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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como problema general de estudio: ¢Qué Relacion existe
entre la planilla electronica y las obligaciones laborales en las empresas constructoras
Huancayo 2018?, consecuentemente, nos formulamos el objetivo general: Establecer la
relacion que existe entre la planilla electronica y las obligaciones laborales en las empresas
constructoras del., en respuesta al problema planteado, nos formulamos la hipdtesis siguiente:
Existe relacion directa entre la planilla electrénica y las obligaciones laborales en las empresas
constructoras. Para poder lograr nuestros objetivos, asi como para la demostracién de nuestra
hip6tesis, empleamos el enfoque cuantitativo, como método general el cientifico, de tipo
aplicada, nivel correlacional y disefio no experimental, nuestra poblacion estuvo conformada
por 05 empresas constructoras, la muestra fue de tipo no probabilistico, por lo tanto, utilizamos
al total de la poblacién. Para la medicién de las variables se utilizd el cuestionario, en escala
ordinal de tipo Likerth, los cuales fueron validados por juico de expertos, y la confiabilidad
sometido al estadistico Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,949 para variable Planilla
Electronica y de 0,969 para la variable Obligaciones Laborales. Nuestra conclusion principal
fue: Existe relacion directa entre la Planilla Electronica y las Obligaciones Laborales de las
Empresas Constructoras del Distrito de Huancayo afio 2018. Confirmado a través de un “r”” =
0,8976, lo cual nos permite aseverar que, A mayor aplicacion de la planilla electronica, mejoran
el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de

Huancayo.

Palabras clave: Planilla Electrénica; Obligaciones Laborales.

Xiii



ABSTRAC
The present investigation had like general problem of study: What Relation exists between

the electronic spreadsheet and the labor obligations in the construction companies of the district
of Huancayo year 2018 ?, consequently, we formulated the general objective: To establish the
relation that exists between the spreadsheet electronic and labor obligations in the construction
companies of the., in response to the problem, we formulated the following hypothesis: There
is a direct relationship between the electronic spreadsheet and labor obligations in construction
companies. For the achievement of our objectives, as well as for the demonstration of our
hypothesis, we use the quantitative approach, as a general method the scientist, applied type,
correlation level and non-experimental design, our population consisted of 05 construction
companies, the sample was of non-probabilistic type, therefore, we use the total population.
For the measurement of the variables, the questionnaire was used, in the Likerth-type ordinal
scale, which were validated by expert judgment, and the reliability submitted to the Cronbach's
Alpha statistic, whose result was 0.949 for variable Electronic Worksheet and 0.969 for the
variable Labor Obligations. Our main conclusion was: There is a direct relationship between
the Electronic Worksheet and the Labor Obligations of the Construction Companies of the
District of Huancayo, 2018. Confirmed through an "r" = 0, 8976, which allows us to assert that,
the greater the application of the electronic spreadsheet, improve the fulfillment of the labor

obligations of the construction companies of the district of Huancayo.

Keywords: Electronic Worksheet; Laboral obligations.
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INTRODUCCION

A continuacion, presento la tesis titulada: “Planilla Electronica y Obligaciones Laborales en
Empresas Constructoras, Huancayo 2018”. En transcurso de los afios en el Per( se han venido
configurando diversos cambios normativos en relacion a las obligaciones y derechos de los
participes en la relacion laboral; y, con ello se han implementado diversos requisitos, registros,
procedimientos que hacen que en el dia a dia el derecho laboral sea cambiante. Las diversas
obligaciones del empleador, como el registro en Planillas a sus trabajadores con el PDT 601,
T-Registro y PLAME, se le hace més facil la labor de registrar a sus trabajadores y cumplir
con los aportes al Seguro Social de Salud y a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), asi
deteniéndonos oportunamente en el estudio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR). De la misma forma, se observa la aplicacién y analisis tedérico de diversas
contribuciones como el SENATI, SENCICO y CONAFOVICER, asi como todo lo referente al
Seguro de Vida y su correspondiente registro, contribuyendo al desarrollo de nuestro pais.
El método utilizado en la presente fue el “método cientifico”, el tipo de investigacion fue la
aplicada y el nivel correlacional. Asimismo, fue desarrollada en cuatro capitulos que

presentamos a continuacion.

Capitulo I: En este capitulo se planted la descripcion de la realidad problematica, como son el
problema general y especifico, también los objetivos generales y especificos; la justificacion
de la investigacion (teorica, practica, metodoldgica, social y de conveniencia), es decir el por
qué se realizo la investigacion. Asimismo, se realizé la delimitacion espacial, temporal y

tematica. Por ultimo, se trataron las limitaciones de la presente.

Capitulo I1: Aqui se abordd el marco Tedrico, abarcando los conceptos de las variables de la

investigacion y sus respectivas dimensiones. En primer lugar, se estudiaron los antecedentes,
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es decir, investigaciones realizadas por otros investigadores relacionados a nuestra
investigacion tanto a nivel internacional y a nivel nacional; se abord6 las bases tedricas,
estudiando los conceptos de las variables, el cual fueron establecidos por diversos autores, el
cual nos sirvio de base para la construccion de nuestro instrumento de medicion para confirmar
nuestra hipoétesis planteada. Po Ultimo, es este capitulo se presenta la hipotesis general que fue:
Existe relacion directa entre la Planilla Electronica y las Obligaciones Laborales de las
Empresas Constructoras Huancayo 2018. es directa.

Capitulo I11: En este capitulo se presenta la metodologia utilizada en la presente investigacion,
es decir el método, tipo, nivel, disefio, de la investigacion, como también la poblacion y la
muestra y las técnicas de recoleccion de datos, los instrumentos de recoleccion de
datos(cuestionario), el procedimiento de recoleccion de los datos, las técnicas de procesamiento
y el anélisis de los datos.

Capitulo 1V: En el presente capitulo tocamos sobre las ideas expuestas, se presentan el analisis
y discusion de los resultados obtenidos, el cual se realizo con la ayuda del software SPSS
version 25. Al respecto este software estadistico, corroboro la confiabilidad y la validez de
nuestros instrumentos de investigacion (cuestionarios). Para la primera variable, Planilla
Electrénica la fiabilidad fue corroborada con el estadistico Alfa de Combrach que arrojo un
0,949 (muy alto), de los 7 elementos analizados; Asimismo, para la segunda variable
Obligaciones Laborales se obtuvo un alfa de combrach de 0,969 (muy alto) de los 10 elementos
analizados; la validez, fue corroborada por el juicio de expertos. Por ultimo, para la

contrastacion de nuestra hipotesis de investigacion, se utilizo el estadistico r de Pearson.

Los Autores
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
I. Planteamiento, Sistematizacion y Formulacion del Problema
1.1.Descripcién del Problema.

Las distintas legislaciones laborales en América Latina definen al trabajo y protegen en
especial la figura del trabajador. La valoracion de la dignidad humana esté prevista por todo
derecho latinoamericano, que tiene a la vista los convenios de la organizacion Internacional de
Trabajadores y Tratados Internacionales, declarados de plena vigencia y en la mayoria de los

casos, incorporados a los textos constitucionales.

El cumplimiento laboral en el Per( viene siendo sujeto de constantes sanciones
administrativas, puesto que la mayoria de las empresas constructoras omiten dichas
obligaciones ya sea por cambios normativos en relacion a las obligaciones del cumplimiento
de las obligaciones laborales o por descuido o desconocimiento de las obligaciones laborales
por parte del empleador. Por otra parte, cabe mencionar que la gran mayoria de paises
latinoamericanos, ya cuentan con sistemas electronicos para el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, Es asi que con la implementacién de la planilla electrénica por parte de
la superintendencia de Aduanas y de Administracion tributaria do diversos requisitos, registros,
procedimientos que hacen que en el dia a dia el derecho laboral sea cambiante. Las causas que
generan el incumplimiento de las obligaciones laborales remunerativas y no remunerativas son:
desconocimiento de la norma; la falta de registro adecuado en el T-Registro; falta de
capacitacion en el uso de la planilla electrénica; falta de un contrato de trabajo; no poner en
planilla a los obreros; no entregar boletas de pago, pago por derecho a Essalud, cts, etc. Las

consecuencias de lo antes mencionado las empresas podrian incurrir en: sanciones
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administrativas (multas) por parte del ministerio de trabajo, cierre de las empresas,
fiscalizaciones laborales, etc.

En este sentido proponemos el uso adecuado de la planilla electrénica en las empresas
constructoras, mediante capacitacion constante del personal encargado del tareaje de los
obreros, asi como del encargado de contratar al personal de dichas empresas constructoras, y

evitar sanciones administrativas (multas), por parte de los organismos fiscalizadores laborales.

1.2.Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General
¢Qué Relacidn existe entre planilla electronica y obligaciones laborales en empresas

constructoras Huancayo afio 2018?

1.2.1. Problemas Especificos

a) ¢Qué Relacion existe entre el T- registro y las obligaciones laborales en las
empresas constructoras Huancayo 2018?

b) ¢Qué relacion existe entre el Plame y las obligaciones laborales en empresas

constructoras Huancayo 20187

1.3.0Objetivos de La Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Establecer la relacion que existe entre la planilla electronica y obligaciones laborales

en empresas constructoras Huancayo 2018.

1.3.2. Objetivos Especificos

18



a) Establecer la relacion entre el T- registro y las obligaciones laborales en las
empresas constructoras Huancayo 2018.
b) Establecer la relacion entre el Plame y las obligaciones laborales en las empresas

constructoras Huancayo 2018.

1.4. Justificacion de la Investigacion
1.4.1. Justificacion Teorica.

La presente investigacion queremos contribuir optimizar y garantizar en el
cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas constructoras tales como
ESSALUD, CONAFOVICER, SENATI, SENCICO, etc., mediante la aplicacién correcta
de la planilla electronica lo cual significaria que las herramientas brindada por la SUNAT
Asimismo, mediante la presente se dejard a la comunidad cientifica contable los
instrumentos de medicion de las variables de estudio (Planilla electrénica y Obligaciones
Laborales), los cuales se han realizado cumpliendo estrictamente lo sugerido por la

metodologia cientifica.

1.4.2. Justificacion Préctica

El presente proyecto mejorara el conocimiento de como aplicar el adecuado manejo de
la planilla electronica aplicativo denominado PLAME - Planilla Mensual de Pagos, este es
un componente del PDT N° 601 Planilla Electrénica, conjuntamente con el registro de
informacion laboral denominado T-REGISTRO. Con esta propuesta se mejorara el
adecuado uso de esta herramienta que ayudara a cumplir con las obligaciones laborales
por parte de los empleadores de las empresas constructoras de la ciudad de Huancayo.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica

19



La presente, pretende contribuir, en una adecuada presentacion de los instrumentos de
recoleccion de datos, los cuales serdn elaborados, por dos cuestionarios; uno para cada
variable de estudio. Estos instrumentos seran elaborados mediante una adecuada
operacionalizacion de las variables de estudio, realizados, mediante el estudio riguroso, de

sus bases teoricas, el cual se aborda en el capitulo segundo de la presente.

1.4.4. Justificacion Social

El presente trabajo de investigacion beneficiara al Estado, la sociedad, profesionales
avocados a la carrera de contabilidad, trabajadores de construccion civil y sobre todo a los
empleadores de las empresas constructoras. Pues el trabajo serd de gran ayuda n el
cumplimiento de las obligaciones laborales mediante el adecuado uso de la planilla
electrénica como herramienta brindada por la SUNAT, obteniendo asi resultados

favorables.

1.4.5. Justificacion de Conveniencia
El problema de investigacion es recomendable debido a que por medio del uso de la
planilla electronica el empleador tendrd la obligacion de cumplir con el pago de

ESSALUD, CONAOVICER, SENTATI, SENCICO, etc., en contribucidn a nuestro pais.

1.5.Delimitaciones de La Investigacion.

Luego de haber descrito la problematica acerca de la planilla electrénica en el cumplimiento
de las obligaciones laborales, a continuacion, con fines metodoldgicos, el estudio sera
delimitado, en los siguientes aspectos:

1.5.1. Delimitacién Espacial
La investigacion se realizd en Huancayo siendo objeto de estudio las Empresa

constructoras de la ciudad de Huancayo seleccionadas para tal efecto.

20



1.5.2. Delimitacion Temporal

Para nuestra investigacion abarcaremos el afio

1.5.3. Delimitacion Conceptual o Tematica:
Planilla Electronica

Segin SUNAT (2018) “Es el documento llevado a traves de los medios informaticos
desarrollados por la SUNAT, en el que se encuentra la informacién de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion modalidad

formativa laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes”

Obligaciones Laborales
Segun (Latapi, 2011, parr. 3) “Toda clase de obligaciones ya sean remunerativas 0 no
a favor de los empleados de una entidad, estas pueden ser a corto plazo o a largo a largo

plazo y a la terminacidn de la relacion laboral™.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

” En la Universidad Nacional de San Andrés, la metodologia empleada fue metodo

deductivo, dogmatico, la tecnica fue la revison bibliografica, el intrumento que utilzé fue
el cuestionario, el cual fueron aplicadas al Vice Ministro de Trabajo, Conciliadores. El
obetivo general fue Proponer la creacidn de la Defensa Publica de Derechos Laborales,
como un mecanismo que permitira el acceso de los trabajadores con bajos ingresos
econdmicos a la administracion de justicia, permitiendo el reconocimiento de derechos de
los grupos sociales excluidos, lo cual puede contribuir a efectivizar y operativizar la
igualdad de oportunidades de camino a la justicia. Su principal concluion fue en el
desarrollo de la historia desde el surgimiento de la relacion obrero patronal el hombre ha

buscado mecanismos de defensa de sus derechos como trabajador.

(Lopez, 2016) sustento la tesis “Mejoramiento del registro obligatorio de empleadores
y control, mediante la planilla electrénica en empresas manufactureras de la Paz” en la
Universidad Nacional de San Andrés. La metodologia empleada fue el inductivo, tuvo
como objetivo determinar el mejormaiento del control de los trabajadores, mediante el uso
de la planilla electrénica, su poblacion fueron las empresas manufactureras de la Paz
Bolivia. Su principla conclusion fue que la planilla electronica contribuye de manera
significativa al control del personal en las empresas manufactureras.

(La Torella & Serrano, 2016), sustentaron la tesis “Beneficios laborales: Una

herramienta de gestion estratégica en puestos medios y altos”, en la Universidad de
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Buenos Aires, la metodologia empleada fue el cualitativo, de caracter exploratoriso, su
poblacion fueron 300 entrevistados. El objetivo de este trabajo apunta a conocer de qué
manera los beneficios laborales actian sobre las personas como instrumento de retencién
y atraccién. Sus principal concluién fue: Sin lugar a duda, la falat de consideracion del
trabajador, representa el punto de partida de las demandas de los empleados, basadas en la
estimacion de sus propias necesidades y su ferviente propoésito: el desarrollo de la carrera

laboral, sin que esta actué en desmedro de su vida personal.

2.1.2. Anivel local y nacional

(Philco, Gastafiaga, & Gallegos, 2019) sustentaron la tesis “Cumplimiento de las
obligaciones laborales y tributarias en las pequefias empresas de servicios de cafeteria
y reposteria acogidas a REMYPE, Cusco — 2016”, en la Universidad Andina del Cuzco.
El presente trabajo de investigacion fue desarrollado con el objetivo de determinar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, la metodologia empleada fue la cuantitativa,
su poblacion y muestran fueron 12 empresas de servicios de cafeteria y reposteria. Su
principal conclusién fue que el cumplimiento de las obligaciones tributarias y laborales

contribuyen al desarrollo de la empresa de servicios de cafeteria.

(Alvarado, 2018), sustento la tesis “Analisis de la optimizacion de la gestién operativa,
mediante el uso de las planillas electrénicas en la empresa José del Pino E.I.LR.L.,
Distrito de Ayacucho, 2017 en la Universidad Peruana Unidn. El presente informe tuvo
como objetivo principal analizar la optimizacién de las planillas electronicas en la gestion
de la Empresa José del Pino E.LR.L., asimismo facilita el cumplimiento de las
obligaciones con los trabajadores, y procesar correctamente la informacion tributaria. Se
aplico el Estudio de Caso en la empresa mencionada y para ello se adquiri6 el software

Excel Negocios que ha permitido obtener el reporte de las planillas de forma rapida,
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precisa, y en menor tiempo. Se concluye que todo el procedimiento servira para llevar un
mejor control financiero laboral y tributario al hacer los pagos de las remuneraciones a los
trabajadores, rigiéndose con anexos normados actualmente por SUNAT, como a la vez
formatos facilmente de entender, ya que ésta nos facilita enviar la informacién de las
planillas mensuales de forma rapida y precisa. Finalmente, se dan algunas
recomendaciones acerca de este procedimiento y el uso del Sistema Excel Negocios, el
cual tendrd que actualizarse continuamente segin las modificatorias requeridas por
SUNAT, permitiendo obtener resultados éptimos al momento de realizar la Planilla

Mensual — PLAME.

(Guzméan & Sevilla, 2017) sustentaron la tesis “Desarrollo de un Sistema de Gestion
de Planillas Electrénicas para Mejorar los Procesos Administrativos de la Empresa
“Negocios Agricolas Jayanca S.A”. en la universidad Pedro Ruiz Gallo. La metodologia
fue la cuantitativa, la poblacion fueron los trabajadores de la empresa Jayanca; su objetivo
general de estudio fue la aplicacion de un sistema de planilla electronica en la empresa
Jayanca, para mejorar sus procesos administrativos. Su principal conclusion fue: La
aplicacion desarrollada permitira a las unidades de la empresa tener mayor control de los
pagos de remuneracion adicional eventual en relacion con sus presupuestos. Asimismo, se
agilizara sus procesos de registro y aprobacion de solicitudes de pago de remuneracion

adicional eventual

(Bustamante & Pilares, 2016), sustento la tesis, “Analisis de la Estructura de los
Costos de los Recursos Humanos y de las Obligaciones Laborales de la Empresa

Constructora Generacion ARGUS E.I.R.L — Cusco, Periodo 2015.”. en la Universidad
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Andina del Cusco, la metodologia empleada fue el cuantitativo correlacional, objetivo
general fue analizar la estructura de los costos y su relacion con recursos humanos,
poblacion y muestra, estuvo conformada por los trabajadores de la empresa Argus EIRI.,
el instrumento utilizado fue el cuestionario. Su principal conclusion fue: La empresa
registra el pago de las remuneraciones de su personal a través de dos medios, el primero
por el uso de planillas y, el segundo lo efectia por Recibo de Honorarios situacién que
inobserva la legislacién laboral de la industria de la construccion por lo que ha incurrido
en incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de CTS, lo cual va generar

contingencias laborales que van a afectar su estructura financiera.
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. X: Planilla Electrénica

2.2.1.1. Definicion de Planilla Electrénica

Segun (Sunat, 2018) “Es el documento llevado a través de los medios informaticos
desarrollados por la SUNAT, en el que se encuentra la informacion de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion modalidad

formativa laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes”.

2.2.1.2. Sujetos Comprendidos en la Planilla Electronica

Segun (Sunat, 2018) “Se encuentran obligados a llevar la Planilla Electronica los
Empleadores que: Tengan a su cargo uno (1) o méas trabajadores; Cuente con uno (1) o
mas prestadores de servicios y/o personal de terceros; Paguen pensiones de jubilacion,
cesantia, invalidez y sobrevivencia u otra pension, cualquiera fuera el regimen legal al cual
se encuentre sujeto; Contraten a un personal en formacion — modalidad formativa laboral;
Cuenten con uno 0 mas trabajadores o pensionistas que sean asegurados al Sistema
Nacional de Pensiones; Se encuentren obligados a efectuar alguna retencion de cuarta o
quinta categoria; Tengan a su cargo uno 0 mas artistas, de acuerdo a lo previsto en la Ley
N° 28131; Hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestadora de Salud u
otorguen servicios propios conforme a los dispuesto en la Ley N° 26790; Hubieran suscrito

con el Essalud un contrato por SCTR; gocen de estabilidad juridica y/o tributaria”.

2.2.1.3. Componentes que Conforman la Planilla Electronica
Segun (Sunat, 2018), “A partir del 01.07.2011 la nueva Planilla Electronica se

encuentra conformada por la informacion del Registro de Informacion Laboral (T-
REGISTRO) y la Planilla Mensual de Pagos (PLAME) que se elabora obligatoriamente a

partir de la informacion consignada en dicho Registro”.
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2.2.1.3.1 X1: T - Registro:

Segun (Sunat, 2018) “Es el Registro de Informacion Laboral de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacion modalidad
formativa laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes.
Comprende informacién laboral, de seguridad social y otros datos sobre el tipo de ingresos

de los sujetos registrados”.

2.2.1.3.1.1 Registro de Informacion

e“La SUNAT realizo la carga inicial de Empleadores, Trabajadores, Pensionistas,
Personal en formacion laboral y personal de terceros” (Sunat, 2018).

¢ “Se considerd los PDT 601 presentados por los periodos 03/2011, 04/2011 o 05/2011
hasta el 30.06.2011, se tomd el més reciente y solo uno” (Sunat, 2018).

¢ “Se consideraron los sujetos identificados con DNI, C. Extranjeria, o Pasaporte. La
Partida. de nacimiento. solo identificard al Personal. en Formacion Laboral que sea
menor de edad” (Sunat, 2018).

¢ “De identificarse con DNI solo fueron incorporados cuando el N.° del DNI y la fecha

de nacimiento coincidan con la informacion de RENIEC” (Sunat, 2018).

2.2.1.3.1.2 Contratos de Trabajo.

“Contrato individual de trabajo es aquel por el cual una persona fisica denominada el
trabajador se compromete a realizar obras o servicios para una persona fisica o juridica
denominada el empleador bajo la dependencia y subordinacion de este, quien, a su vez, se

obliga al pago de una remuneracion determinada”. Decreto Legislativo N° 728.
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2.2.1.3.2 X2: Plame:

Segun (Sunat, 2018) “Este es el segundo componente de la Planilla Electronica, es el
documento llevado a traves de los medios informéticos desarrollados por la SUNAT, en el
que se encuentra la informacién de los empleadores, trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacién — modalidad formativa laboral y otros
(practicantes), personal de terceros y derechohabientes, comprende informacion de los
ingresos de los sujetos inscritos en el T-Registro y en la PLAME; los dias laborados y no
laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabador; los ingresos de los prestadores
que obtienen rentas de cuarta categoria, asi como informacion correspondiente a la base
de célculo y la determinacion de los conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudacion
le haya sido encargada a la SUNAT. EI PLAME deberad presentarse mensualmente
conforme al cronograma de SUNAT™.

Los conceptos que se declaran y pagan mediante el PDT Planilla Electrénica - PLAME,
son:

e “Retenciones de rentas de cuarta categoria; Retenciones de rentas de quinta
categoria; Sujetos perceptores de rentas de cuarta categoria pagadas o puestas a
disposicién, aun cuando el empleador no tenga la obligacion de efectuar
retenciones por dichas rentas; Impuesto Extraordinario de Solidaridad; IES
correspondientes a los trabajadores en los casos que exista convenio de
estabilidad; Contribuciones a EsSalud como asegurados regulares;
Contribuciones a EsSalud por concepto de pensiones; Contribuciones a la ONP
bajo el régimen del D. Ley N° 19990 y modificatorias; Prima por el concepto de
“+Vida Seguro de Accidentes” respecto de los afiliados regulares a EsSalud que
contraten el mencionado seguro; Aportes al Fondo de Derechos Sociales del

Artista - FDSA. SCTR contratado con EsSalud para cobertura a afiliados
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regulares del EsSalud; Contribucién Solidaria para la Asistencia Previsional -
COSAP1; Registro de Pensionistas del Régimen del Decreto Ley N° 20530;
Prima por el concepto “Asegura tu pension”, respecto de los afiliados obligatorios
al Sistema Nacional de Pensiones que contraten el mencionado; seguro” (Sunat,

2018).

2.2.1.3.2.1 Boletas de Pago:

Segun (Ramos, 2016), “La boleta de pago es el medio, por el cual acredito el
cumplimiento de la prestacion en una relacion laboral. Es decir, la boleta confirma que le
he entregado al trabajador una remuneracion como contraprestacién por la labor que ha

realizado”.

2.2.1.3.2.2 Verificacion de Obligaciones Laborales

La verificacion de las obligaciones laborales es el procedimiento sistematico realizado
por parte del ministerio de trabajo y promocion social, quien tiene a su cargo dichas
actuaciones, dentro de ellas se encuentran el ingreso a planilla de los trabajadores dentro
de las 24 horas de ingreso a la empresa, el pago de sus beneficios sociales como son las,
gratificaciones, asignaciones familiares, vacaciones compensacion por tiempo de servicio,

etc.

2.2.1.3.2.3 Multas
Son sanciones administrativas, por el incumplimiento de las obligaciones laborales de
la empresa a sus trabajadores. Estas son reguladas por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo; asimismo por la SUNAFIL.
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2.2.1.3.2.4 Denuncias

Son acciones por parte de los trabajadores, hacia la empresa donde laboran, estas
pueden ser por la falta del cumplimiento de sus beneficios sociales, el pago de sus
remuneraciones, etc. Estos se realizan ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el cual procedera a conciliar a las partes, caso contrario, seré elevada al juzgado

laboral de la jurisdiccion competente.

2.2.2. Y: Obligaciones Laborales
2.2.2.1. Dimensiones de las Obligaciones laborales
2.2.2.1.1. X1: Obligaciones Remunerativas
2.2.2.2.1.1 Remuneracion minima legal
“La Remuneracion Minima Vital (RMV) es la cantidad minima de dinero que se le paga
a un trabajador que labora una jornada completa de 8 horas diarias 0 48 horas

semanales”.(Gob.pe, 2018).

2.2.2.2. Definicién

Segun (Latapi, 2011, parr. 3), Define Obligaciones Laborales como: “Toda clase de
obligaciones ya sean remunerativas o no a favor de los empleados de una entidad, estas
pueden ser a corto plazo o a largo a largo plazo y a la terminacion de la relacion laboral.
Obligaciones Laborales a corto plazo; son las remuneraciones y los pagos que se realizan
en favor de un empleado o de sus dependientes economicos producto de la relacion laboral
que se mantiene con la entidad, tales como sueldos y salarios, tiempo extra,
compensaciones, vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, comisiones, destajos y en
general cualquier pago que se realice habitualmente siempre que sean pagaderos dentro de

los doce meses siguientes al corte del ejercicio” (Sunat, 2018).
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Segln (Latapi, 2011, péarr. 3) “Obligaciones Laborales a Largo plazo; son las
remuneraciones y los pagos que se realizan en favor de un empleado o de sus familiares
ocasionados por la relacién laboral, 0 en su caso por cualquier pago que se realice
habitualmente siempre que sean pagaderos en mas de los doce meses siguientes al corte
del ejercicio, dentro de estas obligaciones podria entrar también, los pagos por aniversario
(pago después de 25 afios de trabajar en la empresa), los pagos realizados después de haber

trabajados un largo periodo en la empresa como son afios sabaticos”.

2.2.2.2.1.2 Asignacion Familiar

“Este beneficio laboral rige desde hace mas de 20 afos y su incumplimiento puede
significar una denuncia contra la empresa para la que trabaja. Todos los trabajadores que
pertenecen al régimen privado tienen derecho a recibir una asignacion familiar, es decir,

un pago adicional a su sueldo por tener uno o mas hijos”.(Sanchez, 2018).

2.2.2.2.1.3 Gratificacion

“La gratificacion es un beneficio que percibe el trabajador del régimen laboral de la
actividad privada, es decir, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tanto en
julio (fiestas patrias) como en diciembre (navidad). Equivale a una remuneracion
completa, siempre que el trabajador haya laborado seis meses completos seguidos (enero
a junio), en el caso del que percibira por fiestas patrias”. (Puntriano, 2018).
222214 CTS

“La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, es el beneficio social que tiene por
finalidad prever las contingencias o el riesgo que origina el cese laboral, tanto para el

trabajador como para su familia”. (Herrera, 2018).
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2.2.2.2.1. X2: Obligacionesa No Remunerativas

2.2.2.2.2.1 Essalud

Segun la (LEY 27056, 1997) Ley de Creacion del Seguro Social de Salud en su art. N°
1: “Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econOmicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos”.

“Créase sobre la base del Instituto Peruano de Seguridad Social, el Seguro Social de
Salud (ESSALUD) como organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno, adscrito al Sector Trabajo y Promocién Social, con autonomia
técnica, administrativa, economica, financiera presupuestal y contable”. (LEY 27056,
1997).

Segun la (LEY 26790, 1997) “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
los aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se establecen
de la siguiente forma: Afiliados regulares en actividad: El aporte de los trabajadores en
actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de dependencia como los socios
de cooperativas, equivale al 9% de la remuneracién o ingreso. Es de cargo de la entidad
empleadora que debe declararlos y pagarlos al IPSS dentro de los primeros cinco dias del
mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas. Para estos efectos
se considera remuneracion la asi definida por los Decretos Legislativos. Nos. 728 y 650 y
sus normas modificatorias. Tratdndose de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajadores, se considera remuneracion el integro de lo que el socio recibe como
contraprestacion por sus servicios; Afiliados regulares pensionistas: El aporte de los
pensionistas equivale al 4% de la pension. Es de cargo del pensionista, siendo

responsabilidad de la entidad empleadora la retencion, declaracién y pago al IPSS dentro
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de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las pensiones
afectas; Afiliados potestativos: El aporte de los afiliados potestativos es el que corresponde
al plan elegido por cada afiliado. Los porcentajes sefialados en el presente Articulo pueden
ser modificados por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros,
solicitindose previamente la opinion técnica del IPSS. Deben ser revisados al menos cada

dos afios mediante estudio actuarial”.

2.2.2.2.2.3 Conafovicer

Segun (Villazana & Tovalino, 2016, p. 207): “El Comité Nacional de Administracion
del Fondo para la Construccion de Vivienda y Centros Recreacionales (CONAFOVICER),
tiene la finalidad de administrar y controlar el Fondo para la construccion de viviendas y
centros recreacionales para los trabajadores de construccion civil, cuya tasa aplicable sobre
la base imponible equivale al 2% a cargo del trabajador y retenido por el empleador, La
retencion por contribucion al CONAFOVICER se realizara sobre el jornal basico que
perciba el trabajador de construccion civil. Para tales efectos, se entendera también por
jornal basico al salario dominical, los pagos por dias feriados no laborables y los descansos

médicos que impliguen el pago correspondiente”.

Sujetos afectos a la contribucion

Segun (Villazana & Tovalino, 2016, p. 207) “Estan afectos a la contribucién al
CONAFOVICER los trabajadores (sean operarios, ayudantes y oficiales) que realicen
actividades de construccion civil, que presten sus servicios en relacién de dependencia
y a cambio de una remuneracién, de manera eventual o temporal, a una persona natural

o juridica dedicada a la actividad de construccién. Articulo 1°, R.S. N° 155-81-VI1-1100
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(20.10.81) modificado por el articulo 4°, Res. N° 001-95-MTC (06.01.95) Para estos
efectos se consideran como actividades de construccion a todas las sefialadas en la Gran
Division F de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Economicas de las Naciones Unidas CIIU (Revision 3), que incluye:
Preparacion del terreno, Construccion de edificios completos o partes, obras de

ingenieria, Terminacion de edificios, Alquiler de equipo de construccion o demolicion”.

2.2.2.2.2.4 Senati

Segun la (Ley 26272, 1993) “Es una persona juridica de derecho publico que tiene por
finalidad proporcionar formacion profesional y capacitacién a los trabajadores de las
actividades productivas consideradas en la categoria D de la “Clasificacion Industrial

Internacional Uniforme”.

“Sujetos afectos a la contribucidn Se encuentran obligados al pago de la contribucion
al Senati, las personas naturales o juridicas que se dediquen a actividades industriales
comprendidas en la categoria D de la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme de
todas la actividades econdémicas de las Naciones Unidas (Revision 3), pagando una
contribucion porcentual calculada sobre el total de las remuneraciones que paguen a sus
trabajadores. Cuando ademas de la actividad industrial, las empresas desarrollen otras
actividades econémicas, el pago de la contribucion se hara unicamente sobre el monto de
las remuneraciones correspondientes al personal dedicado a la actividad industrial y a
labores de instalacion, reparacién y mantenimiento. Las empresas que no desarrollen
actividades comprendidas dentro de la categoria D de la Clasificacion Industrial

Internacional Uniforme (Revision 3) pagaran la contribucion sobre las remuneraciones del
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personal dedicado a labores de instalacion, reparacion y mantenimiento realizadas a favor
de la propia empresa como de terceros”. (Ley 26272, 1993).

“Tasa: empresas obligadas deberan pagar una contribucion porcentual calculada sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores afectos, a fin de proporcionar formacion
profesional y capacitacion a los trabajadores de los trabajadores de las actividades
productivas. Considerando ello, se ha establecido que a partir de 1997 el procentaje o tasa

es 0,75%”(Ley 26272, 1993).

2.2.2.2.2.5 Sencico

Segun la (LEY 21673, 1981) “Ley del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion: Es la institucion que tiene por funcion la formacion,
capacitacion integral, calificacién y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles (Operarios, Técnicos y Profesionales) y
de realizar las investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines. La finalidad
de la contribucion al SENCICO es formar, capacitar, perfeccionar y certificar a los
trabajadores de la actividad de la construccidn en todos sus niveles, asi como realizar las
investigaciones y trabajos tecnoldgicos vinculados a la problematica de la vivienda y de la
edificacidn, asi como proponer normas técnicas de aplicacion nacional™.

“Sujetos obligados: Las personas naturales o juridicas que construyan para si 0 para
terceros dentro de las actividades comprendidas en la Gran Division 45 de la Clasificacion

Industrial Internacional Uniforme (CI1U) de las Naciones Unidas” (LEY 21673, 1981).

“Tasa: mediante la Ley N° 26845 se establecio que la tasa por contribucion al sencico

a partir del afio 1996 equivaldria a: 0,2%” (LEY 21673, 1981).
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2.3. Definicion de Conceptos
Planilla Electrénica
“Es el documento llevado a través de los medios informaticos desarrollados por la SUNAT,
en el que se encuentra la informacion de los empleadores, trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacién modalidad formativa laboral y otros

(practicantes), personal de terceros y derechohabientes” SUNAT (2018)

Obligaciones Laborales
“Toda clase de obligaciones ya sean remunerativas o no a favor de los empleados de una
entidad, estas pueden ser a corto plazo o a largo a largo plazo y a la terminacién de la relacion

laboral”. SUNAT (2018)

T-Registro

“Es el Registro de Informacion Laboral de los empleadores, trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacion modalidad formativa laboral y otros
(practicantes), personal de terceros y derechohabientes. Comprende informacion laboral, de
seguridad social y otros datos sobre el tipo de ingresos de los sujetos registrados” SUNAT

(2018).

Plame
“Se denomina PLAME a la Planilla Mensual de Pagos, segundo componente de la Planilla
Electrénica, que comprende informacion mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en

el Registro de Informacion Laboral (T-REGISTRO)” SUNAT (2018).

Remuneracion minima legal
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“La Remuneracion Minima Vital (RMV) es la cantidad minima de dinero que se le paga a un
trabajador que labora una jornada completa de 8 horas diarias o 48 horas semanales”.(Gob.pe,

2018).

Asignacion Familiar

“Este beneficio laboral rige desde hace mas de 20 afios y su incumplimiento puede significar
una denuncia contra la empresa para la que trabaja. Todos los trabajadores que pertenecen al
régimen privado tienen derecho a recibir una asignacion familiar, es decir, un pago adicional

a su sueldo por tener uno o mas hijos”.(Sanchez, 2018).

Gratificacion

“La gratificacion es un beneficio que percibe el trabajador del régimen laboral de la actividad
privada, es decir, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tanto en julio (fiestas
patrias) como en diciembre (navidad). Equivale a una remuneracién completa, siempre que
el trabajador haya laborado seis meses completos seguidos (enero a junio), en el caso del que
percibira por fiestas patrias”. (Puntriano, 2018).

CTS

“La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, es el beneficio social que tiene por
finalidad prever las contingencias o el riesgo que origina el cese laboral, tanto para el

trabajador como para su familia”. (Herrera, 2018).

Essalud

“Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del

otorgamiento de prestaciones de prevencidn, promocién, recuperacion, rehabilitacion,
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prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo

de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos” SUNAT (2018).

Conafovicer
“Tiene la finalidad de administrar y controlar el Fondo para la construccién de viviendas y
centros recreacionales para los trabajadores de construccion civil, cuya tasa aplicable sobre

la base imponible equivale al 2%” SUNAT (2018).

Senati

“Es una persona juridica de derecho publico que tiene por finalidad proporcionar formacion
profesional y capacitacion a los trabajadores de las actividades productivas consideradas en
la categoria D de la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” (CIIU)” SUNAT

(2018).

Sencico

“Es la institucién que tiene por funcion la formacion, capacitacion integral, calificacion y
certificacion profesional de los trabajadores de la actividad de la construccion, en todos sus
niveles (Operarios, Técnicos y Profesionales) y de realizar las investigaciones y estudios

necesarios para atender a sus fines” SUNAT (2018).

2.4. Hipdtesis y Variables

2.4.1. Hipdtesis general
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Existe relacion directa entre la planilla electronica y las obligaciones laborales en

empresas constructoras Huancayo 2018.

2.4.2. Hipdtesis especificas
a) Existe relacion directa entre el T registro y las obligaciones laborales en empresas
constructoras Huancayo 2018.
b) Existe relacion directa entre el Plame y las obligaciones laborales en empresas

constructoras Huancayo 2018.

2.4.3. Variables de la Investigacion
Variable 1: Planilla Electrénica

Variable 2: Obligaciones Laborales
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2.5. Operacionalizacién de las variables:

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador ﬁgg:iigﬁ
Segun (Sunat, 2018) “Es el Registro de
documento llevado a través Informacion
de los medios informaticos T-Registro
desarrollados  por la Contratos de
SUNAT, en el que se Trabajo
Vi encuentra la informacion
de los  empleadores, Boletas de Pago
. trabajadores, pensionistas, Verificacion de Ordinal
Planilla . e
Electronica prestadores de servicios, Obligaciones
personal en formacion Laborales
modalidad formativa Plame
laboral y otros Multas
(practicantes), personal de
terceros y Denuncias
derechohabientes”.
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Escala De

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador L
Medicion
Remuneracion
Minima Legal
Asignacion
o Familiar
Obligaciones
Remunerativas Gratificacion
Segin (Latapi, 2011,
parr. 3, Define CTS
Obligaciones Laborales
como: “Toda clase de
V2 obligaciones ya sean
remunerativas 0 no a Ordinal
Obligaciones | favor de los empleados Essalud
Laborales de una entidad, estas

pueden ser a corto plazo
o alargo a largo plazo y
a la terminacion de la
relacion laboral”.

Obligaciones No
Remunerativas

Conafovicer

Senati

Sencico
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CAPITULO 11
METODOLOGIA

I11. Metodologia

. 3.1Método de Investigacion
Segln Sanchez & Reyes, (2009): EI método general de la investigacion sera el método
“cientifico el cual es camino a perseguir mediante una serie de operaciones y reglas precisadas
que nos permiten alcanzar un resultado o un objetivo. En otras palabras, es el camino para
llegar a un a fin o una meta” (p. 23). En tal sentido toda labor de procedimiento humano de
informacion requiere asumir el camino méas adecuado y admisible para lograr el objetivo

trazado.

3.2. Tipo de la investigacion.
Segln Sanchez & Reyes, (2009), el tipo de la investigacién sera de tipo Aplicada: Llamada
también “constructivista o utilitaria, la cual se interesa por su interés en la aplicacion de las
ilustraciones tedricas a determinada situacion concreta y los resultados practicos que de ella

deriven” (p. 37 ).

3.3. Nivel de investigacién
Segun Hernandez, Fernandez, Baptista, Méndez, & Mendoza, (2014), el nivel sera el
Correlacional, porque “su utilidad se centra en explicar por qué sucede un fendmenoy en qué
contextos se manifiesta. Las investigaciones son mas constituidas que los estudios con los
demas alcances y, de hecho, lian los propoésitos de éstos; ademas de que proporcionan un

sentido de agudeza del fendbmeno a que se hacen referencia” (p. 95).
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3.4. Disefio de investigacién.
Segun Herndndez et al., (2014) El disefio general serd: El no experimental que podria
definirse como la “investigacion que se realiza sin deliberadamente manipular variables. Es
decir, estos son estudios en los que no variamos intencionalmente las variables independientes
para ver su efecto en otras variables” (p. 152). Son estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en que s6lo fenémenos se observan en su ambiente

natural para analizarlos.

Utilizaremos el siguiente esquema, segun (C. H. Sanchez & Reyes, 2009):

iy

— -0

' <
Donde:
M = Muestra

4 = Observacion de la V. 1.
Oz = Observacion de la V.2

Oz

r = Correlacidn entre dichas variables.

3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacién
La poblacidn estara constituida por 5 empresas constructora del distrito de Huancayo,
provincia de Huancayo, Departamento de Junin. Dicha poblacidn fue determinada puesto

gue tenemaos contacto con los contadores.

3.5.2. Muestra
De tipo no probabilistico, 0 muestreo por conveniencia, Debido al tamafio de la
poblacion, nuestra muestra seran las 5 empresas constructora del distrito de Huancayo,

provincia de Huancayo, Departamento de Junin.
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3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.6.1 Técnicas de recoleccion de datos
Para fines de la investigacion técnica, se realizé una encuesta, la cual fue aplicada a la
muestra de 5 empresas constructoras, cuyas unidades de analisis fueron los contadores
de dichas empresas. La encuesta permitiéd recolectar la informacion necesaria para
determinar la relacion que existe las variable Planilla electronica y obligaciones

laborales.

3.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos
Se utiliz6 como instrumento, dos cuestionarios el primero para medir la variable Planilla
electronica el cual estuvo compuesto por 07 preguntas, medidos con la escala ordinal de
tipo Likerth; el segundo cuestionario se desarroll6 para la medicion de la variable
obligaciones laborales, el cual estuvo conformado por 10 preguntas, medidos en la escala
ordinal de tipo Likerth.

Asimismo, el cuestionario se le dio validez y confiabilidad.

3.6.3 Validacion y confiabilidad
3.6.3.1 Validacion
La presente se realizd por medio de una evaluacion para analizar la validez de
contenido, para lo cual se entregé a cada uno de los expertos un formato de
validacion, en el cual se requirid la opinidn de docentes de la Universidad Peruana

los Andes:
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3.6.3.2 Confiabilidad
La confiabilidad se realizo, a través del estadistico Alfa de Cronbach para cada
variable de estudio. A continuacion, presentamos los valores obtenido en las tablas
siguientes:

Tabla 1
Estadistico de fiabilidad planilla electrénica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,949 07
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Tabla 2
Estadistico de fiabilidad obligaciones laborales

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,969 10
Fuente: Elaboracién propia SPSS25

Tabla 3
Escala de Vellis

Por debajo de .60 Es inaceptable

De .60 a .65 Es indeseable

Entre .65y .70 Es minimamente aceptable
De .70 a.80 Es respetable

De .80 a.90 Es muy buena

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion
De acuerdo a lo utilizado en el programa SPSS versidn 25, calculamos el nivel de confiabilidad
de nuestro Primer instrumento planilla electronica, compuesto por 07 preguntas cuyo Alfa de

Cronbach de 0,949 y de acuerdo a lo que arroja la escala de Vellis, es muy buena; asimismo
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para el segundo instrumento obligaciones laborales se obtuvo un Alfa de Cronbach de 0,969

de los 10 elementos, el cual segln la escala de Vellis, es muy buena.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1. Analisis y discusion de resultados
4.1.1. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se utilizaron:
En la estadistica descriptiva

Se empled la distribucion de frecuencias, distribuida explicas en tablas y graficos,
con sus respectivas interpretaciones.
En la estadistica inferencial

Para establecer normalidad de las variables de grupos se utilizo la prueba de

Shapiro — Wilk. Para la correlacion y prueba de hipoétesis el estadistico r de Pearson.

4.2 Prueba de normalidad
Si N < 50 entonces usamos Shapiro-Wilk
Ho: La distribucion es normal
H1: La distribucién no es normal

Tabla 4
Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Planilla Electrénica ,236 5 ,200" ,870 5 ,265
Obligaciones ,202 5 ,200° ,953 5 ,758

Laborales
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: Teniendo como muestra a 5 encuestados en la correlacion de las dos
variables, acorde con la Prueba de Shapiro — Wilk, nos muestra un nivel de significancia

mayor a 0.05, Sig E 0,265 > 0.05 Sig T, es decir rechazamos la Ho (hipétesis nula), luego
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aceptamos la Hi (hipotesis alterna), por lo tanto, las distribuciones de los datos de la

muestra son normales, y aplicaremos la prueba de hipétesis el estadistico r de Pearson

4.3 Contratacion de las Hipdtesis

Tabla 5

Escala de correlacion
Correlacion negativa grande y perfecta -1
Correlacion negativa muy alta (-0,9 a-0,99)
Correlacion negativa alta (-0,7 a -0,89)
Correlacion negativa moderada (-0,4 a -0,69)
Correlacién negativa baja (-0,2 a-0,39)
Correlacion negativa muy baja (-0,01a-0,19)
Nula 0
Correlacion positiva muy baja (0,0a0,19)
Correlacion positiva baja (0,2 a0,39)
Correlacion positiva moderada (0,4 a0,69)
Correlacion positiva alta (0,7 a 0,89)
Correlacion positiva muy alta (0,9a0,99)
Correlacion positiva grande y perfecta 1

Fuente: Escala de Correlaciéon (Martinez, 2002).
4.3.1 Hipotesis General
Ha: Existe relacion directa entre la Planilla Electronica y las Obligaciones Laborales de
las Empresas Constructoras Huancayo 2018.
Ho: No Existe relacion directa entre la Planilla Electrénica y las Obligaciones
Laborales de las Empresas Constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.
Ho: p=0
H1: Existe relacién directa entre la Planilla Electronica y las Obligaciones Laborales de
las Empresas Constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.
Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05

48



Tabla 6
Planilla electronica y obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de
Huancayo

Correlaciones
Planilla  Obligaciones
Electronica  Laborales

Planilla Electrénica  Correlacion de 1 897"
Pearson
Sig. (bilateral) ,039
N 5 5
Obligaciones Correlacion de 897" 1
Laborales Pearson
Sig. (bilateral) ,039
N 5 5

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: Dado que p = 0.039 < 0,05 rechazar Ho y se acepta la H1: Existe relacion
directa entre la Planilla Electrénica y las Obligaciones Laborales de las Empresas
Constructoras del Distrito de Huancayo afio 2018. Consecuentemente se observa una
correlacion positiva alta con un “r” = 0,8976, lo cual nos permite aseverar que, A mayor
aplicacion de la planilla electrénica, mejoran el cumplimiento de las obligaciones laborales de
las empresas constructoras del distrito de Huancayo.

Grafico 1:

Dispersion planilla electrénica y obligaciones laborales de las empresas constructoras del
distrito de Huancayo.

Planilla Electrénica

|
25 30 3s a0 45

Obligaciones Laborales

Fuente: Elaboracion propia SPSS25
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4.3.2 Hipotesis Especificas

Hipdtesis Especifica 1

Existe relacion directa entre el T registro y las obligaciones laborales en las empresas

constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.

Ho: No Existe relacion directa entre el T registro y las obligaciones laborales en las

empresas constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.

Ho: p=0

H1: Existe relacion directa entre el T registro y las obligaciones laborales en las empresas

constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.

Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05

Tabla 7

T registro y obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.

Correlaciones
T Obligaciones

registro  Laborales

T registro Correlacion de 1 ,900"

Pearson

Sig. (bilateral) ,037

N 5 5
Obligaciones Correlacion de ,900" 1
Laborales Pearson

Sig. (bilateral) ,037

N 5 5

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: Dado que p = 0.037 < 0,05 rechazar Ho; y aceptar HE1: Existe relacion

directa entre el T registro y las obligaciones laborales en las empresas constructoras del

distrito de Huancayo afio 2018. En ese sentido, se puede observar una correlacion alta con

un “r” = 0,900 por lo tanto podemos concluir que mayor uso del T registro, mejor sera el

cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de

Huancayo.
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Grafico 2:
Diagrama de dispersion T registro y obligaciones laborales de las empresas constructoras

del distrito de Huancayo
|

90 ® °

85

g0 L

75

T registro

70

65

60 ®

25 30 35 40 45

Obligaciones Laborales

Fuente: Elaboracion propia SPSS25
Hipotesis Especifica 2
Existe relacion directa entre el Plame y las obligaciones laborales en las empresas
constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.
Ho: No Existe relacion directa entre el Plame y las obligaciones laborales en las empresas
constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.
Ho: p=0
H1: Existe relacién directa entre el Plame y las obligaciones laborales en las empresas
constructoras del distrito de Huancayo afio 2018.
Ho: p0

Nivel de significacion 0.05

Tabla 8
Plame y obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.

Correlaciones
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Obligaciones

Plame Laborales

Plame Correlacion de 1 ,863

Pearson

Sig. (bilateral) ,040

N 5 5
Obligaciones Correlacion de ,863 1
Laborales Pearson

Sig. (bilateral) ,040

N 5 5

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: Dado que p = 0.040 < 0,05 rechazar Ho, y aceptar HE>: Existe relacion directa
entre el Plame y las obligaciones laborales en las empresas constructoras del distrito de
Huancayo afio 2018. En ese sentido, se puede observar una correlacion alta con un “r” = 0,863
por lo tanto podemos concluir que a mayor utilizacion del Plame, mejor sera el cumplimiento
de las obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.

Gréfico 3

Diagrama de dispersion Plame y obligaciones laborales de las empresas constructoras del

distrito de Huancayo
|

8

Plame
o

|
25 30 35 40 a5

Obligaciones Laborales

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

4.4 Analisis de resultados

Tabla 9
promedio de la variable Planilla electronica

Planilla Electrénica
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Frecuencia Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Nada 2 40,0 40,0 40,0
Poco 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Gréfico 4
Planilla electronica de las empresas constructoras del distrito de Huancayo

Planilla Electrénica

Frecuencia

. 2
40 00%

MNada Poco
Planilla Electrénica
Fuente: Tabla 13
Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, 25,00%(02) manifestaron conocer poco; el
50,00%(04) manifestaron conocer regular y el 25%(02) manifestaron conocer aceptablemente.
De esta manera, los resultados obtenidos, nos muestran que existe un conocimiento regular en
referencia a la planilla electronica, por parte de los Contadores de dichas empresas
constructoras lo que podriamos inferir que es una de las causas para la generacién de sanciones

y multas administrativas por no realizar la declaracion jurada anual o elaboracion

inadecuadamente de dicha planilla.

Tabla 10:
promedio de la dimension T registro

T registro

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélido Poco 2 40,0 40,0 40,0

Frecuencia Porcentaje
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Regular 3 60,0 60,0 100,0

Total 5 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia SPSS25

Gréafico 5
T registro de las empresas constructoras del distrito de Huancayo

T registro

Frecuencia

1 2
40,00%

Poco Regular

T registro

Fuente: Tabla 14

Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, el 40,00%(02) manifestaron conocer poco; el
60,00%(03) manifestaron conocer regular. De esta manera, los resultados obtenidos, nos
muestran que existe regular conocimiento en referencia al adecuado manejo y registro del T
registro de las empresas constructoras del distrito de la mision que las empresas constructoras

Tabla 11
Promedio de la dimensiéon Plame.

Plame

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Nada 3 60,0 60,0 60,0
Poco 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Gréfico 6
Plame de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.
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Plame

3
50,00%

Frecuencia

Nada Poco

Plame

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, el 60,00%(03) manifestaron conocer nada; el
40,00%(02) manifestaron conocer poco. De esta manera, podemos concluir que los
encuestados no conocen sobre el adecuado ingreso de los datos al Plame o planilla electrénica
lo que dificulta el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas constructoras del

distrito de Huancayo.

Tabla 12
Promedio de la variable Obligaciones laborales.

Obligaciones Laborales

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Vélido Regular 2 40,0 40,0 40,0
Aceptablement 3 60,0 60,0 100,0
e
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Gréfico 7
Obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.
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Obligaciones Laborales

Frecuencia

Regular Aceptablemente

Obligaciones Laborales

Fuente: Tabla 16

Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, el 40,00%(02) manifestaron conocer regular;
el 60,00%(03) manifestaron conocer aceptablemente. Por lo tanto, podemos concluir que los
encuestados, manifestaron conocer aceptablemente en referencia al cumplimiento de las
obligaciones laborales de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.

Tabla 13
Promedio de la dimensidn Obligaciones remunerativas

Obligaciones Remunerativas

Frecuencia Porcentaje ' Orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Vélido Regular 1 20,0 20,0 20,0
Aceptablemente 1 20,0 20,0 40,0
Totalmente 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Gréfico 8
Obligaciones remunerativas de las empresas constructoras del distrito de Huancayo.
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Obligaciones Remunerativas

Frecuencia

1
20,00%

Regular

Aceptablemente

Totalemnte

Obligaciones Remunerativas

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, el 20,00%(01) manifestod conocer regular; el

20,00%(01) manifestaron conocer aceptablemente y el 60,00% manifestaron conocer

totalmente. Por lo tanto, podemos concluir que los encuestados, manifestaron totalmente en

referencia a las obligaciones remunerativos de las empresas constructoras del distrito de

Huancayo.

Tabla 14

Promedio de la dimensién Obligaciones no remunerativas.

Obligaciones no remunerativas

Frecuencia Porcentaje Porce_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Poco 2 40,0 40,0 40,0
Regular 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Grafico 9

Obligaciones no remunerativas de las empresas constructoras del distrito de Huancayo..
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Obligaciones no remunetaritavas

Frecuencia

. 2
40,00%

Poco Regular

Obligaciones no remunetaritavas

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: De acuerdo a los 5 encuestados, el 40,009%(02) manifesté conocer poco; el
60,00%(03) manifestaron conocer regular. Por lo tanto, podemos concluir que los encuestados,
manifestaron conocer regular sobre las obligaciones no remunerativas de las empresas

constructoras del distrito de Huancayo.

4.5 Discusion de los Resultados

Ha quedado demostrado con nuestra investigacion sobre la importancia del adecuado
conocimiento de la planilla electronica, su adecuado y oportuno registro, para poder cumplir
adecuadamente las obligaciones laborales de las empresas constructoras Huancayo.
Consecuentemente después de haber realizo el trabajo de campo en la realidad problematica,
se ha evidenciado que los encuestados, no tienen un conocimiento adecuado del correcto uso
de la planilla electrénica.

Nuestro problema general fue: ;Qué Relacion existe entre la planilla electronica y las
obligaciones laborales en las empresas constructoras del distrito de Huancayo afio 2018?
Dentro de los antecedentes relacionados con nuestro objeto de estudio, podemos citar la

investigacion de (Philco, Castafieta, & Gallegos, 2019) quienes sustentaron la tesis
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“Cumplimiento de las obligaciones laborales y tributarias en las pequefias empresas de
servicios de cafeteria y reposteria acogidas a REMYPE, Cusco — 2016, en la Universidad
Andina del Cuzco. Su principal conclusion fue que el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y laborales contribuyen al desarrollo de la empresa de servicios de cafeteria,
asimismo tenemos la investigacion de (Alvarado, 2018), que sustento la tesis “Analisis de la
optimizacion de la gestién operativa, mediante el uso de las planillas electronicas en la
empresa José del Pino E.LLR.L., Distrito de Ayacucho, 2017 en la Universidad Peruana
Unidn sus conclusion fue para llevar un mejor control laboral, puesto que son formatos
facilmente de entender, y nos facilita enviar la informacion de las planillas mensuales de
forma répida y precisa; también tenemos estudiado por (Guzméan & Sevilla, 2017) en su tesis
“Desarrollo de un Sistema de Gestion de Planillas Electronicas para Mejorar los Procesos
Administrativos de la Empresa “Negocios Agricolas Jayanca S.A”. Su principal conclusion
fue: La aplicacion de un sistema estroncio para el control de las planillas permitird a las
unidades de la empresa tener mayor control de los pagos de remuneracion en relacion con sus
presupuestos. Asimismo, se agilizara sus procesos de registro y aprobacion de solicitudes de
pago de remuneracion; por ultimo tenemos la tesis de (Bustamante & Pilares, 2016), “Analisis
de la Estructura de los Costos de los Recursos Humanos y de las Obligaciones Laborales de
la Empresa Constructora Generacion ARGUS E.I.R.L — Cusco, Periodo 2015.”. Su principal
conclusion fue: La empresa registra el pago de las remuneraciones de su personal a través de
dos medios, el primero por el uso de planillas y, el segundo lo efectia por Recibo de
Honorarios situacion que inobserva la legislacion laboral de la industria de la construccion
por lo que ha incurrido en incumplimiento de obligaciones laborales referidas al pago de CTS,

lo cual va generar contingencias laborales que van a afectar su estructura financiera.
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CONCLUSIONES
En consecuencia, de haber realizado la presente investigacion podemos sacar las conclusiones

siguientes:

1. Se ha establecido una relacion directa entre la Planilla Electronica y las Obligaciones
Laborales de las Empresas Constructoras Huancayo 2018 con un “r” = 0,8976. Lo cual nos
hace concluir que, a mayor aplicacion de la planilla electronica, mejora el cumplimiento

de las obligaciones laborales en empresas constructoras Huancayo.

2. Se ha podido establecer relacion directa entre el T registro y las obligaciones laborales en
las empresas constructoras Huancayo 2018 con u “r” = 0,900. Por lo tanto, podemos
concluir que mejor uso del T registro, mejor sera el cumplimiento de las obligaciones

laborales en empresas constructoras Huancayo.

3. Se ha establecido relacion directa entre el Plame y las obligaciones laborales en las
empresas constructoras Huancayo 2018. con un “r”” = 0,863 por lo tanto podemos concluir

que, a mayor utilizacion del Plame, mejor serd el cumplimiento de las obligaciones

laborales en empresas constructoras Huancayo.
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RECOMENDACIONES
Finalmente podemos recomendar los siguiente, para las empresas constructoras del distrito de

Huancayo quienes fueron nuestros sujetos de estudio.

1. A la gerencia de las empresas constructoras Huancayo incluir en su manual de
organizaciones y funciones, los procedimientos para el registro oportuno de los
trabajadores, observando lo estipulado en el decreto legislativo 728, asimismo por la

resolucion de Superintendencia N° 025-2019/SUNAT.

2. Alagerencia de las empresas constructoras, implementar directivas que puedan indicar
como mejorar el uso del T registro, promoviendo las capacitaciones para el personal

encargado de dichas funciones.

3. Al éarea de contabilidad de las empresas constructoras, participar de las charlas de
capacitacion que fomenta la Superintendencia de Aduanas y de Administracion
tributaria, asimismo, verificar las boletas de pago antes de ser entregadas a los
trabajadores, verificando su firma y realizar el pago mediante depdsito en sus cuentas

bancarias personales.
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Anexo N°1: Matriz de Consistencia

Problema general Objetivo general Hipdtesis general variables Metodologia
¢Qué Relacion existe | Establecer la relacién | Existe relacion directa Enfoque: Cuantitativo
entre la planilla | que existe entre la| entre la planilla Método de investigacion: Cientifico
electronica y las | planilla electrénica vy | electronica y las | Variable X: Tipo de investigacion: Aplicada
obligaciones laborales | las obligaciones | obligaciones laborales | Planilla Nivel de investigacion:
en las empresas | laborales en las | en las empresas | Electronica Correlacional
constructoras del distrito | empresas constructoras | constructoras del distrito | X1: T registro | Disefio de investigacion:
de Huancayo afio 2018? | del distrito de Huancayo | de Huancayo afio 2018. X2: Plame No experimental
ano 2018. Esquema:
Problemas Especificos | Objetivos Especificos | Hipdtesis Especificas Correlacional
¢ Qué Relacion existe | Establecer la relacion | Existe relacion directa | Variable Y: et
entre el T registro y las | entre el T registro y las | entre el T registro y las | Y1: \J
obligaciones laborales | obligaciones laborales | obligaciones laborales | Obligaciones | .
en las empresas | en las empresas | en las empresas | laborales e i
constructoras del distrito | constructoras del distrito | constructoras del distrito | Y2: BeteaanL
de Huancayo afio 2018? | de Huancayo afio 2018. | de Huancayo afio 2018. | Obligaciones | popjiacién:
¢Qué relacion existe | Establecer la relacion | Existe relacion directa | nO _ La poblacion estarda conformada por 05
entre el Plame y las|entre el Plame y las|entre el Plame y las|remunerativas | pnrecas  Constructoras  ubicados — en
obligaciones laborales | obligaciones laborales | obligaciones laborales Huancayo.
en las empresas | en las empresas | en las empresas Muestra:

constructoras del distrito
de Huancayo afio 2018?

constructoras del distrito
de Huancayo afio 2018.

constructoras del distrito
de Huancayo ario 2018.

Tipo no probabilistico, 0 muestreo por
conveniencia, por lo tanto, nuestra muestra
sera 05 empresas seleccionadas a juicio de
los investigadores

Técnicas:

La encuesta.

Instrumentos:

El cuestionario.

Técnicas de procesamiento y analisis de
datos:
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Estadistica descriptiva:

Distribucion de frecuencias en tablas y
gréaficos

Estadistica inferencial:

Se utiliz6 el estadistico rho de Spearman
para la prueba de hipétesis y para la
demostracion de la correlacion.
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Anexo N° 02: Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Variable X: Planilla Electrénica

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador Preguntas Eﬂsggil;gﬁ N°
¢Registra usted dentro de las 24 horas
Reqistro de a sus trabajadores dependientes en T. 1
In f?)rmacic')n Registro (obreros y administrativos)?
¢Registra Ud. en el T-Registro a los 9
) T-Registro derechohabientes de sus trabajadores?
Segun (Sunat, 2018) “Es el ¢Realiza usted contratos de trabajo de
documento llevado a través Contratos de acuerdo al D.L. 728 de sus empleados 3
de los medios informaticos Trabajo y obreros mediante la planilla
desarrollados por la electrénica?
SUNAT, en el que se ¢Entrega usted las boletas de pago de | Escala Ordinal
X encuentra la informacion de Boletas de sus trabajadores al momento de | 1-Nada A
los empleadores, Pago realizar el pago de sus remuneraciones | 2- POCO
Planilla trabajadores,  pensionistas, y/o jornales? 3. Regular
Electrénica prestadores de servicios, Verificacion de (A tenido usted supervision del 4. Aceptablemente
personal en  formacion mca Ministerio de Trabajo para la| O Completamente
modalidad formativa laboral Obligaciones ificacion  d bligaci 5
: Laborales verificacion de sus obligaciones
y otros  (practicantes), | Plame laborales?
personal - de terceros 'y ¢Tiene multas por no registrar a sus
derechohabientes”. Multas trabajadores en su panilla? 6
¢Ha tenido denuncias por parte de sus
Denuncias trabajadores ante el Ministerio de 7

Trabajo y Promocion del Empleo?
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Variable 2: Obligaciones Laborales

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador Preguntas Esca_la_ (,je N°
Medicion
¢Incluye  Ud. a sus trabajadores
dependientes en su planilla de 1
Remuneracion remuneraciones (obreros y
Minima Legal administrativos)?
¢Cumple Ud. con el pago de la
remuneracion basica a sus trabajadores 2
(obreros y administrativos)?
Obligaciones _ 3 g,Pagg Ud. la asigna_lcién fa_miliar de sus
Segtin (Latapi, 2011, PArr. | Remunerativas | ~S19nacion trabajadores, que tienen hijos menores 3
3), Define Obligaciones Familiar de 18  afios  (obreros 'y
Laborales como: “Toda administrativos)? - Escala Ordinal
Y clase de obligaciones ya sean ¢Deposita Ud. las gratificaciones de | 1. Nada
remunerativas o no a favor Gratificacion SuUs tl’abajadores Oportunamente 2. Poco 4
Obligaciones | de los empleados de una (obreros y administrativos)? 3. Regular
Laborales | entidad, estas pueden ser a ¢Deposita  Ud. la CTS de sus| 4. Aceptablemente
corto plazo o a largo a largo CTS trabajadores (obreros Y | 5. Completamente | 5
plazo y a la terminacion de la administrativos)?
relacion laboral”. ¢Paga Ud. puntualmente el Essalud de
sus  trabajadores  (obreros y 6
administrativos)?
L. Essalud , - -
Obligaciones ¢Realiza Ud. las retenciones a sus
no trabajadores oportunamente (obreros y 7
Remunerativas administrativos)?
¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al
Conafovicer pago del Conafovicer de sus obreros? 8
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¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al

Senati pago de Senati a sus obreros?
¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al
Sencico pago de Sencico a sus obreros?

10
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Anexo N° 03: Instrumento de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO SOBRE PLANILLA ELECTRONICA

ESTIMADO SR(A):
El presente cuestionario tiene como objetivo recoger informacién para la elaboracion de mi
trabajo de investigacion para poder graduarme como contador publico. La variable a estudiar
es la Planilla Electrénica de las empresas constructoras de la ciudad de Huancayo: Tenga en
cuenta que su valiosa informacion servira y permitird hacer propuestas de mejora al respecto.

INFORMACION GENERAL

ntes de responder, debe tener en cuenta lo siguiente:

El cuestionario es anénimo y confidencial.

Enfoque su atencion en lo que sucede habitualmente.

Llenar el cuestionario con un lapicero.
Tener en cuenta que se tienen una sola opcién para marcar por cada una de las preguntas.
Asegurese de responder todas las preguntas.
Responder en alguna de las opciones que se presentan, marcando con una equis (X) en el
enunciado que indique lo que usted percibe del tema.

l.
Al
[ ]
e Esimportante responder de manera franca y honesta.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

DATOS GENERALES
Tipo de Planilla Electronica:
T-Registro ( ) Plame ( ) Otros ( )ecceeeeeennrennnns
0T 1|0 F- Vo |
39| %2 | @ | 3| &
c 3 D « 8 o
(@] © C D
3 = | B )
N° 22| T =
Preguntas % @
3| 3
® o
T-Registro

01

¢Registra usted dentro de las 24 horas a sus
trabajadores dependientes en T. Registro
(obreros y administrativos)?

02

¢Registra Ud. en el T-Registro a los
derechohabientes de sus trabajadores?

03

¢Realiza usted contratos de trabajo de
acuerdo al D.L. 728 de sus empleados y
obreros mediante la planilla electronica?

Plame

04

¢Entrega usted las boletas de pago de sus
trabajadores al momento de realizar el pago
de sus remuneraciones y/o jornales?
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¢A tenido usted supervision del Ministerio
05 | de Trabajo para la verificacion de sus
obligaciones laborales?

¢Tiene multas por no registrar a sus

06 trabajadores en su panilla?

¢Ha tenido denuncias por parte de sus
07 | trabajadores ante el Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo?

iMuchas gracias!
Observaciones:
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CUESTIONARIO SOBRE OBLIGACIONES LABORALES
El presente cuestionario tiene como objetivo realizar la medicion de las Obligaciones Laborales
en las empresas constructoras de la ciudad de Huancayo en cuenta que su valiosa informacion

servira y permitira hacer propuestas de mejora al respecto.

.
Antes de responder, debe tener en cuenta lo siguiente:

El cuestionario es anénimo y confidencial.

Es importante responder de manera franca y honesta.
Enfoque su atencion en lo que sucede habitualmente.
Llenar el cuestionario con un lapicero.

Tener en cuenta que se tienen una sola opcién para marcar por cada una de las preguntas.
Asegurese de responder todas las preguntas.
Responder en alguna de las opciones que se presentan, marcando con una equis (X) en el
enunciado que indique lo que usted percibe del tema.

INFORMACION GENERAL

DATOS GENERALES

Tipo de Obligaciones Laborales
Remunerativas ( ) No remunerativas ( ) Otros ( )...

71 Yt 1 0 o N
= o)
2918 & | g |z
o 3 o [ o 8’
5O =t =
o = QD <))
- 3 = -
o QD D
N° | Preguntas 3 g
@D D
=] 5
@ T

OBLIGACIONES REMUNERATIVAS

01

¢Incluye Ud. a sus trabajadores dependientes en
su planilla de remuneraciones (obreros vy
administrativos)?

02

¢Cumple Ud. con el pago de la remuneracion
bésica a sus trabajadores (obreros 'y
administrativos)?

03

¢Paga Ud. la asignacién familiar de sus
trabajadores, que tienen hijos menores de 18 afios
(obreros y administrativos)?

04

¢Deposita Ud. las gratificaciones de sus
trabajadores  oportunamente  (obreros y
administrativos)?

05

¢Deposita Ud. la CTS de sus trabajadores
(obreros y administrativos)?

OBLIGACIONES NO REMUN

ERATIVAS

06

¢Paga Ud. puntualmente el Essalud de sus
trabajadores (obreros y administrativos)?

07

¢Realiza Ud. las retenciones a sus trabajadores

oportunamente (obreros y administrativos)?
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¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al pago del

08 :
Conafovicer de sus obreros?

¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al pago de

09 Senati a sus obreros?

10 ¢Sabe Ud. que se encuentra obligado al pago de
Sencico a sus obreros?

iMuchas gracias!
Observaciones:

€0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Anexo N° 04: Consideraciones Eticas
Nos sometemos a los principios de ética en el inicio y conclusion, de la investigacion, en
cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la facultad de Ciencias Administrativas y

Contables de la Universidad Peruana Los Andes.

Por lo tanto, nos sometemos a las pruebas respectivas de validacion del contenido del presente

proyecto.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD
Guesela Abilia Osores Garcia identificada con N° DNI 46401355 y Gonzalo Yangali
Rider identificado con N° DNI 70940414, Egresada de la facultad de ciencias
administrativas y contables en el proyecto titulado: planilla electronica y obligaciones
laborales en empresas constructoras, Huancayo, declaramos bajo juramento que:
En el presente proyecto de investigacion se ha cumplido los principios éticos y juridicos
que permiten asegurar la originalidad de la investigacion, asi como la objetividad,
honestidad y respeto de los derechos de los terceros. Cabe mencionar que el trabajo se
elabor6 con el estilo APA 'y con los reglamentos y normativas para la obtencion del grado
de titulo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad
Peruana los Andes, asimismo se ha tenido en cuenta las citas textuales, fuentes
electronicas consultadas importantes para elaborar el marco teérico y asi dar crédito al
autor original y respetar los derechos de este, de la misma manera se presenta el
cuestionario que consta de 17 preguntas es necesario contar con el consentimiento de los
participantes ademas se tiene en cuenta tanto la variable dependiente como la
independiente al elaboracion las preguntas segun la necesidad de resolver las inquietudes
del proyecto de investigacion .
Por consiguiente, nos sometemos a las pruebas respectivas de la validacion del contenido
del presente proyecto de investigacion, pasando a firmar el documento.

Huancayo 22 de agosto de 2019

GUESELA BILIA OSORES GARCIA RIDER GONZALO YANGALI
DNI N°46401355 DNI N°70940414
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FORMATO DE JUICIO DE EXPERTO

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE

S % s = 2,
1.1.  Apellidos y Nombres: ozenu Soveng, Lepepen (o8le | Sesisivas

1.2. Grado Académico: /ZJCWE’UF/U/}V/ZH”//yp‘4/f/MF’:’JL
1.3. Cargo e Institucién donde labora: B s
1.4. Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Planilla electronica
1.5. Autor del instrumento: Bach.: Guesela Abilia, Osores Gracia

Bach.: Rider, Gonzalo Yangali
IL.  ASPECTOS DE VALIDACION

2.1. DE LOS iTEMS

. Valoracién Observacion (se sugiere como deberia ser)
Items | Adecuado | Modificar | Inadecuado !
2 1

OO0 |~J O[N] | L[| ==
NI > x| <l | £ lw

2.2. DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno ;\: ::o Excelente
o dsadoces & ihction 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
% % % % %o % % % % %
p Esta formulado con
Claridad lenguaje apropiado >\
Esta expresado en
Objetividad | preguntas objetivas- >g
observables
Esta adecuado al
Actualidad avance de la ciencia %
y la tecnologia
Organizacién T'enefl ung >(
organizacion logica
Comprende los
Suficiencia aspectos en calidad ><
y cantidad
g : Responde a los
;n:itenclonahd objetivos de Ia )\
investigacion
Consistencia Estl basad? o X
aspectos tedricos,
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cientificos y \
técnicos

Entre las

dimensiones,
indicadores, X
preguntas e indices

Coherencia

Responde a la
Metodologia | operacionalizacién LS
de la variable

Es qtil para la

Pertinencia . L
investigacion

M. OPINION DE APLICABILIDAD: (Como se debe aplicar o administrar)

IV.  PROMEDIO DE VALORACION
c o/

Experto: .. 227542 040 ST, Lortves oot

DNIN®:. /789544 Teléfono No: JE 4007554

Huancayo ,7./.4%... /2019
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE
¥ oA - "71[}/?:’2 J25Ye]
1.1, Apellidos y Nombres: E¢£‘>'L"‘AbbvmzblLA'{'APLO ..................................
. ! T -
1.2.  Grado Académico: ﬂﬂ‘-‘h‘mﬂt“T"”"B""?’r’r‘/)’uL/ﬂ‘é/?\/('g""jwi
13, Cargo e InStHUcion donde LADOFA: 1. 5720 mmrrueerresessessssssesssassossessessasssessesssssesseesessemeesen
1.4, Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Obligaciones laborales
1.5,  Autor del instrumento: Bach,: Guesela Abilia, Osores Gracia
Bach.: Rider, Gonzalo Yangali
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
21. DE LOSITEMS
. Valoracién Observacion (se sugiere como deberia ser)
Ttems | Adecuado | Modificar | Inadecuado
3 2 1

1 [

2 ~

3 A

4 3

5 %

6 *

7 o

8 bd

2.2. DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Indicadores Criterios Yy bueno__|
10 20 30 40 50 60 70 | 80 90 | 100
Yo % Y Yo % Yo % % Y%
. Esta formulado con
Claridad lenguaje apropiado b
Esta expresado en
Objetividad preguntas objetivas- Y
observables
Esta adecuado al
Actualidad avance de la ciencia Y
y la tecnologia
N Tienen una i
Organizacion P 3
organizacién logica
Comprende los
Suficiencia aspectos en calidad \ v
y cantidad !
Intencionalid Re‘spgnde a los
objetivos de la
ad SRR x
investigacion
. . Esta basado en
Consistencia L X
aspectos tedricos,
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cientificos y 8
técnicos

Entre las
dimensiones,
indicadores,
preguntas ¢ indices

Coherencia

Responde a la
Metodologia | operacionalizacion Y
de la variable

Es util para la \

Pertinencia . L
mnvestigacién

NI.  OPINION DE APLICABILIDAD: {Como se debe aplicar o administrar)

IV. PROMEDIO DE VALORACION

‘,/5 ‘KK/W/K%Z%

Experto; . 2. 9/22/ 424 Sevipn Lopeyar Pante

DNIN®,. /9809 £ ...Teléfono N°: 75 4"“/77(/35‘

Huancayo ,...7/.2¢. /2019
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE

1.1.  Apellidos y Nombres: ..... I:
1.2.  Grado Académico:
1.3.  Cargo e Institucion donde labora:
1.4.  Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Planilla electronica

1.5.  Autor del instrumento: Bach.: Guesela Abilia, Osores Gracia

EPPANDET [ ars e

Bach.: Rider, Gonzalo Yangali

1. ASPECTOS DE VALIDACION

2.1. DE LOS ITEMS

4 Fgdel J‘a:_{

Valoracion Observacion (se sugiere como deberia ser)
items | Adecuado | Modificar | Inadecuado
3 2 1
1 X
2 X
3 X
4 X
5 A
6 X
7 X
8 X
2.2. DEL INSTRUMENTO
. Muy
Deficiente Regular Bueno Excelente
Indicadores Coterios: [ iam et s Bueno ——— f
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 8 | 90 | 100 |
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % |
5 Esta formulado con |
Claridad lenguaje apropiado *® ‘
Esta expresado en |
Objetividad preguntas objetivas- |
observables X |
Esta adecuado al 1
Actualidad avance de la ciencia X
y la tecnologia |
o S Tienen una
Tgamzacion organizacion logica X
Comprende los |
Suficiencia aspectos en calidad Y
y cantidad
Intencionalid Re.sps)nde alos .
ad pbjeuyos de la )(
investigacion
. . Esta basado en ;
Consstic aspectos tedricos, X
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Metodologia | operacionalizacidn L X
de la variable

Es util para la % |

Pertinencia . L
investigacion |

1. OPINION DE APLICABILIDAD: (Como se debe aplicar o administrar)

IV.  PROMEDIO DE VALORACION

R
™

—
|

J/ /
R ) )
f;?y 14»‘:—;,?.&:/‘1‘{'/,9/ .
7

f /

Experto: ... "’96 "2"0“(3‘ o "—*—"-‘:““"""-J_"”'”-

DNIN®:. .. /67?4‘3 .'{.f;;,ffeléfono Ne: G HEIE co7d

Huancayo ,%.7./..£4../12019

82



INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS INFORMATIVO DEL INFORMANTE
1.1.  Apellidos y Nombres: /EF)NAN-DQZ ..... 4 4//4%‘/7“'-—\1/5;‘;{ ......................
1.2.  Grado Académico: ....... '@"C ..... ettt sttt n et
1.3.  Cargo e Institucion donde labora: “//)é"d ...............................................................
1.4, Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Obligaciones laborales
1.5.  Autor del instrumento: Bach.: Guesela Abilia, Osores Gracia

Bach.: Rider, Gonzalo Yangali

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

2.1. DELOS ITEMS

. Valoracién Observacion (se sugiere como deberia ser)
Items | Adecuado | Modificar | Inadecuado
2 1

[ B RN e N e R S A
x| x| x| XX %

2.2. DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy

. e o bueno
Tadjeadores Crlterios 10 [ 20 [ 30 [ 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

% Yo % % % % % % %o %

Excelente

Esta formulado con
lenguaje apropiado *
Esta expresado en

Objetividad preguntas objetivas-

Claridad

observables y
Esta adecuado al

Actualidad avance de la ciencia )(
y la tecnologia

Organizacién Trenonuns Y

| organizacion logica

Comprende los

Suficiencia aspectos en calidad X
y cantidad

Responde a los

Intencionali MR
id objetivos de la )(
ad : o)
investigacion
Consistencia Heri.basadg en )(
aspectos teoricos,
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cientificos v
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Entre las
dimensiones,
indicadores,
preguntas e indices

Coherencia

Responde a la
Metodologia | operacionalizacion X
de la variable

Es util para la ; Y
investigacion

Pertinencia

1. OPINION DE APLICABILIDAD: (Como se debe aplicar o administrar)

IV. PROMEDIO DE VALORACION

feeameisr Jan:
Vi

DNI N":../.‘Z’ 543875 Teléfono No. | P4 ¥98 077

Experto: ...L2.. 2apas( -T

Huancayo ,.5 7./, /2019
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Anexo N° 05: FOTOS
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