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RESUMEN

La investigacion se enfocd en los resultados que produce la aplicacion del sistema web, en
el proceso de orientacion vocacional en los colegios secundarios con jornada completa del

distrito de Huancayo.

El sistema web, hace uso de los test psicologicos de Inventario de Intereses Profesionales y
Ocupacionales por Arrigo Leonardo Angelini, esta dirigido a estudiantes de 5to de
secundaria, consta de 81 preguntas en escala MINDS — Inteligencias Multiples Por Cesar
Ruiz Alva, 72 preguntas y cuestionario caracterologico de Gaston Berger y 30 preguntas
organizados por ocho tipos caracteroldgicos: Colérico, Pasional, Nervioso, Sentimental,
Sanguineo, Flematico, Amorfo y apatico.

El sistema web fue aplicado a 110 alumnos que cursan el Gltimo afio de educacion secundaria
del Colegio Ramiro Villaverde Lazo y un tutor (involucrado en el tema de orientacion
Vocacional) para obtener este fin, se hizo un proceso de analisis de orientacion vocacional,
(realizando un diagnéstico de la situacion actual de la Institucion Educativa) y se propuso
un sistema de informacion denominado Sistema Web, como una herramienta de apoyo para

el proceso de orientacion vocacional.

La investigacion la cual se realizd como un sistema web, se ejecutd via internet, se
desarroll6 bajo la metodologia agil SCRUM. Aplicando todas las herramientas FULL

STACK (front-end y back-end).

La aplicacion del Sistema web demostrd que existe un alto grado de aceptabilidad, por parte
de los alumnos de los Ultimos afios de secundaria, quienes afirma que el sistema web, sirve
como una guia didactica, entretenida, visual y Gtil, donde son orientados sobre su futuro

profesional de acuerdo a su personalidad, en un tiempo ponderado aceptable.
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Finalmente, se utilizo6 el coeficiente de correlacion de Pearson para demostrar la influencia
de una variable sobre la otra, y los resultados afirmaron que existe una dependencia positiva
entre las dos variables, de este modo se pudo concluir que el sistema web, influye
positivamente en el proceso de orientacion vocacional en los colegios secundarios de
Huancayo.

Palabras claves: Sistema web, Orientacion VVocacional, Colegios secundarios
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ABSTRACT

The research focused on the results produced by the application of the web system, in the
vocational orientation process in secondary schools with the full-time of the Huancayo
district.

The web system, makes use of the psychological tests of the Inventory of Professional and
Occupational Interests by Arrigo Leonardo Angelini, is aimed at students in the 5th year of
high school, consists of 81 questions on the MINDS scale - Multiple Intelligence By Cesar
Ruiz Alva, 72 questions and a questionnaire Gastdn Berger and 30 questions organized by
eight character types: Choleric, Passionate, Nervous, Sentimental, Blood, Phlegmatic,
Amorphous and apathetic.

The web system was applied to 110 students who are in the last year of secondary education
of the Ramiro Villaverde Lazo School and a tutor (involved in the topic of vocational
guidance) to obtain this end, a process of analysis of vocational guidance was carried out,
(assume a diagnosis of the current situation of the Educational Institution) and an
information system called Web System was proposed, as a support tool for the vocational
orientation process.

The research, which was carried out as a web system, was carried out via the internet, and
was analyzed under the agile SCRUM methodology. Applying all the COMPLETE STACK
tools (front-end and back-end).

The application of the web system demonstrated that there is a high degree of acceptability,
by students in the last years of secondary school, who affirm that the web system serves as
a didactic, entertaining, visual and useful guide, where they are oriented about their future

professional according to his personality, in an acceptable weighted time.
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Finally, the Pearson correlation coefficient is shown to demonstrate the influence of one
variable on the other, and the results affirmed that there is a positive dependency between
the two variables, in this way the web system could be concluded, positively influencing the
process vocational guidance in secondary schools in Huancayo.

Keywords: Web system, VVocational Guidance, Secondary schools
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INTRODUCCION
Los estudios refieren que, “el caracter es un componente de la personalidad, como también
se refiere mas a los procesos sociales e historicos del sujeto y enfatiza la estabilidad en la

forma de ser de la persona” (Scribd, 2019).

El Inventario de intereses profesionales y ocupacionales por Arrigo Leonardo Angelini son,
“pruebas que logra, estudiar, diagnosticar e interpretar los intereses profesionales de los
adolescentes del ciclo diversificado de nivel medio, a través de 9 areas ocupacionales”

(Pruebaspscicologicasrn, 2019).

La Escala MINDS - Inteligencias Multiples Por Cesar Ruiz Alva son, “pruebas que tiene
como finalidad, evaluar las caracteristicas cuantitativas de una persona segun los tipos de
inteligencia que podria tener desarrollada o incluso podria desarrollar. El autor por supuesto
fundamenta la validez de la escala en base al marco teérico de inteligencias maltiples de

Howard Gardner” (librosytestpsicologicos, 2019).

El Cuestionario caracterologico de Gaston Berger, “llamamos caracter o personalidad al
conjunto de caracteristicas o patron de sentimientos, emociones y pensamientos ligados al
comportamiento. Esta definido por los pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos, y la
conducta de cada individuo, que persiste algo largo del tiempo frente a distintas situaciones

distinguiendo a un individuo del otro” (UPAGUA, 2019).

La siguiente investigacion consta de los siguientes capitulos: CAPITULO I: el cual se
expone El Problema de Investigacion, dividido en el planteamiento del problema,
formulacién y sistematizacion del problema (problema general y problema especifico),
justificacion (practica o social, cientifica o tedrica, metodoldgica), delimitaciones (espacial,

temporal, econdémica), limitaciones y objetivos (general , especificos); CAPITULO II: El
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marco tedrico, antecedentes (nacionales e internacionales), marco conceptual, definicion d
términos, hipotesis (general, especifica), variables ( definicion conceptual de variable,
definicion operacional de variable, operacionalizacion de la variable); CAPITULO IlI: La
Metodologia, método de investigacion, tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio
de investigacion, poblacidén y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos,
procesamiento de la informacién, técnicas y andlisis de datos; CAPITULO IV: Resultados;

CAPITULO V: Discusion de resultados.

De este modo, los resultados del sistema web mostraron que existe un alto grado de
aceptabilidad, por parte de los alumnos, tutor y expertos, quienes afirman que el sistema
web, sirve como una guia didactica, visual, entretenida y util, ademas, los alumnos pueden

ser orientados sobre su futuro profesional de acuerdo a su personalidad, en un tiempo.
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1.1

CAPITULO I
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del problema

El proceso de orientacion vocacional profesional para estudiantes del quinto de
secundaria en los colegios estatales “es donde le permite conocer el area profesional
en la que se tendrd mayores probabilidades de éxito de acuerdo a las habilidades,
destrezas, capacidades y competencias que posee una persona, haciendo que ésta

tome la mejor decision al elegir la carrera profesional que estudiard” (UNU, 2019).

La demora en el tiempo del proceso inadecuado de calificacion de los resultados de
los test psicologicos de la orientacion vocacional profesional en colegios secundarios
con jornada completa del distrito de Huancayo es por la calificacion manual y no

automatizada que realizan los psicologos.

Por ello desarrollaremos un sistema web, para el proceso de orientacion vocacional

en los colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.
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Asi, la calificacion de resultados sera de forma rapida y eficaz en el menor tiempo

posible.

En el departamento de Junin los datos estadisticos de la poblacion estudiantil de
colegios de secundaria del distrito de Huancayo son:

Tabla 1. Poblacion estudiantil de colegios de Huancayo

Cadigo Nombre Nivel / Gestion / Direccién Departamento Alumnos
modular Modalidad Dependencia / Provincia / (Censo
Distrito educativo
2019)
1 1779735 31908 Secundaria Publica - CARRETERA Junin/
Sector HUANCAYO- Huancayo /
Educacion PARIHUANCA Huancayo
KM. 17
2 696948 DANIEL Secundaria Publica - CALLE ICA Junin / 224
ALCIDES Sector NUEVA Huancayo /
CARRION Educacion CUADRA 23 Huancayo
3 919365 JOSE Secundaria Pdblica - PARQUE Junin / 381
ABELARDO Sector PLAZA Huancayo /
QUINONES Educacion PRINCIPAL S/N  Huancayo
GONZALES
4 919365 JOSE Secundaria Publica - CALLE Junin / 1185
CARLOS Sector MOQUEGUA Huancayo /
MARIATEGU Educacion 1379 Huancayo
|
5 785873 UNAS Secundaria Publica - JIRON SAN Junin/ 238
Sector FELIPE 250 Huancayo /
Educacion Huancayo
6 373787 MARIA Secundaria Publica - CALLE Junin/ 1933
INMACULA Sector AMAZONAS Huancayo /
DA Educacion 346 Huancayo
7 372680 NUESTRA Secundaria Publica - CALLE Junin / 2042
SENORA DE Sector JACINTO Huancayo /
COCHARCA Educacion IBARRA 385 Huancayo
S
8 372508 PILOTO Secundaria Publica - AVENIDA Junin/ 3363
SANTA Sector SANTA ISABEL  Huancayo /
ISABEL Educacion 567 Huancayo
9 375758 RAMIRO Secundaria Publica - Otro  AVENIDA Junin / 510
VILLAVERD Sector LIBERTADORE  Huancayo /
ELAZO Pdblico S 100 Huancayo
1 919456 SAN Secundaria Publica - AVENIDA SAN  Junin/ 289
0 FRANCISCO Sector FRANCISCO Huancayo /
DE ASIS Educacion SIN Huancayo
1 1214873 SANTA Secundaria Publica - JIRON LIMA Junin / 777
1 MARIA Sector 1595 Huancayo /
REYNA Educacion Huancayo
1 921775 VIRGEN DE Secundaria Publica - PASAJE LARA Junin/ 848
2 FATIMA Sector 204 Huancayo /
Educacion Huancayo

Cuadrol: Fuente Estadistica de Calidad Educativa ESCALE
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http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=1779735&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0696948&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0919365&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0372565&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0785873&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0373787&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0372680&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0372508&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0375758&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0919456&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=1214873&anexo=0
http://escale.minedu.gob.pe/PadronWeb/info/ce?cod_mod=0921775&anexo=0

Como se ve en el cuadrol; es la poblacion estudiantil del primero al quinto de
secundaria, de los colegios estatales del distrito de Huancayo solo tomaremos el
20% de alumnos de secundaria del censo educativo 2019 del colegio Ramiro
Villaverde Lazo para determinar el tiempo de calificacién manual de resultados a los
test psicoldgicos de Inventario delntereses Profesionales y Ocupacionales por Arrigo
Leonardo Angelini que explora intereses vocacionales, esta dirigido a estudiantes
de 5to de secundaria y es valido para hombres y mujeres, consta de 81 preguntas,
Escala MINDS - Inteligencias Multiples Por Cesar Ruiz Alva que “concibe la
inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que
sean valiosos para un determinado contexto comunitario o cultura” (UPAO, 2019),
consta de 72 preguntas y Cuestionario caracterologico de Gastdn Berger este test
ha sido creado para conocer a qué tipo de patron de caracter pertenece a una
persona, “consta de 30 preguntas organizado por ocho tipos caracteroldgicos:
Colérico, Pasional, Nervioso, Sentimental, Sanguineo, Flematico, Amorfo y

apatico” (UNMSM, 2019).
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Se muestra en los cuadros adjuntos los tiempos de aplicacién y calificacion manual del especialista en los test psicologicos:

Tabla 2. Tiempos de aplicacion de los test Psicologicos

Alumnos TIEMPO DE APLICACION

(Cens_o Test 1 Test 2 Test 3
educativo

2019) INTERESES VOCACIONALES INTELIGENCIAS MULTIPLES CARACTEROLOGICA
RAMIRO |cr |[cB [C|P|OB [SS |[L|A[M |V |E |M |INTR. LM |CK |INTR. EN |[C. [P [N [SN |S |[F |A |AP.

VILLAVER
LAZO 3" 3" 3" 3" 3II 3II 4II 3II 2" 3" 3Il 2" 2" 2Il 3" 3"
110 APROX 60 MINUTOS APROX. 25 MINUTOS APROX. 20 MINUTOS

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 3. Tiempo de calificacion de los test

Alumnos TIEMPO DE CALIFICACION

(Censo VARIABLE 1 VARIABLE 2 VARIABLE 3
educativo

2019) INTERESES VOCACIONALES INTELIGENCIAS MULTIPLES CARACTEROLOGICA
RAMIRO cr (cB |C [P |OB |SS|L |A |M [V |E |M |INTR. |LM |[CK [INTR. |EN [C. |P |N |SN |S |F |A |AP.

VILLAVER
LAZO |5" |5" |5" |5" |5" |5" [5" |5" |5" |3" |4" [4" |3" 4" 4" 4" 4" 2" (3" 3" |3 |2 |2" |2" |3
110 APROX. 45 MIN X ALUMNO APROX. 30 X ALUMNO APROX. 20 MIN X ALUMNO

Fuente: Elaboracién Propia

Pagina 19112




1.2. Formulacion y sistematizacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Como influye el sistema web, en el proceso de orientacion vocacional en

los colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo?

1.2.2. Problemas especificos

e Como influye el inventario de Intereses Profesionalesy Ocupacionales
en el proceso de orientacion vocacional en los colegios secundarios con
jornada completa del distrito de Huancayo?

e ;Cual es la influencia de la ampliacion de la Escala MINDS -

Inteligencias Mdltiples en el proceso de orientacion vocacional en los

colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo?

® ;De gqué manera influye el Cuestionario caracterologico en el proceso
de orientacion vocacional en los colegios secundarios con jornada

completa del distrito de Huancayo?

1.3.  Justificacién

1.3.1. Practica o social

La implementacion del sistema web en los colegios de secundaria del
distrito de Huancayo no sera dificultosa, ni requerira de equipos muy
costosos, ya que, “al contar con procedimientos bien definidos para
desarrollarlo y al no necesitar de equipos sofisticados, su aplicacion sera

muy factible.
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1.4.

1.3.2.

Cientifica o tedrica

Esta investigacion se realiza con el proposito de aportar al conocimiento
sobre el uso de la Metodologia SCRUM, como instrumento de gestion del
proceso de desarrollo de sistemas informaticos web hasta su
implementacion y entrega del producto final. Cuyos resultados de esta
investigacion servira de modelo de aplicacion para las diferentes
instituciones educativas del nivel secundario proponiendo una mejora en el

proceso de orientacion vocacional con sistemas web.

Metodoldgica

El beneficio principal que tendra la investigacion, serd que ayudard a la
mejora del proceso de orientacioén vocacional profesional por medio de un
sistema web, el cual tendra mejores resultados que el proceso que

actualmente se realiza, beneficiando a los interesados” (UNU, 2019).

Delimitaciones

1.4.1.

1.4.2.

Espacial
Esta investigacién implementara un sistema web, de orientacion vocacional
en el colegio Ramiro Villaverde Lazo, en el area de Avenida los Libertadores,

provincia de Huancayo departamento de Junin.

Temporal
Los datos que seran considerados para la realizacién de trabajo de
investigacion se llevd a cabo en los meses de agosto hasta diciembre del afio

20109.
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1.5.

1.6.

1.4.3. Econdmica
La investigacion del sistema web se promovera en los colegios de secundaria
del distrito de Huancayo, y sera obtenido a través de fuentes secundarias, ya
gue no requerirdn equipos muy costosos ni sofisticados, la aplicacion sera

muy factible.

Limitaciones
La mitigacion de factores dependera del impacto la implementacion del sistema web,

en el primer afio de operacion realizado en el colegio Ramiro Villaverde Lazo.

Objetivos

1.6.1. Objetivo general
Determinar la influencia del sistema web, en el proceso de orientacion
vocacional en los colegios secundarios con jornada completa del distrito de

Huancayo

1.6.2. Objetivos especificos

o Determinar la influencia del inventario de Intereses Profesionales y
Ocupacionales en el proceso de orientacidn vocacional en los colegios
secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.

o Conocer de qué manera incluye la Escala MINDS — Inteligencias
Mudltiples en el proceso de orientacion vocacional en los colegios
secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.

o Determinar como influye el Cuestionario caracteroldgico en el
proceso de orientacién vocacional en los colegios secundarios con

jornada completa del distrito de Huancayo.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes nacionales e internacionales

2.1.1. Antecedentes Tedricos

La investigacion que se esta realizando para conocer como se esta tratando, se
consulté una serie de fuentes bibliogréficas confiables, que presentan
investigaciones realizadas, y los consultados resaltan las siguientes investigaciones

de cardcter historico:

2.1.1.1. Nivel nacional

“Sistema experto aplicado al proceso de orientacion vocacional en las escuelas
profesionales de ingenieria de la universidad nacional de Ucayali” tesis para
optar el titulo de ingeniero de sistemas - bachiller pio chacén campos- Pucallpa

- Perud 2015.
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La presente investigacion se enfoca en, “el desarrollo y construccién de un sistema
experto que se aplique al proceso de orientacion vocacional en las Escuelas
Profesionales de Ingenieria de la Universidad Nacional de Ucayali” (UNU, 2019).
La finalidad de dicho sistema es, “contar con una herramienta que permita al
alumno identificar sus verdaderos intereses, habilidades y competencias, asi como
disponer de la informacion necesaria acerca de las opciones vocacionales
existentes, ademas de mostrarle, de acuerdo a sus resultados obtenidos, la carrera
profesional a la que mas se orienta” (UNU, 2019).

Ademas, el sistema experto serd una herramienta de ayuda para el orientador

vocacional en su labor de orientar a los alumnos sobre su futuro profesional.

“Sistema experto para el apoyo en la orientacion vocacional aplicado al colegio
‘San Andrés’ en el distrito de los olivos”. Tesis para optar el titulo de ingeniero
de computacion y sistemas - Jesus Nicolas ledn lamas — lima — Pera 2017.

La presente tesis tiene como objetivo, “elaborar un sistema experto que apoye en el
andlisis de los test vocacionales realizados en el proceso de orientacion vocacional
en el colegio ‘San Andrés’, ubicado en Los Olivos” (USMP, 2019).

La metodologia que se ha utilizado para el desarrollo de la propuesta se basa en la
metodologia I.D.E.A.L. y SCRUM.

En tal sentido, la solucion planteada tiene como beneficio el, “reducir el tiempo que
lleva analizar los diferentes test para llegar al diagndstico vocacional del estudiante
y recomendar las diferentes profesiones donde se desarrollaria con mayor éxito

segun sus intereses y aptitudes” (USMP, 2019)..
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“Desarrollo De Un Sistema Experto Para Apoyar El Proceso De La
Orientacion Vocacional De Los Estudiantes egresados del nivel secundario”.
Tesis para optar el titulo de ingeniero de sistemas — Bach. Delie maucaylle
leandres — Andahuaylas — Apurimac — Pera 2018

La presente investigacion tiene como objetivo el, “Desarrollo de un Sistema
Experto para apoyar el proceso de la orientacion vocacional de los estudiantes
egresados del nivel secundario. Para lograr dicho objetivo se hizo un estudio a las
diferentes instituciones educativas existente en nuestra provincia de Andahuaylas
sobre la orientacion vocacional y se concluyo que se necesita de una herramienta
que brinde apoyo al orientador vocacional en su labor de asesoramiento sobre su

futuro profesion” (UNAJMA, 2019).

La finalidad de dicho sistema es, “contar con una herramienta que permita al
estudiante identificar la carrera de acuerdo a sus aptitudes e intereses, asi como
disponer de la informacion necesaria acerca de las opciones vocacionales
existentes, ademéas de mostrarle, de acuerdo a sus resultados obtenidos, la carrera
profesional a la que mas se orienta” (UNAJMA, 2019).

Para la construccion de este sistema se utilizo el hibrido de dos metodologias:
“Metodologia Grover, que se uso para la adquisicion de conocimientos y la

metodologia IDEAL para la construccion del sistema” (UNAJMA, 2019).

“Sistema experto para el apoyo del proceso de orientacion vocacional para las
carreras de ingenieria en la pontificia universidad catélica del Pera” tesis para
optar el titulo de ingeniero informatico — Bach. Tapia castillo Jacqueline— lima

—abril 20109.
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El presente proyecto de fin de carrera plantea la, “creacion de un sistema experto
que sirva de apoyo al proceso de orientacion vocacional de las carreras de Ingenieria
de la Pontificia Universidad Catolica del Pert” (PUCP, 2019).

La finalidad de dicho sistema es, “contar con una herramienta que permita al
alumno identificar sus verdaderos intereses y habilidades, asi como disponer de la
informacidn necesaria acerca de las opciones vocacionales existentes, a su vez sera
una herramienta de apoyo para el orientador vocacional en su labor de

asesoramiento a los alumnos sobre su futuro profesional” (docplayer, 2019).

2.1.1.2. Nivel internacional

Segun Vilchis (2008), menciona que: “tanto en México como en muchos otros
paises, se considera que un adolescente, no esta preparado para completar el
proceso de elegir una carrera profesional satisfactoriamente, pero si a todos y cada
uno de los jovenes se les ensefia desde muy temprana edad a valorar una toma de
decision, pues tendrdn unas buenas bases para determinar su eleccion de
profesional, al pasar a una edad adulta donde las decisiones se vuelcan con un
mayor grado de complejidad, sabran y estaran conscientes de su actuar porque
tendran conocimiento del proceso y todo lo que implica llevarlo a cabo, conforme

a su maduracion y experiencia”. (Vilchis, 2008, p.187).

La investigacion de los autores Astorga, Cruz, Orantes y Orellana (2015), en la
creacion de un sistema de orientacion vocacional para alumnos de noveno grado y
tercer afio de bachillerato de un colegio, establece que, “para el desarrollo de este

proyecto, se establecio un plan de trabajo que contempla las etapas del ciclo de vida
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de proyectos. La primera etapa consistio en la toma de requerimientos, en donde se
utilizaron herramientas de investigacion y levantamiento de necesidades expuestas
por los usuarios para luego plantear los diversos problemas que afectan la eficiencia
y eficacia en sus procesos de realizacion de examenes y calificacion de estos” (UES,
2019). En la etapa de analisis, se realizd un estudio de factibilidad econdmica,
técnica y operativa, para evaluar la infraestructura de red, hardware y software,
recurso humano y posibilidades de inversion, que tenia el colegio, y determinar si
era viable o no la adopcion de un nuevo sistema de apoyo. El analisis también
permitio, conocer qué recursos eran necesarios para llevar a cabo el desarrollo del
proyecto. Posteriormente se realizé un disefio de la solucién, como respuesta a la
problematica planteada en la primera etapa del ciclo de vida de desarrollo,
explicando a través de bosquejos la interfaz de usuario del sistema, esquematizando
la estructura Idgica de la base de datos, y describiendo los estandares y elementos
por utilizar. En la siguiente etapa de desarrollo se realizd la construccién del sistema
de orientacion vocacional, armando interfaces, validando campos, realizando
pruebas (concurrencia, carga de datos, comportamiento del servidor, entre otras),
documentando el sistema (plan de implementacion, manual de usuario, técnico e
instalacion). Para entregar un producto final funcional y validado con el usuario. En
cada una de estas etapas se han plasmado las necesidades del area (psicologia) a
cargo del proceso de orientacion vocacional. El sistema de orientacion vocacional,
“permite la administracion de expedientes de los estudiantes, la realizacion de
pruebas de orientacion vocacional, restringiendo la realizacion de las mismas a la
necesidad establecida por los encargados del area de orientacion vocacional,

credndose perfiles de evaluacion y generando reportes de diagnostico, los cuales
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serviran de base para la compresion de cada una de las metas futuras del estudiante”
(UES, p.14).

En conclusién, se desarrollo un sistema de orientacion vocacional, que “facilita las
tareas de realizacion de examenes y calificacion, para que se pueda realizar un
diagnostico sobre los resultados obtenidos por el estudiante, y recomendar

la mejor opcidn que éste debe de estudiar en bachillerato o bien en la universidad”.

(UES, p.132).

2.2. Marco conceptual

2.2.1. Orientacion vocacional
La orientacidn vocacional, “es una tarea de proyeccién preventiva asistencial,
que en el campo de la educacion involucra una investigacion psicosocial que
busca relacionar el factor educativo con el social. Esto en conjunto permite
descubrir aptitudes y habilidades que definiran la vocacién de una determinada
persona” (UNU, 2019). Segun (Galilea, 2000) “La Orientacion VVocacional es un
proceso que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales, ajustar dichos
intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de
trabajo. El primer paso de la rehabilitacion vocacional es la eleccion de un interés
realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral. La accion orientadora se
lleva a cabo en forma individual y/o grupal, con aquellos sujetos que necesitan
una intervencion mas personalizada en el momento de la eleccion. Este proceso
se realiza con un psicologo o psicopedagogo que en forma conjunta con el

consultante elabora un encuadre de orientacion con el objetivo de lograr una
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2.2.2.

2.2.3.

2.24.

identidad vocacional, como parte integrante de su identidad personal” (Galilea,
2000).

Es un proceso cuyo propdsito es, “ayudar a los adolescentes y jovenes en la
eleccion de una carrera profesional, tiene la finalidad de proveer los elementos
para garantizar una mejor eleccion de cada persona, debe realizarse de forma
anticipada para que los estudiantes obtengan un mejor resultado en su toma de
decisiones, acerca de la profesion que eligieron”. (Lopez, 2003).

Vocacion

Expresa el, “conjunto de motivos e intereses que nos orientan hacia aquello que
queremos ser y hacer en nuestra vida” (UCV, 2019), debiendo articularse con
las oportunidades y limitaciones de la realidad. Esta viene a ser un, “concepto
dindmico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o innato
de la persona, ni tampoco de algo que se decide en un momento puntual, la
vocacion se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a través de un
proceso de reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las
resoluciones de diversas situaciones de la vida misma”. (Ministerio de
Educacion, 2013).

Profesion

Se remite a, “una actividad laboral que emprende el individuo, luego de un
periodo de preparacion profesional y la especializacion que implica”. (Ministerio
de Educacion, 2013)

Ocupacion

Representa la, “actividad realizada por un individuo, que puede adquirir un

caracter profesional cuando se desarrolla un mayor nivel de especializacion.
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2.2.5.

2.2.6.

profesion y ocupacién no deben ser considerados procesos opuestos, Sino
complementarios, que abren la posibilidad para que las y los estudiantes”.
(UFPS, 2019). “conociendo las demandas del mercado laboral, desarrollen
planes creativos y flexibles que les permita dirigir su desarrollo personal en
direcciones donde su vocacién se vaya desarrollando y su actividad se vaya
profesionalizando” (Ministerio de Educacion, 2013)

Toma de decisiones

Es una “capacidad puramente humana propia del poder de la razon unido al
poder de la voluntad. Es decir, pensamiento y querer se unen en una sola
direccién. El pensamiento es como la luz que aporta claridad al corazén y la
voluntad guiada por esa luz persigue la eleccion correcta. La toma de decisiones
muestra la libertad personal de cada ser humano que tiene el poder de decidir
qué quiere hacer”. (Definicién ABC, 2009)

Proceso de orientacion vocacional

El proceso de orientacion vocacional esta, “conformado por una serie de etapas
en las cuales el orientador trabaja en conjunto con el joven o adolescente, para
acompariarlo en la compleja tarea de elegir una carrera profesional” (educativo,
2019). A traves estas etapas, “el profesional intenta conocer en profundidad al
adolescente, investiga sus gustos, sus intereses y preferencias, de manera tal que
pueda finalmente determinar cuales son sus principales habilidades y aptitudes.
Generalmente el proceso de orientacion vocacional se desarrolla de acuerdo con
las siguientes etapas: entrevista inicial, entrevista de exploracion, aplicacion de
pruebas, analisis de resultados, entrevista de resultados, investigacion de la

carrera profesional y entrevista de seguimiento”. (L6pez,2003).
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2.2.7. Sistema de informacion

Un sistema de informacion es un, “conjunto de elementos interrelacionados con
el propdsito de prestar atencion a las demandas de informacion de una
organizacion, para elevar el nivel de conocimientos que permitan un mejor
apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones”. (Pefia, 2006).
Otros autores como Peralta (2008), de una manera mas acertada define, “sistema
de informacién como: conjunto de elementos que interacttan entre si con el fin
de apoyar las actividades de una empresa 0 negocio”. Teniendo muy en cuenta
el equipo computacional necesario para que el sistema de informacién pueda
operar y el recurso humano que interactta con el Sistema de Informacién, el cual
estd formado por las personas que utilizan el sistema.

Un sistema de informacion realiza cuatro actividades bésicas: entrada,

almacenamiento, procesamiento y salida de informacion. (Peralta, 2008)

% Entrada de Informacién: Es el proceso mediante el cual el, “Sistema de
Informacion toma los datos que requiere para procesar la informacion. Las
entradas pueden ser manuales o automaticas. Las manuales son aquellas que
se proporcionan en forma directa por el usuario, mientras que las
automaticas son datos o informacion que provienen o son tomados de otros
sistemas 0 modulos. Esto ultimo se denomina interfaces automaticas. Las
unidades tipicas de entrada de datos a las computadoras son las terminales,
las unidades de memoria flexible, los codigos de barras, los escaneres, la

voz, los monitores sensibles al tacto, el teclado y el mouse, entre otras”

(blogspot, 2019).
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Almacenamiento de informacion: El almacenamiento es, “una de las
actividades o capacidades mas importantes que tiene una computadora, ya
que a través de esta propiedad el sistema puede recordar la informacion
guardada en la seccién o proceso anterior”. (blogspot, 2019). Esta
informacion suele ser almacenada en estructuras de informacion
denominadas archivos. La unidad tipica de almacenamiento son los discos
duros, dispositivos de memoria flexible, unidades decintas y los discos
compactos (CD-ROM).

Procesamiento de Informacion: Es la “capacidad del Sistema de
Informacion para efectuar célculos de acuerdo con una secuencia de
operaciones preestablecida. Estos calculos pueden efectuarse con datos
introducidos recientemente en el sistema o bien con datos que estan
almacenados. Esta caracteristica de los sistemas permite la transformacion
de datos fuente en informacién que puede ser utilizada para la toma de
decisiones, lo que hace posible, entre otras cosas, que un tomador de
decisiones genere una proyeccién financiera a partir de los datos que
contiene un estado de resultados o un balance general de un afio base”.
(teclogisticas, 2019).

Salida de Informacion: La salida es la “capacidad de un Sistema de
Informacion para sacar la informacion procesada o bien datos de entrada al
exterior. Las unidades tipicas de salida son las impresoras, terminales,
unidades de memoria flexible, la voz, entre otros. Es importante aclarar que

la salida de un Sistema de Informacion puede constituir la entrada a otro
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2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Sistema de Informacion o médulo. En este caso, también existe una interface

automatica de salida”. (Armando Duany, 2010)

Inteligencias multiples

La teoria de las inteligencias multiples, es un, “modelo de concepcion de la
mente publicado en 1983 por Howard Gardner, profesor de la Universidad de
Harvard. Para él, la inteligencia no es un conjunto unitario que agrupe diferentes
capacidades especificas, sino una red de conjuntos autdbnomos, relativamente
interrelacionados. Para Gardner el desarrollo de algin tipo de inteligencia
depende de tres factores: Factor Biologico, factor de la vida personal y Factores
culturales e histéricos”. (Jiménez, 2016)

Test de escala de MINDS - IM

Esta prueba tiene como finalidad, “evaluar las caracteristicas cuantitativas de
una persona segun los tipos de inteligencia que podria tener desarrollada o
incluso podria desarrollar. El autor por supuesto fundamenta la validez de la
escala en base al marco teérico de inteligencias multiples de Howard Gardner™.
(Alva, 2019)

1SO 9126 -1:2007

Esta normativa es usada para la evaluacion de la calidad de software, llamado
“Information technology-Software product evaluation- Quality characteristics
and guidelines for their use”; o también conocido como ISO 9126 (o ISO/IEC
9126). Este estdndar describe 6 caracteristicas generales: Funcionalidad,

Confiabilidad, Usabilidad, Eficiencia, Mantenibilidad, y Portabilidad.
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2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

Software

Se conoce como softwarel al, “soporte 16gico de un sistema informatico, que
comprende el conjunto de los componentes 16gicos necesarios que hacen posible
la realizacion de tareas especificas, en contraposicion a los componentes fisicos
que son llamados hardware. La interaccion entre el software y el hardware hace
operativo un ordenador (u otro dispositivo), es decir, el Software envia
instrucciones que el Hardware ejecuta, haciendo posible su funcionamiento”.
(espariola, 2019)

Aplicacion web

En la ingenieria de software se denomina aplicacion web a, “aquellas
herramientas que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a
través de internet o de una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es
un programa que se codifica en un lenguaje interpretable por los navegadores
web en la que se confia la ejecucion al navegador”. (Wikipedia, 2019)
Alojamiento web

El alojamiento web (en inglés: web hosting) es el, “servicio que provee a los
usuarios de Internet un sistema para poder almacenar informacién, imégenes,
video, o cualquier contenido accesible via web. Es una analogia de "hospedaje o
alojamiento en hoteles o habitaciones” donde uno ocupa un lugar especifico, en
este caso la analogia alojamiento web o alojamiento de paginas web, se refiere
al lugar que ocupa una pagina web, sitio web, sistema, correo electrénico,
archivos, etc., en internet o mas especificamente en un servidor que por lo

general hospeda varias aplicaciones o paginas web”. (CONACYT, 2019)
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2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

cPanel

cPanel (acrénimo de control Panel o ‘Panel de control’) es un “panel de control
para administrar servidores de alojamiento web que proveen herramientas de
automatizacion y una interfaz grafica basada en paginas web”.(Marketplace,
2019)

Base de datos

Una base de datos es un, “conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto
y almacenados sistematicamente para su posterior uso. En este sentido; una
biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por
documentos y textos impresos en papel e indexados para su consulta.
Actualmente, y debido al desarrollo tecnoldgico de campos como la informatica
y la electrénica, la mayoria de las bases de datos estan en formato digital, siendo
este un componente electrénico, por tanto se ha desarrollado y se ofrece un
amplio rango de soluciones al problema del almacenamiento de datos”.
(Wikipedia, 2019)

SQL

SQL (Structured Query Language) es un, “lenguaje de programacién estandar e
interactivo para la obtencion de informacion desde una base de datos y para
actualizarla. Aunque SQL es a la vez un ANSI y una norma ISO, muchos
productos de bases de datos soportan SQL con extensiones propietarias al

lenguaje estandar”. (Searchdatacenter, 2020)
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2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

Lenguaje de programacion

Un lenguaje de programacion es un, “lenguaje formal (o artificial, es decir, un
lenguaje con reglas gramaticales bien definidas) que le proporciona a una
persona, en este caso el programador, la capacidad de escribir (o programar) una
serie de instrucciones o secuencias de 6rdenes en forma de algoritmos con el fin
de controlar el comportamiento fisico y/o I6gico de una computadora, de manera
gue se puedan obtener diversas clases de datos. A todo este conjunto de érdenes
escritas mediante un lenguaje de programacion se le denomina programa”.
(Desongles Corrales, Ponce Cifredo, Garzon Villar Sampalo de la Torre; &
Martos Navarro, 2006)

Programacién en Backend

Es responsable por la programacién del sitio en todos sus componentes
dindmicos. La programacién de los diferentes componentes del sitio (paginas,
formularios, funcionalidades, bases de datos) y la estructuracién de documentos,
que deberd enmarcarse a diferentes estandaresse, asimismo se encarga disefiar
toda la I6gica y soluciones para que todas las acciones solicitadas desde una
pagina web se ejecuten de manera correcta. Para ello programa sirviéndose de
distintos lenguajes de programacion y frameworks. Pero tambien, es
completamente necesario que sepa interactuar con las bases de datos, ya que es
el encargado de que los datos que llegan desde el frontend lleguen a una base de
datos.

Programacion en Frontend

En disefio de software el front-end es la, “parte del software que interactta con

los usuarios y el back-end es la parte que procesa la entrada desde el front-end.
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2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.

La separacion del sistema en front-ends y back-ends es un tipo de abstraccion
que ayuda a mantener las diferentes partes del sistema separadas. La idea general
es que el front-end sea el responsable de recolectar los datos de entrada del
usuario, que pueden ser de muchas y variadas formas, y los transforma
ajustandolos a las especificaciones que demanda el back-end para poder
procesarlos, devolviendo generalmente una respuesta que el front-end recibe y
expone al usuario de una forma entendible para este. La conexion del front-end
y el back-end es un tipo de interfaz”. (Wikipedia. 2019)

Hardware

La palabra hardware en informatica se refiere a las “partes fisicas, tangibles, de
un sistema informatico; sus componentes eléctricos, electronicos,

electromecanicos y mecanicos”. (MasterMagazine, 2019)

Sistema Operativo

El sistema operativo es el “software que coordina y dirige todos los servicios y
aplicaciones que utiliza el usuario, por eso es el mas importante y fundamental
en una computadora. Se trata de programas que permiten y regulan los aspectos
mas basicos del sistema. Los sistemas operativos mas utilizados son Windows,
Linux, OS/2 y DOS”. (concepto de 2020).

Metodologia Agil

El desarrollo &gil de software envuelve un, “enfoque para la toma de decisiones
en los proyectos de software, que se refiere a métodos de ingenieria del software
basados en el desarrollo iterativo e incremental, donde los requisitos y soluciones

evolucionan con el tiempo segun la necesidad del proyecto”. (Wikipedia, 2020)
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2.2.23.

SCRUM

Scrum es una, “metodologia agil y flexible para gestionar el desarrollo de
software, cuyo principal objetivo es maximizar el retorno de la inversién para su
empresa (ROI). Se basa en construir primero la funcionalidad de mayor valor
para el cliente y en los principios de inspeccion continua, adaptacion, auto-

gestién e innovacion”. (Softeng, 2019)

2.3. Definicion de términos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

Inteligencia Linguistica: Esta inteligencia esta relacionada con el, “lenguaje
y la comunicacion y en la cual se integran los dos hemisferios cerebrales,
siendo un ejemplo de ella su forma mas completa por los poetas, escritores y
buenos redactores, utilizando a ella a los dos hemisferios”. (UPAQ, 2019)
Inteligencia Légico — Matematico: Esta relacionada con la, “capacidad logica
y matematica, asi como la capacidad cientifica, esta es considerada en nuestra
cultura como signo de la “Unica inteligencia’. (UPAO, 2019)

Inteligencia Espacial: Es la, “capacidad para formarse un modelo mental de
un mundo espacial y para maniobrar y operar usando este modelo
tridimensional”. (UPAO, 2019). Ejemplos: marinos, ingenieros, cirujanos,
escritores y pintores.

Inteligencia Corporal y Kinestésica: Es la, “capacidad para utilizar el cuerpo
para resolver problemas o para elaborar productos”. (UPAO, 2019)
Inteligencia Musical: Capacidad para desenvolverse en el ambito de la

musica.
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2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

Inteligencia Interpersonal: Es la, “capacidad para entender a otras personas,
que es lo que les motiva, como trabajan, como trabajar con ellos en forma
cooperativa y colaborativa”. (UPAO, 2019).

Inteligencia Intrapersonal: Es la, “capacidad de formarse un modelo
veridico, de uno mismo y de utilizarlo para desenvolverse eficazmente en la
vida”. (UPAO, 2019).

Inteligencia Ecoldgica — Naturalista: La que utilizamos cuando observamos
y estudiamos la naturaleza.

Caracterologia: El término caracterologia se define como, “el estudio del
caracter. Fue acufiado por el filosofo aleman Julius Bahnsen e implicaba la
construccidn de tipologias y teorias sobre el caracter humano. Posteriormente,
la palabra fue utilizada por distintos autores con muy diversos significados”.
(Wikipedia, 2019).

APl REST: Un servicio REST no es una, “arquitectura software, sino un
conjunto de restricciones con las que podemos crear un estilo de arquitectura
software, la cual podremos usar para crear aplicaciones web respetando HTTP.
Hoy en dia la mayoria de las empresas utilizan APl REST para crear servicios”.
(Idento, 2020)

Framework angular: Angular es un, “framework para aplicaciones web
desarrollado en TypeScript, de codigo abierto, mantenido por Google, que se
utiliza para crear y mantener aplicaciones web de una sola pagina”. (Wikipedia,
2019).

Funcionalidad: Es el, “conjunto de atributos que se refieren a la existencia de

un conjunto de funciones y sus propiedades especificas”. (WordPress, 2019).
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2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

2.3.18.

2.3.19.

2.3.20.

Confiabilidad: La IEEE define a la confiabilidad como “la habilidad que tiene
un sistema o componente de realizar sus funciones requeridas bajo condiciones
especificas en periodos de tiempo determinados”. (WordPress, 2019). La
confiabilidad de software significa que un programa particular debe de seguir
funcionando en la presencia de errores.

Usabilidad: La Usabilidad se refiere al, “grado en que un producto puede ser
usado por usuarios especificos para conseguir metas especificas con
efectividad, eficiencia y satisfaccion dado un contexto especifico de uso”.
(Bibliodigital, 2019).

Eficiencia: La utilizacion de recursos del sistema es adecuada, “estos pueden
incluir otros productos de software con los cuales debe interactuar la aplicacion
en un momento determinado, la configuracion del software y hardware
necesaria para el sistema, materiales requeridos”. (ISO/IEC9126, 2019)
Mantenibilidad: Conjunto de ‘“atributos relacionados con el esfuerzo
necesario para realizar determinadas modificaciones en el producto”.
(ISO/IEC9126, 2019).

Portabilidad: “La capacidad del software para adherirse a estdndares o
convenciones relacionados a la portabilidad”.(1S09126, 2019).

Gestion: Es el conjunto de pasos o actividades con un objetivo.

Profesion: Actividad que toda persona efectia después de un periodo
universitario de preparacion.

Responsive: Esto permite adecuar cualquier pagina web a los diferentes

dispositivos (computadora, tableta, celular).
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2.3.21.

2.3.22.

2.3.23.

2.3.24.

2.3.25.

2.3.26.

2.3.27.

Vocacion: Es el interés que le nace a toda persona y se orienta a lo que quiere
ser a lo largo de toda su vida.

Webservice: Es un conjunto de protocolos y estandares que sirven para
intercambiar datos entre aplicaciones.

Base de Datos: “Es donde residen los datos y es la encargada de acceder a los
mismos. Esta formada por uno 0 mas gestores de bases de datos que realizan
todo el almacenamiento de datos, reciben solicitudes de almacenamiento o
recuperacion de informacion desde la capa de negocio”. (doi.org, 2019).
Actores: administrador, coordinador y el estudiante un actor “especifica un rol
jugado por un usuario o cualquier otro sistema que interactta con el sujeto.”Un
actor modela un tipo de rol jugado por una entidad que interactta con el sujeto,
pero que es externo a dicho sujeto”.(Wikipedia, 2019).

Usuario: “Representa a la persona que usa la herramienta para hacer calculos.
También puede ejecutar algin modulo especifico, como por ejemplo el de
psicometria; éstos podran ser investigadores, docentes 0 alumnos que requieran
realizar célculos especializados”. (PUCP, 2019).

Modulo: Representa a un, “modulo configurado y activado en la herramienta
para asi ampliar la utilidad de la misma. De este modo, ofreceria al usuario de
propdsito general y/o al investigador de psicometria la funcionalidad que tenga
implementada”. (PUCP, 2019).

Login: “El login es nombre dado al momento de autentificacion al ingresar a
un servicio o sistema. En el momento que se inicia el login, el usuario entra en
una sesion, para ello se emplea usualmente un nombre de usuario y

contrasefia”.(Alegsa, 2019).
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2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipdtesis general
El sistema web influye positivamente en el proceso de orientacion vocacional
en los colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.
2.4.2. Hipdtesis especifica

e El Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales influye
positivamente en el proceso de orientacién vocacional en los colegios
secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.

e La escala MINDS — Inteligencias Mdltiples influye positivamente en el
proceso de orientacion vocacional en los colegios secundarios con jornada
completa del distrito de Huancayo.

e EIl cuestionario caracterologico influye positivamente en el proceso de
orientacion vocacional en los colegios secundarios con jornada completa del

distrito de Huancayo.

2.5. Variables
2.5.1. Definicion conceptual de la variable
e Variable Independiente: sistema web, sistema funcional de anélisis de
datos, que permite, a partir de procesos logicos, resolver problemas
especificos.
¢ Variable Dependiente: proceso de orientacion vocacional, serie de etapas

en un tiempo promedio que permite una carrera profesional.
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2.5.2. Definicion operacional de la variable

e SISTEMA WEB: EI sistema Web serd una herramienta de apoyo para el
proceso de orientacion vocacional y para evaluar, mediante la aplicacion de
la metodologia

e PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL: El proceso resultados
de orientacion vocacional se reforzara con el sistema web que estara basado
con los cddigos de Inventario de intereses Profesionales y Ocupacionales por
Arrigo Leonardo Angelini, Escala MINDS - Inteligencias Multiples por

Cesar Ruiz Alvay Cuestionario caracteroldgico de Gaston Berger.
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2.5.3. Operacionalizacion de la variable

Tabla 4. Operacionalizacion de Variables

Variables Definicion Conceptual Dimensiones | Indicadores
VI: Sistema funcional de analisis de | Validez del e %de

datos, que permite, a partir de Software requerimiento
SISTEMA WEB | procesos légicos, resolver cubiertos

problemas especificos

Pruebas que logra, estudiar,
VD: diagnosticar e interpretar los e Costo del

intereses profesionales de los o proceso de
PROCESO DE | adolescentes del ciclo | Economico orientacion
ORIENTACION | gjversificado de nivel medio, a vocacional
VOCACIONAL | través de 9 areas ocupacionales.

Esta prueba tiene como finalidad,

evaluar  las  caracteristicas

cuantitativas de una persona

segun los tipos de inteligencia

que podria tener desarrollada o

incluso podria desarrollar. El .

autor por supuesto fundamenta la ¢ Tiempo del

validez de la escala en base al | Rendimiento proceso .d,e

marco tedrico de inteligencias orientacion

vocacional

multiples de Howard Gardner.

Llamamos caracter 0
personalidad al conjunto de
caracteristicas 0 patron de
sentimientos,  emociones Yy

pensamientos ligados al
comportamiento. Esta definido
por los pensamientos,

sentimientos, actitudes, habitos,
y la conducta de cada individuo,
que persiste algo largo del tiempo
frente a distintas situaciones
distinguiendo a un individuo del
otro.

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Método Cuantitativo

Segun Sampieri el siguiente método o enfoque cuantitativo “usa la recoleccion de datos
para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias”. (Herndndez Sampieri y
Mendoza, 2008). Es por eso que el presente trabajo de investigacion al evaluar el costo
y tiempo del método tradicional y al compararlos con la aplicacion del sistema web con
datos numéricos estadisticamente, se evaluara la influencia de este sistema en el proceso

de orientacion vocacional.

Tipo de investigacion

Investigacion Aplicada

Una investigacion Aplicada se distingue por tener propdésitos practicos inmediatos bien
definidos, es decir, se investiga para actuar, transformar, modificar o producir cambios

en un determinado sector de la realidad. (Sergio, 2005)
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Segun el proposito del presente proyecto de investigacion, determinamos que es del tipo
aplicada, ya que pretendemos implementar un sistema de informacién basado en
herramientas psicoldgicas con el fin de mejorar y ver la influencia que tendra con
respecto al proceso de orientacion vocacional de vocacional en los colegios secundarios

con jornada escolar completa del distrito de Huancayo.

3.2. Nivel de la investigacion
Nivel Explicativo
En este nivel se aplica un nuevo sistema, modelo, tratamiento, programa, método o
técnicas para mejorar y corregir la situacion problematica, que ha dado origen al estudio
de investigacion. (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2008)
Se determind que el nivel de investigacion es del tipo Explicativo por que se aplica la
propuesta de un nuevo sistema de orientacion vocacional automatizada con tecnologia

web, para mejorar el proceso tradicional.

3.3. Disefio de investigacion
El disefio del presente proyecto de investigacion es Pre experimental, como se puede
apreciar, el concepto de Fidias Arias, coloca de relieve el hecho de que la investigacion
pre-experimental se considera una forma de ensayo, conforme a la cual, se ponen a

prueba los distintos instrumentos o técnicas que se evaluaran para el experimento.

Es decir, que, a efectos del concepto antes descrito, la investigacion pre-experimental
puede considerarse un ensayo, una prueba anticipada o bien un borrador, de lo que

sera realmente la investigacion experimental.
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Siendo la misma, una simple prueba, de modo tal, que no puede considerarse como un
experimento en si, y tampoco deben de tomarse sus resultados como definitivos o

concluyentes, ya que se trata de un ensayo.

De modo tal, que los estudios que se realicen conforme a esta metodologia, no pueden
ser considerados antecedentes de otras investigaciones, de igual forma, sus resultados

tampoco son concluyentes, por lo que no son apreciados por la comunidad cientifica.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La encuesta
“Es una técnica de recoleccion de datos que utiliza como instrumento un listado de
preguntas que estan fuertemente estructuradas y que recoge informacién para ser tratada
estadisticamente, desde una perspectiva cuantitativa”. (Espinoza, 2010)
Utilizaremos esta técnica para recolectar datos de la variable dependiente, (orientacién
vocacional), ayudara a medir el grado de satisfaccion de los alumnos respecto a los
resultados obtenidos del sistema de informacidon y el grado de satisfaccion del tutor con
respecto al sistema de informacion como herramienta de apoyo.
La observacion
Es el proceso de, “mirar detenidamente, o sea, en sentido amplio, el experimento, el
proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones manipuladas de acuerdo a
ciertos principios para llevar a cabo la observacion”. (uninorte, 2019).
Esta tecnica permitira recolectar datos ambas variables el caso de la variable
independiente, (sistema de web), determinaremos el nivel de completitud funcional, el

nivel de estabilidad funcional, el nivel de complejidad para ser usado, el nivel
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estético de la interfaz del usuario, el nivel de complejidad para ser instalado y nivel de
confiabilidad del instrumento psicoldgico; por otra parte, en caso de la variable
dependiente, (orientacion vocacional), ayudara a determinar el tiempo de determinacion
del perfil vocacional del alumno.

La entrevista no estructurada

“Es aquella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin un orden preestablecido,
adquiriendo caracteristicas de conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas
de acuerdo a las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista”. (Entrevista, 2016)
ayudara en la determinacion de la situacion actual de la Institucion Educativa referente

a la orientacion vocacional.

3.5. Procesamiento de la informacion
Tamayo (2000), afirma que el, “procesamiento de datos, cualquiera sea la técnica
empleada para ello, no es mas que el registro de los datos obtenidos por los instrumentos
empleados, por medio de una técnica analitica en la cual se comprueba la hipotesis y se
obtienen conclusiones es el registro de los datos obtenidos al aplicar el instrumento
seleccionado”. (Continental, 2019). Para el procesamiento de datos:

e Se realizara una entrevista con los involucrados en el proceso de orientacion
vocacional de los colegios del nivel secundario, con el fin de obtener informacion
para reestructurar la orientacion vocacional e implementar el sistema web. Para la
elaboracion de una nueva orientacion vocacional utilizaremos de una herramienta
de software llamada Bizagi.

e Para determinar la calidad del sistema de web, (después de ser implementado),
utilizaremos una ficha de observacion que ayudara a determinar del nivel de

completitud funcional, el nivel de estabilidad funcional, el nivel de complejidad
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para ser usado, el nivel estético de la interfaz del usuario y el nivel de complejidad
para ser instalado.
e Por otra parte, primero elaboraremos el instrumento psicologico, para que

posteriormente sea validado por expertos.

Para la determinacion de la confiabilidad de la informacion y la eficiencia de la
orientacion vocacional, se hara uso de una ficha de observacion que facilitard la
recoleccion de datos en cuanto al nivel de confiabilidad del instrumento sicoldgico y
al tiempo que el tiempo que emple6 el alumno en ser evaluado.

Después de recolectar los datos, se procesardn mediante Microsoft Excel 2016, se
realizara su tabulacion y se elaboraré una base de datos para construir tablas que a su
vez mostraré resultados en forma de gréficos, estos seran analizados e interpretados
estadisticamente.

Finalmente se utilizara el escalamiento tipo Likert para medir el grado de satisfaccion

de los alumnos y del tutor, escalandolos en cinco niveles.

3.6. Técnicas y analisis de datos
“La unidad de estudio o unidad de analisis esta referida al contexto, caracteristica o
variable que se desea investigar. Es asi como la unidad puede estar dada por una persona,
un grupo, un objeto u otro que contengan claramente los eventos a investigar”.

(Hernandez, 2010).

Barrera (2010), resalta que “las unidades de estudio se deben definir de tal modo que a
través de ellas se puedan dar una respuesta completa y no parcial a la interrogante de la

investigacion”. (Barrera, 2010). Es asi como en la presente investigacion la unidad de
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estudio esta constituida por el ente donde se desarrolla y recopila toda la informacion,

los alumnos que cursan el quinto afio de educacion secundaria en Huancayo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

En el siguiente capitulo se explicard como se desarrollo el sistema de informacion de

Orientacion Vocacional, cada una de las herramientas y la metodologia agil, (SCRUM),

empleada.

4.1. Diagnostico de la situacidon actual del proceso de orientacion vocacional en la
Institucion Educativa Ramiro Villaverde Lazo.
Para determinar la situacién actual de la Institucion Educativa referente al proceso de
orientacion vocacional, se realiz6 una entrevista no estructurada con el director SS. PNP.
Amilcar Campos Meza, informo que: la Institucion Educativa no cuenta con ningun
especialista, en el tema de orientacion vocacional; por tal motivo, solo se asignan
docentes para cumplir el rol de tutor, (un tutor por cada grado), quienes deberian debatir
con los alumnos, el tema de orientacion vocacional dentro del curso de tutoria. Asi
mismo, los tutores asignados no cuentan con material o herramientas visuales para

apoyarse y brindar una buena orientacion vocacional para los alumnos.
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Se disefio el proceso de orientacion vocacional haciendo uso de la herramienta de

software Bizzagi y fue representado en la siguiente imagen:

Educativa Ramiro Villaverde Laso

nstitucion

Tutor

Figura 1. Mapa de proceso tradicional de Orientacion VVocacional

Descripcion del proceso actual

El proceso inicia paralelamente tutor — alumno, mientras el tutor prepara el tema de
orientacion vocacional para tocar en clase, el alumno recopila informacion referente a
orientacion vocacional en su entorno.

El tutor brinda la orientacion vocacional en clase y el alumno analiza la informacion
recibida de ambos medios e identifica carreras profesionales, areas laborales u
ocupaciones, realiza una autoevaluacién de sus intereses y habilidades personales e
identifica su perfil vocacional, finalmente selecciona congruentemente la carrera
profesional de su interés.

La siguiente actividad en el proceso es: el alumno identifica factores que pueden
cambiar lo deseado, esto determina una decision positiva 0 negativa, si es positiva, el
proceso finaliza con el asesoramiento del tutor respecto a la eleccion de la carrera
universitaria, en caso contrario, el alumno volvera a seleccionar congruentemente a

sus intereses una carrera profesional.
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Descripcion del proceso de propuesta
A continuacion, se muestra el disefio de procesos con el sistema puesto en marcha para

la aplicacion de los test desde la apertura de cuentas hasta el proceso de la evaluacion.

Regsitro de coordinador de Colegio

Acceso al Registrar
sistema colegio

.

Registrar
usuario
coordinador

Ingreso de
datos de
coordinador

Administrador de sistema

Selecciona
colegio

;Existe informacian de
Colegio?

Figura 2. Registro coordinador de Colegio

El proceso inicia con el inicio de sesion al sistema con las credenciales
correspondientes a su perfil de usuario, el administrador revisara si su colegio esta
registrado dentro del sistema si no se encuentra en el registro podra acceder a un
registro para rellenar los datos del colegio y registrarlo de lo contrario selecciona el

colegio y registra a los docentes coordinadores (Tutores).

Registro de Alumnos

Generar
Acceso al -
N codigo de
sistema -
autorizacion

Coordinador de colegio

Obtiene
codigo de
autorizacion

Solicita codigo
de
autorizacion

- | Registro enel
I 5 sistema

JCodigo de
autorizacion
wilido?

Alumno

Ingresa datos y
codigo de
autorizacion

Ingresa a app
de registro

Figura 3. Registro de alumnos

El proceso inicia con el acceso del coordinador al sistema y la generacién de codigo
de autorizacion para los alumnos que desarrollaran el test, los alumnos obtienen el

cddigo de autorizacion e ingresan al sistema para su registro, ingresan a un formulario
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en el cual ingresaran sus datos y el codigo de autorizacion si el codigo de autorizacion
no es la correcta se solicitara al coordinador un nuevo cédigo caso contrario enviar los

datos del formulario para su registro.

Acceso al
sistema

sEncyesta Imiciar test
termigada?
Seleccionar

. Yy
>

) g
al
.

encuesta aMuevo test?

{Nﬁ L.

» Continuar test

kY
M
=
5 MO
g
s
L4

sl

Generar
reporte

Figura 4. Aplicacion de Test

El proceso inicia con el acceso al sistema por parte de los alumnos y seleccionan la
encuesta a desarrollar e iniciar la evaluacion si en caso se interrumpiese la evaluacion
este se guardard y se podra retomar de nuevo 0 caso contrario iniciar uno nuevo, una
vez finalizada se generard un reporte en el cual indica los resultados del test y la

sugerencia de una carrera profesional o técnica.

4.2. Metodologia, herramientas y framework de desarrollo
Para el desarrollo del sistema de informacion de Orientacion Vocacional, se eligio la
metodologia agil SCRUM, por ser la mas popular en el desarrollo de proyectos de
software. SCRUM se basa principalmente en la premisa de ejecutar un proyecto en
entregas parciales y regulares del producto, el desarrollo del producto se realiza de
forma incremental y evolutiva, lo que resulta ideal en entornos dindmicos y cambiantes.

SCRUM nos proporciona un marco de trabajo para soportar la innovacion y permitir
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que equipos auto-organizados entreguen resultados de alta calidad en tiempos cortos.
(Barcia, 2016).

Por otra parte, para el desarrollo del sistema de informacion de Orientacion VVocacional,
se utilizd diferentes herramientas de apoyo virtuales como un Hosting y Dominio, para
el alojamiento del sistema, SQL Server como gestor de base de datos, desarrollo del
Backend con servicios Web Api (.Net Core) C# y el desarrollo Frontend con el

Framework Angular (Typescript), HTML, CSS y Bootstrap.

Historias de usuario

Una historia de usuario es una descripcion de una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementacién aporta valor al cliente. (Scrum Manager,
2014)

Para el desarrollo del sistema de informacion de Orientacion VVocacional, se definieron

las siguientes historias de usuario:

Tabla 5. Historia de Usuario 1

Numero: 01 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Registro de preguntas para las evaluaciones

Tiempo estimado: 02 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta

Descripcidn: Registrar los 3 tipos de test, Intereses Vocacionales, Inteligencias
multiples y Caracterolégica

Validacién: Solo existen 3 tipos de Test, el usuario no puede agregar mas.

Fuente: Elaboracion propia
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La Historia de usuario N° 01, permitira establecer los 3 tipos de test. Estos registros no se

podran, agregar mas o eliminar, solo editar y ser visualizados.

Tabla 6. Historia de Usuario 2

Numero: 02 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Registro y edicion de items de evaluacion

Tiempo estimado: 08 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta

Descripcion: Registrar items de evaluacion segun el tipo de Test al que pertenezcan.
Validacion: Existen 183 items de evaluacion, 81 items en intereses vocacionales, 72

items en inteligencias multiples, y 30 en caracteroldgico.

Fuente: Elaboracion propia

La Historia de usuario N° 02, permitira establecer los 183 items de evaluacion, agrupadas
segun el tipo de Test. Estos registros solo podrian editarse si se tiene la autorizacion de un

especialista en orientacion vocacional.

Tabla 7. Historia de Usuario 3

Numero: 03  Usuario: Docente encargado de la administracion del sistema.

Nombre de historia: Carga de data de coordinadores

Tiempo estimado: 04 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta

Descripcidn: Subir la data necesaria para los perfiles de coordinadores del colegio

(tutores)
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Validacién: Subir data de docentes coordinadores (tutores) al sistema para su registro

en el sistema.

Fuente: Elaboracion propia
La Historia de usuario N° 03, permitira la carga de datos de docentes coordinadores para su

registro y acceso al sistema.

Tabla 8. Historia de Usuario 4

Numero: 04 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: CRUD de carreras profesionales

Tiempo estimado: 08 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta

Descripcion: Registrar, editar, eliminar y buscar carreras profesionales, segun el nivel
de educacion, (técnico, universitario).

Validacion: El usuario tiene potestad del CRUD en su totalidad.

Fuente: Elaboracion propia

La Historia de usuario N° 04, permitira hacer el registro, edicion, eliminacion y la basqueda
de cada una de las carreras profesionales que sugerird el sistema de informacion de
Orientacion Vocacional, a cada uno de los alumnos al culminar con su evaluacion. Para el
presente proyecto de investigacion, se considero las carreras profesionales ofrecidas por las
diferentes universidades e institutos de la ciudad de Huancayo y se agruparon en dos niveles

de educacion (técnico y universitario).
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Tabla 9. Historia de Usuario 5

Numero: 05 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Disefio de menus y sub menus de navegacion
Tiempo estimado: 05 Horas
Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcion: Crear dos disefios, una para el alumno y otra para el docente.
Validacion: Menus para alumno: Inicio, Evaluacion, Resultados, Icono de usuario
(Nombre de usuario, Tipo de usuario, pausar evaluacion, Cerrar sesion). Menus para
docente: Inicio, Alumnos evaluados, Reportes (Resumen de alumnos y
evaluaciones), Configuraciones (Personalidades, items de evaluacion, Carreras
profesionales, Usuarios), Icono de usuario (Nombre de usuario, Tipo de usuario,

Cerrar sesion).

Fuente: Elaboracion propia

La Historia de usuario N° 05, involucra el disefio de las primeras interfaces y los
menUs de navegacion para el alumno y para el docente tutor.
La diferenciacion de usuario sera posible gracias a proteccion de rutas de acceso

no autorizado, (Middleware) que nos provee el framework.
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Tabla 10. Historia de Usuario 6

Numero: 06 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Disefio de registro de alumnos y acceso
Tiempo estimado: 04 horas
Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcion: Registrar, editar, eliminar y buscar carreras profesionales, segun el nivel
de educacion, (técnico, universitario).
Validacién: Campos para el registro del alumno: *nombres, *apellidos, DNI,
*genero, *fecha de nacimiento, *grado, *seccion. Campos para acceso de docente:

*usuario y *contrasefia, (los campos con * son obligatorios).

Fuente: Elaboracién propia

La Historia de usuario N° 06, permite el disefio de la interfaz de registro de alumno y la
interfaz de acceso del docente evaluador. También permiti6 la validacion de los campos
solicitados para cada una de las interfaces, mostrando los diferentes mensajes, segun
corresponda.

Tabla 11. Historia de Usuario 7

Numero: 07 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Disefio de interfaz de inicio
Tiempo estimado: 08 horas
Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcion: Crear disefio de interfaz de inicio de acceso al sistema.
Validacién: Validacion: La interfaz muestran los 3 tipos de test y médulo de

mantenimiento para el coordinador.

Fuente: Elaboracion propia

La Historia de usuario N° 07, permite el disefio de la interfaz de bienvenida para
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el alumno y para el tutor, ambas muestran los 3 tipos de test segun, cada una con
explicaciones para su desarrollo.

Tabla 12. Historia de Usuario 8

Numero: 08 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: CRUD de usuario

Tiempo estimado: 08 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcion: Registrar y editar usuarios del tipo Administrador.

Validacién: Encriptar contrasefias y cambio de estado.

Fuente: Elaboracién propia
La Historia de usuario N° 08, permite crear y editar usuarios del tipo Administrador, estos
tendran su propio perfil y tendran acceso a la informacion de los alumnos evaluados, reportes

y configuraciones globales.

Tabla 13. Historia de Usuario 9

Numero: 09 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: CRUD de usuario
Tiempo estimado: 08 horas
Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcion: Registrar alumno y mantener la sesion.
Validacion: Generar un nombre de usuario (primera letra de su nombre concatenado
con su primer apellido, en caso de que exista un registro igual agregar un numero
incremental), también, generar una contrasefia por defecto (123456789) y

encriptarla.

Fuente: Elaboracion propia
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La Historia de usuario N° 9, permite el registro de cada uno de los alumnos,

antes de ser evaluados.

Esta funcionalidad inicia con el llenado de los datos personales del alumno,

(nombres, apellidos, sexo, fecha de nacimiento, DNI, grado y seccion) y finaliza

cuando el alumno hace clic en el boton Registrarse.

Al hacer clic en el botdn de registro, los datos del alumno se almacenaran automéaticamente
en la base, se generara un usuario: el primer nombre del alumno seguido de su apellido
paterno, (en caso de que haya datos que coincidan, se generara un namero incremental, segun
sea necesario); a su vez, se generara una contrasefia, (valor por defecto: 123456789); por
ultimo, el sistema mantendra en sesion al alumno registrado y re direccionara a la primera

interfaz de inicio, mostrando los respectivos menus de navegacion.

Tabla 14. Historia de Usuario 10

Numero: 10 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Disefio de interfaz de resultado de alumno
Tiempo estimado: 08 horas
Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta
Descripcidn: Al finalizar la evaluacion, cada alumno podra visualizar sus resultados,
(su cddigo de Holland, el tiempo que duro la evaluacion, un hexagono que refleja el
puntaje de cada una de sus personalidades y diferentes opciones de carreras
profesionales como sugerencias).

Validacidn: Las opciones que muestra el sistema, seran de acuerdo al tipo de

personalidad y seran discriminados por el nivel de educacion al que pertenecen.

Fuente: Elaboracion propia
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La Historia de usuario N° 10, involucra el disefio y las funcionalidades de la interfaz de los
resultados del alumno, obtenidos al culminar la evaluacion.

Esta interfaz, mostrara al alumno su perfil vocacional, (representado con el cddigo de
Holland), la hora de inicio y fin de la evaluacién, el tiempo transcurrido durante la
evaluacion, el hexdgono de personalidades, (con su respectivo grafico) y mostrara las
carreras profesionales que se adecuen a su perfil vocacional. El alumno debera seleccionar
una de las carreras mostradas, (siempre y cuando, esté acorde con los resultados del test, en
caso contrario simplemente no seleccionara ninguna carrera). Esta informacion sera

almacenada automaticamente en la base, para guardar un historial de los alumnos evaluados.

Tabla 15. Historia de Usuario 11

Numero: 11 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Funcionalidad de seleccion de carrera

Tiempo estimado: 08 horas

Responsable: Bach. Miguel Angel Del Aguila Mayta

Descripcidn: Una vez terminado el test, el alumno podré visualizar todas las carreras
profesionales que se adecuen a su perfil vocacional, si entre las opciones encuentra
una de su interés podra seleccionarla, en caso contrario, se almacenaran las opciones
que sugirid el sistema.

Validacién: Los resultados podran ser visualizados por el tutor.

Fuente: Elaboracién propia
La Historia de usuario N° 11, permite que el alumno pueda seleccionar la carrera de su

preferencia al culminar con la evaluacion.
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Al terminar de responder todos los bloques de evaluacion, el alumno podra visualizar su
perfil vocacional, representado por el codigo de Holland; a su vez, encontrara diferentes
opciones de carreras profesionales categorizadas en dos niveles de educacion, si entre las
opciones, el alumno encuentra una carrera de su interés podra seleccionarla, en caso

contrario, estas opciones que sugirid el sistema se almacenaran como carreras sugeridas.

Tabla 16. Historia de Usuario 12

Numero: 12 Usuario: Docente encargado del curso de Tutoria

Nombre de historia: Reportes de resultados de evaluacion
Tiempo estimado: 08 horas
Responsable: Bach. Luis Miguel Paredes Caipo
Descripcion: Este reporte mostrara a todos los alumnos que concluyeron con la
evaluacion satisfactoriamente, mostrara los siguientes datos: nombres y apellidos de
los alumnos, nimero de DNI, sexo, grado y seccion, el tiempo de duracién de la
evaluacion y la carrera que seleccionada por el alumno.
Validacién: Contara con un filtr6é de bdsqueda, paginacion, los datos podran
exportarse a Excel y si el alumno no seleccion6 ninguna carrera, el campo se

mostrara vacio.

Fuente: Elaboracién propia

La Historia de usuario N° 12, permite que el docente tenga un panorama global
de la lista de alumnos evaluados y la carrera profesional de su preferencia. Esta
opcién mostrara un reporte general de todos los alumnos que concluyeron
satisfactoriamente con su evaluacion y la carrera de interés del alumno, en caso

gue el alumno no seleccione ninguna carrera, el campo se mostrara vacio.
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Planeacion de sprints

Un sprint es el, “ciclo de tiempo en el que se desarrolla cada incremento iterativo del
producto”. (Scrum Manager, 2014) En funcion de las caracteristicas del proyecto y el criterio
del equipo, lo habitual es realizar sprints de duracion no inferior a una semana ni mayor de
un mes. (Scrum Manager, 2014) Después de haber definido, priorizado y estimado tiempos
para cada una de las historias de usuario, realizamos la planeacion de sprints, definiendo 4
iteraciones, que determinaron el tiempo de liberacion del producto, tal y como se muestra en

la siguiente tabla.

Tabla 17. Planeacion de Sprint

N° Nombre de historia  Sprint

1 2 3 4
1 Registro de X
personalidades
Registro y edicion de X
items de evaluacion
Carga de data X
principal

CRUD de carreras X
profesionales

Disefio de menus y X
sub ments  de

navegacion
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Disefio de interfaz de X

registro y acceso

Disefio de interfaz de X X

inicio

Asignar roles X

CRUD de usuario X

Registro de alumnos X
Funcionalidad de X
tiempo

Funcionalidad y X

disefio de bloques de

calificacion

Disefio de interfaz de X
resultados del

alumno

Lista de alumnos y X

filtro de busqueda
Detalle de alumno X
Funcionalidad de X

seleccion de carrera

Reportes de X
resultados de
evaluacion

Fuente: Elaboracion propia
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Modelamiento de la base de datos

Un modelo de datos es basicamente una "descripcion” de algo conocido como contenedor
de datos (algo en donde se guarda la informacion), asi como de los métodos para almacenar
y recuperar informacion de esos contenedores. “Los modelos de datos no son cosas fisicas:
son abstracciones que permiten la implementacion de un sistema eficiente de base de datos;
por lo general se refieren a algoritmos, y conceptos matematicos”. (NETRONYCS, 2016).
Un modelo de base de datos mal definido, implica un retraso y/o fracaso del desarrollo del
sistema de informacion, ya que, la base de datos refleja los requerimientos funcionales que
se atenderan. Por lo tanto, se debe ser muy cauteloso al implementarla y verificar que esta

cumpla con todo lo establecido inicialmente.
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encueska prepgunta

alternativa
id_encuesta: SMALLINT MOT MULL [ FK ] |_e"5id-l='r39'-""ta= SMALLINT  NOT NULL [PK ] id_alternativa: SMALLINT MOT MULL [ FK ]
nombre: YARCHARIZSD) MOT MULL | id_encuesta: SMALLINT  HOT NULL [FK ] o dd_pregunts: SMALLINT NOTMNULL [ FK]
id_estado: SMF\LLIIEJT P:\IIOT MULL —— orden: SMALLIMT  MOT MULL - orden: SMALLIMT  NOT MULL
contenido: YARCHAR(SO0) NOT NULL contenido: YARCHAR(ZSD) NOT MULL
id_estado: SMALLINT MNOT MULL id_estado: SMALLINT  NGT MULL

gestion_dependencia

id_gestion_dependencia: SMALLINT  RMOT MULL [ PK ] institucion_educativa o
id_institucion_educativa: MUMERIC MOT MULL [ PK ] ?;cule“a—aﬂ:j;i;';c ST TR
nombre: WARCHARLIOO0Y MOT MULL H—— Id_alurmno:
id_estado: SMALLINT  MOT MULL ™rombre: WARCHAR(Z0O) MNOT MULL o id_alternativa: SMALLIMT MNOT MULL [ PFE ]
;T:IDdrlu?voe_lmnfgs‘l:llirciavd'?RSEmeRIﬁ? MOT MULL [ FK ] b fecha_registro: DATE  NOT MULL
id_gestion_dependencia: SMALLIMT  MOT MULL [ FK ] id_institucion_educativa: MUMERIZ  MNOT MULL [ FE ]
[ —=tdid_ubigen: SMALLINT  NOT MULL [ FK ]
| id_estado: SMALLINT  MOT MULL H—- -|
| codigo_autorizacion: VARCHAR(EY NOT MULL |
nivel_modalidad | ﬂf | alurnno
id_rivel_modalidad: SMALLINT NOT NULL [ PK ] | - | id_alumno: MUMERIC  MOT MULL [ PE ]
nombre: WARCHARIH0) MOT MULL !_ dni: YARCHAR(ZO) MNOT MULL
id_estado: SMALLINT  MOT MULL E‘5ap_paterno: WARCHAR(40Y RNOT MULL
ubigeo

ap_rnaterno; WARCHAR{40) MNOT MULL

id_ubigeo: SMALLIMNT ROT MULL [ PK ] nombre: VARCHAR(AD) NOT MULL

email; WARCHARISO) MOT MULL

passward: WARCHAR(IOO) MNOT MULL

id_estado: SMALLINT MOT MULL
id_inskitucion_educativa: MUMERIC MNOT MULL [ FK ]

codigo: YARCHAR(E) MOT MULL
nombre: YARCHARISD) MOT MULL
id_estado: SMALLINT NOT MULL

usuario
id_usuario: MUMERIZ MNOT MULL [ PE ]

codigo: VARCHAR(1S) MOT MULL
ap_paterno: WYARCHARED) MOT MULL [— —-Fipo_usuatio
ap_materno: YARCHAR(SD) MOT MULL id_tipo_usuario: NUMERIC MOT MULL [ PK ]
nobrires: VARCHAR(GD) MNOT MULL |

user: YARCHARIZO) MOT MULL Pals — — nombre: YARCHARIZD) MOT MULL

password: VARCHAR(S00) MOT MULL id_estado: SMALLINT  MOT MULL
id_estado: SMALLIMT  MOT MULL

id_tipo_usuario: NUMERIC MNOT MULL [ FE ]

Figura 5. Modelamiento de base de datos
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La figura nos muestra el modelo relacional implementado para el desarrollo del sistema de

informacion de Orientacion VVocacional.

“El lenguaje més habitual para construir las consultas a bases de datos relacionales es SQL,
Structured Query Language o Lenguaje Estructurado de Consultas, un estandar implementado
por los principales motores o sistemas de gestion de bases de datos relacionales”.

(NETRONYCS, 2016).

Para la implementacion del modelo relacional de base de datos se utilizo el gestor SQL Server,
por ser, de facil configuracion y su alta compatibilidad con el lenguaje de programacion y

framework que utilizaremos, (C#, .Net Core)

Codificacion y estructura del framework

El sistema de informacion de Orientacion Vocacional fue codificado utilizando el framework
Net Core y el lenguaje de programacién C# Se utilizaron diferentes herramientas de software

como Visual Studio Code, (potente gestor de cédigo).

Se decidio utilizar este framework para la implementacion de Orientacion Vocacional, por ser
una de las ultimas tecnologias en el mundo virtual para el desarrollo de aplicaciones con
lenguaje C#, por su amplio soporte, su amigable sintaxis para la codificacién, por su

escalabilidad y flexibilidad de los productos finales.
Interfaces de Usuario

Después de culminar con la codificacion de todas las historias de usuario y tareas

encomendadas, se realizaron las pruebas funcionales del sistema para determinar posibles bugs
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o0 problemas en la codificacién. Seguidamente, después de corregir algunos bugs encontrados,
culminamos satisfactoriamente con el desarrollo del sistema de informacién de Orientacion

Vocacional.

Las siguientes figuras, muestran el correcto funcionamiento del sistema de informaciéon de

Orientaciéon VVocacional.

Interfaz de inicio al Sistema

:

ADMINISTRADOR ESTUDIANTE

COORDINADOR

Figura 6. Interfaz de inicio del Sistema

La figura muestra la interfaz de ingreso para el administrado, coordinador y alumnos, mediante
esta interfaz los usuarios podran entrar al sistema y segun los roles y perfiles podran gestionar
y rendir las evaluaciones en caso de los alumnos.
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Interfaz de registro de usuario

Identificaciéon de Alumno

Correo electronico

¢No tienes una cuenta? Crea una aqui

Registro de Alumno
DNI
Ap. Paterno
Ap. Materno

Nombres
Género (®) Masculino (©) Femenino

Instituciéon Educativa

Iniciales o parte del nombre principal

Correo electronico

micorreo@correo.com

Password

Min. & caracteres

Cod. Autorizacion

¢4Ya tienes una cuenta? Ingresa aqui

Figura 7. Interfaz de registro de usuario
La figura muestra un formulario de registro de nuevo usuario al sistema, a este formulario solo
tiene disponible los administradores del sistema.
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Interfaz de bienvenida al sistema

TESTS DE ORIENTACION MIGUEL ANGEL DEL AGUILA Genaraesion

VOCACIONAL INTELIGENCIA MULTIPLE CARACTEROLOGICO

k]
- /B
I
Estado: Pendiente Estado: Pendiente Estado: Pendiente

Figura 8. Interfaz de bienvenida al sistema
La figura muestra la bienvenida al sistema al alumno quien rendira las evaluaciones.

Interfaz de evaluacidn de intereses vocacionales

TESTS DE ORIENTACION MIGUEL ANGEL DEL AGUILA

TEST VOCACIONAL

Indicaciones

e Podra elegir hasta dos opciones como respuesta
e Sealo mas sincero posible en la(s) eleccion(s) no hay respuesta buena o mala

Pregunta: 1 de 81

[ Leer en relacion a los inventos y tecnologia aciual.
[ Leer un libro sobre Ia fisica nuclear

[ Ninguno

Figura 9. Interfaz de evaluacion de Intereses VVocacionales
La figura nos muestra la interfaz de la evaluacién de Intereses Vocacionales, con unas
indicaciones en la parte superior antes de iniciar con el test.
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Interfaz de evaluacion de Inteligencias Multiples

TESTS DE ORIENTACION MIGUEL ANGEL DEL AGUILA Cerrar sesion

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Indicaciones.
Lee cada frase y haz click en el valor que creas conveniente considerando lo siguiente:
+ 0: Nada
« 1: Un poco
« 2: De acuerdo
« 3: Totalmente de acuerdo

Pregunta: 1 de 72

Estoy orgulloso(a) de tener un amplio vocabulario.

4=, Menu principal

Figura 10. Interfaz de evaluacién de Inteligencias Multiples
La figura nos muestra la interfaz de la evaluacion de Inteligencias Multiples, con unas
indicaciones en la parte superior antes de iniciar con el test.

Interfaz de evaluacion Caracteroldgico

TESTS DE ORIENTACION MIGUEL ANGEL DEL AGUILA

CARACTEROLOGICO

Indicaciones

Haz click en el boton con el cual te slentes Identificado.

Pregunta: 1 de 72

¢Se slente mal por cosas cuya importancia sabe que no son importantes?
4 Solo te aturde los acontecimientos graves?

4, Menu principal

Figura 11. Interfaz de evaluacion Caracteroldgico
La figura nos muestra la interfaz de la evaluacion caracteroldgica, con unas indicaciones en la
parte superior antes de iniciar con el test.
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Interfaz de modulo de Mantenimiento

Mantenimiento de Coordinadores de Colegio

4igo/DN

«® Coordinador

Lista

Lista de Coordinadores

Figura 12. Interfaz del médulo de Mantenimiento
La figura nos muestra la interfaz el mdédulo de mantenimiento a Coordinadores de Colegios.

Interfaz de modulo de Mantenimiento de alumno
A
v

Cédigo/DNi

Lista de alumnos

Figura 13. Interfaz del médulo de Mantenimiento de Alumnos
La figura nos muestra la interfaz el modulo de mantenimiento de Alumnos.
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Interfaz de Coordinador

A
U
&

Generar Codigo de autorizacion para registro de alumnos

Generar Cédigo aleatorio

Caodigo

FB cédigo Autoriz.

AB5BO1

Figura 14. Interfaz de Coordinador

La figura nos muestra la interfaz del coordinador en el cual puede generar codigos de
autorizacion para los alumnos.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos después de haber aplicado los instrumentos de
recoleccion de datos a la muestra definida en la investigacion, la discusion de los mismos y la
conformidad de la Hipétesis plantada.

Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados

El objetivo de la investigacion es determinar la influencia de la implementacion del sistema de
informacion de Orientacion Vocacional en el proceso de orientacion vocacional para los alumnos de
la Institucion Educativa Ramiro Villaverde Laso. Esto conlleva a demostrarlo, involucrando
directamente a los tutores y alumnos de la institucion, que participan en el proceso de orientacion

vocacional.
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Resultados del sistema de informacion de Orientacion Vocacional
Para determinar las dimensiones de funcionalidad, se evaluaron los requerimientos funcionales y se

determind el porcentaje de cumplimiento de estos:

Tabla 18. Evaluacién de requerimientos funcionales

REQUERIMIENTO FUNCIONALES

ADMINISTRADOR | (El sistema permite la gestion del Si
registro de coordinadores por

colegios?

¢ El sistema permite enviar no
notificaciones por correo electronico a

los coordinadores registrados?

¢El sistema permite la gestion del Si
registro de colegios?

¢El sistema permite elaborar los Si
resultados finales del test?
COORDINADOR ¢ El sistema permite generar codigos Si
de autorizacién para el registro del
alumno?

¢El sistema permite la visualizacion de  si
los resultados finales por alumno de

las diferentes encuestas?
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El sistema permite enviar los no
resultados a un correo electronico
ALUMNO ¢El sistema permite el registro de los  si
alumnos previa autorizacién del
coordinador?

¢ El sistema cuenta con un Login de Si
acceso?

¢El sistema permite seleccionar el tipo  si
de encuesta a desarrollar?

¢El sistema permite el rellenado de la  si
encuesta seleccionada?

¢ El sistema permite la visualizacion Si
del resultado final por cada encuesta?

El sistema permite enviar los no
resultados a un correo electronico

76.9 %

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla se pudo determinar que el porcentaje de cumplimiento es del 76.9 % de los requerimientos
funcionales, el cual le permite funcionar de manera eficiente no obstante no se cumplieron a temas

de notificaciones por correo.

Pagina 77112



Contrastacion de Hipotesis

Para comprobar la Hipdtesis planteada en el presente proyecto de investigacion, es necesario conocer
el tiempo de Aplicacién que toma la evaluacion de los test de orientacién vocacional del
procedimiento anterior con el de la propuesta del sistema de orientacion vocacional y evaluarlos con

la prueba de t de estudent para comprobar la validacion de Hipotesis.

Tabla 19. Tiempo de aplicacién de los test tradicionalmente

TIEMPO Y COSTO DE APLICACION DE LOS TEST DE

ORIENTACION VOCACIONAL TRADICIONAL

ACTIVIDADES Cant Tiempo  Total T. Costos Total C.
IMPRESION DE LAS ENCUESTAS 110 1 Min 110 Min S/0.90 S/99.00

APLICACION DE LAS ENCUESTAS :

* TEST INVENTARIO DE INTERESES 110 60 Min 60 Min S/ 25.00 S/ 25.00
* TEST INTELIGENCIAS MULTIPLES 110 30 Min 30 Min S/12.00 S/12.00
* TEST CARACTERIOLOGICO 110 25 Min 25 Min S/11.00 S/11.00

CALIFICACION DE LAS ENCUESTAS:

* TEST INVENTARIO DE INTERESES 110 45 Min 4950 Min  S/10.00 S/1100.00
* TEST INTELIGENCIAS MULTIPLES 110 30 Min 3300 Min  S/10.00 S/1100.00
* TEST CARACTERIOLOGICO 110 20 Min 2200 Min S/ 10.00 S/1100.00
ENTREGA DE RESULTADOS 110 30seg 55 Min S/0.30 S/33.00
TIEMPO TOTAL.: 10730 Min S/3480.00

Fuente: Elaboracién propia

La tabla muestra el tiempo y costo que toma realizar cada una de las actividades del proceso de
Orientacion Vocacional Tradicional, el cual demora en su totalidad 10730 minutos y S/.3480.00 en

aplicar a la institucién educativa Ramiro Villaverde Lazo.
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Tabla 20. Tiempo de aplicacién de lo test con el sistema

TIEMPO DE APLICACION DE LOS TEST DE ORIENTACION

VOCACIONAL CON EL SISTEMA WEB

ACTIVIDADES Cant Tiempo Total T.  Costos Total C.
REGISTRAR USUARIO AL SISTEMA 110 5 Min 5 Min S/0.00 S/.00.00

APLICACION DE LAS ENCUESTAS :

* TEST INVENTARIO DE INTERESES 110 60 Min 60 Min S/ 25.00 S/ 25.00
* TEST INTELIGENCIAS MULTIPLES 110 30 Min 30 Min S/12.00 S/12.00
* TEST CARACTERIOLOGICO 110 25 Min 25 Min S/11.00 S/11.00

CALIFICACION DE LAS ENCUESTAS:

* TEST INVETARIO DE INTERESES 110 5 Seg 5 Seg S/.00.00 S/00.00
* TEST INTELIGENCIAS MULTIPLES 110 5 Seg 5 Seg S/.00.00 S/00.00
* TEST CARACTERIOLOGICO 110 5 Seg 5 Seg S/00.00 S/00.00
ENTREGA DE RESULTADOS 110 30 seg 55 Min  S/0.30 S/33.00
TIEMPO TOTAL: 175 Min con 15 Seg S/81.00

Fuente: Elaboracion propia

La tabla muestra el tiempo y costo en realizar las actividades del Proceso de Propuesta de Orientacion
Vocacional, el cual tiene una duracion de 2:55:15 (dos horas con cincuenta y cinco minutos y 15

segundos) y S/. 81.00 soles desde el registro de usuario al sistema hasta la entrega de resultados.

Se puede evidenciar que hay una diferencia significativa en tiempo y costo lo cual se comprueba que

el sistema reducira los costos de tutores y de tiempo de aplicacion.

Pagina 79112



Para la evaluacion de t student se tomaron en cuenta los tiempos que demoran cada una de las
actividades de los procesos tradicionales y con el sistema y el costo de cada una de ellas. A

continuacion, se muestra esta evaluacion:

Tabla 21. Prueba t student - Tiempo

T estuden - TIEMPO
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2
Media 0,931423611 0,015212674
Varianza 1,781659054 0,000298718
Observaciones 8 8
Coeficiente de correlacién de Pearson -0,67336149
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 7
Estadistico t 1,924590815
P(T<=t) una cola 0,04784056
Valor critico de t (una cola) 1,894578605

Fuente: Elaboracion propia

Segun la prueba de t studen se observa que se rechaza la hipétesis nula en cual indica que las medias
de los tiempos son iguales en ambos procesos y se acepta la hipotesis alternativa el cual indica que

el tiempo con el sistema es mucho menor al tiempo del proceso tradicional
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Tabla 22. Prueba t student - Costos

T estuden - COSTO
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2
Media 435 10,125
Varianza 303997,1429  165,5535714
Observaciones 8 8
Coeficiente de correlacion de Pearson -0,669680948
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 7
Estadistico t 2,145722467
P(T<=t) una cola 0,034524191
Valor critico de t (una cola) 1,894578605

Segun la prueba de t studen se obserava gque se rechaza la hipotesis nula en cual indica que las medias
de los costos son iguales en ambos procesos Yy se acepta la hipotesis alternativa el cual indica que el
costo con el sistema es mucho menor al costo del proceso tradicional

Discusion de resultados

Segun los resultados de la investigacion, el uso del sistema de informacion de Orientacion
Vocacional, contribuye en la mejora del proceso de orientacion vocacional de los alumnos en la
Institucion Educativa Ramiro Villaverde Laso, el sistema permite aplicar los diferentes tipos de
evaluaciones a los alumnos, para identificar sus aptitudes, vocacion e intereses; facilitandoles la toma
de decisiones referente a una carrera profesional. Respecto a lo anteriormente expuesto, podemos
hacer una breve comparacion de otros resultados que guardan relacién a nuestro tema de
investigacion. Segun Castillo (2013), implemento un sistema experto basado en redes neuronales para
el proceso de orientacion vocacional, este estudio refiere una problematica similar a la que
planteamos, sin embargo, el autor intenta que el sistema desarrollado pueda reemplazar de alguna

forma a un experto humano en el proceso de orientacion vocacional, explica que su sistema es capaz
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de interactuar con cualquier alumno de una manera muy sencilla y amigable. Chacon (2015), busco
desarrollar un sistema experto que mejore el proceso de orientacion vocacional en las escuelas
profesionales de una universidad, dicho sistema permitio al alumno identificar sus intereses,
habilidades y competencias, ayudandolos a elegir la carrera profesional a la que mas se orienta y fue
una herramienta de ayuda para el orientador vocacional en su labor de guiar a los alumnos sobre su
futuro profesional. Desde el punto de vista critico, hacemos énfasis en el primer autor citado porque
a pesar de se revisaron diferentes tipos de investigadores semejantes a la nuestra, ninguna de ellas
pretende reemplazar al rol que tienen los profesionales expertos en el tema, esto lo podemos
corroborar con lo mencionado por Vilchis (2008), explica que la implementacion de un sistema
experto en el proceso de orientacion vocacional tiene que ir de la mano con la participacion de
docentes orientadores en la imparticion de actividades que propicien el interés en la eleccion
vocacional, de esta manera el adolescente definira claramente cuales son sus metas, objetivos, y
expectativas de vida. La mayoria de los psicologos y profesionales entrevistados por la red Universia
sede Argentina (2017), coinciden que un test online solo puede servir para una primera aproximacion
superficial al tema de la eleccidn de la carrera, ya que la profundidad del abordaje es muy diferente
si la evaluacion se hace con un especialista. En resumen, podemos deducir que la mayoria de los
sistemas de informacidn propuestos, pretenden ser un instrumento que sirve como ayudar al experto
profesional que guia vocacionalmente a los alumnos, mas no ser una herramienta que reemplacen su
rol dentro de su institucion. Asimismo, afirmamos que la mayoria de pruebas psicométricas, se basan
en los 6 tipos de personalidades que propone Jhon L. Holland. Su investigacién comprende una base
de datos con méas de 1000 profesiones u ocupaciones que se pueden adaptar segun las carreras

profesionales ofrecidas por las universidades de nuestro pais.
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CONCLUSIONES

1. Después de la aplicacion del sistema web de orientacion vocacional en base a los test
psicoldgicos, se puede determinar que el sistema influye positivamente en el proceso de
orientacion vocacional ya que estos procesos estan involucros con tiempo y costos hasta llegar a
la fase final de entrega de respuestas al estudiante, sobre la carrera que més se adecua al perfil de
su personalidad, con lo cual, con la propuesta de este sistema estos factores involucrados son
reducidos significativamente mejorando el proceso y respuesta de estos test a los estudiantes de

colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.

2. Para el desarrollo del sistema web de orientacion vocacional, en el proceso de planificacion y
analisis de requerimientos se recabo una lista de requerimientos funcionales y no funcionales con
los cuales se armo las historias de usuarios, el producto backlog y los Sprints. Es en este proceso
que se toma de requerimiento funcional, el contar con un inventario de ocupaciones y carreras
profesionales de interés del alumnado, esta a la vez cuenta con médulos de mantenimiento que
apoyan este proceso de mantener siempre actualizado el inventario para que posteriormente sean
involucrados en los resultados de los test, por lo cual se puede afirmar que el inventario de interés
profesionales y ocupacionales influye positivamente en el proceso de orientacidén vocacional en

los colegios secundarios con jornada completa del distrito de Huancayo.

3. El sistema web de orientacion vocacional hace uso de evaluaciones y cuestionarios de test
psicologicos que al ser aplicados, los resultados son evaluados bajo la escala de MINDS -
Inteligencias Mdltiples, estas evaluaciones estan sujetas segun la clasificacion de las ocupaciones

y carreras profesionales, con lo cual al ser un proceso automatizado, ayuda a identificar la
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probable ocupacién y/o carrera profesional del estudiante. Por lo tanto, se puede decir que la

escala de MIDS influye positivamente en el proceso de orientacion vocacional.

4. El sistema web de orientacion cuenta con modulos que apoyan el proceso de implementacion de
nuevos cuestionarios en el cual se incluye el Cuestionario caracterolégico, estos cuestionarios
sirven de apoyo para descartar ocupaciones y carreras que, de una muestra mayor por resultado
de un test que le antecedio, se logra reducir hasta la identificacion mas probable del perfil del
estudiante, es por ello que el cuestionario caracteroldgico influye positivamente el proceso de

orientacion vocacional.
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RECOMENDACIONES

1. Segun los resultados altamente aceptados, obtenidos por los usuarios evaluados, la Institucion
Educativa Ramiro Villaverde Lazo, deberia continuar con el uso de este sistema de informacion

para el proceso de orientacion vocacional de los alumnos.

2. En cuanto a la aplicacion del sistema de informacion, se deberia evaluar a los alumnos en dos
diferentes ocasiones, la evaluacion, cuando estos estdn cursando el tercer afio de educacion
secundaria y la re-evaluacion, cuando cursan el quinto afio de educacion secundaria, esto con la
finalidad de identificar que habilidades e intereses cambiaron o desarrollaron en este lapso de

tiempo transcurrido y verificar si cambiaron o sostuvieron el perfil vocacional obtenido.

3. El sistema de informacion de Orientacién Vocacional, con su data historica, podria brindar
informacion valiosa para hacer seguimiento de sus egresados del proceso de eleccion de su carrera

profesional a la Institucion Educativa Ramiro Villaverde Lazo.
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ANEXOS
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

SISTEMA WEB, PARA EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL EN
LOS COLEGIOS SECUNDARIOS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

DEL DISTRITO DE HUANCAYO

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES

METODOLOGIA

Generales:

¢,Cémo influye el sistema web, en el
proceso de orientacion vocacional en
los colegios secundarios con jornada
completa del distrito de Huancayo?

Generales:

¢Determinar la influencia del sistema web, en el proceso de
orientacion vocacional en los colegios secundarios con
jornada completa del distrito de Huancayo?

Especificos:

e ;Como influye el inventario de
Intereses Profesionales vy
Ocupacionales en el proceso de
orientacion vocacional en los
colegios secundarios con jornada
completa del distrito de Huancayo?

e ;,Cudl es la influencia de Ila
ampliacion de la Escala MINDS —
Inteligencias Mdltiples en el
proceso de orientacion vocacional
en los colegios secundarios con
jornada completa del distrito de
Huancayo?

e ;De qué manera influye el
Cuestionario caracteroldgico en el
proceso de orientacién vocacional
en los colegios secundarios con
jornada completa del distrito de
Huancayo?

Especificos

Determinar la influencia del inventario de Intereses
Profesionales y Ocupacionales en el proceso de
orientacion vocacional en los colegios secundarios con
jornada completa del distrito de Huancayo.

Conocer de qué manera incluye la Escala MINDS —

Inteligencias Multiples en el proceso de orientacion

vocacional en los colegios secundarios con jornada

completa del distrito de Huancayo.

Determinar ~ como influye el Cuestionario

caracteroldgico en el proceso de orientacion vocacional

en los colegios secundarios con jornada completa del

distrito de Huancayo

Variable 1:
Sistema Web

Indicadores:

® % de requerimiento cubiertos
Variable 2:

Proceso de Orientacion Vocacional
Indicadores:

o Costo del proceso de orientacion vocacional
o Tiempo del proceso de orientacion vocacional

TIPO
Investigacion Aplicada

NIVEL
Explicativo

TECNICA E INSTRUMENTOS

a) TECNICA

Entrevista-encuesta

b) INSTRUMENTO
Cuestionario
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CALIFICACION DE LOS TEST VOCACIONALES

a. InteresesVocaciones
(Inventario delntereses Profesionales y Ocupacionales por Arrigo Leonardo Angelini): Explora
intereses vocacionales, estd dirigido a estudiantes de 5to de secundaria y es vélido para
hombres y mujeres, consta de 81 preguntas organizadas de la siguiente manera:

Preguntas del Test de Intereses Profesionales y Ocupacionales

CFa CBa Ca
Leer en relacion a los | Conocer bien los huesos y | Resolver féormulas
a | inventos y tecnologia actual. | musculos del cuerpo humano. | matematicas.
CFb | b | Leer un libro sobre la fisica | Conocer bien como funcionan | Preparar la formula de un
nuclear. las maquinas de calcular nuevo remedio
Observar planetas con un | Visitar un laboratorio de | Determinar el costo de
a | gran telescopio. microbiologia produccion de una maquina
CBb nueva.
b | Observar diversos tipos de Visitar una exposicion de | Hacer investigaciones para
células en un microscopio nuevos productos | la cura del cancer
farmaceéuticos.
Leer un libro sobre los | Estudiar la respiracion de los | Hacer los célculos sobre los
a | secretos de la fabricacion de| peces resultados de unas
Cb tintes y barnices elecciones
b | Leer en relaciéon con nuevos | Aprender a trabajar con | Hacer la estadistica de la
sistemas para hacer calculos | maquinas de calcular. distribucion de profesorado.
Visitar una exposicion de | Leer un libro sobre | Llevar la contabilidad de
a | aparatos cientificos. enfermedades tropicales. una empresa
Pb b | Visitar la camara de | Leer un libro sobre como | Vender pélizas de seguros.
Diputados. persuadir a las personas
Montar un pequefio | Hacer una clasificacion de | Trabajar como cajero de un
a | laboratorio para un | animales y plantas banco
Ob experimento de quimica,
b | Clasificar libros en un estante | Organizar un archivo de | Ser secretario de un club
documentos importantes
Obtener una beca para | Analizar las propiedades | Calcular el aumento
a | estudiar quimica alimenticias de diversos | progresivo del costo de vida
SSb productos
b | Obtener una beca para | Hacer un estudio sobre el | Estudiar las condiciones
estudiar la organizacion de | desempleo y sus causas. sociales de los empleados
un pais. de una empresa.
Hacer el proyecto de una | Leer un libro sobre como los | Escribir un libro de
Lb a | ciudad nueva pajaros construyen sus nidos. | Aritmética
b | Traducir una novela. Leer una obra sobre la historia | Escribir el libreto para una
de la Literatura novela de radio.
Hacer experimentos en un | Experimentar el crecimiento de | Trabajar con una regla de
Ab | a | laboratorio de fisica las  plantas en suelos | calculo.
diferentes
b | Hacer modelaje con barro Planear la distribucién de | disefiar planos de casas
plantas decorativas en el jardin.
Idear un nuevo aparato de | Visitar una exposicion sobre la | Hacer los céalculos de los
Mb | a | aire acondicionado. vida y obra de Pasteur. gastos de una empresa.
b | Componer la miusica para | Visitar una exposicion sobre la | Ser comentarista musical
una cancion popular vida y obra de Chopin en una radio emisora.
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Pa Ca SSa
CFb Estudiar los métodos de | Conocer un sistema de | Visitar un sistema de
a | ventas de las firmas | taquigrafia asistencia para familias de
americanas presos.
b | Preparar la férmula de un | Conocer el mecanismo de un | Visitar un museo de
nuevo remedio cohete interplanetario ciencias fisico-quimicas
CBb Asistir a la sesiébn de un| Conocer la organizacion de los| Estudiar las cusas de la
a | tribunal con la intervencién de | servicios de administracién | delincuencia.
un jurado. publica.
b | Asistir a una intervencién | Asistir a una conferencia sobre | Observar el compartimiento
quirdrgica delicada plantas medicinales. de los animales en diversas
situaciones.
Cb Hacer un estudio sobre los| Registrar las entradas vy | Entrevistar personas para
a | nuevos métodos de | salidas de mercancias de una| una encuesta sobre Ila
propaganda. empresa. educacién de los hijos.
b | Hacer una estadistica sobre | Determinar el margen de | Organizar los datos vy
la inmigracion. ganancias de una empresa calcular los resultados de
una investigacion.
Pb Hablar en un mitin apoyando | Trabajar como bibliotecario Organizar fiestas con fines
a | a un candidato politico. benéficos.
b | Defender los derechos de | Ser locutor de radio Vender invitaciones para
trabajo de un obrero. esas fiestas.
Ob Conocer los métodos de | Buscar palabras en el | Leer un libro sobre
a | trabajo de una agencia de| diccionario. asistencia social.
propaganda.
b | Organizar el fichero de | Colocar fichas en orden | Leer un libro sobre un nuevo
direcciones de los clientes de | alfabético. sistema de archivos.
esa agencia.
SSb Formar parte del comité de | Estudiar la distribucién de | Ayudar a la solucion de los
a | una campafa politica. funciones en un servicio | problemas mas personales
publico. de los amigos.
b | Ayudar a la readaptacién de | Orientar a otros en la eleccidon | Ayudar a la adaptacion de
los jévenes delincuentes. de profesionales. una familia de inmigrantes.
Lb Solicitar anuncios para un | Organizar la lista telefénica de | Interesarse por el problema
a | periodico escolar una ciudad de adaptacion de huérfanos
y abandonados
b | Ser redactor de ese periédico | Encargarse de la correccién de | Divulgar reglas para
la redaccion de un libro mejorar el modo de escribir.
Ab Al conocer una ciudad, visitar | Hacer las planillas de pago de | Leer un libro sobre como
a | el Palacio de Justicia. una empresa cuidar un nifio ciego.
b | Al conocer una ciudad, visitar | Disefiar los graficos de los| Leer un libro sobre el arte
el Museo del Arte gastos mensuales de esa | religioso antiguo.
empresa
Mb Ser presidente del centro de | Aprender a escribir a maquina | Asistir a una conferencia
a | estudiantes. sobre problemas sociales
b | Organizar una  pequefia | Aprender a tocar piano. Asistir a un concierto
agrupacion musical en el sinfénico.
colegio
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La Aa Ma
CFb Conocer los trabajos de un | Visitar una galeria de arte. Formar parte de una

a | escritor famoso. orquesta de aficionados

b | Conocer los trabajos de un | Conocer nuevos aparatos de | Pertenecer a un club de
fisico famoso. laboratorio. aficionados

CBb Obtener una beca para | Leer la pagina de arte de un | Conocer la vida de un

a | estudiar literatura periédico. pianista famoso.

b | Obtener una beca para | Leer acerca de la importancia | Conocer la vida de un
estudiar biologia de la leche en la alimentacién. | eminente bi6logo.

Cb Pertenecer a una sociedad | Coleccionar reproducciones de | Leer una revista de pagina

a | literaria. pinturas celebres. de musica.

b | Pertenecer a un club de | Coleccionar graficos de | Leer en un periédico de
ajedrez. oscilaciones bancarias. pagina econémica y

financiera.
Pb Hacer examenes escritos. Disefiar un nuevo modelo de | Ver una pelicula musical.

a automovil.

b | Hacer examenes orales. Preparar la propaganda para | Ver una pelicula de

ese automovil. argumento politico.
Ob Escribir novelas para una | Decorar el salén para una | Usar el tiempo libre para

a | revista. fiesta estudiantil. aprender un instrumento

musical.

b | Ocuparse de la | Preparar la lista y hacer las | Usar el tiempo libre para
correspondencia de  una | invitaciones para esa fiesta. clasificar libros de un
empresa. estante.

SSb Estudiar un idioma | Disefiar modelos de vestidos Organizar y dirigir una

a | extranjero. orquesta de estudiantes.

b | Estudiar un nuevo sistema | Orientar las actividades de un | Participar en una discusion
para ensefiar a sordomudos. | estudiante. sobre problemas de la vida

de los jovenes.
Lb Asistir a un curso sobre | Disefiar nuevos modelos de | Coleccionar  discos de

a | literatura moderna. felicitaciones de navidad. musica clasica.

b | Asistir a un curso sobre el | Redactar frases originales | Coleccionar libros raros.
arte de escribir. para esas tarjetas de

felicitaciones.
Ab Ser autor de una pieza teatral | Estilizar nuevos modelos de | Componer un tema musical

a | infantil. dibujos tejidos. para un anuncio de radio.

b | Trabajar en una obra teatral Hacer los dibujos para una | Hacer los dibujos para la

historieta ilustrada. propaganda de un producto
comercial.
Mb Dar lecciones de castellano Asistir a la presentacién de un | Formar parte de un conjunto

a ballet. coral.

b | Dar lecciones de musica. Asistir a una audicion de | Formar parte de una

musica clasica. orquesta sinfénica de
aficionados.
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INSTRUCCIONES:

En el inventario el interesado elegira entre dos actividades ocupacionales, la
gque mas le gustaria hacer, la respuesta la hara asiendo un circulo en tomo
a las letras a, b. Si las dos actividades le gustan por igual, deben poner un
circulo en la letra a y otra en la letra b. en caso que no le guste ninguna de
las dos actividades, deben poner una x sobre las dos letras.

El inventario de Angelini es de aplicacion colectiva, pudiéndose reunir una
sesién no mayor a 20 alumnos, debidamente acomodados. Puede también
utilizarse en aplicaciones individuales.

CALIFICACION E INTERPRETACION

El inventario esta constituido por nueve campos de interés.

CF Ciencias fisicas

CB Ciencias bioldgicas

C Calculo

P Persuasivo

@] Organizacién burocratico
SS Servicio social

L Literario

A Artistico

M Musical

Cada campo de interés esta representado por los reactivos “a” de una
columna, y “b” de una linea; marcados tanto la linea como la columna con
las iniciales mayusculas correspondientes al campo de interés.

Para calificar sume solamente aquellos reactivos elegidos tanto en la
columna como en la linea correspondiente a cada area de interés y coloque

el total en los cuadrados de la derecha, sefialados por las iniciales respectivas.
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En cada campo de interés podra obtenerse un puntaje entre a al8, que se

transferira en la parte posterior de la hoja donde se trazara un perfil grafico

de los intereses.

LOS CAMPOS DE INTERES
A continuacién se ofrece la relacion de profesionales que componen cada

campo de interés:

1. Ciencias Fisicas 2. Ciencias Biolégicas 3. Calculo
CF CB C
Fisico Ingeniero Medico Estadigrafo
Mecanico Técnico Botanico Matemaético
de Aviacion Oculista Contador
Astrénomo Biologia Calculista
Ingeniero Civil Dentista Bancario
Ingeniero Electricista Farmacéutico Agente de compras
Quimico Agrénomo
Técnico de Radio Veterinario

Mineralogista

Bacteridlogo

4. Persuasivo

5. Organizacién

6. Servicio Social

P Burocratica Humanitarias SS
O
Publicista Agente Bibliotecario Orientador escolar
de Seguros Secretario de una Profesor de Jardin de
Vendedor Empresa Infancia

Abogado Criminalista

Trabajos de Oficina

Profesor Primario
Religioso (Sacerdote,

misionero)
Asistente Social
Psicologo
7. Literario 8. Artistico 9. Musical
L A M
Cronista Pintor Pianista Director de
Escritor Profesor de Actor de Teatro, Cine, Tv Orguesta Critico
Idiomas Escultor Decorador Musical Cantante
Corresponsal Disefiador de Modas Masico
Periodista Director de Escena Profesor de Mdusica
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b. Las inteligencias multiples

(Escala MINDS - Inteligencias Multiples Por Cesar Ruiz Alva):
Concibe la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar productos
que sean valiosos para un determinado contexto comunitario o cultura, consta de

72 preguntas y esta organizado de la siguiente manera: Preguntas del Test de escala de
MINDS - IM

Estoy orgulloso(a) de tener un amplio
! vocabulario 0]Lt]2]s3
' ool
2 :\1/:? rr:zﬁglc;[g facil manejar diversos simbolos ol 11213
o, m ..
3 La mulsica es un componente altamente ol 11213
significativo de mi existencia diaria. aololo
4 | Se orientarme facilmente en algun lugar. (A 1
| .
5 | Me considero un atleta. 0|1)|2]| 3
ELi L1 LE]
6 Siento que le agrado y caigo bien a personas de o[ 1l 213
todas las edades. alalo
A menudo busco en mi, las debilidades que yo
! observo en los demas Ol.L|2|2
' oo
8 rDolgggto y obtengo alegrias de todo lo que me ol 1121 3
' oo
9 Me gusta aprender cada dia nuevas palabrasy lo ol 11213
hago con facilidad. alololo
10 E(r)tlelj;;gzgasmente identifico los problemas y doy ol 11| 21 3
' oo
Tengo intereses musicales amplios como los
1 clasicos y temas modernos 01112|32
' HEENEEN
12 l;llggrwﬁupézrrdo con facilidad y sé orientarme en ol 11213
' L Ja{el_TRIST_TNIe] ]
Me siento orgulloso de mantenerme fisicamente
13 bien, me agrada sentirme fuerte y sano o(L|2|3
’ ' oo
Respondo a los demas con entusiasmo sin
4 prejuicios o medias palabras O [ e g
' mme
Con frecuencia pienso como me califican las
15 | personas si es que me comporto bien o les caigo 0o(1]|2]| 3
mal. glgoarga
16 Me fascinan los cambios de estaciones (verano, 0 2183
otofio, invierno y primavera). ol o
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Me agrada escuchar conferencias que me

17 o123
planteen retos.
00000
18 | Se observary razonar con facilidad. ol 1| 2| 3
OO0 -
19 Tengo un sentido muy agudo de los tonos, el
tiempo y el ritmo de la musica. 01|23
0l
20 | Me resulta facil conocer las direcciones ol 1| 2| 3
00l CH
21 Soy agil y buena coordinacion ojo/mano en los
deportes como véley, tenis, fltbol. 0(1(2)|3
0000
22 Me encanta conversar y compartir gratos
momentos con las personas. 0|1|2|3
OO0
23 | Creo en mi mismo y actuo con mis decisiones ol 1121 3
0000
24 Me encanta la jardineria y cuidar las plantas de
mi casa. 0|1|12|3
miinEimENmE
o5 Me gusta escribir un diario con todas mis
experiencias personales. 0(1]|2]|3
O 0000
26 Las matematicas siempre han sido una de mis
cursos favoritos. 0|17]2]3
O
27 La musica es parte de mi vida y lo considero un
jovi. 0o|1| 2|3
O 00O
28 | Soy hébil en el dibujo y pintura. ol 1| 2| 3
OO0
29 | Actuo con rapidez y tengo mucha coordinacién ol 11 21| 3
OO0
30 Me siento comodo disfrutando de situaciones
sociales nuevas 0|1|12|3
. . 0 ] e
Pienso que la vida hay que aprovecharla al
31 | maximo, por lo que no malgasto mi tiempo en ol 1| 2| 3
cosas sin importancias Oololol o
32 Observo con agrado, la fauna Silvestre y me
gusta dar de comer a las aves 011|123
o
Leo y disfruto de la poesia y ocasionalmente
33 escri{)o P g 011123
poemas.
mEENEEnEEnE
34 Me agrada y discuto con otros sobre temas y
datos de estadistica y calculos numéricos 011123
Q]
Soy una persona con habilidades tanto en musica
35 | o123
instrumental como vocal
oo
36 dMér?]ggllldad para dibujar es reconocida por los ol 1l 25
i mm .
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37 | Disfruto mucho de actividades al aire libre o|1|21|3
Qoo
Les caigo bien a los nifios desde el primer
e instante que los conozco. Igl E] é 5_
Me agrada mucho leer sobre los grandes fil6sofos
39 | que han escrito sobre sus luchas, las alegrias y o|l1]| 2] 3
amor a la vida. Olglglol
40 He sido o soy un avido coleccionista de cosas de ol 11213
la naturaleza (como piedras, hojas, etc.) glolaglol
a1 Tengo habilidad para usar las palabras en sentido ol 11213
figurado (hacer metaforas) glololol
42 gl\;/err?Zigzrrlgst;abajar con la contabilidad de una ol 11213
' L8] Toli] Tufel je
43 ;L:j?go identificar una cancion cuando toca en la ol 11213
' O ool
44 Puedo combinar bien los colores, formas, ol 11 23
sombras y texturas en un trabajo que realizo.
Y o4 olololol
Me agrada participar en actividades deportivas
45 tanto individuales como por equipos o(1(2)3
' ool
46 s:r;%%c;r;ocer los méritos y éxitos de las demas ol 11213
' mEIEEEmEEnE
Pienso con frecuencia en la condicion humanay
4 en el lugar que yo tengo en este mundo of1(21]3
' Qoo
Busco y disfruto actividades recreativas como ir
= de pesca, acampar, etc e
’ L EEIEEmEEEE
49 Me gusta aprender frases y pensamientos ol 11213
célebres, recordarlos y usarlos en mi vida diana. glolalol
50 Iécn)smr:Lilrirézros siempre han sido algo importante o b2l 253
' ...
51 Me siento orgulloso de mis talentos por la muasica ol 11213
y los deméas me han reconocido esas cualidades. aololalal
Me resulta sencillo construir y ver las cosas en
52 | tres dimensiones y me agrada fabricar objetosen | 9 | 71 | 2 | 3
<0 Oloiolo
53 Soy una persona activa y disfruto mucho del ol 1123
movimiento.
HEENEEnEEnE
Rapidamente me doy cuenta cuando alguien
o4 i ; 4 0| 1| 2|3
quiere manipular a los demas.
m ..
Me siento feliz como miembro de mi familia y del
55 0|1 2|3
lugar que ocupo en ella.
oo
56 Me gusta mucho tener mascotas y procuro que
estén sanos y bien cuidados. 01123
I TOIST flir |
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Disfruto escribiendo y creo tener habilidad para

57 | usar correctamente las palabras, la sintaxis y la o|1|21|3
semantica del lenguaje. Ololglol
Siempre trato de buscar la relacién causa-efecto

e de las cosas 0 acontecimientos 01112]3

MmN mE e

59 Tengo una gran coleccion de CD, mp3 de musica ol 11213
variada y disfruto escuchandolo.

Y olololo

60 'rl;g:]%oshabllldad para crear y hacer cosas con las o N7 12l

' Qe

61 Disfruto mucho de actividades de temporada de ol 11213
verano como nadar, fatbol, véley, etc.

Y olololo]

62 Tengo bien desarrollada mi intuicién y pronto me ol 112/ 3
doy cuenta de las cosas usando mi 6to sentido.

Y olololo]

63 Me agrada como soy y tengo una clara idea de ol 1213
mis fortalezas y debilidades.

y olololo)
Si pudiera seria miembro de las organizaciones
B gue buscan proteger la flora y fauna (ecologia). 011123
Oyl
Me agrada conversar bastante con los demas y

65 | contarle historias, acontecimientos y hechos o|1| 2| 3
reales o inventados Olglglol

66 En mis pensamientos, con frecuencia estan las ol 1123
ideas légicas, las hipoétesis y las deducciones.

9 potesisy olololo]

ST | et o beleryesar 0|12 3

mEEEEEnEEnE

68 Necesito de imagenes, figuras, esquemas para ol 1123
entender mejor los hechos. glolaglo

69 Me agradan mucho las competencias deportivas ol 11213
y ver programas de TV de Olimpiadas alololo
Soy de los que piensa, que todos somos iguales

70 y no desmerezco a nadie o Liff2f 3

' m i m ..
Considero que soy una persona completamente
1 honesta conmigo misma o1112]3
O/0/0) 0]
Amo la naturaleza, sus rios, montafas, valles y

20 Ol A

agos,
agirararcH

Ficha Técnica:

Nombre la prueba

: Escala de Minds de Inteligencias Multiples

Autores : Cesar Ruiz Alva / Psic6logo Educacional
Procedencia : Universidad Cesar Vallejo Trujillo
Afo : 2004

Estandarizacion

: Edic. Revisada Cesar Ruiz Alva, Lima — Trujillo

Administracion

: Individual Colectivo
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Duracién : Variable (promedio 25 minutos)

Aplicacién : Adolescentes (del 5to de secundaria)
Significacioén : Evalua 8 Inteligencias Multiples segun la teoria
de Gardner

(VL) Inteligencia Verbal Linguistica

(E) Inteligencia Espacial

(M) Inteligencia Musical

(Intra) Inteligencia Intrapersonal

(LM) Inteligencia Légico - Matemético

(CK) Inteligencia corporal - Kinestésica

(Inter) Inteligencia Interpersonal

(EN) Inteligencia Ecoldgica / Naturalista
Calificacion : Segun items para cada area se suman los
puntajes alcanzados y el total se convierte al
puntaje normativo

Tipificacion : Baremos Percentil (Mediana 50)

Confiabilidad:

e Método de consistencia Interna: Los coeficientes van de 0.88 a 0.94 que resultan
siendo significativas al 0.001 de confianza.

e Método de test Retest: Los coeficientes en promedio van del 0.90 a 0.93 con lapsos
de tiempo de dos meses entre prueba y reprueba, estimados también como
significativos al 0.001 de confianza.

Validez

Los resultados de correlacion de los puntajes del Test MINDS con los Test de

Inteligencias Multiples (IMI) de 7 inteligencias, con el método de Coeficientes de

Correlaciéon Producto Momento de Pearson Arroja los resultados siguientes:

VL LM E CK M INTER | INTRA
r MINDS - IMI 0.79* | 0.81* | 0.76* | 0.80* | 0.81* | 0.84* | 0.79*
* Todos los resultados son significativos al 0.001 de confianza.

Marco Tedrico:
La teoria de las inteligencias mdultiples de Howard Gardner, plantea una vision
pluralista de la inteligencia reconociendo en ella muchas facetas diferentes,

entendiéndose asi que cada persona posee diferentes potenciales cognitivos.
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Gardner concibe la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar

productos que sean valiosos para un determinado contexto comunitario o cultural,

proponiendo la existencia de

continuacion:

ocho tipos de inteligencias seran resefiadas a

e Inteligencia Lingiistica

Esta inteligencia esta relacionada con el lenguaje y la
comunicacion y en la cual se integran los dos hemisferios
cerebrales, siendo un ejemplo de ella su forma mas
completa por los poetas, escritores y buenos redactores,
utilizando a ella a los dos hemisferios.

Profesiones:

e Bibliotecario

¢ Escritor

e Locutor de radio o television

¢ Periodista

¢ Abogado

¢ Corrector de textos

e Traductor

e Dramaturgo

e Inteligencia Ldgico
Matematico

Esta relacionada con la capacidad l6gica y matematica, asi
como la capacidad cientifica, esta es considerada en
nuestra cultura como signo de la “tnica inteligencia”
Profesiones:

o Auditor

¢ Contador

¢ Agente de seguros

e Matemético

e Cientifico

¢ Analista de Computacion

e Economista

¢ Ingeniero

e Inteligencia Espacial

Es la capacidad para formarse un modelo mental de un
mundo espacial y para maniobrar y operar usando este
modelo tridimensional. Ejemplos: marinos, ingenieros,
cirujanos, escritores y pintores.

Profesiones:

¢ Ingeniero

e Topoégrafo

¢ Arquitecto

 Dibujante

¢ Pintor

e Fotografo

¢ Disefiador de interiores

e Marino

o Cartégrafo

o Piloto

e Escultor

o Restaurador de antigiedades
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e Mecanico
e Disefiador
e Grafico

e Ajedrecista

e Inteligencia Corporal y

Kinestésica

Es la capacidad para utilizar el cuerpo para resolver
problemas o para elaborar productos.
Profesiones:

o Fisioterapeuta

e Actor

e Agrénomo

e Mecanico

¢ Artesano

¢ Profesor de educacion fisica

e Coredgrafo

e Joyero

¢ Cirujano

e Mimo

¢ Deportista profesional

e Inteligencia Musical

Capacidad para desenvolverse en el ambito de la musica.
Profesiones:

¢ Disjockey

e Musico

¢ Fabricante de instrumentos
¢ Afinador de pianos

o Terapeuta musical

e Compositor

¢ Ingeniero de sonidos

¢ Director coral

¢ Director de orquesta

e Cantante

e Profesor de musica

e Inteligencia
Interpersonal

Es la capacidad para entender a otras personas, que es lo
que les motiva, como trabajan, como trabajar con ellos en
forma cooperativa y colaborativa.

Profesiones:

o Administrador

o Gerente

o Director

¢ Socidlogo

¢ Psicélogo

e Antropélogo

e Médico

¢ Relacionista publico

¢ Vendedor

¢ Publicista

¢ Politico

e Sacerdote

e Educador

e Trabajador social

e Actor

o disefiador

Pagina 102|112




e Inteligencia
Intrapersonal

Es la capacidad de formarse un modelo veridico, de uno
mismo Yy de utilizarlo para desenvolverse eficazmente en la
vida.

Profesiones:

¢ Psicologo

o Clérigo

e Tedlogo

o Consejero
e Terapeuta
o Filosofo

Naturalista

e Inteligencia Ecoldgica -

La que utilizamos cuando observamos y estudiamos la
naturaleza.
Profesiones:

¢ Bi6logo marino
e Agrénomo

¢ Geodlogo

¢ Ecologista

o Veterinario

e Apicultor

¢ Meteordélogo

¢ Jardinero

¢ Antropoélogo

Administracién de las prueba MINDS

Se considera los siguientes criterios:

Marco 0 SI NO SE PARECE EN NADA A TI.... Aquello que lees
Marca 1 S| SE PARECE EN ALGO (solo un poco)
Marca 2 S| SE PARECE BASTANTEEN TI
Marca 3 S| SE PARECE MUCHO O TOTALMENTE EN TI
Calificacion
S

e hace de acuerdo a los items que componen cada inteligencia:
CLAVE DE ESCALA IM — MINDS

NATURALISTA/ ECOLOGICA

1 | VERBAL - LINGUISTICA 1-9-17-25-33-41-49-57-65
2 | LOGICO - MATEMATICO 2-10-18-26-34-42-50-58-66
3 | MUSICAL 3-11-19-27-35-43-51-59-67
4 | ESPACIAL 4-12-20-28-36-44-52-60-68
5 | CORPORAL - KINESTESICO 5-13-21-29-37-45-53-61-69
6 | INTERPERSONAL 6-14-22-30-38-46-54-62-70
7 | INTRAPERSONAL 7-15-23-31-39-47-55-63-71
8

8-16-24-32-40-48-56-64-72

P&gina 103|112




Sume los puntajes asignados a cada uno de los items de cada inteligencia y

obtenga un puntaje total para cada una de ellas.

Luego transforme cada puntaje directo en puntaje PERCENTIL usando la tabla del

Baremo siguiente:

Pc VL LM MUS | ESP CK INTER | INTRA | NATU | Pc
99 27 27 27 27 27 99
97 26 27 26 26 26 27 27 26 97
95 25 26 25 25 25 26 26 25 95
90 24 25 24 24 24 25 25 24 90
85 23 24 23 23 23 24 24 23 85
80 22 23 22 22 22 23 23 22 80
75 21 22 21 21 21 22 22 21 75
70 20 21 20 20 20 21 21 20 70
65 19 20 19 19 19 20 20 19 65
60 18 19 18 18 18 19 19 18 60
55 17 18 17 17 17 18 18 17 55
50 16 17 16 16 16 17 17 16 50
45 15 16 15 15 15 16 16 15 45
40 14 15 14 14 14 15 15 14 40
30 13 14 13 13 13 14 14 13 30
25 12 13 12 12 12 13 13 12 25
18 11 12 11 11 11 12 12 11 18
10 10 11 10 10 10 11 11 10 10
5 9 10 9 9 9 10 10 9 )
1 8 9 8 8 8 9 9 8 1

Perfil:

Perfil de inteligencias multiples percentiles

INTELIGENCIA

15101825

NIVEL BAJO

30405060 70
NIVEL MEDIO

758090 95 99
NIVEL ALTO

LOGICO - MATEMATICO

VERBAL - LINGUISTICA

MUSICAL

ESPACIAL

CORPORAL -
KINESTESICO

INTERPERSONAL

INTRAPERSONAL

NATURALISTA
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HOJA DE RESPUESTA

Item |0 |1 |2 Item ltem |0 |1 |2 |3
1 25 49
2 26 50
3 27 51
4 28 52
5 29 53
6 30 54
7 31 55
8 32 56
9 33 57
10 34 58
11 35 59
12 36 60
13 37 61
14 38 62
15 39 63
16 40 64
17 41 65
18 42 66
19 43 67
20 44 68
21 45 69
22 46 70
23 47 71
24 48 72
HOJA DE CLAVES

Item [0 |1 |2 Item Item |0 |1 |2 |3
VL VL VL
LM LM LM
M M M
ES ES ES
CK CK CK
IP IP IP
P2 P2 IP2
NE NE NE
VL VL VL
LM LM LM
M M M
ES ES ES
CK CK CK
IP IP IP
P2 P2 IP2
NE NE NE
VL VL VL
LM LM LM
M M M
ES ES ES
CK CK CK
IP IP IP
IP2 P2 IP2
NE NE NE
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c. Los tipos caracteroldgicos
(Cuestionario caracterologico de Gaston Berger)

Este test ha sido creado para conocer a qué tipo de patron de caracter pertenece una
persona, consta de 30 preguntas organizado por ocho tipos caracterolégicos: Colérico, Pasional,
Nervioso, Sentimental, Sanguineo, Flematico, Amorfo y apatico y se presenta de la siguiente
manera:

Preguntas del Test Caracteroldgico de Gastos Berger

3Se siente mal por cosas cuya importancia sabe que no son
importantes? [

3So6lo te aturde los acontecimientos graves?

O

2 | sTe entusiasma o indigna con facilidad?

O

sAcepta Ud. franquilamente las cosas tal como son?

ste siente herido(a) facilmente y de manera profunda por una
critica de tus amigos o familiares?

sSoporta las criticas sin sentirfe menospreciado?

3Te pones nervioso(a) cuando te llaman sin saber para que?

3Te mantienes sereno?

sElevas la voz en una conversacion, sienfes necesidad de
emplear palabras demasiado expresivas o subidas de tono?

3Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera
reposada?

sTe sientes angustiado frente a una tarea nueva o un cambio?

sAfrontas la situacion con serenidad?

sPasas de la exaltacion al abatimiento, de la alegria a la
tristeza y viceversa por tonterias y aun sin razén aparente?

3Te sabes confrolar y mantienes la calma?

sTe sientes frecuentemente inquieto con dudas, frente a actos
sin importancia?

oo Wo |0 0|00 Wo0o 0o oo o

:No te inferesalo que pasa a tu alrededor? |
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sExperimentas estados de miedo que te impiden realizar
cualqguier movimiento o que no te deja articular una sola
palabra?

sSabes controlas bien tus estados animicos?2

10

3Te sientes con frecuencia desgraciado?

sEstds generalmente contento de tu suerte?

11

sSueles ocuparte activamente durante tus horas libres
(estudias, haces frabgjos manuales o cualquier tarea
voluntaria)2

sPasas largos ratos sin hacer nada, sonando, o simplemente
distrayéndose con lecturas entretenidas, escuchando la radio,
etc.2

12

sllevas a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha
decidido hacer?

O 0o o |o (oo g

sNecesitas realizar mucho esfuerzo para pasar de laidea a la
accién

13

sTe sientes estimulado por un problema vy tratas de
solucionarlo?

sTe desanimas faciimente ante una dificultad o problema?

14

sTe gustaria realizar proyectos que realmente te preparan
para el porvenir?

sTe gusta sonar y meditar ya sea sobre el pasado o sobre el
futuro, o cosas imaginarias?

15

sHaces lo que fiene que hacer enseguida y sin que le cueste
mucho?

sTe sientes inclinado a postergar las cosas?

16

sTomas decisiones rdpidamente, aun en los casos dificilese

sEres indeciso y no te decides por largo tiempo?

17

sEres movedizo e inquieto?

sGeneralmente te mantienes tranquilo y sin sobresalfos?

18

sActias sin vacilar cuando se presenta alguna oportunidad?

oo Wo |0 00|00 |0 0|0 O

sPrefieres pensarlas opciones y generalmente no ejecutas una
oportunidad?

O
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2Cudndo has decididorealizar una tarea, supervisas hasta que

lo terminas? [

19
sTe sientes bien cudndo no aceptas una labor que tienes que
realizare (|
3Te gusta actuar ante una circunstancia? |

20
sPrefieres observar que hacer? O
2Gustas de las tareas largas por realizar? |

21
sTe interesa mds las tareas cortas por hacer? |

22 | sPlanificas antes de realizar una tarea O
sPrefieres hacer una tarea como salga? O
sTienes procedimientos claros a lo que quieres hacer? O

23
sPrefieres adaptarse a las circunstancias como viene? |
sTerminas siempre lo que has comenzado? |

24
sAbandonas con frecuencia una tarea y sin concluirla? O
sContinuas con tus amistades de infancia o frecuentas
regularmente a las mismas personas y los mismo circulos de |
amigos?e

25 g
2Cambias a menudo de amigos dejando por ejemplo, sin
razén alguna de ver a personas que antes frecuentabas? (|
Después de un exceso de cdlera o después de una
reconciliaciéon con tu circunstancial enemigo. gpermaneces |
de mal humor por cierto tiempo?

26 | 3So6lo Durante cierto tiempo permaneces de mal humor? O
5 Es dificil que te reconcilies, tu resentimiento es persistente? |
ste sientes atraido por el retorno regular de ciertos hechos? |

27 - - -
sSientes horror por todo lo que es habitual o previsto de
antemano, siendo para usted lo espontdneo un elemento |
esencial de tu vida?
sTe gusta el orden, la simetria, la regularidad? |
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28
3El orden te parece aburrido?

sEres amigo de hacer planes fijos, horarios y frazar programas?2
29

sTe lanzas a la accidn sin que lo hayas planificado?

2Cudndo has adoptado una opinidn, te aferras a ella?

30

o oo |o o0

sCambias facilmente de opinidn por una nueva idea?

Esquema del Test Caracteroldgico

Es cuestionario caracterolégico de Gaston Berger, basado en la teoria
caracterolégica de Renee Lessene, quien considera que el caracter tiene
cualidades innatas que actlan como soportes basicos en el desarrollo de la
personalidad del individuo sobre las cuales el sujeto ira adquiriendo los
diferentes contenidos que le irdn dando forma estable y constante en su
modo de enfrentar las diferentes circunstancias que la misma vida le plantea.
En el desarrollo de su teoria caracteroldgica pusieron especial énfasis en la
bibliografia de personalidades, destacadas mundialmente en los diferentes
campos del que hacer, saber y arte, encontrando que entre el computo
disperso de factores comunes existian tres constantes que en algun grado
tipificaban a estos personajes, estos fueron los factores polarizados de
Emotividad — No Emotividad, Actividad y No Actividad, Resonancia, Llamado
también Primariedad y Secundariedad.

Una vez identificado estos factores sirvieron para explorar la forma como se
combinaban de sujetos de grados de instruccion diferente, tanto varones
como mujeres, encontrandose que son factores caracteriales fuertes y cada

sujeto los presenta en diferentes grados, sirviendo para identificar al
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combinarlos ocho tipos caracteriales:

1. COLERICO Emotivos Activos Primarios EAP

2. PASIONAL Emotivos Activos Secundarios EAS

3. NERVIOSO Emotivos No Activos Primarios ENAP
4. SENTIMENTAL Emotivos No Activos Secundarios ENAS
5. SANGUINEO No Emotivos Activos Primarios NEAP
6. FLEMATICO No Emotivos Activos Secundarios NEAS
7. AMORFO No Emotivos No Activos Primarios NENAP
8. APATICO No Emotivos No Activos Secundarios NENAS

Objetivo:

Determinar tipos de personalidad en cuanto a estructuras caracterolégicas
mediante una autodescripcién, considerando sus caracteristicas de los

rasgos caracterologias::
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Caracteristicas de los Rasgos

Caracter Nervioso Sentimental Colérico Apasionado Sanguineo Flematico Amorfo Apatico

Caracteristicas

Rasgos Alta Movilidad, | Sensible, Retraido, Pesimista, | Esta siempre | Independiente Cerebral,  Optimista, | Tranquilo, Reflexivo, | Indeciso, Torpe, | Introvertido., melancdlico,

Generales Inconstante, Falta de | Indeciso, Introvertido, Busca | realizando proyectos Decidio Social, Carifioso Callado, Ordenado, | Impuntual, Décil, | Testarudo, perezoso,
orden y disciplina, Mal | aislamiento y soledad, Fragil de | Todos sus proyectos | Gran capacidad de | Mentalidad pragmatica Puntual, Siempre tiene | Sociable,  Perezoso, | rutinario, pasivo,
uso del tiempo, | caracter desaparecen en el | trabajo Le mueven resultadosa | el mismo estado de | Falta de curiosidad y | indiferente
Indeciso, Extravertido primer obstaculo, | Estd en actividad | corto plazo, tendencias | animo sentido practico,

Improvisado, continua y concentrado | a mentir para conseguir Carece de entusiasmo
Precipitado, Disperso sus objetivos.

Inteligencia Mal dotado para: Lento en el trabajo, Mal dotado | Comprende con rapidez | Le gusta el estudio Capacidad critica Poca imaginacion Razonamiento lento y | Pensamiento pobre de
Compresion, para: Compresion, Organizacion Mal  dotado  para | Buenos rendimientos Le | Comprension rapida Lento en el trabajo pero | superficial ideas, carece de estimulo
Memorizacion, Abstraccion, Poca facilidad para | generalizar sintesis gusta trabajar solo Claridad y presién de | profundo propio, mal dotado para
Abstraccion, ciencias técnicas y abstractas Relacionar ideas Encuentra la eficacia en | ideas Ordena extraer lo esencial, para la
Razonamiento logico Pensamiento abstracto | hacer las cosas de | Mal dotado para la | Clasifica y sistematiza abstraccion y las

Bien dotado para: Lo | forma ordenada vy | sintesis lo que comprendo relaciones logicas.
concreto lo inmediato l6gica. Aptitudes para
Lo imaginativo , comprender lo esencial
Lo técnico Bien dotado para
ciencias abstractas

Estudio Perezoso Trabaja con interés orden vy | Le cuesta trabajarenlo | Buenas aptitudes: | Amante de la lectura Mal dotado para la | Desordenado No suele estar interesado
Distraido método, Lento en el trabajo (por | que no le gusta Matematicas, fisica y | Observador e | redaccion Huye de los esfuerzos | por nada, aptitudes para la
Inconstante desconfiar de sus posibilidades) | Cambia de actividad sin | quimica, ciencias vy | independiente Trabaja intensamente y | Descuida tareas historia y las ciencias
Trabaja cuando | Problemas para adaptarse a | haber concluido lengua, historia Buenas aptitudes: | con método Mal dotado para: | sociales.
coincide con sus | nuevas actividades Buenas | Prefiere trabajar en Ciencias  historia y Razonamiento
intereses aptitudes en matematicas e | equipo, Buenas dibujo abstracto y

idiomas Malas aptitudes en | aptitudes, Lectura, matematicas
ciencias y fisica. Dibujo, Malas aptitudes:
Matematicas, fisica

Orientacion Disciplina en el tiempo | Hay que darle confianza tiene que | Favorecer la reflexion Hay que procurar que | Necesita cultivar la | Estimularla creatividad | Control diario de su | Combinacion de
Horario comprender los aspectos positivos | Centrarse en una | luche  contra  su | sensibilidad Abrirle nuevos | estudio. Fomentar | motivacion y exigencia,
Metas cortas para | Necesidad de participar en equipo | actividad tendencia a aislamiento | Plan de estudios conocimientos ideas y | Habitos de orden y | proponerle metas de
obtener algiin éxito Fomentar el orden l6gico en sus | Plan de estudio y | Es bueno hacerle | Control de lecturas puntos de vista disciplina. ~ Combinar | dificultad progresiva,
Habitos de: | razonamientos horario reflexionar sobre cémo | Concluir los trabajos Estimular la | trabajo individual y en | fomentar  habitos de
Responsabilidad 'y Exigirle trabajar con | lleva a cabo sus | Realizar tareas | participacion 'y la | equipo. Metido de | trabajo, planteamientos de
orden orden estudios puntuales convivencia estudio:  activo y | propésitos nuevos y

Mantenerlo  siempre ordenadamente Despertarle inquietudes | practico diferentes  cada  dia,
ocupado e intereses método de estudio activo y
practico.

Actividades Apuntar en  una | Ficha con horas de estudios diario, | Plan de  estudios | Hay que animarle a | Establecer objetivos a | Conversaciones Reforzar  autoestima | Cada dia han de
agenda la tarea de | transmitile sus posibilidades, | intercalar asignaturas | trabajar con otros | largo plazo. | frecuentes sobre | para asegurar sus | plantearse propésitos y
cada asignatura, no | explicacion de sus puntos | que les guste con loque | compafieros ya | Comprometerse a | actividades y | posibilidades. Horario | actividades diferentes para
levantarse hasta | positivos, aumentar su autoestima, | no le agraden, no | comparar con ellos sus | cumplir todos los | posibilidades de | de estudio. | llevar a cabo sus objetivos.
concluir la actividad, | realizacion de trabajos con otros | cambiar de actividad | métodos de trabajo. objetivos a diario. No | desarrollar actividades | Explicaciones Horario  de  estudio.
obligacion de cumplir | compafieros. hasta  no haber cambiar de actividad | creativas: dibujo, | detalladas. Estudio | Métodos  practicos vy
sus actividades y concluido, estudio hasta  no haber | trabajos artisticos. | activo: problemas, | activos  del  estudio:
objetivos diarios. activo: problemas, concluido. Redacciones esquemas, ejercicios. | problemas, esquemas,

esquemas ejercicios. exigiéndole orden e | Trabajar con ofros | ejercicios.
ideas.  Trabajar en | compafieros.

grupo.
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Caracteristicas del cuestionario

Esté estructurado de tipo verbal-escrito con respuestas dicotémicas, consta

de 30 preguntas con sus respectivos valores ya sean de 9 o0 5, los items

estan distribuidos en orden secuencial a los factores a evaluarse:

EMOTIVOS NO EMOTIVOS Items 1-10
ACTIVO NO ACTIVOS Items 11-20
PRIMARIO SECUNDARIO Iltems 21-30

Administracion colectiva (basicamente), pudiéndose aplicar también en

forma individual.

Campo de aplicacién

¢ Orientacion Vocacional

e Consejo Psicolégico

e Modificacion de conducta

Cuadro de calificacion

Cuadro de calificacién

EMOTIVO
Varones Damas ACTIVO SECUNDARIO
MA | 60 a + 66 a + 68 a + 69 a +
A | 52a59 58 a 65 61 a67 62 a 68
TA | 48 a 51 51 a57 55 a 60 55a61
TB | 35a47 42 a 50 47 a54 47 a 54
B | 26a34 36 a4l 41 a 46 40 a 46
MB | 10 a 25 10a 34 10 a 40 10 a 39
NO EMOTIVO NO ACTIVO PRIMARIO

Corresponde a la formula caracterolégica E-NA-P = Nervios
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