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RESUMEN

En ésta tesis se pretende determinar la incidencia que gercen los beneficios laborales en
construccion civil en la rentabilidad de las obras de edificacion de Constructora Hatun Sacha
S.A.C., estableciendo la siguiente interrogante como formulacion del problema: ¢Cémo los
beneficios laboral es en construccion civil inciden en larentabilidad de las obras de edificacion
de Constructora Hatun Sacha S.A.C. — Junin, 2015 — 20187 La respuesta posible se menciona
en la hipotesis: los beneficios laborales en construccion civil inciden negativamente en la
rentabilidad de las obras de edificacién de Constructora Hatun Sacha S.A.C. El tipo de
investigacion gue se desenvolviod en € presente trabajo es aplicado, € nive de investigacion
del actua trabgjo fue el descriptivo, el método ha sido e cientifico, € disefio es No
Experimental. Las técnicas empl eadas estuvieron conformadas por €l fichagje y documentacion,
utilizando los instrumentos: fichas de investigacion, fuentes, anadlisis documental, indagacion
y extraccion de resimenes. Se tomé como poblacién ala empresa Constructora Hatun Sacha
S.A.C. Concluimos que los beneficios socia es en construccion civil inciden negativamente en
la rentabilidad, ya que los costos de la mano de obra con respecto de las ventas, crecieron de
un afo aotro, enlaObraly enlaObra2 setuvo e 46.29% y 46.30% respectivamente, porque

sufren un alza anua debido a una negociacion colectiva.

Palabras Claves. Beneficios laborales, construccion civil, rentabilidad, obras de edificacion y

ratios de rentabilidad.
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ABSTRACT

In this thesis, the aim is to determine the incidence of civil construction labor benefits on
the profitability of the construction works of Constructora Hatun Sacha SAC, establishing the
following question as aformulation of the problem: How do labor benefitsin civil construction
affect the profitability of the construction works of Constructora Hatun Sacha SAC - Junin,
2015 - 20187 The possible answer is mentioned in the hypothesis: the labor benefits in civil
construction significantly affect the profitability of the construction works of Constructora
Hatun Sacha S.A.C. The type of research that was carried out in this work is applied, the
research level of the current work was descriptive, the method has been scientific, the design
is Non-Experimental. The techniques used were made up of the signing and documentation,
using the instruments. research files, sources, documentary analysis, investigation and
extraction of summaries. The company Constructora Hatun Sacha S.A.C. was taken as
population. We conclude that the socia benefits in civil construction negatively affect
profitability, since labor costs with respect to sales grew from one year to the next, in Work 1
and in Work 2 there was 46.29% and 46.30% respectively, because they suffer an annual

increase due to collective bargaining.

Keywords. Labor benefits, civil construction, profitability, building works and profitability

ratios.
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INTRODUCCION

En la presente tesis que lleva por titulo “Beneficios Laborales en Construccion Civil y
Rentabilidad de las Obras de Constructora Hatun Sacha S.A.C. - Junin, 2015 — 2018” se
observé que afio tras afo, en € sector de la construccién, se realizan negociaciones colectivas
en favor de los trabajadores, dando como resultado € aza de los ingresos de éstos cada afio,
dichos aumentos generan sobrecostos laborales, incidiendo asi en la rentabilidad total de las

obras de edificacion.

El objetivo del presente trabajo de investigacion es determinar laincidencia que gercen los
beneficios laborales en construccion civil en la rentabilidad de las obras de edificacion de
Constructora Hatun Sacha S.A.C. ya que la empresa materia de investigacion, reflgja en sus
Estados Financieros un alzaen los costos | aboral es teniendo la misma cantidad de trabajadores

de un afo aotro.

Aspiramos ayudar a todos los actores inmersos en el sector construccion: empresarios,
trabaadores, persona de administracion y demés profesionales interesados en e tema, dando
a conocer asi un correcto tratamiento de la normativa que regula al régimen laboral de éste
sector. Entonces, daremos a conocer una guia, para latoma de decisiones de los empleadores

gue se dediguen alaactividad de la construccion civil.

El desarrollo ddl presente trabajo de investigacion pudimos detallarla en cuatro partes

generales, las cuales procedemos a explicarlas en las siguientes lineas.

En & Capitulo | de ésta tesis, planteamos e identificamos & problema, luego se establece
los objetivos con su posible contestacién a nuestra hipotesis formulada, ademas indicamos la
justificacion del presente trabagjo, y por ultimo damos a conocer la delimitacion de la

investigacion.
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En e Capitulo 11, del mismo temaainvestigar, damos lugar alas referencias de los trabajos
de investigacion realizados con anterioridad, damos a conocer también el marco tedrico de los
beneficios laborales de la construccion civil y de larentabilidad de las obras; alavez vamos a
definir los principal es conceptos que se utilizaron, veremos las hipétesis y las variables, y por

ultimo la Operacionalizacion de las variables con sus indicadores.

En el Capitulo 111, se daaconocer |lametodologiadeinvestigacion, considerando € método,
e tipo, € nivel y € disefio de lainvestigacion; se muestrala poblacion y la muestra con laque
se trabgj0; y luego las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y su procedimiento de

recolectar datos.

En e Capitulo 1V, se muestra el andlisis y discusion de resultados, describiendo asi las

técnicas del procesamiento de datos, presentacion de resultados, y la discusién de resultados.

Por dltimo, la investigacion contara con las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.

LOSAUTORES
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
|.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA.

El Peru vive desde hace una década un sostenido crecimiento en la industria de la
construccién, impulsado por el aumento de los ingresos econdmicos de los hogares y por las
mayores inversiones publicas y privadas, 10 que ha conllevado a crecimiento econémicoy ala
mejora de las condiciones de financiamiento parala adquisicion de viviendas pablicas.

Setratasin duda, del duradero auge del sector inmobiliario peruano, cuyo epicentro esLima
Metropolitana y sus réplicas en menor escala en otras ciudades del interior como Arequipa,
Trujillo, Chiclayo, Piura, Ica, Huancayo, Cajamarca, Huaraz, entre otras.

En la publicacion de la memoria del Banco Centras de Reserva del Pert (BCRP), a 31 de
diciembre del 2017, & crecimiento promedio desde e 2008 al 2017 es del 6.2%, tal como lo

muestrala siguiente figura:
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Figura 1. Construccion (Variacion Porcentual Real). Copyright BCRP (2017), Memoria, p. 29,
Reimpreso sin autorizacion.

Sin embargo, pese a ser un elemento impulsador de la economia € sector construccién y

mostrar un constante aporte al PBI hasta €l 2014, en el afio 2015 se contrajo en un 5.8%, en €

afno 2016 en un 3.1% y el 2017 crecio en un 2.2%, haciendo un acumulado hace suponer una

ligeramejora en latendencia de esta actividad de acuerdo con laimagen del BCRP.

Segun El Instituto Naciona de Estadistica e Informética (INEI), en el sector construccion

detodo el Per(, Junin gecut6 obras de construccion (en miles de soles) en el 2015 por un total

de 973,477; en el 2016 por un monto de 936,360; y en e 2017 por una sumade 921,924.

Cuadro N* 1 Construcdidn: Valor Agregado Bruto por Aflos, segin Departamentos Valores a Precios Constantes de 2007

(Mites de soles)
Departamentos 007 1008 T009 o il iz 03 2014 FLU L] meef 201TP[f
Emaceniul 130,808 141,39 06411 5413 07,592 33613 HTLAT  MTFIE 0TI WsT; 388
Sncath ETEETT  B2EESD 97510 1180138 1087285 1015 AT 108054 1118003 803,713 EI5400  E7S M0
Apurimac 124,553 138,604 146,528 2 IES246 ITLIE0  3FRTT B8 A2F  SERSES 505,308 SELBSE  S1AETY
Araguaps 805,138 BSE509 1085785 1266019 1310584 L TES5064 2041558 22140301 1986665 1103309 1.793002
Ayprucka 103,341 238507 MFE3 MBS 18F 353208 435340  SRiEAN  CEREEM  SERBOY ATIETE 530,383
Capprmarch FALEEE  OREFAT W60LET? TEETHD  @3RO01  LOFTERE  LOG40E LOSERES FRAATE  RI0ESE FTRLOED
Cuacn EET,TOS BA7,505 1041170 1364707 1,396,657 LTS 087 15851208 1928379 1639933 150,700 1409185
Hupncavelica 158 E04 177,868 18 ELE 260,361 21N, 7E2 305, 61 F13, 700 B8R 210 418 E1E 15 677 Pl
Huihuts 177,047 169670 1313 2 FOSANS 333,586 S04,140 SOESIT 2 SAEIEE 571966 577152 85,553
71 ] SE009% 1071078 1153587 1300468 13MHEDT 1L IIFETT 1BE3 165 17FRE01 LTE2SYS 1B A0E L BSOEDD
Jumin S4L4M  BLINE  EIRLI9E  EBALOE3  TIEADS  BSOTIS SM0SIE 0 MS0E ITIATT SBENED FILGIM
L Libarnd 135838 V1961 835,272 992,283 1000757 1 I0FBST 12199186 L3ETE4E 1323518 L:I80123 LaTM
LamEayegue &8 482 863 45E 84, 967 850,113 732855 200,032 27 58 510,936 S41078 535,80 1048093
Lima BOSREIZ B9I0NIF RN11Z 0 M0EIRSAT 110ZRDME 1205265 11LTELETY 1L9E67HS 11185812 11611550 11806620
Caliss TEASSS 974389 gaE3IT2 576,841 1040574 1206656 1240576 13411N 1216063 1207473 1208145
Lima Froviroims 0,181 228438 30,454 ITTABE 419884 6T5.30% EDS B0 GESAEY  EOS.ENT 531 3ES. 53074
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Figura 2. Construccion: Vaor Agregado Bruto por Afios. Copyright INEI (2018), Construccion 2007-
2018, p. 1, Reimpreso sin autorizacion.
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De la imagen anterior, segun €l INEI, se traduce que la region Junin aporté a PBI en €
sector construccion nacional en e 2015, 2016 y 2017 e 3.24%, 3.20% y 3.07%
respectivamente. Como se puede apreciar, existe un ligero declive en éstos Ultimos afios.

En e pais durante |os Ultimos afios se vienen celebrando Negociaciones Colectivas entre la
“Federacion de los Trabajadores de la Construccion Civil del Pertl — FTCCP” que representaa
los trabajadores y |a “Cémara Peruana de la Construccion Civil - CAPECO” que representa a
los empresarios, con € propdsito de tratar el aumento de remuneraciones, beneficios sociales y
otras condiciones de trabgo.

Como resultado ddl trato directo se han suscitado aumentosen el jornal basico delasdiversas
categorias, conllevando a su vez que este factor haya influido en la elevacion de otros
beneficios, asi el Diario Gestion, del 17 de Setiembre del 2015, en su articulo: “Jornales de
Obreros de construccion civil registraron un incremento de hasta 43%” menciona que “César
Guzman Marquina gerente de la constructora Produktiva indico que el periodo 2009 -2015 €
jornal del operario en construccion civil seincrementd en 43%, mientras que el jornal del oficia
y pebn se eevaron en 34.34% y 30.95% respectivamente.”

Asimismo, agrega que: “el costo de la mano de obra de un proyecto de construccion en
edificaciones representa entre un 30% y 40% del total del proyecto” asi como: “El incremento
anual en € jornal basico representa un 5% aproximadamente, 1o que impacta en costo total del
proyecto entre 1.5% y 2%.”

De acuerdo a Acta de Negociacion Colectiva en Construccion Civil para e 2015 — 2016,
César Puntriano declard ante Gestion e 02 de setiembre del 2015 en el articulo: “Sueldos de
los trabajadores de construccion civil se incrementaron en 5% lo siguiente: “"El jornal en la
mas alta categoria de construccién subié de §/. 55,60 a S/. 58,60. A esto hay que agregarle que
los trabajadores de construccion tienen otros beneficios colaterales que suben en funcion al

incremento del basico"
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Delamismaforma, El Comercio, €l 02 de agosto del 2016 en su articulo: “Se firm6 acuerdo
para aumento salarial en construccion civil”, respecto al Acta Final de Negociacion Colectiva
en Construcciéon Civil 2016-2017, aclar6 que: “2.80 soles para operarios, 1.80 soles para
oficiales, y 1.60 soles para peones, |0 que representa incremento de 4.78%, 3,71% y 3,70%
respectivamente, en todos los casos superior de la inflacion de 3,54% registrada entre mayo
2015 amayo 2016”

Sobre € aumento del jornal paralos trabajadores del sector construccién civil, respecto del
ano 2017-2018, El Diario Correo, en su articulo “Aumenta jornal para obreros de construccion
civil” del 10 de agosto del 2018, hace hincapiélo siguiente: “S/.2.90 paraoperario; S/.1.70 para
oficial, y $/.1.60 para pedn, lo que representa un aumento de 4.51%, 3.27% y 3.44%
respectivamente, en todos los casos superior a la inflacion de 0.93 % registrada entre mayo
2017 amayo 2018.”

La Asociacion de Emprendedores de Perd, en su articulo: “Aumento de la RMV vy sus
consecuencias” del 18 de abril del 2018, afirma que aumentar la remuneracion (se puede
deducir, por ejemplo, incrementar los jornales): “reducirialos incentivos de los empleadores a
formalizar a sus trabagjadores, dado que ello implicaria pagarles un mayor salario, o de los
trabgjadores independientes a formalizarse, dado que ello ocasionaria costos laboraes
adicionales que reducirian sus ingresos netos”

Al producirse incrementos anuales y mayores ingresos de los trabagjadores se generan
sobrecostos en la mano de obra, repercutiendo en la rentabilidad total de las edificaciones; por
esta razén afirmamos que los costos laborales de la construccién civil tienen incidenciaen la
rentabilidad de las empresas que gecutan obras de edificacion para industria, comercio y
vivienda que demanda la poblacion.

Algunos analistas laborales consultados consideran que las remuneraciones del sector de

construccion civil estan muy por encima de otros trabaj adores de otras actividades econdmicas,
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ademéas éstos no se actualizan anualmente como o hace construccion civil, a través de
negociacion colectiva.
1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.
1.2.1 Delimitacion Espacial.

El &mbito de desarrollo del estudio alcanzara a las obras de edificacion de la empresa
constructora Hatun Sacha S.A.C. de laRegién Junin.
1.2.2 Delimitacion Temporal.

El estudio comprendera los periodos del 2015 al 2018.
1.2.3 Delimitacion Conceptual o Temaética.
Variable X: Beneficios L aborales en Construccion Civil

“Los beneficios sociales son aquellas facilidades, comodidades, ventajas y servicios que las
empresas ofrecen a sus empleados para ahorrarles esfuerzos y preocupaciones. La empresa
puede financiarlos, parcial o totalmente” (Chiavenato, 2001, pag. 459).

Siendo las siguientes dimensiones materia de estudio:

X1: Remuneraciones

X2: Bonificaciones

X3: Asignaciones

X4: Otros Beneficios
VariableY: Rentabilidad

“La rentabilidad es la diferencia entre los ingresos y gastos como también es el retorno sobre
lainversion, siendo una evaluacion parala gestion empresarial, medida a través de las ventas,
activos y capital” (Lawrencey Chad, 2012, pag. 544).

Y 1: Rentabilidad Econoémica

Y 2: Rentabilidad Financiera

Y 3: Indicadores de Rentabilidad
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1.3FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.3.1 Problema General.

¢Como los beneficios laborales en construccion civil inciden en larentabilidad de las obras

de edificacién de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?
1.3.2 Problemas Especificos.
a) ¢Como las remuneraciones en construccion civil inciden en la rentabilidad de las obras de

edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

b) ¢Cdmo las bonificaciones en construccion civil inciden en la rentabilidad de las obras de

edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

c) ¢Como las asignaciones en construccion civil inciden en la rentabilidad de las obras de

edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

d) ¢Como los otros beneficios en construccion civil inciden en la rentabilidad de las obras de

edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.
1.4.1 Justificacion Social.

El trabgo de investigacion pretende apoyar a sector construccion y las empresas
constructoras en la interpretaciéon y correcta aplicacion del tratamiento de los beneficios
laboral es establecidos en e Régimen Laboral Especial parael mencionado sector. De esaforma
se asistiria en la toma de decisiones parala eleccion del tipo de contrato més conveniente que
permita ala empresatener una mejor rentabilidad en los contratos de obra que celebre, o que
redundariaen el mejoramiento del desarrollo econémico-financiero de estas entidades.

A lavez es de interés social, porque ayudara a resolver dificultades sociales y econdmicas,
ya que por un lado los empleadores se eximen del pago de los beneficios sociales a sus
trabgjadores, y por otro lado, muchos trabajadores del sector construccién se ven afectados al

ignorar el pago de sus beneficios sociaes, por o tanto a saber esto, muchos tendran un ligero
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crecimiento econémico.
1.4.2 Justificacion Tedrica.

En ésta tesis se mangjo definiciones primordiales de los beneficios laborales, rentabilidad,
obligaciones del empleador, € régimen laboral de la Construccion y los ratios de rentabilidad.

L os resultados que se obtengan podran utilizarse como fuente de referencia, tal que permita
a los empresarios constructores de la Region Junin y de cualquier parte del pais, medir
apropiadamente la rentabilidad por cada obra de construccién que redicen y antes de la
celebracion de contratos de obra en sus diversas modalidades.

1.4.3 Justificacién M etodol égica.

Mediante este estudio de investigacion se otorga instrumentos de trabajo que facilitaria el
correcto tratamiento de |os beneficios socia es de | os trabajadores de construccién civil y como
estas cargas laboraes influyen en larentabilidad de | as obras gjecutadas por |os empresarios de
Junin, ya que mostramos cuadros disefiados y sintetizados que han sido necesarios tanto para
recolectar como para analizar lainformacion.

1.4.4 Justificacion Préctica.

Esimportante el estudio porque pretende colaborar con lagestion de las empresas dedicadas
a la construccion civil mostrando una guia que permita aplicar correctamente los beneficios
laborales que perciben los trabajadores en €l sector y cdmo estas cargas incrementan |0s costos
directos de las obras de edificacion con la consiguiente repercusion en la rentabilidad de las
mismas y de conformidad con €l tipo de contrato de obra que se celebre.

1.4.5 Justificacion de Conveniencia.

Mediante ésta investigacion se pondra en préctica los conocimientos que se adquirié como
estudiante en las aulas de la universidad, ademés de aquellos que se adquieran como resultado
del procesamiento de lainformacidn en la presente tesis.

La empresa Hatun Sacha S.A.C. gozara del beneficio de desarrollar ésta tesis, ya que, a
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manegjar datos precisos de los costos laborales, tendra un mayor conocimiento para tomar
mejores decisiones en pro del crecimiento de laempresa.

Este trabajo sirve como una guia para aquellos empresarios, trabajadores y demés
interesados que deseen conocer el tratamiento de |os beneficios sociales en la construccion, asi

como su incidenciaen larentabilidad de las empresas inmersas a este sector.

1.5 OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION.
1.5.1 Objetivo General.

Determinar la incidencia que gercen los beneficios laborales en construccion civil en la
rentabilidad de las obras de edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-
2018.

1.5.2 Objetivos Especificos.
a) Determinar laincidencia de las remuneraciones en construccion civil en la rentabilidad de

las obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

b) Determinar laincidencia de |as bonificaciones en construccion civil en larentabilidad delas

obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

c) Determinar laincidencia de las asignaciones en construccion civil en larentabilidad de las

obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

d) Determinar laincidencia de los otros beneficios en construccion civil en la rentabilidad de

|as obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
I1.MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTESDEL ESTUDIO.

Paralaelaboracion del presente trabajo de investigacion, se harevisado diversainformacion
gue se encuentra relacionada con las variables de estudio beneficios laborales en construccion
civil y larentabilidad de las obras de construccion aplicable en una Empresa Constructora de
la Ciudad de Huancayo-Junin durante los Periodos 2014-2015 a 2017-2018.

2.1.1 En & Ambito Internacional.

Son aquellos trabajos de investigaci on realizados por alguin investigador de alguna ciudad o
pais del mundo sin incluir a Perq.

Seguidamente se citan algunas investigaciones sobre e tema de andisis, explicando €

objeto, metodologia y conclusiones establ ecidas en cada estudio:

Bustamante (2015) en lainvestigacion “L os Costos en la Construccién y la Rentabilidad
de Opalo Constructora Cia. Ltda.” fue sustentada en la Universidad Técnica de Ambato de
Ecuador, para obtener el Grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria. El objetivo més

importante fue estudiar la relacion de los costos de construccion y la rentabilidad de la
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compaiiia Opalo Constructora Cia. Ltda, para € mejoramiento de la eficiencia operativa y la
obtencion de informacion financierareal y oportuna. Lametodol ogia utilizada tuvo un enfoque
cuali-cuantitativo, €l nivel de investigacion fue exploratoria, descriptiva y correlacional. Las
conclusiones mas resaltantes son |as siguientes:

1. No sediferencié las cuentas de costos, por no realizar un plan en los presupuestos de
construccion y disefio; hoy por hoy, en las construcciones, no existen costos
razonables.

2. Respecto del movimiento de los materiales y el personal, se evidencid que no existen
registros formarles; ademas en los costos, hay una mala distribucion.

De las conclusiones antes mencionadas, podemos decir que la principal deficiencia radica
en la asignacion de los costos en |os proyectos de las obras; entendiendo que la mano de obra
se encuentrainmerso en dichos costos, se convierte en un factor importante para poder influir
en larentabilidad de la Empresa Opao Constructora Cia Ltda.

Por otra parte, la empresa Opalo Constructora Cia Ltda no realiza una planificacion
adecuada de sus costos que estan inmersos en sus contratos de construccién, dando como
consecuencia el error en los controles de los materiales y de la mano de obra.

Al personal administrativo de Opalo Constructora Cia Ltda cabe armarlos con | os suficientes
recursos (capacitacion, adiestramiento e instruccién) para que realicen un trabajo impecable en

pro del éxito de la compahia

Dominguez (2015) en el trabajo de investigacion “Estudio dela Aplicacion delos cambios
del nuevo proyecto de Cédigo Laboral y su impacto en las Pymes de Quito del sector de
la construccion” fue sustentado en la Universidad Tecnol 6gica Equinoccia de Ecuador, para
obtener € Grado de Especidista (Magister) en Auditoria y Finanzas. El objetivo mas

significativo fue Determinar €l Impacto econdmico financiero en las Pymes constructoras con
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el nuevo proyecto de codigo laboral en Quito. El disefio dela investigacion fue descriptivo y
cuantitativo; e método que se usod es el deductivo. Las conclusiones halladas son | as siguientes:
1. En primer lugar, se incrementaran los costos y gastos de las cuentas por pagar al
personal, lo cua afectard negativamente la liquidez financiera de las Pymes
correspondientes a sector construccion de Quito.

2. La aplicacion del nuevo régimen del codigo laboral, afectard a las finanzas de las
Pymes de Quito que confieren a sector construccion.

3. Tendra un impacto negativo financiero y socioeconémico, dadndose a causa de los
gastos y erogaciones por la gecucion del nuevo codigo laboral de las pymes de la
construccion en Quito.

De las conclusiones antes mencionadas, se puede apreciar que, en Ecuador, Quito, se vive
unarealidad muy similar alanuestra, yaque lalegislacion laboral en €l sector construccion es
un tema con un tratamiento especial, que se dapor el grado de dificultad del mismo giro de este
sector.

Lanuevaaplicacion de su régimen laboral paraeste sector en Ecuador, motiva una erogacion
de dinero destinado al pago del personal, lo cual, definitivamente influird negativamente en la

rentabilidad de las pymes.

Ruiz (2015) en la tesis “Analisis del impacto financiero y laboral originado por los
cambios en € nuevo codigo laboral dirigido a las empresas privadas dedicadas a la
construccion deviviendasubicadasen la ciudad de Quito-Ecuador. Estudio caso Empresa
Inmoprovibal S.A.” fue sustentado en la Universidad Tecnolégica Equinoccial de Ecuador,
para obtener & Grado de Master en Finanzas y Auditoria. El principal objetivo fue Evaluar €
impacto financiero que representa la relacion laboral de la mano de obra en las empresas de

construccién de vivienda por los cambios realizados en €l nuevo codigo laboral. El tipo de
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investigacion fue descriptivo; los métodos que se usaron fueron €l deductivo y €l inductivo. Las
principal es conclusiones fueron:

1. Los efectos son de una afectacion financiera negativa, ademas, busca nuevas formas
de tratar de neutralizar estos cambios.

2. El andlisis que se g ecutd, afectan financieray econémicamente a las empresas que se
dedican a la construccion, arrojando asi resultados negativos en sus Estados
Financieros empresariales.

3. Los nuevos resultados intervinieron sobre los costos, por ende, sobre los resultados
del afio. La carga laboral influyd en los resultados de operacion, como netos;
reflgiando asi cuadros preocupantes de pérdidas para los afios venideros.

De las conclusiones propuestas por latesista, podemos inferir que el aumento de los sueldos
y saarios afectan directamente en los resultados de la empresa Inmoprovibal S.A., haciendo
duro el sendero a éxito de dicha entidad.

Ademas, hace hincapié laautora en que |os si guientes afios de tener movimiento econémico,
afectaran los aumentos en e sentido financiero y econémico, de ello se puede deducir que, en

el peor de los escenarios arrojaran pérdidas |os Estados Financieros afio tras afio.

Campoverde (2017) en latesis “Los Costos de Construccion y Efecto en la Rentabilidad
de la Constructora Conbaquerizo Cia. Ltda.” que fue presentado en la Universidad Laica
“Vicente Rocafuerte” de Guayaquil - Ecuador, para obtener € Titulo de Ingeniero en
Contabilidad y Auditoria - CPA. El objetivo principal fue Analizar la afectacion de la
rentabilidad en € afio 2015 de acuerdo a manejo de |os costos de construccién en la compafia
constructora CONBAQUERIZO Cia. Ltda. En la metodologia, € tipo de investigacién que se
utilizé fue e documental y e descriptivo, € enfoque fue cudlitativo y cuantitativo. Las

principal es conclusiones que se arribaron fueron:
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1. La empresa Constructora Conbaguerizo Cia. Ltda. Por cada proyecto que €jecuta no
discriminalos costos y gastos en €l estado de resultados, 10 realiza de forma genérica
lo cua no puede hacer un seguimiento adecuado de la rentabilidad en los estados
financieros.

2. No existe un estudio de analisis con respecto a la rentabilidad de la empresa
Constructora Conbaguerizo Cia. Ltda. Por cada proyecto gecutado, por ende, no
permite determinar qué proyecto es el més rentable.

De las conclusiones antes mencionadas, se infiere que, dentro de los costos se encuentra la
mano de obra. En tal sentido a no existir un andlisis de los factores que se involucran en los
costos, es dificil redlizar un seguimiento a detalle sobre la rentabilidad de la empresa

Conbaguerizo Cia. Ltda.

2.1.2 En & Ambito Nacional.

Se considera por antecedentes nacionales, a los proyectos de investigacion, referido a las
variables en estudio, o que tengan alguna relacion con las mismas, realizado por algun
investigador de algunaciudad del Pert, menos de la ciudad de Huancayo y Region Junin, sobre

el temade andlisis de la presente investigacion.

Lima (2015) en € trabajo de investigacion “Determinacion de Costos en Servicios de
Consultoriay su Influencia en la Rentabilidad de la Empresa Constructora Grupo Jica
Ingenieria y Construccion SAC. Periodo — 2013 que fue sustentado en la Universidad
Nacional del Altiplano, paraobtener € Titulo Profesional de Contador Publico; €l objetivo méas
importante fue Determinar los costos en servicios de consultoria y su influencia en la
rentabilidad, de la empresa Constructora Grupo JICA Ingenieriay Construccion SAC. Periodo
— 2013”. En la metodologia se usd como métodos a inductivo, deductivo, descriptivo y

analitico. Las principal es conclusiones fueron:
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1. Se hadeterminado los siguientes costos al momento de prestar el servicio: materiales
directos 0.64%, mano de obra 46.66% Yy por ultimo los costos indirectos en 20.90%.
Siendo € pago a persona como el mayor elemento del costo total.

2. No posee una buena rentabilidad la compafiia Grupo Jica Ingenieria y Construccion
SAC, ya que los costos de la mano de obra son altos, influyendo asi en el Estado de
Ganancias y Pérdidas.

De la primera conclusién se logra ver que, € porcentaje més ato del total de los costos en
gue seincurren pararealizar € servicio es de 46.66% que le corresponde alamano de obra. Es
decir, casi lamitad de |os costos total es que se incurren en la gjecucion de un proyecto respecta
a pago de los sueldo y salarios.

En segundo lugar, a ser lamano de obrad costo méas elevado en la g ecucion de un proyecto,

influira en larentabilidad de la empresa Grupo Jica Ingenieriay Construcciéon SAC.

Arias (2016) en € trabgjo de investigacion “Beneficios Laborales y la Estructura
Remunerativa de los Trabajadores de las Empresas Constructoras del Distrito de Ate-
Lima Afio 2014” que fue sustentado en la Universidad Nacional del Callao — Lima — Perd,
para obtener e Titulo Profesional de Contador Publico; € objetivo central fue Andizar la
incidencia de los beneficios laborales en la estructura remunerativa de los trabajadores de las
empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima afio 2014. El tipo de investigacion fue no
experimental; e disefio de la investigacion fue descriptivo correlacional. Las principales
conclusiones fueron:

1. Los beneficios laborales gque resultan de las negociaciones colectivas, influyen de
forma positiva en la estructura remunerativa de los trabajadores de las compafiias
inmersas en € sector construccion del Distrito de Ate. Lima Afio 2014.

2. Existen particularidades del sector de la construccion, y ello requiere que haya un
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consenso entre empleador y empleado (negociacion colectiva); como resultado de ello
se ha mejorado la productividad para las compafiias y crecio el empleo con mejores
condiciones de trabgo.

L as negociaciones colectivas influyen para bien en las remuneraciones de |os trabajadores
de construccion civil, afladiendo que mejora la productividad y mejoran las condiciones de
trabajo.

El régimen laboral de la construccién civil es un régimen especial, ya que € trabajador
percibe distintos beneficios sociales al del régimen laboral coman o general, proyectando alzas
gue se dan en |as negociaciones colectivas.

Por ultimo, se puede colegir que a influir positivamente en la estructuraremunerativadelos
trabajadores del sector construccion, influira negativamente en los Resultados Econdmicos de

las empresas constructoras.

Asmad (2017) en €l trabajo de investigacion “L os Costos L abor ales del Régimen Especial
de Construccion Civil y su Influenciaen la Liquidez dela Empresa Posada Per i SAC, déel
Periodo 2015 quefue sustentado en laUniversidad Nacional de Trujillo, paraobtener e Titulo
de Contador Publico, €l objetivo central fue: Determinar la influencia de los costos laborales
del régimen especia de construccién civil en laliquidez de laempresa Posada Pert SAC, en €
ano 2015. El método que se utilizé fue e descriptivo, con un disefio de investigacion basica.
Laprincipa conclusion fue:

1. Se incorpord a régimen de la construccion civil especificamente a su personal
operativo, determinando un mayor pago a sus trabajadores obreros, haciendo que
exista mayor erogacion de dinero, pero no afecta significativamente en laliquidez de
laempresa.

La conclusion antes esgrimida es interesante, ya que menciona que no afecta
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significativamente en laliquidez de la empresa, teniendo en cuenta que & régimen laboral del
sector construccion es un régimen especial, en donde a personal se le hacen desembolsos

importantes |o cual podria perjudicar la utilidad y laliguidez de las compafiias.

Lopez (2019) en latesis “Costos Laborales del Régimen Especial de Construccion Civil
y su Réaciéon con la Utilidad de la Empresa AJM Ingenieros S.A.C., Distrito S.J.M.
Periodo 2017 que fue sustentado en laUniversidad Auténomadel Per(, paraobtener € Titulo
de Contador Publico; el objetivo central fue: Determinar de qué maneralos costos laborales del
régimen especial de construccién civil se relacionan con la utilidad de la empresa AIM
Ingenieros S.A.C. dd distrito de S.J.M. en € periodo 2017. El tipo de investigacion fue
cuantitativo; el disefio fue no experimental, transeccional y correlacional. Las principales
conclusiones fueron:

1. Lasremuneraciones que sele otorgan alos trabajadores del sector construccion, estan
estrechamente relacionadas con la utilidad contable operativa de la compafiia AJM
Ingenieros S.A.C. del distrito de San Juan de Miraflores en e periodo 2017.

2. Los beneficios que se les abona a los colaboradores de la construccién civil, se
relacionan con la utilidad contable neta de la compafiia AJM Ingenieros S.A.C. del
distrito de San Juan de Miraflores en &l periodo 2017.

3. Lasasignaciones que se les da alos trabajadores de la construccidn, se relacionan con
la utilidad tributaria de la compafiia AJM Ingenieros S.A.C. del distrito de San Juan
de Miraflores en e periodo 2017.

L as remuneraciones, beneficios y asignaciones que se les abona alos traba adores del sector
de la construccién se encuentran relacionados directamente con la utilidad (contable, neta y

tributaria) que pueda generar una compafia.
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2.2BASESTEORICASO CIENTIFICAS.
2.2.1 Beneficios Laborales en Construccion Civil.

Teorias Cientificas
Teoria Cientifica

El méximo exponente es Frederick Taylor, quien se dedico en estudiar ala empresa como
un todo, y a trabajador como un elemento esencial. Al respecto Chiavenato (2001) afirmaque:
“Los beneficios sociales son aquellas facilidades, comodidades, ventajas y servicios que las
empresas ofrecen a sus empleados para ahorrarles esfuerzos y preocupaciones. La empresa
puede financiarlos, parcial o totalmente” (p. 459).

Asi como lo expresa Chiavenato, los beneficios sociales, también llamados beneficios
laboral es son montos desembol sados alos trabajadores que se ven refl g ados en ciertas ventajas
econdémicas que les sirven para afrontar gastos personales o familiares. Asi como lo estipulala
legislacion laboral vigente en €l pais, € trabagjador del sector construccion sera acreedor de

ciertos beneficios que en otros sectores econdémicos no se perciben.

De la misma forma, Nazario (2006) menciona que: “Los beneficios son aquellas
prestaciones que otorgan las empresas (voluntariamente o por alguna decisiéon legal o
convencional), que persigue como finalidad Ultima solucionarle al empleado situaciones que
pueden representar para é algun conflicto” (p. 136).

Lo interesante de |o que esboza Nazario es que, |os beneficios otorgados al personal nacen
de manera voluntaria del empleador, de algiin mandato legal, o por un consenso entre empresa
y trabajador; tal es asi que en las |eyes |aborales vigentes se contemplan o dicho por € Autor.

Todos los beneficios dados son para satisfacer algun conflicto del obrero, que podria ser a
nivel personal (gemplo, pago de sus servicios basicos) o exterior (ggemplo, pago de lujos o

diversiones).
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Teoria Humanista
Como méaximo representante de ésta teoria es Elton Mayo. Al respecto, Sackmann y Suarez
(como se cito en La Torella, 2014) declaran que:
Los beneficios son un conjunto de aportaciones de carécter social, organizadas y
reglamentadas adecuadamente y voluntariamente ofrecidas por € empleador més alla de
sus obligaciones legales, otorgadas gratuita o semigratuitamente a sus trabajadores y en
forma eventual, a sus familiares, con € objeto de satisfacer necesidades de diversa
naturaleza. (p. 34)
A diferencia de las anteriores, en ésta, l0s autores haces hincapié en lafamilia. La empresa
les hard gozar de un conjunto de aportes alos trabajadores, y de darse € caso, alos familiares

para poder satisfacer alguna preocupacion.

Construccion civil
Por otra parte, como otras actividades econdmicas tienen su especia aplicacion de leyes, €
sector de la construccion también mantiene sus particularidades, Apaza (2010) manifiesta que:
La actividad de construccion, tiene caracteristicas especiaes que la diferencian de otras
actividades econémicas, y que de modo escueto se detallan: Cada obra o proyecto es
diferente; por la naturaleza especia de la actividad generalmente la fecha de inicio y
culminacion de las obras no coincide con un mismo gercicio; uso intensivo de una
variedad de recursos; mano de obra especializada; existen diversas modalidades parala
obtencion y g ecucion de obras (publicasy privadas); laindustria de la construccion tiene
un efecto multiplicador en la economiade un pais. (p. 499)
El autor da un breve, pero conciso argumento de | os detalles acerca del sector construccion.
Tal como lo indica, por la propia naturdeza del quehacer diario de los proyectos de
construccién, empezando con la ubicacion de la obra (puede ser en la ciudad o en algun lugar

algado), luego, existe una variedad de materiales y recursos a utilizar (maquinaria ligera 'y
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pesada, herramientas y materiales de construccion), también, las personas que estaran
involucradas en la gecucion (personal administrativo, operarios, oficiales y peones), por
ultimo, los modos de obtener contratos de construccién: publicas (mediante licitaciones con el

estado) v las privadas (mediante un consenso entre contratista 'y contratante).

Asimismo, € Informativo Caballero Bustamante (2009) menciona:

L as particul ares caracteristicas de la actividad de construccion civil han determinado que
la prestacion de servicios en este sector constituya un régimen especia, donde las
distintas instituciones y esferas de derecho labora comin han tenido que ser
replanteadas sobre la base de la eventualidad en |a prestacion de servicios. Este régimen
especial es de aplicacion a los trabajadores obreros que prestan servicios en la actividad
constructora. (p. H-1)

Por ser un trabajo eventual € gecutar una obra de construccion, los obreros tienen una
estabilidad laboral eventual, sumado a este las particularidades que presenta este sector, las
institucionesinmersas en ladacion deleyes y normas|aborales, han realizado gjuste alasreglas
de juego, cambiando, para las empresas constructoras la aplicacion de las normas laborales a
trabajador.

La modificacion de las normas laborales a favor del trabajador del sector construccion, es
unamedidajusta porque €l trabajo que realiza el personal se dade forma eventual, ademas que

se puede darse en lugares y condiciones no favorables para el trabajador.

Por lo que se refiere para una correcta aplicacion del presente régimen, necesariamente se
tiene que observar dos posiciones, las cuales seran indicadores de una aplicacion idonea.

Es menester considerar que la aplicacion del régimen laboral de la actividad privada se

aplica en dos vias. 1) En via Supletoria. En todos los aspectos que se desprenden de la

relacion de trabgjo, y que no hayan sido contemplados por € régimen especia de
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construccion civil, se aplicaran las normas del régimen laboral coman de la actividad

privada. 2) En via de Exclusion. En aplicacion del articulo 12° del Decreto Legisativo

N° 727, Ley de Fomento paralalnversion Privadaen laConstruccion, €l régimen especial

de la construccién civil es aplicable a aquellos trabajadores del ambito nacional que

presten servicios para empresas contratistas y sub-contratistas que gecuten obras de

construccién civil cuyos costos individuales exceden las cincuenta (50) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT). (Informativo Caballero Bustamante, 2009, p. H-1)

Recordar que, en € caso que laLey N° 727 no especifique algun beneficio laboral para €l

trabajador de construccién civil, se aplicara, de forma supletoria, las leyes que regulan a la

actividad laboral comun.

2.2.1.1 Remuneraciones.
= Definicion

Sobre e topico, Bernuy (como se citd en Lopez, 2019) afirma que: “La remuneracion bésica
paralos trabajadores de construccion civil se cred mediante decreto supremo del 2 de marzo de
1945; segln esta norma, se establece € jorna bésico para cada una de las categorias de
trabajadores de este régimen” (p. 31).

Es asi que se crea la remuneracion para los trabajadores de construccion mediante decreto
supremo en 1945, € cual servird como base para calcular |os respectivos beneficios laborales,
como lo estipula las negociaciones col ectivas celebras cada afio.
2.2.1.1.1 Jornal Basico Minimo.

» Caracteristicas

Es &l pago que se hace alos trabajadores de la construccion civil y tiene la caracteristica de

remuneracion por lalabor durante ocho horas.

= Beneficiarios
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“Deben percibirlo los trabajadores que se encuentran divididos en las diversas categorias

(Operario, Oficial y Pedn) En la siguiente tabla se muestra en forma detallada la evolucién de

los jornales bési cos suscitado en los Ultimos afios.” (Candela, 2017, p. 31)

A lo largo del desarrollo del presente trabajo de investigacion, los beneficiarios de las

remuneraciones, asignaciones, bonificaciones, y otros beneficios serén |os trabajadores de éste

sector: operarios, oficiales y peones.

Tablal

Jornal Basico de la Construccion Civil Afos 2001 a 2018

Res. Dir. N° 024-2002

Res. Dir. N° 024-2002

Categoria DRTPSL-DPSC DRTPEL-DPSC Res. Dir. N° 090-2003
de (10-04-2002) (01-03-2003) DRTPEL -DPSC (01-10-2003)
Trabajador Vigencia Afio 2001-2002  Vigencia Afio 2002-2003  Vigencia Afio 2003-2004
Jornal Jornal Jornal
Operario S/. 26.89 S/.27.39 S/.29.09
Oficial S.24.20 S/. 24.66 5. 26.26
Pedn S/.21.43 S/.21.83 S.23.33
Acta de Negociacion Acta Final de Negociacion Acta Final de Negociacion
Colectiva Acumulada de Colectivaen Construccion  Colectiva en Construccion
Categoria Construccién Civil 2004- Civil 2005-2006, Civil 2006-2007, DPSC-
de 2005, Expediente Acumulado  Expediente N° 70963-2005- SDNC - Expediente N°
- N° 38494-DRTPEL -DPSC- DRTPEL-DPSC-SDNC 82052-2006-DRTPEL-DPSC
Trabajador SDNC (09-09-2004) (21-09-2005) SDNC (27-06-2006)
Vigencia Afio 2004-2005 Vigencia Afio 2005-2006  Vigencia Afio 2006-2007
Jornal Jornal Jornal
Operario S.32.09 S/.33.59 S.35.09
Oficial . 28.76 /. 30.06 S. 31.36
Pedn S/. 25.63 S. 26.83 S. 28.03
Acta Final de Negociacion
ActaFinal de Negociacion ~ Colectivaen Construccion  Acta Final de Negociacion
Categor ia Colectiva en Construccion Civil 2008-2009, Colectiva en Construccion
Civil 2007-2008, Expediente Expediente N° 105463-2008 Civil - Expediente N° 45767-
de_l N° 82546-2007 / 2/ 12.210 MTPE/2/12.210 2009-MTPE/2/12.210
Trabajador (25-07-2007) (08-07-2008) (10-08-2009)
Vigencia Afio 2007-2008  Vigencia Afio 2008-2009  Vigencia Afio 2009-2010
Jornal Jornal Jornal
Operario /. 36.59 /. 38.79 . 40.80
Oficial S.32.56 5. 34.56 §.36.10
Pedn S.29.13 /. 30.93 S.32.30
Acta Final de Negociacién
ActaFinal de Negociacion ~ Colectivaen Construccion  Acta Final de Negociacion
Categor ia Colectiva en Construccién Civil - Expediente N° Colectiva en Construccién
del Civil - Expediente N° 48500- 41512-2011-MTPE / 21/ Civil - Expediente N° 42494-
- 2010-MTPE/2/12.210 20.21 2012-MTPE/ 2/ 12.210
Trabajador (20-07-2010) (20-07-2011) (16-08-2012)
Vigencia Afio 2010-2011  Vigencia Afio 2011-2012  Vigencia Afio 2012-2013
Jornal Jornal Jornal
Operario S.42.80 S.45.50 S. 48.60
Oficial S.37.50 S.39.50 S.41.60
Pedn S/. 33.60 . 35.30 S. 37.20
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Acta Final de Negociacién
Colectiva en Construccion

Acta Final de Negociacién
Colectiva en Construccién

Acta Final de Negociacién
Colectiva en Construccién

Categor ia Civil - Expediente N° 029- Civil - Expediente N° 079- Civil - Expediente N° 045-
de 2013-MTPE /2.14 2014-MTPE / 2.14 2015-M TPE/2.14
Trabaiador (11-07-2013) (24-07-2014) (06-08-2015)
y Vigencia Afio 2013-2014  Vigencia Afio 2014-2015  Vigencia Afio 2015-2016
Jornal Jornal Jornal
Operario S/.52.10 S/. 55.60 S/. 58.60
Oficid S/.44.10 S/. 46.50 S/. 48.50
Pedn S/. 39.40 S/.41.50 S/. 43.30
Acta Final de Negociacion Acta Final de Negociacion
Colectiva en Construccién Colectiva en Construccién
Categor ia Civil - Expediente N° 142- Civil - Expediente N° 106-
de 2016-MTPE /2.14 NC 2017-MTPE /2.14 NC
Trabaiad (15-07-2016) (22-09-2017)
rabajador  \/igencia Afio 2016-2017  Vigencia Afio 2017-2018
Jornal Jornal
Operario S.61.40 S.64.30
Oficid S/.50.30 S/.52.00
Pedn S/. 44.90 S/. 46.50

Fuente: Asesor Empresarial (s.f.). Régimen de Construccion Civil, p. 6. Reimpreso sin autorizacién. Adecuado
por llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varén Gabriela Jesenia

2.2.1.1.2 Jornada de Trabajo.

= Caracteristicas:

Al respecto, Candela (2017) menciona que:

Lajornadalabora en el régimen de construccion civil, constade 6 dias detrabgjoy 1 diade

descanso a la semana, se labora durante 8 horas comunes al dia logrando un maximo de 48

horas semanales. De preferencia el dia de descanso, se otorgaran los dias domingos. (p. 43)

Como se puede apreciar, conforme lo sefida la misma Constitucion Politica del Perq, la

jornada de trabajo se agrupa en un maximo de 6 dias 0 48 hora de labor ala semana, esto para

no ir en contrade laLey de Leyes.

= Beneficiarios:

Trabgjadores de construccion civil en sus tres categorias en que se encuentran divididos

(Operario, Oficia y Pebn).
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2.2.1.1.3 Turnos Corridos.
= Caracteristicas:

“Los trabajadores que laboren en turnos corridos percibiran ocho horas y media de salario
por 8 horas de labor, con un descanso intermedio de media hora para que €l trabajador pueda
tomar sus alimentos” (Candela, 2017, p. 43).

Por trabajar en turnos corridos, es decir sin tener descanso (a excepcién de media hora para
gue pueda comer), € trabajador percibira por diacomo si hubieralaborado 8 horasy media. Es
evidente que al empleador no le conviene tener a su colaborador trabgjando en este ritmo, ya
gue hace necesario la erogacion adicional de dinero.
= Beneficiarios:

Trabajadores de construccion civil considerados en las tres categorias en que se encuentran
divididos (Operario, Oficial y Pedn).

Tabla2

Jornal Diario en Turno Corrido Afios 2014 a 2018
Categoriadel ~ Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017

Trabajador Jornal Turno Corrido  Jornal Turno Corrido  Jornal Turno Corrido
Operario S/. 59.08 S/. 62.26 S/.65.24
Oficia S/. 49.41 S/.51.53 S/.53.44
Pedn S/. 44.09 9. 46.01 S.47.71

Categoriadel  Vigencia Afio 2017-2018

Trabajador Jornal Turno Corrido
Operario S.68.32
Oficia S/.55.25
Pedn S/. 4941

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.1.4 Tiempo Perdido.
= Caracteristicas:
Sobre este punto, Candela (2017) ostenta:
Segina TUO del DL 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por

D N° 003-97-TR, su reglamento y modificaciones, € tiempo perdido, durante lajornada
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laboral por causa fortuita o causa mayor, no afectard a pago de los sueldos, salarios y
demés beneficios,; por ende, e empleador debera reconocer como trabajo efectivo €
dicho tiempo perdido. (p. 43)

Como se hablaba anteriormente, afalta de explicacion en laLey N° 727, Ley que regulala
actividad laboral en e sector construccién, supletoriamente se regirdn por las normas del
régimen laboral comin, esasi queen el TUO del DL 728 estipulaque a causafortuita o a causa
mayor se suspenda las labores, €l trabajador percibira normamente su remuneracion, sin verse
afectado por alglin suceso gjeno a éste.
= Beneficiarios:

Estardn inmersos los trabajadores de construccion civil en sus tres categorias (Operario,
Oficia y Peon).
2.2.1.1.5 Suspensién de Labores por 90 Dias.
= Caracteristicas:

La caracteristica de la suspension del trabajo alo largo de 90 dias, es dado por caso fortuito
o fuerza mayor. Candela (2017) afirma que:

De suscitarse un hecho de caso fortuito o fuerza mayor, e empleador suspendera €l
trabajo sin previa comunicacion ala Autoridad Administrativa de Trabajo, eximiéndose
del pago de sueldos y salarios de maximo 90 dias. En €l caso del sector de construccion
civil, este tiempo debe ser abonado alos trabgjadores. Por otro lado, el empleador puede
tomar medidas para evitar la suspension de labores, por ejemplo, vacaciones anticipadas.
La Autoridad Administrativa de Trabgjo, a sexto dia, dirasi procede o no la suspension
de labores. De ser negativa la solicitud, se volverda continuar con €l trabagjo y a pago de
los sueldos y salarios durante la suspension. (p. 43)

En el caso del sector delaconstruccion si existieraun hecho de caso fortuito o fuerza mayor,

el trabajador percibira su remuneracion, sin verse afectado. Hecho distinto al régimen laboral
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comun en donde el empleador se exime de todo pago por todo €l tiempo que dure lamedida de
suspensiOn de trabajos, sin previa comunicacion alaAutoridad Administrativade Trabgjo, esto

se puede dar por un méaximo de 90 dias.

2.2.1.1.6 Téermino de la Relacion Laboral.
= Caracteristicas:
Sobre €l tépico, Candela (2017) afirma que:
Si los hechos de caso fortuito o fuerza mayor son de una magnitud importante que
originan laextincion del centro laboral, parcia o total, durante los 90 dias de suspension,
el empleador reduciraen parte o total el personal, tal como lo estipulalaLey. (p. 44)
De darse un hecho de una tremenda magnitud que pueda ocasionar la extincion laboral, la
Ley faculta al empleador reducir en parte o todo a personal. Desde este punto de vista, €

trabajador quedaria desprotegido frente a una pandemia o caso natural de gran envergadura.

2.2.1.1.7 Proyectos Remotos de Dificil Acceso.
= Caracteristicas:

Cuando se trate de la gjecucion de proyectos en donde sea dificil el acceso, “sera permitida
unapermanenciaminimaen los campamentos de 28 dias consecutivosy como maximo de hasta
35 dias consecutivos luego de los cuales los trabajadores gozaran de una bajada minima de 7
dias pagados unicamente ajornal basico” (Candela, 2017, p. 34).

Como es una de las particul aridades de este sector, puede darse €l caso de que la obra que
se tenga por g ecutar se realice en una zona algjada donde € ingreso sea peligroso o dificil, en
estos casos se podra permanecer en campamentos de 28 dias a 35 dias. En esta parte la

legislacion ha previsto este tipo de incidentes.
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2.2.1.1.8 Descanso Semanal Obligatorio.
= Caracteristicas:
Los trabajadores de este especial sector, tienen derecho a descansar una vez a la semana.
Candela (2017) menciona:
El trabajador después de laborar durante 6 dias podra gozar de un descanso semanal, €
cual serépagado conforme aLey. Estos pueden disponer de dicho dia, y S desean podrén
trabajar en vez de descansar, quedando asi e empleador con la obligacion de abonar por
dicho dia de trabajo con e aumento de corresponder. (pp. 34-35)
Como en la legidacion laboral en € régimen comun, € trabajador de construccién podra
descansar 1 dia a la semana por los 6 dias previos de labor, quedando en la posibilidad de
trabajar en vez de descansar, al suceder esto, sera merecedor de una sobretasaconformelo dicta

lanormalaboral.

2.2.1.1.9 Dominical y del Feriado.
= Caracteristicas
Comprende a jornal basico respecto del dia decretado como feriado y a del descanso

semana del trabajador, las mismas que son determinadas por las normas legales del régimen
laboral general del sector privado, sefialadas en €l Decreto Legislativo N° 713. Los trabajadores
de construccion civil tienen derecho a descanso remunerado en |los dias feriados establecidos
en e Decreto Legidativo N° 713, Ley de Descansos Remunerados. Estos dias son los
siguientes:

- Afio Nuevo (01 de enero).

- Jueves Santo y Viernes Santo (movibles).

- Diadéd Trabagjo (01 de mayo).

- San Pedro y San Pablo (29 de junio).

- Fiestas Patrias (28 y 29 dejulio).
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- SantaRosade Lima (30 de agosto).
- Combate de Angamos (8 de octubre).
- Todos los Santos (01 de noviembre).

- Inmaculada Concepcion (08 de diciembre).

Navidad del Sefior (25 de diciembre).

Adicionamente, segin la Ley N° 24324, se considera feriado: Dia de los Trabajadores de
Construccion Civil (25 de octubre)

“El trabgjo durante estos dias es compensado seguin las reglas previstas para € régimen
laboral de la actividad privada, es decir, aplicando una sobretasa del 100%” (Informativo
Caballero Bustamante, 2009, p. H-3).

El trabagjador de laborar en estos dias especificos (domingos o feriados) percibira un
adiciona del 100% sobre su jornal bésico, conforme las normas laborales vigentes. Creemos
razonable este pago adicional, ya que & colaborador sacrifica este dia donde norma mente
podria pasarlo con su familia o podriarelgarse.
= Beneficiarios:

Trabajadores de la construccién civil divididos en sustres categorias (Operario, Oficial y Pedn)

Tabla3
Labor en Dominical o Feriado por € Afio 2014-2015
Jornal por Jornal por Labor Total a Percibir en
Categoria del Descanso Efectuada en Sobretasa del Descanso
Trabajador Obligatorioo Domingo o 100% Obligatorio o
Feriado Feriado Feriado
Operario S/. 55.60 S/. 55.60 S.55.60 S/. 166.80
Oficial 5. 46.50 5. 46.50 S. 46.50 S. 139.50
Pedn S.41.50 S. 41.50 S. 41.50 S. 124.50

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardon Gabriela Jesenia



Tabla4d
Labor en Dominical o Feriado por € Afo 2015-2016

Jornal por Jornal por Labor Total a Percibir en
Categoria del Descanso Efectuada en Sobretasa del Descanso
Trabajador Obligatorio o Domingo o 100% Obligatorio o
Feriado Feriado Feriado
Operario . 58.60 S/. 58.60 S/. 58.60 S.175.80
Oficia 5. 48.50 5. 48.50 5. 48.50 . 145.50
Pedn S.43.30 S.43.30 S.43.30 S. 129.90
Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varon Gabriela Jesenia
Tabla5
Labor en Dominical o Feriado por € Afo 2016-2017
Jornal por Jornal por Labor Total a Percibir en
Categoria del Descanso Efectuada en Sobretasa del Descanso
Trabajador Obligatorio o Domingo o 100% Obligatorio o
Feriado Feriado Feriado
Operario S.61.40 S.61.40 S.61.40 S.184.20
Oficial S.50.30 S.50.30 S.50.30 . 150.90
Pedn S.44.90 S.44.90 S. 44.90 S.134.70
Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varon Gabriela Jesenia
Tabla6
Labor en Dominical o Feriado por € Afio 2017-2018
Jornal por Jornal por Labor Total a Percibir en
Categoria del Descanso Efectuada en Sobretasa del Descanso
Trabajador Obligatorioo Domingo o 100% Obligatorio o
Feriado Feriado Feriado
Operario S.64.30 S.64.30 S. 64.30 S.192.90
Oficia S.52.00 S.52.00 . 52.00 . 156.00
Pedn 5. 46.50 S. 46.50 S. 46.50 S.139.50

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.1.10 Turno de Noche.

= Caracteristicas;

Las personas que laboren durante € turno nocturno, adicionalmente a su jornal bésico,

recibiran un monto, lo cual esdistinto al trabajo en e dia. El Informativo Caballero Bustamante

(2009) mencionalo siguiente:

Aquellos colaboradores que trabajen de noche, desde las 11p.m. se les abonara un bono
adicional del 20% sobre su jornal. El persona que labore de noche, no podra recibir la

media hora de pago del turno mafiana, yaque € refrigerio se daradentro del turno noche.

(p. H-3)

En la Negociacion Colectiva 2015-2016 ambas partes acordaron subir a 25% sobre la
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remuneracion bésica el pago por laborar en lanoche que se encuentraen el Art. 6 delaR.D. N°
100-72-DPRSTESS.

Por otraparte, “el empleador esta obligado aotorgar refrigerio alostrabajadores que laboren
en turnos corridos o de noche. En este Ultimo caso € beneficio se dara minimo medio litro de
leche” (Candela, 2017, p. 46).

“El trabagjador que realiza sus labores en turno nocturno deberd ser rotado periodicamente,
de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobre tiempo” (Candela, 2017, p. 46)

Algunas empresas dedicadas a sector construccion en e afan de terminar la obra que estan
gjecutando, contratan al personal paraque puedalaborar en las noches, esdecir, lostrabajadores
laboran dia 'y noche. Aquellos que hagan ese sacrificio de laborar en € turno noche, percibiran
el 25% adicional a su remuneracion, este incremento es justo.

» Beneficiarios:
Trabajadores de construccion civil de acuerdo a las tres categorias en que se encuentran

divididos (Operario, Oficia y Pedn)

Tabla7
Jornal Diario Turno de Noche para el Periodo 2014-2015
Categoria del Jornal Sobretasa Jornal
Trabajador Basico Diario 20% Nocturno
Operario S. 55.60 §.11.12 . 66.72
Oficia S.46.50 $.9.30 . 55.80
Pedn S.41.50 S.8.30 S.49.80
Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla8
Jornal Diario Turno de Noche para €l Periodo 2015-2016
P nasaotae SRS o
Operario S/. 58.60 S. 14.65 S.73.25
Oficia S. 48.50 §.12.13 S. 60.63
Pedn S. 43.30 S.10.83 S.54.13

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla9
Jornal Diario Turno de Noche para €l Periodo 2016-2017

Categoria del - o Sobr etasa Jornal

Trabajador Jornal Basico Diario 25 % Nocturno
Operario . 61.40 §.15.35 S.76.75
Oficia S.50.30 S.12.58 S.62.88
Pedn 5. 44.90 §.11.23 S.56.13
Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla 10
Jornal Diario Turno de Noche para €l Periodo 2017-2018

Categoria del L L Sobr etasa Jornal

Trabajador Jornal Basico Diario 25 % Nocturno
Operario 9. 64.30 S/. 16.08 S/. 80.38
Oficia S.52.00 . 13.00 5. 65.00
Pedn S. 46.50 S.11.63 S.58.13

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.1.11 Horas Extras.

= Caracteristicas;

Las Horas Extras son las horas de labor adicional a de la jornada méxima de trabgjo, es

decir sobre las 8 horas diarias; se pagaran con las sobretasas que El Informativo Caballero

Bustamante (2009) citan a continuacion:

1) Primero, del Horario partido, donde selabore en dos medias jornadas, aquel quetrabaje

en las dos horas intermedias, recibira unatasa del 100%. 2) Respecto ala Décima hora

de la Jornada y hasta las 11 p.m., si ho sobrepasa las 10 horas, incluyendo €l trabgjo

ordinario, percibiran con un adiciona del 60% sobre el valor de la hora. 3) Respecto de

ladécimahorahastalas 11 p.m. si sobrepasalas 10 horas, incluyendo el trabajo ordinario,

recibira el trabajador un adicional del 100% del valor de lahora. 4) Luego delas 11 p.m.

el pago serafijado de forma consensuada. (p. H-3)

Es un especial pago que se le abona al trabajador, por laborar més de 8 horas; lalegislacion

para el sector construccion también lo ha previsto, siendo un pago mayor que al que seledaa

colaborador del régimen laboral comun, dependiendo de las circunstancias que se encuentren.

= Beneficiarios;
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El personal que labora en e presente régimen fraccionados en diversas clases (Operario,
Oficia y Pedn). “El guardian de construccién civil por la natural eza pasiva de sus servicios no
tiene derecho a pago de horas extras (RTT de 10-1-78)” (Candela, 2017, p. 48).

Lo interesante sobre este punto es la no aplicacion al “guardian”, que la ley menciona que

por la natural eza pasiva de su trabajo, no sera acreedor de éste pago.

Tabla1l
Tratamiento delas Horas Extras por el Afio 2014-2015

Hora Ordinaria Hora Ordinaria

Clomieid e onSoemid onshamo
Operario S/. 55.60 S.6.95 §.11.12 S/. 13.90
Oficid S. 46.50 S/.581 §.9.30 S.11.63
Pedn . 41.50 S.5.19 §.8.30 S/.10.38

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia.

Tabla12
Tratamiento delas Horas Extras por el Afio 2015-2016

Hora Ordinaria Hora Ordinaria

Clamiedd  ed me enShcendd onsraeod
Operario S/.58.60 S.7.33 §.11.72 S. 14.65
Oficid S. 48.50 5. 6.06 §.9.70 §.12.13
Pedn S.43.30 S.541 S. 8.66 S.10.83

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

Tabla13
Tratamiento de las Horas Extras por el Afio 2016-2017

Hora Ordinaria Hora Ordinaria

Clapiedd  d me onShcedd onsraeod
Operario S.61.40 S.7.68 S.12.28 §/.15.35
Oficid S.50.30 S.6.29 S.10.06 S. 12.58
Pedn S.44.90 S.5.61 S.8.98 §.11.23

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia.

Tabla14
Tratamiento de las Horas Extras por el Afio 2017-2018

Hora Ordinaria Hora Ordinaria

Clamiedd  d me onShcendd onsraemod
Operario S.64.30 S.8.04 S.12.86 S. 16.08
Oficid S.52.00 S.6.50 $.10.40 . 13.00
Pedn . 46.50 §.5.81 §.9.30 S.11.63

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia.
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2.2.1.2 Bonificaciones.
= Definicion.

Al respecto, LOpez (2019) menciona que: “Se trata de un abono que se otorga a los
trabajadores de construccion civil como resultado de circunstancias especiales” (p. 55)

L as bonificaciones, son aquellos montos que se desembolsan afavor del personal que estan
normados en lalegislacion, éstas erogaciones de dinero también pueden ser de comun acuerdo

entre el empleador y € trabgador (negociaciones colectivas).

2.2.1.2.1 Bonificacion Unificada de Construccion [BUC] .
= Caracteristicas:

Esta bonificacidn congrega a varias otras bonificaciones:

- Labonificacién por desgaste de herramientas y ropa.

- Labonificacién por alimentacion.

- Labonificacion por agua potabl e (esta bonificacion reemplazala compensacion por falta
de agua potable y se otorga con prescindencia del hecho de que la obra cuente o no con
agua potable).

- Labonificacion por especializacion (que solo es percibida por € operario).

“Los porcentgjes vigentes de la bonificaciéon unificada son: a) Operario: 32% del jornal
basico. b) Oficial: 30% dd jornal basico. c) Pedn: 30% dd jornal béasico” (Informativo
Caballero Bustamante, 2009, p. H-4).

Para el calculo de este pago no seincluye el dominical ni la bonificacion por movilidad, asi
como lo menciona la ley. Ademas, se otorga por dia efectivamente laborado, no siendo
computable tampoco paralas gratificaciones, CTS, utilidades y vacaciones.

* Beneficiarios:
Todas las personas que laboran en la industria de la construccién, en sus tres clases

(Operario, Oficial y Pebn)
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Tabla15
Bonificacion Unificada de Construccién [ BUC] Afos 2014 a 2018

Categoriadel ~ Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016

Vigencia Afio 2016-2017

Trabajador B.U.C. B.U.C. B.U.C.
Operario: 32% S.17.79 §.18.75 S.19.65
Oficial : 30% S§.13.95 S.14.55 §.15.09
Peon  :30% S.12.45 S.12.99 S. 1347

Categoriadel  Vigencia Afio 2017-2018

Trabajador B.U.C.

Operario: 32% S/. 20.58
Oficial :30% S. 15.60
Peon  :30% S. 13.95

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia.

2.2.1.2.3 Bonificacion por Movilidad.

= Caracteristicas:

La bonificacion por movilidad es aquella erogacion gue se le otorga a trabajador para

movilizarse de su casa a centro de labor. El Informativo Caballero Bustamante (2009) afirma

gue “estabonificacion es equivalente aseis pasgjes urbanos diarios y se pagabajo las siguientes

condiciones: 1) Seotorgapor dia efectivamente laborado. 2) No constituye base de calculo para

el pago de ningun beneficio socia.” (p. H-4)

= Beneficiarios:

Todos los colaboradores en e sector construccién gue componen alos: Operarios, Oficiaes

y Peones.

Tabla16
Bonificacion por Movilidad Periodo 2014-2015 a 2017-2018

En Jornada Nor mal

En Domingo o Feriados

. Importede e g
Czl_art:go_r;%grel Pasaje Urbano Cantidad de Bor'1\|/lf|ca_1|c_|é)n dpor Cantidad de Bonificacién por
4 Diario Pasajes g\i/;r'i; Pasajes Movilidad
Operario S.120 6 S.7.20 4 S.4.80
Oficia S.120 6 S.7.20 4 S/.4.80
Pedn S.120 6 S.7.20 4 S/.4.80

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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2.2.1.2.4 Bonificacion por Alta Especializacion (BAE).

= Caracteristicas
La presente bonificacion se da de forma permanente, y se dan exclusivamente a los

operarios, es asi que Bernuy (2013), menciona:

Se les abonara esta bonificacion alos operarios que cuenten con €l respectivo certificado
emitido por la entidad para hacer |abores especializados, se debe tener en cuenta: a) Solo
percibiran los operarios, b) los montos se calcular en base al jornal béasico, ¢) se paga por
dia efectivamente |aborado y d) no es base para calcular beneficios sociaes. (p. VI-3)
Respecto a los porcentgjes a abonar a los operarios, Bernuy (2013) prescribe: “a) Operario

Operador de Equipo Mediano: 8% del jornal basico b) Operario Operador de Equipo Pesado:

10% del jornal basico c) Operario Electromecéanico: 15% del jornal basico, y d) Topografos:

9% de su jornal basico.” (pp. VI 2-3)

En la Negociacién Colectiva 2012-2013 |as partes acordaron en definir las especialidades
de Operario que percibiran la BAE:

- Operador de Equipo Mediano. Es € trabgjador que manga equipos pequefios. Candela
(2017) afirma que: “Es aquella persona que tiene la capacidad de operar equipos de menor
capacidad y tamarfio, estando comprendidas | as especialidades de manlift, retroexcavadoray
mini cargador” (p. 69)

- Operador de Equipo Pesado. Es aquel que suele conducir equipos grandes. Candela (2017)
sefiala: “persona calificada con capacidad de operar equipos de mayor capacidad y tamario,
efectlia trabajos en todas las areas de construccion civil y mineria, especificamente en €
movimiento detierras.” (p. 69)

- Operario Electromecanico. Son personas con estudios en alguna rama de la construccion.
Candela (2017) prescribe: “Es la persona calificada en una especialidad del ramo, que

organiza, seleccionay gjecutalos diferentes trabaj os de instal aciones el éctricas y mecanicas
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paraindustrias, centros mineros, etcétera.” (p. 70)

Como se logra ver, esta bonificacion solo lo percibiran los operarios, ya que estos
trabgjadores cuentan con una especializacion determinada, 1o cua es acreditado con un
certificado emitido de alguna entidad dedicada a adiestramiento. Es razonable esta
bonificacion adicional porque es un incentivo para los trabagjadores que se dediquen a la

especializacidn mediante estudios culminados en algunarama.

Tablal7
Bonificacion por Alta Especializacién [ BAE] Afio 2014-2015
Categoria del Jornal Basico Diario % dela Bonificacion
Operario BAE por Alta Especializacion
Operador de Equipo S/, 55.60 8% Sl. 445
Mediano
Operador de Equipo 0
Pesado . 55.60 10% S/.5.56
Operador S/, 55.60 15% S.834
Electromecanico
Topografos S. 55.60 9% S.5.00
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla18
Bonificacion por Alta Especializacion [ BAE] Afio 2015-2016
Categoria del L L % dela Bonificacion
Operario Jornal Basico Diario BAE por Alta Especializacion
Operador de Equipo S/. 58.60 8% S/, 4.69
Mediano
Operador de Equipo 0
Pesado S/. 58.60 10% S/.5.86
Operador S/. 58.60 15% S.879
Electromecanico
Topografos S/. 58.60 9% S.5.27
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla19
Bonificacion por Alta Especializacion [ BAE] Afo 2016-2017
Categoria del Jornal Basico Diario % dela Bonificacion
Operario BAE por Alta Especializacion
Operador de Equipo S/, 61.40 8% . 491
Mediano
Operador de Equipo 0
Pesado S.61.40 10% S.6.14
Operador S/, 61.40 15% §.9.21
Electromecanico
Topografos S.61.40 9% S/.5.53

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla20
Bonificacion por Alta Especializacién [ BAE] Afio 2017-2018

Categoria del - L % dela Bonificacion
Operario Jornal Basico Diario BAE por Alta Especializacion
Operador de Equipo . 64.30 8% §.5.14
Mediano T "
Operador de Equipo 0
Pesado S.64.30 10% S.6.43
Operador 5. 64.30 15% §.9.65
Electromecanico
Topografos 9. 64.30 9% S/.5.79
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla2l
Bonificacion por Alta Especializacion [ BAE] Afos 2014 a 2018
. Vigencia Afio Vigencia Afio Vigencia Afio
CacgegOf fa del 2014-2015 2015-2016 2016-2017
perano B.A.E. B.A.E. B.A.E.
Operador de Equipo . 4.45 . 4.69 S. 491
Mediano . 4. . 4. . 4.
Operador de Equipo
Pesado S/.5.56 S/.5.86 S.6.14
Operador §.834 §.879 §.921
Electromecanico
Topografo S/.5.00 S.5.27 S/. 553
i Vigencia Afio Vigencia Afio Vigencia Afio
Categoria del 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Operario B.A.E. B.A.E. B.A.E.
Operador de Equipo S. 4,69 . 491 S.5.14
Mediano . 4. . 4. . 5.
Operador de Equipo
Pesado S/.5.86 S.6.14 S.6.43
Operador §.8.79 §.9.21 . 965
Electromecanico
Topografo S.5.27 S/.5.53 S/.5.79

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
2.2.1.2.5 Bonificacion Por Contacto Directo con Agua.
» Caracteristicas:

“Cuando laboren en contacto directo con agua, realizando trabajos en fundiciones, enriosy
en todas aguellas labores en que €l obrero tenga que ingresar a agua pararealizar su actividad,
recibiran a unabonificacion del 20%” (Informativo Caballero Bustamante, 2009, p. H-4).

Es una bonificacion a favor del personal que labora en contacto con €l agua. Y recibira un

monto adicional del 20% al jornal basico. Es bien dado este pago adicional, yaque el trabajador
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al estar en contacto con el agua, es vulnerable a padecer enfermedades a temprana edad.
» Beneficiarios:
Tienen derecho a recibir esta bonificacion todos los obreros inmersos en e sector de la
construccion, [ldmese: Operario, Oficia y Pedn
Tabla22

Bonificacion por Contacto Directo con Agua Afios 2014 a 2018
Categoriadel  Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Trabajador Contacto Directo Agua  Contacto Directo Agua  Contacto Directo Agua

Operario §.11.12 S.11.72 S.12.28
Oficial S.9.30 §.9.70 S/. 10.06
Peon S.8.30 S. 8.66 S.8.98

Categoriadel  VigenciaAfio 2017-2018
Trabajador Contacto Directo Agua

Operario S.12.86
Oficia S/. 10.40
Pedn S/.9.30

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.2.6 Bonificacion por Contacto con Aguas Servidas.
= Caracteristicas:

“Se extiende labonificaci 6n por contacto con agua alostrabajadores que laboren en contacto
con aguas servidas en los sistemas de acantarillado y recolectores. Tendrén derecho a una
bonificacion del 20% sobre su remuneracion basica” (Informativo Caballero Bustamante, 2009,
p. H-4)

Mas aun cuando €l trabgjador labore con aguas servidas, es justo que reciba esta
bonificacion, ya que se encuentra inmerso en labores donde muy facilmente puede sufrir

contaminaciones, y por ende llevarlo ala enfermedad.

» Beneficiarios:
Todos los obreros involucrados directamente en la gecucion de las obras de construccion

(Operario, Oficial y Pedn)
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Tabla23
Bonificacion por Contacto con Aguas Servidas Afios 2014 a 2018
Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del
Trabajador Contacto Aguas Contacto Aguas Contacto Aguas
Servidas Servidas Servidas
Operario §.11.12 §.11.72 S.12.28
Oficid §.9.30 S.9.70 S/. 10.06
Pedn §.8.30 S/. 8.66 S.8.98
Categoria del Vigencia Afio 2017-2018
Trabajador Contacto Aguas
Servidas
Operario S.12.86
Oficid S/.10.40
Pedn §.9.30

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.2.7 Bonificacién por Altura.
= Caracteristicas:

Indistintamente sea €l trabajo del personal en la altura, éstos se haran acreedores del pago
de la bonificacion por atura, ta y como lo menciona € Informativo Caballero Bustamante
(2009): “La bonificacion por trabajo en altura, consiste en € pago adicional de 7% de la
remuneracion basica (Bonificacion del 5% hasta € Periodo 2011-2012 e incrementado en un
2% en la Negociacion Colectiva Periodo 2012-2013)” (p. H-4).

Por otro lado, en los siguientes casos se pagara ésta bonificacion como lo menciona El
Informativo Caballero Bustamante (2009):

a) Por revestir los frontis desde €l piso cuatro. El pago se realiza por cada cuatro pisos.
b) Por hacer trabgos fuera del inmueble, en caballetes, soportes, andamios, trabajos de
ceramica, todo esto a partir del piso cuatro. ¢) trabajos del metro cinco para arribay en
tangues gque se encuentren elevados. d) Trabajos a interior de edificios que sean deigual
riesgosos que € exterior. €) Cuando no se precise € piso cuatro, sera a partir del metro
10 de dltura. f) Si trabajan a interior de un edificio sin tener riesgo alguno, no se le
abonaréa bonificacion por este concepto. (p. H-4)

El obrero a trabagjar en una altura promedio, es vulnerable a sufrir alguna caida por alguna
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circunstancia gue puede estar giena a éste. De ahi € pago adicional es justo por la labor en

constante peligro.

Tabla24
Bonificacion por Altura Afio 2014-2015
Categoria Jornal De5a8Pisos De9al?2Pisos Del3al6Pisos Del7 a?20 Pisos
del D?;rr]io deAltura deAltura deAltura deAltura

Trabajador (7%) (14%) (21%) (28%)
Operario S/. 55.60 S.3.89 S.7.78 §.11.68 S. 15.57
Oficid S. 46.50 S.3.26 S.6.51 S.9.77 S/.13.02
Pedn . 41.50 §.291 S/.581 S.8.72 S/.11.62

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varon Gabriela Jesenia

Tabla25
Bonificacion por Altura Afio 2015-2016

Categoria Jornal De5a8Pisos De9al2Pisos Del3al6Pisos Del7 a?20 Pisos
del Diario deAltura deAltura deAltura deAltura
Trabajador (7%) (14%) (21%) (28%)
Operario S/. 58.60 §.4.10 S.8.20 §.12.31 §.16.41
Oficia S.48.50 S.3.40 S.6.79 §.10.19 S/. 1358
Pedn §.43.30 §.3.03 S.6.06 §.9.09 §.1212

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varén Gabriela Jesenia

Tabla26
Bonificacion por Altura Afo 2016-2017

Categoria Jornal De5a8Pisos De9al2Pisos Del3al6Pisos Del7 a?20 Pisos
del D?;rr]io deAltura deAltura deAltura deAltura
Trabajador (7%) (14%) (21%) (28%)
Operario S.61.40 §.4.30 S/.8.60 S.12.89 S.17.19
Oficia S.50.30 S.3.52 S.7.04 S. 10.56 S.14.08
Pedn S.44.90 §.314 §.6.29 §.9.43 S. 1257
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardon Gabriela Jesenia
Tabla 27
Bonificacion por Altura Afio 2017-2018
Categoria Jornal De5a8Pisos De9al?2Pisos Del3al6Pisos Del7a?20 Pisos
del D?;rr]io deAltura deAltura deAltura deAltura
Trabajador (7%) (14%) (21%) (28%)
- S.64.30 S.4.50 $.9.00 §.1350 $.18.00
Oficia §.52.00 S.3.64 S.7.28 §.10.92 S. 14.56
Pedn . 46.50 S.3.26 §.6.51 S.9.77 §.13.02

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
* Beneficiarios:
Aquellas personas que laboran directamente en la g ecucién de las obras civiles (Operario,

Oficia y Peon)
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= Condicionesdela Percepcion

El beneficio se aplicara a partir de los 5 metros de altura contados a partir de la cota del
suelo y solo en aquellas situaciones que impliquen riesgo de caida para € trabajador. Este
beneficio no sera base de calculo para el pago de ningun beneficio social.
2.2.1.2.8 Bonificacion por Riesgo de Trabajo Bajo la Cota Cero.
= Caracteristicas:

Cabe sefidar que e presente beneficio tiene la condicién de permanente. “Se otorgd por
primera vez en la Negociacion Colectiva 2011-2012 € importe de S/. 1.00, posteriormente se
incrementaron en la Negociacion Colectiva 2012-2013 € importe de §. 0.50 y en la
Negociacion Colectiva 2013-2014 €l importe de S/. 0.40” (Bernuy, 2013, p. VI-3).

En &l Acuerdo Colectivo 2013-2014, los colaboradores del sector construccién, que trabajen
por debajo del segundo sbtano o cinco metros por debgjo del suelo, recibiran un monto
equivalente a S/ 1.90 por dia, €l pago se hara durante la g ecucién de | as obras que tengan estas
caracteristicas.

Tabla 28

Bonificacion por Riesgo de Trabajo Bajo la Cota Cero
Vigencia Afio 2014-2015  Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del ) , ) . . . . . .
Trabajador Riesgo de Trabajo Bajola Riesgode TrabajoBajola Riesgo de Trabajo Bajola
Cota Cero Cota Cero Cota Cero
Operario §.1.90 §.1.90 §.1.90
Oficid S.190 S.190 S.190
Pedn S/.1.90 S/.1.90 S/.1.90

Vigencia Afio 2017-2018

Categoria del _ ) _
Trabajador ~ RiesgodeTrabajo Bajola
Cota Cero
Operario S.1.90
Oficial <. 1.90
Pedn S.1.90

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.2.9 Bonificacioén por Altitud.
» Caracteristicas:
L as personas que laboran sobre los 3,000 msnm percibiran una bonificacion adiciona de S/
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2.00.

“En & convenio periodo 2012-2013 la bonificacién por atitud se elevade §/.0.50 a §/.1.00
por dialaborado alos trabajadores que presten servicios en obras o centros de trabajo ubicados
apartir de los tres mil metros sobre el nivel del mar” (Candela, 2017, p.79).

Como podemos ver, afo tras afio se viene incrementando esta bonificacion, asi como las
demés bonificaciones, es asi que Candela (2017) menciona que: “En convenio 2016-2017 en
su clausula tercera se determina € incremento de la bonificacién por atitud de &/ 1.80 a &
2.00” (p. 79).

Es un pago razonable, ya que € trabagador a laborar por sobre los 3,000 metros sobre €l
nivel del mar, gueda expuesto atener unaarritmia cardiaca o alafaltade oxigeno, 1o cual puede
conllevar aagunaemergenciaparael colaborador.

Tabla29
Evolucién de la Bonificacion por Altitud Afios 2015 a 2018

Categoriadel ~ Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017
Trabajador Bonificacion por Altitud Bonificacion por Altitud Bonificacion por Altitud

Operario §.1.80 §.1.80 §.2.00
Oficia S/.1.80 S/. 1.80 S/. 2.00
Pedn $.1.80 §.1.80 S.2.00

Categoria del Vigencia Afio 2017-2018
Trabajador  Bonjficacion por Altitud

Operario §.2.00
Oficia S/. 2.00
Pedn S.2.00

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
2.2.1.2.10 Bonificacion Seguro de Vida.
= Caracteristicas:

En laNegociacion Colectiva 2014-2015 se contratar € seguro de Essalud + Vidaa parte del
SCTR. “Cuando la obra presupuestada sea mayor a 50 UIT, los empleadores contrataran la
Pdliza de Seguros de Essalud denominada + Vida Seguros de Accidentes, adicional al Seguro

Complementario por Trabajo de Riesgo” (Candela, 2017, p. 108).
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En los trabajos de construccion € persona se encuentra expuesto a que le suceda muchas
cosas que atenten contra su vida, a margen de utilizar y respetar las normas de salud y trabgjo;
es asli que mediante Negociacion Colectiva se acordd contratar a favor del trabajador Essalud
+ Vida, previniendo asi cualquier caso fatal en € trabajo.
2.2.1.2.11 Bonificacién por Trabajos con Altas Temperaturas en Infraestructura Vial.
= Caracteristicas:

Esta bonificacion se otorga al persona de construccion civil cuando labore con mezcla que
se encuentra mayor a 180 grados. Candela (2017) afirma:

Seguin la Negociaciéon Colectiva 2015-2016 se hizo hincapié que, a partir de los 180
grados en los trabgos donde se use mezcla asfatica, serédn considerados atas
temperaturas. Motivo por lo cual, e empleador tomara acciones para mantener hidratado
al trabajador, motivando usar blogueadores. (p. 83)

Empleadores y trabajadores comulgaron que, en la siguiente suscripcion de la Negociacion
Colectiva, se abonard segun Candela (2017): “S/ 3.50 por diade trabajo en estas circunstancias,
parala compra de una bebida hidratante solo parala cuadrilla que |abora en contacto con altas
temperaturas en infraestructuravial en los trabgos con mezcla de asfato” (p. 83).

Trabgjar en un ambiente donde se mangje mezcla asféltica que se encuentre a mas de 180
grados, €l trabajador esta expuesto a sufrir de una deshidratacion o a gun accidente de salud, es
por ello esta bonificacion justa de dar un monto adicional en su labor.

Tabla30

Bonificacion por Altas Temperaturas en Infraestructura Vial
Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017 Vigencia Afio 2017-2018

Categoria del Bonificacion por Bonificacion por Bonificacion por Trabaios
Trabajador Trabajos con Altas Trabajos con Altas con AItasTeFr)nperatur(J':\s
Temperaturasen Temperaturasen .
Infraestructura Vial Infraestructura Vial en Infraesiructura Vial
Operario S.3.50 S.3.50 S.3.50
Oficid §.350 S.350 S.350
Pedn S/. 3.50 S.3.50 S.3.50

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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2.2.1.3 Asignaciones.

= Definicion
De las asignaciones, Lopez (2019) menciona que: “es una retribucién a favor de los

empleados. A diferencia de las bonificaciones, las asignaciones no estdn directamente

relacionadas con lalabor que realiza € trabajador de construccién civil” (p. 55)

Son aguellos haberes remunerativos abonados al trabajador de laindustriade la construccion
gue son dados en determinados momentos que se tratan muy a parte del vinculo laboral.
Ejemplo: cuando una madre da a luz a primogénito de su familia, la muerte de un pariente
cercano, se podra otorgarse por obligacion segun la legislacion laboral vigente o mediante un
acuerdo entre el personal y el empleador (negociacion).
2.2.1.3.1 Asignacién por Escolaridad.
= Caracteristicas:

Para tener derecho a la asignacion por escolaridad se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
= Tener uno 0 mas hijos menores de 18 afios que cursen educacion inicial o basica.

» Lafiliacion y la edad deberan acreditarse con la respectiva partida de nacimiento, y la
condicion de estudiante, con e documento otorgado por la Autoridad de Educacion
correspondiente.

= El trabajador debe acreditar ante su empleador que tiene uno o mas hijos menores de 18 afios
gue cursen educacion bésica o inicial, en cualquier momento mientras esté vigente su
relacion laboral.

= S € trabajador no cumple con las obligaciones mencionadas, le sera descontado de su
liquidacion de beneficios sociales, € monto de la asignacién escolar pagada por su
empleador durante su relacion de trabajo.

Ademas, “son computables los dias en que dure e descanso médico del trabajador
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debidamente certificado, con € limite de 60 dias a afio” (Informativo Caballero Bustamante,

20009, pp. H - 4-5).

Esasi que |os trabajadores de la construccion civil cuando empiezan alaborar, recibirén por

el concepto de asignacion por escolaridad 30 jornales unavez a afio, por cada hijo (menor de

18 afos que estudien inicia o educacion basica), lo cua percibiran en cada Ultima semana de

cadames.
Tabla3l
Asignacion por Escolaridad por e Afio 2014-2015
. Asignacion Asignacion Asignacion
(El_art:g(;jr;g? ‘IJD?;?% Anual M ensual Diaria
(x 30) (x30/12) (x30/12/30)
Operario S.55.60 5. 1,668.00 S. 139.00 S.4.63
Oficial S/. 46.50 S/. 1,395.00 S/. 116.25 S/. 3.88
Pedn S/. 41.50 /. 1,245.00 S/. 103.75 S/. 3.46
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla32
Asignacion por Escolaridad por € Afio 2015-2016
. Asignacién Asignacién Asignacion
c.:l_artsgg;%grd ‘IJD?;?% Anual M ensual Diaria
(x 30) (x 30/ 12) (x 30/ 12/ 30)
Operario S/. 58.60 S/. 1,758.00 S/. 146.50 S/.4.88
Oficid S/. 48.50 S/. 1,455.00 S/.121.25 S.4.04
Pedn S/.43.30 S/. 1,299.00 S/. 108.25 S§/. 361
Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla33
Asignacion por Escolaridad por € Afio 2016-2017
. Asignacién Asignacién Asignacion
c.:l_artsgg;%grd ‘IJD?;?% Anual M ensual Diaria
(x 30) (x30/12) (x30/12/30)
Operario S/.61.40 S/.1,842.00 S/. 153.50 S.512
Oficia S/.50.30 S/. 1,509.00 S/. 125.75 S.4.19
Pedn S/.44.90 S/. 1,347.00 S/.112.25 S.3.74
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla34
Asignacion por Escolaridad por e Afio 2017-2018
. Asignacién Asignacién Asignacion
c.:l_artsgg;%grd ‘IJD?;?% Anual M ensual Diaria
(x 30) (x30/12) (x30/12/30)
Operario S/. 64.30 S/. 1,929.00 S/. 160.75 S/.5.36
Oficia S/. 52.00 S/. 1,560.00 S/. 130.00 S/.4.33
Pedn S.46.50 . 1,395.00 S.116.25 S.3.88

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla35
Asignacion por Escolaridad Afos 2014 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del _ _, . ., . -
Trabajador Asignacion por Asignacion por Asignacion por
Escolaridad (por Hijo Escolaridad (por Hijo) Escolaridad (por Hijo
Operario /. 139.00 S/. 146.50 S/. 153.50
Oficid §.116.25 S.121.25 S.125.75
Peon S§.103.75 S.108.25 §.112.25
Categoria del Vigenci.aAﬁ(.),2017—2018
Trabajador Asignacion por
Escolaridad (por Hijo
Operario S. 160.75
Oficid S/. 130.00
Peon §.116.25

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.3.2 Asignacion por Fallecimiento.

= Caracteristicas;

Es el derecho remunerativo que se abonara por la muerte del trabajador en la vigencia del

contrato. “Tendra derecho a que el empleador haga entrega a los familiares que acrediten los

gastos de sepelio por concepto de mortuorio, de una asignacion por defuncion equivalentea 1

UIT” (Informativo Caballero Bustamante, 2009, p. H-5).

Como es légico, en e sector construccion existe un riesgo constante en los quehaceres

diarios, es asi que la norma laboral ha previsto en e caso extremo del falecimiento de un

trabgjador en sus horas de trabgjo, € otorgamiento de una suma de dinero de 1 UIT alos

familiares mas cercanos que acrediten que hayan hecho gastos de sepelio.
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Tabla36
Evolucion de la Asignacion por Sepelio Afios 2014 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del 3 . i : . i 3 = i
Trabajador Asignacion por Sepelio Asignacion por Sepelio Asignacion por Sepelio
(01 UIT) (01 UIT) (01 UIT)
Operario S/. 3,800.00 - S/. 3,850.00 - S/. 3,950.00 -
3,850.00 3,950.00 4,050.00
Oficial S. 3,800.00 - S. 3,850.00 - S. 3,950.00 -
3,850.00 3,950.00 4,050.00
Pedn S. 3,800.00 - 5. 3,850.00 - S. 3,950.00 -
3,850.00 3,950.00 4,050.00
Categoria del Vig.encia. Afio 2017-20_18
Trabajador Asignacion por Sepelio
(01 UIT)
Operario S. 4,050.00 -
4,050.00
. S. 4,050.00 -
Oficia 4,050.00
. S. 4,050.00 -
Peon 4,050.00

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.3.3 Asignacion Especial Pago por Trabajo en Feriados.
= Caracteristicas:

L os trabajadores que laboren en los dias feriados establecidos en la legislacion, se les dara
montos adicionales. “Una asignacion especial equivalente a diez por ciento (10%) de la
Bonificacion Unificada de la Construccion (BUC) y del diez por ciento (10%) de la
Bonificacion por Alta Especializacion (BAE) alaocupacién que corresponda” (Candela, 2017,
p. 55).

Los dias feriados que la legislacion del Pert ha dispuesto para la aplicacion de estas
asignaciones tal como lo menciona Candela (2017) son: “Afio Nuevo (01/01), Viernes Santo,
Diade Trabgo (01/05), Fiestas Patrias (28/07), Dia de los trabajadores de Construccion Civil
(25/10), Navidad del Sefior (25/12). Estaasignacion especia no seracomputable parael calculo

de beneficios sociales.” (p. 55)

Como es de conocimiento, en los dias feriados € trabajador se exime de laobligacion deir

alaborar, por lo que € trabajo en dias feriados estara af ecto al pago de una asignacion adicional
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del 10% de la Bonificacién Unificada de la Construccion (BUC) y 10% de la Bonificacion por

Alta Especidizacion (BAE). Es un pago justo, como en otro punto del presente trabajo 1o

dijimos, es un dia donde € trabajador puede gozarlo par desestresarse, pero en vez de €llo, lo

sacrificay hace el esfuerzo deir alaborar.

Tabla37
Asignacion Especial Trabajo en Feriados Afios 2014-2015
Categoria de 10% 10%
099 i B.U.C. Asignacion B.A.E. Asignacion
perario Egpecial Egpecial
Operador de S.17.79 S.178 Sl. 445 S/.045
Equipo Mediano
Operador de
Equipo Pesado S.17.79 S. 178 S.5.56 S.0.56
Tabla38
Asignacién Especial Trabajo en Feriados Afos 2014-2015
Categoria de 10% 10%
099 i B.U.C. Asignacion B.A.E. Asignacion
perario Egpecial Egpecial
Operador S.17.79 §.178 S.834 S/.0.83
Electromecanico
Topografo S.17.79 S.1.78 §.5.00 S.0.50
Oficid S/.13.95 S. 140
Pedn S.12.45 S.125
Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla39
Asignacion Especial Trabajo en Feriados Afios 2015-2016
Categoria de 10% 10%
099 i B.U.C. Asignacion B.A.E. Asignacion
perario Egpecial Egpecial
Operador de .18.75 S.1.88 S/, 469 S/, 0.47
Equipo Mediano
Operador de
Equipo Pesado S.18.75 S.1.88 S.5.86 §.0.59
Operador 9.18.75 g.1.88 9.8.79 9.0.88
Electromecanico
Topografo S.18.75 S.1.88 S.5.27 §.0.53
Oficid S/.14.55 S. 146
Pedn S/.12.99 S.130

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla40

Asignacion Especial Trabajo en Feriados Afios 2016-2017

Categoria de

10%

10%

Operario B.U.C. Asignacion B.A.E. Asignacion
P Egpecial Egpecial
Operador de S/, 19.65 S.197 Sl. 491 S/.0.49
Equipo Mediano
Operador de
Equipo Pesado S/.19.65 S. 197 §.6.14 S.061
Operador S/, 19.65 S.197 .921 S.092
Electromecanico
Topografo . 19.65 S.197 §.5.53 §.0.55
Oficid S/. 15.09 S.151
Pedn . 13.47 §.1.35
Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varén Gabriela Jesenia
Tabla4l
Asignacion Especial Trabajo en Feriados Afios 2017-2018
Categoriade 10% 10%
Operario B.U.C. Asignacién B.A.E. Asignacién
Especial Especial

Operador de S/. 20.58 Sl.2.06 S.5.14 S/.051
Equipo Mediano
Operador de
Equipo Pesado S/. 20.58 S.2.06 S.6.43 S.0.64
Operador S/. 2058 S/. 2.06 S/.9.65 S/.0.97
Electromecanico
Topografo S/. 20.58 S. 2.06 S.5.79 S.0.58
Oficid S/. 15.60 S/. 156
Pedn S.13.95 §.1.40

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
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Tabla42
Asignacion Especial Trabajo en Feriados Afios 2014 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016

Categoriade _ < : . _ a _ 5
Operario 10% Asignacion  10% Asignacion  10% Asignacion  10% Asignacion
Especial - BUC  Especial - BAE Egpecial - BUC Especial - BAE
(E)gjirsgol\; & o S.178 S/.0.45 S/.1.88 S/.0.47
ggj{gg"ggﬁdo §.178 . 056 . 1.88 S/. 059
Ooperador L S.178 S/.0.83 S/.1.88 S/.0.83
Topégrafo S.1.78 S/. 0.50 S/.1.88 S/. 053
Oficid S.1.40 S.1.46
Peon S.125 S.1.30
Categoria de Vigencia Afio 2016-2017 Vigencia Afio 2017-2018
Operario 10% Asignacion  10% Asignacion  10% Asignacion  10% Asignacion
Especial - BUC  Especial - BAE Especial - BUC Especial - BAE
ggj{ Sgo,\;l ggi o S-197 S.0.49 S.2.06 S.051
ggj{ Sgoggdo §.1.97 . 061 S.2.06 S.0.64
operador L S.197 S/.0.92 S/, 2.06 S/.0.97
Topdgrafo S.197 §.0.55 S.2.06 S.0.58
Oficia S.151 S/. 1.56
Peon S.1.35 S. 140

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.4 Otros Beneficios.

Algunos autores o tratan como otros ingresos, Lépez (2019) afirma que son: “los beneficios
y remuneraciones del régimen especial de construccion, se determinan en los convenios colectivos
de construccién y dentro de todos estos, los mas relevantes para la presente investigacion son la
remuneracion, gratificaciones, CTS y vacaciones” (p. 31).

Se considera otros pagos que se hacen alos trabajadores de la construccion civil ordenados
por normas legal es vigentes, tales como |as Gratificaciones ordinarias que se abonan en Julio y

en Diciembre y la conocida Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).
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2.2.1.4.1 Gratificacion por Fiestas Patrias.
= Caracteristicas:
De conformidad con la R.D. 777-87-DRLIM, los trabajadores de construccion civil tienen
derecho al pago de gratificaciones por:
» Fiestas Patrias (julio), a 40 jornales basicos, si es que € trabajador laboré en una misma
obralos 7 meses anteriores.
Respecto alo anterior, cabe recalcar que Bernuy (2013) menciona:
Delas gratificaciones por Fiestas Patrias, se le abonara a trabajador arazén de séptimos
los meses laborado. Si un colaborador deja de trabajar antes de cumplir el mes completo,
recibiraarazon de treintavos por |os dias laborados. El pago se hara una semana antes al
diafestivo. (p. VI-3)
Tanto a trabagjador del régimen labora comun como al trabajador del sector construccion,
le corresponde abonarle una sumade dinero por gratificaciones en fiestas patrias; este beneficio
€s un incentivo que se le otorga para tener un adicional en € bolsillo y hacer frente a sus

obligaciones personales.

Tabla43
Gratificacion por Fiestas Patrias por € Afo 2014-2015
Gratificacion Gratificacion Gratificacion
Categoria del Jornal Fiestas Patrias Fiestas Patrias Fiestas Patrias
Trabajador Diario Anual (40 Mensual (40 Diaria (40
jornales)=7/7 jornales/7) jornales/ 7/ 30)
Operario /. 55.60 S. 2,224.00 §.317.71 S. 10.59
Oficial 9. 46.50 S/. 1,860.00 S. 265.71 S/. 8.86
Pedn S.4150 5. 1,660.00 S.237.14 S.7.90
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tablad4
Gratificacion por Fiestas Patrias por € Afio 2014-2015
Gratificacion Gratificacion Gratificacion
Categoria del Jornal Fiestas Patrias Fiestas Patrias Fiestas Patrias
Trabajador Diario Anual (40 Mensual (40 Diaria (40
jornales) =7/7 jornales/7) jornales/ 7/ 30)
Operario S/. 58.60 S/. 2,344.00 S/. 334.86 §.11.16
Oficid S. 48.50 /. 1,940.00 S.277.14 S.9.24
Pedn S.43.30 S/.1,732.00 S.247.43 S.8.25

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla45
Gratificacion por Fiestas Patrias por e Afio 2016-2017

Gratificacion Gratificacion Gratificacion
Categoria del Jornal Fiestas Patrias Fiestas Patrias Fiestas Patrias
Trabajador Diario Anual (40 Mensual (40 Diaria (40
jornales) =7/7 jornales/7) jornales/ 7/ 30)
Operario S.61.40 5. 2,456.00 5. 350.86 §.11.70
Oficial S.50.30 S.2,012.00 S. 28743 S.9.58
Pedn S. 44.90 S.1,796.00 S. 256.57 S.855
Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla 46
Gratificacion por Fiestas Patrias por € Afio 2017-2018
Gratificacion Gratificacion Gratificacion
Categoria del Jornal Fiestas Patrias Fiestas Patrias Fiestas Patrias
Trabajador Diario Anual (40 Mensual (40 Diaria (40
jornales) =7/7 jornales/7) jornales/ 7/ 30)
Operario 5. 64.30 S.2,572.00 S. 367.43 §.12.25
Oficial S.52.00 . 2,080.00 S.297.14 S.9.90
Pedn S. 46.50 . 1,860.00 . 265.71 S.8.86

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varon Gabriela Jesenia

Tabla47
Gratificacion por Fiestas Patrias Afios 2009 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del i ) s . s .
Trabajador Gratificacion por Fiestas Gratificacion por Fiestas Gratificacion por Fiestas
Patrias (1/7) Patrias(1/7) Patrias(1/7)
Operario S.317.71 S/. 334.86 S/. 350.86
Oficia S/. 265.71 S/. 277.14 S/. 287.43
Pedn S/.237.14 S. 247.43 S/. 256.57

Categoria del Vigencia Afio 2017-2018

Trabajador ~ Gratificacion por Fiestas
Patrias (1/7)

Operario S. 367.43
Oficia S/.297.14
Pedn . 265.71

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.4.2 Gratificacion por Navidad.
= Caracteristicas:
De conformidad con la R.D. 777-87-DRLIM, los trabajadores de construccion civil tienen
derecho al pago de Gratificaciones por:
» Navidad (diciembre), a 40 jornales basicos, siempre y cuando el trabajador haya laborado
cinco meses anteriores alas fiestas de Navidad.
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Respecto alo anterior, cabe recalcar que Bernuy (2013) menciona:
De las gratificaciones por Navidad que se le otorga a trabgjador en diciembre, €
trabajador recibird arazon de quintos los meses laborados. Si €l persona dejade trabajar
antes de cumplir e mes completo, recibira a razon de treintavos por los dias |aborados.
El pago se hard una semana antes al diafestivo. (p. VI-3)
El incentivo de las gratificaciones por fiestas navidefias, se haran efectivos una semanaantes
de celebrar laNavidad, €l trabajador gozara de un pago adicional que sera de libre disposicion

para que afronte sus obligaciones.

Tabla48
Gratificacion por Navidad por € Afio 2014-2015
Gratificacion e Gratificacion
Categoria del Jornal Navidad Anual N;\slirggcfj'(,\:ﬂa;o;al Navidad Diaria
Trabajador Diario (40jornales) =5/ (40jornales/ 5) (40jornales/5/
5 30)
Operario S/. 55.60 S/. 2,224.00 S/. 444.80 9. 14.83
Oficial /. 46.50 /. 1,860.00 /. 372.00 S/.12.40
Pedn 9. 41.50 S/. 1,660.00 S/. 332.00 S.11.07
Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia
Tabla49
Gratificacion por Navidad por € Afio 2015-2016
Gratificacion e Gratificacion
Categoriadel Jornal Navidad Anual Na(\s/irg;I(;ICMagnosr:Jal Navidad Diaria
Trabajador Diario (40jornales) =5/ (40 jornales/ 5) (40jornales/5/
5 30)
Operario S.58.60 5. 2,344.00 S/. 468.80 S.15.63
Oficial S/. 48.50 S/. 1,940.00 S/. 388.00 S.12.93
Pedn S.43.30 S/.1,732.00 S/. 346.40 §.11.55
Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
Tabla50
Gratificacion por Navidad por € Afio 2016-2017
Gratificacion e Gratificacion
Categoria del Jornal Navidad Anual Na(\s/irg;I(;ICMagnosr:Jal Navidad Diaria
Trabajador Diario (40jornales) =5/ (40 jornales/ 5) (40jornales/5/
5 30)
Operario . 61.40 S/. 2,456.00 S.491.20 S.16.37
Oficia S/. 50.30 S/. 2,012.00 S/. 402.40 S/.1341
Pedn . 44.90 S/. 1,796.00 S/. 359.20 S.11.97

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
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Tabla51
Gratificacion por Navidad por € Afio 2017-2018
Gratificacion Gratificacion Gratificacion
Categoria del Jornal Navidad Anual . Navidad Diaria
Navidad M ensual

Trabajador Diario (40jorngl$):5/ (40jornales/ 5) (4Oj0r:r3'163)105/5/
Operario S. 64.30 S.2,572.00 S.514.40 §.17.15
Oficial S.52.00 . 2,080.00 S. 416.00 S.13.87
Pedn S. 46.50 . 1,860.00 S. 372.00 S.12.40

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

Tabla52
Gratificacion por Navidad Afios 2009 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016 Vigencia Afio 2016-2017

Categoria del o A oo )
Trabajador Gratificacion por Gratificacion por Gratificacion por Navidad
Navidad (1/5) Navidad (1/5) (1/5)
Operario S/. 444.80 S/. 468.80 S/. 491.20
Oficial S/. 372.00 S/. 388.00 S/. 402.40
Pedn /. 332.00 /. 346.40 . 359.20
Categoria del Vigenciall,.Aﬁo.21017-2018
Trabajador Gratificacion por
Navidad (1/5)
Operario S§/.514.40
Oficid 9. 416.00
Pedn S/. 372.00

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

2.2.1.4.3 Bonificacion Extraordinaria (del 9% sobre las Gratificaciones).
= Caracteristicas:

De esta parte de la tesis, Candela (2017) menciona: “La Ley N° 30334 ha dispuesto que €l
aporte que dejan de abonar 1os empl eadores, como efecto de lainafectacion antes mencionada,
al Seguro Social de Salud (Essalud) sera entregado alos trabajadores bajo lamodalidad de una
bonificacion extraordinaria” (p. 63)

Para conocer |os antecedentes de esta Bonificacion Extraordinaria habra que remitirse ala
Ley N° 29351 (Del 01.05.2009), que “aprobd la inafectacion de las gratificaciones y aguinaldos
por Fiestas Patrias y Navidad”. Esta ley tuvo vigencia Unicamente hasta el 31 de diciembre de
2010.

Labonificacion extraordinaria, mediante Ley, se dispuso pagar al trabajador en vez de pagar
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aEssalud, esta medida se hizo con lafinaidad de poder otorgarle mas liquidez al trabajador, y

asl poder inyectar un acelerador alaeconomiadel pais.

Tabla53
Bonificacion Extraordinaria por Fiestas Patrias Afio 2014-2015

Gratificacion Gratificacion Bonificacion Bonificacion

Catgglona Jornal Fiestas Patrias F,'vﬁna;?t(ugs Extraordinaria Extraordinaria
Trabai ador Diario Anual (40 jornales/7) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
4 jornales) forn 1y Essalud 9%) 6.75%)

Operario S.5560 §.222400 S.317.71 S. 28.59 S.21.45
Oficial S.4650 §.1,860.00 §.265.71 §.2391 S.17.94
Peon §.4150 §.1,660.00 §.237.14 §.21.34 S.16.01

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

Tabla54
Bonificacion Extraordinaria por Navidad Afio 2014-2015

Gratificacion

Cateqoria Gratificacion Navidad Bonificacion Bonificacion
Sgl Jornal Navidad Mensual (40 Extraordinaria Extraordinaria
Trabai ador Diario Anual (40 jornales/5) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
4 jornales) forn " Essalud 9%) 6.75%)
Operario S/.55.60 §.2,224.00 S/. 444.80 S/. 40.03 S/. 30.02
Oficial S.4650 §.1,860.00 S/. 372.00 S/. 33.48 S.25.11
Pebn S.4150 §.1,660.00 S/.332.00 S/. 29.88 9. 2241

Fuente: Elaboracién Propia - |lizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

Tabla55
Bonificacion Extraordinaria por Fiestas Patrias Afio 2015-2016

Gratificacion

Categoria Qratificacic}n Fietas Patrias Bonifica}ciér! Bonifica}ciér!
del qungl Fiestas Patrias Mensual (40 Extra_o_rdmana Ext_r_aordmana
Trabajador Diario Anual (40 jornales/ 7) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
jornales) —1/7 Essalud 9%) 6.75%)

Operario S/.5860 §.2344.00 S/.334.86 S.30.14 S. 22.60
Oficial §.4850 §.1,940.00 §.277.14 S.24.94 §.18.71
Pedn §.4330 §.1,73200 S/.247.43 S. 2227 . 16.70

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

Tabla56
Bonificacion Extraordinaria por Navidad Afio 2015-2016

Gratificacion Gratificacion Bonificacion Bonificacion

Catgglona Jornal Navidad M':r?;:g?((jm Extraordinaria Extraordinaria
Trabai ador Diario Anual (40 jornales/ 5) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
4 jornales) J -1/5 Essalud 9%) 6.75%)

Operario §/.58.60 §.2344.00 §/.468.80 S.42.19 S. 31.64
Oficial $.4850 §.1,940.00 §/.388.00 S.34.92 S.26.19
Peon §.4330 §.1,732.00 §/.346.40 §.31.18 S.23.38

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia
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Tabla57
Bonificacion Extraordinaria por Fiestas Patrias Afio 2016-2017
Gratificacion

Categoria ; ; Fiestas Patrias Bonifica_lci(’)n Bonifica_lci(’)n
del qun_al Fiestas Patrias Mensual (40 Extra_o_rdmana Ext_r_aordmana
Trabajador Diario Anual (40 jornales/ 7) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
jornales) —1/7 Essalud 9%) 6.75%)

Gratificacion

Operario S.6140 §.2456.00 §/.350.86 S.31.58 5. 23.68
Oficial §.5030 §.2,01200 S.287.43 S.25.87 S.19.40
Peon S.4490 S.1,796.00 S.256.57 . 23.09 §.17.32

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez VVaron Gabriela Jesenia

Tabla58
Bonificacion Extraordinaria por Navidad Afio 2016-2017

Gratificacion

Cateqoria Gratificacion Navidad Bonificacion Bonificacion
ggl Jornal Navidad M | (40 Extraordinaria Extraordinaria
Trabarad Diario Anual (40 . e”&fa /(5 (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
rabajador jornales) Jorzale/ﬁS ) Essalud 9%) 6.75%)
Operario §.61.40 S.2,456.00 S/. 491.20 9. 44.21 9. 33.16
Oficia S.50.30 §.2,012.00 S/. 402.40 9. 36.22 9. 27.16
Pedn S.4490 S.1,796.00 S/.359.20 S.32.33 S.24.25

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

Tabla59
Bonificacion Extraordinaria por Fiestas Patrias Afio 2017-2018

Gratificacion Gratificacion Bonificacion Bonificacion

Catgglona Jornal Fiestas Patrias F,'vﬁna;?t(ugs Extraordinaria Extraordinaria
Trabai ador Diario Anual (40 jornales/ 7) (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
4 jornales) forn 1y Essalud 9%) 6.75%)

Operario §.6430 §.257200 S/.367.43 S.33.07 S. 24.80
Oficial §.5200 §.2,080.00 §.297.14 S.26.74 S. 20.06
Peon S.4650 §.1,860.00 §/.265.71 §.2391 S.17.94

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

Tabla 60
Bonificacion Extraordinaria por Navidad Afio 2017-2018

Gratificacion Gratificacion Bonificacion Bonificacion

Catggloria Jornal Navidad MNavid?d4O Extraordinaria Extraordinaria
Trabaiadoy | Do Anual (40 .Oregz‘;/(S (Afiliadoa  (Afiliado a EPS
3 jornales) jornatee) ) Essalud 9%) 6.75%)
Operario §.6430 S.2572.00 S/.514.40 Y. 46.30 S.34.72
Oficial S/.52.00 §.2,080.00 S/. 416.00 S/.37.44 S/. 28.08
Pedn S.4650 §/.1,860.00 S/. 372.00 S/. 33.48 S.25.11

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y Nufiez VVaron Gabriela Jesenia
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Tabla6l

Bonificacion Extraordinaria por Fiestas Patrias Afios 2014 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Bonificacion e e
Categoria del Extraordinaria EBtomflc‘scmn EBtomflc‘scmn
Trabaiador . : xtraordinaria xtraordinaria
J S;%g;\l 862 92701ﬁ X;gt?glla (Ley N° 30334, Vigencia (Ley N° 30334, Vigenciaa
a partir del 24-06-2015)  partir del 24-06-2015)
12-2014)
Operario S/. 28.59 §.30.14 S/. 31.58
Oficid S/. 2391 S.24.94 S. 25.87
Pedn S/.21.34 S/.22.27 . 23.09
Vigencia Afio 2017-2018
Categoria del Bonificacion
Trabajador Extraordinaria
(Ley N° 30334, Vigencia
a partir del 24-06-2015)
Operario . 33.07
Oficial S.26.74
Pedn S.2391

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

Tabla62

Bonificacion Extraordinaria por Navidad Afios 2014 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Bonificacién

Categoria del Extraordinaria EBtonific;.\cic')r! EBtonific;.\cic')r!
Trabaiador ) : xtraordinaria xtraordinaria
: S;%g;\l 862 92701ﬁ X;gt?glla (Ley N° 30334, Vigencia (Ley N° 30334, Vigenciaa
a partir del 24-06-2015)  partir del 24-06-2015)
12-2014)
Operario S/. 40.03 S.42.19 S.44.21
Oficid S/. 33.48 9. 34.92 S. 36.22
Pedn S.29.88 S.31.18 S.32.33
Vigencia Afio 2017-2018
Categoria del Bonificacion
Trabajador Extraordinaria
(Ley N° 30334, Vigencia
a partir del 24-06-2015)
Operario S.46.30
Oficial S.37.44
Pedn S.33.48

Fuente: Elaboracion Propia- llizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.4.4 Compensacion por Tiempo de Servicios[CTS .
= Caracteristicas:
El cllculo para € presente régimen es distinto a los otros regimenes laborales, Candela (2017)

menciona
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La CTS de los colaboradores del sector construccion, es equivalente a 15% del tota las

remuneraciones recibidas durante e tiempo de servicios. Al computarse un periodo

efectivamente laborado, el dominical no ingresa como base para el calculo. S se recepciona

un monto por concepto de horas extras, se tomara el valor simple de la hora extra, es decir

son considerar la sobretasa. (pp. 118-119)

La CTS, como diversos autores lo Ilaman, es un “colchén” para el trabajador que soporta la

carga economica del desempleo, después del cese de sus labores. Este monto es un intangible para

el trabajador, es decir, e persona no podraretirar esta sumade dinero que se encuentra depositada

en unaentidad financierahastael diaque deje delaborar, o cual seinfiere quele servira para pagar

Sus gastos hasta encontrar un nuevo trabajo.

Tabla63
Compensacién por Tiempo de Servicios [ CTY Afios 2009 a 2018

Vigencia Afio 2014-2015 Vigencia Afio 2015-2016  Vigencia Afio 2016-2017

Categor ia del Compensacion por Compensacion por Compensacion por
Trabajador Tiempo de Servicios Tiempo de Servicios Tiempo de Servicios
(15% del Jornal Basico) (15% del Jornal Basico) (15% del Jornal Bésico)
Operario S.8.34 S/.8.79 §.9.21
Oficid 9. 6.98 S/.7.28 S/. 755
Pedn 9.6.23 S/.6.50 S/.6.74
Vigencia Afio 2017-2018
Categoria del Compensacion por
Trabajador Tiempo de Servicios
(15% déel Jornal Bésico)
Operario S§.9.65
Oficid S.7.80
Pedn S.6.98

Fuente: Elaboracién Propia - Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varon Gabriela Jesenia
2.2.1.4.5 Compensacion Vacacional.

= Caracteristicas;

Estan inmersos arecibir ésta compensacion |os trabajadores que cumplan ciertos requisitos

como lo menciona Bernuy (2013):

El personal del sector construccion, gozara de 30 dias naturales por concepto de

vacaciones, si laboro para un mismo empleador un afio, € récord minimo para recibir
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este beneficio es haber laborado 260 dias (si lalabor es de 6 dias por semana). El monto
serd el 10% de laremuneracion percibida. (p. V1-4)

El descanso por el concepto de vacaciones, es un “premio” por la labor durante todo un afio
consecutivo de los trabajadores. Las vacaciones, segiin la normativa laboral vigente, se podra
negociar entre empleador y trabgador, ya que se puede dar € caso del deseo por parte del
colaborador de seguir trabgjando sin vacacionar, en donde e empleador tiene la facultad de
postergar |as vacaciones.
2.2.1.4.6 Compensacion Vacacional Trunca.

El colaborador no gozara de este beneficio si se da algunos de los escenarios siguientes,
como lo menciona Bernuy (2013):

a) Si son despedidos en los primeros seis dias de trabajo, estardn exceptuados de éste

pago. b) Si @ trabgjador renuncia antes de cumplir 18 dias de labor, de igua forma,

estaran exceptuados del pago. Las horas extras no ingresan como base parael célculo. S

el trabajador es separado dela empresapor unafalta grave cometidaque esté vadlidamente
comprobado, tampoco se |e abonara por éste concepto. (p. VI-4)

A diferencia de la compensacion vacaciona, 1as truncas se traducen en montos de dinero

gue se le hara efectivo al trabagjador, mas no en dias de descanso; es decir €l trabagjador no

gozara dias de descanso, pero si recibird un monto adicional por € concepto de vacaciones
truncas.

Tabla64
Compensacion Vacacional [ Trabajador Despedido] Afio 2016-2017
Categoriadel  Hastalos6 dias De7al7diasde Coincidentecon Masde 18 diasde

Trabajador de Labor L abor 18 diasde L abor Labor
0 . No corresponde  10% del Jornal 2.5 Jornales 10% del Jornal
perario . . e L.
Compensacion Basico Basicos Basico
. No corresponde  10% del Jornal 2.5 Jornales 10% del Jornal
Oficid . . e L.
Compensacion Basico Basicos Basico
. No corresponde  10% del Jornal 2.5 Jornales 10% del Jornal
Compensacion Basico Basicos Basico

Copyright: Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Varén Gabriela Jesenia
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Tabla65
Compensacion Vacacional [ Trabajador Renuncia] Afio 2016-2017

Categoria del Hastalos 17 dias Coincidente con 18 Maésde 18 dias
Trabajador de Labor diasde Labor de L abor
0
Operario No correspon d ® 25 JomaesBasicos 10% d,el. Jorndl
Compensacion Basico
0
Oficid No correspoer 2.5 Jornales Bésicos 10% d'el' Jorndl
Compensacion Basico
0
Pedin No corr&epo_n'de 2 5 Jornales Basicos 10% d'el' Jornal
Compensacion Basico

Copyright: Ilizarbe Tolentino Williams Joel y NUfiez Vardn Gabriela Jesenia

2.2.1.4.6 Viéticos (Para Trabajadores Destacados).
= Caracteristicas:

Los vidticos para este tipo de trabajadores deberan cumplir algunas formalidades que la
normalo exige. Candela (2017) manifiesta:

El concepto de vidticos comprende alamovilidad, aimentacion y alojamiento, que sele
abonara a trabgjador s llega a laborar a una jurisdiccion distinta a que domiciliara.
Como lo estipula la Ley, € empleador se hara cargo de |os pasajes, hospedaje y comida
cuando sean destacados a un lugar distinto de donde fueros inicialmente contratados. (p.
92)

Es razonable este desembolso afavor de los trabajadores del sector construccion, porque al
gjecutar una obra de construccion en una zona algjada, € colaborador sufriria de erogaciones
adicionales de dinero que normalmente las haria (movilidad, alimentos y alojamiento),
viéndose este afectado en su economia. Es por ello que la legidacion ha previsto que €

empleador se hara cargo de los viéticos del trabajador.

2.2.2 Rentabilidad.
Teorias Cientificas Involucradas
Teoria dela Renta-Producto
Al respecto de esta teoria, Garcia (2015) afirma que:
Donde la Renta es la utilidad o ganancia susceptible de obtenerse periddicamente de una
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fuente més o menos durable en estado de explotacion, tales como; capital, trabajo o la

aplicacion conjunta de capital y trabgjo. El art. 1.ade laley del Impuesto a la Renta del

Per(1 ha recogido con amplitud los a cances de esta concepcion tedrica de tal maneraque

los ingresos eventuales no quedan comprendidos dentro del ambito de aplicaciéon del
impuesto. (p. 11)

Larenta, utilidad o también |lamada ganancia, se obtienen de manera periédica (cada cierto

tiempo, por lo genera se mide anualmente) ya sea de una fuente duradera o relativamente

duradera, que se encuentre en pleno disfrute, podria darse dd trabagjo persona (rentas de

trabgo) o del trabgjo empresaria (rentas de capital).

Teoria Flujo de Riqueza
Al respecto del Flujo de Riqueza, Garcia (2015) menciona que:
Donde el concepto derentaseidentificacon el beneficio o utilidad obtenidaen un periodo
determinado con procedencia de que provenga de una fuente periodica o durable. En €l
campo de la Politica Fiscal esta teoria considera renta gravable a todo beneficio
econdmico que fluya hacia un sujeto. (p. 11)
Sobre larenta, €l autor lo relaciona con la obtencion de beneficios o utilidades que se logran
obtener en un tiempo dado, de unafuente que es periodicay duradera. Hace hincapié también
que, en el ambito fiscal, seincluye rentaatodos |os beneficios en general o ventajas econdémicas

que puedan fluir hacia un sujeto (persona 0 empresa).

Teoriadela Rentabilidad y del Riesgo en el modelo Markowitz
Al respecto de esta teoria, Vergara (2014) concluye que:
La cartera con maxima rentabilidad actualizada no tiene porqué ser la que tenga un nivel
de riesgo minimo. Por |o tanto, €l inversor financiero puede incrementar su rentabilidad

esperada asumiendo unadiferenciaextrade riesgo o, o que eslo mismo, puede disminuir
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su riesgo cediendo una parte de su rentabilidad actualizada esperada. (pp. 28-29)
Inicialmente se pensd gue repartiendo las inversiones en distintas fuentes que pudieran
generar utilidades, seriamejor parad inversionista (diversificacion dela cartera); € meollo del
asunto es que € inversionista puede aumentar la rentabilidad pero estando expuestos a ciertos
riesgos, de lo contrario, menguar los riesgos dando una parte de la rentabilidad que tiene por

recibir.

Teoriadela Rentabilidad y del Riesgo en e modelo Sharpe
La presente teoria fue un trabajo mejorado y simplificado de Markowitz, quien en algun
momento fue su maestro. Sobre el tema, Vergara (2014) menciona que:
Sharpe consideré que e modelo de Markowitz implicaba un dificultoso proceso de
calculo ante la necesidad de conocer de forma adecuada todas |as covarianzas existentes
entre cada pargja de titulos. Para evitar esta complejidad, Sharpe propone relacionarla
evolucion de la rentabilidad de cada activo financiero con un determinado indice,
normal mente macro econémico, Unicamente. (p. 29)
En términos claros y sencillos, Sharpe (autor del modelo sobre rentabilidad y riesgo) ostenta
entrelazar la rentabilidad de la cartera que dispone € inversionista con un determinado indice,
generalmente macroecondmico. Se infiere que este model o dado tendra unatendencia positiva

0 negativa a partir del comportamiento econdémico que suceda en el mundo (bolsa de valores).

Definiciones

Delamismaforma, Lawrence y Chad (2012) afirma esta definicion: “La rentabilidad es la
diferenciaentre losingresos y gastos como también es el retorno sobre lainversion, siendo una
evaluacion para la gestion empresarial, medida a través de las ventas, activos y capital” (p.

544).
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Segun Contreras y Diaz (2015) larentabilidad tiene la siguiente definicion: “Larentabilidad
esladiferenciaentrelosingresosy gastos como también esd retorno sobre lainversion, siendo
una evaluacion paralagestion empresarial, medida através de las ventas, activos y capital” (p.

40).

De las anteriores definiciones, como van a grano los autores, larentabilidad es unarestade
los ingresos y los gastos. Contablemente se mangjan partidas y cuentas para una mejor
clasificacion delosingresosy de los gastos, que luego de un proceso contable, nace finalmente

un estado financiero [lamado Estado de Resultados Integrales.

2.2.2.1 Rentabilidad Econdmica (ROA).
Sobre |a rentabilidad econdmica, Sanchez (1994) menciona que:
La rentabilidad econdmica tiene por objetivo medir la eficacia de la empresa en la
utilizacion de sus inversiones, comparando un indicador de beneficio (numerador del
ratio) que el activo neto total, como variable descriptiva de |os medios disponibles por la

empresa para conseguir aquéllos (denominador del ratio). (p. 161)

Por otro lado, también es llamado Rendimiento Sobrelos Activos Totales, Lawrence y Chad
(2012) asevera: “mide la eficaciaintegra de la administracion para generar utilidades con sus
activos disponibles. Cuanto mas alto es el rendimiento sobre |os activos totales de la empresa,

mejor.” (p. 76)

De similar forma, Contreras y Diaz (2015) hace hincapié que: “La rentabilidad econdmica
muestrala eficacia en € uso delos activos, se mide dividiendo e beneficio operativo después
de impuestos entre € activo neto promedio.” (p. 40).

Como ya lo han mencionado los autores en los parrafos anteriores, la Rentabilidad

Econdmica es la evaluacion que se le realiza a la empresa materia de estudio, midiendo la
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utilidad que puede arrojar con relacion a sus activos invertidos. Mientras se obtenga un
indicador mayor, es mejor para la empresa, ya gque se traduce en la buena utilizacion de los

activos que dispone la empresa.

2.2.2.2 Rentabilidad Financiera (ROE).
Respecto ala rentabilidad financiera, Sanchez (1994) afirma que:
Generamente aceptada como un indicador de la capacidad de la empresa para crear
riqueza a favor de sus accionistas. Por esta razon, € ratio se formula tomando en €
numerador la riqueza generada en un periodo, esto es, € resultado neto (RN) y
consignando en e denominador la aportacion realizada por los accionistas para

conseguirlo, los recursos propios (RP). (pp. 164-165)

Por otra parte, Lawrence y Chad (2012) afirman que: “El rendimiento sobre el patrimonio
(RSP) mide el rendimiento ganado sobre lainversion de | os accionistas comunes en laempresa.

Por lo general, cuanto mas alto es este rendimiento, mas ganan los propietarios.” (p. 76)

De similar forma, Contreras y Diaz (2015) hace hincapié que: “La rentabilidad financiera o
también [lamado ratio de retorno determina la rentabilidad con respecto al patrimonio que se

mide dividiendo la utilidad neta sobre patrimonio.” (p. 41)

De similar forma, Contreras y Diaz (2015) hace hincapié que: “La rentabilidad financiera o
también [lamado ratio de retorno determina la rentabilidad con respecto al patrimonio que se

mide dividiendo la utilidad neta sobre patrimonio.” (p. 41)

A diferenciade larentabilidad econdémica, larentabilidad financiera mide las utilidades que

haya arrojado un periodo respecto a patrimonio, es decir mide e usufructo que arroja una
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compariia de las inversiones que hayan hecho los accionistas. A mayor porcentaje que arroje
esta division, significara que existe un buen uso del patrimonio, donde los inversionistas que
son |os mas preocupados, saldran ganando.
2.2.2.3 Los Indicadores de Rentabilidad.
Respecto a los indicadores de la rentabilidad, ratios de rentabilidad o razones financieras,
Sanchez (1994) afirma que:
Los ratios de rentabilidad se han venido empleando con la findlidad de andizar la
capacidad de generaciéon de resultados, comparando una medida de éste (resultado
contable, cash flow, o cualquier otro indicador) con una medida de dimension (cifra de

negocios, activos totales, recursos propios, etc.) (p. 161)

Por otra parte, Lawrence y Chad (2012) afirman que:
El andlisis de razones financieras incluye métodos de célculo e interpretacion de las
razones financieras para andizar y supervisar e desempefio de la empresa. Las entradas
basicas para €l andlisis de las razones son €l estado de pérdidas y gananciasy €l balance

genera delaempresa. (p. 61)

Flores (2015) refiere que éstos “indican la capacidad de la gerencia para generar utilidades,
controlar los gastosy determinar unautilidad optimasobre los recursosinvertidos por |os soci os

0 accionistas de unaempresa’. (p. 66)

Los indicadores de rentabilidad, ratios de rentabilidad o razones financieras son aquellos
capaces de medir la situacion econdmicay financiera de una compariia en base a patrimonio o
activos que ésta pueda tener.

Al ser calculados de manera correcta, serviraalos altos cargos administrativos delaempresa

(gerencia, sub gerencias, directorio, etcétera) para poder evaluarlos, anaizarlos y poder tomar
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Ciertas decisiones para bien de la compafiia.
Las principales herramientas que se utilizaran para hacer los respectivos calculos, son los
Estados Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales)

situacionales 0 acumulados por periodos.

INDICADORES DE RENTARBILIDAD

Ratia Farmula Aplicocion
Flgigen de uiilidad bouta UiHidad bruta Indfica ol saldo de la ganencis dhponible pars hacer
WVentas netat fremte & lon gastos de sdminbtracidn y§ ventas de la
LAl il ]
Margen de utiiidad netas utilidad neta Este indice nos muestra f margen de utlildad neta que
hucrathvid sd) Wentas neta wiperaria la empresa por una vents reafirada.
Rentabilidad patrimanisl Utitidad neta Hos muestra ls remtabilided del patrimonis neto. Mide
Fatrimanio & produdtivided de oy Capitales propios de la empiets
Ramiabilidad del sctivo o it iRd e neta [vie indice determing la restabllded del scthen,
indice de Dupont Agibvo total moabrands la efickencia en ol vao de low sctivor de una
ST ELa.
Rantabilidad del capital Wtilidad nets [91a rardn mide o randimisnto del aporte de loa sodior o
Capital wocial sccioniitan an fTuncidn del capitsl sportade.

Figura 3. Indicadores de Rentabilidad. Copyright Flores Soria Jaime (2015), Andlisis Financiero para
Contadoresy su Incidenciaen las NIIF, p. 67, Reimpreso sin autorizacion.

2.3MARCO CONCEPTUAL.
a) Asignaciones

“Es una retribucién a favor de los empleados. A diferencia de las bonificaciones, las
asignaciones no estan directamente relacionadas con la labor que realiza € trabajador de
construccion civil” (Lopez, 2015, p. 55).
b) Beneficios Laborales

“Los beneficios sociales son aquellas facilidades, comodidades, ventajas y servicios que las
empresas ofrecen a sus empleados para ahorrarles esfuerzos y preocupaciones. La empresa
puede financiarlos, parcial o totalmente” (Chiavenato, 2001, p. 459).
c) Bonificaciones

“Se trata de un abono que se otorga a los trabajadores de construccion civil como resultado

de circunstancias especiales” (L6pez, 2015, p. 55).
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d) Construccién civil
Apaza (2010) manifiesta que:
La actividad de construccion, tiene caracteristicas especiaes que la diferencian de otras
actividades econdmicas, y que de modo escueto se detalan: Cada obra o proyecto es
diferente; por la naturaleza especia de la actividad generalmente la fecha de inicio y
culminacion de las obras no coincide con un mismo gercicio; uso intensivo de una
variedad de recursos; mano de obra especializada; existen diversas modalidades parala
obtencion 'y gecucion de obras (publicasy privadas); laindustria de la construccion tiene
un efecto multiplicador en la economia de un pais. (p. 499)
e) Indicadoresde Rentabilidad
“Indican la capacidad de la gerencia para generar utilidades, controlar los gastos y
determinar una utilidad éptima sobre |os recursos invertidos por 10s socios 0 accionistas de una
empresa’. (Flores, 2015, p. 66).
f) Otrosbeneficios
“Los beneficios y remuneraciones del régimen especial de construccion, se determinan en
los convenios colectivos de construccién y dentro de todos estos, los més relevantes para la
presente investigacion son la remuneracion, gratificaciones, CTS y vacaciones” (Lépez, 2015,
p. 31).
g) Remuneraciones
“La remuneracion basicaparalostrabajadores de construccion civil se cred mediante decreto
supremo del 2 de marzo de 1945; segln estanorma, se establece € jornal bésico para cada una

de las categorias de trabajadores de este régimen” (LOpez, 2019, p. 31).
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h) Rentabilidad

“La rentabilidad es la diferencia entre los ingresos y gastos como también es el retorno sobre
lainversion, siendo una evaluacion parala gestion empresarial, medida a través de las ventas,
activos y capital” (Lawrence y Chad, 2012, p. 544).
i) Rentabilidad Econdmica

“Mide la eficacia integral de la administracion para generar utilidades con sus activos
disponibles. Cuanto més alto es el rendimiento sobre los activos totales de la empresa, mejor.”
(Lawrencey Chad, 2012, p. 76)
j) Rentabilidad Financiera

“La rentabilidad financiera o también llamado ratio de retorno determina la rentabilidad con
respecto al patrimonio que se mide dividiendo la utilidad neta sobre patrimonio.” (Contrerasy

Diaz, 2015, p. 41)

83



CAPITULO 11
HIPOTESIS
I11.HIPOTESIS
3.1 HIPOTESISGENERAL.

Los beneficios laborales en construccion civil inciden negativamente en la rentabilidad de
las obras de edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. — Junin, 2015-2018.
3.2HIPOTESISESPECIFICAS.

a) Las remuneraciones en construccién civil inciden negativamente en la rentabilidad de las

obras de edificacion de ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

b) Las bonificaciones en construccion civil inciden negativamente en la rentabilidad de las

obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

c) Lasasignaciones en construccion civil inciden negativamente en larentabilidad de las obras

de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.

d) Los otros beneficios en construccién civil inciden negativamente en la rentabilidad de las

obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018.
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3.3 OPERACIONALIZACION DE LASVARIABLES.

Variables D_$f|[1|§:|on Def|n|_C|0n Dimensiones | Indicadores items
eorica Operacional
Jornal Basico | Jornales Basicos Minimos paralas tres categorias (Operario, Oficial, Peodn).
Minimo Regj ustes por Negociacién Colectiva Anual celebrada entre CAPECO y FTCCP
Jornadade | 6 dias de labor semanal , 1 dia de descanso obligatorio
Trabgo 8 horas de labor diaria, con un maximo de 48 horas de labor ala semana
Turnos Se paga salario por 8 hrsy 1/2, por 8 hrs de trabajo Efectiva
Corridos | Se daen horario corrido con una tregua de %2 hora.
Los beneficios Tiempo Caso Fortuito o Fuerza Mayor se reconoceran como Labor Efectiva
son aquellas Perdido | Noinfluye en las remuneraciones a igual que en la condicion de labor.
prestaciones que| Son e conjunto Suspension de | No habra necesidad de solicitar un permiso del Ministerio de Trabajo.
otorgan las| de Labores No se pagara el salario alos obreros.
empresas compensaciones Término dela Si € caso ertuito olafuerza mayor son detd gravedqd gue ocasionan la desaparicion
(voluntariamente| previstas en la Relacion total o p_afual del centro de trabajo dentro de los 90 Diaes.
o por aguna|Ley, aplicadasa Laboral | >uspension Laboral : _
Variable | decision legal o los trabajadores Ladismi nucion d_e los trabajadores en |as obras de construccion. _
. : de la Proyectos | Permanencia minima en los campamentos de 28 dias consecutivos y como maximo de
Independiente| convencional), g hasta 35 di "
X: Bendficios| que  persigue| Zonstruecion . Remotos de | hasta 35 dias consecutivas — . —
Labordesen | como  finalidad Civil, en adicion | Remuneraciones | Dificil Acceso | Bgada minima de7 d|a§ pagados unicamente ajornal basico
y . las Descanso | El trabajador posee un dia para descansar de sus labores ala semana.
Construccion | (ltima a . a P - P . . -
Civil slucionale remuneraciones Se_manal_ El trabajador podralaborar quedando el empleador obligado a pagar dicho dia de labor
regulares Obligatorio | con la sobretasa correspondiente
empleado otorgadas a los Dominical y | Si el trabajador decide laborar dicho dia de descanso semanal obligatorio, el empleador
Situaciones  que| operarios, Feriados | debera pagarlo seguin ley con la sobretasa del 100%
pueden oficiales y Lalabor serealizaapartir de las 11 p.m. Se paga bonificacion del 25% sobre el jornal
representar  para| peones de éste Turnode | basico previsto paralajornadade 8 horas diarias
é algun | regimen. Noche No se percibe la media hora de salario sefialado para €l turno diurno
conflicto. Lamerienda o refrigero, estaraincluido en el horario de labor.
(Nazario, 2006) En Horario Partido (La sobretasa del 100% es sobre |a suma de |a hora normal)
Hastala DécimaHorade laJornaday Hastalas 11 p.m. (La sobretasa del 60% es sobre
el monto de la hora comdn)
Horas Extras | Posterior aladécimahoray hastalas 11 p.m. (La sobretasa del 100% es encima del

monto de la hora comun)

Después de las 11 p.m. (sobretasa en Forma Convencional, comun acuerdo entre
empleador y trabajador)
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Variables Defl[n_uon Def|n|(_:|on Dimensiones Indicadores items
Teorica Operacional
Bonificacion Combina diversas bonificaciones. Es abonado por dia de |abor.
Unificadadela Sobre laremuneracién bésica (Operario 32%, Oficiales y peones 30%)
Construccion [BUC] | No es tomado en consideracion para el pago de los beneficios sociaes
e Pago equivalente a seis (6) pasgjes urbanos diarios
Borlll/lf:)(\:/?ﬁlggdpor Se abona por € dia de labor del trabajador.
No es computable para el pago de los beneficios sociales.
Los beneficios Se otorga a los trabaj adores operarios pararealizar trabaj os especializados.
son aquellas Bonificacion por Alta | Operario Operador de Equipo Mediano: 8% del jornal basico.
prestaciones que| Son d conjunto Especializacion Operario Operador de Equipo Pesado: 10% del jornal bésico
otorgan las| de [BAE] Operario Electromecanico: 15% del jornal basico
empresas compensaciones Para el célculo delos beneficios sociales, esto no se toma en consideracion.
(voluntariamente | previstas en la Bonificacion por Cuando redlice trabajos en fundiciones, en rios y en todas agquellas labores en
o por agunalley, aplicadas a Contacto con Agua gue el obrero tqug que mgre&aroal agua parareadlizar su actl,v!dad.
_ L los trabgjadores Se paga una bonificacion del 20% sobre su remuneracion basica.
Variable | decision legal o Bonificacio : : :
denendi convencional) de la onificacton por | Se encuentra el trabajador en contacto directo con aguas que son residuales.
Independiente )| construccion Contacto con Aguas —
X: Beneficios | que PErsigue |~ en adicion | Bonificac Servidas Se desembolsa € 20% sobre su remuneracion basica.
abordesen | como  finalidag | CVil- enadicion| Bonificaciones _ B
L S B a las Bonificacion por Pago adiciona de 7% de laremuneracion basica
Construccion | (i ma remuneraciones Altura P Se otorga por los revestimientos del frontis desde el 4to piso.
Civil solucionarle  al | reqyiares No se computa para el pago de los diversos beneficios laborales.
empleado otorgadas a los Bonificacion por | |_abor en un nivel inferior al segundo sbtano o cinco metros debajo del suelo.
Situaciones que | operarios, Riesgo de Trabgjo — —
pueden oficides y BgjolaCotaCero |- 1.90 solesdiario, hastala culminacion de las obras de estructuras.
representar para| peones de éste Bonificacion por | §/.2.00 por dialaborado
é algln | regimen. Altitud Se otorga por laborar sobre los 3,000 msnm.
conflicto. Se contrata en favor del persona "Pdliza de Seguro Essalud + Vida"

(Nazario, 2006)

Bonificacion Seguro
deVida

(Conocido como "Mas Vida-Seguros contra Accidentes')

Se contrata a parte del Seguro Complementario por trabajo de Riesgo.

Bonificacion por
Trabgjos con Altas
Temperaturas en
Infraestructura Vial

Trabajo donde existen altas temperaturas en Infraestructura vial con mezcla
asféltica (a 180 grados, colocacion de lamezcla).

Se aplicaen favor de los trabajadores que se encargan de la mezcla o también
[lamada asfalto, quienes estan trabgjando por encima de los 180 grados.

S/.3.50 por dia de trabajo parala compra de una bebida hidratante.

86



Variables Deflplqon Deflnlqon Dimensiones Indicadores items
Teorica Operacional
Asianacion por Es el pago al trabajador por tener hijos menores de edad. Extendible alos hijos
Egcolari daF()JI gue cursen estudios técnicos o superiores hastalos 22 afios de edad cumplidos.
Asignacion equivalente a 30 jornales basicos a ano, y se abona por hijo.
ASiONacion por Se otorga cuando €l trabajador fallece durante la vigencia del contrato de trabajo.
Asignaciones f al?eci mi enE[)o La Bonificacion se entrega alos familiares que acrediten | os gastos de sepelio.
Equivale aunaasignacion de una UIT.
Los beneficios Asignacion Especial | Este monto equivale al 10% delaBUCy 10% de laBAE.
son uellas Pago por Trabajo en | Los feriados aplicables estén determinados y no considera a otros feriados local o
_ _ Feriados regional.
prestaciones qué| Son el conjunto Gratificacion por | Por haber laborado en una sola obra, durante 7 meses, recibira 40 jornales bésicos.
otorgan las| de _ Fiestas Patrias | El trabajador percibira tantos céntimos como meses hubiera laborado.
empresas Compensaciones Gratificacion por | Laborar 5 meses en una sola obra antes de Navidad, recibird 40 jornales basicos,
(voluntariamente | previ Stalscaeg la Navidad El trabajador percibira tantos quintos como meses hubiera laborado.
o por aguna ILey’tZ%I 'adas a Bonificacion | Labonificacién debera representar el 9% del monto de la gratificacion.
Variable | decisi on legal o dos rebd or(Ies extraordinaria (9% | En el caso de trabajadores &filiados a una entidad prestadora de salud [EPS], la
Independiente | convencional), C%n rucaion a de lagratificacion) | bonificacion seriasolo @ 6.75% de la gratificacion.
X: Beneficios | que persigue Civil. en adicién Compensacion por | Esel 15% del total de laremuneracion que percibié € trabajador.
Laboradesen |como finalidad a las Tiempo de Servicio | Las horas extras se toman en cuenta para el cdculo.
Construccion | (ltima remuneraci ones [CTY 12% corresponde ala CTSYy el 3% corresponde como el pago de las utilidades.
C' I . . 7
i solucionarle @l | yeqylares C(\)/mpeqsac;ﬂon Si la personalabora un afio completo, recibirdel 10% de la remuneracion bésica.
empleado otorgadas a los|  Otros acacion _ : : . : _ —
situaciones que | operarios Beneficios Si el trabajador fuera despedido después de seis (6) dias de labor, percibiraun
pueden oficiales ’ y monto equivalente al 10% de todos |os salarios bésicos percibidos.
representar para| peones de éste Compensacion | Las personas que renuncien al trabajo después de 18 dias recibiran € 10% de
4 aladn | régimen. Vacaciona Trunco |todoslos jornales basicos que hubieran recibido.
conflicto 9 Si el trabajador es despedido 0 sea un retiro involuntario cumpliendo 18 dias de

(Nazario, 2006)

labor, e mont6 serd de dos jornales y medio.

Viéticos (para
trabgjadores
destacados)

Si el trabajador labora en otrajurisdiccion de donde vive, en € pacto laboral se
indicaran los vidticos (movilidad, alimentacion y alojamiento) que percibira.

Si laremuneracion fueramayor en € lugar que trabgja, se considerarael mayor.

Cuando los trabajadores se destaquen para otro lugar de trabgjo, distinto a que
inicialmente fueron contratados, seré deber del empleador |os desembol sos por el
alojamiento, lamovilidad y la alimentacion.
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Definicion

Variables Definicion Teorica Operacional Dimensiones Indicadores items
. Rentabilidad | Muestralaeficacia | Se mide: Beneficio operativo después de Impuestos ente €l
La rentabilidad es la Econdmica enel usodelos |Activo Neto Promedio.
:jr:gerrezr(])g?/ gae;;[)rsecorlr?s La rentabilidad es (ROA) Activos Se expresa como porcentaje
= confrontar las ventas N Determinala il .
también es eI reto.r,no con los gastos durante R,gn,:aanblcllgzd Rentabilidad con Se mide: Utilidad neta sobre el Patrimonio
Variable sobre —la inversion, fun - qercicio (ROE) respecto d Se expresa como porcentaje
Dependiente Y siendo uTa evaluac!(')n gconomlco C'cl)'ndjd afan Patrimonio
Y para a gestion | de arrojar utilidades o _ 0 .

Rentabilidad empresarial, medida a| dividendos, que se Capacidad dela Yo Margen deUthfdad Bruta ..
través de las ventas, | reflgjardn en el estado _ gerencig_para % Margen de Utilidad Neta (lucratividad)
activos y  capita. QIe resultados Irl\?dl ca;jbqlr'e; a((jje gener?r ultllldades, % Rentabilidad patrimonial ,

integrales. entanill controlar 105 gastos | o/, pentapilidad del Activo o indice de Dupont

(Lawrence 'y Chad,
2012)

y determinar
Utilidades Optimas

% Rentabilidad del Capital

Se expresa como porcentagje
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
V. METODOL OGIA
4.1 METODO DE INVESTIGACION.

El método que se aplico en esta tesis es € general, también conocido como € método
cientifico. Para Gay (como secité en Naupas et al., 2014) dice que el método cientifico: “es un
proceso muy ordenado que comprende un nimero de etapas secuenciaes: descubrimiento y
definicion del problema, formulacién de hipotesis, recopilacion de datos; y exposicion de
conclusiones tocante a la confirmacidn o rechazo de la hipotesis” (p. 122).

4.2 TIPO DE INVESTIGACION.
El tipo de lainvestigacion que se utilizo es aplicada. Oseda et d., (2018) afirma:
En sintesis, las investigaciones aplicadas tienen como finalidad primordial la resolucién
de problemas précticos inmediatos en orden atransformar |as condiciones del acto socia
y amejorar la calidad. El proposito de redlizar aportaciones al conocimiento tedrico es
secundario. Un estudio sobre un método de lectura para nifios y nifias con dificultades
seriaun gjemplo de esta modalidad. (p.169)
4.3 NIVEL DE INVESTIGACION.
Se empled € nivel de investigacion descriptivo, sobre elo, Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014), indican que:
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Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un andisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informaci6n de maneraindependiente o conjunta sobre los conceptos o las variables alas

que serefieren, esto es, su objetivo no esindicar cdmo se relacionan éstas. (p. 92)

4.4 DISENO DE LA INVESTIGACION.
En lalnvestigacion se aplicd e disefio no experimental, al respecto Vaderama (2016)
indica:
Sellevaacabo sin manipular la(s) variable (s) independiente (s), todavez quelos hechos
0 sucesos ya ocurrieron antes de la investigacion. Por ello, es considerada como
investigacion exposfacto. También se denomina estudio retrospectivo, porque se

trabajard con hechos que se dieron en laredidad (p. 178).

Por otro lado, como disefio especifico se aplico € disefio longitudinal o evolutiva,
Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) afirman que son: “Estudios que recaban datos en
diferentes puntos del tiempo, para realizar inferencias acerca de la evolucion del problema de

investigacion o fenomeno, sus causas Y sus efectos” (p. 159).

De la misma forma, se utilizé como disefio especifico € disefio correlacional, a respecto
Vara (2015) nos dice: “evallalarelacion entre dos 0 més variables. Intenta explicar como se
comporta una variable en funcion de otras. Existe bibliografia sobre € tema y los estudios

empiricos descriptivos” (p. 203).
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Donde:

M = Muestra

Ol= Variable 1.

O2= Variable 2.

r =Relacion entrelas dos variables.

En € presente trabajo de investigacion se aplico el disefio longitudinal porque los datos
recabados estédn inmersos en distintos momentos, paraasi poder analizar su comportamiento
en € tiempo. Por otro lado, se utilizé € disefio descriptivo correlacional, porque se evalud
larelacion de las variables de estudio asi como ver como actlan una con otra.

4.5 POBLACION Y MUESTRA.
4.5.1 Poblacion.

Al respecto, Vara (2015) afirma que la poblacion: “es el conjunto de todos los individuos
(objetos, personas, documentos, data, eventos, empresas, situaciones, etc.) a investigar”
(p.261).

Para el desarrollo de la presente tesis, se tomara como poblacion a la Constructora Hatun
Sacha S.A.C.

4.5.2 Muestra.

Sobre la muestra, Vara (2015) menciona que: “es el conjunto de casos extraidos de la
poblacion, seleccionados por algiin método racional. La muestra siempre es una parte de la
poblacion. Si tiene varias poblaciones, entonces tendré varias muestras” (p. 261).

La muestra esta constituida por la empresa ConstructoraHATUN SACHA S.A.C.

4.6 TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
4.6.1 T écnicas de Recoleccion de Datos.
En esta tesis, se trabgjé con la técnica documentaria, en opinion de Pardinas (citado por

Huaman y Giraldez, 2016) afirma que: “las técnicas son herramientas metodoldgicas para
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resolver un problema metodolégico concreto, de comprobacion y desaprobacion de una
hipétesis” (p. 54).
4.6.2 Instrumentos de Recoleccion de Datos.

En el presente trabajo de investigacion se utilizé como instrumento de recoleccion de datos,
los datos secundarios o analisis documental, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
afirman que: “Implica la revision de documentos, registros publicos y archivos fisicos o
electrénicos” (p. 252).

Asi, se requirié los Estados Financieros y las planillas a la Empresa Hatun Sacha S.A.C.
parael desarrollo del presentetrabajo deinvestigacion, que fue utilizado paraevauar y analizar
el comportamiento de los beneficios laborales en el sector construccion.

4.6.3 Validez y confiabilidad.

Respecto alavalidez de un instrumento, Valderrama (2016) menciona lo siguiente: “lo que
buscamos es que nuestros instrumentos el aborados tengan el grado dptimo de validez para obtener
datos confiables” (p. 206).

Se espera determinar con esta caracteristica, que los documentos y fichas utilizados en ésta
investigacion tengan coherencia con los items de los indicadores.

Sobre la confiabilidad del instrumento, Valderrama (2016) sostiene: “Un instrumento es
confiable o fiable s produce resultados consistentes cuando se aplica en diferentes ocaciones
(estabilidad o reproducibilidad, réplica)” (p. 2015)

Al ser documentos cuantitativosy propios de la contabilidad de laempresa, es decir documentos
reales, la confiabilidad del instrumento es valida.

En coherencia con la técnica de la investigacion de la presente tesis, se utilizaron los
documentos propios de la empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. para recolectar la
informacion, en ese sentido, se han utilizado las siguientes: Estados Financieros, planillas del

personal y las tablas salariales del régimen de construccion civil.
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4.7 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISISDE DATOS.

El procesamiento de los datos recopilados en la presente investigacion, serealizaramediante
uso de herramientas informéticas con la ayuda del ordenador, utilizando algin programa del
Microsoft Office. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) afirman que:

Hoy en diase encuentraen el mercado. €l andlisis cuantitativo de los datos se llevaa cabo
por computadora u ordenador. Ya casi nadie lo hace de forma manual ni aplicando
formulas, en especial si hay un volumen considerable de datos. Por otra parte, en la
mayoria de las ingtituciones de educacién media y superior, centros de investigacion,
empresas Yy sindicatos se dispone de sistemas de computo para archivar y analizar datos.

En e proceso delarecoleccion de datos se empled los siguientes procedimientos:

a) Larevision de bibliografia respecto a los beneficios laborales de la construccion civil y la
rentabilidad de las obras de edificacion.

b) Con la informacion técnico-contable recogida y aplicando las técnicas e instrumentos de
investigacion antes sefidlados se procedi6 a consolidar lainformacién paralaelaboracion de
un instrumento de trabajo que permita conocer los beneficios laborales de la construccion
civil y su repercusion en larentabilidad de las obras de edificacion realizadas por laempresa
en estudio.

c) Basandonos en los puntos a) y b) anteriormente descritos se elaboré un documento sobrelos
beneficios laborales de la construccion civil y su influencia en la rentabilidad de las obras
de edificacién gjecutadas por la empresa en estudio.

4.8 ASPECTOSETICOSDE LA INVESTIGACION.

El presente trabgjo de investigacion se gjecutd con el permiso de la empresa Constructora
Hatun Sacha S.A.C., quien a su vez nos proporciond toda la data necesaria y oportuna para su
estudio. Lainformacién administrada por laempresano sufrié cambios ni alteraciones, es decir

que la presente tesis se realizo con datos ciertos y objetivos.
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Esta investigacion se realizd cumpliendo los parametros establecidos en € reglamento
interno de la Escuela de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables de la Universidad Peruana Los Andes; asimismo se redacto este trabajo utilizando €l
estilo del American Psychological Association (APA). En consecuencia, € presente materia

esorigina y veraz que otorga al lector una fuente confiable de informacion.
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CAPITULOV
RESULTADOSDE LA INVESTIGACION

V.RESULTADOSDE LA INVESTIGACION

5.1 DESCRIPCION DE RESUL TADOS.

5.1.1 Evidencia Empirica.

A efectosdedesarrollar laparte aplicativadel trabajo deinvestigacion se citan las evidencias
(documentacion) alcanzadas por la Empresa en estudio “Constructora Hatun Sacha S.A.C.”
entre los que se encuentran:

a) Delos Contratos de Obra:

- Contrato N° 011-2014-UA-SGA-GM/MDC “Construccion de Centro Comunal — Primera
Parte, Distrito de Colcabamba — Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”, de
fecha 19-11-2014.

- Contrato N° 006-2016-UA-SGA-GM/MDC “Construccion y Ampliacion de Centro Comunal

— Segunda Etapa, Distrito de Colcabamba — Provincia de Tayacga, Departamento de
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Huancavelica’, de fecha 17-06-2016.

b) Control del Personal encargado delas Obras.

- Planillas de Remuneraciones de los meses de Enero a Diciembre de los afios 2015, 2016 y
2017 y delos meses de Enero a Mayo 2018.

- Cuadros de Taregje de los meses de Enero a Diciembre de los afios 2015, 2016 y 2017 y de
los meses de Enero aMayo 2018.

c) Delos Costos de Edificacion:

- *“Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de Colcabamba — Provincia de
Tayacaja, Departamento de Huancavelica”, de fecha 19-11-2014.

- “Construccion y Ampliacion de Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito de Col cabamba -
Provincia de Tayacga, Departamento de Huancavelica”, de fecha 17-06-2016.

d) Delas Valorizaciones Trimestrales:

- *“Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de Colcabamba — Provincia de

Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

- “Construccion y Ampliacion de Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito de Colcabamba

— Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

e) Informacion Contable:

Con lainformacion financieray contable recopiladas y apoyados en las técnicas (de lectura
analitica, fichge y la observacion) y los instrumentos (fichas de investigacion bibliografica y
de campo, fuentes y analisis documental, indagacion y de extraccion de resiimenes) aplicados,
se procede a la consolidacion de lainformacion que servira de base para la aplicacion practica
demostrativa del estudio.

5.1.2 Antecedentes de la empresa.

A continuacion, se muestran los antecedentes de la Empresa en estudio:
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Razon social CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.

RUC 20568564392

Domicilio legal Fj. Campos S/N - El Tambo - Huancayo - Junin

Periodo 2015

5.1.3 Delos Contratos de Obra Celebrados.

La empresa constructora ha celebrado dos Contratos de Obra en la modalidad de Suma
Alzada con la Contratante Municipalidad Distrital de Colcabamba - Tayacga pararedlizar los
siguientes trabgjos:

Obra 1: “Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de Colcabamba —

Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

A. Fichade Identificacion

= Unidad Ejecutora

: Municipalidad Distrital de

Col cabamba
= Ubicacion
- Disgtrito : Colcabamba
- Provincia : Tayacga
- Departamento : Huancavelica
= Contratista : ConstructoraHatun Sacha S.A.C.

=  Proceso de Seleccion

* Modalidad de Ejecucion

*  Presupuesto Base con IGV.

= Presupuesto Basesin IGV

= Contrato N°y Fecha

: Licitacion Publica

: Por Contrato a Suma Alzada
: §/9,160,404.60

: §/7,763,054.75

: 011-2014-UA-SGA-GM/MDC del

19-11-2014
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= Montodd Contratosin IGV. : S 7,763,054.75

» Plazo de Ejecucion : 540 dias (18 Meses)

= Factor de Relacion : 1.00

= Solicitud de Adelanto Directo : 10% dela Valorizacion.

=  Solicitud de Adelanto Materiales: 20% de la Valorizacion.

= Entregade Terreno : 15 de Diciembre de 2014

= [Inicio Oficial delaObra : 02 de Enero de 2015

=  Témino de Obra Original Programado: 30 de Junio de 2016

B. Presupuesto:

Presupuesto Programado-Contratado

El costo total del financiamiento programado asciende a la suma de Nueve Millones Ciento

Sesenta Mil Cuatrocientos Cuatro y 60/100 Soles (S/ 9,160,404.60) desagregado delasiguiente

manera:
= Costo Directo : §6,469,212.29

» Gastos Generales : S 718,801.37

Total de Costos : §/7,188,013.66

= Utilidad 8% : S/ 575,041.09

= SubTotd : §/7,763,054.75

= |GV 18% : §/1,397,349.85

= Presupuesto Total delaObra : §/9,160,404.60

C. Meta Genérica Programada

= Construccion Cerco Perimétrico
= Construccion de Puestos de Venta
= Construccion de Area Administrativa-Servicios Higiénicos.

D. Descripcién de la Obra
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La obra consiste en construccion de médulo de puestos para venta, veredas, cerco perimétrico
enmallado, construccion de coberturade calamina con tijeral es de estructurametalica, servicios
higiénicos, oficinay depdsito.

E. Beneficiarios

La ejecucion del proyecto beneficiara directamente a la poblacion del Distrito de Col cabamba

- Tayacgja.

Obra 2: “Construccion y Ampliaciéon del Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito de
Colcabamba — Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

F. Fichade Identificacion

Unidad Ejecutora : Municipalidad Distrital de Colcabamba -

Tayacga
= Ubicacion
- Distrito : Pampas
- Provincia : Tayacga
- Departamento : Huancavelica
= Contratista : Constructora Hatun Sacha S.A.C.

» Proceso de Seleccion

= Modalidad de Ejecucion

»  Presupuesto Base con IGV.
* Presupuesto Basesin IGV.

= Contrato N°y Fecha

= Monto dd Contrato sin IGV.

» Plazo de Ejecucién

: Licitacion Publica

: Por Contrato a Suma Alzada

: §/13,113,276.29

: S/ 11,112,946.00

: 006-2016-UA-SGA-GM/MDC del
17-06-2016

: S/ 11,112,946.00

: 690 dias (23 Meses).
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= Factor de Relacion : 1.00

= Solicitud de Adelanto Directo : 10% dela Valorizacion.
=  Solicitud de Adelanto Materiales : 10% de la Val orizacion.
= Entregade Terreno : 27 de Junio de 2016

= |nicio Oficia delaObra : 01 de Julio de 2016

Término de Obra Original Programado: 30 de Mayo de 2018

G. Presupuesto:

Presupuesto Programado-Contratado

El costo total del financiamiento programado asciende a la suma de Trece Millones Ciento
Trece Mil Doscientos Setenta y Seis y 29/100 Soles (S 13,113,276.29) desagregado de la

siguiente manera:

= Costo Directo 1 §9,260,788.34
» Gastos Generales 1 §1,028,976.48
= Utilidad 8% : S/ 823,181.19
= SubTotd : §/11,112,946.00
= |GV 18% : §/2,000,330.28
= Presupuesto Total delaObra : §/13,113,276.29

H. Meta Genérica Programada

= Construccion Cerco Perimétrico
= Construccion de Puestos de Venta
= Construccion de Area Administrativa-Servicios Higiénicos.

|. Descripciéon delaObra

La obra consiste en construccion de médulo de puestos para venta, veredas, cerco perimétrico
enmallado, construccion de cobertura de calamina con tijeral es de estructurametalica, servicios

higiénicos, oficinay depdsito.

100



J. Beneficiarios

La gecucion del proyecto beneficiara directamente a la poblacion del Distrito de Pampas
Tayacgja

5.1.3 Del Cronograma de Actividades para la Construccion de las Obras.

El cronograma de actividades Parala Obra 1 - se establece de |a siguiente manera:

Actividades

Fechas

Construccion de Losa

Del 02-01-2015 al 31-03-2015

Construccién de Area Administrativa

Del 01-04-2015 al 30-06-2015

Construccion de Cerco Perimétrico

Del 01-07-2015 al 30-09-2015

Instalacién de Techo Metdlico

Del 01-10-2015 al 31-12-2015

Construccion de Veredas Exteriores

Del 01-01-2016 al 31-03-2016

Construccion de Puestos de Venta

Del 01-04-2016 al 30-06-2016

El cronograma de actividades Parala Obra 2 fue establecido de la siguiente manera:

Actividades

Fechas

Construccion de Losa

Del 01-07-2016 al 31-10-2016

Construccién de Area Administrativa

Del 01-11-2016 al 31-01-2017

Construccion de Cerco Perimétrico

Del 01-02-2017 al 31-05-2017

Instalacion de Techo Metalico

Del 01-06-2017 al 30-09-2017

Construccion de Veredas Exteriores

Del 01-10-2017 al 31-01-2018

Construccion de Puestos de Venta Del 01-02-2018 a 31-05-2018

5.1.4 Del Horario de Trabajo.
El horario de trabajo en el que serealizaran las actividades de construccion paralas Obras 1

y 2 seran de la siguiente manera:

Horario detrabajo Horario detrabajo

DEET e Normal nocturno
De L unes a Sabado:
Mahanas: 7.00 am a11.30 am.
Refrigerio 11.31 am a12.00 pm.
Tardes: 12.01 pm a15.30 pm

Guardiania activa
Guardiania pasiva

Horario de trabajo normal

De 19.00 pm a 07.00 am

5.1.5 Dela Carga L aboral parala Construccion delas Obras.
Paralarealizacion de las obras 1y 2 se estima un promedio mensual de carga laboral de 50

trabajadores clasificados en sus diversas categorias (Operarios, Oficialesy Peones)
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Parala construcciéon de las obras se ha contratado alos siguientes trabajadores:

Fecha de

N° ingreso Nombresy Apellidos Categoria

1 02-01-2015 | Edwin Angoma Adauto Operario electricistaindustrial

2 02-01-2015 | Carlos Matos Corilloclla Operario eectricistaliniero

3 02-01-2015 | Manuel Espejo Flores Operario mecanico armador

4 02-01-2015 | Andrés Chambergo Flores Operario mecanico estructura

5 02-0-2015 | Anatolio Sinche Rogque Operario soldador homologado (69)
6 02-01-2015 | Luis Pdomino Chaca Operario Instrumentista

7 02-01-2015 | Edgardo Mamani Luque Operario pintor € ectromecanico
8 02-01-2015 | Cristian Manrigue Rogque Operario pintor electromecanico
9 02-01-2015 | Fernando Quispe Loza Operario mecanico estructura
10 | 02-01-2015 | Juan Travezaiio Garcia Operario operador de equipo pesado
11 02-01-2015 | Alberto Mallma Pallarco Operario operador de equipo pesado
12 02-01-2015 | Maximiliano Paytan LOpez Operario operador de equipo mediano
13 02-01-2015 | Rubén Padilla Ramos Operario operador de equipo mediano
14 | 02-01-2015 | Antonio Bgarano Rosas Oficia

15 | 02-01-2015 | Anselmo MoalinaLapa Oficia

16 02-01-2015 | Cesar dela Cruz Aponte Oficid

17 02-01-2015 | Gustavo Reyes Marmanillo Oficia

18 | 02-01-2015 | Ernesto Bustamante Claros Oficia

19 02-01-2015 | Marcelo Veiz Coarilloclla Oficia

20 | 02-01-2015 | Luis Samaniego Morales Oficia

21 02-01-2015 | Esteban Mansilla Condori Oficia

22 02-01-2015 | Ricardo Cérdenas Cucci Oficia

23 | 02-01-2015 | Pedro Pariona Calderon Oficial

24 | 02-01-2015 | Marco Rojas Camayo Oficia

25 | 02-01-2015 | Jack Sdlazar Baltazar Oficia

26 02-01-2015 | Lednidas MavilaMaravi Oficia

27 02-01-2015 | Modesto Unchupaico Méndez Oficia

28 | 02-01-2015 | Agripino Rojas Rojas Guardian

29 02-01-2015 | Fulgencio Mendoza Puente Guardian

30 | 02-01-2015 | Charles Zarate Masgo Guardian

31 02-01-2015 | Exaltacion Cambillo Miranda Pedn

32 02-01-2015 | Casimiro Estrella Lujan Pedn

33 | 02-01-2015 | Mequiades Ramos Eulogio Pedn

34 | 02-01-2015 | Priscilo Nahui Ponce Pedn

35 | 02-01-2015 | Eduardo Macassi Nufiez Pedn

36 02-01-2015 | Bernabe Romero Canez Pedn

37 02-01-2015 | Melecio Huaman Antipa Pedn

38 | 02-01-2015 | Adan BuendiaMontgjo Pedn

39 02-01-2015 | Nemesio Chavez Chalco Pedn

40 | 02-01-2015 | Lorenzo Medina Gonzales Pedn

41 02-01-2015 | Bryan Molina Tovar Pedn

42 | 02-01-2015 | Lao Bendezu Céceda Peon

43 | 02-01-2015 | Migue Toropoco Mitma Pedn

44 | 02-01-2015 | Daniel Acevedo Flores Pedn
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45 | 02-01-2015 | Vilmo Céceres Palermo Pedn
46 | 02-01-2015 | Juan Nolasco Alvarado Pedn
47 02-01-2015 | Willy Claros Pocomucha Pedn
48 | 02-01-2015 | Feliciano Paredes Montoya Pedn
49 02-01-2015 | Alan Taipe Tarazona Pedn
50 02-01-2015 | Emerson Ruiz Vera Pedn

(*) Guardiania activa
(**) Guardiania pasiva

5.1.6 Del Tiempo de Labor Empleado por los Trabajadores en la Construccion de las

Obrasly 2.

El control de asistenciay de labor individual de cadatrabajador se controlaen el Cuadro de

Tareaje Mensual Promedio, tomando como muestralos correspondientes alos meses de Mayo

de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 de acuerdo alo siguiente:

NO Categoria Dias Iapor ados _ N‘.’.de Horas extras
Efect.| Dominic |Feriad | Hijos | 60% | 100% | 150% (**)

1 Operario e ectricistaindustrial 26 4 1 3 50 4 4
2 Operario electricistaliniero 26 4 1 2 48 2 4
3 Operario mecanico armador 26 4 1(*) 4 46 6 6
4 Operario mecanico estructura 26 4 1 4 50 4 3
5 | Operario soldador homologado (6g) 26 4 1 5 50 10 6
6 Operario instrumentista 26 4 1(*) 3 48 4 5
7 Operario pintor electromecanico 26 4 1(*) 3 40 4 6
8 Operario pintor €l ectromecanico 26 4 1 4 46 4 2
9 Operario mecanico estructura 26 4 1 4 50 2 2
10 | Operario operador de equipo pesado | 25 3y56 | 1(*) 6 42 4 2
11 | Operario operador de equipo pesado | 26 4 1 4 47 6 5
12 | Operario operador de equipo mediano| 26 4 1 5 50 4 2
13 | Operario operador de equipo mediano| 26 4 1 4 48 5 5
14 Oficia 26 4 1 4 46 10 6
15 Oficia 26 4 1(*) 3 42 10 6
16 Oficial 26 4 1 2 40 8 6
17 Oficia 26 4 1 3 46 8 6
18 Oficial 26 4 1 3 46 10 6
19 Oficia 24 3y4l6 | 1(*) 4 50 6 4
20 Oficial 26 4 1 1 47 6 6
21 Oficial 26 4 1 2 48 4 2
22 Oficia 26 4 1 4 45 6 6
23 Oficial 26 4 1 2 50 4 3
24 Oficia 26 4 1(*) 1 46 3 5
25 Oficial 26 4 1 3 47 5 3
26 Oficia 26 4 1 3 46 6 2
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27 Oficid 26 4 1 6 50 6 4
28 Guardian 26 4 1(*) 4 45 4 4
29 Guardian 26 4 1(*) 5 45 3 5
30 Guardian 26 4 1*) | 3 | 46 | 5 3
31 Pedn 24 3y 4/6 1 2 40 6 4
32 Pedn 26 4 1 2 42 6 6
33 Pedn 26 4 1 1 44 6 6
34 Pedn 26 4 1 4 46 8 4
35 Pedn 26 4 1(*) 7 40 8 6
36 Pedn 26 4 1 3 36 8 6
37 Pedn 26 4 1*) | 5 [ 3] 6 4
38 Pedn 25 3y 5/6 1(*) 2 36 6 6
39 Pedn 26 4 1 1 38 8 4
40 Pedn 26 4 1 3 40 3 4
41 Pedn 26 4 1 5 39 5 5
42 Pedn 26 4 1 4 41 4 2
43 Pedn 26 4 1(*) 1 44 6 6
44 Pedn 26 4 1 2 48 2 3
45 Pedn 26 4 1 4 50 4 3
46 Pedn 26 4 1 4 46 3 3
47 Pedn 26 4 1(*) 2 48 2 2
48 Pedn 26 4 1 2 48 5 2
49 Pedn 26 4 1 3 38 6 5
50 Pedn 26 4 1(*) 1 40 5 6
(*) Trabajo en diaferiado

(**) Acuerdo establecido entre empleador y trabajador

Los jornales diarios, asignaciones y bonificaciones percibidos en e mes de Mayo de |os afios

2015, 2016, 2017 y 2018 son como siguen:

Ingresos diarios/ mensual del trabajador
Jornal Bonificaciones
N© Asignac En
Bésico | Turno por suUC | Bag | Contac altura Por Cota
diario | nocturno | movilidad Agua + 4to. | altitud | cero
Piso
1 26 26 26 26 26
2 26 26 26 26 26
3 26 26 26 26 26
4 26 26 26 26 26
5 26 26 26 26 26
6 26 26 26 26 26
7 26 26 26 26 12 26
8 26 26 26 26 26
9 26 26 26 26 26
10| 25 25 25 25 25
11| 26 26 26 26 26
12| 26 26 26 26 26
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13| 26 26 26 26 26
14| 26 26 26 26
15| 26 26 26 26
16| 26 26 26 26
17| 26 26 26 12 26
18| 26 26 26 26 12 26
19, 24 24 24 12 24
20| 26 26 26 26
21| 26 26 26 26
2| 26 26 26 26
23| 26 26 26 26
24| 26 26 26 26
25| 26 26 26 26
26| 26 26 26 26
27| 26 26 26 12 26
28| 26 26 26 26
29 26 26 26 26
30 26 26 26 26
31| 24 24 24 12 24
32| 26 26 26 12 26
33| 26 26 26 26 12 26
34| 26 26 26 12 26
35| 26 26 26 12 26
36| 26 26 26 12 26
37| 26 26 26 26
38| 25 25 25 25 25 10
39| 26 26 26 26 26 10
40| 26 26 26 26 10
41| 26 26 26 26 10
42| 26 26 26 26 10
43| 26 26 26 26 10
44| 26 26 26 26
45| 26 26 26 26
46| 26 26 26 26
47| 26 26 26 26
48| 26 26 26 26 26
49| 26 26 26 26 26
50| 26 26 26 26

5.1.7 De las Deducciones y Descuentos Efectuados a los Trabajador es de la Construccion

Civil.

Las deducciones tienen | as siguientes caracteristicas:
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A. Seretiene alostrabgadores 2, 5, 6, 7, 10, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 32, 36, 38, 39,
41, 42, 45, 46, 48 y 50 aportes por € Sstema Nacional De Pensiones — S\P., equivalente aun
13%

B. A lostrabgadores 1, 3, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 21, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35,
37,40, 43, 44, 47 y 49 se les retiene por aportes al SPP & 13.18% (este monto es estimado
para el presente caso).

C. Los servidores 1, 2, 15, 27, 32 y 35 tienen descuentos por mandato judicia equivalente a
25% del total de sus ingresos remunerativos.

D. Seretiene la contribucion ad CONAFOVICER equivaente a 2%.

E. A todos los trabajadores se les retiene lasumade §/. 15.00 por cuota sindical.

F. Efectuar las retenciones del Impuesto a la Renta de quinta categoria de acuerdo a normas
legales vigentes, de ser el caso.

G. Las contribuciones de la cuota patronal son como sigue:

- 9% por Régimen Contributivo de la Seguridad Social,

- 1.30% por Seguro Complementario de Trabgo de Riesgo (SCTR):

H. Del pago de las Gratificaciones
El pago de las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad se redlizara de acuerdo alo que

dispone las normas laborales en vigencia, es decir se redlizaran 7 dias antes de la celebracion

de dichos dias festivos.

I. DelaCompensacién de Tiempo de Servicios— CTS, vacaciones truncas
De conformidad con las normas legales la CTS equivale a 15% del total de jornales

efectivos y debe pagarse al trabajador alafinalizaciéon del contrato de trabgjo.

J. Del Pago delas Vacaciones
Las Vacaciones Truncas equivalen a 10% del total de jornales efectivos y debe pagarse a

trabajador alafinalizacion de su contrato de trabgjo.
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5.1.8 Delos Costos de Edificacion.

La Empresa Constructora ha cal culado |os costos de edificacion que empled en €l desarrollo
de las obras, de acuerdo alo siguiente:

De la Obra 1: “Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de

Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Afo: 2015
. Qastos Total de
MESES ManodeObra| Materiales Indirectos de
Edificacion Costos
ENERO 187,747.69 150,198.15 37,549.54 375,495.38
FEBRERO 169,578.56 135,662.85 33,915.71 339,157.12
MARZO 187,747.69 150,198.15 37,549.54 375,495.38
ABRIL 181,691.31 145,353.05 36,338.26 363,382.63
MAYO 187,747.69 150,198.15 37,549.54 375,495.38
JUNIO 186,279.60 149,023.68 37,255.92 372,559.20
JULIO 306,061.31 244,849.05 61,212.26 612,122.62
AGOSTO 192,488.92 153,991.14 38,497.78 384,977.84
SETIEMBRE 186,279.60 149,023.68 37,255.92 372,559.20
OCTUBRE 192,488.92 153,991.14 38,497.78 384,977.84
NOVIEMBRE| 186,279.60 149,023.68 37,255.92 372,559.20
DICIEMBRE 300,466.94 240,373.55 60,093.39 600,933.88
Sub Total 2,464,857.82 1,971,886.26 492,971.57 4,929,715.65
Ano: 2016
Gastos
MESES | ManodeObra| Materiales Indirectos de Té);[);lgse
Edificacion
ENERO 192,016.05 153,612.84 38,403.21 384,032.10
FEBRERO 173,433.85 138,747.08 34,686.77 346,867.70
MARZO 192,016.05 153,612.84 38,403.21 384,032.10
ABRIL 185,821.98 148,657.59 37,164.40 371,643.97
MAYO 192,016.05 153,612.84 38,403.21 384,032.10
JUNIO 193,845.00 155,076.00 38,769.00 387,690.00
Sub Total 1,129,149.00 903,319.20 225,829.80 2,258,298.00
Total de
Costosdela | 3,594,006.82 | 2,875,205.46 718,801.37 7,188,013.65
Obral
% 50.00% 40.00% 10.00% 100.00%
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Dela Obra 2: “Construccion y Ampliacion de Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito

de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Afo: 2016
Gastos
MESES AN e Materiales Indirectosde Notalive
Obra e Costos
Edificacion
JULIO 309,528.99 247,623.19 61,905.80 619,057.98
AGOSTO 200,306.51 160,245.21 40,061.30 400,613.02
SETIEMBRE | 193,845.01 155,076.01 38,769.00 387,690.02
OCTUBRE 200,306.51 160,245.21 40,061.30 400,613.02
NOVIEMBRE| 193,845.01 155,076.01 38,769.00 387,690.02
DICIEMBRE | 312,640.17 250,112.14 62,528.03 625,280.34
Sub Total 1,410,472.20 | 1,128,377.76 282,094.44 2,820,944.40
Ano: 2017
Gastos
MESES Mgﬁ(r)se Materiales Indirectos de Té);[);lgse
Edificacion
ENERO 200,306.52 160,245.21 40,061.30 400,613.03
FEBRERO 180,922.01 144,737.61 36,184.40 361,844.03
MARZO 200,306.52 160,245.21 40,061.30 400,613.03
ABRIL 193,845.01 155,076.01 38,769.00 387,690.03
MAYO 200,306.52 160,245.21 40,061.30 400,613.03
JUNIO 200,750.58 160,600.47 40,150.12 401,501.17
JULIO 321,014.66 256,811.73 64,202.93 642,029.32
AGOSTO 207,442.27 165,953.82 41,488.45 414,884.54
SETIEMBRE | 200,750.58 160,600.47 40,150.12 401,501.17
OCTUBRE 207,442.27 165,953.82 41,488.45 414,884.54
NOVIEMBRE| 200,750.58 160,600.47 40,150.12 401,501.17
DICIEMBRE | 324,111.51 259,289.21 64,822.30 648,223.02
Sub Total 2,637,949.03 | 2,110,359.23 527,589.81 5,275,898.07
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Ano: 2018

. CrEles Total de
MESES ManodeObra| Materiales Indirectos de
Edificacion | O
ENERO 207,442.27 165,953.82 41,488.45 414,884.54
FEBRERO 187,367.21 149,893.77 37,473.44 374,734.42
MARZO 207,442.27 165,953.82 41,488.45 414,884.54
ABRIL 200,750.58 160,600.47 40,150.12 401,501.17
MAYO 207,442.27 165,953.82 41,488.45 414,884.54
JUNIO - - - -
JULIO 86,016.57 68,813.26 17,203.31 172,033.14
Sub Total 1,096,461.18 877,168.94 219,292.24 | 2,192,922.35
Total de
Costosdela | 5,144,882.41 | 4,115,905.93 1,028,976.48 | 10,289,764.82
Obra 2
% 50.00% 40.00% 10.00% 100.00%

5.1.9 Delas Valorizaciones Trimestrales de Obra.

El pago de valorizaciones se calculay pagan en formatrimestral, teniendo en consideracion e

avance de obra.

Dela Obra 1: “Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de Colcabamba,

Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Ano: 2015
Gastos
M eses HEmD € Materiales | Indirectosde ArEEn %
Obra e s Obra
Edificacion

DE ENERO A

MARZO 545,073.94| 436,059.15 109,014.79 1,090,147.88| 15.17%
DE ABRIL A

JUNIO 555,718.60| 444,574.88 111,143.72 1,111,437.21| 30.63%
DEJULIOA

SETIEMBRE 684,829.83| 547,863.87 136,965.97 1,369,659.66 | 49.68%
DE OCTUBRE

A DICIEMBRE | 679,235.46| 543,388.37 135,847.09 1,358,470.92 | 68.58%
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Ano: 2016

Mano de : Ggstos Avancede
M eses Materiales Indirectos %
obra e Obra
Edificacion
DE ENERO A
MARZO 557,465.95| 445,972.76 111,493.19| 1,114,931.91| 84.09%
DE ABRIL A
JUNIO 571,683.04| 457,346.44 114,336.61| 1,143,366.09 | 100.00%
TOTALES 3,594,006.83| 2,875,205.47 718,801.37 7,188,013.67

Dela Obra 2: “Construccion y Ampliacién de Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito

de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Ano: 2016
Gastos de
M eses MBS ol Materiales Indirectos AR %
obra e s Obra

Edificacion

DEJULIOA

SETIEMBRE 703,680.51 | 562,944.41 | 140,736.10 |1,407,361.02| 13.68%

DE OCTUBRE

A DICIEMBRE| 706,791.69 | 565,433.35 | 141,358.34 |1,413,583.38| 27.42%

Ano: 2017
Gastosde
M eses Mano de Materiales Indirectos Avance de %
Obra e Obra

Edificacion

DE ENERO A

MARZO 581,535.04 | 465,228.03 | 116,307.01 |1,163,070.09 | 38.72%

DE ABRIL A

JUNIO 594,902.11 | 475,921.69 | 118,980.42 |1,189,804.23 | 50.28%

DEJULIOA

SETIEMBRE 729,207.51 | 583,366.01 | 145,841.50 |1,458,415.03 | 64.45%

DE OCTUBRE

A DICIEMBRE| 732,304.36 | 585,843.49 | 146,460.87 |1,464,608.73| 78.69%
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Ano: 2018

Mano de . G?‘S“’S Avance de
M eses Materiales | Indirectos %
Obra . obra
Edificacion
DE ENERO A
MARZO 602,251.75 | 481,801.40 | 120,450.35 | 1,204,503.50 | 90.39%
DE ABRIL A
JULIO 494,209.42 | 395,367.54 98,841.88 988,418.85 | 100.00%
TOTALES |[5,144,882.41 | 4,115,905.93 | 1,028,976.48 | 10,289,764.82 -

5.1.10 Reconocimiento de I ngresos.

La facturacion realizada por la Empresa Constructora se efectué de acuerdo a las
valorizaciones trimestrales efectuadas por cada Obra contratada. Seguidamente se muestra el
resultado de |os pagos ef ectuados por la Contratante a Contratista:

De la Obra 1: “Construccion de Centro Comunal — Primera Parte, Distrito de

Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Afno: 2015
Vaor de Total % de
Meses Venta . Facturacion Avance
DE ENERO A
MARZO 1,177,359.71 211,924.75 1,389,284.46 15.17%
?UENAI‘(E); RIL A 1,200,352.18 216,063.39 1,416,415.58 30.63%
DEJULIOA 0
SETIEMBRE 1,479,232.44 266,261.84 1,745,494.27 49.68%
DE OCTUBRE 0
A DICIEMBRE 1,467,217.35 264,099.12 1,731,316.47 68.58%
Afo: 2016
Meses Véor de IGV Total Facturacion %
Venta
DE ENERO A o
MARZO 1,204,126.46 216,742.76 1,420,869.22 84.09%
\[])UENAI\S RIL A 1,234,835.38 222.270.37 1,457,105.74 100.00%
TOTALES 7,763,054.76 1,397,349.86 9,160,404.62
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DelaObra 2: “Construccion y Ampliacion de Centro Comunal — Segunda Etapa, Distrito

de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”

Afo: 2016
0,
Meses Melonce IGV Tota Facturacion % de
Venta Avance
DEJULIOA
SETIEMBRE 1,519,949.90 273,590.98 1,793,540.88| 13.68%
DE OCTUBRE
A DICIEMBRE 1,526,670.05 274,800.61 1,801,470.66| 27.42%
Afno: 2017
Meses Vaor de IGV Tota Facturacion % de
Venta Avance
DE ENERO A
MARZO 1,256,115.69 226,100.82 1,482,216.52 38.72%
?UENAI‘SRI LA 1,284,988.56 231,297.94 1,516,286.51 50.28%
DEJULIOA 0
SETIEMBRE 1,575,088.23 283,515.88 1,858,604.11 64.45%
DE OCTUBRE 0
A DICIEMBRE 1,581,777.43 284,719.94 1,866,497.36 78.69%
Afno: 2018
Vaor de Total % de
lEEE Venta e Facturacién Avance
DE ENERO A 0
MARZO 1,300,863.78 234,155.48 1,535,019.26 90.39%
DE\%?_'T(;L A 1,067,492.36 192,148.62 1,259,640.98 100.00%
TOTALES 11,112,946.00 | 2,000,330.28 13,113,276.29
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CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en soles)
ESTRUCTURA PORCENTUAL Obra?2 Obral Porcentaj es
Obra2 | Obral
ACTIVO S/ S/ % %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equival ente de efectivo 2,676,000 1,433,800| 20.20%| 12.84%
Cuentas por Cobrar Comerciales (neto) 1,259,641 1,457,106 9.51%| 13.05%
Otras cuentas por cobrar (neto) 0 0 0.00% 0.00%
Existencias 0 0 0.00% 0.00%
Gastos Pagados por Anticipado 21,570 28,720 0.16% 0.26%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3,957,211 2,919,626, 29.86% | 26.15%
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones permanentes 0 0 0.00% 0.00%
Inmuebles, maquinarias y equipo (neto de deprec.) 9,224,833 8,189,340| 69.62% | 73.35%
limpuesto alarenta 0 0 0.00% 0.00%
Otros activos 68,380 55,664 0.52% 0.50%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 9,293,213 8,245,004| 70.14% | 73.85%
TOTAL ACTIVO 13,250,424| 11,164,630| 100.00% | 100.00%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Tributos, Cont. y Aportesal Sist de Py S por pagar 192,149 222,270 1.45% 1.99%
Cuentas por Pagar Comerciales 458,981 369,955 3.46% 3.31%
Otras Cuentas por Pagar 0 0 0.00% 0.00%
Provision por beneficios alos empleados 0 0 0.00% 0.00%
Parte corriente de las deudas alargo plazo
TOTAL PASIVO CORRIENTE 651,130 592,225| 4.91% 5.30%
PASIVO NO CORRIENTE
Otros Pasivos Financieros 0 0 0.00% 0.00%
Otras Cuentas por Pagar 233,090 172,950 1.76% 1.55%
Otras provisiones 0 0 0.00% 0.00%
Pasivos por impuestos diferidos 0 0 0.00% 0.00%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 233,090 172,950 1.76% 1.55%
TOTAL PASIVO 884,220 765175| 6.67% 6.85%
PATRIMONIO NETO
Capital 8,064,920 8,064,920 60.87% | 72.24%
Capital adicionad 0 0 0.00% 0.00%
Reservas legales 3,659,415 1,924,476 27.62%| 17.24%
Resultados Acumulados 641,869 410,059 4.84% 3.67%
TOTAL PATRIMONIO NETO 12,366,204| 10,399,455| 93.33% | 93.15%
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO NETO 13,250,424 | 11,164,630| 100.00% | 100.00%
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CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.

ESTADO DE RESULTADOSINTEGRALES

(Expresado en soles)
Por centajes
ESTRUCTURA PORCENTUAL Obra2 | Obral
Obra?2 Obral
Cuenta S S % %

Ventas Netas 11,112,946 | 7,763,055 100% 100%
Otros Ingresos Operacionales 0 0 0.00% 0.00%
TOTAL DE INGRESOSBRUTOS 11,112,946| 7,763,055 100% 100%
Costo de Ventas (10,289,765) | (7,188,014) (92.59)% (92.59)%
- Gastos Indirectos de Edificacion 1,028,976 718,801 9.26% 9.26%

- Materiales Directos 4,115,906| 2,875,205 37.04% 37.04%

- Mano de Obra 5,144,882| 3,594,007 46.30% 46.29%

- Remuner aciones 2,070,301| 1,401,663 18.63% 18.06%

- Bonificaciones 622,016 428,046 5.60% 5.51%

- Asignaciones 358,598 249,424 3.23% 3.21%

- Otros beneficios 2,093,967 | 1,514,874 18.84% 19.51%
UTILIDAD BRUTA 823,181 575,041 7.41% 7.41%
Gastos de Ventas (69,667)|  (58,869) (0.63)% (0.76)%
Gastos de Administracion (111,645)| (106,113) (1.00)% (1.37)%
Otros Ingresos 0 0 0.00% 0.00%
Otros Gastos 0 0 0.00% 0.00%
UTILIDAD OPERATIVA 641,869 410,059 5.78% 5.28%
Ingresos Financieros 0 0 0.00% 0.00%
Gastos Financieros 0 0 0.00% 0.00%
RESULT ANTESDE PARTICIPE | .R. 641,869 410,059 5.78% 5.28%
Participaciones de los Trabajadores (32,093) (20,503) (0.29)% (0.26)%
Impuesto ala Renta (188,709) | (120,557) (1.70)% (1.55)%
UTILIDAD NETA 421,066 268,999 3.79% 3.47%
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CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en soles)
CONCEPTO Obra?2 Obra1l | Yaradon Tendencia
Obra?2 Obra2 | Obral
ACTIVO S S Variacion | Tendencia| Base
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equiva ente de efectivo 2,676,000| 1,433,800 1,242,200 86.64% 100%
Cuentas por Cobrar Comerciales (neto) 1,259,641 1,457,106| (197,465)| -13.55% 100%
Otras cuentas por cobrar (neto) 0 0 0 0.00% 100%
Existencias 0 0 0 0.00% 100%
Gastos Pagados por Anticipado 21,570 28,720 (7,150)| -24.90% 100%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3,957,211 2,919,626 1,037,585| 35.54% 100%
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones permanentes 0 0 0 0.00% 100%
Inmuebles, maquinarias 'y equipo 9,224,833| 8,189,340| 1,035,493 12.64% 100%
Impuesto alarenta 0 0 0 0.00% 100%
Otros activos 68,380 55,664 12,716 3.03% 100%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 9,293,213 8,245,004| 1,048209, 12.71% 100%
TOTAL ACTIVO 13,250,424 | 11,164,630| 2,085,794| 18.68% 100%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Trib.,, C.y A. a Sist de Py S por pagar 192,149 222,270 (30,121)| -13.55% 100%
Cuentas por Pagar Comerciales 458,981 369,955 89,026 24.06% 100%
Otras Cuentas por Pagar 0 0 0 0.00% 100%
Parte corriente de las deudas alargo plazo 0 0 0 0.00% 100%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 651,130 592,225 58,905 9.95% 100%
PASIVO NO CORRIENTE
Otros Pasivos Financieros 0 0 0 0.00% 100%
Otras Cuentas por Pagar 233,090 172,950 60,140 34.77% 100%
Pasivos por impuestos diferidos 0 0 0 0.00% 100%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 233,090 172,950 60,140 34.77% 100%
TOTAL PASIVO 884,220 765,175 119,045, 15.56% 100%
PATRIMONIO NETO
Capital 8,064,920 8,064,920 0 0.00% 100%
Capital adicional 0 0 0 0.00% 100%
Reservas legales 3,659,415 1,924,476 1,734,939 0.00% 100%
Resultados Acumulados 641,869 410,059, 231,810 56.53% 100%
TOTAL PATRIMONIO NETO 12,366,204| 10,399,455| 1,966,749, 18.91% 100%
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO
NETO 13,250,424 | 11,164,630, 2,085,794 18.68% 100%
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CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.
ESTADO DE RESULTADOSINTEGRALES

(Expresado en soles)
Variacion Tendencia
CONCEPTO Obra2 | Obral
Obra 2 Obra2 |[Obral
Cuenta S S Variacion | Tendencia| Base
Ventas Netas 11,112,946| 7,763,055 3,349,891 43.15%| 100%
Otros Ingresos Operacionales 0 0 0 0.00%| 100%
TOTAL DE INGRESOSBRUTOS 11,112,946, 7,763,055| 3,349,891| 43.15% | 100%
Costo de Ventas (10,289,765) | (7,188,014) | (3,101,751)|  43.15%| 100%
- Gastos Indirectos de Edificacion 1,028,976 718,801 310,175 43.15% | 100%
- Materiales Directos 4,115906| 2,875,205| 1,240,701 43.15% | 100%
- Mano de Obra 5144,882| 3,594,007| 1,550,875 43.15%| 100%
- Remuner aciones 2,070,301| 1,401,663 668,638 47.70% | 100%
- Bonificaciones 622,016 428,046 193,970| 45.32% | 100%
- Asignaciones 358,598 249,424 109,174 43.77% | 100%
- Otros beneficios 2,093,967 1,514,874 579,093] 38.23% | 100%
UTILIDAD BRUTA 823,181 575,041 248,140 0.43| 100%
Gastos de Ventas (69,667)|  (58,869) 10,798|  18.34%| 100%
Gastos de Administracion (111,645) | (106,113) 5,532 5.21%| 100%
Otros Ingresos 0 0 0 0.00%| 100%
Otros Gastos 0 0 0 0.00%| 100%
UTILIDAD OPERATIVA 641,869 410,059 231,810] 56.53% | 100%
Ingresos Financieros 0 0 0 0.00%| 100%
Gastos Financieros 0 0 0 0.00%| 100%
RESULTADOSANTESDE PART E |I.R. 641,869 410,059| (231,810) 56.53% | 100%
Participaciones de los Trabajadores (32,093) (20,503) 11,591 56.53% | 100%
Impuesto ala Renta (188,709)| (120,557) 68,152| 503.76%| 100%
UTILIDAD NETA 421,066 268,999| (152,067) 56.53% | 100%
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CONSTRUCTORA HATUN SACHA SA.C.
Rentabilidad Econdmica (ROA), Rentabilidad Financiera (ROE) e

I ndicador es Financier os

CONCEPTO Obra?2 Obral
Utilidad Bruta 823,181 575,041
Utilidad Neta 421,066 268,999
Ventas Netas 11,112,946 7,763,055
Activo Neto o Activo Total 13,250,424 11,164,630
Patrimonio 12,366,204 10,399,455
Capital Socid 8,064,920 8,064,920

Rentabilidad Econdmica (ROA):
Obra?2 \ Obral
Utilidad Neta 9. 421,066.00 S/. 268,999.00
Activos Netos S/. 13,250,424.00 S/. 11,164,630.00

3.18%

2.41%

10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%

Rentabilidad Econdmica (ROA)

Obra 2

Obra 1

OObra 2
@Obral

Figura 4. Rentabilidad Econdémica. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 1, su rentabilidad
econdémicaesde 2.41%, esdecir, por cadaS/ 1.00 queinvierten en activos, tienen

S 2.41 de Utilidad Neta.

b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 2, su rentabilidad
econdémicaesde 3.18%, esdecir, por cada S/ 1.00 queinvierten en activos, tienen

S 3.18 de Utilidad Neta.

¢) Haciendo una pequefia comparacion entre la Obra 1 y 2, la rentabilidad
econdémicacrecio de 2.41% a3.18%, esto espor labuen utilizacion delos Activos

de laempresa.
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Rentabilidad Financiera (ROE):

Obra?2 \ Obral
Utilidad Neta /. 421,066.00 S/. 268,999.00
Patrimonio S. 12,366,204.00 S/. 10,399,455.00
| 3.40% | 2.59%

Rentabilidad Financiera (ROE)

10.00% i
6.00% H
4.00%
2.00% £
0.00%

BObra 2
OObra 1

Obra 2 Obra 1

Figura 5. Rentabilidad Financiera. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 1, su rentabilidad
financiera es de 2.59%, es decir, por cada S/ 1.00 que posee en su patrimonio,
tienen S/ 2.59 de Utilidad Neta.

b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 2, su rentabilidad
financiera es de 3.40%, es decir, por cada S/ 1.00 que posee en su patrimonio,
tienen S/ 3.40 de Utilidad Neta.

¢) Haciendo una pequefia comparacion entre la Obra 1 y 2, la rentabilidad
financiera crecio de 2.59% a 3.40%, esto es por labuen utilizacion delos Activos
de laempresa.

I ndicador es de Rentabilidad:

1.- Margen de Utilidad Bruta

Obra?2 ’ Obral
Utilidad Bruta S. 823,181.00 /. 575,041.00
Ventas Netas . 11,112,946.00 S/.7,763,055.00

7.41% | 7.41%
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Margen de Utilidad Bruta

10.00% ¢
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00% =

BObra 2
OObra 1

Obra 2 Obra 1

Figura 6. Margen de Utilidad Bruta. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) Como se puede ver en los resultados de este ratio, el margen de utilidad bruta
paralaObraly 2 esde 7.41%, es decir, por cada S/ 1.00 de ventas que se tiene,
existe S/ 7.41 de utilidad bruta.

b) Delo anterior podemos deducir que el sector construccion arrojarel ativamente
buenas utilidades, incluso podria ser mayor, pero € pago de la mano de obra es
alto, lo cual aminora estas utilidades.

2.- Margen de Utilidad Neta

Obra?2 \ Obral
Utilidad Neta /. 421,066.00 /. 268,999.00
Ventas Netas g. 11,112,946.00 g/, 7,763,055.00

3.79% | 3.47%

Margen de Utilidad Neta

10.00% i =
8.00% £
6.00%
4.00%
2.00% +°
0.00% -

OObra 2
BObra 1

Figura 7. Margen de Utilidad Neta. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. para la Obra 1, su margen de
utilidad neta es de 3.47%, es decir, por cada S/ 1.00 de las ventas redlizadas, tiene
S/ 3.47 de Utilidad Neta.
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b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. para la Obra 2, su margen de
utilidad netaes de 3.79%, esdecir, por cada S/ 1.00 delas ventasrealizadas, tienen
S/ 3.79 de Utilidad Neta.

¢) Haciendo una pequefia comparacion entre laObra 1 y 2, e margen de utilidad
neta crecio de 3.47% a 3.79%, este poco crecimiento se debe al aza de los
beneficios laboraes de un afio a otro.

3.- Rentabilidad Patrimonial

Obra?2 \ Obral
Utilidad Neta S. 421,066.00 S/. 268,999.00
Patrimonio S. 12,366,204.00 S/. 10,399,455.00
| 3.40% | 2.59%

Rentabilidad Patrimonial

10.00%
8.00% £ =
6.00%
4.00% F
2.00% £
0.00% -

BObra 2
DOObra 1

Figura 8. Rentabilidad Patrimonial. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. para la Obra 1, rentabilidad
patrimonial esde 2.59%, esdecir, por cada S/ 1.00 de su patrimonio, tiene S/ 2.59
de Utilidad Neta.

b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 2, su rentabilidad
patrimonial es de 3.40%, es decir, por cada S/ 1.00 que posee en su patrimonio,
tienen S/ 3.40 de Utilidad Neta.

¢) Haciendo una pequefia comparacion entre la Obra 1 y 2, la rentabilidad
patrimonial crecio de 2.59% a 3.40%, como se logra ver existe solo un pequefio
crecimiento.

4.- Rentabilidad del Activo o indice de Dupont

Obra?2 ! Obral
Utilidad Neta 9. 421,066.00 S/. 268,999.00
Activo Total 5. 13,250,424.00 S/. 11,164,630.00

3.18% | 2.41% |

120



Rentabilidad del Activo o indice de Dupont

10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00% ¥

DObra 2
DOObra 1

Figura 9. Rentabilidad del Activo o Indica de Dupont. Fuente: propia.

I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 1, su rentabilidad
del activo es de 2.41%, es decir, por cada S/ 1.00 del activo total, hay S/ 2.41 de
Utilidad Neta.

b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 2, su rentabilidad
del activo es de 3.18%, es decir, por cada & 1.00 que posee en su activo total,
tienen S/ 3.18 de Utilidad Neta.

¢) Haciendo una pequefia comparacion entre la Obra 1 y 2, la rentabilidad del
activo creci6 de 2.41% a 3.18%, es un ligero crecimiento, pudiendo inferirse que
es resultado de un mal uso de los activos.

5.- Rentabilidad del Capital

Obra?2 \ Obral
Utilidad Neta S/. 421,066.00 S/. 268,999.00
Capital Social 5. 8,064,920.00 S/. 8,064,920.00

5.22% | 3.34%

Rentabilidad de Capital

10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00% 1 o
0.00%

OObra 2
OObra 1

Obra 2 Obra 1

Figura 10. Rentabilidad de Capital. Fuente: propia.
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I nterpretacion:

a) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 1, su rentabilidad
del capital es de 3.34%, es decir, por cada S/ 1.00 de capital, hay S/ 3.34 de
Utilidad Neta.
b) La empresa Constructora Hatun Sacha S.A.C. parala Obra 2, su rentabilidad
del activo es de 5.22%, es decir, por cada S/ 1.00 que posee en € capital, tienen
S/ 5.22 de Utilidad Neta.
¢) Haciendo una pequefia comparacion entre la Obra 1 y 2, a diferencia de los
demés ratios, este indicador es e que muestra un mayor crecimiento, se esta
trabajando bien el capital de la empresa.

5.2 CONTRASTE DE HIPOTESIS.

Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) mencionan que: “Una hipétesis se
retiene como un valor aceptable del parametro, si es consistente con los datos. Si no 1o es, se
rechaza (pero los datos no se descartan)” (p. 299).

5.2.1 Hipotesis General

Se planteo la siguiente hipdtesis general: “Los beneficios laborales en construccion civil
inciden negativamente en la rentabilidad de las obras de edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018.”

Al culminar los objetivos que se plantearon en la presente investigacion, analizando los
beneficios laborales en construccion civil, se determiné que éstos inciden negativamente en la
rentabilidad que se obtiene en la ConstructoraHatun Sacha S.A.C. porquerealizando € andlisis
vertical del Estado de Resultados (beneficios |aborales sobre ventas) delaObra 1l nosarrojaun
ratio de 46.29% y de la Obra 2 un ratio de 46.30%.

5.2.2 Hipotesis Especifica 1

La primera hipotesis especifica es la siguiente: “Las remuneraciones en construccion civil
inciden negativamente en la rentabilidad de las obras de edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018.”

De las remuneraciones otorgadas a los trabajadores del sector construccion, se obtuvo que

éstos inciden negativamente en la rentabilidad de la Constructora Hatun Sacha S.A.C. ya que
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al gecutar € andlisis vertical del Estado de Resultados (remuneraciones sobre ventas) de la
Obra 1 nos arroja un ratio de 18.06% y de la Obra 2 un ratio de 18.63%. Por estos resultados
obtenidos, se aceptala Hipotesis Alterna.

5.2.2 Hipotesis Especifica 2

La segunda hipdtesis especifica es: “Las bonificaciones en construccién civil inciden
negativamente en la rentabilidad de |as obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA
S.A.C. - Junin, 2015-2018.”

Sobrelas bonificaciones del sector construccion, deigual forma éstosinciden negativamente
en la rentabilidad de la empresa puesto que al gecutar € andlisis vertical del Estado de
Resultados (bonificaciones sobre ventas) delaObra 1 nos arrojaun ratio de 5.51%y de laObra
2 un ratio de 5.60%. Por estos resultados obtenidos, se acepta la Hipotesis Alterna.

5.2.2 Hipotesis Especifica 3

La tercera hipOtesis especifica es: “Las asignaciones en construccion civil inciden
negativamente en la rentabilidad de |as obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA
S.A.C. - Junin, 2015-2018.”

En funcién de las asignaciones en construccion civil, éstos inciden negativamente en la
rentabilidad de la empresa constructora porque a gjecutar el andlisis vertical del Estado de
Resultados (asignaciones sobre ventas) de la Obra 1 nos arroja un ratio de 3.21% y de la Obra
2 un ratio de 3.23%. Por estos resultados obtenidos, se acepta la Hipotesis Alterna.

5.2.2 Hipdtesis Especifica 4

La cuarta y Gltima hipotesis especifica es: “Los otros beneficios en construccion civil inciden
negativamente en la rentabilidad de |as obras de edificacion de Constructora HATUN SACHA
S.A.C. - Junin, 2015-2018.”

De los otros beneficios en € régimen de construccion civil, también éstos inciden

negativamente en la rentabilidad de la constructora Hatun Sacha S.A.C. ya que a gecutar €l
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andlisis vertical del Estado de Resultados (asignaciones sobre ventas) de la Obra 1 nos arroja
un ratio de 19.51% y dela Obra 2 un ratio de 18.84%. Por estos resultados obtenidos, se acepta

laHipotesis Alterna.
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ANALISISY DISCUSION DE RESULTADOS

Se g ecutaladiscusion de resultados con el propdsito de establecer alguna correspondencia
entre los conocimientos que se han obtenido con la investigacion y los trabgjos realizados
anteriormente que estan presentes en |os antecedentes y como fundamentos cientificos de teoria
que se utilizaron en estainvestigacion.

En latesisde Lima Olger, donde el autor desarrollando lainvestigacion, arribo en concluir
guelamano de obraque se utilizaa momento de prestar sus servicioslaempresaesun 46.66%,
siendo €l pago a los trabajadores como & costo mas elevado del costo total. Se infiere que €
pago a personal esun costo propio del sector ya que se da por mandato de las normas laboral es
vigentes. Como es natural, menciona también que la rentabilidad no es alta por € costo de la
mano de obra. Coincidimos con |os resultados de la presente investigacion, yaque, en €l Estado
de Resultados de nuestra tesis desarrollada, presentamos un costo total de la mano de obra
respecto a las ventas de 46.29% y 46.30% de laobra 1 y de la obra 2 respectivamente. Cabe
resatar que la mano de obra puede ser un componente crucia para la supervivencia de las
empresas inmersas en el sector construccion.

En € trabajo de investigacion de Arias L uis, en donde su principa conclusién fue que los
beneficios sociadles producto de las negociaciones colectivas, recaen positivamente en la
estructura remunerativade | os trabajadores de esa compariia, porque unade las particul aridades
del sector construccion es sufrir un alza anual del jorna basico, por ende los beneficios se
incrementardn. Como |o tratamos en nuestra investigacion, cada afio se relinen |os empresarios
y trabajadores de la construccion civil para poder coordinar un ligero aumento a jornal basico
de los trabajadores, que se plasma en un papel [lamado negociacion colectiva. De todo €llo,
como se ostenta en nuestras conclusiones, estos incrementos salariales perjudican a la

rentabilidad de las empresas involucradas en la construccién civil.
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Por otro lado, en lainvestigacién de Asmad Sara, donde su principal conclusién fue que al
incluir a personal que se encuentradirectamente en la construccion, les originé un mayor pago
a sus obreros; pero que no le afecta significativamente en laliquidez de la compafia. Como se
ha venido deslizando en la presente investigacion, € sector construccién se ha hecho acreedor
de un régimen especial distinto al de las demas actividades econdmicas por la complegjidad de
sus actividades que se redlizan, al ingresar a un operario, oficial o pedn a la planilla, los
beneficios laborales a abonar seran mayores en comparacion con otros sectores. Lo curioso de
éstaconclusién es que e autor menciona gque no le afecta drasticamente en laliquidez, respecto
a este extremo nos mostramos en desacuerdo ya que tanto en otras tesis como en la nuestra, €
abono de los beneficios laborales en € éste sector son significativos, haciendo de ello una
erogacion importante de dinero a corto plazo.

EnlatesisdeL 6pez K eily, dondelaprincipa conclusion fue quelaremuneracién, beneficio
y asignacion entregadas a colaborador se encuentran estrechamente relacionadas con la
utilidad de la empresa. Nos encontramos de acuerdo con la conclusion esbozada por € autor,
delo cua podemos deducir que, a existir pagos de remuneraciones, beneficios y asignaciones,
especiamente en la actividad de la construccion civil, las ganancias sufrirdn unacaida, lo cual
€s un perjuicio paralas empresas que se dedican a este rubro, y en consecuencialos accionistas
0 socios, percibiran menores utilidades al final del gercicio. Tal como mostramos en € Estado
de Resultados Integrales, respecto a las ventas, las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones, y otros beneficios ascendieron a 18.63%, 5.60%, 3.23% y 18.84%
respectivamente, haciendo a la mano de obra un elemento que no se debe dejar pasar por ato

para proyectar o estimar utilidades.
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CONCLUSIONES

1. Los beneficios laborales que perciben los trabajadores de la construcciéon civil son
establecidos mediante una negociacion colectiva de acuerdo con las categorias laborales
para los operarios, oficiales y peones quienes laboran directamente en las edificaciones de
obras de construccion civil. Se determiné que los beneficios laborales en construccion civil
inciden negativamente en la rentabilidad de las obras de edificacion de Constructora Hatun
SACHA S.A.C, yaque los costos de la mano de obra con respecto de las ventas, en la Obra
lyenlaObraZ2 setuvo el 46.29% y 46.30% respectivamente. Por ello se afirma que existe
una relacion fuerte entre las variables beneficios laborales en construccion civil y
rentabilidad.

2. Se determind que las remuneraciones (comprende a jornal basico, € descanso semanal
obligatorio, turnos de noche, y horas extras) percibidas por |os obreros de construccion para
laObra 1 fue de 18.06% y de la Obra 2 fue de 18.63% de |as ventas, |os cuales han incidido
negativamente en |la rentabilidad de |as obras de construccion. Como se logra observar, por
los porcentgjes tibios que muestra de incidencia las remuneraciones, se asevera que existe
una relacién moderada entre la dimension remuneraciones y la variable rentabilidad.

3. Las bonificaciones (comprende la BUC, movilidad, BAE, contacto directo con agua,
contacto con aguas servidas, altura, trabg o bajo la cota cero, altitud, seguro deviday trabajo
en atas temperaturas) pagadas a los trabajadores del sector de la construccion han incidido
negativamente en la rentabilidad de las obras de edificacion realizadas por Constructora
Hatun Sacha S.A.C., porque mientras que en laObral el porcentajefue de5.51% enlaObra
2 se incrementd a 5.60%, de las ventas. De los porcentgjes que arroj6 la tesis que fueron
relativamente minasculos, se afirma que existe una relacién baga entre la dimension

bonificaciones y la variable rentabilidad.

127



4. Se ha determinado que las asignaciones (comprende la escolaridad, fallecimiento y trabajo
en feriados) percibidas por los trabagjadores de construccion civil, sobre las ventas, en la
Obra 1 fue del 3.21% y en la Obra 2 fue del 3.23%. De los indicadores antes sefialados se
puede afirmar que existe una incidencia negativa en la rentabilidad de las obras producidas
por Constructora Hatun Sacha S.A.C. por e porcentaje minuscul o de incidencia aseveramos
gue existe unarelacion baja entre la dimensién asignaciones y la variabl e rentabilidad.

5. Con respecto alos Otros beneficios (comprende gratificaciones de fiestas patrias y navidad,
bonificacion extraordinaria, CTS, vacaciones) en la Obra 1 se tuvo un 19.51% con respecto
alasventasy enlaObra 2 un 18.84% respecto a mismo concepto, lo que conllevaaafirmar
que los costos de | as obras de edificacion realizadas por la constructora en estudio inciden
negativamente en la rentabilidad. Se aprecian porcentgjes templados por lo cua se afirma

gue hay unamoderadarel acion entre ladimensién otros beneficiosy lavariabl e rentabilidad.
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RECOMENDACIONES

1. LaConstructora Hatun Sacha S.A.C. debera ser diligente para suscribir contratos de obra
adecuados que le permitan contrarrestar €l alza delos costos directos por los incrementos de
beneficios laborales de sus trabajadores, procurando asi obtener una mayor rentabilidad en
la gjecucion de las obras comprometidas. El tipo de contrato de obra recomendable es a
Precios Unitarios, ya que € cliente se hara cargo de haber algun gasto adicional (Ejemplo:
aumento en € pago a personal).

2. LaConstructoraHatun Sacha S.A.C. deberatomar en consideracion que las remuneraciones
de sus trabajadores se veran incrementados anualmente por la negociacion colectiva,
debiendo de efectuar las estimaciones adecuadas sobre € costo de la mano de obra que
reflge apropiadamente el valor de la construccion y no perjudique su rentabilidad a obtener
por la gjecucion de las obras de los encargos gque le realicen los comitentes.

3. Cuando la Constructora Hatun Sacha S.A.C. se comprometa a gjecutar obras de edificacion
debera tener en consideracion que las bonificaciones de sus trabajadores se acrecentaran
anualmente, por lo que debera establecer los célculos proyectados del costo de la mano de
obratrasladando el sobrecosto al comitentey sin perjudicar e resultado de su rentabilidad a
obtener.

4. Es menester que la Constructora Hatun Sacha S.A.C. cuente con € persona idoneo y
capacitado, para no tomar tiempos adicionales en la gecucion de obras civiles, ya que las
asignaciones pagadas al persona sufren un aza todos los afios, por ende, traer una
rentabilidad menor. El escenario de prolongar tiempo al momento de gecutar las obras,
acarrea gastos adicional es que la compariia no deberia de incurrir, por 1o cual vemos que es
necesario contar con trabajadores calificados para satisfacer las necesidades de los clientes

en el menor tiempo posible.
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5. Respecto al pago de otros beneficios al personal, la Constructora Hatun Sacha S.A.C. debera
tomar en consideracion gue de igual manera cada afio va a crecer ligeramente, por lo cual se
recomienda realizar andlisis periddicos de la situacion actual de la empresa, mediante la

utilizacion de ratios financieros que permitan evaluar la utilidad por obra g ecutada.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “BENEFICIOS LABORALES EN CONSTRUCCION CIVIL Y RENTABILIDAD DE LASOBRASDE CONSTRUCTORA HATUN SACHA
S.A.C., - JUNIN, 2015-2018"

|. PROBLEMA GENERAL Y

I1. OBJETIVO GENERAL Y

1. HIPOTESISGENERAL Y

IV: VARIABLES E

V: METODOLOGIA

VIl: POBLACION Y

VIII: TECNICASE

edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018?

de edificacion de Constructora
HATUN SACHA SA.C. - Junin,
2015-2018?

edificacion de Constructora HATUN
SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

b. ¢Cémo las bonificaciones en
construcciéon  civil inciden en la
rentabilidad de las obras de

edificacion de Constructora HATUN
SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

b)Determinar la incidencia de las
bonificaciones en construccion civil
en la rentabilidad de las obras de
edificacion de Constructora
HATUN SACHA SA.C. - Junin,
2015-2018?

b.Las bonificaciones en construccion

civil inciden negativamente en la
rentabilidad de las obras de
edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018?

c. ¢Como las asignaciones en
construcciéon  civil inciden en la
rentabilidad de las obras de

edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018?

c)Determinar la incidencia de las
asignaciones en construccién civil
en la rentabilidad de las obras de
edificacion de Constructora
HATUN SACHA SA.C. - Junin,
2015-2018?

Cc.Las asignaciones en construccién

civil inciden negativamente en la
rentabilidad de las obras de
edificacion de Constructora HATUN
SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

d. ¢Como los otros beneficios en
construccién  civil inciden en la
rentabilidad de las obras de
edificacién de Constructora HATUN
SACHA S.A.C. - Junin, 2015-2018?

d)Determinar la incidencia de los
otros beneficios en construccion
civil en larentabilidad delas obras
de edificacion de Constructora
HATUN SACHA SA.C. - Junin,
2015-2018?

d. Los otr os beneficios en construccién

civil inciden negativamente en la
rentabilidad de las obras de
edificacion de Constructora HATUN
SACHA SA.C. - Junin, 2015-2018?

- Otros beneficios.

VARIABLE
DEPENDIENTE (Y):

Rentabilidad
DIMENSIONES:

- Rentabilidad
Econémica (ROA)

- Rentabilidad
Financiera (ROE)

- Indicadores de
Rentabilidad

C.METODO DE LA
INVESTIGACION

- Método
Cientifico

D.DISENO DE LA
INVESTIGACION

- No Experimental

- Longitudinal o
Evolutiva

- Correlaciona

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS INDICADORES MUESTRA INSTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE A.TIPO DE | POBLACION TECNICAS
¢Como los beneficios laborales en | Determinar la incidencia que gercen | Los  beneficios laborales en | INDEPENDIENTE (X): INVESTIGACION
construccién civil inciden en la | los beneficios laborales en | construccion civil inciden - Congtructora Hatun | - Documentaria
rentabilidad de las obras de edificacion | construccion civil en larentabilidad | negativamente en la rentabilidad de | Beneficios Laborales en - Aplicada SachaS.A.C.
de Consructora HATUN SACHA | de las obras de edificacion de | las obras de edificacion de | Construccion Civil INSTRUMENTOS
S.A.C. - Junin, 2015-2018? ConstructoraHATUN SACHA S.A.C. | ConstructoraHATUN SACHA SA.C. MUESTRA
- Junin, 2015-2018. — Junin, 2015-2018. DIMENSIONES: .
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS B- :\:\:ﬁ;ﬂ GAC OE,’\IE - Constructora Hatun | - zi;’iss_ssegg‘iar:; »
a ¢Como las remuneraciones en | a)Determinar la incidencia de las . Las remuneraciones en construccion | - Remuneraciones. SachaS.A.C.
constrqoqon civil inciden en la rfamuneramones. en construccién | civil |.n<.:|den negativamente en la | - quﬂcgmona - Descriptivo PROCEDIMIENTOS DE
rentabilidad de las obras de civil en larentabilidad delasobras | rentabilidad de las obras de | - Asignaciones. RECOLECCION DE

DATOS

- Revision de bibliografia

- Consolidacion
informacion

- Informe (o Diagnostico)
trayectoria del Régimen

Laboral Especia de la

Construccion Civil.
TECNICAS DE
PROCESAMIENTO Y

ANALISIS DE DATOS

- Programa Excel

de
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables D_Ie_zflpl_cmn Deﬂmqon Dimensiones | Indicadores items
eorica Operacional
Jornal Basico | Jornales Basicos Minimos paralas tres categorias (Operario, Oficial, Peon).
Minimo Regj ustes por Negociacion Colectiva Anual celebrada entre CAPECO y FTCCP
Jornadade |6 dias delabor semanal , 1 dia de descanso obligatorio
Trabajo 8 horas de labor diaria, con un maximo de 48 horas de labor ala semana
Turnos Se paga salario por 8 hrsy 1/2, por 8 hrs de trabajo Efectiva
Corridos | Se daen horario corrido con una tregua de %2 hora.
Los beneficios Tiempo Caso Fortuito o Fuerza Mayor se reconoceran como L abor Efectiva
son aquellas Perdido | Noinfluye en las remuneraciones a igual que en la condicion de labor.
prestaciones que| Son e conjunto Suspension de | No habra necesidad de solicitar un permiso del Ministerio de Trabajo.
otorgan las| de Labores No se pagara el salario alos obreros.
empresas compensaciones Término dela Si € caso ertuito olafuerza mayor son detd gravedqd gue ocasionan |a desaparicion
(voluntariamente | previstas en la Relacion total o p_afual del centro de trabajo dentro de los 90 Diaes.
o por aguna)Ley, aplicadasa Labora ~ |uspension Laboral : _
Variable | decision legal o los trabajadores Ladismi nucion d_e los trabajadores en |las obras de construcci on. _
. ; de la Proyectos | Permanencia minima en los campamentos de 28 dias consecutivos y como maximo de
Independiente| convencional), L, hasta 35 di "
X: Bendficios| que  persigue| Zonstruecion . Remotos de | hasta 35 dias consecutivas — . —
Laboraesen | como  finalidad Civil, en adicion | Remuneraciones | Dificil Acceso | Bajada mlnlmade 7 d|a§ pagados unicamente ajornal basico
A las Descanso | El trabgjador posee un dia para descansar de sus labores ala semana.
Construccion | (ltima a . a P - P . . -
Civil solucionarle remuneraciones Se_manal_ El trabajador podra laborar quedando el empleador obligado a pagar dicho dia de labor
regulares Obligatorio | con la sobretasa correspondiente
empleado otorgadas a los Dominical y | Si e trabgjador decide laborar dicho dia de descanso semanal obligatorio, el empleador
Situaciones  que| operarios, Feriados | deberé pagarlo segin ley con la sobretasa del 100%
pueden oficiales y Lalabor serealizaapartir de las 11 p.m. Se paga bonificacion del 25% sobre el jornal
representar para| peones de éste Turnode | basico previsto paralajornadade 8 horas diarias
é algun | regimen. Noche No se percibe la media hora de salario sefialado para € turno diurno
conflicto. Lamerienda o refrigero, estaraincluido en el horario de labor.
(Nazario, 2006) En Horario Partido (La sobretasa del 100% es sobre |a suma de Ia hora normal)
Hastala DécimaHorade laJornaday Hastalas 11 p.m. (La sobretasa del 60% es sobre
el monto de la hora comdn)
Horas Extras | Posterior ala décimahoray hastalas 11 p.m. (La sobretasa del 100% es encima del

monto de la hora comun)

Después de las 11 p.m. (sobretasa en Forma Convencional, comun acuerdo entre
empleador y trabajador)
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Variables Deflplqon Deflnlqon Dimensiones Indicadores items
Tedrica Operacional
Bonificacion Combina diversas bonificaciones. Es abonado por dia de labor.
Unificadadela Sobre laremuneracién bésica (Operario 32%, Oficiales y peones 30%)
Construccion [BUC] | No es tomado en consideracién para el pago de los beneficios sociales
L Pago equivalente a seis (6) pasgjes urbanos diarios
Bor&fg\:laiﬁldo;dpor Se abona por € dia de labor del trabajador.
No es computable para el pago de |os beneficios sociales.
Los beneficios Se otorga a los trabaj adores operarios pararealizar trabajos especializados.
son aquellas Bonificacion por Alta | Operario Operador de Equipo Mediano: 8% del jornal basico.
prestaciones que| Son d conjunto Especializacion Operario Operador de Equipo Pesado: 10% del jornal bésico
otorgan las| de [BAE] Operario Electromecanico: 15% del jornal basico
empresas compensaciones Para el cdlculo delos beneficios sociales, esto no se toma en consideracion.
(voluntariamente | previstas en la Bonificacion por Cuando redlice trabajos en fundiciones, en riosy en todas aguellas labores en
o por agunalley, aplicadas a Contacto con Agua gue € obrero tenga que ingresar a agua pararealizar su actly!dad.
_ S los trabgjadores Se paga una bonificacion del 20% sobre su remuneracion basica.
Variable | decision lega o Bonificacio : . :
devendiente| convencional) de la onificacion por | Se encuentra el trabajador en contacto directo con aguas que son residuales.
Independiente /| Construccién Contacto con Aguas —
X: Beneficios | que PErsigue| ~ 1" an adicion | Bonificaci Servidas Se desembolsa &l 20% sobre su remuneracion basica.
aboralesen | como  finalidad | S'Vil- enadicion| Bonificaciones - -
L D a las Bonificacion por Pago adicional de 7% de laremuneracion basica
Construccion | (ilti ma remuneraciones Altura P Se otorga por los revestimientos del frontis desde el 4to piso.
Civil solucionarle @l | regylares No se computa para el pago de |os diversos beneficios laborales,
empleado otorgadas a los Bonificacion por | |_ahor en un nivel inferior a segundo stano o cinco metros debajo del suelo.

situaciones que
pueden
representar para
é algun
conflicto.
(Nazario, 2006)

operarios,
oficiales y
peones de éste
régimen.

Riesgo de Trabgo
Bajo la Cota Cero

S/. 1.90 soles diario, hastala culminacion de las obras de estructuras.

Bonificacion por
Altitud

$/.2.00 por dialaborado

Se otorga por laborar sobre los 3,000 msnm.

Bonificacion Seguro
deVida

Se contrataen favor del personal "Pdliza de Seguro Essalud + Vida'
(Conocido como "Mas Vida-Seguros contra Accidentes")

Se contrata a parte del Seguro Complementario por trabajo de Riesgo.

Bonificacion por
Trabajos con Altas
Temperaturas en
Infraestructura Vial

Trabajo donde existen altas temperaturas en Infraestructura vial con mezcla
asféltica (a 180 grados, colocacion de lamezcla).

Se aplicaen favor de los trabgjadores que se encargan de la mezcla o también
llamada asfalto, quienes estén trabajando por encima de los 180 grados.

S/.3.50 por dia de trabajo parala compra de una bebida hidratante.
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Variables Defl[n_uon Def|n|(_:|on Dimensiones Indicadores items
Teorica Operacional
Asianacion por Es el pago al trabajador por tener hijos menores de edad. Extendible alos hijos
gnacion p que cursen estudios técnicos o superiores hasta los 22 afios de edad cumplidos.
Escolaridad . — . . - ~ =
Asignacion equivalente a 30 jornales basicos al afo, y se abona por hijo.
. . Se otorga cuando €l trabajador fallece durante lavigencia del contrato de trabajo.
Ag . Asignacion por P — . -
signaciones i LaBonificacion se entrega a los familiares que acrediten los gastos de sepelio.
fallecimiento . : =
Equivale auna asignacion de una UIT.
Los beneficios Asignacion Especia | Este monto equivale a 10% delaBUCy 10% de laBAE.
Pago por Trabajo en | Los feriados aplicables estén determinados y no considera a otros feriados local o
son - aquellas _ Feriados regional.
prestaciones que| son el conjunto Gratificacion por | Por haber laborado en una sola obra, durante 7 meses, recibira 40 jornales bésicos.
otorgan las| de _ Fiestas Patrias | El trabajador percibira tantos céntimos como meses hubiera laborado.
empresas compensaciones Gratificacion por | Laborar 5 meses en una sola obra antes de Navidad, recibira 40 jornales bésicos.
(voluntariamente pre\/lsta|§ ;‘ la Navidad El trabajador percibira tantos quintos como meses hubiera |aborado.
0 por aguna :.ey,taa%lpadas a Bonificacion | Labonificacién debera representar el 9% del monto de |a gratificacion.
Variable deC|S'0n_ legal o dos rabdy OrT‘S extraordinaria (9% | En el caso de trabajadores afiliados a una entidad prestadora de salud [EPS], la
Independiente | convencional), c%n Sruccion a de lagratificacion) | bonificacion seriasolo el 6.75% de la gratificacion.
X: Beneficios | que persigue| ==, - Compensacion por | Es el 15% del total de laremuneracion que percibio €l trabajador.
S Civil, enadicion : M i
Labordesen |como finaidad a las Tiempo de Servicio | Las horas extras se toman en cuenta para el caculo.
Construccion | (ltima FEMUNEraciones [CTS 12% corresponde ala CTSYy e 3% corresponde como €l pago de las utilidades.
C' I . . 7
i solucionarle @l | reqylares C(\)/mpeqsac;ﬂon Si lapersonalabora un afio completo, recibira el 10% de la remuneracion bésica.
empleado otorgadas a los|  Otros acacion . . . . . . ..,
situaciones que | operarios, Beneficios Si el trabgjador fuera despedido después de seis (6) dias de labor, percibiraun
pueden oficides y ' monto equivalente a 10% de todos _Ios salarios basicos perci pl QOS.
representar para| peones de éste Corr_]pensam on Las personas que renuncien a trapao desp_ue_s de 18 diasrecibiran e 10% de
. I P Vacaciona Trunco |todos los jornales basicos que hubieran recibido.
é algun | regimen. . - . - . - -
conflicto. Si el trabajador es despedido 0 sea un retiro involuntario cumpliendo 18 dias de

(Nazario, 2006)

labor, e montd seré de dos jornalesy medio.

Viéticos (para
trabgjadores
destacados)

Si e trabajador labora en otra jurisdiccion de donde vive, en € pacto labora se
indicarén los vidticos (movilidad, alimentacion y a ojamiento) que percibira.

Si laremuneracion fueramayor en € lugar que trabgja, se considerara el mayor.

Cuando los trabajadores se destaquen para otro lugar de trabajo, distinto al que
inicialmente fueron contratados, sera deber del empleador |os desembol sos por el
aojamiento, lamovilidad y la alimentacion.
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Definicion

Variables Definicion Tedrica : Dimensiones Indicadores items
Operacional
. Rentabilidad | Muestralaeficacia | Se mide: Beneficio operativo después de Impuestos ente €l
La rentabilidad es la Econdmica enel usodelos |Activo Neto Promedio.
:jrlll;]?r;enog?/ g;?g:corlr?s La rentabilidad es (ROA) Activos Se expresa como porcentaje
> confrontar las ventas . Determinala il .
también es e retorno | con los gastos durante Rentabilidad Rentabilidad con Se mide: Utilidad neta sobre el Patrimonio
i To o Financiera
Variable sobre  la inversion, |un - qerccio (ROE) respecto d Se expresa como porcentaje
Dependiente Y siendo urlla eva uacion 3cononj|co c_cl)ndzld afan Patrimonio
Y para a gestion | de arrojar utilidades o ' 0 .
Rentabilidad empresarial, medida a| dividendos, que se Capacidad dela Yo Margen de Utflﬁdad Bruta ..
través de las ventas, |reflearan en el estado _ gerencia_para % Margen de Utilidad Neta (lucratividad)
activos y  capita. QIe resultados Indwadqr_es de | generar utilidades, |94 Rentabilidad patrimonial
integrales. Rentabilidad | controlar [0S gastos | o, pentanlidad del Activo o indice de Dupont

(Lawvrence 'y Chad,
2012)

y determinar
Utilidades Optimas

% Rentabilidad del Capital

Se expresa como porcentagje
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DE LA OBRA DE CONSTRUCCION N° 1:
" CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL - PRIMERA PARTE, DISTRITO DE
COLCABAMBA - PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE

HUANCAVELICA"
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CONTRATO DE OBRA N°1

W CGLCAHAMEA “fific de ls Promosién de ls Indasirs
E Reaponsable § Compromisg Qlimstico”

Eﬂ

CONTRATO DE EJE N DE
N D11-201

Conste por of presents documents, la confratacion de la ejecuciin de obva “CONSTRUCCION DE
CENTRO COMUNAL - PRIMERA PARTE, DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE TAYACAJA

| - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA®, que colbra de una parfe LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE COLCABAMBA - TAYACAJA - HUANCAVELICA, en aoefarfe LA ENTIDAD, con RUC N*
20185726216, con domicifio kegal en Plaza Princinal S/N distrito de Colcabamba, Provincla de Tayacala,
Regitn Huancavelics, representado por 54 Gerante Municipal, Sr. MAXIMO AGAPITO ORE SEDAND, y
de ova parte HATUN SACHA S.A.C. con RUC N® 20568564392 con domicilio fscal an Pf. Campos SN EI
Tambo - Huancayo - Junin debidaments representado por 50 Gerente Genaralal SR. PADILLA SACHA

Y EDOAR, ioriifcey corr DNV N™ 42832008, seiuln puder sl v le Fiche N TITTE130, Aslerniu N™

A00001 del Registro de Personas Jurdicas de ks chudad de Huancayo & quien en adalante se e denominars
EL CONTRATISTA en los mmincs y condiciones siguienies.

v Con le feche 31 de Oclubre del afio 2074, &f comité de seleccidn adiudicd ks buena pro de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N® (11-2014-CSMOC pare la contrataciin de fa ejecuciin de ia Obra

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL - PRIMERA PARTE, DISTRITO DE COLCABAMBA -

' PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA" a HATUN SACHA 5.A.C., cuyos

dotaties & importe constan an los documentos integrantes del presents conirat.

La sjacuciin de fa obra debend realizarse de acwerdo con las disposiclones Lagales y Normaliwidad Técnica
Vigantas, las cuales regicdn en fodos los aspectos oo o5l coniratacion,

Lay N* 30225, iy de Contralaciones del Eslado.

Decrefo Suprema N* 011-T9-VC.

Divactivas del OSCE

Ley N* 27444, Ley del Procedimisnto Adminisirative General,

Ley N* 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a Is Informacion Prbica

Decrato Suprema N*304-2012-EF, TUO de s Ley Genared del Sistema Nacional del Presupuasto.
Decreto Supremo N*008-2008-TR, Reglamento de is Ley MYPE

Decreto Supremo N*013-2013-PRODUCE - Texto Unico Crdenado de fa Ley de Impulso &
Desarmolio Productive y & Crecimianio Empresarial

Codign Chi.

CLAUSULA TERCERA; 0BJETO

£l presente contrato tiene por obyeln contratacion de fe ajecucion e s obra “CONSTRUCCION DE
CENTRO COMUNAL - PRIMERA PARTE, DISTRITO DE COLCABAMEA - PROVINCIA DE TAYACAJIA
- DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

L]

EI monto total del presente contrato ascionda & 5/ 9,160,404.60 (Nueve Millones Clanto Sesenia Mil
Guatrocientos Cuatro con 60/100 Nuevos Soles), que incluye fodos los impuestos da Ley.

Este monfo comprande ef costo de o efecucitn de e obra, lodos los Iributos, seguvos, iranspove,
inspeccionas, pruebas y, de ser el caso, los cosing faborsles conforme 1 legislacion wigente, asi como
cuajuier ot concapto que pueda fenerincidencia sobre la ejecuciin de ia prestacitn miaterts ol presamts
COnirats,
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%EﬁLfABAMBA “fifio de Ia Promosién de |a ndusiria
- - Responsable y Compromise Climbtieo™

 CLAUSULA QUINTA: DEL PAGO
« LA ENTIDAD 58 obga a pagar s confraprestacion 8 EL CONTRATISTA an NUEVOS SOLES, an panodos

de walonzackin fimestral, conforme & o previsfo én @ secoitn especifica o8 s bases, Asimizmo, LA
ENTIDAD o EL CONTRATISTA, seqin comasponds, se obiigen & pagar of monto comespondiants &l saldo

e la liquidacitn del contrato de obra, en ai plazo de 15 dias calendano, compulados desde f dia siguients

de consentimiznio de & Npuidacin.

En caso de refraso en & pago e fas velorzaciones, por rezomes imputables & fa ENTIDAD. EL
CONTRATISTA bane derecho & reconocimiento oe los infereses legales efectives, ds conformided con af
arficuio 39 0 fa Ley de confrataciones del Estado i los arficwios 1244, 1245 y 1246 del codigo o, Para
fal afecto, 28 formudars wna valonzackin de inferesas i 8l pago 58 efeciuiars an (a5 valorizachnes siguiantes;

" Jll

! Erﬁaaunmﬁmdudﬂmwmudawmmm & MiSme que 58 compula
desde &f dia siguiante de cumplidas fes condicionas previstas an el 3.5 de i8 secoitn peneral de las bases.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONAL CLAVE
CANT | CARGO PROFESION NOMBRE DEL PROFESIONAL _
ot RESIDENTE DE OBRA | ING. CIVIL Tiulade | CARLOS AREDONDO MESCLUA

s ol 100%

— i A R T

§§
%

TITULADOD EN | RUBEN SALAZAR PALERMO
Participaciin 100% INGENIERIA CIVIL ©

Emmwmﬂmwmmm I ofevfa ganadors, asi come los documentas
dervados def procedimisnts de seleccion que astablezcan obligacionss pars fas pares.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego el perfaccionamignto del confrafo e respaciiva garsnifs incondicional, solidans,
irewocable, y de malizaciin avlomatica en e pas & solo requendmieni, 8 feoe oe la ENTIDAD, por los
conceplos, monios y vigencias siguienfes;

De fied cumplimianto del contrato; S/ 916, 040,48 (Novecientos Dieciseis Mil Cuarenta con 46100 Nuevos
Soles), A fravds de |2 retenciin que cebe afectuar LA ENTIDAD, duranie Ja primars mitad ol nimserm fotal
da pagos & realizarse, de forma promateads, con camo & ser devueitn a fs finaliracitn dal mismo,

ummmmmrhmmmmm EL CMTEATFSTAmmmm
imntvady ames de [3 facha de su vancimianio, confima a lo dispuesio por el articulo 131 del Reglamanto
de ia Ley de Confrataciones dal Estedn.

T

La antidad oforgard adelanto direclo e/ 10% del monto def contrato oniginal

& covtratista debe soficitar formatments f adedanto denfro g2 fos ocho () dias siguientes de [ suscrpcion
ol conirato, adjurtando & su soliciiud s garantia por adefantos mediants CARTA FIANZA y ol comprobants
e pago comaspondiants. La enfidad dabe entregar &l monto solcitado dentro de los siede (7) dias comados
& partir el ia siquiente de recibids la solicifud dal contratista

Vencidn el plaro pars 18 sofciar &l sdelanio m procederd fa soliciud
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Wipe caLCABAMBA =ific 0 o Promoeitn de Is ldasiria
LE He , Responsahlg g Compromise Climblieo”™

. mmmmwmmmmammwammmmmm

\conforme af calendario de adquisicion de matarales o insumos presentados por ef contratista.

- Laantrega de fos adeiantos se realzars en un plazo de cinco (5] oiss cakendzaning previos 8 la fecha previsla
“'en el calendarfo de edguisicin de maferiales o insumos para cads adquisicion, con fa finalidad que EL
© CONTRATISTA pueda diaponer de ko5 matenaies o insumas an ks aportunidad prevista an & calendano de

avance de obva valorizano, Para taf efocto, EL CONTRATIETA debe solicar 3 entrags e sdelanio &n Ln
plazo de quince (15} oias cakndanios anfeiomss al inicio el plazo anfes mencionado, adiuntando 8 su

™\ solcitud fa garantia por adefantos mediants GARTA FIANZA y ef comprobante d paga respectv,

CLAUSULA DECIMO TERCERA. CONFORMIDAD DE LA OBRA
La conformidad de & obwe serd dade con (9 suscripcion del Acta de Recepcion de Obva,

ammrnmmwmmwmmmmmmmmf
presente conbratn, bajo sanckin de quedar inhsbifado pars confrater con e estedo en caso de

mnmwmwmmﬂnEwmmmﬂhwwmmmm
ananan &l darecho de LA ENTIDAD B reclamar, pogieriomments, por dafectos o weios ocumos, comiarme
&l tiepuesio por ks arficulos 40 de ks Lay e confrataciones dal Estado y 146 de su reglamenio.

Ef plazo méximo de responsabiided de EL CONTRATISTA es de 7 ANOS, contados & partir de Ja
conformidad da ks recepcitn fotal de 15 obve.

SIEL CMWTFSTAMMWWMHM&HM@MWM
L4 ENTIDAD Je apfica sutomaticamente unea penalidsd por mora por cada dia de atraso, de ackerdo 8 &

sigerente fomula.

{10 x Monio

F x Plazo an dias

! Dande:

F = (.15 pare plazos maywes @ sesents (60) dias o
F = 0,40 para plazos menores ¢ igueles & sesenta (B0) dias.

Tanto &l manto como & plazo se referen, segin comesponda, & coffralo o fam que dahit ejecutarss,

Sa considera justificado ef retaso, cuando EL CONTRATISTA acreaite, de modo objelivamente sustentado,
e ef mayer fismpo franscuTidn na e resulta imputable. Esta calficacion del reiraso como justificadd no
da lugar al pago de gastos generates de ningdn fipo, confarme af arficule 133 del Reglamento de la Ley de
Coniratacionas tel Estado,
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Adfcionaiments g fa penalidad por mora 56 apficarin ias siguienfes penalidades:

“fifio de s Promoeiéa de 1s Industrin
Responsable y Compromiso ClimAties”

. N* | Supuestos de aplicacion de penalided | Forma de calculo Procedimignto
En cazo cuiming i3 misciin comnfrachs Segdn informe dal
entre & confratista y & personal ofertado 0.6 UIT por cada dis de supendsor de  la
1 ¥ la entdad no heya apmbado la samamamrmm

sustiiucion ded personal por no CLmge ity

CON las expanancias y calficaciones o

profesions 8 ser reamplazados

Sl &l confratista o su personal, no permite | Cince por mil (S41000) del | Segun informe  del
- el sccesn al cusdemo de olve & | monfo de s valizaciin | supendsor de @

SUPERVISOR DE OBRA, mpidiéndoia | dal panode por cara dia | obra

SNOIET I35 OCUIMENGas, sl dicho impadimento

El contratista amplea matenales y equipos Por cada ocasion

| e abras. dicho
' | Ef coniratizts no coenta con materates y For cads dia de
4 Bquipos en obm de acuerdo 8 su 060 LIT

frcLrmplimenio.
Daspuas de vencido
al piazo ohgado
] Wmdsmmi 0.5 Wwr por el suparvisor,
estabieciins en ol cusdemo de obva o | por cada i de
mediants carta. ' atraso.
Bl contratista no presenla & lempo o Despuds de vencido
fi e 01 ML 070 &l plEzo conformé af
OSCE, por cada dia
de alraso.
E residents wio parsonal propuasio no se For cada ocasion
7 encuenira en oba sin haber justificado su 070 LT que S8 podurca.
ausancia anfe e supanisoy;
Cusndo el condrafista mo cumpla con Por cada
8 contriar o dioter 8 SU persona 0 parte ool 0,60 UIT OCUITEMGIa,  Seqdn
personal el uso de los implemenios de ' frnforrmne el
Cuando & confralista no cumpis oe For cede ola e
] mangra inustificada con & pago opoatung 0.60 LIT relraso.
& los rabagadores de la obia. I

Estas penafidades 58 deducen de las valorzaciones o an la hquidacion fingl, segon comasponde; o i fvera

mecesan, se cobra dal monto resufiante de i8 sfecucion o e garantia de fiel cumpdmignto.

La penatided por mora y las ofras penafidadies pueden slcanzar cada wna un manfo méaximo squivatente al

diez por ciento (10%) def mondo dal cantrafo wigente, 0 de ser ef caso, del fam que dabid efecifarse.

Cuandy 58 fegue & cubrir & monio maxmo de & penalidad por Mor@ 0 & momto Maximo pars olras

panatidades. LA ENTIDAL puada resolverse el confrafo por ncumplimisnto,
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@EbLChEAMEA “fifio di In Promesién de la Indusirs
—— - Responsable y Compromisg Climblieo™

: Cusquiers de o peies puece resaver of convats s confomidad con o Msel d) del oo 2.3 dl

aficide 32 y articulo 36 de la Lay ow Contrafacionas del Estadn, y al anticuio 135 de sy Regiamants. De
darce of caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo & Jo establecido en jos avficufos 136 y 177 oaf

" Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estads,

cLA AVA: RE. DE 5

Cuando 5o resuaive &f confralp par causas imputables & algunas oe las partes, 5& debe resarcir los dafios
¥ pequicios ocasionados, & traves de [ indemnizacion comespondients. Effe no obsta fa aphicacion o fas
sanciones administrativas, penales v pecumianas & gue diche incumplimienio disre lugar, en of caso que
| esias comesponadan.

Lo sefaledo precedentements no exime a ninguna de lec parfes del cumplimbenio de fes demds
ODIGAcToNas previstas an &f prasants confral

HCMHTETAMFMEMHM dﬁmnm 0 IrSinoose o8 whia Parsona

' Juridics & traves de sus Socios, integrantes dé los Grganos de administracion, apoderados, rapresentantes

legalaz, funcionanos, asesores o personas wnciladas & fas que se e of aiculo 248-4 offecido,
magociato o efectuadn, cuslioier pego o, en general, cuaiguier beneficio o incentive Teged en relacidn al
contrafo,

Azimizma, &l CONTRATISTA sa obliga & conducirss an fndo momento, durante (8 efecucitn del confrato,
con honestidad, probided, veracidad s infeqridad y de no cometer actos ligaies o de comupcion, directs o
indirectamente 0 @ Iravis 09 SUS S0CI0S, acclonistas, parficipacioncitas, infograas de o drganos oo
aoiminisiracion, apoderados, mMpvesamanies legaks, fncionanos, Bsesones y personas wincwiadas & fas
que 5@ refiere el articulo 248-A

Acamas, EL CONTRATISTA e compromets @ comunicsr & Jes auforidedes competentes, de manarg
diraca y qportung, Cuaiguier acto 0 conducta iicta o comus o8 k& que [UWeR conocimienio; y aoaolar
medidas técmicas, arganizativas wio de personal aprpiadas pars evitar los refenidos sctas o praclicas.

CLAUSULA VIGESIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo & ko no previsto e este Contratn, en i Ley de contrafecionds def EStado v su Regiamento, on jas
directivas que amits el OSCE y demas mormativa especial que rmsuffe apicatie, sardn de aplicacion

Supieforia lss disposiciones partinantas oel Codigo Chvil vigants, CLando comasponds, demas novmas de
darecho

mwmmmmmmmmemm
concillacion o arhitraje, sequn & acuardo de fas parfes.

Cuslquiera de las parfes Hene deracho & iniciar ef arbiiraje & fin de resclver dichas confroversias deniro del
jplazo de caducided pravisio an los articuos 122, 146, 152, 168, 170, 177, 178, 179 y 180 dal Reglamento
o I Ley de contrataciones del Estado o, en su defectn. en &f inciso 45 2 def srticulo 45 de ia Ley o
Contratacionas del estado,

Ei arbilrafe serd instiftucional y resuaiio por &l TRIBLINAL ARBITRAL CONFORMADD POR TRES (3)
ARBITROE. LA ENTIDAD propons las siguienfes instiuciones arbitralas; COLEGIOS DE INGENIEROS
DEL FERU Y CAMARA DE COMERGIO HUANCAYD.
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had COLCABAMBA ool o i

TResponsablg g Compromiss (Jimélea”

/,,JI—_L Facultativaments, cualguiara de las partes tane ef derecho a solicitar una conciliacin dentro el plazo de
i caducifed correspondients, segun o sefiatada en el articul 183 del Reglamento de i fy s confrataciones

(% /e um&mmmﬂmam &0 caso no se legue & un scuerdo enfre ambas parfes o se
I .”r"-, | llegue & un acusrdo parcial, Las controversias sobwe nuiided del contrafo s0l0 pueden er sometidss &

El laugo artitral smitido 85 inapaiable, definitho y obigslono para las parfes desde el momento de su
T natificacion, segin jo previsto an ef inciso 45 8 del articuio 45 de fa Ley e confratacionas del Estado,

o

i r.- -_-":L‘: r:'b,} 5
\t&’. 4 Wmmmmmsmmammmﬁqumu
H Sl pastos que demende esfe formalided

S o CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
K}f,' . «‘3“ mmmammmmmmmmnmmm
E ”mmmmmmnm
DWCIUGDEMENM.HMHWEMM-TW'W

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: PY. Campos SN, Ef Tambo - Huancayo - Junin.

1," La variacion de domiclio aqui declarado de alguna de las parfes deba ser comunicads & ia ofra parte
formaiments y por ascrife. Con una anficipaciin no menor de quince [15) diss calendanios.

D acuerdo con las bases infegqradas, la oferfa y las disposiciones de/ presante contrato, kas partes ko fimman

,ﬂil— - poranlicipado en sefal de conformidad en iz cludad de Pampas 2 los 19 dias del mes de Noviembre del
f..;:Ii:E;‘\ *Notz: I presente conlrato de ejecucidn de obva, valorizaciones y planilss se elaboraron para sleclos
3T diggchicos,

.1.»"“_': J'ﬁ
i o .

\L, A AN g e ATUIN Ay

L '!; : ].'.-‘LLU."'I.'.:.".-.__.‘:D}#;C.(&(T

i .«,.1:‘?,1 e SN 8/, ol

.’“.?.r__."__-\ et b | L . :.. o "

Iy J "LA ENTIDAD' “EL CONTRATISTA"

N
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VALORIZACIONESDE LA OBRA N° 1:

HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 01

OBRA TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.

SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

9°160,404.60 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES

FACTOR DE RELACION 1.00000000

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

LIQUIDACION MENSUAL N° 01

CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2015
A.- AVANCE VALORIZADO
VALORIZACION DE OBRA N° 01 S/.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION DE OBRA N° 01 SI.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%)

VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S.
D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) Sl.
MONTO TOTAL DE LA MULTA Sl.

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO S/.

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD + IGV
1,389,284.46

15.17%
15.17%
18.00%

0.00

1,389,284.46

138,928.45
EN TRAMITE
138,928.45

1,250,356.01

0.00
0.00

1,250,356.010

1,250,356.01

SON: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS CON 01 /100 NUEVOS SOLES.
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HATUN SACHA S.A.C.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 02

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

OBRA
TAYACAJA — DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
9'160,404.60 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 02
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2015
A.-  AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S. 1,416,415.58
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 15.46%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 30.63%
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN % 29.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S. 1,416,415.58

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S. 141,641.56
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 283,283.12

424,924.68
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S. 991,490.90

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) Sl. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA Sl. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO S/. 991,490.90

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI. 991,490.89

SON: NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA CON 89 /100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S.A.C.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 03

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

OBRA
TAYACAJA — DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
9'160,404.60 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 003
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2015
A.-  AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S. 1,745,494.27
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 19.05%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 49.68%
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN % 51.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S. 1,745,494.27

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S. 174,549.43
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 349,098.85

523,648.28
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S. 1,221,845.99

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) Sl. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA Sl. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO S/. 1,221,845.99

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI. 1,221,845.99

SON: UN MILLON DOSCIENTOS VENTIUN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 99 /100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 04

OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATISTA
SUPERVISOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

PRESUPUESTO CONTRATADO
FACTOR DE RELACION

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
HATUN SACHA S.A.C.
ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

9°160,404.60 NUEVOS
SOLES

1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 04

A.-  AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2015

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S/.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S/.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) SI.
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S.

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)
MONTO TOTAL DE LA MULTA

- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-

D)

Sl.
Sl.

S/.

Sl.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
1,731,316.47

18.90%
68.58%
70.00%

0.00

1,731,316.47

173,131.65
346,263.29
519,394.94

1,211,921.53

0.00
0.00

1,211,921.53

1,211,921.53

SON: UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 53/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 05

OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATISTA
SUPERVISOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

PRESUPUESTO CONTRATADO
FACTOR DE RELACION

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
HATUN SACHA S.A.C.
ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

9°160,404.60 NUEVOS
SOLES

1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 05

A.-  AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2016

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S/.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S/.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) SI.
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S.

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)
MONTO TOTAL DE LA MULTA

- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-

D)

Sl.
Sl.

S/.

Sl.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
1,420,869.22

15.51%
84.09%
85.00%

0.00

1,420,869.22

142,086.92
284,173.84
426,260.76

994,608.46

0.00
0.00

994,608.46

994,608.46

SON: NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO CON 46/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S.AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 06

"CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNAL — PRIMERA PARTE , DISTRITO DE COLCABAMBA — PROVINCIA DE

OBRA
TAYACAJA — DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
9'160,404.60 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 06
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2016
A.-  AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S. 1,457,105.74
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 15.91%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 100.00%
AVANCE REPROGRAMADO ACUMULADO EN % 100.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S. 1,457,105.74

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S. 145,710.56
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 291,421.15

437,131.71
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S. 1,019,974.03

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) Sl. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA Sl. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO S/. 1,019,974.03

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI. 1,019,974.03

SON: UN MILLON DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 03/100 NUEVOS SOLES
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-422.37 -64.09 -15.00 -501.46 2,703.14 288.41 41.66

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 216.84 46.80 556.00 55.60 52.13 3,113.56
-410.37 -62.27 -15.00 -487.64 2,625.92 280.22 40.48

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 216.84 46.80] 556.00 139.00 104.25 3,249.08
-422.38 -64.98 -15.00 -502.36 2,746.72 292.42 42.24

11.12 13.90 17.38 1,445.60 333.60 462.59 216.84 46.80 533.76 55.60 86.88 3,181.67
-413.62 -63.63 -15.00 -492.25 2,689.42 286.35 41.36

11.12 13.90 17.38 1,445.60 333.60 462.59 216.84 46.70 46.80] 444.80 55.60 104.25 3,156.79
-410.38 -63.14 -15.00 -488.52 2,668.27 284.11 41.04

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 216.84 46.80] 511.52 55.60 34.75 3,051.70
-402.21 -61.03 -15.00 -478.25 2,573.45 274.65 39.67

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 216.84 46.80 556.00 27.80 34.75 3,068.38
-404.41 -61.37 -15.00 -480.78 2,587.60 276.15 39.89

11.12 13.90 17.38 1,390.00 324.33 444.80 139.00 45.00] 467.04 55.60 34.75 2,900.52
-377.07 -58.01 -15.00 -450.08 2,450.44 261.05 37.71

11.12 13.90 17.38 1,445.60 324.33 462.59 144.56 46.80] 522.64 83.40 86.88 3,116.80
410.79 -62.34 -15.00 333.46 3,450.26 280.51 40.52

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 115.65 46.80 556.00 55.60 34.75 2,994.99
-394.74 -59.90 -15.00 -469.64 2,525.35 269.55 38.93

11.12 13.90 17.38 1,445.60 278.00 462.59 115.65 46.80] 533.76 69.50 86.88 3,038.78
-400.51 -60.78 -15.00 -476.29 2,562.49 273.49 39.50

9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 46.80] 427.80 116.25 87.19 2,482.24
-322.69 -49.64 -15.00 -387.34 2,094.90 223.40 32.27

9.30 11.63 14.53 1,209.00 279.00 362.70 46.80] 390.60 116.25 87.19 2,491.54
-323.90 -622.88 -49.83 -15.00 -1,011.62 1,479.92 224.24 32.39

9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 46.80] 372.00 93.00 87.19 2,403.19
-316.74 -48.06 -15.00 -379.80 2,023.38 216.29 31.24

9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 46.80 427.80 93.00 87.19 2,498.05
-324.75 -49.96 -15.00 -389.71 2,108.34 224.82 32.47

9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 241.80 39.06 46.80 427.80 116.25 87.19 2,763.10
-359.20 -55.26 -15.00 -429.46 2,333.63 248.68 35.92

9.30 11.63 14.53 1,116.00 263.50 334.80 39.06 43.20 465.00 69.75 58.13 2,389.44
-310.63 -47.79 -15.00 -373.42 2,016.02 215.05 31.06

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80 437.10 69.75 87.19 2,476.04
-321.88 -49.52 -15.00 -386.41 2,089.63 222.84 32.19

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80 446.40 46.50 29.06 2,403.96
-316.84 -48.08 -15.00 -379.92 2,024.04 216.36 31.25

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80] 418.50 69.75 87.19 2,457.44
-319.47 -49.15 -15.00 -383.62 2,073.82 221.17 31.95

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80 465.00 46.50 43.59 2,437.09
-316.82 -48.74 -15.00 -380.56 2,056.53 219.34 31.68

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80] 427.80 34.88 72.66 2,417.33
-318.60 -48.35 -15.00 -381.95 2,035.38| 217.56 31.43

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80] 437.10 58.13 43.59 2,420.82
-319.06 -48.42 -15.00 -382.48 2,038.34 217.87 31.47

9.30 11.63 14.53 1,209.00 263.50 362.70 46.80] 427.80 69.75 29.06 2,408.61
-313.12 -48.17 -15.00 -376.29 2,032.32 216.78 3131

9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 46.80] 465.00 69.75 58.13 2,482.94
-327.25 -620.73 -49.66 -15.00 -1,012.64 1,470.29 223.46 32.28

1,209.00 279.00 362.70 46.80 1,897.50)
-250.09 -37.95 -15.00 -303.04 1,594.46 170.78 24.67

1,450.80 334.80 435.24 46.80] 2,267.64
-298.87 -45.35 -15.00 -359.23 1,908.41 204.09 29.48

1,450.80 334.80 435.24 46.80] 2,267.64
-298.87 -45.35 -15.00 -359.23 1,908.41 204.09 29.48

8.30 10.38 12.97 996.00 193.67 298.80 34.86 43.20] 332.00 62.25 51.88 2,012.65
-265.27 -40.25 -15.00 -320.52 1,692.13 181.14 26.16

8.30 10.38 12.97 1,079.00 207.50 323.70 34.86 46.80] 348.60 62.25 77.81 2,180.52
-283.47 -545.13 -43.61 -15.00 -887.21 1,293.31 196.25 28.35

8.30 10.38 12.97 1,079.00 207.50 323.70 215.80 34.86 46.80] 365.20 62.25 77.81 2,412.92
-318.02 -48.26 -15.00 -381.28 2,031.64 217.16 31.37

8.30 10.38 12.97 1,079.00 207.50 323.70 34.86 46.80 381.80 83.00 51.88 2,208.54
-291.08 -44.17 -15.00 -350.26 1,858.28 198.77 28.71

8.30 10.38 12.97 1,079.00 249.00 323.70 34.86 46.80] 332.00 83.00 77.81 2,226.17
-293.41 -556.54 -44.52 -15.00 -909.48 1,316.70 200.36 28.94

8.30 10.38 12.97 1,079.00 207.50 323.70 34.86 46.80] 298.80 83.00 77.81 2,151.47
-279.69 -43.03 -15.00 -337.72 1,813.75 193.63 27.97

8.30 10.38 12.97 1,079.00 249.00 323.70 46.80] 315.40 62.25 51.88 2,128.03
-280.47 -42.56 -15.00 -338.03 1,789.99 191.52 27.66

1.90 8.30 10.38 12.97 1,037.50 242.08 311.25 207.50 45.00] 19.00 298.80 62.25 77.81 2,301.20
-299.16 -46.02 -15.00 -360.18 1,941.02 207.11 29.92

1.90 8.30 10.38 12.97 1,079.00 207.50 323.70 215.80 46.80 19.00 315.40 83.00 51.88 2,342.08
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HATUN SACHA S.AC.
BASE DE COMPUTO GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS
N° DE GRZ?I-:—:IAéADCEION 17 L 17 17 17 17 17 Ef%hﬂggéﬂggm laMRPAOTTFTlgADSIC;ﬁ
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA I I I i e e I i R | ENERO) 2015 FEEEFSRO MARZO 2015 | ABRIL 2015 | MAYO 2015 | JUNIO 2015 | JuLio 2015 | SUBTOTAL LEY N° 29351 DE FIESTAS
PATRIAS 9% PATRIAS

T |EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 177 77 177 77 177 77 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,058.29 203.25 2,461.53
2 |CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
3 |MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 177 177 17 177 17 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
4 |ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 17 177 17 177 17 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 177 177 177 177 177 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
8 |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
9 |FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 17 177 17 177 17 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
10 |[JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 177 177 17 177 17 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
12 [MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 177 177 177 177 177 177 177 777 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 177 177 177 177 17 177 17 717 317.71 317.71 317.71 317.71 317.71 334.86 334.86 2,258.29 203.25 2,461.53
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 177 177 177 177 177 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 17 177 17 177 17 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 17 177 17 177 17 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 177 177 17 177 17 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 177 177 177 177 17 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 177 177 177 177 177 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 17 177 17 177 17 177 17 717 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 277.14 277.14 1,882.86 169.46 2,052.31
28 |AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 177 177 177 177 177 177 177 777 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 27714 27714 1,882.86 169.46 2,052.31
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 177 177 17 177 17 177 17 717 318.86 318.86 318.86 318.86 318.86 346.46 346.46 2,287.20 205.85 2,493.05
30 |CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 177 177 177 177 177 177 177 777 318.86 318.86 318.86 318.86 318.86 346.46 346.46 2,287.20 205.85 2,493.05
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 177 177 177 177 17 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
38 |ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
20 |LORENZO MEDINA GONZALES PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 177 177 177 177 17 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
43 |MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
45 |VILMO CACERES PALERMO PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 177 177 177 177 177 177 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 177 177 177 177 177 177 17 717 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 7 77 77 77 177 7 177 777 237.14 237.14 237.14 237.14 237.14 247.43 247.43 1,680.57 151.25 1,831.82
TOTALES 13,496.57| 13,496.57| 13,496.57| 13,496.57| 13,496.57| 14,151.77| 14,151.77 95,786.40 8,620.78| 104,407.18

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
DIAS N° DE HIJOS IMPORTE DE LA| IMPORTE DE LA ASIGNACION N DE IMPORTE 15% PARA
N°e DE DIAS LABORADOS EN PASAJE BONIFICACION | BONIFICACION POR | ASIGNACION ASIGNACION POR POR IMPORTE DE LA TS HORAS POR HORA SUB TOTAL HORAS TOTAL CTS | VACACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA EFECTIVOS ESCOLARIDAD EXTRAS EXTRAS
ORDEN DE LABOR | ENDOMINGOS | EDUCACION |URBANO DIARIO POR DIAS DIAS DOMINGOS O |POR MOVILIDAD AL ESCOLARIDAD | ASIGNACION
O FERIADOS ESCOLAR EFECTIVOS FERIADOS MENSUAL
1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 417.00 216.84 58 6.95 403.10 60.47 277.31 144.56
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 278.00 216.84 54 6.95 375.30 56.30 273.14 144.56
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,668.00 139.00 556.00 216.84 58 6.95 403.10 60.47 277.31 144.56
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 556.00 216.84 57 6.95 396.15 59.42 276.26 144.56
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 695.00 216.84 66 6.95 458.70 68.81 285.65 144.56
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,668.00 139.00 417.00 216.84 57 6.95 396.15 59.42 276.26 144.56
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,668.00 139.00 417.00 216.84 50 6.95 347.50 52.13 268.97 144.56
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 556.00 216.84 52 6.95 361.40 54.21 271.05 144.56
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 556.00 216.84 54 6.95 375.30 56.30 273.14 144.56
10 |JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 25 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,668.00 139.00 834.00 208.50 48 6.95 333.60 50.04 258.54 139.00
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 556.00 216.84 58 6.95 403.10 60.47 277.31 144.56
12 |MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 695.00 216.84 56 6.95 389.20 58.38 275.22 144.56
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,668.00 139.00 556.00 216.84 58 6.95 403.10 60.47 277.31 144.56
14  JANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 62 5.81 360.38 54.06 235.41 120.90
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 348.75 181.35 58 5.81 337.13 50.57 231.92 120.90
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 60 5.81 348.75 52.31 233.66 120.90
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 62 5.81 360.38 54.06 235.41 120.90
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 4 1.20 7.20 4.80 177.60 1,395.00 116.25 465.00 167.40 60 5.81 348.75 52.31 219.71 111.60
20 [LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 121.25 181.35 59 5.81 342.94 51.44 232.79 120.90
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 242.50 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 485.00 181.35 57 5.81 331.31 49.70 231.05 120.90
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 242.50 181.35 57 5.81 331.31 49.70 231.05 120.90
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,455.00 121.25 121.25 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
25 [JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 363.75 181.35 55 5.81 319.69 47.95 229.30 120.90
26 [LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 363.75 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 697.50 181.35 60 5.81 348.75 52.31 233.66 120.90
28 [AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 465.00 181.35 0 0.00 0.00 0.00 181.35 120.90
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,674.00 139.50 697.50 217.62 0 0.00 0.00 0.00 217.62 145.08
30 |[CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,746.00 145.50 436.50 217.62 0 0.00 0.00 0.00 217.62 0.00
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,245.00 103.75 207.50 149.40 50 5.19 259.38 38.91 188.31 99.60
32 [CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,245.00 103.75 207.50 161.85 54 5.19 280.13 42.02 203.87 107.90
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,245.00 103.75 103.75 161.85 56 5.19 290.50 43.58 205.43 107.90
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,245.00 103.75 415.00 161.85 58 5.19 300.88 45.13 206.98 107.90
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,245.00 103.75 726.25 161.85 54 5.19 280.13 42.02 203.87 107.90
36 [BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,245.00 103.75 311.25 161.85 50 5.19 259.38 38.91 200.76 107.90
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,245.00 103.75 518.75 161.85 48 5.19 249.00 37.35 199.20 107.90
38 [ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 25 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,245.00 103.75 207.50 155.63 48 5.19 249.00 37.35 192.98 103.75
39 [NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,245.00 103.75 103.75 161.85 50 5.19 259.38 38.91 200.76 107.90
40 [LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 324.75 161.85 47 5.19 243.81 36.57 198.42 107.90
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 541.25 161.85 49 5.19 254.19 38.13 199.98 107.90
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 433.00 161.85 47 5.19 243.81 36.57 198.42 107.90
43  [MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 108.25 161.85 56 5.19 290.50 43.58 205.43 107.90
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 216.50 161.85 53 5.19 274.94 41.24 203.09 107.90
45 [VILMO CACERES PALERMO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 433.00 161.85 57 5.19 295.69 44.35 206.20 107.90
46  |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 433.00 161.85 52 5.19 269.75 40.46 202.31 107.90
47  |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 216.50 161.85 52 5.19 269.75 40.46 202.31 107.90
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 216.50 161.85 55 5.19 285.31 42.80 204.65 107.90
49  [ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 324.75 161.85 49 5.19 254.19 38.13 199.98 107.90
50 [|EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 108.25 161.85 51 5.19 264.56 39.68 201.53 107.90
TOTALES 9,393.60 19,691.25| 9,170.45 11,436.17 5,968.55

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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11.72| 1465 1831 1,523.60 293.00 487.55 22854 46.80 586.00 58.60 54.94 3,279.03
-432.18 -65.58 -15.00 -512.76 2,766.27 295.11 42.63

11.72| 14.65 1831 1,523.60 293.00 487.55 22854 46.80 586.00 146.50 109.88 3,421.87
-444.84 -68.44 -15.00 -528.28 2,893.59 307.97 44.48

11.72| 14.65 1831 1,523.60 351.60 487.55 228.54 46.80 562.56 58.60 91.56 3,350.81]
-435.61 -67.02 -15.00 -517.62 2,833.19 301.57 43.56

11.72 14.65 18.31 1.523.60 351.60 487 55 22854 4922 46.80 468.80 58.60 109.88 3.324 59

11.72| 14.65| 18.31 1,523.60 293.00 487.55 228.54 46.80 539.12 58.60 36.63 3,213.84

11.72| 14.65 18.31 1,523.60 293.00 487.55 228.54 46.80 586.00 29.30 36.63 3,231.42)
-425.90 -64.63 -15.00 -505.53 2,725.89 290.83 42,01

11.72| 14.65| 1831 1,465.00 341.83 468.80 146.50 45.00 492.24 58.60 36.63 3,054.60)
-397.10 -61.09 -15.00 -473.19 2,581.41 274.91 39.71

11.72| 14.65 18.31 1,523.60 341.83 48755 152.36 46.80 550.84 87.90 91.56 3,282.45]
432.63 -65.65 -15.00 351.98 3,634.43 295.42 42.67

11.72| 14.65| 1831 1,523.60 293.00 487.55 121.89 46.80 586.00 58.60 36.63 3,154.07]
415.71 -63.08 -15.00 -493.79 2,660.28 283.87 41.00

11.72| 14.65| 18.31 1,523.60 293.00 487.55 121.89 46.80 562.56 73.25 91.56 3,200.21]
-421.79 -64.00 -15.00 -500.79 2,699.42 288.02 41.60

9.70| 1213 15.16 1,261.00 24250 378.30 46.80 446.20 121.25 90.94 2,586.99)
-336.31 -51.74 -15.00 -403.05 2,183.94 232.83 33.63

9.70| 1213 15.16 1,261.00 291.00 378.30 46.80 407.40 121.25 90.94 2,596.69)
-337.57 -649.17 -51.93 -15.00 -1,053.68 1,543.01 233.70 33.76

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 24250 378.30 46.80 388.00 97.00 90.94 2,504.54
-330.10 -50.09 -15.00 -395.19 2,109.35 225.41 32.56

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 24250 378.30 40.74 46.80 446.20 97.00 90.94 2,603.48
-338.45 -52.07 -15.00 -405.52 2,197.96 234.31 33.85

9.70| 1213 15.16 1,261.00 24250 378.30 252.20 40.74 46.80 446.20 121.25 90.94 2,879.93
-374.39 -57.60 -15.00 -446.99 2,432.94 259.19 37.44

9.70| 12.13[ 15.16 1,164.00 274.83 349.20 40.74 43.20 485.00 72.75 60.63 2,490.35]
-323.75 -49.81 -15.00 -388.55 2,101.80 224.13 32.37

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 455.90 72.75 90.94 2,580.52)
-335.47 -51.61 -15.00 -402.08 2,178.44 232.25 33.55

9.70| 1213 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 465.60 4850 30.31 2,505.35]
-330.20 -50.11 -15.00 -395.31 2,110.03 225.48 3257

9.70| 1213 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 436.50 72.75 90.94 2,561.12]
-332.95 -51.22 -15.00 -399.17 2,161.95 230.50 33.29

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 485.00 48.50 45.47 2,539.90)
-330.19 -50.80 -15.00 -395.99 2,143.92 228.59 33.02

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 446.20 36.38 75.78 2,519.29)
-332.04 -50.39 -15.00 -397.43 2,121.86 226.74 32.75

9.70| 1213 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 455.90 60.63 45.47 2,522.93
-332.52 -50.46 -15.00 -397.98 2,124.95 227.06 32.80

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 274.83 378.30 46.80 446.20 72.75 30.31 2,510.20
-326.33 -50.20 -15.00 -391.53 2,118.67 225.92 32.63

9.70| 12.13[ 15.16 1,261.00 24250 378.30 40.74 46.80 485.00 72.75 60.63 2,587.72
-341.06 -646.93 -51.75 -15.00 -1,054.74 1,532.97 232.89 33.64

1,261.00 291.00 378.30 46.80 1,977.10
-260.58 -39.54 -15.00 -315.12 1,661.98 177.94 25.70

1,576.25 363.75 472.88 46.80 2,459.68
-324.19 -49.19 -15.00 -388.38 2,071.30 221.37 31.98

1,576.25 363.75 472.88 46.80 2,459.68
-324.19 -49.19 -15.00 -388.38 2,071.30) 221.37 31.98

866 10.83] 13.53 1,039.20 202.07 311.76 36.37 43.20 346.40 64.95 54.13 2,098.07]
-276.53 -41.96 -15.00 -333.49 1,764.59 188.83 27.27

866 10.83] 13.53 1,125.80 216.50 337.74 36.37 46.80 363.72 64.95 81.19 2,273.07]
-295.50 -568.27 -45.46 -15.00 -924.23 1,348.84 204.58 29.55

866 10.83] 1353 1,125.80 216.50 337.74 225.16 36.37 46.80 381.04 64.95 81.19 2,515.55]
-331.55 -50.31 -15.00 -396.86 2,118.69 226.40 32.70

866 10.83] 1353 1,125.80 216.50 337.74 36.37 46.80 398.36 86.60 54.13 2,302.30)
-303.44 -46.05 -15.00 -364.49 1,937.81 207.21 29.93

866 10.83] 13.53 1,125.80 259.80 337.74 36.37 46.80 346.40 86.60 81.19 2,320.70)
-305.87 -580.17 -46.41 -15.00 -947.46 1,373.24 208.86 30.17

866 10.83] 13.53 1,125.80 216.50 337.74 36.37 46.80 311.76 86.60 81.19 2,242.76)
-291.56 -44.86 -15.00 -351.41 1,891.35 201.85 29.16

866 10.83] 1353 1,125.80 259.80 337.74 46.80 329.08 64.95 54.13 2,218.30)
-292.37 -44.37 -15.00 -351.74 1,866.56 199.65 28.84

1.90 866 10.83] 13.53 1,082.50 252.58 324.75 216.50 45.00 19.00 311.76 64.95 81.19 2,398.23
-311.77 -47.96 -15.00 -374.73 2,023.50 215.84 31.18
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - GRATIFICACIONES DE NAVIDAD"
EJERCICIO: ANO 2015

RUC

: 20568564392

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.

PERIODO :OCTUBRE 2015
BASE DE COMPUTO GRATIFICACION DE NAVIDAD
N° DE _ TOTAL DE 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 BONIFICACION IMPORTE DE LA
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA] Ago-15 | Set-15 Oct-15 | Nov-15 | Dic-15 GRATIFICACION DE AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | SUB TOTAL [EXTRAORDINARIALEY| GRATIFICACION DE
FIESTAS PATRIAS 2015 2015 2015 2015 2015 N° 29351 (9%) FIESTAS PATRIAS

1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
10 |JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
13 RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 468.80 468.80 468.80 468.80 468.80 2,344.00 210.96 2,554.96
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
16 CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
18 ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
20 LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
22 RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
24 MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
25 JJACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
26 LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
28 JAGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 1,940.00 174.60 2,114.60
29 FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 485.04 485.04 485.04 485.04 485.04 2,425.20 218.27 2,643.47
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 485.04 485.04 485.04 485.04 485.04 2,425.20 218.27 2,643.47
31 EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
33 MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
35 EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
37 MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
38 |JADAN BUENDIA MONTEJO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
39 NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
41 BRYAN MOLINA TOVAR PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
42 LALO BENDEZU CACEDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
44 DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
45 |VILMO CACERES PALERMO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
48 FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
49  |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 346.40 346.40 346.40 346.40 346.40 1,732.00 155.88 1,887.88

TOTALES 19,812.48| 19,812.48| 19,812.48| 19,812.48| 19,812.48| 99,062.40 8,915.62 107,978.02

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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-15.00

-444.82 -527.32 2,847.66 43.87

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 228.54 46.80 586.00 54.94 3,279.03
-432.18 -15.00 -512.76 2,766.27 42.63

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 228.54 46.80 586.00 109.88 3,421.87
-444.84 -15.00 -528.28 2,893.59 44.48

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 351.60 228.54 46.80 562.56 91.56 3,350.81
-435.61 -15.00 -517.62 2,833.19 43.56

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 351.60 228.54 49.22 46.80 468.80 109.88 3,324.59
-432.20 -15.00 -513.69 2,810.90 43.22

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 228.54 46.80 539.12 36.63 3,213.84
-423.58 -15.00 -502.86 2,710.98 41.78

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 228.54 46.80 586.00 36.63 3,231.42
-425.90 -15.00 -505.53 2,725.89 42.01

1.80 11.72 14.65 18.31 1,465.00 341.83 146.50 45.00 492.24 36.63 3,054.60
-397.10 -15.00 -473.19 2,581.41 39.71

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 341.83 152.36 46.80 550.84 91.56 3,282.45
432.63 -15.00 351.98 3,634.43 42.67

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 121.89 46.80 586.00 36.63 3,154.07
-415.71 -15.00 -493.79 2,660.28 41.00

1.80 11.72 14.65 18.31 1,523.60 293.00 121.89 46.80 562.56 91.56 3,200.21
-421.79 -15.00 -500.79 2,699.42 41.60

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 242.50 46.80 446.20 90.94 2,586.99
-336.31 -15.00 -403.05 2,183.94] 33.63

1.80 9.70 12.13 15.16) 1,261.00 291.00 46.80 407.40 90.94 2,596.69
-337.57 -649.17 -15.00 -1,053.68 1,543.01] 33.76

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 242.50 46.80 388.00 90.94 2,504.54
-330.10 -15.00 -395.19 2,109.35 32.56

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 242.50 40.74 46.80 446.20 90.94 2,603.48
-338.45 -15.00 -405.52 2,197.96 33.85

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 242.50 252.20 40.74 46.80 446.20 90.94 2,879.93
-379.57 -15.00 -452.17 2,427.75 37.44

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,164.00 274.83 40.74 43.20 485.00 60.63 2,490.35
-328.23 -15.00 -393.03 2,097.31 32.37

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 274.83 46.80 455.90 90.94 2,580.52
-335.47 -15.00 -402.08 2,178.44] 33.55

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 274.83 46.80 465.60 30.31 2,505.35,
-330.20 -15.00 -395.31 2,110.03 32.57

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 274.83 46.80 436.50 90.94 2,561.12
-332.95 -15.00 -399.17 2,161.95 33.29

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 274.83 46.80 485.00 45.47 2,539.90
-330.19 -15.00 -395.99 2,143.92 33.02

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 274.83 46.80 446.20 75.78 2,519.29
-332.04 -15.00 -397.43 2,121.86 32.75

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 274.83 46.80 455.90 45.47 2,522.93
-332.52 -15.00 -397.98 2,124.95 32.80

1.80 9.70 12.13 15.16 1,261.00 274.83 46.80 446.20 30.31 2,510.20
-326.33 -15.00 -391.53 2,118.67 32.63

1.80 9.70 12.13 15.16, 1,261.00 242.50 40.74 46.80 485.00 60.63 2,587.72
-341.06 -646.93 -15.00 -1,054.74 1,532.97 33.64

1.80 9.70 12.13 15.16) 1,261.00 291.00 46.80 1,977.10
-260.58 -15.00 -315.12 1,661.98 25.70

1.80 1,576.25 363.75 46.80 2,459.68
-324.19 -15.00 -388.38 2,071.30 31.98

1.80 1,576.25 363.75 46.80 2,459.68
-324.19 -15.00 -388.38 2,071.30| 31.98

1.80 8.66 10.83 13.53 1,039.20 202.07 36.37 43.20 346.40 54.13 2,098.07
-276.53 -15.00 -333.49 1,764.59 27.27

1.80 8.66 10.83 13.53, 1,125.80 216.50 36.37 46.80 363.72 81.19 2,273.07
-295.50 -568.27 -15.00 -924.23 1,348.84 29.55

1.80 8.66 10.83 13.53 1,125.80 216.50 225.16 36.37 46.80 381.04 81.19 2,515.55
-331.55 -15.00 -396.86 2,118.69 32.70

1.80 8.66 10.83 13.53, 1,125.80 216.50 36.37 46.80 398.36 54.13 2,302.30
-303.44 -15.00 -364.49 1,937.81 29.93

1.80 8.66 10.83 13.53 1,125.80 259.80 36.37 46.80 346.40 81.19 2,320.70
-305.87 -580.17 -15.00 -947.46 1,373.24 30.17

1.80 8.66 10.83 13.53, 1,125.80 216.50 36.37 46.80 311.76 81.19 2,242.76
-291.56 -15.00 -351.41 1,891.35 29.16

1.80 8.66 10.83 13.53 1,125.80 259.80 46.80 329.08 54.13 2,218.30
-292.37 -15.00 -351.74 1,866.56) 28.84

1.80 8.66 10.83 13.53, 1,082.50 252.58 216.50 45.00 19.00 311.76 81.19 2,398.23
-311.77 -15.00 -374.73 2,023.50 31.18

1.80 8.66 10.83 13.53 1,125.80 216.50 225.16 46.80 19.00 329.08 54.13 2,440.81
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BASE DE COMPUTO

GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS

e DE craticACioN| w7 17 - - - - - EXTRAORDINARIA| GRATIFIGAGION
ORDEN NOMBRES ¥ APELLIDOS CATEGORIA | Ene-16 | Feb-16 | Mar-16 | Abr-16 | May-16 | Jun-16 | Jul-16 | “\ne ciearas | enero 2016 PEBRERO | MaRz0 2016 | ABRIL 2016 | MAYO 2016 | JUNIO 2016 | JuLio 2016 | SYB TOTAL LEY N° 20351 DE FIESTAS
PATRIAS 2016 9% PATRIAS

1 |EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2.589.84
2 |CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
3 |MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
4 |ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
8  |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
9  |FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
10 |JUAN TRAVEZARO GARCIA OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
12 [MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO | 17 177 177 177 177 177 177 717 334.86 334.86 334.86 334.86 334.86 350.86 350.86 2,376.00 213.84 2,589.84
14 |[ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS | OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
19 |[MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ | OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
28 |AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN | 17 177 177 177 177 177 177 717 277.14 277.14 277.14 277.14 277.14 287.43 287.43 1,960.57 176.45 2,137.02
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN | 17 177 177 177 177 177 177 717 346.46 346.46 346.46 346.46 346.46 359.31 359.31 2,450.91 220.58 2,671.50
30 |CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN | 177 177 177 177 177 177 177 717 346.46 346.46 346.46 346.46 346.46 359.31 359.31 2,450.91 220.58 2,671.50
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
38 |ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
20 |LORENZO MEDINA GONZALES PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
21 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
43 |MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
45  |VILMO CACERES PALERMO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 24743 24743 24743 24743 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 77 77 77 77 77 77 77 717 247.43 247.43 247.43 247.43 247.43 256.57 256.57 1,750.29 15753 1,907.81
TOTALES 14,151.77| 14,151.77| 14,151.77| 14,151.77| 14,151.77| 14,722.63| 14,722.63| 100,204.11 9,018.37| 109,222.48

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - MOVILIDAD, ESCOLARIDAD, CTSY VACACIONES"
EJERCICIO: ANO 2016

it o
9 i Vi

S

RUC : 20568564392
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.
PERIODO : MAYO 2016 HATUN SACHA S.AC.
BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
DIAS N° DE HIJOS IMPORTE DE La | 'MPORTE DE LA N° DE HORAS|  IMPORTE 15% PARA
(1S NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA DTIﬁ/SOEFEE | LABORADOS o FRFRIS || (SelIAlElelt BOF"\IOIECDA;SSON (REEIAGIIeX ASEISG([,\ISLC:;:\‘DZSR ASEISG([,\?E:;’;‘DZSR ISl (213 (L e EXTRAS | PORHORA | 5% TOTAC ;?TF;:SS i
ORDEN LABOR | EN DOMINGOS | EDUCACION | URBANO DIARIO POR DIAS DOMINGOS © | POR MOVILIDAD ANUAL MENSUAL ASIGNACION
O FERIADOS | ESCOLAR EFECTIVOS
FERIADOS
1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,758.00) 146.50 439.50) 228.54 58 7.33 424.85| 63.73 292.27 152.36
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,758.00] 146.50 293.00 228.54 54 7.33 395.55 59.33 287.87 152.36
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,758.00 146.50 586.00 228.54 58 7.33 424.85| 63.73 292.27 152.36
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,758.00 146.50 586.00 228.54 57 7.33 417.53 62.63 291.17 152.36
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,758.00] 146.50 732.50 228.54 66 7.33 483.45| 72.52 301.04) 152.36
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,758.00 146.50 439.50 228.54 57 7.33 417.53 62.63 291.17 152.36
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,758.00] 146.50 439.50) 228.54 50 7.33 366.25| 54.94 283.48 152.36
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,758.00 146.50 586.00 228.54 52 7.33 380.90| 57.14 285.68 152.36
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,758.00] 146.50 586.00 228.54 54 7.33 395.55 59.33 287.87 152.36
10 JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 25 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,758.00] 146.50 879.00 219.75 48 7.33 351.60 52.74 272.49 146.50
11 ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,758.00 146.50 586.00 228.54 58 7.33 424.85| 63.73 292.27 152.36
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,758.00] 146.50 732.50 228.54 56 7.33 410.20] 61.53 290.07 152.36
13 RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,758.00 146.50 586.00 228.54 58 7.33 424.85| 63.73 292.27 152.36
14 ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,455.00] 121.25 485.00) 189.15 62 6.06| 375.88| 56.38| 245.53 126.10
15 ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,455.00 121.25 363.75 189.15 58 6.06| 351.63 52.74 241.89 126.10
16 CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 242.50 189.15 54 6.06| 327.38 49.11 238.26 126.10
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00] 121.25 363.75 189.15 60 6.06| 363.75| 54.56| 243.71] 126.10
18 ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 363.75 189.15 62 6.06| 375.88 56.38] 245.53 126.10
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 4 1.20 7.20 4.80 177.60 1,455.00] 121.25 485.00) 174.60 60 6.06| 363.75| 54.56| 229.16 116.40
20 LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 121.25 189.15 59 6.06| 357.69 53.65| 242.80 126.10
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,455.00] 121.25 242.50 189.15 54 6.06| 327.38] 49.11 238.26 126.10
22 RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,455.00] 121.25 485.00) 189.15 57 6.06| 345.56| 51.83 240.98 126.10
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 242.50 189.15 57 6.06| 345.56| 51.83 240.98 126.10
24 MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,455.00] 121.25 121.25 189.15 54 6.06| 327.38] 49.11 238.26 126.10
25 JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 363.75 189.15 55 6.06| 333.44 50.02 239.17 126.10
26 LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,455.00] 121.25 363.75 189.15 54 6.06| 327.38] 49.11 238.26 126.10
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,455.00 121.25 727.50 189.15 60 6.06| 363.75| 54.56| 243.71] 126.10
28 AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,455.00 121.25 485.00) 189.15 0 0.00 0.00 0.00 189.15 126.10
29 FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,746.00 145.50 727.50 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 157.63
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,746.00 145.50 436.50) 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,299.00] 108.25 216.50 155.88 50 5.41 270.63] 40.59 196.47 103.92]
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 216.50 168.87 54 5.41 292.28 43.84 212.71] 112.58
33 MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 108.25 168.87 56 5.41 303.10 45.47| 214.34 112.59
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 433.000 168.87 58 5.41] 313.93 47.09 215.96 112.59
35 EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 757.75 168.87 54 5.41 292.28 43.84 212.71] 112.58
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 324.75 168.87 50 5.41] 270.63] 40.59 209.44 112.59
37 MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 541.25 168.87 48 5.41 259.80| 38.97| 207.84 112.58
38 ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 25 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,299.00] 108.25 216.50 162.38 48 5.41] 259.80 38.97| 201.35 108.25
39 NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 108.25 168.87 50 5.41 270.63 40.59 209.46 112.58
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 324.75 168.87 47 5.41 254.39 38.16| 207.03 112.58
41 BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 541.25 168.87 49 5.41 265.21] 39.78 208.65 112.59
42 LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 433.00) 168.87 47 5.41 254.39 38.16| 207.03 112.58
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00] 108.25 108.25 168.87 56 5.41 303.10 45.47| 214.34 112.59
44 DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 216.50 168.87 53 5.41 286.86| 43.03 211.90 112.58
45 VILMO CACERES PALERMO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 433.000 168.87 57 5.41 308.51] 46.28| 215.15 112.59
46 JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 433.000 168.87 52 5.41] 281.45 42.22| 211.09 112.59
47 WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00 108.25 216.50 168.87 52 5.41 281.45 42.22| 211.09 112.58
48 FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,299.00] 108.25 216.50 168.87 55 5.41 297.69 44.65| 213.52 112.59
49 ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,299.00 108.25 324.75 168.87 49 5.41 265.21 39.78 208.65 112.58
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,299.00] 108.25 108.25 168.87 51 5.41 276.04 41.41 210.28 112.59
TOTALES 9,393.60 20,370.25 11,514.60 6,252.86

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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DE LA OBRA DE CONSTRUCCION N° 2:
" CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL - SEGUNDA
ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA - PROVINCIA DE TAYACAJA -

DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
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CONTRATO DE OBRA N° 2

el COLCABAMBA “sifio de In Conslidacion del Mar de Grau™
g ~ s

CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA

L7 -, Conste por el prosents documento, fa contrafacitn de I ejecucion de otve "CONSTRUCCION ¥
i ,'}\mmcmmwmumﬂm DISTRITO DE COLCABAMBA -
{ ) || PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA", que colebra de una parte LA
2+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA - TAYACAJA - HUANCAVELICA, an adalants LA
ENTIDAD, con RUC N*® 20185726216, con domiciio legal en Plars Principal S distrilo de Colcabamba,
Provincia og Tayacagls, Region Husmcavelca, mpresenfsdo por su Gevente Municipal, Sr. ESAUD
TR WILFREDO AGLNRRE VILLANUEVA, y da ova parfa HATUN SACHA 5.4 C. con RUC N™ 20588584392
A, con domicifio fiscal an Pf. Campos SN EI Tambe - Huancayo - Junin debidamerte representado por su
{ L}' | Gererile General of SR. PADILLA SACHA EDGAR. identificacio con DN N ° 42952008, segin poder Inscria
- B IR FENA N 71778758, ASED W ADO00T D8l REQISii 08 PEISINGS JUNNGSS 08 18 CUDEd g Huancayo

& quisn en sdelants 55 ja denominars EL CONTRATISTA an log Mminos y condicionas siquianfes:

- Con ta fecha 06 de Junip del 2016, el comilé de seleccidn adfudicd la buens pro de ja ADJUDICACION
" BIMPLIFICADA N*® DOT-2016-CESMDC para ls confrafacion de la afecuciin de s Obra "CONSTRUCCION
¥ AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL - SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE PAMPAS - PROVINCIA
DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™ 5 HATUN SACHA SAC., cuyos detalles 8
- importe constan on log documentos infegrantes del presente confrafo,

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
La sjecucion de Is abra debera realizarse de acuardo con las disposiciones Legales y Normatividad Técnics
Viganlas, las cuales regiran en fodos Jos aspecios de esta contratackn

Lay N*® 30225, ley de Confralaciones del Esfado.

Dacreto Suprama N* 071-T9-VC.

Directivas del OSCE

Ley N* 27444, Lay oef Procedimiento Administratho General
Ley W* 27806, Lay de Transparencia y de Acceso 8 la Informacidn Pubiica.

[ \ Decreto Supremo N*304-2012-EF, TUO de la Ley Genaral del Sistema Necional del Presupussio.
Docreto Supramo N*008-2008-TR, Reglamento de la Lay MYPE
gf Dacratn Supramo N*013-2013-PRODUICE -~ Taxto Unico Ordenado de ia Ley de impuiso &l
Desamolo Productivo v af Crecimiento Empresarial
s Codigo Cil

,gf; ' Ef presente contrato fiene por objefo contratecin de le efecucion de ia obra “CONSTRUCCION Y
' AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL - SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE PAMPAS - PROVINCIA DE

TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA™
T El monto fofsl del presente contralo ssciande & §/ 13,113,276.20 (Trece Millones Ciento Trece Mil
J Doscientos Setents y Seis con 2100 Nuevos Soles), que incluys todos los impuestos de Ley.

Esls montn comprende &l costo de |8 glecucitn de le obra, fodos los fibutos, sequios, IFanspome,
W.My.mwwmmmmmmmmmmmm
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FSpep CDLCABAMHA

“fifto de ln Consclidaeibn del Mar di Graa®

cuaiquier ofro concepto que pueda fener incidencia sobve la elecucidn de e prastaciin matena del presanta
contrao.

.. CLAUSULA QUINTA; DEL PAGO
LA ENTIDAD se obiigs & pagar Iz contraprestaciin & EL CONTRATISTA en NUEVOS SOLES, en periodos
(e valorizacin imestral, conforme & b pravisty en i secciin especifics da fas bases, Asimismo, LA
o ENTIDAD o EL CONTRATISTA, segin comesponds, se obligan & pagar &f monin comespondiente & saido

de la liquidacion del contrato de obrs, en el plazo de 15 diss calendanio, computados desde ef dia siguients
de consentimient de la liguidacion

En caso de refraso en @ pago de las valorizacionas, pov razones imputables 8 la ENTIDAD, EL
CONTRATISTA tiene derecha af reconocimianto de los infereses legaies afectives, de confvmided con f
articulo 35 de la Loy do contratociongs del Catade y foa articulon 1244, 1245 y 1246 del coeigo chvil. Parg
fal efacto, se formuland una valorizacidn de imerases y el pago se efectuars an fas valonzaciones siguismas:

Emmmmmmmummﬂnm & miSmo que 58 compufa

 desde af dia siguients de cumpiidas les condiciones previstas en af 1.5 do e secoin genersl oe las heses.

CANT | CARGO PROFESION NOMBRE DEL PROFESIONAL

] RESIDENTE DE DBRA | ING. CIVIL Tihdeda | CARLOS AREDONDO MESCUA
Participacion: &/ 100%

ASISTENTE TECMICO | TITLLLADD EN | RUBEN SALAZAR PALERMO
Participacidn 100% INGENIERIA CIVIL O

ammmmmmmmmmmmmm
derivados del procediTrendn o8 selacciin que estatinzcan obIgACIONES para las partes.

EL CONTRATIETA antrego el parfeccionamiants ded contrato [s respactive garantla incondicionsl, solidaria,
imevocalie, y de maiizacidn sufomatics en &f pals & solo equanmiento, & fEvor de g ENTIDAD, por fog

cancapfos, mantos  vigencles siguientes:

o Do flal complimiants del contrato: 5/ 916,040.46 (Novecientos Disciséis Mi Cuarenta con
46100 Nuevos Soles). A frevés de i relencion que debe efectuar (4 ENTIDAD, duwante fa
primera mitad del nimeno iolal de pagos & realizarse, de forma promatesda, con cago & ser
devuelin & la finalizaciin del misma.

renovado antas de fa facha de su vencimisnto, conforme & ko dispuesto por el articulo 131 del Reglamanto
e la Lay de Conlrataciones del Estadn.

La antidlad oforgars adetanio directo &f 10% del monto oed confrato ariginal,
El contratista debe solicitar formaimente el adalanio deniro do fos ocho (8 dias siguientes de 8 SUSCRECION
def contral, adiuntando 3 su solcitud ia garantia por adelanios medtants CARTA FIANZA y ef compobante

2
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(¥ 0800 comaspondionts. Le entigiad dedea emragar &f monfo solcfads dentro o8 ios skefe (7] dias confados
a partir del ol siguisnie de recibics I3 soliciud del contratista.
Vencido of plazo para fa solicilar af adelanfo no procedsnd le soliciiud

CLAUSULA ; PARA MA
. L8 antwiad oforgara adefantos pars mateniaies o insumos por & 20% del monfo de contrals onginal,
.conforme & calandano o6 SOqUEIcIn o8 Mafanaes o MSWMOS prasentscos por & confratista,

La enfrega de los sdelanfos se realizars en un plazo de cinco (5) dias calendarios previos & la facha pravista
an ol catandanio de adquisicion de maferiales o insumos pars cads adquisicin. con I8 fnafided que EL
CONTRATISTA pueda disponer de los mateniates 0 insumas en i oporunidad prevista en &f casndan de

avance de obra valonzado. Parg tel efectn, EL CONTRATISTA dabe solicitar fs enirega de adelanto en un
plazo de guirce (16) diss colordanes antodoms ol NGl ool PIZG Gedes menconado, sduilomio a su

solicitud ke garantla por adelamios mediante CARTA FIANZA y ef comprobante de pago respectiva,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONFORMIDAD DE LA OBRA
La confarmidiad de le obra serd dads con /8 suscripckin oel Acts oe Recepcidn de Obra.

.'Etmmﬂmmbmm“mmammmmmﬂ
mgmmmmmmmmWﬁmmmm

mhmutcﬂndwmdadammmﬁmmmmmmwmdﬂm
enervan & derecho de LA ENTIDAD & reciamar, posteniomments, por defecios o wicios oculfos, conforme
& ko dispuesto por fos aiculos 40 de fa Ley de confrataciones dal Estado y 146 de su reglamento.

B plaza méximo de responsabiided de £L CONTRATISTA es de 7 ANOS, confados a partr de la
CoMammiciad do fa recapcion fofal oe ia obra.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PENALIDADES

S EL CONTRATISTA incurme n ratrase inusificadt e 18 sfecuciin de a5 prestacionss abielo oel confralo,
LA ENTIDAD te aplica sutomalicaments una penalidad por mora por cada dis de afraso, ds acuerdo & fa
siguianie formula.

Q.10 x Monfo

F x Plazo an dias

- F = 0. 15 para piaros mayores & sesants (80) dias o
F =040 para plazos menorss o iguakes 8 sesenta (B0) dias
Tanto of monto comp &f plazn se refieran, sequn corrasponda, &l confrain o flem que debid ejecufarse.
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Se considera justificady el rafaso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo abjetvarnants Susfentad,
. gue &l mayor fiempo franscumido no ke resuta imputabie. Esta calificackin dal refraso como jusificado no

Wdﬁ&m

Adicionalmenta a la panalidad por mora 58 splicarin [aS siglentes penalidades:

. \da lugar al pago de gastos generales de ningin tipo, conforme al aricuo 133 del Reglament de la Ley de

N | Supuestos de aplicacion de penaiidad | Forma de calculo Procedimianto |
En caso culmine ja relecin contractual | 0.6 LIT por cade dia de | Segin informe ol |
anire el contrafsia i af personal oferiado | susencls del parsonal en | supenvisor e I
1 ¥ l@ entiged no haya aprobado @ | obva obra.
SUsTfucon ol personal por no cumplr
mon las sxpanencios i califracianas ol
DrOiesional 8 Ser eampiazrados
i &f confratista o Su persona, no permite | Cinco por il (37000 ded | Segin informe  dal
{2 el acceso & cuademo de obra &l | monto oe [8 valonzackin | supendsor da fa
| SUPERVISOR DE QBRA, impidigndote | del peviodo por cads dia | abra,

ANOiar 155 DCUTBNCIaS. ol dicho impedimeanto

El coniratisfa amplea malariatas y equipos | (.50 LIT Por cada ocasidn

3 an obre no autonizados por &l Supanisor gue se produzca
i obras. dicho

_ | incumpdimignto.
El contratista no cuenta con materiais v | 060 LIT Por cada dia de

4 equipos an obm o8 acuemo & Su incumplimisnto,
calandanio de adquisicién de matanales
B confafists  no subsana  jas | 050 UIT Despuds ge vencidn
observacionss  detectadas  por el &l plazo  ofogado

3 supenvisor  denfro de  los  plazos por e supandsar,
establecidos an of cuademo de obre 0 por cada dis de
madianis carta. Biras,

El contratiste no presenta & flempo o | 070 LT Daspuds de vencido

§ informes de valovizackin mansual & piazo conformé &

OSCE, por cada dia
de alrasg.
El residlente wio personal propuesto no se | 0.70 LIT Por cads ocasion

7 encuantra en abra 5in haber justificado su que S8 prauzca.
ausencia anfe &l supenisor.

Cuando ef comtalista no cumpla con | 060 LNT Por cada

g controdar o dolsr 8 U pevsonal o pare dal !uwrm E8gUn
personal &l uso de jos implemenfos de infarme el
seguridad L
Cusndo & confrafisfs no cumpis de | 060 LT Por cada dia de

¢ | manera injustificads con &/ pEgo opoTung retrasd.
& lns frebaladores de la obva.

Estas penalidages se deducen de las valorzecionss o en la iquidaciin final, segdn comasponda: o si fuers
nacasari, se cobrs del monto resutiante de ls slecucidn de la garanita de fiel cumpiimianto.

uwwmymmmmmmmMmmmwu
diez par ciento [10%) del monto del contrato vigents, 0 de ser &f caso, del ifem que dalis efecufarse.
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Cuando se llegue a cubnr &l monto méaamo de & penalidad par MOrs O &l MOMMD MAKIMO pare ofras

 penafidades. LA ENTIDAD pusde rasolverse el contrato por incumplimiento.

mmuwmmam dnmhmmdnmﬂmn}ddhdmﬂadd
arficuln 32 y articelo 36 o fa Ley e Comlrataciones oed Estado, y ef arficule 133 de su Reglamento. De
darse & caso, LA ENTIDAD procederd e acuerdo & ko establecios en fos anticulos 136 y 177 del
Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estade.

Cmmnmurmmw;mummmﬂnumﬂmmndemwmm
¥ penuiclos acasionados, @ reves oe fa indemnizaciin comespondients. Eilo no obsla ie aplicackin de las
anciones adminiciradivas, penalos y pocuniades & gue diche incumplimionio disr lugar, on & caso qua
B5I85 COMESnan(ian,

Lo sefalade precedentamente no exime & ninguna de las pares del cumplimianfo de las demas
obigacionas pravistas en of presents contrato

CLAUSULA DECIMO NOVENA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directs o indireclamente, 0 tralandose de una persona
Juridica & iravés de sus socios, infegrantes de los drganos de administraciin, apoderados, mpresentanies
legales, funclonaros, asesoves 0 parsores winculades & las gue se refiee &f arficilo M8-A ofrecido,
negociado o afectuady, cualgwer pago o, en fenaral, cusiquier beneficio o inceniivo ilegal en relaciin &l
contrafo,

Asgimizmo, o CONTRATISTA se obligs & conducirse an loda moments, durante s elecucidn del confrado,
con honesticed, probidad, varacided  integndad i da no cometar acios legales o de comupcion, directa o
Indirectamente & a baves 08 SUS SOCOS, accionistas, panicipacioncifas, infegrales de los drganos de
adminisfracitn, apoderados, representanfes legales, fincionaris, asesores y personas vincwiadas & fas
qire 58 refiane & articido 248-A

'.m.ﬂcmmnsrnmmsmmﬁmmm.dam

direcls y oporfunta, cualquier scio o conducta Ticits o comupta de la que fuviers conocimients: y adopkar
medidas fcnicas, organizatives wo de personal apmpiadas par evitar IS Mefanigos SCios 0 praclicas.

mmbmmummmﬁ thﬂmmWysummm
directivas que emita al OSCE y demés nomathe especial que msulfe apiicable, seran de apicaciin
supfeforia fas dfsposicianes pertinentes del Codigo Chil vigente, cuando comesponds, demés nomas de

mmmmmmmumwmgmm
conciliackin o arhitraie, sequn & acuerdo oe las parfes.

Cuslquiera de las partes iane deracho @ iniciar ol arbitraje  fin dé resoiver dichas CoMToVersias dentro del
plazo de caducidad previsto en los articulos 122, 146, 152, 168, 170, 177, 178, 179 y 180 del Regiamento
de la Ley de contrateciones del Estado o, an su defecto, en el inciso 45.2 dal articulo 45 de la Ley de
Cantrataciones del esfado.
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&mmmmmnmmummmmmmmmm

< ARBITROS. LA ENTIDAD propane las siguientes instfuciones artirales: COLEGIOS DE INGENIEROS

DEL PERU Y CAMARA DE COMERCIO HUANCAYO,

Facuffativaments, cusiguia oe las partes liene ef derechio a solicitar una conciiecian danto del plazo de
caducitad correspondiants. segun lo sefialado en ef arficuko 183 del Regismenta de a lay de contrataciones
del Esfado sin perjuicks de recurmic &l arbitrale, 8 Ca50 N0 5 legue & tn acuendo entrs ambas parfas o se
Negue & un acuardo parcial Las confroversias solve nulidad del contrato solo puaden ser somefidas a
aviitrage.

El lauds arbitral emifido 5 inapelable, definitvo i obigaloro pars las partes desde el momento de su
nodficacion, Segun o previsto an af inciso 45.8 del articido 45 de la Ley de confratacionas dal Esfado,

. gastos qus damande esta formalidad

mmmwmmmmmmmsaWMh
alecucin del presents confrato:

| DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Plaza Principal S/N, Pampas - Tayacaia - Huancavelca,

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: B, Campas &N, EI Tambo - Huancayo - Junin.

La varacidn oe domichio aqul declsrado de algune de las pares debe ser comunmicads & la ol parfe

: . formatmente y por escrite. Con una antizipacidn no manar de quince (15) diss calendarnios.

De acusrdo con las bases infagradas, ke oferta y fas disposiciones del presents contrato, las parfes ko firman
por articipadp en sefia o8 conformidad an [ ciudad de Pampas & los 17 dias del mes de Junio del afto
2016,

"Nota: El presenis confrato de afecuckin de obrs, valorzackones y planilas se elaboraron para efeclos
didacicos.

R LR e
lwwmilw}la H W I

,n.
ru. |

LA ENTIDAD" ‘EL EGI'JTRATIST A"
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VALORIZACIONESDE LA OBRA N° 2 r

- iy —-—
RPN

HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 01

OBRA PROVINCIA DE TAYACAJA — DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.

SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

13'113,276.29 NUEVOS

PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA —

LIQUIDACION MENSUAL N° 01

A.-  AVANCE VALORIZADO
VALORIZACION DE OBRA N° 01

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION DE OBRA N° 01

TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA
C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%)
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%)

VALORIZACION NETA
D.-  RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)
MONTO TOTAL DE LA MULTA

E- APAGARAL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR

CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2016

V.B.

V.N.

TN.

(A+B)

(A+B-C)

(A+B-C-D)

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV

S/.

S/.

Sl.

S/.
S/.

Sl.

S/.
S/.

Sl.

SI.

1,793,540.88

13.68%
13.68%
15.00%

0.00

1,793,540.88

179,354.09
358,708.18
538,062.27

1,255,478.61

0.00
0.00

1,614,186.790

1,614,186.79

SON: UN MILLON SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 79 /100 NUEVOS SOLES.
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HATUN SACHA S.AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 02

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

OBRA

PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHA S.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

13'113,276.29 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO ~ SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 02

A.-  AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2016

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL Sl.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL S/.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) S.
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S.

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)
MONTO TOTAL DE LA MULTA

- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR TN.  (A+B-C-D)

S/.
S/.

S.

SI.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD + IGV
1,801,470.66

13.74%
27.42%
25.00%

0.00

1,801,470.66

180,147.07
360,294.13
540,441.20

1,261,029.46

0.00
0.00

1,261,029.46

1,261,029.45

SON: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL VEINTINUEVE CON 45 /100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA. S.AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 03

OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATISTA
SUPERVISOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

PRESUPUESTO CONTRATADO
FACTOR DE RELACION

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA —

PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
HATUN SACHA S.A.C.
ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

13'113,276.29 NUEVOS
SOLES

1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 03

A.- AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2017

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL S/.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL S/.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) SI.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) S/.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) S/.
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S.

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)
MONTO TOTAL DE LA MULTA

- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR TN.  (A+B-C-D)

S.
Sl.

S/.

SI.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD + IGV
1,482,216.52

11.30%
38.72%
35.00%

0.00

1,482,216.52

148,221.65
296,443.30
444,664.95

1,037,551.57

0.00
0.00

1,037,551.57

1,037,551.57

SON: UN MILLON TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 57 /100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 04

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

OBRA
PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHAS.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
13'113,276.29 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 04
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2017
A.-  AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL SI. 1,516,286.51
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 11.56%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 50.28%
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN % 50.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) Sl. 1,516,286.51

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl. 151,628.65
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 303,257.30

454,885.95
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) SI. 1,061,400.56

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) Sl. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA Sl. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO S/. 1,061,400.56

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) S/. 1,061,400.56

SON: UN MILLON SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CON 56/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 05

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

OBRA
PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHAS.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
13'113,276.29 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO ~ SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 05
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2017
A.- AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL Sl. 1,858,604.11
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 14.17%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 64.45%
AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO EN % 65.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) Sl 1,858,604.11

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl. 185,860.41
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 371,720.82

557,581.23
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S. 1,301,022.88

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) S/. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA S/. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO Sl. 1,301,022.88

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI. 1,301,022.88

SON: UN MILLON TRESCIENETOS UN MIL VEINTIDOS CON 88/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S AC.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 06

OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATISTA
SUPERVISOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

PRESUPUESTO CONTRATADO
FACTOR DE RELACION

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
HATUN SACHA S.A.C.
ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

13113,276.29 NUEVOS
SOLES

1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 06

A.-  AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2017

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL Sl.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE REPROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl.

VALORIZACION NETA

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)

MONTO TOTAL DE LA MULTA

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR

VN.  (A+B-C) sl.

S/.
S/.

Sl.

TN.  (A+B-C-D) Sl.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD + IGV
1,866,497.36

14.24%
78.69%
80.00%

0.00

1,866,497.36

186,649.73
373,299.47
559,949.20

1,306,548.16

0.00
0.00

1,306,548.16

1,306,548.16

SON: UN MILLON TESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 16/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S.A.C.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 07

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

OBRA
PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
CONTRATISTA HATUN SACHAS.A.C.
SUPERVISOR DE OBRA ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES
RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS AREDONDO MESCUA
13'113,276.29 NUEVOS
PRESUPUESTO CONTRATADO ~ SOLES
FACTOR DE RELACION 1.00000000
LIQUIDACION MENSUAL N° 07
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2018
A.- AVANCE VALORIZADO COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
VALORIZACION DE OBRA ACTUAL Sl. 1,535,019.26
AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN % 11.70%
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN % 90.39%
AVANCE REPROGRAMADO ACUMULADO EN % 90.00%
B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl. 0.00
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) Sl 1,535,019.26

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl. 153,501.92
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl. 307,003.85

460,505.77
VALORIZACION NETA V.N. (A+B-C) S. 1,074,513.49

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%) S/. 0.00
MONTO TOTAL DE LA MULTA S/. 0.00

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO Sl. 1,074,513.49

TOTAL NETO A PAGAR TN. (A+B-C-D) SI. 1,074,513.49

SON: UN MILLON SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRECE CON 49/100 NUEVOS SOLES
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HATUN SACHA S.A.C.

RESUMEN DE LA VALORIZACION N° 08

OBRA

ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATISTA
SUPERVISOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA

PRESUPUESTO CONTRATADO
FACTOR DE RELACION

"CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CENTRO COMUNAL — SEGUNDA ETAPA, DISTRITO DE COLCABAMBA -

PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
HATUN SACHA S.A.C.
ARQ. RAFAEL BUENO TUANAMA FLORES

ING. CARLOS AREDONDO MESCUA

13113,276.29 NUEVOS
SOLES

1.00000000

LIQUIDACION MENSUAL N° 08

A.-  AVANCE VALORIZADO

CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2018

VALORIZACION DE OBRA ACTUAL Sl.

AVANCE MENSUAL EJECUTADO EN %
AVANCE EJECUTADO ACUMULADO EN %
AVANCE REPROGRAMADO ACUMULADO EN %

B.- REAJUSTE
VALORIZACION CORRESPONDIENTE MES ACTUAL Sl.
TOTAL DE LA VALORIZACION BRUTA V.B. (A+B) S.

C.- DEDUCCIONES

AMORTIZACION DEL ADELANTO DIRECTO (10%) Sl.
AMORTIZACION ADELANTO MATERIALES (20%) Sl.

VALORIZACION NETA

D.- RETENCIONES

FONDO DE GARANTIA (10%)

MONTO TOTAL DE LA MULTA

E.- APAGAR AL CONTRATISTA

EFECTIVO

TOTAL NETO A PAGAR

VN.  (A+B-C) sl.
s/,
s/,
sl.
TN.  (A+B-C-D) Sl.

COSTO DIRECTO + GG Y UTILIDAD +IGV
1,259,640.98

9.61%
100.00%
100.00%

0.00

1,259,640.98

125,964.09
251,928.20
377,892.29

881,748.69

0.00
0.00

881,748.69

881,748.69

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 69/100 NUEVOS SOLES
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-466.47 -70.78 -15.00 -552.25 2,986.96 318.53 46.01

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00] 614.00 61.40 57.56 3,438.67
-453.22 -68.77 -15.00 -536.99 2,901.68 309.48 44.70

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00] 614.00 153.50 115.13 3,588.33
-466.48 -71.77 -15.00 -553.25 3,035.08 322.95 46.65

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 368.40 510.85 239.46 52.00 589.44 61.40 95.94 3,513.89
-456.81 -70.28 -15.00 -542.08 2,971.80 316.25 45.68

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 368.40 510.85 239.46 51.58 52.00] 491.20 61.40 115.13 3,486.41
-453.23 -69.73 -15.00 -537.96 2,948.45 313.78 45.32

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00 564.88 61.40 38.38 3,370.36
-444.21 -67.41 -15.00 -526.62 2,843.74 303.33 43.81

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00] 614.00 30.70 38.38 3,388.78
-446.64 -67.78 -15.00 -529.42 2,859.37 304.99 44.05

00 12.28 15.35 19.19 1,535.00 358.17 491.20 153.50 50.00 515.76 61.40 38.38 3,203.40,
-416.44 -64.07 -15.00 -495.51 2,707.89 288.31 41.64

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 358.17 510.85 159.64 52.00] 577.16 92.10 95.94 3,442.25
453.69 -68.85 -15.00 369.84 3,812.10 309.80 44.75

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 127.71 52.00] 614.00 61.40 38.38 3,307.74
-435.96 -66.15 -15.00 -517.11 2,790.62 297.70 43.00

00 12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 127.71 52.00] 589.44 76.75 95.94 3,356.09
-442.33 -67.12 -15.00 -524.45 2,831.63 302.05 43.63

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 52.00] 462.76 125.75 94.31 2,686.46
-349.24 -53.73 -15.00 -417.97 2,268.49 241.78 34.92

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 301.80 392.34 52.00] 422.52 125.75 94.31 2,696.52
-350.55 -674.13 -53.93 -15.00 -1,093.61 1,602.91 242.69 35.05

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 52.00 402.40 100.60 94.31 2,600.95
-342.81 -52.02 -15.00 -409.82 2,191.13 234.09 33.81

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 42.25 52.00] 462.76 100.60 94.31 2,703.56
-351.46 -54.07 -15.00 -420.53 2,283.03 243.32 35.15

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 261.56 42.25 52.00] 462.76 125.75 94.31 2,990.27
-388.74 -59.81 -15.00 -463.54 2,526.73 269.12 38.87

00 10.06 12.58 15.72 1,207.20 285.03 362.16 42.25 48.00] 503.00 75.45 62.88 2,585.97
-336.18 -51.72 -15.00 -402.90 2,183.07| 232.74 33.62

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 472.82 75.45 94.31 2,679.76
-348.37 -53.60 -15.00 -416.96 2,262.79 241.18 34.84

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 482.88 50.30 31.44 2,601.79
-342.92 -52.04 -15.00 -409.95 2,191.84 234.16 33.82

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 452.70 75.45 94.31 2,659.64
-345.75 -53.19 -15.00 -413.95 2,245.69 239.37 34.58

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 503.00 50.30 47.16 2,637.63
-342.89 -52.75 -15.00 -410.64 2,226.99 237.39 34.29

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 462.76 37.73 78.59 2,616.25
-344.82 -52.33 -15.00 -412.15 2,204.11 235.46 34.01

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 472.82 62.88 47.16 2,620.02
-345.32 -52.40 -15.00 -412.72 2,207.30 235.80 34.06

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00] 462.76 75.45 31.44 2,606.82
-338.89 -52.14 -15.00 -406.02 2,200.80 234.61 33.89

00 10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 42.25 52.00] 503.00 75.45 62.88 2,687.22
-354.18 -671.80 -53.74 -15.00 -1,094.72 1,592.49 241.85 34.93

00 1,307.80 301.80 392.34 52.00] 2,053.94
-270.71 -41.08 -15.00 -326.79 1,727.15 184.85 26.70

00 1,634.75 377.25 490.43 52.00] 2,554.43
-336.67 -51.09 -15.00 -402.76 2,151.66 229.90 33.21

00 1,634.75 377.25 490.43 52.00] 2,554.43
-336.67 -51.09 -15.00 -402.76 2,151.66 229.90 33.21

00 8.98 11.23 14.03 1,077.60 209.53 323.28 37.72 48.00] 359.20 67.35 56.13 2,178.80
-287.17 -43.58 -15.00 -345.74 1,833.06 196.09 28.32

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00] 377.16 67.35 84.19 2,360.53
-306.87 -590.13 -47.21 -15.00 -959.21 1,401.32 212.45 30.69

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 233.48 37.72 52.00] 395.12 67.35 84.19 2,611.97
-344.26 -52.24 -15.00 -411.50 2,200.48 235.08 33.96

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00] 413.08 89.80 56.13 2,390.84
-315.11 -47.82 -15.00 -377.93 2,012.91] 215.18 31.08

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 269.40 350.22 37.72 52.00] 359.20 89.80 84.19 2,409.92
-317.63 -602.48 -48.20 -15.00 -983.31 1,426.62 216.89 31.33

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00] 323.28 89.80 84.19 2,329.10
-302.78 -46.58 -15.00 -364.37 1,964.74 209.62 30.28

00 8.98 11.23 14.03 1,167.40 269.40 350.22 52.00] 341.24 67.35 56.13 2,303.74
-303.63 -46.07 -15.00 -364.71 1,939.03 207.34 29.95

00 1.90 8.98 11.23 14.03 1,122.50 261.92 336.75 224.50 50.00] 19.00 323.28 67.35 84.19 2,489.48
-323.63 -49.79 -15.00 -388.42 2,101.06 224.05 32.36

)0 1.90 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 233.48 52.00 19.00 341.24 89.80 56.13 2,533.77




FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - GRATIFICACIONES DE NAVIDAD"
EJERCICIO: ANO 2016

RUC

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.

1 20568564392

PERIODO : OCTUBRE 2016

e
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HATUN SACHA S.AC.

BASE DE COMPUTO

GRATIFICACION DE NAVIDAD

. TOTAL DE 17 7 17 17 BONIFICACION | IMPORTE DE LA
ONRI;:)EEN NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA Ago-16 Set-16 Oct-16 Nov-16 Dic-16 G%AET::IIZIIECS'_AI_(:SON AGOS]'i'/g 2016 SETIZIEI;-/IGBRE OC;'éJ]iRE NOVZICE)]“_/‘LBRE DICIZEOTERE SUB TOTAL EXI;YAONTSIQESAFIA GITDAETILTI;(;?(:SN
PATRIAS 9% PATRIAS
1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
10 JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
11 ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
13 RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 491.20 491.20 491.20 491.20 491.20 2,456.00 221.04 2,677.04
14 ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
15 ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
16 CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
18 ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
20 LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
22 RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
24 MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
25 JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
26 LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
28 AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 402.40 402.40 402.40 402.40 402.40 2,012.00 181.08 2,193.08
29 FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 503.04 503.04 503.04 503.04 503.04 2,515.20 226.37 2,741.57
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 503.04 503.04 503.04 503.04 503.04 2,515.20 226.37 2,741.57
31 EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
33 MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
35 EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
37 MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
38 ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
39 NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
41 BRYAN MOLINA TOVAR PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
42 LALO BENDEZU CACEDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
44 DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
45 VILMO CACERES PALERMO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
46 JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
47 WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
48 FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
49 ALAN TAIPE TARAZONA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 359.20 359.20 359.20 359.20 359.20 1,796.00 161.64 1,957.64
TOTALES 20,611.68 20,611.68 20,611.68 20,611.68 20,611.68| 103,058.40 9,275.26 112,333.66

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - MOVILIDAD, ESCOLARIDAD, CTS Y VACACIONES"

EJERCICIO: ANO 2016 i

m\- Ak

RUC : 20568564392 I
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.
PERIODO : OCTUBRE 2016 N R
BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
DIAS IMPORTE DE LA N° DE IMPORTE 15% PARA
\° DE DIAS EFEC- | LABORADO |V DEEE'JOS PASAJE 'g"ggggADcElo",\‘A BONIFICACION | ASIGNACION AS'GPN(;*FS'ON AS'GPNOA;'ON wrorte b La| TS HORAS POR [suB TOTAL| HORAS | TOTAL cTs |VACACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA| TIvos bE SEN URBANO POR DIAS POR EXTRAS | HORA EXTRAS
ORDEN EDUCACION POR DIAS ESCOLARIDAD | ESCOLARIDAD | ASIGNACION
LABOR | DOMINGOS | "porn) ag | DARIO erecTivos | DOMINGOS O | MOVILIDAD ANUAL MIENEIUAL
O FERIADOS FERIADOS
1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 460.50 239.46 58 7.68 445.15 66.77 306.23 159.64
2 |CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 307.00 239.46 54 768  414.45 62.17 301.63 159.64
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 7.68 445.15 66.77 306.23 159.64
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 57 7.68 437.48 65.62 305.08 159.64
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 767.50 239.46 66 768  506.55 75.98 315.44 159.64
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 460.50 239.46 57 7.68 437.48 65.62 305.08 159.64
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 460.50 239.46 50 768  383.75 57.56 297.02 159.64
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 52 7.68 399.10 59.87 299.33 159.64
9 |FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 54 7.68]  414.45 62.17 301.63 159.64
10 JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 25 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,842.00 153.50 921.00 230.25 48 7.68 368.40 55.26 285.51 153.50
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 768 44515 66.77 306.23 159.64
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 767.50 239.46 56 7.68 429.80 64.47 303.93 159.64
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 768 44515 66.77 306.23 159.64
14 ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 503.00 196.17 62 6.29 389.83 58.47 254.64 130.78
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 377.25 196.17 58 6.29] 364.68 54.70 250.87 130.78
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 54 6.29] 33953 50.93 247.10 130.78
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 60 6.29 377.25 56.59 252.76 130.78
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 62 6.29] 389.83 58.47 254.64 130.78
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 4 1.20 7.20 4.80 177.60 1,509.00 125.75 503.00 181.08 60 6.29 377.25 56.59 237.67 120.72
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 125.75 196.17 59 6.29] 370.96 55.64 251.81 130.78
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 54 6.29 339.53 50.93 247.10 130.78
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 503.00 196.17 57 6.29]  358.39 53.76 249.93 130.78
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 57 6.29 358.39 53.76 249.93 130.78
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 125.75 196.17 54 6.29] 33953 50.93 247.10 130.78
25 JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 55 6.29 345.81 51.87 248.04 130.78
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 54 6.29] 33953 50.93 247.10 130.78
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 754.50 196.17 60 6.29 377.25 56.59 252.76 130.78
28 AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 503.00 196.17 0 0.00 0.00 0.00 196.17 130.78
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,886.40 157.20 786.00 24521 0 0.00 0.00 0.00 24521 163.48
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,886.40 157.20 471.60 245.21 0 0.00 0.00 0.00 245.21 163.48
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,347.00 112.25 224.50 161.64 50 561]  280.63 42.09 203.73 107.76
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 224.50 175.11 54 5.61 303.08 45.46 220.57 116.74
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 112.25 17511 56 561  314.30 4715 222.26 116.74
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 175.11 58 5.61 325.53 48.83 223.94 116.74
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 785.75 17511 54 561]  303.08 45.46 22057 116.74
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 175.11 50 5.61 280.63 42.09 217.20 116.74
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 561.25 17511 48 561  269.40 40.41 21552 116.74
38 ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 25 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,347.00 112.25 224.50 168.38 48 5.61 269.40 40.41 208.79 112.25
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 112.25 175.11 50 561] 280.63 42.09 217.20 116.74
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 175.11 47 5.61 263.79 39.57 214.68 116.74
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 561.25 175.11 49 561 27501 41.25 216.36 116.74
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 47 561  263.79 39.57 214.68 116.74
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 112.25 175.11 56 5.61 314.30 47.15 222.26 116.74
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 224.50 17511 53 561  297.46 44.62 219.73 116.74
45 VILMO CACERES PALERMO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 175.11 57 5.61 319.91 47.99 223.10 116.74
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 52 561] 291.85 43.78 218.89 116.74
47 WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 224.50 175.11 52 5.61 291.85 43.78 218.89 116.74
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 224.50 17511 55 561]  308.69 46.30 221.41 116.74
49 ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 175.11 49 5.61 275.01 41.25 216.36 116.74
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 112.25 175.11 51 5.61 286.24 42.94 218.05 116.74
TOTALES 9,393.60 21,255.35]10,003.65 12,471.80] 6,669.10

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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-466.47 -70.78 -15.00 -552.25 2,986.96 8.53 46.01

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00 614.00 61.40 57.56 3,438.67
-453.22 -68.77 -15.00 -536.99 2,901.68 309.48 44.70

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00 614.00 153.50 115.13 3,588.33
-466.48 -71.77 -15.00 -553.25 3,035.08 322.95 46.65

12.28 15.35 19.19 1,596.40 368.40 510.85 239.46 52.00 589.44 61.40 95.94 3,513.89
-456.81 -70.28 -15.00 -542.08 2,971.80 316.25 45.68

12.28 15.35 19.19 1,596.40 368.40 510.85 239.46 51.58 52.00 491.20 61.40 115.13 3,486.41
-453.23 -69.73 -15.00 -537.96 2,948.45 313.78 45.32

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00 564.88 61.40 38.38 3,370.36
-444.21 -67.41 -15.00 -526.62 2,843.74 303.33 43.81

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 239.46 52.00 614.00 30.70 38.38 3,388.78
-446.64 -67.78 -15.00 -529.42 2,859.37 304.99 44.05

12.28 15.35 19.19 1,535.00 358.17 491.20 153.50 50.00 515.76 61.40 38.38 3,203.40
-416.44 -64.07 -15.00 -495.51 2,707.89 288.31 41.64

12.28 15.35 19.19 1,596.40 358.17 510.85 159.64 52.00 577.16 92.10 95.94 3,442.25
453.69 -68.85 -15.00 369.84 3,812.10 309.80 44.75

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 127.71 52.00 614.00 61.40 38.38 3,307.74
-435.96 -66.15 -15.00 -517.11 2,790.62 297.70 43.00

12.28 15.35 19.19 1,596.40 307.00 510.85 127.71 52.00 589.44 76.75 95.94 3,356.09
-442.33 -67.12 -15.00 -524.45 2,831.63 302.05 43.63

10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 52.00 462.76 125.75 94.31 2,686.46
-349.24 -53.73 -15.00 -417.97 2,268.49 241.78 34.92

10.06 12.58 15.72 1,307.80 301.80 392.34 52.00 422.52 125.75 94.31 2,696.52
-350.55 -674.13 -53.93 -15.00 -1,093.61 1,602.91 242.69 35.05

10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 52.00 402.40 100.60 94.31 2,600.95
-342.81 -52.02 -15.00 -409.82 2,191.13 234.09 33.81

10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 42.25 52.00 462.76 100.60 94.31 2,703.56
-351.46 -54.07 -15.00 -420.53 2,283.03 243.32 35.15

10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 261.56 42.25 52.00 462.76 125.75 94.31 2,990.27
-388.74 -59.81 -15.00 -463.54 2,526.73 269.12 38.87

10.06 12.58 15.72 1,207.20 285.03 362.16 42.25 48.00 503.00 75.45 62.88 2,585.97
-336.18 -51.72 -15.00 -402.90 2,183.07 232.74 33.62

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 472.82 75.45 94.31 2,679.76
-348.37 -53.60 -15.00 -416.96 2,262.79 241.18 34.84

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 482.88 50.30 31.44 2,601.79
-342.92 -52.04 -15.00 -409.95 2,191.84 234.16 33.82

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 452.70 75.45 94.31 2,659.64
-345.75 -53.19 -15.00 -413.95 2,245.69 239.37 34.58

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 503.00 50.30 47.16 2,637.63
-342.89 -52.75 -15.00 -410.64 2,226.99 237.39 34.29

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 462.76 37.73 78.59 2,616.25
-344.82 -52.33 -15.00 -412.15 2,204.11] 235.46 34.01

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 472.82 62.88 47.16 2,620.02
-345.32 -52.40 -15.00 -412.72 2,207.30 235.80 34.06

10.06 12.58 15.72 1,307.80 285.03 392.34 52.00 462.76 75.45 31.44 2,606.82
-338.89 -52.14 -15.00 -406.02 2,200.80 234.61 33.89

10.06 12.58 15.72 1,307.80 251.50 392.34 42.25 52.00 503.00 75.45 62.88 2,687.22
-354.18 -671.80 -53.74 -15.00 -1,094.72 1,592.49 241.85 34.93

1,307.80 301.80 392.34 52.00 2,053.94]
-270.71 -41.08 -15.00 -326.79 1,727.15 184.85 26.70

1,634.75 377.25 490.43 52.00 2,554.43
-336.67 -51.09 -15.00 -402.76 2,151.66 229.90 33.21

1,634.75 377.25 490.43 52.00 2,554.43
-336.67 -51.09 -15.00 -402.76 2,151.66 229.90 33.21

8.98 11.23 14.03 1,077.60 209.53 323.28 37.72 48.00 359.20 67.35 56.13 2,178.80
-287.17 -43.58 -15.00 -345.74 1,833.06 196.09 28.32

8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00 377.16 67.35 84.19 2,360.53
-306.87 -590.13 -47.21 -15.00 -959.21 1,401.32 212.45 30.69

8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 233.48 37.72 52.00 395.12 67.35 84.19 2,611.97
-344.26 -52.24 -15.00 -411.50 2,200.48 235.08 33.96

8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00 413.08 89.80 56.13 2,390.84
-315.11 -47.82 -15.00 -377.93 2,012.91 215.18 31.08

8.98 11.23 14.03 1,167.40 269.40 350.22 37.72 52.00 359.20 89.80 84.19 2,409.92
-317.63 -602.48 -48.20 -15.00 -983.31 1,426.62 216.89 31.33

8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 37.72 52.00 323.28 89.80 84.19 2,329.10
-302.78 -46.58 -15.00 -364.37 1,964.74 209.62 30.28

8.98 11.23 14.03 1,167.40 269.40 350.22 52.00 341.24 67.35 56.13 2,303.74
-303.63 -46.07 -15.00 -364.71 1,939.03 207.34 29.95

1.90 8.98 11.23 14.03 1,122.50 261.92 336.75 224.50 50.00 19.00 323.28 67.35 84.19 2,489.48
-323.63 -49.79 -15.00 -388.42 2,101.06 224.05 32.36

1.90 8.98 11.23 14.03 1,167.40 224.50 350.22 233.48 52.00 19.00 341.24 89.80 56.13 2,533.77
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS"
EJERCICIO: ANO 2017
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HATUN SACHA S.AC.

BASE DE COMPUTO

GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS

e DE craticAcion| w7 17 - - - - - EXTRAORDINARIA| GRATIFIGAGION
ORDEN NOMBRES ¥ APELLIDOS CATEGORIA | Ene-17 | Feb-17 | Mar-17 | Abr-17 | May-17 | Jun-17 | Jul-17 | = pe ciearas | enero 2017 | PEBRERO | MaRrzo 2017 | ABRIL 2017 | MAYO 2017 | JuNio 2017 | JuLio 2017 | SUB TOTAL LEY N° 20351 DE FIESTAS
PATRIAS 2017 9% PATRIAS

1 |EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO | _1/7 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
2 |[CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
3 |MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
4 |ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,4890.14 224.02 2,713.17
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,4890.14 224.02 2,713.17
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,480.14 224.02 2,713.17
8 |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
9 |[FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,4890.14 224.02 2,713.17
10 |JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
12 |MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,4890.14 224.02 2,713.17
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO | 177 177 177 177 177 177 177 717 350.86 350.86 350.86 350.86 350.86 367.43 367.43 2,489.14 224.02 2,713.17
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
24 [MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,014.26
28 |AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN | 177 177 177 177 177 177 177 717 287.43 287.43 287.43 287.43 287.43 297.14 297.14 2,031.43 182.83 2,214.26
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN | 177 177 177 177 177 177 177 717 359.31 350.31 359.31 359.31 350.31 371.43 371.43 2,539.43 228.55 2,767.98
30 |CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN | 177 177 177 177 177 177 177 717 359.31 359.31 359.31 359.31 359.31 371.43 371.43 2,539.43 228.55 2,767.98
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
33 [MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
38 |ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
420 |LORENZO MEDINA GONZALES PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
43 |MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
45 |VILMO CACERES PALERMO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 177 177 177 177 177 177 177 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 77 77 77 77 77 77 77 717 256.57 256.57 256.57 256.57 256.57 265.71 265.71 1,814.29 163.29 1,977.57
TOTALES 14,722.63| 14,722.63| 14,722.63| 14,722.63| 14,722.63| 15,290.86| 15,290.86| 104,194.86 9,377.54] 113,572.39

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - MOVILIDAD, ESCOLARIDAD, CTS Y VACACIONES"

e

o gl .-Ln._?'i--
EJERCICIO: ARO 2017 Zigerntos,
RUC 20568564392 R
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.
PERIODO : MAYO 2017
HATUN SACHA S.A.C.
BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
DIAS | NoDE HIJOS IMPORTE DE LA | MPORTE DE LA ASIGNACION | ASIGNACION N"DE 1 iMpORTE 15% PARA
i SESERE | LAEGTAEAE | PASAJE | BONIFICACION | BONFICACION | xgigacion POR POR MPORTE DE La|  CTS S i | SUETTAL || T |
\RIbS NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA EDUCACION|URBANO DIARIO|  POR DIAS POR MOVILIDAD| ESCOLARIDAD | ESCOLARIDAD | ASIGNACION
ORDEN LABOR | DOMINGOSO | pgrp) AR EFECTIVOs | DOMINGOSO ANUAL MENSUAL
FERIADOS FERIADOS
T__|EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 460.50 239.46 58 7.68 445.15 66.77 306.23 150.64
2__|CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 307.00 239.46 54 7.68 414.45 62.17 301.63 150.64
3 |VANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 7.68 44515 66.77 306.23 150.64
4__|ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 57 7.68 437.48 65.62 305.08 150.64
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 767.50 239.46 66 7.68 506.55 75.98 315.44 150.64
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 460.50 239.46 57 7.68 437.48 65.62 305.08 150.64
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,842.00 153.50 460.50 239.46 50 7.68 383.75 57.56 297.02 150.64
8 |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 52 7.68 399.10 59.87 299.33 150.64
9 |FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 54 7.68 414.45 62.17 301.63 150.64
10__[JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO % 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,842.00 153.50 921.00 230.25 48 7.68 368.40 55.26 28551 153.50
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 7.68 44515 66.77 306.23 150.64
12 |MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 767.50 239.46 56 7.68 429.80 64.47 303.93 150.64
13__|RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,842.00 153.50 614.00 239.46 58 7.68 44515 66.77 306.23 150.64
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 503.00 196.17 62 6.29 389.83 58.47 254.64 130.78
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 377.25 196.17 58 6.29 364.68 54.70 250.87 130.78
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 54 6.29 339.53 50.93 247.10 130.78
17__|GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 60 6.29 377.25 56.59 252.76 130.78
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 62 6.29 389.83 58.47 254.64 130.78
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 3 1.20 7.20 4.80 177.60 1,509.00 125.75 503.00 181.08 60 6.29 377.25 56.59 237.67 12072
20 __|LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 125.75 196.17 59 6.29 370.96 55.64 251.81 130.78
21__|ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 54 6.29 339.53 50.93 247.10 130.78
22__|RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 503.00 196.17 57 6.29 358.39 53.76 249.93 130.78
23__|PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 251.50 196.17 57 6.29 358.39 53.76 249.93 130.78
24__|MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 125.75 196.17 54 6.29 339.53 50.93 247.10 130.78
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 55 6.29 34581 51.87 248.04 130.78
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 377.25 196.17 54 6.29 339.53 50.93 247.10 130.78
27__|MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,509.00 125.75 754.50 196.17 60 6.29 377.25 56.59 252.76 130.78
28__|AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,509.00 125.75 503.00 196.17 0 0.00 0.00 0.00 196.17 130.78
29 __|FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,886.40 157.20 786.00 24521 0 0.00 0.00 0.00 24521 163.48
30 _|CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,886.40 157.20 471.60 24521 0 0.00 0.00 0.00 24521 163.48
31__|EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,347.00 112.25 22450 161.64 50 561 280.63 42.09 203.73 107.76
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 22450 17511 54 561 303.08 45.46 22057 116.74
33__|MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 11225 17511 56 561 314.30 4715 222.26 116.74
34__|PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 58 561 325.53 48.83 223.94 116.74
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 785.75 17511 54 561 303.08 45.46 22057 116.74
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 17511 50 561 280.63 42.09 217.20 116.74
37 _|MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 561.25 17511 48 561 269.40 40.41 21552 116.74
38__|ADAN BUENDIA MONTEJO PEON % 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,347.00 112.25 22450 168.38 48 561 269.40 40.41 208.79 112.25
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 11225 17511 50 561 280.63 42.09 217.20 116.74
40 _|LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 17511 a7 561 263.79 39.57 214.68 116.74
41__|BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 561.25 17511 49 561 275.01 41.25 216.36 116.74
42__|LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 a7 561 263.79 39.57 214.68 116.74
43__|MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 11225 17511 56 561 314.30 4715 222.26 116.74
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 22450 17511 53 561 297.46 4462 219.73 116.74
45__|VILMO CACERES PALERMO PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 57 561 319.91 47.99 223.10 116.74
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 449.00 17511 52 561 291.85 43.78 218.89 116.74
47__|WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 22450 17511 52 561 291.85 43.78 218.89 116.74
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 22450 17511 55 561 308.69 46.30 22141 116.74
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,347.00 112.25 336.75 17511 49 561 275.01 41.25 216.36 116.74
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,347.00 112.25 11225 17511 51 561 286.24 42.94 218.05 116.74
TOTALES 9,393.60 21,255.35] 10,003.65 12,471.80 6,669.10

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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<.UY 1£.60 10.Vo <£U.Ug 4,0/71.6U 2£.UU g 04.5V ou.co 9,990.09
-474.30 -71.97 -15.00 -561.27 3,037.36 323.88 46.78

2.00 12.86 16.08 20.09, 1,671.80 321.50 534.98 250.77 52.00 643.00 160.75 120.56 3,755.36
-488.20 -75.11 -15.00 -578.30 3,177.05 337.98 48.82

2.00 12.86 16.08 20.09| 1,671.80 385.80 534.98 250.77 52.00 617.28 64.30 100.47 3,677.39
-478.06 -73.55 -15.00 -566.61 3,110.79 330.97 47.81

2.00 12.86 16.08 20.09| 1,671.80 385.80 534.98 250.77 54.01 52.00 514.40 64.30 120.56 3,648.62
-474.32 -72.97 -15.00 -562.29 3,086.33 328.38 47.43

2.00 12.86 16.08 20.09| 1,671.80 321.50 534.98 250.77 52.00 591.56 64.30 40.19 3,627.09
-464.87 -70.54 -15.00 -550.41 2,976.68 317.44 45.85

2.00 12.86 16.08 20.09] 1,671.80 321.50 534.98 250.77 52.00 643.00 32.15 40.19 3,546.38
-467.41 -70.93 -15.00 -553.34 2,993.04 319.17 46.10

2.00 12.86 16.08 20.09] 1,607.50 375.08 514.40 160.75 50.00 540.12 64.30 40.19 3,352.34
-435.80 -67.05 -15.00 -517.85 2,834.49 301.71 43.58

2.00 12.86 16.08 20.09] 1,671.80 375.08 534.98 167.18 52.00 604.42 96.45 100.47 3,602.38
474.79 -72.05 -15.00 387.75 3,990.12 324.21 46.83

2.00 12.86 16.08 20.09] 1,671.80 321.50 534.98 133.74 52.00 643.00 64.30 40.19 3,461.51
-456.23 -69.23 -15.00 -540.46 2,921.05 311.54 45.00

2.00 12.86 16.08 20.09] 1,671.80 321.50 534.98 133.74 52.00 617.28 80.38 100.47 3,512.14
-462.90 -70.24 -15.00 -548.14 2,964.00 316.09 45.66

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 52.00 478.40 130.00 97.50 2,775.50
-360.82 -565.51 -15.00 -431.33 2,344.18 249.80 36.08

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 312.00 405.60 52.00 436.80 130.00 97.50 2,785.90
-362.17 -696.48 -65.72 -15.00 -1,129.36 1,656.54 250.73 36.22

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 52.00 416.00 104.00 97.50 2,687.10
-354.16 -53.74 -15.00 -422.90 2,264.20 241.84 34.93

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 43.68 52.00 478.40 104.00 97.50 2,793.18
-363.11 -55.86 -15.00 -433.98 2,359.20 251.39 36.31

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 270.40 43.68 52.00 478.40 130.00 97.50 3,089.58
-401.65 -61.79 -15.00 -478.44 2,611.14 278.06 40.16

2.00 10.40 13.00 16.25 1,248.00 294.67 374.40 43.68 48.00 520.00 78.00 65.00 2,671.75
-347.33 -53.43 -15.00 -415.76 2,255.98 240.46 34.73

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 488.80 78.00 97.50 2,768.57
-359.91 -65.37 -15.00 -430.29 2,338.28 249.17 35.99

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 499.20 52.00 32.50 2,687.97
-354.27 -53.76 -15.00 -423.03 2,264.93 241.92 34.94

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 468.00 78.00 97.50 2,747.77
-357.21 -54.96 -15.00 -427.17 2,320.60 247.30 35.72

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 520.00 52.00 48.75 2,725.02
-354.25 -54.50 -15.00 -423.75 2,301.26 245.25 35.43

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 478.40 39.00 81.25 2,702.92
-356.24 -54.06 -15.00 -425.30 2,277.61 243.26 35.14

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 488.80 65.00 48.75 2,706.82
-356.76 -54.14 -15.00 -425.89 2,280.92 243.61 35.19

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 478.40 78.00 32.50 2,693.17
-350.11 -53.86 -15.00 -418.98 2,274.19 242.39 35.01

2.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 43.68 52.00 520.00 78.00 65.00 2,776.28
-365.91 -694.07 -55.53 -15.00 -1,130.51 1,645.77 249.87 36.09

2.00 1,352.00 312.00 405.60 52.00 2,121.60
-279.63 -42.43 -15.00 -337.06 1,784.54 190.94 27.58

2.00 1,690.00 390.00 507.00 52.00 2,639.00
-347.82 -52.78 -15.00 -415.60 2,223.40 237.51 34.31

2.00 1,690.00 390.00 507.00 52.00 2,639.00
-347.82 -52.78 -15.00 -415.60 2,223.40 237.51 34.31

2.00 9.30 11.63 14.53 1,116.00 217.00 334.80 39.06 48.00 372.00 69.75 58.13 2,254.74
-297.17 -45.09 -15.00 -357.27 1,897.47 202.93 29.31

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 390.60 69.75 87.19 2,442.80
-317.56 -610.70 -48.86 -15.00 -992.12 1,450.68 219.85 31.76

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 241.80 39.06 52.00 409.20 69.75 87.19 2,703.20
-356.28 -54.06 -15.00 -425.35 2,277.85 243.29 35.14

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 427.80 93.00 58.13 2,474.19
-326.10 -49.48 -15.00 -390.58 2,083.60 222.68 32.16

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 279.00 362.70 39.06 52.00 372.00 93.00 87.19 2,493.95
-328.70 -623.49 -49.88 -15.00 -1,017.07 1,476.88 224.46 32.42

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 334.80 93.00 87.19 2,410.25
-313.33 -48.20 -15.00 -376.54 2,033.71 216.92 31.33

2.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 279.00 362.70 52.00 353.40 69.75 58.13 2,383.98
-314.21 -47.68 -15.00 -376.89 2,007.09 214.56 30.99

2.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,162.50 271.25 348.75 232.50 50.00 19.00 334.80 69.75 87.19 2,575.74
-334.85 -51.51 -15.00 -401.36 2,174.38 231.82 33.48

2.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 241.80 52.00 19.00 353.40 93.00 58.13 2,621.53
-340.80 -52.43 -15.00 -408.23 2,213.30 235.94 34.08

2.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 52.00 19.00 372.00 34.88 58.13 2,340.20
-308.44 -46.80 -15.00 -370.24 1,969.96 210.62 30.42

2.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 52.00 19.00 362.70 58.13 72.66 2,368.68
-307.93 -47.37 -15.00 -370.30 1,998.38 213.18 30.79

2.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 52.00 19.00 381.30 46.50 29.06 2,332.06
-303.17 -46.64 -15.00 -364.81 1,967.25 209.89 30.32




FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - GRATIFICACIONES DE NAVIDAD"
EJERCICIO: ANO 2017

RUC

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.

1 20568564392

PERIODO :OCTUBRE 2017
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HATUN SACHA S.AC.

BASE DE COMPUTO

GRATIFICACION DE NAVIDAD

TOTAL DE 17 17 17 BONIFICACION IMPORTE DE LA
N® DE NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA] Ago-17 Set-17 Oct-17 Nov-17 Dic-17 GRATIFICACION DE v SETIEMBRE v NOVIEMBRE DICIEMBRE SUB TOTAL EXTRAORDINARIA |- GRATIFICACION
ORDEN 9 ° AGOSTO 2017 OCTUBRE 2017 LEY N° 29351 DE FIESTAS
FIESTAS PATRIAS 2017 2017 2017
9% PATRIAS

1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
10 JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
11 ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
13 RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 514.40 514.40 514.40 514.40 514.40 2,572.00 231.48 2,803.48
14 JANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
15 ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
16 CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
18 ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
20 LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
22 RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
24 MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
25 JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
26 LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
28 AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 416.00 416.00 416.00 416.00 416.00 2,080.00 187.20 2,267.20
29 FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 2,600.00 234.00 2,834.00
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 2,600.00 234.00 2,834.00
31 EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
33 MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
35 EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
37 MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
38 ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
39 NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
41 BRYAN MOLINA TOVAR PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
42 LALO BENDEZU CACEDA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
44 DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
45 VILMO CACERES PALERMO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
46 JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
47 WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
48 FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
49 ALAN TAIPE TARAZONA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5 5/5 372.00 372.00 372.00 372.00 372.00 1,860.00 167.40 2,027.40

TOTALES 21,407.20| 21,407.20| 21,407.20f 21,407.20| 21,407.20{107,036.00 9,633.24 116,669.24

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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HATUN SACHA S.AC.
BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
IMPORTE DE LA N° DE 15% PARA
DIAS EFEC- |DIAS LABORADOS| N° DE HIJOS EN| PASAJE lggg:T:TcE ADCI;:OLI\'IA BONIFICACION ASIGNACION POR AS'GP'LA: ION |\ MPORTE DE CTS HORAS P'g:?_EJTREA SUB TOTAL| HORAS TOTAL CTS [VACACIONES
\° bE TIVOS DE | EN DOMINGOS O | EDUCACION URBANO POR DIAS POR DIAS ASIGNACION ESCOLARIDAD | _c.ome oo LA EXTRAS EXTRAS
oo NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA LABOR FERIADOS ESCOLAR DIARIO EFECTIVOS DSEA’:I;;IAGDOOSSO POR MOVILIDAD ANUAL VENSUAL | ASIGNACION

1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 482.25 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
2 |CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 321.50 250.77 54 8.04| 434.03 65.10 315.87 167.18
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
4 |ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 57 8.04| 458.14 68.72 319.49 167.18
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 803.75 250.77 66 8.04 530.48 79.57 330.34 167.18
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 482.25 250.77 57 8.04| 458.14 68.72 319.49 167.18
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 482.25 250.77 50 8.04 401.88 60.28 311.05 167.18
8 |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 52 8.04| 417.95 62.69 313.46 167.18
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 54 8.04 434.03 65.10 315.87 167.18
10 JJUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 25 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,929.00 160.75 964.50 241.13 48 8.04| 385.80 57.87 299.00 160.75
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
12 |MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 803.75 250.77 56 8.04 450.10 67.52 318.29 167.18
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04| 466.18 69.93 320.70 167.18
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 520.00 202.80 62 6.50 403.00 60.45 263.25 135.20
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 390.00 202.80 58 6.50| 377.00 56.55 259.35 135.20
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 54 6.50 351.00 52.65 255.45 135.20
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 60 6.50| 390.00 58.50 261.30 135.20
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 62 6.50 403.00 60.45 263.25 135.20
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 4 1.20 7.20 4.80 177.60 1,560.00 130.00 520.00 187.20 60 6.50| 390.00 58.50 245.70 124.80
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 130.00 202.80 59 6.50 383.50 57.53 260.33 135.20
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 54 6.50| 351.00 52.65 255.45 135.20
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 520.00 202.80 57 6.50 370.50 55.58 258.38 135.20
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 57 6.50| 370.50 55.58 258.38 135.20
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 130.00 202.80 54 6.50| 351.00 52.65 255.45 135.20
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 55 6.50 357.50 53.63 256.43 135.20
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 54 6.50| 351.00 52.65 255.45 135.20
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 780.00 202.80 60 6.50 390.00 58.50 261.30 135.20
28 |AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 520.00 202.80 0 0.00 0.00 0.00 202.80 135.20
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,950.00 162.50 812.50 253.50 0 0.00 0.00 0.00 253.50 169.00
30 |CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,950.00 162.50 487.50 253.50 0 0.00 0.00 0.00 253.50 0.00
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,395.00 116.25 232.50 167.40 50 5.81 290.63 43.59 210.99 111.60
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 54 5.81| 313.88 47.08 228.43 120.90
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 116.25 181.35 56 5.81 325.50 48.83 230.18 120.90
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 58 5.81| 337.13 50.57 231.92 120.90
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 813.75 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 50 5.81| 290.63 43.59 224.94 120.90
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 581.25 181.35 48 5.81| 279.00 41.85 223.20 120.90
38 |ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 25 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,395.00 116.25 232.50 174.38 48 5.81 279.00 41.85 216.23 116.25
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 116.25 181.35 50 5.81| 290.63 43.59 224.94 120.90
40 |LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 47 5.81 273.19 40.98 222.33 120.90
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 581.25 181.35 49 5.81| 284.81 42,72 224.07 120.90
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 47 5.81 273.19 40.98 222.33 120.90
43 |MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 116.25 181.35 56 5.81| 325.50 48.83 230.18 120.90
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 53 5.81 308.06 46.21 227.56 120.90
45 |VILMO CACERES PALERMO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 57 5.81| 331.31 49.70 231.05 120.90
46 |JJUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 52 5.81 302.25 45.34 226.69 120.90
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 232.50 181.35 52 5.81| 302.25 45.34 226.69 120.90
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 55 5.81| 319.69 47.95 229.30 120.90
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 49 5.81 284.81 42.72 224.07 120.90
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 116.25 181.35 51 5.81 296.44 44.47 225.82 120.90
TOTALES 9,393.60 22,090.75] 10,389.84 12,954.24] 6,757.56

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADO
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12.86 16.08 20.09 1,671.80 52.00 17.28 64.30 3,677.39
-478.06 -73.55 -15.00 -566.61 3,110.79 330.97 47.81

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 385.80 534.98 250.77 54.01 52.00 514.40 64.30 120.56 3,648.62
-474.32 -72.97 -15.00 -562.29 3,086.33 328.38 47.43

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 321.50 534.98 250.77 52.00 591.56 64.30 40.19 3,527.09
-464.87 -70.54 -15.00 -550.41 2,976.68 317.44 45.85

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 321.50 534.98 250.77 52.00 643.00 32.15 40.19 3,546.38
-467.41 -70.93 -15.00 -553.34 2,993.04 319.17 46.10

.00 12.86 16.08 20.09 1,607.50 375.08 514.40 160.75 50.00 540.12 64.30 40.19 3,352.34
-435.80 -67.05 -15.00 -517.85 2,834.49 301.71 43.58

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 375.08 534.98 167.18 52.00 604.42 96.45 100.47 3,602.38
474,79 -72.05 -15.00 387.75 3,990.12 324.21 46.83

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 321.50 534.98 133.74 52.00 643.00 64.30 40.19 3,461.51
-456.23 -69.23 -15.00 -540.46 2,921.05 311.54 45.00

.00 12.86 16.08 20.09 1,671.80 321.50 534.98 133.74 52.00 617.28 80.38 100.47 3,5612.14
-462.90 -70.24 -15.00 -548.14 2,964.00 316.09 45.66

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 52.00 478.40 130.00 97.50 2,775.50
-360.82 -55.51 -15.00 -431.33 2,344.18 249.80 36.08

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 312.00 405.60 52.00 436.80 130.00 97.50 2,785.90
-362.17 -696.48 -55.72 -15.00 -1,129.36 1,656.54 250.73 36.22

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 52.00 416.00 104.00 97.50 2,687.10
-354.16 -53.74 -15.00 -422.90 2,264.20 241.84 34.93

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 43.68 52.00 478.40 104.00 97.50 2,793.18
-363.11 -55.86 -15.00 -433.98 2,359.20 251.39 36.31

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 270.40 43.68 52.00 478.40 130.00 97.50 3,089.58
-401.65 -61.79 -15.00 -478.44 2,611.14 278.06 40.16

.00 10.40 13.00 16.25 1,248.00 294.67 374.40 43.68 48.00 520.00 78.00 65.00 2,671.75
-347.33 -53.43 -15.00 -415.76 2,255.98 240.46 34.73

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 488.80 78.00 97.50 2,768.57
-359.91 -55.37 -15.00 -430.29 2,338.28 249.17 35.99

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 499.20 52.00 32.50 2,687.97
-354.27 -53.76 -15.00 -423.03 2,264.93 241.92 34.94

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 468.00 78.00 97.50 2,747.77
-357.21 -54.96 -15.00 -427.17 2,320.60 247.30 35.72

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 520.00 52.00 48.75 2,725.02
-354.25 -54.50 -15.00 -423.75 2,301.26 245.25 35.43

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 478.40 39.00 81.25 2,702.92
-356.24 -54.06 -15.00 -425.30 2,277.61 243.26 35.14

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 488.80 65.00 48.75 2,706.82
-356.76 -54.14 -15.00 -425.89 2,280.92 243.61 35.19

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 294.67 405.60 52.00 478.40 78.00 32.50 2,693.17
-350.11 -53.86 -15.00 -418.98 2,274.19 242.39 35.01

.00 10.40 13.00 16.25 1,352.00 260.00 405.60 43.68 52.00 520.00 78.00 65.00 2,776.28
-365.91 -694.07 -55.53 -15.00 -1,130.51 1,645.77 249.87 36.09

.00 1,352.00 312.00 405.60 52.00 2,121.60
-279.63 -42.43 -15.00 -337.06 1,784.54 190.94 27.58

.00 1,690.00 390.00 507.00 52.00 2,639.00
-347.82 -52.78 -15.00 -415.60 2,223.40 237.51 34.31

.00 1,690.00 390.00 507.00 52.00 2,639.00
-347.82 -52.78 -15.00 -415.60 2,223.40 237.51 34.31

.00 9.30 11.63 14.53 1,116.00 217.00 334.80 39.06 48.00 372.00 69.75 58.13 2,254.74
-297.17 -45.09 -15.00 -357.27 1,897.47 202.93 29.31

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 390.60 69.75 87.19 2,442.80
-317.56 -610.70 -48.86 -15.00 -992.12 1,450.68 219.85 31.76

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 241.80 39.06 52.00 409.20 69.75 87.19 2,703.20
-356.28 -54.06 -15.00 -425.35 2,277.85 243.29 35.14

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 427.80 93.00 58.13 2,474.19
-326.10 -49.48 -15.00 -390.58 2,083.60 222.68 32.16

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 279.00 362.70 39.06 52.00 372.00 93.00 87.19 2,493.95
-328.70 -623.49 -49.88 -15.00 -1,017.07 1,476.88 224.46 32.42

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 39.06 52.00 334.80 93.00 87.19 2,410.25
-313.33 -48.20 -15.00 -376.54 2,033.71 216.92 31.33

.00 9.30 11.63 14.53 1,209.00 279.00 362.70 52.00 353.40 69.75 58.13 2,383.98
-314.21 -47.68 -15.00 -376.89 2,007.09 214.56 30.99

.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,162.50 271.25 348.75 232.50 50.00 19.00 334.80 69.75 87.19 2,575.74
-334.85 -51.51 -15.00 -401.36 2,174.38 231.82 33.48

.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 241.80 52.00 19.00 353.40 93.00 58.13 2,621.53
-340.80 -52.43 -15.00 -408.23 2,213.30 235.94 34.08

.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 52.00 19.00 372.00 34.88 58.13 2,340.20
-308.44 -46.80 -15.00 -370.24 1,969.96 210.62 30.42

.00 1.90 9.30 11.63 14.53 1,209.00 232.50 362.70 52.00 19.00 362.70 58.13 72.66 2,368.68
-307.93 -47.37 -15.00 -370.30 1,998.38 213.18 30.79
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FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS"
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EJERCICIO: ANO 2018 . %
RUC : 20568564392 ]
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.
PERIODO : MAYO 2018 HATUN SAHAS AL
BASE DE COMPUTO GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS
N° DE i arvor (e 7 . . . R (SR
ORDEN MOEINES A7 e PELLI IO CATEGORIA | Ene-18 | Feb-18 | Mar-18 | Abr-18 | May-18 | e ciraras | ENERO 2018 FEE’;@RO MARZO 2018 | ABRIL 2018 | MAvo 2018 | SUB TOTAL LEY N° 29351 DE FIESTAS
PATRIAS 9% PATRIAS
1 |EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
2 |CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
3 |MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
4 |ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 177 177 177 177 17 5/7 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
5 |ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
6 |LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
7 |EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
8 |CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
9 |FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
10 |JUAN TRAVEZARNO GARCIA OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
11 |ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
12 |MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
13 |RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
14 |ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
15 |ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
16 |CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 177 177 177 177 177 5/7 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
17 |GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
18 |ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
19 |MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
20 |LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
21 |ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
22 |RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
23 |PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
24 |MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
25 |JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
26 |LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 177 177 177 177 177 517 367.43 367.43 367.43 367.43 367.43 1,837.14 165.34 2,002.49
27 |MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 177 177 177 177 177 517 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
28 |AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 177 177 177 177 17 5/7 297.14 297.14 297.14 297.14 297.14 1,485.71 133.71 1,619.43
29 |FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 177 177 177 177 177 517 371.43 371.43 371.43 371.43 371.43 1,857.14 167.14 2,024.29
30 |CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 177 177 177 177 177 517 371.43 371.43 371.43 371.43 371.43 1,857.14 167.14 2,024.29
31 |EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
32 |CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
33 |MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
34 |PRISCILO NAHUI PONCE PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
35 |EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
36 |BERNABE ROMERO CANEZ PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
37 |MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
38 |ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
39 |NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
40 |LORENZO MEDINA GONZALES PEON 177 17 177 177 177 5/7 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
41 |BRYAN MOLINA TOVAR PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
42 |LALO BENDEZU CACEDA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
43 |MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
44 |DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
45 |VILMO CACERES PALERMO PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
46 |JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
47 |WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
48 |FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
49 |ALAN TAIPE TARAZONA PEON 177 177 177 177 177 517 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
50 |EMERSON RUIZ VERA PEON 177 177 177 177 77 5/7 265.71 265.71 265.71 265.71 265.71 1,328.57 119.57 1,448.14
TOTALES 15,782.86| 15,782.86| 15,782.86| 15,782.86| 15,782.86 78,914.29 7,102.29 86,016.57

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR

188




FORMATO LIBRE: "PLANILLA DE REMUNERACIONES - MOVILIDAD, ESCOLARIDAD, CTS Y VACACIONES"
EJERCICIO: ANO 2018

e

. g 7 wﬁh

e
RUC : 20568564392 5 %
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: HATUN SACHA S.A.C.
PERIODO : MAYO 2018
HATUN SACHA SAC.
BASE DE COMPUTO BONIFICACION POR MOVILIDAD ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
15% PARA
Srs e | L ABD(;?S-\D o | \° DE HIJOS IMPORTE DE LA ”\B"SSIEITCEADCTO"NA ASIGNACION | ASIGNACION cTS N°DE HORAS| IMPORTE | o b rorai |  Horas | ToTaLcts lvacaciones
N° DE NOMBRES Y APELLIDOS caTEcorla IR g EN PASAJE BONIFICACION e ASIGNACION POR POR IMPORTE DE LA EXTRAS | PORHORA EXTRAS
ORDEN EDUCACION|URBANO DIARIO POR DIAS POR MOVILIDAD| ESCOLARIDAD | ESCOLARIDAD ASIGNACION
ILAEOI DIOMIINERE ESCOLAR EFECTIVOS DOMINGCS© ANUAL MENSUAL
O FERIADOS FERIADOS
1 EDWIN ANGOMA ADAUTO OPERARIO 26 3 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 482.25 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
2 CARLOS MATOS CORILLOCLLA OPERARIO 26 2 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 321.50 250.77 54 8.04 434.03 65.10 315.87 167.18
3 MANUEL ESPEJO FLORES OPERARIO 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
4 ANDRES CHAMBERGO FLORES OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 57 8.04 458.14 68.72 319.49 167.18
5 ANATOLIO SINCHE ROQUE OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 803.75 250.77 66 8.04 530.48 79.57 330.34 167.18
6 LUIS PALOMINO CHACA OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 482.25 250.77 57 8.04 458.14 68.72 319.49 167.18
7 EDGARDO MAMANI LUQUE OPERARIO 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,929.00 160.75 482.25 250.77 50 8.04 401.88 60.28 311.05 167.18
8 CRISTIAN MANRIQUE ROQUE OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 52 8.04 417.95 62.69 313.46 167.18
9 FERNANDO QUISPE LOZA OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 54 8.04 434.03 65.10 315.87 167.18
10 JUAN TRAVEZANO GARCIA OPERARIO 25 1 6 1.20 7.20 4.80 184.80 1,929.00 160.75 964.50 241.13 48 8.04 385.80 57.87 299.00 160.75
11 ALBERTO MALLMA PALLARCO OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
12 MAXIMILIANO PAYTAN LOPEZ OPERARIO 26 5 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 803.75 250.77 56 8.04 450.10 67.52 318.29 167.18
13 RUBEN PADILLA RAMOS OPERARIO 26 4 1.20 7.20 187.20 1,929.00 160.75 643.00 250.77 58 8.04 466.18 69.93 320.70 167.18
14 ANTONIO BEJARANO ROSAS OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 520.00 202.80 62 6.50 403.00 60.45 263.25 135.20
15 ANSELMO MOLINA LAPA OFICIAL 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 390.00 202.80 58 6.50 377.00 56.55 259.35 135.20
16 CESAR DE LA CRUZ APONTE OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 54 6.50 351.00 52.65 255.45 135.20
17 GUSTAVO REYES MARMANILLO OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 60 6.50 390.00 58.50 261.30 135.20
18 ERNESTO BUSTAMANTE CLAROS OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 62 6.50 403.00 60.45 263.25 135.20
19 MARCELO VELIZ CORILLOCLLA OFICIAL 24 1 4 1.20 7.20 4.80 177.60 1,560.00 130.00 520.00 187.20 60 6.50 390.00 58.50 245.70 124.80
20 LUIS SAMANIEGO MORALES OFICIAL 26 1 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 130.00 202.80 59 6.50 383.50 57.53 260.33 135.20
21 ESTEBAN MANSILLA CONDORI OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 54 6.50 351.00 52.65 255.45 135.20
22 RICARDO CARDENAS CUCCI OFICIAL 26 4 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 520.00 202.80 57 6.50 370.50 55.58 258.38 135.20
23 PEDRO PARIONA CALDERON OFICIAL 26 2 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 260.00 202.80 57 6.50 370.50 55.58 258.38 135.20
24 MARCO ROJAS CAMAYO OFICIAL 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 130.00 202.80 54 6.50 351.00 52.65 255.45 135.20
25 JACK SALAZAR BALTAZAR OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 55 6.50 357.50 53.63 256.43 135.20
26 LEONIDAS MAVILA MARAVI OFICIAL 26 3 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 390.00 202.80 54 6.50 351.00 52.65 255.45 135.20
27 MODESTO UNCHUPAICO MENDEZ OFICIAL 26 6 1.20 7.20 187.20 1,560.00 130.00 780.00 202.80 60 6.50 390.00 58.50 261.30 135.20
28 AGRIPINO ROJAS ROJAS GUARDIAN 26 1 4 1.20 7.20 4.80 192.00 1,560.00 130.00 520.00 202.80 0 0.00 0.00 0.00 202.80 135.20
29 FULGENCIO MENDOZA PUENTE GUARDIAN 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,950.00 162.50 812.50 253.50 0 0.00 0.00 0.00 253.50 169.00
30 CHARLES ZARATE MASGO GUARDIAN 26 1 3 1.20 7.20 4.80 192.00 1,950.00 162.50 487.50 253.50 0 0.00 0.00 0.00 253.50 0.00
31 EXALTACION CAMBILLO MIRANDA PEON 24 2 1.20 7.20 172.80 1,395.00 116.25 232.50 167.40 50 5.81 290.63 43.59 210.99 111.60
32 CASIMIRO ESTRELLA LUJAN PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
33 MELQUIADES RAMOS EULOGIO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 116.25 181.35 56 5.81 325.50 48.83 230.18 120.90
34 PRISCILO NAHUI PONCE PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 58 5.81 337.13 50.57 231.92 120.90
35 EDUARDO MACASSI NUNEZ PEON 26 1 7 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 813.75 181.35 54 5.81 313.88 47.08 228.43 120.90
36 BERNABE ROMERO CANEZ PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 50 5.81 290.63 43.59 224.94 120.90
37 MELECIO HUAMAN ANTIPA PEON 26 1 5 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 581.25 181.35 48 5.81 279.00 41.85 223.20 120.90
38 ADAN BUENDIA MONTEJO PEON 25 1 2 1.20 7.20 4.80 184.80 1,395.00 116.25 232.50 174.38 48 5.81 279.00 41.85 216.23 116.25
39 NEMESIO CHAVEZ CHALCO PEON 26 1 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 116.25 181.35 50 5.81 290.63 43.59 224.94 120.90
40 LORENZO MEDINA GONZALES PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 47 5.81 273.19 40.98 222.33 120.90
41 BRYAN MOLINA TOVAR PEON 26 5 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 581.25 181.35 49 5.81 284.81 42.72 224.07 120.90
42 LALO BENDEZU CACEDA PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 47 5.81 273.19 40.98 222.33 120.90
43 MIGUEL TOROPOCO MITMA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 116.25 181.35 56 5.81 325.50 48.83 230.18 120.90
44 DANIEL ACEVEDO FLORES PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 53 5.81 308.06 46.21 227.56 120.90
45 VILMO CACERES PALERMO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 57 5.81 331.31 49.70 231.05 120.90
46 JUAN NOLASCO ALVARADO PEON 26 4 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 465.00 181.35 52 5.81 302.25 45.34 226.69 120.90
47 WILLY CLAROS POCOMUCHA PEON 26 1 2 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 232.50 181.35 52 5.81 302.25 45.34 226.69 120.90
48 FELICIANO PAREDES MONTOYA PEON 26 2 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 232.50 181.35 55 5.81 319.69 47.95 229.30 120.90
49 ALAN TAIPE TARAZONA PEON 26 3 1.20 7.20 187.20 1,395.00 116.25 348.75 181.35 49 5.81 284.81 42.72 224.07 120.90
50 EMERSON RUIZ VERA PEON 26 1 1 1.20 7.20 4.80 192.00 1,395.00 116.25 116.25 181.35 51 5.81 296.44 44.47 225.82 120.90
TOTALES 9,393.60 22,090.75| 10,389.84 12,954.24| 6,757.56

(**) EN CONVENIO CON EL EMPLEADOR
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CONSIDERACIONESETICAS

Para e desarrollo de la presente investigacion se esta considerando los procedimientos
adecuados, respetando |os principios de ética parainiciar y concluir los procedimientos segin
el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de
laUniversidad Peruana Los Andes.

Lainformacion, los registros, datos que se tomaran paraincluir en el trabajo de investigacion
serén fidedignas. Por cuanto afin de no cometer faltas éticas, tales como e plagio, falsificacion
de datos, no citar fuentes bibliograficas, etc., se esta considerando fundamentalmente desde la
presentacion del proyecto hasta la sustentacion de la Tesis.

Por consiguiente, me someto a las pruebas respectivas de validacion del contenido del presente
proyecto.

Los Autores.
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