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RESUMEN

La presente tesis describe el transito de la justicia procesal laboral entre la
escrituralidad y la oralidad, estableciendo un nuevo sistema de solucién de
conflictos de trabajo, que a su vez, evidencia un cambio radical en la forma de
litigar; terreno fértil para generar una problematica significativa, pues, de contar
con una teoria del caso ineficaz propia de una defensa deficiente e improvisada
del abogado del demandante, se pondria en riesgo el reconocimiento del
derecho del trabajador accidentado, pues le corresponde a éste, la carga
probatoria de acreditar el dafo dentro de los procesos de pago de
indemnizacion por dafios y perjuicios originados por accidentes de trabajo;
hecho que no permitiria alcanzar una tutela efectiva del derecho y alcanzar el

valor supremo de todo ordenamiento juridico que es la justicia.

De este modo, la investigacion demuestra que la correlacion entre la teoria
del caso del abogado del demandante y los procesos sobre responsabilidad
civil contractual del empleador por accidentes de trabajo es significativa, al 95%
de confianza con un nivel de significancia a=0.05; a través de fichas de
observacién de audiencias de juzgamiento y encuestas, que fueron procesadas
y sometidas a la pruebade hipétesis denominada “chi cuadrada” que determiné

que relacion existente entre las dos variables.

LA AUTORA.

Palabrasclaves:
Teoriadel caso, oralidad, responsabilidad civil, accidente de trabajo,
trabajador, empleador.



ABSTRACT

The present thesis describes the transit of labor procedural justice between the
scriptural and orality, establishing a new system of solution of labor conflicts,
which, in turn, shows a radical change in the way of litigation; fertile ground to
generate a significant problem, because, if an ineffective theory of the case of
an inadequate and improvised defense of the plaintiff's lawyer, would risk the
recognition of the right of the injured worker, because it corresponds to the
latter, the burden evidence to prove the damage within the processes of
payment of compensation for damages caused by accidents at work; a fact that
would not allow an effective protection of the right to achieve and achieve the

supreme value of any legal system that is justice.

So that, research shows that the correlation between the plaintiff's attorney's
theory of the case and the employer's contractual civil liability processes for
workplace accidents is significant, at 95% confidence with a significance level a
= 0.05; through observation sheets of judging hearings and surveys, which were
processed and subjected to the hypothesis test called "chi square” that

determined the relationship between the two variables.

THE AUTHOR.

Keywords:

Theory of the case, orality, civil liability, work accident, worker, employer.
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INTRODUCCION

Titulo: “La teoria del caso del demandante en el proceso laboral y la
responsabilidad civil contractual del empleador por accidentes de trabajo
en el Médulo Laboral de Huancayo en el periodo 2015 y 2016.”

La presente tesis cuenta con el objetivo general de determinar de qué manera
se relaciona la teoria del caso del demandante y los procesos ordinarios sobre
responsabilidad civil contractual del empleador por accidentes de trabajo, en el

Maodulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 — 2016.

La problematica se genera en el marco de la implementacion de un nuevo
proceso laboral que exige una nueva forma de conducir un proceso y la forma
de litigar de los abogados, pues, esta corriente propone a la teoria del caso
como una estrategia para demostrar de forma metodica y eficaz la defensa de
sus intereses; caso contrario, de contar con una teoria del caso ineficaz propia
de una defensa deficiente e improvisada del abogado del demandante, pondria
en riesgo el reconocimiento del derecho del trabajador accidentado, pues le
corresponde a éste, la carga probatoria de acreditar el dafio dentro de los
procesos de pago de indemnizacién por dafios y perjuicios originados por
accidentes de trabajo; hecho que no permitiria alcanzar una tutela efectiva del
derecho y alcanzar el valor supremo de todo ordenamiento juridico que es la
justicia.

De este modo, se procedi6 a estructurar la investigacion en cuatro capitulos

que contienen la siguiente informacién:

CAPITULO I: Este capitulo contiene el planteamiento del problema,

formulacién del problema, justificacion tedrica, practica y metodoldgica de la

Xiii



investigacion, los objetivos, hipoétesis, identificacion de las variables y su

operacionalizacion.

CAPITULO II: Presenta el marco teorico de la investigacion, antecedentes,
marco historico, bases tedricas de cada una de las variables, marco conceptual

y legal del objeto de estudio.

CAPITULO IlI: El citado capitulo considera aspectos como el método de
investigacioén, tipos y niveles de investigacion, poblacidén, muestra, las técnicas

de la investigacion para la recoleccion de informacion y procesamiento.

CAPITULO 1V: Se exponen los resultados obtenidos, la contrastacion de la
hipotesis, la aplicacion de la prueba de hipotesis y la discusion de los

resultados.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Historicamente — la justicia laboral — ha enfocado cierta
preocupacion por contar con un proceso célere, eficiente,
transparente y moderno, donde prime la oralidad y las garantias
procesales, es asi, que a inicios de los afios ochenta, ingresé en
vigencia el Decreto Supremo N° 003-80-TR - Norma acciones en el
Fuero Privado de Trabajo y Comunidades Laborales [26 de marzo
de 1980] que regulaba el procedimiento laboral, propugnando una
justicia oral y cercana al ciudadano; para con posteridad, ser

derogada a través de la Ley Procesal Del Trabajo - Ley N° 26636;



gue mantenia una estructura simil, contando a su vez, con las
siguientes etapas: saneamiento, conciliacion, fijacion de puntos
controvertidos y actuacion de medios probatorios en la audiencia
Unica; no obstante, presentaba prevalencia de la escrituralidad,
generando una suerte de dilacion innecesaria del proceso, debido a
gue el magistrado debia de dar respuesta escrita a cada una de las
peticiones, de manera que, los juicios laborales podian durar afios
sin la solucion efectiva del conflicto.

Las nuevas corrientes garantistas y sistemas procesales
anglosajones, establecen el punto de partida para un nuevo
sistema de resolucion de los conflictos de trabajo, reforma
traducida - no solo en el procedimiento - sino en la defensa legal,
donde las partes tienen el poder de iniciativa y generacion de la
prueba, un cambio radical en la forma de litigar; de manera que, la
Nueva Ley Procesal del Trabajo destaca la prevalencia de la
oralidad, la concentracion de audiencias, al término de las cuales el
juez puede emitir sentencia, reduciendo drasticamente el plazo de
duracion de estos procesos. De manera, que el juzgador cuenta
con mayor cercania a los argumentos y las pruebas que son
ofrecidas por las partes para su actuacion.

Coetaneamente, a la reforma procesal laboral, el Estado ha
implementado mecanismos normativos que regulan la prevencion
de riesgos de todo tipo de labor productiva, a través de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783 y normas



conexas, con el Unico proposito de disminuir los accidentes
laborales y generar una cultura de prevencion; del mismo modo,
determina la responsabilidad del empleador ante la existencia de
accidentes de trabajo originada por el incumplimiento de
obligaciones relativas a la seguridad; asimismo, confiere
mecanismos y alternativas de proteccion para el ejercicio de los
derechos del trabajador.

En tal sentido, los trabajadores afectados por accidentes de
trabajo se encuentran facultados de recurrir ante el 6rgano
jurisdiccional especialista en materia laboral, a fin de demandar la
reparacion civil contra su empleador; requiriendo a su vez, del
conocimiento técnico y la asesoria de un abogado que asuma su
defensa en juicio; que como se ha indicado, las partes cuentan con
el poder de iniciativa y generacion de la prueba, a través de la
teoria del caso en sus dimensiones factica, juridica y probatoria;
debiendo acreditar cada uno de los elementos de Ia
responsabilidad civil contractual; creando en el juzgador conviccion
sobre el derecho que le asiste al trabajador accidentado.

Generandose de este modo, en el origen de la problemética,
debido a que una defensa deficiente e improvisada del abogado de
la parte demandante podria poner en riesgo el reconocimiento del
derecho del trabajador, pues le corresponde a éste, la carga
probatoria de acreditar el dafio causado, conforme lo prescribe el

articulo 23 numeral 23.3 de la Ley N° 29497.



En consecuencia, esta investigacion demostrard — a cada uno
de los lectores — que la relacion existente entre la teoria del caso
del demandante en la acreditacion de la existencia de
responsabilidad contractual del empleador originadas por
accidentes de trabajo, es significativa; ante el surgimiento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783, referida al
deber esencial del empleador de prevenir riesgos laborales,
garantizando la proteccién, seguridad y salud de los trabajadores a
su servicio, referido al trabajo; y de manifestarse tal incumplimiento
lo hara sujeto a indemnizar los dafios y perjuicios que para el
trabajador deriven de su dolo o negligencia conforme al articulo

1321 del Cddigo Civil.

1.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
A. Problema General
¢De qué manera se relaciona la teoria del caso del
demandante y los procesos ordinarios sobre responsabilidad civil
contractual del empleador por accidentes de trabajo, en el

Mddulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 - 20167

B. Problemas especificos
% ¢Qué relacion existe entre la teoria del caso en la
determinacion de la antijuricidad en los procesos ordinarios

sobre responsabilidad civil contractual del empleador por



accidentes de trabajo, en el Médulo Laboral de Huancayo en
los en los afos 2015 - 20167

% ¢Cudl es la relacién que se da entre la teoria del caso y la
determinacion del factor de atribucion en los procesos
ordinarios sobre responsabilidad civil contractual del
empleador por accidentes de trabajo, en el Médulo Laboral
de Huancayo en los afos 2015 - 20167

% ¢De qué manera se relaciona la teoria del caso y la
determinacion del nexo causal en los procesos ordinarios
sobre responsabilidad civil contractual del empleador por
accidentes de trabajo, en el Médulo Laboral de Huancayo en
los afios 2015 - 20167

s ¢Qué relacion existe entre la teoria del caso y la
determinacion del dafio en los procesos ordinarios sobre
responsabilidad civil contractual del empleador por
accidentes de trabajo, en el Modulo Laboral de Huancayo en

los anos 2015 - 20167

1.1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.1.3.1. Justificacién tedrica
La presente investigacion se realizé con el propésito de
aportar al conocimiento existente, la figura de la teoria del
caso del demandante como un instrumento para acreditar

de manera efectiva, la existencia de la responsabilidad civil



contractual del empleador por accidentes de trabajo; cuyos
resultados podran sistematizarse en una propuesta para
ser incorporados como tematicas en las material de
derecho procesal laboral o en talleres de oratoria dictados
en catedras universitarias, ya se estaria demostrando que
una adecuada defensa permite el reconocimiento de los
derechos del trabajador ante la existencia de dafo por

accidentes de trabajo.

1.1.3.2. Justificacion practica
La presente tesis se efectué ante la necesidad de
mejorar el desempefio de los abogados que asuman la
defensa de los trabajadores en los casos de indemnizacion
de dafios y perjuicios, que propone una adecuada
preparacion y aplicacion de la teoria del caso a fin de
acreditar la responsabilidad civil contractual del empleador

ante la ocurrencia de accidentes de trabajo.

1.1.3.3. Justificacion social
La presente investigacion se realizara con la finalidad de
formar a los abogados litigantes en la elaboracién de una
correcta teoria del caso en materia laboral, de manera que

puedan defender los derechos del trabajador en casos de



responsabilidad civil contractual originados por accidentes

de trabajo.

1.1.3.4. Justificaciéon metodolégica
La presente investigacion propone una nueva estrategia
eficaz para generar conocimiento valido y confiable en
relacion al estudio de la teoria del caso y su aplicacion en los

procesos laborales, con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

1.1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.1.4.1. Delimitacién espacial
El ambito geografico donde se ejecuta la presente
investigacion se circunscribe a los juzgados especializados
del Médulo Corporativo Laboral de Huancayo.
1.1.4.2. Delimitacién temporal
La presente investigacion se desarroll6 durante los
meses mayo a setiembre de afio dos mil diecisiete.
1.1.4.3. Delimitacion social
La investigacion cuenta con la participacion de
magistrados, abogados y docentes universitarios
especialistas en el area laboral.
1.1.4.4. Delimitacién conceptual
La presente investigacion abarca aspectos conceptuales

sobre las teorias de la responsabilidad civil [dualista,



monista y ecléctica], los elementos de la responsabilidad
civil contractual, tipologia del dafio patrimonial vy
extrapatrimonial, y la teoria del caso en material laboral y

estrategias de defensa.

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1. Objetivo general
Determinar de qué manera se relaciona la teoria del caso del
demandante y los procesos ordinarios sobre responsabilidad civil
contractual del empleador por accidentes de trabajo, en el Mddulo

Laboral de Huancayo en los afios 2015 — 2016.

1.2.2. Objetivo especificos
% Determinar qué relacion existe entre la teoria del caso y la
determinacion de la antijuricidad en los procesos ordinarios
sobre responsabilidad civil contractual del empleador por
accidentes de trabajo, en el Médulo Laboral de Huancayo en los

afios 2015 — 2016.
+ Determinar cual es la relacién que se da entre la teoria del caso
y la determinacion del factor de atribucibn en los procesos
ordinarios sobre responsabilidad civil contractual del empleador
por accidentes de trabajo, en el Médulo Laboral de Huancayo en

los afios 2015 - 2016.



+ Determinar de qué manera se relaciona la teoria del caso y la
determinacion del nexo causal en los procesos ordinarios sobre
responsabilidad civil contractual del empleador por accidentes de
trabajo, en el Mddulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 -
2016.

+ Determinar qué relacion existe entre la teoria del caso influye en
la determinacion del dafio en los procesos ordinarios sobre
responsabilidad civil contractual del empleador por accidentes de
trabajo, en el Mddulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 —

2016.

1.3. HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION
1.3.1. HIPOTESIS
1.3.1.1. Hipétesis general
La correlacion entre la teoria del caso del demandante y
los procesos ordinarios sobre responsabilidad civil
contractual del empleador por accidentes de trabajo, es
altamente significativa, en el Médulo Laboral de Huancayo

en los anos 2015 — 2016.

1.3.1.2. Hipétesis especificas
% La relacion existente entre la teoria del caso y la
determinaciéon de la antijuricidad producida por

accidentes de trabajo en los procesos ordinarios



tramitados en el Mddulo Laboral de Huancayo en los
afnos 2015 y 2016, es altamente significativa.

La relaciobn que se da entre la teoria del caso y la

o
A5

determinacion del factor de atribucion producida por
accidentes de trabajo en los procesos ordinarios
tramitados en el Mddulo Laboral de Huancayo en los
afnos 2015 y 2016, es altamente significativa.

» La manera en que se relaciona la teoria del caso y la

L)

determinacion del nexo causal producido por accidentes
de trabajo en los procesos ordinarios tramitados en el
Modulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 y 2016,
es altamente significativa.

% La relacidbn que existe entre la teoria del caso y la
determinacion del dafio producido por accidentes de
trabajo en los procesos ordinarios tramitados en el
Médulo Laboral de Huancayo en los afios 2015 y 2016,

es altamente significativa.

1.3.2. VARIABLES
A) Identificacion de variables
a) Variable independiente
» Lateoria del caso del demandante.

b) Variable dependiente

10



» Responsabilidad contractual del empleador por accidentes

de trabajo.

c) Definicion conceptual de variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

INDEPENDIENTE

La teoria del caso del demandante

Es una estrategia de defensa utilizada
por el abogado para persuadir y
convencer al juzgador sobre la certeza
de los hechos y la correspondencia de

las pretensiones.

La contemplan tres aspectos: factico
(relato  de  hechos), juridico
(subsuncién) y probatoria (acreditacién

de los hechos).

DEPENDIENTE

Responsabilidad contractual del

empleador por accidentes de trabajo.

Obedece a la obligacion general de
prevencion; constituye la deuda del
empleador que se extiende a la
proteccion integra del trabajador, de su
salud y seguridad, siendo suficiente
entonces con que el dafio se produzca
como causa O consecuencia de la
prestacion laboral para que se proceda
al analisis de los demas elementos
tipificantes de la responsabilidad
contractual a fin de determinar si el
dafio se deriva de un incumplimiento

contractual del empleador.
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B) Proceso de operacionalizacion de variables e indicadores

Tipo de
variable

Nombre de la
variable

Dimensiones

Indicadores

Variable
1

La teoria del caso del
demandante

Creible

Determinar si la teoria del caso del
demandante es creible.

Simple

Establecer si la teoria del caso del
demandante es simple.

Suficiencia
Juridica

Determinar si la teoria del caso del
demandante cuenta con
suficiencia juridica.

Unica

Establecer si la teoria del caso del
demandante es Unica.

Flexible

Determinar si la teoria del caso del
demandante es flexible.

Variable
2

Responsabilidad
Contractual del
Empleador por

accidentes de trabajo

Antijuricidad

Establecer si el abogado de la
parte demandante identifica la
norma juridica que vulnera el
derecho a la seguridad y salud en
el trabajo en los procesos
ordinarios en el Médulo Laboral de
Huancayo.

Factor de
Atribucion

Determinar si el abogado de la
parte demandante sefiala la
existencia de la culpa inexcusable
en los procesos ordinarios en el
Mdédulo Laboral de Huancayo.

Nexo causal

Establecer si el abogado de la
parte demandante indica el nexo
causal entre la conducta
antijuridica y el dafio ocasionado
en los procesos ordinarios en el
Médulo Laboral de Huancayo.

Dafio

Establecer si el abogado de la
parte demandante identifica los
dafos patrimonial o
extrapatrimoniales en los procesos
ordinarios en el Modulo Laboral de
Huancayo

12




CAPITULO II

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Para la realizacion del presente trabajo de investigacién se ha consultado
diversas fuentes de informacion que guardan relacién con las variables
independiente y dependiente propuestas.-
2.1.1 Antecedentes nacionales: Variable Independiente “Teoria del
caso”

% Segun la Casacion N° 00007-2012 La Libertad, de fecha 11 de
mayo de dos mil doce, emitido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia, en sus considerandos décimo tercero y décimo cuarto
afirma que el nuevo proceso laboral trae consigo el uso de la
oralidad, inmediacion, celeridad y concentracion, asimismo, exige a
los sujetos intervinientes en el proceso que no solo conozcan la

parte sustantiva del derecho laboral sino posean habilidades o
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técnicas de litigacion oral, que viene a ser ese argumento de cOmo
ocurrieron los hechos, mencionado las pruebas y la norma en que

se respalda.

2.1.2 Antecedentes internacionales: Variable Dependiente
“Responsabilidad civil contractual del empleador por accidentes
de trabajo”

% Luis Moreno Sanchez, realiz6 la tesis doctoral denominada “Reglas
de la Responsabilidad objetiva y subjetiva en el accidente de
trabajo y la enfermedad profesional desde la jurisprudencia de la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia y su incidencia, en la
Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de Colombia. La
investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones? :

* La indemnizacion plena de perjuicios por accidente de trabajo o
enfermedad profesional a cargo del empleador se fundamenta en
responsabilidad subjetiva por culpa patronal, la cual debe ser
comprobada como requisito fundamental y no es objeto de
presuncion alguna.

* La responsabilidad del empleador en el accidente del trabajo y la
enfermedad profesional, conlleva un manejo particular y especial
partiendo de la demostraciéon de la conducta culposa, y que en

relacion con la carga de la prueba al momento de adelantar un

IMoreno L. Reglas de la Responsabilidad objetiva y subjetiva en el accidente de trabajo y la
enfermedad profesional desde la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y su incidencia. [Tesis de Maestria], Colombia: Universidad Nacional de Colombia,
Facultad de Derecho;2014.
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proceso ordinario laboral a través del que se persigue que se
declare la culpa patronal, le corresponde al demandante demostrar
los elementos estructurales entre esos la existencia de un hecho
generador del dafio, la existencia del dafio y la relacion de
causalidad, dentro de un derecho cambiante frente a las
obligaciones generales y especiales del empleador relacionadas
con la seguridad y proteccion del trabajador en el desempefio del
trabajo, en donde incide todos los temas de salud ocupacional,
riesgos laborales, medidas preventivas, panorama de riesgos, entre
otras medidas que siembre terminaran siendo insuficientes frente al
riego permitido por ser el contrato de trabajo o la prestacion del

servicio dinamica y no estatica.

7/

% Oscar Silvio Fleitas, realizo la tesis para optar el grado de magister
denominado: Lineamientos para una teoria general de la
Responsabilidad en las relaciones laborales, en la Universidad
Nacional Tres de Febrero. Argentina. La investigacion llegé a las
siguientes principales conclusiones?:

* El contrato de trabajo, como modo regulador de conductas, con
minimos inderogables impuestos normativamente, apunta a un
doble objetivo. Al mismo tiempo que proclama la defensa de
trabajador a partir de la disimetria del poder mediante el medio

técnico del orden publico laboral, lo que hace evidentemente

2Silvio, O. Lineamientos para una teoria general de la Responsabilidad en las relaciones
laborales. [Tesis de Maestria]. Argentina: Universidad Nacional Tres de Febrero. Facultad de
Derecho; 2014.
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blandiendo sus principios como el protectorio, el de la justicia
social, el de irrenunciabilidad, y otros que explicitamente erigen al
trabajador como sujeto de preferente tutela, solapadamente, como
formulacién juridico comunicativa, elimina las interferencias propias
de una relacién compleja que podrian transformarse en obstaculos
de la produccion, reduciendo el marco de contingencias,
cumpliendo asi una funcién disciplinante que hace a la existencia y
funcionalidad del subsistema de las relaciones laborales. El cédigo
simbdlico no explicita el poder empresarial que resulta de tal
disciplinamiento. Por el contrario, trata de mostrar al trabajador
como el sujeto de la preferente tutela legal. Asi, al mismo tiempo
gue se disponen de medios técnicos para asegurar la vigencia de
los institutos protectorios, evitando el fraude, también reduce el
marco de contingencias posibles, permitiendo la prevision tipica del
sistema productivo. EI marco regulatorio conforma un subsistema
gue produce una anticipacion previsible de consecuencias, lo que
permite la transferencia de complejidades hacia el propio
trabajador, y con ello el riesgo de la incertidumbre. De esta manera
protege al empleador al reducir el marco de contingencias a traves
de la prevision completa de consecuencias reducidas a las

minimas admitidas en la normativa.

% Clisanchez Alisnel, efectud la tesis para optar el grado de magister:

Alcances y limitaciones de la responsabilidad subjetiva y objetiva
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del empleador con ocasion a un accidente de trabajo, en la
Universidad José Antonio Paez. La investigacion llegd a las
siguientes principales conclusiones?:

» El empleador debe tener conocimiento o asesoria legal para llevar
a cabo sus actividades empresariales, con la finalidad de no incurrir
en responsabilidad de ningun tipo, aunque no se puede obviar que
existen casos excepcionales, tal es el caso, cuando el accidente
laboral ocurre en el transcurso donde el trabajador se traslada
hacia la empresa.

* En este orden de ideas, el empleador no escapa del hecho donde
debe indemnizar al trabajador, por esto es pertinente tener en claro
el contenido de las leyes en materia laboral o al menos tener la
posibilidad de asesoramiento y representacion de alguien que si
cuente con este recurso, teniendo prevencion en la actividad que
ejecutan sus trabajadoras, garantizandoles el bienestar fisico y
psicolégico y a su vez, excluyéndose de indemnizar gastos
economicos extras.

* Es oportuno que, se tomen en cuenta las medidas de prevencion
de los accidentes laborales tipificados en la ley, tomando como
referencia la LOPCYMAT donde se encuentran especificados
textualmente. Por ello, el empleador tiene que acatar en su
empresa toda la normativa de seguridad, higiene, salud y

proteccion para abarcar todos los aspectos que conciernen a la

3Clisanchez, A. Alcances y limitaciones de la responsabilidad subjetiva y objetiva del
empleador con ocasién a un accidente de trabajo. [Tesis de Maestria]. Venezuela: Universidad
José Antonio P4ez, Facultad de Derecho; 2013.
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actividad laboral. De esta forma, se evitara restituir todos los dafios
ocasionados por negligencia, omisién, impericia, entre otros.

* El patrono debe estar consciente de las obligaciones que tiene
para con sus trabajadores, las cuales brindan sanciones
administrativas, civiles y penales, por esto debe prever todo tipo de
riesgo laboral en funcion de resguardar sus instalaciones, su

patrimonio y el bienestar de sus empleados.

X/

% Garcia, realizo la tesis para optar el grado de magister: Problemas
gue plantea la indemnizacién de perjuicios en caso de fallecimiento
del trabajador e indemnizacion del dafio moral, en la Universidad
Austral de Chile. La investigacion llegd a las siguientes principales
conclusiones*:

* Es sabido que a partir de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional pueden surgir acciones de responsabilidad civil. En
cuanto a la naturaleza de la responsabilidad derivada del
incumplimiento del deber de proteccion eficaz de la vida y salud del
trabajador, sostenemos que es contractual cuando quien padece
las consecuencias de dicho incumplimiento es directamente el
trabajador o sus herederos. Por el contrario, si el incumplimiento
del deber ocasiona un perjuicio indirecto a terceras personas, es
decir, victimas por repercusion o rebote, estamos frente a una

situacion de responsabilidad extracontractual.

4Garcia, M. Problemas que plantea la indemnizacién de perjuicios en caso de fallecimiento del
trabajador e indemnizacion del dafio moral. [Tesis de Maestria]. Chile: Universidad Austral de
Chile; Facultad de Derecho; 2009.

18



* El actual escenario de la responsabilidad civil en general, y la
responsabilidad por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en particular, enfrenta cambios profundos debido a la
creciente aceptacion y valoracion de la cultura del reclamo de
derechos y garantias de la persona, que ha motivado a las victimas
de un hecho dafioso o culposo a deducir las acciones respectivas

con mayor frecuencia que tiempos anteriores.

2.2. MARCO HISTORICO

El intento mas remoto de implementar un sistema de solucién de conflictos
en el ambito laboral, fue el denominado “Proyecto de ley para crear un
Tribunal de Hombres Buenos y Prudentes”, afio 1983, que contaba con la
funcion de resolver los conflictos laborales entre los patrones y artesanos;
proyecto desestimado por la comision del Congreso, por considerar que
dicho tribunal no ofrecia las garantias minimas para dicha funcion;
posterior a ello, en el afio 1986, se presentd un proyecto en el que
proponian la creacion de jurados mixtos con la finalidad de que mediante
conciliacion o arbitraje se resolvieran los conflictos laborales; proyecto que

también fue desestimado.

A inicios del siglo XX, a través de luchas sociales, los gremios
sindicales exigieron mejoras econdémicas, que permitieron la creacion de
normas sustantivas en materia de derecho laboral, entre las que se
detallan las siguientes: a. Ley N°1378 que regulaba en forma patrticular el

tratamiento de los accidentes de trabajo. Esta Ley en su articulo 1°
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disponia que fuera el patron que respondiera por los accidentes ocurridos
a sus obreros o empleados como consecuencia de la labor realizada; b.
Ley N° 5066 “Ampliando la ley sobre los derechos de los empleados de
comercio” [Fecha 05/03/1925], se normé un procedimiento sobre
reclamacién de los empleados/obreros ante el tribunal arbitral.

c)Resolucion Suprema que regula la Ley N° 4916 [Fecha: 27/06/1928].

Habiéndose instituido procesos ordinarios civiles asi como férmulas
arbitrales, llevo a que se tomara con especial atencion, la especializacion
de la administracion de justicia en los conflictos juridicos en materia
laboral; creandose Organos jurisdiccionales con algunas atribuciones,

siendo las mas importantes:

a. Ley N° 6871 del 02 de mayo de 1930, norma por la que se crean los
juzgados de trabajo encargados de solucionar las reclamaciones laborales

originadas por accidentes de trabajo;

b. Decreto Supremo del 23 de marzo de 1936, norma que instituye el
procedimiento sobre reclamos individuales respecto a salarios y beneficios

de obreros.

c. Decreto Supremo de fecha 16/04/1941, Se cred el tribunal de trabajo
constituido por magistrados, quienes a través del recurso de revision

conocerian las decisiones emitidas en primera instancia.

d. Decreto Supremo de fecha 15/09/1941, precisé la forma en que se
solucionaran los conflictos, la adopcién de acuerdos y formalidades a las

gue deberan sujetarse.
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e. Ley N°9483 [Fecha: 31/12/1941] preciso la competencia de los

juzgados de primera instancia y segunda instancia,

f. Decreto Ley N° 19040 [Fecha: 23/11/1971, se organizO el Fuero
Privativo de Trabajo, para resolver reclamaciones del ambito privado al

término contractual;

g. Decreto Supremo N° 007-71-TR [Fecha: 30/11/1971], esta normativa
instauré el procedimiento para resolver conflictos dentro del Fuero
Privativo de Trabajo e incluy6 los principios procesales laborales: oralidad,

concentracion, etc.

Vigente la Constitucién Politica de 1979, se establecieron los principios
de la unidad jurisdiccional que ordend la desaparicion del Fuero Privativo
de Trabajo a travées de la Ley Organica del Poder Judicial, con
posterioridad, la Constitucion Politica de 1993, mantuvo el principio de
unicidad, generandose o6rganos jurisdiccionales especializados en el

ambito laboral, generandose la siguiente normativa:

a. Decreto Supremo N° 003-98-TR, que derog6é el D.S.N°07-71-TR

estableciéndose una Unica regulacion de los proceso de trabajo,

b. Decreto Legislativo N° 767 [Fecha: 04/12/1991], norma que aprueba la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, norma que ordend la incorporacion al
Poder Judicial, al Fuero Privativo de trabajo ademas de las Comunidades

Laborales.

c. Ley N° 26636 [Fecha: 21/06/1996], norma que aprueba la Ley Procesal

del Trabajo hasta la vigencia de la actual Ley N°29497, que considera la
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oralidad como soporte del proceso, ademas, incluye a la inmediaciéon y a

la concentracion dentro de cada uno de los actos procesales.

2.3. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION

2.3.1 TEORIA DEL CASO DEL DEMANDANTE.-

A.

Nuevo proceso laboral peruano.-

Las nuevas corrientes garantistas y sistemas procesales
anglosajones establecen el punto de partida para un nuevo sistema
de resolucion de los conflictos de trabajo, reforma traducida - no solo
en el procedimiento - sino en la defensa legal, donde las partes
tienen el poder de iniciativa y generacion de la prueba, un cambio
radical en la forma de litigar, de manera que, este nuevo proceso
laboral destaca la prevalencia de la oralidad, la concentracion de
audiencias, al término de las cuales el juez puede emitir sentencia,
reduciendo drasticamente el plazo de duracion de estos procesos. En
consecuencia, el juzgador cuenta con mayor cercania a los
argumentos y las pruebas que son ofrecidas por las partes para su

actuacion.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, en palabras de la Juez
Superior Titular de la Corte Superior de Justicia de Carete, Silvia
Rueda Fernandez® “(...) no constituye una simple modificacion

normativa, no se trata de un antiguo proceso transformado, sino

*Rueda, S. La Oralidad en el Proceso Laboral. Revista Juridica: Perd. [Revista en linea] 2011;

[Consultado
https://www.

el 07 de agosto 2017]. Disponible en:
pj.gob.pe/wps/wcm/connect/c6f8dd804c83d7edb8e4bd7ee8aa914d/JURIDICA 34

1.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c6f8dd804c83d7edb8e4bd7ee8aad14d. p.2.
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una nueva estructura procesal laboral con juicio oral que se
encamina a la eficiencia y cumplimiento de la finalidad de todo
proceso judicial —la solucion del conflicto de intereses—, teniendo
por principal instrumento y caracteristica la oralidad, la cual hace
efectivo el principio de inmediacién. Las principales actuaciones se
sustentan y exponen ante el juez en una sola audiencia
(adicionalmente en el proceso ordinario laboral existe la audiencia de
conciliacion), se privilegian las actuaciones orales sobre las escritas y
el juez director del proceso tiene un papel protagonico en el
desarrollo de este “proceso célere”, al final de las intervenciones
orales culmina comunicando —a viva voz— su decision en el acto de la
audiencia. La sentencia en su integridad y con la expresion escrita de

la debida motivacion se notifica posteriormente”.

En suma, el nuevo proceso laboral supone la implementacion de
una nueva estructura procesal que incorpora como instrumento y
caracteristica “la oralidad” en los juicios laborales, pues el juzgador
direccionara las actuaciones de las partes, determinara la verdad real
y solucionara el conflicto juridico, teniendo en consideracién la

exposicion oral de las partes de los aspectos relevantes del conflicto.

. Principios laborales y su aplicacion.-
Realizando una definicibn del proceso laboral podriamos
establecer que es un conjunto de actos ordenados de manera

sistematica, que cuenta con el proposito de resolver una controversia
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laboral a través de una decisién motivada y razonable del juzgador;
convirtiendo al magistrado en el director del proceso; y disponiendo
que las partes conduzcan su actuar en cumplimiento de las normas
sustantivas y adjetivas.

El fundamento esbozado cuenta con un respaldo constitucional
de obtener tutela jurisdiccional efectiva dentro de los parametros de
un debido proceso, y refrendado a su vez, en el &mbito laboral que
cuenta con una serie de principios procesales - oralidad,
concentracién, inmediacion, entre otras - descritos taxativamente en
el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 - Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Al respecto, Vinatea Recoba sostiene que los principios del
proceso no deberian ser Unicamente enunciados, sino, contar con
una naturaleza practica inherente a todos los actos procesales®. En
tal sentido, desarrollaremos algunos principios sobre los que se

fundamenta el nuevo proceso laboral.

% Principio de oralidad
La inclusién de la oralidad como principio en la Nueva ley
procesal del Trabajo, tiene como fuente el articulo 2° de la Ley
Organica del Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela,

asi como los valiosos aportes de la doctrina que considera a la

SVinatea, L. Los principios del derecho del trabajo en el derecho peruano. Grijley: Perti 2009.
p.111.
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oralidad como un principio del proceso laboral, aunque no sea
privativo del mismo.

Los maestros Toyama y Vinatea afirman que el principio de
oralidad sirve de soporte del proceso laboral y de los demas
principios procesales; contribuye con los principios de veracidad e
inmediacion, debido a que el juzgador podré percibir directamente
la autenticidad de la conducta de las partes; y en los principios de
concentracién y economia procesal, propiciara la disminucion de
actos procesales con la finalidad de alcanzar la solucion justa y
oportuna del conflicto de intereses’. Por lo tanto, el principio de
oralidad interviene como un engranaje que permite que los demas
principios procesales puedan interactuar y efectivizarse.

En esa linea, la oralidad viene a ser una garantia de
comunicacion efectiva entre los interlocutores (sujetos
intervinientes en el proceso), que a través de las palabras y
gestos lograran comunicar sus pretensiones y los fundamentos
que la respaldan; y teniendo en consideracion aquellas
exposiciones orales, es que el juzgador dirigira la audiencia y

resolvera la controversia.

% Principio de Inmediacién
Acerca de este principio, Toyama y Vinatea aseveran que la

participacion del juzgador en las audiencias propiciara un

"Vinatea L., Toyama J. Andlisis y Comentarios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 1a ed.
Lima. Gaceta Juridica; 2012.p.34.
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C.

contacto directo con diversos elementos que coadyuvaran a
generar una conviccion sobre su decisién, contrario sensu,
refirieren que un juez que no intervenga en las audiencias y solo
se guie de la documentacién ofrecida emitira una decision
fragmentada®.

En tal sentido, la observacion directa del juzgador sobre las
exposiciones de las partes, sus gestos y la conducta asumida en
el debate de sus intereses, permitird una resolucion real sobre lo
acontecido en juicio. Asimismo, es el juzgador evaluara si las
pruebas documentales o escritas se condicen a la realidad, pues,
la interaccion directa en audiencia, permitira la aplicacién de
principios sustantivos, como el principio de primacia de la
realidad, que establece la prevalencia de la realidad sobre lo

escrito.

Teoria del caso

Segun la Casacion N° 00007-2012 La Libertad, de fecha 11 de
mayo de dos mil doce, emitido por la Sala de Derecho Constitucional
y Social Permanente dela Corte Suprema de Justicia, afirma que el
nuevo proceso laboral trae consigo el uso de la oralidad,
inmediacion, celeridad y concentracion, asimismo, exige a los sujetos
intervinientes en el proceso que no solo conozcan la parte sustantiva

del derecho laboral sino posean habilidades o técnicas de litigacion

8 Ibid. P.33.
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oral, que viene a ser ese argumento de como ocurrieron los hechos,
mencionado las pruebas y la norma en que se respalda.

Por otro lado, tenemos a Vinatea Recoba que considera que “La
teoria del caso es la herramienta estratégica del proceso y aquella
por usar el marco del proceso regulado por la NLPT. Es cierto, que
no hay norma que regule su uso ni norma que indique que esta
herramienta estratégica debe recibir este nombre. Pero el proceso
judicial laboral — un proceso que sirve para reconstruir hechos como
cualquier proceso — es un juego en el que participan dos partes
haciendo exactamente lo mismo, pero pretendiendo satisfacer un
interés concreto distinto”.®

De ello se desprende, que efectivamente no existe normatividad
que regula la aplicacion de la teoria del caso, sin embargo, los
abogados deberan — necesariamente — ampararse en ella y plantear
sus pretensiones, sustento factico, juridico y probatorio, con la
finalidad de generar conviccion en el juzgador respecto a los
derechos que le correspondan.

En conclusion, la teoria del caso es una estrategia de defensa
utilizada por el abogado para persuadir y convencer al juzgador
sobre la certeza de los hechos y la correspondencia de las
pretensiones. La contemplan tres aspectos: factico (relato de
hechos), probatorio (acreditacion de los hechos) y juridico

(subsuncién del hecho a la norma).

%Vinatea, L. Los alegatos en el nuevo proceso laboral. Themis Revista de Derecho 65. [Revista

en

Linea] 2014;[Consultado el 07.08.2017] Disponible en:

https://www.revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/download/10856/11361.
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X/
°e

Caracteristicas

Vinatea Recobal® citando a Lorenzo, determina que “La
construccion de la teoria del caso, para ser creible — que es un
requisito esencial de la misma — debe cumplir tres sub requisitos:
(i) Debe ser simple;

(i) No debe ser contradictoria;

(iii) Debe ser consiente.

Lo primero porque la simplicidad contribuye y es la base de la
credibilidad. Lo segundo, porque mas alla de la afectacion de la
credibilidad, la contradiccion llevara al despliegue de actividad
probatoria necesaria y, lo tercero, porque la teoria del caso debe
construirse sobre los elementos que se han logrado obtener en el

caso Yy no en fantasias o supuestos inexistentes”.

En la misma linea, Oscar Pefia Gonzales!! sefiala las siguientes
caracteristicas de la teoria del caso.-

e Unica.- Significa que se debe tener una sola teoria del caso,
es decir debe haber una sola version de los hechos, con la
finalidad de explicarlos y darle consistencia y coherencia
argumentativa.

e Creible.- La teoria debe explicarse por si misma, y ser acorde

con el sentido comun y las reglas de la experiencia. Es decir,

10 [dem.

11 pefia O. Técnicas de Litigacion Oral. 1a ed. Lima: Asociacion Peruana de Ciencias Juridicas;

2008. p. 147.
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X/
o

gue los magistrados sean capaces de entender, comprender y
asimilar la idea central que da sentido al conjunto de hechos.
Suficiencia juridica.- Significa que la teoria del caso debe
considerar la normativa aplicable que respalde su postura.
Légica.-Debe guardar coherencia entre los hechos relatados
y las consecuencias juridicas.

Flexible.- Debe ser los més flexible posible de tal manera que
permita adaptarse o adecuarse a los posibles desarrollos del
proceso, pero sin que ello implique un cambio radical, que
podria conllevar la perdida de la credibilidad.

Sencilla.- significa que los hechos deben ser contados con

claridad y simpleza, sin utilizar tecnicismos.

Elementos

La doctrina establece tres elementos: factico, probatorio y

juridico; asi tenemos a la Casacion N° 00007-2012 La Libertad,
citada con antelacion, establece los elementos de la teoria del
caso, de manera sucinta, en su décimo cuarto considerando, que
a la letra indica “En principio para la construccion de la teoria del
caso se exige "(...) seguir el orden de lo juridico, lo factico y lo
probatorio, culminando con la férmula de una historia con sentido
(...) relevante (...), y ademas mantener la misma orientacion a lo
largo del proceso con la finalidad de que los hechos —sustentada

en la prueba indicada- y expuestos ante el juzgador resulten
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creibles. En sentido contrario, una alegacion variante desde el
escrito postulatorio hasta los alegatos en audiencia de
juzgamiento o audiencia Unica, segun se trate de un proceso
ordinario o abreviado laboral, respectivamente, no puede sino
conllevar a la conviccién del érgano jurisdiccional acerca de la no

veracidad de los hechos expuestos como defensa.

Del mismo modo, Oscar Pefia Gonzales!? determina los
siguientes elementos de la teoria del caso.-
a. Factico.- El relato de los hechos orientados a verificar la
existencia de la conducta punible y la responsabilidad o no del
procesado.
b. Juridico.- Circunscrito a la subsuncion de los hechos en las
disposiciones legales aplicables, tanto sustantivas como
adjetivas.
c. Probatorio.- Sustenta los aspectos facticos y juridicos;
permite establecer cuales pruebas son conducentes y pertinentes
para: demostrar unos hechos, dar certeza sobre Ia

responsabilidad, entre otras.

De lo descrito, un ejemplo claro sobre el primer elemento
[factico] es el alegato de apertura realizado en el Expediente N°

01659-2016-0-1501-JR-LA-02 — Audiencia de Juzgamiento de

12 pefia O. Técnicas de Litigacion Oral. 1a ed. Lima: Asociacion Peruana de Ciencias Juridicas;

2008. p. 147.
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fecha treinta de marzo de dos mil diecisiete [Minuto 03:56] que se
describe a continuacion.-

“El dia 13 de julio de 2006 se produjo el reparto de la guardia,
el causante (capataz) dio 6rdenes al maestro Alex Bullén y a los
ayudantes José Alamerco y José Janampa de armar los cuadros
en la labor 12045-S que nacia de la labor 12832-NE; es asi que,
cuando el maestro y sus ayudantes llegaron a la labor 12045 Sur,
encontraron carga anterior, es por eso, que el ingeniero de
seguridad Jesus Hernandez y el causante, coordinaron para
cambiar la orden de trabajo debido a que encontraron carga del
dia anterior, situacion que les imposibilitaba trabajar, siendo asi,
el Ingeniero de Seguridad ordend asegurar con encribado y
enrejado el hastial lado izquierdo del Subnivel 12832-NE, muy
proximo al cruce con la labor 12045-S, sin tener en consideracion
que el lugar donde debian trabajar contaba con una condicion
insegura de trabajo. Procedo a detallar los elementos de la
responsabilidad civil.-

a. La antijuricidad.- Esta constituida por los siguientes hechos: a.
Los supervisores que estaban a cargo del personal obrero no
efectuaron el IPER. b. La supervision de la guardia anterior no
inform6 a los trabajadores del turno entrante del peligro que
existia en el lugar del accidente; ademas, de que el ingeniero de
seguridad Jesus Hernandez ordend asegurar el encribado y

enrejado el hastial lado izquierdo del Subnivel 12832-NE, sin
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tener en consideracién que este lugar presentaba condiciones
sub estandares, que ponian en peligro eminente la seguridad.

b. Dafo: Moral, por el monto de S/.300,000.00 Soles y dafio al
proyecto de vida ascendente a S/.567,000.00 Soles;

c. Nexo Causal.- Si se actuaba diligentemente el accidente se
habria evitado y;

d. Factor de Atribucion.- “culpa grave” por la falta de supervision,
liderazgo y compromiso’.

De lo descrito, se puede percibir que el abogado de la parte
demandante realiza la descripcién cronolégica del accidente de
trabajo, hecho que permite contar con una idea clara de los
hechos acaecidos.

Respecto a la oralizacion del elemento probatorio, en el acto
de la audiencia [Hora 01:35:28] el abogado se limita a describir el
medio de prueba “Resolucion Directoral N° 029-2007-MEM/DGM
y el Informe de Inspeccion e Investigacion del Accidente Fatal del
ex trabajador Jhony Jesus Salinas Ticona, elaborado por el
Consorcio SC Ingenierias S.R.L. Y HLC S.A” sin embargo, no
explica de que manera acredita el argumento factico.

Y por ultimo, el elemento juridico oralizado de la siguiente
manera “Atendiendo a que se habria acreditado los elementos de
la responsabilidad contractual, como son: la antijuricidad, nexo
causal, factor de atribucién y el dafio, resultaria aplicable lo

dispuesto por el articulo 1321° del Cédigo Civil, que determina la
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existencia de responsabilidad contractual, al acreditar tales

elementos, y la indemnizacion respectiva, por dafio alegado’.

2.3.2 RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTES DE TRABAJO
A. EI derecho del trabajador a la prevencion de riesgos
laborales.-

La Constitucion Politica ubica a la persona humana, su
defensa y el respeto de su dignidad, en la cuspide privilegiada de
nuestro ordenamiento; asimismo, la jurisprudencia no hace mas
que reconocer su dualidad, al reconocerlo como derecho
fundamental y principio, sobre este ultimo, se plasma en el
Expediente N°2016-2014-AA/TC que considera que el Estado no
so6lo representara al individuo y pactara limites de su intervencion
a través de los derechos fundamentales, sino, se encuentra
obligado a proporcionar los elementos minimos para que el ser
humano pueda desarrollar su personalidad y la eleccion de sus
propositos de vida®s.

Carlos Fernandez citado por Augusto Medina, comentando en
articulo 1 de la Constitucion expresa que el derecho fue instituido
para proteger la libertad personal, con la finalidad de que el ser
humano pueda desarrollarse de forma integral y pueda cumplir su

proyecto de vida.'*

13 Tribunal Constitucional. Considerando 7.3. del Exp. N° 0024-2010-PI/TC. Proceso de
Inconstitucionalidad del 21 de marzo de 2011.
14 Medina, A. La Negociacion colectiva como instrumento para atender los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo. Soluciones Laborales. Publicacion N°81; 2014: p. 56.
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Asimismo, Bohorquez Quito, Melissa K., determina respecto
del rol del Estado en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asevera que la construccion progresiva de la cultura de
prevencion de riesgos laborales cuenta con el objetivo basico de
proteger y preservar la salud de los trabajadores y
simultaneamente, contribuir con el desarrollo econémico y social
del pais.’® De lo descrito, se puede concluir que, existe un
compromiso real del Estado de procurar la eliminacion de
cualquier factor que ponga en peligro o grave riesgo su libre
desarrollo y realizacion en los diferentes planos de su vida,

incluyendo claro el &mbito laboral.

. Responsabilidad civil contractual

Segun Leon Hilario, en sentido juridico, la responsabilidad
puede definirse como la consecuencia que el ordenamiento
juridico impone — a una persona — por atentar contra lo que
considera legalmente prohibido por ir contra los intereses de un
individuo o de una colectividad; atendiendo a la verificacion de
determinado presupuesto.® A continuacién desarrollaremos las
teorias de la responsabilidad desarrolladas doctrinalmente por
Lizardo Taboada.-

% Teorias de laresponsabilidad

15 Bohorquez, M. La seguridad y salud en el Trabajo como nuevo paradigma en la gestion
empresarial. Soluciones Laborales. Publicacién N° 83; 2014. p. 102.

18 e6n, L. La responsabilidad civil. Lineas Fundamentales y nuevas perspectivas. Jurista
Editores. 2007. p. 49
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La diferenciacién entre estos dos tipos de responsabilidad
— contractual y extracontractual - se encontraba referida a la
economia prevalente como equilibrio entre los intereses de los
propietarios y los comerciantes. Atendiendo a ello, se han
identificado tres posturas:
» Tesis Dualista
Segun esta postura, las relaciones juridicas pueden ser
reguladas por la ley o por el contrato, fuentes que cuentan
con una marcada diferenciacion, debido a que al deber
legal le corresponde una naturaleza publica y el contractual
relativo al ambito privado.
Tesis Monista
Lefebvre destacado representante de esta postura,
sostenia que existe Unicamente un tipo de culpa, derivada
de la conducta delictual, rechazando la postura de la
dualidad de culpas.
» Tesis Ecléctica
Esta tesis plantea que si bien un gran sector de la doctrina
francesa sefiala que no deberia de existir diferenciacion
entre la responsabilidad contractual y extracontractual,
debido a que Unicamente existe una responsabilidad,;

también, resalta las diferencias en sus origenes.
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En esa linea, nuestro ordenamiento plantea la existencia de
dos tipos de responsabilidad, una en su vertiente contractual
regulada por el articulo 1321° del Cédigo Civil, al establecer que
el individuo queda sujeto al resarcimiento por la inejecucion de la
obligacion o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso; y su
vertiente extracontractual, que nos hace referencia a la
quebrantamiento del deber genérico de no dafiar a otro, que
cuenta con respaldo en lo dispuesto por el articulo 1969 del
Cadigo Civil.

Ahora bien, respecto a la responsabilidad civil originada por
accidentes de trabajo, centraremos nuestro analisis en la
responsabilidad civil contractual, debido a la existencia de un
contrato de trabajo que vincula al empleador y su subordinado.

El maestro Carlos Soto Coaguila citando a Felipe Osterling
asevera que el vinculo que obliga a las partes — dentro de la
responsabilidad contractual — cuenta con una naturaleza
convencional que emana de la voluntad de éstas, de este modo,
el deudor que incumpla con determinada obligacion y que como
consecuencia de este incumplimiento se hubiere generado algun
dafio en el acreedor, se encontrara obligado a resarcir el dafio a
éste.l’

De manera analoga, Lizardo Taboada afirma que Ila

responsabilidad civil se encuentra orientada a indemnizar los

17 Soto, C. Tratado de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual. 1ra ed. Lima:
Pacifico Editores. 2015. p. 30.
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dafios originados por el incumplimiento de una obligacion
voluntaria, contrario a ello, si el dafio se produce sin que exista
una relacion entre las partes, el incumplimiento se encontrara
referido al deber genérico, mientras que el contractual obedece a
la vulneracion del deber juridico especifico.!®

Ingresando al terreno de la seguridad y salud en el trabajo -
accidentes y enfermedades profesionales — nuestro ordenamiento
juridico rechaza manifiestamente la ocurrencia de tales acciones,
estableciendo como premisa la prevencion de riesgos laborales, y
es a raiz de tal premisa, que surge la responsabilidad del
empleador, a través de su funcibn resarcitoria de la
responsabilidad civil, que abarca la tipologia de cada dafo.
Asimismo, se ha de considerar que resulta de vital importancia, la

manera de reparar el dafio, mas que el dafio en si.

% Elementos de la responsabilidad.- Existe doctrina que
desglosa los elementos de la responsabilidad civil, por lo que
adoptaremos por desarrollar la doctrina planteada por el
maestro Juan Espinoza Espinoza'®.-

» Antijuricidad

Carlos Soto Coaguila afirma que la antijuricidad es
aquella conducta prohibida por todo el ordenamiento

juridico, y a su vez, cita a Lizardo Taboada quien refiere

18Taboada, L. Elementos de la responsabilidad civil. Pert: Grijley; 2001. p. 25-26.
19 Espinoza, Juan. Derecho a la Responsabilidad Civil. Gaceta Juridica. Lima: Per(. p. 168.
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que dicha conducta no solo debe prohibida, sino, deber&
afectar los principios sobre los que se fundamenta el

sistema juridico.?°

De manera que, este elemento se encontrara
constituido por aquellas conductas que implican una
violacion del ordenamiento juridico a través de hechos
ilicitos; ahora bien, siguiendo el criterio citado, podemos
decir que en la responsabilidad civil por accidente de
trabajo es antijuridica, porque implica el incumplimiento de
una obligacién inherente al contrato de trabajo, como es el
brindar al trabajador las condiciones de seguridad y
seguridad que le permitan ejercer sus labores sin
perjudicar su salud. Es por este motivo, que en principio
existe la presuncién de responsabilidad patronal por los

accidentes que el trabajador adquiera en su centro laboral.

» Factor de Atribucion
El articulo 1319° del Cddigo Civil establece que
cometerd culpa inexcusable quien no cumple su obligacion
por negligencia grave. Al respecto, Carlos Soto Coaguila
advierte la existencia de dos tipos de factores de
atribucion, el primero denominado “subjetivo” que se

encuentra referido a la culpa que derivaba en la culpa y

20350to, C. Tratado de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual. 1ra ed. Lima:
Pacifico Editores. 2015. p. 40.
38



dolo; y el segundo factor, el “objetivo” que lo constituyen
aquellas actividades riesgosas; asimismo, sefiala que no
se ha de perder de vista, que la culpa limita el actuar
diligente del individuo, que hace que opere con
imprudencia o que omita tomar las precauciones debidas.
En tal sentido, debemos entender que la culpa deriva de la
falta de diligencia en el cumplimiento de las obligaciones
provenientes de la ley o del contrato; aunado a ello, dicha
negligencia impedira que el individuo prevea las
consecuencias generando dafios en el acreedor.

Brucy Paredes sostiene que “En algunas legislaciones
la responsabilidad por este tipo de situaciones es obijetiva,
pues el empleador responde por el solo hecho de ser
empleador del agraviado, sin embargo, en nuestra
legislaciéon las normas de seguridad y salud en el trabajo
atentan la objetividad de la reparacion, si el empleador
asumio diligentemente la implementacion de las normas
preventivas.?” Ejemplificando a su vez, ese tipo de
atenuante, citando un parrafo de la Casacion N° 1348-

Junin.-

“Décimo Sequndo.- La empresa impugnante sefiala que

se ha inaplicado al presente caso, el articulo 1972° del

2115.  Paredes B. Configuracion del dafio moral en la relacion laboral. Soluciones Laborales.
Publicacién N° 94; 2015.p. 88.
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Cddigo Civil, referido a la irresponsabilidad por caso

fortuito o fuerza mayor. [...]

La empresa recurrente sefiala que de acuerdo a los
informes de su personal, cuando se inicio la tormenta de
rayos, que desencadend en el accidente del actor, este no
se refugié como los demas, sino que continud expuesto de
manera imprudente, es decir, no solo no acepta tener
responsabilidad alguna sobre el accidente materia del
proceso, sino que se le imputa al propio demandante haber
actuado de manera temeraria e imprudente; sin embargo,
la empresa recurrente no ha presentado los informes que
refiere, los cuales demostrarian que el actor procedié de
manera imprudente y/o temeraria, por lo que su alegacién

carece de todo sustento valido para ser tomado en cuenta’.

De lo descrito, se puede concluir que no es suficiente
alegar la existencia de caso fortuito o fuerza mayor para
alegar la existencia de una ruptura del nexo causal, debido

a que el empleador tiene la condicién de garante.

Nexo causal

Oscar Soto Coaguila sostiene que para que se manifieste
este elemento, se requiere la existencia de una relacién de
causa efecto entre la conducta del autor y el dafio

ocasionado a la victima, aunado a ello, cita al maestro
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Osterling Parodi quien refiere que solo resulta relevante
que el dafio sea consecuencia del hecho u omisiéon del
deudor.??

En efecto, el nexo causal obedecera a la relacion entre
la conducta antijuridica y el dafio ocasionado a la victima,
atendiendo, a que en materia de responsabilidad derivada
de inejecucién de obligaciones, nuestro Coédigo Civil se
adscribe a la teoria de la causa inmediata y directa
regulada en el articulo 1321 del acotado Cédigo.

A mayor profundidad, mediante Sentencia de Vista de
fecha veintitrés de noviembre de dos mil quince tramitado
en el Expediente N° 28043-2012-0-1801-JR-LA-15 emitido
por la Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Lima en su fundamento décimo quinto, establece “...] el
nexo casualidad supone la vinculacién que debe existir
entre la conducta antijuridica del empleador (no cumplir
con sus obligaciones legales o convencionales en materia
de seguridad y proteccion) y el dafio sufrido por el
trabajador (accidente de trabajo con la consecuente
muerte) y que éste sea consecuencia ademas de la
situacion laboral o las labores realizadas habitualmente en

el centro de trabajo y que ademas no concurra ninguna de

22 Soto, C. Tratado de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual. 1ra ed. Lima:
Pacifico Editores. 2015. p. 35.
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las causales de fractura del nexo causal, conforme lo prevé

el articulo 1327° del Codigo Civil”.

» Dafio

Oscar Soto citando a Felipe Osterlingsustenta que el dafio
es aquel deterioro o disminucién que sufre el individuo
debido a la incumplimiento o cumplimiento defectuoso de
una obligacion, que debera ser reparado.??

De manera que, el dafio se entenderd como el
menoscabo al derecho subijetivo, es decir, es el detrimento
a los intereses de los individuos merecedores de
proteccion legal, dividiéendose en dos subcategorias:
patrimonial —lucro cesante y dafio emergente- vy

extrapatrimonial —dafio moral y dafio a la persona.

Sobre los dafios de naturaleza patrimonial

e lLucro cesante.-
El lucro cesante es aquella ganancia o renta dejada de
percibir a causa del acto dafiino, en otras palabras,
como la pérdida de una ganancia como consecuencia
del hecho dafioso, incluyendo el gasto realizado para la

obtencién de dicho beneficio.

2 Soto, C. Tratado de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual. 1ra ed. Lima:
Pacifico Editores. 2015. p. 36.
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e Dafio emergente.-
Dafio indemnizable entendido como %...) el
empobrecimiento del patrimonio, esto es, la pérdida,

detrimento o menoscabo patrimonial’.

Sobre los dafios de naturaleza extrapatrimonial
Conforme se ha indicado anteriormente, el dafio
extrapatrimonial se encuentra compuesto por el dafio
moral y a la persona, que a su vez se encuentra
compuesto, entre otros, por el dafio a la integridad

personal o al proyecto u objetivos de vida.

e Dafio Moral.- El dafio moral debe ser considerado
como un dafio no patrimonial referido a la lesion de los

derechos de la personalidad dentro del &mbito afectivo.

Siendo asi, la Sala Superior Laboral ha establecido
criterios a fin de establecer el quantum indemnizatorio,
en el fundamento quinto de la Sentencia de Vista N°
242-2016 recaido en el Expediente N° 01512-2015-0-
1501-JR-LA-02, los mismos que son detallados a

continuacion.-

1. Tiempo de servicios del trabajador (en el cargo)
2. Condicion profesional
3. Situacion laboral del trabajador (plazo temporal o

indeterminado)
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4. Magnitud del menoscabo a la victima y su familia
(carga familiar)

5. Familiares directos con enfermedad grave

6. Edad del trabajador:

7. Desnaturalizacion del contrato modal, civil u otro
similar declarado judicialmente:

8. La clase y causa del despido.

9. La super-proteccion que brinda la Constitucion a

determinados trabajadores [articulo 23 (*)]

Respecto al dafio moral originado por accidentes de
trabajo, Brucy Paredes en un articulo publicado en la
revista soluciones laborales, sostiene que “Es innegable
que las dolencias por enfermedades y accidentes de
trabajo son también causa de sufrimiento, angustia y
martirio psicolégico, que ameritan su resarcimiento, e
incluso cuando son causa prematura de la pérdida del

trabajador.”

Dafio a la persona.- Implica el menoscabo
alaintegridad fisica o funcional del individuo; asimismo,
dicho menoscabo modificara los planes y proyectos

viables, las acciones que la victima ha realizado para
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alcanzarlo, las circunstancias del caso, las calidades

personales y edad de la victima.

C. Responsabilidad por accidentes de trabajo

Resulta pertinente realizar una definicion en cuanto a los
accidentes de trabajo, tal es asi, que el considerando cuarto de la
Casacion Laboral N° 1225-2015-Lima que incorpora doctrina
jurisprudencial formula una definicion sobre el accidente de
trabajo, como aquel hecho inesperado que genera dafios
verificados en la salud del trabajador, ello como consecuencia del
trabajo realizado. Asimismo, la Decision 584 de la Comunidad
Andina lo define como el suceso imprevisto o subito generado en
la ejecucion del trabajo dentro del dentro laboral o fuera del él
bajo las ordenes del empleador, que generen dafios organicos,
funcionales, que provoquen la invalidez o la muerte del prestador

de servicios.?*

En definitiva, deberd entenderé al accidente de trabajo
como aquel suceso repentino originado en la prestacion de
servicios que genere a su vez, una dafios organicos y
funcionales en el trabajador. Del mismo modo, un accidente de

trabajo se produce durante cumplimiento de Ordenes

24 Decision 854. Sustitucion de la Decisién 547-Instrumento andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Aprobado el 07 de mayo de 2004. Disponible en:

http://www. mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision 584.pdf.
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impartidas por el empleador, méxime si se encontrara fuera del

centro de trabajo y horario establecido.

Pese a no encontrarse - taxativamente - detallado dentro
de los articulados de la Constitucion Politica del Estado; el
deber de prevencién de las normas de seguridad y salud en el
trabajo derivarian del articulo 2 numeral 1 y el articulo 7 de la
Carta Magna, ello como consecuencia del derecho que goza
todo individuo a la integridad fisica, siquica y fisica,
intimamente ligado a la salvaguarda de la salud, su promocién

y defensa.

Brucy Paredes respecto a la responsabilidad por accidentes
de trabajo sostiene que el debe