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RESUMEN

La investigacion partio del Problema: (Como las estrategias de ensefianza
utilizadas por los docentes influyen en el desarrollo de habilidades de pensamiento
en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA?; siendo el Objetivo:
Explicar la influencia que tienen las estrategias de ensefianza utilizadas por los
docentes en el desarrollo de habilidades de pensamiento de estudiantes de la
Facultad de Derecho de la UPLA; la investigacion se enmarca dentro del tipo
basico; en el nivel explicativo. Utilizamos para contrastar la hipétesis, los Métodos
Inductivo — Deductivo. Con un disefio no experimental transaccional, con una sola
muestra y un tipo de muestreo probabilistico simple. Para la recoleccion de datos
hemos utilizado las encuestas y el analisis documental; llegando a la conclusién que
en el proceso de ensefianza — aprendizaje es vital la forma como el docente
desarrolla las sesiones y utiliza los recursos por lo que es imprescindible la
aplicacion de estrategias de ensefianza a fin de lograr aprendizajes significativos;
pero en la presente investigacion se ha demostrado que con la aplicacion de las
estrategias de ensefianza también se logra en el estudiante el desarrollo de

habilidades de pensamiento.

Palabras clave: Estrategias de ensefianza, habilidades de pensamiento



ABSTRACT

The research started from the Problem: How do the teaching strategies used
by teachers influence the development of thinking skills in the students of the UPLA
Law School?; being the Objective: Explain the influence of teaching strategies used
by teachers in the development of thinking skills of students of the Law School of
the UPLA,; the research is located within the basic type; at the explanatory level. It
was used to test the hypothesis, the Inductive - Deductive Methods. With a non-
experimental transectional design), with a single sample and a simple probabilistic
sampling type. For the collection of information, surveys and documentary analysis
were used; reaching the conclusion that in the teaching - learning process is vital
how the teacher develops the sessions and uses the resources so it is essential to
apply teaching strategies in order to achieve significant learning; but in the present
investigation it has been demonstrated that with the application of teaching

strategies the student also develops thinking skills.

Keywords: Teaching strategies, thinking skills
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INTRODUCCION

La educacion, es la herramienta mas poderosa para generar cambios
significativos en la sociedad, desde las épocas antiguas el proceso de ensefianza —
aprendizaje fue objeto de numerosos estudios e investigaciones a fin de formular

las diferentes teorias que expliquen este fendmeno social.

En este contexto la labor del docente, esto es el proceso de ensefianza se
entiende como sistematico y esté dirigido a facilitar al estudiante los conocimientos
necesarios y significativos a fin de que éste se pueda integrar con facilidad a la

sociedad.

En el afan de aportar mejoras al proceso de la ensefianza el presente trabajo
de investigacion parte del problema ¢Como influyen las estrategias de ensefianza
utilizadas por los docentes de la facultad de Derecho influyen en el desarrollo de
habilidades de pensamiento en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la

UPLA?

Y como objetivo general se tiene: Explicar la influencia que tienen las
estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes en el desarrollo de habilidades

de pensamiento de estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA.

La justificacion radica en tres aspectos, el primero se relaciona con el aspecto
tedrico, con la formacion profesional en las Facultades de Derecho, el segundo se
relaciona con el aspecto social, el futuro abogado debe estar preparado de manera
adecuada para enfrentar nuevos retos que se dan en la sociedad dentro del campo

juridico, y tercero en el aspecto metodoldgico, cuyo propdsito es presentar un
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conjunto de estrategias de ensefianza que permitan desarrollar habilidades del
pensamiento ya que el futuro abogado debe saber manejar un conjunto de métodos,
técnicas y procedimientos ligados principalmente al desarrollo de habilidades del
pensamiento, el marco teorico se realizé teniendo en cuenta los diferentes enfoques
de ensefianza, como la transmision de la cultura, entrenamiento de habilidades,
fomento del desarrollo natural, produccion de cambios conceptuales, referente a las
estrategias de ensefianza se tomd como principio el aprender a aprender, donde el
docente cumple el papel de mediador, respecto a las habilidades de orden superior
y los procesos cognitivos se empled la teoria cognitiva del desarrollo de las
habilidades y la metodologia utilizada fue la aplicada, el tipo de investigacion es
aplicada, descriptiva explicativa, cuantitativa, su nivel es descriptivo y el disefio es
descriptivo simple, la poblacion objetivo estuvo constituida por estudiantes de pre

grado y docentes de la Facultad de Derecho de la UPLA.

Los resultados obtenidos fueron en funcion a las habilidades de pensamiento
mas resaltantes que muestran los estudiantes, asi como de las estrategias que con
mas frecuencia utilizan los docentes como son: Ensefiar a los alumnos a seguir
instrucciones al pie de la letra, promover su participacion en el proceso de

ensefianza y mediar activamente el desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Tambien existen limitaciones por parte de los docentes en el manejo y
aplicacion de estrategias de ensefianza que permiten recordar facilmente hechos
béasicos, lo que permite que el estudiante no pueda desarrollar el pensamiento

plenamente.
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El presente trabajo se estructuré de la siguiente manera: El capitulo I
presentamos el Planteamiento del problema, el capitulo Il desarrollamos el marco
teorico, el capitulo 111 se refiere a la metodologia de la investigacion, el capitulo IV
trata acerca de los resultados y discusion, concluyendo con las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La ciencia y los conocimientos se han desarrollado enormemente en las
ultimas décadas, lo que ha generado que la educacion emprenda nuevas
tendencias en los gque los estudiantes sean protagonistas de su formacién y para
ello deben lograr un aprendizaje significativo y para ello deben comprender el
significado teleologico de aprender a aprender, aprender a desaprender y

aprenderé a reaprender.

Para lograr un aprendizaje significativo deben confluir muchos factores
entre ellos la forma como los docentes ensefian y para ello es fundamental la
aplicacion de estrategias de ensefianza, pero al revisar la literatura respecto al
tema observamos que existen una gama de propuestas, por lo que la tarea es
definir cual de ellas aplicar en funcion al nivel educativo en que nos
desempefiamos, que aspectos se debe considerar en funcion de los contenidos
disciplinares y de las maneras de presentacion a los estudiantes vy
fundamentalmente se debe evaluar las caracteristicas de los estudiantes tanto
particulares como de la clase a nivel grupal y para este aspecto el docente debe
tener la capacidad de analizar aspectos relevantes como la época en que
vivimos con una utilizacion intensiva de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion en una Sociedad del Conocimiento identificado por la

globalizacion y transculturizacion; y bajo este contexto la universidad debe
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desempefiar un rol fundamental, la de generadora de propuestas viables y
cientificas de como se debe abordar y enfrentar los nuevos contextos como el
que conllevd al desarrollo de la presente investigacion: la forma de ensefiar en

el ambito universitario.

En este contexto se aborda la presente investigacién ya que muchos
docentes de la Universidad Privada “Los Andes” de la facultad de Derecho no
son pedagogos Yy por lo tanto desconocen o sus conocimientos son limitados en

estrategias de ensefianza, aplicado como Unico recurso la exposicion.

Este hecho significa que los docentes no manejen una gran variedad de
recursos para obtener informacién como son: paginas webs, usb, teléfonos
moviles, tablets, comunidades virtuales, etc.; no decodifican diferentes tipos de
lenguaje que, ademas, no se presentan secuencialmente, sino en forma
simultanea, como animaciones, fotografias, gréaficos, textos, hipertextos; no
crean nuevas producciones a partir de partes de otros productos (copiar-pegar);
son relativistas por excelencia; por otro lado, porque la web se actualiza
permanentemente, y por el otro, porque toda informacion es considerada
valida. Si bien la diversidad de artefactos y el diferente procesamiento de
multiples datos propician el aprendizaje, es necesario prestar atencion a

situaciones que pueden resultar perjudiciales.

En este sentido, las universidades son de gran ayuda para optimizar el
uso de estas herramientas y eliminar sus debilidades. Pensar en nuestros
alumnos concretos y en su contexto generacional implica también tener en

cuenta sus estructuras cognitivas y el desarrollo de habilidades de pensamiento.
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El desarrollo de habilidades de pensamiento es un proceso que implica
habilidades que van adquiriéndose desde el momento mismo del nacimiento
hasta los diferentes instantes en que el individuo ejecuta actividades
correspondientes a cada nivel de desarrollo, con mayor destreza. Es vital
comprender cudles son y como se estan adquiriendo las habilidades que
explican parcialmente no solo el desarrollo cognoscitivo, sino la prediccion de
las formas posteriores de aprendizaje y, por ende, de éxito académico, es asi

que la presente investigacion plantea el siguiente problema:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema General

¢Como las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes
influyen en el desarrollo de habilidades de pensamiento en los estudiantes

de la Facultad de Derecho de la UPLA - 2018?

1.2.2 Problemas Especificos

i. ¢Coémo las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes
influyen en el desarrollo de habilidades basicas de pensamiento en los

estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA - 2018?

ii. ¢Como las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes influyen
en el desarrollo de habilidades superiores de pensamiento en los

estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA - 20187
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1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Social

En el nivel social cobra importancia ya que como se ha mencionado
en la actualidad ha cambiado completamente la forma como se debe
ensefiar en educacién superior, un aspecto sumamente necesario es el
desarrollo de habilidades, destrezas y fundamentalmente actitudes, el
futuro abogado debe estar preparado de manera adecuada para enfrentar
nuevos retos que se dan en el campo juridico, es por ello que también se
debe cambiar las estrategias de ensefianza que permitan desarrollar
fundamentalmente habilidades del pensamiento. Por lo que esta
investigacion toma importancia principalmente para los docentes de la
Facultad de Derecho de la UPLA porque al conocer y aplicar las
estrategias de ensefianza se pretende que los estudiantes desarrollen

habilidades del pensamiento.

1.3.2 Tedrica

La formacién profesional en las Facultades de Derecho como
futuros abogados, no s6lo se dedica al conocimiento memoristico de las
normas juridicas y su aplicacion para resolver problemas juridicos

propios de su profesion.

Las Facultades de Derecho deben buscar en el futuro abogado el
desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes, ademas de las

competencias y capacidades que adquieren en su formacion, y una forma
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de desarrollar estas cualidades es utilizando un conjunto de estrategias de
ensefianza por parte de los docentes formadores, estas acciones

permitiran el desarrollo de habilidades del pensamiento.

La estrategias de enseflanza que se debe desarrollar y aplicar
impartir en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Peruana “Los Andes” debe adecuarse a las caracteristicas propias de la
naturaleza de la carrera profesional, a las caracteristicas de los
estudiantes y al caracter y naturaleza de la asignatura pero también es
importante la personalidad y formacion que haya tenido el docente
universitario vinculando un conjunto de estrategias de ensefianza para la
teoria y para la practica en forma dinamica, ligadas fundamentalmente a
las experiencias vividas por los estudiantes y el docente asi como a los

conocimientos adquiridos con anterioridad.

La importancia de la presente investigacion radica en que permitira
el conocimiento y entendimiento pleno de las estrategias para la
ensefianza, lo cual va a permitir que el docente y el estudiante asuman los

roles correspondientes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Estos roles permitiran al estudiante asimilar no solo los
conocimientos tedricos que necesariamente deben ser aprendidos, sino
que permitiran establecer el vinculo con las diferentes herramientas que
deben utilizar en su proceso de aprendizaje para resolver casos concretos,
y que permitirdn a los futuros abogados un desempefio eficiente y ético

en el ejercicio de su profesion.
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1.3.3 Metodoldgica

A nivel metodoldgico, esta investigacion tiene como proposito
presentar un conjunto de estrategias de ensefianza que permitan
desarrollar habilidades del pensamiento ya que el futuro abogado debe
saber manejar con mucha prudencias un conjunto de métodos, técnicas y
procedimientos ligados principalmente al desarrollo de habilidades del
pensamiento, los cuales deberian estar descritos como enunciados en el
disefio curricular de la carrera profesional para superar la deficiente y
tradicional ensefianza que aln se viene desarrollando, asimismo permitir
al estudiante un correcto aprendizaje de teorias filosoficas, doctrinarias y
normativas del derecho; lo que fundamentalmente propiciara que el
estudiante potencie sus habilidades del pensamiento como su capacidad

critica y analitica en la solucién de casos juridicos.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General

Explicar cdmo las estrategias de ensefianza utilizadas por los
docentes influyen en el desarrollo de habilidades de pensamiento en los

estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA - 2018.

1.4.2 Objetivos Especificos

i. Determinar como las estrategias de ensefianza utilizadas por los

docentes influyen en el desarrollo de habilidades bésicas de
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pensamiento en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA

—2018.

ii. Determinar como las estrategias de ensefianza utilizadas por los

docentes influyen en el desarrollo de habilidades superiores de
pensamiento en los estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA

—2018.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Los profesores son un apoyo importante para los alumnos que buscan
soluciones a la mayoria de los problemas, este es un paso que les permite pasar
al siguiente y apoyarlo, para que no vuelvan a caer ante alumnos con problemas
de aprendizaje, autoestima, relaciones con la familia, etc. Se ha convertido en
una parte importante de la labor docente, debe utilizar la mayor parte de su
energia, conocimiento y experiencia para orientar no solo a los estudiantes que
tienen problemas, sino también a aquellos que son conocidos por sus logros

sobresalientes.

Por tanto, se requieren docentes mas preparados y capacitados en
estrategias de ensefianza y desarrollo de habilidades de pensamiento, que

respondan a las necesidades sociales.

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Violeta Emperatriz Cuenca Cartagena: “Propuesta de
estrategias de ensefianza para la promocion de la salud desde la quimica
del carbono en el marco del programa curricular de ciencia, tecnologia y
ambiente, tercer grado de educacion secundaria para tres instituciones
educativas publicas del pais ubicadas en el cono este y sur de la ciudad
de Lima y pertenecientes al grupo de escuelas promotoras de la salud”.

Tesis para optar el grado académico de: Magister en Educacion en la
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ensefianza de la quimica. Escuela de Posgrado Maestria en Educacion en

la ensefianza de la quimica de la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

“Este trabajo de investigacion menciona que en el contexto de una
ensefianza basada principalmente en impartir los conocimientos, sin tener
en cuenta su relacion con los intereses de los estudiantes y su aplicacion
a la vida cotidiana, se hace la presentacion de una propuesta alternativa
en el terreno de la educacion cientifica que, sin pretender competir con
la metodologia tradicional, se ubique en una dimensién cualitativamente
distinta y contribuya a acercar los conocimientos cientificos a la de los
estudiantes. Nos referimos al enfoque de la promocién de la salud en la
ensefianza de las ciencias, lo que incluye la ensefianza de la quimica, en
las Instituciones Educativas, que tiene una connotacion bien especifica;
propiciar mediante la investigacion y reflexion la adquisicion de
conocimientos en los estudiantes que les permita una mayor intervencién
sobre las decisiones en cuanto a los temas y acciones cientifico —

tecnologicas que afectan su salud y el medio ambiente”.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Rafael Matamala Anativia. “Las estrategias metodologicas
utilizadas por el profesor de matematica en la ensefianza media y su
relacion con el desarrollo de habilidades intelectuales de orden superior
en sus alumnos y alumnas”. Tesis para optar al grado de Magister en
Educacién con mencion en curriculo y comunidad educativa; en la

Universidad de Chile Facultad de Ciencias Sociales Escuela de Postgrado
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Programa de Magister en Educacién con mencion en curriculo y

comunidad educativa.

“Esta investigacion pretendiod, hacer un diagndstico acerca de
cuales eran las metodologias mas utilizadas en la asignatura de
Matematica en la Ensefianza Media en un colegio particular pagado del
sector alto de la capital, concluyendo que los resultados obtenidos en la
aplicacion del Inventario de Estrategias de Aprendizaje nos revelan que
no existen grandes diferencias en la forma que tienen los alumnos de
procesar la informacion, escapando a esta realidad dos cursos, los cuales
privilegian los extremos, uno el 111° B, curso que en un 73% privilegia el
procesamiento profundo, también el elaborativo con 55%, obteniendo
bajos porcentajes en procesamiento superficial y estudio metodico. En el
otro extremo se encuentra el 1° C, donde todos los indices resultan en
promedio adversos, es decir el procesamiento profundo y elaborado
resulta bajo la media de sus similares, el estudio metodico y el

procesamiento resultan mayores a los esperados”. (2005 p. 106)

2.2. BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.2.1. La Ensefianza

La educacion es el fendmeno social mas trascendental en la historia
de la humanidad puesto que ha generado y genera cambios
trascendentales que han marcado del desarrollo de la sociedad.

Asimismo, a través de la historia se han desarrollado diferentes estudios



2.2.2.

24

que fundamente el proceso de ensefianza — aprendizaje; donde para
muchos autores el proceso de ensefianza es trascendental porque es
mediante el cual se entabla una comunicacion entre docente y discente
con la finalidad de transmitir conocimientos particulares o generales de

un determinado tema.

“Este concepto es mas restringido que el de educacion, ya que €sta
tiene por objeto la formacion integral de la persona, mientras que la
ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados
conocimientos. En este sentido la educacion comprende la ensefianza
propiamente dicha. Los métodos de ensefianza descansan sobre las
teorias del proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la
pedagogia moderna ha sido estudiar de manera experimental la eficacia
de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su formulacion teorica.
En este campo sobresale la teoria psicoldgica: la base fundamental de
todo proceso de ensefianza aprendizaje se halla representada por un
reflejo condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre

la respuesta y el estimulo que la provoca” Edel Ruben 2018)

Estrategias de Ensefianza

El concepto de estrategia de ensefianza aparece en la bibliografia
referida a didactica con mucha frecuencia. “Sin embargo, no siempre se
explicita su definicion. Por esta razon, suele prestarse a interpretaciones
ambiguas. En algunos marcos teéricos y momentos historicos, por

ejemplo, se ha asociado el concepto de estrategias de ensefianza al de
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técnicas, entendidas como una serie de pasos por aplicar, una
metodologia mecanica, casi un algoritmo. En otros textos, se habla
indistintamente de estrategia de aprendizaje y de ensefianza. En
ocasiones, se asocia la estrategia a la actividad de los alumnos y a las

tecnologias que el docente incorpora en sus clases”. (Silva, 2018)

Se define a “las estrategias de ensefianza como el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando
qué queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué”.

(Silva, 2018, p. 4)

En este sentido, Alicia Camilloni plantea que: “(...) es
indispensable, para el docente, poner atencion no s6lo en los temas que
han de integrar los programas y que deben ser tratados en clase sino
también, simultdneamente, en la manera en que se puede considerar mas
conveniente que dichos temas sean trabajados por los alumnos. La
relacion entre temas y forma de abordarlos es tan fuerte que se puede
sostener que ambos, temas y estrategias de tratamiento didactico, son

inescindibles”. (Silva, 2018, p. 5)

“A partir de esta consideracion, podemos afirmar que las
estrategias de ensefianza que un docente elige y utiliza inciden en: Los
contenidos que transmite a los alumnos; El trabajo intelectual que estos

realizan; Los habitos de trabajo, los valores que se ponen en juego en la
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situacion de clase; EI modo de comprension de los contenidos sociales,
historicos, cientificos, artisticos, culturales, entre otros”. (Silva, 2018, p.

5)

Podemos agregar, ademas, que las estrategias tienen dos

dimensiones:

- “La dimension reflexiva en la que el docente disefia su planificacion.
Esta dimension involucra desde el proceso de pensamiento del
docente, el andlisis que hace del contenido disciplinar, la
consideraciéon de las variables situacionales en las que tiene que
ensefiarlo y el disefio de alternativas de accion, hasta la toma de
decisiones acerca de la propuesta de actividades que considera mejor
en cada caso” (Silva, 2018, p. 5)

- “La dimension de la accién involucra la puesta en marcha de las

decisiones tomadas”. (Silva, 2018, p. 5)

“Estas dos dimensiones se expresan, a su vez, en tres momentos:

1. EI momento de la planificacion en el que se anticipa la accion.

2. El momento de la accion propiamente dicha 0 momento interactivo.

3. El momento de evaluar la implementacion del curso de accion
elegido, en el que se reflexiona sobre los efectos y resultados
obtenidos, se retro-alimenta la alternativa probada, y se piensan y

sugieren otros modos posibles de ensefiar”. (Silva, 2018, p. 5)
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Como sefiala Philippe Meirieu "La reflexion estratégica inicia
entonces al que se libra a ella a un trabajo constante de inventiva
metacognitiva para colmar el espacio reinstaurado constantemente entre
él y el mundo". “Para ello, hay que pensar de manera estratégica como
vamos a interactuar con el mundo y cobmo vamos a ensefiar. Pensar las
estrategias de ensefianza como un proceso reflexivo y dindmico implica

adoptar una concepcién espiralada” (Silva, 2018, p. 5)

“Para acompanfiar el proceso de aprendizaje, es necesario, desde la
ensefianza, crear un ciclo constante de reflexion-accion-revision o de
modificacion acerca del uso de las estrategias de ensefianza. En este
sentido, el docente aprende sobre la ensefianza cuando planifica, toma
decisiones, cuando pone en practica su disefio y reflexiona sobre sus

practicas para reconstruir asi sus proximas intervenciones”. (Silva, 2018,

pp. 5, 6)

Retomando el concepto de estrategias de ensefianza que definimos
al principio: "Conjunto de decisiones que toma el docente para orientar
la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos.
Podemos agregar ahora que las estrategias de ensefianza que el docente
proponga favorecerdn algin tipo particular de comunicacion e
intercambio tanto intrapersonal como entre los alumnos y el profesor, y
entre cada alumno y el grupo. Una vez decidida la estrategia y antes de
ponerla en accion, es necesario definir y disefiar el tipo, la cantidad,
calidad y la secuencia de actividades que ofreceremos a los alumnos.

Analicemos entonces qué son las actividades y qué consideraciones
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debemos tener en cuenta en su creacion y en su coordinacion”. (Silva,

2018, p. 6)

A. Tipos de estrategias de ensefianza

Los autores Diaz-Barriga y Herndndez (2002) (8) “presentan
algunas estrategias de ensefianza que el docente puede emplear con la
intencion de facilitar el aprendizaje significativo en sus alumnos. Entre

las méas representativas estan”:

Cuadro N° 3. Clasificacion de las estrategias de ensefianza segun el

proceso cognitivo.

Proceso Cognitivo

Tipos de estrategia de ensefianza

Generacién de  expectativas
apropiadas

Actuacion de los conocimientos

Objetivos o intenciones
Situaciones que activan o generan
informacion previa (actividad focal

introductoria, discusiones guiadas)

(mejorar las conexiones

internas)

previos

Orientar y guiar la atencién y el Objetivos — sefalizaciones-preguntas
Aprendizaje insertadas

Megjorar la codificacion de la| llustraciones — graficas — preguntas
informacién nueva insertadas

Promover wuna orgamizacion| Resimenes-  mapas y  redes
global mas adecuada de la| conceptuales

informaciéon nueva a aprender | — organizadores graficos (cuadros

sinapticos simples y doble columna,

cuadros C-0-A) organizadores

textuales.

Para potenciar y explicar el

enlace entre  conocimientos
previos v la informacion nueva
por aprender (mejorar las

conexiones externas)

Organizadores previos-analogias
cuadros

C-0Q-A.
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Cuadro N° 4. Clasificacion de las estrategias de ensefianza segun Beltran

Llera?®

Estrategias

Atencion
Comprension
Metacognicion Memoria

Conocimiento sobre la tarea qué es: qué se
sabe de ella

Pensamiento critico- reflexivo qué hacer y qué
creer,
Clarificar el problema, centrarlo, observar,

Personalizacion :
obtener deducciones

Creatividad- produccion de nuevas ideas,
enfoques, formas de orientar

Repeticion (cultivo y desarrollo de la memoria)

Seleccion (ideas de un texto o situacion

Organizacion (conexion de ideas, conectar
Procesamiento conocunientos

Elaboracion ( creacién o nacimiento de una
idea, una analogia, tomar notas, la imagen,
solucionar problemas

Motivacion
Apoyo Desarrollo de actitudes
Mejorar el autoconcepto

2.2.3 Las Habilidades de Orden Superior

Una observacion basada en la evaluacion de la educacion
secundaria de los estudiantes muestra que, en promedio, el aprendizaje
de los estudiantes es superficial y no se ha desarrollado su potencial
intelectual. Las razones son muchas y variadas, desde la metodologia
utilizada por los profesores hasta los métodos de evaluacion, y existen
muchas otras razones. La ensefianza parece centrarse en la transferencia

y medicion del conocimiento, que eventualmente es copiado por los
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estudiantes de memoria, sin su modificacion y profundizaciéon de los

mismos, por parte de ellos.

“La educacién moderna, pretende el desarrollo de habilidades /
destrezas que finalmente redunden en la adquisicién de capacidades, que
le permitirdn ser una persona competente, con una vision tal que le
permita el desarrollo de un proyecto de vida, que contribuira al desarrollo

social del pais”. (Ministerio de Educacion Chile, 1998)

Las habilidades son pasos psicoldgicos estaticos o latentes, que
estan relacionados con la capacidad de realizar o ejecutar
procedimientos. EI componente basico es la cognicion; las habilidades
que se pueden mencionar incluyen: diferenciacion, reconocimiento,
observacion, etc. Aunque existen diferencias en la clasificacion (para
algunos autores, un conjunto de habilidades constituye una habilidad), es
comprensible que esta encuesta no encontré diferencias entre habilidades
y destrezas. La habilidad es una actividad intelectual internalizada y
reproducible en varios campos del conocimiento. Se refleja a si mismo a
través de la realizacion del contenido, y su componente bésico es la
cognicion. Suelen expresarse en el desempefio de la asignatura, y el nivel
de desarrollo solo se visualiza en la accion, por lo que se puede evaluar
mediante el aprendizaje esperado. Las competencias se definen como un

conjunto de capacidades.
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2.2.4. Procesos Cognitivos

Una de las tendencias generales més difundidas hoy consiste en el
hincapié en la transmision de los procesos de pensamiento propios de la
matematica mas que en la mera transferencia de contenidos. La
matematica es, sobre todo, saber hacer, es una ciencia en la que el método
claramente predomina sobre el contenido. Por tanto, se concede una gran
importancia al estudio de las cuestiones, en buena parte colindantes con
la sicologia cognitiva, que se refieren a los procesos mentales de

resolucion de problemas.

Por otro lado, existe la conciencia, cada vez méas acusada, de la
rapidez con la que, por razones muy diversas, se va haciendo necesario
traspasar la prioridad de la ensefianza de unos contenidos a otros (en los
programas actuales se puede visualizar claramente esta afirmacion
observando el énfasis actual en estadistica y probabilidades). En la
situacion de transformacion vertiginosa de la civilizacion en la que nos
encontramos, es claro que los procesos verdaderamente eficaces de
pensamiento, que no se vuelven obsoletos con tanta rapidez, es lo mas
valioso que podemos proporcionar a nuestros jovenes. En nuestro mundo
cientifico e intelectual tan cambiante, vale mucho maés hacer acopio de
procesos de pensamiento Utiles que de contenidos que rapidamente se
convierten en lo que Whitehead Ilamo "ideas inertes”, ideas que forman
un pesado lastre, que no son capaces de combinarse con otras para formar

constelaciones dinamicas, capaces de abordar los problemas del presente.



2.2.5.

32

Todo lo anterior, no se contrapone con el “dominio cognitivo del
conocimiento factual” que es la base de conocimientos que poseen los
estudiantes en cuanto a hechos, datos, herramientas y procedimientos

relevantes en cada area del saber.

“Manifestar conocimiento factual implica algo mas que memorizar
y recordar trozos aislados de informacién. Por ejemplo, ser capaz de
hacer comparaciones, clasificar ordenar y diferenciar entre materiales y

organismos” (Sevillano, M. 2005).

Desarrollo de Habilidades Cognitivas

“Las habilidades cognitivas son las destrezas y procesos de la
mente necesarios para realizar una tarea, ademas son las trabajadoras de
la mente y facilitadoras del conocimiento al ser las responsables de
adquirirlo y recuperarlo para utilizarlo posteriormente” (Ramos, 2018,

p34).

“Para adquirir una habilidad cognitiva es necesario que se ejecuten
tres momentos. En un primer momento, la persona desconoce que la
habilidad existe; en un segundo momento, se realiza el proceso en si de
adquirir la habilidad y desarrollarla a través de la préctica, y, en un tercer
momento, la habilidad ya es independiente de los conocimientos pues ha
sido interiorizada de tal manera que su aplicacion en casos simples es

fluida y automatica”. (Ramos, 2018, p34)
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“Las habilidades cognitivas se pueden clasificar en basicas y
superiores. Las basicas son consideradas como centrales y ayudan a
construir las habilidades cognitivas superiores y pueden ser utilizadas en
diferentes momentos del proceso de pensamiento y en mas de una
ocasion. Ahora bien, en la actualidad no existe una taxonomia unica de
habilidades cognitivas, por lo que, como punto de partida en el presente
estudio se utilizd la siguiente clasificacion de habilidades basicas y
superiores. Habilidades cognitivas basicas: enfoque, obtencion y
recuperacion de informacion, organizacion, analisis, transformacion y
evaluacion. Habilidades cognitivas superiores: solucién de problemas,
toma de decisiones, pensamiento critico, pensamiento creativo y

melioration” (Ramos, 2018, p34).

2.3. MARCO CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

- Enseflanza.- “Es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccién de elementos: uno o varios profesores o docentes o facilitadores,
uno o varios alumnos o discentes, el objeto de conocimiento, y el entorno
educativo 0 mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores y
alumnos. La ensefianza es el proceso de transmisién de una serie de
conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades. Esta basado en diversos
métodos, realizado a través de una serie de instituciones, y con el apoyo de
una serie de materiales”. Wikipedia. La enciclopedia libre mayo de 2010.

https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%Blanza



https://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
https://es.wikipedia.org/wiki/Discente
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
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- Estrategias de ensefianza.- “Se definen como los procedimientos o recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los
alumnos. ... Las vivencias reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen
posible el aprendizaje de valores y afectos que de otro modo es imposible de

lograr”. https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/n4/e8.html

- Habilidad.- “El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y
hace referencia a la destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades

o tareas”. https://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad

- Habilidad del pensamiento.- “Se refiere a las actividades racionales del
intelecto y las abstracciones de la imaginacion son las responsables del
desarrollo del pensamiento. La nocién de habilidad del pensamiento esta
asociada a la capacidad de desarrollo de procesos mentales que permitan

resolver distintas cuestiones”. https://definicion.de/habilidad-del-

pensamiento/

2.4 HIPOTESIS

2.4.1 Hipotesis general

Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes influyen
significativamente en el desarrollo de habilidades del pensamiento en los

estudiantes de la Facultad de Derecho de la UPLA - 2018.


https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/n4/e8.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad
https://definicion.de/habilidad-del-pensamiento/
https://definicion.de/habilidad-del-pensamiento/

2.5 VARIABLES

2.5.1 Variable Independiente
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Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes, son el

conjunto de actividades realizadas para facilitar el aprendizaje tales

como: planteamiento de

objetivos, comparaciones con la vida real,

planificacion de actividades pedagogicas, creacién de ambientes,

mediaciones, técnicas y estrategias.

Cuadro N° 1. Tabla de variables independientes.

INDICADORES

INDICES

Establece y desarrolla objetivos de
aprendizaje

1. Los docentes establecen con claridad los objetivos
de la clase

2. Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los
objetivos planteados

vinculan los elementos de la vida
diaria con el desarrollo de clases

3. Los docentes vinculan el desarrollo de la clase con
elementos de la vida diaria

estimula la planificaciéon utilizando
conocimientos previos y haciendo el
cierre de clase con el ordenamiento de
los contenidos

4. Los docentes estimula la planificacion del trabajo.

5. Los docentes utilizan con claridad y precision los
conocimientos previos de sus alumnos en el
desarrollo de sus contenidos

6. Los docentes hacen el cierre de la clase de manera
conjunta ordenando con los alumnos los contenidos
tratados

Se realiza mediacion con alumnos que
presentan mayores dificultades y
corrigen oportunamente y con afecto

7. Los docentes realizan mediacién especialmente con
aquellos que presentan mayores dificultades

8. Los docentes corrigen a los alumnos oportunamente
y con afecto.

Genera y mantiene un ambiente de

0. Los docentes generan y mantiene un ambiente de

organizacion de la informacion
problematizando los temas

trabajo y colaboracién creando | trabajoy colaboracion.

condiciones ambientales adecuadas [10.Los docentes crean condiciones ambientales
para el desarrollo de la clase. adecuadas para el desarrollo de la clase

Promueven el uso de técnicas de [11.Los docentes centran al alumno en la tarea

problematizando el tema

12.Los docentes promueven el uso de diversas técnicas
de organizacion de la informacion(resumenes,
esquemas, mapas conceptuales)

Utilizan estrategias para ensefar

13.Los docentes utilizan distintas estrategias para
ensefar( clase expositiva, exposiciones de alumnos,

trabajos de alumnos, trabajo (individual)
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El desarrollo de habilidades del pensamiento en los estudiantes, son

el conjunto de procesos mentales que permiten el aprendizaje tales como:

estimulo de habilidades del pensamiento, rigor légico, pensamiento

reflexivo, elaboracion y reelaboracion de ideas, comprension de

significados y vocabulario, expresion oral y valoracién personal.

Cuadro N° 2. Tabla de variables dependientes.

DIMENSIONES INDICADORES INDICES
esttmulan el  desamollo  de Los docentes estimulan en el
habilidades del pensamiento alumno el desarrollo de la
observacion, comparacion,
relacion clasificacion v
HABILIDADES descripcidn.
BASICAS DE Utiizan el mgor loégico ¥ Los docentes responden las
PENSAMIENTCO | pensamiento  reflexivo  para preguntas de los alumnos
responder preguntas  de  los utilizando el rigor légico
alumnos Los docentes promueven la
respuesta  reflexiva en  sus
alumnos.
Reelaboran 1deas, expresandolas Los docentes exigen gque los
oralmente con ongmnalidad v en su alumnos reelaboren las ideas,
propio vocabulario expresandolas con ongmalidad
v en su propio vocabulario
HABILIDADES Loz docentes promueven la
SUPERIORES DE expresion oral entre sus alumnos
PENSAMIENTOQ | Comprenden el significado de Los docentes promueven la
manera adecuada comprension del significado a la
simple memorizacion.
Desarrollo  de  la  wvaloracion Los docentes  fomentan el
personal desarrollo de la autoestima
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION

A. Método general

El método general utilizado fue el Método Cientifico, mediante el
cual desarrollamos procedimientos ordenados consistentes en la
observacion sistematica, medicion, experimentacion, formulacion, analisis

y modificacion de hipétesis.

. Método especifico

La metodologia empleada en la presente investigacion es inductivo -
deductivo, debido a que se tendrd que diagnosticar las habilidades de
pensamiento existente en los estudiantes, luego identificar las estrategias de
ensefianza de los docentes y deducir explicando por qué las estrategias de
ensefianza de los docentes influyen en el desarrollo de las habilidades de

pensamiento de los estudiantes de la facultad de Derecho.

3.2. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

En este sentido el tipo de investigacion es por su fin basica, por su

caracter es cuantitativa, su nivel es explicativo.
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3.3. DISENO DE INVESTIGACION

Se empled el disefio no experimental transeccional ya que se
recolectaron los datos en un determinado momento, siendo el propoésito
describir las variables y analizar la influencia que existe de una variable con
la otra en un determinado momento porque recoge los datos e informacion

sobre la variable de estudio.

Ox
/
M \
Oy
Donde:
=  Muestra conformada por 101 estudiantes de la facultad de Derecho
y CC.PP
O = Observaciones de las variables a realizar de la muestra.
X = Observacion de la variable: las estrategias de ensefianza de los
docentes
Y = Observacion de la variable: el desarrollo de las habilidades de

pensamiento de los estudiantes.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion

La poblacion objetivo fue de 1200 estudiantes de pre grado de la

Facultad de Derecho de la UPLA.



39

3.4.2. Muestra

La muestra se definid en funcidn a la caracteristica que se contaba

con una poblacidn finita, por lo que se siguio el siguiente procedimiento:

- Z%.p.q.N
~S2(N—-1)+ Z2.p.q
n = Tamafio de la muestra.
N = Poblacion
Z = Nivel de confianza
p = Probabilidad a favor
q = Probabilidad en contra
S = Error de estimacion.
& =95%
z =1.96
p =09
q =01
S =0.05
REEMPLAZANDO:

~ (1.96)2.(0.9)(0.1)(1200)
"= (0.05)2(1200 — 1) + (1.96)2 (0.9)(0.1)

n =101
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En consecuencia, la muestra estuvo constituida por 101 estudiantes
de pre grado de la Facultad de Derecho de la UPLA; asi como la
investigacion se aplico teniendo en cuenta 20 asignaturas de los diversos
ciclos de la carrera profesional de Derecho, por lo tanto, también se

considero a 20 docentes.

3.4.3. Tipo de muestreo

El muestreo utilizado fue Aleatorio Simple, porque los elementos
de la poblacion tuvieron la misma posibilidad de ser escogidos; asi
mismo las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de
investigacion por encuestas en las que se pretende hacer estimaciones de

variables en la poblacion.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

- Encuesta.- A través de esta técnica se logro obtener informacién acerca
de algunos hechos, acontecimientos, comportamientos, actitudes y
opiniones que derivan de un conjunto de personas o de una muestra
representativa de un determinado grupo humano, poblacion o universo.
Para lo cual se utilizo el instrumento del cuestionario de preguntas.

- Fichaje.- Mediante esta técnica se recogi0 de manera ordenada y
sistematica todo tipo de informacién bibliografica referida
fundamentalmente a los aspectos tedricos conceptuales de la investigacion.

Para este caso se utilizé las fichas bibliogréaficas y las de resumen.
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- Observacion.- Esta técnica fue un elemento importante en el proceso de
la investigacion ya que permitid obtener una buena cantidad de datos de
manera sistematica, valiéndonos de los sentidos e instrumentos elaborados

para este fin. Para este caso se utilizé la ficha de observacion.

3.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

La técnica estadistica que se empled para el procesamiento y anélisis de
datos obtenidos, ha sido la estadistica descriptiva, para ello previamente se
efectud la codificacion, tabulacion y la construccion de la tabla de distribucion
de frecuencias, para establecer el porcentaje y la construccion de las
representaciones graficas como los gréaficos circulares, que nos permitio

efectuar una interpretacion adecuada.

Para procesar los datos se utilizo el software estadistico SPSS V21, que
nos facilitd los célculos estadisticos en la investigacion y de igual manera se

empleo el programa Microsoft Excel.

3.7VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

Para determinar la validez del instrumento se recurrié a una encuesta,
ésta fue sometida a un juicio de expertos cuyas fichas de validacion se adjuntan

en los anexos.

Para determinar la fiabilidad del instrumento se utiliz6 el estadistico Alfa

de Cronbach, cuyo resultado fue el siguiente:



Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

0,890

20

42

De acuerdo al resultado obtenido para el Alfa de Cronbach de 0.89 se

deduce que la confiabilidad del instrumento utilizado es bueno.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Para la presente investigacion titulada “Estrategias de ensefanza y
desarrollo de habilidades de pensamiento en estudiantes de pregrado de la
facultad de derecho de la UPLA”, el instrumento aplicado fue una lista de
cotejo con 20 items cada una rigiéndose a la valoracion que se les presento en
el instrumento. (El instrumento se aplico en estudiantes del pregrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas contando con un total de 101

encuestas).

Tabla N° 1: Los docentes establecen con claridad los objetivos de la clase

Frecuencia % % valido % acumulado

Nunca 2 2,0 2,0 2,0

pocas veces 46 45,5 45,5 47,5

Valid  mychas veces 47 46,5 46,5 94,1

° Siempre 6 59 59 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: Encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes establecen con claridad los objetivos de
a clase

nunca

Opocas veces
O muchas veces
[ siempre

Gréfico N° 1: Los docentes establecen con claridad los objetivos de la

clase
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De acuerdo a lo que podemos observar en la Tabla N° 1 y al Grafico N°
1 encontramos que el 2% de la poblacion mencionaron que los docentes no
establecen con claridad los objetivos de la clase, mientras que el 46%
mencionaron que pocas veces establecian con claridad los objetivos, el 47% de
los estudiantes mencionaron que muchas veces los docentes establecen con
claridad los objetivos y el 6% opinan que siempre plantean con claridad los

objetivos.

Tabla N° 2. Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los objetivos

planteados
Frecuencia % % valido % acumulado
Nunca 4 4,0 4,0 4,0
. pocas veces 39 38,6 38,6 426
V?)Ild muchas veces 47 46,5 46,5 89,1
siempre 11 10,9 10,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes desarrollan la clase de acuerdo alos objetivos planteados

BErunca
Cpocas veces
Emuchas veces
O siempre

Gréfico N° 2. Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los objetivos
planteados
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De acuerdo a la pregunta si los docentes desarrollan la clase de acuerdos
a los objetivos planteados observamos que un 4% opino que nunca desarrollan
la clase de acuerdo a los objetivos, mientras que el 39% menciona que pocas
veces se desarrolla las clases de acuerdo a los objetivos y un 47 % menciona
que muchas veces se desarrolla las clases de acuerdo a los objetivos y solo un

minimo del 11% opino que se desarrolla las clases de acuerdo a los objetivos.

Tabla N° 3. Los docentes vinculan el desarrollo de la clase con
elementos de la vida diaria

Frecuencia % % valido % acumulado
no respondié 2 2,0 2,0 2,0
Nunca 8 7,9 79 9,9
Véalid pocas veces 44 43,6 43,6 53,5
0 muchas veces 33 32,7 32,7 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes vinculan el desarrollo de la clase con elementos de la vida diaria

Wno respondic
Cnunca
Opocas veces
Clmuvhas veces
Csiempre

Graéfico N° 3: Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los objetivos

planteados
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De acuerdo a la pregunta de que si los docentes vinculan el desarrollo de
la clase con elementos de la vida diaria, el 2% de los estudiantes no respondio
esta pregunta; el 8% nos dicen que nunca vinculan el desarrollo de la clase con
elementos de la vida diaria, el 44% indicé que pocas veces el docente vinculan
el desarrollo de la clase con elementos de la vida diaria, el 33% responde que
muchas veces el docente vinculan el desarrollo de la clase con elementos de la
vida diaria y el 14% de los estudiantes responde que los docentes siempre
vinculan el desarrollo de la clase con elementos de la vida diaria.

Tabla N° 4. Los docentes utilizan con claridad y precision los
conocimientos previos de sus alumnos en el desarrollo de sus contenidos

Frecuencia % % valido % acumulado
Nunca 7 6,9 6,9 6,9
. pocas veces 34 33,7 33,7 40,6
V"’:J"d muchas veces 42 41,6 41,6 82,2
siempre 18 17,8 17,8 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

los docentes utilizan con claridad y precision los conocimientos previos de sus
alumnos en el desarrollo de sus contenidos

.nunca

.pncas VECES

O muchas veces

O siempre

Graéfico N° 4. Los docentes utilizan con claridad y precision los

conocimientos previos de sus alumnos en el desarrollo de sus contenidos
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De acuerdo a la pregunta si los docentes utilizan con claridad y precision
los conocimientos previos de sus alumnos en el desarrollo de sus
conocimientos se observa que el 7% menciond que nunca utilizan con claridad
y precision los conocimientos previos de sus alumnos, el 34 % menciono que
los docente pocas veces utilizan con claridad y precision los conocimientos
previos de sus alumnos y el 42% menciono que los docentes muchas veces
utilizan con claridad y precision los conocimientos previos de sus alumnos y
finalmente el 18% menciono que siempre los docentes utilizan con claridad y

precision los conocimientos previos de sus alumnos.

Tabla N° 5. Los docentes estimulan en el alumno el desarrollo de la
observacion, comparacion, relacion clasificacion y descripcion

Frecuencia % % valido % acumulado
Nunca 3 3,0 3,0 3,0
. pocas veces 36 35,6 35,6 38,6
Vf)"d muchas veces 45 44,6 44,6 83,2
siempre 17 16,8 16,8 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes estimulan en el alumno el desarrollo de |la observacién,
comparacién, relacién clasificacién y descripcion
Brunca

M pocas veces
Omuchas veces
O siempre

Grafico N° 5. Los docentes estimulan en el alumno el desarrollo de la

observacion, comparacion, relacion clasificacion y descripcion
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De acuerdo a la pregunta si los docentes estimulan en el alumno el

desarrollo de la observacidn, comparacion, relacion clasificacion y descripcion,

se observa que el 3% menciono que nunca estimulan el desarrollo de la

observacién, comparacion, relacion clasificacion y descripcion; el 36%

menciono que pocas veces los docentes estimulan; el 45% menciono que los

docentes muchas veces estimulan y el 17% menciono que siempre los docentes

estimulan el desarrollo de la observacion, comparacion, relacion clasificacion

y descripcién.

Tabla N° 6. Los docentes realizan mediacion especialmente con aquellos

gue presentan mayores dificultades

Frecuencia % % valido % acumulado
Nunca 21 20,8 20,8 20,8
. pocas veces 49 48,5 48,5 69,3
Ve(‘)"d muchas veces 25 24.8 24.8 94,1
Siempre 6 59 59 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

I

ion especialmente con aquellos que presentan
mayores dificultades

Los docentes realizan

. nunca

B pocas veces
muchas veces

O siempre

Gréfico N° 6. Los docentes realizan mediacion especialmente con

aquellos que presentan mayores dificultades
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De acuerdo a la pregunta si los docentes realizan mediacion
especialmente con aquellos que presentan mayores dificultades se observé que
el 21% de los estudiantes mencionaron que nunca los docentes realizan
mediacion especialmente con aquellos que presentan mayores dificultades, el
49% menciono que pocas veces los docentes realizan mediacion, el 25%
menciono que los docentes muchas veces realizan mediacién y el 6% menciono
que siempre los docentes realizan mediacion especialmente con aquellos que
presentan mayores dificultades.

Tabla N° 7. Los docentes generan y mantiene un ambiente de trabajo y
colaboracion

|Frecuencia % % valido % acumulado
Nunca 1 1,0 1,0 1,0
. pocas veces 39 38,6 38,6 39,6
V"‘:J"d muchas veces M 40,6 40,6 80,2
siempre 20 19,8 19,8 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes generan y mantiene un ambiente de trabajo y colaboracién

M runca

B pocas veces
Cmuchas veces
D siempre

Gréfico N° 7. Los docentes generan y mantiene un ambiente de trabajo y

colaboracion
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De acuerdo a la pregunta si los docentes generan y mantienen un
ambiente de trabajo y colaboracion se observa que el 1% de los estudiantes
menciona que nunca generan y mantienen un ambiente de trabajo y
colaboracion, mientras que el 39% menciona que pocas veces generan y
mantienen un ambiente de trabajo y colaboracion y el 41% menciona que
muchas veces generan y mantienen un ambiente de trabajo y colaboracion y
finamente el 20% menciona que siempre generan y mantienen un ambiente de

trabajo y colaboracion.

Tabla N° 8. Los docentes corrigen a los alumnos oportunamente y con

afecto
Frecuencia % % valido % acumulado

No respondid 1 1,0 1,0 1,0
Nunca 10 9,9 9,9 10,9
Valid pocas veces 49 48,5 48,5 59,4
0 muchas veces 33 32,7 32,7 92,1
siempre 8 79 7,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes corrigen a los alumnos oportunamente y con afecto
M norespondio

- nunca

G pocas veces

I muchas veces
Csiempre

Gréfico N° 8. Los docentes corrigen a los alumnos oportunamente y con

afecto
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De acuerdo a la pregunta si los docentes corrigen a los estudiantes
oportunamente y con afecto se observa que el 1% de los estudiantes no
respondio a esta pregunta, mientras que el 10% menciona que nunca corrigen
a los estudiantes oportunamente y con afecto y el 49% menciona que corrigen
a los alumnos pocas veces oportunamente y con afecto y el 33% menciona que
muchas veces corrigen a los alumnos oportunamente y con afecto y finalmente
el 8% de los estudiantes menciona que los docentes corrigen a los alumnos
oportunamente y con afecto.

Tabla N° 9. Los docentes hacen el cierre de la clase de manera
conjunta ordenando con los alumnos los contenidos tratados

Frecuencia % % valido | % acumulado
no 1 1,0 1,0 1,0
respondido

- Nunca 10 9,9 9,9 10,9
Valid  5ocas veces 38 37,6 37,6 48,5
©  muchas veces 48 475 475 96,0
siempre 4 4,0 4,0 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes hacen el cierre de la clase de manera conjunta ordenando con los
alumnos los contenidos tratados

M o respondio
Enunca
Cpocas veces
Ol muchas veces
O siempre

Grafico N° 9. Los docentes hacen el cierre de la clase de manera conjunta

ordenando con los alumnos los contenidos tratados
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De acuerdo a la pregunta si los docentes hacen el cierre de la clase de
manera conjunta ordenando con los estudiantes los contenidos tratados se
observa que el 1% no respondié a esta pregunta, el 10% de mencionaron que
los docentes nunca hacen el cierre de la clase de manera conjunta, el 38%
menciono que pocas veces los docentes hacen el cierre de la clase de manera
conjunta, el 48% menciono que muchas veces los docentes hacen el cierre de
la clase de manera conjunta y el 4% menciond que los docentes siempre hacen
el cierre de la clase de manera conjunta ordenando con los estudiantes, los
contenidos tratados.

Tabla N° 10: Los docentes responden las preguntas de los alumnos
utilizando el rigor I6gico

Frecuencia % % valido | % acumulado
no respondié 1 1,0 1,0 1,0
Nunca 2 2,0 2,0 3,0
Valid pocas veces 36 35,6 35,6 38,6
0 muchas veces 46 45,5 455 84,2
siempre 16 15,8 15,8 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes responden laspreguntas de los alumnos utilizando el rigor logico

Mo respondio
Erunca

O pocas veces
W muchas veces
O siempre

Grafico N° 10. Los docentes responden las preguntas de los alumnos

utilizando el rigor logico
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De acuerdo a la pregunta si los docentes responden las preguntas de los
alumnos utilizando el rigor l6gico; el 1% de los estudiantes no respondio a esta
pregunta, el 2% menciondé que los catedraticos nunca responden las
interrogaciones de los alumnos utilizando el rigor l6gico, el 36% menciono que
pocas veces los docentes responden las preguntas de los alumnos utilizando el
rigor logico, el 46% menciono que muchas veces los docentes responden las
preguntas de los alumnos utilizando el rigor l6gico y el 16% menciona que los

docentes responden las preguntas de los alumnos utilizando el rigor Idgico.

Tabla N° 11. Los docentes exigen que los alumnos reelabores las ideas
expresando las con originalidad y en su propio vocabulario

Frecuencia % % valido % acumulado
no respondio 1 1,0 1,0 1,0
nunca 5 50 5,0 59
Valid pocas veces 38 37,6 37,6 43,6
0 muchas veces 49 48,5 48,5 92,1
siempre 8 7,9 7,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

los docentes exigen que los alumnos reelabores las ideas expresandolas con
originalidad y en su propio vocabulario

Mo respondio
nunca

O pocas veces

M muchas veces

O siempre

Graéfico N° 11. Los docentes exigen que los alumnos reelaboren las ideas

expresandolas con originalidad y en su propio vocabulario
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De acuerdo a la pregunta si los docentes exigen que los alumnos
reelaboren las ideas expresandolas con originalidad y en su propio vocabulario.
Se observa que el 1% de los estudiantes no respondio a esta pregunta; el 5% de
los estudiantes menciono que los docentes nunca exigen que los alumnos
reelaboren las ideas expresandolas con originalidad y en su propio vocabulario;
el 38% menciona que pocas veces los docentes exigen a los alumnos; el 49%
menciono que muchas veces los docentes exigen que los alumnos y el 8%
menciona que los docentes siempre exigen que los alumnos reelaboren las ideas
expresandolas con originalidad y en su propio vocabulario.

Tabla N° 12. Los docentes promueven la expresion oral entre sus

alumnos

[Frecuencia % % valido | % acumulado
no respondié 1 1,0 1,0 1,0
nunca 2 2,0 2,0 3,0
Valid pocas veces 26 25,7 25,7 28,7
0 muchas veces 58 57,4 57,4 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes promueven la expresion oral entre sus alumnos

M no responcdio
M nunca
Cpocas veces
M muchas veces
O siempre

Grafico N° 12. Los docentes promueven la expresion oral entre sus

alumnos
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De acuerdo a la pregunta si los docentes promueven la expresion oral
entre sus alumnos siendo que el 1% de los estudiantes no respondié a esta
pregunta, el 2% de los estudiantes nos menciond que los docentes promueven
la expresion oral entre sus alumnos, el 26% menciono que pocas veces los
docentes promueven la expresion oral entre sus alumnos, el 58% menciona que
muchas veces los docentes promueven la expresion oral entre sus alumnos, y
el 14% menciona que los docentes siempre promueven la expresion oral entre
sus alumnos.

Tabla N° 13. Los docentes promueven la comprension del significado a
la simple memorizacion

Frecuenci %
a % % valido acumulado

Valid  no respondio 1 1,0 1,0 1,0
0 nunca 6 5,9 5,9 6,9

pocas veces 41 40,6 40,6 47,5

muchas veces 46 45,5 45,5 93,1

siempre 7 6,9 6,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes promueven la comprension del significado a la simple
memorizacion

B no respondio
W nunca
pocas veces
M muchas veces
siempre

Gréfico N° 13. Los docentes promueven la comprension del significado a

la simple memorizacion
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De acuerdo a la pregunta si los docentes promueven la comprension del
significado a la simple memorizacion. El 1% de los estudiantes no respondi6 a
esta pregunta, el 6% de los estudiantes menciono que los docentes nunca
promueven la comprension del significado a la simple memorizacion, el 41%
menciono que pocas veces los docentes promueven, el 46% menciona que
muchas veces los docentes promueven y el 7% menciona que los docentes

siempre promueven la comprension del significado a la simple memorizacion.

Tabla N° 14. Los docentes promueven la respuesta reflexiva en sus

alumnos
Frecuencia % % valido % acumulado

Véalid  no respondié 1 1,0 1,0 1,0
0 nunca 8 79 79 8,9

pocas veces 30 29,7 29,7 38,6

muchas veces 49 48,5 48,5 87,1

siempre 13 12,9 12,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes promueven la respuesta reflexiva en sus alumnos

o respondio
H nunca

O pocas veces
M muchas veces
O siempre

Gréfico N° 14. Los docentes promueven la respuesta reflexiva en sus

alumnos
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De acuerdo a la pregunta si los docentes promueven la respuesta
reflexiva en sus alumnos. El 1% de los estudiantes no respondié a esta
pregunta, el 8% de los estudiantes nos menciona que los docentes nunca
promueven la respuesta reflexiva en sus alumnos, el 30% menciona que pocas
veces los docentes promueven, el 49% menciona que muchas veces los
docentes promueven y el 13% menciona que los docentes promueven la

respuesta reflexiva en sus alumnos.

Tabla N° 15. Los docentes fomentan el desarrollo de la autoestima

Frecuencia % % valido % acumulado
no respondid 3 3,0 3,0 3,0
nunca 9 8,9 8,9 11,9
Valid pocas veces 39 38,6 38,6 50,5
0 muchas veces 39 38,6 38,6 89,1
siempre 11 10,9 10,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes fomentan el desarrollo de la autoestima

Mo respondio
HEnunca
Opocas veces
M muchas veces
[ siempre

Grafico N° 15. Los docentes fomentan el desarrollo de la autoestima
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De acuerdo a la pregunta si los docentes fomentan el desarrollo de la
autoestima siendo que el 3% de los estudiantes no respondio a esta pregunta,
mientras que el 9% de los estudiantes nos menciona que los docentes nunca
fomentan el desarrollo de la autoestima, por otro lado el 39% menciona que
pocas veces los docentes fomentan el desarrollo de la autoestima, y el 39%
menciona que muchas veces los docentes fomentan el desarrollo de la
autoestima, finalmente el 11% menciona que los docentes fomentan el
desarrollo de la autoestima.

Tabla N° 16. Los docentes crean condiciones ambientales adecuadas
para el desarrollo de las clases

Frecuencia % % valido % acumulado
\Valido  no respondid 1 1,0 1,0 1,0
nunca 7 6,9 6,9 7.9
pocas veces 44 43,6 43,6 51,5
muchas veces 39 38,6 38,6 90,1
siempre 10 9,9 99 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Hno respondid
H nunca

¥ pocas veces

B muchas veces

B siempre

.

Grafico N° 16. Los docentes crean condiciones ambientales adecuadas

para el desarrollo de las clases
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De acuerdo a la pregunta si los docentes crean condiciones ambientales
adecuadas para el desarrollo de las clases. ElI 1% de los estudiantes no
respondio a esta pregunta, el 7% de los estudiantes nos menciona que los
docentes nunca crean condiciones ambientales adecuadas para el desarrollo de
las clases, el 44% nos menciona que pocas veces los docentes crean
condiciones, el 39% menciona que muchas veces los docentes crean
condiciones y el 10% menciona que los docentes siempre crean condiciones
ambientales adecuadas para el desarrollo de las clases.

Tabla N° 17. Los docentes centran al alumno en la tarea
problematizando el tema

[Frecuencia % % valido % acumulado
Véalid  no respondié 1 1,0 1,0 1,0
0 nunca 11 10,9 10,9 11,9
pocas veces 30 29,7 29,7 41,6
muchas veces 45 44,6 44,6 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes centran al alumno en la tarea problematizando el tema

Mo respondio
H nunca

O pocas veces
B muchas veces
O siempre

Grafico N° 17. Los docentes centran al alumno en la tarea

problematizando el tema
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De acuerdo a la pregunta si los docentes centran al alumno en la tarea
problematizando el tema. ElI 1% de los estudiantes no respondio a esta
pregunta, el 11% menciono que los docentes nunca centran al alumno en la
tarea problematizando el tema, el 30% menciono que pocas veces los docentes
centran al alumno en la tarea problematizando el tema, el 45% menciono que
muchas veces los docentes centran al alumno en la tarea problematizando el
tema, y el 14% menciona que los docentes siempre centran al alumno en la

tarea problematizando el tema.

Tabla N° 18. Los docentes promueven el uso de diversas técnicas de
organizacion de la informacién

[Frecuencia % % valido % acumulado
no respondio 2 2,0 2,0 2,0
Nunca 4 4,0 4,0 59
- pocas veces 39 38,6 38,6 44,6
\Valido
muchas veces 44 43,6 43,6 88,1
siempre 12 11,9 11,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes promueven el uso de diversas tecnicas de organizacion de la
informacion ( resumenes, esquemas, mapas conceptuales)

M o respondio
Erunca
Clpocas veces
W muchas veces
O siempre

Grafico N° 18. Los docentes promueven el uso de diversas técnicas de
organizacion de la informacion (resimenes, esquemas, mapas

conceptuales)
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De acuerdo a la pregunta si los docentes promueven el uso de diversas
técnicas de organizacion de la informacion. El 2% de los estudiantes no
respondio a esta pregunta, el 4% menciono que los docentes nunca promueven
el uso de diversas técnicas de organizacion de la informacion, el 39% nos
menciono que pocas veces los docentes promueven el uso de diversas técnicas
de organizacién de la informacion, el 44% menciono que muchas veces los
docentes promueven el uso de diversas técnicas de organizacion de la
informacién, y el 12% menciono que los docentes siempre promueven el uso

de diversas técnicas de organizacion de la informacion.

Tabla N° 19. Los docentes estimulan la planificacion del trabajo

[Frecuencia % % valido | % acumulado
Valid  no respondi6 3 3,0 3,0 3,0
0 nunca 2 2,0 2,0 50
pocas veces 42 41,6 41,6 46,5
muchas veces 42 41,6 41,6 88,1
siempre 12 11,9 11,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes estimulan la planificacién del trabajo

Hno respondio
Enunca
Opocas veces
W muchas veces
O siempre

Gréfico N° 19. Los docentes estimulan la planificacion del trabajo
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De acuerdo a la pregunta si los docentes estimulan la planificacién del
trabajo. EI 3% de los estudiantes no respondio a esta pregunta, mientras que el
2% de los estudiantes nos menciona que los docentes nunca estimulan la
planificacién del trabajo, por otro lado, el 42% nos menciona que pocas veces
los docentes estimulan la planificacion del trabajo, y el 42% menciona que
muchas veces los docentes estimulan la planificacion del trabajo, finalmente el

12% menciona que los docentes siempre estimulan la planificacion del trabajo.

Tabla N° 20. Los docentes utilizan distintas estrategias para enseiar

Frecuencia % % valido % acumulado
Valid  no respondio 1 1,0 1,0 1,0
0 nunca 4 4,0 4,0 50
pocas veces 27 26,7 26,7 31,7
muchas veces 55 54,5 545 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a la muestra de investigacion el 20-12-2017

Los docentes utilizan distintas estrategias para ensefiar ( clase expositiva,
expocisiones de alumnos, trabajos de alumnos, trabajo individual)

Hno respondio
B runca
pocas veces
M muchas veces
O siempre

Grafico N° 20. Los docentes utilizan distintas estrategias para ensefar
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De acuerdo a la pregunta si los docentes utilizan distintas estrategias para
ensefar. El 1% de los estudiantes no respondio a esta pregunta, el 4% de los
estudiantes nos menciona que los docentes nunca utilizan distintas estrategias
para ensefiar, por otro lado, el 27% nos menciona gque pocas veces los docentes
utilizan distintas estrategias para ensefiar, y el 55% menciona que muchas
veces los docentes utilizan distintas estrategias para ensefiar, finalmente el 14%

menciona que los docentes siempre utilizan distintas estrategias para ensefiar.



64

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La docencia universitaria es una profesion no profesionalizada, esto quiere
decir que los docentes universitarios en su gran mayoria no tienen preparacion en
aspectos didacticos, metodologicos, evaluativos, de planificacion y otros aspectos
que demanda la pedagogia contemporanea para los procesos formativos

profesionales en la universidad.

En estos contextos la presente investigacion ha encontrado una serie de datos
que permitira mejorar el servicio pedagdgico de los docentes universitarios en
estrategias de ensefianza y desarrollo de habilidades del pensamiento en estudiantes

de pre grado en la facultad de Derecho y CC. PP. de la UPLA, asi se tiene que:

Referido a las estrategias donde el docente realiza pocas veces:
- El vinculo del desarrollo de la clase con elementos de la vida diaria (43.6%).
- La mediacion especialmente con aquellos que presentan mayores dificultades
(48.5%).
- La creacion de condiciones ambientales adecuadas para el desarrollo de las
clases (43.6%).

- La correccion a los alumnos oportunamente y con afecto (48.5%).

Referido a las estrategias donde el docente realiza muchas veces:
- El establecimiento con claridad de los objetivos de la clase (46.5%).
- El desarrollo de la clase de acuerdo a los objetivos planteados (46.5%).
- El uso con claridad y precision de los conocimientos previos de los alumnos en

el desarrollo de los contenidos (41.6%).



65

La generacion y mantenimiento de un ambiente de trabajo y colaboracion
(40.6%).

El cierre de la clase de manera conjunta ordenando con los alumnos los
contenidos tratados (47.5%).

La problematizacion del tema (44.6%).

La promocién del uso de diversas técnicas de organizacion de la informacion
(resimenes, esquemas, mapas conceptuales) (43.6%).

El uso de distintas estrategias para ensefiar (clase expositiva, exposiciones de
alumnos, trabajos de alumnos, trabajo individual) (54.5%).

El estimulo para la planificacion del trabajo pocas y muchas veces tiene el mismo

promedio (41.6%).

Referido a las habilidades donde el docente siempre:
El estimulo al alumno para el desarrollo de la observacidén, comparacion,
relacién clasificacion y descripcion (44.6%).
La respuesta a las preguntas de los alumnos utilizando el rigor 16gico (45.5%).
La exigencia a los alumnos para que reelaboren las ideas expresandolas con
originalidad y en su propio vocabulario (48.5%).
La promocidn de la expresion oral entre sus alumnos (57.4%).
La promocion de la comprension del significado a la simple memorizacion
(45.5%).
La promocidn para dar respuestas reflexivas en sus alumnos, (48.5%).
El fomento del desarrollo de la autoestima tiene pocas y muchas veces el mismo

promedio (38.6%).

Asimismo, se tiene que las estrategias de ensefianza utilizadas por los
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docentes coadyuvan al desarrollo integral del estudiante, tales como:

1. Las estrategias de plantear los objetivos y el desarrollo de clases de acuerdo a
lo planificado son realizadas muchas veces, sirve a los alumnos como guia u
orientacion para saber hacia donde el docente quiere llevarlos en términos de
aprendizaje.

2. Las estrategias de vincular los elementos de la vida diaria con el desarrollo de
clases se realizan pocas veces, estos aprendizajes logrados con estas estrategias
solo queden en el plano del manejo de informacion y teorizacion, quedando en
la memoria de corto plazo y luego desapareceran.

3. Las estrategias de planificacién del trabajo, el uso con claridad y precision del
conocimiento previo que trae el alumno y el cierre de clases con el
ordenamiento de los contenidos son realizados pocas veces por el docente, lo
que probablemente limite a los alumnos en el desarrollo de habilidades de
organizacion en su trabajo, el anclaje cognitivo y procesos cognitivos como

elaboracion, sintesis y elaboracién de resimenes.

4. Las estrategias como la mediacion con alumnos que presentan dificultades y
la correccion oportuna y con afecto el docente los desarrolla pocas veces
posiblemente sea débil el modelamiento de comportamientos de aprendizaje.

5. Las estrategias de generacion y mantenimiento del ambiente de trabajo y
colaboracion, asi como la creacién de condiciones ambientales adecuadas para
el desarrollo de las clases realizado pocas veces posiblemente logre en los
alumnos habilidades como el trabajo en equipo y la seleccion y organizacion
de los materiales, equipos y recursos para el aprendizaje.

6. Las estrategias de centrar al alumno en diferentes tareas problematizando el



10.

11.

67

tema y el uso de diversas técnicas de organizacion de la informacion
posiblemente generen habilidades que permitiran al estudiante procesos de
organizacion, comparacion, discriminacion, seleccion, etc.

El uso de distintas estrategias muchas veces posiblemente permita al alumno
estar mas atento y que las clases del docente no sean monotonas y aburridas.
Las habilidades de la observacion, comparacion, relacion clasificacion y
descripcion, utilizada muchas veces por el docente posiblemente estimulen el
desarrollo de procesos cognitivos en sus alumnos, y si estos son lo
suficientemente estimulados es posible que los procesos de aprendizaje
mejoren.

La habilidad del rigor l6gico y el pensamiento reflexivo en dar respuestas a
interrogantes utilizado muchas veces por el docente probablemente permita al
alumno desarrollar procesos cognitivos relacionados con el razonamiento
l6gico vy el reordenamiento de la informacion y el desarrollo del pensamiento
critico.

Las habilidades de la reelaboracién de ideas expresandolas con originalidad y
en su propio vocabulario, permitiria a los alumnos procesar informacion a
través del pensamiento reflexivo y creativo, utilizando habilidades de
expresion oral como un elemento importante para la comunicacion, la
comprension y el entendimiento.

La habilidad de la comprension del significado utilizada muchas veces por el
docente posiblemente permitira profundizar el conocimiento y la busqueda de

otros tipos de informacion que complementen la idea principal esta habilidad
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permitira transformar la informacion en conocimiento y no quedarse en la
simple memorizacion de la informacion.

12. El desarrollo de la valoracion personal como la autoestima esta supeditado al
trabajo con estrategias que fomentan los procesos afectivos lo que permitira

mejorar los procesos de aprendizaje.

Bajo este contexto se evidencia que en la Facultad de Derecho y CC.PP. de la
UPLA, los docentes emplean diferentes estrategias de ensefianza tales como:
establecer y desarrollar objetivos de aprendizaje, vincular los elementos de la vida
diaria con el desarrollo de clases, estimular la planificacion utilizando
conocimientos previos y haciendo el cierre de clase con el ordenamiento de los
contenidos, realizar mediacion con alumnos que presentan mayores dificultades y
lo corrigen oportunamente y con afecto, generar y mantener un ambiente de trabajo
y colaboracién creando condiciones ambientales adecuadas para el desarrollo de la
clase, promover el uso de técnicas de organizacion de la informacién
problematizando los temas Yy utilizar estrategias para ensefiar. Estrategias que son
utilizadas durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y que para la mayoria
de los alumnos les estimula en el desarrollo de habilidades del pensamiento en los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Peruana Los Andes.

Asimismo, se realizd la contrastacion de las hipotesis mediante la Chi

cuadrada, obteniéndose los siguientes resultados:
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A) Sistema de hipotesis

Ho: Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes NO influyen
significativamente en el desarrollo de habilidades del pensamiento en los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la

Universidad Peruana Los Andes.

Ha: Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes influyen
significativamente en el desarrollo de habilidades del pensamiento en los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la

Universidad Peruana Los Andes.

B) Célculo de la Chi Cuadrada

El nivel de confianza que se utilizé para la prueba de hipétesis es del
95%. El calculo de la Chi Cuadrada como una prueba no paramétrica, se
realizd utilizando el software SPSS V21, obteniéndose los siguientes

resultados:

Tabla N° 21. Estadisticos de contraste de la Hipotesis

Los docentes utilizan distintas estrategias para
ensefiar
Chi-cuadrado 95,386%
Gl 4
Sig. asintot. ,000

A. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La frecuencia de
casilla esperada minima es 20,2.

De los resultados obtenidos en la Chi Cuadrada y mostrados en la Tabla

N° 21, se aprecia que al 95% de confianza y con 04 grados de libertad:
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Xcalculaga= 95,386 y X2rapla= 9,4877

Por lo tantoX?caiculada = 95,386 > X21apia = 9,4877

En conclusion, al 95% de confianza y teniéndose que Sig = 0, siendo ésta <
0.05; se rechaza la hipotesis nula planteada y SE ACEPTA LA HIPOTESIS DE

INVESTIGACION, afirmando que:

Las estrategias de enseflanza utilizadas por los docentes influyen
significativamente en el desarrollo de habilidades del pensamiento en los
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Peruana Los Andes.



71

CONCLUSIONES

En el proceso de ensefianza — aprendizaje es vital la forma como el docente
desarrolla las sesiones y utiliza los recursos por lo que es imprescindible la
aplicacion de estrategias de ensefianza a fin de lograr aprendizajes
significativos; pero en la presente investigacion se ha demostrado que con la
aplicacion de las estrategias de ensefianza también se logra en el estudiante el

desarrollo de habilidades de pensamiento.

La aplicacion de estrategias de ensefianza es fundamental por lo que el docente
debera en funcion al tema y la materia que imparte considerando las
competencias y propositos de aprendizaje del contenido a desarrollar,
seleccionar la adecuada, pudiendo ser las siguientes: establecer y desarrollar
objetivos de aprendizaje, vincular los elementos de la vida diaria con el
desarrollo de clases, estimular la planificacién utilizando conocimientos
previos y haciendo el cierre de clase con el ordenamiento de los contenidos,
realizar mediacion con alumnos que presentan mayores dificultades y lo
corrigen oportunamente y con afecto, generar y mantener un ambiente de
trabajo y colaboracién creando condiciones ambientales adecuadas para el
desarrollo de la clase, promover el uso de técnicas de organizacion de la

informacidn problematizando los temas y utilizar estrategias para ensefiar.

El docente al realizar su labor aplicando estrategias de ensefianza lograra
aprendizajes significativos en los estudiantes y los conducira por la senda del
conocimiento, convirtiéndolos en individuos competentes; asimismo estas

estrategias sirven: como guia u orientacion para saber hacia donde el docente
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quiere llevarlos en términos de aprendizaje; en el desarrollo de habilidades de
organizacion en su trabajo, el anclaje cognitivo y procesos cognitivos como
elaboracion, sintesis y elaboracion de resimenes; en el trabajo en equipo y la
seleccion y organizacion de los materiales , equipos y recursos para el
aprendizaje; generacion de habilidades que permitiran al estudiante procesos
de organizacion, comparacion, discriminacion, seleccion etc.; lograr la
atencion del estudiante y que las clases del docente no sean mondétonas y
aburridas; para estimular el desarrollo de procesos cognitivos en sus alumnos,
y si estos son lo suficientemente estimulados es posible que los procesos de
aprendizaje mejoren; permitir al alumno desarrollar procesos cognitivos
relacionados con el razonamiento l6gico y el reordenamiento de la informacion
y el desarrollo del pensamiento critico; permitir a los alumnos procesar
informacién a través del pensamiento reflexivo y creativo, utilizando
habilidades de expresién oral como un elemento importante para la
comunicacion, la comprension y el entendimiento; y permitir profundizar el
conocimiento y la busqueda de otros tipos de informacion que complementen
la idea principal esta habilidad permitird transformar la informacién en

conocimiento, y no quedarse en la simple memorizacion de la informacion.
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RECOMENDACIONES

El docente debe de poseer la capacidad de establecer las estrategias de
ensefianza acordes a las caracteristicas del estudiante, la materia que imparte y

al ritmo de aprendizaje del estudiante.

Es imprescindible realizar una formacion de docentes con vision estratégica,
que aprendan los contenidos de su especialidad de forma intencional,
empleando estrategias de ensefianza, que planifiquen, regulen y evallen
reflexivamente su actuacion docente, que ensefien estrategias de aprendizaje a

sus estudiantes a través de los contenidos que explican.

Los docentes deben convertirse en actores fundamentales del proceso de
ensefianza — aprendizaje, quienes a través de su labor estimulen a sus discentes

a lograr el aprendizaje significativo.

El desarrollo de habilidades del pensamiento debe ser asumido por los alumnos
y los docentes de manera mas responsable mediante estrategias que coadyuven

de manera exitosa al proceso.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO EN

ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UPLA

@1 [ TSR

€Y< g LT o R Edad: e

Marque el recuadro de calificaciones seifalado con una “x” bajo la columna, segun la

valoracion apreciada.

Teniendo presente que :
1 =Nunca

2 = Pocas veces

3 = Muchas veces

4 = Siempre

CALIFICACIONES

1

2

3 4

1.Los docentes establecen con claridad los objetivos de la clase

2. Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los objetivos
planteados.

3. Los docentes vinculan el desarrollo de la clase con elementos de la
vida diaria.

4. Los docentes utilizan con claridad y precisién los conocimientos
previos de sus alumnos en el desarrollo de sus contenidos

5. Los docentes estimulan en el alumno el desarrollo de la observacidn,
comparacion, relacion clasificacidon y descripcion.

6 Los docentes realizan mediacién especialmente con aquellos que
presentan mayores dificultades

7. Los docentes generan y mantiene un ambiente de trabajo y
colaboracién.

8. Los docentes corrigen a los alumnos oportunamente y con afecto.

9. Los docentes hacen el cierre de la clase de manera conjunta
ordenando con los alumnos los contenidos tratados

10. Los docentes responden las preguntas de los alumnos utilizando el
rigor légico

11. Los docentes exigen que los alumnos reelaboren las ideas,
expresandolas con originalidad y en su propio vocabulario

12. Los docentes promueven la expresion oral entre sus alumnos

13. Los docentes promueven la comprension del significado a la simple
memorizacion.
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14. Los docentes promueven la respuesta reflexiva en sus alumnos.

15. Los docentes fomentan el desarrollo de la autoestima

16Los docentes crean condiciones ambientales adecuadas para el
desarrollo de la clase

17. Los docentes centran al alumno en la tarea problematizando el tema

18. Los docentes promueven el uso de diversas técnicas de organizacion
de la informacién(resimenes, esquemas, mapas conceptuales)

19. Los docentes estimula la planificacion del trabajo.

20. Los docentes utilizan distintas estrategias para ensefar( clase
expositiva, exposiciones de alumnos, trabajos de alumnos, trabajo
(individual)
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS POR JUICIO DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES

- Titulo de la Investigacion: Estrategias de ensefianza y desarrollo de
habilidades de pensamiento en estudiantes de pregrado de la facultad de
derecho de la UPLA

- Investigador: Rocio Pilar Mayta Delzo

2. ASPECTOS DE VALIDACION

- Escala de medicion: Teniendo presente que :

1 = Nunca; 2 = Pocas veces; 3 = Muchas veces; 4 = Siempre

item

CRITERIOS DE VALORACION POR ITEM

Claridad: en
la redaccioén

Coherencia: con
las dimensiones
e indicadores

Adaptabilidad:
lenguaje adecuado
para el nivel de la
muestra

Observaciones
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CRITERIOS DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

Si

NO

Objetividad: expresa resultados observables

Metodologia: las instrucciones son claras y precisas para
responder el cuestionario

Organizacion: existe organizacion légica y secuencial

Suficiencia: ElI nUmero de items es suficiente para recoger
la informacion.

Consistencia: permite el logro del objetivo de investigacion

VALORACION FINAL

ACEPTﬁE NO ACEPTABLE

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos |

DNIN® | | N°Celular |

Direccion domiciliaria

Profesién

Grado académico

Fechay hora de
valoracion

Firma
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PORMATO PARS YALID: ‘\“ N DT INSTRUMENTD DE RECOLEQGION DE
DATOS POR JUICIC DI EXPERTD
['1.DATOS GENERALES ]
- Titulo de fe Investigacion: Estrategias de ensefianza y deserrolo ds
nabilidades de pensamiento en estudiantes de pregrado ce ie facultad de
gerecho da ‘2 URLA
- investigador. Rocio Pilar Mayta Delzo
| 2. ASPECTOS DE VALIDACION !
- Escaia de medicién: Teniendo presente qus ;
1= Nunca; 2 = Pocas veces; 3 = Muchas veces; 4 = Siempre
CRITERIOS DE VALORACION POR ITEW
; Adaptabilidad:
...+ .. 1 Coherencia: con ~ :
; Claridad:en " , i lenguaje adecuado | Observacicras
ltem ., §.1as dimensiones . !
le redaccién | .. pare el nivel defa |
i eindicadores i
i muostra i
1123 4;172]37 47423 4 i
1 Al P X X
2 X i | | =] <
3 X 74 X
5 X! X X
5 X X 1 JaS
7 X | X i X
8 X X X
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10 K i X | X i
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[TCRITERICS DE VALORACION DEL INSTRUMENTS | 81| ~C
Objstividad: expresa resultados gbservables A
Metodologia: lss instrucciones son claras vy precisas pare i

responder el cuestionario

Organizacion: existe orgenizacién l6gica y secuencial

la informacién.

Suficiencie: E! ntmero de itemes es suficients para recoger X

Consistencia: pemmt:e el logro de! objstivo de investigecion

VALORAGION FIMAL

ACEPTABLE b4 NGO AGERTABLE

DATOS DEL EXPERTO

T Nombres‘ﬁpe!/:do;w['“'}’b1\~; TshBEL  CHAMOPED  BLEZA

valoracion 1{ - 44 - 201

DNI N* Guadn gy " | N Celufer | UASS 1548
Dirsccion domriciliaria | xe- dowd  elnsto SN - PillcosthBod
Profesion ERogbop™
Grado académice TihoweTeR
Fecha y hora de v
d Firma
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE

DATOS POR JUICIO DE EXPERTO

| 1. DATOS GENERALES

- Titulo de la Investigacion: Estrategias de ensefianza y desarrollo de
habilidades de pensamiento en estudiantes de pregrado de la facultad de
derecho de la UPLA

- Investigador. Rocio Pilar Mayta Delzo

| 2. ASPECTOS DE VALIDACION

- Escala de medicion: Teniendo presente que :
1= Nunca; 2 = Pocas veces; 3 = Muchas veces; 4 = Siempre

CRITERIOS DE VALORACION POR ITEM

Coherencia: con

Adaptabilidad:

p Claridad: en . . lenguaje adecuado Observaciones
Item : las dimensiones ;
la redaccion o para el nivel de la
¢ indicadores
muestra
11213411213 4123 4
1 X X X Ning, ung,
2 X . % Ni :L\, Unia
3 Pal X X NP ﬂJ‘J\.C Nea
4 X X ‘ X Nin gd na
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" CRITERIOS DE VALORACION DEL INSTRUMENTO | | 81
Cbjetividad: expresa resuliados observables e
Metodologifa: ias instrucciones son claras y precisas para
responder el cuestionario X
Organizacion: existe organizacién légica y secuencial K i
Suficiencia: Ef nimero de itemes ss suficients pars recogar £ :
lz informacion. i
Consistencia: permite el logro det objstivo da investigacién | X
' YALOPACION FNAL 3
s AGEPTABLE R TTTNO ACESTABLE ] N
T RATOS DeL ERPERT S
| Nombres y Apelidos | tvm ma los Radeo SteLeem Zuck |
DNIN" Tu4s>% 15 s8] N Celuler | 9413393 40
Direccion domiciliarie | 3y, pamale  Pevaofm 262 HuamicDd
Profesion th boead
Grado académico Hasier ollow —_— T o
Fecha y hora de Y .
" Firma
valoracién 42/42/ 2011 howe ' Mtae
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Validacién de Experto 3
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e i e Rt L L R i R el l b e L v i e
SORMATD PARA VALDATION RO
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[ 1. DATOS GENERALES !

~ Tituio de la Investigacion: Zstrategias de ensefianza y deserrolio 4z
habilidades de pensamiento en estudiantes de pregrado de a2 fecuitad <z
derecho de 'a UPLA

- investigador. Rocio Pilar Mavta Delzo

|' 2. ASPECTOS DE VALIDACION

- £scala de medicion: Teniendo presente que :
1=Nunce; 2 = Pocas veces; 2 = Muchas veces; 4 = Siempre
CRITERIOS DE VALORACION POR TEM
| Coherencia: con | Adaptabiidad: ¢ i
0 Claridad: en | . ) lenguaje adecuado | Qbservacicnas
ilem \ ..t las dimensiones . i
la redaccion - para el niveldela |
i e indicadores muestra ;
11234711213 4;1,213 4
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QObjelividad: expresa resuftados observables

Metodologla: las instrucciones son claras recisas para
¥
responder el cusstionario

Organizacion: existe crgenizacion iogica v secuencial

Suficiengiz: & nimere de femes os sificients para recoger
la informacion.

Consistencia: permite ei logre dal objetivo de investigacién
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Validacién de Experto 4

- i A E — = - > s
FORMATS FARA YALIDAGION DT INSTRUMENT!

DATOS POR JUICIC DE &

| 1. DATOS GENERALES

||

- Titulo de la Investigacion: Ts'rategias de ensshianza v deszrrofic dz
nabilidades ce pensamienio en estudiantes de pregrado de la facuiad de
Cerecho de la UPLA

- Investigador: Roclo Pilar Mayta Delze

| 2. ASPECTOS DE VALIDACION

i
- £scala de medicién: Teniendo presente que :
1 =Nunca; 2 = Pecas veces; 3 = Muchas veces; 4 = Siempre
CRITERIOS DE VALORACION POR [TEM |
; . | Adaptabifidad:
- : Coherencia: con : i .
; Clarided:en " . lenguaje adecuado § Observacionss
item .. 1 1as dimensiones ! . §
laredaccion § . . paraglniveldela ¢
: €indicadores . i
i { muesira !
12341 |2]3]4¢11[2]3 4
1 X X X
2 X ] x| X
3 X X | X
4 K X X ¢
5 X i X o
5 X _Ix X
7 X[ | X X :
8 L X X X
S X X X__|
10 A Pl X
1 X1 | | X X
12 X X | X
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CRITERIOS DE VALORACION DEL INSTRUMENTC Si | NO

Objetividad: expresa resultados observables

Metodologia: las instrucciones son claras y precisas para
responder el cuestionario

Suficiencia: E! nimerao de ftemes es suficiente para recoger
la informacion. -

X

A

Organizacion: existe organizacién légica y secuencial X
X

X

Consistencia: permite el logro del objetivo de investigacion

VALORACION FiMAL

ACEPTABLE EZE 3 NO ACEPTABLE ““! i

DATOS DEL EXFERTO
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H s BASE DE DATOS VALIDACION xlsx - Excel ? B -
ARCHIVO jalilele} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ABBYY FineReader 12 Iniciar sesién
4 . | = = = |:|:|>( = > Autosuma ~ A
Calibri A == - E¢ Ajustar texto General _ 4 o bl EI B A H

D B - -~ -~ 2] EEI E Rellenar ~ -

Pegar v N K 5 - @).A. === & 5= ombinary centrar - 7. g5 00 %3 02 Fol:mato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato 8 B Or.denary.r Bu:Far)f

- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - — borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles = Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar

124 - f

A E c [u] E F G H 1 J K L [l ) [u] F =] &} s T u v W
1
2 Claridad: en la redaccion de los [TEMS
3 EXPERTOS 1 2 3 4 5 [ 7 2 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 20 TOTAL
4 1 4 4 4 E] 4 4 4 4 4 4 4 E] 4 4 4 B B £ 75
5 2 4 E] 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 E] E] 4 E] 75
B 3 2 4 2 2 4 2 4 2 2 4 4 3 4 2 4 4 3 4 57|
7 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 75
] 01575 01575 01575 025 1] 01575 01575 01575 01575 1] 01575 0,25 01575 01575 01575 01575 01575 01575 20,25
El
10
1l
@ 3 20 2
12 Vi 3,125 o = 1— :'
0 IVt 20,25 K-1 Sy
15
18
7 SECCION 1.05253'
18 SECCION D.S4SESI
19 ABSOLUT! D.S4SESI
20 a 0,59013]
21
22
23
a2 —
26
27
28
29
20
Hojal Hoja2 Hoja3 4
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INSERTAR DISEND DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ABBYY FineReader 12 Iniciar sesién
] =31 -
. v = __ Y- ED)< tos -
- A A T == - E—Pﬂju:tarteﬂ:o General - __.J _._o‘ EEED EE EI futosuma %Y H
-~ - - [T] Rellenar -
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2 === ¥y -
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar~  seleccionar =
Fuente [F] Alineacion [F] MNimero ] Estilos Celdas Modificar
- 2
E C i} E F G H J K L [ 1] u] F e} R 3 T u ¥ W
Coherencia de los ITEMS: con las dimensiones e indicadores
EXPERTOS 1 2 3 4 5 13 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13 15 20 TOTAL
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 El 4 4 4 4 4 4 73
2 4 3 4 3 4 4 4 4 4| 4 3 3 3 4 4 4 3 3| 4 3 72|
3 2 4 3 4 El 2 4 3 El 2 4 4 4 El 4 El 4 4| 2 & [=151
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ADAPTABILIDAD

H - BASE DE DATOS VALIDACION.xlsx - Excel T B - x
ARCHI IMICIC INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ABEYY FineReader 12 Iniciar sesién

X . . = EE'>< = Autosuma ~
D o Calibri A A EF Ajustar texto General N - 24 EEIEE' EE EI 2 %Y H
Eg - _" - Rellenar -
Pegar " N K S - = &€ 3= Combinar y centrar ~ 2. 05 00 %3 08 Fol.'mato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato 5 B Or.denar}f BuzFar}f
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - — borrar filtrar~ seleccionar~
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A E o] 1] E F G H J K L 1 i} o F o] Fi 3 T u ¥ W Pa
1
2 Adaptabilidad: lenguaje adecuado para el nivel de la muestra ITEMS
2 EXPERTOS 1 2 3 [l 5 3 7 E] 9 10 11 13 13 14 15 16 17 13 19 20 TOTAL
4 1 4 4 4 3 Fl 4 4 4 Fl 4 4 4 4 3| 4 4 4 Fl 4 4 T8
5 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 75
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BASE DE DATOS DE TABULACION DE LISTA DE COTEJO EN PROGRAMA SPSS 21

Archivo Edicidn  Ver Datos Iransformar Inserar Formato  Analizar Marketing directo  Graficos Utlidades  Ventana  Ayuda

FHER I Ne~ ABLF Q2O EPES B

% +=HE 2N

0 opje
[ ovje

Tabla N° 1: Los docentes establecen con claridad los objetivos de Ia clase

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Nunca 2 2.0 2.0 2,0
pocas veces 46 45,5 45,5 47.5
vilido muchas veces 47 46,5 46,5 94,1
isiempre | 6 5.9 5.9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabla N° 2. Los docentes desarrollan la clase de acuerdo a los objetivos

planteados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Nunca 4 4,0 4,0 4,0
pocas veces 39 38,6 38.6 42.6
Vilido muchas veces 47 46,5 46,5 89,1
siempre 11 10,9 10,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
(ERI" N3] =
[ il SPSS Stafistios Processorastaliste | | ||
1=

Archivo  Edicién Ver Datos Transformar Insertar Format

Analizar Marketing directo  Gréficos

Utilidades

Ventana  Ayuda

HER HE =

BLEFOQO Gz H e += Buw=0s

conocimientos previos de sus alumnos en el desarrollo de sus contenidos

= EI-R& . Tabla N° 3. Los docentes vinculan el desarrollo de la clase con elementos
e de Ia vida diaria
- Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondié 2 2,0 2,0 2.0
Nunca 8 7,9 7,9 9,9
L. pocas veces 44 43.6 43.6 53.5
Valido fmwhas veces 33 32,7 32,7 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 4. Los docentes utilizan con claridad y precision los

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Nunca 7 6,9 - 6,9 6,9
pocas veces 34 33,7 33,7 40,6
Vilido muchas veces 42 41,6 41,6 82,2
siempre 18 17,8 17,8 100,0
Total 101 100,0 100,0

[EI
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%H%@@@d

ELFEFLS FPER» H ¢« +—- BB =M=

: E R@E Tabla N° 5. Los docentes estimulan en el alumno el desarrollo de la n
.‘E observacion, paracion, r clasifi y descripcion
i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
» Nunca 3 3,0 3,0 3,0
pocas veces 36 35,6 35,6 38,6
Valido muchas veces 45 44,6 44,6 83,2
siempre 17 16,8 16,8 100,0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 6. Los docentes realizan mediacion especialmente con aquellos
que presentan mayores dificultades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje valido acumulado
Nunca 21 20,8 20,8 20,8
pocas veces 49 48,5 48,5 69,3
Valido muchas veces 25 24,8 24,8 94,1
Siempre 6 5,9 59 100,0
Total 101 100,0 100,0
[EI” i ~

Datos Transformar Insertar Formato

Analizar  Marketing di

recto Graficos Utilidades Ventana Ayuda

-1 I EEI XA T EY IRENEN T B=l

Tabla N° 7. Los docentes generan y mantiene un ambiente de trabajo y
colaboraciéon

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
» Nunca . 1.0 1.0 1.0
pocasveces | 391 386 L3806 396
Valido muchas veces 41 40,6 40,6 80,2
siempre 20| 19,8 19,8 100,0

Total 101 100,0 100,0

Tabla N° 8. Los docentes corﬁgen a los alumnos oportu

te y con afecto

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
No respondio 1 1,0 1,0 1,0
Nunca 10 9.9 99 10,9
Jlid pocas veces 49 48,5 48,5 59,4
Valido muchas veces 33 32,7 32,7 92,1
siempre 8 7.9 7.9 100,0

Total 101 100,0 100,0
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Archive Edicion Ver Datos Transformar |nsefar Fgrmate Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
; [ i =
SHERAR Y EH -~ IELF OO FPE» H ¢«» += BEE =0 =
= El | Tabla N° 9. Los docentes hacen el cierre de la clase de manera conjunta
ordenando con los alumnos los contenidos tratados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondido 1 1,0 1,00 10
Nunca 10 2.9 2.9 109
... . pocas veces 38 37.6 37.6 48,5
Valido | uchas veces a8 47,5 47,5 96,0
siempre 4 4,0 4,0 100,0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 10: Los docentes responden las preguntas de los alumnos
utilizando el rigor 16gico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondiod 1 1,0 1,0 1,0
> Nunca 2 2,0 2.0 3,0
1., pocas veces 36 35,6 35,6 38,6
Vilido P : -
muchasveces |  46f  455) 4551 842
siempre 16 15,8 15,8 100,0
o Total 101 100,0 100,0
r

Archivo  Edicidn  Ver Datos Transformar Inserar Formato Analizar Marketingdirecto  Gréficos Utiidades Ventana Ayuda

SHER MM e~ EELF QO EFPER> H ¢» +- BB =02

5 @RDE: Tabla N° 11. Los docentes exigen que los alumnos reelabores las ideas
[ expresando las con originalidad y en su propio vocabulario
~0 Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondié 1 1,0 1,0 1,0
nunca 5 5.0 5,0 59
. pocas veces 38 37.6 37,6 43,6
Valido | chas veces 49 48,5 48,5 92,1
siempre 8 7.9 790 1000
Total 101 100.,0 100,0
Tabla N° 12. Los docentes proml.le-{i'éii"l'é"expresiﬁﬁ oral entre sus alumnos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondio 1 1,0 1,0 1,0
+ nunca 2 2,0 2,0 3,0
..., pocas veces 26 25,7 25,7 28,7
Vilido muchas veces 58 57.4 57,4 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0
£~ ]| 101 100 0 100N
| E— =TT tatistics D thlistn || T
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- Tabla W° 13. Los docentes promueven la comprension del significado a 1a
simple memorizacion

PPorcentaje Porcentaje
Frecuencia [Porcentaje valido acumulado
[Valido no respondio 1 1.0 1.0 1.0
nunca 6 5.9 5.9 6,9
pocas veces 41 40.6 40,6 47.5
muchas veces 46 45,5 45,5 93,1
siempre 7 6,9 6,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 14. Los docentes promueven la respuesta reflexiva en sus
alumnos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
'Valido no respondid 1 1.0 1.0 1,0
nunca 8 7.9 7.9 8,9
pocas veces 30 29,7 29,7 38,6
muchas veces 49 48,5 48,5 87,1
siem 13 12,9 12,9 100,0
Total 101 100,00 100,0

Archivo  Edicion Ver Datos Iransformar Inserar Formato  Analizar Marketing directo  Graficos  Utiidades  Ventana  Ayuda
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e

PEEIYN Y EY REXEN T Bl

Bl

i “Tabla N° 15. Los d tan el desarrollo de la autoestima 3
LLJ Objeto g Porcentaje Porcentaje
E g:}::g: Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondié 3 3,0 3,0 3,0
nunca 9 8,9 8,9 11,9
. 0Cas veces 39 38,6 38,6 50,5
Vilido iluchas veces 39 38,6 38,6 89,1
siempre 11 10,9 10,9 100,0
‘Total 101 100.0 100,0
Tabla N° 16. Los docentes crean condiciones ambientales adecuadas para
el desarrollo de las clases
Porcentajc Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
'Valido no respondio 1 1.0 1,0 1,0
nunca 7 6,9 6,9 7,9
Epocas veces 44 43,6 43,6 51,5
muchas veces | 39 - 386  386| - 90,1
siempre 10 9,9 9,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
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SHel B e FiBLE 9O PR H ¢ += BB T

=8 F&f Tabla N° 17. Los docentes centran al alumne cn la tarea problematizando
I o el tema
Porcenlaje Porcentaje
Trecuencia | Porcentaje valido acumulado
[Valido no respondio 1 1.0 1.0 1.0
e nunca 11 10,9 10,0 11,9
pocas veces 30 29.7 20,7 41.6
muchas veces 4s 44.6 44,6 86,1
siempre ) 14 . 13.9 139 ) 100.0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 18. Los docentes promueven el uso de diversas técnicas de
organizacion de la informacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
no respondio 2 2,0 2,0 2,0
Nunca 4 4,0 4,0 5,9
Valid pocas veces 39 38,6 38,6 44,6
alido -
muchas veces 44 43.6 43,6 88,1
siempre 12 11,9 11,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

T tafisfice.Br tadisto | [

i
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SHeR B e ARBERO PR H «» +=- BB THo

17 Resuitado

...E oo Tabla N° 19. Los docentes estimulan la planificacion del trabajo
"0 oot Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido no respondio 3 3,0 3,0 3,0
> nunca 2 2,0 2,0 5,0
pocas veces 42 41,6 41,6 46,5
muchas veces 42 41,6 41,6 88,1
siempre 12 11,9 11,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
Tabla N° 20. Los docentes utilizan distintas estrategias para enseiar
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
[Valido no respondio 1 1,0 1,0 1,0
nunca 4 4,0 4,0 5,0
pocas veces 27 26,7 26,7 31,7
muchas veces 55 54,5 54,5 86,1
siempre 14 13,9 13,9 100,0
I— Total 101 100,0 100,0 L
[ — Liaw sp. tatistics P talistn || [
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