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RESUMEN

La presente investigacion, responde al siguiente problema ¢De qué manera la
implementacion del disefio y automatizacion mejoraré el Proceso de Programacion
y Control Académico de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién?, cuyo
objetivo es Implementar el Disefio y la Automatizacion para mejorar el Proceso de
Programaciéon y Control Académico de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, considerando la hipétesis siguiente: La implementacion del Disefio y
Automatizaciéon mejorard el Proceso de Programacion y Control Académico de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

La metodologia que se usé considera lo siguiente: el tipo de investigacion es
Tecnoldgico, el nivel de investigacion es descriptivo — explicativo, el disefio es no
experimental, La poblacion esté considerado a todos los elementos que conforman
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, la eleccion de la muestra es no
aleatoria o dirigido ya que se consider6 a la Escuela de Ingenieria de Sistemas y
Computacion porque los integrantes estan comprometidos y se tuvo acceso a

toda la informacién necesaria para el desarrollo del trabajo.

Palabras clave: Control Académico, Disefio del Proceso de Programacion,

Automatizacion.
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ABSTRAC

The present investigation must answer the following problem: How will the design
and automation implementation improve the Academic Programming and Control
Process of the Daniel Alcides Carrion National University ?, whose objective is to
Implement Design and Automation to improve the Process of Programming and
Academic Control of the Daniel Alcides Carrion National University, considering the
following hypothesis: The implementation of Design and Automation will improve
the Programming and Academic Control Process of the Daniel Alcides Carrion
National University.

The methodology used considers the following: the type of research is
Technological, the level of research is descriptive - explanatory, the design is non-
experimental, the population is considered to all the elements that make up the
National University Daniel Alcides Carridn, the election of the sample is not random
or directed since it was considered the School of Systems Engineering and
Computing because the members are committed and had access to all the

information necessary for the development of the work

Keywords: Academic Control, Programming Process Design, Automation.
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INTRODUCCION

Las metodologias &giles se enfocan en entregar valor al cliente y en la
creacion de un producto tangible, por encima de crear documentacion extensa
y seguir un proceso predefinido solo por el hecho de tener un proceso.

Por otro lado, la ingenieria usabilidad es una disciplina que se enfoca en
técnicas para desarrollar productos que permitan al usuario hacer lo que él
desea, en la forma en que lo desea o espera hacerlo, sin impedimentos, dudas
0 preguntas.

El foco de la usabilidad esta en utilizar técnicas que permitan desarrollar
interfaces y sistemas mas usables a través de un proceso centrado en el
usuario.

La tesis busca observar, a través de un caso de estudio, la integracion de
ambos enfoques. Si bien el centro de ambos es el usuario, existen tensiones
al integrarlos: Las metodologias agiles se enfocan en tener siempre un
producto entregable al final de cada iteracion mientras que para implementar
técnicas de usabilidad es necesario realizar cierta investigacion inicial del
usuario y trabajo preparatorio.

La investigacion se encuentra organizada en cinco capitulos, los mismos que

se describen a continuacion:

El capitulo I, trata del planteamiento de estudio, se menciona una breve
descripcion de la organizacién, se aborda la situacion problematica, los
objetivos y la justificacion de la presente investigacion.

El capitulo Il, se encarga del marco tedrico, en este capitulo se describen las
teorias que ayudaran a abordar la investigacion, considerando los
antecedentes encontrados y utilizados como guia para el desarrollo de la tesis

y detallan las bases teodricas sobre los que se apoyan la investigacion.

El capitulo Ill, aborda la metodologia a desarrollar la solucion, comprende una
breve descripcién del planteamiento de la solucion, luego se presenta una

descripcion de la metodologia seleccionada donde se detalla de manera breve

Xiv



la descripcién de la metodologia SCRUM.

El capitulo IV, describe el desarrollo de la solucién en la que se menciona la
identificacion de requerimientos, la especificacion de requerimientos y la

validacion de requerimientos.
El capitulo V, presenta los resultados y discusién de los mismos.
Finalmente, se presenta las conclusiones, recomendaciones y anexos.

Bach. Percy Ramirez Medrano
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1.Descripcion de la Organizacion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn es una institucion publica de
educacién superior, con su sede principal en Cerro de Pasco, y las filiales en
Oxapampa, La Merced, Tarma y Yanahuanca, contribuye al desarrollo del pais
brindando una educacién de calidad académica y responsabilidad social
generando ciencia, tecnologia y patentes para el desarrollo integral-sostenible
de la sociedad.

Cuenta con los siguientes programas de estudio: Ingenieria de Minas,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de Sistemas y Computacién, Ingenieria de
Industrias Alimentarias, Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Metalurgica, Zootecnia, Agronomia, Derecho, Medicina Humana, Obstétrica,

Enfermeria, Odontologia, Contabilidad, Economia, Administracion, Ciencias



de la Comunicacion, Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria,
a) Mision:
Ser una universidad con calidad académica y responsabilidad social
generando ciencia, tecnologia y patentes para el desarrollo integral-
sostenible de la sociedad en la regidn, el pais y del orden mundial.
b) Vision:
Formar profesionales competentes, investigadores, prospectivos con
sensibilidad social.
La Universidad Cuenta con 515 docentes, 460 Personal Administrativo, 7900
alumnos; entre los servicios que ofrece la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion son, Bienestar Universitario, Comedor Universitario, Biblioteca,
Convenios para practicas pre profesionales, practicas profesionales entre
otros beneficios. A una longitud 10°40'5.19"S y altitud 76°15'10.56"O

[}

(]

50

0

© Centro comerci o

Fig. 1.1. Ubicacion Geogréfica de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Fuente: google maps
La figura 1.1 Muestra la ubicacion geografica de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion y referencia donde se realiza la investigacion.
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1.2.Situacion Problemética
Con la promulgacién de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Ministerio de
Educacion (MINEDU) asume la rectoria de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria. Ademas, se crea la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), y
se introduce el licenciamiento obligatorio y renovable de las universidades, en
lugar de la autorizacion de funcionamiento provisional y definitivo del anterior

marco legal.

El disefio del modelo de licenciamiento se enmarca en la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. En ella,
el licenciamiento, conjuntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas
de informacién, conforman los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad (SAC). En dicho sistema, el licenciamiento opera como un
mecanismo de proteccion del bienestar individual y social al no permitir la
existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas de calidad (en
adelante, CBC).

En el marco del SAC, la acreditacion y el licenciamiento se definen como
procesos distintos, pero a su vez complementarios, de evaluaciéon de la
calidad. Mientras que la acreditacion es voluntaria, el licenciamiento es un
requisito obligatorio para el funcionamiento de universidades. Ademas, las
CBC del licenciamiento constituyen un primer nivel para ofrecer un servicio de
calidad, mientras que la acreditacion se encuentra en un nivel superior, puesto
gue supera las condiciones minimas de calidad y posee una dindmica

orientada hacia la excelencia académica.

El nuevo modelo de acreditacion no debe entenderse como un conjunto de
ajustes, modificaciones y transformaciones en la matriz de evaluacion, sino
como un giro significativo en la concepcion de la evaluacion de la calidad

educativa.
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Este nuevo modelo concibe la evaluacién de la calidad como un proceso
formativo que ofrece a las instituciones oportunidades para analizar su
guehacer, introducir cambios para mejorar de manera progresiva, permanente
y sostenida, fortalecer su capacidad de auto regulacion e instalar una cultura

de calidad institucional a través de la mejora continua.

El modelo de acreditacion vigente fue aprobado con Resolucién N° 175-2016-
SINEACE/CDAH-P de fecha 24 de noviembre del 2016, el cual tiene 4

dimensiones, 12 Factores, 34 estandares.

Dentro del modelo de acreditacion vigente, en la dimension 2: Formacion
Integral, factor 4: Proceso de Ensefianza — Aprendizaje estandar 10 (“El plan
de estudios es flexible e incluyen cursos que brindan una soélida base cientifica
y humanistica; con sentido de ciudadania y responsabilidad social; vy
consideran una practica pre profesional”), y en los Criterios a Evaluar (“el
programa de estudios distribuye los cursos del Plan de Estudios indicando el

namero de créditos, horas dedicadas a teoria y practica y ensefianza”

La programacion y control Académico contiene:
a. El periodo académico consiste en los procesos académicos:
- A, Periodo Académico regular
- D, Periodo Académico de examenes de aplazados del periodo
académico A
- B, Periodo Académico regular
- E, Periodo Académico de exdmenes de aplazados del periodo
académico B
- S, Periodo Académico de examen de subsanacion

- J, Periodo Académico de curso dirigido.
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En los periodos académicos A, B, J, los Directores de Escuela realizan

Distribuciones Académicas, en el cual consignan los datos del curriculo,

docentes (categoria, dedicacion, tipo vinculo laboral), cursos, asignacion de

cursos a docentes, turnos, asi con asignaciéon de carga administrativa:

tutoria, asesoria de tesis, labor administrativa, investigacion).

b.

Estas distribuciones académicas son reportadas al director de

pedagogia para su revision y aprobacion.

Después de la aprobacion de la distribucion académica los docentes

tienen que elaborar los silabos, el cual es revisado por el Director de

Escuela.

. Es funcién del Director de escuela realizar el control del desarrollo de
los silabos segun lo programado, el llenado de asistencia de los
estudiantes y las notas segun se desarrollen estos.

. Si el plan curricular se desarrolla por objetivos en la semana 8 y 16 se

llevan a cabo los exdmenes parciales, el cual debe ser monitoreado por
el director de escuela.
En la semana 17 los alumnos que tengan 1 o 2 cursos desaprobados
pueden ingresar a examen de aplazados (periodo D 6 E, segun sea el
periodo regular), este trabajo lo realiza la oficina de Registro de
Facultad.

. Al término del periodo académico regular (A 6 B), los docentes elaboran
sus informes académicos administrativos finales

. El Director de Escuela realiza el consolidado de los informes finales con

lo que se cierra el periodo académico vigente.

En la fig. 1.2. se realizan 3 analisis:

Los procesos (curricular, matricula, silabos, desarrollo académico, actas)
estan aislados, no se cumplen los plazos descritos en los documentos de
la institucion (Reglamento de estudiantes, Directiva para el
funcionamiento del periodo académico, los cuales se encuentran en el

Anexo 1.
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- Algunas deficiencias en cumplimiento de tiempo: La curricula se aprueba

por ciclos y no en forma general, la matricula de alumnos en algunos casos

se realiza cuando se esta cerrando el periodo académico, los silabos no

llegan al estudiante antes de

iniciar

el

periodo académico y el

procedimiento de gestion de actas se realiza en todos sus procesos en un

promedio de 10 meses después de haber cerrado el periodo académico.

En cuanto al entregable (cuadro de color anaranjado): el curriculo al no ser

aprobado en su totalidad no se puede gestionar convalidaciones, seguir el perfil

del profesional, etc. La matricula al no realizarse antes de iniciar el proceso de

formacion genera problemas en la evaluacibn ya que en registro auxiliar

proporcionado por la oficina de Registros Central algunos alumnos no figuran, no

se cumple con el esquema del silabo descrito en la Directiva de desarrollo de

periodo académico, los registros de los docentes cambian por alumnos que van

llegando en el desarrollo del periodo, la falta de actas hace que se demore la

elaboracion de certificados.

PROCESO ACADEMICO UNDAC - ANTES DE BAPLANTAR EL SETEMA

T omeccon |

MPRESIONES

cummKrA |

DECANATO

CURRKULA MATRKULA SLABOS

4 meses

DESARROLLO ACADEMKO

ACTAS

N | DRECTOR
ESCUBLA

o
A |

4 meses

AECBIR NS
FNALES [ .
( | taiio

4 meses

B meses

2mejes

_SRABOS

COME 0N DF

DOCENTE (5)

_ACADEMKCO |

T REGBROS ACADEMKOS | CONSERRO |

DE FACULTAD

ALUMNO

PROGRAMAR

£RIODO
ACADEMICO

Fuente: elaboracion Propia

Fig. 1.2. Proceso Académico en la UNDAC antes de implementar el Sistema Propuesto
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1.3. Formulacién del Problema

1.3.1. Problema General

Deficiente gestion para el cumplimiento de la programacion y control

académico de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

1.3.2. Problemas Especificos

Inadecuado control documental en el desarrollo del proceso
académico
Deficiente comunicacién de actores en la gestion del proceso
académico
Deficiente funcionalidad de procesos para el cumplimiento de

objetivos académicos

1.4.Objetivos

1.4.1. Objetivo General.

Implementar un sistema usando la Metodologia Scrum para mejorar la

gestion de la programacion y control académico de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion.

1.4.2. Objetivos especificos.

Realizar el diagnostico de requerimientos para mejorar el control
documental en el proceso académico

Disefiar un sistema para mejorar la comunicacion de actores en la
gestion del proceso académico

Desarrollar un sistema para mejorar la funcionalidad de procesos

para el cumplimiento de objetivos académicos
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1.5. Justificacion

1.5.1. Justificacion Practica

1.5.2.

La presente investigacion muestra los procesos para la programacion
académica de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién los cuales
ayudard a mejorar la gestion académica y elevar la calidad educativa de

los estudiantes.

En la Universidad al automatizar los procesos de programacion
académica se lograra un control de distribuciones académicas, facilidad
en la elaboracién de silabos, control en el desarrollo de silabos y

consolidado en tiempo real de los informes académicos administrativos.
Justificacién Metodolégica

La investigacion plantea la implementacion de un sistema que exige el
andlisis y disefio mediante el enfoque de la metodologia SCRUM que

permite establecer un procedimiento que servira de guia para futuros

trabajos que se realicen en el area.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes.
2.1.1. Antecedentes Internacionales

La tesis [1], aborda el problema de como mejora los procesos académicos en
un sistema de matricula, y desarrollo académico, para buscar la solucién a
este problema realiza un diagnéstico de la normatividad y plantea alternativas
de solucién en procesos clave. Como resultado del trabajo recomienda la
implementacion de sistema académico via web, desarrollado en lenguaje PHP
y en motor de base de datos Mysql. Este trabajo nos orienta en la importancia
del diagnéstico para la realizacion de implementar automatizaciones,
implementacion de software.

La tesis [2], trata el problema de cOmo realizar analisis de procesos
estratégicos, operativos y de apoyo para poder emitir un diagnéstico y la
planificacion del estado de la organizacibn basandose para esto en la

metodologia de la norma ISO 9001:2008, para buscar la solucién a este



problema se logra establecer, documentar, implementar y mantener un SGC,
como resultado del trabajo se evidencia un control de las gestiones del
departamento de produccion y su mejora constante de su eficacia de acuerdo
a los requisitos de la norma. Este trabajo nos orienta en el levantamiento de
informacién de las areas involucradas, definidos en el mapa de interaccion de
procesos considerado como uno de los factores claves para poder definir y

establecer en procedimientos documentados las actividades que se realizan.

El articulo [3], sostiene que el problema la gestion académica en la generacion
de horarios y asignacién de recursos de la Facultad de Ingenieria que imparte
4 programas de pregrado: Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil en
Computacién, Ingenieria Civil en Obras Civiles e Ingenieria en Construccién,
las cuales duran 10 semestres, constan de una malla curricular la cual
determina el orden en que los alumnos deben tomar los cursos. Para buscar la
solucién a este problema se presenta un modelo de programacion entera el
cual decide simultdneamente los horarios de los cursos y la asignacion de
salas , como resultado del trabajo se presenta las variables asociadas a la
definicion de horarios del curso para una semana por medio de un patrén
horario, una particularidad del modelo es que tanto las condiciones sobre
capacidad y tipo de salas de clase asi como las combinaciones de bloques de
horarios para un curso son manejadas implicitamente mediante variables de
decision. Se reportan los resultados de la comparacion de la programacion
gue efectivamente se utiliz6. El modelo propuesto entrega de manera rapida y
eficiente los horarios y asignaciones de sala de clase satisfaciendo todos los
requisitos obligatorios y condiciones deseables para la Facultad en un tiempo
menor a los 5 minutos. Este trabajo nos orienta en como realiza la
comparacion de los resultados obtenidos entre el modelo propuesto y el
sistema manual que usaba la facultad, tiene como objetivo central la utilizacién
del modelo matemético usando distintos indicadores de desempefio las cuales

cumplen las condiciones deseables y los objetivos de la facultad.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
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El Articulo [4], menciona que el problema de cémo identificar las variables
criticas del sistema, para buscar la solucién a este problema determina la
importancia o valor de estas variables criticas para la organizacién con
distintos avances en sus sistemas de calidad implementados. Como resultado
del trabajo recomienda determinar el grado de correlacion entre valores
obtenidos y el modelo teérico para cada uno de ellas. Este trabajo nos orienta
que en disefio de proceso tenemos que identificar las variables criticas y en
base a ello determinar los indicadores del proceso de programacion

académica.

La tesis [5], presenta el problema de como la universidad peruana abordan el
contexto del sistema educativo teniendo en cuenta los modelos de
acreditacion planteados por SUNEDU, para buscar la solucibn a este
problema determina Los fines y principios de la universidad en relacién a los
recursos que recibe del estado peruano. Como resultado del trabajo
recomienda politicas educativas estableciendo calidad educativa con
responsabilidad en el sistema social. Este trabajo nos orienta que en nuestro
rol de en un mundo globalizado nuestros procesos deben ser homogéneos
dentro del proceso del aseguramiento de la calidad educativa.

La tesis [6], Sefiala el problema de como realizar el disefio e implementacion
de un proceso de mejora continua en la fabricacién de prendas de vestir en la
empresa MODETEX con el objetivo de asegurar una excelente calidad
producto, para buscar la solucidbn se usaron herramientas como matriz de
Pareto, arbol de problemas, histogramas, Diagrama de Ishikawa logrando
determinar y controlar procesos que permiten la mejora continua. Como
resultado del trabajo se obtuvieron tiempos mas cortos y la minimizacién de
costos y el posicionamiento en el mercado que cada vez exige mayor
flexibilidad y variedad. Este trabajo nos orienta en la importancia del disefio y
la mejora continua para las diferentes areas aplicando metodologias de
distribucion de planta y sistemas de produccién modular los cuales ayudan a
la mejora de la eficacia aumentado la produccion el servicio mejorando las

condiciones de trabajo y reduciendo tiempos de entrega a los clientes.

2.2.Bases Teodricas
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2.2.1. GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS - Metodologias Agiles
a. ¢QUE ES UN PROYECTO?

El termino proyecto, segun [7] pese a ser de uso comun, puede tomar
significados diferentes y no siempre se emplea en el mismo sentido. La
palabra proviene del latin proiectus, que a su vez deriva de proiicere, que
significa dirigir algo o alguna cosa hacia adelante. De aqui que entre sus
aceptaciones encontremos que proyecto se refiere a un esquema, programa o
plan que se hace antes de dar forma definitiva a algo o alguna cosa. Un
proyecto es una intervencion deliberada y planificada por parte de una
persona o0 ente que desea generar cambios favorables en una situacion
determinada. Es el conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y
coordinadas entre si, que se realizan con el fin de producir
determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas.

Un proyecto no es ni mas o menos que lablsqueda de una solucién
inteligente: idea, inversion, metodologia o tecnologia por aplicar al
planteamiento de un problema tendiente a resolver, entre tantas, una
necesidad humana en todos sus alcances: alimentacion, salud, vivienda,
educacion, cultura, defensa, vision y misién de vida, economia, politica, etc.
Todo proyecto presenta las siguientes etapas o ciclo de vida: identificacion y

diagndstico, formulacién y disefio, ejecucién, evolucion, y resultados y efectos.

b. EL MODELO TRADICIONAL DE PLANIFICACION PDCA

Al revisar [8] El modelo PDCA fue desarrollado por Walter Shewhart en los
laboratorios Bell en 1930, pero fue popularizado por W. Eduards Deming y se
suele uno referir a este modelo como “circulo de Deming” o también “espiral
de mejora continua”.
En la Fig. 1.3. Se muestra el ciclo PHVA, y las actividades que describen cada
una de las etapas del ciclo.

i. Planificar, se planifica lo que se quiere conseguir y que hacer para

lograrlo.

28



Actuar

¢ Como mejorar
la préxima vez?

Planificar
¢ Que hacer?

écomo hacerlo?

Verificar

¢las cosas
pasan
segun lo
planificado?

Hacer

Hacer lo
planificado

Fig. 1.3 Ciclo PHVA
Fuente: elaborado por Walter Shewhart

ii. Hacer, Se realiza el trabajo y las acciones previstas para conseguir
alcanzar los objetivos establecidos en la fase de planificacion.

iii. Verificar, Se miden los resultados de lo que se ha realizado y se
comparan con lo planificado. Se identifican y detectan los errores
cometidos y sus causas.

iv.  Actuar, Se remedian las desviaciones encontradas: se echa mas sal, se
mete un rato més al horno.

c. CONCEPTO DE METODOLOGIA.
Definiremos la metodologia de acuerdo a [9], como aquella disciplina que
indicar4 que métodos y técnicas hay que usar en cada fase del ciclo de
vida de desarrollo del proyecto.

Los elementos que componen una metodologia son:

Documentacion |

Metodologia

/
~ ”
f ) ' . ﬂ'
Métodos | f

| Téenicasy |
| Herramientas |

FIG. 1.4. Elementos que componen una metodologia

En la tabla 1, se muestra una clasificacion de las metodologias existentes en
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base a los siguientes enfoques:

Tabla 1. Metodologia de Desarrollo de Software

El sistema se concibe como un conjunto de unidades que
entran-se procesan-salen. Aplican los conceptos de la
programacion estructurada y fueron las primeras en
aparecer.

Metodologias
orientadas al flujo de
informacion:

* Disefo estructurado de “Yourdon

Metodologias alrededor del concepto de clase.
orientadas a objetos:
= Rational Unified Process.

Son metodologias que abarcan mas de una de las familias
anteriores. No se centran en la naturaleza tecnologica del
proyecto, sino en normalizar todos los desarrollos de

Metodologias hibridas: | software de una organizacion.

= Métrica version 3

-

SEGUN LA NATURALEZA

=  SSADM.

Son las metodologias clasicas, los métodos de trabajo son
muy formales. Conlleva realizar una gran carga de trabajo
Metodologias Pesadas: | de gestidn y generar una gran cantidad de documentacién.

= (Cascada, RUP.

Son las Ultimas en aparecer y se basan en dar respuestas a
los problemas con los que se encuentran las metodologias
tradicionales. Usan el concepto de adaptacion a los
Metodologias dgiles: | requisitos que no se conocen en lugar de la prediccion.

= Extrem Programming.
= Scrum.

SEGUN EL GRADO DE
FORMALISMO

Fuente: Elaboracién Propia
2.2.2. LAMETODOLOGIA TRADICIONAL

Las caracteristicas de esta metodologia de acuerdo a [9] son:

- Los requisitos son definidos durante todo el proyecto.

- Se basa en los procesos.

- Se supone que en el proyecto no va a surgir ningun tipo de cambio por
lo tanto no esta sujeto a variables.

- Los proyectos suelen estar bien documentados.

- Gestion predictiva

- El desarrollo se define en fases cuyo conjunto se denomina “ciclo de
vida”

- Documentacién exhaustiva de todo el proyecto.
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- Se enfocan en obtener el producto en tiempo estimado y con el coste

establecido.

2.2.3. LAMETODOLOGIA EN CASCADA
En la tabla 2, se muestra las fases, tareas y roles del ciclo de vida en
cascada o waterfall, sus
Tabla 2. Ciclo de vida en Cascada o Waterfall

CICLO DE VIDA EN CASCADA O WATERFALL
Todas las fases se realizan en forma secuencial, cada etapa tiene que estar
finalizada antes de comenzar la siguiente, cada una de estas etapas o fases son
realizadas por personas o equipos de trabajo especializado

FASES TAREAS ROLES
Requerimiento del sistema Gestor de proyectos
requerimiento de software Andlisis de requerimientos écl;?tlj/\l/taerceto -
Analisis

Disefio del Programa Disefio Desarrolladores
Codificacién Codificacidn

Pruebas Prueba Probadores
Implantacion Implantacion y mantenimiento | Consejeros

Fuente: M. Paciencia, Metodologia de desarrollo de software [9]
2.2.4.- METODOLOGIA RUP (Rational Unified Proces)

De acuerdo a [9], RUP fue desarrollado por Rational Software y ahora
pertenece a IBM.

El proceso Unificado Rational resulta de una combinacién de varias
metodologias y se vio influenciado por otros métodos como el espiral. Es
una metodologia que esta basada en Objectory.

RUP se base en tres médulos principales que contestan a las preguntas de:
quien hace el proceso, que productos de trabajo se van a realizar, que
documentos y modelos se van a producir y como se van a realizar las
tareas.

En la tabla 3, se muestra las fases del ciclo de vida de la metodologia RUP,
inicio, elaboracion, fase de construccion, y la transicion.

RUP se define por una serie de caracteristicas denominadas practicas y se

definen en “RUP, Best Software practices development”, Tabla 4.
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Tabla 3. Metodologia RUP

FASES QUE FORMAN EL CICLO DE VIDA DE RUP

Inicio

Se establece el objetivo del sistema y se
recogen los requisitos del usuario

Elaboracién

Se busca reducir los riesgos y cumplir con la
planificacién y coste indicado. Se genera una
estructura arquitecténica que se puede
ejecutar y que servira de punto de partida para
después permitir desarrollar la disciplina de
disefiar, implementar y probar

Fase de
Construccion

Partiendo de la arquitectura elaborada en la
fase anterior se realizara casi toda la
implementacién, creando versiones totalmente
funcionales para comprobar que satisface las
necesidades del usuario.

Se comprueba que el software cumple con
todas las necesidades y se realizan feeback con
el cliente para ajustar el software, dado que
una de estas fases contiene interacciones

Flujos de trabajo del proceso  Inidacién  Elaboracién Construccién Transicién

Modelado del negocio
Requisitos

Andlisis y disefio
Implementacion
Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestion del cambio
y configuradiones

Gestion del proyecto

Entorno

Transicion ) .
necesarias para alcanzar los objetivos del
pI’OdUCtO y cada fase tiene un DbjEtiVO yun Iteraciones |Pr-llmlmr-l (13 "2 #n #n4l #n42 | #n  #n+l
hito que indicara que el objetivo se ha
alcanzado
Fuente: M. Paciencia, Metodologia de desarrollo de software [9]

Tabla 4. Rup, Best Software Practices Development

GESTION DE RIESGOS

Decidir que riesgos tener en cuenta en cada iteracion. Actualizar la lista de
riesgos y hacerla visible. Utilizar herramientas de gestidn de riesgos y

trazabilidad
DESARROLLOS Entregas iterativas. Re planificacion basada en el feedback. Planificar las
ITERATIVOS iteraciones en funcion de los riesgos. Usar mini y super iteraciones
USAR Aplicar componentes y principio de disefio de servicios. Modelar
COMPONENTES componentes, servicios e interfaces. Crear especificaciones detalladas de
BASADOS EN LA los componen,tes y los servicios.
ARQUITECTURA

GESTION DE LOS

Identificar escenarios. Capturar casos de uso, y relacionarlos con sus
respectivos escenarios. Trocear casos de uso en requisitos gestionados

REQUISITOS independientemente. Utiliza UML para la realizacién de un modelado visual
del software.
La calidad debe ser revisada respecto a los requisitos basandose en la
MODELADO DEL fiabilidad, funcionalidad, rendimiento de la aplicacion y del sistema.
SOFTWARE VISUAL Planificacién, disefio, implementacidn, ejecucién y evaluacion de las
pruebas
‘é:f:;fg';:f Contr.olar y hacer e.sl seguimient.o de los c.ambios. Utilizaf:ién de entornos de
SOFTWARE trabajos independientes para aislar los diferentes cambios.
CONTROL DE LOS La metodologia RUP quiza sea la mas adecuada para proyectos grandes ya
CAMIBIOS DEL gue necesita disponer de un equipo de trabajo que sea capaz de manejar
SOFTWARE procesos en varias etapas.

Fuente: M. Paciencia, Metodologia de desarrollo de software [9]
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En la tabla 5. Se muestra la disciplina, roles generales y roles especificos de la

metodologia RUP.

Tabla 5. ROLES RUP

DISCIPLINA ROLES GENERALES ROLES ESPECIFICOS
Analista de Proceso de Negocio. Disefiador de negocio. Detallar un

Modelado del . .
negocio Descubrir todos los casos de uso del conjunto de los casos de uso del

: negocio negocio

. . . Especificador de casos de uso.
. . Analista de Sistemas. Descubrir todos .

Requisitos Detallar un conjunto de los casos de

los casos de uso

uso

Anilisis y Disefio

Arquitectos de software. Toma
decisiones tecnoldgicas de la solucién a
nivel global

Disefiadores. Detallan el analisis y
disefio para un conjunto de casos de
uso

Implementacion

Integrador, Es el propietario del plan de
construccidon que muestra como se
integran cada una de las clases, las unas
con las otras.

Desarrollador o programador.
Implementa un conjunto de clases o
un conjunto de operaciones de una
clase

Gestor de pruebas, Asegura que las
pruebas han sido realizadas
correctamente. Analista de pruebas,
Selecciona que se va a probar segun lo

Disefiador de pruebas, Implementa
las pruebas automaticas de la

implantacion

Pruebas estimado. Disefiador de pruebas, iteracion. Probador, Ejecuta un test
Decide que pruebas deberian ser especifico
automaticas o manuales y crea las
automaticas
Artista grafico, escritor tecnolégico y
Despliegue o Gestor de la implantacion, Supervisa la | desarrollador de material, Crean el

implantacion de todas la unidades.

material necesario para asegurar la
correcta implantacion

Gestor del proyecto, Crea los casos de

Gestor de proyectos, Planifica,

Gestion del negocio y un plan general y toma o . .
L. . monitoriza y gestiona los riesgos para
Proyecto decisiones criticas al respecto de que . -
una sola iteracion.
cosas hacer y cuales no hacer
Ingeniero de procesos, Es el Especialista en herramientas, Crea
Entorno responsable de los procesos del manuales de uso de herramientas

proyecto.

especificas.

Configuracion y
mantenimiento

Gestor de la configuracion, Establece
las politicas y planes. Gestor de control
de cambios, Establece un proceso de
control de los cambios

Gestor de la Configuracion, Crea una
unidad de despliegue o implantacion,
reportes del estado de la
configuracidn, auditorias,... Gestor de
control de cambios, Revisa y gestiona
las peticiones de cambios.

Fuente: M. Paciencia, Metodologia de desarrollo de software [9]
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2.2.5. METODOLOGIAS AGILES
“La calidad es un comportamiento persistente o habilidad, de entidad sensible,
que presenta flexibilidad para adaptarse a los cambios esperados o
inesperados, rapidamente; persigue la duracibn mas corta en tiempo, usa
instrumentos econdmicos; y utiliza los conocimientos y experiencias previos
para aprender tanto del entorno interno como del externo”, segun [10].
a. El manifiesto.
El manifiesto agil es un documento que resume en cuatro valores y doce
principios las mejores préacticas para el desarrollo de software, basados en la
experiencia de 17 industriales del software, en procura de desarrollos méas

rapidos conservando su calidad, segun [10].

EL MANIFIESTO

“Estamos poniendo al descubierto mejores métodos para desarrollar

software, haciéndolo y ayudando a otros a que lo hagan con este

trabajo, hemos llegado a valorar:

A los individuos y su iteracién || Por encima de los procesos y las herramientas.
El software que funciona |I Por encima de documentacién exhaustiva.
La colaboracién con el cliente || Porenchna de de la negociacion contractual.

Las respuestas al cambio [ For encimace Jsguimierto de un pian.

“Aunque hay valor en los elementos de la derecha, valoramos mds los de
la izquierda”

Fig. 1.5. Manifiesto Agil
Fuente: F. Millivieri, Metodologias Agiles con Scrum [10]

b. Caracteristicas de metodologias agiles:
- Colaboracién estrecha con el cliente
- Predisposicion y respuesta al cambio
- Desarrollo incremental con estregas frecuentes de funcionalidad
- Comunicacion verbal directa
- Simplicidad, solo los artefactos necesarios
- Motivacion, compromiso y responsabilidad del equipo por la auto-gestion, auto-
organizacion.
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2.2.6. SCRUM FRAMEWORK

Segun [10], Scrum es una metodologia &gil y flexible para gestionar el desarrollo
de software, cuyo principal objetivo es maximizar el retorno de la inversion para su
empresa (ROI). Se basa en construir primero la funcionalidad de mayor valor para
el cliente y en los principios de inspeccion continua, adaptacion, auto-gestion e

innovacion.

Dady o= L, 24 hor
el

ecern ';hh
? Y':D:..um L) N
% ‘ 5 4 veRSIN
RN %

Fig. 1.6. Procesos Scrum
Fuente: Fuente: F. Millivieri, Metodologias Agiles con Scrum [10]

Con la metodologia Scrum el cliente se entusiasma y se compromete con el proyecto
dado que lo ve crecer iteracion a iteracién. Asimismo, le permite en cualquier momento
realinear el software con los objetivos de negocio de su empresa, ya que puede introducir
cambios funcionales o de prioridad en el inicio de cada nueva iteraciébn sin ningun
problema.

Esta metddica de trabajo promueve la innovacion, motivacion y compromiso del equipo
gue forma parte del proyecto, por lo que los profesionales encuentran un &mbito propicio
para desarrollar sus capacidades.

Procesos

En primer lugar, se define el Product Backlog, lo que nos permitird realizar nuestros
sprints mas adelante.
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Product Backlog: Es una “wish list” sobre las funcionalidades del producto. Es
elaborado por el Product Owner y las funciones estan priorizadas segun lo que es
mas y menos importante para el negocio. El objetivo es que el Product Owner

responda la pregunta “; Qué hay que hacer?”.

Sprint Backlog: Es un subconjunto de itemes del Product Backlog, que son
seleccionados por el equipo para realizar durante el Sprint sobre el que se va a

trabajar. El equipo establece la duracién de cada Sprint.

Sprint Planning Meeting: Esta reunion se hace al comienzo de cada Sprint se
define cdmo se va a enfocar el proyecto que viene del Product Backlog las etapas
y los plazos. Cada Sprint estd compuesto por diferentes features. Por ejemplo,
decidimos que los features del primer Sprint son: disefio del logo, definicion
colores y contenido multimedia.

Daily Scrum o Stand-up Meeting: Es una reunion breve que se realiza a diario
mientras dura el periodo de Sprint. Se responden individualmente tres preguntas:
¢ Qué hice ayer?, ¢ Qué voy a hacer hoy?, ¢Qué ayuda necesito? El Scrum Master
debe tratar de solucionar los problemas u obstaculos que se presenten.

Sprint Review: Se revisa el sprint terminado, y ya deberia haber un avance claro y

tangible para presentarselo al cliente.

Sprint Retrospective: El equipo revisa los objetivos cumplidos del Sprint
terminado. Se anota lo bueno y lo malo, para no volver a repetir los errores. Esta
etapa sirve para implementar mejoras desde el punto de vista del proceso del

desarrollo.
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SCRUM
Master
2 horas

Duefio del
producto

Sprint backlog

Backlog iterms
- —

Clientes

Product
backlog

Froducto potenclal
Equipo de “ R‘
trabajo

Fig. 1.7. Roles Scrum
Fuente: Fuente: F. Millivieri, Metodologias Agiles con Scrum [10]
Participantes

a. Product Owner: Habla por el cliente, y asegura que el equipo cumpla las
expectativas. Es “el jefe” responsable del proyecto.

b. Scrum Master: Lidera las reuniones y ayuda al equipo si es que tienen problemas.

Ademas, minimiza los obstaculos para cumplir el objetivo del Sprint, es un
“facilitador” pero no es un gestor.

c. Scrum Team: Son los encargados de desarrollar y cumplir lo que les asigna el
Product Owner.

d. Cliente: Recibe el producto y puede influir en el proceso, entregando sus ideas o
comentarios respecto al desarrollo.

En la figura 1.8. se muestra la estructura de la metodologia Scrum, el cual cuenta con
roles, actividades y artefactos.
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Product owner

Scrum Master
m  Roles

Development team

Sprint
Sprint planning
Daily Scrum
. Actividades Sprint execution
- an'mt review
Sprint retrospective

Product backlog grooming

Product backlog

- Sprint backlog

Potentially shippable
product increment

Fig. 1.8. Estructura de la Metodologia Scrum
Fuente: Fuente: F. Millivieri, Metodologias Agiles con Scrum [10]

2.3. Bases Conceptuales
2.3.1.DISENO

Segun [12], del italiano disegno, la palabra disefio se refiere a un boceto,
bosquejo 0 esquema que se realiza, ya sea mentalmente 0 en un soporte
material, antes de concretar la produccién de algo. El término también se
emplea para referirse a la apariencia de ciertos productos en cuanto a sus
lineas, forma y funcionalidades.

El concepto de disefio suele utilizarse en el contexto de las artes, la
arquitectura, la ingenieria y otras disciplinas. EI momento del disefio implica una
representacion mental y la posterior plasmacién de dicha idea en algun formato
grafico (visual) para exhibir como sera la obra que se plantea realizar el disefio.
Al disefiar, la persona no solo tiene en cuenta aspectos estéticos, sino también
cuestiones funcionales y técnicas, esto exige a los disefiadores estudios,
investigaciones y tareas de modelado que le permitan encontrar la mejor

manera de desarrollar el objeto que pretendan crear.
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2.3.2.AUTOMATIZACION
La automatizacion, segun [12] es un sistema donde se trasfieren tareas de
produccion, realizadas habitualmente por operadores humanos a un conjunto
de elementos tecnoldgicos. Un sistema automatizado consta de dos partes
principales: Parte de mando, Parte operativa
PARTE OPERATIVA, es la parte que actua directamente sobre la maquina.
Son los elementos que el sistema informético funcione, que la maquina se
mueva Yy realice la operacion deseada. Los elementos que forman la parte
operativa son los accionadores del sistema como programas, motores, cilindros,
compresores ..y los captadores como interfaces graficas, fotodiodos, finales de
carrera, entre otros.
LA PARTE DE MANDO, suele ser un autémata programable (tecnologia
programada), aunque hasta hace bien poco se utilizaban relés
electromagnéticos, tarjetas electronicas o0 mddulos légicos neumaticos
(tecnologia cableada). En un sistema de fabricacion automatizado el automata
programable esta en el centro del sistema. Este debe ser capaz de comunicarse
con todos los constituyentes de sistema automatizado.

OBJETIVOS DE LA AUTOMATIZACION

- Mejorar la productividad y/o el servicio de la unidad de negocio, reduciendo los
costes de la produccion y mejorando la calidad de la misma.

- Mejorar las condiciones de trabajo del personal, suprimiendo los trabajos
penosos e incrementando la seguridad.

- Realizar las operaciones imposibles de controlar intelectual o manualmente

- Mejorar la disponibilidad de los productos, servicios pudiendo proveer las
cantidades necesarias en el momento preciso

- Simplificar el mantenimiento de forma que el operario no requiera grandes
conocimientos para la manipulacion del proceso productivo.

- Integrar la gestion y produccion.
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2.3.3. PROCESO

La palabra Proceso de acuerdo [8], presenta origen latino, del
vocablo processus, de procedere, que viene de pro (para adelante)
y cere (caer, caminar), lo cual significa progreso, avance, marchar, ir
adelante, ir hacia un fin determinado. Por ende, proceso esta definido como
la sucesion de actos o acciones realizados con cierto orden, que se dirigen
a un punto o finalidad, asi como también al conjunto de fenbmenos activos
y organizados en eltiempo. Segun el diccionario de lareal academia
espafola esta palabra es definida como la accién de ir hacia adelante, al
transcurso del tiempo, al conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno
natural o de una operacion artificial. El término proceso esta relacionado a
varios ambitos con concepciones diferentes, tenemos que en las ciencias
para, la biologia, es el nombre dado a la prolongacion de un érgano, una

estructura o un tejido que sobresale del resto.

Un proceso educativo es el proceso donde el ser humano aprende a vivir y
a ser, desarrollando sus conocimientos y valores. En la informatica,
un proceso es una serie de operaciones ldgicas y aritméticas ejecutadas
por el computador para gestionar datos suministrados y obtener resultados

determinados.

En el campo empresarial y econémico, el proceso es una secuencia de
actividades humanas, que transforman un conjunto especifico de insumos
en uno de rendimientos. Se pueden encontrar al proceso productivo, en
donde el resultado es un producto o servicio; y al proceso de negocio, en
éste se llevan y concluyen tareas de manera logica como trasferir

mercancias, efectuar negociaciones, etc.

Con respecto a lo industrial, un proceso de fabricacién es el conjunto de
transformaciones que se realizan sobre una materia prima hasta obtener el

producto final determinado.

Por dltimo, se tiene en el sentido juridico y penal, como el procedimiento o

actuacion efectuada por un Tribunal y ante él, para la reclamacion y
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2.3.4.

prosecucion de los derechos, como también la determinacion de la
culpabilidad en un delito y aplicacion de la pena correspondiente a los

culpables.

finalmente, en la rama de la informética, un proceso es un concepto
manejado por los sistemas operativos, dicho proceso estd compuesto por
las instrucciones de un programa las cuales estan destinadas a ser
ejecutadas por el microprocesador, su estado de ejecucidon en un momento

dado, su memoria de trabajo y otras informaciones.

PROCESO DE PROGRAMACION

Entender algunos conceptos sencillos sobre programacion de
computadoras ayuda al aprendizaje de los distintos lenguajes y su
aplicacion al mundo de la web, ya sea, para trabajar en la escritura de
paginas web, aplicaciones o en el mundo de las bases de datos

relacionales, [9].

Componentes y operaciones de las computadoras

Los dos componentes principales de un computador son su Hardware
(dispositivos asociados a la computadora) y su Software (programas con

las instrucciones).

Juntos, Hardware y Software, ejecutan cuatro operaciones principales:

1. Entrada
2. Procesamiento
3. Salida

4. Almacenamiento

Procesar datos puede significar:

e Organizarlos
o Realizar operaciones légicas
o Realizar operaciones aritméticas

e Comprobar su exactitud
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La parte del Hardware que realiza este tipo de tareas es la Unidad Central
de Proceso (CPU). Luego de procesados los datos se pueden enviar a un

monitor, impresora, teléfono celular o cualquier otro dispositivo.

Fases de la Programacion

Comprender el problema

Plantear la légica

Codificar el programa

Traducir el programa a lenguaje maquina

Prueba del programa

o g s w DN ke

Ejecucién del programa

Comprender el problema

En la programacion profesional se escriben programas para satisfacer las
necesidades de otros, comprender que necesita el cliente, puede llegar a

ser una tarea complicada y si esta etapa requiere estar claramente resuelta.

Planteo de la l6gica

La esencia del proceso de programacién consiste en el planteo de la logica
del programa. Aqui se plantean los pasos a incluir y el orden de los
mismos. En general se utilizan diagramas de flujo o pseudocédigo, esto
implica un planteo natural y sin preocupacién por la sintaxis. Lo importante
es determinar la secuencia de sucesos que llevaran los datos de entrada a

la salida deseada.

Codificar el programa

Una vez establecida la I6gica del programa se podra elegir el lenguaje mas
adecuado para llevar a cabo la codificacion. Aqui si hay que usar la sintaxis

correcta.
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Prueba del programa

Un programa libre de errores de sintaxis no necesariamente lo esta de
errores logicos. El programa puede ejecutarse correctamente pero el
resultado de la salida no ser el esperado. Esta etapa implica poner a punto

la sintaxis y la I6gica.

Ejecucién del programa

Terminadas y verificadas todas las etapas el programa puede ser utilizado
por la organizacion para obtener los resultados planeados.

2.3.5.PROCESO DE CONTROL

Es la funcion administrativa que consiste en medir y corregir el desempefio

individual y organizacional para asegurar que los hechos se ajusten a los

planes y objetivos de las organizaciones, segun [12].

¢, Qué es un estandar?

Un estandar puede ser definido como una unidad de medida que sirve

como modelo, guia o patron con base en la cual se efectta el control.

El control consiste en tres pasos:

1) Medicién del desempefio.

2) Comparaciéon del desempefio con el estandar y comprobacion de las
diferencias que existen.

3) Corregir las desviaciones desfavorables aplicando las necesarias
medidas correctivas.

Medicién del Desempefio

Medicién de resultados, Consiste en medir la ejecucién y los resultados,

mediante la aplicacién de unidades de medida, que deben ser definidas de

acuerdo con los estandares.

Comparacién del desempefio con el estandar
- Cuando hay diferencia entre el desempefio y el estandar, por lo general

se necesitan criterios para evaluar su significado.
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- Establecer una variacion rigida absoluta o incluso una gama de los que
es satisfactorio o no adecuado

Correccion de las Desviaciones

- Asegurarse que las operaciones estan ajustadas y que se hacen
esfuerzos para alcanzar los resultados inicialmente planeados.

- Siempre que se descubran variaciones de importancia, es imperativa

una accion enérgica e inmediata.

La accion correctiva la aplica quien tiene autoridad sobre
el desempeiio
- Para una maxima efectividad, la correccion de una desviacion debera ir
acompafada por una responsabilidad fija e individual, hacer responsable
a un individuo por su trabajo es uno de los mejores medios de lograr lo
esperado
- Ha este Ultimo paso en el proceso de control implica mas que buscar
dificultades, corregirlas.
- Debe descubrirse la verdadera causa de la dificultad y hacer esfuerzos

para eliminar la fuente de la diferencia.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Metodologia de Investigaciéon

3.1.1. Tipo de Investigacion

3.1.2.

3.1.3.

El estudio que se considera es de tipo aplicado (tecnoldgico), ello
porque mediante el andlisis de procesos e informacion se propone el
Disefio y Automatizacion usando la Metodologia Scrum para mejorar el
proceso de Programaciéon y Control Académico de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién.

Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo — explicativo, Es descriptiva porque

llegamos a conocer los procesos, formas de trabajo, formas de comunicacion, formas del
control documental a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas con los cuales se realiza la prediccién e identificacién de las relaciones que existen
entre los actores del sistema, y es explicativa por que el investigador desarrollo la actividad de
andlisis, con el objeto de Disefiar u automatizar procesos, usando como medio de desarrollo la
metodologia Scrum teniendo como resultado la mejora del proceso de programacién y control

académico.

Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental o expost-facto ya que las

variables independientes no se manipulan porque ya han sucedido. Las inferencias sobre las



3.1.4.

3.1.5.

relaciones entre las variables se realizan sin intervencion o influencia directa y dichas
relaciones se observan tal como se han dado en su contexto natural dentro de los procesos de

funcionamiento de la Universidad.
La poblacién
La poblacion se considera a todos los elementos de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion.

La muestra

La muestra es no aleatoria o dirigido ya que se consider0 a la Escuela
de Ingenieria de Sistemas y Computacion porque los integrantes estan
comprometidos y se tuvo acceso a toda la informacion necesaria para

el desarrollo del trabajo.

3.2.Variables

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Variable independiente:

Disefio y Automatizacion

Variable dependiente:
Proceso de Programacion y Control Académico de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién

Operacionalizacion de las variables

Tabla 6. Operacionalizacion de variable dependiente

VARIABLE DIMENSION INDICADORES

ITEMS VALORACION

"N® | Total | 1 231 | INSTRUMENTO

3
reportes X
Entrega de documentos a
DEPENDIENTE Proceso de tiempo X| Prueba funcional
control Termino del periodo 2 2 - Repprte dg
P académico segun funcionamiento por
Proceso de cadémico cronograma parte del actor
programacion y Cumplimiento de X (usuario)
control académico reglamentos de estudios - Reporte de
de la Universidad Prueba funcional validaci6n por
Nacional Daniel Acceso al sistema de parte del
Alcides Carrion usuarios implementador
Validacion de | Acceso al sistema en 2 2
mejora tiempo real
Comunicacion en linea X

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 7. Operacionalizacion de variable independiente

ITEMS VALORACION
N° Total 12 3 4 35
Distribucién de 3
documentos 3
Socializacion de Prueba funcional
documentos 101 10 X| - Reporte de
| Sensibilizacién en [ funcionamiento por
cumplimiento de 4 4 X parte del actor
Control documentos (usuario)
Documental Herramienta de control de - Re.pom.E,de
entrada y salida de 2 2 X validacion por
| documentos [ parte del
Establecer plazos de 1 1 implementador
atencion X
Identificacion del 3 3
| responsable del documento |
Establecer medios y
INDEPENDIENTE protocolos de
comunicacion
Disefio y Identificar procesos
automatizacion Motivacién de actores para
Comunicacién | el cumplimiento | 6 6 X
entre actores | Establecer acceso seguro
| al sistema
Monitorear acciones de
usuarios en el sistema
Realizar el software de
| acuerdo al perfil del actor |
Validacién de procesos 5 5 X
Implementacién de
| procesos | X
Aseguramiento del
entendimiento de los 3 3 X
procesos por los actores
Uso de semaforizacion en 6 6
el sistema X
| Distribucién académica 2 2 X

VARIABLE DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTO

X

Funcionalidad
de procesos

Fuente: Elaboracién Propia
3.3.Hipotesis
3.3.1.Hipétesis General
La implementacién de un sistema Usando la metodologia Scrum mejorara la
gestién de la programacion y control académico de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion.
3.3.2.Hipétesis Especificos
- La realizacion del diagnoéstico de requerimientos mejorard el control
documental en el proceso académicos
- El disefio del sistema permitirA mejorar la comunicacion de actores en los
procesos académicos
- El desarrollo del sistema mejorard la funcionalidad de procesos en los

cumplimientos de objetivos académicos.
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3.4.Descripcion General de la metodologia Scrum
La Universidad tiene mas de 50 afios de funcionamiento, con una cultura
organizacion definida; una vez disefiada los procesos de programacion
académica de la UNDAC se hizo necesario identificar una metodologia para
el control de los procesos, es asi que se decidid la implementacion de un
software, entonces se tenia que identificar la metodologia de desarrollo y la
eleccion estaba entre metodologia tradicional o metodologia agil, y es asi que

se realiza una comparacion que se muestra en las tablas 6y 7.

Tabla 8. Comparacion de Metodologias RUP VS SCRUM

Iterativo Iterativo
Ciclo formal se define a través de 4 fases, pero Cada sprint (iteracion) es un
algunos flujos de trabajo pueden ser concurrentes. ciclo completo.

No de extremo a extremo del plan
del proyecto. Cada plan de la
siguiente iteracion se determina al
final de la iteracion actual (no la
fecha final de traccién). Duefio del
Producto (usuario de negocios
clave) determina el momento en
que el proyecto se lleva a cabo.

Plan de proyecto formal, asociada a multiples
iteraciones, se utiliza. El plan es impulsado fecha final
y también cuenta con hitos intermedios.

Ambito de aplicacidn esta predefinido antes del inicio
del proyecto y se documenta en el documento de En vez de alcance, SCRUM utiliza
Alcance .Ambito de aplicacién pueden ser revisados una Cartera de Proyectos, que se
durante el proyecto, los requisitos se estan aclarando, | re-evaluado al final de cada

pero estas modificaciones estan sujetas a un iteracion (sprint).

procedimiento estrictamente controlado.

Visién / Ambito de aplicacion del documento, el
paquete formal de requisitos funcionales, documento | El Unico artefacto formal es el
de arquitectura del sistema, plan de desarrollo, plan | software operativo.

de pruebas, scripts de prueba, etc.

Recomendado para las mejoras
rapidas y organizaciones que no
dependen de una fecha limite.

Recomendado para grandes, a largo plazo, a nivel de
empresa con proyectos a medio y alta complejidad.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 9. Analisis de metodologia vs necesidad de la organizacion

Necesidad Organizacional Metodologia

Se tenian que entregar avances, para que los usuarios entren de

. Scrum
a poco a la automatizacion

Los usuarios cuando recibian la entrega, indicaban que entrega

, L . . Scrum
podria ser el siguiente a trabajar por el equipo

de la cartera de proyectos, se tenia que escoger cual de ellos se

. ; ; . Scrum
implementaria y cual después del terminado

se tenia que empezar por procesos importantes y a la vez

o . Scrum
pequefos y en tiempos muy cortos

era muy complica realizar la automatizacion de todos los

procesos, ya que era algo nuevo para los usuarios Scrum
administrativos principalmente y también un porcentaje muy

alto de docentes

Fuente: Elaboracion propia

En la investigacion se opt6 por utilizar la metodologia Scrum.

3.4.1. Fundamentacién

Las principales razones del uso de un ciclo de desarrollo iterativo e

incremental de tipo scrum para la ejecucion de este proyecto son:

a. Sistema modular.

b. Entregas frecuentes y continuas al cliente de los mddulos
terminados, de forma que puede disponer de una funcionalidad
basica en un tiempo minimo y a partir de ahi un incremento y
mejora continua del sistema.

c. Previsible inestabilidad de requisitos.

- Es posible que el sistema incorpore mas funcionalidades de
las inicialmente identificadas.

- Es posible que durante la ejecucién del proyecto se altere el
orden en el que se desean recibir los médulos o historias de
usuario terminadas.

- Para el cliente resulta dificil precisar cudl sera la dimension
completa del sistema, y su crecimiento puede continuarse en
el tiempo suspenderse o detenerse.
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3.4.2. Valores de trabajo

3.4.3.

® o 0o T W

Los valores que deben ser practicados por todos los miembros

involucrados en el desarrollo y que hacen posible que la

metodologia Scrum tenga éxito son:

. Autonomia del equipo

. Respeto en el equipo

Responsabilidad y auto-disciplina

. Foco en la tarea

. Informacién transparencia y visibilidad.

Materiales y Roles del Proyecto

a.

Materiales

Se describen las herramientas de desarrollo con sus respectivos

modelados y los equipos para el proyecto.

» Recursos humanos

= Software:

Tabla 10. Caracteristicas de Software para el sistema

Modelado

Pgmodeler

Desarrollo

PHP5

Zend Framework 1.6

Backbone

Jquery, CSS3, Javascript

Python 2.7

Bottle 1.8

Edicién Documentaria

Scrum

Sistemas Operativos

Ubuntu server 14.04

Ubuntu 14.04

Base de Datos

Posgresql 9.3

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.4.

= Hardware

Tabla 11. Caracteristicas del Hardware para el sistema

Servidor de aplicaciones | Servidor HP ProLiant ML 110 Gen9 E5-
2603v4, 1.70 GHz 16GB, 5U

Fuente: Elaboracion Propia

b. Roles

Product Owner: Representa al cliente, aunque también puede
ser un miembro del equipo con suficiente conocimiento del
negocio.

Scrum Master: Representa al lider del proyecto y es el
encargado de asegurarse que el proyecto se lleve a cabo de
acuerdo con las practicas, valores y reglas de Scrum.

Equipo de desarrollo: Equipo auto organizado encargado tanto

del andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y documentacion.

. Elementos del Proyecto

Iteraciones: El proyecto se llevara a cabo en Sprints puede ser de

2 a 4 semanas cada uno.

. Actividades:

» Planificacién del Sprint
* Reuniones diarias

» Revision del Sprint

= Retrospectiva del Sprint

Etapas del Proceso de Desarrollo

Esta Metodologia utiliza un proceso agil incremental que respeta
las cinco etapas tradicionales de un proyecto durante cada
iteracion Fig. 3.1., los cuales son:

a. Planificacion:

* Objetivo: Definir el Sprint Backlog y las tareas a realizar en
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la iteracion.

* Tareas: Creacion del Sprint Backlog, actualizacion del
Product Backlog e Identificacion de cambios en el Sistema de
Gestion de Calidad.

* Entregables: Sprint Backlog, copia controlada de los

procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.
b. Andlisis

* Objetivo: Obtener todos los requerimientos vy
especificaciones funcionales, orientandolos a cumplir los
requisitos del Sistema de Gestion de Calidad para poder
llevar adelante las fases de disefio y construccion.

* Tareas: Consolidacion de las especificaciones funcionales,
definicion de los requisitos a través de Historias de Usuario y
creacion de prototipos del sistema.

» Entregables: Historias de Usuario e interfaces de usuario.

c. Disefio

* Objetivo: Generar el modelo de disefio para que la solucién
cumpla con los requerimientos definidos.

* Tareas: Realizar el modelo de disefio que permitir4 soportar
el desarrollo del proyecto que contiene la Arquitectura del
Sistema, Modelo de datos y Diagrama de Clases.

* Entregables: Modelo de datos, Diagrama de Clases y la
Arquitectura del Sistema.

d. Construccién y Pruebas

* Objetivo: Construir el reléase del producto de la iteracion,
cumpliendo con las definiciones y especificaciones de la
Planificacion de actividades.

* Tareas: Creacibn de las estructuras de datos vy
procedimientos, desarrollo de los componentes, pruebas

funcionales, elaboracibn de manuales de usuario Yy
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e.

capacitaciones.

* Entregables: El entregable principal es el incremento del
sistema funcionando.

Implementacion

* Objetivo: Poner en marcha el producto y que esté alineado
con los requerimientos exigidos por el Sistema de Gestion de
Calidad.

* Tareas: Implementaciéon del reléase del producto en el
ambiente de produccion, aprobacion, publicacion e
implementacion de cambios realizados en el Sistema de
Gestion de calidad.

* Entregables: Reléase del producto, actualizacion de la

documentacion en el Sistema de Gestién de Calidad.

S=ile 3=il*

- =ille n =M+

Consin

SCRUM MANAGER
ona y facilits fa sjscucidn ds

procese.

EQUIPO

e ol producte,

INTERESADOS
Asssoean y chssruen

SCRUM: FICHA SINOPT!Cﬁ

PROCESO

COMPONENTES ) REUNIONES i SPRINT

UG

PILA DEL SPRINT REUNION DIARIA

=" (Takeuchi y Wonaka, 1986) J

Fig. 3.1. Scrum Ficha Sinoptica

Fuente: Juan Palacio, 2006
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

4.1.1. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS

DESARROLLO DEL PROYECTO

Revisando el reglamento de estudiantes, Anexo 1y la directiva 001-PU-
VRI-2017 anexo 2, se considera para el desarrollo del Proyecto los
siguientes procesos de negocio.



41.1.1.

IDENTIFICACION DE ACTORES DEL SISTEMA:

Durante el analisis identificamos los siguientes actores que se muestran

en la figura 4.1.

Administrador, es el responsable del sistema, quien crea, mantiene o
elimina datos del sistema.

Soporte, es quien realiza el proceso operacional del sistema.

Rector, responsable de toda la organizacion.

Vicerrector Académico, responsable del area académica de toda la
organizacion.

Decano de Facultad, gestiona el &rea académica y administrativa de
una Facultad.

Director, gestiona el area académica administrativa de un programa
Docente, gestiona asignaturas dentro de las escuelas

Admision, gestiona el proceso de admonicibn de alumnos a la
organizacion.

Registros Académicos Central, gestiona la documentacién de los
estudiantes de la organizacion

Registros académicos de Facultad, gestiona la documentacion de los
alumnos de la Facultad

Pedagogia Universitaria, gestiona las herramientas de gestion
académica de la organizacion.

Curriculo, gestiona el curriculo de toda la organizacion.

Bienestar universitario, gestiona los proseos deportivos,
psicopedagobgicos

Alumno, es el cliente de la organizacion.

Estos actores se grafican en la Fig. 4.1.
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Rector Admisién Alumno

Adwministrador
- Vice Rectorado Registros Academicos Egresado
Super Af(v_l.mmstmdor Acadermico Central

o Registros Acaemicos
Soporte Decano de Facultad de Facultad

Director Escuela Pedag"g‘“;,_u_,"_.“‘/emtm’ i

o Cum’gu!o

Bienestar Universitario

Docente

Fig. 4.1. Actores del Sistema
Fuente: Elaboracion propia

4.1.1.2. IDENTIFICACION DE PROCESOS

Una vez identificado los actores, identificamos los procesos que
desarrollan los actores y que abordaran el sistema, tabla 10.

56



Tabla 12. Procesos del Sistema

PROCESO TIPO

Identificacion y Revision de los Requerimientos Operativo
Planeacion del Proceso Académico Operativo
Plan curricular Operativo

Periodo académico
Distribucién académica
Silabos

Generacion de codigos de Estudiantes

Solicitud virtual para Decanato de facultad, Bienestar Universitario alumno

Solicitud virtual Automatico (aumento de créditos a estudiantes ponderados, dejar

cursos para subsanacion y/o dirigido). Operativo
Resolucién virtual emitido por bienestar universitario Operativo
Resolucién virtual emitido por Decanato de Facultad Operativo

Pagos
Datos personales, estadisticos, familiares, socio econdémico
Matricula regular

Matricula ingresantes

Matricula condicional Operativo

llenado de asistencia

llenado de notas promocionales Operativo
llenado de notas de aplazados
llenado de informe final

control de actividad Operativo
Actas Operativo
Historial académico

Récord de notas

Rendimiento académico Operativo
Perfil de usuario

Cambio de contraseiia

Andlisis de datos Apoyo

Fuente: Elaboracion Propia
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PROCESOS

Estos procesos dan soporte a la lista de requerimiento de la especificacion
de requerimientos que muestra la tabla 11. En la fig. 4.2. describimos la
representacion de los simbolos.
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&
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indica e proceso en ¢l cual se encuentra la actividad S

actividad, ¢l usuario sube dutos al

/

Final

sistema

condicion

l el Genera
*|  documento

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
impreso :
|
|

Fig. 4.2. Leyenda de tablas, Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.3. se muestra el proceso para registrar los responsables del

proceso académico descritos en la tabla 11. ID RO1. y en la tabla 28. RO1

Registiar cuadro de responsables de procese academico - RO1

3 Geslion administiativa )
z
" Registra cuadm de
g responsables del proceso
E ademico
2 |
& [ |
H
]
] Evalua nueva
S . — .
e Designacion si
z
s ok
|
|
|
Deniega
peticién
3
£ I et A
3 desiganadion de Responsable =l sollciats
cuenta con
partida
presupuestal
|
|
Reformula |
Peticion
2
]
z
El
]
]
< identifica necesidad de plantea Responsable
responsable a area de nuevo proceso

Fig. 4.3.

Registrar responsables R0O1, Fuente: Elaboracién propia
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- En la Fig. 4.4. registramos el cuadro de periodos académicos vigentes y la
identificacion de los requisitos descritos en la tabla 11. ID R02. y en la
tabla 28. R0O2. Este periodo inicia con el Director de Escuela realizando el

consolidado del informe académico administrativo.

,

Gestion Administrativa )
a -
gE
%5 i
=B Registran cuadro de
i H periodos academicns c‘e';a;:’f:fda
31 vigentes
2
|
o |
g (¥ ‘
v @
H : Realizael consolidado de
< E informe academico
£ “ administrativos
;i d
o
k1 4
- 1
a E ] Cumplen la I
= .g Directiva segun
- responsabilidad
8
o
I
-
=] 1
§ —I— |
g (g3 ‘
%i Aprueba
gk Directiva
°3 o
U SE— I
A 1

2 ° isa inf Elabora
] reas IS directiva para
EE academicos | periodo
T i administrativos 3
=3 academico
-]

>

Fig. 4.4. Registrar pedidos R02
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.5. registramos el cuadro de estudiantes para el periodo académico vigente
descritos en la tabla 11. ID R03, y en la tabla 28. R03,

§ Gestién Administrativa
] 7
z levanta
-4 bloqueo de bloquea codigo
3 codigo
e
g
3
@
g |3
=
v s Registra cuadro de I A solitica
3 E paae iy P bloqueo de
',‘.‘ s periodo academico no vl si
g & vigente 5 ey
-] B A
E] alunjnos
3 obsefvado
-]
3
- P R bloquea codigo
; O—) 3 de usuano enel
£ A sistema
i :
-} usuario tiens
deuda
2 alumno levanta
g obsrevacion

Fig. 4.5. Registrar estudiantes R03
Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.6. muestra el proceso que sigue el plan curricular desde que el administrador
de autentica el plan curricular hasta que se imprime por la Direccién de Curriculo descritos
en la tabla 11. ID RO-R13 y en la tabla 28. R08- R13

Planificacion acade mica

\/

imprime plan Lista planes

curricular

I
|

facultady escuela

R10-R11-R12-R13
Direcion de Curriculo

¥ o ; | Valida plan Registra, modifica Ordena cursos en el plan
g = autenta plan N\ ol y elimina plan curricular nueva por
53 curricular Vv L curricular sementreytipode curso
H >
§ = direcion escuela
- modifica plan
curricular

Fig. 4.6. Plan curricular R8 — R13
Fuente: Elaboracion propia

Plan curricular - R8 - R9 -

En la Fig. 4.7. muestra el proceso que sigue el Registro de cuadro de docentes desde que
el Director revisa la distribucién académica en el sistema hasta el registro de cuadro de

docentes por el administrador descritos en la tabla 11. ID R04. y en la tabla 28. R04.

Gestion Adminstrativa

registra cuadro
de codentes

Administrador de
Informatica

Las
s participa en 3
z concurso

- b1 gana
s |3 -y i
.
-]
€
v
s =

¥ aprueba "
z T3 pd d aprueba el emite
e |58 e s contrato resolucion
S S § plazas
3
2
]
5| .
:§f £ £ elabora cuadro

S o de plazas
& |=

¢ 3 vacantes

>< \

P
revisa distribudon
informa plaza

vacante acadgmlca enel
sistema

Director de Escuela

Fig. 4.7. Registrar Docentes R04
Fuente: Elaboracién propia
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En la Fig. 4.8. muestra el proceso de registro de curriculos activas desde que el Director

revisa la distribucion académica en el sistema hasta que el administrador registra curricula

activa descritos en la tabla 11. ID R05, y en la tabla 28. RO5.

v s Py =
° Gestion Administrativa )
s ~
3 g
g = Registra
£ § curricula activa
[
EE
°
<
e ( )
2= | aprueba
g [£% i
4 £ curriculo
. =
- “
3 "5 fr—
2
2 |e R
1 %4 |
= E]
5 (82 —_— revisa
-] : § |
g 20
bl - T e—
3
2
5
3
% elabora
(1 =
K] z informe
g
-
g f
-1 visualiza | adecua
I curriculo activo evalua curriculo 3 ——»  curriculo a
3 en el sistema v si evaluacion
desaprueba

Fig. 4.8. Registrar curriculo activo R05

Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.9. muestra el proceso de registro de directivas basadas al reglamento, desde

que el Vicerrector Académico evalla directiva actual hasta que se actualiza directivas al

reglamento de estudios por el administrador descritos en la tabla 11. ID R06, y en la tabla

28. ROG6.

Planificacion Academica

Adecua tasas al
TUPA

Tesoreria

Aprueba
Directiva

Consejo Universitario

Vice Recdtor
academico

~ 5 elabora directivapara
{ ! m'"::":l periodo academico
\\/ ‘ siguiente

Actualiza diredias
. basadas al reglamento de

Informatica

estudios para cada proceso
academico

Revisar directivas basadas al reglamento de estudios para cada proceso academico - R06
Administrador de

Fig. 4.9. Revisar directivas basadas al reglamento — R06

Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.10. muestra el proceso de actualizar lisita de Docentes, Administrativos,

desde que el Director revisa distribucion académica hasta la actualizacion de la lista de

docentes descritos en la tabla 11. ID R07, y en la tabla 28. R0O7.

tivos activos
Administrador de
Infor matica

Planificacion Academica

Actualizar lista
de docentes, .
administrativos

Revisa
g revisa CAP de
{ distribucion
R |a Escuela
academica

lista de D
en cada carrera profesional o dreas - RO7

Director Escuela

Fig. 4.10. Actualizar lisita de Docentes, Administrativos RO7

Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.11. muestra el proceso de mantener el periodo académico desde que el

Vicerrector académico genera directiva de periodo activo hasta que el administrador

registra, valida, modifica o elimina periodo acemico descritos en la tabla 11. ID R14-R16, y

en la tabla 28. R14-R16.

Planificacion Academica

modifica / elimina
periodo academico

Valida periodo
academico

detecta error
en periodo

Administrador de Informatica

Registra
Periodo
vigente

academico
sube
distribucion
academica

Periodo academico - R14- R16

Genera Direcdtiva |

para periodo
academico vigente

Vice Rector
Academico

Fig. 4.11. Periodo Académico R14 — R16

Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.12. muestra el proceso de distribucion académica desde que el Director
elabora la distribucion académica hasta que registro central imprime la distribucion

académica descritos en la tabla 11. ID R17-R20, y en la tabla 28. R17-R20.

e Planificacién Academica
8
o d .
32 s .Imprlm_t _Ra.glstr.a
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e Academica Academica
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o
]
g 1
- p walida
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£ £
g |3
k] o
3 =
< e
c =] evalua /
2 g distribucion
2 = academica
%
& no
=
=
2
7
Y elabora d ,
o distribucion mng\flca ¥ Ehmma.
E academica distribucion academica
g
g
5

Fig. 4.12. Distribucién Académica R17 — R20
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.13. muestra el proceso de silabos desde que el Docente registra hasta que
los usuarios listen los silabos descritos en la tabla 11. ID R21-R24, y en la tabla 28.
R21-R24.

Planificacion Academica

Lista silabos
registrados por
carrera profesional

Usuarios

Silabos - R21-R24

Imprime
silabos

Registra silabos de modificar silabos de
cada curso por cada curso en el
. periodo actual periodo actual

Docente

Fig. 4.13. Silabos R21 — R24
Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.14. muestra el proceso de generacion de cédigos de estudiantes desde que el
Director de Admision remite relacion de ingresantes hasta que se asigne plan curricular al
ingresante por Registro Central descritos en la tabla 11. ID R25-R26, y en la tabla 28.
R25-R26.

Planificacion Academica

(" ragistrs el
Kegistro de

plan curroular
activa a cada

inaresanto

Registray creacodigos
de ingresantes en ada
afio academicos

registros Academicos
Central

Remite relacion
de ingresantes

Generacion de codigos de estudiantes R25-R26
Direccion de
Admisiion

Fig. 4.14. Generacion de Cddigos R25—- R26
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.15. muestra el proceso solicitud virtual para decano desde el alumno registra
su solicitud hasta que el alumno se matricule descritos en la tabla 11. ID R27-R29, y en la
tabla 28. R27-R29.

Matricula

QI
control de i
genera emite I s visualizadon
solicitud resolucion validasolichs tstaﬁ_o ge virtual
solicitud
2

~ ~
se activa su matricula
matricula
J
NO
registra »
solicitud 2

problema
academico

Decano de Facultad

Alumno

Solicitud virtual para Decano de Facultad - RR27-R29

Fig. 4.15. Solicitud para decano Facultad R27 — R29
Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.16. muestra el proceso de solicitud virtual automatizada desde que el alumno
registra su solicitud hasta que el alumno se matricule descritos en la tabla 11. ID R30-R32,
y en la tabla 28. R30-R32.

-R30 - R32

Solicitud virtual automatica

Matricula estudiante
2
: ; Genera I
% 3 atencion al
8 documento
5
i “‘J" M matricula
matricula
g NO
E
2 _os
registra \, visualizadon Imprime
solicitud wvirtual solicitud
tiene problema
socioeconomico

Fig. 4.16. Solicitud virtual automatica R30 — R32

Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.17. muestra el proceso de resolucién virtual emitido por Bienestar

Universitario desde que el alumno inicia la matricula hasta que se descritos en la tabla 11.
ID R33-R35, y en la tabla 28. R33-R35.

io -R33 -

Resolucion virtual

R35

Bienestar
Universitario

Alumno

Matricula estudiante

enaee evaluacion de control de
sgllcitud datos en el valida solicitud estado de
sistema solicitud

~

se activa su

visualzadon
virtual

matricula

matricula ]—)O:

matricula

NO

> —

ctiene problema
socioeconoomico?

Fig. 4.17. Resolucion virtual emitido por Bienestar Universitario R33 — R35

Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.18. muestra el proceso de resolucion virtual emitido por decano desde que el

alumno inicia la matricula hasta que se matriculo descritos en la tabla 11. ID R36-R38, y

en la tabla 28. R36-R38.
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2 ctiene problema
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v
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Fig. 4.18. Resolucién virtual emitido por Decano de Facultad R36 — R38

Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.19. muestra el proceso de pagos desde que el Consejo Universitario aprueba

directivas hasta que se suben los reportes al sistema descritos en la tabla 11. ID R39-R41,

y en la tabla 28. R39-R41.
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Fig. 4.19. Pagos R39 — R41
Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.20. muestra el proceso Perfil de usuarios desde que el usuario ingresa a su
perfil hasta que se actualiza el perfil descritos en la tabla 11. ID R42-R44, y en la tabla
28. R42-R44
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| = :
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z |SE
§ g%
g 3
e |3
g
3

Fig. 4.20. Perfil de usuarios R42 — R44
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.21. muestra el proceso Matricula regular desde que el Consejo Universitario
aprueba la directiva hasta la impresion de matricula descritos en la tabla 11. ID R45-R47,
y en la tabla 28. R45-R47

Proceso de Matricula
S
é registroide eliminar, postergary impresion de
2 matriculs obsrvar matricula matricula
= regular
. |22 m——
s |82 valida
’ ] distribucion
2 EE academica
3 K
g =
£ |3 ( )
% g elabora
£ s distribucion
§ % academica
X —
e
2 3 aprueba Directiva
§ ] para periodo
E ; Academico Vigente
CE
-]

Fig. 4.21. Matricula regular R45 — R47
Fuente: Elaboracién propia
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En la Fig. 4.22. muestra el proceso Matricula ingresantes desde Consejo Universitario
aprueba directiva hasta que el alumno se matricula descritos en la tabla 11. ID R48-R51, y

en la tabla 28. R48-R51

Facultad

Registro de

Proceso de Matricula
Postergary
observar
matricula

alumno

subefotografia al perfil registro de matricila impresion de St
yllena ficha estadistica Ingresantes matricula N &£ NO
v

postergar
matricula

universitaria

valida
distribucion

academica

Matricula Ingresantes - R48 - R51
pedagogia

Director Escuela

elabora
distribucion
academica

Consaejo
Univessitario

aprueba Directiva
para periodo
Academico Vigente

Fig. 4.22. Matricula ingresantes R48 — R51
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.23. muestra el proceso Matricula condicional desde que el Consejo
Universitario aprueba directiva hasta que se matricule descritos en la tabla 11. ID R52-

R56, y en la tabla 28. R52-R56

Registro
Academdio de Fac

Proceso de matricula
Postergary
observar \
matriculs ‘

informatica

alumno

Matricula Condicional - R52 - R56
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universitaria

Director Escuela |

Consaejo
Universitario

validacion de pagos

llea eurso por
3ravez S no

Regisra de imprimir ficha 7
matricula matricula "o

postergar
T matricula

reduccion de antidad
de creditos

valida
distribucion
academica

elabora
distribucion
academica

aprueba Directiva
para periodo
Acadenico Vigente

Fig. 4.23. Matricula condicional R52 — R56

Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.24. muestra el proceso de llenado de asistencia desde que Pedagogia
Universitaria aprueba distribucion hasta impresion de registro de asistencia descritos en la
tabla 11. ID R57-R60, y en la tabla 28. R57-R60

Desarrollo Acade mico
F ™\
o :
3 ‘é Registro de Validar Retiro del Irnpr_eslon del
™ -] i . 3 ; 7 registro de
n e asistencia asistencia estudiante % i
« a asistencia
2 %
[~
£
IQ
3 |2 ( )
8 2= Aprueba
z ;

g 2 E O—} distribucion
= |3 academica

e S  C—

Fig. 4.24. Llenado de asistencia R57 — R60
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.25. muestra el proceso llenado de notas promocionales desde pedagogia
aprueba distribucion académica hasta impresion de registro de notas descritos en la tabla
11. ID R61-R66, y en la tabla 28. R61-R66

|

‘.% Desarrollo academico

|s

RE modificacion
2 |2 de notas
& ‘g o
- I
8 K
. |ee - e
2
3
5 ” ~ , o impresion de
S = cierra el acta registro
] [ g calculo de

< G m
g g registrs notas J—b[ promedio H ronograma denotas
3 - .
2
3
e ——
E g\ Aprueba
K] O—) distribucion
- g academica
& ——

Fig. 4.25. Llenado de notas promocionales R61— R66
Fuente: Elaboracion propia
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En la Fig. 4.26. muestra el proceso llenado de notas de aplazados desde que si el alumno
ingresa a aplazados hasta que el docente imprime su registro de notas descritos en la
tabla 11. ID R67-R71, y en la tabla 28. R67-R714

£ desarrollo academico
=
g
3 ! autoriza
28 modificacion
3 de notas
B
I
=
-
=
=
E i Cerrado de Impresion del
§ Registro de modifica notas i oLt
i g " notas
3
S
v
3 i
: T
E \
( > >
E E 4 rinde examen
H E de aplazados
g 2 se desarpobo
= 102 cursos
$
R
g2 pio = apertura el
% g de piog sistema
g E

Fig. 4.26. Llenado de notas aplazados R67— R71
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.27. muestra el proceso llenado de informe final desde docente registra

informe hasta que el director realiza el consolidados del informe académico administrativo

descritos en la tabla 11. ID R72-R75, y en la tabla 28. R72-R75

) Desarrollo Academico >
v

-

o« w ; )

& 8 realiza recibe informe academico

3 = consolidado administrativo de docentes

k]

g | ¥

c | &

.

S

E

]

8 g registro de informe modificar informe cerrar informe Impresion de

= g academico academico academico informe

g 3 administrativo administrativo administrativo academico

Fig. 4.27. Llenado de informe final R72 — R75
Fuente: Elaboracién propia
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En la Fig. 4.28. muestra el proceso Control de actividad desde registro control del docente

hasta gestionar actas descritos en la tabla 11. ID R76-R80, y en la tabla 28. R76-R80

Proceso enseianza aprendizaje ) actas

imprime actas valida actas Gestiona actas

Regsitro academico
Central

registro control l:fDn:'ro\ ge _\}—
de actividades echas de
registro

Fig. 4.28. Control de actividad - R76 — R80
Fuente: Elaboracion propia

Control de actividad, actas R-76

Docente

En la Fig. 4.29. muestra el proceso Historial académico desde que el alumno revisa su
historial hasta impresién de record descritos en la tabla 11. ID R81-R83, y en la tabla 28.
R81-R83

Enel dulo als - Perfil -visuali. . Modulo alumno - Repoite >

|
|
|
Cursos que =W Impresion de
historial semaforizacion son \ J - precova .
consecutivos |
|

|
|
|

Hisotiral academico R81-R83
Alumno

Fig. 4.29. Historial académico - R81 — R83
Fuente: Elaboracion propia

En la Fig. 4.30. muestra el proceso Rendimiento académico desde director de escuela
solicita cuadro de méritos hasta que el director imprima reportes descritos en la tabla 11.
ID R85-R88, y en la tabla 28. R85-R88

Gestion - seguimiento estudiante >

2
o
£ r 2
T d Rendimient
3 ° cuadro de endimiento .
.g F ( meritos estadistico terdo sURCHEY

S
o e} * il
°
2 |z
L -
[} v
E 8 —
E
'§ quinto superior
=

|

Fig. 4.30. Rendimiento academico — R85 — R88, Fuente: Elaboracion propia
4.1.2. Especificacién de requerimientos
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De las figuras anteriores se genera la tablall.

Tabla 13. Especificacion de Requerimientos

ID REQUERIMIENTOS DESCRIPCION PROCESOS
Registrar el cuadro de Registrar cantidad de Identificacion Revision de los
RO1 responsables del proceso responsables del proceso S y
g g Requisitos.
académico. académico.
Registrar el cuadro de e L
- P . , . Identificacion 'y Revision de los
R0O2 periodos académicos Registrar numero de periodos. S
. Requisitos
vigente.
: Registrar nimero de e o
R0O3 eRSetng';it;ﬁ;eesl cuadro de estudiantes por cada carrera :g:nltjl;l?:) (2on y Revision de los
) profesional. q )
RO4 Registrar el cuadro de Registrar nimero de docentes  Identificacion y Revision de los
docentes. por cada carrera profesional. Requisitos.
ROS Registrar el cuadro de R(tagrlstroar;;l:)ézn g?ré:;;aéaiﬁg\rlss Identificacion 'y Revision de los
curriculas activas. y P P Requisitos.
profesional.
Directivas basadas al
Actualiza Directivas basadas reglamento de estudios para
R0O6 S GEmens g esies _cao_la proceso ggader_mco Planeacion del Proceso Académico
para cada proceso indicando fecha de inicio y final,
académico. monto de pago para cada
tramite correspondiente.
Actualizar lista de Docentes, . .
RO7 Al e acti\(os en ﬁgtrlrﬁll?tar;t:l\/s;i de(ECc;ﬁ/%r;tes ()e/ Planeacion del Proceso Académico
cada carrera profesional o :
. Inactivos).
areas.
R0O8 ' Autenticar Plan curricular. Autenticar el pla_m curricular para Plan curricular
registrar en el sistema.
Registra plan curricular nueva,
. - modifica plan curricular cuando
Registrar, Modificar y AN - .
R0O9 -9 . no esta validado, elimina el plan Plan curricular
eliminar plan curricular. i
curricular solo en estado
borrador
Al validar el plan curricular, esta
R10 Validacién del plan curricular = es activa y las demés existentes Plan curricular
temporales.
. . Filtra los planes curriculares por
Lista de planes curriculares .
R11 facultas y escuelas detallando Plan curricular
por facultad y escuela
estados de cada una.
Orden de cursos en el plan
: Ordenar los  cursos  por .
R12 curricular nuevas por . . Plan curricular
. semestre después del registro.
semestre y tipo curso
Impresién de plan curricular
semestral izado.
R13 Imprime plan curricular. Plan curricular
ID REQUERIMIENTOS DESCRIPCION PROCESOS
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Los periodos estan
determinadores por fecha de

R14 Registrar Periodos. inicio y final de matricula, Periodo académico
llenado de notas del primer y
segundo parcial.
Los periodos se podran eliminar
R15 Modificar y eliminar periodos siempre en cuando estd en Periodo académico
estado borrador.
Al validar un periodo esta pasa
R16 Validar periodo a ser activa y los demas a ser Periodo académico
temporales.
Registra Distribucion Registrar la distribucién . .. ., -
R/ Académica académica indicando DISWEEN FERe e
R18 M.odi.fica. . v . Sl zce:clisétrrr?i::a M?dificardl)'/s‘t(ralﬁ)rﬁ:g Distribucion académica
Distribucion Académica 2 e
cuando esté en elaboracion.
o o Al validar la distribucién
R19 Vallda}uc_m D DIEirpne e académica no se podra hacer Distribucion académica
Académica -
cambios.
Imorime Distribucion Impresion de Distribucion,
R20 prime memorandum de asignacién de Distribucion académica
Académica
cursos a docentes.
Registrar silabos de cada Registra silabos por cada curso,
R21 ; . . Silabos
curso en el periodo actual unidades, semanas y sesiones
Modificar silabos de cada Se puede maodificar silabos <
R22 : ; ” Silabos
curso en el periodo actual mientras esta en elaboracion
Lista los silabos registrados Lista los silabos a traves de
R23 9 fillros  facultad y carrera Silabos
por carrera profesional .
profesional
R24  Impresion de silabos Impresién de silabos Silabos
Registrar y crear codigos Crea y registra codigos de
R25 de ingresantes en cada afio ingresantes de acuerdo a las Generacion de cédigos de Estudiantes.
académico estructuras de 10 digitos.
R26 Reglstro de pl_an curricular Por qada coqlgo regl_strado S€  Generacion de codigos de Estudiantes.
activa a cada ingresante. creard su curriculo activa.
. o Registra la solicitud, puede Solicitud virtual para Decanato de
Registrar, modificar y . L . : . -
R27 ok L : modificar y eliminar mientras facultad, Bienestar Universitario
elimina la solicitud virtual. L
esta en elaboracion. alumno
Solicitud virtual para Decanato de
R28 Impresion de solicitud Puede imprimir facultad, Bienestar Universitario
alumno
El estudiante puede visualizar la
Lista de solicitud en el lista de solicitudes dirigidos a Solicitud virtual para Decanato de
R29 )
periodo actual Decanato de facultad y facultad

Bienestar universitario.

ID | REQUERIMIENTOS |

DESCRIPCION

PROCESOS
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R30

R31

R32

Registra la solicitud

Valida la solicitud

Impresién de solicitud
automatica

Visualizacion de solicitud

Registra la solicitud virtual
para su tramite automatico

Valida la solicitud cuando
confirma la ejecucion del
tramite solicitado.

El estudiante puede
visualizar la lista de
solicitudes automaticos por
cada proceso académico.

Se visualiza las solicitudes a

Solicitud virtual Automético

Solicitud virtual Automatico

Solicitud virtual Automatico

Resolucién virtual emitido

por

R33 . tiempo reales, recién . . o
virtual . bienestar universitario
llegadas y pendientes.
Control de estados de Cor.‘tfo'a los . estados Resolucién virtual emitido por
R34 o recibidos, pendientes y . . o
Solicitud ; C bienestar universitario
atendidos de las solicitudes.
R35 Generar Resolucion Generar resolucion R_esolumon _thgal_ emitido  por
bienestar universitario
Visualizacién de solicitud Se LRIz soI|C|tude_s,a Resolucién virtual emitido por
R36 . tiempo reales, recien
virtual ; Decanato de Facultad
llegadas y pendientes.
Control de estados de COF“TO'E‘ los : CEEHEE Resolucién virtual emitido por
el Solicitud (EEL0S, [PEREEnES 3 Decanato de Facultad
atendidos de las solicitudes
Resolucién virtual emitido por

R38

Generar Resolucién

Generar resolucion

Decanato de Facultad

R39

R40

R41

Registro, modifica y
elimina tasas académicas

Validacién de tasas
académicas

Registro de pagos
enviados desde el banco
de la nacion.

Registra las tasas para
proceso de matricula por
proceso como fecha y tipo
mientras se encuentra en
elaboracion puede modificar
y/o eliminar.

Validacion de tasas
académicas para proceder al
registro en el banco de la
nacion.

A travées de FTP se
recepciona los registros de
pagos.

Pagos

Pagos

Pagos
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ID

R42

R43

R44

REQUERIMIENTOS

Registrar, modificar y
eliminar datos
personales, estadisticos,
familiares, socios
econémicos.

Validacion de datos
estadisticos, familiares y
socio econémicos

Gestionar reportes

DESCRIPCION
Registrar, modificar y
eliminar datos personales,
estadisticos, familiares vy
socio econémicos para cada
ingreso nuevo a la UNDAC
como docentes, a alumnos y
administrativos
Validar la informacion
estadistica, familiar y socio
econémicos.

Gestion de reportes, con
datos personales,
estadisticos, familiares,

socio econémico.

PROCESOS

Datos personales,
familiares, socio econémico

estadisticos,

Registro de datos personales,

estadisticos, familiares,

S0ocio

econémico Distribucién Académica

Registro de datos personales,
estadisticos, familiares, S0cio
econémico

R45

R46

R47

Registro de Matricula
regular.

Eliminar, postergar y
observar Matricula.

Impresion de matricula

Matricula para estudiantes

regulares

Eliminar, postergar y
observar matricula de
acuerdo a las fechas
establecidas en las
directivas.

Impresion del documento

oficial para continuar con el
tramite.

Matricula regular

Matricula regular

Matricula regular

R48

R49

R50

R51

Subir fotografia al perfil,
llenar ficha estadistica

Registro de Matricula
ingresantes.

Postergar y observar
Matricula.

Impresion de matricula

Subir fotografia al perfil de
acuerdo con las
caracteristicas establecidas
por la SUNEDU para el
proceso de magnetizacion.

Registro de Matricula
ingresantes.

Postergar y observar
Matricula.

Impresion del documento

oficial para continuar con el
trdmite.

Matricula ingresantes

Matricula ingresantes

Matricula ingresantes

Matricula ingresantes

R52

R53

R54

R55

R56

Validacién de pagos

Reduccion de cantidad
de créditos

Registro de Matricula

Eliminar, postergar y
observar Matricula.

Impresion ficha de
matricula

Validacion de pagos
condicionales.
El estudiante puede

matricularse a 11 créditos
como maximo

Registro de Matricula

ingresantes.

Eliminar, postergar y
observar matricula de
acuerdo a las fechas
establecidas en las
directivas.

Impresion del documento

oficial para continuar con el
trdmite.

Matricula condicional

Matricula condicional

Matricula condicional

Matricula condicional

Matricula condicional
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m REQUERIMIENTOS DESCRIPCION PROCESOS

R57

R58

R59

R60

Registro de asistencia

Validar asistencia

Retiro del estudiante en
un curso determinado

Impresién del registro de
asistencia

Registro de asistencia en
dos parciales con 16
sesiones cada una

Puede registrar la asistencia
con (asistio, tarde y falta)

Se retira a un estudiante con
el 30 % de inasistencia en
un curso determinado.

Impresion  del
asistencia

registro de

Llenado de asistencia

Llenado de asistencia

Llenado de asistencia

Llenado de asistencia

R61

R62

R63

R64

R65

Registro de notas

Calculo de promedios

Cronograma

Modificacién de notas

Cerrado del acta

Impresién del registro de

Registro de notas como
objetivos y competencias.

El promedio final se calcula
de acuerdo al tipo de curso
objetivos, competencias)

El llenado de notas es
abierto, es decir el docente
tiene que registrar las notas
el mismo dia de Ila
evaluacion.

Modificar las notas siempre
en cuando no cierra el acta.

El docente
modificar el acta.

Impresion del registro de
notas para su entrega en

no podra

Llenado de notas promocionales

Llenado de notas promocionales

Llenado de notas promocionales

Llenado de notas promocionales

Llenado de notas promocionales

R66 ; . Llenado de notas promocionales
notas direccion de la carrera
profesional.
Indicar que baucher le

R67

R68

R69

R70

R71

Validacién de baucher de
pago

Registro de notas

Modificacién de notas

Cerrado del acta

Impresion del registro de
notas

corresponde al curso, ya que
un estudiante puede dar 2
examenes de aplazadas con
diferentes baucheres.
Registro de notas (una sola
nota).

Modificar las notas siempre
en cuando no cierra el acta.

El docente
modificar el acta.

Impresion del registro de
notas para su entrega en
direccion de la carrera
profesional.

no podra

Llenado de notas de aplazados

Llenado de notas de aplazados

Llenado de notas de aplazados

Llenado de notas de aplazados

Llenado de notas de aplazados
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ID

R72

R73

R74

R75

REQUERIMIENTOS

Registro de informe

Modificar informe
académico.

Cerrado de informe
académico.

Impresion de informe
académico

DESCRIPCION

Registrar el informe
académico al finalizar cada
periodo académico.
Modificar el
académico

informe

Una vez cerrado el informe
académico no podra realizar
modificaciones.

Opcién solo cuando haya
cerrado el acta.

PROCESOS

Llenado de informe final

Llenado de informe final

Llenado de informe final

Llenado de informe final

R76

R77

Registro del control de
actividades

Control de fechas de
registro

De acuerdo a los silabos,
cada clase se debe de
registrar.

Cada sesion se registra en
la fecha actual

Control de actividad

Control de actividad

R78

R79
R80

Impresion

Validacién de actas

Gestion de actas

Impresién de registros, pre
registros, actas.

Validaciéon de actas.

Apertura y cierre de actas.

Actas

Actas

Actas

R81

R82

Historial

Semaforizacion

Muestra la malla curricular
con sus respectivas notas

Verde (Llevo, aprobd), rojo
(pendiente), amarillo
(matriculado actualmente)

Ayuda a estudiantes para

Historial académico

Historial académico

Cursos que son verificar que cursos son . . . o
R83 . . Historial académico
consecutivos requisitos  aprobar para
matricularse a otro curso.
. Impresiébn de récord de .
R84 Impresion P ; Récord de notas
notas de cada estudiante.
- Gestiona cuadro de méritos . o
R85 Cuadro de méritos Rendimiento académico

R86

R87

R88

Rendimiento estadistico

Tercio superior

Quinto superior

de cada semestre.

Gestiona el rendimiento
académico de cada curso en
un periodo académico.

Gestiona el tercio superior
de cada carrera profesional
por periodo académico.

Gestiona la quinta parte de
los ponderados de cada
carrera  profesional  por
periodo académico.

Rendimiento académico

Rendimiento académico

Rendimiento académico

11




ID

R89

R90

R91

REQUERIMIENTOS

Datos estadisticos

Datos familiares

Datos socioeconémicos

DESCRIPCION PROCESOS

Ingreso de datos

establecidos por la oficina de Perfil de usuario
estadistica

Ingreso de datos

establecidos por la oficina de Perfil de usuario
bienestar universitario

Ingreso de datos

establecidos por la oficina de Perfil de usuario
bienestar universitario

R92

R93

Contrasefia personal

Recuperacion de
contrasefa

Cada usuario del sistema es . o
Cambio de contrasefia
responsable de la clave

Cada usuario tiene la opcion
de recuperar contrasefia a
través por medio de su
correo electrénico.

Cambio de contraseiia

Fuente: Elaboracion Propia

Requerimientos no funcionales:
Tabla 14. Requerimientos Funcionales

ID

1D REQUERIMIENTO
NO FUNCIONAL

RNFO1 RNFO1 Usabilidad

RNFO02 Confiabilidad
RNFO03 Rendimiento
RNF04 Soporte
RNF05 Seguridad

DESCRIPCION

El sistema mostrara un calendario emergente en cualquier fecha que se

ingrese.

En las pantallas de entradas de datos, el sistema indicara que campos

son obligatorios de ingresar colocando un asterisco cerca al campo.

El Sistema sera facil de usar para cualquier usuario con conocimientos

basicos de informatica.

El sistema debe estar disponible las 24 horas del dia, los 7 dias a la

semana; los 365 dias del Afio.

En caso de fallas de algin componente, no debe haber pérdida de

informacion.

El sistema debera adaptarse a 8000 usuarios concurrentes.

El 95% de las transacciones del sistema no deben exceder los 5

segundos.

Todos los errores del sistema deberan ser registrados y estar disponibles

para el administrador.

El tiempo de despliegue de una nueva version de no podra exceder de

30 minutos.

El acceso al sistema debe ser restringido, a través de claves, s6lo podran

ingresar las personas que estén registradas.

Los usuarios seran clasificados en perfiles con acceso a las opciones de

trabajo definidas para cada tipo de usuario.

Las contrasefias guardadas en el sistema deberan de ser encriptados.

Fuente: Elaboracion Propia
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Los requerimientos no funcionales seran aquellas propiedades del Sistema como

son las restricciones de ambiente y desarrollo, dependencias de plataformas,

actividades de mantenimiento y confiabilidad. Tabla 12.

4.1.3. Validacion de Requerimientos de Usuarios
Se definen los siguientes usuarios del sistema, con sus respectivos
requerimientos que les corresponden.

Tabla 15. Requerimientos del Usuario — Administrador

USUARIO

OPERADOR DEL SISTEMA ADMINISTRADOR

Requerimientos

Autenticar al usuaria al SISTEMA, segun los permisos otorgados

Consultar y modificar datos de los usuarios

Gestionar roles

Gestionar permisos a cada rol

Gestionar sedes

Gestionar facultad

Gestionar escuelas

Gestionar Periodo académico

Gestionar Tasas académicas

Gestionar fechas de inicio y final de matricula

Getionar fechas de inicio y final de llenado de notas

Apertura de actas

Apertura de asistencia

Apertura de silabus

Apertura de informe académico

Apertura de distribucién académica

Gestién de actas

Gestion de modelo de resolucién

Gestion de personas y usuarios

Gestién de cédigos de estudiantes

Subir recibos de pago del BANCO DE LA NACION

Gestion de pagos

Cambio de Contrasefias

Enviar mensajes a todos los usuarios

Generar egresados

Generar aplazados para cada periodo académico

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico.

Consultar reportes de los cumplimientos de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Consultar historial académico de cada estudiante.

Consultar record de notas de cada estudiante.

Consulta el avance académico de cada Docente

Gestionan (crea y madifica) curriculos de las diferentes carreras profesionales.

Consulta lista de egresados de sus diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de rendimiento académico por curso de las diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) para cada carrera
profesional.

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y
promedio ponderado) de cada carrera profesional.

Consulta de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de cada carrera
profesional de su facultad.

Consulta reporte estado de distribucion académica de cada carrera profesional

Genera cédigo por traslado interno

Area Administracion
Descripcion: Encargado de consultar, modificar, registrar datos.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 16. Se construye a partir de la definicion de los actores fig. 4.1. Tabla
10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 431. y la
especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 16. Requerimientos del Usuario — Soporte

USUARIO

OPERADOR DEL SISTEMA SOPORTE

Requerimientos

Autenticar al usuaria al SISTEMA, segun los permisos otorgados

Consultar y modificar datos de los usuarios

Gestionar Tasas académicas

Apertura de silabus

Apertura de informe académico

Gestién de personas y usuarios

Gestion de pagos

Cambio de Contrasefias

Enviar mensajes a todos los usuarios

Consultar reportes del cumplimientos de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Consultar historial académico de cada estudiante.

Consultar record de notas de cada estudiante.

Consulta el avance académico de cada Docente

Gestionan (crea y modifica) curriculos de las diferentes carreras profesionales.

Consulta lista de egresados de sus diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de rendimiento académico por curso de las diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) para cada carrera profesional.

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y promedio
ponderado) de cada carrera profesional.

Consulta de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de cada carrera profesional
de su facultad.

Consulta reporte estado de distribucién académica de cada carrera profesional

Genera cédigo por traslado interno

Area Administracion
Descripcion: Encargado de consultar, modificar, registrar datos.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 17 Se construye a partir de la definicién de los actores fig. 4.1. Tabla
10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 17. Requerimientos del usuario - Rector

USUARIO RECTOR

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico a nivel general.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico a nivel general.

Consultar reportes del cumplimientos de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico por cada

Requerimientos :
carrera profesional.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Consulta de repostes de alumnos ingresantes en las diferentes carreras profesionales.

Area Administracion
Descripcion: Usuario que encargado de consultar reportes generales.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 18. Se construye a partir de la definicion de los actores fig. 4.1. Tabla
10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la
especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 18. Requerimientos del usuario — Vicerrector Académico

USUARIO VICERECTOR

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico a nivel general.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico a nivel general.

o Consultar reportes del cumplimiento de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como matricula,
Requerimientos | llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico de cada carrera profesional.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos a nivel
general.

Consulta de repostes de alumnos ingresantes en las diferentes carreras profesionales.

Area Administracion
Descripcion: Usuario que encargado de consultar reportes generales.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 19. Se construye a partir de la definicién de los actores fig. 4.1. Tabla

10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 19. Requerimientos del usuario — Decano de Facultad

USUARIO

DECANO DE FACULTAD

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico de su facultad.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico de su matricula.

Consultar reportes del cumplimiento de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico propio de
su facultad.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos de la
facultad.

Consultar historial académico de cada estudiante de su facultad

Consultar record de notas de cada estudiante de su facultad

Consulta el avance académico de cada Docente de su facultad

Consulta curriculos de las diferentes carreras profesionales de su facultad

Consulta lista de egresados de sus diferentes carreras profesionales de su facultad

Consulta reportes de rendimiento académico por curso de las diferentes carreras profesionales de su
facultad.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones de su facultad

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales de su facultad.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) para cada carrera
profesional de su facultad

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y
promedio ponderado) de cada carrera profesional de su facultad.

Consulta de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de cada carrera
profesional de su facultad.

Genera resolucion condicional Tercera matricula.

Genera resolucion cambio curricular.

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 20 y 21. Se construye a partir de la definiciébn de los actores fig. 4.1.

Tabla 10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 20. Requerimientos del usuario — Director de Escuela

USUARIO

DIRECTOR DE ESCUELA

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico de su escuela.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico.

Consultar reportes del cumplimiento de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico propio
de su escuela.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos de
la escuela.

Consultar historial académico de cada estudiante de su escuela

Consultar record de notas de cada estudiante de su escuela

Consulta el avance académico de cada Docente de su escuela

Consulta curriculos de su escuela

Consulta reportes de rendimientos académicos por curso de su escuela.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de su escuela

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales de su escuela.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) de su escuela

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y
promedio ponderado) de su escuela.

Consulta de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de su escuela.

Consulta reportes de egresados de su escuela.

Gestiona la distribucion académica por periodo de la escuela.

Gestiona horarios académicos por periodo de la escuela.

Controla a docentes activos e inactivos por periodo académico de la escuela.

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 21. Requerimientos del usuario - Docentes
USUARIO DOCENTES

Requerimientos

Consultar historial académico de cada docente.

Consulta lista de cursos asignados en un periodo académico.

Consulta horarios asignados por direccién de escuela.

Gestiona llenado de asistencia de los estudiantes

Gestiona llenado de notas (objetivos y competencias) de los estudiantes.

Gestiona control de actividades por cada curso asignado en un periodo académico

Gestiona informe académico final.

Area Cliente
Descripcién: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 22 y 23. Se construye a partir de la definiciébn de los actores fig. 4.1.

Tabla 10, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 11.

Tabla 22. Requerimientos del usuario - Admision

USUARIO

ADMISION

Requerimientos

Crea modalidades

Crea procesos

Genera cédigos de ingresantes por cada proceso y modalidad de cada afio académico.

Valida documento adjunto para continuar con su proceso de matricula.

Consultar de ingresantes matriculados por periodo académico.

Area

Administrador

Descripcion:

Encargado de consultar, modificar, registrar datos.

Estado Conforme
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 23. Requerimientos del usuario — Registro Académico Central
USUARIO REGISTRO ACADEMICO CENTRAL

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico.

Consultar reportes de los cumplimientos de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Consultar historial académico de cada estudiante.

Consultar record de notas de cada estudiante.

Consulta el avance académico de cada Docente

Gestionan(crea y modifica) curriculos de las diferentes carreras profesionales.

Consulta lista de egresados de sus diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de rendimientos académicos por curso de las diferentes carreras profesionales.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) para cada carrera
profesional.

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y
promedio ponderado) de cada carrera profesional.

Consulta de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de cada carrera
profesional de su facultad.

Consulta reporte estado de distribucién académica de cada carrera profesional

Genera cédigo por traslado interno

Impresion de actas de las carreras profesionales de la universidad

Matricula a los ingresantes de cada afio académico.

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 24. Se construye a partir de la definicién de los actores fig. 4.1. Tabla

12, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 13.

Tabla 24. Requerimientos del usuario — Registro de Facultad

USUARIO

REGISTRAS DE FACULTAD

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico de su facultad.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico de su matricula.

Consultar reportes del cumplimiento de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico propio de
su facultad.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos de la
facultad.

Consultar historial académico de cada estudiante de su facultad

Consultar record de notas de cada estudiante de su facultad

Consulta el avance académico de cada Docente de su facultad

Consulta curriculos de las diferentes carreras profesionales de su facultad

Consulta lista de egresados de sus diferentes carreras profesionales de su facultad

Consulta reportes de rendimientos académicos por curso de las diferentes carreras profesionales de
su facultad.

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones de su facultad

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales de su facultad.

Consulta de reportes avanzados (matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por escuela) para cada carrera profesional
de su facultad

Consulta de reportes consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos matriculados y promedio
ponderado) de cada carrera profesional de su facultad.

Consular de reportes actas de notas de los diferentes periodos académicos de cada carrera
profesional de su facultad.

Consulta reportes de egresados por cada carrera profesional de su facultad.

Consulta curriculo de las carreras profesiones de su facultad.

Gestiona matricula de SUBSANACION Y DIRIGIDO de su facultad

Gestiona convalidacion de cursos por CAMBIO CURRICULAR, TRASLADO INTERNO y TRASLADO
EXTERNO.

Gestiona matricula condicional.

Valida matricula

Elimina matricula

Reserva matricula

Impresion de ficha de matricula

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 25 y 26. Se construye a partir de la definiciébn de los actores fig. 4.1.

Tabla 12, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 13.

Tabla 25. Requerimientos del usuario — Director de Pedagogia

USUARIO

DIRECTOR DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico.

Consultar reportes del cumplimiento de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas como
matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Consulta de repostes de alumnos ingresantes en las diferentes carreras profesionales.

Vélida la distribucién académica de cada carrera profesional.

Observa la distribucién académica de cada carrera profesional por periodo académica

Controla el cumplimiento de llenado de notas

Controla el cumplimiento de silabos

Area Administrador
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 26. Requerimientos del usuario - Curricular
USUARIO CURRICULA

Requerimientos

Consultar estadisticas de matriculados por periodo académico.

Consultar estadisticas de Docentes activos e inactivos por cada periodo académico.

Consultar reportes de los cumplimientos de las directivas de acuerdo a las fechas establecidas
como matricula, llenado de silabus, llenado de notas, llenado de asistencia e informe académico.

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos.

Controla el cumplimiento de llenado de notas.

Controla el cumplimiento de silabos.

Area Administrador
Descripcion: Encargado de consultar, modificar datos.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 27 y 28. Se construye a partir de la definiciébn de los actores fig. 4.1.

Tabla 12, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 4.31. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 13.

Tabla 27. Requerimientos del usuario — Bienestar Universitario

USUARIO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Requerimientos

Consulta de reportes de cantidades de matriculados y no matriculados por periodo académicos
de la facultad.

Consultar record de notas de cada estudiante a nivel de toda la universidad

Consulta reportes de Tercio y Quinto superior de las carreras profesiones.

Consulta del cuadro de méritos de las carreras profesionales.

Bloqueo y desbloqueo de codigos de estudiantes.

Genera resolucion de exoneracion de pago por HERMANOS en cada periodo académico.

Genera resolucion de exoneracion de pago por DISCAPACITADOS

Genera resolucion de exoneracion de pago por PRIMEROS PUESTOS

Genera resolucion de exoneracion de pago por VICTIMAS DEL TERRORISMO

Genera resolucién de exoneracién de pago por HIJOS DE SERVIDORES Y/O CONYUGES.

Area

Cliente

Descripcion:

Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.

Estado Conforme
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 28. Requerimientos del usuario — Egresados
USUARIO EGRESADOS

Requerimientos

Consultar historial académico.

Consulta record de notas.

Consulta estadistica de avance académico

Reporte de matriculas realizadas

Impresién de ficha de matricula (copia)

Gestiona datos estadisticos

Gestiona datos socioeconémicos.

Gestionar datos laborales.

Cambio de contrasefia.

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 29. Se construye a partir de la definicién de los actores fig. 4.1. Tabla

12, procesos del sistema y los procesos de las figuras 4.2. a 431. y la

especificacion de requerimientos de la tabla 13.

Tabla 29. Requerimientos del usuario — Alumnos

USUARIO

ALUMNOS

Requerimientos

Consultar historial académico.

Consulta record de notas.

Consulta estadistica de avance académico

Reporte de matriculas realizadas

Impresion de ficha de matricula (copia)

Consulta de notas General en un periodo académico

Consulta de notas detalladas en un periodo académico

Consular de asistencia en los cursos matriculados

Consulta horarios asignados por direccién de escuela.

Sube al FOTOGRAFIA para carnet universitario.

Gestiona datos estadisticos

Gestiona datos familiares

Gestiona datos socioeconémicos.

Gestionar datos laborales.

Gestiona matricula.

Gestiona solicitud de RESOLUCION CAMBIO CURRCULAR

Gestiona solicitud de RESOLUCION CONDICIONAL

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
HERMANOS.

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
PRIMEROS PUESTOS

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
DISCAPACIDAD

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
VICTIVAS DEL TERRORISMO

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA HIJOS DE
SERVIDOR Y CONYUGUES.

Cambio de contrasefia.

Area Cliente
Descripcion: Usuario que representa al cliente, registra sus datos personales y matricula.
Estado Conforme

Fuente: Elaboracion Propia
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4.2. Analisis y disefio del Sistema
4.2.1. Historia de usuario

a. Administrador.

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un

sistema de software, y cuya implementacion aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 13.

Gestionar sedes
Gestionar facultad

Gestionar escuelas

Gestionar usuarios para acceso al sistema

Gestionar roles

etionar fechas de llenade de notas

Aperturar silabus

Gestionar Periodo académico

estionar fechas de matricula
Aperturar actas

Aperturar distribucién academica

Aperturar informe académico

Gestionar aclas

Gestionar personas
enerar codigo de ingresantes

Gestionar madelo de resolucion

nviar mensajes del sistema

Ganerar egresados

Generar aplazados
ensultar histerial académico

Consultar record de nolas

Gestionar usuarios

Sublr recibos de pago del BANCO DE LA MACION

Consultar estadisticas de pagos por mafricula

onsultar esladisticas de llenado de silabus, llenado de nolas;
llenado de asistencia e informe académico.

onsulta el avance académico

Gestionar curriculas

Fig. 4.31. Historia de Usuario — Administrador
Fuente: Elaboracion propia

89



b. Soporte de Sistemas

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un

sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 14.

nvio de mensajes a usuarios

onsulta cantidad de egresades
onsulta rendimiente académico por cursg
onsulta tercio y quinto superior

Consulta cuadro de meritos

zonsulta matriculados por cada curso

avance de notas, matriculados por
semestre, cantidad de matriculados de
curse, matriculados por escuela

Generar aplazados

Consulta matriculades por cada curso, avance de notas;
mafriculados por semesire, cantidad de matriculados de
curso, matriculados por escuela

estionar pagos
academicos
Aperturar Silabus

Gestionar de personas
Aperturar Informe académica

SOPORTE 'STEM‘“ onsulta porcentaje de cumplimiento de
i llenade de asistencia
Consulta porcentaje de cumplimiento de
llenado de notas
onsulta actas de notas de los diferentes
periodos académicos

onsulta estado de distribucion academica de cada
carrera profesional

Genera codigo por traslado interno
Bloguear y desbloguear codigos

Asignar y Quitar Director a cada escuela

Asignar y Quitar Decanos a cada facultad
Generar codigos a estudiantes

Gestionar control de actividades

onsulta consolidado por semestres (lista de alumnos con
cursos matriculados y promedio ponderado

Fig. 4.32. Historia de Usuario — Soporte del Sistema
Fuente: Elaboracion propia
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c. Rector

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 15.

Fig. 4.33. Historia de Usuario — Rector
Fuente: Elaboracion propia
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d. Vicerector Académico

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un

sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 16.
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- Y
( Consulta lista de egresados I’lnI \ N
- - I| .".‘ \
7] |I \ \ N\ P
e y - / If [ A L T
-~ - i | L)
i Consulta cantidad de egresados /‘. - ,'|| i\ ™ Consula porcentaje de cumplimienta d;\\
— _— y o / 1 'l Y llenado de notas J
i / /1 | | (1 — __,-f"'"j
i ! \
7 Consulta rendimnento / [ 'I A
\ académico por curso ) A | | | \
[ \ Y
—— / I.'II I| | |I || \_\. ’f_'___'_ __\_\_\_EE
d fE_— lta tercio y quinta __'WH "I | | | ' \¢ gonsula actas de notas de los diferentes
onsulta tercio y qui rior |t
k'““%——_____uf:_—f' f ! | [ 1 Y-r\ periodos académicos )
{ | | ~
.'II II | | || |I \“"'\-\-._,_\_\___\__\_\_ _'_'_'___,_.-'—""/
P — ,.l I| | | | |I o
- f | | ———
( Consulta cuadro de mnritab' | | [ ', '. — —__—'““—»_
e - | | | ”ifunwla estado de distribucion academica de cada\
o [ | |I QH carrera profesional 4
/../'f Hx-"'n II | | I o T
/Consulta matriculados per eada curso, avance d | ll
notas, matriculados por semestre, cantidad de | |
atriculados de curso, matriculados por escuela © || | s
o — | < Consulta curriculas activas y temporales 2
"‘\--..___\_\_\_\__—__'___'___.,-o-"f | | '--._____\_\_ —— -
| J— -
_____-—""'_'____'_\_\_\___"‘--ﬁ.\_ | | ___,.-f"-—-- H""\-\,.h
" controla actividades y sesiones x\ Consulta consolidado por semestres (lista de alumnos con curms\1
e _— matriculados y promedio ponderado) 4
__ — - —
--\___\__\______\_\—'_'_'_'_'__'_'_'_'__,_,-o-""

Fig. 4.34. Historia de Usuario — Vicerrector Académico
Fuente: Elaboracion propia
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e. Decano de Facultad

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 17.

Consulta el avance académico
Consulta cantidad de matriculados onsulta estadisticas de Docentes activos @
inactivos por cada periodo académico

Consulta historial académico de estudiantes
Consulta porcentaje de cumplimiento de Ile@

Consulta record de notas 4
Consulta porcentaje de cumplimiento de llenado de notas

Consulta lista de egresados
Consulta cantidad de egresados fi onsulta actas de notas de los diferentes
f periodos académicos

Consultar el control de actividades
Consulta rendimiento académico por curso
onsulta cantidad de egresados

onsulta estado de distribucion academica
de cada carrera profesional

Consulta curriculas activas y temporales

enerar resolucion condicional (TERCERA
MATRICUA)

Consulta cuadro de meritos

Consulta rendimiento académico por curse
Consulta tercie y quinto superior

Consulta consolidado por semestres (lista de alumnos con cursos
matriculades y promedio ponderade)

Generar resolucion POR CAMBIO CURRICULAR

onsulta matriculados por cada curso, avance de notas;
matriculados por semestre, cantidad de matriculados de
curso, matriculados por escuela

Fig. 4.35. Historia de Usuario — Decano de Facultad
Fuente: Elaboracion propia
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f. Director de Escuela

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 18

”\ Consulta lista de egresados ﬁ;; e - e
— Ly A Consulta record de notas >
e — K,Gmmis{nrial académicode
< Consulta cantidad de egresados ) S E‘tudianlﬂs -
{' Consulta rendimiento académico por :ursn_ iy

.
P

- | or & \:_____ Consulta el avance académico

’_’ Cnnsuna tercio v quinto euparior

A — _ o ———.
~ - A F| | " ,-Cunsulla porcentaje de cumplimiento :Ie Ilenad“a
— | | | — de asistencia .
| _— -
— T | I - o g
" Consulta cuadro de meritos -"‘_)" f | I, e ——
—_— o Iu' | - . T
/ | | . “Consulta actas de notas de los diferentes - -
| | PN N N periodos académicos -
| | \ R P
I | 1 Y Y — e
— —_— | | ] Y '._\ —_—
. Consulta porcentaje de cumplimienta de. N | | Iu
— llenado de notas o | | (o \ _ —
— _— —— | | I'. "\_\ .»""-- . _"'--\._\_H
| I| '\'\ Gestionar distribucion academica )
'Cunsulta estadisticas de Docentes actwns . | || | \
\ e inactives por cada periedo al:adernlcn A || |
. — | \
—— — |

>
i i ,-"
| \ _ -
— | | |
- prat |
P “Consulta consolidado por semestres (lista de - _I, | o
{ alumnos con cursos matriculados y promedio | | - N .
L | Cnnsulta curriculas a:twas y
— ponderado) | "4 )
— o | A temporales
—— o . | — .
| __ _
|
|
e—— |
— . l
/f'ﬂnnsulta matriculados por cada curse, avance dé- o |
{ notas, matriculados por semestre, cantidad de ) || e
“._matriculados de curso, matriculados por escuela . | =T E
— s L Consultar el control de actividades

Fig. 4.36. Historia de Usuario — Director de Escuela
Fuente: Elaboracion propia
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g. Docente

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementacion aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 19

_— — ~~  Consulta el avance ™
¢~ Gestionar Confrolde ™, /’\\ académico s
| L A / — —
N actividades e \ // S
\ /
N/ _
o A \Consulta horarios )
— ; T ,,—‘"' - "
[/ Consulta historial \‘\\ — ——
N académico ‘
_/ Gestionar llenado de™,
— \ notas J
/" Gestionar llenado de ™ __—
N asistencia
P N __ T
~ ™~/ \(_Gestionar informe académico final )
Consulta actas de notas de los",/ T —
¥ e
\diferenles periodos académicos /

Fig. 4.37. Historia de Usuario — Docente
Fuente: Elaboracion propia
h. Direccion de Admision

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementacién aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 20

"~ Consulta estadisticas d}\\
- AN\ ingresantes J/
T P \'““‘hx._ -
Gestlonar modalldades P / —_—
\.H_q___ - _7___; \
\ %2
\.\\DM\ 10N
/\
- \

Generar codlgos de x‘ f\
\__ |ngresantes

)
~__ -

\
/
—

/ \
Valida estado de ingreso\' )
~_ .

B
" Consulta ingresates por cada proceso )

Fig. 4.38. Historia de Usuario — Admision
Fuente: Elaboracion propia
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I. Registro Cental

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un

sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 21.

Consulta cantidad de matriculados --1"_1 / ‘.zﬂoqsu "‘:" estadisticas de ',3"'3‘“-'““’5 'ac:t_i\ros E_”‘.
e 7 / /" "~_inactivos por cada periodo academico
- - | / A T
— — ' P
T — | /[ /
_ Consulta historial académico de estudiantes | T, o — ———
T— N 'I ," Iy J_H.A;':_E:nnsulta porcentaje de cumplimiento de llenado de asistencia__'_‘_j;
A Ve —— -
_._.--"_-__ _-_"'--._\\ g
r\.\_ Consulta record de notas D

REGIsTROFENTRALY,

i

’H - Consulta lista de egresados _)— —

Consula sta de egresados 7

’ " Consulta cantidad de egresados B

.~ Consulla actas de notas de los diferentes—
- pericdos académicos

o
r"'_-_-a:;sulla cantidad de egresa::lt_:;-_--' “Consulta estado de distribucion academica™,
ha J— - S de cada carrera profesional A

o T v The— ——
i T —— .I\.\ \
—_— - [ ] Voo
_Consulta rendimiento académico por curso /|| | \ \ N\ - -
m— —— | | \ i _ -
/ | 'I \ b Gestiona curriculas )]
J— — ! |' | | h Tr— e
~ Consulta tercio y quinte superior “‘j | ||
b - | \ \
— —— I| | \ - .
| ', b Impresion de Actas
] | . —_— -
(_ Consulta cuadro de meritos 'l
— R | | 1
————— | | \
| | I|
| [ e — ——
e - - T — | 1 | III ___.--"_ "--.,__\_\
’R Cansultar el control de actividades || || (. Generar codigo de estudiantes por fraslado interne )
— - | | — o
| | i S
| |
i IS —_— | | N —
— | | e T —
{»Cnnsulta consohda_r:ln por semesires (Ilsta de alumnos m“"'. 'If,{bns_ulta matriculados por cada curso, avance de no[a:g";x\\
- tursos matriculados y promedio ponderado) - " matriculados por semestre, cantidad de matriculados de )
— e L curse, matriculados por escuela A

Fig. 4.39. Historia de Usuario — Registro Central
Fuente: Elaboracion propia
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j. Registro de Facultad

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 22

-~ Conaulta actas de notas de los dﬂelentes*
\ periodos academicos

) Consulta porcentaje de cumplirnieFit_a_de
~— llenado de notas

< Consulta tercio y guinto supen;r__
[ -
- | -
Consulta porcentaje de cumplimiento de | S Pl
S llenado de asistencia PETaN
Gonsilta estadisticas de Docentes—_
actives e inactivos por cada periodo

%

N
_ académico

-]

Consulta cuadro de meri‘tn_s_-

./-\ hY

Cnn:lulta estado de distribucion academica de cada—

carrera profesional
Consulta el avance .tn:m:h‘&mi::::r--"";-..__FIEEISJW:'l y

.

G_eﬁmnal matricula de SUNSAMACION Y DIRI_G:IE[‘J

i Consulta cantidad de rnalriculadns-- 5

-

_—Consulta historial académico de —_~
S estudiantes J

]

y

Consulta consolidado por semestres tlli:-ita J \
| de alumnos con cursos matriculados y ) |
N promedic ponderado) '

1
|
I

Consulta lista de egresados

| |
-

| ! I| \ ] Reservar maticula )
1 | 1 i e
— I| 1 | R
~Consulta matriculados por cada curso, avance de nolas— \ || T n;mrde ficha de mat_n-::_ula ,
{ mainculadns por semestre, cantidad de matriculados de cursu i I'. | p N
— matnculadns par escuela i | || B —'
— — '. |
e _— I', I| o S o
o — | | - —
| [ Gestionar convalidacion de cursos por CAMBIO
I [ )
- Consulta rendimiento academico por curso \.____v':“,L.IRRICULAF{, TRASLADO INTERNO y TRASLADO

Fig. 4.40. Historia de Usuario — Registro de Facultad
Fuente: Elaboracion propia
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k. Pedagogia Universitaria

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un

sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 23.

onsulta estadisticas de Docentes activos &
inactivos por cada periodo académico
Caonsulta el avance académico
Consulta estadisticas de matriculados /

{
‘ / / onsulta porcentaje de cumplimiente de llenacdo dé
Consulta historial académico de estudiantes |
Y
h

asistencia

Consulta record de notas

‘ T “Consulta porcentaje de cumplimiento de
llenado de notas
PEDAGOGIA |

periodos académicos

Consulta estado de distribucion academica
de cada carrera profesional

HH\‘

Walida Distribucion académica.
|| Consulta eurriculas activas y temporales

H

Controla actividades y sesiones

onsulta matriculados por cada curso, avance de notas, matriculados po
semesfre, cantidad de matriculados de curso, matriculados por Escuela

onsulta consolidado por semestres (lista de alumnos co
cursos matriculados y promedio ponderado)

Fig. 4.41. Historia de Usuario — Pedagogia Universitaria
Fuente: Elaboracion propia
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|. Direccion de Curriculo

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementacién aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 24.

Consulta estadisticas de matriculados

onsulta estadisticas de Docentes activos e inactivos
por cada periodo academico

Consulta rendimiento académico por eurso

Consulta tercio v guinto superior

Consulta el avance académico

CURRIFULA

Consulta cuadro de meritos ]

Controla actividades y sesiones

Consulta porcentaje de cumplimiento de
llenado de asistencia

Consulta porcentaje de cumplimiento de
llenado de notas

onsulta actas de nolas de los diferentes
periodos academicos

onsulta estado de distribucion academica de cada
carrera profesional

\alida Distribucién académica

Consulta curriculas activas y temporales

Consulta mafriculados por cada curso, avance de
nofas, matriculados por semestre, cantidad de
matriculades de curse, matriculados por escuela

Consulta consolidado por semestres (lista de alumnos con
cursos matriculados y promedio panderado)

Fig. 4.42. Historia de Usuario — Direccion de Curriculo
Fuente: Elaboracion propia
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m. Bienestar Universitario

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementaciéon aporta valor al cliente. Para el

administrador, relacionado con la tabla 25.

Consulta rendimiento académico por
CUrso

Consulta record de notas

Consulta tercio y quinto superior

Consulta cuadre de merites
Bloguear y desbloquear codigos

Generar resolucion de exoneracion de
pago por DISCAPACITADOS

onsulta cantidad de
matriculados

BIENSTAR UN|VERSITARID

Consulta estado de distribucion
academica de cada carrera
profesional

Consulta cumriculas activas v
temporales

enerar resolucion de exoneracion de pago por
PRIMEROS PUESTOS

Consulta consolidado por semestres (lista de alumnos
con cursos matriculados v premedio ponderada)

de pago por HERMANOS

Generar resolucion de exoneracion de pago por HWOS
DE SERVIDORES Y/0 CONYUGES J

Fig. 4.43. Historia de Usuario — Bienestar Universitario
Fuente: Elaboracion propia

Consulta historial académico de estudiantes

Generar resolucion de exoneracion

enerar resolucion de exoneracion de pago por
VICTIMAS DEL TERRQRISMO
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n. Alumno

La historia de usuario describe una funcionalidad que debe incorporar un
sistema de software, y cuya implementacion aporta valor al cliente. Para el
administrador, relacionado con la tabla 27.

Consullar notas General en un periode
academico

onsultar notas detalladas en un pericdo academico

Imprimir ficha de matricula
Consultar matriculas realizadas

Consultar estadisticas de avance academico

Gestionar datos familiares
estionar datos socloeconomicos.

estionar datos estadisticos

Gestionar datos laborales
Gestionar matricula,

Eestionar solicitud de RESOLUCION CAMEBETS
CURRCULAR
Gestionar solictud de RESOLUCION CONDICIONAL

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR
EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
HERMANOS.

Consultra horarios

Consultar historial académico
Consultar record de notas aludue

onsultar de asistencia en los cursos
matriculados

ubir FOTOGRAFIA para carnel universitario.

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR
EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA POR
DISCAPACIDAD

Gestiona solicitud de RESOLUCION POR EXONERACION DE
PAGO DE MATRICULA HIJOS DE SERVIDOR ¥ CONYUGUES.

estiona solicitud de resolucion por exoneracion de pao de
matricula por primeros puesios

estiona soliciiud de RESOLUCION POR EXONERACION DE PAG
E MATRICULA POR VICTIVAS DEL TERRORISMO

Fig. 4.44. Historia de Usuario — Alumno
Fuente: Elaboracion propia
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4.2.2. JERARQUIA DE USUARIOS

La jerarquia definida por el usuario, indica los privilegios para organizar los

accesos al sistema por los miembros de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carridn al ingresar al sistema.

[ SUPER ADMINISTRADOR J

ADMINISTRADOR

=

SOPORTE

L

RECTCIMDEI

| §
w

| |
=
( |
|

ADMISION
L 5
$ CURRICULD
VICERRECTOR UMIVERS ITARIO DECANO DE
ACADEMICO FACULTAD

PEDAGOGLA
UNIVERSITARIA

p. -
&
REGISTROS ACADEMICO
CEMTRAL
rs
~ ™
REGISTROS
ACADEMICOS DE
FACULTAD
Yo
p  §
DIRECTOR DE
ESCUELA
LN r
I A
[ DOCENTES
r
i l‘ 4
[ ALUMMNOS ] EGRESADOS J
\.

Fig. 4. 45. Jerarquia de usuarios
Fuente: Elaboracion propia
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4.2.3. Product Backlog

El Product Backlog es el conjunto de requisitos funcionales y no funcionales que

debe cumplir el producto una vez entregado. Esto se armd en base a la
informacion anterior. En el anexo 2 se muestra la relacion de capacitacion para

tomar los requerimientos funcionales. En el anexo 3 se muestra fotografia de
recojo de informacion.

RO1

R02

RO3

R04

R0O5

R0O6

RO7

R0O8

R09

R10

R11

R12

R13

R14

R15

REQUERIMIENTOS

Crear, leer, modificar,
eliminar y registro de
ROLES de acceso al
sistema

Crear, leer, modificar,
eliminar y registro de los
periodos académicos (2000-
2017)

Crear, leer, modificar,
eliminar y registrar personas

Autenticar usuarios

Crear, leer, modificar,
eliminar, registro e
impresion de curriculos por
cada carrera profesional.
Revisar  directivas
reglamento

Crear, leer, modificar,
eliminar Sedes
leer, modificar,
curricula

con

eliminar

Registrar, modificar
curricula

Crear, leer, modificar,

eliminar curricula
Validar paln curricula

Crear, leer, modificar,

eliminar curricula
Listar, leer curricula

Registrar, Crear, leer,
modificar, eliminar periodos
Validar, Crear, leer,
modificar, eliminar periodos

Tabla 30. Product Backlog

USUARIO

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administracion
Administrador

Administrador

Administrador
Académicos
central

Administrador

Registros
Académicos
central

Administrador

Registros
Académicos
central

Administrador

Administrador

DESCRIPCION

CRUD de roles. Registro de los roles
activos en el SISTEMA

CRUD DE periodos, activar periodo
actual con sus respectivas fechas de
duracion. Registro de los periodos

CRUD de personas. Registros de
personas activas para el sistema
Logeo de usuarios en el sistema.
Variables de sesién

CRUD de curriculos. Registro de
curriculos activas de cada carrera
profesional, considerando cursos
electivos y obligatorios

CRUD de documentos activas para
el sistema

CRUD de sedes, Facultades,
Escuelas

CRUD de documentos
CRUD de documentos
CRUD de documentos
CRUD de documentos
CRUD de documentos

CRUD de documentos

CRUD de documentos

CRUD de documentos

PRIORIDAD

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

z
o
O
<
=
=
(9]
L

a
I

5H

3H

3H

5H

4H
5H

1H

1H

1H

1H

1H

1H

1H

1H
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R16

R17

R18

R19

R20

R21

R22

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30

R31

REQUERIMIENTOS

Crear, leer,

modificar,

eliminar periodos

Registra Distribucion

Académica

Modifica Y

Elimina

Distribucién Académica

Validacién De

Distribucién Académica

Imprime Distribucion

Académica

Imprime silabos

Registrar silabos de cada
curso en el periodo

actual

Modificar silabos de cada
curso en el periodo

actual

Lista los silabos

registrados por carrera

profesional

Registrar y crear
codigos de ingresantes
en cada afio académico

Registro de plan
curricular activa en a
cada ingresante.

Registrar, modificar y
elimina la solicitud virtual.

Impresion de solicitud

Lista de solicitud en el

periodo actual

Registra la solicitud

Valida la solicitud

USUARIO

Administrador

Registro
Académico
Central

Director
Direcciéon de

Curriculo

Registro
Académico
Central

Docente

Docente

Docente

Usuarios
(todos los
usuarios)

Registros
Académicos
Central

Registros
Académicos
Central

Alumno

Decano de
Facultad

Decano de
Facultad

Alumno

Alumno

DESCRIPCION

CRUD de documentos

Distribucién académica

Distribucién académica

Distribucién académica

Distribucién académica

Distribucién académica

Silabos

Se puede modificar silabos
mientras esta en elaboracién

Lista los silabos a través de
filtros, Facultad y Programa

Crea y registra codigos de
ingresantes de acuerdo a
estructuras de 10 digitos.

Por cada cdédigo registrado se
creara su curricula activa.

Registra la solicitud, puede
modificar y eliminar mientras
esta en elaboracion.

Puede imprimir

El estudiante puede visualizar la
lista de solicitudes remitidos a
Decanato de Facultad y
Bienestar universitario.

Registra la solicitud virtual para
Su trdmite automatico

Valida la solicitud cuando
confirma la ejecucién del tramite
solicitado.

o)
<
a
x
o
@
o

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ESTIMACION

[y
T

w
T

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

3H
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R32

R33

R34

R35

R36

R37

R38

R39

R40

R41

R42

R43

R44

REQUERIMIENTOS

Impresién de solicitud
automatica

Visualizacién de solicitud
virtual

Control de estados de
Solicitud

Generar Resolucién

Visualizacion de solicitud
virtual

Control de estados de
Solicitud

Generar Resolucién

Registro, modifica y
elimina tasas
académicas

Validacién de tasas
académicas

Registro de pagos
enviados desde el banco
de la nacion.

Registrar, modificar y
eliminar datos
personales, estadisticos,
familiares, socio
econdémico.

Validacion de datos

estadisticos, familiares y
socio econémicos

Gestionar reportes

USUARIO

Alumno

Bienestar
universitario

Bienestar
universitario

Bienestar
universitario

Decano de
Facultad

Decano de
Facultad

Decano de
Facultad

Registro
Académicos
Central

Administrador
de Informatica

Administrador

Usuarios
(alumnos,
docentes,

administrativos)

Administrador -

Administrador

DESCRIPCION

El estudiante puede visualizar la
lista de solicitudes automaticos
por cada proceso académico.

Se visualiza las solicitudes en
tiempo real, recién llegadas y
pendientes.

Controla los estados recibidos,
pendientes y atendidos de las
solicitudes.

Genera resolucion

Se visualiza las solicitudes en
tiempo real, recién llegadas y
pendientes.

Controla los estados recibidos,
pendientes y atendidos de las
solicitudes

Genera resolucién

Registra las tasas de pago para
proceso de matricula, mientras
se encuentra en elaboracion
puede modificar y/o eliminar.

Validacion de tasas de pago
para proceder al registro en el
banco de la nacion.

Através de FTP se recepciona
los registros de pagos.

Registrar, modificar y eliminar
datos personales, estadisticos,
familiares y socio econdémicos
para cada ingreso nuevo a la
UNDAC como docentes, a
alumnos y administrativos

Validar la informacién
estadistica, familiar y socio
econémicos.

Gestion de reportes, con datos
personales, estadisticos,
familiares, socio econémico.

a)
<
a
o
o
o
o

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ESTIMACION

w
I

3H

3H

3H

4H

3H

3H

4H

5H

4H

3H

3H

5H

105

SPRINT

N



R45

R46

R47

R48

R49

R50

R51

R52

R53

R54

R55

R56

R57

R58

R59

R60

R61

REQUERIMIENTOS

Registro de Matricula
regular.

Eliminar, postergar y
observar Matricula.

Impresién de matricula

Subir fotografia al perfil.

Registro de Matricula
ingresantes.

Postergar y observar
Matricula.

Impresion de matricula

Validacion de pagos

Reduccion de cantidad
de créditos

Registro de Matricula
ingresantes.

Eliminar, postergar y
observar Matricula.

Impresion de matricula

Registro de asistencia

Validar asistencia

Retiro del estudiante en
un curso determinado

Impresion del registro de
asistencia

Registro de notas

USUARIO

Alumno -

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Registro de
Facultad

Alumno
Administrador
Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

DESCRIPCION

Matricula para estudiantes
regulares

Eliminar, postergar y observar
matricula de acuerdo a las
fechas establecidas en las
directivas de periodo académico
Impresion del documento oficial
para continuar con el tramite.

Subir fotografia al perfil de
acuerdo con las caracteristicas
establecidas por SUNEDU para
el proceso de carnetizacion.

Registro de Matricula
ingresantes.

Postergar y observar Matricula.

Impresion del documento oficial
para continuar con el tramite.
Validacion de pagos
condicionales.

El estudiante puede matricularse
a 11 créditos como maximo

Registro de Matricula
ingresantes.

Eliminar, postergar y observar
matricula de acuerdo a las
fechas establecidas en las
directivas.

Impresion del documento oficial
para continuar con el tramite.

Registro de asistencia en dos
parciales con 16 sesiones cada
una

Puede registrar la asistencia con
(asisti6, tarde y falta)

Se retira a un estudiante con el
30 % de inasistencia.

Impresion  del de

asistencia

Registro de notas como
objetivos y competencias.

registro

PRIORIDAD

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ESTIMACION

w
I

5H

3H

5H

4H

3H

5H

5H

3H

3H

4H

5H

5H

3H

3H

5H

3H
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ﬂ REQUERIMIENTOS USUARIO | DESCRIPCION -.

R63

R64

R65

R66

R67

R68

R69

R70

R71

R72

R73

R74

R75

R76

R77

Calculo de promedios

Cronograma

Modificacién de notas

Cerrado del acta

Impresion del registro de
notas

Validacion de baucher de
pago

Registro de notas

Modificacién de notas

Cerrado del acta

Impresion del registro de
notas

Registro de informe

Modificar informe
académico.

Cerrado de informe
académico.

Impresion de informe
acadéemico

Registro del control de
actividades

Control de fechas de
registro

Docente

Docente

Registro
Académicos
Central
Docente

Docente

Administrador

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

El promedio final se calcula de
acuerdo al tipo de curso
objetivos, competencias)

El llenado de notas es como
maximo 24 horas después de la
evaluacion

Modificar las notas siempre en
cuando no cierra el acta.

El docente no podra modificar el
acta.

Impresion del registro de notas
para su entrega en direccion del
programa

Indicar el baucher que
corresponde al curso. Como
maximo puede dar 2 examenes
de aplazados por periodo
académico.

Registro de notas (una sola
nota).

Madificar las notas siempre en
cuando no cierra el acta.

El docente no podra modificar el
acta.

Impresion del registro de notas
para entregar a la direccién del
programa

Registrar el informe académico
al finalizar cada periodo
académico.

Modificar el informe académico

informe
realizar

Una vez cerrado el
académico no podra
modificaciones.

Opciodn solo cuando haya
cerrado el acta.

De acuerdo a los silabos, cada
clase se debe registrar el tema
dictado.

Cada sesion se registra al
terminar la clase

PRIORI
DAD

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ESTIMA
CION
SPRIN

4H | 2
3H 2
3H 2
4H | 2
3H 2
3H 2
4H | 2
3H 2
5H 2
3H 2
4H | 2
5H 2
5H 2
3H 2
4H | 3
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ﬂ REQUERIMIENTOS USUARIO |DESCRIPCION -.

R79

R80

R81

R82

R83

R84

R85

R86

R87

R88

R89

R90

R91

R92

R93

8 | Impresion

Validacion de actas

Gestion de actas

Historial

Semaforizacién

Cursos que son
consecutivos

Impresion

Cuadro de méritos

Rendimiento estadistico

Tercio superior

Quinto superior

Datos estadisticos

Datos familiares

Datos socioeconémicos

Contrasefia personal

Recuperacion de
contrasefia

Registro
Académico
central
Registro
Académico
central
Registro
Académico
central

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Director de
Escuela

Director de
Escuela

Director de
Escuela.

Director de
Escuela

Usuarios
(todos los
usuarios)
Usuarios
(todos los
usuarios)
Usuarios
(todos los
usuarios)
Usuarios
(todos los
usuarios)
Usuarios
(todos los
usuarios)

Impresiéon de
registros, actas.

reglstros pre

Validaciéon de actas.

Apertura y cierre de actas.

Muestra la malla curricular con
sus respectivas notas

Verde (Llevo, aprobd), rojo
(pendiente), amarillo
(matriculado actualmente)

Verifica cursos aprobados y
posible matricula.

Impresion de récord de notas de
cada estudiante.

Gestiona cuadro de méritos de
cada semestre.

Gestiona el rendimiento
académico de cada curso en un
periodo académico.

Gestiona el tercio superior de
cada carrera profesional por
periodo académico.

Gestiona la quinta parte de los
ponderados de cada carrera
profesional por periodo
académico.

Ingreso de datos establecidos
por la oficina de estadistica

Ingreso de datos establecidos
por la oficina de Bienestar
Universitario

Ingreso de datos establecidos
por la oficina de Bienestar
Universitario

La clave es personal, el usuario
es responsable de los accesos
no permitidos

Cada usuario puede recuperar
su contrasefa a través de su
correo electronico.

o i
ALTA
ALTA | BH | 2
ALTA 3H | 2
ALTA 5H | 3
ALTA 5H | 3
ALTA 3H | 3
ALTA 4H | 2
ALTA 5H | 2
ALTA 4H | 2
ALTA 5H | 3
ALTA 5H | 3
MEDIA  3H
MEDIA | 4H
MEDIA @ 4H
ALTA
ALTA 3H | 3

Fuente: Elaboracion Propia
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Sprint 1: El primer Sprint pertenece al proceso de Configuracién, lo cual describe
las funcionalidades de la Registro de datos basicos para el funcionamiento del
sistema. Para este Sprint se puede ver la ejecucion real del proyecto.

4.2.4. Sprint Backlog

Tabla 31. Sprint Backlog

o |6
S | o
REQUERIMIENTOS USUARIO DESCRIPCION T <§E
O | E
v n
] | 0o |
Crear, leer, modificar, DRUD DE roles.
PBIO1 |eliminar y registro de r Administrador | Registro de los roles|ALTA [5H| 1
ROLES de acceso al sistema activos en el SISTEMA
Logeo de usuarios en los
PBIO2 | Autenticar usuarios sistemas. Variables de | ALTA |3H| 1
sesion
TR, DRUD DEpermie
PBI03 ermisosyde gcceso al Administrador | Registro de los roles| ALTA 5H| 1
P activos en el SISTEMA
sistema
- CRUD DE periodos,
Crear, leer, modificar, . .
eliminar y registro de los - activar  periodo ac_tual
PBI104 . P Administrador | con  sus  respectivas | ALTA |[5H| 1
periodos académicos (2000- e
fechas de duracion.
2017) : :
Registro de los periodos
Crear, leer, modificar. CRLD  €E  [EErsens,
PBI0O5 o P ' Administrador | Registros de personas |ALTA [3H| 1
eliminar y registrar personas : !
activas para el sistema
PBI106 C_ree}r, leer, modificar, Administrador | CRUD de sedes ALTA |1H| 1
eliminar Sedes
ppioy | Crean _ leer, - modificar, | \yyinistrador | CRUD de Facultad ALTA |1H | 1
eliminar Facultad
PBI08 C_reqr, leer, modificar, Administrador | CRUD de Escuela ALTA |1H| 1
eliminar Escuelas
Crear, leer, modificar. CRUD @ et
PBI09 N P o Administrador | Registros de personas ALTA 3H| 1
eliminar y registrar usuarios : }
activas para el sistema
CRUD DE curriculos.
Crear, leer, modificar, Registro de curriculos
PBILO0 ehmma}r, registro e impresion Administrador activas de cada carrera ALTA 5H| 1
de curriculos por cada profesional,
carrera profesional. considerando cursos
electivos y obligatorios

Fuente: Elaboracion Propia
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4.2.5. Actualizacion del Product Backlog
No se presentaron actualizaciones para la iteracion en curso.
4.2.6. Andlisis Historias de usuario

Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva

aceptacion.

HIJo1 ADMINISTRADOR

PBI01

* Muestra los siguientes datos:

COMO administrador del Sistemas QUIERO listar a

conocer que tipos existen y a que modulo pertenecen

LISTA DE ROLES

todos los roles PARA

*La lista de Roles

*#, Cddigo de Rol, Nombre de Rol, Estado, Médulo,
Modificar y Eliminar

* Los roles mostrados en la lista tendran la opcion de
"Modificar" y "Eliminar”

LISTA DE ROLES 08/22/2017 *Debera existir un botén 'Nuevo Rol'

*El sistema no muestra caracteres extrahnos fuera de lo
establecido.

LISTAR ROLES oLl

# Codido Rol Nombre Rol Estado | Module Modificar Eliminar

1 AD Administrador A Admin modificar | eliminar

2 Al Alumno A Alumno modificar | eliminar

3 BU Bienestar Universitario A bienestar modificar | eliminar

4 DF Decano Facultad A decano modificar | eliminar

Fig. 4.46 Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO1 — Cddigo HIJO1
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva

aceptacion.

HIJ02 ADMINISTRADOR

PBIO1

* Muestra los siguientes datos:

Actualizar como corresponda

COMO administrador del Sistema QUIERO Medificar los datos de rol PARA

MODIFICAR ROL

datos correspondientes a la organizacion selecionada

* Todos los campos deben aparecer rellenados con los

* Todos los campos son obligatorios

* El campo 'Cédigo Rol" aparecera bloqueado.

MODIFICAR ROL

08/22/12017

* El campo 'Estado’ seleccionar activo o inactivo

MODIFICAR DATOS DE ROL

Cemar Guardar

Codigo de Rol: AD
Mombre componente: Academico
Estado: Actho
Modulo: admin

* Debera existir un boton "Guardar”

*El campo 'Nombre Rol' solo aceptara letras de a-z, A-Z

* Debera existir un botén "Cancelar”

*El sistema no muestra caracteres extrahnos fuera de lo

establecido.

Fig. 4.47. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO1 — Cédigo HIJ02
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva
aceptacion.

HIJ03 ADMINISTRADOR PBIO1 * Muestra los siguientes datos:
CREAR ROL
COMO Usuario del Sistema QUIERO registrar un nuevo rol PARA organizar a | *Todos los campos son obligatorios
las distintas clases de usuario en el sistema *El campo 'Coodigo Rol' debo ingresar solo como

maximo 2 letras aceptara letras de a-z, A-Z

*El campo 'Nombre Rol' solo aceptara letras de a-z, A-Z

CREAR ROL 08/22/2017 *El campo 'Estado’ selecionar activo o inactivo.

*El campo 'Modulo' solo aceptara letras de a-z, A-Z

*Debera _existir un boton "Guardar".

*Debera existir un boton "Cancelar”

“El sistema no muestra caracteres extrahnos fuera de lo
establecido.

CREAR UN NUEVO ROL Cerrar Guardar

Codigo de Rol:

Nombre componente:

Estado: Activo v

Modulo:

Fig. 4.48. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO1 — Condigo HIJO3
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva
aceptacion.

HIJO1 LOGIN PBI02 * Muestra los siguientes datos:

LOGIN
* Boton Nuevo: Permite crear un nuevo modulo.
* lcono Recursos: Permite visualizar los recursos del
modulo seleccionado.

COMO Usuario QUIERO listar roles PARA ingresar al sistema academico

* Icono Editar: Permite modificar el modulo
seleccionado.

* Estado: Permite visualizar el estado de los modulos

LOGIN 08/22/2017 Activo e Inactivo

Fig. 4.49. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI02 — Condigo HIJO1
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de acceso del usuario y con la respectiva
aceptacion.
cODIGO

NOMBRE HISTORIA MODULO

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJO1 ACCESO PBI03

* Muestra los siguientes datos:

LISTA DE ACCESOS

COMO Administrador QUIERO visualizar la lista de modulos PARA tener en

* Boton Nuevo: Permite crear un nuevo modulo.

cuenta los permisos otorgados a los modulos en el sistema academico.

* lcono Recursos: Permite visualizar los recursos del
modulo seleccionado.

* lcono Editar: Permite modificar el modulo
seleccionado.

* Estado: Permite visualizar el estado de los modulos:
Activo e Inactivo.

FECHA

PRIORIDAD PROTOTIPO CREACION

- LISTA DE ACCESOS 08/22/2017

PROTOTIPO
1= Lista de Modulos = e
. Momber wona. Recurion Fenar Futads

1) Access S o (=2 2@
2 Acredmacion b o (=] =1
¥ acn = o =3 @
. aama Y ° @ °
5 Ao = -] (=] @
& Ausenila L] o =3 2
T Benesiar n o (<] °
. Cooe - -] (=] @
s [ — & ° = °
0 Comcnta. 2 o (=3 @
L] detau L] -] (-] @

Fig. 4.50. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — cédigo HIJ01
Fuente: Elaboracidon propia

MODULO

cODIGO

NOMBRE HISTORIA

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJ02 ACCESO PBI03

* Muestra los siguientes datos:

NUEVO MODULO

COMO Administrador QUIERO crear un nuevo modulo PARA integrar los

* Nombre: Es un campo obligatorio, permite ingresar
datos de tipo texto varchar(100).

nuevos roles del e-Undac

* lcono: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato.

FECHA * Modulo: Es un campo obligatorio, permite ingresar
e S CREACION datos tipo texto varchar{100).
LISTA DE ACCESOS 08/22/2017 "Boton Guardar: Permlte guardar los cambios
realizados enn el formulario actual.
PROTOTIPO * Boton Cerrar: Permite salir del formulario / ventana
actual.
Nuevo Modula
MNombre
| |
leono
| |
Modulo
| |
E Suarda
Fig. 4.51. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — cédigo HIJ02

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de lista de recursos y con la respectiva

aceptacion.

HIJ03 ACCESO PBI03

* Muestra los siguientes datos

COMO Administrador QUIERO visualizar la lista de recursos del modulo
seleccionado PARA verificar si son correctos

LISTA DE RECURSOS

* Boton Regresar: Permite volver a una ventana anterior
a la actual

* Boton Nuevo: Permite crear un nuevo recurso para el
modulo seleccionado.

* lcono Editar: Permite modificar el recurso
seleccionado.

LISTA DE RECURSOS 08/22/2017

*lcono Estado: Permite visualizar el estado del recurso
Activo e Inactivo

i

H
FEEBERER;

Fig. 4.52. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — cédigo HIJ03
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo del nuevo recurso y con la respectiva

aceptacion.

HIJo4 ACCESO PBI03

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO crear un nuevo recurso PARA otorgar permisos
y actualizar el sistema academico.

NUEVO RECURSO

*Nombre: Es un campo obligatorio, permite ingresar
datos tipo texto Varchar(100).

*Modulo: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100)

*Controlador: Es un campo obligatorio, permite ingresar
todo tipo de dato varchar(100)

NUEVO RECURSOS 08/22/2017

*Accion: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100)

*lcono: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100).

I

H
IDIKDI:IF:

[ reyr—

*Menu: Es un campo obligatorio, tiene la opcion de
seleccion: Siy No

*Boton Guardar: Permite los cambios

realizados en el formulario.

guardar

*Boton Cerrar: Permite cerrar la ventana / formulario
actual.

Fig. 4.53. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — cédigo HIJ04

Fuente: Elaboracidon propia
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Se describe como quedara el pantallazo de permisos y con la respectiva aceptacion.
CODIGO

NOMBRE HISTORIA MODULO

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJO5 ACCESO PBIO03

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO otorgar permisos a un recurso PARA dar
acceso a los recursos de cada modulo.

FECHA
CREACION

08/22/2017

PRIORIDAD PROTOTIPO

PROTOTIPO

o Parmiss 1

B2ig (B[N0 8 0] |n
Qoo0o00000000

PERMISOS

*Permiso: Permite otorgar permiso a un rol especifico.

* Close: Permite salir de la ventana / formulario actual.

Fig. 4.54. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — codigo HIJ054
Fuente: Elaboracién propia

Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva

aceptacion.

cODIGO NOMBRE HISTORIA MODULO

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJ06 ACCESO PBIO3

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO editar el Recurso seleccionado PARA no
tener inconvenientes con los modulos manteniendo el sistema academico
actualizado.

FECHA
PRIORIDAD PROTOTIPO CREACION
- EDITAR RECURSOS 08/22/2017
PROTOTIPO
Edilar Recurso =
Hombre
| tisea ce Acceso
Moaute.
==
| aa
Action
| moex
| user
[ -
==

EDITAR RECURSOS

*Nombre: Es un campo obligatorio, permite Ingresar
datos tipo texto Varchar(100).

*Modulo: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100).

*Controlador: Es un campo obligatorio, permite ingresar
todo tipo de dato varchar(100).

*Accion: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100).

*leono: Es un campo obligatorio, permite ingresar todo
tipo de dato varchar(100).

*Menu: Es un campo obligatorio, tiene la opcion de
seleccion: Si y No.

*Boton Guardar. Permite
realizados en el formulario.

guardar los cambios

*Boton Cerrar: Permite cerrar la ventana / formulario
actual.

Fig. 4.55. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI03 — cAdigo HIJ06
Fuente: Elaboracién propia
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Se describe como quedara el pantallazo del administrador y con la respectiva

aceptacion.

HIJO7

ACCESO

PBI03

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO crear un nuevo modulo PARA integrar los
nuevos roles del e-Undac

EDITAR MODULO

datos de tipo texto varchar(100).

*Nombre: Es un campo obligatorio, permite ingresar

todo tipo de dato.

*Modulo: Es un campo obligatorio, permite ingresar
datos tipo texto varchar(100).

EDITAR MODULO

08/22/2017

realizados enn el formulario actual.

actual.

Homboe

Editar Modulo

Acreditacion

acreditaclon

Aetive

Fig

aceptacion.

*lcono: Es un campo obligatorio, permite ingresar

*Boton Guardar: Permite guardar los cambios

*Boton Cerrar: Permite salir del formulario / ventana

. 4.56. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO3 — codigo HIJ07

Fuente: Elaboracion propia
Se describe como quedara el pantallazo de crear periodo y con la respectiva

HIJo1

PERIODO

PBI04

* Muestra los siguientes datos

COMO Administrador QUIERO crear nuevo Periodo PARA iniciar el proceso
Academico semestral.

CREAR PERIODO

* Codigo Periodo: Es un campo obligatorio, permite
ingresar datos numericos enteros positivos 0-9.

* Nombre Periodo: Es un campo obligatorio, permite
ingresar datos de tipo cadena varchar(100).

* Resolucion: Es un campo obligatorio, permite
ingresar todo tipo de dato varchar(100).

CREAR PERIODO

08/22/2017

* Inicio de Clases: Es un campo obligatorio, tiene la
opcion de datepicker.

* Fin de Clases: Es un campo obligatorio, tiene la opcion
de datepicker

CREAR

Guardar

COBIBO PERIDO

FECHAS DE DNICIO ¥ FIN DE CLASES

DNICIO DE CLASES

FECHAS DE DICIO ¥ FIN DE MATRICULA

DECHO MATRIGULA

LLENADO DE NOTAS DEL PRIMER. PARCIAL

¥.pacIo

LLENADO DE NOTAS DE SEGUNDO PARCIAL

NUEVO PERIODO

Cerrar

*todos los campos son obligatorios

NOMERE PERIODO

FINAL DE CLASES

FIN MATRICUZA

FFIN lar PARCIAL

F TN 240 PARCIAL

* Inicio Matricula: Es un campo obligatorio, tiene la
opcion de datepicker.

* Fin Matricula: Es un campo obligatorio, tiene la
opcion de datepicker.

* Inicio de llenado de Notas 1er Parcial: Es un campo
obligatorio, tiene la opcion de datepicker.

* Fin de llenado Notas 1er Parcial: Es un campo
obligatorio, tiene la opcion de datepicker.

* Inicio de llenado de Notas 2er Parcial: Es un campo
obligatorio, tiene la opcion de datepicker.

* Fin de llenado Notas 2er Parcial: Es un campo
obligatorio, tiene la opcion de datepicker.

* Boton Guardar: Permite guardar los cambios
realizados en el formulario.

* Boton Cerrar: Permite salir de la ventana o
formulario actual.

Fig. 4.57. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI04 — cédigo HIJ01

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de modificar periodo y con la respectiva
aceptacion.

HIJ02 PERIODO PBI04 * Musstra los siguientes datos:

MODIFICAR PERIODO
* Codigo Periodo: Es un campo obligatorio, permite
ingresar datos numericos enteros positivos 0-9.
* Nombre Periodo: Es un campo obligatorio, permite
ingresar datos de tipo cadena varchar(100).

COMO Administrador QUIERO modificar Periodo PARA no tener ningun
inconveniente con el proceso Academico

* Resolucion: Es un campo obligatorio, permite
ingresar todo tipo de dato varchar(100).

* Inicio de Clases: Es un campo obligatorio, tiene la

MODIFICAR PERIODO 08/24/2017 ] h
opcion de datepicker.

* Fin de Clases: Es un campo obligatorio, tiene la opcion
de datepicker.

* Inicio Matricula: Es un campo obligatorio, tiene la
opcion de datepicker.
* Fin Matricula: Es un campo obligatorio, tiene la
opcion de datepicker.

MODIFICAR PERIODO

[ suarder G Cervar * Inicio de llenado de Notas 1er Parcial: Es un campo
Stosos ton compes son oblemtonn obligatorio, tiene la opcion de datepicker.
copIGo PERICEO NOMBRE DEL PERIOCO * Fin de llenado Notas 1er Parcial: Es un campo

A

obligatorio, tiene la opcion de datepicker.
* Inicio de llenado de Notas 2er Parcial: Es un campo

Esto resoLucion k 1e Hie " )
Aoto = obligatorio, tiene la opcion de datepicker.
FECHAS CLASES FECHA MATRICULA * Fin de llenado Notas 2er Parcial: Es un campo
Fn T Fn obligatorio, tiene la opcion de datepicker.

* Boton Guardar: Permite guardar los cambios
realizados en el formulario.

* Boton Cerrar: Permite salir de la ventana o
formulario actual.

FECHA INGRESO NOTAS PRIMER PARCIAL FECHA INGRESO NOTAS SEGUNDO PARCIAL

Inicio Fin Inicio Fin

Fig. 4.58. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI04 — codigo HIJO2
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de establecer periodo y con la respectiva

aceptacion.

HIJ03 PERIODO PBI04 * Muestra los siguientes datos:

ESTABLECER PERIODO
El campo 'codigo anterior' periodo tiene la opcion de
seleccionar el periodo.
El campo 'codigo Actual' periodo tiene la opcion de
seleccionar el periodo

COMO administrador QUIERO establecer periodo PARA cambiar en los
estados anterior, actual y siguiente

El campo ‘codigo siguiente’ periodo tiene la opcion
de seleccionar el periodo.

ESTABLECER PERIODO 08/24/2017 El botéon procesar guarda todos los cambios.

MODIFICAR PERIODO

[ cusorctor S correr

NOMBRE DEL PERIGDO

EsTADG RESOLUGION

Active -

FECHAS CLASES FEEHA MATRIEULA

e Fn Tk Fin

FECHA INGRESO NOTAS PRIMER PARCIAL FECHA INGRESO NOTAS SEGUNDO PARCIAL

Iniess Fin Inicio Fin

Fig. 4.59. Anélisis de Historia de Usuario — médulo PBI04 — codigo HIJ03
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de informacién principal y con la respectiva
aceptacion.

HiJo1 PERFIL PBI0S * Muestra los siguientes datos

INFORMACION PRINCIPAL
* Dni: Es un Campo Obligatorio, permite ingresar
numeros enteros positivos 0-9 Char (8)
* Sexo: Es un campo Obligatorio, tiene la opcion de
seleccion: Femenino Masculino.

COMO Administrador QUIERO editar mis Datos Personales PARA actualizar
en el sistema Académico

* E-mail: Es un Campo Obligatorio, permite ingresar
datos con el formato del correo electrénico

* Teléfono Fijo: No es un Campo Obligatorio, permite

INFORMACION PRINCIPAL 08/24/2017 - . L
ingresar numeros enteros positivos 0-9 char (9)

* Fecha de Nacimiento: Es un Campo Obligatorio,
permite ingresar dia, mes y afo con el formato de
datepicker

PEREZ BONILLA. Rafael Antonio * Estado Civil: Es un Campo Obligatorio, tiene la opcién
ADMINISTRADOR de seleccion: soltero, casado, divorciado, viudo
* E-mail Trabajo: No es un Campo Obligatorio, permite
ingresar datos con el formato del correo electrénico
* Celular: Es un Campo Obligatorio, permite ingresar
numeros enteros positivos 0-9 char (9)
* Boton Guardar: Permite guardar los cambios

Cédigo 04054833 AD

Voiver -
realizados en los campos de Datos Personales
Informacidn Principal * Enlace Volver: Permite regresar a una ventana
on Fecha ce Nacimiento anterior.
Sexs Estago Gl
" - Seter -
E-mal E-mul Ge Yabyo
Teteton Fio Cetular

Fig. 4.60. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO5 — cédigo HIJO1
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de crear persona y con la respectiva
aceptacion.

HiJo02 PERSONA PBI0S * Muestra los siguientes datos:

CREAR PRINCIPAL
“El campe 'DNI' solo acepta caracteres numeéricos enteros
del 0-9.
*El campo 'Nombres' solo acepta caracteres del alfabeto A-Z
© a-z, o la combinacién de ellas.
*El campo ‘Apellide Paterno’ sclo acepta caracteres del
alfabeto A-Z o a-z, o la combinacién de ellas.

COMO administrador del Sistema QUIERO registrar los datos del usuario
PARA tener la informacion correcta del usuario

*El campo 'Apellido Materno' sclo acepta caracteres del

CREAR PERSONA 08/24/2017 alfabeto A-Z o a-z, o la combinacion de ellas.

*El campo 'Celular' solo acepta caracteres numéricos
enteros del 0-9.

“El campo 'direccién’ scle todes los caracteres.

*El campo 'Fecha de nacimiento’ tiene la opcién de
seleccionar en un calendario pequenho.

“El campo 'Correo Personal' scle todos los caracteres.

*El campeo 'Pais' tiene la opcion de seleccionar todos paises
NUEVO REGISTRO DE PERSONA Guardar Cancelar que estan registrados en el si

*El campe 'Departamento’ tiene la opcién de seleccionar
todos departamentes que estan registrados en el sistema.

DN Correo Personal - - _ — ~
. - *El campo 'Provincia’ tiene la opcion de seleccionar todas
Nombres Pais provincias que estan registrados en el sistema.
Apellido Paterno Departamento ~ *El campe 'Distritos’ tiene la opcién de seleccionar todos
Apellido Matemo Provincia ~ distritos que estan registrados en el
Celular ~ *El campo 'Estado Civil' tiene la opcién de seleccionar una de las
Distrito
= opciones en el sistema (casado, soltero, viudo).
Direccion Saxo *El campo 'Sexo' tiene la opcion de seleccionar una de las
Fecha de nacimiento Estado civil e opcicnes en el sistema (masculino o femening).
*No muestra caracteres extrahnos.
HIJO3 PERSONA PBI0S * Muestra los siguientes datos:
COMO Administrador del Sistemna QUIERO buscar a una persona registrada BUSCAR PERSONA
en el sistema PARA tener la informacion del usuario y asignar un nuevo *El campo 'Apellidos y Nombres' es un buscador donde se

Fig. 4.61. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO5 — codigo HIJ02
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de lista de sede y con la respectiva

aceptacion.

HIJO1 SEDES

PBI06

* Muestra los siguientes datos:

COMO administrador QUIERO listar las sedes existentes PARA conocer

acerca de todo lo existente que brinda la universidad.

LISTA DE SEDES

Las sedes estan listados por entidad y organizacion.

Las sedes mostradas en la lista tendran la opcion de
"Medificar” y "Eliminar”.

Debera existir un boton "Nueva Sede".

El sistema no muestra caracteres extrahnos fuera de lo

LISTA DE SEDE 08/24/2017 .
establecido.
LISTA DE SEDES Nueva Sede |
# Coédigo Nombre difi B
1 100 Todo A MODIFICAR  ELIMINAR
2 1901 PASCO A MODIFICAR ELIMINAR
3 1902 DANIEL CARRION A MODIFICAR  ELIMINAR

Fig. 4.62. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI06 — codigo HIJO1
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de crear sede y con la respectiva

aceptacion.

HIJ02

SEDES

PBI06

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador del sistema QUIERO crear una nueva sede PARA
asignarse y registrarse como nuevo

CREAR SEDES

Debera disponer de un botén para guardar la sede que
crearé.

Debera disponer de un botén cancelar, para que no guarde
nada de la seleccién.

El campo 'Cédigo’ selo aceptara niumeros del 0-9.

CREAR SEDE

08/24/2017

El campo 'Nombre Sede' solo aceptara letras de a-z, A-Z ¥
numeres del 0-9.

El campo 'Estado’ se elegira activo o inactivo

NUEVO REGISTRO SEDE

GUARDAR

CANCELAR

Codigo:

Mombre Sede:

Estado:

El sistema ne muestra caracteres extranhos fuera de lo
establecido.

Fig. 4.63. Anélisis de Historia de Usuario — médulo PBI06 — codigo HIJ02
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de modificar sede y con la respectiva

aceptacion.

CODIGO NOMBRE HISTORIA MODULO

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJO3 SEDES PBI06

* Muestra los siguientes datos:

MODIFICAR SEDES

COMO Administrador del sistema QUIERO Modificar un sede PARA actualizar

Todos los Campos deberan aparecer rellenados con los
datos de la sede seleccionada.

los datos creados anteriormente

Debera disponer de un boton para guardar, este confirma la
medificacién.

FECHA

PRIORIDAD PROTOTIPO CREACION

Debera disponer de un botén cancelar, para que no se
guarde nada.

] MODIFICAR SEDE 08/24/2017

El campo 'Nombre Sede’ solo aceptara letras de a-zy A-Z.

PROTOTIPO

El campo 'Estado’ se elegira activo o inactive.

El sistema no muestra caracteres extranhos fuera de le
establecido.

MODIFICAR REGISTRO SEDE GuARDAR eancELAR

o [

Nombre Sede:

Estado:

Fig. 4.64. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBI06 — cédigo HIJO3
Fuente: Elaboracidon propia

Se describe como quedara el pantallazo de listar facuktades y con la respectiva

aceptacion.

CcODIGO NOMBRE HISTORIA MODULO

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJ01 FACULTAD PBI07

* Muestra los siguientes datos:

LISTAR SEDES

COMO Administrador del sistema QUIERO listar todas las facultades
registradas PARA tener |a informacionde quien lo requiere.

-Lista todas las facultades registradas en nuestra base de
datos.

Cada facultad tendra la opcion de modificar y eliminar.

FECHA

PRIORIDAD PROTOTIPO CREACION

Muestra un botén Nuevo

] LISTAR FACULTADES 08/24/2017

PROTOTIPO

NUEVA FACULTAD

P —

1 1 A0 , m

. o 7 O

Fig. 4.65. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO7 — codigo HIJ01
Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de crear facultad y con la respectiva

aceptacion.

HIJ02 FACULTAD PBIO07

" Muestra los siguientes datos

COMO Administrador del sistema QUIERO crear un nueva Facultad PARA
tener los datos registrados como corresponda.

CREAR FACULTAD

El campo 'Codigo de Facultad' solo permite ingresar
numeros del 0-9

El campo 'Nombre' permite ingresar letras entre a-zy A-Z

El campo "Abreviatura' permite ingresar letras entre a-z y A-Z
y el caracter .

CREAR FACULTAD 08/24/2017

El campo 'Fecha de Registro' ermita seleccionar la fecha.

Dispene de un botén Guardar

NUEVO REGISTRO DE FACULTAD

Codigo de Facultad:

Nombre:

Abreviatura:

Fecha de Registro:

Guardar CANCELAR

Dispone de un botén cancelar

Fig. 4.66. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO7 — codigo HIJ012
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de modificar facultad y con la respectiva

aceptacion.

HIJO3 FACULTAD PBIO07

* Muesira los siguientes datos

COMO Administrador del sistema QUIERO crear un nueva Facultad PARA
tener los datos registrados como corresponda.

MODIFICAR FACULTAD
El campo 'Codigo de Facultad' solo permite ingresar
numeros del 0-9

El campo 'Nombre' permite ingresar letras entre a-zy A-Z

El campo 'Abreviatura’ permite ingresar letras entre a-z y A-Z
y el caracter '.'

MODIFICAR FACULTAD 08/24/2017

El campo 'Fecha de Registro’ ermita seleccionar la fecha.

Dispone de un botén Guardar

MODIFICAR REGISTRO DE FACULTAD |

Codigo de Facultad: | 4

Nombre: INGENIERIA |

Abraviatura: Ingenieria

Fecha de Registro: | 2012-07-06 10:07:11 ‘

Guardar CANCELAR

Dispone de un botén cancelar

Fig. 4.67. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBIO7 — cédigo HIJ03

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de listar Escuelas y con la respectiva
aceptacion.

HIJO1 ESCUELA PBI0O8 * Muestra los siguientes datos:

LISTA ESCUELA
* Seleccione Facultad: Lista las facultades dispenibles.
* Codigo: Muestra el codigo de las escuela escuela.

COMO Administrador QUIERO visualizar las escuelas PARA generar nueva
escuela, poder modificar y eliminar las escuelas

* Nombre: Muestra el nombre de la escuela.

LISTA ESCUELAS 08/24/2017 * Sede: Muestra la sede donde esta localizada la escuela.

* Estado: Muestra el estado que se encuentra las escuela.

* lcono Modificar : Permite modificar los datos de la escuela.

Fig. 4.68. Anali

T Fr— e [T

sis de Historia de Usuario — médulo PBIO8 — codigo HIJO1
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de crear Escuelas y con la respectiva
aceptacion.

HIJ02 ESCUELA PBI08 * Muestra los siguientes datos

CREAR ESCUELA

COMO Administrador QUIERO generar una mueva escuela PARA cumplir un | * Facultades: Lista todas las facultades de la Universidad.

estandar de la Universidad * Sedes: Muestra una lista de lugares donde estan las
respectivas Sedes.

* Pariente: Campo seleccionable muestra las escuelas que
son parientes de la escuela.

* Nombre: Es un campo obligatorio para ingresar datos de

CREAR ESCUELAS 08/24/2017 todo tipo marchar (200).

* Abreviacion: Es un campo obligatorio para ingresar todo
tipo de datoes marchar (50).

* Estado: Es un campo obligatorio, muestra un campo
seleccicnable: Active, Inactivo.

* Boton Guarda: Permite guardar los cambios realizados en
la ventana actual.

NUEVA ESCUELA

I cusrse | * Botén Cancelar: Permite salir de la ventana actual sin
efectuar ningin cambio.

s [e—— [ [— e -

Fig. 4.69. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO8 — cédigo HIJ02

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de modificar Escuelas y con la respectiva

aceptacion.

HIJ03 ESCUELA

PBI08

* Muestra los siguientes datos-

de la Universidad.

COMO Administrador QUIERO modificar escuela PARA cumplir un estandar

MODIFICAR ESCUELA

* Facultades: No es un campo seleccionable, muestra la
facultad seleccionada.

* Sedes: No es un campo seleccionable, muestra la sede ya
antes seleccicnada.

* Pariente: Campo seleccionable muestra las escuelas que
son parientes de la escuela.

* Nombre: Es un campeo obligatorio para ingresar datos de

i e— B Goporten, F— .

[T

MODIFICAR ESCUELAS 08/24/2017 todo tipo marchar (200).

* Abreviacion: Es un campo cbligatoric para ingresar todo
tipe de datos marchar (50).
* Estado: Es un campo obligatorio, muestra un campo
seleccionable: Active, Inactivo.

N * Boton Guarda: Permite guardar los cambios realizados en
la ventana actual.

e = - - - - -
Boton Cancelar: Permite salir de la ventana actual sin

efectuar ningln cambio.

Fig. 4.70. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO8 — cédigo HIJO3
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de listar usuarios y con la respectiva

aceptacion.

HIJO1 USUARIO

PBI09

* Musestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO visualizar la lista de usuarios del Alumno,

Docente vy otros PARA verificar el estado de cada usuario.

LISTA DE USUARIOS

* DNI: Es un campo obligatorio, permite ingresar datos
numericos enteros positivos 0-9.

* Nombres y Apellides: Es un campo ocbligaterio, permite
ingresar datos tipo texto varchar(100).

* Buscar por Codigo Ususario: Permite buscar el usuario de
alumne, docente, otros.

LISTA USUARIOS

08/24/2017

Nueva Persona: Permite crear usuario a un alumno,
docente, administrativo.

* Operacion: Permite modificar los dates de usuario.

Nombres y Apeliidos

. Cotigo o Apeitigas y Nombees oal Excueta
OSSIB0S  AMONINSA  ARTEAGA MAURSCH). Billyam Rolan Aoumno Conabilicad
R0 TOINSST  ARTEAGA MAURKIO. Mayumi Juanita Mumno | Chencks Sodabes Flosofia y Picologia Edue

Mnano TN ARTEAGA MAURKIO, Magumi Jisnita Aumna

REOAT NS AGTEAGA MAURSCO. Magumi Jiasita

-

v s w e o=

OIGNIN  OIIION  ARTEAGA MAURICI. Sandy babel Egrecate

Gencias De L Comunicac

Buscar por Codigo Usuanc

CHEMOAS DE LA COMUNICACION

s

Filoriofia ¥ Clencias Sexiaies

Estada

ATV

ACTVD

ACTVD

WACTIVD

ACTVD

Fig. 4.71. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI09 — cédigo HIJO1

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de crear usuarios y con la respectiva
aceptacion.

HIJ02 USUARIO PBI09 * Muestra los siguientes datos

CREAR USUARIOS

COMO Administrador QUIERQ Agregar Usuario PARA registrar y asignarle un | Sede: Es un campo obligatorio, tiene la opcion de
seleccion, permite listar todas las sedes del e-undac.

rol al usuario en el sistema academico. * Escuela: Es un campo obligatorio, tiene la opcicn de
seleccion, permite listar todas las escuelas del e-Undac

* Rol: Es un campo obligatorio, tiene la opcion de seleccion,
permite listar tedos los reles para el usuario.

* Estado: Es un campe ocobligatorio, tiene la opcion de

CREAR USUARIOS 08/24/2017 seleccidn: Active , Inactivo.
* Comentario: Es un campo obligatoric, permite ingresar
todo tipo de datos varchar(200).
* Boton Guardar: Permite guardar los cambios realizados en
la ventana actual.
AGREGAR USUARIO ) * Boton Cerrar: Permite salir de la ventana { formulario
SOTO PECHO, Veronica Patricia con DNI N° 46077402 actual.
Sede Seleccione v |Escueta:| - Seleccione una Sede -
Rol Seleccione * | Estado: ACTIVO -

Comentario:

Cerrar

Fig. 4.72. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO9 — cédigo HIJ02
Fuente: Elaboracion propia

Se describe como quedara el pantallazo de modificar usuarios y con la respectiva
aceptacion.

HIJO3 USUARIO PBI09 * Muestra los siguientes datos

MODIFICAR USUARIOS
* Sede: Es un campeo obligatorio, tiene la opcion de
seleccion, permite listar todas las sedes del e-undac.
* Escuela: Es un campo obligatorio, tiene la opcion de
seleccion, permite listar todas las escuelas del e-Undac
* Rol: Es un campe obligaterio, tiene la opcion de seleccion,
permite listar todos los roles para el usuario.
* Estado: Es un campe cbligatorio, tiene la opcion de
seleccion: Activo , Inactivo.
* Comentario: Es un campo obligatorio, permite ingresar
todo tipo de datos varchar(200).
* Boton Guardar: Permite guardar los cambios realizados en
la ventana actual.
* Boton Cerrar: Permite salir de la ventana [/ formulario

COMO Administrador QUIERO Modificar Usuario PARA actualizar en el
sistema academico los cambios realizados en usuario.

MODIFICAR USUARIOS 08/24/2017

MODIFICAR USUARIO

actual.
Sede: PASCO v |Escuela:| Todas las Escuelas v
Rol: SOPORTE v |Estado: ACTIVO v
Comentario:

Fig. 4.73. Analisis de Historia de Usuario — médulo PBIO9 — cédigo HIJ03

Fuente: Elaboracion propia
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Se describe como quedara el pantallazo de curricula y con la respectiva aceptacion.
MODULO

CcODIGO NOMBRE HISTORIA

CRITERIOS DE ACEPTACION

HIJO1 CURRICULA

PBI10

* Muestra los siguientes datos:

COMO Administrador QUIERO gestionar el Plan Curricular de la Escuela
PARA informarme sobre el estado del Plan Curricular de la escuela.

PRIORIDAD PROTOTIPO

- GESTION CURRICULA

PROTOTIPO

CURRICULAS
Facultad: | pe La Educacon Y Comunicadion Sodal y| Escwela:
® CodCur  Nombre Curmicula
1 DSAXE PLAN CURRICULAR 05-Derecho
1 4RDE PLAN CURRICULAR DE LA FACULTAD DE DERECHO 2014

Alumno

Derecho

Estado
Mctive
Temporal

FECHA
CREACION

08/24/2017

Ao Ver  Imprimir

05
"

-
- A

GESTION CURRICULAR

* Facultad: Es un I no ionable, muestra la
faculdad a la que pertenece la escuela.

* Escuela: Es un campo no seleccionable, muestra Ila
escuela a la que pertence el director.

* ver: Permite visualizar el plan curricular seleccionado.

* Imprimir: Permite imprimir el plan curricular seleccicnado
con el formato de impresien del e-UNDAC

Fig. 4.74. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI10 — codigo HIJO1
Fuente: Elaboracién propia

Se describe como quedara el pantallazo de gestionar curricula y con la respectiva

aceptacion.

cODIGO

NOMBRE HISTORIA

HIIoZ CURRICULA

PEID

MODULO

| CRITERIOS DE ACEPTACION
" Muestra bos siguientes datos:

PRIORIDAD PROTOTIFO

] GESTION CURRICULA CURSOS
PROTOTIPO

R —

COMO Administrador QUIERD gestionar cursos del Plan Curricular de la
Escueda PARA informarme sobre &l estado de bos cursos,

FECHA

CREACION
06242017

I bt L ks
s o Fewaisen Padssena o Dersins
B
TN TREE A C S O
— e s G RS R R B e s B
———
P b,
[ - = [
man w1 e .
G AN S AL e i e

GESTION CURRICULAR CURSOS

“Semestres Academicos: Muestra los semestres Academicos
¥ los cursos disponibles para ol Plan curricular seleccionado
¥ SuS equivalencias.

Fig. 4.75. Andlisis de Historia de Usuario — médulo PBI10 — codigo HIJ02
Fuente: Elaboracién propia
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Sprint 2: El primer Sprint pertenece al proceso de Configuracion, lo cual describe
las funcionalidades de la Registro de datos basicos para el funcionamiento del
sistema. Para este Sprint se puede ver la ejecucion real del proyecto.
Tabla 32. Sprint 2

ID

PBI11

PBI12

PBI13

PBI14

PBI15

PBI16

PBI17

PBI18

PBI19

PBI20

PBI21

REQUERIMIENTOS

Gestion de
Distribucién
Académica
Validacién De
Distribucién
Académica
Gestion de silabos
de cada curso en el
periodo actual
Creacion de
cédigos por bloque
ingresantes

Gestion de solicitud

Gestion de solicitud
automatica

Gestiona
Resolucién

Visualizacion de
solicitud

Gestiona
Resolucién

Visualizacion de
solicitud

Gestion y registro
de tasas de pago

USUARIO

DIRECTOR

PEDAGOGIA

DOCENTE

ADMISION

ALUMNO.

ALUMNO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DECANATO DE
FACULTAD

DECANATO
FACULTAD

DE

ADMINISTRADOR

DESCRIPCION

CRUD Distribucién Académica.
Impresion de distribucion,
memorandum de asignacion de
Cursos

Distribucién académica

CRUD silabas. Impresién de
silabos

Generacion de cdOdigos de
Estudiantes por cada proceso.
Asignacion de curriculos

Solicitud virtual para Decanato de
facultad, Bienestar Universitario
alumno. Valida solicitud. Control
de estados. Impresion de
solicitud. Lista de solicitud
enviadas.

Solicitud virtual Automatico. Valida
solicitud. Control de estados.
Impresion de solicitud. Lista de
solicitud enviadas.

CRUD Resolucién. Impresion de
resolucién. Control de estados.
Lista de resoluciones emitidas

Lista  solicitud. Control
estadistica

CRUD Resolucién. Impresion de
resolucién. Control de estados.
Lista de resoluciones emitidas

de

Lista solicitud

Control de estadistica

CRUD las tasas para proceso de
matricula por proceso como fecha
y tipo mientras se encuentra en
elaboracién puede modificar y/o
eliminar.

PRIORI
DAD

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ALTA

ESTIM
ACION

3H

8H

8H

3H

3H

3H

3H

3H

3H

7H

SPRINT

N

Fuente: Elaboracion Propia
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4.3. Construccion del sistema
4.3.1. Arquitectura de infraestructura
Indica los componentes que se usaran para el funcionamiento del

sistema informatico

ARQUITECTURA SERVIDORES CLOUD AMAZON

eUNDAC

PORTAL

AMANZON RDS SMALL
DB PORTAL 1

AMAZON EC2 M1 MEDIUM
AMAZON EC2 M1 STORAGE - FILE SYSTEM
Medium

APP & BD eUNDAC

/backups/bdeundac
/backups/bdportales

AMAZON EC2 M1
Large
APP PORTAL

AMAZON EC2 M1
Medium - APP SGH

Fig. 76. Arquitectura de Infraestructura
Fuente: Elaboracion propia
4.3.2. Arquitectura de comunicacion
Muestra como es la comunicacién de forma grafica

| ARQUITECTURA COMUNICACIONES PLATAFORMA EUNDAC

T,

eUNDAC

ALUMNOS
DOCENTES
ADMINISTRATIVOS

HTTP- 80
intranetundat: edu. pe
extranet unde. edu pe

/

NFS - 2¢48/2049 HTTP- 80

HTTP- 80
WS - 8990 vavwundac

dac edu.pe

NFS - 2048/2049

BACKUP
PORTAL

Fig. 4.77. Arquitectura de Comunicaciéon
Fuente: Elaboracion propia
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4.3.3. Arquitectura de servidores
Muestra los elementos de la arquitectura de servidor, incluyendo el
servidor de base de datos, los storage, el balance de carga

Servidor de Base de Datos RDS

Base Datos
Lectura

{6

Base Datos
Escritura

!

—>

LBS Storage Principal

ha

)

N

Servidor
Aplicaciones
1 EC

Servidor
Aplicaciones
2 EC

Servidor
Aplicaciones
3 EC

W

LB Balanceador de Carga

Fig. 4.78. Arquitectura de Servidores
Fuente: Roger S. Presman. Ingenieria de Software

4.3.4. Arquitectura del sistema, muestra la configuracion de la
arquitectura del sistema

SCRIPT

BASE DATOS

WEBSERVICE

APP APP - eUNDAC

eUNDAC

Fig. 4.79. Arquitectura de Servidores
Fuente: Roger S. Presman. Ingenieria de Software
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4.3.5. Modelo de Datos

Fig. 4.80. Modelo de datos

: Elaboracion Propia

Fuente
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4.3.6. Diagrama de Clases
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Fig. 4.81. Diagrama de clases
Fuente: Elaboracion Propia



4.4. Prueba del Sistema
4.4.1. Diagrama de despliegue

Muestra los componentes para las interfaces del sistema

Uso de Dispositivos de Entrada/Salids

f (Ratdn, Teclado, Monitor)

Usuaria

Base De Datos

> (FireFox
(Chrome}
L

Equipo de Trabajo

Navegador Wet
(Internet Explorer

r

Conexion HTTP

Servidor WEB

¥

Aplicacion WEE

Socket Loca
: Base de Datos

Interfaz con la BO

? Control de Persistencia

Fig. 4.82. Diagrama de Despliegue
Fuente: Elaboracion Propia

4.4.2. Proceso académico

La Fig. 4.83. describe los procesos que cubre el sistema

informatico implementado, distribucion,

gestién docente, actas.

curriculo,

matricula,

Fig. 4.83. Proceso académico
Fuente: Elaboracion Propia

130




4.4.3. Imagenes del Sistema

BIENVENIDO

nicie sesion

En Seleccione un Rol v

1 Cdédigo de Matricula o DN

’ Contrasefa

Ingresar

Fig. 4.84. Acceso al sistema

([« i Distribuciones Busque a estudiantes o docentes. Q
o 2017 v  Nueva Distribucion
berado 7 -- st de Ducnes —
Elimina Imprimi Carga
Academi

En la Figura 4.85. Se muestra las distribuciones de los periodos 17A'y

17B,
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| Evsa Prfmivar ALVARADO RIVERA, Teodoro A Comar I

Curricula Asignatueas Comprom. Principal  Grupos - p. T

# Codige  Nombre Asignatura Tume Sem Compromisc Grupos #HT EHP STT  Elinar
1 13416  REOISENO DE PROCESOS A 1] NO 2 2 2 s @
2 1419 E-BUSINESS A L nNo 2 1 2 s
3 13516 PRACTICAS PRE PROFESIONALES A

Total Heas Azsdemics

e =
R _ =
Precarscn 08 cibbes & 4

2 Tuera

Fig. 4.86. Modulo director, muestra distribucién academica

I ASIGNAR HORARIO | ALVARADO RIVERA TEODORD m

“
9 REDISENO DE PROCESES - A
I EBSNESS - A
1 PRACTIONS PRE PROFESIONALES - &
" . e MEROLES ves ~ s
-l N Eo—
ne T [y
4 MDSIRD B PRESOS | [ )
- MDSIRD B PRESS | | R
PR Pon PRt Wy [
PRAL PR PSR WY
P P s
AP e o | memom memew
s e e o | s memew

(] G Distribucion Busq
Ao Periodo Facultad Mostrar Distribuciones
en Borrador
2017 v 17A | PERIODO IMPAR v TODAS LAS FACULTADES v
Leyenda Recibido @ ovservaco @ roco esta Correcto @ corracor
# Nombre de la Escuela Estado Fecha de Registro Ver Distribucion Observacion Impresion Cerrar Distribucion
1 Tecnologia Informstica y Telecom-Yanahuanca 2017-03-01
[amens
2 Educacion Primaria - Oxapampa 201-02-2 -
=3
3 Educacion Primaria Computacion e Infomatica 2017-02-21 . "
e =3
31 Administracion . 2016-01-27 17} m )
38 Educacion Inicial . 2016-01-12 ) TR =

Fig. 4.88. Modulo Pedagogia, planes curriculares a evaluar.

El color azul indica que la distribucion esta en manos del director,
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amarillo pendiente de evaluacion por pedagogia, rojo observado y

verde distribucion conforme

Wl asignaturas a Cargo

Periodo 178 @ Puede filtrar cursos d

B Curricula BA4SI

TALLER 7 : DESARROLLO
DE SISTEMAS Il

Silabo Control de Actividad
Asistenia Notas
@ Progreso del Curso
Lienada de Asistencia. @
0%
Ulenado de Hotas. @

Turno A

Curricula 138451

INGENIERIA DE SOFTWARE
|

Mi Horario

Turno A 13514 Curricula BA4SI

Silabo Control de Actividad Silaba
Asistencia Notas Asistencia
© Progresa del Curso @ Progreso del Curso
Lienado de Asistencia. @ Lienado de Asistencia. @
0% 0%
Uenado de Notas. @ Lienado de Notas. @

TESIS I

Busque a estudiantes o docentes

Notas

Informe Academico

Control de Actividad

Fig. 4.89. Modulo Docente, visualiza cursos programados

POMA AYALA Joomi Lest

SANTA CBAIZ OUITO Waldi Hga

B Apeiidos y Nembres sesiin |
1 AMAYA SOUS Kovin Car ®
WARDALES ROIAS Alessandra Mycol ®
ONDOR PILCD Katerioe Yanela @
4 CRISTOBAL ALCANTARA Xaly Zulema @
5 ECHEVAGGIA MESIAS Jum Cares Enique
6 FRETEL CUELLAR Jesi Ihulinh @
GUZMAN TOMAS Jhon Alexsmter o)
B NUAMAN ATENCIO Yessenia Ehana @
0 LOVDUA AOUINO M Aniy @
10 WAUARRO PRl R e}

Semana |

seniond

Semana 2

sesidn 3

seskdn 4

) 1 Regitro Asistenca Primer Rorcal INGENIERIA DE SOFTWARE i Turba A

Semana }
seibns  sesn
@ @
@ @
[} ©
) @

) @

) [}
@ @
) ®

@
e} ]
@ @
) [}

Fig. 4.90 Modulo Docente,

o

Codigo Apellidos y Nombres
1444403108 AMAYA SOLIS, Kevin Carlos
1304403030 BARDALES ROJAS, Alessandra Nycol
1244403167 CONDOR PILCO, Katerine Yanela
0044403061 (RISTOBAL ALCANTARA, Kaly Zulema
1494403082 ECHEVARRIA MESIAS, Juan Carlos Enrique
12440301 FRETEL CUELLAR, Jesus Jhulinho
1394403050 GUEMAN TOMAS, Jhon Alexander
144440201 HUAMAN ATENCIO, Yessenia Eliana
144403117 LOYOLA AQUINO, Moises Anibal
0924403149 NAVARRO PABLO, Junior Ruben
1354403010 POMA AYALA, Xiomi Leslie
1244403354 SANTA CRUZ QUITO, Waldir Hugo
194403041 S011S A MFRCO. Ricardn Josirs

EGISTRO DE NOTAS - Primer Partial INGENIERIA DE SOFTWARE Il Turno A

Semana 4 Semana § Semana b
sion]  seséaB  sead  sekal0  sewdnll  sesiinl
°) © @ ) ) @

@ @ ® °) @ )
@ © ® ] ]
) ® [ @ )
) © ) @ @

@ ® @ 2] ]
] © [ [} @ €]
@ ) ® 2] @ ]
° © ) ) )
° @ ) ]
@ ®© ] @
@ G G @ ) ]

marca asistencia

& Imgeimir
Semana | va
sesinll  sesionM e Pardal)
@ ) @
e} [} ]
)
) )
) @
@ ]
@ ) )
@ ° )
) ) °
° )
@ )

Busque a estudiantes o docentes.

N2 N3 N4 NS N6 NI
” 0
” 2
” n
” 3
2 "
3 I}
” 2
” ]
” 3
” n
” 3
” 0
” 8

N

N9

2 Imprimir
al
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Fig. 4.91. Modulo Docente, ingreso de notas

(<] © Avance Académico Busque a estudiantes o docente

® Duede filtrar otros periodos si lo desea: 2007 v 17A | PERIODO IMPAR v

© puede imprimir los resultados. 24 Imprimir

1 | ALVARADO RIVERA Teodoro Wiz 1 1307 LOGISTICA Turno A
ONI 04019526 2 13403 INGENIERIA ECONOMICA Turno A

3 13506 PRACTICAS PRE PPROFESIONALES | Turno A
Informe Académico

2 | CANTA HILARIO DIANA JAQUELINE @4 1 1209 TALLER 6: PROGRAMACION I Turno A
DN 45544162 2 13306 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Turmo A
3 13406 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Turno A

Informe Académico 4 N0l Matematica Basica Turno A

3 | CASTILLO PAREDES Hebert Carlos W 1 1320 CALCULO Il Turo A

Fig. 4.92. Modulo Director, visualiza estado de documentacion de cursos

MERCADOTECNA (s INGENIERIA DF SOFTWARE B (s
B L0AW05 CONALES, Edwin B L NUREZ MEZA Angel Claudie
2 (rédites Turna A 3 Uredeos » »
INGENIERIA ECONOMIA .+ INVESTIGACION DE OPERACIONES 8 424
B R AVARADO RIVERA Teodors B 2 (ONDOR BEDOYA Radd Delfin
2 (rédines Terno A 3 (rednen Tormo A
DISENO DE LENGUAJE DE PROGRAMACON 15+ INTELGENCIA ARTIFIOAL 15424
@ 2 CVERA RIVERA YURI REMY B L FUAROCSUAREL Monny Angel
3 Criditos Terao A 3 lredees Tarno A

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

B 2 NUREZ MEZA Angel Caudio

we @

Fig.4. 93. Modulo alumno, vista matricula
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. Discusion de Resultados
Mediante entrevistas al Rector, Vicerrector Académico, Director de
Pedagogia Universitaria, Director de Curriculo, Director de
Registro Central, responsables de la programacién y control
académico de la Universidad y utilizando la técnica de recoleccién
de datos, entrevistas, andlisis de documentos ha permitido
identificar las necesidades los cuales se explican a continuacion.
- Autenticar usuarios — CO - 01
- Distribucion académica - CO - 02
- Validacion de distribucion académica - CO - 03
- Ingreso de silabos - CO - 04
- Llenado de notas, asistencia y control académico - CO - 05

- Impresién de registro y llenado de informe final - CO - 06
- Matricula - CO - 07
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- Visualizacion de seguimiento de evaluacion - CO - 08
- Visualizacién de avance académico - CO - 09
- Gestion de sistema - CO — 10
5.2. Validar Procesos
En esta seccion se especifican las pruebas realizadas al sistema para
garantizar el producto, el proceso de pruebas corresponde a la

verificacion de todos los requerimientos que se implementaron.

5.2.1. Autenticar usuarios

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (autentificacion
de usuarios) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y
muestra la aceptacion. Y la aceptacion correspondiente

Tabla 33. Autenticar usuarios — CO - 01

Caso de Prueba: CO-01

Nombre Autenticar usuarios

Todos los usuarios podran acceder al sistema con un
Descripcién usuario y contrasefia de acceso

El sistema antes de comenzar |la prueba se solicita
Precondiciones autenticar en un usuario

Al finalizar el sistema se define que cuenta con un
usuario y contrasefia que le permitird hacer uso del

Pos condiciones sistema
Entradas clave y contrasefia
Elementos relacionados Acceso al sistema
Versidn Alta V1.1, Fecha alta || 20/10/17
Version de modificacién Fecha de modificacién Descripcion
ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema

usuario Valida datos y accede al sistema
RESULTADO OBTENIDO
Cumple ” " Comentario

1 Se espero alcanzar el acceso al sistema mediante una

si no autentificacién de usuario ,la prueba fue superado de

forma satisfactoria.

BIENVENIDO N

Py
ED Seleccione un Rol

2

o

Ingresar
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Fuente: Elaboracion propia
5.2.2. Distribucion académica
En las siguientes tablas se indica el nhombre de la prueba, (distribucion

academica) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra
la aceptacion. Y la aceptacion correspondiente

Tabla 34. Distribucion académica — CO - 02

Caso de Prueba: CO-02

Nombre Distribucién Académica

Todos los Directores de Escuela pueden elaborar,
Descripcion mantener la distribucion académica

Se debe contar con la plana docente completa,
Precondiciones curriculo activos

Al finalizar el sistema permitird seleccionar
curriculos, asigna cursos a docentes, asigna
horarios de clase y genera memorandum de carga

Pos condiciones académica

Entradas clave y contrasefia

Elementos relacionados Acceso al sistema

Versién Alta V11, Fechaalta | 20/10/2017
Version de modificacion Fecha de modif. Descripcion

ninguna ninguna ninguna

PROCEDIMIENTO DE PRUEBA

Actor Sistema

La distribucién académica se encuentra en estado
borrador y es remitido a Pedagogia Universitaria

Director de Escuela para su aprobacién

RESULTADO OBTENIDO

Cumple || || Comentario
Se Imprimié la distribucién académica y el horario

. ] validado por pedagogia universitaria (si hubo

errores estos se subsanan y se remiten de

si no inmediato.
£ SEMESTRES

B X OB CX OB

3 SEMESTRE | ioprinic

LUKES MARTES

THLERERRIG K W) awon )
TALLER G:PROG. WF) L] CALCULO I ) " L)

TALER GIROGHE) () waonp W BIVRE )

TALLER GPROC. W) W CALCULO W1 (P W) EST.Y PRO8. "W

MAL DISCRT ) W EST.Y PROB. ) L

MAL DISCRT{P) [ EST.Y PROB. ) L]

MAT. DISCAT W LENG. PROG ) EST, ¥ PROBAF) | MICROECONOMIA w FISIA N L]

MAT. DISCAT Ll LENG. PROCG | (4] EST. Y PROBAF) W) MICROECONOMIA- w FISIA N W

MALOSCRL®) W) LENG. PROG I W) TALER 6PA0G. 1) () MICROECONOMIA () (4) FSIAN ) [

G pn- 1110 pm WALOSCRLE) W) uineorocnp ) MUREPGIPIIA]  MCROECONOMA ) () BNE )

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.3. Validacion de distribucién académica
En las siguientes tablas se indica el nhombre de la prueba, (distribucion

acaddmica) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra
la aceptacion. Y la aceptacion correspondiente

Tabla 35. Validacion de distribuciéon académica CO - 03

Caso de Prueba: CO-03

Nombre Validacion de Distribucion Académica

El director de Pedagogia Universitaria revisa la
distribucién académica y la compara con la directiva
del periodo académico vigente (estado amarillo) si
encuentra errores, entonces observa (estado color
rojo), en el caso de que este bien, entonces cierra
Descripcion distribucién académica indicando que todo esta ok.

Se debe contar con la plana docente completa,
Precondiciones curriculo activos

Al finalizar el sistema permitira seleccionar
curriculos, asigna cursos a docentes, asigha horarios

Pos condiciones de clase y genera memorandum de carga académica
Entradas clave y contrasefia
Acceso al sistema, distribucion académica en

Elementos relacionados borrador (elaborado por el Director de Escuela)
Version Alta V1.1, Fecha alta H 20/10/2017
Version de modificacion Fecha de modificacion Descripcion
ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA

Actor Sistema

La distribucién académica se encuentra en estado
atencion y si esta bien se cierra la distribucion
académica y los alumnos pueden matricularse y los
Director de Pedagogia Universitaria | docentes pueden llenar silabos.

RESULTADO OBTENIDO

Cumple H H Comentario

H Se Imprimié la distribucién académica y el horario

i H no validado por pedagogia Universitaria

E CHIVIRSIOAD RACIONAL DANIEL ALCIDES CARRSN

CHBTRRSCI0N ACADISCA - ARREITRATIVA O GOCINTIS : 378

BEAG
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Fuente: Elaboracion propia

5.2.4. Ingreso de silabos

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (ingreso de
silabo) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra la

aceptacion. Y la aceptacion correspondiente
Tabla 36. Ingreso de silabos CO - 04

Caso de Prueba: CO-04

Nombre

Ingreso de Silabo

Descripcion

El docente llena el silabo, de acuerdo a la sumilla que
proporciona curriculo.

Precondiciones

La distribucion académica debe estar validado por
pedagogia,

Pos condiciones

el silabo esta alimentado al sistema y esta a
disposicion del alumno para que pueda bajarlo del
sistema en el momento de la matricula

Entradas

clave y contrasefia

Elementos relacionados

Acceso al sistema, debe estar dentro del periodo de
llenado de silabos, (antes de iniciar la matricula)

Version Alta

V1.1 Fecha alta | 20/10/2017

Version de modificacion

Fecha de modificacion Descripcion

ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema
La distribucion académica se encuentra validado y es
Docente un requisito para la matricula de alumnos

RESULTADO OBTENIDO

Cumple "

” Comentario

SILABO

TESIS 1

Se Imprimid el silabo, y su horario del docente

Wit A

Wi
o s seriscus -1

b s
i

P

P

s na
e

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.5. Llenado de notas,

asistenciay control académico

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (llenado de

nostas, asistencia,) la d
muestra la aceptacion. Y

escripcion, las pre condiciones , poscondiciones y
la aceptacion correspondiente

Tabla 37. Llenado de notas, asistencia y control académico CO - 05

-+

Caso de Prueba: CO-05

Nombre

Llenado de notas, asistencia y control académico

Descripcidn

El docente llena la asistencia después del desarrollo
de clase, llena las notas segln va evaluando, y por
cada sesion de clase marca el tema que le toca, esto
en relacidn del silabo

Precondiciones

El periodo académico debe estar vigente, respetar las
fechas de la directiva y cumplir con el silabo

Pos condiciones

el docente, alumno, director, Decano, pueden ver la
evolucién de la programacidn académica

Entradas

clave y contrasefia, distribucidén académica

Elementos relacionados

Acceso al sistema, distribucion académica, directiva
vigente para el periodo académico

Version Alta

V1.1, Fecha alta || 20/10/2017

Version de modificacion

Fecha de modificacién Descripcién

ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema
estas herramientas permiten realizar un seguimiento
del proceso ensefianza aprendizaje, y el alumno va
Docente viendo su progreso.

RESULTADO OBTENIDO

Cumple

Comentario

Hsi “ no

Se Imprimid el notas, asistencia, control académico.

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.6. Impresion de registro y llenado de informe final

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (autentificacion
de usuarios) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y
muestra la aceptacion. Y la aceptacion correspondiente

Tabla 38. Impresion de registro y llenado de informe final CO - 06

Caso de Prueba: CO-06

Nombre Impresion de registro y llenado de informe final

cuando termina el periodo académico, el docente
debe imprimir su registro y llenar datos de las
actividades académicas y administrativas que
desarrollo en el semestre

Descripcion

Haber terminado con las evaluaciones en dentro del
cronograma.

Precondiciones

el docente cumple sus actividades académicas con la

Pos condiciones ) -, - - .
impresion del registro e informe final

clave y contrasefia, recursos usados en el periodo
Entradas

académico
Acceso al sistema, distribucion académica, directiva
Elementos relacionados vigente para el periodo académico, actividades
académicas y administrativas desarrolladas.
Version Alta V1.1, Fecha alta H 20/10/2017
Version de modificacion Fecha de modificacion Descripcion
ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema
estas herramientas permiten validar informacién
llenada a lo largo del desarrollo académico y permite
tener una herramienta para la programacién del
Docente siguiente periodo académico
RESULTADO OBTENIDO
Cumple H H Comentario

“ Se Imprimio registro e informe final

CLY]
™ A UNIVERSIE

Bceta:. ALVARABE) RIVERA Teio P S— PR

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.7. Matricula

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (matricula) la
descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra la aceptacion.
Y la aceptacion correspondiente

Tabla 39. Matricula CO -

Caso de Prueba: CO-07

Nombre

matricula

Descripcion

este modulo permite matricular a los estudiantes, (1.
si es cachimbo, 2. alumno regular, 3 alumno con
condicion, es un alumno que tiene cursos
pendientes, curso por tercera vez, dificultades
socioeconémico)

Precondiciones

distribucion académica activa, silabo en el sistema,
pagos de matricula, cumpla con requisitos del
curriculo y reglamento del estudiante

Pos condiciones

el docente cumple sus actividades académicas con la
impresion del registro e informe final

Entradas

clave y contrasenfia, recursos usados en el periodo
académico

Elementos relacionados

Acceso al sistema, distribucién académica, directiva
vigente para el periodo académico. No hace dejado
de estudiar por mas de 3 afios

Version Alta

V1.1, Fecha alta “ 20/10/2017

Versién de modificacién

Fecha de modificacién Descripcion

ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA

Actor Sistema

Alumno matricula via web
RESULTADO OBTENIDO
Cumple H “ Comentario
[ 1]

HS' “ no “ Se Imprimid ficha de matricula

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.8. Visualizacién de seguimiento de evaluacion

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (visualizacion de
evaluacion) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra
la aceptacion. Y la aceptacion correspondiente

Tabla 40. Visualizacion de seguimiento de evaluacion - CO — 08

Caso de Prueba: CO-08

Nombre

visualizacién de Seguimiento de evaluacién

Descripcion

el alumno puede ver el registro de asistencia, sus notas

Precondiciones

Notas y asistencias actualizadas en el sistema

Pos condiciones

conoce su evolucidon académica

Entradas

clave y contrasefia, recursos usados en el periodo
académico

Elementos relacionados

programacién académica, silabo

Version Alta

V1.1. Fecha alta | 20/10/2017

Version de modificacion

Fecha de modificacion Descripcion

ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema
Alumno seguimiento de evaluacién

RESULTADO OBTENIDO

Cumple

Comentario

Se Imprimio ficha su récor de notas, y visualizo sus
asistencias

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.9. Visualizaciéon de avance académico

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (visualizacion de
avance academico) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y
muestra la aceptacion.

Tabla 41. Visualizacion de avance académico - CO — 09

T

Caso de Prueba: CO-09

Nombre visualizacion de avance académico
Descripcion El usuario puede visualizar la estadistica.
Precondiciones Datos subidos al sistema segln cronograma
Pos condiciones conoce la evolucion académica
clave y contrasefia, recursos usados en el
Entradas A L
periodo académico
Elementos relacionados todos los procesos desarrollados en el sistema
Fech 20/10/201
Version Alta V11 echa /10/
alta 7
Fechad
Versién de modificacion ec _a_ © L. s
modificacién Descripcién
ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema
permite realizar un seguimiento a la
Rector, Vicerrector, Decano programacion académica
RESULTADO OBTENIDO
Cumple H || Comentario
HSi H no " Se Imprimio reportes

[ soosenes [ v [ wesmsess
ﬂ W R R n Lo E sewoa B

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.10. Gestion del sistema

En las siguientes tablas se indica el nombre de la prueba, (gestion del
sistema) la descripcion, las pre condiciones , poscondiciones y muestra la
aceptacion.

Tabla 42. Gestion de sistema CO - 10

Caso de Prueba: CO-10

Nombre gestion del sistema

el Administrador del sistema puede ingresar,
mantener, eliminar datos, usuarios,
herramientas de gestidn, como también
controlar los accesos.

Descripcion

tener la documentacion vigente, el cual se

Precondiciones -
sube al sistema

Pos condiciones gestion en tiempo real del sistema
Entradas clave y contrasefia, recursos del sistema
Elementos relacionados todos los procesos desarrollados en el sistema
Versién Alta V11, :’t‘;ha §0/ 10/201
Versién de modificacién Fech-a-de . . .
modificacion Descripcion
ninguna ninguna ninguna
PROCEDIMIENTO DE PRUEBA
Actor Sistema

Administrador permite gestionar la programacién académica
RESULTADO OBTENIDO
Cumple || || Comentario
||5i " no — " Se Imprimié modulo

#
.4
7
=
’
7
-
’
#
=

Fuente: Elaboracion propia
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5.3. PRUEBAS FUNCIONALES
Una prueba funcional es una prueba basada en la ejecucién, revision
y retroalimentacion de las funcionalidades previamente disefiadas para

el software.

Tabla 43. Pruebas funcionales

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD
Informacién General
Provecto Disefio y Automatizacion del Proceso de Programacid Tipo de Tesis
y Control Académico de la UNDAC Proyecto
Proceso ACCESOS Iteraciéon 1
. Historias de | Sprint
Responsable | Percy Ramirez Medrano usuario Backlog
Tabla 44. Prueba de Sprint Backlog
COD |PROCES |SERVI |TIPO DE USUARIO DE
ID | MODULO RQ 0 clo VER GUIONES PRUEBA
Asigna codigo, datos
1 |PBIOL | HIJOL | Listaroles |Editar | Funcionalidad del usuario, estado,|,,,44750ap
y resultados | modulo, Madifica,
elimina
Lista cdédigo de rol,
> | pPBIOL HI1302 Modifica Editar Funcionalidad | nombre del 20099720AD
rol y resultados | componente,  estado,
modulo
Asigna codigo de Rol,
3 |PBIO1 | HIJO3 |Crearol |crear | uncionalidad|nombre del | 50099720AD
y resultados | componente,  estado,
modulo
4 | PBIO3 HI301 L|§ta Visualizar Funcionalidad | Autentica _rol, icono, 20099720AD
modulos y resultados | recurso, editar, estado
Muestra nuevo maédulo
5 | PBIO3 HI1302 Lista de visualizar Funcionalidad | con Ios. datos de: 20099720AD
accesos y resultados | Nombre, icono, modulo
y guardar
Lista recurso, modulo
6 |PBIO3 HI1303 Lista de Visualizar Funcionalidad _controlador,, est_ado, 20099720AD
recursos y resultados | icono, menul, permisos,
editar, estados
Lista recurso, modulo
7 |pBI03 HI1304 Nuevo Crear Funcionalidad pontrolador,’ est_ado, 20099720AD
recurso y resultados |icono, menu, permisos,
editar, estados
8 |PBIO3 | HIJO5 | Permisos | Autenticar |- UNCIONANIdA | ) o nermisos alrol | 20099720AD
y resultados
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USUARIO

ID [ MODULO CngD PROCESO | SERVICIO ;FIII;R? e GUIONES DE
PRUEBA
llena datos: nombre,
o |PBIO3  |HIJos |EUTR Modificar | Funcionalidad | modulo, accion. | 20099720AD
recurso y resultados | icono, menu y
modificar
. . . Llena nombre,
10| PBIO3 HIJO7 Ed)t& Guardar Pl icono, modulo, [ 20099720AD
Médulo y resultados
estado y guarda
Llena codigo de
periodo, nombre de
Crea nuevo Funcionalidad _pgri'odo, fecha de
11 | PBIO4 HIJO1 . Guardar inicio, final del | 20099720AD
periodo y resultados .
periodo y de los
parciales 1, 2, vy
guarda
Modifica los datos
12|pBI0a  |Higoz |Modifica | & gy | FUncionalidad fdel Periodo: fechal ,qnqq750ap
periodo y resultados | de inicio, final, fecha
de parciales
Lista DNI, sexo,
13| PBIOS HIJ01 Inf_ormacmn Mostrar Funcionalidad | teléfono fuo,_ fecha 20099720AD
Principal y resultados |de nacimiento,
estado civil, celular
llena datos: DNI,
nombres, correo,
14|pBIO5  |HIJ02 | C"e2 crear Funelonslitle) | Slge PaIS. | 20099720AD
persona y resultados | departamento,
provincia, distrito,
sexo, estado civil
Asignar caodigo,
15| PBIO5 | HIJ02 | Modifica rol | editar Funcionalidad | datos del usuario, | ;5,9970,p)
y resultados | estado, modulo,
edicion
Muestra opcién a
crear nueva sede
16 |PBIO6 | HIJOL | Lista sedes |Mostrar | Funcionalidad jcon  los datos:| \o5,0q70pp
y resultados | cédigo, sede,
estado, modifica y
elimina
Asigna a la nueva
Registra Funcionalidad sede: codigo,
17 | PBIO6 HI1J02 9 crear nombre de sede,|20099720AD
nueva sede y resultados
estado. Guarda y/o
cancela
Modifica Funcionalidad Asigna a la sede:
18 | PBIO6 HIJO3 | registro de | Autenticar cédigo Nombre de |20099720AD
y resultados
sede sede, estado
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COD

TIPO DE

USUARIO

ID [ MODULO PROCESO | SERVICIO GUIONES DE
RO M PRUEBA
Muestra,  cddigo,
19 | PBIO7 HIJ01 Lista Mostrar Funcionalidad [ nombre de la sede 20099720AD
Facultades y resultados |y se puede
modificar y eliminar
Asigna Cdbdigo de
20 | PBIO7 HIJ02 Crea crear Funcionalidad Facul;ad, nombre, 20099720AD
Facultad y resultados | abreviatura, fecha
de registro
Asigna cddigo ala
Modifica Facultad, nombre,
21|pBI07  |HIJ03 |REUSIO | podificar | FUncionalidad | Abreviatura, - fecha | ;4499756
de y resultados | de registro y opcién
Facultad a guardar 0
cancelar
Muestra caédigo,
22|PBI08 | HiIJo1 | S Lista PUNGEIEIEEe | [fUOCEmel,  S26E | oponemmang
Escuelas y resultados | estado, con opcién
a editar o eliminar
Asignar Facultades,
23|PBI08  |HIJo2 | CTe3 crear Funcionalidad | sede, — provincia, | 4544750,
escuelas y resultados | cddigo de escuela,
nombre, estado
Modifica datos de
escuela: Facultad,
24|pBi08 | Hio |MOdIica |\, iicqr | Funcionalidad | sede. — Provincia, | ,44q750,p
Escuela y resultados | cédigo, nombre,
opcién a cancelar y
guardar
Asignar DNI,
Nombres y
25|PBI09  |HIJo1 | St Mostrar | ~uncionalidad | apellidos, — busca |, ,,q4750ap
Usuarios y resultados | por cédigo usuario,
opcibn a nuevo
usuario
Llena datos: sede,
26|PBI09  |HII02[CT®¥ | Autenticar | Funcionalidad | escuela, 0l | 20099720AD
usuarios y resultados | estado, comentario
y opcién a guardar
Asignar Sede,
. . : escuela, rol,
27|pBI09  |Higoz |Modificar | p i alizar | FUNCIONAlidad | o 4 “comentario, | 20099720AD
Usuarios y resultados s
con opcion a
actualizar
Gestion Funcionalidad il Sl
28 | PBI10 HIJ01 : Autenticar nuevo curriculo, [ 20099720AD
Curricular y resultados )
editar, guardar, ver.
Gestiona Funcionalidad Permite subir
29 | PBI10 HI1J02 Autenticar nuevo curso, editar, | 20099720AD
cursos y resultados

guardar, ver.

Fuente: elaboracion Propia
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CONCLUSIONES

Después de desarrollar la tesis “Disefio y Automatizacién del Proceso de
Programacion y Control Académico de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion”, concluyo en:

1. La implementacion del disefio y automatizacion usando la metodologia
Scrum mejoré el Proceso de Programacion y Control Académico de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

2. El disefio del control documental mejoré el desarrollo del proceso
académico mediante la implementacion de mdédulos validado mediante

pruebas los cuales arrojan reportes de mejora en el control documental.

3. El disefio de la comunicacion oportuna entre los actores mejor6 la
gestion del proceso académico, el cual fue validado mediante las

pruebas funcionales y no funcionales.

4. La implementacion de la funcionalidad de procesos mejoro el
cumplimiento de los objetivos académicos, en base a los
requerimientos identificados se disefiaron los procesos los cuales nos
permiten la implementacién de la interoperabilidad de usuarios en el

sistema.
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RECOMENDACIONES

Para un eficaz funcionamiento de la tesis “Disefio y Automatizacién del

Proceso de Programacién y Control Académico de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion”, recomiendo lo siguiente:

1.

2.

3.

4.

Es importante dotar de: Personal calificado, recursos econémicos para
el mejoramiento de la red de comunicaciones y acceso a internet,

recursos normativos que permitan la funcionalidad de los procesos.

Ampliar el diagnoéstico e implementaciéon del sistema a todos los

procesos académicos y administrativos de la universidad.

Se debe realizar capacitaciones de sensibilidad para hacer notar al
personal que es fundamental su participacion subiendo datos

responsable y oportunamente.

Se debe considerar los reportes como elemento fundamental en el

proceso de toma de decisiones para una gestion eficiente.
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ANEXOS

Anexo 1
"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

DIRECTIVA N° 002-2017-DGPU/VRAC
(Aprobado en Consejo Universitario del 20-04-2017)

PROCESO DEL DESARROLLO ACADEMICO DEL SEMESTRE PAR 2017-B
. OBJETIVOS

1.1. Normar el proceso de desarrollo académico del Semestre impar 2017 B.

1.2. Calendarizar las actividades académicas del Semestre 2017 B.

1.3. Orientar las actividades académicas estableciendo procedimientos tendientes a la
mejora de la calidad de la formacién profesional.

II.  FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad optimizar y viabilizar el proceso del
desarrollo académico del semestre par 2017-B, y asi garantizar la calidad de
servicio de la formacion profesional de los estudiantes de las Escuelas de
Formacion Profesional en las diferentes Facultades.

1. BASES LEGALES

3.1. Ley Universitaria N° 30220

3.2. D.L. N° 998

3.3. D.S. N° 014-2008-ED

3.4. Estatuto de la UNDAC

3.5. Reglamento de Estudios Semestralizado

3.6. Reglamento de Docencia Universitaria

3.7. Reglamento de Estudio, Licencias y Subvencion para Maestria y
Doctorado

3.8. Reglamento de Movilidad estudiantil

IV. ALCANCE

4.1. Decanos

4.2. Director General de Pedagogia Universitaria

4.3. Director General de Curriculo

4.4. Director General de Informatica y Estadistica

4.5. Directores y Coordinadores de las Escuelas de Formacién Profesional
4.6. Comisiones permanentes

4.7. Docentes y alumnos de las diferentes Facultades
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4.8. Direccion General de Registros Académicos y Oficinas de Registros
Académicos de las Facultades

4.9. Direccion General de Cooperacion y Asuntos internacionales

4.10. Organo de Control Institucional

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.DE LAS REACTUALIZACIONES Y CONVALIDACIONES

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Las reactualizaciones y convalidaciones se realizaran durante el
periodo de matricula 2017 B de acuerdo al cronograma de
matricula, siendo el siguiente:

- Presentacion de solicitudes al Decano de la Facultad, del 26 de
julio al 08 de agosto.

- Revision por la Comision responsable de la Facultad y aprobacion
del 27 julio al 10 de agosto.

- Emision de Resoluciones del 10 al 15 de agosto. Las
Resoluciones que son aprobadas con posterioridad al 15 de
agosto no seran tomadas en cuenta para este semestre
académico.

Los Decanos deben disponer la atencion oportuna a los estudiantes

que soliciten reactualizacion de matricula, con la finalidad de evitar

el retraso de la matricula en el semestre par 2017 B.

Los alumnos pueden presentar sus reclamos por escrito vy

debidamente documentado, por el retraso en la atencion a sus

solicitudes, que sera motivo de sancion a los Decanos de las

Facultades.

Los estudiantes de la UNDAC que participaron del programa de

movilidad estudiantil en el semestre impar 2017-A solicitaran la

convalidacion de los cursos matriculados y aprobados en la
universidad de destino, presentando los requisitos que establece el

Reglamento de movilidad estudiantil.

5.2.DE LAS LICENCIAS O VACACIONES

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

No se autorizaran licencias por estudio y ano sabatico a mitad del
ano académico, bajo responsabilidad del Decano de la Facultad.
Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional deben
hacer cumplir el compromiso notarial de las asignaturas que
firmaron los docentes que vienen haciendo uso de licencia y
considerarlos en la distribucion de asignaturas, fuera de las horas
que normalmente les corresponde.

Solo se autorizaran las vacaciones a los docentes, siempre que se
cuente con la cantidad de docentes que puedan cubrir la
distribucion de asignaturas del semestre 2017B, no se aceptaran
contratos adicionales.

Las licencias sin goce de haber deben ser solicitados al término del
Semestre Académico impar, con la finalidad de no perjudicar el
normal desarrollo de las labores académicas del semestre par.

Los alumnos no pueden adelantar clases del semestre antes del
inicio del semestre académico par, en favor de intereses personales
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de los docentes, de detectarse esto los docentes y directores seran
sancionados de acuerdo a lo establecido en el Art 119 inciso (b) del
reglamento de docencia vigente

5.3.DE LA DISTRIBUCION DE HORAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

El Director de la Escuela de Formacion Profesional es el responsable
de convocar por escrito a todos los docentes de la Carrera
Profesional y/o Especialidades para la distribucion de asignaturas y
asi como la elaboracion del horario de clases y de las horas no
lectivas. Se realizara la distribucion con mas del 50% de docentes
asistentes.

Para la distribucion de las asignaturas a los docentes se tendra en
cuenta la categoria docente acompanada de la especialidad que
demanda la asignatura, la experiencia profesional que requiere la
asignatura, grado académico, priorizando a los docentes ordinarios,
luego se considera a los docentes contratados ganadores de
concurso a tiempo completo y/o parcial.

En caso de estar en la misma categoria, nivel de perfeccionamiento
académico y demas especificaciones, se tendra en cuenta la
antigliedad.

A fin de garantizar la calidad académica de nuestros estudiantes,
los cursos de investigacion se asignaran de preferencia a los
docentes con grado de Magister y/o Doctor.

Si un docente no completa su carga horaria en la Escuela de
Formacién Profesional donde esta adscrito, puede hacerlo en otras
Escuelas de la misma Facultad con asignaturas de su especialidad;
excepcionalmente puede hacerlo en otras Facultades; en este caso,
deberan coordinar los Directores de las Escuelas de Formacion
Profesional y emitirse una autorizacion del Director de Escuela de
Formacion Profesional procedente. El docente que asuma la
asignatura debera ser con caracter de irrevocable hasta la
finalizacion del Semestre.

La asesoria de tesis, asi como la designacion de jurados para
sustentacion de tesis, lo realizan los docentes ordinarios, de
preferencia los que ostentan el grado académico de Doctor,
Magister.

Las horas de labor administrativa asignada al docente en la
distribucion de carga académica debera responder a las
necesidades de la Escuela o Facultad, debiendo presentar su
informe mensual a la Direccion de la Escuela y al final del semestre
de las actividades desarrolladas. Los Directores de Escuela deben
realizar el seguimiento respectivo.

Los docentes que forman parte de Comisiones Centrales se
consideran como apoyo administrativo y deberan acreditarlo con la
Resolucion de Consejo de Facultad o Consejo Universitario.

Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional bajo
responsabilidad deberan considerar las observaciones y quejas
estudiantiles contra los docentes en la distribucion de asignaturas y
asi evitar reclamos extemporaneos, conflictos y otros que
perjudiquen la imagen institucional. Asimismo el docente no podra
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desarrollar dos asignaturas en el mismo semestre, salvo casos
excepcionales, debidamente justificados.

5.3.10.Los Jefes de Practicas no tienen asignatura, ni cargo, solamente
brindan apoyo en la realizacion de la parte practica de la asignatura.
Llevara un registro para el control del avance en las practicas que se
reflejan en una nota, que se entregara al docente titular del curso
para que sea considerado en los promedios parciales.

5.3.11.Si en el semestre 2017-B, la carrera cuenta con alumnos que
participen del programa de movilidad estudiantil, el Director
designara 1 o 2 docentes tutores como responsables de las
asignaturas que los alumnos se matriculen en la universidad de
destino; no sumandose a las horas académicas del semestre 2017-
B, debiendo ser reconocidos con resolucion del Decanato, y seran
autorizados para el ingreso de las notas promocionales de los
alumnos al sistema académico y estaran autorizados para las
firmas de las actas de evaluacion.

5.3.12.El sistema de contratacion de docentes y jefes de practica por la
modalidad de invitacion a plazo fijo, estara regidos por lo estipulado
en la Directiva 003-2017-DGPU/VRAC.

5.3.13.En la distribucion de horas, es de estricta responsabilidad del
Director de Escuela, la asignacion de asignaturas a los docentes,
segln su especialidad profesional y perfil. De detectarse esta
irregularidad no se aprobara la Distribucion académica 2017-By la
Direccion General de Pedagogia Universitaria informara a las
instancias respectivas para tomar las medidas que el caso amerita.
(Art.79, inciso a.1 y Art. 110 del Estatuto de la Universidad)

5.3.14.Para la formacion de GRUPOS se tendra en cuenta la naturaleza de
la asignatura, nimero de alumnos y la especialidad. Se formaran
grupos para las practicas de aplicacion fuera del aula de clase,
pudiendo ser de 15 a 20 alumnos si el caso lo amerita; asimismo
para las horas practicas de asignaturas de investigacion y talleres,
se formaran grupos de 15 a 20 estudiantes, siempre que la seccion
cuente con mas 50 estudiantes.

5.3.15.L0os docentes cuyas asignaturas cuentan con grupos de practica,
deben cumplir sus horas acompanando a cada grupo por separado
durante las horas practicas. En caso que se verifigue el
incumplimiento de lo dispuesto, el Director de Escuela tomara las
medidas correctivas. (Art.106, incisos (b) y (n) y Art. 110 del Estatuto
de la Universidad)

5.3.16.Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional ingresaran
al sistema académico la distribucion de horas académicas y
administrativas; asi como los horarios de los docentes ordinarios y
ganadores de concurso, el plazo es hasta el 27 de julio, la revisién
por la Direccidén de Pedagogia Universitaria hasta el 12 de agosto.
En caso de no estar conforme deberan reestructurarlo en un plazo
de 48 horas € iniciar nuevamente el proceso.

5.3.17.Al finalizar el proceso de contratacion provisional, los Directores de
Escuela complementaran el ingreso al sistema académico de la
distribucion de horas académicas y administrativas y los horarios
respectivos de los docentes que ganaron la plaza, el periodo para
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ello es hasta el 15 de agosto. La Direccion General de Pedagogia
Universitaria revisara esta distribucion complementaria hasta el 19
de agosto, si todo esta bien emitira su conformidad respectiva; de lo
contrario realizara las observaciones para que el Director de
Escuela reestructure en un plazo no mayor a 48 horas, reiniciando
nuevamente el proceso. (Anexo 01).

5.3.18.Con la conformidad de la distribucion de horas académicas vy
administrativas y los horarios, los Directores de Escuela Io
imprimiran para remitirlo al Consejo de Facultad para su
aprobacion, adjuntando el documento de conformidad emitida por
la Direccion General de Pedagogia Universitaria._

5.3.19.Una vez aprobada la distribucion de horas académicas y
administrativas y los horarios 2017-B, el sistema no permitira
cambios cerrando el acceso a los Directores en ese rubro.

5.3.20.El sistema académico no accedera matricula de los estudiantes
mientras no se encuentre conforme la distribucion de horas
académicas y administrativas y los horarios por las respectivas
Escuelas.

5.3.21.Las Escuelas de Formacion Profesional distribuiran sus asignaturas
en base a los recursos disponibles (docentes, infraestructura),
asimismo la division de secciones de un semestre se realizara
siempre en cuando se cuente con ambientes adecuados y no afecte
el CAP y el PEA vigente.

5.3.22.Es responsabilidad de los Directores realizar gestiones para solicitar
apoyo de docentes de otras Escuelas y Facultades con anticipacion.

5.3.23.Una vez aprobado por el Consejo de Facultad, la distribucion de
horas académicas y administrativas y los horarios, sera remitida al
Vicerrectorado Académico hasta el 21 de agosto con su Ratificacion
y emision de la Resolucion respectiva.

5.3.24.Los horarios de clases deben ser publicados en cada Escuela de
Formacién Profesional, como referente del proceso de matricula
2017-B.

5.3.25.La autorizacion de cursos extraordinarios por los Consejos de
Facultad, deben realizarse desde el 01 hasta el 10 de agosto,
teniendo en cuenta los requisitos de acuerdo al reglamento de
estudios. Las resoluciones que son emitidas con posterioridad al 10
de agosto del 2017 no seran tomadas en cuenta para este semestre
académico 2017-B.

5.3.26.Autorizados los cursos extraordinarios, los Directores de Escuela
reestructuraran la distribucion de horas y los horarios antes del
inicio del ingreso de los silabos al sistema académico por los

docentes.
5.3.27.La distribucion de horas de los docentes y jefes de practica es como
sigue:
Docentes Docentes con cargo directivo | Docentes sin cargo Docentes a Jefes de Practica
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Programacion directivo tiempo parcial
de horas

v'Rector 'y  Vicerrectores:
Pueden exceptuarse de
asumir asignaturas o)

asumir una. ® Jefes de practica
v'Decanos, Gerente, .
Directores Generales: 6 a Tiempo
horas ’ v'Con 1 asignatura: Completo: 20
s 18 a 20hrs. horas de clases
v'Directores de  Escuela, PR
Directores  de  Filiales practicas y 20
] ’ | ¥'Con 2 asignaturas: | Total de horas | horas de
Directores de Sedes, . >
. 16 a 18hrs. comprendidas atencion en
Coordinadores de Escuela, )

Horas de clases S en su contrato | laboratorios.
Administradores de Centros vCon 3 asignaturas: | o e Jefes d cti
Experimentales, Jefes de 16 hrs ’ nombramiento e?s € p;ac '9a|
Registros de  Facultad, : ’ ?t'fmgo srma
Sedes y = Filiales, el | oo ota ’ ¢ horas
Secretario  Docente  de horas pueden llevar practicas did
Facultad y Jefes de Unidad puec comprendidas

hasta 4 asignaturas. en su contrato o

de Post Grado: 10 horas.
v'Responsables de Proyectos
de Investigacion con
financiamiento de Canon:
12 horas (*)

nombramiento.

Con 1 asignatura: 02horas |  — | -
Con 2 asignaturas: 03 horas
Con 3 asignaturas: 04 horas.
Con 4 asignaturas: 05 horas

Preparacion de
clase

Tutora | 3horas @ | = — |
Investigacion,
Proyeccion §OCIaI ° Hasta 06 horas HastaO6hotas | = -— | —
Extensidn
Universitaria
Labor Hasta 20 horas
administrativa. En funcion del cargo que 4horas | - | -
desempena.
Acreditacion (**) 6 horas 6 horas | = -— | =
Licenciamiento (***) 2 horas 2 horas
Asesoria de tesis 3 horas 3 horas |  — |

(*) Los Responsables de Proyectos de Investigacion con financiamiento de Canon podran tener 12 horas
académicas, siempre que en su Escuela Profesional existan docentes que asuman las horas que dejan estos
responsables, cautelando que no se contrate docentes por estas horas dejadas. Si no se diera este caso
seguiran asignandoles la cantidad de horas que habitualmente les corresponde.

(**) Los Directores de Escuela en consenso con plana docente deberan establecer que las 06 horas dedicadas a
la acreditacion sean desarrolladas en un solo dia. Seglin recomendacién de la Direccion General de Gestion
de Calidad y Acreditacion. (Oficio N° 407-2015-DGGCA)

(***) Los Directores de Escuela en consenso con plana docente deberan establecer que las 02 horas dedicadas
al licenciamiento sean desarrolladas en un solo dia.

NOTA: Por la naturaleza horaria de las asignaturas se acepta la variacion de una o dos horas mas o una hora
menos.

5.4.DE LOS SILABOS

5.4.1. El docente tiene la obligacion de elaborar su silabo en funcion a la
distribucion académica, asignada en la Escuela de Formacion
Profesional.

5.4.2. El silabo estara disenado de acuerdo al enfoque del Proyecto
Educativo de la Escuela de Formacion Profesional, segin modelo
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5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

vigente: basado en objetivos (Anexo 2) y basado en competencias
(Anexo 3), que se adjuntan al presente.

En los silabos se consideraran ACTIVIDADES al finalizar cada unidad,
las mismas que deben estar relacionadas con la investigacion,
extension universitaria y/o proyeccion social, en funcién a los
propésitos y contenidos de la asignatura.

Se nominara a la Comision de revision de silabos que, estara
conformado por el Director de Escuela y dos docentes de la
Comision Curricular de la Carrera. La revision de silabos se realizara
de acuerdo a la ficha de evaluacion. Silabo por objetivos (Anexo 4),
silabo por competencias (Anexo 5).

Si la asignatura amerita actividades como: viajes de practicas,
visitas técnicas, entre otros, debe considerarse en el silabo.
(Reglamento de Viaje de Estudios).

El docente presentara el silabo de su asignatura(s) a la Direccion de
Escuela de Formacion Profesional para que ésta lo remita a la
Comision de Revision de Silabo hasta el 12 de agosto, el mismo que
sera devuelto a los docentes hasta el 17 de agosto, y debe
ingresarlo al sistema académico del 13 al 18 de agosto e imprimirlo
por triplicado y entregarlo a la Direccion de Escuela hasta el 18 de
agosto.

Los docentes no podran ingresar los silabos al sistema académico,
sin contar con una constancia de conformidad después de su
revision, expedida por el Director de Escuela, de detectarse esta
falta, el Director de Escuela informara a la instancia respectiva, en
cumplimiento al punto 5.16.2. de la presente directiva.

Es sistema académico habilitara las sumillas de las asignaturas, en
funcion al curriculo vigente de cada Escuela de Formacion
Profesional, a partir de las cuales los docentes completaran los
demas elementos del silabo.

El silabo aprobado llevara la firma del docente, Director de Escuela
de Formacion Profesional y un representante de la comision de
silabos, con sus respectivos sellos originales.

5.4.10.Los Decanos, Directores de Escuela, Directores de Filiales vy

Coordinadores de Sedes, son los responsables de coordinar con la
Oficina General de Sistemas de Bibliotecas a fin de cautelar su
oportuna impresion y distribucion de los silabos a los estudiantes.

5.4.11.El primer dia de clases, de manera organizada el Director de

Escuela en coordinacion con los docentes deben garantizar la
entrega de los silabos a todos los estudiantes por asignaturas,
debidamente firmados y con sello original; previa relacion de firmas
de recepcion de parte de los alumnos, como registro de entrega.

5.4.12.Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional, bajo

responsabilidad, deberan elevar un informe del cumplimiento del
punto anterior al Decanato de la Facultad; a fin de que se determine
la sancion a los docentes que incumplan con lo dispuesto, con copia
a Vicerrectorado Académico y a la Direccion General de Curriculo,
en un plazo de 15 dias de iniciado el periodo académico. (Art. 110
del Estatuto de la Universidad)
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5.5.

5.4.13.Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional deberan

remitir a la Direccion General de Curriculo un ejemplar de los silabos
presentados por los docentes organizado por semestres, el informe
resumido de la revision de los silabos por el responsable de la
Comision y, una copia del registro de entrega de silabos a los
estudiantes con sus respectivas firmas hasta el 05 de setiembre.

5.4.14.Después de la revision de los documentos mencionados en el punto

anterior, el Director General de Curriculo darad la conformidad
respectiva con un documento dirigido al Director de Escuela.

DEL PROCESO DE MATRICULA

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

Los alumnos ingresaran al sistema académico para la impresion del
récord de notas, requisito para la matricula.

El ndmero minimo para que funcione una seccion es de 10
alumnos, de no ser asi, se realizara a través de sistema tutorial y
ensenanza personalizada garantizando su carga lectiva, se rige por
su propia Directiva.

El Proceso de Matricula estd normado por el Reglamento de
Estudios en el Capitulo I, Articulos del 17° al 34°.

El Proceso de Matricula del Semestre par 2017-B para los alumnos
del Il Semestre al XIl Semestre se realizara del 8 al 21 de agosto,
no habra matricula extemporanea. Los pagos en el Banco de la
Nacion por concepto de matricula se realizara hasta el 19 de
agosto.

Los pagos en el Banco de la Nacion por concepto de matricula se
realizara hasta el 19 de agosto.

La matricula de estudiantes para el semestre académico 2017-B se
realizara via web, mediante el Sistema Académico de la UNDAC
durante las 24 horas del dia, en los plazos establecidos en el
numeral 5.5.4 de la presente Directiva. Solo los estudiantes
irregulares que requieren matricula condicional habilitaran su
matricula en la Oficina de Registros Académicos de cada Facultad,
para luego realizar su matricula web mediante el sistema
académico.

Los requisitos y cronograma de matricula, se publicaran en la
pagina web de la universidad y en sitios visibles en cada Escuela de
Formacion Profesional y Registros Académicos de las Facultades.
Solamente los alumnos invictos y regulares gozaran del beneficio de
exoneraciones y/o becas.

El estudiante puede solicitar ante la Oficina de Registros
Académicos la anulacion de matricula en uno o dos asignaturas por
cruce de horario o razones de fuerza mayor. Esta peticion puede
hacerlo hasta el 05 de setiembre.

5.5.10.Por razones de salud, familiar o econdémica el alumno puede

solicitar postergacion o reservacion de matricula, dentro de los 15
dias de iniciado el desarrollo de las clases (5 de setiembre), ante el
Decano de la Facultad quien emitira la resolucion correspondiente
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por cuadruplicado, distribuido al interesado, Direccion de Escuela,
Registros Académicos, que archivara en el file personal del alumno y
otro para el archivo.

5.5.11.Los Decanos, Directores Generales, Directores de Escuela,
Directores de Registros Académicos de la Facultades agilizaran
dentro de los plazos establecidos en la presente directiva, las
solicitudes presentadas por los estudiantes para certificados de
estudios, constancias, convalidaciones, equivalencias, evaluacion
de subsanacion, entre otros, que permita el cumplimiento del
cronograma de matricula, bajo su responsabilidad.

5.5.12. Los alumnos que se matriculen después de iniciada las clases
deben realizarlo en horarios que no se cruce con el desarrollo de las
mismas, no debiendo los docentes aceptar las inasistencias
justificadas por matricula.

5.5.13.Los estudiantes del programa de movilidad estudiantil no pierde su
condicion de estudiante regular durante el tiempo que dure sus
estudios.

5.5.14.L0s estudiantes de la UNDAC o de otras universidades que,
participen del programa de movilidad estudiantil se adecuaran a las
condiciones de pago de matricula que establezca el convenio con la
universidad receptora.

5.5.15.La Oficina de Informatica y Estadistica generara un codigo temporal
para los beneficiarios del programa de movilidad estudiantil, con el
proposito de regularizar sus evaluaciones y generar los registros y
actas respectivas.

5.5.16.La validacion de la matricula para los estudiantes de la UNDAC, que
realizaran la movilidad en otra universidad se realizara en funcion
del Art. 16 del Reglamento de movilidad estudiantil.

5.6.DE LA TUTORIA

5.6.1. La tutoria es parte de la distribucion de la carga horaria de los
docentes, debiendo figurar las horas en el horario de clases
semanal. Los Directores realizaran el seguimiento para su
cumplimiento.

5.6.2. Los docentes tutores velaran por la atencion de los estudiantes en
las secciones asignadas por la Direccion de Escuela.

5.6.3. Se debe considerar a la semana, una hora de tutoria de manera
colectiva (para toda la seccion) que debe figurar en los horarios y
parte de asistencia, en la que se desarrolle temas de orientacion de
indole personal, académico y/o profesional, considerados en el Plan
de Tutoria presentada por cada Comité de Tutoria de cada Escuela 'y
aprobada por el Consejo de Facultad; y dos horas de manera
personalizada en horarios que el docente determine en
coordinacion con los estudiantes.

5.6.4. La Direccion de Escuela debera acondicionar un ambiente para la
atencion a los alumnos en tutoria personalizada.
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5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

Se aplicara una encuesta de satisfaccion con el sistema de tutoria
a los estudiantes al finalizar el semestre.

La Direccion General de Pedagogia Universitaria en coordinacion
con la Direccion General de Asesoria Académica y Tutoria de la
Universidad realizara el seguimiento para verificar el cumplimiento
de la labor de tutoria y acompanamiento a los estudiantes de parte
de los docentes tutores.

Los docentes tutores deben elaborar un registro de atencién a los
estudiantes, que les sirva como evidencia de la labor realizada con
los alumnos, que consigne fecha, motivo de atencion, resumen de lo
actuado, firma del tutor y firma del tutorado. (Anexo 06)

El docente tutor debe presentar dos informes por semestre de su
labor en tutoria (9na semana y 16ta semana del semestre) que
incluya, logros, dificultades y sugerencias. A partir de la cual el
Director de escuela elaborara el informe resumido al finalizar el
semestre y presentarlo a la Direccion General de Asesoria
Académica y Tutoria. Adjuntando anexo 06.

Los docentes tutores designados para los alumnos que participen
del programa de movilidad estudiantil, orientaran y monitorearan
académica y personalmente a dichos estudiantes desde el inicio
hasta la finalizacion del semestre. La universidad le brindara las
facilidades y reconocera su labor mediante una resoluciéon de
felicitacion.

5.7.DE LA INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

La Gerencia General de Administracion, los Decanos, Directores de
las Escuelas de Formacion Profesional, Directores Generales de
Sedes y Filiales, Coordinadores de Secciones, son los responsables
de brindar las condiciones necesarias, mantenimiento, renovacion y
seguridad para un adecuado desarrollo académico, como: aulas,
talleres, centros experimentales, gabinetes, entre otros, previa
coordinacién con el Vicerrector Académico.

Los Decanos, Directores de las Escuelas de Formacion Profesional,
Directores Generales de Sedes y Filiales y Coordinadores de
secciones son los responsables de coordinar con todas las
dependencias administrativas y académicas para el normal
desarrollo académico.

Los Decanos, Directores de las Escuelas de Formacion Profesional,
Directores de Filiales y Coordinadores de Sedes son los
responsables de facilitar ambientes y equipamiento para el
cumplimiento de labores administrativas de los docentes en
coordinacion con las Oficinas Técnicas, para lo cual deberan
solicitar con anticipacion los requerimientos que sean necesarios.
Las practicas de las asignaturas que requieren el uso del laboratorio
central; deberan necesariamente hacer uso de estos gabinetes a fin
de consolidar la formacion académica en el campo experimental.
Para tal fin, la Direccion de Escuela hara llegar el horario de las
practicas a la Direccion General de Laboratorio a fin de prever los
gabinetes correspondientes.
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5.8.CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DEL SEMESTRE PAR 2017-B

Ne ACTIVIDADES Jul. | Ago. | Set. | Oct | Nov | Dic 5819'7
Ingreso de la Distribucion de horas
1 académicas y administrativas 2017- | Hasta
B y horario de clases al Sistema 27
Académico de UNDAC.
Revision de la distribucién de horas
. L P Hasta
2 | por la Direccion de Pedagogia
. o el 19
universitaria.
Presentacion a la Direccion General
de Pedagogia Universitaria de la Hasta
3 | Distribucion de horas y el horario de el
clases 2017-B versién oficial y 22
revisada
Reactualizacion de matricula,
. ; . . Del
4 | convalidaciones, y equivalencias 07 al 15
con fines de matricula.
5 Autorizaciéon de cursos 01 al
extraordinarios en cada Facultad 10
6 Presentacion de silabos por los Hasta
docentes a la Direccion de Escuela el 12
7 Revision de los silabos por la 12 al
comision 17
Entrega del silabo impreso del
) L Hasta
8 | sistema académico, por el docente
. - el 18
a la Direccion de Escuela.
9 Impresion de silabos para la 18 al
entrega a los estudiantes 20
Pago al Banco de la Nacién por 08 al
10 b
matricula 19
11 | Proceso de matricula 2017-B o§1a|
Postergacion y reservacion de Hasta
12 p
matricula 5
13 | Inicio de clases del semestre. 22
10
14 | Evaluaciones del primer parcial al
14
Aplicacion de la encuesta de 1
15 satisfaccion con el proceso al
ensenanza - aprendizaje a los 30
estudiantes
Cierre del sistema académico con
16 ; ! 21
las notas del primer parcial.
5
17 | Evaluaciones del segundo parcial al
9
18 Cierre del sistema académico con 13

las notas del segundo parcial.
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19

Evaluaciones de aplazados al

12

15

20

Ingreso de notas de la evaluacion Hasta
de aplazados al sistema académico el 21

21

Presentacion del informe de 12
finalizacién del semestre por los al
docentes y jefes de practica 16

22

Culminacion del semestre 2017 B 16

23

Seguimiento 'y  monitoreo a

Directores de Escuela para verificar 2a
el cumplimiento de lo normado en 13

la Directiva.

24

Acceso al sistema académico de los
Directores para descargar e

imprimir el consolidado de notas, Hasta
promedio ponderado (tercio y quinto el 13

superior),
rendimiento.

estadistica de

25

Entrega de informes de finalizacion

del semestre de los Directores de Hasta
Escuela a la Direcciéon General de el 16

Pedagogia Universitaria

5.8.1.

Las horas perdidas por permisos, eventos y otros deben ser
reprogramadas por la Direccion de Escuela de Formacion
Profesional y publicado oportunamente (48 horas antes). Por ningln
motivo los docentes deben realizar actividades académicas fuera
del horario de clases y en lugares no autorizados. Las horas de
recuperacion deben estar consignadas en el parte de asistencia
diaria, en el cual firmaran los docentes.

5.9. DE LAS EVALUACIONES FINALES PROMOCIONALES

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

La evaluacion final constituye el consolidado de los logros del
aprendizaje que los estudiantes han alcanzado a lo largo del
semestre académico, sean éstos, aprendizaje cognitivos, de
aplicacion, de investigacion u otros, de acuerdo a la naturaleza de
cada asignatura, traducido en calificaciones cuantitativas en la
escala vigesimal que, los docentes han ido registrando en la
evaluacion de proceso para determinar el logro de los propésitos de
la asignatura (objetivos o competencias).

La Evaluacion final de la asignatura no se concretiza solo en un
examen escrito, que es uno de los tantos instrumentos cuya
finalidad es comprobar el logro de aprendizajes cognitivos.

Con la finalidad de no saturar a los estudiantes con mas de dos
examenes escritos en un dia, las Direcciones de las Escuelas de
Formacion Profesional deberan publicar el cronograma de
examenes finales de cada asignatura en un lugar visible para el
conocimiento de los estudiantes.

En los dias de examenes finales no se deben desarrollar clases,
entrega de trabajos, exposiciones u otras actividades que interfieran
con las horas de estudio de los estudiantes.
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5.9.5.

5.9.6.

5.9.7.

5.9.8.

Los docentes deben devolver a los estudiantes sus examenes u
otros instrumentos debidamente calificados, para su revision vy
conformidad, cualquier reclamo que los alumnos pudieran realizar
sera dentro del plazo de 24 horas posteriores a la devolucion, con la
finalidad de no retrasar en ingreso de las notas al sistema
académico.

Se considerara RETIRADO al estudiante que acumule el 30% de
inasistencia en el semestre académico, aln si tuviera notas en el
primer parcial ingresadas al sistema académico.

Para el caso de los alumnos beneficiarios del programa de
movilidad estudiantil, las notas de las asignaturas convalidadas y
aprobadas con Resolucion de Consejo de Facultad, se tomara en
cuenta para el cuadro de méritos.

La Direccion General de Pedagogia difundira la Guia de Evaluacion
del Aprendizaje, con la finalidad de concretizar el sistema de
evaluacion de los aprendizajes en las Escuelas de Formacion
Profesional.

5.10.DE LA EVALUACION DE APLAZADOS

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

La evaluacion de aplazados es el derecho de los alumnos a rendir un
examen escrito, presentar un informe u otro, de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura, al haber desaprobado un maximo de dos
asignaturas en la evaluacion promocional, se contabiliza el retirado
para efecto del nimero de asignaturas desaprobadas, pero no tiene
derecho a examen de aplazados en la asignatura que fue retirado. La
nota obtenida reemplaza a la nota promocional desaprobada; debe
ser evaluada una vez culminada las evaluaciones promocionales.

Los Directores de Escuela deberan coordinar con los docentes la
programacion de los examenes de aplazados, las mismas que
deberan estar publicadas para conocimiento de los estudiantes
inmediatamente después de culminado la evaluacién promocional.

La evaluacion de aplazados, asi como el informe de los resultados a
los estudiantes, se llevaran a cabo en las aulas de cada Escuela y no
en otros lugares fuera de la Facultad o de la Universidad, pudiendo
ser motivo de reclamo por parte de los estudiantes, con las
respectivas evidencias.

Los docentes deben devolver a los estudiantes sus examenes u otros
instrumentos debidamente calificados, para su revision y
conformidad, cualquier reclamo que los alumnos pudieran realizar
sera dentro del plazo de 24 horas posteriores a la devolucion, con la
finalidad de no retrasar en ingreso de las notas al sistema
académico.

Los docentes deberan ingresar las notas de la evaluacion de
aplazados al sistema académico asi como el numero del recibo de
pago por examen de aplazados hasta el 21 de diciembre, para
posteriormente entregar el informe a la Direccion de Escuela,
adjuntando los respectivos recibos e instrumentos aplicados vy
calificados.

5.11.DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION
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5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.11.6.

Las Oficinas de Registros Académicos de cada Facultad, imprimiran
los Pre registros una vez finalizada la matricula 2017-B, para su
distribucion a los docentes por medio de las Direcciones de Escuela.

Los docentes accederan al sistema académico, para la redaccion de
su informe académico y administrativo hasta el 16 diciembre; el
mismo que deben imprimirlo y entregar un ejemplar a la Direccion de
Escuela como evidencia de sus cumplimiento. Los Directores de
Escuela no recibiran el informe en otros formatos que no sea del
sistema académico, de lo contrario se considerara como no
entregado. (Art. 106 inciso (g) del Estatuto de la Universidad)

Los Directores de Escuela de Formacion Profesional, accederan al
sistema académico para descargar e imprimir el consolidado de
notas, promedio ponderado (tercio y quinto superior), estadistica de
rendimiento y remitirlo a la Direccion General de Pedagogia
Universitaria hasta 06 de enero.

Los Directores de las Escuelas de Formacion Profesional elaboraran
un informe resumido (maximo 5 hojas) a partir del informe académico
y administrativo de los docentes que incluya logros, dificultades y
sugerencias sobre:

- Cumplimiento  de las actividades académico (lectivo): Desarrollo de
asignaturas y Tutoria.

- Cumplimiento de las labores administrativas (no lectivo): Acreditacion,
Investigacion o Proyeccion Social, Asesoria de Tesis, labor administrativa
(coordinaciones, comisiones etc.).

Los mismos que seran entregados a la Direccion General de
Pedagogia Universitaria, hasta el 16 de enero. No enviar una copia
del informe de cada docente

La impresion de las Actas de Evaluacion es de responsabilidad de la
Oficina General de Registros Académicos, debiendo emitir y distribuir
a los Directores de Escuela de Formacion Profesional para la firma de
los docentes previa verificacion con las constancias de ingreso de
notas del Sistema Académico hasta el 17 de marzo del 2017.

No se imprimiran las actas de evaluacion de las Escuelas que no
cuenten con la Resolucion del Vicerrectorado Académico de
aprobacion de la distribucion de horas, horarios y entrega de silabos
2017-B.

5.12. DE LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

Con el proposito de mejorar la calidad académica, se aplicara una
encuesta de satisfaccion con el proceso ensenanza- aprendizaje a los
estudiantes.

La encuesta estara a disposicion de los estudiantes en la plataforma
virtual (sistema académico- alumnos) del 21 al 30 de noviembre.

Los docentes podran tener conocimiento de los resultados de la
encuesta a los estudiantes a través del sistema académico -
docente.
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5.12.4.

5.12.5.

Los Directores de Escuela, supervisaran periddicamente el proceso
ensenanza - aprendizaje de los docentes y jefes de practica.

Los Directores de Escuela deben remitir conjuntamente con su
informe resumido las fichas de supervision del proceso ensenanza -
aprendizajes aplicados.

5.13. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

5.14.1

5.14.2

5.14.3

Los Directores de Escuela estan obligados a expedir a cada docente o
jefe de practica la evaluacion de su desempeno, correspondiente al
periodo académico 2017-B, con fines de renovacion de contrato,
ratificacion, ascenso y promociéon docente.

Los Directores de Escuela tendran en cuenta diferentes criterios para
la evaluacion de desempeno docente y jefes de practica como:
resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes,
cumplimiento de sus funciones académicas y administrativas,
identificacion con la carrera, asistencia y puntualidad
correspondiente al semestre 2017-B.

La evaluacion del desempeno docente y jefes de practica se realizara
utilizando la siguiente escala: Malo, Regular, Bueno y Muy Bueno.

5.14. DE LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 2017 B

5.14.1.

5.14.2.

El Vicerrectorado Académico, en coordinacion con las Direccion
General de Pedagogia Universitaria y Direccion General de Curriculo
elaboraran la Directiva la Distribucidon Académica y Administrativa
2017-A, el mismo que sera presentado a los Decanos y Directores de
Escuela en el mes de noviembre de 2017.

Los docentes antes de finalizar el semestre 2017-B deben tener
conocimiento de las asignaturas a desarrollar el periodo académico
2017- A.

5.15. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.11.7.

5.11.8.

5.11.9.

5.11.10.

La duracion de la hora pedagoégica es de 50 minutos, si son dos
horas continuas de teoria la duracion sera 100 minutos como
maximo. Las clases practicas tendran una duraciéon de 100 minutos
como minimo. De ninguna manera deben unirse clases tedricas y/o
practicas que sobrepasen los 150 minutos. (Art. 48° del Reglamento
de Estudios).

Los Directores organizaran a los alumnos a fin de que contribuyan el
mantenimiento del mobiliario en el aula.

La distribucion horaria de clases es de lunes a viernes; debiendo
hacerse de manera equitativa, evitando disconformidad de los
docentes ni a los alumnos.

El docente que, por diferentes motivos dejé de cumplir con el dictado
de clases en la fecha y hora programada, debera solicitar ante la
Direccion de Escuela la reprogramacion senalando hora y fecha fuera
del horario normal de clases y de acuerdo a la disponibilidad del
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tiempo de los alumnos, debiéndose considerar las horas
recuperables en el parte de asistencia diaria.

5.11.11. Los Directores de Escuelas en coordinacion con los docentes de su
Escuela elaboraran un cronograma de supervision de clases, el
mismo que informara a la Direccion de General de Pedagogia
Universitaria las fechas de supervision.

5.11.12. Las supervisiones de clases lo realizaran los Directores de Escuela,
teniendo como instrumento la Ficha de supervision del proceso
ensefanza - aprendizaje, pueden ser en forma inopinada, asimismo
lo realizaran las Direcciones General de Pedagogia Universitaria y
Curriculo cuando lo consideren necesario, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico.

5.16. DISPOSICIONES FINALES.

5.16.1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuelas Profesionales son
responsables de hacer cumplir la presente Directiva. (Art. 79° inciso
(a.1) del Estatuto de la universidad).

5.16.2. Los docentes que incumplan con lo establecido en la presente
directiva, seran informados por el Director de Escuela ante la Direccion
General de Pedagogia Universitaria, la misma que informara al
Vicerrector Académico y Consejo de Facultad para la toma de
decisiones y aplicar las medidas correctivas que corresponda

5.16.3. Los Directores que incumplan con los acapites de la presente
directiva seran informados por la Direccion General de Pedagogia
Universitaria ante el Vicerrector Académico y Consejos de Facultad para
la toma de decisiones y aplicar las medidas correctivas que
corresponda.

5.16.4. Los Directores y Coordinadores de las Escuela de Formacion
Profesional, deben hacer conocer la presente Directiva a los docentes y
alumnos, asimismo la presente Directiva estara a disposicion de los
usuarios en la pagina web de la universidad.

5.16.5. Las Actividades extracurriculares no académicas y deportivas, se
programaran fuera de los horarios de clases y en ningln caso deben
interferir con las actividades académicas programadas.

5.16.6. Los estudiantes beneficiarios del programa de movilidad estudiantil
se regiran por su propio reglamento.

5.16.7. La Oficina de Control Institucional, hara el seguimiento respectivo
para el cumplimiento de la presente Directiva.

Cerro de Pasco, julio de 2017

Dr. Alfredo Palacios Castro

VICERRECTOR Mg. Ulises Espinoza Apolinario
ACADEMICO DIRECTOR PEDAGOGIA UNDAC
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Anexo 3.

Fig. 95. Reunioin con personal administrativo para captar

requerimientos funcionales
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Anexo 4

Fig. 96. Capacitacion al personal en el uso del sistema Fig. 94 acta de
capacitacion Fig. 95. Reunién con personal administrativo para captar

requerimientos funcionales
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Anexo 5: Matriz de Consistencia
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Anexo 6: Operacionalizacion de Variables
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