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RESUMEN

TITULO: “IMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA
MAGISTERIAL “LEY N°29944” EN LA SITUACION DEL DOCENTE DE
LA I. E. NUESTRA SENORA DE COCHARCAS- 2016”

AUTORES: Bach. Jony Fernando PANEZ BERAUN.
Bach. Julio RAMOS PAUCAR.

La interrogante formulada fue: ¢ Qué implicancias tiene la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion laboral del docente de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio
20167 EI objetivo fue: Determinar las implicancias de la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion laboral del docente de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio
2016. La proposicion hipotética menciona: Hi: La aplicacion de la Ley de Reforma
Magisterial “Ley N° 29944 vulnera la situacion laboral de los docentes de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio
2016. El tipo de investigacion corresponde a un trabajo sustantivo — descriptivo,
cuyo disefio es el descriptivo correlacional, la poblacion es de 113 docentes y la
muestra es de 87 docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de
Cocharcas”, se utilizd el método cientifico, asimismo el analitico y sintético,
descriptivo, el inductivo — deductivo y cuantitativo; las técnicas utilizadas fueron el
analisis documental, la observacion, la encuesta. Se concluye que: La aplicacién de
la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944 vulnera situacion laboral de los
docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas™ de Huancayo
durante el afio 2016; afirmacion que se sustenta en la prueba de contrastacion de la
hipétesis, cuyo valor de la Chi cuadrada es de 29,362 puntos, valor mayor al de la
chi cuadrada de la tabla, con 1 grado de libertad y un nivel de significacién de 0,05.

Palabras Claves: Ley, reforma magisterial, carrera publica, situacion del
docente, evaluacion, situacion econdémica- social, situacién laboral.
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ABSTRACT

TITLE: "IMPLICATIONS OF THE LAW OF THE MAGISTERIAL
REFORM™ LAW N ° 29944 "IN THE SITUATION OF THE TEACHER OF
THE INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
COCHARCAS- 2016"

AUTHORS: Bach. Jony Fernando PANEZ BERAUN.
Bach. Julio RAMOS PAUCAR.

The question asked was: What implications does the application of the Teacher
Reform Law "Law No. 29944" in the situation of the teacher of the Educational
Institution "Nuestra Sefiora de Cocharcas" of Huancayo during 2016? The objective
was: To determine the implications of the application of the Law of Teacher Reform
"Law No. 29944" in the employment situation of the teacher of the Educational
Institution "Our Lady of Cocharcas™ of Huancayo during the year 2016. The
hypothetical proposition mentions: H1: The application of the Teacher Reform Law
"Law N ° 29944" violates the employment situation of the teachers of the
Educational Institution "Nuestra Sefiora de Cocharcas" of Huancayo during 2016.
The type of investigation corresponds to a substantive work - descriptive, whose
design is the descriptive correlational, the population is 113 teachers and the sample
Is 87 teachers from the Educational Institution "Nuestra Sefiora de Cocharcas", the
scientific method was used, also the analytical and synthetic, descriptive, inductive
- deductive and quantitative; the techniques used were documentary analysis,
observation, and survey. It is concluded that: The application of the Teacher Reform
Law "Law No. 29944" violates the employment situation of the teachers of the
Educational Institution "Nuestra Sefiora de Cocharcas" of Huancayo during 2016;
This statement is supported by the hypothesis contrast test, whose Chi-square value
IS 29.362 points, a value greater than the chi-square in the table, with 1 degree of
freedom and a significance level of 0.05.

Keywords: Law, teacher reform, public career, teacher situation, evaluation,
economic-social situation, employment situation.
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INTRODUCCION

Se pone a consideracion de los docentes la investigacion que tiene como titulo:
“IMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL “LEY N° 29944
EN LA SITUACION DE LOS DOCENTE DE LA I. E. NUESTRA SENORA DE
COCHARCAS- 2016”.

El trabajo de investigacion cientifica nos ilustra como la Ley de la Reforma
Magisterial N° 29944 ha tenido diversas implicancias respecto a los derechos laborales de
los docentes; cabe resaltar que la aplicacidn de dicha Ley viene ocasionando en el magisterio
su rechazo permanente, pues prueba de ello han sido y siguen siendo latentes las constantes
movilizaciones del sector magisterial, docentes que en sus luchas reclaman la derogatoria de
la ley, por cuanto a decir de la gran mayoria de maestros, dicha ley les viene ocasionando
inseguridad laboral, condiciones sociales y econdmicas tan paupérrimas que no cubren su
canasta basica familiar; en este contexto que se ha desarrollado la presente investigacion
precisamente respecto al derecho de estabilidad laboral y remuneracion de los docentes
indicadas en la ley de la reforma magisterial.

El problema general materia de estudio sefiala: ¢ Qué implicancias tiene la aplicacion
de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion laboral del docente de la

Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 20167

El objetivo general fue: Determinar las implicancias de la aplicacién de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944 en la situacion laboral del docente de la Institucion

Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.



Xiv
La hipdtesis general: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944”
ha tenido implicancias significativas en la situacion laboral de los docentes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.
En el capitulo I se aborda el planteamiento del problema; como parte del capitulo se realiza
la caracterizacion del problema, la formulacion del problema, los objetivos de la
investigacion, la justificacion de la investigacion, la delimitacion de la investigacion.
En el capitulo 11 se aborda el marco teérico, de igual manera se da a conocer los antecedentes
de la investigacion, las bases tedricas, el marco conceptual, las hipétesis de la investigacion,
las variables de la investigacion y la operacionalizacién de las variables.
En el capitulo 111 se considera la metodologia de la investigacion; en dicho capitulo se toma
en consideracion el tipo y nivel de la investigacion, los métodos de la investigacion, el disefio,
la poblacion, asi como la muestra; las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos y técnicas de analisis de datos.
En el capitulo IV se considera los resultados de la investigacion, se realiza el analisis
e interpretacion de los resultados, asimismo se considera la prueba de contrastacion de la
hipotesis y la discusion de resultados
Finalmente mencionamos las conclusiones, sugerencias, la bibliografia, asi como los

respectivos anexos.

LOS AUTORES
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA

Es de conocimiento que toda ley debe enmarcarse dentro de los parametros que emana
la Constitucion Politica del Perd; sin embargo, al analizar la Ley 29944 “Ley de Reforma
Magisterial” se apreciar que se comete violacion a los derechos laborales de los docentes,
precisamente el derecho de estabilidad laboral y derecho a una remuneracion justa y
equitativa.

La norma mencionada también transgrede el derecho a la igualdad de oportunidades,
desconoce el endeudamiento laboral que posee el Estado con los docentes de la ley
24029, referido a la cancelacion respecto a la preparacion de clases, asi como de la
evaluacion.

Los maestros contratados que vienen laborando en la docencia desde hace 05 afios o
mas; docentes a quienes no se les otorga los beneficios econdémicos, laborales y sociales,

por ello decimos que no existe estabilidad laboral.
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En consecuencia, la ley de reforma magisterial no contribuye significativamente en
mejorar la educacion y peor aun, se evidencia que dicha ley no cubre las expectativas de
mejorar la situacion del docente; reafirmamos ello por cuanto estamos en contacto
directo con los profesores de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas”,
situacion que nos ha permitido corroborar las consecuencias de la ley, verbigracia, los
docentes aseguran no contar con una estabilidad laboral, asimismo, mencionan que las
amafadas evaluaciones que se da cada tres afios no garantiza una permanente estabilidad
laboral, situacion que también es expresado con gran preocupacion en los docentes
contratados, quienes cada afio estan sujetos a las evaluaciones para poder cubrir una
plaza de contrata de un periodo muy corto; de igual manera en la condicién de docentes
y padres de familia, el ingreso econémico obtenido por la gran mayoria, que en el mejor
de los casos llega a tan solo s/. 2 000 soles, no cubre las necesidades y demandas de sus
familias por cuanto el 87% de los docentes cuentan con familias de cuatro integrantes a
mas; por otro lado, la posibilidad de ascenso para los niveles superiores que indica la ley
29944, se torna casi imposible, decimos ello ya que es inviable el ascender de la quinta
a la octava escala, por cuanto los profesores de la institucion ‘“Nuestra Sefiora de
Cocharcas” cuentan en su mayoria con una edad que superan los 55 afios de edad y
considerando que para llegar a la octava escala, debe de pasar 15 afios, es decir un
profesor de 55 afios sélo llegaria a la Ultima escala a los 70 afios de edad; a esta triste
realidad se afiade las formas encubiertas de como se dan los ascensos, asimismo, todos
los docentes de la institucion educativa no tienen una remuneracion por las horas de
preparado de clases y/o recuperaciones académicas; indudablemente el misero aumento

de 200 soles programado para inicios de afio, no ha cubierto satisfactoriamente la canasta
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basica y demas exigencias econdmicas de los docentes que a la vez son padres y madres
de familia.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
Respecto al enunciado del problema, es pertinente considerar el aporte de
Méndez (2001) quién resalta la necesidad de hacerlo concreto el problema
planteado, y ello se da mediante las preguntas de investigacion, asimismo refiere
que hay necesidad de desmontar la interrogante general en sub preguntas, en
consecuencia, ello implica considerar variables y dimensiones; en tal sentido
nuestro problema general queda formulado de la siguiente manera:
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢Qué implicancias tiene la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley
N° 29944” en la situacion laboral del docente de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 20167
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
1. ¢Como la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944~
influye en derecho a una remuneracion justa y equitativa de los docentes
de la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 20167
2. ;Cdémo repercute la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley
N° 29944 respecto a la estabilidad laboral de los docentes de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 20167
1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
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1.3.2. Determinar las implicancias de la aplicacién de la Ley de Reforma
Magisterial “Ley N° 29944 en relacion a la situacion laboral de los docentes
de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 2016.

1.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Determinar la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N°

29944” respecto del derecho a una remuneracion justas y equitativa de
los docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas”
de Huancayo durante el afio 2016.

2. Determinar la repercusion de la aplicacion de la Ley de Reforma
Magisterial “Ley N° 29944 respecto a la estabilidad laboral de los
docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de
Huancayo durante el afio 2016.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

El trabajo tiene razones tedricas ya que nos permite ampliar nuestros
conocimientos sobre los fundamentos de la reforma educativa; asimismo
nuestro trabajo se justifica por cuanto nos permite entrar en el conocimiento
del espiritu de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 en relacion al
derecho de remuneracion justa y equitativa, asimismo al derecho de
estabilidad laboral.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion tiene una justificacion practica ya que contribuye en

el analisis critico respecto a las leyes vigentes referidas a la educacion,



1.4.3.

20

situacién que es Util y a la vez es un antecedente que ha de servir en la
consolidacién de futuras investigaciones; asimismo la investigacion tiene
razones de su realizacion por cuanto va coadyuvar a poner en discusion la
aplicacion de la ley de reforma magisterial lo que conllevara al
enriquecimiento juridico para poder plantear propuestas legales que no
contradigan el cumplimiento cabal de los derechos de los docentes.
JUSTIFICACION METODOLOGICA

La investigacion tiene una justificacién metodoldgica, toda vez que se
utilizé un disefio y se elabord un instrumento de investigacion, a fin de que
sea corroborada objetivamente mediante una muestra. finalmente, dicha

investigacion servira para las futuras investigaciones.

1.5.DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

DELIMITACION CONCEPTUAL

El trabajo aborda el estado de la cuestion referido a la ley de reforma
magisterial; es decir, en la investigacion toma en consideracion la doctrina
establecida en torno a la norma legal, asimismo se tomara en cuenta el
andlisis de los deberes, derechos que estipula la norma.
DELIMITACION ESPACIAL

El trabajo de investigacion cientifica se ejecutd dentro de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas”, institucion que se encuentra
dentro de la jurisdiccion del distrito de Huancayo, Departamento de Junin.

DELIMITACION TEMPORAL

El trabajo abarco todo el afio 2016; se considero el afio por cuanto los docentes

siguen en actividad profesional hasta el mes de diciembre del afio en curso.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Entre los antecedentes de la investigacion se encontrd algunos trabajos que tienen
relacion con el tema de investigacion, es decir de acuerdo a los variables y dimensiones,
esta es; Reforma magisterial, estabilidad laboral del docente.
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES
De Heredia Ruiz (2008-Espafia) “La estabilidad en el empleo: la prevencion
frente a la contingencia del paro” Tesis doctoral- ESADE - Universitat Ramon
Llull.
Llega a la siguiente conclusion:

Respecto al termino “Estabilidad en el trabajo” se comprende como una
“manifestacion privilegiada del principio de conservacion del negocio juridico
del Derecho comtin”, referida a las peculiaridades de la estructura y la naturaleza
del contrato laboral, en esa linea de ideas se debe precisar que la estabilidad en

el trabajo abarca un conjunto de mecanismos juridicos referidos a amparar la
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persistencia del contrato laboral como un mecanismo de garantia por “la
supervivencia bioldgica del trabajador y en relacion a su familia”, con la finalidad
de asegurar la paz social.

Fuentes R., Ruiz L. y Loya O., (2014 - México) “Condiciones laborales de
docentes de educacion primaria”.

Los resultados de la investigacion sefialan que los profesores de educacion
primaria, asi como federalizados y estatales que se encuentran administrados por
los municipios de “Ahumada, Chihuahua y Judrez”, se advierte que la puesta en
marcha la “Reforma Integral de la Educacion Basica” perciben que las exigencias
profesionales y laborales aumentaron considerablemente, asimismo, las
condiciones en materia laboral que tenian antes de esta reforma siguen sin cambio
hacia un mejor estadio.

Luego de laimplementacidn de la reforma bajo estudio se realizo estudios con
los datos de evidencia empirica, mostrando de esa manera efectos positivos con
la aplicacion de dicha reforma recibida luego de hacer consulta, advirtiéndose
que los grados de resistencia de las mismas fueron disminuido tal como se detalla;
esto es un dato fundamental que concluye que en la presente investigacion, si se
encuentran conforme con el régimen laboral, dando como positiva seis o siete de
cada diez de los entrevistados aprueban, en mismo sentido existe una valoracion
positiva respecto de la funcion que cumplir, que el seis o siete de cada diez, es
indicativo de un progresion permanente a 04 afios de ejecucion de la RIEB,
cuando se recabo la informacion.

Rodriguez R. (2014-Ecuador) “Necesidad de reformar la ley de carrera docente

y escalafon del magisterio nacional en relacion a los profesores cesados en su
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funcién por destitucion, vulneracion el principio constitucional de derecho
laboral” - Universidad Nacional de Loja.

Luego de realizar el trabajo de campo se llegd a concluir que el marco legal
de la Carrera docente y Escalafon del Magisterio Nacional vulnera el principio
constitucional del derecho al trabajo al no consentir que los maestros que fueron
“destituidos puedan ingresar a un establecimiento fiscal, municipal o particular”.
Al ser destituido un profesor, ya no tiene la posibilidad de reincorporarse a su
trabajo, ello repercute de manera negativa en “desequilibrio familiar, econémico
y social”.

Cuando un profesor es destituido, este sufre algin desmedro psicolégico y
moralmente que va afectar su vida social, familiar y profesional, donde se
advierte amedrentamiento continuo por la sociedad, “generando inestabilidad
emocional y econémica no solo para el como profesores, sino las consecuencias
repercuten para el Estado”.

Existe una comision de procedimiento sumario administrativo en donde se le
dio a los docentes para capacitar sobre el conocimiento de la legalidad, esta con
la finalidad que procedan en forma imparcial, equitativa y justa para que puedan
proporcionar ayuda y proteccion en la correcta aplicacion de la justicia.

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES
Puescas F, y Siaden P. (2017) tesis “Transgresion de los beneficios
remunerativos y en la ley de la reforma magisterial- ley N° 29944
Luego de efectuar la contrastacion de hipotesis de manera general nos da la

siguiente conclusion:
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"Los Beneficios Remunerativos y Pensionarios de los profesores se encuentra
vulnerado con la aplicacion de la Ley de la Reforma Magisterial- Ley N° 29944,
se advierte la disconformidad entre la normativa y con la realidad de los
docentes, asimismo, entre la Const. P.P. y la Ley de la Reforma Magisterial
existe controversia, mas aun, cuando en las instituciones internacionales que
nuestro pais estd inscrito protege los derechos laborales, teniendo como
conceptos basicos, Teorias y Principios; es ese sentido es menester la adaptacion
de “Tratados Internacionales como Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, y Convenios
Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo”. Sin embargo, la
ley bajo analisis no ha valorado dichos instrumentos internacionales, més al
contrario a disminuyendo los pagos del profesor, en ese sentido se debe sefialar
que con la ley anterior los docentes nombrados adquirian una remuneracion
total, esto es salario propiamente dicho, “bonificaciones como personal y
familiar, por refrigerio y movilidad, por preparacion de clases y evaluacion”,
entre otros que la misma ley les reconocia, empero, con la aplicacion de la
reforma magisterial 29944, solo perciben una sola remuneracion integra
mensual, y esta, es algo confusa porque no especifica a qué tipo de
remuneraciones se refiere, en esa medida respecto a la remuneracion existen un
aparente aumento de sueldo de los profesores de educacion basica regular

publica.
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Quispe C. (2016) tesis, “Analisis comparativo del derecho a la estabilidad
laboral en la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 (Peru) con las legislaciones
de Argentina, Chile, Colombia y México”

Los maestros son muy importantes en nuestra sociedad, precisamente en la
formacion académica en nuestro pais como en Latinoamérica, pero a medida que
pasan los afios con la trasformacién de los paises, las politicas del estado de cada
pais fueron cambiando de médelo, situacion y perspectiva concerniente a su
derecho laboral y la identidad, de esa manera generando temeridad, inestabilidad
en el desempefio laboral como en lo familiar, dichos actos se entienden como
violacion a la “estabilidad laboral”, teniendo en cuenta las legislaciones que
anteceden, toda vez que la estabilidad varia de acuerdo del resultado de cada
evaluacion que se da de manera periddica, de esa manera a los mismos docentes
les dan preferencias destinadas.

El principio de estabilidad laboral y el principio de seguridad juridica no se
aplica conforme a su naturaleza protector, toda vez que los docentes se
encuentran en riego de perder su trabajo cada cierto tiempo, de esa manera afecta
a su entorno familiar y constantes cambios a su estilo de vida y de lugar donde
radica.

En esa linea las legislaciones de paises de continente americano como
Colombia o Mexico, no lo establece de manera “clara y precisa”, pues lo que
probablemente pretende los gobiernos de turno es dejar de lado o no aplicar este
principio. Sin embargo, en Pert estd referida “taxativamente”, pero con una
limitante que se concretizara siempre y cuando se aprueben las evaluaciones

obligatorias ofrecidas. Se debe sefialas que se advierte distintamente en las
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normas de “Argentina y Chile, toda vez que estoy paises tienen una concepcion

mas “principista y garantista de acuerdo al desenvolvimiento en la funcion

docente”.

Azafiero S. (2015) tesis- Incertidumbre juridica en la ley de la reforma

magisterial N& 29944 en los docentes nombrados de la provincia de Huarochiri-

region Lima.

A consecuencia de la aplicacion de la Ley de Reforma Publica Magisterial No
29944 y la incertidumbre juridica en los maestros nombrados de la provincia de
Huarochiri se advierte la existencia de un desconocimiento, incomodidad,
discrepancia, pero se debe sefialar que la menoria de los docentes se sienten
contestos precisamente con el aumento de remuneracion, al momento de llegar
el piso méximo que sefiala la ley, lo cual al momento de realizar la corroboracion
de los datos y los anélisis estadisticos, se tiene las siguientes conclusiones:

1. Luego de realizar el analisis de los datos estadisticos inferenciales para la
hipétesis general: efectivamente existe incertidumbre juridica en la Ley de la
Reforma Magisterial 29944 en los docentes nombrados de la Provincia de
Huarochiri-Region Lima.

2. Cuyo resultado inferencias de la hipétesis especifica:

a. “Existe incertidumbre juridica en el ingreso a la carrera puablica
magisterial en la ley de la Reforma Magisterial Nro. 29944 en losdocentes
nombrados de la Provincia de Huarochiri-Region Lima Resultados

inferenciales de la hipdtesis especifica.”
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b. “Existe incertidumbre juridica respecto de las evaluaciones establecidas
en la Ley de la Reforma Magisterial No 29944 en los docentes nombrados
de la Provincia de Huaruchi.”

Carbajal A. (2014) “Estabilidad laboral y contratos temporales en las entidades

publicas del Estado-2014” — Universidad de Hu&nuco.

1. La estabilidad laboral tiene por naturaleza que un trabajador no puede ser
despedido por causa injustificado, el sistema de un estado garantiza la
proteccion frente a un despido arbitrario sin necesidad de una indemnizacion,
el TC amplio los requisitos de una reposicion, por lo cual también para los
casos de estabilidad laboral absoluta.

2. El despido como culminacion de un vinculo laboral por voluntad propio del
empleador tendra una naturaleza causal, para ellos este despido debe ser
justificado en relacion a las causas del despido.

3. Ennuestra legislacion los trabajadores de confianza no tienen una proteccion
de la norma, a pesar que ellos cumplen una funcion dada por el empleador,
realizan trabajos en horarios extras caso contrario retiran de confianza. Se
debe precisar frente a wvulneracion de derechos laborales la via
correspondiente es el proceso amparo.

2.2. BASES TEORICAS
Las bases teoricas son el andlisis sistematico y sintético de los fundamentos
teoricos que respalda a una tesis, es asi que se desarrolla de acuerdo a los variables
y dimensiones de una investigacion.
En este caso nuestras variables a desarrollarse son: 1.- Ley de Reforma Magisterial,

2.- Situacion laboral, lo cual, tiene su dimension; lo que es derecho a una
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remuneracion justa - equitativa y estabilidad laboral de los docentes. Siendo asi, se
desarrolla es ese orden de prelacion.
2.2.1. ANALISIS DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL (Ley N°

29944)
Se debe precisar que esta ley fue publicada el 25-11-2012, siendo asi, en
esta oportunidad nombraremos aquellos articulos que trata sobre las
formas de evaluacion, estabilidad laboral y las remuneraciones.
Art. 2° Principios: El régimen laboral de los profesores se detalla en la
siguiente:
a) Legalidad: Los derechos como las obligaciones de los profesores se
aprecia dentro del marco legal de nuestra carta marga de 1993, ley N2
28044, ley general de educacion y sus modificatorias.
c) Principio de capacidad y merito: para el ingreso, estabilidad laboral,
concernientes a las remuneraciones y asensos en el régimen magisterial,
se tiene como fundamento el mérito y la capacidad de los maestros.
d) “Principio de Derecho Laboral”: los derechos y obligaciones de los
docentes a nivel grupal o individual estin garantiza su trabajo en funcién
a la “igualdad de oportunidades y la no discriminacion”, teniendo en
cuenta “el carécter irrenunciable de los derechos” establecidos por la carta
magna y “la interpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda
insalvable”.
Art. 12° Areas de desempefio Laboral: el Régimen Magisterial precisa 04
etapas de desempeio laboral, a fin de efectuar el “ejercicio de cargos y

funciones de profesores”
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Art. 13° “De las evaluaciones del Carrera Publica Magisterial. Este
articulo respecto de las evaluaciones detalla lo siguiente:

b) Evaluacion del Desempefio.

c.(....)

d) Evaluacién para acceder a cargos en las areas de desempefio laboral.
Articulo 23° “Permanencia en la Carrera Publica Magisterial”: Para la
permanencia en la Carrera Magisterial se advierte una condicion, que los
profesores deberdn aprobar una evaluacion y esta se realizara cada 03
afios como maximo, en concordancia con la norma precisada en el art.
28° de la presente ley.

Art. 41° Derechos. Los maestros tienen derecho a: “d” Estabilidad laboral
sujeta a las condiciones de la presente ley. “e” Ser evaluados de manera

transparente en tiempo detallado en presente marco legal.

¢En la realidad se cumplira estas leyes? La respuesta es no, toda vez que
la estabilidad laboral esta condicionada, a pesar que los docentes cumplen
con los requisitos de un contrato de trabajo, asimismo, respecto de la
evaluacion no se especifica la forma de elaboracion técnica y quienes lo
elaboran, si el Ministerio de Educacion no logra en capacitar de forma
idonea a los docentes rurales como urbanos, siendo asi, las evaluaciones
tienen por objetivo reducir el gasto publico y disminuir a los docentes a

fin de aumentar la educacion privada que tiene caracter mercantilista
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En esa linea de analisis, se tiene conceptos desarrolladas en otros paises
cercanas a nuestra legislacion concerniente a la reforma magisterial,

derechos de los profesores entre otros que se detalla en la siguiente.

En la legislacion brasilefia respecto la Reforma fue investigado por
Julian Gindin (2014) en el tema “empleo de profesores y maestros en
Brasil”.

Lo fundamental para la implementacion de evaluacion del docente es la
participacién del CNTE y otros sindicatos con el gobierno federal a fin
de participar en la regulacion de los sistemas estaduales y municipales de
educacién bésica. con apretado apoyo de los ex dirigentes sindicales de
profesores en el Congreso y en el Ministerio de Educacién, la CNTE
disputo la agenda educativa del Gobierno.

Es asi que la CNTE desde 2003 se contrapone a una politica de evaluacion
de profesores “examen nacional de certificacion” y a la reforma
previsional promocionada desde el Gobierno federal de dur6 hasta 2010.
El examen nacional de certificacién y formacién continuada de docentes
de Ensefianza Basica tenia por finalidad examinar tanto a maestros en
ejercicio como a egresos del nivel medio y superior habilitados para el
ejercicio de la profesion en educacion. “No significaba licencia para el
ejercicio docente ni implantar puniciones a los reprobados. Los
profesores en funcion en el sector publico, aprobados en el examen,
contendrian una beca que de alguna manera seria implantada en un

proyecto posterior”. Pero la CNTE no lo acepto, declamando en primer
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término una politica de instruccion federal y desestimando una
evaluacion externa. Por altimo, el ministro fue censurado del cargo a los
inicios de 2004 y el examen no fue puesto en préctica o ejecutado. (pg.
183)

También tenemos abordado el tema en la legislacion colombiana
investigacion efectuada por Florez Lopez (2016) respecto del tema “La
politica publica de educacion en Colombia: gestion de profesores y
reformas educativas globales en el caso colombiano.”

Actualmente, el régimen laboral del profesorado disminuy6
notablemente, asi como algunos beneficios. Es asi que la estabilidad
laboral de los maestros se encuentra en a prueba a cada instante con las
“evaluaciones desempefio”, por ende, los derechos de carrera se
consiguen con una condicién. De igual forma se puede sefialar que a los
docentes se les obliga, con la ostentacion periddica de informes y
asistencia a reuniones que, en reiteradas oportunidades, culminan siendo
improductiva e incidiendo directamente sobre su rendimiento, “son un
punto &lgido en la discusion y busqueda de la calidad educativa en las

instituciones”. (Pg. 325)

SITUACION LABORAL DEL DOCENTE

La situacion laboral es uno de los variables de la investigacion que
tiene como dimension la estabilidad laboral del docente, es decir si la
Reforma Magisterial ley Nro. 29944 cumple con los parametros para que

garantice la estabilidad laboral del docente.
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2.2.2.1. ESTABILIDAD LABORAL
Antes de realizar el andlisis laboral consideramos atinado
mencionar sobre la situacion laboral en si, para el efecto en el libro
sobre Comportamiento Organizacional de Robbins (2005) enuncia
a Porter y Lawler mencionando que dichos autores sostienen que el
logro y elevado del rendimiento laboral va depender de que los
trabajadores se encuentren altamente motivados y eso se obtiene
cuando se cumple con los componentes de una buena
remuneracion, excelentes condiciones de trabajo, estabilidadlaboral
y pagos compensatorios paralelos al salario; todo ello nos lleva a
tener en cuenta que la situacion laboral es una categoria queencierra
otros componentes o elementos; teniendo en cuenta ello, a
continuacion dilucidaremos la situacion laboral del docente al

amparo de la ley N° 29944,

La ley establece en su articulo 23 que la condicion para la
permanencia esta sujeta a una evaluacion que los docentes deben
dar como méximo cada 03 afios; asimismo, se estipula que, si el
docente no aprueba en la segunda evaluacion, el profesor es retirado

de la Carrera Publica Magisterial.

De lo mencionado podemos decir qué garantiza que el docente
pueda salir airoso en todas sus evaluaciones, si no cuenta con

capacitaciones gratuitas, capacitaciones que obligatoriamente debe
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asumir el Ministerio de Educacion; asimismo, qué decir de aquellos
maestros que laboran en sitios inhdspitos de la sierra, selva y parte
de la costa peruana, ¢se puede exigir a docentes que se encuentran

olvidados y marginados?, la respuesta es obvia.

En estas condiciones indudablemente la estabilidad laboral no es
segura, mas aun, sabiendo que las evaluaciones a los que esta sujeto
son punitivas y generalmente no se hallan contextualizadas,
situacion que denota una falta de confiabilidad y validez de los

examenes tomados por el Ministerio de Educacion.

Asimismo, respecto a las evaluaciones consideramos que tanto los
objetivos y los alcances de la evaluacion tienen que ser evaluados
y revisados para su modificatoria. Segun la Ley de Reforma
Magisterial hace mencidn que en el proceso de evaluacion se debe
considerar los resultados que el docente alcanza con sus
estudiantes. Sin lugar a dudas, esta situacion conllevaria a que
exista un sistema de evaluacién que abarque absolutamente todas
las areas y grados del sistema educativo. Lo mencionado obligaria
necesariamente a fijarse en la evaluacion en aquellos aspectos como
la preparacion de clases, el trabajo en el aula, la participacion del
docente en el desarrollo institucional y su preocupacion por su

desarrollo y actualizacion profesional.



34

Consideramos necesario que también se revisara el periodo delas
evaluaciones a los profesores; segun la ley, el periodo de evaluacién
de los profesores es cada tres afios, lo cual indica que un promedio
de 90 mil docentes por afio. Dicho dato es tomado en cuenta en la
experiencia de legislacion como Chile, seria dificil de cubrir con
calidad. Lo viable seria que los examines a los profesores se
prolongue de uno a dos anos mas, “ademads de tratar de concebir
formatos de examines eficaces a la vez que facilmente aplicables”.
Toda esta realidad que emana de la aplicacion de la ley nos lleva a
concluir que la situacion laboral no es alentadora para nuestros
sufridos docentes.

Respecto de la estabilidad laboral del docente también fue analizada
por Julidn Gindin (2010), en la legislacion colombiana en el
“Contra los trabajadores, sin los trabajadores, con los trabajadores.
Reformas laborales en el area educativa.”

El argumento cientifico de ciertas propuestas de reforma laboral es
excesivamente débil, habitualmente no pasa de ser un leve
ofrecimiento dogmatica de politica publica. Por otro lado, se debe
precisar que a pesar que existiera su fundamento cientifico y técnico
riguroso “que, insisto, no es el caso” la adopcion de una reforma
laboral sin los profesores difunde su perturbacion en el empleo. En
los paises de Colombia y Per( los recientes regimenes son de
obligatorio cumplimiento para los nuevos docentes, empero esta

nota es accesorio en el marco de actual debate y si se lo hace en
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oposicion de los trabajadores, en tal caso en la generacion de la
enajenacion se anade “la amplificacion del autoritarismo presente
en nuestras sociedades actual”. En esa medida lo que se aborda es
de una cuestion politica: “negociar los regimenes laborales es parte
de la estructuraciéon de una poblacion més democratica”. En esa
medida es importante que el estado dialogue con los representantes
de los docentes a fin de exista garantizada los instrumentos
paritarios estable en las instancias del gobierno que corresponde a
las situaciones de trabajo docente. Es oportuno detallar que el
nombramiento de los representantes de los profesores en estas
instancias se efectué lo mas democratica posible, para que el
gobierno de turno dificilmente desacredite la bilateralidad cuando

la legitimacion de los delegados de los docentes esté fuera de dudas.

En segundo término, se debe sefialar que el principio de estabilidad
laboral deberia enmarcase fuera de la controversia. La estabilidad
laboral, es fortalecida como un ingrediente de seccion de
trabajadores del sector publico, los sindicatos del sector privado
fueron lo que conquistaron los derechos de estabilidad laboral,
siendo esta una victoria social a favor de la edificacion de
sociedades mas justas.

En tercer término, la negociacion laboral debe ser abordada como
un concepto educativo mas amplia. Caso contrario se debe

enmarcar el analisis propiamente del régimen laboral docente, en
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esa medida pueden mostrarse inseguridad en relacion a las
situaciones de trabajo de los profesores y las particularidades del
plan educativo que seran justificadas en la cuenta de los
trabajadores. En tales circunstancias los profesores resignan su
posicion de contienda por la acepcion de su trabajo, mas aun:
cuando la negociacion laboral no se advierte como parte de la
controversia educativa que rebaja la posicion del magisterio como
representante de la politica educativa.

A modo de ejemplo reciente respecto del sindicato de los profesores
se puede sefialar a los sindicatos de Uruguay realizaron un congreso
educativo en 2006, en donde ponen en discusion sobre la nueva ley
de educacién basica, en la misma plantearon que la educacion
bésica sea encabezada por un delegado de la comunidad educativa,
asimismo a fin de que se efectué un “Congreso Nacional de
Educacion, cada cinco afios”, en donde del que intervendran de los
portavoces de todos los 6rdenes del sistema.

De igual forma en Argentina, como un modelo tenemos que los
portavoces de los profesores en las Juntas de Calificacion son
elegidos por los maestros en elecciones obligatorias; en varias
oportunidades los delegados que estan escritos en las planillas
(lista) son impulsadas por los premios.

En esa medida se demuestra los “propios y ajenos” de los que
mantienen con su labor el modelo educativo, con lo cual se percibe

que, “las propuestas, alternativas, creativas, y realmente
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transformadoras acerca de como éste debe ser gestionado”. (pg.
08/09)
En esa linea de analisis, en comparacion con otros paises en nuestra
legislacion el marco normativo tiene otro tratamiento que es
punitiva y nada de democratico, es mas en los paises analizados las
leyes se desarrollan con la participacion de los representantes de los
docentes, es esa misma de linea, en nuestro pais las reformas tienen
que desarrollarse con la participacion de los representantes de los
profesores a fin que no existe vulneracion de los derechos de los
maestros, toda vez que el derecho al trabajo es un derecho
Constitucional, que esta no puede ser letra muerta, mas aun cuando
la OIT, garantiza la estabilidad laboral en todo ambito sin
discriminacién. Por ultimo, la reforma educativa en nuestro pais
tiene que darse con la participacion de otras instituciones
relacionados con la educacion y sociedad civil de cada sector, ya
que nuestro pais es diverso que tiene variedad de costumbres y
tradiciones que son innatos a nuestra propia vivencia.
2.2.2.2.REMUNERACION JUSTA Y EQUITATIVA DE LOS
DOCENTES
Remuneracion justa y equitativa es la segunda dimension de la
variable situacion laboral de los docentes, siendo esta variable de la
investigacion corresponde analizar que la Reforma Magisterial Ley

Nro. 29944 garantiza una remuneracion sefialada.
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la normatividad podemos apreciar que la politica de

remuneraciones esta determinada por el poder ejecutivo en el marco

de la Ley N ° 28411, que no es otra cosa que la Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto. Dicha ley considera que el

docente perciba una remuneracion integra mensual (RIM); ahora

bien, dicha remuneracién esta diferenciada acorde a la escala

magisterial en la que se encuentra el docente, dichas escalas son:

1.

2.

7.

8.

Primer nivel magisterial: 100% de la RIM
Segundo nivel magisterial: 110% de la RIM
Tercer nivel magisterial: 125% de la RIM
Cuarta nivel magisterial: 140% de la RIM
Quinta nivel magisterial: 170% de la RIM
Sexta nivel magisterial: 200% de la RIM
Sétima nivel magisterial: 230% de la RIM

Octava nivel magisterial: 260% de la RIM

Con la aplicacion de la ley de reforma magisterial, se genero

disconformidad con los docentes, ya que el 95 % de ellos

fueron ubicados en la primera escala de la ley Nro. 29944 que

es materia de andlisis. Lo cual no se condice con los principios

de la propia norma “reforma magisterial”

Asimismo, la RIM subsume varias remuneraciones:

» EIl pago mensual propiamente dicha.
» Horas de los profesores en los salones de clase

» Las clases que son preparadas por docentes.
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» Actividades extraordinarias
» Labores efectuadas con el grupo de familias y la
poblacion

Entonces la escalas en la ley, podemos llegar a la simple idea
de que estas escalas permiten que el docente tenga un ingreso
holgado, lo que supuestamente le permite cubrir
satisfactoriamente sus necesidades; sin embargo, la realidad es
otra, por cuanto para subir de escala a escala se tiene que pasar
por un periodo de evaluacion el cuél segun la ley debe ser cada
03 afos, lo que significa que para llegar a la escala maxima se
debe soportar como minimo 24 afios, tiempo en el cual el
docente esta condenado a soportar la irrisoria suma que ostenta
a partir del primer nivel (Ver gréfico).

Escala Magisterial INDICE (%) RIp [ S0.) x 28 horas (S/.)
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Figura 1. Remuneracion neta segln escala magisterial Fuente: Diario EIl Peruano D.S. N° 290-
2012-EF

Asimismo, no solamente el tiempo influye en la posibilidad de
tener una remuneracion aceptable, a ello hay que afiadir que son muy
pocas el nimero de plazas que se presentan para subir a las escalas
siguientes, situacion que agudiza el ingreso remunerativo de los

docentes.
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Por otro lado, si tomamos en cuenta el valor de la canasta bésica
como promedio, nos daremos cuenta la remuneracion del docente no
cubre con satisfacer dicha necesidad, esto se sustenta en el hecho de
que la canasta basica es de S/ 2015 nuevos soles, cifra que
corresponde solamente para una persona segun la organizacion
INSIDE — Perd. Como podremos observar, los gastos que incluyen la
canasta bésica serian satisfechos por los docentes que se hallan del
5to al 8vo nivel de la escala magisterial, docentes que por cierto son
muy pocos. Ahora bien, a esta situacién hay que agregar que
permanentemente la canasta viene sufriendo variaciones en perjuicio
del sector magisterial, esta situacion se basa en la siguiente

infografia.

VARIACION % DE PRECIOS DE LA
CANASTA FAMILIAR EN LIMA
(Enero-mayo 2016)

Figura 2. Variacion porcentual de precios de la canasta basica familiar.
Fuente: Diario la Republica. Junio 2016

Esta situacion nos lleva a sefialar que la Ley de la Carrera
Magisterial no brinda la seguridad econdmica que necesitan los

docentes peruanos.



41

Respecto a la Remuneracion justa y equitativa de los docentes,
también fue abordado en legislaciones comparadas como se detalla
a continuacion.

En nuestro vecino pais de Uruguay, Maria E. Mancebo (2016)
sefiala en el articulo titulada “La transformacion frustrada:
condiciones de trabajo y carrera docente en Uruguay (2005-2014)”
La remuneracién docente: existe la incompetencia neta respecto el
nivel de aceptable en Uruguay, toda vez que la estructuracion
salarial de profesores esta concatenada a la profesion, donde el
tiempo efectivo que labora es remunerada en mérito al escalafon
docente, en tanto que las horas interinas se remuneran en
uniformidad al grado 1 mas el 50% de la discrepancia al grado que
corresponderia en merito a la antigliedad del maestro; las horas
sustituidas se recompensa como grado 1. Por otro lado, se debe
indicar que la distribucion de la remuneracion de profesor se
encuentra sensiblemente manifiesto por la antigtiedad laboral toda
vez que los incrementos se efectlian con el pasaje de un grado a otro
cada cuatro afios (INEEd, 2016). Es asi que la antigliedad de los
docentes juega un papel importante para el incremento de su
remuneracion en el tiempo de su desenvolvimiento profesional
como docente. Bajo tal circunstancia en el afio referencia 2004-
2015, la remuneracion de los profesores incremento
sustantivamente, es mas, por encima del incremento que

experimentaron los pagos del grupo de los trabajadores uruguayos.
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De esa manera se trato restablecer el menoscabo historico salarial
del docente, toda vez que, a los inicios de la década del 2000, si se
consideraba oportuno de comienzo de la carrera docente, la
remuneracion profesoral anual en instituciones publicas fue de 13%
y 20% inferior a los de un trabajador con igual profesion que se
desempefiaba en otro &mbito laboral. (pg. 28)

De igual forma en la legislacién chilena, Fredes H. (2016) ha
sefialado en “Estatuto juridico de las remuneraciones de los
profesores en Chile” Cabe destacar que en la legislacion chilena la
calidad educativa ha mejorado con el incremento de recurso y
aumento de las remuneraciones a los profesores, es mas se
incorpor0 ““asignaciones Y bonos” tema que ha incidido en la
complejidad juridica que bordea el objeto en estudio. Bajo esa linea
se puede advertir, que es importante la descripcidon en el marco
juridico de los pagos - remuneraciones en todo el &mbito que tiene
el control del sistema educativo, es decir; Gob. municipal, particular
subvencionado y particular pagado; lo cual debe ser interpretado
por los entes fiscalizadores como la “Contraloria General de la
Republica” y “Direccion del Trabajo”. De esa manera se vera “las
diferencias y semejanzas de estos distintos sectores educacionales”,
y las conclusiones que de ello originan. Por ultimo, se debe indicar
que las deducciones propositivas tienen la finalidad de proyectar
nuevas lineas de optimizacion de la ubicacion normativa de las

remuneraciones de los docentes. (pg. 05)
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Asimismo, en la legislacion argentina - Agustin Claus (2014)
analiza en "La Politica de Remuneraciones Docentes Minimo
Garantizados en Argentina” (...) es de precisar que, a nivel nacional
de pais de Argentina como en la provincia de Buenos Aires, la
politica salarial desarrollada por el Estado significd un desarrollo
sin precedente en la institucionalizacion en relacién con la
negociacion colectiva aplicada en la Paritaria Docente.

Es asi, que la remuneracion de los maestros fue incrementandose y
recomponiéndose logrando superar los anteriores deterioros
salariales, teniendo en cuenta el ajuste del gasto publico, ya que este
fue el variable principal. También, la fuerza laboral de los
profesores es evidenciada en la realidad empirica, donde se observd
una transformacion de las tendencias concernientes de la situacion
contractual que desde los afios noventa se venia desarrollandose,
bajo dichas consideraciones se advierte la existencia de la
flexibilizacion de la estabilidad laboral de los profesores, teniendo
en cuenta los derechos estatutarios de los profesores, ademas este
incremento de sueldo se ve reflejando y apreciandose en el
desempefio y ensefianzas educativos.

En suma, en los ultimos afios se evidencia la mejora significativa
en la situacion de estabilidad del trabajo en todos los &mbitos de los
docentes es asi existe el efectivo derecho de ejercer la docencia

como politica de Estado.
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Si bien es cierto que, a lo largo del tiempo se venia desarrollandose
las reformas de la politica educativa, pero desde el 2003 se advierte
las mejoras educativas donde los derechos laborales yremunerativas
de los docentes se ve incrementando, a pesar de ello,aun “quedarian
amplios desafios hacia futuro que se deberian instalar en la agenda
publica” por ejemplo “la construccion de un régimen salarial de
profesores en todo el pais de argentina, con equidad en las
jurisdicciones provinciales, con la finalidad decumplir la verdadera
umbral de derechos minimos igualitarios, asimismo, analizar
“colectivamente la jornada laboral docente”(real) con el objetivo de
construir un consenso general concerniente al tiempo vy
remuneracion estable, con proyeccion hacia el futuro con
instrumentos que da confianza en la estabilidad laboral y
remunerativa que permite el progreso (pg. 29/30)

También se realizo el estudio en la legislacion brasilefia
respecto de las remuneraciones de los docentes por Julidn Gindin
(2014) en el tema “El empleo de docentes y profesores en Brasil”
El nivel de remuneraciones en Brasil no fue actualizado desde 2008
y 2011 por cuestiones de legalidad, empero, desde luego fue objeto
de cambio por encima del indice de inflacion. Sin embargo, para la
CNTE el incremento real del valor de nivel salarial fue
improporcion, toda vez que el incremento se aplica sobre el valor
definido en 2008, el nivel remunerativo se tenia que darse de 1937

en 2012 y no de 1451. Pero los salarios a nivel nacional han tenido
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un efectivo y real incremento, que ha reflejado en la aplicacion del
régimen educativo.
Se debe resaltar que en otros municipios como Rio de Janeiro, las
remuneraciones fueron aumentados significativamente respecto de
la escala salarial Nacional y la normativa de la escala Salarial
Nacional ha impresionado en la composicién de la carga horaria.
En esa linea, se debe precisar que dicha ley significé una iniciativa
favorable concerniente a la negociacion y la controversia en varios
estados y municipios. En relacion a la adaptado de la composicion
de la carga horaria de los maestros a lo exigido por la ley no todos
respetan la escala salarial. Es asi que menos de cinco estados en
marzo del 2003 no remuneraban conforme a la escala y trece no
acataban el porcentaje de horas a pesar que se encontraba sefialada
en la norma. De igual forma de los municipios mayores de Rio de
Janeiro dos de los cuatro no respetan dicho porcentaje (pg.185)
Por altimo, tenemos analisis realizada por De Moura C. y G.
loschpe (2007) Programa de Promocion de la Reforma Educativa
en América Latina y el Caribe ¢Las remuneraciones docentes son
realmente mas bajas?
En una sociedad democratico es normal que los docentes hacen
justo reclamo de sus remuneraciones, lo cual es realizada a traves
de sus dirigentes ya que ellos representan al sindicato, empero, el
gobierno que desarrolla las politicas educativas no atienden los

reclamos del sindicato que tienen “un interés directo en el tema”.
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Se debe tener en cuenta que los administradores publicos en las
sociedades modernas, afrontan los pedidos en forma imparcial,
examinando el efecto de sus politicas en la sociedad mayoritaria
mas no para una poblacion reducido. En esa linea de ideas, es
oportuno los pedidos de los docentes concernientes a sus
remuneraciones, teniendo en cuenta el interés que prepondera en el

progreso educativo de la region.

Si el caso se confirma que los sueldos son efectivamente reducidos
y eso acarrea incertidumbre educativos, debemos sefialar que nos
encontramos frente a un problema y eso tendria una urgencia en
darse una solucion. caso contrario, si las retribuciones no fueran
menudas, con mucha urgencia buscaremos el problema a fin de
identificar aquellos factores que estarian influenciando el
desempefio educativo de la regién. Para evidenciar si los docentes
de la region latinoamericana son absolutamente mal pagados se
tiene que hacer una comparacion.

En primer término, nos referimos a los profesores, del nivel basico
de la formacion “preescolar, primaria y secundaria” en donde
estudian el mayor porcentaje de los alumnos en sus respetivas
categorias.

En segundo término, lo que debemos conceptualizar es que se
tienen por remuneracion, siendo asi, nos hacemos una interrogante

de la siguiente manera ¢ Se trata solamente de un simple salario que
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percibe de manera semanal, mensual o por la jornada y hora
efectivamente laborados? O “quien sabe deberiamos reflexionar en
el sueldo recibido durante toda la carrera”, “teniendo en cuenta la
estabilidad de la carrera profesoral”. Si dialogamos de retribucion
ademas de un sueldo, se hara un estudio de manera amplia el tema
de remuneracion de los docentes con mucha cuidado y urgencia (pg.
09/10)

Cabe precisar respecto de los conceptos de legislacion
comparada bajo analices, que las remuneraciones de los educandos
son mas justas, por lo cual tiene relacion son tu desempefio laboral,
sin embargo, en nuestro pais no asi, con lo cual queda demostrado
que nuestro marco juridico de reforma educativa no se sujeta a los
parametros establecidos por la norma juridica comparada, donde se
evidencia que los gobiernos de turno de nuestro pais no lo toman
con seriedad las reformas sino con el interés de grupo de poder que
no ayuda a mejorar la calidad de las remuneraciones de los docentes
y esto vera reflejando en las ensefianzas a los alumnos.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Bienestar. - Efectuar el progreso personal de manera integral en todas sus
dimensiones (fisica, mental, espiritual, moral y social) en grado tal que se
autorrealice en una vida valiosa y agradable.
Con la satisfaccion de las necesidades basicas (naturales, culturales y morales) y

realizacion y el desarrollo de las capacidades humanas (fisicas, intelectuales,

sociales, espirituales...).
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Vivir en libertad y absoluta tranquilidad para poder establecer nuestro propio
proyecto de vida como agentes libres y morales. (Celorio y Lépez, s/f, p. 35)
Calidad. - Al sefialar la definicion de calidad digamos con J. Cajide que: “la calidad,
como la creatividad, la inteligencia...cuanto méas se profundiza en ellas, mas dificil
nos resulta delimitarlas” (...) “conjunto de propiedades y caracteristicas de un
producto o servicio que le confieren la aptitud de satisfacer necesidades explicitas o
implicitas”. Segun De Miguel la calidad educativa es un concepto multidimensional
que puede ser operativizado en funcion de variables muy diversas: calidad como
excepcion (clasico o moderno); calidad como perfeccién o mérito bien hecho
(Picardo, 2004, p.37)

Capacitacion. - Las guias de capacitaciones masivas han fracasado, la practica y la
reminiscencia que queda de ellos no va mas alla de un recuerdo que poco y nada
impactan en el aula; pero la pregunta fundamental es ;,como capacitar a todos y todas
los y las docentes con tan pocos recursos? Digamos en primer lugar, que la practica
de la ensefianza como variable interviniente e intermitente debe disiparse, aspirando
a un modelo auténomo de responsabilidad profesional: el docente es quien debe
construir su agenda de capacitacion sin necesidad de la intervencion de terceros;
pero como este supuesto es imposible, partamos de propuestas méas precisas y
concretas. (...) cabe precisar que si hacemos un analisis respecto de las experiencias
de otros paises, encontraremos ejemplos exitosos de legislaciones desarrollados y
con mucho madurez, y no los que tradicionalmente se buscan en Latinoameérica en
Argentina, Chile, México, Brasil o Colombia, que en resumidas cuentas, el

desarrollo educativo esté igual que el nuestro, con la diferencia que los problemas y
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las soluciones son mas complejos, pero que en esencia mantienen indices analogos
de inequidad, subdesarrollo, dependencia, pobreza. (Picardo, 2004, p. 40)
Competencias. — en la capacidad o talento que desarrolla el ser humano para hacer
algo. Esto trae consigo conocimientos, habilidades, actitudes, destrezasy
comportamientos arménicamente integrados por el conocimiento del hombre, para
el desempefio exitoso en las distintas circunstancias de una funcion. (Picardo, 2004,
p. 51)

Desarrollo profesional del Maestro. - Teniendo como referencia las
investigaciones de Imberndn, se aproxima al concepto de formacion profesional del
profesor como “un intento sistematico de mejorar la practica laboral, creencias y
conocimientos profesionales, con la finalidad de aumentar la calidad docente,
investigadora y de gestion”. Siendo asi se puede incluir el diagnostico procesal de
las necesidades presentes y futuras del profesorado como miembro de una
comunidad profesional, y el crecimiento de politicas, programas y actividades para
la satisfaccion de estas necesidades profesionales.

(...) Este tema comprende la propia institucion, y el entorno a la poblacion y el
contexto marco y condicionantes. Y, de acuerdo a esa perspectiva, implica
reconocer, también, que los profesores se constituyen en verdaderos agentes
sociales, “que ademas de planificadores y gestores de los procesos de aprendizaje”,
asimismo ‘““intervienen también en los complicados sistemas que conforman la
estructura social y laboral”. (Picardo, 2004, pp. 70-71)

Diferencia/ desigualdad. — la advertencia de diferencias respecto de las categorias
socio-culturales, desde los afios pasados han venido construyendo negativa y

positivamente, lo cual es variable con el avance de los tiempos, “los intereses y las
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relaciones de poder de un grupo econdémico y sociales”. Asimismo, se observa
niveles de cultura realizadas en contextos sociales particulares que 1) “contribuyen
a asignar status” 2) “organizan la distribucion de los recursos valiosos de una
sociedad dinero, poder y prestigio” y 3) “condicionan el acceso diferencial a los
recursos politicos, econdmicos, y simbdlicos”.

En nuestra realidad las diferencias son un hecho constante, “la desigualdad no sera
algo que hay que asumir como inevitable, irremediable e inmutable, sino que podra
ser cuestionado y transformado” (Celorio y Lépez, s/f, p. 95)

Docente. — Se dice al profesional que se formd para desarrollar y ejercer su funcién
en relacion a la formacion académica en los &mbitos del nivel de educacion, siendo
esta ensefianza-aprendizaje, a ellos también se les conoce con la denominacion de
“profesor o maestro”. Quienes se forman en lo tradicional en las escuelas normales
o universidades ( “formacién inicial de docentes™), pero de debe advertir que en
algunos legislaciones de bajo desarrollo todavia se percibe bachilleres pedagogicos
0 docentes empiricos, ellos desarrollan la formacién de la educacion sin mayor
formacion por la falta de carencia de recursos; se debe precisar que en nuestros dias
la profesion de profesorado ha tenido desvaloracion en nuestro sociedad, lo cual se
refleja en su remuneracion que son peores pagados de cualquier profesion, a pesar
de la gran responsabilidad que desarrollan.( (Picardo, Escobar y Balmore, 2004, p.
91)

Educacion.- Redden y Ryan, en su obra "Filosofia de la Educacion™, la definen
como "la influencia deliberada y sistematica ejercida por la persona madura sobre
la inmadura, por medio de la introduccion, la disciplina y el desarrollo armdénico de

todas las facultades: Fisicas, sociales, intelectuales, morales, estéticas y espirituales
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del ser humano, de acuerdo con la jerarquia esencial de las mismas, para la utilidad
individual y social, dirigida hacia la union del educando con su fin dltimo
trascendente". (Picardo, Escobar y Balmore, 2004, p. 93)

Evaluacion. — En américa latina las evaluaciones tiene varias definiciones entre
ellas tenemos: 1) Unicamente de examina al estudiante; 2) la evaluacion tiene su
importancia en los resultados; 3) lo que se evaltan son los efectos observables; 4)
no se contextualiza la evaluacion; 5) la evaluacion tiene su finalidad para controlar;
6) la evaluacion es utilizada como instrumento de poder; 7) se evalla para preservar;
y 8) no se motiva una evaluaciéon honesta. En este &ambito y desde este punto de
vista, los procesos evaluativos se desarrollar desde el punto de vista cientificismo,
empero dejando de lado la realidad de una sociedad; “se tiene los datos estadisticos
que se infieren absurdamente excluyendo la realidad social, cultural, histérica,
politica y econdmica de las personas e instituciones”. (Picardo, Escobar y Balmore,
2004, p. 163)

Estabilidad Laboral, Se da una proteccion contra las formas del despido en el
trabajo, se busca la permanencia el centro laboral, que no puede extinguirse sin
causa prevista en la norma laboral

Ley. Regla o norma dada por las autoridades de un estado de derecho, que tiene la
finalidad de regular en una sociedad o en un ordenamiento especifica de una
institucion.

(...) O bien se conceptualiza normas imperativas que da parametro a la actividad del
ser humano en una sociedad organizado, en esa linea se puede advertir de leyes

morales, sociales, del arte y derecho. empero en dicho sentido estas leyes se
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denominan con mayor propiedad normas éticas o reglas técnicas, segin su
naturaleza y aplicacion.

(...) Asimismo en nuestro vocabulario juridico el significado tiene un limite mas
preciso que en el desarrollo cotidiano: toda vez que se desarrolla como fuente del
derecho, por lo cual tiene una importancia mas relevante en que se manifiestan las
normas que regulan con carécter obligatorio la convivencia humana. “sugiere
también la existencia de una autoridad competente que la ha sancionado”, y que se
Ilama el legislador. (Diccionario juridico, 2005, p. 1199)

Reforma. - Al producirse la trasformacion de las relaciones de propiedad de los
medios de produccién, sus consecuencias presentan cambios esenciales en la
sociedad, los que exige una renovacién educacional que contribuya decisivamente
al surgimiento de un nuevo individuo en una sociedad nueva. La reforma de la
educacidon concibe que la sociedad tradicional no podia trasformar sélo educando a
los hombres, ni s6lo realizando reformas estructurales econémicas, sino que
paralelamente a los cambios estructurales tenia que efectuarse una transformacion
del sistema educativo que permita la capacitacion de los sujetos, y su despertar a
una actitud nueva, les capacita para ser los verdaderos participes del cambio
socioeconémico de nuestro pais. (Ugaz, 1996, p. 176)

Remuneracion. - Retribucion o contraprestacion por el trabajo prestado al
empleador, especificada en el contrato laboral, en merito a la norma laboral.
Situacion. - El dato actual de posicion tiene un antecedente, en el pensamiento
“medieval de status”. Este se entiende como un “status vitae” o como un “status
termini”. El primero designa “nuestra situacion”, sefialando a todos los hombres,

situacion caracterizada por la forma del pasaje, de la transicion, del “status entre
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dos mundos”. (...) Se conceptualiza la “situacion” en sentido “social” y también con
el pensamiento “sociologico basico”. Es asi en esta ultimo concepto es considerada
como lo que constituye la realidad del sujeto en cuanto ser social. (Ferrater, s/f,
p.692)
Situacion juridica. — es una conexion con la norma juridica con un sujeto de
derecho, de donde inicia una consecuencia y efecto con relevancia de “derechos
subjetivos y deberes”. Estas situaciones, en varias ocasiones, “asumen el perfil de
status”. (...) la situacion juridica tiene su concepto desde diversos &mbitos o sea que
es el “conjunto de los efectos que derivan de una relacion” entre sujetos; en tal
sentido, “incluiria en si la nocion de relacion juridica” y, en cierto modo, coincidiria
con ella. (Diccionario juridico, 2005, p. 2114)
Trabajo: es un esfuerzo fisico o mental efectuada por un ser humano al momento
de desarrollar una actividad en la produccion de bienes, servicios o capital, en esa
linea de ideas se puede sefialar también que es un proceso que la persona interactla
con la naturaleza y relacion social. Marx conceptualiza como una “actividad vital
humana orientada a un fin que modela segun las leyes de la belleza”. empero en la
sociedad capitalista no es libre, es forzado, esta alienado y enajenado. Se convierte
en una tortura y en una obligacion impuesta por la dominacion capitalista. (Kohan,
2007, p. 06)
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

H: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” ha

tenido implicancias significativas en la situacion laboral de los docentes de
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la Institucion Educativa ‘“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo

durante el afio 2016.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HipotesisEspecificaN°01

H1: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera

derecho una remuneracion justa y equivalente de los docentes de la

Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante

el afio 2016.

H2: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera

la estabilidad laboral de los docentes de la Institucion Educativa ‘“Nuestra

Serfiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.

2.5. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

A. PRIMERA VARIABLE DE INVESTIGACION

Aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

B. SEGUNDA VARIABLE DE INVESTIGACION

Situacion Laboral del docente

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

VARIA
BLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICIO
N
OPERACIO
NAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA
DE
MEDICIO
N
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VARIABLE DE INVESTIGACION

APLICACION DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL N° 29944

Se debe precisar
que una de las
enmiendas
introducidas en la
Ley de Reforma

Magisterial.

Conjunto  de

acciones que

modifican,
corrigen y
varian los

articulos de la
Ley de
Reforma
Magisterial
Ley N° 29944

1. Ingresoala
carrera
publica

magisterial

2. Evaluacione
S a los
docentes.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

. Requisitos

exigidos.

.Ingreso  de la

mayoria.
Plazas  vacantes
para el ingreso.
Concursos

amafados.

Evaluaciones
justas.
Consideracién dela
formacion y afios
de serviciodocente.
Consideracién de
los méritos del
docente.
Actitud idoénea,
profesional y ética
de la comisién

evaluadora.

Posibilidad de
ascenso a las

escalas superiores.

NOMINA

L
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ESCALA
, DEFINICIO R oICIO
R | R O L | OpERACIG | DIMENSIONES | INDICADORES N
NAL
Posicion 1. Remuneracion | 1.1.Remuneraciones
Es el | econdmica, Justa y mensuales que
desarrollo del | juridica, equitativa cubran necesidades
docente en la | laboral  que bésicas.
formacion de | manifiesta el 1.2.Posibilidad de
los alumnos | profesional lograr la
; tu con la | docente remuneracion
o @ finalidad de maxima.
% Q hacer llegar 1.3. Beneficios sociales | NOMINA
= oo sus obtenidos.
@ ; conocimiento 1.4.Reconocimiento )
E § s a los social y
S < estuantes de profesional.
éifl Z cualquier
T g nivel de la 2.1.Derecho a la
<>E ,:_) educacién estabilidad
@ 2.2. Implicancias en los
2. Estabilidad contratos, ascensos
Laboral y despidos.
2.3. Beneficios y

derechos recibidos.
24.Tiempo de la

jornada laboral
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion realizada se enmarca dentro de la investigacion
sustantiva - descriptiva; por cuanto a decir de Sdnchez Carlessi y Reyes Meza (1996)
consideran que dicha investigacion procura dar respuesta a dificultades teoréticos o
sustantivos, por consiguiente, su orientacion es la de hacer descripciones,
explicaciones, predicciones de la realidad, y para ello toma en consideracion puntos
de partida o leyes generales que posibiliten la estructuracion de una teoria cientifica.
En tal sentido nuestra investigacion fue sustantiva — descriptiva por qué en primer
lugar responde a problemas sustantivos o especificos de la realidad del docente, es
decir abordamos una de las principales leyes que influye en el docente; asimismo
tomamos en consideracion situaciones especificas producidas por la implicancia de

la ley.
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3.2. NIVEL DE LA INVESTIGACION

3.3.

El nivel de investigacion corresponde al nivel correlacional, al respecto Oseda
y Cori (2017) sostienen que el propdsito en este nivel es fijar la asociacion o relacion
de naturaleza no causal, dadas entre dos 0 més variables de investigacion; para ello
se parte midiendo las variables, posteriormente se hace uso de la estadistica para
determinar el valor que indica la correlacion que pudiera existir entre las variables
estudiadas.

Aseguramos que nuestro trabajo se encuentra en dicho nivel por cuanto al
formular nuestras preguntas de investigacion y en el resto de componentes del
trabajo hacemos alusion a la asociacion de las dos variables estudiadas, la aplicacion
de la ley de la reforma magisterial N° 29944 vy la situacion laboral del docente; cabe
mencionar que inherentemente nuestro trabajo superd el nivel descriptivo ya que
también describe la ley y la situacién laboral de los docentes, considerando para ello
las dimensiones de cada variable, es por ello que tajantemente mencionamos que el
nivel alcanzado es el correlacional.

METODOS DE LA INVESTIGACION

Como método general se empled el método cientifico.

Alejandro Caballero Romero (2009), considera que dicho método es un
método general, que implica una gran estrategia que contiene una serie de
actividades con procedimientos rigurosos que determinan su caracter cientifico y
que a su vez es parte del proceso investigativo.

En el desarrollo de nuestra investigacion y se empled cuando en primer
término partimos de conocimientos previos concernientes a la ley de reforma

magisterial y asimismo tuvimos ideas previas sobre la situacion laboral de los
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docentes en términos generales; luego de ello con la evidencia empirica encontrada
Illegamos a plantear nuestro problema de investigacion, seguidamente nuestro
problema formulado nos llevé a formular nuestras hipétesis tentativas, luego de ello
para aceptar nuestra hipétesis tuvimos que realizar las pruebas de contrastacion de
las hipotesis con la informacién relevante obtenida ello finalmente conllevo a
adoptar decisiones con respecto a las hipétesis las cuales aportaron en nuestras
conclusiones.

Asimismo, en el desarrollo de la investigacion se utilizo el analisis - sintesis;
al respecto consideramos atinado tomar en cuenta el aporte de Tarazona (2004)
quién manifiesta:

El analisis: es la separacion material o mental del objeto de investigacion
en sus partes o componentes con el propdsito de estudiarlas por separado
y establecer sus relaciones entre las partes con las otras y de éstas con el
todo...

La sintesis: consiste en la accion contraria al analisis, es decir la
integracion material o mental de los elementos y procesos con la finalidad
de establecer cualidades y rasgos esenciales inherentes al objeto o
fendmeno estudiado. (p. 127)

De igual manera se utiliz6 los métodos descriptivos y el cuantitativo; el
primero sirvio para dar a conocer los elementos o caracteristicas especificas de la
realidad estudiada, dichas caracteristicas son presentadas tal como se muestran en
la realidad sin alterar o modificar el hecho o realidad estudiada; por otro lado, el
procedimiento cuantitativo sirvié para la ejecucion de los calculos matematicos y

estadisticos.
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Respecto a la descripcion Ladrén de Guevara (1978) sefiala que es uno de los
resultados de la observacién y que ademas es imprescindible para la realizacion de
explicaciones.

Asimismo, se utilizé el método deductivo — inductivo, por cuanto a partir de
la valoracion de la Ley N° 29944, hemos podido determinar que la ley menciona
vulnera derecho derechos laborales del docente, especificamente a una
remuneracion justa/equivalente y estabilidad laboral.

DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion es el descriptivo correlacional.

Orellana y Huaman, (1999), consideran que una caracteristica de este disefio
es la presentacion de una muestra de estudio, en ella se busca precisar las
correlaciones que tienen las variables de la realidad estudiada, dicha precisiones se
realizan mediante técnicas estadisticas conocidas como analisis de correlacion.

El esquema apropiado que tiene este tipo de disefio es el siguiente:

Ox

Oy
Donde:
M = Es la muestra estudiada
Ox= Representa la informacion importante referida a la primera variable.
Oy = Simboliza la informacion relevante respecto a la variable ejercicio
docente.

r = Simboliza al valor de la correlacion.



61

3.5. POBLACION Y MUESTRA

A

POBLACION

Constituida por 113 docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de

Cocharcas” de la ciudad de Huancayo.

MUESTRA

Al respecto consideramos atinado el aporte del PhD. Oseda (2014) quién

afirma:
¢Pero por qué motivo resulta apropiada una muestra? Se advierte
varios factores que se aprecia en la respuesta de este interrogante.
En primer término, se tiene el tamafio de la poblacién. Es de precisar
que, a mayor tamafio, mas se acercan los parametros que calculemos,
a los de la poblacion (...). En la realidad empirica, la cantidad de
elementos de una muestra esta establecida por una serie de factores:
“grado de fiabilidad deseado, dificultad en la eleccion de los elementos
que la compongan, tiempo necesario para la eleccién, gastos
originarios”
En segundo término, siendo esta lo mas relevante; ;de qué forma se
puede elegir los elementos que la compongan? A fin de que sea
validas, las muestras tienen que ser representativas, esto es, si
queremos inferir de los resultados de una muestra, en ella se ha de
reproducir en igual porcentaje el caracter examinada, que en la
poblacion total. En ese sentido, serd importante, que, al determinar la
eleccion de los elementos de la muestra, “verifiquemos que todos los

elementos de la poblacion tienen igual probabilidad de ser elegidos
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para la muestra”. (p. 152)

Considerando el aporte manifestado; a su vez tomando en cuenta que
debemos cumplir con las caracteristicas de una muestra, asimismo, teniendo
en consideracion el conocimiento del tamafio de la poblacion, entonces
asumimos la siguiente formula, la cual a criterio del investigador puede ser
hallado manualmente o por medio de cualquier programa estadistico, por
cuanto el valor va ser el mismo, en tal sentido hemos procedido a reemplazar
valores que a continuacion se muestra.

Z’PON .
E3(N-1)+Z%PQ
Donde:
n = Tamario de la muestra.
Z= Valor del nivel de confianza del 95%
N = Tamafio de la Poblacién (113)
P= Proporcidn de éxitos en la poblacién (0,5)
Q = Proporcidn de fracasos en la poblacion (0,5)
E = Error maximo admisible 5% (0,05)
Al reemplazar en la férmula obtendremos:

n= (1,96)2 (0,5)(0,5)(113) .=_108.5252 = 87.4

(0,05)%(113-1) + (1,96)3(0,5)(0,5) 0.28+0.9604
Al reemplazar hallamos el valor total de la muestra que es de 87 docentes que
trabajan permanentemente en la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de

Cocharcas”.
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para reunir los datos utilizamos ciertos procedimientos o también
denominados técnicas; al respecto acertadamente Mario Tamayo y Tamayo (1998)
manifiesta que las técnicas contribuyen o ayudan en la aplicacion de los métodos,
por cuanto es un grupo de medios 0 mecanismo que dirigen, recolectan, reelaboran
y transmiten los datos; asimismo el autor menciona que las técnicas son muy Utiles
porque hacen mas optimos los esfuerzos del investigador y ademéas mejoran la
administracion de recursos utilizados asi como la comunicacion de los resultados
finales.

En tal sentido, podemos mencionar que las técnicas son un conjunto de
mecanismos, un sistema de acciones y medios aplicados en una practica
investigadora; evidentemente para poder recolectar los datos también requerimos de
los instrumentos que son los recursos que utiliza el investigador para registrar
informacion o datos sobre las variables que tiene en mente.

Asimismo, es necesario tener en cuenta que cada técnica tiene sus propios y debidos
instrumentos, en consecuencia, para la investigacion hemos recurrido a las
siguientes técnicas y a sus debidos instrumentos que se mencionan a continuacion.
A.  TECNICAS

a) Analisis documental:

El analisis documental es realizar un proceso de verificacion detallada de

todos los documentos que se tienen, con el propésito de obtener

informacién preciada para nuestro trabajo cientifico; es por ello que

Tarazona (1998) manifiesta que dicha técnica constituye un estudio

minucioso de la fuente de datos, donde se repara en la indagacién de las
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variables; en este proceso se toma en cuenta todo documento e incluso
pronunciamientos, convocatorias, agendas entre otros.
La técnica del analisis documental se utiliz6 al plasmar la teoria cientifica
de los diferentes autores y fuentes consultadas en las fichas de anélisis de
contenido la informacidn; dichas fichas indudablemente han sido también
un recurso para ir plasmando las citas y los argumentos legales dados en
nuestro trabajo; asimismo el analisis documental se utilizé para poder
estudiar y repasar nuestro marco tedrico y metodoldgico del presente
trabajo.

b) Encuesta
La encuesta es una técnica para recoger datos o informaciones relevantes
referidas a nuestras variables de nuestra investigacion; es por ello que
Filomeno Tarazona (2004) manifiesta que dicha técnica constituye un
procedimiento donde la experiencia permite obtener datos, informaciones,
etc., ademas dichas informaciones son obtenidas de un gran nimero de
personas, asimismo la aplicacion es de uso general debido a un costo bajo
y a su facilidad.
La técnica de la encuesta se aplico al término de una segunda reunion que
se convocé por la Direccion del Colegio, dicha técnica fue aplicada con el
personal de apoyo; asimismo, es necesario mencionar que para Su
desarrollo, en una primera reunion se tuvo que informar sobre los objetivos
y razones que persigue la investigacion, con el conocimiento previo recien
en el término de la segunda reunion se procedio con la aplicacion de la

encuesta.
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De igual manera cabe mencionar que dicha técnica se aplicd para poder
recabar informacion relevante sobre derecho laboral de los docentes con la
aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944; es por ello
que nuestro instrumento contempla las dimensiones de cada una de las
variables estudiadas.
B. INSTRUMENTOS
Los instrumentos utilizados fueron la ficha de analisis de contenido y el
cuestionario de encuesta.
Por ultimo de debe precisar que, a fin de corroborar objetivamente la
contrastacion se realiz6 un analisis comparativo con respecto de las
legislaciones de otros paises de Sudamérica.
3.7.METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
En el proceso de consolidacion de los objetivos de nuestra investigacion,
tuvimos que utilizar programas informaticos como el Excel y el Spss, dichos
software nos ayudaron a la elaboracién de tablas de frecuencias y graficos de barras;
asimismo, se trabajé con la estadistica inferencial por cuanto se empled la Chi

cuadrada (x?) para contrastar cada una de las hipétesis.



66

CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
APLICADA A LOS DOCENTES.
Luego de haberse aplicado la encuesta procedemos a la tabulacién y a la
elaboracion de la siguiente tabla en el que se expresa las opiniones de los docentes
sobre las diversas dimensiones que contienen las variables estudiadas.

Tabla 2

Resultados de la encuesta aplicada a los docentes
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APLICACION DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL N° 29944,

NO

DIMENSION

REACTIVOS

Sl

NO

fi

hi%

fi

hi%

Ingreso a la
Carrera  Publica
Magisterial
mediante Ley de
Reforma

Magisterial

Considera que los requisitos para el ingreso
a la carrera publica magisterial son muy

exigentes.

51

58.6

36

41.4

Considera Ud. que absolutamente todos

deben ingresar a la carrera pulblica

magisterial.

46

52.9

41

47.1

El ndmero de plazas vacantes para el
ingreso a la carrera publica magisterial

considera el acceso de todos los aprobados.

37

42.5

50

57.5

Los concursos publicos para el ingreso a la

carrera publica magisterial son justos.

17

19.5

70

80.5

Evaluaciones a los

docentes

La evaluacion para la permanencia del
docente en la carrera publica magisterial se

realiza de manera justa.

37

42.5

50

57.5

En la evaluacion realizada a los docentes se
otorgan puntuaciones adecuadas respecto a
la formacion y méritos obtenidos por los

docentes.

38

43.7

49

56.3

La comision evaluadora siempre ha

actuado con idoneidad, ética 'y

profesionalismo.

32

36.8

55

63.2

Es posible llegar a todas las escalas de
ascenso propuestas en la ley de reforma

magisterial.

21

24.1

66

75.9

SITUACION LABORAL DEL DOCENTE




10

11

12

Remuneracién

justay equivalente

Las remuneraciones estipuladas en la Ley
N° 29944 cubren las necesidades béasicas

de los docentes

12

13.8

75

68

86.2

Es posible lograr alcanzar en la brevedad
del tiempo la remuneracién méaxima que
estipula la Ley N° 29944

14

16.1

73

83.9

La aplicacion de la Ley N° 29944 reconoce
los beneficios sociales de los docentes.

13

14.9

74

85.1

Con la aplicacion de la Ley N° 29944 se le
otorga al docente un reconocimiento social

y profesional por la labor desempefiada.

20

23.0

67

77.0

13

14

15

16

17

18

Situacion laboral

Las disposiciones descritas en la Ley N°
29944 permiten una estabilidad para los

docentes.

26

29.9

61

70.1

La Ley N° 29944 tiene implicancias
favorables en los procesos de contratos,

ascensos y permanencia de los docentes.

19

21.8

68

78.2

Con la Ley N° 29944 se permite periodos

de descanso justos para los docentes.

13

14.9

74

85.1

Las condiciones de trabajo han mejorado
significativamente desde la aplicacién de la
Ley N° 29944,

11

12.6

76

87.4

Desde la aplicacion de la Ley N° 29944,
La jornada laboral son satisfactorios para
Ud.

15

17.2

72

82.8

Ud. considera que la Ley N° 29944 debe
mantener los articulos e incisos respecto a

la jornada laboral del docente.

14

16.1

73

83.9
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A. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS RESPECTO A LA

VARIABLE APLICACION DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL N°

29944

1.

INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA DIMENSION INGRESO A

LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MEDIANTE LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL

De los resultados se aprecia que:

Respecto a las condiciones para acceder a la carrera magisterial, 51 docentes
(58,6%) opina que si son muy exigentes, mientras que 36 docentes (41,4%)
considera que no son muy exigentes.

Para 46 docentes (52,9%), todos deben ingresar a la carrera publica magisterial,
mientras que 41 docentes (47,1%) tienen diferente opinién.

50 docentes (57,5%) encuestados opinan que el nimero de plazas vacantes para
el ingreso a la carrera pablica magisterial no considera el acceso de todos los
aprobados, sin embargo 37 docentes consideran que no es asi.

Para 70 (80,5%) docentes, los concursos publicos para el ingreso a la carrera
publica magisterial no son justos, mientras que para 17 docentes (19,5%) los

COoNCursos si son justos.

INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA DIMENSION

EVALUACIONES A LOS DOCENTES

Al interrogarle al docente si la evaluacion para la estadia del docente en la carrera

publica magisterial se efectia de manera justa, podemos apreciar que 50 docentes
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(57,5%) responden que no es justa, mientras que 37 (42,5%) docentes opinan que
dicha evaluacion si es justa.

e Para 38 (43,7%) docentes se otorgan puntuaciones adecuadas al considerar la
formacion y méritos en la evaluacion del docente, sin embargo 49 docentes
(56,3%) la situacién no es asi.

e Al interrogarle a los docentes si la comision evaluadora siempre ha actuado con
idoneidad, ética y profesionalismo, podemos apreciar que 32 (36,8%) de
docentes consideran que la comision si ha actuado de esa manera, mientras que
55 (63,2%) docentes opinan lo contrario.

e Finalmente, con respecto a esta dimension, 21 (24,1%) docentes opinan que es
posible llegar a todas las escalas de ascenso propuestas en la ley de reforma
magisterial; sin embargo, 66 (75,9%) docentes consideran que no existe
posibilidad de ascenso a todas las escalas que en la ley se menciona.

Para poder diferenciar las opiniones vertidas por los docentes en cada uno de
los reactivos tomados en cuenta para la variable aplicacion de la Ley de Reforma

Magisterial N° 29944, consideramos pertinente mostrar el siguiente gréafico.
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RESULTADOS PORCENTUALES RESPECTO A LA VARIABLE APLICACION DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL N° 29944
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Figura 3. Resultados porcentuales respecto a la variable aplicacién de la ley de Reforma Magisterial N° 29944
FUENTE: Elaboracion propia
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B. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS RESPECTO A LA
VARIABLE DERECHOS LABORALES DEL DOCENTE

1. RESULTADOS DE LA DIMENSION REMUNERACION JUSTA Y

EQUIVALENTE DE LOS DOCENTES EN EL MARCO DE LA LEY DE

REFORMA MAGISTERIAL

e Al preguntar al docente si las remuneraciones estipuladas en la Ley N° 29944
cubren las necesidades bésicas de los docentes, 12 encuestados (13,8%) opinan
afirmativamente, mientras que 75 docentes (86,2%) opinan lo contrario.

e Para 14 docentes (16,1%) si es posible lograr alcanzar en la brevedad del tiempo
la remuneracion maxima que estipula la Ley N° 29944, mientras que 73
encuestados (83,9%) consideran que no se da esa posibilidad.

e Los resultados de la encuesta nos muestran que para 13 docentes (14,9%) la Ley
N° 29944 reconoce los beneficios sociales de los docentes; sin embargo un
elevado nimero de 74 docentes (85,1%) consideran que la ley no reconoce los
beneficios sociales.

e Por otro lado 20 encuestados (23%) opinan que con la aplicacién de la Ley N°
29944 se le otorga al docente un reconocimiento social y profesional; sin
embargo, un elevado 77%, es decir 67 docentes consideran que esta situacion no

es asi.



73

2. RESULTADOS DE LA DIMENSION ESTABILIDAD LABORAL DE LOS

DOCENTES EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

e Al preguntar a los docentes si las disposiciones descritas en la Ley N° 29944
permiten una estabilidad, 61 (70,1%) de encuestados responden negativamente,
mientras que 26 (29,9%) docentes opinan lo contrario.

e Para 19 (21,8%) docentes la Ley N° 29944 tiene implicancias favorables en los
procesos de contratos, ascensos y permanencia; mientras que 68 (78,2%) de
docentes opinan lo contrario.

e Al preguntar al docente si con la aplicacion de la Ley N° 29944 se permite
periodos de descanso justos; 13 docentes (14,9%) opinan afirmativamente,
mientras que 74 encuestados (85,1%) consideran la ley no permite periodos de
descansos justos.

e Para 11 encuestados (12,6%) las condiciones de trabajo han mejorado
significativamente desde la aplicacion de la Ley N° 29944; sin embargo, para un
elevado numero de 76 docentes (87,4%) las condiciones de trabajo no han
mejorado.

e En los resultados se puede apreciar que 15 encuestados (17,2%), opinan que
desde la aplicacion de la Ley N° 29944, la jornada laboral son satisfactorios; sin
embargo, para un significativo nimero de 72 docentes (82,8%) la situacion no es
asi.

¢ Finalmente podemos apreciar que 14 docentes (16,1%), considera que la Ley N°

29944 debe mantener los articulos e incisos respecto a la jornada laboral; sin
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embargo, para un elevado nimero de 73 encuestados (83,9%) debe haber
modificaciones.
Para tener una mejor apreciacion de las respuestas emitidas, consideramos oportuno

presentar el siguiente grafico.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
En el desarrollo de la contrastacion hipotética se utilizé la prueba Chi cuadrado;
para ello se considero cada una de las hipdtesis, tal como se muestra a continuacion.
A. CONTRASTACION DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

La hipotesis especifica menciona lo siguiente:

H1: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera el
derecho a una remuneracion justa y equitativa de los docentes de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante
el afio 2016.

Luego de introducir los datos obtenidos en la encuesta, el programa SPSS nos

muestra los siguientes cuadros:

Tabla 3

Resumen de procesamiento de casos

Casos

Valido Perdidos Total

N Porcentaje [N Porcentaje [N Porcentaje
APLICACION.DE.LA.L
EY * DERECHO A UNA

. 87 100,0% 0 0,0% 87 100,0%

REMUNERACION
JUSTAY EQUITATIVA
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Tabla 4
Tabla de contingencia respecto a la aplicacion de la ley de reforma magisterial y derecho a
una remuneracion justa y equitativa de los docentes.

DERECHO A UNA
REMUNERACION JUSTA Y
EQUITATIVA
Sl NO Total
APLICACION DE LA Sl Recuento 10 19 29
LEY Recuento esperado | 3,7 25,3 29,0
% del total 11,5% 21,8% 33,3%
NO Recuento 1 57 58
Recuento esperado | 7,3 50,7 58,0
% del total 1,1% 65,5% 66,7%
Total Recuento 11 76 87
Recuento esperado | 11,0 76,0 87,0
% del total 12,6% 87,4% 100,0%

Asimismo, el programa estadistico nos muestra el resultado del calculo Chi-cuadrado.
Tabla 5

Pruebas de chi-cuadrado de la primera hipotesis especifica

Significacién
Sig. asint6tica | exacta (2| Significacion
Valor gl (2 caras) caras) exacta (1 cara)

Chi-cuadrado de Pearson | 18,784 1 ,000
Correccion de

o 15,935 1 ,000
continuidad
Razén de verosimilitud 18,577 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion  lineal  por
] 18,568 1 ,000
lineal
N de casos validos 87
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Como se puede apreciar en la tabla, el valor de la chi es de 18,784,
con 1 grado de libertad y con un nivel de significacion de 5%. Al comparar
el dato obtenido con valores de tabla encontramos:
x?= 18,784 > x*= 3,8415

De la comparacion realizada y del valor de significatividad, se
acepta la hipdétesis de la investigacion, es decir:

Hi: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944
vulnera derecho a una remuneracion justa y equitativa de los docentes
de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de
Huancayo durante el afio 2016.

B. CONTRASTACION DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
El enunciado hipotético sefiala:

Hi: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera el
derecho a la estabilidad laboral de los docentes de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.

Prosiguiendo con la contratacion de la hipétesis, los datos obtenidos son
trasladados al programa SPSS que nos muestran los siguientes resultados.
Tabla 6

Tabla de contingencia respecto a la aplicacion de la ley de reforma magisterial y la
estabilidad laboral de los docentes

SITUACION
LABORAL
Sl NO Total
APLICACION DE LA SI Recuento 13 16 29
LEY Recuento esperado | 4,7 24,3 29,0
% del total 14,9% 18,4% 33,3%
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NO Recuento 1 57 58
Recuento esperado | 9,3 48,7 58,0
% del total 1,1% 65,5% 66,7%
Total Recuento 14 73 87
Recuento esperado | 14,0 73,0 87,0
% del total 16,1% 83,9% 100,0%
Asimismo, el programa nos arroja el siguiente resultado:
Tabla 7
Pruebas de chi-cuadrado de la segunda hipétesis especifica
Significacién
Sig. asintotica | exacta (2| Significacion
Valor gl (2 caras) caras) exacta (1 cara)
Chi-cuadrado de Pearson | 26,602 1 ,000
Correccion de
23,506 1 ,000
continuidad
Razén de verosimilitud 26,772 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion  lineal  por
26,296 1 ,000
lineal
N de casos validos 87

Considerando la tabla anterior, encontramos que el valor de la Chi es de 26,602, con

1 grado de libertad y con un nivel de significacion de 5%. Al comparar el dato obtenido con

valores de tabla encontramos:

x?= 26,602 > x*= 3,8415
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En consecuencia y mas aun teniendo en cuenta el valor de significatividad
Ilegamos a aceptar la hipétesis planteado, es decir:

H1: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera el
derecho la estabilidad laboral de los docentes de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.

C. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL
El enunciado de la hipotesis sefiala:

Hi: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” ha tenido
implicancias significativas en la situacion laboral de los docentes de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante
el afio 2016.

Finalmente, en el programa SPSS obtenemos el siguiente resultado:
Tabla 8

Tabla de contingencia respecto a la aplicacién de la ley de reforma magisterial y situacién
laboral de los docentes

SITUACION LABORAL
DOCENTE
Sl NO Total
APLICACION DE LA Sl Recuento 14 15 29
LEY Recuento esperado | 5,0 24,0 29,0
% del total 16,1% 17,2% 33,3%
NO Recuento 1 57 58
Recuento esperado | 10,0 48,0 58,0
% del total 1,1% 65,5% 66,7%
Total Recuento 15 72 87
Recuento esperado | 15,0 72,0 87,0
% del total 17,2% 82,8% 100,0%
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Tabla 9
Pruebas de chi-cuadrado de la hipotesis general
Significacién
Sig. asintotica | exacta (2] Significacion
Valor gl (2 caras) caras) exacta (1 cara)
Chi-cuadrado de Pearson | 29,362 |1 ,000
Correccion de
o 26,191 |1 ,000
continuidad
Razon de verosimilitud 29,715 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion  lineal por
) 29,025 1 ,000
lineal
N de casos validos 87

De la tabla se obtiene el valor calculado de la Chi que es de 29,362, con 1

grado de libertad y con un nivel de significacién de 5%. Al comparar el

dato obtenido con valores de tabla encontramos:

x?= 29,362 > x%=3,8415

El resultado obtenido y el valor de significancia nos llevan a aceptar:

Hi: La aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944

vulnera situacion laboral de los docentes de la Institucion Educativa

“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados nos llevan a advertir que significativamente el 58,6%
de docentes consideran que los requisitos para el ingreso a la carrera publica
magisterial son muy exigentes; por otro lado, los docentes tajantemente en
un 80,5% opinan que los concursos publicos para el ingreso a la carrera
publica magisterial no son justos, situacion que hace desconfiar a todo el
proceso del concurso.

Referente a la dimension evaluaciones a los docentes se resalta dos
puntos; primero que una mayoria del 63,2% considera que las comisiones
evaluadoras no han actuado con idoneidad, ética y profesionalismo; por otro
lado se da el caso que el 75,9% de encuestados no ve posibilidad alguna de
llegar a escalas superiores que se presenta en la ley, ello se infiere
principalmente por las plazas vacantes y por qué no existe coherencia entre
el ascender de una escala a otro tomando en cuenta el tiempo exigido para el
ascenso.

Estos resultados nos conllevan a tomar en cuenta lo que nos menciona
Quispe C. (2016) quien sostiene:

El principio de estabilidad laboral y el principio de seguridad juridica
no se aplica conforme a su naturaleza protector, toda vez que los docentes se
encuentran en riego de perder su trabajo cada cierto tiempo, de esa manera
afecta a su entorno familiar y constantes cambios a su estilo de vida y de
lugar donde radica. De esa manera en nuestro pais las evaluaciones son

obligatorias y punitivas, mientras que distintamente se aplica en las normas
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de “Argentina y Chile, toda vez que estos paises tienen una concepcién mas
“principista y garantista de acuerdo al desenvolvimiento en la funcién
docente” (pg. 106)

Por otro lado, considerando las consecuencias del derecho a una
remuneracion justa y equitativa, resaltamos que los docentes ven que la
aplicacion de la Ley N° 29944 no les ha permitido cubrir sus necesidades
bésicas, situacion que lo ratifican el 86,2%, por otro lado el 85,1% de
encuestados, siente que la ley no reconoce los beneficios sociales de los
docentes, asimismo existe un significativo 77% de docentes que experimenta
la falta de reconocimiento social y profesional producto de la ley de reforma
magisterial.

Otro de los componentes que la Ley N° 29944 viene perjudicando a
los docentes es su situacion laboral, podemos resaltar que los docentes en un
78,2% ve que su situacion no es favorable ya que la ley tiene implicancias
negativas en los contratos, ascensos y permanencia de los profesores;
Asimismo es de resaltar que el 70,1% de encuestados concibe que la
situacion que promueve la ley no coadyuva a la estabilidad laboral de los
docentes.

Estos resultados nos llevan a resaltar lo que sefiala Puescas F. y Siaden
P (2017) que en su investigacion menciona:

Concerniente a la disminucion del salario de los maestros, advertimos
que con la ley que antecede esta ley Nro. 29944, los profesores nombrados
tenian unos varios ingresos en su salario, como por ejemplo remuneracion

propiamente dicha, bonificaciones por varios motivos, como “personal 0
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familiar”, asi también como por concepto de “refrigerio y movilidad”, y por
ultimo por los motivos de “preparacion de clases y evaluacion” entre otros.

Y ademas consistia en todos los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa, sin embargo, con la promulgacion de la Ley de la
Reforma Magisterial - Ley N° 29944, se les paga un remuneracion integra
mensual, siendo esta incompleta, debido a que no se detalla especificamente
cudles son los montos remunerativos que vienen recibiendo los docentes en
la actualidad, por lo tanto dicha descripcidn crea la apariencia de que hay un
aumento de sueldo en los docentes de educacion basica regular publica. (pg.
198)

De la misma manera el 85,1% de encuestados ve y experimenta que
la ley no les permite tener periodos justos de descansos; Asimismo, las
situaciones de las condiciones de trabajo no han mejorado
significativamente, aseveracion que lo realizan tajantemente 87,4%, dichos
resultados estan en concordancia con el pedido que realizan el 83,9% de
docentes quiénes consideran que deben modificarse los articulos e incisos
respecto a la jornada laboral.

Los resultados derivados de nuestra investigacion no hacen méas que
ratificar esta triste realidad que persiste a través del tiempo
A ello debemos agregar el tratamiento normativo aplicada en algunos paises
de Sudamérica, a fin de corroborar la contratacion de hipétesis, respecto a la
reforma de la ley magisterial concerniente a los derechos de estabilidad

laboral y a una remuneracién justa se detalla:
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En Brasil; La reforma educativa no se dio, toda vez que CNTE no lo
acepto, reclamando en primer término una politica de instruccion federal y
desestimando una evaluacion externa. Respecto a la remuneracion, esta se
aplicada en cada estado federal, es asi que en municipio de Rio de Janeiro,
la remuneracion es mayor a nivel nacional, desde el 2012 existe controversia
en diferentes municipios por el alza de salario en rio de janeiro (Julian
Galindin, 2014)

En Uruguay; los docentes en la legislacion uruguaya perciben las
remuneraciones de acuerdo al tiempo de servicio a mayor antiguedad, mayor
salario, es asi que durante al afio 2014-2015, la retribucion fue incrementado
de manera sustancial. (Macebo, 2016)

En Chile; la remuneracion del docente fue incrementado, es mas se
incorpord asignaciones y bonos por varios rubros, y su cumplimento se
encuentra fiscalizado por C.G. R. y DT., a pesar de ello se encuentra en
estudio respecto del marco juridico de las remuneraciones del maestro.
(Fredes F, 2016)

En Argentina; la politica remunerativa en la provincia de Buenos aires
y a nivel Nacional de Argentina se realiz6 mejoras con la negociacion
colectiva del docente, asi también se flexibilizo la estabilidad laboral
docente. es asi que desde el afio 2003 se aprecia una mejora significante
respecto del estabilidad del trabajo y remuneracién de los maestros. (Agustin
Claus, 2014)

En Colombia; la estabilidad laboral tiene similar a nuestro pais las

politicas de reforma son puestas por los gobiernos de turno de manera
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autoritario, sin la participacion de los representes de los sindicatos, que es

importantes en un pais democratico (Julian Galindin, 2010)
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CONCLUSIONES

1. Laaplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944 ha tenido implicancias
significativas en la situacion laboral del docente de la Institucion Educativa “Nuestra
Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016; afirmacién que encuentra
fundamento en la prueba de contrastacion de hipdtesis en la que se demuestra que el
valor de la Chi cuadrada es 18,784, resultado que es mayor a los valores criticos de la x?
en la tabla, razon suficiente para aceptar la conclusion.

2. Laaplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” vulnera la estabilidad
laboral de los docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de
Huancayo durante el afio 2016; afirmacion que encuentra sustento en la prueba de
contrastacion de las hipotesis en el que se demuestra que el valor de la Chi cuadrada es
de 26,602 puntos, resultado que es mayor a los valores criticos de la chi cuadrada de la
tabla.

3. Finalmente se concluye que la aplicacion de la Ley de Reforma Magisterial “Ley N°
29944” vulnera el derecho a una remuneracion justa y equivalente de los docentes de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el afio 2016;
afirmacion que se sustenta en la prueba de contrastacién de la hipétesis, por cuanto el
valor hallado de la chi cuadrada es de 29,362 puntos, siendo este valor mayor al de la chi

cuadrada de la tabla, razén por la que aceptamos la presente conclusion.

4. En esa misma linea luego de efectuar un analisis comparativo con los paises de Brasil,

Uruguay, Chile, Argentina el Estado les da mayor importancia a los docentes, es asi que
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la estabilidad laboral y remuneracion son mas justas, toda vez que se desarrollar en
atencion al principio de humanidad y democratico de un estado de derecho, mientras que
el Colombia y nuestro pais, las normas de la reforma educativa son punitivas y

autoritarios por el estado, por ello, existe vulneracion de los derechos de los profesores.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los magistrados de la sala laboral de Junin tomar en cuenta el
presente estudio, con la finalidad de que pueda generarse un debate sobre los
contenidos e implicancias respecto de la Ley de Reforma Magisterial durante los
ultimos afos y se pueda plantear propuestas que modifican dicha ley, en especial
concerniente a la forma de evaluacion, derecho a la estabilidad laboral y
remuneracion de los docentes.

2. Recomendamos a las autoridades universitarias fomentar eventos académicos en los
que se analice las normas y leyes en las que esta inmerso el magisterio nacional, que
en las universidades se realiza el analisis y reflexiones académica, dogmatica
respecto del espirito de una ley o una norma.

3. Serecomienda a los catedraticos de Derecho Laboral fomentar circulos permanentes
de discusion sobre los alcances, limitaciones y propuestas de mejora de la
normatividad laboral vigente, viendo la realidad de los docentes, por cuanto se sigue
manifestando implicancias perniciosas en la vida del magisterio peruano.

4. Se recomienda a los catedraticos de Derecho Laboral con la participacion de los
estudiantes y otras instituciones que tutelan los derechos de los trabajadores realicen
Congresos, Foros y Ponencias con la participacion de los especialistas en materia
laboral de otros paises, toda vez que en legislacion comparada de Sudamérica los

derechos de los docentes tienen un tratamiento mas humano y democratico.
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Problemas Objetivos Hipétesis Variables Dimensioneseindicadores | Poblacion y | Disefio
Muestra Metodologico
ProblemaGeneral: Objetivo General: Hipotesis General: Variable de | Ingreso a la Carrera Publica | Poblacion: Tipodelnvestigacion
Hi: La aplicacion de la Ley | Investigacion Magisterial mediante Ley de Esta constituida por | Investigacion
¢Qué implicancias tiene la | Determinar las implicancias de | de Reforma Magisterial | Aplicacién de la | Reforma Magisterial 113 docentes de la | sustantiva -
aplicacion de la Ley de | la aplicacion de la Ley de | “Ley N° 29944” ha tenido | Ley de Reforma Institucion descriptiva
Reforma Magisterial “Ley | Reforma Magisterial “Ley N° | implicancias significativas | Magisterial ~ N° | ¢ Requisitos exigidos. Educativa “Nuestra | Método
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laboral del docente de la | del docente de la Institucion | docentes de la Institucion e Plazas vacantes para el Cocharcas” de la el método cientifico.
Institucion Educativa | Educativa “Nuestra Sefiora de | Educativa “Nuestra Sefiora ingreso. ciudad de | Cémo métodos
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Cocharcas” de Huancayo | durante el afio 2016. durante el afio 2016. Muestra: fueron el analisis —
durante el afio 2016? Evaluaciones a los | L@ muestra asumida | sintesis, descriptivo, y
docentes fue de 87 docentes | el cuantitativo.
ProblemasEspecificos Objetivos Especificos Evaluaciones justas. que laboran
Consideracién de la | Permanentemente en | Disefio de
= ;,C6mo la aplicacion de | = Determinar la influencia de la HipdtesisEspecifica formacién y afios de la Institucion | investigacion
la Ley de Reforma aplicaciéon de la Ley de N°01 servicio docente. Educativa “Nuestra | Descriptivo
Magisterial “Ley N° Reforma Magisterial “Ley N° e Consideracion de los Sefiora de | correlacional, cuyo
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equivalente  de  los
docentes de lalnstitucion
Educativa “Nuestra
Sefiora deCocharcas” de
Huancayo durante el afio
20167

de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de
Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 2016.

Determinar la repercusion de
la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N°

derecho a una
remuneracion  justa y
equitativa de los docentes
de la Instituciéon Educativa
“Nuestra Sefiora de
Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 2016.

profesional y ética de la
comision evaluadora.

e Posibilidad de ascenso a
las escalas superiores.

Remuneracion justa y
equivalente

M representa la
muestra de estudio

Ox representa la
informacion relevante
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= ;Como repercute la
aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial
“Ley N° 29944
respecto a la estabilidad
laboral de los docentes
de la Institucion
Educativa “Nuestra
Sefiora de Cocharcas”
de Huancayo durante el
afio 2016?

29944”  respecto a la
estabilidad laboral de los
docentes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de
Cocharcas” de Huancayo
durante el afio 2016.

HipotesisEspecifica
N°02

Hi: La aplicacion de la Ley

de Reforma Magisterial
“Ley N° 29944” vulnera la
estabilidad laboral de los
docentes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora
de Cocharcas” de
Huancayo durante el afio
2016.

Variable de
Investigacion
Situacion laboral
del docente

Remuneraciones
mensuales que cubran
necesidades bésicas.
Posibilidad de lograr la
remuneracion maxima.
Beneficios sociales
obtenidos.
Reconocimiento social y
profesional.

Estabilidad Laboral

Estabilidad para docente
Implicancias en  los
contratos,  ascensos y
despidos.
Beneficios y derechos
recibidos.
Tiempo de la jornada
laboral.

respecto a la variable
aplicaciéon de la Ley
de reforma
magisterial.
Oy representa la
informacién relevante
respecto a la variable
Situacion del docente.
r representa la
correlacién  existente
entre las variables de
estudio.
Técnicas:

e Encuesta

o Analisis

documental.

Instrumentos :
e Ficha de andlisis
de contenido.
e Cuestionario de
encuesta.
Procesamiento  de
datos :
Se procesara los datos
con el programa
estadistico SPSS.
Analisis e
Interpretacion  de
datos
Se aplico la
estadistica
descriptiva;
asimismo, se trabajé
con la estadistica
inferencial por cuanto
se empled la Chi
cuadrada (x?)
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Mensaje al especialista:

En la Universidad Peruana Los Andes, se esta realizando una investigacion dirigida sobre
el tema: “IMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL “LEY N°
29944” EN LA SITUACION DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE COCHARCAS- 2016.”. Por tal motivo, se requiere de su
reconocida experiencia, para corroborar que el instrumento de la investigacion de esta
investigacion genera los resultados establecidos en los objetivos. Su informacion serd
estrictamente confidencial. Se agradece por el tiempo invertido.

Indique el grado teniendo en cuenta las siguientes Grado
afirmaciones con sus puntajes respectivos:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en
desacuerdo mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6
= muy de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los
destinatarios que vamos a encuestar):

° Las pregunta se comprende con facilidad (clara,
precisa, no ambigua, acorde al nivel de informacién vy
lenguaje del encuestado)

S

o Las opciones de respuesta son adecuadas /

° Las opciones de respuesta se presentan con un orden
|égico

N

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion
relevante para la investigacion):

° Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion:-

Determinar las implicancias de la aplicacion de la Ley
de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la o
situacion socioeconomico y laboral del docente de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas”

de Huancayo durante el afio 2016.

° Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2
1 de la investigacién: :
Determinar la influencia de la aplicacion de la Ley de /
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en los

beneficios econdmicos y sociales de los docentes de la




Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas”

de Huancayo durante el afio 2016.

2 de la investigacién:

o Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2

Determinar la repercusion de la aplicacion de la Ley
de Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la
situacion laboral de los docentes de la Institucidén
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de

Huancayo durante el afio 2016.

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.°

Motivos por los que se

considera no adecuada S
Motivos por los que se

cons_ldera no I
pertinente

Propuestas de mejora

(modificacién,

sustitucion 0

supresion)

Valoracién general del cuestionario

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

si

no

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los encuestados
puedan responderlo adecuadamente

/

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo

S

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado
(en el supuesto de contestar SI, por favor, indique inmediatamente abajo cuéles)

4

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:

N.° de la(s) pregunta(s)

Motivos por los que se
considera que pudiera
Ser un riesgo

Propuestas de mejora
(modificacidn,
sustitucion 0
supresion)
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Evaluacion general del cuestionario

Excelente Buena Regular

Deficiente

Validez de contenido

cuestionario

del i

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que se

considera no

adecuada

Motivos por los que se

considera no —_—
pertinente

Propuestas de mejora

(modificacion, I
sustitucién 0

supresion) .

A% "":{? ¢, Eugit "/‘V{Eﬁfﬁ’}?z
VFiHa dé Experto

A, 1892
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Mensaje al especialista:

En la Universidad Peruana Los Andes, se esta realizando una investigacion dirigida sobre el tema:
"TMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL “LEY N° 29944” EN LA
SITUACION DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
COCHARCAS- 2016.”. Por tal motivo. se requiere de su reconocida experiencia, para corroborar
que el instrumento de la investigacion de esta investigacion genera los resultados establecidos en
los objetivos. Su informacion sera estrictamente confidencial. Se agradece por el tiempo invertido

Indique el grado teniendo en cuenta las siguientes
afirmaciones con sus puntajes respectivos:

(I = muy en desacuerdo, 2 = en desacuerdo, 3 = en
desacuerdo mas que en acuerdo;,

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 =
muy de acuerdo)

Grado

ADECUACION (adecuadamente formulada para los
destinatarios que vamos a encuestar):

° Las pregunta se comprende con facilidad (clara,
precisa, no ambigua, acorde al nivel de informacion y
lenguaje del encuestado)

3 4

o Las opciones de respuesta son adecuadas

° Las opciones de respuesta se presentan con un
orden logico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion
relevante para la investigacion):

. Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de
la investigacion:

Determinar las implicancias de la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion
socioecondmico y laboral del docente de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo

durante el afio 2016.

o Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO
n.2 1 de la investigacion:

Determinar la influencia de la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en los beneficios

<
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econdmicos y sociales de los docentes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo

durante el afio 2016.

o Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO

n.2 2 de la investigacion; )/

Determinar la repercusion de la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944™ en la situacién
laboral de los docentes de la Institucion Educativa

“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el

afio 2016.

Observaciones y recomendaciones en relacién a la pregunta n.*

Motivos por los que se
considera no adecuada

N6 UNA

Motivos por los que se
considera no pertinente N (N6 U/ A

Propuestas de mejora
(modificacidn, y
sustitucion o supresion) /v (M U A

Valoracion general del cuestionario

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

si )o

Vi

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los encuestados [/
puedan responderlo adecuadamente

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado

NN

(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo cudles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:

N.° de la(s) pregunta(s)
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Motivos por los que se
considera que pudiera

‘——f
Ser un riesgo
Propuestas de mejora
(modificacién, i e

sustitucion o supresion)

Va

Evaluacion ?(}al del cuestionario

Exceky/ Buena

Regular

Deficiente

Validez de contenido del cuestionario ‘/

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que se
constdera no adecuada

I

Motivos por los que se
considera no pertinente

o

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o supresion)

/)
el

irma dgl exp7{to
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economicos y sociales de los docentes de la Institucién
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo

durante el afio 2016.

n.2 2 de la investigacion:

Determinar la repercusion de la aplicacion de la Ley de
Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion
laboral de los docentes de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo durante el

afo 2016.

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO

Observaciones y recomendaciones en relacion a la preguntan.® __ :

Motivos por los que se
considera no adecuada

L S

Motivos por los que se
considera no pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o supresion)

Valoracién general del cuestionario

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

si

no

puedan responderlo adecuadamente

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para qu

e los encuestados

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo

o

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado

(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo cudles)

X

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el encuestado:

N.° de la(s) pregunta(s)

" Juan &

RES

o

cws ©

*

C
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Mensaje al especialista:

En la Universidad Peruana Los Andes, se est4 realizando una investigacion dirigida sobre el tema:
“IMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL “LEY N° 29944” EN LA
SITUACION DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
COCHARCAS- 2016.”. Por tal motivo, se requiere de su reconocida experiencia, para corroborar
que el instrumento de la investigacion de esta investigacion genera los resultados establecidos en
los objetivos. Su informacion sera estrictamente confidencial. Se agradece por el tiempo invertido.

Indique el grado teniendo en cuenta las siguientes Grado

afirmaciones con sus puntajes respectivos:
1 2 3 4 5 6

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en
desacuerdo mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 =
muy de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los
destinatarios que vamos a encuestar):

° Las pregunta se comprende con facilidad (clara,
precisa, no ambigua, acorde al nivel de informacion y
lenguaje del encuestado)

° Las opciones de respuesta son adecuadas //

e Las opciones de respuesta se presentan con un //

orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion
relevante para la investigacion):

. Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de
la investigacion:

Determinar las implicancias de la aplicacion de la Ley de

Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en la situacion V

socioeconémico y laboral del docente de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Cocharcas” de Huancayo

durante el afio 2016.

° Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO

n.2 1 de la investigacion: /

Determinar la influencia de la aplicacion de la Ley de

Reforma Magisterial “Ley N° 29944” en los beneficios
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Motivos por los que se
considera que pudiera

Ser un riesgo
Propuestas de mejora
(modificacion,
D e

sustitucion o supresion)

Evaluacién general del cuestionario

Excelente Buena Regular

Deficiente

Validez de contenido del cuestionario L

Observaciones y recomendaciones en general del cuestionario:

Motivos por los que se
considera no adecuada —_— < —_—

Motivos por los que se
considera no pertinente sewwes, Y s

Propuestas de mejora
(modificacion, UNETUR " S
sustitucion o supresion)
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CORDINANDO CON EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ NUESTRA SENORA DE
COCHARCAS”

RECIBIENDO INSTRUCCIONES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
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DOCENTES DEL PRIMER TURNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RELLENANDO LA ENCUESTA




DOCENTES DEL SEGUNDO TURNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RELLENANDO LA
ENCUESTA




Direccion
Regionalde =
Educacion Junin

Ministerio
de Educacion

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA

Mediante la presente se hace constar que los sefiores Bachilleres. Jony
Fernando PANEZ BERAUN, identificado con DNI N° 20021437 y Julio RAMOS
PAUCAR., con identificacion de DNI N° 43884657 , egresados de la Escuela
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, han realizado su trabajo de
investigacion que lleva por titulo: “IMPLICANCIAS DE LA LEY DE LA REFORMA
MAGISTERIAL “LEY N° 29944” EN LA SITUACION DEL DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE COCHARCAS- 2016”.
Desempefidandose de manera respetuosa y responsable en todo momento
de la coordinaciéon con los directivos y docentes, asi como en la recolecciéon

de datos.

En tal sentido, se expide la presente constancia para los fines que crean

conveniente.

Huancayo, 05 de diciembre de 2017
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PRUEBA DE CONFIABLIDAD DEL INSTRUMENTO

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO REFERIDO A LA APLICACION DE LA LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL N° 29944,

Para determinar si nuestro instrumento tiene una consistencia interna, se procedié con la
evaluacion de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, para el efecto se tuvo en

consideracion la siguiente formula:

Alfa de Cronbach

a) Mediante la varianza de los items

K l_Z’.Vi

o= —— —
K —1 Ve

a = Alfa de Cronbach
K Numero de items
Vi Varianza de cada ltem

Vi = varianza del total

El mencionado modelo, ha sido tomado en cuenta en el programa SPSS, en dicho

software introducimos los datos y obtenemos los siguientes resultados.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 87 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 87 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.



Estadisticas de fiabilidad 123

Alfa de
Cronbach N de elementos
,895 8

Como se podra observar, el valor del alfa de Cronbach es de 0.895, dicho dato al ser
contrastado con la tabla de Kuder Richardson nos muestra que nuestro instrumento se

encuentra en el intervalo de excelente confiabilidad.

Il. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO REFERIDO A LA SITUACION DEL DOCENTE.

De igual manera que en el caso anterior, se procedié teniendo en cuenta la férmula y el

programa SPSS que en esta vez nos arrojo el siguiente resultado.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,948 10

En este segundo caso, el valor del alfa de Cronbach es de 0.948, dicho dato al ser
contrastado con la tabla de Kuder Richardson nos muestra que nuestro instrumento se

encuentra en el intervalo de excelente confiabilidad.
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DATA OBTENDIOS AL APLICAR LA ENCUESTA

ENCUESTADOS
1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
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31

32

33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71
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72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87




