UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Escuela Profesional de Derecho

TESIS:

TITULO : ACTO ADMINISTRATIVO Y CORRUPCION

DE FUNCIONARIOS EN LA DREJ DE HUANCAYO - 2020

PARA OPTAR: EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

AUTOR : ANA NATHALY HAYQUI MARTINEZ
ASESOR : Mg. JOSE GUZMAN TASAYCO
LINEA DE

INVESTIGACION: DESARROLLO HUMANO Y DERECHOS

FECHA DE INICIO
Y CULMINACION: DEL 01-02-2020 AL 31-01-2021

HUANCAYO - PERU
2021






DEDICATORIA

Gracias a Dios por permitirme alcanzar una meta
escenica en mi carrera.

Gracias a mi padre, madre, hermanas y hermanos,
quienes me inspiraron e inspiraron para completar mi
carrera como abogada.

Rendir homenaje a los docentes de la Universidad
Peruana Los Andes y agradecerles su sabia
ensefanza.

Ana Nathaly Hayqui Martinez



AGRADECIMIENTO

Gracias a la Universidad Peruana Los Andes, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
por darme la oportunidad de seguir logrando mis metas de superacion académica y profesional.
A mi Asesor, Mg. José Guzman Tasayco, agradecerle su orientacidn y sugerencias, y agradecer
también a todos mis profesores de la Universidad de los Andes en Perd, agradecerle su sabia
ensefianza y sugerencias, estos son los factores decisivos para llevar a cabo este trabajo de
investigacion.

La autora



RESUMEN

En el desarrollo de la presente investigacion, se ha planteado el siguiente problema general
¢Cudl es la relacion que existe entre el acto administrativo y corrupcién de funcionarios en la
DREJ de Huancayo —2020? Se ha plantead el siguiente objetivo general: Determinar la relacién
que existe entre el acto administrativo y corrupcién de funcionarios en la DREJ de Huancayo
—2020. Y lasiguiente hipotesis general: Existe una relacion directa entre el acto administrativo
y corrupcion de funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

Se emple6 el método cientifico, como tipo de estudio el descriptivo y como disefio el
descriptivo correlacional. La poblacion de estudio esta conformada por 300 abogados litigantes
en lo penal de la sede Huancayo y como muestra a 73 abogados litigantes en lo penal. Respecto
al procesamiento y analisis de datos se aplico la estadistica inferencial para sustentar el estudio.
Asimismo, los resultados de la estadistica obtenida permitieron arribar a la siguiente
conclusion: Se determind que existe relacion moderada entre el acto administrativo y la
corrupcion de funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020. Ya que la “r”” de Pearson se tiene
0,55 entonces se afirma que se ubica en el nivel de relacion moderada. Debido a que el valor
de la t calculada es mayor al valor de la t tedrica (5,52 > 1,66).

Palabras clave: Acto administrativo, corrupcion de funcionarios, cumplimiento de funciones,

emision del acto administrativo, fomento a la corrupcion, aprovechamiento del cargo.
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ABSTRACT

In the development of this research, the following general problem has been raised: What is
the relationship between the administrative act and corruption of officials in the DREJ of
Huancayo - 2020? The following general objective has been proposed: Determine the
relationship between the administrative act and corruption of officials in the DREJ of Huancayo
- 2020. And the following general hypothesis: There is a direct relationship between the
administrative act and corruption of officials in the DREJ of Huancayo - 2020.

The scientific method was used, as the descriptive type of study and the correlational
descriptive as design. The study population is made up of 300 criminal trial lawyers from the
Huancayo branch and, as a sample, 73 criminal trial lawyers. Regarding data processing and
analysis, inferential statistics were applied to support the study.

Likewise, the results of the statistics obtained allowed us to reach the following conclusion: It
was determined that there is a moderate relationship between the administrative act and the
corruption of officials in the DREJ of Huancayo - 2020. Since Pearson's “r” is 0.55 then it is
stated that it is located at the moderate relationship level. Because the value of the calculated t

is greater than the value of the theoretical t (5.52> 1.66).

Keywords: Administrative act, corruption of officials, fulfillment of functions, issuance of the

administrative act, encouragement of corruption, use of the position.
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INTRODUCCION

El comportamiento administrativo y la corrupcion oficial son los problemas actuales en
nuestro pais, que van desde los mas altos funcionarios publicos, como el expresidente del Peru
y sus funcionarios publicos y las denominadas organizaciones criminales, trabajadores de
cuello blanco en el puerto, hasta el nivel mas bajo. de los funcionarios pablicos que laboran en
los gobiernos locales y regionales, como ministerios y comisiones. Ante esta situacion, las
politicas e instituciones anticorrupcion como el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Justicia y el Ministerio de Asuntos Publicos no han aun en vigencia. Los fiscales han tratado
de enjuiciar y sancionar duramente por ley, pero este objetivo no se ha logrado. Prefieren
dedicarse a otras cosas que enfrentar a funcionarios publicos corruptos. El estudio ACTO
ADMINISTRATIVO Y CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA DREJ DE
HUANCAYO - 2020, se ha eshozado este problema general ;Cuél es la relacion que existe
entre el acto administrativo y corrupcion de funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020? Se
ha plantead el siguiente objetivo general: Determinar la relacion que existe entre el acto
administrativo y corrupcion de funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020. Y la siguiente
hipotesis general: Existe una relacion directa entre el acto administrativo y corrupcion de
funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

En su estructura esta conformado por cinco partes:

El primer capitulo es la introduccion, exponiendo la pregunta, propdsito, razon y limite
de la investigacion.

En el segundo capitulo se consideran metodologia, métodos de investigacion, tipos,
niveles y disefio, asi como andlisis de informacion, técnicas para procesar datos, técnicas y
herramientas para recolectar datos, poblacién y muestras.

En los resultados del Capitulo 111 se presenta el examen de los resultados, utilizando

tablas y graficas estadisticas, comparando hipotesis de la misma forma, utilizando la r de



xiii

Pearson y la t calculada, y luego expresando gréficamente las hipdtesis mediante relojes
gaussianos Comparar, verificar aceptacion y areas de rechazo.

En el capitulo 1V andlisis y discusion de resultados, se ha considerado la triangulacion
considerando los antecedentes, teorias, resultados obtenidos y los objetivos.

En el capitulo V conclusiones, se ha considerado la descripcion final del estudio en base
a los resultados obtenidos en la investigacion cientifica.

En el capitulo 11 resultados, se ha considerado.

En el capitulo VI recomendaciones, se ha considerado la sugerencia en base a los
resultados y conclusiones.

LA AUTORA
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Descripcion del problema.

Segun Defensoria del Pueblo (2017). En el marco de las elecciones autonomicas y
municipales de 2014, la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion emitio un informe
que reconocio al 92% de los alcaldes (1699 en 1841) fueron investigados por delitos contra
la administracion publica como corrupcion, malversacion de fondos publicos,
negociaciones incompatibles y colusion. Mas del 50% de los alcaldes de provincias (454)
y distritos investigados (1245) se postulan para la reeleccion. El informe anterior también
informo6 que 429 exgobernadores y 1.326 exgobernadores de distrito fueron investigados
por los mismos delitos. Segun la Fiscalia General de la Nacion, Ancash es el distrito con
mayor numero de funcionarios investigados (46 gobernadores provinciales y 146

gobernadores de distrito). Le siguen La Libertad (42 gobernadores y 80 gobernadores de
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distrito) y Cusco (41 gobernadores y 96 gobernadores de distrito). Segun la informacion
remitida por la Fiscalia General de la Nacion, las provincias, distritos y municipios son
victimas de la mayoria de los casos de corrupcion. En tercer y cuarto lugar estan la Policia
Nacional del Per( y el gobierno local.

Para el diario Correo (2016), en su publicacion del 04 de enero del 2016, Segun el
informe del Grupo de Analisis de Informacion de la Fiscalia Anticorrupcion, Hu Ning es la
region con el segundo mayor nimero de casos de corrupcion en el pais. Segun el documento,
en la actualidad, la Procuraduria General de la Republica tiene registrados 28.395 casos de
corrupcién en todo el pais. Lima tiene la mayor concentracion, con 3.295; seguida de Junin,
con 2054; y Ancash, 1722.

En Perq, el delito de corrupcion mas frecuente es la corrupcién, y los municipios
regionales se encuentran entre las entidades publicas méas afectadas por estos casos. Se
entiende por corrupcion el robo o apropiacion indebida de fondos o bienes del erario
publico, que es realizado por una persona encargada de la gestion o custodia. La corrupcion
representd el 52% de los casos de corrupcion; seguida de la colusion, que representa el
14,6% de los casos; y la corrupcién, incluido el 8,2% de los casos.

Segun los tipos establecidos, hay casos de corrupcion grande, 19% de la carga
procesal; corrupcion moderada, 28,6%; funcionarios corruptos de poca monta representan
el 52,4%. El informe muestra que los municipios directamente dependientes del Gobierno
Central ocupan el primer lugar entre las instituciones mas corruptas con una proporcion del
33,1%; el nivel provincial le sigue de cerca con el 15,4%. 10,7% del gobierno regional y
otras instituciones publicas afectadas.

Proética (2015), de la misma manera, poco mas de 90 dias previos a las elecciones

generales de 2016, en la Novena Encuesta Nacional de Percepcion de la Corrupcién en
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Per( en 2015, el 46% de los peruanos creia que la corrupcion era la segunda problemaética
del pais, y creia que en los proximos 5 afios.
De acuerdo con la investigacién, Poder Judicial, el Congreso de la Republica y la Policia
Nacional contindan siendo considerados como las instituciones mas corruptas de nuestro
pais, pero ha habido un aumento significativo del concepto de corrupcion entre los partidos
politicos, tanto en Lima. y en el campo. Cabe agregar que el 72% de las personas dijo que
el crimen organizado ha logrado penetrar en la politica, el principal mecanismo es el
financiamiento de campanas (38%) y el contacto con funcionarios en puestos clave (22%).
Por otro lado, el 56% de los encuestados cree que los empresarios son victimas de la
corrupcién, mientras que el 75% de los encuestados dijo que fueron cémplices al participar
en la corrupcion.
A partir de estas consideraciones, formulé las siguientes preguntas.
1.2 Delimitacién del problema

1.2.1 Delimitacién de Espacial.

Se circunscribe en la DREJ de Huancayo, oficina ubicada en el Distrito de E1 Tambo
provincia Huancayo y tiene todo un organigrama funcional.
1.2.2 Delimitacién Temporal.

El estudio esta planteado para ejecutarse, concretamente la recogida de datos durante
la primera mitad del afio 2020.
1.2.3 delimitacién Conceptual o Tematica.

Esta enmarcado en el estudio de la primera variable de estudio acto administrativo,
gue como sub variables o Dimensiones son: Cumplimiento de la funcién de acuerdo a ley y
Cumplimiento del acto administrativo de acuerdo a ley. Por otro lado, tenemos la segunda
Variable de estudio Corrupcién de Funcionarios, que como sub variables o Dimensiones

son: Fomento a la corrupcion interna y Aprovechamiento del cargo.
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1.3 Formulacién del problema
Segun Oseda, Chenet, Hurtado, Chévez, Patifio y Oseda (2015), utilizan palabras en
la formulacion de la pregunta: “Hacer una pregunta es solo un refinamiento y estructuracion
mas formal de las ideas de investigacion”, lo que significa que la pregunta debe poder ser
probado empiricamente, debe ser observable en el entorno, y debe ser medible o
cuantificable.
1.3.1 Problema General
¢Cual es la relacion que existe entre el acto administrativo y la corrupcion de
funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020?
1.3.2 Problemas especificos
¢Cudl es la relacion que existe entre el cumplimiento de la funcion de acuerdo a ley
y el fomento a la corrupcidn interna en la DREJ de Huancayo — 20207?
¢Cudl es la relacion que existe entre la emision del acto administrativo y el
aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020?
1.4 Justificacion
Segun Oseda et al (2015, p.140), Respecto a la razon e importancia, dijo: “En esta parte,
los investigadores respondieron dos preguntas, aunque estas preguntas no estaran en el
documento: El primer cuestionamiento es: “;Por qué quieres realizar esta investigacion? "Por
supuesto, la respuesta a esta pregunta debe basarse en una perspectiva de investigacion, basada
en el interés por la ciencia, la tecnologia y la experiencia. La segunda pregunta es:"¢Para qué
se utilizara este trabajo?" El impacto que tendra esta investigacion dentro de las comunidades
cientificas y para la sociedad.
1.1.4 Justificacion Social
Este estudio influira y proporcionara informacion confiable para contribuir a la

realizacion de los suefios de bienestar personal y social tan esperados de las personas. Lo
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maés importante es que la gente toma un conjunto de operaciones basadas en los resultados
de la encuesta para controlar los comportamientos administrativos corruptos que aquejan
claramente a los ciudadanos y al pais mismo.

1.4.1 Justificacion Teorica.

La informacién compilada como resultado de esta investigacion ayudard a
sustentarla y sustentar otros estudios parecidos porque enriquecen el marco tedrico, que es
una coleccién de conocimientos procesados a nivel de la comunidad cientifica mundial, al
mismo tiempo, al aplicar los procedimientos del método cientifico en el presente trabajo, el
sustento cientifico estard considerado primordialmente. En suma, la presente investigacion
pretende comprobar y ampliard su campo de accion de las teorias existentes.

1.4.3 Justificacion Metodoldgica.

La investigacién es cientifica, porque se aplicaran métodos cientificos para
desarrollar instrumentos para verificar nuestras proposiciones, y luego se emplearan
técnicas como la observacion y la investigacion para establecer la confiabilidad del estudio,
y por supuesto, para examinar los datos. Sera guiado y guiado por los procedimientos del
método cientifico.

1.5 Objetivos

Segun Oseda et al (2015), en cuanto a los objetivos de la investigacion, utilizan
palabras para expresar: "Son los objetivos que recomendamos alcanzar a traves de la
investigacion”, y deben estar relacionados con las cuestiones planteadas.

1.5.1 Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre el acto administrativo y corrupcion de

funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

1.5.2 Objetivos especificos
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Determinar la relacion que existe entre el cumplimiento de la funcion de acuerdo a
ley y el fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020.

Determinar la relacién que existe entre la emision del acto administrativo y el
aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020.

1.6 Marco teorico
1.6.1 Antecedentes

Segun Romero, Piraban y Vargas (2014), en su tesis titulada “Corrupcion en el sector
publico de la provincia de Sugamsi (Boyaka) y su impacto en los indicadores sociales (2000-
2010)”, tesis para optar el titulo de Magister en Administracion, en la Universidad de la
Salle de Colombia, concluye: En los modelos planteados, los indicadores de desempefio
fiscal inciden en los indicadores de pobreza seleccionados, probando asi las hipotesis
preliminares. La administracion adecuada de los recursos financieros afectara las variables
de educacion y salud, lo que afectara las condiciones para el alivio de la pobreza. Los
resultados del modelo de equipo propuesto permiten concluir que la transferencia de
recursos provocada por la corrupcion afecta los recursos utilizados para superar la pobreza,
y desde una perspectiva social, la corrupcion conduce a la transferencia de recursos al capital
de actividad de alto uso (atrayendo mas corrupcién), atencion médica, Baja cobertura y
calidad de servicios como educacion, acueducto y energia.

En la provincia de Boyac4, especialmente en el sector educacién, al analizar la tasa
de cobertura neta, se observo que la educacion primaria a nivel de Boyaca continu6 en
declive, entre las 120 ciudades no certificadas, paso de 87,8% en 2005 a 79,3% en 2010.
Cuando se retiran los 123 municipios (incluidos los tres certificados), no hay un cambio
sustancial en la tendencia, aunque la tasa de cobertura ha aumentado a 85,2%, lo que
significa que la provincia de Boyaca es 3,3 puntos porcentuales mas baja que el promedio

nacional, que es 88,6% Yy repite El ciclo de educacidn basica es 2,91%.
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Son pocos los ciudadanos de los municipios estudiados que se involucran en la
supervision de la gestion publica y en la valoracidn del desempefio de los gobernantes. Esto
se refleja en el método de aplicacion de la rendicion de cuentas, que ha sido virtual en los
pasados dos afos, ignorando las condiciones educativas de los vecinos o, en caso contrario,
La forma de asegurar la adquisicion de tecnologia de la informacion demuestra que la
corrupcién no solo tiene una influencia negativa en las finanzas nacionales, sino que también
afecta a otros &mbitos de la sociedad, como la credibilidad y confianza de las instituciones
y otros.

De acuerdo a Paredes (2017), en su tesis titulada "Delitos de corrupcion cometidos
por funcionarios locales", tesis para el grado de Magister en Derecho mencién Ciencias
Penales, en la UNPRG del Pert, Escuela de posgrado, arriba a las siguientes conclusiones:
1) A nivel nacional se encuentran en proceso 30,913 casos de delitos de corrupcidn, de los
cuales 1,293 fueron averiguados en la region de Lambayeque, las entidades mas afectadas
en la region son el gobierno regional y distritos. La corrupcion causa 12 mil millones de
soles ($ 3.68 mil millones) en pérdidas en Peru cada afio, una cantidad que puede alimentar
a 1.3 millones de residentes pobres en tres afios. 2) Entre los delitos mas habituales a nivel
nacional, el primero es la corrupcion y el segundo la conspiracion, en el area de Lambayeque
la conspiracion es el primero, la corrupcion el segundo vy el tercero el uso de la corrupcion.

Tambien, 3) A través de la informacion recolectada a través de la tecnologia de
encuestas, se ha observado que la sociedad en general observa y reconoce que los delitos de
corrupcion son uno de los fendbmenos que mayor impacto tienen en la sociedad, no solo
evidencia que la mayoria de los encuestados en los que han participado o estdn muy
familiarizados con la situacion; la preocupacion es que la mayoria de ellos no denuncian las
violaciones anteriores porque desconocen el mecanismo para hacerlo, piensan que este

proceso no es seguro y pierden el tiempo. 4) Se puede comprobar que los medios para
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erradicar los delitos de corrupcién en el derecho penal vigente son adecuados o suficientes,
sin embargo, creemos que el desconocimiento de los ciudadanos limita el efecto esperado.
La gente no conoce el mecanismo de denuncia, por lo que muchas veces permite que la
corrupcién quede impune, lo que hace que se acostumbren a incidentes como el
comportamiento normal, casi habitual. Igualmente, si bien estos mecanismos son adecuados
y severamente sancionados, solo son responsables de la represién y el castigo, y no incluyen
estrategias de prevencion. Quejas solo después de que se hayan causado pérdidas
econdmicas. Sin prevencion, la situacion sigue siendo la misma.

De igual manera 5) Esa es otra de los problemas que se identificaron a nivel
institucional, la mayoria de los procesos penales eventualmente absolveran a los condenados
por corrupcion; la corrupcion también existe dentro de las entidades involucradas en el
proceso de investigacion y enjuiciamiento; esto sin duda limita el progreso de las
investigaciones oportunas y planted6 un modelo ejemplar; esto se muestra en todos los
funcionarios que aceptaron sobornos por corrupcion de 2009 a 2016, solo 648 fueron
condenados y el 92% se encontraba en libertad condicional. 6) Es decir, para reducir la
incidencia de los delitos antes mencionados, primero debemos comprenderlo y analizarlo
desde diferentes angulos, y determinar su representatividad ante la sociedad en los ambitos
juridico, econémico y social. No es solo un niumero estatico, sino también una recopilacién
de victimas e informacidn directa relacionada del personal, incluidos los responsables y los
profesionales de la abogacia. En este sentido, creemos que los entes involucrados en el
proceso anticorrupcion estan trabajando aisladamente, en lugar de realizar un trabajo
pluridisciplinario y grupal.

Finalmente, 7) Se sugiere poner en marcha un plan que conjugue la labor de todos
las partes de la colectividad involucradas en el proceso de prevencion, sancion y reinsercion;

ya que también se ha reconocido el fendbmeno de la corrupcion, éste se origina
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principalmente por las condiciones internas del sujeto, como la falta de hecho que lo llevo
a cometer los hechos Los valores o caracteristicas psicoldgicas y sociologicas de las
personas, por lo que se requiere de una unidad pluridisciplinaria para participar en el
desarrollo de un plan 0 modelo integral para reducir la tasa de corrupcion. Si bien se trata
de una investigacion puramente juridica, no se limita a propuestas en el &mbito judicial, sino
a todas aquellas propuestas que se consideren adecuadas para resolver las cuestiones
planteadas. Nuestros insiders apoyan las recomendaciones de esta investigacion y creen que
se deben realizar reformas integrales de aplicacion. Las recomendaciones innovadoras no
solo deben cubrir el campo legal, sino también considerarlo multidisciplinario, de lo
contrario no sera posible cubrir todos los aspectos de desarrollo del problema. En este
sentido, se puede verificar la correspondencia de la hip6tesis propuesta, y sobre esta base,
formular un aporte tedrico y préctico, denominado el "modelo integral para la reduccién de
la corrupcidn en el sector Lambayek™, que aparece como apego a la actual investigacion.

Segun Diaz (2016), en su tesis titulada “Actos Administrativos y Corrupcion de
Empleados a nivel del Instituto Nacional Penitenciario”, tesis para el titulo de Magister en
Derecho Administrativo, en la UIGV del Perd, se concluye que: 1) El incumplimiento de la
Constitucion, leyes y reglamentos ha provocado que funcionarios del INPE utilicen el cargo.
2) Incumplimiento de las formalidades estipuladas en los procedimientos administrativos
debido a la implementacion de medidas obligatorias a los funcionarios publicos. 3) A través
de sus respectivas pruebas de hipotesis, se comprueba que la emision de decisiones
administrativas con motivos legitimos ha derivado en el uso indebido de los recursos
nacionales.

También como conclusiones tenemos: 4) El estudio de la informacion permite
precisar que el ejercicio de la jurisdiccién en acciones administrativas ha generado

corrupcion interna en la organizacion. 5) EI examen de los datos permite determinar que la
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vigencia de los requisitos en la agencia no se verd afectada por los diferentes usos de los
fondos nacionales designados por esta. 6) La informacién permite establecer que la
existencia del objeto o contenido es factible fisica y juridicamente, y facilitan el uso de los
servicios de la administracion publica en beneficio propio o de un tercero. 7) En definitiva,
acciones administrativas imposibilitan los efectos legales esperados de la corrupcion de
funcionarios del INPE.

De acuerdo a Castillo (2017), en su tesis titulada “La corrupcion oficial y su impacto
en el comportamiento administrativo de las instituciones estatales”, tesis para el grado de
Magister en Derecho Administrativo, en la UIGV de Perd, se concluye: 1) A través de los
datos se puede establecer que el uso de cargos y el uso de recursos nacionales afectan el
desempefio de funciones de acuerdo con la ley. 2) Los datos obtenidos y posteriormente
testeados permiten demostrar que el uso indebido de los recursos presupuestarios afecta el
cumplimiento de las acciones administrativas de segun el procedimiento prescrito por la
legislacion. 3) Los datos obtenidos pueden mostrar que la coercion impuesta a los
funcionarios publicos que laboran en la organizacion afecta los medios que utiliza la
gerencia para alcanzar las metas y satisfacer los intereses de la comunidad. 4) Se ha
determinado que la promocion de la corrupcion interna en las instituciones estatales afectara
la formalizacion de la voluntad administrativa estatal. 5) Los datos obtenidos y la posterior
comparacion permiten determinar los diferentes destinos de los fondos, afectando la
implementacion del alcance de las acciones administrativas. 6) Como resultado de la prueba
de hipdtesis, se ha determinado que la utilizacion de los servicios pagados por la
administracion publica en beneficio propio o de un tercero afectara el cumplimiento por
parte del organismo estatal de los trdmites estipulados en los tramites administrativos. 7) En
definitiva, se ha confirmado que la corrupcion oficial causa un impacto directo en el

comportamiento administrativo de las entidades estatales.
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De acuerdo a Huamani (2017), en su tesis "Soborno y derechos legales en el delito
de corrupcion”, para el titulo de abogado, en la Universidad de Hu&nuco de Lima - Perd,
concluye: 1) Se ha establecido el caracter unilateral del delito de cohecho, y solo puede ser
implementado a solicitud de funcionarios. 2) Los datos recolectados y la aplicacion de
pruebas de hipdtesis ayudan a comprender si las caracteristicas de los delitos de cohecho
son delitos autbnomos, porque las acciones de las personas y los funcionarios publicos son
castigadas de manera independiente. 3) Si el trafico de influencias es el funcionamiento
normal del gobierno y esta obligado a satisfacer objetivamente los intereses generales,
entonces se ha evaluado la comparacion de los datos correspondientes a la hipétesis. Y 4)
La malversacion de fondos establecida es una aplicacion final diferente a su uso previsto,
afectando servicios o funciones encomendadas.

De acuerdo a Montes (2017), en su trabajo “La imprescriptiblidad en 1os delitos de
corrupcion”, de la Universidad Nacional de Puno - Perd, concluye: 1) La prescripcion penal
es un sistema legal que permite al Estado renunciar a su fuerza coercitiva luego de un largo
periodo de tiempo estipulado por la Ley. La prescripcion ordinaria y la prescripcion
extraordinaria son de caracter significativo, y La prescripcion estatal se duplica en el caso
del delito de infraccién patrimonial. En Bolivia y Venezuela, los delitos de corrupcion no
son sensibles al tiempo. 2) La corrupcion es un fendmeno comun en nuestro pais. Hay dos
tipos: el primero es el tipo "pequefio”, que afecta la interaccion diaria entre los ciudadanos
y el pais, el segundo es el tipo "empresa”, que se lleva a cabo dentro de la maxima autoridad.
3) La corrupcion casi nunca se ha investigado con integridad y eficiencia. La justicia ha
evidenciado constantemente que no esta preparada para enfrentar crimenes poderosos o
complejos. 4) La promulgacién no preliminar reducird en gran medida la incidencia de

delitos de violacion de la administracion publica en mi pais.
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De acuerdo a Chanjan (2014), en su trabajo “La gestion desleal de los bienes
publicos como forma especial delictiva de apropiacion indebida de fondos publicos”, para
el titulo de abogado, en la PUC del Perd, concluye: 1) EI normal funcionamiento de la
"administracion publica™es un tipo de interés o valor amparado por la Constitucién, derivado
del articulo 39 de la Constitucién, y tiene como finalidad asegurar que las personas se
encuentren en condiciones condicionales. El ejercicio de los derechos fundamentales en
igualdad de condiciones. En la sociedad y los paises constitucionales, los servicios publicos
correspondientes (proteccion de los derechos a través de los tribunales, defensa nacional,
educacién, telecomunicaciones, etc.) se brindan a la sociedad a través de la "administracion
publica", es decir, a través de ella se realizan efectivamente los intereses universales. 2) El
derecho penal, como mecanismo limitado para proteger el patrimonio legal mediante la
prevencién del delito, es una herramienta de muy Util para asegurar que administracion
publica funcione correctamente. El sistema colectivo de derecho y derecho penal amparado
por los delitos de los funcionarios publicos es “el correcto funcionamiento de la
administracion publica”, es decir, el sujeto administrativo en si no esta protegido, sino que
es una funcién puablica, que asume los medios procesales de acciones administrativas
(sistemas) para que la ciudadania pueda resolver sus conflictos sociales o hacer efectivos
sus intereses. En nuestra opinion, la teoria mas correcta es la teoria del correcto
funcionamiento o funcion de la administracion publica, porque la primera consideracion es
la relacion entre la administracion estatal y los ciudadanos, no solo la relacion entre los
funcionarios publicos y el estado. 3) La naturaleza de las funciones publicas como los
derechos penales amparados por los delitos de los funcionarios publicos deben entenderse
de acuerdo con el propdsito delictivo de la “teleologia intermedia”; la agencia o agencia esta
autorizada por el Estado para cooperar con el propdésito de esta Ultima, y no es parte de su

burocracia (agencia semioficial).
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1.6.2 Bases teoricas
LA TEORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Cassagne (2012), sobre la Teoria del Acto Administrativo plantea, El origen tedrico
y el desarrollo del comportamiento administrativo en Francia se debe principalmente a la
jurisprudencia del Consejo de Estado y a la jurisprudencia complementaria del tribunal de
conflictos, que se encarga de establecer instituciones juridicamente eficaces. Verdad juridica
La linea divisoria de la competencia entre tribunales administrativos y tribunales judiciales.
Por supuesto, esto no quiere decir menospreciar a la investigacion doctrinal realizada en lo
que va de siglo, especialmente en el derecho continental europeo (Italia, Alemania y Esparia)
y en diferentes paises de América Latina. La razon de este concepto esta relacionada con la
necesidad actual de establecer la division entre fuero administrativo contencioso y fuero
judicial como resultado de explicar el principio de separacién de poderes expuesto por
Montesquieu, de hecho, por una razon mas importante. Esta razon esta relacionada con la
finalidad del derecho administrativo, porque tiende a perseguir los intereses publicos a
través de actividades juridicas homogéneas, y estas actividades deben realizarse en un
sistema diferente al tipico sistema de Derecho Privado.

La teoria del comportamiento administrativo muestra que su formulacion y proceso
no solo considera el interés del colectivo que persigue el Estado al ampliar la influencia de
su comportamiento a areas externas, sino que también considera en gran medida la
proteccion del comportamiento administrativo. Producido por el cumplimiento del
departamento de administracion publica con ciertos principios y reglas legales justos,
razonables y legales. Si la accion administrativa trasciende el &mbito interorganizacional de
la agencia administrativa debido a la externalizacion de la voluntad del sujeto estatal, y se
proyecta al nivel externo, lo primero que hay que preguntarse es cOmo ocurre este proceso.

Asi pues, el acto administrativo comprende una “declaracion™ porque muestra un proceso
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intelectual, ma&s que un acto puramente administrativo, que consiste en actos materiales
transformados en actividades fisicas de las instituciones administrativas. El concepto de
declaracién incluye no solo una tipica declaracién de voluntad, sino también una declaracién
de conocimientos y opiniones o juicios. Por tanto, técnicamente hablando, el acto de
transmitir conocimientos y probar actividades constituye una declaracion, por ejemplo,
cuando la autoridad administrativa se propone registrar hechos o actos que otorga
autenticidad, por ejemplo, cuando acredita los hechos de los que tiene conocimiento, o en
las que publica Dictdmenes o a) Las acciones administrativas pertenecen a la categoria de
acciones legales voluntarias. Pero incluso desde esta premisa basica, se puede reconocer la
diferencia entre acciones administrativas y acciones de derecho privado, lo que prueba que
la existencia de una teoria adecuada del derecho publico, categoria importante, es razonable.
En el derecho privado, s6lo las declaraciones destinadas a modificar inmediatamente el
orden juridico tienen la categoria de actos juridicos, mientras que en el derecho puablico, los
actos administrativos abarcan una gama mas amplia, incluidas las declaraciones que no

persiguen inmediatamente el proposito.

TEORIAS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
TEORIA INSTITUCIONAL

Vladimir (2011), sobre la Teoria Institucional, planteado por Douglass North que
sefiala que la falta o debilidad del sistema brinda oportunidades o motivaciones para la
corrupcion. Por lo tanto, en un pais donde la corrupcion es propensa, se pueden encontrar
muy pocas instituciones de apoyo. Cuando los intereses personales entran en conflicto con
sus responsabilidades para con la comunidad, los funcionarios publicos se vuelven

corruptos. También afirmé que la corrupcion politica se ha extendido y desarrollado con
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maés éxito en los paises en desarrollo y comunistas de la ex Unién Soviética. Un hecho
asociado a todos estos paises es que carecen de instituciones o son debiles.

El surgimiento de la teoria institucional suplié algunas de las deficiencias del analisis
neoclasico en el estudio de las politicas que motivan el progreso. El enfoque neoclésico se
trata de como funcionan los mercados, no de su progreso. Simule un mundo exacto en el
que las transacciones se realicen sin fricciones y se ignoren los incentivos. La realidad
muestra que la informacién estd incompleta, el modelo es incorrecto y la retroalimentacion
de la informacion es insuficiente. Lo que es lo mismo, en la realidad, hay errores de
mercado.

Douglass North construy6 su teoria del sistema basandose en la combinacién de la
teoria del comportamiento humano y la teoria del costo de transaccion. El cree que al
combinarse las dos teorias (comportamiento humano y costos de transaccion), es posible
entender por qué existen las instituciones y que roles juegan en el funcionamiento de la
sociedad. También sefialé que al afiadir la teoria de la produccion, es posible estudiar el
desempefio econdmico de las instituciones. En palabras de North, el nuevo institucionalismo
es: "un proyecto interdisciplinario que se ocupa claramente de la relacion entre instituciones,
cambios institucionales y desempefio econémico”.

El estudio neoinstitucional es una linea investigativa que parte de la economia
neoclasica pero no se ha rendido. En el centro de su agenda se encuentra la mayor atencion
en los derechos de propiedad, el céalculo de los costos de transaccion, el cumplimiento y los
problemas de datos incompletos. El programa ha enriquecido y enriquecido la investigacion

del derecho, las ciencias politicas, la sociologia, la antropologia y la historia.

TEORIA DEL AGENTE-PRINCIPAL
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Segun Vladimir (2011), el deseo de lucro personal suele entenderse como la razén
primaria de corrupcion en el &mbito publico, pero es una aclaracion de la compleja relacion
entre pueblo y estado. Hay varias teorias que pueden ayudar a de construir estos vinculos.
Las dos teorias primordiales sobre la corrupcion en los escritos de economia son el modelo
principal-agente y cuestiones relacionadas con la agencia. (consulte, p. ej., Klitgaard, 1988;
Shleifer y Vishny, 1993). EI modelo principal-agente toma al agente (funcionario publico)
como responsable de resguardar los intereses del principal (el pueblo, el parlamento o el
regulador). No obstante, realmente, los intereses del agente son a menudo diferentes de los
intereses del principal. Aunque el principal puede imponer ciertas reglas sobre la relacién
entre el agente y el principal, los intereses del agente tienen asimetria de informacion y él
puede usar esta informacidn para darse cuenta de sus propios intereses. (Groenendijk, 1997).
En este caso, cuando el agente elige participar en transacciones corruptas para su propio
beneficio y dafiar los intereses del principal, surgira el problema. Para limitar los problemas,
el director puede esbozar incentivos y planes (como monitoreo, socializacion y supervision)
para impedir probables ilegalidades (para informacion mas detallada sobre como aplicar la
teoria principal-agente en la practica, consulte el Modulo 13 del Modulo de la Serie de
Lucha contra la Corrupcién de la Universidad E4J).

Teoria de accion colectiva

Tras afos y afios, los escritos sobre economia se ha fundamentado en el modelo
principal-agente para hablar sobre corrupcion (Groenendijk, 1997). Ultimamente, la teoria
de la accion colectiva se ha transformado en otra definicion de por qué la corrupcién
sistémica existe aun cuando es ilegal, y por qué puede oponer resistencia a muchos otros
esfuerzos anticorrupcion en ciertos estados. Esta teoria va mas alla de la relacion tradicional
principal-agente y destaca la relevancia de elementos como la confianza y como las personas

ven la conducta de los demas. Persson, Rothsten y Teorell (2013) Ven la corrupcion
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sistémica como una problematica colectiva porque los individuos racionalizan su conducta
fundamentandose en sus apreciaciones de lo que otros individuos haran en una circunstancia
similar. Cuando la corrupcion se convirtié en una regla social, todos empezaron a percibirla
como una forma sencilla de hacer las cosas. Los individuos tienen conciencia de las
derivaciones negativas de la corrupcién sistematizada, pero se involucran en
comportamientos corruptos porque piensan que "no tiene sentido ser la Unica persona
decente en un régimen corrupto”. (Marquette y Pfeiffer, 2015). En este entorno, las medidas
anticorrupcion basadas en el modelo principal-agente no funcionaran porque no existe un
"principio de principios" para hacer cumplir los estandares anticorrupcion (Klitgaard, 2004;
Persson, Rothstein y Teorell, 2013). Los sistemas o0 culturas organizacionales corruptas
conducen a la normalizacidn de la corrupcién a nivel social y personal, y a la impunidad al
violar o ignorar las reglas formales anticorrupcion. (Appolloni y Nshombo, 2014). Combatir
la corrupcion en esta situacion requiere perspectivas colectivas y regularizadas, como
alianzas de reforma o activas de organizaciones. Estos métodos frecuentemente se
denominan iniciativas de “accion colectiva” y se analizan mas detalladas en el Mddulo 5 de

la serie E4J de médulos universitarios anticorrupcion.

TEORIA INSTITUCIONAL

De acuerdo a Vladimir (2011), la teoria institucional, conocida como
institucionalismo, utiliza las particularidades de las instituciones y el gobierno, como el
estado de derecho que ya existe, reglas anticorrupcion claramente definidas y agencias
anticorrupcion independientes con poder obligatorio para explicar la corrupcion. Esta teoria
institucional inspecciona el proceso y mecanismo donde las estructuras, planos, normativas

y convenciones se utilizan en pautas establecidas para ejercer la autoridad sobre la conducta
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en la sociedad. (Scott, 2004). Para entender la corrupcion, la teoria suministra un trasfondo
social y plantea una taxonomia para comprender como esta se enraiza en las organizaciones
y la sociedad, a pesar de que haya un cuadro anticorrupcion. (Luo, 2005). Cree que la
corrupcioén se ve afectada por las caracteristicas, el disefio y la transparencia del sistema
politico. Simultaneamente, comprende que el vinculo entre corrupcion, instituciones,
sistemas politicos, cultura y género es complejo. (Debski y otros, 2018; Stensota,
Wangnerud y Svensson, 2015). La informacion mayormente se centra en el vinculo entre
los sistemas politicos, por una parte, y la prevalencia y extension de la corrupcién, por otra.
Esto se examina con mas detalle en Groop (2013). Se proporciona una sinopsis sobre esta
temaética en el Mddulo 3 de la Serie Anticorrupcion de la Universidad E4J.

Referente a este tema hallamos la vision «institucionalista» de la corrupcién politica
que Thompson (1995) y Lessig (2018) eshbozaron. Esta hace énfasis en que aunque la
corrupcion puede suceder individualmente, la corrupcion también puede poseer naturaleza
institucional cuando la estructura de una organizacion se desvia de su objetivo original. Un
ejemplo clasico es el financiamiento privado de los movimientos politicos estadounidenses,
como exponen Ceva y Ferretti (2017, pag. 3):

En los Estados Unidos, los candidatos de camparia pueden obtener apoyo financiero
de fuentes privadas, incluidos ciudadanos comunes, empresas privadas y grupos culturales
o religiosos. De esta forma, podria suceder que, después de elegido, un politico que haya
aceptado soporte econdémico de, por ejemplo, una empresa privada promueva alguna
regulacion que tenga como objetivo disminuir la carga fiscal en la zona donde opera esta
organizacion.

En este ejemplo, la mezcla entre ayuda financiera ilimitada y ausencia de
transparencia es un dificultad, aunque los candidatos no han violado la ley a nivel personal,

es claro que la practica de donaciones privadas es vulnerable a la corrupcion politica. Por
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tanto, se puede decir que el establecimiento de elecciones democraticas es corrupto, porque
"la institucionalizacion de la recepcion de fondos privados para camparias electorales hace
que el establecimiento de elecciones democraticas dependa de la influencia imparcial del
poder fiscal". (Cevay Ferretti, 2017, pag. 3). Por lo tanto, el enfoque institucionalista sugiere
que al estudiar la corrupcion, debemos enfocarnos en la "canasta completa™ (mecanismos y
practicas institucionales distorsionados) en lugar de la "manzana podrida" (mala conducta
personal). Sobre este tema hay andlisis en el Modulo 1 de la serie de mddulos
Anticorrupcion de la Universidad E4J.
Teoria de juegos

Otra teoria que expone la prevalencia de la corrupcién en el sector publico es la teoria
de juegos. La teoria se basa en compendios de la literatura sobre economia e intenta
proporcionar motivos para la toma de decisiones corrupta de los funcionarios publicos. En
particular, Macrae (1982) muestra que la corrupcion es parte del calculo racional, un metodo
integral y, a menudo, profundamente arraigado para que los individuos tomen decisiones.
Sobre esto, los individuos deben enfrentarse al “dilema del prisionero”, que " explica el
conflicto entre el razonamiento individual y el razonamiento grupal”. (Kuhn, 2019). Si se
niega a participar en un comportamiento corrupto, la persona tiene miedo de estar en
desventaja y otras personas en la misma situacion no se negaran a hacerlo. Como resultado,
todos los individuos han obtenido cualquier beneficio, no obstante, este siempre es menor
que el beneficio que obtendria cada uno de ellos si se negara a participar en la corrupcion.
Por ejemplo, esto se ilustra en el campo de la contratacion pablica, donde los involucrados
en la corrupcion son funcionarios del ambito privado que tienen seguridad sobre del
comportamiento de los demas. Por lo tanto, el miedo a perder frente a un competidor que se
comporta de manera ilegal o poco ética alentara a las empresas a corromper en una

adquisicion. También se debe enfatizar que diversas situaciones y factores psicoldgicos
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pueden desempefiar un papel en la facilitacién de un comportamiento poco ético, en algunas
situaciones aunque las intenciones del individuo son buenas. Estos elementos se analizan
con mas detalle en los médulos 6 y 8 de la serie E4J de mddulos universitarios

anticorrupcion.

1.6.3 Marco conceptual
ACTO ADMINISTRATIVO:

Es la manifestacion explicita de la voluntad de establecer, modificar, transferir y
eliminar los efectos legales de los derechos y obligaciones como parte de las actividades
administrativas cuando un organismo o funcionario publico ejerce sus competencias..

De acuerdo al articulo 1° la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, dice textualmente: “Articulo 1.- Concepto de acto administrativo. Son acciones
administrativas y declaraciones de entes, que enmarcados en la normativa de derecho
publico se destinan a generar efectos juridicos sobre los intereses, compromisos o derechos
de los gestionados en determinadas circunstancias.

Para Moron (2010), define Acto Administrativo como: es el resultado legal del
proceso de externalizacion intelectual emitido desde cualquier sujeto de la entidad para
concretar el poder otorgado por la ley en determinadas circunstancias.

Para Cervantes (2008), define Acto Administrativo como: “Se trata de cualquier
manifestacion unilateral y administrativa que el departamento administrativo tiende a
establecer, inspeccionar, transformar o eliminar condiciones juridicas subjetivas. Esta
definicion es la mas adecuada para caracterizar un acto administrativo como acto juridico”.

Para Patron (2008), define Acto Administrativo como entidad estatal, oficial o
autoridad adecuado, en el ejercicio de sus funciones, cualquier manifestacion de voluntad o

decision general o especial que tenga efectos juridicos sobre el Estado o los individuos en
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el espacio que le compete y de su responsabilidad, segin la situacion, es vulnerable a
impugnaciones administrativas o judiciales".

De acuerdo a Comadira (2009), sobre los representaciones y efectos del acto
administrativo regular son: 1) Legitimidad. Se trata de una presuncion de que el acto
administrativo es valido, y su probable nulidad no ha sido anunciada por la jurisdiccién que
le compete. 2) Ejecutividad. Esta es la obligacion, el derecho de hacer cumplir y la
obligacion de cumplir con la notificacion. 3) Ejecutoriedad. EI ordenamiento juridico
reconoce expresa 0 razonablemente implicitamente la facultad con funciones
administrativas para obtener la atribucion del cumplimiento de la conducta. 4) Estabilidad.
Queda prohibido revocar la creacion, reconocimiento o declaracion de derechos subjetivos
en la sede administrativa, una vez notificado a los interesados. 5) Impugnabilidad.
Cualquier accién administrativa, aungque sea normal, provocara oposicién administrativa a
través de apelaciones o reclamaciones.

De igual forma,

CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE ACUERDO A LEY. Es ejercer la
funcién publica de acuerdo a sus atribuciones o manual de funciones propio de su cargo
encomendado para gestionar en representacion del Estado, al desempefiar sus funciones, 1os
funcionarios publicos no adoptaran ninguna forma de represalia 0 coaccion contra otros
servidores publicos u otro personal o personas bajo su direccion.

CUMPLIMIENTO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LEY.
Los actos administrativos, enmarcados en la normativa de derecho pablico, una declaracion
de una entidad que tiene como objetivo tener efecto legal sobre los intereses, compromisos
o derechos de la persona administrada en determinadas circunstancias., estas denen ser
cumplidad de acuerdo al documentos declarativo en toda su integridad, no el cumplimiento

parcial o pleno incumplimiento.
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CORRUPCION DE FUNCIONARIOS:

De acuerdo a Muriel (2010), corrupcion se define como: "La expectativa constante
de que todas las personas empoderadas tengan la capacidad de abusar de su poder y ejercer
su autoridad tanto como sea posible™.

Para Palomino (2008), define corrupcion como: "'La corrupcion, el envenenamiento,
la perversion, la depravacion, las Ulceras, las heridas, las llagas, los cambios, los vicios, los
castigos, las distorsiones, los latigazos, las mutilaciones, los ataques al orgullo y el empaniar
el honor son fatales para el desarrollo y socavan la ley y el orden social. Ciudadanos morales
y consuetudinarios Incumplimiento de la normativa vigente”.

Para Ibafiez (2013), define corrupcién como:

“La corrupcion se refiere a las actividades ilicitas de aquellos sujetos que
manejan el espacio de poder politico y tienen la capacidad de expresar
decisiones economicas, y utilizan este cargo para distribuir parte de los
beneficios correspondientes a quienes suscriben contratos con otros a través
de la mediacion. Publico departamentos de administracion, a Esta tarifa se
utiliza como un recargo, que a su vez gana privilegios”

Segun Portocarrero (2012), define corrupcion como: la corrupcion es un acuerdo,
una venta de poder, cuya naturaleza debe hacerse de forma gratuita.

FOMENTO A LA CORRUPCION INTERNA. Es cuando el funcionario publico, en
lugar de cumplir eficientemente sus funciones, usan el poder de decision que tienen para
hacer una practica comun algun beneficio para gestionar a favor de los administrados u otras
personas, de tal manera que esos actos queden mal considerados como normales, por
ejemplo, si le reconoces econdmicamente o eres parte del entorno del funcionario, los

tramites se hacen con agilidad.
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Aprovechamiento del cargo. Es cuando el funcionario publico, aprovechando del
poder de decision que tiene, por su cargo, obtiene beneficios o ventajas indebidas,
principalmente econémicos o patrimoniales, para si o para otros, perjudicando tanto al
estado, a otros funcionarios, a los administrados, a personas naturales y usuarios.

1.7 Hipdtesis

Carrasco (2015) define una hip6tesis como un enunciado que tiene las caracteristicas
de posibles respuestas a una pregunta de investigacion, y la autenticidad de la hip6tesis
propuesta como respuesta a la pregunta se comprobara mediante la aplicacion rigurosa de
métodos cientificos en la investigacion.

HIPOTESIS GENERAL:

Existe una relacion directa entre el acto administrativo y la corrupcién de
funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

Existe una relacion directa entre el cumplimiento de la funcion de acuerdo a ley y el
fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020.

Existe una relacion directa entre la emision del acto administrativo y el
aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020.

VARIABLES

Variable de estudio 1: Acto Administrativo
Dimensiones:
Cumplimiento de la funcién de acuerdo a ley.
Emision del acto administrativo.

Variable de estudio 2: Corrupcion de Funcionarios
Dimensiones:

Fomento a la corrupcién interna
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Aprovechamiento del cargo

1.8 Operacionalizacion de las variables

intereses, obligaciones o

derechos de los

los

administrados y

funcionarios

poder politico y cuentan

con capacidad de emitir

administrados dentro de usuarios
una situacion concreta
(Ley 27444).
Variable de | Son aquellas formas de Coaccion
estudio 2: | actividad ilegal mediante | Fomento a la ejercida a
las cuales, sujetos que corrupcion funcionarios
Corrupcién de |  gestionan espacios de interna publicos que

trabajan en la

organizacion

DEFINICION ESCALA
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES| INDICADORES DE
MEDICION
Acorde a las
Variable de Son actos Cumplimiento normas. Ordinal
estudio 1: administrativos, las de la funcion Acorde a los
declaraciones de las de acuerdo a intereses de los | Escala tipo
Acto entidades que, en el ley. administrados. Likert:
Administrativo marco de normas de
derecho publico, estan Calidad de actos | Nunca: 1
destinadas a producir  |[Emision del acto| administrativos. | A veces: 2
efectos juridicos sobre los | administrativo. | En beneficio de | Siempre: 3
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decisiones de relevancia
en el plano de la
administracion publica,
prevaliéndose de esa
posicion, aprovechan
para beneficiarse
econdémicamente o
Beneficiar a terceros

(Ibafiez, 2013).

Aprovechamie

nto del cargo

Solicita un
beneficio
economico en
provecho propio

o de terceros

CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1 Meétodo de investigacion

METODOS GENERAL

Se hace uso del método cientifico. Porque contiene un conjunto de pasos

sistematicos y herramientas que nos orientan a la obtencion del conocimiento cientifico,

porque posibilita el rigor cientifico durante la investigacion, se debe controlar la elaboracién

de instrumentos, la precision estadistica y la observacion de fendmenos. "Es un conjunto de

saberes y procesos tedricos para la investigacion sistematica de la realidad objetiva,

incluidas las técnicas de observacion, las reglas de inferencia, las predicciones, los ensayos

programados y la representacion explicativa de los resultados empiricos e hipotéticos".

(Alvarez, 2008).

METODO ESPECIFICO
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Se aplicé método descriptivo que posibilita representar circunstancias, sucesos y
hechos. Segun autores: "Calculan, valoran o recogen informacion de varios aspectos o
elementos del fendmeno investigado™ Hernandez-Sampiere, Fernandez y Baptista (2003).
Y “la investigacion descriptiva intenta precisar los atributos, caracteristicas y perfiles
significativos de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que necesite ser
estudiado. (Danhke, 1989).
2.2 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion es basico. Esta "tiene como objetivo explicar los atributos,
caracteristicas y caracteristicas significativos de cualquier fenémeno analizado” (Alvarez,
2008).
2.3 Nivel de investigacion
Es relevante. Su proposito es determinar el vinculo asociacién no causal entre
variables. (Oseda et al, 2015).
2.4 Disefio de la investigacion
El disefio es correlacional, ya que posibilita vincular dos variables. "Estos describen
la relacion entre dos o mas cualidades, concepciones o variables en un tiempo dado”
(Hernéandez et al, 2003).

El esquema es:

O

Donde:

M = Muestra
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O1 = Observacién de la variable 1.

02 = Observacién de la variable 2.

r = Correlacion entre dichas variables.
2.5 Poblacién y muestra

La poblacion se compone por 300 abogados, entre abogados litigantes, jueces,
fiscales, procuradores, y especialistas legales, Este es el nimero total aproximado de
abogados en la provincia de Huancayo. "EI conjunto es un conjunto de temas a los que se
pueden generalizar los resultados.” (Oseda et al, 2015).

La muestra estuvo conformada por 73 abogados de la provincia de Huancayo. "es
una pequefia parte o un subconjunto de la poblacién, pero tiene las primordiales tipologias
de la primera"” (Oseda et al, 2015).

La técnica de muestreo en este caso consiste en aplicar un muestreo aleatorio simple-

MAS (Oseda et al, 2015).

n = (Z*NPQ) / (Z*PQ+ (N-1) E2)

Donde:
N = poblacion: 300 abogados
P = probabilidad de éxito: 0,5
Q = probabilidad de fracaso: 0,5
Z = nivel de significancia: 1,96

E = estimacion de error: 0,1

n = (ZNPQ) / (Z*PQ+ (N-1) E2)
n = (ZINPQ) / (ZZPQ+ (N-1) E2) = (1.962. 300.0.5. 0.5) / (1.962). 0.5. 0.5+ (300-1)0,12

n=28812/395=7294177=173

2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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2.6.1. Técnicas de recoleccién de datos
La técnica utilizada para la recopilacion de informacion es la encuesta.
4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Se usé para recolectar datos, el cuestionario.
2.7 Procedimientos de la investigacion
Se sequiré el siguiente procedimiento:
1.- Tres abogados que se encargan de verificar las herramientas de recoleccion de datos y
utilizar técnicas de juicio experto para comprender la situacion de la investigacion.
2.- En una prueba piloto con 15 abogados, se manej6 el coeficiente alfa de Kronbach para
establecer la confiabilidad de la herramienta.
3.- El cuestionario se aplicara a los abogados de la provincia de Huancayo de forma
personalizada.
3.- Posteriormente, se tabularan los resultados en una base de datos.
4.- Ultimamente quedara expedito para su estudio.
2.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se usa el programa SPSS v.21 y Excel para calcular las siguientes estadisticas: "r"
de Pearson y "t" de estudiante (correlacion).
La “r” de Pearson

La formula para el coeficiente de Pearson, r, es:

ny X¥ -Y XY 1
NSRS E DN

¥ =

La “t” de Student
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Baremacion o categorizacion:

Si bien la investigacion actual es ciertamente cualitativa, los datos estadisticos son
cuantitativos, porque esto permitird procesar la informacion recolectada de una forma mas
precisa. Por lo tanto, la conversion de datos cualitativos en datos cuantitativos es mediante
la técnica de escala propuesta en la siguiente investigacion. , Es decir, convertir de datos
ordinales a datos de intervalo. Por lo tanto, la investigacion es cualitativa, pero su examen
estadistico es cuantitativo.

La baremacion es un conjunto de reglas que posibilita la evaluacién de pros y contras
en una escala cuantitativa, mediante la cual se asigna un valor a cada puntaje, y en la escala
cuantitativa, especifica el puesto que ocupa el puntaje de una determinada persona bajo
investigacion. Cuanto Métodos para medir herramientas de recoleccion de datos de prueba,
en los que tenemos escalas cronoldgicas, puntajes tipicos, percentiles o percentiles, y los
determinados por escalas en este estudio.

Seguidamente, la baremacion:
POR VARIABLES:
Puntaje maximo :3x12=36

Puntaje minimo : 1x12=12

Rango :36-12=24
Amplitud :24/13=8
NIVEL INTERVALO
Bueno 28-36

Regular 20-27
Deficiente 12-19

POR DIMENSIONES:
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Puntaje maximo :3x6=18

Puntaje minimo :1x6=6

Rango :18-6=12
Amplitud 112/3=4
NIVEL INTERVALO
Bueno 14 - 18
Regular 10 -13
Deficiente 06-09

2.9 Aspectos éticos de la investigacion
La validez se refiere especificamente al nivel o grado de certeza que brinda la
herramienta, con la medicion real de la variable determinada.
La herramienta para recoger informacion es verificada aplicando validez de
contenido con el apoyo de expertos (juicio de expertos):
Dr. Edwin Factor Carhuaz Rodriguez
Abog. Paola Steffani Torres Centurion
Abog. Jessica Janeth Pablo Vilchez
La confiabilidad del instrumento para recolectar informacion, se ejecuté empleando
el coeficiente de alfa de Crombach, en una prueba piloto de encuesta a 15 abogados que han
llevado casos judiciales contra la Direccion Regional de Educacién de Junin.
Ademas, el software Turnitin se utilizard como un sistema para verificar la

autenticidad del estudio para demostrar que no esta plagiando investigaciones previas.
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CAPITULO 11l

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Descripcidn de resultados
Después de aplicar el cuestionario para recolectar la informacion, la tabulacion o
calculo de los datos se ha realizado segun lo previsto. La escala de datos ordinal inicial se
utiliza para indicar el intervalo, denominado; mala "D", normal "R" y buena "B" v, a
continuacion, realizar intervalos de procesamiento y andlisis. Por lo tanto, la encuesta actual
es de naturaleza cualitativa y la escala de medicion es ordinal, pero el examen estadistico es
cuantitativo, porque a través de la escala, la escala de medicion inicial se convierte de ordinal

a escala de intervalo.

Presentacion de resultados:



CUADRON°1

Resultados por niveles de la variable acto administrativo

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 29 7
Regular 22 66
Deficiente 19 27
TOTAL 70 100
Fuente : cuestionario aplicado
GRAFICO N° 1

Resultados por niveles de la variable acto administrativo
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Fuente: cuadro N° 1.

Interpretacion:

A partir de los resultados jerarquicos de las variables de conducta administrativa, se

puede apreciar que 05 abogados entrevistados representan el 07%, que esté en un buen nivel,
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48 abogados entrevistados representan el 66%, que esta en un nivel ordinario, y 20 abogados
entrevistados estan en un nivel normal. EI 27% de los abogados encuestados se hallan en un
nivel deficiente.

CUADRO N° 2

Resultados por niveles de la dimension cumplimiento de la funcion de acuerdo a ley

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 15 07
Regular 12 79
Deficiente 09 14
TOTAL 36 100
Fuente : cuestionario aplicado
GRAFICO N° 2

Resultados por niveles de la dimension cumplimiento de la funcion de acuerdo a ley

CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE ACUERDO A LEY
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Fuente: cuadro N° 2.

Interpretacion:
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Se desprende de los resultados jerarquicos de la dimensidn de desempefio de funciones
conforme a la ley que 05 abogados entrevistados representaron el 07%, que es un buen nivel,
y 58 abogados entrevistados representaron el 79%, que estd en un nivel normal. Los 10
encuestados, que representan el 14%, se encuentran en un nivel bajo.

CUADRO N°3

Resultados por niveles de la dimension emision de acto administrativo

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 20 27
Regular 33 46
Deficiente 20 27
TOTAL 73 100

Fuente : cuestionario aplicado

GRAFICO N° 3

Resultados por niveles de la dimension emision de acto administrativo

EMISION DE ACTO ADMINISTRATIVO
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Fuente: cuadro N° 3.

Interpretacion:
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De los resultados jerarquicos de la dimension de liberacién de conducta administrativa
se puede observar que el 27% de los 20 abogados entrevistados estan en un buen nivel, el 46%
de los 33 abogados entrevistados estan en un nivel normal y el 27% de los 20 abogados
entrevistados estan en un nivel normal.
CUADRO N° 4

Resultados por niveles de la variable corrupcion de funcionarios

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 22 30
Regular 25 70
Deficiente 00 00
TOTAL 73 100

Fuente : cuestionario aplicado
GRAFICO N° 4

Resultado por niveles de la variable corrupcion de funcionarios
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Fuente: cuadro N° 4.

Interpretacion:
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Como se puede observar en el gréfico variable del grado de corrupcion oficial, 22 del
30% de los abogados investigados estan en buen nivel, 51 de los abogados investigados que
representan el 70% estan en un nivel normal y los abogados no investigados.
CUADRO N° 5

Resultados por niveles de la dimensién fomento a la corrupcion interna

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 20 27
Regular 53 73
Deficiente 00 00
TOTAL 73 100

Fuente : cuestionario aplicado

GRAFICON° 5

Resultados por nieles e la dimension fomento a la corrupcién interna

FOMENTO A LA CORRUPCION INTERNA
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Fuente: cuadro N° 5.

Interpretacion:
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Se puede ver en el mapa de resultados de calificacion de la promocion de la corrupcion
interna que el 27% de los 20 abogados entrevistados estan en un buen nivel, el 73% de los 53
abogados entrevistados estan en un nivel normal y los abogados que no han sido encuestados.

CUADRO N° 6

Resultaos por niveles de la dimension aprovechamiento del cargo

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE %
Bueno 20 27
Regular 53 73
Deficiente 00 00
TOTAL 73 100

Fuente: Cuestionario aplicado
GRAFICO N° 6

Resultado por niveles de la dimension aprovechamiento del cargo

APROVECHAMIENTO DEL CARGO
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Fuente: cuadro N° 6.

Interpretacion:
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En el gréafico de resultados jerarquicos del uso de las dimensiones del puesto se puede
observar que 20 abogados encuestados se encuentran en un buen nivel, que representan el 27%,
53 abogados encuestados, que representan el 73%, en un nivel ordinario, y los abogados no
encuestados estan en un nivel defectuoso.

3.2. Contrastacion de la hipdtesis

Cuadro N° 7

ANALISIS DE CORRELACION

La “r” de Pearson Corrupcién de Fomento a la Aprovechamiento
funcionarios | corrupcion interna del cargo
r -0,55
Acto administrativo Sig.(bilateral) 0,01
N 73
Cumplimiento de la| r -0,35
funcion de acuerdo Sig.(bilateral) 0,01
aley N 73
Emision del acto | r -0,71
administrativo  Sig.(bilateral) 0,01
N 73

La correlacién es considerada significativa al nivel 0.01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion

propia

CUADRO N° 8

CUADRO DE INTERPRETACION DE LOS COEFICIENTES DE CORRELACION
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INTERPRETACION

COEICIENTE DE CORRELACION
De = 096a = 1.00
De = 085a =095
De = 0.70a = 0.84
De = 0.50a = 0.69
De = 0.20a = 049
De = 0.10a = 0.19
De = 000a = 0.09

Correlacion perfecta
Correlacion fuerte
Correlacion significativa
Correlacion moderada
Correlacion debil
Correlacion muy débil

Correlacion nula o inexistente

Fuente: interpretacion de Pearson

HIPOTESIS GENERAL:

Hipotesis alterna Ha.

Existe una relacion directa entre el acto administrativo y la corrupcion de funcionarios

en la DREJ de Huancayo — 2020.

Hipdtesis nula Ho.

No existe una relacion directa entre el acto administrativo y la corrupcion de

funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

Ubicando en la tabla de correlacion.

Realizando la posicion en Pearson Square, tenemos -0.55, entonces podemos estar

seguros de que esta en el nivel medio de relacién. Por tanto, existe una relacion moderada entre

comportamiento administrativo y corrupcion oficial en la DREJ de Huancayo — 2020.

Nivel de significancia

o = 0,05 en otras palabras, el 5%

Estadistica de prueba.
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rvN -2

i

Regidn de rechazo o aceptacion.

t=

o =003
gl=73-2=71

WValor critico = 1.66

Regidn de rechazo de
Ha

Regidn de aceptacion
de Ha

Regidn de rechazo de

-1,66 0 1,66
Aceptar Hosi -1.66 <t.< 1.66

Rechazar Hasi -1.66 =2t.> 1.66

Recoleccion de datos y calculos

N=71
R =0,55
_ 055V73—2
J1—(—0,55)2
L 0,55(8,43)
- J1-03
4,64
t =
0,84
t =552

Decision estadistica.
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Dado que la "t" calculada es mayor que la "t" tedrica (5,52> 1,66), se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).
Conclusion estadistica.

Se concluye que hay relacion moderada entre el acto administrativo y la corrupcion de

funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1:

Hipdtesis alterna Ha.
Existe una relacion directa entre el cumplimiento de la funcién de acuerdo a ley y el

fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020.

Hipétesis nula Ho.
No existe una relacion directa entre el cumplimiento de la funcion de acuerdo a ley y el

fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020.

Ubicacion en la tabla de correlacion.

Al ejecutar la posicion en el diagrama de Pearson, tenemos 0.35, por lo que se puede
decir que estd en un nivel de relacion debil. Por tanto, existe una relacion débil entre el
desempefio de funciones de acuerdo con la ley y el fomento a la corrupcion interna en la DREJ

de Huancayo — 2020.

Nivel de significancia.

o = 0,05 en otras palabras, el 5%

Estadistica de prueba.



Valor critico = 1,66

Regidn de aceptacién
de Ha

Regién de rechazo de
Ha

Regidn de rechazo de

/

7

/4

-1,66 0 1,66

Aceptar Hosi -1.66 <t.< 1.66

Rechazar Hasi -1.66 >t.> 1.66

Recoleccion de datos y los calculos
N=73

r=0,35

,_ 035V73 -2
J1-(0,35)?

~0,35(8,43)
- Ji-012

2,95

Decision estadistica.
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Dado que la "t" calculada es mayor que la "t" tedrica (3,53> 1,66), rechace la hipotesis

nula (Ho) y acepte la hipétesis alternativa (Ha).

Conclusion estadistica.
Por tanto, se afirma que hay una relacion débil entre el cumplimiento de la funcion de

acuerdo a ley y el fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

Hipétesis alterna Ha.
Existe una relacion directa entre la emisién del acto administrativo y el

aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020.

Hipétesis nula Ho.
No existe una relacion directa entre la emision del acto administrativo y el

aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020.

Ubicando en la tabla de correlacion.

Al ubicar la posicion en el cuadro de Pearson, tenemos 0.71, entonces se puede decir
que esta en el nivel de relacion significativa. Por tanto, existe una relacion significativa entre
la publicacion del acto administrativo y el aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo

—2020.

Nivel de significancia.

o = 0,05 en otras palabras, el 5%



Estadistica de prueba.

rvN -2

i

Regidn de aceptacién y rechazo

t=

WValor critico = 1,66

Regidn de aceptacién
de Ha

Regién de rechazo de
Ha

),

Regidn de rechazo de

~—
-1,66 0

Aceptar Ho si -1.66 <t.< 1.66
Rechazar Ha si -1.66 >t. > 1.66

Recoleccion de datos y calculos.

N=73
r=0,71
o 0,71v73 =2
J1—=(0,71)2
e 0,71(8,43)
1-0,5
599
0,5

1,66

57
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Decision estadistica.
Dado que la "t" calculada es mayor que la "t" tedrica (11,98> 1,66), rechace la hipotesis
nula Ho y acepte la hipétesis alternativa Ha.

Conclusion estadistica. Huancayo

Por consiguiente, concluyendo que hay una relacion significativa entre la emision del

acto administrativo y el aprovechamiento del cargo en la DREJ de Huancayo — 2020.

CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Se puede decir que el comportamiento administrativo y la corrupcién de los
funcionarios publicos son problemas latentes, obviamente, la misma politica nacional significa
que el crimen no ha sido erradicado, por lo que afecta a todos los ciudadanos de nuestro pais,
y por ende afecta a la poblacion de huancaina.

De acuerdo a Paredes (2017), en su trabajo “Delitos de corrupcion de funcionarios y

servidores publicos en los gobiernos locales”, para el grado de Magister en Derecho con
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mencion en Ciencias Penales, en la UNPRG del Pert, Escuela de posgrado, se extraen las
siguientes conclusiones: 1) A nivel nacional, se encuentran en proceso 30,913 casos de delitos
de corrupcion, de los cuales 1,293 casos estan siendo investigados en la region de Lambayeque,
que es la entidad mas afectada en la region, el gobierno local y el distrito. Gobierno. La
corrupcién causa 12 mil millones de soles ($ 3.68 mil millones) en pérdidas en Peru cada afio,
una cantidad que puede alimentar a 1.3 millones de residentes pobres en tres afios. 2) Entre los
delitos mas comunes a nivel nacional, el primero es la corrupcion y el segundo la conspiracion,
en el area de Lambayeque la conspiracién es el primero, la corrupcion el segundo y el tercero
el uso de la corrupcion. 3) A través de la informacion recolectada por la tecnologia de la
encuesta, se puede observar que la sociedad reconoce que los delitos de corrupcion son uno de
los fendbmenos que tienen mayor impacto en la sociedad. No solo muestra que la mayoria de
los entrevistados ya estan involucrados o estan muy familiarizados con la situacion, lo que
también es preocupante es que, la mayoria de ellos no denuncian las violaciones antes
mencionadas porque no saben hacerlo, piensan que este proceso no es efectivo, y pierden el
tiempo. 4) Se puede demostrar que los medios para erradicar los delitos de corrupcion en el
derecho penal vigente son adecuados o suficientes, sin embargo, creemos que el
desconocimiento de los ciudadanos limita el efecto esperado. La gente no conoce el mecanismo
de denuncia, por lo que muchas veces permite que la corrupcion quede impune, lo que hace
que se acostumbren a incidentes como el comportamiento normal, casi cotidiano. De esta
manera, si bien estos mecanismos son adecuados y severamente sancionados, solo son
responsables de la represion y el castigo, y no incluyen estrategias de prevencion. Quejas solo
después de que se hayan causado pérdidas econdmicas. Sin prevencion, la situacion sigue
siendo la misma. 5) Esa es otra de las fallas identificadas en el &mbito institucional, la mayoria
de los procesos penales eventualmente absolverdn a los condenados por corrupcion; la

corrupcion también existe dentro de las entidades involucradas en el proceso de investigacion
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y enjuiciamiento; esto sin duda limita el desarrollo de las investigaciones oportunas y planted
un modelo ejemplar; esto se refleja en todos los funcionarios que aceptaron sobornos por
corrupcién de 2009 a 2016, solo 648 fueron condenados y el 92% se encontraba en libertad
condicional. 6) Es decir, para tratar de reducir la incidencia de los delitos antes mencionados,
primero debemos entenderlo y analizarlo desde diferentes perspectivas para determinar su
representante de la sociedad en los &mbitos legal, financiero y social, no solo en datos estéaticos,
sino también mediante la recopilacion informacion directa de las victimas y el personal
relacionado, incluidos los responsables y los profesionales del derecho. En este sentido,
creemos que las entidades involucradas en el proceso anticorrupcion estan trabajando de
manera aislada, en lugar de realizar un trabajo pluridisciplinario y conjunto. 7) Debe existir un
proyecto que combine la responsabilidad de todos las partes de la sociedad implicadas en el
proceso preventivo, sancion y reintegracion; dado que también se ha identificado el fenémeno
de la corrupcion, esta es provocada principalmente por las condiciones internas del sujeto,
como la falta de hecho que lo llevd a cometer los hechos Los valores o caracteristicas
psicoldgicas y sociologicas del pais, por lo que se requiere de un equipo pluridisciplinario para
participar en el desarrollo de un plan o modelo integral para reducir la tasa de corrupcion. Si
bien se trata de una investigacion puramente juridica, no se limita a propuestas en el ambito
judicial, sino a todas aquellas propuestas que se consideren adecuadas para resolver las
cuestiones planteadas. Nuestros insiders apoyan las recomendaciones de esta investigacion y
creen que se deben realizar reformas integrales de aplicacion. Las recomendaciones
innovadoras no solo deben cubrir el campo legal, sino también considerarlo multidisciplinario,
de lo contrario no sera posible cubrir todos los aspectos de desarrollo del problema. En este
sentido, se puede verificar la correspondencia de la hipdtesis propuesta, y sobre esta base,
formular un aporte teorico y practico, denominado el "modelo integral para la reduccion de la

corrupcion en el sector Lambayeque", que aparece como apego a la actual investigacion.
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Después de aplicar las herramientas para recoger informacion, de la variable acto
administrativo, los resultados son: tenemos que 05 encuestados que conforman el 07% estan
en el nivel bueno, 48 encuestados que conforman el 66% estan en el nivel regular, y 20
abogados encuestados que conforma el 27% esté en el nivel deficiente.

Los resultados por niveles referidos a la dimension cumplimiento de la funcion de
acuerdo a ley, se tiene que 05 abogados encuestados que conforman el 07% estan en el nivel
bueno, 58 abogados encuestados que conforman el 79% estan en el nivel regular, y 10 abogados
encuestados que conforma el 14% estan en el nivel deficiente.

Los resultados por niveles referidos a la dimension emision de acto administrativo, se
tiene que 20 abogados encuestados que conforman el 27% estan en el nivel bueno, 33 abogados
encuestados que conforman el 46% estan en el nivel regular, y 20 abogados encuestados que
compone el 27% estan en el nivel deficiente.

Los resultados de la variable corrupcion de funcionarios, se tiene que 22 abogados
encuestados que conforman el 30% se encuentran en el nivel bueno, 51 abogados encuestados
que conforman el 70% se encuentran en el nivel regular, y ningiin abogado encuestado se ubica
en el nivel deficiente.

Los resultados de la dimension fomento a la corrupcion interna, se tiene que 20
abogados encuestados que conforman el 27% estan en el nivel bueno, 53 abogados encuestados
que conforman el 73% estan en el nivel regular, y ningin abogado encuestado se encuentra en
el nivel deficiente.

Los resultados de la dimension aprovechamiento del cargo, se tiene que 20 abogados
encuestados que conforman el 27% estan ubicadas en el nivel bueno, 53 abogados encuestados
que conforman el 73% estan ubicadas en el nivel regular, y ningun abogado encuestado estan

en el nivel deficiente.
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Vladimir (2011), sobre la Teoria Institucional, planteado por Douglass North que
Seriale que la falta o debilidad del sistema brinda oportunidades o motivaciones para la
corrupcién. Por lo tanto, en un pais donde la corrupcion es propensa, se pueden encontrar
algunas o muy pocas instituciones de apoyo. Cuando los intereses personales entran en
conflicto con sus responsabilidades para con la comunidad, los funcionarios publicos se
vuelven corruptos. También afirmo que la corrupcion politica se ha extendido y desarrollado
con mas éxito en los paises en desarrollo y los comunistas de la ex Unidn Soviética. Un hecho
asociado a todos estos paises es que carecen de instituciones o son débiles. El surgimiento de
la teoria institucional ha compensado algunas de las deficiencias del analisis neoclasico en el
examen de las politicas que incentivan el progreso. El enfoque neoclésico se trata de como
funcionan los mercados, no de como se desarrollan. Simule un mundo preciso en el que las
transacciones se realicen sin fricciones y se ignoren los incentivos. La realidad muestra que la
informacion esta incompleta, el modelo es incorrecto y la retroalimentacion de la informacion
es insuficiente. En otras palabras, en la realidad, hay fallas de mercado. Douglass North
construyo su teoria de sistemas basandose en la combinacion de la teoria del comportamiento
humano vy la teoria del costo de transaccion. El cree que cuando se combinan las dos teorias
(comportamiento humano y costos de transaccion), es posible comprender por qué existen las
instituciones y que roles juegan en el funcionamiento de la sociedad. Tambien sefialo que al
agregar la teoria de la produccion, es posible Analizar el desempefio economico de las
instituciones. En palabras de North, el nuevo institucionalismo es: "un proyecto de
investigacion interdisciplinario que se ocupa claramente de la relacion entre sistemas, cambios
institucionales y desempefio econdmico”. El analisis del neoinstitucionalismo partio de la
economia neoclasica pero no se rindid. Ruta de investigacion. En el centro de su agenda

investigativa esta el énfasis en los derechos de propiedad, la medicion de los costos de
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transaccion, el cumplimiento y los problemas de datos incompletos. EI programa de
investigacion ha enriquecido y enriquecido la investigacion del derecho, las ciencias politicas,

la sociologia, la antropologia y la historia.

El objetivo general fue; establecer la relacion que existe entre el acto administrativo y
corrupcion de funcionarios en la DREJ de Huancayo — 2020. Donde la “r”” de Pearson tuvo el
valor de 0,55 entonces se afirma que esta en el nivel de relacion moderada. Ya que la “t”
calculada es mayor que la “t” tedrica (5.52 > 1.66), en consecuencia, podemos afirmar que hay
relacién moderada entre el acto administrativo y la corrupcion de funcionarios en la DREJ de
Huancayo — 2020.

Igualmente, se propuso un objetivo especifico: establecer la relacion entre acto
administrativo emitidos por funcionarios en la DREJ-2020 para desempefiar funciones de
acuerdo con la ley y promover la corrupcion interna. Donde r de Pearson es 0.35, se puede
decir que esta en el nivel de una relacion débil. Dado que el valor "t" calculado es mayor que
el valor teorico "t" (3,53> 1,66), es cierto que existe una relacion débil entre el desempefio de
funciones de acuerdo con la ley y la promocién de la corrupcién interna. DREJ en Huancayo-
2020.

De igual forma, se proponen dos metas especificas: determinar la relacion entre la
emision de acciones administrativas y el uso de puestos en la DREJ, donde la r de Pearson es
0.71, que se puede decir que esta en el nivel de relacion significativa, porque el calculado "El
valor de la" t "es mayor que el valor tedrico de la" t *(11,98> 1,66), por lo que se puede decir
que existe una relacion significativa entre la emision de acciones administrativas y el uso de

cargos en la DREJ-2020Huancayo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

1. En la DREJ-2020 de Huancayo, se determina que existe una relacion media entre las
acciones administrativas y la corrupcion oficial. Dado que la "r" de Pearson es 0.55,
significa que esta en un nivel medio de relacion. Porque el valor t calculado es mayor que

el valor t tedrico (5.52> 1.66).

2. Se establecio que hay un vinculo débil entre el cumplimiento de la funcién de acuerdo a

ley y el fomento a la corrupcion interna en la DREJ de Huancayo — 2020. Ya que la “r” de
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Pearson se tiene 0,35 entonces se puede afirmar que se ubica en el nivel de relacion débil.

Debido a que el valor de la “t” calculada es mayor al valor de la “t” tedrica (3,53 > 1,66).

3. Se ha determinado que existe una relacion significativa entre la publicacion de acciones
administrativas y el uso de cargos en la DREJ de Huancayo-2020. Dado que la "r" de
Pearson es 0,71, se puede decir que estd en una relacion significativa. Porque el valor t

calculado es mayor que el valor t tedrico (11,98 > 1,66).

CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

1. Se sugiere a las autoridades politicas como al Gobernador Regional y Consejeros
Regionales, autoridades judiciales, autoridades del Ministerio Pablico, Defensoria del
Pueblo, a la sociedad civil y a la ciudadania en general, a dar la batalla en cualquier parte
contra la corrupcion, debido a que hay funcionarios publicos de la DREJ que incurren en
delitos de corrupcion de funcionarios, mediante los de actos administrativos direccionados

en provecho propio o de terceros.
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2. Serecomienda a todas las autoridades politicas como al Gobernador Regional y Consejeros
Regionales, autoridades judiciales, autoridades del Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo, a la sociedad civil y a la ciudadania en general, a dar la batalla en cualquier parte
contra la corrupcion, debido a que hay funcionarios publicos de la DREJ que incurren en
delitos de corrupcién de funcionarios, ya sea cumpliendo sus funciones de acuerdo a ley o
cumpliendo sus funciones haciendo caso omiso de lo normado por ley, y mediante el

fomento a la corrupcidn interna en la Institucion Estatal.

3. Serecomienda a todas las autoridades politicas como al Gobernador Regional y Consejeros
Regionales, autoridades judiciales, autoridades del Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo, a la sociedad civil y a la ciudadania en general, a dar la batalla en cualquier parte
contra la corrupcion, debido a que hay funcionarios publicos de la DREJ que incurren en
delitos de corrupcion de funcionarios, ya sea mediante la emision de actos administrativos
o0 aprovechandose del cargo que ocupan como funcionario publico y que ostentan poder de
decision.
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ANEXOS

CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE
ACTOADMINISTRATIVO Y CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA DREJ DE
HUANCAYO - 2020

INSTRUCCIONES:

A continuacion, le presento 12 proposiciones sobre acto administrativo y 12
proposiciones sobre corupcion de funcionarios, y solicito que, frente a ellas,
exprese su opinion personal, considerando que no existen respuestas correctas ni
incorrectas, marcando con un aspa (X) en la zona de respuestas, aguella que mejor
exprese su punto de vista, escala tipo Likert de acuerdo al siguiente cadigo:

|1.-Nunca [2.-Aveces |3.-Siempre |

PARTE |: ACTO ADMINISTRATIVO

Puntuacion

11 2|3

N° ITEMS

1| Los actos administrativos de la DREJ cumplen con las formalidades
establecidas en los procedimientos administrativos.

2 | Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estan
debidamente motivadas.

3 | Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estan ajustadas
a los derechos de sus administrados y usuarios.

4| Los actos administrativos de la DREJ permiten brindar un servicio
eficiente a los administrados y usuarios.

5 | Las quejas de derecho tramitadas contra funcionarios publicos de la
DREJ tienen actos administrativos justos.

6 | Al atender una apelacion la DREJ emite actos administrativos de
manera eficiente.

7| Existe nulidad de actos administrativos de la DREJ a exigencia del
(Gobiemo Regional.

§ | La DREJ anula sus actos administrativos de percatarse que hubo
errores en sus resoluciones.

9 | Existen actos administrativos emitidos por la DREJ que nunca tuvieron
efectos juridicos.

10| Existe eficacia en la emisién de actos administrativos por parte de la
DREJ

11| Todas las resoluciones emitidas por la DREJ se cumplen en el tiempo
previsto.

12| Todas las resoluciones emitidas por la DREJ se cumplen en beneficio
de los administrados y usuarios.
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. Puntuacion

N® ITEMS 203

1| El funcionario publico acepta un beneficio econémico para realizar un
acto administrativo en violacion de sus obligaciones.

2 | El funcionario publico acepta un beneficio econdmico para omitir un
acto en violacion de sus obligaciones.

3 | ElI funcionario publico acepta un beneficio econdmico por haber

realizado un acto en violacion de sus obligaciones.

4 | El funcionario publico acepta un beneficio econdmico por haber omitido
un acto en violacion de sus obligaciones.

5 | ElI funcionario publico acepta un beneficio econdmico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

6 | El funcionario publico acepta un beneficio econdmico para realizar un
acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

7 | El funcionario publico solicita un beneficio econémico para realizar un
acto en violacion de sus obligaciones.

§ | El funcionario publico solicita un beneficio econdmico para omitir un
acto en violacion de sus obligaciones.

8 | El funcionario publico solicita un beneficio econdmico por haber
realizado un acto en violacion de sus obligaciones.

10| El funcionario publico solicita un beneficio econémico por haber
omitido un acto en violacion de sus obligaciones.

11| El funcionario publico solicita un beneficio econdmico para realizar un
acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

12| El funcionario publico solicita un beneficio econémico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: ACTO ADMINISTRATIVO Y CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA DREJ DE HUANCAYO — 2020

WARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

OPCION

DE

RESPUES

CRITERIOS DE EVALUCION

Siempre

Aoveces
Munca

RELACION
EMTRELA
WARIABLE™ L&
DIMENSION

RELACIORN
EMTRELA
DIMEMSION Y
EL INDICADCR

RELACION
BENTREEL
INDHCADOR™Y

EL TES

RELACIONENTRE
EL MBS LA
CPCION DE
RESPELISTA

OBSERVACIONYID
RECOMEMDACIONES

S| NO

S| NO

Sl| NO

Sl NO

ACTO ADMINISTRATNO

FEmision del acto administrativo|Cumplimiento de la funcion ddg

acuerdo aley.

Acorde a

intereses de

Acorde a las
narmas

Los actos administrativos de la DREJ cumplen con las
formalidades  establecidas en los  procedimientos
administrativos.

Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estan
debidamente motivadas.

Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estan
aiustadas a los derechos de sus administrados v usuarios.

administrades

Los actos administrativos de la DREJ permiten brindar un
servicio eficiente a los administrados y usuarios.

Las quejas de derecho tramitadas confra funcionarios
publicos de la DREJ tienen actos administrativos justos.

Al atender una apelacion la DREJ emite acfos

administrativos de manera eficiente.

Calidad de
actos
administrativos

Existe nulidad de actos administrativos de la DREJ a
exigencia del Gobierno Regional.

La DREJ anula sus actos administrativos de percatarse que
hubo errores en sus resoluciones.

Existen actos administrativos emitidos por la DREJ que
nunca tuvieron efectos juridicos.

En beneficio
de los
administrados

Y LUsuarios

Existe eficacia en la emision de actos administrativos por
parte de la DREJ

Todas las resoluciones emitidas por la DREJ se cumplen en
el tiempo previsto.

Todas las resoluciones emitidas por la DREJ se cumplen en
beneficio de los administrados y usuarios.
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— CFLION CRITERIOS DE EVALUCION
L1 i DE
| 2| o RESPUES OBSERVACION YO
E w| QO , RECACION | RELACION | RELACION | RELACIONENTRE | RECOMEMNDACIONES
= E g TEMS £ |2 |3 | EvTRELA ENTRE LA ENTREEL EL TEMS Y LA
EE = = E |€ |5 | VARISBLEYLA | DIMENSION'Y | INDICADORY OPCION DE
= E % -Lj"—.; x |Z DIMEMSION BELINDICADOR | BLIMTEME RESPHEISTA
— Sl NO[ SI| NO| SI | NO Sl MO

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Aprovechamiento del cargo [Fomento ala corrupeion

interna

Coaccion ejercida a
funcionarios

El funcionano publico acepta un beneficio economico para realizar
un acto administrativo en viclacion de sus obligaciones.

El funcionano publico acepta un beneficio economico para omitir
un acto en violacion de sus obligaciones.

El tuncionano publico acepta un beneficio economico por haber
realizado un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico acepta un beneficio economico por haber
omitido un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico acepta un beneficio economico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacian.

El funcionano publico acepta un beneficio economico para realizar
un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

solicita un beneficio econamico
en provecho propio o de terceros

El funcionano publico solicita un beneficio economico para realizar
un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico solicita un beneficio economico para omitir
un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico solicita un beneficio economico por haber
realizado un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico solicita un beneficio economico por haber
omitido un acto en violacion de sus obligaciones.

El funcionano publico solicita un beneficio economico para realizar
un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

El funcionano poblico solicita un beneficio economico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO:

OBJETIVO:

DIRIGIDO A:

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Determinar la relacion que existe entre el acto administrativo y corrupcion de
funcionarios en la DREJ de Huancayo—2020.

Abogados litigantes de Huancayo.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR

VALORACION:

Bueno

Regular Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR
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. VARIABLES ¥

PROBLEMA ORJETIVO JUSTIFICACION MARCO TEORICO HIPOTESIS DIVENSIONES METODOLOGIA

PROBLEMA OBJETIVO SOCIAL; vaqueinfluray | La teoria del acto | HIPOTESIS

GENERAL GENERAIL  |contribuira coninformacién | administrative demuestra | GENERAL Método: cientifico.

mlnﬁa}.:'l':ipam : m:iuihuj: m? que su elaboracion y Tipo: Descriptivo.

L',Cuajl’ es la Deterl'r’mna.r la bE' ansia “‘-‘Eﬂnl IEten_Hl‘:i desarrollo hEL tenulic: en Ex1stle’ UNA | yrooble de Disefio- Correlacional.
relacién que | relacion que [enestarpersonaly sodalde) cpents po solo el interés | relacion directa | — o 1.

. . la poblacién. Sobre todo, que| .4 .. estudio 1: O
existe entre el | existe entre el 2 poblacis B .| piiblico que el Estado | entre el acto |—  — 4 . _

a poblacion realice una sene . . . Dénde:
acto . acto . de acciones, a partir delos | PETSigue al extenlder los admlnlstralm'c: ¥ Act M=Muest
administrativo vy | administrative ¥ | resultados dela presente | €fectos de su accionar al | la corrupcién de ° . uestra
la comupcién de | cormupcion  de fnvestizacién, para controlar | dmbito  externo  sino | funcionarios en Administrativo [;)1=Dbservam
funcicnariosenla | funcionariosenla | los actos administratives | también v en una medida | la DREJ de on dela
DRET de | DREJ de | comuptes, que afectan importante, las garantias | Huancayo  — | Dimensiones: variable 1.
Huancavo — | Huancayo— 2020, | directamente tantoales | debidas al administrado que | 2020. M r
20207 cindadanos como almisme | surgen del sometimiento de Cumplimiento 0:=0bserva-

OBJETIVOS CIEWTiH%EEDTEGRICA- la Admlinistraciélll Pl.libllicaa ]ElIPf)I'ESIS dela funcién cion dela
PROBLEMAS | ESPECIFICOS La informacién recopila da detenmr}an%czls prncipios ¥ | ESPECIFICOS | de acuerdo a variahle 2.
ESPECIFICOS . producto de la aplicacién de reglasl juridicas que. en EXISI,E, el r = correlacion
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existe entre el | cumplimiento de otras investigaciones la funcién de ac’ml . . "0
cumplimiento de | la funcién de |similares, va que enriquecen | La Teoria Institucional de | acuerdo a ley v administrativo
la funcion de | acuerdoaley v el | el marco tednco. queesel | corrupcidn, estd | el fomento ala Poblacion: 300
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iCudlesla
relacion que
existe entre la
emision del acto
administrativo

v el
aprovechamiento
del cargo en la
DRETJ de
Huancavo -
20207

Determinar la
relacion que
existe entre la
emision del acto
administrativo v
el

aprovechamiento
del cargo en la
DRET de
Huancawvo— 2020.

cientifico, se elaboraran
[nstnimentos que sirvan para
walidar nuestras premisas,
luego se aplicaran técnicas
como la observacion y
encuestas, para detemunarla
confiabilidad dela
imvestigacion, desde luego,
[para analizarlos datos seran
orientados v guiados porlos
procedimientos de la
metodologia clentifica.

en paises con mucha
cormupcién  se  puede
encontrar algunas o muy
pocas  instituciones de
apovo. La corupcién se

desarrolla entre los
funcionarios piiblicos,
cuando  los  intereses

individuales se contraponen
alos de sus deberes con la
comunidad (Douglass,
1993).

Existe una
relacion directa
entre la emision

del acto
administrativo
v el

aprovechamient
odel cargoenla
DREJ de
Huancavo -
2020.

Dimensiones:

Fomentoala
cormupcion
interna

Aprovechamie
nto del cargo

{cuestionario) escala
tipo Lickert.

Técnicas de
Procesamiento de
datos ¥  Analisis
Estadigrafos de

medidas de; tendencia
central, ¥ correlacion.

Método de analisis de
datos: Programa

Microsoft Excel 2010.




MATRIZ DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
TITULO: ACTO ADMINISTRATIVO Y CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA DREJ DE HUANCAYO - 2020

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADOR

ITEMS

ESCALA
TIPOLIKERT

V1

ACTO
ADMINISTRATIVO

D1

Cumplimiento

de la funcion

de acuerdo a
lev

D2

Emision del
acto
administrativo

Cumplimiento de la funcion
acorde a las normas

Cumplimiento de la funcion
acorde a intereses de

administrados

Calidad de

administrativos

actos

En  beneficio de los

administrados v usuarios

1- Los actos administrativos de la DREJ cumplen con las
formalidades establecidas en los procedimientos administrativos.

2- Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estin
debidamente motivadas.

3- Las resoluciones administrativas emitidas por la DREJ estin
ajustadas a los derechos de sus administrados v usuarios.

4 - Los actos administrativos de la DRET permiten brindar un servicio
eficiente a los administrados v usuarios.

5.- Las quejas de derecho tramitadas contra funcionarios publicos de
la DEET tienen actos administrativos justos.

6.- Al atender una apelacién la DREJ emite actos administrativos de
manera eficiente.

7.- Existe nulidad de actos administrativos de la DRET a exigencia
del Gobiemo Fegional.

8- La DEET anula sus actos administrativos de percatarse que hubo
errores en sus resoluciones.

O - Existen actos administrativos emitidos por la DEEJ que nunca
tuvieron efectos juridicos.

10 - Existe eficacia en la emision de actos administrativos por parte
dela DREJ

11.- Todas las resocluciones emitidas por la DREJ se cumplen en el
tiempo previsto.

12 - Todas las resoluciones emitidas por la DEEJ se cumplen en
beneficio de los administrados v usuarios.

1: Nunca
2 A veces
3: Siempre
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V2

CORRUPCION
DE
FUNCIONARIOS

D1
Fomento ala

corrupcion
interna

D2

Aprovechamie
nto del cargo

Coaccién ejercida a
funcionarios

Solicita un  beneficio
econémico en provecho
propic o de terceros

1- El funcionaric publico acepta un beneficio economico para
realizar un acto administrativo en violacion de sus obligaciones.

2.- El funcionario piblico acepta un beneficio econdmico para omitir
un acto en violacion de sus obligaciones.

3.- El funcionario piblico acepta un beneficio econdmico por haber
realizado un acto en violacion de sus obligaciones.

4 - El funcionario publico acepta un beneficio econdmico por haber
omitido un acto en violacion de sus obligaciones.

5.~ El funcionario piblico acepta un beneficio economico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

6.- El funcionario publico acepta un beneficio econdmico para
realizar un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

7- El funcionario publico solicita un beneficio economico para
realizar un acto en violacion de sus obligaciones.

8.- El funcionario publico solicita un beneficio economico para omitir
un acto en violacion de sus obligaciones.

9.- El funcionario publico solicita un beneficio econdmico por haber
realizado un acto en violacidn de sus obligaciones.

10.- El funcionario piblico solicita un beneficio econdmico por haber
omitido un acto en violacion de sus obligaciones.

11- El funcionaric publico solicita un beneficio economico para
realizar un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

12 - El funcionario publico solicita un beneficio economico por haber
realizado un acto propio de su cargo, sin faltar a su obligacion.

1: Nunca
2: A veces
3- Siempre
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ESTADISTICA - ALFA DE CRONBACH

Prueba piloto 15 abogados

VARIABLE: ACTO ADMINISTRATIVO

25
24
19
24
17
18
22
18
30
22
27

24
24
24
24

11.89

3.44

cant. Preguntas

12

0.43

11

0.29

10

0.29

0.38

0.27

0.53

0.24

0.2

0.2

0.25

0.12

0.25

cant.abog

10
11
12
13
14
15

varianza

Alfa de Cronbach: 0.74630045
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Prueba piloto 15 abogados

VARIABLE: CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

24
24
24
24
32

33
26
30
28
23
24
24
24
24
24

9.98

191

cant. Preguntas

12

0.16

11

0.2

10

0.12

0.12

0.12

0.16

0.2

0.2 | 0.12

0.27

0.16

0.12

cant.abog

10
11
12
13
14
15

varianza

Alfa de Cronbach: 0.84897596
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ESTADISTICA DE LAS ENCUESTAS

RESULTADOS
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BUENA 5| 7 20| 27 5 7 20| 27 20| 27
REGULAR 58| 79 33| 46 48 | 66 53| 73 53| 73
DEFICIENTE 10| 14 20| 27 20 | 27 0] 0 0 0
22 |30
51 |70
0 |0
V1Y V2 -0.551
V1-D1Y V2-D1 -0.346
V1-D2Y V2-D2 -0.707



