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INTRODUCCION

En la eleccion de que estudios seguir con la finalidad de alcanzar una meta profesional que
satisfaga las expectativas personales de cada estudiante se ha convertido en uno de los factores de
mayor incidencia de la desercion en los centros educativos de educacién superior, generando
desencanto y frustracion que afecta la estabilidad emocional y la autoestima de los estudiantes.
Los reportes nos sefialan que en el afio 2019 cerca del 19% de los estudiantes abandonaron la
carrera inicialmente elegida o se trasladan a otras escuelas o facultades, porcentaje que se ha visto
incrementado al 31% en el 2020 (Ministerio de Educacién, 2020)

La presente investigacion presenta como objetivo principal determinar la relacion existente
entre autoestima y satisfaccion en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

La metodologia utilizada fue: el método cientifico (método general) y el método especifico
(método hipotético descriptivo), la investigacion fue de tipo béasico, de enfoque cuantitativo, de
nivel relacional, con un disefio descriptivo correlacional no experimental transversal.

La técnica que se utilizé es la encuesta y para la obtencion de los datos se aplic6 los
instrumentos: Inventario de Autoestima Coopersmith (Forma adulto C) y Inventario de eleccion
profesional, la muestra comprende 202 estudiantes de educacién de un Instituto de Educacion
Superior de la ciudad de Lima y comprendié una muestra censal.

El presente estudio esta constituido por los siguientes partes: I. Contiene: el planteamiento
del problema asi como la delimitacion de la realidad problematica, la justificacion, social, teérica
y cientifica, el objetivo general y los objetivos especificos. El capitulo Il contiene: la
fundamentacion del marco tedrico, los antecedentes internacionales, nacionales y locales de los
ualtimos 5 afios, seguida de los fundamentos tedricos y conceptuales. El capitulo I11. Contiene: las

hipdtesis tanto generales como especificas, y la definicion conceptual y la operacionalizacion de



las dos variables. El capitulo IV. Contiene: la metodologia de investigacion indicando: tipo, nivel,
disefio, poblacidon, muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, y como parte
fundamental los aspectos de andlisis y éticos que sustentan la investigacion. El Capitulo V,
contiene los Resultados de la investigacion: (contrastacion de hipétesis, discusion, conclusiones y
recomendaciones).

Por ultimo, se presenta las referencias bibliograficas utilizados, asi como los anexos de este

estudio.
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RESUMEN
En el presente estudio, se presentd el problema: ;Qué relacién existe entre autoestima y
satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de un instituto de educacién superior, Lima —
20217, el cual sirvié para formular el objetivo general “Determinar la relacién que existe entre
autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de un instituto de educacion
superior, Lima —2021.”, se empleo el método cientifico (método general) y el método descriptivo
de encuesta (método especifico); el tipo de investigacion fue bésica, nivel relacional y con un
disefio descriptivo correlacional - transversal. Referente a la muestra, se constituyd por 202
estudiantes la especialidad primaria, el tipo de muestreo fue censal, siendo el total de estudiantes
participantes de la muestra, a quienes se les aplicé el Inventario de Autoestima — Original de
Coopersmith (Forma adulto C) y el Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida de Vildoso,
los cuales pasaron una validez de contenido y una confiabilidad , obteniendo para autoestima un
valor de (.671) y en relacion a la variable Satisfaccion con la profesion elegida el valor de (.858).
De acuerdo a los resultados, podemos mencionar que el 30,7% tienen autoestima media baja, y en
satisfaccion con la profesion elegida el 24,3% presenta alta Insatisfaccion, asi mismo para la
contrastacion de las hipétesis se utilizo el estadistico de rho de Spearman, el cual nos indicé una
correlacion directa y muy significativa de magnitud (rho=.296**, pvalor=.000), por lo tanto, se
rechazd la hipédtesis nula y se acept6 la hip6tesis alterna. La conclusion a la que se llego es, existe
relacion directa y muy significativa entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida,
infiriendo que a mayores niveles de autoestima, también se tendré altos niveles de satisfaccion con
la profesion elegida o también pudiera ser de manera viceversa. Por lo tanto, se recomienda llevar
a cabo més estudios a nivel local en relacion a los resultados obtenidos en la presente investigacion,

comparando con otras casas de estudio y otras carreras, asi mismo, realizar talleres, programas de
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intervencion y prevencion para los estudiantes, con la finalidad de fortalecer la autoestima, y
decidir bien qué carrera elegir para estudiar y asi no haya deserciones en los estudiantes de

educacion.

Palabras clave: autoestima, satisfaccion, estimacion satisfaccion con la profesion elegida,

autorrealizacion, seguridad, pertenencia.
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ABSTRACT
In the present study, the problem was presented: What relationship exists between self-esteem and
satisfaction with the chosen profession in students of a higher education institute, Lima - 2021?,
which served to formulate the general objective "Determine the relationship that exists between
self-esteem and satisfaction with the chosen profession in students of a higher education institute,
Lima -2021.”, the scientific method (general method) and the descriptive survey method (specific
method) were used; the type of research was basic, relational level and with a correlational-cross-
sectional descriptive design. Regarding the sample, the primary specialty was constituted by 202
students, the type of sampling was census, being the total number of students participating in the
sample, to whom the Coopersmith Original Self-Esteem Inventory (Adult Form C) was applied.
the Inventory of Satisfaction with the Chosen Profession of Vildoso, which passed content validity
and reliability, obtaining a value of (.671) for self-esteem and in relation to the variable
Satisfaction with the chosen profession the value of (.858) . According to the results, we can
mention that 30.7% have low average self-esteem, and in satisfaction with the chosen profession,
24.3% have high Dissatisfaction, likewise, for the verification of the hypotheses, the rho statistic
was used. Spearman, which indicated a direct and highly significant magnitude correlation
(rho=.296**, pvalue=.000), therefore, the null hypothesis was rejected and the alternate hypothesis
was accepted. The conclusion reached is that there is a direct and very significant relationship
between self-esteem and satisfaction with the chosen profession, inferring that at higher levels of
self-esteem, there will also be high levels of satisfaction with the chosen profession or it could
also be vice versa. . Therefore, it is recommended to carry out more studies at the local level in
relation to the results obtained in the present investigation, comparing with other houses of study

and other careers, likewise, to carry out workshops, intervention and prevention programs for
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students, in order to strengthen self-esteem, and decide well which career to choose to study and

thus there are no dropouts in education students.

Keywords: self-esteem, satisfaction, estimation of satisfaction with the chosen profession,

self-realization, security, belonging.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problemética

La variable autoestima se considera que es el resultado de un largo periodo, de experiencias
que abarca casi toda la vida de la persona. La autoestima es considerada como el sentimiento
estimativo que cada uno tiene de si mismo, que ayuda a valorarse, para poder de esta manera
enfrentarse a los desafios y exigencias que se presentan cotidianamente (Coopersmith, 1967).

Al respecto el educador Trahtemberg (2016) ha afirmado, que generalmente en el Peru las
puntuaciones exigidas para ingresar a la profesion de educador en casi todas las universidades
(publicas o privadas) tienden a estar por debajo de las puntuaciones requeridas para otras carreras,
dando lugar que los programas de educacion se conviertan muchas veces en el reducto de jovenes
que no pueden ingresar o son rechazados de otras carreras. Esta situacion podria estar impactando
de alguna u otra manera de forma negativa la autoestima de los estudiantes de educacion.

En el transcurso de la formacion profesional superior y universitaria, se puede apreciar la
existencia de diversas actitudes en relacion a la carrera elegida. Algunos estudiantes se sienten
desconformes,, al no sentir satisfaccion por la profesion que han elegido ello se manifiesta en la
falta de interés y dedicacién para conseguir un buen rendimiento académico; lo cual conlleva a
una baja de autoestima ya que no se encuentran debidamente motivados para lograr lo que desearon
(Vildoso, 2002).

Al respecto un estudio realizado en Honduras en estudiantes universitarios, se reporta que
estos tienden a pasar por estados de estrés y de baja autoestima durante casi toda su carrera,

hallandose que al menos el 60% de la poblacion de estudiantes universitarios presentan conflictos
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con su autoestima lo cual termina por dificultar su formacion y desempefio académico-profesional
(Huamén & Ordofiez, 2015).

En el Per(, en un estudio se encontrd que estudiantes de una universidad privada tanto en
Lima como en Juliaca, presentaban niveles de autoestima media y alta, es decir solo 19 estudiantes
de 567 mostraba bajos niveles de autoestima (Zufiiga & Gallarday, 2021).
Tabla 1

Niveles de autoestima en estudiantes universitarios de dos sedes de una universidad privada

Niveles Autoestima Sede Juliaca Sede Lima Total
Baja 8 11 19

Media 153 91 244

Alta 175 129 304

Total 336 231 564

Nota: De Autoestima en estudiantes universitarios de primer afio de una universidad privada,
Per0-2020 (p. 19), por Zlfdiga y Galladay, 2021, Universidad César Vallejo
(https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/60899/Zu%C3%Bliga_MDV-
SD.pdf?sequence=1). En dominio publico.

La educacién universitaria y superior pedagdgica, no esta respondiendo a los retos y
exigencias que requiere el desarrollo de nuestro pais, ello conlleva a una toma de conciencia de
los estudiantes de educacion pedagdgica, respecto a su formacién profesional inicial, la cual se
hace cada vez mas moderna, tecnoldgica, compleja y exigente, generando inicialmente
insatisfaccion y posteriormente una posible desercion de la carrera.

Entre los factores méas destacados que inciden en el abandono escolar o también conocido
como desercidn, se encuentran aquellas condiciones y caracteristicas muy personales, asi como la
situacién en la que se encuentre. Este resultado estd vinculado al cansancio y deterioro que

experimentan en los fisico , emocional por la preocupacion de su futuro profesional y los
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contratiempo a los que peligran cuando existe la ausencia y apoyo de la familia y su entorno
(Arancibia & Trigueros, 2018)

Una de las debilidades que presenta la autoestima de los docentes en su practica social esta
referida a la insatisfaccion con la carrera elegida, lo cual va reducir la capacidad de desarrollo,
afectivo y cognitivo, mermando sus recursos y competencias docentes. Esto puede conllevar a
impedir el desarrollo y mantenimiento de una buena autoestima, disminuyendo las capacidades de
decision de los docentes y del alumnado (Pefiaherrera et al., 2014).

La desercion de los estudiantes de instituciones superiores se ha convertido en un problema
de dificil solucién para las entidades académicas a nivel mundial, ya sean estas de indole privado
0 publico. Centenares de miles de estudiantes que entran en sus aulas, van abandonando de manera
paulatina lo estudios elegidos de su formacion profesional. Existen una diversidad de motivos que
explicaria tal situacion, sin embargo, las més resaltantes estan vinculadas no solamente con la
inconformidad con la carrera o el programa de estudios, sino también que, al titularse, continua sin
sentirse capaz de afrontar las exigencias y demandas que en la actualidad se solicita o espera.
Actualmente se conocer que solo un 50% de ingresantes a educacion superior llegan a concluir
satisfactoriamente su carrera y titularse (Banco Mundial, 2017).

Segln la UNESCO (2004) en los ultimos afios se ha observado un aumento de estudiantes
que abandonan estudios superiores debido a la no satisfaccién con ellos. Este fendmeno sefiala la
Asociacion Internacional de Universidades a través de la UNESCO, es constante en por lo menos
180 paises en el mundo. Se sefiala que en Europa el 33% de los estudiantes dejan de estudiar por
estar insatisfechos con la profesion elegida y el 12% cambia de carrera al no mostrase satisfecho

con la elegida (Banco Mundial, 2017).
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Al respecto la Organizacion de Cooperacion Econémicay el Desarrollo (OECD, 2008) que
agrupa a los principales paises desarrollados sefiala que las cifras de desercion a nivel mundial se
encuentran en constante crecimiento. El estudio revela que el indice de desercion en paises como
Estados Unidos de Norteamerica llega al 35% en los college, asi mismo el estudio reporta que en
Espafia la desercidn alcanza a mas del 20%, mientras que en Italia el abandono de las carreras llega
al 60%. Las causas de tal fenGmeno en estos paises se deberian basicamente a una inconformidad
en eleccidn de la carrera y con la universidad.

En nuestro medio el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020) a través de ESCALE,
Estadistica de la calidad educativa 2016-2020, respecto a la desercién reportan un incremento en
el abandono de sus estudios de estudiantes de educacion superior y educacién universitaria, en los
ultimos afios siendo, mas marcada la desercion en estudiantes no universitarios.

Figural

Porcentaje de desercién de estudiantes de Educacién Superior y de Educacién Universitaria

55.60%

44.10% 43.80%
42.009
% 39.20%
31.00%
15.30% 17.40% 15.75% e

2017 2018 2019

® Educacion Superior ® Educacion Universitaria

Nota: Adaptado de Escala Estadistica - 2016-2020, por el Ministerio de Educacion, 2021
(http://escale.minedu.gob.pe/ueetendencias2016) En dominio publico.
Alberca (2021) sostiene la existencia de un gran nimero de estudiantes en las instituciones

superiores que todavia no tienen una clara vocacion con la carrera que estan siguiendo,
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evidenciando frustracion, ausencia de motivacion y disminucion de su nivel de autoestima, desde
esta perspectiva la autoestima y la motivacion serian dos factores basicos que podrian explicar la
satisfaccion respecto a la profesion elegida.

Una de las carreras de menor demanda y de mayor cuestionamiento en el Per( es la de
maestro. Las instituciones de educacion superior que brindan educacion superior para la formacion
de maestros (Institutos Pedagdgicos y Universidades) se han visto impactadas en los ultimos
tiempos por la supuesta carencia y desempefio profesional, de parte de los egresados, ello ha
mermado tremendamente la demanda de sus ofertas educativas. Esta situacion se visto relacionada
con una serie de factores vinculados la pobre vocacion de profesional de ser maestros, a las bajas
remuneraciones que perciben los maestros, las deficiencias en la formacién profesional, la baja
calidad en la seleccion de postulantes y la baja autoestima que se aduce a la profesidn
(Trahtemberg, 2000).

El término satisfaccion debe comprenderse como el estado o sentimiento de éxito en
relacion a la realizacion y/o obtencion de un determinado logro. De esta forma, la satisfaccion
Ilega a ser la percepcion del grado de bienestar que se siente con su vida o hacia ciertos aspectos
de ella, como salud, trabajo, estudios, etc. (Vildoso J. , 2002).

La satisfaccion con la profesion elegida, esta vinculada con aquella actitud que adopta la
persona en el desarrollo de sus labores; estas son establecidas para que la persona pueda percibir
en sus acciones de lo que deberian ser sus necesidades y valores. En la satisfaccion profesional, la
autoestima juega un rol muy influyente (autodominio, auto motivacion, autoeficacia) en el
desarrollo y valoracion del estudiante (Vildoso J. , 2002).

En nuestro medio se han reportado datos acerca de esta problematica en estudiantes de la

facultad de enfermeria y educacion, los resultados evidencian un 51% de estudiantes de la
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profesion docente con un nivel adecuado de satisfaccion con la carrera elegida, y de los estudiantes
de enfermeria un 81% mostraba un nivel ambivalente, sin embargo se encuentra un 6% de
estudiantes de docencia en nivel de insatisfaccion, en comparacion con un 0% con estudiantes de
enfermeria, en nivel de insatisfaccion (Huaman & Ordofiez, 2015).

Por los antecedentes expuestos, el presente estudio adquiere importancia por la necesidad
de esclarecer la vinculacion existente entre las dos variables de investigacion, cuya importancia en
la formacidn profesional de los estudiantes de educacion en la especialidad de primaria en especial
y a los estudiantes en general de la carrera profesional de educacién, puede ser un elemento
importante para entender el abandono o la desercion de seguir dicha carrera profesional
1.2 Delimitacién del problema
1.2.1 Delimitacién temporal

El estudio fue desarrollado por un periodo de 05 meses iniciandose en el mes de noviembre
del 2021 finalizando en el mes de marzo del 2022
1.2.2 Delimitacién espacial

La investigacion se realizd teniendo como grupo de analisis estudiantes de educacion de la
especialidad de primaria del Instituto de Educacién Superior Pedagodgica Privada Victor Andrés
Belaunde, ubicada en la ciudad de Lima.

1.2.3 Delimitacién teérica

El estudio nos permite obtener informacion relevante sobre autoestima y satisfaccion con
la profesion elegida y sus dimensiones, tratando de establecer la existencia 0 no de una asociacion
significativa entre ambas variables sustentandose la autoestima en el modelo conductual de Stanley
Coopersmith y la satisfaccion con la profesion elegida bajo el modelo humanista de la motivacion

de Abraham Maslow.
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1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Problema General

¢ Qué relacion existe entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes
de un instituto de educacion superior, Lima — 2021?

1.3.2 Problemas Especificos

¢Qué relacion existe entre autoestima y la dimension de necesidad de seguridad, en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima -2021?
e ;Qué relacion existe entre autoestima y la dimension necesidad de pertenencia, en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021?
e ;Qué relacidn existe entre autoestima y la dimensidn de estimacion, en estudiantes de
un instituto de educacion superior, Lima — 20217
e ;Qué relacion que existe entre autoestima y la dimension de necesidad de
autorrealizacion, en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021?
1.4 Justificacion
1.4.1 Social
Los resultados del estudio beneficiaran a los estudiantes de la carrera de educacion en la
medida que proporcionara datos para atenuar la preocupacion que puede generarle el estar
estudiando una carrera percibida con serias limitaciones académicas, técnicas y remunerativas, de
tal forma que el conocimiento y valoracion de sus potencialidades; asi como, sobre sus actitudes,
intereses y requerimientos personales; es decir de su autoestima es suma importancia en el

sostenimiento de su eleccién vocacional.
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1.4.2 Tebrica

El conocimiento cientifico que se consigna en los fundamentos tedricos del trabajo nos
brinda informacion sobre los conceptos, origenes, naturaleza, caracteristicas, dimensiones, teorias
y modelos sobre las variables autoestima sustentada basicamente en el enfoque conductual en la
autoestima asumido por Coopersmith y de la satisfaccion con la profesion elegida sustentada
basicamente en el enfoque humanista de la jerarquia de la motivacion desarrollada por Maslow.
1.4.3 Metodoldgica

La utilizacion de los procedimientos metodoldgicos que sustentan el desarrollo del presente
estudio, nos permitio utilizar las bondades que poseen los disefios de tipo correlacional para poder
conocer la vinculacion existente entre las variables de estudio, cuando se hace dificil y complicado
la utilizacion de disefios experimentales, asi mismo contribuyen a la utilizacion técnicas, e
instrumentos de recoleccion de datos plenamente validos y confiables.
1.5  Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar la relacién que existe entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida
en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021
1.5.2 Objetivos Especificos

e Determinar la relacion que existe entre autoestima y la dimension de necesidad de

seguridad, en estudiantes de un instituto de educacién superior, Lima — 2021.
e Determinar la relacion que existe entre autoestima y la dimension necesidad de
pertenencia, en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
e Determinar la relacién que existe entre autoestima y la dimension de necesidad de

estimacion, en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
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e Determinar la relacion que existe entre autoestima y la dimension de necesidad de

autorrealizacion, en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Duran y Crispin (2020) en el articulo cientifico denominado “Influencia de la Autoestima
en el Rendimiento académico de estudiantes de la carrera de Medicina de la Universidad Mayor
de San Andrés”, Bolivia. El estudio tuvo como proposito establecer la influencia de la autoestima
en el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor
de San Andrés. La muestra comprendio 44 Alumnos. El estudio es correlacional, transversal -
Longitudinal, mixto. Segun los resultados el Autoestima presenta nivel alto 43,2%, con respecto a
la relacion se encontrd asociacion entre autoestima y rendimiento académico, se concluyé que la
autoestima influye de manera directamente sobre el rendimiento académico, es decir a mayor
autoestima mejor rendimiento académico.

Nufiez et al. (2019) en el articulo cientifico “Autoestima y satisfaccion con la vida en
estudiantes universitarios de México, Venezuela, Bolivia y Espafia”,. tuvieron como objetivo
asociar y diferenciar la satisfaccion con la profesion elegida y autoestima, la muestra fue de 450
universitarios,el estudio fue de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo comparativo vy
correlacional. Los instrumentos utilizados fueron: Cuestionario de autoestima de Rosenberg
(1979). Los resultados evidencian la relacion directa y significativa de las variables, el autor
concluyo afirmando que la autoestima afecta a la satisfaccion con la profesion elegida y a todas
sus dimensiones.

Mendoza y Olivera (2019) elaboraron el trabajo de licenciatura “Autoestima y motivos de

logros y su influencia en la motivacionales de estudiantes de la ciudad de Parana-Pontificia
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Universidad Catdlica Argentina , plantearon el objetivo de Identificar el grado de relacion entre
autoestima, motivacién de logros y motivacion vocacional ocupacional. El trabajo estuvo
orientado a un estudio descriptivo, correlacional, realizado en una muestra de 164 estudiantes, a
los que se le aplicaron la Escala de Autoestima de Rosenberg, la Escala Atribucional de Motivos
de logros y el Cuestionario de Motivaciones Vocacionales. Los resultados obtenidos evidenciaron
adecuados niveles de autoestima ademas que esta variable ejerce una influencia positiva sobre la
motivacion de logro y ambas variables ejercen una influencia en motivacion vocacional
ocupacional. Se concluye sefialando la existencia de una fuerte relacion entre las tres variables
motivo de investigacion en la muestra estudiada.

Pérez y Salamanca (2017) en su tesis “autoestima e ideacion suicida en estudiantes, en
Colombia”, tuvieron como proposito establecer la relacion entre autoestima e ideacion suicida, la
muestra se constituyo por 76 estudiantes de 17 afios, el estudio fue de tipo correlacional. Utilizaron
el instrumento para medir ideacion suicidad de Beck y un instrumento para medir la autoestima.
Los principales datos hallaron la relacion negativa significativa entre las variables de estudio. Por
otro lado, encontraron que un 72.4% presentaban niveles medios de autoestima, seguido de un
18.4% que presentaron niveles altos y un 5.3 % niveles bajos de autoestima. Concluyé que la
autoestima podria incidir en la ideacion suicida de los estudiantes en un nivel bajo.

Bernal et al. (2016) en el articulo cientifico “Satisfaccion académica en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad del Zulia”, Venezuela. Tuvieron como propdsito
establecer el grado de satisfaccion académica en estudiantes de la Universidad del Zulia. La
muestra fue de 280 estudiantes, el estudio es no experimental transversal de disefio descriptivo.
Los resultados mostraron un 85.4% estan satisfechos con la carrera asignada, presentando una alta

relacion entre satisfaccion y la permanencia en la carrera.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Meza y Quipe (2021) llevaron a cabo la tesis “Satisfaccion de la profesion elegida en
estudiantes de educacion inicial de la UNCP-2018" el objetivo general fue establecer el nivel de
satisfaccion de la profesion elegida en universitarias, la metodologia fue: tipo basica y descriptiva,
de disefio no experimental y caracter transaccional. Para recoger los datos se utilizo el cuestionario
de satisfaccion con la profesion elegida Vildoso (1998), la poblacion fue de 267, y la muestra no
pirobalistica fue de 144 mujeres entre 16 y 30 afios de Educacion Inicial de la UNCP. Los
resultados llegaron a la conclusién: las estudiantes de Educacion Inicial de la tienen un nivel alto
de satisfaccion en las dimensiones; seguridad, pertenencia, estimacion y autorrealizacion, por lo
que infiere que se muestran satisfechas con la profesién elegida.

Carbajal (2019), llevo a cabo la investigacion “Autoestima, satisfaccion con la profesion
elegida y rendimiento académico de los alumnos de Universidades de la region Puno,” su propdésito
fue establecer la relacion entre autoestima, satisfaccion con la profesion elegida y rendimiento de
universitarios. La investigacion fue cuantitativo, tipo correlacional, la muestra fue de 343 alumnos
de dos universidades de la Region Puno, los instrumentos utilizados fueron un inventario de
Autoestima y el inventario de Vildoso (2002), los resultados demostraron la correlacion
significativa de r = 0,85 entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida, finalmente se
concluye que, existe una relacion de causalidad de las variables de estudio

Arce (2018) realizo un estudio de maestria Ilamado "Influencia de la autoestima en la
satisfaccion de la profesion elegida en los estudiantes del segundo y tercer afio, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, de la Universidad Nacional de San Agustin”, Arequipa. El objetivo fue
relacionar autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida. La poblacion estuvo constituida

por 535 estudiantes, el estudio fue de tipo descriptivo correlacional, no experimental transversal.
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Se aplico el Inventario de autoestima y de satisfaccion con la profesion elegida. Los resultados
muestran a la autoestima como predictor de la satisfaccion con la profesién elegida, se concluyo
afirmando que la autoestima incide en la variable satisfaccion de la profesion elegida.

Chilca (2017) en su estudio denominado “Relacion entre la autoestima, habitos de estudio,
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes en los cursos
de estadistica, de la Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad Nacional Santiago
Antinez de Mayolo”, Huaraz. Su objetivo fue identificar la relacion entre autoestima, habitos de
estudio, satisfaccion con la profesion elegida y rendimiento académico de los estudiantes. La
muestra fue de 103 estudiantes, la investigacion fue de enfoque cuantitativa, y explicativa. segun
los resultados se infiere que, existe una correlacion, entre las variables estudiadas

Ricalde y Sana (2017) hicieron un estudio de pregrado “Autoestima, satisfaccion en la
eleccion de la carrera profesional y su relacion con el rendimiento académico” Tesis en la
Universidad nacional de San Agustin de Arequipa — Peru, el objetivo pretende determinar la
relacion entre autoestima y satisfaccion con la eleccién de la profesion en alumnos pertenecientes
al conservatorio Regional de Mdsica, la investigacion se orientd a un tipo correlacional con un
disefio no experimental de corte transversal, la muestra es de 162 alumnos. Los instrumentos para
recoger los datos fueron: Inventario de Autoestima (Blate) y el Inventario de Satisfaccion con la
profesion elegida (Vildoso). Los datos hallados indicaron la existencia de una relacién significativa
moderada respecto a la autoestima y la satisfaccion en la eleccién de la carrera.

2.1.3. Antecedentes Locales

Villasante (2021) llevo un trabajo de investigacion “Autoestima, imagen corporal y

satisfaccion con la carrera elegida en estudiantes de la universidad peruana Union, 2019”. Tesis

Maestria Universidad Peruana la Unidn. El objetivo fue determinar la relacion entre autoestima 'y
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satisfaccion de la imagen corporal y satisfaccion de la carrera elegida, la muestra seleccionada
fueron 234 alumnos mayores de edad, el disefio fue correlacional no experimental de tipo
transversal. Se emple6 los instrumentos: Escala de autoestima (Rosenber) y el Inventario de
Satisfaccion con la Carrera Elegida (Vildoso). Los datos hallados fueron Rho = 0,441; con p
<0,05), significativa, por lo que concluye que existe relacion entre las variables, ya que a mayor
autoestima mayor satisfaccion y a menor autoestima (viceversa)

Alania et al. (2020) realizaron el estudio “Autoestima, satisfaccion, profesion elegida,
estudiantes de formacion técnica, Universidad Continental Huancayo y Universidad de Huanuco”,
cuyo objetivo general fue identificar la relacion autoestima y satisfaccion hacia la profesion
elegida. El trabajo fue de tipo basico, nivel relacional y disefio no experimental, se trabajé con una
muestra de 90 estudiantes. Los resultados obtenidos mostraron que la autoestima y la satisfaccion
con la profesion elegida estdn por encima del promedio, por lo que existe una correlacion
significativa directa y alta entre las variables alta (r=0,61) el estudio concluyé que, a mayor
autoestima mayor satisfaccion con la profesion elegida, al igual que con sus dimensiones.

Gobmez (2019) llevo a cabo una investigacion de maestria con titulo “Satisfaccion con la
profesion elegida y su relacion con el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de
la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle” Lima. El estudio tuvo como objetivo identificar la relacion entre las variables. La muestra
estuvo conformada por 72 estudiantes la especialidad de educacion primaria. La investigacion
presento un disefio descriptivo correlacional. Los instrumentos utilizados fueron. Los resultados
comprobaron que existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y

rendimiento académico, asi como en sus dimensiones. se concluyd que cuando el estudiante
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muestra indices adecuado de satisfaccion con la carrera elegida obtendrd mejor rendimiento
académico.

Romero (2017) llevo a cabo un estudio denominado “Satisfaccion con la profesion elegida
en internos de nutricion del Hospital Nacional Dos De Mayo”, Lima-Per(, el autor establecio en
su investigacion realizar un andlisis de la satisfaccidn con la profesion elegida en los internos de
nutricién., la muestra fue de 39 internos de nutricion, la investigacion desarrollada fue de tipo
descriptivo, analitico no experimental. Los indicaron que, el 79,5% se siente totalmente satisfecho
con la profesion elegida, finalmente se lleg6 a concluir que existe una gran satisfaccion con la
profesion elegida en internos de nutricion, el cual aumentan la autoestima de los mismos.

Nizama (2017) en su investigacion “Satisfaccion con la carrera elegida y Rendimiento
académico de alumnos becados en una Universidad privada” Universidad San Martin de Porres
Lima, Perd, establecio su objetivo: relacionar la satisfaccidn por la carrera universitaria elegida y
rendimiento académico, en universitarios becados, la muestra estuvo conformada por 371
estudiantes, la metodologia del estudio fue con un disefio correlacional. Segun los datos obtenidos

no existe relacion entre las variables estudiadas con una (r = - 0,023).

2.2. Bases Teoricas o Cientificas
2.2.1. Autoestima

Una revision de los conceptos sobre autoestima nos permite distinguir aquellos que la
comprenden como un fendmeno unidimensional o multidimensional. A continuacion, vamos a
considerar cada una de estas aproximaciones.

La autoestima es la estima propia, la valoracion sobre si mismo, pues el individuo se auto

evalUa para darle una apreciacion a su capacidad. (Coopersmith, 1967).
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Ademas, el constructo autoestima debe ser entendida como aquella organizacion
relativamente estable y permanente de creencias y estimaciones, que cada persona posee de si
mismo, que involucra afectos, sentimientos y emociones, orientada a dirigir el comportamiento de
forma consistente y coherente (Izquierdo, 2005).

La autoestima es conceptualizada como la sumatoria que integra la confianza y el respeto
en uno mismo, ademas es el convencimiento cuando una persona se siente bien con uno mismo
poseen la cualidad para vivir digno (Branden, 1995).

Para Garcia (2000) considera a la autoestima como el sentimiento valorativo de nuestro
ser, de cdmo somos, incluso de quienes somos, y estan relacionados con nuestros rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad, la autoestima se aprende,
se modifica y puede mejorar.

La autoestima viene a ser el grado de percepcidn de las fortalezas y debilidades reconocidas
por el individuo como positivas, pues refleja la forma en como se ve la persona y el éxito que
siente el vivir de acuerdo con ellos (APA, 2010)

Segun los mencionado los autores se puede considerar a la autoestima como lo que
pensamos de nosotros mismos; es la manera de cdmo nos estimamos, de la forma como nos
aceptamos, involucra conocimientos, sentimientos, valoraciones y acciones que orientan nuestra
forma de ser; estar y hacer. Es necesario tener en consideracion que la autoestima implica una
actitud hacia uno mismo originada en la interaccion con los demas, hay que considerar a la
autoestima como un factor influyente en el desarrollo y crecimiento de cada individuo, ya que se
constituye en la sumatoria de la confianza y el respeto que debemos sentir por nosotros mismo.

Coopersmith (1984) indica que, para tener una autoestima adecuada o positiva, en

imprescindible el entorno familiar y escolar, pues ambos influyen en el 6ptimo desarrollo.



33

2.2.1.1.Caracteristicas de la autoestima. Para determinar como incide en nosotros la
autoestima, Branden (1995) menciona ciertas caracteristicas que nos hacen dar cuenta si es
adecuada o inadecuada nuestra autoestima.

2.2.1.1.1. Autoestima positiva. Branden (1995) refiere que una persona con autoestima
positiva se siente bien consigo mismo, se agrada, se conoce él mismo, es una persona que se valora,
aceptando sus virtudes y defectos, incluso tiene pensamientos de autovalia y que es digno de
querer; los sujetos con adecuada autoestima dan importancia al cuidado de si mismo, los
problemas los toma como un crecimiento y desafio, siendo oportunidad para aprender, ademas de
aprender de los errores, tratando de no volver a cometerlos; una persona con autoestima elevada,
como se quiere lo suficiente, aprende a valorar a los demas, interactuando adecuadamente con
ellos, siendo transparente, amable, con los demaés, sin que se llegue a realizar cosas que vayan
contra de sus principios y valores

2.2.1.1.2. Autoestima Negativa. Una persona con caracteristicas de no tener autoestima,
se siente descontento consigo mismo, pues no se considera valioso, no siente que merece ser amado
no aprecia las cosas buenas y positivas que tiene dificultades para identificar sus propias
capacidades y cualidades; generalmente las personas con autoestima negativa se muestran
intolerantes, se sienten siempre inseguros por lo que se se quejan de todo; también les cuesta
relacionarse y confiar en su entorno. (Branden, 1995).

En primer lugar, la autoestima positiva es importante pues cuando los sujetos experimentas
aquellas situaciones son eficientes, ellos mismos se sienten bien, ademas no necesitan humillar
para sentirse bien, pues cuando la autoestima es baja les cuesta mucho afrontar las situaciones
adversas de su dia a dia, siempre los pensamientos negativos invaden sus pensamientos (Branden,

1995).
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2.2.1.2. Importancia de la autoestima. Se sustenta por el desarrollo adecuado y
estimacion del concepto que tenemos de nosotros mismos, de todo lo que hacemos y podemos
Ilegar hacer. También la autoestima llega a ser valiosa porque es nuestra forma de percibirnos y
valorarnos y es de gran valor para modular nuestras vidas y produce efectos positivos, entre los
cuales podemos destacar los siguientes:

2.2.1.2.2. Favorece el aprendizaje. La autoestima permite adquirir aprendizajes nuevos ,
el cual ayuda a las concentracidn y atencion, para de esta forma lograr un buen desarrollo cognitivo
y aprendizajes significativos. La adquisicion de nuevas ideas y de nuevas aptitudes y cualidades
esta subordinada a nuestras actitudes basicas, pues requieren de atenciéon y concentracion
(Izquierdo, 2005). Toda persona que se encuentre y se sienta bien consigo misma, estara motivada
para aprender (Poma, 1998).

2.2.1.2.2. Ayuda a superar las dificultades personales. Se entiende por la capacidad que
uno adquiere para poder superar sus dificultades satisfactoriamente; asi como, los conflictos,
podemos deducir como una fuerza interna que estimula al individuo a la superacion de sus
obstaculos. Cuando un alumno o cualquier persona goza de autoestima es lo suficientemente capaz
de enfrentar los fracasos Yy los problemas que se le presenten, ya que dispone de los recursos
necesarios para reaccionar buscando la superacion de los obstaculos (Izquierdo, 2005).

2.2.1.2.2. Fundamenta la responsabilidad. Es la manifestacion de la confianza que se
tiene en si mismo, la cual se manifiesta en un tipo de conducta responsable y constante para asi
lograr tener éxito en el desarrollo de las actividades de la vida diaria. La personas que tiene
autoconfianza, esta serd capaz de ser responsable y constante, pues confiara en sus aptitudes y
capacidad de tener éxito”. (Izquierdo, 2005). La persona que tiene confianza en si misma se

compromete y realiza sus trabajos lo mejor posible (Poma, 1998).
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2.2.1.2.2. Posibilita una relacion social saludable. La relacion e interaccion de una
persona en el contexto donde se desarrolla, implica el respeto a las deméas personas; a fin de
convivir en forma adecuada y generar un clima saludable y solidario. Para relacionarse
adecuadamente con las personas, en importante el aprecio y respeto se si mismo (Poma, 1998).

2.2.1.2.2. Garantiza la proyeccion futura de la persona. La promocién de la autoestima,
ayuda al desarrollo integral y permanente de la persona y le procura las bases o condiciones
minimas y necesarias para el logro de sus objetivos. La autoestima estimula e impulsa el desarrollo
integral de la persona, por ello la educacion cumple un rol importante en la formacién y
consolidado del mismo. (Izquierdo, 2005).

2.2.1.3. Componentes de la Autoestima. El desarrollo de una autoestima implica
conocimientos, valoraciones, emociones y acciones; que van a determinan nuestra manera de ser,
es preciso sefialar que incluye componentes que establecen sinergia entre si. Nada de lo que
pensamos, sentimos queremos y hacemos escapa a su influencia, como toda actitud, la autoestima
esta integrada por tres componentes; unidos y relacionados entre si: Conductual, Cognitivo y
afectivo

2.2.1.3.2. Componente Conductual Este componente se refiere a que la conducta debe ser
consecuente con la percepcion de si mismo, viene a ser la autorrealizacion dirigida por uno mismo
y busca aprobacion o reconocimiento de los deméas (Mendoza & Olivera, 2019).

2.2.1.3.2. Componente Cognitivo. Es el componente que nos refiere a la idea, creencias,
percepcion y procesamiento de la informacion. Es el autoconcepto que se tiene uno, la opinion de
nuestra propia personalidad, un conjunto de esquemas formados por experiencias pasadas con las
gue nos presentamos en la vida social, este componente es la piedra angular para el desarrollo de

la autoestima, es sobre lo que origina, los componentes restantes estan sostenido por este primero
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ya que significa tener conciencia de nuestras capacidades y limitaciones que a partir de ahi nos
proyectaremos (Zapana, 2006).

2.2.1.3.2. Componente Afectivo. Entendida como aquella valoracion positiva o0 negativa
que tiene la persona de si, implica un sentimiento favorable o desarrollo que se percibe de uno
mismo. Es sentirse bien con uno mismo (Mendoza, 2006). Es considerado como nucleo de la
autoestima ya que esta es respuesta de nuestros sentimientos hacia lo agradable y desagradable de
nuestra persona, valorandonos a nosotros mismos.

2.2.1.4. Condiciones para elevar la Autoestima. Montgomery (1997), establece 4
condiciones importantes para fomentar y aumentar la autoestima:

2.2.1.4.2. La vinculacién. Son las relaciones duraderas y productiva, por lo que las
relaciones que se tienen en las diferentes etapas de la ida contribuyen a la formacion de la
autoestima, si el ambiente es positivo contribuye a un desarrollo optimo, mientras que si las
personas con las que nos relacionamos son mala influencias 0 modelos a seguir, estas se convierten
en factores de riesgo que perjudica la consolidacién de la autoestima

2.2.1.4.2. La singularidad. Se entiende como el reconocimiento por la particularidad e
individualidad, a través del respeto y saberse especial en tanto se siente que se puede saber y hacer
cosas que no son del dominio comun.

2.2.1.4.2. El Poder. Es asumir responsabilidades, tener autonomia para tomar decisiones,
a traes del uso de las habilidades con las que cuente la persona para enfrentar situaciones dificiles,
de esta manera podria abiar y revertir momentos y ambientes desfavorables

2.2.1.4.2. Los modelos. Son guias que orientan el actuar de acuerdo a nuestros alores,

principios metas e intereses.
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2.2.1.4.2. Necesidades de autoestima. Implica 2 tipos de necesidades en la persona: la
estima alta y baja. La primera est4 relacionada con el respeto a uno mismo, sentimientos de
confianza, competencias, libertad, logros e independencia. La segunda esta relacionada con el
respeto de las demas personas, la necesidad de atencion, aprobacion, aprecio, reconocimiento,
reputacion. estatus, dignidad, fama e incluso dominio (Maslow, 2007).

2.2.1.5. Teoria conductual de la autoestima. Para Coopersmith (1967, como se cito en
Mruk, 1998), la autoestima es considerada conductual, el cual se manifiesta a través de las
actitudes y conductas que la persona expresa ya sea de manera verbal o no verbal que han sido
reguladas en las interacciones de éxitos y fracasos tenidas anteriormente.

Ademas, se sabe que existen varias teorias, pero la Teoria conductual de la autoestima, es
las mas reconocida, este apartado postula que la persona se encuentra influenciado por las
relaciones que tiene con su ambiente, las cuales terminan por constituir la personalidad, de ello se
afirma que la autoestima esta determinada por la valoracion y percepcion que se tiene de sus
vivencias, experiencias, acontecimientos , por lo tanto se afirma que la autoestima depende de tus
éxitos y fracasos vivenciados (Rodriguez y Cafio, 2012).

2.2.1.6. Dimensiones de autoestima. Para el presente estudio se tomo6 en cuenta las
dimensiones conceptualizadas por Coopersmith (1967).

2.2.1.6.2. Si mismo general. Se considera cuando la persona tiene interés por la
superacion, reconocer sus capacidades y habilidades para sobrellevar criticas del entorno, se
expresa en forma asertiva, cuenta con ética y tiene una actitud positiva.

2.2.1.6.2. Familiar. Referida a mantener lazos familiares adecuados, sentirse valorado y
apreciado por los integrantes de su familia cuando siente que lo reconocen, asi como si sus

creencias o formas de pensar se asemejan con los de su familia.
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2.2.1.6.2. Social. Comprende en tener una relacion estable y duradera con sus amistades y
entorno cercano, estar contento en como los demas respetan sus opiniones, sentirse valorado y
aceptado en sus grupos de amigos o compareros de trabajo, se sienten seguros rodeados de sus

pares y son reconocidos por estos.

2.2.2. Satisfaccion con la profesion elegida

Es un estado afectivo del organismo humano ocasionado por la satisfaccion de necesidades
béasicas y sociales, donde los factores motivadores han llegado a la meta y la persona se siente
conforme con sus deseos, de esta manera Asi cada vez que la persona busca mantener su estado y
renovarlo se produce satisfaccion (Vildoso, 2002).

Satisfacer, comprendido como conducta implica elegir una opcién que cumple con las
demandas de una situacién en especifico, pero que no siempre es la mejor eleccion cuando se
considera en abstracto (APA, 2010).

2.2.2.1. Definicion. La satisfaccion, es la experiencia o sentimiento de éxito cuando se
realiza un determinado logro. Asi el juicio de satisfaccion permite percibir el grado de bienestar
gue experimenta la persona en su vida o en temas de salud, trabajo, familia, estudio, etc. (Vildoso,
2002).

Satisfacemos las necesidades de ser, hacer, tener, dar, servir, auto realizarse y trascender,
cuando son visibles las capacidades esenciales para hacer del trabajo parte de nuestra vida
personal. Para amar profundamente lo que hacemos necesitamos apropiarnos y sentir que ese
trabajo es nuestro modelo de apropiacion (Vildoso, 2002).

Cuando la persona se siente satisfecho con lo que hace, deberia decir: a) Me divierto con
lo que hago porque gracias a él cubro mis necesidades de alimentacion, recreacion y vivienda, b)

Mi trabajo es mio ya que me siento a gusto e integrado a mi equipo de trabajo, ¢) En mi trabajo la
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gente me aprecia por lo que hago, d) Amo lo que hago, me siento valorado porque aporto y
contribuyo en mi trabajo

Baséndose a la autora se entiende la satisfaccion con la profesion elegida que tiene el
individuo dentro de la carrera elegida o empleo, es la actitud que se asume dentro del desarrollo y
desenvolvimiento de su propio trabajo; pues estas actitudes se convierten en determinantes en la
forma de percibir sus conductas de lo que deberian ser sus necesidades, valores y rasgos

personales.

2.1.1.1.Causas de elegir mal la profesion. Entre los factores o causas se tiene:

2.1.1.1.2. El factor econdémico. En el cual se escoge una carrera asequible para poder
estudiar, el no pensar esta causa hace que el estudiante deserte en medio camino su carrera, incluso
ya no volviéndola a retomar (Semana.com, 2015)

2.1.1.1.2. Lainseguridad. No se tiene conocimiento que estudiar, se va a veces por lo mas
facil académicamente, no se escoge medicina. O ingenieria por pensar que es mal dificil.

2.1.1.1.2. No le gusta lo que hace. Esto significa que las posibilidades de ser feliz y tener
éxitos se reducen, puede ser que la persona tenga un cargo importante y un sueldo adecuado, pero
no realizan lo que les gusta o apasiona, pues lo realizan por obligacion o necesidad (Ruth
Polchlopek, s.f., como se citdé en Semana.com, 2015).

2.1.1.1.2. Baja autoestima. La persona experimenta sentimiento de inferioridad,
desprecio, creyendo que no hay forma de mejorar o superar una adversidad, llegando a pensar que

todo se encuentra estancado
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2.1.1.2. Teoria de las necesidades para lograr la satisfaccion, Maslow (1991).

La satisfaccion en una persona implica considerar que estas necesidades son innatas
mientras que la motivacion se da a traves de factores jerarquizados que acttan sobre la
personal, estas son basicas y de crecimiento.

2.1.1.2.2. Necesidades Bésicas o Primarias.

Necesidades fisiologicas: Son aquellas necesidades principales para organismo a nivel
bioldgico y fisiologico, tales como: alimento, aire, refugio, sexo y suefio.

Necesidad de seguridad: Es el deseo que vivir de manera estable sin que corra peligro su
integridad fisica. Esta necesidad busca proteccion, fuera del miedo, caos, etc. En las
personas adultos esta necesidad puede convertirse en encontrar un puesto de trabajo estable
(Maslow, 1991).

2.1.1.2.2. Necesidades Psicolégicas de Crecimiento o Secundarias

Necesidad de pertenencia: Una vez satisfechas las necesidades basicas, se buscara obtener
un espacio definido dentro de una estructura social esto permitird la identificacion de
pertenencia al mismo.

Necesidad de estima: La persona necesita estima de los demas tales como: reconocimiento,
aceptacion, estatus y reputacion pues estos permiten en la persona saberse digno ante los
demés. Esta necesidad esta relacionada con la autoestima pues le permite un
desenvolvimiento de sus propias facultades (Maslow, 1991)

Necesidad de Autorrealizacion: Referida a la necesidad de alcanzar metas mas altas, como
el conocimiento, aprendizaje, pues surge la basqueda del saber, desarrollo, progreso y

felicidad de otros, convirtiéndose en su propia satisfaccion.
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Figura 2

Necesidades de Maslow

3 Necesidad de
x Autorrealizacion

Necesidades de
estima
Ser respetado,valorado,
de amar y ser amado

Necesidades de pertenencia
Ser parte de un grupo

Necesidades de seguridad
Sentirse seguro y a salvo, fuera de peligro

Necesidades fisiologicas
Hambre, sed, excrecion, respiracion, cansancio, sueno,etc.

Nota. De Teoria de las necesidades humanas, por A. Maslow, 2007, SALVAT
(http://www.universidad  peru.com/maslow-y-su-teoria-de-las-necesidades-humanas-blog.php).
En dominio puablico.

El modelo de satisfaccion de la necesidad de Abraham Maslow considera la gratificacion
de una necesidad como el inicio mas relevante que sustenta todo el desarrollo personal humano y
va a proponer una jerarquia de necesidades empezando por las fisioldgicas en la base, (sed,
hambre, sexo) siguiendo las de seguridad (proteccion, estabilidad, etc.) las afiliativas (pertenencia,
amor, etc.) las de estima (logro, prestigio) culminando en la satisfaccion de la necesidad de
autorrealizacion (conocer, entender y estéticas). Estas ultimas de necesidades son catalogadas de
como crecimiento, las demas son consideradas necesidades de deficiencia.

Desde este punto de vista, cuando una persona tiene satisfechas todas sus necesidades de

deficiencia, se sentira motivado a la busqueda de la autorrealizacién; y esto, no por un déficit, sino
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por un deseo de gratificacion de las necesidades mas elevadas, con cual la persona se satisface de
manera autbnoma, tienen un crecimiento mas independiente, perciben las situaciones y a la
persona de manera imparcial y son capaces de ayudarse a si mismos (Trianes, 2000).

2.1.1.3. La motivaciéon para satisfacer las necesidades. La motivacion juega un rol
importante en el individuo para poder satisfacer una necesidad la cual se puede definir como una
carencia o falta algo, ademaés de querer y cumplir, es asi que se dara un proceso en el cual, para
satisfacer nuestras necesidades, tendremos que motivarnos.

2.1.1.3.2. Satisfaccion de motivos. La motivacion implica un tipo de impulso denominado
motivo, que nos da energia, el cual nos dirigen para actuar de la forma en que lo hacemos. “Un
motivo es el elemento de conciencia que, entre en la determinacién de un acto volitivo, es lo que
induce a una persona a llevar a la practica una accion, es una forma de conducta que debe responder
a una pauta fija y no ha de ser aprendidas. Los motivos originan y guian los comportamientos,
haciendo que el organismo se aproxime o eviten a los reforzadores positivos o negativos, el
comportamiento motivado cesa cuando el objetivo ha sido alcanzado (Castilla, 2008).

La motivacién , viene a ser un importante elemento si nos referimos al comportamiento
organizacional, el cual permite canalizar esfuerzo, energia y la conducta en un trabajador, para
que se pueda sentir bien en relacion a lo que hace para que pueda sentirse motivados y estimulados
a trabajar mas con el objetivo de cumplir metas de interés para la organizacion (Papalia & Olds,
2001).

Es necesario comprender el comportamiento humano para conocer las diferentes clases de
motivos. Sin embargo, para motivar personas primero debemos enfocarnos en que las necesidades

estén en relacion a lo que realmente te satisface
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2.1.1.3.2. Motivos deficitarios. Estos motivos estan vinculados a la satisfaccion de
necesidades biolodgicas, a la evitacion enfermedades, sin tener que asegurar el estado de salud
general, para eso el individuo requiere motivos de crecimiento. Podemos entender que estos
motivos se juzgan como la ausencia de algo que es necesario para uno, ya sea como las necesidades
bioldgicas, pero también implica inducir a un individuo a realizar algo, a través de amenazas o
represiones (Castilla, 2008).

2.1.1.3.2. Motivos de crecimiento. Se refiere al progreso en base a tus ideales seguidos. La
persona que busca una autorrealizacion, manifiesta, autonomia, seguridad, liderazgo y amor al
préjimo, pues desarrolla cualidades de lealtad, amistad, compafierismo y la conciencia civica, y
estas se reflejan en su vida siendo en su mayoria mejores padres, parejas, docentes, funcionarios,
etc. Es cuando dicho motivo nos sefialaria que el desempefio al realizar algo nos conduce a
acciones positivas para lograr ser mejores personas y dar siempre mejor de nosotros hacia los
demas (Castilla, 2008).

2.1.1.4.Jerarquias de las necesidades. Para Maslow (2007), las necesidades de las
personas difieren con el orden de prioridad. La secuencia que se da es: Primero viene la
supervivencia, representada por las necesidades descritas en la base de esta pirdmide Sus
necesidades de seguridad deben quedar satisfechas antes de que pueda empezar o pensar en sus
necesidades de amor.

A medida que se van satisfaciendo, la persona se muestra motivado para continuar con las
otras necesidades siguientes. sin embargo, no es invariable. La historia cuenta que ciertos
individuos sacrifican lo que necesitaban para sobrevivir en beneficio de otra aun si es una persona

cerca o extrafa.
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Maslow propone un modelo de motivos representados en una piramide de seis niveles
establecidos en una jerarquia de prioridad de necesidades En la base de la pirdmide se localizan
los motivos primarios, los 2 primeros son de orden inferior y més poderosos (necesidades
fisiologicas y de seguridad) que, en caso de no ser satisfechas podrian satisfacerse las otras cuatro
siguientes. Asi, quedan consideradas las superiores de naturaleza mas elevadas que estan
vinculadas a la pertenencia de amor, estima de si mismo y autorrealizacion (Bischof, 1992).

Las necesidades de una persona son como una jerarquia de niveles, en las aquellas
necesidades mas elevadas llegan a ocupar nuestra atencion y dedicacion una vez que se hayan

primero satisfecho las necesidades inferiores. (Maslow, 2007).

2.2. Marco Conceptual
2.2.1. Autoestima:
Es la organizacion relativamente estable y permanente de creencias y estimaciones, que
cada persona posee de si mismo, que involucra afectos, sentimientos y emociones, orientada a
dirigir el comportamiento de forma consistente y coherente (Izquierdo, 2005).
e Si mismo: Dimension referida con las acciones y actitudes de la persona en base a su
percepcion y experiencia propia acerca de sus propias caracteristicas psicoldgicas Y fisicas.
e Social: Dimension referida a aquellas actitudes expresadas por la persona en el contexto
social frente a amigos, pares o0 compafieros, asi como también a sus vivencias, en el ambito
educativo, incluye sus anhelos y expectativas relacionadas a su satisfaccion de sus logros
académicos y profesionales.
e Familiar: Dimension referida a las actitudes y vivencias y experiencias relacionada con la

convivencia dentro del ndcleo familiar.
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Satisfaccién con la profesion elegida

Experiencia o sentimiento de éxito en la ejecucion de un determinado logro, pues permite

medir el grado de bienestar que la persona vive y experimenta con la vida que tiene o también con

otros aspectos importantes (salud, el trabajo, la vivienda, el estudio, etc.). (Vildoso J. , 2002).

Necesidad de seguridad: Vinculada con la necesidad de sentirse libre de temores y del caos
de tal manera que la profesion elegida garantiza la proteccion fisica y mental, asi como la
comodidad de su entorno.

Necesidad de pertenencia: Relacionada con la necesidad de sentirse parte de una
organizacion, de un grupo o de una comunidad social o profesional que irradie valor, La
persona se agrupa basicamente por afinidad, simpatia o carencia. Es componente de esta
necesidad el establecer relaciones afectivas y lograr un lugar importante en el grupo.
Necesidad de estimacion: Involucra satisfacer la autoconfianza, automotivacion,
eficiencia, es sentirse util y necesario con la profesion elegida. Implica la basqueda de
estatus, prestigio, aprecio; aspectos muy vinculados a la motivacién de logro, competencia,
autonomia y libertad.

Necesidad de autorrealizacion: Involucra satisfacer la presencia de un impulso espiritual o
de valor moral, como involucrase con su actuacion profesional el servicio a los demas y el

bien comun.
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CAPITULO I
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis General

H1: Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes
de un instituto de educacion superior, Lima — 2021

HO: No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021
3.2. Hipdtesis Especificas

H1: Existe relacion entre autoestima y la dimensién necesidad de seguridad en estudiantes
de un instituto de educacion superior, Lima — 2021

HO: No existe relacion entre autoestima y la dimension necesidad de seguridad en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021

H1: Existe relacion entre autoestima y la dimensién necesidad de pertenencia en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

HO: No existe relacion entre autoestima y la dimension necesidad de pertenencia en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

H1: Existe relacidn entre autoestima y la dimension necesidad de estimacion en estudiantes
de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

HO: No existe relacion entre autoestima y la dimensién necesidad de estimacion en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

H1: Existe relacion entre autoestima y la dimensiones necesidad de autorrealizacion en

estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
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HO: No existe relacion entre autoestima y la dimension necesidad de autorrealizacion en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
3.3. Variables
3.3.1. Variable 1: Autoestima
Definicion conceptual

Es la estima valorativa de uno mismo, ya sea en la forma de ser o en como somos y
actuamos, del conjunto de rasgos fisicos, mentales, conductuales y espirituales que conforman
nuestra personalidad; puede ser aprendida, cambiable y puede ser mejorada (Cooperesmith, 1967).
Definicién operacional

La variable Autoestima se mide con el Inventario de Autoestima de Cooperesmith (versién
adultos C) cuenta con tres dimensiones: si mismo, social y hogar. es una prueba que se puede
aplicar individual o colectivamente consta de 25 items.
3.3.2. Variable 2: Satisfaccion con la profesion elegida
Definicién conceptual

Es la experiencia o sentimiento de éxito en la realizacion o ejecucion de un logro
determinado. Asi el juicio de satisfaccion permite percibir el grado de bienestar que el individuo
experimenta con su vida o aspectos como salud, trabajo, vivienda, estudio, etc. (Vildoso 2002).
Definicion operacional

Para medir la variable satisfaccion con la profesion elegida se utilizé el Inventario de
Satisfaccion con la profesion elegida (Vildoso, 2002) cuenta con las dimensiones de necesidad de
seguridad, necesidad de pertenencia, necesidad de estimacion y necesidad de autorrealizacion,
consta de 33 items, se responde con tipo de respuesta tipo Likert, los datos se contrastan con los

baremos respectivos.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Método de investigacion

Para el estudio se empleé como método general el método cientifico, considerando que
posee un orden ldgico, siendo este un proceso de indagacién para resolver un conjunto de
problemas desconocidos de forma sistematizada .(Sdnchez & Reyes, 2015).

Asi mismo como método especifico e se usd el método hipotético deductivo, éste se basa
en la induccion-deduccidn para establecer hip6tesis y comprobar o refutarlas, es decir, es la forma
sistematizada de usar el pensamiento reflexivo a través de hipdtesis a ser contrastada
empiricamente (Sanchez & Reyes, 2015)

4.2. Tipo de Investigacion

Para el presente estudio se empled el tipo de investigacion basica o pura, ya que permite la
adquisicion de nueva informacion de la realidad sin preocuparse de su aplicacion inmediata,
ademas implica la busqueda de principios y leyes que permitan estructura o reestructurar una teoria
cientifica (Sanchez & Reyes, 2015).

4.3. Nivel de investigacion.

En el estudio, se empled como nivel de investigacion, el relacional pues este permite que
los trabajos que utilizan dos o més variables se conozca si se encuentran o no asociadas desde una
perspectiva de variacion, no causal (Supo, 2012, p. 17).

4.4. Disefio de la Investigacion
El presente estudio contemplé un disefio de caracter descriptivo correlacional no

experimental transversal. Al respecto Sanchez y Reyes (2015) sefialan que este disefio esta
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orientado en conocer grado de relacion que podria existir entre dos 0 més variables en una misma
muestra.
Esquema de disefio de investigacion:

Figura 3

Esquema de disefio de investigacion

Ox

Nota. M= Es la Muestra de Estudio, estudiantes de la especialidad de primaria; Ox= Es la variable
1, autoestima; Oy= Es La Variable 2, satisfaccion por la profesion elegida; r= es la relacion que

existe entre las dos variables.

4.5. Poblacién y Muestra

4.5.1. Poblacién
En la presente investigacion, la poblacion fue de caracter finita y se constituy6 por 202
estudiantes de educacion de la especialidad de primaria, del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Privado Victor Andrés Belaunde, ubicada en el Cercado de Lima-
Lima Metropolitana, del periodo lectivo 2021.
Para Arias (2006) “la poblacién es un conjunto finito o infinito de elementos con

caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas conclusiones de la investigaciéon” (p. 54)
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Tabla 2

Poblacion de estudiantes de la especialidad de primaria

Ciclo F %
1° 34 16.83
2° 32 15.84
3° 20 9.90
4° 22 10.89
5° 21 10.40
6° 18 8.91
7° 15 7.43
8° 15 7.43
9° 15 7.43

10° 10 4.95

Total 202 100%

Nota. Poblacion perteneciente a un instituto de educacion superior de Lima.
4.5.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por los 202 estudiantes perteneciente al ciclo | al X de la
especialidad de primaria, del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Privada Victor Andrés
Belaunde, ubicada en el Cercado de Lima-Lima Metropolitana, del periodo lectivo 2021.

En la investigacion se utilizd el tipo de muestreo censal, el autor Ramirez (1997) indica
que este tipo de muestra es aquella en el cual todos los que conforman la poblacion seran
consideradas en la muestra para el estudio.

Criterios de inclusién
e Estudiantes matriculados durante el periodo académico 2021
e Estudiantes que firmaron el consentimiento informado
e Estudiantes que conformen la especialidad de primaria

e Estudiantes que haya respondido completamente el cuestionario
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Criterios de exclusion
e Estudiantes que no se encuentre matriculados en el periodo 2021
e Estudiantes que no firmaron el consentimiento informado
e Estudiantes que no asistan el dia de la aplicacion del instrumento.
4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
4.6.1. Técnica de recoleccion de datos

Se utilizo la técnica de la encuesta, con el objetivo de recolectar datos primarios mediante
la aplicacion de los instrumentos, los autores Hernandez, Fernandez y Batista, (2006) mencionan
que la encuesta es el proceso en el cual se obtiene informacion de los sujetos que pertenecen a la
muestra de estudio, brindando sus opiniones, conocimientos, sugerencias, etc. (p.191).

Dada la coyuntura nacional debido a la presencia de una pandemia provocada por la
presencia de COVID-19, que ha determinado el reemplazo de las clases presenciales por las clases
remotas a nivel nacional, con el proposito de salvaguardar la salud e integridad de los participantes
y cumpliendo con las normas establecidas, al respecto hasta que se retorne a las clases presenciales.

La recoleccion de datos se llevo a cabo de manera virtual a través de un formulario de
Google Form en el cual sera enviado y aplicado a través de medios digitales, ya que la coyuntura
sanitaria, imposibilita la aplicacion fisica.

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Viana (1983) define al instrumento como el mecanismo que emplea el investigador con el

propdsito de recolectar y registrar la informacion, estas pueden ser formularios, pruebas, test,

escalas de opinion y listas de chequeo.
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En el presente estudio, lo instrumentos que se emplearon para la recoleccion de la
informacion fueron: El Inventario de Autoestima- Coopersmith (Forma adulto C) y el Inventario

de Satisfaccion con la Profesion Elegida.

4.6.2.1. Inventario de Autoestima — Original de Coopersmith (Forma adulto C)
4.6.2.1.1. Ficha técnica

e Nombre: Inventario de Autoestima- Original de Coopersmith (Forma adulto C)

e Tipo de instrumento: Inventario

e Objetivo: Este instrumento evalUa las dimensiones e indicadores de la autoestima.

e Poblacion: estudiantes

e Numero de item: 25

e Aplicacion: colectiva Administracion: 30 minutos

e Indices: Siyno

e Dimensiones: Si mismo, social y hogar.

Descripcion:

El Inventario de Autoestima de Coopersmit para Adultos estd compuesto por 25 items, en
los que estan incluidas los items de mentiras, la prueba tiene como objetivo medir las actitudes
valorativas con adolescentes y adultos a partir de los 16 afios de edad en adelante.

Sus respuestas son de tipo dicotomico y los puntajes son contrastados con los baremos
respectivos, los items se deben responder de acuerdo a si el sujeto se identifica 0 no con cada

afirmacion en términos de verdadero o falso.
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4.6.2.1.2. Validez. Es el grado de medicion de una prueba disefiada, el cual determina si el
instrumento puede medir la variable a través de ciertas clasificaciones que emplean una evaluacion
descriptiva, en base a la informacién gestionada de forma predictiva y comprensiva (Prieto &
Delgado, 2010).

Para validar el instrumento que se utilizo se realizé a través de la validez de contenido a
través del juicio de expertos, quienes dieron una revision detallada, de opinién y aprobacion sobre
la ficha de valoracion para saber si los items correspondian a la medicion de la variable autoestima,

Finalmente, fue aprobado por los tres expertos:

Tabla 3

Juicio de Expertos de para el instrumento de autoestima

Apellidos y Nombres Grado Académico Criterio de Jueces
Mag. Lilian Meza Camac Magister Adecuado
Mag. Carla Romina Hugo Alayo Magister Adecuado
Mag. Leonardo Percy Huertas Mantilla Magister Adecuado

Nota. La técnica de validez de instrumentos fue la evaluacion de expertos.

4.6.2.1.3. Confiabilidad. Prieto y Delgado (2010) indican que es la confiabilidad es la
consistencia del instrumento durante su proceso de medicién generando un margen minimo de
error, ademas, puede existir una proporciéon de la varianza relacionada a una puntuacion real

calificada.
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Tabla 4

Valores de confiabilidad para el instrumento de autoestima

0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54a0.59 Confiabilidad baja
0.60 2 0.65 Confiable

0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.00 Confiabilidad perfecta

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracion de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.I.R.L.

En la Tabla 5, se puede apreciar a través del estadistico de Kuder Richardson la
confiabilidad por consistencia interna, obteniendo segun los valores de confiabilidad se encuentran
entre confiable y muy confiable.

Tabla 5

Confiabilidad de autoestima y sus dimensiones

N de Elementos Kr-20 [I1C 95%)]
Si mismo general 13 .664 [.509-.786]
Social 6 .610 [.523-.733]
Familiar 6 .600 [.512-.709]
Autoestima total 25 .671[.514-.785]

Nota. De Fundamentos de investigacidn cientifica en la elaboracién de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.L.R.L.
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4.6.2.2. Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida de Vildoso
4.6.2.2.1. Fichatécnica
e Nombre del Instrumento: Inventario de Satisfaccion con la Profesién Elegida.
e Autor: Jesahel Vildoso Colque Version 2002
e Lugar: Lima- Per(
e Tipo de instrumento: Inventario
e Objetivo: evaluar la satisfaccion con la profesion Elegida.
e Poblacion: estudiantes
o Item: 33
e Aplicacion: colectiva Administracion: 30 minutos
e indices: Siy no.
e Dimensiones: Necesidad de seguridad, pertenencia, estimacion y autorrealizacion
El instrumento utilizado para el presente estudio es el creado por Vildoso (2002), que
consta de 4 dimensiones, compuesto por 33 items, las claves de respuesta son de tipo Likert, que
van desde 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= A veces, 4= De acuerdo, 5=
Totalmente de acuerdo, los puntajes obtenidos se contrastaran con los baremos respectivos.
4.6.2.2.2. Validez. Es el grado de medicién de una prueba disefiada, el cual determina si el
instrumento puede medir la variable a través de ciertas clasificaciones que emplean una evaluacion
descriptiva, en base a la informacion gestionada de forma predictiva y comprensiva (Prieto y
Delgado, 2010).
Para validar el instrumento que se utilizo se realizé a través de la validez de contenido a
través de una revision detallada, de opinion y aprobacion de tres expertos, a quienes se les brindo

una ficha de valoracion para conocer si los items se encontraban orientados para recabar
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informacion vélida, asi el instrumento presente adecuada validez de contenido por cada item.

Finalmente, fue aprobado por los tres expertos:
Tabla 6

Juicio de Expertos del instrumento de satisfaccion con la profesion elegida

Apellidos y Nombres Grado Académico Criterio de Jueces
Mag. Lilian Meza Camac Magister Adecuado
Mag. Carla Romina Hugo Alayo Magister Adecuado
Mag. Leonardo Percy Huertas Mantilla Magister Adecuado

Nota. La técnica de validez de instrumentos fue la evaluacidn de expertos.

4.6.2.2.3. Confiabilidad. Consiste en obtener el mismo resultado o uno similar en

diferentes experimentos o pruebas estadisticas, es la fiabilidad de la informacion en el tiempo

(Hernandez, Fernandez y Batista, 2006). Para el presente estudio el inventario consistio en realizar

una prueba de fiabilidad con el Alfa de Cronbach, en los resultados obtenidos a través de la muestra

piloto de 50 estudiantes
Tabla 7

Valores de confiabilidad para satisfaccion con la profesion elegida

0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54a0.59 Confiabilidad baja

0.60 a2 0.65 confiable

0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.00 Confiabilidad perfecta

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracion de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.I.R.L.
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En latabla 8, se puede apreciar a traves del estadistico de Alfa de Cronbach la confiabilidad
por consistencia interna, obteniendo segun los valores de confiabilidad se encuentran entre
confiable y excelente confiabilidad.

Tabla 8

Confiabilidad de satisfaccion con la profesion elegida y sus dimensiones

N de Elementos Alfa [IC 95%)]
Necesidad de seguridad 7 .672 [.600-.720]
Necesidad de pertenencia 9 .681 [.530-.799]
Necesidad de estimacion 7 .769 [.657-.855]
Necesidad de autorrealizacion 10 .657 [.495-.783]
Satisfaccion con la profesion .671[.514-.785]
elegida 33 .858 [.794-.909]

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracién de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.1.R.L.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de Datos.

Para el tratamiento estadistico y la interpretacién de los resultados se utilizé las estadisticas
descriptivas y las estadisticas inferenciales, analizadas y procesadas con el programa Statistical
Package for Social Sciences version 25 en espafiol (SSPS-25) Para analisis descriptivo se empleo
las tablas de frecuencia y porcentaje, mientras que para la contrastacion de las hipotesis se utilizo

el estadistico Rho de Spearman.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion
Para la realizacion del estudio considerd los criterios Eticos del Reglamento General de

Investigacion de la UPLA, siguiendo los lineamientos de los articulos 27 y 28,



58

Art. 27°. Principios que rigen la actividad investigativa:

Sefialan que los participantes que conforman el grupo de analisis objeto del trabajo de
investigacion tienen el derecho de conservar su dignidad, su libertad, a la confidencialidad y
privacidad de su participacion; en tal sentido la presente investigacion cumplio con lo establecido
ya que la investigacidn no atenta contra su dignidad, para la participacion se solicitd su aprobacion
a traes del consentimiento informado el cual acredita la eleccién voluntaria , asi mismo los datos
obtenidos salvaguardaron la identidad de los estudiantes

Art. 28°. Normas de comportamiento ético de quienes investigan:

Se dio a conocer a los participantes sobre el objetivo de la investigacion, los investigadores
firmamos una declaracién de confidencialidad asi mismo declaramos la originalidad de la
informacion en todo el desarrollo del estudio, desde la elaboracién del proyecto hasta la
presentacion del informe final. Ademas, nos regimos al principio de justicia en el cual los
estudiantes tienen derecho a un trato justo y equitativo, antes, durante su participacion, se realiz6
una seleccion justa, donde la muestra fue censal participaran todos sin ningdn trato discriminatorio,
de manera que los riesgos o beneficios se compartan equitativamente; a través de un trato sin
prejuicios de quienes pudieran haberse rehusado a participar o abandonar la encuesta aun asi hayan

iniciado.
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Se presenta los resultados obtenidos y el procesamiento de datos, los mismos que se

especifican en funcion a nuestros objetivos e hipotesis.

5.1.1. Resultados de autoestima
Tabla 9

Niveles de autoestima

Nivel F %

Autoestima Baja 53 26,2
Autoestima Media baja 62 30,7
Autoestima Media alta 42 20,8
Autoestima Alta 45 22,3
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 4

Niveles de autoestima

Autoestima Baja Autoestima Media baja

Interpretacion

Autoestima Media alta

Autoestima Alta

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
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En la Tabla 9 y Figura 4, se evidencia que 62 estudiantes universitarios que representan el
30,7% se ubican en autoestima media baja, sequido de 53 estudiantes que son el 26.2% se
encuentran en Autoestima Baja, luego en Autoestima Alta se encuentran 45 estudiantes que son el
22,3 %, finalmente la Autoestima Media alta se ubica en altimo lugar con un 20,8% que equivale
a 42 estudiantes.
Tabla 10

Niveles de dimensién si mismo

F %
Autoestima Baja 54 26,7
Autoestima Media baja 49 24,3
Autoestima Media alta 54 26,7
Autoestima Alta 45 22,3
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 5

Niveles de la dimension si mismo

10

Autoastima Baja Autuasﬂma Maedi a' .ﬁuloestiTa Media Autoestima Alta
aa alta

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Interpretacion
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En la Tabla 10 y Figura 5, se hall6 que el nivel de Autoestima Bajase encuentra en un
26,7% equivalente a 54 estudiantes, del mismo modo, Autoestima Media alta obtiene el mismo
porcentaje de 26,7%, luego Autoestima Media baja evidencia un 24,3% con 49 sujetos, por
ualtimo, la Autoestima Alta solo cuenta con un 22,3 % que son 45 sujetos.
Tabla 11

Niveles de dimensién social

f %
Autoestima Baja 66 32,7
Autoestima Media baja 29 14,4
Autoestima Media alta 62 30,7
Autoestima Alta 45 22,3
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 6

Niveles de la dimension social

A0

Autoestima Eaja Autoeslima Media baja Autoestima Media alta Autoastima Alla

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
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Interpretacion

En la Tabla 11 y Figura 6, se hallé que el predominante es Autoestima Baja con 32,7%
equivalente a 66 individuos, seguido de la Autoestima Media alta con 62 individuos siendo un
30,7%, a continuacion, la Autoestima Alta presenta un 22,3% agrupando a 45 estudiantes,
finalmente la Autoestima Media baja solo presenta un 14,4%.
Tabla 12

Niveles de dimensidn hogar

f %
Autoestima Baja 72 35,6
Autoestima Media baja 24 119
Autoestima Media alta 47 23,3
Autoestima Alta 59 29,2
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 7

Niveles de la dimensién hogar

£l

E
23.3%
i
11.5%%
]
Autoettma Bajs Auloastima Media baja Aulodastima Media alla AutoeRhirmg Al

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Interpretacion
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Enla Tabla 12 y Figura 7, se hall6 que prevalece la Autoestima Baja con 35,6 % siendo un
total de 72 universitarios, a continuacion, se encuentra el Autoestima Alta con 29,2% equivaliendo
a 59 universitarios, seguido de Autoestima Media alta comprendiendo a 47 universitarios que
vienen a ser el 23,3%, por Gltimo, la Autoestima Media baja solo muestra un 11,9% con 24 sujetos.
5.1.2. Resultados de Satisfaccion con la profesion elegida
Tabla 13

Niveles de satisfaccion con la profesion elegida

f %
Alta Insatisfaccién 49 24,3
Insatisfaccion 41 20,3
Ambivalente 39 19,3
Adecuada 37 18,3
Muy Adecuada 36 17,8
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 8

Niveles de satisfaccion con la profesion elegida.

19.5%

Alta insatisfaccion Insatisfaccion ambivalente Adecuada Muy adecuada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Interpretacion
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En la Tabla 13 y Figura 8, se hallé en primer lugar Alta Insatisfaccion con 24,3 % que
vienen a ser 49 estudiantes, seguido Insatisfaccion con 20,3% y 41 estudiantes, luego el nivel
ambivalente muestra 19,3% con 39 estudiantes, el nivel Adecuado muestra un 18,3 con 37
estudiantes, por altimo, el nivel Muy Adecuado solo obtiene 17,8%.

Tabla 14

Niveles de la dimensién necesidad de seguridad

f %
Alta insatisfaccion 45 22,3
Insatisfaccion 40 19,8
Ambivalente 40 19,8
Adecuada 37 18,3
Muy adecuada 40 19,8
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 9

Niveles de la dimension necesidad de seguridad

19.3%

Alta insabsfaccion Insatisfaccion ambivalanta Adecuada My adecuada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Interpretacion
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EnlaTabla 14 y Figura 9, se hall6 en primer lugar Alta insatisfaccion con un 22,3% siendo
45 sujetos, seguido de nivel Insatisfaccién, ambivalente y muy adecuada con 19,8%
respectivamente, finalmente el nivel adecuado con 18,3%.
Tabla 15

Niveles de la dimensidn necesidad de pertenencia

f %
Alta insatisfaccion 38 18,8
Insatisfaccién 54 26,7
Ambivalente 32 15,8
Adecuada 41 20,3
Muy adecuada 37 18,3
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 10

Niveles de la dimension necesidad de pertenencia.

Alta insatisfaccion Insatisfaccion ambivalente Adecuada Muy adecuada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Interpretacion
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Enla Tabla 15y Figura 10, se hallé que prevalece el nivel Insatisfaccion con 54 estudiantes
que dan como resultado un 26,7%, a continuacién, se presenta el nivel Adecuado con 41
estudiantes siendo el 20,3%, seguido del nivel de Alta insatisfaccion con 38 sujetos siendo el
18,8%, y por ultimo el 18,3% en el nivel Muy adecuado.
Tabla 16

Niveles de la dimension necesidad de estimacion

f %
Alta insatisfaccion 48 23,8
Insatisfaccion 57 28,2
Ambivalente 36 17,8
Adecuada 26 12,9
Muy adecuada 35 17,3
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 11

Niveles de la dimension necesidad de estimacion

17.8%
o 17.3%
Alta insabsfaccion Insatistaccion ambivalenta Adecuada Muy adecuada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
Interpretacion
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En la Tabla 16 y Figura 11, se hall6 que prevalece el nivel Insatisfaccion 28,2 %
equivaliendo a 57 sujetos, seguido del nivel de Alta insatisfaccién con 23,8 siendo un total de 48
sujetos, seguido de los niveles ambivalente y Muy adecuado con 17,8% y 17,3% respectivamente,
ultimo se presenta el nivel adecuado con solo un 12,9% conformandolo 26 sujetos.

Tabla 17

Niveles de la dimension necesidad de autorrealizacion

f %
Alta insatisfaccion 45 22,3
Insatisfaccion 36 17,8
Ambivalente 45 22,3
Adecuada 40 19,8
Muy adecuada 36 17,8
Total 202 100,0

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Figura 12

Niveles de la dimension necesidad de autorrealizacion

Alta insabsfaccion Insatisfaccidn ambivalents Adecuada Muy adecuada

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
Interpretacion
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En la Tabla 17 y Figura 12, se aprecia en los resultados que prevalecen los niveles de alta
insatisfaccion y ambivalente con 22,3% respectivamente, seguido del nivel adecuado con 19,8%,
finalmente los niveles insatisfaccion y muy adecuado presentan un 17,8%.

5.2. Contrastacion de Hipotesis

Tabla 18

Prueba de normalidad de la variable autoestima

Estadistico gl Sig.
Autoestima ,134 202 ,000
Si Mismo General 124 202 ,000
Social ,203 202 ,000
Hogar ,202 202 ,000

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

En la tabla 20, se aprecia el estadistico de Kolmogorov, en el cual los valores son menores
a 0.05, indicando no que se presenta normalidad, por tal razén se hard uso de estadisticos no
paramétricos en este caso Rho de Spearman.
Tabla 19

Prueba de normalidad de la variable satisfaccion con la profesion elegida

Estadistico Gl Sig.
Satisfaccion con la profesion elegida ,093 202 ,000
Necesidad de Seguridad ,108 202 ,000
Necesidad de Pertenencia ,087 202 ,001
Necesidad de Estimacion ,146 202 ,000
Necesidad de autorrealizacién ,067 202 ,027

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
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En la tabla 19, se aprecia los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov, se
evidencia que p<0.05, por el cual no presenta normalidad, y se hard uso de estadisticos no
paramétricos.

5.2.1. Contrastacion de hipotesis general

Para contrastar la hipotesis se requiere cumplir los siguientes procedimientos.

Nivel de significancia

Se trabajara con un nivel de 0,05 o al 5% de margen de error.

Estadigrafo de prueba

Se utilizé la prueba de hipotesis Rho Spearman por tener variables cuantitativas, segun Hernandez
et al (2014) refiere que la correlacion de Rho de Spearman es utilizada frecuentemente cuando los
instrumentos utilizados para medir las variables son de escalas ordinales.

Criterio de decision

Si p < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula.

Si p > 0,05 entonces se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Planteamiento de la Hipotesis

H1: Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de un
instituto de educacién superior, Lima — 2021

HO: No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de

un instituto de educacion superior, Lima — 2021
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Tabla 20

Correlacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida

Satisfaccion con la Profesion

Elegida
Rho de Spearman Autoestima Coeficiente de Correlacion 296"
Sig. (Bilateral) .000
N 202

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 21

Interpretacion de los coeficientes de correlacion para hipétesis general

Coeficiente de correlacion Interpretacién
+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
De + 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada (+) o (-)
De+ 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)
De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacion nula

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboraciéon de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.1.R.L.

Al ubicar en la tabla de correlacion tenemos rho =.296, entonces se tiene una correlacion
directa baja.

Segun la Tabla 21, se aprecia que p<0.05 (p=0.000) indicando que, si existe relacion,
ademas es positiva, muy significativa y de magnitud baja, segun el resultado se acepta la hipotesis

alterna en el cual menciona que existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion
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elegida en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021, se infiere que a mayor
autoestima en los estudiantes mayor sera la satisfaccion con la profesion elegida.
Identificacién del p valor. p =.000
Decision estadistica.
Siendo p valor p=.000 < 0,05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion muy significativa, directa y baja entre autoestima y satisfaccion
con la profesion elegida en estudiantes de un Instituto de Educacion Superior, Lima — 2021
5.2.2. Contrastacion de hipétesis especificas
5.2.2.1. Contrastacion de hipétesis especifica 1
a) Planteamiento de la Hipotesis
H1: Existe relacion entre autoestima y la dimension necesidad de seguridad en estudiantes
de un instituto de educacion superior, Lima — 2021
HO: No existe relacion entre autoestima y la dimension necesidad de seguridad en
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021
b) Nivel de significancia o riesgo
El nivel de significancia a=0.05 (5%), es decir la maxima cantidad de error que se dispone

a aceptar en caso la hipdtesis alterna sea falsa.
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Tabla 22

Correlacion entre la autoestima y la dimension necesidad de seguridad

Necesidad de Seguridad
Rho de Spearman Autoestima Coeficiente de 148"
correlacion
Sig. (bilateral) .036
N 202

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Tabla 23

Interpretacion de los coeficientes de correlacion para hipdtesis especifica 1

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
De + 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada (+) o (-)
De + 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)
De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacién nula

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracién de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.1.R.L.

Al ubicar en la tabla de correlacion tenemos rho = .148, entonces se tiene una
correlacion directa muy baja.

Segun la tabla 23, se aprecia que existe relacion entre la variable autoestima y la
dimension necesidad de seguridad (p<0.05), ademas la relacion es directa, significativa y
de magnitud muy baja, segun lo hallado se acepta la hipétesis alterna el cual afirma la
existencia de una relacion entre autoestima y necesidad de seguridad, esto indica que a

mayor autoestima en los estudiantes mayor necesidad de seguridad.
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Identificacion del p valor. p =.036
Decision estadistica.
Siendo p valor p=.036 < 0.05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula.
Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion significativa, directa y muy baja entre autoestima y
necesidad de seguridad en estudiantes de un Instituto de Educacion Superior, Lima — 2021
5.2.2.2. Contrastacion de hipotesis especifica 2
a) Planteamiento de la Hipdtesis
H1: Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension necesidad de pertenencia
en estudiantes de un instituto de educacién superior, Lima — 2021.
HO: No existe relacion significativa entre autoestima la dimension necesidad de pertenencia
en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021
b) Nivel de significancia o riesgo
El nivel de significancia 0=0.05 (5%), es decir la maxima cantidad de error que se dispone
a aceptar en caso la hipdtesis alterna sea falsa.

Tabla 24

Correlacion entre autoestima y la dimension necesidad de pertenencia

Necesidad de Pertenencia

Rho de Spearman Autoestima  Coeficiente de .044
correlacion
Sig. (bilateral) 534
N 202

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.
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Tabla 25

Interpretacion de los coeficientes de correlacion para hipotesis especifica 2

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
De+ 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada (+) o (-)
De+ 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)
De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacion nula

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracién de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.1.R.L.

Al ubicar en la tabla de correlacion tenemos (p>0.05) rho = .044, entonces se tiene
una correlacion nula.

En la tabla 25, se puede apreciar segln el Rho de Spearman que no existe relacion
entre autoestima y necesidad pertenencia (p>0.05), segun lo hallado se rechaza la hipétesis
alterna y se acepta la hip6tesis nula el cual refiere que no existe relacion entre autoestima
y necesidad de pertenencia en los estudiantes de especialidad de primaria de un instituto de
educacion superior, esto quiere decir que la autoestima no infiere a que presente buena o
mala necesidad de pertenencia en los estudiantes.

Identificacion del p valor. p =.544
Decision estadistica.
Siendo p valor p=.544 < 0.05 entonces se acepta la hipétesis nula y se rechaza la

hipotesis alterna.



Conclusion estadistica

Se concluye que no existe relacion entre autoestima y necesidad de pertenencia en

estudiantes de un Instituto de Educacion Superior, Lima — 2021
5.2.2.3. Contrastacion de hipotesis especifica 3

a) Planteamiento de la Hipdtesis

H1: Existe relacion significativa entre autoestima y la dimension necesidad de estimacion

en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

HO: No existe relacion significativa entre autoestima y la dimensién necesidad de

estimacion en estudiantes de un instituto de educacién superior, Lima — 2021.

b) Nivel de significancia o riesgo

El nivel de significancia a=0.05 (5%), es decir la maxima cantidad de error que se dispone

a aceptar en caso la hipotesis alterna sea falsa.
Tabla 26

Correlacion entre autoestima y necesidad de estimacion

Necesidad de Estimacion

Rho de Spearman Autoestima  Coeficiente de 286"
correlacién
Sig. (bilateral) .000
N 202

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Tabla 27

Interpretacion de los coeficientes de correlacion para hipdtesis especifica 3

Coeficiente de correlacion Interpretacién
+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)

De+ 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
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De + 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada (+) o (-)

De+ 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)

De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacion nula

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracion de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.I.R.L.

Al ubicar en la tabla de correlacion tenemos (p<0.05) rho = .286, entonces se tiene
una correlacion baja.

En la tabla 27, segun los resultados obtenidos se observa que si se correlacionan la
autoestima y necesidad de estimacion (p<0.05), ademas esta relacion es directa, es muy
significativa y de magnitud baja, segln estos valores se acepta la hipotesis alterna el cual
menciona que existe una relacion entre autoestima y necesidad de estimacion, esto quiere
decir que mientras mayor autoestima en los estudiantes, mayor necesidad de estimacion.
Identificacién del p valor. p =.000
Decision estadistica.

Siendo p valor p=.000 < 0.05 entonces se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula.

Conclusién estadistica

Se concluye que existe relacion muy significativa, directa y baja entre autoestima y
necesidad de estimacion en estudiantes de un Instituto de Educacion Superior, Lima — 2021
5.2.2.4. Contrastacion de hipotesis especifica 4

a) Planteamiento de la Hipdtesis

H1: Existe relacion significativa entre autoestima y la dimensiones necesidad de

autorrealizacion en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.
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HO: No existe relacion significativa entre autoestima y la dimension necesidad de

autorrealizacion en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.

b) Nivel de significancia o riesgo

El nivel de significancia 0=0.05 (5%), es decir la méxima cantidad de error que se dispone

a aceptar en caso la hipotesis alterna sea falsa.

Tabla 28

Correlacion entre autoestima y necesidad de autorrealizacion

Necesidad de autorrealizacién

Rho de Spearman Autoestima

Coeficiente de 3717
correlacién

Sig. (bilateral) .000
N 202

Nota. Datos representan los resultados del programa SPSS — 26.

Tabla 29

Interpretacion de los coeficientes de correlacién para hipotesis especifica 4

Coeficiente de correlacion

Interpretacién

+1,00
De+ 0,90 a+ 0,99
De+ 0,70 a+ 0,89
De+ 0,40 a+ 0,69
De+ 0,20 a+ 0,39
De+ 0,01 a+ 0,19
0

Correlacion perfecta (+) o (-)
Correlacion muy alta (+) o (-)
Correlacion alta (+) o (-)
Correlacion moderada (+) o (-)
Correlacion baja (+) o (-)
Correlacion muy baja (+) o ()
Correlacion nula

Nota. De Fundamentos de investigacion cientifica en la elaboracion de tesis, por M. Huamancaja,

2017, Inversiones Dalagraphic E.I.R.L.

Al ubicar en la tabla de correlacion tenemos (p<0.05) rho = .371, entonces se tiene

una correlacion baja.
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En la tabla 29, segun los resultados se evidencia una correlacion entre autoestima
y necesidad de autorrealizaciéon (p=0.000), ademas es positiva, muy significativa y de
magnitud baja, segun estos datos se acepta la hipdtesis alterna que refiere una correlacion
entre autoestima y necesidad de autorrealizacion en estudiantes de especialidad primaria de
un instituto de educacion superior, indicando que, si los estudiantes presentan alta
autoestima, mayor necesidad de autorrealizacion tendran.
Identificacion del p valor. p =.000
Decision estadistica.
Siendo p valor p=.000 < 0.05 entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula.
Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion muy significativa, directa y baja entre autoestima y
necesidad autorrealizacion en estudiantes de un Instituto de Educacién Superior, Lima —

2021.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, se detalla el analisis y discusién de los resultados obtenidos, los cuales han
sido contrastados con otros estudios

Se observa en cuanto a la variable autoestima se evidencia que el 30,7% de estudiantes se
ubican en autoestima media baja, sequido del 26.2% en Autoestima Baja, luego en Autoestima
Alta presenta un 22,3 % de estudiantes y un 20.8% de estudiantes tienen la Autoestima Media alta
(Tabla 9 y Figura 4), con respecto a satisfaccion con la profesion elegida se hall6 en primer lugar
Alta Insatisfaccion con 24,3 % de estudiantes, seguido Insatisfaccion con 20,3% de estudiantes,
luego el nivel ambivalente muestra 19,3%, el nivel Adecuado muestra un 18,3%, por ultimo, el
nivel Muy Adecuado solo obtiene 17,8% de estudiantes (Tabla 13 y Figura 8).

En cuanto al objetivo general se hall6 que si existe relacion (p=0.000) siendo positiva, muy
significativa y de magnitud baja (.296**), segun el resultado se acepta la hipotesis alterna en el
cual menciona que existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en los
estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021, se infiere que a mayor autoestima
en los estudiantes mayor sera la satisfaccion con la profesion elegida.

Este resultado es similar a lo hallado por Carbajal (2019) en una muestra de 343 alumnos
de dos universidades de la Regién Puno, encontrd que entre la autoestima y la satisfaccion con la
profesion elegida se hallaba una correlacién muy significativa, del mismo modo, Arce (2018) en
estudiantes de educacion en Arequipa hallé que autoestima incide en la satisfaccion de la profesion
elegida, del mismo modo Chilca (2017) en 103 universitarios en Huaraz, evidencio entre sus
resultado una relacion entre la autoestima y satisfaccion con la profesion elegida, ademas
Villasante (2021) en una muestra de 234 alumnos universitarios demostro la existencia de una

correlacion positiva (Rho = 0,441; con p<0,05).
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Estos resultados evidencian que los estudiantes que se evalian adecuadamente a si mismos,
poseen confianza y respeto por uno mismo (Branden, 1995), poseerén satisfaccion por lo que
realizan, teniendo sentimiento de éxito en la ejecucion de sus logros, ademas percibe buen grado
de bienestar que el estudiante experimenta con su vida o hacia ciertos aspectos tales como el area
profesional (Vildoso, 2002), del mismo modo como lo menciona Coopersmith (1984) las personas
con una autoestima positiva, muestran la capacidad y competencia para desempefiar tareas que
consideran importantes como trabajo, profesion, estudio, etc. Agregando a lo anterior las personas
con seguridad en si mismos se satisfacen de manera autonoma, tienen un crecimiento mas
independiente y son capaces de ayudarse a si mismos (Trianes, 2000) y como lo afirma Maslow
(2007) si consideramos como naturaleza superior la pertenencia, el amor, la estima en si mismo
podremos satisfacer nuestras necesidades.

Con respecto al objetivo especifico sobre determinar qué relacién existe entre autoestima
y la dimension de necesidad de seguridad, en los estudiantes de un instituto de educacion superior,
Lima -2021, se encontro que la dimensiones necesidad de seguridad, se hall6 en Alta insatisfaccion
con un 22,3% de sujetos, seguido de nivel Insatisfaccion, ambivalente y muy adecuada con 19,8%
respectivamente, finalmente el nivel adecuado con 18,3% (Tabla 14 y Figura 9), se encontrd que
existe relacion (p<0.05; rho=.148%) directa, significativa y de magnitud muy baja, por lo cual se
acepta la hipotesis alterna el cual afirma la existencia de una relacién entre autoestima y necesidad
de seguridad, esto indica que a mayor autoestima en los estudiantes mayor necesidad de seguridad.

Estos datos son similares a lo encontrado por Alania et al. (2020) en una muestra de 90
estudiantes universitarios concluyd que la autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida
estan por encima del promedio al igual que sus dimensiones y que la correlacion entre autoestima

y seguridad fue directa, alta (r = 0,61).
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Estos datos muestran que, si los estudiantes universitarios tienen adecuada percepcion de
sus cualidades como su propio auto concepto, refleja buena autoimagen, posee buena visién de sus
logros, y aprende a vivir de acuerdo con ellos (APA, 2010) entonces los estudiantes, se sentird
libre sin miedo y la profesion elegida le brindara proteccion fisica y comodidad, es decir obtendra
cierta estabilidad (Vildoso, 2002).

En cuanto al objetivo sobre determinar la relacion entre autoestima y la dimensiones
necesidad de pertenencia, primeramente, se hall6 un 26,7% se encuentra en el nivel Insatisfaccion,
continuacion, se presenta el nivel Adecuado con 20,3%, seguido del nivel de Alta insatisfaccion
con 18,8%, y por ultimo el 18,3% en el nivel Muy adecuado (Tabla 15 y Figura 10), ademas se
encontrd que no existe relacion entre la autoestima y la necesidad de pertenencia (p=.534), se
rechazd la hipotesis alterna y se acepta la hipétesis nula el cual comprende sobre la no existencia
de correlacion entre autoestima y necesidad de pertenencia, ademas lo anterior indica que la
autoestima en los estudiantes no infiere en la necesidad de pertenencia de los universitarios.

Sin embargo, se encontrd estudios que contrastan con el presente estudio, asi como la
investigacion de Nufiez et al. (2019) en una muestra de universitarios de México, Bolivia y Espafia,
segun sus datos obtenido concluyé que la autoestima afecta a la satisfaccion con la vida y a todas
sus dimensiones, entre ellas a la necesidad de pertenencia, del mismo modo Alania et al. (2020)
en 90 estudiantes de la Universidad Continental Huancayo y Universidad de Huanuco, hall6 que
a una mayor autoestima mayor satisfacciéon con la profesion elegida, al igual que con sus
dimensiones de satisfaccion con la profesion elegida, los dato mencionados difieren con los
resultados del presente estudio, sin embargo se puede inferir, si el estudiantes presenta adecuada
autoestima esto incide, como lo menciona, Vildoso (2002) a que el estudiante quiera sentir

afinidad, pertenecer a un equipo o una comodidad, ademas buscara llevar buenas relaciones
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afectuosas con sus pares , esto corrobora lo que menciona Ruth Polchlopek como se citd Diario
Semana (2015) si una persona presenta baja autoestima y se apodera de esta sentimientos de
desprecio, entonces no se sentira estancado en lo laboral, académico, no puedes establecer buenas
relaciones con su entorno, siendo una causa de elegir mal su profesion.

Con respecto al objetivo que corresponde hallar la relacion entre autoestima y la
dimensiones necesidad de estimacion, se hall6 en necesidad de estimacion que el nivel
Insatisfaccion muestra un 28,2 %, seguido del nivel de Alta insatisfaccion con 23,8% de
estudiantes, luego los niveles ambivalente y muy adecuado cuentan con un 17,8% y 17,3%
respectivamente, por ultimo, se presenta el nivel adecuado con solo un 12,9% (Tabla 16 y Figura
11), ademas se encontré que si existe relacion (p=.000) es positiva, muy significativa y de
magnitud baja (rho=.286**), se acepta la hipotesis alterna el cual comprende que si existe relacion
entre la variable autoestima y la dimensiones necesidad de estimacion, esto indicaria que cuando
se presenta mayor autoestima, mayor seré los niveles en necesidad de estimacion.

Estos datos concuerdan con lo encontrado por Nufiez et al. (2019) en 450 estudiantes

universitarios de México, Bolivia y Espafia, concluy6 en su investigacion que la autoestima
afecta a todas las dimensiones de satisfaccion con la profesion elegida, entre ellas la necesidad de
estimacion, del mismo modo Alania et al. (2020) en 90 estudiantes de formacion técnica de la
Universidad Continental Huancayo y Universidad de Huanuco, encontrd que existia relacién entre
la autoestima con la dimension necesidad de estimacion.

Los datos mencionados definen que, si el estudiante posee confianza y respeto por si
mismo, sintiéndose bien consigo mismo (Branden, 1995), entonces lo conducira a tener
sentimiento de confianza hacia la carrera la elegida, ademas de poseer capacidades para sentirse

atil y necesario, obteniendo con la profesion elegida estatus, logro, competencia y libertad.
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(Vildoso, 2002), de igual manera coincide en parte con lo mencionado Ruth Polchlopek como se
cité en Diario Semana (2015) en el cual refiere que una persona con inseguridad no podra escoger
que estudiar, se va a veces por lo mas facil académicamente.

Por ultimo, el objetivo especifico que comprende hallar la relacion entre la variable
autoestima y la dimension necesita de autorrealizacion, se encontr6 primero que el nivel alta
insatisfaccion y ambivalente presentan un 22,3% respectivamente, seguido del nivel adecuado con
19,8%, finalmente los niveles insatisfaccién y muy adecuado presentan un 17,8% (Tabla 17 y
Figura 12), ademas se encontrd relacién (p=.000) es positiva, muy significativa y de magnitud baja
(rho=.371**), por lo tanto se acepta la hipotesis alterna el cual comprende la existencia de una
relacion directa entre autoestima y necesidad de autorrealizacion, esto indicaria que a mayor
autoestima, mayor nivel de necesidad de autorrealizacion.

Estos resultados son similares a lo encontrado por Nufiez et al. (2019) en 450 estudiantes
universitarios de México, Bolivia y Espafia, entre sus resultados evidencio6 que la autoestima afecta
0 se relacion con la dimension necesidad de autorrealizacion, de la misma manera, Alania et al.
(2020) en 90 estudiantes de formacion técnica, obtuvo entre sus datos que existia relacion entre la
autoestima con la dimension necesidad autorrealizacion.

Segun los datos mencionados, si el estudiante presenta autovaloracién por si mismo, tiene
confianza, ademas muestra adecuadas competencias, logros libertad y busca independencia
(Maslow, 2007), entonces el estudiante querra tener metas mas altas, ademas querra poseer
conocimiento, aprendizaje, incluso busca trascender apoyando a los demas, convirtiéndose en su
propia satisfaccion (Maslow, 1991), se puede entender que si una persona o un estudiante de
instituto de especialidad primaria presenta una autoestima adecuada, teniendo confianza, siendo

seguro, busca autonomia, entonces el estudiante buscara obtener logros mayores, ya no se enfocara
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en cuestiones banales, porque su funcion académica estara en funcion a la busqueda de aprender y
tener méas conocimientos, a la vez no quedara ese aprendizaje en el , sino buscara ayudar a los
demaés, en este de un estudiante que va ser docente es muy importante porque es un transmisor de
conocimientos y valores para nifios y adolescentes estudiantes que un futuro también transmitiran

lo aprendido.
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CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general , existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la
profesion elegida en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021. se
encontrd (p=0.000) indicando que, si existe relacion, siendo positiva, muy significativa y
de magnitud baja (.296**) en los estudiantes de especialidad primaria de un instituto de
educaciéon superior, Lima — 2021, hallando que 62 estudiantes universitarios que
representan el 30,7% se ubican en autoestima media baja y en satisfaccion con la profesion
elegida se encuentra una prevalencia de estudiantes con Alta Insatisfaccion con 24,3 % que
vienen a ser 49 estudiantes, aceptandose la hipotesis alterna, queriendo decir que a mayor
autoestima mayor satisfaccion con la profesion elegida tendréan los estudiantes y viceversa.
Con respecto al primer objetivo especifico, existe relacion entre autoestima y la dimension
necesidad de seguridad en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima — 2021.,
se hall6 la existencia de una relacion entre la variable autoestima y necesidad de seguridad
(p<0.05), ademas la relacion es directa, significativa y de magnitud muy baja, (.148%*)
segun lo hallado se acepta la hipétesis alterna, esto indica que a mayor autoestima en los
estudiantes mayor necesidad de seguridad.

En cuanto al segundo objetivo especifico, no existe relacién entre autoestima y la
dimension necesidad de pertenencia en estudiantes de un instituto de educacion superior,
Lima — 2021., se encontrd que no existe relacion (p>0.05, p= .534), segun lo hallado se
rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hip6tesis nula, lo que significa que la autoestima
no infiere a que presente buena o mala necesidad de pertenencia en los estudiantes.

Con respecto al tercer objetivo especifico, existe relacion entre autoestima y la dimension

necesidad de estimacion en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima —2021.,
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se hall6 que si se correlacionan (p<0.05), ademas esta relacion es directa, es muy
significativa y de magnitud baja (.286**), se acepta la hipotesis, esto quiere decir que
mientras mayor autoestima en los estudiantes, mayor necesidad de estimacion.

5. Finalmente, en el cuarto objetivo especifico, existe relacion entre autoestima y la dimension
necesidad de autorrealizacion en estudiantes de un instituto de educacion superior, Lima —
2021, se evidencia la existencia de una relacion (p=0.000), ademas es positiva, muy
significativa y de magnitud baja (.371**), segun estos datos se acepta la hipotesis alterna,
indicando que a una autoestima alta en los estudiantes mayor necesidad de autorrealizacion

en los estudiantes.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda realizar investigaciones similares, en el cual se incluyan variables de control
tales como sexo, grado académico para obtener nuevos resultados y que puedan ser
contrastados.
Se recomienda elaborar estudios comparativos con otras carreras para asi conocer, si los
niveles o relaciones en estudiantes de educacion son iguales a los de estudiantes de otras
carreras.
A los futuros investigadores se sugiere hacer uso adecuado y apropiado de los resultados
plasmados dentro de la investigacion, siendo solo de caracter formal y de beneficio para la
comunidad universitaria.
Se recomienda a los Directivos de las instituciones académicas tener programas
preventivos y de intervencion para trabajar constantemente la autoestima en los
universitarios, ademas de preparar en como decidir adecuadamente la carrera a estudiar.
Se recomienda a los Directivos del Instituto Superior Pedagdgico Privada Victor Andrés
Belaunde - Lima, en base a los resultados obtenidos en el estudio tomar medidas
adicionales, respecto a la problematica encontrada con el objetivo de disminuir y eliminar
los niveles bajos de autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes

que se encuentren dentro de ello.
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- VARIABLE -
TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DE ESTUDIO METODOLOGIA
Problema General Obijetivo General Hipotesis General:
Autoestima y  ¢Qué relacién existe entre Determinar la relacion que existe entre  H1: Existe relacion entre autoestima y  Variable 1: TIPO DE
satisfaccion con autoestima y satisfaccion con la autoestima y satisfaccion con la satisfaccion con la profesion elegida en  Autoestima INVESTIGACION
la profesion  profesion elegida en estudiantes de  profesion elegida en estudiantes de un  estudiantes de un instituto de educacion Investigacion basica
elegida en un instituto de educacion superior, instituto de educacion superior, lima—  superior, Lima — 2021 Dimensiones:
estudiantes de Lima-2021? 2021 HO: No existe relacion entre autoestima 'y ~ Si mismo NIVEL DE
de un instituto satisfaccion con la profesion elegida en  Social INVESTIGACION
de  educacion estudiantes de un instituto de educacién Hogar Nivel relacional
superior, Lima — superior, Lima — 2021
2021 Problemas especificos Objetivos especificos Hip6tesis- Especificas: Variable 2: DISENO DE
¢ Qué relacion existe entre Determinar la relacion que existe entre  H1: Existe relacion entre autoestima y la  Satisfaccion con  INVESTIGACION
autoestima y la dimension de autoestima 'y la dimension de dimension necesidad de seguridad en la Profesion Descriptivo
necesidad de seguridad, en necesidad de seguridad, en estudiantes  estudiantes de un instituto de educacién Elegida correlacional no
estudiantes de un instituto de de un instituto de educacion superior, superior, Lima — 2021. experimental transversal
educacion superior, Lima -2021? Lima — 2021 HO: No existe relacion entre autoestima'y ~ Dimensiones: Esquema:
¢ Qué relacion existe entre Determinar la relacion que existe entre  la dimensién necesidad de seguridad en  Necesidad de
autoestima y la dimensién autoestima y la dimension necesidad estudiantes de un instituto de educacién seguridad Ox
necesidad de pertenencia, en de pertenencia, en estudiantes de un  superior, Lima —2021. Necesidad de |
estudiantes de un instituto de instituto de educacion superior, Lima H1: Existe relacion entre autoestima y la  pertenencia
educacion superior, Lima — 2021? —2022 dimension necesidad de pertenencia en Necesidad de M r
¢ Qué relacion existe entre Determinar la relacion que existe entre  estudiantes de un instituto de educacién estimacion
autoestima y la dimension de autoestima y la dimension de superior, Lima—2021. Necesidad de |
estimacion, en estudiantes de un estimacion, en estudiantes de un HO: No existe relacion entre autoestima la  autorrealizacion
instituto de educacion superior, instituto de educacion superior, Lima dimensién necesidad de pertenencia en Ov
Lima — 2021? —2021 estudiantes de un instituto de educacion
¢Qué relacion que existe entre Determinar larelacion que existe entre  superior, Lima — 2021. Donde:
autoestima y la dimension de autoestima y la dimension de H1: Existe relacién entre autoestima y la M = estudiantes de

necesidad de autorrealizacion, en
estudiantes de un instituto de
educacion superior, Lima — 20217

necesidad de autorrealizacion, en
estudiantes de un instituto de
educacion superior, Lima — 2021.

dimension necesidad de estimacion en
estudiantes de un instituto de educacién
superior, Lima —2021.

educacion de Instituto
de Educacion Superior
Pedagdgico Privado
instituciones Lima

Ox = Variable N°1
Autoestima

Oy = Variable N° 2
Satisfaccion con la
Profesion Elegida

r = Es la relaciéon que
existe entre la variable
Autoestima y
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HO: No existe relacién entre autoestima y
la dimension necesidad de estimacion en
estudiantes de un instituto de educacion
superior, Lima —2021.

H1: Existe relacién entre autoestima y la
dimensiones necesidad de
autorrealizacion en estudiantes de un
instituto de educacion superior, Lima —
2021.

HO: No existe relacion entre autoestima y
la dimension necesidad de
autorrealizacién en estudiantes de un
instituto de educacion superior, Lima —
2021.

Satisfaccion con la
Profesion Elegida.

POBLACION

Estd conformada por
202 estudiantes  del
Instituto de Educacion
Superior  Pedagégico
Privado Victor Andrés
Belaunde.

MUESTRA

202 Estudiantes varones
y mujeres del I al X ciclo
de la especialidad de
primaria, del Instituto de
Educacion Superior
Pedagdgica Privada
Victor Andrés Belaunde

TECNICA DE
MUESTREO
Maestreo censal

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
-Técnica: Encuesta

- Instrumentos:
Inventario de
Autoestima de
Coopersmith  (Forma
adulto C)

Inventario de

Satisfacciébn con la
Profesion Elegida.

RECOLECCION DE
DATOS

Software IBM SPSS
25.0

Microsoft Excel

Alfa de Cronbach
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Variable Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Naturaleza de la Escala de
Operacional variable medicion
Autoestima La autoestima es la La Variable  Si mismo - Preocupaciones 1,3,4,7,10,1  Cuantitativa Escala de
evaluacion que efectiay  Autoestima sera - Cambios personales 2,13,15,18, Medicioén
mantiene comUnmente  evaluado, mediante el - Toma de decisiones 19,23,24,25. Dicotémica
el individuo en  Cuestionario de - Acostumbrarme a lo nuevo. Si- No
referencia a si mismo. Autoestima, la cual - Rendicion.
Expresa una actitud de estd compuesta por - Dificil ser yo mismo (a)
aprobacion o 25 item. Abarcando - Vida enredada.
desaprobacion e indica  dimensiones: Si - Opini6n
la medida en que el mismo, social vy - Fastidio
individuo se cree capaz, hogar. - Decir lo que se piensa.
significativo, con éxito y - Desmotivacion
merecedor - Descontento consigo mismo.
(Coopersmith,1967).
Social - Dificultad para hablar en clase 2,5,8,14,17,
- Persona entretenida. 21.
- Popularidad.
- Aceptacion social.
- Apariencia fisica.
Hogar - Fastidio. 6,9,11,16,20
- Sentimientos personales. 22..
- Expectativas familiares.
- Muchas veces me gustaria irme de casa
- Comprension familiar
- Presion familiar.
Satisfaccion La satisfaccion con la La variable  Necesidad de - Continuacion de estudios. 1 ,2,34,56, Cuantitativa Escala Likert
con la profesion elegida, se Satisfaccion con la  seguridad - La profesion elegida garantizard 7 1=
profesion puede definir como la profesion Elegida sera estabilidad. Totalmente en
elegida actitud que toma dicha evaluado mediante, El - Importancia de la profesion que desacuerdo
persona dentro  del Inventario de estudio. 1,2,3,4,5,6,7 2=En
desarrollo de su propio Satisfaccion con la - La demanda laboral desacuerdo,
trabajo. Estas actitudes Profesion Elegida, la - Reconocimiento social. 3= A veces

son determinantes para
la forma que el
individuo puede percibir
la forma que el
individuo puede percibir
sus acciones de lo que

cual consta de 33 item.
Abarcando las
dimensiones:

necesidad de
seguridad, necesidad
de pertenencia,

- Exito profesional.
- Ejercer la profesion.

4= De acuerdo
5=Totalmente
de acuerdo.



deberian ser

Sus

necesidades, valores y

rasgos  personales
Vildoso, 2002)

(

necesidad de
estimacion y
necesidad de

autorrealizacion.

Necesidad de

pertenencia

Necesidad de
estimacion

Necesidad de
autorrealizaci
on

- Parte de la historia de mi centro de
estudio

-Necesidad de conocer mi
Profesion

-Liderazgo en planes y proyectos
nacionales

-Reconocimiento de la profesion.
Imagen profesion.

-Preferencia por otra profesion.
-Eleccion de mi carrera profesional
-Reconocimiento de la profesion.
-Busqueda de temas relacionados con mi
profesion.

-Orgulloso profesional.

-Ansiedad por la profesién elegida.
-Valor y calidad profesional.
-Comunicacion con los compafieros.
-Confianza para planificar

tareas de la profesion.

-Seleccion de profesion.

-Necesidad de admitir  errores,
deficiencias y fracasos.

-Soy muy reservado.

-Incomodidad ante personas extrafias.
-Capacidad para pensar por si mismos.
-Alcanzar la felicidad

-Apoyo a que mis comparieros alcancen
sus metas.

-Indiferencia ante éxito de los demas.
-La profesion me permitira ayudar
productivamente a los demas.

Con mi profesidn podré ser parte de la
solucion de los problemas.
-Contribucion al desarrollo del pais.
-Alcanzar metas propuestas.

8,9,10,11,12
,13,14,15,
16

8,9

17
,18,19,20,21
,22,23

24
,25,26,27,28
,29,30,31,32
,33
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TITULO: AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO DE

EDUCACION SUPERIOR, LIMA — 2021

Variable

Dimensiones

ltems

Escala Instrumento

Valorativa

Autoestima

Si mismo

Social

Hogar

1.- Las cosas generalmente no me preocupan

3.-Hay muchas cosas sobre mi mismo que cambiaria si pudiera
4.-Puedo tomar decisiones sin muchas dificultades

7.- Me toma bastante tiempo acostumbrarme a algo nuevo.
10.-Mi rindo facilmente.

12.-Es bastante dificil ser yo mismo (a)

13.-Mi vida es un enredo.

15.-Tengo una pobre opinién de mi mismo (a)

17. Generalmente me siento fastidiado (a) en la universidad.

19.- Si tengo algo que decir generalmente lo digo.

23.- Generalmente me siento desmoralizado (a) en la universidad
24.- Generalmente desearia ser otra persona.

02.- Me resulta dificil hablar frente a la clase

05.- Soy una persona entretenida.

08.- Say popular entre los chicos (as) de mi edad.

14.- Los chicos / chicas generalmente aceptan mis ideas.

18.- Fisicamente no soy tan simpatico (a) como la mayoria de las personas.
21.- La mayoria de las personas caen mejor de lo que yo caigo.
25.- No se puede confiar en mi

06.- En mi casa me fastidio facilmente.

09.- Mis padres generalmente toman en cuenta mis sentimientos.
11.- Mis padres esperan demasiado de mi.

16.- Muchas veces me gustaria irme de casa

20.- Mis padres me comprenden

22.- Generalmente siento como si mis padres me estuvieran presionando.

Inventario de
Autoestima-
Original ~ de
Si - Coopersmith
No (Forma adulto
C)

Satisfaccion
con la
profesion
elegida

Necesidad de
seguridad

1.

2.

Tengo la conviccién que mis estudios continuaran sin interrupcion de ningun
motivo.
La profesion que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar econémico.

Inventario de
Satisfaccion
con la
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Necesidad de
pertenencia

Necesidad de
estimacion

o o

© o

10.
11.

12

13

14

15

16

Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesion que

estudio.

La demanda laboral siembre es alta para los profesionales de la carrera que

estudio.

Con la profesién que estudio tendré reconocimiento social.

Estoy convencido (a) que dificilmente alcanzaré el éxito que quiero con la

profesidn gue estudio.

Dudo que al culminar mis estudios no pueda ejercer mi profesion por las

exigencias cada vez mas competitivas.

Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia

Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionados a mi

Profesion para lo cual busco seminarios, forum, debates, etc.

Esta profesion tiene la opcion de liderar planes y proyectos nacionales

Una vez que culmine mi carrera sera importante para mi que me reconozcan y

me aprueben mis colegas de la profesion que estudio.

Hago todo lo posible porque la carrera profesional que estudio tenga una buena

imagen ante la comunidad.

Prefiero aceptar una opcién de trabajo diferente al de mi formacion
profesional porque me brindara mejores oportunidades que trabajar

ejerciendo mi carrera profesional.

La eleccién de mi carrera profesional fue determinada por la influencia de mis

padres y amigos.

La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida por la

comunidad y otras veces es desprestigiada por los mismos profesionales que la

ejercen, por lo tanto, recuperar su prestigio y reconocimiento depende

Gnicamente de los profesionales que laboran actualmente.

Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los

temas de mi carrera profesional.

17._Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente me siento orgulloso (a)
conmigo mismo.

18.- El hecho de haber ingresado a esta Facultad me causa ansiedad.

19.- Pocas veces los alumnos universitarios podemos probar nuestro valor y Calidad.
20.- Me afecta lo que mis compafieros de estudio piensan de mi.

21.- Tengo confianza para planificar la realizacién de nuevas tareas de mi

Profesion.

22.-A veces pienso que me he equivocado al optar por esta profesion.

1=
Totalmente
en
desacuerdo
2=En
desacuerdo,
3= A veces
4= De
acuerdo

5=
Totalmente
de acuerdo.

Profesion
Elegida.



Necesidad de
autorrealizaci6
n.

23.- Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos.

24.- Aun cuando puedo intervenir en el salon de clase me reservo mis opiniones.

25.- Habitualmente me siento incobmodo y algo perturbado cuando estoy con personas
extrafias.

26.- Creo gue los universitarios son capaces de pensar por si mismos pudiendo tomar
sus propias decisiones.

27.- Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad en vez de éxitos
materiales.

28.- Me siento mal cuando contribuyo a que mis compafieros alcancen sus metas.
29._ Me es indiferente el éxito de los demas.

30.- La profesidn gque estudio me permitird desarrollar mis ideas de como ayudar
productivamente a los demas.

31.- Con mi profesién podré ser parte de la solucién de los problemas de mi
comunidad.

32.- Siento la conviccion que con mi profesion muy poco contribuiré al desarrollo del
pais.

33.- Se auto engafan los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar las
metas que se han propuesto.
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Anexo 4: Instrumentos de Investigacion y Constancia de su Aplicacion

{1

CONSENTIMIENTO INFORMADO CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luege de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona come parte de |2 investigacidn denominada “"AUTOESTIMA Y
SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAD *Obligatoric
PRIMARIA DE UN INSITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA -Z021", mediante la firma de
este documento acepto participar voluntariamentz en el trabajo que se estd llevando & cabo
conducida per los ir igadores re;
Cdrdova, Rocio Manice™

rocimonic@gmail.com Cambiar cuenta (o)

bl

: "Br. Marcos Barcia, Rosario y Br. Gomez

Se me ha notificads que mi participacidn es totalmente libre y voluntaria y que 20n después
de iniciada puedao a responder cualguiera de las preguntas o decidir suspender
mi participacidn en cualguier momenta, sin que ello me oczsione ningln perjuicio.
Asimizma, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes sarén
sbsolutaments canfidenciales y que l2s conocerd sdlo el equipe de profesionales
involucradas/os en |z investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad 1 2

en |2 obtencién, elaboracion y divulgacion del material producide.

A continuacion hay una lista sobre sentimientos. Si una frase describe generalmente como re

ponde

sientes,

“verdadero (1), $i la frase no describe generalmente comeo re sientes,

responde “falso (2)7. No hay respuesea “correcta o incorreced”. V=1- F=2°

Las cosas generalmente no

Entiendo que los resultados de la investigacion me serdn proporcionados si los selicito y
me preocupan.

que todes las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo

2 didas.
me seran respondidas. Me resulta dificil hablar

frente a la clase.
rocimeonic@gmail.com Cambiar cuenta €24 2= guardd =l borrader
Hay muchas cosas sobre mi
mismo que cambiariz si
pudiera.

*0Obligatario

Puedo tomar decisiones sin
muchas dificultades.

Correo elecrronico

Tu direccidn de comeo electrénico Soy una persona entratenida.

() Esta pregunta == chligataria. . o
En mi casa me fastidio
fziiments.

O @ @& © B B8
O @ @& B B B8

Me toma bastante tiempo
acostumbrarme 2 algo
nuevo.

Awepra Ud, ser parte de esta inves

O
O

® sl
Soy popular entre los chicos
O Mo (2s) de mi edad.

O
O

Mis padres generalmente
toman en cuenta mis
sentimientos.

Iniciales de Apellidos v Nombre. Ejemplo (Gonzales Huamani, Juan | GH. [)*

Me rindo fécilmente.
Tu respuesta

Mis padres esperan

Esta pregunta s chligatoria. i
@ pregunta es chligataria. demasizdo de mi.

Es bastante dificil ser yo
. mismo {a).
Edad

Mi vida s un enredo.
Tu respuesta

Los chicos [ chicas
generalmente aceptan mis

© O ©O O O O
© O O O O O

ideas.
Sexo o
Tenga una pobre opinion de
mi mismao {&).
O Masculing
. Muchas veces me gustaria
O Femenino irme de casa.
Generalmante me siento
Siguiente T Pigina 1de d Borrar formulario [ELTIE R O O

universidad.



Fisicamente no soy tan
simpitico () coma
mayoriz delas personas.

Si tengo elgo que decir
generaimente lo digo.

Miz padres me comprenden.

Lz mayoria de las parsonas
caen mejor de lo que yo
caigo.

Gensralmente siento como i
miz padres me estuvieran
presionands.

(eneralmente me siento
desmorelizado () en l2

universidad.

Generalmente deseara ser
ofra persona.

Na se puede confizr en mi.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

rocmentc@emed com Cambaet suerns

Dahgatang

SATISFACCION CON LA PROFESION i =

ELEGIDA

Descripcion (opcienal)

Marca la respuesta que consideres adecnada, en la hoja de
TERDO = 1, EN DES:

DES.
CDE ACUERDNO = 4 DT

Tengo la
conviceion que

UERIN {1 DE A
ALMENTE DE ACUERDO =

mis estudios
continuardn sin O O O

interrup<cion de
ningdn mativo,

La profesidn que
ne slzgido me

garantizard 0] 0 'e)

estabilided y
bienestar
econdémico.

Siempre que
puedo evito

hablar de lo O O O

importante que
25 |2 profesian
que estudio.

La demanda
lzberal siembre

25 alta para los
profesionales de O @] O

Iz carrerz que
estudio.

Con la profesién
gue estudio

tendré O O ®)

reconocimiento
social.

espuesca TOTALMENTE EN
RDONIEN DESACUERDO = 3

4 5
O O
O O
@] O
@] O
O O




Esta profesién
tien la opcidn de
liderar planes y
proyectos
nacionales.

Una vez que
culmine mi
carrers serd
importante para
migus me
reconozcan y me
aprusben mis
colegas de la
profesidn gue
estudio.

Hago todo lo
posible porque |2
carrers
profesional que
estudio tenga
una busna
imagen znte la
comunidad.

Prefiero aceptar
una opcidn de
trabajo diferents
al de mi
farmacidn
profesional
porgue me
brindara mejores
oportunidades
gue trabajar
gjerciendo mi
carrers
profesional.

Estoy convencido

{2) que

dificilmente

alcanzaré el &xito O
que quizro con |z

profesian que

estudio.

Dude que al

culminar mis

estudios no

pueds ejercer mi

profesian por las O]
exigencias cada

vezmas

competitivas.

Con mi ingrese a
Iz universidad me
siento parte de
su historia.Siento
Iz necesidad de
conocer cada vez
més temas (@)
relacionados & mi
profesién para lo
cuzl buseo
seminarios,
farum, debates,
ste

Cuando pisnso
en Ia profesion
que estudio
normaimente me
siento orgullese
(=) conmige
misma.

Elhecho de haber
ingresado & esta
Facultad me
causa ansiedad.

Pacas vecas los
alumnos
universitarios
podemas probar
nuestro valory
Calidad.

Me afectalo que
mis compafieros
de estudio
piensan de mi

Tengo confianza
para planificar I
realizacion de
nuevas tareas de
mi profesién.

A veces piense
que mehe
equivoczdo al
optar por esta
profesidn.

Sienta la
necesidad de
admitir mis.
errores,
deficiencias y
fracesos.
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La eleccidn de mi
carrera
profesional fue
determinada por
Iz influencia de
mis padres y
amigos.

La carrera
profesional que
estudio pocas
weces &5
reconocida por la
comunidad y
otras veces es
desprestigizda
por los mismos
profesionales
que |z gjercen,
por lo tanto,
recuperar su
prestigio y
reconocimiento
depende
dnicaments de
los profesionales
que lzboran
actualmente.

Hago todo lo
posible par ver
programas de
televizion
relacionados con
los temas de mi
carrera
profesional.

Aun cuando
pueda intervenir
en gl salon de
clase me reservo
mis opinicnes.

Habituzlmente
me siento
incémodo y algo
perturbado
cuando estoy con
persanzs
extrafias.

Creo que los
universitarios son
capaces de
pensar por si
mismos
pudiendo tamar
5us propias
decisiones.

Creo que seré yo
mismeo si
pretendo
alcanzar la
felicidad en vez
de éxitos
materizales.

Me sienta mal
cuando
contribuyo a que
mis compafieros
alcancen sus
metas

Me es indiferente
&l &xito de los
demds.
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L profesidn que

estudio me

permitira

desarrollar mis

ideas de como O O o O O
ayudar

productivamente
alos demads.

Con mi profasisn

podré ser parte

dela solucién de O O O (@] O
los problemas de

mi comunidad.

Sienta la

convicsién que

con mi profesién

oy pors O o O O ©
contribuiré al

desarolio del

pais.

Se zuta engafian

los estudiantes

de mi profesidn

que creen poder @] @] (@] @] O
alcanzarlas,

metas que se han

propuesta.

Atras ig Pégina 2 de 4 Borrar formulario
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Anexo 5: Autorizacion de Aplicacion de los Instrumentos

“Anp del Bicertenario del Perd: 200 avio: de Independencia”,
SOLICITO: Auterzacion de aplicacion
de Motrumenios para medir Autoesiing v

Satisfaccion con la Profesion Elagida

Srz.: Dra. Aliciz Chicchdn|de Homa.

DIEECTORA DE LA THSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOE PEDAGOGICO
PEIVADD “VICTOR. AWNDEES BELAITNDE".

C.C. Dr. Juzn Alva: Director Académico

MG, Joza Pascuzl Fuzrez: Coordinadar General.

Yo, Gomez Cordova, Rocio Monica identificads con DINI N°42177434, domiciliads
Av. Loz Trivmfadores Mz B, Lt 4, lro de Mayo — Chorrillos y Marcos Garcia, Rosario con
DMI 20722393, domirilizdo en Jiron Grau N°662 Magdalena del Mar, Bachilleres en
Peicoloma, egreszdos de 1z Universidad Peruans los Andes, apte Ud. MNos presamtamos ¥
EXPANEMOS:

Que con 2l interes de realizar ruesiro provecto de investizacion conducerte al titulo da
Licenciada(p) en Peicologia, denominado “AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA
PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECTALIDAD FRIMARIA DE UN
INSTITUTO DE EDUCACTON SUPERIOR, LIMA- 20217

E:z par ello, gue agradecanamos nos brindara su gentil pove en lz aplicacion de los
instrumentos de evaluacion a los estadizntes de la facultad de Educacion Primaria, guardando
ahsoltto rigor cientifico v confidencialidad, el mizmo que servira de base para adquirir

conocimisntos sobre el tema de mvestizacion.

Por tanto:

- - ar D Al Chetbeis e |lorma
Birvase accader a nuesira peticion e —

Lima — diciembra 2021
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Anexo 6: Constancia de Aplicacion de los Instrumentos

“Ata del Fortalecimiesto da la Soberania Nacional”

BELAUNDE

CAETA N°01 - 2022 - INSTTIUTO DE EDUCACION EUPERIOR. PEDAGOGICO
PEIVADOQ “VICTOR. ANDEES BELATUNDE™.
SENOR (A) BE. GOMEZ CORDOVA ROCTO MONICA
:BRE. MARCOS GARCIA FOSARIO
PRESENTE.

ARTTNTO: CONSTANCIA DE APLICACION DE CUESTIONARIOS DE EVALUACION
SO0ERE AUTOESTIMA Y SATISFACCION COW LA PROFESION ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAT PRIMARIA DE UN INASTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOE, LINA - 2021
PEFEREMCIA  : Constancia de haber aplicado :afisfactoriamente lo: instrumentos de la
Imvestizacion ~ AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAT PRIMARIA DE UN INASTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOE, LINA - 20217

Tengo 2] 2grade de dingimme a Usteds:; Para salodarlas cordialmente 2 pombre de la
mstitucion de Educacion Superior Pedagogico Privado “Victor Andre: Belzunde™ del Distrito
de Cercado de Lima Provincia de Lima, Departamento de Lima, La cual hace constar gue
foercn zplicades sati=factorizmente los cusstionario: de la investizacicn, que tiene por tralo
AUTOESTIMA Y SATIAFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES
DE ESPECTALIDAD PRIMARIA DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICE,
LINA —2021™; La cuzl se die de forma exitosa coptando con la participacion virtoal v masiva
de todes nuestros estadiamtes ds la Ezpecizlidad de Educacion Primaria.

Sin otro particular, hago propicio [a oportmidad para expresarls los

sentimientos de i especial consideracion ¥ extima perzonal.

Atentaments,

i ..‘- ] -
'":j Ivs Alicis Chichin 8 1sma

AIECTCAR ClmT ik

Jimim Cuzee 148 Cencado de Lima - Lisva - Pend, tebéfron 927187528 mfofhahope heipd s vab, pe



Anexo 7: Confiabilidad de los Instrumentos

Meétodo utilizado

111

Confiabilidad Inventario de Autoestima-

Original de Coopersmith (Forma adulto C)

: Consistencia Interna

Técnica : Prueba Piloto
Estadistico : Kuder Richardson
N %
Validos 50 100.0
Casos | Excluido* 0 0
Total 15 100.0

Confiabilidad de autoestima y sus dimensiones

indice de Confiabilidad . 671
Interpretacion

: Muy Cobfiable

N de Elementos

Kr-20 [IC 95%]

Si mismo general
Social
Familiar

Autoestima total

13
6
6

25

664 [.509-.786]
610 [.523-.733]
600 [.512-.709]

671[.514-.785]

Confiabilidad del Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida de Vildoso

Método utilizado

: Consistencia Interna

Técnica : Prueba Piloto
Estadistico : Alfa de Cronbach
N %
Validos 50 100.0
Casos | Excluido* 0 0
Total 15 100.0

indice de Confiabilidad :.858
Interpretacion

: Excelente
confiabilidad



Confiabilidad de satisfaccion con la profesion elegida y sus dimensiones

112

N de Elementos

Alfa [IC 95%]

Necesidad de seguridad

Necesidad de pertenencia

Necesidad de estimacién

Necesidad de autorrealizacion

Satisfaccion con

elegida

la profesion

7
9
7

10

33

672 [.600-.720]
681 [.530-.799]
769 [.657-.855]
657 [.495-.783]
671 [.514-.785]
858 [.794-.909]
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Anexo 8: Validez de Instrumentos — Primer Juez

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Nombre y apellidos del Juez: Carla Romina Hugo Alayo

Formacion académica: Psicéloga

Areas de experiencia laboral: Educativa
Tiempo: 8 afios

Cargo actual: Docente

Institucion: Universidad Peruana Los Andes

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento de evaluacion denominado: INVENTARIO DE AUTOESTIMA
ORIGINAL DE COOPERSMITH FORMA ADULTOS “C”

que forma parte de la investigacion titulada: “AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON
LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PRIMARIA DE
UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA-2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones

CRITERIOS DE DEFICIENTE BUENO EXCELENTE
EVALUACION
Suficiencia de los Items bt

{Los items que pertenscen a una misma
dimensién bastan para obtener la medicidn de

ésta).

Eelevancia X
(El item &5 esencial o importante, 23 decir

debe zer incluidao).

Coherencia X

(El item tiene relacion logica con la dimensicn
o indicador que estd midiendeo).

Claridad de los items X
(El item se comprende ficilmente, es decir, su
sintartica v semantica son adecuadas).




INFORME DE VALIDACION

Iomnbre v apallidos dal Twez- Carla Fomina Hozo Alsyo

F L SEvvice- Piclngs

Areas de experiencia lsbaral: Educativa

Tiempa: § afos
Cargo actazl: Dacente

Institucion: Universidad Peruana Los Andes
Por medio de la presente hago conster que he revizado con fines de Validacion el
Insmumenty de evahiacion dencominado DTVENTARIO DE SATISFACCION COM LA

PROFESION.
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Que forma parte de lz imvestizacidn timlada: “AUTOESTIMA Y SATISFACCIORN
CON LA PROFESICR ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PRIMARIA DE
UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA- 20217

Lueso de hacer las obsarvaciones pertinentes, puedo fommular las signientes apreciaciones|

CRITERIOS DE
EVALUACION

DEFICIENTE

BLENG

Smficiendis de boa loems
(m AMmL g fETIEarS B L

dssnhiate hists fary obensnl U Shdisaia S
fo=F 1

l_ll-h'.ud.l.
m“ﬂﬂﬂ-'—'ﬂﬁw.ﬂﬁ
Skt w2 bmbo

Cohsrenoia
(B mpms mem pelbralE Ik ool LN demasindE
o s e e 00N B ]

Claradsd d¢ bsa pems
(E] . e poempeny fardenrene: o dover, M
EDRCECE, v ey e R |




Constancia
Juicio de experto

Yo, Leonardo Percy Huertas Mantilla , con Documento Nacional de Identidad
N473557 8 certifico que realicé el juicio He experto a los instrumentos presentados por
los bachilleres: Rocio Momica Gomez Cordova y Rosano Marcos Garcia en La
nvestigacion titulada: “Autoestima y Satisfaccion con la Profesion Elegida en

Estudiantes de Educacion Primana de un Instituto de Educacion Superior, Lima- 2021”.

Lima, diciembre del 2021

J:}’ A

A
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Validez de Instrumentos — Segundo Juez

= UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Mombre v apellidos del Tusz: Leonards Percy Huerta: Bantilla

Formacion 2cadzmica: Psicolezo

Areas de experiencia laberal: Educativa y Climica

Tiemspo: 10 atas

Cargo achzl: Docente -Pzicologo

Por medio de 1a presente hago comstar que be revisado cor fines de Validacion al Instnomento
de evaluacion denominado: INVENTARIO DE AUTOESTIMA ORIGINAL CE

COOPERSMITH FORMA ADULTOS "C"

e forma parte de L2 imrestizacion timlada: “AUTOESTIMA ¥ SATISFACCION CONLA
PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PEIMARTA DE UN
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA- 20217

Luoapo de hacer las observaciones pertinentes, puedo fomaular las sipgientes apraciaciones

CHRITERIOS DE DEFICTENTE BUEND EXCELEMTE
EVALUACTON
Suliciencia de bar lseme X

(Lo Pl qir Peolearcs & ut fmisms
thrrarmion bastan pars chiener (s seadicem de

LE=]
Habmanris X
1E] ferrs po pimiyoad & omprefimnde iy
delar wir brvclunada)
) Cahersmais X [

TE] moies Lot Delal il [BEA0N (ol B Beimide sl
o inthendor (pan ewin e

Claridsd de koo fieme X
TEL s b COMnpreande Tecdimeime. s deom 6
AETIECNER ¥ emmanhcn s adecundnn

i

m L&

=}
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INFOERME DE VALIDACION

Mombre v zpellidos del Tuez: Leonards Percy Huoertas hantilla
Formacion academica: Pricolozo
Areas de experiencia lsbaral: Educativa v Clinica
Tiempao: 10 afios
Cargo actuzl: Docente -Peicolozo
Instimacion: Universidad Ricardo Palma — Hospital Central Policia Macional del Pens

Por medio de la presente hago constar que he revizado con fines de Validaciam el
Instrumento de evaliacidn denominado DIVENTARIO DE SATISFACCION CON LA
PROFESION.

Que fonma parte de 1z investizacidn timlada: “AUTOESTIMA ¥ SATISFACCION
COM LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PRIMARIA DE
UM INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA- 2021™
Luego de hacer las absarvaciones pertinentes, poedas fommalar las signienes apraciaciones

C L] i
CRITERIOS DE DEFICIENTE BLUENGD EXCELENTE
EVALUACION
Suficiensis de laa Ieema X

fLon ftems qpas pestessbcen b una mismy
dmeension bastan para obiener la mediczon de
éta).

Helevancia X
{El itemm e epencial o importanbe, &0 decr
Sebe ser mchnda)

i

! Coherencia X
(=] = bene avlassen lopics oon la dimesien
o Ealicadre gee esih midiendn).

Claridad de =t igrma X
(Bl e a comtprends Tbcilments, ke Spiir, 1is
Mipiichca v semanhca som adecuadas).

F,
A

W -__.l'".:

! o~ SRR,

i



Constancia

Juicio de experto

Yo, Leonardo Percy Huertas Mantilla con Documento Nacional de Identidad
W=, 473537 certifico que realicé el juicio de experto a los instrumentos presentados por
los bachilleres: Focio Monica Gomez Cordova v Rosario Marcos Garcia en La investigacion
titulada: “Autoestima v Satisfaccion con la Profesion Elegida en Estudiantes de Educacion

Primaria de un Instituto de Educacién Superior, Lima- 20217,

Lima, Diciembre del 2021
'
{ L
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Validez de Instrumentos — Tercer Juez

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Nombre y apellidos del Juez: Lilian Meza Camac

Formacion académica: Mag. En Psicologia Educativa

Areas de experiencia laboral: Clinica

Tiempo: 10 afios

Cargo actual: Psicologa Clinica

Institucion: DIRIS LIMA NORTE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
Instrumento de evaluacién denominado: INVENTARIO DE AUTOESTIMA ORIGINAL
DE COOPERSMITH FORMA ADULTOS “C”

que forma parte de la investigacion titulada: “AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA
PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PRIMARI DE UN
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA-2021”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones

CRITERIOS DE DEFICIENTE BLTEMNOC EXCELENTE
EVALUACLON

Suficiencia de los Items P4
{Los items gue pertenecen a UNa MisTNa

dimensidn bastan para obtener la medician de

estal).

Relevancia P o
{El itern es esencial o importante, es decir

debe ser incluidol).

Cohervencia >
{E1l itermn tiene relacidn ldgica con la dimensidén

o indicador gue estd midiendo).

Claridad de los items >
{El itemn se comprende facilmente, es decir, su

sintactica ¥ semantica somn adecuadas]).

Lilian Meza Camac
Psicdloga Clinica
C.Ps.P. N* 16633



INFORME DE VALIDACION

Nombre y apellidos del Juez: Lilian Meza Camac

Formacion académica: Mag. En Psicologia Educativa

Areas de experiencia laboral: Clinico
Tiempo: 10 afios
Institucion: DIRIS LIMA NORTE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento de evaluacion denominado INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA

PROFESION.

Que forma parte de la investigacion titulada: “AUTOESTIMA Y SATISFACCION

Cargo actual: Psicologa Clinica

120

CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDA PRIMARIA

DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA- 2021~

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones

CRITERIOS DE EVALUACION

DEFICIENTE

BUE
NO

EXCELENTE

Suficiencia de los Items
(Los items que pertenecen a una misma dimension
bastan para obtener la medicion de ésta).

Relevancia
(El item es esencial o importante, es decir debe ser
incluido).

Coherencia
(El item tiene relacidn logica con la dimension o
indicador que esta midiendo)).

Claridad de los items
(El itemn se comprende facilmente. es decir, su sintactica
v zemantica son adecuadas).

\-‘-:f_J)th— 17

)

if

Lilian Meza E'émac

Psicdloga Clinica

C.PsP. N° 16633
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Constancia
Juicio de experto
Yo, Lilian Meza Camac, con Documento Nacional de Identidad
N°, 44830281 certifico que realicé el juicio de experto a los instrumentos
presentados por los bachilleres: Rocio Mdnica Gomez Cérdova y Rosario Marcos Garcia en
La investigacion titulada: “Autoestima y Satisfaccion con la Profesion Elegida en Estudiantes
de Educacion Primaria de un Instituto de Educacion Superior, Lima- 2021”.
Lima, Diciembre del 2021

’

Lilian Meza Canac
Psicdoga Qinica
CPsP N 16633
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Juicio de Expertos de para el instrumento de autoestima

Apellidos y Nombres Grado Académico Criterio de Jueces
Mag. Lilian Meza Camac Magister Adecuado
Mag. Carla Romina Hugo Alayo Magister Adecuado

Mag. Leonardo Percy Huertas
Mantilla

Magister Adecuado

Fuente: Elaboracion propia.

Juicio de Expertos del instrumento de satisfaccion con la profesion elegida

Apellidos y Nombres Grado Académico Criterio de Jueces
Mag. Lilian Meza Camac Magister Adecuado
Mag. Carla Romina Hugo Alayo Magister Adecuado
Mag. Leonardo Percy Huertas Mantilla Magister Adecuado

Fuente: Elaboracion propia.



123

to de Datos

ien

La Data de Procesam

Anexo 9

e - “lolelelelolelole ololole|elolofolso
g
&
@

H - Hleleleeloleleole sleleis|slelofolse
wl ele oo oo o oo ele olole|o
~

wl - oo o o oo o oo oo olo|o|o

Alolelolofelole ololole|oloo|ofolo|e

i

£ Alolelolofelole ololole|oloo|ofolo|e
<

w e o|e oo o|o|o|e|e ele|e|e|e
w o o|e oo olo|eo|o|e elelele|e
o

£ Hlo|efelo|e|e|e olo|olole|olelololoe
E

o

£ 1T EY Y YY) clo|o/e|o|o|olololea
=]

= RN N S PN PN PN LY N RN 1 P P PN NP S P
4

=]

SR N D= =T RN =R R R NN =R e =T R R =2 Nl
SRR R8RRARRINSARRNSASSRNRARS
2

item 22
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item 19

item 18

item 17
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item 14

item 13
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£

item s5
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Anexo 10: Baremos
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Baremos para el Inventario de Autoestima- Original de Coopersmith (Forma adulto C)

Autoestima Si Mismo Social Hogar Niveles
N Valido 202 202 202
202
Media 8,21 3,69 2,24 2,29
Desv. Estandar 6,354 3,199 1,740 1,828
Percentiles 5 ,00 ,00 ,00 ,00 Autoestima
10 ,00 ,00 ,00 ,00 Baja
15 ,00 ,00 ,00 ,00
20 ,00 ,00 ,00 ,00
25 1,00 1,00 1,00 1,00
30 2,90 2,00 2,00 2,00 Autoestima
35 7,00 2,00 2,00 2,00 Media baja
40 8,00 2,00 2,00 2,00
45 8,00 3,00 2,00 2,00
50 9,00 3,00 2,00 2,00
55 10,00 4,00 3,00 3,00 Autoestima
60 10,00 4,00 3,00 3,00 Media alta
65 11,00 4,00 3,00 3,00
70 11,00 5,00 3,00 3,00
75 12,00 5,00 3,00 3,00
80 13,00 6,00 4,00 4,00 Autoestima
85 14,55 7,00 4,00 4,00 Alta
90 16,00 8,00 4,00 5,00
95 19,00 10,00 5,00 5,00
99 25,00 13,00 6,00 6,00
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Baremos para el Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida de Vildoso

Satisfaccion Niveles
con la Necesidad  Necesidad Necesidad
Profesion de de de Necesidad de
Elegida Seguridad  Pertenencia Estimacion Autorregulacion
N Vélido 202 202 202 202 202
Media 89,92 20,88 26,33 16,32 26,40
Desv. Estandar 15,897 4,549 5,646 5,202 6,747
Percentiles 5 68,00 14,00 17,00 10,00 14,15 Alta
10 71,30 16,00 19,00 10,00 17,30 Insatisfaccion
15 75,00 16,00 20,45 11,00 19,00
20 76,00 17,00 21,00 12,00 21,00
25 79,00 18,00 22,00 13,00 22,00 Insatisfaccion
30 81,00 18,00 23,00 14,00 23,00
35 83,00 19,00 25,00 14,00 24,00
40 85,00 19,00 25,00 15,00 24,00
45 87,00 20,00 26,00 16,00 25,00 Ambivalente
50 87,50 21,00 26,00 16,00 26,00
55 89,00 21,00 26,00 16,00 27,00
60 94,00 21,00 27,00 17,00 28,00
65 96,00 22,00 28,00 18,00 29,00 Adecuada
70 97,00 23,00 29,00 18,00 30,00
75 99,00 24,00 30,00 20,00 31,00
80 101,00 25,40 31,00 20,00 32,00
85 103,00 26,00 32,00 21,00 33,00 Muy
90 107,70 27,70 33,00 25,00 34,00 Adecuada
95 126,20 28,00 36,00 28,00 40,00

99 140,73 31,00 41,97 30,00 42,97
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Anexo 11: Consentimiento Informado

T R

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado de los objetivos, procedimiento, y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacién denominada “AUTOESTIMA Y
SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE UN
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA - 20217, mediante la firma de este
documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se estd llevando a cabo
conducido por los investigadores responsables “Br Gémez Cérdova, Rocio Ménica “y Br.
Marcos Garcia Rosario”

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun
despuds de iniciada puedo rchusarme a responder cualquier de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningin
perjuicio. Asi Mismo, se ha dicho que mis respuestas a las preguntas y gportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocerd solo el equipo de aportes serdn
absolutamente confidenciales y que las conocerd solo el equipo de profesionales
involucrados en la investigacion: y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtenci6n, elaboracion y divulgacion de material producido.

Entiendo que los resultados de la inecuacion me serdn proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me serén respondidas.

Lima, de diciembre del 2021

(PARTICIPANTE) J ]

Apellidos y nombres: Pizarro Rafael, Marcelo
DNI: 76530490

Responsable de la Investigacion: Responsable de la Investigacién:




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Responsable de la Investigacion:

Apellidos y nombres: Gomez Cérdova, Rocio Ménica
Rosario”

DNI: 42177434
Ndmero de teléfono / celular: 987557690

Email: rocimonic@gmail.com

Asesores:

Apellidos y nombres: Dra. Giannina Copelo Cristébal

DNI: 41430115
Ndmero de teléfono / celular: 920791720
Email: Email: d.gcopello@upla.pe
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Responsable de la Investigacion:

Apellidos y nombres: Marcos Garcia

DNI: 42177434
Ndmero de teléfono / celular: 941716925

Email: rosmarg99@gmail.com

Apellidos y nombres: Mag. Madeleine
Emperatriz Paredes Gutarra

DNI: 09542857

Ndmero de teléfono / celular: 944967352

AL ) ok
. “\";1. Madeleive €. Paredes Gutarna
Firma: C.Ps P. 7242
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Anexo 12: Declaracién de Confidencialidad

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, GOMEZ CORDOVA, Rocié Monica identificada con el DNI 42177434,estudiante de la
escuela profesional de psicologia, vengo implementado el proyecto de tesis titulado
denominado “AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA — 2021 “ en ese
contexto declaro bajo juramento que los datos que se generen como un producto de la
investigacion , asi como la identidad de los participantes seran preservados y seran usados
Unicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo especificado en el articulo 27,28 del
reglamento general de investigacion y en el articulo 4 y 5 del codigo de ética para la
Investigacion Cientifica de la Universidad Peruana los Andes, salvo con autorizacion expresa

documentada de alguno de ellos.

Lima, de diciembre del 2021

GOMEZ CORDOVA, Rocio Monica

Responsable de la Investigacién
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, MARCOS GARCIA, Rosario identificada con el DNI 20722395 estudiante de la escuela
profesional de psicologia, vengo implementado el proyecto de tesis titulado denominado
“AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA —2021 “ en ese
contexto declaro bajo juramento que los datos que se generen como un producto de la
investigacién , asi como la identidad de los participantes serdn preservados y seran usados
unicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo especificado en el articulo 27,28 del
reglamento general de investigacion y en el articulo 4 y 5 del cddigo de ética para la
Investigacion Cientifica de la Universidad Peruana los Andes, salvo con autorizacidén expresa

documentada de alguno de ellos.

Lima, de diciembre del 2021

et

MARCOS GARCIA. Rosario

Responsable de la Investigacion
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Anexo 13: Fotos de la Aplicacion del Instrumento

s

]

i

Rocio Gomez Cordova
-

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetiy ocedimientos y riesgos
denominada "AUTOESTIMA Y
SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN DIANTES DE ESPECIALIDAD
PRIMARIA DE UN INSITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA -2021°, mediante la firma de
este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se esta llevando a
cabo conducido por los investigadores responsables. “Br. Marcos Garcia, Rosario y Br

Gomez Cordova, Rocio Monica”

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun después

de iniclada puedo rehusarme a responder cualquiera de las pregunt.

$ 0 decidir suspender
mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun perjuicic
Asimismo, se me ha dicho que mis r stas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera slo el equipo de profesionales
involucradas/os e 5 ra mi identidad

en la obtencic

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran pronarrinnadae eilae enlinitn u

que todas las preguntas acerca del estudio o sobre I0S der | Tu pantalia sigue siendo visible

me seran respondidas para los demas. Haz clic para
& reanudar o Gancoar tu

presentacién

| bme-jjse-dca
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos

hacia mi persona como parte de la investigacion denominada "AUTOESTIMA Y

SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAD

PRIMARIA DE UN INSITUTO DI UCACION SUPERIOR, LIMA -2021", mediante la firma de

este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se est4 llevando a cabo e
conducido por los investigadores responsables: “Br. Marcos Garcia, Rosario y Br. Gomez

Cardova, Rocio Monica”

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que ain después
de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender
mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningdn perjuicio.
Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes serd
absolutamente confidenciales y que las conocera sélo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad el
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

a5 Rosa Isabel (misseo.
Entiendo que los resultados de la investigacién me serdn proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo P ——
me seran respondidas

rocimonic@gmail.com Cambiar ta (&)

/ Solicitar acceso de edicion

@ (24) WhatsApp

c

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada "AUTOESTIMA Y
SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE ESPECIALIDAD
PRIMARIA DE UN INSITUTO DE EDUCACION SUPERIOR, LIMA ", mediante la firma de
este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se esta llevando
conducido por los investigadores responsables: “Br. Marcos Garcla, Rosario y Br. Gomez

Leyva Nolasco A...
Cérdova, Rocio Ménica"

eyva Nolasto Adhemir Sweele

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun después
de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender
mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun perjuicio. Ochoa Rivas Ros...
Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las p*equvtas y apones seran
absolutamente confidenciales y que las conocera solo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resquardara mi identidad
en la obtencidn, elaboracion y divulgacion del material producido
Salcedo Chumpi...
Entiendo que los resultados de la investigacion me serdn proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo
me seran respondidas

rocnmom&:@grnall.:om Lamolal
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