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Resumen
El presente estudio ha formulado como problema general: “;De qué manera el impuesto a la
renta de trabajo se relaciona con la capacidad contributiva en los profesionales contadores
publicos de la Selva Central 2018?”, asimismo el objetivo general fue: “Determinar de qué
manera el impuesto a la renta de trabajo se relaciona con la capacidad tributaria en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018”. Andlogamente, el estudio empleo
el método cientifico cdmo método general, méas ain, empled como método especifico el
descriptivo; el presente estudio empled como tipo de investigacion la aplicada, mientras que,
como nivel de investigacion empleo el correlacional. Adicionando a lo anterior, el disefio de
investigacion fue no experimental, transeccional, descriptivo y correlacional. Para la
recoleccion de datos se emple la técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario, para
recoger informacion de las variables respecto a la muestra de 89 contadores publicos de la Selva
Central. Los resultados finales indicaron que existe una correlacion negativa entre las variables.
Del mismo modo, se concluyd que las variables se relacionan indirectamente, para lo cual se
recomendd cambios en la legislacion de las rentas de trabajo donde se consideren la carga

familiar y circunstancias personales.

Palabras clave: Impuesto a la renta de trabajo; capacidad contributiva.
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Abstract
The present study has formulated as a general problem: “How is the income tax related to the
tax capacity in the professional public accountants of the Central Selva 2018?”, with the general
objective was: “Determine what in this way, the income tax from work is related to the tax
capacity in the professional public accountants of the Central Selva 2018”. Similarly, the study
used the scientific method as a general method, moreover, it used the descriptive method as a
specific method; The present study used the applied type of research, while the correlational
was used as the level of research. In addition to the above, the research design was non-
experimental, transactional, descriptive and correlational. For data collection, the survey
technique and the questionnaire instrument were used to collect information on the variables
regarding the sample of 89 public accountants from the Central Selva. The final results
indicated that there is a negative connection between the variables. In the same way, it was
concluded that the variables are indirectly related, for which changes were achieved in the
legislation of work income where the family burden and personal circumstances were

considered.

Keywords: Labor income tax; contributory capacity.
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Introduccion

La presente investigacion lleva como titulo: Impuesto a la renta de trabajo y capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos. Selva Central 2018; y como objetivo
general determinar la relacion entre la variable impuesto a la renta de trabajo y la variable
asociada capacidad contributiva. Para el logro de este objetivo, en el desarrollo de esta
investigacion se ha revisado exhaustivamente tesis, articulos cientificos, paginas web y libros
de autores expertos en el tema, lo que ha generado una gran cantidad de informacion para que

el trabajo sea enriquecido tedricamente.

En primer lugar, se considera como impuesto a la renta al calculo anual de un monto
que servird como tributo para el financiamiento de proyecto u obras para la beneficiacion
equitativa de la comunidad, dicho tributo se obtiene del gravamen de las rentas efectuadas al
trabajo. Ahora bien, la concepcion del término rentas de trabajo abarca las rentas de cuarta y
quinta categoria que constituyen a aquellos contribuyentes que perciben sus ingresos por
concepto de salarios, honorarios, viaticos, entre otros; siendo trabajadores dependientes o

independientes.

En segundo lugar, el principio de capacidad contributiva es la evaluacion por parte del
estado hacia el contribuyente para medir la carga contributiva con la que aportara en los
impuestos aplicados a este. Para determinar su carga se tomara en cuenta dato relevantes como
gastos publicos, seguridad, salud, y justicia, en pocas palabras, el principio de capacidad

contributiva menciona que el sujeto que obtiene mayores ingresos debe contribuir mas.

Estas dos variables se relacionan porque la determinacion del impuesto a la renta de
trabajo vulnera la real capacidad contributiva de los contribuyentes. Esta situacion se suscita
especialmente, al momento de efectuar las deducciones tributarias que implican este tipo de

impuesto, debido a que, las deducciones se realizan de manera objetiva sin tomar en
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consideracién las manifestaciones subjetivas de riqueza. Cada contribuyente, tiene una
situacion personal particular, ya sea porque posea gastos por carga familiar, salud u otro tipo

de gastos; no obstante, éstas no son consideradas en la determinacion del impuesto; para lo cual

el presente trabajo de investigacion analizara a fondo la relacion entre ambas variables.

En este mismo sentido de ideas, la metodologia que emplea el estudio se desglosa en lo
siguiente. Primeramente, el método general que emplea es el cientifico, después de lo cual, los
métodos especificos del estudio son: el método descriptivo, el método hipotético y deductivo,
el método estadistico, y, por ultimo, el método analitico-sintético. De manera analoga, el tipo
de investigacion del presente estudio es aplicada, igualmente, el disefio de investigacion es no
experimental, transversal, descriptivo y correlacional. Para la obtencion de datos se emplea
como técnica de recoleccion la encuesta la cual se aplica a través del instrumento cuestionario

sobre una muestra resuelta por 89 contadores publicos de la Selva Central.

Esta tesis consta de 5 capitulos principales, sin considerar la discusion de resultados,
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos, las cuales se estructuran de la siguiente

manera:

El Capitulo | se titula “Planteamiento del problema” y abarca la realidad problemética
del trabajo de investigacion, en este capitulo se explica la importancia del estudio realizado,

también se delimita el problema de estudio para poder formular los problemas y los objetivos.

El Capitulo 11 se titula “Marco tedrico” y abarca antecedentes tanto nacionales como
internacionales que traten las variables de estudio del presente trabajo de investigacion,
asimismo, en las bases tedricas se encuentran las definiciones conceptuales y el analisis critico

de cada una de las variables, dimensiones e indicadores del presente trabajo.
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El capitulo 11l se titula “Hipodtesis” y es donde se encuentran las hipotesis que responden

a las preguntas formuladas previamente en el capitulo I, afiadiendo en este capitulo también se

construye la matriz de operacionalizacion de las variables de estudio.

El capitulo 1V se titula “Metodologia” y en ella se explica la metodologia utilizada a lo
largo de la investigacion, también se identifica el tamafio de la poblacion y muestra y los

instrumentos que se utilizaron para medir el grado de relacion de las variables propuestas.

El capitulo V lleva el titulo “Resultados”, se podria decir que es el capitulo mas
importante en la presente tesis, puesto que, en ésta se encuentra los resultados finales del trabajo
de investigacion, donde se efectua el analisis descriptivo de las variables y dimensiones, para
después realizar la contrastacion de las hipdtesis. Esto habilita a deducir las conclusiones y

recomendaciones finales de la presente investigacion.

Euclides Clinton Zanabria Torres
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Capitulo I: Planteamiento del problema
He aqui, en pocas palabras, donde Lerma (2016) describe que “En el planteamiento del
problema y en la descripcion de la situacion problema, se exponen los argumentos tedricos y

empiricos que soportan las causas y consecuencias de ella, y qué implica no resolverla” (p. 49).

Asi pues, en el capitulo del planteamiento del problema se explica la situacion de la
realidad problematica estableciendo puntos y aspectos especificos que denotan la importancia
del estudio sobre la poblacion, para este fin, se emplea como herramientas determinados datos
estadisticos que permiten sustentar las proposiciones de la descripcion de la realidad
problematica. Esto permite identificar aspectos de la delimitacion del problema, formulacion

del problema, justificacion y objetivos que el estudio analiza y desarrolla.

1.1. Descripcién de la realidad problematica
Ante la necesidad del Estado para distribuir las cargas tributarias de una manera justa y
equitativa nace los principios tributarios mediante el cual se pretende disminuir la
arbitrariedad del gobierno para imponer la recaudaciéon de los impuestos. Uno de los
principios tributarios fundamentales del impuesto es la tributacion de acuerdo a su
capacidad contributiva. A este respecto, Masbernat (2013) menciona que la capacidad
contributiva “Puede definirse como la aptitud para concurrir a las cargas publicas
(tributos) manifestada en la posesion de riqueza econdmica, lo que constituye condicion
como fundamento excluyente de la obligacion de contribuir. La capacidad economica es
la relacion de la potencialidad economica vinculada a la titularidad y disponibilidad de
la riqueza; con la aptitud, la posibilidad real, la suficiencia de un sujeto de derecho para
hacer frente a la exigencia de una obligacion tributaria concreta”. En un sistema tributario
justo el principio de capacidad contributiva no puede separarse en ningun caso del

principio de igualdad y equidad; y mediante estos principios el estado deberia ejercer su
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poder tributario de manera justa, imponiendo impuestos de acuerdo a la proporcion de

riquezas de cada sujeto.

Por otro lado, los impuestos a la renta de cuarta y quinta categoria también
conocidos como impuesto a la renta de trabajo, son aquellos tributos creados por el
Estado Peruano, los cuales tienen la finalidad de proveer de recursos financieros al
gobierno a través de impuestos dirigidos a personas naturales que obtienen sus ingresos
por un trabajo desempefiado en relacion de dependencia (Renta de quinta categoria) o
aquellas obtenidas por el desempefio independiente de ciertos ejercicios y profesiones
(Renta de cuarta categoria). Al respecto, Alva (2019) sefiala que “Las rentas de trabajo
estdn conformadas por los ingresos obtenidos en el ejercicio gravable por el trabajo
personal realizado de manera independiente o dependiente, considerados en la Ley del

Impuesto a la Renta como rentas de cuarta y quinta categoria”.

Ahora bien, en la determinacion de este tipo de impuestos, existen deducciones
que permite al deudor tributario, reducir su carga fiscal, estas deducciones se suscitan
con la finalidad de disminuir ciertos gastos o egresos necesarios para el contribuyente.
Para fines del impuesto a la renta de trabajo, existe un total de 3 deducciones, la primera
deduccidn es la que disminuye el 20% de la renta neta bruta y solo es aplicable para los
perceptores de rentas de cuarta categoria (excepto los regidores, consejeros regionales,
entre otros). La segunda deduccién es una deduccion fija de 7 Unidades Impositivas
Tributarias, la cual es aplicable tanto para perceptores de rentas de cuarta como de quinta
categoria. Por ultimo, existe una deduccién adicional de que tiene un limite de 3 UIT, la
cual solo es aplicable si se sustenta con gastos de arrendamiento, honorarios
profesionales médicos, honorarios profesionales de abogados, entre otros. Este tipo de
deducciones beneficia Unicamente a las personas bancarizadas y con acceso a servicios

formales, ademas, no toman en consideracion gastos personales tales como: gastos
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educativos, familiares, de salud, alquiler, entre otros; lo que desconfigura la real
capacidad contributiva de los deudores tributarios. Es decir, poniéndolo en un ejemplo
simple, un contribuyente que esté casado y que tiene hijos estudiando en el colegio o0 en
la universidad del sector privado, no va a poder tributar con la misma posibilidad que
tiene otro sujeto soltero y sin carga familiar; por més que posean la misma capacidad

economica.

Desde otro punto de vista, si se hace una breve comparacion entre las tasas del
impuesto entre los perceptores de rentas de trabajo o los perceptores de rentas de capital
(Segunda categoria), se puede apreciar que existe un tratamiento diferenciado entre los
contribuyentes de ambas categorias, puesto que, para las rentas de trabajo existe una tasa
progresiva del 8%, 14%, 17%, 20% y 30%, dependiendo del nivel de ingresos del
contribuyente, en cambio, para efectos del impuesto a la renta de segunda categoria, tan
sOlo existe una tasa Unica del 6,25%; sin importar el nivel de ingresos que posea el
deudor. De acuerdo a la teoria, la capacidad contributiva vela que el deudor tributario
pueda contribuir de acuerdo a sus posibilidades de financiamiento, no obstante, se puede
apreciar que ésta no se cumple en la practica. La capacidad contributiva es uno de los
principios fundamentales de la constitucion, porque anima al contribuyente a tributar sin
que éste afecte a su patrimonio monetario, y si este principio no se cumple, ademas de
poner en dificultades al contribuyente para cumplir con sus obligaciones tributarias

también podria incitar al deudor tributario a evadir el pago de sus obligaciones.

Como se puede observar la capacidad contributiva en la determinacion del
impuesto a la renta de trabajo no es considerada en su totalidad, puesto que, no toman en
cuenta las manifestaciones subjetivas de riquezas, y tiene un tratamiento diferenciado en
los contribuyentes que evidencia la misma capacidad de contribuir. Para ahondar més en

el tema, se analiza la situacién de estas variables a nivel nacional e internacional.
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En primer lugar, en el &ambito internacional, se le conoce al impuesto a la renta de
trabajo como impuestos a la renta sobre las personas fisicas. A nivel tedrico el impuesto
a la renta de trabajo y el impuesto a la renta sobre las personas fisicas presentan
similitudes a grandes rasgos, sin embargo, estudidndolos minuciosamente podemos
observar que existen diferencias esenciales que marcan la tributacion equitativa de
acuerdo a la situacion de cada pais. No obstante, a pesar de la busqueda de igualdad
tributaria, en los paises a nivel internacional, se ha mostrado indices altos de desigualdad
respecto a la relacion entre tributacion e ingresos y distribucion de riquezas. Para
corroborar esta afirmacion a continuacion se presenta un grafico estadistico realizado por
el ministerio de Hacienda y Funcién Publica del gobierno de Espafia, la cual muestra un
andlisis referente a la distribucion de carga impositiva del impuesto a la renta sobre

personas fisicas en dicho pais.

En el grafico 1 se puede observar que el eje “x” muestra la proporcion de las
declaraciones ordenadas ascendentemente de acuerdo a su base imponible, mientras que
en el eje “y” se encuentra los porcentajes del total acumulado de los importes agrupado
de acuerdo a las variables que se pueden observar en la leyenda (Declaraciones, Base
imponible, Base liquidable, Cuota integra, CRA-DM). Realizando un breve analisis de
dicho gréfico se llega a la siguiente conclusion. De acuerdo a lo observado, se constata
la desigualdad que existe en la distribucién de las principales magnitudes del impuesto y
como esta influye en la manera de gestionar la progresividad del impuesto. Esta situacién
dispensa el mismo trato a sujetos que se encuentren en situaciones juridicas similares,
colocando a los contribuyentes en una situacion hipotética y comparando la distribucion

de impuestos.
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Gréfico 1.
Distribucidn de la carga impositiva por tramos de base imponible IRPF 2014

# Dacl » Base enp
Base liquidable Cuota integra
% CRA-DM

Hasta 30 j()—ﬂ ) 60-120 Mis de ]D
Fuente: (Ministerio de Hacienda Y Funcién Publica, 2014). El impuesto sobre la renta de las personas fisicas en
2014: Analisis de los datos estadisticos del ejercicio. (p. 157) Madrid: Gobierno de Espafia.

Del mismo modo, para evaluar el impacto resultante del impuesto a la renta de
trabajo a nivel nacional, se ha visto necesario comparar la progresividad y el efecto
distributivo de este impuesto frente a otros paises. En términos simples, la progresiva de
un impuesto determina que, a mayor nivel de ingresos, mayor es la proporcion de
impuestos que se debe tributar. No obstante, como se aprecia en el grafico 2, la progresion
de tasas medias en el Perl no es siempre creciente, lo que indica que el impuesto a la
renta de trabajo no es progresivo en el pais. Esto genera inequidad en el sistema tributario
peruano, porque no asegura que quienes mas ingresos perciban sean quienes mas aporten,
ocasionando que el reparto de las cargas fiscales se distorsione, lo que refleja la ausencia
de capacidad contributiva en la determinacion del impuesto a la renta de trabajo.

Gréfico 2.
Progresividad del impuesto a la renta de trabajo en los paises de América Latina.

Progresion de tasas medias Indice de Conzecn:l:calco:\mde la

Pais Afo (en porcentajes del ingreso) oon ue el
DI _D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 Total 40% inferior _ 20% superior _

Argentna 2011 00 00 00 00 01 01 04 09 25 91 398 042 0,00 96,10
Bras 2011 00 00 00 00 00 00 01 02 07 66 28 043 0,00 99,20
Chie 201 00 00 00 00 00 00 01 03 08 71 32 044 0,00 98,50
Colombia_ 2011 02 02 02 02 03 03 04 05 08 44 21 037 100 93,10
Costa Rica 201 00 00 00 00 01 01 02 05 168 53 24 040 0,00 96,50
Ecuador 2011 00 00 00 00 00 00 00 00 00 25 09 052 0,00 99,90
Bl Savador 201 00 02 00 01 02 04 06 09 16 48 21 o041 020 89,30
Honduras 2010 00 00 00 00 00 00 00 00 04 29 13 040 0,00 99,80
México 2010 21 19 44 09 02 -06 14 26 47 106 50 044 3,60 94,70
Nicaragua 200000 00 00 00 00 00 01 02 05 48 18 048 0,00 98,20
Panama 2011 00 00 00 00 00 00 01 02 07 71 30 044 000 99,00
Paraguay' 2011 00 00 00 00 00 01 00 01 01 12 05 043 0,10 96,80
Perd 2001 00 00 00 00 01 02 04 08 15 58 25 041 0,10 93,70
‘Repibbca Domnicana 201100 00 00 00 00 00 00 01 06 43 20 039 0,00 99,50
Uruguay 2011 00 00 00 00 02 05 09 18 35 84 35 045 0,10 89,60
;;"::,‘f::.‘:)"“““ 201 00 00 00 00 00 00 01 01 03 23 07 054 010 96,20

Fuente: (J. Jiménez, 2015). Desigualdad, concentracién del ingreso y tributacion sobre las altas rentas en América
Latina. (p. 36) Santiago de Chile: CEPAL.
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Si bien el principio de capacidad contributiva en los impuestos de renta de trabajo
no se halla recogido en la constitucion del Per( no puede ser visto como una simple
recomendacion. El estado no puede elegir arbitrariamente la tasa impositiva o el régimen
tributario con el que se medira el porcentaje de impuesto que emitira cada sujeto dentro
de la renta de trabajo, sino que debe guiarse por la capacidad contributiva, la cual es
norma obligatoria que no puede dejar de ser tomada en cuenta. Sin embargo, a pesar de
ello, en el PerG el panorama no cambia, las personas naturales que se encuentra bajo el
régimen del impuesto a la renta de trabajo no sienten que se trata bajo las mismas
condiciones al momento de emitir sus impuestos y esto es a consecuencia de que el estado
solo se preocupa en perseguir objetivos que tengan como fin mayor recaudacion de

impuestos dejando a un lado los principios tributarios como la capacidad contributiva.

Es por ello que mediante este trabajo de investigacion se pretende hacer frente a
esta realidad problematica, en el cual se investiga la relacion que existe entre el impuesto
de la renta de trabajo y la capacidad contributiva en los profesionales contadores pablicos
de la Selva Central en el afio 2018 y asi promover la justicia e igualdad tributaria. Por lo

que se formulé las siguientes delimitaciones del problema.

Delimitacion del problema
Como hace notar Rios (2017) “Delimitar el tema quiere decir ponerle limite [...] y
precision a la investigacion, especificando su alcance; es decir, predeterminar qué y hasta

qué dimension de un tema se pretende investigar” (p. 12).

Por ende, la delimitacion del problema se realizo en tres partes: espacial, temporal
y conceptual. Tener en consideracion estos tres aspectos supuso una ayuda para la
formulacion de los problemas, objetivos e hipoétesis; ademas de definir la poblacion

objeto de estudio.
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Delimitacion espacial

El alcance del presente trabajo se llevo a cabo para los profesionales contadores
publicos de la Selva Central que comprende las provincias de Chanchamayo y Satipo
del departamento de Junin, que se encuentren inmersos en las rentas de cuarta y quinta

categoria.

Delimitacion temporal

El periodo que comprendio el desarrollo de la investigacion fue el afio 2018.

Delimitacion conceptual o temética

La presente investigacion se abarcaron temas relacionados a las dos variables, la
primera impuesto a la renta de trabajo y el segundo capacidad tributaria, entre otros
conceptos como: principio de equidad tributaria, principio de igualdad tributaria,
principio de justicia tributaria, deducciones tributarias y estructura de la tasa

impositiva.

Impuesto a la renta de trabajo: En primer lugar, esta variable consta de dimensiones
tales como: rentas de trabajo, deducciones tributarias y estructura de la tasa

impositiva. Con ello mente, se presenta la siguiente definicion.

Segun M. Jiménez (2018) el impuesto de la renta de trabajo se percibe como.
“Se consideran percibidas cuando se encuentren a disposicion del beneficiario, aun
cuando éste no las haya cobrado en efectivo o en especie” (p. 3). En las que se

encuentran las rentas de cuarta categoria y rentas de quinta categoria.

Capacidad contributiva: En segundo lugar, esta variable asociada consta de
dimensiones tales como: equidad, igualdad y justicia tributaria. Con ello mente, se

presenta la siguiente definicion.
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Segun Tarsitano (2014). “La capacidad contributiva es la aptitud de una
persona de ser sujeto pasivo de obligaciones tributarias en tanto es llamada a financiar
el gasto publico por la revelacion de manifestaciones de riqueza (capacidad

econémica)” (p. 121).

Formulacion del problema

Respecto a este punto J. Vargas & Gallardo (2017) mencionan “Del planteamiento del
problema se deriva la pregunta de investigacion, la cual debe expresar relacion entre dos
0 mas variables (para investigaciones cuantitativas) y categorias (para investigaciones

cualitativas)” (p. 20).

La formulacion del problema general y de los problemas especificos, ha sido
derivada de todo lo mencionado a través de la descripcion de la realidad problematica y
de las delimitaciones del problema, puesto que, se tomé en cuenta los aspectos mas

fundamentales que afectan a la poblacion en cuestion.

Problema general.
¢De qué manera el impuesto a la renta de trabajo se relaciona con la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018?

Problemas especificos.

1. ¢Cudl es la relacion existente entre las rentas de trabajo y la capacidad contributiva
en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018?

2. (De qué manera se relaciona las deducciones tributarias con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018?

3. ¢Qué relacion existe entre la estructura de la tasa impositiva y la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018?
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Justificacion
En este punto, conviene citar a Garcia (2016) quien menciona que “Toda investigacion
debe presentar las razones por las cuales se quiere realizar, por qué es conveniente y los

beneficios que brinda; lo cual enmarca la justificacion de la investigacion [...]” (p. 29).

En este capitulo se muestran evidencias solidas de la importancia del desarrollo
del presente trabajo de investigacion, la cual se justifica en tres aspectos especificos:

social, tedrica y metodoldgica.

Social

La presente investigacion se justifica socialmente debido a que los resultados finales
pueden servir de apoyo tanto a las personas naturales que se encuentran afectos al
impuesto a la renta de trabajo como al ordenamiento juridico que rige su proceso. En
primer lugar, las personas naturales se ven beneficiadas con este trabajo, debido a que,
se tratan temas puntuales respecto a la deduccion de gastos necesarios para la
determinacion de este tipo de impuesto, esta informacion es relevante y puede ser
utilizada para reducir al méximo la carga tributaria en los contribuyentes y asi poder
tributar una cuantia mas acorde a su capacidad contributiva. Por otro lado, el sistema
tributario se ve beneficiado, ya que, se evalta y determina si este tipo de impuesto
carece o0 no de los principios tributarios como igualdad, equidad y justicia para los
contribuyentes peruanos; presentando sugerencias en las que se sefiala cambios
importantes para que en la determinacion del impuesto a la renta de trabajo se

considere las circunstancias subjetivas de cada uno de los contribuyentes.

Teorica
La presente investigacion tuvo como propoésito aportar conocimiento adicional sobre

el impuesto a la renta de cuarta y quinta categoria (rentas de trabajo) en relacién a la
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capacidad contributiva. Por ello, el aporte tedrico de este trabajo de investigacion fue
significativo, puesto que, se recabd informacion de repositorios cientificos
importantes para reforzar el marco teorico, lo cual permitié explicar las principales
razones por las cuales se vulnera el principio de capacidad contributiva en el impuesto
a la renta de trabajo. Ademas de ello, los resultados finales se generalizaron a toda la
poblacion, debido a que, la informacion recabada tomo en cuenta la situacién en que

se encuentra la muestra objeto de estudio.

Metodoldgica.

El analisis de la relacion entre la capacidad contributiva y los impuestos a las rentas
de trabajo se indagd mediante métodos cientificos en situaciones que puedan ser
medibles y analizados por la ciencia. Para ello, se utilizd instrumentos que puedan
cuantificar la opinion de los contadores publicos de la Selva Central respecto a éstas
dos variables. Asi también, para demostrar que el instrumento de recoleccion de datos
es valido y confiable, éstas se sometieron a una serie de pruebas por un juicio de
expertos y un software estadistico. Por otro lado, para la contrastacion de las hipétesis
se utilizo el estadistico de tau-b de Kendall, afiadiéndole también un diagrama de
dispersion que evidencie el tipo de relacion que existe entre las variables de estudio.
Todo este proceso metodoldgico se implementd, con la finalidad de que los resultados

finales se puedan sustentar bajo una metodologia confiable.

1.5. Objetivos

Aqui es necesario citar A. Hernandez et al. (2018) que propone “La funcion de los
objetivos en la investigacion es reflejar los limites que se han dado a un trabajo de
investigacion. Es decir, expresan concisa y exactamente las relaciones entre variables que

se pretende establecer en una investigacion” (p. 59).
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Los objetivos trazados para el trabajo de investigacion, se redactaron tomando en
cuenta las interrogantes formuladas anteriormente. Ello permite que, los objetivos sean

concisos y que se trace un fin que pueda ser alcanzado.

1.5.1. Objetivo general.
Determinar de qué manera el impuesto a la renta de trabajo se relaciona con la

capacidad tributaria en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.

1.5.2. Objetivos especificos.
1. Establecer de qué manera se relacionan las rentas de trabajo con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
2. Sefalar la relacion que existe entre las deducciones tributarias y la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
3. Establecer en que forma la estructura de la tasa impositiva se relaciona con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva

Central 2018.
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Capitulo I1: Marco teorico
Gutiérrez et al. (2020) menciona que “El marco tedrico es la revision de la literatura mas
relevante relacionada con el objeto y temética de investigacion y en dependencia de lo que

revela, la adopcidn o creacion de una perspectiva tedrica para realizar el estudio [...]” (p. 72).

El marco tedrico amplia las revisiones de antecedentes y de autores que sean expertos
en el tema. El utilizar una mayor cantidad de autores en este capitulo, permitié que se obtengan

distintos puntos de vista respecto a las variables.

2.1. Antecedentes
Monteverde et al. (2019) aclaran que “Los antecedentes de la investigacion son trabajos
previos (Tesis y articulos) realizados por investigadores para ser publicados en una

revista indexada de preferencia o para optar un grado académico [...]” (p. 44).

Para la identificacion, analisis y estudio de los antecedentes de investigacion se
revisO una extensa galeria de libros, revistas, tesis, entre otros documentos relacionados
al tema de estudio, éstos permiten tener distintos puntos de vista respecto a la
investigacion. Con ello, la investigacion se ha fortalecido teéricamente, pues, se ha

mantenido una revision rigurosa de la procedencia de cada material citado y analizado.

2.1.1. Nacionales.
Ahora bien, respecto a los antecedentes nacionales, Astudillo (2018) en su tesis
titulada “Impuesto a la renta de trabajo y su incidencia en la liquidez de las personas
naturales de Lima Metropolitana, 2014-2017” que utilizd para optar el grado
académico de maestro en ciencias contables y financieras con mencién en tributacién
fiscal y empresarial, en la Universidad San Martin de Porres. La investigacion fue de
nivel de investigacion fue correlacional, y cdmo instrumento de recoleccion de datos

utilizo6 el cuestionario sobre una muestra definida por 374 profesionales (Abogados,
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administradores, contadores publicos, economistas, ingenieros, médicos Yy

odontologos) de Lima Metropolitana. El autor concluyo que:

El impuesto a la renta de trabajo que estan obligados a pagar los trabajadores
dependientes o independientes, afecta la liquidez de las personas naturales; en
tal sentido, el mayor pago del tributo origina que el trabajador tenga un menor
grado de liquidez para cubrir sus necesidades y obligaciones.

El andlisis de los datos, nos permite establecer que las tasas tributarias son
altas en cada uno de sus tramos, afectando el dinero disponible de los
trabajadores para el consumo, ahorro e inversién familiar.

La informacion obtenida, nos permite conocer que las deducciones fijas a la
renta de trabajo que son siete (7) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), no
permiten determinar deducciones diferenciadas por tramos, segun la carga
familiar del trabajador, consecuentemente influye en los ingresos de los
trabajadores, al hacer un mayor pago de impuesto por renta de trabajo,
perjudicando la economia del contribuyente.

Los resultados de las encuestas, nos brinda informacion acerca de las
deducciones variables a la renta de trabajo que pueden obtener los trabajadores
hasta tres (3) UIT adicionales. La medida aplicable a partir del 2017 busca que
los profesionales independientes entreguen recibos por honorarios y se usen
los medios de pago para evitar la evasion. Esta medida, en la préactica, origina
inconvenientes en la obtencion del comprobante de pago y el uso de medios
de pago, ademas de sOlo poder deducir el 30% de arrendamiento
subarrendamiento de bienes, servicios de cuarta categoria de médicos y
odontdlogos y profesiones de renta de cuarta categoria del D.S.399-2016-EF,

influyendo en la riqueza econdmica del trabajador al perder el beneficio de la
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deduccion o no poder deducir la totalidad del gasto teniendo que pagar
mayores impuestos por renta de trabajo.

Las declaraciones mensuales que presentan los trabajadores independientes
que superen el tramo establecido por la norma tributaria, incide en las
obligaciones a corto plazo de las personas naturales, porque origina un pago,
afectando la economia de los trabajadores que perciben rentas de cuarta
categoria, ademas puede originar sanciones por la Administracién Tributaria

por la presentacion de la declaracién mensual fuera de los plazos establecidos.

El beneficio tributario denominado exencion, otorgado por el Estado a favor
de contribuyentes de renta de trabajo, para no estar obligados al pago del
impuesto a la renta de trabajo por motivos econdémicos, no estd cumpliendo su
finalidad de liberar la carga del impuesto, ya que no sélo beneficia a las
personas naturales que tengan ingresos inferiores al limite establecido en las
normas, sino también estd mejorando el efectivo disponible de aquellas
personas que utilizan la exencion del impuesto a la renta de trabajo para pagar

menos impuestos, mejorando su capacidad de gastos fijos y variables.

El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que, en ella se analiza como la determinacion del impuesto a la renta de trabajo vulnera
la capacidad econdémica de los contribuyentes. Asimismo, en esta tesis se estudia cada
una de las deducciones que presenta este tipo de impuestos, contemplando la
justificacion del sistema tributario del por qué existe cada una de éstas y evidenciando

como éstas desfavorecen a los deudores tributarios afecta a este tipo de impuestos.

Malaga (2016) en su tesis titulada “La deduccion de gastos para la

determinacion de la renta neta del trabajo; una aproximacion a la capacidad
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contributiva de las personas naturales” que utilizoé para optar el grado académico de
maestro en tributacion y politica fiscal, en la Universidad de Lima. La investigacion
fue de nivel descriptiva, en la cual se analiza la normativa de la deduccion de gastos

del impuesto a la renta de trabajo. El autor concluyo que:

Del estudio realizado en el actual trabajo, se obtuvo como conclusion
fundamental, que los individuos que generan rentas de trabajo, los ingresos y
los gastos que estan relacionados con la renta gravada, no estan incluidos
dentro de las deducciones que estan estipuladas en la ley del impuesto a la
renta donde genera una situacion de la infraccion con el principio de igualdad.
En los analisis efectuados en cada uno de los principios estudiados en el
presente informe (principio de igualdad, no confiscatoriedad y capacidad
contributiva) se establecié una relacion directa entre ellas, es decir, que la
infraccién de cualquier principio mencionado genera una reaccion en cadena
produciendo la afectacion del otro.

Ahora bien, enfocandonos en el principio de igualdad podemos atisbar que la
aplicacion de deducciones objetivas a sujetos que evidencian capacidad
contributiva diferente, vulneraba los marcos de referencia establecidos en el
principio de igualdad. Esta situacidn evidencia una relacién caracteristica con
las fallas en los mandatos de prohibicion de discriminacién y discriminacion
positiva que se suscita en la marginacion de un sujeto o situacion juridica
ocasionado por la discrepancia de su circunstancia o contenido.

A pesar de la importancia del principio de capacidad contributiva ain es
necesario mejorar los procesos del sistema actual. Es por ello que en este
trabajo abordamos también el principio de practicabilidad el cual se puede

optar como una opcidn de optimizacion del sistema mediante la incorporacién
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de deducciones subjetivas con indicadores cuantitativos que sirvan como
pardmetros que también incluyan en ellos, documentos econémicos que
acrediten a los indicadores o pardmetros cuantitativos. Mediante este principio
se puede reducir los contratiempos obtenidos de las fallas en el seguimiento

del principio de capacidad contributiva para menorar el impacto.

El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que en ella se evalla la relacidn entre las deducciones de las rentas de trabajo con la
determinacion del impuesto a la renta de trabajo. De acuerdo al autor, el minimo
imponible y lo gastos asociados con la generacion de renta gravada y mantenimiento
de la fuente no son incluidos por las deducciones objetivas planteadas por la ley del
impuesto a la renta, lo que genera una situacion de transgresion del principio de
capacidad contributiva. Ademas de este tipo de analisis, en esta tesis se estudia el
principio de igualdad y justicia tributaria derivados del principio de capacidad
contributiva, lo cual beneficia al presente trabajo de investigacion, ya que coincide,

con las dimensiones que se presente analizar.

Armas (2016) en su tesis titulada “Principio de capacidad contributiva y su
efecto en el calculo del impuesto a la renta de las personas naturales de la ciudad de
Chimbote, 2013” que utiliz6 para optar por el grado académico de maestro en ciencias
economicas, en la Universidad Nacional de Trujillo. El trabajo de investigacion fue
de nivel correlacional y descriptivo. COmo instrumento de recoleccion de datos
empled el cuestionario dirigida a 120 personas naturales de la ciudad de Chimbote. El

autor concluyé que:
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Conforme con los resultados alcanzados se examina que el principio de la
capacidad contributiva tiene impacto significativo en las personas naturales de
la Ciudad de Chimbote con respecto al calculo del Impuesto a la Renta.

Se tomd en cuenta que para el principio de la capacidad contributiva se
muestra en la renta, consumo y el patrimonio.

Acorde con los resultados adquiridos, se ha definido que el principio de
capacidad contributiva tiene como funciones de manifestar los limites que
tiene la facultad impositiva y gravar la cuota impositiva.

Cabe mencionar que el principio de capacidad contributiva no toma en cuenta
la carga familiar pues no ampara a la unidad familiar ya que grava las rentas

sin analizar su circunstancia.

El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que, en ella se estudia el efecto de la capacidad contributiva en el calculo del impuesto
a la renta de las personas naturales. El autor sefiala que, el principio de capacidad
contributiva aplicada en el impuesto a la renta de trabajo, no protege la unidad familiar
porque grava las rentas sin examinar la carga familiar y la condicion personal del
deudor tributario. La investigacion citada apoya a los argumentos que se presentan a
lo largo de esta tesis, puesto que, una de las pretensiones de esta investigacion es
unificar los criterios objetivos y subjetivos para la determinacion del impuesto a la
renta de trabajo, lo que permite distribuir la carga tributaria de acuerdo a la real

capacidad contributiva de los deudores.

Segun Lecca (2015) en su tesis titulada “La capacidad economica contributiva
y su influencia en el impuesto a la renta neta de trabajo en la region La Libertad afio
2011” que utilizé para optar por el grado de doctor en contabilidad y finanzas, en la

Universidad Nacional de Trujillo. El trabajo de investigacion fue de nivel descriptivo
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y explicativo. Como instrumento de recoleccion de datos empled el cuestionario sobre
una muestra definido por 335 personas naturales de la provincia de Trujillo. El autor

concluyd que:

El principio de capacidad econémica contributiva es considerado como un
principio explicito en la constitucion politica derivado del principio de
igualdad y por ende de obligatorio cumplimiento.

El principio de capacidad contributiva, es aplicable a todos los tributos (con
fines fiscales y extra fiscales) debido a que existen indices reveladores de
capacidad econdmica contributiva.

La principal caracteristica del principio de capacidad contributiva es la de ser
el limite material del poder tributario ya que hace que el tributo deba
estructurarse de forma tal que grave a cada uno segun su capacidad.

La capacidad contributiva tiene influencia en el Impuesto a la Renta Neta de
Trabajo por ser un instrumento de justicia social que hace que el tributo deba

estructurarse de forma tal que grave a cada uno segun su capacidad.

El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que, en ella se estudia como la capacidad contributiva influye en el impuesto a la renta
neta de trabajo de las personas naturales. A este respecto, dentro de esta investigacion,
se sefiala que, la determinacion de este tipo de impuesto no aplica un criterio de
razonabilidad, debido a que, las deducciones por gastos personales son presumidas, lo
que resulta ser desproporcional a la real capacidad contributiva del sujeto pasivo. Este
analisis reforzara las conclusiones, ya que, coincide en cierta medida con lo que se

pretende alcanzar.
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Internacionales.

Ahora bien, respecto a los antecedentes internacionales, Madrid (2014) en la tesis “El
impuesto sobre la renta que afecta a las personas fisicas: Elementos para una carga
fiscal subjetiva” que utilizé para optar por el grado de maestro en derecho fiscal, en la
Escuela Libre de Derecho de Sinaloa. El trabajo de investigacion fue de nivel

descriptivo. El autor concluy6 que:

Estamos convencidos de que “el tributo debe calcularse sobre la renta neta
subjetiva del contribuyente, pues de otro modo no reflejara la verdadera
capacidad contributiva y se gravara una renta ficticia”.

Estamos de acuerdo en que “es necesario considerar la fuente de la renta, pues

las rentas provenientes del trabajo y del capital son diferentes. No se requiere

el mismo esfuerzo y tiempo para producirlas, tampoco reflejan la misma
capacidad contributiva. Por lo tanto, no deben recibir un mismo tratamiento
tributario”.

Aunque como lo dicta nuestra Constitucion, “la tributacién debe ser equitativa

y proporcional, conforme a la capacidad contributiva de cada quien,

consideramos que en la realidad el ISR para las personas fisicas viola tales

principios”.

El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que, en ella se analiza el tratamiento fiscal del impuesto a la renta sobre las personas
fisicas y como ésta incide sobre los principios de justicia tributaria. Asimismo, de
acuerdo al autor, este tipo de impuesto debe efectuarse sobre las manifestaciones
subjetivas de riqueza, de tal manera que, se pueda proteger el patrimonio monetario

del contribuyente. Por ello, el autor sefiala que, la imposicién directa de equidad
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tributaria en la ley, puede incentivar a los contribuyentes a cumplir con sus

obligaciones tributarias correctamente.

Cano (2017) en su el articulo cientifico titulado “Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas y desigualdad de los ingresos en el Ecuador entre 2007 y 2011”
que se publico en la revista de Comision Economica para América Latina y el Caribe,
en Chile. El trabajo de investigacion fue de nivel descriptivo. El autor concluyé que:
En este trabajo se estudio la relacion entre la politica tributaria y la desigualdad
de los ingresos en el Ecuador y se obtuvieron varios resultados empiricos. En
primer lugar, el impuesto sobre la renta de las personas fisicas en el Ecuador
es, en lineas generales, progresivo, pues los indices de progresividad de
Kakwani y Suits y el analisis de la curva de concentracion muestran que las
personas mas ricas generalmente pagan mas impuestos sobre la renta que las
mas pobres. Sin embargo, al analizar los tipos impositivos efectivos pagados
por las personas de muy altos ingresos, se encontré que estos disminuian entre
los grupos de ingresos mas altos, especialmente entre el 0,1%, el 0,05%, el
0,01% vy el 0,001% mas ricos de la poblacion.
En segundo lugar, la capacidad redistributiva del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas es muy débil. El indice de redistribucién de Reynolds-
Smolensky sugiere que la desigualdad de los ingresos es solo un punto menor
después del impuesto sobre la renta que antes de este, al disminuir de 0,66 a
0,65 en 2008 y de 0,64 a 0,63 en 2010. Que la capacidad redistributiva sea tan
pequefia se debe sobre todo a las deducciones del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, que son aprovechadas sobre todo por las personas de altos

ingresos.
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El citado trabajo de investigacion fue de apoyo para la presente tesis, puesto
que, en ella se analiza el efecto redistributivo del impuesto a la renta sobre las personas
fisicas en el Ecuador. El impuesto a la renta sobre las personas fisicas es el equivalente
del impuesto a la renta de trabajo, con lo cual el anélisis efectuado en este trabajo de
investigacion permitira contrastar las similitudes y diferencias entre ambas rentas. Del
mismo modo, se podré observar las principales virtudes de este impuesto, que se

puedan acoplar al actual ordenamiento juridico del Perd.

Bases teoricas o cientificas
De acuerdo a L. Mendivil et al. (2020) el marco teorico “Presenta el analisis de diferentes
posturas epistemolodgicas y/o disciplinas respecto a las categorias de analisis que se

revisaron. [...] La base tedrica permite comprender un problema y sus aspectos” (p. 7).

En sintesis, las bases tedricas han constituido una herramienta importante para el
desarrollo del estudio, pues se trataron aspectos especificos de las variables propuestas
en la investigacion, esto ha permitido integrar una teoria sustentable para analizar el
problema de estudio y explicar la solucién planteada. Por ello, los conceptos y teorias
tratadas en este capitulo, son las variables con sus respectivas dimensiones e indicadores,

gue han sido objetos de estudio.

Impuesto a la renta de trabajo

Al respecto Ataliba citado por Llave (2018) menciona “[...] todo impuesto responda
a un origen: la hipotesis de incidencia, la cual da configuracion al tributo y permite
determinar [...] la especie tributaria. Es asi que podemos ver que todo impuesto |[...]

debe afectar la renta real que manifiesta el contribuyente” (parr. 7).

Segun Alva (2012) el impuesto a la renta se define de la siguiente manera:
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El Impuesto a la Renta tiene como objetivo econdmico percibir ingresos de los
contribuyentes, esto se vera beneficiado cuando exista incremento de los
precios, ayudando a tener un mayor aumento en la recaudacion que sera
productivo para el fisco y en tiempos en las cuales sea regresivo, se acceda

mayor libertad de recursos al mercado [...]. (pp. 1-2).

Sobre este respecto, Merino (2019) menciona:

El impuesto a la renta es “un tributo que se determina anualmente, gravando
las rentas que provengan del trabajo [...] Dependiendo del tipo de renta y de
cuanto sea esa renta se le aplican unas tarifas y se grava el impuesto via

retenciones o es realizado directamente por el contribuyente”. (parr. 2)

Por otro lado, de acuerdo al informe N° 38-2018-SUNAT/1V3000 emitido por
la Sunat (2018) “El Impuesto a la Renta es un tributo directo, de caracter real y de
realizacion periddica. Directo, en la medida que la carga econdémica es soportada

directamente por el contribuyente, quien es el sujeto gravado. [...]” (p. 1).

Se considera como impuesto a la renta al calculo anual de un monto que servird
como tributo para el financiamiento de proyecto u obras para la beneficiacion
equitativa de la comunidad, dicho tributo se obtendra del gravamen de las rentas
efectuadas al trabajo y/o a la explotacion de capital. EI porcentaje aplicado para el
calculo de la renta depende del tipo de categoria por el cual se halla el contribuyente

y de las deducciones y retenciones que se aplica.

2.2.1.1. Rentas de trabajo. Cabe afadir a esta descripcion la definicion de Alva (2019)
que define las rentas de trabajo, a continuacion: “Las rentas de trabajo estan

conformadas por los ingresos obtenidos en el ejercicio gravable por el trabajo



41

personal realizado de manera independiente o dependiente, considerados en la

Ley del Impuesto a la Renta como rentas de cuarta y quinta categoria”.

Por otro lado, AELE (2016) menciona que las rentas de trabajo: “[...]
grava los ingresos que se obtienen a lo largo del ejercicio gravable, por el
trabajo personal realizado de manera independiente o dependiente, ingresos
que la ley del Impuesto a la Renta (LIR) categoriza como rentas de cuarta o
quinta categoria” (p. 27).

Asimismo, afiadiendo a lo anterior, Castillo (2016) complementa:
“Siguen el criterio de lo percibido, debiéndose imputar al ejercicio gravable en
que se perciban. Se consideraran como percibidas cuando se encuentren a
disposicién del beneficiario, aun cuando éste no las haya cobrado en efectivo

o en especie [...]” (p. 48).

Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, primero es necesario
conocer el tramo en que se encuentra el deudor tributario, para ello, de la renta
bruta obtenida por el ejercicio individual se deduce el 20%, solo en caso de
que los ingresos provengan de rentas de cuarta categoria (excepto a los
regidores, consejeros regionales, directores de empresas, es decir por el
desempefio de funciones, entre otros) hasta un tope de 24 unidades impositivas
tributarias (UIT). Asimismo, de la renta neta total de cuarta categoria se le
agrega las rentas de quinta categoria, para después deducir un monto fijo de 7
UIT. A estas deducciones también se les puede agregar deducciones de hasta
3 UIT si se sustentan con gastos especificos. Una vez obtenido la renta
imponible de trabajo, ésta se compara con los tramos para saber la tasa del

impuesto a pagar.
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Ahora bien, la tasa del impuesto a las rentas del trabajo en el afio 2018,
se da del siguiente modo (Cuadro 1), considerando que la UIT tiene un valor

de S/. 4,150 para fines de ese periodo.

Gréfico 3.
Tasa del Impuesto — Rentas de trabajo 2018.
Tramos RNT + RFE Diferencia Tasa
Hasta 5 UIT 0 20,750 20,750 8%
Mas de 5 UIT Hasta 20 UIT 20,751 83,000 62.250 14%
Mas de 20 UIT Hasta 35 UIT 83,001 145,250 62,250 17%
Mas de 35 UIT Hasta 45 UIT 145,251 186,750 41,500 20%
Mas de 45 UIT 186,751 amas 30%

Fuente: Sunat.

La concepcion del término rentas de trabajo abarca las rentas de cuarta
y quinta categoria que constituyen a aquellos contribuyentes que perciben sus
ingresos por concepto de salarios, honorarios, viaticos, entre otros; siendo

trabajadores dependientes o independientes.
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2.2.1.1.1. Rentas de cuarta categoria. Segin la Sunat (n.d.) aquellos sujetos que
perciben ingresos por un trabajo independiente son aquellos que deben pagar

este tipo de impuesto, y detallan cada tipo de ingreso en el siguiente cuadro:

Gréfico 4.
Ingreso de Rentas de Cuarta Categoria.

Es el ingreso personal por el desarrollo de una profesion, arte, ciencia u oficio cuyo
Trabajo Individual cobro se realiza sin tener relacion de dependencia.

Se incluyen los ingresos de las personas gue prestan servicios al Estado, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios. (CAS)

« Director de empresas: Persona integrante del directorio de las sociedades

Desempeﬁo de Funciones + Sindico: Funcionario encargado de la liquidacion del activo y pasivo de una
empresa en el caso de insolvencia.

+ Mandatario: Persona que en virtud de un contrato realiza actos juridicos, por
cuenta y en interés del mandante.

+ Gestor de negocios: Persona que asume la gestion de los negocios o la
adminsitracion de los bienes de ofro.

+ Albacea: Persona encargada por el testador o por el juez de cumplir la ultima
voluntad del fallecido.

+ Actividades similares: Entre otras el desempefio de las funciones de regidor
municipal o consejero regional por las dietas que perciban.

Fuente: Sunat.

Asimismo, es necesario tener en cuenta las retenciones mensuales
para los contribuyentes que emiten rentas de cuarta categoria, la cual, en la
revista Actualidad Empresarial (2019) se menciona que:

Para aquellos contribuyentes que son trabajadores independientes y

que el monto emitido en sus recibos por honorarios excede los S/.

1,500 entonces se les podra retener un monto equivalente al 8% de

sus ingresos emitidos para el impuesto a la renta.

Por otro lado, la Sunat (n.d.) sefiala que los trabajadores
independientes tienen la obligacion de declarar mensualmente y realizar
pagos a cuenta aplicando una tasa del 8% sobre la renta bruta abonada,
siempre y cuando, el monto de las retenciones no cubra el impuesto sobre el

total del ingreso mensual. Del mismo modo, por el ejercicio 2018, no se
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encuentran obligados a realizar pagos a cuenta, aquellos contribuyentes que
no superen los ingresos que se detallan en el siguiente Cuadro 2.
Grafico 5.

Excepciones de los pagos a cuenta en el impuesto a la renta de cuarta
categoria para el ejercicio 2018.

“Si percibes Unicamente renta de cuarta categoria, el total de tus rentas de | S/. 3,026.00
cuarta categoria percibidas en el mes, no debe ser superior a”:

“Si percibes renta de cuarta y quinta categoria, la suma de tus rentas de | S/. 3,026.00
cuarta y quinta categoria percibidas en el mes, no debe ser superior a”:

“Si percibes exclusivamente rentas de 4ta categoria por funciones de | S/. 2,421.00
directores de empresa, sindicos, mandatarios, gestores de negocios,
albaceas, regidores o similares, o perciban dichas rentas y ademas otras
rentas de cuarta y/o quinta categorias; la suma de tus rentas de cuarta y

quinta categoria percibidas en el mes, no debe superar a”:
Fuente: MEF.

En sintesis, se entiende de la teoria estudiada que, las rentas
correspondientes a los contribuyentes inmersos en la cuarta categoria
corresponden a los ingresos generados por el trabajo independiente que
realizan las personas naturales, la principal diferencia con las rentas de quinta
categoria refiere a la independencia de estos contribuyentes, pues, no

mantienen una relacion de vinculo de trabajo para un tercero.

Rentas de quinta categoria. Por otra parte, Mendivil (2012) aporta la
siguiente descripcion de aquellos son sujetos emisores de renta de quinta
categoria “[...] todos aquellos importes percibidos efectivamente por el
trabajador, sean en efectivo o en especie, en la medida que le generen un

enriquecimiento y puedan ser de libre disposicion por este. [...]” (p. 5).

Asi también, la Administracién Tributaria sefiala que los sujetos que
perciben rentas de quinta categoria deben corresponder a los ingresos

sefialados en el siguiente cuadro.
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Gréfico 6.
Ingresos afectos de rentas de quinta categoria.

INGRESOS AFECTOS EJEMPLOS
El trabajo personal prestado en relacion de La remuneracion de:

dependencia, incluidos cargos publicos,
electivos o no, como sueldos,

salarios, asignaciones, emolumentos, primas, - Un obrero calificado en una fabrica textil.
dietas, gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos,
comisiones, compensaciones en dinero o en
especie, gastos de representacion y, en general, - Un conductor de buses interprovinciales.
toda retribucion por servicios personales.

- Una vendedora en una tienda de ropa.

- Un barman en un restaurante.

- Un cajero de entidad financiera.

Participaciones de los trabajadores, ya sea El monto por concepto de participacion de
que provengan de las asignaciones anuales o de |utilidades que se paga a un empleado en una
cualquier otro beneficio otorgado en sustitucion  |empresa minera.

de aquellas.

Los ingresos provenientes de cooperativas de  |El ingreso de un socio de una cooperativa de este
trabajo que perciban los socios. tipo destacado en labores administrativas.

Los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en |La retribucioén cobrada por una persona contratada
forma independiente con contratos de prestacion |por una empresa comercial para gue construya un

de servicios normados por la legislacion civil, depdsito, fijandole un horario y proporcionandole
cuando el servicio sea prestado en el lugar y los elementos de trabajo y asumiendo la empresa
horario designado por el empleador y éste le los gastos que la prestacion del servicio demanda.

proporcione los elementos de trabajo y asuma los
gastos que la prestacion del servicio demanda.

Los ingresos obtenidos por la prestacion de El monto pagado a un obrero de produccion de una
servicios considerados como Renta de Cuarta  fabrica metal-mecanica por reparar una caldera.
Categoria, efectuados para un contratante con el
cual se mantenga simultaneamente una relacion
laboral de dependencia; es decir, cuando reciba
adicionalmente Rentas de Quinta Categoria del
mismo empleador.

Fuente: Sunat.

Sin embargo, aquellos ingresos que se perciben como se describe a
continuacion, no se encuentran afectas a la renta de quinta categoria:

Indemnizaciones previstas por las disposiciones laborales vigentes.

Compensaciones por tiempo de servicios (CTS), previstas por las

disposiciones laborales vigentes.

Rentas vitalicias y las pensiones que tengan su origen en el trabajo

personal, tales como jubilacion, montepio e invalidez.

Subsidios por incapacidad temporal, maternidad y lactancia.

Los sujetos inmersos en las rentas de quinta categoria son aquellas
personas que obtienen ingresos de un conjunto de remuneraciones que
percibe un trabajador por un servicio prestado (donde exista una

dependencia, trabajador en planilla).
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2.2.1.2. Deducciones tributarias. A este respecto Garcia & Vafo (2012) sugieren
acerca de la deduccion tributaria lo siguiente. “Una deduccién es una
excepcion en el marco fiscal para incentivar determinadas actividades
mediante la desgravacion adicional de unos gastos que ya han sido

contabilizados en la cuenta de resultados” (p. 3).

Asimismo, Caicedo (2016) sefiala lo siguiente:

Se puede decir que las deducciones tributarias son una parte de gran
importancia para los sujetos pasivos de la declaracion de renta, [...] ya
que disminuye el valor a pagar del total de los ingresos percibidos.
Estas deducciones se pueden realizar siempre que cumplan con todas

las disposiciones legales [...]. (p. 3)

Por altimo, Meneses et al. (2015) sefiala que “[...] el Per( es un pais
aun en via de desarrollo, el legislador ha optado por emplear el modelo de
deducciones objetivo-reales para calcular el impuesto a la renta de las personas

naturales” (p. 442).

2.2.1.2.1. Deducciones de 7 UIT. Deducciones especiales. A este respecto, Jiménez
(2018) menciona “Para establecer la renta neta de cuarta categoria, el
contribuyente podra deducir de la renta bruta del ejercicio gravable, por
concepto de todo gasto, el veinte por ciento (20%) de la misma, hasta el limite

de 24 UIT” (p. 34).

Asimismo, Jiménez (2018) anade “De las rentas de cuarta y quinta

categorias se podra deducir, anualmente, un monto fijo equivalente a 7 UIT”

(p. 35).
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Afadiendo a lo anterior, Mesias (2014) las deducciones adicionales
para las rentas de trabajo se justifican en lo siguiente:
Los motivos por el cual se efectian deducciones adicionales son
porque el legislador debe tener en consideracion el nivel de ingresos
del contribuyente y si estos solventan los gastos de alimentacion,
vivienda, vestido, educacion, salud, etc. [...] a mi concepto es una
deduccion minima fija, porque lo normado no va de acuerdo con la
realidad, generando desigualdad entre los contribuyentes que

perciben rentas de trabajo respecto a otras categorias de rentas.

2.2.1.2.2. Deduccion adicional. Sobre este punto, Diaz (2018) menciona lo siguiente:
En efecto, “en los Gltimos afios se ha implementado la posibilidad de
que las personas deduzcan ciertos gastos personales, efectivamente
realizados, para la determinacién de sus rentas del trabajo (rentas de
cuarta y quinta categoria)”. Asi, a partir del 1 de enero de 2017, las

personas pueden deducir, hasta un tope de 3 UIT [...] (parr. 12).

Ahondando maés en ello, las deducciones de 3 UIT para efectos de la
determinacion del impuesto a las rentas de trabajo, son gastos relacionados a
los siguientes conceptos:

e 30% de las “rentas por arrendamiento y/o subarrendamiento de
inmuebles situados en el pais, no destinados exclusivamente a
actividades empresariales”.

e 30% de los “honorarios profesionales de médicos y odontélogos,
prestados por profesionales independientes, en la parte no

reembolsable por los seguros”.
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e 30% de los “honorarios profesionales de abogados, analistas de
sistema y computacion, arquitecto, enfermero, entrenador
deportivo, fotdgrafo y operadores de camara, cine y tv, ingeniero,
interprete y traductor, nutricionista, obstetra, psicélogo,
tecnologos medicos y veterinarios”.

e 100% de “las aportaciones a Essalud que se realicen por los

trabajadores del hogar”.

No obstante, Llave (2018) menciona que:

El problema actual “que se presenta con la actual Impuesto a la Renta
instaurada en las rentas de los trabajadores dependientes, es que
afecta los ingresos de dichos contribuyentes, permitiéndoles una
deduccidn fija, la cual no refleja la real situacion de estas personas,
es decir, no se establece un tratamiento diferenciado para trabajadores
que tengan carga familiar y aquellos que tienen una canasta” basica

con menor carga familiar. (p. 12)

Se pueden entender a las deducciones personales a la accion de
extraer cierto monto porcentual o fijo a un contribuyente es decir a la persona
natural la cudl debe estar debidamente justificada por los conceptos que se

sefiala en la ley.

2.2.1.2.3. Deducciones subjetivas. (Diaz, 2018) menciona que:
Otras deducciones tienen como motivo la busqueda de justicia y
equidad del reparto de la carga tributaria, buscando gravar con una
mayor carga tributaria a los contribuyentes que se encuentran en una

mejor posicion para soportar dicha obligacion. Asi [...]Jcomo la
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deduccion de ciertos gastos de caracter familiar o personal, persiguen

esta motivacion. (parr. 8)

2.2.1.3. Estructura de la tasa impositiva. Sobre este respecto, (Meneses et al., 2015)
menciona:

independientemente de la “fuente de la que proviene la renta, una vez

establecida la base imponible, el impuesto a pagar sera determinado de

acuerdo a tasas establecidas. En el derecho comparado existen grandes

modelos de acuerdo al tipo de tasa a ser aplicada: [...] el impuesto

progresivo [...] y [...] el proporcional” o plano. (p. 439)

Asi también, Vasquez (2012) menciona “Impuesto a la renta de
personas naturales resulta un buen candidato para una politica tributaria con
fines redistributivos. Ello implicaria tasas crecientes a mayores niveles de

renta” (p. 3).

A continuacion, en el siguiente cuadro se puede observar cual es la
estructura de la tasa impositiva para el impuesto a las rentas de trabajo (cuarta

y quinta categoria).
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Graéfico 7.
Determinacion de renta neta de trabajo.
Renta Bruta Deducclones Renta Neta
(R.B.) (R.N.)
Articulo 33°Inc. a) LIR (-) 20% de
EJerciclo Individual de Renta Bruta
profesién, arte, clencla (R.B.).
u oficle. Hasta el limite Renta Neta de
(Reclbo por henorarios) de 24 UIT. Cuarta y Quinta
Deducclon Categoria
Cuarta Especilal
Categoria >
Articulo 33°Inc. b) LIR No hay bl
Desempefio de deduccién RENTA NETA
funclones de director de de 20%. o DEL TRABAJO
ompresas, regidor debidamente
municipal y otros. sustentadas
(Dletas) ;
bancarizadas.
Quinta Articulo 34° LIR No hay
Categoria (Boleta de pago: deduccion
Planilia) de 20%.
Fuente: MEF.

En resumen, para fines de este trabajo de investigacion, la estructura

de la tasa impositiva refiere a los porcentajes que se emplean en la

determinacion de las rentas netas de cuarta y quinta categoria (rentas de

trabajo), por ello, se analiza las disposiciones legales determinadas por el

Estado.

2.2.1.3.1. Impuesto proporcional. Segin Avila citado por Pinzon (2016) el impuesto

proporcional, también conocido como impuesto plano, se puede describir de

la siguiente manera:

[...] propone que las rentas impuestas sobre el capital no se supediten

a imposicién. Esta condicion aparece cuando el impuesto recaudado

por parte del estado proviene de una actividad econdmica,

suscitandose de esta manera el primer nivel de imposicion sobre dicha

renta[...] (p. 27)
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De igual manera, Mora (2009) expone los beneficios de los impuestos
sobre la renta planos con los siguientes argumentos:
Eficacia econdmica. “Un impuesto sobre la renta a una tasa unica y
baja, pero con una base impositiva amplia, es econémicamente mas
eficiente” [...] “Simplificacion y eliminacién de incentivos
perversos. Como consecuencia de la simplificacion, la eliminacion de
exenciones, deducciones” [...] Mayor justicia. “Los impuestos a tasa
Unica gravan toda la renta una sola vez en su fuente y son mas justos
que los impuestos progresivos, puesto que todos los contribuyentes

pagan la misma tasa”. (p. 71)

El impuesto proporcional es aquel impuesto que tiene una tasa fija y
que no varia de acuerdo al régimen tributario del contribuyente, ni por el
incremento o disminucion de la base imponible que se tribute. Otra condicion
del impuesto proporcional es que esta no discrimina la condicion econémica
ni la capacidad contributiva del sujeto la tasa se mantiene siempre constante

sea como fuere la situacion del contribuyente.

Impuesto progresivo. De acuerdo con J. Dominguez (2013) se puede definir
los impuestos progresivos: “[...] consiste en el aumento o disminucion
proporcional de la tasa en relacion a la disminucion o incremento de la base

imponible para el impuesto sobre la renta de las personas fisicas” (p. 71).

Como complemento Pedraza & Ramos (2012) describen la
progresividad del impuesto a la renta personal en el Perd, la cual segun ellos
dependen de la formacién de la base imponible y el nimero y rango de

escalas y alicuotas que seran aplicadas, a continuacion:
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Base imponible: La constitucion de la base imponible muestra tres
partes que emiten el grado progresivo que conlleva a considerar un
impuesto a la renta particular: aquellos ingresos conceptualizados
como “renta” para efectos del impuesto, aquellos conceptos
“exentos” del tributo y los conceptos que sean considerados como
“deducciones” de la base con el objetivo de fijar la renta neta.
Rango de escalas y alicuotas: La determinacion del disefio de las
escalas de alicuotas es un componente sumamente importante, ya que
ello establece la segmentacion de renta que resultara relevante y el
tipo de alicuota que es aplicable a cada uno. No obstante, como
expresa Richard Goode, en las naciones democréticas no se separa de
ninguna teoria comun la opcion de las escalas de Impuesto a la Renta,
pero si de una sucesion de compromisos. (pp. 258-259)
Castillo (2016) menciona “Las nuevas tasas buscan reducir la carga
tributaria para la mayoria de los contribuyentes y mantenerla para aquellos

con mayores rentas, mejorando asi la progresividad del impuesto [...]” (p. 4).

El impuesto progresivo es un sistema de impuestos considerandose
que, a mas alto nivel de la renta, serd mayor el porcentaje de los impuestos a
pagar con respecto a la base imponible. El objetivo fundamental del impuesto
progresivo es tratar de disminuir los hechos de los impuestos que
necesariamente deben pagar los individuos con una inferior de capacidad

referente al impuesto.

2.2.2. Capacidad contributiva
A este respecto Tarsitano (2014) describe el principio de capacidad tributaria se define

a continuacion:
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La capacidad contributiva es “la aptitud de una persona de ser sujeto pasivo de
obligaciones tributarias en tanto es llamada a financiar el gasto publico por la
revelacion de manifestaciones de riqueza (capacidad econdmica) que,
ponderadas por la politica legislativa, son elevadas al rango de categoria

imponible”.

El principio de capacidad contributiva es la evaluacion por parte del estado
hacia el contribuyente para medir la carga contributiva con la que aportara en los
impuestos aplicados a este. Para determinar su carga se tomard en cuenta dato
relevantes como gastos publicos, seguridad, salud, y justicia, en pocas palabras, el
principio de capacidad contributiva menciona que el sujeto que obtiene mayores

ingresos debe contribuir mas.

2.2.2.1. Equidad. Segun el estudio de Pedraza & Ramos (2012) el principio de equidad
fiscal se conceptualiza en lo siguiente:
El principio de equidad fiscal se ha establecido una relacion con un
enfoque juridico de ayuda con el principio de igualdad, cuyo enfoque
mas elemental es que se debe disipar un método entre equivalentes y
no equivalentes. De tal forma, esto menciona en cierta medida como
el principio de igualdad interpretado al lenguaje del derecho tributario
donde es vinculado indefectiblemente con el principio de capacidad
contributiva, respectivamente se vincula con el principio de

progresividad. (p. 257)

En tanto, la equidad tributaria es el término empleado para referenciar
a los criterios en la distribucion de la carga fiscal y los beneficios tributarios

sobre los contribuyentes. Principalmente, este termino indica que el
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tratamiento tributario debe ser igual y equitativo de acuerdo a la capacidad de
contribuir de cada contribuyente. Respecto a esta dimension existen dos tipos

de indicadores, los que se detallaran en lo siguiente.

2.2.2.1.1. Equidad vertical. De acuerdo con Yafiez (2014) el principio de equidad
vertical se define con lo siguiente:

La equidad vertical dice que “las personas que tienen distinta

capacidad de pago deben pagar distinta cantidad de impuesto y que

debe haber una relacion directa entre ambas variables. Es decir, las

personas que tienen un mayor nivel de ingreso deben pagar una mayor

cantidad” de impuesto [...]. (p. 245)

Para Jorratt (2009) menciona. “La evasion también puede reducir la
equidad vertical, sobre todo en los impuestos progresivos a la renta, pues los
estimulos a evadir serdn mayores mientras mas altas sean las tasas

impositivas soportadas”. (p.47)

El principio de equidad vertical consiste en que quienes se encuentren
en diferente nivel en términos de capacidad contributiva, deben tributar

importes distintos.

2.2.2.1.2. Equidad horizontal. Conviene destacar la definicion de Gomez et al. (2017)
que describen la equidad horizontal en lo siguiente:

[...] indica que “los contribuyentes de igual capacidad contributiva

deben ser tratados de igual manera por el sistema tributario. Si la

capacidad contributiva se mide sobre la base del ingreso equivalente

de los hogares, el sistema tributario sera horizontalmente equitativo



55

cuando dos hogares con el mismo ingreso equivalente” paguen el

mismo impuesto [...] (p. 153).

Por otro lado, Jorratt (2009) menciona. “La evasion es una de las
principales fuentes de inequidad de los sistemas tributarios. En efecto, la
evasion afecta a la equidad horizontal, puesto que los evasores pagan menos

impuestos que aquellos contribuyentes que, con igual capacidad de pago”

(p.48).

El principio de equidad horizontal consiste en que los individuos
semejantes deberian ser tratados de la misma manera, es decir, que aquellas
personas que tengan la misma renta se deben enfrentar a la misma carga

impositiva.

2.2.2.2. lgualdad. De acuerdo con Mendoza (2014) el principio de igualdad tributaria
en el Peru delimita en:
La igualdad en relacién a los tributos, se menciona que tiene la
obligacion de contribuir de manera proporcionada y gradual con
respecto la capacidad econdmica del contribuyente. [...] “La capacidad
contributiva desempefia, un rol estelar, basico, aunque no exclusivo,
que aplica con espiritu de justicia el principio de igualdad”. (pp. 105-
106).
Como se menciona en el principio de igualdad se debe conceder un
método de uniformidad, si es el caso de un trato de desigualdad debe

considerarse con respecto a la capacidad contributiva.

2.2.2.2.1. Igualdad ante la ley. Mendoza (2014) senala lo siguiente. “El principio de

igualdad ante la ley surge como una reaccion al sistema de privilegios y
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discriminaciones. Méas que propiciar una verdadera igualdad entre todas las

personas, el principio persigue acabar con situaciones de desigualdad” (p.

105).

Segun F. Hernandez (2015) la igualdad ante la ley como principio

tributario indica:

El principio de igualdad ante la Ley tributaria supone que “el reparto
de la carga tributaria se haga por igual entre los contribuyentes,
teniendo presente su capacidad econdmica, utilizando la técnica de la
progresividad. O como sucinta y certeramente lo propone el Tribunal
Constitucional, la igualdad exige de por si un trato igual a los iguales

y desigual a los desiguales”. (p. 372)

El principio de igualdad ante la ley indica que no es posible que se
puedan otorgar o conferir beneficios personales en materia tributaria. Bajo
esta forma no seria correcto que el fisco tenga un tratamiento diferenciado,

sino que todos deben ser tratados por igual.

Principio de generalidad. De acuerdo con Nufiez (2014) “Consiste en que la
norma tributaria debe aplicarse a todos los que cumplan con la hipétesis de
incidencia tributaria especificada en la norma; es decir, a los que realizan el

hecho generador” (p. 36).

Implica que un mismo 6rgano no puede modificar arbitrariamente el
sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales, y que cuando el
Organo en cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene

que ofrecer para ello una fundamentacion suficiente y razonable.
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2.2.2.3. Justicia tributaria. De acuerdo con Masbernat (2013) el principio de justicia
tributaria se describe como:

El principio de justicia tributaria, manifestado en la norma de la

constitucidn, determina como motivo “normativo la construccion de un

sistema tributario justo, inspirado en los principios de igualdad y

progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio” [...].

Como apoyo a esta definicion y desde otra perspectiva Calvo citado
por Bolafios (2017) menciona lo siguiente del principio de justicia tributaria:
[...] la justicia como principio juridico, “solo se consigue con el
discurrir de los principios tributarios en la imposicion. Agrega que no
existe una Unica ética fiscal, sino que es relativa en la medida en que la
respuesta de los ciudadanos a la tributacion no es homogénea, depende

de la carga propia” [...] (p. 63).

El principio de justicia en el ambito fiscal también esta relacionado al
concepto de capacidad contributiva. Para Vargas (2012) supone “en el sujeto
tributario la titularidad de un patrimonio o de una renta, aptos en cantidad y en
calidad para hacer frente al pago del impuesto, una vez cubiertos los gastos

vitales e ineludibles del sujeto” (p.217).

La justicia tributaria se aplica siempre en cuando la norma juridica se
aplica justamente, es decir objetiva o legal, se fundamenta en la recta de

aplicacién de las normas que componen el derecho positivo.
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2.2.2.3.1. Justicia material. Simén (2011) describe en un articulo cientifico algunos

conceptos referentes al principio de justicia material:

Se menciona como principios materiales a los “que alertan sobre el
contenido sustantivo que debe tener una determinada materia”. Por
esta razon es que al maximo valor sean aplicados como
discernimiento de justicia, y respetados en el instante de la
concepcidn del tributo, puesto que todos se relacionan los unos a los
otros. (p. 209)

Es la imposicion de ser aplicado de manera justa, los principios que

fijan las igualdades principales en el Derecho Positivo.

2.2.2.3.2. Justicia formal. Ante ello Simén (2011) sefiala lo siguiente referente a este
indicador:

Los principios tributarios de justicia formal son “aquellos que

atienden a los requisitos de estructuracién de las normas juridicas que

forman parte del sistema tributario, son los principios “que se limitan

a establecer los cauces formales que debe seguir la regulacion de la

materia en cuestion”. (p. 210)

La justicia formal es un principio de accion de acuerdo con el cual los

seres de una misma categoria esencial deben ser tratados de la misma manera.

2.3. Marco conceptual
A este respecto Moreno (2017) menciona que el “Marco conceptual en una investigacion
se entiende como un sistema de conceptos basicos, que constituye los fundamentos de

los procesos epistemoldgicos que buscan plantear los problemas especificos del estudio

[...]” (parr. 1).
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En el marco conceptual, a continuacion, se encuentra definiciones rapidas de las

variables y dimensiones del presente trabajo de investigacion

Variables

Impuesto a la renta de trabajo

Al respecto Ataliba citado por Llave (2018) menciona “[...] todo impuesto responda
a un origen: la hipotesis de incidencia, la cual da configuracion al tributo y permite
determinar [...] la especie tributaria. Es asi que podemos ver que todo impuesto [...]
debe afectar la renta real que manifiesta el contribuyente” (parr. 7).

Capacidad contributiva

Para Bravo (2017) afirma que: “El principio de capacidad contributiva se encuentra
presente en la configuracion de toda especie tributaria, graduandolas o fundandolas

segun sea el caso” (p. 133).

Dimensiones

Deducciones tributarias

A este respecto Garcia & Vafio (2012) sugieren acerca de la deduccion tributaria lo
siguiente. “Una deduccion es una excepcion en el marco fiscal para incentivar
determinadas actividades mediante la desgravacion adicional de unos gastos que ya
han sido contabilizados en la cuenta de resultados™ (p. 3).

Equidad

Segun el estudio de Pedraza & Ramos (2012) el principio de equidad fiscal se
conceptualiza en lo siguiente: “El principio de equidad fiscal se ha establecido una
relacién con un enfoque juridico de ayuda con el principio de igualdad, cuyo enfoque

mas elemental es que se debe disipar un método entre equivalentes y no equivalentes”.
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Estructura de la tasa impositiva

Sobre este respecto, (Meneses et al., 2015) menciona: “independientemente de la
fuente de la que proviene la renta [...] el impuesto a pagar serd determinado de
acuerdo a tasas establecidas. En el derecho comparado existen grandes modelos de
acuerdo al tipo de tasa a ser aplicada: [...] el impuesto progresivo [...] y [...] el
proporcional o plano”. (p. 439)

Igualdad

De acuerdo con Mendoza (2014) el principio de igualdad tributaria en el Pert delimita
en: “La igualdad en relacion a los tributos, se menciona que tiene la obligacion de
contribuir de manera proporcionada y gradual con respecto la capacidad econémica
del contribuyente”.

Justicia tributaria

De acuerdo con Masbernat (2013) el principio de justicia tributaria se describe como:
“El principio de justicia tributaria, manifestado en la norma de la constitucion,
determina como motivo normativo la construccion de un sistema tributario justo,
inspirado en los principios de igualdad y progresividad [...]”.

Rentas de trabajo

Alva (2019) define que “Las rentas de trabajo estan conformadas por los ingresos
obtenidos en el ejercicio gravable por el trabajo personal realizado de manera
independiente o dependiente, considerados en la Ley del Impuesto a la Renta como

rentas de cuarta y quinta categoria”.
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Capitulo I11: Hipdtesis
Hipotesis correlacional
Para empezar Romero (2016) menciona “[...] a la hora de precisar el problema [...] es
necesario imaginar varias soluciones posibles. Estas posibles soluciones se llaman hipotesis
[...] el trabajo consistird en irlas cuestionando una y otra vez, tratando de descartar aquéllas

que no ofrecen una solucioén [...]” (p. 16).

Las hipdtesis formuladas suponen posibles soluciones a las preguntas realizadas
anteriormente, estas se someten a prueba para determinar la veracidad de cada enunciado. La
prueba de las hipotesis se realiza mediante el procesamiento de datos, y seran apoyadas en

sustento con las citas de autores expertos en el tema.

3.1. Hipdtesis general
Existe una relacion indirecta entre el impuesto a la renta de trabajo con la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.

3.2. Hipdtesis especificas

1. Seevidencia una relacién indirecta entre la carga tributaria de las rentas de trabajo con
la capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.
Interpretacion: A mayor carga tributaria de las rentas de trabajo menor seré la aptitud
de capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
en el afio 2018.

2. Las restricciones de las deducciones tributarias se relacionan indirectamente con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central

2018.
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Interpretacion: A mayores restricciones de las deducciones tributarias del impuesto
a la renta de trabajo menor serd la aptitud de capacidad contributiva en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central en el afio 2018.

3. Laestructura de la tasa impositiva se relaciona de manera indirecta con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
Interpretacion: A mayor tasa impositiva del impuesto a la renta de trabajo menor
sera la aptitud de capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de

la Selva Central en el afio 2018.

3.3. Variables

V1: Impuesto de las rentas de trabajo

Alva (2019) define que “Las rentas de trabajo estan conformadas por los ingresos
obtenidos en el ejercicio gravable por el trabajo personal realizado de manera
independiente o dependiente, considerados en la Ley del Impuesto a la Renta como rentas

de cuarta y quinta categoria”.

V2: Capacidad contributiva

Bravo (2017) afirma que: “El principio de capacidad contributiva se encuentra
presente en la configuracion de toda especie tributaria, graduandolas o fundandolas segin

sea el caso” (p. 133).

3.4. Operacionalizacion.

Variables Definicion Dimensiones Indicadores
operacional

Rentas de cuarta

“Las rentas de trabajo

estan conformadas por los . categoria
Impuesto a la ingresos obtenidospen el Rentas de traba]o - i
renta de 197es0 Rentas de quinta
) ejercicio gravable por el ,
trabajo trabajo personal realizado categoria

de manera independiente Deducciones de 7 UIT
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o dependiente”
2019).

(Alva,

Deducciones
tributarias

Deduccién adicional

Deducciones subjetivas

Estructura de la
tasa impositiva

Impuesto proporcional

Impuesto progresivo

Capacidad
contributiva

A este respecto Tarsitano
(2014)  describe  “La
capacidad contributiva es
la aptitud de una persona
de ser sujeto pasivo de
obligaciones tributarias
en tanto es llamada a
financiar el gasto publico
por la revelacion de
manifestaciones de
riqueza (capacidad
econdmica) que,
ponderadas por la politica
legislativa, son elevadas
al rango de categoria
imponible”.

Equidad

Vertical

Horizontal

Igualdad

Igualdad ante la ley

Principio de generalidad

Justicia tributaria

Justicia formal

Justicia material
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Capitulo 1V: Metodologia
Al llegar a este punto, se citard a Gisbert et al. (2019) quien menciona “La eleccion de la
metodologia que utilizar en un proceso de investigacion es una decision clave que suele ser la
expresion de una manera de entender tanto su objeto de estudio como el alcance de sus

resultados” (p. 73).

La metodologia es un capitulo importante para el desarrollo de la tesis, puesto que, en
ella se escoge el camino gque se tomaré en cuenta para conseguir los objetivos trazados para el
trabajo. Por ello, a continuacidn, se detalla con precision toda la metodologia que se ha utilizado

para la conclusion de esta tesis.

4.1. Método de Investigacion
Afadiendo sobre este punto, Nifio (2019) menciona “En principio, se entiende por
método cientifico el conjunto de procedimientos racionales y sisteméaticos encaminados
a hallar solucién a un problema y, finalmente, verificar o demostrar la verdad de un
conocimiento. [...]” (p. 25).

En este sentido, el método general utilizado en la presente investigacion fue el
cientifico, puesto que, mediante éste se ha empleado un conjunto de procesos
sistematizados en la busqueda de producir conocimiento sustentado bajo un marco
cientifico y metodoldgico riguroso.

a. Método descriptivo
Al respecto Oliva & Lonardi (2017) mencionan que el método descriptivo “[...] se
describen los datos y caracteristicas de la poblacion o del fenomeno en estudio.
Responde a las preguntas: quién, qué, donde, cuando y como. Sus técnicas tipicas de
trabajo varian segun el enfoque adoptado; mediciones por cuantificacion aritmética o

estadistica [...]” (p. 81)
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Uno de los métodos especificos utilizados en el presente estudio remite ser el
método descriptivo, dicho metodo permitid evaluar las caracteristicas fundamentales de

las variables de estudio respecto a la unidad de analisis.

b. Método hipotético-deductivo
Desde el punto de vista de Aquino & Barron (2020) el método hipotético-deductivo
“[...] consiste en tratar de contrastar hipotesis a partir de la observacion de la realidad.

De esa manera se puede establecer concluyentemente la falsedad de una proposicién

[...]” (p. 46).

El método hipotético-deductivo fue utilizado en el desarrollo del presente
trabajo de investigacion, debido a que, para evaluar la veracidad de las hipotesis se
empled la observacion para estudiar la percepcion de los contadores publicos de la Selva

Central respecto a las variables de estudio.

c. Método estadistico
A este respecto Vigil (2018) menciona “La estadistica descriptiva consiste en describir
la muestra obtenida. Esta descripcién permite resumir los datos obtenidos de las
variables estudiadas. Es Util para identificar caracteristicas de la muestra que se esta

estudiando que pudiesen influir en las conclusiones de los autores [...]” (p. 56)

Asi también el método estadistico utilizado en el trabajo de investigacion, fue
necesario, porque con él se pudo manejar los datos cuantitativos obtenidos del
procesamiento de informacién; esto permitidé representar los datos en estadisticas

concretas para su interpretacion.

d. Método analitico-sintético
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Considerando a Intriago et al. (2019) “El analisis permite la division mental del todo en
sus multiples relaciones y componentes. [...] Por su parte, la sintesis establece
mentalmente la unién entre las partes previamente analizadas y posibilita descubrir las

relaciones esenciales y caracteristicas generales entre ellas [...]” (p. 63).

El método analitico-sintético fue de apoyo para el presente trabajo de
investigacion, debido a que, ayudd a descomponer los elementos de las variables
impuesto a las rentas de trabajo y capacidad contributiva, esta descomposicion fue
necesaria para analizar a detalle la naturaleza y los efectos de estos elementos respecto

a la muestra objeto de estudio.

Tipo de investigacion

Sobre este punto, Valderrama & Jaimes (2019) mencionan “[...] Se interesa en la
aplicacion de los conocimientos tedricos para solucionar problemas especificos de la vida
cotidiana generando bienestar a la sociedad. La investigacion aplicada también busca
conocer para hacer, para actuar, para modificar y transformar los conocimientos

cientificos [...]” (p. 250).

El tipo de investigacion de este estudio fue el aplicado, pues, permitié analizar
los conocimientos tedricos para resolver los problemas presentados en el fendmeno de
estudio, de esta forma, se pudo proponer alternativas de solucién para zanjar la

desigualdad de impuestos a la renta en los contadores publicos de la Selva Central.

Nivel de investigacion
Ansolabehere et al. (2018) mencionan que el nivel de investigacion descriptivo y
correlacional tienen el “[...]proposito central es dibujar, lo mas precisamente posible, las

caracteristicas y atributos de las unidades de analisis (personas, grupos, empresas,
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regiones, etc.) ya sea determinando las frecuencias con que ocurren, o bien cémo los

segundos se relacionan [...]” (p. 11).

El nivel de investigacion utilizado para este estudio fue descriptivo y

correlacional, pues, ademas de describir las caracteristicas especificas del grupo de

estudio en funcion de las variables, también se evalu6 y analizo las relaciones entre el

impuesto a las rentas de trabajo y la capacidad contributiva en los profesionales

contadores publicos de la Selva Central.

Disefio de la investigacion

A. No experimental-transeccional

Para comprender mejor este punto, Perez et al. (2020) mencionan que “Cuando
pretendemos investigar sobre un tema en un determinado momento optamos por este
tipo de disefios. Tomaremos los datos una sola vez y los resultados que obtengamos
seran validos para explicar el estado de situacion en ese momento especifico. [...]” (p.

216).

Este tipo de disefio ayudd a la investigacion a recolectar datos en un solo
momento, en un tiempo Unico, de tal manera que, el analisis y descripcién de las

variables incidan en un momento dato.

a. Descriptivo-correlacional

Bajo la perspectiva de Parra et al. (2016) “[...] estan constituidos por los reportes de
casos [...] estudios de corte transversal (estudio donde todas las mediciones se realizan
en una ocasion, sin periodo de seguimiento cuya medida de frecuencia susceptible de

ser obtenida es la prevalencia) y estudios correlacionales [...]” (p. 35).
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El disefio descriptivo-correlacional sirvié para descubrir los hechos por los
cuales se sitlian los problemas observados en la descripcion de la realidad problematica,
y relacionarlas con las variables de estudio.

/
\

O,
r

O,

Donde:
M= Muestra en la que se realiza el estudio.
O1= Variable “Impuesto a la renta de trabajo”
O,= Variable asociada “Capacidad contributiva”
O = Observacion.

r = Relacion, entre las dos variables.

4.5. Poblacion y muestra

45.1.

Poblacion
Escudero (2017) menciona “Para definir la poblacion, se debe repasar la diferencia
entre los conceptos poblacion y muestra. ElI primero incluye a todos los sujetos

posibles que cumplen los criterios de inclusion. [...]” (p. 10)

La poblacion de este trabajo de investigacion se encuentra delimitada por los

siguientes criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion y exclusion
Manzano & Garcia (2017) expresan que “La construccion conceptual de los criterios

de inclusion y exclusion no solo es importante para fortalecer la calidad académica de
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los estudios, ademés es importante para fortalecer la calidad metodoldgica y, en
consecuencia, la aplicabilidad de los resultados™ (p. 511).
Los criterios de inclusion que se adoptaron en el estudio son:
e Personas naturales contadores publicos.
e Personas naturales con domicilio fiscal en la provincia de Chanchamayo y Satipo.
e Personas naturales con estado “activo”.
e Personas naturales con condicion de habidos.
e Personas naturales que afectos a las rentas de cuarta y quinta categoria
Por otra parte, los criterios de exclusion que fueron considerados son:
e Personas naturales que tienen RUC pero que estan en condicion:
> No habido.
> No hallado.
» Pendiente.
e Personas naturales que tienen RUC pero que estan en estado:
» Baja de oficio.
» Baja provisional por oficio.

» Suspension temporal

Teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusion la poblacién estuvo
constituida por 117 profesionales contadores publicos de la Selva Central, region de
Junin; cémo se puede observar en el siguiente cuadro.

Tabla 1.
Poblacion de profesionales contadores pablicos de la Selva Central.

1 10209845844 ESTABRIDIS FERNANDEZ EDUARDO GABRIEL
2 10207408200 RIVERA ESTEBAN ALBERTO MANUEL

3 10205909767 SOLDEVILLA VILATEODORICO

4 10199593019 ORIHUELA PARIONA DEMETRIO SISINIO
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5 10107009421 CASTILLO HUERTA DILGER AURELIO
6 10205712262 PEREZ MALDONADO RAUL JESUS

7 10235692771 ARCOS GUZMAN JUAN ALBERTO

8 10198287143 QUISPE PARIONA DANIEL

9 10200348341 MENDOZA MOZO ALIPIO

10 10205494427 FLORES BARRENECHEA JUAN

11 10199288861 RODRIGUEZ ROJAS CARMEN NOEMI
12 10235699830 ESPINOZA CORTEZ SANTOS ALEJANDRO
13 10205213754 AVELLANEDA ARROYO TERRY OSCAR
14 10205484065 VELARDE ESPINOZA MANUEL AMADO
15 10205907225 CAMPOS OSPINAL RAUL CLEVER

16 10212551550 ALANIA APOLINARIO FANNY LILIA
17 10205904421 GONZALES CONDOR DELIA ELVIRA
18 10199128618 MAITA ARTICA JOSEFINA JUANA

19 10205670519 PARQUE GUTARRA ANGEL SANTIAGO
20 10209630872 FARFAN FALCON FREDDY NELSON
21 10205671272 RUTTI SUAREZ JOAQUIN

22 10198395477 VALDIVIESO COSSER FRANCISCO RONALD
23 10205900018 HUARTADO NAVARRO EMILIO MAXIMO
24 10205496438 MEZA ALIAGA BETTY LUZ

25 10205503663 GOMEZ VALERIO DANTON

26 10199902178 VILCHEZ BLANCAS RUBEN EDGARD
27 10200135771 VENTURO HERBAS BRIGIDA

28 10043416133 POMA ROJAS MARIA ELENA

29 10198518072 SOTOMAYOR OSEDA ELMER ORLANDO
30 10205914663 LOZANO UBALDO EMPERATRIZ JULIA
31 10205303583 MORE NAUPARI MARIA LUZ

32 10205212782 AHUMADA CORTES GUILLERMO ANTONIO
33 10206834973 PALACIOS ARIAS MARIBEL LUZ

34 10102431826 SANCHEZ RIVERA LUIS ALBERTO

35 10205448042 ANTON TERREROS JUANA MARIBEL
36 10200873551 BUITRON SEAS ULIVER RAUL

37 10209950818 VARGAS CHAVEZ ROSA EDITH

38 10200604224 VALERIO BASTIDAS JUAN JOSE

39 10205212936 MAPELLI PALOMINO GINO FABRICIO
40 10200506672 CARHUAZ RICALDI ELVIA MILAGROS
41 20961688 ORE SALGADO ISABEL YOLANDA

42 10199210292 RODRIGUEZ CAPACYACHI JUAN EVER
43 10043288801 QUISPE ARAUCO FREDY ALBERTO

44 10206998127 NAUPARI ARENALES CIRO GUSTAVO
45 10199390428 LAPA LARA FERNANDO MAXIMO

46 10209971947 SANCHEZ LAZO ANGEL

47 10040106541 MONTERO YARANGA GRACIELA HARIDA
48 10200641146 AQUINO CASTILLO SULFA MARLENY
49 10200429121 RUTTI REYES MARITZA MIRIAN

50

10200607053

RAMOS CONDOR GABY
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10401713366 GALLARDO ROJAS LIZ IRENE
52 10435308142 ESPINOZA QUISPE LUIS ENRIQUE

53 10407105503 DAVILA REYNA HENRY

54 10211244360 PENA TORRES JESUS ALEX

55 10201069675 QUISPE VARGAS BETZABE

56 10421633741 ESTABRIDIS VELAZCO ALBERTO ALEJANDRO
57 10296575769 CHAMBI CHAVEZ HARRIS ABEL

58 10235687769 ALCANTARA CONDEZO ALBINO

59 10205675901 POZZO RAMOS WILMER CARMELO

60 10100435832 URPE PECEROS EDISON BONIFACIO

61 10211240844 HUARANGA RIVERA HERBERT VICTOR
62 04340826 GAMBOA GONZALES ROMULO CESAR
63 10205683785 VILLALVA TOLENTINO RAUL

64 10403892551 VASQUEZ SOSA ROSSANA PILAR

65 10410578498 RIVERA LADERA PERCY ELVIS

66 10211352936 ZARATE LAZARO DORIS OLGA

67 10200013463 ESPEJO DE LA CRUZ JOEL MOISES

63 10205668379 HUAMAN MATENCIO RAUL GUDELIO
69 10425949077 AGUILAR PIANTO NOERLY MILENA
70 10455167324 AMABLE SALVA YOANA MIRIAN

71 10433261602 MORENO HIDALGO MARIELA NEIDA
72 10431528555 BELLIDO MEZA JUNIOR FRANK

73 10205903017 MEZA BARRIENTOS JUAN ROBERTO
74 10407105813 AGUILAR RUIZ RUTH MAGALY

75 10427059834 SAMANIEGO MARAVI ASTRID GABRIELA
76 10400972767 RICCE TORRES PEDRO HERNAN

77 10418268072 JESUS BALDEON DIANA ESCOLASTICA
78 10419112262 SACHAGUAMAN LEZAMA PATRICIA LUZ
79 10414950154 RETAMOZO QUISPE MARCO ANTONIO
80 10200870706 IGNACIO OSCO CARMEN RUTH

81 10212596618 PRADO MULLUHUARA MADELEINE JAQUELINE
82 10405827951 AVELLANEDA AQUINO OSCAR ARTURO
83 10200611221 CAPANI HUAMAN HILDA

84 10449998842 TERREL FERNANDEZ OMAR AMALEC
85 10200501352 HUAMAN TRUJILLO MARIANELA ELENA
86 10067558991 DUARTE GOMEZ CARLOSEMILIO

87 10404502218 ROJAS MELGAREJO HORAND NILGER
88 10206788149 VELASCO CASTILLO ARTEMIO GABRIEL
89 10433916846 NAUPARI FRANCISCO LUIS SABINO

90 10205775418 PEREZ CASTRO LUIS ALBERTO

91 10450827181 VIVAS INOCENTE ANDREA DEL PILAR
92 10100045881 HUAMANCHAY POCCO NANCY FLORA
93 10409112591 ABREGU OCHOA ELIZABETH GLADYS
94 10408165224 LUNA MARTEL RONALD JOSE

95 10211022952 CAPARACHIN PAREJA ADRIAN PAUL
96

10452010246

VILLENA LA TORRE NANCY KARINA
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10455769863 CASO LLANCO ROQUE HECTOR
98 10207402732 PERFECTO SOSA ANTONIO DONATO

99 10235696903 VICANA ORTIZ GILMER

100 10416551958 RODRIGUEZ JAHUANA MARIBEL GRACIELA
101 10412752096 MARQUEZ HUAMAN RUTH SARA

102 10477880241 ESPINOZA PUCA MARIA LUZ

103 10456350327 RUTTI MUNIVE MOISES ANSELMO

104 10205318874 BAZAN FLORES ZUMILDA FLOR

105 10043072639 ARRIETA DELGADO JESUS ROBER

106 10457195287 HINOSTROZA SOTOMAYOR CANDY YESENIA
107 10414533677 MALLMA MUROZ MARILYN MARITZA
108 10414727986 CASTRO ANCCASI JOSE

109 10476539876 VILCAHUAMAN PENA KATIA NOEMI

110 10474115084 SOTOMAYOR DAZA BRYAN FRANCISCO
111 10734766238 TORRES PEREZ JESUS ISAIAS

112 10436004082 HUALLPA HUERTA EDWIN ALEX

113 10043506949 OSCCO ORTIZ MARISOL

114 10454568163 TORRE ENERO ZENON

115 10806343892 CAMARRO VICTORIO HERBERT ROEL
116 10461570696 HINOSTROZA GARRO DEYSI FELICITA
117 10419100809 TAPIA JIMENEZ SHEYLA ROSITA ELISA

Fuente: Sunat.
Elaboracion: propia.

Muestra.

Bernal (2016) menciona que “[...] la muestra es la parte de la poblacion que se

selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo de la

investigacion y sobre la cual se efectuardn la medicion y la observacion de las

variables objeto de estudio” (p. 211).

N =117

E=0.05

Z=1.96

P=0.50 n = Muestra

n

NZ?*p(1—P)

- (N—-1e?+ Z?p(1 —p)

117 x 1.96% x 0.50(1 — 0.50)

n

~ (117 — 1)0.052 + 1.962 x 0.50(1 — 0.50)

_ 449.47 X 0.50(0.50)

0.29 + 1.92(0.50)
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=125

n =89

Entonces, como se aprecia en la formula, la muestra objeto de estudio estuvo

determinada por 89 contadores publicos de la Selva Central, las cuales se sometieron

a un muestreo probabilistico aleatorio, para seleccionarla en su totalidad. En la tabla

2 se puede observar a los 89 contadores publicos a los que se les aplic el instrumento

de medicion de datos.

Tabla 2.

Muestra de profesionales contadores pablicos de la Selva Central.

1 10205907225 CAMPQOS OSPINAL RAUL CLEVER

2 10205212782 AHUMADA CORTES GUILLERMO ANTONIO
3 10205448042 ANTON TERREROS JUANA MARIBEL

4 10212551550 ALANIA APOLINARIO FANNY LILIA

&) 10207402732 PERFECTO SOSA ANTONIO DONATO

6 10419112262 SACHAGUAMAN LEZAMA PATRICIA LUZ
7 10200506672 CARHUAZ RICALDI ELVIA MILAGROS

8 10235687769 ALCANTARA CONDEZO ALBINO

9 10416551958 RODRIGUEZ JAHUANA MARIBEL GRACIELA
10 10414727986 CASTRO ANCCASI JOSE

11 10734766238 TORRES PEREZ JESUS ISAIAS

12 10205670519 PARQUE GUTARRA ANGEL SANTIAGO
13 10205712262 PEREZ MALDONADO RAUL JESUS

14 10212596618 PRADO MULLUHUARA MADELEINE JAQUELINE
15 10806343892 CAMARRO VICTORIO HERBERT ROEL
16 10200641146 AQUINO CASTILLO SULFA MARLENY

17 10198518072 SOTOMAYOR OSEDA ELMER ORLANDO
18 10200013463 ESPEJO DE LA CRUZ JOEL MOISES

19 10412752096 MARQUEZ HUAMAN RUTH SARA

20 10414950154 RETAMOZO QUISPE MARCO ANTONIO
21 10206788149 VELASCO CASTILLO ARTEMIO GABRIEL
22 10403892551 VASQUEZ SOSA ROSSANA PILAR

23 10200607053 RAMOS CONDOR GABY

24 10205668379 HUAMAN MATENCIO RAUL GUDELIO
25 10425949077 AGUILAR PIANTO NOERLY MILENA

26 10199210292 RODRIGUEZ CAPACYACHI JUAN EVER
27 10476539876 VILCAHUAMAN PENA KATIA NOEMI
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28 10405827951 AVELLANEDA AQUINO OSCAR ARTURO
29 10200604224 VALERIO BASTIDAS JUAN JOSE

30 10200870706 IGNACIO OSCO CARMEN RUTH

31 10198287143 QUISPE PARIONA DANIEL

32 10209950818 VARGAS CHAVEZ ROSA EDITH

33 10410578498 RIVERA LADERA PERCY ELVIS

34 10199288861 RODRIGUEZ ROJAS CARMEN NOEMI
35 10209971947 SANCHEZ LAZO ANGEL

36 10449998842 TERREL FERNANDEZ OMAR AMALEC
37 10043288801 QUISPE ARAUCO FREDY ALBERTO

38 10427059834 SAMANIEGO MARAVI ASTRID GABRIELA
39 10205903017 MEZA BARRIENTOS JUAN ROBERTO
40 10067558991 DUARTE GOMEZ CARLOSEMILIO

41 10200348341 MENDOZA MOZO ALIPIO

42 10407105813 AGUILAR RUIZ RUTH MAGALY

43 10040106541 MONTERO YARANGA GRACIELA HARIDA
44 10205775418 PEREZ CASTRO LUIS ALBERTO

45 10205904421 GONZALES CONDOR DELIA ELVIRA
46 10404502218 ROJAS MELGAREJO HORAND NILGER
47 10207408200 RIVERA ESTEBAN ALBERTO MANUEL
48 10209845844 ESTABRIDIS FERNANDEZ EDUARDO GABRIEL
49 10211352936 ZARATE LAZARO DORIS OLGA

50 10205683785 VILLALVA TOLENTINO RAUL

51 10436004082 HUALLPA HUERTA EDWIN ALEX

52 10435308142 ESPINOZA QUISPE LUIS ENRIQUE

53 10043072639 ARRIETA DELGADO JESUS ROBER

54 10206998127 NAUPARI ARENALES CIRO GUSTAVO
55 10206834973 PALACIOS ARIAS MARIBEL LUZ

56 10235696903 VICANA ORTIZ GILMER

57 10200501352 HUAMAN TRUJILLO MARIANELA ELENA
58 10209630872 FARFAN FALCON FREDDY NELSON

59 10211022952 CAPARACHIN PAREJA ADRIAN PAUL
60 10418268072 JESUS BALDEON DIANA ESCOLASTICA
61 10296575769 CHAMBI CHAVEZ HARRIS ABEL

62 10456350327 RUTTI MUNIVE MOISES ANSELMO

63 10205496438 MEZA ALIAGA BETTY LUZ

64 10205914663 LOZANO UBALDO EMPERATRIZ JULIA
65 10200429121 RUTTI REYES MARITZA MIRIAN

66 10199593019 ORIHUELA PARIONA DEMETRIO SISINIO
67 10100435832 URPE PECEROS EDISON BONIFACIO
68 10199128618 MAITA ARTICA JOSEFINA JUANA

69 10401713366 GALLARDO ROJAS LIZ IRENE

70 10200611221 CAPANI HUAMAN HILDA

71 10450827181 VIVAS INOCENTE ANDREA DEL PILAR
72 10235699830 ESPINOZA CORTEZ SANTOS ALEJANDRO
73 10454568163 TORRE ENERO ZENON
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74 10421633741 ESTABRIDIS VELAZCO ALBERTO ALEJANDRO
75 20961688 ORE SALGADO ISABEL YOLANDA

76 10407105503 DAVILA REYNA HENRY

77 10205900018 HUARTADO NAVARRO EMILIO MAXIMO
78 10205494427 FLORES BARRENECHEA JUAN

79 10199390428 LAPA LARA FERNANDO MAXIMO

80 10419100809 TAPIA JIMENEZ SHEYLA ROSITA ELISA
81 10102431826 SANCHEZ RIVERA LUIS ALBERTO

82 10211240844 HUARANGA RIVERA HERBERT VICTOR
83 10198395477 VALDIVIESO COSSER FRANCISCO RONALD
84 10452010246 VILLENA LA TORRE NANCY KARINA

85 10431528555 BELLIDO MEZA JUNIOR FRANK

86 10235692771 ARCOS GUZMAN JUAN ALBERTO

87 10043506949 OSCCO ORTIZ MARISOL

88 04340826 GAMBOA GONZALES ROMULO CESAR
89 10455769863 CASO LLANCO ROQUE HECTOR

Fuente: Sunat.

Elaboracion: propia.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1.

Técnicas de recoleccién de datos

Couto (2016) sefiala que los datos de investigacion “[...] son la informacion registrada

0 producida mediante cualquier forma o medios durante el transcurso de una

investigacion. [...] Los datos de investigacion son todas las evidencias que un

investigador necesita para validar sus conclusiones tras una investigacion” (p. 27).

Los datos fueron recursos muy importantes para la investigacién, pues, de
éstos resultaron resoluciones que instigaron ser fundamentales en la conclusién del
estudio. Para recolectar estos datos, se requirié emplear técnicas de fuentes primarias
y secundarias, ello permitio realizar un adecuado analisis y recoleccion de datos. El
siguiente detalle, muestra de manera resumida, las técnicas e instrumentos empleados

en el estudio.
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Técnicas e instrumentos de investigacion
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Fuentes Técnicas Instrumentos Datos a observar
Primarias v" Observacion e Cuestionario | La descripcion de las
v Encuesta )

v Entrevista variables.
Secundarias v" Anélisis ¢ Ficha textual Marco tedrico
documental e Ficha conceptual, recolectar
bibliografica la mayor cantidad de
informaciéon con el
trabajo de
investigacion

Fuente: Propia.

A. Fuentes primarias

a. Observacion

Fresno (2019) sefiala que la observacion “ESs uno de los primeros métodos
cientificos utilizados en la investigacion y se utiliza para la obtencion de
informacién primaria acerca de los objetos investigados o para la
comprobacion empirica de las hipotesis. La observacion cientifica es

sistematica, consciente y objetiva” (p. 114).

Como fuente informacion primaria se utilizd la observacion de
fendmenos, hechos casos, situaciones, entre otros, con el fin de obtener

determinada informacion necesaria para la investigacion.

Encuesta

Valdivieso & Davidovics (2016) mencionan que “La encuesta consiste en un
cuestionario elaborado para ser aplicado a una muestra de personas que
representen al universo de poblacion de interés. La encuesta puede tener el

proposito de obtener informacion para explorar un tema” (p. 89).
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La encuesta es una técnica que se utilizo para recolectar y analiza una

serie de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion.

B. Fuentes secundarias
a. Analisis documental.

Baez (2018) sefiala que “La técnica documental permite la recopilacion de
informacidén para enunciar las teorias que sustentan el estudio de los
fendmenos y procesos. Incluye el uso de instrumentos definidos segun la
fuente documental a que hacen referencia” (p. 95).

Se utilizo el analisis documental, debido a que, se extrajo nociones,
opiniones y conceptos de documentos provenientes de repositorios de
universidades, revistas cientificas, libros, entre otros; lo que permitio sustentar

cada uno de los enunciadas colocados en esta tesis.

Instrumentos de recoleccion de datos
En la opinion de Carrasco (2018) refiere que es “Un instrumento de recoleccion de
datos es en principio cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para

acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacion” (p. 320).

Para la técnica de encuesta se utilizo el cuestionario como instrumento de
investigacion e instrumento de recoleccion de datos, conformada por preguntas en su
modalidad cerradas que se aplicaran a la muestra sefialada. La técnica de analisis

documental requerira de una ficha a de analisis de contenido.

A. Fuentes primarias
a. Cuestionario
De acuerdo a Béez (2018) “El cuestionario se define como una serie de preguntas

que tienen como finalidad obtener datos para una investigacion; su elaboracién
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requiere de un procedimiento estricto [...] seleccionar los indicadores para la

elaboracion de las preguntas” (p. 110).

El cuestionario es instrumento de observacion directa, el cual ha permitido
que la presente investigacion pueda cuantificar la informacién brindada por los

profesionales contadores publicos de la Selva Central.

. Fuentes secundarias

a. Ficha textual

La ficha textual o ficha de cita textual es la transcripcién fiel de la idea o ideas del
autor de la fuente de informacidn. Por ende, este tipo de instrumento fue utilizado
para transcribir textualmente las citas de los autores expertos en el tema.

b. Ficha bibliografica

A este respecto Castro & Salatino (2016) mencionan “Ayudan a localizar el sitio
exacto de donde se extrae posteriormente la informacién. Al encontrar un
documento cuya informacion es valiosa e importante y se desea registrar en qué

lugar se encontro, se realiza una ficha bibliografica” (p. 2).

La ficha bibliografica ha permitido identificar cuales son las fuentes de
informacion que se han plasmado a lo largo de la tesis, esta técnica permitira que
futuras investigacion puedan abstraer informacién de las fuentes que se han

utilizado en este trabajo.

4.7. Validez y confiabilidad de los instrumentos empleados

4.7.1.

Validez de los instrumentos empleados
Montoya & Cogollo (2018) menciona lo siguiente “[...] se puede definir como la

relacion que existe entre el concepto teorico y el indicador empirico [...] que conlleve
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a la elaboracion de indicadores acordes con lo que se desea medir y, ademas, que sea

cogerente con el concepto teorico asumido” (p. 88).

La validez hace referencia a la capacidad de un instrumento para cuantificar
de forma significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion ha sido disefiado. Es
decir, que mida la caracteristica (o evento) para el cual fue disefiado y no otra similar.
Por ello, para la validar el instrumento de recoleccidn de datos se ha aplicado un juicio

de expertos los cuales brindaron los siguientes resultados.

Tabla 4.
Juicio de expertos de los instrumentos de recoleccion de datos.
Experto Grado Especialidad Opinion
Académico
Armando Juan, Adauto Doctor Ciencias Favorable
P contables y
Avila i
empresariales
Ciencias
Victor, Apaclla Limaco Doctor contables y Favorable
empresariales
Lorenzo Pablo, Zorrilla Maestro Tributacion y Favorable
Sovero politica fiscal

Fuente: propia.

Confiabilidad de los instrumentos empleados

Ventura (2017) menciona que la confiabilidad “[...] puede ser entendida como una
propiedad de las puntuaciones del test y en su versién mas clasica denota la proporcion
de varianza verdadera6 y esta vinculada al error de mediciéon. Por ende, a mayor

confiabilidad, menor error de medida” (parr. 8).

La confiabilidad refiere al grado en que la aplicacién repetida del instrumento
(a las mismas unidades de estudio en idénticas condiciones), produce iguales
resultados. Por ello, para determinar la confiabilidad del instrumento de recoleccion

de datos, se aplico una prueba piloto que se puede apreciar a continuacion.
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Prueba piloto

Quintanilla et al. (2020) sefala que “[...] Esta prueba nos proporciona elementos para
conocer la dificultad que encuentran los participantes con el instrumento, comprobar
si las preguntas son adecuadas, y verificar todos y cada uno de los aspectos

relacionados con la confeccion del instrumento” (p. 320).

Para dar confiabilidad al instrumento de validacion se aplicO una muestra
piloto a 20 sujetos todos ellos con las mismas caracteristicas de la poblacion objeto de
estudio. Asi mismo esto fue medido por el Coeficiente de Alpha de Cronbach y se

interpreto a través de la siguiente escala:

Baremo de Interpretacion

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Variable: Impuesto a la renta de trabajo

N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido? 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach basada
en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

863 861 14
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Debido a que el coeficiente o= 0,863 se interpretd de acuerdo al baremo como
magnitud muy alta, en consecuencia, el instrumento tiene una confiabilidad alta y debe

de aplicarse.

Variable asociada: Capacidad contributiva

N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach basada
en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,878 ,880 12

Debido a que el coeficiente a = 0,878 se interpretd de acuerdo al baremo como
magnitud muy alta, en consecuencia, el instrumento tiene una confiabilidad alta y debe

de aplicarse.

4.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

4.8.1. Técnicas de procesamiento de datos.
C. Dominguez & Gonzalez (2018) afirma que “se describen las distintas operaciones
a las que seran sometidos los datos o respuestas que se obtengan: clasificacion,
registro, tabulacion y codificacion si fuere el caso. En cuanto al Analisis se definiran
las Técnicas Logicas o Estadisticas, que se emplearan para descifrar lo que revelan los

datos recolectados” (p. 215).
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Para procesar la informacion se utilizd los instrumentos siguientes: un
cuestionario de preguntas cerradas, que permitan establecer la situacion actual y
alternativas de solucion a la problematica que se establece en la presente
investigacion, ademas éstas se procesaron a través el programa SPSS. Entonces, se
puede concluir que las técnicas utilizadas en el procesamiento y anélisis de datos
fueron: recoleccion de datos, procesamiento de informacion y presentacion de

resultados.

Recoleccion de datos
De acuerdo con Orellana (2016) “Es el uso de técnicas e instrumentos para recopilar
informacidn acerca de un determinado tema que es objeto de investigacion. Es una de

las tareas mas importantes en la etapa de analisis de sistemas de informacion” (p. 212).

Procesamiento de la informacion

Bernal (2016) menciona que “Es el proceso mediante el cual los datos individuales se
agrupan y estructuran con el prop6sito de responder a: Problema de Investigacion,
Objetivos e Hipotesis del estudio. Convirtiéndose los datos en informacién

significativa” (p. 175).

Para los procedimientos de recoleccion de datos se elaboré un plan de
recoleccion de datos, el mismo que obedecio a la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, fundamentalmente si estos miden con objetividad, precision, veracidad

y autenticidad aquello que se desea medir de las variables.

Presentacion de resultados
C. Escudero & Cortez (2018) afirma que: “Los resultados de la investigacion
dependen fundamentalmente de la vision del investigador, por lo que se puede incurrir

en sesgos personales al momento de su presentacion” (p. 16).
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Analisis de datos.

Cohen & GoOmez (2019) mencionan “Como bien sabemos, en la investigacion
cuantitativa se trabaja con magnitudes, se hacen estimaciones, proyecciones. En el
andlisis se utilizan coeficientes, indices, tasas, se aplican modelos estadisticos

multivariados descriptivos y explicativos [...]” (p. 183).

El analisis de datos es un proceso que consiste en inspeccionar, limpiar y
transformar datos con el objetivo de resaltar informacion atil, para sugerir
conclusiones y apoyo en la toma de decisiones. Por ello para el analisis de datos se

empled el analisis estadistico, el andlisis descriptivo y el analisis inferencial.

Anélisis estadistico

De acuerdo con Galindo (2018) senala que: “El analisis de datos estadisticos
generalmente involucra alguna forma de herramientas estadisticas. Hay varios
paquetes de software para realizar analisis de datos estadisticos. Los datos en el

analisis de datos estadisticos consisten en variables” (p. 13).

a. Analisis descriptivo
Ispizua & Lavia (2016) senala “[...] se suelen abordar casi todos los analisis
descriptivos: para cada variable, obtencion y lectura de distribuciones de
frecuencias y, en el caso de variables cuantitativas, resumen a través de los

estadisticos de tendencia central y dispersion” (p. 184).

b. Andlisis inferencial
Ruiz & Miranda (2017) infiere que “es la elaboracion de conclusiones a partir de
las pruebas que se realizan con los datos obtenidos de una muestra de. Se emplean
con la finalidad de establecer la probabilidad de que una conclusion obtenida a

partir de una muestra”.
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4.9. Aspectos éticos de la investigacion
Aqui, desde el punto de vista de Aparicio et al. (2016) “Todos los supuestos que atenten
contra la ética cientifica en un articulo deben ser revisados, y es el Editor quien en Gltima
instancia asume el compromiso con la comunidad académica por la publicacion. [...]”

(p. 119).

El desarrollo del presente trabajo de investigacion, ha tomado siempre en cuenta
los aspectos éticos sefialados por la Universidad Peruana Los Andes, ello ha permitido,
que se respete la confidencialidad y el tratamiento de datos que los sujetos encuestados
brindaron. De la misma manera, cada uno de los enunciados abstraidos de las diversas
fuentes, han sido debidamente citadas con las normas establecidas por el estilo APA, lo

que evita cualquier conflicto de plagio.
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Capitulo V: Resultados
De acuerdo a Bernal (2016) el analisis de resultados “[...] consiste en interpretar los hallazgos
relacionados con el problema de investigacion, los objetivos propuestos, la hipotesis o
preguntas formuladas, y las teorias o presupuestos planteados en el marco tedrico, con la

finalidad de evaluar si confirman las teorias o no [...]” (pp. 314-315).

En este capitulo se expone de forma sistematica y organizada la data resultante del
procesamiento estadistico, para esta finalidad, el presente capitulo se divide en dos apartados
(descripcién de resultados y contrastacion de las hipdtesis) a traves de éstos se realiza un
analisis inferencial y descriptivo de los resultados en funcion de las variables de estudio y sus
respectivas dimensiones. Todo este procedimiento permite el alcance definitivo de cada uno de

los objetivos trazados para este trabajo de investigacion.

5.1. Descripcion de resultados
Pozzo (2020) senala que “[...] la interpretacion de los datos constituye una etapa central
de la tesis, ya que los datos por si solos no siempre son elocuentes. Para realizar el trabajo

interpretativo recurrimos a los conceptos desarrollados en el marco teorico [...]” (p. 86).

En el apartado de la descripcion de resultados se disponen tablas y figuras
estadisticas que permiten interpretar y describir las respuestas manifestadas por los
profesionales contadores publicos de la Selva Central. Este procedimiento es sustentando
a través del andlisis expuesto en las bases teoricas, de esta manera, la interpretacion
realizada en este medio mantiene un rigor teorico y cientifico. Tomando en cuenta lo
antedicho, en lo siguiente se exhibe el analisis descriptivo de la contestacion de los 89

profesionales contadores publicos de la Selva Central encuestados.
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5.1.1.  Andlisis descriptivo de la variable impuesto a la renta de trabajo
Resultado del anélisis realizado sobre la variable impuesto a la renta de trabajo se
obtuvo el estadistico de frecuencia y el recuento de porcentaje de la tabla 5 y la figura
1 respectivamente, asi pues, a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel de
tendencia de esta variable respecto a los profesionales contadores publicos de la Selva
Central. De esta manera, en el presente apartado se expone la descripcion de los
resultados de la variable impuesto a la renta de trabajo sustentado a través del analisis

critico de autores expertos en el tema.

Tabla 5.
Estadistico de frecuencia de la variable impuesto a la renta de trabajo en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 9 10,11%

A veces 32 35,96%

Casi siempre 34 38,20%

Siempre 14 15,73%

Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la Selva
Central.

Figura 1.

Recuento de porcentaje de la variable impuesto a la renta de trabajo en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central.

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Fuente: Tabla 5 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.



87

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 5 y de la Figura 1, el 38,20% de los
profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que el impuesto a la
renta de trabajo CASI SIEMPRE deberia considerar las manifestaciones subjetivas de
riqueza de los contribuyentes, es decir, individualizar la carga tributaria valorando su
situacion personal y familiar; debido a que, muchos de ellos poseen circunstancias
personales que les impide cumplir con el pago de sus obligaciones tributarias. Del
mismo modo, el 15,73% de los profesionales contadores publicos de la Selva Central
opinaron que el impuesto a la renta de trabajo SIEMPRE deberia considerar las
manifestaciones subjetivas de riqueza de los contribuyentes, es decir, individualizar
la carga tributaria valorando su situacién personal y familiar; puesto que, muchos de
ellos poseen circunstancias personales que les impide cumplir con el pago de sus
obligaciones tributarias. No obstante, el 35,96% de los sujetos encuestados opinaron
que el impuesto a la renta de trabajo A VECES deberia considerar las manifestaciones
subjetivas de riqueza de los contribuyentes, debido a que, opinan que la carga
tributaria generada por sus ingresos es relativamente justa. Asimismo, tan solo el
10,11% de los sujetos encuestados opinaron que el impuesto a la renta de trabajo CASI
NUNCA deberia considerar las manifestaciones subjetivas de riqueza de los
contribuyentes, debido a que, opinan que la carga tributaria generada por sus ingresos
es justa, permitiendoles cumplir adecuadamente con sus obligaciones tributarias y

hacer frente, a la vez, a sus gastos personales.

Sobre este respecto, Merino (2019) menciona: “El impuesto a la renta es un
tributo que se determina anualmente, gravando las rentas que provengan del trabajo
[...] Dependiendo del tipo de renta y de cuanto sea esa renta se le aplican unas tarifas

y se grava el impuesto[...]” (parr. 2).
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En otras palabras, el impuesto a la renta de trabajo grava anualmente las
ganancias de las personas naturales que obtienen sus ingresos por sus trabajos
independientes, o también para aquellas personas naturales que laboran en una
empresa. Como se puede apreciar, este tipo de impuesto grava la manifestacion de
riqueza del deudor tributario, sin embargo, como se ha venido observando a lo largo
de este trabajo de investigacion, las cargas tributarias que se generan no toman en
consideracién las circunstancias personales de cada sujeto. A pesar de que este
impuesto considera deducciones especiales y adicionales, éstas no contemplan
elementos tales como situacién familiar, laboral, salud, entre otros; los cuales afectan
la posibilidad de que el deudor tributario cumpla efectivamente con sus obligaciones
tributarias. A consecuencia de ello, observamos que al menos el 53,93% de los
contadores publicos encuestados exigen que la determinacién del impuesto a la renta
de trabajo tome en consideracion las manifestaciones subjetivas de riqueza de los

contribuyentes.

5.1.1.1. Anédlisis descriptivo de la dimension rentas de trabajo. Resultado del
andlisis realizado sobre la dimension rentas de trabajo se obtuvo el estadistico
de frecuencia y el recuento de porcentaje de la tabla 6 y la figura 2
respectivamente, asi pues, a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel
de tendencia de esta dimension respecto a los profesionales contadores
publicos de la Selva Central. De esta manera, en el presente apartado se expone
la descripcion de los resultados de la dimension rentas de trabajo sustentado a

través del analisis critico de autores expertos en el tema.
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Tabla 6.
Estadistico de frecuencia de la dimension rentas de trabajo en los
profesionales contadores pablicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 5 5,62%
Casi nunca 31 34,83%
A veces 38 42,70%
Casi siempre 14 15,72%
Siempre 1 1,12%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.

Figura 2.
Recuento de porcentaje de la dimension rentas de trabajo en los
profesionales contadores pablicos de la Selva Central.

Munca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre
Fuente: Tabla 6 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 6 y de la Figura 2, el 42,70% de
los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que las
rentas de cuarta y quinta categoria A VECES siguen un criterio correcto de
determinacion, puesto que, ocasionalmente toman en consideracién todas las
operaciones que han generado ingresos y egresos, los cuales pueden influir en

el calculo del impuesto del deudor tributario. Del mismo modo, el 34,83% de
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los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que las
rentas de cuarta y quinta categoria CASI NUNCA siguen un criterio correcto
de determinacion, debido a que, dificilmente toman en consideracion todas las
operaciones que han generado ingresos Yy egresos, los cuales pueden influir en
el célculo del impuesto del deudor tributario. Asimismo, el 5,62% de los
profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que las rentas
de cuarta y quinta categoria NUNCA siguen un criterio correcto de
determinacion, puesto que, no toman en consideracién todas las operaciones
que han generado ingresos y egresos, los cuales pueden influir en el célculo
del impuesto del deudor tributario. No obstante, el 15,73% de las personas
encuestadas opinaron que las rentas de cuarta y quinta categoria CASI
SIEMPRE siguen un criterio correcto de determinacion, debido a que,
regularmente toman en consideracion todas las operaciones que han generado
ingresos y egresos, los cuales pueden influir en el célculo del impuesto el
deudor tributario. Por ultimo, tan solo el 1,12% de las personas encuestadas
opinaron que las rentas de cuarta y quinta categoria SIEMPRE siguen un
criterio correcto de determinacion, debido a que, toman en consideracion todas
las operaciones que han generado ingresos y egresos, los cuales puede influir

en el célculo del impuesto del deudor tributario.

Ahora bien, cabe afiadir a este analisis la definicion de Alva (2019) que
menciona: “Las rentas de trabajo estan conformadas por los ingresos obtenidos
en el ejercicio gravable por el trabajo personal realizado de manera
independiente o dependiente, considerados en la Ley del Impuesto a la Renta

como rentas de cuarta y quinta categoria”.
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Por ende, las rentas que se encuentran afectas al impuesto a la renta de
trabajo deben determinarse bajo el criterio de imputacion de lo percibido, es
decir, que su determinacion debe considerar todas las operaciones que han
generado tanto ingresos como egresos durante el ejercicio. Por ello, siguiendo
este criterio, las personas naturales que perciben la misma cantidad en rentas
y que tengan las mismas obligaciones de gastos deben tributar un monto de
impuestos similar, y las personas que perciban diferentes rentas y que tengas
distintas obligaciones de gastos deben tributar un monto de impuestos
diferente. No obstante, a percepcion del 84,15% de los sujetos encuestados,
este criterio no es considerado al momento de determinar la carga tributaria
para el impuesto a la renta de trabajo, debido a que, no se puede considerar
ciertas obligaciones de gastos que son necesarios para que los contribuyentes
puedan desarrollar sus actividades con normalidad, ocasionando que los
contribuyentes que tengan diferentes obligaciones de gastos tengan una carga

tributaria similar.

Analisis descriptivo de la dimension deducciones tributarias. Resultado del
analisis realizado sobre la dimension deducciones tributarias se obtuvo el
estadistico de frecuencia y el recuento de porcentaje de la tabla 7 y la figura 3
respectivamente, asi pues, a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel
de tendencia de esta dimension respecto a los profesionales contadores
publicos de la Selva Central. De esta manera, en el presente apartado se expone
la descripcion de los resultados de la dimension deducciones tributarias

sustentado a traves del analisis critico de autores expertos en el tema.Tabla 7.
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Estadistico de frecuencia de la dimension deducciones tributarias en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 24 26,97%
Casi nunca 4 4,49%
A veces 14 15,73%
Casi siempre 19 21,35%
Siempre 28 31,46%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.

Figura 3.
Recuento de porcentaje de la dimension deducciones tributarias en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central.

MNunca Casi nunca Awveces  Casisiempre  Siempre
Fuente: Tabla 7 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 7 y de la Figura 3, el 31,46% de
los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que las
deducciones tributarias del impuesto a la renta de trabajo SIEMPRE deberian
considerar gastos personales tales como alquileres, salud, educacion,
alimentacion, asi como la carga familiar; de tal manera que, la cuantia
tributaria sea acorde a la verdadera capacidad contributiva del deudor
tributario. Del mismo modo, el 21,35% de los sujetos encuestados opinaron

que las deducciones tributarias del impuesto a la renta de trabajo CASI
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SIEMPRE deberian considerar gastos personales tales como alquileres, salud,
educacion y alimentacién; de tal manera que, la carga tributaria sea acorde a
la verdadera capacidad contributiva del deudor tributario. No obstante, el
15,73% de las personas encuestadas opinaron que las deducciones tributarias
A VECES deberian considerar gastos personales del contribuyente; puesto
que, la cuantia tributaria en la determinacion del impuesto refleja relativamente
la verdadera capacidad contributiva del deudor tributario. Asimismo, el 4,49%
de los sujetos encuestados opinaron que las deducciones tributarias CASI
NUNCA deberian considerar gastos personales del contribuyente; debido a
que, la carga tributaria de la determinacion del impuesto actual refleja la
verdadera capacidad contributiva del deudor tributario. Por altimo, el 26,97%
de los sujetos encuestados opinaron que las deducciones tributarias NUNCA
deberian considerar gastos personales del contribuyente; puesto que, la carga
tributaria de la determinaciéon del impuesto actual refleja la verdadera

capacidad contributiva del deudor tributario.

Sobre este punto Caicedo (2016) sefiala lo siguiente: “Se puede decir
que las deducciones tributarias son una parte de gran importancia para los
sujetos pasivos de la declaracion de renta, [...] ya que disminuye el valor a

pagar del total de los ingresos percibidos”.

Ahora bien, en el impuesto a la renta de trabajo existe deducciones de
monto fijo de 7 UIT y deducciones porcentuales preestablecidos por el estado,
asimismo, a estas deducciones se puede agregar una deduccion adicional de 3
UIT por el pago de gastos por conceptos de arrendamiento, honorarios
profesionales médicos, entre otros. Como se aprecia, el método de deduccion

utilizado en el impuesto a la renta de trabajo es objetivo-real, esto quiere decir
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que, el impuesto gravara la manifestacion de riqueza del contribuyente
independientemente de cual sea su situacion personal. Esto genera dificultades
para aquellos contribuyentes que tienen gastos personales y carga familiar,
puesto que, un deudor tributario que este casado y que tenga hijos estudiando
en la universidad o en el colegio no tiene la misma capacidad contributiva que
un deudor tributario que no tenga hijos ni carga familiar. Este es solo un
ejemplo general, ya que, la situacion de cada contribuyente suele ser muy
compleja porque en ellos pueden suscitarse gatos de salud, educacion,
alimentacion, alquileres, entre otros; lo cual no es considerado en el actual
ordenamiento juridico del impuesto a la renta de trabajo. Es por ello que, el
74,16% de los contadores publicos encuestados expresan que se deberian
considerar una deduccion subjetiva-personalista que tome en cuenta la

situacion personal de cada contribuyente.

Analisis descriptivo de la dimension estructura de la tasa impositiva.
Resultado del analisis realizado sobre la dimension estructura de la tasa
impositiva se obtuvo el estadistico de frecuencia y el recuento de porcentaje de
la tabla 8 y la figura 4 respectivamente, asi pues, a partir de esta informacion
se pudo apreciar el nivel de tendencia de esta dimension respecto a los
profesionales contadores publicos de la Selva Central. De esta manera, en el
presente apartado se expone la descripcion de los resultados de la dimension
estructura de la tasa impositiva sustentado a través del analisis critico de

autores expertos en el tema.

Tabla 8.
Estadistico de frecuencia de la dimension estructura de la tasa impositiva
en los profesionales contadores publicos de la Selva Central.
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Frecuencia  Porcentaje

Nunca 12 13,5%
Casi nunca 23 25,8%
A veces 37 41,6%
Casi siempre 17 19,1%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.

Figura 4.
Recuento de porcentaje de la dimension estructura de la tasa impositiva en
los profesionales contadores publicos de la Selva Central.

MNunca Casi nunca Aveces Casi siempre
Fuente: Tabla 8 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 8 y de la Figura 4, el 41,57% de
los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la
estructura de la tasa impositiva del impuesto a la renta de trabajo ALGUNAS
VECES permite determinar con objetividad la carga tributaria de los
contribuyentes de cuarta y quinta categoria, ya que, en ocasiones las tasas
porcentuales aplicables a la renta neta de trabajo no permiten que el
contribuyente pague sus impuestos de acuerdo al nivel de ingresos que percibe.
Del mismo modo, el 25,84% de los profesionales contadores publicos de la
Selva Central opinaron que la estructura de la tasa impositiva del impuesto a

la renta de trabajo CASI NUNCA permite determinar con objetividad la carga
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tributaria de los contribuyentes de cuarta y quinta categoria, ya que,
frecuentemente las tasas porcentuales aplicables a la renta neta de trabajo no
permiten que el contribuyente pague sus impuestos de acuerdo al nivel de
ingresos que percibe. Asimismo, el 13,48% de los contadores encuestados
opinaron que la estructura de la tasa impositiva del impuesto a la renta de
trabajo NUNCA permite determinar con objetividad la carga tributaria de los
contribuyentes de cuarta y quinta categoria, ya que, las tasas porcentuales
aplicables a la renta neta de trabajo no permiten que el contribuyente pague
sus impuestos de acuerdo al nivel de ingresos que percibe. No obstante, el
19,10% de los sujetos encuestados opinaron que la estructura de la tasa
impositiva del impuesto a la renta de trabajo CASI SIEMPRE permite
determinar con objetividad la carga tributaria de los contribuyentes de cuarta
y quinta categoria, ya que, en ocasiones las tasas porcentuales aplicables a la
renta neta de trabajo permiten que el contribuyente pague sus impuestos de

acuerdo al nivel de ingresos que percibe.

Sobre este punto, Meneses et al. (2015) mencionan “[...]
independientemente de la fuente de la que proviene la renta, una vez
establecida la base imponible, el impuesto a pagar sera determinado de acuerdo

a tasas establecidas” (p. 439).

Asi pues, el modelo de determinacion del impuesto responde a un
modelo hibrido, puesto que, se utiliza tanto la tasa proporcional como la tasa
progresiva para su determinacion. Para determinar el impuesto, se aplica a la
renta neta imponible de trabajo una tasa proporcional fija, lo que quiere decir
que, sin importar cual sea la base imponible del contribuyente siempre se

aplicara el mismo tipo impositivo. Por otro lado, la tasa progresiva aplicable a
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la renta neta de trabajo sefiala que a mayor sea el nivel de renta, mayor sera el
porcentaje de impuestos a pagar sobre la base imponible. Ahora bien, a opinion
del 80,89% de los sujetos encuestados expresan que la estructura de la tasa
impositiva del impuesto a la renta de trabajo no permite determinar con
objetividad la carga tributaria de los contribuyentes, debido a que, la tasa
aplicable a la renta neta de trabajo es muy elevado y desigual a comparacion

de la renta de capital que perciben las personas naturales sin negocio.

Andlisis descriptivo de la variable capacidad contributiva

Resultado del anélisis realizado sobre la variable capacidad contributiva se obtuvo el
estadistico de frecuencia y el recuento de porcentaje de la tabla 9 y la figura 5
respectivamente, asi pues, a partir de esta informacién se pudo apreciar el nivel de
tendencia de esta variable respecto a los profesionales contadores publicos de la Selva
Central. De esta manera, en el presente apartado se expone la descripcion de los
resultados de la variable capacidad contributiva sustentado a través del analisis critico

de autores expertos en el tema.

Tabla 9.
Estadistico de frecuencia de la variable capacidad contributiva en los
profesionales contadores publicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 21 23,60%
Casi nunca 31 34,83%
A veces 9 10,11%
Casi siempre 20 22,47%
Siempre 8 8,99%

Total 89 100%
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Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la Selva
Central.

Figura 5.
Recuento de porcentaje de la variable capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central.
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Fuente: Tabla 9 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion.

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 9 y de la Figura 5, el 34,83% de los
sujetos encuestados opinaron que las cargas impositivas para los contadores publicos
de la Selva Central CASI NUNCA miden la verdadera capacidad contributiva, debido
a gue, soportan cuantias tributarias elevadas que les dificulta al momento de solventar
sus gastos personales. Asimismo, el 23,60% de los sujetos encuestados opinaron que
las cargas impositivas para los contadores publicos de la Selva Central NUNCA miden
la verdadera capacidad contributiva, debido a que, soportan cuantias tributarias
relativamente elevadas que les dificulta al momento de solventar sus gastos
personales. Del mismo modo, el 10,11% de los sujetos encuestados opinaron que las
cargas impositivas para los contadores publicos de la Selva Central A VECES miden
la verdadera capacidad contributiva, debido a que, soportan cuantias tributarias

relativamente elevadas que les dificulta al momento de solventar sus gastos



99

personales. No obstante, el 22,47% de los sujetos encuestados opinaron que las cargas
impositivas para los contadores publicos de la Selva Central CASI SIEMPRE miden
la verdadera capacidad contributiva, debido a que, soportan cuantias tributarias que
les permite solventar adecuadamente sus gastos personales. Por ultimo, el 8,99% de
los sujetos encuestados opinaron que las cargas impositivas para los contadores
publicos de la Selva Central SIEMPRE miden la verdadera capacidad contributiva,
debido a que, soportan cuantias tributarias que les permite solventar adecuadamente

sus gastos personales.

A este respecto Tarsitano (2014) menciona que “La capacidad contributiva es
la aptitud de una persona de ser sujeto pasivo de obligaciones tributarias en tanto es
Ilamada a financiar el gasto publico por la revelacion de manifestaciones de riqueza

(capacidad econémica) [...]".

El ordenamiento juridico tiene el deber de velar que los principios
constitucionales sean respetados en cada uno de los procedimientos que desarrolla el
estado, uno de los principios mas relevantes es el principio de capacidad contributiva,
y ésta es utilizada como un principio basico en la determinacién de impuestos. Este
principio cuida en que los ciudadanos puedan contribuir en la medida de sus
posibilidades de financiamiento, tomando en consideracion tanto las manifestaciones
objetivas de riqueza y las manifestaciones subjetivas. No obstante, el sistema
tributario actual utiliza un criterio objetivo para la determinacion del impuesto a la
renta de trabajo, puesto que, solo miden la capacidad econdémica de los sujetos pasivos,
lo que suele ser una equivocacion, ya que, el hecho de que dos sujetos tengan la misma
capacidad economica no significa que puedan contribuir en la misma medida.
Tomando todo ello en cuenta, se aprecia que el 68,54% de los contadores publicos

encuestados perciben que las cargas tributarias impuestas por el estado no reflejan la
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verdadera capacidad contributiva que poseen, debido a que, soportan cuantias

tributarias elevadas que les dificulta al momento de solventar sus gastos personales.

5.1.2.1. Anédlisis descriptivo de la dimension equidad. Resultado del analisis
realizado sobre la dimension equidad se obtuvo el estadistico de frecuencia y
el recuento de porcentaje de la tabla 10 y la figura 6 respectivamente, asi pues,
a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel de tendencia de esta
dimension respecto a los profesionales contadores publicos de la Selva Central.
De esta manera, en el presente apartado se expone la descripcion de los
resultados de la dimensidn equidad sustentado a través del andlisis critico de
autores expertos en el tema.Tabla 10.

Estadistico de frecuencia de la dimensién equidad en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 31 34,83%
Casi nunca 24 26,97%
A veces 6 6,74%
Casi siempre 25 28,09%
Siempre 3 3,37%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.
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Figura 6.
Recuento de porcentaje de la dimension equidad en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central.
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Fuente: Tabla 10 aplicacién de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 10 y de la Figura 6, el 34,83 %
de los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la
equidad vertical y horizontal aplicable a las rentas de trabajo NUNCA mide la
verdadera capacidad contributiva que debe soportar el contribuyente, es decir,
que no tributan en la misma medida aquellos individuos en circunstancias
similares y aquellos en circunstancias diferentes no tributan en distinta medida.
Del mismo modo, el 26,97% de los profesionales contadores publicos de la
Selva Central opinaron que la equidad vertical y horizontal aplicable a las
rentas de trabajo CASI NUNCA mide la verdadera capacidad contributiva que
debe soportar el contribuyente, es decir, que raramente tributan en la misma
medida aquellos individuos en circunstancias similares y aquellos en
circunstancias diferentes raramente tributan en distinta medida. Asimismo, el
6,74% de los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron
que la equidad vertical y horizontal aplicable a las rentas de trabajo A VECES

mide la verdadera capacidad contributiva que debe soportar el contribuyente,
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es decir, que ocasionalmente tributan en la misma medida aquellos individuos
en circunstancias similares y aquellos en circunstancias diferentes
ocasionalmente tributan en distinta medida. No obstante, el 28,09% de los
profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la equidad
vertical y horizontal aplicable a las rentas de trabajo CASI SIEMPRE mide la
verdadera capacidad contributiva que debe soportar el contribuyente, es decir,
que frecuentemente tributan en la misma medida aquellos individuos en
circunstancias similares 'y aquellos en circunstancias diferentes
frecuentemente tributan en distinta medida. Por ultimo, el 3,37% de los
profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la equidad
vertical y horizontal aplicable a las rentas de trabajo SIEMPRE mide la
verdadera capacidad contributiva que debe soportar el contribuyente, es decir,
que tributan en la misma medida aquellos individuos en circunstancias

similares y aquellos en circunstancias diferentes tributan en distinta medida.

Segun el estudio de Pedraza & Ramos (2012) “El principio de equidad
fiscal ha establecido una relacion con un enfoque juridico de ayuda con el
principio de igualdad, cuyo enfoque més elemental es que se debe disipar un

método entre equivalentes y no equivalentes” (p. 257).

Este principio generalmente se subdivide en dos sentidos: horizontal y
vertical. En primer lugar, la equidad vertical considera que los contribuyentes
que tengan distinta capacidad de pago deben pagar distinta cantidad de
impuesto, puesto que, a mayor nivel de ingresos, mayor debe ser el pago de
sus obligaciones tributarias. Por otro lado, la equidad horizontal destaca que,
los contribuyentes de igual capacidad contributiva deben ser tratados de igual

manera por el sistema tributario. Con ello cuenta, se aprecia que el 61,8% de
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las personas encuestadas perciben que la equidad vertical y horizontal que
aplican en la determinacion del impuesto a la renta de trabajo no es la
adecuada, debido a que, no hay un trato equitativo en la distribucion de la carga

tributaria para los contribuyentes.

5.1.2.2. Andlisis descriptivo de la dimension igualdad. Resultado del analisis
realizado sobre la dimension igualdad se obtuvo el estadistico de frecuencia y
el recuento de porcentaje de la tabla 11 y la figura 7 respectivamente, asi pues,
a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel de tendencia de esta
dimensidn respecto a los profesionales contadores publicos de la Selva Central.
De esta manera, en el presente apartado se expone la descripcion de los
resultados de la dimension igualdad sustentado a través del analisis critico de
autores expertos en el tema.Tabla 11.

Estadistico de frecuencia de la dimensién igualdad en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 25 28,1%
Casi nunca 28 31,5%
A veces 12 13,5%
Casi siempre 21 23,6%
Siempre 3 3,4%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.
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Figura 7.
Recuento de porcentaje de la dimension igualdad en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central.

Munca Casi nunca A veces Casi siempre  Siempre
Fuente: Tabla 11 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 11 y de la Figura 7, el 31,46% de
los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que CASI
NUNCA se vulnera el principio de igualdad en la determinacidon de las rentas
de trabajo, debido a que, raramente existe un tratamiento diferenciado entre
los perceptores de rentas de cuarta categoria y los perceptores de rentas de
quinta categoria. Del mismo modo, el 28,09% de los profesionales contadores
publicos de la Selva Central opinaron que NUNCA se vulnera el principio de
igualdad en la determinacion de las rentas de trabajo, debido a que, no existe
un tratamiento diferenciado entre los perceptores de rentas de cuarta categoria
y los perceptores de rentas de quinta categoria. No obstante, el 13,48% de los
profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que A VECES
se vulnera el principio de igualdad en la determinacion de las rentas de trabajo,
debido a que, en ciertas ocasiones existe un tratamiento diferenciado entre los
perceptores de rentas de cuarta categoria y los perceptores de rentas de quinta

categoria. Asimismo, el 23,60% de los profesionales contadores publicos de la
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Selva Central opinaron que CASI SIEMPRE se vulnera el principio de
igualdad en la determinacion de las rentas de trabajo, debido a que,
frecuentemente existe un tratamiento diferenciado entre los perceptores de
rentas de cuarta categoria y los perceptores de rentas de quinta categoria. Por
ualtimo, el 3,37% de los profesionales contadores publicos de la Selva Central
opinaron que SIEMPRE se wvulnera el principio de igualdad en la
determinacion de las rentas de trabajo, debido a que, existe un tratamiento
diferenciado entre los perceptores de rentas de cuarta categoria y los

perceptores de rentas de quinta categoria.

La igualdad en relacién a los tributos, menciona que tiene la obligacion
de contribuir de manera proporcionada y gradual con respecto la capacidad
econdmica del contribuyente. Por ello, el deber de los individuos de contribuir
al sostenimiento de los gastos publicos debe corresponder a la capacidad

econdmica de aquellos.

A tal respecto Meneses et al., (2015) opinan “[...] el principio de
igualdad no necesariamente se cumple en nuestro pais, pues las deducciones
no son reales, sino que se presumen; dos sujetos que ganan lo mismo pero que
tienen capacidad contributiva real distinta [...] van a tener la misma

deduccion” (p. 444).

Ademas de ello, también se aprecia que, el principio de igualdad es
vulnerado en la determinacion de las rentas de cuarta y quinta categoria, esto
debido a que, tan solo en las rentas de cuarta categoria existe una deduccion
del 20% en la renta bruta anual, no existiendo la misma deduccion en las rentas

de quinta categoria. Teniendo en cuenta todo ello, se aprecia que alrededor del
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60% de las personas encuestadas opinan que se vulnera el principio de
igualdad en la determinacion de rentas de trabajo, pues, existe un tratamiento
diferenciado para los contribuyentes que manifiestan igual capacidad

contributiva.

Analisis descriptivo de la dimension justicia tributaria. Resultado del
analisis realizado sobre la dimension justicia tributaria se obtuvo el estadistico
de frecuencia y el recuento de porcentaje de la tabla 12 y la figura 8
respectivamente, asi pues, a partir de esta informacion se pudo apreciar el nivel
de tendencia de esta dimension respecto a los profesionales contadores
publicos de la Selva Central. De esta manera, en el presente apartado se expone
la descripcion de los resultados de la dimension justicia tributaria sustentado a

través del anélisis critico de autores expertos en el tema.

Tabla 12.
Estadistico de frecuencia de la dimension justicia tributaria en los
profesionales contadores pablicos de la Selva Central.

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 9 10,1%
Casi nunca 32 36,0%
A veces 22 24, 7%
Casi siempre 22 24.7%
Siempre 4 4 5%
Total 89 100%

Fuente: Aplicacion de encuesta a la muestra de estudio, profesionales contadores publicos de la
Selva Central.
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Figura 8.
Recuento de porcentaje de la dimension justicia tributaria en los
profesionales contadores pablicos de la Selva Central.
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Fuente: Tabla 12 aplicacion de encuesta a la muestra de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos de la Tabla 12 y de la Figura 8, el 24,72% de
los profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la
ausencia de justicia tributaria en la creacion de impuestos, deducciones y
beneficios CASI SIEMPRE afecta la capacidad econdémica del contribuyente,
lo cual genera, en el deudor tributario, un rechazo a tributar correctamente.
Asimismo, el 4,49% de los profesionales contadores publicos de la Selva
Central opinaron que la ausencia de justicia tributaria en la creacion de
impuestos, deducciones y beneficios SIEMPRE afecta la capacidad econémica
del contribuyente, lo cual genera, en el deudor tributario, un rechazo a tributar
correctamente. Del mismo modo, el 24,72% de los profesionales contadores
publicos de la Selva Central opinaron que la ausencia de justicia tributaria en
la creacion de impuestos, deducciones y beneficios A VECES afecta la
capacidad economica del contribuyente, lo cual genera, en el deudor tributario,
un rechazo a tributar correctamente. No obstante, el 35,96% de los

profesionales contadores publicos de la Selva Central opinaron que la ausencia
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de justicia tributaria en la creacion de impuestos, deducciones y beneficios
CASI NUNCA afecta la capacidad econdmica del contribuyente. Por Gltimo,
el 10,11% de los profesionales contadores publicos de la Selva Central
opinaron que la ausencia de justicia tributaria en la creacion de impuestos,
deducciones y beneficios NUNCA afecta la capacidad econdémica del

contribuyente.

De acuerdo con Masbernat (2013) “El principio de justicia tributaria,
manifestado en la norma de la constitucion, determina como motivo normativo
la construccién de un sistema tributario justo, inspirado en los principios de

igualdad y progresividad [...]”.

En otras palabras, el principio de justicia tributaria, fija como objetivo
normativo la construccion de un sistema tributario justo, inspirado en los
principios de igualdad y progresividad, sujeto a la obligacion de que todos
contribuyan al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su
respectiva capacidad econdmica. Por ello es que, en los datos estadisticos
obtenidos, se aprecia que, el 70,79% de los contadores publico encuestados
opinan que la ausencia de justicia tributaria en la creacion de impuestos,
deducciones y beneficios afecta la capacidad econdmica del contribuyente, por
ello es necesario que la distribucion de la carga tributaria para los generadores
de impuesto a la renta de trabajo se cifia bajo los principios de justicia

tributaria.

5.2. Contrastacion de hipotesis
Sobre este punto Bologna (2018) “La prueba de hipotesis tiene como objetivo el de

proveer argumentos para decidir en contextos de incertidumbre. [...] El resultado de la
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prueba permitird decidir si lo que se observa en la muestra es compatible con una

aseveracion hipotética sobre la poblacion [...]” (p. 269).

En el apartado de resultados, la contrastacion de las hipdtesis permite realizar el
analisis inferencial del estudio, a partir de éste, se evalta la veracidad de las hipotesis
planteadas en la investigacion, ahora bien, para este procedimiento se utiliza el
estadistico de correlacion tau b de Kendall, pues, permite medir la correlacion no

paramétrica de variables ordinales como las del presente estudio.

5.2.1. Contrastacion de la hipotesis general.
Debido a que el instrumento de recoleccion de datos para medir las variables de
estudio emplea una medicion de tipo ordinal es que se empleo el estadistico Tau — b
de Kendall. En base este estadistico, se podra analizar la relacion entre la variable
“Impuesto a las rentas de trabajo” y la variable asociada “Capacidad contributiva”,
con lo cual, en lo siguiente se muestra el proceso de analisis que ayud6 a contrastar la

veracidad de la hipétesis general formulada.

Objetivo general
Determinar de qué manera el impuesto a la renta de trabajo se relaciona con la

capacidad tributaria en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.

Baremo de interpretacidn del coeficiente de correlacion

Valor Significado

<0,20 Correlacidn ligera; relacion casi insignificante
0,20-0,40 Correlacidn baja; relacién definida pero pequefia
0,40-0,70 Correlacién moderada; relacion considerable
0,70-0,90 Correlacion elevada; relacion notable

>0,90 Correlacion sumamente elevada; relacion muy fiable

Guilford, 1956
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Tabla 13.
Correlacion no paramétrica de la hipotesis general.

Impuesto a la Capacidad
renta de trabajo contributiva
Coeficiente de
. 1,000 -,651™
Impuesto a la correlacion
renta de trabajo Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 89 89
Kendall Coeficiente de -
) -,651 1,000
Capacidad correlacion
contributiva Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaborado por el autor a partir de los datos estadisticos de la encuesta.

Tomando en cuenta la tabla de correlacion no paramétrica y el cuadro de
interpretacion de Baremo, se puede establecer que existe una correlacion moderada
entre las variables, y no sélo eso, pues, la incidencia entre la variable “Impuesto a la
renta de trabajo” y la variable asociada “Capacidad contributiva” indican una relacion
considerable. Esta afirmacion se obtiene pues el coeficiente de correlacion tiene un

equivalente de T = -0,651 con una significacién bilateral de 0,000.

Prueba de hipotesis para la variable impuesto a la renta de trabajo y capacidad

contributiva

Hipotesis general formulada:

Existe una relacion indirecta entre el impuesto a la renta de trabajo con la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
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Prueba de hipotesis: Significancia estadistica

1. Hipotesis nula
No existe una relacion indirecta entre el impuesto a la renta de trabajo con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.
Hy:t=0

2. Hipotesis alterna
Existe una relacién indirecta entre el impuesto a la renta de trabajo con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
Hi:t+#0

3. Nivel de significancia
a = 95% la Z critica = 1,96

4. Célculo estadistico

T
2(2N + 5)
JONV =)

Donde:

Zcrl’tica = 1196
T=-0,651
N =89

Reemplazando los datos en la formula el valor de Z = - 9,15
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p-valor = drea de las dos colas

-9,15

e =

-2 0

P2
B

5. Analisis
Cotejando la resolucion obtenida del céalculo estadistico se encuentra que el valor
de la Z calculada (-9,15) denota ser menor a comparacion de la Z critica (-1,96),
ello permite confirmar que el valor calculado cae en la zona de rechazo,

permitiendo aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis nula.

6. Toma de decision
El analisis del calculo estadistico establecio el rechazo de la hipotesis nula y la
aceptacion de la hipdtesis alterna, con ello, se puede llegar a la conclusion
siguiente, la variable “Impuesto a la renta de trabajo” y la variable “Capacidad
contributiva” se relacionan significativa e indirectamente en los profesionales

contadores publicos de la Selva Central.
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7. Diagrama de dispersion

Interpretacion

2 - -
1 2 3 4 3

En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relaciéon lineal
negativa. El nivel de concentracién de los puntos o marcadores indica un grado
apreciable en la relacion indirecta entre la variable impuesto a la renta de trabajo y
la variable asociada capacidad contributiva en los profesionales contadores

publicos de la Selva Central.

Contrastacion de la hipoétesis especifica (Rentas de trabajo y capacidad
contributiva)

Debido a que el instrumento de recoleccién de datos para medir las variables de
estudio emplea una medicién de tipo ordinal es que se empled el estadistico Tau — b
de Kendall. En base este estadistico, se podra analizar la relacion entre la dimensién
“Rentas de trabajo” y la variable asociada “Capacidad contributiva”, con lo cual, en
lo siguiente, se muestra el proceso de analisis que ayudé a contrastar la veracidad de

la hipotesis especifica formulada.
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Objetivo especifico
Establecer de qué manera se relacionan las rentas de trabajo con la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.

Baremo de interpretacion del coeficiente de correlacion

Valor Significado

<0,20 Correlacion ligera; relacion casi insignificante
0,20-0,40 Correlacion baja; relacién definida pero pequefia
0,40-0,70 Correlacion moderada; relacion considerable
0,70-0,90 Correlacion elevada; relacion notable

>0,90 Correlacion sumamente elevada; relacion muy fiable

Guilford, 1956

Tabla 14.
Correlacion no paramétrica de la hipdétesis especifica (Rentas de trabajo y
capacidad contributiva).

) Capacidad
Rentas de trabajo o
contributiva

Coeficiente de

» 1,000 -,315™
correlacion
Rentas de trabajo . .
Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 89 89
Kendall Coeficiente de
. -,315™ 1,000
Capacidad correlacién
contributiva Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaborado por el autor a partir de los datos estadisticos de la encuesta.

Tomando en cuenta la tabla de correlacion no paramétrica y el cuadro de
interpretacion de Baremo, se puede establecer que existe una correlacion baja entre
las variables, y no sélo eso, pues, la incidencia entre la dimension “Rentas de trabajo”

la variable asociada “Capacidad contributiva” indican una relacion definida pero
y
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pequefia. Esta afirmacion se obtiene pues el coeficiente de correlacion tiene un

equivalente de T = -0,315 con una significacion bilateral de 0,000.

Prueba de hipotesis para la dimension rentas de trabajo y la variable capacidad

contributiva

Hipotesis especifica formulada:
Se evidencia una relacion indirecta entre la carga tributaria de las rentas de trabajo con
la capacidad contributiva en los profesionales contadores pablicos de la Selva Central

2018.
Prueba de hipotesis: Significancia estadistica

1. Hipotesis nula
No se evidencia una relacion indirecta entre la carga tributaria de las rentas de
trabajo con la capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de
la Selva Central 2018.
Hy:t=0

2. Hipotesis alterna
Se evidencia una relacién indirecta entre la carga tributaria de las rentas de trabajo
con la capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva
Central 2018.
Hi:t#0

3. Nivel de significancia
a = 95% la Z critica = 1,96

4. Nivel de significancia

T

2(2N +5)
\/9N(N 1)
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Donde:

Zcritica = 1,96

T=-0,315

N =89

Reemplazando los datos en la formula el valor de Z = - 4,37

5. Analisis

p-valor = érea de las dos colas

-4,37

- =

0

r
R
I

Cotejando la resolucion obtenida del célculo estadistico se encuentra que el valor
de la Z calculada (-4,37) denota ser menor a comparacion de la Z critica (-1,96),
ello permite confirmar que el valor calculado cae en la zona de rechazo,

permitiendo aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hip6tesis nula.

6. Toma de decision
El analisis del calculo estadistico establecio el rechazo de la hip6tesis nula y la
aceptacion de la hipétesis alterna, con ello, se puede llegar a la conclusion

siguiente, la dimension “Rentas de trabajo” y la variable “Capacidad contributiva”
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se relacionan significativa e indirectamente en los profesionales contadores

publicos de la Selva Central.

7. Diagrama de dispersion
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Interpretacion

En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relacion lineal
negativa. El nivel de concentracion de los puntos o marcadores indica un grado
apreciable en la relacion indirecta entre la variable rentas de trabajo y la dimension

capacidad contributiva en los profesionales contadores de la Selva Central.

5.2.3. Contrastacion de la hipotesis especifica (Deducciones tributarias y capacidad
contributiva)
Debido a que el instrumento de recoleccién de datos para medir las variables de
estudio emplea una medicién de tipo ordinal es que se empled el estadistico Tau — b
de Kendall. En base este estadistico, se podra analizar la relacion entre la dimensién
“Deducciones tributarias” y la variable asociada “Capacidad contributiva”, con lo
cual, en lo siguiente, se muestra el proceso de analisis que ayudd a contrastar la

veracidad de la hipotesis especifica formulada.
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Objetivo especifico
Sefalar la relacion que existe entre las deducciones tributarias y la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.

Baremo de interpretacion del coeficiente de correlacion

Valor Significado

<0,20 Correlacion ligera; relacion casi insignificante
0,20-0,40 Correlacion baja; relacion definida pero pequefia
0,40-0,70 Correlacién moderada; relacion considerable
0,70-0,90 Correlacion elevada; relacion notable

>0,90 Correlacion sumamente elevada; relacion muy fiable

Guilford, 1956

Tabla 15.
Correlacion no paramétrica de la hipétesis especifica (Deducciones tributarias y
capacidad contributiva).

Deducciones Capacidad
tributarias contributiva
Coeficiente de "
y 1,000 -,475
Deducciones correlacion
tributarias Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 89 89
Kendall Coeficiente de -
» -,475 1,000
Capacidad correlacion
contributiva Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaborado por el autor a partir de los datos estadisticos de la encuesta.

Tomando en cuenta la tabla de correlacion no paramétrica y el cuadro de
interpretacion de Baremo, se puede establecer que existe una correlacion moderada
entre las variables, y no s6lo eso, pues, la incidencia entre la dimension “deducciones

tributarias” y la variable asociada “Capacidad contributiva” indican una relacion
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considerable. Esta afirmacion se obtiene pues el coeficiente de correlacién tiene un

equivalente de T = -0,475 con una significacion bilateral de 0,000.

Prueba de hipotesis para la dimension deducciones tributarias y la variable

capacidad contributiva

Hipotesis especifica formulada:
Las restricciones de las deducciones tributarias se relacionan indirectamente con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central

2018.
Prueba de hipotesis: Significancia estadistica

1. Hipotesis nula
Las restricciones de las deducciones tributarias no se relacionan indirectamente con
la capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva
Central 2018.
Hy:t=0

2. Hipotesis alterna
Las restricciones de las deducciones tributarias se relacionan indirectamente con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.
Hi:t#0

3. Nivel de significancia
a = 95% la Z critica = 1,96

4. Nivel de significancia

T

2(2N +5)
\/9N(N 1)
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Donde:

Zcritica = 1,96

T=-0,475

N =89

Reemplazando los datos en la formula el valor de Z = - 6,59

5. Analisis

p-valor = area de las dos colas

-6,59

B

M
o
)
[

Cotejando la resolucion obtenida del célculo estadistico se encuentra que el valor
de la Z calculada (-6,59) denota ser menor a comparacion de la Z critica (-1,96),
ello permite confirmar que el valor calculado cae en la zona de rechazo,

permitiendo aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipotesis nula.

6. Toma de decision
El analisis del calculo estadistico establecio el rechazo de la hip6tesis nula y la
aceptacion de la hipdtesis alterna, con ello, se puede llegar a la conclusion

siguiente, la dimension “Deducciones tributarias” y la variable “Capacidad
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contributiva” se relacionan significativa e indirectamente en los profesionales

contadores publicos de la Selva Central.

7. Diagrama de dispersion
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Interpretacion

En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relacién lineal
negativa. El nivel de concentracién de los puntos o marcadores indica un grado
apreciable en la relacién indirecta entre la dimension deducciones tributarias y la
variable capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la

Selva Central.

Contrastacion de la hipdtesis especifica (Estructura de la tasa impositiva y
capacidad contributiva)

Debido a que el instrumento de recoleccion de datos para medir las variables de
estudio emplea una medicion de tipo ordinal es que se empled el estadistico Tau — b
de Kendall. En base este estadistico, se podra analizar la relacion entre la dimensién
“Estructura de la tasa impositiva” y la variable asociada “Capacidad contributiva”,
con lo cual, en lo siguiente, se muestra el proceso de analisis que ayudd a contrastar

la veracidad de la hipdtesis especifica formulada.
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Objetivo especifico

Establecer en que forma la estructura de la tasa impositiva se relaciona con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.

Baremo de interpretacion del coeficiente de correlacion

Valor Significado

<0,20 Correlacion ligera; relacion casi insignificante
0,20-0,40 Correlacion baja; relacion definida pero pequefia
0,40-0,70 Correlacion moderada; relacion considerable
0,70-0,90 Correlacion elevada; relacion notable

>0,90 Correlacion sumamente elevada; relacion muy fiable

Guilford, 1956

Tabla 16.
Correlacion no paramétrica de la hipétesis especifica (Estructura de la tasa
impositiva y capacidad contributiva).

Estructura de la Capacidad
tasa impositiva contributiva
Coeficiente de "
y 1,000 -,204
Estructura de la correlacion
tasa impositiva Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 89 89
Kendall Coeficiente de -
. -,204 1,000
Capacidad correlacion
contributiva Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaborado por el autor a partir de los datos estadisticos de la encuesta.

Tomando en cuenta la tabla de correlacion no paramétrica y el cuadro de
interpretacion de Baremo, se puede establecer que existe una correlacion baja entre
las variables, y no sélo eso, pues, la incidencia entre la dimension “Estructura de la

tasa impositiva” y la variable asociada “Capacidad contributiva” indican una relacion
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definida pero pequefa. Esta afirmacion se obtiene pues el coeficiente de correlacion

tiene un equivalente de T = -0,204 con una significacion bilateral de 0,000.

Prueba de hipotesis para la dimension estructura de la tasa impositiva y la

variable capacidad contributiva

Hipotesis especifica formulada:
La estructura de la tasa impositiva se relaciona de manera indirecta con la capacidad

contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central 2018.
Prueba de hipotesis: Significancia estadistica

1. Hipotesis nula
La estructura de la tasa impositiva no se relaciona de manera indirecta con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.
Hy:t=0

2. Hipotesis alterna
La estructura de la tasa impositiva se relaciona de manera indirecta con la
capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central
2018.
Hi:t#0

3. Nivel de significancia
a = 95% la Z critica = 1,96

4. Nivel de significancia

T
2(2N +5)
\/9N(N 1)

Donde:
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Zcritica = 1196
7=-0,204
N =89

Reemplazando los datos en la formula el valor de Z = - 2,83

p-valor = area de las dos colas

-2,83

4 -2 0

5. Andlisis

P
b

Cotejando la resolucion obtenida del célculo estadistico se encuentra que el valor
de la Z calculada (-2,83) denota ser menor a comparacién de la Z critica (-1,96),
ello permite confirmar que el valor calculado cae en la zona de rechazo,

permitiendo aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipotesis nula.

6. Toma de decision
El analisis del calculo estadistico establecio el rechazo de la hipotesis nula y la
aceptacion de la hipdtesis alterna, con ello, se puede llegar a la conclusion
siguiente, la dimension “Estructura de la tasa impositiva” y la variable “Capacidad
contributiva” se relacionan significativa e indirectamente en los profesionales

contadores publicos de la Selva Central.
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7. Diagrama de dispersion

5

Interpretacion

En el diagrama obtenido, la linea de referencia indica que existe una relaciéon lineal

negativa. El nivel de concentracién de los puntos o marcadores indica un grado

apreciable en la relacion indirecta entre la dimensiéon estructura de la tasa

impositiva y la variable capacidad contributiva en los profesionales contadores

publicos de la Selva Central.
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Discusion de resultados

En primer lugar, de acuerdo al objetivo general, determinar de qué manera el impuesto a la
renta de trabajo se relaciona con la capacidad tributaria en los profesionales contadores
publicos de la Selva Central 2018, los resultados obtenidos en la tabla 13 se evidencia un nivel
de correlacion negativa considerable (r = — 0,651*"), entre el impuesto a la renta de trabajo y
la capacidad contributiva, reflejando que los procedimientos de determinacidn del impuesto a
la renta de trabajo establecidos por ley tienen una relacion indirecta con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central, datos que al ser
comparados con lo encontrado por Armas (2016) en su tesis titulada “Principio de capacidad
contributiva y su efecto en el calculo del impuesto a la renta de las personas naturales de la
ciudad de Chimbote, 20137, quién concluyd que la determinacion del impuesto a la renta de
trabajo no toma en cuenta la carga familiar de las personas naturales en Chimbote, pues no
ampara a la unidad familiar ya que se grava la rentas sin analizar sus circunstancias; con estos
resultados se afirma que el impuesto a la renta de trabajo afecta desfavorablemente a la

capacidad contributiva.

Del mismo modo, el presente trabajo de investigacion coincide con Malaga (2016)
quien menciona entre sus conclusiones que, los procedimientos de determinacion del impuesto
a la renta vulneran los marcos de referencia establecidos por el principio de capacidad
contributiva, puesto que, el sistema tributario actual no toma en consideracion circunstancias
personales que puedan afectar la manera en que el contribuyente tribute. A pesar de que este
impuesto considera deducciones especiales y adicionales, éstas no contemplan elementos tales
como situacion familiar, laboral, salud, entre otros; los cuales afectan la posibilidad de que el
deudor tributario cumpla efectivamente con sus obligaciones tributarias. EI ordenamiento

juridico tiene el deber de velar que los principios constitucionales sean respetados en cada uno
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de los procedimientos de determinacion del impuesto, no obstante, éste utiliza un criterio
objetivo para la determinacion del impuesto a la renta de trabajo, puesto que, solo miden la
capacidad econdmica de los sujetos pasivos, lo que suele ser una equivocacion, ya que, el hecho
de que dos sujetos tengan la misma capacidad econémica no significa que puedan contribuir
en la misma medida. Por tal motivo, es importante mejorar los procesos del sistema actual,

incorporando indicadores cuantitativos para la aplicacion de deducciones subjetivas.

En segundo lugar, de acuerdo a uno de los objetivos especificos, establecer de qué
manera se relacionan las rentas de trabajo con la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018, los resultados obtenidos en la tabla 14 se
evidencia un nivel de correlacion negativa (r = — 0,315"), entre las rentas de trabajo y la
capacidad contributiva, reflejando que las rentas de cuarta y quinta categoria tienen una
relacion indirecta con la capacidad contributiva en los profesionales contadores publicos de la
Selva Central, datos que al ser comparados con lo encontrado por Astudillo (2018) en su tesis
titulado “Impuesto a la renta de trabajo y su incidencia en la liquidez de las personas naturales
de Lima Metropolitana, 2014-2017”, quien concluyo que las rentas de cuarta y quinta categoria
establecidos por norma afectan a corto plazo a la economia de las personas naturales, con lo
cual, afectan también a la capacidad contributiva de los perceptores de este tipo de renta, con
estos resultados se afirma que las rentas de trabajo afectan negativamente a la capacidad

contributiva.

Asi también, es relevante agregar lo mencionado por Alva (2019) quien sefiala “Las
rentas de trabajo estan conformadas por los ingresos obtenidos en el ejercicio gravable por el
trabajo personal realizado de manera independiente o dependiente, considerados en la Ley del
Impuesto a la Renta como rentas de cuarta y quinta categoria”. Ahora bien, es importante
sefialar que, las rentas que se encuentran afectas al impuesto a la renta de trabajo deben

determinarse bajo el criterio de imputacion de lo percibido, es decir, que su determinacion debe



128

considerar todas las operaciones que han generado tanto ingresos como egresos durante el
ejercicio. Por ello, siguiendo este criterio, las personas naturales que perciben la misma
cantidad en rentas y que tengan las mismas obligaciones de gastos deben tributar un monto de
impuestos similar, y las personas que perciban diferentes rentas y que tengas distintas
obligaciones de gastos deben tributar un monto de impuestos diferente. Sin embargo, como se
ha ido observando en el anlisis descriptivo de las variable y dimensiones, las rentas de quinta
y cuarta categoria presentan un tratamiento diferenciado por méas que los contribuyentes
manifiesten igual capacidad contributiva. Esto evidencia la relacion indirecta que existe entre
las rentas de trabajo y el principio de capacidad contributiva en los contadores publicos de la

Selva Central.

En tercer lugar, de acuerdo a uno de los objetivos especificos, sefialar la relacion que
existe entre las deducciones tributarias y la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018, los resultados obtenidos en la tabla 15 se
evidencia un nivel de correlacion considerable negativa (r = — 0,475*), entre las deducciones
tributarias y la capacidad contributiva, reflejando que las deducciones las deducciones
estipuladas en la ley del impuesto a la renta se relaciona indirectamente con la capacidad
contributiva en los profesionales contadores publicos de la Selva Central, datos que al ser
comparados con lo encontrado por Méalaga (2016) en su tesis titulada “La deduccion de gastos
para la determinacion de la renta neta del trabajo; una aproximacion a la capacidad contributiva
de las personas naturales”, quien concluyd que las deducciones objetivas del impuesto a la
renta de trabajo aplicadas a sujetos que evidencian capacidad contributiva vulnera el principio
de capacidad contributiva de las personas naturales, con estos resultados se afirma que las

deducciones tributarias afectan negativamente a la capacidad contributiva.

De la misma forma, el presente trabajo de investigacion coincide con Astudillo (2018)

guien menciona entre sus conclusiones que, las deducciones fijas de las rentas de trabajo, es
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decir, las deducciones de 7 Unidades Impositivas Tributarias, no permiten determinar
deducciones diferenciadas por tramos, lo que significa que no sopesa la carga familiar del
trabajador; influyendo en los ingresos del deudor tributario. Del mismo modo, como se ha ido
analizando a lo largo del trabajo de investigacion, a estas deducciones fijas se puede afiadir
deducciones variables de un maximo 3 UIT por el pago de gastos por conceptos de
arrendamiento, honorarios profesionales médicos, entre otros; debe tenerse en cuenta que estos
gastos solo serdn deducidos si es que se sustentan con comprobantes de pago o medios que
avalen los gastos. Al observar todo este proceso, se puede inferir que el método de deduccion
utilizado en el impuesto a la renta de trabajo es objetivo-real, esto quiere decir que, el impuesto
gravard la manifestacion de riqueza del contribuyente independientemente de cual sea su
situacion personal. Esto genera dificultades para aquellos contribuyentes que tienen gastos
personales y carga familiar, puesto que, un deudor tributario que este casado y que tenga hijos
estudiando en la universidad o en el colegio no tiene la misma capacidad contributiva que un
deudor tributario que no tenga hijos ni carga familiar. Este es s6lo un ejemplo general, ya que,
la situacion de cada contribuyente suele ser muy compleja porque en ellos pueden suscitarse
gatos de salud, educacion, alimentacién, alquileres, entre otros; lo cual no es considerado en el
actual ordenamiento juridico del impuesto a la renta de trabajo. Por esta situacion, podemos
reafirmar a través de Meneses et al.,, (2015) que “[...] el principio de igualdad no
necesariamente se cumple en nuestro pais, pues las deducciones no son reales, sino que se
presumen; dos sujetos que ganan lo mismo pero que tienen capacidad contributiva real distinta

[...] van a tener la misma deduccion” (p. 444)

Por ultimo, de acuerdo a uno de los objetivos especificos, establecer en que forma la
estructura de la tasa impositiva se relaciona con la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018, los resultados obtenidos en la tabla 16 se

evidencia un nivel de correlacion negativa (r = — 0,204*"), entre la estructura de la tasa
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impositiva y la capacidad contributiva, reflejando que la tasa del impuesto de las rentas de
trabajo presentan una relacion indirecta con la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central, datos que al ser comparados con lo encontrado por
Astudillo (2018) quien menciona que las tasas tributarias son altas en cada uno de sus tramos,
afectando el dinero disponible de los trabajadores para el consumo, ahorro e inversion familiar.
La tasa progresiva aplicable a la renta neta de trabajo sefiala que a mayor sea el nivel de renta,
mayor serd el porcentaje de impuestos a pagar sobre la base imponible, no obstante, los
deudores tributarios perciben que la estructura de la tasa impositiva del impuesto a la renta de
trabajo no permite determinar con objetividad la carga tributaria de los contribuyentes, debido
a que por cada tramo la tasa aplicable es excesiva, lo que vulnera la capacidad contributiva de
los deudores tributarios, con estos resultados se afirma que la estructura de la tasa impositiva

afecta negativamente a la capacidad contributiva.
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Conclusiones
Los datos obtenidos, han permitido llegar a las siguientes conclusiones: En relacién con los
objetivos definidos.

1. Conforme a lo resultados finales obtenidos en este trabajo de investigacion se determina que
existe una relacion indirecta entre la variable impuesto a la renta de trabajo y la variable
asociada capacidad contributiva, ello porque, el coeficiente de correlacion tau-b Kendall
determina un equivalente de Tt =-0,651, lo cual da a entrever que la hipétesis nula se rechaza
y se acepta la hipétesis alterna, pues Z calculado es menor a Z critica (-9,15 < -1,96).
Entonces, con lo obtenido, se puede afirmar que existe una relacién sumamente elevada
entre las variables de estudio, con lo cual el objetivo general “Determinar de qué manera el
impuesto a la renta de trabajo se relaciona con la capacidad tributaria en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018 es conseguido satisfactoriamente. Con ello
en cuenta, se puede concluir que, el procedimiento de determinacién del impuesto a la renta
de trabajo vulnera el principio de capacidad contributiva, puesto que, el actual ordenamiento
juridico no contempla manifestaciones subjetivas de riqueza, tales como: carga familiar,
salud, alimentacidn, educacion, entre otros; lo que genera que contribuyentes que tengan
igual capacidad econémica, pero distintas obligaciones de gastos tengan la misma carga
tributaria y esto evidentemente desconfigura la real capacidad contributiva. Por tales
motivos, es importante mejorar los procesos del sistema actual, incorporando indicadores
cuantitativos para la aplicacion de deducciones subjetivas.

2. Conforme a lo resultados finales obtenidos en este trabajo de investigacion se determina que
existe una relacion indirecta entre la dimension rentas de trabajo y la variable asociada
capacidad contributiva, ello porque, el coeficiente de correlacion tau-b Kendall determina
un equivalente de t = -0,315, lo cual da a entrever que la hipotesis nula se rechaza y se

acepta la hipdtesis alterna, pues, Z calculado es menor a Z critica (-4,37 <-1,96). Entonces,
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con lo obtenido, se puede afirmar que existe una relacion definida pero pequefia entre la
dimension y la variable de estudio, con lo cual el objetivo especifico “Establecer de qué
manera se relacionan las rentas de trabajo con la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018.” es conseguido satisfactoriamente. Ahora
bien, respecto a las rentas de trabajo, es necesario tener en cuenta que éstas deben ser
determinadas bajo un criterio de imputacion a lo percibido, de tal manera que, se consideren
todas las operaciones que puedan generar tanto ingresos como egresos para el contribuyente.
Por ello, siguiendo este criterio, las personas naturales que perciben la misma cantidad en
rentas y que tengan las mismas obligaciones de gastos deben tributar un monto de impuestos
similar, y las personas que perciban diferentes rentas y que tengas distintas obligaciones de
gastos deben tributar un monto de impuestos diferente. No obstante, el criterio de
determinacion que se utiliza actualmente solo considera ciertos criterios objetivos; con lo
que no se puede determinar con exactitud la capacidad contributiva del deudor tributario,
generando inequidad y desigualdad entre los contribuyentes.

. Conforme a lo resultados finales obtenidos en este trabajo de investigacion se determina que
existe una relacion indirecta entre la dimension deducciones tributarias y la variable
asociada capacidad contributiva, ello porque, el coeficiente de correlacién tau-b Kendall
determina un equivalente de t=-0,475, lo cual da a entrever que la hipotesis nula se rechaza
y se acepta la hipotesis alterna, pues, Z calculado es menor a Z critica (-6,59 < -1,96).
Entonces, con lo obtenido, se puede afirmar que existe una relacion considerable entre la
dimension y la variable de estudio, con lo cual el objetivo especifico “Sefialar la relacion
que existe entre las deducciones tributarias y la capacidad contributiva en los profesionales
contadores publicos de la Selva Central 2018” es conseguido satisfactoriamente. Para
efectos del impuesto a la renta de trabajo existen tres tipos de deducciones que se pueden

aplicar para alivianar la carga tributaria, la primera de ellas es una deduccion del 20% de la
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renta neta bruta, la cual es solo aplicable para perceptores de rentas de cuarta categoria;
después se encuentra la deduccion fija de 7 UIT que pueden aplicarse a los contribuyentes
de rentas de cuarta y quinta categoria; y por Gltimo una deduccion adicional de 3 UIT, la
cual solo es aplicable si se sustenta con ciertos gastos en especifico. Tal y como se aprecia,
la Gnica deduccidn que podria considerar las condiciones personales del contribuyente es la
deduccion de 7 Unidades Impositivas Tributarias, no obstante, ésta es una deduccion fija,
por lo tanto, sélo presume la manifestacion de riqueza del deudor, y no toma en cuenta su
real capacidad contributiva. Por ello, se puede concluir que, las deducciones tributarias
impuestas por el ordenamiento juridico solo benefician a las personas bancarizadas y con
accesos a servicios formales, con lo que, no toman en consideracion gastos personales ni la
carga familiar que podria sostener el deudor tributario, lo que vulnera la capacidad
contributiva de las personas afectas a este tipo de impuesto.

. Conforme a lo resultados finales obtenidos en este trabajo de investigacion se determina que
existe una relacion indirecta entre la dimension estructura de la tasa impositiva y la variable
asociada capacidad contributiva, ello porque, el coeficiente de correlacién tau-b Kendall
determina un equivalente de T =-0,204, lo cual da a entrever que la hipétesis nula se rechaza
y se acepta la hipdtesis alterna, pues, Z calculado es menor a Z critica (-2,83 < -1,96).
Entonces, con lo obtenido, se puede afirmar que existe una relacion definida pero pequefia
entre la dimension y la variable de estudio, con lo cual el objetivo especifico “Establecer en
que forma la estructura de la tasa impositiva se relaciona con la capacidad contributiva en
los profesionales contadores puablicos de la Selva Central 2018.” es conseguido
satisfactoriamente. Al respecto, se puede justificar estos resultados al comparar las tasas
impositivas del impuesto a la renta con las tasas impositivas de los perceptores de rentas de
capital; ya que existe un tratamiento diferenciado entre ambas rentas. En las rentas de trabajo

existe una tasa progresiva dependiendo del nivel de ingresos de los contribuyentes, mientras
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que para las rentas de capital tan solo existe una tasa fija que no considera en ningun
momento el nivel de ingresos de los contribuyentes. Esta situacion genera un ambiente de
desigualdad, y por lo tanto, genera que los contribuyentes perciban que la capacidad
contributiva no se tome en cuenta a la hora de estructurar las tasas impositivas de las rentas

de trabajo.
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Recomendaciones

1. Se recomienda que las investigaciones posteriores a ésta, tomen en consideracion los
resultados finales obtenidos del presente informe final, puesto que, dichos resultados
obtenidos de la contrastacion de la hipotesis general y del andlisis descriptivo de las
variables coinciden con lo mencionado en el marco tedrico. Ademas, ello servira para que
la publicacion de estos resultados, sean tomados en cuenta en la resolucién de las normas
que rigen el proceso de determinacién del impuesto a la renta de trabajo, de tal manera que,
se tomen en cuenta las manifestaciones subjetivas de los contribuyentes, y asi, se considere
la real capacidad contributiva de los deudores tributarios.

2. Se recomienda llevar adelante los resultados del presente trabajo de investigacion para que
el sistema tributario pueda modificar el procedimiento de determinacion del impuesto a la
renta de trabajo, de tal manera que, se utilicen indicadores cuantitativos que sirvan como
parametros que puedan incluir las deducciones subjetivas del deudor tributario. Esto
conllevara a afiadir deducciones tales como: carga familiar, salud, alimentacion, alquiler,
entre otros; permitiendo que la carga tributaria impuesta sobre los contribuyentes se realice
acorde a su real capacidad contributiva.

3. Se recomienda a las personas naturales que se encuentran afectas a las rentas de cuarta y
quinta categoria capacitarse respecto al tema de deducciones tributarias para los
contribuyentes que declaren impuestos a la renta de trabajo. A pesar, de que las deducciones
tributarias no tomen en consideracion los gastos personales del deudor tributario ni su carga
familiar, la aplicacion de las deducciones fijas y adicionales podrian ayudar a deducir al
maximo los gastos que puedan suponer una dificultad en el cumplimiento del pago de sus
obligaciones tributarias

4. Para entender y analizar la estructura de la tasa impositiva del impuesto a la renta de trabajo

se ha utilizado metodologias disefiadas para la obtencion de informacion de fuentes
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bibliograficas, y no solo eso, sino que también se emplearon metodologias para poder
recolectar informacion representativa de la muestra objeto de estudio; como se puede
observar las metodologias de investigacién marcan el camino que se debe seguir para
conseguir los objetivos de un trabajo de investigacion. Por ello, se sugiere implementar
nuevas formas de investigacion que puedan mejorar el anélisis, la recoleccion y el

procesamiento de informacion que permita generar conocimiento confiable.
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TITULO: “IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES CONTADORES
PUBLICOS. SELVA CENTRAL 2018”

Problema Objetivo Hipotesis Marco tedrico Variables Metodologia de
Dimensiones Investigacion
Problema general. Objetivo general. Hipotesis general i : METODO DE
g ] g Y g V1 El impuesto a la renta y los Variable INVESTIGACION

¢De qué manera el
impuesto a la renta de
trabajo se relaciona
con la capacidad
contributiva en los
profesionales

contadores publicos de
la Selva Central 2018?

Determinar de qué
manera el impuesto a la
renta de trabajo se
relaciona con la
capacidad tributaria en
los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

Existe una relacion
indirecta  entre el
impuesto a la renta de
trabajo con la
capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

Problemas
especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especifico

¢;Cual es la relacién
existente entre las
rentas de trabajo y la
capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018?

Establecer de qué
manera se relacionan las
rentas de trabajo con la
capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

Se evidencia una
relacién indirecta entre
la carga tributaria de
las rentas de trabajo
con la capacidad
contributiva en los
profesionales

contadores publicos de
la Selva Central 2018.

gastos deducibles
contribuyentes con
quinta categoria: Peru
(Llave, 2018)

para los
renta de

¢ Qué es el impuesto a la renta?
(Merino, 2019)

Declaracién anual de personas
naturales
(Alva, 2019)

Casos especiales de rentas de
quinta categoria
(AELE, 2016)

¢;De qué manera se

relaciona las
deducciones
tributarias con la

capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018?

Sefialar la relaciéon que
existe entre las
deducciones tributarias
y la capacidad
contributiva en los
profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

Las restricciones de las
deducciones
tributarias se
relacionan
indirectamente con la
capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

V2 El Principio de Capacidad
Contributiva como Fundamento
de la Constitucion Financiera
Una Visién Doctrinaria vy
Jurisprudencial
(Tarsitano, 2014)

Tributacion:
eficiencia
(Yafiez, 2014)

Equidad ylo

Consensos y conflictos en la
politica tributaria de américa
latina

(Gémez et al., 2017)

Impuesto a la renta de trabajo

D1. Rentas de trabajo

I1. Rentas de cuarta categoria
I2. Rentas de quinta categoria

D2. Deducciones tributarias

I11. Deducciones de 7 UIT
12. Deduccion adicional
13. Deducciones subjetivas

D3. Estructura de la tasa

impositiva

I1. Tasa proporcional
I2. Tasa progresiva

Método general:
Cientifica

Método especifico:

- Descriptivo

- Hipotético-deductivo
- Estadistico.

- Andlisis y sintesis

TIPO DE INVESTIGACION
Aplicada

NIVEL
Correlacional

Descriptivo-correlacional

M = Muestra del estudio.

O1 =. Impuesto a la renta de trabajo

02 = Capacidad contributiva

O = Observaciones.

r = Relacion, Tau b de Kendall
entre las dos variables
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¢Qué relacion existe
entre la estructura de la
tasa impositiva y la
capacidad contributiva
en los profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018?

Establecer en que forma
la estructura de la tasa
impositiva se relaciona
con la  capacidad
contributiva en los
profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

La estructura de la tasa
impositiva se relaciona
de manera indirecta
con la capacidad
contributiva en los
profesionales
contadores publicos de
la Selva Central 2018.

Libros de metodologia

Metodologia de la Investigacion:
Disefio, ejecucion e informe
(Nifo, 2019)

Proyectos y metodologias de la
investigacion
(Aquino & Barrén, 2020)

Metodologia de la investigacion
educativa. Retos y perspectivas
(Intriago et al., 2019)

El Desarrollo de la Tesis
(Valderrama & Jaimes, 2019)

Variable asociada
Capacidad contributiva

D1. Equidad

I11. Vertical
12. Horizontal

D2. Igualdad

I1. Igualdad ante la ley
I2. Principio de generalidad

D3. Justicia tributaria

I1. Justicia formal
12. Justicia material

POBLACION
117 profesionales contadores
publicos de la Selva Central.

MUESTRA
89 profesionales contadores
publicos de la Selva Central.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS
Técnicas Instrumentos

Encuesta Cuestionario

Andlisis Fichas
documental bibliografica
TECNICAS DE

PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS
e A descriptivo
o A. inferencial
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TITULO: “IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES CONTADORES
PUBLICOS. SELVA CENTRAL 2018”

Variable

D. Conceptual

Dimensiones

D. Operacional

Indicadores

V1

IMPUESTO A LA
RENTA DE
TRABAJO

“Las rentas de trabajo estan

conformadas por los ingresos obtenidos
en el ejercicio gravable por el trabajo
personal  realizado de  manera
independiente o dependiente” (Alva,

2019).

AVAIN
Rentas de trabajo

Alva (2019) define las rentas de trabajo, en la revista
electréonica  Actualidad Empresarial, en los
siguientes parrafos a continuacidén: “Las rentas de
trabajo estan conformadas por los ingresos
obtenidos en el ejercicio gravable por el trabajo
personal realizado de manera independiente o
dependiente, considerados en la Ley del Impuesto a
la Renta como rentas de cuarta y quinta categoria”.

V1.1.1:

Rentas de cuarta categoria

V1.1.2:

Rentas de quinta categoria

V1.2
Deducciones
tributarias

Cervantes (2004) menciona “En el entorno
tributario, las deducciones son partidas, como se
menciona en la Ley del Impuesto a la Renta es
disminuir de los ingresos acumulativos del
contribuyente y asi poder conformar la base gravable
donde se conocera el impuesto y posteriormente se
realizara las deducciones teniendo en cuenta sus
condiciones o limitaciones que se presenta en la

ley.” (p. 92).

V12.1:

Deducciones de 7 UIT

V1.2.2:

Deduccién adicional

V1.2.3:

Deducciones subjetivas

V13
Estructura de la
tasa impositiva

Las tasas impositivas son el porcentaje que se aplica
sobre la base imponible, para el célculo de un
determinado impuesto de acuerdo a disposiciones
legales vigentes, dicho porcentaje es pagado al
Estado.

V1.3.1:

Tasa proporcional

V1.3.2:

Tasa progresiva
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Variable Asociada

D. Conceptual

Dimensiones

D. Operacional

Indicadores

V2

CAPACIDAD
CONTRIBUTIVA

A este respecto Tarsitano (2014) describe
“La capacidad contributiva es la aptitud
de una persona de ser sujeto pasivo de
obligaciones tributarias en tanto es
Ilamada a financiar el gasto publico por
la revelacion de manifestaciones de
riqgueza (capacidad econémica) que,
ponderadas por la politica legislativa, son
elevadas al rango de categoria

imponible”.

V2.1
Equidad

Segun el estudio de Pedraza & Ramos (2012) el
principio de equidad fiscal se conceptualiza en lo
siguiente “El principio de equidad fiscal se ha
establecido una relacion con un enfoque juridico de
ayuda con el principio de igualdad, cuyo enfoque mas
elemental es que se debe disipar un método entre
vertical y horizontal.” (p. 257)

V2.1.1: Vertical

V2.1.2: Horizontal

V2.2
Igualdad

De acuerdo con Mendoza (2014) el principio de
igualdad tributaria en el Peru delimita en “La igualdad
en relacion a los tributos, se menciona que tiene la
obligacién de contribuir de manera proporcionada y
gradual con respecto la capacidad econdmica del
contribuyente”.

V2.2.1: Igualdad ante la ley

V2.2.2: Principio de generalidad

V2.3
Justicia tributaria

De acuerdo con Masbernat (2013) el principio de
justicia tributaria en Espafia se describe como “El
principio de justicia tributaria, manifestado en la
norma de la constitucion, determina como motivo
normativo la construccion de un "sistema tributario
justo, inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningln caso, tendrd alcance
confiscatorio”, prendido a la obligacion de que
"todos" contribuyan al sustento de los gastos publicos
conforme a la suficiente capacidad econdmica”.

V2.3.1: Justicia formal

V2.3.2: Justicia material
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TITULO: “IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES CONTADORES
PUBLICOS. SELVA CENTRAL 2018”

Variable

Dimensiones

Indicadores

ltems

Respuesta

V1

IMPUESTO A LA
RENTA DE TRABAJO

V1.1
Rentas de trabajo

V1.1.1: Rentas de cuarta categoria

¢Las personas afectas al impuesto a la renta de cuarta y quinta categoria
que perciben las mismas rentas, deben tributar el mismo monto de
impuestos?

¢Las rentas de trabajo se encuentran afectas al impuesto a la renta trabajo
bajo el criterio de imputacion de lo percibido?

V1.1.2: Rentas de quinta categoria

¢ Los trabajadores que perciban remuneraciones de méas de un empleador
deben informar al empleador del cual percibe la mayor remuneracion,
para que le efectle la retencion del impuesto a la renta de quinta
categoria, en caso corresponda?

¢Generalmente todas las remuneraciones que perciben los trabajadores
dependientes, se encuentran afectas al impuesto a la renta de quinta
categoria?

V1.2
Deducciones
tributarias

V1.2.1: Deducciones de 7 UIT

¢Considera que las deducciones de 7 UIT aplicables a las rentas de trabajo
son suficientes, permitiendo gravar con el impuesto la verdadera
capacidad contributiva del contribuyente?

¢Considera que las deducciones de 7 UIT tienen fines recaudatorios y de
control dejando de lado la capacidad econémica por cargas familiares de
los contribuyentes?

V1.2.2: Deduccion adicional

¢En la determinacion del impuesto de rentas de trabajo hizo uso de la
deduccion adicional de 3 UIT a fin de reducir la cuantia del impuesto?
¢Se debe ampliar los conceptos y el porcentaje de deduccién adicional a
fin de que el impuesto a la renta de trabajo grabe la verdadera capacidad
contributiva?

V1.2.3: Deducciones subjetivas

10.

¢ Cree usted qué para determinar la renta neta de trabajo, se deben ampliar
las deducciones necesarias, tales como: alquileres, gastos de salud,
gastos de educacion y actualizacion, alimentacion, entre otros?

¢Las deducciones subjetivas al considerar los gastos necesarios para
generar la renta, asi como la carga familiar, contempla la verdadera
capacidad contributiva?

V13
Estructura de la
tasa impositiva

V1.3.1: Tasa proporcional

11.

Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, se aplica a la renta neta
imponible de trabajo la tasa proporcional que es una tasa fija. ¢Esta de
acuerdo en aplicar la tasa proporcional a la renta imponible de trabajo,
sin importar el nivel de ingreso que percibe el trabajador?

5= Siempre
4= Casi siempre
3 = A veces
2 = Casi Nunca

1 = Nunca
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12.:Cree usted, que la tasa proporcional no permite determinar con
objetividad el impuesto a la renta de trabajo?

V1.3.2: Tasa progresiva

13.¢La tasa progresiva aplicable a la renta neta de trabajo permite que el
contribuyente pague sus impuestos acordes a su capacidad contributiva?

14. ;Considera que la tasa progresiva aplicable a la renta de trabajo es muy
elevado y desigual respecto a la renta de capital que perciben las personas
naturales sin negocio?
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Variable asociada

Dimensiones

Indicadores

ltems

Respuesta

V2

CAPACIDAD
CONTRIBUTIVA

V2.1
Equidad

V2.1.1: Vertical

15. ¢La equidad vertical, aplicable a las rentas de trabajo, mide la verdadera
capacidad econémica que debe soportar el contribuyente?

16.¢Las cargas impositivas de los contribuyentes afectos a las rentas de
trabajo, estan relacionados al principio de equidad vertical, es decir
pagaran mas impuestos cuantas mas rentas perciban?

V2.1.2: Horizontal

17.:Considera que los generadores de rentas de trabajo que perciban
remuneraciones iguales, deben soportar la misma carga tributaria?

18. Para establecer la renta neta de cuarta categoria, el contribuyente puede
deducir de la renta bruta del ejercicio gravable el 20% hasta el limite de
24 UIT; el procedimiento sefialado no es aplicable en la determinacion de
la renta neta de quinta categoria ¢Al aplicarse procedimientos distintos
en la determinacion de la renta neta de cuarta y quinta categoria, vulnera
la equidad horizontal?

V2.2
Igualdad

V2.2.1: Igualdad ante la ley

19.:Se vulnera el principio de igualdad ante la ley, cuando en la
determinacion de la renta neta de cuarta categoria existe un tratamiento
diferenciado al poder deducir de la renta bruta anual el 20% hasta el limite
de 24 UIT, no existiendo la misma deduccion en la determinacion de la
renta neta de quinta categoria?

20. ¢ Se trasgrede el principio de igualdad ante la ley, cuando se establece un
tratamiento diferenciado en las tasas progresivas aplicables a las rentas
de trabajo (de: 8%, 14%, 17%, 20% y 30%) y una tasa Unica de 6,25% en
las rentas de capital?

V2.2.2: Principio de generalidad

21. ¢El principio de generalidad aplicado a las deducciones de rentas de
trabajo debe verificar un amplio criterio de deducciones de carga familiar
a fin de que el contribuyente soporte una carga familiar acorde a su
capacidad contributiva?

22.El principio de generalidad al disponer que la norma tributaria se aplica
a todos los que perciben rentas de trabajo; aquello se cumple
estrictamente en las rentas de quinta categoria, por cuanto existe la
obligacion del empleador de retener el impuesto al trabajador, supuesto
que no se cumple estrictamente con las rentas de trabajo, al no emitirse
los recibos por honorarios electronicos al usuario por todos los servicios
que se prestan. ¢Considera que lo mencionado se evidencia en la
realidad?

V2.3
Justicia tributaria

V2.3.1: Justicia formal

23.;Las deducciones de rentas de trabajo, son limitadas, han sido creadas
con fines recaudatorios al no establecer criterios amplios de deducciones
de cargas familiares, conlleva a incumplir el principio tributario de
justicia formal?

24.;La aplicacion de justicia formal establece que los honorarios
profesionales y remuneraciones se encuentran gravadas al impuesto a la

5= Siempre
4= Casi siempre
3 = A veces
2 = Casi Nunca

1 = Nunca
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renta de trabajo, estableciendo la forma y procedimiento para su
cumplimiento?

V2.3.2: Justicia material

25.¢;La ausencia de justicia material en la creacién de impuestos,
deducciones y beneficios, afecta la capacidad econdmica del
contribuyente, generando rechazo a tributar correctamente?

26.¢La justicia material considera como principios rectores la capacidad
contributiva, la progresividad y generalidad?
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Anexo 4: Instrumento de investigacion

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL

Mediante el presente documento nos presentamos a Usted a fin de obtener informacién
relevante para el desarrollo de nuestra tesis titulada “IMPUESTO A LA RENTA DE
TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES
CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL 2018~ el cual nos permitird medir las
variables de investigacion y probar nuestra hipétesis, del cual pedimos nos apoye en las
respuestas; quedando agradecidos por su intervencion y haciendo la aclaracién de que dicha
informacion es reservada y anénima.

INSTRUCCIONES: Por favor, lea cuidadosamente cada una de las preguntas, y marca una
sola respuesta que considere la correcta; los ltems de pregunta y respuesta a considerar son:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5

VARIABLE: IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO

I TEMS/REACTIVOS VALORACION

Dimensién 1: Rentas de trabajo 1 2 3 4 5

1. ¢Las personas afectas al impuesto a la renta de cuarta y
quinta categoria que perciben las mismas rentas, deben
tributar el mismo monto de impuestos?

2. ¢Lasrentas de trabajo se encuentran afectas al impuesto a
la renta trabajo bajo el criterio de imputacion de lo
percibido?

3. ¢Los trabajadores que perciban remuneraciones de mas de
un empleador deben informar al empleador del cual
percibe la mayor remuneracion, para que le efectie la
retencion del impuesto a la renta de quinta categoria, en
caso corresponda?

4. ¢Generalmente todas las remuneraciones que perciben los
trabajadores dependientes, se encuentran afectas al
impuesto a la renta de quinta categoria?

Dimensién 2: Deducciones tributarias

5. ¢Considera que las deducciones de 7 UIT aplicables a las
rentas de trabajo son suficientes, permitiendo gravar con
el impuesto la verdadera capacidad contributiva del
contribuyente?

6. ¢Considera que las deducciones de 7 UIT tienen fines
recaudatorios y de control dejando de lado la capacidad
econdmica por cargas familiares de los contribuyentes?

7. ¢En la determinacién del impuesto de rentas de trabajo
hizo uso de la deduccion adicional de 3 UIT a fin de
reducir la cuantia del impuesto?




154

8. ¢Se debe ampliar los conceptos y el porcentaje de
deduccion adicional a fin de que el impuesto a la renta de
trabajo grabe la verdadera capacidad contributiva?

9. ¢Cree usted qué para determinar la renta neta de trabajo,
se deben ampliar las deducciones necesarias, tales como:
alquileres, gastos de salud, gastos de educacion vy
actualizacion, alimentacion, entre otros?

10.¢Las deducciones subjetivas al considerar los gastos
necesarios para generar la renta, asi como la carga
familiar, contempla la verdadera capacidad contributiva?

Dimension 3: Estructura de la tasa impositiva

11. Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, se aplica
a la renta neta imponible de trabajo la tasa proporcional
gue es una tasa fija. ¢Esta de acuerdo en aplicar la tasa
proporcional a la renta imponible de trabajo, sin importar
el nivel de ingreso que percibe el trabajador?

12.4Cree usted, que la tasa proporcional no permite
determinar con objetividad el impuesto a la renta de
trabajo?

13.¢La tasa progresiva aplicable a la renta neta de trabajo
permite que el contribuyente pague sus impuestos acordes
a su capacidad contributiva?

14. ;Considera que la tasa progresiva aplicable a la renta de
trabajo es muy elevado y desigual respecto a la renta de
capital que perciben las personas naturales sin negocio?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL

Mediante el presente documento nos presentamos a Usted a fin de obtener informacion
relevante para el desarrollo de nuestra tesis titulada “IMPUESTO A LA RENTA DE
TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES
CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL 2018~ el cual nos permitird medir las
variables de investigacion y probar nuestra hipdtesis, del cual pedimos nos apoye en las
respuestas; quedando agradecidos por su intervencion y haciendo la aclaracion de que dicha
informacion es reservada y anénima.

INSTRUCCIONES: Por favor, lea cuidadosamente cada una de las preguntas, y marca una
sola respuesta que considere la correcta; los ltems de pregunta y respuesta a considerar son:

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5

VARIABLE ASOCIADA: CAPACIDAD CONTRIBUTIVA

ITEMS/REACTIVOS VALORACION

Dimensién 1: Equidad 1 2 3 4 5

15.¢La equidad vertical, aplicable a las rentas de trabajo,
mide la verdadera capacidad econdmica que debe
soportar el contribuyente?

16. ¢Las cargas impositivas de los contribuyentes afectos a
las rentas de trabajo, estan relacionados al principio de
equidad vertical, es decir pagaran mas impuestos cuantas
mas rentas perciban?

17. ;Considera que los generadores de rentas de trabajo que
perciban remuneraciones iguales, deben soportar la
misma carga tributaria?

18.Para establecer la renta neta de cuarta categoria, el
contribuyente puede deducir de la renta bruta del ejercicio
gravable el 20% hasta el limite de 24 UIT; el
procedimiento sefialado no es aplicable en la
determinacion de la renta neta de quinta categoria ¢Al
aplicarse procedimientos distintos en la determinacién de
la renta neta de cuarta y quinta categoria, vulnera la
equidad horizontal?

Dimensién 2: lIgualdad

19. ¢ Se vulnera el principio de igualdad ante la ley, cuando
en la determinacion de la renta neta de cuarta categoria
existe un tratamiento diferenciado al poder deducir de la
renta bruta anual el 20% hasta el limite de 24 UIT, no
existiendo la misma deduccidn en la determinacién de la
renta neta de quinta categoria?

20. ¢ Se trasgrede el principio de igualdad ante la ley, cuando
se establece un tratamiento diferenciado en las tasas
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progresivas aplicables a las rentas de trabajo (de: 8%,
14%, 17%, 20% y 30%) y una tasa Unica de 6,25% en las
rentas de capital?

21.

¢El principio de generalidad aplicado a las deducciones
de rentas de trabajo debe verificar un amplio criterio de
deducciones de carga familiar a fin de que el
contribuyente soporte una carga familiar acorde a su
capacidad contributiva?

22.

El principio de generalidad al disponer que la norma
tributaria se aplica a todos los que perciben rentas de
trabajo; aquello se cumple estrictamente en las rentas de
quinta categoria, por cuanto existe la obligacion del
empleador de retener el impuesto al trabajador, supuesto
que no se cumple estrictamente con las rentas de trabajo,
al no emitirse los recibos por honorarios electrénicos al
usuario por todos los servicios que se prestan. ¢Considera
que lo mencionado se evidencia en la realidad?

Dimensién 3: Justicia tributaria

23.

¢Las deducciones de rentas de trabajo, son limitadas, han
sido creadas con fines recaudatorios al no establecer
criterios amplios de deducciones de cargas familiares,
conlleva a incumplir el principio tributario de justicia
formal?

24,

¢La aplicacion de justicia formal establece que los
honorarios profesionales y remuneraciones se encuentran
gravadas al impuesto a la renta de trabajo, estableciendo
la forma y procedimiento para su cumplimiento?

25.

¢La ausencia de justicia material en la creaciéon de
impuestos, deducciones y beneficios, afecta la capacidad
econdmica del contribuyente, generando rechazo a
tributar correctamente?

26.

¢La justicia material considera como principios rectores
la capacidad contributiva, la progresividad y generalidad?

Gracias por su colaboracién
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Estadistica de fiabilidad de la variable “Impuesto a la renta de trabajo”

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se
ha suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Correlacién
maltiple al
cuadrado

Alfa de Cronbach
si el elemento se
ha suprimido

1. ¢Las personas afectas al
impuesto a la renta de cuarta y
quinta categoria que perciben las
mismas rentas, deben tributar el
mismo monto de impuestos?

2. ¢Las rentas de trabajo se
encuentran afectas al impuesto a
la renta trabajo bajo el criterio de
imputacion de lo percibido?

3. ¢Los trabajadores que
perciban remuneraciones de mas
de un empleador deben informar
al empleador del cual percibe la
mayor remuneracion, para que le
efectle la retencion del impuesto
a la renta de quinta categoria, en
caso corresponda?

4. :Generalmente todas las
remuneraciones que perciben los
trabajadores dependientes, se
encuentran afectas al impuesto a
la renta de quinta categoria?

58 ¢Considera  que las
deducciones de 7 UIT aplicables
a las rentas de trabajo son
suficientes, permitiendo gravar
con el impuesto la verdadera
capacidad  contributiva  del
contribuyente?

6. ¢Considera  que las
deducciones de 7 UIT tienen
fines recaudatorios y de control
dejando de lado la capacidad
econdmica por cargas familiares
de los contribuyentes?

7. ¢En la determinacion del
impuesto de rentas de trabajo
hizo uso de la deduccion
adicional de 3 UIT a fin de
reducir la cuantia del impuesto?
8. ¢Se debe ampliar los
conceptos y el porcentaje de
deduccion adicional a fin de que
el impuesto a la renta de trabajo
grabe la verdadera capacidad
contributiva?

9. ¢(Cree usted qué para
determinar la renta neta de
trabajo, se deben ampliar las
deducciones necesarias, tales
como: alquileres, gastos de
salud, gastos de educacion y
actualizacion, alimentacion,
entre otros?

31,40

31,85

31,40

31,10

31,35

31,50

31,75

31,55

31,50

46,989

49,503

49,726

47,147

47,292

52,579

45,671

50,366

47,526

,593

514

442

575

,614

173

,668

,357

,552

711

,639

,799

776

,793

,383

773

,701

744

,850

,855

,858

,851

,849

872

,845

863

,852



10. ¢Las deducciones subjetivas
al considerar los  gastos
necesarios para generar la renta,
asi como la carga familiar,
contempla la verdadera
capacidad contributiva?

11. Para determinar el impuesto
a larenta de trabajo, se aplicaala
renta neta imponible de trabajo la
tasa proporcional que es una tasa
fija. ¢Esté de acuerdo en aplicar
la tasa proporcional a la renta
imponible de trabajo, sin
importar el nivel de ing

12. ;Cree usted, que la tasa
proporcional no permite
determinar con objetividad el
impuesto a la renta de trabajo?
13. ¢La tasa progresiva aplicable
a la renta neta de trabajo permite
que el contribuyente pague sus
impuestos acordes a su
capacidad contributiva?

14. ;Considera que la tasa
progresiva aplicable a la renta de
trabajo es muy elevado y
desigual respecto a la renta de
capital que perciben las personas
naturales sin negocio?

32,05

31,40

31,30

31,50

31,05

46,366

50,042

46,642

51,526

46,471

,656

,460

,626

,286

,698

,786

,465

,768

,752

,784
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,846

,857

,848

,866

844
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Estadistica de fiabilidad de la variable asociada “Capacidad contributiva”

Correlacion total
de elementos
corregida

Correlacién
mltiple al
cuadrado

Alfa de Cronbach
si el elemento se
ha suprimido

15. ¢La equidad vertical,
aplicable a las rentas de trabajo,
mide la verdadera capacidad
economica que debe soportar el
contribuyente?

16. ¢Las cargas impositivas de
los contribuyentes afectos a las
rentas de trabajo, estdn
relacionados al principio de
equidad vertical, es decir pagaran
mas impuestos cuantas mas
rentas perciban?

17.  (Considera que los
generadores de rentas de trabajo
que perciban remuneraciones
iguales, deben soportar la misma
carga tributaria?

18. Para establecer la renta neta
de cuarta  categoria, el
contribuyente puede deducir de
la renta bruta del ejercicio
gravable el 20% hasta el limite
de 24 UIT; el procedimiento
sefialado no es aplicable en la
determinacion de la renta neta de
quinta categ

19. ¢Se vulnera el principio de
igualdad ante la ley, cuando en la
determinacion de la renta neta de
cuarta categoria existe un
tratamiento diferenciado al poder
deducir de la renta bruta anual el
20% hasta el limite de 24 UIT, no
existiendo la misma dedu

20. ¢ Se trasgrede el principio de
igualdad ante la ley, cuando se
establece un tratamiento
diferenciado en las tasas
progresivas aplicables a las
rentas de trabajo (de: 8%, 14%,
17%, 20% y 30%) y una tasa
Unica de 6,25% en las rentas de
capital?

21. ¢El principio de generalidad
aplicado a las deducciones de
rentas de trabajo debe verificar
un amplio criterio  de
deducciones de carga familiar a
fin de que el contribuyente
soporte una carga familiar acorde
a su capacidad contributiva?

Media de escala si Varianza de escala
el elemento se ha  si el elemento se
suprimido ha suprimido

32,75 71,461
32,45 77,103
32,75 80,724
32,45 71,103
33,00 77,684
32,85 79,713
32,90 77,989

,7136

,604

,435

,819

,561

573

491

,853

,802

,923

,923

,746

,658

,760

,857

,866

876

,851

,869

,868

874



22. El principio de generalidad al
disponer que la norma tributaria
se aplica a todos los que perciben
rentas de trabajo; aquello se
cumple estrictamente en las
rentas de quinta categoria, por
cuanto existe la obligacion del
empleador de retener el impues
23. ¢Las deducciones de rentas
de trabajo, son limitadas, han
sido creadas con  fines
recaudatorios al no establecer
criterios amplios de deducciones
de cargas familiares, conlleva a
incumplir el principio tributario
de justicia formal?

24. ;La aplicacion de justicia
formal establece que los
honorarios  profesionales vy
remuneraciones Sse encuentran
gravadas al impuesto a la renta
de trabajo, estableciendo la
forma y procedimiento para su
cumplimiento?

25. ¢La ausencia de justicia
material en la creacion de
impuestos,  deducciones y
beneficios, afecta la capacidad
econémica del contribuyente,
generando rechazo a tributar
correctamente?

26. ¢La justicia material
considera como  principios
rectores la capacidad
contributiva, la progresividad y
generalidad?

32,30

32,50

32,10

32,45

32,55

80,537

75,632

83,674

81,734

80,050

,604

,592

,502

,400

,591

,650

,740

,801

,492

,822
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,868

,867

873

878

,868
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Confiabilidad del instrumento

Doctor Armando Juan, Adauto Avila

ANEXO 6
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigacion IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL - 2018. La evaluacion de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir
de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Armando Juan ADAUTO AVILA

Formacion académica: DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES

Areas de experiencia profesional: AUDITORIA

Tiempo: 32 afios Cargo actual: Jefe de la oficina de Auditoria y Control Interno - Docente
- Institucién: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin corresponda.

1.No up : ; s ‘ ara m

items  que | criterio dimension .
pertenecen a una [2.Nivel bajo 2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
misma  dimensi6én |3.Nivel moderado pero no corresponden de la dimension total
bastan para obtener 4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
la medicion de esta evaluar la dimension completamente
4.Los items son suficientes
CLARIDAD 1.No cumple con el |1.El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2.Nivel bajo modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, [3.Nivel moderado de acuerdo con su significado o por la ordenacién
su sintactica y |4.Nivel alto de las mismas
seméntica son 3.Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item
4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacién légica con la dimension
El item tiene relacion | criterio 2.El item- tiene una relacién tangencial con la
légica  con  la [2.Nivel bajo dimension.
dimension o |3.Nivel moderado 3.El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta |4.Nivel alto dimension que esta midiendo
midiendo 4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1.No cumple con el |1.Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada
El item es esencial o | criterio. la medicion de la dimension.
importante, es decir [2.Nivel bajo 2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido 3.Nivel moderado puede estar incluyendo lo que mide éste.
4.Nivel alto 3.El item es relativamente importante
4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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ANEXO 6
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigacion IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL - 2018. La evaluacién de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vélidos y que los resultados obtenidos a partir
de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Armando Juan ADAUTO AVILA

Formacion académica: DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES

Areas de experiencia profesional: AUDITORIA

Tiempo: 32 aiios Cargo actual: Jefe de la oficina de Auditoria y Control Interno - Docente
- Instituciéon: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

SUFICIENCIA
Los items que

1.No cumple con el
criterio

1.Los items no son suficientes para medir la
dimension

pertenecen a una [2.Nivel bajo 2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
misma  dimensién (3.Nivel moderado pero no corresponden de la dimensién total
bastan para obtener 4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
la medicién de esta evaluar la dimension completamente

4.Los items son suficientes
CLARIDAD 1.No cumple con el |1.El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2.Nivel bajo modificacién muy grande en el uso de las palabras

facilmente, es decir,
su  sintactica y

3.Nivel moderado
4.Nivel alto

de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas

seméntica son 3.Se requiere una modificaciéon muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item
4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacion légica con la dimension

El item tiene relacion
logica con la
dimension 0
indicador que esta
midiendo

criterio

2.Nivel bajo
3.Nivel moderado
4.Nivel alto

2.El item- tiene una relacion tangencial con la
dimension.

3.El item tiene una relacion moderada con la
dimension que esta midiendo

4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1.No cumple con el
criterio.

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

1.El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimension.

2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3.El item es relativamente importante

4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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Doctor Victor, Apaclla Limaco

ANEXO 6
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigacion IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL — 2018. La evaluacion de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir
de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Victor, APACLLA LIMACO

Formacién académica: DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES
Areas de experiencia profesional: AUDITORIA, TRIBUTACION

Tiempo: 8 afios Cargo actual: Docente

Institucion: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

SUFICIENCIA 1.Los items no son suficientes pa . la

1.No cumple con
Los items que | criterio dimension
pertenecen a una [2.Nivel bajo 2.Los items miden algim aspecto de la dimension,
misma  dimension |3.Nivel moderado pero no corresponden de la dimension total
bastan para obtener |4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
la medicion de esta evaluar la dimension completamente
4.Los items son suficientes
CLARIDAD 1.No cumple con el |1.El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2.Nivel bajo modificacion muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, [3.Nivel moderado de acuerdo con su significado o por la ordenacién
su sintactica y [4.Nivel alto de las mismas
semantica son 3.Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item
4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacion logica con la dimensién
El item tiene relacion | criterio 2 El item tiene una relacion tangencial con la
logica  con la [2.Nivel bajo dimension.
dimension o |3.Nivel moderado 3.El item tiene una relacion moderada con la
indicador que estd (4.Nivel alto dimension que esta midiendo
midiendo 4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensi6n que esta midiendo.
RELEVANCIA 1.No cumple con el |1.Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada
El item es esencial o | criterio. la medicion de la dimension.
importante, es decir [2.Nivel bajo 2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido 3.Nivel moderado puede estar incluyendo lo que mide éste.
4.Nivel alto 3.El item es relativamente importante
4 El item es muy relevante y debe ser incluido
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Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigacion IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL — 2018. La evaluacion de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir

ANEXO 6
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Expertos

de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Victor, APACLLA LIMACO

Formacién académica: DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES
Areas de experiencia profesional: AUDITORIA, TRIBUTACION

Tiempo: 8 afios Cargo actual: Docente
Institucion: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin corresponda.

SUFICIENCIA
Los items que
pertenecen a una
misma  dimension

1.No cumple con el
criterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

1.Los items no son suficientes para medir la
dimension

2.Los items miden algim aspecto de la dimension,
pero no corresponden de la dimension total

facilmente, es decir,
su  sintactica y

bastan para obtener |4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
la medicion de esta evaluar la dimension completamente

4.Los items son suficientes
CLARIDAD 1.No cumple con el |1.El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2.Nivel bajo modificacion muy grande en el uso de las palabras

3. Nivel moderado
4.Nivel alto

de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de las mismas

midiendo

semantica son 3.Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item

4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacion logica con la dimensién
El item tiene relacion | criterio 2.El item tiene una relacion tangencial con la
logica  con la [2.Nivel bajo dimension.
dimension o |3.Nivel moderado 3.El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta |4.Nivel alto dimension que esta midiendo

4_El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1.No cumple con el
criterio.

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

1.El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimension.

2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3.El item es relativamente importante

4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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Magister Lorenzo Pablo, Zorrilla Sovero

ANEXO 6

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigaciéon IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL — 2018. La evaluacion de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir
de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Lorenzo Pablo ZORRILLA SOVERO

Formacién académica: MAGISTER EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL
Areas de experiencia profesional: TRIBUTACION

Tiempo: 15 aiios Cargo actual: Docente

Institucién: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtn corresponda.

SUFICIENCIA 1.No cumple con 1.Los items no son suficientes para medir la
Los items que| criterio dimension
pertenecen a una |2.Nivel bajo 2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
misma  dimension [3.Nivel moderado _pero no corresponden de la dimension total
bastan para obtener |4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
la medicién de esta evaluar la dimensién completamente

4.Los items son suficientes
CLARIDAD 1.No cumple con el [1.El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2.Nivel bajo modificacion muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es decir, |3.Nivel moderado de acuerdo con su significado o por la ordenacion
su  sintactica y |4.Nivel alto de las mismas
semantica son 3.Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item

4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
COHERENCIA 1.No cumple con el [1.El item no tiene relacion légica con la dimension
El item tiene relacion | criterio 2.El item tiene una relacion tangencial con la
l6gica con la |2.Nivel bajo dimension.
dimensioén o |3.Nivel moderado 3.El item tiene una relaciéon moderada con la
indicador que esta [4.Nivel alto dimension que esta midiendo
midiendo 4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensi6n que esta midiendo.
RELEVANCIA 1.No cumple con el |1.El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
El item es esencial o | criterio. la medicién de la dimension.
importante, es decir [2.Nivel bajo 2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido 3.Nivel moderado puede estar incluyendo lo que mide éste.
4.Nivel alto 3.El item es relativamente importante
4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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ANEXO 6

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de investigacion que hace parte de
la investigacion IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN
LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS. SELVA CENTRAL - 2018. La evaluacién de
los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir
de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: Lorenzo Pablo ZORRILLA SOVERO

Formacién académica: MAGISTER EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL
Areas de experiencia profesional: TRIBUTACION

Tiempo: 15 aiios Cargo actual: Docente

Institucion: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

SUFICIENCIA
Los items
pertenecen a una
misma  dimension
bastan para obtener
la medicién de esta

que

1.No cumple con el
criterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4. Nivel alto

1.Los items no son suficientes para medir la
dimensién

2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
_pero no corresponden de la dimension total

3.Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimensiéon completamente

4.Los items son suficientes

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir,
su  sintictica y

—

1.No cumple con e
criterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

1.El item no es claro

2.El item requiere muchas modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de las mismas

indicador que esta
midiendo

semantica son 3.Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item

4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacion logica con la dimension
El item tiene relacion | criterio 2.El item tiene una relacion tangencial con la
légica con la [2.Nivel bajo dimension.
dimension o |3.Nivel moderado 3.El item tiene una relaciéon moderada con la

4.Nivel alto

dimensién que esta midiendo
4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1.No cumple con el
criterio.

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4. Nivel alto

1.El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimensién.

2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3.El item es relativamente importante

4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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Anexo 6: La data de procesamiento de datos
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Anexo 7: Consentimiento informado

Anexo 5: Consentimiento informado.

Informacion:

La presente investigacion es conducida por Euclides Clinton ZANABRIA, de la Universidad Peruana Los
Andes. El proposito del estudio es recoger informacion acerca del tema: “IMPUESTO A LA RENTA DE
TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS.
SELVA CENTRAL - 2018”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una encuesta. Esto
tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera

confidencial y no se usara para ningiin otro propésito fuera de los de esta investigacién. Sus respuestas al

_ cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas. Una vez
transcritas sus respuestas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique
en ninguna forma. Si algunas de las preguntas durante el acto le parecen incomodas, tiene usted el derecho
de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Aceptacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por: Euclides Clinton
ZANABRIA TORRES. He sido informado (a) del propésito del trabajo de investigacion es IMPUESTO A
LA RENTA DE TRABAJO Y CAPACIDAD CONTRIBUTIVA EN LOS PROFESIONALES CONTADORES
PUBLICOS. SELVA CENTRAL — 2018

Reconozco que la informacion que yo provea en el trabajo de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningin otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento.
He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo
retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya congluido. Para esto, puedo contactar al
investigador: Euclides Clinton ZANABRIA TORRES. 7

AT 20 SOMAYOR D!
3y LRIWEUT
SOTOMAYOR DAZA BRYAN FRANCISCO
DNI: 47411508

Fecha: Satipo
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Anexo 8: Fotos de la aplicacion del instrumento
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Anexo 9: Solicitud al Colegio de Contadores Publicos de Junin

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN

SOLICTO: [ PADRON GENERAL DE CONTADORES AGREMIADOS DE LA SELVA CENTRAL ’

SENORES: [ COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN ’

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

ZANABRIA TORRES EUCLIDES CLINTON
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

DNI 71230004 MATRICULA CELULAR

08-3431 954620399

DOMICILIADO EN:

JR. ANDRES AVELINO CACERES N° 268 - SATIPO

2. CONTENIDO DE LA SOLICITUD J

BUENO EL MOTIVO DE MI SOLICITUD ES PARA PODER TENER LA INFORMACION EXACTA DE LOS
CONTADORES QUE SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN LA SELVA CENTRAL, CON MOTIVOS O FINES
ACADEMICOS PERSONALES. SOLICITO EL PADRON GENERAL O LA RELACION GENERAL DE LOS
CONTADORES AGREMIADOS EN LA SELVA CENTRAL.

POR LO EXPUESTO
AGRADEZCO MOTIVAR MI PEDIDO Y CONSIDERAME M PETICION.

3. DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

I ADJUNTO DNI DONDE RADICO SATIPO-JUNIN
II.

Il

V.

Huancayo, 12 de Junio de 2019

LA

FIRMA




200

12/06/2019 Correo: EUCLIDES CLINTON ZANABRIA TORRES - Outlook

solicitud del padrén de contadores agremiados en la selva central

EUCLIDES CLINTON ZANABRIA TORRES <ztec_10@hotmail.com>
Mié 12/06/2019 12:21

Para: secretaria CCPJ <secretaria.ccpj@gmail.com>

ill 1 archivos adjuntos (607 KB)
SOLICITUD-DE- padron de contadores agremiados.pdf;

CPC. ZANABRIA TORRES EUCLIDES
Contador Publico Colegiado
RPM: 954620399

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWAT YOMDABLWRjYmMtYWNiMIOWMAMDAKAEYAAANXSehMr7buT5u7Xq%2F SVLV%2BBw...  1/1



