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RESUMEN

El proposito del presente estudio fue determinar la influencia del habito de
lectura y la satisfaccion laboral en la produccion intelectual en docentes odontélogos
que laboran en facultades de odontologia de universidades peruanas en el afio 2020; la
muestra estuvo conformada por 50 odontélogos a los cuales se les solicitd desarrollen
3 encuestas que midan las variables: Habito de Lectura, Satisfaccion Laboral y
Produccion Intelectual. Estas encuestas fueron previamente validadas por jueces
expertos, sometidas a pruebas piloto por 20 docentes de similares caracteristicas y
analizadas mediante la prueba de alfa de Cronbach. Para analizar los datos obtenidos
de las encuestas, se empled la Prueba de Independencia Condicional de Mantel-
Haenszel, la cual dio como resultado rechazar la hipdtesis nula y aceptar la del
investigador, la cual indica que, si el docente universitario tiene altos indices de habitos
de lectura y se encuentra satisfecho laboralmente, entonces tendra una alta produccién
intelectual. Concluyendo que el habito de lectura y la satisfaccion laboral influyen en
la produccién intelectual que tienen los docentes odontdlogos que trabajan en

facultades de odontologia de universidades peruanas.

Palabras clave: docente universitario, produccion intelectual, satisfaccién laboral,

habito de lectura docente, investigacion.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the influence of reading habits and
job satisfaction on intellectual production in dental teachers who work in dental
schools of Peruvian provincial universities in 2020; the sample consisted of 50 dentists
who were asked to develop 3 surveys that measure the variables: Reading Habit, Job
Satisfaction and Intellectual Production. These surveys were previously validated by
expert judges, subjected to pilot tests by 20 teachers with similar characteristics and
analyzed using Cronbach's alpha test. To analyze the data obtained from the surveys,
the Mantel-Haenszel Conditional Independence Test was used, which resulted in
rejecting the null hypothesis and accepting that of the researcher, which indicates that
if the dental university teacher has high rates of reading habits and is satisfied with his
work, then it will have a high intellectual production. Concluding that the reading habit
and job dissatisfaction influences the intellectual production that dental teachers have

who works in dental schools of provincial universities.

Keywords: university teacher, intellectual production, job satisfaction, teacher

reading habits, research.
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INTRODUCCION

El presente estudio buscd identificar si la produccion intelectual de 50
odontdlogos docentes estuvo influenciada por sus habitos de lectura y satisfaccion en
el trabajo. Esta investigacion obtuvo los datos correspondientes de los docentes a
través de tres encuestas validadas por jueces expertos, las cuales fueron sometidas
andlisis de variabilidad, de constructo y realizando una prueba piloto a 20 docentes

odont6logos con las mismas caracteristicas que la muestra indicada.

El estudio tiene pertinencia en funcion a que los datos obtenidos pueden servir a
otras investigaciones que busquen analizar la situacién actual de los docentes en
materia de publicaciones cientificas realizadas, en diagramar un panorama actualizado
que configure el interés que el docente tiene respecto a su produccion intelectual. El
estudio es importante ademas pues las variables habito de lectura y satisfaccion laboral

como tal, son de elevado interés por diversas investigaciones realizadas al respecto.

Comun es encontrar estudios que desarrollen el tema del habito de lectura en
nifios o escolares, sin embargo, no es tan comun encontrar estos estudios en estudiantes
universitarios pues se aduce que estos deben ya de haber desarrollado en mayor o
menor medida un habito de lectura formado desde el colegio. Aln menos comdn es
investigar este tema en quienes lo deben tener arraigado y quienes deben impartirlo: el
docente. La presente investigacién buscd estudios publicados en los repositorios
institucionales de todas las universidades peruanas que ofrezcan estudios de
odontologia e investigd si existian estudios que analicen el habito de lectura, la

satisfaccion laboral y la produccion intelectual, identificando 01 estudio de produccién
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intelectual en docentes universitarios, 07 estudios de satisfaccion laboral en docentes
universitarios y 00 estudios de habitos de lectura en docentes universitarios, en el rango

desde 2010 hasta enero del 2019.

Esta es una importante razon para realizar esta investigacion pues, aparte que es
mas dificil investigar al docente que al alumno, las variables que se investigan pueden
ser sensibles a las limitaciones que estos mismos puedan tener y pueda que, siendo

consciente de ellas, estos mismos se nieguen a ser investigados.

Finalmente, la investigacion también incluyé la satisfaccion laboral como un
aspecto que puede influenciar en la produccion intelectual pues se necesitan de
recursos para desarrollar la actividad. Asi, la falta de alguno de ellos puede generar
frustracion, presiones o inquietudes; factores relacionados con insatisfaccion laboral.
El saber si el docente esta satisfecho en su trabajo es una interesante propuesta para

determinar si esta influye o no en la produccidn intelectual individual de cada docente.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

Se dice que un pais que lee es un pais en desarrollo, pero un pais que se
desarrolla debe verse desde perspectivas diferentes y desarrollarse tanto en areas
sociales como culturales, econémicas, politicas y entre todas las otras areas en que
la humanidad haya interpuesto sentido para dar calidad de vida al ser humano. La
calidad de vida de una persona puede ser observada, también, desde diferentes
angulos, y para lograrlo la educacion ocupa un lugar privilegiado. Es cierto que
no se nace sabiendo, pero se aprende desde que aun no se nace, como lo
demuestran los bebés aun en desarrollo intrauterino al reaccionar con la voz de
sus madres. El aprendizaje por si mismo cuando no es interiorizado dura poco en
ser recordado. El problema radica en como interiorizar los conocimientos

transmitidos.

La interiorizacién pasa por un complejo proceso neuronal que debiera ser
acompariado de curiosidad y asombro por lo que se aprendid, curiosidad que dé
pie al estudiante para volverse a las fuentes a seguir indagando (investigando) por
el tema que le interes6, y asombro porque es algo que siempre recordara y aplicara.
En el ambito educativo, y desde una perspectiva de estudiante, no hay nada que
supere la imagen de un docente que no deje de asombrar con teorias actualizadas
0 actividades novedosas que envuelven al alumno en un marco de informacién al

alcance de su entender.
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En el pais no existe un estudio que cuantifique el nimero de docentes que
pudieran ser calificados como impartidores de excelencia en su desempefio
docente. Al respecto, Garcia et al. (2014), Colombia, indicaron que, si se retirasen
del 5 al 10% de docentes de baja calidad por docentes de mejor calidad, el
resultado en evaluaciones educativas internacionales seria similar a las alcanzadas
por Canada y Finlandia. El estudio mencionado se realiz6 en base a docentes de
educacion basica y en un pais que en temas educativos nos lleva mucha ventaja,
pero que no deja espacio a dudas que la calidad docente marca la diferencia en el

aprendizaje de cada estudiante.

La pregunta es, por tanto, ;acaso en nuestro pais los docentes buscan
capacitarse constantemente en sus respectivas areas de estudio con la intencién de
mantenerse a la vanguardia de los conocimientos para impartirlas en sus aulas y

motivar a sus estudiantes?

Un docente respetado tiene experiencia en su profesion, maneja la busqueda
de informacion novedosa y actual, se prepara y renueva constantemente para

producir conocimiento nuevo.

En este sentido, Sevillano (2014), Lima, concluye que para que se catalogue
un docente como excelente, debe no solo impartir correctamente su funcién de
docencia, sino que debe ademas contribuir al avance de la investigacion, pues se

considera una actividad indispensable para el desarrollo profesional.

Sin embargo, bajos salarios, condiciones de trabajo inadecuadas, ausencia
de laboratorios, clinicas con mobiliario sin renovacion, entre otros, son algunas de

las razones que hacen gque un docente no se sienta satisfecho en su lugar de trabajo;
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afectando directamente la calidad de ensefianza impartida. Es asi como se cumple
lo mencionado por Murillo y Roméan (2012), en su estudio realizado en Lima, el
descontento por el trabajo docente se evidencia desde la educacion primaria y es

el Peru el que obtiene los niveles mas bajos.

Con este enunciado y proyectando un circulo vicioso que se acufia desde la
educacion primaria, se podria pensar en lo que Applegate y Applegate
mencionaron respecto al Efecto Peter en educacion: los estudiantes de profesores
descontentos de su profesion adquirieron menos habilidades o competencias que
puedan emplear para afrontar estudios superiores mas complejos. Asi, si alguno
de los estudiantes en mencion decide ser docente, terminaria ensefiando a sus

alumnos con las mismas debilidades que sus propios maestros tuvieron.

Todas las variables que se estudiaron en la presente investigacion tienen un
trasfondo problemaético: poco habito de lectura a nivel nacional, donde solo el
15.5% de peruanos leen libros habitualmente (Instituto de Opinién Publica -
PUCP 2015); insatisfaccion laboral en todas las instancias educativas, donde la
motivacion para la formacion docente pasa mas por una necesidad para encontrar
trabajo o incrementar el ingreso econdmico que por pura vocacion a educar
(Instituto de estudios Peruanos, 2019) y finalmente la poca produccion intelectual
a nivel nacional, donde por ejemplo el Perl produce y publica en promedio 2
articulos cientificos por universidad al afio a nivel nacional, mientras que
Colombia produce mas de 300 articulos cientificos por cada universidad al afio a

nivel nacional (Moquilaza y Nufies, 2018).
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La investigacion es un proceso que requiere de darse tiempo para buscar
informacidn, empleando diferentes medios que la provean. La mayor fuente de
informacidn se encuentra en textos digitales o fisicos. No solo se debe saber leer
para utilizar estas fuentes de informacion, sino también saber buscar y para eso se
debe de leer mas (y leer més es tedioso para muchos), por tanto, se debe de gustar
leer y esto finalmente significa tener habito de lectura. Como menciona Péaez y
Rondon (2014) los rasgos del perfil de un docente mediador de un proceso de
lectura critica, necesaria para desarrollar investigacion, es ser un lector habitual,

consumado, asiduo y actualizado.

Por otro lado, no es necesario un ambiente especial para leer o investigar,
pero si se requieren de herramientas para hacerlo como bibliotecas o centros de
computo, donde existan variedades de libros o computadoras con acceso a internet
para ingresar a bibliotecas digitales, laboratorios implementados para
experimentar con lo planteado tedricamente, infraestructura adecuada, entre otros.
Armijos (2018) hace referencia a Hedjazi & Behravan (2011), los cuales indicaron
en su estudio que existe relacion significativa entre los recursos que invierten las
universidades para el desarrollo de investigacion, incluyendo la infraestructura,

con la produccion de investigacion de los docentes.

Asi, se puede tener el gusto de leer y las ganas de investigar, pero si no se
tienen los medios e instalaciones minimas facilitadas por la universidad para
hacerlo entonces se revierte el interés, aumenta la insatisfaccion y se convierte

factor que limita el desarrollo de investigacion.
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1.2 Delimitacion del Problema

La presente investigacion se realiz6 en la provincia de Lima, departamento
de Lima, PerQ. Especificamente en 50 docentes odont6logos de Universidades
Peruanas con Facultad de Odontologia: Universidad Peruana los Andes,
Universidad Nacional Federico Villareal, Universidad Nacional Mayor de San

Marcos y Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

La toma datos se realiz6 entre los meses enero, febrero y marzo del afio

2020 mediante encuestas andnimas dirigidas a los docentes universitarios.

La investigacion, para la variable Produccion Intelectual, consideré como
relevante a todo producto de caracter cientifico que el docente odontélogo haya
publicado en alguna revista cientifica indexada o no. Se considerdé ademas la
experiencia en asesorias de tesis y desarrollo o conformacién de grupos de

proyectos de investigacion.

Para la variable Habito de Lectura, la investigacion tomé como relevante
para el estudio el perfil lector, la motivacién a la lectura y la autopercepcion como

lector que el docente odontdlogo mantiene sobre si mismo.

Para la variable Satisfaccion Laboral, el presente estudio consideré como
relevante el nivel de satisfaccion que el docente experimenta en relacion a la
gestion docente, motivacion laboral, actividades académicas, cientificas y la
infraestructura y recursos que ofrece la universidad para el desarrollo de sus

actividades.
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A su vez, la presente investigacion buscd responder la interrogante
respecto a una probable influencia del habito de lectura y satisfaccion laboral

sobre la produccion intelectual en docentes odontélogos.

Para dar respuesta a esta interrogante, los recursos que se emplearon fueron
3 encuestas de las cuales 2 fueron adaptadas al contexto nacional y otra se creo
para medir la variable produccion intelectual, las tres evaluaron a docentes

odontologos. Las encuestas se desarrollaron en formato fisico y formato virtual.

1.3 Formulacion del Problema

1.3.1 Problema General

¢Influyen el habito de lecturay la satisfaccion laboral en la produccién
intelectual de los docentes odontélogos de facultades de odontologia de

universidades peruanas de provincia, en el afio 2020?

1.3.2 Problemas especificos

e .Influyen la autopercepcion del habito de lectura y la gestion de la
satisfaccion laboral en las publicaciones cientificas, como parte de la

produccién intelectual del docente odontélogo en el afio 2020?

o . Influyen el perfil del lector respecto al habito de lectura y la actividad
académica y cientifica vinculada a la satisfaccion laboral, en los
proyectos de investigacién como produccion intelectual de los docentes

odontélogos en el afio 2020?
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e ¢Influyen la motivacién del hébito de lectura y los recursos e
infraestructura de la satisfaccion laboral, en las asesorias de tesis como

produccion intelectual de los docentes odont6logos en el afio 2020?

1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacion Social

Ser un pais referente en cuanto a produccion de nuevo conocimiento
trae consigo mdaltiples ventajas en el desarrollo de la sociedad, lo opuesto
genera la necesidad de comprar lo producido por otros. La capacidad de
produccién cientifica del pais es baja en comparacion con otros paises de la

region. Se exponen tres motivos que justifican la presente investigacion.

Primero, los paises desarrollados son aquellos que propician el
conocimiento, aquellos que lo producen o lo inventan en base a sus estudios
e investigaciones. Por lo tanto, de determinar otros factores que influyen en
la baja produccidn cientifica nacional y se logre revertir esta tendencia, seria
el estado peruano el que generaria nuevas politicas para reunir estos
conocimientos novedosos y mediante proyectos orientados devolveria a la
ciudadania las soluciones que la investigacion realizada identificé acorde a

la realidad nacional.

Segundo, identificar que en efecto existe una falta de produccion
intelectual en el docente universitario por bajos niveles en habitos de lectura
e insatisfaccion laboral, denotaria un aspecto muy relevante para las

universidades nacionales y organizaciones como el Consejo Nacional de



24

Ciencia Tecnologia e Innovacion o en sus siglas CONCYTEC; pues podria
redireccionar esfuerzos en reforzar las debilidades de los docentes en
actividad y lo futuros docentes universitarios trabajando a la par con el
Ministerio de Educacion. Aprender a leer no solo se realiza en el colegio, es

un proceso que continua hasta la edad adulta.

Tercero, de terminarse la influencia efectiva de la presente
investigacion, los mayores beneficiarios serian no solo los docentes
universitarios, sino también sus propios estudiantes. Toda medida que se
tome en base a los resultados obtenidos con miras a revertir un resultado
adverso respecto a la produccion cientifica en docentes, sus habitos de
lectura y satisfaccion laboral, recaeria directamente en mejorar la calidad de

las sesiones de aprendizaje para el estudiantado.

1.4.2 Justificacion Tedrica

La presente investigacion pretende sumar conocimiento sobre la
problematica de la reducida produccién cientifica que realizan los docentes
universitarios. Para ello se pretende contrastar la influencia de los habitos
de lectura y la satisfaccion laboral de los docentes con la produccion

intelectual que tienen de manera individual.

Granado (2014), investigé en Espafia a estudiantes de educacién de
ultimos ciclos de tres universidades, que cursan practicas de docencia en
escuelas publicas y privadas, evaluando sus habitos de lectura. El estudio

determind que estos futuros docentes presentan serias limitaciones respecto
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a las actividades lectivas. La presente investigacion contribuird con
informacién relativa al habito de lectura de los docentes odont6logos
peruanos, siendo los docentes una poblacién pocas veces investigada. Los
resultados obtenidos podrian ser debatidos con el objeto de desarrollar
nuevas teorias que posicionen al docente como eje central de un problema

educativo complejo.

La satisfaccion laboral del docente es importante en todos los
ambitos, es asi que aportar informacidon relevante que sume a la estadistica
acumulada por otros estudios es vital para comprender la problematica que
encierra el mantener a los docentes en altos niveles de rendimiento
académico. Tedricamente el docente universitario se forma por vocacion,
sin embargo, en la practica, a nivel nacional existen estudios que indican
que los docentes peruanos se forman por necesidad a tener un trabajo o para
tener un segundo ingreso (Eguren y de Belaunde, 2019). El presente estudio

aportaria una valiosa informacion respecto a lo mencionado anteriormente.

A su vez, la produccién cientifica estd contenida dentro de lo
concerniente a la produccion intelectual. Las limitaciones en la inversion en
investigacion a nivel nacional son en efecto un problema identificado y
aceptado si se compara con otros paises. No obstante, la baja produccion
cientifica docente no puede deberse solo a una situacion econémica. Es asi
como el presente estudio busco tratar el problema desde otra perspectiva y

asi generar controversia que pueda ser debatida en grupos especializados.

1.4.3 Justificacion Metodoldgica
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La investigacion se realizé aplicando 3 encuestas de 20 preguntas
cada una, a docentes odontologos que laboran en la facultad de Odontologia
de universidades peruanas de la provincia de Lima, tales como la
Universidad Peruana los Andes (Filial Lima), Universidad Inca Garcilaso
de la Vega, Universidad Federico Villareal y Universidad Nacional Mayor
de San Marcos para medir las variables: habitos de lectura, satisfaccion

laboral y produccién intelectual.

Para evaluar los habitos de lectura de los docentes, se emple6 una
escala adaptada y validada del cuestionario Metodologia comln para
explorar y medir el comportamiento lector, El encuentro con lo digital;
desarrollado por el Centro Regional para el fomento del Libro en América
Latina y el Caribe o en sus siglas CERLALC (lgarza y Salinas, 2014), en
conjunto con La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). Para medir la variable satisfaccion laboral,
se empled una escala adaptada y validada del Cuestionario de Satisfaccion
Laboral del Personal Docente e Investigador, desarrollado por la
Universidad de Salamanca, en Espafia (USAL, 2005). Finalmente, para la
variable de produccion intelectual se desarrolld y validé una escala
desarrollada por el investigador, en base a los datos recogidos de las

investigaciones previas y la problematica nacional.

Los instrumentos elaborados fueron adaptados para estudiar una
poblacion especifica de odontologos docentes, a la fecha no existe o no se
tiene conocimiento de un instrumento elaborado para esta poblacion. De

este modo, el presente estudio puede ser aplicado empleando las encuestas
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aqui disefiadas, a odontdlogos docentes de otras regiones del pais, asi como

odontologos docentes de otros paises.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

e Determinar la influencia del hébito de lectura y la satisfaccion laboral en
la produccidn intelectual de los docentes odont6logos de las Facultades

de Odontologia de Universidades peruanas en el afio 2020.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Determinar la influencia de la autopercepcién del habito de lectura y la
gestion de la satisfaccion laboral en las publicaciones cientificas, como
parte de la produccién intelectual del docente universitario en el afio
2020.

e Determinar la influencia del perfil del lector en el héabito de lecturay la
actividad académica y cientifica vinculada a la satisfaccion laboral, en
los proyectos de investigacion como produccion intelectual de los
docentes en el afio 2020.

e Determinar la influencia de la motivacion del habito de lectura y los
recursos e infraestructura de la satisfaccion laboral, en las asesorias de

tesis como produccion intelectual de los docentes en el afio 2020.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Para la presentacion de los antecedentes de la investigacion, a nivel
nacional e internacional, incluyendo articulos cientificos en diferentes
universidades y/o instituciones académicas, que vinculan el habito de lectura, la

satisfaccion laboral y la produccion intelectual, se tienen los siguientes estudios:

2.1.1 Antecedentes Nacionales

De la Puente (2015), realiz6 una investigacion teniendo como
objetivo determinar la relacion entre motivacion hacia la lectura, habito de
lectura y compresion de textos en estudiantes de psicologia de dos
universidades peruanas. El disefio que se empledé fue descriptivo,
correlacional y transversal, con una muestra de 91 estudiantes. Para la
recoleccion de datos se emplearon 3 instrumentos: 2 cuestionarios que
midieron motivacion hacia la lectura y habito de lectura, los cuales fueron
validados por juicio de expertos; y un tercer instrumento que fue una prueba
denominada CLOZE. El estudio concluyé que no existe correlacion
significante entre las variables. Ademas, se determind que no se fomentd el
habito de lectura durante la infancia en un considerable porcentaje de
encuestados. En cuanto al habito de lectura en la actualidad, la investigacién

aport6 hallazgos observando una marcada preferencia por la lectura de



29

materiales impresos entre los estudiantes encuestados. Un 74.7% prefiere la

lectura en material impreso, en relacion a la lectura en material digital.

Mufioz (2015) desarrolld una investigacion en la cual busco
determinar relacion entre las variables habito de lectura y nivel de logro de
aprendizajes en estudiantes universitarios. El disefio de la investigacion fue
correlacional, no experimental, empleando una muestra de 142 estudiantes
de una poblacion de 225. Para la recoleccion de datos se disefio y valido por
juicio de expertos un cuestionario que mediria los habitos de lectura, y la
segunda variable seria medida por las calificaciones de los estudiantes. Se
llegd a la conclusion que existe relacion significativa entre los habitos de
lectura y el nivel de logro de aprendizajes de los estudiantes del tercer ciclo
de la Facultad de Tecnologia de la Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzman y Valle.

Orellana (2018) en su investigacion, buscé determinar la relacion
entre practica pedagdgica de lectura y nivel de desarrollo de pensamiento
critico en docentes universitarios. El estudio fue descriptivo y correlacional,
y tuvieron como muestra 40 docentes. Los instrumentos para la recoleccion
de datos fueron 2 cuestionarios validados por jueces de expertos. El estudio
pudo concluir que si existe relacion significativa entre las practicas
evaluativas de la lectura y el nivel de desarrollo de las destrezas basicas del
pensamiento critico en docentes en actividad. Ademaés, que solo el 30% de
docentes en actividad si aplicaron practicas pedagogicas de lectura en sus
clases, mientras que el 42.5% indicaron que no aplican précticas

pedagdgicas de lectura.
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Alfaro (2015) desarroll6 una investigacion en docentes
universitarios con la intencion de identificar los niveles de satisfaccion
laboral que estos presentaban en la universidad donde laboraban. El estudio
se disefid de manera descriptiva y transversal, y fue aplicada en una muestra
de 150 docentes de una poblacion de 246. El instrumento empleado en el
recojo de datos fue un cuestionario validado por juicio de expertos. El
estudio concluy6 que los docentes de la Universidad Cientifica del Sur se
encuentran medianamente satisfechos laboralmente en un 63%,
insatisfechos 28% y satisfechos solo el 9%. La proporcion de docentes no

satisfechos laboralmente supera el 90%.

Sotomayor (2017) busc6 determinar los factores que influyen en la
produccién y publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas en
docentes universitarios. El estudio tuvo un disefio no experimental,
correlacional y transversal. Se aplic6 a 95 docentes en actividad de la
Universidad Nacional Agraria La Molina con una poblacion de 426
docentes. Se empled un cuestionario para la recoleccién de datos validado
por jueces expertos. El estudio concluy6 en que el conocimiento de la teoria
de la ciencia, la estructura para elaborar un articulo cientifico, el
conocimiento y aplicacion del disefio metodolégico y las condiciones en que
se realiza la investigacion, fueron los factores de mayor influencia para
publicar articulos cientificos en revistas indexadas. La calificacion y la labor
del docente investigador, el manejo de las normas de publicacion en la

revista, fueron los factores que no influyeron significativamente en la
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produccién intelectual, pero contribuyeron a explicar la produccion de

publicaciones.

Cari (2016) desarrollé una investigacion que buscd determinar la
relacién entre el nivel académico docente y su produccion intelectual. El
disefio empleado para la investigacion fue no experimental, descriptivo y
correlacional; aplicados a una muestra de 50 docentes. El instrumento
empleado fue el cuestionario, validado por juicio de expertos. Concluyo que
existe una correlacién estadisticamente significativa entre nivel el
académico y la produccion intelectual en docentes universitarios. En las
discusiones apunta que respecto a la produccion intelectual el 70% de
docentes presentan una produccion intelectual baja, el 26% una produccién
intelectual regular y solo 4% presenta un alto nivel. Respecto al nivel
académico el 70% de docentes presentaron un nivel regular y el 30%

restante un nivel bajo.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Aguilar et al. (2014) investigaron la relacién entre el consumo de
productos editoriales como revistas, libros o diarios y la practica de la
lectura. El estudio se desarrolld en estudiantes universitarios de la
Universidad de Guadalajara, empleando un disefio descriptivo, transversal,
no experimental, con una muestra de 491 estudiantes. Se disefiaron
cuestionarios que midieron habito de lectura y preferencia frente a otras
actividades; y otro cuestionario sobre consumo de producto editorial. El

estudio concluye que a los estudiantes encuestados si les gusta leer, pero
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lectura “barata” como revistas de espectaculos, dejando de lado libros o
literatura académica. Indican que el docente es el agente dinamizador de la
lectura universitaria; guiar a los estudiantes a la lectura disciplinaria y
actualizarlos en nuevas formas de texto electronico que corresponda al

avance tecnoldgico actual.

Felipe (2015) en su tesis doctoral, hace referencia a la insuficiencia
de los habitos lectores en estudiantes universitarios y recoge estudios donde
indican que los docentes universitarios delegan la responsabilidad a las
instancias educativas previas para tomar luego una posicion de adaptacion
a la falta de este habito, sin desarrollar actividades que las incentiven. El
estudio tuvo como objetivo identificar el nivel de competencia lectora, las
estrategias de lectura y habitos de lectura en 1495 estudiantes de educacion
infantil y educacion primaria, de la Universidad de Mélaga Espafa. El
disefio fue descriptivo, transversal, no experimental. Se emplearon 4
instrumentos: una prueba de entrada objetiva que mide el nivel de
competencia lectora y 3 cuestionarios que analizaron: competencia lectora,
estrategias efectivas de lectura y experiencias y habitos lectores. Concluyé
que el 67.8% de los estudiantes posicionados como futuros docentes del
nivel inicial y primario no les gusta leer o leen de forma muy esporéadica,
observando ademas una relacién significativa de acuerdo al analisis
ANOVA entre el habito de lectura y la satisfaccion durante la lectura. El
estudio concluyd que el 37.5% de estudiantes obtienen una reducida

satisfaccion cuando leen.
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Felipe (2015) hace referencia al estudio de Yubero et al. (2008),
realizado en Espafia, respecto a los docentes que ven la lectura solo con

valor instrumental:

El problema de los maestros que son lectores instrumentales o
falsos lectores es que pueden llevar a programar solo actividades
de instrumentalizacion de la lectura y, con ello, olvidar el valor de
la lectura por si misma. El objetivo debe ser que leer se convierta
en un placer, primando la gratitud y la libertad de la accion, para
insertar la conducta en el tiempo de ocio. Solo asi se llega a ser
lector. (p.131)

Prieto y Roldan (2015) realizaron un estudio en Colombia donde el
objetivo de la investigacion fue el de indagar los problemas del proceso
inicial de la lectura que mas se han investigado y establecer relaciones entre
las diferentes teorias sobre la lectura y la eleccion que los docentes de
educacion primaria tomarian respecto a ellas. Para esto se desarrollé un
disefio de investigacion documental, recopilando informacion de diferentes
fuentes y realizando una encuesta abierta a una poblacion de 50 docentes.
El estudio observé una estrecha relacidn entre concepto, metafora y practica
pedagdgica y concluye que los problemas de lectura en procesos iniciales
pueden deberse a la falta de preparacion de los docentes pues no estan
calificados en el area de lenguaje oral, estos en su mayoria estuvieron
capacitados en otras areas. Asi mismo los autores concluyen que las
investigaciones sobre la lectura estdn mas enfocadas en fonologia que en la

construccién del sentido durante el proceso de lectura en edades tempranas.
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Respecto a satisfaccion laboral se recoge la investigacion realizada
por Gonzales (2015) el cual en su tesis doctoral busco describir el grado en
que los docentes aceptan las nociones de calidad educativa y describir los
efectos de las reformas organizativas tanto en la gestion universitaria como
en la satisfaccion laboral de los mismos docentes. El disefio de la
investigacion fue descriptivo, transversal, no experimental y donde la
muestra estuvo conformada por 1056 docentes universitarios en actividad
de manera presencial. Para la recoleccion de datos, se disefiaron
cuestionarios los cuales fueron validados por juicio de expertos y sometidos
a pruebas piloto. El estudio determind una reduccién de satisfaccion laboral
en los docentes debido a las reformas universitarias pero que no ha afectado

homogéneamente a todos los aspectos del &mbito académico.

En la investigacion, basdndose en el modelo Hagedorn, donde la
satisfaccion laboral se divide en detonantes y mediadores; y donde los
mediadores se dividen en factores motivadores, higiénicos, demograficos, y
condiciones del entorno; los autores sefialan que, dentro de los aspectos
motivadores, el desarrollo del ambito académico esta ligado a la produccion
cientifica y al reconocimiento. Otro factor que podria explicar la satisfaccion
laboral docente en el area de Educacion Superior son las tareas que estos
desarrollan en sus respectivas instituciones como: docencia, investigaciéon y
gestion. En esta linea, la investigacién genera menos satisfaccion que la
actividad de docencia por si sola. El estudio indica ademas que las relaciones

interpersonales son el aspecto mas determinante de la satisfaccién laboral
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del docente universitario y que el salario, que cumple un rol importante, no

cubre las expectativas salariales de los docentes.

Orantes (2015) en su tesis doctoral buscé analizar la productividad
cientifica y la actividad de investigacion de docentes universitarios en El
Salvador. El disefio de la investigacion fue descriptivo, observacional,
transversal, no experimental y la muestra estuvo compuesta por 187
docentes universitarios a tiempo completo distribuidos en 1 universidad
publicay 5 privadas. Para recoger los datos se disefié un instrumento ad hoc
validado por jueces expertos. El estudio llegé a la conclusion que el grado
académico de doctor y magister, se relaciona con publicaciones y proyectos
de investigacion concluidos, pero el nimero de estas publicaciones no son
suficientes si se compara con el nimero de docentes que laboran a tiempo

completo.

El estudio también concluyé que el tiempo dedicado a la
investigacion se relaciona significativamente con el término de los
proyectos de investigacion. Esta conclusion la relaciona con los hallazgos
de Avalos, quien indica que la labor docente en aulas sobrecargadas de
estudiantes conduce a la fatiga sistémica, que resta motivaciéon para el

desarrollo de las actividades de investigacion.

2.2 Bases Tedricas
2.2.1 Habitos de Lectura

En la actualidad, la lectura se ha convertido en un enemigo del

aprendizaje, sin embargo, la lectura se entiende como:
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Un proceso cognitivo, semioldgico, cultural, social e historico
de carécter complejo e interactivo entre el mensaje expuesto en
el texto y el conocimiento, las expectativas y los propdsitos del
lector, en contextos sociales, culturales, politicos e historicos
determinados (Alvarez, 2008).

En ese orden de ideas, la lectura es fundamental para el desarrollo de
la intelectualidad de un pais o de una comunidad, por ello, la lectura ha sido
reforzada por politicas pablicas recientes incluidas en planes nacionales de
diferentes paises, con la intencién de promover las précticas lectoras y
fomentando el placer por la lectura desde la poblacion infantil hasta la etapa
universitaria. Sin embargo, las mediciones y evaluaciones son un reto
considerable si se comprende el nivel de subjetividad de lo intimo, personal

e intangible de la lectura (lgarza y Salinas, 2014).

La lectura entonces deber ser observada de manera
multidimensional. Sin embargo, su importancia radica en su aplicabilidad y
en lo que el lector atemprana edad descubre de esta actividad, para adoptarla
como tal y vea finalmente que se obtiene satisfaccién al realizarla. Para

lograrlo, es preciso fomentar un habito.

Al respecto Granado, Puig y Romero (2011) en la Universidad de
Sevilla, Espafia, decidiendo evaluar los habitos lectores de estudiantes
universitarios del ultimo ciclo de la carrera de educacion de la Universidad
de Cédiz, la Universidad de Huelva y la Universidad de Sevilla, estudiaron
a 1051 estudiantes, donde las variables que emplearon para determinar el
habito lector fueron: Tipo y frecuencia de lectura, intensidad lectora, acceso,

autopercepcion e intereses lectivos.
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De los resultados del estudio se evidencié que el 72% de los
encuestados lee periodicos de divulgacion gratuita. AUn mas importante es
que el 76.5% no leen revistas cientificas de su especialidad y el 62.5%
corresponden a futuros maestros que no leen libros que correspondan a su
especialidad. Como resultado general en los estudiantes universitarios de

educacion de los ultimos ciclos: el habito de lectura es bajo.

Caballero (2017), en su estudio realizado en la Universidad Nacional
San Agustin, Arequipa, hace referencia a Salazar quien describe que el
factor mas poderoso para generar habitos de lectura es el deseo de leer, y
este se inicia al asociar esta actividad al placer, a la satisfaccion, a la

sensacion de logro y al entretenimiento.

2.2.1.1 Autopercepcion

De acuerdo a Roldan y Zabaleta (2015), en su estudio realizado en
Argentina, el autoconcepto se define como una estructura del conocimiento
de si mismo, mientras que la autoeficacia se define como la percepcion de
un individuo sobre su propia habilidad a desarrollar determinadas tareas, lo

cual predeciria su conducta.

Por ejemplo, en la revista de la Asociacion de Revistas Culturales de
Espafia (ARCE, 2014), respecto a la percepcion del habito de lectura,
identifica que la percepcion del lector sobre la creencia de leer mas 0 menos
que antes, pasa sobre un sentimiento de optimismo lector, principalmente

en el grupo de edades que corresponde a jovenes de entre 16 a 30 afios.
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Se sostiene que a pesar de que estos conceptos pueden ser diferentes
en si mismos, la autoeficacia que el sujeto percibe para desarrollar alguna
tarea influiria definitivamente en el autoconcepto global de si mismo. En el
caso de la lectura, la autopercepcion engloba estos conceptos pues indicarian

como es que el sujeto se siente respecto a desarrollar determinada tarea.

Por ejemplo, cuando una persona va en busca de un libro a la libreria,
una de las cosas que podria hacer es ver la cantidad de hojas que tiene el
libro, en ese momento su autopercepcion se mediria con respuestas
automaticas relativas a la conclusion del libro en el caso que tengan mas

hojas de las que esta habituado a leer.

En el caso de la docencia universitaria, la autoeficacia por parte de los
docentes podria considerarse positiva si se les formulan preguntas respecto
a la metodologia de ensefianza que imparten en clase. Por otro lado, el
tiempo dedicado a la lectura de especialidad seria determinante en la
autopercepcidn que se tiene respecto al proceso de actualizacion constante

de informacion que conlleve al desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

Para el estudiantado, un docente cuya autopercepcion sobre la lectura
es sobresaliente, serviria de ejemplo para incursionar en generar un habito
de lectura nutrido, a pesar de las limitaciones que pueda haber tenido el
estudiante en el pasado respecto a la busqueda de informacion sobre otros

temas.

Al respecto Wigfield et al. (2016) en su estudio realizado en la

Universidad de Maryland, Estados Unidos, observaron que los docentes
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permitian a sus estudiantes de primaria al elegir ellos mismos sus libros y
estos desarrollaron estrategias basicas para su eleccion, lo cual se traduce en

una autonomia percibida.

2.2.1.2 Motivacion a la Lectura

La investigacion sobre la lectura en el Per( es limitada en general,
indica Cano (2009), en su estudio denominado Cuestionario sobre la
motivacién lectora en una experiencia de plan lector, desarrollado en Lima.
El autor refiere ademéas que de los estudios existentes la mayoria estan
relacionados a las dimensiones concernientes a la motivacién, pero pocos

de estos se dirigen a la motivacién lectora en si.

Cano (2009) refiere también que la falta de motivacién es una de las
causas para no comprometerse con la lectura, pues el nivel de los lectores
peruanos es deficiente; sin embargo, el problema se solucionaria generando

iniciativas que promuevan el gusto por la lectura.

Covey (2018) en su libro Los 7 habitos de la gente altamente efectiva,
sefiala que las personas por lo general entretienen sus mentes con television,
viéndose esto como una tendencia cultural generalizada y lo que conllevaria

a un estancamiento personal.

Covey, sugiere que, en vez de seguir la tendencia cultural, sigan el
principio de mantener la mente activada con lecturas amplias y profundas,

asi como educarse continuamente.
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El autor define al habito como una interaccion entre conocimiento,
capacidad y deseo, donde el deseo es la motivacion o el querer hacer, la
capacidad es el como hacer y el por qué o que hacer es el paradigma del

conocimiento.

Menciona que los habitos son pautas generalmente inconscientes, que
de manera constante y cotidiana genera nuestra efectividad o inefectividad.
Para el autor, lectura es entonces una manera de potenciar la mente,
generando un principio, que deberia adquirirse confluyendo conocimiento,
capacidad y motivacién. Es asi como la lectura, adquirida como habito
determinaria una actividad efectiva respecto a la inversion de tiempo

dedicado a ella.

Pero ¢cudl seria el parametro o criterios para aseverar que en verdad
aquel lector es en efecto poseedor de las habilidades que le permiten generar
el habito de lectura? Al respecto, en el libro Metodologia comdn para
explorar y medir el comportamiento lector, EI encuentro con lo digital;
desarrollado por el Centro Regional para el fomento del Libro en América
Latinay el Caribe 0 en sus siglas CERLALC (lgarzay Salinas, 2014), dentro
de los desafios que ejemplifican la necesidad de elaborar un sistema de
medicion que pueda evaluar el comportamiento lector, ubicaron que gran
parte de la poblacion se ubican en una especie de campo medio entre la
categoria lector frecuente y no lector; para lo cual seria necesaria la revision

de los criterios que definen la categoria lector.
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Entonces, de acuerdo a esto, si un individuo decidiera leer motivado
por la simple necesidad de buscar un espacio para disfrutar de hacerlo
entonces muy probablemente estaria ya formado el habito, pues esta
actividad se realizaria de manera constante durante sus actividades
cotidianas. A este tipo de motivacion se le denomina intrinseca y es a donde
todos los pedagogos y docentes buscan llegar para con sus estudiantes.
Finalmente, a este individuo comunmente se le consideraria un lector

frecuente.

Por otro lado, cuando la decision de leer se toma en base a un estimulo
externo, como una calificacién aprobatoria, investigar para un trabajo
académico importante u otros, se le denominaria motivacion extrinseca,
donde por lo general, la obtencidn de recompensas o reconocimientos seria
el aliciente que mantiene elevada la motivacion. A este tipo de lectores,
cuando no se tiene presente el incentivo que los haga leer, usualmente
ocuparian su tiempo libre en otras actividades distintas a la lectura,
considerandose entonces comunmente como un lector infrecuente o no

lector.

El problema, como explica el desafio, se ubicaria en desmembrar a
aquella especie de categoria intermedia e identificar las caracteristicas que
motivan o desmotivan a mantener una actividad de lectura sostenida. El
ejercicio de perfilar a este grupo de individuos seria de vital importancia

para dilucidar el porqué de este comportamiento lectivo.
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Respecto a los tipos de motivacion, Wigfield et al. (2016), mencionan
que los objetivos de lectura se correlacionan positivamente con una
motivacion intrinseca de los estudiantes; mientras que la motivacion
extrinseca se relaciona con estrategias superficiales de lectura y el deseo de

obtener una calificacién adecuada en vez de entender el contenido.

Entonces ¢de donde nace la motivacion intrinseca? Al respecto
Orbegoso (2016), en su estudio realizado en Brasil, hace referencia a
Palmero, donde indica que la motivacion intrinseca surge de los incentivos
gue yacen en la tarea misma, en el desafio o estimulo que representa para el
sujeto emprender dicha accién y buscar concluirla satisfactoriamente.
Emerge de manera espontanea de las necesidades psicoldgicas organicas, la
curiosidad personal y los empefios innatos por crecer. Para muchos autores,
esta es la verdadera motivacion, pues es al estar motivado de esta forma se

es capaz de asumir un problema como reto personal.

Ademas, Orbegoso (2016), explica que la motivacién intrinseca se
vincula con necesidades psicolégicas humanas innatas como son la
necesidad de competencia, que se refiere a sentirse capaz a desarrollar una
tarea, la autodeterminacion que se refiere a sentirse poseedor del control de

sus acciones y los sentimientos placenteros.

Se considera a la autodeterminacién un componente fundamental de
la motivacion intrinseca, pues de satisfacer esta necesidad, se
experimentaria un gusto o placer por realizar una actividad sobre la cual se

ejerce control y este punto es crucial para desarrollar el gusto por la lectura.
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Orbegoso (2016) menciona ademas queé para que la autodeterminacion
se dé, se debe tener tres cualidades: que la fuente causal de sus acciones
provenga de su interior por puro placer; ser capaz de elegir entre una serie
opciones y tener la libre voluntad para decidir iniciar y comprometerse con

la accion.

Un tercer elemento denominado Teoria del Flujo o aprendizaje ptimo
fue postulado por Csikszentmihalyi en el afio 1975. Mesurado (2010), en su
estudio realizado en Argentina, hace referencia a la descripcion del flow
propuesto por Csikszentmihalyi (1998):

...una sensacion de que las propias habilidades son
adecuadas para enfrentarse con los desafios que se nos
presentan, una actividad dirigida hacia unas metas y
regulada por normas que, ademas, nos ofrece unas pistas
claras para saber si lo estamos haciendo bien. La
concentracion es tan intensa que no se puede prestar
atencion a cosas irrelevantes (...). La conciencia de si

mismo desaparece, y el sentido del tiempo se distorsiona
(p.184).

El estudio hace referencia a que los estados de flow son poco
frecuentes en comparacion a los estados de aburrimiento y ansiedad que
experimentan los estudiantes en el aula de clases; sin embargo, cuando se
logra el estado de flow en el &ambito educativo, los estudiantes experimentan
niveles de entusiasmo y desafio mayores que los experimentados al realizar
sus actividades favoritas, como el deporte, por ejemplo. Esto hace que el
estado de flow funcione como un predictor eficiente en el rendimiento

academico. Es asi que las situaciones de aprendizaje que demandan de
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mayor habilidad generan en algunos estudiantes mayor motivacion

intrinseca.

Mesurado (2010), hace referencia a Csikszentmihalyi (1998) el cual
afirma que, si los educadores invierten mayor tiempo en intentar estimular
a los estudiantes en el disfrute por el aprendizaje mas que en la transmision
de conocimiento, lograrian mejores resultados. Estos resultados se darian

también si el estimulo va dirigido al desarrollo del habito lector.

El estudio de Mesurado concluye en que el estado de flow, el cual se
describe  como un fendmeno complejo, puede resumirse en tres
componentes como la percepcion de logro que antecede a la experiencia, un
estado cognitivo de alta concentracion y atencion focal durante el desarrollo
de la tarea y finalmente culminando la tarea en un estado emocional

positivo, de diversion, de felicidad, entre otros.

El estudio de Orbegoso (2016), también sefiala que las recompensas
merman la integridad del individuo y por consiguiente hace que la gente
inhiba su autorregulacion o autonomia, reduciendo asi la motivacion
intrinseca. Sin embargo, en ocasiones, cuando el interés personal inicial es
bajo, las recompensas podrian reconfigurar los intereses y por consiguiente

las metas intrinsecas se verian elevadas.

Sin embargo, el desarrollar el habito de lectura se ve recompensado
en si mismo al mejorar en el nivel académico como lo demuestra el estudio

de Elche et al (2019) realizado en Espafia. Los estudiantes universitarios que
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prefieren leer por placer en sus momentos de ocio obtienen mejores

calificaciones.

En este contexto, el docente que enfatice y promueva la lectura en sus
actividades académicas cotidianas vera reflejado un incremento en el
promedio de las calificaciones de sus estudiantes. Este hecho deja claro que
el desarrollo del habito de lectura tiene especial relevancia en la formacién

profesional, personal y social de todo ser humano.

2.2.1.3 Perfil del Lector

El perfil lector hace referencia al grupo de caracteristicas que cada
lector tiene respecto a gustos, motivacion, frecuencia, tipo de lectura, tiempo

dedicado a la lectura, entre otras caracteristicas.

Al respecto, De La Hoz et al. (2017), en su estudio publicado en
Colombia, para clasificar perfiles de lectores de un periddico digital,
determinan que conocer el comportamiento de los lectores o usuarios
ayudaria a los medios de comunicacion a identificar al publico objetivo y
profundizar en el conocimiento de su caracterizacion, comportamiento

digital, actitudes y opiniones.

Por otro lado, la revista espafiola denominada Asociacion de Revistas
Culturales de Espafia (ARCE, 2014), report6 que el 95% de los lectores de
revistas culturales, han leido algun libro en el Gltimo mes y que solo el 23%
de la poblacion leen todos los dias. Para establecer el perfil lector analizaron

la cantidad de horas semanales de lectura en relacion a grupos de edades
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preestablecidas, en este acapite identificaron como mayores lectores al
grupo de 45 a 60 afios por tener mas horas de lectura a la semana. Otro
aspecto que se evalud fue el género literario que mas gustaba identificando
una relacion entre el gusto por género de ficcion y no ficcidn en lectores de

revistas culturales.

El Instituto de Opinion Publica (IOP, 2015) de la Pontificia
Universidad Catolica de Peri (PUCP), evalud los habitos de lectura y la
lectura de libros a personas mayores de 19 afios. Los resultados indicaron
que solo el 15.5% de los peruanos leen libros cotidianamente. Se determiné
de la encuesta que el 15.6% de jovenes de entre 18 a 29 afios para el 2015,
declaraba no leer o casi nunca leer, y que sin embargo mayor era el grupo
de no lectores para grupos de edad de mayores de 44 afios, cuyo porcentaje

alcanz6 31.1%.

El peruano lee por placer un 39.1%, muy distante del 80% que se
obtuvo en Espafia con el mismo tipo de preguntas en el afio 2014. La
encuesta refiere que la relacién entre el ocio o placer a la lectura acerca o
enfatiza un acercamiento del publico en general al libro y fomenta la

creacion de buenos habitos de lectura.

Un aspecto interesante es que, de acuerdo al boletin de la encuesta
desarrollada por la PUCP en el afio 2015, indica que el promedio de libros
que lee el peruano es de 3.3 libros al afio, un porcentaje bajo como lo indica
el mismo boletin. Sin embargo, una investigacion de la Direccion del Libro

y Lectura del Ministerio de Cultura en el afio 2018 estableci6 que el peruano
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promedio apenas lee 0.86% de un libro en un afio como lo indica el portal

Federacion de Periodistas del Peru.

Por otro lado, Mufioz et al. (2018) desarrollaron un estudio en Chile,
y establecieron que el compromiso de un docente con la lectura puede
depender de su experiencia respecto al acceso a la lectura y al dominio de
esta en edades tempranas. Las dificultades de acceso a la lectura generan
consecuencias cognitivas, conductuales y motivaciones, lo cual en los
docentes dificultarian la ejecucion de sus tareas académicas, repercutiendo

en sus habilidades docentes.

Murioz et al. (2018), hace referencia a Lundberg y Linnakyla (1993)
quienes demostraron en su estudio que “existe relacion significativa entre el
habito lector del docente y el nivel de motivacion e implicacion de sus

estudiantes con la lectura”. (p. 03)

Felipe (2015), respecto a las cualidades de los docentes que logran
influenciar profundamente en sus estudiantes, hizo referencia a Ruddell
(1995) “Una de las cualidades que destacan es el amor por la lectura, su
modo de acercarse es con profundidad, con disfrute, implicandose en lo que
leen y dejandose envolver por la historia; lo que Rosenblatt (1978)

denominé postura estética” (p.97).

Al respecto, Felipe (2015), hizo referencia al estudio de Munita
(2014), el cual refiere un efecto de espejo que se produce en los escolares al
observar conductas lectoras en sus docentes, lo cual seria decisivo para

formarse como futuros lectores habituales (p. 97).
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De los resultados del estudio de Lundberg y Linnakyla (1993), citado
por Mufioz et al. (2018), se clasificaron a los docentes entre lector y poco
lector. Observaron que el 100% de los docentes lectores recomiendan textos
especificos a sus estudiantes, contra un 33% de los poco lectores que asi lo
hacen. De los docentes lectores el 90% emplea la lectura silenciosa en clase
y discusiones del tema en vez del 50% que realizan los poco lectores, por
ultimo, el 90% de los docentes que leen realizan sesiones de lectura guiada

en vez del 70% de los poco lectores que las realiza.

El estudio refiere ademéas que cualitativamente el docente lector
comparte con sus estudiantes su vida lectora, haciendo explicitas las
estrategias de compresion que el docente mismo emplea durante la lectura
con sus estudiantes, estableciendo conexiones entre las lecturas y proceso
de ensefianza-aprendizaje y dejando que sus alumnos lean una amplia

variedad de textos, demostrando de esta manera su pasion por la lectura.

2.2.2 Satisfaccion Laboral

Alfaro (2015), en su estudio desarrollado en Lima, indica que la
satisfaccion laboral se define como un conjunto de sentimientos y actitudes
del empleado frente a su propia labor, basdndose en valores y creencias
personales que siente de su propio trabajo segin sus necesidades y

expectativas.
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A su vez, Pan et al. (2015), en su estudio realizado en China, definio
la satisfaccion laboral como un estado emocional positivo o placentero

como resultado del compromiso al trabajo o experiencia laboral.

Entre muchas otras, las definiciones dadas son en si una compilacion
de conceptos pre formulados por reconocidos psicologos que desarrollaron
clasicas teorias a lo largo del pasado siglo y algunas pocas del presente.
Reconocidas teorias como las formuladas por Locke, Maslow, Adams,
Vroom, entre otras, buscan esclarecer el problema que suscita satisfacer
ciertos aspectos que el trabajador requiere conscientemente para que la

empresa o institucion opere de manera eficaz.

En el &mbito educativo nacional, existen varios factores que se
entrelazan para dar calidad de trabajo a las personas que laboran en la
institucion. Desde que la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) determiné las condiciones basicas de calidad
(CBC) con miras a que las universidades peruanas obtengan el tan ansiado
licenciamiento, la situacion se complicé para muchas instituciones. Algunas
de las observaciones que se les hace a las universidades para su
licenciamiento es una correcta infraestructura de sus establecimientos,
laboratorios equipados, docentes a tiempo completo, docentes con grado de

magister como requisito indispensable, entre otros.

Factores como inestabilidad laboral, la insuficiencia salarial,
recortes de horas de cargas académicas, falta de materiales didacticos, entre

otros, hacen que los docentes sigan en la busqueda de instituciones
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educativas con mejores ofertas salariales, respaldo institucional, posibilidad

de recibir capacitaciones y/o ascender de posiciones, entre otros.

Oshiro (2018), identifico en Lima, que, en el proceso de insercion
laboral para los docentes universitarios noveles, era notoria la falta de
conocimiento sobre herramientas didacticas metodoldgicas, ademas de
presentar tension, estrés y sobrecarga laboral. No obstante, la motivacion y

el empefio era una caracteristica en estos jovenes docentes.

Respecto a la relacion entre satisfaccion laboral y motivacion es muy
comun suponer que un trabajador insatisfecho est4, por lo general,
desmotivado en su trabajo, y esto no es siempre cierto. Por esto es
importante esclarecer que la motivacion es una variable de mayor influencia

sobre el desempefio y la productividad que la variable satisfaccion.

La labor docente no se limita a la académica unicamente, por ello un
nivel de satisfaccion positivo en un docente, es un buen predictor de la
gestion que se realiza en la institucion donde trabaja. Respecto a las labores
docentes, Sevillano (2014) en su tesis magistral La Excelencia en la
Docencia Universitaria: Criterios para Organizar su Gestion, realizada en
Lima, determind que las funciones que el docente universitario asumiria
estarian vinculadas a la investigacion, gestion, docencia propiamente dicha

y responsabilidad social.

El autor menciona ademas que la labor de gestidn es observada como
un obstaculo para desarrollar sus actividades académicas y que un factor de

excelencia docente son los aportes a la investigacion pues es considerada
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una actividad fundamental para el desarrollo de su profesion académica. Sin
embargo, la coexistencia de la actividad académica y la investigativa hacen

que se imponga una sobre la otra.

Al respecto, Pan et al. (2015), hace referencia a un estudio realizado
en Ucrania donde se demostrdé que un grupo de docentes universitarios
calificaron a la conduccién de investigacion como una de las principales
causas de estrés laboral. Ademas, que el 74% de estos docentes tuvieron
moderados niveles de estrés y mientras que el 14% presentaron serios
niveles de estrés. El mismo estudio hizo referencia a otro realizado en una
universidad australiana donde se determind que los docentes universitarios
comprometidos con la actividad académica y la de investigacion
presentaron el mas alto nivel de estrés psicoldgico y el mas bajo nivel de

satisfaccion laboral.

Otros factores asociados que pueden afectar al docente en sus labores
son situaciones externas o personales. Al respecto Alfaro (2015) sostiene
que los elementos como la edad, salud, estabilidad emocional, condicién
socioecondmica, tiempo libre, relaciones familiares y afiliaciones sociales
pueden no encontrarse relacionado con el ambito laboral, pero puede influir

efectivamente en la satisfaccion laboral de un individuo.

2.2.2.1 Gestion de la organizacion y motivacion laboral docente

A saber, la gestion que realizan los directivos de una empresa, como

lo es también una institucion educativa, independiente del tipo de
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organizacion, deben cumplir funciones que garanticen el bienestar del
plantel en general. La satisfaccion de los empleados ya sea que estén en
cargos administrativos, académicos u otros, debe ser igualitaria, y por tanto

garanticen también una calidad educativa adecuada para con los estudiantes.

Picoaga (2018), recomendo al final de su estudio desarrollado en la
ciudad de Lima, que la gerencia general universitaria debe disefiar planes
que busque la mejora del clima organizacional, sueldos, y condiciones
laborales, con el objetivo de mejorar la satisfaccion laboral de sus

trabajadores.

Pan et. al. (2015) en su estudio, determiné que el soporte
organizacional percibido refleja el grado en que el empleado cree que sus
directivos valoran su contribucién y cuidan su bienestar. Como un concepto
importante, el soporte organizacional percibido ha reportado tener una
relacion positiva con la satisfaccion laboral, desempefio laboral, justicia
organizacional y compromiso afectivo. El estudio demostr6 ademas una
asociacion elevada entre el soporte organizacional percibido y la

satisfaccion laboral.

La dimension de gestion organizacional se relaciona con las
dimensiones satisfaccion con la organizacion, previamente mencionada por
Locke. En esta se hace referencia a la satisfaccion que el empleado tiene
respecto a la gestion de la organizacion y sus funciones sobre sus beneficios

y sueldos.
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El salario también podria influenciar en la produccion intelectual
individual o colectiva institucional de manera indirecta. Un docente mal
pagado podria al final no dar todo su esfuerzo para desempefiar Optimamente
sus funciones pues consideraria que su esfuerzo no estaria siendo
recompensado econdmicamente, por tanto, invertiria su tiempo en otras

actividades que le sean productivas.

Un estudio publicado en Lima, por GRADE (2016) dirigido a
docentes de educacion basica, encontraron que estos docentes mostraron
niveles inferiores de satisfaccion profesional frente a sus pares de otros
paises. Algunas de las caracteristicas de estos docentes era la necesidad de
querer cambiar de escuela, la asignacion minima de tiempo para planificar
y preparar sus clases o corregir examenes, asi como evadir reuniones con

colegas.

La evidente falta de empefio de los docentes en el caso anterior
sugiere un estado de desmotivacion importante que requiera ser evaluado de
acuerdo al contexto nacional. Regalado (2016), en su estudio realizado en
Trujillo, hace referencia a Robbins & Judge (2013) el cual concluy6 que el
salario en paises en desarrollo se correlaciona con la satisfaccion laboral y
la felicidad en general. El afirmé ademas que en efecto el salario si motiva

a la gente, aunque lo que motiva no necesariamente hace feliz a uno.

Bajo esta premisa, un buen salario puede motivar al docente en este
pais, pues en el contexto nacional, es conocido que el salario pagado por

horas por lo general no satisface las expectativas que el docente busca de su
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trabajo, lo que hace que al final de cuentas busque otro trabajo que

signifique otra fuente de ingresos.

Dentro de las actividades de un docente como lo son actividades
académicas propiamente dichas, actividades de investigacion,
administrativas y de labor social, hacen que la remuneracion pueda variar
entre uno y otro sumado a otros factores como nivel académico, categoria

docente, horas académicas, nombramiento, entre otras.

Asi, la dimension motivacién laboral docente podria relacionarse
con las dimensiones preestablecidas de satisfaccion por la remuneracion y
satisfaccion intrinseca, propuestas por Locke, pero para un contexto no

estadounidense y aplicado a docentes latinoamericanos.

El estudio realizado por GRADE (2016) observd ademéas que los
docentes peruanos de educacion béasica perciben ingresos inferiores que
otros profesionales y que esta brecha es ain mayor que los que se observan
en otros paises de América Latina; solo en Nicaragua la brecha mencionada

es mayor que en Perd.

Vallenas (2016) en su investigacion desarrollada en Lima, respecto
a la satisfaccion laboral en docentes, hace referencia a Westbrook, indicando
gue uno de los principales factores que determinan la satisfaccion laboral es
un sistema de recompensas justas. Menciona que es la compensacion la
causa de mayor insatisfaccion en los empleados si esta no se correlaciona

con el esfuerzo desempefiado. El estudio recalca que es el empleado y su
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percepcion de justicia la que establece el “deberia ser” segin su

remuneracion y la labor desempefiada relacionada a su satisfaccion.

Pan et al. (2015) determiné que la remuneracion mensual estd
asociada significativamente con la satisfaccion laboral y que junto a otros
factores explicarian el 20.5% de varianza en la satisfaccion laboral general

en su estudio.

Méndez y Vera (2015), desarrollaron un estudio en Colombia en el
2015, donde evaluaron la relacion entre el salario, los incentivos y la
produccion intelectual en docentes de una universidad publica; se identifico
que el incentivo econémico motivoé la produccion intelectual; esto acentuo
la diferencia de puntajes entre docentes de 30 afios y de 60 afios, los cuales

recibieron puntajes de 15.4 y 5 puntos respectivamente.

Al respecto de satisfaccion laboral, Alfaro (2015), reportd en su
estudio del 2015, que los docentes de la universidad investigada se
encontraban satisfechos solo el 24%, considerandose que el 76% restante se

ubicaban entre moderadamente satisfechos e insatisfechos.

Regalado (2016) indicdé en su estudio que 61.8% de docentes
universitarios se encuentran insatisfechos laboralmente, el estudio relacion6

la satisfaccion laboral con la presion laboral.

Castillejo y Salazar (2018) en su estudio realizado en Lima, hace
referencia a la motivacion de los docentes y las subdivide en tres categorias:
motivacion respecto al estudiante, motivacion laboral causado por la

motivacion intrinseca y motivacion extrinseca.
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El estudio considera que cada paso durante el desarrollo profesional
debe tener un componente motivacional individual o intrinseco. Asi,
dividieron en seis niveles a la dimension motivacion laboral como parte de
los componentes de motivacion docente, desde la motivacién en la infancia
con predisposicion a la docencia, pasando el estudio de la carrera
magisterial, estudios de segunda especialidad, capacitaciones continuas,
estudios orientados a la pedagogia y concluyendo en la motivacion para la

ensefianza.

Castillejo y Salazar (2018) sustentan su estudio en la teoria de la
autodeterminacion propuesta por Ryan et al. (1997), quienes afirman que se
activa un proceso de autorregulacion en una persona cuando deciden realizar
una actividad pues se sentiria identificada o familiarizada con la misma.
Otro componente importante que toman para desarrollar el aspecto de
motivacidn intrinseca en docentes es la necesidad da la autorrealizacion y

autonomia corroborada en el estudio de Hernandez (2011).

2.2.2.2 Actividad académica y actividad cientifica

Muriel (2017), hace referencia al estudio realizado por Xin (2014)
en China, el cual establece una relacion directa entre motivacion laboral de
docentes de universidades chinas y la calidad de ensefianza impartida. El
estudio evidencio la importancia que se le atribuye a la actividad de
investigacion al relacionarla con la estabilidad laboral. Es asi que los
docentes que investigan obtienen reconocimientos por publicacion como

certificados, bonos por articulos cientificos publicados y aumentos de
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sueldo. Algo importante en las universidades chinas es el cuidado de la
sobrecarga horaria, donde indican que 10 horas es considerado ya una
sobrecarga. Las universidades chinas buscan equilibrar las horas

académicas con las horas dedicadas a la investigacion.

Armijos (2018) en su estudio realizado en Lima, referencié a
Allison y Stewart (1974) los cuales indicaron que la retroalimentacion y el
reconocimiento hacen que los docentes investigadores mantengan niveles
elevados de produccidn. Luego, referencid a Fox (1983) el cual en su estudio
indico que los docentes investigadores recompensados muestran mayores
niveles de produccion y los que no fueron recompensados tuvieron menor
produccién. ElI mismo estudio agregé que la pronta publicacion y el

reconocimiento generan un optimo performance.

Ucrds et al. (2015), en su estudio sobre la satisfaccion laboral en
docentes de la Universidad de la Guajira de Colombia, identificaron falta de
satisfaccién debido a un poco apoyo econdmico, elevada tramitologia
interna y falta de reconocimiento y representatividad por parte de la
universidad para factores que conciernen actividades de investigacion. Se
observo ademas que esta presencia de no satisfaccion se generaliza en todas
las facultades donde se aplicd el estudio, concluyendo que esta condicion no
motivaria a los docentes a investigar mas y ser criticos. Se determind
tambien la ausencia de factores higiénicos lo cual genera insatisfaccion
como la falta de capacitacion y la no percepcion de autorrealizacion en

mayor medida.
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Las actividades investigativas, objetivo principal de una universidad
ademas de las de formacién profesional, suman responsabilidades al docente
que lo retan a desarrollar esquemas Y estrategias de trabajo que le permitan
aprovechar al maximo su tiempo para distribuirlo coordinadamente con el

fin de alcanzar la calidad de ensefianza que todos buscamos.

Si bien es sabido del prestigio y el sentido de autorrealizacion que
un investigador tiene consigo mismo y con su entorno laboral, el llegar a
este es un camino de largo aliento y por tanto un camino dificil de tomar
como alternativa a la que fue formado inicialmente, la de ser docente. Las
habilidades para la investigacion no estan del todo desarrolladas en nuestro
contexto nacional, tanto asi que el desarrollo de esta actividad es factor de
estrés e insatisfaccion en los docentes que buscan solo desarrollar

actividades académicas.

Los docentes pueden estar muy motivados para desarrollar sus
actividades académicas lo cual se traduce en una adecuada satisfaccion
laboral docente; esto también se puede dar para el area de la investigacion,
el recibir reconocimiento, el ser promovido o incrementar su remuneracion
que incluiria en el ingreso mensual familiar o personal sin necesariamente
quitarle més tiempo a su estancia familiar o social, haria que estos
reconsideren con mayor fervor la posibilidad de incurrir en esta actividad,
sin embargo se requiere de un sincero autoanalisis para reconocer falencias,

capacitarse e iniciar el desarrollo de esta actividad.
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Ucros et al. (2015) identifico en su estudio que sus docentes
investigados presentaban satisfaccion laboral al desarrollar actividades de
docencia y encontrar un sentido de autorrealizacion individual, lo cual
conllevaria a motivar el aumento de su desempefio docente. Otro factor
encontrado fue de la presencia de factores higiénicos que soportan la
presencia de no insatisfaccion, tales como la autonomia, reconocimiento,
salario, formacion postgraduada, presentes en el ejercicio de la docencia.
Concluyen que los docentes desarrollando esta actividad en general estan
satisfechos pero que existen mayores factores higiénicos que soportan la no
insatisfaccion en vez de factores motivadores presentes que generen
satisfaccion. Sugieren incrementar factores motivadores para potenciar mas

la satisfaccién laboral docente.

De acuerdo al estudio anterior, si el docente se centrara en
desarrollar Unicamente actividades académicas, se encontraria un grupo de
docentes mas satisfechos y basados en la busqueda una continua formacién
profesional con miras a su promocion laboral como ascender de categoria,
llegar a ser nombrados en la universidad, lo cual generaria un estado de
autorrealizacion y sensacion de estabilidad laboral y econémica, aceptando

vivir del salario del docente nombrado.

La relacion horas academicas y calidad de ensefianza, el uso de un
amplio portafolio de recursos didacticos para sus sesiones de aprendizaje, el
sobretiempo que pueda hacer en la universidad para resolver cualquier
inquietud académica de algun estudiante, entre otros aspectos; son factores

que la organizacion puede tomar en cuenta para buscar promover a sus
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trabajadores como: elevar su categoria docente, beneficiar al docente
aumentando sus horas académicas pero manteniendo su calidad de
ensefianza, asignacion para capacitaciones nacionales o internacionales,

sugerir que participe en concursos para ocupar plaza nombrada, entre otras.

En la medida en que un docente pueda continuar sus actividades
académicas de manera adecuada, sin el desamparo que el esfuerzo que
realice sea pasado por alto, la satisfaccion en esta area se veria alcanzada,

como refirié Ucros et al en su estudio realizado a docentes universitarios.

Tanto actividades académicas como actividades de investigacion
deben ser complementarias entre si. No es posible realizar una buena sesién
de aprendizaje si no se busca informacion y esta actividad es investigar,
seleccionar los autores mas relevantes para incluirlos en la presentacion del
tema también se hace al elaborar un proyecto de investigacion. Habilidades
de lectura y de redaccion son necesarias para ambas actividades pues tiene
el mismo fin informativo y comunicativo, pero difiere en hacia quién se
dirige (comunidad cientifica o estudiantes) y en cémo se dirige
(presentaciones empleando TICs o producciones cientificas como articulos,

libros 0 manuales).

2.2.2.3 Recursos del docente e infraestructura universitaria.

Las Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) del que
disponen los docentes hacen referencia a los recursos empleados por estos

para el desarrollo de sus clases. El acceso y empleo de estos recursos por parte
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del docente, la aplicabilidad a las estrategias didacticas elegidas para sus
sesiones de aprendizaje, entre otros, suponen un grado de satisfaccion laboral

docente.

Schulz et al. (2015), refieren en su estudio, desarrollado en Noruega,
que en la educacién superior son las TICs las que soportan el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la plataforma en la que sean empleadas pero que
son los docentes los que juegan el rol mas importante en la eleccion de

materiales para introduccion a la ensefianza y el aprendizaje.

Baelo (2011) en su estudio respecto al uso de las TICs por parte de
docentes universitarios de una universidad en Espafia, observo que las TICs
son vistas como elementos positivos que ayudan a la interrelacion entre el
docente con el estudiante, entre docentes, entre estudiantes y entre
investigadores; ademas son vistas como un soporte para el desarrollo de la

investigacion empleando menos recursos.

Es importante reconocer también, que si bien las TICs revolucionaron
en los ultimos afios el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, este fue
un proceso al que muchos docentes tuvieron que ser capacitados o capacitarse
ellos mismos para su empleo y que aun hoy, el empleo de estas, se limitan a
actividades como transmitir informacion al presentar diapositivas mediante
una computadora, un proyector y un ecran desplegable. Observar videos
referentes al tema durante la sesion de aprendizaje también es otra actividad

comunmente elegida para el cual se emplean estas herramientas.
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Baelo (2011) en su estudio observé que los docentes usaban las TICs
de manera parcial como acceder a la informacidn, presentacion de
informacion, desarrollo de la comunicacién y seguimiento de actividades;
pero eludian otras funciones como demostraciones, simulaciones, trabajo

colaborativo, evaluacion o actividades de tutorizacion.

El estudio de Schulz et al. (2015) observd en orden decreciente el
empleo de las TICs para docentes de diferentes paises de Europa:
presentacion de diapositivas 84%, sistema de gestion de aprendizaje 64%,
videos y lecturas 49%, exdmenes electronicos 38%, herramientas de

simulacion 27%, entre otros.

A su vez, en el mismo estudio realizado por Schulz et al, existen tres
factores principales que agrupan a los factores que motivan el uso de las TICs:
El factor humano, relacionado con las habilidades, las actitudes, la opiniény
la confidencia; el valor intrinseco que incluye a la satisfaccion, el nivel de
interés, el disfrute y entretenimiento y finalmente los requerimientos propios
de sistema, como la usabilidad, el nivel de interactividad, la capacidad de
monitorear el progreso, la especializacion, adaptabilidad y requerimiento de
aprendizaje. Para los autores, estos factores deberian ser tomados en
consideracion para disefiar otras herramientas que implementen las TICs
tomando siempre como referencia la posicion del docente pues seran estos los

que daran uso o recomendarian su uso.

Sin embargo, no puede aplicarse tecnologia donde ni siquiera exista

un aula adecuada donde se pueda instalar y dar uso, asi como un docente no
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puede ensefiar donde no existen estudiantes. Del mismo modo las TICs no
pueden ser aplicadas adecuadamente mientras las condiciones donde se
instalen no estan acorde a condiciones basicas de calidad para la ensefianza.
Realmente, se podria, pero las deficiencias estructurales del lugar donde se
impartian las clases resultarian inseguras y sumarian asi un factor de
insatisfaccion tanto para el estudiante como para el docente. Podrian pasarse
por alto, pero es un condicionante a algo que conduce hacia lo negativo, dicho
en otras palabras, es una condicion de trabajo negativa para el caso de los

docentes.

Por otro lado, como menciona Vallenas (2019) en su estudio, un
ambiente comodo y con disefio adecuado, permitird un éptimo desempefio, lo
cual favorecera el grado de satisfaccion laboral docente. Entonces, la
infraestructura ofrecida por la universidad influenciaria directamente en la

satisfaccion laboral de sus docentes.

Es asi que el término Condiciones Basicas de Calidad (CBC) estarian
siendo empleadas por la SUNEDU en el Peril como pardmetro indispensable

para otorgar licenciamiento a las universidades que sustenten obtenerlas.

Un acépite del informe publicado por la British Council en
coordinacion con IPSOS y APOYO en el Pert (2016) hace referencia a estas
CBC, resumiendo los aspectos que en esta se incluyen:

1. La existencia de objetivos académicos
2. Prevision econodmica y financiera de la universidad

3. Infraestructura y equipamiento adecuados
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. Lineas de investigacion a ser desarrolladas

. Disponibilidad de personal docente

. Servicios educacionales complementarios basicos

. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral

. Transparencia de universidades.

A su vez, el mismo informe hace referencia a 15 indicadores respecto

punto 3 de las CBC, que corresponden a infraestructura y equipamiento:

Todos los locales de las universidades deben cumplir las normas de
compatibilidad de uso y zonificacién urbana, y deben ser de uso exclusivo

para su propasito.

Cumplir las normas de seguridad estructurales en edificaciones y
prevencion de riesgo segun CENEPRED/INDECI, tener un reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo y contar con estandares de

seguridad para el funcionamiento de los laboratorios.

Deben disponer de agua potable y desagie, energia eléctrica, lineas

telefonicas e Internet y servicios higiénicos.

Deben tener talleres y laboratorios de acuerdo con el nimero de
estudiantes y actividades académicas. Finalmente, deben contar con
ambientes para los docentes en todos los locales y debe existir un

presupuesto y plan de mantenimiento.

Asi pues, una infraestructura adecuada es determinante si se busca

garantizar la calidad en la ensefianza en todo el territorio nacional y no puede

coexistir el termino calidad en algun aspecto
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2.2.3 Produccién Intelectual

Para identificar la influencia del habito de lectura y la satisfaccion

laboral sobre la produccion intelectual, se buscé en repositorios digitales

institucionales de universidades peruanas con facultad de odontologia; las

tesis que estudien una o mas variables en docentes universitarios, con un

rango de antigliedad desde el 2010 hasta inicios del 2019. Los criterios de

inclusion y exclusion fueron los siguientes:

a.

b.

Tesis de repositorios de universidades con facultad de odontologia.
Tesis de cualquier carrera que considere al menos una variable a
estudiar.

Tesis para optar titulo profesional de pregrado y posgrado (Maestria y
Doctorado).

Tesis que investiguen a docentes o estudiantes universitarios.

Para contabilizar el nimero de tesis publicadas, se sumo el numero de
tesis que aparecieron por grupos de afios en el item year issue date.

Si después de revisar 100 titulos de tesis en el repositorio no se encontrd
alguna con una variable a estudiar, se dio valor cero a la basqueda.

Se excluyeron todo tipo de tesis elaboradas para segunda especialidad.

A continuacion, se muestra la Tabla 1, la cual presenta el resultado

de la busqueda de las variables en los repositorios institucionales.



Tabla 1

Namero total de tesis de pregrado y postgrado desde 2010 al 2019

66

Universidades Peruanas con Facultad de

Tesis publicadas en repositorios institucionales

N.° ; FACULTAD DE ODONTOLOGIA (2010-2019)
Odontologia .
Pregrado Maestria Doctorado
61 (2013- 5 (2015-
1 Universidad Cayetano Heredia 311 (2013-2018) 2018) 2018)
28 (2010- 6 (2015-
2 Universidad Nacional Mayor de San Marcos 457 (2010-2019) 2018) 2018)
3 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 99 (2014-2018) 0 0
10 (2016-
4 Universidad de San Martin de Porres 40 (2011-2018) 2018) 0
5 Universidad Cientifica del Sur 30 (2014-2018) 3 (2013-2016) 0
6 Universidad Cat6lica de Santa Maria 516 (2010-2019) 6 (2018-2019) 0
24 (2011- 11 (2011-
7 Universidad Nacional de Trujillo 77 (2016-2019) 2018) 2018)
8 Universidad Nacional del Altiplano 132 (2013-2018) No ofrece No ofrece
26 (2010- 5 (2016-
9 Universidad Privada Antenor Orrego 268 (2014-2018) 2019) 2019)
10 Universidad Andina del Cusco 206 (2015-2019) 8 (2017) No ofrece
11 Universidad Privada de Tacha 74 (2013-2018) No ofrece No ofrece
Universidad Catdlica Santo Toribio de
12 Mogrovejo 35 (2014-2018) No ofrece No ofrece
13 Universidad Continental 8 (2017-2018) No ofrece No ofrece
14 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann 92 (2010-2017) No ofrece No ofrece
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
15 Mendoza 4 (2018) 2 (2018) No ofrece
16 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana 98 (2010-2017) No ofrece No ofrece
17 Universidad de Huanuco 94 (2016-2018) 6 (2016-2018) No ofrece
18 Universidad Privada Cesar Vallejo 54 (2015-2018) No ofrece No ofrece
Universidad Nacional de San Antonio Abad del
19 Cusco 65 (2011-2017) No ofrece No ofrece
20 Universidad Nacional Federico Villareal 56 (2018) 8 (2018) 5 (2018)
21 Universidad Privada San Juan Bautista SAC 18 (2016-2018) No ofrece No ofrece
22 Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién 39 (2016-2019) 0 0
Universidad Privada de Huancayo "Franklin
23 Roosevelt" 3 (2017-2018) No ofrece No ofrece
24 Universidad Peruana los Andes 15 (2016-2018) No ofrece No ofrece
25 Universidad Alas Peruanas 907 (2010-2018) No ofrece No ofrece
26  Universidad Privada Norbert Wiener 113 (2012-2018) No ofrece No ofrece
27 Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo 23 (2017-2018) No ofrece No ofrece
28 Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez 48 (2015-2018) No ofrece No ofrece
29 Universidad de Chiclayo 35 (2014-2018) No ofrece No ofrece
30 Universidad Privada Telesup 5 (2016-2018) No ofrece No ofrece
31 Universidad Inca Garcilaso de la Vega 135 (2015-2018) No data No data
32 Universidad Cientifica del Per( 13 (2017-2019) No ofrece No ofrece
33 Universidad Peruana del Oriente No registra No registra No registra
34 Universidad Privada Juan Pablo Il No registra No ofrece No ofrece
35 Universidad José Carlos Mariategui 30 (2014-2018) No ofrece No ofrece
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36 Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote 254 (2014-2018) 5 (2017) No ofrece
37 Universidad Nacional Hermilio Valdizan 79 (2014-2018) 0 No ofrece
26 (2015-

38 Universidad Sefior de Sipan 146 (2014-2018) 2018) No ofrece
39 Universidad Latinoamérica Cima 2 (2018) No ofrece No ofrece
40 Universidad Tecnoldgica de los Andes 29 (2015-2018) No ofrece No ofrece
41 Universidad Nacional San Luis Gonzaga No registra No ofrece No ofrece

4495 (2010- 205 (2010- 32 (2010-

TOTAL 2019) 2019) 2019)

Nota: La presenta tabla muestra el nimero de tesis de odontologia de pregrado, maestria y doctorado
que fueron publicadas entre los afios 2010 al 2019. Lo que se indica entre paréntesis son el intervalo de
afios entre los que fueron publicadas las tesis de esa universidad. El titulo de “No ofrece” indica que no
ofrece estudios de ese nivel académico. “No registra! indica que no existen datos que indiquen
publicacién alguna.

De los resultados, se elaboraron las siguientes tablas:

Tabla 2.
Namero de tesis en repositorios que contengan "Habito de Lectura"

Habito de lectura

N Universidades Peruanas (Facultad de (2010-2019)
0 Odontologia) Estudiantes Docentes
Universitarios Universitarios
1 Universidad Cayetano Heredia 1 0
2 Universidad Andina Néstor Caceres 1
8 Veléasquez 0
TOTAL DE TESIS 2 0

Nota: La presente tabla muestra las Unicas universidades que publicaron tesis en cuyo titulo se
investigaba la variable “habito de lectura”. Ambas universidades solo tuvieron una publicacion y fue
aplicada a estudiantes universitarios.

Para la variable habito de lectura, se identificaron un total de 2

investigaciones que la incluian en el titulo de la tesis. Los estudios

Se

realizaron a estudiantes universitarios no a docentes. No se identificé tesis

gue estudie el habito de lectura aplicado a docentes en universidades

peruanas con carrera profesional de odontologia (véase Tabla 2).

Se

identificd vasta informacién de la variable a estudiantes de educacion bésica

y estudios a docentes de colegios e institutos.
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Tabla 3

NUmero de tesis en repositorios que contengan "Satisfaccion Laboral”

Satisfaccion Laboral del Docente
Universitario

I:l UnlverS|dadCe)sdPeruana,s (Facultad de (2010-2019)
ontologia)
Docentes de
Otras profesiones Odontologia
2 Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2 0
3 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 1 0
6 Universidad Catolica de Santa Maria 0 1
7 Universidad Nacional de Trujillo 1 0
9 Universidad Privada Antenor Orrego 5 0
10 Universidad Andina del Cusco 0 1
18 Universidad Privada Cesar Vallejo 0 2
26 Universidad Privada Norbert Wiener 1 0
Universidad Privada Antonio Guillermo
27 Urrelo 1
31 Universidad Inca Garcilaso de la Vega 0 1
Universidad Catolica Los Angeles de
36 Chimbote 0 1
38 Universidad Sefior de Sipan 0 1
TOTAL DE TESIS 11 7

Nota: La presente tabla muestra las Unicas 12 universidades que publicaron tesis en cuyo titulo se
investigaba la variable “satisfaccion laboral”. Solo 7 publicaciones fueron aplicadas a docentes
universitarios odontdlogos.

De acuerdo a la variable satisfaccion laboral, se identificaron 18
estudios repartidos en 12 universidades (véase Tabla 3). De las tres
variables, esta fue la méas estudiada; sin embargo, para los 9 afios
transcurridos en 41 universidades, la cantidad de investigaciones que
evallen esta variable es realmente baja. Varios estudios se centraban en
evaluar la satisfaccion laboral de profesores de colegios, de empleados en

empresas u hospitales o la relacién con el sindrome de burnout.
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Tabla 4

Namero de tesis en repositorios que contengan "Produccion Intelectual”

Produccion Intelectual

N  Universidades Peruanas (Facultad (2010-2019)

° de Odontologia) Fetudia Docentes de Docentes de otras
ntes Odontologia profesiones

Universidad Peruana de Ciencias

3 Aplicadas 0 0 1
Universidad de San Martin de

4 Porres 1 0 1

2 Universidad Andina Néstor

8 Céceres Velasquez 0 1 0

TOTAL DE TESIS 1 1 2

Nota: La presente tabla muestra las Gnicas 3 universidades que publicaron tesis en cuyo titulo se
investigaba la variable “produccién intelectual”. Solo 01 tesis que investigaba la produccion intelectual
fue aplicada a docentes de odontologia.

La basqueda de la tercera variable que corresponde a produccion
intelectual obtuvo como resultado 4 investigaciones distribuidas en 3
universidades. Solo una universidad estudio de esta variable en docentes
universitarios (véase Tabla 4). Como herramienta de busqueda en los
repositorios, el término produccion fue popular en tesis que investigan

elaboracion de productos agricolas, ganaderos o afines.

Moruno (2019), refiere que la produccion intelectual se encuentra
actualmente desestimada en sus posibilidades de uso y aplicacion para el
beneficio comunitario, por ello se aspira a generar estrategias que posibilite
la promocion de la produccion intelectual para su incorporacion en el

desarrollo sustentable y productivo para individuos y organizaciones.

Una de las primeras manifestaciones respecto a la definicién de

produccion intelectual fue impuesta por Simonds (1891), publicado en The
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Yale Law Journal, con el titulo Natural Right of Property in Intellectual
Production. El autor entiende a la produccién intelectual como la expresion
visible de una concepcion mental, el trabajo del cerebro y la mano, cuyos
dos tipos principales son los escritos de autores e invenciones en las artes

utiles hechas por los inventores.

Para Cervantes (2016), en su estudio La produccion intelectual:
innovacion y tecnologia, desarrollado en México, la produccién intelectual
es la capacidad de producir nuevo conocimiento, con el fin de realizar

aportes innovadores y/o desarrollar nuevas tecnologias.

La produccion intelectual es un producto de representacion
originalmente intangible de la concepcion mental y convertido en tangible
luego de elegir un método de reproduccién adecuado y afin a la creacion,
con el propdsito final de generar un aporte significante al nivel para el cual

fue disefado.

Un libro, un articulo, una escultura, un disefio de arquitectura, una
obra teatral o el disefio de una silla de ruedas, entre cualquier otra
posibilidad, en esencia, es una produccion intelectual. La atribucion de
caracteristicas que las diferencian de otros trabajos similares son detalles

originados de la creatividad propia del autor.

La Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, por ejemplo, indica
que, de acuerdo a su Reglamento del Profesorado, la produccién intelectual
son escritos cientificos, de literatura y humanisticos, la produccion de obras

artisticas, y la produccién de inventos, de disefios o desarrollos tecnolégicos
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originales que realizan los profesores de planta de la universidad, conforme

al articulo 28 del reglamento mencionado.

En definitiva, el proceso mental que origina el concebir una idea que
dé solucidn a algun problema o de escribir libros de ciencia ficcién como
Julio Verne, por ejemplo; sugiere la union de procesos mentales
interconectados que dan forma a la idea central y en la manera como ésta

Ilegaria al mundo fisico.

Cervantes (2016) hace referencia a Sanchez M (1995) donde
mostraba que es posible explicar y ensefiar de manera sencilla, los procesos
que se dan para la produccion intelectual a los estudiantes, a través de la
Educacion Basada en Procesos Cognoscitivos, lo cual ayudaba a impulsar
la innovacion y desarrollar la creatividad tan necesarios para generar de

investigacion.

En sintesis, el estudio indica que después de formularse una pregunta
0 de plantearse un problema al sujeto, este busca una respuesta generando
un proceso mental que busca la solucion. Esto también ocurre cuando se
desea hacer algo que se tiene en la mente, como escribir un libro o un

articulo, disefiar algo novedoso o crear una obra teatral.

Los pensamientos recreados con ideas de posibles soluciones pasan
por el hemisferio cerebral izquierdo de donde surge el pensamiento
convergente o légico y el hemisferio cerebral derecho de donde surge el
pensamiento divergente o creativo, para terminar integrandose en una unica

0 pocas ideas que satisfacen la respuesta a la pregunta planteada, y que



72

después de un proceso de analisis, sintesis y conclusion se convierte en una
Unica respuesta la cual representaria el nuevo conocimiento o produccion

intelectual.

Finalmente, esta produccion quedaria olvidada de no desarrollarse
un proceso de retroalimentacion que conlleve a la aplicacion y transferencia
del nuevo conocimiento. Es aqui donde se impulsa la necesidad de
desarrollar documentos de investigacion, de escribir cuentos, articulos,
notas al editor, capitulos de libros, ensayos, manuscritos, libros, entre otros,

con la finalidad de ampliar el marco y dar cimiento al nuevo conocimiento.

Sin embargo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE, 2002) refiere como neuromito a la idea de que el
hemisferio cerebral izquierdo origina un pensamiento légico y decodifica
informacion verbal, y que el hemisferio cerebral derecho origina un
pensamiento creativo y decodifica informacion visual. Estos atributos hacen
a las personas pensar que el artista usa el hemisferio derecho y el matemético
el izquierdo. En respuesta a lo mencionado, no existe estimulo cerebral que
no active ambos hemisferios segin se observa en estudios de neuro-

imagenes.

Goswami (2006) en su estudio Neuroscience and education: from
research to practice? Desarrollado en la Universidad de Cambridge,
Inglaterra, por su parte, advierte que muchos cursos con mala informacion
respecto a neurociencia estan siendo ofrecidos a docentes, una de ellas es

sugerir que estos identifiquen a sus estudiantes respecto a si aprenden con
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el hemisferio derecho o el izquierdo pues ellos prefieren un tipo de
procesamiento. Otro mito es el identificar el estilo de aprendizaje: visual,
auditivo o kinestésico, e incluso distinguirlos con una letra V, A o K para
beneficio de los docentes.

Es importante recalcar de una probable gran confusion respecto al
proceso que conlleva a explicar el mecanismo cerebral que suscite la
generacion de un nuevo conocimiento que busque, finalmente, concluir en

una produccion intelectual representada en un producto tangible.

En suma, para el 2019 adn se continGa validando el concepto de la
produccién de pensamientos independientes para cada hemisferio, haciendo
caso omiso a lo publicado desde el 2002 por la OCDE. Goswami (2006)
demostro a través neuro-imagenes, que las funcionalidades cerebrales no
pueden estar divididas por sus hemisferios. La OCDE hace mencion que las
interconexiones fibrosas entre cada hemisferio son tales que no es comdn
gue un hemisferio se active solo en respuesta de algin estimulo, como la

lectura o la escritura, por ejemplo.

En general, la concepcion de la produccion intelectual como proceso
cerebral aun es materia de estudio o los estudios presentados no son
concluyentes. Sin embargo, aparte de lo que antecede al proceso de
produccion intelectual como la formulacion de la idea original, es sabido
que todo nuevo conocimiento debe estar sustentado en bases teoricas o
estudios previos siguiendo el método cientifico promovido por Galileo

Galilei como padre de la ciencia moderna.
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A simple vista, para un docente universitario, la busqueda de
informacién relevante, identificar fuentes bibliogréaficas actualizadas,
identificar revistas cientificas indizadas, analizar el contenido que sera
incluido en el trabajo, resumir, parafrasear, redactar segun las pautas para el
desarrollo de trabajo académico, saber referenciar a los autores
correctamente siguiendo ademas las pautas del estilo elegido, entre otras;

son habilidades adquiridas durante su proceso formativo.

Sin embargo, el alcance formativo no es equitativo para todos los
que eligen la carrera magisterial, haciendo que la calidad de ensefianza se
vea limitada a lo que el docente aprendi6 en todo ese proceso, dejando asi
un vacio en el estudiante en torno a lo que el docente no aprendié en dicho
proceso, por ejemplo, el gusto por la lectura, el gusto por investigar, entre

otros.

De acuerdo con Reiban y Vera (2017) en su estudio realizado en
Ecuador, para que un docente realice sus labores con calidad y excelencia
debe hacer investigacion, en otras palabras, debe ser un docente

investigador.

En efecto el inducir a un estudiante al gusto por investigar debe estar
sustentado ineludiblemente por un docente que tenga experiencia en este
campo. A estos docentes se les denominan individualmente como “docente
investigador” y de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 en el Articulo 86
se le describe como “aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e

innovacion, a través de la investigacion, donde su carga lectiva es de un
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curso por afio”. Para determinar esto, el docente deberia estar inscrito en el
Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

(RENACYT).

Mayta et al. (2019) en su estudio respecto a la produccion cientifica
y licenciamiento de escuelas de medicina en Lima — Peru, refiere que el
proceso de ensefianza de investigacion en estas escuelas tiene ciertas
deficiencias, mencionando algunas como: docentes, asesores y autoridades
de investigacion que no han publicado en revistas cientificas, ademas de
cursos que no dirigen al estudiante a disefiar, ejecutar y comunicar

correctamente sus trabajos de investigacion.

Por otro lado, Pacheco, especialista peruano en bibliometria fue
entrevistado por el diario el Comercio en el afio 2015 y sefiald que en el Per(
se producen pocos articulos cientificos. El articulo hace referencia al portal
Web of Science donde indica que, en promedio, 1000 articulos cientificos
son publicados por Perl de manera anual y que el 42% de estas

publicaciones son generadas por solo 3 universidades de Lima.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC) por su
parte, en un informe publicado el 2014, ubico al Perl en el puesto 73 a nivel
mundial y 8 en Latinoamérica respecto a la produccion cientifica, tomando
como fuente la informacidn obtenida de la pagina web de Scimago Journal

& Country Rank.

Respecto a lo mencionado, la investigacion ha sido y seguira siendo

un area vital para el desarrollo en general. Debido a esto se observa una
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aparente carrera por alcanzar vias de productividad cientifica lo cual puede
generar publicaciones masivas de articulos cientificos de mala calidad y de

nula o escasa citacion.

Al respecto, Sandstrom y Van Der Besselaar (2016) en su estudio
Quantity and/or Quality? The importance of publishing many papers,
realizado en Holanda, determinaron que existe una fuerte correlacion entre
productividad e impacto, a mas publicaciones que haga un autor mayor
impacto tendran sus publicaciones siguientes. Esta investigacion se baso en
dilucidar que no necesariamente se debe realizar las mejores y mas
sustentadas investigaciones para ser publicadas, con la practica estas tendran

mayor impacto debido a la experiencia ganada.

No obstante, Michalska-Smith y Allesina (2017) en su estudio
realizado en Estados Unidos, contradicen lo referido por Sandstrom,
concluyendo que, si los cientificos incrementan su ndmero de publicaciones,
estos no necesariamente producirdn sus mejores articulos. De hecho,
mientras los cientificos tienden a producir mejores articulos en los afios en
que estos publican mas, generalmente estas publicaciones serian de menor
calidad. El estudio refiere que los cientificos hoy en dia tienden a pensar en
la ciencia como una empresa basada en meritocracia, con el fin de obtener

recompensas o incentivos.

Finalmente, se tienen dos posiciones: publicar mas con el objetivo

de ganar experiencia y con el tiempo desarrollar publicaciones cientificas
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mas citadas y de calidad o de tomarse mas tiempo buscando publicar

investigaciones que sean originales, mas complejas y altamente citables.

2.2.3.1 Publicaciones cientificas

Como menciona Garcia (2015) en su estudio desarrollado en
Colombia, la difusion de los resultados de las investigaciones de caracter
cientifico favorecera la transmision de conocimientos; ademas generara
procesos de evaluacion de la calidad a los resultados publicados en otras
investigaciones. La publicacion cientifica es la culminacion de un proceso
de caracter comunicativo, generado de un conocimiento cientifico nuevo y
derivado de un trabajo de investigacion.

Castro (2018) en su estudio desarrollado en Lima, refiere que después
de obtener los resultados de una investigacion cientifica, sea cual fuere la
forma, aceptando o rechazado alguna hipoétesis, esta no concluye sino hasta
difundir o comunicar el resultado con la comunidad cientifica.

Ganga et al. (2016), en su estudio desarrollado en Chile, hacen
referencia a Day (1990), indicando que es factible considerar un trabajo de
investigacion inconcluso mientras los resultados no se hayan hecho publicos
formalmente, pues no habria forma de conocerse el resultado y aplicarlo en
alguna area determinada.

Pulido y Mejia (2018) en su estudio realizado en Colombia,
observaron gque pocos docentes son los que llegan a culminar el proceso de
investigacion, que seria dar a conocer los resultados en medios cientificos

adecuados.
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El estudio realizado por Ganga et al. (2016) indican que el proceso
para generar nuevo conocimiento debe iniciarse con una idea de
investigacion, seguido del desarrollo del proyecto, ejecucion y culminar en
una publicacion.

Por su parte, para generar produccion cientifica, Castro (2018) indica
de la necesidad de saber como aplicar técnicas, métodos argumentativos y
de redaccién cientifica que permitan traspasar académicamente los
resultados de la investigacion. Para que ocurra esto, se debe pasar por un
proceso lineal y progresivo que enlaza investigacién, produccion cientifica
y finaliza en su respectiva comunicacion.

Ciertamente, es articulo o paper el formato de publicacion
especializada mas empleado por cientificos a nivel mundial, por grupos de
investigacion, ya sea privados o publicos, o por una empresa o compafiia
que autofinancian el estudio con un fin especifico.

Es posible publicar entonces en revistas nacionales o internacionales,
y pueden estar indizadas o no. Las revistas indizadas son las que cumplen
con los estandares de calidad que la comunidad cientifica requiere en un
plano internacional; publicar en estas revistas se caracterizan por la
rigurosidad a la que se enfrenta el manuscrito del investigador para ser
aceptada.

Publicar en revistas indizadas tiene un alto costo para investigadores
nacionales; por ejemplo, publicar en una revista espafiola cuesta minimo
$200, como hace referencia Medina (2015) en el diario el Comercio.

Ademas, el pago de este derecho no garantiza que el articulo cientifico sea
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aceptado. Estos aspectos hacen que muchos publiquen solo en las revistas
de sus respectivas universidades por razones econémicas 0 para evitar las
exigencias de las editoriales reconocidas internacionalmente.

Ganga et al. (2016) recomiendan a los investigadores que antes de
realizar sus publicaciones a modo de articulos cientificos, deben informarse
de ciertas caracteristicas respecto a la revista donde se quiera enviar el
manuscrito, entre ellas: Identificar la condicion de indizacion de la revista
(ISI, Scopus, Scielo, Latindex, Redalyc, Dialnet, entre otros), idioma,
periodicidad de publicacion, cantidad de articulos por namero, factor de
impacto (FI) de la revista, linea editorial que sigue la revista, tipo de arbitraje
0 de revision, especialidad de la revista, pais o lugar de la revista, soportes
que entrega la revista y tipos de articulos que reciben en la revista.

Aparte de los articulos en revistas, existen otros tipos de
publicaciones cientifica. A saber, Castro (2018) hace un recuento de las mas
significativas, diferenciandolas entre textos breves y textos extensos. En los
textos breves ubica a los articulos originales, de revision y teéricos, ubica,
ademas, resimenes, posters cientificos, cartas al editor, comunicaciones
breves, resefias de libros y propuestas de investigacion. En los textos
extensos ubico a las tesis, libros expositivos, libros para la ensefianza e
informes técnicos.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos para motivar a los docentes a
investigar y desarrollar una publicacion adecuada, Pozos et al. (2015)
indican en su estudio realizado en México, que muchos trabajos de

investigacion concluidos no llegan a publicarse debido principalmente a la
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falta de interés, desconfianza en los resultados que se obtuvieron de la
investigacion, falta de conocimiento, desmotivacion, entre otras causas.

Por su parte Medina (2015) en su reporte periodistico observa que la
poca produccion cientifica del Peru se debe a la falta del fomento de la
cultura para publicar los resultados de las investigaciones, ademas de la falta
de cursos de gestion y busqueda de informacion para los Gltimos afios de las
carreras universitarias.

Muchos docentes consideran que la obtencion de un grado académico
mayor les permitiria desarrollar mejores investigaciones que puedan ser
publicadas. Al respecto, Reiban y Vera (2017) en su estudio en la
Universidad de Guayaquil, refieren que obtener el grado académico de PhD
no es indispensable para desarrollar investigaciones con alto impacto; por
otro lado, la motivacién docente y el disponer de insumos para investigar es
de mayor necesidad para generar produccion. Por su parte, Pulido y Mejia
(2018) reportaron que aquellos docentes con grados académicos de Doctor
0 Magister publicaban periddicamente; sin embargo, el resultado del estudio
fue una pobre capacidad en el &rea investigativa de acuerdo al promedio.

La British Council en coordinacion con IPSOS y APOYO,
identificaron que la produccion cientifica para el pais es uno de los mayores
problemas en la educacion superior. Desarrollaron una tabla donde se
observa que el Pert entre el 2000 al 2016 tuvo 17384 publicaciones
afiliadas, comparadas con Colombia que tuvo 70913 publicaciones, en
general una diferencia de 53529 articulos cientificos entre los dos paises,

entre esos anos.
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Sin embargo, en relacion al puntaje acumulado entre 1996 y 2018, el
Perl respecto al estudio realizado el 2014 por la Concytec, se sigue ubicando
en el puesto 73 con 25175 articulos publicados a pesar de haber transcurrido
4 afios de este informe. Colombia se posiciono en el puesto 50 con 99301
articulos cientificos publicados, lo cual genera una diferencia de 74126 para
esa fecha, de acuerdo al Scimago Journal & Country Rank. Cosa que, en
diferencia al estudio realizado por la British Council, la brecha fue
aumentada en mas de 20500 articulos a favor de Colombia, tomando a este
pais como referencia.

Por otro lado, de acuerdo a la misma fuente mencionada en el parrafo
anterior, tomando como referencia solo el afio 2018, el Peru se ubico en el
puesto 70 de 233 paises a nivel mundial y en el puesto 7 a nivel
Latinoamérica, en total el pais publico 3385 articulos cientificos y alcanz6
un indice h de 212; puntaje interesante que indica un elevado nimero de
citas tomadas de articulos cientificos peruanos.

En efecto, el Per( se posiciona en el puesto 58 a nivel mundial
respecto a este indicador bibliométrico, superado de cerca por Colombia en
el puesto 47 con 261 como indice h, Chile en el puesto 38 con 349,
Argentina en el puesto 37 con 396 y Brasil en el 24 con 530 puntos. Estados
Unidos se ubica en el primer lugar con un puntaje de 2222 como indice h a
nivel mundial, seguido de Inglaterra y Alemania.

Un estudio en Ecuador, desarrollado por Reiban y Vera (2017)

concluyen que, de 228 docentes universitarios, el 82.5% nunca han



82

publicado articulos cientificos, calificandose como un nivel muy malo para
los estandares del estudio.

Pulido y Mejia (2018), reportaron que de una muestra de 88 docentes
1 de cada 4 docentes habia publicado una vez, lo cual se consideré como
pobre al resultado global de acuerdo a los estandares del estudio. Sin
embargo, de la poca produccion de la universidad, los pocos estudios fueron
de calidad por publicarse en revistas de prestigio.

Un estudio en Pert determind los factores que influyen en la
produccidn de investigacion de docentes universitarios de Perd, Ecuador y
Colombia. El estudio fue realizado por Armijos P (2016) el cual concluye
que para los tres paises la produccion de articulos cientificos es baja y aun
mas en la produccion de libros revisados por pares y registro de patentes.
Sin embargo, de los tres paises, los docentes de Colombia tienen mayor
produccion de articulos cientificos. Mayor produccion se da entre docentes
varones 30% que en mujeres 13%

En el Perd, el estudio de Chachaima et al. (2019) demostro el bajo
interés en investigacion. Determinaron que, de la muestra de 90 docentes,
mas del 50% nunca han realizado una publicacién en sus vidas. Acotan que
si se realizan trabajos de investigacion y congresos, pero estos no se llegan
a publicar. Del total 8.9% publicaron articulos originales en LILACS y 5%
en Scopus.

Un hallazgo interesante del estudio es comprobar que la dedicacion

en horas que se otorgue a las actividades de docencia o gestion presentara
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menores resultados en investigacion. Es asi, que los docentes que tengan
niveles mas altos de produccion tienen menor actividad académica.

Cari (2016) en su estudio en Peru, determiné que 70% de los docentes
de odontologia de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,
presentaron un bajo nivel de produccion intelectual.

De acuerdo con Mayta et al. (2019) el Peru a nivel Latinoamérica es
el pais con mayor desarrollo en produccién cientifica en el area de medicina
en los ultimos 20 afos. Refiere que el porcentaje de publicaciones realizadas
por las ciencias de la salud ha decaido por la promulgacion de la nueva ley
universitaria la cual exhorta, entre otras, a la creacion un Vicerrectorado de
investigacion cuya funcion permita la explotacion de las funciones propias
de la universidad. Esto hace que se genere una competencia positiva entre
las diferentes areas de investigacion, lo cual incrementa en mayor medida la
produccion cientifica nacional y de manera descentralizada.

Lo mencionado por Mayta et al. (2019), concuerda con el crecimiento
porcentual de publicaciones cientificas ocurrido en el pais de acuerdo al
Scimago Journal & Country Rank donde el crecimiento fue en ascenso
desde 2012 con 1.24% hasta el 2014 con 1.37%, punto donde se promulgo
la nueva ley universitaria y donde se evidencia un incremento porcentual
mas pronunciado, llegando hasta al afio 2018 con 2.15%.

Como se puede apreciar, la importancia de la produccion intelectual a
modo de publicaciones cientificas se ve materializada en la misma
promulgacion de la ley 30220; que como se menciond en secciones

anteriores, indujo a la creacion de la SUNEDU con la funcion de regulacion
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universitaria para otorgamiento de licencias en base al cumplimiento de las

Condiciones Baésicas de Calidad (CBC); de estas, la CBC numero IV

corresponde a las Lineas de Investigacion con 8 indicadores:

1. Las universidades deben elaborar politicas para el fomento y realizacion
de la investigacion como una actividad esencial y obligatoria de la
universidad.

2. Debe existir un Organo Universitario de Investigacion cuyo responsable
cuenta con grado de doctor.

3. Debe tener lineas de investigacion a ser desarrolladas.

4. Deben contar con un cddigo de ética para la investigacion y politicas de
la propiedad intelectual.

5. Deben elaborar un registro de docentes que realizan investigacion.

6. Los docentes deben estar registrados en el DINA.

7. La universidad debe contar con un registro de documentos de
investigacion (repositorio institucional)

8. Registro de proyectos de investigacion en ejecucion.

Identificadas y aprobadas todas las condiciones mencionadas por las
CBC en una universidad, se realizaria finalmente una evaluacion de la
produccién cientifica y de la fortaleza de las politicas de investigacién, con
la finalidad de indicar el tiempo de licencia que se le otorgara a dicha
universidad. Estas pueden ser 6, 8 o 10 afios dependiendo del quintil

obtenido del estudio cuantitativo y cualitativo realizado por SUNEDU.

Con miras a evaluar la efectividad del establecimiento de las CBC y

comunicar la realidad universitaria a la comunidad en general, la SUNEDU
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reportd en el Informe Bienal sobre la realidad Universitaria el nimero del
personal dedicado a la investigacion segun el tipo de gestion para el 2014 el
cual fue de 2192. Esto represento el 69% del total para los considerados

investigadores y para el 2015 el nUmero aumenté a 2388.

Para el 2015, se identific6 también que, del total de investigadores, el
40% tenia el grado de Doctor en las universidades privadas, la cual
representaba el puntaje mayor y en las universidades publicas el puntaje
mayor alcanzd el 44% a favor de los investigadores con el grado de

magister.

Los valores referidos en el informe Bienal sugiere una mejora a los
datos recogidos por la British Council el 2016 la cual reportd que
aproximadamente el 30% de universidades peruanas se encuentran sin
centros de investigacion, que los docentes que refieren haber investigado
alguna vez hace 2 afios suman menos de la mitad y que de esta mitad solo
el 62% han publicado en revistas indizadas; a su vez, de la misma mitad,
solo el 32% y el 62% representan a docentes que reportaron haber
investigado una vez para universidades privadas y publicas

respectivamente.

Otros datos relevantes del estudio es que 68% de docentes
universitarios a nivel nacional refieren no estar suscritos a publicaciones
especializadas; ademas, un dato mas que preocupante es que un 38% de
docentes declaran no emplear bases de datos bibliograficos para sus sesiones

de aprendizaje, lo cual supondria una gran cantidad de estudiantes
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universitarios que se les ensefia y evalta en base a datos obtenidos de fuentes

alternas no bibliograficas.

Finalmente, en las palabras de Ganga et al. (2016) “Publicar significa
validarse, trascender, brindar acceso a los pares, a los estudiantes y a la
comunidad sobre los resultados”. En su estudio hace referencia al filésofo
Khalil Gibran, el cual indic6 que “la verdadera riqueza de una naciéon no
consiste en su oro ni en su plata, sino en su saber, en su sabiduria y en la

rectitud de sus hijos”.

2.2.3.2 Proyectos de investigacion cientifica

Lizarzaburu et al. (2018) realizaron un estudio en Chimbote, donde
evaluaron 247 proyectos de investigacion realizados por docentes de una
universidad peruana. Entre las variables que se analizaron fueron la
caracterizacion, relevancia social, realizacion y nivel del logro de

realizacion del proyecto.

Se observo respecto a la caracterizacién, entre otras cosas, que en la
mayoria de los proyectos no se identificaba una linea de investigacion y que

la mayoria de los proyectos fueron estudios descriptivos o relacionales.

Respecto a la relevancia social, se determiné que aparte de los
estudios con relevancia institucional, la Facultad de Medicina Humana

realizd mayores cantidad proyectos de relevancia regional que institucional.

De acuerdo al logro de realizacion, la mayoria de los proyectos

ejecutados obtuvieron puntuacion mayor de 25 puntos y en menor cantidad
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proyectos de menos de 20 puntos. La agrupacion de los estudios conforme
a la puntuacién obtenida y la evaluacion por niveles determind que el 48.2%
de los proyectos de investigacion docente tienen niveles buenos y 70% si se

suma este porcentaje al alcanzado por el nivel muy bueno.

Un aspecto importante del estudio es que, de los 247 proyectos
evaluados, se identificaron 162 con participacion de estudiantes, lo que
corresponde a un alentador 65.6% del total. Sin embargo, si se analiza de
manera individual, el nimero total de docentes que participaron en los
proyectos suman 677, que comparado con el nimero de estudiantes (174)
conformaria solo el 25.7% de participacion respecto a la docente, resultando

finalmente poco alentadora en un contexto global.

El estudio concluy6é ademas que, del total de proyectos de
investigacién realizados por docentes, solo 41.3% fueron publicados en
revistas. No obstante, el entrenamiento docente para elaborar articulos
cientificos y el trabajo del comité cientifico para la revisién son aspectos

importantes para desarrollo de la universidad.

2.2.3.3 La asesoria docente

De acuerdo con Mamani (2019), en su estudio realizado en Lima,
existe vinculacién directa entre la responsabilidad del asesor y la produccién
cientifica estudiantil, pues estd comprobada la falta de incentivo del asesor

al estudiante para la publicacién de su tesis.
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A su vez, en el estudio de Revilla (2017), desarrollado en Lima, se
detalla de la presencia de un fendmeno multiplicador de investigaciones
dirigidas a los asesores o tutores de tesis, convirtiendo a estos en objeto de
estudio, pues hoy en dia la asesoria es considerada una preocupacion para

varios paises en Latinoamérica.

En el Perd, se ha estudiado poco sobre la problematica que surge de
la elaboracion de una tesis. Sin embargo, el estudio de Revilla (2017) refiere
que para estudiar esta problematica, se tomaron tres perspectivas, entre
ellas: el analisis de la tesis misma, el estudio al asesorado y el estudio al

asesor.

Por el lado el estudiante, Mayta et al (2019), refieren que los
problemas que se suscitan entorno a la ensefianza de investigacion a los
estudiantes son esencialmente problemas con los asesores, reglas confusas
en el proceso de la elaboracion de la tesis, plagio y el limitado apoyo o

financiamiento de la investigacién por parte de la universidad.

Ucrds et al. (2015), en su estudio desarrollado en Colombia, por el
lado del asesor, determinaron que la tramitologia interna para el desarrollo
de investigacion, la falta de apoyo econdmico, la falta de acceso a eventos
nacionales e internacionales, las consultorias y asesorias, asi como la falta
de capacitacion y reconocimiento, son factores que generan mayor

insatisfaccion en los docentes que desarrollan funciones de extension.

Diaz et al. (2019), en su estudio desarrollado en Brasil, advierten que

la falta al cumplimiento de los criterios de autoria por parte de un asesor o
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asesores es considerada una falta de ética. Sumado al hecho que con el fin
de dar “prestigio” a una publicacion se incorporen de manera deliberada a

otros autores denominados "honorarios" a la cual nada han aportado.

Resulta importante el aporte de Revilla (2017), la cual, al evaluar
cualitativamente, mediante un focus group las expectativas que los
estudiantes tienen respecto al asesor, determind que la figura de éste, asi
como el aprendizaje que puedan tener durante la elaboracion de sus tesis,
son un factor clave, pues de no estar presente se genera frustracion y poca
satisfaccion, impulsando la toma de decisiones como el cambio de asesor,

incrementando asi el tiempo de culminacion.

Respecto a lo mencionado, Diaz et al. (2019) indicaron que la
participacion del asesor en el proceso de la elaboracion de un trabajo de tesis
es critica, pues debe orientar al estudiante en la eleccion del tema, el analisis,
la redaccion, la revision critica y conducirlos hasta la publicacion mediante

un articulo cientifico.

Por su parte, el estudio de Revilla (2017), detalla las caracteristicas y
aspectos que debe tener un asesor para desarrollar una interaccion adecuada
entre las condiciones institucionales y el tesista, entre ellas: tener cualidades
personales, formacidon y experiencia en investigacion, competencias
profesionales e interpersonales, cumplir con sus funciones y disponer del
tiempo para corresponder con agrado a las citas pactadas para el desarrollo

de la investigacion.
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Al respecto, Diaz et al (2019) refieren que pueden existir dos tipos de
asesores: un asesor metodoldgico y un asesor tematico o de especialidad.
Sin embargo, dentro de sus resultados observaron que sélo el 25.4% de los
asesores tematicos cumplen con los criterios de autoria establecidos por el

Comité Internacional de Editores de Revista Médicas (ICMJE).

Comunmente se asigna un asesor de tesis, independiente de si conoce
el tema (asesor tematico) o si sabe metodologia (asesor metodoldgico), o si
tiene experiencia en estadistica aplicada (asesor en estadistica). No es
suficiente conocer ampliamente el tema si no se sabe la estructura de una
tesis, lo cual lo trae la experiencia. Conocer estadistica y saber aplicarla son

requerimientos basicos para todo asesor de tesis.

En general, conocer y saber ejecutar cada paso hasta la culminacion
de la tesis es un trabajo arduo e importante lo cual no deja dudas que el
mejor asesor es aquel que tenga la experiencia adecuada de haber realizado

un numero determinado de investigaciones y publicaciones.

Otro aspecto importante es la motivacion constante que debe mostrar
el asesor a su asesorado. Al respecto, Revilla D (2017) refiere en su estudio
que los lineamientos que por ley describen las funciones al asesor, estan
basadas en el producto y no toman en consideracion el rol motivador,
orientador y evaluador muy importante para el estudiante en su proceso

investigativo.

Al respecto, Mamani (2019) refiere que el asesor debe motivar al

estudiante durante su fase formativa como investigador, debe saber escuchar
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y atender a su estudiante, ser competente, ser animoso, tener metodologia

clara 'y demostrar compromiso en la formacion de investigadores.

Finalmente, de acuerdo a Diaz et al. (2019) lo importante no es la
meritocracia, ni justificar el curriculo, sino asumir la responsabilidad de los
participes de la investigacion, los autores y los coautores; se debe buscar

dejar una huella, un aporte cientifico.

2.3 Marco Conceptual

1. Habito: Covey (1989) define al habito como interaccion entre conocimiento,
capacidad y deseo, donde el deseo es la motivacion o el querer hacer, la
capacidad es el como hacer y el por qué o que hacer es el paradigma del

conocimiento.

2. Lectura: Es el proceso que busca la decodificacion y compresién de simbolos
o0 relieves insertados en un soporte a modo de texto, que busca a su vez

transmitir informacion.

3. Motivacion: Impulso que origina un cambio de conducta y que influye en el
desarrollo de una actividad usualmente direccionado por el alcance de algun

objetivo deseado.

4. Autopercepcion: La autopercepcion indica la manera como un individuo se ve
a si mismo al ser consciente de un conjunto de autoconceptos que engloban sus

virtudes y debilidades.

5. Satisfaccion: Es un estado cerebral en el cual debido a algin motivo especifico

se pone de manifiesto una sensacion de agrado.
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Gestion: Conjunto de acciones que posibilitan el desarrollo de algin proyecto

planificado.

Infraestructura: Conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones

necesarias para que un lugar pueda ser empleado.

Produccion: Elaboracion y conclusion de algin objeto tangible o intangible

mediante el trabajo.

Intelectual: Persona que usa su intelecto para realizar alguna actividad.

10. Proyecto: Conjunto de actividades planificadas y secuenciadas, las cuales

11.

fueron desarrolladas con el fin de dar solucion a algun problema planteado o

identificado.

Asesoria: Actividad de un profesional capacitado para desarrollar funciones
de orientacion, supervision y control de algun trabajo que necesite de

conduccidn especializada.
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CAPITULO 111

HIPOTESIS

3.1 Hipotesis General

Existe influencia directa y significativa entre el habito de lectura y la
satisfaccion laboral en la produccidn intelectual de los docentes odont6logos

de las Facultades de Odontologia de Universidades peruanas en el afio 2020.

Hipotesis Nula: No existe influencia directa y significativa entre el habito de
lectura y la satisfaccion laboral en la produccién intelectual de los docentes
odontélogos de las Facultades de Odontologia de Universidades peruanas en el

afio 2020.

3.2 Hipotesis Especificas

o HE;: Existe influencia directa y significativa entre la autopercepcion del habito

de lectura y la gestion de la satisfaccion laboral en las publicaciones cientificas,
como parte de la produccion intelectual del docente universitario en el afio

2020.

Hipotesis Nula: No existe influencia directa y significativa entre la
autopercepcion del habito de lectura y la gestidn de la satisfaccion laboral en
las publicaciones cientificas, como parte de la produccion intelectual del

docente universitario en el afio 2020.
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e HE:2: Existe influencia directa y significativa entre el perfil del lector en el
hébito de lectura y la actividad académica y cientifica vinculada a la
satisfaccion laboral, en los proyectos de investigacion como produccion

intelectual de los docentes en el afio 2020.

e Hipdtesis Nula: No existe influencia directa y significativa entre el perfil del
lector en el habito de lectura y la actividad académica y cientifica vinculada
a la satisfaccion laboral, en los proyectos de investigacién como produccién

intelectual de los docentes en el afio 2020.

e HEs: Existe influencia directa y significativa entre la motivacion del habito
de lectura y los recursos e infraestructura de la satisfaccion laboral, en las

asesorias de tesis como produccion intelectual de los docentes en el afio 2020

e Hipdtesis Nula: No existe influencia directa y significativa entre la
motivacion del habito de lectura y los recursos e infraestructura de la
satisfaccion laboral, en las asesorias de tesis como produccion intelectual de

los docentes en el afio 2020.

3.3 Variables
3.3.1 Definicion conceptual de las variables

Habito de Lectura: Es una conducta adquirida, donde el concepto se asocia
a “repeticion mecénica, automata e inconsciente de una conducta”. Sin
embargo, también la formacion del habito requiere en muchos casos de
elevada dosis de “conciencia, voluntad y afectividad”. (Makuc y Larrafiaga,

2015).
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Satisfaccion Laboral: Es la actitud resultante individual, donde al
desarrollo de una actividad laboral, se logra cumplir las expectativas y es

generado por factores intrinsecos. (Alfaro, 2015).

Produccion intelectual: El resultado de la actividad permanente de
creacion, innovacion, comprobacion de conocimientos y de las actividades
que tengan como objetivo el desarrollo de la cultura, la ciencia, el arte y la
tecnologia, para cumplir con su mision, en beneficio de su crecimiento
intelectual y del fortalecimiento académico institucional. (Garcia y Cantillo,

2015).

3.3.2 Definicion operacional de las variables

Héabito de Lectura: La variable habito de lectura se divide en tres
dimensiones: perfil de lectura, motivacion a la lectura y autopercepcion. A

su vez estas se dividen en los siguientes indicadores:

- Perfil de lectura: Lectura por placer, frecuencia, habilidad en

informatica, suscripciones y nivel de interés.

- Motivacién a la lectura: Disposicion a leer, nivel de interés y lectura

por placer.

- Autopercepcion: Competencias, autosuficiencia y dominio de idiomas.

Para analizar la variable habito de lectura se empleo la técnica de
encuesta para, lo cual se establecid la siguiente escala con sus valores
respectivos:

- [Escala de Likert:
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o Nunca (valor 1) (valor 5 — invertida)
o Casi nunca (valor 2) (valor 4 — invertida)
o A veces (valor 3) (valor 3 — invertida)
o Casisiempre (valor 4) (valor 2 — invertida)
o Siempre (valor 5) (valor 1 —invertida)

Satisfaccion Laboral: La variable satisfaccion laboral se divide en tres
dimensiones: Gestion y motivacion, actividad académica e investigacion

y recursos e infraestructura.

A su vez estas se dividen en los siguientes indicadores:

- Gestion y motivacion: Efectividad en gestion, capacitacion docente,

tiempo de trabajo, remuneracion percibida y disposicion laboral

- Actividad académica e investigacion: Rendimiento académico,

estrategias didacticas, elaboracion de clases y tiempo de ensefianza.

- Recursos e infraestructura: Materiales de ensefianza, condiciones
en el aula, obsolescencia de libros y equipos, capacidad del alumnado,

ambientes, sala de profesores y areas de esparcimiento.

Para analizar la variable satisfaccion laboral se empled la técnica de
encuesta, para lo cual se establecid la siguiente escala con sus valores

respectivos:

- Escala de Likert:
o Nunca (valor 1) (valor 5 — invertida)

o Casi nunca (valor 2) (valor 4 — invertida)
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A veces (valor 3) (valor 3 — invertida)
Casi siempre  (valor 4) (valor 2 — invertida)

Siempre

(valor 5) (valor 1 — invertida)

Produccion intelectual: La variable produccién intelectual se divide

en tres dimensiones: Publicaciones cientificas, proyectos de

investigacion y asesorias de tesis. A su vez, estas dimensiones se

dividen en indicadores:

Publicaciones cientificas: Modo de egreso, intension de publicar,
publicacion de articulos, publicacion de libros y publicacion de

ponencias.

Proyectos de investigacion: Objetivo de investigacion,
financiamiento, confiablidad del estudio, competencia de gestion y

redaccion cientifica.

Asesoria de tesis: Certificaciones, docentes en investigacion,
destreza en metodologia, redaccion cientifica y experiencia como

asesor.

Para analizar la variable produccion intelectual se empleo la

técnica de encuesta, para lo cual se establecio la siguiente escala con

sus valores respectivos:

Escala de Likert:

o Nunca (valor 1) (valor 5 — invertida)
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Casi nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

(valor 2) (valor 4 — invertida)
(valor 3) (valor 3 — invertida)
(valor 4) (valor 2 — invertida)

(valor 5) (valor 1 —invertida)
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 Método de Investigacion

El método de investigacion para el presente estudio fue deductivo,
utilizando la estadistica de caracter multivariado y fue realizado mediante

encuestas a docentes odontdlogos.

4.2 Tipo de Investigacion

El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y se tuvo en consideracion dos

principios los cuales son: exhaustivo y excluyente.

Exhaustivo: Significa que los estudios debieron ser considerados en alguno de los
grupos construidos, a partir del criterio de clasificacién. No hay un estudio que no

pueda ser clasificado en uno de estos contenedores.

Excluyente: Implica que los grupos construidos a partir del criterio de
clasificacion no compartieron elementos entre si, no hubo interseccion entre los
grupos de clasificacién; esto significo que un mismo estudio no pudo pertenecer

a los dos grupos simultaneamente.

Estas condiciones, exhaustivo y excluyente, permiten que la clasificacién
sea operativa; en este sentido solamente existieron cuatro clasificaciones
operativas con el fin de disefiar metodoldgicas coherentes y soporten el método

investigativo. En ese sentido, se desarrollaron cuatro criterios de clasificacion.
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a. Segun la intervencion del investigador

El presente estudio fue explicativo observacional ya que el investigador

no intervino ni disefid ningun experimento.

b. Segun la planificacion de las mediciones

El presente estudio se realizé con mediciones planeadas, por ello se

denominan prospectivos.

c. Segun el namero de mediciones de la variable de estudio

Como se realizaron mas de una medida pero en un mismo tiempo, el

estudio fue transversal.

d. Segun el nimero de variables analiticas

Como el presente estudio tiene tres variables analiticas, la investigacion
fue analitica; la tercera variable existe para controlar la relacién entre las dos
primeras, por lo tanto, se tratd de un estudio explicativo, observacional de

influencia.

4.3 Nivel de investigacion

El nivel de la presente investigacion fue de tipo explicativa pues se decidid
investigar un fenémeno poco estudiado, como es el habito de lectura, la

satisfaccion laboral y la baja produccion intelectual en docentes.
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4.4 Disefio de la investigacion

Estudio explicativo, transversal, multivariado. Se buscé la influencia de la
variable habito de lectura, la satisfaccion laboral sobre la produccion intelectual,
en variables poco estudiadas; fue transversal pues la informacion fue tomada en
un mismo tiempo y fue multivariada pues se tuvo una variable dependiente, una

independiente y otra interviniente.

F(x,z) =Y

X: Variable Independiente
Z: Variable Interviniente

Y: Variable Dependiente

4.5 Poblacién y muestra
La Poblacion estuvo conformada docentes universitarios odont6logos en
actividad que laboren en universidades de la provincia de Lima. La muestra fue
elegida por conveniencia para lo cual se decidié alcanzar la suma de 50 docentes
odontologos en actividad. La muestra fue tomada por docentes que laboran en la
Universidad Peruana los Andes, Universidad Nacional Federico Villareal,

Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Universidad Inca Garcilaso de la

Vega.

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El presente estudio se realizo empleando la encuesta como técnica de

recoleccion de datos, mediante la aplicacion de 03 cuestionarios.
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ePara el cuestionario Habito de Lectura, dirigido a docentes universitarios
odont6logos, se adaptd la encuesta disefiada por el Centro Regional para el
Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) del afio 2014.

e El cuestionario Satisfaccion Laboral en docentes universitarios odont6logos, fue
tomado y adaptado del cuestionario “Satisfaccion Laboral del personal Docente
e Investigador” que fue disenado por la Universidad de Salamanca, Espaiia en el
afio 2009.

¢ El cuestionario Produccidn Intelectual en docentes universitarios odontélogos es

autoria completa del investigador.

Los cuestionarios fueron validados por 03 Jueces Expertos, los cuales

calificaron las tres encuestas como aplicables.

4.7 Técnica de procesamiento y andlisis de datos

Para la adaptacion de los instrumentos que midieron habito de lectura y
satisfaccion laboral se tomd en consideracién el marco tedrico, el contexto
nacional y la poblacion que se pretendi6 estudiar con lo fueron los docentes
odontélogos. El instrumento que midi6 produccion intelectual se disefi en base

al marco teérico referencial.

Originalmente las 03 encuestas tuvieron 25 preguntas cada una; estas
encuestas iniciales fueron aplicadas a 10 docentes odont6logos (piloto 01) previo
a la evaluacidn de los jueces expertos con la intencion de enriquecer la evaluacion

de cada una de ellas.
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Con los resultados de variabilidad y correlacion del piloto inicial se
analizaron los resultados junto con los jueces expertos, los cuales sugirieron entre
otras: retirar 05 preguntas con los valores de variabilidad y correlacion més bajos,
reducir a 20 el nimero de preguntas por encuestas, reformular las preguntas con
variabilidad reducida e incluir un mayor numero de preguntas invertidas. Se
recomendd ademas realizar un piloto final (piloto 02) con mayor nimero de

encuestados para aumentar la variabilidad.

Se realiz6 un piloto 02 con 20 preguntas cada una. Las dimensiones que se
analizaron en el piloto 01 y en el piloto 02 fueron las mismas que se estudiaron en
la encuesta final validada. En el segundo piloto se obtuvieron resultados mas
préximos a los obtenidos en la aplicacion final del instrumento. Los resultados de
variabilidad y correlacién fueron adecuados y se presentaron a los jueces para su
validacién. Los jueces expertos no presentaron observaciones y validaron las

encuestas calificandolas como aplicables.

El instrumento se aplic6 de manera anénima y fue llenado por voluntad
propia por los docentes odontologos que laboraban en la Universidad Peruana los
Andes, Universidad Nacional Federico Villareal, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos y Universidad Inca Garcilaso de la Vega entre los meses enero,
febrero y marzo del afio 2020, con el objetivo de obtener 50 docentes encuestados
dando un total de 3000 datos. Estos datos fueron recopilados en una tabla la cual
fue procesadas como base de datos para facilitar la obtencion de estadisticas y el

analisis de los resultados. Se utilizo el paquete estadistico SPSS version 21.0y la
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prueba estadistica de Chi Cuadrado con un margen de error de 0.05. Para
garantizar la fiabilidad de la escala y la cohesién entre los items en los tres
cuestionarios empleando la data recopilada de la aplicacion del instrumento, se
realizd la prueba Alpha de Cronbach dando como resultado 0.870 para la encuesta
habito de lectura, 0.911 para la encuesta satisfaccion laboral y 0.870 para la
encuesta produccion intelectual, valores que confirman la cohesién entre los
items, y ratifican la fiabilidad de los datos recopilados en las encuestas,

comprobando ademas que la validacién de los jueces fue acertada y oportuna.

Se elaboraron figuras con el disefio de barras empleando el software
estadistico en los cuales se presentan los valores en enteros y en porcentajes para
exponer los resultados obtenidos de la investigacion. En total fueron 12 tablas y
12 figuras que detallan las tres variables y sus tres dimensiones cada una. La escala

empleada en las encuestas se observa en las figuras con sus respectivos valores.

Para el analisis y discusion de los resultados aparte de responder a los
problemas generales y especificos planteados contrastando con los antecedentes,
se elabor6 una tabla que especifica los grados en que el presente estudio clasificd
a las variables para tener un orden y facilitar su comparacién. Para la variable
habito de lectura la clasificacion fue la siguiente: Sin habito (representa la
sumatoria de porcentajes de las escalas nunca, casi nunca y a veces), Habito en
progreso (representa el valor del porcentaje de la escala casi siempre) y Con habito
(representa el valor del porcentaje de la escala siempre). Del mismo modo se
clasifico satisfaccion laboral: Insatisfecho (sumatoria de porcentajes nunca, casi
nunca y a veces), Satisfaccion moderada (porcentaje de escala casi siempre) y

Satisfecho (porcentaje de escala siempre). Finalmente, para la variable produccion
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intelectual la clasificacion fue la siguiente: Baja produccion (sumatoria de
porcentajes nunca, casi nunca y a veces), Regular produccién (porcentaje de casi
siempre) y Productivo (porcentaje de escala siempre). Lo referente se observa en

la Tabla 5.

Tabla 5
Asignacion de criterios clasificar el desarrollo del Habito de Lectura,

Satisfaccion Laboral y Produccion Intelectual.

Items (20) Nunca  Casi Nunca A veces  Casi Siempre Siempre
Valoracion 1 2 3 4 5
positiva 5 4 3 2 1
Valoracion Sin Habito Habito en progreso  Con habito
neaativa Insatisfecho Satisfaccion Satisfecho

g Baja moderada Alta

produccién Regular produccion  Produccién
GRADO

4.8 Aspectos éticos de la investigacion
El presente estudio se realizd en conforme al Articulo 4° que rigen el
Caodigo de ética para la investigacion de la Universidad Peruana los Andes:
a) Proteccion de las personas y de diferentes grupos étnicos y socioculturales.

La investigacion se realizé respetando la dignidad humana, la identidad,
la diversidad, la libertad, la confidencialidad y la privacidad de los docentes
odontélogos involucrados en el proceso de investigacion.

b) Consentimiento informado y expreso.

Se elaboro y se entregd a los docentes odontélogos de manera fisica y

virtual, un consentimiento informado en la cual ponen de manifiesto la libre

voluntad, inequivoca y especifica de participar en el proceso de investigacion.
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c) Beneficencia y no maleficencia.
La presente investigacion no gener6 ningun dafio fisico ni psicoldgico,
0 de ninguna otra indole a los docentes que participaron en el proceso
investigativo.
d) Proteccion al medio ambiente y el respeto por la biodiversidad
La presente investigacion no incurrio en ningun dafio a la biodiversidad,
a la naturaleza o algun ser vivo, cualquiera que sea Su especie.
e) Responsabilidad
La pertinencia, alcance y repercusiones de la investigacion fueron
tomadas con plena responsabilidad tanto a nivel individual, institucional y
social.
f) Veracidad
La presente investigacion fue realizada con total veracidad en todas las

etapas del proceso en mencion.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1 Descripcion de resultados
Tabla 6
Variable Habito de Lectura
%
Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 20 40,0
Casi siempre 24 48,0
Siempre 2 4,0
Total 50 100,0

Figura 1
Resultados corresponden a la Tabla 6

a0

Al

30

Porcentaje

20

o o]

T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Variable Habito de Lectura

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencié que 1 (2,0%) no tiene habito de
lectura y que 3 (6,0%) casi nunca leen habitualmente; se determind ademas que 20
(40,0%) a veces leen con habitualidad, 24 (48,0%) casi siempre leen y para solo 2

encuestados (4,0%) la lectura es siempre habitual en ellos.
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Tabla 7
Dimension Perfil Lector de la Variable Habito de Lectura
f %

Nunca 1 2,0
Casi nunca 8 16,0
A veces 26 52,0
Casi siempre 13 26,0
Siempre 2 4,0
Total 50 100,0

Figura 2

Resultados corresponde a la Tabla 7

Porcentaje

T T
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension Perfil Lector de Habito de Lectura

Interpretacion: de los 50 encuestados, se determind que en 1 (2.0%) no es posible
establecer un perfil lector, en 8 (16,0%) casi nunca se podria establecer un perfil lector;
en 26 (52,0%) a veces se podria establecer un perfil de lectura; en 13 (26,0%) docentes
casi siempre se podria establecer un perfil de lectura y en solo 2 docentes (4,0%)

siempre se podria establecer un perfil de lectura.



109

Tabla 8
Dimension Motivacion de la Variable Habito de Lectura
f %

Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 9 18,0
Casi siempre 17 34,0
Siempre 20 40,0
Total 50 100,0

Figura 3

Resultados corresponden a la Tabla 8

40

30

20

Porcentaje

o T T T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension Motivaciéon de Habito de Lectura

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencido que 1 (2,0%) nunca tuvo
motivacidn para la lectura; 3 (6,0%) encuestados casi nunca se encontraron motivados
para leer; 9 (18,0%) a veces se encontraron motivados para leer; 17 (34,0%) casi
siempre estuvieron motivados para leer y para 20 encuestados (40,0%) habitualmente

siempre estuvieron motivados para leer.
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Tabla 9
Dimension Autopercepcion de la Variable Habito de Lectura
f %
Nunca 1 2,0
Casi nunca 15 30,0
A veces 26 52,0
Casi siempre 7 14,0
Siempre 1 2,0
Total 50 100,0
Figura 4

Resultados corresponden a la Tabla 9

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension Autopercepcion de Habito de Lectura)

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencio que 1 (2,0%) no se auto percibe
como lector; 15 (30,0%) encuestados casi nunca se auto perciben como lectores; 26
(52,0%) a veces se auto perciben como lectores; 7 (14,0%) casi siempre se auto
perciben como lectores y solo 1 docente (2,0%) sefialé que siempre se auto percibe

como lector.
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Tabla 10
Variable Produccion Intelectual
f %

Nunca 1 2,0
Casi nunca 16 32,0
A veces 23 46,0
Casi siempre 7 14,0
Siempre 3 6,0
Total 50 100,0

Figura 5

Resultados corresponden a la Tabla 10

Porcentaje

Munca Casi nunca

Casi siempre Siempre

Variable Produccion Intelectual

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencio que 1 (2,0%) no desarroll6

produccion intelectual alguna; 16 (32,0%) docentes casi

nunca produjeron

intelectualmente; 23 (46,0%) a veces desarrollaron produccién intelectual; 7 (14,0%)

casi siempre desarrollaron produccion intelectual y solo 3 docentes (6,0%) siempre

mantuvieron su produccion intelectual.
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Tabla 11
Dimensién Produccién Cientifica de la Variable Produccion Intelectual

f %
Nunca 5 10,0
Casi nunca 29 58,0
A veces 12 24,0
Casi siempre 4 8,0
Total 50 100,0

Figura 6
Resultados corresponden a la Tabla 11

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre

Dimension Produccion Cientifica de Produccion
Intelectual

Interpretacion: De los 50 encuestados, se evidencié que 5 (10,0%) nunca
desarrollaron produccion cientifica; 29 (58,0%) docentes casi nunca realizaron
produccion cientifica; 12 (24,0%) docentes a veces desarrollaron produccion
cientifica; y solo 4 docentes (8,0%) casi siempre estuvieron desarrollando produccion
cientifica. No existe evidencia de docentes que siempre se mantengan desarrollando

produccion cientifica.
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Tablal2
Dimension Proyectos de Investigacion de la Variable Produccion Intelectual
f %
Nunca 1 2,0
Casi nunca 14 28,0
A veces 20 40,0
Casi siempre 12 24,0
Siempre 3 6,0
Total 50 100,0
Figura 7

Resultados corresponden a la Tabla 12

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension Proyectos de Investigacion de Produccién
Intelectual

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencié que 1 (2,0%) nunca ha
desarrollado algun proyecto de investigacion; 14 (28,0%) encuestados casi nunca han
desarrollado proyectos de investigacion; 20 (40,0%) encuestados a veces han
desarrollado algln proyecto de investigacion; 12 (24,0%) encuestados casi siempre
han desarrollado proyectos de investigacion; y 3 (6,0%) siempre desarrollaron

proyectos de investigacion.



114

Tabla 13
Dimension Asesoria de la Variable Produccion Intelectual
f %

Nunca 5 10,0
Casi nunca 12 24,0
A veces 23 46,0
Casi siempre 4 8,0
Siempre 6 12,0
Total 50 100,0

Figura 8

Resultados corresponden a la Tabla 13

Porcentaje

MNunca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Dimension Asesoria de Produccion Intelectual

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencié que 5 (10,0%) nunca han
realizado asesorias; 12 (24,0%) casi nunca realizaron asesorias; 23 (45,0%)
encuestados a veces realizaron asesorias; 4 (8,0%) encuestados casi siempre realizaron

asesorias; y 6 (12,0%) siempre realizaron asesorias.
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Variable Satisfaccién Laboral

115

%

Vélido Nunca 1 2,0
Casi nunca 10 20,0
A veces 24 48,0
Casi siempre 4 8,0
Siempre 11 22,0
Total 50 100,0
Figura 9

Resultados corresponden a la Tabla 14

Porcentaje

T
MNunca Casi nunca A veces Casi siempre

Variable Satisfaccion Laboral

T
Siempre

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencio que 1 (2,0%) no estaba satisfecho

laboralmente; 10 (20,0%) casi nunca estuvieron satisfechos laboralmente; 24 (48,0%)

encuestados estuvieron a veces satisfechos laboralmente; 4 (8,0%) encuestados casi

siempre estuvieron satisfechos con su labor y 11 (22,0%) siempre estuvieron

satisfechos en su labor.
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Tabla 15
Dimension Gestion y Motivacion de la Variable Satisfaccion Laboral
f %
Nunca 2 4,0
Casi nunca 5 10,0
A veces 26 52,0
Casi siempre 13 26,0
Siempre 4 8,0
Total 50 100,0
Figura 10

Resultados corresponden a la Tabla 15
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Dimension Gestion y Motivacion de Satisfaccion Laboral

Interpretacion: de los 50 encuestados, se evidencié que 2 docentes (4,0%) no han
realizado gestién ni estuvieron motivados en su labor, 5 (10,0%) sefialaron que casi
nunca realizaron gestién ni estuvieron motivados laboralmente, mientras que 26
(52,0%) se observé que a veces; 13 (26,0%) manifestaron que casi siempre realizaron
gestién y estuvieron motivados laboralmente y que solo 4 docentes (8,0%) dijeron que

siempre realizaron gestion y estuvieron motivados.
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Tabla 16
Dimension Actividades Académicas e Investigacion de Satisfaccion Laboral
f %
Vélido Nunca 4 8,0
Casi nunca 29 58,0
A veces 13 26,0
Casi siempre 3 6,0
Siempre 1 2,0
Total 50 100,0
Figura 11

Resultados corresponden a la Tabla 16
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Dimension Actividades Académicas e Investigacion de
Satisfacion Laboral

Interpretacion: de los 50 puntos, evidenciando que la actividad de investigacion es
antagonica a la actividad académica, se evidencio que 4 docentes (8,0%) nunca han
realizado actividades académicas e investigacion en simultaneo; 29 (58,0%) docentes
casi nunca lo hacian; 13 (26,0%) a veces; 3 (6,0%) contestaron que casi siempre y 1

(2,0%) respondio que siempre.



Tabla 17

Dimensién Recursos e Infraestructura de la Variable Satisfaccién Laboral

f %
Nunca 3 6,0
Casi nunca 13 26,0
A veces 19 38,0
Casi siempre 12 24,0
Siempre 3 6,0
Total 50 100,0

Figura 12

Resultados corresponden a la Tabla 17

Porcentaje

T
Siempre

T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre

Dimension Recursos e Infraestructura de Satisfaccion
Laboral
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Interpretacion: de los 50 puntos, se evidencio que 3 docentes (6,0%) no estuvieron

satisfechos con los recursos e infraestructura; 13 docentes (26,0%) manifestaron que

casi nunca estuvieron satisfechos con los recursos e infraestructura, sin embargo 19

(38,0%) expresaron que a veces, 12 (24,0%) indicaron que casi siempre y 3 (6,0%)

manifestaron que siempre lo estuvieron.



119

5.2 Contrastacion de Hipotesis
5.2.1 Hipdtesis General

Se tuvo que tener en consideracion la Hipdtesis Nula o Hipotesis de

Trabajo, la cual sefiala:

Ho = No existe influencia directa y significativa entre el habito de lectura 'y
la satisfaccion laboral en la produccion intelectual de los docentes
odontoélogos de las Facultades de Odontologia de Universidades

peruanas en el afio 2020.

Se procesaron 50 puntos, tal como lo establece la Tabla 18.

Tabla 18

Resumen de procesamiento de datos

Casos
Valido Perdido Total
N  Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Habitos de Lectura* 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%
Produccion
Intelectual

A partir de estos datos, para establecer la influencia de la variable
independiente sobre la variable dependiente primero se tuvo que relacionar
ambas variables, para lo cual se aplico, con un nivel de confianza del 95%
y un nivel de significancia del 5%, la Rho de Spearman para variables

categoricas, lo cual se puede leer en la Tabla 19.
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Tabla 19
Correlacion de las variables de estudio
Habitos de  Produccion
Lectura Intelectual
Rho de Habitos de Lectura  Coeficiente de 1,000 0,601
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . 0,000
N 50 50
Produccion Coeficiente de 0,601 1,000
Intelectual correlacién
Sig. (bilateral) 0,000 :
N 50 50

De acuerdo a los resultados obtenidos, se pudo leer que el valor de
probabilidad (p-valor) es igual a 0,000 que es menor al nivel de significancia
que es igual a 0,05. Asimismo, se observd una correlacion fuerte que

corresponde al 60,1%.

Una vez se establecid la correlacion entre las variables de estudio, se
realizd la dicotomizacion de las variables de estudio, para poder establecer
la influencia del Habito de Lectura en la Produccién Intelectual, como se lee

en la Tabla 20.

Tabla 20

Habito de Lectura y Produccién Intelectual

Produccion Intelectual

SI NO Total
Habito de Lectura Sl 24 17 41
NO 0 9 9
Total 24 26 50




121

Prueba de Independencia condicional de Mantel-Haenszel para la

Hipotesis General

Una vez realizado el proceso de dicotomizar las variables de estudio
y teniendo en consideracion un nivel de significancia del 5% y un nivel de
confianza del 95%, se aplicd la Prueba de Independencia Condicional

Mantel-Haenszel, tal como se lee en la Tabla 21.

Tabla 21
Prueba de Independencia Condicional para la Hip6tesis General
Significacion
Chi cuadrado df asintotica (bilateral)
Mantel-Haenszel 7,763 1 0,005

El estadistico de Mantel-Haenszel siempre se distribuye de forma asint6tica como 1
distribucion de chi-cuadrado de gl. Tenga en cuenta que la correccién de continuidad
se elimina del estadistico de Mantel-Haenszel cuando la suma de las diferencias entre
lo observado y lo esperado es 0.

Al aplicar la Prueba de Mantel-Haenszel, y habiéndose obtenido un p-
valor igual a 0,005, se pudo expresar que el Habito de Lectura influyo6 sobre
la Produccion Intelectual con la intervencion de la Satisfaccidn Laboral, por

lo que se aceptd la Hipotesis del Investigador:

Hai = Existe influencia directa y significativa entre el habito de lectura y la
satisfaccion laboral en la produccion intelectual de los docentes
odontologos de las Facultades de Odontologia de Universidades

peruanas en el afio 2020.
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5.2.2 Hipotesis Especifica 1

Se tuvo que tener en consideracion la Hipdtesis Nula o Hipotesis de

Trabajo, la cual sefiala:

Ho = No existe influencia directa y significativa entre la autopercepcion del
habito de lectura y la gestién de la satisfaccion laboral en las
publicaciones cientificas, como parte de la produccion intelectual del

docente universitario en el afio 2020.

Se procesaron 50 puntos, los cuales se reflejan en la Tabla 22.

Tabla 22
Resumen de casos procesados

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Autopercepcion de Habito g 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

de Lectura * Publicaciones
cientificas de Produccion
Intelectual *Gestion de
Satisfaccion Laboral

A partir de estos datos, para establecer la influencia de la
autopercepcion del Habito de Lectura sobre las publicaciones cientificas en
la Produccion Intelectual, teniendo como componente interviniente a la
gestion de la Satisfaccion Laboral primero se tuvo que relacionar ambas
variables, para lo cual se aplicd, con un nivel de confianza del 95% y un
nivel de significancia del 5%, la Rho de Spearman para variables

categoricas, lo cual se puede leer en la Tabla 23.
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Tabla 23
Correlacion para la Hipotesis Especifica 1

Publicaciones
Autopercepcion Cientificas en
del Habito de  Produccion

Lectura Intelectual
Rhode  AULOPErcepcion coeficiente de 1,000 -0,445™
del Habito de .,
Spearman Lectura correlacion
Sig. (bilateral) . 0,001
N 50 50
Publicaciones  coeficiente de -0,445™ 1,000
Cientificas en .,
Produccion correlacion
Intelectual Slg (bilateral) 0,001 .
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados demostraron que existe correlacion entre la
autopercepcion del Habito de Lectura y las publicaciones cientificas en la
Produccidn Intelectual ya que se ha obtenido un valor de probabilidad de
0,001 que es menor al nivel de significancia (0,05), por lo que se debe de
pasar a aplicar la prueba de independencia condicional previa

dicotomizacion.

Establecida la correlacion en la Hipotesis Especifica 1, se realizé la
dicotomizacion de las variables de estudio, y se emple6 una tabla cruzada
para procesar los datos, para establecer la influencia del Habito de Lectura

en la Produccién Intelectual, como se observa en la Tabla 24.
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Tabla 24
Tabla de Contingencia Autopercepcion y Publicaciones Cientificas a través de

la Gestién Educativa Universitaria

Publicaciones
cientificas en
Produccion Intelectual

Gestion de Satisfaccion Laboral 1 2 Total
Total Autopercepcion 1 Recuento 13 8 21
fel Hablto de %deltotal  260%  160%  42,0%
2 Recuento 28 1 29
% del total 56,0% 2,0% 58,0%
Total Recuento 41 9 50

% del total 82,0% 18,0% 100,0%

Al dicotomizar las dimensiones de las variables de la Hipotesis
Especifica 1 del presente estudio, se observo 13 puntos con autopercepcion
en sus Habitos de Lectura, vinculados con las publicaciones cientificas de
su Produccién Intelectual a través de la gestion en la Satisfaccion Laboral.
A partir de este proceso se aplicé la Prueba de Mantel Haenszel, tal como

se observa en la Tabla 25.

Tabla 25
Prueba de Independencia Condicional para la Hipotesis Especifica 1
Significacion
Chi cuadrado df asintdtica (bilateral)
Mantel-Haenszel 6,335 1 0,012

El estadistico de Mantel-Haenszel siempre se distribuye de forma asint6tica como 1
distribucion de chi-cuadrado de gl. Tenga en cuenta que la correccion de continuidad
se elimina del estadistico de Mantel-Haenszel cuando la suma de las diferencias entre
lo observado y lo esperado es 0.

Al aplicar la Prueba de Mantel-Haenszel, y habiéndose obtenido un p-

valor igual a 0,012, se pudo expresar que la autopercepcion del Habito de
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Lectura influyé sobre las publicaciones cientificas de la Produccion
Intelectual con la intervencion de la gestién docente de la Satisfaccion

Laboral, por lo que se acepta la Hipotesis del Investigador:

Hi = Existe influencia directa y significativa entre la autopercepcion del
habito de lectura y la gestién de la satisfaccion laboral en las
publicaciones cientificas, como parte de la produccion intelectual del

docente universitario en el afio 2020.

5.2.3 Hipotesis Especifica 2

Se tuvo que tener en consideracién la Hipétesis Nula o Hipotesis de

Trabajo, la cual sefiala:

Ho = No existe influencia directa y significativa entre el perfil del lector en
el habito de lectura y la actividad académica y cientifica vinculada a
la satisfaccion laboral, en los proyectos académicos como produccion

intelectual de los docentes en el afio 2020.

Se procesaron 50 puntos, los cuales se observan en la Tabla 26.

Tabla 26

Resumen de los casos procesados

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Perfil del lector del Habito de 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
Lectura * Produccion ' ' ’
Intelectual de Proyectos de
Investigacién™ Satisfaccion

Laboral con Actividades
académicas y cientificas
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A partir de estos datos, para establecer la influencia del perfil lector
del Habito de Lectura sobre los proyectos de investigacion de la Produccion
Intelectual, teniendo como componente interviniente a las actividades
académicas y cientificas de la Satisfaccién Laboral, primero se tuvo que
relacionar ambas variables, para lo cual se aplico, con un nivel de confianza
del 95% y un nivel de significancia del 5%, la Rho de Spearman para

variables categoricas, como se puede leer en la Tabla 27.

Tabla 27
Correlacion para la Hipdtesis Especifica 2
Perfil del Actlylo!ades
académicas y
Lector e
cientificas
Rho de Perfil del Coeficiente de 1,000 0,360"
Spearman  Lector correlacién
Sig. (bilateral) . 0,010
N 50 50
Actividades  Coeficiente de 0,360 1,000
académicas y correlacién
cientificas S
Sig. (bilateral) 0,010 :
N 50 50

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se establecio que existe correlacion entre el perfil lector del Habito
de lectura y los proyectos de investigacion de la Produccion Cientifica ya
que se obtuvo un valor de probabilidad de 0,010 que es menor al nivel de
significancia (0,05), por lo que se debe de pasar a aplicar la prueba de

independencia condicional previa dicotomizacion.

Una vez establecida la correlacion en la Hipotesis Especifica 2, se

realizé la dicotomizacion de las variables de estudio, para poder establecer
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la influencia del Habito de Lectura en la Produccion Intelectual, los

resultados pueden observarse en la Tabla 28.

Tabla 28

Tabla de Contingencia Perfil Lector y Proyectos de Investigacion a través de

Actividades Académicas y cientificas.

Produccion
Intelectual de
Proyectos de

Satisfaccion Laboral con Investigacion
Actividades académicas y cientificas 1 2 Total
Total Perfil de 1 Recuento 14 2 16
'Hegm odSL % dentro de 875% 12,5%  100,0%
Lectura DICV2D1 P11
2 Recuento 17 17 34
% dentro de 50,0%  50,0% 100,0%
DICV2D1 P11
Total Recuento 31 19 50
% dentro de 62,0%  38,0% 100,0%
DICV2D1 P11

Al dicotomizar las dimensiones de las variables de la Hipotesis

Especifica 2 del presente estudio, se observaron 14 puntos del perfil de

lectura en los Habitos de Lectura vinculados con los proyectos de

investigacion de la Produccion Cientifica, a través de las actividades

académicas y cientificas en la Satisfaccion Laboral. A partir de este proceso

se aplico la Prueba de Mantel-Haenszel, tal como se lee en la Tabla 29.
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Tabla 29
Prueba de Independencia Condicional para la Hipotesis Especifica 2
Significacién
Chi cuadrado df asintdtica (bilateral)
Mantel-Haenszel 4,770 1 0,029

El estadistico de Mantel-Haenszel siempre se distribuye de forma asint6tica como 1
distribucion de chi-cuadrado de gl. Tenga en cuenta que la correccién de continuidad
se elimina del estadistico de Mantel-Haenszel cuando la suma de las diferencias entre
lo observado y lo esperado es 0.

Al aplicar la Prueba de Mantel-Haenszel, y habiéndose obtenido un
p-valor igual a 0,029, se pudo expresar que el perfil lector del Habito de
Lectura influy6é sobre los proyectos de investigacién de las Produccion
Intelectual con la intervencién de las actividades académicas y cientificas
de la Satisfaccion Laboral, por lo que se aceptd la Hipdtesis del

Investigador:

H: = Existe influencia directa y significativa entre el perfil lector del Habito
de Lectura y la actividad académica y cientifica de la Satisfaccion
Laboral en los proyectos de investigacion, como parte de la

Produccién intelectual del docente universitario en el afio 2020.

5.2.4 Hipotesis Especifica 3

Se tuvo que tener en consideracion la Hipotesis Nula o Hipotesis de

Trabajo, la cual sefiala:

Ho = No existe influencia directa y significativa entre la motivacion del
Habito de lectura y los recursos e infraestructura de la satisfaccion
laboral, en las asesorias de tesis como produccion intelectual de los

docentes en el afo 2020.
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Se procesaron 50 puntos, los cuales se reflejan en la Tabla 30.

Tabla 30

Resumen de los casos procesados

Casos
Vaélido Perdido Total
N  Porcentaje = N  Porcentaje = N  Porcentaje
Motivacion del Habito 50 100,0% 0 0,0% 50 100,0%

de Lectura* Asesoria de
Tesis para Produccion
Intelectual®™ Recursos e
infraestructura para la
Satisfaccion Laboral

A partir de estos datos, para establecer la influencia de la motivacion

en el Habito de Lectura sobre la asesoria de tesis en la Produccién

Intelectual, teniendo como componente interviniente a los recursos e

infraestructura en la Satisfaccion Laboral, primero se relacion6 ambas

variables, para lo cual se aplicd, con un nivel de confianza del 95% y un

nivel de significancia del 5%, la Rho de Spearman para variables

categoricas, lo cual se puede leer en la Tabla 31.

Tabla 31
Correlacion para la Hipdtesis Especifica 3
Motivacién  Asesoria de
tesis
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 0,486™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 50 50
Asesoria de Coeficiente de 0,486™ 1,000
tesis correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los resultados establecieron que existe correlacion entre la
motivacion del Habito de lectura y la asesoria de tesis de la Produccion
Intelectual ya que se ha obtenido un valor de probabilidad de 0,000 que es
menor al nivel de significancia (0,05), por lo que se debe de pasar a aplicar

la prueba de independencia condicional previa dicotomizacion.

Una vez establecida la correlacion en la Hipotesis Especifica 3, se
realizd la dicotomizacion de las variables de estudio, para poder establecer
la influencia del Habito de Lectura en la Produccion Intelectual, que se

puede leer en la Tabla 32

Tabla 32
Tabla de Contingencia Motivacion del Habito de Lectura para la Asesoria de

Tesis a través de los Recursos e Infraestructura

Asesorfa de Tesis

Pl
Recursos para Satisfaccion Laboral 1 2 Total
Total Motivacion 1 Recuento 22 1 23
HL % dentro de 95,7%  4,3% 100,0%
DICV3D3_1 P5
2 Recuento 14 13 27
% dentro de 51,9% 48,1% 100,0%
DICV3D3_1 P5
Total Recuento 36 14 50
% dentro de 72,0% 28,0% 100,0%
DICV3D3 1 P5

Al dicotomizar las dimensiones de las variables de la HipoOtesis
Especifica 3 del presente estudio, se observaron 22 puntos en motivacion en
los Habitos de Lectura vinculados a la asesoria de tesis de la Produccion

Intelectual, a través de los recursos e infraestructura de la Satisfaccién
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Laboral. A partir de este proceso se aplico la Prueba de Mantel. Haenszel,

tal como se lee en la Tabla 33.

Tabla 33

Prueba de Independencia Condicional para la Hipdtesis Especifica 3

Significacién
Chi cuadrado df asintdtica (bilateral)
Mantel-Haenszel 9,586 1 0,002

El estadistico de Mantel-Haenszel siempre se distribuye de forma asint6tica como 1
distribucion de chi-cuadrado de gl. Tenga en cuenta que la correccién de continuidad
se elimina del estadistico de Mantel-Haenszel cuando la suma de las diferencias entre
lo observado y lo esperado es 0.

Al aplicar la Prueba de Mantel-Haenszel, y habiéndose obtenido un
p-valor igual a 0,002, se pudo expresar que la motivaciéon del Habito de
Lectura influyd sobre la asesoria de tesis de las Produccion Intelectual con
la intervencion de los recursos e infraestructura de la Satisfaccion Laboral,

por lo que se acepto la Hipdtesis del Investigador:

Hs = Existe influencia directa y significativa entre la motivacion del hébito
de lectura y los recursos e infraestructura de la satisfaccion laboral en
la asesoria de tesis, como parte de la produccion intelectual del

docente universitario en el afio 2020.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El porcentaje alcanzado por los docentes que tienen desarrollado el habito de
lectura solo es del 4%, 48% tienen héabito de lectura en progreso y 48% de docentes no

tienen habito de lectura.

El 22% de docentes estan satisfechos laboralmente, 8% expresan satisfaccion
moderada y 70% de docentes estan insatisfechos en su trabajo. Este hallazgo contrasta
con lo expuesto por Alfaro (2015), el cual determind en su estudio en docentes
odontdlogos universitarios un 9% de satisfaccion laboral, 63% de satisfaccion
moderada y 28% de insatisfaccion laboral. El contraste de los resultados entre cada
investigacion puede deberse principalmente a que el estudio en mencidn fue realizado

en una Unica universidad.

Por el lado de la produccion intelectual solo un 6% de todos los docentes tienen
alta produccién intelectual, 14% tienen una regular produccion intelectual y 80%
tienen baja produccion intelectual. Estos resultados concuerdan con lo expuesto por
Cari (2016), el cual evidencia que existe una baja produccion intelectual en un 70% de
docentes, 26% presentd produccion intelectual regular y solo se identifico un 4% de
docentes con produccion intelectual alta. Los resultados similares exponen una

realidad manifiesta que se presenta actualmente en muchos docentes universitarios.

Finalmente, los resultados determinaron un bajo grado de docentes con habito
de lectura, alto grado de insatisfaccién laboral y bajo grado produccién intelectual.
Este analisis previo sirvid de base para analizar la influencia entre las variables. Asi,
al aplicar la Prueba de Independencia Condicional Mantel-Haenszel se determiné que

si existe influencia significativa de las variables habito de lectura y satisfaccion laboral
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sobre la produccion intelectual de los docentes obteniendo un p-valor de 0.005. Este
hallazgo concuerda con lo concluido por Sotomayor (2017) que buscando determinar
los factores que influyen en la produccion de articulos cientificos en revistas indexadas
por parte de los docentes de la Universidad Nacional Agraria La Molina y con una
muestra de 95 docentes, concluy6 que el conocimiento de la teoria de la ciencia, la
estructura para elaborar un articulo cientifico y las condiciones en que se realiza la
investigacion fueron los factores de mayor influencia para publicar articulos

cientificos en revistas indexadas.

Esto se explica aceptando que el adquirir el conocimiento de la teoria, significa
volcarse a las fuentes de informacion en busca de identificar ese conocimiento tedrico
necesario para dar forma a la investigacion. Esta necesidad de leer desde diferentes
fuentes para conseguir un marco tedrico solido requiere de un férreo habito de lectura
gue genere inconscientemente el espacio para seguir buscando informacion relevante.
En esta linea existe concordancia con Orantes (2015), el cual expone que los docentes
con grados de PhD y magister tienen mas publicaciones en su haber; la experiencia, la
investigacion y la lectura continua juegan un papel preponderante en esta realidad.
Continuando con Sotomayor (2017), cuando el autor hace referencia a las condiciones
para investigar, sin duda, entre otros, incluye ademas a los recursos e infraestructura
dedicados para la investigacion. Esta disposicidn incrementaria la satisfaccion del
docente para emplear estos recursos y ambientes, y asi desarrollar investigacion. Por
otro lado, también Sotomayor (2017) indica que conocer la estructura para elaborar
articulos cientificos es otro factor influyente para la publicacion de los mismos. Esta
capacidad de redactar un informe con estructura cientifica se aprende tedricamente

pero mas comunmente con la practica y es la experiencia en redactar y publicar
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articulos lo que hace que este proceso sea mas sencillo para quien realiza

investigaciones con frecuencia.

Por otro lado, los resultados obtenidos también determinaron la influencia de
la autopercepcion del habito de lectura y la gestion de la satisfaccion laboral en las
publicaciones cientificas en docentes odontologos universitarios, al obtener un p-valor
de 0.012 en la Prueba de Independencia Condicional Mantel Haenszel correspondiente
a la primera pregunta especifica. Este hallazgo se corresponde con lo expuesto por
Gonzales (2015), el cual concluye que existe gran insatisfaccion por parte de los
docentes universitarios respecto a las reformas en la calidad educativa originadas por
la gestion universitaria. No se encontraron publicaciones cientificas que estudien la
variable autopercepcion de habitos de lectura en docentes universitarios requeridas
para desarrollar la discusion, lo cual indica que el habito de lectura no es investigado

en docentes universitarios.

A su vez, los resultados obtenidos también determinaron la influencia del perfil
del lector en el habito de lectura y la actividad académica y cientifica vinculada a la
satisfaccion laboral, en los proyectos de investigacion como produccion intelectual de
los docentes universitarios, al obtener un p-valor de 0.029 en la Prueba de
Independencia Condicional Mantel Haenszel correspondiente a la segunda pregunta
especifica. Este hallazgo se corresponde también con lo expuesto por Gonzales X
(2015) el cual concluye que la produccion cientifica se ve afectada mientras exista
menos satisfaccion para las actividades cientificas o investigativas por parte de los

docentes universitarios que para las actividades académicas propiamente dichas.
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Finalmente, los resultados obtenidos también determinaron la influencia de la
motivacién del habito de lectura y los recursos e infraestructura de la satisfaccion
laboral, en las asesorias de tesis como produccion intelectual de los docentes
universitarios, al obtener un p-valor de 0.002 en la Prueba de Independencia
Condicional Mantel Haenszel correspondiente a la tercera pregunta especifica. Este
hallazgo se relaciona con lo observado por Orantes (2015), el cual concluye que en
aulas sobrecargadas de estudiantes se genera fatiga sistémica en el docente lo cual
induce a una reduccion en el tiempo y en la motivacion para investigar. Aunque esta
conclusion relaciona mas la cantidad de estudiantes con el tiempo dedicado a la
investigacion, ciertamente las dimensiones de un aula estrecha, por ejemplo, influirian

aun mas en reducir este tiempo al alterar la percepcién del docente.
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CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, de acuerdo con los resultados obtenidos y
discutidos, se concluye que existe influencia entre el habito de lectura y la produccién

intelectual en docentes odont6logos universitarios.

Respecto al objetivo especifico 01, haciendo concordancia con lo expuesto en
los resultados y la comprobacion de hipotesis, se concluye que existe influencia entre
la autopercepcion en el habito de lectura y la gestién en la satisfaccion laboral en la

produccion cientifica para los docentes odontdlogos universitarios.

Respecto al objetivo especifico 02, de acuerdo a lo expuesto en la
comprobacion de hipdtesis relativo a los resultados obtenidos, se concluye que existe
influencia entre el perfil lector del héabito de lectura y la actividad académica y
cientifica vinculada a la satisfaccion laboral en los proyectos de investigacion de los

docentes odontdlogos universitarios.

Respecto al objetivo especifico 03, segun los resultados obtenidos y de acuerdo
a la comprobacion de hipdtesis es posible concluir que existe influencia entre la
motivacién en el habito de lectura y los recursos e infraestructura respecto a la

satisfaccion laboral en las asesorias de tesis en docentes odont6logos universitarios.
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RECOMENDACIONES

En relacién al marco tedrico de la presente investigacion y como pudo
observarse en los antecedentes nacionales e internacionales, el estudio carecio de
suficiente informacién de otras investigaciones para comparar los resultados aqui
obtenidos con la variable habito de lectura en docentes universitarios. Son minimas las
investigaciones que tomen al docente universitario como unidad de estudio respecto a
temas relativos a la lectura. Es por esto que se recomienda con caracter de urgencia
ampliar los estudios sobre habitos de lectura en docentes universitarios y realizar una
adecuada publicacién de manera tal que se puedan exponer las falencias que el sistema
educativo o las universidades puedan tener respecto a la seleccion del personal docente

con miras a mejorar la calidad educativa universitaria.

Es recomendable ademas poner atencidn en los resultados aqui obtenidos pues
la baja produccion cientifica de los docentes universitarios puede deberse al nulo o
limitado héabito de lectura individual, integrado a la insatisfaccion que cada docente

manifiesta respecto a su centro de trabajo.

Para incrementar la produccion cientifica docente en el pais, se recomienda
invertir en tiempo de dedicacion exclusiva a actividades cientificas por docente, de
entrenamiento en procesos de redaccion y publicacion adecuada de articulos
cientificos y poner esfuerzos institucionales en la creacion de ambientes propicios que
estimulen en el docente el desarrollo de estas actividades, como acceso inmediato a
una amplia variedad de bases de datos bibliograficos digitales, laboratorios
implementados y financiamiento economico total, parcial o por tltimo un incentivo al

esfuerzo y reconocimiento de la actividad investigativa realizada. Con esto no solo se
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estableceria un camino para incrementar la produccion cientifica docente sino que se
incurre en el estimulo para el desarrollo de una lectura habitual cientifica que con
tiempo, entrenamiento y confidencia llegaria a ser lectura por placer y por otro lado
incrementaria la motivacion del docente pues el solo hecho de reconocer el esfuerzo

dedicado a esta labor motivaria el incremento de su satisfaccién laboral.

La investigacion debe ser concebida individualmente y no por presiones de
produccidn a nivel institucional, esta presién jugaria un rol negativo en su desarrollo.
Sin embargo si es recomendable mantener un continuo estimulo hacia los docentes por
parte de los departamento de investigacion de las universidades con el fin de promover
el uso de los ambientes adecuados para sus investigaciones, ofrecer charlas
introductorias a la investigacidn, capacitaciones en redaccion y publicacion cientifica,
intercambio de experiencias con docentes mas experimentados en publicaciones,
ensayos de publicaciones frecuentes en la revista institucional y colaboracién para
entrenamiento en la revision por pares como lo realizan las revistas indexadas, entre

otras.

De lo que se trata es que la investigacion no se vea como trabajo en si sino

como un escape intrigante y productivo a sus actividades académicas.
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Habito de lectura, satisfaccién laboral y produccién intelectual en docentes de odontologia en filiales de universidades de provincia.
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PROBLEMAS DE INVESTIGACION

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

VARIABLES

DIMENSIONES / INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables Generales

Dimensiones

¢JlInfluyen el habito de lectura y la
satisfaccion laboral en la produccion
intelectual de los docentes
odontélogos de las Facultades de
Odontologia de  Universidades
peruanas en el afio 2020?

Determinar la influencia del habito de
lectura y la satisfaccion laboral en la
produccion  intelectual de los
docentes odontélogos de las
Facultades de Odontologia de
Universidades peruanas en el afio
2020.

Existe influencia directa y significativa
entre el habito de lectura y la
satisfaccion laboral en la produccion
intelectual de los docentes
odont6logos de las Facultades de
Odontologia de Universidades
peruanas en el afio 2020.

Habito de Lectura

Perfil del lector
Motivacion
Autopercepcion

Satisfaccion laboral

Gestién Docente y Motivacion

Actividad Académica y Actividad Cientifica

Recursos e Infraestructura

Produccioén Intelectual

Publicaciones
Proyectos de investigacion
Asesorias

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

Dimensiones

Indicadores

¢Influyen la autopercepcion del
habito de lectura y la gestion de la
satisfaccion laboral en las
publicaciones cientificas, como
parte de la produccion intelectual del
docente odontdlogo en el afio 2020?

¢lInfluyen el perfil del lector respecto
al habito de lectura y la actividad
académica y cientifica vinculada a la
satisfaccion  laboral, en los
proyectos de investigacion como
producciéon intelectual de los
docentes odontélogos en el afo
20207

¢Influyen la motivacién del habito de
lectura 'y los recursos e
infraestructura de la satisfaccion
laboral, en las asesorias de tesis
como produccion intelectual de los
docentes odontélogos en el afio
20207

Determinar la influencia de la
autopercepcion del habito de lectura
y la gestion de la satisfaccion laboral
en las publicaciones cientificas, como
parte de la produccion intelectual del
docente universitario en el afio 2020.

Determinar la influencia del perfil del
lector en el habito de lectura y la
actividad académica y cientifica
vinculada a la satisfaccioén laboral, en
los proyectos de investigacion como
produccion intelectual de los
docentes en el afio 2020.

Determinar la influencia de la
motivacion del habito de lectura y los
recursos e infraestructura de la
satisfaccion laboral, en las asesorias
de tesis como produccion intelectual
de los docentes en el afio 2020.

Existe influencia directa y significativa
entre la autopercepcion del habito de
lectura y la gestion de la satisfaccion
laboral en las publicaciones
cientificas, como parte de la
produccion intelectual del docente
universitario en el afio 2020.

Existe influencia directa y significativa
entre el perfil del lector en el habito de
lectura y la actividad académica y
cientifica vinculada a la satisfaccion
laboral, en los proyectos de
investigacion como produccion
intelectual de los docentes en el afio
2020.

Existe influencia directa y significativa
entre la motivacion del habito de
lecturay los recursos e infraestructura
de la satisfaccion laboral, en las
asesorias de tesis como produccion
intelectual de los docentes en el afio
2020.

Perfil del lector

Lectura por placer
Frecuencia
Habilidad en Informéatica

wn R

4. Suscripciones
5. Nivel de interés

Motivacién

. Disposicion a leer
. Nivel de interés

3. Lectura por placer

Autopercepcion

. Competencia

3. Dominio de idiomas

Gestion Docente
y Motivacion

. Efectividad en gestion
. Capacitacion docente 3.
Tiempo de trabajo

1
2
1
2. Autosuficiencia
1
2

4. Remuneracion percibida
5. Disposicion laboral

Actividad Académica

1. Rendimiento académico 2.

Estrategias didacticas

3. Elaboracion de clases 4.

Y Cientifica Tiempo de ensefianza
1. Materiales de ensefianza 5. Capacidad de alumnado
2. Condiciones en el aula 3. 6. Ambientes en general
Recursos e cone > e ' g i
Obsolescencia de libros 4. 7. Sala de profesores 8. Area
Infraestructura

Obsolescencia de equipo

de esparcimiento

Publicaciones
Cientificas

Modo de egreso
Intensién de publicar
Publicacién de articulos

&

Publicacién de libros
. Publicacién de ponencias

(&

Proyectos de
investigacion

Objetivo de investigacion
Financiamiento
Confiabilidad del estudio

(5]

. Competencia de gestion
Redaccion cientifica
Iniciativa

N o

Asesoria de tesis

Certificaciones
Docente en investigacion
Destreza en metodologia

IS ol Eo il S

Redaccion cientifica
. Experiencia como asesor

o o
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VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES TECNICA E INSTRUMENTOS
1. Lectura por placer L
Perfil Lector 2. Frecuencia 4. Suscripciones

Variable Independiente

Habito de Lectura

Es una conducta adquirida, donde el
concepto se asocia a “repeticion
mecanica, autdmata e inconsciente de
una conducta”. Refiere ademas que la
formacion del habito requiere, en
muchos casos, de elevadas dosis de
“conciencia, voluntad vy afectividad.
Salazar (2010)

Motivacion a la Lectura

Autopercepcion

w

Habilidad en Informatica

5. Nivel de interés

[

Disposicion a leer

g

Nivel de interés

3. Lectura por placer

[

Competencia

N

. Autosuficiencia

3. Dominio de idiomas

Variable Interviniente
Satisfaccién Laboral

Variable Dependiente
Produccion Intelectual

Es la actitud resultante individual,
donde al desarrollo de una actividad
laboral, se logra cumplir las expectativas
y es generado principalmente por
factores intrinsecos. Alfaro G (2015

Es el resultado de la actividad
permanente de creacion, innovacion,
comprobacién de conocimientos y de
las actividades que tengan como
objetivo el desarrollo de la cultura, la
ciencia, el arte y la tecnologia, para
cumplir con su mision, en beneficio de
su crecimiento intelectual y del
fortalecimiento académico de la
institucion. (Méndez J y Vera L, 2015)

Gestion y Motivacion

Actividad Académica
e Investigacion

Recursos e Infraestructura

Publicaciones cientificas

Proyectos de Investigacion

Asesorias de tesis

-

. Efectividad en gestion

N

. Capacitacion docente 3.
Tiempo de trabajo

4. Remuneracion percibida 5.

Disposicion laboral

1. Rendimiento académico 2.
Estrategias diddcticas

3. Elaboracién de clases
4. Tiempo de ensefianza

1. Materiales de ensefianza 2.
Condiciones en el aula 3.
Obsolescencia de libros 4.
Obsolescencia de equipo

5. Capacidad de alumnado
6. Ambientes en general
7. Sala de profesores

8. Area de esparcimiento

=

Modo de egreso

N

Intension de publicar

w

. Publicacién de articulos

4. Publicacién de libros
5. Publicacién de ponencias

[N

. Objetivo de investigacion

N

Financiamiento
. Confiabilidad del estudio

w

5. Competencia de gestion
6. Redaccion cientifica
7. Iniciativa

[N

. Certificaciones

N

Docente en investigacion

w

. Destreza en metodologia

4. Redaccion cientifica
5. Experiencia como asesor

Tipo de Investigacion: Aplicada

Alcance de la Investigacion:
Explicativa

Disefio de la Investigacion:
No experimental

Poblacién:
Docentes Universitarios
Odontodlogos

Muestra:
Por conveniencia

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
3 cuestionarios




3. Matriz de Operacionalizacion de Instrumento

3.A. Habito de Lectura
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DIMENSION INDICADORES # ITEMS NIVEL O RANGO
Lectura por placer 1 éCon qué frecuencia al decidir adquirir un libro, elije usted libros de género literario?
2 De las actividades cotidianas que realiza, la lectura literaria es generalmente muy poca.
Frecuencia 3 ¢Cudntos libros leyé completos los ultimos 12 meses??
PERFIL LECTOR 4 ¢éLe es complicado descargar articulos de acceso gratuito desde internet a su laptop o Smartphone?
Habilidad en 5 Habitualmente ingresa a bibliotecas virtuales cientificas como LILACS o SCIELO por informacidn novedosa.
informatica 6 Adquiere con frecuencia acceso temporal a articulos cientificos de revistas virtuales indexadas?
Suscripciones 7  Recibe con periodicidad revistas cientificas impresas a su domicilio.
Nivel de Interés 8 ¢(Considera que se puede prescindir de la investigacion para desarrollar sesiones de aprendizaje? Escala Tipo Likert:
Lectura por placer 9  ¢Se hace tiempo diariamente para leer lo que mas le guste? 5 - Siempre
10 ¢De las preguntas que sus estudiantes le hacen, con qué frecuencia busca informacién mas actualizada? 4 - Casi siempre
Disposicion 11  Le satisface referenciar a autores de publicaciones relevantes durante sus sesiones de aprendizaje? 3 -Aveces
MOTIVACION 12 El ascender de categoria docente le es indiferente. 2 - Casi nunca
Interés 13 ¢Le gusta adquirir libros recientes de su profesidn o especialidad cada vez que pueda? 1-Nunca
14  Para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, se debe hacer mas énfasis a la practica que a las lecturas.
Lectura por placer 15  ¢Percibe usted que disfruta de sus momentos de lectura individual?
Percepcion de 16  Lalectura es mas necesaria mientras se estd estudiando.
) competencia 17  Mi experiencia profesional es suficiente para impartir ensefianza de calidad.
AUTOPERCEPCION . o L. .
Percepcién de 18 Sus sesiones de aprendizaje se sustentan en clasicos libros relevantes.
autosuficiencia 19  Las ultimas investigaciones del tema no faltan en mis clases.
Dominio de idiomas 20 ¢Lleo articulos originales en inglés o portugués para referenciarlos y actualizar mis clases?




3.B. Satisfaccion Laboral
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DIMENSION INDICADORES # ITEMS NIVEL O RANGO
Efectividad en la 1 ¢Sesiente satisfecho con los horarios establecidos en su carga académica?
gestion de docentes 2 ¢(Considera inadecuada la gestién académica de los directores?
Capacitacién docente 3 Las capacitaciones a docentes que imparte la universidad son bien recibidas por su alta calidad.
) ) 4  ¢(Destina horas adicionales a las establecidas en su dedicaciéon horaria a la universidad?
Tiempo de trabajo
GESTION 5 Para el cumplimento de las competencias indicadas en el silabo, la carga horaria asignada es insuficiente.
DOCENTE Y Remuneracion percibida 6 ¢laremuneracién que percibe como docente en la universidad le es insatisfactoria?
MOTIVACION . . . . .
) - 7  ¢Se encuentra a menudo dispuesto a realizar su trabajo en la universidad?
Disposicién laboral . .
8  ¢De ser propuesto, se encuentra dispuesto a trabajar a tiempo completo en la universidad? Escala Tipo Likert:
Rendimiento académico 9 Me siento satisfecho con el rendimiento académico de mis estudiantes? 5 - Siempre
Estrategias didacticas 10 Utiliza diferentes estrategias didécticas para la ensefianza aprendizaje? 4 - Casi siempre
ACTIVIDAD Elaboracién de clases i i igacién bibliografi i ? 3 - A veces
ACADEMICA Y 11  Recurre con frecuencia a la investigacidn bibliografica para la preparacion de sus clases?
CIENTIFICA Tiempo de ensefianza 12 Recurre con frecuencia al repaso de temas tratados en anteriores sesiones de aprendizaje? 2 - Casi nunca
Materiales de ensefianza 13 Launiversidad le entrega materiales de ensefianza como plumones, mota o lapiceros. 1- Nunca
Condiciones en el aula 14  El estado de las aulas y su mobiliario requiere de mejoras.
Obsolescencia de libros 15  ¢la universidad actualiza los libros, compendios, enciclopedias u otros de su biblioteca frecuentemente?
Obsolescencia de equipos 16 La universidad renueva periédicamente equipos de la clinica y laboratorio.
RECUROS E Capacidad dealumnado 17  ¢El aula asignada para desarrollar sus sesiones de aprendizaje requiere de mayor amplitud?
INFRAESTRUCTURA Ambientes en general 18 Considera dificil sentirse totalmente cémodo en los interiores de la universidad?
Sala de profesores 19 Launiversidad provee a sus docentes de una sala exclusiva para la elaboracién de sus clases.
Area de esparcimiento 20 Launiversidad cuenta con ambientes para refrigerio y descanso en sus instalaciones.




3.C. Produccioén Intelectual
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DIMENSION INDICADORES # ITEMS NIVEL O RANGO
Modo de egreso 1  Bajo qué modalidad sustenté usted su egreso de la universidad.
Intension de publicar 2 ;Estuvo frecuentemente interesado en publicar su tesis como articulo cientifico?
Publicacion de Articulos 3 La elaboracién y publicacidn de articulos cientificos es un procedimiento complejo que prefiere evitar.
PUBLICACIONES Publicacion de Libros 4  Cree necesaria la elaboracién y publicacién de un libro para consolidarse profesionalmente?
publicacién de Ponencias 5 ¢Durante la elaboracion de sus ponencias, toma en cuenta el desarrollo de un formato escrito para ser publicado?
6 ¢Es frecuente la eleccidn de otros docentes por parte de la universidad para ser ponentes cuando es de cardacter internacional?
Objetivo personal 7 Frecuentemente Ud. da mayor pertinencia al resultado del proyecto investigativo que a su publicacion?
alinvestigar 8 Al decidir investigar, los proyectos de desarrollo experimental son su primera eleccidon? Escala Tipo Likert:
Financiamiento 9  Con que frecuencia emplea sus propios recursos para el desarrollo de los proyectos de investigacion? 5- Siempre
L . Durante el proceso de investigacion para el desarrollo de su proyecto, identifica instrumentos ya validados para que Ud. los
PROYECTOS DE Confiabilidad del estudio 10 emplee? P 5 P proy Y paraq 4 - Casi siempre
INVESTIGACION Competencia de gestion 11 Administrar los recursos necesarios para sus proyectos de investigacion le genera frustracion? 3-Aveces
Redaccion cientifica 12 Del proyecto desarrollado y concluido, elabora documentos normativos y manuales procedimentales para su posterior publicacién? 2 - Casi nunca
Iniciativa 13 Es reiterada las oportunidades que decide elaborar proyectos de investigacion por su cuenta? 1- Nunca
Certificaciones 14 Se preocupa por que su registro en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) este siempre actualizado?
15  Busca ingresar al Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica (RENACYT)?
Docente en investigacion 16  EsUd. sugerido con frecuencia para proporcionar cursos o talleres de investigacién a estudiantes universitarios?
ASESORIAS Destreza en metodologia 17  Estimula a su asesorado frecuentemente a publicar los resultados de su tesis en revistas indexadas?
DE TESIS Redaccion cientifica 18  Suelo orientar al asesorado en la elaboracién de sus papers bajo el método IMRaD
Experiencia como 19  Frecuentemente la universidad o estudiantes lo eligen como asesor de tesis.
Asesor 20  Continuamente se siente Ud. capacitado para asesorar tesis de su especialidad?




3.1 Instrumentos de Investigacion

Encuesta de Habitos de Lectura

(Adaptacién del Cuestionario de CERLALC: Metodologia comun para medir y explorar el comportamiento lector)

La informacion porporcionada es de caracter anonimo y confidencial. Por favor responder con sinceridad.

EDAD 30 - 40 41 - 50 51 - &0 Bl a mas
SEXO Femenino

Masculino

Por fawvor lea atentamente las preguntas y responda marcando las alternativas gque considere adecuadas.
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1 JCon queée frecuencia al decidir adquirir un libro, elije usted libros de género literario? Eiempre Hoveces Sasi nunca FMunca
2 De las actividades cotidiantas que realiza, la lectura literaria es generalmente muy poca. Eiempre Soveces Sasi nunca Fdunca
2 Cuantos libros leyd completos los ditimos 12 meses? Pdz de 2 2 libres 1libr= Pl Mi

4 ile es complicado descargar articulos de acceso gratuito desde internet a su laptop o smay  Siempre A veces Casi nunca Plunca
5 Habitualmente ingresa a bibliotecas virtuales cientificas como LILACS o SCIELO por informa Fiempre Aowecns Crasi nunca Flunca
6 Adguiere con frecuencia acceso temporal a articulos cientificos de revistas viruales indexg Eiempre Casi siempre Hoveces Sasi nunca FMunca
7 Recibe con periodicidad revistas cientificas impresas a su domicilio. Eiemprs: Cazi siempre L wecns Casi nunca Munca
28 jConsidera que se puede prescindir de la investigacidon para desarrcllar sesiones de apre Siempre Casi sicmpre Howeces Casi nunca Funca
9 iSe hace tiempo diariamente para leer lo que mas le guste? Fiempre Casi siempre HoweEces Casi nunca Fdunca
10 & De las preguntas que sus estudiantes le hacen, con que frecuencia busca informacidn m3 Eiempre Casi siemprs Aowetes Sasi nunes Fduncs
11 | Le satiface referenciar a autores de publicaciones relevantes durante sus sesiones de apr Fiempre Casi siemprs Howesas Crazi nun<a Munca
12 El ascender de categoria docente le es indiferente. Siempre Casi siempre Hoveses Sasi nunca Flunca
12 ile gusta adquirir libros recientes de su profesion o especialidad cada vezr que pueda? Eiemprs: Casi siemprs L wecns Cazi nunca Munca
14 Para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, se debe hacer mas énfasis a la practica q Siempre Gaszi siempre S veces Caszi nunca Munca
15 Percibe usted que disfruta de sus momentos de lectura individual? Fiempre Casi siempre HoweEces Casi nunca Fdunca
16 La lectura es mas necesaria mientras se esta estudiando. Eiempre Casi siemprs Hoveses Cazi nun<a Flunza
17 Mi experiencia profesional es suficiente para impartir ensefianza de calidad. Eiempre Cazi siempre Soveces Casi nunca Flunca
182 Sus sesiones de aprendizaje se sustentan en clasicos libros relevantes. Fismprs Casi siemprs Hovsees Cazi nun<a FMunca
19 Las dltimas investigaciones del tema no faltan en mis clases. Eiemprs: Cazi siempre L wecns Casi nunca Munca
20 éleo articulos originales en inglés o portugués para referenciarlos y actualizar mis clases? Ziempre ” Cazi siempre ” A veces " Casi nunca ” Plunca
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Ficha técnica para medir el Habito de lectura
Nombre: Encuesta para medir el Habito de Lectura en
Docentes de Odontologia.
Autor: Adaptado del Cuestionario del Centro Regional para
el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe.
Forma de aplicacion: Individual.
Grupo de aplicabilidad: Adultos
Duracion: 20 minutos.
Objetivo: Determinar cuantitativamente el nivel habito de
lectura
Escalas: Habito de lectura docente nivel sin habito (nunca,
casi nunca, a veces), Habito de lectura docente nivel en
formacion (casi siempre). Habito de lectura docente nivel
con hébito (siempre).
Descripcion: Encuesta conformada por 20 items;
estructurado bajo una escala Tipo Likert con cinco
categorias: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi
siempre (4); y, Siempre (5).
La encuesta se divide en 3 dimensiones:

Perfil lector, Motivacion y Autopercepcion.



Encuesta de Produccién Intelectual

(Elaboracién propia)

Lainformacidn porporcionada es de caracter andnimo v confidencial. For Favor responder con sinceridad.

Por Favor lea atentamente las preguntas v responda empleando las alternativas que mas se adecuen para usted.
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1 Bajoqué modalidad sustentd usted su egreso de |a universidad. Tesiz | Estudic de Cazes|Ex. de Suficienciy  Balotaric Curza
2 | iEstuveo frecuentemente interesado en publicar su tesis como articulo cientifico? Siemprs Casi siempre A veces Cazi nunca Mun<a
3 Ls elsborscidn y publicacidn de articulos cientificos es un procedimiento complejo que prefiere evitar. Biempre Casi siempre Averes Casi nunca Munca
4 Cree necesaris |la elaboracidn y publicacién de un libro para consolidarse profesionalmente? Siempra Cazi siemprs Araces Cazi nunca Munca
2 :Durante |z elaboracién de sus ponencias, toma en cuenta el desarrollo de un formato escrito para ser publicado? Fiempra Cazi siempre A waces Casi nunca Munca
6 :Ezfrecuente s eleccién de ortos docentes por parte de la univezidad para ser ponentes cuando ex de cardcter intern| Sempre Casi siempre Aoveces Caszi nunca Munca
¥ Frecuentemente Ud. da mayor pertinencia al resultado del proyecto investigativo que su 8 publicacion? Siempra Cazi siemprs Araces Cazi nunca Munca
8 aldecidirinvestigar, los proyectos de desarrollo experimental son su primera eleccion? Fiempre Casi siempre Aoveces Casi nuneca Murca
I con gue frecuencia emplea sus propios recursos para el desarrollo de los proyectos de investigacign? Fiempre Cagi siempre A oweces Casi nunca Munca
10 Durante el proceso de investigacién para el desarrollo de su proyecto, identifica instrumentos ya validados para que || Siempre Cagi siempre A vetes Casi nunca Munza
11 sdministrar los recursos necesarios para sus proyectos de investigacion le genera frustracion? Elempre Casi siempre A weces Cazi nunca Munca
12 pel proyecto desarrcllado y concluido, elabora documentos normativos y manuales procedimentales para su posterig Eiempre Casi siempre Aopeces Casi nunca Munca
13 Esreiterada las oportunidades que decide elaborar proyectos de investigacion por su cuenta? Siempra Cazi siemprs Araces Cazi nunca Munca
14 =& preccups porque su registro en el Directoric Nacional de Investigadores & Innovadores [DINA) este siempre actusli| Siempre Casi siempre Aoveces Caszi nunca Munca
15 Buscaingresar al Registro Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica [RENACYT)? Siempre Casi siempre Auetes Casi nunca Munca
16 gz ud. sugerido con frecuencia para proporcionar cursos o talleres de investigacidn a estudiantes universitarios? Fiempre Cazi zsiempre Auretes Casi nunca Munca
17 Estimula a su asesorado frecuentemete a publicar los resultados de su tesis en revistas indexadas? Fiempre Casi siempre Awetes Cazi nunca Munca
18 =zueloorientar al asesorado en |2 elaboracion de sus popers bajo el método IMRaD Eiempre Casi siempre A weces Casi nunca Munca
19 Frecuentemente |3 universiad o estudiantes lo eligen como asesor de tesis. Eiempre Cazi sicmpre Aovenes Cazi nunca Mun<a
20 continuamente se siente Ud. capacitado para asesorar tesis de su especialidad? Fiempre Casi siempra Aoveses Casi nunca Mun<a
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Ficha técnica para medir Produccion Intelectual

Nombre: Encuesta para medir la Produccion Laboral
Docente.
Autor: Elaboracién propia.
Forma de aplicacion: Individual.
Grupo de aplicabilidad: Adultos
Duracion: 20 minutos.
Objetivo: Determinar cuantitativamente la produccion
intelectual.
Escalas: Produccion intelectual de nivel no productivo
(nunca, casi nunca, a veces), Produccion intelectual de
nivel poco productivo (casi siempre) y Produccion
intelectual de nivel productivo (siempre).
Descripcion: Encuesta conformada por 20 items;
estructurado bajo una escala Tipo Likert con cinco
categorias: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi
siempre (4); y, Siempre (5).
La encuesta se divide en 3 dimensiones:

Produccion cientifica, Proyectos de investigacion

y Asesoria.



Encuesta de Satisfaccion Laboral Docente

(Adaptacion del cuestionario Satisfaccion Laboral Docente de la Universidad de Salamanca — Espafia)

La informacion porporcionada es de caracter andnimo v confidencial. Por favor responder con sinceridad.

Condicion Docente Auxiliar Contratado Nombrado

Tiempo de trabajo en la Universidad Menos de 2 afios Entre 2 v 9 afios Mas de 9 afios

Carga horaria semanal Menos de 5 horas Entre S v 10 horas Mas de 10 horas
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Por favor lea atentamente y responda sinceramente seleccionado las alternativas que mads se adecuen a usted.

1 |éSe siente satisfecho con los horarios establecidos en su carga académica? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Nunca
2 iConsidera inadecuada la gestidn académica de los directores? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
3 Las capacitaciones a docentes que imparte la universidad son bien recibidas por su alta calidad. | Ssiempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
4 iDestina horas adicionales a las establecidas en su dedicacién horaria a la universidad? Siempre | Casziziempre | Awveces | Casinunca Munca
5 Para el cumplimento de las competencias indicadas en el silabus, la carga horaria asginada es in| Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
6 éla remuneracian que percibe como docente en la universidad le es insatisfactoria? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca MNunca
7 éSe encuentra a menudo dispuesto a realizar su trabajo en la universidad? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
8 |éDe ser propuesto, se encuentra dispuesto a trabajar a tiempo completo en la universidad? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Nunca
9 déCon que frecuencia la universidad le apoya en la publicacidn de sus articulos cientificos? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
10 Prefiere solo asistir que a participar de posters o mesas clinicas en eventos organizados por la url Siempre | Casizsiempre | Awveces | Casinunca Munca
11 La universidad le provee de equipos e infraestructura para la realizacidn de sus investigaciones. | Siempre | Caziziempre| Awveces | Casinunca Munca
12 iCuenta con incentivo econdmico por parte de la universidad para realizar investigacion? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
12 La universidad le entrega materiales de ensefianza como plumones, mota o lapiceros. Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
14 El estado de las aulas v su mabiliario requiere de mejoras. Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
15 éila universidad actualiza los libros, compendios, enciclopedias u otros de su biblioteca frecuentg siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca MNunca
16 La universidad renueva periodicamente equipos de la clinica vy laboratorio. Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
17 iEl aula asignada para desarrollar sus sesiones de aprendizaje requiere de mayor amplitud? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
18 Considera dificil sentirse totalmente cdmodo en los interiores de la universidad? Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
19 La universidad provee a sus docentes de una sala exclusiva para la elaboracion de sus clases. Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
20 La universidad cuenta con ambientes para refrigerio v descanso en sus instalaciones. Siempre | Casisiempre | Awveces | Casinunca Munca
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Ficha técnica para medir la Satisfaccién laboral

Nombre: Encuesta para medir la Satisfaccion Laboral
Docente
Autor: Adaptado Universidad de Salamanca, Espafia en el
afio 2009.
Forma de aplicacion: Individual.
Duracion: 20 minutos.
Objetivo: Determinar cuantitativamente la satisfaccion
laboral.
Escalas: Satisfaccion laboral docente de nivel de
Insatisfecho (nunca, casi nunca, a veces), satisfaccion
docente de nivel Moderadamente Insatisfecho (casi
siempre) y satisfaccion docente de nivel Satisfecho.
Descripcion: Encuesta conformada por 20 items;
estructurado bajo una escala Tipo Likert con cinco
categorias: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi
siempre (4); y, Siempre (5).
La encuesta se divide en 3 dimensiones:

Gestion docente y motivacion, Actividades
académicas e investigativas y Recursos e

Infraestructura.
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4. Constancia de aplicacién del instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FILIAL — LIMA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

A

t Lu a4 Loantr 1 Lorrupcion | npuni

Lima, 24 de octubre de 2019.

Senor:

Bach. Alegre Moretti Jorge Adolfo
Presente.-

Ref. Proveido N* 2351-2019 /S.D.ACA/UPLA/FILIAL

Sirva la presente para hacerles llegar nuestro saludo, v a la vez indicarle que se
autoriza, ¢l permiso para que realice la aplicacién de instrumento a los docentes
de la E.P. de odontologia, concerniente al desarrollo de su tesis.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Z
W\
Mg. ROXANA VELASQUEZ VELASQWYEZ
Coordinadara de Ia E P de Odontologin ¥
Facultad de Crencias de la Salad
UPLA- Filial Lima




Documentos de certificacion de aplicacién de instrumento
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Lima, 26 de abril de 2021

Seifior

Bach. Alegre Moretti, Jorge Adolfo
Presente.-

Sirva la presente para hacerle llegar mi zaludo, ¥ a la vez hacer constancia de que
durante los meses de Enero ¥ Febrero del afio 2020, se realiza la aplicacion de una
encuesta, como instruments de trabajo para su tesis titulada: “Habitos de lectura,
satisfaccion laboral y produccion intelectual en docentes de Odontologia en
filiales de universidades de provincia”, dicha encuesta fue respondida por los
docentes de la E, P. de Odontologia que desarrollaban su labor docente en la Clinica
Asistencial de nuestra facultad, previa solicitud v coordinacién con Ud. como tesista

de maestria.

Sin otro particular, me despido de usted.

i Atentamente,

1 I

l

Mg. C.I), Esp. Saul Ilizarbe Escajadillo
Coordinador de la especialidad de endodoncia
Facultad de Odontologia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
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Lima, 25 de mayo de 2021
Sefior:

Bach. Alegre Moretti, Jorge Adolfo
Presente.-

Sirva la presente para hacerle llegar mi saludo, y a la vez hacer constancia de que
durante los meses de Enero y Febrero del afio 2020, se realizé la aplicacién de una
encuesta, como instrumento de trabajo para su tesis titulada: “Habitos de lectura,
satisfaccion laboral ¥ produccion intelectual en docentes de Odontologia en
filiales de universidades de provincia®. dicha encuesta fue respondida por
docentes de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia, coordinado y a
solicitud directa con el tesista,

Sin otro particular, me despido de usted.

el

Dr. C.D. Roger Calla Poma|
COP 24012 - RNE 2863
Docente de Postgrado en el Departamento Rehabitacién Oral
Facultad de Odontologia
Universidad Nacional Federico Villareal

Atentamente,




164




165

5. Confiabilidad y Validez del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Ser%or(a)(ita): ...............................................................

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que el de Bachiller y egresado de la Maestria en Docencia
y Educacién Superior de la Universidad Peruana Los Andes, en la sede Lima ha
elaborado el proyecto de tesis titulado: ...l
...................................................... cuyo desarrollo le permitira optar el Grado

de Maestro.

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
recogera los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la aprobacion de
especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los) instrumento(s) en mencion.
Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion educativa, se

le ha considerado conveniente recurrir a su persona.

El expediente de validacién, que se le hace llegar, contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicién conceptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de la(s) variable(s).

- Certificado de validez de contenido del(los) instrumento(s).

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de
usted, no sin antes agradecerle la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Director de la Escuela de Posgrado



5.1 Validacién de Instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE
“SATISFACCION LABORAL DOCENTE”
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DIMENSIONES / items

Pertinencia

Claridad

E

GESTION DOCENTE Y MOTIVACION

No

Sugerencias

¢Se siente satisfecho con los horari blecidos en su carga académica?

¢Considera inadecuada la gestién académica de los directores?

¢Las capacitaciones a docentes que imparte la universidad son bien recibidas por su alta calidad?

¢Destina horas adi les a las blecidas en su dedicacién horaria a la universidad?

¢Para el cump de las ¢ indicadas en el syl la carga horaria asig| es insuficiente?

éla ién que percibe como docente en la universidad le es i factoria?

éSe encuentra a do dispuesto a realizar su trabajo en la universidad?

X | XX |IX|X|X|x|x|¥@a

X | |x|x|x|x|x|«a

0N v s (W(N =

X|X[X|X|X|X|x|x|2a

¢éDe ser propuesto, se encuentra disp a trabajar a tiempo completo en la universidad?

ACTIVIDAD ACADEMICA Y ACTIVIDAD CIENTIFICA

¢Con que frecuencia la universidad le apoya en la publicacién de sus articulos cientificos?

10

éPrefiere solo asistir que a participar de posters o mesas clinicas en ganizados por la universidad?

11

iLa dad le provee de pos e infraestructura para la realizacién de sus igaciones?

13

x| X |X|Xx

XX |X|[Xx

XX |X|[Xx

¢Cuenta con incentivo econémico por parte de |a ur idad para realizar i igacion?

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

¢La universidad le entrega iales de er como pl mota o lapiceros?

14

¢El estado de las aulas y su mobiliario req de mejoras?

15

¢La universidad actualiza los libros, ¢ dios, enciclopedias u otros de su bibl a frec

16

éla universidad periddi quipos de la clinica y lab ?

17

¢El aula asignada para d llar sus sesi de aprendi quiere de mayor amplitud?

¢Considera dificil sentirse I cémodo en los interiores de la universidad?

19

éLa universidad provee a sus docentes de una sala exclusiva para la elaboracién de sus clases?

20

¢La universidad cuenta con amb para refrigerio y descanso en sus instalaciones?

XX [X|X[X|X|x|x

XX |[X|X([X|X|Xx|x

XXX [X X |[>|x|x

)

> CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

N° | DIMENSIO!
PERFIL DEL LECTOR

NES / items “HABITO DE LECTURA”

Pertinencia

Relevancia

Claridad

)

2

@

Sugerencias

¢Con qué frecuencia al decidir adquirir un libro, elije usted libros de género literario?

¢De las actividades cotidianas que realiza, la lectura literaria es generalmente muy poca?

¢Cudntos libros leyé completos en los ltimos 12 meses?

¢Le es complicado descargar articulos de acceso gratuito desde internet a su laptop o smartphone?

¢Habitual ing a bibli as virtuales cientificas como LILACS o SCIELO por informacién novedosa?

virtuales indexadas?

¢Adquiere con frecuencia acceso temporal a articulos cientificos de

¢éRecibe con periodicidad revistas cientificas impresas a su domicilio?

¢Considera que se puede prescindir de la investigacién para desarrollar sesiones de aprendizaje?

O RNV WIN|=

¢Se hace tiempo diariamente para leer lo que mds le gusta?

XX XXX X |X|X|[>x

XXX XXX [X X |>x

XX XXX X [X|X|[x

MOTIVACION

m

10 | ¢De las preguntas que sus est le hacen, con qué frecuencia busca informacién mas lizada?

11 | (Le satisface referenciar a autores de publicaciones rel durante sus sesiones de aprendizaje?

12 | ;Elascender de categoria docente le es indiferente?

13 | (Le gusta adquirir libros recientes de su profesién o especialidad cada vez que pueda?

14 | ;Para mejorar el proceso de i prendizaje, se debe hacer més énfasis a la practica que a las lecturas?

15 | ¢Percibe usted que disfruta de sus momentos de lectura individual?

XXX |X|X|x

XXX |[X|[>X|Xx

XX |X|X|X|x

AUTOPERCEPCION

16 | (La lectura es més necesaria mientras se esté estudiando?

17 | éMi experiencia profesional es suficiente para impartir ensefianza de calidad?

18 | éSus sesi de aprendizaje se en clasicos libros rel ?

19 | ¢Las dltimas investigaciones del tema no faltan en mis clases?

20 | (Leo articulos originales en inglés o portugués para referenciarlos y actualizar mis clases?

XXX |[X|Xx

XX |X|X|x

XX |X|Xx|x
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE
“PRODUCCION INTELECTUAL”

N° | DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
PUBLICACIONES CIENTIFICAS Si No Si No | Si | No
1 | iBajoqué tentd usted su egreso de la ? X X X
2 | ¢Estuvo fr interesado en publicar su tesis como articulo cientifico? X X X
3 | ¢La elaboracién y publicacién de articulos cientificos es un procedimi plejo que prefiere evitar? X X X
4 | iCree necesaria la elaboracié y publicacién de un libro para i profesional ? X X X
5 | ¢Durante la elaboracién de sus toma en cuenta el desarrollo de un formato escrito para ser publicado? X X X
6 | ¢Es frecuente la eleccion de otros docentes por parte de la idad para ser cuando es de cardcter i ? X X X
PROYECTOS DE INVESTIGACION
7 | éFr usted da mayor p: al resultado del proyecto investigativo que a su publicacion? X X X
8 | Al decidir investigar, los proyectos de desarrollo experimental son su primera eleccién? X X X
9 | icon que frecuencia emplea sus propios recursos para el de los proyectos de investigacion? X X X
10 | ¢purante el proceso de investigacion para el desarrollo de su proyecto, identifica instrumentos ya vali para que usted los emplee? X X X
11 |, ini los recursos necesarios para sus proyectos de investigacion le genera frustracion? X X X
12 | ;pel d y elabora d ivos y proced para su posterior publi X X X
13 | ¢en opor des decide elaborar p de investigacion por su cuenta? X X X
@ASESORIAS DE TESIS
14 | ise preocupa por que su registro en el Directorio Nacional de Investigadores (DINA) esté siempre ? X X X
15 | ¢Busca ingresar al Registro Nacional de Ciencia, logia e 6n Tecnoldgica (RENACYT)? X X X
16 | s ud. sugerido con frecuencia para proporcionar cursos o talleres de investigacién a estud iversitarios? X X X
17 | ¢Estimulaasu fr a publicar los resultados de su tesis en revistas i ? X X X
18 | ;suelo orientar al en la elaboracién de sus papers bajo el método IMRD? X X X
19 | ¢Frecuentemente la idad o i lo eligen como asesor de tesis? X X X
20 | ;c se siente usted capacitado para asesorar tesis de su especialidad? X X X

o0

Observaciones (precisar si hay suficiencia‘)
Los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Rodomiro Ladislao Pajuelo Alba

DNI: 08519199

Especialidad del validador: DOCTOR EN EDUCACION

Lince, 12 de agosto del 2019
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo. s {
“Suficiencia: Los items planteados son suficientes para medir la Dr. Rodomiro Ladislao pa,ud} Alba
dimension. Experto Informante.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia®)

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. JUDITH MARGOT MORALES VALENZUELA
DNI: 40079531
Especialidad del validador: LIC. EN EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIONES

Lince, 26 de Setiembre del 2019

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, == ] 7 RRTE
es conciso, exacto y directo. Dra. Judith Morales Valenzuela
4Suficiencia: Los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia?) El instrumento cumple con la pertinencia, relevancia y claridad.

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ed. Elena Castillo Huaméan

DNI: 101945848

Especialidad del validador: Lic. En Educacion — Especialidad Lengua y Literatura

Lince, 25 de octubre del 2019

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

“Suficiencia: Los items planteados son suficientes para medir la
dimensién.

~Higna Castillo Huaman
CPPe 0110195848
DNI: 10195848
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CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Lima, 15 de Enero del 2020

Yo Jorge Adolfo Alegre Moretti, egresado del programa de Maestria en
Educacion con Mencion en Docencia en Educacion Superior de la Universidad
Peruana los Andes, hago constar que me comprometo a resguardar,
mantener la confidencialidad y no hacer mal uso de los documentos,
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, contratos, convenios, archivos fisicos, y/o electronicos de
informacion recabada, estadistica o bien, cualquier otro registro o informacion
relacionada con el estudio mencionado a mi cargo, asi como a no difundir,
distribuir o comercializar con los datos personales contenidos en los sistemas

de informacién, desarrollados en la ejecucion del mismo.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento se
procedera acorde a las sanciones civiles, penales o administrativas que
procedan de conformidad con lo dispuesto a la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Peru, Ley N°29733 en su Decreto Supremo N°003-2013-JUS.

Atentamente

Jorge Adolfo Alegre Mor
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6. Data del procesamiento de datos
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6. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
INSTITUCION: Universidad Peruana Los Andes

INVESTIGADOR: Jorge Adolfo Alegre Moretti

PROYECTO: “Habito de lectura, satisfaccion laboral y produccion
intelectual en docentes de odontologia en filiales de universidades de

provincia”

Por medio del presente documento hago constar que acepto
voluntariamente mi participacidn en la investigacion titulada “Habito de
lectura, satisfaccion laboral y produccién intelectual en docentes de
odontologia en filiales de universidades de provincia” a cargo del bachiller

Jorge Adolfo Alegre Moretti.

Se me ha explicado, que el propésito del estudio es determinar la influencia
de los habitos de lectura y satisfaccion laboral en la produccién intelectual
en docentes de odontologia y que para su efecto se utilizaran tres

encuestas que evaluaran las variables relacionadas al estudio.

Comprendo que las encuestas son andnimas, que los datos recolectados
de las encuestas son de uso exclusivo para la investigacion, que puedo
abstenerme en cualquier momento del proceso de continuar con el llenado
de la o las encuestas y que esto no significaria ningun inconveniente para

mi persona.

Firmo el documento dejando constancia de mi aceptacion, dejandoseme
en claro el motivo de la investigacion, el trato de la informacidn recabada y

la libertad en la participacion del estudio.

Nombres y
Apellidos

DNI

Firma Fecha

Huella
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7. Fotos de la aplicacion del instrumento
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OnlineEn com <noreply@ cuesta.com> 14ene20203:54 Yy &

parami ~

W' OnlineEncuesta

Buenos dias Jorge,

La encuesta con titulo "Docente Universitario - Odontélogo” ha sido activada. A partir de este

momento, las personas pueden participar siguiendo el siguiente enlace:

https:/mwww.onlineencuesta.com/s/36897ea
Saludos cordiales
Online Encuesta

Docente Universitario - Odontélogo

1. Rango de edad *

Nimero de participantes:
14

3(21.4%): 30 a 40 81 amas: 7.14%

5(35.7%): 41 a 50 30 240:21.43%

5(35.7%): 51 a 60

1(7.1%): 61 a mas 51260:35.71%

412a50:35.71%

El 24 ene. 2020 20:08, Jorge Alegre <jorge.alegre moreffi@omail.com> escribié:

Estimado (a) docente:

Mediante el proveido de referencia N°2351-2019/S.D.ACA/UPLASFILIAL, se le recuerda que se da
autorizacién al envio de una encuesta originada por la unidad de postgrado de la UPLA a los
docentes de la Facultad de Odontalgia de la UPLA Filial Lima.

Se le exhorta por favor tenga Ud. a bien llenar la encuesta a la cual sera dirigida mediante el
enlace indicado.

Saludos cordiales
Esp. Cd. Jorge Alegre
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9. Cuestionarios Originales

‘Cuosionano e saislacciin laboral dol PO USAL Curso 30042005

e aaenc INFORMACION DE CARACTER GENERAL. == [

UNIDAD DE EVALUAGION OF LA CALIDAD Henis e 35 atos
Margue con una M aguella respuesta que crea conveniente, [ager | | [Eetre25yasekos

Evirs 36 v 45 alos
Erire 45 7 55 aaw

His ot 55 ahos
CA cubl oe categariza p
P, Funcisnario | Persoeal Bic-Sentariaa
Ayudlarks Eerenartaies
Frol. Apucante Ductor Humsndades
Contratady At eeen sl Fraf, kscciago o T, Competn Sl ki
Contratads sdminatrat e Firal, hecciado s T Pards TEm

CUESTIONARIO de SATISFACCION LABORAL R o o o e e

ieh: M TuRims W e Tell Fax (34) 123 20 46 38

B fmi ‘eaarroia s artedes
del Personal Docente e Investigador e a— :
Masestro de Tals Ates 'y P oo e
Curso 2004-2005 Romin s Cajh IR IR o naeier Fos. Eaveae

g Hesnbe

e s RS

Mgt de Unimrg

Tarara

Tiempa trakajado on ls categoris actual " categerian en low gus ha trabajado oo ls USAL
Waran u 2 abo Wanzsdn 2
3 La Universidad de Salamanca, a través de la Unidad de Evaluacién IE','E:;:;}':” I I T
3 de la Calidad, quiere recoger la opinion de su Personal Docente e Thd
9 Investigador acerca de las condiciones en que desarrollan sus [ 1+ T & T 3 [ & T & Teews]
g actividades académicas, con el fin de promover institucionalmente [ it ulastinnes (10 v &= el en s que tene decendia; T | | | 1 1 I 1
_% acciones de mejora en los diferentes &mbitos. Con su colaboracion, R T I N S N T |
g iendo a este i i P i de una [ Froqeamas e Goctarsss (12 o] en s ge 5o | | | | 1 1 1 ]
w informacion ufil para que el Equipo de Gobierno pueda tomar Lo | Lo |t L " s leemm
8 decisiones que mejoren la calidad en nuestra Universidad. [Wetoaat a 1%, 3% y 3% cicia] aue imparie; [ | [ — 1 1 :]
; [gae] tau[wain [ ew [ Sam] 3'-H|:?:1nq
" total de crédites (17, 3% y 3° ko] Gw imparie: 1 1 1 1 1 1 1
8 Los datos que nos prop se de modo agreg:
5 por lo que le su y Le
3 rogamos, por fanto, que responda con la mayor sinceridad posible.
3 Los resultados se publicaran en la pagina web de la Unidad de PERCEPCION DEL AMBITO DE TRABAJO.
g Evaluacion de la Calidad y le informaremoes de ellos. Margue con uni 3 aquell rESPURStA qUE Crea conveniente.
S OAGANIZACION DOCENTE :'E‘; o | | ::a::
T

® g
§ £n cu ls docencis m (_I::n!n: horeron, calencaio sic ) efcar
i S e i
“
3 T
b P e M M

i GRACIAS POR SU COLABORACION !

UEC 2006084

Cusstionana on satisiostn laboral oel FORUSAL. Guso 200405
Cuestionn=y e satistaciin labossl del PO USAL, Curse 20042008
T P
o- .
o | e | B | o, |
Por favor, sefiak tres sugerencias de mejora que considers priortaris:
Espy ESTecho COn 1S reqy T SODRRIDLS Oy 5 0t 0 e e
Fatoy aativiechy enn i Froyecesn necioea intersacoral de m vetgesin 1
T
P e 2
[ 2.
o-
sovwrres | 7T s |
P P
nat o
3.
FORMACTON o] E
gy | asenta samcn
T P o gfree I3 SR oupee mag ree escde
41 | Lairatocidn me properona apoye waficente pars smg e mi farmaciin
43 | Wecesin formacitn sdicaral pacs o Expein Eurpes de B pcacion Syperor (FEES]
43| Fs necessrm gesceniralaar (s formpitn gel profesarage 3 s Fi Escuel
Otros ios:
IMPLICACIGON EN LA MEJORA I P e
Tom— P T
BEDICAETON O PN ] - O
Suac
48 | Hetitualments, mi jorraca du brebejs swpers las scho horss
48 | Parte g mi gr e by replgg I las il 1o ASAL
30| tn wecacienes, serevests pard actsller ol Geses
51 | Abcaras @ renpander s sxigencias sul L stusl
Towe— - [
MOTIVACION ¥ RECONOCIMIENTO i PO P I B
|52 4
=3
| 54|
55
=8
TONECe ¥ resliGiD 08 by USAL o0 pracdeanges pare e
'S8 tn gararal, o slento aakaterie o trahajar en la USAL
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Instrumento original CERLALC: Metodologia comun para medir y

explorar el comportamiento lector. Seccion Il.

Il Perfil del lector

1. iCudl grado d PP

texto (1 muy facil y 5 muy dificil)?
1 2 3 4
0 0 0 [

2. jCon respecto a un afio atras, usted considera que...?

5 Ns/nc

0[]

2. Lee mds

b. Lee igual

€. Lee menos

d. No sabe/no contesta

3. Sefiale su nivel de interés de acuerdo con la lectura que realiza por gusto o necesidad

Lecturapor guste  Lectura ;xﬂ!ecesidnd

a. Mucho

b. Bastante

¢. Poco

d. Nada

———
4, jParag

vido la lectura?

retad h
que le

a. Para aprender

b Para divertirse

. Paramejorar en el trabajo

d. Por cultura general

&, Paranada

f. Otra
iCudl?

5. Evaloede a4, erds

“n ¥

& Soko ko si tengo que hacerlo

MNs/nc

. Para i keer 3 perder ¢l Bemps.

c. Leer e una de mis pasatiempos Eavaritos

d. M gusta hablar con otras personas sobre ko que leo

& M slegro de recibir un libro come regsla

£ Disfruta visitande brerias y quinseos

g. Disfruto wisitando bitliobecss

=

. Me gusta intereambiar s y revistas con mis amigos

. Se me hace dificil terminar de leer un libro

Se me hace dificl leer sn pantallas

=

"

ho puedo permaneces leyento por mis de unos
pacos minutos

I Me gusta leer en pantallas

(e o

LR

L L.

LR

6. G

j

Campafieros

a Lee més

b, Lee menos

O

7. {En qué idiamas lee?

a. Espafiol

b Portuguéds

c. Inglés

d. Francés

e Iealiana

£ Alsrmin

g. Japonés

h. Ot
(Cusl

..

8. jEn qué idioma prefiere leer?

a Espaiol

B, Portugués

< Inglés

d. Francés

e ltaliang

£ Aleman

g. Japonés

h. Otre
§Cual?

9. iA a leer? Viene de iLA.2.c
a2 Airatrabajar
b A a estudiar

A navegar por Internet
d. A hacer deporte

e Airal dne

L Air al teatre

9. A ver mis televisidn

b. A estar ms con la familia

i_A estar con los amigos

Aot actividad
sCuar?

1. jCudles son las principales razones por las que usted lee y con qué frecuencia?

Mgunavez  Alguavez Al vez

Dlaramente 3 12 semara | me: altrimestre.

2 Por razones de estudio l:l I:‘
L] L

b. Para informarse

& Por actualizacion o
perfeccionamients profesional
d. Por gusto yfo placer

& Por mativos religioses
£ Por crecimiento o superacién
personal

9. Por cultura general
h. Otro
JCual?

i._Mo sabe/no contesta

2. sCudles de la

Por gusto

a Libres

Por necesidad

b, Aevistas

. Periddicos

d. Comeo electidnico

& Aedes sociales

L Paginas web [diferentes a pesiddicos, revistas,
blogs)

9. Blogs, fores y otros

h. Otra
§Cual

E yen cudles de | It

a Enlacasa

Revistas

b En el caltn de clase {aula)

€. Encentros con acceso aTIC

d. En librerias

& En lugares religiosos

L_En lasbibliotecas

g. En las cafeterias

b. En el sitio de trabaje

i Alaire libre

j-_En los consubtorios/salones de belleza

k. En el transporte piblica.

L Enotmos sitios
iCudles?

LI

]

4. jUsted a quidn e lee y con qui frecuencia?

Dumese  fen Az M
a Sus hijes [] ] [] [] []
k. Su pareja [ ] ] [ ] [ ] [ ]
€ 5us amigos
d. Sus familiares [ | [ |

O

e 0

O




