
 

 

  

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Escuela Profesional de Psicología  

 

TESIS 

PERSONALIDAD E INTERESES VOCACIONALES EN 

ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DEL NIVEL 

SECUNDARIA DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

PÚBLICA DE MAZAMARI, 2021 

Para Optar                : Título Profesional de Psicólogo 

Autor                        : Br. Ramirez Anglas, Hugo Walther 

Asesores                    : Metodológico Mg. Rafael Pucuhuaranga, Maena Rosio 

                                    Temático Mg. Zuñiga Cabeza, Yesenia del Rocio 

Línea de Investigación     : Salud y Gestión de la Salud 

Fecha de Inicio y término: Marzo – Julio del 2021 

Huancayo – Perú 

2021



2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

DEDICATORIA 

A él, que por su gracia y amor venimos a este mundo a 

desarrollar nuestros dones y talentos para su servicio, 

Gracias Dios Padre. A ella que es la expresión tangible del 

amor divino, Mi madre Gudelia Anglas Laura. 

El autor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO 

A mi alma mater (UPLA) por cobijarme 

académicamente en mi formación profesional y a los 

estudiantes y padres de la I.E. José Carlos Mariátegui 

por su compromiso y participación en la investigación. 

Hugo W. Ramírez Anglas 

  



4  

 

  

 

 



5 

 

  

 

INTRODUCCIÓN 

Dentro de las decisiones más significativas en nuestras vidas está el de elegir una carrera 

profesional, ocupación u oficio para desenvolvernos en la sociedad; por ello, la elección 

vocacional es un campo temático que interesa a muchos investigadores que se dedican a las 

ciencias de la educación y la ciencia del comportamiento (Psicología). 

El estudiante que elige una determinada carrera no solo está eligiendo una profesión, también 

está escogiendo en qué trabajar, está demarcando para qué hacerlo, se está proyectando para 

darle un sentido a su vida, está decidiendo un cómo, está precisando un dónde y cuándo. Está 

fijando quién ha de ser en el futuro como parte de su proyecto de vida. 

La presente investigación de tesis titulado “Personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública de 

Mazamari, 2021”, tiene como objetivo dar a conocer la importancia de la personalidad en la 

selección de una determinada profesión en los jóvenes y señoritas  que van culminando la 

secundaria; para ello, se planteó como objetivo general determinar la relación entre rasgos de la 

personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria.  

Es una investigación del tipo básica con un diseño descriptivo correlacional que busca 

relacionar la personalidad y los intereses vocacionales, tiene como población y muestra censal 

a 187 colegiales del 5to grado del nivel secundaria de la Institución Educativa “José Carlos 

Mariátegui” de Mazamari. Para el análisis inferencial de la investigación se utilizó el estadígrafo 

rho de spearman por ser variables no paramétricas. 

Presentamos la investigación estructurada en cinco capítulos y sus respectivos rubros:  

En el capítulo primero se abordó el planteamiento del problema, haciendo referencia a la 

explicación de la realidad problemática, delimitando el problema, enunciando el problema 
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general y específicos, justificándolo (social, teórico y metodológicamente) y los fines (objetivo 

general y objetivos específicos). 

En el capítulo segundo se presenta el fundamento teórico de las variables personalidad e 

intereses vocacionales haciendo referencia a los precedentes nacionales e internacionales, los 

fundamentos teóricos o científicos y los marcos conceptuales de las variables con sus respectivas 

dimensiones. 

El capítulo tercero se abordaron la hipótesis general y específicas como también la definición 

de las variables (conceptual y operacionalmente).  

El capítulo cuarto trata sobre los aspectos metodológicos de la investigación: método, tipo, 

nivel y diseño de investigación respectivamente. También se aborda sobre la población y 

muestra; técnicas e instrumentos de recolección, procesamiento y análisis de datos culminando 

con los lineamientos éticos investigativos. 

En el capítulo quinto se aborda la explicación de los resultados y la corroboración de 

hipótesis. Para luego presentar el análisis y discusión de resultados. Finalizando con las 

conclusiones, recomendaciones, bibliografía y los anexos. 
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RESUMEN 

En este estudio se planteó como problema de investigación ¿cuál es la relación que existe entre 

los rasgos de personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel 

secundario?, el objetivo fue determinar la relación entre los rasgos de personalidad e intereses 

vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una Institución Educativa 

Pública de Mazamari, 2021. Se aplicó el método científico, el tipo de investigación es básica, 

nivel correlacional, diseño descriptivo correlacional. La muestra está conformada por 187 

estudiantes del quinto grado de secundaria. La técnica de investigación fue la encuesta y los 

instrumentos de investigación fueron: Inventario de Personalidad de Eysenck Forma B y el 

Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM 83 R-2014. Aplicado los 

instrumentos resulta que el 51,1% de la muestra tienen tendencia a estable de personalidad y el 

47,2 % muestran en un promedio regular en tener claro su interés vocacional. Aplicando de Rho 

de Spearman es rs= 0,921 se tiene una relación directa y alta además p = 0,000 < 0,05 corrobora 

el resultado; por lo tanto, se concluye que existe una correlación directa y alta entre los rasgos 

de la personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de 

una Institución Educativa Pública de Mazamari, 2021, recomendando el desarrollo de talleres 

de fortalecimiento para consolidar su vocación.  

. 

Palabras claves: personalidad, intereses vocacionales, extroversión, introversión, 

neuroticismo. 
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ABSTRACT 

 

In the present study came into question like problem Which the relation is that secondary degree 

of the level exists between the features of the personality and vocational interests in students of 

the fifth one?, The objective was determining the relation between the personality features and 

vocational interests in students of the fifth one secondary degree of the level of Mazamari's 

Educational Public Institution, 2021. You applied the scientific method, the type basic, level 

correlacional, transverse design. The sample is shaped for the fifth one's 180 students grade in 

secondary school. The technique was the opinion poll and instruments were: Personality 

Eysenck Forma's inventory B and the Interest Inventory Professional Ocupacionales CASM 83 

R 2014.  It comes to an end than exists direct and high relation between the personality's features 

and vocational interests in students of the fifth one secondary degree of the level of Mazamari's 

Educational Public Institution, 2021. Where one observes than 51.1 % of the sample they have 

tendency to stable personality and they show the 47.2 % in a fairly good average in having their 

vocational interest obviously. Applying of Spearman's rho he is rs 0.921 the p has a direct and 

high relation itself besides 0.000 the result corroborates 0.05, recommending the development 

of workshops of strengthening to strengthen your vocation 

 

Key words: Personality, vocational interests, extroversion, introversion, neuroticism. 
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 CAPÍTULO I  

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 Descripción de la Realidad Problemática 

En la actualidad, en la segunda década del siglo XXI conocido como la sociedad del boom 

del conocimiento y tecnología, muchos jóvenes y señoritas que van culminando la 

secundaria no tienen en claro que van hacer posteriormente para concretar su proyecto de 

vida personal, muchos de ellos y ellas divagan en su inmadurez de personalidad no 

reconociendo sus fortalezas y debilidades que todos tenemos como personas; de igual 

manera, tomando decisiones vocacionales que en algunos casos no les permite avanzar con 

pasos firmes hacia el logro de sus metas y objetivos profesionales. Según Gavilán (2006) 

algunos adolescentes toman decisiones vocacionales en función de lo que determinados 

imaginarios sociales muestran la “realidad laboral”, distorsionando muchas veces sus 

elecciones. 

La Estadística de Calidad Educativa (ESCALE) realizada por el Ministerio de Educación 

(MINEDU, 2015) menciona que para el período 2016 del total de estudiantes que 

ingresaron a la educación superior solo el 40% concluyó la carrera, el 30% abandona y 

sigue intentando en otras especialidades y el otro 30% lo deja por motivos laborales, es 

decir que tienen que trabajar y hay un cruce de horarios con los del estudio. Por lo tanto, 
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del universo de ingresantes por cada año se evidencia que muchos jóvenes y señoritas 

abandonan su carrera profesional, siendo una de las causas el elegir la carrera sin una 

adecuada elección vocacional considerando las características de su personalidad. 

El MINEDU a partir del año 2016 ha implementado un Programa de Orientación 

Vocacional a través del uso de las tecnologías de información y comunicación, el cual solo 

está favoreciendo a un grupo de jóvenes adolescentes que viven preferentemente en zonas 

urbanas y que cuentan con acceso a internet, los cuales pertenecen a los estratos 

socioeconómicos medio y alto quedando relegado los de bajo  

En la Región Junín el tema de la orientación vocacional todavía está en proceso de ser 

considerado como imprescindible para que muchos jóvenes y señoritas puedan tomar la 

decisión pertinente de elegir una carrera profesional, ya que muchos de ellos deciden en 

base a factores externos como el prestigio e ingreso económico de la carrera, presión de los 

padres o amigos, la oferta educativa, entre otros; sin considerar, los factores internos como 

sus cualidades, habilidades, actitudes y valores que forman parte de su personalidad. En los 

estudios realizado por Ríos y Supo (2011) en la ciudad de Huancayo manifiestan que los 

jóvenes y señoritas que egresan de la educación secundaria deben tener un proceso de 

orientación vocacional profesional real, concreto y adaptado a la etapa evolutiva. 

En los estudiantes satipeños específicamente de la Institución Educativa Pública “José 

Carlos Mariátegui” de Mazamari el interés vocacional se considera que es fundamental para 

la concretización del proyecto de vida de jóvenes y señoritas que buscan su autorrealización 

en una sociedad compleja y globalizada. 
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1.2 Delimitación del Problema 

1.2.1. Delimitación Temporal 

El presente trabajo investigativo se desarrolló en una temporalidad de cuatro meses, 

de marzo a julio del 2021. siguiendo los procedimientos establecidos en una 

investigación en el enfoque cuantitativo. 

1.2.2. Delimitación Espacial 

El trabajo investigativo se aplicó a colegiales del quinto grado del nivel secundaria 

de la I.E. “José Carlos Mariátegui” del distrito de Mazamari, Provincia de Satipo y 

Región Junín. Dicha Institución tiene como dirección a la Av. Perú esquina con Av. 

La Cultura. 

1.2.3. Delimitación Temática 

El presente trabajo investigativo con respecto a la variable personalidad se 

fundamenta en la teoría de los rasgos de H. J. Eysenck y en lo referente a la variable 

intereses vocacionales en las teorías psicológicas de rasgos y factores asumidos por 

el Dr. Luis Vicuña. 

1.3 Formulación del Problema 

1.3.1. Problema General  

¿Cuál es la relación entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública 

de Mazamari, 2021? 
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1.3.2. Problemas Específicos 

¿Cuál es la relación entre la dimensión extroversión-introversión y los intereses 

vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución 

Educativa Pública de Mazamari, 2021? 

¿Cuál es la relación entre la dimensión neuroticismo y los intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública 

de Mazamari, 2021? 

1.4 Justificación 

Social 

Los datos obtenidos son significativos y sirven para que los actores educativos (directivos, 

docentes, tutores, estudiantes y padres de familia) tomen en cuenta las variables (personalidad 

e intereses vocacionales) al momento de guiar, orientar y/o decidirse por una carrera profesional 

al concluir el nivel secundario. De igual manera servirá a las municipalidades, academias 

preuniversitarias para tomar en cuenta el estudio para las orientaciones vocacionales tanto en el 

ámbito educativo y psicológico. 

Teórica 

Esta investigación brinda datos válidos y confiables aportando a los estudios teóricos acerca 

de la personalidad e intereses vocacionales en adolescentes durante la pandemia motivando a 

otros investigadores a poder seguir estudiando dichas variables contribuyendo de esta manera a 

un mejor entendimiento de las mismas. 

Metodológica  

La investigación nos permitió contrastar la relación estrecha que hay entre dos variables 

(personalidad e intereses vocacionales) a través del uso de dos instrumentos que fueron el 
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Inventario de Personalidad de Eysenck Forma B y el Inventario de Intereses Profesionales y 

Ocupacionales CASM83-R-2014, cumpliendo ambos con los requerimientos de ser válidos y 

confiables. 

1.4. Objetivos 

Objetivo General 

Determinar la relación entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública de 

Mazamari, 2021. 

Objetivos Específicos 

Determinar la relación entre la dimensión extroversión-introversión y los intereses 

vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución 

Educativa Pública de Mazamari, 2021. 

Determinar la relación entre la dimensión neuroticismo y los intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública de 

Mazamari, 2021. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes. 

2.1.1. Antecedentes Internacionales 

 Fernandez, Mora, y Mercado ( 2020), en su artículo titulado La asociación entre los 

constructos vocacionales y los tipos de personalidad de Holland en estudiantes de 

Bachillerato, el objetivo fue analizar la relación entre los tópicos de los constructos 

vocacionales y los rasgos de personalidad de Holland. Se utilizaron los instrumentos de la 

Rejilla Vocacional (RV) y el test Búsqueda Autodirigida (SDS). En los resultados se mostró 

relaciones relevantes entre los tipos de personalidad y la categoría de constructos Desarrollo 

intelectual; los colegiales del tipo Investigador presentaron una alta frecuencia en esta 

categoría al cotejar con los otros tipos. En la muestra de damas, se encontró correlaciones 

relevantes en las categorías Creatividad, Contribución social y Orden social: el tipo 

Artístico se presentó mayormente en constructos de Creatividad, el tipo Social de 

Contribución social y el tipo Investigador de Orden social. En el muestreo de varones, las 

relaciones significativas de dio en los constructos del área Personal, el tipo Convencional 

presentó una frecuencia más elevada de estos constructos. 
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Turello (2019), en su tesis “Influencia de la personalidad en la elección vocacional” 

tuvo como objetivo indagar acerca de un patrón definido de personalidad en personas que 

eligen una misma profesión en una muestra de 31 estudiantes de la carrera Martillero 

Público y 28 de la carrera de Psicopedagogía de la Universidad Católica Argentina. Utilizó 

como instrumentos el Inventario de Millon de estilos de personalidad (MIPS), y un 

cuestionario elaborado por la autora de la investigación.  Investigación descriptivo-

cuantitativo y de corte transversal. Los resultados mostraron tendencias definidas en ambas 

carreras. Las variables de la personalidad modificación e individualismo fueron los estilos 

más definidos en la carrera de Martillero Público mientras que en Psicopedagogía apertura 

y protección. El sexo y la edad fueron variables predominantes en los estilos de 

personalidad. 

Sánchez (2018), en su tesis “Relación entre rasgos de personalidad y preferencias 

vocacionales de estudiantes con edades entre los dieciséis y dieciocho años de dos 

instituciones públicas de educación de Sasaima Cundinamarca” se planteó como objetivo 

identificar la relación, entre rasgos de la personalidad y preferencias vocacionales de los 

estudiantes entre los 16 y los 18 años de edad de dos instituciones públicas de educación  

del municipio de Sasaima Cundinamarca haciendo un total de 85 estudiantes.  Las pruebas 

psicométricas usadas fueron el test de personalidad 16 PF de Cattel y el test IPP diseñado 

por M. Victoria Cruz López. Investigación con un enfoque cuantitativo con un diseño 

transversal correlacional causal. En los resultados hallados se encuentra que se 

correlacionan positiva y negativamente algunos rasgos de la personalidad con algunas 

preferencias vocacionales. 
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Umaña y Zamora (2017), en su tesis titulada “Rasgos de personalidad, preferencia 

vocacional, autoestima y su relación con la elección de la carrera en estudiantes del 11vo 

grado, Instituto Nacional Amistad Quebec, I semestre 2017”, tuvieron como objetivo el 

analizar la relación entre rasgos de personalidad, preferencia vocacional y autoestima con 

la carrera de su elección en una muestra de 68 estudiantes. Se aplicaron tres instrumentos 

psicológicos: Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad-Forma C, (adolescentes) 

Escala de Preferencia Vocacional (KUDER) y el Cuestionario de Autoestima de 

Coopersmith. Fue un estudio de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo de corte transversal 

no experimental. En los resultados se muestran que los y las adolescentes en cuanto a sus 

factores primarios de personalidad se ubican en los valores medios, ya que son sujetos que 

están en proceso de desarrollo de la misma. En lo que respecta a la preferencia vocacional 

las que obtuvieron mayor porcentaje son las escalas persuasivas y el trabajo de oficina.  

También se comprobó que existe vínculos entre factores primarios de personalidad, 

preferencia vocacional y autoestima con la elección de la carrera.  

Gracia (2016), en su investigación “Personalidad y preferencias vocacionales en 

educación secundaria”, se planteó como objetivo analizar las relaciones entre los Cinco 

Grandes factores de la personalidad y las preferencias vocacionales en estudiantes de 

segundo ciclo de ESO. La muestra fue 112 estudiantes de dos institutos públicos de la 

provincia de Alicante, cuyas edades oscilaban entre los catorce y los diecisiete años. Fue 

una investigación con un diseño exploratorio, descriptivo y correlacional donde se aplicó 

la prueba t-student. Los instrumentos que utilizó fue el test de personalidad BFQ-NA y el 

SAV-R. En los resultados se encontraron correlaciones significativas entre el factor 

Apertura y el interés humanístico y científico-tecnológico, entre Extraversión y las áreas 
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deportivas y de seguridad y entre Inestabilidad Emocional y los ámbitos psicopedagógico 

y sociojurídico. También se mostraron que las áreas vocacionales de interés de las damas 

son la psicopedagógica y la biosanitaria y que los varones muestran interés por lo deportivo 

y las fuerzas de seguridad. La Inestabilidad Emocional es el factor único de personalidad 

en el que se hallaron diferencias significativas entre varones y damas, siendo ellas quienes 

presentan una mayor inestabilidad. 

Vives (2016) en su investigación titulada “Relaciones entre la personalidad y el género 

con las preferencias vocacionales” tuvo como objetivo explorar las asociaciones entre las 

variables de personalidad y de género con los intereses y preferencias vocacionales, su 

muestra elegida intencionalmente fue 73 estudiantes del nivel secundario. Los instrumentos 

que utilizó fue el Big Five Questionnaire – Niños y Adolescentes (BFQ-NA-1998) y el 

Kuder - C Registro de Preferencias Vocacionales de E. Kuder (1986). Los resultados 

hallados coinciden con otros estudios y metaanálisis previos, como el interés de los varones 

hacia vocaciones como la Mecánica, El Cálculo o la Ciencia a diferencia de los intereses 

de las mujeres a vocaciones como el trabajo Asistencial y la Literatura; también se tuvieron 

resultados peculiares, como la asociación Introversión - Área Musical, Neuroticismo con 

el área Aire Libre y Literario, y la carencia de Apertura con el área Persuasiva. 

2.1.2. Antecedentes Nacionales 

Cubas y Guzmán (2019), en su tesis “Personalidad e Intereses Profesionales en 

estudiantes del cuarto año de secundaria de la Institución Educativa Señor de los Milagros 

Huamanga – Ayacucho, 2018” tuvieron como objetivo delimitar la correlación entre 

personalidad e intereses profesionales.  La muestra fueron 131 estudiantes del cuarto grado 

del nivel secundario. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de personalidad de 
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Eysenck Forma B y el de Intereses Profesionales de Hereford. Fue una investigación de 

nivel descriptivo correlacional con un diseño no experimental. En los resultados se 

concluye que, a mayor personalidad, mayores son los intereses profesionales y viceversa; 

también que existe correlación entre la personalidad e intereses profesionales en estudiantes 

de cuarto año de secundaria. 

Bautista, Cuadrado y Olimbo (2019) en su tesis “Perfil Vocacional de los alumnos del 

quinto año del nivel secundaria de la gran unidad escolar Leoncio Prado-Huánuco-2017” 

donde el objetivo fue identificar el perfil vocacional de los estudiantes del quinto grado del 

nivel secundaria en una muestra que conformaron 188 alumnos. Las pruebas psicológicas 

utilizadas fueron: el Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM-83 Rev. 

03, el Cuestionario HoneyAlonso de Estilos de Aprendizaje – CHAEA y el Cuestionario 

de Personalidad “Big Five” – BFQ. El tipo de investigación fue Sustantivo, de nivel 

Descriptivo y diseño Descriptivo Simple. En las conclusiones se encuentra que: la muestra 

que se evaluó tiene una tendencia por las profesiones del área de Ciencias Naturales 

(Psicología, Medicina, Odontología, Enfermería, etc.) con un valor porcentual de 18,6%; 

también predominan en las características del estilo de aprendizaje Teórico (sujetos que 

piensan de forma ordenada, analíticos y sintéticos en la información siendo lógicos y 

racionales) siendo su valor porcentual de 29,3% y, finalmente, una prevalencia del factor 

de personalidad Energía (sujetos dinámicos, activos, enérgicos, dominantes y con 

locuacidad) siendo su porcentaje un 52,6%. 

Mamani y Rivera (2018), en su investigación “Dimensiones de Personalidad e Intereses 

Vocacionales de los Estudiantes de 5to año de secundaria de Instituciones Educativas del 

Distrito de Characato”, tuvieron como objetivo el de delimitar la correlación que existe 
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entre las dimensiones de personalidad y los intereses vocacionales. La muestra fue no 

probabilística por conveniencia, donde evaluaron a los alumnos del 5to de secundaria de 

dos instituciones educativas (nacional y privada), haciendo un total de 80. Los instrumentos 

utilizados fueron el Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM83 –Rev. 

2010 y el test de Personalidad 16pf de Cattell forma 5; siendo la investigación no 

experimental de tipo descriptivo correlacional.  En los resultados se encontró sobre el 

interés vocacional presentado un alto porcentaje de indecisión en ambos géneros y llegaron 

a la conclusión que existe una asociación relevante entre las dimensiones de personalidad 

y los intereses vocacionales. 

Ponce (2018) en su tesis “Relación entre características de personalidad y la 

preferencia profesional en estudiantes del 5° grado de secundaria del colegio particular 

San José – La Salle Cuzco 2018”. Esta investigación tuvo como objetivo determinar la 

correlación entre las características de la personalidad y las preferencias profesionales de 

los alumnos del quinto de secundaria, es un estudio no experimental con diseño descriptivo 

- correlacional y la muestra fue 113 estudiantes del 5° grado del nivel secundario. Los 

instrumentos que se aplicó fue el test de Rene Le Senne para características de personalidad 

y el test de Inventario preferencias Profesionales (IPP), llegando a la conclusión que hay 

una asociación inversa entre las características de la personalidad y las preferencias 

profesionales el cual nos muestra que los colegiales con rasgos de personalidad 

emocionales tienden a estudiar profesiones vinculadas a ocupaciones de contacto y los 

colegiales con rasgos de personalidad menos emocionales tienden a estudiar profesiones 

vinculadas al ámbito científico. 
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Moberg (2018), en su tesis “Intereses Vocacionales en estudiantes varones y mujeres 

del 5to grado de secundaria de la Institución Educativa Colegio Nacional de Iquitos – 

2017” se planteó como objetivo precisar los Intereses Vocacionales en estudiantes hombres 

y damas del quinto grado del nivel secundaria en una muestra de 313 estudiantes. Para la 

recolección de información se utilizó la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder C., 

siendo una investigación con enfoque mixto y de tipo descriptivo. En la investigación se 

mostró la asociación entre las preferencias vocacionales manifestadas y la profesión elegida 

por los colegiales. 

2.2 Bases Teóricas o Científicas 

2.2.1. Teoría de los Rasgos de Personalidad 

Una de las teorías más importantes en lo referente al estudio de la personalidad es la 

teoría de los rasgos de la personalidad de Hans Eysenck, según Montaña (2002) el cual 

define “dos rasgos de personalidad: Extraversión (Introversión y extroversión) y 

Neuroticismo (inestabilidad y estabilidad emocional).  

Dimensión extraversión (introversión-extraversión) (E)  

La dimensión extraversión prevalece entre dos polos: la introversión y la extroversión, 

lo cual es continuo en la conducta de las personas. Según  (Montaña, 2002) manifiesta lo 

siguiente: La introversión – extroversión se vinculan con la sociabilidad, los modos y estilos 

de vida asumidos por las personas en la vida diaria; Eysenck, menciona que al extrovertido 

le agradan las reuniones y la socialización, tiene muchos amigos y amigas, requiere de 

personas a su alrededor para que pueda conversar y siente placer al estar en compañía. Es 

animoso, disfruta de las situaciones agradables, actuando en forma espontánea, corre 

riesgos y se muestra con ímpetu generalmente. Le gusta hacer bromas pesadas, tiene las 
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respuestas rápidas y le gustan las innovaciones; es despreocupado, ligero, optimista y se ríe 

mucho. Tendencia a la actividad y a hacer cosas, a la agresividad e impaciente; poco 

dominio de sus sentimientos y es una persona que genera desconfianza. 

En cambio, el introvertido se manifiesta sereno, reservado, reflexivo, gusta de la lectura; 

se retrae y es distante, salvo con amistades íntimas. Es planificador de las actividades, actúa 

con prudencia y es desconfiado en los impulsos del momento. Tiende a rechazar la 

animación, desarrolla las cosas diarias con prudencia y siente gusto por la vida ordenada. 

Tiene un control estricto de sus sentimientos, es negativista y le da predominancia a las 

normas de la sociedad (Watson y Clark, 1997). 

Dimensión neuroticismo (estabilidad-inestabilidad) (N)  

La dimensión neuroticismo tiene dos extremos: la estabilidad y la inestabilidad. Las 

personas con puntuaciones altas al respecto (Montaña, 2002) manifiesta de la siguiente 

manera: es frágil y propenso a mostrar reacciones exageradas, también son hipersensibles 

emocionalmente, el cual es una dificulta para regresar a lo habitual y la ecuanimidad luego 

de haber vivenciado experiencias fuertes.  

Eysenck y Eysenck (1970), nos dice que las personas neuróticas presentan 

frecuentemente desajustes somáticos como dolor de cabeza, problemas gástricos, dificultad 

para conciliar el sueño, dolores en la espalda, etc. Estas personas presentan diversas 

preocupaciones y angustias además de otros sentimientos desagradables. Por lo que, están 

expuestos a adquirir dolencias neuróticas bajo el estrés, teniendo en cuenta que no hay que 

confundir tal exposición con un trastorno agudo de la neurosis. 
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También podemos mencionar que, hay personas que pueden tener altos valores en 

neuroticismo (N) pero, mostrar una conducta equilibrada y adaptada en su práctica 

profesional, en su vida sexual, familiar y en el entorno social.  

En la gran mayoría de trabajos de investigación encontrados han coincidido en que las 

personas con un nivel alto de neuroticismo son caracterizadas por presentar las condiciones 

anteriormente descritas. 

2.2.2. La Teoría de los rasgos psicológicos en los intereses vocacionales 

Las diversas teorías psicológicas toman en cuenta a la persona como variable 

fundamental en la elección vocacional, considerando que la persona tiene cierta libertad en 

la decisión vocacional. Dentro de estas teorías psicológicas destaca la teoría de los rasgos 

y factores que parte del supuesto de que las personas somos diferentes en cuánto a nuestros 

rasgos personales, nuestros intereses y nuestras aptitudes (todos ellos  pueden ser medidos 

y cuantificados), y dado que las actividades laborales y/o carrera de estudios requieren 

también determinados intereses, aptitudes, tipos de personalidad, entre otros; la elección 

vocacional se hace considerando esta interrelación (Gavilán, 2006). 

Para Vicuña (2014), el inventario de intereses profesionales y ocupacionales es un 

instrumento básico para la orientación vocacional y profesional; menciona que, si este se 

fundamenta en el enfoque de los rasgos el inventario le proporciona un perfil vocacional 

considerando los aspectos internos. 

El enfoque de los rasgos psicológicos, se justifica mayoritariamente por la medición de 

los aspectos resaltantes del comportamiento (rasgos) para el desenvolvimiento en una 

profesión y es el fundamento teórico para la elaboración del Inventario de Intereses 

Vocacionales y Ocupacionales CASM83-R2014, por lo que “ se fundamenta en una 
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metodología de trabajo que descansa en la existencia de diferencias individuales y 

personales (capacidades, intereses, personalidad, etc.) y su contrastación con el puesto de 

trabajo al que se opta (descripción del puesto de trabajo, actividad profesional” (Vicuña, 

2014). 

Holland (1978), manifiesta que las preferencias profesionales se van construyendo como 

una manifestación de la personalidad; por lo tanto, representa la exteriorización de la 

personalidad en las actividades laborales, en los cursos académicos, en las actividades de 

recreo y por su puesto en los intereses para una determinada carrera o profesión. 

El mismo autor clasifica los intereses de la siguiente manera: 

a) Intereses expresados: Consiste en la predisposición verbal de una persona por un 

objeto, determinada actividad, oficio o profesión. Esta predisposición que son manifestados 

principalmente por los niños y adolescentes son cambiantes, varían según su desarrollo 

madurativo y las experiencias adquiridas en su entorno. En algunas situaciones, estos 

intereses representan “fantasías o caprichos temporales” y no proporcionan información 

útil para un determinado diagnóstico.  

b) Intereses manifiestos: Es aquella predisposición que se observa en las acciones y 

actividades cotidianas de las personas ya sea en el hogar, el barrio, la institución educativa 

y la comunidad en general. 

c) Intereses inventariados: Son aquellas inclinaciones que se dan a través de las 

respuestas manifestadas por las personas a un conjunto de preguntas sobre lo que le gusta 

y disgusta, o también por la secuencia asignada a un conjunto de actividades considerando 

el interés que tiene por ellos.  
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De todo ello, las preferencias vocacionales podrían conceptualizarse como 

predisposiciones o inclinaciones a elegir determinados oficios o profesiones, para localizar 

en ellas contentamiento a consecuencia de sus capacidades, aptitudes y actitudes producto 

de las experiencias adquiridas y las oportunidades ofrecidas por el entorno social en un 

tiempo y espacio determinado. 

2.2.3. Personalidad e Intereses Vocacionales  

Las investigaciones sobre los vínculos entre la variable personalidad y las variables del 

ámbito vocacional y laboral se iniciaron en la década de los años sesenta del siglo XX. 

Bending (1963) en un estudio inicial encontró que, las personas introvertidas mostraban un 

interés significativo hacia puestos ocupacionales teóricos y científicos, en tanto que las 

personas extrovertidas manifestaban su interés hacia trabajos de mayor contacto social. 

También, a la introversión se le ha relacionado fuertemente en diversas investigaciones con 

las profesiones como la arquitectura, matemática, física, ingeniería o química. De igual 

manera, al neuroticismo se le asocia en forma negativa con las carreras profesionales de 

banquero, docente, jefe de ventas y/o de oficina (Bending, 1963).  

De la misma manera, se evidencio en algunas investigaciones que las personas con 

puntajes bajos en la dimensión extraversión y en la dimensión neuroticismo estimaban 

como muy significativo la oportunidad de aprender nuevas destrezas en su ámbito laboral, 

en tanto que las personas con altas puntuaciones en la dimensión neuroticismo apreciaban 

como muy importante el ganar un buen sueldo. 

Posteriormente, Osipow (1990) después de realizar un análisis minucioso de los 

diferentes enfoques y corrientes contemporáneas sobre la elección de las carreras llega a la 
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conclusión tajante que: todas las teorías y enfoques de la selección de carreras están 

vinculadas directa o indirectamente con las teorías de la personalidad. 

Sobre el proceso de selección de una determinada profesión u oficio existen múltiples 

propuestas teóricas, por consiguiente, variedad de enfoques en su clasificación. Pero, es 

necesario enfatizar que las propuestas teóricas, están vinculadas de uno u otro modo con 

las teorías de la personalidad, aunque con diferentes modelos sobre la relación entre 

personalidad y carrera (Osipow, 1991). Entre las principales propuestas teóricas se 

encuentran Roe (1972), Holland (1973, 1996) y Eysenck (1985). 

Para Roe (1972) en la elección vocacional intervienen los genes, que son el fundamento 

de las destrezas, de las inclinaciones y de la priorización de las necesidades. A ello se 

incorpora las experiencias iniciales del infante que progresivamente van configurando su 

personalidad. De igual, manera Osipow (1986) manifiesta que la actividad vocacional está 

establecida por la sistematización y orden de las necesidades y por los rasgos de 

personalidad que es resultado de las primeras experiencias de la persona. 

Asimismo, se asevera que un aspecto esencial de la personalidad en la selección de una 

determinada profesión es la de decidir de laborar con personas o dejar de hacerlo. Sabemos 

que las carreras que incluyen mayormente letras involucran mayor contacto con las 

personas; a diferencia de, las carreras de ciencias que trabajan en su mayoría con 

instrumentos, materias u objetos. (Roe, 1972). 

También tenemos a Holland (1978), uno de los impulsores de la psicología vocacional 

en la actualidad, cuya propuesta teórica ha originado la mayor investigación empírica con 

respecto al tema vocacional. Este autor afirma que las personas buscan para sus labores 

entornos que le permitan fortalecer sus destrezas y habilidades asumiendo roles 
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convenientes frente a los problemas. Menciona que una persona con vocación madura 

manifiesta una consistencia en alto grado entre las características de su personalidad y las 

características de su entorno profesional. Para él, el elegir una carrera es la extensión de la 

personalidad y una propuesta por implementar, en el contexto del trabajo, una forma 

particular de conducta. Por ello, los intereses vocacionales complementar una parte más de 

la personalidad. Plantea seis tipos de personalidad y su correspondencia con seis tipos de 

ambientes de trabajo (convencionales, realistas, investigativos, artísticos, sociales y 

emprendedores).  

Para Holland (1978), es fundamental la correlación entre tipo de personalidad y 

ambiente, ya que el comportamiento de las personas está establecido por una interacción 

entre sus características de su personalidad y las exigencias del ambiente en la que se 

desenvuelve laboralmente. 

La hipótesis de Holland (1978), es que las personas deciden por una carrera profesional 

acorde a su personalidad. El comportamiento vocacional es resultado de un modelo 

predominante de la personalidad que busca un ambiente laboral. Sobre él se delimitan 

fuerzas ambientales a las cuales la persona tiene que adecuarse generándose categorías 

evolutivas que son parte de una forma de vida adaptada a los ambientes ocupacionales: 

motrices, intelectuales, social, convencional, emprendedor y artístico. De esta adaptación 

se origina una adecuación modal de la personalidad, una orientación realista, intelectual, 

social, convencional, emprendedora o artística. El buscar un ambiente de trabajo depende 

también del desarrollo evolutivo, que es función de nuestra inteligencia, nuestra 

autoevaluación, nuestro autoconocimiento y conocimiento laboral (Osipow, 1986). 
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Desde una perspectiva holística de la personalidad las aptitudes, las habilidades, los 

intereses y las actitudes son características particulares de la personalidad. En 

consecuencia, la taxonomía de intereses vocacionales también son parte de los rasgos de la 

personalidad y los inventarios de personalidad también reflejan intereses vocacionales 

(Holland, 1978). Mas que desarrollarse por casualidad, los intereses vocacionales son 

reflejo o expresión de necesidades individuales y rasgos de personalidad profundamente 

enraizados. 

Los procesos de elección vocacional conllevan a los estudiantes del nivel secundaria a 

la toma de decisiones pertinentes, utilizando habitualmente cuestionarios y escalas que 

cuantifican las preferencias en cuanto a profesiones técnicas y universitarias. Pero, es 

necesario recordar que influyen ciertos factores sociales y psicológicos, siendo uno de esos 

factores la personalidad de los estudiantes. Según Holland (2005) los intereses vocacionales 

son la concretización de la personalidad y cada uno de los tipos de personalidad vocacional 

representa una compleja integración de capacidades, opiniones de uno mismo, atributos de 

personalidad, inclinación, valores, objetivos, identidad y perspectivas acerca del mundo 

que nos rodea. 

En la orientación para la selección de una profesión ha reaparecido el interés por la 

cuantificación de la personalidad. Por lo tanto, varios trabajos de investigación buscan 

relacionar enfoques teóricos de la personalidad con otros modelos de los intereses 

vocacionales (en especial la tipología de Holland, 1997) y determinar la función de la 

evaluación de la personalidad en la orientación para una carrera profesional. Otras 

investigaciones han demostrado que, el evaluar la personalidad nos permite predecir 
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significativamente el comportamiento que asumirá la persona frente a la elección de una 

carrera profesional, como sus intereses, valores, satisfacción ocupacional, entre otros. 

Estas investigaciones son ejemplos claros de la inclinación que se viene dando en la 

actualidad por los investigadores por contrastar la relación entre los intereses vocacionales 

y la personalidad. 

2.3 Marco Conceptual (de las variables y dimensiones) 

Variable 1: Personalidad 

Organización permanente y durable del temperamento, del carácter y del intelecto de 

una persona, el cual permite adaptarse al ambiente (Eysenck, 1970).  

-Extroversión-Introversión 

Está vinculado a la mayor o menor facilidad de internalización de modelos de socialización, 

y qué relación tiene la persona frente a éstas. Estas tareas son actividades psíquicas de 

condicionamiento.  

-Neuroticismo 

Se refiere a la facilidad y a la frecuencia con la que una persona se altera o angustia, 

también llamado estabilidad emocional (Carver Ch. y Sheir M., 2014). 

Variable 2: Intereses Vocacionales 

Intencionalidad consciente de la conducta humana para la búsqueda de su realización 

personal desarrollando actividades fáciles y difíciles los cuales actúan como medios que 

permitan el logro de sus objetivos y metas. (Vicuña, 2014). Los intereses vocacionales están 

distribuidos en once áreas que son: 

-Ciencia Físico – Matemática (CCFM) 
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Son ocupaciones vinculadas al interés con la técnica y la matemática, investigar 

sobre la energía y su conexión con las sustancias concretado en símbolos de la 

matemática (Vicuña, 2014). 

-Ciencias Sociales (CCSS) 

Ocupaciones vinculadas con la inclinación de la búsqueda de bienestar o apoyo a 

las personas de nuestro entorno, cooperando en la formación de nuestros semejantes 

(Vicuña, 2014). 

-Ciencias Naturales (CCNN) 

Muestra tareas con el interés por la experimentación, transformación y 

manipulación de elementos anatómicos, fisiológicos y químicos (Vicuña, 2014). 

-Ciencias de la Comunicación (CCCO) 

Muestra ocupaciones vinculados al interés de la búsqueda y transmisión de la 

información objetiva a las personas. (Vicuña 2014). 

-Artes (ARTE) 

Son ocupaciones ligados con el de dibujar, cantar, bailar, elaborar afiches, pintar, 

decorar y modelar (Vicuña, 2014). 

- Burocracia (BURO) 

Ocupaciones vinculadas a encargar, recepcionar y dar la información en centros 

comerciales y oficinas (Vicuña, 2014). 

- Ciencias Económicas y Políticas (CCPE) 

Ocupaciones ligadas con la de ofertar y demandar bienes y servicios; de igual 

manera a planificar y recolectar cifras para producirlo e interpretarlo cuantitativa y 

cualitativamente. (Vicuña, 2014). 
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- Institutos Armados (IIAA) 

Ocupaciones ligadas a lo militar, el uso, reparación y cuidado de las armas de las 

fuerzas policiales y armadas (Vicuña, 2014). 

- Finanzas (FINA) 

Muestra ocupaciones relacionadas con la inclinación a actividades contables, 

archivos de los establecimientos de comercio e industria. (Vicuña, 2014). 

- Lingüística (LING) 

Ocupaciones vinculas a estudiar los idiomas, a traducirlo en forma verbal y escrita 

(Vicuña, 2014). 

 

- Jurisprudencia (JURI) 

Actividades ligadas con la preocupación de la defensa de los motivos en las cortes 

judiciales, analizar los casos y delimitar los marcos legales pertinentes, investigando 

los códigos, leyes y su reglamentación respectiva. (Vicuña, 2014). 
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CAPÍTULO III 

HIPÓTESIS 

3.1 Hipótesis General 

Existe relación directa entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública de 

Mazamari, 2021. 

3.2 Hipótesis Específicas 

Existe relación directa entre la dimensión extroversión-introversión y los intereses 

vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución 

Educativa Pública de Mazamari, 2021. 

Existe relación directa entre la dimensión neuroticismo y los intereses vocacionales en 

estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de una Institución Educativa Pública de 

Mazamari, 2021. 

3.3 Variables  

 Personalidad 

Definición conceptual 
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Sistematización estable, dinámica y permanente del temperamento, carácter e intelecto 

de las personas, los cuáles determinan su acoplamiento único a un ambiente (Eysenck 

1970). 

Definición operacional 

Conjunto de características o patrones de pensar, sentir y actuar de cada persona, que es 

duradero en el tiempo y en diferentes ambientes.  

Para evaluar esta variable se utilizó como instrumento el Inventario de Personalidad de 

Eysenck-Forma B. 

Intereses Vocacionales 

Definición Conceptual 

Intencionalidad consciente de la conducta humana para la búsqueda de su realización de 

su persona a través de actividades simples o complejas que son intermediarios que permitan 

el logro de sus metas y objetivos (Vicuña L, 2014). 

Definición Operacional 

Motivación consciente de la persona para la búsqueda de su autorrealización 

desarrollando una determinada actividad. El instrumento que se utilizará para evaluar esta 

variable será el Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM83-R2014 
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CAPÍTULO IV 

METODOLOGÍA 

4.1. Método de investigación 

El método general fue el científico que se define como el proceso de búsqueda de 

información a través de pasos y reglas que permiten alcanzar un objetivo o resultado 

(Sánchez y Reyes, 2015) y en lo específico la investigación aplicó el método hipotético 

deductivo donde el investigador necesita tanto ir analizando y deduciendo resultados 

partiendo de la hipótesis  

4.2. Tipo de Investigación  

La investigación es básica ya que indaga campos temáticos de investigación nuevos 

teniendo como objetivo el de recabar información (Sánchez y Reyes, 2015). Esto implica 

que será un estudio teórico donde no se manipula ninguna variable. 

4.3. Nivel de Investigación 

La investigación es de nivel correlacional porque pretende determinar la asociación entre 

dos variables (Hernández, Fernández y Baptista, 2014). En esta investigación relacionamos 

las dos variables en una sola muestra. 
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4.4. Diseño de Investigación 

Es un diseño no experimental - transversal ya que no se manipulan variables y la 

evaluación es en un tiempo dado (Hernández, Fernández y Baptista, 2014). Siendo el diseño 

descriptivo correlacional que se presenta a través del siguiente esquema: 

                                       Ox 

    M                                R 

                                       Oy 

M= Muestra  

Ox= La Personalidad 

Oy= Intereses Vocacionales 

R= Asociación Ox y Oy 

4.5. Población y Muestra 

Considerando que la población es la agrupación de todos los casos que coinciden con 

características definidas y la muestra es un subconjunto de la población (Hernández, 

Fernández y Baptista, 2014) en este estudio la población de estudio eran 187 colegiales del 

5to grado de la I.E. “José Carlos Mariátegui” y la muestra censal fue 180 alumnos cuyas 

edades varían entre 16 a 19 años de edad tanto del sexo masculino y femenino, siendo una 

muestra no probabilística por conveniencia. 

Del subconjunto elegid0 que fue los 187 estudiantes solamente se consideraron 180 

porque se identificaron 2 estudiantes con necesidades educativas especiales y 5 estudiantes 

fueron separados por los criterios de veracidad de ambas pruebas. 

Criterios de Inclusión: 

✔ Alumnos que están en la nómina de matrícula del quinto grado.  
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✔ Colegiales con rango de 16 a 19 años de edad. 

✔ Estudiante que firmaron el asentimiento informado de la presente investigación. 

✔ Alumnos que tuvieron el consentimiento informado de sus padres para la presente 

investigación. 

✔ Colegiales que completaron y fueron válidos la evaluación de los instrumentos. 

Criterios de Exclusión 

▪ Colegiales que no están en la nómina de quinto grado. 

▪ Estudiantes que no asisten regularmente. 

▪ Alumnos asociados a alguna discapacidad (NEE). 

▪ Colegiales que no firmaron el asentimiento informado de la presente investigación. 

▪ Alumnos que no completaron la evaluación y/o fueron invalidados. 

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos  

Las técnicas en un estudio investigativo son aquellas herramientas que sirven de 

protocolos para recoger información de la realidad para un fin científico (Sánchez y Reyes, 

2015) y en esta investigación la técnica que se utilizó fue la encuesta. 

 Para recoger la información (datos) se entregó a los padres la hoja de consentimiento y 

asentimiento informado en forma presencial, luego se le envió a su correo electrónico a los 

estudiantes los cuestionarios. Posteriormente, se les guio en su desarrollo en forma virtual 

a través del uso de la plataforma google meet; por último, los estudiantes enviaron las hojas 

de consentimiento y asentimiento rellenado junto a los cuestionarios resueltos al correo 

electrónico del investigador. 

 El instrumento utilizado fue el cuestionario, que es una agrupación de interrogantes 

cuyo propósito es medir las variables de un estudio (Hernández, Fernández y Baptista, 
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2014), la validación de los instrumentos se dio por juicio de expertos (tres psicólogos); y la 

confiabilidad se determinó mediante una prueba piloto aplicado a un porcentaje de la 

población (10%).  

El instrumento que midió la variable personalidad fue el Inventario de Personalidad de 

H.J.Eysenck –Forma B y el inventario de intereses profesional y ocupacional CASM83-

R2014 . La ficha técnica se presenta en anexos 

Validez y Confiabilidad del instrumento de Personalidad  

Considerando que el instrumento cuenta con la validez y confiabilidad respectiva, se 

procedió a adaptarlo para la muestra de la investigación con el propósito de recabar 

información objetiva; por ello, se llevó el instrumento a 3 expertos, se aplicó una prueba 

piloto y finalmente un análisis con el Alpha de Cronbach. 

El instrumento de Eysenck Forma B, posee validez de contenido, donde se establece los 

reactivos en un subconjunto representativo del total del contenido a medir (Valderrama, 

2015). En el presente estudio investigativo, los ítems fueron valorados por 3 jueces expertos 

en una tabla de evaluación, posteriormente los datos obtenidos de los expertos fueron 

analizados a través de SPSS y mediante la prueba binomial. 

Para la prueba piloto se administró la encuesta a 20 de estudiantes de la I.E. José Carlos 

Mariátegui, cuyos rasgos son parecidos a la población estudiada en la investigación. 

 

 

Tabla 1  

Confiabilidad del Instrumento de Personalidad  

Alfa de Cronbach N de elementos 
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 Nota: Inventario de Personalidad de Eysenck Forma B 

P. Valor de Alfa de Cronbach tuvo como resultado 0.85, el coeficiente de alfa es 

aceptable, este valor de significatividad refiere un nivel de confiabilidad bueno (George y 

Mallery, 2003).  

Tabla 2  

Validez del Instrumento de Personalidad 

Juicio de expertos  Grado  Apreciación 

Dante Humberto Huanambal Tiravanti Magister Aplicable 

Eva Gabriela Jaime Córdova Magister Aplicable 

Sharmely Delcy Arosemena Vicuña  Magister Aplicable 

 

Confiabilidad y validez del instrumento Inventario de Intereses Profesionales 

CASM83 R-2014 

La prueba piloto se administró la encuesta a 20 alumnos de la I.E. José Carlos 

Mariátegui, cuyos rasgos son parecidos a la población de la investigación. 

Tabla 3  

Confiabilidad del Instrumento de Intereses Profesionales y Ocupacionales 

 

 

Nota: Inventario de 

Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM 83 

0.85 20 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.82 20 
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P. Valor de Alfa de Cronbach tuvo como resultado 0.82, el coeficiente de alfa es 

aceptable, este valor de significatividad refiere un nivel de confiabilidad bueno (George y 

Mallery, 2003).  

Tabla 4  

Validez del Instrumento de Intereses Profesionales y Ocupacionales  

Juicio de expertos  Grado  Apreciación 

Dante Humberto Huanambal Tiravanti Magister Aplicable 

Eva Gabriela Jaime Córdova Magister Aplicable 

Sharmely Delcy Arosemena Vicuña  Magister Aplicable 

  

De ello, se concluye que el instrumento de medición tiene validez.  

4.7. Técnicas de procesamiento y análisis de datos. 

Para procesar la información a nivel descriptivo se hizo uso de la estadística descriptiva 

(tablas de frecuencia, porcentajes y gráficos) y en el nivel correlacional se aplicó la 

estadística inferencial con la prueba no paramétrica Rho de Spearman ya que las variables 

son de escala nominal (personalidad) y ordinal (intereses vocacionales). 

4.8. Aspectos éticos de la Investigación 

Se tuvo en cuenta lo estipulado en la reglamentación de investigación de la Universidad 

(UPLA) en lo referido a los artículos 27 y 28.  Se tuvo en cuenta: la protección del 

investigado que se dio a través de la declaración de confidencialidad del investigador, el 

consentimiento y asentimiento informado y expreso de los colegiales y padres de los 

estudiantes respectivamente; la responsabilidad de los alcances, efectos y la veracidad que 

fue plasmada en todo el proceso de la investigación. Con respecto al artículo 28 en lo 

referido  a las normas de conducta ética de quiénes realizan la investigación consideramos 
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que nuestra investigación es original, con rigurosidad científica y las exigencias de  validez, 

confiabilidad y credibilidad de la información presentada, garantizando la reserva del caso 

y el de mantener en anónimo a los integrantes de la población y muestra, la  no falsación 

de datos que se pueda recolectar, la no aceptación de subvenciones durante el desarrollo 

del trabajo investigativo y la publicación de la misma en original y sin plagio como parte 

del cumplimiento riguroso de las normas de propiedad intelectual de la casa de estudios. 
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

5.1. Descripción de Resultados 

Tabla 5  

Resultado de rasgos de personalidad en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria 

de una I.E. Pública de Mazamari, 2021 

Categorías 
Frecuencia Porcentaje 

Altamente inestable 
0 0 

 Tendencia a inestable 70 38,9 

Tendencia a estable 92 51,1 

Altamente estable 18 10,0 

Total 180 100,0 
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Figura 1: Resultado de rasgos de personalidad en estudiantes del quinto grado del nivel 

secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

En la tabla 5 y la figura 1 observamos que 70 alumnos que son el 38,9% de la muestra tienen 

tendencia a una personalidad inestable; 92 alumnos que son el 51,1% de la muestra presentan 

una tendencia a estable en su personalidad; Por último, 18 alumnos que representa el 10% se 

ubica en altamente estable en la personalidad. Ninguno presentó altamente inestable. 

Tabla 6  

Resultado de la dimensión extroversión-introversión en estudiantes del quinto grado del 

nivel secundaria de una I.E. Pública de Mazamari, 2021 

Categorías 
Frecuencia Porcentaje 

 Altamente introvertido 53 29,4 

Tendencia a introvertido 0 0 

Tendencia a extrovertido 109 60,6 

Altamente extrovertido 18 10,0 

Total 180 100,0 
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Figura 2: Resultado de la dimensión extroversión-introversión en estudiantes del quinto 

grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

 

En la tabla 6 y la figura 2 observamos que 53 alumnos que son el 29,4% de la muestra 

presentan rasgos de altamente introvertido; 109 alumnos que son el 60,6% de la muestra se 

ubican en tendencia a extrovertido; Por último, 18 alumnos que son el 10% se ubican altamente 

extrovertido. Ninguno presentó a tendencia a introvertido. 

Tabla 7 

 Resultado de la dimensión neuroticismo en estudiantes del quinto grado del nivel 

secundaria de una I.E. Pública de Mazamari, 2021 

Categorías 
Frecuencia Porcentaje 

 Altamente inestable 89 49,4 

Tendencia a inestable 0 0 

Tendencia a estable 73 40,6 

Altamente estable 18 10,0 

Total 180 100,0 
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Figura 3: Resultado de la dimensión neuroticismo en estudiantes del quinto grado del nivel 

secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021 

 

En la tabla 7 y la figura 3 observamos que 89 alumnos que son el 49,4% de la muestra 

presentan rasgos de altamente inestable; 73 alumnos que son el 40% de la muestra se ubican en 

tendencia a estable; Por último, 18 alumnos que representa el 10% se ubican altamente estable. 

No se presentan alumnos con tendencia a inestable. 

Tabla 8  

Resultado de la variable intereses vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel 

secundaria de una I.E.  Pública de Mazamari, 2021 

Categoría f % 

Interés 0 0.0% 

Alto interés 32 17.8% 

Promedio alto 57 31.7% 

Promedio 85 47.2% 

Promedio bajo 6 3.3% 

Bajo interés 0 0.0% 

Desinterés definitivo 0 0.0% 
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Total 180 100.0% 

 

 

Figura 4: Resultado de la variable intereses vocacionales en estudiantes del quinto grado del 

nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

En la tabla 8 y la figura 4 observamos que 6 alumnos que son el 3,3% de la muestra tienen 

un promedio bajo en cuanto a interés vocacional; 85 alumnos que son el 47,2 se ubican en un 

nivel promedio; 57 alumnos que son el 31,7% se ubican en promedio alto de interés vocacional; 

Por último, 32 alumnos que son el 17,8% se encuentran en un alto interés vocacional. 

5.2. Contrastación de la Hipótesis 

Los procedimientos que se aplicó para la contrastación de la hipótesis fueron los siguientes 

procedimientos 

a) Nivel de significatividad. 

Es 0,05 o al 95% de margen de error 

b) Criterios de decisión 

Si p es menos que 0,05 se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula 
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si p es mayor que 0,05 entonces se acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis 

alterna. 

c) Estadígrafo de prueba.  

Se aplicó el estadígrafo Rho de Spearman por ser las variables cualitativas y categóricas 

con escala ordinal  

d) Tabla de correlación 

Según Hernández et.al (2014), se sostiene que la tabla correlacional corresponde al 

siguiente punto: 

 

-0.90   -  -0.99 Relación positiva muy fuerte 

-0.75   -  -0.89 Relación positiva considerable 

-0.50   -  -0.74 Relación positiva media 

-0.25   -  -0.49 Relación positiva débil 

0.10   -  -0.24 Relación positiva muy débil 

 

Hipótesis general 

Ha. Si existe relación directa entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Ho. No existe relación directa entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Tabla 9  

Correlación entre rasgos de la personalidad e intereses vocacionales 

 Personalidad 

Interés 

vocacional 

Personalidad Coeficiente de correlación 1,000 ,921** 
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Rho de 

Spearman 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 180 180 

Interés vocacional Coeficiente de correlación ,921** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 180 180 

 

Ubicándose el resultado de rho de spearman es rs = 0,921 por lo tanto es una correlación 

directa y alta entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del 5to 

grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

 

Ubicación del p valor. 

p= 0,000 

Decisión estadística 

Siendo p = 0,000 < 0,05 por lo tanto se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula.  

Conclusión estadística. 

Existe relación directa entre los rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Hipótesis específica 1 

Ha. Si existe relación directa entre extroversión-introversión e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Ho. No existe relación directa entre extroversión-introversión e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Tabla 10  

Relación entre extroversión-introversión e intereses vocacionales 
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 Extraversión 

Interés 

vocacional 

Rho de 

Spearman 

Extraversión coeficiente de correlación 1,000 ,847** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 180 180 

Interés vocacional coeficiente de correlación ,847** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 180 180 

Ubicándose el resultado de rho de spearman es rs = 0,847 por lo tanto es una relación directa 

y alta entre extroversión-introversión e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del 

nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021 

Ubicación del p valor. 

p= 0,000 

Decisión estadística 

siendo p = 0,000 < 0,05 por lo tanto se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula.  

Conclusión estadística. 

Existe relación directa alta entre extroversión-introversión e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Hipótesis específica 2 

Ha. Si existe relación directa entre neuroticismo e intereses vocacionales en estudiantes del 5to 

grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Ho. No existe relación directa entre neuroticismo e intereses vocacionales en estudiantes del 5to 

grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Tabla 11 

 Relación entre neuroticismo e intereses vocacionales 
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 Neuroticismo 

Interés 

vocacional 

Rho de Spearman Neuroticismo coeficiente de correlación 1,000 ,888** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 180 180 

Interés vocacional coeficiente de correlación ,888** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 180 180 

 

Ubicándose el resultado de rho de spearman es rs = 0,888 por lo tanto es una relación directa 

y alta entre neuroticismo e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel 

secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. 

Ubicación del p valor. 

p= 0,000 

Decisión estadística 

siendo p = 0,000 < 0,05 por lo tanto se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula.  

Conclusión estadística. 

Existe relación directa y alta entre neuroticismo e intereses vocacionales en estudiantes del 

5to grado del nivel secundario de una I. E. Pública de Mazamari, 2021. 
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 
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Seguidamente, se examina y debate los resultados obtenidos en el presente trabajo 

investigativo los cuales serán contrastados con los propuestas y argumentaciones de los autores 

mencionados en los antecedentes y el fundamento teórico. 

Primero, se planteó como objetivo general: determinar la relación entre los rasgos de la 

personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una 

I.E. Pública de Mazamari, 2021. Aplicando el rho de spearman se tiene como resultado rs= 

0,921; por consiguiente, se tiene una relación directa y alta entre los rasgos de la personalidad 

e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública 

de Mazamari, 2021,  por lo que la mayoría de los estudiantes ya tienen definido su interés 

vocacional además siendo p = 0,000 < 0,05 entonces se contrasta la relación concluyendo que 

a mayor estabilidad de rasgos de personalidad mayor interés en definir su vocación en los 

estudiantes. Por lo tanto, se llega a la conclusión que, si existe relación directa y alta entre los 

rasgos de la personalidad e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel 

secundario de una I. E. Pública de Mazamari, 2021. De la misma manera se observa que el 

38,9% de la muestra tienen tendencia a una personalidad inestable, el 51,1% de la muestra tienen 

tendencia a estable, finalmente el 10% de la muestra tienen altamente estable en la personalidad. 

Ninguno presentó altamente inestable. Esto implica que más del 50% de los estudiantes tienen 

tendencia inestable por la característica de estar pasando en la adolescencia y los cambios son 

permanentes en esta etapa. 

En cuanto a la variable intereses vocacionales se observa que el 3,3% de la muestra tienen 

un promedio bajo en definir su interés vocacional, el 47,2 muestran en un promedio regular, el 

31,7% en promedio alto en tener claro su interés vocacional, finalmente son el 17,8% se 

encuentran definidos de forma alta su interés vocacional. De la misma forma en las 
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investigaciones de Cubas y Guzmán (2019) se muestra en sus resultados que, a más 

personalidad, mayor son las preferencias profesionales y también que existe asociación entre la 

personalidad e intereses profesionales en alumnos del nivel secundario. Por otra parte, 

encontramos el estudio de Mamani y Rivera (2018) donde llegaron a la conclusión que existe 

correlación significativa entre los rasgos de personalidad y las preferencias vocacionales. 

Igualmente, en la investigación de Sánchez (2018) se encontró que se relacionan de manera 

positiva y negativa algunas características de la personalidad con algunos intereses 

vocacionales. Por último, encontramos la investigación de Umaña y Zamora (2017) donde se 

corrobora que existe una correlación entre factores primarios de personalidad, intereses 

vocacionales y autoestima con la elección de una profesión. 

Segundo, se planteó como objetivo específico 1: determinar la relación entre la dimensión 

extroversión-introversión y los intereses vocacionales en estudiantes del quinto grado del nivel 

secundaria de una I.E. Pública de Mazamari, 2021. Aplicado el rho de spearman se tuvo como 

resultado rs= 0,847; por consiguiente, se tiene una relación directa y alta entre extroversión-

introversión e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una 

I.E. Pública de Mazamari, 2021. Además, siendo p = 0,000 < 0,05 por lo tanto se acepta la 

hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula.  De todo ello, se llega a la conclusión que existe 

una correlación directa alta entre extroversión-introversión e intereses vocacionales en 

estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 2021; esto 

implica que a mayor desarrollo de extroversión-introversión mejor definición en cuanto a sus 

intereses vocacionales. 

Analizando las tablas y gráficos observamos que el 29,4% de la muestra evidencia rasgos de 

altamente introversión, 60,6% de la muestra se ubican en tendencia a extroversión, finalmente 
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el 10% se ubican altamente extroversión. Lo que indica que más del 50% de los estudiantes se 

ubican en extroversión y altamente extroversión que es característica de la edad en que están 

atravesando generándose un espacio positivo para fortalecer su personalidad 

Los resultados hallados son consistentes con el enfoque teórico de Bending (1963) quién 

manifestó que los introvertidos demostraban un interés significativo hacia puestos laborales 

donde se aplican la teoría y ciencia, mientras que los de extroversión demostraban preferencia 

hacia puestos laborales con una mayor interrelación social.  

A similar resultado llega Ponce (2018) donde manifiesta que existe una asociación inversa 

entre las características de la personalidad y las preferencias profesionales el cual nos muestra 

que los colegiales con rasgos de personalidad emocionales tienden a estudiar carreras vinculadas 

a actividades de contacto y los colegiales con rasgos de personalidad menos emocionales 

tienden a estudiar carreras vinculadas al ámbito científico.  

Tercero, se planteó como objetivo específico 2: determinar la relación entre la dimensión 

neuroticismo y los intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de 

una I.E. Pública de Mazamari, 2021. Aplicado el rho de spearman se tuvo como resultado rs= 

0,888; por consiguiente, se tiene una relación directa y alta entre neuroticismo e intereses 

vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 

2021. Además, siendo p = 0,000 < 0,05 por lo tanto se acepta la hipótesis alterna y se rechaza 

la hipótesis nula. De todo ello, se llega a la conclusión que existe correlación directa y alta entre 

neuroticismo e intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una 

I.E. Pública de Mazamari, 2021. Por lo que a mayor estabilidad en neuroticismo mejor 

definición en sus intereses vocacionales. 
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Analizando las tablas y gráficos observamos que el 49,4% de la muestra evidencian rasgos 

de altamente inestable de neuroticismo, el 40% de la muestra se ubican en tendencia a estable, 

finalmente el 10% se ubican altamente estable. 

Estos resultados se corroboran con lo mencionado por Bending (1963), donde manifiesta 

que las personas con puntajes bajos en la dimensión introversión-extroversión y en la dimensión 

neuroticismo estimaban como muy significativo la oportunidad de aprender nuevas destrezas 

en su ámbito laboral, en tanto que las personas con altas puntajes en la dimensión neuroticismo 

apreciaban como muy significativo el ganar un buen sueldo. De la misma manera Ponce (2018) 

manifiesta que existe una asociación inversa entre los rasgos de personalidad y los intereses 

profesionales el cual nos muestra que los colegiales con características de personalidad 

emocionales tienden a estudiar profesiones vinculadas a actividades de contacto y los colegiales 

con características de personalidad menos emocionales tienden a estudiar profesiones 

vinculadas al ámbito científico.  
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CONCLUSIONES 

Teniendo en cuenta los resultados hallados y el análisis estadístico respectivo de acuerdo a 

las hipótesis planteadas, se presentan las conclusiones siguientes: 

Se determinó que existe correlación directa y alta entre los rasgos de personalidad e intereses 

vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 

2021. Aplicado los instrumentos investigativos se observa que el 51,1% de la muestra tienen 

tendencia a estable de personalidad y el 47,2 % muestran en un promedio regular y el 31,7% en 

promedio alto en tener claro su interés vocacional. Aplicando de Rho de Spearman es rs= 0,921 

se tiene una correlación directa y alta además p = 0,000 < 0,05 constatando la relación  

Se estableció que existe relación directa y alta entre la dimensión extroversión-introversión 

y los intereses vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública 

de Mazamari, 2021. Aplicado los instrumentos investigativos se observa que el 60,6% de la 

muestra se ubican en tendencia a extroversión. Utilizado el Rho de Spearman rs= 0,847 se tiene 

una correlación directa y alta. Además, siendo p = 0,000 < 0,05 entonces se constata la relación. 

Se estableció que existe relación directa y alta entre la dimensión neuroticismo y los intereses 

vocacionales en estudiantes del 5to grado del nivel secundario de una I.E. Pública de Mazamari, 

2021. Luego de la aplicación de los instrumentos investigativos se observa que son el 40% de 

la muestra se ubican en tendencia a estable. Aplicando rho de spearman rs= 0,888 se ubica en 

correlación directa y alta. Igualmente, siendo p = 0,000 < 0,05 se constata la asociación. 
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RECOMENDACIONES 

1. Sugerimos que la presente investigación sea publicada como punto de partida para 

profundizar el tema de la elección vocacional en los jóvenes y señoritas de la selva central 

tomando como eje principal las características de la personalidad ya que en esta zona no 

se cuenta con investigaciones previas para difundir su utilidad y veracidad. 

2. Recomendamos a la Institución Educativa en coordinación con el área psicopedagógica 

dar a conocer los resultados obtenidos brindándoles las orientaciones correspondientes a 

estudiantes y padres de familia para que la toma de decisiones para para su futuro sean 

las más pertinentes; estas acciones se deben de desarrollar a partir del II semestre del año 

2021 para prevenir decisiones no adecuadas y así evitar la deserción universitaria. 

3. Sugerimos a la Institución Educativa a poder incorporar a través del área de Desarrollo 

Personal y/o Tutoría campos temáticos relacionados al desarrollo de la personalidad e 

intereses vocacionales y la relación que hay entre ambas para elegir una determinada 

profesión para orientar a los colegiales a una adecuada elección profesional. 

4. Sugerimos a la UGEL - Satipo promover a que las instituciones educativas del nivel 

secundario realicen la orientación vocacional considerando la personalidad de los 

estudiantes en los grados cuarto y quinto para que conozcan y sean capaces de elegir una 

profesión y/o oficio; ya que, en los resultados hallados en esta investigación encontramos 

una asociación directa, significativa, alta y positiva entre las variables respectivas. 

5. Recomendamos ampliar la investigación utilizando metodologías más cualitativas y en 

poblaciones más numerosas para obtener resultados que puedan ser generalizables. 
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CONSTANCIA DE APLICACIÓN DE INSTRUMENTO 
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS 
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DATA DEL PROCESAMIENTO DE DATOS 

Tabla de la variable 1 Personalidad 

 

E13 E15 E17 E20 E22 E25 E27 E29 E32 E34 E37 E39 E41 E44 E46 E49 E51 E53 E56 E2 E4 E7 E9 E11 E14 E16 E19 E21 E23 E26 E28 E31 E33 E35 E38 E40 E43 E45 E47 E50 E52 E55 E57 E6 E12 E18 E24 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 



 

  

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 



 

  

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 



 

  

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 



 

  

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 



 

  

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 



 

  

Tabla de la variable 2 Intereses Vocacionales  

  CCFM CC.SS CC.NA CC.CO ARTES BURO CC.EP IAA FNA LING JUR   

1 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

2 6 9 8 8 7 7 6 9 9 7 7 83 

3 4 5 6 6 4 4 4 6 4 4 5 52 

4 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

5 5 3 5 4 2 4 4 4 4 2 5 42 

6 4 6 6 7 7 6 4 5 7 6 5 63 

7 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

8 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

9 5 4 4 6 7 5 5 2 3 6 3 50 

10 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

11 7 4 4 4 2 5 5 5 4 4 7 51 

12 6 9 8 8 8 7 6 9 9 7 7 84 

13 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

14 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

15 5 3 5 4 2 4 2 4 4 2 5 40 

16 6 6 6 7 7 6 6 5 7 6 5 67 

17 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

18 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

19 5 4 4 6 7 5 5 2 3 6 3 50 

20 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

21 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

22 6 9 8 8 8 7 6 9 9 7 7 84 

23 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

24 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

25 4 3 5 4 2 4 3 4 4 2 5 40 

26 3 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 63 

27 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

28 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

29 5 4 3 6 7 5 5 2 3 6 3 49 

30 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

31 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

32 6 9 8 8 7 7 6 9 9 5 7 81 

33 4 5 6 4 4 4 4 6 4 4 5 50 

34 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

35 4 3 5 4 2 4 5 4 4 2 5 42 

36 6 6 6 7 7 6 3 5 7 6 5 64 

37 5 7 5 8 8 9 5 7 8 6 7 75 



 

  

38 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

39 5 4 3 6 7 5 5 2 3 6 3 49 

40 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

41 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

42 6 9 6 8 9 7 6 9 9 5 7 81 

43 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

44 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

45 5 3 5 4 2 4 4 4 4 2 5 42 

46 5 6 6 7 7 6 3 5 7 6 5 63 

47 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

48 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

49 5 4 4 6 7 5 5 2 3 6 3 50 

50 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

51 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

52 6 9 8 8 9 7 6 9 9 5 7 83 

53 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

54 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

55 4 3 5 4 2 4 3 4 4 2 5 40 

56 3 6 6 7 7 6 6 5 7 6 5 64 

57 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

58 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

59 5 4 3 6 7 5 5 2 3 6 3 49 

60 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

61 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

62 6 9 8 8 7 7 6 9 9 5 7 81 

63 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

64 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

65 4 3 5 4 2 4 3 4 4 2 5 40 

66 4 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 64 

67 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

68 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

69 5 4 3 6 7 5 5 2 3 6 3 49 

70 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

71 5 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 51 

72 6 9 8 8 9 7 6 9 9 5 7 83 

73 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

74 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

75 2 3 5 4 2 4 4 4 4 2 5 39 

76 6 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 66 

77 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 



 

  

78 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

79 5 4 3 6 7 5 5 2 3 6 3 49 

80 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

81 7 4 4 4 2 5 7 5 4 4 7 53 

82 6 9 8 8 9 7 6 9 9 6 7 84 

83 4 5 6 4 4 4 4 6 4 4 5 50 

84 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

85 3 3 5 4 2 4 3 4 4 2 5 39 

86 5 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 65 

87 5 7 8 8 8 9 5 7 8 6 7 78 

88 5 7 5 8 3 6 5 6 6 4 6 61 

89 5 4 4 6 7 5 4 2 3 6 3 49 

90 6 6 5 6 5 6 6 5 6 4 4 59 

91 7 4 4 4 2 5 5 5 4 4 7 51 

92 6 9 8 8 8 7 5 9 9 5 7 81 

93 4 5 6 5 4 4 5 6 4 4 5 52 

94 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

95 5 3 5 4 2 4 7 4 4 2 5 45 

96 3 6 6 7 7 6 6 5 7 6 5 64 

97 5 7 8 8 8 9 4 7 8 6 7 77 

98 5 7 5 8 3 6 6 6 6 4 6 62 

99 5 4 4 6 7 5 3 2 3 6 3 48 

100 6 6 5 6 5 6 3 5 6 4 4 56 

101 7 4 4 4 2 5 5 5 4 4 7 51 

102 6 9 8 8 8 7 5 9 9 6 7 82 

103 4 5 6 4 4 4 5 6 4 4 5 51 

104 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

105 4 3 5 4 2 4 7 4 4 2 5 44 

106 3 6 6 7 7 6 6 5 7 6 5 64 

107 5 7 8 8 8 9 4 7 8 6 7 77 

108 5 7 5 8 3 6 6 6 6 4 6 62 

109 5 4 6 6 7 5 5 2 3 6 3 52 

110 6 6 5 6 5 6 3 5 6 4 4 56 

111 7 4 4 4 2 5 5 5 4 4 7 51 

112 6 9 8 8 7 7 5 9 9 5 7 80 

113 4 5 6 5 4 4 5 6 4 4 5 52 

114 6 7 6 8 7 6 6 5 6 7 5 69 

115 3 3 5 4 2 4 7 4 4 2 5 43 

116 6 6 6 7 7 6 6 5 7 6 5 67 

117 5 7 8 8 8 9 4 7 8 6 7 77 



 

  

118 5 7 5 8 3 6 7 6 6 4 6 63 

119 5 4 5 6 7 5 6 2 3 6 3 52 

120 6 6 5 6 5 6 4 5 6 4 4 57 

121 7 4 4 4 2 5 6 5 4 4 7 52 

122 6 9 8 8 7 5 5 9 9 5 7 78 

123 4 5 6 5 4 4 4 6 4 4 5 51 

124 6 7 6 8 7 6 5 5 6 7 5 68 

125 3 3 5 4 2 4 5 4 4 2 5 41 

126 5 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 65 

127 5 7 8 8 8 9 6 7 8 6 7 79 

128 5 7 5 8 3 6 7 6 6 4 6 63 

129 5 4 5 6 7 5 6 2 3 6 3 52 

130 6 6 5 6 5 6 4 5 6 4 4 57 

131 7 4 4 4 2 5 6 5 4 4 7 52 

132 6 9 8 8 8 7 5 9 9 5 7 81 

133 4 5 6 5 4 4 6 6 4 4 5 53 

134 6 7 6 8 7 6 5 5 6 7 5 68 

135 4 3 5 4 2 4 5 4 4 2 5 42 

136 5 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 65 

137 5 7 8 8 8 9 6 7 8 6 7 79 

138 5 7 5 8 3 6 7 6 6 4 6 63 

139 5 4 5 6 7 5 6 2 3 6 3 52 

140 6 6 5 6 5 6 4 5 6 4 4 57 

141 7 4 4 4 2 5 6 5 4 4 7 52 

142 6 9 8 8 8 7 4 9 9 7 7 82 

143 4 5 6 5 4 4 3 6 4 4 5 50 

144 6 7 6 8 7 6 5 5 6 7 5 68 

145 3 3 5 4 2 4 5 4 4 2 5 41 

146 5 6 6 7 7 6 5 5 7 6 5 65 

147 5 7 8 8 8 9 6 7 8 6 7 79 

148 5 7 5 8 3 6 7 6 6 4 6 63 

149 4 5 6 4 4 4 6 2 4 4 6 49 

150 6 7 6 8 7 6 4 5 6 7 3 65 

151 5 3 5 4 2 4 6 5 4 4 4 46 

152 5 6 6 7 7 6 4 9 7 7 7 71 

153 5 7 8 8 8 9 6 6 8 2 7 74 

154 6 7 5 8 3 6 5 5 6 6 5 62 

155 7 4 6 6 7 5 5 4 3 6 5 58 

156 6 6 5 6 5 6 5 5 6 4 5 59 

157 4 4 4 4 2 5 6 7 4 6 5 51 



 

  

158 6 9 8 8 9 7 7 6 9 4 7 80 

159 3 5 6 5 4 4 6 2 4 4 6 49 

160 3 7 6 8 7 6 4 5 6 5 3 60 

161 5 3 5 4 2 4 6 5 4 4 4 46 

162 5 6 6 7 7 6 5 9 7 7 7 72 

163 5 7 8 8 8 9 5 6 8 2 7 73 

164 6 7 5 8 3 6 5 5 6 6 5 62 

165 7 4 3 6 7 5 5 4 3 6 5 55 

166 6 6 5 6 5 6 5 5 6 4 5 59 

167 4 4 4 4 2 5 6 7 4 6 5 51 

168 6 9 8 8 8 7 7 6 9 4 7 79 

169 5 5 6 5 4 4 6 2 4 4 6 51 

170 3 6 6 7 7 6 4 5 6 6 3 59 

171 5 7 8 8 8 9 6 5 4 4 4 68 

172 5 7 5 8 3 6 4 9 7 7 7 68 

173 5 4 3 6 7 5 3 6 8 2 7 56 

174 6 6 5 6 5 6 5 5 6 6 5 61 

175 7 4 4 4 2 5 5 4 3 6 5 49 

176 6 9 8 8 8 7 5 5 6 4 5 71 

177 4 5 6 5 4 4 6 7 4 6 5 56 

178 6 7 6 8 7 6 6 6 9 4 7 72 

179 3 3 5 4 2 4 3 2 4 4 6 40 

180 4 6 6 7 7 6 4 5 6 6 3 60 

 

  



 

  

CONSENTIMIENTO/ASENTIMIENTO INFORMADO 

 



 

  



 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTOS DE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS 

 



 

  

 

 

      

      

     



 

  

 

 

     

      

      


