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INTRODUCCION

La motivacion académica en los ultimos afios dentro de los estudios cientificos ha
tomado una posicion sumamente importante en al ambito Educativo y Psicoldgico ya que
cada vez existen mas investigaciones sobre estos fendmenos de estudio. En la actualidad los
sistemas educativos ya consideran aspectos antes no tomados importancia, asi como la
motivacion del estudiante dentro del aula por lograr culminar los estudios, la ensefianza y la
labor del docente. Entender esta variable motivacion académica requiere ir mas alla del
simple hecho de saber que significa requiere saber como se presenta cuales son los factores
que influyen y sobre todo entender y comprender por qué no todas las personas estan
motivadas por el logro de los estudios. Bernad con su teoria atribucional de motivacién de
logro académica permite entender de qué manera los estudiantes de nivel superior
experimentan los fracasos y metas y como los afrontan durante en el proceso de su formacion

profesional.

Es por ello que el objetivo de la presente investigacion fue identificar el nivel de
motivacion de logro académico en estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja- Huancavelica 2022. Fue un estudio cuantitativo como método
general se basé en el cientifico y en cuanto al especifico fue el deductivo, de tipo basico,
nivel descriptivo, disefio no experimental con corte transversal, en cuanto a la muestra se
conform6 por 123 universitarios de enfermeria de una universidad de Tayacaja.

Huancavelica. El contenido del estudio se presenta a continuacion en los siguientes capitulos.

Capitulo I, en el planteamiento del problema, se explic6 la delineacion, las

limitaciones, formulacion del problema, asi como también los objetivos y la justificacion.



Capitulo I, del marco tedrico, se explicé los antecedentes internacionales y

nacionales también las bases cientificas o tedricas y el marco conceptual.

Capitulo 111, no se planted hipotesis ya que es estudio de nivel descriptivo.

Capitulo 1V, en cuanto a la metodologia, se detall6 el método, nivel y disefio de
investigacion, la muestra, poblacién, el instrumento, la técnica para la recaudacion de
informacidn y asi como las técnicas para el proceso y analisis estadistico de resultados y el

reglamento de ética.

Capitulo V, se detalla la representacion de los resultados, analisis y discusion de

resultados, las recomendaciones y conclusiones.

Por ultimo, se detallaron las referencias bibliogréficas segln las normas APA séptima

edicion. Y finalmente se presentan los anexos.
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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como problema general ¢ Cual es el nivel de motivacion
de logro académico en los estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de
Tayacaja-Huancavelica 2022? Y como objetivo identificar el nivel de motivacion de
logro académico en estudiantes de enfermeria de la universidad nacional autobnoma de
Tayacaja- Huancavelica 2022. El estudio tuvo como método general el cientifico y
como especifico el deductivo, de tipo basico, nivel descriptivo y de disefio no
experimental de corte transversal, la muestra estuvo conformada por 123 estudiantes
de la carrera de enfermeria, asi mismo para la recopilacion de informacion se utilizo el
instrumento Escala de motivacion de logro académico-m el mismo que cuenta con la
validez y confiabilidad utilizando el criterio de expertos y el coeficiente alfa de
Crombach logrando un puntaje de 0,92 de fiabilidad. Resultados favorables con un
nivel alto de 78.0% motivacion de logro académico sobre los estudiantes de enfermeria.
Se concluye, que los estudiantes de enfermeria presentan un nivel alto de motivacion
de logro por los estudios. Se recomienda realizar un seguimiento en general a todo el
estudiante para reforzar aspectos académicos que requieran mayor atencion, asi como

la motivacion y el interés por el estudio.

Palabras clave: motivacion de logro académico, interés/esfuerzo, interaccion
con el profesor, trabajo/capacidad, examen, interaccion con los pares, estudiantes de

enfermeria.



Xii
ABSTRACT

The research carried out had as a general problem: What is the level of motivation for
academic achievement in nursing students of a national university of Tayacaja-
Huancavelica 2022? And as an objective to identify the level of motivation of academic
achievement in nursing students of the National Autonomous University of Tayacaja-
Huancavelica 2022. The study had as a general method the scientific one and as specific
the deductive one, of basic type, descriptive level and design not cross-sectional
experimental study, the sample consisted of 123 nursing students, likewise for the
collection of information, the instrument Academic Achievement Motivation Scale-m
was used, which has the validity and reliability using the criterion of experts and
Crombach's alpha coefficient achieving a reliability score of 0.92. Favorable results
with a high level of 78.0% motivation for academic achievement on nursing students.
It is concluded that nursing students have a high level of achievement motivation for
studies. It is recommended to monitor the entire student in general to reinforce
academic aspects that require more attention, as well as motivation and interest in

studying.

Keywords: Academic achievement motivation, interest/effort, teacher

interaction, work/ability, exam, peer interaction, nursing students.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad

En la actualidad cuando se habla de la motivacion de los estudiantes es algo
que deberia llamar la atencion de los educandos ya que es algo sumamente
importante porque estudiar esta variable llevara entender, valorar y se puede
describir que causas llevan a un fracaso estudiantil, pero que pasaria si se le dara
una mayor atencion al rol que cumple la motivacion dentro de los estudiantes se
entenderia como aquella que orienta al éxito de una persona. Alonso (2015) dicho
de otra manera es el impulso y orientacion que permite al alumno a sobresalir de las
dificultades y desafios para lograr los objetivos y metas optimizar el fruto
académico, asi mismo cabe sefialar que la motivacion facilita adaptarse al ambiente

dependiendo si la fuerza de voluntad es intrinseca o extrinseca.

Asi mismo cabe resaltar que hoy en dia en los enfoques tedricos sobre la

motivacion de logro por el aprendizaje concuerdan en plantear un rol mas dindmico
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y divergente a la buena ensefianza. Tapia (2018) estando asi la influencia de las
capacidades cognitivas, afectivas, meta cognitiva y la motivacion las cuales

permiten al aprendiz codificar con mayor facilidad la informacion adquirida,

La motivacion apoya a crear un clima de estudio mas beneficioso de
aprendizajes; desde este punto, se deduce que el rendimiento académico es la
medida atribuida al logro del alumno durante sus actividades académicas, que lo

inducen a descubrir y crear habilidades para perfeccionar su nivel de aprendizaje.

Por otro lado, cabe sefalar que la insuficiencia de la motivacion
continuadamente no es principalmente causada por los docentes, se considera lo
mencionado por Tapia (2018) quien revela la notabilidad de la ausencia de la
psicologia béasica para disminuir el crecimiento de los obstaculos que se presentan
frente al estudiante, asi mismo el autor antes mencionado establecié que se carece
de un correcto manejo de estrategias de aprendizaje y ensefianza, como la
comprension lectura y otras competencias que fortalezcan las habilidades del

estudiante.

Es por ello que la presente investigacion se orient6 a estudiar a la poblacion
universitaria de la escuela profesional de enfermeria de la universidad estatal de
Tayacaja- Huancavelica 2022. EI camino de la universidad estatal autbnoma de
enfermeria ubicd en un campo hipotético de que los estudiantes se encuentran
motivados al triunfo estudiantil, obteniendo derivaciones optimas en cuanto a sus
estudios

Se optd por el estudio de esta problematica, motivacion de logro académico

ya que se considera un tema fundamental para el existo estudiantil, lo cual le
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accedera a la concientizacion sobre la complejidad de los trabajos, lo que llevé a
formular la siguiente pregunta: ¢ Cual es el nivel de motivacion de logro académico
que tienen los estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de Tayacaja-
Huancavelica 20227 Si bien es cierto se carece de investigaciones que se hayan
realizado para la explicacion de esta variable despierta un interés interdisciplinario
entre la multitud de los profesionales. Por otro lado, para Manassero y Vazquez
(1989) manifiestan que la falta de motivacion académica propiamente dicha se
puede intuir que es causa de factores como las dificultades econémicas, falta de
autonomia y la falta de motivacion propia, asi como también la ausencia de
estrategias educativas de parte del educando.
1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion temporal
La investigacion tuvo una duracion de cuatro meses comenzado el 1
julio del 2022 y finalizo a fines del mes de octubre del afio 2022.
1.2.2. Delimitacion espacial
La investigacion se realiz6 en la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja en la carrera de enfermeria, ubicado en la region Huancavelica,
provincia de Tayacaja del distrito, Daniel Hernandez.
1.2.3. Delimitacion tedrica
El estudio permitié evaluar la motivacion de logro académico a los
estudiantes de la carrera de enfermeria, siendo fundamentada por el modelo
tedrico de Weiner (1986) con la teoria atribucional de motivacion académica.
1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general
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¢ Cual es el nivel de motivacion de logro académico en los estudiantes
de enfermeria de una Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja-

Huancavelica 20227

1.3.2. Problemas Especificos

¢Cual es el nivel de motivacion de logro académico en su dimensién
interés/esfuerzo en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja-Huancavelica 20227

¢Cudl es el nivel de motivacion de logro académico en su dimension
tarea/capacidad en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja-Huancavelica 2022?

¢Cudl es el nivel de motivacion de logro académico en su dimension
interaccion con el profesor en los estudiantes de enfermeria de una

Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja-Huancavelica 2022?

¢Cudl es el nivel de motivacion de logro académico en su dimension
examen en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja-Huancavelica 20227

¢Cual es el nivel de motivacion de logro académico en su dimensién
interaccidn con los pares en los estudiantes de enfermeria de una Universidad

Nacional Autonoma de Tayacaja- Huancavelica 2022?

1.4. Justificacién

1.4.1. Justificacion social
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Quienes se beneficiaron esencialmente de la presente investigacion

fueron aquellos alumnos de la carrera de enfermeria quienes participaron en
el estudio, asi mismo se beneficiaron la junta directiva de la universidad
(docentes, directores y tutores etc.,) y la localidad en general de la provincia
tayacaja, una vez obtenido los resultados se podré considerar los puntos méas
débiles sobre la motivacion de logro académico y poder plantear estrategias
de aprendizaje que ayuden al estudiante y los resultados estaran presentes para
llevar a cabo cualquier proyecto que innove el desarrollo y crecimiento de la

localidad donde se realiz6 el estudio

1.4.2. Justificacion tedrica

La investigacion realizada es importante ya que la informacion
encontrada ayudara a ciencia integrandose con una informacion fundamental
y necesaria. Asi mismo se justifica tedéricamente ya que se esta investigacion
fue respaldada por teorias cientificas que son existentes sobre la motivacion

académica.

1.4.3. Justificacién metodolégica
Para la ejecucion del estudio se tomd el instrumento Escala
atribucional de motivacion de logro académico, asi mismo esta cuenta con la
confiabilidad y validez. El cuestionario encamino con mayor precision la
direccion del estudio de tal modo que el instrumento psicélogo sirva de para
otras investigaciones con la misma variable de estudio y estas requieran de su

servicio para un 6ptimo trabajo.
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1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Identificar el nivel de motivacion de logro académico en estudiantes

de enfermeria de una universidad nacional de Tayacaja- Huancavelica 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de motivacion de logro académico en su dimension
interés/esfuerzo en estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja- Huancavelica 2022.

Identificar el nivel de motivacion de logro académico en su dimensién
tarea/capacidad en estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja- Huancavelica 2022.

Identificar el nivel de motivacion de logro académico en su dimensién
interaccion con el profesor en estudiantes de enfermeria de una Universidad

Nacional Autonoma de Tayacaja- Huancavelica 2022.

Identificar el nivel de motivacion de logro académico en su dimensién
examen en estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

Autonoma de Tayacaja- Huancavelica 2022.

Identificar el nivel de motivacion de logro académico en su dimension
interaccion con pares en “estudiantes de enfermeria de una universidad

nacional de Tayacaja- Huancavelica 2022.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Sanchez et al. (2021) “Motivacion de los estudiantes universitarios de
Ciencias de la Educacidn segin género, cultura religiosa y habilidad social durante
la pandemia de COVID-19” Este tuvo como objetivo establecer La relacion entre la
motivacion de logro académico y aprendizaje académico de los estudiantes.
Utilizaron como método Unico el cuantitativo, de tipo basico de disefio transversal no
experimental, nivel correlacional, asi mismo la poblacién estuvo conformada por un
total de 130 estudiantes y el tipo de muestreo fue no probabilistico, y la muestra
estuvo conformada por los 137 estudiantes. Se utilizaron métodos de encuesta para
recopilar datos y los instrumentos Variable 1 (X): Prueba de Motivacién de Logro
(MLA) y Para la variable 2 (Y): calificaciones semestrales. Para validacion se utilizé
la estadistica de Spearman obteniendo el valor de rs = 0.816 mostrando una alta

correlacion positiva, p valor = 0,000 < 0,05. Concluyeron que existe una correlacion
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directa entre las dos variables la motivaciéon de los estudiantes por los logros de
aprendizaje y los logros académicos. Ademas, uno de los resultados mas importantes

fue que las mujeres tienen mayor motivacion de logro que los hombres.

Vargas (2021) “La motivacion de los estudiantes universitarios en la unidad
de aprendizaje Estudios de Cultura y Género” Tuvo como objetivo establecer los
niveles de la motivacién de logro y del rendimiento académico y describir la relacion
existente sobre estos fendmenos de estudio la investigacion fue tipo cuantitativo,
descriptivo correlacional, la muestrea se conformé por 277 estudiantes de la carrera
de electricidad industrial, asi mismo se utiliz6 el cuestionario de actitudes la cual fue
adaptado y validado con fundamentos tedricos de la teoria atribucional de Weiner, se
validé mediante el estadistico r Pearson obteniendo resultados muy satisfactorios de
p<0,001 asi mismo para la confiabilidad se utilizd el Alfa de Cron Bach donde se
logroé una fiabilidad de 0,944.En cuanto a los resultados se encontraron que el 63,54%
de la muestra estudiada presenta un nivel medio de motivacion académicay el 63,71%
presenta un nivel medio en cuanto al rendimiento académico es decir un (10,5 a 13,6).

Se concluy6 que existe una relacién positiva entre estas dos variables.

Galindo y Vela (2020) sobre la investigacion “Motivacion académica en
tiempos de covid-19, de estudiantes vinculados a universidades de Villavicencio: a
partir de la teoria de Deci y Ryan” Cuyo interés tuvo en estudiar la variable
motivacion de logro académico y donde se plante6 como objetivo describir la forma
en que influyen la teoria de Deci y Ryan en las distintas dimensiones de la motivacion
de logro, en alumnos de una universidad pablica de nivel superior. La investigacion

fue de nivel descriptivo, no experimental de corte transversal de tipo basico, la
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muestra estuvo conformada por 115 alumnos con las edades de 18 a 23 afios. Para la
recoleccion de datos se utilizé la Escala de Motivacion de Logro de Manassero y
Vazquez la cual contaba ya con la validez y confiabilidad correspondiente. En la parte
de los resultados se encontraron que las dimensiones de la motivacion influyen sobre
el desempefio del estudiante, la voluntad de trabajo y cumplimiento de trabajos etc.
Se lleg6 a la conclusion de que el estudiante para lograr el triunfo estudiantil debe
tener en cuenta estas dimensiones como la interaccion entre compafiero y docente el

trabajo, tareas y capacidades de resolucion de problemas.

De Jesus y Sanches (2020) en su investigacion titulada “Factores de
motivacion al logro de estudiantes de IGEM de una IES publica” Sostuvieron como
objetivo identificar la relacion entre estrategias de aprendizaje y motivacion
académica sobre los universitarios que integran las distintas carreras de una
universidad nacional. La investigacion fue de un enfoque cuantitativo, de nivel
descriptivo correlacional, tipo basico de corte transversal y la muestra estuco
constituida por 120 estudiantes de las diferentes carreras de ingeniaria. De igual modo
para la recopilacién de informacion se tomo en cuenta el instrumento MSLQ, donde
contaba con el 0, 86 de confiabilidad obtenidos a través del estadigrafo alfa de
cronbach. Los datos colectados se exportaron a IBM SPSS version 24.0. llegando a
la conclusion de que entre las dos variables de estudio motivacién de logro académico
y las estrategias de aprendizaje no existe una relacion significativa estadisticamente

sobre la poblacion estudiada.

Avalos (2019) en su estudio “Motivacién académica, atributos docentes y

practicas pedagdgicas segun estudiantes de la salud de Chile” llevd a cabo este
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estudio con el objetivo de determinar la motivacidén académica tomando en cuenta los
caracteres propios del docente y las tareas de aprendizaje de los alumnos de Salud.
Fue una investigacion de tipo basico cuantitativo, de nivel descriptivo de disefio no
experimental la muestra constituida por 595 estudiantes quienes contestaron a la
encuesta, asi mismo este instrumento estuvo validado mediante el criterio de expertos
donde obtuvo la aprobacion de los 5 jueces, de igual modo para la confiabilidad utilizé
al estadigrafo alfa de cron Bach donde obtuvo una alta confiabilidad de 0.85. En
cuanto a los resultados se obtuvieron datos favorables donde los docentes durante las
clases ponen todo el esfuerzo para poder ayudar al estudiante, asi como insertando
estrategias de ayuda. Se concluy6 que los docentes y estudiantes de una u otra manera

estan vinculados durante las clases por ende seria necesario fortalecer todo ello.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Quispe (2020)en su estudio “La motivacién académica de los estudiantes de
la IES Agropecuaria del medio rural de Ocuviri Lampa en el afio escolar 2022”
mantuvo el objetivo principal, determinar el nivel de motivacion estudiantil existente
sobre universitarios en la IES “Agropecuario” en el contexto escolar del afio 2022. El
método que usé fue nivel exploratorio y en cuanto al disefio no experimental-
transversal, la muestra estuvo conformada por 78 estudiantes universitarios y la
técnica plasmada fue el muestreo estratificado. Asimismo, se aplico la técnica de la
encuesta, el instrumento propiamente dicho fue un cuestionario de 20 items. En los
resultados adquiridos se expuso que, la motivacién estudiantil sobre alumnos se
encuentra en un nivel medio en un 60%, asi mismo la motivacion extrinseca e

intrinseca en un total de 78% ubicado en el nivel alto. Por otro lado, se concluyo que



23
“los estudiantes de la IES Agropecuario del medio rural de Ocuviri — Lampa en el afio

escolar 2022” presentan un nivel promedio de motivacion académica.

Cabrera (2019) en su investigacion “Motivacion de logro y estrategias de
aprendizaje en estudiantes de un centro de formacion profesional del Callao”
mantuvo como objetivo identificar el nivel de motivacion de logro y estrategias de
aprendizaje que fue aplicado a los alumnos de una universidad de educacion superior
Callao. La investigacion fue de tipo bésico, cuantitativo, disefio no experimental de
nivel descriptivo, constituida por una poblacién de 175 estudiantes y mientras la
muestra por 94 estudiantes de tres carreras distintos de los dltimos semestres
“mecénica de mantenimiento, mecanica automotriz y electricidad industrial”
aplicando el instrumento adaptado, Motivacion de logro y Estrategias de Aprendizaje.
Esta estuvo constituida por 81 items, 31 items estadn relacionados al tipo de
motivacion de logro y los 50 reactivos sobrantes se orientan a evaluar las estrategias
de aprendizaje. En cuanto a los resultados se hall6 que la motivacion de logro y
estrategias de aprendizaje se encuentran escala media representado en porcentajes
seria 71 % y 68.81 % respectivamente. Se finalizé el estudio determinando que entre
las variables de estudio no hay una relacién, pero si existe una motivacion por los

estudios propiamente dicho.

Cuadros y Collado (2018) “Grado de motivacion de los estudiantes en los
diferentes niveles del idioma inglés, una propuesta de implementacion para la
didactica docente en Arequipa — 2018 ” asumié como objetivo determinar el nivel de
motivacion en los estudiantes de inglés de los diferentes grados de estudio del habla

inglesa, avanzado, intermedio, basico. En la investigacion se aplicé el disefio no
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experimental de corte transversal con un nivel descriptivo en donde la poblacion
estuvo conformada por 384 alumnos del habla inglesa de las distintas instituciones de
idiomas, para la recoleccion de datos se utilizo la Escala de Motivacion Educativa
(EME). Se obtuvieron como resultado que los estudiantes que se encuentran en el
grado avanzado se hallan en un nivel alto motivacion en un (66%) mientras en el
grado intermedio se ubican con el (63%) y béasico (62.3%); por otro lado, la
motivacion extrinseca en el grado bésico (52.7%) presentan un nivel elevado a
diferencia del grado intermedio con el (50%) mientras en el grado avanzado
evidenciando un nivel bajo de (49%). Se lleg6 a la conclusion en la investigacion que
existe un nivel alto promedio de motivacion sobre la poblacion estudiada en los

diferentes niveles de idioma.

Casanova et al. (2017) en su investigacion “Grado de motivaciéon por el
aprendizaje en estudiantes de enfermeria de una universidad publica” platearon
como objetivo determinar el nivel de motivacion por el aprendizaje en universitarios
de la carrera de enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El
estudio fue cuantitativo de tipo béasico de disefio no experimental con corte
transversal, nivel descriptivo, asi mismo la poblacién estuvo constituida por 68
alumnos de enfermeria. Para la recoleccion de datos se utilizé el cuestionario la cual
cumplia con la validez donde aplico el juicio de expertos y la confiabilidad
correspondiente paso por el estadigrafo de alfa de cron Bach donde obtuvo un 0.88
de alta confiabilidad. En cuanto a los resultados se obtuvieron que los estudiantes de
tercer semestre se encuentran altamente motivados85% es decir estin comprometidos
en cumplir con los trabajos y tereas académicas, mientras los alumnos de quinto grado

presentan un nivel alto de motivacion intrinseca63%. Se finalizd que los estudiantes
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de enfermeria de la UNMSM se encuentran en un nivel alto de motivacion por los
estudios contando con los tipos de motivacion extrinseca e intrinseca esta siendo solo

estudiantes de siclos menores, pero paso lo contrario con los del siclo mayor.

Lépez (2017) “Motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes
de la facultad de ingenieria eléctrica y electrénica de una universidad pablica en
Lima” tuvo como objetivo determinar la relacion entre dos variables el rendimiento
académico y motivacion de logro en los estudiantes de la carrera de electronica e
ingenieria de una universidad estatal de Peru. El estudio fue cuantitativo, nivel
descriptivo, tipo basico de disefio no experimental de corte transversal se considero
la técnica del muestreo probabilistico, la poblacion estuvo constituida por 85
estudiantes, para la recopilacion de la informacion se utiliz6 el instrumento EAML-
M y asi como para valorar el rendimiento académico de los alumnos en el semestre
sefialado. Para los resultados se utiliz6 el estadistico chi cuadrado, la cual ayudo a
culminar que en el presente estudio no se encuentra una relacion entre las variables.
En cuanto a conclusion se pudo comprobar que el rendimiento académico no esta
relacionado como tal con la motivacion de logro y por ello se sospecharia que el
ambiente de las carreras que brinda la UNI, no vivirian dirigidas a resolver
componentes motivacionales para el triunfo del ascenso de un curso, por ende, un
alumno se motiva a si mismo acatando el grado de rendimiento y requerimiento de la

malla curricular que pueda tener.

2.2. Bases tedricas o cientificas

Definicion de motivacion
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Segun MCclelland (1989) se entiende como aquella fuerza interna o
externa que habita en el ser humano esta pueda ser aquerida y aprendida el rol
que cumple seria orientar y guiar al éxito o también llamado al triunfo personal

a pesar que se puedan presentar obstaculos que lo impidan.

Definicion de logro

Para MCclelland (1989) se comprende como aquella orientacion hacia
una meta planificada por un individuo y para ello deberd estar sumamente
enfocado los objetivos 0 metas pueden ser de corto, mediano y a largo plazo lo

importante es perseguirlo hasta obtenerlo.

Definicion de académico

Segln Manasero y Vasquez (1989) Se entiende por aquel sujeto que se
encuentra en un proceso de aprendizaje sin importar en el nivel en la que se
pueda encontrar, lo importante es que este pueda adquirir un conocimiento
sobre alglin tema o situacién cuyo objetivo pueda servirle para su formacion

personal.

Definicién de motivacién de logro académico

Se entiende como aquel proceso donde una persona se encuentray busca
la manera de poder triunfar durante los estudios y para ello debera estar
preparado, es decir tener esa motivacion de finalizar los estudios y todo ello
requiere poner en marcha las habilidades la voluntad y el conocimiento en fin
de poder enfrentar situaciones que requieran mayor empefio. (Manasero y

Véasquez, 1989)
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2.2.1. Teoria atribucional de motivacion de logro de Weiner

El pionero de la teoria atribucional fue Bernad Weiner quien nacio en el

afio de 1935, fue un psicélogo social estadounidense a quien se le reconoci6 por
sus aportes de la teoria de motivacion de logro académico que presenta la
relacion existente entre las emociones, motivacion, los aspectos académicos y
entres componentes del individuo. Manassero y Véasquez (1989) una
informacion a conocer es que la teoria atribucional fue creada en el &mbito
educativo en el afio 1986 ofreciendo un modelo diferente considerando la
opiniony las atribuciones del alumno y docente, el significado que una persona
a una terminada variable, contexto y persona o0 también conocido como
atribuciones permite hacer la diferencia entre las debilidades y la fortalezas del
alumno, la teoria de la atribucion permitird la vinculacion de los procesos
cognitivos afectivos ya que estas se encuentras unidas en el procesos de la
formacion personal. Cabe resaltar que el ser humano somos seres pensantes y
que dentro de uno existe también las emociones que se expresan de acuerdo a
tipo de situacion al que se encuentra y existe la autonomia de tomar decisiones

personales sea durante o fuera del proceso estudiantil.

Asimismo, segun Manassero y Vasquez (1989) cuando se habla sobre
darle un significado o atribucién hace referencia a una caracteristica en
particular o una cualidad que se le otorga a una situacion, variable o una
persona es decir a todo aquel es facil de ver y tocar, un claro ejemplo seria
cuando un alumno jala un curso u obtuvo una baja calificacion lo primero que
hara sera atribuir que no estudio que se olvidé repasar etc. Asi mismo muchas

veces se escucha comentarios de cudl seria una estrategia mas adecuada donde
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puede auto valorar su propia conducta, comportamiento y las acciones que
emite en determinada, es asi que este modelo tedrico propone una estrategia de
autoanalisis y valorar porque 0 como una persona aprecia su propia conducta y
sobre las conductas del resto, pero algo real es que existen carias causas por
ejemplo, la motivacion, el esfuerzo, la voluntad, el aprendizaje estudiantil, el
comportamiento, las emociones todo esto puede ser alterado por la influencia
de un tipo de atribucién. En casos extremos esto puede llevar a una
consecuencia como no poder lograr los objetivos y la meta planificada por el

hecho de que existe un miedo al fracaso o no estar suficientemente preparado.

Alguno de los puntos fundamentales a consideras que propone esta
teoria implica las habilidades que el sujeto tiene, dicho de otra manera, el hecho
de ser seres pensantes y tener consciencia de las decisiones que se tomay para
tomar la decision mas adecuado es importante tener algunas facultades
psicoldgicas desarrollados para tener un mejor control de las emociones y de la
conducta de acuerdo al ambiente al que uno es expuesto. Para conseguir que
una persona se dirija a la compresion de si mismo y del ambiente que le rodea
debe evaluar las causas mas cercanas de su existo y fracaso porque se dice que

un individuo se adapta.

Cabe resaltar que los individuos acostumbran a expresar sus vidas
basados en el causa y efecto de sus experiencias pasadas y comenzando desde
ese punto una causa fijada viene a ser un rol fundamental que permite apreciar
el grado de existo, las complejidades de un trabajo, tarea, voluntad, esfuerzo,

dedicacion etc. (Manasero y Vasquez) detallan que el significado o la atribucion
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que un individuo de a un objeto en particular por ende estas forman parte de las
expectativas que haran que la persona se adapte al trabajo o al momento de
iniciar una nueva labor, es asi que la explicacion que el estudiante da al
resultado logrado en su trabajo y el tipo de atribucion que sefialara el empefio
sobre su propia ensefianza. Asi mismo el estudiante segun la teoria de la
atribucién reconoce las deducciones al ambiente académico, los autores antes
mencionados exponen que una sucesion de voluntad y motivacion empieza
con un logro que el universitario ve como existo o frustracion de no lograr lo
propuesto y esta relacionado con las emociones de felicidad, alegria, tristeza y

frustracion dependiendo del tipo de resultado.

Aquellos que pusieron un mayor énfasis sobre la teoria y realizaron un
andlisis empirico fueron Manassero y Vasquez (1989) después de ello crearon
un instrumento de evaluacion psicoldgico llamada “Escala de atribucion de
motivacion de logro académico” compuesto por 5 dimensiones

Interés/esfuerzo se entiende como el alumno aprecia y valora su propio
esfuerzo y dedicacion que tiene a su propio estudio y por los cursos.

Interaccion con profesor es la apreciacién que alumno tiene sobre la relacion
que mantiene con el docente en cuanto a su desenvolvimiento en las
asignaturas.  Tarea/capacidad es el andlisis del estudiante sobre el nivel de
complejidad de los trabajos en los diferentes cursos y sobre sus habilidades de
estudio enellas. Examen es la valoracion del universitario sobre la influencia
de las calificaciones en cuanto a su nota lograda en el curso.  Interaccion con
pares se entiende como el alumno valora las influencias de su interrelacion con

los comparieros del aula y fuera sobre los cursos.
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2.2.2. Teoria de la necesidad de Maslow
Abrahan Maslow es el padre de la teoria de la motivacion quien un
psicélogo nacido en lo Estados Unidos naci6 el 1 de abril en el afio de 1908
quien tuvo el interés por realizar estudios inicialmente sobre la neuropsicologia

obteniendo asi el grado de doctorado por su aporte a la ciencia.

Segln turienzo (2006) quien menciona que después de que Maslow
logro ser maestro dentro de una de las instituciones de nivel superior de los
Estados Unidos crea una corriente tedrica a la cual lo Ilamo teoria de las
necesidades propone esta teoria con finalidad de que le creia que el individuo
es un ser viviente que carece de necesidades y las cuales deberian ser satisfechas
ya que es algo fundamental para la supervivencia humana. Asi mismo segin la
opinion de Turienzo quien pone énfasis de que las necesidades cumplen una
jerarquia quiere decir que van de las necesidades basicas o los segundarios,
dicho de otro modo, el individuo no alcanzara la satisfaccién en su totalidad
sobre una necesidad si no ha logrado satisfacer las otras necesidades que se
encuentran ubicados en adelante y por ende deberan estar seguros de lograr al

méaximo una necesidad.

Segun Turienzo (2006) una vez que se haya logrado satisfacer una
necesidad surgird una nueva necesidad la cual puede cambiar el
comportamiento del individuo, por ende, queda claro que una vez completada
alguna necesidad recién aparecera. Maslow en su teoria detalla cinco escalas
de las necesidades basicas que aparecen en los siguientes apartados que estan

situados en orden.
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Las necesidades propuestas por Tuienzo (2006) son:

eFisioldgicas, esaquella necesidad que se encuentra como base para el
resto en la piramide y es de origen bioldgico, es decir son las necesidades como
la alimentacion, tomar agua estas son fundamentales para la supervivencia
humana.

eSeguridad, es la segunda necesidad en la piramide, orientado a velar
por la seguridad individual y social, dicho de otra manera, es sentir esa
seguridad, tranquilidad y una gran confianza, sin algin miedo de peligro,
obteniendo la estabilidad laboral, sentimental y orden sobre la vida.

e Aceptacion Social, es la tercera necesidad humana segin Maslow en
su obra de motivacion personal donde explica que es el amor, afecto y
pertenencia y esto se basa fundamentalmente en necesidades funcionales y de
seguridad donde estadn continuamente saciadas, se encuentran dirigidas a la
interrelacién individual y colectiva, para aceptar afecto de amor y carifio.

e Autoestima, después que las anteriores necesidades se hayan
cumplido satisfactoriamente llega la necesidad del egocentrismo o autoestima
orientadas al éxito individual, es decir es la estabilidad que se logra y esta
permiti obtener metas, tareas ya que existe un respeto a uno mismo.

e Autorrealizacion, por Gltimo, no menos importante se encuentra la
ultima necesidad de la piramide dirigida al desarrollo intrapersonal dentro de
estas existen las aspiraciones que un individuo tiene en mente cumplirlas ya que
es proyecto de corto mediano y a largo plazo que fue disefiado por el propio

sujeto.
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2.3. Marco conceptual (de la variable y dimensién)
2.3.1. Motivacion de logro académico
Manassero y Vazquez (1989) se podria entender como una fuerza
interna y externa de lucha, es decir esa voluntad, esas ganas de absorber
conocimiento de parte del estudiante durante su proceso de aprendizaje, de igual

forma buscando un interés de autorrealizacion en su entorno.

2.3.2. Definicidon de las dimensiones, segin Manassero y Vazquez (1989)
Interés/esfuerzo: Se entiende como el alumno aprecia y valora su

propio esfuerzo y dedicacion que tiene su propio estudio por los cursos.

Interaccion con profesor: Es la apreciacion que alumno tiene sobre
la relacion que mantiene con el docente en cuanto a su desenvolvimiento

en las asignaturas

Tarea/capacidad: Es el andlisis del estudiante sobre el nivel de
complejidad de los trabajos en los diferentes cursos y sobre sus

habilidades de estudio en ellas.

Examen: Es la valoracién del universitario sobre la influencia de

las calificaciones en cuanto a su nota lograda en el curso.

Interaccion con pares: Se entiende como el alumno valora las
influencias de su interrelacion con los compafieros del aula sobre los

Cursos.
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CAPITULO 111

HIPOTESIS

3.1. Hipotesis

Segln Hernandez, et al. (2017) quien hace mencién que dentro de la
investigacion cuantitativa en los dos niveles tanto exploratorio como los descriptivo
no se formulan la hipdtesis, por ende, la presente investigacion es de nivel
descriptivo por la cual tan solo busca determinar los niveles de la motivacién de
logro académica sin manipular ni buscar alguna relacion entre otra variable de

estudio

3.2. Motivacion de logro académico

Definicion conceptual

Se entiende como aquel proceso donde una persona se encuentra y busca la
manera de poder triunfar durante los estudios y para ello debera estar preparado, es

decir tener esa motivacion de finalizar los estudios y todo ello requiere poner en
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marcha las habilidades la voluntad y el conocimiento en fin de poder enfrentar

situaciones que requieran mayor empefio. (Manasero y Vasquez, 1989)
Definicion operacional

La variable motivacion de logro académico se midié mediante el cuestionario
“Escala Atribucional de Motivacion de Logro Académico” creado y elaborado por

Véazquez y Manassero en 1997.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Metodologia de investigacion
En el estudio se utilizd6 como método general el cientifico, Hernandez, et al.
(2017) define como aquel corriente compuesto por los diferentes pasos y procesos

que son tomados para llevar a cabo una investigacion empirica.

El método especifico en la que se fundamentd la investigacion fue el
deductivo Hernandez, et al. (2017) menciona que este método tiene la tarea de

identificar las cualidades de un fendmeno, dimensién, situacion etc.

4.2. Tipo de investigacion
El estudio realizado es de tipo basico que, segin Hernandez, et al. (2017) este
tipo de investigacion tiene como objetivo experimentar el modelo tedrico con
carencias o0 ninguna intencion de ejercer los resultados a los problemas de la vida

social, se enfoca principalmente por conocer, exponer y anunciar problemas sociales.
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4.3 Nivel de investigacion
La presente investigacion fue de nivel descriptivo segun Herndndez, et al.
(2017) se entiende como aquel estudio que busca las propiedades esenciales y Unicas
sobre un fendmeno, individuo, situacion, poblacion etc., y cualquier otro variable de

estudio.

4.4. Disefio de investigacion
La presente investigacion fue de un disefio no experimental, de corte
transversal segin Hernandez, et al. (2017) en este nivel de estudio no se busca
manipular las variables de estudio dicho de otra manera no se busca alterar de manera

intencionada el fendmeno de estudio

El gréafico siguiente representa, motivacion de logro académico

M —> O

Donde

M= Muestra de123 estudiantes de la carrera de enfermeria de la Universidad

Nacional Autdbnoma de Tayacaja- Huancavelica 2022.

O= Observacion de la variable motivacién de logro académico

4.5 Poblacion y muestra

4.5.1 Poblacion
Se entiende por poblacién como un todo, global compuesta con una gran
cantidad de individuos que poseen caracteristicas muy similares entre si, es
decir un atributo de formar parte de esa dicha comunidad o institucién

(Hernandez, et al. 2017)
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En el presente estudio la poblacién fue conformada por un total de 150
universitarios de la carrera de enfermeria de la universidad nacional autonoma
de Tayacaja- Huancavelica. Segin la Dra. Benavente la recopilacién de
informacion de datos se realizard mediante el (comunicado personal 26 de julio
2022) Extraida del registro general y la lista de estudiantes por semestre de

estudio y matriculados en periodo 2022-1.

4.5.2 Muestra
Segun Hernandez, et al. (2017) lo definen como la subpoblacién y

restringido que se aparta de lo general llamado poblacion.

En el presente estudio la muestra fue conformada por 123 estudiantes,
ya que el dia de la encuesta algunos estudiantes no asistieron por cruce de
horarios, por ende, no se logro encuestar a los 150 estudiantes de la escuela de
enfermeria de la Universidad Estatal Autbnoma Tayacaja- Huancavelica 2022.
Asi mismo la muestra fue elegida a través de la técnica del muestreo no

probabilistico.

4.5.3 Criterios de inclusion y exclusion
Para la obtencion de la muestra en la investigacion se hizo de manera
no probabilistico, de esta forma se capt6 a los integrantes con las caracteristicas

siguientes:

Inclusion:

e Alumnos que pertenecieron o fueron de la facultad de enfermeria de la

“Universidad Estatal Autdbnoma de Tayacaja- Huancavelica”.
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e Alumnos de enfermeria que fueron mayores de 18 afios.
e Alumnos que estuvieron inscritos en el afio del 202-1.
e Estudiantes que rellenaron el consentimiento informado
e Estudiantes que culminaron la encuesta

e Alumnos que no tuvieron cruce de horario y asistieron a la encuesta.

Exclusion:

e Alumnos de enfermeria de otras universidades.

e Menores de 17 afios alumnos de enfermeria.

e Alumnos que no estuvieron inscritos en el afio del 2021-1.
e Estudiantes que no rellenaron el consentimiento informado.

e Estudiantes que no culminaron la encuesta.

Alumnos que tuvieron cruce de horarios y no asistieron a la encuesta

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.6.1 Técnica

La técnica que se utilizé fue la encuesta. Segun Hernandez, et al. (2014)
se entiende como aquella herramienta que tiene la funcién de poder recopilar
ideas, datos, informacidn necesaria sobre uno o mas personas. Es por ello que
se comprende que las encuestas estan para facilitar el trabajo del encuestador
quien puede tener un sinfin de objetivos para un estudio en particular mediante
la herramienta adecuada, en la presente investigacion se aplicara a estudiantes

de enfermeria de la Universidad Nacional Autbnomas de Tayacaja.
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Del mismo modo la encuesta se llevd acabo de forma presencial
respetando y siguiendo las pautas de bioseguridad en cuanto al covid 19, el uso
de mascarilla, distanciamiento social, uso de jabdn toalla y agua y lavado de

manaos.

4.6.2 Instrumento
Se entiende como aquella herramienta de uso profesional que sirve
como un medio exploratorio de datos particulares que forman parte de un

fendmeno o también llamado variable de estudio, Hernandez y Baptista (2014)

“ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO-M”

Elaborado Por:

Manessero y Vazquez en 1989.

Adaptado Por:

Flores Gamboa Relinda y Choquecota Quinta Karina, en la Universidad San Ignacio

de Loyola, Pert 2019.
Poblacion Objetiva
Estudiantes de universidad
COMO LO MIDE

Niveles

El instrumento mide por niveles que van desde” 30 a 79 bajo, 80 a 129 medio, 130 a
180 alto, teniendo en cuenta que el puntaje maximo de cada item 6 y el minimo 1, el

puntaje maximo por persona es desde 180 y el minimo de 30.”

Calificacidn
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La escala estd conformada mediante 30 reactivos que van de manera creciente y
decreciente para evitar sesgos o alguna alteracién de los resultados, se califica de 1 al

6 dependiendo cual sea conveniente la respuesta del participante

Validez

En cuanto a la validez del instrumento fue validado por tres expertos quienes
aprobaron que la escala es adecuada para la investigacion. Asi mismo, se aplicé el
coeficiente V de Aiken, obteniendo un puntaje de 1,0 la cual quiere decir que el

instrumento de recoleccion de datos tiene una excelente validez.

Experto 1 Experto 2 Experto 3

Luz Bett Loayza Ochoa | Madeleine Paredes Gutarra | Joise Cangahuala Reyes

Adecuado Adecuado Adecuado

CONFIABILIDAD

Para confiabilidad se tomo la prueba piloto, conformada por 20 participantes con
caracteristicas muy similares a la poblacion de estudio, una vez obtenido los
resultados se utilizoé el estadigrafo de Alfa de
Cronbach obteniendo un puntaje de 0.91 la cual indica altamente confiable la

consistencia del instrumento que se ha aplicado para la investigacion.

La recoleccion de datos se realizé de manera presencial para lo cual se
evaluo salén por salon, teniendo en cuenta el protocolo de seguridad frente
al Covid 19, uso de mascarillas, distanciamiento social, lavado de manos vy el

uso adecuado de alcohol y papel toalla.
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4.7. Técnicas y procesamiento de datos

Técnica de analisis de datos

Estadistica descriptiva Segun Hernandez, et al. (2014) se entiende como
aquella explicacion de una informacion, es la explicacion de informacién, fruto o
resultado encontrado para cada variable de estudio, en el presente estudio se utilizo
“analisis” comunicativo con la finalidad de poder plasmar la informacion mediante

gréaficos y tablas, frecuenciay el porcentaje descritivo.
Procesamiento:

Se evalud el instrumento a los estudiantes de la Universidad Nacional
Auténoma de Tayacaja- Huancavelica quienes representaron la muestra de estudio,
asi mismo se selecciono la informacion hallado para una investigacion propiamente
estadistico. Se utiliz6 el programa estadistico SPSS version 26, para el procesamiento
de los resultados, asi mismo se tomo6 en cuenta el programa de Microsoft Excel

version 2016 para plasmas las figuras y tablas.

4.8 Aspectos éticos de la Investigacion

La ejecucion del estudio tomé en consideracidn el cddigo ético presentada por
la Universidad Peruana Los Andes, orientado especialmente por la instruccion
general de investigacion, ART, 27°. Cumplid la tarea de salvaguardar la salud de los
estudiantes de enfermeria que integro parte del presente estudio sin dejar
desapercibido posibles consecuencias que puede presentarse durante la investigacion,
de igual modo se tomo en cuenta la prevalencia y sanidad de cada integrante del
proyecto quienes fueron los alumnos de la escuela de enfermeria de la Universidad

Nacional Auténoma de Tayacaja, de igual manera manteniendo la intimidad de los
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resultados sin cambiar o manipular y antes de comenzar con la investigacion es

fundamental presentarle el consentimiento informado a cada uno de los participantes.

ART, 28°. Asi mismo se comprometio hacerse cargo de las negligencias
administrativas si existiera durante el estudio, tales como la falsificacion de
resultados, alteracion, copia o auto plagio, generando dafios colaterales de los
participantes de enfermeria; probando que en el presente estudio se presentaron
informacidn real y se respetaron las normas internacionales de fuentes bibliogréficas
y citas de donde se obtuvieron y fueron consultadas. Se ejecut6 con toda la veracidad
cientifica asegurando la validez y confiabilidad, asi mismo todos las técnicas y
instrumentos aplicados en la presente investigacion tienen un rigor cientifico de igual
modo se garantizo6 la confidencialidad sobre los alumnos de la carrera de enfermeria
quienes integraron parte del estudio; de igual modo esta ala disposicion de los

participantes la devolucion de los resultados se entrego6 a aquellos que lo requieran.
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CAPITULO V

RESULTADOS
En el siguiente apartado se expondrén los resultados descriptivos, a través de
tablas y figuras de la variable y de las dimensiones.
Tabla 1

Nivel de motivacion de logro académico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 1 8 8 8
Medio 26 21,1 21,1 22,0
Alto 96 78,0 78,0 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacion de logro académico en los estudiantes de enfermeria de

una Universidad Nacional de Tayacaja-Huancavelica 2022.
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Figural
Nivel de motivacion de logro académico
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Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacion de logro académico en
los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional de Tayacaja-Huancavelica

2022.

En la tabla y figural. Sobre los resultados generales se obtuvieron datos, que
el 78,0% (96) de los estudiantes de enfermeria presentan un nivel alto de motivacion
de logro académico, mientras el 21,1% (26) obtuvieron un nivel medio de motivacion
académica, asi mismo el 0,8% (1) estudiantes manifiestan un nivel bajo.

Tabla 2

Motivacion de logro académico en su dimension - Interés/esfuerzo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Medio 23 18,7 18,7 18,7
Alto 100 81,3 81,3 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacion de logro académico en su dimensién Interés/esfuerzo,
en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional de Tayacaja-

Huancavelica 2022.
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Figura 2
Interés/esfuerzo
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Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacion de logro académico en
su dimensioén Interés/esfuerzo, en los estudiantes de enfermeria de una Universidad

Nacional de Tayacaja-Huancavelica 2022.

En la tabla y figura 2. Sobre la dimensidn interés /esfuerzo los estudiantes de
enfermeria que representan el 81,7% (100) se encuentran en un nivel alto de
motivacion de logro estudiantil mientras el 18,7% (23) se encuentra con un nivel
medio de motivacion al logro académico.

Tabla 3

Motivacion de logro académico en su dimension Interaccion con el profesor
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 5 4,1 4,1 4,1
Medio 42 34,1 34,1 38,2
Alto 76 61,8 61,8 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacién de logro académico en su dimension Interaccién con el
profesor, en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional de Tayacaja-

Huancavelica 2022.
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Figura 3

Interaccion con el profesor

Baio Idedio Alto

Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacién de logro académico en
su dimension Interaccion con el profesor, en los estudiantes de enfermeria de una

Universidad Nacional de Tayacaja-Huancavelica 2022.

En la tablay figura 3. Con respecto a la dimension interaccién con el profesor,
el resultado obtenido fue el 61.8% (76) de estudiantes de enfermeria se encuentran
con un nivel alto de motivacion de logro académico por otro lado, el 34% (42) se
hallan en un nivel medio de motivacion de logro académico, y el 4,1% (5) presentan

un nivel de motivacion de logro académico bajo.
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Tabla 4

Motivacion de logro académico en su dimension Tarea /capacidad
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 1 8 8 8
Medio 35 28,5 28,5 29,3
Alto 87 70,7 70,7 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacion de logro académico en su dimension Tarea/capacidad,
en los estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de Tayacaja-

Huancavelica 2022.

Figura 4

Tarea /capacidad
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Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacion de logro académico en
su dimensién Tarea/capacidad, en los estudiantes de enfermeria de una Universidad

Nacional de Tayacaja-Huancavelica 2022.

En la tabla y figura 4. Los resultados obtenidos en la dimension tarea
[capacidad, fueron que el 70,7% (87) de estudiantes de enfermeria se encuentran en

un nivel alto de motivacion de logro académico y el 28.5% (35) se hallan en un nivel
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medio de motivacion, mientras el 0,8% (1) presentan un nivel bajo de motivacién de
logro académico.

Tabla 5

Motivacion de logro académico en su dimension - Examen
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 4 3,3 3,3 3,3
Medio 57 46,3 46,3 49,6
Alto 62 50,4 50,4 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacion de logro académico en su dimensién Examen, en los
estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional de Tayacaja-Huancavelica

2022.

Figura 5

Examen

G0

Eajo Idedio Alto

Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacion de logro académico en
su dimensién Examen, en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional

De Tayacaja-Huancavelica 2022.
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En la tabla y figura 5. Sobre la dimension de examen, se pudo apreciar el

resultado més predominante que el 50,4% (62) de estudiantes se hallan con un nivel

alto de motivacion de logro académico y el 46.3% (57) se ubican en un nivel medio

de motivacién académico y por ultimo el 3,3% (4) tienen un nivel bajo de motivacion

de logro estudiantil.

Tabla 6

Motivacion de logro académico en su dimension - Interaccion con los pares

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 3 2,4 2,4 2,4
Medio 45 36,6 36,6 39,0
Alto 75 61,0 61,0 100,0
Total 123 100,0 100,0

Nota: Niveles de motivacion de logro académico en su dimension Interaccion con

los pares, en los estudiantes de enfermeria de una Universidad Nacional de Tayacaja-

Huancavelica 2022.
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Figura 6

Interaccion con los pares

Eajo Idedio Alto

Nota: La figura muestra la cifra de los niveles de motivacion de logro académico en
su dimension Interaccidon con los pares, en los estudiantes de enfermeria de una

Universidad Nacional de Tayacaja-Huancavelica 2022.

En la tabla y figura 6. Respecto a la dimension Interaccion con los pares el
61.0% (75) de los alumnos de enfermeria presentan un nivel alto de motivacion de
logro académico la cual es muy significativa e importante y el 36.6%(45) se
encuentran con un nivel medio de motivacion académica y por ultimo el 2,4 (3) se

hallan con un nivel motivacion bajo.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
En el siguiente apartado se aprecia el andlisis y la discusion de los resultados,
teniendo en cuenta que el presente estudio tuvo como objetivo general identificar el nivel
de motivacion de logro académico en estudiantes de enfermeria de una universidad nacional

de Tayacaja- Huancavelica 2022.

Por consiguiente, se obtuvo como resultado que el 78,0% de los alumnos de
enfermeria presentan un nivel alto de motivacion de logro académico, asi mismo el 21,1%

obtuvieron un nivel medio y el 0,8% de estudiantes manifiesta un nivel bajo.

Los resultados obtenidos tienen una similitud con los siguientes estudios y autores
Casanova, et al (2017) quienes obtuvieron como resultado un nivel alto de motivacion
académica en un 85% sobre los estudiantes de tercero y quinto de enfermeria. Asi mismo
Cabrera (2019) obtuvo como resultado un nivel alto en un 71% en su investigacion en
estudiantes de mecénica automotriz, mecénica de mantenimiento, electricidad industrial de
Senati- Callao. Del mismo modo Quispe (2022) en su estudio obtuvo como resultado un nivel
alto con 50% en los estudiantes de la I.E agropecuaria. Por ultimo, los resultados obtenidos
por De Jesus et al, (2020) quienes en su investigacion obtuvieron como resultado un nivel

alto con 83,2 %.

De tal manera se infiere que todos los estudios antes mencionados respaldan los
resultados que se obtuvieron en el presente estudio llevado a cabo en los alumnos de
Enfermeria en la Universidad Nacional de Tayacaja- Huancavelica 2022, donde se pudo

obtener resultados de nivel alto de motivacion de logro académico.

En contraposicion de los resultados hallados en la presente investigacion se tiene a

Galindo y Vela (2020) quienes en su investigacion motivacion académica en tiempos de
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Covid 19 en estudiantes de las diferentes carreras de la universidad de Villavicencio hallaron
resultados que la poblacion estudiada presenta un nivel bajo con 41,2% interpretandose que
no existe interés, voluntad ni la motivacion para lograr sus estudios y de culminar la carrera

elegida.

Se infiere sobre los resultados obtenidos de la investigacion realizada que los
estudiantes de la carrera de enfermeria se encuentran motivados por culminar la carrera que
iniciaron y haran lo necesario por alcanzar ese objetivo y por mas que se les presenten
situaciones donde puedan sentir y mostrarse como descarrilados o desorientados ellos
contaran con la “motivacion de logro académico” para su culminacion. Y a futuro la
motivacién de logro académico se ira reforzando e integrando mucho mas en la vida de los
estudiantes de la carrera de enfermeria ya que existe un adecuado ambiente de estudio donde
hay respeto y una buena comunicacion entre el docente, estudiante, ya que ello le recordara
y motivara al estudiante a superarse, no darse por vencido y asi lograr la superacion personal

e ir mejorando el sistema educativo en el nivel superior.

Por otro lado, cabe resaltar que existen datos que se debe tomar en consideracion y
se habla de los estudiantes que obtuvieron como resultados un nivel medio y bajo de
motivacién de logro académico, por ende esto se debe tomar en cuenta ya que este pequefio
grupo de estudiantes necesitan una mayor atencion, acompafiamiento y mayor asesoria de
parte de los educandos de la universidad estudiada, ya que el objetivo del proceso educativo
es que todos o la gran mayoria culmine la carrera que eligieron estudiar y para ello deben
estar realmente comprometidos y motivados cada uno de los estudiantes y la junta directiva

de educacion (el director, los tutores y cada uno de los docentes ).

Por ultimo, se detalla el andlisis de los resultados segun los objetivos especificos.
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En el primer objetivo, identificar el nivel de motivacion de logro académico en su
dimension interés/esfuerzo se hallé como resultado que existe un nivel alto de motivacion de
logro académico con 81,7% y en un 18,17% de nivel medio. Estos resultados son similares a
los obtenidos por De Jesus (2020) y Avalo (2019) ya que en sus investigaciones obtuvieron

como resultados un nivel alto en un 80% y el segundo 83,91%.

Como consecuencia del resultado que se ha logrado en la investigacion se puede
interpretar que los estudiantes de enfermeria si tienen el interés y se esfuerzan por cumplir
los trabajos y pasar el semestre académico. Este nivel alto de motivacién con el transcurso
del tiempo ayudard a mantener el interés y esfuerzo y asi fortalecer la motivacion de cada

estudiante con el paso que vayan cursando cada bimestre del proceso educativo.

Sobre el segundo objetivo, identificar el nivel de motivacion de logro académico en
su dimension interaccion con el profesor se halld cifras de nivel alto de motivacion de logro
académico con un 61,8% y el 34,15% de nivel medio y un 4.7% de nivel bajo. Por ende, estos
resultados coinciden con los resultados que hallados por Sanchez (2021) con 61,5% y Avalos

(2019) 78,28% ambos un nivel alto.

Tras los resultados obtenidos se puede inferir que los estudiantes de enfermeria
mantienen una comunicacion asertiva y existe el respeto mutuo entre docente y alumno y
esto les permite estar mucho mas motivados y rendir mejor académicamente. Estos resultados
a futuro ayudaran a entender que la existencia de una adecuada interaccion entre estudiantes
y catedraticos es de suma importancia para motivar, alentar al estudiante y estar en un

ambiente agradable que mejore la motivacion por los estudios.
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Sobre el tercer objetivo, identificar el nivel de motivacion de logro académico en su
dimension tarea/capacidad se hallé como resultado que existe un nivel alto en un 70,7%, y
en un 28,46% de nivel medio de motivacion de logro académico, estos resultados tienen

similitud con los que encontr6 Lopez (2017) en un 50% de nivel alto.

A consecuencia del resultado logrado en la presente investigacion se infiere que los
estudiantes de enfermeria cuentan con la capacidad de analisis cognitivo sobre la complejidad
de los trabajos y tareas, asi mismo presentan habilidades para resolverlas y como superar las
dificultades. Por ende, este resultado a futuro ayudara a los docentes y estudiantes a tener en
cuenta que la complejidad de los trabajos influye mucho en el desenvolvimiento estudiantil

y por la motivacion que tienen por los estudios.

Sobre el cuarto objetivo, identificar el nivel de motivacion de logro académico en su
dimensién examen se encontrd como resultado un nivel alto en un 50,41% y el 46,34% de
nivel medio de motivacion de logro académico, resultados similares a los que llegd Lépez

(2017) con 50% de nivel alto.

Sobre los resultados hallados en el presente estudio se interpreta que el universitario
es consciente sobre la influencia de las calificaciones en cuanto a su nota lograda en el curso
y teniendo en cuenta ello mejorard o mantendré las calificaciones. Por ende, este resultado
mas adelante ayudara al sistema educativo (profesores, tutores etc.), a tener en cuenta que el
tipo de examen con el que se les evalta a los estudiantes influye mucho sobre el nivel de

motivacion por los estudios.

Sobre el quinto objetivo, identificar el nivel de motivacion de logro académico en su

dimension interaccion con pares se halld6 como resultado que existe un nivel alto de
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motivacion de logro académico en un 61,0% y el 36,59% de nivel medio, resultados similares

a los que encontrd Lopez (2017) quien obtuvo un 50 % de nivel alto.

En consecuencia, de los resultados obtenidos de la presente investigacion se puede
interpretar que los estudiantes de enfermeria mantienen una buena comunicacion, interaccion
y respeto entre compafieros del aula, como por ejemplo al momento de realizar los trabajos
académicos etc. Por ende, este resultado a futuro apoyara al sistema educativo como también
al propio estudiante, que la existencia de una buena convivencia y el respeto mutuo entre

compafieros ayuda a estar mucho méas motivados y rendir adecuadamente en los estudios.
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CONCLUSION
Durante diversos periodos del ciclo académico, la reflexion del docente en cuanto a
la motivacion de logro académico se tenia la idea que la causa principal del abandono,

desercion y la desaprobacion estudiantil era la falta de la motivacion académica.

1. En lapresente investigacion se pudo lograr los objetivos planteados en el estudio,
la cual fue identificar el nivel de motivacién de logro académico en estudiantes
enfermeria de una universidad nacional de Tayacaja- Huancavelica 2022,
obteniendo resultados favorables donde el 78,0% (96) de alumnos muestran un
nivel alto; de tal manera se interpreta que los estudiantes de enfermeria se
encuentran orientados a lograr sus objetivos y culminar la carrera con la
predisposicion de la motivacion, de igual modo estos resultados se exponen
segun la teoria atribucional de motivacion académica de Weiner (1986) descritos
por Manassero y Vazquez (1989) quienes exponen que la motivacion empieza
cuando una persona interpreta un hecho de manera negativa como una meta no
lograda y de manera positiva una meta lograda o alcanzada. Asi mismo, lo
mencionado se puede explicar desde la teoria de las necesidades de Maslow
descritos por Turienzo (2006) quien menciona que una persona en la etapa
universitaria esta orientado a la autorrealizacion personal, vale decir que por el
mismo hecho de estar cursando la educacion superior estdn mas centrados y
enfocados por alcanzar alguna meta anhelada por el propio estudiante.

Es asi que se espera que los estudiantes durante la etapa universitaria logren sus
metas propuestas, pues existen atribuciones personales como el interés y esfuerzo

propio, la capacidad de resolucion de tareas, una buena comunicacion y respeto
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entre alumnos y docente; todo ello orientado para culminar sus estudios
evitando que los obstéaculos los detengan.

De igual modo estos resultados se exponen segun la teoria Atribucional de
Weiner (1986) descritos por Manassero y Vazquez (1989) quienes dicen que para
estar realmente motivados y lograr las metas planificadas el estudiante debe
poner en préactica las habilidades propias y contar con el apoyo del entorno como
los comparieros de clase, docentes y familiares

Los estudiantes de enfermeria en la dimension interés y esfuerzo obtuvieron
como resultado un nivel alto 81,30% de motivacién de logro académico la cual
se interpreta tomando en cuenta la teoria Atribucional de Weiner (1986) el
universitario tiene la voluntad y las ganas de aprender, aprecia y valora su propio
esfuerzo y la dedicacion que le da a su propio estudio y por los cursos de la
carrera; de igual modo este resultado se explica desde la teoria de la necesidades
de Maslow descritos por Turienzo en el afio (2006) exactamente desde la quinta
piramide, en el cual el universitario pone el empefio y esfuerzo individual para
poder lograr alguna meta propuesta en este caso es aprobar los cursos y pasar el
semestre universitario.

Los estudiantes de la carrera de enfermeria en la dimension interaccion con el
profesor obtuvieron como resultado un nivel alto 61,79% de motivacion de logro
académico, por ende se describe que existe una comunicacion asertiva, respeto
del alumno hacia el docente y viceversa, asi como menciona la teoria
Atribucional de Weiner (1986); de igual modo este resultado se explica desde la
teoria de la necesidades de Maslow descritos por Turienzo en el afio (2006)

exactamente desde la cuarta pirdmide, en el cual el estudiante busca un ambiente
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de estudio apropiado donde se siente a gusto y feliz trabajar entre estudiantes y
el docente y no solo dentro del salén de clase si no también fuera de ella.
Los alumnos de la carrera de enfermeria en la dimension tarea/capacidad
obtuvieron como resultado un nivel alto de 70,73% de motivacion de logro
academico la cual se entiende desde punto de la teoria Atribucional de Weiner
(1986) que el estudiante tiene la capacidad del autoandlisis sobre el nivel de
complejidad de los trabajos que se le presenta en las clases en los diferentes
cursos y cuenta con las habilidades para resolverlas; de igual modo este resultado
se explica desde la teoria de la necesidades de Maslow descritos por Turienzo en
el afio (2006) el estudiante para lograr la autorrealizacion personal tiene la
capacidad de entender la complejidad de los problemas y situaciones que se
presenta en la vida cotidiana.
Los estudiantes de enfermeria en la dimensién examen obtuvieron como
resultado un nivel alto 50,41% de motivacién de logro académico de tal manera
significa que el universitario comprende y valora la influencia de las
calificaciones en cuanto a su nota lograda en los diferentes cursos, asi como lo
explica la teoria Atribucional de Weiner (1986). Asi mismo el resultado se
explica desde la teoria de las necesidades de Maslow el estudiante para su existo
personal debe superar ciertos obstaculos que se le presenta y tiene la capacidad
de adaptarse a estas circunstancias con calmay serenidad para resolverlas.
Los estudiantes de enfermeria en la dimension interaccion con los pares
obtuvieron como resultado un nivel alto 60,98 % de motivacion de logro
académico la cual se interpreta como dice la teoria Atribucional de Weiner (1986)

en este aspecto el alumno valora la convivencia entre los comparieros de clase y
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fuera de ella, manteniendo el respeto y una buena comunicacién; de igual modo
este resultado se explica desde la teoria de la necesidades de Maslow descritos
por Turienzo en el afio (2006) exactamente desde la cuarta piramide, en el cual
el estudiante busca un ambiente de estudio apropiado o agradable donde se siente
agusto y feliz trabajar en comparfierismo y con una buena asesoria del profesor.
Por ultimo uno de los resultados mas resaltantes que se pudo obtener en el
presente estudio fue que los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
Auténoma de Huancavelica, al igual que el resto de los estudios donde se
realizaron sobre la poblacion de nivel superior, presentan un nivel alto de
motivacion de logro académico todo ello estaria orientado a que a mayor edad en
la que se encuentran los estudiantes de la universidades tienen los objetivos
claros y la mentalidad madura, por ende buscan culminar la carrera que

empezaron a estudiar.
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RECOMENDACION
La importancia de conocer el nivel de motivacion en la epata universitario es de gran
interés porque conoceremos el nivel motivacional que presenta cada estudiante en el

transcurso del estudio.

1. Se recomienda en primer lugar hacer la publicacién correspondiente de los
resultados obtenidos en la presente investigacion a la Universidad Autonoma
de Tayacaja y ya dependera de la institucion si considera necesario crear
estrategias de ayuda y mejora para el triunfo de los estudiantes de enfermeria.
Por otro lado, se recomienda a la Universidad Peruana Los Andes publicar la
presente investigacion a la comunidad cientifica con la finalidad de contribuir
a otras investigaciones que consideren tomar la misma variable para un estudio
cientifico.

2. Se recomienda realizar futuros estudios con el fin de conocer si la motivacion de
logro académico estaria relacionada con la variable estrategias de aprendizaje con
el fin de conocer si la estrategia de ensefianza que utiliza cada docente que ensefia
en dicha universidad influye o no sobre el triunfo estudiantil.

3. Seria de suma importancia plasmar un seguimiento a los universitarios a partir
del periodo que integran a la universidad con la finalidad de poder conocer los
niveles de motivacion desde el comienzo, esta metodologia de intervencion nos
facilitaria conocer las razones de las dificultades.

4. Fomentar el trabajo de talleres de motivacion académico encaminado a

profesores de la universidad con el objetivo que su contribucion ayude a la
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motivacién académico de los alumnos y a través de las clases integren métodos
de ensefianza que facilite y motive el aprendizaje del estudiante
Por ultimo, se recomienda a todo el plantel universitario realizar el seguimiento
correspondiente al grupo de estudiantes que obtuvieron como resultado en la
investigacion un nivel bajo de motivacion académica, para asi determinar el

porqué de los resultados de aquellos alumnos.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

TITULO: NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACAJA-HUANCAVELICA 2022.

Problemas Objetivos Hipdtesis Variable de estudio Metodologia
METODO DE

¢Cudl es el nivel de | Identificar el nivel de |Segun Herndndez vy | variable INVESTIGACION

motivacion de logro | motivacion de logro | Baptista (2018) < Motivacién  de

académico en los estudiantes | académico en estudiantes de | menciona, se formula o démi Método cientifico-

] p U gro académico . i,

de enfermeria de una | enfermeria de una | hipotesis siempre en | _. ., Método especifico-

universidad nacional  de | universidad nacional de | cuando la | Dimension deductivo

Tayacaja-Huancavelica Tayacaja- Huancavelica | investigacion de tipo . ,

20227 2022. descriptivo tenga como % Interes/ esfuerzo | 1jpq DE

Problemas Especificos

iCual es el nivel de
motivacién de logro
académico en su dimensién
interés/esfuerzo  en los
estudiantes de enfermeria de
una universidad nacional de
Tayacaja-Huancavelica
20227

(Cual es el nivel de
motivacién de logro
académico en su dimensién
tarea/capacidad  en los
estudiantes de enfermeria de

1.5.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de
motivacion de logro
académico en su dimension
interés/esfuerzo en
estudiantes de enfermeria de
una universidad nacional de

Tayacaja- Huancavelica
2022.

Identificar el nivel de
motivacion de logro
académico en su dimension
tarea/capacidad en

estudiantes de enfermeria de

objetivo  tratar de
pronosticar hechos o
cifras se debe plantear

hipotesis caso
contrario no se formula
hipotesis como el

presente estudio la cual
tiene la finalidad de
determinar en nivel de
motivacion de logro
académico

e

*

profesor
¢+ Capacidad/interés
«» Examen
¢ Interaccion con
pares

Interaccion con el

INVESTIGACION

Investigacion

basica

NIVEL DE
INVESTIGACION
Descriptivo
DISENO DE

INVESTIGACION

No experimental de
corte transversal




una universidad nacional de
Tayacaja-Huancavelica
20227

iCual es el nivel de
motivacion de logro
académico en su dimensién
interaccion con el profesor en
los estudiantes de enfermeria
de una universidad nacional
de  Tayacaja-Huancavelica
20227

iCudl es el nivel de
motivacion de logro
académico en su dimension
examen en los estudiantes de
enfermeria de una
universidad nacional de
Tayacaja-Huancavelica
20227

iCudl es el nivel de
motivacion de logro
académico en su dimension
interaccion con los pares en
los estudiantes de enfermeria
de una universidad nacional
de Tayacaja- Huancavelica
20227

una universidad nacional de

Tayacaja- Huancavelica
2022.

Identificar el nivel de
motivacion de logro

académico en su dimensién
interaccion con el profesor en
estudiantes de enfermeria de
una universidad nacional de

Tayacaja- Huancavelica
2022.

Identificar el nivel de
motivacion de logro

académico en su dimensién
examen en estudiantes de

enfermeria de una
universidad nacional de
Tayacaja- Huancavelica
2022.

Identificar el nivel de
motivacion de logro

académico en su dimension
interaccion con pares en
estudiantes de enfermeria de
una universidad nacional de
Tayacaja- Huancavelica
2022.

POBLACION

150 estudiantes de
enfermeria
MUESTRA

123 estudiantes

TECNICA  DE
RECOLECCION

DE DATOS
Encuesta
INSTRUMENTO
DE
RECOLECCION
DE DATOS
Escala de
motivacion de

logro académico-
M

(Manassero y
Vazquez)




Anexo 2 Matriz de operacionalizacion de variable

en la asignatura.

Variable Definicion de la | Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala
variable operacional
Interés/ esfuerzo | Valoracién del estudiante | 4, 9, 11, 13,
Motivacion | Fue McClelland en | La motivacion acerca de su Propio 15, 16, 17,
interés por el estudio de la
académica | (1989) quien definio6 la | académica se asignatura 'y de su |20 Ordinal
motivacion de logro | mediraatravés de la — esfuerzp,. .
Interaccion con el | Valoracion _del est_udlante
como el impulso de | “Escala orofesor acerca de la influencia de su 12 27 28 1al6
interaccion con el profesor 1 &1y 20,
sobresalir, de alcanzar | Atribucional de sobre su desempeﬁ% en la | 59 30
la consecucién de | Motivacion de : asignatura. :
Tarea/ capacidad | Valoracion del estudiante
metas, de esforzarse | Logro Académico” acerca del grado de
ito, El ; dificultad de las tareas de la | % 6: 7, 8,
por tener eéxito. presentado por, asignatura y sobre su propia | 1g o
incentivo natural de la | Manassero y Cﬁpaudad para el estudio de
ella.
motivacion (0 | Vazquez (1997). Examen Valoracion del estudiante
necesidad) de logro es acerca qle la influencia de 192314
_ los examenes sobre la| ™ ™™
hacer algo mejor. nota.
Interaccion  con | Valoracion del estudiante | 10, 19,
los pares acerca de Ia_llnfluenma de 2123, 24,
su interaccién con sus
pares sobre su desempefio | 25, 26




Anexo 3 Matriz de operacionalizacion del instrumento

16.¢CoOmo describes tu persistencia al no haber podido hacer una

tarea de esta [asignatura] o esta te salié mal?

17.¢Cbmo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto

al estudio de esta [asignatura]?

20. ¢Cuantas ganas tienes de aprender esta [asignatura]?

Interaccion

Valoracion del estudiante
acerca de la influencia de

12. ;Como describes el grado de influencia de tu interaccion con tu(s)

profesor(es) en tu desempefio en esta [asignatura]?

con el | o, interaccion  con el [27. ¢Cuéantainfluencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia
profesor profesor sobre su en Ia,s tareas diﬁcilgs de_esta [asignatura]?
desempefio en la 28. ¢(Cuénta _mfluenua tiene(n) tu(s) Qrofesor(es) _sobre tu
asignatura compromiso para tgner un buen desempefio en esta [asignatura]?
' 29. ¢Cuénta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el
mejoramiento de tus habilidades para aprender esta [asignatura]?
30. (Cémo describes el nivel de interaccién que tienes con tu(s)
profesor(es) en el trabajo desarrollado en esta [asignatura]?
Tarea y | Valoracion del estudiante [5. ¢Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?
) acerca del grado de |6 ¢Cuanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta
capacidad [asignatura]?

dificultad de las tareas de la

asignatura 'y sobre su

¢Cuénta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que
tienes en este semestre?

Variable Dimensiones | Indicadores items Escala
Interés y | Valoracion del estudiante | 4. ¢Cuanto esfuerzo haces t actualmente para sacar buenas notas
Motivacis ‘ acerca de su propio interés en esta [asignatura]? _
otivacion | estuerzo por el estudio de la |9 ¢Quétanimportantes son para tilas buenas notas de esta

académica asignatura y de su esfuerzo. [asignatura]? _ _ Ordinal
11. ; Cuénto interés tienes por estudiar esta[asignatura]?
13 ¢ Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?
15. ¢ Cuénto afan tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura]? 1al6




propia capacidad para el
estudio de ella.

8. ¢Como calificas tu propia capacidad para estudiar esta
[asignatura]?

18. ¢Cémo describes tu conducta cuando haces un problema
dificil de esta [asignatura]?
22, ¢Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta

[asignatura] que has empezado?

Examen

Valoracion del estudiante
acerca de la influencia de
los examenes sobre la nota.

1. ¢Cuél es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus
notas del semestre anterior?

2. ¢Cbémo relacionas las notas que obtuviste y las notas que
esperabas obtener en el semestre anterior?

3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacion
con lo que tu merecias?

14. (En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir
la nota que merecerias en esta asignatura?

Interaccion

con los pares

Valoracion del estudiante
acerca de la influencia de
su interaccion con sus
pares sobre su desempefio
en la asignatura.

10. ¢ Como describes el grado de influencia de tu interaccion con
tus comparfieros en tu desempefio en esta [asignatura]?

19. (Cuénta importancia le das ti a la colaboracion entre

compafieros para estudiar y realizar las tareas de esta [asignatura]?

21. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compafieros

tengan tan buenas notas como tu en esta [asignatura]?

23. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu
persistencia en las tareas dificiles de esta [asignatura]?

24, ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu
compromiso para lograr un buen desempefio en esta [asignatura]?

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre el
mejoramiento de tus habilidades para aprender esta [asignatura]?
26. ;Como describes el nivel de interaccion que tienes con
tus compafieros en el trabajo desarrollado en las
asignaturas?




Anexo 4 Instrumento y ficha técnica

Escala Atribucional de Motivacion de Logro Académico-M

Ciclo de estudio (semestre)......... Fecha .......
Edad: ---------
Género: (M) (F) Hora .........

El objetivo de esté cuestionario es ayudarte a identificar el nivel de motivacion de logro
académico que tienes en la etapa universitaria. Recuerda que no hay respuestas correctas o
incorrectas, solo responde tan precisamente como puedas de manera que tu respuesta refleje tu
situacion, te pido que respondas con toda honestidad y no olvides gue es andnimo.

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones de la escala y marca (X)
la respuesta que usted crea conveniente

1. éCudl es el grado de satisfaccion que tienes en relacién con tus notas del semestre anterior?
TOTALMENTE SATISFECHO 6 54 32 1 NADA SATISFECHO
2. ¢Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre

anterior?

MEJOR DE LO QUE
ESPERABAS

3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacién con lo que tu merecias?

PEOR DE LO QUE ESPERABAS 1 2 3 45 6

TOTALMENTE JUSTAS 6 54 32 1 TOTALMENTE INJUSTAS

4. éCuanto esfuerzo haces tu actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura]?

NINGUN
ESFUERZO

5. éCudnta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?

1 2 3 45 6 MUCHO ESFUERZO

MUCHA CONFIANZA 6 54 32 1 NINGUNA CONFIANZA

6. éCuanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura]?

MUY DIFICILES 123456 MUY FACILES

7. éCuanta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este semestre?

MUCHA PROBABILIDAD 6 54 321 NINGUNA PROBABILIDAD

8. ¢Como calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?

MUY MALA 123456 MUY BUENA

9. ¢Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]?

NADA IMPORTANTES PARA
Mi

10. é¢Como describes el grado de influencia de tu interaccion con tus compaieros en tu

MUY IMPORTANTES PARA Mi 6 54 321

desempeiio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2345 6 INFLUYE MUCHO



11. ¢Cuanto interés tienes por estudiar esta
[asignatura]?

MUCHO INTERES 6 5432 1 NINGUN INTERES

12. ¢Cémo describes el grado de influencia de tu interaccion con tu(s) profesor(es) en tu
desempenio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 456 INFLUYE MUCHO

13. éCuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS SATISFACCIONES 6 54 321 NINGUNA SATISFACCION

14. ¢En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en

esta [asignatura]?
DISMINUYEN MI NOTA 1 23456 AUMENTAN MI NOTA

15. ¢Cudnto afdn tienes de sacar buenas notas en esta
[asignatura]?

MUCHO AFAN 6 54321 NINGUN AFAN

19. ¢Como describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta [asignatura]
o esta te salio mal?

SIGO ESFORZANDOME AL
MAXIMO

20. ¢Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta

ABANDONO LA TAREA 1 23 456

[asignatura]?

EXIGENCIAS MUY ALTAS 6 54 321 EXIGENCIAS MUY BAJAS

21. ¢Como describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta [asignatura]?

SIGO TRABAJANDO
HASTA EL FINAL

22. ¢Cuanta importancia le das tu a la colaboracion entre companieros para estudiar y realizar

ABANDONO RAPIDAMENTE 1 23 456

las tareas de esta [asignatura]?
MUCHA IMPORTANCIA 6 5432 1 NINGUNA IMPORTANCIA

20. ¢Cuantas ganas tienes de aprender esta
[asignatura]?

NINGUNA GANA 1 2345 6 MUCHISIMAS GANAS

21. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compaiieros tengan tan buenas notas

como tu en esta [asignatura]?

MUCHA SATISFACCION 6 54 321 NINGUNA SATISFACCION

22. ¢Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de esta [asignatura] que has empezado?



NUNCA TERMINO CON EXITO 1 23 456 SIEMPRE TERMINO CON EXITO

23. ¢Cuanta influencia tienen tus compaiieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de
esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 54 321 NO INFLUYE NADA

24. ¢Cuanta influencia tienen tus compaineros sobre tu compromiso para lograr un buen
desempeiio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 456 INFLUYE MUCHO

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compaiferos sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 54 321 NO INFLUYE NADA

26. ¢Como describes el nivel de interaccion que tienes con tus compaferos en el trabajo
desarrollado en esta [asignatura]?

NINGUNA

INTERACCION

27. éCuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de
esta [asignatura]?

1 23 456 MUCHA INTERACCION

INFLUYE MUCHO 6 54 321 NO INFLUYE NADA

28. ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen

desempenio en esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 456 INFLUYE MUCHO

29. é¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades
para aprender esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 54 321 NO INFLUYE NADA

30. ¢Como describes el nivel de interaccion que tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo

desarrollado en esta [asignatura]?

NINGUNA INTERACCION 1 23 456 MUCHA INTERACCION



INSTRUMENTO: ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE
LOGRO ACADEMICO ADAPTADA EN PERU

CREADO POR:

Manassero y Véazquez en 1989

ADAPATADO POR:

Flores Gamboa Relinda y Choquecota Quinta Karina, en la Universidad San

Ignacio de Loyola, Pert 2019.

POBLACION OBJETIVA
Jovenes universitarios
COMO LO MIDE

Niveles

30 a 79 bajo, 80 a 129 medio, 130 a 180 alto, teniendo en cuenta que el puntaje
méaximo de cada item 6 y el minimo 1, el puntaje maximo por persona es desde
180 y el minimo de 30

CALIFICACION

La EAML esta formada por 30 itemes de diferencial semantico, que se valoran
sobre una gradacion de 1 a 6 puntos; los itemes se presentan con las puntuaciones
contrabalanceadas en sentido creciente y decreciente para evitar sesgos. Las
puntuaciones mas altas en cada item se corresponden con el sentido de la
motivacion mas favorable para el éxito escolar. Los itemes se agrupan
internamente en cinco factores denominados Motivacion de Interés y esfuerzo,
Motivacion de Tarea/Capacidad, Motivacion de interaccion con el profesor,
Motivacion de Examen y Motivacion de interaccion con el padre.

Validez

Su validez de constructo estd respaldada con la teoria motivacional de la
atribucion causal de Wiener y, ofrece parametros psicométricos satisfactorios de
su fiabilidad, que faculta su aplicacion para la medicién de la motivacion de logro.

CONFIABILIDAD

Los puntajes de confiabilidad, tanto en la consistencia interna (alfa de Cronbach),
son muy bueno, asi como para la escala total (0.8626) y también para las distintas
sub-escalas (aplicando la correccidn de spearman son del orden de 0.90).



Anexo 5 Declaracién de confidencialidad

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Wilmer David sullca ore, identificado con el DNI N° 73626390 egresado de la escuela profesional
de Psicologfa, vengo implementando el proyecto de tesis titulado NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACAJA-
HUANCAVELICA 2022, en ese contexto declaro bajo juramento que los datos que se generen como
producto de la investigacion, asi como la identidad de los participantes serdn preservados y usados
Unicamente con fines de investigacion de acuerdo a lo especificado en los articulos 27 y 28 del

Reglamento General de Investigacion y en los articulos 4y 5 del Cadigo de Etica para la investigacion
Cientifica de la Universidad Peruana Los Andes.

Salvo con autorizacion expresa y documentada de alguno de ellos.

Huancayo, 1 de Julio del 202

s

Bz

Responsable de investigacién




Anexo 6 Consentimiento informado

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
I'A(.l.'l.T'Al: CECIINCIAS CE LA saLLe
OIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
Ao del Fortaleaimiento de la Saberanta Nacional®

CONSENTIMIENTO INFORMADO
e A L FORMADO

Luepo de haber sido debidamente informado/a de los objetivos, procedimientas y rlesgos hacla mi persona
como parte de L inveatigacion denominada NIVELDE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACNI\-HUI\NCAVEUCA 2022, mediante |2 firma
e eote ducutmento scepta participar voluntsnamente en el trabajo que se esté llevando a cabo conducido
por los investigadore responsable, Sullca Ore Wilmer David

Se me ha notificado que mi participacién es totalmente libre vy voluntaria

Y que atn después de
Iniciadz puedo rehusarme a responder cu

alquiera de las preguntas o decidir cuspender mi
participacion en cualquicr mormento, sin que ello me ocasioné ningln perjuicio. Asimismo, se me ha
dicho gue mis respucstas o las preguntas y aportes serdn sbsolutamente confidenciales y que las
conocerd s6lo ¢l equipo de profesionales involucradas/os en |a investigacion; y se me ha informacdo
que e resguardard mi identidad en la obtencién, elakoracién y divulgacion del material producido,

Entlendo que los resultados de 1a Investigacion me seran proporcionados si lo solicito y que todas

las preguntas acerea del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me seran
» respondidas,

Huancayo, .26.. de jullo 2022

& é‘\
o
1. Responsoble de lo Investlgacldn

Lpellidos y nombres: Sullez Ore Wiliner David
DALY N® 1362064950

N develélonofeelular: 9176409856

Frnalh; Ydevldeollezy e @

(PARTICIPALIFZ)

T S LTCH

ol ean

4 Azesor(u) de Investigacitn A. Asesor(u) de b investigacién
Apellidos y nombres: RAFALL PUCUS IUARANGA, Macna Apcllidos y nombres: Z0RIGA CABEZA, Yescnla
DN 1° 20069907 D H4® 41374507

1 de teléfono/celular: 981957965
Eallmaenieafeel@pmall.com Emalliyzc03aa@grmall.com
Flerna: RO i et

N de teléfono/celular; 948663970

Lpellides y Hothires: o ‘P‘(-\\ AR



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAL LT CIENCIAS £E LA SALUE
DIRECCION GE LA UN'DA DE INVESTIGACISN
‘AZo el Fortak to de la Soberania Nacicnal”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de heber sico debidamente informado/a de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia mi persona
corma parte de la investigacin denominada NIVELDE MOTIVACQON DELOGRO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACAIA-HUANCAVELICA 2022, mediante |2 firma
de ecte documento acepto participar voluntaniamente en el trabajo que se esth llevando a cabo conducido
por los investigadore responsable, Sullca Ore Wilmer David

<e me ha notificado que mi participacién es totalmente libre y voluntaria y que 20n después de
iniciadz puedo rehusarme a responder cualquicra de las preguntas o decidir suspender mi
participacién en cualquier momento, sin que ello me ocasioné ningn perjuicio. Asimismo, se me ha
dicho que mis respuestas @ las preguntas y aportes <erdn sbsolutamente confidenciales y que las
sélo el equipo de profesionales involucradas/os en la investigacién; y se me ha informado

conocera s
que se resguardaré mi identidad en |z obtencidn, elaboracidn vy divulgacién del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacién me serdn proporcionados si lo solicito y que todas
las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo me serdn

respondidas.
Huancayo, 26 de julio 2022
—~ 7
1. Pesp hle delal '_, 16 /\'K & OARTICIPANTE)
1.pellidos y nombres: Suffca Ore Wilmer David :, S Q m £
DL 72626350 Epelides y poinbres: . IR S
11 de teléfonofcelular: 917629456 wom. 12060873
Ernzll: 1z Adellezore Gs izl arm
Firmna:
3, heosor(a) de Investigacibn 4, hsesor(a) da b Investigacién
Apellidos v nombres: RAFAEL PUCUHUARANGA, Macna Apellidos y nombres: ZURIGA CABEZA, Yesenla
D.HLL 120069907 DN N* 41374507
11* de teléfono/celular: 948663970 N* de teléfonofcelular: 981957965
Emall fael@gmallcom Emallzpze0iaa@pmall.com
Firma: (2171, H— =




Anexo 7 Carta de aceptacion para la ejecucion del proyecto

UNAT

Univarsidad Madional Autdnoma de Tayacaje Daniel Hermandez Morillo
P AR R e BTG 3 Loy de Creadian W 25718

i  UNAT

Tecanio de 3 igualdad de opamumidsdes pars Mueres y hombres®
=Ang del Fortakecimianto de fa Soberanis Macknal®

CARTA N® 00025-2022- UNATIE.P.E
FPampas, 21 de julio del 2022

Sr. SULLCA 'DRE, WILMER DAVID
Bachiller en psicologia -UPLA
Presente. -

De nuestra consideracion.

Por medio del presente documento se autoriza al investigadorfa__SULLCA ORE
WILMER DAVID responsable del proyecto titulado NIVEL DE MOTIVACION DE
LOGRO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA
UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE  TAYACAJAHUAMCAVELICA 2022,
comespondiente a un estudio para tesis. Entiendo que el objetivo principal de la
investigacion es |deniificar el nivel de mofivacion de logro _académico _en
estudiantes de enfermeria de una universidad nacional de Tayacaja-
Huancavelica 2022, ademas comprendo que las personas invitadas, lo hacen de
manera wvoluntaria previo consentimiento informado, independiente de mi
autorizacion.

También comprendo que implica un manejo confidencial, por lo que los
participantes no seran identificados en los documentos o publicaciones
derivadas del estudio. Asi mismo, la informacion obtenida sera utilizada solo con
fines de esta investigacion. Se permite 1a recopilacion de informacion a través de
Instrumento de forma presencial.

Ante cualquier duda o consultas respecto a la investigacion se contactara al
investigador responsable, en tanto ante algin reclamo referido a la vulneracion
de los derechos de los participantes.

5in otro pariicular se despide de usted.

Atentamenie,

s
& Bra Verays Katusca Benevente Sanches
= CODRDINALNES, DE LA ESUMELA
FRL DR IMED | I AR



Anexo 8 validacion del instrumento

NOMBRE Y APFLLIDO DEL EXPERTO : Madeleine E Parede: Gutarra

TITULO PROFESIONAL - Paceloga

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) - Paxcaloga

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UIGV

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) - Magicter

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UCV

ESPECIALIDAD - P:xcologia Edscanva

ASOS DE EXPERIENCIA - 26 ados

INSTITUCIONENLAQUELABORA  : Usiversidad Peruana Loz Ande:

CARGO LABORAL/ RESPONSABLE ‘Docente Univerzatane

TRABAJOS PUBLICADOS  eeeseesssesesseeesssease et e ea s eneean -

OTROSMERITOS e -
EN RESUAMEN, mzssz:mwsoaun.nmmm

“ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEADCO”

—

|
ADECUADO v I!KWA.\!L\'II ADECUADO 2 INADI('IJADOJD
L Y D S e S SR
Huancayo, 02 de agosto dal 2022

i)

'| Jw. &n
NadnyApdkbt Madsleme Pxrodss Ganxma
DNIN® 09342857




Constancia
hoco de experto

Yo, Madelezne E. Paredes Gusamra, con Documento Nacioznal de Ideasidad N* 09542857

certifico gue realice ol juicio de experto del instrumento ESCALA ATRIBUCIONAL

DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO, cuyo respeasable e ol mvestigador

SULCA ORE WILMER DAVID ideatificado con DNI N*73626390 quiea solicita el

apoyo a fin de realizar Iy mvestigacion Stulady: NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO

ACADEAICO EN ESTUDIANTES DE ENFERAMERIA DE UNA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TAYACAJA-HUANCAVELICA 2022

Experto: Madeleine E. Paredes Gutarra

INSTRUCCIONES:
A confinuacién. usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas del Instrumento ESCALA ATRIBUCIONAL DE
MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO, respectivamente en seis columnas con criterios diferentes:

Huancyyo, 02 de agosto dal 2022

o V&
"o~ —'4 ~
m \".:':A‘-A:o(m "“'lrl."l;;

QPyr Fosy

Nomibre y Apelidos: Madslems Pxredes Gumxma
DNIN® 09342857

JUICIO DE EXPERTOS

Profesion: Psicologa Carge: Docente Universitanio Region: Junin

Marque en el espacio en blanco para cada pregunta con un check () si no le encuentra ninguna objecion, o una (X) si tiene que modificarse en ese aspecto la

pregunta

La modificacion de algunos términes o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final.
Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la interpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (Manasere y Vazquez)

JUICIO ;Esta prequnta | ;Laprezunta | ;El orden | ;La redaccion | (El contenids | ;El vecsbulario
permitira estd de  esta | esentendible o | comesponds | de esta preguata
e H-E' MS alcanzar el | fornmilsds en | pregunts es | coberente com | com el [ es el adecuado? c‘ESE&g.:![.’WO’NES
. abjetiva forma clara y | el el  propésito | propdsite del SUGERENCIAS
planteado en el | precisa? adecuado? | del esmdio” esmdia?
esmdia?
1 | DIMENSION 1: INTERES/ ESFUERZO
W DEITEM PREGUNTAS
04° ;Cuanto esfuerzo haces ti actualmente para | Ny Ny J J J Cruitar tu
sacar buenas notas en las asignaturas?
09° Qe tan importantes son para ti las v J .,( N N N
buenas notas en este semestre?
e (Cuinto interés tienes por estudiar cada N N N N N N
asignaturas?
13 ;Cuintas satisfacciones te properciona | N N N N N
todas las 7
‘ ‘ 15 ‘;Cua'.utnafénrienesdesa.ca:buenasnntasen ‘J “! ‘J ‘( ‘ J “(

las asignaturas?




CRITERIO DE JUECES

NOAMBRE Y APELLIDO DELEXPERTO :-....... LUZBETT LOAYZA OCHOA....
TITULO PROFESIONAL BTt PSICOLOGA. .........

GRADO OBTENIDO (PREGRADO) - L LICENCIADA. .......... -

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION : UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS......

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) :......EGRESADA DE MAFSTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA ...

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: UNIVERSIDAD ENRIQUE GUZAMANY VALLE -
LA

ESPECIALIDAD i PSICOOLOGIA .............. s

ANOS DE EXPERIENCIA R SANOS o —
INSTITUCIONENLAQUELABORA . .UGEL-TAYCAJA ... -

CARGO LABORAL/ RESPONSABLE ~ : ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
TRABAJOS PUBLICADOS s s -
OTROS MERITOS - RESOLUCIONES DE FELICITACION POR EL
TRABAJO DESTACADO

EN RESTAMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEAICO™

ADECUADO 1 [ MEDIANAMENTE ADECUADO 2 D INADECUADO 3 D

Haancayo, 07 de agosto de 2022

-

T— U

?:m
Neeshre y Apellidos: LUZ BETT LOAYZA OCEOA

DNIN® 70062183




Constancia
hricio de axpario

Yo, LIIZ BETT LOAYZA OCHOA, con Docursate Macional de Ideatidad W™ TOMGZIIES

certtfice quno realicd <l juicio de exparts del nstumonts ESCAT.A ATEIBINCIONAT. DE

MOTIVACION DE LOGEO ACADEMICD, coyo mespomsable e ol immstigadeor SUULCA ORE

WILMER DAVID ideatificade coa DNIMN"736256390 quisn soliciia &l apoye a Bn de realizar 1a

invesdgacion titslada: NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRD ACADFRMICO FEN

ESTUDANTES DE ENFEFMEERILIA DE TTNA UNIVERSIDAD NACTONAL DE TANVACATA-

HUANCAVELICA 22

Fancayo, 02 de agosto de 2022

Firzma.
Nooshre v Apellidos: _ LTTZ BETT LOAYZA OCHOA

DNIN™_TOO62183

JUICTO DE EXPERTOS

Experto: LUZBETTLOAYZAOCHOA  Profesion: PSICOLOGA  Cargo: ECEU-TAYACAJA

INSTRUCCIONES:

Region: HUANCAVELICA

A confrmuacion, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las preguntas del Instumento Escala Atribucional de

Motivacion de Logro académico

Tespectivamente en seis columnas con criterios diferentes:

Marque en el espacio en blnco para cada pregunta con un check (+) 51 1o le encuentra ninguma objecion, o una (X) s tiene que modificarse en ese aspecto la
pregunta. La modificacion de algunos témimos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observactones ¢ al final

Por favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer més facil la inferpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (Manasero y Vizquer)

TUICIO ;Esta prezunta | ;La pregunta | ;E1 orden | ;La redaccion | ;El contenido | ;El vocsbulario
permitira st de  esta | esentendibleo | comesponde | de ests pregunts )

N jTE.\'.{S alcamzsr el | formulada en | premmts es | coberente con | con el | &s el adermado? DB&EB.:_.%C]DNES
objetiv forma claray | &l el proposito | propdsito el SUGERENCIAS
plantesdo en el | precisa? adecusdo? | dalestudio? | estudio?
esmudio?

1| DIMENSION 1: INTERES/ ESFUERZO

W DETTEM FREGUNTAS
o Cudnto esfuerzo haces fu actualmente para | / v v v v v
zacar buenas notas en las asignaturas?
0 Qué tan importantes son para ti las J J J J J J
buenas notas en este semestre?
e ; Cuanto mnferés tienes por estudiar cada J J J J J J
asignaturas’
3¢ | Cudntas satisfacciones te  proporciona | v v v v v
todas las asignaturas?




CRITERIO DE JUECES

NOMERE ¥ APELLIDO DEL EXPERTO: JOISE BETSY CANCAHUALA REYES

TITULO PROFESIONAL : Liconoado ce Pacclipia

CRADO OETENIDO (PRECRADO) : Hachilky on Praceloyin

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Ussvorsachal beca Comcibon de b Ve
CRADO OETENIDO (POSCRADO) = Esdaton Conclidon

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Ussveracha! Sagmade Connm I NIFE.
ESPECIALIDAD : Py Blstivay P Cosunitea
ASOS DE EXPERIENCIA 2 12 ae.

INSTITUCION ENLAQUELABORA  : UNIVERSIDAD FERIANA LOS ANDES
CARCO LABORAL RESFONSAELL : Docone

TRAEAJOS PUELICADOS :

OTROS MERITOS

EN RESUMEN, CUAL E3 SUOPINION SOBRE EL INSTRUMENTO *ESCALA
ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOCRO ACADEMICO®

ADICLADO T}tnu.mmccm 2 D INADZCUADO D

OBSERVACIONES:

Humcnyn (8 de apcsto de 20122

Frru
Nosstee y Apellihec Po JOISE CANGAHUALA REYES

DNIN" 4120023



Constancia
Froicir die e

Yo, Ps. JOISE BETSY CANGAHUALA EFYES, com Decumemhe Nacional de

Idemtidad W™ 41233136 cartifico qone realice &l juicio de sxperto dal imstumanto

ESCALA ATRIBUCIONAL DFE MOTTVACION DE LOGED ACADEMICO, coyo

responsable @5 el investgador SULCA ORE WILMEE DAVID idenitfiado con DN

HNTT3E825390 quisn sobicita el apeyo a Bn de malizar la eestgacion. Stelada: NIVEL

OE MOTIVACEON DE LOGRD ACADFMWMICD FEN ESTUDIANTES DE

ENFEEMFEIA DE TMNA THNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACATSA-

HUAMCAVEIICA 22

Experto: Ps. JOISE CANGAHUALA REYES.

2

Husmcane, 08 de aposte de 2022

--. i -
el |-I&T-..n- [ —
i o

INSTRUCCIONES:
A confimuacion, usted tiene columnas enumeradas por cuadros para evaluar cada una de las prequntas del Instrumento ESCALA ATRIBUCIONAL DE

MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (Manaseroe y Vizquez, respectivamente en seis colurnas con criterios diferentes:

Firmma
HMombre v Agsllidos: Pu. JOISE CAMGAHITATA REYES

DI 41233235

JUICIO DE EXPERTOS

Profesién: PSICOLOGA Cargo: DOCENTE  Region: JUNIN

Mareque en el espacio en blance para cada pregunta con un check (+/) s no le encuentra ninguma objecion, o una (X) st tiene que modificarse en ese aspecto la

pregunta.

La modificacién de algunos témminos o agregados que deba realizarse podra ser detallada en la columna de observaciones o al final. Por
favor utilice letra legible y sea ordenado, a fin de hacer mas facil la mterpretacion del mismo.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (Manasere y Vizquez)

TUICIO Esta pregunta | ;Lapregunta | ;E1 orden | [La redaccidn | ;El contenide | ;El vocabulario
permifita st de  esta | esentendible o | comesponde | de est pregumta §

N iTE.MS alcenzar el | fornmleda en | pregunts es | cobereate con | con el | esel adecuada? DBSH':_‘.ECDM
ohjative forma clara v [ &l el proposito | propdsite  del ITCERENCIAS
plantezdoenel | precisa? adecuade? | del estudio? estudio?
estudio?

1 | DIMENSION 1: INTERES/ ESFUERZO

W DE ITEM PREGUNTAS
08e i Cuanto esfuerzo haces ti actualmente para | J J J J 4
sacar buenas notas en las asignaturas?
0g° Qué tan importantes son para i las J J J J J 4
buenas notas de las asignaturas?
- ;Cuanto inferés tienes por estudiar cada J J J J J 4
asignaturas?
15 Cuntas satisfacciones fe proporciona | / v v v v v
todas las asignaturas?




Anexo 09 La confiabilidad del instrumento
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Anexo 10 Constancia de aplicacion del instrumento.

lm\

oy UNAT
l Universidad Nacional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo

La investigacion, si esencia i avle. _

“Decenio de /a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ “Afio
del Fortalecimiento de 'a Soberania Nacional”

CONSTANCIA N° 00029-2022- UNAT/E.P.E
Pampas, 22 de agosto del 2022

CONSTANCIA

Sr. SULLCA ORE, WILMER DAVID
Bachiller en psicologia -UPLA

Por medio del presente documento doy por constancia que el investigador_
SULLCA ORE, WILMER DAVID responsable del proyecto titulado NIVEL DE
MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
DE UNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TAYACAJA HUANCAVELICA 2022,
correspondiente a un estudio para tesis. Aplico correctamente su instrumento en
los estudiantes de enfermeria de nuestra universidad nacional de Taya caja-
Huancavelica 2022, ademas los participantes invitados, respondieron de manera
voluntaria previo consentimiento informado, independiente de mi autorizacion.

Expido la presente constancia al interesado para los fines que crea beneficioso

Atentamente,

oy )
/4 \ v LY Lastss
/, . '/' TS

10" T
v Dra. Yennys Katiusca Becavente Sanche:
COORDINADORA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA



Anexo 11 Compromiso de Autoria

COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo Sullca Ore Wilmer David, identificado con DNI N° 73626390
Domiciliado en Psj. Cotocoto S/N Huancan estudiante o docente de la Facultad o
Posgrado de Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO a
asumir las consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la
elaboracion de mi investigacion titulada NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TAYACAJA-HUANCAVELICA 2022 se haya considerado datos
falsos, falsificacion, plagio, auto plagio, etc. y declaro bajo juramento que el trabajo de
investigacion es de mi autoria y los datos presentados son reales y he respetado las normas

internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 07 de septiembre 2022

e

Apellidos y Nombres: Sullca Ore Wilmer David
DNI 73626390
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Anexo 12 Base de datos de la invest
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Anexo 13 Fotos o evidencias de haber realizado la investigacion.

En las siguientes imagenes se aprecia el dia 1 de la aplicacion del instrumento; conjuntamente con
la presentacién de la coordinadora quien dio el permiso sobre los estudiantes de enfermeria asi
mismo mi persona daba a conocer el objetivo de dicho proyecto y el agradecimiento por la
facilidad que me dieron para realizarla la investigacion.




En las siguientes imagenes se aprecia la aplicacion del instrumento del dia 2 a las 10 AM
sobre los estudiantes de enfermeria mientras mi persona daba el agradecimiento por las

participaciones en la investigacion, asi mismo se les explico sobre el consentimiento e
instrumento de aplicacion.




En el siguiente apartado se aprecia las imagines del dltimo dia de la aplicacion del
instrumento y el recojo de las evaluaciones de los estudiantes que ya habian terminado de
responder y mientras mi persona daba algunas palabras de agradecimiento de despedida.




