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1. PRESENTACION

El presente caso pericial se ha realizado con la finalidad de conocer una problematica
social y de salud de un caso y que conlleva a la violencia psicologica en la pareja y los
integrantes de la familia. Entendiendo que este es un problema psicosocial cada vez va
incremento en nuestro pais y otros, como se presenta en las estadisticas de este trabajo. Asi
mismo, de este fendmeno podemos decir que va teniendo un rango epidémico ya que el
crecimiento que se aprecia es cada véz mayor a diferencia de los accidentes de transito, robos
etc., las noticias que se escuchan mediante los noticieros radiales y la television nacional y
local son abrumadoras. Sin embargo, también es preciso darle la importancia al trabajo de
prevencion y promocion a fin de evitar todo tipo de violencia, esto no serd posible si la
sociedad como tal no le da el valor suficiente a la labor de la psicologia y psicologos, como
también a la labor psicoterapéutica. Por ello, este caso es una muestra de que la violencia no
solo es para con las mujeres, aunque es lo mas evidente en nuestra sociedad, nuestra postura
respecto al tema es que no estamos de acuerdo con la violencia considerando que no ello no

se justifica por ninguna razon.



Resumen

El caso pericial que se presentd esta basada en la violencia familiar contra la mujer y los
integrantes de la familia, en mérito a la solicitud del evaluado y por recomendacion de su
abogado, dicho estudio tuvo como finalidad evidenciar que tantos mujeres y varones
pueden ser afectados en términos de la violencia familiar ya, que las personas no son
exentos a los impulsos que se generan por diversas situaciones, ante ello, el método
empleado fue el estudio de caso, seguido de ello, se aplicé la entrevista, la observacion
psicoldgica, instrumentos psicométricos y técnicas proyectivas. El resultado que se
muestra a peticién del documento emitido por el poder judicial es que existe indicadores
de agresividad, por lo tanto, la intervencidn psicoterapéutica se aborda en aprender a

regular las emociones y relaciones interpersonales.

Palabras clave: caso pericial, violencia familiar, intervencion psicoterapéutica
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Abstract

The expert case that was presented is based on family violence against women and family
members, at the request of the evaluated person and on the recommendation of his
lawyer, the purpose of said study was to show that so many women and men can be
affected In terms of family violence, since people are not exempt from the impulses that
are generated by various situations, before this, the method used was the case study,
followed by the interview, psychological observation, instruments psychometric and
projective techniques. The result that is shown at the request of the document issued by
the judiciary is that there are indicators of aggressiveness, therefore, the
psychotherapeutic intervention is addressed in learning to regulate emotions and
interpersonal relationships.

Keywords: expert case, family violence, psychotherapeutic intervention
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II. INTRODUCCION

Planteamiento del problema

Segun Pujol y Mohino, (2019) manifiestan lo siguiente; que la violencia en la pareja
es una situacion de real gravedad puesto que, existe una transgresion de los derechos
humanos y que ello trasciende a nivel mundial, teniendo consecuencias en diveras areas,
como es el &mbito social, econdmico, familiar y sobre todo en lo judicial, por ello, en su
investigacion tuvo la necesidad de dar a conocer la tipologia de personas maltratadoras y
considerar el riesgo a repetir dichas conductas agresoras y su intervencion psicoldgica.
Llegando a conclusiones importantes de manera descriptiva donde las personas
evidencian problemas psicologicos, tales como, dificultades para expresar sus emociones,
poco control de la ira, trastornos de personalidad, consumo de alcohol en forma
desmedida, la patologia con respecto a los celos, la depresion, pensamientos
distorsionados de la pareja que son los problemas mas relevantes. Siendo el homicidio el
problema preponderante de gravedad poco frecuente y complicado de predecir, puesto
que la ideacion suicida del agresor es un predictor del homicidio en la relacion de pareja.

Por otro lado, Cuero, (2021) refiere en su articulo de acceso libre que, la violencia
sin importar el tipo va en incremento a nivel mundial y que nivel Latino América no esta
lejos de este fendbmeno, mas por el contrario es el epicentro. Ya que los medios
periodisticos enfatizan este tipo de hechos de violencia como titulares de cada noticia, de

manera que se percibe hasta como un culto al dios de la violencia, sin percatarse, que
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dejan de lado otros hechos trascendentes de cada nacidon o pais. Y en estas noticicas
sobresale la violencia de género, donde se sefiala como victima a la mujer y agresor al
varon, y este hecho no solo impacta en la pareja sino a la familia y sus integrantes, a si
como a la misma sociedad, donde el estado se ve implicado y los ministerios que toman
acciones o no para solucionar este fendmeno, sin duda ante ello, son los hijos los
perjudicados quedando mucho de ellos huérfanos sea de madre o padre.

Asi mismo, cabe resaltar que esta coyuntura sanitaria de la covid-19 trajo consigo
problemas en las familias de todos los paises, a causa del confinamiento para evadir el
contagio y las estadisticas de violencia son indicadores de la violencia en la familia. Ante
ello, se implementaron propuestas en México de acuerdo al marco legal porque este
fendmeno se incrementd y se necesita tomar acciones a fin de prevenir estos incidentes y
que la poblacion tenga mejoras en su calidad de vida siendo ello un derecho (Goémez y
Sanchez, 2021)

En el PerQ, la Encuesta Demogréafica y de Salud Familiar, (ENDES, 2014) recada
datos sobre la violencia intrafamiliar lo cual permite visualizar los indices de violencia en
nuestro pais que por lo general se suscitan en el hogar por parte de alguno de los
mienbros de la familia donde se adhiere la violencia contra el varén. Asi mismo, dan
cuenta de que las politicas publicas tienen que actuar de manera oportuna con la finalidad
de proteger a los mienbros de la familia ante situaciones de violencia, tal es asi que el
2014 muestran cifras de un (67, 8%) de mujeres que padecieron violencia psicolégica y
verbal, sea por su pareja y compafero, y un (47, 9%) por la persisntencia de saber a

donde ird 0 va 'y un (47, 4%) por celos de pareja, estos datos siendo lo mas relevantes.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, (INEI, 2021) las denuncias
de violencia familiar por problemas conyugales y familiares en todos los departametos es
abismal, sin embargo, en el departamento de Junin al afio 2014 fueron de 2, 800 y hasta el
afio 2021 tenemos una cifra extensa de 7, 587 denuncias por este problema, lo cual, llama
la atencion a toda la poblacion y principalmente a nuestras autoridades para tomar
medidas correctivas y transformadoras.

Asi mismo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Programa Nacional
Contra la Violencia de la Mujer y Sexual y el Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrates del Grupo Familiar, (2014 -
2021) dan cuenta que en la violencia familiar y/o sexual por el MIMP segun edad y
departamento, Junin presenta los siguientes datos; donde los menores de 18 afios al 2014
eran de 1, 353 casos reportados pero al 2021 se incrementaron a 2, 433, por otro lado, en
mayores de 18 afios al 2014 se dieron a aconocer una cifra de 2, 545 casos registrados y
para el afio 2021 tambien se incrementaron a 5, 290 casos registtrados lo cual se nota que
el tema de la violencia amerita ser abordada desde diferentes perpectivas cientificas razon
por lo cual, presentamos el caso en esta estudio con el proposito de indagar una

evaluacion integral.

Diagnostico de la salud general

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) con respecto a la
salud mental pone de manifiesto que, “es un estado de bienestar consciente que permite a
la persona se funcional, productiva, adaptable a las circunstancias y capaz de aportarle a

la comundad”. Por otro lado, en su informe del mes de Junio del afio en curso enfatiza
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respecto a la salud publica del mundo, a las autoridades de cada pais y a los que velan por
la salud mental a promover acciones que beneficien en la modifuicacion de actitudes a fin
de favorecer la salud emocional y/o psicoldgica, donde como organismo internacional
pone en accion un plan, donde el objetivo principal es ayudar a transformar la salud
mental de todo el mundo. Porque hasta el afio 2019 un promedio de un millon y medio de
personas presentaban problemas de afectacion en la salud mental y que el 58% de
personas se suicidaban siendo ellos menores de los 50 afios, el suicidio aparentemente se
da en mas de una de cada cien personas. Asi mismo, la OMS, refiere que la depresion y
ansiedad se incrementaron en 25% solo en la pandemia y en el primer afio, lo cual hasta

la actualidad la salud publica del mundo preocupa en todas sus dimensiones.

Por consiguiente, no podemos dejar de la lado la violencia familiar y de género,
entendiéndose que este fendmeno no tiene género y menos tiene justificacion alguna, por
ello, la violencia familiar es definida como toda conducta que genera dafio fisico de la
persona menor o adulta y que se hace evidente a través de la conducta del agresor o
agresora en perjuicio del cuerpo de la victima segun lo expresa (Ministerio Publico -

Fiscalia de la Nacion, (s/f)).

Por otro lado, a fin de salvaguardar la integridad de las personas el Perl en la
Plataforma digital Unica del Estado Peruano, (2015) presentaron la Ley 30364, donde

pone de manifiesto lo siguiente;

...prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito
publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los

integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
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vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.
Con esto lo que se busca es establecer medidas de proteccidn con politicas integrales para
prevenir y atender a las personas victimas del agresor y su posteror sancion del acto de

violencia ejercida ses para la pareja, hijos o adulto mayor.

La violencia llevada a cabo por la pareja es denominada tambien como violencia
doméstica, lo cual se da en la relacién de matrimonio o relacion de pareja, lo cual es
valorada como un problema de Salud Publica en la actualidad que cada véz va en
incremento en nuestra sociedad, y esto tiene como consecuencias una baja autoestima,
entre otras que se van a mencionar, “humillaciones a nivel privado y pablico, amenazas,
insultos, obediencia exigida, etc.”. Asi mismo, a causa de la violencia se han notado el
incremento de la depresion, ansiedad, trastornos de estrés post traumaticos, las crisis de
panico, fobias, trastornos de alimentacion, abuso de drogas, y los suicidios tanto de las
victimas como de los agresores, problemas del suefio a modo de trastornos, etc. Segun lo
refiere en su articlo (Prieto, 2014). En definitiva cada uno los problemas psicoldgicos
presentan una seire de signos y sintomas, de manera que si no son atendidas debidamente

y oportunamente las personas presentan problemas relacionados a la salud mental.

Objetivos

Entrevistar al evaluado
Evaluar al consultante por medio del expediente recepcionado

Aplicar la intervencion psicolégica de acuerdo con los resultados obtenidos.
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MARCO TEORICO

De acuerdo al documento, guia del Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién
(MPFN, 2016), la evaluacion en el ambito psicoldgico forense es un instrumento que
va a favorcer a los operadores de justicia en los casos de violencia que se generan en
el seno familiar y otros casos de violencia, todo ello, amparado en la ley N°30364 que
motivé elaborar una guia para la evaluacion forense en el campo psicolégico, cuyo
procedimiento permite intervenir para detectar el estado emocional, las caracteristicas
conductuales y su vulnerabilidad de los sujetos implicados en el suceso de violencia,
asi mismo, dicha guia sirve como un instrumento técnico para los psicélogos tanto del
sector privado y publico, cuyo objetivo principal es brindar una metodologia que
permita estandarizar criterios a los profesionales psicologos, donde también tanto
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores son recepcionados para
valorar el nivel impacto del hecho de violencia y delimitando del dafio psicologico.
En tal sentido, de manera prioritaria se da a conocer el marco normativo aunque es
mucho mas amplio, sin embargo, al tratarse de un caso de violencia de pareja

entatizamos en esta ley ya mencionada.
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Definiciones basicas segun: MPFN, (2016) “Guia de Evaluacion Psicologica

Forense en casos de Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del grupo

familiar; y en otros casos de Violencia ™.

Violencia: “es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder como amenaza o
de manera efectiva contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad que
cause o0 tenga posibilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornosdel desarrollo o privaciones” (OMS, 2022).

Agresion: “es una conducta innata que se despliega automaticamente ante
determinados estimulos y que, asimismo, cesa ante la presencia de inhibidores
muy especificos. Es biologia pura” (Sanmartin , 2007). Asi mismo, refiere que
son estretegias que se emplean ante el peligro de la vida y lo méas usual es en
animales y por supuesto en peronas ante extremas amenazas.

Conflicto: se produce cuando las partes implicadas se empefian en defender
sus posturas, fundamentos o argumentos, sin tener la flexibilidad de ceder y
observar los aspectos en comun (MPFN, 2016).

Andlisis del hecho: segun MPFN, (2016) manifiestan:

Que no se pueden afirmar a priori que una persona ha sufrido un
“trauma” basdndose solo en la intensidad, duracion y exposicion del
hecho violento. Se debe tener en cuenta la manera singular de la
violencia en que las personas elaboran psicologicamente el impacto de
la violencia, el entorno sociocultural en el que éste se produce y es
significado, asi como las caracteristicas especificas del evento factico

ocurrido.
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Violencia contra integrantes del grupo familiar: “es cualquier accion o
conducta que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico y que se produce de un integrante a otro del grupo familiar”
(MPFN, 2016).

Personalidad: “patron complejo de caracteristicas psicoldgicas profundamente
arraigadas, que son en su mayor parte inconscientes y dificiles de cambiar, y
se expresan automaticamente en casi todas las areas de funcionamiento del
individuo” segun (Millon, 1998, citado por Blanco y Moreno, 2003).
Trastornos de personalidad: implica a diferentes alteraciones y modos de
comportarse que tienen importancia clinica porque tienen la cualidad de ser
persistentes en el tiempo y se observa en el estilo de vida de modo que es
caracteristica del sujeto al relacionarse consigo y los otros. Algunos trastornos
suelen aparecer en edades tempranas de la persona a causa de diversos
factores, como pueden ser las experiencias vividas y por otro lado, tambien se
adquieren a lo largo de la vida (Organizacion Mundial de la Salud, 2000).
Vulnerabilidad: tanto en su dimensién material como psicoldgica, no suele
depender de un Unico factor, sino que es la consecuencia de una combinacion
dindmica de factores: fisicos y ambientales. La edad, la discpacidad, la
enfermedad, el género, la pertinencia étnico-cultural, etc, son situaciones o
caracteristicas de los sujetos que coadyuguen a su mayor o menor
vulnarabilidad segiin como se relacionen con otras variables y en general, con
el contexto econdmico, politico y cultural en el que se integran (MNFN,

2016).
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Por otro lado, es de conocimiento que existe diferencias entre el area forense

y clinico en razon a ello presentamos la siguiente tabla.

Tabla 1l

Divergencias entre el contexto forense y el clinico.

Dimension Forense Clinico
Eje Determinado  por el Psicodiagndstico
sistema legal  (solo Ajuste de personalidad
ocasionalmente interesan Tratamiento
las  necesidades de
tratamiento).
Importancia de la Lo mas importante es la Lo mas importante es la
perspectiva del credibilidad de la perspectiva y vision del
evaluado informacion (se utilizan mundo del evaluado.

fuentes colaterales para

corroborarla).
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Voluntariedad

Autonomia

Amenazas a la validez

Relacionén dinmica

Ritmo y contexto de

evaluacion

Usualmente a pedido de
una autoridad judical

Los objetivos de la
evaluacion son
usualmente intrusivos y
restrictivos de la
autonomia.

Debido a la naturaleza
relativamente coercitiva
de la evaluacidn, existe
una amenaza de
distorsion consciente e

intencional.

El evauador tiene una

posicion mas
desvinculada  (funcion
principal es mas
adversarial y

confrontativa).

El acceso al evaluado en
multiples ocasiones es

bastante limitado debido

Relacién usualmente
voluntaria

Evaluado se encuentra al
tanto de los objetivos y

procedimientos de

evaluacion.

Evaluado y evaluador

buscan una  agenda
comun, basados en las
necesidades de un
tratamiento del primero.
Las interacciones
orientadas al tratamiento
enfatizan en el cuidado,
la confianza vy |la
comprension  empatica

para  construir  una
alianza terapéutica.

La evaluacion sigue un
ritmo  lento y el

diagnostico puede ser
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a factores como tiempoy reconsiderado en el

recursos. curso del tratamiento.

Fuente: (MNFN, 2016)

En razon a presentar el caso y al atenderse de manera particular el consultante
y por el pedido del poder judicial se llevé a cabo la evaluacion e intervencion, por
ello, se presenta también el marco tedrico de la intervencion realizada, bajo la
Terapia Dialéctica Conductual a fin de fortalecer sus habilidades

socieoemocionales y mejorar en su control de impulsos.

Terapia Dialéctica Conductual

Segun Bogiano y Gagliesi, (2020) quienes son representantes de dicho enfoque
terapéutico a nivel de sudamérica y discipulos de Marsha Linehan creadora de esta
terapia contextual, ponen al alcance de los profesionales de la salud mental la
informacién sobre esta terapia a fin de ayudar a los consultantes para abordar
diversos problemas como es que se aplicd en este caso. En razon a ello se aplico este

enfoque que esta basado en la evidencia.

Teoria biosocial

Tratar sobre la teoria biosocial en DBT, tiene que ver con la desregulacion
emocional que existe en las personas, siendo considerada como la raiz del Trastorno
Limite de Personalidad; se presenta como una incapacidad para cambiar o regular las
claves, las acciones, respuestas verbales o no verbales emocionales cuando es

necesario.



Las conductas problemas son estrategias que han sido aprendidas de una
regulacién del sufrimiento emocional cuando la persona no tiene en su repertorio de
conductas de afrontamiento alternativas o han sido castigadas anteriormente.Por
ende, los individuos que presentan desregulacion emocional no tienen la habilidad
para tolerar sintomas de estrés emocionales, interpersonales y hasta conductuales de
la vida.

DBT considera que la desregulacion emocional es consecuente de interacion de
factores bioldgicos (vulnerabilidad emocional) y ambientales (ambiente
invalidadante); siendo el primero comparado a la experiencia de una persona que ha
sufrido una quemadura de tercer grado, donde el mas minimo movimiento puede
generar un malestar extremo. El ambiente invalidante es presentada por Linehan
(1993), como un contexto en el que recurrentemente se responde en forma
inapropiada a las experiencias particulares, donde se minimiza o se responde de una
manera extrema a la comunicacion de gustos, pensamientos y emociones. Se
presenta con tres caracteristicas que refuerzan las conductas disfuncionales; rechaza
la comunicacion de experiencias privadas, refuerza intermitentemente la escalada de
la expresion emocional y sobre simplificar la resolucién de problemas.

Asi mismo, existen criterios para el Trastorno Limite de Personalidad (TLP)
que organiza el DSM4 en cinco areas de desregulacién. La desregulacion emocional,
que se presenta con una inestabilidad afectiva a causa de una marcada reactividad del
estado de animo e ira inapropiada o intensa. La desregulacion conductual,
manifestado con impulsividad en al menos dos areas, la primera que es para si mismo

y/o comportamiento de amenazas suicidas constantes. La desregulacion cognitiva,
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que incluye ideas paranoide transitoria que va directamente relacionado con estrés o
algunos sintomas disociativos graves. La desregulacion interpersonal, que se presenta
con un patrdn de relaciones interpersonales inestables caracterizado por la variacion
entre los extermos de idealizacion o devaluacién. Y por ultimo, la desregulacion del
Self, donde esta presente una alteracion de la identidad o autoimagen, es

persistentemente inestable, y se manifiestan sentimientos crénicos de vacio.

Supuestos de la DBT

Bogiano y Gagliesi (2020), menciona que los terapeutas que han tomado
casos de Desregulacion Emocional (DRE), presentaron algunas creencias y/o
prejuicios que interferian con el ambito clinico. Dentro de ellos, manifestaron que los
consultantes hacen lo mejor que pueden (referido a la falta de cambio de los
consultantes); los consultantes quieren mejorar (se presenta por una falta de
motivacion para mejorar); los consultantes necesitan desenpefiarse mejor, intentar
mas y estar motivados al cambio (se desarrolla mediante un programa de
tratamiento); los consultantes pueden no haber causado todos sus problemas, pero sin
duda los tienen que resolver ellos mismos; la vida de los consultantes con DRE es
insoportable; los consultantes deben aprender nuevas conductas en todos los
contextos relevantes; asi mismo, los consultantes no pueden fallar en terapia.

Con respecto a la terapia, los terapeutas que han considerado a los usuarios
con DRE, concluyen que aquellos necesitan apoyo, ya que es una poblacién un tanto
dificil de tratar. Pero, para que el tratamiento en DBT se de, se debe cumplir cinco
funciones: aumentar las capacidades del paciente (grupo de habilidades), mejorar la

motivacion, segurar la generalizacion (coaching telefénico), aumentar la motivacion
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y capacidades del terapeuta (educacion continua), y estructurar el ambiente

(estrategias de manejo de caso).

A demés de ello; se plantean las etapas de tratamiento propias del modelo

BDT, siendo éstas:

Pretratamiento, para acordar las metas, las condcutas problemas y
obtener compromiso.

Etapa 1: Del descontrol conductual al control y la estabilidad
conductual; con el objetivo de disminuir conductas que atentan con su
vida, con la terapia y con la calidad de vida en cuanto se aumentan las
habilidades. (Clarificar las metas)

Etapa 2: De la calma desesperada a la experiencia emocional no
angustiante; con el objetivo de tratar los desordenes residuales, el
estado de outsider no deseado y la evitacion experiencial. (Establecer
las conductas problemas)

Etapa 3: De los problemas de la vida a la felicidad e infelicidad
ordinaria; con el objetivo de aumentar las habilidades para resolver
problemas y alcanzar metas. (Socializar el modelo)

Etapa 4: De la incompletud a la libertad ; con el objetivo de expandir
conciencia, tener experiencias de iluminacion y plenitud espiritual.
(Obtener un compromiso) — (Tareas)

Componentes de la Formulacion de un Caso:

Antecedentes (Identidad del usuario, problemas que presenta, historia

reciente, historia evolutiva).
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Objetivos del tratamiento (Estapas del tratamiento, metas del
consultante, objetivos primarios y objetivos secundarios).

Evaluacion de habilidades del consultante (Mindfulness, regulacion
emocional, efectividad interpersonal, tolerancia al malestar y
habilidades familiares del sendero del medio).

Evaluacion conductual e intervenciones (Analisis en cadena, variables
controladoras, plan de tratamiento e intervenciones y consecuencias
conductivas).

Una de las acciones importantes en la intervencién en DBT, también es la
validacion; que es definida por Linehan (1997) de esta manera “la validacion es
comunicar a un individuo, con palabras o a través de nuestras acciones, que es
escuchado y visto, y que sus respuestas y patrones de conductas tienen una validez
inherente. La validacion es la respuesta “si” a la pregunta ;puede esto ser cierto?”;
todo conlleva a obtener una definicion mas exacta, encontrar la causa de la conducta.
Durante la intervencion se realizan tres tipos de validaciones, de la conducta, la
emocién y la experiencia; todos ellos presentados en niveles: escuchar y observar,
reflejar, expresar lo no verbalizado, la historia de aprendizaje, las circunstancias

actuales y ser radicalmente genuino.

Analisis en cadena

Es considera como una herramienta en la evaluacion que permite que se
pueda determinar qué o cuales son los factores en el contexto que controlan la
aparicion, la intensidad y el mantemiento de las Conductas problema (CP). Asi

mismo, se presenta de modo similar al analisis funcional que se realiza en DBT.
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Bogiano y Gagliesi (2020), es una estrategia que no cambia nada, sino que

ayuda a determinar los factores que llevan, siguen y controlan una conducta; también

supone establecer que relacion mantiene el comportamiento con los antecedentes y

consecuencias.

El

Andlisi Funcional a diferencia del Analisis en Cadena, no es

necesariamente de DBT y se puede emplear en Analisis conductual Aplicado, en

Terapia Analitico Funcional, en Activacion Conductual, en ACT, y/o en TCC. Para

la aplicacion del Andlisis en Cadena se debe conocer el concepto de conducta y

seguir una secuencia de siete pasos:

Topografia de la Conducta Problema: es la secuencia o la ubicacién de
una respuesta en relacion con el resto del cuerpo.

Fractores de vulnerabilidad: se basa en explicar por qué un estimulo
puede un dia generar una conducta problema y al dia siguiente no.

3

Antecedentes: estd relacionada con la pregunta “;cuando y cémo
empez0 la situacion que termind en la conducta problema?”

Evento Desencadenante: se basa en la Teoria del Aprendizaje que
comprende el desarrollo de Estimulos condicionado vy
condicionamiento clasico, y condicionamiento operante y estimulo
discriminativo.

Conducta Alternativa: se debe evaluar si los comportamientos mas

adaptativos son castigados o no reforzados para implementar un

cambio en el contexto.
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e Consecuencias a corto plazo: se tiene por principio fundamental la ley
del efecto que mantiene las consecuencias de las acciones realizadas
que repetimos o no.

e Consecuencias a mediano plazo: éstas suceden cuando se dan las
consecuencias inmediatas, desde unos minutos, horas, dias 0 meses de
la CP.

El Analisis en Cadena, ayuda a comprender cuéles son las variables que
controlan que aparezca una conducta problema; sin embargo, no es todo para que la

condcuta cambie; sino que debe inplementar un Analisis de Solucién.

Midfulnes y las Habilidades Qué y Cémo

El Mindfulness, es una préactica que se enfoca en prestar atencion con la
intencion de enforcarse en el tiempo y momento present, y de manera no juiciosa.
Sus objetivos principales son tres: reducir el sufrimiento y aumentar la felicidad,
incrementar el control de los pensamientos (mente), y experimentar la realidad tal
COmo es.

Las habilidades Qué y Como, son indicaciones dentro de la practica del
Mindfulness, éstas se dividen en tres “qué” y tres “coOmo”; los primeros pueden
aplicarse en un mismo tiempo. El “qué” implica observar los estimulos internos y
externos, pero sin juzgarlos; es decir, observarlos sin emitir ningin comentario de lo
que se pueda estar observando, como por ejemplo, pedir que miren la palma de la
mano. El segundo “qué” dentro de esta practica que involucra describir, colocar

etiquetas a algo que observo (es objetivo), no se pude describir pensamientos,

27



intenciones y/o emociones de los demas. El tercer “qué” se caracteriza por participar
en la accion que uno realiza. Mientras tanto, los tres “como” es “una sola vez” o es la
manera de realizar; el segundo es “sin juzgar” y el siguiente “ser eficaz” (acepta los
hechos).

Cada ejercicio de Mindfulness en DBT, ayuda tomar conciencia de
detalles minimos en situaciones cotidianas, como podria ser tomar un desayuno, salir
al campo, comer algo, asearte, etc. Usualmente de debe pedir la pratica de ésta
mientras el usuario se mantenga tranquilo; ya que, cuando se encuentra bajo una
influencia de emociones intesas es complicado actuar de diferente manera a una

reacion también intensa.

Habilidades de regulacion emocional

Las habilidades de regulacion emocional son dependientes del contexto,
donde el paciente podria adquirir una habilidad o una forma de resolver problemas en
una sesion.

La tolerancia al malestar, ayuda a evitar conductas que son impulsivas o a
toma conciencia sobre algunos patrones disfuncionales. Las habilidades
interpersonales, habilidades de Mindfulness y la validacién emocional, ayuda a
regular las emociones intensas que se presenten ante una situacion.

Boggiano y Gagliesi (2020), describen que en el médulo de regulacion
emocional del 2015, también consideran pertinente cuatro habilidades
fundamentales:

e Entender y nombrar las emociones: aqui se prioriza en hacer

comprender al usuario que todas la emociones son adaptativas,
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motivan la accion, comunican, y que nos influyen a nosotros
mismos.

e Cambiar la respuesta emocional: se presenta el caso de chequear
los hechos, un modo de cambiar la respuesta emocional también
implica cambiar el pensamiento sobre los eventos que la generan.
Se presenta en las acciones opuestas, resolucién de problemas y
observar la emocion.

e Reducir la vulnerabilidad: incluye acumular emociones que sean
positivas, anticiparse (Coping Ahead) y cuidar el cuerpo.

e Menejar emociones extremas: circunscribe observar la emocién o
mindfulness de la emocion, centrado en el momento preciso de la

experiencia sin ser juzgado.

Habilidades interpresonales efectivas

La adquisicion de las habilidades interpersonales son necesarias para los
consultantes con Desregulacion Emocional en DBT; por ello, se describen tres
conjuntos de éstas habilidades:

Obtener los objetivos de de manera habilidosa. El usuario adquiere la
manera eficas o asertiva para poder pedirle algo a alguien sin ser agresivo. Algunas
fichas que ayudan en ésta habilidad son: clarificar las prioridades; mantener la
efectividad para obtener los propios objetivos - DEAR MAN (consiste en describir,
expresar, ser asertivo, reforzar; manteniendo la posicion, aparenta y negocia, todo de
modo sertivo); mantener la efectividad para cuidar las relaciones (GIVE), y mantener

la efectividad en autorespeto (FAST). Los dos ultimos, ayudan a aumentar las
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destrezas para ser gentiles, mostrarse interesado y escuchar al otro, pero tomando en
cuenta como nos podemaos sentir con NOSotros mismos.

Construir relaciones y terminar con aquellas que son destrcutivas. Se
enfoca en ayudar al paciente a cOmo conocer nuevas personas y poder interactuar de
modo que ayude a desarrollarse una amistad de confianza donde se presenten la
menor cantidad de conflictos. Una destreza especifica es el Mindfulness de los otros,
que ensefia que las relaciones duran mas cuando somos sonscientes de que
mantenemos una. La pericia de como terminar una relacién, viene guiada de pasos
que involucra tomar una decision con la mente sabia, y utilizando resolucion de
problemas.

Caminar por el sendero del medio en las relaciones. Cuando queremos
conservar una relacién debemos orientar a que el usuario balancee sus prioridades
con la de los demas; debe existir un control entre la aceptacion y el cambio. En DBT
se instruye a que aprendan acerca de pensamientos dialécticos, sobre los niveles de
validacién y su importamcia; asi mismo, sobre los principios basicos del
conductismo para reforzar las conductas que se quieren aumentar y cémo castigarlas

0 extinguirlas.

IV. CONTENIDO

DESARROLLO DEL CASO CLINICO

INFORME PSICOLOGICO
I. DATOS DE FILIACION
1.1. Nombres tP.A.

1.2. Apellidos - M.P.
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1.3. Fecha de Nacimiento : 10/03/1987

1.4. Lugar de Nacimiento : Huancayo — Huancayo — Junin

1.5. Edad : 37 afios

1.6. N° de D.N.I. : 43078957

1.7. Estado civil : Casado (Separado)

1.8. Grado de instruccion : Superior completa

1.9. Ocupacion : Ingeniero de sistemas

1.10. Religion : cristiano (catdlico)

1.11. Direccion : Calle La brefia H203 - Huancayo — Huancayo

1.12. lugar y fecha de evaluacion : 11/09/2021, 13/09/2021 y 15/09/2021

Il. DATOS DEL EVALUADOR

2.1. Nombres y apellidos : Marelia Beatriz Tuncar Curi

2.2. N° de D.N.I. : 46809792

2.3. Profesion : Bach. En psicologia

2.5. Direccion : Jr. San Juan 363- Urb. San Antonio
2.6. N° de celular 1 931252750

I11. MOTIVO DE LA EVALUACION

Se solicita evaluacion psicoldgica, en atencion a la solicitud del Sr.
Francisco, con el objetivo de establecer sus rasgos de personalidad, afectacion
psicoldgica, estado emocional, indicadores de agresividad, violencia y relaciones
familiares, para lo cual refiere: “vengo porque estamos en una demanda que me
hizo mi esposa, a raiz de la separacién que tuvimos, yo considero que lo mas

importante es ver por la situacion de mi hijo, yo he cedido muchas de las cosas
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que hemos tenido, alimentacion, separacion de bienes y todo eso, he cedido
confiando que ella va a llevar y cuidar bien a mi hijo a la fecha veo que no esta
cumpliendo con eso, eso nos ha acarreado a un tema de denuncia, ella me ha
denunciado, yo también le he denunciado y lo que ahora queremos es terminar el
proceso.

Con el tema de la pandemia estdbamos en lima, de casados llevamos cinco
afios pero conviviendo dos, por un tema laboral, ella trabaja aca (Huancayo) yo
en Lima, hemos vivido juntos dos afios, al inicio de la pandemia decidimos
venirnos a Huancayo por el tema de seguridad, su familia y la mia estan acé en
Huancayo, cuando decidimos venirnos a Huancayo, mi esposa le pregunta a sus
padres si se puede quedar en su casa y le dijeron que no, le dije vamonos a la
casa de mis padres, ellos felices de tenernos, mas que nada por el nieto.

Yo la denuncio en el mes de junio del dos mil veinte, hay intervencion de
la familia de la sefiora, le exigen que ella tenia que ir a vivir con su papa, yo le
explico estamos en pandemia, que somos mayores es diabética y le dije como
hacemos, le dije en tu casa no funciona el internet, con todo eso explotd, de lo
que habia un extremo cambié ella radicalmente, me negué le dije que no ibaair a
la casa de sus papas, la sefiora se descontrold, en el primer piso la sefiora empieza
a jalonear a mi hijo, mi mama le reclama defendiéndole al nifio, yo le dije mira
ya tu estas cansada, yo también estoy cansado, que mejor nos separemos, llamé a
su cufiado, que ya sabia como ella era, y se fue con ella, Tania (mi cufiada) vino y
ha venido a calumniarme, vino con su otra hermana, yo lo que hago es ir a la

comisaria y les digo que hay un tema de abandono de hogar, les dije que hagan
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un atestado que mi hijo esta bien, fueron y todo, alli es donde le hago la primera
denuncia, indicando que no esta, de setenta y dos horas, viene la sefiora con su
hermana, cuando estabamos con la sefiora vino altaneramente, en ese momento la
sefiora se quiso llevar a mi hijo a la fuerza, vino su hermana Tania y mi cufiado.
Entran iracundamente a mi casa y se quieren llevar a la fuerza, pese a toda esa
situacién quise yo entregarle a mi nifio, ya cuando estabamos en eso la sefiora me
denuncia por recomendacion de su hermana, es alli donde yo también decido
denunciarla, a partir de ese momento mi hijo se ha quedado conmigo, a mi lo que
mas me molesté fue la sefiora y su hermana, diciendo que yo no tengo titulo.
Cuando le dije que no se va a llevar a mi hijo, me dijo que soy un gordo
asqueroso. Era la primera vez de esta situacion, pero en lima no era la primera
vez, yo de alguna forma ayudaba a mi esposa para que esté bien.

Antes ya con un chuchillo me ha querido agredir. Por querer tener una familia
nunca la denuncie, por soportar cosas a la sefiora, y yo haber aguantado, por
querer tener una familia adecuada.

Hay cosas que anteriormente me ha hecho, siempre he sido sincero con ella,
desde que nos cansamos le dije no tengo dinero, no soy adinerado ni nada, ya
dejando este tema claro la sefiora queria cosas, Vviajes, lujos, me decia podemos
hacerlo, pero en este momento no lo podemos hacer, mi postura era siempre ser

una posicion dura para gastar.

A mi lo que me hizo es que antes que suceda eso, me martirizaba con el

tema de que se quiere ir a su casa, que va abandonar, me firma un documento en
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el que me dice que me deja a mi hijo. Cuando ya entramos a descansar le dije
vamos a conversar, la cama era grande, siento que se lanzan y me agarran del
cabello, a lo que yo he girado de mi mano, y le di una cachetada, no le ha llegado
de lleno, estaba durmiendo en lo que la sefiora empez6 a decir que soy un

pegalon y todo eso.

Ella queria despilfarrar el dinero, yo tengo que reconocer que era duro, de
eso se originaba los problemas. Su hermana le aconsejaba. Yo le reclamaba
porgue no teniamos relaciones sexuales teniamos una relacion de amigos, y yo le
reclamaba, si no le compraba algo la sefiora me decia no hacemos nada, eso me
frustraba me llevaba a estar encolerizado fastidiado. Cuando pasa eso me voy a
ver peliculas, o me voy a hacer mis trabajos, ahora ya con el tema de mi hijo me
voy al parque a jugar con él.

Ahora me siento mejor y tranquilo, ya no estoy en ese mundo abrumador
que todo el dia me tenia torturado. Antes no estaba tranquilo, estaba afectado en
el trabajo, por no estar de acuerdo en algunas cosas, siempre cedia pero no, ella
no me dejaba dormir, no me dejaba descansar, yo no soy una blanca paloma, yo
también, a veces un carajo, llegaba a un limite donde era ya no puedo mas y salia
con esas cosas, cuando vivia solo en el departamento mi casa era limpia, me
dedicaba a limpiar, pero ella todo sucio sus ropas interiores botados por todo lado
todo sucio, y ella no, llegaba y botaba todo, entrar a la cocina era como entrara a

un bombero, lleno de agua.
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Lo que quiero es buscar la estabilidad de mi hijo, ver si yo estoy mal, o la
sefiora esta mal, pero que se busque la estabilidad de mi hijo, yo me someto a

todo lo que sea necesario.

Si de ambas partes habria madurez, no habria estas cosas, se reconocer mis
errores, no se respetan las cosas, los acuerdos, yo no puedo rogar para que mi
hijo este unos dias conmigo, quiero que se esclarezca los momentos de mi hijo, o

del contrario que mi hijo pase a mi custodia.

Yo a veces soy una persona muy cerrada en su momento pude dejar de
priorizar muchas cosas, un buen pantalon o algo asi, ella por ejemplo se ha
llevado todo, “tantas cosas que me decias le dije, alli esta todo el problema de
estar ajustados, me preocupaba mucho por el tema laboral, mi tema no era
estable, si tenemos una deuda, como vamos a pagar decia”.

IV. ANAMNESIS

4.1. HISTORIA PERSONAL

4.1.1.- PERINATAL: Refiere “parto normal, a los nueve meses, en el hospital,
dentro de las condiciones de ese entonces”

4.1.2.- NINEZ: Refiere: “creci con mis padres y hermanos, mi papa siempre
trabajaba, todos los dias, él era maestro constructor, cuando habia poco espacio o
poco trabajo, yo mismo iba ayudar con los trabajos, yo he ido a trabajar mucho
con mi papa, a muchas de sus obras, mi mama se encargaba siempre de nosotros

en casa, con las costuras, ella siempre hacia bordados le ayudaba a vender. Mi
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papa ha sido una persona recta pero nunca nos ha golpeado, con la mirada o una
alzada de voz, siempre nos ha inculcado, valores, si van a traer una persona a la
casa es con quien se van a casar decia, creci con mucho carifio, incluso que yo
dormia con él y descansabamos, me contaba algunas cosas, yo me acuerdo en
algunas reuniones que hubo, él llegaba mareadito conversabamos nos poniamos a
descansar, a dormir, nos haciamos bromas. Mi madre se dedicaba a nosotros,
llevaba almuerzo a mi padre, llegando a casa la costura, mi mama era mas seria,
era mas rigida, no le gustaba la desobediencia, que discutamos entre hermanos,
nos ponia en orden, ella si nos daba latigazos, por ejemplo, cuando nos
estdbamos yendo a una rifia con mis hermanos, siempre nos peleabamos por un
juguete, nos arafidbamos y mi mama ponia orden, mi mama y mi papa se
preocupaban por llegar siempre a la hora, en la universidad también, hasta ahora
son asi. Mi papa sobreprotector y mi mama rigida. Por temas econOomicos
discutian, siempre habia una condicién econdémica sobre todo cuando estaba
enfermo, mi hermana mayor nos decia vamos a fuera y nos ibamos o veiamos
television. Nunca vi golpes entre ellos.

Yo era un nifio jugueton aventurero, siempre me ha gustado ser lider, yo era el
que decia vamos a jugar vamos a hacer tareas, les ensefiaba cosas a mis primos.
Me castigaba mi hermano mayor, con palabras me ponia las cosas claras, hasta
ahora mi hermana mayor siempre esta como que un paso delante de nosotros, a
veces me decia déjate de cojudeces. Empecé a tenerle miedo a la oscuridad, eso
fue antes de que mi abuela fallezca, sentia una angustia que no me dejaba dormir,

cuando fallecido mi abuela ese problema se me fue, nunca entendi por qué”
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4.1.3.- ADOLESCENCIA: “con mis padres, yo era una persona responsable, ya
estaba a punto de salir del colegio, no tenia muchas oportunidades para ver que
iba hacer, un tio que era profesor del colegio, me dijo hay un concurso en la
universidad del centro preséntate, eso fue como que un chispazo para meterme a
los estudios, por mi mismo buscarme becas mi hermano empez0 a trabajar y me
llevaron al tema de la academia, aprovechamos eso, tenia que ser bien
responsable y ser bien serio y avanzar, me definiria como responsable, protector,
en ese entonces tenia mis dos sobrinitos, mi hermana tenia que trabajar les
ayudaba, les ensefiaba incluso porque uno estaba en el jardin, siempre los estaba
cuidando. Hasta les preparaba el biberon. Tenia amigos, pero al tema de ir a las
fiestas ni nada, no iba, eso me hace recordar que mi esposa queria salir, pero a mi
no me llamaba mucho la atencion esas cosas, eso era otro problema con ella. Con
mis amistades, al futbol. A la natacion ibamos a un paseo, recuero que ibamos a
Pilcomayo por el tema de las piscinas, ir a discotecas, fiestas, no iba porque tenia
que estudiar bastante, si le decia a mi papa voy ir a una fiesta mi papa me decia
no tengo dinero para eso. Futbol, para mi los sdbados a las tres hasta las seis o
siete de la noche futbol, tenia mis amigos, a veces haciamos un poco de danza,
piruetas, buscabamos cosas sanas a esa edad no fumaba no sabia tomar, no me
Ilamaba la atencidn. Juan mi amigo te diria que era una persona responsable, a €l
yo le daba consejos, yo les daba a ellos los consejos, les ensefiaba algunas cosas,
para que él pueda postular a la policia. Mis padres o amigos dirian que deje de

ser renegon, cuando no ganaba renegaba, en el futbol estas euférico y salia un
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carajo, juega bien, los movia un poco mas para que jueguen. En casa el caracter,
me decian tu caracter de lado de la molestia, cuando te molestas ya no haces
caso, no quieres hablar, te metes a tus estudios, luego se te pasaba me decia.
Juntaba mi dinero para comprarme ropa, zapatillas, pero uno mismo ya se hacia
cargo, a veces tenia dinero a veces no. En el futbol me generé enemistades, eran
dos barrios, en el barrio éramos los que de alguna forma los padres eran rectos,
no nos dejaban estar con el tema de los licores, del otro lado eran mas sueltos,
habia amigos que tomaban, otros que robaban, cuando jugabamos era como que
un clésico, ya a los quince afios habia otra postura, recuerdo que le hice un foul al
mas bacancito y alli se hizo una rifia.

Ahora soy mas maduro, mucho de esas cosas le atribuyo a mi esposa, me hacia
ver ella cosas. Antes mi esposa me decia algo y yo le decia 0 no me friegues eres
molestosa, como que ahora ya no voy al choque, en ciertas situaciones le
contesto, en otras ya le digo mira ya te di una solucién si ta quieres lo haces si
no, no, ya tu decides que hacer. Cuando vivia con mis padres hasta los 23 afios a
los 24 gané un concurso nacional, estuve meses, estando sin trabajo, gané un
concurso nacional, me volvi méas responsable, ya de mi alimentacién donde vas a
vivir, a cuidarme solo, no por mis padres si no porque ya lo queria ser, una
persona mas entendible, soy. Me di cuenta que las personas no van a mi mismo
ritmo, como que me permito conocer méas a las personas, no ser tan sesgado o
seguir solo una linea sin pensar en los deméas. Manejar las presiones que se
puedan tener en los tiempos mas que todo. Yo una persona lider, antes con esta

experiencia, me estaba proyectando a ser un lider, pero no veria cosas que son
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obvias, por iniciativa mia busque un coach, para ver un foda, con eso ayudar a las
personas. A hacer un esquema. Yo he sido siempre muy paternal, pero con mi
hijo, me ha ayudado a diferenciar mi tema laboral y mi hijo, por estas cosas que
se tenia podia trabajar dos dias seguido para terminar, pero ahora mis horas de
trabajo son de trabajo, respeto los horarios de mi hijo. Como esposo creo que
como iniciamos con mi exesposa a como hemos finalizado, le he llegado a
entender un monton, pero lamentablemente no di para mas, creo que he mejorado
bastante, por ejemplo, el dinero, no ser cerrado con el dinero, también entendi
que no debo cerrarme con el dinero, si la vida se te puede acabar. Carifioso,
siempre he sido carifioso, siempre busco la felicidad entre familia. No puedo
cambiar el tema de salir a fiestas, no me atrevo, no me gusta compartir reuniones
en discotecas, 0 esas cosas, no me llama la atencién, preferia quedarme con mi
hijo mi esposa, irme por el malecon asi. No ser una persona mentirosa, mi
expresion, si alguien me cae mal, no se fingir. Si alguien me hace dafio no soy
capaz de perdonarle facilmente, se lo digo, y alli queda.

Un poco mas de autoconocimiento, de autocontrol. Soy una persona renegona,
puede ser directa, siempre digo las cosas directas. Perfeccionista. Tengo que
mejorar, empatia, que ser menos duro con el dinero. Cuando reniego me voy a
ver peliculas, agarro un libro, o juego con mi hijo. Se hablaria de nivel, cuando

reniego en el tema laboral no es lo mismo que el tema familiar”.

4.1.4.- ACADEMICA: Refiere: “en el poli, mi rendimiento siempre ha sido

destacado, en el colegio era bueno pero en temas externos no era tanto, siempre
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estuve dentro de los primero cinco de aula o del grado también, por una
confusion, llegd una profesora sefiorita muy bella, y todo el mundo la comenzaba
a fastidiar, siempre me ha gustado sentarme al fondo, siempre en el fondo esta los
chacoteros los que fastidian, los que estaban alli dijeron una lisura, dijeron un
piropo rojo y la profesora me sindicé a mi, llamaron al auxiliar, le dije lo que
habia pasado, a mi me ayuddé mucho el rendimiento de mis notas, el auxiliar lo
que dijo es que en un cuaderno escribir cien hojas de molestar a la profesora,
reclamé porque tengo que pagar esto, en este caso yo no hice nada, era una
mancha ya para mi, me dijo ponme unas diez hojas, hice mis diez hojas y
quedamos en eso. Después de afio y medio ingrese a la universidad, después de
terminar el colegio, vi que se estaba implementando en la primera seleccion,
cuando fui a dar el examen no estaba preparado, hable con mis padres y no tenian
dinero, mis hermanos fueron los que nos apoyaron, me meti a cepre hice un ciclo
verano, un ciclo agosto y volvi en el ciclo de verano y alli es donde ingresé. En la
universidad igual siempre en quinto o decimo superior, estuve asi, siempre mi
rendimiento siempre ha sido bueno, he tenido reconocimiento, la exigencia
académica en toma de investigacion el banco también me hizo reconocimientos
porque mi promedio era mayor a casi de toda la universidad, me hizo una

invitacion para trabajar con ellos, eso fue basicamente eso”.

4.15.- TRABAJO: Refiere: “soy ingeniero de sistema en todo lo que son
soluciones tecnoldgicas, trabajo ya casi tres afios, ahorita estoy como un expert

arquitec de soluciones, es de soluciones, estoy al tope de expert arquitec se puede
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saltar a ser manager o un big manager, en el trabajo me va muy bien, todas las
experiencias que tuve anteriores a esta me sirvieron bastante, el tema del trato la
exigencia, me ha servido mucho para todo eso, si no hubiera tenido esas
experiencias no hubiera tenido esos resultados, a nivel personal no he
desarrollado mucho las habilidades personales no las he desarrollado mucho.
Trabajo desde los trece afios, ayudando en el tema de construccion me daba
propinas, siempre. A los veintiun afios cuando trabajé primero en el colegio de
ingenieros me comenzaron a pagar el tema de pasajes, estamos hablando de
doscientos soles mensuales, como préacticas asi. Después de eso comencé a
trabajar en desarrollo de softwares, con ex alumnos de la universidad, me
hicieron una invitacion en Huancayo, una de ellas me llamo la atencién,
trabajamos con desarrollo de aplicaciones para moviles, cosa que no habia mucho
en Per(, me ensefiaron comencé a aprender cosas, como tengo la habilidad, de
hacer las cosas, aprender rapido, cuando gané el concurso de osinerming, era un
concurso nacional de una convocatoria nacional, era el tema de desarrollo de
softwares cosas tecnoldgicas, le interes6 mucho a osinerming y forme parte. Yo
no conocia Lima, no tenia a nadie en lima, los gastos son fuertes, son superiores
a los de Huancayo y lo que me pagaba no era lo que esperaba era por alli no mas,
consideraba que habia personas que limitaban mi crecimiento, el aparato estatal
no te permite crecer. De alli me fui a Grafia y montero, me fui por un sueldo
superior, duré poco como seis meses, ocho meses, de alli si me fui a lo que queria
me incitaron de esta otra empresa, me pintaron cosas, me ofrecian un sueldo

superior, me fui por alli, alli es donde empecé a tener problemas con mi esposa,
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alli no tenia la estabilidad que esperaba, es donde empezamos a tener problemas
economicos, con el tema del dinero empezamos los problemas. De spark me dio
la oportunidad de dirigir personas, cuando empecé a dirigir yo corria a una
velocidad y los otros no, unos decian que si otros no, era la primera vez que me
enfrentaba estas situaciones, no me daba cuenta de las relaciones personales, a mi
también me exigian, alli es donde varias personas empezaron a renunciar, y esas
personas dijeron que era por el tema de la exigencia, por la velocidad. Por
ejemplo, ahora ultimo lidero un proyecto relacionado a seguros y telecom, estaba
antes en el banco del “BCP”, alli me han reconocido bastante, la manager del
proyecto, un proyecto de ciento cincuenta personas, eso lo hizo en el westin alli
me hicieron un reconocimiento. Acaulemente el banco ha pedido que pase a sus
filas, lo mismo esta pasando en Rimac, que es otro proyecto, me han reconocido
y quieren que trabaje en sus filas, no quiere la empresa no quiere, consideran que
yo he tenido mucha inversion por parte de la empresa, hasta ahora el banco

quiere que este en sus filas, eso me llena de satisfaccion”

4.1.6.- HABITOS E INTERESES: Refiere: “cuando no trabajo, veo peliculas,
antes me iba a correr con mi hijo, me voy a jugar con mi hijo, armamos legos un
monton, mi hijo también se divierte con eso, no me gusta mucho que mi hijo este
en el celular, no me gusta, eso le hablo le converso. Me gusta ir al campo, estar
alli salimos al campo a jugar con mi hijo mi familia, con mi mama mi papa mis
hermanos, la mayoria no son casados, nos vamos con ellos es algo que venimos

haciendo desde el dos mil diez o nueve, nos vamos a divertir alli, preparar cosas
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en la calle, parrilla una trucha algo siempre hay algo por hacer. Antes de la
pandemia salia todas las semanas miércoles o jueves y sabado futbol. A los
veintitrés o veinticuatro afios aproximadamente, cuando estaba en la universidad
mis amigos me intentaban llevar, vamos al frente de la universidad me decian,
hasta que llegamos a séptimo y me decian eres un altanero, un creido hasta que
les aclare, y les dije que les reciba un vasito. Cuando me mareo, no han sido
muchas, cuando me separé de mi esposa, en junio, me tomé y estaba llorando, fue
por eso, me emborraché, fue la Unica vez. No drogas. Poco de hacer deporte, por
la pandemia no. Mis dias terminan a las diez o diez y media de la noche, hasta las

siete y media asi no mas”.

4.1.7.- VIDA PSICOSEXUAL.: Refiere: “habré tenido tres 0 cinco enamoradas
mas o0 menos. A mi no me gusta tomar a las chicas para un vacilon, si no para
cosas serias. La primera me engafio, la segunda era una chica muy de tener
problemas con la familia, su hermanito estaba creciendo no tenia la atencion
debida, la chica mas con sus temas de ida de vuelta al final nos tuvimos que
separar, la tercera si una relacion que, si se quiso, no se dio, yo tuve que ir a Lima
con el tema laboral, la cuarta antes de mi esposa, y ese si fue muy corta la chica
tenia otro estilo de vida, le gusta ir a las fiestas, la quinta si fue con la quinta. Lo
gue yo veo es que sea una chica con valores, que respete, que no mienta, que diga
la verdad. No es muy importante, el aspecto fisico, no lo pondria en primer lugar,
pero si es necesario, lo que mas importa es que se arreglen bien, que sepan para

vestirse que tengan modales, eso es lo que me pasaba con ella que no se queria
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vestir, descuido. Nunca fui infiel, mi esposa me atribuyo una pero nunca le fui
infiel a ella, ella me atribuyo por lo del banco del reconocimiento, le conté eso y
le decia que es una chica que es Diana y hacemos esto y el otro y mi esposa que

dijo es tu amante hablas muy bien de ella y todo eso”.

4.1.8.- ANTECEDENTES PATOLOGICOS:
a. ENFERMEDADES: No refiere
b. ACCIDENTES: No refiere

c. OPERACIONES: No refiere

4.1.9.- ANTECEDENTES JUDICIALES: Refiere “Me denuncio la sefiora
Katherine por violencia psicoldgica creo y por violencia psicologica a mi hijo,
dos semanas y media. Yo denuncié por agravio a mi persona, por la violencia

fisica a mi mama por tratar de llevarse a mi hijo”

4.2. HISTORIA FAMILIAR

4.2.1. PADRE: Refiere: “Mario (68) maestro de obras, mi papa me dijo tantas
veces lo hemos conversado con ella, que no lleguemos a separarnos, me dijo que
busque la mejor manera, para no buscar problemas sobre todo por el nifio. El es

el que sufre”.

4.2.2. MADRE: Refiere: “Norma (69) ella estd en su casa, ella es una madre

amorosa, tranquila, recta, le gusta las cosas que vivan bien, bienestar a sus hijos,
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hasta llorando le han hablado a mi esposa, para nosotros es felicidad que vivan
bien que estén tranquilos, la sefiora hablaba mucho de que me voy a separar,
hasta con lagrimas, pero ella no hacia caso, no decia nada. Incluso mi mama me
decia con esta separacion me decia busca un tema de solucidn, hasta regresen de
ser posible, pero ahora ultimo con los actuares de la sefiora, con los mensajes
intimidantes me dijo que vas a regresar con ella, si se porta asi, mas problemas

me decia”.

4.2.3. PAREJA: Refiere: “Catherine (36) trabaja en la contraloria trabaja en la
parte de auditoria, ella es administradora de empresas, de la u del centro también,
yo la veo como dos personas, yo se lo he dicho, es comprensiva tranquila, por los
otros dias es horrible, es muy obsesiva, una persona que tiene muchos miedos no
duerme, busca una hilacha para hacer un lio tremendo, es la situacién con la que
vivimos. Nos conocimos, en Huancayo, por Facebook, estaba buscado a una
sefiorita que era la secretaria del colegio de ingenieros, me pasaron su Facebook,
empezamos a conversar pero no era la sefiorita que yo buscaba, empezamos a
conversar y uno de los viajes quedamos en encontrarnos, nos conocimos en
persona y de alli ya todos los dias, Ilamadas mensajes, lo clasico de estar
enamorado, me gusto que era muy parecida a mi, tenia el mismo rendimiento
académico, en ese momento era comprensible, una persona que digamos era muy
bondadosa, aspiraciones en la vida. Estuvimos como enamorados casi cuatro
afios, de casados cinco afios, nueve en total. Generalmente por temas

econémicos, dinero, no me dejaba dormir por sus miedos, si ella tenia un
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problema en el trabajo era para no dormir, conversabamos hasta las seis ibamos a
descansar y comenzaba a molestar, me iba a trabajar y continuaba con los
problemas, si no le respondia que no le hago caso, que soy una tal por cual. No
me gusta eso, que sea muy influenciable, por su hermana Tania y Fiorella, esas
dos personas siempre nos han generado problemas. Terminamos en junio del dos
mil veinte, por el tema de la discusion, entre ella y mi mama, es mas ella me
decia que no quiere estar que se quiere divorciar, llegué a ese punto en que me
cansé ya, con ese problema de mi mama tuve también problemas con mis
hermanos. Yo actualmente ya no siento nada, antes si colera rencor, actualmente
me acerque bastante a Dios le perdoné, no le deseo mal solo le pido que me deje
estar con mi hijo. Cuando habia estas discusiones era un tema de dime y td, al
inicio conversaba con ella, le habia conversado bien, estdbamos bien y de alli
entrd la hermana y se complicaba todo, a veces jalones incluso, de alli dejaba que
pasara uno o dos dias y tomaba la iniciativa de conversar con ella, busquemos la
mejor alternativa, que no te gusta y mejoremos, esa forma solucionabamos. La
vez que ella salto a mi cabeza a agraviarme volteé y le di con mi ante palma para
sacarla de encima. Después de eso no. Una vez la empujé en Lima cuando estaba
en ansiedad, de querer solucionar fastidiaba por todo, vino hacia mi atras me
quiso como que jalar y yo giro diciéndole que te pasa y abajo en el piso se enredo
y se cay0, por eso es que me dijeron que tu le has golpeado tu le has hecho. Las
mentiras de mi esposa incluso llego a alucinar, me manipulaba mucho, alucin6
que un grupo de jovenes le habian manoseado, le dije vamos a denunciarlo, le

dije vamos a la comisaria y ella no quiso. Ella en el dos mil diecisiete, un médico
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la derivo al psiquiatra, insomnio, baja autoestima, falta de concentracion, poco
apetito, sospecha de depresion leve, comportamientos obsesivos compulsivos.
Nunca inicio su tratamiento, el psiquiatra le dio la pastilla y nunca quiso

tomarla”.

4.2.4. DINAMICA FAMILIAR: Refiere: “Con mis padres y mis hermanos,
tengo cuatro hermanos viviendo conmigo, con ellos nos llevamos bien, con
cuatro hermanos y tres sobrinos, del otro chiquito su mama no vive con nosotros,
muy agradable mucha tranquilidad paz, hay muchas risas, muchas cosas de
contar, buscar soluciones, mucho apoyo, mis hermanos se afectaron por la
situaciéon por ayudarme, yo cai mal, se afectd mi hermano para ayudarme,
conversar. En casa mis padres es el que pone la reglas las normas, mas que todo
un tema de correccion, si es de mis sobrinos su mama o mis padres. Actualmente
estoy con mis padres porque no tengo donde vivir. Yo deje el departamento
como tema de pensién. La comunicacion es buena con ellos, confianza, me
apoyan siempre dandome consejos me dan aprecio, me acompafian en sus cosas,

en esas cosas”.

V. METODOLOGIA

« Entrevista Psicoldgica.

+ Observacion de Conducta.

« Inventario de inteligencia Emocional de BarOn.

« Inventario de personalidad de H. Eysenck Forma B.
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« Inventario de estilos de personalidad de Millon
» Inventario clinico Multiaxial de Millon II.
« Técnica proyectiva del Dibujo de la Figura Humana - K. Machover.

» Inventario de Hostilidad de Buss Durkee

VI. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

6.1. OBSERVACION DE CONDUCTA: Se realiza evaluacion psicoldgica a
una persona de sexo masculino, es de raza mestiza, tez triguefia, cabello corto
oscuro, de estatura promedio, contextura mediana, su vestir es casual,
encontrdndose ésta en orden y aseo, muestra comunicativa, Se expresa con un
lenguaje verbal, claro y fluido, se muestra parcialmente colaborador, de discurso
espontaneo, fluido, coherente, con atencién al interlocutor, logra establecer

contacto ocular.

6.2. FUNCIONES COGNITIVAS: Persona que se encuentra lucido,
consciente, ubicado en tiempo espacio, persona Yy circunstancia. Funciones

cognitivas conservadas.

6.3. ORGANICIDAD: Clinicamente impresiona no presentar indicadores

significativos que computen para compromiso organico cerebral.

6.4. INTELIGENCIA: Clinicamente impresiona tener coeficiente intelectual

dentro del promedio.
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6.5. PERSONALIDAD: se trata de una persona tendiente a la introversion,
reservado, tiende a justificar de manera racional su actuar y las respuestas que
brinda. En ocasiones al relacionarse con los demas, desea que primen sus
pensamientos antes que los otros, ello da lugar a que exista una baja tolerancia a
la frustracion y se generen estados de mal humor y pesimismo, expresando su
disconformidad sobre todo de manera verbal, tiende a ser desconfiado con las

personas. Es cuidadoso, en ocasiones suele otorgar a la demas responsabilidad.

6.6. DINAMICA FAMILIAR: Evaluado con antecedentes familiares de
conflicto y dindmica funcional. Actualmente conforma una familia extensa de
tipo estable, en la cual se han establecido adecuadas normas y pautas de crianza,
distingue a su familia de manera estructural y funcional, se desarrolla en una
familia donde existen adecuadas formas de comunicacion y confianza. Manifiesta
su deseo de compartir mayor tiempo con su hijo, ya que a la actualidad existe

ausencia fisica del menor.

VII. CONCLUSIONES

Al momento de la evaluacion, la persona evaluada presenta:
e Se encuentra lucido, consciente, orientado en tiempo espacio y persona.
e No muestra psicopatologia que lo aleje de la realidad.
¢ No presenta indicadores de organicidad.

e Presenta una capacidad intelectual, normal dentro del promedio.
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e Personalidad tendiente a la introversion.
e No se evidencian indicadores de afectacion.

e Familia extensa de dinamica funcional.

VIIl. RECOMENDACIONES:
e Se sugiere ingrese a un programa de intervencion psicoterapéutica con la
finalidad de mejorar aspectos relacionados al afrontamiento de

situaciones adversas, asi como habilidades sociales.

PLAN DE TRATAMIENTO

Formulacion de plan de tratamiento general

Sesion 1
Psicoeducacion

(12/10/2021)

Duracion 45 minutos

Obijetivo Brindar una explicacién general del tratamiento para que el paciente
pueda comprender y abordar el problema que tiene, mediante una
participacion activa.
(Explicacion de la teoria biosocial)

Sesion 2

Analisis en Cadena
(19/10/2021) Anaélisis en Cadena, Paso a paso

Duracién 45 minutos

Objetivo Ayudar al paciente a identificar la conducta problema de manera
especifica, haciendo un analisis minucioso de los desencadenantes y
consecuencias de esta, de tal forma que se pueda plantear estrategias
de prevencion para evitar que la cadena de un comienzo y asi reparar
las consecuencias significativas de la conducta problema.
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Sesion 3 Habilidades Mindfulness

(26/10/2021) Habilidades basicas de mindfulness

Duracion 45 minutos

Objetivo Dar a conocer al paciente de manera detallada las habilidades “qué” y
“como” de la mente sabia (estados de la mente), a través de ejemplos
claros donde se debe aplicar el observar, describir y participar (cada
uno de estos sin juzgar).

Seston4 | Habilidades Mindfulness

(05/11/2021) Ideas para practicar la mente sabia

Duracion 45 minutos

Objetivo Orientar al paciente al desarrollo de la “mente sabia”, a través de la
descripcion de situaciones claras y faciles, para que ésta habilidad se
vuelva automatica y pueda practicarla cuando lo necesite.

Sesion’5 Habilidades de Regulacion Emocional

(10/11/2021) Entendiendo y Nombrando emociones

Duracion 45 minutos

Obijetivo Explicar al paciente mediante una descripcién general el entender y
etiquetar las emociones, detallando loa que las emociones hacen por
nosotros, los factores que dificultan que tengamos una adecuada
regulacion emocional y formas para describir las mismas.

Sesion 6 Habilidades de Regulacion Emocional

(17/11/2021) Revision de accion opuesta y resolucion de problemas

Duracion 45 minutos

Objetivo Ayudar a que el paciente pueda identificar las reacciones que mantiene

frente a una determinada emocion y luego plantear una reaccion
opuesta a la que él manifiesta. En consecuente, ayudar a que describa
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conductas que le permitan llegar a la resolucion de problemas.

Sesion 7 Tolerancia al malestar

Duracion 45 minutos

Objetivo Brindar informacion de dicha habilidad y el significado, permitiendo
de tal manera una comprension optima para el desarrollo de la hoja de
trabajo.

Sesion 8 Tolerancia al malestar

(07/12/2021) Aceptacion radical, paso a paso

Duracion 45 minutos

Objetivo Orientar al paciente que juzgar una situacion ocurrida empeora la
perspectiva de la situacion; asi mismo, orientarle en el desarrollo de la
hoja de trabajo para el desarrollo de la aceptacion radical.

Sesion 9 Efectividad Interpersonal
Factores que se interponen en el camino de la efectividad

(14/12/2021) interpersonal

Duracion 45 minutos

Objetivo Ayudar a que el paciente pueda describir los factores que intervienen
para la dificultad de desarrollar una efectividad interpersonal y
cambiar los mitos que se ha venido desarrollando a lo largo de su
formacion.

Sesion 10 Efectividad Interpersonal
Pautas para la efectividad en los objetivos (DEAR MAN

(21/12/2021)

Duracion 45 minutos

Objetivo Explicar al paciente las habilidades que debe ir desarrollando

mediante el holograma que tiene que tomar en cuenta al estar en una
situacion problema determinado, para asi evitar o que se quiere hacer
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y decir.

Sesion 11 Habilidades Interpersonales

(07/01/2022) Validar a los otros

Duracion 45 minutos

Objetivo Presentar una guia de validacion al paciente que le permita ser
consciente de la opinion que pueden desarrollar los demas frente a la
situacion problema.

Sesion 12
Retroalimentacion

(12/01/2022)

Duracion 45 minutos

Objetivo Determinar y recordar todas las habilidades planteadas en las sesiones

anteriores con la finalidad de que las ideas queden en el paciente para
que asi pueda aplicarlas en las situaciones vivenciales que tenga que
afrontar mas adelante.

Evaluar el desempefio del manejo de las habilidades en el paciente,
con la finalidad de volverle a orientar si algo no ha llegado a tener un
concepto claro.




Plan de control y mantenimiento
Fichas y hojas de trabajo
e Sesion 1

Ficha de la Teoria Biosocial

FICHA GENERAL 5

Teoria biosocial

¢ Por qué tengo tantos problemas
para controlar mis emociones y mis acciones?

La vulnerabilidad emocional es biolégica: algunas
personas simplemente nacen asi.

|_1 Son mas sensibles a los estimulos emocionales; pueden
detectar informacion emocional sutil en el entorno que otros ni
siquiera notan.

|1 Experimentan emociones muche mas a menudo que otros.

[_1 sus emociones parecen golpearlos sin ninguna razon, de la
nada.

[_1 Tienen emociones mas intensas.

[_1 sus emociones los golpean como una tonelada de ladrillos.

|1 ¥ sus emociones son muy duraderas.

La impulsividad también tiene una base biolégica:
regular la accidon es mas dificil para algunos que para
otros.
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] Les resulta muy dificil restringir las conductas impulsivas.

da menudo, sin pensar, hacen cosas gue los meten en
problemas.
A veces su conducta parece salir de la nada.

1 Les resulta muy dificil ser efectivos.

] sus estados de animo se interponen en la organizacion para
alcanzar sus objetivos.

dNo pueden controlar conductas vinculadas a sus estados de
animo.

Un entorno social invalidante puede hacer que sea
muy dificil regular las emociones.

1 Un ambiente invalidante no parece entender tus emociones.

_1 Te dice que tus emociones son invalidas, extranas,
incorrectas o malas.

1 A menudo ignora tus reacciones emocionales vy no hace nada
para ayudarte.

_1 Puade decir cosas como “iNo seas un bebé?”, “Deja de
fforiguear”, “Defa de ser tan gallina y simplemente resuelve ef
problema” o “La gente normal no se frustra asi™.

] Las personas que invalidan a menudo estan haciendo lo
mejor que pueden.

dEes posible que no sepan como, o que tan importante es,
validar, o pueden temer gue, si validan tus emociones, te

vuelvas mas emocional, en lugar de menos.

'] Pueden estar bajo un alto nivel de estrés, o pueden contar

cOon MUy POCos recursos.
_1 Puede que simplemente no encajes bien con tu entorno social:
puedes ser un tulipan en un jardin de rosas.

Un entorno social poco efectivo es un gran problema cuando
se quiere aprender a regular las emociones y las acciones.

1 Tu entormo puede reforzar emociones y acciones que estan
fuera de control.

1 si la gente cede cuando te sales de control, te sera dificil estar
en control.

] si otros te ordenan que cambies, pero no te ensefian como
hacero, sera dificil que sigas intentando cambiar.

Lo que cuentan son las transacciones entre la persona
y el entorno social.

[l La biologia y el entorno social influyen en la persona.

JLa persona tiene reciprocidad e influye en su entorno social.
'] El entorno social es reciproco e influye en la persona.

1 asiuna y otra y otra vez.
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e Sesion 2

Ficha de Analisis en Cadena

FICHA GENERAL 7A

(Hojas de trabajo generales 2, 2a) (p. 1 de 2)

Analisis en cadena, paso a paso

1. Describe la conducta problema especifica (comer o beber en
exceso, gritarles a tus hijos, tirar una silla, tener un arrebato
emocional abrumador, disociarte, romper cosas, lastimarte,
consumir sustancias, tener un atracon, efc.).

A. Sé muy especifico/a y detallado/a. Evita usar términos vagos.

B. Identifica exactamente lo que hiciste, dijiste, pensaste o
sentiste (si las emociones son la conducta problema). Identifica /o
gue no hiciste.

C. Describe la intensidad, y otros rasgos, de la conducta que sean
importantes.

D. Describe la conducta problema con suficiente detalle como
para que un actor en una obra de teatro o una pelicula pueda
recrearla exactamente.

E. Si la conducta es algo que no hiciste como no llegar o llegar
tarde al entrenamiento, no levantarte para las clases, puedes
proseguir aqui o empezar con un analisis de los enlaces perdidos.
Preguntate si (a) no sabias que tenias que hacerio (relacionado a
la memoria a corto plazo); (b) lo olvidaste y luego nunca te vino a
la mente hacerlo (memoria a largo plazo); (c) lo postergaste
cuando si lo recordaste; (d) te negaste a hacerio cuando lo
pensaste; o (e) fuiste terco/a y reusaste hacerlo, o alguna otra



conducta, pensamiento o emocion interfirio con hacerlo. Si se
trata de (a) o (b), salta de aqui al paso 6 mas abajo. De lo
contrario, continua desde aqui.

. Describe el evento desencadenante especifico que inicid la
cadena de conducta. Empieza con aquello que le dio origen.
Siempre comienza con algun evento en el contexto, incluso si no
te parece que ese evento “haya causado® la conducta problema.
De lo contrario, podriamos preguntar acerca de cualquier
conducta, pensamiento, sentimiento o experiencia, “jqué lo
motivo?”. Las preguntas que pueden ayudarte con esto son:

A. i Qué evento exacto precipito el inicio de la reaccion en
cadena?

B. j Cuando comenzo la secuencia de eventos que condujeron a
la conducta problema? j Cuando empezo el problema?

C. ¢ Que sucediod justo antes de que ocurriera la idea o el impulso
de la conducta problema?

D. jQué estabas haciendo/pensando/sintiendo/imaginando en
ese momento?

E. / Por qué ocurrio la conducta problema ese dia en lugar del dia
anterior?

. Describe los FACTORES DE VULNERABILIDAD especificos
que ocurrieron antes del evento desencadenante. j Qué factores
0 sucesos te hicieron mas vulnerable a reaccionar ante dicho
evento en una cadena problematica? Las areas a examinar son:
A Enfermedad fisica; alimentacion o sueiio desequilibrado; lesidn.
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B. Uso de drogas o alcohol; mal uso de medicamentos
prescriptos.

C. Eventos estresantes en el entorno (ya sean positivos o
negativos).

D. Emociones intensas, como tristeza, enojo, miedo, soledad.

E. Conductas previas propias que te resultaron estresantes y
vengan a tu mente.

4. Describe con gran detalle |la CADENA DE EVENTOS que
condujo a la conducta problema. Imagina que tu conducta
problema esta ligada al evento desencadenante en el contexto.
¢ Cuanto dura la cadena? ;A donde va? ; Cudles son sus
enlaces? Escribe todos los enlaces en la cadena de eventos, sin
importar cuan pequefios sean. S& muy especifico/a, como si
estuvieras escribiendo un guidn para una obra de teatro o guion
de cine. Los enlaces en la cadena pueden ser:

A. Acciones o cosas que haces.

B. Sensaciones corporales.

C. Cogniciones (es decir, creencias, expectativas o
pensamientos).

D. Eventos en el contexto o cosas que otros hacen.
E. Sentimientos y emociones que experimentas.

¢Qué pensamiento (o creencia), sentimiento o accion exactos
siguit al evento desencadenante? jQue pensamiento,
sentimiento o accion tuvo lugar a continuacion? ;Y luego? ;Y
después? Y asi sucesivamente.



== Mira cada enlace en la cadena después de escribirio. j Hubo otro
pensamiento, sentimiento o accion que podria haber ocurrido?
£ Podria alguien mas haber pensado, sentido o actuado de
manera diferente en ese momento? Si es asi, explica como surgid
ese pensamiento, sentimiento o accion especifico.

== Por cada enlace en la cadena, preguntate si hay un enlace mas
pequeiic que pusdas describir.

5. Describe las CONSECUENCIAS de esta conducta. Sé&
especifico/a. (i Como reaccionaron otras personas en el momento
¥ mas tarde? ; Como te sentiste inmediatamente después de la
conducta? ;% luego? jQué efecto tuvo la conducta en ti y en tu
contexto?).

6. Describe en detalle cada punto en el que podrias haber usado
una conducta habil para evitar la conducta problema. jQué
enlaces clave fueron los mas importantes para conducir a la
conducta problema? (En ofras palabras, si hubleras eliminado
estas conductas, la conducta problema probablemente no habria
ocurrido).

A Wuelve a la cadena de conductas que siguen al evento
desencadenante. Haz un circulo scbre cada enlace donde, si
hubieras hecho algo diferente, habrias evitado la conducta
problema.

B. ; Qué podrias haber hecho de manera diferente en cada enlace
de la cadena de eventos para evitar la conducta problema? jQue
estrategias de afrontamiento o conductas habiles podrias haber
usado?

7. Describe en detalle una ESTRATEGIA DE PREVENCION
respecto a como podrias haber evitado que la cadena comenzara,

reduciendo tu vulnerabilidad a ella.

8. Describe qué vas a hacer para REPARAR las consecuencias
importantes o significativas de la conducta problema.
A. Analiza: jQué danaste realmente? ; Cual fue la consecuencia
negativa que puedes reparar?

B. Mira el dafno o el malestar que realmente causaste a los
demas, y aquel que te causaste a ti mismo. Repara lo que has
dafiado. (No regales flores si quieres reparar haber roto una
ventana: jarmregla la ventanal Repara el haber traicionado la
confianza de alguien siendo lo suficientemente confiable por el
tiempo necesario como para que supere tu traicion, en lugar de
tratar de arreglarla con cartas de amor y disculpas constantes.
Repara tu fracaso teniendo éxito, no reprendiéndote a ti mismo).
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Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO GENERAL 2A

(Fichas generales 7, 7a) (p. 1 de 3)
Ejemplo: analisis en cadena de conductas problema

Fecha de entrega:
Mombre:
Fecha:

Conducta problema:

WULNERABILIDAD = = CONDUCTA PROELEMA,

-
EVENTD DESENCADEMATE T--'

COMSECLIENC &S

|~

ESLABOMES

1. i Cual es exactamente la CONDUCTA PROBLEMA principal
que estoy analizando?

Beber demasiado y manejar alcoholizada

2. ;jQue EVENTO DESENCADENANTE en el entormo dio
inicio a la cadena de mi conducta problema? Incluye lo que




sucedid JUSTO ANTES de que el impulso o pensamiento
viniera a mi mente.

Dia gque se produjo el evento desencadenante: Lunes

N hermana, que vive fuera de la ciudad, me lamo y me dijo
que no iba a venir a visitarme la proxima semana, como habia

dicho que haria, porque su esposo fenia una importante fiesta
de trabajo y queria que ella asistiera con &/

3. Describe qué cosas en mi y en mi entomo me hicieron
VULNERABLE.

El dia que empezaron los eventos que me hicieron vulnerable:
Domingo

Mi novio me dijo que tendria que hacer un viafe de negocios en
algun momentao del mes.

Eslabones en la cadena de eventos: conductas (Acciones,
sensaciones Fisicas,
Cogniciones/Pensamientos, Sentimientos) y Eventos (en el
entorno)

Posibles tipos de eslabones
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& Acciones
F. Sensaciones flsicas

C. Cogniciones/pensamienios

E. Evenios
&, SeEnimianes

4. Haz una lista de la cadena de
eventos (conductas especificas y
eventos contextuales gque realments
sucedieron). Usa la lista AFC-ES de
arriba.

1ro. Me senti herida y comence a
sallozar en el teléfono con mi
hermana. Esfaba engjada con ella.

2do. Pense: "No puedo soporiario.
Nadie me ama™.

3ro. Me senti muy avergonzada can
mi hermana una vez gue colgué ef
telefono.

dto. Pensé: “Mi vida ez inltil; nadie
estara agui para mi”.

5to. intente ver la televizion, pero no
habia nads gque me gustara.

&to. Comence a senfime agitada y
penzé: “MNo puedo soportar esto”.

Tmo. Decidi bebaer una cops de ving
para zenfirme mejor, pero ferming
bebiendo doz bolellas enferas.

6. Haz una nueva lista, con conductas
mas habiles para reemplazar las
conductas inefectivas. Usa la lista
AFC-ES de amiba.

1ro. Ezcuchar por gqué mi hermana no

pueds venir.

2do. Recordar gue mi hermana y mi
novia me aman.

dro. Verificar los hechos; ; Mi
hermana me va 3 rechazar por esfo?

dto. Liamar & mi hermana y
dizculparme por esfar enojada (ya que
=6 gue eila validara como me zienfa).

Sto. Dezscargar una pelicula, armar un
rompecabezasz o lamar 3 un amigo en

s lugar.

&to. Probar mis habilidades TIP para
reducir la aclivacion emocional

Tmio. Caminar por ia calle y zalira
cenar, porgue no baberé demasizdo
en publico.
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8vo. Me subi al aufo para ir a un Bvo. Liamar a mi novio y pedire gue

concierfo nocfuma. VENZ3 un raio.

9no. Mienfras me agachaba para 9no. Tomar un bafio largo, intentar las

recoger un frozo de papel, el aufo 5= habilidades TIF de nuewo; seguir

dezvio. Un policia me detuvo y me verificando loz hechos; recordar que

sanciongd. estaz emociones pazaran; lamar a mi
ferapeuta para pedir yuda.

5. ; Cuales fueron exactamente las consecuencias en el
entorno?

A corto plazo: me quitaron el auto y tuve que pagar una multa.

A largo plazo: mi novio tiene menos confianza en mi: mi
hermana esta molesta a causa de esto.

Yenmi?
A corto plazo: estoy avergonzada y furiosa conmigo misma.

A largo plazo: tendré que pagar mas por el seguro del auto y si
me vuelven a sancionar pasaré la noche en la carcel.

iQué dano causo mi conducta problema?

Me hiric al causar gque me sancionaran. Mi hermana se siente
culpable porgue me malestd.

7. Planes de prevencion:
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Formas de reducir mi vulnerabilidad en el futuro:

Hacer planes sobre como adelantanme a mis problemas
cuando mi nowvio esté fuera de fa ciudad.

Formas de prevenir que el evento desencadenante vuelva
a ocurrir:

No puedo evitar gue ocurra ef evento desencadenante, por fo
gue necesito practicar el anticiparme y tener planes sobre
cOmo manejanme cuando estoy sola en casa.

8. Planes para reparar y corregir:

Pedirle disculpas a mi henmana y asegurarie que tiene todo el
derecho de cambiar sus planes. Hablar con ella para coordinar
un nuevo momento de visita. Preguniarle si seria mas facif para
ella si yo fuera a visitaria.

e Sesidn 3

Ficha de Habilidades Mindfulness

FICHA DE MINDFULNESS 2

(Hojas de trabajo de mindrulness 2—2c, 3)

Descripcion general:
habilidades basicas de mindfulness

MENTE SABIA:

ESTADOS DE LA MENTE

HABILIDADES “QUE"
(gué practicas cuando practicas mindfulness):

observar, describir, participar

HABILIDADES “COMO"”

{como practicas cuando practicas mindfulness):
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ho juzgar, una cosa a la vez, siendo efectivo

Hoja de Trabajo
HOJA DE TRABAJO DE MINDFULNESS 2

(Fichas de mindfulness 2-5c)
Practica de las habilidades basicas de mindfulness

Fecha de entrega:
Mombre:
Fecha de comienzo:

Describe las situaciones que desencadenaron que practiques
mindfulness.

Situacion 1

Situacion (qguign, qué, cuando, donde):

| Mente zahia Ala izquierda, manca las habilidades que
 obzervar usaste y describe como las utilizaste

o Dazcrihir anqui.

wd Parficipar

o No juzgar

ol Una coza a la vez
| Siendo efectivo

Diescribe tu experencia al usar |a habilidad:

Comprueba si practicar esta habilidad de mindfulness ha influido de
alguno de los siguientes modos, aunque sea un poco:

_Redujo &l sufrmiento
_Aumento la felicidad
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_Aumentd la capacidad de concentracion
_Redujo la reactividad

_Aumento la sabiduria

_Aumentd de la expenencia del presente
_Aumento la conexion

_Aumentd el sentido de validez personal

Situacion 2

Situacion (quien, qué, cuando, donde):

1 Mente zahia A la izquierda, manza las habilidades que
o Obzenvar usaste y describe como las utilizasts

= Daseribir agui.

wd Participar

| Mo juzgar

_ Lina cosa a ls ver
- Siendo efective

Describe tu experiencia al usar |a habilidad:

Comprueba si practicar esta habilidad de mindfulness ha influido de
alguno de los siguientes modos, aungue sea un poco:

_Redujo el sufrimiento

_Aumento la felicidad

_Aumentd la capacidad de concentracion
_Redujo la reactividad

_Aumento la sabiduria

_Aumentd de la expenencia del presente

_Aumentd la conexion
_Aumentd el sentido de validez personal

Haz una lista de todas las cosas sabias que hiciste esta semana.
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e Sesidon 4

Ficha de Habilidades Mindfulness

FICHA DE MINDFULNESS 3A

(Hoja de trabajo de mindfuiness 3) (p. 1 de 2)
Ideas para la practica de mente sabia

Las habilidades de mindfuiness a menudo requieren mucha practica.
Al igual que con cualquier habilidad nueva, es importante practicarla
primero cuando no se necesita. Si practicas en situaciones faciles, la
habilidad se volvera automatica y la tendras cuando la necesites.
Practica con los ojos cerrados vy con los ojos abiertos.

1.1 Piedra en el lago. Imagina que estas junto a un lage azul y
transparente en un hermoso dia soleado. Entonces imagina que
eres una pequefia piedra, plana y ligera. Imagina que has sido
armojada al lago y ahora estas flotando suave y lentamente a
traves del agua azul, clara y apacible hacia el fondo liso y arenoso

del lago.
= Nota lo que ves, lo gue sientes al flotar hacia abajo, tal vez

en circulos lentos. A medida que te acercas al fondo del lago,

establece tu atencidn alli, dentro de ti.
=+ Nota la serenidad del lago; toma conciencia de la calma y

Ia tranquilidad en lo profundo.
= A medida que te acercas al centro de tu ser, enfoca tu

atencion alli.

2' ] Descender por la escalera en espiral. Imagina que dentro de
fi hay una escalera de caracol que baja hacia tu centro.



Comenzando en la cima, desciende muy lentamente por la
escalera, yendo mas y mas profundo dentro de ti.
= Nota las sensaciones. Descansa sentado/a en un escalon,
0 si quieres enciende las luces mientras desciendes. No te
fuerces en bajar mas de lo que desees. Presta atencion al
silencio. Cuando llegues al centro de tu ser, enfoca tu
atencion alli, tal vez en tu vientre o abdomen.

3.l Inhalar “mente”, exhalar “sabia”. Cuando inhalas piensa en
la palabra “mente”; cuando exhalas en la palabra “sabia”.
- Enfoca toda tu atencidn en la palabra “mente”, luego,
enfocala nuevamente en la palabra “sabia™.
== Continta hasta que sientas que has llegado a tu mente
sabia.

4.1 Preguntar a la mente sabia. Mientras inhalas,
silenciosamente hazle una pregunta a tu mente sabia.

- Mientras exhalas, escucha la respuesta.
== Escucha, pero no te des una respuesta. No respondas,
escuchala.
= Continda preguntando en cada inhalacion por algun
tiempo. Si no recibes una respuesta, vuelve a intentario en
otro momento.

5.1 Preguntate ; esto es mente sabia? Mientras inhalas,
preguntate “j es esta (accidén, pensamiento, plan, etc.) mente
sabia?”.

= Al exhalar, escucha la respuesta.



= Escucha, pero no te des la respuesta. No digas la
respuesta; escuchala.

=+ Continda preguntando en cada inhalacion por algun
tiempo. Sino recibes una respuesta, vuelve a intentaro en
otro momento.

6.'] Atender ala respiracion y dejar que tu atencion se asiente en
tu centro.

== [nhalando profundamente, nota y sigue las sensaciones de
tu respiracion mientras entra.
=+ Deja que tu atencion se asiente en tu centro, en la parte
inferior de tu respiracion, en tu plexo solar o diafragma.
== Deja que tu atencion se asiente en el centro de tu frente, tu
“tercer ojo”, en la parte superior de tu respiracion.
= Manteniendo tu atencion en tu centro, exhala, respirando
nomalmente, manteniendo la atencion.
== Establécete en tu mente sabia.

7.1 Expandir la conciencia. Inhalando, focaliza la atencion en tu
centro.
== Al exhalar, mantente concentrado en tu centro, pero amplia
la conciencia al espacio en el que te encuentras ahora.
= Continua en el momento.

8. JCaeren las pausas entre la inhalacion y la exhalacion.
== Inhalando, nota la pausa después de inhalar (parte superior
de la respiracion).

-- Exhalando, nota la pausa después de exhalar (parte
inferior de la respiracion).

= Nota: dejate “caer” en el espacio central dentro de la
pausa.

9.\ Otras ideas para practicar mente sabia:
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Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABA.JO DE MINDFULNESS 3

(Fichas de mindfuiness 3, 3a)

Practica de mente sabia

Fecha de entrega:
MNombre:
Fecha de comienzo:

Ejercicio practico de mente sabia: marca |la actividad que hayas hecho.

' J 1. Tuve en cuenta la entrada y la salida de mi respiracion,
dejando que mi atencion se asentara en mi centro.

JJ1_12. Imaginé ser una piedra en el lago.

J' I 3. Imaginé descender por la escalera en espiral.
JJ_1_14. Cai en las pausas entre la inhalacién y la exhalacién.
1115 Inhalé “mente”, exhalé “sabia”.

JJ_1_16. _ Le hice una pregunta a mi mente sabia (inspirando) y
escucheé la respuesta (exhalando).

117, Me pregunté, “; Esto es mente sabia?”
A J_1_18. Oftro (describe):

1119, Otro (describe):



Describe la situacion y como practicaste mente sabia:

£ Qué tan efectiva fue la practica para ayudarte a cenfrarte en tu menfe
sabia?

Maa efectivar no Algo afectiva: puds Muy afectiva: me
pude ievar 3 cabo practicar y me Canfrg en mants
la habiidad nl GCEMIé LR poca &n sabla, ¥ Al ibre de
Siquiers por un m mente sahia. hacer o que debis
minuio. e tWsig)e hacerss.
o me o por
vERCidoiE.
1 2 3 4 5

Describe la situacion y como practicaste mente sabia:

£ Qué tan efectiva fue la practica para ayudarte a cenfrarte en tu menfe
sabia?

Maga efecthva’ no Alpo efectiva’ pude MUy efectivas me
pude fewvar 3 cabo practicar y me canfre en manis
la habiidad n/ GCENINE Wk poco en s3bia, y ful ibre de
siquiers por un M mente sahi3. RACEr i que 0203
minuto. e tWsis)e hacerss.
o me o por
vEnchiois.
1 2 3 4 5

Haz una lista de todas las cosas sabias que hiciste esta semana:

Sesion 5

Ficha de Regulacion Emocional
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FICHA DE REGULACION EMOCIONAL 2

(Hojas de trabajo de regulacion emocional 2—4a, 16)

Descripcién general: entender y etiquetar emociones

Lo que las emociones hacen por ti

Hay razones por las que tenemos emociones.

jLas necesitamos!

Factores que dificultan la regulacion emocional

La falta de habilidades, las consecuencias que refuerzan, el
mal humor, las preocupaciones, los mitos sobre las emociones y
la biologia pueden interferir con la regulacion de nuestras
emociones.

Un modelo para describir las emociones

Las emociones son respuestas complejas.

Cambiar cualquier parte del sistema puede cambiar la
respuesta completa.

Formas de describir las emociones

Aprender a observar, describir y nombrar tus emociones puede
ayudarte a regularias.
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Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO DE REGULACION EMOCIONAL 2B

(Ficha de reguiacidn emocional 3)

Diario de Emociones

Fecha de entrega:
MNombre:
Fecha de comienzo:

Registra una emocion (la mas fuerte del dia, la que haya durado mas, la mas
dolorosa o aquella que te haya causado mayores inconvenientes). Completa una hoja
de trakajo de observar v describir emociones (hoja de trabajo 4 © 4a), i 22 necesano,
ademas de este diario de emociones.

EMOCIONES |  MOTIVACION COMUNICARLES A LOS OTROS COMUNICARME A
Ml
Mombre g2 la | ;Qué me mative 3 ;Coma fus ;oue | ;Cusitue | ;Qweme | ;Como
emockn | hacermiemocion? | expresadala mensale | elefecto | estaba | verigue
{por ejemplo, jcudi | emocien? (mi les dgeml | diclendo | os
2 &l Dl}jE’ﬂHI} oa comunicacion no EH]:II'EE-I:I Smochin mi nechoas™
mi H"I'Iﬂ'lﬂl:ll'l?:l wertal, mis mi en s emockn?

Pimmﬁ, mis Emocion a abros?
acohnes) Ios ofros?




HOJA DE TRABAJO DE REGULACION EMOCIONAL 4A

(Fichas de reguwlacion emocional 5, B)
Observar y describir emociones

Fecha de entrega:
MNombre:
Fecha de comisnzo:

Selecciona una reaccion emocional actual o reciente y completa esta hoja
detalladamente. Si el evento desencadenante en el gue esias trabajando es otra
emocion anterior (por ejemplo, sentir miedo provocd que te encjes contigo mismofa),
completa otra hoja de trabajo para la primera. Utiliza la ficha de regulacion emocional
6 para obtener ideas. Escribe en otra pagina en blanco si necesitas mas espacio.

Mombre de la emocidn:
Intensidad (0—100):

Evente desencadenante para mi emocion (guién, gué, cuando, donde) ;CQué
desencadend la emocicn?

Factores de wulnerabilidad: ;Qué sucedio anteriorments para hacerme mas
vulnerable al evento desencadenante?

Interpretaciones (pensamientos, creencias, suposiciones, ewvaluaciones) de la
situacidn:

Cambios corporales y faciales, y experiencias: ; Qué estaba sintiendo en mi cara y
cuerpo?

Impulsos de accion: ; Jue tenia impulso de hacer? ; Que gqueria decir?

Lenguaje corporal v facial: ; Cual fue mi expresion facial? ; Postura? ; Gestos?

Lo que dije en la situacion (s& especifico/a):

Lo que hice en la situacion (g2 especificolfa):

iCQué efectos posteriores me causd la emocion (mi estado mental, otras emociones,

conducta, pensamientos, recuerdos, cuerpo, etc.)?

74



e Sesidon 6

Ficha de Regulacion Emocional

FICHA DE REGULACION EMOCIONAL 13

(Hojas de trabajo de regulacion emocional 6-8)

Revision de accion opuesta y resolucion de problemas

Cuando se justifica

Actua de
forma ocpuesta
al impulso de

la emocion

Actua sobre el
impulso de la
emocion, haz

resolucion de

deseada es interrumpida u
obstaculizada.

B. Tu o alguien gue guieres o fe
importa es atacado o lastimado

2. Tomate un
recreo.

3. Haz algo
amakble.

{para problemas o
emociones no evita
justificadas) (para
EMOCiones
Justificadas)
Miedo A Tuvida es amenazada 1. Haz ko que 1. Quédate
B. Tu salud es amenazada tienes misdo congeladoia |
C. Tu bignestar s amenazado. de hager... corme si estas
una y otra y en peligro.
otra vez. 2. Elimina lo gque
2. Acercate alo e amenaza.
que le tienes | 3. Haz lo que te
miedo. da sentido de
3. Haz lo que comntrol y
te da sentido competencia.
de control y 4. Evita la
competencia. AMEenaza.
Enojo A_Una meta importante ha sido 1. Evita 1. Pelea cuando
blogueada o una actividad gentilments. te estan

atacando, sino
tienes nada
que perder.
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[fisica o emocionalmenta].
C. Tl o alguien gue te importa es
insultado o amenazado.

4. Imagina
comprender:
camina en
los zapatos
del otro.

5. Piensa en
buemos
motivos para
lo gque
sucedio.

2. Sobreponte a

los obstaculos
gue impiden
gue alcances
tu meta.

. Trabaja para

evitar atagues
futuros,
insultos o

amenazas.

. Evita o deja

solas a las

personas que

= estan
amenazandao.
Ascaol A. Algo con o cual estas en 1. Acercate, . Elimina o
rechazo contacto pusede envenenarte o acepta. limpia las
cont@aminarte. 2_Seé gentil; COSas
B. Estar cerca de una perscna o ponte en los repugnantes.
grupo cuya conducta o zapatos del . Influencia a
pensamients puede danarie otro otros para que
seriamente o influenciarte de 3. Acoge lo gue detemgan
forma danina, tanto a ti como al te resulta Scciones
grupo al cual pereneces. repulsiva. dafiinas o que
4. Observa la contaminen a
situacion tu comunidad.
desde &l . Evita o aléjate
punto de de personas o
vista de la cosas dafinas.
otra perscna. . Imagina
entemder a una
persona que
ha hecho
COSAS
desagradables.
Envidia | A. Otra persona o 1. Mo destruyas 1. Mejorarte a ti mismo/a y a

grupo tiene cosas

las cosas de

tu wida.
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que tu mo tienes y
gue quisres o
necesitas.

otras
personas.

.S5e

agradecidala.

. Imagina como

iodo tiene
sentido.

. Werifica los

hechos =
intenta no
EXAJErAr o
sobrevalorar ko

2. Haz que ofros s=an justos.

3. Mo sobrevalores lo que
otros tienen y bl no.

4. Ponte gafas de color rosa.

5. Evita a las personas gue
tienen mas gue .

que tiene &l
otro

Celos | A. Una relacion u . Deja de 1. Protege lo que tienes.
objeto importante y controlar & los | 2. Trabaja con el objetivo de
deseado esta en demas. ser mas deseable para la
peligre de dafiarse . Comparte lo perscna con la cual
o perderse. que tienes con guieres continuar en una
. Alguien esta los demas. relacion (por ejemplo,
amenazando con . Deja de espiar “pelea” porla relacion).
guitarte una y entrometerte. | 3. Abandona la relacion.
relacion u objeto . Mo evites:
importante y absorbe toda
dessado. la informacion.

Amor . Armar a una .Evita ala 1. Pasa tiempo con la
persona, animal u persona, perscna. animal o cosa
ohjeto mejora tu animal u gue 3Mmas.
calidad de vida o la objeto gque 2. Toza, abraza, ete., al ser
de tus seres amas por amada.
gueridos. completo. 3. Evita las separacionss
. Armar & la persona, . Distraste de cuando sea posible.
animal u objets s 4. 5i el ser amado se pierds,

aumenta tus
posibilidades de
alcanzar tus

pensamisntos
de la persona
amada.

pelea para encontrario o
recuperaro (si es posible).
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propios objetivos 3. Evita el

personales. contacto con
todos los
recordatonos
de esa
persona.

4. Recusrda por
que el amor no
esta
justificado.

Tristeza | A. Has perdido alge o | 1. Activa tu 1. Haz un duelo; ten un
alguien de forma comnducta. senvicio conmemaorativo;
permanenis. 2. Mo evites. visita | cementerno (peno

B. Las cosas no son 3. Construye no construyas una casa
como esperabas, competencia: alli}.
querias o haz cosas que | 2. Recupera o reemplaza lo
anhelabas. te hagan semntir gue has perdido.
CADAZT ¥ 3. Planifica como reconstruir
segurcda de ti una vida que valga la pena
mismofa. wivir sin las resultados

4. Realiza mas anhelados o esperados en
actividades tu vida.
agradables. 4. Acumula situaciones

5. Presta positivas.
atencion alos | 5. Consfruye competencia:
evaentos haz cosas gue te hagan
agradables. sentir capaz y seguro/a de

ti mismaoda.
6. Comunica la necesidad de
ayuda.
T. Acepta la ayuda ofrecida.
B. Ponte gafas de color rosa.
Vergiienza | A. Seras rechazadola 1. Haz plblicas tus | 1. Dculta lo que hara

par un grupo muy
importante si
caracteristicas tuyas

caracteristicas o
conducta (con
pErSonas que no
te rechazaran).

gue te rechacen.
2. Apacigua a los
ocfendidos.
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o tu conducta se
hacen publicas.

2. Repite la
conducta sin
esconderte de
las personas
que no te
rechazaran.

3. O, sise viola tu
codigo moral,
disculpate y
arreglalo;
perdonate a ti
mismofa y

deéjala ir.

3. Cambia tu conducta
o caracteristicas
personales para
S| Er.

4. Evita grupos que te
desaprusben.

5. Encuentra un muewo
grupo que se ajuste
a tus valores o al
gue e gusten tus
caracterisficas
personales.

6. Trabaja para
cambiar los valores
de la sociedad o de

una persona.

Culpa

A._ Tu propia conducta
wiola tus valores o

codigo moral.

1. Haz lo gque te
hace senfir
culpable una y
ofra vez.

2. Haz publicas tus
caracteristicas o
conducta {con
pErsonas que no
te rechazaran).

), si seras

rechazadaola por

otros:

1. Esconde tu
comducta.

2. Usa habilidades
interpersonales.

3. Trabaja para
cambiar los
valores del
grupo o Unete a
oitno.

. Doulta lo que hara

gue te rechacen.

2. Apacigua a los
cfendidos.

-. Cambia tu conducta
o caracteristicas
personales para
EnCajar.

4. Evita grupos que te
desaprusben.

5. Encusentra un muewo
grupo que se ajuste
a tus valores o al
gue l= gusisn tus
caracteristicas
personales.

G. Trabaja para

cambiar los valores

de la sociedad o da

UnNa persona.

Hoja de Trabajo
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HOJA DE TRABAJO DE REGULACION
EMOCIONAL 7

(Fichas de regulacién emaocional 10, 11)

Accion opuesta para cambiar emociones

Fecha de entrega:
Nombre:
Fecha de comienzo:

Selecciona una reaccion emocional actual o reciente que te resulte
dolorosa o que quieras cambiar. Averigua si la emocion se ajusta a
los hechos. Si no es asi, averigua qué acciones opuestas podrias
realizar y luego realizalas. Recuerda practicar accion opuesta por
completo. Describe lo que paso.

Nombre de la emocion:
Intensidad (0-100) Antes:
Después:

Evento desencadenante para mi emocién (quién, qué, cuando,
donde): qué desencadend la emocion.

SEsta justificada mi emocion (o su intensidad o duracion)? ;Se
ajusta a los hechos? ;Es efectiva?
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Enumera los hechos que justifican la emocion y los que no. Verifica
la respuesta que sea mayormente correcta.

Justificada Mo justificada

—lJustificada: ve a resolucién de i P justificada: continua
problemas

{Hoja de trabajo de regulacion

emocicnal )

Impulsos de accion: j Qué tengo impulso de hacer o decir?

Accion opuesta: ;Cudles son las acciones opuestas a mis
impulsos? ;Qué es lo que no estoy haciendo debido a mis
emociones? Describe qué sucede, y como, al actuar de forma
opuesta, por completo, en la situacion.

Lo que hice: describe en detalle.

Como lo hice: describe el lenguaje corporal, la expresion facial, la
postura, los gestos y los pensamientos.

i Que efecto posterior tuvo la accion opuesta sobre mi (mi estado
mental, otras emociones, conducta, pensamientos, memoria,
cuerpo, etc.)?
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e Sesion7

Ficha de Tolerancia al malestar

FICHA DE TOLERANCIA AL MALESTAR 4

(Hojas de trabajo de tolerancia al malestar 2, 2a)

S
Tnma un paso atras

Obsewa

Pmnede con mindfulness

MNote, Adaptado de una hoja de trabajo no publicada de Francheska Pereplatchikova y Seth

Axelrod, con su permiso.

Habilidad STOP

Mo reacciones solamente. jPara! jCongélate! Mo
muevas un dedo! Tus emociones pueden intentar
hacerte actuar sin pensar. jManten el contral!

Ca un paso atras alejandote de la situacion. Toma un
descanso. Deja ir Respira profundaments. Mo dejes
que tus emociones hagan que achies impulsivaments.
Observa lo que esta sucediendo dentro y fuera de fi.
;Cual es la situacion? ;Cuales son tus pensamientos y
emociones? ;Oué estin diciendo o haciendo los
otros?

Actla con mindfiimess. Al decidir que hacer, tem en
cuenta fus pensamienios y emociones, |a situacion y
los pensamientos y emociones de otras personas.
Piensa en tus objetivos. Preguntale 3 tu menfe sabia:

;Qué acciones mejorarian o empeorarian?
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Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO DE TOLERANCIA AL MALESTAR 2

(Ficha de toferancia al malesfar 4)
Practicar la habilidad STOF

Fecha de entrega:
MNombre:
Fecha de comienzo:

Describe dos situaciones de crisis gue e sucedieron. Lusego describe tu uso de la
habilidad STOF.

Evento de crisis 1: califica el nivel de malestar (0—100) Anfes:
Despusas:

Evento desencadenante de mi malestsr (guigén, gus. cuando, dénde): ;0ue desencadsnd el
estado de criss?

-l ST A la Equerda. marca las habilidades que
=l Toma wn paso atras utlizaste ¥ describelas agui:
1 Observa

I Procede con mindfulness

Describe &l resultado de wsar las habilidades:

Haz un circulo scbre un ndrmero para indicar cuan efectivas fueron las
habilidades para ayudarte a toderar el malestar v hacer frente a la situacion
(evitando que hagas algo para empeoraria). Usa la siguiente escala:

Segui sin poder soportar ia Pude hacere frenie, all Pude wsar habilidsdes,
SHUSGION, N Siquisrs por L menos por un fempo. folerar ef malesiar y resistir
minuo mas. Ayuds un poco. o impuiscs del problema.
1 2 3 4 3

Evento de crisis 2: califica el nivel de malestar (0—100}) Antes: Después:

Evento desencadenante de mi malestar (guién, gué cuando, donde): ;Qué desencadend el

estado de criss?

1 5TOF A la Zquierda, marca las habilidades que
= Toma un paso atras utlizaste y describelas agui:

= Observa

1 Procede con mindfulness

Describe &l resultado de wsar las habilidades:

Haz un circulo sobre un ndmero para indicar cuan efectivas fueron las
hahilidades para ayudarte a tolerar el malestar v hacer frente a la situacion
(evitando que hagas algo para empeoraria). Usa la siguiente escala:

Segui sin poder soportar fa Fude haceds frenfe, al Fude wsar habilidades,
situcion, i siquiers por Ln menas por un fiempo. folerar ef malestar y resisir
minwo mas. Ayuds un poco. los impuisos del problema.

1 2 3 4 3



Sesion 8

Ficha de Tolerancia al malestar

FICHA DE TOLERANCIA AL MALESTAR 11B

(Hojas de trabajo de folerancia al malestar 9, 9a)

Practica de aceptacion radical, paso a paso

_lobserva que estas cuestionando o luchando contra la realidad
(“No deberia ser asi”).

'JRecuerda que la realidad desagradable es tal como es y no se
puede cambiar (“Esto es lo que sucedid™). Recuerda que hay
causas para esto. Reconoce que algun tipo de historia condujo a

este mismo momento. Considera como la vida de las personas ha

sido moldeada por una serie de factores. Ten en cuenta gue
dados estos factores causales y como Ia historia condujo a este
momento, esta realidad tuvo que ocurmir de esta manera (“Asi es
como sucedieron las cosas”).

I Practica aceptar con todo el ser (mente, cuerpo y espiritu). S&
creativo en la bdsqueda de formas de involucrarte
completamente. Usa un dialogo intermo de aceptacion, pero
también considera usar la relajacion; haz mindfuiness de tu
respiracion; haz media sonrisa y manos dispuestas mientras

piensas en lo que se siente inaceptable; reza; ve a un lugar que te

ayuda a aceptar; o usa la imaginacion.

1 Practica accidn opuesta. Haz una lista de todas las conductas
que harias si aceptaras los hechos. Luego, actila como si yva
hubiera aceptado los hechos. Participa en las conductas que
harias si realmente hubieras aceptado.

' Afronta los eventos que parecen inaceptables. Imagina (en tu
mente) creer 1o que no quieres aceptar. Ensaya en tu mente lo

que harias si aceptaras lo que parece inaceptable.

'] Atiende las sensaciones corporales mientras piensas en lo que

necesitas aceptar.
' Permite que surja decepcion, tristeza o pena dentro de ti.

1 Reconoce que la vida puede valer la pena incluso cuando hay

dolor.

JHaz pros y contras si te encuentras resistiendote a practicar la

aceptacion.

84



85

Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO DE TOLERANCIA AL MALESTAR 3

(Fichas de folerancia al malesfar 11-11h)

Aceptacion radical

Fecha de entrega:
Mombre:
Fecha de comienzo:

Descubre que necesitas hacer para aceptar radicalmente

1. Haz una lista de dos cosas muy importantes en este momento en tu vida que
necesitas aceptar radicalmente. Luego, asigna a cada una un nimero gue indigue
cudnto aceptas esta parte de ti o de tu vida: de 0 (sin aceptacion, estoy en
completa negacion wo rebelion) a 5 (aceptacion completa, estoy en paz con esto).
Mota: si ya has completado esta seccion, no necesitas volver a hacerlo a menos

gue las cosas hayan cambiado.

Lo gue necesfin aceptar Acepincian, 0-5)

E [_1
2 [_1

2. Haz una lista de dos cosas menos importantes en tu vida que tienes prnble;las
para aceptar en esta semana. Luego califica tu aceptacion tal como ko hiciste

anteriorments.

Lo que nacesitn aceptar (Aceptacian, 0-5)

1. [_1
2 [ ]

Refina tu lista

3. Reviza tus dos listas anteriores. Verifica los hechos. Verifica interpretaciones y
opiniones. Aseglrate de que lo gue estas tratando de aceptar sea lo comecto.
Busca juicios criticos. Evita el lenguaje de “bueno”, “malo” y critico. Vuelve a
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escribir los elementos anteriores si es necesario para que sean factuales vy sin
prejuicios.
Practica aceptacion radical

4. Elige un elemento de la lista muy importante y un elemento de la lista menos
importante para practicar.

Lo gue necesiio acepiar iAceptacion, 0-5)

i [_1

= [_1
5. Focaliza tu mente en cada uno de estos hechos o eventos por separado,

permitisndo que fu mente sabia acepte radicalmente que estos son hechos de tu
vida. Marca cualquiera de los siguientes ejercicios gue hiciste.

Jobservé que estaba cuestionando la realidad o luchando contra ella.

|_]Enfrenté eventos que parecian inaceptables.

'J Me mantuve atento/a a las sensaciones de mi cuerpo mientras pensaba en lo que
necesito aceptar.

|IMe recordé que la realidad es lo que es.

' consideré las causas de la realidad y acepld sin prejuicios que las causas
existen.

Inme permiti experimentar desilusion, fristeza o pena.

'JReconoci gue la vida puede valer la pena incluso cuando hay dolor.

A Practiqué aceptar por completo con toda mi ser (mente, cuerpo, espiritu).

AHice pros y confras de aceptar versus negar y rechazar.

I Practiqué accion opuesta.

"Jotro:

6. Califica tu grado de aceptacion después de practicar aceptacion radical (0-5):

Sesion 9

Ficha de Efectividad Interpersonal



FICHA DE EFECTIVIDAD INTERPERSONAL 2A

(Hoja de trabajo de E.1. 2)

Mitos que se interponen en el camino de la efectividad
interpersonal
Mitos sobre los objetivos

'] 1. No merezco obtener lo que quiero o necesito.

'_12. si hago un pedido, esto demostrara que soy una persona débil.

3. Tengo que saber si una persona va a decir que si antes de
hacer una solicitud.

‘4. Si pido algo o digo que no, no podria soportario si se encjaran
conmigo.

'15. Si me dicen que no, me destruira.

'_16. Pedir cosas es muy agresivo (malo, egocéntrico, egoista, etc.).

'] 7. Decir que no a una solicitud es siempre egoista.

'_18. Deberia estar dispuesto/a a sacrificar mis propias necesidades
por los demas.

'19. Si no puedo arreglar algo por mi mismo/a es porque soy
inadecuado/a.

'_110. Obviamente, el problema esta en mi cabeza. Si solo pensara
diferente, no tendria que molestar a los demas.

'_111.Sino tengo lo que quiero o necesito, no hace ninguna
diferencia; realmente no me importa.

'_112. ser habilidoso/a es un signo de debilidad.
Otro mito:

Otro mito:
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Mitos sobre las relaciones y el autorrespeto

'113. No deberia tener que pedir (decir no); deberian saber lo que
quiero (y hacerlo).

'] 14. Deberian haber sabido que su conducta heriria mis
sentimientos; no deberia tener que decirselo.

'_115. No deberia tener que negociar o trabajar para obtener lo que
quiero.

_116. Otras personas deberian estar dispuestas a hacer mas por
mi.

'_117. Otras personas deberian agradecerme, aprobarme y
apoyarme.

' 18. Otros no merecen que yo sea habil o los trate bien.

119 Conseguir lo que quiero cuande quiero es lo mas importante.

_120. No debo ser justofa, amable, cortés o respetuoso/a silos
demas no lo son conmigo.

121.1a venganza se sentira muy bien; valdran la pena las
consecuencias negativas.

122 Solo los/as debiluchos/as tienen valores.

123, Todo el mundo miente.

124 Obtener lo gue guiero es mas importante que como lo
obtengo; el fin realmente justifica los medios.
Otro mito:

Otro mito:

Hoja de Trabajo
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HOJA DE TRABAJO DE EFECTIVIDAD
INTERPERSONAL 2

Desafiar los mitos que se interponen en el camino de la efecrividad

interpersonal

Desafiar los mitos que se interponen en la efectividad de los objetivos

Fecha de entrega:
Mombre:
Fecha de comienzo:

Para cada mito, escribe un desafio que tenga sentido para ti.

1.

Mo merezco obtener lo que quiero o necesito.
Cambio:

. Si pido algo, esto mostrara que soy una persona muy dehil.

Cambio:

. Tengo que saber si una persona va a decir gue si antes de pedirle algo

Cambio:

. Si pido algo o digo que no, no podré soportar que alguien se enoje

conmigo.
Cambio:

. 51 me dicen gque no, Me Muero.

Cambio:

. Hacer pedidos es despreciable {malo, egoista, efc.).

Cambio:

. Decir que no a una solicitud es egoista.

Cambio:

. Deberia estar dispuestofa a sacrificar mis propias necesidades por los

demas.
Cambio:
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9. Debo ser realmente incompetente para no poder solucionar esto por mi

mismofa.
Cambio:

10. Obwiamente, el problema esta en mi cabeza. Si solo pensara de manera
diferente, no tendria que molestar a los demas.
Cambio:

11. Si no obtengo lo que guiero o necesito, Nno hace ninguna diferencia; no
me importa, de verdad.
Cambio:

12. Ser habilidoso/a es un signo de debilidad.
Cambio:
Otro mito:
Cambio:
Otro mito:
Cambio

13. Mo deberia tener que pedir (o decir no); deberian saber lo que quiero (y
hacero).
Cambio:

14. Deberian haber sabido que su conducta lastimaria mis sentimientos; no
tendria que decirselos.
Cambio:

15. Mo deberia tener gque negociar o trabajar para obtener lo gue quiero.
Cambio:

16. Los demas deberian estar dispuestos a hacer mas por mis necesidades.
Cambio:

17. Los demas deberian agradecerme, aceptarme vy apoyarme.
Cambio:

18. Los demas no merecen que sea habil o los trate bien.
Cambio:

19. Conseqguir lo que quiero cuando lo quiero es o mas importante.
Cambio:

20. Mo debo ser justofa, amable, cortés o respetuoso/a si los demas no lo
S0N Conmigo.
Camlbxio:
21. La venganza se sentirad muy bien; valdra la pena cualquier consecusncia
negativa.
Camkbxio:
22 Solo los débiles tienen valores.
Cambio:
23. Todo el mundo miente.
Cambio:
24 Obtener lo que quiero o necesito es Mas importante que como lo
obtengo; los fines realmente justifican los medios.
Cambio:
Otro mito:
Camlbxio:
Otro mito:
Cambio:
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e Sesion 10

Ficha de Efectividad Interpersonal

FICHA DE EFECTIVIDAD INTERPERSONAL 5

(Hojas de trabajo de E.[ 4, 5) (p. 1 de 2)

Pautas para efectividad en los objetivos:
conseguir lo que quieres (DEAR MAN)

Una forma de recordar estas habilidades es recordar el término
DEAR MAN:

Describe
Expresa
(s€) Asertivo/a
Refuerza
Mantén tu posicidn
Aparenta estar seguro/a

Negocia

Describe la situacion actual (si es
necesario). Considera solo los hechos. Dile
a la persona ante qué estas reaccionando,
con precision.

Descrihe



Expresa

(se)

Asertivo!a

Refuema

“Me dijiste que estarias en casa para la cena,
pero llegaste a las 11pm”.

Expresa tus sentimientos y opiniones
sobre la situacion. No asumas que la oira
persona sabe como te sientes.

“Cuando vuelves a casa tan tarde me
preocupo por ti'.

Usa frases como “V0 quiero” en lugar de “Tu
deberias”, “No quiero” en lugar de “No deberias’.

Afirmate pidiendo lo que quieres o diciendo no
con claridad.

No asumas que los demas descubriran lo que
quieres. Recuerda que los otros no pueden leer
tu mente.

“Realmente me gustaria que me llamaras
cuando vas a llegar tarde”™

Refuerza (recompensa) a la persona de
antemano (por asi decirlo) explicandole
los efectos positivos de obtener lo que
quieres o necesitas.

Si es necesario, tambien aclara las
consecuencias negativas de no obtener
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Man

“Disco

rayacdo”:

lgnora
ataques:

Aparenta

estar
saguro/a

Neg ocia

Pasar la
pelota:

Otras ideas:
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lo que quieres o necesitas.

“Me sentiria muy aliviada vy seria mucho mas
facil vivir contigo si haces eso”.

Recuerda también recompensar la conducta
deseada después del hecho.

Mantente enfocado/a en tus objetivos.

Manten tu posicion. Mo te distraigas. Mo te
vayas de tema.

“Aun asi me gustaria que me llames™.

Sigue preguntando, diciendo que no o
expresando tu opinidn una v otra vez. Solo
sigue repitiendo o mismo una y ofra vez.

Si la otra persona te ataca, amenaza o intenta
cambiar de tema, ignora las amenazas, los
comentaros o los intentos de deswviarte.

MNo respondas a los atagues. Ignora las
distracciones.

Solo sigue manteniendo tu posicidn.

Demuéstrate efectivol/a v
competente.

Usa un tono de voz vy una pose que denoten
seguridad; haz buen contacto visual.

Mo tantamudeses, susumes, mires al suelo, ni te
distancies.

Mo digas: “No estoy seguro/a”, etc.

Esta dispuesto/a a dar para recibir.

Ofrece vy pide soluciones altermmativas al
problema.

Reduce tu pedido.

Di no, pero ofrécete a hacer otra cosa o resuelve
el problema de otra manera. Concentrate en lo
que funcionara.

“£ Que tal si me escribes un mensaje de texto
cuando crees que vas a llegar tarde?”.

Pasale el problema a la otra persona. Pide otras
soluciones.

“£ Que crees que deberiamos hacer? Mo puedo
dejar de preoccuparme por ti [0 no estoy
dispuestofa a hacerlo]”.
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Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO DE EFECTIVIDAD INTERPERSONAL 4

Esecribir guiones de efectividad interpersonal

Fecha de enfrega:

MNombre:
Fecha de comienzo:

Llena esta hoja antes de practcar tus habilidades interpersonales DEAR MAN, AVES y VIDA. Prachica
diciendo tus Tineas” en voz alta y en tu mente. Usa las habfidades de “anticiparte” (ficha de regulacion
emocional 18). Escribe en otra pagina en blanco si necesitas mas espacio.

Evento desencadenante de mi problema: ; Quien le hizo que a quien? ;Qué llevo a que?
OBJETIVOS EN LA SITUACION (Qué resultados quiers):
CUESTIONES DE RELACIOM {Cémo quiero que |a ofra persona se sienta con respecto a mik

CUESTIONES DE AUTO-RESPETO (Como guiero sentime con respecto a mi mismaola):

ldeas de guiones para DEAR MAN, AVES, VIDA

1. Deseribe [a situacion.
2. Expresa sentmientos/opiniones.

3. S Asertivoda al hacer valer tu pedido (o negativa) drectamente (sefiala en que parte usarias
“disco rayado” si lo necesitaras).

4. Refuerza con frases y comantarios.
&. e mindful y aparenta confianza con tus comentarios (si es necesaniol.
G, Hegocia con fus comentanos.

7. Valida con tus comentarios.
&. Ten modales educados.

Escribe en ofra pagina en blanco todas las cosas que quieres evitar hacer y decir.

e Sesion 11

Ficha de Habilidades Interpersonales



FICHA DE EFECTIVIDAD INTERPERSONAL 18

(Hoja de trabajo de £.1. 12)
Guia de como validar

1. J Presta atencion:
Muéstrate interesado/a, escucha y observa. No hagas mas de
una cosa a la vez. Haz contacto visual. Mantente enfocado/a.
Asiente con la cabeza ocasionalmente. Responde con tu cara
(por ejemplo, sonrie ante las frases felices; muéstrate
compungido/a cuando escuchas algo doloroso).

2. _IRefleja lo que dice el otro:
Di lo que escuchaste u observaste para asegurarte de que
realmente entiendes lo que la persona esta diciendo. jSin
lenguaje o tono de voz criticos!
Trata de “entender” realmente lo que la persona siente o
piensa. Mantén la mente abierta. (No estés en desacuerdo,
critiques o trates de cambiar 1as ideas o los objetivos de la
persona). Usa un tono de voz que le permita a la ofra persona
corregirte._ y jvenfica los hechosl
Ejemplo: “Asi que estds enojado conmigo porque crees gue
menti solo para vengarme de ti. ;Lo entendi bien?".

3. _1“Lee la mente™:
Se sensible a lo que la otra persona no esta diciendo. Presta
atencion a las expresiones faciales, el lenguaje corporal, lo que
esta sucediendo y lo que ya sabes sobre la persona. Demuesira
gue entiendes con palabras o con tus acciones. Muéstrate
dispuesto/a a gue te corrijan.



Ejemplo: Cuando, al final de un largo dia, le pides a un amigo
gue te lieve a casa y ia persona se desploma, di “Te ves muy
cansado. Déjame buscar a alguien mas”.

| Comprende:

Presta atencion a como se siente y en lo que esta pensando la
otra persona o, si tiene sentido, a su estado mental o corporal.
Observa los eventos actuales (es decir, las causas), incluso si
no apruebas la conducta del otro, 0 si su creencia es incomecta.
Di: “Tiene sentido que ... porque._.".

Ejemplo: Si enviaste /a invitacion a tu fiesta a una direccion
equivocada, di: “Entiendo por gué pensaste que podria haberte
excluido a propoasito”.

. I Reconoce o valido:

Demuestra que comprendes que los pensamientos,
sentimientos o acciones de la persona son validos, dada su
realidad y los hechos de su vida actual. Actia como si la
conducta de la persona fuera valida.

Ejemplo: Si se te critica por no sacar la basura el dia qgue te
foca, admite que es tu dia y sacala. Silas personas presentan
un problema, ayudalas a resolverio (a menos que solo quieran
ser escuchados). 5ila gente tiene hambre, dales comida.
Reconoce el esfuerzo que hace una persona.

- JMuestra igualdad:

jSé tu mismo/al No alabes o subestimes a la otra persona.
Trata al otro como un igual, no como alguien fragil o
incompetente.

Ejemplo: Debes estar dispuesto/a a admitir errores. Si alguien
se presenta por su nombre, presentate por tu nombre.

Preguntales sus opiniones a otras personas. Deja de estar a ia
defensiva. Ten cuidado al dar consejos o decirle a alguien lo
gue debe hacer si no te lo piden. Incluso entonces, recuerda
que podrias estar equivocado/a.



Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO DE EFECTIVIDAD
INTERPERSONAL 12

Validar a los otros
Fecha de entrega:
Nombre:
Fecha de comienzo:

Llena esta hoja cada vez que practiques tus habilidades de
validacion o tengas la oportunidad de hacerlo, incluso si haces poco
0 nada para practicar. Escribe en otra pagina en blanco si necesitas
mas espacio.

Marca los tipos de validacion que practicaste, a proposito, con otros:

] Presté atencion.

' Reflejé lo dicho o hecho, y permaneci abierto/a a la
correccion.

' Fui perceptivo/a frente a lo que no se dijo.

' Expresé como lo que senti, hice o dije tiene sentido segun las
causas que lo orginan.

'l Reconoci y fui validante.

' Actué de manera auténtica y como un par.

Enumera una frase invalidante y dos validantes que hayas
dicho a otra persona

1.

2

3

97



Describe una situacién en donde no hayas juzgado a alguien la
semana pasada.

Describe una situacion en donde hayas sido validante la
semana pasada.

£ Quién fue la persona a la que validaste?
£ Queé hiciste o dijiste exactamente para validar a esa persona?

ACual fue el resultado?

A Como te sentiste despues?

¢ Harias o dirias algo diferente en otra ocasion? Si es asi, jqué
seria?

98
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