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Resumen

El trabajo investigativo: Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal en
la Direccién Regional de Salud Ayacucho - 2020, su importancia reside ya que la Auditoria
de Desempefio esta estrechamente relacionada al cumplimiento de metas, objetivos, calidad y
oportunidad de los trabajos, valorados por los indicadores de gestion, eficacia, eficiencia,
economia, relacionados a la ejecucion financiera y presupuestal en la Direccion Regional de
Salud Ayacucho — 2020; se aprecia el limitado acceso a los servicios de salud y afecta
principalmente a la poblacion mas vulnerable. De acuerdo a la informacion obtenida, la
Entidad, en el afio 2020, tuvo un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 23,743,528.00,
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 43,090,589.00, se ha devengado S/ 38,217,126.30,
saldo no ejecutado de S/ 4,873,462.70 y con una ejecucion presupuestal del 88.69%. Tiene
como problema principal: ¢;Como se relaciona la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion
Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020? y tiene como
objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la Auditoria de Desempefio y la
Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccién Regional de Salud Ayacucho — 2020. La
investigacion es de método cientifico, general y especifico, de tipo aplicada, nivel
correlacional, disefio descriptivo correlacional, no experimental, se utilizo la técnica de la
encuesta y el instrumento del cuestionario. La conclusién principal determinada es: Existe una
relacion positiva y significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera
Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020 y la recomendacion principal
es: Socializar con los funcionarios, directivos y personal, a fin de que la entidad ejecute todo

el presupuesto aprobado por la entidad.

Términos claves: Auditoria de desempefio, ejecucion de gastos, financiera, presupuestal.
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Abstract

The investigative work: Performance Audit and Budgetary Financial Execution in the
Regional Directorate of Health Ayacucho - 2020, its importance lies because the Performance
Audit is related to the examination of the fulfillment of objectives, goals, quality of the work,
evaluated by the indicators of management, effectiveness, efficiency, economy, related to the
financial and budgetary execution in the Regional Directorate of Health Ayacucho - 2020; The
limited access to health services is appreciated and affects mainly the most vulnerable
population. According to the information obtained, the Entity, in 2020, had an Institutional
Opening Budget of S / 23,743,528.00, Modified Institutional Budget of S / 43,090,589.00, it
has accrued S / 38,217,126.30, balance not executed of S / 4,873,462.70 and with a budget
execution of 88.69%. Its main problem is: How is the Performance Audit and the Budget
Financial Execution related in the Regional Directorate of Health Ayacucho - 2020? and its
general objective is: To determine the relationship that exists between the Performance Audit
and the Budgetary Financial Execution in the Regional Directorate of Health Ayacucho - 2020.
The research is of a scientific, general and specific method, of an applied type, correlational
level, design descriptive correlational, not experimental, the survey technique and the
questionnaire instrument were used. The main conclusion determined is: There is a positive
and significant relationship between the Performance Audit and the Budgetary Financial
Execution in the Regional Directorate of Health Ayacucho - 2020 and the main
recommendation is: Socialize with officials, managers and staff, so that the entity executes the
entire budget approved by the entity.

Key Terms: Performance Audit, Expense Execution, Financial, Budget.
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Introduccion

La investigacion titulada: Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal en
la Direccién Regional de Salud Ayacucho - 2020, su importancia reside puesto que la
Auditoria de Desempefio esta estrechamente relacionada a los objetivos del cumplimiento de
metas, calidad, objetivos y oportunidad de los trabajos y evaluados mediante los indicadores
de la gestién como son: eficiencia, economia, eficacia y desempefio para este caso afines a la
Ejecucion Financiera y Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020, por
cuanto los Programas de Salud, bajo indice de accesibilidad a los servicios para la salud, la

carencia de respeto de los derechos humanos y la poca accesibilidad a los servicios sociales.

En paises subdesarrollados como el caso nuestro, la mortandad materna es cien veces mas
elevada que en paises desarrollados y esto perjudica a las mujeres mas vulnerables y pobres,
principalmente. La problematica expuesta esta reflejada a nivel mundial, a menor escala en los
paises desarrollados y se da a mayor escala en los paises subdesarrollados, la principal causa
son las complicaciones inherentes con el embarazo, asi como las causadas por enfermedades
transmisibles, por lo tanto a nivel regional, local y nacional se observan con mucha mayor
claridad la problematica expuesta y para reducir los niveles de mortalidad infantil y materna se
requiere tener calidad en los servicios de salud, donde los profesionales laboren para la continua
mejoria de las inversiones de la salud para cubrir los requerimientos medicos de los nifios y de

las mujeres.

Es pertinente, establecer las politicas nacionales y establecer estrategias que integren de
forma decidida a la comunidad y a los diferentes sectores, conjuntamente con el sector salud.

De acuerdo a la informacion obtenida de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, se tiene



18

un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 23,743,528.00, Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 43,090,589.00, y se ha devengado el importe de S/ 38,217,126.30, quedando
un saldo no ejecutado de S/ 4,873,462.70 y con una ejecucion presupuestal del 88.69%,
existiendo tanta necesidad para la atencion de la salud de la poblacion, no se ejecuta este

presupuesto considerable.

El presente trabajo presenta como problema principal: {Como se relaciona la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud
Ayacucho - 2020? Donde el objetivo general es: Determinar la relacion que existe entre la
Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de
Salud Ayacucho — 2020. ElI método aplicado en la investigacion es cientifico, especifico y
general, aplicada, correlacional, con disefio correlacional, descriptivo no experimental, para la
recoleccion de datos se utilizd6 como técnica la encuesta y el cuestionario como instrumento;

luego se realizd la medicidn e interpretacion de resultados a través de tablas y figuras.

La presente investigacion consta de: Primer Capitulo; Planteamiento y formulacion del
problema, justificacién y objetivos; Segundo Capitulo, Marco teoérico (Antecedentes
Nacionales e Internacionales, bases tedricas y marco conceptual; Tercer Capitulo; Hipdtesis y
variables; Cuarto Capitulo: Metodologia (Método, tipo, disefio y nivel de la investigacion,
muestra y poblacion, instrumentos y técnicas de investigacion y aspectos éticos), Quinto
Capitulo; Resultados, discusion y analisis de los resultados, conclusiones y recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La investigacion denominada: Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera
Presupuestal en la Direccién Regional de Salud Ayacucho - 2020, su importancia reside ya
que la Auditoria de Desempefio esta estrechamente relacionada al cumplimiento de metas,
objetivos, calidad y oportunidad de los trabajos, valorados por los indicadores de gestion,
eficiencia, economia, eficacia, y desempefio para nuestro caso con relacion a la Ejecucion
Financiera y Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020, por cuanto los

Programas de Salud, bajo indice de accesibilidad a los servicios relacionados con la salud.

La problematica expuesta se refleja mundialmente, a menor escala en los paises
desarrollados y a mayor escala en los paises subdesarrollados, la causa principal de deben a
las complicaciones con relacion al embarazo, conjuntamente son causadas por enfermedades
transmisibles, tal como manifiesta el autor; Para Nina, C. (2016), en su trabajo investigativo
titulado: "Evaluacion de Metodologia de Auditoria de Desempefio de la Auditoria Superior de
la Federacion de la Republica de México, aplicado a empresas publicas: Caso de Estudio
YPFB" presentado a la Universidad De San Andrés de La Paz en Bolivia, trabajo para optar la
maestria en Contaduria Publica. El investigador plante6 el siguiente problema: “;El control
externo posterior, cuenta con una metodologia de evaluacion y revision basada en los métodos
y términos de las ciencias sociales para verificar y comparar lo propuesto por las politicas y
estrategias gubernamentales contra lo logrado o alcanzado, y analiza las causas de las
diferencias, para emitir un pronunciamiento sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de

las empresas estratégicas del Estado?”. La investigacion plantea como hipoétesis: “La
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evaluacion de la metodologia de Auditoria De Desempefio aplicada al Caso de Estudio: del
programa de Masificacion de Uso de Gas Natural al 31 de diciembre de 2013 de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos”. La investigacion concluye que el método de auditoria de
desempefio adoptado por la Alta Auditoria, es un método y terminologia de las ciencias
sociales, que puede verificar y comparar las recomendaciones de politica publica del gobierno
y las recomendaciones logradas por las acciones institucionales en términos de eficiencia,
efectividad, economia y efectividad, y analizar las razones de las diferencias para emitir un

comunicado sobre el logro de las metas de la empresa estratégica nacional.

Lo mismo se puede decir, que a nivel regional, local y nacional se puede observar con
gran claridad la problematica expuesta y para reducir los niveles de mortalidad infantil y
materna se requiere tener calidad en los servicios de salud, donde los profesionales trabajen
para la continua mejoria de las inversiones de la salud con el propdsito de cubrir los
requerimientos y necesidades médicas de los infantes y de las mujeres, tal como manifiesta el
autor: Segun el autor Quispe M.(2016) en su estudio titulada : “Enfoque moderno de la
Auditoria de Desempefio que contribuye en la adecuada ejecucion del presupuesto publico del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo rural Integrado - Prider ,Ayacucho”, de la
Universidad Catélica los Angeles en Chimbote, investigacion requerida para obtener titulo de
Contador Publico Ayacucho- Perd; como principal problema tuvo ¢En qué medida la auditoria
de desempefio favorece en la correcta ejecucion del Presupuesto Publico en los Programas
Regionales de Desarrollo e Irrigacion Rural Integrado - PRIDER, Ayacucho afio 2015, por lo
tanto su objetivo fue Determinar que la auditoria de desempefio favorece a la correcta ejecucion
de los Presupuestos Publico de los Programas Regional de Desarrollo e Irrigacion Rural
Integrado- PRIDER, Cuya hipétesis mantuvo La aplicacion de la auditoria de desempefio

favorece a la adecuada ejecucién del Presupuesto Publico del Programa Regional de Irrigacion
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y Desarrollo Rural Integrado. El presente estudio concluyd, en los siguiente: que la mayoria de
las personas encuetadas mantienen que la auditoria de desempefio favorece al alcance de los
objetivo y metas del PRIDER Y el 53% de las personas afirma que la planificacion del
presupuesto publico es poco eficiente lo que significa que la institucion no realiza con
eficiencia la planificacion de su presupuesto para el logro de los objetivos, la cual genera un

sobrecargo de funciones y reduccion de personal.

De acuerdo a la Informacidn Presupuestal proporcionada por la Entidad se tiene lo siguiente:

CUADRO N° 1
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2020
Ejecucion de Gastos (en soles)
Direccion Regional de Salud Ayacucho

%

N° PROGRAMAS DE SALUD PIA PIM DEVENG. SALDO EJEC
1 | DIVERSOS PROGRAMAS 23,743,528.00 43’090’58096 38,217,126.30, | 4,873,462.70 | 88.69
DE SALUD
43,090,589.
2 TOTALES 23,743,528.00 00 38,217,126.30, | 4,873,462.70 | 88.69

FUENTE: Proceso Presupuestario 2020 - Ejecucion de Gastos Direccion Regional de Salud Ayacucho

Se tiene un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 23,743,528.00, Presupuesto
Institucional Modificado de S/ 43,090,589.00, y se ha devengado el importe de S/
38,217,126.30, quedando un saldo no ejecutado de S/ 4,873,462.70 y con una ejecucion

presupuestal del 88.69%.

Por otra parte, se tiene los datos del proceso presupuestario de la entidad del afio 2020

lo siguiente:




CUADRO N° 2
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2020

EJECUCION DE GASTOS (En soles)
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
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N° PROGRAMAS DE SALUD PIA PIM DEVENG. SALDO . ;/E"C
Programa Articulado Nutricional 1,601,319.00 | 1,009,130.00 | 1,869,027.17 4010285 |  97.90
Enfermedades Metocénica zoonesis 405,235.00 561,512.00 540,435.87 21,076.13 96.25
Asignaciones presupuestales qUE N0 | 14 115 716500 | 15,136,627.00 | 14,816,704.35 319,922.65 97.89
resulten productos
Acciones Centrales 298,000.00 398,000.00 213,045.70 184,954.00 53.53
Asignaciones Presupuestarias gue no 625,775.00 2,634,046 300,396.16 | 2,333,649.84 11.40
resultan en productos
Efggirtsoos por operaciones oficiales de 00 | 1,182,795.00 941490.40 241,371.60 79.60
Programa Articulado Nutricional oo | 176663500 1 4 40086065 | 36576535 |  79.30
Salud Materno Neonatal 00 1,006,013 | 1,593218.87 31279413 | 8359
Asignacion presupuestal no productos 00 1,687,603 1,522,224.20 165,380.80 90.20

TOTALES 13.346,045.00 | 27,182,361.00 | 23,197,412.37 | 3.985017.35 | 7663

Fuente: Proceso Presupuestario 2020 — Direccion Regional de Salud Ayacucho

Basados en la informacidn financiera presupuestal proporcionada por la Direccion Regional de
Salud de Ayacucho (DRS), ejercicio presupuestal 2020, se advierte que, de los programas de
Salud, en forma seleccionado y de acuerdo cuadro N° 2, se advierte que la entidad tuvo un
Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 13,346,045.00, el Presupuesto Institucional
Reformado fue de S/ 27,182,361.00, de los cuales solo se devengd la suma de S/ 23,197,412.37,
quedando un saldo de S/ 3,985,017.35, que no se ejecuto, del total de Presupuesto Institucional
Modificado, por tanto, solo se ejecuto el 76.63% (por ciento), existiendo presupuesto y en tanta
necesidad de salud por encontrarse en una region de pobreza extrema y necesidad en la regién

de Ayacucho, generando una gestion deficiente.

La presente investigacion tuvo como principal problema: (Cémo se relacionan la
Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la DRS Ayacucho afio

20207?, y su objetivo principal, Establecer la relacion existente entre la Auditoria de Desempefio



23

y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho (DGSA)

—2020.

El proposito principal de la presente investigacion es: Es el desarrollo de la auditoria de
desempefio para ayudar en la optimizacion para la gestion de los recursos publicos, de tal
manera que se efectle con la mayor eficiencia, economia, eficacia y calidad en la ejecucion del
presupuesto en la Direccion Regional de Salud de Ayacucho, ya que la mortalidad materna es
el indicador sanitario que evidencia de forma transparente la supresion social, el nivel bajo de
accesibilidad a los servicios de salud, la carencia del respeto por los derechos humanos y la
poco accesibilidad a los servicios sociales, por cuanto en los paises subdesarrollados como el
Pert, la mortalidad materna es cien veces mas elevada que en los desarrollados afectando
primordialmente a las mujeres mas vulnerables y pobres, asimismo hace evidente las

diferencias existentes entre los espacios rurales y urbanas.

De esta forma, se expresa que, la auditoria de desempefio esta encaminada a evaluar la
gestion a través de la economia, eficiencia y eficacia, para el caso nuestro la ejecucion
financiera y presupuestal en la Direccién Regional de Salud Ayacucho, y que las resultas de
las auditorias de cumplimiento mejora la gestion, el cual no estd correctamente instaurado,
determinando como sugerencia, que los colaboradores sean consciente de que la auditoria de
desempefio si evalla la gestidn de la entidad, por lo tanto, deben cumplir sus deberes de acuerdo
a la normativa legal vigente y la auditoria de desempefio si evalta el fiel cumplimiento de metas
y objetivos institucionales por lo tanto, los servidores garantes deben capacitarse
permanentemente para la optimizacion de la gestion, es de caracter obligatorio que los

servidores realicen lo recomendado mediante informes de auditoria pertinentes.
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El presente estudio se justica toda vez que no existan estudios rigurosos sobre la tematica
propuesta, las recomendaciones y/o sugerencias estdn orientadas para optimizar la
administracion de salud de la entidad, los mismos que serviran para diferentes entidades
publicas con el propdsito de que se consideren y se apliquen correctivos en las insuficiencias
o irregularidades de forma oportuna y que sean implementadas y se ejecuten de forma eficiente
y efectiva la mejor prestacion de salud méas adn en la ejecucion presupuestal esté orientada al
cumplimiento de objetivos y metas y se realice un gasto de calidad y se realice el total de

presupuesto.

Lainvestigacion en referencia es de mucha relevancia para las entidades publicas del
pais mas aun en laregion de Ayacucho, por cuanto la ejecucion financiera y presupuestal se
realice basados en el presupuesto analitico v que estos se realicen de manera adecuada v el
presente trabajo investigativo sera desarrollado en el marco normativo del Sistema Nacional
de Control siendo la Contraloria General de la Republica el ente principal en el Sistema
Nacional de Control, el mismo que segun Ley Organica 27785 las Oficinas de Control
Institucional — OCI, dependen; estas estructuran el Sistema Nacional de Control, v las
sociedades de auditoria cuando éstas son designadas o contratadas por la Contraloria General

de la Republica, sobre todo se utilizo la teoria de la auditoria de desempefio.

En el &mbito de la region Ayacucho no se ha realizado ninguna auditoria de desempefio, por
lo que no se le ha dado la importancia requerida, consideramos sus objetivos que estan
relacionado con la valoracion del cumplimiento de metas, calidad de trabajo y objetivos, estos
objetivos estdn muy relacionados para mejorar la gestion pablica, por cuanto, la auditoria de
desempefio esta considerado como un examen profesional que por lo general lo realiza el
Contador Publico en calidad de Jefe o supervisor de Comision con la ayuda de distintos
profesionales con relacion a los objetivos establecidos y las disposiciones internas de la

entidad tales como propositos y fines sefialados en la documentacion de gestion institucional
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como es el Plan Operativo Institucional, el presupuesto institucional entre otros, ademas es
importante valorar la funcion del servidor o funcionario publico de acuerdo al Manual de

Organizacién y Funciones previamente aprobado.

La ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria, define
que: “La accidn de control es la herramienta esencial del sistema, por lo cual el personal técnico
de sus organos conformantes, mediante la aplicacion de las normas, procedimientos y
principios que regulan el control gubernamental efectda la verificacién y evaluacién, entidad
en la gestion y ejecucion de los recursos, bienes y operaciones institucionales”. Es asi que las
normativas de Control Gubernamental (NGCG) consideran a la auditoria para efectuar el
control posterior; donde su ejecucion esta bajo la supervision de la Contraloria General de la
Republica como de sus Organos de Control Institucional (OCI) en las empresas supervisadas

bajo el Sistema Nacional de Control.

La investigacion fue de método cientifico, general y especifico, aplicada, con nivel
explicativo, con disefio no experimental, descriptivo - correlacional, para la recoleccion de
informacién se aplico la encuesta y el cuestionario; luego se efectudé la medicion y la

interpretacion de los resultados mediante figuras y tablas.

1.2. Delimitacion del problema

La Auditoria de Desempefio crea relacion con la Ejecucién Financiera y Presupuestal en la
Direccion de Salud Ayacucho, de manera tal que segun los documentos de gestidn se tiene la
los datos obtenidos de la Direccion de Salud Ayacucho, un Presupuesto Institucional de
Apertura de S/ 23,743,528.00, Presupuesto Institucional Modificado de S/ 43,090,589.00, y se

ha devengado el importe de S/ 38,217,126.30, quedando un saldo no ejecutado de S/
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4,873,462.70 y con una ejecucion presupuestal del 88.69%, dejando la entidad de ejecutar un

saldo considerable a favor de la poblacion.

Delimitacion Espacial
El trabajo investigativo, se realizé en las instalaciones de la Direccion Regional de Salud de
Ayacucho, por ser la entidad en investigacion, distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga

y Departamento de Ayacucho.

Delimitacion Temporal
Es un trabajo investigativo que nos permitié valorar al afio 2020, esto pertenece a la

investigacion con una duracién de 12 meses.

Delimitacion Conceptual o Tematica

El presente trabajo de Investigacion, se refiere a la evaluacion, que viene a ser toda accion a
mejorar y transformar una finalidad en una realidad objetiva. es el ordenamiento de forma
sistematica de acciones considerando lo referente ala Auditoria de Desempefio v su estrecha
relacion conlaEjecucion Financiera v Presupuestal . En el trabajo investigativo. se utilizaron
revistas cientificas, tesis, textos, articulos cientificos, como antecedentes y conceptos con
contenidos acordes con la tematica de investigacion, principalmente las normas con relacion
ala Auditoria de Desempefio emitidas por las organizaciones internacionales de auditoria v
sobre todo las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica como ente rector
del Sistema Nacional de Control y concerniente a la ejecucion presupuestal normativas
realizadas por el Ministerio de Economia v Finanzas en su calidad de ente rector del

Sistema Nacional de Presupuesto.
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1.3. Formulacion del Problema

1.3.1. Problema General

¢Como se relaciona la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en

la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020?

1.3.2. Problemas Especificos

PE1: ;Qué relacion existe entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera de

los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020?

PE2: ;Qué relacion existe entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Presupuestal de los

Programas en la Direccién Regional de Salud Ayacucho - 2020?

PE3: ¢Qué relacion existe entre la Auditoria de Desempefio y el Presupuesto por Resultados

de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020?

1.4. Justificacion

1.4.1. Social

Con relacion a la justificacion social, la presente investigacion, es alusivo a la Auditoria
de Desempefio y a la Ejecucion Financiera y Presupuestal en la DRSA- 2020, por lo tanto hay
la necesidad de identificar los causales y los efectos de la poca eficiencia de la Ejecucion
Financiera y Presupuestal, ademas los factores que afectan a la atencion general de salud a los
usuarios de los mencionados programas de salud, por otra lado la Auditoria de Desempefio
favorece en la resolucion de los problemas principales que limitan la adecuada prestacion de

los servicios en los citados Programas, de igual manera la Auditoria de Desempefio evalua y
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examina a traves de los indicadores de gestion la Ejecucion Financiera y Presupuestal de los
Programas de Salud, todos estos aspectos se encuentran relacionados a la poca atencion general
de salud a los beneficiarios, a las madres méas aun, ya que existe la reversion de fondos pablicos
del referente proyecto existiendo extrema pobreza por la carencia de atencion de la salud a los
beneficiarios. Por tanto, el presente trabajo investigativo mejorara la gestion financiera y
presupuestal de la entidad y por ende mejorarad la atencion de salud de la poblacion mas

vulnerable.

1.4.2. Teobrica

El trabajo investigativo, nos permite ver los problemas que presenta la Direccion Regional
de Salud Ayacucho, basado en la afirmacion tedrica permitiendo reconocer el ver la relacion
que existe entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera y Presupuestal y
emplearemos como principal herramienta para medicion de la encuesta, de forma tal que nos
permite ver claramente las deficiencias existentes y por ende optimizar el grado de la gestion
del empleado de igual forma aumentar la productividad. El ente busca superar las causas del
problema y dar como resultado una mejora de gestion para la institucion. Por tanto, este estudio
consiste en promover a través de las normativas legales vigentes de la Auditoria de Desempefio

y la Ejecucion Financiera y Presupuestal una mejor gestion institucional.

1.4.3. Metodologica

Para lograr los objetivos de estudio, se efectud el proceso metodoldgico estructurado
organizado, se aplicaron técnicas de investigacion cuantitativa y se oriento el analisis en
relacion al uso de la AD en relacion a la Ejecucion Presupuestal, determinado que las 2
variables estan relacionadas para favorecer sus procedimientos y jerarquizar los factores y

descriptivos y explicativos. Es asi que se utilizo el método cientifico, descriptiva, correlacional.
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1.5. Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion

Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

1.5.2 Ohbjetivos Especificos

OE1: Determinar la relacion que existe entre la Auditoria de Desempefio v la
Ejecucion Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud Avacucho —

2020.

OE2: Determinar la relacion que existe entre la Auditoria de Desempeifio v la

Ejecucion Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud Avacucho

—2020.

OE3: Determinar la relacion que existe entre la Auditoria de Desempefio v el

Presupuesto por Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud

Avacucho —2020.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes (Nacionales e internacionales)
La tematica investigativa : Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal en
la Direccion de Salud Ayacucho - 2020, es una tematica muy importante. Por tal efecto se

presenta los antecedentes siguientes:

Nacionales

De acuerdo a Garcia F. (2019) en su trabajo de investigacion denominada “La Auditoria de
Desempefio y su relacion con la Evaluacion de los Recursos Humanos en la Municipalidad
distrital de Lalaquiz 2017” presentado a la Universidad de Piura (Tesis pregrado) para obtener
el titulo de Contador Publico Piura- Peru, Tuvo como el problema principal ¢ Cual es la relacion
existente entre la auditoria de desempefio con la evaluacion de los recursos humanos en la
Municipalidad de Lalaquiz 20177?, Por ello su fin principal fue determinar la relacion existente
entre la auditoria del desempefio y la evaluacion de los recursos humanos en el gobierno de
Lalaquiz-Piura, por tanto como su hipétesis mantuvo que existe una relacion de influencia
significativa entre la auditoria de desempefio y la evaluacion de los recursos humanos en la
Municipalidad ya mencionada, La metodologia aplicada fue tipo aplicativa, nivel descriptiva-
explicativa y la poblacién estuvo compuesta por los empleados del municipio, en ello concluyo
en los siguientes: es muy relevante la etapa de planificacion de la Auditoria de desempefio ya
que facilita la eficacia de la institucion, sin embargo no se realizd dicha auditoria , solo se
basaron a los exdmenes de especiales de control que realizan , y que poco se sabe sobre este
informe de auditoria de desempefio pero existe el certeza en gran parte de los empleados del

municipio que tal informe ayudaria a la efectividad del gobierno local y por ultimo se llegé a
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que la aplicacién de esta auditoria como una herramienta modernizada dentro del area
administrativa no se ha tomado en cuenta en las misiones municipales , en especial en el
departamento de recursos humanos por lo cual los empleados desconoce de como va la gestion

de la entidad , sus funciones y entre otras informaciones importantes.

Segun el autor Quispe, M.(2016) en su estudio titulada : “Enfoque moderno de la Auditoria
de Desempefio que contribuye en la adecuada ejecucion del presupuesto publico del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo rural Integrado -Prider, Ayacucho”, de la Universidad
Catolica los Angeles, investigacion para poder obtener el titulo de Contador Publico
Ayacucho- Peru; como principal problema tuvo ¢En qué medida la auditoria de desempefio
favorece en la correcta ejecucion del Presupuesto Publico en el Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, Ayacucho afio 2015, por tanto su objetivo
fue Establecer que la auditoria de desemperfio favorece a la correcta ejecucion del Presupuesto
Pablico de los Programas Regionales de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER,
Cuya hipdtesis mantuvo La aplicacion de la auditoria de desempefio ayuda a la correcta
ejecucidn del Presupuesto Publico del Programa de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, La
metodologia utilizada tuvo como tipo Bibliografico y documental, Nivel Descriptivo, El
presente estudio concluyd en los siguiente: que la mayoria de las personas encuestadas
mantienen que la auditoria de desempefio favorece al alcance de los objetivo del PRIDER Y
el 53% de las personas encuestadas afirma que la planificacion del presupuesto publico es
incorrecto la cual significa que la institucién no realiza la planificacion con eficiencia su
presupuesto para el alcance de los objetivos , la cual genera un sobrecargo de funciones vy

reduccién de personal.

Segln Montes K. (2016) en su estudio realizada que lleva como titulo “Influencia del
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presupuesto por resultados en la gestion Financiera Presupuestal del Gobierno Regional de
Huancavelica-2015” en la Universidad Nacional del centro del Pert (Tesis Post Grado) Para
lograr la Maestria en Gestion Publica Huancayo- Pert, mantuvo como Problema principal
¢Como incidid el Presupuesto en la gestion Financiera Presupuestal del Gobierno de
Huancavelica durante el 2015?, por tanto su fin principal estuvo en el analisis de la percepcion
de los empleados en la incidencia del presupuesto como resultados en la gestion financieras
Presupuestal del Gobierno de Huancavelica, Asi como su hipotesis establecida mantiene que
el Presupuesto por resultados influyo significativamente en la gestion de gobierno de la region
ya mencionada, La Metodologia empleada fue de tipi aplicado, nivel correlacional y abarco en
su poblacion a 30 profesionales y técnicos del area de Presupuesto. Dado que llega a las
conclusiones siguientes: primero que la relacién planes presupuesto, la participacion del
ciudadano en la toma de decisiones presupuestales y control del presupuesto interviene de
forma importante en la gestién Financiera Presupuestal, hallandose que la identificacion y
capacitacion de los empleados a cargo de las etapas presupuestales como variable Unica que
no es influyente de acuerdo a lo percibido por expertos ademas finaliza con que la ejecucion
del presupuesto en el Gobierno de Huancavelica en el afio 2015 si siete influencia por la
relacion planes presupuesto; por lo tanto se sefiala que la relacion presupuesto - planes incidid
de manera positiva en la gestion financiera presupuestal del Gobierno de la region de

Huancavelica.

De acuerdo a la autora Yuca R. (2017) en su trabajo de investigacion denominada “La
programacion presupuestal y su relacion con la Ejecucion Financiera de la Direccion Regional
Agricultura de Madre de Dios -2016” en la Universidad Andina del Cusco (tesis Pre Grado)
para poder Obtener el Titulo como Contador Publico, el problema general fue ¢Qué relacion

hay entre la Programacion Presupuestal y Ejecucion Financiera de la Direccion de Agricultura
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Madre de Dios afio 20167 Por ende su finalidad primordial fue establecer la relacion que existe
entre la Programacion Presupuestal y la Ejecucion Financiera de la Direccion de Agricultura
Madre de Dios afio 2016, del mismo modo su hipotesis que Existe correlacion de manera
significativa entre la Programacion Presupuestal y la Ejecucion Financiera de la Direccion de
Agricultura Madre de Dios; La Metodologia realizada es de tipo Cientifica y disefio Descriptivo
y Correlacional, su poblacién abarco a sesenta y cuatro trabajadores de distintos grados de
remuneracion DRA-Madre de Dios con las cuales concluye en: Que se evidencid la existencia
de una relacion significativa y positiva entre la Programacion Presupuestal y Ejecucion
Financiera de la Direccién de Agricultura Madre de Dios afio 2016 por lo tanto el coeficiente
de correlacion es de 0.856 confirmando que una eficiente Programacion Presupuestal repercuta
en la Ejecucion Financiera, en el caso del analisis estadistico descriptivo sobre la variable
Programacion Presupuestal el discernimiento de los trabajadores de la institucion es
sobresaliente la escala A Veces con un 42.2 % de las personas encuestadas, 10 que demuestra
una regular percepcion, puesto que no existe permanentemente informacion. Asi mismo hay
una relacion relevante entre la Programacion Presupuestal y la Ejecucion en Programas
Presupuestales, ya que el coeficiente de Pearson es de 0.868 confirmando que la una
Programacion Presupuestal eficiente repercuta en la Ejecucion Financiera en Programas
Presupuestales, en cuanto al analisis descriptivo estadistico basados en la dimension Ejecucion
en Programas Presupuestales la percepcion de los servidores sobresale se destaca la escala A
veces con un 39.1 % de las personas encuestadas, lo cual maraca una percepcion significativa,

a causa de gue no se tiene informacion necesaria.

De acuerdo al autor Ramos A. (2017) en su estudio titulada “Auditoria de desempeiio (AD)
y Gestion de la Municipalidad Distrital de Palca- Huancavelica- 2015” presentado en la

Universidad Nacional de Huancavelica (Tesis Pre Grado) para obtener el Titulo Profesional de
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Contador Publico Huancavelica-Peru; Cabe destacar que tuvo como problema principal ¢Qué
relacion existe entre la AD y la Gestion de la Municipalidad Distrital de Palca — Huancavelica,
20157, Por ello su fin general fue Establecer la relacion existente entre la Gestion de la
Municipalidad Distrital de Palca y la AD es preciso sefialar que como hipdtesis mantuvo que
existe una relacion significativa y significativa entre la AD y la Gestidn de la Municipalidad
Distrital de dicho Lugar, En cuanto a su Metodologia fue aplicada, correlacional y su poblacién
fue conformado por los 18 trabajadores de las diferentes unidades administrativas del
Municipio. En consecuencia, se ha demostrado la existencia una relacion positiva y
significativa entre la Gestion de la Municipalidad y Auditoria de Desempefio. La intensidad
encontrada en la relacion es de r = 92.13% demostrando que la relacidn es positiva, significativa
y directa. Igualmente, se ha determinado que en la variable Auditoria de desempefio, segun las
personas encuestadas, resulta el grado regular con el 67% de los casos en cuanto a la de

Gestion, segln las personas encuestadas, predomina el nivel regular con el 56% de los casos.

Ambito Internacional

De acuerdo a los autores Tamay, X. y Torres, T. (2017) en su trabajo de tesis titulado
“Auditoria De Gestion al Departamento de Recursos Humanos Del Gobierno Municipal Del
Canton Célica”, presentada a la Universidad Nacional de Loja, para optar a la titularidad de
Ingenieras en Contabilidad y Auditoria. El investigador formulé como pregunta: ¢La ausencia
de aplicacion de un Control de Gestion al Recurso Humano del Gobierno Municipal del Canton
Célica, disminuye la posibilidad de evaluacién a la eficiencia, efectividad y economia de su
Gestion Institucional?, planteando como objetivo general: Aplicar la Auditoria de Gestion en
el Area de Recursos Humanos del Gobierno del Canton Célica que acceda medir el nivel de
efectividad, economia y eficiencia, la muestra estuvo compuesta de empleados del area, para

lograr toda la informacién importante y relevante de la entidad, a través de la observacion y la
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verificacion de la informacion lograda de las actividades que efectian los empleados del
Gobierno del Canton Célica. La investigacion concluyé que el gobierno de la ciudad ain no ha
realizado una revision de gestion. Por ejemplo, en el departamento de recursos humanos, el
jefe del area de recursos humanos no ocupaba un cargo acorde a su estudio académico.
Finalmente, el departamento no cumple con el plan de evaluacion del desempefio en el POA:
se recomienda solicitar al alcalde que solicite La Contraloria del Estado Loja Regional realiza
una revision de gestion y recomienda que el director de recursos humanos considere el manual
de la entidad sobre seleccion de personal y cumpla con el contenido previsto en el POA en

cuanto a evaluacion del desempefio ejecutivo.

Segun el autor Amagua, E. (2018), en su trabajo titulado “Auditoria De Gestion Aplicada
Al Area Administrativa De La Empresa Consultoria Empresarial RBJ”, presentada a la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, para obtener el titulo de licenciatura en
contabilidad y auditoria. El investigador formul6 como objetivo: “Evaluar los resultados de la
gestion, logrados en el cumplimiento de los planes y programas en las diferentes actividades
de manera eficiente, econdmica, eficaz y efectiva”, el trabajo de investigacion concluyé que la
consultora Empresarial RBJ Cia., Ltda. El control interno es moderado, en las areas mas serias
se duplican funciones y los procedimientos administrativos son insuficientes, lo que genera
dificultades de gestion. Ademas, en la evaluacién de la auditoria de gestion del desarrollo, se
puede utilizar el cuestionario de control interno para verificar que se determina que el riesgo
de control es el 42,86% de las funciones, funciones y desempefio de la gestion, para que sea
posible alcanzar las metas planteadas por los auditores.

Segln el autor Nina, C. (2016), en su trabajo de investigacion titulado “Evaluacion de
Metodologia de Auditoria de Desempefio de la Auditoria Superior de la Federacion de la

Republica de México, aplicado a empresas publicas: Caso de Estudio YPFB” presentado a la
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Universidad Mayor de San Andrés en Bolivia, trabajo para optar la maestria en Contaduria
Publica. El investigador planted el siguiente problema: “;El control externo posterior, cuenta
con una metodologia de evaluacion y revision basada en los métodos y términos de las ciencias
sociales para verificar y comparar lo propuesto por las politicas y estrategias gubernamentales
contra lo logrado o alcanzado, y analiza las causas de las diferencias, para emitir un
pronunciamiento sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de las empresas estratégicas
del Estado?” cuyo objetivo es: “Valorar la metodologia de Auditoria De Desempefio de la
Auditoria Superior de la Federacion de la Republica de México, del programa de "Masificacion
de Uso de Gas Natural al 31 de diciembre de 2013" de Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos”. La investigacion plantea como hipotesis: “La evaluacion de la metodologia de
Auditoria de Desempefio aplicada al Caso de Estudio: del programa de Masificacion de Uso
de Gas Natural al 31 de diciembre de 2013 de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos™.
La investigacion concluye que el método de auditoria de desempefio adoptado por la Alta
Auditoria Federal de México es un método y terminologia de las ciencias sociales, que puede
verificar y comparar las recomendaciones de politica publica del gobierno y las
recomendaciones logradas por las acciones institucionales en términos de eficiencia,
efectividad, economia y efectividad, y analizar las razones de las diferencias para emitir un
comunicado sobre el logro de las metas de la empresa estratégica nacional. Porque la Ley N °
466 de la "Ley de Sociedades Cotizadas" obliga a las entidades de auditoria externa a tomar
disposiciones sobre los estados financieros de acuerdo con la normativa vigente. Ademas,
también requiere que la evaluacién incluya una explicacion del cumplimiento de las metas en
el plan anual y el plan estratégico de negocio o empresa, y explique la empresa en base a los
resultados del sistema de indicadores previamente establecido por la herramienta de

planificacion.
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Segun Guaman, N. (2016), en sus trabajos de tesis titulado “La Ejecucion Presupuestaria
Financiera para la toma de decisiones de la Direccion Distrital y Articulacion Territorial 3
Agrocalidad en el afio 2015” Presentada a Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador.
Trabajo para la obtencion al titulo como Ingeniero en Contabilidad y Auditoria. Plante el
problema de la siguiente forma: “;De qué manera incide la inadecuada ejecucion
presupuestaria financiera en la toma de decisiones de la Direccion Distrital y Articulacién
Territorial 3 Agrocalidad?”, tiene como objetivo: Optimizar la toma de decisiones basados en
un modelo matematico que acceda maximizar la ejecucion presupuestaria. de la Direccion
Distrital y Articulacién Territorial Zona 3 Agrocalidad”, describe como hipdtesis: “Una
ejecucidn presupuestaria adecuada mejorara la toma de decisiones de la Direccion Distrital y
Articulacion Territorial 3 Agrocalidad” y llega a la conclusion: El desarrollo de la investigacion
permite demostrar la importancia de optimizar el proceso de ejecucidn presupuestaria a través
de un modelo matematico que pueda ser utilizado para una gestion financiera eficaz en el
concejo distrital y la articulacion territorial 3 Agrocalidad y la investigacion. Los materiales
escritos como los estudios de campo permiten el disefio de soluciones alternativas, como
herramientas basadas en métodos cuantitativos, que facilitaran la toma de decisiones efectiva

en Agrocalidad.

Segin Mosquera, L. y Cruz, P. (2016), en su trabajo de investigacion titulado “Plan de
Mejora en la Ejecucion Presupuestaria Del G.A.D. Municipal de Santa Lucia, Periodo 2015”
presentado a la Universidad de Guayaquil para obtener el Titulo de Contador Publico
Autorizado. Plantea como problematica: “;Cémo el disefio un plan de mejora en la ejecucion
presupuestaria del GAD Municipal del Canton Santa Lucia, optimizara el manejo de los
recursos financieros?” y tiene como objetivo: “Disenar un plan de mejora en la ejecucion

presupuestaria del GAD Municipal del Canton Santa Lucia, con el fin de optimizar el manejo
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de los recursos financieros”, llegando a la siguiente hipotesis: “Si se propone un plan de mejora
en la ejecucion presupuestaria del GAD Municipal del Canton Santa Lucia, se mejorara los
resultados de la gestion del manejo de los recursos financieros del GAD”, dicha investigacion
llegd a la siguiente conclusion: necesitan nuevas estrategias para lograr el objetivo de ayudar a
optimizar el presupuesto de GAD del municipio de Santa Lucia, gracias a nuestro estudio de
ejecucion presupuestaria, evidenciamos la necesidad de tomar acciones para generar sus
propios ingresos o habilidades de autogestion. La participacion no depende en gran medida de
la gestion de sus actividades, y en gran medida no dependen de las asignaciones estatales, por
lo que se reducen determinadas partidas presupuestarias correspondientes a gastos, porque es
bien sabido que la caida de los precios del petroleo ha afectado mucho Complica la economia
del pais. Nuestro pais, por lo tanto, el estado hara ajustes obligatorios por el impacto de su
presupuesto general; y notamos que, por estas razones, no se asigna al municipio en el tiempo,
por lo que es necesario adoptar un plan de prevencion y definir asuntos prioritarios para mejorar

los recursos financieros de GAD.

2.2. Bases Teoricas o Cientificas
2.2.1. Auditoria de desempefio

Para la C.G.R. (2015). La auditoria de desempefio, cuenta con fases de auditoria e
indicadores de gestion, como lo son eficiencia, economia y eficacia, es una inspeccién o
examen de la eficiencia, economia, efectividad y calidad de la entrega y produccion de
productos o servicios que efectdan los entes publicos, con el proposito de lograr resultados y
beneficiar a la ciudadania y a los directos beneficiarios quienes esperan el apoyo del gobierno.
2.2.1.1. Auditoria

Segun la C.G.R. (2017), define como un examen, a base de evidencias, con objetivos de

auditoria efectuados por una comision de auditoria y el método de aplicar medidas de control
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en el trabajo de verificacion financiera. La auditoria revisara las actividades, resultados y
procedimientos del objeto controlado para verificar si esta funcionando de acuerdo con los

principios, estandares y procedimientos establecidos.

2.2.1.2. Fases de la Auditoria

Segun la C.G.R. (2014), menciona las fases de auditoria las siguientes:

Planificacion. — Al inicio de la auditoria, se debe aprobar e instalar un comité de auditoria
en la entidad para que sea efectivo en comprender la entidad y los objetos a inspeccionar y

aprobar para el plan de control.

Ejecucion. - Incluye la seleccién de muestras, la implementacion de procedimientos de
inspeccion para determinar el cumplimiento, regulaciones internas y regulaciones de contratos,
y registros de inspeccion y resultados de observacion de inspeccion.

Elaboracion del informe.- Al finalizar la inspeccién, se reportara un informe escrito al
propietario o al supervisor de la organizacion y el sistema, asi como las observaciones
realizadas por desvios de implementacion, controles internos, conclusiones y

recomendaciones, para mejorar la gestion de la organizacion.

2.2.1.3. Indicadores de Gestion

Segun Villalab (2015), definen a los indicadores como son: Eficacia, Eficienciay economia,
vale decir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales, ciencia que se conoce como
una unidad de medicion que nos permite evaluar la administracién o el desempefio de una

organizacion contra sus objetivos, metas y responsabilidades con cada uno.
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2.2.2. Ejecucion Financiera Presupuestal

Segun el M.E.F. (2020). La ejecucion financiera presupuestal tiene relacion con el
presupuesto por resultados y esta referida, que las entidades publicas ejecutan su presupuesto
institucional en funcion a su crédito presupuestal debidamente aprobado por el titular del
pliego. La parte financiera comprende los ingresos y gastos y la ejecucion presupuestal en
funcidn al credito presupuestal. Lo esencial es que la parte financiera debe ser concordante con

la parte presupuestal, el mismo que debe ser evaluado en forma permanente.

2.2.2.1. Ejecucion Financiera

Segun el M.E.F. (2020). La ejecucion financiera debe contar con el certificado del crédito
presupuestal, compromiso, devengado y pagado. Los ingresos ocurren cuando se agrupan,
capturan u obtienen los recursos que se usa una hoja especifica durante todo el afio fiscal. La
ejecucidn financiera de los gastos incluye el registro del Devengado, Girado y el pago de los

compromisos ejecutados.

2.2.2.2. Ejecucion Presupuestal

Segun el M.E.F. (2020). La ejecucion del presupuesto estd referida a la gestion
presupuestaria, evaluacion presupuestaria, meta presupuestaria y saldo presupuestal, tanto de
ingresos y gastos, es la grabacion de informacion sobre los recursos capturados, agrupados o
adquiridos por las telas presupuestarias. La ejecucion del presupuesto de los gastos consiste en
el registro de los compromisos a lo largo del afio fiscal. La ejecucion presupuestaria de los
objetivos presupuestarios se controla al registrarse el cumplimiento total o parcial de ellos.
2.2.2.3. Presupuesto por Resultados

Segun la M.E.F. (2020). Esta es una metodologia relacionada a la eficacia, eficiencia y

desempefio y es aplicado gradualmente a los procesos presupuestarios e incorpora la
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programacion presupuestaria, la formulacion, la aprobacion, la implementacion y la evaluacion
de la vision de los productos, los resultados y el uso eficiente de los recursos del estado a favor

de la poblacion, que suministra la anual.

2.3. Marco Conceptual (De las variables y dimensiones)

2.3.1. Auditoria de Desempefio

Segun la C.G.R. (2016). Es unainspeccion de la economia, efectividad, eficiencia y calidad
de la produccion y entrega de productos o servicios que realizan los entes publicos, con la
finalidad de alcanzar resultados y beneficiar a la ciudadania. Cuyo objetivo es evaluar el

cumplimiento de metas, objeticos y localidad, asi como oportunidad del empleo.

2.3.1.1. Examen

Segun la RAE (2020), la auditoria de desempefio es el examen objetivo basado en
evidencias los mismos que deben estar debidamente respaldados por pruebas suficientes y
relevantes que sustenten las conclusiones del auditor de manera objetiva, asi mismo esta
referido al desempefio laboral, asimismo esta referido a las consultas e investigaciones sobre

la cualidades, naturaleza y circunstancias de cosas 0 hechos mediante una investigacion.

2.3.1.2. Evidencias de Auditoria

Segun la C.G.R. (2015). Es la informacidn que utiliza el auditor para sacar conclusiones, a
partir de las cuales extrae sus propias opiniones y respalda el informe de auditoria. La evidencia
debe ser suficiente. Es una medida designada, que se refiere a la cantidad de evidencia obtenida,
y también debe ser adecuada. Es una medida designada, que se refiere a la pertinencia,

confiabilidad y validez juridica.
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2.3.1.3. Objetivos de la Auditoria

Segun la C.G.R. (2016). Identificar los factores que afectan el logro de metas en la
produccion v entrega de bienes o servicios publicos. Determinar si el seguimiento
(monitoreo). supervision v evaluacion del proceso de produccion y entrega de bienes o
servicios publicos por parte de las entidades publicas es adecuado, principalmente si brindan
la informacion necesaria y suficiente, v si esta informacion se utiliza en la toma de

decisiones. Determinar si el proceso de produccion v entrega de bienes o servicios publicos.

2.3.1.4. Comision de Auditoria

Segun la C.G.R. (2016). EI comité de auditoria es un equipo de auditores del gobierno
garantes de realizar revisiones de desempefio. Estd formado por un supervisor, el jefe del
comité y los miembros del comité. En el desempefio de sus funciones, estan sujetos a los

estandares de desempefio profesional establecidos por la Contraloria.

2.3.1.5. Planeamiento

Segun la C.G.R. (2016). A través del plan, puede determinar el tema a verificar (bienes o
servicios publicos) y los problemas de desempefio relacionados con ese tema. Finaliza con el
desarrollo de la carpeta de servicios. El plan es ejecutado por el departamento organizacional

responsable de la revisidn del desempefio del plan.

2.3.1.6. Ejecucion

Segun la C.G.R. (2016). Laejecucién comienza con la aprobacién del comité de auditoria.
En esta fase, se aplicara el plan de auditoria para lograr evidencia que respalde los resultados,
recomendaciones y conclusiones. Con esta informacién, puede preparar una matriz de

resultados y utilizarla como base para obtener resultados de auditoria.
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2.3.1.7. Informe

Segun la C.G.R. (2016). Un informe de auditoria es un documento técnico que
contiene los resultados. las conclusiones v las recomendaciones de la anditoria. El
informe debe ser convincente, las conclusiones y recomendaciones deben deducirse
logica v analiticamente de los hechos o argumentos expuestos. Los informes deben

formularse en forma oportuna.

2.3.1.8. Eficacia

Segln la C.G.R. (2016). Esta referido al cumplimiento de objetivos y meta establecidas
por la entidad o empresa en funcién a sus documentos de gestion institucional debidamente
aprobado para el grado de logro o cumplimiento de una meta o resultado determinado, mediante

una evaluacion oportuna y coherente en beneficio de la entidad o empresa.

2.3.1.9. Eficiencia

Segln la C.G.R. (2016). Es toda relacion entre la produccién de un producto y los insumos
manipulados para tal fin se puede comparar con referencias nacionales o internacionales. Esta
referida al cumplimiento oportuno y de calidad a una determinada etapa el cual influye en la
realizacion de metas y objetivos institucionales debidamente sustentados y evaluados y en base

a ello efectuar los correctivos necesarios.

2.3.1.10.Economia

Segun la C.G.R. (2016). Esta es la capacidad para administrar de manera correcta los
recursos financieros. Esta referida a efectuar mecanismos de austeridad a efectuar gastos de
calidad al menor costo posible a fin de obtener un producto de calidad en beneficio de la entidad

0 empresa el cual mejora la gestion institucional en cumplimiento de objetivos y metas.
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2.3.2. Ejecucion Financiera presupuestal

Segun el M.E.F. (2020). La ejecucion financiera presupuestal tiene relacion con el
presupuesto institucional de las entidades publicas que ejecutan los gastos en funcion a su
crédito presupuestal debidamente aprobado por el titular del pliego, siendo la parte financiera

comprende los ingresos y gastos y la ejecucion presupuestal en funcion al crédito presupuestal.

2.3.2.1. Certificado del Crédito Presupuestal

Segun la M.E.F. (2020). Documento otorgado por el jefe de la Oficina de Presupuesto o por
la Unidad de Ejecucion con la que se dispone de la existencia de saldos domésticos vy la libre
participacion de la aceptacion de las obligaciones del presupuesto del afio fiscal respectivo.

Establece que los gastos cuentan con disponibilidad presupuestal aprobado.

2.3.2.2. Compromiso

Segun la M.E.F. (2020). El proceso de aceptar acatar los procedimientos prescritos por la
ley, utilizados en el contexto de los presupuestos avalado y las revisiones presupuestarias, para
ejecutar gastos previamente aprobados en una cantidad especifica o determinable para asignar
los reclamos presupuestarios. Los compromisos se contraen después de que surgen las

obligaciones asumidas de acuerdo con la ley, contrato o convenio.

2.3.2.3. Devengado

Segun la M.E.F. (2020). Reconoce la obligacién de pago resultante de los gastos
comprometidos previamente registrados. Se formaliza con el respeto del area correspondiente
de la unidad publica o la ejecucién de la unidad correspondiente a la recepcion placentera de

los bienes y la provisién de los servicios solicitados.
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2.3.2.4. Pagado

Segun la M.E.F. (2020). Pago de gastos incurridos por los recursos publicos. Proceso
compuesto por la efectividad del cheque realizado, la escritura de empleo y la transmision
electronica; Se basa en la posicion de la cuenta bancaria correspondiente el mismo que debe

encontrarse debidamente devengado para el respectivo pagado.

2.3.2.5. Gestion Presupuestaria

Segun la M.E.F. (2020). Ser capaces las organizaciones o entes publicos para conseguir sus
objetivos institucionales, al cumplir con los fines presupuestarios establecidos para un afio
fiscal dado, aplicando los criterios de eficiencia, eficiencia y rendimiento. La gestidn

presupuestaria debe estar debidamente sustentada con notas presupuestarias.

2.3.2.6. Evaluacion Presupuestaria

Segun la MLE.F. (2020). La fase del proceso presupuestario en el que se realiza la
medicion de los resultados obtenidos v el andlisis de las variaciones fisicas y financieras
observadas. con respecto a lo que se aprueba en los presupuestos del sector publico. La

evaluacion presupuestaria debe ser en forma oportuna a fin de alcanzar los objetivos y metas.

2.3.2.7. Meta Presupuestaria

Segun la M.E.F. (2020). Expresion concreta 'y cuantificable que caracteriza los productos
finales de las actividades y proyectos determinados para el afio fiscal. Consta de 4 elementos:
(i) proposito. (ii) unidad de medicion. (iii) Cantidad. (iv) Ubicacion geogréafica. Los gastos

deben estar orientados en funcién a la meta presupuestaria aprobada.
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2.3.2.8. Saldo Presupuestal

Segun Naujoel (2019), Define como la diferencia existente en un afio determinado existente
entre los ingresos publicos en forma de cobro de impuestos y el gasto publico en ambas
compras de servicios, transferencias y bienes. Es importante tomar en cuenta el saldo
presupuestal para la ejecucion de gastos en funcion al presupuesto institucional debidamente

aprobado.

2.3.2.9. Objetivos y Metas

Segun Thoreau (2001). define: Expresan los resultados finales que se desean y estos tienen
la caracteristica de ser medibles para la organizacion, expresados como una medida. También
referidas al cumplimiento de metas y objetivos institucionales de manera objetiva. Segun la

RAE (2020), finalidad y propdsito que se propone alcanzar, plan de mejora.

2.3.2.10.Calidad y Oportunidad

Segun Thoreau (2001). Son las declaraciones de lo que se necesita para lograr el futuro
deseado. Segun la RAE (2020), Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien. Esta
referida a la calidad y oportunidad del trabajo o la ejecucién de un proyecto que coadyuvan al

cumplimiento de metas y objetivos institucionales en beneficio de los usuarios.

2.3.2.11.Desempefio

Segun la RAE (2020), Ejercer los deberes en la profesion, acusacion o negocio. Actuar,
trabajar, dedicarse a la accion. Esta referido al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los
documentos de gestion institucional debidamente aprobados el cual coadyuva al cumplimiento

de objetivos y metas de la entidad o empresa en beneficio de los usuarios.
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CAPITULO I1l. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion

Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

3.2. Hipotesis Especificas

Hipotesis especifico N° 01
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion

Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

Hipotesis especifico N° 02
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion

Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

Hipotesis especifico N° 03
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v el Presupuesto por

Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

3.2. Variables (Definicion conceptual y operacionalizacion)

Variable 1:

Auditoria de Desempefio



Dimensiones.
- Auditoria
- Fases de la Auditoria

- Indicadores de Gestion

Variable 2:
Ejecucion Financiera Presupuestal
Dimensiones.
- Ejecucién Financiera
- Ejecucidn Presupuestal

- Presupuesto por Resultados
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Operacionalizacion de variables
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Escala de
Variable Definicion conceptual Definicion Operacionalizacion Dimensién Indicadores
Medicion
La Auditoria de D A ta * Examen
: Hona FESMIPENS SRS | 1 2 Auditoria de Desempeifio es un examen de ] ]
con  fases de auditoria v los * Evidencias de
indicadores de gestién, que viene a 1z eficaciz, eficiencia, economia v calidad en Auditoria
ser un examen de la eficacia, | la produccidn v entrega de los bienez o Auditoria ¢ Objetivos de la
ficienci iz v calidad en Ia Aunditoria
eliclencia, sconomia y cahdad en zervicios piblicos, con la finalidad de
produccidn v entrega de los bienss o o Comizidn de
servicios piblicos, con la finalidad ale resultados  en  beneficio  del Auditoria
de alcanzar resultados en beneficio | ciudadano de acuerdo a los objetivos v metas
del ciudadano, la anditoria no esta [ . . . i ¢ Planeamiento
V1 institocionales  establecidos en sus
orientada a determinar Fazez de la ¢ Ejecucion
Anditoria de cactinm inatie Ordinal
responsabilidades de tipo documentos de gestién institucional. En la Aunditoria e Informe
Diegempefio o ) ) o
administrative funcional, civil o | investigacién ze utilizé el método de la
1 bu : .
penal sCa genemar smerglas e encuesta, en relacion a la variable Auditoria
identificar dreas de mejora en su
gestién, para ello, utiliza el enfoque de Dezempefio, se utilizd el método Lﬂ{eu'lccun
. . ) s Eficacia
orientado a problemas, v formular | alternativas: 1. Nunca, 2. Casi Nunca, 3.4
) ) Indicadores de » Eficiencia
recomendaciones  gque  permitan v 4 Casi =i 58
eces, 4. Casi siempre v 3. Siempre Gestion e Economia

superar las causaz de los problemas
identificados. {Contraloria General
de la Republica, 2016).
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Escala de
Variable Definicion conceptual Definicion Operacionalizacion Dimensién Indicadores
Medicidn
La ejecucion presupuestaria ez un proceso
Certificado del
complejo, que contiene diferentes etapas del Ejecucién cade ce
_ _ Credito
proceso presupuestal, donde la ejecucidn Financiera Presupuestal
La ejecucion financiera v | debe ser optima por parte del talento humano Compromiso
presupuestal estd relacionado al | o: fundamental, ya que el fin del mismo es Devengado
presupuesto por Resultados que Pagado
) obtener bienes, zervicios y obras de calidad
viene A e um PIOCEsO
Vi _ . _ - ) .
complejo, que contiene  diferentes | en funcion al presupuesto aprobado y en Gestion
Ejecucion i )
Financiera etapas del proceso presupuestal, cumplimiento de objetivos v  metas presupuestaria Ordinall
donde la gjecucion optima por parte | Ejecucicn Evaluacion
Presupuestal institucionales.
del talento humano es fundamental, Presupuestal Presupuestaria
va que el fin del mismo es obtener De acuerdo a la investigacion se utilizd el Meta
bienes, servicios y obras de calidad | pot0d0 de 12 encuesta, en relacicn a la Presupuestaria
previstas en el mismo. (Definicion Saldo Presupuestal

XYZ, 2019 .

variable Ejecucion Financiera v Presupuestal,
ze utilizd el método Likert con alternativas

1. Nunca, 2. Casi Nunca, 3.A Veces

4. Casi siempre, 5. Siempre.

Presupuesto por

Fesultados

Objetivos v Metas
Calidad v
Opertunidad

Dezempefio
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CAPITULO IV. METODOLOGIA

4.1. Meétodo de Investigacion
El método general de la Investigacion utilizado fue el método Cientifico Método General
y Especifico, que es la forma de crear conocimientos a traves de una serie de fases

secuenciales, provenientes de la experimentacion, observacion y andlisis de los hechos.

Meétodo General

Toda investigacion cientifica se sostiene en 2 cimientos, la reproductibilidad. entendida
como la factibilidad que la prueba, experimento o los procedimientos empleados pueden
aplicarse en cualquier contexto de la realidad similar, que implica que la proposicion

cientifica planteada debe ser falseada o rebatida. (Oré. 2015, pag. 8)

El método general “Cuando la investigacion tiene como propoésito final solamente describir
en todos sus componentes a la variable o variables de investigacion, en un contexto temporal

y geografico” (Oré, 2015, pag. 96).

Método Especifico
Bernal C. A. (2010). Refiere “Segtn la naturaleza y finalidad en cuanto a los objetivos que
se desea alcanzar. Método Descriptivo: “Siendo una de las funciones principales de la
investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del
objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes y las categorias de ese objeto” (p.
113).
“La metodologia empleada en esta investigacion fue Descriptiva, “Cuando la

investigacion tiene como proposito final solamente describir en todos sus componentes a la
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variable o variables de investigacion, en un contexto temporal y geografico” (Oré, 2015, pag.

96). Considerando el método de estudio cuantitativo.

4.2. Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo Aplicada.
Investigacion que se caracteriza en analizar un problema, basandose en teorias va existentes,
ala vez plantea su solucion utilizando los conocimientos obtenidos en ella el beneficio de la
sociedad. es decir, busca conocimientos a priori para hacer, actuar, construir v modificar
una realidad problematica v requiere de un marco tedrico y se fundamenta en los avances

del campo de conocimiento del investigador. (Oré, 2015, pags. 87-88)

4.3. Nivel de Investigacién
El nivel de la investigacion es de nivel Correlacional.

Aquella investigacion donde es necesario explicar el efecto de causalidad entre las
variables de estudio a base de procedimientos experimentales v no experimentales, en este
caso, el interés del investigador se centra en responder a ;Por qué? y ;En qué condiciones
ocurre algun comportamiento de las variables? o Por qué dos o mas variables de estudio se

relacionan. (Oré, 2015, pag. 96)

4.4. Disefio de la Investigacion

El Disefio es Descriptivo Correlacional.

Es la planificacion compendiada de manera practica y precisa del proceso de
investigacion con el fin de lograr los objetivos del estudio, con minimo riesgo v error
aleatorio. El disefio sistematiza las estrategias fundamentales para generar informacion

exacta, objetiva e interpretable.
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En estudios cuantitativos, el disefio es necesario y sirve para analizar la veracidad de las
hipotesis. Mientras en cualitativos, es opcional; aunque se recomienda utilizar. (Oré,
2015, pag. 187). El disefio general es No Experimental, aquella investigacion donde no se

manipula la variable independiente.

El disefio fue muestral y global, No Experimental “Aquella investigacion donde no se

manipula la variable independiente” (Oré, 2015, pag. 187)

Esguematicamente se expresa de esta manera:

ovi
M l’|
s
Donde:
M = Muestra:
Vi = Observacion de la variable 1: Auditoria de Desempefio
V2 = Observacion de la Variable 2: Ejecucion Financiera Presupu estal
T = Correlacion entre la variable 1 y la variable 2

4.5. Poblacion y Muestra

4.5.1. Poblacion
Segun (Ore, 2015, pag. 195). La poblacion es un “Conjunto finito o infinito de personas,
cosas, eventos, sucesos, objetos, fendmenos, sujetos, animales, etc. Que presentan

caracteristicas comunes, sobre las cuales se requiere o se efectiia una investigacion”.
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Para esta investigacion, la poblacion estuvo constituida por 70 trabajadores de la Direccion
Regional de Salud de Avacucho, entre funcionarios, profesionales y técnicos, servidores que
tienen relacion directa con el control gubernamental v la gestion presupuestal.
Administracion. Oficina de Contabilidad. Oficina de Tesoreria. Oficina de Abastecimiento
v Servicios Auxiliares, Oficina de Recursos Humanos, los cuales han sido seleccionados 60
servidores de acuerdo al siguiente detalle: 2 funcionarios, 3 directivos, 45 profesionalesy 10

técnicos.

Muestra

En consecuencia, la muestra no es mas que un sub conjunto delapoblacion seleccionada
v representativa de la poblacion que se estudia, a partir de los resultados adquiridos en ella
se infiere las caracteristicas de todalapoblacion. Larepresentatividad de la muestra significa
que los elementos de ésta. poseen todas las caracteristicas de la poblacion en las mismas
proporciones que estan incluidas en ella. Es decir, en la seleccion de los elementos de la

muestra no debe haber sesgos, errores prejuicios, preferencia, animadversiones, etc. (Oré,

2015. pags. 196-197).

Se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia.

“En este método, todos los elementos de la poblacion tienen la misma oportunidad y
probabilidad de ser seleccionados como elementos de la muestra”. Por tanto, la muestra estuvo
compuesta por 40 colaboradores: 2 funcionarios, 03 directivos, 30 expertos 5 técnicos del area
de Ejecucion de Control Gubernamental, Administracion y Presupuesto, quienes estan

relacionados con la tematica de nuestra investigacion.
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Trabajadores Poblacion Muestra
Fundionan os 2 2
Directivos 3 3
Profesionales 45 30
Técnicos 10 5

TOTAL 60 40

Fuente: Cuadro de Asignacién de Personal de la Direccion Regional de Salud Ayacucho

Criterios de Inclusién: Como es observado en la muestra han sido comprendidos el
personal relacionado a la investigacion y en pleno ejercicio de sus funciones.

Criterios de Exclusion: Se excluy6 de la muestra a técnicos y los profesionales de los
departamentos no relacionados en la investigaciéon directa y personal que se encuentra con

licencia, permiso, vacaciones o similares.

Se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia.

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Técnicas de recoleccion de datos
Las técnicas son procedimientos orientados a la consecucion de informacion valiosa para el

desarrollo de una investigacion.

Se utilizo la técnica de la Encuesta.

Esta técnica se caracteriza por ser una de las comunes en el ambito de la recoleccion de la
informacién, ademas de que no requiere de la intervencion directa de investigador. El
cuestionario, su instrumento se elabora en un papel, contiene un conjunto de interrogantes, y
es llenado con un boligrafo.

Andlisis documental.
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Se encuentra referida a la deteccion, obtencion y consulta de todo material bibliografico o
acervo documental que forma parte el analisis a las variables por lo que abarca todo documento
que contenga informacion relacionada con el tema a tratar, éstas deben obtenerse de manera
selectiva para que los datos sean de utilidad para resolver el objetivo planteado. (Oré, 2015,

pag. 221)

Acorde con lo antes mencionado, el analisis documental se realizd con la intencion de
obtener informacion sobre los informes periciales en relacion a las dos variables, empleando

para ello una guia de analisis documental como instrumento de recoleccion.

Instrumento de Recoleccion de Datos.
Se utilizé como instrumento el Cuestionario.

Es un instrumento constituido con un conjunto de items o preguntas debidamente
formulados, los cuales son aplicados a la muestra de estudio o unidades de informacion con la

intencion de conocer su percepcion u opinién Segun. (Oré, 2015, pag. 221)

Para la presente investigacion, se formularon 2 instrumentos (uno para cada variable). El
primero, referido a la Auditoria de Desempefio y el segundo respecto a Ejecucién Financiera
Presupuestal. Es importante indicar que, antes de la aplicacién de los cuestionarios, fue
necesario que se realice la validacion y la confiabilidad de los mismos. Para la validacion de
contenido se recurrio al juicio de tres (3) expertos, los cuales emitieron su aprobacion por medio
de su firma. Asimismo, la confiabilidad del instrumento se realizé por medio del estadistico, el
posee valores de 0-1, es decir, mientras mas cercano a 1 se encuentre evidencia una alta
consistencia y confiabilidad de los items planteados.

Lista de cotejo.
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Tambien denominada como hoja de chequeo o check list, y se presenta en forma de cedula
u hoja de control en el que se registra informacion de acuerdo a lo que se observa; es decir si
cumple o no los criterios que el investigar propone en dicha lista, por ello fue un instrumento

atil para documentar lo observado. Segun. (Oré, 2015, pag. 221)

En la investigacion se plante6 una lista de cotejo para la recoleccion de datos con respecto

a la Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal.

Guia de andlisis documental.

La guia de analisis documental se aplico para organizar los datos obtenidos en relacién a la
auditoria de desempefio y su relacion con la ejecucion financiera y presupuestal,
correspondientes al afio de investigacion. Una vez dado el visto bueno al proyecto de
investigacion se procedi6 a la organizacion, observacion y analisis de la informacion

correspondiente.

Los Instrumentos para la medicidn de la presente investigacion, fue el cuestionario realizado
previamente por el autor de acuerdo a los objetivos y variables de las investigaciones. Segun.
(Oré, 2015, pag. 221) Es un instrumento impreso que contiene de un grupo de items y otras
conjeturas que el autor ofrece a los informantes, con la finalidad de recoger informacion

relacionados a la problematica y variables objeto de investigacion”.

Instrumento

Cuestionario

Para el recojo de la informacion se utilizé un cuestionario estructurado de 21 Preguntas.



58

4.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

n

Procedimiento Cuantitativa

Se confecciondé un marco muestral compuesto por los mecanismos de analisis
(Servidores de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho). cada uno de ellos tuvo su
propio contexto muestral v su correspondiente estudio.

Mediante el muestreo aleatorio se selecciond alos servidores de la Direccion

Regional de Salud de Ayacucho.

. Se elabor¢ el instrumento de medicion, seleccionandose los items mas representativos de

la definicion de los variables.

. Se realizd una preparacion del cuestionario para realizar la encuesta.

La aplicacion de la encuesta se realizd individualmente, con una demora

aproximadamente de 16 minutos por cada servidor.

. Se examiné la confiabilidad de las encuestas efectuadas. Se elimind v se depurd los

errores de informacion.

. Se realizé una matriz de tabulacion de variables por informante, para organizar la

informacion respectiva.
Se analizé mediante el paquete estadistico para ciencias sociales (SPSS) las principales

variables de interés. (Prueba de Hipodtesis).

. Se utilizo técnicas por tratarse del 4° nivel en jerarquia al interior de las ciencias.

Losmétodos paralarecoleccion de informacion, se definen como: El instrumento a través

del cual el estudioso interactua con los sujetos para conseguir la informacion requerida que

permitio alcanzar los objetivos para la investigacion.

De manera que para la recoleccion de informacién se tuvo en cuenta:
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a) Se eligio el instrumento para la medicion determinado y validado, determinando su
confidencialidad para validar los resultados.
b) Se utilizé el instrumento para medicion.

c) Se planificé los datos obtenidos y su correspondiente analisis.

Los métodos aplicados para la recoleccion de datos fueron:

Observacion
Para (Oré, 2015, pag. 221), “Es el registro visual del comportamiento del objeto de estudio
en una situacional real, consignando y clasificando los hechos pertinentes segun el esquema

previsto, o segun el problema y los objetivos que se investiga”.

En cada técnica tiene establecido una clase de instrumento apropiado para ella, igualmente
en cada técnica corresponde reunir o tomar fuentes.

Se aplicaron las técnicas de entrevista y encuesta.

Al aplicar la Técnica de la Recoleccion se acudio alas fuentes primarias de informacion
para obtener datos los cuales permitieron formular las correspondientes conclusiones,
resultados v recomendaciones. Se utilizo la encuesta.

Segun (Oré, 2015, pag. 221). al finalizar la recogida de datos, se utilizé con un grupo de
referencias para organizar, consolidar, tabular, analizar, interpretar, presentar v obtener las
conclusiones de la investigacion, con la finalidad de aclarar el problema motivo de
investigacion, este proceso logico y sistémico se conoce como procesamiento de datos

respectivo.
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Segu la naturaleza del estudio, el analisis de los resultados se realiz6 tomando en
consideracion la contrastacion de los antecedentes o comentarios en las informaciones

recopiladas. La encuesta fue disefiada por los investigadores.

4.8. Aspectos Eticos de la Investigacion

En la presente investigacion, denominada: Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera
y Presupuestal de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho - 2020, se respeto el codigo de
ética de la Universidad Peruana Los Andes y el codigo de ética de la comunidad cientifica
internacional de los Contadores Publicos, por tanto, los datos obtenidos se efectuaron en forma
legal.

Se basa en reconocer la capacidad de las personas para tomar sus propias decisiones, es
decir, su autonomia A partir de su autonomia protegen su dignidad v su libertad. El respeto
por las personas que participan en la investigacion (mejor “participantes” que “sujetos”,
puesto esta segunda denominacion supone un desequilibrio) se expresa a través del proceso

de consentimiento informado, que se detalla mas adelante.

Es cumplir todos los principios éticos que siguen a continuacion e inclusive cumplir mas
alla de lo que la ley exige. Integridad es ser recto, justo v sincero. Es ser honesto con el
medio ambiente. El principio de justicia prohibe exponer a riesgos a un grupo para
beneficiar a otro, pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y beneficios. Asi, por
ejemplo, cuando la investigacion se sufraga con fondos, los beneficios de conocimiento o
tecnologicos que se deriven deben estar a disposicion de toda la poblacion y no solo de los

grupos privilegiados que puedan permitirse costear el acceso a esos beneficios.
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Moral es el conjunto de principios, valores, costumbres v normas de conducta, obtenidos
y asimilados del medio (hogar, iglesia. escuela, comunidad). Su asimilacion y practica no
depende de una actitud plenamenteiglesia consciente o racional, sino principalmente, de un

sentimiento de respeto a la autoridad moral.
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CAPITULO V. RESULTADOS

5.1. Descripcion de Resultados
En el presente capitulo se realizo el analisis de los resultados que se consiguieron en el
proceso de recoleccion de datos del informe final de investigacion: Auditoria de Desempefio y

Ejecucion Financiera y Presupuestal de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho - 2020.

VARIABLE 1:
AUDITORIA DE DESEMPENO

1. ¢Laauditoria de desempefio es un examen eficiente?

Tabla 1

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casl siempre 3 12%
A veces 9 23%
Casi nunca 12 30%
Nunca 14 35%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figural

Casi siempre
12%

.'. ‘\.
S

Nunca

—_ A veces
23%

-

. L
Casi nunca -

e

Fuente: Elaboracion propia del equipo
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Interpretacion:
El 35% de las personas encuestadas manifestaron que la auditoria de desempefio nunca es un
examen eficiente, el 30% manifestd casi nunca, el 23% sefialé que a veces y el 12% casi

siempre.

Anélisis:

El 65 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca, la auditoria de desempefio es
un examen eficiente, lo que nos indica que un gran porcentaje considera a las auditorias como
deficiente, por cuanto la auditoria de desempefio debe ser eficiente, consistente para el caso
analizar y evaluar el desempefio de programas gubernamentales o servicios publicos siendo
una actividad que se basa en la informacion donde se requieren de habilidades creativas y
analiticas y que las medidas gubernamentales deberan ser ejecutadas basados en los principios

de economia, eficacia y eficiencia.

2. ¢Las auditorias de desempefio cuentan con evidencias?

Tabla 2

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre ] 13%
A veces 10 25%
Casi nunca 11 27%
Nunca 13 33%
Total 40 100%4

Fuente: Encuesta aplicada
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Figura 2

Siempre
0%

Casi siempre
15%

.
—_Aveces
25%

Casi nunca -

27%

Fuente: Elaboracién propia del equipo

Interpretacion:
El 33% de los encuestados respondieron que las auditorias de desempefio nunca cuentan con

evidencias, el 27% manifesto casi nunca, el 25% sefiald que a veces y el 15% casi siempre.

Anélisis
El 60 % de los encuestados manifestd que nunca o casi nunca las auditorias de desempefio
(ADD) cuentan con evidencias, lo que nos demuestra la carencia de pruebas en el informe de

auditoria por ende no fundamenta adecuadamente una aseveracion en la auditoria.

3. ¢Las auditorias de desempefio cumplen con los objetivos establecidos?
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Tabla 3

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 1] 0%
Casi siempre 8 20%
A veces ] 22%
Casi nunca 11 28%
Nunca 12 30%
Total 40 100%0

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 3

Siempre tasi siempre \
MNunca {)‘56 . _?u%

—— ]—
. A wveces
22%

Casi nunca
28%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 30% de las personas encuestadas respondieron que las ADD nunca cumplen con los
objetivos determinados, el 28% manifesto casi nunca, el 22% sefiald que a veces y el 20% casi

siempre.

Andlisis
El 58 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca las auditorias de desempefio
cumplen con los objetivos establecidos, con lo cual se evidencia que no conllevaria a una

adecuada formulacion de recomendaciones que consientan superar las causales de la
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problematica identificadas y seguidamente, optimizar el desempefio del servicio publico

examinado.

4. ¢La Comision de Auditoria cuenta con la experiencia para efectuar auditorias de

desempefio?
Tabla 4

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi zsiempre 3 7%

A veces 5 20%
Casi nunca 13 33%
Nunca 16 40%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 4

Casi siempre
7%

A veces
203

Casi nunca
33%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
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El 40% de las personas entrevistadas expresaron que la Comision de Auditoria nunca cuenta
con la experiencia para efectuar auditorias de desempefio, el 33% manifestd casi nunca, el 20%

sefiald que a veces y el 7% casi siempre.

Andlisis

El 73 % de los encuestados manifesté que nunca o casi nunca la Comision de Auditoria
(CA) cuenta con la experiencia para efectuar auditorias de desempefio, por tanto, es de vital
importancia que el auditor cuente con la capacitacion adecuada para desempefar el cargo,
ademas experiencia necesaria ya de esto depende obtener resultados valederos para realizar el

informe final.

5. ¢La Comisién de Auditoria formula el planeamiento en forma oportuna?

Tabla 5

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre ] 0%
Casi siempre 3 20%
A veces a 22%
Cazi nunea 10 25%
Nunca 13 353%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada
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Figura 5

Siempre

Casi siempre

_ 20%

MNunca

Casi nunca
25%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 33% de las personas entrevistadas expresaron que la CA nunca formula el
planeamiento en forma oportuna, el 25% manifesto casi nunca, el 22% sefial6 que a veces y el

20% casi siempre.

Andlisis:

El 58 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la CA formula el planeamiento
de manera oportuna, lo cual evidencia que la Comision de Auditoria no efectia integra y
oportuna en el marco de las disposiciones enunciadas por la Contraloria General de la

Republica.

6. ¢La Comisién de Auditoria cumple con realizar los procedimientos de auditoria?
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Tabla 6

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 1] 0%
Casi siempre 4 10%
A veces 10 25%
Casi nunca 12 0%
Nunca 14 35%
Total 40 100%0

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 6

Casi siempre
10%

Siempre

0% A veces

25%

Casi nunca

30%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 35% de las personas entrevistadas manifestaron que la CA nunca cumple con efectuar los
procesos de auditoria, el 30% manifestd casi nunca, el 25% sefialo que a veces y el 10% casi

siempre.

Analisis:
El 65 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la CA cumple con ejecutar
los procesos de auditoria, lo cual se evidencia que no se efectian los procedimientos de

auditoria minimos o esenciales para la emision del informe respectivo.



70

7. ¢La Comision de auditoria formula el informe de auditoria en forma oportuna?

Tabla 7

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi zsiempre 4 10%
A veces 5 20%
Casi nunca 12 30%
Nunca 16 40%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 7

Siempre

- |
~. Casi nunca
30%

Fuente: Elaboracion propia del equipo
Interpretacion:

El 40% de las personas entrevistadas manifestaron que la CA nunca realiza el informe de

auditoria de manera oportuna, el 30% sefialo que casi nunca, el 20% a veces y el 10% casi

siempre.

Analisis:
El 70% de los encuestados manifesté que nunca o casi nunca la CA formula el informe de
auditoria de manera oportuna, con lo cual se demuestra que el informe de auditoria no es

oportuno en el marco de las disposiciones emanadas por la Contraloria.
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8. ¢Laauditoria de desempefio examina el cumplimiento de objetivos y metas de la entidad?

Tabla 8

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi zsiempre 8 18%
A veces 9 21%
Casi nunca 11 32%
Nunca 12 28%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 8

Siempre
0%

Casi siempre
18%

A veces
22%

Casi nunca
32%

Fuente: Elaboracién propia del equipo
Interpretacion:

El 28% de las personas entrevistadas manifestaron que la auditoria de desempefio nunca
examina el cumplimiento de metas y objetivos de la entidad, el 32% manifestd casi nunca, el

22% sefialo que a veces y el 18% Casi siempre.

Andlisis:
El 60 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca, la ADD examina el

cumplimiento de metas y objetivos de la entidad, lo cual nos indica que no se utiliza
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correctamente los mecanismos para examinar y evaluar las actividades realizadas en una

institucion y determinar su grado de eficiencia, eficacia y economia.

9. ¢La auditoria de desempefio examina el cumplimiento de calidad y oportunidad del

trabajo?
Tabla 9

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 7 17%
A veces 10 25%
Casi nunca 10 25%
Nunca 13 33%
Taotal 40 100%%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 9

J Casi siempre
17%

. A veces
25%

—
Casi nunca
25%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
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El 33% de las personas entrevistadas manifestaron que la ADD nunca examina el
cumplimiento de calidad y oportunidad del trabajo, el 25% manifesto casi nunca, el 25% sefialo

que a veces y el 17% Casi siempre.

Anélisis:

El 58 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la auditoria de desempefio
examina el cumplimiento de calidad y oportunidad del trabajo, lo que nos indica que los
garantes de realizar la auditoria no disefiarian un acorde sistema de auditoria con un exacto

cumplimiento de las normativas de emision, planificacion y ejecucion del informe.

10. ¢La auditoria de desempefio evallua si la entidad ha ejecutado su presupuesto con

austeridad?

Tabla 10

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre ] 0%
Casi siempre 5 12%
A veces 9 23%
Casi nunca 12 30%
Nunca 14 35%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada
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Figura 10
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Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 35% de las personas entrevistadas manifestaron que la ADD nunca evalUa si la entidad ha
realizado su presupuesto con austeridad, el 30% manifestd casi nunca, el 23% sefialo que a

veces y el 12% Casi siempre.

Andlisis:

El 65 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la auditoria de desempefio
evalla si la entidad ha realizado su presupuesto con austeridad, lo que nos indica la falta
evaluacion, siendo de vital importancia para determinar la eficacia en la ejecucion
presupuestaria, asi como el nivel de cumplimiento de los Objetivos y Metas del Presupuesto,

afin de conocer los resultados de la gestion presupuestaria.

VARIABLE 2:

EJECUCION FINANCIERA PRESUPUESTAL

11. ;La Entidad ejecuta los gastos en funcion al certificado del crédito presupuestal?



75

Tabla 11

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 2 3%
Casi siempre g 13%%
A veces 8 20%%
Casi nunca 11 27%
Nunca 13 33%
Total 40 100%%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 11

Siempre
5%

Casi siempre
15%

-

Munca
33%

S
A veces

|20 |

N

Casi nunca -

27%

Fuente: Elaboracion propia del equipo
Interpretacion:

El 33% de las personas entrevistadas expresaron que el ente nunca elabora los gastos en funcién
al certificado del crédito presupuestal, el 27% manifestd casi nunca, el 20% sefialo que a veces,

el 15% casi siempre y el 5% siempre.

Andlisis:

El 60 % de las personas encuestadas manifestaron que nunca o casi nunca la Entidad ejecuta
los gastos en funcidn al certificado del crédito presupuestal, lo que nos indica que la ejecucién
de gastos no se estaria efectuando dentro de la normativa legal para la realizacion que exige la

identificar hasta el grado de especificar del gasto para realizar los compromisos.
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12. ¢Se efectua los gastos en funcion al compromiso debidamente documentado?

Tabla 12

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 3 7%
Casi siempre 5 12%
A veces 7 18%
Casi nunea 12 0%
Nunca 13 33%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 12

Siempre Casi siempre
T% 12%
o
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e A Veces
18%

Casi nunca
30%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 33% de los entrevistados manifestaron que nunca se efectla los gastos en funcion al
compromiso adecuadamente documentado, el 30% manifestd casi nunca, el 18% sefialo que a

veces, el 12% refiere casi siempre y el 7% Siempre.

Andlisis:
El 63 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca se efectda los gastos en
funcion al compromiso debidamente documentado, lo que nos indica la falta de sustento

documentario al realizar la operacion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera —

SP (SIAF-SP).
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13. ¢Se efectla el devengado cuando el bien o el servicio esta realizado?

Tabla 13
Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 4 10%
Casi siempre & 13%
A veces 5 20%
Casi nunca 10 25%
Nunca 12 30%
Taotal 40 10024

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 13
Siempre
10%

Casi siempre
15%

Casi nunca
25%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 30% de las personas entrevistadas manifestaron, que nunca se efectla el devengado cuando
el bien o el servicio esta realizado, el 25% manifestd casi nunca, el 20% sefialo que a veces, el

15% refiere casi siempre y el 10% Siempre.

Analisis:

El 55 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca se efectla el devengado
cuando el bien o el servicio esta realizado, lo cual nos indica que el devengado, no se efectla
correctamente previa comprobacion de conformidad del bien recepcionado o la prestacion del

servicio.
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14. ;La entidad efectla la fase del pagado con los documentos sustentatorios?

Tabla 14
Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 4 10%
Casi siempre 5 12%
A veces 9 21%
Casi nunea 11 28%
Nunca 11 28%
Total 40 100%0

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 14

Siempre
10%

Casi siempre
12%

Casi nunca
28%

Fuente: Elaboracién propia del equipo
Interpretacion:

El 28% de las persona entrevistadas manifestaron que la entidad nunca efectta la fase del
pagado con los documentos sustentatorios, el 28% manifesto casi nunca, el 22% sefialo que a

veces, 12% refiere que casi siempre y el 10% Siempre.

Analisis:
El 56 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la entidad efectua la fase del
pagado con los documentos sustentatorios, lo cual nos evidencia que el pago de obligaciones

no cumpliria con los requisitos establecidos en las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria.
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15. ;La entidad efectla la Gestion presupuestaria en forma oportuna?

Tabla 15
Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 5 12%
Casi siempre 5 13%%
A veces 8 20%
Casi nunca 10 25%
Nunca 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 15

Siempre
12%

Casi siempre
13%

Casi nunca
25%

Fuente: Elaboracion propia del equipo
Interpretacion:

El 30% de las personas entrevistadas manifestaron que el Ente nunca realiza la Gestion
presupuestaria de manera oportuna, el 25% manifestd casi nunca, el 20% sefialo que a veces,

el 13% refiere que casi siempre y el 12% Siempre.

Analisis:
El 55 % de los ciudadanos encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la Entidad efectia
la Gestion presupuestaria de manera oportuna, lo cual nos indica la falta de administracién

adecuada ingresos y egresos, de tal manera que estas cuenten con los instrumentos necesarios
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para el alcance de resultados en beneficio de la ciudadania, a través de la prestaciones de

servicios y alcance de metas de cobertura con eficacia, eficiencia y equidad.

16. ¢La Entidad efectla la evaluacion presupuestaria en forma permanente?

Tabla 16

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 2 3%
Casi siempre & 15%
A veces 8 20%
Casi nunca 11 27%
Nunca 13 33%
Total 40 100%

27%

Casi nunca

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 16

Siempre
5%

Casi siempre
15%

Fuente: Elaboracion propia del equipo
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Interpretacion:
El 33% de las personas entrevistadas manifestaron que Ente nunca efectda la evaluacién
presupuestaria de manera permanente, el 27% manifestd casi nunca, el 20% sefialo que a veces,

el 15% refiere casi que casi siempre y el 5% Siempre.

Anélisis:
El 60 % de los ciudadanos encuestados manifestaron que nunca o casi nunca el Ente efectla la
evaluacion presupuestaria de manera permanente, lo cual nos evidencia la falta de revision del

grado de aproximacién del gasto ejecutado respecto del gasto autorizado. Es decir, una

evaluacion financiera oportuna.

17. ¢Laentidad cumple con las metas presupuestarias?

Tabla 17

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre ] 0%
Casi siempre 5 12%
A veces g 23%
Casi nunca 12 0%
Nunca 14 35%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada
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Figura 17
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Fuente: Elaboracion propia del equipo
Interpretacion:
El 35% de las personas entrevistadas manifestaron que el Ente nunca cumple con las metas

presupuestarias, el 30% manifesto casi nunca, el 23% refiere veces y el 12% casi siempre.

Analisis:

El 65 % de las personas encuestadas manifestaron que nunca o casi nunca la entidad cumple
con las metas presupuestarias, lo que evidencia la falta de expresion cuantificable y concreta
que caracteriza los productos finales de los Proyectos y Actividades determinados para el afio

fiscal.

18. ¢La Entidad ejecuta todo su presupuesto?
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Tabla 18

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 1] 0%
Casi siempre 3 7%

A veces i 17%
Casi nunca 13 33%
Nunca 17 43%
Taotal 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 18
Siempre
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Casi siempre
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Interpretacion:

El 43% de las personas entrevistadas manifestaron que el Ente nunca ejecuta todo su

presupuesto, el 33% manifestd casi nunca, el 17% sefialo que a veces y el 7% casi siempre.

Andlisis:
El 76 % de las personas encuestadas manifestaron que nunca o casi nunca la Entidad ejecuta

todo su presupuesto, lo que nos demuestra que la entidad dejé de ejecutar el presupuesto

en forma

considerable en favor de la poblacion, generando una gestion deficiente.
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19. ¢La ejecucidn de los gastos esta en funcién a objetivos y metas establecidas?

Tabla 19

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 2 3%
Casi zsiempre 5 12%
A veces 5 20%
Casi nunca 12 30%
Nunca 13 33%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 19

Siempnj
MNunca 59?' ]

Casi siempre
12%

Casi nunca

so% |

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
El 33% de los ciudadanos entrevistados expresaron que la ejecucion de los gastos nunca esta

en funcién a metas y objetivos determinadas, el 30% manifestd casi nunca, el 20% sefialo que

a veces, el 12% que casi siempre y el 5% Siempre.

Analisis:
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El 63 % de las personas encuestadas manifestaron que nunca o casi nunca la ejecucion de los
gastos esta en funcion a objetivos y metas establecidas, lo cual nos indica que generalmente la

ejecucidn de gastos no se efectta en funcion a las metas y objetivos establecidos.

20. ¢La Entidad ejecuta los gastos en funcion a la calidad y oportunidad del servicio?

Tabla 20

Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 1] 0%
Casi siempre & 15%
A veces 9 23%
Casi nunca 11 28%
Nunca 14 35%
Taotal 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada

Figura 20

Casi siempre
15%
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Fuente: Elaboracion propia del equipo
Interpretacion:

El 35% de las personas entrevistadas manifestaron que el Ente nunca realiza los gastos en
funcion a la calidad y oportunidad del servicio, el 28% manifest6 casi nunca, el 22% sefialo
que a veces y el 15% casi siempre.

Analisis:
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El 63 % de las personas encuestadas manifestaron que nunca o casi nunca la Entidad realiza
los gastos en funcion a la calidad y oportunidad del servicio, por tanto, se evidencia la falta de

eficacia y eficiencia en el uso de recursos publicos.

21. ¢Los funcionarios y servidores desempefian sus funciones para obtener resultados

eficientes?

Tabla 21
Alternativa Sujetos Porcentaje
Siempre 1] 0%
Casi siempre 5 12%
A veces 3 20%
Casi nunca 12 30%
Nunca 15 38%
Taotal 40 100%%

Fuente: Encuesta aplicada
Figura 21
\Tpnj tasi siempre
0% 12%
Nunca | / Vs
as% ’ | veces.
| 20%
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30%

Fuente: Elaboracion propia del equipo

Interpretacion:
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El 38% de las personas entrevistadas manifestaron que los servidores y funcionarios nunca
desempefian sus funciones para obtener resultados eficientes, el 30% manifesto casi nunca, el

20% sefialo que a veces y el 12% Casi siempre.

Anélisis:

El 68 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca los funcionarios y servidores
desempefian sus funciones para obtener resultados eficientes, lo que demuestra la falta de
compromiso y capacitaciones que favorezcan a los profesionales a obtener herramientas,
actitudes y habitos que los guien en el desarrollo de sus labores, basados en calidad, alcanzando

asi resultados éptimos en el desempefio de sus funciones asignados.

5.2. Contraste de Hipdtesis

Respecto a la Hipotesis General
Para el presente trabajo investigativo se efectud la contratacion de la hipétesis de esta forma
se establecio la existencia de una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la

Ejecucion Financiera y Presupuestal en la Direcciéon Regional de Salud Ayacucho - 2020.

Para el establecer la correlacion entre ambas variables se utilizo la correlacion de rangos de
Ro Spearman ya que los datos que fueron procesados se derivan de variables cuantitativas de

nivel de medicion ordinal.

Hipotesis general

Para la contrastacion de hipotesis se siguieron los siguientes pasos:



Paso 01: Planteamiento del sistema de hipdtesis
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Ho: No Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion

Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020.

777= 0 (No existe correlacion)

Hi: Si existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempeiio y la Ejecucion

Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Avacucho - 2020.

727 0 (Existe correlacion)

Paso 2: eleccion del estadistico de prueba

El estadistico de prueba es el val or calculado partiendo de los datos arrojados por las

muestras, empleadas para disponer al rechazo de la hipotesis nula. Convirtiendo el

estadistico muestral en una puntuacion correspondiente ala distribucion de posibilidad, se

efectud el estadistico de prueba. En caso nuestro, el estadistico de prueba fue el Rho de

Spearman, utilizado para rangos que es como sigue

Correlaciones

AUDITORIA EJECUCION

DE FINANCIERA

DESEMPENO PRESUPUESTAL

Rho de AUDITORIA DE Coeficiente de comelacion 1,000 TR

Spearman DESEMPERO Sig. (bilateral) 000

M 40 40

EJECUCION Coeficiente de comelacion A73 1,000
FINANCIERA Sig. (bilateral) ,000

PRESUPUESTAL 40 40

** |a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Correlacidn negativa perfecta 1
Correlacidn negativa muy fuerte 090a-099
Correlacidn negativa fuerte 0.73a-059
Correlacidn negativa media 0.30a-074
Correlacién negativa débil 023 a-0489
Correlacién negativa muy débil 0.10a-024
No existe correlacion alguna -0.0% a2 +0.09
Correlacién positiva muy débil +0.10a+0.24
Correlacidn positiva débil +0.25a+0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a2 +0.89
Correlacion positiva muy fuerte +0.90 2 +099
Correlacién positiva perfecta 1
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Segiin la prueba de Rho de Spearman, es 0.573 y conforme al baremo de correlacion nos
sefiala la existencia de una correlacion positiva media. Conjuntamente, el grado de
significancia es 0.001 menor que 0.05, esto sefiala, la existencia de una relacion entre las
variables. basados en los resultados concluyendo que la relacion existente es significativa
entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion

Regional de Salud Avacucho — 2020, y por tanto es rechazada la hipotesis nula.

Hipdtesis especifica planteada:

Hipotesis especifica 1:
Ho: No existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion
Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

ps =0 (No existe correlacion)
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Hi: Si existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion
Financiera de los Programas en la Direccién Regional de Salud Ayacucho — 2020.

ps # 0 (Existe correlacion)

Paso 2: eleccion del estadistico de prueba

El estadistico de prueba es el valor calculado partiendo de los datos arrojados por las
muestras, empleadas para disponer al rechazo de la hipdtesis nula Convirtiendo el estadistico
muestral en una puntuacion correspondiente a la distribucion de posibilidad, se efectud el
estadistico de prueba.
En caso nuestro, el estadistico de prueba fue el Rho de Spearman, utilizado para rangos que

es como sigue:

Correlaciones
AUDITORIADE EJECUCION
DESEMPENO  FINANCIERA

Rho de AUDITORIADE  Coeficiente de 1,000 ,h49”
Spearman  DESEMPENO cormelacion
Sig. (bilateral) ,000
M 40 40
EJECUCION Coeficiente de 549" 1,000
FINANCIERA comelacion
Sig. (bilateral) ,000
| 40 40

* | a comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Correlacidn negativa perfecta 1
Correlacidn negativa muy fuerte 090 a-099
Correlacidn negativa fuerte 0.73a-0.59
Correlacidn negativa media 0.30a-074
Correlacién negativa Jdébil 023 a-049
Correlacién negativa muy débil 0.10a-0.24
No existe correlacion alguna -0.0% a+0.09
Correlacién positiva muy debil +0.10a+0.24
Correlacion positiva débil +0.25 a+0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a +0.89
Correlacion positiva muy fuerte +0.90 a2 +0.99
Correlacion positiva perfecta 1

Segun la prueba de Rho de Spearman, es 0.549 vy basados al baremo de correlacion nos
sefiala la existencia de una correlacion positiva media. Asimismo, el grado de significancia
es 0.001 menor que 0.05 estonos sefiala, la existencia de una relacion entre las variables, se
concluye que la relacion existente es significativa entre la Auditoria de Desempefio y la
Ejecucion Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud Avacucho— 2020,
v por lo tanto se rechaza la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v 1a Ejecucion
Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

7= 0 (No existe correlacion)

Hi. Si existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v la Ejecucion
Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

777 0 (Existe correlacion)
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Paso 2: eleccion del estadistico de prueba
El estadistico de prueba es el valor calculado partiendo de los datos arrojados por las
muestras, empleadas para disponer al rechazo de la hipotesis nula Convirtiendo el estadistico
muestral en una puntuacion correspondiente a la distribucion de posibilidad, se efectuo el
estadistico de prueba.
En caso nuestro, el estadistico de prueba fue el Rho de Spearman, utilizado para rangos

(ue es como sigue:

Correlaciones

AUDITORIA DE EJECUCION

DESEMPENOD PRESUPUESTAL

Rho de AUDITORIA DE Coeficiente de comelacion 1,000 4487

Spearman  DESEMPENO Sig. (bilateral) 004

N 40 40

EJECUCION Coeficiente de comalacion 448™ 1,000
PRESUPUESTAL  sig. (bilateral) 004

N 40 40

**_| a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Correlacién negativa perfecta 1
Correlacién negativa muy fuerte -0.90a-099
Correlacién negativa fuerte -0.73a-0.89
Correlacidn negativa media 0.50a-0.74
Correlacién negativa débil -0.23a-049
Correlacién negativa muy debil 010 a-024
Mo existe correlacién alguna -0.0% a2 +0.09
Correlacién positiva muy débil +0.10 2 +0.24
Correlacién positiva débil +0.25 a +0.49
Correlacién positiva media +0.30 2 +0.74
Correlacién positiva fuerte +0.75 2 +0.89
Correlacién positiva muy fuerte +0.90 2 +0.99
Correlacion positiva perfecta 1

Segun la prueba de Rho de Spearman, es 0.448 v basados al baremo de correlacion nos sefiala
la existencia de una correlacion positivamedia. Asimismo, el grado de significancia es 0.001
menor que 0.05 esto nos sefiala, la existencia de unarelacion significativa entre la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucion Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de

Salud Avacucho — 2020, vy por tanto es rechazada la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 3:
Ho: No existe unarelacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v el Presupuesto
por Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.
7= 0 (No existe correlacion)
Hi.Si existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio v el Presupuesto
por Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

727 0 (Existe correlacion)
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Paso 2: eleccion del estadistico de prueba

El estadistico de prueba es el valor calculado partiendo de los datos arrojados por las
muestras, empleadas para disponer al rechazo de la hipdtesis nula Convirtiendo el estadistico
muestral en una puntuacion correspondiente a la distribucion de posibilidad, se efectud el
estadistico de prueba.
En caso nuestro, el estadistico de prueba fue el Rho de Spearman. utilizado para rangos que

€s como sigue:

Correlaciones

AUDITORIA DE PRESUPUESTO
DESEMPENG  POR RESULTADOS

Rho de AUDITORIA DE Coeficiente de comelacion 1,000 500
Spearman DESEMPERNO Sig. (bilateral) 001
M 40 40

PRESUFPUESTO Coeficiente de comelacion T 1,000

POR Sig. (bilateral) 001 .

RESULTADOS 40 40

* | a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Correlacién negativa perfecta 1
Correlacidn negativa muy fuerte 090a-099
Correlacidn negativa fuerte 0.73a-059
Correlacidn negativa media 0.30a-074
Correlacién negativa débil 023 a-0489
Correlacién negativa muy débil 0.10a-024
No existe correlacion alguna -0.0% a2 +0.09
Correlacién positiva muy débil +0.10a+0.24
Correlacidn positiva débil +0.25a+0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75 a2 +0.89
Correlacion positiva muy fuerte +0.90 2 +099
Correlacién positiva perfecta 1
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Segun la prueba de Rho de Spearman. es 0.500 y basados al baremo de correlacion nos
sefiala la existencia de una correlacion positivamedia. Asimismo, el grado de significancia
es 0.001 v esmenor que 0.05 estonos sefiala, la existencia de unarelacion entre las variables,
se concluye que la relacion existente es significativa entre la Auditoria de Desempefio y el
Presupuesto por Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud Avacucho

— 2020, y por tanto es rechazada la hipotesis nula.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo investigativo planteo como problema general ;Como se relaciona la
Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion Regional de
Salud Ayacucho - 2020?, donde el objetivo general de la investigacion estuvo en: Determinar
la relacion que existe entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal
en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020. Se inicid el desarrollo con la definicion
de Auditoria de Desempefio, que de acuerdo con (Contraloria General de la Republica, 2016).
La Auditoria de Desempefio cuenta con fases de auditoria y los indicadores de gestién, que
viene a ser una evaluacion de la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la entrega y
produccidn de los servicios publicos, con el proposito de lograr resultados que beneficien al

ciudadano.

Se arrojo como resultado basados en el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman es
0.573, demostrando que existe una correlacion positiva media, para afirmar que su relacion es
significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal en la
Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020, por cuanto basados a los datos del analisis de
latabla 4, el 73 % de los encuestados manifestd que nunca o casi nunca la comision de auditoria
cuenta con la experiencia para efectuar auditorias de desempefio, por tanto, es de vital
importancia que el auditor cuente con la capacitacion adecuada para desempefiar el cargo,
ademas experiencia es necesaria ya de esto depende obtener resultados valederos para realizar

el informe final.

Con relacion a la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera Presupuestal se

localizaron ciertas similitudes con la investigacion de acuerdo a lo sefialado por Quispe,
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M.(2016) en su estudio titulada : “Enfoque moderno de la Auditoria de Desempefio que
contribuye en la adecuada ejecucion del presupuesto publico del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo rural Integrado -Prider, Ayacucho”, de la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote(Tesis de pregrado) Para poder obtener la titularidad de Contador Pablico
Ayacucho- Pert; como principal problema tuvo ¢En qué medida la auditoria de desempefio
favorece en la correcta ejecucion del Presupuesto Publico en el Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, Ayacucho — 2015, por tanto su objetivo
fue Establecer que la auditoria de desemperfio favorece a la correcta ejecucion del Presupuesto
Pablico del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER, concluyd
en lo siguiente: que la mayoria de las personas encuestadas mantienen que la auditoria de
desempefio favorece al alcance de los objetivo y metas del PRIDER y el 53% de las personas
encuestadas afirma que la planificacidon del presupuesto puablico es poco eficiente la cual
significa que la institucion no realiza su planificacion con eficiencia su presupuesto para el

alcance de los objetivos.

De acuerdo al objetivo especifico n°® 1 Determinar la relacion que existe entre la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucion Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud
Ayacucho — 2020. Primero se definid el concepto de Ejecucion Financiera de los Programas
que segun el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. (2020). La ejecucién financiera
debe contar con el certificado del crédito presupuestal, compromiso, devengado y pagado. Los
ingresos ocurren cuando se agrupan, capturan u obtienen los recursos que se usa una hoja
especifica durante su afio fiscal. La ejecucion financiera de los gastos incluye el registro del

Devengado, Girado y el pago de los compromisos efectuados.

Basados en el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman es 0.549, existe
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una correlacion positiva, afirma que su relacion es significativa entre la Auditoria de
Desempefio y la Ejecucion Financiera de los Programas en la Direccion de Salud Ayacucho —
2020. Y basados en el andlisis de los datos de la tabla 13, el 55 % de los encuestados
manifestaron que nunca o casi nunca se efectua el devengado cuando el bien o el servicio esta
realizado, lo cual nos indica que el devengado, no se efectia correctamente previa

comprobacion de conformidad de la prestacion del servicio.

Por lo que se encuentra cierta similitud con la investigacion por el autor Yuca R. (2017)
en su trabajo de investigacion denominada “La programacion presupuestal v su relacion
con la Ejecucion Financiera de la Direccion Regional Agricultura de Madre de Dios -2016
en la Universidad Andina del Cusco (tesis Pre Grado) para poder obtener el Titulo de
Contador Publico, tuvo como problema general ;Qué relacion hay entre la Programacion
Presupuestal v Ejecucion Financiera de la Direccion de Agricultura Madre de Dios afio
20167 Por ende su finalidad primordial fue determinar la relacion existente entre la
Programacion Presupuestal v la Ejecucion Financiera de la Direccion Regional de
Agricultura Madre de Dios afio 2016, las cuales concluye en: Que resulto tener unarelacion
significativa v positiva entre la Programacion Presupuestal v Ejecucion Financiera de la
Direccion de Agricultura Madre de Dios 2016 por lo tanto el coeficiente de correlacion es
de 0.856 confirmando que una eficiente Programacion Presupuestal repercuta en la

Ejecucion Financiera.

Considerando el objetivo especifico 2 Determinar la relacidn que existe entre la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucidn Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud
Ayacucho — 2020. Seguidamente se definié el concepto de Ejecucion Presupuestal de los
Programas de acuerdo con Segun el M.E.F. (2020). La ejecucién del presupuesto esta referida

a la gestidbn presupuestaria, evaluacion presupuestaria, meta presupuestaria y saldo
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presupuestal, tanto de ingresos y gastos, es la grabacion de informacion sobre los recursos
capturados, agrupados o adquiridos por las telas presupuestarias. La ejecucion del presupuesto

de los gastos consiste en el registro de los compromisos durante el afio fiscal.

Es analizada la informacion y se establece que basados en Rho de Spearman es de 0.448,
que demuestra la existencia de una correlacion positiva, permitiendo afirmar que la relacién es
significativa ambas variables. Donde los analisis de los datos muestran que de acuerdo a la
tabla 18, el 74 % de los encuestados manifestaron que nunca o casi nunca la Entidad ejecuta
todo su presupuesto, lo que nos demuestra que la entidad dej6 de ejecutar el presupuesto en

forma considerable en favor de la poblacion, generando una gestién deficiente.

Localizando alguna similitud con el trabajo investigativo, de Montes K. (2016) en su
estudio realizada que lleva como titulo “Influencia del presupuesto por resultados en la gestion
Financiera Presupuestal del Gobierno Regional de Huancavelica-2015” en la Universidad
Nacional del centro del Pert (Tesis Post Grado) Para lograr la Maestria en Gestion Publica
Huancayo- Per(, mantuvo como Problema general de ¢De qué manera influy6 el Presupuesto
en la gestion Financiera Presupuestal del Gobierno de Huancavelica en el afio 2015?, por tanto
su fin principal fue el analisis de percepcién de los trabajadores sobre la influencia del
presupuesto por resultados en la gestion financieras Presupuestal del Gobierno de
Huancavelica, concluyendo: primero que la relacién planes presupuesto, la intervencién de la
ciudadania en el control del presupuesto y la toma de decisiones presupuestales, influye de
manera importante en la gestion Financiera Presupuestal, encontrandose que la identificacion
y capacitacion de los empleados a cargo de las etapas presupuestales como Unica variable que
no perjudica segun lo percibido por los expertos, asimismo, concluye que la ejecucién del

presupuesto en el Gobierno de Huancavelica en el 2015.
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De acuerdo al objetivo especifico 3: Establecer la relacion existente entre la Auditoria de
Desempefio y el Presupuesto por Resultados de los Programas en la Direccion Regional de
Salud Ayacucho — 2020. Primero se define Presupuesto por Resultados, que segin el M.E.F.
(2020). Esta es una metodologia relacionada a la eficacia, eficiencia y desempefio y es aplicada
de manera gradual a los procesos presupuestario de igual forma incorpora la programacion
presupuestaria, la aprobacién, la implementacion, la formulacion, y la evaluacion de la vision
de los productos, los resultados y el uso eficiente de los recursos del estado a favor de la

poblacién.

Basados en Rho de Spearman es 0.500, sefialando la existencia de una correlacion positiva,
permitiendo confirmar que la relacion es significativa entre la Auditoria de Desempefio vy el

Presupuesto por Resultados de los Programas en la Direccion de Salud Ayacucho — 2020.

El analisis de los resultados dejo ver que de acuerdo a la tabla 17, el 65 % de los encuestados
manifestaron que nunca o casi nunca la entidad cumple con las metas presupuestarias, 1o que
evidencia la falta de expresion cuantificable y concreta que caracterizan a los productos finales

de las Actividades y Proyectos determinados para el afio fiscal.

Encontrando cierta similitud con la investigacién Segun refiere, De acuerdo a Garcia F.
(2019) en su trabajo de investigacion denominada “La Auditoria de Desempefio y su relacion
con la Evaluacion de los Recursos Humanos en la Municipalidad distrital de Lalaquiz 2017
presentado a la Universidad Nacional de Piura (Tesis pregrado) para obtener la titularidad de
Contador Pablico Piura- Pert, Tuvo como el problema general ¢Cual es la relacion existente

entre la auditoria de desempefio con la evaluacion de los recursos humanos en la Municipalidad
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distrital de Lalaquiz 2017?, Por ello su fin principal fue determinar la relacion existente entre
la auditoria de desempefio y la evaluacion de los recursos humanos en el gobierno local del
Distrito de Lalaquiz-Piura, concluyé en los siguientes: es muy relevante la etapa de planeacion
de la Auditoria de desempefio ya que ayuda a la eficacia de la institucion ,sin embargo no se
realizé dicha auditoria , solo se basaron a los examenes de especiales de control que realizan ,
y que poco se conoce sobre este informe de auditoria de desempefio pero existe un
convencimiento en la mayoria de los empleados del municipio que tal informe ayudaria a la
efectividad del gobierno y por ultimo se lleg6 a que la aplicabilidad de la auditoria de
desempefio como una herramienta moderna dentro de la administracion no se ha tomado en

cuenta en las gestiones municipales.
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo al objetivo general, el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman es de
0.573 y de acuerdo a la hipotesis general, existe una relacion significativa entre la auditoria
de desempefio y la ejecucion financiera presupuestal en la Direccién Regional de Salud
Ayacucho - 2020. Las diversas auditorias no son eficientes, no cuentan con evidencias, no
cumplen con objetivos establecidos, las comisiones de auditoria no cuentan con equipos
con experiencia, no se formula el planeamiento en forma oportuna, no cumplen con todos
los procedimientos de auditoria, no formulan el informe de auditoria en forma oportuna, no
se efectCian auditorias de desempefio con frecuencia por parte del Organo de Control

Institucional.

2. En relacion al objetivo especifico 1 y la hipotesis especifica 1, existe una relacion
significativa entre la auditoria de desempefio y la ejecucion financiera de los programas en
la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020, considerando que el Coeficiente de
Correlacion de Rho de Spearman es de 0.549, lo cual nos indica que existe una correlacién
positiva. No se efectla los gastos en funcion al compromiso debidamente documentado, en
la mayoria de los casos el proceso de devengado no se efectla cuando el bien ha ingresado
a almaceén o el servicio se ha cumplido, la ejecucién de los gastos no se efecttia en funcion

a objetivos y metas establecidas.

3. Enrelacién al objetivo especifico 2 y la hipotesis especifica 2, el Coeficiente de Correlacion
de Rho de Spearman que es 0.448, lo cual nos indica que existe una relacién significativa
entre la auditoria de desempefio y la ejecucion presupuestal de los programas en la

Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020. La entidad no ejecuta los gastos en funcién
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al certificado del crédito presupuestal, la Entidad no efectla la evaluacion presupuestal en

forma permanente, no cumple con las metas presupuestarias.

Finalmente, en relacién al objetivo especifico 3 y la hipdtesis especifica 3, existe una
relacion significativa entre la auditoria de desempefio y el presupuesto por resultados de
los programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020, considerando que la
Correlacion de Rho de Spearman es de 0.500, lo que indica que la correlacion es positiva.
La Entidad no ejecuta todo el presupuesto aprobado dejando de ejecutar durante el ejercicio
presupuestal 2020 el importe considerable de S/ 4,873,42.70, existiendo tanta necesidad
por los servicios de salud en favor de la poblacién mas vulnerable; los funcionarios y
servidores no desempefian sus funciones a cabalidad a fin de cumplir con los objetivos y

metas establecidas por la Entidad.
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RECOMENDACIONES

Al sefior Director Regional de Salud de Ayacucho:

1. Sesugiere solicitar a la Contraloria General de la RepuUblica, a fin de que se practiquen con
frecuencia las auditorias de desempefio a los programas de salud y que las auditorias sean
eficientes, con evidencias, cumplen con objetivos establecidos, las comisiones de auditoria
cuenten con equipos con experiencia, cumplan con todos los procedimientos de auditoria y
se formulen el informe de auditoria en forma oportuna con recomendaciones constructivas;
teniendo en cuenta que existe una relacion significativa entre la auditoria de desempefio y
la ejecucion financiera presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020,.

(Conclusion N° 1).

2. Se sugiere socializar con los servidores de la Entidad, teniendo en cuenta que existe una
relacion significativa entre la auditoria de desempefio y la ejecucion financiera de los
programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020, la Entidad debe efectuar
los gastos en funcién al compromiso debidamente documentado, el proceso de devengado
debe efectuarse cuando el bien ha ingresado a almacén o el servicio se ha cumplido, la
ejecuciéon de los gastos debe efectuarse en funcion a objetivos y metas establecidas.

(Conclusion N° 2).

3. Se sugiere socializar con los servidores de la Entidad, teniendo en cuenta que existe una
relacion significativa entre la auditoria de desempefio y la ejecucidn presupuestal de los
programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020, la Entidad debe ejecutar

los gastos en funcion al certificado del crédito presupuestal; debe efectuar la evaluacion
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presupuestal en forma permanente, las ejecuciones del presupuesto deben estar orientadas

al cumplimiento de objetivos y metas presupuestarias. (Conclusion N° 3).

Se sugiere socializar con los servidores de la Entidad, teniendo en cuenta que existe una
relacion significativa entre la auditoria de desempefio y el presupuesto por resultados de
los programas en la Direccién Regional de Salud Ayacucho — 2020, la Entidad debe
ejecutar todo el presupuesto aprobado para el ejercicio presupuestal correspondiente, en
favor de la poblacién mas vulnerable; los funcionarios y servidores deben desempefar sus
funciones a cabalidad a fin de cumplir con los objetivos y metas establecidas por la Entidad.

(Conclusion N° 4).
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CARTA DE PRESENTACION
Mg:
Presente. -

Asunto : Validacion de cuestionario

Nos es grato comunicarnos con usted para expresarle un cordial saludo y asi
mismo hacer de su conocimiento que como ex estudiantes, de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables: Carrera profesional de Contabilidad y Finanzas, recurrimos a su digna persona para
solicitar que evalué los instrumentos denominados: Cuestionario, para cuyo efecto adjuntamos los
documentos que se requiere para validar a través de juicio de experto, es imprescindible contar con la
aprobacion de dichos instrumentos para poder aplicar, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
por su connotada experiencia en el tema; asi mismo su observaciones y recomendaciones como juez de

validacidn, seran de gran ayuda para la elaboracion final de nuestro instrumento de investigacion.

El expediente de validacion contiene:

a) Anexol : Carta de Presentacion

b) Anexo 2 : Matriz de Consistencia

c) Anexo3 : Matriz de Operacionalizacion de Variables

d) Anexo4 : Matriz de Operacionalizacion del Instrumento
e) Anexo5 : Instrumento de Investigacion

f)  Anexo6 : Planilla de Juicio de Expertos

Agradeciéndole de antemano, y expresandole nuestro sentimiento vy
consideracion nos despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispone a la
presente.

Atentamente,

Bach. Rolando Ernesto Del Villar Céardenas Bach. Kelvin Narciso Quispe
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PG: OG: HG: METODO
¢Coémo se relaciona la | Determinar la relacion que | Existe una relacién a) General: Método cientifico

Auditoria de Desempefio y
la Ejecucion Financiera
Presupuestal en la Direccion
Regional de Salud

Ayacucho - 2020?

existe entre la Auditoria de
Desempefio y la Ejecucién
Financiera Presupuestal en la
Direccion Regional de Salud
Ayacucho — 2020.

significativa entre la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucion
Financiera Presupuestal en la
Direccion Regional de Salud
Ayacucho — 2020.

PE1:

¢ Qué relacion existe entre la
Auditoria de Desempefio y
la Ejecucién Financiera de
los Programas en la
Direccion
Salud Ayacucho - 2020?

Regional de

PE2:
¢ Qué relacion existe entre la
Auditoria de Desempefio y

la Ejecucién Presupuestal

OE1:

Determinar la relacién que
existe entre la Auditoria de
Desempefio y la Ejecucion
Financiera de los Programas
en la Direccion Regional de
Salud Ayacucho — 2020.

OE2:
Determinar la relacion que
existe entre la Auditoria de

Desempefio y la Ejecucion

HE1:

Existe una relacion
significativa entre la Auditoria
de Desempefio y la Ejecucién
Financiera de los Programas en
la Direccion Regional de Salud

Ayacucho — 2020.

HE2:

Existe una relacion
significativa entre la Auditoria

de Desempefio y la Ejecucién

V1: AUDITORIA DE
DESEMPENO

Auditoria

Fases de la Auditoria

Indicadores de Gestién

V2: EJECUCION
PRESUPUESTAL

Ejecucion

Financiera

b) Meétodos especificos:
Observacion
Analitico

Tipo: Aplicada
Nivel: Correlacional
Disefo: Descriptivo

Correlacional

Esquema
Q1

Donde:
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de los Programas en la
Direccion  Regional de
Salud Ayacucho - 2020?

PE3:

¢ Qué relacion existe entre la
Auditoria de Desempefio y
el Presupuesto por
Resultados de los
Programas en la Direccion
Regional de Salud
Ayacucho - 2020?

Presupuestal de los
Programas en la Direccion
Regional de Salud Ayacucho
—2020.

OEs3:

Determinar la relacién que
existe entre la Auditoria de
Desempefio y el Presupuesto
por Resultados de los
Programas en la Direccion
Regional de Salud Ayacucho
—2020.

Presupuestal de los Programas
en la Direccién Regional de
Salud Ayacucho — 2020.

HE3:

Existe una relacion
significativa entre la Auditoria
de Desempefio y el Presupuesto
por Resultados de los
Programas en la Direccion
Regional de Salud Ayacucho —
2020.

Ejecucion Presupuestal

Presupuesto por

Resultados

M=Muestra

O1= Auditoria de Desempefio
0O2= Ejecucion Financiera y
Presupuestal

R= Relacién de las variables

Poblacion: 60 Servidores de la
Direccion Regional de Salud
Ayacucho.

Muestra censal: 40
trabajadores: 2 funcionarios, 03
directivos, 30 profesionales 5
técnicos de la Direccion Regional

de Salud Ayacucho.

Técnicas e instrumentos:

Encuesta
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Escala de
Variable Definicion conceptual Definicion Operacionalizacion Dimension Indicadores o
Medicion
La Auditoria de Desempefio cuenta e Examen
con fases de auditoria y los | LaAuditoria de Desempefio es un examen de e Evidencias de
indicadores de gestion, que viene a | |3 eficacia, eficiencia, economia y calidad en Auditoria
ser un examen de la eficacia, 5 _ Auditoria * Objetivos de la
L . ) la produccion y entrega de los bienes o o
eficiencia, economia y calidad en la Auditoria
servicios publicos, con la finalidad | gjcanzar resultados en  beneficio  del Auditoria
de alcanzar resultados en beneficio | o
. o _ | ciudadano de acuerdo a los objetivos y metas )
V1 del ciudadano, la auditoria no esta e Planeamiento
o orientada a determinar | institucionales  establecidos ~ en  sus Fases de la e Ejecucion _
Auditoria de N . o Ordinal
Desempefio responsabilidades de tipo | documentos de gestion institucional. En la Auditoria e Informe
administrativo funcional, civil o | L . ]
) . investigacion se utiliz6 el método de la
penal, busca generar sinergias e
identificar areas de mejora en su | €ncuesta, en relacion a la variable Auditoria
gestion, para ello, utiliza el enfoque | ge Desempefio, se utiliz el método Liker con Eficacia
[ ]
orientado a problemas, y formular ) )
. ] alternativas: 1. Nunca, 2. Casi Nunca, 3.A Indicadores de o Eficiencia
recomendaciones que  permitan
Gestion e Economia

superar las causas de los problemas
identificados. (Contraloria General
de la Republica, 2016).

Veces, 4.Casi siempre y 5. Siempre
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Escala de
Variable Definicién conceptual Definicién Operacionalizacion Dimension Indicadores L
Medicion
La ejecucion financiera y o e Certificado del
presupuestal esta relacionado al | L@ ejecucion presupuestariaes un proceso Flecucion Crédito
Financiera

presupuesto por Resultados que | complejo, que contiene diferentes etapas del Presupuestal
viene a ser un proceso . ., . Compromiso

. . . proceso presupuestal, donde la ejecucion
complejo, que contiene  diferentes e Devengado
etapas del proceso presupuestal, | debe ser ptima por parte del talento humano « Pagado
donde la ejecucion optima por parte | es fundamental, ya que el fin del mismo es
del talento humano es fundamental, . o . e Gestidn

) ) obtener bienes, servicios y obras de calidad
Vo ya que el fin del mismo es obtener presupuestaria
i iei i en funcion al presupuesto aprobado y en . . )
Eiecucion bienes, servicios y obras de calidad Ejecucion e Evaluacion
Financiera previstas en el mismo. (Definicion | cymplimiento de  objetivos y  metas Presupuestal Presupuestaria Ordinal
XYZ, 2019) o
Presupuestal institucionales. * Meta

De acuerdo a la investigacion se utilizé el
método de la encuesta, en relacién a la
variable Ejecucion Financiera y Presupuestal,
se utilizé el método Likert con alternativas

1. Nunca, 2. Casi Nunca, 3.A Veces

4.Casi siempre, 5. Siempre.

Presupuestaria

e Saldo Presupuestal

Presupuesto por

Resultados

e Objetivos y Metas
e Calidad y
Oportunidad

e Desempefio
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_ ESCALA
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
VALORATIVA
1. ¢Laauditoria de desempefio es un examen eficiente?
e Examen
e Evidencias de Auditoria |2. ¢Las auditorias de desempefio cuentan con evidencias?
o e Objetivos de la
Auditoria o 3. ¢Las auditorias de desempefio cumplen con los objetivos establecidos?
Auditoria
o Comision de Auditoria 4. ;La Comision de Auditoria cuenta con la experiencia para efectuar
Vi auditorias de desempefio?
o 1. Nunca
Auditoria de 5. ¢La Comision de Auditoria formula el planeamiento en forma oportuna? .
. 2. Casi Nunca
Desempefio * Planeamiento 6. ¢La Comision de Auditoria cumple con realizar los procedimientos de | 3. A Veces
Fases de la * Ejecucion auditoria? 4. Casisiempre
Auditoria * Informe 7. ¢La Comisién de auditoria formula el informe de auditora en forma | 5 sjempre
oportuna?
8. ¢Laauditoria de desempefio examina el cumplimiento de objetivos y metas
de la entidad?
e Eficacia _ . - .
) 9. ¢La auditoria de desempefio examina el cumplimiento de calidad y
Indicadores de o Eficiencia . .
» oportunidad del trabajo?
Gestion e Economia
10. ¢La auditoria de desempefio evalia si la entidad ha ejecutado su

presupuesto con austeridad?




115

V2
Ejecucion
Financiera

Presupuestal

Certificado del

11.

¢La Entidad ejecuta los gastos en funcion al certificado del crédito

presupuestal?

Crédito Presupuestal 12. ;Se efectta los gastos en funcion al compromiso debidamente
Ejecucion Compromiso documentado?
Financiera Devengado
13. ¢Se efectla el devengado cuando el bien o el servicio esta realizado?
Pagado
14. ;Laentidad efectla la fase del pagado con los documentos sustentatorios?
., 15. ¢La Entidad efectla la Gestion presupuestaria en forma oportuna?
Gestion
Presupuestaria
. 16. ¢La Entidad efectla la evaluacion presupuestaria en forma permanente?
. N Evaluacion
Ejecucion ]
Presupuestaria
Presupuestal 17

Meta Presupuestaria

Saldo Presupuestal

¢Laentidad cumple con las metas presupuestarias?

18.

¢La Entidad ejecuta todo su presupuesto?

Presupuesto por

Resultados

Obijetivos y Metas
Calidad y Oportunidad

Desempefio

19.

¢La ejecucion de los gastos esta en funcién a objetivos y metas

establecidas?

20.

¢La Entidad ejecuta los gastos en funcion a la calidad y oportunidad del

servicio?

21.

¢Los funcionarios y servidores desempefian sus funciones para obtener

resultados eficientes?

ag w0 Dd e

Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi siempre

Siempre
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION Y CONSTANCIA DE SU

APLICACION

Instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

El tema de investigacion es: Auditoria de Desempefio y Ejecucién Financiera Presupuestal

en la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2020, Sr. (a) servidor (a) del Direccion

Regional de Salud Ayacucho, esperamos su colaboracion, respondiendo con sinceridad el

presente cuestionario. La prueba es andnima. Lea usted con atencién y conteste a las

preguntas marcando con una “X” en una sola alternativa.

(Y3}

Instrucciones: Lea Usted con atencion y conteste a las preguntas marcando con una “x” en
una sola alternativa.
Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 4 3 2 5
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VARIABLE 1: AUDITORIA DE DESEMPENO

Alternativas de

PREGUNTAS Respuestas
1 2 3 4

Auditoria

01 | ¢Laauditoria de desempefio es un examen eficiente? 14 |12 |9 |5

02 | ¢Las auditorias de desempefio cuentan con evidencias? 13 |11 |10 |6

03 | ¢Las auditorias de desempefio cumplen con los objetivos establecidos? | 12 |11 |9 8

01 ¢La Comision de Auditoria cuenta con la experiencia para efectuar | 16 |13 | 8 3
auditorias de desempefio?

Fases de la Auditoria

05 | ¢La Comision de Auditoria formula el planeamiento en forma oportuna? | 13 |10 |9 8

06 ¢La Comision de Auditoria cumple con realizar los procedimientos de | 14 |12 |10 |4
auditoria?

o7 ¢La Comision de auditoria formula el informe de auditoria en forma | 16 |12 |8 4
oportuna?

Indicadores de Gestion

08 ¢La auditoria de desempefio examina el cumplimiento de objetivosy | 12 |11 |9 8
metas de la entidad?

09 ¢La auditoria de desempefio examina el cumplimiento de calidad y |13 |10 |10 |7
oportunidad del trabajo?

10 ¢La auditoria de desempefio evalla si la entidad ha ejecutado su |14 |12 |9 5
presupuesto con austeridad?
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VARIABLE 2: EJECUCION FINANCIERA PRESUPUESTAL

Alternativas de

PREGUNTAS Respuestas
1 2 3 |4
Ejecucion Financiera
1 ¢La Entidad ejecuta los gastos en funcién al certificado del crédito |13 |11 |8 |6
presupuestal?
1 ;Se efectia los gastos en funcién al compromiso debidamente |13 |12 |7 |5
documentado?
13 | ¢Se efectua el devengado cuando el bien o el servicio esta realizado? 12 |10 |8 |6
14 | ¢Laentidad efectta la fase del pagado con los documentos sustentatorios? | 11 |11 |9 |5
Ejecucién Presupuestal
15 | ¢La Entidad efectlia la Gestion presupuestaria en forma oportuna? 12 |10 |8 |5
16 | ¢La Entidad efectla la evaluacion presupuestaria en forma permanente? |13 |11 |8 |6
17 | ¢Laentidad cumple con las metas presupuestarias? 14 |12 |9 |5
18 | ¢LaEntidad ejecuta todo su presupuesto? 17 |13 |7 |3
Presupuesto por Resultados
1 ¢La ejecucion de los gastos estd en funcion a objetivos y metas |13 |12 |8 |5
establecidas?
20 ¢La Entidad ejecuta los gastos en funcién a la calidad y oportunidad del | 14 |11 |9 |6
servicio?
’1 ¢Los funcionarios y servidores desempefian sus funciones para obtener | 15 |12 |8 |5
resultados eficientes?

Gracias por su colaboracion




ANEXO 5: CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

ANEXO S

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Experto

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario™ que
hace parte de la investigacion: Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal en

Ia Direccién Regional de Salud Ayacucha - 2020.

La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa

colaboracion.

Nombres y apellidos del jucz : Uldarico Pillaca Esquivel

Formacién académica : Doctor

Areas de experiencia profesional - Auditoria, Gestion Piblica, Perito, Docencia
Universitania Pre y Post Grado

Tiempo : 30 afios

Institucién : Gobierno Regional de Ayacucho

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

—_— E

CATEGORIA ] CALIFICACION

INDICADOR

1, No cumple con el criterio
Los items que pertenccen |2 Nivel bxjo

: dimensidn |- Nivel moderado
AR 4 Nivel alto

1.Los frems mo som suficicotes para medir la
- -

2. Los items miden algin aspecto de ls dimension,
pero no corresponden de 1s dimension total

3. S¢ deben incrementar alguncs items parn poder

El item se comprende 2 Nivel bajo
ficilmente, es decir, sa 3. Nivel moderado
simtdctica y scmdatica 4. Nivel alto

son adecuadas

medicida de csta evaluar la dimensién completamente
4. Los items soa suficsentes
CLARIDAD 1. No cumple con ¢f crterio 1. El item 0o ¢5 claro

2.El ftem requiere muchas modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de ks palabras
de acuerdo con sa significado o por la ardenscida

| de las mismas

13. Sc requicre upa moddificacidn muy especifica de
algunos de Jos términos del item

4. El jiem es claro, tiene semdntica v sintaxis
sdecuads.

- COHERENCIA 1. Na cumple con ¢l criterso
El item tienc relacion (2. Nivel bsjo
l6gica coa la dimension |3, Nivel moderndo
o indicador que cstd |4 Nivel alio
idiend

RELEVANCIA
El ltem s esencial o 2. Nivel bajo
mmporntante, es decir debe 3. Nivel moderado
ser indudo 4. Nivel alto

Wm Esquivel
Publico Colegiado Cortihcado

Matricula N* 017 121

1. No cumple con el criterio.

‘1. Bl ltem no tiene relacion logica con la dumension

2. Bl i{tem tiene wna rclacion tangencial con la
dumecsain

13.El item ticoc uma relacidn moderada con la
dimension que estd midiendo

4_El itlem s¢ cacucotra completaments relacionado

| com la dimensidn que estd midiendo.

1. El item puede ser eliminsdo sin goe se ves afectads

| In modicada do la dimenswin.

2. El ftem ticne alguaa relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo Jo que mide éste

3. El item ¢s relativamente insportante

id.ﬂlumcsmuyrdcvantcydebcsuinclﬁdo

119



Ficha informe de evalnaciin a cargo del experto
Variable 1: Auditoria de Desempedio
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— EWALUTACHDN
I""“ml"m ITE | SUFIIENGT | coppmpncin | RELEVANCE| o ypman | CUALITATIVAPOR | OBSERVACIONES
TTERS
[ 1) 4 1 1 il 4
i 3 4 & 4 4 4
3 4 4 4 4 4
Fl 4 4 % 4 1
ol 5 4 4 & 4 4
6 4 4 4 4 4
7 4 4 3 4 4
8 4 4 4 n 4
F) 4 a P &
5
] 1 3 2 4
10
EVALUACION |
| CUAMTITATIVA 4 4 4 4 4
| POR CRITERIOS |
| I pomm—n EVALUACION
VARIABLE | pppyy | SUFICIE RELEVAN | CLARIDA | 00y [TATIVA POR | OBSERVACIONES
& 4 4 £y
11 4
™ 3 T )
4 4 ]
I 4 + 4 |
_ouw| * | ¢ ’ t e ]
4 4 & F
15 4
(B 7 7 T ]
16 4
| 4 & 3 2
17 4
3 i J f
18 4
3 i 3 ]
19 4
] ) 3 a
3 ) _ | N .
1 a ) 3
B a1 4 -
EVALUACTON |
CUANTITATIVA
| POR CRITERIOS | 4 4 4 4| 4 ——

Fuente: tomado del ibro Valider v Confiabilidad de instromentos de investigacion: {Herndndez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 200).
Evaluacién final por el experio: por criterios ¢ items, tomando como medida de tendencia central: la

maoda,

Bdatricula N* 017 121
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icﬁlﬁur_ln: [ 1. Mo cumple con el criterio 1
i | 2 Hivel bajo |
| | Mivel moderado i
L i 4. Mivel alio 1
Valider de contenido
Coadro 1
Evaluacidn fnal
Experin Grado académicn E “"'C.l.i”I'ﬁ 5m
ULDARICO PILLACA ESQUIVEL | DOCTOR 21 [4
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ANEXO 5
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Experto

Respetado juer: Usted ha sido seleccionado para evaluar ol instrumento “coestionario” goe
hace parte de la investigacion: Auditoria de Desempefio v Ejecucion Financiera Presupuestal en
la Direccion Regional de Salod Ayacucho - 20020,

La evaluacidén de los instrumentos os de gran relevancia para lograr que sean validos y gue los
resuliados obtenidos & partir de estos scan unlizados eficientersente. Agradesce su valiosa

coluboracion,

MNombres y apellidos del juez : Maruja Palominoe de Pno
Formacyin académica : Mlaestra

Areas de experiencia profesional - Diocencia Universitana

Tiempo 1) mfios

Instimcion : Universidad Pernana Log Andes

I} acnerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los flems segin comesponda,

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
SUFTCTENCIA 1. Mo cumple con el criterio [1 Las items no zon suficicores pera medic  la
L iteme que perlénecen I.Ni'pl:tbaiil damcnsiom . B
& uns misma dimensign |3 Nivel modaado I Los items miden algin sspecto di ko dimensidn,
bastan pera obtcmer la 4. Mivel alte pero o comresponden de la dimenssan total

. 3. 8¢ deben imcrementar slguncs items para poder
medicitn de esta evaluar la dimensidn completaments

= : 4, Lo itoms sow sulicienies B

CLARIDAT 1. No cumple eon ef critenio 1. El item no e claros
Bl ibem m comprends 2. Nivel bajo 2 El ibem reguiere mochas modificsciones o una
facilmente, =5 decir, su |3, Nivel moderado madificackin muy grande et &l use de b palsbras
ginlictica v semdntica 4. Nivel alia de scuerdo con su significadn o por la ordenacion
son adsrundas di ke mismas

[ 3. %¢ requiere una modificacion muy especifica de
alganos de bos tdsminos del item
4, El dbem s clare, tene semintica v sintmas

| aclecunds

[ COHERENCIA 1. Mo cample con ¢l crteria 1. El itemn no tiene relacién Mygic con b dimension

| El iteen tieme relscidn (2. Nivel bajo 2 El #em lUens wna relacién tangemeiol com la
Ggica con ln dimension |2 MNivel moderado dimensidn

o indicador que estd |4 MNivel abio 3 El ftem ftieme uma relicsds iodersda com la
idiendh

dimnensiin qee e5td midiendo
4. El iteen se encuentra completamenle relacionada

,.'E cen ba dimensin que estd midienda,

i .« | RELEVANCIA 1. Mo cumple ean & criteria. 1. El item puede ser eliminsdo sin que s vea afcctadn

{°'| Bl isom es esemeinl o |2, Mivel bapo In madicion de la dimensadin.

14| imponane, e decir debe (3. Nivel moderado 2. El iem ticme alpuma redovancas, pero olro dlem
Q[’/ ser inghodo 4. Mivel alie puede eEiar ineluyvendo o quee mide i

= | |3, EX item es relativamente i

imporianic
|4, El item es muy rolevants y debe ser inclosde

_




Ficha informe de evaloacidn a cargo del experto
Variable 1: Aunditoria de Desempedio
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T ENALUACION
VARIABLE | TE |urr.r-|:'|u'r1:'1: coRERDerns | RELEVANCE | o ipman | CUALITATIVA BFOR OBSERVACIONES
M A | A ITEMS
1 4 [l 4 4 4 -
2, 4 : ' 4 1
E] 4 . : 4 4
M 4 4 4 1 4
Di 5 4 4 4 1 4
'] i 4 - 4+ 4 4 .y S
) 4 1 4 4 4
k] 4 4 1 1 4
4 4 4 4 4
9
& & 4 4 &
B i B -
EVALUACTON
CUANTITATIVA F Fl 4 4 4
FOR CRITERIOS
Variahle 2: Ejecociin Financiera Presupuestal
- | EVALUACION ]
VARIABLE | o | GUFICIE | COHERENCE | RELEVAN | CLARIDA | 0 i b | OBSERVACIONES
i NCIA A CIA D
ITEMS
4 4 4 4
1) 4
!
" 4 ] . 1 I P
s 3 ] ] F] B
B F] 4 4
w| . 4
4 4 F 4
15 | 4
oz A 4 4 4
16 _ 4 —_—
] + | 4 4 4
17 1
— PR ] 3 4
1% | 4 .
1 1 4 i
% ) L]
] 1 4 4
My 3
4 ] 4 | 4
1 - 4
EVALUACION
CUANTITATIVA
PR CRITERIOS 4 d 4 4 4

Fuente: tomado del libro Validez v Confiabilidad de instrumentos de investigacidn: (Hemdndez,
Fermandez v Baptista, 2014, p. 2040,
Evaluacién final por el experto: por criterios e items, tomande como medida de tendencia central: la

moda.
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| ificaciin 1. Mo cumple con el aiterio
2. Hivelbego
| | 3. Wivel moderado
| 4. Mivelalio |
Validez de contenida
Cuadro 1
Evaluacién final
‘7 l Grado scadémico Evalmacion i
WUHLPA.[,DMD-@ DE.EIN'U__J — = = B L . 21 t .
Sello y Farma:
B -

V :.;. -E*.;.:J.'I?"if: '.*:.;'.:-'.5'_
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ANEXO 5

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Experto

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instruments “coestionario”™ que
hace parte de Ia investigacion: Aoditoria de Desempefio v Ejecocion Financiers Presupuestal en

la Direccion Kegional de Salud Ayacucho - 2020,

La evaluacién de los instrumentos es de gram relevancia para lograr que sean vilidos v quoe los
resultados obtenidos a pertir de estos sean wtilizados eficientements. Agradezco su valiosa

MNombres v apellidos del juez . Alfredo Pillaca Esquivel

Formaridn académica : Maecstro

Arcas de experiencia profesional » Audiior, Perifo v Docencia Universitaria

Trempo - 10 afos

[natitecidn : Socicdad de Anditoria Pillaca Gdmez v Docencia

Universitaria

D¢ acuerdo com los signientes indicadores califique cada uno de los ftems segln corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIEMCLA I.H-_u m-n;_d: con &l erslerio
Lo iterns que perlenecen |2 Mivel bajo
a una misma dimensién 3. Nivel maoderada

1. Loz femns no son suliclestes para medic la
dipensitn
2, Las items maden alpm aspecio de la dmiensda,

Nivel alto | pero no comesponden de la dimension total
b““.“'.“"‘""""”“- 1. 5e deben incrementnr algunos dtems para poder
mecdicains de esta evaluar la dimensidn compleiamente
] o | 4. Lo fens son sulicicntes
CLARIDALY 1. War cumple con e criterio 1. Elitzm no o5 claro

El i=m sz compremde |2, Wivel bajo
ficilmenie, cz decir, si |3, Nivel moderado
stiacties v semaitica |4, MNivel albo

son adecuadss

COHERENCIA 1. Mo camsple <o &l eriterio
El item tiems relocidnm | 2. Mivel bajo

lbgica con la dimenasin |3, Mivel modersdo

o mdicador gos osta |4, Mivel alio

madiendo

RELEVAMNCIA 1. Mo cumple con el crideria.
flem s ceemuoial o |1 Mivel bajo

mmpartamte, es decir debe |3, Mivel moderndo

ger incloidn 4. Mivel alta

2. El ftem reguicre muochas modificecionss o wa
modsficacitn muy grande en el uso de las palabras
de acwerds con s significado o por la ordénacion
de las mismas

3, Se reqmiere ump modificecitm woy cspecifica de

| algunoa de los términos del fem

4 El fem ez oclare, lene sensisiws v snbaxis
adecussda. ) |

1. Elivem ni ene refscidn Mgics con la dimengion

2 El item tiens wna relacidn tengemciol con L
dimmersndn

3, El item ticme uma relacion modorada com la
dimensidn que esta midiendo

4 FE Hem s encuendra completamente relncicnads
con I dinvensitn gae esthd midiemda.

1. Bl dleam puode ser climmado sin que se vea afectadas
la meedicadn de la dimenson.

X El ifem tiemz alguna relevancia, pero olro ilem
puzde estar meluyendo lo ques mids dshe

3. Bl inemn &3 relativaments im

4. Bl iberm &3 ey relevants y debe ser ineluido

Cetider Pupdaa

METRACULA D1P-a20
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Ficha informe de evaluacion a cargo del experto
Variable 1: Auditoria de Desem pefio

I i EVALUIACION
VARIABLE | Ire | sUBICIENCT | cospmescia |“"-‘"l"‘-”“ CLARMAD | CUALITATIVAPOR | OBSERVACIONES
[TEMS
1 i 4 i f 4
2 4 4 4 4 4 _—
3 4 4 1 1 4
: 4 4 n 4 4 4
| 0 5 1 4 L 4 4
| & 4 4 4 £ 4 -
| T ] 4 4 4 4
| ~
P & 4 i i 4
F F] 4 4 4
9
i A i i 4
19 -
EVALUACHN
CUANTITATIVA 4 4 4 4 4
POR CRITERIOS
Variable 2; Ejecuciin Financiera Presupuestal
| | [ EVALUACION |
CONERENCT
VARIAKLE | .y, | SUFICIE RELEVAN | CLARIDA | oy ITATIVA POR | OBSERVACIONES
i NCTA A Cla o ITEMS
3 4 4 4 o
m) - -
12 4 4 4 a o
13 4 4 4 4
ik 4 4 4 4 %
4 4 4 4
i5 i
i ] 4 4 4
15 4
o a q a
17 | 4
4 4 4 &
I8 1
4 4 4 4
1% 4
Fy 4 4 Y
20 | 4
1 F] 4
21 - &
EVALUACION
CLANTITATIVA
FOR CRITERIOS 4 4 4 | 4 4

Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumentos de mvestigaciim: (Hemandesz,
Fernéndez y Baptista, 2014, p. 200).

Evaluacion final por el experto: por criterios e ilems, tomando como medida de tendencia central; la

moda




127

Cnlificaciin: i 1 Moy cumple com el critanio |

| 2 Nivel bajo H

I3, Nivel moderado

| 4. Mivelabio

Validez de contenido
Cuadro 1
Evaluacion final
; | Evaluacidn
Experin Grade académicn [  T— | Calificacién

ALFREDO PILLACA ESQUIVEL MAESTRO 2] L4

Sedlo v Firma
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LA DATA DEL PROCESAMIENTO DE DATOS

ANEXO 6

BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO

&
)

39|

33

46

33|
43
33
33|

53|

51

42

42

82|

36|

33|
39
42

41

a5

81|

a1

39|
53|

V2d3: Presupuesta par
Resultados.

21

20

13

Presupuestal

ion

V2d2: Ejecucio

0.89[ 1.39938[ 1.14438[ 1.06938

7

16

V2: EJECUCION FINANCIERA PRESUPUESTAL

V2d1: Ejecucion Financiera

14

165 1.84938[ 1.46938[ 1.05938]

13

175

12

11

V1d3: Indicadores de
Gestidn

10

1] 121938[ 119938 105938 146938 156938

V1d2: Fases de la
Auditoria

099

1.26

V1: AUDITORIA DE DESEMPENO

V1d1: Auditoria

0.8975

1.059375[ 1.124375[ 1.21938

S0AYLSINING

10

12

14

16
17
18
19
20
21

22
23

24

26
27

29
30

32

34

36
37
38
39

VAR




ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO
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ANEXO 8: FOTOS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO
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PRUEBA PILOTO - CONFIABILIDAD

Hipotesis general.
Auditoria de Desempefio y Ejecucion Financiera Presupuestal en la Direccion
Regional de Salud Ayacucho - 2020
Hipotesis general
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion Financiera

Presupuestal en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

Correlaciones

EJECUCION

AUDITORIA FINANCIERA
DE PRESUPUES

DESEMPENO TAL
Rho de Spearman AUDITORIA DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,573"
DESEMPENO Sig. (bilateral) : ,000
N 40 40
EJECUCION Coeficiente de correlacion 573™ 1,000

FINANCIERA Sig. (bilateral) ,000

PRESUPUESTAL N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacidn negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90a-0.99
Correlacién negativa fuerte -0.75a-0.89
Correlacién negativa media -0.50a-0.74
Correlacién negativa débil -0.25a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10a-0.24
No existe correlacion alguna -0.09 a +0.09
Correlacidn positiva muy débil +0.10 a +0.24
Correlacidn positiva débil +0.25 a +0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacién positiva fuerte +0.75a +0.89




Correlacidn positiva muy fuerte

+0.90 a +0.99

Correlacidn positiva perfecta

1

Hipotesis especifica 1:
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Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion

Financiera de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho —2020.

Correlaciones

AUDITORIA
DE EJECUCION

DESEMPENO FINANCIERA

Rho de Spearman AUDITORIA DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,549™

DESEMPENO Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

EJECUCION Coeficiente de correlacion ,549™ 1,000

FINANCIERA Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion negativa perfecta 1
Correlacion negativa muy fuerte -0.90a-0.99
Correlacion negativa fuerte -0.75a-0.89
Correlacién negativa media -0.50a-0.74
Correlacién negativa débil -0.25a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10a-0.24
No existe correlacion alguna -0.09 a +0.09
Correlacidn positiva muy débil +0.10 a +0.24
Correlacidn positiva débil +0.25 a +0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75a +0.89
Correlacién positiva muy fuerte +0.90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1




Hipotesis especifica 2:
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Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y la Ejecucion

Presupuestal de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

Correlaciones

AUDITORIA EJECUCION
DE PRESUPUEST
DESEMPERNO AL

Rho de Spearman AUDITORIA DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,448™

DESEMPENO Sig. (bilateral) ,004

N 40 40

EJECUCION Coeficiente de correlacion 448™ 1,000

PRESUPUESTAL Sig. (bilateral) ,004
N 40 40
** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion negativa perfecta 1
Correlacién negativa muy fuerte -0.90a-0.99
Correlacién negativa fuerte -0.75a-0.89
Correlacién negativa media -0.50a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10a-0.24
No existe correlacién alguna -0.09 a +0.09
Correlacién positiva muy débil +0.10 a +0.24
Correlacién positiva debil +0.25 a +0.49
Correlacién positiva media +0.50 a +0.74
Correlacién positiva fuerte +0.75a +0.89
Correlacidn positiva muy fuerte +0.90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1
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Hipotesis especifica 3:
Existe una relacion significativa entre la Auditoria de Desempefio y el Presupuesto por

Resultados de los Programas en la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2020.

Correlaciones

AUDITORIA  PRESUPUEST
DE O POR
DESEMPENO RESULTADOS

Rho de Spearman AUDITORIA DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,500™
DESEMPENO Sig. (bilateral) : ,001
N 40 40
PRESUPUESTO POR Coeficiente de correlacion ,500™ 1,000
RESULTADOS Sig. (bilateral) ,001
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlacidn negativa perfecta 1
Correlacién negativa muy fuerte -0.90a-0.99
Correlacién negativa fuerte -0.75a-0.89
Correlacién negativa media -0.50a-0.74
Correlacion negativa débil -0.25a-0.49
Correlacion negativa muy débil -0.10a-0.24
No existe correlacién alguna -0.09 a +0.09
Correlacion positiva muy débil +0.10 a +0.24
Correlacion positiva débil +0.25 a +0.49
Correlacion positiva media +0.50 a +0.74
Correlacion positiva fuerte +0.75a +0.89
Correlacidn positiva muy fuerte +0.90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta 1




ANEXO 7: PRUEBA PILOTO — CONFIABILIDAD

VARIABLE 1

Fiabilidad

=% Escala: PP-V1

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Walido 40 100,0
Excluido?® 0 0
Total 40 1000
a.La eliminacion por lista se hasa en
todas las variables del
procedimisnto.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasada en
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 05 elementos
a23 a23 10
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VARIABLE 2

= Fiabilidad

Escala: PP-V2

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Valido 40 100,0
Excluido® 0 i}
Total 40 100,0
a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 05 elementos
aa84 2591 11
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NOTA: Se ha tomado en cuenta el 10% de la muestra.

Escala: PP-V1+V2

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 40 100,0
Excluido?® 0 i}
Total 40 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 05 elementos
G924 G924 21
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BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO

&
0

39

33

45

33
29

33
33

53

51

a2

42

82

36

33
39
42

a1

45

81

41

39
53

V2: EJECUCION FINANCIERA PRESUPUESTAL

V2d3: Presupuesto por
Resultados

21

20

19

V2d2: Ejecucion Presupuestal

0.89] 1.30938[ 1.14438| 1.06938

17

16

W2d1: Ejecucion Financiera

14

165[ 1.B4938[ 146938 1.05938

13

175

12

11

V1: AUDITORIA DE DESEMPEND

V1d3: Indicadores de
Gestion

10

V1d2: Fases de |la
Auditeria

1[ 1.21938| 1.19938[ 1.05938| 1.46938| 1.56938

0.99

126

V1d1: Auditoria

1.059375] 1.124375[ 1.2193&[ 0.B975

SO0V LEAN0NT

10
11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24

26
i

29
30
31

32
33

Y
35

36
B
38
39

VAR




ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTOS
(depurado)

VARIABLE 1

Estadisticas de total de elemento

141

Alfa de
Media de “arianza de Correlacidn Cronbach si
escala siel escala siel total de Correlacidn el elemento
elemento se elemento se elementos multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[termiq 159,63 354622 Ralip 474 801
[temD2 19,53 35754 R24 ARG 806
[termD3 19,43 35,784 AE6 410 ]
[termD4 19,80 39138 302 255 G268
[termD5 15 45 33,6480 Nty AT72 7480
[temO& 19,65 T TN =] 322 818
[temO7 19,75 3mm3 JGa3e h3e THA
[termOa 19,43 36,712 422 268 a7
[termD& 15 48 37,640 353 253 824
[term10 19,63 33728 7az G311 7e4d
Estadisticas de escala
Desy. [ cle
Media Yarianza Desviacidn elementos
21,75 43,679 G a09 10




VARIABLE 2

Estadisticas de total de elemento

142

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacidn Cronbach si
escala siel escala siel fotal de Correlacion el elemento
elemento se elemento se elementos multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[term1 1 22,72 70,871 468 437 888
[term 2 22,72 GE,822 47 06 8B4
[term13 22,55 G7,485 J5B0 462 .Bg2
[term1d 22,55 G687 2 G248 G148 B7e
[term1s 22,53 63,384 i1 G646 868
[term16 22,72 63,256 JG06 487 =]
[term17 22,82 69,712 JGdiE 508 878
[term1a 23148 71,6649 J5BA 422 .Bg2
[term1d 22,78 67,204 683 608 875
[termz20 22,87 G3,584 JBE1 JGED BT
[termz1 22,87 70,6582 J5B3 432 JBE1
Estadisticas de escala
Desy. M de
Media Yarianza Desviacidn elementos
25,08 32,0449 9053 11




DE LAS DOS VARIABLES

Estadisticas de total de elemento

143

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si

escala siel escala siel total de Correlacion el elemento

elemento se elemento se elementos multiple al se ha

ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[term0 44 68 204 594 614 744 919
ltern02 44 &7 206,610 540 G621 821
ltermn03 44 47 206,820 508 580 821
ltern04 44 85 212,644 ,388 ATE 823
ltermn0s 44 50 201,333 GTE 748 918
tern0a 44 70 209,344 482 822 822
lterm07 44 80 205,138 628 748 818
[tern0a 44,47 206,051 A33 Rl 821
[termn0g 44 53 213,538 ,298 539 825
[tern 0 44 68 202,694 GBE 753 818
[terml 44 47 204,143 G35 JG9E 821
ltermt 2 44,47 200,717 615 888 814
lterm 3 4430 199 600 608 603 820
[tern 4 4430 201 651 A70 757 820
lterm & 44 28 193,435 7RG (366 816
lterm & 44,47 202102 96 BTT 820
ltem 7 44 68 205,251 (G085 737 820
ltern 8 44 490 205,838 G4 628 818
lterm 8 44 43 199,384 G983 A7 818
ltermn20 44 63 203,778 628 783 814
[term21 4472 205,538 592 JGEE 820

Estadisticas de escalg
Desv. M de
Media Warianza Desviacion elementos
46,80 224421 14,981 21




HIPOTESIS GENERAL

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Valido 40 100,0
Excluido?® 0 i}
Total 40 100,0
a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 05 elementos
G924 G924 21
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Valido 40 100,0
Excluido® 0 i}
Total 40 100,0
a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasada en
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 0s elementos
873 873 14
HIPOTESIS ESPECIFICA 2
Resumen de procesamiento de
casos
[+l %
Casos  Walido 40 100,0
Excluido® 0 a
Total 40 100,0
a.La eliminacion por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 0% elementos
aa3 aa3 14




HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Resumen de procesamiento de

casos
[+ %
Casos  Walido 40 100,0
Excluido® 0 0
Total 40 100,0
a.La eliminacion porlista se basa en
todas las variables del
procedimisnta.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ de
Cronbach 05 elementos
a6a a6a 13
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ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTOS

(depurado)

HIPOTESIS GENERAL

Estadisticas de total de elemento

147

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacian Cronkbach si
escala sial escala sial total de Correlacian el elemento
elemento se elemento se elementos rtltiple al ze ha
ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
Itern01 44 68 204,994 G614 7449 9149
Iterm02 44 57 206,610 540 621 4921
Item03 44 47 206,520 A08 580 921
lterm04 44 85 212,644 ,388 574 823
lterm05 44 50 201,333 GTE 748 918
Item0& 4470 208,344 482 822 822
Item07 44 80 205138 629 749 9149
lterm 08 44 47 208,051 533 Rl 921
lterm0& 44 53 213,538 258 539 925
Iterm10 44 63 202,994 it 753 918
lterm11 44 47 204153 535 G596 921
lterm12 44 47 200,717 B15 858 9149
Iterm13 44 30 198 600 608 (603 820
Itermtd 44 30 201,651 70 757 820
Item15 44 23 193,435 759 ,BB6 916
lterm1& 44 47 202102 Rl BT 820
Iterm17 44 68 205,251 JB05 737 820
Iterm18 4480 205,938 641 629 914
Iterm18 44 53 199 384 6498 817 918
ltem20 44 653 203,774 629 783 9149
Iterm21 4472 205,538 552 JGEE 820
Estadisticas de escala
Desv. M e
Media Varianza Desviacion elementos
46,80 224421 14 981 21




HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Estadisticas de total de elemento

148

Alfa de
Media de Yarianza de Caorrelacidn Cronhach si

escala siel escala siel total de Caorrelacidn el elemento

elemento se elemento se elementos multiple al se ha

ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[termn01 29,28 82102 A84 RalE:] (861
ltern02 2917 82251 Rilitd 406 863
ltern3 29,08 82,071 547 489 263
ltern04 29,45 87,433 337 A&7 873
ltern05 29,10 79015 G8T G54 864
[tern 06 29,30 85087 446 14 a68
ltermnO7 29,40 82400 587 548 (861
ltern08 29,08 83456 A74 363 JBET
[tern08 2913 86,215 338 342 874
ltern10 29,28 80,307 696 ,7oa 856
lterm 1 29,08 80,635 556 G513 263
ltermn 2 29,08 79 661 B0 763 862
ltern13 28,90 78245 606 AE2 360
ltern 4 28,90 81,836 462 484 el

Estadisticas de escala
Desv. M e
Media Varianza Desviacion elementos
31.40 54 400 9716 14




HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Estadisticas de total de elemento

149

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacion Cronbach si

escala siel escala siel total de Correlacidn el elemento

elemento se elemento se elementos multiple al se ha

ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[termnO1 28,50 B0 BET 580 A18 873
ltern02 28,40 81,5628 522 383 87T
ltern03 28,30 81,805 482 430 Aa7d
ltern04 28,67 85712 347 ,280 B84
ltern05 28,32 78378 G52 GO7 870
[tern06 28,52 83538 448 G226 880
lternO7 28,62 79 266 G54 643 JA64
ltern08 28,30 81,651 480 ,391 ara
ltern08 28,35 85413 ,301 331 BB7
ltern10 28,50 78256 730 645 JBET
ltern15 28,10 73785 724 ,7oa A66
ltern1 6 28,30 78933 6T 6213 A87a
ltern17 28,50 81,128 64 482 B7h
ltern1 8 28,72 80,307 BTT GE6 870

Estadisticas de escala
Desv. M e
Media Varianza Desviacion elementos
3062 52 804 5,634 14




HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Estadisticas de total de elemento

150

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacidn Cronbach si

escala siel escala siel total de Correlacion el elemento

elemento se elemento se elementos multiple al se ha

ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado suprimido
[termn0 26,15 64,233 612 64 854
ltern02 26,05 5,382 A18 J363 JB60
ltern03 25,95 5,485 486 421 62
[tern04 26,33 8,738 ,a70 ,340 6T
[termn05 26,97 62,281 GET 629 A5
ltern0& 2617 67,122 448 436 863
ltermn07 26,28 4,461 618 A82 854
ltern0& 26,95 5,331 485 484 Rl
[tern0 g 26,00 68,154 336 284 70
[tern 0 26,15 62,849 702 JGE3 844
lterm 8 26,00 62,051 638 607 852
ltermn20 26,10 4,810 A48 A00 858
[term21 26,20 65,036 Aa7 432 857

Estadisticas de escala
Desv. M e
Media Varianza Desviacion elementos
28,28 75,538 8,691 13




