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RESUMEN

La siguiente investigacion titulada “Sistema integrado de informacion
financiera y gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021”. Ha
tenido el enfoque cuantitativo, como método general el cientifico, de tipo aplicada y de
nivel correlacion. El objetivo fue, establecer la relacion que existe entre el sistema
integrado de informacion financiera y la gestion administrativa en la Universidad Peruana
Los Andes 2021. En efecto, nuestra hipotesis general de estudio fue: Existe relacion
directa entre el sistema integrado de informacion financiera y la gestién administrativa
en la Universidad Peruana Los Andes 2021. En este aspecto, nuestros sujetos de analisis
fueron 40 trabajadores de la Universidad Peruana Los Andes. Para la medicion de las
variables se ha utilizado el cuestionario, en escala ordinal de tipo Likert, los cuales fueron
validados por el juico de expertos, y la confiabilidad sometida al estadistico Alfa de
Cronbach. Se concluye que, existe relacion directa entre el sistema integrado de
informacién financiera y la gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes
2021. Segun el estadistico Rho de Spearman se pudo demostrar la correlacion positiva
muy alta de 0,991, de lo que podemos afirmar que en tanto exista un adecuado uso del
sistema integrado de informacion financiera, habra mayor gestion administrativa dentro

de la Universidad.

Palabras clave: Sistema Integrado de Informacion Financiera y gestion administrativa.
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ABSTRACT

The following research entitled "Integrated system of financial information and
administrative management at the Universidad Peruana Los Andes 2021". It had the
quantitative approach, as a general scientific method, applied type and correlation level.
The research objective was to establish the relationship between the integrated financial
information system and administrative management at the Universidad Peruana Los
Andes 2021. Consequently, our general study hypothesis was: There is a direct
relationship between the integrated financial information system and administrative
management at the Universidad Peruana Los Andes 2021. In this sense, our subjects of
analysis were 40 workers from the Universidad Peruana Los Andes. For the measurement
of the variables, the questionnaire was used, on a Likert-type ordinal scale, which were
validated by the judgment of experts, and the reliability submitted to the Cronbach's
Alpha statistic. It is concluded that there is a direct relationship between the integrated
financial information system and administrative management at the Universidad Peruana
Los Andes 2021. According to Spearman's Rho statistic, the very high positive
correlation of 0.991 could be demonstrated, from which we can affirm that while there is
adequate use of the integrated financial information system, there will be greater

administrative management within the University.

Keywords: Integrated Financial Information System and administrative management.
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INTRODUCCION

Se pone a consideracion la tesis titulada: “Sistema integrado de informacion
financiera y gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021”. La cual
presenta como problematica la inadecuada gestion administrativa que se viene llevando
a cabo dentro de la Universidad Peruana los Andes, debido a la ausencia y/o la mala
practica del Sistema Integrado de Informacion Financiera. Por lo que la problematica que
presenta la investigacion es ¢(Qué relacion existe entre el sistema integrado de
informacidn financiera y la gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes
2021? Y conello el objetivo de establecer la relacion que existe entre el sistema integrado
de informacion financiera y la gestion administrativa en la Universidad Peruana Los
Andes 2021, siendo considerado la justificacion social, donde se demuestra que el
beneficiario principal sera la Universidad Peruana los Andes, la justificacion tedrica,
donde demuestra los conocimientos cientificos que fueron empleados y la justificacion
metodologia donde se puede visualizar la metodologia empleada en la investigacion la
cual ayudara a generar nuevos métodos de investigacion para otros investigadores, siendo

considerado la base para la realizacion de la presente investigacion.

Por consiguiente, la investigacion se encuentra divida en cinco capitulos

detallados a continuacion:

Capitulo I: En este acapite se muestra el planteamiento del problema, donde se

detalla la delimitacion espacial y temporal, asi como el objetivo y el problema general.

Capitulo I1: En este capitulo se abord6 los antecedentes de investigacion que son
tesis que ya fueron sustentadas por otros investigadores, las bases tedricas en donde se ve

la variable dependiente e independiente, y el concepto de cada uno de ellos.
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Capitulo I11: En el presente capitulo se realiza la respuesta al problema

planteado, es decir la formulacién de la hipotesis.

Capitulo 1V: Se expone de manera concreta la metodologia empleada para la
ejecucion de la presente investigacion, citando a los autores mas resaltantes, quienes

guian la presente.

Capitulo V: En este acapite se abordaron los resultados de la investigacion que
son mostrados en tablas y figuras, de la misma manera, se abordo el nivel de correlacién
que existen entre variables y dimensiones, y finalmente el andlisis y discusion de los
resultados, las conclusiones, las recomendaciones y se adjuntaron los anexos que se ha

utilizado para la realizacién de la investigacion presente.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El problema que se ha encontrado es la inadecuada gestion administrativa,
dentro de la Universidad Peruana los Andes, si bien es cierto la gestion
administrativa se mejora con el control y seguimiento de los procedimientos internos,
lo cual al ejecutarlo aseguraria una mejor evaluacion de lo que se esta ejecutando.
Por lo tanto, el trabajo seria de manera eficaz y sencilla, lo que facilitaria cumplir
con los objetivos y metas en la universidad, no sucede lo mismo, ya que la estructura
organizativa esta desactualizada. Es asi como, la concentracion de funciones no esta
siendo cumplida por diferentes areas lo que perjudica el desempefio de muchos
trabajadores. Seguidamente, la falta de capacitaciones y asesorias tanto internas
como externas trae consiguid deficiencias al momento de emitir cualquier
documento para la universidad. Por otro lado, a la superintendencia de aduanas y de
administracion tributaria (SUNAT), se efectla un inadecuado envié de las boletas de
venta, en la cual existe errores en el procedimiento de la informacion financiera lo
cual generan contingencias en la informacién contable suministrada a los usuarios

internos y externos.

Este hecho es causado por la falta de la implementacion de un sistema
integrado de informacion financiera, si la informacion financiera no estaria
implementada causaria este problema, el que propiciaria una mayor eficiencia en el

uso de los recursos de la organizacion. Aunado a esto, la constante rotacion del
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personal administrativo, el asumir costos excesivos, el no saber delegar funciones,

son otras de las causas que originan el problema ya indicado.

Consecuentemente este problema ocasiona que la informacion financiera de
la universidad sea tergiversada y no sea fiable ni transparente, es asi como, genera
incertidumbre, perdidas de oportunidades, desventajas competitivas, desempleo,

entre otros, que perjudica el desarrollo de la misma.

El problema presente también es abarcado en un nivel nacional por Gamboa
(2017), de la ciudad de Lima menciona que, “los desarrollos de estrategias en los
recursos financieros son originados por la planificacion financiera que, deben
implementarse en toda organizacion en diferentes areas. Podemos ver que estas
orientaciones se dan en los resultados e indicadores de maneras especificas e
integrales”, por otro lado, Placencia (2017) menciona que, “en la Universidad del
Callao, 2016, en la Facultad de Ciencias Administrativas en relacion a los niveles de
gestion administrativa predominancia fue 73.5% que es moderado y que es poco

eficiente la calidad de la ensefianza y arroja un 75.39%”.

También a nivel internacional, Cuadros (2017) en el pais de Colombia
menciona que “con el acompafiamiento que se realiz6 a la policia nacional de
Colombia con respecto a los estados financieros, se llegd a un dictamen efectuado
por la Contraloria General de la Nacidn, cumpliendo en el objetivo sugerido, en el
cual se realizaron actividades dirigidas por el coordinador encargado”, asi también
Vergara (2015) “en el mismo pais menciona que el SIIF no cambiar la cuenta por
pagar después de haber generado la obligacién, a pesar de que la misma sea anulada,
este procedimiento es necesario para poder hacer modificaciones con el fin de evitar

retrocesos en el tramite de firmas”.
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1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Delimitacién espacial

Se realizd la investigacion dentro de la Universidad Peruana Los Andes

situado en la provincia de Huancayo -Junin.

1.2.2 Delimitacion temporal

La investigacién comprendi6 el periodo 2021.

1.2.3 Delimitacién conceptual o temética

El trabajo de investigacion se enfoca en las variables de estudio, para poder

determinar la relacion que existe entre las mismas.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1 Problema general

¢Qué relacion existe entre el sistema integrado de informacion financiera y

la gestién administrativa en la Universidad Peruana los Andes 20217
1.3.2 Problemas especificos

1. ¢Qué relacion existe entre el sistema integrado de informacion financiera y

la planificacion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 20217

2. ¢Qué relacidn existe entre el sistema integrado de informacion financiera y
la direccién administrativa dentro de la Universidad Peruana Los Andes

20217
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3. ¢Que relacion existe entre el sistema integrado de informacion financiera y

la organizacion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 20217

1.4 JUSTIFICACION
1.4.1 Justificacion social

Con el estudio de investigacion que se presenta, el principal beneficiario sera
la Universidad Peruana Los Andes, al mismo tiempo servird de modelo para
muchas organizaciones que tienen problemas de gestion administrativa. El cual se
faculta a las organizaciones estar preparadas a las distintas modificaciones

normadas en la legislacion.

1.4.2 Justificacion teérica

El presente trabajo servirh como un modelo para otras instituciones
educativas, en la cual se puede integrar los resultados obtenidos pues con la prueba
de hipdtesis logra ver la causa y el efecto de nuestras variables que se presentan en

el presente trabajo.

1.4.3 Justificacion metodologica

La investigacion se justifica metodolégicamente porque se utilizé el método
cientifico, el tipo aplicado, de nivel correlacional, para llegar a los resultados
esperados, se validd el cuestionario, y se verifico la confiabilidad mediante el alfa
de Cronbach, por ello la investigacion es importante y servird como base para

futuras investigaciones.
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1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre el sistema integrado de informacién

financiera y la gestion administrativa dentro de la Universidad Peruana Los Andes.

1.5.2 Objetivos especificos

1. Determinar la relacion que excite entre el sistema integrado de informacion
financiera y la planificacion administrativa en la Universidad Peruana Los
Andes 2021.

2. ldentificar la relacion que existe entre el sistema integrado de informacién
financiera y la organizacion administrativa en la Universidad Peruana Los

Andes 2021.

3. Precisar la relacion que existe entre el sistema integrado de informacion
financiera y la direccion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes

2021.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

2.1.1 Antecedentes nacionales

Quispe y Apacclla (2019), sustentaron en la Universidad Peruana Los
Andes, la tesis titulada “Auditoria Administrativa Y Gestion De Riesgos
Corporativos De Las Universidades Privadas, Huancayo 2018”, “el objetivo de
la investigacion fue, “establecer la relacion que existe entre la auditoria
administrativa y la gestion de riesgos corporativos de las universidades privadas de
la provincia de Huancayo 2018. La metodologia empleada fue, de enfoque
cuantitativo, como método general el cientifico, de tipo aplicada, nivel correlacional
y disefio no experimental, nuestra poblacion estuvo conformada por 45 trabajadores
administrativos de las diferentes universidades privadas (UPLA, CONTINENTAL,
ALAS PERUANAS Y ROOSEVELT), la muestra fue de tipo no probabilistico, Para
la medicion de las variables se utilizo el cuestionario, en escala ordinal de tipo Likert,
los cuales fueron validados por juicio de expertos, y la confiabilidad sometido al
estadistico Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de -0,984 para variable auditoria
administrativa y de -0,979 para la variable gestion de riesgos corporativos. Concluye
que: Existe relacion indirecta entre la auditoria administrativa y la gestion de riesgos
corporativos de las universidades privadas de la provincia de Huancayo 2018.
Asimismo, se observa que existe correlacién negativa muy alta de -980 lo cual nos

permite aseverar que, a mayor auditoria administrativa mejor serd la gestion de

riesgos corporativos de las universidades privadas de la provincia de Huancayo”.
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Gamboa (2017), sustento en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
para optar el grado académico de doctor ciencias administrativas, la tesis titulada
“La planificacion financiera en la mejora de la gestion administrativa en las
facultades de las universidades publicas del Ecuador: caso Universidad Estatal
de Milagro - 2013 — 2016, “el objetivo de la investigacion fue, determinar de qué
manera la planificacion financiera influye en la mejora de la Gestién Administrativa
en las Facultades de las Universidades Publicas del Ecuador. Caso Universidad
Estatal de Milagro - Ecuador 2013-2016. La metodologia empleada fue, de enfoque
descriptivo no experimental o transversal, concluye que, la planificacion financiera
desarrolla estrategias y orientaciones de los recursos financieros a ser implementadas
en distintas areas de toda organizacion. Estas orientaciones se pueden visualizar en
los resultados e indicadores de maneras integrales y especificas”.

Plasencia (2017), sustenté en la Universidad Cesar Vallejo, para optar el
grado académico de magister en administracion de la educacion, la investigacion
titulada” “Gestion administrativa y calidad de la ensefianza universitaria, en la
Facultad de Ciencias Administrativas, de la Universidad Nacional del Callao-
2016”, el objetivo de la investigacion fue, “determinar la relacion de las variables y
fortalecer la gestion administrativa y brindar mejor calidad de la ensefianza
universitaria, la metodologia empleada en la investigacion fue, disefio de tipo
descriptivo, no experimental de corte transversal, concluye que, en cuanto a los
niveles de la gestion administrativa en la Facultad de Ciencias Administrativas, de
la Universidad Nacional del Callao-2016, por predominancia se tiene que es
moderado en un 73.5 %, y la calidad de la ensefianza es poco eficiente, en un

75.39%”.
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2.1.2 Antecedentes Internacionales

Cuadros (2017), Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, para
optar el titulo profesional de contador publico sustent la tesis “Acompafiamiento
Para Emitir La Opinidn Sobre Los Estados Financieros De La Policia Nacional
De Colombia Por Parte De La Contraloria General De La Republica, Periodo
2016, cuyo objetivo fue, “ver en la policia nacional sus Estados Financieros
relacionados al régimen de contabilidad publica y determinar en el grupo de los
activos la razonabilidad de estas cifras. Se uso el método cientifico como
Metodologia. En la Policia Nacional de Colombia, se realizé un dictamen de sus
Estados Financieros, se acompafid con una Auditoria de parte de la Contraloria,
llegandose a desarrollar el objetivo propuesto realizandose las actividades

determinadas por el coordinador encargado”.

Vergara (2015), dentro de la Universidad Militar Nueva Granada, previo a
la obtencion del grado académico de administrador publico, sustento la tesis “Como
Fue La Implementacion Del Sistema Integrado De Informacion Financiera En
Las Entidades Estatales”, Para optar su grado académico, su objetivo fue, “el
presupuesto general de la nacién en la parte descentralizada y el control se logra
afianzando la informacion financiera de las entidades, logrando obtener, efectividad,
eficacia, y eficiencia en el manejo de los recursos, la metodologia empleada en la
investigacion fue de método cientifico, concluye que, el SIIF no permite modificar
la cuenta por pagar después de haber generado la obligacion, a pesar de que la misma
sea anulada, este procedimiento es necesario para poder hacer modificaciones

(diferentes a valor), con el fin de evitar retrocesos en el tramite de firmas”.
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2.2 BASES TEORICAS CIENTIFICAS

2.2.1 Sistema integrado de informacion financiera

2.2.1.1 Definicién

Contaduria General de la Nacion (2016) menciona:

“El sistema integrado de informacion financiera (SIIF) es un sistema que
coordina, integral, centraliza y estandariza la gestion financiera, con el fin de
propiciar una mayor eficiencia y seguridad en el uso de los recursos del

presupuesto general y de brindar informacion oportuna y confiable”. (p.1)

Objetivos:

El Ministerio de Economia y Finanzas (2020) menciona:

Los objetivos del SIIF son: “La Integracion de los diferentes
componentes de gastos en la Politica Fiscal, Financiamiento y Recursos,
agilizar, mejorar y modernizar el aspecto gerencial de los recursos;
fundamentalmente los procesos de trabajos financieros, el mejoramiento en los
procesos de la toma de decisiones con la finalidad de favorecer el incremento
de eficiencia usando los recursos publicos y ofrecer transparencia en las

acciones de la administracién”.

Los componentes del Sistema Integrado de Informacion Financiera, esta

formado por los subsistemas que se indican a continuacion:

Subsistema de informacion de programacion presupuestaria (SIP): Los

proyectos de presupuesto se alimentan ejecutando la programacion de gastos y
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recursos que se envian para su aprobacion al MEF, con la ley del presupuesto

se elabora este subsistema.

Subsistema de informacion de tesoreria (SIT): Se refiere a los siguientes
subsistemas o modulos:

El programa anual de caja mensualizado (PAC)

Ejecucion presupuestaria de los gastos (SEG)

Informacion presupuestaria de los recursos (SIR)

La cuenta Unica nacional (CUN)

Subsistema de informacidn de contabilidad (SIC): Es un componente de
contabilidad general, el cual mantiene una base de datos con la informacion
financiera procedente de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos,
operaciones que influye desfavorablemente el patrimonio, operaciones de

tesoreria, cierres periddicos, ajustes contables, etc.

2.2.1.2. Dimensiones

D1: Gestion financiera

Westreicher (2017), sostiene “ES una de las ramas de ciencias
empresariales que analiza como obtener y utilizar de manera déptima los

recursos de una compaiiia” (p.1).

D2: Eficiencia

Sanchez (2018), menciona que “Se centra en objetivos de produccion

dados unos recursos, ya sea en términos de tempo limite o de cantidad a
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producir, la eficiencia se basa en el uso de dichos recursos buscando un

determinado nivel de optimizacion” (p.1)

D3: Uso de recursos
Westreicher (2017), menciona que “El recurso es aquel medio utilizado para
cumplir un fin que, en el caso de la economia, seria la satisfaccion de una

necesidad” (p.1).

Gestion administrativa

2.2.2.1 Definicién

Chiavenato (2011), sostiene: “La gestién administrativa es el conjunto de
actividades que se realizan con la finalidad de ejecutar el direccionamiento de
una organizacion administracion, el cual contempla funciones principales

como la planificacién, organizacion y direccién”.

Beneficios del uso adecuado de la gestion administrativa

Incremento de la productividad

Principalmente, la aplicacion de los procesos de forma mas sencilla y
simple, es cuando se aplico la gestion administrativa de forma correcta.
Facilitando la optimizacion de las actividades de la empresa y su
funcionamiento. Lo cual genera que la productividad incremente, lo cual puede
transformar y adecuar en general los procesos que afecten de manera negativa

la produccion.
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Centrarse en el logro de los objetivos

Al centrar todas actividades y tareas en la consecucion de los objetivos,
todos los esfuerzos se dirigen en la misma direccion. Con una correcta
planificacion se consigue esto, debe operar en forma coordinada este equipo
de trabajo y la aplicacion de estrategias bien definidas. Todo este conjunto

ocasiona que se alcancen los objetivos establecidos.

Maximizar en el uso de recursos

Por otra parte, al definir bien los objetivos, las estrategias, l0s objetivos
y al tener una buena coordinacién con los grupos de trabajo, podemos tener un
buen ahorro en los recursos. Tales como recursos materiales, tiempo y dinero.

Lo cual se deberia usar de forma eficaz e inteligente.

Principios de la gestién administrativa
- Coherencia
- Planificacion

- Disciplinay orden

Objetivos:

Los objetivos para alcanzar al implementar la gestion administrativa son:

- Maximizar los procesos implementados en la gestion administrativa para
lograr un mejor desempefio.

- Brindar mejores servicios al mercado, mediante la utilizacion de nuevas

tecnologias que mejoren las tareas y los procesos.



27

- Perfeccionar el seguimiento y el control de los procedimientos internos de
la organizacion asegurando una mejor evaluacion de lo que se esta
haciendo.

- Que el trabajo se realice de manera més simple y eficaz, facilitando el logro

de los objetivos.

2.2.2.2 Dimensiones

D1: Planificacion administrativa

Chiavenato (2011) indica que
“La planificacion es el primer paso del proceso administrativo donde se
determina los resultados que pretende alcanzar el grupo social. Determina
planes mas especificos que se refieren a cada uno de los departamentos de la

empresa y se subordinan a los Planes Estratégicos”. (p.76)

D2: Organizacion administrativa

Chiavenato (2011) refiere que “La organizacion administrativa es el
sistema de relaciones formales que se establecen en el interior de una empresa
para que ésta alcance sus objetivos productivos y econdémicos siendo la forma
de estructurar y operar sobre los bienes que forman la institucion social, que es

la empresa”. (p. 84)
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D3: Direccién administrativa

Chiavenato (2011) refiere que “La direccion administrativa es el
conjunto de funciones existentes en una organizacion, que buscan la toma de
decisiones y estrategias favorables para la misma, en el &mbito empresarial y
de la gestion de las organizaciones, la direccion administrativa comprende una

fase vital para la empresa”. (p.95)

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Sistema integrado de informacion financiera

Sistema que integra, coordina y centraliza la gestion financiera.

- Gestion financiera

Analiza coémo obtener los recursos de una compafiia.

- Eficiencia

Obijetivos de produccion.

- Uso de recursos

Medio utilizado para cumplir un determinado fin.

- Gestion administrativa

Conjunto de actividades que tiene el fin de obtener mejores resultados para dirigir

a una empresa.

- Planificacién administrativa

Se determina los resultados que se pretende lograr.



Organizacion administrativa

Sistema de relaciones formales.

Direccién administrativa

Es un compromiso urbano y de suma importancia para el estado.

29
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CAPITULO 111

HIPOTESIS

3.1 HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion directa entre el sistema integrado de informacion financiera y

la gestion administrativa dentro de la Universidad Peruana Los Andes 2021.

3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Existe relacién directa entre el sistema integrado de informacién financiera y la

direccion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021.

2. Existe relacion directa entre el sistema integrado de informacién financiera y la

organizacion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021.

3. Existe relacion directa entre el sistema integrado de informacion financiera y la

planificacién administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021.

3.3 VARIABLES

- Variable 1: Sistema integrado de informacion financiera

- Variable 2: Gestion administrativa

3.3.1 Operacionalizacion de las variables
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Variable Definicién conceptual Dimension Indicador Instrumento Esca_la_ge
medicion
Ciencias
empresariales
Gestion
. » financiera
Contaduria General de la Nacion (2016) Supervision de
menciona que fondos
“El sistema integrado de informacion
SISTEMA financiera (SIIF) es el que coordina, integra y Recursos de una
INTEGRADO DE AR : - compafifa o .
£ la gestion financiera, centraliza propiciando b Cuestionario | Ordinal
EINANCIERA una mayor eficiencia y seguridad y el buen Succic
uso de los recursos del presupuesto general, | produccion
brindando  informacion  oportuna y | Eficiencia Uso de recursos
confiable”. (p.1) Nivel de
optimizacion
Cumplimiento de un
fin
t:escou?:os Obijetivos
Satisfaccion de una
necesidad
) Chiavenato  (2011), “La  gestion z(;(r)rfiensi(;trativo
GESTION administrativa, es el conjunto de | Planificacion . . .
Resultados que | Cuestionario | Ordinal

ADMINISTRATIVA

actividades para dirigir la organizacion el
cual contempla funciones principales

administrativa

quieren alcanzar el
grupo social
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como la planificacion, organizacion y
direccion”.

Planes estratégicos

Organizacion
administrativa

Sistema de
relaciones formales

Objetivos
productivos

Bienes

Direccién
administrativa

Conjunto de
funciones

Toma de decisiones

Gestion de la
organizacion
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 METODO DE INVESTIGACION
El Método Cientifico, es el que se ejecuto en el estudio.

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) mencionan que “el método
cientifico Es el camino a seguir mediante una serie de operaciones y reglas prefijadas

que nos permiten alcanzar un resultado o un objetivo” (p.23).

Sanchez y Reyes (2009), sostienen “Consiste en analizar, interpretar,
describir un conjunto de fenémenos o hechos y las variables que les caracterizan en

la forma como se dan en el presente” (p. 50).

En el método especifico se ha utilizado en el estudio de investigacion.

4.2 TIPO DE LA INVESTIGACION

Fue la aplicada, que segln nos indican:

Valderrama y Jaimes (2019), “Se interesa en la aplicacion de los
conocimientos tedricos para solucionar problemas especificos de la vida cotidiana

generando bienestar a la sociedad” (p. 250).

4.3 NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel fue el correlacional:

Valderrama y Jaimes (2019), sostienen que “La investigacion correlacional,

es la correspondencia o relacion reciproca entre dos 0 mas cosas 0 series de cosas.
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Estudia situaciones en las cuales se analizan las variaciones en uno o mas factores

asociados e interrelacionados con la variacion de otros factores”. (p. 251).

4.4 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio fue el no experimental:

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) mencionan, ‘“Podria definirse
como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables

independientes para ver su efecto sobre otras variables” (p.174).

Esquema:
04
//ﬁ ¢
M r
\ 1‘
Oz

Donde:

M = Muestra

0y = Observacion de la V.1.

Oz = Obhservacion de la V.2

r = Correlacién entre dichas variables.

4.5 POBLACION Y MUESTRA
4.5.1 Poblacion
Carrasco, (2016) “Es el conjunto de todos los elementos (unidades de
analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de
investigacion” (p. 236).
La poblacion es finita, la cual estd formada por los trabajadores de la

Universidad Peruana Los Andes, tal como se muestra a continuacion:



Tabla 1

Estructura organica

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

UNIDADES ORGANICAS

N.° DE
TRABAJADORES

TOTAL

ORGANOS DE GOBIERNO

24

24

El rector

La asamblea Universitaria
Los consejos de facultad

El consejo Universitario

Los decanos

ORGANOS AUTONOMOS

1
3
5
5

=
o

18

Tribunal de honor universitarios
Defensoria universitaria

Comité electoral Universitario
Comision permanente de fiscalizacion

ORGANOS DE CONTROL

Oficina de auditoria y control interno

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

18

Oficina de marketing y comunicaciones
Oficina de asesoria juridica

Oficina de economia y finanzas
Direccion general de administracion
Oficina de disefio y construccion
Oficina de recursos humanos

Oficina de planificacion

Oficina de produccién

Oficina de logistica y mantenimiento

WARWNAN w NN B wwoowsE

ORGANO DEPENDIENTE DE
VICERRECTORADO ACADEMICO

'_\
o

14

Direccion general académica
Oficina de responsabilidad social
Oficina de bienestar universitario
Oficina de registros y matriculas
Oficina de admision

Oficina de capacitacion docente

NN WDNWDN

ORGANOS DEPENDIENTES DE
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

16

Oficina de propiedad intelectual y
publicaciones

Direccion General de Investigacion
Oficina de financiamiento y cooperacion
técnica

35
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Oficina de proyectos, desarrollo de

investigacion y transferencia tecnologica

ORGANOS DE LINEA 30 30
Facultades 20

Escuela de posgrado 10

Total, de trabajadores 123

Nota: ROF de la UPLA

4.5.2 Muestra

El muestreo fue de tipo no probabilistico.

Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, (2018), refieren: “El
procedimiento no es mecanico ni se basa en formulas de probabilidad, sino que
depende del proceso de toma de decisiones de un grupo de investigadores y,
desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de
investigacion” (p.200).

La muestra ha estado formada por 40 trabajadores de la UPLA, el cual

se detalla a continuacion:

Tabla N° 2
Muestra
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
< N.° DE
UNIDADES ORGANICAS TRABAJADORES TOTAL
ORGANOS DE CONTROL 3 3
Oficina de auditoria y control interno 3
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 12 12
Oficina de produccion 3
Oficina de recursos humanos 4
Oficina de economia y finanzas 2
Direccion general de administracién 3

ORGANO DEPENDIENTE DE

VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina de capacitacién docente 2
Oficina de bienestar universitario 3
Oficina de registros y matriculas 3

14 14
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Oficina de admision 2

Oficina de responsabilidad social 2

Direccion general académica 2

ORGANOS DEPENDIENTES DE

VICERRECTORADO DE 11 11
INVESTIGACION

Direccion general de investigacion 2

Oficina de financiamiento y cooperacion 4

técnica

Oficina de propiedad intelectual y
publicaciones

Oficina de proyectos, desarrollo de
investigacion y transferencia tecnoldgica

Total, de trabajadores 40

Nota: Elaboracién propia

Dentro de los criterios se encuentra:

El de inclusion: representada por todos los colaboradores que tienen conocimientos
sobre las variables de estudio, y aquellos que quisieron formar parte de la misma.
En los de inclusion: Se encuentran las demas areas, las cuales no tienen relacion

con las variables de estudio por ende no aportaron a la misma.

4.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Técnica
Para el estudio de la investigacion se ha empleado la encuesta.

Segln Carrasco, (2016), menciona que “Es una técnica de investigacion
social para la indagacion, exploracion y recoleccion de datos, mediante preguntas
formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituyen la unidad de

analisis del estudio investigado” (p. 314).
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Instrumento:

Para poder alcanzar los objetivos del estudio se ha empleado el cuestionario,
que, segun Hernandez, Ferndndez, & Baptista, (2014) “explica el proceso para
elaborar un instrumento de medicion y las principales alternativas para recolectar
datos, (Se basa en preguntas que pueden ser cerradas o abiertas, sus preguntas pueden

ser auto administrados, entrevista personal o telefonica, via internet)” (p. 196).

Validez
La validez es realizada

(Valderrama & Jaimes, 2019 p.270) “La prueba de validez de contenido

ejecuta por separado: relevancia, claridad y pertinencia”.

Por lo que los instrumentos de la investigacion fueron validados por tres
expertos con el grado académico de maestro y doctor, los cuales se han adjuntado en

los anexos.

Confiabilidad
(Valderrama & Jaimes, 2019) mencionan que:

“Para aplicar la prueba de confiabilidad se utiliza los resultados de la prueba
piloto y debe ser como minimo 30 sujetos encuestados con similares caracteristicas
de la muestra, para ello, los resultados deben estar almacenados en una base de datos.
El analisis estadistico que se ha empleado fue el Alfa de Cronbach por tener escalas

de medicion ordinales” (p.265).
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La confiabilidad de la investigacion presente, fue desarrollada luego de haber
sido validado el instrumento y de ser aplicado a los sujetos de analisis, cuyos datos

obtenidos se encuentran adjuntos en el anexo 6.

4.7 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se ha obtenido mediante la estadistica inferencial y descriptiva, para poder

determinar la hip6tesis y determinar los objetivos plasmados en la investigacion.

4.8 ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION

Se empieza con los aspectos éticos de la Universidad, que ya esta estipulado
en el articulo 27°, el cual menciona los principios que rigen para nuestra
investigacion, tomando en cuenta el cumplimiento de los principios los cuales
detallamos a continuacion:

Se ha respetado el anonimato de todos los sujetos involucrados dentro de la
investigacion.

Es asi que el articulo 28° menciona el comportamiento ético de los
investigadores, detallando que:

La investigacion fue realizada teniendo en consideracion la estructura de la
universidad, asimismo, se garantizé la originalidad de la investigacion y se respeto
los plazos determinados por la Universidad.

Ahora bien, mediante la resolucion N° 1750-2019 CU-Vrinv sobre la
investigacion y el codigo de ética con respecto al Art. 4°, donde se muestra los

principios de la actividad de la investigadora.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Tabla 3
Variable sistema integrado de informacion financiera

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA

Frec. %
Valido Nunca 2 5,0
Casi nunca 3 7,5
A veces 6 15,0
Casi siempre 27 67,5
Siempre 2 5,0
Total 40 100,0
FiguraN° 1

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA

30

20

Frecuencia

7
67 50%

6
15,00%
2 7 il z
5 0% ; 5,00%

Munca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA

Interpretacion: El 67.5% (27) quienes llegaron a ser la mayoria manifestaron
que casi siempre existe un adecuado uso del sistema integrado financiera dentro de

la Universidad.



41

Tabla 4

Dimensidn gestion financiera

GESTION FINANCIERA

Frecuencia %
Valido Nunca 2 5,0
Casi nunca 3 7,5
A veces 5 12,5
Casi siempre 7 17,5
Siempre 23 57,5
Total 40 100,0

Figura N° 2
Dimension gestion financiera
Gestion financiera

25

20

23
57,50%)

Frecuencia

o

7
5 17 50%
ﬁ 3 12,50%
2 I7.50%

5,00%

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Gestién financiera

Interpretacion: De los 40 trabajadores entrevistados, el 57.5% (23) quienes
llegaron a ser la mayoria mencionaron que siempre se realiza una gestion
financiera en beneficio de la organizacion, sin embargo, el 17.5% (7) expresaron

que casi siempre se ha realizado una gestion financiera.
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Tabla 5

Dimension eficiencia

EFICIENCIA
Frec. %
Valido Nunca 2 5,0
Casi nunca 3 7,5
A veces 6 15,0
Casi siempre 27 67,5
Siempre 2 5,0
Total 40 100,0

Nota: SPSS Versién 25

FiguraN° 3
Dimension eficiencia
Eficiencia

30

Frecuencia

Munca Casinunca A veces Casi siempre Slempre

Eficiencia

Interpretacion: De los 40 colaboradores de la UPLA, el 66,7% (27), siendo la
mayoria de los entrevistados manifestaron que casi siempre se logra cumplir con los
objetivos y metas establecidas dentro de la organizacion, mientras que un 15% (6),

expresaron que a solo a veces logran cumplir con los objetivo y metas trazadas.
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Tabla 6

Dimensién uso de recursos

USO DE RECURSOS

Frec. %
Vélido Nunca 3 7,5
Casi nunca 2 50
A veces 8 20,0
Casi siempre 27 67,5
Total 40 100,0
Figura N° 4
Dimensién uso de recursos
Uso de recursos
30
20
5
e
10
ks
. ﬂ 5 00%
MNunca Casinunca Aveces Casi siempre

Uso de recursos

Interpretacion: De los 40 trabajadores entrevistados, el 67,5% (27), siendo la
mayoria de los participantes, respondieron que casi siempre se hace uso de los
recursos de la organizacién, mientras que un 20% (8) expresaron que solo a veces

hacen uso de dichos recursos.
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Tabla 7

Variable gestion administrativa

GESTION ADMINISTRATIVA

Frec. %
Vélido Nunca 4 10,0
Casi nunca 25 62,5
A veces 6 15,0
Casi siempre 5 12,5
Total 40 100,0
Figura N° 5
Variable gestion administrativa
GESTION ADMINISTRATIVA

Frecuencia

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre

GESTION ADMINISTRATIVA

Interpretacion: De los 40 trabajadores entrevistados, el 62.5% (25) quienes llegaron
a ser la mayoria mencionaron que casi nunca se realiza una adecuada gestion
administrativa dentro de la organizacién, mientras que el 15% (6) respondieron solo

a veces se ha realizado una adecuada gestion administrativa dentro de la UPLA.



45

Tabla 8

Dimensién planificacion administrativa

PLANIFICACION ADMINISTRATIVA

Frec. %
Valido Nunca 5 12,5
Casi nunca 26 65,0
A veces 8 20,0
Casi siempre 1 2,5
Total 40 100,0

FiguraN° 6
Dimensién planificacion administrativa

Planificacion administrativa

30

20

Frecuencia

165,00%
10
8
5
1
: s T B
Munca Casinunca Aveces Casl siempre

Planificacion administrativa

Interpretacion: De los 40 encuestados, el 65% representado por (26), el cual fue la
mayoria de los entrevistados quienes manifestaron que casi nunca hay una buena
planificacién administrativa, lo que perjudica a la UPLA, asi como también un 20%

(8), respondieron que solo a veces se realiza una planificacion administrativa.
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Tabla 9

Dimensidn organizacion administrativa

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Frec. %
Valido Nunca 4 10,0
Casi nunca 19 47,5
A veces 12 30,0
Casi siempre 5 12,5
Total 40 100,0

FiguraN° 7
Dimensidn organizacion administrativa

Organizacion administrativa

Frecuencia

Munca Casinunca Aveces Casi siempre

Organizacion administrativa

Interpretacion: La mayoria de los trabajadores, representado por 47,5% (19), los
cuales representan a la mayoria de los encuestados mencionaron que, casi nunca hay
una buena organizacion administrativa, lo que perjudica a la UPLA, mientras que un

30% (12) manifestaron que a veces se da una organizacion administrativa.
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Tabla 10

Dimensién direccion administrativa

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Frec. %
Valido Nunca 4 10,0
Casi nunca 16 40,0
A veces 10 25,0
Casi siempre 5 12,5
Siempre 5 12,5
Total 40 100,0

Figura 8

Dimensién direccion administrativa

Direccién administrativa

20

Frecuencia

140,00%
10
5 25,00%
] 5
I 1250% 12,50%
10,00%
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Direccién administrativa

Interpretacion: Del total de 40 empleados entrevistados, 16 que es el 40,0%, la
mayoria manifestaron que, casi nunca hay una buena direccion administrativa, lo
que perjudica a la Universidad Peruana Los Andes, mientras que un 25% (10)

manifestaron que a veces se da una buena direccién administrativa.
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5.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.2.1 Hipotesis general

HG (alterna): La cual refiere que existe relacion directa entre el sistema
integrado de informacion financiera y la gestion administrativa dentro de

la Universidad Peruana Los Andes 2021.

Ho (nula): Donde no existe una relacion directa entre el sistema integrado de
informacion financiera y la gestion administrativa dentro de la

Universidad.

Nivel de Significancia 5%

Tabla 11

Relacion entre el sistema integrado de informacion financiera y gestion administrativa

Sistema Integrado

. Gestién
de Informacioén

Administrativa

Financiera
Rho de Sistema Integrado de  Coeficiente de 1,000 ,991™
Spearman  Informacion correlacion
Financiera Sig. (bilateral) . ,000
N 40 40
Gestion Coeficiente de ,991™ 1,000
Administrativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 40 40
Nota: IBM 25

Interpretacion: Debido a que el p = 0,000 < 0,05 rechazamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna: Existe relacién directa entre el sistema integrado de
informacién financiera y la gestién administrativa en la Universidad Peruana Los
Andes 2021. Segun el estadistico Rho de Spearman se pudo demostrar la correlacion

positiva muy alta de 0,991, de lo que podemos afirmar que mientras exista un idoneo
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uso del sistema integrado de informacion financiera, habrd mayor gestion

administrativa dentro de la Universidad.

5.2.2 Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

HG (alterna): En la cual se evidencia la relacion que existe entre el sistema
integrado de informacion financiera y la planificacion administrativa

dentro de la UPLA.

Ho (nula): Se menciona que no existe relacion directa entre el sistema
integrado de informacion financiera y la planificacion administrativa

dentro de la Universidad.

Nivel de significancia 5%

Tablal2
Relacion entre el sistema integrado de informacion financiera y la planificacion

administrativa

Correlaciones

Sistema
Integrado de
Informacion Planificacion
Financiera administrativa
Rho de Sistema Integrado  Coeficiente 1,000 ,960™
Spearman de Informacion de
Financiera correlacién
Sig. . ,000
(bilateral)
N 40 40
Planificacion Coeficiente ,960™ 1,000
administrativa de
correlacién
Sig. ,000
(bilateral)

N 40 40
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Interpretacion: El p valor es igual 0,000 < 0,05 en donde se rechaza la hipotesis
nulay se acepta la hipdtesis alterna: La relacion que existe entre el sistema integrado
de informacion financiera y la planificacién administrativa dentro de la Universidad.
Por ende, se encontrd un 0,960 lo que representa una correlacion muy alta.

Por ello se afirma que habra mayor planificacion administrativa dentro de la

Universidad, al existir un idoneo uso del sistema integrado de informacion.

Hipotesis especifica 2:

HG (alterna): Donde existe relacion directa entre el sistema integrado de informacién
financiera y la organizacién administrativa dentro de la Universidad.

Ho (nula): No existe relacion entre el sistema integrado de informacién financiera y
la organizacion administrativa dentro de la Universidad Peruana Los Andes
2021.

Significancia 5%
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Tablal3
Relacion entre el sistema integrado de informacion financiera y la organizacion

administrativa

Correlaciones

Sistema
Integrado de
Informacion Organizacion
Financiera administrativa
Rho de Sistema Integrado  Coeficiente 1,000 986"
Spearman de Informacion de
Financiera correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 40 40
Organizacion Coeficiente ,986" 1,000
administrativa de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40

Interpretacion: El p valor conformado por 0,000 < 0,05 donde rechazamos la
hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna: Se halla una relacion directa entre el
sistema integrado de informacion financiera y la organizacion administrativa dentro
de la Universidad, con un Rho de 0,986. Lo que nos permite asegurar que exista una
mayor organizacion administrativa dentro de la Universidad, para lo que debe existir

el uso del sistema integrado de informacion financiera en forma adecuada.

Hipaotesis especifica 3:

HG (alterna): En la que existe una relacion directa entre el sistema integrado de
informacion financiera dentro de la Universidad.

Ho (nula): No existe una relacion directa entre el sistema integrado de informacion
financiera y la direccion administrativa dentro de la Universidad.

Nivel de significancia 5%
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Tablal4
Correlacion entre el sistema integrado de informacion financiera y la direccion

administrativa

Correlaciones

Sistema
Integrado de
Informacion Direccion
Financiera administrativa
Rho de Sistema Integrado  Coeficiente 1,000 ,989™
Spearman de Informacién de
Financiera correlacion
Sig. . ,000
(bilateral)
N 40 40
Direccién Coeficiente ,989™ 1,000
administrativa de
correlacioén
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40

SPSS version 25

Interpretacion: Debido a que el p = 0,000 < 0,05 en la cual rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipétesis alterna, por ello el estadistico Rho de Spearman nos
demostrd esta correlacion con un 0,989, de lo que se menciona que a mayor uso del
sistema integrado de informacion financiera, habra mayor direccion administrativa

dentro de la Universidad.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Con la investigacion se evidencia claramente que el uso del sistema integrado de
informacion financiera, permite el cumplimiento de las metas y objetivos dentro de la

misma.

El Rho de Spearman determind la correlacién positiva de 0,991, por lo que se
pudo afirmar que mientras exista un uso permanente del sistema integrado de informacion
financiera, habrd mejor gestion financiera. Por ende, con la investigacion de, Quispe y
Apacclla (2019), “Auditoria Administrativa y gestién de riesgos corporativos de las
universidades privadas, Huancayo 2018”. Concluyen en “Que la gestion de riesgos
corporativos de las universidades privadas y la auditoria administrativa existe una
relacion indirecta, en efecto a mayor auditoria administrativa mejorara la gestion de
riesgos corporativos de estas universidades lo cual arrojo un -0,980 indicando que existio

una correlacion negativa”.

En relacion a la variable sistema integrado de informacion financiera, de los 40
trabajadores entrevistados, el 67,5% (27) siendo la mayoria, respondieron que casi
siempre existe un adecuado uso del sistema integrado de informacion financiera dentro
de la Universidad. Seguidamente la variable gestiobn administrativa para los 40
trabajadores encuestados de la Universidad, el 62,5% (25), siendo la mayoria de los
entrevistados expresaron que casi nuca se lleva a cabo una adecuada gestién
administrativa dentro de la organizacién. Dichos resultados son corroborados con las
investigaciones de, Plasencia (2017), para la obtencién el grado académico de magister
en administracién de la educacion. En la universidad Cesar Vallejo sustento la
investigacion “Gestion administrativa y calidad de la ensefianza universitaria, en la

Facultad de Ciencias Administrativas, se obtuvo un 73.5% que viene a ser el moderado
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y un 75.39% que demuestra que es poco eficiente la calidad de la ensefianza”. Es asi
como, Gamboa (2017), “en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para su grado
de doctor, sustento la tesis La planificacion financiera en la mejora de la gestién
administrativa en las facultades de las universidades publicas del Ecuador: caso
Universidad Estatal de Milagro - 2013 — 2016, concluye que, la planificacion financiera
desarrolla orientaciones y estrategias de los recursos financieros que se deben
implementar en las diferentes areas. Visualizando estos resultados e indicadores de

maneras especificas e integrales”.

Atendiendo a estas consideraciones, consideramos aportar informacién el cual
permitira realizar nuevas investigaciones, sera un aporte para las ciencias sociales, el cual
servira como herramienta para la ejecucion de futuros trabajos de investigacion

relacionado a nuestra linea de estudio.



55

CONCLUSIONES

Existe relacion directa muy alta entre el Sistema Integrado de Informacion Financiera
y la Gestion Administrativa en la Universidad Peruana Los Andes, con una “r” =
0,991 por lo que afirmamos que, Podemos afirmar que; la implementacion y uso del

sistema integrado de informacion financiera, mejorara la gestion administrativa

dentro de la Universidad Peruana Los Andes

Existe relacion directa muy alta entra el Sistema Integrado de Informacién Financiera
y la Planificacion Administrativa de la Universidad Peruana Los Andes con una “r”
= 0,960. Es decir que el Sistema Integrado de Informacién Financiera, mejoraréa la

planificacion administrativa de la organizacion educativa estudiada.

Existe relacion directa muy alta entre el Sistema Integrado de Informacién Financiera
y la Organizacion Administrativa en la Universidad Peruana Los Andes, corroborado

con una “r” = 0, 986. Es decir que la implementacion del sistema de Integral de

Informacion Financiera, mejorara la organizacion administrativa.

Existe relacion directa muy alta entre el Sistema Integrado de Informacién Financiera
y la Direccion Administrativa en la Universidad Peruana Los Andes, corroborado
conun “r” =0, 989. Por lo tanto, afirmamos que el Sistema Integrado de Informacion

Financiera, mejorara la Direccion Administrativa de la organizacion estudiada.
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RECOMENDACIONES

A la Alta direccion de la Universidad Peruana los Andes, tomar acciones para
implementar de manera inmediata el Sistema Integrado de Informacion Financiera,

puesto que ha quedado demostrado que mejoraré la Gestién Administrativa.

A la Alta Direccién de Universidad Peruana Los Andes, realizar la Planificacion

Administrativa, utilizando el Sistema Integrado de Informacién Financiera.

A la Alta Direccién de Universidad Peruana Los Andes, realizar la Organizacion

Administrativa, empleando el Sistema Integrado de Informacion Financiera.

A la Alta Direccion de Universidad Peruana Los Andes, reforzar la Direccién

Administrativa, con ayuda del Sistema Integrado de Informacion Financiera.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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Los Andes 20217

PROBLEMA OBJETIVO < VARIABLES E -
GENERAL GENERAL: HIPOTESIS GENERAL | |\pICADORES METODO
¢Qué relacion existe | Establecer la relacion que | Existe relacion  directa Enfoque: Cuantitativo
entre el sistema | existe entre el sistema | entre el sistema integrado Metodo: Cientifico
integrado de | integrado de informacion | de informacién financieray Tipo: Aplicada
informacion financiera | financiera y la gestion | la gestion administrativa en Nivel: Correlacional
y la gestion | administrativa  en  la | la Universidad Peruana Los Disefio de la investigacion:
administrativa en la | Universidad Peruana Los | Andes 2021. . ] No experimental
Universidad  Peruana | Andes 2021. V_arlable l o
Los Andes 20217 Sistema _integrado de |
informacion  financiera \.;
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Dimensiones:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS D%; G]ESt.'O” financiera | o.-oumwnwav:
1. ;Qué relacion existe | 1. Determinar la relacion |1.Existe relacion directa stslc'gnua TS i e
entre el sistema| que existe entre el | entre el sistema integrado - S0 de recursos Poblacion
integrado de | sistema integrado de| de informacion |\, .o, la poblacion  de la
informacion informacion financiera | financiera y la Gestion adr'ninistrativa Investigacion estara
financiera 'y la| y la planificacién | planificacion Dimensiones: conformada por los
planificacion administrativa en la | administrativa en la| .0 " trabajadores de la
administrativa en la | Universidad Peruana | Universidad Peruana Los administrativa Universidad Peruana Los
Universidad Peruana | Los Andes 2021. Andes 2021. ) L Andes.
Los Andes 20217 D2: Organizacion Muestra
2. ¢Qué relacion existe | 2. Identificar la relacion | 2. Existe relacion directa egismg!strat_l\l/a La técnica sera la no
entre el sistema| que existe entre el | entreel sistemaintegrado | _ drﬁin:gifactli?/g probabilistica, es decir por 40
integrado de | sistema integrado de| de informacion trabajadores de la
informacion informacién financiera | financiera y la Universidad Peruana Los
financiera vy la| y la organizacion | organizacion Andes.
organizacion administrativa en la| administrativa en la Las técnicas de recoleccion
administrativa en la | Universidad Peruana | Universidad Peruana Los de datos
Universidad Peruana | Los Andes 2021. Andes 2021. La entrevista
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. ¢Qué relacidon existe
entre el  sistema
integrado de
informacion
financiera y la
direccion
administrativa en la
Universidad Peruana
Los Andes 2021?

3. Precisar la relacion que
existe entre el sistema

integrado de
informacion financiera
y la direccién

administrativa en la
Universidad  Peruana
Los Andes 2021.

3.Existe relacién directa
entre el sistema integrado
de informacion
financiera y la direccion
administrativa en la
Universidad Peruana Los
Andes 2021.

El instrumento de
recoleccién de datos

El cuestionario

Técnica de procesamiento
de datos:

e La estadistica descriptiva

e Estadistica inferencial
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Variable

Definicidn conceptual

Dimension

Indicador

Instrumento

Escala
de
medicion

SISTEMA
INTEGRADO
DE

INFORMACION

FINANCIERA

Contaduria General de la
Nacion (2016) menciona que
El sistema integrado de
informacion financiera (SIIF)
es un sistema que coordina,
integra, centraliza y estandariza
la gestion financiera, con el fin
de propiciar una mayor
eficiencia y seguridad en el uso
de los recursos del presupuesto
general 'y de  brindar
informacion oportuna y
confiable. (p.1)

Gestion financiera

Es una de las ramas de ciencias
empresariales que analiza cémo
obtener y utilizar de manera éptima
los recursos de una compafiia.

Ciencias
empresariales

Supervision
de fondos

Recursos de
una compafiia

Eficiencia

Se centra en objetivos de produccion
dados unos recursos, ya sea en
términos de tempo limite o de
cantidad a producir, la eficiencia se
basa en el uso de dichos recursos
buscando un determinado nivel de
optimizacion.

Obijetivos de
produccion

Uso de
recursos

Nivel de
optimizacion

Uso de recursos

El recurso es aquel medio utilizado
para cumplir un fin que, en el caso de
la economia, seria la satisfaccion de
una necesidad.

Cumplimiento
de un fin

Obijetivos

Satisfaccion
de una
necesidad

Cuestionario

Ordinal
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Variable

Definicion conceptual

Dimension

Indicador

Instrumento

Escala de
medicién

GESTION
ADMINISTRATIVA

Chiavenato (2011), nos dice
que “La gestion
administrativa es un
conjunto de actividades que
se realizan para dirigir una

organizacion el cual
contempla funciones
principales como la

planificacién, organizacién
y direccion”.

Planificacion administrativa

La planificacion es el primer paso
del proceso administrativo donde
se determina los resultados que
pretenden alcanzar el grupo
social. Determina planes mas
especificos que se refieren a cada
uno de los departamentos de la
empresa y se subordinan a los
planes estratégicos.

Proceso
administrativo

Resultados que
quieren alcanzar
el grupo social

Planes
estratégicos

Organizacion administrativa
La organizacion administrativa es
el sistema de relaciones formales
que se establecen en el interior de
una empresa para que este alcance
sus objetivos productivos Yy
economicos siendo la forma de
estructurar y operar sobre los
bienes que forman la institucion
social, que es la empresa.

Sistema de
relaciones
formales

Obijetivos
productivos

Bienes

Direccion administrativa

Es el conjunto de funciones
existentes en una organizacion,
que buscan la toma de decisiones
y estrategias favorables para la
misma, en el &ambito empresarial y
de la gestién de la organizacion, la
direccion administrativa
comprende una fase vital para la
empresa.

Conjunto de
funciones

Toma de
decisiones

Gestion de la
organizacion

Cuestionario

Ordinal
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Variable Dimension Indicador Items N°
¢El sistema integrado de informacion financiera coadyuva a la toma de | 1
decisiones de la universidad?
¢La adecuada gestion financiera facilita la toma de decisiones dentro de la | 2
Ciencias universidad?
empresariales | ;La evaluacion del control interno es la base para formular la planeacion de | 3
una gestion financiera?
Gestion ¢La evaluacion del control interno permite ponderar la naturaleza, | 4
financiera oportunidad y alcance de los procedimientos dentro de la universidad?
¢ Existe una supervision adecuada de los fondos de la organizacion? 5
Supervision de | ¢La supervision de fondos coadyuva a los registros contables de la | 6
fondos universidad?
SISTEMA ¢El desarrollo de las estrategias depende de una buena planificacion? 7
INTEGRADO DE Recursos de ¢ Los recursos de la universidad son los adecuados? 8
INFORMACION una compafifa
FINANCIERA - ¢La universidad cumple con los objetivos y metas propuestas? 9
Ortggltj'cvcci’sér?e ¢ Los objetivos de la produccion son verificados por un area especifica? 10
P ¢La organizacion cumple con los objetivos de produccion? 11
Uso de ¢El adecuado uso de recursos coadyuva a alcanzar un determinado objetivo? | 12
Eficiencia recursos
¢El nivel de optimizacion mejora el rendimiento de sus campafias? 13
N|v_el _de - ¢Los resultados de las operaciones reflejan la veracidad de la situacion | 14
optimizacion . . L
financiera de la organizacion?
Uso de Cumplimiento | ¢Las operaciones y recursos que genera la universidad son por la adecuada | 15
recursos de un fin planificacion?
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¢ Lo presupuestos forman parte importante de los recursos de la organizacion? | 16
Objetivos . Se Ilegg a cumplir las metas en el tiempo establx_ecido? _ 17
¢ L0S objetivos presupuestos se expresan en términos monetarios? 18
¢La universidad tiene un presupuesto designado para el apoyo de los | 19
Satisfaccion de | estudiantes?
una necesidad | ¢La seguridad de los recursos del presupuesto de la universidad es la | 20
adecuada?

Variable Indicador Preguntas Items N
¢Sabe si la universidad planifica el desarrollo de la carrera | 1
mediante un plan de estudios bien estructurado?

Proceso administrativo | ¢Sabe si actualmente se aplica estandares de calidad del | 2
curriculo de estudios?
¢El proceso administrativo de la universidad es la adecuada? 3
Resultados que ¢Conoce si el perfil del docente universitario corresponde a la | 4
e ; carrera?
Planificacién | quieren alcanzar el , — —— -
administrativa | grupo social (,I__a_ gestién ac_tu_al de la universidad determina de manera | 5
i eficiente los objetivos que desea alcanzar?
GESTION ¢Los planes estratégicos permiten que la universidad tome | 6
ADMINISTRATIVA buenas decisiones?
o ¢Existen planes estratégicos que ayuden a la buena gestion | 7
Planes estratégicos administrativa de la universidad?
¢Existen agrupaciones de actividades que fomenten el desarrollo 8
de la universidad?
) ) ¢La universidad tiene convenios con otras universidades? 9
L Sistema de relaciones i
Organizacion | ¢ oo ¢Las relaciones formales coadyuvan a la empresa para que | 10
administrativa tengan mayores estudiantes dentro de sus aulas?
Objetivos productivos | ¢La universidad cumple con sus objetivos? 11
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¢La universidad tiene una buena organizacion? 12
¢Existe una estructura ordenada para que puedan interactuar los | 13
Bienes estudiantes?
¢La universidad cuenta con un organigrama estructural? 14
Conjunto de funciones | ¢Todos los trabajadores de la universidad tienen cargos y | 15
responsabilidades que le ayuden al logro de los objetivos?
¢Se realiza los procesos de seleccion de personal cumpliendo | 16
cumplimiento con los procedimientos establecidos?
L Toma de decisiones ¢La universidad cuenta con un manual de organizaciones y | 17
Direccion funciones?
administrativa ¢Las decisiones estan enfocadas al logro de los objetivos y al | 18
cumplimiento de las metas propuestas?
Gestion de la ¢La gestion de la organizacion comprende una fase vital para la | 19
organizacion universidad?
¢Existe una verificacion del desarrollo de las actividades dentro | 20

de la organizacion?
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE MEDICION
ESTIMADO SR(A):
El presente cuestionario tiene como objetivo realizar la medicién del sistema integrado
de informacion financiera y gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes
2021. Tenga en cuenta que su valiosa informacion servird y permitira hacer propuestas
de mejora al respecto.
I. INFORMACION GENERAL
Antes de responder, debe tener en cuenta lo siguiente:
e El cuestionario es anénimo y confidencial.
e Es importante responder de manera franca y honesta.
e Enfoque su atencidn en lo que sucede habitualmente.
e Llenar el cuestionario con un lapicero.
e Tener en cuenta que se tienen una sola opcidn para marcar por cada una de las
preguntas.
e Asegurese de responder todas las preguntas.
¢ Responder en alguna de las opciones que se presentan, marcando con una equis (X)

en el enunciado que indique lo que usted percibe del tema.
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aidwsls
S300A
eOUNN

N° Preguntas

aadwsals 1seD
BOUNU ISBD

Gestion financiera
01 | ¢El sistema integrado de informacion financiera coadyuva a la
toma de decisiones de la universidad?
02 | ¢La adecuada gestion financiera facilita la toma de decisiones
dentro de la universidad?
03 | ¢La evaluacion del control interno es la base para formular la
planeacion de una gestion financiera?
04 | ¢(La evaluacion del control interno permite ponderar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos dentro
de la universidad?
05 | ¢Existe una supervision adecuada de los fondos de la
organizacion?
06 | ¢La supervision de fondos coadyuva a los registros contables de
la universidad?
07 | ¢El desarrollo de las estrategias depende de una buena
planificacion?
08 | ¢Los recursos de la universidad son los adecuados?
Eficiencia
09 | ¢(La universidad cumple con los objetivos y metas propuestas?
10 | ¢Los objetivos de la produccién son verificados por un area
especifica?
11 | ¢La organizacién cumple con los objetivos de produccion?
12 | ¢El adecuado uso de recursos coadyuva a alcanzar un
determinado objetivo?
13 | ¢El nivel de optimizacion mejora el rendimiento de sus
campanas?
14 | ¢Los resultados de las operaciones reflejan la veracidad de la
situacion financiera de la organizacion?

Uso de recursos
15 | ¢Las operaciones y recursos que genera la universidad son por la
adecuada planificacion?
16 | ¢Lo presupuestos forman parte importante de los recursos de la
organizacion?
17 | ¢Se llega a cumplir las metas en el tiempo establecido?
18 | ¢Los objetivos presupuestos se expresan en términos
monetarios?
19 | ¢Launiversidad tiene un presupuesto designado para el apoyo de
los estudiantes?
20 | ¢La seguridad de los recursos del presupuesto de la universidad
es la adecuada?
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Planificacion administrativa
21 | ¢Sabe si la universidad planifica el desarrollo de la carrera
mediante un plan de estudios bien estructurado?
22 | ¢Sabe si actualmente se aplica estdndares de calidad del curriculo
de estudios?
23 | ¢El proceso administrativo de la universidad es la adecuada?
24 | ¢Conoce si el perfil del docente universitario corresponde a la
carrera?
25 | ¢La gestion actual de la universidad determina de manera
eficiente los objetivos que desea alcanzar?
26 | ¢Los planes estratégicos permiten que la universidad tome
buenas decisiones?
27 | ¢Existen planes estratégicos que ayuden a la buena gestion
administrativa de la universidad?
28 | ¢Existen agrupaciones de actividades que fomenten el desarrollo
de la universidad?

Organizacion administrativa

29 | ¢La universidad tiene convenios con otras universidades?

30 | ¢Las relaciones formales coadyuvan a la empresa para que
tengan mayores estudiantes dentro de sus aulas?

31 | ¢La universidad cumple con sus objetivos?

32 | ¢La universidad tiene una buena organizacion?

33 | ¢Existe una estructura ordenada para que puedan interactuar los
estudiantes?

34 | ¢La universidad cuenta con un organigrama estructural?
Direccion administrativa

35 | ¢Todos los trabajadores de la universidad tienen cargos y
responsabilidades que le ayuden al logro de los objetivos?

36 | ¢Se realiza los procesos de seleccion de personal cumpliendo
cumplimiento con los procedimientos establecidos?

37 | ¢La universidad cuenta con un manual de organizaciones y
funciones?

38 | ¢Las decisiones estan enfocadas al logro de los objetivos y al
cumplimiento de las metas propuestas?

39 | ¢La gestion de la organizacién comprende una fase vital para la
universidad?

40 | ¢Existe una verificacion del desarrollo de las actividades dentro
de la organizacion?

iMuchas gracias!
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ANEXO 5: CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Confiabilidad: Fue corroborado mediante el estadistico Alfa de Cronbach, en el
cual fue aplicado nuestros dos instrumentos de medicion. Dichos cuestionarios fueron

medidos en la escala ordinal de tipo Likert. Con la ayuda del software estadistico SPSS25.

Sistema integrado de informacién financiera

CONFIABILIDAD
Alfa de N de
Cronbach elementos
,993 20
Nota: Elaboracién propia SPSS25

Gestion administrativa

CONFIABILIDAD
Alfa de N de
Cronbach elementos
,985 20
Nota: Elaboracién propia SPSS25

Validez: La validez fue determinada por el juicio de expertos profesionales contables,

mostrados a continuacion:
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

INSTRUCCIONES:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “SISTEMA INTEGRADO
DE INFORMACION FINANCIERA" que hace parte de la investigacion “Sistema integrado de
informacién financiera y gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 20215 lLa
evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos y que los resultados
obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez
Formacion académica
Areas de experiencia profesional

Cargo actual
Centro de labor

L LEONEL MARTIN NMEMTIP) EURAS

. cowm poR PeBICD

LT AUTRCION

{ DOCEBNTE uNtvECs e RID
UPLA #RCOLTAD c£.AQ.CC,

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

bastan para obtenerla
medicion de esta

CATEGORIA | CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA I.No cumple con ¢l |i.Los items no son suficientes para medir la
Los items que! criterio dimension
pertenecen & una 2, Nivel bajo 2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
mismg  dimension [3.Nivel moderado pero no corresponden de la dimension total

4, Nivel alto

3.Se¢ deben incrementar algunos items para poder
evaluar Ia dimension completamente
4. Los items son suficientes

CLARIDAD

El item se
comprende
facilmente, es decir,
su  sintctica v
semdéntica son

I.No cumpie con ¢l
criterio

2. Nivel bajo

3. Nivel moderado

4 Nivel alto

I, L1 ftem no es claro

2. El item requiere muchas modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de |
acuerdo con su significado o por la ordenacion de las |
mismas '

3.Se requier¢ una modificacion muy especifica de |

4. El item cs claro, tiene semantica vy sintaxis adccuada.

'rclaci(m logica con
(e dimension o
indicador que cstd
midiendo

adecuadas algunos de los términos del item
|

COHERENCIA 1. No cumple con ¢l

El  item tiene | eriterio

2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
F.Nivel alto

1.El item no tiene relacion logica con la dimension

2.El item tiene una relacion wangencial con la
dimension.

3. El item tiene una relacion moderada con la
dimension que esta midiendo

4. El item se encuentra completamente relacionado con |
la dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1.No cumple con ¢l
eriterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

1.El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
In medician de la dimension

2. El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. El item es relativamente importante

4. El item ¢s muy relevante v debe ser incluido
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CUESTIONARIO 1: SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

FINANCIERA

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

mln-

COMEREN
(82}

EVALLACION

BELEVAN | CLARIDA | (CARIFICACION
(a0 » JCLALITATIVA

LEl sistema
informacion financiera coadyuva a
{la toma de decisiones de la

| universidad?

integrado  de |

n

[¢le adecuada gestion financicra
facilita la toma de decisiones dentro
de la universidad?

w

Vidl
Gestion 4
financiera
[

(La evaluacion del control interno
es la base parn  formular o
plancacion de¢ una  gestion
financiera?

permite ponderar la naturaleza,
oportunidad y alcance de los
procedimientos  dentro  de  a
universidad?

Gle evaluacion del control interno

de los fondos de la organizacion?

JEXiste una supervision :\dccuadaT

ila  supervision  de  fondos
coadyuva a los registros contables

de Ia universidad?

;El desarrollo de las estrategias
depende de una buena
planificacion?

Los recursos de la universidad son
los adecuados? -
(La universidad cumple con los
objetivos y metas propuestas?

¢Los objetivos de la produccion son
verificados por un drea especifica?

Vid2

(La organizacion cumple con los
objetivos de produccion?

Eficiencia

(El adecuado uso de recursos
coadyuva a  alcanzar un
determinado objetivo?

(El mivel de optimizacion mejora ¢l
rendimiento de sus campafias?

15

Vid3
Uso de 16
recursos

17

;Los resultados de las operaciones
reflejan la veracidad de la situacion
financiera de la organizacion?
¢Las operaciones y recursos que

{ genera la universidad son por la
|adecuada planificacion?

(Lo presupuestos forman parte
importante de Jos recursos de la
organizaciin?

{ Se llega a cumplir las metas en el
| tiempo establecido?
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s objelivos presupuestos se

CSan en lermuinos monetanos q H u Yy o

.La universidad tiene un
19 | presupuesto designado para ¢ 3 Y
apoyo de 10s cstudiantes
1 seguridad de los recursos de
0 | presupuesto de la universidad ¢s la Y
adecuada

EVALUACION CUALITATIVA DE LA VARIABLE POR | }
CRITERIOS b | Yy I Yy Y

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

| No cumnle con ¢l criteno
Calificacion: 2. Nivel bajo
Nivel moderado

L Nivel alto

Validez de contenido Encuesta: Sistema integrado De

Informacion Financiera

Cuadro N° 1

Evaluaciin final del experto

Evaluacion
Experto Grado académico e
Items Calificacion

Leorer Yagns Vst Glas 7PaesTRG 20 “

Vd /
/ /o
[y EF

/ _Sella SF1Fma
e

~ / g =
(77D, (O LEor & W NAPT o EPT
N\ /

/
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Respetado  juez:

Usted ha sido

Planilla Juicio de Expertos

seleccionado

para evaluar el instrumento “GESTION

ADMINISTRATIVA™ que hace parte de la investigacion “Sistema integrado de informacién financiera
y gestion administrativa en la Universidad Peraana Los Andes 202175 La evaluacion de los instrumentos
¢ de gran relevancia para lograr que scan validos v que los resultados obtenidos a partir de estos scan
utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y spellidos del juez
Formacion académica
Areas de experiencia profesional

Cargo actual
Centro de labor

. LEONEC MARTN VALENTIN EUAS

conprool Puleice

| TRIBuTAGEN

D BICBNTE INBARMASO
L WA - FACLRTAD el AR, ce,

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items scgin corresponda.

SUFICIENCIA 1. No cumple con el - Los items no son suficientes para medir la dimensiin
Los items que | eriterio 2. Los items miden algin aspecto de la dimensidn, pero no
pertenceen a unamisma |2. Nivel bajo corresponden de la dimension total,
dimension bastan para |3. Nivel moderado 3. Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
obtener 1a medicion de (4. Nivel alto dimension completamente
esta 4. Los items son suficientes
CLARIDAD 1. No cumple con el 1. Elitem no es claro
El item s¢ comprende criterio 2. El item requiere muchas modificaciones o una modificacion
facilmente, es decir. su | 2. Nivel bajo muy grande en ¢l uso de las palubras de acuerdo con su
sintictica y semintica |3, Nivel moderado significado o por la ordenacién de las mismas
son adecuadas 4. Nivel alto 3. Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del ftem
4. El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con ¢l 1. El item no tiene relacion logica con la dimension
El ftem tiene relacion Criteno 2. El item tiene una relacion tangencial con la dimensién.
logica con la |2, Nivel bajo 3. El item tiene una relacion moderada con la dimension que
dimension o indicador |3 Nivel moderado esti midiendo
que estd midiendo 4. Nivel alto 4. El item se encuentra completamente relacionado con la
dimension que estd midiendo.
RELEVANCIA I. No cumpie con ¢l 1. El item puede ser eliminado 5m que se veo afectadn ln
El item es esencial o criterio medicidn de la dimension.
importante, es decir (2. Nivel bajo | 2. El ftem tiene alguna relevancia, pero otro ftem puede estar
debe ser incluido 3. Nivel moderado incluyendo lo que mide éste,
4. Nivel alto 3. Elitem s relativamente importante
4. FElitem es muy relevante y debe ser incluido
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CUESTIONARIO 2: GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

I |;Sabe si la universidad planifica ¢l
1 | desarrollo de la carrera mediante un
| plan de estudios bien estructurado?| M I e 4
;Sabe si actualmente” se aplica ‘

2 |esténdares de calidad del curriculo
| de estudios? R[4 |

(El proceso administrativo de la
universidad es la adecuada?
JConoce si el perfil del docente
4 |universitario  corresponde 2 la y Y
vidi mm:m‘.’. : .
Planificacién (La gestion actual de la universidad |
administrativa | ¥ [determina de manera eficiente los y Y Y y
objetivos que desea alcanzar?
(Los planes estratégicos permiten
6 |que la universidad tome buenas| y y Y "
decisiones?
(Existen planes estratégicos que
7 jayuden a la buena gestion| y Y Y
| administrativa de la universidad?
(Existen agrupaciones de
§ lactividades que fomenten el y
desarrollo de la universidad?

|¢La universidad tiene convenios
9 |con otras universidades? 3 y Y Y

Jlas relaciones formales
coadyuvan a la empresa pamn que [
tengan mayores estudiantes dentro| Y Y ™

de sus aulas? '

|¢La universidad cumple con sus [
Vvid2 11 |objetivos? 3 u Y y
Organizacion
administrativa | (éla universidad tiene una buena)
12| organizacion? Y Y 4 Yy

10

| Existe una estructura ordenada
|13 |para que puedan interactuar los| 4 Y Y y
| lestudiantes? Ll
| i;La universidad cuenta con un
14 |organigrama estructural?

(Todos los trabajadores de la
universidad  tienen  cargos ¥
responsabilidades que le ayudenal] Y4 | 3 4 4
logro de los objetivos? ‘
Vid3 (Se realiza los procesos de
Direccién seleccion de personal cumpliendo u
administrativa cumplimiento con los 4 b H
procedimientos establecidos?
| [¢la universidad cuenta con un
17 imanual de organizaciones y| Y Y 4 oy
funciones?

>
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fogro de Jos objetivos ¥

propuestas?

JLas decisiones estdn enfocadas al \

cumplimiento de  las  metas Yy "

al

| |umiversidad?

[;La gestion de la organizacion
{19 |comprende una fasc vital para la u u Y [ ] y

[(Existe  una  verificacion

| de la organizacion?

del
R0 ;dcsarmllo de las actividades dentro Yy y Y Y Yy

Evaluacidn final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

[ Bl
| Calificacion:

| dn W3 0O =]

Nivel bajo
Nivel moderado
Nivel alto

Validez de contenido Encucsta: Gestion Administrativa

Cuadro N“ 1
Evaluacion final del experto

L

/A Lo vt ks s

K




VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

INSTRUCCIONES:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar ¢l instrumento “SISTEMA INTEGRADO
DE INFORMACION FINANCIERA™ que hace parte de la investigacion “Sistema integrado de
informacién financiers y gestion administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 20217; La
evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos y que los resultados

obtenidos & partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres v apellidos del jucz

: Rafael Jesis Fernindez Jaime

Formacion académica . Comtador Puiblico

Areas de experiencia profesional - Auditor

Cargo actual : Docente

Centro de labor : Universidad Nacional del Centro del Peri

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

CALIFICACION |

. ,

SUFICIENCIA 1.No cumple con ¢l 1. Los items no son suficientes para medir Ja
Los  iems  que | criterio | dimension
pertenecen o una {2 Nivel bajo 2.Los items miden slgin aspecto de la dimension,
misma  dimension [3.Nivel moderado | pero no corresponden de la dimension totul
bastan para obtenerla 4, Nivel alto 3.S¢ deben incrementar algunos ftems para poder
medicion de esta evaluar la dimension completamente

4. Los items son suficientes
CLARIDAD I.No cumple con ¢l 1. El item no es claro
El item se | criterio 2.El item requiere muchas modificaciones o una
comprende 2. Nivel bajo | modificacion muy grande en ¢l uso de las palabras de
facilmente, es decir, 3.Nivel moderado acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
su  sintéctica vy 4.Nivel alto mismas

|

semadntica son 3.Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas algunos de los términos del item

4. El item es cluro, tiene semintica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1.No cumple con el |1.El item no tiene relacion logica con Ia dimension
El  ftem tiene | criterio 2.El item tiene una relacion tangencial con la

relacion logica con
la  dimension o
indicador que estd
midiendo

2. Nivel bajo
3.Nivel moderado
Ll.Ni\'tl alto

dimension,

3.El item tienc una relacion moderada con la
dimension que esti midiendo

4. El ftem se encuentra completamente relacionado con
la dimension que estd midiendo,

RELEVANCIA
El item ¢s esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1. No cumple con ¢l
criterio,

2, Nivel bajo

3.Nivel moderado

4 Nivel alto

1. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
ln medicion de la dimension,

2. El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. El item es relativamente importante

4, El item es muy relevante y debe ser incluido




CUESTIONARIO 1: SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

FINANCIERA
Ficha informe de evaluacion a cargo del experto
e | ¢ o v o o
(El  sistema  integrado  de
\ informacién financiera coadyuva a 4 P 4 s
la toma de decisiones de la
universidad?
(L adecuada gestion financicra
2 |facilita la toma de decisiones dentro | 4 4 4 4
de la universidad? _ N
JLa evaluacion del control interno
y |es la base parn formular la p A R .
© Iplancacion  de una  gestion
financicra?
iLa evaluacion del control intemo
Vidl permite  ponderar la  naturaleza,
Gestion | 4 |oportunidud y alcance de los| 4 + 3 4
financiera procedimientos  dentro  de  la
universidad?
5 (Existe una supervision adecuada 4 e 4 s
___|de los fondos de la organizacion?
(La  supervision  de  fondos

6 |coadyuva a los registros contables | 4 4 4 +
de la universidad?

(El desarrollo de las estrategias ‘
7 |depende de una bucna| ¢ 4 $ ]
planificacion? -

g |41os recursos de la universidad son
los adecuados?

(La universidad cumple con los
9 |objetivos y metas propucstas? 4 4 4 4

g,[ivg ob}}li\os de It produceion son

19| verificados por un drea especifica?

;La organizacion cumple con los
11 | objetivos de produccion? B 4 3 4
Vid2 - —

Eficiencia (El adecuado uso de recursos
12fcoadyuva &  alcanzar un| 4 4 4 4
determinado objetivo?

LEl nivel de optimizacion mejora el
13 | rendimiento de sus campafias? 4 | 4 4 4

(Los resultados de las operaciones
14 | reflcjan la veracidad de Ia situacion | 4 4 ‘ 4
financicra de la organizacion?

(L.as operaciones y recursos que
I5 |generd la universidad son por la 4 4 B 4
adecuada planificacion?

Vid3 (Lo presupuestos forman parte
Uso de 16 | Impaortante de los recursos de la ‘ 4 ¢ P
recursos organizacion?

¢ Se llega a cumplir las metas en ¢l
17 |tiempo establecido? 4 4 4 4




79

LLos objetivos presupuestos se \
18 | expresan en términos monetarios? 4 4 4 4 ¢

i La universidad tiene un
19 |presupuesto designado para el 4 4 4 4 4
apoyo de los estudiantes?

JLa seguridad de los recursos del
20 | presupuesto de lo universidad es la | 4 4 4 4 4
adecuada?

Evaluacion final por ¢l experto: por items y ¢riterios tomando como medida de tendencia central: la moda,

No cumple con ¢l eriterio
Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel ulto

Calificacion:

gt o 1

Validez de contenido Encuesta: Sistema Integrado De
Informacion Financiera

Cuadro N7 1
Evaluacion final del experto
> Evaluacion
Experto Grado académico Ticin Calificacion

Rafae] JesGs Ferndndez

; Doctor 20 4
Jaime

Sello y Firma;
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Planilla Juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionsdo para evaluar ¢ instrumento “GESTION
ADMINISTRATIVA™ que hace parte de la investigacion “Sistema integrade de informacién financiern
¥ gestion administrativa en la Universidad Peruana Lox Andes 202173 La evaluacion de los instrumentos
es de gran relevancia para lograr que sean vilidos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez : Rufael Jesis Fernandez Jaime

Formacion académica : Contador Pablico

Areas de experiencia profesional : Auditor

Cargo actual : Docente

Centro de labor : Universidad Nacional del Centro del Perd

SUFICIENCIA

Los items que
pertenecen i unamisma
dimension bastan para
obtener la medicion de
csia

1. No cumple con el
criterio

2 Nivel bajo

3. Nivel moderxdo

4. Nivel alto

. Los itemy no son suficientes pars medir la dimension
. Los items miden algin aspecto de la dimensidn, pero no

corresponden de la dimension wotal,

Se¢ deben incrementar algunos [tems para poder evaluar la
dimension completamente

Los items son suficientes

CLARIDAD 1. No cumple con ¢l | 1. Elitem no es claro
El ftem se comprende criterio 2. El item requiere muchas modificaciones o uns modificacion
filcilmente, es decir, su |2, Nivel bajo muy grande en ¢l uso de las palabras de acuerdo con su
sintdctica v semdntica | 3. Nivel moderado significado o por la ordenacion de las mismuy
son adecuadas 4. Nivel alto 3. Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del item
: 4. El ltem es claro, tiene seméntica v sintaxis adecuada.
COHERENCIA I. No cumple con ¢l | 1. Elitem no tiene relacidn légica con la dimension
El ftem tiene relacion criterio 2. El item tiene una relacion tangencial con la dimensidn.
logica con la |2, Nivel bajo 3. El ftem tiene una relacién moderada con la dimension que
dimensidn o indicador | 3. Nivel moderado esta midiendo
que estd midiendo 4. Nivel alto 4. El item se encuentra completamente relacionado con ln
dimension que estd midiendo.
RELEVANCIA I, No cumple con ¢l | 1. El ftem puede ser climinado sin que s¢ vea afectada la
El item es esencial o criterio, mexdicion de ln dimension,
importante, es decir [2. Nivel bajo 2. El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem pucde estar
debe ser incluido 3. Nivel moderado incluyendo lo que mide éste.
4. Nivel alto 3. Elitem es relativamente importante
4. Elitem es muy relevante y debe ser incluido
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Vidi
Planificacién
administrativa

CUESTIONARIO 2: GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha informe de evaluacion a cargo del e

(Sabe si la universidad planifica el
desarrollo de la carrera mediante un
plan de estudios bicn estructurado?

rto

(]

(Sabe si uctualmente se aplica
estindares de calidad del curriculo
de estudios?

JEI proceso administrativo de la
universidad es la adecuada?

((Conoce si el perfil del docente
‘universitario  corresponde a la

‘carrern?

|¢La gestion actual de la universidad
determina de manera cficiente los
objetivos que desca alcanzar?

iLos planes estratégicos permiten
que la universidad tome buenas
decisiones?

JExisten planes estratégicos que
ayuden @2 la buena gestion
administrativa de Ia universidad?

'8

(Existen agrupaciones de
lactividades  que  fomenten el
| desarrollo de la universidad?

Vid2
Organizacion
administrativa

(¢La universidad tienc convenios
con otras universidades?

10

iLas relaciones formales
coadyuvan @ la empresa para que
tengan mayores estudiantes dentro
de sus sulas?

objetivos?

(La universidad cumple con sus

‘(La universidad tiene una buena
organizacion?

(Existe una estructura ordenada
para que puedan interactuar los
estudiantes?

(La universidad cuenta con un
organigrama ¢structural?

Vid3

administrativa

s

JTodos los trabajadores de la
universidad tienen cargos Y
!tespomdsilidnda que le ayuden al
{logro de los objetivos?

16

(iS¢ realiza los procesos de
seleccion de personal cumpliendo
cumplimiento con los
procedimientos establecidos?

ila universidad cuenta con un
manual de organizaciones y
funciones?
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[iLas decisiones estén enfocadas al
18 logro de los objetivos y al

cumplimiento  de  las  metas

propuestas?

(La gestion de la organizacion
19 |comprende una fase vital para la| 4 4 4 4 4

universidad?

(Existe  una verificacion  del
20 | desarrollo de las actividades dentro| 4 i 4 4 4
de la organizacion?

Evaluacion final por ¢l experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

|

1

No cumple con ¢l criterio
Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel alto

Calificacion:

12—

Validez de contenido Encuesta: Gestion Administrativa

Cuadro N° |
Evaluacion final del experto

‘Rafacl Jesits Ferndndez
Jaime

N C5a068 A1

Sello v Firma:
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

INSTRUCCIONES:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para eviluar ¢l instrumento “SISTEMA INTEGRADO
DE INFORMACION FINANCIERA” que hace parte de la investigacion “Sistema integrado de
informacion financiern y gestion administrativa en Iz Universidad Peruana Los Andes 2021™; La
evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos y que los resultados

oblenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres v apellidos del juez

Formacion académica

Areas de experiencia profesional

Cargo actual
Centro de lubor

© FEUPE HURROTD s4/RITvPEC

- CoMNTRDOL PuUBLILD

° Auproria

! GERENTE GENBESL pf HUAROTO AUDITDAES \J CONSILTOLES 3¢,
© HUARO™D AuoiToRes  comsulToles se,

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA | CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA I.No cumple con el |1.Los items no son suficientes para medir la
Los  ftems que! criterio dimension
pertenceen a  una (2, Nivel bajo 2.Los items miden algun aspecto de la dimension,
misma  dimension 3.Nivel moderado pero no corresponden de la dimension total
bastan para obtenerls 4. Nivel alto 3.Se deben incrementar algunos items para poder
medicion de esta evaluar la dimension completamente

4. Los items son suficientes -

CLARIDAD 1L.No cumple con el {1 Eitem no es claro
El item se | eriterio 2.El item requicre muchas medificaciones o una
comprende 2. Nivel bajo modificacion muy grande en el uso de las palabras de

_ | ficilmente, ¢s decir,
\su  sintdctica v

'\ Acmantica son
.:Ikcundm

3.Nivel moderado
4 Nivel alto

COHERENCIA

El  item tiene
relacion logica con
i dimensin o
indicador que estd
midiendo

1.No cumple con el
criterio .

2. Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, s decir
debe ser incluido

1. No cumple con el
criferio

2. Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas
3. Se requicre una modificacion muy especifica de
| algunos de los términos del item
4. El ftem es claro, ticne semantica y sintaxis adecuada,

1L.EI item no tiene relacion logica con la dimension

[2.El ftem tiene una relacion tangencial con la
dimension.

(3. El frem tiene una relacion moderada con la
dimension que estd midiendo

4. El item se encuentra completamente relacionado con
la dimension que estd midiendo.

[1.El'item pucde ser climinado sin que se vea afectads

ln medicidn de ln dimension

2. El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Fl ftem s relativamente importante

4. El item es muy relevante y debe ser incluido
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CUESTIONARIO 1: SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

FINANCIERA

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

AEPICHN
o

WELEVAN
a

LEl sistema integrado  de
informacion fnanciera coadyuva a
la toma de decisiones de la
universidad?

Jla adecuada gestion financicra
facilita la toma de decisiones dentro
de la universidad?

(La evaluacion del control interno
es la base para formular la
plancacion de una  gestién
financiera?

H

Vidl
Gestidn
financiera

;La evaluacion del control interno
permite  ponderar la  naturaleza,
oportunidad y alcance de los
procedimientos  dentro  de  la
universidad?

Y

"

Y

(Existe una supcwisic‘vn—;dccuada
de los fondos de la organizacion?

(La  supervision de  fondos
coadyuva a los registros contables
de In universidud?

Y

depende de una buena
planificacion?

(Los recursos de la universidad son

(El desarrollo de las csu'alcgiml
I,
los adecuados?

10

y

4

(La universidad cumple con los
objetivos y metas propucstas?

(',_l_os objetivos de la produceion son
verificados por un drea especifica?

Vid2

¢La organizacion cumple con los
objetivos de produccion?

Eficiencia

(El adecuado uso de  recursos
coadyuva a  alcanzar  un
determinado objetivo?

LEl nivel de optimizacion mejora el
rendimiento de sus campafas?

(Los resultados de las operaciones
reficjan la veracidad de la situacion
financicra de la organizacion?

Vida
Uso de
recursos

(1.as operaciones y recursos que
genera la universidad son por la
adecuada planificacién?

(Lo presupuestos forman parte
importante de los recursos de la
organizacion?

¢Se llega a cumplir las metas en el
tiempo establecido?
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| |ilos objetivos presupuestos se
(18 |expresan en términos monetarios?

|y 4 ooy Y

! ,La universidad tiene un [ [ | |
(19 |presupuesto designado para ¢l u Y y Y Y
apoyo de los estudiantes? !

;L seguridad de los recursos del {

EIO presupuesto de la universidad es la H y
| Hd«.‘CUﬂgﬂ‘.’ |

i i )

CRITERIOS |

Evaluacion final por ¢l experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.
No cumple con ¢l criterio

Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel alto

Calificacion:

O S

Vulidez de contenido Encuesta: Sistema Integrado De
Informacion Financiera

Cuadro N° |
Evaluacion final del experto

=7 Evaliacion
| e | SERIDSANOD Tioms | Calificacién
FEUPE Huaoto spimuirupac l HA&ISTER 20 Y

B i

mm&Z S
ENTE GENERAL

’ /

Sello y Firma:
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Respetado  juez:

Planilla Juicio de Expertos

Usted ha sido seleccionado para  evaluar ¢l

instrumento  “GESTION

ADMINISTRATIVA” que hace parte de la investigacion “Sistema integrado de informacion financiera
y gestién administrativa en la Universidad Peruana Los Andes 2021™; La evaluacion de los instrumentos
es de gran relevancia para lograr que sean vélidos y que jos resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez

Formacion académica

Areas de experiencia profesional

Cargo actual
Centro de labor

De acuerdo con los si

SUFICIENCIA

Los items que

pertenecen a unmmisma

| dimensidn bastan para
“obtener In medicion de

o

. fEUPE HUAROTO SAIRIUPAC

. CoNmoet Puduce

AVDTORA

D GEREMI & GONTRAL D6 AURROTO AUBITERES  CoNSULTERES SC
. BUARDOTO AUDITORSS 4 (oM 3ULTDEES 3.¢

1. No cumple con el
criterio
2. Nivel bajo

13. Nivel moderado

4. Nivel alo

. Los items miden algin aspecto de la dimensidn, pero no

. Los items son suficientes

Los {tems no son suficientes para medir la dimension

corresponden de la dimensidn total.
Se deben incrementar algunos ftems pars poder evaluar la
dimensidn complctamente

| CLARIDAD
“1 El item se comprende
fcilmente, es decir, su
sintfictica y semantica
son adecuadas

, No cumple con ¢l
criterio

. Nivel hajo

. Nivel moderwlo

. Nivel alo

. El ftem no es claro
. El item requiere muchas modificaciones o una modificacion

. El ftem es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada,

muy grande cn ¢l uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenucion de las mismas

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
términos del item

COHERENCIA
El ftem tiene relacion
logica con la
dimensién o indicador
que estd midiendo

. No cumple con ¢l
criterio

. Nivel bajo

. Nivel moderado

. Nivel alto

. El {tem no tiene relacion logica con ka dimension
. El item tiene una relacion tangencial con la dimension.
. Fl item ticne una relacion moderada con la dimension que

. El item se encuentra completamente relacionado con la

esta midiendo

dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, ¢s decir
debe ser incluido

. No cumple con ¢l
criterio.
2. Nivel bajo
. Nivel moderado
. Nivel alto

~ Fl item puede ser eliminado sin que se vea afectada In

. El ftem tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

. El item es relativamente importante
. Flitem es muy relevante y debe ser incluido

medicion de la dimension.

incluyendo lo que mide éste.
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CUESTIONARIO 2: GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

| Sabe si la universidad planifica ¢l|
1 |desarrollo de la carrera mediante un| 3
\plan de estudios bien estructurado? |

iSube si actualmente se  aplica

2 |estandares de calidad del curriculo] Yy g y y

|de estudios?

(El proceso administrativo de la ‘ 1

universidad es la adecuada? 218 | s )8

iConoce si ¢l perfil del docente

4 |universitario comesponde & la| o " u y y
vidi oarTerad. — ‘

Planificacién ila gcsfuén actual de la univ ersidad

administrativa determina de manery eficiente los| y u Yy Y

objetivos que desea alcanzar?

iLos planes estratégicos permiten

6 |que la universidad tome buenas Y Yy Y y y

decisiones?

(Existen planes estratégicos que

7 |ayoden a la buena gestion u y u Y Yy

\ administrativa de la universidad?

T 1 (Existen agrupaciones de

. 8 |actividades que fomenten ell Y Y " Yy

desarrollo de la universidad?

ila universidad tiene convenios

9 |con otras universidades? " y “ Y Y

n

| ¢ Las relaciones formales
|coadyuvan 4 la empresa para que
[tengan mayores estudiantes dentro g Y G " Yy
|de sus aulas?

{¢La universidad cumple con sus

vid2 11| objetivos?

Organizacién

administrativa (La universidad tiene una buena
12 | organizacién? Y y Y

10

(EXiste una estructurs  ordenada
13 |para que pucdan interactuar los| L y Y Y
cstudiantes?

(La universidad cuenta con un
14 |organigrama estructural? | u Y Yy Y Y

(Todos los trabajadores de la
universidad tienen  cargos vy
responsabilidades que le ayuden al| Y4 H Y Y Y
logro de los objetivos?
Vid3 (Se  realiza los  procesos  de
Direccidn seleccion de personal cumpliendo
administrativa cumplimicnto con los| 4 4 H 4
procedimientos establecidos?
(la universided cuenta con un
17 [manual  de organizaciones y| " Y Y Y
funciones?
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f('j,as decisiones estan enfocadas nI?
logro de los objetivos y al
cumplimiento  de fas  metas
1 S Y4 Y Y Y Y
propuestas?
(Lo gestion de la organizacion
19 {comprende una fase vital para la N
'universidad? H “ A b
¢Existe  uma  verificacion  del
20 id;-sarmlloc?c Iu.s actividades dentro| 4 Y Y Y Yy
___|dc la organizacidn? | [ |

Evaluacidn final por el experto: por items y eriterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

No cumple con el criterio
Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel alto

|

Calificacién: ’

U -

Validez de contenido Encuesta: Gestion Administrativa

Cuadro N° |
Evaluacion final del experto

MAISTERQ

//'v Séllo y Firma:
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DATOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS

ANEXO 6

SUMA
Total

24

75
75
75
7

2 Uso de recursos

D2:

D2: Eficiencia

14

10

SISTEMA INTEGRADO DE

financiera

Gesti

D1:

Muestra

11

2

31

37




ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO
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El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los panicipantes en esin
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por la C.P.C.: Nathali Saleedo Rodriguez, de la
Universidad Peruana Los Andes La meta de este estudio es establecer la relacion que existe
entre el sistema integrado de informacion financiera v la gestién administrativa cn la
Universidad Peruana los Andes 2021

Si usted accede a participar en este estudio. se le pedird responder preguntas en una
entrevista. Esto tomard aproximadamente 9 minutos de su tiempo, Lo que conversemos
durante estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda transeribir despuds las
ideas que usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
serd confidencial ¥ no se usard para ningdn otro propdsito fuera de los de esta investigacién,
Sus respuestas al cuestionario v a la entrevista seran codificadas usando un nimero de
identilicaciin v por o anto, serin andnimas,

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en ¢l lgualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si, alguna de las preguntas durante la
entrevistn le parecen incomodas, tiene usted ¢l derecho de hacérselo saber al investigador o
e no responderlas,

Desde va le agradecemos su participacion,

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por C.ICo: Nathali
Suleedo Rodriguez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es La meta de este
estudio es establecer la relacion que existe entre ¢l sistema integrado de informacidn
financiera v la gestidn administrativa en la Universidad Peruana los Andes 2021

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios ¥ preguntas en una
entrevista, To cual tomard aproximadamente 09 minuos.,

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esla invesligacion es
estrictamente conlidencial ¥ no serd usada para ningin otro propdsito Tuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre ¢l
provecto en cualquier momento ¥ que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
(ue esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entrepada. v que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando és1e hava concluido,

Huancayo, 30 de junio del 2022

(-

EDO RODRIGUEZ

CPC.NATHALI SAL
DNI 20095360
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"o del Bicentenarko del Perl: 200 aflos de Independencia®

SOLKCITO: Autorlzackdn de aplicackdn de imtrumenta
de recoleccidn de datos para proyecta de investigacidn
en la Unhversidad Peruana Los Andes

SEROM
0. FREDI GUTIEAREZ MARTIMEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
PRESENTE.-

Y0, MATHALL SALCEDO RODRICUE?, Identilcada con DN N 10095360 egresada de la Maesitria en
Contabilidad y Flnanzas, mencidn AUDITORIA ¥ CONTROL DE GESTION, me presento ¥ Expongo:

Que, al estar en la etapa de desarrollo de mi proyecto de investigacidn titulado “Sistema integrado de
Infarmacisn financlera y gestidn administrativa en L Universidad Peruana Los Andes 1021* para obtener
ol grada acadiémico de Maestra en Contabilldad y Finanzas, menckin Auditorla ¥ Control de Gestidn,
solicito & usted se sirva autorizar a la suscrita para poder aplicar los instrumentos de Irvestigacion que
sed11 necesarias para la obtencion de la informacidn y procesamiento de datos para el desarrolio del
trabajo de Investigacién, el cual se realizard en forma reservada y andrima en cuanto a la Informacion del
personal docente y no docente de las dreas que involucran el trabajo de Investigacion.

Paor lo expuesto, Sefar Rector;

Solicito a su digno despacho se me otorgue un documenta de respuesta con la autorizacion para conchulr
el trabajo de investigacidn y conclulr mi tesis para obtener el grado de maestro.

Huancayo, 26 de mayo del 2022
’ NS5

MESA T+ tiAaRy In

‘\.. UNIVERSOR, | " TANA L0 2y
F L @ BECH.o o b d=iildl

MATHALI SALCEDO RODRICUEZ 15 Mo

DN 20093360
REw .

e N
rouins @l _,;f;n. A5 MYy

7
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UPLA Rectorado

WUMIVERSIDAD PENLIAMA LOS AMDTE

“Ano del Fortaledmiento de la Soberania Nacional”

Huancayo, junio 27 del 2022

Sefiora;

CPCC. MATHALl SALCEDD RODRIGUEZ
Presente-

Asunto : Respuesta a solicitud de autorizacidn de aplicacidn de instrumento de
recoleccidn de datos para proyecto de investigacién en la Universidad
Peruana Los Andes.

Da mi especial coneidaracién;

Ee grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, a la vez habiendo mi Despacho
tomads conocimienta dsl documerte de su solicitud de awtorizacién de aplicacién de
instrumente de recoleccién de datos para proyecto de investigacidn en la Unnersidad
Paruana Los Andes, al respecto el Vicerrectorado de Investigacidn mediante Proveido Nro
336-2022-VRINY-UPLA i i a z

22, o que comunico a su

persona para su conocimients v fines que estime convenisnts.

Sin otro particular, quedo de ustad.
Atentarments,

J#

M Grmel f o cian
.
LR (BTl

FGM/relg
C.carchive




ANEXO 8: FOTOS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO
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