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Resumen 

El presente trabajo de investigación, se basó en la Implementación del Sistema de 

Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo según la Ley 29783, en la Empresa TECMMA 

SAC, empresa constructora, dedicada a la ejecución de obras civiles, se evidencio que los 

accidentes de trabajo ocurren principalmente por los siguientes desvíos: Uso de Epp 

inadecuado, incumplimiento a los procedimientos de trabajo, falta de señalización de área, el 

uso de herramientas en mal estado. En consecuencia, se ha diseñado la implementación de 

un sistema de gestión cumpliendo con la Ley N °29783 (Ley de Seguridad y Salud en el 

trabajo), para prevenir riesgos laborales para proteger la integridad de los trabajadores, 

mejorar el rendimiento y fomentar la cultura de seguridad; asimismo se incremente la 

rentabilidad de la empresa y se elimine infracciones y sanciones laborales vigentes. 

El objetivo del presente trabajo fue analizar la influencia de la implementación del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo para reducir el número de accidentes laborales 

en la empresa, asimismo analizar la reducción del índice de accidentabilidad, el impacto 

económico ante la implementación del SGSST y la influencia de las herramientas de gestión 

para reducir accidentes laborales. 

La metodología reúne las condiciones metodológicas de tipo descriptivo – explicativo. 

Luego de haber implementado el SGSST en el año 2022 se redujo el número de accidentes 

anual. 

Se implementó el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 

para reducir en número de accidentes, asimismo se logra concluir que al implementar se 
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obtendrá beneficios económicos; como el evitar las multas por infracciones de leves a muy 

graves en normas de seguridad, las que podrían ascender a una suma aproximada de S/86,341. 

el presupuesto para la implementación del SGSST es de S/35,000. En resumen, se puede 

afirmar que la implementación ayudaría en más del 90% a cumplir con las leyes y así 

promover la cultura de seguridad, y el costo-beneficios es mayor a 1. 

Palabras claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes de 

trabajo, índice de accidentabilidad, cultura de seguridad. 
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ABSTRACT 

This research work was based on the Implementation of the Occupational Health and 

Safety Management System according to Law 29783, in the TECMMA SAC Company, a 

construction company dedicated to the execution of civil works, it was evidenced that 

accidents work occurs mainly due to the following deviations: use of inappropriate PPE, non-

compliance with work procedures, lack of area signage, use of tools in poor condition. 

Consequently, the implementation of a management system has been designed in compliance 

with Law No. 29783 (Safety and Health at Work Law), to prevent occupational risks to 

protect the integrity of workers, improve performance and promote culture of security; 

Likewise, the profitability of the company is increased and current labor infractions and 

sanctions are eliminated. 

The objective of this work was to analyze the influence of the implementation of the 

Occupational Health and Safety Management System to reduce the number of occupational 

accidents in the company, as well as to analyze the reduction of the accident rate, the 

economic impact of the implementation of the SGSST and the influence of management tools 

to reduce work accidents. 

The methodology meets the methodological conditions of a descriptive - explanatory type. 

After having implemented the SGSST in 2022, the number of accidents. 

The Occupational Health and Safety System based on Law 29783 was implemented to 

reduce the number of accidents, it is also possible to conclude that by implementing it, 

economic benefits will be obtained; such as avoiding fines for minor to very serious 
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violations of safety regulations, which could amount to an approximate sum of S/86,341. the 

budget for the implementation of the SGSST is S/35,000. In summary, it can be affirmed that 

the implementation would help more than 90% to comply with the laws and thus promote 

the culture of security, and the cost-benefits is greater than 1. 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, work accidents, 

accident rate, safety culture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


