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RESUMEN
La Tesis se realizo acerca de “Cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019” El problema de investigacion consiste en que actualmente
en nuestro ordenamiento se esta tomando medidas, habiendo sido nuestro problema
general: ;De qué manera se cumple con la cuota de empleo para las personas con
discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de
Chilca, 2019?
Nuestro objetivo general en la investigacion se sustentd en: Determinar de qué
manera se cumple con la cuota de empleo para las personas con discapacidad
garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.
En cuanto a los métodos utilizados, se utiliza el método cientifico, ademas el tipo
es basico puro, con un disefio no experimental.
Llegando a la conclusion que: Se ha determinado que el valor de r = -0.120 para
cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho
al trabajo, lo que indica una correlaciéon inversa débil (Ver Anexo 10) y la
significancia (p=0.462>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa.
Donde la mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (93%)
respondieron estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Y la mayoria de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Chilca (85%) respondieron estar muy de acuerdo con
que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.
Recomendaciones: Se recomienda alentar a otros investigadores del derecho a la
profundizar en el andlisis de este estudio sobre el analisis de la Ley General para
las Personas con Discapacidad en el Trabajo, identificar los vacios y desarrollar
nuevas politicas publicas para apoyar los derechos de las personas con
discapacidad.

Palabras claves: Cuota de empleo, Personas con discapacidad, Derecho al trabajo.
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ABSTRACT
The Thesis was carried out on "Compliance with the employment quota for people
with disabilities guaranteeing their right to work, in the District Municipality of
Chilca, 2019" The research problem is that currently in our system measures are
being taken, having been our general problem: How is the employment quota for
people with disabilities fulfilled, guaranteeing their right to work, in the District
Municipality of Chilca, 2019?
Our general objective in the investigation was based on: Determine how the
employment quota for people with disabilities is met, guaranteeing their right to
work, in the District Municipality of Chilca, 2019. Regarding the methods used, it
is used the scientific method, in addition the type is pure basic, with a non-
experimental design.
Reaching the conclusion that: It has been determined that the value of r = -0.120 for
compliance with the employment quota for people with disabilities and the right to
work, which indicates a weak inverse correlation (See Annex 10) and the
significance (p=0.462>0.05) which shows that the relationship is not significant.
Where the majority of workers of the District Municipality of Chilca (93%)
responded that they strongly agree that there should be equal opportunities for
people with disabilities. And the majority of workers from the District Municipality
of Chilca (85%) responded that they strongly agree that people with disabilities
have the right to work.
Recommendations: It is recommended to encourage other researchers of the right
to deepen the analysis of this study on the analysis of the General Law for Persons
with Disabilities at Work, identify the gaps and develop new public policies to

support the rights of people with disabilities.

Keywords: Employment quota, People with disabilities, Right to work.
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INTRODUCCION
La investigacion de la presente tesis “Cumplimiento de la cuota de empleo para
las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la
Municipalidad Distrital de Chilca, 2019”. El problema de investigacion consiste en
que actualmente en nuestro ordenamiento juridico se esta tomando medidas muy
importantes con la debida investigacién. Siendo asi nuestro problema general: ¢ De qué
manera se cumple con la cuota de empleo para las personas con discapacidad
garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019?.
Nuestro objetivo general en la investigacion se sustenta en: Determinar de qué manera
se cumple con la cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando

su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.

De esta manera nos formulamos la Hipdtesis General: La cuota de empleo para las
personas con discapacidad se cumple de manera deficiente por lo que no se
garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019. En
términos de metodologia, se adoptan métodos cientificos, la base de investigacion es
bésica, y el disefio de correlacion simple. Como método de trabajo, desarrollamos el
método de las tesis cuantitativas. La estructura del trabajo de investigacion es la siguiente:

En el primer capitulo, la formulacion del problema: la descripcion y definicion de la
realidad del problema, la formulacién del problema, la legitimidad de la investigacion y

las metas alcanzables.

Capitulo Segundo, Marco Teo6rico: Antecedentes, Marco Tedrico, Marco Conceptual,

Marco Histérico y Marco Legal.

Capitulo Tercero: Supuestos Generales y Supuestos Especificos, Es decir, Variables y

Operacion de Variables.

El Capitulo 4: Metodologia revela el método de investigacion, tipo de encuesta, nivel y

disefio de la encuesta, poblacion y muestra.

En el Capitulo 5, se presentaron los resultados, y se realizo la discusion de los resultados,

se realizaron las conclusiones, sugerencias, las referencias y los anexos.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica

El trabajo no sélo permite la sostenibilidad financiera para aquellos que se
benefician del salario, pero también del potencial de aumentar las habilidades, los
conocimientos y la autonomia de las personas que llevan a cabo estas tareas. sin
embargo, a pesar la importancia del trabajo en la vida de todos, hay un grupo de
personas en nuestro pais no han podido entrar en estos espacios de igualdad de
oportunidades con todos los deméas por diversos estereotipos peyorativos: estos
individuos son personas con discapacidades.

Segun la OIT, las personas discapacitadas se encuentran en grave desventaja
en el mundo del trabajo, ya que los empleadores a menudo utilizan la discriminacion
para crear barreras de acceso al trabajo, crean barreras al empleo y conducen a altas
tasas de desempleo afectando a esta poblacion, es decir tienen un impacto negativo
significativo en las personas con discapacidades. La Encuesta Nacional
Especializada en Discapacidades de 2017 descubrié que el 21,7% personas con
discapacidades se encuentran dentro de la poblacion econémicamente activa, lo que
sirve de prueba de ello.

En Dos mil ocho, con la entrada en vigor de la Convencion sobre las
Personas con Discapacidad (CDPD), el denominado modelo social de la
discapacidad se ha fortalecido en el derecho internacional de los derechos humanos.
Los arquetipos afirman que la discapacidad es el resultado de las deficiencias a nivel
fisico, sensorial, psico-social o0 mental de una persona y las barreras socialmente
construidas. Por lo tanto, una persona tiene una sola discapacidad y las personas
tienen discapacidades debidas a deficiencias fisicas, socioeconomicas y de actitud.

Por lo tanto, las obligaciones internacionales del tratado se inspiran en esta

perspectiva de la discapacidad. Asi, en cuanto al derecho al trabajo, el articulo 27
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de la Convencidn impone diversas obligaciones al Estado para tratar de incluir a las
personas con discapacidades en el area laboral y reconocer su capacidad para
realizar estas actividades. Las disposiciones del acuerdo sobre este tema se refieren
especificamente a la obligacion de: i) generar opciones de empleo en el area laboral;
(if) brindar oportunidades de empleo a las personas con discapacidades en las
entidades publicas; (iii) promover oportunidades de empleo para aquellas personas
con discapacidades en el sector privado mediante politicas e iniciativas pertinentes.
El gobierno peruano, ha creado un sistema de cuotas favoreciendo a las
personas con discapacidad, con la finalidad que estas personas sean incorporadas al
mercado laboral, para que de esta forma mejore su calidad de vida en todo sentido.
Ademas, esto en cumplimiento a las obligaciones internacionales y con una
discrecion que lo da la CDPD. Esta cuota se encuentra en la Ley N°29973 Ley
PGCD, Articulos 53, 54, 55, 56 de lo dispuesto por la Ley PGCD. Pero teniendo
como una regla de excepcion su aplicabilidad segun sea entidad publica o privada.
Para el area estatal, el sistema ha identificado instituciones publicas
independientemente del régimen laboral al que pertenecen e incluyendo el personal
que constituye las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional de Peru, De acuerdo con
la ley, deben emplear al menos un 5% de empleados con discapacidades. Aunque
la ley obliga a los empleadores privados con 50 o mas empleados a emplear al
menos un 3% de personas con discapacidades de su plantilla en el sector privado.
Las instituciones como: El Consejo Nacional para la Inclusién de las
Personas con Discapacidades, la Superintendencia Nacional de Fiscalidad Laboral
y la Autoridad Nacional para el Servicio Civil han sido encargados de supervisar el
cumplimiento de estas normas. Este marco normativo también ha establecido una
serie de castigos cuando se produce los incumplimientos. Al hacerlo, la idea es
exterminar discriminacion historica contra las personas discapacitadas en nuestra
nacion y mantener nuestras responsabilidades en razon a la Ley Internacional de los
Derechos Humanos, respectivamente.
1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacién espacial.

Se delimita espacialmente en el departamento de Junin, provincia de
Huancayo, distrito de Chilca, debido a que la informacion relevante para este
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estudio es de caracter dogmatico y esta limitada por el espacio fisico y geogréafico
del territorio peruano, ya que las instituciones involucradas en él limitan los

objetos. encuesta Trascendental, relevante y aplicable a nivel nacional.

1.2.2. Delimitacioén social.

Las sociedades requieren hallar justicia social por lo cual es relevante la
labor de los Juzgados de Investigacion Preparatoria y Juzgados Unipersonal, con
el fin de resolver diversos casos al buscar que las penas sean proporcionales, este
estudio es de caracter dogmaético y se referird a las normas y ordenamientos
juridicos existentes (control de constitucionalidad, principios de proporcionalidad

y determinacion de las sanciones), este estudio tendré un contexto pertinente.

La investigacion se desarroll6 considerando como datos de estudio el afio
2019.

1.2.3. Delimitacion conceptual.

En la presente investigacion se analizara las siguientes figuras juridicas:
Cuota de empleo para las personas con discapacidad, derecho al trabajo, igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad, cumplimiento del porcentaje
establecido por la ley para la contratacion de personas con discapacidad, derecho a
acceder a un puesto de trabajo, derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva,
derecho a la igualdad y politica pablica municipal de fomentar el empleo a las
personas con discapacidad.
1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general.

¢De qué manera se cumple con la cuota de empleo para las personas con

discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital de
Chilca, 2019?

1.3.2. Problemas especificos.

1.-¢Cdémo se cumple la cuota de empleo para las personas con discapacidad
garantizando su derecho a acceder a un puesto de trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019?
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2.- ¢ De qué manera se cumple con la cuota de empleo para las personas con
discapacidad garantizando su derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva,
en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019?

1.4. Justificacion
1.4.1. Justificacién Social.

El presente trabajo de investigacion se justificd socialmente por la misma
razon de que todo el mundo, incluidos los ciudadanos con discapacidades, tiene
derecho a trabajar en un trabajo de su eleccion esto de forma igual a la de otras
personas, con las mismas oportunidades y salario por el trabajo, y en condiciones
seguras, justas y saludables. Por lo tanto, la llamada cuota de empleo para las
personas con discapacidad debe ser cumplido por las entidades publicas. En
consecuencia, esta investigacion ayuda a los individuos con discapacidad a que se
puedan materializar su derecho fundamental al empleo.

1.4.2. Justificacion Teorica.

La presente investigacion se justifico teéricamente porque a partir del tema
que se desarrollara se evidencio que, si bien nuestras normativas han demostrado
un gran interés Para definir el concepto de discapacidad, la “Ley General de
personas con discapacidades” emitida por nuestro pais establece que los invalidos
tienen uno o mas defectos en los aspectos fisicos, sensoriales, mentales,
intelectuales y otros; y se manifiestan como obstaculos para que ejerzan sus
derechos, el que se integren plenamente en la sociedad y tener la igualdad de
oportunidades con el resto de las personas. Ademas, la cuota de mano de obra debe
ser regulada para garantizar que estos individuos tengan el derecho exacto al
empleo, pero no ha habido mucho progreso en esta area.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica.

El presente estudio contribuira metodologicamente al desarrollo de la
herramienta de medicion documental conocida como hoja de analisis documental,
que se desarrolld para el estudio de las variables en estudio y puede utilizarse en el
futuro por investigadores sobre la materia.

1.5. Objetivos
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1.5.1. Objetivo general.

Determinar de qué manera se cumple con la cuota de empleo para las
personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 20109.

1.5.2. Objetivos especificos.

1.- Establecer como se cumple con la cuota de empleo para las personas con
discapacidad garantizando su derecho a acceder a un puesto de trabajo, en la
Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.

2.- Determinar de qué manera se cumple con la cuota de empleo para las
personas con discapacidad garantizando su derecho a no ser despedido sin causa

justa y objetiva, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.
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CAPITULO Il.
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes nacionales.

Dentro del ambito nacional, se citan las siguientes investigaciones:

Macedo (2019) En su investigacion titulada: “El derecho al trabajo y la
aplicacion de las politicas de inclusion social para las personas con habilidades
diferentes en la Municipalidad Distrital de Shanao, 2019, para optar el Titulo
Profesional de Abogado, en la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto. Este
tipo de trabajo de investigacién interpretativo pertenece al tipo socio juridico. Este
estudio se centra en el analisis de los derechos laborales de las personas con
discapacidades en el condado de Shanao en 2019, asi como la aplicacion de politicas
de inclusién social para personas con discapacidades. De acuerdo con los hallazgos,
solo dos del 100% de las personas con capacidades diferentes encontraron empleo,
lo que representa solo el 8% de las personas con tales habilidades en general,
mientras que el 92% restante esta desempleado, lo que indica que el Distrito
Municipal de Shanao no cumple la aplicacion de politicas de inclusion social;
ademas, las personas calificadas registradas en el Consejo Nacional para la
Integracion de las personas con capacidades diferentes (CONADIS) no conocen las
politicas de insercion social; 10% manifiesta solo conocer sus derechos
fundamentales; 10% dicen que son inseguro; y el 80% dice desconocer estas
politicas y mucho menos sus derechos; al mismo tiempo, el 95% dice haber
experimentado discriminacion. Esto lleva a concluir que tanto el derecho al trabajo
como las politicas para inclusion social en el distrito municipal de Shanao son
vulnerables.

Huaman (2019) En su investigacion titulada: “Evaluacion de la eficacia de

la ley general de personas con discapacidad en el ambito laboral”, para obtener el
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Titulo Profesional de Abogado en la Universidad Particular Antonio Guillermo
Urrelo de Piura, siendo su nivel descriptiva, un tipo de investigacion juridica que
brinda las conclusiones siguientes: La Municipalidad Provincial de Cajamarca no
cumple con el requisito minimo del 5% de la cuota de los empleados con alguna
discapacidad, de acuerdo a la exigencia de la Ley General que ampara a las personas
discapacitadas, tampoco tiene un ajuste razonable que permitan a las personas con
discapacidades trabajar de manera efectiva y sin ningun tipo de impedimento. Si
bien la Municipalidad Provincial de Cajamarca actualmente cuenta con ciertas
rampas de accesibilidad y rejillas de ventilacion, estas fueron construidas sin tomar
en cuenta las normas técnicas

Luego el 15% de los recursos estatales son correctamente aprovechados, conforme
a lo informado por OMAPED, pero no hay una consideracién politica en su
contratacion, y, los colaboradores del &rea de RR.HH. no cuenta con registros que
confirmen esta informacion. A pesar de contar con financiamiento disponible, la
Municipalidad Provincial de Cajamarca actualmente no estd tomando ninguna
medida para promover el empleo a través de la capacitacion relacionada con la
discapacidad.

Alvarez (2020) En su trabajo de investigacion: “Insercion laboral de
personas con discapacidad en las instituciones publicas del distrito de Sicuani en el
afio 20197, para optar el Titulo Profesional de Abogado, sustentada en la
Universidad Andina del Cusco-Perd, cuyo nivel de investigacion aplicativo, cuyas
conclusiones son los siguientes.

Las instituciones gubernamentales locales no les permiten participar en la
fuerza laboral y no brindan la asistencia necesaria para los discapacitados, como
resultado, todavia no creen que tuvieran que vivir con su incapacidad para realizar
un trabajo personal por alguna razoén.

Ademés, muchas organizaciones de servicio al cliente carecen de la
infraestructura necesaria, es decir, carecen de las herramientas especializadas
necesarias para ayudar a los clientes a realizar una transicién sin problemas a nuevos

entornos de trabajo.
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Las personas discapacitadas contintan sintiendose incomodas acerca de usar
sus habilidades y talentos, eligiendo en cambio vivir dentro de las limitaciones,
obstaculos y barreras sociales que existen.

Aguilar (2020); en la tesis titulada: “La persona con discapacidad y el
derecho al trabajo en la constitucion politica del Perti de 19937, Per(, 2020. Para
Optar el Grado Académico de Maestro en Derecho Constitucional, en la
Universidad de San Martin de Porres de Lima Per, 2020. Cuyo objetivo fue:
Determinar de qué manera se sustenta el derecho al trabajo en la Constitucion
Politica del Pert de 1993, de la persona con discapacidad. La metodologia: El
disefio utilizado fue un disefio no experimental ya que no hubo manipulacion de las
variables y nuevamente se utilizaron métodos explicativos y dogmaticos. El
resultado: la tasa de empleo de las personas con discapacidad varia entre el 3% y el
5% segun el lugar de trabajo, segun la definicién especifica de "discapacitado” y el
tipo de discapacidad que pueda sufrir, y esto es revisado por el inspector. la unidad
pertinente, que es sancionada en consecuencia por las infracciones habituales.
Conclusiones: existe un claro impacto en el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, ya que los estados estan obligados a brindar las garantias necesarias
de acuerdo con la legislacion nacional, asi como el derecho internacional
vinculante, para que las personas con discapacidad puedan desarrollarse libremente
(maximizar su individualidad del desarrollo); el Estado también es responsable de
su desarrollo e integracidn plena y efectiva a la vida politica, econdmica, social,
cultural y tecnoldgica; o al menos es algo que se puede construir y algo que ain no
se ha aplicado a la realidad, que es que tenemos leyes pero no son aplicables.

Pinto (2019) En su tesis titulada: “Discriminacion y maltrato a las personas
con discapacidad en su centro de trabajo, ciudad de Lima Metropolitana- Per(”,
sustentada en la Universidad Norbert Wiener, en la ciudad de Lima; en la que su
autor arriba a las siguientes conclusiones: Los derechos que tienen las personas
con discapacidad estan considerados en la funcion a la inclusion, igualdad, y la
no discriminacion. En el ambito laboral estas practicas deben darse en todos los
proyectos, programas, proyectos y actividades de las instituciones. Anteriormente
se ha propuesto implementar normativas antidiscriminacion las cuales garanticen

el acceso a la formacién y promocion de ser contratados en los sectores publico y
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privado, pero si no existe quién el respeto de sus derechos, todo quedara en el
papel y no se configuraré en la realidad. Han sufrido de discriminacion todas las
personas con discapacidad al no poder acceder a lugares, los cuales son
inaccesibles muchas veces, como por ejemplo sin rampas para los trabajadores en

sillas de ruedas, sin sefializaciones el cual ayude a las personas de baja vision, etc.
(p.26)

2.1.2. Internacionales.

Cendrero (2019) En su trabajo de investigacion denominado “La
discapacidad como factor de discriminacion en el ambito laboral”, Tesis para optar
el Grado Académico de Doctor en Derecho en la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo nivel de investigacion es comparativo y sistematico, llegando a las
conclusiones siguientes:

Aunque la nueva forma de pensar sobre la discapacidad favorece los modelos
sociales, existen barreras fisicas, econdmicas y sociales en el ‘entorno laboral' que
dificultan o impiden que las personas con discapacidades participen en el trabajo,
ya sea en el sistema general 0 como autbnomos e independientes.

Es importante sefialar que el 1 % de los casos presentados ante el Tribunal Supremo
implican actuaciones de actos discriminatorias por discapacidad en el trabajo deben
ser examinados con mayor prontitud por el CGPJ. Las administraciones publicas
encargadas de hacerla cumplir deben adherirse cuidadosamente a sus obligaciones
constitucionales. Enfoque en la convencion acerca de los derechos de personas
discapacitadas

Considero que el marco juridico espafiol acerca del tema de la
discriminacion hace necesaria la puesta en marcha de iniciativas politicas
transversales. Se requiere mas excelencia, aplicacion efectiva y mayor adaptacion
del modelo social. En este sentido, seria conveniente actualizar el articulo 14 CE
para incluir nuevas formas de discriminacion como la edad, el idioma, el acento, la
religion y la preferencia sexual.

Camacho (2020) En su trabajo investigacion titulada: “Derecho al trabajo de
las personas con discapacidad - analisis de caso: Cooperativa autogestionaria de
personas con discapacidad fisica permanente”, sustentada en la Universidad de

Costa Rica, para optar el Grado Académico de Licenciado en Derecho, siendo su
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nivel de investigacion correlacional, de tipo de investigacion juridico social,
fijandose las siguientes conclusiones:

No hay igualdad de oportunidades cuando determinadas personas tienen que
enfrentarse a obstaculos o situaciones graves. Esto es cierto en la condicién de vida
de las personas discapacitadas las cuales tuvieron dificultades desde el principio. Si
bien el derecho al trabajo es reconocido en el ambito internacional y nacional, y
cuenta con una garantia constitucional en Costa Rica bajo el articulo 56 de la
Constitucién Politica, las personas discapacitadas deben enfrentar una realidad:
Bajas tasas de empleo. La situacion se ve agravada por la pobreza, la exclusion y la
ya que son mas vulnerables a nivel socio cultural y econémico. Uno de los méas
importantes inconvenientes para el desarrollo e implementacion de los derechos de
los ciudadanos con discapacidades es no poder acceder a un puesto de trabajo.

Es posible identificar algunos cambios sustanciales realizados por diversas
instituciones, como escuelas publicas y privadas, universidades, fundaciones e
instituciones gubernamentales y estatales, para garantizar que se respeten los
derechos de las personas con discapacidades, empero estos cambios son
insuficientes, como lo muestra los datos del Censo 2015.

Biel (2019) En su investigacion titulada: “Los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el Marco Juridico Internacional Universal y Europeo”, sustentada
en la Universidad Jaume de Castellon, para Obtener el Titulo Profesional: Siendo
Tesis de nivel de investigacion correlacional, de tipo de investigacién juridico
social, sus conclusiones son las siguientes:

La forma en que se conceptualiza una discapacidad ha influido en la
respuesta que la sociedad da a esa discapacidad y, en consecuencia, en la forma en
que se ha regulado la ley. Un modelo social de discapacidad ha evolucionado desde
el modelo de discapacidad fundado enla percepcionde la discapacidad
como limitacion funcional de la persona, provocada por el entorno como
resultado de que la persona interactle con las organizaciones sociales.

La adopcion de un modelo comunitario requiere disociar los problemas de
discapacidad de la situacion médica individual de un individuo y, en cambio,
centrarse en las condiciones sociales y ambientales que lo rodean. Por lo tanto, la

sociedad debe asumir la responsabilidad de adecuar sus estructuras a las personas
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que tienen discapacidades, quienes tienen el derecho intrinseco de ser vistos como
sujetos y no solo como objetos que deben protegerse. Este cambio de paradigma ya
se ha producido en la legislacién, con mayor precision en el derecho a nivel
internacional. En los ultimos afios, los “6rganos internacionales vienen trabajando
para promover y proteger las libertades y los derechos de los individuos con
discapacidades, guiadas por iniciativas de la ONU. Hoy podemos estar seguros de
que existe un enfoque genuino de derechos de la persona discapacitada. Los
discapacitados son un grupo sistémicamente vulnerable en términos de sus derechos
humanos, mas que un grupo hipotéticamente desfavorecido. A pesar de este hecho,
solo unos pocos casos de personas con discapacidad se han tenido en cuenta en los
acuerdos de derechos humanos.

Quintanilla (2019) En su tesis titulada: “La discapacidad como factor de
discriminacion en el &mbito laboral”, sustentada en la Universidad Complutense

de Madrid, Espafia, Para optar el Grado de Maestro, quien concluye que

La discapacidad como elemento discriminatorio en el trabajo”, a partir de
dos bases tedricas: modelo normativo y definicion legal conceptual planteada por
la problematica en la materia. La efectividad debe integrarse a la legislacion que
protege a los individuos con discapacidad. Por lo tanto, es necesario que se mejore
el marco legal. En términos de conceptualizacion y terminologia y, lo que ayudara
a las determinaciones judiciales a tomar decisiones informadas para una proteccion

adecuada contra la discriminacion

Contreras (2020) En su tesis titulada: “Discriminacion, estigmatizacion y
exclusion laboral a personas en situacion de discapacidad”, sustentada en la

Universidad de Chile, en la que su autor llega a las siguientes conclusiones:

El presente estudio contribuye a visualizar cuéles son los obstaculos mas
comunes debido a que las personas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial no
tienen igualdad de acceso a convocatorias de trabajo o capacitacion y se encuentran
en situaciones en que sus derechos son vulnerados. En sus diferentes actividades
publicas, el Estado debe primero generar lineamientos para un enfoque inclusivo
de las personas discapacitadas en el sector publico. Muchas aproximaciones

iniciales a este problema se han centrado en demostrar que los modelos de gestion
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de reclutar, seleccionar y capacitar en MDS vy servicios relacionados no incluyen
variables de discapacidad en dichos procesos (p. 152).

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Cuota de empleo para las personas con discapacidad.

2.2.1.1. Conceptos generales.
A. Discapacidad.

Para la definicion de discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud,
(2015) es “cualquier limitacion o ausencia (debido a un impedimento) del
desempefio de una habilidad." (p. 163).

La OMS, entiende que la discapacidad es una restriccion, que no deja hacer
una actividad lo que todo ser humano realiza a diario, cuando una persona es
discapacitada no podra ejercer trabajos normales a lo que esta acostumbrado hacer
un trabajo de todos los dias, trabajar en una empresa de fabrica, construccion civil,
en el area de la cocina, entre otros.

B. Persona con discapacidad.

Para la Ley General de la personas con discapacidad es “las personas con
una o0 mas discapacidades a nivel fisico, sensorial, psiquico o intelectual
permanentes que, interactuando con diferentes trastornos actitudinales del entorno,
no utilicen o puedan verse impedidos para ejercer sus derechos asi como la
integracion efectiva y plena a la sociedad en equidad de condiciones con los demas”
(El Peruano, 2012)

Segun esta ley, se denomina a la persona discapacitada no solo Gnicamente
a las deficiencias a nivel fisico, sino también a deficiencias sensoriales, mentales,
incluso intelectuales con una permanencia continuo, que este no permite
relacionarse con su entorno y que sufre para su inclusion a la colectividad, ya que,
sus derechos no son protegidos, sino todo lo contrarios es vulnerado
constantemente.

En términos tradicionales se entiende la discapacidad como un problema a
nivel individual Para describir este problema, se identifican varias caracteristicas.
La atencion se centra en la etiologia y caracterizacion o, en otros términos, la

patologia y etiologia de trastornos y enfermedades. M&s importante aun, que se
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conozcan los trastornos y defectos de un individuo no afirma algo preciso sobre sus
talentos y habilidades (UNICEF, 2014)

2.2.1.2. Contexto actual de la politica laboral para las personas con
discapacidad.

Segin el Dr. Prado (2015), en la ultima década las personas con
discapacidades (PCD) vienen haciendo un esfuerzo por llamar la atencion sobre la
severa exclusion social y marginacion a la que se enfrentan habitualmente y como
estas condiciones afectan a su calidad de vida y al acceso a la misma recursos para
su bienestar a traves del uso de sus organizaciones.

Este esfuerzo culminé con la aprobacion de la “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, o Ley 27050, que funda un marco legal de amparo, salud,
empleo, formacidn, restitucién, prevencion y seguridad social para que (PCD)
logren sus desarrollos a través de la economia e integracion social.

El 80% de las personas con discapacidad se encuentran sin trabajo, lo cual
genera mucha preocupacion, esto segundo la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). La falta de oportunidades educativas y laborales es una de las
principales causas de la elevada tasa de desempleo. Sin embargo, también expone
el prejuicio de los contratantes de que este grupo no esta calificado para el empleo
0 que su inclusién generaria costos adicionales. Estos efectos negativos han sido
mitigados por los hallazgos de investigaciones que toman en cuenta la alta tasa de
retencion de trabajadores con incapacidades o su colaboracion triunfante en el
encargo de pequefias compafiias.

Los principales contenidos de los acuerdos y recomendaciones de la OIT
incluyen los derechos humanos fundamentales, incluida la libertad de asociacion,
se prohiben los trabajos forzosos, equidad de oportunidades y de trato y edad
minima para ser admitido en un empleo.

En nuestro pais el porcentaje de las personas con discapacidad se representa
de la siguiente manera.

El 5,2% de la poblacidn total, esto quiere decir 1 575 402 de personas, de
los cuales 754 671 son varones y 820 731 son mujeres. En cuanto a la distribucion
de la poblacién con discapacidad por grupos de edad, 129 796 son Menor de 15
afios, 651 312 son de 15 a 64 afios y 794 294 son de 65 y més afios. (INEI, 2012)
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Tal es asi, que en nuestra Region Junin existe 35 000 mil personas
discapacitadas, De estos, 15, 000 estan ubicados en la provincia de Huancayo, de
los cuales solo 4 900 estan registrados en la provincia de OMAPED vy hasta el
momento han sido certificados por CONADIS. (OMAPED, 2017)

2.2.1.3. Desarrollo normativo y dogmatico del derecho al trabajo
de las personas con discapacidad.

El Ministerio de Trabajo y Empleo desarrollara herramientas técnicas para
el uso de la metodologia de empleo apoyada en la Accesibilidad de los servicios
para individuos discapacitados mediante la decision del Director General n. 007-
2015-MTPE/3/17. Segln el Ministerio de Trabajo y Empleo (2015), “el empleo con
apoyo es considerado un conjunto de estructuras, servicios y actividades de
inclusion laboral enfocados en el individuo. El objetivo es lograr un empleo
integrado y retribuido en una sociedad empresarial regulada con apoyo
individualizado y continuo tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, que asegure
no solo la disponibilidad de oportunidades sino el éxito a lo largo de la vida laboral,
ya que hay oportunidades claras asociadas " (p. 7).

Se menciona que un puesto de trabajo es una forma de promover la inclusion
laboral, ya que tiene como objetivo proporcionar un trabajo integrado, remunerado
dentro de los negocios normalizados, interactla con personas que tienen
discapacidades y asegura un ambiente de trabajo ideal. Segin Molina (2016) indica
que:

(...) el objetivo de conseguir el mayor nivel de autonomia y vida

independiente de las personas con discapacidad intelectual, hace vital que la

obtencion de un empleo sea un paso importante en su vida (...) Ejemplo de
esta nueva vision de las personas con discapacidad es el Empleo con Apoyo;
una modalidad de empleo orientada a la insercion laboral de las personas
con discapacidad en un ambito normalizado, arbitrando los apoyos
necesarios, dentro y fuera del entorno de trabajo, para conseguir la plena

integracion del trabajador en el puesto (p. 7).

Lo que menciona el autor, es que el trabajo sea una forma de integrar al
campo laboral a todas aquellas personas con discapacidad, brindando un buen clima

laboral, o sea, sirve para el acceso a un puesto trabajo o; por esta razon, se debe
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otorgar un apoyo o realizar los seguimientos dentro y fuera del desarrollo de su
actividad laboral con la finalidad de que obtengan una mejor independencia.

Una de las herramientas para llevar el trabajo con ayuda, segin Molina
(2016), " es un intermediario, denominado preparador laboral, que brinda a los
trabajadores discapacitados el apoyo preciso para que logren adaptarse al trabajo”
(p. 194), desde el momento de la capacitacion y acompafiando las competencias
necesarias para su correcto desarrollo.

Dicho en otras palabras, el autor dice que necesariamente dentro de la
empresa es importante que exista el preparador laboral, para una adecuada
orientacion al trabajador discapacitado, con ello el trabajador se adaptaria rapida y
eficazmente, ya que esto constituye un apoyo fundamental para su mejor
desempefio en su centro laboral.

Segln Becerra et al. (2012) quienes mencionan que el comienzo con el
apoyo al empleo ya estaba donde “Estan dominados por experiencias de
rehabilitacion vocacional, que tienen una caracteristica comun: los empleados con
discapacidades son capacitados para realizar tareas antes de comenzar a trabajar”
(p. 79).

Se menciona que el empleo con apoyo brinda a las personas con
discapacidad la oportunidad de trabajo en el entorno que las personas sin
discapacidad, compartiendo y demostrando asi sus capacidades en la comunidad del
trabajo. En una sociedad como el nuestro lleno de desigualdad juridica y social, se
necesita este tipo de ayuda.

Adicionalmente, el Ministerio y Promocién del Empleo (2015) sefiala que
los individuos con discapacidades intelectuales, mentales y del desarrollo se
benefician del componente laboral del Plan de Accién para Mejorar el Empleo y la
Insercion Laboral de la Persona con Discapacidades a través del Centro de Empleo™
y el Fondo Empleo.

El derecho a la equivalencia, la negativa de la diferencia en la profesion ha
evolucionado de principios basicos a derechos universales en todo el sistema legal.
En cuanto al derecho a la igualdad, tenemos que considerar dos aspectos: (i)
Igualdad ante la ley (ii) Igualdad cuando la ley es aplicada. Segun Soto (2012), que

define “la aplicacion de la igualdad ante la ley puede ser problematica —
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formalmente, cuando las restricciones constitucionales imponen restricciones a la
actuacion de los legisladores en el establecimiento de normas, puede que en realidad
no se viole todo el principio de igualdad”.

Sin embargo, siendo el pilar fundamental del Estado Democrético, la
aplicacion uniforme de la ley es claramente un aspecto esencial "porque impone a
todas las autoridades publicas el deber de no aplicar las leyes a las personas en casos
o situaciones distinta” (Soto, 2012, p. 96).

Dentro del ambito de la democracia como el nuestro, la aplicacion de la ley
es igual para todos, sin distincion alguna, por ello, tanto para los trabajadores
discapacitados y para los que no son dentro del campo laboral debe ser igualitaria,
esto es obligatorio y dependera de todos los organismos publicos respectivamente.

Seguidamente, nuestra Carta Magna establece que, en el articulo 2 enciso 2,
Declaracion “Toda persona es igual ante la ley. Nadie ser& discriminado por su raza,
religion, sexo, idioma, opinidn, contexto econdomico o de cualquier otra manera”.

Por lo tanto, debemos recordar que nuestra Constitucion prohibe cualquier
tipo de discriminacion basada, entre otras cosas, en el origen, la raza, el género o
cualquier otro atributo. También reconoce el derecho a la igualdad. A la luz de esto,
es posible entender que " discriminar" resulta en un acto comun de diferenciacion;
esta diferenciacion o distincion tiene una connotacion peyorativa o negativa y
también debe ser motivo de prohibicion.

A pesar de la reiterada insistencia de la doctrina en que esto es insuficiente,
esta préctica discriminatoria no se justifica por razones objetivas, racionales o
practicas porgue no todas las diferencias o distinciones constituyen una accion de
discriminacion. Considerando esta definicion, Reyes (2010) reconoce dos formas
de existencia de la “discriminacion”, una en sentido estricto que se justifica en
causales prohibidas, y la otra en sentido amplio de discriminacion injusta o
justificada. (p. 48).

Esto nos lleva a la conclusion de que el término "discriminacion™ tiene un
significado tanto estricto como amplio. En efecto, la discriminacion en sentido
estricto existe cuando la discriminacion se reconoce por motivos prohibidos. “Por
otro lado, la discriminacién en sentido amplio seria cualquier trato diferente que no

esté justificado por razones objetivas o razonables. Habiendo determinado la base
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conceptual del concepto de discriminacion, pasemos a las condiciones en las que se
produce la discriminacion en el lugar de trabajo (Soto, 2010)

Segun las estadisticas segun el sitio web de la OIT, méas de 1000 millones
de individuos, o alrededor del 15% de la poblacion mundial, sufren algun tipo de
discapacidad, a nivel fisico, emocional, sensorial o espiritual. La proteccion de los
derechos de la persona con discapacidad es tan nueva en nuestro pais que una
encuesta nacional INEI 2016 fue la primera en abordar el tema.

Esta encuesta encontrd que 1575 02 personas, o alrededor del 5,2% de la
poblacion de los 28 millones de habitantes de Peru, estan discapacitadas. Ademas,
820 731 de los individuos de este grupo son mujeres, que es mas de la mitad, y 754
671 son hombres.3Se han puesto en marcha numerosos Los planes de
sensibilizacion, orientacién y promocion de derechos para este grupo han tenido
poco éxito. Estos organismos son la Secretaria de Desarrollo Laboral y Promocién
del Empleo, Essalud, Secretaria de Salud.

Segun Escobar (2010), “las personas con discapacidad pueden hacer uso de
su derecho civil, politico, social, econémico y cultural como los demas” (p.30). El
término "discapacidad" es un término general para una amplia gama de limitaciones
funcionales que pueden existir en cualquier poblacién, en cualquier pais, en
cualquier region del mundo.

Los primeros precedentes legales en materia de discapacidad se
establecieron en el campo de los derechos humanos; en concreto, la Declaracion de
los Derechos Humanos (DUDH) de 1948 fue el primero de estos precedentes. Su
importancia radica en que sirvio como piedra angular del derecho de la persona con
discapacidades y aceptacion de la mayoria de los integrantes de la sociedad.

Los siguientes instrumentos legales internacionales protegen los derechos
de las personas con discapacidad. Con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), se hizo hincapié principalmente en proteger a los oprimidos de la
discriminacion y brindarles igualdad de oportunidades para participar en las
Naciones Unidas: Los articulos 3, 21, 23 y 25.

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas adopto la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) en 1948, en la cual

establecen estandares uniformes los derechos humanos que si son reconocidos por
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los estados miembros. Para el autor Escobar (2010) quien establece que la “La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos contiene el marco normativo que
ha guiado el desarrollo de los estandares para las personas con discapacidad que
existen en la actualidad”.

La DUDH menciona taxativamente los derechos socioecondmicos de las
personas con discapacidad en el articulo 25. Estos derechos incluyen el derecho a
un nivel de vida adecuado, que incluye alimentacion, vestido, atencién médica,
vivienda y servicios sociales en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viuda o
senilidad. Se menciona en el articulo 7 "Garantiza la equidad ante la ley y la igual
proteccion de la ley para todos, incluida la no discriminacién™; Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, 1966, art. 26.

En este articulo se enumeran varios derechos importantes relacionados con
la discapacidad. Segun el articulo 26 del Pacto Internacional por los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) (1966), que se encuentra en el
numeral 2 de dicho acuerdo, todos son iguales ante la ley. Este acuerdo no aborda
especificamente los problemas de discapacidad. Sin embargo, si el art. 2 hace
referencia a la prohibicion de discriminar por motivos de raza, color y "otras
caracteristicas”, el término "otras caracteristicas" también puede incluir la
discapacidad.

Para explorar mas a fondo las estrategias para implementar los derechos
estipulados en el Pacto Internacional de la Organizacion para los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que se encarga de monitorear la Convencion,
emitio la Declaracion Diferida de Derechos Morales (1971). Esta afirmacion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas se establece "las personas con retraso
mental deben disfrutar, en la mayor medida posible, de tienen los mismos derechos
que los demas” Declaracion sobre los Derechos de las Personas discapacitadas
(1975). Esta declaracion aprobada por la Asamblea General de la ONU fue el primer
intento de definir el concepto de “discapacidad”. La Declaracion involucra diversos
de derechos socioecondémicos, asi como derechos politicos y civiles. Declaracion
sobre los Derechos de los Sordos y Ciegos (1977). Segun la primera parte de la
declaracion, "todas las personas sordas y ciegas tienen derecho a los derechos

universales avalados a todas las personas en la Declaracion de los DD.HH., asi
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como a los derechos reconocidos a todos los individuos con discapacidad en la
Declaracion de los Derechos Humanos. Derechos de las personas con
discapacidades”.

El citado articulo 1 de la Declaracion de los Derechos de la Persona Sorda y
Ciega reafirma que las personas con discapacidad tienen derecho a gozar de todos
los derechos consagrados en la Declaracion de la Universalidad de los Derechos
Humanos porque no existe barrera alguna o impedimento para acceder a esos
derechos y porque todos los seres humanos son iguales por naturaleza, por lo que
es necesario un derecho universal de acceso.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, comunmente abreviada como CEDAW, no contiene ninguna
disposicion que proteja especificamente los derechos de las personas con
discapacidad, sino que sirve para proteger los derechos de todas las mujeres, sean o
no estan deshabilitados. Segin Escobar (2010), “Las mujeres con discapacidad se
enfrentan a doble discriminacion por razon de discapacidad o género. El 6rgano de
seguimiento del Comité para eliminar los actos discriminatorios contra la Mujer, el
en su Observacion general No. 18, enfatizd que la mujer con discapacidad son un
grupo vulnerable de manera particular. Sugiere que los Estados involucren en sus
informes a nivel periédico informacién acerca de las mujeres con discapacidad y
cualquier medida especial que hayan tomado para garantizar su acceso igualitario a
la educacion y el empleo.

El Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad,
desarrollado en 1981, fue un resultado importante del Afio Internacional de las
Personas con Discapacidad (1982). ElI Programa de Accién Internacional es una
iniciativa mundial para promover la prevencion de las discapacidades, la adaptacion
y la igualdad de oportunidades. Se refiere a la plena integracion de los individuos
con discapacidades a la vida social y al progreso de la nacion. ElI Programa de
Accidn Global ha enfatizado la importancia de empezar a mirar las discapacidades
a través de la lente de los DD.HH.

Acuerdo de Readaptacion Profesional y Empleo (Discapacidad) (nam. 159)
(1983). El tratado que se aplica a los Estados es el de la OIT, organismo

especializado de la ONU, y obliga a los Estados a “desarrollar, implementar y que



33

se revise de manera periodica politicas nacionales para el reciclaje y el empleo de
las personas con discapacidad” (articulo 2). Sin duda, el Tratado da prioridad a otros
principios, como el principio de oportunidades: “No se tienen en cuenta medidas
especialmente positivas encauzadas a que se logre la igualdad de oportunidades y
de trato de los colaboradores con discapacidades y otros colaboradores.

También en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) (Articulos
2, 6,12, 23, 28). Esta actitud ve las discapacidades como una excusa para los actos
de discriminacion prohibidos por la ley, tal como lo establece el articulo 2. En ese
sentido, el articulo 23 desarrolla los derechos de los nifios con discapacidad y
establece su derecho a “una vida plena y digna”, asi como a la participacion en la
sociedad.

Ademas, adquiere mayor relevancia para que todos tengan derecho a la
mejor atencion de salud mental disponible y quienes padecen enfermedades
mentales deben ser tratados con compasion y respeto por el valor inherente de todos
los seres humanos.

Garcia (1997) menciona que " Las personas con trastornos mentales también
tienen derecho as e protegidos contra diversas formas de explotacién, asimismo
contra la violencia fisica y el trato degradante. "

Los principios basicos establecen que ninguna persona debe ser
discriminada a razon de enfermedades mentales y que estas personas tienen derecho
a disfrutar de todos sus derechos politicos y civiles. Si una persona esta incapacitada
por una enfermedad mental, las decisiones sobre el bienestar de esa persona deben
tomarse luego de una audiencia ante un tribunal imparcial e independiente
determinado por la legislacion nacional (p. 56).

Adicionalmente, se mencionan las Normas Uniformes en relacion a
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Las Reglas
Uniformes, adoptadas por la Asamblea General en 1994 luego las Personas con
Discapacidad, no son leyes vinculantes para los Estados Miembros. No obstante,
los reglamentos son actualmente el conjunto mas completo de normas de derechos
humanos sobre discapacidad y representan "una clara responsabilidad politica y

moral de los Estados de tomar medidas para que se logren las oportunidades".
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El texto describe los requisitos para la participacion igualitaria, areas
especificas de participacion igualitaria, medidas de cumplimiento y mecanismos de
monitoreo. Declaracion de Beijing sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. La declaracién, adoptada en la Conferencia Mundial de ONG sobre
Discapacidad, llama a mejorar la calidad de vida, la participacion igualitaria y la
eliminacion de actitudes y practicas discriminatorias.

Se menciona y enfatiza que la Organizacién para el Trabajo Internacional
(OTI) es la organizacion internacional mas importante en el campo laboral, y es a
través de ella cree que se ha preservado el precedente legal mas antiguo en el campo
de la discapacidad. De la Cueva (1991) y se menciona que “La Organizacion
Internacional del Trabajo fue creada como consecuencia de la interrupcién en el
desarrollo del derecho internacional del trabajo provocada por la Guerra Europea
de 1914”.

La Organizacion de Misiones Permanentes se establecio en la Conferencia
de Paz de Versalles al final de la Primera Guerra Mundial. de promover el desarrollo
de un derecho laboral internacional que se basara en principios de justicia social y
sirviera de base para las leyes laborales nacionales” Segin la Conferencia
Internacional de Trabajo, parte 18 (1998), la OTI comenz6 a interesarse por los
entornos laborales de las personas con discapacidad poco tiempo después de su
fundacion. Como resultado, en 1921, lanzaron su primera iniciativa en esta area”.
La discusion abarco las distintas opciones para incluir en la legislacion nacional el
requisito legal de dar empleo a los veteranos de guerra y las estrategias para la
reinsercion social de las personas con discapacidad.

Como resultado, esta propuesta incluye disposiciones para garantizar los
derechos de los trabajadores y reintegrar a aquellos que habian adquirido
discapacidades como resultado de la guerra. Al mismo tiempo, esta iniciativa sirve
como un paso hacia el desarrollo. El derecho internacional generalmente se aplica
a las personas con discapacidad, independientemente de la causa de su
discapacidad. El progreso en esta area se detuvo después de la Recomendacion de
la Conferencia Internacional del Trabajo de 1925 sobre compensacion por
accidentes de trabajo, y solo se reanudd en 1944 con la adopcion de la

Recomendacion de la OTI No. 71 sobre organizacion del empleo. “Esta herramienta
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internacional contiene una lista breve de criterios que se suponen bésicos para la
reinsercion social desfavorecidos (como, por ejemplo, brindarles oportunidades de
empleo, formacién profesional, orientacion profesional, colaboracién con otros
servicios"). Esto fue fundamental, porque sentaron las bases después de la segunda
guerra mundial en muchos paises de Europa.

Es vital tener en cuenta que muchos paises aumentaron su ley y practica de
readaptacion como resultado de ella, y muchos mas adoptaron leyes relacionadas
por primera vez. La Conferencia Internacional sobre el Trabajo (1975) modificar
tres convenciones que "introducen por primera vez la nocién de que las actividades
de rehabilitacién pueden contribuir al desarrollo de Recursos Humanos", Convenio
nam. 142 acerca del Desarrollo de RR.HH., Recomendacion num. 150 sobre el
mismo tema y Resolucion acerca de la Readaptacion Profesional y Reinsercion
Social personas discapacitadas o desfavorecidas.

También es importante sefialar que la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), la Organizacién para el Trabajo Internacional (OTI), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) son las principales organizaciones
que lideran la lucha contra discriminacion que afecta a este grupo vulnerable. La
comunidad internacional ha dado a estas organizaciones la tarea de promover la
igualdad y la readaptacion.

Como producto de este esfuerzo conjunto de la ONU y la OTI, la Asamblea
General de las Naciones Unidas proclamé 1981 como el " Afio Internacional de los
Impedimentos * con el tema "Participacion e Igualdad Plena de Derechos ". Las
actividades de este proyecto se llevaron a cabo a través del Programa de Accion
Global para Impedimentos hasta 1983, momento en el cual la Asamblea declaré los
afios 1983 a 1992 como el "Decenio de las Naciones Unidas". Este programa, segun
el gobierno, “Se basa en la prevencion, la rehabilitacion y la igualdad de
oportunidades de la persona con discapacidades para lograr la plena participacion
en la vida colectiva y la igualdad de oportunidades.

2.2.1.4. Teorias de la discapacidad.
El vocablo teoria se usa para denotar las diferencias entre la informacién

obtenida de un disefio y los fendmenos que se pueden observar en la experiencia
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real o en los experimentos. Esto a menudo significa que la teoria predice un cierto
resultado, pero aun no se ha observado. Desde un punto de vista fenomenolégico,
la discapacidad es un hecho humano actual y caracteristico, por lo que ha sido
estudiada y categorizada.

El camino no fue facil y el objetivo no se logré. Las acciones de la sociedad
dificultan la superacién de las oscuras ilusiones en las que toda persona con
limitaciones parece recibir un castigo divino o una intervencion animal en la
evolucion humana. Hoy en dia, los padres de recién nacidos problematicos suelen
preguntarse: ¢qué estamos haciendo mal? ;Qué hicimos mal para merecer esto?

Muchos autores han desarrollado teorias 0 modelos a lo largo de los afios
para comprender el tema de la discapacidad, aunque se han desplazado hacia
enfoques mas progresistas. En cualquier caso, parece que estamos aceptando la
realidad de desarrollar un concepto que nos lleve de la intervencion abierta a la
plena aceptacién de sujetos restringidos.

Al mismo tiempo, debemos reconocer que la coexistencia de muchos puntos
de vista sobre una misma circunstancia apunta a las limitaciones intrinsecas y
naturales del ser humano, como lo demuestra la dificultad para aceptar la evolucién
conceptual. Las ultimas tres décadas han estado dominadas por algunas ideas
importantes que han servido de base tanto para las iniciativas sociales que se han
implementado como para las ideologias politicas que se estan desarrollando
actualmente.

Los profesionales, académicos, investigadores y aquellos directamente
afectados por estos enfoques novedosos han cumplido su proposito y han hecho
posible que aquellos en posiciones de poder establezcan los elementos
fundamentales necesarios para evitar las criticas que en su mayoria son destructivas
a las personas que tienen cualquier discapacidad progreso hacia la mejora de su
calidad de vida.

Segln Toyama (2009) quien estipula al decir que “Desde la década de 1960,
un nuevo paradigma de discapacidad ha ganado amplia aceptacion, impulsado por
el crecimiento de organizaciones a nivel local, nacional e internacional que abogan
por los derechos de las personas con discapacidad y luchan por la igualdad de

oportunidades.” (p. 99).
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Hay dos supuestos bésicos que subyacen al modelo social. En primer lugar,
se afirma que las causas sociales, o al menos un predominio de las causas sociales,
son las que provocan la discapacidad. Segun los proponentes del modelo, son las
limitaciones de la sociedad mas que las limitaciones individuales las que tienen la
culpa del problema porque nos impiden brindar servicios de calidad y garantizar
adecuadamente que las necesidades de las personas que presentan discapacidad
sean tomadas en cuenta dentro de la estructura de nuestra sociedad.

En cuanto a la segunda hipdtesis, que trata sobre el beneficio de sociedades
donde las personas creen que las personas con discapacidades pueden aportar
muchos beneficios a la sociedad, o al menos contribuiran lo mismo que las personas
sin discapacidades.

De esta manera, partiendo del supuesto de que toda persona merece respeto,
los modelos sociales sustentan la idea de que la contribucion de las personas con
discapacidades a la sociedad estd intimamente relacionada con la insercion y la
tolerancia a la diferencia. Este paradigma alternativo pone de relieve la tension entre
los limitantes a las que se enfrentaran las personas con discapacidades y su entorno.
Entonces el "problema™ no son los discapacitados, sino la sociedad en la que viven,
que los despoja de sus condiciones que necesita para ser incluida (como edificios
accesibles, libros en braille, intérpretes de lengua de signos, esto constituye la
exclusion de los discapacitados.

El desafio surge cuando la sociedad se ajusta 0 acomoda tomando en cuenta
a las personas con discapacidad. El enfoque de las estrategias de rehabilitacion es
la sociedad en su conjunto en lugar de los individuos, garantizando que todos esten
incluidos en las actividades y servicios sociales. Las politicas, programas y
proyectos nacionales y locales que se desarrollen deben tomar en cuenta
explicitamente las necesidades de las personas con discapacidad. Los ciudadanos
con incapacidad deben tener acceso a los productos comunes, los cuales se ven
reforzados con servicios de apoyo especializados.

La percepcion estigmatizante de las personas con discapacidad que en
ocasiones caracteriza el modelo individual/médico es cuestionada por el modelo
social de la discapacidad. Movimientos y organizaciones han comenzado a enfatizar

las habilidades de las personas con discapacidad. Como resultado, pueden participar
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activamente en las actividades diarias y comunitarias, asi como en la planeacion de
los servicios y planes que los afectan.

Numerosos autores hacen referencia a los enfoques acerca de las
discapacidades, desde quienes la ven como una condicion que deben dejar hasta
quienes la ven como solo una problemética social. Asi, el modelo social de
discapacidad de Barton (1998) ve la discapacidad como una problemaética social
vinculada con la unificacion social. Sélo los modelos de discapacidades sociales
pueden explicar con logica la discapacidad como exclusion social, opresion y
discriminacion de las personas con discapacidades. Aporta a eliminar varias
barreras sociales. impiden que las personas con discapacidad participen en la
sociedad con la mayor normalidad posible.

El modelo médico de discapacidad tiene dos componentes clave: primero,
se clasifica a las personas como "“una persona normal™ o "persona anormal” (por
ejemplo, discapacitadas) y cree un estandar que divida a los seres humanos en estas
dos categorias segun su condicion fisica.

Dado que la palabra "normal” implica un estado o condicion perfecta, las
personas con discapacidades se consideran inferiores. En segundo lugar, existe la
esperanza de que los discapacitados finalmente se vuelvan "normales”, y la
"rehabilitacion” (tratamiento extremo) se considera el Unico camino hacia esa
funcién "normal™. Por otra parte, existen otros conceptos primarios y alternativos
en los modelos sociales de discapacidades, aclara que los individuos con
discapacidades tienen un estado funcional diferente; de hecho, incluso después de
9 a 20 afos de "rehabilitacion™ (tratamiento), no todos regresan a lo que se considera
"normal segun sus funciones corporales. Por tanto, la Unica estrategia eficaz para
lograr la inclusion plena de toda persona con discapacidades en nuestra sociedad es
la eliminacion de obstaculos que se lo impiden.

Segun Resnik (2020), quien idedé el modelo: "La discapacidad es
caracteristica de las construcciones sociales, no de los individuos; refleja algo malo
en la sociedad, no en los individuos con discapacidades, porque lleva a su
marginacion en la sociedad, y por lo tanto el problema de las discapacidades es méas

social que personal™.
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Varias personas con discapacidad ven la necesidad de empleo como una de
las principales barreras para lograr la igualdad; sin embargo, la mayoria de los
empleadores solo contratan a un pequefio nimero de personas con discapacidad,
estos trabajadores se encuentran entre los primeros en ser rechazados en tiempos de
crisis. Las personas con discapacidades crecen en un entorno social y politico y
econodmico que la aparta de las oportunidades de empleo.

2.2.1.5. Legislacion comparada.

A. Brasil: Se estipulo firmemente la Ley 13146, que estrictamente les
obligan a las empresas publicas y privadas a pagar el 4% de sus ganancias a las
personas con discapacidad. En consecuencia, a medida que pasaba el tiempo, el
problema comenzo a disminuir; como resultado, el pais ahora solo tiene un 10% de
personas desempleadas, lo que convierte a Brasil en el pais de América Latina con
la mayor inclusion laboral.

B. Uruguay: La ley 16095 también estipulé que el 4% de los empleados
publicos deben tener las habilidades para realizar las tareas asignadas, con un
méaximo del 4% de aquellos empleados que tengan una discapacidad. Es importante
sefialar que, para clasificar a esta copa, la persona con discapacidad debe participar
en una competencia. En caso de ser elegidos, se les dotara de todos los recursos
necesarios para llevar a cabo con éxito su jornada, incluyendo, en su caso, cualquier
equipo o herramienta que se adapten especificamente a su funcion.

C. Argentina: El término "persona con discapacidad " se refiere a alguien
que tiene un impedimento fisico o mental que le dificulta participar en actividades
familiares, sociales, educativas o laborales. El estado argentino brinda medidas para
proteger a los trabajadores discapacitados para que puedan encontrar empleo y
aumentar su desarrollo de capacidades a través del apoyo gratuito.

D. Espaia: PCD tiene una cuota laboral del 2% para los empleadores de
sector estatal y privado con mas de 50 empleados. En materia de discapacidad e
inclusion laboral, ha habido avances para crear protecciones especificas para las
personas con discapacidades 1982 se establece una ley para la inclusion de los mas
desfavorecidos, que incluia la politica de discapacidad.

Sin embargo, en 2003, se agregd una nueva ley, que establecia sanciones

para tales actos discriminatorios. Hay tres tipos diferentes de trabajos disponibles
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en este pais donde una persona con discapacidad puede desarrollarse: el trabajo
normal, que incluye el mercado laboral regular segun lo determine la administracién
publica, y el trabajo protegido, que incluye alojamiento para personas con
discapacidad.

E. Ecuador. Las empresas con méas de 25 empleados pagan un impuesto
laboral del 4% cuando existe una reserva de empleados publicos y trabajadores con
discapacidad permanente, a quienes se les asignan puestos de acuerdo con sus
capacidades, potencialidades y talentos, se la considera como una de las naciones
con mayor crecimiento del empleo. Por otro lado, si una persona con discapacidad
trabaja, su renta se reduce en un 150 % dependiendo del impuesto sobre la renta, y
existe un centro encargado de proteger el empleo.

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley General de Discapacidad de 2012,
que regula las oportunidades de empleo de las personas con discapacidad, los
empleadores estan obligados a indemnizar a los trabajadores por cualquier dafio que
puedan causar por no cumplir con la ley, por no reconocer el derecho de
trabajador al empleo, o despidiendo a una persona discapacitada.

F. Chile: Por ley, asi como en sector publico y en el privado estan obligados
a ofertar cargos de PCD con un aporte laboral del 2%, destacandose estos cargos
por su funcion. Se considera persona con discapacidad a toda persona que tenga una
deficiencia fisica, psiquica o sensorial, independientemente de que ésta sea
permanente 0 sea consecuencia de otro factor. En cuanto a su capacidad para la
educacién, el empleo o la integracién social, se dice que una persona con
discapacidad debe trabajar de acuerdo con su discapacidad y medir su progreso en
su linea de trabajo.

Al respecto, se hace referencia al art. 43 de la Ley de Empleo (Ley N° 20
422). El Estado promovera e implementara acciones positivas a través de las
instituciones competentes para promover el empleo inclusivo y no discriminatorio
de las personas con discapacidades. Particularmente debe: promover y desarrollar
practicas laborales inclusivas y no discriminatorias b. fomentar su creatividad y
la aprobacion (Ley de Empleo , 2010)

G. Colombia: Dentro de la legislacion de este pais, se dictaron

disposiciones relacionado a la discapacidad, pero a partir de la Constitucion
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colombiana de 1991, que en el marco juridico determino lo derechos de las personas
con discapacidad y de forma inmediata la obligacion del estado frente a la
proteccion de estas personas especiales. Cogollo (2013) afirma que, en la Carta
Magna de 1991, se encuentran varios articulos que regulan la proteccion de los
derechos de los sujetos discapacitados, con un apoyo integral social se establece los
siguientes articulos: Articulo 13: “El Estado protegera especialmente a las personas
que, por su condicion econodmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”. Articulo 47: "El Estado adelantarda una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. Articulo
54: "El Estado debe garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud”. Articulo 68: "La erradicacion del analfabetismo y la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, son obligaciones
especiales del Estado™. La Norma Colombiana da preferencia a las empresas que
emplean personas con discapacidad en los procesos de contratacion,
subcontratacion o salario por horas.

H. Bolivia: La cuota laboral del cuatro por ciento se aplica Unicamente al
sector publico. Porque se trata de nifios y jovenes con discapacidades en este pais,
Bolivia, deben adaptarse a la norma en cuanto a oportunidades laborales se refiere,
ya que a pesar de su discapacidad se les sigue considerando como seres humanos,
por lo que no se les puede exigir que realizar cualquier actividad fuera de la norma.
Esto es similar a la ley brasilefia, que esta desprovista de cualquier concepto
relacionado con el tema.

I. Costa Rica: De acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 8882 de inclusion
y proteccion de la persona con discapacidades en el ambito estatal, el porcentaje de
individuos con discapacidades empleadas en la gestion estatal no puede ser inferior
al 5%. En el pais de Costa Rica, una discapacidad se define como un obstaculo
mental, fisico o sensorial que afecta las capacidades de una persona para que lleve
a cabo una o mas tareas vitales. Como resultado de esta ley, tanto las instituciones

publicas como las privadas estan obligadas a brindar a las personas con
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discapacidad un acceso equitativo oportunidades de empleo, existan o no tales
oportunidades se basen en derechos u obligaciones.
2.2.1.6. Tratados internacionales sobre la discapacidad.

En primer lugar, la Declaracion de los Derechos de las Personas con Retraso
Mental, adoptada en 1971, Establecer que estas personas deben tener los mismos
derechos que las demas, asi como derechos especificamente disefiados para
satisfacer sus necesidades médicas, educativas y sociales.

Ademas, la declaracién enfatiza la relevancia de la proteccion a las personas
con discapacidad intelectual de la explotacién y del abuso, lo que requiere
procedimientos legales apropiados. Es obvio que esta declaracién marcé Se ha
avanzado considerablemente en el trato legal de las personas discapacitadas en ese
momento; todo lo que hay que hacer es ver la palabra " derechos” como el objetivo
principal de la declaracion.

Sin embargo, hay una serie de cuestiones obvias con esta declaracion, tanto
el enfoque de la discapacidad reconocida por la CDPD como inclusive el enfoque
mas especifico de la aptitud juridica bajo el art. 12 de la CDPD. Primero, el uso del
término "retraso mental", que actualmente se considera inaceptable.

En segundo lugar, a pesar de la perspectiva legal, la declaracion carece de
una definicidn clara de rehabilitacion de discapacidad con asistencia médica, como
se desprende claramente de la declaracion del preambulo de que " es necesario
proteger el derecho de los individuos en un contexto de fragilidad fisica y psiquica
y garantizar su bienestar y sanacion”

Pero en tercer y ultimo lugar, la declaracion contradice totalmente lo
dispuesto en el articulo 12 de la CDPD respecto a la proteccién de las personas con
discapacidad mental en el ejercicio de su capacidad juridica. En clara y
comprensible conformidad con el principio de proteccion.

Seguidamente, el parrafo 7 establece: "Si determinadas personas con
discapacidades mentales no pueden ejercer efectivamente todos sus derechos
debido a la gravedad de su discapacidad, o si es necesario que se limiten o aln se
supriman estos derechos, las garantias legales son necesarias para el procedimiento
0 cancelacion de dicha limitacion, asi como proteger a las personas con

discapacidades intelectuales contra toda forma de maltrato™.
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Todo esto debe combinarse con la idea subyacente de que a alguien con una
discapacidad mental se le deben otorgar derechos en las mismas circunstancias que
a todos los demas, pero solo en la medida de sus capacidades y sin importar cuan
grave sea su "retraso mental”. Es importante sefialar que la declaracion establece la
necesidad de revisar periédicamente esta evaluacién y admitir los recursos
judiciales, asi como la exigencia de que el procedimiento y limitaciones de
desempefio evaluados por peritos en funcion de la "capacidad social”.

El segundo documento mencionado: Fue la Declaracion de 1975 sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad; la cual promueve proteger el derecho
de las personas con discapacidad en el &mbito internacional y nacional, al tiempo
que reconoce que el individuo con discapacidades debe disfrutar de los mismos
derechos civiles y politicos que cualquier otra persona, incluidas medidas que
apoyen la autonomia de la persona.

La declaracion también afirma los derechos de las personas con
discapacidades a la salud, educacion, y los servicios de vivienda, asi como su
derecho a tener un seguro social y econdmico, el empleo, la vida familiar y la
participacion en eventos creativos y sociales. También establece que los individuos
con discapacidades tienen derecho a ser protegidos contra todas las formas de
explotacion, abuso y trato degradante, asi como a la asistencia juridica. Ademas de
la relevancia de este documento en su contenido social e historico, donde existen
claros paralelismos con el enfoque de la asistencia médica.

En primer lugar, la definicién misma de la palabra "discapacitado”, segun la
declaracion "una persona discapacitada es una persona que es total o parcialmente
incapaz de satisfacer las necesidades de la vida personal o social normal”,
independientemente de si es fisica 0 mental. defectos de nacimiento o no". Esta
definicion incluye todas las caracteristicas del modelo meédico, incluyendo el
obstaculo personal o incapacidad para realizar actividades personales y la parte que
relaciona estas limitaciones con la presencia de una persona con discapacidad.

2.2.1.7. Corte Interamericana y sus pronunciamientos.

La primera vez que la CIDH considerd necesario utilizar lineamientos
particulares para el manejo de casos de personas con discapacidad mental fue

cuando se presento el informe No. 63/99. En este caso, se utilizaron los "Principios
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para la Proteccion de las Enfermedades Mentales y el Mejoramiento de la Atencién
de la Salud Mental " para interpretar los derechos garantizados por el articulo 5 de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH). Este analisis
contempla el derecho humano a la integridad personal como una presuncion
efectiva. Estos principios fueron adoptados en el marco del Sistema de Proteccion
Universal de los Derechos Humanos.

Con respecto a estos principios particulares, la CIDH subrayod que “son
considerados como el estandar internacional mas completo sobre los derechos de
las personas con discapacidad mental”.

Recuerda a los lectores que el comunicado de la ONU establece que “toda
persona tiene derecho a la mejor atencién posible en materia de salud mental, la
cual formard parte del sistema de asistencia médica y social”.

Es fundamental tomar en consideracion la interpretacion del derecho a la
integridad personal por parte de la Corte Internacional de Derechos Humanos (Corte
IDH). Esta ha sido reconocida como una norma que se encuadra en el ius cogens,
es decir, una norma que no se puede disentir porque se ha considerado obligatoria,
sentido dado por la idea de que este tipo de norma es el minimo del marco legal que
la comunidad mundial actualmente considera necesario para su supervivencia.

La CIDH analiza los distintos centros de detencion y rehabilitacion y otras
instituciones bajo la jurisdiccion del Estado porque el Estado es responsable de
velar por la lealtad personal de todas las personas que se ubican alojadas en estos
establecimientos a fin de determinar el hecho, los Estados estan cumpliendo con
esta obligacion contractual.

De acuerdo con esta logica y de acuerdo con sus propias decisiones
normativas, la CIDH se remite al dictamen de la Comisién Europea anterior, que
establecia que "el encarcelamiento de una persona con discapacidad mental en
condiciones atroces sin tratamiento médico puede ser considerado como una pena”
tratos inhumanos o degradantes”.

Es vital recordar que la CIDH ha adoptado los estandares internacionales y
las herramientas de codigo abierto del SIDH como parte de sus obligaciones de
defender los derechos humanos, ya que el tratamiento de los derechos humanos

debe examinarse en un contexto amplio y no solo en relacién con problemas locales.
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Adicionalmente, el Comité de los derechos de los individuos con
discapacidades donde se han tomado medidas para que se logre esta inclusion de
esta poblacion en el mercado laboral es depende del cumplimiento por parte de los
Estados de sus obligaciones en virtud de la CDPD. Con base en esto, el Comité
recomendd al Estado de Alemania cambiar las reglas en su politica de composicién
de contribuciones a favor de los individuos con discapacidades porque en realidad
no se estaba haciendo nada para avanzar en el derecho a un trabajo digno de este
grupo.

2.2.1.7.1. Cuota de la ley y la igualdad ante la ley.

Con la entrada en vigor de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en 2008, el denominado modelo de discapacidad social fue
reconocido en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (CDPD). Este
paradigma establece que la discapacidad de una persona resulta de las interacciones
entre sus deficiencias fisicas, sensoriales, psicoldgicas o mentales y las barreras
sociales que rigen la sociedad, mas que de sus caracteristicas fundamentales.
Debido a esto, un individuo solo puede tener una discapacidad si la sociedad en su
conjunto también esta inhibida por sus numerosas barreras fisicas, conductuales,
socioecondmicas y de otro tipo.

Por ello, los deberes internacionales que observa este trato se inspiran en
esta perspectiva centrada en la discapacidad. En consecuencia, el articulo 27 del
Convenio contempla diversas obligaciones estatales para fomentar la inclusion de
las personas con discapacidades en el &mbito profesional y su reconocimiento tales
candidatos aptos para el desempefio de estas actividades.

Algunas de las obligaciones que se tienen en cuenta durante la discusién de
este tema son las siguientes: Fomento opciones de empleo en el &mbito laboral; ii)
empleo de personas con discapacidades en el area estatal; iii) impulsar el empleo de
personas en condiciones discapacidad en el sector privado a traves de politicas y
medidas adecuadas.

2.2.1.7.2. ¢ El Estado peruano, que politicas habra adoptado
para la persona con discapacidad?

Con el fin de cumplir con sus responsabilidades de orden internacional y

actuar de acuerdo con la discrecionalidad de la CDPD en este caso para la
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implementacién de la politica publica, el gobierno peruano opto por establecer una
estructura tarifaria favorable a las personas con discapacidades. El sistema esta
normado por la Ley General de las Personas con Discapacidad No. 29973 (Ley
VPCD) Articulo 49 y Art. 53, 54, 55 y 56 de la Ley General de las Personas con
Discapacidad. Define algunas diferencias en el &mbito de aplicacion del sistema.
En cuanto al sector publico, el régimen obliga a las autoridades publicas a emplear
a personas con discapacidades en al menos el cinco por ciento de su plantilla total,
independientemente de sistema de empleo en el que se encuentran incluyendo
quienes integran las Fuerzas Armadas y la Policia Peruana. Sin embargo, de
acuerdo con la ley, los empleadores del sector privado solo a personas con
discapacidades al menos un 3% de su fuerza laboral total.

Adicionalmente, este marco normativo establecia sanciones por
incumplimiento y encomendaba al Consejo Nacional de Integracion de la
Discapacidad, a la Comision Nacional de Normas Laborales ya la Autoridad
Nacional del Servicio Civil la vigilancia del cumplimiento de dichas normas.

De esta manera, se estan realizando esfuerzos para acabar con la
discriminacion histérica contra las personas con discapacidad en nuestra nacion.
Ademas, estos esfuerzos tienen como objetivo cumplir plenamente con las
obligaciones internacionales de derechos humanos relacionadas con este tema.

2.2.1.7.3. lgualdad ante la ley.

Junto a la libertad en los sistemas politicos contemporaneos, la igualdad es
un valor de trascendencia global crucial para la instauracion El estado de nuestra
sociedad y nuestros derechos democraticos.

Se fundamenta en reconocer que toda persona tiene la misma dignidad que
los seres humanos, que es inherente e inmutable por las circunstancias, y que se
traduce en una serie de derechos fundamentales inalienables., lo cual, le
corresponde al poder politico garantizarlo y brindas las facilidades para el ejercicio.

Como con todos los valores, la igualdad sirve como meta o punto final del
sistema y tiene un significado intrinseco tanto para las estructuras legales como
politicas.

El valor de la igualdad en las instituciones se proyecta a partir de una

perspectiva subjetiva, como aval general de que las instituciones pablicas tratan a
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las personas por igual sin discriminacion, y al mismo tiempo como derecho Unico a
la proteccion de cada individuo (igualdad fundamental).

Pero, ademas, el valor de esta igualdad desde una perspectiva funcional es
importante en dos sentidos, ya que es importante distinguir entre lo formal o legal
(garantias legales de igualdad de trato) y lo material o practico (perseguir la
igualdad en la sociedad) y optimizar las condiciones de vida de las poblaciones méas
vulnerable).

2.2.2. Derecho al trabajo

Segln nuestra Carta Magna de 1993 establece que “el trabajo es un derecho
y un deber”. Vale decir que el articulo 22 de la Constitucion Politica de 1993 sirve
de fundamento al derecho al trabajo, donde se expresa que es mas que una
obligacion legal y que es un derecho que enorgullece al sujeto como integrante
importante de la sociedad, posee derecho al Estado de proteccion.

Tal como lo establece nuestra Constitucion, toda persona tiene derecho a un
trabajo. Sin embargo, el problema para encontrar el empleo en nuestro pais
demuestra que estos derechos no estan al alcance de todos por falta de trabajo, esto
constituye una gran dificultad que se vulnera un derecho fundamentalmente
constitucional que es el acceso al empleo o0 aun trabajo digno.

Por su parte, Bomfi (2017) dice que “ES un conjunto de preceptos y reglas
que regulan primordialmente las materias directa o indirectamente relacionadas con
la labor remunerada, no remunerada, privado, subordinado y los aspectos
relacionados con la presencia de quienes realizan dicho trabajo.” (p. 183).

Segun a lo que menciona, el autor quiere decir que, el derecho al trabajo
esencialmente es remunerado y de manera subordinado, siendo asi que importante
ya que forma parte de los elementos del trabajo, también es libre, porque el trabajo
lo puede escoger cada persona segun las aptitudes que retne para ser humano.

2.2.2.1. Origen del derecho al trabajo y su proceso de
constitucionalizacion en el Perd y en el mundo.

Segun Landa (2014), los origenes al trabajo se pueden comprender desde los
fundamentos:

Su cimiento es producto de una aparente desigualdad a nivel econémico

entre las partes de las relaciones laborales, es decir tanto del trabajador y el
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empleador: El trabajador, que pone a practica su fuerza de responsabilidad y mano
de creacion; y el contratante, que se favorece de las labores ejecutadas por el
empleado.

Estos desequilibrios siempre tienen como consecuencia que el patron pueda
imponer su posicion al empleado, dejandolo realizar sus funciones en circunstancias
peligrosas y humillantes.

Por eso, “El derecho laboral fue creado como una subdivisidn necesaria para
nivelar el campo de juego entre empleados y empleadores, restaurando asi el
desequilibrio contractual resultante de las desigualdades econdmicas de las dos
partes al proporcionar condiciones minimas a favor de los empleados.” (Landa,
2014, p. 190).

Dicho de otro modo, el concepto de "Deber de Trabajar" surgi6 por primera
vez como una forma de establecer la igualdad econdmica entre las partes
estableciendo que todo empleado tiene derecho a un ambiente de trabajo adecuado,
que los empleadores deben apoyar. Aunque todavia existe una disparidad entre el
empleador y el empleado hoy en dia, aquellos que defienden los derechos de los
trabajadores estan encargando para equilibrar la situacion.

Ahora bien, de acuerdo con Gonzalez (2017) menciona que el accedo al
derecho del trabajo, por tanto, “tiene un doble origen: por un lado, surgi6é de una
reaccion organizada de los trabajadores (huelgas, marchas, protestas), por otro lado,
surgio de la intervencion estatal.” (p. 140).

El gobierno ahora restringira la autonomia empresarial en un esfuerzo por
encontrar estabilizacion que permita negociaciones mas amistosas entre los
involucrados, y los infames contratos de adhesién industrial, donde no habia espacio
para la negociacion y no hubo intervencion estatal, ya no son mas en efecto.

Por dltimo, producto de todo el proceso histérico, La Organizacion
Internacional del Trabajo fue fundada en 1919, cuando se celebrd la primera
Conferencia Internacional del Trabajo la jornada laboral en la industria. La
Declaracion Universal de los DD.HH., adoptada en 1948, que dar la razon el
derecho a un salario equitativo y apropiado, el derecho a las libertades sindicales y

el derecho al trabajo.
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En el afio mil novecientos noventa y ocho, la OIT elaboré una declaracién
acerca de los preceptos y derechos bésicos en el trabajo que, entre otras cosas,
garantiza la libertad sindical y sindicalizacion, la abolicion de toda forma de labor
forzosa u obligatoria, abolicion efectiva del trabajo infantil, abolicion del empleo y
discriminacion ocupacional.

Seguidamente, nuestro Codigo Civil peruano de 1852 lo cual contemplaba
esta situacion unicamente a través de una formalidad de ubicacion de servicio civil
(Los empleados no reciben beneficios como CTS, licencia, seguro, etc.). Al dia de
hoy, estos contratos estdn mas vigentes que nunca (para trabajos puntuales de
duracién determinada), pero difieren del contrato de trabajo real del trabajador.

Como primer movimiento tenemos a la, la Sociedad de Trabajadores
Panaderos “Estrella del Pert”, que naci6 en 1887 en nuestra patria. Esto, junto con
otros factores adicionales, permitié que entre 1901 y 1904 se produjeron los
primeros esfuerzos por regular las responsabilidades de los empresarios ante los
accidentes de trabajo, motines y restricciones de tiempo. Sin embargo, ninguno de
estos esfuerzos tuvo éxito porque todos fueron archivados de manera definitiva.

Sin embargo, se aprueba la Ley de Responsabilidad Patronal por Accidentes
de Trabajo, que entra en vigor a partir de 1911. (Ley Nro. 1379). Después de dos
anos, al interior del Puerto del Callao, el paro general desemboca en jornada de 8
horas en el Per.

En la primera década del siglo pasado, alla en 918 se establecieron las
normas laborales para mujeres y nifios (Ley Nro. 1379). La jornada de 8 horas se
declard un afio después, exclusivamente para los trabajadores publicos del pais. En
el caso de los trabajadores del sector privado, el horario de trabajo diario debe fijarse
de mutuo acuerdo entre el empleador y el empleador; si este no es el caso, se debe
sequir la ley.

Posteriormente, en 1936, el Codigo Civil de nuestro pais determina la
denominacion del contrato de trabajo. La constitucion de 1979 ya tenia
disposiciones para el pago inmediato de salarios. Finalmente, en 1991 se aprobd la
Ley de Promocién del Empleo. Desde entonces, se ha publicado legislacion para la

regulacién de los contratos de trabajo, asi como para su proteccion legal.
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2.2.2.2. El contenido del derecho al trabajo.

La Corte Constitucional debe prestar atencion a dos cosas que forman parte
del contenido especial de los derechos: "Por un lado, el derecho a venir a trabajar,
por otro lado, el derecho a no ser despedido” (Sentencia Nro. 3790-2007-AA/TC,
Fundamento Juridico N°. 10).

Seguidamente, el mismo magistrado menciona que “Si un servidor publico
que tiene un trabajo permanente es despedido por no seguir los procedimientos de
la Ley del Trabajo del Servicio Civil Estatal, se afectara el contenido basico de la
Ley del Trabajo” (Neves, 2012)

Por otra parte, la doctrina a nivel internacional, Parejo (2015) agrega que el
contenido del derecho al trabajo comprende:

(...) garantias contra el paro, escuelas de aprendizaje, agencias de
colocaciones, determinacion de las causas de despido e indemnizacion por despido
injustificado, salario, contrato de trabajo, limitacion de la libertad contractual,
relacién de trabajo, el Derecho Colectivo del Trabajo (sindicatos profesionales,
convenios colectivos de condiciones de trabajo, conflictos y conciliacion y arbitraje
(p. 68).

Dicho en otras palabras, el derecho al trabajo para las personas con
discapacidad encierra los beneficios de ley como son las indemnizaciones ante los
despidos injustificados, ensefiar e instruir, contrato de trabajo, entre otros que se
sefiala en la cita anterior, de esta manera se le estd cuidando y dando las facilidades
para su adaptacion rapido y eficaz al trabajo.

2.2.2.3. Principios del derecho al trabajo.

Nuestro La Corte Constitucional las defini6 como “disposiciones
normativas que informan el desarrollo de las normas del mercado de trabajo, su
interpretacion, aplicacion o integracion, salvo como fuente directa o indirecta de
inspiracion para la resolucion de conflictos” (Sentencia Nro. 1510-2010-AA/TC,
Fundamento Juridico N°. 17).

El principio, fundamentalmente sirve para crear normas laborales que
podran fin un conflicto laboral, ya que, siempre existe problemas entre los
trabajadores, empleador — trabajador, entonces toda norma cumple una finalidad

esencial que es mantener buen clima laboral.
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Donde Neves (2013) define que “Los preceptos son pautas que inspiran e
informan soluciones de estandares y sirven en todas las etapas del ciclo de vida de
los estandares” (p. 18).

Los principios que se incluyen son:

A. Principio de igualdad de oportunidades.

Nuestro Tribunal Constitucional lo define como ““Las reglas definitorias que
informan el desarrollo de las reglas del mercado laboral sirven ademas como una
fuente directa o indirecta de inspiracion para resolver conflictos mediante la
interpretacion, aplicacion o integracion de las normas” (Sentencia Nro. 1510-2010-
AA/TC, Fundamento Juridico N°. 17).

El principio, fundamentalmente sirve para crear normas laborales que
podran fin un conflicto laboral, ya que, siempre existe problemas entre los
trabajadores, empleador — trabajador, entonces toda norma cumple una finalidad
esencial que es mantener buen clima laboral.

Asimismo, Neves (2013) define que: “Los principios son pautas que
informan e inspiran soluciones de estandares y actlan como pautas en todas las
etapas del ciclo de vida de una regulacion” (p. 18).

Los principios que se incluyen son:

B. Principio de equivalencia de circunstancias.

En términos generales, la Corte Constitucional afirmé que "la equidad de
oportunidad en rigor, el trato igualitario” (Sentencia Nro. 3710-2015-AA/TC,
Fundamento Juridico N°. 18).

Este principio es el mas conocido, vale decir que todo trabajador con
discapacidad o no, tenga los mismos beneficios, los mismos tratos, la misma
oportunidad sin ninguna distincion alguna, esto ayudaria a cada vez mas integrar a
todas las personas al trabajo, el derecho al trabajo es parte del desarrollo de las
personas.

C. Principio de la primacia de la realidad.

No esta considerado taxativamente en la Constitucion Politica del Perd, pero
La Corte Constitucional lo ha calificado como un principio importante donde la
supremacia de la realidad es un componente indirecto de nuestro orden juridico,

especificamente la imposicién tutelar de nuestra Carta Magna, que define el trabajo
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como un derecho y un deber, el fundamento del bienestar social y los medios para

el desarrollo de la persona (articulo 22), asi como una medida estatal prioritaria

(articulo 23) (Sentencia Nro. 4013-2013-AA/TC, Fundamento Juridico N°. 14).}
D. Principio de progresividad profesional.

Dentro del criterio de la Corte Constitucional, brinda la siguiente
interpretacion de este principio, afirmando que “la palabra progresista debe
interpretarse teniendo en cuenta el objetivo general de establecer obligaciones
claras para los Estados miembros de implementar plenamente los derechos
pertinentes”. (Sentencia Nro. 3109-2013-AA/TC, Fundamento Juridico N°. 9).

Esto crea la necesidad de moverse de la manera mas rapida y efectiva posible
para lograr ese objetivo. Ademas, todas las medidas que pretendan ser retroactivas
en este sentido necesitaran una cuidadosa consideracion y deberan estar plenamente
justificadas a la luz de todos los derechos estipulados en el Pacto y en el contexto
de hacer pleno uso de los recursos disponibles.

2.2.2.4. El trabajo como medio de realizacion de la persona.

La Constitucién Politica contiene una norma especifica sobre el empleo. Por
tanto, se reconoce como derecho humano fundamental en el Capitulo | y como
derecho social y econdémico en el Capitulo Il. Este reconocimiento se deriva del
hecho de que el trabajo es esencial para defender la dignidad humana y garantizar
que se satisfagan sus necesidades fundamentales.

En segundo lugar, el propio trabajo es la base del desempefio, mas alla de
las actividades laborales en si, ya que no puede constrefiir el desempefio del trabajo
en las ocupaciones relacionadas con la capacidad humana de crear, transformar y
desarrollar, complementar y facilitar el desarrollo humano.. (Izquierdo, 2006)

Siguiendo a Pacheco (2002) quien nos explica que “El trabajo es uno de los
ejes del desarrollo humano. Al efectuar una labor, una persona pone en accion todas
sus aptitudes a nivel fisico, intelectual y emocional. El trabajo de una persona
significa un proyecto personal.” (p. 190). Ya el trabajo en si, es parte de las personas
qgue enormemente contribuyen al buen desarrollo y a la potenciacion de las
habilidades, es decir nos permite crecer como ser humano.

El Tribunal Constitucional, pensando en la importancia que tiene el trabajo,

ha desarrollo lo siguiente:
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La trascendencia de este trabajo radica en tres aspectos materiales:

» La naturaleza del comportamiento humano predeterminado para el
desarrollo y mantenimiento de la convivencia social y existencia,;

* Vocaciones y necesidades humanas, donde el trabajo es expresion y
sindnimo de la vida.

* El trabajo real solo puede realizarse con el aporte indirecto y directa de
otra persona, es decir, el trabajador coopera con los demas vy sirve a los demas”
(Sentencia nim. 1- 008-2005-P1/TC, fundamento juridico num. 8)

Por ello, la Constitucién Politica brinda una fuerte proteccion al derecho al
trabajo y se refiere a él en varios parrafos a lo largo del texto, incluyendo el Articulo
2(15), que combinado con el Articulo 22, que reconoce el derecho al trabajo como
un derecho y un deber que sirve de fundamento al bienestar social y como realizarlo
personal.

Por lo tanto, el Estado lo protege como un tema politico. Segun el articulo
2, Sub-Capitulo 15 de la Ley de procedimiento penal, todas las personas tienen
derecho a trabajar con libertad, de conformidad con la ley, que reconoce el derecho
al trabajo en dos dimensiones. Como tal, podria traducirse como un derecho a la
defensa, por un lado, y un derecho a la proteccion por el otro.

En ese sentido, (Toyama, 2011) da un concepto sumamente interesante “‘en
derecho a la defensa demuestra su caracter tipicamente, clasicamente restrictivo,
como ambito de libre accion frente a los estados y los individuos”.

El derecho al trabajo libre en relacion con el derecho a la proteccion
reconoce el derecho del individuo a actuar positivamente mediante el
establecimiento de normas, procedimientos que vinculen al Estado a la proteccion
activa de los intereses fundamentales a proteger, la libertad de trabajo y las
instituciones establecidas para garantizar que el trabajo sea pagado. es posible
ejercer este derecho. La Constitucion Politica determina asi los preceptos, como lo
derechos a nivel colectivo e individual de cada trabajador. La aplicacion de los
preceptos en la formulacion e interpretacion de la normativa es fundamental. Estos
principios son lineamientos generales o directivas que sirven de fundamento de la

organizacion judicial y como fuente de inspiracion para las soluciones.
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El articulo 26 de la Ley Fundamental enumera como principios basicos de
las relaciones laborales los siguientes:

1) Equidad de oportunidades sin ser discriminado;

2) La inalienabilidad de los derechos que se reconocieron en la constitucion
y las leyes; e

3) Interpretacion en beneficio de todo trabajador, si existe incertidumbre
irreparable sobre el sentido de la disposicion. No agotando el reconocimiento de
otros preceptos, como las primacias de la realidad, es decir encuentra
implicitamente reconocido en los articulos 22° y 23° de la Constitucion” (Toyama
Miyagusuku, 2009)

2.2.2.5. El derecho al trabajo en el derecho internacional.

En esta misma linea, adquieren importancia las herramientas internacionales
que recogen derechos laborales.

Tal como se pudo indicar anteriormente, estos instrumentos funcionaran
como una extension de la Constitucion, otorgandoles rango constitucional a la luz
de lo determinado en la cuarta y la tltima disposicion temporal. En este sentido, es
posible distinguir entre dos tipos diferentes de convenios: los convenios generales,
que garantizan los derechos de la persona de manera indiferenciada y hacen parte
de esa proteccién al empleador; y acuerdos especificos, que se centran Unicamente
en los derechos laborales.

Los principales tratados generales que rigen las leyes laborales incluyen
Instrumentos de orden internacional de DD.HH., basicamente la Declaracion
Universal de DD.HH. (1948), Derechos Civiles y Politicos (1948), el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales, y Derechos Culturales (1976), la
Declaracion Americana de Derechos Humanos y Libertades (1948), y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1948).

En consecuencia, el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos dice lo siguiente:

1. "Todas las personas tienen derecho al trabajo, a la libertad de eleccion, a
condiciones de trabajo satisfactorias y equilibradas, y a la tutela contra el

desempleo.
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2. Todas las personas tienen derecho, sin discriminacion, a igual
remuneracion por igual trabajo.

3. Todas las personas que trabajan tienen derecho a una retribucion justa y
satisfactoria, que le proporcione a él y a su familia una vida digna, complementada,
en su caso, con cualquier otra tutela social.

4. Todas las personas tienen derecho a constituir sindicatos y formar
sindicatos para defender sus intereses”. El art. 24 del mismo instrumento incluye
"el derecho a descansar, la jornada laboral razonable y el derecho a vacaciones que
son pagadas Yy se realizan de manera periddica".

Seguidamente, el art. 6 del Pacto Internacional de Derechos Humanos,
Sociales y Culturales reconoce el derecho a trabajar, afirmando que “Todas las
personas tienen derecho a las oportunidades para tener un sustento a través del
trabajo libremente aceptado y elegido”, les corresponde a todos los Estados de cada
pais, de garantizar el derecho pleno, obviamente estableciendo medidas idoneas
para su proteccion.

Entonces, es claro lo que establece el dicho articulo, donde se agregd que
las medidas a llevar a cabo "deben incluir la orientacion y capacitacion profesional
técnica, el desarrollo de planes, normativas y tecnologias tendientes a lograr un
desarrollo socio-econémico y cultural sostenible y el empleo pleno y productivo,
siempre que se respeten las libertades politicas basicas”. Por el contrario, el articulo
8 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el
articulo 6 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos prohiben la
esclavitud y el trato a los esclavos y establecen que nadie sera obligado a realizar
actos forzados o compulsivos mano de obra.

En cuanto a tratados especificos, existen convenios internacionales del
trabajo ratificados por las organizaciones del mercado laboral. Estos acuerdos
establecen el derecho fundamental como el derecho a asociarse libremente, abolir
el trabajo forzoso, la abolicién de todo tipo de discriminacion, las politicas de
empleo, ser formados profesionalmente, la remuneracién, las condiciones laborales
y la seguridad social, y en ocasiones son aplicadas a colectivos de trabajadores en

su conjunto.
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A veces se refieren a grupos especificos de trabajadores (nifios, mujeres,
personas en zonas costeras y pescadores, trabajadores agricolas, etc.). Segun Neves,
(2012) “Los Convenios de la OIT son el fundamento basico, junto con las normas
laborales contenidas en la Declaracién y los Convenios de DD.HH., sobre los que
se fundamenta el derecho internacional del trabajo” (p. 13). La Declaracion de la
OIT sobre los Principios Fundamentales y los Derechos Bésicos en el Trabajo
adoptada en 1998, para defender y promover la libertad de asociacion y
sindicalizacion, eliminando el trabajo forzoso, prohibiendo el trabajo infantil y

eliminando discriminacién en el lugar de trabajo.

2.3. Marco Conceptual
2.3.1 Principio de accesibilidad de las personas con discapacidad

La accesibilidad se define como “la capacidad de los individuos con
discapacidad para disfrutar de la seguridad y la independencia, sin limitaciones
emanadas del entorno urbano, arquitecténico o fisico con fines integracionistas,
como elemento fundamental para el desarrollo de las actividades de la vida diaria”
(INADI, 2014).

2.3.2. Derecho al trabajo

El Derecho del Trabajo es la rama de la ciencia del derecho que broté como
resultado de la cierta diferencia econdmica entre los propietarios y los trabajadores
del trato laboral: (i) los trabajadores, que brinda su fuerza laboral; y (ii) Los
empleadores, quienes se benefician de los trabajos efectuados por el trabajador
(Montoya , 2019)

2.3.3. Proteccion a la persona con discapacidad.

Segun la Constitucién Politica del Peru, el art. 7 aclara: Todas las personas
con discapacidad tienen derecho a la dignidad ya la seguridad de los sistemas de
cuidado, recuperacion, ayuda y justicia (Constitucion Politica del Per( , 1993)

2.3.4 Accesibilidad.

Acceso equitativo al entorno fisico, transporte, herramientas de

informacidn y comunicacion, y otros servicios e instalaciones de uso publico o
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publico, tanto en &reas urbanas como rurales, para permitir que los individuos con
incapacidad vivan de manera autdnoma y colaborar en todos los aspectos de la vida
(Grupo de Trabajo Multisectorial - PNA, 2023)

2.3.4. Seguridad juridica.

La seguridad juridica es vista como un denominador transversal y frecuente
de diversas luchas sociales, pero su alcance particular depende (més que
retéricamente) de los requerimientos del entorno, de ahi que se patrocine como
manipular los factores de caracter social, o no las dindmicas. Esto es tremendamente
escaso posible. La lucha social comenzo y termind con los indignos, los invisibles
de la desdicha, los negados por el sistema legal, los que lo tienen todo, los que valen

entre los que cuentan al momento de legislar (Gallego, 2012)

2.3.5 Discapacidad.

La discapacidad Es un escenario heterogéneo que involucra las
interacciones de un individuo en una dimension fisica o mental y los elementos de
la sociedad en la que se despliega y viva. Incluyen dificultades que van desde
inconvenientes con estructura y funcionabilidad del cuerpo (p. €j., paralisis, sordo,
ceguera, etc.) hasta restricciones (p. €j., dificultades causadas) en la ejecucion de
actividades, operaciones o labores. Hasta el punto de restringir a quienes tienen
problemas de audicion o vision y tienen algunas limitaciones para participar en

contextos de la existencia diaria (Padilla, 2010)

2.3.7 Discriminacién.

La discriminacidn es una de esos vocabularios que vemos en muchos usos
cotidianos. Es un vocablo que se utiliza con bastante asiduidad y tiene muchos
significados y significados diferentes. El Diccionario de la RAE de Espafia tiene
dos enunciaciones verbales distintas 1. Distinguir, separar, una cosa de otra. 2.
Tratar los complejos de inferioridad y discriminar a las personas o comunidades por

motivos de raza, religion o politica (Carbonell et al., 2007)

2.3.8 Trabajo decente.

El trabajo es esencial para la felicidad de las personas, los familiares, las
colectividades, y las sociedades en su conjunto. Por ello, la accesibilidad a un puesto
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laboral constituye una pretension clave politicamente hablando. En este escenario
la OIT ha determinado 4 pilares para su ejercicio: El empleo convenientemente tal
y las creaciones de diversas organizaciones empresariales, lo que circunscribe la

creacion de empresas (Somavia, 2014)

2.3.9 Vulnerabilidad Social.

El concepto de vulnerabilidad social posee 2 componentes explicativos. Por
un lado, esté la angustia y el desamparo que las comunidades, familias e individuos
experimentan en sus situaciones como resultado del impacto de eventos
socioeconémicos traumaticos. Por otro lado, la gestion de los recursos y las
estrategias adoptadas por las colectividades, familiares e individuos para afrontar el

impacto de este evento (Pizarro, 2001)

2.3.10. Cuota Laboral.

Esta es una actividad basada en la Ley N° 29973 (Ley General de las
Personas con Discapacidad), articulo 49, que las entidades privadas y publicas
deben cumplir al determinar el cinco por ciento del total de trabajadores para las
instituciones publicas y el tres por ciento para las empresas privadas. Es una
actividad obligada. (Ley n°. 29973, 2012)

2.4. Marco Legal
1. El Articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru.

2. El Articulo 7° en el Capitulo Il De Los Derechos Sociales y Econémicos de la

Constitucion Politica del Perd.

3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. El Articulo 25°, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH).
5. El Articulo 5° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH).
6. El Articulo 27° de la Convencion de Personas con Discapacidad (CDPD).

7. El Articulo 49 de la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973
(Ley GPCD).
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8. Los Articulos N° 53, 54, 55 y 56 del Reglamento de la de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, Ley Nro. 29973 (Ley GPCD).
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CAPITULO Il
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general.

La cuota de empleo de las personas con discapacidad se cumple de manera
deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 20109.

3.2. Hipdtesis especificas.

1.La cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando se
cumple de manera deficiente por lo que no se garantiza su derecho a acceder a un
puesto trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.

2.La cuota para las personas con discapacidad no se cumple por lo que no
se garantiza su derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva, en la
Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.

3.3. Variables
3.3.1. Definicién conceptual.
3.3.1.1. Variable independiente.

Cuota de empleo para discapacitados. Segun Carrillo (2017). Las
instituciones publicas “tienen la obligacion de emplear no menos del 5% del total
de personas con discapacidad y no menos del 3% de los empleadores privados que
emplean a mas de 50 empleados. Antes de cualquier invitacion, las personas
verifican que se cumpla con cuota del 5%. Las entidades estatales que no cumplan
con las cuotas de empleo estan sujetas a los procedimientos previstos en las leyes
correspondientes.” (p. 74).

3.3.1.2. Variable dependiente.

El derecho al trabajo. De acuerdo con Toyama (2016), el derecho al trabajo

en si tiene dos conceptos de los elementos basicos de este derecho, el primero es la

oportunidad de conseguir un trabajo, y el segundo es la obligacion de no ser



61

despedido siempre que exista un contrato valido. razon. Recomienda que el
gobierno adopte una politica que asegure que las personas cuenten con
oportunidades de empleo adecuadas y que no puedan ser despedidos a menos que

exista una razon valida (p.62).



3.3.2. Operacionalizacion de variables.

62

DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
Segun Carrillo (2017), las 1.1.1. Reconoce que en todo trabajo debe existir
entidades pulblicas “estan igualdad de oportunidades.
VARIABLE obligadas a contratar i i Nominal
INDEPENDIENTE personas con discapacidaden 11 lqualdad de 1.1.2. Analiza que en todo trabajo deben tener

1.- Cuota de empleo
para las personas con
discapacidad

una proporcién no, inferior al
5% de la totalidad de su
personal, y los empleadores
privados con mas de
cincuenta trabajadores en una
proporcidén no inferior al 3%.
Previamente a toda
convocatoria, las entidades
publicas verifican el
cumplimiento de la cuota del
5%, con independencia del
régimen laboral al que
pertenecen. (p. 74).

oportunidades.

1.2. Cumplimiento del
porcentaje establecido

oportunidad hombres y mujeres.

1.1.3. Reconoce que se debe evitar la

discriminacion de las personas.

1.1.4. Valora que todo ser humano es importante en
un trabajo determinado.

1.2.1. Verificar que las entidades publicas deben
contratar personas con discapacidad.

1.2.2. Conoce que en una entidad publica se debe
contratar hasta un 5% de la totalidad del personal.

1.2.3. Valora que en una entidad privada se debe
contratar hasta un 3% de la totalidad de
trabajadores.

1.2.4 Verifica el cumplimiento de la cuota del 5%,
con independencia del régimen laboral al que
pertenecen

TEST DE LIKER
Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso

De acuerdo

Muy de acuerdo
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VARIABLE
DEPENDIENTE

2.-Derecho
trabajo.

al

Para Toyama (2016) el
derecho al trabajo como tal,
“tiene dos conceptos respecto
al contenido esencial de este
derecho siendo el primero el
poder alcanzar un puesto de
trabajo y el segundo a no ser
despedido siempre y cuando
exista una causa justa.

(2015, p.62)

2.1. Derecho a acceder

a un puesto de trabajo.

2.2. Derecho a no ser
despedido sin causa
justa.

2.1.1. Reconoce que el trabajo es fundamental para
la subsistencia.

2.1.2. Verifica que acceder a aun trabajo brinda
estabilidad.

2.1.3. ldentifica que el trabajo se
imprescindible para todas las personas.

hace

2.1.4. Valora que el puesto de trabajo satisface
todas nuestras necesidades.

2.2.1. Reconoce que debe respetarse la libertad de
trabajo digno.

2.2.2. Identifica que debe haber causa justa en el
trabajo, jamas abuso.

2.2.3. Reconoce que debe evitarse el abuso de
poder vy si existe debe impedirse.

2.2.4. Verifica que en lo posible se debe evitar ser
despedido sin causa justa.

Nominal

TEST DE LIKER
Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso

De acuerdo

Muy de acuerdo
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Método de investigacion

El enfoque general utilizado el estudio fue analitico-sintético, y el anélisis
se define Sutherland (2001) como "la actividad intelectual de descomponer de
forma mental un todo sus partes y propiedades " (p. 76). La sintesis, por su parte,
es "una actividad intelectual por la cual se establece mentalmente la union de partes,
que, al ser analizada, conduce al descubrimiento de propiedades y relaciones
generales entre quienes conforman un proceso o un fenémeno” (p. 55)

Del mismo modo, se hizo el uso del método de inductivo — deductivo, quien
lo define es Carruitero (2011), como “El razonamiento deductivo trabaja desde lo
general hasta lo preciso. Empiezas razonando en una teoria sobre el tema de interés.
La induccion funciona al revés: empiezas con la generalizacion y la teoria mas
especificas. En el razonamiento inductivo, comienzas con una observacion y
medida especifica y sacas conclusiones generales.” (p. 76).

4.1.1. Métodos particulares.

Como métodos peculiares que se emplearon son los siguientes:

4.1.1.1. Método exegético.

Segun este método lo que se busca un intento de "comprender lo que la
norma quiere decir con palabras, relacionarlas entre si, percibir su significado en
relacion con otras palabras” (p. 65).

4.1.1.2. Método sistematico.

Para Vargas (2009) este enfoque se refiere a "la interpretacion en el sentido
méas obvio y fundamental, explicando, declarando, dirigiendo, conociendo la
situacion, comprendiendo, percibiendo momentos de la vida social y dando sentido

al lenguaje” (p. 43).
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4.1.1.3. Método ldgico:

Método que se utilizo para "descubrir, en el caso de un texto oscuro, las
razones de su creacion (la base legal) y el contexto social e histérico que lo
determing”

4.2. Tipo de investigacion

El presente estudio es Bé&sica Pura y puramente fundamental |,
jurisprudencial, pues se enfoca en examinar el contexto juridico del objeto
estudiado, mas que ofrecer un enfoque tedrico o dogmatico. En este sentido, el
estudio realizard un trabajo de campo para la recogida y extraccion de datos su
posterior procesamiento y comprension.

4.3. Nivel de investigacion

La presente investigacion es eminentemente Correlacional en cuanto a su
nivel de investigacion. Segun Valderrama (2011) “no solo tratando de describir o
resolver el problema, sino tratando de encontrar la causa de este” (p. 88).

El nivel de encuesta es muy util para caracterizar o estudiar las principales
variables del fenémeno en estudio y determinar sus relaciones causales. En esta
tesis, inicamente se buscé determinar la caracterizacion del fenémeno estudiado.
4.4. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue un disefio Correlacional Simple, no
experimental, porque no se dio ninguna manipularon las variables de forma
deliberada; y también es transversal porque los datos recopilados se obtienen en un
momento especifico de documentos bibliograficos diversos.

4.5. Poblacion y muestra

4.5.1. Poblacion

Dada la naturaleza cuantitativa y documental del estudio, se utilizaron
numeros especificos para identificar a la poblacion y muestra establecida durante
toda la investigacion.

4.5.2. Muestra

Debido a la naturaleza cuantitativa y bibliografica del estudio, se utilizaron
numeros especificos para el ingreso de los datos al SPSS 25.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos



66

4.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la encuesta.

4.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

Se utiliz6 el documento de analisis documental porque es “el punto de
partida de la interpretacion. Es responsable de la descripcidn del documento, lo que
permite la identificacion de dicho documento en la coleccion. Incluye datos como
titulo de la obra, autor, datos de edicién, serie, nimero de paginas y dimensiones,

namero de estandares y condiciones de acceso. (pag. 81). (Sanchez & Reyes, 2015)

Validez y Confiabilidad

La investigacidn de las medidas de proteccion, acerca de cuestionario, ha
sido sometido a criterio de jueces expertos, quienes dieron su veredicto de
aprobacién como instrumento idoneo para su aplicacion a la muestra (\Ver anexos).

Fiabilidad del instrumento

De acuerdo a Rosas & Zufiga (2010) la confiabilidad debe ser superior a
0,75 para ser considerada fiable.

Para la Variable 1: Cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad

Resultados: 8 cuestionarios — 8 items

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

778 8
De acuerdo a Rosas & Zufiga (2010) la confiabilidad debe ser superior a

0,750, y ya que el resultado de la Variable 1 es 0,778, por lo tanto, el instrumento
es confiable.

B. Para la VVariable 2: El derecho al trabajo
Resultados: 8 cuestionarios — 8 items

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

791 8
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De acuerdo a Rosas & Zufiiga (2010) la confiabilidad debe ser superior a
0,750, y ya que el resultado de la Variable 2 es 0,791, por lo tanto, el instrumento

es confiable.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En relacion con el procesamiento y anélisis de los datos recopilados, se
revisan métodos de tratamiento descriptivos notables, estudios de las teorias mas
importantes propuestas en estos periodos sobre el tema especifico, asi como

investigadores. en las instituciones investigadas.
4.8. Consideraciones éticas

En la elaboracion de este trabajo se observaron estrictas consideraciones
éticas, principalmente respetar los derechos de propiedad intelectual de los autores,
el conocimiento de la teoria y la diversidad, la referencia adecuada a los mismos y

la indicacion de la fuente bibliogréfica en la que se encontré esa referencia.

Por ello Diaz (2018) indica:

La propiedad intelectual incluye tanto los derechos de autor como la
propiedad industrial; en este caso, la propiedad intelectual esta bien escrita y se
refiere a derechos de autor; no obstante, esto solo es una parte; en lo que se refiere
a la propiedad del autor de la obra; cuando se realiza, tiene comienzos. Ante esta
realidad, el Estado peruano debe implementar mecanismos para proteger a los

escritores (p. 1).
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Descripcién de resultados
5.1.1. Resultados Descriptivos de la Variable 1: Cuota de empleo para

las personas con discapacidad

A. Dimensién 1: Ilgualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

Tabla 1.
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Niveles Frecuencia Porcentaje

Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 3 7%
De acuerdo 37 93%
Muy de acuerdo 0 0%

Total 40 100%
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Figura 1.
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Muy de
acuerdo En desacuerdo

0% 0%

Muy en
desacuerdg
0%

Interpretacion:

Se observa acerca de la dimension Igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, donde los encuestados mencionaron que estan
muy en desacuerdo (0%), en desacuerdo (0%) indeciso (7%), de acuerdo
(93%), muy de acuerdo (0%).

Por lo tanto, podemos concluir que la mayoria de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (93%), respondieron estar de acuerdo con
que debe existir igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.
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B. Dimension 2: Cumplimiento del porcentaje establecido por la ley
para la contratacion de personas con discapacidad
Tabla 2.

Cumplimiento del porcentaje establecido por la ley para la contratacion de
personas con discapacidad

Niveles Frecuencia Porcentaje

Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 29 72%
De acuerdo 11 28%
Muy de acuerdo 0 0%
Total 40 100%

Figura 2.

Cumplimiento del porcentaje establecido por la ley para la contratacion de
personas con discapacidad.

Muy en Muy de
acuerdo
0%

En desac

Indeciso
72%

Interpretacion:

Se observa acerca de la dimensiébn Cumplimiento del porcentaje
establecido por la ley para la contratacion de personas con
discapacidad, donde los encuestados mencionaron que estan muy en
desacuerdo (0%), en desacuerdo (0%) indeciso (72%), de acuerdo (28%),
muy de acuerdo (0%).

Por lo tanto, podemos concluir que la mayoria de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (72%) respondieron estar indecisos
respecto a si se da cumplimiento del porcentaje establecido por la ley para
la contratacion de personas con discapacidad.
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C. Variable 1: Cuota de empleo para las personas con discapacidad

Tabla 3.
Cuota de empleo para las personas con discapacidad

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 3 7%
Muy de acuerdo 37 939%
Total 40 100%
Figura 3.
Cuota de empleo para las personas con discapacidad
Muy en
Indeciso desacuerdo
0% 0%

En desacuerdo
0%

Muy de
acuerdo
93%

Interpretacion:

Se observa acerca de variable Cuota de empleo para las personas con
discapacidad, donde los encuestados mencionaron que estan muy en
desacuerdo (0%), en desacuerdo (0%) indeciso (0%), de acuerdo (3%), muy
de acuerdo (93%).

Por lo tanto, podemos concluir que la mayoria de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (93%) respondieron estar muy de acuerdo
con que deberia existir igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.
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5.1.2. Resultados Descriptivos de la VVariable 2: Derecho al Trabajo

A. Dimensién 1: Derecho a acceder a un puesto de trabajo

Tabla 4.
Derecho a acceder a un puesto de trabajo
Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 9 22%
De acuerdo 31 78%
Muy de acuerdo 0 0%
Total 40 100%
Figura 4.
Derecho a acceder a un puesto de trabajo
Muy en
En desacuerdo ___desacuerdo
0% O%

Muy de
acuerdo
0%

Interpretacion:

Se observa acerca de la dimension Derecho a acceder a un puesto de
trabajo, donde los encuestados mencionaron gque estan muy en desacuerdo
(0%), en desacuerdo (0%) indeciso (22%), de acuerdo (78%), muy de
acuerdo (%).

Por lo tanto, podemos concluir que la mayoria de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (78%) respondieron estar de acuerdo con
que las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un puesto de

trabajo.
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B. Dimension 2: Derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva.

Tabla 5.

Derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva
Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 20 50%
De acuerdo 20 50%
Muy de acuerdo 0 0%
Total 40 100%

Figura 5.

Derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva

En desacuerdo

Muy de MUM 0%

acuerdo
0%

Indeciso
50%

Interpretacion:

Se observa acerca de la dimension Derecho a no ser despedido sin causa
justa y objetiva, donde los encuestados mencionaron que estan muy en
desacuerdo (0%), en desacuerdo (0%) indeciso (50%), de acuerdo (50%),
muy de acuerdo (0%).

Por lo tanto, podemos concluir que la mitad de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (50%) respondieron estar indecisos y el
otro (50%) estar de acuerdo con que las personas con discapacidad tienen

derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva.



C. Variable 2: Derecho al Trabajo

Tabla 6.
Derecho al Trabajo
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Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Indeciso 0 0%
De acuerdo 6 15%
Muy de acuerdo 34 85%
Total 40 100%
Figura 6.
Derecho al Trabajo
Muy en

desacuerdo

En desacuerdo
0%

Muy de
acuerdo
85%

Interpretacion:

Indeciso
0%

Se observa acerca de la variable Derecho al Trabajo, donde los

encuestados mencionaron que estan muy en desacuerdo (0%), en
desacuerdo (0%) indeciso (0%), de acuerdo (15%), muy de acuerdo (85%).
Por lo tanto, podemos concluir que la mayoria de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Chilca (85%) respondieron estar muy de acuerdo

con que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.
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5.2. Contrastacion de hipotesis

5.2.1. Prueba de la Hipotesis General
Hipotesis de estudio
La cuota de empleo para las personas con discapacidad se cumple de manera
deficiente por lo que no se garantiza su derecho al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019.
Ho = No existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota
de empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, en la
municipalidad distrital de chilca, 2019
Hi = Existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, en la
municipalidad distrital de chilca, 2019
Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 7.
Correlacion entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con
discapacidad y el derecho al trabajo

Cuota de empleo Derecho al
para las personas trabajo
con discapacidad !
Coeficiente de
Cuota de empleo para las correlacion 1000 120
Rho de Spearman personas con discapacidad Sig. (bilateral) - o
N 40 40
Coeﬁme_gte de 2120 1,000
) correlacion
Derecho al trabajo Sig. (bilateral) A62 :
N 40 40

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se puede observar que el valor de r = -0.120 para cumplimiento de
la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, lo
que indica una Correlacion inversa débil (Ver Anexo 10) y la significancia
(p=0.462>0.05) lo cual evidencia que la relacién no es significativa.

Decision Estadistica:

Se rechaza la hipoétesis alterna y se acepta la hipotesis nula que dice: No existe una
relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad y el derecho al trabajo, en la municipalidad distrital de
chilca, 2019 (p=0.462>0.05).
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5.2.2. Prueba de la Hipodtesis Especifica 1

La cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando se cumple de
manera deficiente por lo que no se garantiza su derecho a acceder a un puesto de
trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.

Ho = No existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota
de empleo para las personas con discapacidad y el derecho a acceder a un puesto de
trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019

Hi = Existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad y el derecho a acceder a un puesto de
trabajo, en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2019

Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 8.
Correlacion entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con
discapacidad y el derecho a acceder a un puesto de trabajo

Cuota de empleo  Derechoa
para las personas acceder a un
con discapacidad puesto de trabajo

Coeficiente de )
Cuota de empleo para las correlacion 1.000 ~1%3
Rho de Spearman personas con discapacidad Sig. (bilateral) . 345
N 40 40

Coeficiente de

Derecho a acceder a un correlacion =13 1000
puesto de trabajo Sig. (bilateral) 345 )
N 40 40

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se puede observar que el valor de r = -0.153 entre el cumplimiento
de la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho a acceder a
un puesto de trabajo, lo que indica una Correlacion inversa debil (Ver Anexo 10) y
la significancia (p=0.345>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa.
Decision Estadistica:

Se rechaza la hipoétesis alterna y se acepta la hipotesis nula que dice: No existe una
relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad garantizando se cumple de manera deficiente por lo que
no se garantiza su derecho a acceder a un puesto de trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019 (p=0.345>0.05).
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5.2.3. Prueba de la Hipotesis Especifica 2
La cuota de empleo para las personas con discapacidad no se cumple por lo que no
se garantiza su derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva, en la
Municipalidad Distrital de Chilca, 2019.
Ho = No existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota
de empleo para las personas con discapacidad y derecho a no ser despedido sin
causa justa y objetiva, en la municipalidad distrital de chilca, 2019
Hi = Existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad y derecho a no ser despedido sin causa
justa y objetiva, en la municipalidad distrital de chilca, 2019
Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 9.
Correlacion entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con
discapacidad y el derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva

Derecho a no ser
despedido sin
causa justa v

Cuota de empleo
para las personas
con discapacidad

objetiva
Coeficiente de

Cuota de empleo para las correlacion 1000 28
Rho de Spearman personas con discapacidad Sig. (bilateral) . 075
N 40 40

Coeficiente de )
Derecho a no ser despedido correlacion 283 1000
sin causa justa y objetiva >1g- (bilateral) 073 .
N 40 40

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se puede observar que el valor de r = 0.285 entre el cumplimiento
de la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho a no ser
despedido sin causa justa y objetiva, lo que indica una Correlacion directa débil
(Ver Anexo 10) y la significancia (p=0.075>0.05) lo cual evidencia que la relacion
no es significativa.

Decision Estadistica:

Se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula que dice: No existe una
relacién directa y significativa entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las
personas con discapacidad y derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva,
en la municipalidad distrital de chilca, 2019 (p=0.075>0.05).
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5.3. Discusién de resultados.

Los resultados del objetivo general muestran que el valor de r = -0.120 para
cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho
al trabajo, lo que indica una correlaciéon inversa débil (Ver Anexo 10) y la
significancia (p=0.462>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa.
Donde la mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (93%)
respondieron estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Y la mayoria de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Chilca (85%) respondieron estar muy de acuerdo con
que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.

En este sentido se tiene investigaciones similares como la de Cendrero (2017) quien
concluye que, aungue la nueva forma de pensar sobre la discapacidad favorece los
modelos sociales, existen barreras fisicas, economicas y sociales en el entorno
laboral que dificultan o impiden que las personas con discapacidades participen en
el trabajo, ya sea en el sistema general o como auténomos e independientes. Asi
también, es importante sefialar que el 1% de los casos presentados ante el Tribunal
Supremo implican actuaciones de actos discriminatorias por discapacidad en el
trabajo deben ser examinados con mayor prontitud por el CGPJ.

Y antecedentes que difieren como es el caso de Macedo (2019), donde de acuerdo
con los hallazgos, solo dos del 100% de las personas con capacidades diferentes
encontraron empleo, lo que representa solo el 8% de las personas con tales
habilidades en general, mientras que el 92% restante estd desempleado, lo que
indica que el Distrito Municipal de Shanao no cumple la aplicacion de politicas de
inclusion social; ademas, las personas calificadas registradas en el Consejo
Nacional para la Integracion de las personas con capacidades diferentes

(CONADIS) desconocen las politicas de inclusion social.

Ademas la teoria afirma conforme a lo indicado por la Carta Magna de 1993, que
determina que “el trabajo es un derecho y un deber”. Vale decir que el articulo 22
de la Constitucion Politica de 1993 sirve de fundamento al derecho al trabajo, donde
se expresa que es mas que una obligacion legal y que es un derecho que enorgullece
al sujeto como integrante de la sociedad y tiene derecho al Estado de proteccion.

Por su parte, Bomfi (2017) dice que “Es un conjunto de preceptos y reglas que
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regulan primordialmente las materias directa o indirectamente relacionadas con la
labor remunerada, no remunerada, privado, subordinado y los aspectos relacionados

con la presencia de quienes realizan dicho trabajo.” (p. 183).

Los resultados del objetivo especifico 1 muestran que el valor de r = -0.153 entre el
cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con discapacidad y el derecho
a acceder a un puesto de trabajo, lo que indica una correlacion inversa débil (Ver
Anexo 10) y la significancia (p=0.345>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es
significativa. Donde la mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Chilca (93%) respondieron estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad. Y la mayoria de trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Chilca (78%) respondieron estar de acuerdo con

que las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido se tiene investigaciones similares como la de Camacho (2017) quien
afirma que la condicion de vida de las personas discapacitadas las cuales tuvieron
dificultades desde el principio. Si bien el derecho al trabajo es reconocido en el
ambito internacional y nacional, y cuenta con una garantia constitucional en Costa
Rica bajo el articulo 56 de la Constitucion Politica, las personas discapacitadas
deben enfrentar una realidad: Bajas tasas de empleo. La situacion se ve agravada
por la pobreza, la exclusion y la ya que son mas vulnerables a nivel socio cultural
y econémico. Uno de los mas importantes inconvenientes para el desarrollo e
implementacién de los derechos de los ciudadanos con discapacidades es no poder
acceder a un puesto de trabajo.

Y la teoria refiere que tal como lo establece nuestra Constitucion, toda persona tiene
derecho a un trabajo. Sin embargo, el problema para encontrar el empleo en nuestro
pais ha demostrado que estos derechos no estan al alcance de toda persona, esto
constituye una gran dificultad que vulnera un derecho fundamentalmente
constitucional, que es el acceso al empleo o aun trabajo digno.

Los resultados del objetivo especifico 2 muestran que es posible observar que el
valor de r = 0.285 entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas
con discapacidad y el derecho a no ser despedido sin causa justa y objetiva, lo que
indica una correlacion directa débil (Ver Anexo 10) y la significancia

(p=0.075>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa. Donde la
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mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (93%) respondieron
estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad. Y la mitad de trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Chilca (50%) respondieron estar indecisos y el otro (50%) estar de acuerdo con
que las personas con discapacidad tienen derecho a no ser despedido sin causa justa
y objetiva.

En este sentido se tiene investigaciones similares como la de Quintanilla (2017)

quien afirma que la discapacidad como elemento discriminatorio en el trabajo”, a

partir de dos bases tedricas: modelo normativo y definicion legal conceptual

planteada por la problematica en la materia. La efectividad debe integrarse a la

legislacion que protege a los individuos con discapacidad. Por lo tanto, es necesario

que se mejore el marco legal. En términos de conceptualizacion y terminologia vy,

lo que ayudara a las determinaciones judiciales a tomar decisiones informadas para

una proteccion adecuada contra la discriminacion

Donde la teoria a través de Neves (2013) refiere que, si los servidores publicos que
tienen un trabajo constante es despedido por no seguir los procesos de la Ley del
Trabajo del Servicio Civil del Estado, se afectara el contenido basico de la Ley del
Trabajo. Por otra parte, la doctrina a nivel internacional de acuerdo a Parejo (2015)
agrega que el contenido del derecho al trabajo comprende: (...) garantias contra el
paro, escuelas de aprendizaje, agencias de colocaciones, determinacion de las
causas de despido e indemnizacion por despido injustificado, salario, contrato de
trabajo, limitacion de la libertad contractual, relacién de trabajo, el Derecho
Colectivo del Trabajo (sindicatos profesionales, convenios colectivos de
condiciones de trabajo, conflictos y conciliacion y arbitraje (p. 68). Dicho en otras
palabras, el derecho al trabajo para las personas con discapacidad encierra los
beneficios de ley como son las indemnizaciones ante los despidos injustificados,
ensefiar e instruir, contrato de trabajo, entre otros que se sefiala en la cita anterior,
de esta manera se le esta cuidando y dando las facilidades para su adaptacion rapido
y eficaz al trabajo.
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CONCLUSIONES

1. Se ha determinado que el valor de r = -0.120 para cumplimiento de la cuota
de empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, lo que
indica una correlacion inversa débil (Ver Anexo 10) y la significancia
(p=0.462>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa. Donde
la mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (93%)
respondieron estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Y la mayoria de
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (85%) respondieron
estar muy de acuerdo con que las personas con discapacidad tienen derecho
al trabajo.

2. Los resultados del objetivo especifico 1 muestran que el valor de r =-0.153
entre el cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con
discapacidad y el derecho a acceder a un puesto de trabajo, lo que indica
una correlacion inversa débil (Ver Anexo 10) y la significancia
(p=0.345>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es significativa. Donde
la mayoria de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (93%)
respondieron estar muy de acuerdo con que deberia existir igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Y la mayoria de
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chilca (78%) respondieron
estar de acuerdo con que las personas con discapacidad tienen derecho a

acceder a un puesto de trabajo.

3. Los resultados del objetivo especifico 2 muestran que es posible observar
que el valor de r = 0.285 entre el cumplimiento de la cuota de empleo para
las personas con discapacidad y el derecho a no ser despedido sin causa justa
y objetiva, lo que indica una correlacion directa débil (Ver Anexo 10) y la
significancia (p=0.075>0.05) lo cual evidencia que la relacion no es
significativa. Donde la mayoria de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Chilca (93%) respondieron estar muy de acuerdo con que

deberia existir igualdad de oportunidades para las personas con
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discapacidad. Y la mitad de trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Chilca (50%) respondieron estar indecisos y el otro (50%) estar de acuerdo
con que las personas con discapacidad tienen derecho a no ser despedido sin

causa justa y objetiva.
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RECOMENDACIONES

1. Para permitir el desarrollo de nuevas politicas publicas en apoyo de los
derechos de las personas con discapacidad, se recomienda que otros
académicos del derecho fomenten sus propias investigaciones para
complementar este estudio sobre la inclusion de las personas con

discapacidad en la fuerza laboral.

2. Serecomienda alentar a otros investigadores del derecho a la profundizar en
el andlisis de este estudio sobre el andlisis de la Ley General para las
Personas con Discapacidad en el Trabajo, identificar los vacios y desarrollar
nuevas politicas publicas para apoyar los derechos de las personas con

discapacidad discapacidades.

3. Se recomienda que las organizaciones del sector publico y privado realicen
procedimientos de contratacion de acuerdo con las leyes vigentes en materia
de inclusién de personas con discapacidad en el mercado laboral mediante la

promocion de subsidios salariales.
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Titulo: Cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con discapacidad garantizando su derecho al trabajo, en la Municipalidad

Distrital de Chilca, 2019

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA
INVESTIGACION

VARIABLE

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL
¢De qué manera se cumple
con la cuota de empleo para
las personas con discapacidad
garantizando su derecho al
trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019?

PROBLEMAS

ESPECIFICOS
1. (Cémo se cumple con la
cuota de empleo para las
personas con discapacidad
garantizando su derecho a
acceder a un puesto de
trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019?

2.;De qué manera se cumple
con la cuota de empleo para
las personas con discapacidad
garantizando su derecho a no
ser despedido sin causa justa
y objetiva, en la
Municipalidad Distrital de
Chilca, 2019?

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera se
cumple con la cuota de
empleo para las personas con
discapacidad garantizando su
derecho al trabajo, en la
Municipalidad Distrital de
Chilca, 2019.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
1.Establecer como cumple
con la cuota de empleo para
las personas con
discapacidad garantizando su
derecho a acceder a un puesto
de trabajo, en la
Municipalidad Distrital de

Chilca, 2019.

2.Determinar de qué manera
se cumple con la cuota de
empleo para las personas con
discapacidad garantizando su
derecho a no ser despedido
sin causa justa y objetiva, en
la Municipalidad Distrital de
Chilca, 2019.

HIPOTESIS GENERAL
La cuota de empleo para las
personas con discapacidad se
cumple de manera deficiente por
lo que no se garantiza su derecho
al trabajo, en la Municipalidad
Distrital de Chilca, 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1.La cuota de empleo para las
personas con  discapacidad
garantizando se cumple de
manera deficiente por lo que no
se garantiza su derecho a acceder
a un puesto de trabajo, en la
Municipalidad  Distrital  de
Chilca, 2019.

2.La cuota de empleo para las
personas con discapacidad no se
cumple por lo que no se garantiza
su derecho a no ser despedido sin
causa justa y objetiva, en la
Municipalidad  Distrital  de
Chilca, 2019.

Variable 1

CUOTA DE EMPLEO
PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Dimensiones

1.-lgualdad de
oportunidades  para las
personas con discapacidad.

2.-Cumplimiento del
porcentaje establecido por la
ley para la contratacion de
personas con discapacidad

Variable 2
DERECHO AL TRABAJO.
Dimensiones:

1.-Derecho a acceder a un
puesto de trabajo

2.-Derecho a no ser
despedido sin causa justa y
objetiva.

METODO DE
INVESTIGACION:

Método Particular

Exegético . Sistematico

TIPO DE INVESTIGACION:
Basica pura

NIVEL DE INVESTIGACION:
Nivel descriptivo-correlacional

DISENO DE LA
INVESTIGACION:
Correlacional Simple, no

experimental.

POBLACION Y MUESTRA:
POBLACION
Por el carécter
seusa para  comprender
frecuencias, patrones,
promedios y correlaciones,
entender relaciones de causa y
efecto, hacer generalizaciones
y probar o confirmar teorias,

cuantitativa

hipGtesis 0  suposiciones
mediante un analisis
estadistico.

TECNICAS DE
RECOPILACION DE DATOS:
Anaélisis documental y

observacion.
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INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
Ficha de analisis documental.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las Variables
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DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES VALORACION
Segun (Carrillo, 2017), las 1.1.1. Reconoce que en todo trabajo debe existir
entidades pulblicas “estan igualdad de oportunidades. .
VARIABLE obligadas a contratar i i Nominal
INDEPENDIENTE 1.2.1gualdad de 1.1.2. Analiza que en todo trabajo deben tener

1.- Cuota de empleo
para las personas con
discapacidad

personas con discapacidad en
una proporcién no, inferior al
5% de la totalidad de su
personal, y los empleadores
privados con mas de
cincuenta trabajadores en una
proporcion no inferior al 3%.
Previamente a toda
convocatoria, las entidades
publicas verifican el
cumplimiento de la cuota del
5%, con independencia del
régimen laboral al que
pertenecen. (p. 74).

oportunidades.

1.2. Cumplimiento del
porcentaje establecido

oportunidad hombres y mujeres.

1.1.3. Reconoce que se
discriminacion de las personas.

debe evitar la

1.1.4. Valora que todo ser humano es importante en
un trabajo determinado.

1.2.1. Verificar que las entidades publicas deben
contratar personas con discapacidad.

1.2.2. Conoce que en una entidad publica se debe
contratar hasta un 5% de la totalidad del personal.

1.2.3. Valora que en una entidad privada se debe
contratar hasta un 3% de la totalidad de
trabajadores.

1.2.4 Verifica el cumplimiento de la cuota del 5%,
con independencia del régimen laboral al que
pertenecen

TEST DE LIKER
Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso

De acuerdo

Muy de acuerdo
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VARIABLE
DEPENDIENTE

2.-Derecho
trabajo.

al

Para (Toyama, 2016) el
derecho al trabajo como tal,
“tiene dos conceptos respecto
al contenido esencial de este
derecho siendo el primero el
poder alcanzar un puesto de
trabajo y el segundo a no ser
despedido siempre y cuando
exista una causa justa.

(2015, p.62)

2.1. Derecho a acceder
a un puesto de trabajo.

2.2. Derecho a no ser
despedido sin causa
justa.

2.1.1. Reconoce que el trabajo es fundamental para
la subsistencia.

2.1.2. Verifica que acceder a aun trabajo brinda
estabilidad.

2.1.3. ldentifica que el trabajo se hace
imprescindible para todas las personas.

2.1.4. Valora que el puesto de trabajo satisface
todas nuestras necesidades.

2.2.1. Reconoce que debe respetarse la libertad de
trabajo digno.

2.2.2. Identifica que debe haber causa justa en el
trabajo, jamas abuso.

2.2.3. Reconoce que debe evitarse el abuso de
poder y si existe debe impedirse.

2.2.4. Verifica que en lo posible se debe evitar ser
despedido sin causa justa.

Nominal

TEST DE LIKER
Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso

De acuerdo

Muy de acuerdo




Anexo 3. Matriz de operacionalizacion del cuestionario

93

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Segun (Carrillo, 2017), las 1.1.1. Reconoce que en todo 1.Cree Ud.que entodo trabajo debe
entidades  publicas  “estan trabajo debe existir igualdad de existir igualdad de oportunidades.
obligadas a contratar personas oportunidades.
con discapacidad en una i q bai

VARIABLE proporcion no, inferior al 5% de éélt)sr']?e%irlzoapgtrjtiﬁ?d;% ﬁotrr]?b?é: 2. En todo trabajo deben tener

INDEPENDIENTE  la totalidad de su personal, y los : oportunidad hombres y mujeres.

empleadores privados con mas 1-1. lgualdad de 'y mujeres. P yml

1.- Cuota de empleo
para las personas con
discapacidad

de cincuenta trabajadores en una
proporciéon no inferior al 3%.

Previamente a toda
convocatoria, las entidades
publicas verifican el

cumplimiento de la cuota del
5%, con independencia del
régimen  laboral al que
pertenecen. (p. 74).

oportunidades.

1.2. Cumplimiento
del porcentaje
establecido

1.1.3. Reconoce que se debe evitar
la discriminacion de las personas.

1.1.4. Valora que todo ser humano
es importante en un trabajo
determinado.

1.2.1. Verificar que las entidades
publicas deben contratar personas
con discapacidad.

1.2.2. Conoce que en una entidad
publica se debe contratar hasta un
5% de la totalidad del personal.

1.2.3. Valora que en una entidad
privada se debe contratar hasta un
3% de la totalidad de trabajadores.

3. Se debe evitar la discriminacion
de las personas.

4. Todo ser humano es importante
en un trabajo determinado.

5.En una entidad publica deben
contratar personas con discapacidad.

6.En toda entidad publica se debe
contratar hasta un 5% de la totalidad
del personal.

7. En una entidad privada se debe

contratar hasta un 3% de la totalidad
de trabajadores
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VARIABLE
DEPENDIENTE

2.-Derecho
trabajo.

al

Para (Toyama, 2016) el derecho
al trabajo como tal, “tiene dos
conceptos respecto al contenido
esencial de este derecho siendo el
primero el poder alcanzar un
puesto de trabajo y el segundo a
no ser despedido siempre y
cuando exista una causa justa.
(2015, p.62)

2.1. Derecho a
acceder a un
puesto de trabajo

2.2. Derecho a no
ser despedido sin
causa justa.

1.2.4 Verifica el cumplimiento de
la cuota del 5%, con
independencia del régimen laboral
al que pertenecen

2.1.1. Reconoce que el trabajo es
fundamental para la subsistencia.

2.1.2. Verifica que acceder a aun
trabajo brinda estabilidad.

2.1.3. Identifica que el trabajo se
hace imprescindible para todas las
personas.

2.1.4. Valora que el puesto de
trabajo satisface todas nuestras
necesidades.

2.2.1. Reconoce que debe
respetarse la libertad de trabajo
digno.

2.2.2. ldentifica que debe haber
causa justa en el trabajo, jamas
abuso.

2.2.3. Reconoce que debe evitarse
el abuso de poder y si existe debe
impedirse.

8 Debe darse cumplimiento de la
cuota del 5%, con independencia del
régimen laboral al que pertenecen

9. ¢(Cree Ud. que el trabajo es
fundamental para la subsistencia?

10. ¢(Es cierto que acceder a un
trabajo brinda estabilidad?

11. ¢(Es el trabajo imprescindible
para todas las personas?

12. (El puesto de trabajo satisface
todas nuestras necesidades?

13. ;Cree Ud. que debe respetarse la
libertad de trabajo digno?

14 ;Debe haber causa justa en todo
tipo de trabajo?

15 ;Debe impedirse y evitarse el
abuso de autoridad en todo trabajo?

16. (Cree Ud. en lo posible se debe
evitar ser despedido sin causa justa?




2.2.4. Verifica que en lo posible se
debe evitar ser despedido sin causa
justa.
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Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CUESTIONARIO 1

El presente instrumento servird para demostrar la relacion entre “Cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital
de Chilca,2019”. Motivo por el cual solicito su colaboracion: Tenga en cuenta la tabla siguiente:

Muy en 1 [En 2 | Indeciso | 3 De 4 [Muy de 5
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
CUOTA DE EMPLEO Muy en En . De
N° | PARA LAS PERSONAS desacuerd '”dcfc's acuerd ;\gjé’rgg
CON DISCAPACIDAD |desacuerdo| ¢ 0
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
01 ¢ Cree Ud. que en todo trabajo debe 1 2 3 4 5
existir igualdad de oportunidades?
02 ¢(En todo trabajo deben tener| 1 2 3 4 5
oportunidad hombres y mujeres?
03 I Se debe evitar la 1 2 3 4 5
discriminacion de las personas?
04 ;Todo ser humano es importante 1 2 3 4 5

en un trabajo determinado?

CUMPLIMIENTO DEL
PORCENTAJE

¢En una entidad publica deben
05  [ontratar personas con 1 2 3 4 5
discapacidad?

;En toda entidad publica se debe
06 lcontratar hasta un 5% de Iq 1 2 3 4 5
totalidad del personal?

¢ En una entidad privada se debe
contratar hasta un 3% de la
totalidad de trabajadores?

¢ Debe darse cumplimiento de la
08 |cuota del 5%, con independencia 1 2 3 4 5
del régimen laboral al que
pertenecen?

07




97

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CUESTIONARIO 2

El presente instrumento servird para demostrar la relacion entre “Cumplimiento de la cuota de
empleo para las personas con discapacidad y el derecho al trabajo, en la Municipalidad Distrital
de Chilca,2019”. Motivo por el cual solicito su colaboracion: Tenga en cuenta la tabla siguiente:

Muy en 1 |En 2 | Indeciso |3 De 4 |Muyde |5
desacuerdo desacuerdg acuerdo acuerdo
N° DERECHO AL TRABAJO Muy ¢ En Indecis{De Muy de

DERECHO A ACCEDER UN PUESTO
DE TRABAJO

09 [,Cree Ud. que el trabajo es fundamental para la
subsistencia?

—
N
w
~
o1

10 |tEs cierto que acceder a un trabajo brindal 2 3 4 5
estabilidad?

11 |tEs el trabajo imprescindible para todas las(l 2 3 4 5
personas?

12 [ El puesto de trabajo satisface todas nuestras |1 2 3 4 5

necesidades?

DERECHO A NO SER DESPEDIDO
SIN CAAUSA JUSTA

13 |;Cree Ud. que debe respetarse la libertad de |1 2 3 4 5
trabajo digno?

14 |;Debe haber causa justa en todo tipo de trabajo

H
o
w
=
(&)1

15 |;Debe impedirse y evitarse el abuso de[l 2 3 4 5
autoridad en todo trabajo?

16 |,Cree Ud. en lo posible se debe evitar ser 1 2 3 4 5
despedido sin causa justa?
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Anexo 5: Validacion de expertos respecto al instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES;
1LILA hdos y nombrgs del lnfonna‘g (Experto).

1. 2 (:ndo Acad-émlco

1.3 Institucion domde hbora W
14. Cargo que desempedia.... b

1.5 Denominacion del Informe Fn 1 de la Tcsas Cumpllmlemo de la cuota de cmpleo para las pcrsonas con
discapacidad y el derecho al trabajo en la Municipalidad Distrital de Chilca,2019"
1 6. Autora del instrumento: Brajan Misael De [a Cruz Baga y Marco Antonio Laurente Huaynayauri

Il YALIDACION

! I
INDICADORES DE CRITERIOS 22 2 S g il
EVALUACION DEL 23 3 g\ 3 2
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento R x
1 2 3 4 6§ |
1. CLARIDAD Estan formulados con lenguaje apropiado que
facilita su comprensidn 2§
2. OBJETIVIDAD Estin expresados en conductas observables,
medibles ral
3. CONSISTENCIA Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable X
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y susvalores
son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad deitems
presentados en el instrumento X
SUMATORIA TOTAL 7 ? ZO/J
NOTA;
FAVORABLE -20-30
DEBE MEJORAR 1520
NO FAVORABLE c10-15
1. RE ] X t’-’ec
3.1 Valoracion cuanmama LA (X2 e

3.2 Opinion FAVORABLF;())[_( ) DEBE OR.-\R( ...... ) NOFA\'ORABLL( )
3.3 OBSERVACIONES . M?“M R Y S R A SRR

Huancayo, 14 de marzo del 2023

Firma del Experto

DR CARLOSE LEVA \AV-\
ABOGADDO
REG N" 1218
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Anexo 6: Consentimiento Informado

Huancayo, /4 de .. HTATHI. . del 2023

Sefior{a) i
Presente. -

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Ud., para saludarlofa) cordialmente v a la ver manifestarle que,
conocedores de sutrayvectoria académica v profesional, molestamos su atencion al elegirlo
como JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la
Tesis para optar ¢l Titulo Profesional de Abogado en la Universidad Peruana Los Andes,

El instrumento tiene como objetivo medir las variables por lo que, con la finalidad de determinar
la validez de su contenido, solicitamos marcar con una (X) ¢l grado de evaluacion a los
indicadores, para los items del instrumento, de acuerdo a su amplia experiencia y conocimientos,
S adjumta el instrumento v la matriz de operacionalizacion de la variable considerando
dimensiones, indicadores, categorias v escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion v estamos seguros que su opinion v criterio de
experto serviran para los fines propuestos.

Atlentamente,

BRAJAN MISAEL DE LA CRUZ BARJA
DNI N* 73460728

g
MARCO AN RENTE HUAYNAYAURI

DXNI X% 47917020 .
] A
DRICARLOG E A

ARQGADD
REG N® 1278
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Anexo 7: Constancia de que se aplicaron los instrumentos
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Anexo 8: Confiabilidad
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Para la Variable 1: Cumplimiento de la cuota de empleo para las personas con

discapacidad

PRIMERO

& ROMBACH C a cuctade empleo - copia, ) - 18M 5PSS. datos.
Archivo  Editsr  Mer  Datos  Transformar  dnalizar  Grificos  Usidades  ampliscionss  Ventana  Awda

SHeMew] = Y

Estacistios sasciptves v
12: PREGUNTAS - v Visiole: 28 0 28 vanaties
5, PREGUN 5 PREGUN 5 PRE  Tagas b LG 5 PREGUN o PREGUN o PREGUN g PREGUN  CUMPL HVELC ~ CUOTA| NVELC &P &rz &Py &P
A1 TAZ T Compararmedas. » D TAS TAE TAT TAB b MIENTO_ b UMPLMI g DE_EMP @ UOTA D &
| e — . e DELPO] ENTOD| LEOPA| EEWPL
1 5 4 e 4 3 4 4 3 [ 31 § 5 4 3 Ol
2 4 4 Mndslon Aneales gan s 4 3 4 3 4 " 3 n 5| 4 4 3 4
3 4 4 Modsice migos Yl 3 3 4 4 " 3 E 5 4 5 4 4
7 i 4 Careladionar L ) n 3 n 3 14 3 2 5| 4 s 4 K
5 5 4 Eegresién Yl 4 3 4 H 16 4 2 5 4 3 4 4
3 3 4 Lagineal N E 3 2 3 3 " ] 2% 4 4 3 1 4
T 5 4 Redes newonales 4 4 4 3 4 3 " 3 0 5| 4 3 4 3
8 4 4 Craséicar ’ 4 4 5 4 4 17 4 12 5| 4 4 3 4
0 4 5 Reguceién de dimensiones v 4 3 4 5 1 [ 1 5 4 4 3 4
1 Esalh b | angasis e saniioas..
i R " | Desplegamienta mumsimensional (PREFSCAL)
1
z o [ ———
" v
Gt FE] Escalaqyents munaimensional (ALSCALL..
u Respyesta milipla v
i [l Andiiss ce valores percidos.
] impuacién mmpie B
7 Uuesiras compleias '
i .
- F Symulaciin
— Canvol 6o Calidad 3
- B cor
2 Mogslace espacialytemporal.. ¢
P Margeting directo L
2 I
25
%
Fil
. 1 0]
Vista de datos,
™ .
Archive  Edtar  Ver Dalos  Translormar  Analizar  Geifcos  Uicaes  Ampiaciones  Ventana  Awda
=" o~ 7 ="
e~ BffilF 6 BE 9
12: PREGUNTAS Visiols: 20 99 2 vaniavies
%PREHJN & PREGUN aPREm.ll &HREBUN 1GUALDE NIVEL_IC & PREGUN &PREM &,HREBLM &PREUUN CUMPLI HIVEL_C CuoTA_ NVELC &Pt &P &P &P
™ TAZ TA3 a4 # D_DE O UALDAD TAS TG AT TAB g MIENTO_gh UMPLMI g DE_EMP . UOTA D
PORTUNI_DE_OF. DELPO. ENTOD| LEOPA, EEMPL
[ 5 4 4 4 ® 4 4 3 4 4 5 [ 3 5 5 4 3 4
z 4 4 3 4 7 + 1 4 3 4 " 3 Ell 5 4 4 3 4
3 4 4 [ 4 1% 4 3 3 4 4 i 3 2 5 4 5 4 4
4 4 3 4 3 ® 4 4 3 4 3 " 3 2 5 4 5 4 3
5 s 5 4 4 6 | 4R ansiisis de Fisbilided % 32 5| 4 3 L 4
6 3 3 3 4 u 25 4 [ 3 [ 14
7 5 ] 4 4 % Elementos: () | 5 n 3 4 3
0 4 1 4 4 15 | [[## 1cuALDAD_DE_oroRTUNL |4 &b PREGUNTAY 2 5 4 n 3 4
& NIVEL_IGUALDAD_OE_OPO & PREGUNTAZ
[ [ 4 ki ! OE( 4 4 4
t : @ CUMPLMENTD_DEL FOR & PREGUNTAZ E L !
10 & NIVEL_CUMPLMIENTO_DE & PREGUNTAS
i & CUQTA_DE_EMPLED_PAR @ @ PREGUNTAS
12 b NIVEL_CUOTA_DE_EMPLE... b PREGUNTAS
13 & s PREGUNTAT
P2 &b PREGUNTAR
L e i
16 !
el ™ -
16  — - d
T EBqueta de escala ]
18
1 (usstar ) pogar | (Bosiasocr | _cancota [ awea
2
2
2
»
2
2
Fii ||
| ——————————————————————————————— 03]
it de o it e e
181 SPSS Staishics Processor estd sty Unicode O

Resultados: 8 cuestionarios — 8 items
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
778 8

De acuerdo a Rosas & Zufiiga (2010) la confiabilidad debe ser superior a 0,750, y

ya que el resultado de la Variable 1 es 0,778, por lo tanto, el instrumento es

confiable.
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Para la Variable 2: El derecho al trabajo
PRIMERO

8 *CONFIABILIDAD CROMBACH Cumplimiento pia. - IBM SPSS Statistics Edtor de datos - a ®
Mchwo  Edftar  yer Daios  [ranstumar  gnalzar  Grificos  Utlicades  Amgliaconss  Vetana  Awda

{ L A - Informes. v (A
; AHB m Ll | 'J| Estadisticos dsscriptios v ﬁ ﬂf @ |
12 PREGUNTAS Estadisticas Dayesianas v Visible: 28 da 28 variables
F &P &P2 ls‘ Tatlas a0 &Ps &P6 &P &P DERECH  NVELL DERECH  NVELC
Comparar medias. » EHO & 0_A NOJh ERECHC SO0 AL TR ERECHC  var var var var a
_' Modela lineal general » > = SANOS  ABAID | AL TRA]

15 5 4 4 4 ] 4 3 " 3 E] 5
2 5 A 4 Modelos lineales generalizados L4 A 3 A 4 a 1n 3 29 5
E 4 B O e Yl 3 4 4 4 15 4 £ 5
£ b 4 5 Eo i K 4 3 4 3 " 3 ) 5
5 5 4 3 | Begresicn 2 4 3 3 4 k] 3 3 2 4
[} ' 4 3 Lace " 4 3 4 3 4 i 3 2 5
7 5 4 3 (el NS L4 3 4 3 4 4 15 a4 k] 5
[] 5 4 4 Clasificar 4 4 4 H 4 k] 16 4 n 5
s 4 4 Reguccidn de dmensiones L 5 4 3 4 18 4 3 B
10 Escala L Andlisis oe Railidad
1 | Prusvas tE i ALY

+ ;L’m‘:ﬂ : [ Escatamients mulbdimensional (PROKSCALL.

{ [l Escataiento multidimensional (4LSCAL).

M Respyesta mitiple »
15 | Bl Anssisis de valores perdidos.
% Impulacion milltiple »
17 Muesiras complejas »
:: 1 simulacién...
20 Control e calidad »
2 | B cuna cor.
= Modelado egpacial ytemporal .+
n | Marketing directo »
24
25
%
27 L

Andlisis ge Badilidad IBM SPSS Stalistics Processor esta listo | Unicode ON

SEGUNDO

[ " N
Archwo  Edifer  Yer Dalos  Jranstormar  gnalizar  Graficos  Ubidades  Amgliacones  Ventana  Awuda

ELE LT - EPEr

10:P7 Visible: 28 de 28 variables
NIWVEL.C| CUOTA| HNNVELC @5P1 &P &P 1 DEl NVELD ghP5 Y- &P FY DERECH  NIWELLL DERECH NIVEL_C
)| UMPLIMI g DE_EMP g UOTA D & 0_AAC\& ERE @ O_ANO|g ERECHC:OALTR @ ERECHC  var
| ENTOD | LEOPA. E_EMPL CEDER_ A ACC. _SERD. _ANOS  ABAJ _ALTRA o
1 5 4 n 5| 5 4 5 4 16 4 4 4 4 4 1 3 30 5| =
2 |4 3 k]l 5| 4 4 4 4 15 1 3 4 4 4 " 3 ) 5
3 4 3 29 5| 4 5 4 4 17 4 3| 4 4 5 15 4 32 5
4+ s 3 b} 5 4 5 4 3 1 4 4 4 4 5 " 3 ) 5
56 4 2 5 4 7 1 i de it * 3 L El » :
L] 1 3 2 4 4 1 3 " 3 2 5
T4 3 £ 5| 4 i Elementos [Egtasisncos..) 3 15 4 % 5|
{ ~ ] P
s 4w s 4| [T ar soow 4w s
L u 4 e § 4 4 | d NIVEL_CUOTA DE_EWPLE... &P 4 . 4 a §
0 ) DERECHO_#_ACCEDER U &
T & NIVEL_DERECHO_A_ACCE. E g
2 & DERECHO_A_NO_SER _DE. e
& NVEL_DERECHO_A_NO_S. i
I b DERECHO_AL_TRABAJO .pe
14 | | NIVEL_DERECHO AL TRA.. [¥] i
¥
4 | Modelo A2 x
16
7 | Etiqueta de escala: |
]
L scepian || Pegar || Restavlecer | Cancelw | amea
2
2
2
F3]
pil
3
26
7 L

Resultados: 8 cuestionarios — 8 items

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,791 8
De acuerdo a Rosas & Zufiga (2010) la confiabilidad debe ser superior a 0,750, y

ya que el resultado de la Variable 2 es 0,791, por lo tanto, el instrumento es

confiable.
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Anexo 9: Data de la investigacion

Variable 1: Cuota de empleo para las personas con discapacidad

, , 6. ¢En toda| 7. ¢En una ,
1. ¢(Cree Ud. que 2. ¢En todo| o ¢ Se debe|4. ;Todo ser |2 ¢EN U3} entidad pablica entidad ¢Debe darse
. trabajo deben . entidad . cumplimiento de la
en todo trabajo evitar la humano es Lo se debe privada se
e tener coL - publica deben cuota del 5%, con
debe existir . discriminacion importante en contratar hasta debe contratar . -
. oportunidad . contratar independencia  del
igualdad de de las un trabajo un 5% de la hasta un 3% de -
. hombres y . personas con ; . régimen laboral al
oportunidades? . personas? determinado? ; : totalidad  del la totalidad de
mujeres? discapacidad? X gue pertenecen?
personal? trabajadores?
5 4 3 4 4 3 4 4
4 4 5 4 3 4 3 4
4 4 3 4 3 3 4 4
4 4 4 3 4 3 4 3
5 4 3 4 4 3 4 5
3 4 3 4 3 2 3 3
5 4 3 4 4 3 4 3
4 4 3 4 4 5 4 4
4 5 4 4 4 3 4 5
5 4 3 4 4 3 4 4
4 4 3 4 3 4 3 4
4 4 5 4 4 3 4 3
4 4 4 4 3 4 3 4
4 5 4 3 4 3 4 3
4 4 3 4 3 4 3 4
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Variable 2: Derecho al trabajo

, 7. ¢Debe ,
L gfrfreaé?éqgi 2. ¢Escierto que | 3. ¢(Es el trabajo|4. ¢(El puesto de trabajo | 5. ¢(Cree Ud. que |6. ¢Debe haber impedirse y 8. Cgsriebeleugé edr;tIJ(;
) acceder a un imprescindible satisface todas debe respetarse causa justa en evitarse el PO
fundamental . . . . evitar ser
ara la trabaj_o_ brinda para todas las nuestr'as la Il_bert_ad de todo_ tipo de abusq de despedido sin
P bsi o estabilidad? personas? necesidades? trabajo digno? trabajo autoridad en IR
subsistencia? todo trabajo? causa justa?
5 4 3 4 4 3 4 3
4 4 3 4 3 4 4 3
4 5 4 4 3 4 4 4
4 5 4 3 4 3 4 3
4 3 4 4 3 3 4 3
4 3 4 4 3 4 3 4
4 3 4 3 4 3 4 4
4 4 3 4 4 5 4 3
4 4 3 4 5 4 3 4
4 3 4 4 4 3 4 5
4 3 4 3 3 4 3 4
4 4 3 4 3 4 5 4
4 4 3 4 3 5 4 3
4 3 3 4 3 4 4 4
5 4 3 4 3 4 3 4
4 4 3 4 3 4 3 4
4 4 3 4 3 4 3 4
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Anexo 10. Tabla de correlacién Rho Spearman

R CORRELACION

0 Correlacién nula
0.1a0.49 Correlacion directa débil
0.5a0.79 Correlacion directa moderada

0.8a0.9 Correlacion directa alta

1 Correlacion directa perfecta
-0.1a-0.49 Correlacion inversa débil
-0.5a-0.79 Correlacion inversa moderada
-0.8a-0.9 Correlacion inversa alta

-1 Correlacion inversa perfecta
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