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Resumen

La investigacion titulada “Actos preparatorios en la fase de seleccion de contratacion
de bienes de las unidades ejecutoras de salud de Huancayo — Junin, 2019”. Tuvo como objetivo
general Determinar la influencia de los actos preparatorios y la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
La metodologia empleada en la investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de
nivel explicativo, de disefio no experimental, la poblacion estuvo conformada por 3 unidades
ejecutoras de la provincia de Huancayo, la muestra fue de tipo no probabilistico por lo que
estuvo conformada por 35 trabajadores de las 3 unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo. Asimismo, para la prueba de hipétesis se utilizo el estadistico Rho de Spearman, la
validez de los instrumentos fue corroborada con el Alpha de Cronbach. Se concluye que, Los
actos preparatorios influyen en la fase de seleccidn de contratacion de bienes de las unidades
ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019. Segun el estadistico Rho de Spearman
nos muestra una correlacién positiva muy alta de 0,994, lo cual nos permite aseverar que,
mientras exista actos preparatorios, mayor sera la fase de seleccion de contratacion de bienes

dentro de la entidad.

Palabras claves: Actos preparatorios y fase de seleccion



Abstract

The investigation entitled "Preparatory acts in the selection phase of contracting of
goods of the health executing units of Huancayo - Junin, 2019". Its general objective was to
determine the influence of the preparatory acts and the selection phase of the contracting of
goods of the health executing units of the province of Huancayo 2019. The methodology used
in the investigation was of a quantitative approach, of an applied type, of a level explanatory,
non-experimental design, the population was made up of 3 executing units of the province of
Huancayo, the sample was of a non-probabilistic type, so it was made up of 35 workers from
the 3 health executing units of the province of Huancayo. Likewise, for the hypothesis test,
Spearman's Rho statistic was used, the validity of the instruments was corroborated with
Cronbach's Alpha. It is concluded that, The preparatory acts influence the selection phase of
contracting goods of the health executing units of the province of Huancayo 2019. According
to the Spearman Rho statistic, it shows us a very high positive correlation of 0.994, which
allows us to assert that, as long as there are preparatory acts, the greater will be the phase of
selection of contracting of goods within the entity.

Keywords: Preparatory acts and selection phase



Introduccion

Dentro de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo, la finalidad
que tienen las mismas son: Brindar una atencién integral en salud que sea de calidad,
especializada y que pueda contribuir al desarrollo de la humanidad, también, es priorizar los
sectores mas vulnerables y de extrema pobreza.

Es asi que el Hospital Regional Docente Materno Infantil el Carmen, Red de Salud
Valle del Mantaro y el Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel A. Carrion, ya
que son unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo, quienes realizan sus
contrataciones de bienes de acuerdo a su plan anual de contrataciones programadas para cada
afio. A través del portal del SEACE, podemos obtener el reporte del PAC y de los bienes
contratados del afio 2019.

El problema general es ¢ Cuél es la influencia de los actos preparatorios en la fase de
seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo 2019?, teniendo como objetivo general, determinar la influencia de los actos
preparatorios y la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de
salud de la provincia de Huancayo 2019. La metodologia que se emplea es de método
cientifico, de tipo aplicada, de nivel explicativo, de disefio no experimental, la muestra se
encuentra conformada por 3 unidades ejecutoras de la provincia de Huancayo.

Asimismo, el area usuaria no realiza a tiempo la programacion de necesidades en el
PAC y a causa de esto la oficina de logistica no puede realizar las contrataciones basandose en
los principios de la Ley de contrataciones, los actos preparatorios afectan e influyen en la
programacion del PAC, para mayor entendimiento nuestra investigacion esta estructurada de
la siguiente manera: Capitulo I: Planteamiento del problema, seguidamente, el capitulo I1I:
Marco tedrico, también el capitulo 111: Hipotesis, por otro lado, el capitulo IV: Metodologia, y

el capitulo V: Descripcion de resultados, por lo otro lado, se muestra el anlisis y discusion de



resultados, las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliogréficas y los
anexos exigidos por la Universidad Peruana Los Andes.

Los Autores.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

19

“Dentro de la contratacion publica en Ecuador para el periodo 2018, en la cual se

representd un 6,4% del total del Producto Interno Bruto. Este dato es el menor registrado en

los Gltimos afios electorales. EI importe total de la contratacion en el afio 2018 fue de 7,000,6

millones USD. En estas cifras de puede percibir el efecto del plan de austeridad elaborado por

el Gobierno cuyas compras representaron el 53% de la compra publica total (el dato mas bajo

es registrado en los ultimos 3 afios” (ICEX, 2019, p. 4).

Figural

Montos de Contratacion Pablica y su comparacion con el Presupuesto General del Estado y

con el Producto Interno Bruto.

Montos de
- . o CP/PGE [Presupuesto CP/PIB [Producto
Anio Contratacion Publica B
General del Estado) Interior Bruto)
(cP)

2018 7,000,656 20,10% 6,909%
2017 5,849, 4 15,90% 5,609
2016 6,916,4 23,20% 7,00%
2015 7,412,5 20,40% 7,509
2014 8,197.6 23, 90% 8,109
2013 10.842 80 33 503 11 40%:
20132 9,887,5 37,90% 11,2004
2011 9,857,4 41,20% 12,400
2010 7,053,2 33, 10% 10,109

Nota: Informacién Estadistico de la Contratacién Publica Ecuatoriana SERCORP 2018.
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“En cuanto a las provincias, Pichincha (33,3%) y Guayas (22,8%) son las que acumulan
un mayor porcentaje de proyectos adjudicados, con montos de 2.329,9 millones USD y 1.596,3
millones USD respectivamente en 2018. El importe adjudicado por los GAD provinciales
aumento en un 43,1% mientras que los GAD municipales crecid en un 42,1%” (ICEX, 2019,
p. 5).

La contratacion publica en Ecuador ocupa una parte muy importante dentro de los

objetivos del Gobierno en los Gltimos afios.

“En este sentido fue necesario crear un Sistema de Contratacion Publica que articulara
la planificacion, el presupuesto, la ejecucion y el control de las contrataciones que efectuaré el
Estado. Para ello y con el objetivo de regular los procedimientos de contratacién publica, en
agosto de 2008 se promulgé la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
(LOSNCP). Esta Ley en sus inicios cred el Instituto Nacional de Contratacion Pudblica
(INCOP), sustituido después por el Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP). En
mayo de 2009 se creo el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de la Contratacion
Publica en el que se establecian reglas para la ejecucion de la Ley. También esta vigente la
Resolucion del Servicio Nacional de Contratacion Publica N.° 72 establecida en enero de 2018

(ICEX, 2019, p. 6).

“Las compras publicas el Estado peruano esta en funcion de lo que establece la Ley de
Contrataciones del Estado, quedando su reglamentacion establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas, en coordinacion con el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE)”. “Por ello, la direccion de asuntos de economia internacional y productividad,
tiene entre sus principales funciones: formular y proponer la politica, medidas y regulaciones

sobre contrataciones del Estado, que promuevan la eficiencia en la asignacion de recursos de
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manera consistente con las leyes y acuerdos internacionales relacionados a las

contrataciones publicas” (MEF, 2021, parrafos 1-2).

Segln el portal CONOSCE, podemos acceder las Contrataciones Publicas en Peru

contratados en el afio 2019.

Se puede evidenciar los montos de las contrataciones publicas en Per( dentro del
periodo 2019, donde se visualiza que el 20,28% perteneciente a otros regimenes, también el
0,00% de Petroperd y 75,76% (régimen general — ley 30225), que deviene de la ley de
contrataciones del estado, y que tiene como finalidad impulsar la ejecucion de politicas
publicas nacionales y sectoriales mediante OSCE, el cual es muchas ocasiones permite la
transparencia de la misma.

Figura 2
Montos de las Contrataciones Publicas en Peru en el afio 2019.

Tatal Todo: 5/. 34 841, 9M

Nota: Reporte de Contrataciones Publicas a diciembre 2019, segln portal CONOSCE.

Dentro de los montos totales de todos los objetivos de contrataciones por cada entidad,
podemos observar la siguiente figura, la cual enfoca al gobierno nacional con S/. 15,117,7
millones, es decir que esta entidad es la que mas cumple sus objetivos con profesionales

capacitados y capaces para tal fin.
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Figura 3
Montos totales de todos los objetos de contrataciones contratadas por cada Entidad en el

afo 20109.
Sequin Tipo Entidad - Ambito: Todo - Modalidad Todo - Objeto Todo - Afic 2019

coBIERNG REGIONAL [ /- 2 808.4m
FonareE [ s/ 2.2015m
s 13815m

PETROFEZRU
OTROS 5/ 81,2M
0 5.000 10.000 15.000 20.000
Total Todo: 5/.34.941,9M

Nota: Reporte de las Contrataciones Publicas contratadas a diciembre 2019, segtin portal CONOSCE.

En esta seccibn se muestra indicadores generales de las contrataciones,
correspondientes a la regién Junin, de la cual cabe precisar que los desiertos y nulos

corresponden a las contrataciones del régimen general, es decir, bajo el ambito de la ley de

contrataciones, tal como se muestra en la siguiente figura:

Figura 4
Porcentajes de los procesos no contratados, porque quedaron desiertos y nulos en el afio

Parcentaje de Items Desiertos Parcentaje de Desiertos en Valor Porcentaje de Items Nulos Porcentaje de Nulosen Valor
) P ) ‘/," ~ '/.' ) ) Ve ]
.‘_: -~ IF." ) 7 / /" "-_‘ / ,,"'
| 151% | Ll 75% ) | | |
\ N/ ‘ .“\‘ ’/; ’,-"‘ \ / ‘,.‘"‘I \ N
AN T e N/ N\,
Principales Indicadores - Ninguno - 2019

Nimero Monto

40% 04%

95,6%

Indicadores

Porcentaje de procesos convocados no programados®
96,0%

Porcentaje de procesos convocados programados®
*Respecto del ndmero de items y manta convacade
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Nota: Reporte de los procesos en desiertos y nulos a diciembre 2019, segun portal CONOSCE.

(MEF, 2021) menciona “En la actualidad las contrataciones del Estado son de forma
electrdénica y de acceso publico al portal del SEACE; asi mismo se puede obtener el reporte de
todas las contrataciones realizadas en el afio 2019 y verificar el cumplimiento con lo
programado en el PAC, de cada unidad ejecutora de salud de la provincia de Huancayo del
departamento de Junin; encontrandose que el presupuesto asignado a cada unidad ejecutora de

salud no cumplié al 100%, es asi que podemos evidenciar algunos de ellos”.

Figura 5
Porcentaje de las Contrataciones de bienes realizadas en el afio 2019, cuantos fueron
adjudicados, desiertos y nulos del Gobierno Regional de Junin - Hospital EI Carmen.
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Figura 6

Porcentaje de las Contrataciones de bienes realizadas en el afio 2019, cuantos fueron

adjudicados, desiertos, impugnaciones y nulos del Gobierno Regional de Junin - Red de

Salud del Valle del Mantaro.
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Figura7

Porcentaje de las Contrataciones de bienes realizadas en el afio 2019, cuantos fueron
adjudicados, desiertos, impugnaciones y nulos del Gobierno Regional de Junin - Hospital
Daniel Alcides Carrion - Huancayo.
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El problema de la investigacion es la fase de seleccion de contrataciones de bienes de
las unidades ejecutoras de salud de Huancayo, las cuales tienen como objetivo proteger la salud
del personal que labora en las diversas instituciones prestadoras de servicios de la region. Ahora
bien, dentro de las unidades ejecutoras de salud se evidencio algunas falencias que repercuten
dentro del cumplimiento de metas y objetivos, dentro de ellas tenemos los escasos
procedimientos de seleccién, también, los pocos proveedores de bienes, y las propuestas
técnicas no estan bien plasmadas, por ende dentro del concurso publico, se evidencia las bajas
contrataciones, esto por falta de presupuesto, seguidamente se encuentra la baja contratacion
de bienes y servicios lo que es perjudicial para la poblacion en general, dentro de las areas de
trabajo se evidencia la poca competencia de profesionales, es decir que muchos no estan
capacitados para las areas donde estan laborando sino que simplemente estan dentro de esas

areas por pertenecer a un grupo politico o por ser familiares directos de los funcionarios.

Este hecho sin duda es ocasionado por la falta de los actos preparatorios ya que tiene
por objeto determinar la viabilidad y factibilidad de organizar la informacion técnica y
econdmica que lo sustente asi formular la documentacion necesaria para su aprobacion
(programacion de necesidades, fichas de homologacion, resumen ejecutivo de posibilidades
que ofrece el mercado, certificaciones presupuestarias, y bases). Por otro lado, la falta del
perfeccionamiento del contrato, el cancelamiento de muchos procedimientos y el bajo
otorgamiento de la buena pro para las nuevas contrataciones, entre otros que aquejan el

problema ya sefialado.

Consecuentemente, la mala praxis en el reclutamiento y seleccion de personal,

desencadena en mas rotacion de personal, generando asi mas costes tanto en tiempo como en
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dinero invertido para atraer a nuevo personal, generando asi una disminucion

productiva, ya que, en ese lapso temporal, la empresa no rinde a su méximo nivel.

En consecuencia, nuestra investigacion permitio ampliar el conocimiento tedrico
practico acerca de los actos preparatorios y de la fase de seleccion de las contrataciones, a fin
de alcanzar las metas y objetivos programados dentro del afio fiscal de cada unidad ejecutora

de salud dentro de la provincia de Huancayo, del departamento de Junin.

1.2 Delimitacién del problema

1.2.1 Delimitacién Espacial

La investigacion se desarrollé en las unidades ejecutoras de salud ubicados en la
provincia de Huancayo, departamento de Junin.
1.2.2. Delimitacion Temporal

El periodo que comprende la investigacion es el 2019.
1.2.3. Conceptual o temética
Actos preparatorios

Alvarez y Alvarez (2017), mencionan que “Son aquellas actividades o actos
administrativos destinadas a organizar la realizacion del proceso de contratacion a traves
de la fase de seleccion” (p.443-444).
Fase de seleccion

Alvarez y Alvarez (2017), nos dicen que “Es el conjunto de acciones, actividades
y actos administrativos, de administracion o hechos administrativos, que tiene por objeto

la seleccion de la persona natural o juridica” (p.359).
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1.3.Formulacion del problema
1.3.1 Problema general
¢Cuél es la influencia de los actos preparatorios en la fase de seleccién de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo

2019?

1.3.2. Problemas especificos

1. ¢Cual es la influencia del requerimiento en la fase de seleccion de contratacion
de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019?

2. ¢Cuél es la influencia de la indagacién de mercado en la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo 2019?

3. ¢Cuél es la influencia del expediente de contratacion en la fase de seleccién de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo 2019?

4. Cudleslainfluenciade las bases en la fase de seleccion de contratacion de bienes

de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019?

1.4. Justificacion
1.4.1. Social
La investigacion se justifica socialmente, porque permitira proponer mejoras
dentro de la gestion de las contrataciones de las unidades ejecutoras de salud de la
provincia de Huancayo, asimismo, con esta accion se beneficiara la poblacion en general
ya que habra mayores puestos de trabajo, y se contrata a las profesionales con experiencia

y gque tengan conocimientos para satisfacer las necesidades de la poblacion.
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1.4.2. Teorica

Teoricamente, la investigacion se justifica porque el tema tratado nos permitid
determinar la relacion de los actos preparatorios y la fase de seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo, y poder determinar
nuestras dimensiones e indicadores.
1.4.3. Metodoldgica

La investigacion se justifica metodolégicamente ya se tuvo como sustento al
método cientifico, ya que seré el pilar que pudo ayudar a determinar nuestros objetivos de
estudio, mediante el método cientifico, seguidamente, nuestros instrumentos pasaron por
la validez y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, es asi como se demostro la
confiabilidad que oscila desde los 0,90 puntos lo que significo que nuestros instrumentos

son de aplicabilidad buena.

1.5.0bjetivos
1.5.1 Objetivo general
Determinar la influencia de los actos preparatorios y la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo
2019.
1.5.2 Objetivos especificos
1. Determinar la influencia del requerimiento en la fase de seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
2. Determinar la influencia de la indagacion de mercado en la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de

Huancayo 2019.
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3. Determinar la influencia del expediente de contratacion en la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo 2019.

4. Determinar la influencia de las bases en la fase de seleccion de contratacion de bienes

de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes (nacionales e internacionales)

2.1.1. Internacional

Canchdn et al. (2020) para optar el titulo profesional de contador publico dentro de
la Universidad los Libertadores, presentaron la investigacion titulada: “La efectividad del
proceso de contratacion publica en Colombia y Peru. Revision caso Odebrecht.”, “el
objetivo de la investigacion fue: Elaborar un estudio comparativo entre la legislacién
colombiana y peruana que reglamenta, controla, revisa y audita los procedimientos de
contratacion publica para una adecuada seleccion de un contratista, el cual ejecute
conformemente lo establecido en el contrato y cubra las necesidades de la entidad estatal,
con base en el escandalo de corrupcidn en la contratacion de servicios por parte del Estado
con la empresa brasilefia Odebrecht. La metodologia empleada fue de método cientifico,
de tipo aplicada, concluye que, la importancia en dichas leyes tiene como finalidad la
objetividad en cada etapa o fase de contratacion es fundamental en un pais, puesto que el

buen manejo del tesoro publico contribuye al crecimiento social de cada pais”.

Caballero (2017), en la Universidad Externado de Colombia, para optar el grado
de maestra en gobierno y politicas publicas, sustentd la tesis titulada “Hacia El
Mejoramiento De La Compra Publica En ElI Ministerio De Defensa Nacional A
Través Del Acuerdo Marco De Precio De Intendencia”, “el objetivo de la investigacion
fue, determinar el mejoramiento de la compra pablica dentro de la defensa nacional, la
metodologia empleada fue de método cientifico, de tipo basico, concluye que, Para los
operadores tanto de las entidades estatales como los oferentes, la percepcion es que el

instrumento de la politica publica (AMP) de intendencia ha logrado aumentar la eficiencia
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en la utilizacion de los recursos dinerarios, administrativos, de recurso humano y

financieros”.

Mufioz (2017) con la finalidad de optar el grado de maestria, dentro de la
Universidad Austral de Chile, sustentd la tesis titulada “Criterios de evaluacion
utilizados en licitaciones publicas de metilfenidato en mercado publico: un estudio de
métodos mixtos” “el presente estudio tuvo como objetivo general: analizar los criterios
de evaluacion utilizados en las licitaciones publicas realizadas en Mercado Publico por
establecimientos pertenecientes al S.N.S.S. en la compra de metilfenidato desde junio 2016
a mayo 2017, la metodologia empleada fue de método cientifico, de tipo aplicada, se
concluye que: El presente estudio permitié conocer la variabilidad existente en los criterios
solicitados para evaluar la compra de metilfenidato en licitaciones publicas, no existiendo
una homologacién en los conceptos solicitados, siendo estos determinados de manera

auténoma por los diferentes establecimientos estudiados”.

Saldafia (2016) en la Universidad de Colombia, presento la tesis titulada “Anélisis
de los procesos de contratacion de consultoria desde la normatividad y la gestion de
buenas practicas en la etapa precontractual” “el siguiente trabajo de grado, tuvo como
objetivo establecer la caracterizacion de las variables que intervienen en un proceso de

contratacion en su etapa precontractual. . La metofologia empleada fue de metodo
cientifico, de nivel explicativo. Tuvo como conclusion principal: Los criterios técnicos y
financieros son proporcionales a la naturaleza y al valor del contrato a ejecutar, esto
significa que entre mayor sea el nivel de complejidad del mismo la demanda de exigencias

precontractuales a cumplir es mucho mas alta”.
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Rodriguez, 2015) sustento, para poder optar el grado de magister en administracion
de empresas, dentro de la Universidad de Guayaquil, la tesis “Investigacion y analisis de
la gestion por procesos de calidad y la atencion de los usuarios del &rea de consulta
externa en el hospital “dr. Rafael rodriguez zambrano”, en el aiio 2013”. “La siguiente
investigacion tuvo como objetivo general: Evaluar la gestion por procesos de calidad y la
atencion a los usuarios del &rea de consulta externa en el Hospital Dr. Rafael Rodriguez
Zambrano, en el afio 2013. La metodologia empleada dentro de la investigacion fue: de
tipo descriptivo y exploratorio, con método deductivo, se utiliz6 una muestra de 95
usuarios encuestados, y 40 de personal de salud. Concluye que, no se encuentra adaptado
al mismo solo el 20,83% medianamente satisfactorio; los recursos financieros no se
encuentran disponibles para la atencion al usuario se lo considera insuficiente en un
54,17%; el proceso administrativo existe pérdidas de los procesos considerando en una

escala del 60,42% como satisfactorio”.

2.1.2. A nivel nacional

Arévalo (2019) en la Universidad Cesar Vallejo, para optar el grado de maestro
en gestion puablica, la tesis “Gestion de los procesos técnicos de abastecimiento y
ejecucion del gasto publico en proyectos de administracion directa de la
Municipalidad Provincial de Huallaga, 2018 “la siguiente investigacion tuvo como
objetivo general: establecer la relacion entre la gestion de los procesos técnicos de
abastecimiento y la ejecucion del gasto publico en proyectos de administracion directa de
la Municipalidad Provincial de Huallaga, 2018. La investigacion fue descriptiva
correlacional, tuvo una muestra de 05 proyectos de inversion publica de administracion
directa. La tecnica utilizada fue analisis documental, concluye que, existe relacion entre

las variables, fundamentandose en que los resultados de la Prueba de Pearson determinaron
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un X2 calculado (12.22) > X2 tabulado (11.07), lo cual ha permitido ubicarse en la region
de rechazo de la hipdtesis nula (Ho), por tal motivo se menciona que existe relacion

significativa (p<0,05)”.

Afamuro (2018) sustentd, para optar el titulo profesional de contador publico en
la Universidad del Altiplano, la investigacion titulada “La Fase De Actos Preparatorios
Y Su Incidencia En EIl Proceso De Seleccion En La Contratacion De Bienes De La
Universidad Nacional Del Altiplano — Puno, Periodos 2014 — 2015”, “el objetivo fue
determinar de qué manera incide la fase de actos preparatorios en los procesos de seleccion
en la contratacion de bienes. El presente trabajo de investigacidn se encuentra dentro del
enfoque cuantitativo, el disefio de investigacion fue no experimental. Poblacién y muestra
estudiada son los catorce servidores que laboran en la unidad de abastecimiento y de igual
manera se tomd como muestra (192) Expedientes, de un total de (386). Concluye que, la
inadecuada elaboracion de los requerimientos y la presentacion fuera de plazo de estos
influyen negativamente en los procedimientos de los actos preparatorios. Para el segundo
objetivo se realizd una revision exhaustiva de los expedientes de contratacion y el sistema
electrénico SEACE, como resultado se obtuvo estadisticamente que los actos preparatorios
conformados por la determinacion de necesidades, fuentes que x se consideran para
determinar el valor referencial, aprobacion de bases; cuando estos estan mal formulados
limitan en el proceso de seleccién lo que conlleva a los resultados negativos de un proceso
de seleccion, para el tercer objetivo como producto de la realizacion del presente trabajo
de investigacion se plantea lineamientos internos para mejorar la fase de actos
preparatorios de manera que puedan optimizar la contratacion de bienes y por ende el

cumplimiento de metas establecidas”.
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Paitan y Mitma (2018) sustentaron, previo a la obtencion del titulo profesional en
la Universidad Nacional de Huancavelica, la tesis “El control interno y las adquisiciones
directas de bienes y servicios de la municipalidad distrital de ascensién -
Huancavelica, primer semestre 2016 “la siguiente investigacién tuvo como objetivo
general: determinar la relacion que existe entre el control interno y las adquisiciones de
bienes y servicios de la Municipalidad Distrital de Ascension — Huancavelica, en el primer
semestre 2016, la metodologia empleada fue de tipo aplicada, el nivel de investigacion fue
el correlacional, el disefio utilizado fue el disefio no experimental, transeccional, de tipo
descriptivo correlacional, como método general se utiliz6 el método cientifico y como
métodos especificos se utilizo el método de la observacion cientifica, con concluye que,
se ha determinado el hecho que el control interno se relaciona de forma negativa débil con
las adquisiciones directas de bienes y servicios de la Municipalidad Distrital de Ascension
— Huancavelica, Primer Semestre 2016. La intensidad de la relacion hallada es de r=-29%
que tienen asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha relacion es negativa
débil. En el 81.8% de los casos el control interno es regular y en el 66,7% de los casos de
adquisiciones directas de bienes y servicios es medio; Se ha determinado que el ambiente
de control se relaciona de forma negativa débil con las adquisiciones directas de bienes y
servicios de la Municipalidad Distrital de Ascension — Huancavelica, Primer Semestre

2016”.

Vidal (2017) sustentd, para optar el grado de maestra en gestion publica en la
Universidad César Vallejo, la tesis “Control interno y contrataciones y adquisiciones
en la Municipalidad de Los Olivos, 2016, “el objetivo de la investigacion fue,
determinar la relacion entre el control interno y las contrataciones y adquisiciones de la

municipalidad estudiada. La metodologia empleada en la investigacion fue, descriptivo,
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correlacional, para la recoleccion de datos se utilizé dos cuestionarios, la muestra estuvo
conformada por 100 trabajadores de la entidad, concluye que, existe relacion entre el

control interno y las contrataciones y adquisiciones en la entidad”.

Carhuapoma (2015) sustentd, para optar el titulo profesional de licenciado en
administracion en la Universidad Nacional de Piura la tesis “Propuesta de lineamientos
de mejora en la fase de actos preparatorios de contrataciones de bienes y servicios en
la municipalidad distrital de Pacaipampa- 2015” “la siguiente investigacion tuvo como
objetivo general: determinar como los actos preparatorios afectan los procesos de
contrataciones del Estado en la Municipalidad Distrital de Pacaipampa; para lo cual se
describié los actos preparatorios, la planificacion presupuesta! y la eficiencia de los
procesos. La investigacion fue de tipo descriptiva y presenta un enfoque cuantitativo, con
un disefio no experimental y transversal; la técnica de recoleccion de datos fue la encuesta;
el cuestionario fue aplicado a una muestra de 14 servidores publicos, informacién que fue
procesada con el programa estadistico SPSS y el programa Excel o de Windows, para la
presentacion de tablas, y graficos. Dentro de las principales conclusiones se concluye que
los actos preparatorios en la Municipalidad se realizan de manera ineficientes, respecto a
la planificacion; se evidencia que las especificaciones técnicas solicitadas por las areas
usuarias no siempre cumplen con los requisitos y normas de la Ley de Contrataciones del
Estado, ademas la entrega del cuadro de necesidades generalmente no se da en las fechas

indicadas”.

Bases tedricas
2.2.1. Actos preparatorios

Alvarez y Alvarez (2017) mencionan que
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“Son aquellas actividades o actos administrativos destinadas a organizar la
realizacion del proceso de contratacion a través de la fase de seleccion y tiene por
objeto determinar la viabilidad y factibilidad de organizar la informacién técnica y
econdmica que lo sustente asi formular la documentacién necesaria para su
aprobacién (requerimiento, indagacion de mercado, expediente de certificacion y
bases) y comprende: Elaboracion del expediente de contrataciones (OEC),
aprobacién de expediente de contratacion, Designacion del comité de seleccion de
ser el caso y elaboracion de los documentos del procedimiento de seleccion”. (p.443-
444)
2.2.1.1 Dimensiones
Dimension 1: Requerimiento
OSCE (2017), mencionan que “El &rea usuaria requiere los bienes, siendo
responsable de formular las especificaciones técnicas, asi como los requisitos de
calificacion; ademas de justificar la finalidad publica de la contratacion. Los bienes, que
se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad” (p.2).
Dimension 2: Indagacion de mercado
OSCE (2019) mencionan que “En el caso de bienes sobre la base del requerimiento,
el 6rgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en
el mercado para determinar el valor estimado de la contratacion” (p.8).
Dimension 3: Expediente de contratacion
Huancauqui y Ireijo (2017), menciona que
“El organo encargado de las contrataciones lleva un expediente del proceso de
contratacion, en el que se ordena, archiva y preserva la informacion que respalda
las actuaciones realizadas desde la formulacion del requerimiento del area usuaria

hasta el cumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato, incluidas las
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incidencias del recurso de apelacion y los medios de solucién de controversias de
la ejecucion contractual” (p.4).
Estan integrados por:
0 Primer miembro (titular) (presidente)
0 Segundo miembro (titular)
0 Tercer miembro (titular)
0 Primer miembro (suplente)
0 Segundo miembro (suplente)
0 Tercer miembro (suplente)
Dimension 4: Bases
Gob.pe (2022) mencionan que
El OSCE aprueba los documentos estandar que debe utilizar obligatoriamente el
Comité de Seleccion o el Organo Encargado de las Contrataciones a cargo de los

procedimientos de seleccion que lleven a cabo las Entidades. (p.7)

2.2.2. Fase de seleccién

Alvarez y Alvarez (2017) nos dicen que
Es el conjunto de acciones, actividades y actos administrativos, de administracion
0 hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccion de la persona natural o
juridica con la cual las Entidades del Estado van a celebrar un contrato para la
contratacion de bienes, servicios en general, consultorias o la ejecucion de una
obra. Dentro de las fases de seleccion se encuentran: (convocatoria, absolucion de
consultas y observaciones e integracion de bases, presentacion de ofertas,
evaluacion de ofertas y consentimiento de la buena pro). (p.359)

Finalidad:
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Alvarez y Alvarez (2017) nos dicen que

Establecer los lineamientos regulaciones, requerimientos y otros criterios

orientados a desarrollar el conjunto de actos y hechos administrativos relacionados

con las contrataciones del estado con la finalidad de seleccionar a la persona natural

0 juridica idonea después de un proceso de seleccion riguroso con la cual las

entidades del estado van a celebrar un contrato por bienes, servicios en general,

servicios consultorias o la ejecucion de una obra. (p.361)

Métodos de contratacion
Alvarez y Alvarez (2017) mencionan que

En contrataciones del estado se utiliza este término método, para sefalar al

conjunto de actividades que se desarrollan en forma ordenada, sistemética y

estructurada para organizar el proceso de contrataciones a través del cual se llega a

fin propuesto (finalidad publica) alcanzando resultados preestablecidos (precio,

calidad, oportunidad). (p.363)

Procedimientos de seleccion
Alvarez y Alvarez (2017), refieren que “Son 7 los procedimientos de seleccion”
(p-369).

v' Licitacion publica. Es una modalidad de procedimientos de selecciéon que
consiste en convocar a proveedores de bienes, contratistas y ejecutores de obras
publicas para que puedan intervenir como postores en un proceso de seleccion,
presentando sus propuestas técnicas y econOmicas en sobres cerrados,
sujetandose a las bases emitidas y publicadas por el comité de seleccion entre
las cuales se seleccionara al mas conveniente en cuanto a calidad, precios,
oportunidad y otras bondades. Se realiza en acto publico y en presencia de

notario o juez de paz (p.369).
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v Concurso publico. Se aplica a las contrataciones cuyo valor referencial, segun
corresponda, se encuentre dentro de los margenes que establece la ley de
presupuesto anual del sector publico. Se realiza en acto publico y presencia de
notario o juez de paz (p.369).

v Adjudicacion simplificada. La adjudicacion simplificada se utiliza para la
contratacion de bienes y servicios, con excepcion de los servicios a ser prestados
por consultores individuales, asi como para la ejecucion de obras, cuyo valor
referencial, segin corresponda, se encuentre dentro de los margenes que
establece la ley de presupuesto de sector publico (p.370).

v' Subasta inversa electrénica. La subasta inversa electronica, es un
procedimiento de seleccién que se utiliza en forma obligatoria cuando se
necesite contratar bienes o servicios comunes que se encuentren incluidos en el
listado de bienes y servicios comunes de la pagina web del sistema electrénico
de contrataciones del estado-SEACE. En este procedimiento de seleccion se
elige al postor de bienes o servicios comunes Unicamente en consideracion a los
precios ofertados mas no a las caracteristicas técnicas de los bienes y servicios
requeridos, porque estos ya se encuentran descritos en las fichas técnicas
(p.370).

v Seleccion de consultores individuales. La seleccion de consultores
individuales es un procedimiento competitivo entre profesionales y consultores
como persona natural inscritos en el RNP en el que, para seleccionar al consultor
al que se le adjudicara el contrato, se tiene en cuenta la calidad, competencia
profesional, asi como su experiencia y experticia en un tema o especialidad

concreta (p.371).
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v' Comparacion de precios. Es un procedimiento de seleccién que consiste en
contratar bienes y servicios de disponibilidad inmediata, es decir que no sean
fabricados o prestados siguiendo las especificaciones o indicaciones del
contratante, siempre que sean faciles de obtener o que tengan un estandar
establecido en el mercado, conforme a lo que sefiala el reglamento (p.371).

v Contratacion directa. Contratacion directa, es aquel procedimiento de
seleccion de proveedores o contratistas a través del cual las entidades del estado
conservan la potestad de escoger deliberadamente al proveedor o contratista, sin
la necesidad de realizar la convocatoria publica correspondiente y ejecutara

directamente el objeto del contrato (p.372).

2.2.2.1 Dimensiones

Dimensién 1: Convocatoria

“Incluye estar incluido en el Plan Anual de Contrataciones, contar con el expediente de
contratacion aprobado, haber designado el comité se seleccion cuando corresponda entre
otros” Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015).

Dimension 2: Absolucién de consultas y observaciones e integracion de bases

“Todo participante puede formular consultas y observaciones, a través del SEACE,
respecto de las bases. Las consultas son solicitudes de aclaracion u otros pedidos de
cualquier extremo de las bases. Se presentan en un plazo no menor a diez (10) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la convocatoria” Decreto Supremo N° 350-2015-EF
(2015).

Dimensidn 3: Presentacion de ofertas, admision, evaluacion y calificacion

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) refiere que “La presentacion de ofertas se

realiza de manera electronica a través del SEACE durante el periodo establecido en la



41

convocatoria, salvo que este se postergue de acuerdo a lo establecido en la Ley vy el
presente Reglamento”.

Dimension 4: Otorgamiento y consentimiento de la buena pro

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) menciona que “Previo al otorgamiento de la
buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas que cumplen con los
requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
previsto en el articulo 68 de ser el caso” (p.370).

Dimension 5: Perfeccionamiento del contrato

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) refiere que: “El contrato se perfecciona con la
suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos derivados de
procedimientos de Subasta Inversa Electrénica y Adjudicacion Simplificada para bienes,
en los que el contrato se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de compra,
conforme a lo previsto en los documentos del procedimiento de seleccidn, siempre que el

monto del valor estimado no supere los Cien Mil con 00/100 Soles” (S/ 100 000,00).

2.3. Marco Conceptual (variables y dimensiones)
Actos preparatorios

Alvarez y Alvarez (2017) “Aquellas actividades o actos administrativos destinados a
organizar la realizacién de los procesos de contratacion, esto a través de la fase de selecciéon y
el objetivo a determinar”.
Plan anual de las contrataciones

OSCE (2019) “Corresponde al siguiente afio fiscal, ya que cada entidad debe programar
el cuadro de necesidades y los requerimientos de bienes y servicios”.
Requerimiento

OSCE (2017) “El area requiere los bienes para formular las especificaciones técnicas”.
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Elaboracion del expediente de contratacion

OSCE (2019) “Es el conjunto de documentos que contiene todas las actuaciones
relativas a la contratacion de bienes y servicios”.
Aprobacion del expediente de contratacion

OSCE (2019) “Esta fase debe ser aprobado por el funcionario competente”.
Designacion del comité de seleccion

OSCE (2019) “Son designados por el titular de la entidad, mediante resolucion”.
Elaboracion de los documentos del procesamiento de seleccion

OSCE (2019) “Es una fase dentro del proceso de contratacién tiene como finalidad
seleccionar a la persona natural o juridica que presente mejor la propuesta para satisfacer sus
necesidades”.
Fase de seleccion

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “Acciones y actividades de los hechos
administrativos”.
Convocatoria

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) "El procedimiento de seleccidn corresponde
a un Plan Anual de Contrataciones, para la designacién del comité”.
Absolucion de consultas y observaciones e integracion de bases (electronicas)

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “Todo participante puede formular consultas
y observaciones, a traves del SEACE, respecto de las bases. Las consultas son solicitudes de
aclaracion u otros pedidos de cualquier extremo de las bases. Se presentan en un plazo no
menor a diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de la convocatoria”.

Presentacion de ofertas, admision, evaluacion y calificacion
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Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “La presentacion de ofertas se realiza de
manera electronica a través del SEACE durante el periodo establecido en la convocatoria, salvo
que este se postergue de acuerdo a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento”.
Evaluacion de las ofertas

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “La evaluacion de ofertas consiste en la
aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral
73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de
prelacién de las ofertas”.

Otorgamiento

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “El comité de seleccion revisa las ofertas
econdmicas que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad entre otros™.
Consentimiento de la buena pro

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “Cuando se hayan presentado dos (2) 0 mas
ofertas, el consentimiento de la buena pro se produce a los ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacion de su otorgamiento, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer
el recurso de apelacion™.

Perfeccionamiento del contrato

Decreto Supremo N° 350-2015-EF (2015) “El contrato se perfecciona con la
suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos derivados de procedimientos
de Subasta Inversa Electrénica y Adjudicacion Simplificada para bienes, en los que el contrato

se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de compra”.
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CAPITULO I
HIPOTESIS
3.1 Hipotesis general
Los actos preparatorios influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
3.2 Hipdtesis especifica
1. EIl requerimiento influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
2. Laindagacion de mercado influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes de
las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
3. El expediente de contratacion influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes
de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.
4. Las bases influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades

ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

3.3 Variables (conceptual y operacional)

Variable 1: Actos preparatorios

Alvarez y Alvarez (2017) mencionan que
Son aquellas actividades o actos administrativos destinadas a organizar la realizacion
del proceso de contratacion a través de la fase de seleccion y tiene por objeto determinar
la viabilidad y factibilidad de organizar la informacion técnica y econémica que lo
sustente asi formular la documentacion necesaria para su aprobacion (programacion de
necesidades, fichas de homologacion, resumen ejecutivo de posibilidades que ofrece el
mercado, certificaciones presupuestarias, y bases) y comprende: Elaboracion del

expediente de contrataciones (OEC), aprobacion de expediente de contratacion,
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Designacion del comité de seleccion de ser el caso y elaboracion de los documentos del
procedimiento de seleccion. (p.443-444)
Dimensiones de actos preparatorios
D1: Requerimiento
D2: Indagacion de mercado
D3: Expediente de contratacion
D4: Bases
Variable 2: Fase seleccion
Alvarez y Alvarez (2017) nos dicen que
Es el conjunto de acciones, actividades y actos administrativos, de administracion o
hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccidn de la persona natural o juridica
con la cual las Entidades del Estado van a celebrar un contrato para la contratacion de
bienes, servicios en general, consultorias o la ejecucion de una obra. (p.359)
Dimensiones de fase de seleccion
D1: Convocatoria
D2: Absolucién de consultas y observaciones e integracion de bases
D3: Presentacion de ofertas, admision, evaluacion y calificacion
D4: Otorgamiento y consentimiento de la buena pro

D5: Perfeccionamiento del contrato
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: o Definicion . L .
Variable Definicion Conceptual ) Dimension Indicadores Instrumento
operacional
Alvarez y Alvarez (2017) Formyfl_ar ' las Cuestionario
mencionan que especiticaciones
“Son aquellas actividades o techicas
actos administrativos
destinadas a organizar la - i
- g Requerimiento Requisitos de
realizacion del proceso de calificacion
contratacion a través de la fase
de seleccion y tiene por objeto Se  elaboré  un o )
determinar la viabilidad y e Finalidad publica
- . cuestionario de
factibilidad de organizar la . .
: ] : - L 2 escalamiento  tipo
Variable 1: informacion técnica y o .
o . Likert con 24 items
Actos econémica que lo sustente asi

preparatorios

formular la documentacion
necesaria para su aprobacién
(requerimiento, indagacion de

mercado, expediente de
certificacion 'y  bases) 'y
comprende: Elaboracion del
expediente de contrataciones
(OEQ), aprobacion de
expediente de contratacion,
Designacion del comité de

seleccion de ser el caso y

para medir las
dimensiones de la
variable actos
preparatorios.

Indagacion de
mercado

Organo
encargado de las
contrataciones

Indagaciones en
el mercado

Determinar el
valor estimado

Escala de
Medicion

Ordinal




elaboracion de los documentos

del procedimiento
seleccion”. (p.443-444)

de

Expediente de
certificacion

Bases

Expediente  del
proceso de
contratacion

Informacién de
las actuaciones
preparatorias

Cumplimiento
total de las
obligaciones

Documentos
estandar

Comité de
seleccion

Organo
encargado de las
contrataciones
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Variable
2:

Fase de
seleccion

Alvarez y Alvarez (2017) nos dicen que
“Es el conjunto de acciones,
actividades y actos administrativos, de
administracion 0 hechos
administrativos, que tiene por objeto la
seleccion de la persona natural o
juridica con la cual las Entidades del
Estado van a celebrar un contrato para
la contratacion de bienes, servicios en
general, consultorias o la ejecucion de
una obra. Dentro de las fases de
seleccion se encuentran: (convocatoria,
absolucion de consultas y
observaciones e integracion de bases,
presentacion de ofertas, evaluacion de
ofertas y consentimiento de la buena
pro)”. (p.359)

Se elabor6 un
cuestionario de
escalamiento  tipo
Likert con 24 items
para  medir las
dimensiones de la
variable.

Convocatoria

Absolucioén de
consultas y
observaciones e
integracion de bases
Presentacion de
ofertas, admision,
evaluacion y
calificacion

Expediente de
contratacion

Documentos de
procedimiento

Formulacion
de consultas

Bases

Convocatoria

Periodo
establecido

Convocatoria

Cuestionario

Ordinal
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Otorgamiento y
consentimiento de la
buena pro

Perfeccionamiento
del contrato

Otorgamiento
de la buena pro

Ofertas
econodmicas

Contrato

Orden de
compra

Recepcion  de
la orden de
compra
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Método de Investigacion

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) “El método de la investigacion que se
utilizé fue el cientifico, ya que es el camino a seguir mediante una serie de operaciones y reglas
prefijadas que nos permiten alcanzar un resultado o un objetivo” (p.23).

“El anélisis y sintesis son métodos empleados en el presente trabajo de investigacion,
que nos permitieron, identificar y establecer la relacion entre los actos preparatorios en la fase
de seleccion de contratacién de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de

Huancayo 2019”.

4.2 Tipo de Investigacion
Para Valderrama y Jaimes (2019), el tipo de investigacion fue la aplicada debido a que
“Se interesa en la aplicacion de los conocimientos tedricos para solucionar problemas

especificos de la vida cotidiana generando bienestar a la sociedad” (p.250).

4.3 Nivel de Investigacion

Valderrama y Jaimes, (2019) refieren que
La investigacién explicativo - causal, ya que busca encontrar las razones o causas que
generan hechos o fendmenos reales. Asimismo, establece relaciones, causales entre las
variables. Las hipdtesis que se elaboran son causales, es decir, explican como un

fendmeno, hecho u ocurrencia es determinado por otro. (p.251)
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4.4 Disefio de la Investigacion

El disefio general para Herndndez Sampieri y Mendoza Torres (2018) es el no
experimental, ya que “Podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables” (p.174).

Valderrama y Jaimes, (2019) menciona que “Se empled el disefio no experimental,
transversal o transeccional — correlacional/causal, porque son medidas en una sola ocasion,
seguidamente, son observacionales porque solo permiten hacer comparacion entre grupos, este

caso nuestras variables de estudio”.

Esquema:
M1 0O1 Xyz
M2 02 Xyz
Mn On Xyz

Donde:
M1, M2y Mn : Muestra de trabajo
01,02y On : Observaciones o0 medicion realizadas

Xyz : Variables controladas estadisticamente

4.5 Poblacion y muestra
4.5.1 Poblacion
La poblacion para Carrasco (2016) “Es el conjunto de todos los elementos

(unidades de analisis) que pertenecen al &mbito espacial donde se desarrolla el trabajo de
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investigacion” (p. 236). La poblacion estuvo conformada por 3 unidades ejecutoras

de la provincia de Huancayo, tal como se muestra en la siguiente tabla y figuras:

Tabla 1
Poblacion
N° HOSPITALES PROVINCIA
1 Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides
Carrion
) ) . " Huancayo
2 Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen
3 Red de Salud Valle del Mantaro
Nota: Elaboracion propia
Figura 8
Organigrama Red de Salud Valle del Mantaro
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
DIRECCION
EJECUTIVA
{ ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
. l
OFICINA DE
OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO OFICINA DE
ADMINISTRACION RECURSOS PRESUPUESTO Y ASESORIA
HUMANOS MODERNIZACION JURIDICA
[ — L == I - . I
UNIDAD DE UNIDAD DE OFICINA DE
Lovisnica | | | eaTrmonio e e o IrICRIADE P o
— ] EPIDEMIOLOGIA
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE j
ECONOMIA TESORERIA SEGUROS
I , I [ | | I I 1
MICRORED
MICRORED EL MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED SAN MICRORED
TAMBO LA LIBERTAD PARIAHUANCA CHILCA HUAYUCACHI SAPALLANGA AGUSTIN DE PILCOMAYO
CAJAS

Nota: Estructura organica de la Red de Salud Valle del Mantaro

Figura 9
Organigrama del Hospital Regional Materno Infantil “El Carmen”
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Organigrama Estructural
Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”

| Direccion General |

==

Nota: Organigrama estructural EI Carmen

Figura 10
Organigrama Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel Alcides Carrion
Organigrama Estructural
Yo Poguncal Do sow Clamens Qs + Howed Regroes Docrane Chanco Quetepos  Daued Al e Cartatm”
@mmu ALCIDES CARRION

Nota: Organigrama estructural Hospital Daniel Alcides Carrion
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4.5.1 Muestra

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018), refiere que “El muestreo fue el no
probabilistico porque es el procedimiento no es mecénico ni se basa en formulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de un grupo de
investigadores y, desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de
investigacion” (p.200). Es asi que nuestra muestra estuvo conformada por 35 trabajadores
de las 3 unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo, tal como se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 2
Poblacion
N° HOSPITALES AREAS SUJETOS DE
ANALISIS
1 Hospital Regional Docente Clinico  Direccion general 1
Quirurgico Daniel Alcides Carrion ~ Organo de  control 5
institucional
Oficina ejecutiva de 5
administracion
2  Hospital Regional Docente Materno  Direccion general 1
Infantil “El Carmen” Organo de control 4
Oficina ejecutiva de 5
administracion
3 Red de Salud Valle del Mantaro Direccion ejecutiva 1
Organo de control 5
institucional
Oficina de 5
administracion
Oficina de recursos 3
humanos
Total 35

Nota: Elaboracion propia

Dentro de los criterios de inclusion se encuentran los 35 trabajadores de los 3
hospitales siendo los sujetos de analisis (direccion general, érgano de control institucional
y la oficina ejecutiva de administracion) quienes tienen conocimiento de nuestras variables

de estudio.
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Dentro de los criterios de exclusion se encuentran los demas trabajadores quienes

no tienen conocimientos de nuestras variables de estudio.

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

Carrasco (2016), refiere que “En la presente investigacion se utilizd la encuesta
como técnica, el cual segin es una técnica de investigacion social para la indagacion,
exploracion y recoleccion de datos, mediante preguntas formuladas directa o
indirectamente a los sujetos que constituyen la unidad de analisis del estudio investigado”
(p. 314).
4.6.2 Instrumento de recoleccion de datos

Hernandez Fernandez y Baptista (2014) “Para el logro de los objetivos se empleo
el cuestionario, porque explica el proceso para elaborar un instrumento de medicion y las
principales alternativas para recolectar datos, (se basa en preguntas que pueden ser
cerradas o abiertas, sus preguntas pueden ser auto administrados, entrevista personal o
telefonica, via internet)” (p. 196).
4.6.3. Validez y confiabilidad
4.6.3.1 Validez

“Esta prueba de validez de contenido se realiza por separado: validez de
pertinencia, relevancia y claridad” (Valderrama & Jaimes, 2019 p.270). En esta
oportunidad se desarrollara la validez de pertinencia.
4.6.3.2 Confiabilidad

(Valderrama & Jaimes, 2019) refieren que “Para aplicar la prueba de confiabilidad

se utiliza los resultados de la prueba piloto y debe ser como minimo 30 sujetos encuestados
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con similares caracteristicas de la muestra. El analisis estadistico que se empleo fue el Alfa

de Cronbach por tener escalas de medicion ordinales” (p.265).

4.7 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos
Se utilizo:
La estadistica descriptiva.
Se utilizaron la distribucion de frecuencias expuestas tablas y gréficos.
La estadistica inferencial.

Para la prueba de la normalidad, asi como para la correlacion y la prueba de hipotesis.

4.8 Aspectos éticos de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se considera los procedimientos adecuados, por
lo que se respeta los principios de ética para iniciar y concluir los procedimientos segun el
reglamento de grados y titulos de la Universidad Peruana Los Andes, para ello la informacion
que se tomo dentro de la investigacién es totalmente anénima, asi se pudo resguardar la
informacion de nuestros sujetos de andlisis, para no cometer faltas de ética como son: plagios,
falsificacion de datos. Por consiguiente, nos sometemos a las pruebas respectivas de validacion

del contenido de la presente tesis.



CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 Descripcion de resultados

5.1.2 Andlisis de resultados

Tabla 3
Variable actos preparatorios

Frecuencia Porcentaje

Vélido Nunca 2 5,7
Casi nunca 4 11,4
A veces 6 17,1
Casi siempre 21 60,0
Siempre 2 5,7
Total 35 100,0

Nota: IBM SPSS 25
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Comentario: La interpretacion del resultado indica que la mayoria de los trabajadores

encuestados de las 3 unidades ejecutoras de salud de Huancayo perciben que casi siempre se

cumplen las actuaciones preparatorias en relacion a la contratacion del bien. Es importante

destacar que este resultado se basa en la percepcion de los trabajadores y no necesariamente

refleja la realidad de la situacion.

Se recomienda, que se realice una evaluacion exhaustiva del proceso de contratacion del

bien para determinar si realmente se estan cumpliendo todas las actuaciones preparatorias

necesarias. Ademas, seria recomendable implementar mecanismos de retroalimentacién para

que los trabajadores puedan reportar cualquier problema o deficiencia en el proceso de

contratacién y asi poder mejorar continuamente el proceso.



Figura 11

Variable actos preparatorios

25

20

Frecuencia

Nunca

Actos preparatorios

6
17,14%

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Actos preparatorios

Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 4
Dimensidn requerimiento

Frecuencia Porcentaje

Vélido Nunca 2 57
Casi nunca 3 8,6
A veces 4 114
Casi siempre 20 57,1
Siempre 6 17,1
Total 35 100,0

Nota: SPSS 25
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Comentario: Para los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de salud

Huancayo, el 57,1% (20), mencionaron que casi siempre se formulan los requerimientos del

bien a adquirir.
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Figura 12
Dimensidn requerimiento

20

Frecuencia

&
17,14%

4
11,43%

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 5
Dimensidn indagacién de mercado

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 3 8,6
Casi nunca 2 57
A veces 4 11,4
Casi siempre 24 68,6
Siempre 2 5,7
Total 35 100,0
Nota: IBM 25

Comentario: Para los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de salud
Huancayo, el 68,6% (24), mencionaron que casi siempre se cumple la indagacion de mercado

de contratacion, lo cual es de beneficio para las entidades.



60

Figura 13
Dimension indagacion de mercado

2%

20

Frecuencia
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 6
Dimensidn expediente de contratacion

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 3 8,6
Casi nunca 3 8,6
A veces 10 28,6
Casi siempre 19 54,3
Total 35 100,0

Nota: elaboracién de la IBM SPSS25

Comentario: De acuerdo a los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de
salud Huancayo, el 54,3% (19), siendo la mayoria de encuestados, manifestaron que casi

siempre existe un expediente de contratacion del bien a contratar.



Figura 14

Dimensidn expediente de contratacion
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 7
Dimension bases

Frecuencia Porcentaje

Vélido Casi nunca 3 8,6
A veces 9 25,7
Casi siempre 21 60,0
Siempre 2 5,7
Total 35 100,0

Nota: SPSS 25

61

Comentario: De acuerdo a los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de

salud Huancayo, el 60,0% (21), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron que casi

siempre existe una adecuada elaboracion de las bases para del procesamiento de seleccion

dentro de las entidades.



Figura 15
Dimension bases

2

20

Frecuencia

0

60,00%
)
| .
B57% 5 71%
Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 8
Variable fase de selecciéon

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 6 17,1
Casi nunca 22 62,9
A veces 5 14,3
Casi siempre 1 2,9
Siempre 1 2,9
Total 35 100,0
Nota: IBM 25
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Comentario: El analisis del resultado indica que la mayoria de los trabajadores encuestados

de las 3 unidades ejecutoras de salud de Huancayo mencionaron que casi nunca se viabiliza el

desarrollo de la fase de seleccion. Esto sugiere que existe un problema en el proceso de

seleccion y que no se esta llevando a cabo de manera adecuada o eficiente.

Recomendamos que, es importante revisar y evaluar a fondo el proceso de seleccion actual.

Identificar los posibles obstaculos o deficiencias que estan impidiendo su desarrollo y buscar

soluciones para mejorar la situacion. Esto puede incluir capacitacion adicional para el personal

encargado de la seleccion, revision de los criterios de seleccion utilizados y establecimiento de
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mecanismos de control y seguimiento para garantizar que la fase de seleccion se lleve a cabo
de manera efectiva y justa. Ademas, es fundamental fomentar una cultura de transparencia y

rendicion de cuentas en todo el proceso de contratacion.

Figura 16
Variable fase de seleccion
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 9
Dimension convocatoria

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 7 20,0
Casi nunca 12 34,3
A veces 11 31,4
Casi siempre 4 11,4
Siempre 1 2,9
Total 35 100,0

Nota: SPSS version 25

Comentario: Para los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de salud
Huancayo, el 34,3% (12), siendo la mayoria de encuestados, manifestaron que casi nunca se

existe una convocatoria que sea adecuada para las entidades.
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Figura 17
Dimension convocatoria
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 10
Dimensidn absolucion de consultas y observaciones e integracién de bases

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 2 57
Casi nunca 25 71,4
A veces 5 14,3
Casi siempre 2 5,7
Siempre 1 2,9
Total 35 100,0
Nota: IBM 25

Comentario: De acuerdo los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de
salud Huancayo, el 71,4% (25), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron que casi nunca
existe una absolucion de consultas y observaciones e integracion de bases que sea adecuada

para las entidades.
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Figura 18
Dimensidn absolucion de consultas y observaciones e integracion de bases
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 11
Dimensidn presentacion de ofertas, admision, evaluacion y calificacion

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 25 71,4
Casi nunca 7 20,0
A veces 1 2,9
Casi siempre 2 5,7
Total 35 100,0

Nota: SPSS 25

Comentario: De acuerdo los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de
salud Huancayo, el 71,4% (25), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron gue nunca se

realiza una presentacion de ofertas, admision, evaluacién y calificacion para las entidades.
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Figura 19
Dimension presentacion de ofertas, admision, evaluacion y calificacion
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Nota: elaboracién de la IBM SPSS25

Tabla 12
Dimension otorgamiento y consentimiento de la buena pro

Frecuencia Porcentaje

Valido Casi nunca 29 82,9
A veces 4 11,4
Casi siempre 1 2,9
Siempre 1 2,9
Total 35 100,0

Nota: SPSS 25

Comentario: De acuerdo los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de
salud Huancayo, el 82,9% (29), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron que casi nunca
se da oportunamente el otorgamiento y consentimiento de la buena pro de las unidades

ejecutoras de salud.
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Figura 20
Dimensidn otorgamiento consentimiento de la buena pro
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Tabla 13
Dimensidn perfeccionamiento del contrato
Frecuencia Porcentaje

Valido Casi nunca 29 82,9
A veces 4 11,4
Casi siempre 1 2,9
Siempre 1 2,9
Total 35 100,0
Nota: IBM 25

Comentario: De acuerdo los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades ejecutoras de
salud Huancayo, el 82,9% (29), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron que casi nunca

se realiza un perfeccionamiento del contrato de las unidades ejecutoras de salud.
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Figura 21
Dimensidn perfeccionamiento del contrato
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5.2 Contrastacion de hipdtesis

5.2.1 Hipdtesis General

HG (alterna): Los actos preparatorios influyen en la fase de seleccién de contratacion de bienes
de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Ho (nula): Los actos preparatorios no influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes
de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Nivel de significacion 0.05

Tabla 14
Correlacion de los actos preparatorios en la fase de seleccion de contratacion de bienes
Actos
preparatorio Fase de
S seleccion
Rho de Spearman Actos Coeficiente de 1,000 ,994™
preparatorios correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Fase de seleccion  Coeficiente de ,994™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

Nota: Elaboracion propia SPSS25
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Interpretacion: Segun el analisis estadistico, se concluye que los actos preparatorios
influyen en la fase de seleccién. Ademas, se encontrd una influencia positiva muy alta,
corroborado con una “r” = 0,994 entre ambas variables. Dado que el p valor = 0,000 < 0,05
rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna. Es decir que, los actos
preparatorios influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades
ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Se sugiere mejorar los procedimientos y practicas relacionadas con los actos

preparatorios para asegurar una seleccion efectiva y transparente de los bienes contratados.

5.2.2 Hipotesis Especificas

Hipdtesis Especifica 1

HG (alterna): “El requerimiento influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019”.

Ho (nula): “El requerimiento no influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019”.

Nivel de significacion 0.05

Tabla 15
Correlacion entre el requerimiento y la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019

Correlaciones

Fase de
Requerimiento seleccion
Rho de Requerimiento  Coeficiente de 1,000 976"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 35 35
Fase de Coeficiente de 976" 1,000
seleccion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

Nota: Elaboracién propia SPSS25
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Interpretacion: Dado que el p valor = 0,000 < 0,05 rechazar hip6tesis nula y aceptamos
la hipotesis alterna. Es decir: “El requerimiento influye en la fase de seleccion de contratacion
de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019”. Segln el
estadistico Rho de Spearman nos muestra una correlacion positiva muy alta de 0,976, lo cual
nos permite aseverar que, a mayor requerimiento, mayor serd la fase de seleccion de

contratacion de bienes en beneficio de las unidades ejecutoras.

Hipdtesis Especifica 2

HG (alterna): La indagacion de mercado influye en la fase de seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Ho (nula): La indagacién de mercado no influye en la fase de seleccién de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Nivel de significacion 0.05

Tabla 16

Correlacion entre la indagacion de mercado y la fase de seleccion de contratacion de bienes

de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019
Correlaciones

Indagacion de Fase de
mercado seleccion
Rho de Indagacion de Coeficiente de 1,000 972"
Spearman mercado correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Fase de seleccion Coeficiente de 972" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 35 35

Nota: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: Correcto, segun el analisis estadistico realizado, el hecho de que el p-
valor sea menor que 0,05 indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipdtesis nula y
aceptar la hipdtesis alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que la indagacion de mercado

influye en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de
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la provincia de Huancayo en 2019. Esto sugiere que realizar una indagacion de mercado
adecuada es un factor importante para lograr un proceso de seleccidn de contratacion de bienes

eficiente y efectivo en estas unidades ejecutoras de salud.

Hipotesis Especifica 3

HG (alterna): El expediente de contratacion influye en la fase de seleccidn de contratacién de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Ho (nula): El expediente de contratacién influye en la fase de seleccidén de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Nivel de significacion 0.05

Tabla 17

Correlacion entre el expediente de contratacion y la fase de seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019

Correlaciones

Expediente de Fase de
contratacion seleccion
Rho de Expediente de Coeficiente de 1,000 ,984™
Spearman certificacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 35 35
Fase de seleccion  Coeficiente de ,084™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

Nota: Elaboracién propia SPSS25

Interpretacion: Correcto, segun el analisis estadistico realizado, el hecho de que el p-
valor sea menor que 0,05 indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipdtesis nula y
aceptar la hipotesis alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que el expediente de
contratacion influye en la fase de seleccidn de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras

de salud de la provincia de Huancayo en 2019. Esto implica que la calidad y contenido del
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expediente de contratacion tienen un impacto significativo en el proceso de seleccion de
contratacion de bienes en estas unidades ejecutoras de salud. Es importante asegurarse de que
el expediente esté completo, preciso y cumpla con los requisitos necesarios para garantizar un
proceso de seleccidn transparente y eficiente.

Hipotesis Especifica 4

HG (alterna): Las bases influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Ho (nula): Las bases no influyen en la fase de seleccién de contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019.

Nivel de significacion 0.05

Tabla 18

Correlacion entre las bases y la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades

ejecutoras de salud de la provincia de Huancayo 2019
Correlaciones

Bases Fase de seleccion

Rho de Spearman Bases Coeficiente de correlacion 1,000 ,985™
Sig. (bilateral) : ,000

N 35 35

Fase de seleccion Coeficiente de correlacion ,985™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 35 35

Nota: Elaboracién propia SPSS25

Interpretacion: Segun el analisis estadistico realizado, el hecho de que el p-valor sea
menor que 0,05 indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hip6tesis nula y aceptar la
hip6tesis alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que las bases influyen en la fase de
seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo en 2019. Esto implica que las bases, que son los documentos y criterios utilizados
para la convocatoria y evaluacion de las contrataciones, tienen un impacto significativo en el

proceso de seleccion de contratacion de bienes en estas unidades ejecutoras de salud. Es



73

importante asegurarse de que las bases sean claras, objetivas y cumplan con los

requisitos legales para garantizar un proceso de seleccion transparente y equitativo.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
De los resultados obtenidos segln la encuesta, las cuales nos ayudaron a interpretar y a

poder analizar los resultados obtenidos, las cuales a continuacion podemos mencionar:

Para la contratacion de hipotesis general, se pudo evidenciar que, los actos preparatorios
influyen en la base de seleccion de la contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud
de la provincia de Huancayo. Segun el estadistico Rho de Spearman nos muestra una
correlacion positiva muy alta de 0,994, lo cual nos permite aseverar que, mientras exista actos
preparatorios, mayor serd la fase de seleccion de contratacion de bienes dentro de las entidades.
Dicho resultado es corroborado con las investigaciones de, Arévalo (2019) sustento la tesis
“Gestion de los procesos técnicos de abastecimiento y ejecucion del gasto publico en proyectos
de administracion directa de la Municipalidad Provincial de Huallaga, 2018 “la siguiente
investigacién tuvo como objetivo general: establecer la relacion entre la gestion de los procesos
técnicos de abastecimiento y la ejecucion del gasto publico en proyectos de administracion
directa de la Municipalidad Provincial de Huallaga, 2018. La investigacion fue descriptiva
correlacional, tuvo una muestra de 05 proyectos de inversion publica de administracion directa.
La técnica utilizada fue andlisis documental, concluye que, existe relacién entre las variables,
fundamentandose en que los resultados de la Prueba de Pearson determinaron un X2 calculado
(12.22) > X2 tabulado (11.07), lo cual ha permitido ubicarse en la region de rechazo de la
hip6tesis nula (Ho), por tal motivo se menciona que existe relacion significativa (p<0,05)”.
Asimismo, Paitan y Mitma (2018) sustentaron la tesis “El control interno y las adquisiciones
directas de bienes y servicios de la municipalidad distrital de ascension — Huancavelica, primer
semestre 20167, “concluye que, se ha determinado el hecho que el control interno se relaciona
de forma negativa débil con las adquisiciones directas de bienes y servicios de la Municipalidad

Distrital de Ascension — Huancavelica, Primer Semestre 2016. La intensidad de la relacion
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hallada es de r=-29% que tienen asociado una probabilidad p.=0,0<0,05 por lo que dicha
relacion es negativa débil. En el 81.8% de los casos el control interno es regular y en el 66,7%
de los casos de adquisiciones directas de bienes y servicios es medio; Se ha determinado que
el ambiente de control se relaciona de forma negativa debil con las adquisiciones directas de
bienes y servicios de la Municipalidad Distrital de Ascension — Huancavelica, Primer Semestre

2016”.

Por otro lado, con respecto a la variable actos preparatorios de los 35 trabajadores
encuestados de las 3 unidades ejecutoras de salud Huancayo, el 60,0% (21), manifestaron que
casi siempre existen especificaciones técnicas con respecto al expediente técnico de obra. Para
la segunda variable fase de seleccion, de los 35 trabajadores encuestados de las 3 unidades
ejecutoras de salud Huancayo, el 62,9% (22), siendo la mayoria de encuestados, mencionaron
que casi nunca se viabiliza el desarrollo de las actuaciones administrativas. Dichos resultados
son corroborados con las investigaciones de, Mufioz (2017) Sustento en la Universidad Austral
de Chile la tesis “Criterios de evaluacion utilizados en licitaciones publicas de metilfenidato en
mercado publico: un estudio de métodos mixtos”, “se concluye que El presente estudio
permitié conocer la variabilidad existente en los criterios solicitados para evaluar la compra de
metilfenidato en licitaciones publicas, no existiendo una homologacién en los conceptos
solicitados, siendo estos determinados de manera autonoma por los diferentes establecimientos

estudiados”.

Tal como menciona en las investigaciones presentadas y las cuales discuten a nuestros
resultados, podemos mencionar que es importante conocer la influencia de los actos
preparatorios dentro de la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras

de salud de la provincia de Huancayo, es asi que es de vital importancia subsanar algunos
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problemas y/o deficiencias queda existen dentro de las unidades ejecutoras esto con el fin de

evitar consecuencias negativas tanto para la poblacion como para las entidades.
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CONCLUSIONES

Una vez realizada la investigacion y de acuerdo a los niveles de correlacion, se puede
aceptar las hipotesis alternas y rechazar las hipdtesis nulas, por ello pasamos a detallar a

continuacion:

1. Segun el andlisis estadistico, se concluye que los actos preparatorios influyen en la fase
de seleccion. Ademas, se encontrd una influencia positiva muy alta, corroborado con
una “r”’ = 0,994 entre ambas variables. Dado que el p valor = 0,000 < 0,05 rechazamos
la hipbtesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Es decir que, los actos preparatorios
influyen en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de
salud de la provincia de Huancayo 2019, por lo que se sugiere mejorar los
procedimientos y précticas relacionadas con los actos preparatorios para asegurar una

seleccion efectiva y transparente de los bienes contratados.

2. Segun el andlisis estadistico realizado, el hecho de que el p-valor sea menor que 0,05
indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que el requerimiento influye en la fase de
seleccidn de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia
de Huancayo en 2019. Por lo tanto, podemos concluir que el requerimiento tiene una
influencia positiva en el proceso de seleccion de contratacion de bienes en estas
unidades ejecutoras de salud. Esto sugiere que los actos preparatorios son un factor

importante a considerar para lograr un proceso de seleccion eficiente y efectivo.
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3. Segun el andlisis estadistico realizado, el hecho de que el p-valor sea menor que 0,05
indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis
alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que la indagacion de mercado influye en la
fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la
provincia de Huancayo en 2019. Esto sugiere que realizar una indagacion de mercado
adecuada es un factor importante para lograr un proceso de seleccion de contratacion

de bienes eficiente y efectivo en estas unidades ejecutoras de salud.

4. Segun el analisis estadistico realizado, el hecho de que el p-valor sea menor que 0,05
indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que el expediente de contratacion influye en
la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la
provincia de Huancayo en 2019. Esto implica que la calidad y contenido del expediente
de contratacién tienen un impacto significativo en el proceso de seleccion de
contratacion de bienes en estas unidades ejecutoras de salud. Es importante asegurarse
de que el expediente esté completo, preciso y cumpla con los requisitos necesarios para

garantizar un proceso de seleccion transparente y eficiente.

5. Seguln el andlisis estadistico realizado, el hecho de que el p-valor sea menor que 0,05
indica que hay suficiente evidencia para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. Por lo tanto, podemos concluir que las bases influyen en la fase de seleccion
de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de la provincia de
Huancayo en 2019. Esto implica que las bases, que son los documentos y criterios

utilizados para la convocatoria y evaluacion de las contrataciones, tienen un impacto
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significativo en el proceso de seleccion de contratacion de bienes en estas unidades
ejecutoras de salud. Es importante asegurarse de que las bases sean claras, objetivas y
cumplan con los requisitos legales para garantizar un proceso de seleccion transparente

y equitativo.
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RECOMENDACIONES
1. Se recomienda a la alta direccion de las unidades ejecutoras de Salud de Huancayo,
mejorar los procedimientos y précticas relacionadas con los actos preparatorios,
fortalecer la capacitacion del personal, implementar mecanismos de control interno,
fomentar la colaboracion entre las unidades ejecutoras y realizar evaluaciones

periddicas para garantizar un proceso de seleccion transparente y eficiente.

2. Se recomienda a las areas usuarias de las unidades ejecutoras de Salud, mejorar la
claridad y especificidad de los requerimientos, establecer criterios objetivos vy
transparentes para la evaluacion, fortalecer la capacitacion del personal, promover la
participacion de diferentes actores en la definicion de requerimientos y realizar
revisiones periddicas del proceso. Estas acciones contribuiran a garantizar
requerimientos adecuados, eficientes y cumplibles, mejorando asi la calidad y

efectividad del proceso de seleccion.

3. Se recomienda al area de procesos de seleccién, de las unidades ejecutoras de Salud,
realizar una indagacion de mercado adecuada, lo que implica: establecer un plan de
indagacion claro y detallado, definir los criterios para la seleccion de proveedores,
establecer un plazo razonable para la realizacion de la indagacion, utilizar fuentes
confiables y variadas para obtener informacién, y documentar adecuadamente los
resultados obtenidos. Implementar estas recomendaciones contribuira a garantizar una
seleccion efectiva y transparente de proveedores, mejorando asi la calidad y eficiencia

del proceso de seleccion de contratacion de bienes en estas entidades.



81

4. Se recomienda al area de proceso de seleccidon y/o al comité de seleccion, prestar
especial atencién a la calidad y contenido del expediente de contratacion. Esto implica
asegurarse de que el expediente esté completo, preciso y cumpla con los requisitos
necesarios. Es importante incluir especificaciones técnicas claras, requisitos adecuados
y documentacion respaldatoria relevante. Ademas, se sugiere realizar revisiones
exhaustivas del expediente para identificar posibles errores o inconsistencias antes de
iniciar el proceso de seleccion. Implementar estas recomendaciones contribuira a
garantizar un proceso de seleccidn transparente y eficiente, mejorando asi la calidad y

efectividad de la contratacion de bienes en estas unidades ejecutoras de salud.

5. Se recomienda al area de proceso de seleccion, prestar especial atencion a las bases
utilizadas. Es importante asegurarse de que las bases sean claras, objetivas y cumplan
con los requisitos legales. Esto implica definir criterios de evaluacion transparentes y
medibles, establecer plazos adecuados para la presentacion de propuestas, y garantizar
la igualdad de oportunidades para todos los proveedores interesados. Ademas, se
sugiere realizar revisiones periodicas de las bases para actualizarlas segin las
necesidades y cambios normativos. Implementar estas recomendaciones contribuira a
garantizar un proceso de seleccion justo y eficiente, mejorando asi la calidad y

efectividad de la contratacion de bienes en estas unidades ejecutoras de salud.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
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Actos preparatorios en la fase de seleccion de contratacion de bienes de las unidades ejecutoras de salud de Huancayo — Junin, 2019

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PG 06 HG Método de
“.Cuél es la influencia de los “Determinar la influencia de los “Los actos preparatorios Investigacion:
actos preparatorios en la fase de actos preparatorios en la fase de influyen en la fase de seleccion Cientifi% o )
seleccion de contrataciéon de seleccion de contratacién de de contratacion de bienes de las Dimensione V1-
bienes de las unidades ejecutoras  bienes de las unidades ejecutoras unidades ejecutoras de salud de . S .
A I > . D1: Requerimiento  Tipo de
de salud de la provincia de de salud de la provincia de laprovinciade Huancayo 2019. : - . L
» » D2: Indagacion de investigacion:
Huancayo 2019? Huancayo 2019. :
mercado Aplicada
HEL D3: Expediente de
PE1 OE1l “El requerimiento influye en la - EXped .
;1A . : “ : . . - g . contratacion Nivel de
¢Cual es la influencia del “Determinar la influencia del fase de seleccion de contratacion V1: Actos X C
L o - - . D4: Bases Investigacion:
requerimiento en la fase de requerimiento en la fase de de bienes de las unidades preparatorios Explicativo

seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras
de salud de la provincia de
Huancayo 2019?”

PE2

“;Cudl es la influencia de la
indagacion de mercado en la fase
de seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras
de salud de la provincia de
Huancayo 2019?”

PE3

“;Cual es la influencia del
expediente de contratacion en la
fase de seleccion de contratacién
de bienes de las unidades
gjecutoras de salud de la
provincia de Huancayo 2019?”

seleccion de contratacion de
bienes de las unidades ejecutoras
de salud de la provincia de
Huancayo 2019.”

OE2

“Determinar la influencia de la
indagacién de mercado en la fase
de seleccion de contratacién de
bienes de las unidades ejecutoras
de salud de la provincia de
Huancayo 2019.”

OE3

“Determinar la influencia del
expediente de contratacion en la
fase de seleccion de contratacién
de bienes de las unidades
ejecutoras de salud de la provincia
de Huancayo 2019.”

ejecutoras de salud de la
provincia de Huancayo 2019.”

HE2

“La indagacion de mercado
influye en la fase de seleccién de
contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de
la provincia de Huancayo 2019.”

HE3

“El expediente de contratacion
influye en la fase de seleccién de
contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de
la provincia de Huancayo 2019.”

HE4
“Las bases influyen en la fase de
seleccion de contratacion de

V2: Fase
seleccion

de

Dimensiones V2:
D1: Convocatoria
D2: Absolucion de
consultas y
observaciones e
integracion de bases
D3: Presentacion de
ofertas, admisién,
evaluacion y
calificacion

D4: Otorgamiento y
consentimiento de
la buena pro

D5:
Perfeccionamiento
del contrato

Disefio  de la
investigacion:
No experimental

Esquema:
M1

01

Xyz
M2

02

Xyz
Mn

On

Xyz
Poblacién y
Muestra:
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PE4

“;Cual es la influencia de las
bases en la fase de seleccion de
contratacién de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de
la provincia de Huancayo
20197~

OE4

“Determinar la influencia de las
bases en la fase de seleccion de
contratacion de bienes de las
unidades ejecutoras de salud de la
provincia de Huancayo 2019.”

bienes de las unidades ejecutoras
de salud de la provincia de
Huancayo 2019.”

Poblacién: 3
unidades ejecutoras
de la provincia de
Huancayo.

Muestra: 35
trabajadores de las 3
unidades ejecutoras
de salud de la

provincia de
Huancayo.
Técnicas e

Instrumentos de
recolecciones
datos:

Técnicas:
Cuestionario.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

Variable Definicién Conceptual

Definicidn operacional

Dimensién Indicadores

88

Variable 1:
Actos
preparatorios

Alvarez y Alvarez (2017) mencionan
que

“Son aquellas actividades o actos
administrativos destinadas a organizar
la realizaciobn del proceso de
contratacion a través de la fase de
seleccion y tiene por objeto determinar
la viabilidad y factibilidad de
organizar la informacion técnica y
econdmica que lo sustente asi formular
la documentacién necesaria para su
aprobacion (requerimiento,
indagacion de mercado, expediente de
contratacion y bases) y comprende:
Elaboracion  del expediente de
contrataciones (OEC), aprobacién de
expediente de contratacion,
Designacion del comité de seleccion
de ser el caso y elaboraciéon de los
documentos del procedimiento de
seleccion”. (p.443-444)

Se elaboré un
cuestionario de
escalamiento tipo
Likert con 24 items
para medir las
dimensiones de la
variable acros
preparatorios.

Requerimiento

“El &rea usuaria requiere los bienes,
siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, asi como los
requisitos de calificacion; ademas de
justificar la finalidad publica de la
contratacion. Los bienes, que se
requieran deben estar orientados al
cumplimiento de las funciones de la
Entidad”.

Indagacion de mercado

“En el caso de bienes sobre la base del
requerimiento, el 6rgano encargado de
las contrataciones tiene la obligacion de
realizar indagaciones en el mercado
para determinar el valor estimado de la
contratacion”.

Formular las
especificas
técnicas

Requisitos  de
calificacion

Finalidad
publica

Organo
encargado de las
contrataciones

Indagaciones en
el mercado

Determinar el
valor estimado



Expediente de contratacion

“El  6rgano encargado de las
contrataciones lleva un expediente del
proceso de contratacion, en el que se
ordena, archiva y preserva la
informacion  que  respalda  las
actuaciones preparatorias realizadas
desde la formulacion del requerimiento
del &rea usuaria hasta el cumplimiento
total de las obligaciones derivadas del
contrato, incluidas las incidencias del
recurso de apelacion y los medios de
solucion de controversias de la
ejecucion contractual”.

Bases

“El OSCE aprueba los documentos
estandar que debe utilizar
obligatoriamente el  Comité  de
Seleccion o el Organo Encargado de las
Contrataciones a cargo de los
procedimientos de seleccion que lleven
a cabo las Entidades”.

89

Expediente del
proceso de
contratacion

Informacién de
las actuaciones
preparatorias

Cumplimiento
total de las
obligaciones

Documentos
estandar

Comité de
seleccion

Organo
encargado de las
contrataciones



Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento

VARIABLES

DIMENSION

INDICADORES

NO

ITEMS ESCALA DE MEDICION

INSTRUMENTO
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Variable 1:
Actos
preparatorios

Requerimiento

Formular las

especificas técnicas

¢El &rea usuaria cuenta con las capacidades necesarias
para formular las especificaciones técnicas del bien a
adquirir?

¢El area usuaria formula las especificaciones técnicas de
sus requerimientos con las caracteristicas y/o
condiciones correctamente definidas?

Requisitos de

calificacion

¢El &rea usuaria formula los requisitos de calificacion de
acuerdo a las bases estandar?

¢Los requisitos de calificacion establecidos por el éarea
usuaria son de acuerdo al objeto de la contratacion?

Finalidad publica

¢El area usuaria identifica las brechas de atencion o
necesidades de las poblaciones con la finalidad publica en
el requerimiento?

¢La finalidad publica definida por el area usuaria
guarda relacion con el objeto de la contratacion?

Indagacion
mercado

de

Organo encargado de
las contrataciones

¢El rgano encargado de las contrataciones realiza la
indagacion de mercado?

¢El 6rgano encargado de las contrataciones realiza
oportunamente la indagacién de mercado?

Indagaciones en el

mercado

¢La indagacion del mercado cumple con las
caracteristicas y condiciones establecidas en el
requerimiento?

¢En la indagacion de mercado se cumple con la
pluralidad de proveedores y marcas?

10

;Para la determinacidn del valor estimado se toma como
fuentes las cotizaciones actualizadas?

11

Lo

Nunca

2. Casi

nunca

A veces

4, Casi
siempre

5. Siempre

w

Cuestionario
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Determinar el wvalor
estimado

;Para la determinacion del valor estimado se realiza
mediante la indagacion de mercado de los requerimientos
solicitados por el area usuaria?

12

Expediente
contratacion

de

Expediente del proceso
de contratacion

¢El expediente del proceso de contratacion cumple con el
contenido minimo establecido en la ley de
contrataciones?

13

¢El expediente del proceso de contratacion es el conjunto
de documentos que contiene todas las actuaciones
relativas al acuerdo al objeto de contratacion?

14

Informacién de las
actuaciones
preparatorias

¢La informacidn de las actuaciones preparatorias se
inician desde el requerimiento del &rea usuaria?

15

¢La informacidn de las actuaciones preparatorias es
el expediente de contratacion?

16

Cumplimiento total de
las obligaciones

¢En el expediente de contratacion seda el
cumplimiento total de las obligaciones establecidas
por el area da el en usuaria?

17

¢El area usuaria cuenta con la capacidad necesaria
para definir el cumplimiento total de las obligaciones
en el requerimiento?

18

Bases

Documentos estandar

;Las bases son elaborados conforme a los documentos
estandar de las bases vigentes?

19

¢Alguna modificacion de las caracteristicas técnicas
minimas de las bases iniciales se actualizan en los
documentos estandar de las bases?

20

Comité de seleccidn

(En las bases se determina quienes forman parte del
comité de seleccion de acuerdo al objeto contractual?

21

¢El area usuaria es parte del comité de seleccion como se
establece en las bases estandar?

22

¢El 6rgano encargado de las contrataciones es quién debe
de participar en cada uno de los procesos de seleccion?

23
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Organo encargado de
las contrataciones

¢El 6rgano encargado de las contrataciones debe contar
con la certificacion vigente y conocer de la Ley de
contrataciones?

24

Variable
Fase
seleccién

2:
de

Convocatoria

Expediente de
contratacion

¢Al momento de la convocatoria se registra la version
aprobada del expediente de contratacibn o  surge
modificaciones?

¢Se publica la convocatoria oportunamente el expediente
de contratacion?

Documentos de
procedimiento

¢Para convocar los documentos de procedimiento se
encuentran firmados por el comité de seleccién o por el
organo encargado de las contrataciones, segun
corresponda dicho proceso de seleccion?

¢Se cuenta con los documentos de procedimiento de
seleccidn aprobado para publicar con la convocatoria de
acuerdo a lo que establece el Reglamento de la Ley de
contrataciones?

Absolucién de
consultas y
observaciones e
integracion de bases

Formulacion de consultas

¢La formulacion de consultas se da en el plazo previsto
en el cronograma de procedimiento?

¢La formulacién de consultas realizados por los postores
guardan relacion con el objeto de contratacion, se
absuelve las consultas y observaciones en el plazo

previsto del reglamento de la Ley de contrataciones?

Bases

¢Las bases publicadas pueden sufrir modificaciones al
acogerse a algunas observaciones, por lo que se publica
unas bases modificadas?

¢Se respeta el cronograma de la convocatoria para la
integracion de las bases del proceso de contratacion?

Presentacion de
ofertas, admision,

Periodo establecido

¢Estd de acuerdo con el periodo establecido en el
SEACE para la presentacion de ofertas, evaluacion y
calificacion?
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evaluacion y
calificacion

¢La evaluacion y calificacién se da de manera oportuna
respetando las fechas establecidas?

10

Convocatoria

¢ Los participantes respetan la fecha de convocatoria para
presentar de sus ofertas?

11

¢Para la convocatoria todos los procedimientos de
seleccion de realiza de manera electrdnica a través del
SEACE?

12

(El comité de seleccion o dérgano de contrataciones
respeta las fechas de la convocatoria para la admision,
evaluacion y calificacion de las ofertas?

13

¢Existe una buena seleccion de proveedores en la
convocatoria?

14

Otorgamiento de la
buena pro

Otorgamiento de la buena
pro

;Se respeta la fecha de convocatoria para el
otorgamiento de la buena pro?

15

¢Las acciones y procedimientos que realiza la entidad
desde la convocatoria hasta el otorgamiento de la buena
pro, se encuentran conforme a la Ley de contrataciones
del Estado y su reglamento vigente?

16

Ofertas econémicas

;Las ofertas econdmicas se califican y se otorgan el
puntaje de manera riguroso, justa e imparcial?

17

¢Las ofertas econdmicas cumplen con los requisitos
de calificacion establecidos en las bases de la
convocatoria?

18

¢ La oferta econdmica mas bajo es la oferta predominante
de las otras ofertas econdmicas?

19

Perfeccionamiento
del contrato

Contrato

¢Se cumple con los plazos establecidos para el
perfeccionamiento del contrato?

20

¢El proyecto del contrato es conforme a la proforma de
contrato establecidas en las bases?

21
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¢La entidad sube al sistema el contrato? 22
¢Se notifica oportunamente la orden de compra al|23

Orden de compra proveedor que fue seleccionado?
P ¢El proveedor ganador respeta la fecha para la entrega | 24

de bienes de acuerdo a la orden de compra?




Anexo 4: El instrumento de investigacion
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En esta oportunidad realizamos la encuesta para poder recoger su opinion respecto a las

variables de estudio. Actos preparatorios y fase de seleccidn. Se les pide encarecidamente

responder con honestidad.

o
© o
o i g £
N Items S|, 5@
S|l 85| 2
Sz 22| 5
2 0|0 |’
1 ¢El &rea usuaria cuenta con las capacidades necesarias para formular las
especificaciones técnicas del bien a adquirir?
¢El area usuaria formula las especificaciones técnicas de sus
2 |requerimientos con las caracteristicas y/o condiciones correctamente
definidas?
3 ¢El érea usuaria formula los requisitos de calificacion de acuerdo a las
bases estandar?
4 ¢Los requisitos de calificacion establecidos por el &rea usuaria son de
acuerdo al objeto de la contratacion?
5 ¢El area usuaria identifica las brechas de atencién o necesidades de las
poblaciones con la finalidad publica en el requerimiento?
6 |cLa finalidad publica definida por el &rea usuaria guarda relacion con el
objeto de la contratacién?
; ¢El 6rgano encargado de las contrataciones realiza la indagacion de
mercado?
8 ¢El 6rgano encargado de las contrataciones realiza oportunamente
la indagacion de mercado?
9 ¢La indagacién del mercado cumple con las caracteristicas y
condiciones establecidas en el requerimiento?
10 ¢En la indagacion de mercado se cumple con la pluralidad de
proveedores y marcas?
11 iPara la determinacion del valor estimado se toma como fuentes las
cotizaciones actualizadas?
(Para la determinacion del valor estimado se realiza mediante la
12 |indagacion de mercado de los requerimientos solicitados por el area
usuaria?
13 ¢El expediente del proceso de contratacién cumple con el contenido
minimo establecido en la ley de contrataciones?
¢El expediente del proceso de contratacion es el conjunto de documentos
14 |que contiene todas las actuaciones relativas al acuerdo al objeto de

contratacion?




¢La informacion de las actuaciones preparatorias se inician desde el
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15 . . .
requerimiento del area usuaria?

16 ¢La informacidn de las actuaciones preparatorias es el expediente de
contratacion?

17 ¢En el expediente de contratacion seda el cumplimiento total de las
obligaciones establecidas por el area da el en usuaria?

18 ¢El area usuaria cuenta con la capacidad necesaria para definir el
cumplimiento total de las obligaciones en el requerimiento?

19 ¢Las bases son elaborados conforme a los documentos estandar de las
bases vigentes?

20 ¢Alguna modificacion de las caracteristicas técnicas minimas de las bases
iniciales se actualizan en los documentos estandar de las bases?

21 ¢En las bases se determina quienes forman parte del comité de seleccion
de acuerdo al objeto contractual?

22 ¢El &rea usuaria es parte del comité de seleccién como se establece en las
bases estandar?

23 ¢El 6rgano encargado de las contrataciones es quién debe de participar en
cada uno de los procesos de seleccion?

24 ¢El 6rgano encargado de las contrataciones debe contar con la certificacién
vigente y conocer de la Ley de contrataciones?

o5 ¢Al momento de la convocatoria se registra la version aprobada del
expediente de contratacion o surge modificaciones?

26 | ¢Se publica la convocatoria oportunamente el expediente de contratacion?
¢Para convocar los documentos de procedimiento se encuentran firmados

27 | por el comité de seleccién o por el 6rgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda dicho proceso de seleccion?
¢Se cuenta con los documentos de procedimiento de seleccidon aprobado

28 |para publicar con la convocatoria de acuerdo a lo que establece el
Reglamento de la Ley de contrataciones?

29 ¢La formulacién de consultas se da en el plazo previsto en el cronograma
de procedimiento?
¢La formulacién de consultas realizados por los postores guardan relacion

30 |con el objeto de contratacidn, se absuelve las consultas y observaciones en
el plazo previsto del reglamento de la Ley de contrataciones?

31 ¢Las bases publicadas pueden sufrir modificaciones al acogerse a algunas
observaciones, por lo que se publica unas bases modificadas?

32 ¢Se respeta el cronograma de la convocatoria para la integracion de las
bases del proceso de contratacion?

33 ¢Esta de acuerdo con el periodo establecido en el SEACE para la
presentacion de ofertas, evaluacion y calificacion?

34 ¢La evaluacion y calificacion se da de manera oportuna respetando las
fechas establecidas?

35 ¢ Los participantes respetan la fecha de convocatoria para presentar de sus
ofertas?

36 ¢Para la convocatoria todos los procedimientos de seleccién de realiza de

manera electronica a través del SEACE?
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¢El comité de seleccion o 6rgano de contrataciones respeta las fechas de

3 la convocatoria para la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas?

38 | ¢Existe una buena seleccién de proveedores en la convocatoria?

39 | ¢Se respeta la fecha de convocatoria para el otorgamiento de la buena pro?
¢Las acciones y procedimientos que realiza la entidad desde la

40 |convocatoria hasta el otorgamiento de la buena pro, se encuentran
conforme a la Ley de contrataciones del Estado y su reglamento vigente?

41 ¢Las ofertas econdmicas se califican y se otorgan el puntaje de manera
riguroso, justa e imparcial?

42 ¢Las ofertas economicas cumplen con los requisitos de calificacion
establecidos en las bases de la convocatoria?

43 ¢La oferta econdmica mas bajo es la oferta predominante de las otras
ofertas econdmicas?

44 ¢Se cumple con los plazos establecidos para el perfeccionamiento del
contrato?

45 ¢El proyecto del contrato es conforme a la proforma de contrato
establecidas en las bases?

46 | ¢La entidad sube al sistema el contrato?

47 ¢Se notifica oportunamente la orden de compra al proveedor que fue
seleccionado?

48 ¢El proveedor ganador respeta la fecha para la entrega de bienes de

acuerdo a la orden de compra?

Muchas gracias por su gentil participacion
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Anexo 5: Confiabilidad valida del instrumento
Confiabilidad: Se corroboro mediante el estadistico Alfa de Cronbach, el cual seran
aplicado nuestros dos instrumentos de medicion. Dichos cuestionarios serdn medidos en la

escala ordinal de tipo Likert. Con la ayuda del software estadistico SPSS25.

Fiabilidad de actos preparatorios

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,993 24
Nota: IBM SPSS

Fiabilidad de fase de seleccion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,989 24
Nota: SPSS versién 25

Validez: La validez fue determinada por el juicio de expertos el cual se acompafia en

el anexo N° 5 de la presente.
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VARTABLE: Actos preparatorios

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

SUFICIENCIA

CLARTDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1: Mo cumple con el eriterio
2: Nivel bajo

3: Wivel moderado

4: Wivel alto

2: Miw
3: Niw
4: Wiw

1: Mo cumple con el eriterio

el bajo
el moderado
el alto

1: Mo cumple con 2l eritario
2: Mivel bajo

1: Mivel moderado

4: Hivel alto

1: Mo cumple con el eriterio
2: Nivel bajo

3: Wivel moderado

4: Wivel alto

N® PREGUNTAS

Suficiencia | Claridad

Coherencia

Relevancia

D1: Requerimiento

01

;El drea usuaria cuenta con las capacidades
necesarias para formular las especificaciones
técnicas del bien a adquirir?

3

Lia

0z

;El drea usuaria formula las especificaciones
técnicas de sms requerimientos con las
caracteristicas y/o condiclones comectaments
definidas?

03

;El érez usuaria formula los requisitos de
calificacién de acuerdo a las bases estindar?

04

iLoe requisitos de calificacion establecidos
por el drea usuaria son de acuerdo al ebjeto de
la contratacion?

(El drea usuwaria identifica las brechas de
atencion o necesidades de las poblaciones con
la finalidad publica en el requenmiento?

;La finalidad publica definida por el area
usuaria guarda relacion con el objeto de la
contratacién?

1

4

D2:

Indagacion de mercado

07

(El drganc encargade de las contrataciones
realiza la indagacién de mercada?

5

4

[

08

;El organo encargado de las contrataciones
realiza oportunamentz la  indagacion  de
mercado?

09

;La indagacion del mercado cumple con las
caracteristicas y condiciones establecidas en
el requenmiento?

10

;Enla indagacién de mercado e cumple con
la pluralidad de proveedores y marcas?

11

;Para la determinacidn del valor estimado se
toma como fuentes las  cotizaciones
actualizadas?

12

;Para la determinacion del valor estimado se
realiza mediante la mdagacicn de mercado de
los requerimientos solicitados por el area
usuaria?

D3: Expediente de contratacion

11

;El expediente del proceso de contratacion
cumple con el contenido minimo establecido
en la ley de contrataciones?

1

4

12

;El expediente del proceso de contratacién ez
el conjunto de documentos que contiene todas
las actoaciones relativas al acuerdo al objeto
de confratacidn?

Laa
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13

iLa informacién de  laz  actuaciones
preparatorias se  indelan desde el 3
requerimiento del drea usuaria?

14

;La informacién de  laz  actuaciones
preparatorias ez el expediente  de 4
contratacion?

(En el expedients de confratacion seda el
cumplimiento total de laz obligaciones 4
establecidas por el drea da el en usuzna?

16

(El drea usuaria cuenta con la capacidad
necesaria para defimir 2] cumplimisnte total 4
de las obligaciones en el requerimiento?

17

(El expediente del proceso de contratacion
cumple con el contenido minimo astablecido 3
en la ley de contrataciones?

18

:El expediente del proceso de contratacién es
el conjunto de decumentos que contiene todas
las actoaciones relativas al acuerdo al objeto
de confrataciom?

D4: Bases

19

;Las bases son elaborados conforme a los 3
documentos estandar de las bazes vigentes?

20

iAlzuna modificacion de las caracteristicas
técnicas minimas de las bases iniciales ze
actualizan en los documentos estindar de laz
bazes?

21

;En las bases se determina quienes forman
parte del comité de seleccion de acuerdo al 4
obijsto contractual?

12

(El area usuariz es parte del comité de
seleccidn como se establece en las bases 4
estindar?

23

;El érgano encargado de las contrataciones es
quign debe de participer en cada unoe de los 5
procesos de seleccign?

24

(El frgano encargado de las contrataciones
debe contar con la certificacion vigente ¥ 4
comocer de la Lev de contrataciones?

EXPERTO GRADO ACADEMICO EVALUACION OBSERVACIONES
. CALIFICACION
Castro Ortega Russ hiagister PROMEDIO 4
Furma y sello del Validador en S
zefial de conformidad et e

g T B i (e

i DR
WAL A

Huancayo 11 de julio del 2022
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Fase de seleccion

SUFICIENCIA

CLARTDAD

COHERENCTA

RELEVANCIA

1: Ho cumple con el entenio
2: Nivel bajo

3: Mivel moderado

4: Mivel alto

2: Mivel bajo
3: Mivel moderado
4: Wivel alto

1: Mo cumple con el enitenio

1: No cumple con &l eriterio
2: Nivel bajo
3: Mivel moderado
4: Mivel alto

1: No cumple con el entenia
2: Nivel bajo

3: Nivel moderado

4: Wivel alto

N®

PREGUNTAS

Suficiencia

Claridad

Coherencia | Relevancia

D1: Convocatoria

01

Al momento de la convocatoria se registra la
version aprobada del expediente de
contratacion o surge modificaciones?

02

i5e publica la convocatoria oportunamente el
expediente de contratacién?

03

;jParz  convocar  los  documentos  de
procedimiento se encuentran firmados por el
comité de seleccién o por el drgane encargado
de las contrataciones, segin corresponda
dicho procezo de seleccidn?

04

i8S cuenta con loz  documentos  de
procedimiento de seleccidm aprobado parz
publicar con la convocatoria de acuerdo a lo
que establece el Reglamento de la Ley de
contrataciones?

D2: Absolucion de consultas ¥

observaciones

¢ integracion de bases

;La formulacion de consultas ze da en el plazo
previsto en el cronograma de procedimisnto?

4

4

4 4

1133

;La formulacion de consultas realizados por
los postores guardan relacion con el objeto de
contratacion, se absuslve las consultas ¥
observaciones en el plaze previsto del
reglamento de la Ley de contrataciones?

07

;Las  bases  publicas  pueden  sufrir
maodificaciones a2l acogerse a  algunas
observaciones, por lo que se publica unas
bases modificadas?

05

i5e respeta el cronograma de la convocatoria
para la integracién de las bases del proceso de
contratacion?

4

4

D3: Presentar de ofertas, evaluacion

v calificacié

09

;Estd de acuerdo con el periodo establecido
en el SEACE parz la presentacion de ofertas,
evaluacion y calificacion?

4

4

10

;Laevalnacion v calificacion se da de manera
oporiuma respetando las fechas establecidas?

11

Loz participantes respetan la fecha de
convecatoria para presentar de sus ofertas?

12

;Para la  convocatoria  todos  los
procedimientos de seleccion de realiza de
manera electronica a través del SEACE?

13

(El comité de seleccion o organe de
confrataciones respeta las fechas de la
convecatoria para la admizion, evaluacién v
calificacion de las ofertas?
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14

;Existe una buena seleccion de proveedores
en la convocatoria?

4

4

D4: Otorgamiento consentimiento de la buena pro

-
[*1]

;5e respeta la fecha de convocatoria para el
otorgamiento de la buena pro?

4

4

16

;Las acciones y procedimisntos que realiza la
entidad desde la comvocatorla hasta el
otorgamiento de la buena pro, se encuentran
conforme & la Ley de contrataciones del
Estado v su reglamento vigente?

17

;Las ofertaz econdmicas ze califican v ze
otorgan el puntaje de manera riguroso, justa &
imparcial?

[

18

;Las ofertas econdmucas cumplen con los
requisitos de calificacion establecidos en las
bages de la convocatoria?

19

;La oferta econdmica mds bajo e la oferta
predominante  de las  otraz  ofertas
economicas?

4

4

D5: Perfeccion

amiento del contrato

20

;5 cumple con los plazos establecidos parz
gl perfeccionamisnto del contrato?

3

4

21

;El proyecto del contrato es conforme a lz
proforma de contrate establecidas en las
bages?

22

;La entidad sube al sistema el contrato?

23

;52 notifica oportunaments lz orden de
compra al proveeder que fue seleccionado?

24

;El proveedor ganador respeta la fecha para
la entrega de bienes de acuerdo a lz orden de
compra?

EXPERTO GRADO ACADEMICO

EVALUACION OBSERVACIONES

Castro Ortega Russ Magister

CALIFICACION

PROMEDIO

Firma y sello del Validador en
sefizl de conformidad

Huancayo 11 de julio del 2022
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VARTABLE: Actos preparatorios

SUFICIENCIA CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1: Mo cumple con el criterio
2: Mivel bajo

1: Nivel moderado

4: Nivel alto

2: Mivel bajo
3: Wivel moderado
4: Nivel alto

1: Mo cumple con el eriterio

1: No cumple con al eriterio
2: Mivel bajo

3: Wivel moderado

4: Nivel alto

1: Mo cumple con el eriterio
2: Mivel bajo
1: Wivel moderado
4: Nivel alto

N® PREGUNTAS

Suficiencia | Claridad

Coherencia

Relevancia

D1: Requerimiento

01

¢El drea usnaria cuenta con laz capacidades
necesarias para formular las especificaciones
técnicas del bien a adquirir?

3

[F51

0z

;El drea usuarna formula las especificaciones
técnicas de sus requerimientos con las

caracteristicas y/o condiclones comectamente
definidas?

03

;El #rea usuaria formula los requisitos de
calificacion de acuerdo a las bases estindar?

04

;Los requisitos de calificacion establecidos
por el drea ugnaria son de acuerdo al objeto de
la contratacion?

;El drea usuaria idemtifica las brechas de
atencion o necesidades de las poblaciones con
la finalidad publicz en el requerimiento?

;La finalidad publica definida por el drez
usuaria guarda relacion con 2l objete de lz
contratacion?

4

4

D2:

Indagacion de mercado

07

;El organo encargado de las contrataciones
realiza la indagacion de mercado?

3

4

Lid

;El érgano encargado de laz contrataciones
realiza oportunaments la  indagacidmn  de
mercado?

09

;La mndagacion del mercado cumple con las
caracteristicas y condiciones establecidas en
el requenmiento?

10

;En la mdagacion de mercado se cumple con
la pluralidad de proveedores y marcas?

11

;Para la determinacion del valor estimado ze
toma como fuentes las cotizaciones
actualizadas?

12

;Para la determinacion del valor estimado se
realiza mediante la indagacion de mercado de
loz requerimientos solicitados por el dres
usuaria’

D3: Expediente de contratacidn

11

(El expediente del proceso de contratacion
cumple con €] contenido minimo establacido
en la ley de contrataciones?

4

4

12

El expediente del proceso de contratacion es
el conjunto de documentos que contiene todas
las actuaciones relativas al acuerdo al objeto
de contratacién?

5]
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13

;La  mformacién  de las  actuaciones
preparatorias  se  imician  desde el
requerimiento del drea usuaria?

14

;La  mformacién  de  las  actuaciones
preparatorias  es el expediente  de
contratacion?

;En el expediente de confratzcion seda el
cumplimiento  total de las obligaciones
establecidas por el drea da el en usuzria?

;El area usuaria cuenta con la capacidad
necesaria parz defimir el cumplimiento total
de las oblizaciones en el requerimiento?

17

(El expediente del proceso de contratacién
cumple con &l contemdo minimo establecido
en la ley de confrataciones?

18

(El expediente del proceso de contratacidn es
el conpunto de decumentos que contiene todas
laz actuaciones relativas al acuerdo al objeto
de comtrataciom?

Dd4: Bases

19

;Lag bases son elaborados conforme a los
documentos estindar de las bases vigentes?

3

20

;Alzuna modificacion de las caracteristicas
técnmica: minimaz de las bazes iniciales ze
actualizan en los documentos estandar de las
hazes?

i1

;En las bases se determina quienes forman
parte del comité de seleccion de acuerdo al
objeto contractual?

22

;El drea usuaria es parte del comité de
zeleccidn como @e extablece en laz bazes
estandar?

23

;El 6rgano encargado de las contrataciones es
quién debe de participar en cada wne de los
procesos de seleccion?

24

;El drgano encargado de las contrataciones
debe contar con la certificacién vigente v
conocer de la Lev de contrataciones?

EXPERTO GRADO ACADEMICO

EVALUACION OBSERVACIONES

Cabezas Limaco Gladys Elba

Magister

CALIFICACION

PROMEDIO

Firma vy sello del Validador en

zefial de conformidad »

MAT 419

Huanecayo 12 de julio del 2022
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VALIDEY DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Fase de seleccion

SUFICIENCTA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1: Mo cumple con el eriterio
2: Nivel bajo

3: Nivel moderado

4: Mivel alto

2: Mivel bajo
3: Mivel moderado
4: Nivel alto

1: No cumple con el criterio

1: Mo cumple con 2 eriterio
2: Nivel bajo

3: Nivel moderado

4: Mivel alto

1: Mo cumple con el eriterio
2: Mivel bajo

3: Mivel moderado

4: Mivel alto

ND

PREGUNTAS

Suficiencia | Claridad

Coherencia

Relevancia

D1: Convocatoria

01

Al momento de la convocatoria se registra lz
version aprobada del expediente  de
contratacion o surge modificaciones?

0z

;5e publica la convecatoria oportunamente el
expediente de contratacion?

03

;Parza  convocar los  documentos  de
procedimiento ze encuentran firmades por el
comité de seleccidn o por el drganc encargado
de laz contrataciomes, segin corresponda
dicho proceso de seleccidn?

04

i8e  cuentz com  los  documentos  de
procedimiento de seleccitm aprobado para
publicar con la convocatoria de acuerdo a lo
que establece el Reglamento de la Ley de
contrataciones?

D2: Absolucion de consultas v

observaciones e integracion de bases

;La formulacion de consultas se da en el plazo
& P
previsto en el cronograma de procedimiento?

4 4

4 4

0a

;La formulacién de consultas realizados por
los postores guardan relacion con el objeto de
confratacion, se absuelve las consultas v
observacionss en el plazo previsto del
reglamento de lz Ley de confrataciones?

07

;Lzs  bases publicas pueden  suffir
modificaciones al acogerse a  algunes
observacionss, por lo que se publica unas
bases modificadas?

08

;5e respeta el cronograma de la convocatoria
para la integracidn de las bases del proceso de
contratacion?

4 4

D3: Presentar de ofertas, evaluacion v calificacion

0o

;Estd de acuerdo con el periode astablecido
en el SEACE para la presentacion de ofertas,
evaluacicn v calificacién?

4 4

10

;Laevaluacion y cabficacion e da de manera
oportuna respetando las fechag establecidas?

11

;Los participantes respetan la fecha de
convocatoria para presentar de sus ofertas?

12

;Para la convocateria  todos  los
procedimientos de seleccion de realiza de
manera electrénica a fravés del SEACET

13

(El comité de seleccion o organe de
confrataciones respeta las fechas de Iz
convocatoria para la admisién, evaluacion v
calificacion de las ofertas?
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14 ;Existe una buena seleccion de proveedores 4 4 1
n 1=
en la convocatoria’
D4: Otorgamiento consentimiento de la buena pro
15 ;%e respeta la fecha de convecatoria para el 4 4 3
"~ | ctorgamiento de la buena pro?
;Las acciones y procedimientos que realiza la
entidad desde la convocatoria hasta el
16 | ctorgamiento de la buena pro, se encuentran 4 4 3
conforme 2 la Ley de contrataciones del
Estado v su reglamento vigente?
;Las ofertaz econdmicas se califican v se
17 | otorgan el puntaje de manera riguroso, justa e 4 i 4
imparcial?
;Las ofsrtzs econdmicas cumplen con los
18 | requisitos de calificacion establecidos en las 4 4 4
bases de la convocatoria?
;La oferta econdmica mas bajo es la oferta
19 | predominante  de  las  ofraz  ofertas 4 4 4
economicas?
D5: Perfeccionamiento del contrato
20 ;5e cumple con los plazos establecidos para 3 4 4
el perfeccionamiento del contrato?
;El proyecto del contrato es conforme a lz
21 | proforma de contrato establecidas en las 4 4 4
bases?
22 | ;La entidad sube al sistema el contrato? 4 3
23 ;5e notifica oportunaments la orden de 4 1
compra al proveeder que fue zeleccionado?
;El proveedor ganador respeta la fecha parz
24 | la entrega de bienss de acuerde a la orden de 4 4 4
compra?
EXPERTO GRADO ACADEMICO EVALUACION OBSERVACIONES
. . CALIFICACION
Cabezas Limaco Gladys Elba Magister PROMEDIO

Firma y sello del Validador en
gefial de conformidad

¥

My CPCGladys Elba

Cabezas Limaco

WAT 419

Huancayo 12 de julio del 2022
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VARTABLE: Actos preparatorios

SUFICIENCTA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1: Ne cumple con el criteria
2: Nivel bajo

3: Nivel moderado

4: Nivel alto

1: No cumple con el eriteria

2: Nivel bajo
3: Nivel moderado
4: Nivel alto

2: Nivel bajo
3: Nivel moderado
4: Mivel alto

1: No cumple con el criterio

1: No cumple con el eriterio

2: Nivel bajo
3: Nivel moderado
4: Nivel alto

N® PREGUNTAS

Suficiencia | Claridad

Coherencia

Relevancia

D1: Requerimiento

01

;El drea usnaria cuenta con las capacidades
necesarias para formular las especificaciones
técnicas del bien a adquirir?

3

L

02

(El drea usuaria formula las especificaciones
técnicas de sus requernmientos con las
caracteristicas y/o condiciones correctamente
definidas?

03

(El drea usuaria formula los requisitos de
calificacion de acuerdo 2 las bases estindar?

04

;Log requisitos de calificacion establecidos
por el drea usuara son de acuerdo al ebjeto de
la contratacion?

(El drea uswaria identifica las brechas de
atencidn o necesidades de las poblaciones con
la finalidad publica en el requenmiento?

;La finalidad publica definida por el dres
usuaria guarda relacidn con el objeto de lz
contratacion?

4

4

D2:

Indagacién de mercado

07

(El drgane encargade de las contrataciones
realiza la indagacion de mercada?

5

4

[

08

;El drgano encargado de laz contrataciones
realiza oporfunaments la indagacion de
mercado?

09

;La indagacion del mercado cumple con las
caracteristicas v condiciones establecidas
el requerimiento?

10

;En la indagacion de mercado se cumple con
la pluralidad de proveedores v marcaz?

11

;Para la determinacion del valor estimado se
toma como fuentez las cotizaciones
actualizadas?

12

;Para la determinacion del valor estimado se
realiza mediante la indagacién de mercado de
log requerimientos solicitados por el dres
usuana?

D3: Expediente de contratacion

11

(El expediente del procese de contratacicn
cumple con el contemdo minimo establecido
en la ley de contrataciones?

4

4

12

(El expediente del proceso de contratacion es
el conjunto de documentos que contiene todas
las actuaciones relativas al acuerdo al objeto
de contratacién?
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13

;La informacién de las  actuaciones
preparatorias se iniclan desde el
requerimiento del area usuaria?

14

;Lz informacion de las  actuaciones
preparatorias  es el expediente  de
contratacion?

iEn el expedientz de confratacidm seda el
cumplimiento  total de las obligaciones
establecidas por el area da el en usuaria?

;El area usuaria cuenta con la capacidad
necesaria para definir el cumplimiento total
de las obligaciones en el requerimiento?

17

iEl expediente del proceso de contratacitn
cumple con el contenido minimo establecido
en la ley de contrataciones?

15

;El expediente del proceso de contratacion es
el conjunto de decumentos gue contiene todas
las actuaciones relativas al acuerdo al objeto
de contratacion?

D4: Baszes

19

;Las bases son elaborados conforme a los
documentos estandar de las bases vigentes?

3

20

;Alzuna modificacion de las caracteristicas
técmicas mimimaz de laz bases imiciales ze
actualizan en los documentos estindar de laz
hazez?

11

;En las bases s2 determina quisnes forman
parte del comité de seleccidn de acuwerdo al
obieto contractual?

22

;El arsa usuariz es parte del comité de
seleccion como se establece en las bases
estandar?

13

;El drgano encargado de las contrataciones es
quién debe de participar en cada une de los
procesos de seleccion?

14

;El organo encargado de las contrataciones
debe contar con la cerbificacion vigente v
conocer de laT ev de contrataciones?

EXPERTO GRADO ACADEMICO

EVALUACION OBSERVACIONES

Femnandez Jaime Bafael Jesis

Doctor

CALIFICACION

PROMEDIO

Firma v sello dal Validador en
sefial de conformidad

Huancayo 13 de julio del 2022
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: Fase de seleccion

SUFICTENCIA

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

1: Ho cumple con el criterio
2: Nivel bajo

3: Mivel moderado

4: Nivel alto

2: Wivel bajo
3: Mivel moderado
4: Nivel alto

1: Mo cumple con el critenio

1: Mo cumple con el critenio
2: Nivel bajo

3: Mivel moderado

4: Hivel alto

1: Ho cumple con el criterio
2: Mivel bajo

3: Mivel moderado

4: Wivel alto

N®

PREGUNTAS

Suficiencia

Claridad | Coherencia | Relevancia

D1: Convocatoria

01

Al momento de 1a convocatoria se registra la
versidn aprobada del expediente de
contratacion o surze modificaciones?

02

i5e publica la convecatoria oportunamente el
expediente de contratacion?

03

;jPara  comvocar  los  documento:  de
procedimiento se encuentran firmados por el
comité de seleccion o por el organo encargado
de las confrataciones, segin comresponda
dicho proceso de seleccidn?

04

i858 cuentz con  loz  documentos  de
procedimiente de seleccion aprobade para
publicar con la convocatoria de acuerdo a lo
que establece el Feglamento de la Ley de
contrataciones?

D2: Absolucion de consultas ¥

observaciones

¢ integracion de bases

;Laformulacién de consultas se da en el plazo
previsto en el cronograma de procedimiento?

4

4 4 4

06

;La formulacién de consultas rezlizados por
los postores guardan relacion con el objeto de
contratacion, ze absuelve las consultaz v
cbgervacionss en el plazo previsto del
reglamento de la Ley de contratacionss?

07

;Lzs  bases publicas  pueden  suffir
modificaciones a2l acogerse a  algunas
obgervacionss, por lo gque se publica unas
bases modificadas?

08

i5e respeta el cronograma de la convocatoria
para la integracion de las bases del proceso de
confratacion?

4

4 4 4

D3: Presentar de ofertas, evaluacion

y calificacion

09

;Esta de acuerdo con el periodo establecido
en el SEACE parz la presentacion de ofertas,
evaluacidn v calificacion?

4

4 4 4

10

Lz evaluacion y calificacion se da de manera
oportuna respetando las fechas establecidas?

11

Lo participantss respetan la fecha de
convocatoria para presentar de sus ofertas?

12

(Para la  convocatoria  tedos  los
procedimientos de seleccion de realiza de
manera electronica a través del SEACE?

13

¢El comité de seleccion o drgane de
contrataciones respeta las fechas de la
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convecatoria para la admisién, evaluacién v
calificacion de las ofertas?

;Existe una buena seleccitén de proveedores

14 o 4 4 4 4
en la convocatoria?
D4: Otorgamiento consentimiento de la buena pro
15 ;%5e respeta la fecha de convecatoria para el 4 4 4 3

otorgamiento de la buena pro?

;Las acciones v procedimientos que realizala
entidad desde la convocatoria hasta el
16 | otorgamiento de la buena pro, se encuentran 4 4 4 3
conforme a la Ley de contrataciones del
Estado v su reglamento vigente?

;Las ofertas econdmicas se califican v se

17 | otorgan el puntaje de manera riguroso, justa & 4 3 4 4
imparcial?
;Las ofertzs econdmicas cumplen con los

18 | requsitos de cahficacion establecidos en las 4 4 4 4
bases de la convocatoria?
;La oferta econdmica mds bajo ez la oferta

19 | predominante de las  otraz  ofertas 4 4 4 4

economicas?

D5: Perfeccionamiento del contrato

20 ;5 cumple con los plazos establecidos para 3 4 4 1
el perfeccionamiento del contrato?

;El proyecto del contrato es conforme a la

21 | proforma de contrzto establecidas en las 4 4 4 4
bases?

21 | ;La entidad sube al sistema el contrato? 4 4 4 3

13 ;52 notifica oportunaments la orden de 4 4 1
compra al proveedor gue fue seleccionado?
;El proveedor ganador respeta la fecha para

24 | la entrega de bienss de acuerde a la orden de 4 4 4 4
compra?

EXPERTO GRADO ACADEMICO EVALUACION OBSERVACIONES
. . . CALIFICACION
Femandez Jaime Fafzel Jesis Doctor PROMEDIO 4

Firma y sello del Validador en
sefizl de conformidad

Huanecayo 13 de julio del 2022
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Anexo 6: La data del procesamiento de datos
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Fase de seleccion

D2:
Absolu
cion de
Mu consult
D1: D3: P tar d D4: Ot ient . .
estr asy resentar ”e . _orgam|en 0 D5: Perfeccionamiento del
Convocato | observ | ofertas, evaluacion | consentimiento de la buena
a . . e, contrato
ria aciones y calificacién pro
e
integra
cion de
bases
112|13/4|5/6|7|8|9|10|11 |12 | 13|14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 | 23 | 24
1 1j1(1|1|2{1(112j1(1 |1 |1 11 (1 (|2 (1|2 112 |2 |1 |2 2
2 1j1(1|1|2{1(1)12j1(1 |1 |1 11 (1 (|2 (1|2 112 |2 |1 |2 2
3 1j1(1|1|1{1(1|2|1(2 |1 |1 11 (1 (|2 (1|2 112 |2 |1 |2 2
4 1j1)11(1)171{1(2|11|2 |1 1 111 1 2 1 2 112 2 1 2 2
5 1j1)11(1|171{1(2|11|2 |1 1 2 |1 1 2 1 2 112 2 1 2 2
6 111)11(1|1111(21(2|2|2 |1 1 2 |1 1 2 1 2 112 2 1 2 2
7 112(1|1|2[1|2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 |1 |2 112 |2 |1 |2 2
8 112121 |2[2l2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 |1 |2 112 |2 |1 |2 2
9 112121 |2[2|2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 |1 |2 112 |2 |1 |2 2
10 112122 |2[2|2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 (2 |2 212 (2 |2 |2 2
1 112122 |2[2|2|2]2(2 |1 |1 2 1 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
12 112122 |2[2|2|2]2(2 |1 |1 2 1 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
13 112122 |2[2(2|2]2(2 |1 |1 2 11 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
14 113(2|2|3|2l2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 (2 |2 212 (2 |2 |2 2
15 113(2|2|3|2(2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 (2 |2 212 (2 |2 |2 2
16 113(2|2|3|2(2|2]2(2 |1 |1 2 |1 (1 |2 (2 |2 212 (2 |2 |2 2
17 213|2|2|3|2]2|2]2]2 |1 |1 2 11 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
18 213|2|2(3|2]22]|2]2 |1 |1 2 11 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
19 213|2|2(3|2]22]|2]2 |1 |1 2 11 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
20 213(3|2(3|3]2(2]2]2 |1 |1 2 11 (1 |2 (2 |2 212 (2 (2 |2 2
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35




114

Anexo 7: Consentimiento informado

la Soberania Nacional

| 5

Afe del Favtnles
SOLKCITOAPLHCACTION DE INSTRUMENTOS D) INVESTIGACION

SENONR DIRECTONR DE LA RED DE SALLD VALLE DE) MANTARO

HUANCAYD

sD
Yo Aldy Hettiz IDUENAS CIPRIANO con DNIN
CORDOVA con DN 19870495, bachilleres de

$I9S 7195 v Galvine Lizardo ORIXONI
de ln Universidad Peruana los Andes

Admunistrativas y Contable
LIPLA, SOLICTTAMOS o su digno despacho la APLICACION DE NUESTROS

o Facultad de Crencia
INSTRUMENTOS DE INNGESTIGACION OUE LIEVATOR TITHLO “ACTOS
PREPARATORION EN LA FASE DE SELECCION DE CONTRATACION D¥
BIENES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE HUANCAYO

JUNIN, 2019" y de esta manera optar ¢l titulo de CONTADOR PUBLICO

Sin otro particular me despido de Usted v espero la

atencion de mu Soheitud

Huancayo, 28 de jumio 2022

’2'2y A
(

.l/

A |
( \
Galvino | 11.;;1 y ORDONEZ CORDOVA

Aldy Hertiz DUENAS CIPRIANO
DNI: 43957195 DNI: 19870495

Escaneado con CamScanner
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nactonal”

SOLICTTO: APLICACION DE INSTRUMENTOS DE IN\'I'..'GTIGA('I().\'

SESOR DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION « HUANCAYO.

sD.

Yo, Aldy Hertiz DUERAS CIPRIANO con DNI N

4395719% y Galvino Lizardo ORDONEZ CORDOVA ¢

la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la

UPLA. SOLICTTAMOS a su digno despacho la APL

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION QUE LLEV
PREPARATORIOS EN LA FASE DE SELE

BIENES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE HUANCAYO -

JUNIN, 2019 y de esta mancra optar el titulo de CONTADOR PUBLICO

Sin otro particular me despido de Usted y espero la

atencion de mi Solicitud

Huancayo, 28 de junio 2022

/

on DNI 19870495, bachilleres de
Universidad Peruana los Andes
ACACION DE NUESTROS
A POR TITULO “ACTOS
SELECCION DE CONTRATACION DE

Aldy Hertiz DUENAS CIPRIANO
DNI. 43957195

\,\L Ba( o

- - ’

Galvino Lizardo ORDONEZ CORDOVA
DNI: 19870495

HOSPITAL DANEL A CARRION - HYO.
Mot g Partes ¢ Trie e Cocumentarid
r Reremn b, A3 MM,
JoJnn | —_——
CONTROLADO Y REGIS HRDCQDACT_HYD
0 Vo S| |G| SRRIEDY
spaptoeespasece FO00 LQ]‘ wrl o o0

Escaneado con CamScanner
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO
INFANTIL EL CARMEN = HUANCAYO. ' s
’ ( Y 3'6) “I ’

SD.
Ovf nie

Yo, Aldy Hertiz DUERAS CIPRIANO con DNI N
YNEZ CORDOVA con DNI 19870495, bachilleres de
1a Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana los Andes
- UPLA, SOLICITAMOS a su digno despacho la APLICACION DE NUESTROS
INSTRUMENTOS DE IN\'F.S’I‘IGACI()N QUE LLEVA POR TITULO “ACTOS
PREPARATORIOS EN LA FASE DE SELECCION DE CONTRATACION DE
BIENES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE HUANCAYO -
JUNIN, 2019 y de esta manera optar el titulo de CONTADOR PUBLICO.

43957195 y Galvino Lizardo ORI

Sin otro particular me despido de Usted y espero la

atencion de mi Solicitud

Huancayo, 28 de junio 2022

@uC

Aldy Hertiz DUENAS CIPRIANO Galvino L
DNI: 43957195 DNI: 19870495

Escaneado con CamScanner




Anexo 8: Fotos de la aplicacion del instrumento
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