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Resumen

El tema principal de la investigacion "Auditoria financiera y gestion administrativa en
la empresa Ancalayo SAC - 2021" fue: ¢(Qué relacion existe entre la Auditoria financieray la
gestion administrativa en la empresa Ancalayo SAC - 2021? Se seguiran los siguientes
objetivos generales de estudio para el problema: la relacién entre la auditoria financiera y la
gestion administrativa en Ancalayo SAC - 2021. De esta manera, creemos que existe una
conexién directa entre la auditoria financiera y la gestion administrativa en la empresa
Ancalayo SAC-2021. Para alcanzar los objetivos y evaluar las hipdtesis, se emple6 un enfoque
cuantitativo de tipo aplicado y un disefio no experimental. El instrumento que utilizo para
alcanzar nuestros objetivos es el cuestionario, el cual fue enviado al juico de expertos y al
estadistico Alfa de Cronbach. También habia 32 trabajadores de Ancalayo SAC en la
poblacion. Asimismo, la conclusion fue: Se ha llegado a la conclusion de que existe relacion
directa entre las variables mencionadas, con un resultado de 0,981, lo que indica que la gestion
administrativa de la empresa mejorara con una auditoria financieras mas efectivas. Ademas, se
aconseja al gerente de la empresa Ancalayo que tenga en cuenta un plan y programa de
auditoria enfocado en la estrategia empresarial y que se implemente un plan de accién para

mejorar significativamente la estrategia.

Palabras clave: gestion administrativa y auditoria financiera
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Abstract

Main topic of the investigation "Financial audit and administrative management in the
company Ancalayo SAC - 2021" was: What is the relationship between the financial audit and
administrative management in the company Ancalayo SAC - 2021? The following general
study objectives for the problem will be followed: the relationship between financial audit and
administrative management in Ancalayo SAC - 2021. In this way, we believe that there is a
direct connection between financial audit and administrative management in the company
Ancalayo SAC-2021. To achieve the objectives and evaluate the hypotheses, an applied
quantitative approach and a non-experimental design were used. The instrument that | use to
achieve our objectives is the questionnaire, which was sent to the expert judgment and to the
Cronbach's Alpha statistician. The conclusion has been reached. There were also 32 Ancalayo
SAC workers in the town. that the administrative management of Ancalayo SAC - 2021 is
related to the financial audit. A very high positive confirmation of 0.981 is shown with
Spearman's Rho, which indicates that the company's administrative management will improve
with a more effective financial audit. In addition, the manager of the Ancalayo company is
advised to consider an audit plan and program focused on the business strategy and to

implement an action plan to significantly improve the strategy.

Keywords: administrative management and financial audit
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Introduccion

En la actualidad, todas las empresas se concentran en lograr los objetivos
organizacionales, que incluyen la eficiencia, la productividad, la rentabilidad, la reduccién de
costos y el desperdicio, asi como la generacion de valor para los clientes. Hay algunas
deficiencias dentro de la organizacion que afectan el progreso diario, como la falta de manuales
organizacionales, la falta de asesoria y consultoria externa y la interpretacion incorrecta de los
estados financieros. Para lograrlo, es necesario llevar a cabo una auditoria financiera, que suele
ser llevada a cabo por un auditor externo. Ademas, tiene como objetivo revisar las cuentas

anuales de la empresa para garantizar que cumplan con los estandares contables.

Por ello el objetivo de investigacion se centra en la determinacion de la relacion entre
las variables estudiadas. La metodologia utilizada es cuantitativa, de tipo aplicada, y el disefio
es no experimental. También hay 32 trabajadores de Ancalayo SAC en la poblacién. El
instrumento que ayuda a lograr nuestros objetivos es el cuestionario, que se somete al juico de
expertos y al estadistico Alfa de Cronbach. Para facilitar su comprension, nuestra investigacion

esta dividida en cinco capitulos:

La realidad problematica, la delimitacion, la justificacion y los problemas y objetivos
generales y especificos se discuten en el Capitulo I. Dentro del capitulo I1: Se muestra las bases
tedricas y los antecedentes que contribuyen para la determinacion de los instrumentos.
Seguidamente, para el capitulo I11: Se puede evidenciar las hipotesis de la investigacion. Como
tal el capitulo IVV: Engloba toda la metodologia que abarca la investigacion. Por ello el capitulo

V: Muestra los resultados.

Los autores
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

Hurtado (2020) habla sobre “la importancia de la auditoria financiera a nivel
internacional y dice que Ecuador ha evolucionado y progresado con los avances tecnoldgicos,
politicos y sociales. Ademas, se cree que es una herramienta vital para las empresas porque
permite encontrar informacién razonable e identificar posibles errores en los estados
financieros”. Puzhi (2017) también menciona que “la auditoria financiera en Ecuador permite
aplicar los conocimientos académicos para demostrar la importancia de los examenes a los

estados financieros de las empresas y el trabajo profesional”.

Una gestion administrativa efectiva se compone de una combinacion constante de
acciones necesarias para maximizar el uso de los recursos escasos. Por lo tanto, las decisiones
acertadas benefician a las organizaciones, mientras que las decisiones incorrectas las
perjudican negativamente. El nivel de gestién de una empresa puede ser interno o externo

(Soledispa et al. 2022).

En Perd, los empresarios se han visto obligados a cambiar sus enfoques de innovacion
para adaptarse a las nuevas demandas de un mercado altamente competitivo. Las empresas
siempre dependen de su mayor o menor produccion, lo que obliga a pensar en como se utilizan
los recursos y cémo dirigir las miradas al grupo humano responsable de hacerlo en realidad.
OCDE: (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico), las empresas varian
en términos de eficiencia en la obtencion de recursos, conectividad global, experimentacion
con nuevas ideas e inversion en capital basada en el conocimiento en términos de produccion.

La OCDE destaca la importancia de la inversion en el conocimiento porque las inversiones en
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capital fisico generan beneficios a corto plazo, mientras que las inversiones en talento humano

generan beneficios a mediano y largo plazo (Ventura, 2020 p.45).

A medida que las sociedades se vuelven mas complejas y densas, se necesita mas
personal directivo y gestor de recursos humanos. Por lo tanto, el aumento de la participacion
en la PEA de personas con educacion superior del 2,3 % en 1961 al 5,3 % en 1970 no es una
sorpresa. Por lo tanto, es muy probable que la demanda y los requisitos de los administradores
profesionales hayan advertido en la misma proporcién, o en la mitad, en solo nueve afios

(Michelsen, 2015 p.23)

Tabla 1
Ocupacion organizacional

(eupacion 1961 19710

Gerentes y Administradores

Profesionales y Técnicos 49 6.5

Vendedores 7.6

Empleados de oficina 4.5 58

Obreros y otros 230 78.3
TOTAL 1000 100.0

Nota: Capacidad Administrativa en el Peru

A diciembre de 2018, se registraron 2 millones 393 mil 33 empresas en el Directorio
Central de Empresas y Establecimientos creado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI). Los registros administrativos de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y Administracién Tributaria (SUNAT), que se han actualizado mediante encuestas de empresas
realizadas por el INEI, son la principal fuente de esta informacion. Este Directorio incluye
personas naturales con negocios y empresas legales que estdn desarrollando actividades

productivas en la nacion. Este andlisis no incluye personas naturales sin negocios. En
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comparacion con el afio anterior, el Directorio Central de Empresas y Establecimientos

experimento un aumento del 3,9 %. En los Gltimos cinco afios, ha experimentado un aumento

promedio del 6,2 % (Huertas & Pefia, 2019 p.9).

Figura 1 N
STOCK DE EMPRESAS POR ANO, 2014-2018

Tasa de crecimiento

promedio
6.2%
Var.% Var.% Var.%
B 5% 4.0% B.A%
‘_,f .n"f
2124 280

2042592
] I I
2014 2035 2016

2303511

017

Var.%

2383013

018

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Directorio Central de Empresas y

Establecimientos

El problema de nuestra investigacion es la inadecuada gestién administrativa en la

empresa Ancalayo S.A.C., esto debido al alza del dolar que afecta de manera negativa a la

compra de materiales, la contratacién de personal de obra en gran cantidad, tardanza en la

informacion de rendicion de gastos de la obra, por otro lado, la facturacion lenta y con errores,

origina cobranzas deficientes, esto por la inadecuada planificacién, organizacion y direccion

administrativa, lo cual conlleva a la empresa a tener problemas tanto econdémicas como

financieras.
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Las causas que ocasionan el problema ya mencionado son debido a la ausencia o la
inadecuada aplicacion de una auditoria financiera, el cual tiene como fin mejorar el
seguimiento y el control de los procedimientos internos de la organizacidn asegurando una
mejor evaluacion de lo que se esta haciendo. Que el trabajo se realice de manera mas sencilla
y eficaz, facilitando el logro de los objetivos. Asimismo, otra de las causas que agueja nuestro
problema es porque no existe un plan estratégico a largo plazo, seguido de la mala gestion
financiera y falta de estrategias den recursos humanos y gestion del talento humano, los cuales

son parte fundamental de la empresa.

Las consecuencias que trae la inadecuada gestién administrativa son porque la empresa
no cuenta con un sistema de control interno ya que, el control y manejo deficiente de los
recursos humanos afecta directamente en la ganancia de las mismas. Por otro lado, una mala
gestion y descuido del personal tiene como resultados un bajo rendimiento, baja productividad,

y posteriormente conllevar a la empresa a la quiebra.

El propdsito de nuestra investigacion es determinar como se relaciona la auditoria
financiera y la gestion administrativa en la empresa Ancalayo SAC, ya que se ha demostrado
que la auditoria financiera adecuada sirve como base para la ejecucion y potenciacién de las
tareas internas, lo que ayuda a tener una gestion administrativa adecuada, lo que a su vez

permite el crecimiento de la empresa.

1.2.  Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacion Espacial
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La empresa Ancalayo S.A.C. se encuentra en la Av. Evitamiento Norte del Distrito

del Tambo de la Provincia de Huancayo, departamento de Junin, donde se llevara a
cabo la investigacion.
1.2.2. Delimitacién Temporal

El presente estudio comprende el afio 2021.
1.2.3. Delimitacién Conceptual o Tematica:
Auditoria financiera
“La auditoria financiera es el examen de los estados financieros por parte de un auditor
distinto del que preparo la informacion financiera y de los usuarios, con la finalidad de
emitir una opinion técnica y profesional, demostrando la razonabilidad” (Alvarado,
2016, p.56).
Gestion administrativa
“La gestion administrativa es un conjunto de actividades que se realizan para dirigir una
organizacién el cual contempla funciones principales como la planificacion,

organizacion y direccion” (Chiavenato, 2011, p.55).

1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema General
¢Qué relacion existe entre la Auditoria financiera y la Gestion administrativa en la

empresa Ancalayo S.A.C. - 2021?

1.3.2 Problemas Especificos
1. ¢Qué relacion existe entre la Evaluacion de la gestién econémica y la Gestion

administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. - 2021?
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2. ¢Queé relacion existe entre la Evaluacidn de la gestién contable y la Gestidn
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. - 2021?
3. ¢Qué relacion existe entre el Informe y la Gestion administrativa en la empresa

Ancalayo S.A.C. - 20217

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion social

La investigacion actual tendra un impacto directo en la empresa Ancalayo SAC
porque le permitira al gerente comprender mejor la importancia de la auditoria financiera
para mejorar la gestion administrativa y ayudar a identificar posibles errores. Dado que la
auditoria financiera es una herramienta crucial para mejorar la gestion administrativa, esta
mejora beneficiara a los clientes de la empresa.
1.4.2 Justificacion teoria

Basandose en los hallazgos y resultados de la presente investigacion, generara
pensamientos y discusiones sobre la auditoria financiera y la gestion administrativa.
establecimos Una auditoria financiera es un tipo de auditoria que analiza la gestion
econdmicay contable de una empresa. Después de eso, este estudio debe reflejar el informe
en su conjunto. Nuestro estudio tiene como objetivo ayudar a la empresa Ancalayo SAC y
evitar problemas de liquidez o rentabilidad causadas por la falta de personal calificado.
1.4.3 Justificacion metodoldgica

El alfa de Cronbach se utiliza para evaluar la confiabilidad de las variables en
nuestro estudio, mientras que el software SPSS version 25 se utiliza para evaluar el nivel
de relacion entre las variables y sus dimensiones. Este método es util para la investigacion

ypuede ser utilizado por nuevos investigadores para desarrollar nuevos métodos.
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1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General
Identificar la relacion que existe entre la Auditoria financiera y la Gestion

administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. - 2021.

1.5.2 Objetivos Especificos
1. Ildentificar la relacidn que existe entre la Evaluacion de la gestion econémica y la
Gestion administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
2. ldentificar la relacién que existe entre la Evaluacion de la gestion contable y la
Gestion administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
3. Identificar la relacion que existe entre el Informe y la Gestion administrativa en la

empresa Ancalayo S.A.C. - 2021.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio

2.1.1 Ambito Internacional.

Hurtado, (2020) Para obtener una licenciatura en Contabilidad y Auditoria en la Pontifica

Universidad Catolica del Ecuador, en Esmeraldas, Ecuador, la tesis titulada ""Evolucion

de la auditoria financiera en América Latina, un anélisis comparativo de - 2019".
El enfoque cualitativo, el tipo descriptivo y el disefio no experimental fueron los
métodos utilizados. Se lleg6 a la conclusion de que la auditoria financiera ha
evolucionado y avanzado con los avances tecnoldgicos, politicos y sociales.
Ademas, se cree que es una herramienta importante para las empresas porque

permite encontrar informacion precisay posibles errores en los estados financieros.

Elizalde, (2018), “Auditoria financiera como proceso para la toma de decisiones
gerenciales”, en Ecuador con la finalidad de optar el grado de magister en politicas
contables.
Por ello se plasmo6 como objetivo: Analizar la auditoria financiera como un proceso
de toma de decisiones gerenciales. Para ello se utiliz6 un enfoque cuantitativo, de
tipo aplicado, de nivel explicativo, la poblacion conformada por 162 encuestados
dentro de ellos se encuentra (Gerentes, funcionarios y empleados). Por ende, se
llego a la siguiente conclusién: La toma de decisiones es agil y contradictorio por

ello muchos no se empapan sobre el tema que es provecho para la organizacion.
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Crespo & Villamar, (2017) “Auditoria financiera en el sector comercial y su incidencia
en latoma de decisiones”, en la UE de Milagro en Ecuador, con la Unica finalidad de optar
el titulo de ingeniero relacionado en contaduria publica y auditoria.
El objetivo fue analizar como una auditoria financiera en el sector comercial puede
afectar la toma de decisiones. Usé una metodologia cientifico-descriptiva y un
disefio experimental. También conclui que el analisis de los estados financieros es
muy importante en el sector comercial porque ayuda en la toma de decisiones sobre

inversiones o financiamiento.

Puzhi, (2017) “Auditoria financiera en los estados financieros a la empresa Serviespafia
S.A. en el periodo comprendié entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2014 ”, en la
UAC de Ecuador, con la unica finalidad de optar el titulo de ingeniero en CA.
El objetivo fue llevar a cabo una auditoria financiera en Serviespafia S.A.,
utilizando una metodologia cientifica de disefio no experimental. La muestra
utilizada fueron los estados financieros del afio 2014. Se concluy6 que la auditoria
financiera permite aplicar los conocimientos académicos para demostrar la
importancia de los examenes a los estados financieros de las empresas y el trabajo

profesional.

De los Angeles, (2017) en la Universidad Nacional del Sur, sustento la tesis titulo
“Particularidades de la auditoria financiera cuando la entidad utiliza computacion en
la nube. Anélisis basado en la experiencia de auditores de la Republica Argentina”. Para
optar el titulo profesional de CP.

Mi objetivo fue analizar las particularidades de la auditoria financiera cuando el

ente auditado utiliza computacion en la nube en sus procesos que afectan la
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informacion contable. Usé una metodologia exploratoria, un enfoque cualitativo y
un disefio no experimental. Las entrevistas a cuatro grandes firmas auditoras se
utilizaron como prueba. Se llega a la conclusion de que CN representa un entorno
de tercerizacion especifico para la realizacion de auditorias de estados financieros

con ciertas particularidades que se describieron en el documento.

2.1.2. Ambito Nacional
Soles, (2019) Sustento la tesis titulada “Auditoria financieray su incidenciaen la gestion
contable y administrativa de la empresa Corporacion Horus Mar SAC. Chimbote, 2017 ”
Con la unica opcidn de optar el grado de magister dentro de la UNT.
El objetivo fue evaluar el impacto de la auditoria financiera en la gestion contable
y administrativa de la empresa Corporacion Horus Mar SAC-Chimbote 2017,
utilizando una metodologia de disefio descriptivo-correlacional y de tipo aplicada.
Se encontrd que la auditoria financiera tiene un impacto positivo en la situacion

financiera de la empresa Corporacion Horus Mar SAC.

Ttito, (2019) “Importancia de la auditoria financiera presupuestal para evaluar la
gestion administrativa y financiera del Colegio de Contadores Publicos del Cusco,
periodo 2016-2018” dentro de la UNSAC con la opcién de optar el grado de maestro en
contabilidad.
El objetivo fue demostrar la importancia de una Auditoria Financiera Presupuestal
para evaluar la gestion administrativa y financiera del Colegio de Contadores
Publicos de Cusco entre 2016 y 2018, utilizando un enfoque metodolégico de
alcance Descriptivo Explicativo y un disefio exploratorio. La muestra de 30

profesionales contables resultd en que la Auditoria Financiera Presupuestal es
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importante para evaluar la gestién administrativa y financiera del Colegio de

Contadores Publicos de Cusco.

Baldeon, (2019) “Auditoria financiera y su incidencia en la gestién administrativa de
las cooperativas de ahorro y crédito de Huancayo, 2017-2018”, en la USMP ubicada en
Lima, para obtener el grado de maestro en CCA.
El objetivo fue determinar si la auditoria financiera influye en la gestion
administrativa de las cooperativas de ahorro y crédito de Huancayo entre 2017 y
2018, utilizando un enfoque descriptivo y cuantitativo, un disefio descriptivo y una
muestra de 40 personas. Se concluyé que la auditoria financiera es una herramienta
muy importante para la validacién de los estados financieros a nivel empresarial,

influyendo en el desarrollo de las cooperativas de ahorro y crédito de Huancayo.

Sarmiento, (2021) “Auditoria financiera y su incidencia en la gestion administrativa de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Maria Magdalena, Ayacucho2019” en la
USMP de Lima, con la finalidad de optar el grado de maestro en ciencias contables y
financieras.
El propdsito de la investigacion fue determinar la influencia de la auditoria
financiera en la gestién administrativa de la cooperativa de ahorro y crédito Santa
Maria Magdalena en Ayacucho 2019, utilizando una metodologia aplicada y un
disefio de investigacion no experimental, transversal y correlacional causal. Se
utilizé una muestra de 40 directivos y funcionarios de las cooperativas. Se concluy6
que existe una relacion directa entre la auditoria financiera y la gestion

administrativa de la cooperativa.
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La torre, (2019) “La auditoria financiera y la toma de decisiones en las medianas
empresas del emporio comercial Gamarra de Lima Metropolitana”, dentro de la UNFV
de Lima, con la opcion de obtener el grado de maestro en AC.
Se abarco como objetivo: Determinar la auditoria financiera que podria
proporcionarse de informacion relevante para una toma de decisiones pertinentes
en Lima Metropolitana. De método cientifico y de nivel correlacional, la muestra
de 100 personas. Por ende, se concluye que: La auditoria financiera podria
proporcionar una informacion relevante para la toma de decisiones mediante la

planeacion, ejecucion e informe.

2.2. Bases teoricas o cientificas
2.2.1 Auditoria financiera
“Una auditoria financiera es un tipo de auditoria que consiste en la evaluacion de la gestion
econdmica y contable de una empresa. Posteriormente este estudio debe reflejar la imagen

fiel de la misma en informe” (S&nchez, 2019, p.55).

“La auditoria financiera es el examen de los estados financieros por parte de un auditor
distinto del que preparo la informacion financiera y de los usuarios, con la finalidad de
emitir una opinion técnica y profesional, demostrando la razonabilidad” (Alvarado, 2016,
p.56).
Obijetivo de la auditoria financiera

(Alvarez, 2015) menciona que “Los EEFF, consideran en su conjunto la emision
de los informes en donde se pone de manifiesto una opinién que representa la situacién de

la misma” (p.48).
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Etapas de la auditoria financiera
“La auditoria financiera basado en el nuevo enfoque promovido por las normas
internacionales de auditoria se ha dividido en etapas” (Alvarez, 2016, p. 25).

Las etapas se muestran a continuacion:

Etapa de planificacion

(Alvarez, 2016) refiere que
Es la etapa de auditoria a través de la cual se desarrolla el plan y la estrategia general
para determinar el alcance, la oportunidad, el enfoque y la naturaleza de los
procedimientos de auditoria que deben aplicarse durante el proceso, el cual abarca
actividades que van desde las disposiciones iniciales tales como el conocimiento del
negocio, acceso a la documentacién e informacion necesaria hasta el disefio de los

programas y procedimientos que se han de seguir al examinar la informacién. (p.26)

Etapa de ejecucion

(Alvarez, 2016) refiere que
Es la etapa a través de la cual se desarrollan y ejecutan los diversos, procedimientos
y pruebas de auditoria disefiados en el plan de auditoria, a fin de examinar, analizar
y evaluar la informacion financiera y no financiera generada por la entidad. Asi como
evaluar la efectividad de los controles y determinar los riesgos y ejecutar las
respuestas correspondientes a través de procedimientos y pruebas de auditoria y

obtener evidencia suficiente y competente que respalde la opinidn del auditor. (p.29)
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Etapa del informe

(Alvarez, 2016) refiere que
Esta fase esta referida a la finalizacion o conclusion del trabajo de auditoria, donde
se realizan las tareas orientadas a reunir las evidencias para sustentar la opinion y
emitir los informes correspondientes sobre los estados financieros de la entidad

objeto de auditoria. (p.32)

Etapa de Control de calidad

(Alvarez, 2016) refiere que
Implica un conjunto de actividades a traves de las cuales se determina e implanta
aquellas politicas de calidad dentro del proceso de la auditoria financiera, por ello se

hace mencion que la eficacia y eficiencia mejoran la relacion de la misma. (p.35)

2.2.1.2 Dimensiones de la Auditoria financiera
D1: Evaluacion de la gestion econémica

Barbier y Knowler (1997), menciona que “Es una manera de medir y comparar los
diversos beneficios de los recursos y sus ecosistemas, y puede constituir un instrumento

poderoso para ayudar a utilizarlos y ordenarlos més racionalmente”.

D2: Evaluacion de la gestion contable
Barbier y Knowler (1997), refieren que “Las empresas pueden conocer la situacion
financiera en la que se encuentra el negocio, si es necesario recurrir a créditos, si hay mas

activos que pasivos o si los ingresos son superiores a los ingresos”.
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D3: Informe
Coll (2019), nos dice que “Es un documento que tiene como fin poder comunicar un

conjunto de informacion recogida y previamente analizada segin determinados criterios”

(p.1).

2.2.2 Gestion administrativa
“La gestion administrativa es un conjunto de actividades que se realizan para dirigir una
organizacion el cual contempla funciones principales como la planificacion, organizacion

y direccion” (Chiavenato, 2011, p.55).

Funciones de la gestién administrativas
Las funciones de las gestion administrativa segun Corvo (2018) refiere que son las
siguientes:
v" Realizacion de los procesos de gestion.
v' Contratacion de personal.
v' Salvaguardia de los activos.

v Compra de activos fijos.

Importancia de la gestion administrativa

Arizona (2020) refiere que
La gestion administrativa en una empresa es la clave y sirve como base para la
ejecucion y potencializacion de tareas para cumplir con los objetivos planteados y
contribuir con la supervivencia y crecimiento de la misma. Esto se hace posible a
través de la aplicacion de varios procesos, como la planificacion, organizacion,

direccion y Control.
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Por estas razones que se puede afirmar que la gestion administrativa busca la
utilizacion de recursos para que la empresa alcance sus objetivos, donde el o los
encargados de esto deben disponer de los conocimientos para la correcta utilizacion
de recursos tanto econémicos como materiales y humanos para que la empresa sea

exitosa

2.2.2.1 Dimensiones de la gestion administrativa
D1: Planificacion administrativa

Chiavenato (2011) refiere que “La planificacién es el primer paso del proceso
administrativo y es alli donde se determinan los resultados que el grupo social quiere
alcanzar. Determina planes méas especificos que se subordinan a los Planes Estratégicos”
(p.76).
D2: Organizacion administrativa

Chiavenato (2011) refiere que “Conjunto de relaciones formales que se establecen
dentro de una empresa a fin de lograr objetivos que sean productivos y econémicos, de
esta manera poder estructurar las operaciones sobre los bienes dentro de la organizacion”
(p. 84).
D3: Direccién administrativa

Chiavenato (2011) refiere que “Viene a ser una fase muy importante para que las
empresas del ambito empresarial gestion sus organizaciones de manera conjunta para la

toma de decisiones y la busqueda de estrategias que sean favorables para la organizacion”

(p.95).
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2.3. Marco conceptual

1.

Auditoria financiera

Permite la validacion de documentos.

Conjunto de informacién

Son los conjuntos de datos, ya procesados y ordenados para su comprension, que
aportan nuevos conocimientos a una entidad.

Direccion administrativa

La direccion administrativa es el conjunto de funciones existentes en una
organizacion, que buscan la toma de decisiones y estrategias favorables para la misma
Evaluacion de la gestion econdémica

Es una manera de medir y comparar los diversos beneficios de los recursos y sus
ecosistemas, y puede constituir un instrumento poderoso para ayudar a utilizarlos y
ordenarlos més racionalmente.

Evaluacion de la gestion contable

Las empresas pueden conocer la situacion financiera en la que se encuentra el
negocio, si es necesario recurrir a créditos, si hay mas activos que pasivos o si los
ingresos son superiores a los ingresos.

Gestion administrativa

La gestién administrativa es un conjunto de actividades que se realizan para dirigir
una organizacion el cual contempla funciones principales como la planificacion,
organizacion y direccion

Informe

Es un documento que tiene como fin poder comunicar un conjunto de informacion

recogida y previamente analizada segun determinados criterios.
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11.
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Medicion de beneficios

Hace referencia a la cuantificacion de beneficios que se obtendrian luego de haber
llevado a cabo un plan favorable para una empresa.

Organizacion administrativa

La organizacion administrativa es el sistema de relaciones formales que se establecen
en el interior de una empresa para que ésta alcance sus objetivos productivos y
econémicos

Planificacion administrativa

Es la determinacion de los resultados, mediante el logro de los mismos.

Situacion financiera

Viene a la postura dudosa o acreedora que se empapa de una actividad referente a

sector de la economia y restar con pasivos, sus activos y demas coherencias.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS
3.1 Hipotesis general
Existe relacion directa entre la auditoria financiera y la gestién administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
3.2 Hipotesis especificas
1. Existe relacion directa entre la evaluacion de gestion economica y la gestion
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
2. Existe relacion directa entre la evaluacién de gestion contable y la gestion
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
3. Existe relacion directa entre el informe y la gestion administrativa en la empresa

Ancalayo S.A.C. — 2021.

3.3 Variables (definicion conceptual y operacional)
Auditoria financiera
“Una auditoria financiera es un tipo de auditoria que consiste en la evaluacion de la gestion
econdmica y contable de una empresa. Posteriormente este estudio debe reflejar la imagen

fiel de la misma en informe” (Sanchez, 2019, p.55).

Gestion administrativa
“La gestion administrativa es un conjunto de actividades que se realizan para dirigir una
organizacion el cual contempla funciones principales como la planificacién, organizacion

y direccion” (Chiavenato, 2011, p.55).
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VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES 52%’?"5%2'5
OPERACIONAL
Medicion de los
diversos beneficios
Evaluacion de la ::org_paracmn de
gestion econémica 0S QIVErs0S
beneficios
Recursos
anchez (2019 fi “ . . i i4
Sanchez (2019), refiere que “Una |\ oo ol fibro de Situacion
auditoria financiera es un tipo de | .. financiera
o i .. | Sanchez en la cual se )
V.1 auditoria que consiste en la evaluacion . Evaluacion de la .
ditor del S . ble d pudo determinar nuestras - Crédito dinal
Auditoria e la gestion econdmica y contable de dimensiones de |2 | gestion contable Ordina
financier n mpresa. Posteriormen . o, -
anciera una empresa. posteriormente este | opje auditoria Activos
estudio debe reflejar la imagen fiel de | .. .
financiera.

la misma en informe” (p.19).

Informe

Conjunto de
informacion

Informacion
recogida

Determinados
criterios




DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Determinacion de los
resultados
Planificacion
administrativa Planes especificos
“La gestion administrativa
es un conjunto  de | Segin el concepto de Planes estratégicos
actividades que se realizan | Chiavenato nuestras
V.2 para _g|r|g|r una d|me_n_5|on_e,s Son: Relaciones formales
. organizacion el  cual | planificacion .
Gestion . L Ordinal
contempla funciones | administrativa, Organizacion

administrativa

principales como la
planificacién, organizacion
y direccion” Segtn
Chiavenato (2011, p.55)

organizacion
administrativa y direccién
administrativa.

administrativa

Obijetivos productivos

Obijetivos econdémicos

Direccién
administrativa

Funciones existentes

Toma de decisiones

Estrategias favorables
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Método de la Investigacion.

4.1.1 Método general

“El método general de la investigacion fue el método cientifico que, es el camino que
seguir mediante una serie de operaciones y reglas prefijadas que nos permiten alcanzar un

resultado o un objetivo” (Sanchez y Reyes, 2009, p.23).

4.1.2 Método especifico

“El método especifico que se empled en el estudio es analitico — deductivo, del enfoque
cuantitativo, del paradigma positivista. Hipotético deductivo porque en el caso especifico

planteamos hipoétesis de lo general a lo particular” (Carrasco 2016, p. 82).

4.2. Tipo de la Investigacion.

El tipo de la investigacion sera la investigacion Aplicada

Sanchez & Reyes, (2009) oscilaron que:
Es llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por su interes en la
aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada situacién concreta y las
consecuencias practicas que de ellas se deriven. La investigacion aplicada busca
conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar; le preocupa la aplicacién
inmediata sobre una realidad circunstancial antes que el desarrollo de un conocimiento

de valor universal. (p.37)
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4.3. Nivel de Investigacion.

Hernandez et al., (2010) manifestaron que:
El nivel de la investigacion serd correlacional porque asocian variables mediante un
patrén predecible para un grupo o poblacion. Las investigaciones son mas estructuradas
que los estudios con los demas alcances y, de hecho, implican los propositos de éstos;

ademas de que proporcionan un sentido de entendimiento del fenémeno a que se hacen

referencia. (p. 93)

4.4. Disefio de Investigacion.
“El diseno general seré el no experimental que podria definirse como la investigacion que se

realiza sin manipular deliberadamente variables” (Hernandez et al., 2010, p.152).

Esquema:

iy

o
+
r

—

M <
Daonde:
M = Muestra

Ch = Observacion de la V. 1.
O- = Observacion de la V.2,

Oz

r = Carrelacidn entre dichas variables.

4.5. Poblacion y muestra.
4.5.1. Poblacion
Hernandez et al., (2010) menciona que:

El universo representa el conjunto de individuos que se toma en cuenta dentro de
la poblacion y posteriormente nos sirve como universo. (p.154). Es asi que la

poblacion fue finita.
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Por ende, la poblacion estd compuesta 32 trabajadores, asi como se muestra a continuacion:

Figura 2
Organigrama

CUADRO DE ORGANIGRAMA: EMPRESA DE ESTRUCTURAS METALICAS ANCALAYO SAC.

JUVENAL AQUIND QUISPE
[GERENTE GENERAL

™

NELLY CALDERON TICSE
(SUB GERENTE GENERAL)

Y

VIANCA AQUIND
CALDERON

(GERENCIA DE | GERENTE DE
ADMINISTRACION ¥ CONTABILIDAD Y
RRHH) LOGISTICA)

ks 7 p. -~ . L A .

[

SARITA AQUINO
CALDERON LUIS AQUIND CALDERON
(GERENTE DE

PRODUCCION)

ALEIANDRO AQUINO
CALDERON (GERENTE DE
PROYECTOS)

CARMEN QUISPE

(ASISTENTE EN RECURSOS
HUMANOS)

DIAMA BUJAICO RAMOS
[ASISTENTE DE
CONTABILIDAD)

LORENA COLONIO
TARDIO [ASISTENTE EN
LOGISTICA)

ROGER VILCA RAMOS
[ASISTENTE DE
PRODUCCION)

MORELIA MUNIVE
ORTEGA [ASISTENTE DE
PROYECTOS)

J

Nota: Organigrama de la empresa estructuras metalicas Ancalayo S.A.C

4.5.2. Muestra

La muestra sera de tipo no probabilistico, es decir, se tomara por conveniencia o criterio

del investigador. Actualmente, tenemos 32 trabajadores de Ancalayo S.A.C.

Tabla2
Muestra poblacional
Dependencias administrativas Cantidad de trabajadores

Gerencia general 1
Sub gerencia general 1
Gerencia de administracion 5
Gerencia de Contabilidad y Logistica 5
Gerencia de produccion 12
Gerencia de proyectos 8

Total 32




40

Dentro de los criterios de inclusion se encuentran los 32 trabajadores de la empresa
seleccionada, ya que son quienes tienen conocimiento de nuestras variables de estudio, también

aquellos que de manera voluntaria decidieron participar en nuestra investigacion.

Dentro de los criterios de exclusién se encuentran aquellos trabajadores que no

quisieron participar en nuestra investigacion.

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

4.6.1. Técnicas de recoleccion de datos.

Se basa en la encuesta.
4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.

Se basa en el cuestionario.
4.6.3. Confiabilidad del instrumento
4.6.3.1 Validez
“Esta prueba de validez de contenido se realiza por separado: validez de pertinencia,
relevancia y claridad” (Valderrama & Jaimes, 2019 p.270). Se muestra dentro del anexo 5
4.6.3.2 Confiabilidad

(Valderrama & Jaimes, 2019) refieren que “Para aplicar la prueba de confiabilidad

se utilizo los resultados de la prueba piloto y debe ser como minimo 30 sujetos encuestados
con similares caracteristicas de la muestra, para ello, los resultados deben estar
almacenados en una base de datos. El analisis estadistico que se empleo fue el Alfa de

Cronbach por tener escalas de medicion ordinales” (p.265).

4.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos
Se usara estadistica descriptiva.

Se utilizaron tablas y graficos para distribuir las frecuencias expuestas.
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Técnicas de estadistica inferencial
para pruebas de normalidad, correlacion e hipotesis
4.8. Aspectos éticos de la investigacion
v Lainvestigacién actual se basa en el siguiente cédigo de ética para la investigacion
cientifica: Reglamento de ética y Reglamento de investigacion.
v’ Elarticulo 3 establece los grados y titulos de la facultad de CCAACC-UPLA.
CAPITULO I,
v" El Reglamento actual se basa en la Constitucion Politica del Estado (Articulo
180), la Ley Universitaria N° 30220 (Cap. VI - Investigacion), y el Estatuto de la
Universidad Peruana Los Andes que cumple con la Ley Universitaria N° 30220.
v Articulo 27 Los principios que guian la investigacion estan establecidos en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de CCAACC -UPLA, en el
articulo 28. El articulo 37° del Reglamento de grados y titulos de la facultad de
CCAACC -UPLA establece estandares éticos para los investigadores. Los
proyectos de investigacion, informes e informes finales deben usar los siguientes
estilos de redaccion cientifica:

v" a. El estilo de la norma APA para Ciencias Sociales segun el articulo 38°.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Descripcion de resultados

5.1.2 Andlisis de resultados

Tabla 3
Variable auditoria financiera

Poco Regular Aceptable

Frecuencia 4 9 19
Porcentaje 125 28,1 59,4
Nota: IBM 25

Interpretacion: La encuesta realizada a los 32 empleados de Ancalayo SAC indica que
la mayoria (59,4%) considera que la auditoria financiera ayud6 positivamente a los resultados
financieros de la empresa. El 28,1% de los empleados considera que la auditoria financiera
tuvo un impacto regular en los resultados y el 12,5% considera que tuvo un impacto poco
significativo. Es importante tener en cuenta que estos resultados se basan en la opinion de los
empleados y pueden variar dependiendo de las circunstancias especificas de la empresa.
Figura 3

Variable auditoria financiera

Auditoria financiera

20

Frecuencia

10 19
59,38%,
5 ] — —
28,13%
4
0
Poco Regular Aceptable

Auditoria financiera

Nota: elaboracion de la IBM SPSS25
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Tabla 4
Dimension 1 evaluacion de la gestion econémica
Nada Poco Regular Aceptable
Frecuencia 3 6 19 4
Porcentaje 94 188 594 12,5

Nota: SPSS 25

Interpretacion: se evalud en una muestra de 32 empleados de la empresa Ancalayo. De
estos empleados, el 59,4% (19) dijeron estar de acuerdo con la evaluacion de la gestion
econdémica de la empresa con frecuencia. Esto sugiere que la mayoria de los empleados
encuestados tienen una opinién positiva sobre la gestion econdmica de la empresa. Es
importante tener en cuenta que este resultado solo se aplica a los empleados encuestados y no
necesariamente refleja la opinion de todos los empleados de la empresa.

Para mejorar la evaluacion de la gestion econdmica en Ancalayo, se recomienda
identificar areas de mejora, comunicar los resultados a todos los empleados, establecer
objetivos claros, brindar capacitacion en gestion econémica, fomentar el didlogo abierto y
promover la participacion activa de los empleados. Estas acciones contribuiran a fortalecer la
gestién econdmica y aumentar la satisfaccion y participacion de los empleados en este aspecto

clave del negocio.
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Figura 4
Dimension 2 evaluacion de la gestion econémica
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Nota: elaboracién de la IBM SPSS25

Tabla 5
Dimensidn 3 evaluacién de la gestion contable

Frecuencia Porcentaje

Valido Poco 2 6,3
Regular 6 18,8
Aceptable 20 62,5
Totalmente 4 12,5
Total 32 100,0

Nota: elaboracion de la IBM SPSS25

Interpretacion: La dimension de evaluacion de la gestion contable se midié en una
muestra de 32 empleados de la empresa Ancalayo. De los 32 empleados encuestados, el 62,5%
(20) dijeron que estaban de acuerdo con la evaluacion de la gestién contable de la empresa.
Esto sugiere que la mayoria de los empleados encuestados tienen una opinion positiva sobre
cémo se maneja la contabilidad en la empresa.

Para mejorar la evaluacién de la gestion contable en la empresa Ancalayo, se podrian
consideramos: realizar encuestas periodicas, fomentar la transparencia, brindar capacitacién y

desarrollo, fomentar el didlogo abierto y evaluar el impacto de las medidas tomadas.
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Implementar estas recomendaciones puede ayudar a fortalecer la evaluacion de la gestion
contable y promover una mayor participacion y satisfaccion de los empleados en este aspecto

clave del negocio.

Figura 5
Dimension evaluacion de la gestion contable

Evaluacion de la gestion contable
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4
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Evaluacion de la gestion contable

Nota: IBM 25

Tabla 6
Dimension informe

Frecuencia Porcentaje

Valido Poco 3 9,4
Regular 6 18,8
Aceptable 15 46,9
Totalmente 8 25,0
Total 32 100,0

Nota: SPSS 25

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos en la evaluacién de la dimension informe
en la empresa Ancalayo utilizando SPSS 25, se observa que el 46,9% de los empleados
encuestados (15 de 32) estan aceptablemente de acuerdo con el informe de los auditores
internos. Esto indica que la mayoria de los empleados tienen una opinion positiva y consideran

aceptable el informe de los auditores internos.
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Para mejorar la percepcion del informe de los auditores internos en Ancalayo, se
recomienda mejorar la claridad y accesibilidad del informe, proporcionar contexto adicional,
fomentar la participacion y el didlogo, brindar capacitacion a los empleados y tomar acciones

basadas en los comentarios de los empleados.

Figura 6
Dimension informe

Informe

Frecuencia

Poco Regular Aceptable Totalmente

Informe

Nota: IBM 25

Tabla 7
variable gestion administrativa

Nada Poco Regular

Frecuencia 10 16 6
Porcentaje 31,3 50,0 18,8
Nota: IBM 25

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la evaluacién de la variable gestion
administrativa en la empresa indican que la mayoria de los empleados encuestados, un 50%,
no estan interesados en la gestion administrativa de la empresa debido a la falta de coordinacion
y actividades que ayuden a mitigar problemas relacionados con la gestion administrativa.
Ademas, el 31,3% de los empleados estan poco interesados en este aspecto. Solo el 18,8% de

los empleados estan regularmente interesados en la gestion administrativa de la empresa. Estos
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resultados sugieren que la empresa podria mejorar su gestion administrativa y coordinar mejor
las actividades para involucrar y motivar a los empleados en este aspecto clave del negocio. Se
recomienda tomar medidas para mejorar la gestion administrativa y aumentar el interés y la

participacion de los empleados en este aspecto del negocio.

Figura 7
variable gestion administrativa
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Nota: elaboracién de la IBM SPSS25

Tabla 8
Dimension 1 planificacién administrativa

Poco Regular Aceptable
Frecuencia 20 10 2
Porcentaje 62,5 31,3 6,3

Nota: SPSS 25

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos en la evaluacion de la dimension
planificacion administrativa en la empresa Ancalayo utilizando SPSS 25, se observa que el
62,5% de los empleados encuestados (20 de 32) indicaron que tenian poco conocimiento sobre
la planificacion administrativa de la empresa. El 31,3% (10 empleados) manifestaron tener un

conocimiento regular sobre este tema, mientras que solo el 6,3% (2 empleados) consideraron
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tener un conocimiento aceptable. Estos resultados sugieren que existe una falta de informacion
y comprension sobre la planificacion administrativa en la empresa. Para mejorar esta situacion,
se recomienda implementar acciones como brindar capacitacion y comunicacion clara sobre
los procesos de planificacién administrativa, involucrar a los empleados en la toma de
decisiones y proporcionar recursos para que puedan comprender y participar activamente en

este aspecto del negocio.

Figura 8
Dimension planificacion administrativa
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Nota: SPSS 25

Tabla 9
Dimension 2 organizacion administrativa

Poco Regular
Frecuencia 26 6
Porcentaje 81,3 18,8

Nota: Elaboracion SPSS 25

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos en la evaluacion de la dimension
organizaciéon administrativa en la empresa Ancalayo utilizando SPSS 25, se observa que el

81,3% de los empleados encuestados (26 de 32) indicaron tener poco conocimiento sobre la
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organizacion administrativa de la empresa. Estos empleados manifestaron que la organizacion
administrativa no se estaba llevando a cabo de manera adecuada en la empresa. Por otro lado,
el 18,8% (6 empleados) afirmaron tener un conocimiento regular sobre este aspecto. Estos
resultados sugieren que existe una falta de informacion y percepcién negativa sobre la
organizacion administrativa en la empresa. Para mejorar esta situacion, se recomienda
implementar medidas como mejorar la comunicacion y transparencia en los procesos
administrativos, establecer estructuras claras y eficientes, y brindar oportunidades de
capacitacion y desarrollo para que los empleados puedan comprender y participar activamente

en la organizacion administrativa de la empresa.

Figura 9
Dimensidn organizacion administrativa
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Nota: elaboracion de la IBM SPSS25
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Tabla 10
Dimensién 3 direccion administrativa

Nada Poco Regular

Frecuencia 12 15 5
Porcentaje 37,5 46,9 15,6
Nota: IBM 25

Segun los resultados obtenidos en la evaluacion de la dimension direccién
administrativa en la empresa Ancalayo utilizando IBM 25, se observa que el 46,9% de los
empleados encuestados (15 de 32) indicaron tener poco conocimiento sobre la direccion
administrativa de la empresa. Estos empleados manifestaron que la direccion administrativa no
se estaba llevando a cabo de manera adecuada en la empresa, lo que perjudicaba a la
organizacion. Ademas, el 37,5% (12 empleados) afirmaron no tener ningin conocimiento sobre
este aspecto, mientras que solo el 15,6% (5 empleados) dijeron tener un conocimiento regular.
Estos resultados sugieren que existe una falta de informacion y percepcion negativa sobre la
direccién administrativa en la empresa. Para mejorar esta situacién, se recomienda implementar
medidas como mejorar la comunicacion y transparencia en los procesos de direccién
administrativa, establecer estructuras claras y eficientes y brindar oportunidades de
capacitacion y desarrollo para que los empleados puedan comprender y participar activamente

en la direccion administrativa de la empresa.



Figura 10

Dimension direccién administrativa
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Nota: SPSS 25

5.2 Contrastacion de hipdtesis

Tabla 11
Correlacion

51

Direccion administrativa

5
15,63%)|

Poco Regular

Direccién administrativa

-1
(-0,9 2-0.99)
(-0,7 2-0.89)
(-0,4 2 -0.69)
(-0,22-0.39)
(-0.012-0,19)
0
(0.020.19)
(0.22039)
(0.420.69)
(0,720.89)
(0.920.99)
1

Relaci on negativa grande v perfecta
Relacion negativamuy alta
Relacion negativa alta
Relaci on negativa moderada
Relacion negativa baja
Relacion negativa muy baja

Nula
Relacdi on positivamuy baja
Relaci én positiva baja
Relacion positivamoderada
Relacion positiva alta
Relaci on positivamuy alta
Relacion positiva grande v perfecta

5.2.1 Hipdtesis General

HG (alterna): Existe relacion directa entre la auditoria financiera y la gestion administrativa en

la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
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Ho (nula): No Existe relacion directa entre la auditoria financiera y la gestion administrativa en
la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.

Nivel de significacion 0,05

Tabla 12
Correlacion
Auditoria Gestién
financiera administrativa
Rho de Auditoria Coeficiente de 1,000 ,981™
Spearman financiera correlacion
p - valor . ,000
N 32 32
Gestion ,981™ 1,000
administrativa ,000 .
32 32

Nota: Elaboracion propia SPSS25

Basandonos en los resultados obtenidos, podemos concluir que rechazamos la hipotesis
nula (Ho) y aceptamos la hipoétesis alternativa (HI). Esto se debe a que el valor p calculado (p
= 0,000) es menor que el nivel de significancia establecido (0,05). Por lo tanto, podemos
afirmar que existe una relacién directa entre la auditoria financiera y la gestion administrativa
en la empresa Ancalayo SAC en el afio 2021. Ademas, el estadistico de correlacion (0,981)
indica que una mejora en la auditoria financiera tendra un impacto positivo en la gestion
administrativa de la empresa. Estos hallazgos sugieren que enfocarse en mejorar la auditoria

financiera puede tener beneficios significativos para la gestion administrativa de la empresa.

5.2.2 Hipotesis Especificas

Hipotesis Especifica 1

HG (alterna): Existe relacion directa entre la evaluacién de gestion econdmica y la gestién
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.

Ho (nula): No Existe relacion directa entre la evaluacion de gestién econdmica y la gestion

administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.
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Nivel de significacion 0,05

Tabla 13
Correlacion
Correlaciones
Evaluacion de la Gestion
gestién econdmica  administrativa
Rho de Evaluacion de la Coeficiente de 1,000 977
Spearman  gestion econémica  correlacion
p - valor . ,000
N 32 32
Gestion 977" 1,000
administrativa ,000 .
32 32

Nota: Elaboracion propia SPSS25

El coeficiente de correlacion de Spearman, también conocido como Rho de Spearman,
es una medida de la correlacion entre dos variables, tanto continuas como discretas. Se utiliza
para medir la relacion de dependencia entre las variables y se calcula a partir de los datos
ordenados y reemplazados por su respectivo orden. El estadistico Rho de Spearman puede
variar entre -1 y 1, donde un valor positivo indica una correlacion positiva y un valor negativo
indica una correlacion negativa. Un valor cercano a 1 indica una fuerte correlacion positiva,

mientras que un valor cercano a -1 indica una fuerte correlacion negativa.

En el contexto de la evaluacion de la gestion administrativa y la gestion economica en
la empresa Ancalayo SAC en el afio 2021, el estadistico Rho de Spearman de 0,977 indica una
confirmacion positiva muy alta. Esto significa que existe una conexion directa entre la
evaluacion de la gestion administrativa y la gestion econdmica de la empresa. En otras palabras,
a medida que la evaluacion de la gestion administrativa mejora, se espera que la gestion
econdémica también mejore. Esta relacidn positiva sugiere que una buena gestion administrativa

puede tener un impacto significativo en los resultados econémicos de la empresa.
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Cabe mencionar que el valor p calculado (p = 0,000) es menor que el nivel de
significancia establecido (0,05), lo que respalda ain mas la conclusiéon de que existe una
conexion directa entre la evaluacion de la gestién administrativa y la gestion econémica en

Ancalayo SAC.

Hipotesis Especifica 2

HG (alterna): Existe relacion directa entre la evaluacion de gestion contable y la gestion
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.

Ho (nula): No Existe relacion directa entre la evaluacion de gestion contable y la gestién
administrativa en la empresa Ancalayo S.A.C. — 2021.

Significacion 5%

Tabla 14
Correlacion entre la evaluacion de la gestion contable y la gestion administrativa

Correlaciones

Evaluacion de la Gestion
gestion contable  administrativa
Rho de Evaluacion de la Coeficiente de 1,000 921™
Spearman  gestién contable correlacion
p -valor : ,000
N 32 32
Gestion 921" 1,000
administrativa ,000 :
32 32

Nota: Elaboracion propia SPSS25

Asumimos que existe una correlacion entre la gestion administrativa y contable en
Ancalayo SAC en 2021, y la hipotesis nula (Ho) establece que no hay conexion entre ambas,
podemos concluir que rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa (HI) si
el valor p es menor que 0,05.

En este caso, mencionaste que el valor p es 0,000, lo cual es menor que 0,05. Esto indica
que hay una correlacién estadisticamente significativa entre las evaluaciones de la gestion

administrativa y contable en Ancalayo SAC en 2021. El estadistico Rho de Spearman de 0,921
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confirma ademas una correlacion positiva muy alta. Esto significa que a medida que mejora la

evaluacion de la gestion administrativa, también tiende a mejorar la gestion contable.

Hipotesis Especifica 3

HG (alterna): Existe relacion directa entre el informe y la gestion administrativa en la empresa
Ancalayo S.A.C. — 2021.

Ho (nula): Existe relacion directa entre el informe y la gestion administrativa en la empresa
Ancalayo S.A.C. — 2021.

Significancia 5%

Tabla 15
Correlacion entre el informe y la gestion administrativa

Correlaciones

Gestién
Informe administrativa

Rho de Informe Coeficiente de 1,000 972"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 32 32

Gestidn 972" 1,000

administrativa ,000 :

32 32

Nota: Elaboracion propia SPSS25

Segun los resultados, se puede concluir que existe una conexion directa entre el informe
y la gestion administrativa en Ancalayo SAC en 2021. El estadistico Rho de Spearman de 0,972
indica una conexion positiva muy alta entre ambas variables. Esto significa que una mejor
realizacién del informe esta relacionada con una mejor gestion administrativa en la empresa.
En otras palabras, cuando se elabora un informe de manera mas efectiva, esto indica una mayor

calidad en la gestion administrativa de la empresa.



56

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
De los resultados obtenidos segun la encuesta realizada a los trabajadores de la empresa

Ancalayo, podemos mencionar lo siguiente:

El propésito de la investigacion fue determinar cémo se relacionan la gestion
administrativa y la auditoria financiera en la empresa Ancalayo SAC 2021. Para contrastar la
hipétesis general, la auditoria financiera y la gestion administrativa estan relacionadas entre si.
El estadistico Rho de Spearman muestra una confirmacién positiva muy alta de 0,981, lo que
indica que una auditoria financiera mejorara mas efectivamente la gestion administrativa de la
empresa. Ademas, el objetivo especifico 1: determinar la relacion entre la evaluacion de la
gestion econdémica y la gestion administrativa en Ancalayo SAC 2021. Los resultados
muestran que hay una relacion directa entre la evaluacion de la gestion administrativa y la
gestion econdmica en la empresa Ancalayo SAC — 2021. El estadistico Rho de Spearman
muestra una correlacion positiva muy alta de 0,977, lo que indica que, a mayor evaluacion de
la gestion administrativa de la empresa, mejor seré la gestion econdmica. El objetivo especifico
2: determinar como se relacionan la evaluacion de la gestiébn contable y la gestion
administrativa en Ancalayo SAC 2021. EIl estadistico Rho de Spearman muestra una
confirmacion positiva muy alta de 0,921, lo que indica que a mayor evaluacién. El resultado
fue que existe una relacion directa entre las evaluaciones de gestién administrativa y contable
en la empresa Ancalayo SAC — 2021. Y el resultado fue que el informe y la gestion
administrativa en la empresa Ancalayo SAC — 2021 tienen una relacidn directa gestion
administrativa de laempresa, mejor sera la gestion contable. Finalmente, el objetivo especifico
3 es determinar como se relacionan el informe y la gestién administrativa en la empresa
Ancalayo SAC 2021. El estadistico Rho de Spearman muestra una confirmacion positiva muy

alta de 0,972, lo que indica que una mejor realizacion del informe indicara una mejor gestion
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administrativa en la empresa. Las investigaciones de, respaldan estas investigaciones. En 2019,
Soles presentd su tesis "Auditoria financiera y su impacto en la gestion contable y
administrativa de la empresa Corporacion Horus Mar SAC" “en Chimbote, y llegb a la
conclusion de que la auditoria financiera tiene un impacto positivo en la situacion financiera
de la empresa Corporacion Horus Mar SAC porque es una herramienta esencial para el
desarrollo y el crecimiento de las empresas, ya que fortalece sus controles internos, les brinda
atributos de calidad”. Después, Ttito escribio una tesis en 2019 Ilamada "Importancia de la
auditoria financiera presupuestal para evaluar la gestion administrativa y financiera del Colegio
de Contadores Publicos del Cusco, periodo 2016-2018", “en la que concluyo que la auditoria
financiera presupuestal es importante para evaluar la gestién administrativa financiera no solo
en el Colegio de Contadores Publicos del Cusco, sino también en otros colegios profesionales”.
Ademés, Baldeon escribi6 una tesis en 2019 llamada "La auditoria financiera y su impacto en
la gestion administrativa de las cooperativas de ahorro y crédito de Huancayo, 2017-2018",
“concluy6 que la auditoria financiera es una herramienta muy importante para validar los
estados financieros a nivel empresarial, influir en el desarrollo de las cooperativas para mejorar

los resultados planteados con una toma de decisiones adecuada”.

Sin embargo, en cuanto a la auditoria financiera variable, el 59,4% (19) de los 32
empleados encuestados de la empresa Ancalayo dijeron que estaban de acuerdo en que la
auditoria financiera mejoraba los resultados de la empresa. Ademas, en cuanto a la variable
gestion administrativa, el 50% (16) de los 32 empleados encuestados dijo que no estaba
interesado en la gestion administrativa de la empresa porque no habia actividades coordinadas
que ayuden a utilizar los recursos que tiene la empresa. Dichos hallazgos se respaldan por la
investigacion de, Hurtado escribio una tesis en 2020 llamada "Evolucion de la auditoria

financiera en Ameérica Latina, un analisis comparativo de los paises de Ecuador y Colombia
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periodo 2009-2019", “llego a la conclusién de que la auditoria financiera ha evolucionado y
progresado constantemente gracias a los avances tecnologicos, politicos y sociales. Ademas,
se cree que es una herramienta vital para las empresas porque permite encontrar informacion
razonable y posibles errores en los estados financieros”. Después, Elizalde escribi6 un articulo
cientifico en 2018 llamado "Auditoria financiera como método para la toma de decisiones
gerenciales" “en el Observatorio de la Economia Latinoamericana en Ecuador. En el articulo
se concluye que el proceso de toma de decisiones es muy agil y contradictorio en muchos casos,
pero es muy necesario para el funcionamiento de las entidades econdmicas, ya que contribuye
al flujo de las operaciones y su buen desenvolvimiento. Ademas, se requiere que las entidades

economicas”.

Por ultimo, pero no menos importante, esperamos ayudar y otras investigaciones ya que

nuestro enfoque es cuantitativo.
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CONCLUSIONES
Existe una relacion directa muy alta entre la auditoria financiera y la gestién administrativa
en Ancalayo S.A.C. - 2021, confirmada por el estadistico Rho de Spearman de 0,981. Esto
sugiere gque la auditoria financiera mejora efectivamente la gestién administrativa de la

empresa.

También hay una conexién directa muy alta entre la evaluacion de la gestién administrativa
y la gestién econdmica en Ancalayo S.A.C. - 2021, confirmada por el estadistico Rho de
Spearman de 0,977. Esto indica que una mejor evaluacion de la gestion administrativa se

correlaciona positivamente con una mejor gestion econoémica.

Existe una conexion directa entre las evaluaciones de gestion administrativa y contable en
Ancalayo S.A.C. - 2021, confirmada por el resultado de 0,921 en el estadistico Rho de
Spearman. Esto sugiere que una buena gestion contable se correlaciona positivamente con

una buena gestién administrativa.

Finalmente, hay una conexidon directa entre el informe y la gestién administrativa en
Ancalayo S.A.C. - 2021, confirmada por el estadistico Rho de Spearman de 0,972. Esto
sugiere que un buen informe se correlaciona positivamente con una buena gestion

administrativa.
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RECOMENDACIONES
1. Se recomienda al gerente de la empresa Ancalayo, considerar con obligatoriedad un
plan y programa de realizacion de manera anual la auditoria financiera, puesto que ha

guedado demostrado que mejora la gestion administrativa.

2. Se recomienda al gerente general de la empresa Ancalayo la necesidad de que los
profesionales auditores midan y evallen el sistema de control interno que se viene
utilizando, con la Unica finalidad de mejorar los objetivos y metas trazadas.

Seguidamente, se sugiere a la empresa seguir las recomendaciones que se realizan.

3. Serecomienda al gerente general la evaluacion constante de la gestion contable, es decir
para que las empresas puedan conocer la situacién financiera en la que se encuentra el
negocio, si es necesario recurrir a créditos, si hay mas activos que pasivos o si los

ingresos son superiores a los egresos.

4. Se recomienda al gerente general de la empresa Ancalayo contratar auditores de
prestigio, para que puedan emitir informes de auditoria de calidad, confiables, puesto

que ha quedado demostrado que la auditoria financiera mejora la gestion administrativa.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
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PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
¢Qué relacion existe entre | Identificar la relacion que | Existe relacion  directa | \/ 1: El enfoque fue cuantitativo.
la auditoria financieray la | existe entre la auditoria | entre la auditoria financiera | aAyditoria Se tomo como metodo el cientifico.
gestion administrativa en | financiera y la gestion |y la gestion administrativa | financiera Como tipo el aplicado.
la  empresa Ancalayo | administrativa en  la|en la empresa Ancalayo | Dimensiones: De nivel correlacional.
S.A.C. 20217 empresa Ancalayo S.A.C | SA.C.—-2021 D1: Evaluacién Esquema.
2021 de la gestion )
Problemas Especificos | Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas , economica n b
D2: Evaluacion St
¢ Qué relacidn existe entre | Identificar la relacién que | Existe relacion  directa de la gestion i -
la evaluacion de gestion | existe entre la evaluacion | entre la evaluacion de contable M =Muestra
econdmica y la gestion | de gestion econdmica y la | gestion econémica y la | D3: Informe ¥ Bk bty
administrativa en  la | gestion administrativa en la | gestion administrativa en la NG I i,
empresa Ancalayo S.A.C. | empresa Ancalayo S.A.C | empresa Ancalayo S.A.C. | V.2: La poblacion de 32.
20217 2021 - 2021 Gestion La muestra de 32.
administrativa La técnica la encuesta.
¢ Qué relacion existe entre | Identificar la relacion que | Existe relacion directa | Dimensiones: El'instrumento de cuestionario.
la evaluacion de gestion | existe entre la evaluacién | entre la evaluacién de | D1: Planificacion
contable y la gestion | de gestion contable y la | gestion contable y la administrativ

administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C.
20217

gestion administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C
2021

gestion administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C.
—2021

¢ Qué relacidn existe entre
el informe y la gestion
administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C.
20217

Identificar la relacion que
existe entre el informe y la
gestion administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C
2021

Existe relacion directa
entre el informe y la
gestion administrativa en la
empresa Ancalayo S.A.C.
—2021

a

D2: Organizacion
administrativ
a

D3: Direccion
administrativ
a




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de variables
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VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES I\'iSE%'?‘CL%RE
OPERACIONAL
Medicién de los
diversos beneficios
Evaluacion de la ICorg_paramon de
gestién econémica 0S dIVErsos
beneficios
Recursos
Sanchez (2019), refiere que “Una . . i i6
chez (2019), que Mediante el libro de Situacion
auditoria financiera es un tipo de | ., financiera
o : ..~ | Sdnchez en la cual se )
V.1 auditoria que consiste en la evaluacion . Evaluacion de la ]

- o P pudo determinar nuestras o Crédito :
Audlto_rla de la gestion economlcgycontable de dimensiones  de I | 9estion contable Ordinal
financiera una empresa. Posteriormente este . o Activos

estudio debe reflejar la imagen fiel de v_arlab!e auditoria
financiera.

la misma en informe” (p.19).

Informe

Conjunto de
informacion

Informacioén
recogida

Determinados
criterios
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Determinacion de los
resultados
Planificacion
y S administrativa Planes especificos
“La gestion administrativa
es un conjunto de , ]
. . Segln el concepto de :
actividades que se realizan Chgi]avenato npuestras Planes estrategicos
para dirigir una di ) i
., imensiones son: .
V.2 organizacion el  cual lanificacion Relaciones formales
Gestion contempla funciones pd inistrati o Ordinal
administrativa | principales  como |a | ACMInIstrativa, Organizacion Obietivos productivos
planificacion, organizacion administrativa J p

organizacion, direccion vy
control” Segun Chiavenato
(2011, p.55)

administrativay direccién
administrativa.

Objetivos econdmicos

Direccién
administrativa

Funciones existentes

Toma de decisiones

Estrategias favorables




Anexo 3: Matriz de Operacionalizacién del instrumento.
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

NO

OPCIONES DE
RESPUESTA

V. 1:
Auditoria
financiera

D1: Evaluacién
de la gestion
econdmica

Medicion de los
diversos beneficios

¢Sabe Ud., en qué momento se realiza una auditoria
financiera?

¢ En su opinion, un plan y programa de auditoria permite
que el auditor organice y administre debidamente el
compromiso de auditoria?

Comparacion de
los diversos
beneficios

¢Considera usted que se deberia ser més objetivo en la
informacidn econdmica gue se realiza en la empresa?

¢Considera Ud., que el auditor al efectuar una
evaluaciéon de control interno debe de obtener
evidencias de auditoria suficiente, competente vy
relevante?

Recursos

¢Las salidas y entradas de dinero realizadas de la
empresa donde usted labora son controladas
adecuadamente?

¢Considera Ud., que la ejecucion de la auditoria
permitird evaluar la situacion real, los riesgos, pruebas
de control y procedimientos sustantivos que se vienen
desarrollando?

D2: Evaluacioén
de la gestion
contable

Situacion
financiera

¢Considera usted necesaria la apreciacion profesional
de un Auditor respecto a las finanzas que se manejan?

¢En su opinion, el cumplimiento de los principios
contables garantiza la buena interpretacion contable y
permitird su entendimiento en cualquier ambito?

1: Nada

2: Poco

3: Regular

4. Aceptable
5: Totalmente
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¢Se deberian aplicar conocimientos de profesionales

Credito capacitados dentro de la empresa? 9

Activos ¢Considera usted que es necesaria una opinion técnica
para mejorar el area financiera de su centro de labor? 10
¢ Considera usted necesario la aplicacion de leyes en los 1
estados financieros?

Conjunto de ¢En su opinidn, la obtencion de evidencias permitira

informacion reportar oportunamente las acciones correctivas que 12

D3: Informe direccionen el  cumplimiento de  objetivos

institucionales?

Informacion ¢Considera usted que se aplican las normas de manera 13

recogida adecuada?

Determinados ¢ Cree usted que todo debe funcionar bajo los principios 14

criterios

de contabilidad?
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Variable Dimension Indicador Items N° Esca_la_ Eje
medicion
¢En qué medida considera usted que se aplica la gestion | 1
Determinacion de admin?strativa en la empresa dond(? usted Iabor_a’?
los resultados ¢Considera usted, que la estrafegla empresarla_ll, de la )
empresa cumple todos los pardmetros de gestion que
permitan medir su funcionamiento?
¢Considera usted que los planes especificos dan una
D1: visién bastante general de los objetivos y acciones a 3
Planificacion Planes especificos realizar?
administrativa ¢Cree Ud., que la rentabilidad de la institucion esta en
funcién a la politica de gestion que viene aplicando la 4
empresa?
¢En su opinidn los planes estratégicos que se aplican 5
Planes dentro_de la organizacion son las mas_a(_jecu_adas?_ _ L Nada
estratégicos ¢Considera Ud., que los niveles de eficiencia y eficacia 2' .
V. 2: de la empresa puede afectar los resultados proyectados | 6 3' Reqular
Gestion y la gestion dg |_n,volucradf)s? : 4' Acg table
administrativa (;En_ su  opinion considera usted que (_el area | 5' Totaplmente
administrativa cumple adecuadamente sus funciones? '
Relaciones ¢Cree Ud., que, desarrollando una adecuada
D2: formales transparencig ple gestion, det_erminan un adecuado 8
Organizaci6n resulta_do_ Optimo de _tra_bajc_) que conlleva al
administrativa cumplimiento de la n_1et_a institucional?
Objetivos ¢Se cumplen los objetivos trazados por su centro de
productivos labor? 9
Obijetivos ¢Se cumplen los objetivos econdmicos trazados en la 10
econémicos empresa donde usted labora?
D3: . ¢Existe una adecuada direccion en la empresa donde 11
Direccion Fu_nmones usted Iaborq?_ , _ _ _
administrativa existentes ¢En su opinion el nivel de competencia que viene 12

desarrollando la empresa refleja el posicionamiento y la




71

adecuada gestion de trabajo en el desempefio de sus
funciones diarias?

¢Considera usted que se toman las decisiones

Toma de ) S
. . adecuadas, que ayudan a mejorar la direccion | 13
decisiones L
administrativa de la empresa?
Estrategias ¢Considera usted que las estrategias establecidas en las 14

favorables

empresas son favorables?




Considerando que la encuesta es andnima es decir no se considerara los datos de los sujetos
encuestados, pasamos a mencionarle que con su respuesta estara contribuyendo de manera

directa con nuestra investigacion por ende le agradecemos su participacion dentro de nuestra

Anexo 4: Instrumento de Investigacion

CUESTIONARIO

investigacion.

Nada | Poco | Regular | Aceptable

Totalmente

1 2 3 4

5

VARIABLE 1: AUDITORIA FINANCIERA

NO

Preguntas

Evaluacién de la gestion econdmica

01

¢Sabe Ud., en qué momento se realiza una
auditoria financiera?

02

¢En su opinidén, un plan y programa de auditoria
permite que el auditor organice y administre
debidamente el compromiso de auditoria?

03

¢ Considera usted que se deberia ser mas objetivo
en la informacién econdmica que se realiza en la
empresa?

04

¢Considera Ud., que el auditor al efectuar una
evaluacion de control interno debe de obtener
evidencias de auditoria suficiente, competente y
relevante?

05

¢Las salidas y entradas de dinero realizadas de la
empresa donde usted labora son controladas
adecuadamente?

06

¢Considera Ud., que la ejecucion de la auditoria
permitird evaluar la situacion real, los riesgos,
pruebas de control y procedimientos sustantivos
que se vienen desarrollando?

Evaluacién de la gestion contable
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07

¢Considera usted necesaria la apreciacion
profesional de un Auditor respecto a las finanzas
que se manejan?

08

¢En su opiniéon, el cumplimiento de los
principios contables garantiza la buena
interpretacion  contable 'y  permitira  su
entendimiento en cualquier &mbito?

09

¢Se deberian aplicar conocimientos de
profesionales capacitados dentro de la empresa?

10

¢Considera usted que es necesaria una opinion
técnica para mejorar el area financiera de su
centro de labor?

Informe

11

¢ Considera usted necesario la aplicacion de leyes
en los estados financieros?

12

¢En su opinién, la obtencién de evidencias
permitird reportar oportunamente las acciones
correctivas que direccionen el cumplimiento de
objetivos institucionales?

13

¢Considera usted que se aplican las normas de
manera adecuada?

14

¢Cree usted que todo debe funcionar bajo los
principios de contabilidad?

Gracias por su valioso apoyo



VARIABLE 2: GESTION ADMINISTRATIVA
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NO

Preguntas 1 2

Planificacién administrativa

01

¢En qué medida considera usted que
se aplica la gestién administrativa en
la empresa donde usted labora?

02

¢ Considera usted, que la estrategia
empresarial de la empresa cumple

todos los parametros de gestion que
permitan medir su funcionamiento?

03

¢Considera usted que los planes
especificos dan una vision bastante
general de los objetivos y acciones a
realizar?

04

¢Cree Ud., que la rentabilidad de la
institucion esta en funcion a la
politica de gestién que viene
aplicando la empresa?

05

¢En su opinidn los planes estratégicos
que se aplican dentro de la
organizacion son las mas adecuadas?

06

¢Considera Ud., que los niveles de
eficiencia y eficacia de la empresa
puede afectar los resultados
proyectados y la gestion de
involucrados?

Organizacion administrativa

07

¢En su opinidn considera usted que el
area administrativa cumple
adecuadamente sus funciones?

08

¢Cree Ud., que, desarrollando una
adecuada transparencia de gestion,
determinan un adecuado resultado
Optimo de trabajo que conlleva al
cumplimiento de la meta
institucional?

09

¢Se cumplen los objetivos trazados
por su centro de labor?

10

¢Se cumplen los objetivos
econdémicos trazados en la empresa
donde usted labora?

Direccion administrativa
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11

¢Existe una adecuada direccion en la
empresa donde usted labora?

12

¢En su opinidn el nivel de

competencia que viene desarrollando
la empresa refleja el posicionamiento
y la adecuada gestion de trabajo en el
desempefio de sus funciones diarias?

13

¢Considera usted que se toman las
decisiones adecuadas, que ayudan a
mejorar la direccién administrativa de
la empresa?

14

¢Considera usted que las estrategias
establecidas en las empresas son
favorables?

Gracias por su valioso apoyo



Anexo 5: Confiabilidad y validez

La confiabilidad se muestra continuacion:

Variable auditoria financiera
A.C 0,969
N° 14 items

Variable gestion administrativa
A.C. 0,969

N° 14 items

VALIDEZ
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“ A0 del Fortaleciniento de b Soberanta NacionaF”

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICTIO DE EXFERTO

TITULO DE TESIS:

“Aunditoria financiera v gestion administrativa en la Empresa Ancalaye 5.4 C_ - 2021~

INVESTIGADORES: MARIANO QUILCA, SADITH KAREN & RUIZMUCHA, KEVIN ERTK

Indicacion: Sefor especializta =2 le pide su colaboracion para gue luego de un riguroso apalisis de los fems de
loz “Auditoria financiera ¥ gestion administrativa en la Empresa Ancalaye SAC. - 20217 que le
masiramo: marque con un 2spa el casillero que cres conwveniente de acuerdo a so criterio v experienciz
profesional, denctado sl coenta o no cuenta con los requisitos minimos: de fornmulacidn para su postariar
aplicacion.

NOTA: Para cada ftewn za considera 13 escala de 1 2 5 donde:

1. Totalmente 2. En 3. Indiferenta 4. Deacnerdo | 5. Totzlmente de
desacuerdo acuerdo

an
desacuerdo

VARIABLE (1): AUDITORIA FINANCIERA

N AUDITORIA FINANCIERA PUNTUACION

1 (12 3[4 5

i3zbe Ud, en gqué momento se realiza una zuditoria X
financiera?

;En su opimidn, un plan v programz de auditoria permite X
2 que el aunditor orgamice vy administre debidamente el
compromiso de auditoria?

iConsidera usted que se deberia ser mas objetive en la p s
informacion econdmica que se realiza en la empresa?

LF¥]

iConzidera Ud., que el anditor al efectuar una evaluacion X
4 de control intemo debe de obtener evidencias de aunditoria
suficiente, competente v relevante?

. ;Las salidas v entradas de dinerc realizadas de la empresa X
? donde usted labora som controladas adecuadamente?

;Conzidera Ud., que la ejecucidn de la anditoria permitira X
6 evaluar la situacién real, los riesgos, pruebas de control v

procedimisntos sustantivos que se vienen desarrollando?

PUNTUACION
1 2 3 4
; Conzidera usted necesaria la aprecizcion profesional de un X
Anditor respecto a las finanzas que e manejan?
;En su opinidn, el cumplimiento de los principios contables X
2 | garamtiza la buena interpretacion contable v permitird su
entendimiento en cualquier ambito?

N® EVALUACION DE LA GESTION CONTAELE

n
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[FT}

;5e deberfan zplicar conocimientos de profesionales
capacttados dentro de la empresa?

;Conzidera usted que es necesaria una opinion técnica para
mejorar el drea financiera de su centro de labor?

INFOEME

PUNTUACION

2

3

4

;Considera usted necesario la aplicacién de leyes en los
estados financieros?

bt

(En su opinidn, la obtencidn de evidencias permitira
reportar oportunamente las acclomes correctivas  gue
direccionesn el cumplimiento de objetivos institucionales?

bt

[¥¥]

;Considera usted que se aplican las normas de manera
adecuada?

;Cree usted que todo debe fimeionar bajo los principios de
contabilidad?

VARIABLE (2): GESTION ADMINISTEATIVA

PLANIFICACION ADMINISTRATIVA

PUNTUACION

;En qué medida considera usted que se aplica la gestion
administrativa en la empresa donde usted labora?

=]

;(Considera wsted. que la estratesia empresarial de la
empresa cumple todo: los pardmetros de gestion que
permitan medir su fimcionamisnto?

L

i Considera usted que los planes especificos dan una visidn
bastants zenerzl de los objetivos v acciones a realizar?

;Cree Ud., que la rentabilidad de la mstitucion estd en
funciom a la politica de gestion que viene aplicando la
empresa?

Lh

;En su opinién los planes estratézicos que ze zplican dentro
de la organizacion son las mas adecuadas?

;Considera Ud., que los niveles de eficiencia y eficacia de
la empresa puede afectar loz resultados proyectadoes v la
gestion de involucrados?

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

;En su opmion considera usted que el dres administrativa
cumple adecuadamente sus funciones?

=]

;Cree Ud., que, desarrollando wna adecuada transparencia
de gestion, determinzn un adecuado resultade optimo de
frabajo que conlleva al cumplimiento de la meta
mstitncional?

)

;8e cumplen los objetives trazades por su centro de labor?

;82 cumplen los objetives scondmicos frazados en la

empresa donde usted labora?
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. PUNTUACION
N° DIRECCTON ADMINISTRATIVA 1 7 3 1 3
. ;Existe una adecuada direccion en la empresa donde usted X
labora?

;En su opinidn el

=]

adecuada gestion de
funciones dianas?

deszrrollando la empresz refleja el posiclonamiento v la

nivel de competenciz que viene X

trabajo en el desempefio de sus

;Considera usted que

e

que zyudan a mejorar la direccidn administrativa de la

ze toman laz deciziones adecuadas, X

empresa?
4 ;Conzidera usted que las estrategias establecidas en las
emprasas son favorahles?
Recomendaciones:

FROMEDIO DE VALORACION:

OFINION DE AFLICABILIDAD:

2) Deficiente b)) Bajz c)Fegular d) Buenz e) Muy buena

Nombres y Apellidos Castro Ortega Funzz DNI IN® 45165570
N L Teléfono/

Direccion domiciliaria Huancayo Calul B4 380 050

Titule profesional’

Especialidad Crecc

Grado Académico Magister

Mencion Auditoria integral

Huoancavo § de setiembre del 2022
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““Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionaf

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICTIO DE EXFERTO

TITULO DE TESIS:

“Auditoria financiera v gestion administrativa en la Empresa Ancalaye 5.A.C. - 20217

INVESTIGADORES: MARIANO QUILCA, SADITH KAREN & RUIZMUCHA, KEVIN ERTK

Indicacion: Sefior especialista ze le pida su colzboracion para que lnego de un riguroso analisiz de los fems de
oz “Auditoria financiera ¥ gestion administrativa en la Empresa Ancalaye SAC. - 20217 que le
mastramo: marque con un 2spa el casillero que cres conwveniente de acuerdo a o criterio v experienciz
profesional, denctado si coenta o no cuenta con los requisitos minimos de formmulacidn para su posterior
aplicacion.

NOTA: Para cada ftewn za considerz 1z escala de 1 2 5 donde:

1. Totalmenta 2. En 3. Indiferents 4. Deacnerdo | 5 Totzlmente de
2h desacuerdo acuerdo
desacuerdo

VARIABLE (1): AUDITORIA FINANCIERA

N AUDITORIA FINANCIERA

4
iSzbe Ud, en gqué momente se realiza una zuditoria X
financiera?

;En su opinidn, un plan v programz de auditoria permite X
2 que el auditor orgamice vy admimistre debidamente el
compromizo de auditoria?

iConsidera usted que se deberia ser mas objetive en la X
informacion econdmica que se realiza en la empresa?

[¥¥]

iConzidera Ud., que el anditor al efectuar una evaluacion X
4 de control intemo debe de obtener evidencias de auditoria
suficiente, competente v relevante?

. ;Las salidas v entradas de dinero realizadas de la empresa p s
? donde usted labora som controladas adecuadamente?

iConzidera Ud., que la ejecucion de la anditoria permitira X
6 evaluar la situacién real, los riezgos, pruebasz de control v

procedimientos sustantivos que se vienen desarmollando?

N EVALUACION DE LA GESTION CONTAELE

4
;Conzidera usted necesaria la aprecizcion profesional de un X
Anditor respecto a las finanzas que s manegjan?
;En zu opinidn, el cumplimiento de los principios contables X
2 garantiza la buena interpretacicn contable v permitird su
entendimiento en cualquier ambito?




81

- ;5e deberfan zplicar conocimientos de profesionales pis
’ capacttados dentro de la empresa?
1 ;Conzidera usted que es necesaria una opinion técnica para X
mejorar el drea financiera de su centro de labor?
. INFORME PUNTUACION
2 3[4 &
. ;Considera usted necesario la aplicacién de leyes en los X
estados financieros?
(En su opinidn, la obtencidn de evidencias permitira X
2 reportar oportunamente las acclomes correctivas  gue
direccionesn el cumplimiento de objetivos institucionales?
. ;Considera usted que se aplican las normas de manera X
: adecuada?
. ;Cree usted que todo debe fimeionar bajo los principios de X
contabilidad?
VARIABLE (2): GESTION ADMINISTEATIVA
Ne PLANIFICACION ADMINISTRATIVA 7 ;i.ﬂ:JN :
. ;En qué medida considera usted que se aplica la gestion X
administrativa en la empresa donde usted labora?
;(Considera wsted. que la estratesia empresarial de la X
! | empraza cumple todos log parimetros de gestion que
permitan medir su fimcionamisnto?
. | ¢Conzidera usted que los planes especificos dan una visidn p s
" | bestante general de los objetivos v acciones a realizar?
;Cree Ud., que la rentabilidad de la mstitucion estd en X
4 | funcidm a la politica de gestion que viene aplicando la
empresa?
. | {Ensuopinién los planes estratézicos que ze zplican dentro X
* | de la organizarién son las mas adecuadas?
;Considera Ud., que los niveles de eficiencia y eficacia de X
6 | la empresa puede afectar los resultados proyectados v la
gestion de involucrados?
Ne ORCANIZACION ADMINISTRATIVA P'I;NTU;!AI:I:JN :
. ;En su opmidn considera usted que el drea administrativa p s
cumple adecuadamente sus funciones?
;Cree Ud., que, desarrollando wna adecuada transparencia X
. | de gestion, determiman un adecuado resultade dptime de
" | rabajo gque conlleva al cumplimiento de lz meta
mstitucional?
. | ¢8e cumplen los objetives trazades por su centro de labor? X
4 ;82 cumplen los objetives scondmicos frazados en la X
empresa donde usted labora?
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

;Existe una adecuada direccion en 12 empresa donde usted
labora?

JEn su opinicn el nivel de competencia que viens
desarrollando la empresa refleja el posicionamiento v la
adecuada gestion de trabaje en el desempefio de sus
fimeiones dizrias?

- o
;Conzidera usted que se toman laz deciziones adecuadas
que zyudan a mejorar la direccion administrativa de la
empresa’

;iConzidera usted que las estrategias establecidas en las

emprezsas son favorables?

PUNTUACION
1| 3| 4] s
X
X
X
X

Eecomendaciones:

FROMEDIO DE VALORACION:

OFINION DE APLICABILIDAD: &) Deficiente  b) Baja ¢} Regular

d) Buena &) Moy buena

Nombres y Apellidos Cabezas Limaco Gladys Elba DNI N 19025556

Direccion domiciliaria Huancayo Telefouo! Ba4 511 560
Celular

Titule profesional’ .

Especialidad CPC

Grado Académico Magister

Mencion

AUDITORIA GUBERNAMENTAL

(J

M. CPC Gladys Elba
Latwray Limarg
AT aig

Huancavo 9 de setiembre del 2022
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40 del Fortalecinientn de b Soberania NacionaF”

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXFERTO

TITULC DE TESIS:

“Aunditoria financiera v gestion administrativa en la Empresa Ancalaye 5.4 C_ - 20217

INVESTIGADORES: MARIANO QUILCA, SADITH KAREN & RUIZMUCHA, KEVIN ERTK

Indicacion: Sefior especialista s le pida su colzboracion para que lnego de un riguroso amalisiz de los fems de
loz “Auditoria financiera ¥ gestion administrativa en la Empresa Ancalaye SAC. - 20217 que le
mostramoes margque con un 2spa el casillero que cres conwveniente de acuwerde a su Criterio v experienciz
profesional, denctado sI coenta o no cuenta con los requisitos minimes de formulacion pare su posteriar
aplicacion.

NOTA: Para cada ftem =a considera 1z escala de 1 2 5 donde:

1. Totalments 2. En 3. Indiferents 4. Deacnerda | & Totzlmente de
aH desacuerdo acuerdo
desacuerdo

VARIABLE (1): AUDITORIA FINANCIERA

. ;Szbe Ud, en qué momento se realiza una auditoria X
financiera?
;En zu opinidn, un plan v programa de auditoria permite X

2 que el auditor organice y administre debidaments el
compromize de auditoria?

;Considera usted que se deberia ser mas objetive en la X
informacion econdmica que 3 realiza en la empresa?
;Considera Ud., que el auditor al efectuar una evaluacidn X
4 de control interno debe de obtener evidencias de auditoria
suficiente, competente v relevante?

[FE]

. ;Las zalidas v entradasz de dinero realizadas de la empresa X
B donde usted lzbora son controladas adecuadamente?
iConsidera Ud., que la ejecucion de la auditoria permitira p s

& evaluar la situzcién real. los riesgos, pruebas de control y
procedimisntos sustantivos que se vienen desarrollando?

i Considera usted necesaria la apreciacion profesional de un pis
Aunditor respecto a las finanzas que se manejan?
(En zu opinidn, el cumplimiento de los principios contablas X
2 garantiza la buena interpretacion contable v permitird su
entendimiento en cualqmer ambito?

—
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[FE]

;5e deberfan zplicar comocimientos de profesionales
capacitados dentro de la empresa?

&

;Conzidera usted que es necesaria una opinion técnica para
mejorar el rea financiera de su centro de labor?

;Conzidera usted necesario la aplicacién de leyes en los
estados financieros?

;En su opmidn, la obtencidn de evidencias permitira
reportar oporfunamente las acclones correctivas  que
direccionen el cumplimiento de objetivos institucionalss?

iConsidera usted que se aplican las nommas de manera
adecuada?

;Cree usted que todo debe fimeionar bajo los primcipios de

contabilidad?

VARIABLE (2): GESTION ADMINISTEATIVA

JEn qué medida considera usted que se aplica la gestion
administrativa en la empresa donde usted labora?

b

iConzidera usted, que la estrategia empresarial de la
emprezsa cumple todos los pardmetros de gestion que
permitan medir su fimcionamisnto?

i Considera usted que los planes especificos dan una visidn
bastante generzl de los objetivos v zcciones a realizar?

iCree Ud., que la rentabilidad de la metitucion estd en
fimeidn a la polifica de gestidn que wviens aplicando la
empresa’

LA

;En su opinién los planss estratézicos que se zplican dentro
de la orgamizacion son laz mas adecuadas?

iConzidera Ud., que los niveles de eficiencia y eficacia de
la empreza puede afectar los resultados proyectades v la

geztion de involucrados?

JEn su opinidn considera usted que el drea administrativa
cumple adecuadaments sus funciones?

b

iCree Ud., que, desarollando una adecuada transparencia
de gestion, determinan un adecuzdo resultado optimo de
trabajo que conlleva al cumplimients de la meta
institucional?

;5 curnplen los objetives trazades por su centro de labor?

;82 cumplen los objetives econcmicos trazados en la

empresa donde usted labora?
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PUNTUACION
N° DIRECCION ADMINISTRATIVA 3l s 3
;Existe una adecuada direccion en la empresa donde usted X
labaora?
;En su opinidn el nivel de competencia que viene X
. | desarrollando la empresa refleja el posicionamiento v la
“ | adecuada mestidn de trabajo en el desempefio de sus
funciones diarias?
;Considera usted que ze toman las decisiones adecuadas, X
3 | gque myudan a mejorar la direccion administrativa de la
empresa?
' ;Considera usted que las estrategias establecidas en las X
emprasas son favorables?
Eecomendaciones:

PROMEDIO DE VALORACION:

OFINION DE APLICABILIDAD: =) Deficiente b) Baja c) Fegular d) Buena e) Muy buens

Nombres v Apellidos Fernandez Jaime Rafael Jesiz DNI v 10043575

Direccion domiciliaria Huancayo Telefona/ Q43430043
Celular

Tutule profesional’ ]

Especialidad Crecc

Grado Académico DOCTOR

Mencion CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES

Huancayo ¥ de setiembre del 2021
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Anexo 6: La data del procesamiento de datos

Total
Suma

24

19
19
a9

51

51

52

52
52
52

57
57

61

Auditoria financiera

D3: Informe

14

13

11

D2: Evaluacion de la gestion contable

10

D1: Evaluacion de la gestion econoémica

Muestra

10
11

13

14

16
17

19
20

21

23

24

26
27

29

30
31
32
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Anexo 7: Consentimiento informado
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SOLICITO: APLICACION DF INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

SENOR GERENTE GENERAL DE LA EMPRIESA DF  FSTRUCTURAS METALICAS

“ANCALAYO SAC”

Yo. Sadith Karen Mariano Quilca, con DNI N* 73061603 v Kevin Erik Ruiz
Mucha con DNI N* 75716106, bachilleres de la facultad de Ciencias Administrativas
y Contables de la Universidad Peruana Los Andes — UPLA, SOLICITAMOS a su digno
despacho I3 APLICACION DE NUESTROS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION QUE
LLEVA POR TITULO “AUDITORIA FINANCIERA Y GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
EMPRESA ANCALYO S.A.C - 2021” y de esta manera optar el titulo de CONTADOR

PUBLICO.
Sin otro particular me despido de usted y espero la atencién de mi solicitud

Huancayo, 08 de marzo del 2022.

LM

SADITH K. MARIANO QUILCA KEVIN'E. RUIZMUCHA
DNI N'(73061603 DNI N® 75716106

nrmuﬁmm‘s ANCALAYD S.AC.
' !
P N LTI L) LRLLLLL LT NI L
]u';o m‘ f/\qulnu Quispe
QERCNTE GENERAL




Anexo 8: Fotos de la aplicacion del instrumento
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