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Resumen

La tesis: “Auditoria de desempefio y corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de Concepcidn-2020”. La cual tuvo como problema ;Cudl es la
relacion que existe entre la auditoria de desempefio y la corrupcién de funcionarios de las
municipalidades distritales de Concepcion? Seguidamente el objetivo fue: Determinar la
relacion que existe entre las variables estudiadas. Es asi que, para determinar el objetivo
plasmado, se emple6 el método cientifico, de tipo aplicado, de nivel correlacional, de disefio
no experimental, por ello la poblacion consta de 14 municipalidades distritales, la muestra
fue la no probabilistica es decir a juicio del investigador, también, el instrumento utilizado
fue el cuestionario, la encuesta, los instrumentos fueron medidos a traves del Alfa de
Cronbach que nos dio como resultados 0,90 puntos para ambas variables, Consecuentemente
se concluye que: existe una relacion indirecta entre las variables estudiadas corroborado con
el estadistico Rho de Spearman de -0,997. Asimismo, se recomienda a la Contraloria General
de Republica tomar medidas para prevenir la corrupcion de funcionarios dentro de dichas
entidades.

Palabras claves: Corrupcion de funcionarios y auditoria de desempefio.



XVi

Abstract

The thesis: "Audit of performance and corruption of officials in the district
municipalities of Concepcion 2020". Which had as a problem what is the relationship between
the performance audit and the corruption of officials of the district municipalities of
Concepcion?. Next, the objective was: Determine the relationship that exists between the
variables studied; therefore, the hypothesis was. Thus, to determine the stated objective, the
scientific method was used, of an applied type, of a correlational level, of a non-experimental
design, for this reason the population consists of 14 district municipalities, the sample was non-
probabilistic, that is, in the opinion of the researcher, also, the instrument used was the
questionnaire, the survey, the instruments were measured through Cronbach's Alpha which
gave us as results 0.90 points for both variables, Consequently it is concluded that: there is an
indirect relationship between the variables studied corroborated with Spearman's Rho statistic
of -0.997. Likewise, it is recommended that the Comptroller General of the Republic take
measures to prevent the corruption of officials within said entities.

Keywords: Corruption of officials and performance audit.
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Introduccion
Durante los ultimos afios, se ha observado un cambio dentro de la administracion
publica. Porque, durante la pandemia se ha evidenciado delitos de corrupcion de funcionarios,
esto como parte de los delitos contra la administracion publica. Es por ello que se ve como una
herramienta fundamental una auditoria que permita analizar el cumplimiento de metas entre
otras; por ello nos referimos a la auditoria de desempefio como medida de prevencion frente a

fraudes que normalmente se dan dentro de las municipalidades tanto provinciales como

distritales.

Por lo que el objetivo es determinar la relacion entre la auditoria de desempefio y la
corrupcion de funcionarios en las municipalidades distritales de Concepcidn. Por consecuencia
se utiliza el método cientifico, el tipo aplicado, el disefio no experimental y el nivel
correlacional, porque la finalidad es relacionar las variables estudiadas, para mayor
entendimiento de nuestra investigacion se encuentra estructura de la siguiente manera: El
capitulo I, (Planteamiento de la investigacién) representada por el problema, la delimitacion,
la justificacion (tedrica, social y metodoldgica), y los objetivos que persigue la misma.
Asimismo, el capitulo 1, (Marco teérico) consta de los antecedentes internacionales y
nacionales, el marco conceptual y las bases tedricas. Por ende, el capitulo I11: Que comprende
la hipdtesis especifica y general. También, el capitulo IV (Metodologia) detalla todo el
procedimiento empleado. Por consiguiente, el capitulo V, (Resultados) evidencia los resultados

que contribuyen la esencia y el desarrollo de la presente investigacion.

Las autoras
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La investigacion abarca el problema de la corrupcion de funcionarios, en las
municipalidades distritales de la provincia de Concepcion. Segin Montoya (2015), la
corrupcion implica el abuso del poder publico para obtener beneficios particulares, violando la
norma en perjuicio del interés general o publico. Los delitos mas relevantes contra la
administracién pablica son el peculado, la malversacién de fondos, el trafico de influencias y
el enriquecimiento ilicito. El delito de peculado implica el desvio de fondos, con penas
agravadas si se destinan a fines de bienestar social. La malversacion de fondos protege el uso
ordenado de bienes pablicos, mientras que el trafico de influencias castiga a quienes ejercen
influencia sobre decisiones a cambio de ganancia. El enriquecimiento ilicito ocurre cuando un

funcionario aumenta ilicitamente su patrimonio.

De los descrito podemos referir que, los sintomas de la corrupcién de funcionarios
pueden incluir el mal uso de la autoridad y los derechos confiados, asi como el beneficio
personal contrario a la ley y los principios morales. También puede manifestarse a través de
sobornos y el aprovechamiento del cargo para beneficio propio, lo que socava la integridad de

los funcionarios y debilita la determinacién publica de combatir la corrupcion a gran escala.

Las causas de la corrupcion de funcionarios pueden incluir salarios bajos en el sector
publico, la falta de Estado de derecho, el potencial econdmico de las empresas privadas, la
carencia de conciencia social, la falta de educacion o cultura del compromiso, paradigmas
negativos y personalidades antisociales. Estas condiciones pueden crear un entorno propicio

para la corrupcion, socavando la integridad y la eficacia de las instituciones gubernamentales.
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Las consecuencias de la corrupcion de funcionarios pueden ser devastadoras, ya que
afecta los derechos humanos, socava la democracia, resta productividad y competitividad de
las empresas privadas, limita el crecimiento econdémico y el desarrollo humano de las personas
debido al desvio de fondos publicos y privados. También puede dificultar el acceso igualitario
a bienes y servicios esenciales, afectando la vida, la salud y otros derechos importantes de la
poblacion. Ademas, la corrupcion politica puede violar los deberes institucionales, impidiendo,

retardando o dificultando la realizacion de los fines de la administracion publica.

Para el control del problema proponemos a la realizacion de la Auditoria de
Desempefio, el cual se define como un examen de la eficacia, eficiencia, economia y calidad
en la produccién y entrega de bienes o servicios publicos, con el objetivo de lograr resultados
en beneficio del ciudadano. Dicha accién de control presenta las dimensiones, eficiencia
(relacion entre produccion y uso de insumos), eficacia (logro de metas y objetivos), economia
(gestion adecuada de recursos) y calidad (cumplimiento de necesidades de la poblacién), con
riesgos como fugas, uso inadecuado, ausencia, deficiencias politicas y de gestion, derroche,
pagos excesivos y gastos superfluos.

La auditoria de desempefio puede desempefiar un papel importante en la reduccién de
la corrupcion de los funcionarios publicos en las municipalidades distritales de Concepcion.
Segun la Contraloria General de la Republica del Perl, quien analiza la incidencia de la
corrupcion y la inconducta funcional de los funcionarios publicos, refiere que, la auditoria y
los controles especificos pueden ser herramientas clave para mejorar la gestion publica y la
rendicion de cuentas. Ademas, dichas acciones de control fortalecen la gestion publica
destacando a la auditoria de desempefio en el control de los recursos publicos de las

municipalidades distritales. Estos hallazgos sugieren que una implementacion efectiva de
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auditoria de desempefio podria contribuir a la reduccion de la corrupcion en el ambito

municipal.

A la fecha vienen siendo procesados por el delito de malversacion de fondos, delito de
peculado, delito de trafico de influencias, delito de enriquecimiento ilicito; esto por mencionar
los més comunes. Es asi que las arcas de los municipios vienen siendo saqueadas por estos
malos funcionarios publicos, quienes llegan con la confianza de los pobladores, prometiendo
cambios, pero sin embrago, al sentarse en el sillon municipal, dicho funcionario publico
comienza a operar con la ayuda de otros profesionales, quienes contribuyen con su accionar
delincuencial. Por ejemplo, no es ajeno a nuestra realidad que, los contadores publicos y
abogados contribuyen con el saqueo de las arcas comunales, valiéndose de su conocimiento de
las normas del sector publico, que son normas faciles de evadir para quien tiene conocimiento
en la funcion puablica. A continuacidn, citaremos uno de los casos mas sonados presentados por
la fiscalia especializada en delitos de corrupcién de funcionarios de Junin, quien condeno a 4
afios de pena privativa de la libertad suspendida al mayor del Ejército peruano, Gerardo Miguel

Contreras, perteneciente a la 31° brigada de infanteria de Concepcion.

La corrupcion es un tema que afecta tanto al sector publico como privado debido a las
dificultades para identificarla debido a la incertidumbre sobre su conceptualizacion y su
naturaleza subterranea. Al igual que en otros aspectos del fendmeno, las causas son multiples,
esquivas y resbaladizas. Hemos visto que el problema es tan complejo porque tiene sus raices
en la historia y la sociedad, lo que con frecuencia ha llevado a que se atribuya la corrupcion a
la propia idiosincrasia humana, caracterizada por un individualismo radical que busca el

enriquecimiento a cualquier precio.
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El siguiente gréfico muestra la produccién de mas de 25 mil servicios de control
distintos por parte del Sistema Nacional de Control durante el periodo de 2019. Dentro del
nuevo enfoque de control concurrente y preventivo, que caracteriza el proceso de reforma y
modernizacion del control gubernamental, en nuestro pais, la Ley N° 30742 del periodo 2018
concentra la mayor cantidad de servicios en diferentes modalidades de control simultaneo. 1.
Asesoramiento de oficio; 2. Visitas de control; y 3. Control competitivo. Estos tipos de control,
sin duda, son beneficios para las situaciones de riesgo porque se toman medidas preventivas y
correctivas para evitar complicaciones mayores que resulten de situaciones de inconducta

funcional de dafio y perjuicio para el Estado.

Gréfico 1
Servicios de control 2019-Peru
Por tipo de control Por modalidad
N2 9= Endeudamiento

Control

b 20 Adicional superdsian
previo

12 Adicional de obra

AFF

1
= e _ e
& Control
are

Total simultaneo

25139

Visita de confrol

Control concurrenta

Auditoria financara
BS0I Auditoria de cumplimiento
B8P Senicio de contral espedifico

posterior - Auditona de desempefio

Nota: https://doc.contraloria.gob.pe/estudios-
especiales/documento_trabajo/2020/Calculo_de_la_Corrupcion_en_el_Peru.pdf

Durante el afio 2019, se realizaron mas de 25 mil servicios de control, incluyendo 1407
servicios de control posterior a nivel de cumplimiento, distribuidos por funcién y region en los
graficos N°2 y N° 3, y se termind un perjuicio economico de 921 millones desuelas Es
importante destacar que en la literatura sobre el control gubernamental no existe un concepto
consensuado sobre los perjuicios econdmicos. Para la investigacion y el enfoque de control, el

dafio economico se definird en términos muy precisos como el dafio al patrimonio estatal.
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Gréfico 2
Perjuicios econémicos por funcion gubernamental

Perjuicio econdmico e informes de control posterior

‘ Perjuicio econdmico S! WAl IS a8 [Informes de control posterior® 1407

Por sector intervenido

1 Planeamiento y Gestion 5 Saneamienta 9 Justicia
'm' s/a48 628 644 ﬁ s/49678 41 5_@ sf10 973 72
3 Salud P Agropecuaria 10 Ambiente
HI]:I s/148 573 125 s{ 31019 4 s/6180 15

Transporte y Comunicaciones Ofros sectores

Energia
N o] R R

Educacidn 2 Orden Publico y Seguridad

QUER oo TR e RS

Nota: https://doc.contraloria.gob.pe/estudios-
especiales/documento_trabajo/2020/Calculo_de_la_Corrupcion_en_el_Peru.pdf

Gréfico 3
Perjuicios econémico por region
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Arequipa Q Q Puno
@ n2s%6 : &) saso7er
Moquegua Tacna
(D) 37314779 Q (&) 12307178

Nota: https://doc.contraloria.gob.pe/estudios-
especiales/documento_trabajo/2020/Calculo_de_la_Corrupcion_en_el_Peru.pdf

Contraloria General de la Republica (2016) menciona que “Dentro de la disciplina fiscal

de las municipalidades: el presupuesto y el cumplimiento de la regla de deuda la cual se puede

observar en la tabla 1. Primero, los recursos no estan financiados por las fuentes de los recursos

ordinarios”.

Contraloria General de la Republica (2016) manifiesta que “En Carabayllo, Comas e

Independencia, la fuente primaria de financiamiento es la de los recursos determinados. En el
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caso de los Olivos, se puede destacar que, aunque la fuente primaria de financiamiento es la de
los recursos determinados, exhibe un monto similar en la de los recursos directamente
recaudados”.

CGR (2016) refiere que “Finalmente, en el caso de Puente Piedra y San Martin, la
primera fuente de financiacion es la de las donaciones y transferencias. En todos los casos,
ademas, los recursos directamente recaudados implican la segunda fuente de financiacion de
gasto de las municipalidades, lo que quiere decir que su recaudacion es imprescindible para la

ejecucion de acciones en cada distrito”.

Tabla 1
Presupuesto de cada municipalidad 2019
Ejecucilzgt:fl Gasto Fuente de financiacién de los gastos (PIM)*
Recursos Recwursos o
Manicipadad MM A | ordinarios | directamente | B .| tansferencias | determinados
recaudados e e

Carabayllo 111,945,038 86.3 15,218,093 13,717,330 8,925,398 0 72,192,352
Comas 142,228,691 64.9 25,521,303 42,572,009 1,494,393 13,568 72,627,418
Independencia 88,958,974 74.6 7,211,700 25,253,049 3,057,484 0 53,436,741
Los Olivos 88,056,421 84.9 6,706,790 38,758,048 0 4,734 42,586,849
Puente Piedra 143,269,287 B85.3 23,962 18,682, 337 1,174,929 98,810,122 639,173
San Martin de Porres | 157,016,910 73.8 12,466,122 48,033,410 4,791,271 89,576,305 2,149,802

Nota: MEF

https://www.kas.de/documents/269552/0/Municipalidad+y+lucha+contra+la+corrupci%C3%B3n.pdf/66a4ba02 -
08db-5637-e88a-5784e92bh7a9?version=1.2&t=1602690169254

En nuestro pais, la Contraloria General de la Republica se encuentra totalmente

desacreditada, debido a que, a la fecha, ejercen el control mediante la auditoria de
cumplimiento, la cual no ha tenido repercusiones en la deteccidn de los actos de corrupcion por
parte de los funcionarios publicos de nuestro pais. Por otra parte, con tal de cumplir con lo que
establece la constitucion, realizan la auditoria financiera, con el proposito de tener auditada la
cuenta general de la nacion. Aqui ponemos énfasis en que la auditoria financiera lo realiza la

contraloria mediante las sociedades de auditoria, las cuales a la fecha son mas de doscientas en
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nuestro pais y la mayoria pertenecen a la ciudad de Lima y no se encuentran en su mayoria con
personal capacitado para la realizacion de este tipo de trabajos. Si bien la auditoria financiera,
tiene como objetivo, opinar sobre la razonabilidad de los estados financieros, por auditores
externos, estos se limitan solo a verificar, que la contabilidad y los estados presupuestarios de
las entidades publicas, se encuentran sustentadas con la documentacion pertinente.

La auditoria de desempefio, viene cobrando fuerza a nivel mundial como una
herramienta para el control de la corrupcion. No es raro ver que los destapes de corrupcién a
nivel mundial, se estan viendo més que nunca, puesto que los corruptos han sido descubiertos
de una manera escandalosa, debido a que, los importes desfalcados, asi como el dinero sucio,
ascienden a montos inimaginables. Dentro de los principales escandalos de corrupcion,
podemos mencionar los panamas papers, el caso Lavajato, Odebrech, por mencionar los mas
resaltantes.

Si bien dichos destapes, lo ha realizado el gobierno de Estados Unidos, con la
colaboracion de funcionarios publicos, que, al ser descubiertos, que han accedido a la
colaboracion eficaz, no podemos dejar de mencionar a las contralorias publicas de los paises,
que no han contribuido en casi nada en la deteccion de los actos de corrupcion de los
funcionarios publicos que son sujetos de control por parte de estas instituciones.

Creemos que la presente investigacion, pondra de conocimiento a la ciudadania en
general que una de las maneras mas eficientes de combatir a la corrupcion de funcionarios es
mediante la aplicacion de la auditoria de desempefio, pero para ello es necesario la CGR como
ente autonomo, pueda poner en practica. También es necesario, que los poderes del estado
pongan de su parte y de esta manera se pueda llevar a cabo una lucha frontal contra este flagelo
que ha venido empobreciendo afio tras afio a vista y paciencia de la ciudadania que nada o casi

nada puede hacer contra este flagelo.
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El prop6sito de nuestra investigacion es descubrir como estan relacionadas la auditoria
de desempefio y la corrupcion de funcionarios municipales. Con estos hallazgos, podemos
hacer sugerencias adecuadas para reducir esta enfermedad que afecta a nuestra sociedad
diariamente.

1.2 Delimitacion del problema
1.2.1 Delimitacién espacial
Se llevo a cabo dentro de las municipalidades distritales ubicadas en la provincia de
Concepcion.
1.2.2 Delimitacién temporal
Llegd a abarcar el afio 2020.
1.2.3 Delimitacién conceptual o temética
v Auditoria de desempefio

v Corrupcion de funcionarios

1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Problema general
¢ Qué relacion existe entre la Auditoria de Desempefio y la Corrupcion de funcionarios en
las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcién-2020?
1.3.2 Problemas especificos
1. ¢Qué relacion existe entre la eficiencia y la corrupcién de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion-2020?
2. ¢Queé relacion existe entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion-2020?
3. ¢Que relacion existe entre la economia y la corrupcion de funcionarios en las

municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion-2020?
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4. ¢Qué relacion existe entre la calidad y la corrupcion de funcionarios en las

municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion-2020?

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion social

Gracias a los resultados obtenidos con la presente investigacion, los principales
beneficiarios seran las municipalidades distritales de la provincia de Concepcion, gerentes
municipales, auditores, también a todos los ciudadanos, ya que sirve como diagnostico
cientifico. Asimismo, de prevenir este hecho genera mayor cumplimiento de metas asi
beneficiando a la poblacién mediante ejecucion de obras, entre otros.
1.4.2 Justificacion tedrica

La justificacién de esta investigacion radica en la necesidad de profundizar en el
conocimiento de las variables de estudio que seran la auditoria de desempefio y la
corrupcion de funcionarios. Los descubrimientos y conclusiones de esta investigacion
serviran como base para investigaciones futuras que examinaran el proceso de desarrollo
metodologico e instrumental del estudio.
1.4.3 Justificacion metodoldgica

La justificacion metodolégica ayuda a proponer nuevas formas de investigacion. Es asi
que la nuestra tiene como propuesta el empleo de la auditoria de desempefio. De esta
manera, generamos nuevas lineas de investigacion en favor de la comunidad cientifica
contable, esperando que se pueda combatir la corrupcion que tanto dafio esta ocasionado

a nuestro pais.
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1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la auditoria de desempefio y la corrupcion de
funcionarios.
1.5.2 Objetivos especificos
1. Determinar la relacion que existe entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios
dentro de las municipalidades distritales de la provincia de Concepcion periodo-2020.
2. Determinar la relacién que existe entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios dentro
de las municipalidades de la provincia de Concepcién-2020.
3. Determinar la relacion que existe entre la economia y la corrupcion de funcionarios
dentro de las municipalidades distritales de la provincia de Concepcion-2020.
4. Determinar la relacion que existe entre la calidad y la corrupcion de funcionarios dentro

de las municipalidades distritales de la provincia de Concepcion-2020.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes (nacionales e internacionales)
2.1.1 Antecedentes internacionales
Yetano y Castillejos (2020) mostraron la revista cientifica en México de: “Auditorias de

desemperio en América Latina: ;Mejoran la confianza en los gobiernos?”.

El objetivo del articulo fue: contribuir con el analisis y la implementacion de las
auditorias de desempefio dentro de los paises. Llego a la siguiente conclusién: En
los paises latinoamericanos no se emplea una auditoria de desempefio para mejorar

la confianza de su poblacion.

Rosero (2018) Con la finalidad de optar un grado especializado en gestion publica, dentro
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en Colombia, se presentd la investigacion
“La corrupcion en el campo de la administracion publica, una vision desde la ética

profesional”.

Mostro la finalidad: Establecer la medida en que la corrupcion influye en la
administracién publica. Se empleo el método cientifico, seguidamente se concluye:
La corrupcion es un fendbmeno social que se manifiesta con la interaccion de los
seres humanos, a su vez da como resultados insuficiencia econdmica lo que
repercute en el desarrollo del pais y por ende la falta de accesos para muchas

familias.
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Cuesta (2015) sustento la tesis para optar el titulo de magister en estudios politicos, en la
Pontificia Universidad Javeriana, Bogot4, titulado “Los Mapas De Riesgos De

Corrupcion Incidencias En La Prevencion De La Corrupcion Estudio De Caso”.

Tuvo como objetivo: Determinar la incidencia de los riesgos de corrupcién en la
prevencion de la misma. Por ende, se utilizé el enfoque cuantitativo, de nivel
explicativo, el método fue el cientifico, de disefio no experimental, la poblacion
contd de 7 instituciones publicas, se llegd a la siguiente conclusion, los riesgos de
corrupcion devienen de la mala practica por ciertas personas que se encuentran
sedrca al tesoro publico, por ende, se encuentran propensos a cometer actos de

corrupcion y perjudicar a la poblacion.

Zuleta (2015) dentro UMNG, con el Unico fin de optar el titulo profesional de contabilidad

“La Corrupcion Su Historia Y Sus Consecuencias En Colombia”.

Presento como objetivo: Hacer una revision de la corrupcion, examinando el caso
mostrado, seguidamente, concluye, que es muy indispensable tener claras las leyes,
por medio de programas educativos entre otros que coadyuven a no cometer dicha

accion.

Trejos (2015) con el fin de optar el titulo profesional de contador publico, dentro de la
UNG, la investigacion “Auditoria integral como herramienta para el desemperio eficiente
dentro de las empresas o instituciones publicas tanto privadas como publicas en

Colombia”.
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El objetivo de la investigacién tuvo que ver con la presentacion de qué manera la
auditoria integral se convierte como un instrumento efectivo para verificar, la
eficiencia y transparencia de las instituciones sefialadas. La investigacion de
enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, de disefio no experimental consta de los
trabajadores de las instituciones publicas y privadas, por ende, concluye que, el
debido cumplimiento de los recursos, la ejecucion de normas permite un adecuado
estado de resultados por ende se recomienda a los administrativos las evaluaciones

pertinentes de los activos para no correré el riesgo.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Garcia (2019) dentro de la UNP, con el unido fin de optar el titulo profesional de contador

publico, “La Auditoria De Desempeiio Y Su Relacion Con La Evaluaciéon De Los

Recursos Humanos En La Municipalidad Distrital De Lalaquiz 2017 .
Mostr6 como objetivo: Establecer la relacion existente entre la auditoria de
desempefio y las evaluaciones de los recursos humanos dentro de la municipalidad
estudiada. Se conto con una metodologia de tipo aplicado, de nivel correlacional,
de un disefio no experimental transversal o transeccional, la poblacién conformada
por 30 trabajadores del gobierno local, finalmente concluye: Se evidencio que
existe una relacion alta lo que nos permite mencionar que la aprobacién de la

ejecucion de la auditoria de desempefio facilita la economia local.

Chalco u Bernilla (2018) dentro de la Universidad Tecnologica del Peru, para obtener el
grado de bachiller en Contabilidad “Auditoria de Desemperio mejora la atencion de los

servicios que brinda el ministerio de salud de Lima desde el 2013 hasta 2017”.
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El objetivo fue: Determinar si la auditoria de desempefio contribuye con la mejora
de los servicios brindados en el MINSA. Se llego a la siguiente conclusion: Se
determino la relacion que existe entre las variables estudiadas por ello se refiere
que la auditoria de desempefio si mejora la gestion de los servicios y brinda una

implementacién de mejoras que beneficia a la poblacion.

Ramos (2017) Tuvo como fin de obtener el titulo profesional de la UNH, la tesis
“Auditoria de desempeiio y la gestion de la municipalidad distrital de palca Huancavelica
2015
Mostro como objetivo: Establecer la relacion que existe entre la auditoria de
desempefio y la gestion de la municipalidad de Placa, por ello se utilizd6 como
metodologia, al método cientifico, el tipo aplicado, el nivel correlacional, el disefio
no experimental, la poblacidn consté de 18 trabajadores, es asi que se concluye

que: Realmente se evidencio la correlacion de las variables mediante un 92.13%.

Garcia et al. (2017) presento la tesis para optar el grado académico de magister en Gestion
Publica, en la Universidad del Pacifico “Auditoria de desemperio y el rol n el
fortalecimiento de la gestion publica de 4 casos”.
El objetivo: Identificar los principales factores que dificultan el proceso de la
produccion, promocion y repeticion, como metodologia el método cientifico, el
tipo basico, de disefio no experimental. Concluye que: El enfoque organizacional
dentro de las entidades limitan el impacto de las auditorias de desempefio y se
centran en los procesos criticos de los productos y servicios brindados.
Guevara (2016) sustento para obtener el grado de maestro en gestion publica, en la

Universidad cesar Vallejo, la tesis titulada “Percepcion De Corrupcion Por Parte Del
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Ciudadano En La Gestion De Intereses Del Gerente Publico En La Provincia De Chota
— Cajamarca, 2016”.
El objetivo fue: Determinar la percepcion de corrupcion por parte del ciudadano en
la gestion de intereses del gerente pablico, con un método cientifico, de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, la poblacion de 32 ciudadanos, finalmente
se concluye: Los resultados demuestran que la percepcion de la corrupcion por

parte de los ciudadanos con referencia a la gestion de interés es alta con 56%.

2.2 Bases tedricas o cientificas
2.2.1 V1: Auditoria de Desempefio

Teoria

Machado y Marques (2011) refieren que

La teoria se fundamenta en la division clara de la propiedad y la gestion lo que
relaciona la responsabilidad de la actuacion de las organizaciones frente a los
recursos que son colocados a su disposicion. La auditoria en este contexto, actla
como una informacidn de riesgos que procura, delimita y explica los fundamentos

de la auditoria. (p. 55)

Etapas

v Planeacién, protocolo de auditoria
v Ejecucidn de autoria
v Informe de auditoria

v Expediente de auditoria

Proposito
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Rodriguez (2018) refiere que el propdsito es “Evaluar las intervenciones o las medidas

gubernamentales tienen relacion con los principios econdomicos, eficientes y eficaces”.
Definicion
“La auditoria de desempefio es un examen de la eficacia, eficiencia, economia y calidad

en la produccion y en la entrega de los bienes y servicios” (La Contraloria General de la

Republica 2015, p. 9).

“Revision sistematica, interdisciplinaria, organizada, objetiva, propositiva, independiente
y comparativa del impacto social de la gestién publica y de la congruencia entre lo

propuesto y lo obtenido” (Vera 2016, p. 10).

“Es un examen independiente y objetivo de empresas, programas U organizaciones
gubernamentales, relacionadas con uno o mas de los tres aspectos de economia, eficiencia

y efectividad, con el proposito de lograr mejoras” (Rodriguez 2018, p. 1).

“Esta auditoria busca brindar nuevas informaciones, nuevos analisis y recomendaciones”

(INTOSAI 2016).

NORMATIVAS DEL SECTOR PUBLICO RELACIONADA A AUDITORIA DE

DESEMPENO

“El Diario Oficial el peruano publica la resolucién de la Contraloria General de la

Republica emitida el 04 de mayo del 2016, las normas legales establecidas en el Manual de

Auditoria de Desempefio”.

Contraloria General de la Republica (2016) manifiesta que:

“Que mediante Resolucion de Contraloria N° 382-2013-CG se aprobd la Directiva N°
011-2013-CG/ADE Auditoria de Desempefio, que establecid el marco conceptual y el

proceso de la auditoria de desempefio, en el marco de las Normas de Auditoria
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Gubernamental - NAGU, aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 162-95-CG y sus
modificatorias”.
“En uso de las facultades previstas en el articulo 32° de la Ley N.° 27785, Ley Orgéanica

del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”.

2.1.1 Dimensiones de la Auditoria de desempefio
D1 Eficiencia
“Relacion entre la produccidon del bien o del servicio y la utilizacion de insumos para un
fin” (La Contraloria 2016).
“Evalda la relacion que existe entre los recursos y los insumos utilizados con los recursos
obtenidos, también es medida con los indicadores de gestion” (Tribunal de Cuentas
Europeo 2015).
Los riesgos generales a que estan expuestos la eficiencia son:
o Fugas.
o Uso.
o Ausencia.
D2: Eficacia
“Logro o grado de cumplimiento de metas y objetivos” (El peruano 2016).
Tribunal de Cuentas Europeo (2015), nos dice que
Tiene por capacidad el logro de los objetivos y las metas por ello se muestra a
continuacion:
e Las deficiencias politicas.
e Deficiencias de la gestion.
e Las evaluaciones de las operaciones internas.

e Los resultados de los resultados claros.



36

e El examen trascendente de limites.
D3: Economia
La Contraloria (2016), menciona que “Capacidad de administrar adecuadamente los

recursos’’.
“La economia llega a medir los recursos que son aprovechados para el logro de objetivos;
es decir el cumplimiento de objetivos con menores gastos posibles” (Tribunal de Cuentas
Europeo 2015).
Los elementos para analizar si los recursos han sido utilizados en funcién a la economia
son las siguientes:

o Derroche: Esta referido al uso inadecuado para el cumplimiento de metas.

o Pagos excesivos: Gastos representados por montos elevados.

o Gastos superfluos: Recursos de calidad para el logro de los resultados.

o Laentidad adquiere un costo minimo.

o Laentidad gestiona sus recursos de acuerdo a la direccion.
D4: Calidad
“Grado de cumplimiento para responder a las necesidades de la poblacion” (La Contraloria

(2016).

2.2.2 V2: Corrupcion de funcionarios

Teoria

Nader (2020) manifiesta que

El origen etimoldgico es insuficiente principalmente porque no expresa que es lo
que origina en primera instancia. Por ello la corrupcién es definida desde varios
puntos de vistas como la filosofica, la moral, la religiosa, lo politico, lo psicolégico,

y otros. (p. 153)
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Corrupcion desde la perspectiva ética

Nader (2020) menciona que

La corrupcion tiene que ver con la moral mas por el comportamiento de ciertos
individuos, el entendimiento de la misma permite combatir sus causas Yy
consecuencias a traves del fortalecimiento de la cultura en el ambito social y
politico, mediante la construccion de mecanismos deliberados y control del Estado.

(p. 154)

Definicion

Villoria y Jiménez (2012), menciona que “ES un abuso que realiza un funcionario o
servidor publico por el poder que se le brindo, y este tiene un beneficio personal que
también incumple normas juridicas las cuales regulan el comportamiento de los mismos”
(p.109).

Garcia (2019), nos dice que “Es la comision de delitos llevados a cabo por politicos o

funcionarios aprovechando su acceso a los recursos publicos”.

Ramén (2014) refiere que
“Identificamos la corrupcion como un desvio por parte de la administracion de los
poderes del estado de funcionamiento correcto, que no es otro que el interés
publico”. “Al mismo tiempo, enfatizamos que hay un grupo de autores que amplian
el alcance de ese concepto para la esfera privada. Corrupcidén en su sentido
publicista, implica una conducta desviada de las obligaciones normales de orden
publico debido a intereses personales (familia o parientes) o beneficios monetarios
0 desorden social; 0 que viole reglas relativas al uso de ciertos tipos de influencias

con fines personales”. (p. 29).
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“Por lo tanto, la imputacion a una persona como corrupto esta asociada a la idea de
que éste esta en conexion directa con los poderes estatales administraciénde, y no
podian hablar de la corrupcion estrictamente hablando fuera del servicio publico
ambito de ella, éste es, en términos domésticos, familiares o cotidianos. A estas
ideas, por los términos funcionario publico y funcionarios publicos es comdnmente
referido cualquiera que participa accidental o permanentemente de ejercer cargos
publicos, sea por eleccion o nombramiento de autoridad competente.

Etimologicamente, esta palabra viene de la funcion latina que es equivalente al

servicio publico”.

Montoya (2015) manifiesta que “La corrupcion es definida como un abuso de poder
publico encargado por el nombramiento o designacién de beneficios que violan la norma
y el inetres publico” (p.95 -142)

NORMATIVAS DEL SECTOR PUBLICO RELACIONADA A CORRUPCION

Congreso de la Republica (2017) aprobd las normas nacionales
“Per. Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327 que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Norma con la que se modifican los articulos 2, 3 y 4, y se incorpora el articulo 13 al
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccidon para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.
Aprobacion: Apruébese el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, el mismo que como Anexo forma parte integrante del presente Decreto

Supremo (art.1)”.
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2.2.2.1 Dimensiones de la corrupcion de funcionarios

D1: Delito de peculado

Caodigo Penal (2021) manifiesta que

El crimen de peculado es punible en los términos del articulo 387 del Cédigo Penal
de la siguiente manera: Es una circunstancia agravante si los fondos o efectos se
destinaron a fines de bienestar o programas de apoyo social. En estos casos, la pena
de privacion de libertad no seré inferior a ocho ni superior a doce afios y trescientos
sesenta y cinco a setecientos treinta dias - multa. Si el agente, pues, da origen a otro
se hace sustrayendo o activos sera castigado con una pena de prision no superior a
dos afios y servicio comunitario de veinte a cuarenta dias. Es una circunstancia
agravante si los flujos o efectos se destinaron a fines de bienestar o programas de
apoyo social. En estos casos, la pena de privacion de libertad no sera inferior a tres
ni superior a cinco afos y con ciento cincuenta y doscientos treinta dias de multa.

D2: Delito de malversacion de fondos

Cadigo Penal (2021) comenta que
Es definida por el articulo 389 del Codigo Penal como:
El activo legal especifico que esta protegido penalmente en el delito de
malversacion de fondos, en otras palabras, trata de no proteger los ejercicios, los
gastos y el uso de los bienes publicos de manera ordenada.

D3: Delito de tréafico de influencias

Cadigo Penal (2021) refiere que
Los delitos de infraccion son tipicos del articulo 400 del Céodigo Penal. Esta entidad
legal declara que la ofensa del delito castiga a quien, a cambio de una ganancia,
media o influencia, directa o indirectamente, ante un juez, fiscal u otro funcionario

con jurisdiccion (ampliamente definido), ejerce influencia sobre sus decisiones. El
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primero es un delito comun, mientras que el otro es un delito especifico de acuerdo
con el requisito de la calidad del funcionario pablico en la sustancia activa. En el
caso de la forma aproximada de los cuadrados de influencia, se debe tener en cuenta
que la sustancia activa, a diferencia de la base, tiene una relacion especial con las
personas legalmente protegidas, ya que se encuentra en la estructura de la
administracion publica, lo que les brinda un acceso particular a derechos legales
perturbadores.

D4: Enriquecimiento ilicito

“Estos delitos se encuentran tipificados dentro del articulo 401 del CP., en la cual refiere
que se configura el delito cuando el funcionario o servidor publico abusa de su cargo o

incrementa ilicitamente su patrimonio” (Codigo Penal 2021).

2.3 Marco conceptual (de las variables y dimensiones)

Auditoria de desempefio

Examen de eficacia, eficiencia, economia y calidad en la entrega de bienes y servicios.
Eficiencia

Relacion entre la produccion y el servicio.

Eficacia

Relacionado con el logro de objetivos y metas.

Economia

Un sistema socioecondmico, en el cual el elemento principal es la propiedad publica.
Calidad

Grado de cumplimiento de las necesidades de la poblacién.

Corrupcién de funcionarios

Desviacion poa parte de la administracion de poderes del estado.



Delito de peculado

Circunstancia agravante de los fondos con fines de bienestar o programas de apoyo social.
Delito de malversacion de fondos

Aplicacion adecuada y funcional de los fondos publicos.

Delito de tréafico de influencias

Ganancias sin medidas de fiscal u otro funcionario.

Enriguecimiento ilicito

Abuso de cargos por parte de los funcionarios.

41
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CAPITULO I
HIPOTESIS
3.1 Hipotesis general
Existe una relacién indirecta entre la auditoria de desempefio y la corrupcion de funcionarios
en las municipalidades distritales de la provincial de Concepcion periodo-2020.
3.2 Hipotesis especificas
1. Existe relacion entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios dentro de las
municipalidades distritales de Concepcion.
2. Existe relacion indirecta entre la eficacia y la corrupcién de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcién-2020.
3. Existe relacion indirecta entre la economia y la corrupcién de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcién-2020.
4. Existe relacion indirecta entre la calidad y la corrupcion de funcionarios en las

municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion-2020.

3.3 Variables (definicion conceptual y operacional)
3.3.1 Definicién conceptual
Auditoria de desempefio
“Examen de la eficacia, eficiencia, economia y calidad dentro de la produccion y la entrega
de los bienes y servicios” (Machado y Marques 2011).
Corrupcion de funcionarios
“Aquella desviacion de la parte de administarcion de los poderes del Estado del correcto

funcionamiento que esta relacionado con el interes publico” (Nader 2020).



3.3.2 Definicién operacional
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servicios

Variable Definicion Conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores Ensggilggr?
v Fugas de los recursos
Eficiencia v" Uso de recursos
insatisfactorios
v Ausencia de control
La Contraloria General de Eficacia v' Deficiencias en las politicas
la Reptiblica (2015), nos v' Deficiencias en la gestion
et ey | (Yalderams. 2017
de la eﬁ‘)icacia eficiencia “Se ha realizado un v Derroche .
Auditoria economia céli dad en Ié cuestionario medido por el v" Pagos excesivos
de roducciér?/ entreqa de tipo Likert ya que deviene | Economia v GasFos superfluos Ordinal
Desempefio Ipos bienes yo sersicios de una medicién ordinal, v R_acmnal _
ublicos, con la finalidad contenida por 20 items para Y’ Fines previstos
ge alcan’zar resultados en medir las dimensiones de la
beneficio del ciudadano” variable” (p.240).
. 9). .
(p-9) v Cumplimiento de los
. estandares
Calidad v’ Entrega de los bienes o
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Corrupcion de
funcionarios

(Montoya, 2015) refiere que

“La corrupcion es el abuso
del poder publico encargado

(por  eleccién,  seleccion,
nombramiento o designacion)
para  obtener  beneficios

particulares (economicos o
no) violando la norma en
perjuicio del interes general o
el interes publico” (p. 18).
Asimismo los delitos contra la
administratcion publica mas
relevantes 'y que han
manifestado mayores
elementos problematicos son:
El delito de peculado, la
malversacion de fondos, el
trafico de influencias y el
enriquecimiento ilicito. (p.95
-142)

(\Valderrama, 2017)

“Se tuvo un cuestionario
que nos permitio medir
nuestras  dimensiones”

(p.240).

Delito de Peculado

AN

Fines propios

Programas de apoyo

social

Apropiacion de Fondos

Malversacion de
Fondos

AN

Uso Indebido de
Fondos

Bienes protegidos
Fondos publicos

o v' Ganancia directa
Trafico de v' Ganancia indirecta
Influencias v" Influencia sobre
decisiones
_ o v" Aumento del
Enriguecimiento patrimonio
ilicito v Aumento del gasto

econdémico

Ordinal
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Método de investigacion

4.1.1 Método general
El cientifico:
“Porque es el camino que sigue una serie de pasos y nos permite el logro de los objetivos”

(Hernandez Sampieri y Mendoza Torres 2018 p.23).

4.1.2 Método especifico

Método inductivo

“Con este método se analizo los casos de lo mas particular a lo general para poder realizar
las conclusiones pertinentes” (Valderrama, 2017 p.62).

Meétodo deductivo

“Se utilizé para englobar puntos importante que respaldan las conclusiones” (Valderrama,

2017 p.61).

4.2 Tipo de investigacion
Fue de tipo aplicada:
“Ya que se interesa en la aplicacion de los conocimientos tedricos para solucionar problemas

de la vida y generando bienestar social” (Valderrama y Jaimes, 2019 p.250).

4.3 Nivel de investigacion
Fue correlacional:
“Porque se asocian variables mediante un patron predecible de un grupo de sujetos de analisis

que viene a ser la poblacion” (Hernandez Sampieri y Mendoza Torres 2018 p. 93).



4.4 Disefio de investigacion

El disefio fue no experiemental:
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“Se realiza sin manipular deliberadamente las variables de estudio ni los resultados mostrados”

(Hernandez Sampieri y Mendoza Torres 2018 p.174).

De corte transversal o transeccional — correlacional/causal, por ello el esquema es el

siguiente:

4.5 Poblacion y muestra

4.5.1 Poblacion

0

b
N

Oz

iy

Donde:

M = Muestra

Oy = Observacion de la V.1
0z = Observacion de la V.2,

r = Correlacién entre dichas variables.

“Conjunto de elementos que vienen a ser los sujetos de analisis ya que pertenecen a un

ambito de estudio” (Carrasco 2016, p. 236). Por ende, la poblacién estd conformada por 14

municipalidad distrital, lo que se representa segun:

Tabla 2
Municipalidades Distritales de Concepcion
N° Distrito Municipalidad
1 Aco MD de Aco
2  Andamarca MD de Andamarca
3 Chambara MD de Chambara
4  Cochas MD de Cochas
5 Comas MD de Comas
6 Heroinas Toledo MD de Heroinas Toledo
7 Manzanares MD de Manzanares
8 Mariscal Castilla MD de Mariscal Castilla
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09 Matahuasi MD de Matahuasi

10 Mito MD de Mito

11 Nueve de Julio MD de Nueve de Julio
12  Orcotuna MD de Orcotuna

13  San José de Quero MD de San José de Quero
14  Santa Rosa de Ocopa MD de Santa Rosa de Ocopa
Nota; Segin MPC

4.5.2 Muestra
Muestreo no probabilistico:
“Porque el procedimiento no es mecanico sino tiene que ver con el juicio del investigador,
porque se toma en referencia un pequefio grupo que representa la unidad de analisis”
(Hernandez Sampieri y Mendoza Torres 2018 p.200).

Se tom6 como muestra a 3 municipalidades ya que después de haber recorrido por
las 14 solo 3 nos dieron accesibilidad de poder apoyarnos con informacion y evaluacion del
instrumento. Para la presente tendremos a 3 municipalidades distritales ubicadas en la

provincia de Concepcidn, por ello se muestra de la siguiente manera:
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Tabla 3
Muestra poblacional
N° Distrito  Municipalidad Areas N°
sujetos
de
analisis
1 Santa Municipalidad  Gerencia municipal 3
Rosa de distrital de Gerencia de administracién finanzas 6
Ocopa Santa Rosa de
Ocopa
2 Matahuasi Municipalidad  Gerencia de planeamiento y presupuesto 2
distrital de Gerencia de asesoria juridica 2
Matahuasi Gerencia de desarrollo y planeamiento 2
urbano
Gerencia de administracion tributaria 3
3 Nueve de Municipalidad 3
Julio distrital de Gerencia de desarrollo humano y social 3
Nueve de Julio  Gerencia de servicios publicos y gestion 3
ambiental
Subgerencia de fiscalizacion 3
administrativa
TOTAL 30

Nota; Elaboracién propia

Criterios de inclusion y exclusion:

1. Inclusién se encuentran los trabajadores de las 3 municipalidades sefialadas en
la tabla 2, quienes nos permitieron llevar a cabo nuestra investigacion dentro de
estas entidades, asimismo, los sujetos de andlisis sefialados participaron tener
un conocimiento de las variables y a los demas trabajadores que quisieron
participar de manera voluntaria.

2. Exclusion se encuentran los demas trabajadores porque no quisieron formar

parte de la investigacion y por no tener conocimiento de la misma.

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

La encuesta:
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“Técnica de investigacion social para la indagacion, formulacion, exploracién y

recoleccion de datos que constituyen una unidad de analisis” (Carrasco 2016 p. 314).
4.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario:

“Consiste en el proceso de elaboracion de los instrumentos de medicion” (Herndndez,

Fernandez y Baptista 2014 p. 196).

4.6.3 Validacion y confiabilidad

4.6.3.1 Validacion

“Prueba de validez que es representada por: pertenencia, claridad y relevancia”
(Valderrama & Jaimes, 2019 p.270).

Dentro de la investigacion se considero la validez de pertinencia, en la cual tres
expertos, que son profesionales contables emitieron su validez sobre los instrumentos de

investigacion, mencionados a continuacion:

Tabla 4
Expertos validadores.
N° Apellidos y Nombres Grgd(_) DNI Centro de labor
académico
01 Fernandez Jaime Rafael Jesis Doctor 19943875 Sociedad Auditora Lazaroy
Fernandez SCRL, UPLA, UNCP
02 Canales Limaco Gladys Elva  Magister 19928586 UPLA
03 Castro Ortega Russ Fidel Magister 45268879 UPLA

Nota: Elaboracién propia

4.6.3.2 Confiabilidad

Valderrama & Jaimes (2019) mencionan que “Para aplicar la prueba de confiabilidad
se utiliza los resultados de la prueba piloto. El analisis estadistico que se empleé fue el
Alfa de Cronbach por tener escalas de medicion ordinales” (p.265), tal como se muestra

en el anexo 5.
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4.7 Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Dentro de la investigacion se utilizé dos estadisticas las cuales son: Inferencial y

descriptiva.

4.8 Aspectos éticos de la investigacion
Nuestra investigacion se ha realizado cumplimiento todos los requisitos de ética que
exige la Universidad Peruana Los Andes, por ello mostramos la autenticidad de todos los datos

presentados dentro de la investigacion y del anonimato de nuestros sujetos encuestados.
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CAPITULO V

RESULTADOS
5.1 Descripcidn de resultados

5.1.1 Andlisis de resultados

Tabla 5
Variable auditoria de desempefio

Frecuencia Porcentaje

Vélido Regular 19 63,3
Aceptable 11 36,7
Total 30 100,0

Nota: Elaboracion propia SPSS25
Comentario: La mayoria mencion6 tener un conocimiento regular, sobre la variable control.
Lo cual perjudica a los pobladores de dichas comunas, puesto que seguira incrementandose la

corrupcion de sus funcionarios.

Figura 1
Variable auditoria de desempefio

Auditoria de Desempefio

20

Frecuencia

Regular Aceptable

Auditoria de Desempefio

Nota: IBM 25
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Tabla 6
Dimensidn eficiencia

Frecuencia Porcentaje

Vélido Poco 9 30,0
Regular 10 33,3
Aceptable 11 36,7
Total 30 100,0

Nota: SPSS 25
Comentario: Por el 37% menciono tener un conocimiento aceptable, lo cual quiere decir que
estan aceptablemente de acuerdo que la eficiencia, coadyuva a alcanzar las metas con menores

recursos.

Figura 2
Dimension eficiencia

Eficiencia

5 || | -
i
o
=
3
[
8 11
= I 36,67%
33,33%
30,00%
s | | | -
2
0
Foco Regular Aceptable

Eficiencia

Nota: IBM 25
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Tabla 7
Dimension eficacia

Frecuencia Porcentaje

Vélido Aceptable 30 100,0
Nota: SPSS version 25

Comentario: Para los encuestados de las municipalidades distritales de Concepcion, el 100,0%
(30), la mayoria mencioné tener un conocimiento aceptable, lo cual quiere decir que estan
aceptablemente de acuerdo que la eficacia, ayuda a alcanzar las metas y objetivos trazados por

las autoridades de las municipalidades distritales de concepcion.

Figura 3
Dimension eficacia

Eficacia

VN e— —

20— —

30
100,00%

Frecuencia

Aceptable

Eficacia

Nota: SPSS 25
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Tabla 8
Dimensién economia

Frecuencia Porcentaje

Valido Poco 6 20,0
Regular 13 43,3
Aceptable 11 36,7
Total 30 100,0

Nota: IBM 25

Comentario: Para los encuestados, el 43,3% (13), de lo vertido por los sujetos de estudio,
podemos mencionar que los encuestados manifiestan un conocimiento regular sobre la
dimensién economia, hecho que es perjudicial para las entidades estudiadas, puesto que, la falta
de su aplicacion, conllevan a que las comunas, realicen actividades de sobre valoracién de los
bines y servicios que adquieren, lo cual perjudica de manera directa a la poblacién: Asimismo,
su deteccidn por parte del érgano de control, conllevara a que los funcionarios estén sujetos a

sanciones administrativas, incluso penales.

Figura 4
Dimensién economia

Economia

Frecuencia

Regular Aceptable

Economia

Nota: IBM 25
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Tabla 9
Dimensioén calidad

Frecuencia Porcentaje

Vélido Regular 16 53,3
Aceptable 14 46,7
Total 30 100,0

Nota: SPSS 25
Comentario: EI 53,3% (16), donde se evidencia que tienen un conocimiento regular, sobre la
dimension calidad. Cabe precisar que dicha dimension debera de ser observado en todos los
procesos de la gestion publica, tanto en los viene y servicios que prestan y adquieren; puesto
que, dichas entidades tienen como objetivo el prestar servicios de calidad a la ciudadania, ya

que las funciones que prestan son homologadas, con los impuestos de todos los ciudadanos.

Figura 5
Dimension calidad
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Regular Aceptable
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Nota: IBM 25
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Tabla 10
Variable corrupcion de funcionarios

Poco Regular
Porcentaje 26.7  73.3
Frecuencia 8 22

Nota: IBM 25
Comentario: Para el 73,3% (22), la mayoria menciond tener un conocimiento regular, lo cual
quiere decir que algunos se sienten incomodos sobre el uso del poder burocratico por parte de
los funcionarios, quienes no muestran interés en el cumplimiento de metas, sino que buscan el

beneficio propio, perjudicando a la sociedad.

Figura 6
Variable corrupcion de funcionarios

Corrupcién de funcionarios
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Nota: IBM 25
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Tabla 11
Delito de peculado

Frecuencia Porcentaje

Vélido Poco 14 46,7
Regular 16 53,3
Total 30 100,0

Nota: SPSS 25
Comentario: El 53,3% (16), la mayor parte de los encuestados afirmé conocer regular sobre el
delito de peculado. Este hecho es realmente preocupante, puesto que la apropiacion de los
bienes del estado, vienen deteriorando el sistema de la administracion publica. Cabe precisar
que este delito, viene siendo uno de los més comunes dentro de los delitos contra la
administracion puablica. Es asi que es de vital importancia que la aplicacion de auditoria es

fundamental para controlar este flagelo que viene incrementandose afio tras afio.

Figura 7
Dimension delito de peculado

Delito de Peculado

20

Frecuencia

14
46,67%

Poco Raqular

Delito de Peculado

Nota: IBM25
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Tabla 12
Dimension malversacion de fondos

Frecuencia Porcentaje

Vélido Regular 30 100,0
Nota: Estadistico SPSS 25

Comentario: De la mayor parte de encuestados de la MD de Concepcidn, el 100,0% (30). De
esta manera se puede advertir que nuestros sujetos de estudio, mencionaron conocer de manera
regular el delito de malversacion de fondos, delito que consiste en otorgar un uso inadecuado

del dinero del estado; poniendo en grave riesgo la correcta funcién puablica.

Figura 8
Dimension malversacion de fondos

Malversacion de Fondos
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Frecuencia

Regular

Malversacién de Fondos

Nota: SPSS 25
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Tabla 13
Dimension tréfico de influencias

Frecuencia Porcentaje

Valido Poco 2 6,7
Regular 28 93,3
Total 30 100,0
Nota: IBM 25

Comentario: El 93,3% (28). De los resultados obtenidos, podemos advertir el conocimiento
regular de los sujetos estudiados, sobre el delito de trafico de influencias, delito que consiente
en realizar un acuerdo intencional, para favorecer de ciertas adquisiciones o servicios, a cambio
de un dinero por dicho acto. Este hecho al igual que los anteriores, perjudican el correcto

funcionamiento de la administracion publica.

Figura 9
Dimension trafico de influencias

Trafico de Influencias
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Nota: IBM 25
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Tabla 14
Enriquecimiento ilicito

Poco Regular
Porcentaje 36.7  63.3
Frecuencia 11 19

Nota: SPSS 25

Comentario: El 63,3% (19). De lo obtenido en las encuestas, se puede advertir que la frecuencia
obtenida recae en los sujetos de estudio, quienes conocen de manera regular sobre el delito de
enriquecimiento ilicito. Este hecho al igual que los anteriores, tiene la misma frecuencia, es
decir todo contestaron conocer de manera regular los delitos contra la administracién pablica.
Recordemos que este delito de enriquecimiento ilicito, es el mas comdn en las fiscalias de
nuestra region, puesto que los funcionarios publicos, al concluir su gestion incrementan su
patrimonio de manera injustificada. Y dicho incremento, es realizado mediante actos de
corrupcion dentro de su gestidn, ya que al tener el control de los recursos del estado estos malos
servidores publicos, utilizan dicho poder, para beneficiarse del estado, perjudicando a la
poblacidn quienes ven postergadas sus peticiones para mejorar su calidad de vida.

Figura 10
Dimensidn enriquecimiento ilicito

Enriquecimiento ilicito

Frecuencia

10 1
63.33%
1
b 36,67% - I

Regular Aceptable

Enriquecimiento ilicito

Nota: Elaboracién propia SPSS25



5.2 Contrastacién de hipotesis

Tabla 15
Escala de correlacién

61

1
(-0,9'2-0,99)
(-0,7 2-0.89)
(-0.4 2 -0,69)
(-0,2'2-0.39)
(-0,012-0.19)
0
(0.020,19)
(0.220.39)
(0.4 20,69
(0,7 20,89)
(0,0 20,99)
1

Relacion negativa grande v perfecta
Relacion negativa muy alta
Relacion negativa alta
Relacion negativa moderada
Relacion negativa baja
Relacion negativa muy baja

Nula
Relacion positiva muy baja
Relacion positiva baja
Relacion positiva moderada
Relacion positiva alta
Relacion positiva muy alta
F.elacion positiva grande v perfecta

5.2.1 Hipotesis general

Ha: Existe relacion indirecta entre la auditoria de desempefio y la corrupciéon de

funcionarios en las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020.

Ho: No Existe relacién indirecta entre la auditoria de desempefio y la corrupcion de

funcionarios en las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020.

Ho: p=0

Hg: Existe relaciéon indirecta entre la auditoria de desempefio y la corrupcion de

funcionarios en las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020.

Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05



Tabla 16
Relacion entre la variable 1y la variable 2
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Auditoria de Corrupcion de
Desempefio funcionarios

Rho de Auditora de Coeficiente de 1,000 -,997"
Spearman Desempefio correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 30 30

Corrupcion de -,997" 1,000

funcionarios ,000 .

30 30

Nota: IBM 25

Interpretacion: Del p=0,000 < 0,05 en la cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis alterna: Existe relacién indirecta entre la auditoria de desempefio y la corrupcion de

funcionarios. Con un Rho de Spearman de -0,997, lo que nos permite mencionar que la

auditoria de desempefio, disminuye la corrupcién de funcionarios dentro de la municipalidad

estudiada.

Figura 11
Dispersion de puntos
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Nota: IBM 25
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5.2.2 Hipotesis Especificas
Hipotesis especifica 1
HG: “Existe relacion indirecta entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.
Ho: “No Existe relacion indirecta entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios en
las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.
Ho: p=0
H1: “Existe relacion indirecta entre la eficiencia y la corrupcién de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.
Ho: p#0

“Nivel de significacion 0.05”

Tabla 17
Relacién entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios
Rho de Spearman Eficiencia Corrupcion de funcionarios
Coeficiente de correlacion 1,000 -,995
Significancia bilateral ) ,000

Nota: Elaboracién propia SPSS25

Interpretacion: El p valor en la presente tabla es de 0,000 es decir menor al nivel de
significancia 0,05. Es asi que rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna que
es: Existe relacion indirecta entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios dentro de las
municipalidades, ahora bien, con el estadistico Rho representado por -0,995, lo que nos permite
afirmar a mayor eficiencia por parte de los funcionarios, habra una disminucién referente a la

corrupcion de los funcionarios dentro de las entidades.
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Figura 12
Correlacion entre la eficiencia y la corrupcion de funcionarios
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Nota: SPSS 25

Hipotesis especifica 2

HG: “Existe relacién indirecta entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: “No Existe relacion indirecta entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: p=0

H1: “Existe relacion indirecta entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios en las

municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.
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Ho: p#0

Significancia de 0.05

Tabla 18
Relacién entre la eficacia y la corrupcién de funcionarios

Corrupcion de

Eficacia funcionarios
Rho de Eficacia Coeficiente de 1,000 -,591™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 30 30
Corrupcion de -,591™ 1,000
funcionarios ,001 .
30 30
Nota: IBM 25

Interpretacion: <Con la lectura de p=0.000 < 0,05 en la que se rechaza la hipoétesis nula y
se acepta la hipdtesis alterna, que es la relacion que existe entre la dimension eficacia y la
variable corrupcion de funcionarios, corroborado con un -0,591, de lo que, mencionamos que
mientras los trabajadores de la entidad sean mas eficientes, entonces habra una disminucion
significativa en la corrupcién de funcionarios”.

Figura 13
Dispersion entre la eficacia y la corrupcion de funcionarios
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Nota: SPSS 25

Hipotesis especifica 3

HG: “Existe relacion indirecta entre la economia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: “No Existe relacion indirecta entre la economia y la corrupcion de funcionarios en
las municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020

Ho: p=0

H1: “Existe relacién indirecta entre la economia y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: p#£0

“Nivel de significacion 0.05”

Tabla 19
Correlacion entre la economia y la corrupcién de funcionarios

Corrupcién de
Economia funcionarios
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Rho de Economia Coeficiente de 1,000 -,996"™"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 30 30

Corrupcion de -,996"™ 1,000

funcionarios ,000 .

30 30

Nota: SPSS 25

Interpretacion: “En la lectura del p valor p=0,000 < 0,05 en la cual se rechaza la hipétesis
nula que es representada por HO y se acepta la hipdtesis alterna representada por H1: Existe
relacion indirecta entre la dimension economia y la variable corrupcion de funcionarios dentro
de las municipalidades. Mediante el estadistico Rho de Spearman de -0,996, que nos permite
afirmar que los funcionarios publicos, no tienen una responsabilidad sobre el manejo de los
fondos publicos, o econémicos. Consecuentemente este hecho genera que la poblacién se vea
afectada por dichos actos que podrian estar ligados a actos de corrupcion”.

Figura 14
Dispersion de puntos
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Hipotesis especifica 4
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HG: “Existe relacion indirecta entre la calidad y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: “No Existe relacion indirecta entre la calidad y la corrupcion de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: p=0

H1: “Existe relacion indirecta entre la calidad y la corrupcién de funcionarios en las
municipalidades distritales de la Provincia de Concepcion 2020”.

Ho: p#0

Significancia 0,05

Tabla 20
Relacién entre la calidad y la corrupcion de funcionarios

Corrupcion de

Calidad funcionarios
Rho de Calidad Coeficiente de 1,000 -,913™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
Corrupcion de -,913" 1,000
funcionarios ,000 .
30 30
Nota: IBM 25

Interpretacion: “Mediante la tabla 20 se rechaza la hipotesis nula, y acepta la hipotesis
alterna que fue: Existe relacion indirecta entre la calidad y la corrupcion de funcionarios, con
un Rho de Spearman de -0,913, de lo que podemos mencionar que la calidad de los servicios
publicos incluidos la atencion de los ciudadanos, estd muy deteriorada, este hecho sin duda es

generado por los altos indices de corrupcion dentro de los municipios”.



Figura 15
Correlacion entre la calidad y la corrupcién de funcionarios
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Un servicio de control posterior, la auditoria de desempefio es un proceso sistematico
de obtencion y evaluacion de evidencias relacionadas con la informacion administrativa,
econdmica y financiera. La cual contribuira a reducir la corrupcion de funcionarios en la MD

de Concepcion.

A continuacion, el objetivo: “Determinar la relacion existente entre la auditoria de
desempefio y la corrupcién de los funcionarios dentro de las municipalidades distritales de

Concepcion”.

Con respecto a las interpretaciones de la variable auditoria de desempefio, podemos
mencionar que la mayoria de los encuestados representado por 63.36% llegaron a manifestar
que tienen un conocimiento completamente regular referente a la variable por ende la
realizacion de la misma permitira el logro de metas y objetivos. “Este hecho, corrobora lo
planteado en la realidad problemética, puesto que hacemos referencia que los sujetos
estudiados, no tienen un conocimiento de la importancia que tiene la auditoria de desempefio.
Es mas, podria decir que ignoran sobre el objetivo que cumple dicho tipo de auditoria.
Solamente conocen sobre la auditoria de cumplimiento puesto que existe una oficina (6rgano
de control institucional) en la municipalidad”. En cuanto a la auditoria de desempefid, podemos
referenciar que dicha auditoria es el Unico instrumento con el que cuenta la contraloria para
disminuir la corrupcion, pero que paraddjicamente no lo aplican a pesar de que ya cuenta con
un manual publicado en el afio 2016. Es necesario remarcar que el objetivo que tiene la
auditoria de cumplimiento es verificar el adecuado uso de los recursos, observando la economia

eficiencia y eficaz del uso de los recursos por parte de los funcionarios publicos.
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Para la variable corrupcién de funcionario publicos los encuestados nos manifiestan que
los 45 encuestado, el 51,1% (23) “siendo la mayoria de los encuestados, manifestaron conocer
muy poco sobre la corrupcion de funcionarios. Los resultados obtenidos de la aplicacion de
nuestro instrumento corrupcion de funcionarios, demuestra que los funcionarios encuestados
aparentan no conocer los delitos de corrupcion de funcionarios”. Aqui podriamos afirmar que
dichos funcionarios no estdn preparados para copar los cargos publicos, puesto que es
imprescindible que al menos tengan conocimiento de la gestion publica corroborado con un
titulo profesional y demostrar experiencia para copar los cargos estatales. Al no conocer los
delitos de corrupcion de funcionarios, estriamos afirmando que las comunas distritales de la
provincia de Concepcion estarian propensas cometer cualquiera del delito. Si bien esto parece

ilégico, es lo que se puedo obtener de la aplicacion de nuestros instrumentos.

En referencia a la discusién de los antecedentes de investigacion concordamos con los
estudiado por (Rosero, 2018), en su tesis “La Corrupcion En El Campo De La
Administracién Publica, Una Mirada Desde La Etica Piblica”, “concluye que, la corrupcion
es entendida como un fendmeno social por cuanto se manifiesta en la interaccion del ser
humano, pero a su vez también se trata de un resultado econémico motivados por los intereses
de beneficios. Como podemos observar dicha investigacion refiere que la corrupcion es un
fendmeno social, motivado por interés personales o de un grupo en especifico. Aqui podemos
agregar que, este fenémeno social, se viene incrementando de manera exponencial en nuestro
pais, especificamente en la region central a la cual pertenecen las municipalidades distritales
de la provincia de concepcion”. De alli, la importancia que tiene nuestra investigacion puesto
que proponemos que la CGR, ponga en accion a la auditoria de desempefio, con la contrata de
profesionales expertos en el tema y en especial a los niveles de ética profesional, debidamente

corroborados al momento de ser contratados.
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Asimismo, (Ramos, 2017), la tesis “Auditoria De Desempeiio Y Gestion De La
Municipalidad Distrital De Palca - Huancavelica, Periodo 2015, “quien concluye que, se ha
evidenciado que existe una correlacién positiva y significativa entre la auditoria de desempefio
y la gestion de la municipalidad con un r = 92.13%. El investigador relaciono a la auditoria de
desempefid con la gestion municipal, es decir que la auditoria de desempefio, no solo disminuye
la corrupcion si no también mejora la gestion municipal”. De esta manera podemos dicha
investigacion refuerza los resultados que obtuvimos, es decir resalta la importancia que tiene
la auditoria de desempefi6 como una herramienta de control, el cual al final contribuye al

crecimiento econoémico social de nuestros pueblos.

Es asi que se pudo evidenciar la importancia de la auditoria de desempefio frente a la
corrupcion de funcionarios, porque la auditoria de desempefio es de gran importancia para
mejorar la gestion y los recursos de las entidades publicas, por lo que es un examen profesional
de eficiencia, eficacia, calidad y economia de los servicios brindados, también esta auditoria
tiene como fin el de proporcionar recomendaciones para que las entidades puedan mejorar las

areas donde estan teniendo problemas.



73

CONCLUSIONES
El Rho de Spearman determina la correlacion de las variables auditoria de desempefio y
corrupcion de funcionarios dentro de las municipalidades de la provincia de Concepcion,
con un -0,997, de lo que podemos mencionar que mientras se realice una auditoria de

cumplimiento, entonces habra una disminucion de la corrupcion de funcionarios.

El estadistico Rho de Spearman representado por -0,995 logr6 comprobar la relacion de la
eficiencia y la corrupcion de funcionarios, que nos permite afirmar que la corrupcién de

funcionarios es menor en las entidades donde los funcionarios son eficientes.

Existe relacion indirecta entre la dimension eficacia y la variable corrupcion de
funcionarios dentro de las municipalidades distritales. Seguidamente, se evidencio una
correlacion de -0,591, de lo que podemos mencionar que mientras los trabajadores de la

entidad sean eficientes, habra una disminucidn de la corrupcion de funcionarios.

El estadistico SPSS 25 mediante con el Rho de Spearman nos sefiala la correlacion de -
0,996, lo que nos permite afirmar que la corrupcién de funcionarios perjudica de manera

negativa la economia de la entidad.

Se evidencio una correlacion negativa de -0,913 entre la dimension calidad y la corrupcion
de funcionarios dentro de las municipalidades por lo que podemos aseverar la calidad

profesional del trabajador, reduce la corrupcion de los funcionarios de la entidad.
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RECOMENDACIONES
1. Ala Contraloria general de la republica se recomienda, poner en accion la ejecucién de la
auditoria de despefio a las entidades publicas, puesto que ha quedado demostrado que
disminuye la corrupcién de funcionarios publicos, para ello es importante que dicha
entidad contrate personal capacitados para la ejecucion de dicha labor. Asimismo, se
sugiere la publicacion de los resultados a fin que otros investigadores puedan guiarse con

nuestra investigacion.

2. A la administracién de las municipalidades se recomienda desempefiar sus funciones
publicas, con eficiencia, puesto que se ha podido evidenciar la existencia de
desconocimiento por parte de sus funcionarios sobre los delitos de corrupciéon de
funcionarios. Para ello es necesario que la administracion capacite a su personal, con
especialistas del estado, en temas de corrupcidon de funcionarios, demostrando los peligros
que corren al realizar estos actos delictivos. Seguidamente se sugiere a los futuros

investigadores mejorar la metodologia utilizada dentro de la investigacion.

3. A la gerencia municipal se recomienda, realizar las compras y la contratacion de obras
publicas, observando el principio de economia, el cual hace referencia que, debera de
contratarse el bien y/o servicio mas econémico, es decir el postor que ofrezca el menor
precio, pero sin descuidar la calidad de bien o servicio. Si bien este principio es importante
cabe precisar que, segun nuestros resultados, se ha demostrado la falta de cumplimiento
de dicho principio que rige a la gestion publica, para ello es necesario que la auditoria de
despefio se ejecute en dichas comunas para detectar que bienes o servicios que fueron sobre

valuados.
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Se recomienda a los funcionarios publicos ser eficaces en todos los actos que realicen en
las comunas que dirige. Especificamente al momento de contratar a empresas contratistas
que ejecutan las obras publicas. Ya que, dichas contrataciones se encuentran con
direccionamientos para obtener la buena pro. Consuetamente, este hecho retrasa el
creciente de dichas comunas poniendo en riesgo los planes de desarrollo que tiene
establecidos en sus palanes estratégicos a largo plazo. Asimismo, se sugiere a las

municipalidades llevar adelante los resultados de la investigacion.

A los funcionarios publicos de las municipalidades estudiadas se recomienda, observar el
principio de calidad en el ejercicio de la funcién puablica. Es decir que los funcionarios
publicos, son empelados pagados con los impuestos que contribuimos mensualmente a
erario nacional. También es importante recalcar a dichos funcionarios publicos, que si no
estan dispuestos servir a su comuna gque no acepten un cago publicos ya que ha quedado
demostrado que la mayoria de los funcionarios encuestados, tiene poco conocimiento de
la gestion publica, el cual debe de ser prestado a la poblacion con calidad.
Consecuentemente se sugiere a futuros investigadores guiarse con los resultados que se

obtuvieron de la presente investigacion.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia:
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. T Variables e .
Problema General Objetivo General: Hipatesis General : Metodologia
Indicadores
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacion | Existe relacion indirecta El enfoque es el cuantitativo
la auditoria de desempefio | entre la auditoria de | entre la auditoria de El método el cientifico.
y la corrupcion de | desempefio y la | desempefio y la . _ El tipo aplicado
funcionarios en las | corrupcién de | corrupcién de | Variable V1: El nivel correlacional
municipalidades funcionarios en las | funcionarios en las | Auditoriade El disefio no experimental
distritales de la Provincia | municipalidades municipalidades desempefio _ o
de Concepcion-2020? distritales de la Provincia | distritales de la Provincia Dlrpe?_s[oneg. M\ r
de Concepci6n-2020 de Concepci6n-2020. D1: Eficiencia J
— — — — = D2: Eficacia

Problemas especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas D3: Economia Donde:

7 ' - . - 7 A Vs A n ) M = Muestr.
¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relacién | Existe relacion indirecta | p4: Calidad o O v
la eficiencia y la|que existe entre la|entre la eficiencia y la 02 = Observacion de la V.2
corrupcion de | eficiencia y la corrupcion | corrupcion de | variable V2: "E)I‘:’:‘”'e_"“f"’”_‘*”"e diehas variavies
funcionarios en  las | de funcionarios en las | funcionarios en las | C i6n d Poblacion: 14.

orrupcion de
Muestra: 30

municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020?

municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

¢ Qué relacion existe entre
la eficacia y la corrupcion
de funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020?

Determinar la relacion
que existe entre la
eficacia y la corrupcion
de funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

Existe relacion indirecta
entre la eficacia y la
corrupcion de
funcionarios las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

en

funcionarios
Dimensiones:

D1: Delito de
peculado

D2: Malversacion de
fondos

D3: Trafico de
influencias

D4: Enriguecimiento
ilicito.

La técnica utilizada fue Ia
encuesta.

El instrumento el cuestionario.
El procesamiento de datos por la
estadistica ~ (descriptiva
inferencial).
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¢ Qué relacion existe entre
la economia y la
corrupcion de
funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020?

Determinar la relacion
que existe entre la
economia y la corrupcion
de funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

Existe relacion indirecta
entre la economia y la
corrupcion de
funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

¢ Qué relacion existe entre
la calidad y la corrupcion
de funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020?

Determinar la relacion
que existe entre la calidad
y la corrupcion de
funcionarios en  las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.

Existe relacion indirecta
entre la calidad y la
corrupcion de
funcionarios en las
municipalidades
distritales de la Provincia
de Concepcion-2020.




ANEXO 2: Matriz de Operacionalizacion de variables
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bienes o servicios

Variable | Definicion Conceptual o%??:clﬁ;ﬂgl Dimensiones Indicadores Ensggilggr?
v" Fugas de los
recursos
S v" Uso de recursos
Eficiencia - .
insatisfactorios
v’ Ausencia de
Segun (La Contraloria cont_rc_)l -
General de la Republica, | (Valderrama, Y Def|C|gq0|as en .
2015) “La Auditorfa de | 2017) Eficacia , \as politicas Ordinal
Desempefio es  un | “Realizada Deﬂ_qenmas en la
Auditoria ex_ar_nen_de la eficz,;lcia, mediz_mte ~un Z g[])e(::rlg(r:]he
de eflc_:lenma, economia y | cuestionario V' Panos excesivos
Desemperio calidad en la prod_ucuon para i v 9
P y entrega de los bienes o | determinar las | ECOnomia Gastos superfluos
servicios publicos, con | dimensiones de v R_acmnal .
la finalidad de alcanzar | la variable”. (p. v Fines previstos
resultados en beneficio | 240)
del ciudadano” (p. 9). v Cumplimiento de
. los estandares
Calidad v’ Entrega de los
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Corrupcion
de
funcionarios

(Montoya, 2015) refiere
que

“La corrupcion  es el
abuso del poder publico
encargado (por eleccion,
seleccion, nombramiento
0  designacién)  para
obtener beneficios
particulares (economicos o
no) violando la norma en
perjuicio  del interes
general o el interes
publico” (p. 18).
Asimismo  los  delitos
contra la administracion
publica mas relevantes y
gue han  manifestado
mayores elementos
problematicos son: El
delito de peculado, Ila
malversacion de fondos, el
trafico de influencias y el
enriquecimiento ilicito.
(p.95 -142)

(\VValderrama,
2017)

“Para medir las
dimensiones de la
variable” (p.240).

Delito de Peculado

AN

Fines propios
Programas de
apoyo social
Apropiacion
de Fondos

Malversacion de Fondos

Uso Indebido
de Fondos
Bienes
protegidos
Fondos
publicos

Tréfico de Influencias

Ganancia
directa
Ganancia
indirecta
Influencia
sobre
decisiones

Enriquecimiento ilicito

Aumento del
patrimonio
Aumento del
gasto
econdmico

Ordinal




ANEXO 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento
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desempefio coadyuvan a los gastos de obras publicas?

(e}
Variable Dimensiones Indicadores items N Esca_la_ ,de
medicion
¢La adquisicion de los recursos producen los resultados | 1
Fugas de los deseados por la organizacion?
recursos ¢Sabe Ud., que la evaluacion es un acto de apoyo que | 2
trata el bajo desempefio de los trabajadores?
¢Realiza la entidad la adquisicién de recursos de manera | 3
Eficiencia iLrJ;gt(ijsefz;sgjrrizzs lenta e insgti_s,factoria?_ , _
¢En su opinion la auditoria de desempefio coadyuva al | 4
cumplimiento del plan anual financiero de la entidad?
] ¢Existe control de los precios a los proveedores de la | 5
Ausencia de organizacion?
control ¢Cree Ud., que la municipalidad cuenta con presupuesto | 6 | 1. n\jada
para la ejecucion de obras por administracion directa? 2 PoCO
Auditoria de ¢Evalla Ud. la obtencién de resultados claros y positivos | 7 | . Regular
Desempefio L para los beneficiarios directos? 4
Deficienciasen ", En sy opinion, el 6rgano de control institucional, de su | 8 Aceptablemente
las politicas entidad, planifica adecuadamente sus actividades de 5 Totalmente
— control referente a los expedientes técnicos de la
Eficacia P
municipalidad?
o ¢Prioriza usted en la gestion publica el logro de objetivos | 9
Deficiencias en la | jnstitucionales?
gestion ¢Para Ud., la entidad realiza una correcta planeacion de | 10
recursos?
¢Gestiona Ud. los gastos buscando un costo menor? 11
Economia i
Pagos excesivos ¢Cree Ud., que las evaluaciones de una auditoria de | 12
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¢Realiza gastos superfluos en su organizacion, es decir | 13
gastos innecesarios para el logro de los objetivos?
Gastos superfluos | ¢Cree Usted que la auditoria de desempefio, inspecciona | 14
los resultados de la evaluacion de las capacidades del
personal del &rea de abastecimientos de la entidad?
. ¢En su opinion se evalta las capacidades para la | 15
Racional .,
contratacion de personal?
¢Ensu opinion la auditoria de desempefio contribuye con | 16
Fines previstos el objetivo para mejorar la asignacion del presupuesto
por parte del gobierno central?
Calidad Cumplimiento de | ¢Utilizan de manera racional los recursos asignados por | 17
los estandares el gobierno central?
¢En su opinidn la auditoria de desempefio, es adecuada | 18
en la lucha contra la corrupcion en las contrataciones
publicas?
Entrega de los ¢Se logran las metas previstas por su organizacion? 19
bienes o servicios
¢Ud., considera de vital importancia la evaluacién de | 20
habilidades dentro de la entidad?
]
Variable Dimension Indicador Items N Esca!a_gle
Medicidn
¢ Conoce usted casos de corrupcion en la municipalidad | 1
Fines propios donde labora? - - 1 Nada
y ¢;Sabe Ud., en que consiste la corrupcion de | 2 |2:Poco
Ej::rrupmon Delito de Peculado funcionarios? : ij Regular
¢ Conoce usted las consecuencias cuando se comete el | 3

funcionarios

Programas de
apoyo social

delito de peculado?

¢Ud., ha sido implicado en un delito de peculado?

Aceptablemente
5: Totalmente
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¢Considera usted que el delito de peculado es grave? 5
Apropiacion de
Fondos ¢Considera usted que el delito de peculado afectaala| 6
administracion pablica y a la sociedad?
¢Ha conocido usted algun tipo de malversacion de | 7
Uso Indebido de | fondos que se hayan cometido?
Fondos ¢uUd., cree que son efectivas los resultados de las| 8
denuncias por malversacion de fondos?
] ¢Sabe usted que es la malversacion de fondos? 9
Malversacion de . . _ _ . -
Fondos Bienes protegidos | ;Considera Ud., que los servidores publicos realizan | 10
malversacion de fondos?
¢ Considera usted que los fondos publicos deben de ser | 11
Fondos publicos mas pr_otegidos? e - -
¢Considera Ud., que la corrupcion al servidor publico | 12
es de indole moral?
¢ Conoces usted que es el trafico de influencias? 13
Ganancia directa
¢Ud., considera que el trafico de influencias es una | 14
Trafico de préctica ilegal?
Influencias Ganancia ¢Usted ha evidenciado algun tipo de trafico de| 15
indirecta influencias en la municipalidad donde labora?
Influencia sobre ¢La utilizacion de contactos para resolver un caso | 16
decisiones judicial es un delito?
Enriguecimiento Aumento del ¢Considera usted que la ganancia indirecta de dineroes | 17

ilicito

patrimonio

un delito grave?
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¢Ud. considera que el incremento patrimonial de un
funcionario se deba a la falta de una auditoria de
desempefio?

18

Aumento del
gasto econdmico

¢Para Ud., el mal manejo de los fondos y bienes
publicos se debe a la falta de un control dentro de la
entidad?

19

¢Cree Ud., que el aumento del presupuesto de gasto, es
causado por la falta de una auditoria de desempefio?

20




ANEXO 4: El instrumento de investigacion:

VARIABLE AUDITORIA DE DESEMPENO

Estimado Sr (a):

88

El objetivo de este cuestionario es evaluar la variable Auditoria de desempefio de mi trabajo de

investigacion en la Universidad Peruana los Andes. Su informacion es crucial porque me

ayudara a proponer mejoras para mi problema de estudio.

NO

Preguntas

(g) suswielo |

(¥) a1qe1daoy

(€) Jenboy

(2) 0o0d

(T) epeN

Eficiencia

01

¢La adquisicion de los recursos producen
los resultados deseados por la
organizacion?

02

¢Sabe Ud., que la evaluacion es un acto de
apoyo que trata el bajo desempefio de los
trabajadores?

03

¢Realiza la entidad la adquisicion de
recursos de manera lenta e insatisfactoria?

04

¢En su opinion la auditoria de desempefio
coadyuva al cumplimiento del plan anual
financiero de la entidad?

05

¢Existe control de los precios a los
proveedores de la organizacion?

06

¢Cree Ud., que la municipalidad cuenta
con presupuesto para la ejecucion de obras
por administracion directa?

Eficacia

07

¢Evalia Ud. la obtencion de resultados
claros y positivos para los beneficiarios
directos?
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08

¢En su opinién, el o6rgano de control
institucional, de su entidad, planifica
adecuadamente sus actividades de control
referente a los expedientes técnicos de la
municipalidad?

09

¢Prioriza usted en la gestion publica el
logro de objetivos institucionales?

10

¢Para Ud., la entidad realiza una correcta
planeacion de recursos?

Economia

11

¢Gestiona Ud. los gastos buscando un
costo menor?

12

¢Cree Ud., que las evaluaciones de una
auditoria de desempefio coadyuvan a los
gastos de obras publicas?

13

¢Realiza gastos superfluos en su
organizacion, es decir gastos innecesarios
para el logro de los objetivos?

14

¢Cree Usted que la auditoria de
desempefio, inspecciona los resultados de
la evaluacion de las capacidades del
personal del area de abastecimientos de la
entidad?

15

¢En su opinidn se evalua las capacidades
para la contratacién de personal?

16

¢En su opinion la auditoria de desempefio
contribuye con el objetivo para mejorar la
asignacion del presupuesto por parte del
gobierno central?

Calidad

17

¢Utilizan de manera racional los recursos
asignados por el gobierno central?

18

¢En su opinidn la auditoria de desempefio,
es adecuada en la lucha contra la
corrupcion en las contrataciones pablicas?

19

¢Se logran los metas previstos por su
organizacion?
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20

¢ud., considera de vital importancia la
evaluacion de habilidades dentro de una
entidad?

Muchas gracias
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VARIABLE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Estimado Sr (a):

El objetivo del presente cuestionario es evaluar la variable Corrupcion de funcionarios, que es
parte de mi trabajo de investigacion en la Universidad Peruana los Andes. Su informacion es

crucial porque me ayudara a proponer mejoras para mi problema de estudio.

— ) ie) pd
= | 5| & g| 2
= = c °© ®
3 Q Y

N° Preguntas o = -
— D
@D

Delito de peculado
01 ¢Conoce usted casos de corrupcién en la

municipalidad donde usted labora?

¢Sabe Ud., en que consiste la corrupcion

02 de funcionarios?

¢Conoce usted las consecuencias cuando

03 se comete el delito de peculado?

¢uUd., ha sido implicado en un delito de

04 peculado?

¢ Considera usted que el delito de peculado

05 es grave?

¢ Considera usted que el delito de peculado
06 | afecta a la administracion publica y a la
sociedad?

Delito de malversacién de fondos

¢Ha conocido usted algun tipo de
07 | malversacion de fondos que se hayan
cometido?

¢uUd., cree que son efectivas los resultados
08 | de las denuncias por malversacion de
fondos?
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09

¢Sabe usted que es la malversacion de
fondos?

10

¢Considera Ud., que los servidores
publicos realizan malversacion de fondos?

11

¢Considera usted que los fondos publicos
deben de ser mas protegidos?

12

¢Considera Ud., que la corrupcion al
servidor publico es de indole moral?

Delito de trafico de influencias

13

¢Conoces usted que es el trafico de
influencias?

14

¢Ud., considera que el trafico de
influencias es una practica ilegal?

15

¢Usted ha evidenciado algun tipo de
trafico de influencias en la municipalidad
donde labora?

16

¢La utilizacién de contactos para resolver
un caso judicial es un delito?

Enriguecimiento ilicito

17

¢ Considera usted que la ganancia indirecta
de dinero es un delito grave?

18

¢ud. considera que el incremento
patrimonial de un funcionario se deba a la
falta de una auditoria de desempefio?

19

¢Para Ud., el mal manejo de los fondos y
bienes publicos se debe a la falta de un
control dentro de la entidad?

20

¢Cree Ud., que el aumento de presupuesto
de gasto, es causado por la falta de una
auditoria de desempefio?

Muchas gracias



ANEXO 5: Confiabilidad valida del instrumento

Corroborada mediante el Alfa de Cronbach que nos dio como resultado lo siguiente:

Confiabilidad de variable 1:

Alfa de Cronbach ,958

Fiabilidad de la variable 2:

A.C. ,944

La validez se muestra a continuacion:

93



.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

VARIABLE: AUDITORIA DE DESEMPENO

94

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

No

. .
Dimensiones/Items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?

Si_ | No

Si | No

Si_ | No

Sugerencias

Eficicncia

01

(La adquisicion de los recursos
producen los resultados descados
por la organizacion?

¢Sabe Ud.. que la evaluacion es
un acto de apoyo que trata el bajo
desempeiio de los trabajadores?

(Realiza la entidad la adquisicién
de recursos de manera lenta ¢
insatisfactoria?

04

(En su opinién la auditoria de
desempeiio coadyuva al
cumplimiento del plan anual
financiero de la entidad?

(Existe control de los precios a
los proveedores  de la
organizacion?

(Cree Ud., que la municipalidad
cuenta con presupuesto para la
ejecucion de  obras  por
administracion directa?

Eficacia

07

¢(Evalia Ud. la obtencién de
resultados claros y positivos para
los beneficiarios directos?

08

¢En su opinién, el 6rgano de
control institucional, de su
entidad, planifica adecuadamente
sus actividades de control
referente a los expedientes
técnicos de la municipalidad?

09

;Prioriza usted en la gestion
publica el logro de objetivos
institucionales?

10

(Para Ud., la planeacién de la
entidad solo depende de la
gerencia municipal?

Economia

11

;Gestiona Ud. los gastos
buscando un costo menor?

12

¢Cree Ud., que Jas evaluaciones
de una auditoria de desempefio
coadyuvan a la cjecucion de
obras publicas?

13

¢Realiza gastos superfluos en su
organizacion, es decir gastos
innecesarios para el logro de los
objetivos?

14

¢Cree Usted que la auditoria de
desempeiio,  inspecciona  la




cvaluacion de las capacidades del
personal del drca de drea de v » &
abastecimientos de la entidad?

ZEn su opinion la evaluacion de
15 | capacidades cs cvaluada para la ¥
contratacion de personal?

¢En su opinidn la auditoria de
desempeiio contribuye con cl
16 | objetivo  para mcjorar la

asignacion del presupuesto por ‘7& o 3
parte del gobierno central?

Calidad
¢ Utilizan de manera racional los

17 (r’ecu_rsos asignados por el 7 v ¥
gobierno central?

(En su opinién la auditoria de
desempeiio, es adecuada en la

18 lucha contra la corrupcién en las f > \d
contrataciones publicas?
¢ Se logran los fines previstos por

12 su organizacion? » r Y
¢;Ud., considera de vital

20 | importancia la evaluacién de v

destrezas dentro de una entidad? 7 »

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opcion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

! Pertinencia: El item corresponde al concepto leorlco

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Huancayo...2%....de ...O oo de ..2022

I“lr%de ex
LAZARO & F NAN EZ
SOCIEDADAUDI ClLtda,

Dr. Rafael J. Fernandez Jaime
CPCC. 08 - 1983CCPJ.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE: CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Pertinencia! Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Si | No | Si [ No | Si [No

N° Dimensiones/Items

Delito de Peculado

(Ha visto usted casos de

01 | corrupcién en la municipalidad i 7
donde usted labora? it

(Sabe Ud., en que consiste la

(S
X

0z corrupcion de funcionarios? y
. Conoce usted las consecuencias
03 | cunado se comete el delito de| w
peculado? r
;Ud.. ha sido implicado en un
04 | hecho de corrupcién? i 7 T
05 (Considera usted que el delito de %
peculado es grave? » ¥
¢ Conoce usted las consecuencias
06 | cunado se comete el delito de v o o

peculado?

Malversacion de Fondos

¢Ha conocido usted algtin tipo de
07 | malversacién de fondos que se | v w
havan cometido?

;Ud., cree que son efectivas los
08 | resultados de las denuncias por ot v s
casos de corrupcién?
(Conoce usted que es la %

09 | malversacién de fondos? r r
;Considera Ud., que los
10 | servidores publicos son >° » <
corruptos?
¢;Considera usted que los fondos
11 | publicos deben de ser mds » f’ %
protegidos?
;Considera Ud., que Ia
12 | corrupcién al servidor puiblico es b » o
de indole moral?
Trafico de Influencias
¢ Conoces usted que es el trafico
$ de influencias? r o
;Ud., considera que cl trifico de
i influencias es una practica ilegal? r L e
(Usted ha evidenciado algin tipo
15 | de trafico de influencias en la Ve o "
municipalidad donde labora?
¢La utilizacion de las relaciones
16 | para resolver un caso judicial es v »
un delito? pad

(Considera usted que la ganancia
17 | indirecta de dinero debe ser
altamente castigado? ” . d
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[ |.2Ud. considera que el aumento
patrimonial de un funcionario sc
deba a la falta de una auditoria de ;

e ¥ 7
desempeio? P

¢Para Ud., ¢l mal mancjo de los
fondos y bienes publicos se debe
a la falta de un control dentro de | v &
la entidad? r

19

¢Cree Ud., que ¢l aumento del
gasto econdmico, cs causado por

la falta dec una auditoria de r
desempeiio?

20

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opcion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

¢AmANILL TArE RAPIL | &Fu T DNIL./G9Y 27>

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Huancayo... %% de .... Y de ..2022..........

- ) =
irma del/experfo |
RD & NANDEZ
S L ZON5 AUDITORA SCLtn

"“Rafacl J. Fernandez Jainie
Bk jcrpcc. 08 - 1933CCPJ.
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C,ERTIFICAI)() DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE: AUDITORIA DE DESEMPENO

—

No

—

Dimensiones/ltems

Pertinencial

Claridad?

Sugcrencias

Si | No

Si_ | No

Eficicncia

01

(La adquisicion de los recursos
producen los resultados deseados
por la organizacién?

(Sabe Ud.. que la evaluacion es
un acto de apoyo que trata el bajo
desempeiio de los trabajadores?

¢Realiza la entidad la adquisicién
de recursos de manera lenta e
insatisfactoria?

04

¢En su opinién la auditoria de
desempeiio coadyuva al
cumplimiento del plan anual
financiero de la entidad?

(Existe control de los precios a
los  proveedores de la
organizacion?

06

(Cree Ud., que la municipalidad
cuenta con presupuesto para la
ejecucion " de  obras  por
administracion directa?

Eficacia

07

(Evalia Ud. la obtencién de
resultados claros y positivos para
los beneficiarios directos?

08

¢(En su opinién, el 6rgano de
control institucional, de su
entidad, planifica adecuadamente
sus actividades de control
referente a los expedientes
técnicos de la municipalidad?

09

(Prioriza usted en la gestién
pliblica el logro de objetivos
institucionales?

10

(Para Ud., la planeacién de la
entidad solo depende de la
gerencia municipal?

Economia

11

;Gestiona Ud. los gastos
buscando un costo menor?

12

(Cree Ud., que las evaluaciones
de una auditoria de desempefio
coadyuvan a la ejecuciéon de
obras publicas?

13

(Realiza gastos superfluos en su
organizacién, es decir gastos
innecesarios para el logro de los
objetivos?

14

(Cree Usted que la auditoria de
desempefio,  inspecciona  la

k




| evaluacion de las capacidades del
personal el deen do deen do ¢
abastecimicntos de Ly entidad?
2l su opinion e evaluacion de
15 | capacidades es evaluada para T f g N \
contrataeion do personal? ) JE——
A suopinion laauditoria do
desempeno contribuye con el
16 |objetiva — para mejorae T \

asipnacion del presupuesto por ! X
parte del gobierno central? ) [, S N A—

Calidad . e
2Utilizan de manera racional los
17 | recursos  asipnados por el A N /\

Y (——

99

e ————

gobicrno central? -
Jln s opinion T auditoria de
desempeno, es adecuada en la

18 s :
O 1 lueha contea la corrupeidon en las X \
| contrataciones piblicas?
Se logran los [ines previstos por
19 I3 § s Yt | l % X X
su orpanizacion? _

JUd,  considera de vital
20 | importancia  la evaluacion  de 2
imy - X X X

| destrezas dentro de una entidad? )

Observaciones (precisar si hay sulicieneia):
Opeidn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable despuds de correpit () No aplicable ()

Apellidos y npmbres del Juez Validador -
Brerad dimaco,.. Glashs. &l ba....oN.. 19928986

! Pertinencia: Ll (tem corresponde al coneeplo tedrico
2 Relevancia: Bl flem es apropiado paca representar ale
3 Claridad: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, ¢

Nota: Se dice suliciencia cuando los flems plante

s coneiso, exacto y directo

[uancayo 24 de e O de 12022

Firma del experto

R e =
T
TN

CPC. Gladys Elba
i, quﬂ%g Limaco

omponente o dimension espeeilica del constructo.

ados son sulicientes para medir la dimension




CE
v RTIFICADO DE VALIDEZ, DE CONTENIDO DEI. INSTRUME
ABLE: CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

100

NTO QUE MIDE LA

Ne Dimensiones/ftems - I::‘A"-l,u“‘;:« klijlw["l%g— —(::—rlf}::;r» Sugerencias

Delit de Peculado e
(Ha  visto usted casos de 1

01 | corrupcién en la municipalidad | x
donde usted labora? X X

02 ;Sabe Ud., en que consiste la

~ | corrupcién de funcionarios? X X Pé

¢ Conoce usted las consccuencias

03 | cunado se comete el delito de
peculado? ~ X 2

04 ;Ud., ha sido implicado en un
hecho de corrupcion? X X X

- | ¢Considera usted que el delito de

- ;eculado es gravef?l X X ol
2 Conoce usted las consecuencias

06 | cunado se comete el delito de < b X
peculado?

Malversacion de Fondos
(Ha conocido usted algun tipo de

07 | malversacién de fondos que se | s X X
hayan cometido? ' ail
;Ud., cree que son efectivas los

08 | resultados de las denuncias por X X X
casos de corrupcién?
;Conoce usted que es la

e malversacién de fondos? X X x
;Considera Ud., que los

10 | servidores publicos son| X X X
corruptos?
¢Considera usted que los fondos

11 | piblicos deben de ser mas| \- X ) 8
protegidos?
;Considera Ud., que Ia

12 | corrupcidn al servidor piiblico es 3% S P
de indole moral?

Trafico de Influencias

13 ¢ Conoces usted que es el trafico
de influencias?

X

;Ud., considera que el trafico de

1 influencias es una practica ilegal?

"

( Usted ha evidenciado algtin tipo

15 | de trafico de influencias en la X
municipalidad donde labora?
¢;La utilizacién de las relaciones

16 | para resolver un caso judicial es X A
un delito?
¢ Considera usted que la ganancia s e

indirecta de dinero debe ser
altamente castigado?

17

X




[ e S SO — - - B - - o L
. LUd. considera que ¢l aumento —
3¢ | pattimonial de un funcionario se
18 . : X

deba a la falta de una auditoriade | % X

101

| desempeio? ]
¢lara Ud., el mal mancjo de los
fondos y bicnes publicos se debe
a la falta de un control dentro de | A¢ X >

la entidad?

(Cree Ud., que ¢l aumento del
20 casto econdémico, s causado por

la falta de una auditoria de )( b 5 B
desempeiio?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opcién de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

Apellidos y nombres del Juez Validador
Bbezas.. dimacs,. Gladys A (04.. DN 19928286

1 pPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Huancayo...2.1..de ...... L., SOOI ¥ | W,

Firma del experto

i3, Gladys E}Iy’a Cabezas Limaco
AUDITOR It - OCI
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CERTINCADO DI VALIDEZ DI CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUY, MIDY, 1A
VARIABLE: AUDITORIA DI DESEMPERO

Nh
Iificiencin

01

02

Dimensiones/ftems

AL adquisicion de oy recurson
producen log resultados desendos
por In organizacion?

JSabe Ud., que o evaluacion ey
un aclo de apoyo que trata el bajo
desempefio de log trabajndores?
¢Realiza la entidad la adquisicion
de recursos de manera lenta ¢
insatisfoctoria?
(En su opinion la auditoria de
desempefio coadyuva al
cumplimiento  del plan anual
financicro de laentidad?
¢Existe control de los precioy a
los  proveedores  de la
organizacion?

Pertinencin!

Si |

A

No

Redeyancin”

l No

hii

Claridad?

Hi

/

] No

Bugerenciay

06

(Cree Ud., que la municipalidad
cuenta con presupucsto para la
cjecucion “ de  obras  por
administracion directa?

Efic:

1cia

07

(Evalia Ud. la obtencion de
resultados claros y posilivos para
los beneficiarios dircctos?

08

¢En su opinién, el organo de
control institucional, de¢ su
entidad, planifica adecuadamente
sus actividades dec  control
referente a los cxpedicntes
técnicos de la municipalidad?

09

(Prioriza usted en la gestion
publica el Jogro de objetivos
institucionales?

10

;Para Ud., la plancacion de la
entidad solo depende de la
gerencia municipal?

Economia

11

(Gestiona  Ud. los gastos
buscando un costo menor?

12

¢(Cree Ud., que las evaluaciones
de una auditoria de desempeifio
coadyuvan a la cjecucion de
obras puiblicas?

>

¢Realiza gastos superfluos en su
organizacién, e¢s decir gastos
innecesarios para ¢l logro de los
objetivos?

¢ Cree Usted que Ja auditoria de

_

desempeiio,  inspecciona  la

X




evaluacion de las capacidades del
personal del drea de drea de
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_abastecimientos de la entidad?

SEu su opinidn la cevaluacion de
capacidades es evaluada para la
contratacion de personal?

16

(En su opinidn la auditoria de
descmpeiio  contribuye con ¢l
objetivo  para  mcjorar la
asignacion del presupuesto por
parte del gobierno central?

Calidad

17

(Utilizan de manera racional los
recursos  asignados por el
gobierno central?

18

(En su opinién la auditoria de
desempeifio, es adecuada en la
lucha contra la corrupcidn en las
contrataciones publicas?

19

¢ Se logran los fines previstos por
su organizacion?

>~ | X b

20

JUd.. considera de  vital
importancia la evaluacién de
destrezas dentro de una entidad?

N3

54

A

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opci6n de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aphcable ()

Apellidos y nombres del Juez Validador
CasiRo.. (RIEGA.. RUSS. FIOEL.......

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
2 Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

3 Claridad: Se entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Huancayo..... ZH de ...... O\ ............

del experto

Firwa
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

VARIABLE: CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Pertinencia’

Relevancia

2

Claridad?

Ne Dimgnsimncs/itcms Si l No

Si

No

Si | No

Sugerencias

Dclito de Peculado

(Ha visto usted casos de
01 | corrupcion en la municipalidad
donde usted labora?

;Sabe Ud., en que consiste la

02 . s
corrupcién de funcionarios?

;Conoce usted las consecuencias
03 | cunado se comete el delito de
peculado?

;Ud., ha sido implicado en un

i hecho de corrupcion?

;Considera usted que el delito de

05
peculado es grave?

¢(Conoce usted las consecuencias
06 | cunado se comete el delito de
peculado?

KX)«KKK

Malversacion de Fondos

¢Ha conocido usted algtn tipo de
07 | malversacién de fondos que se
hayan cometido? )

¢Ud., cree que son efectivas los
08 | resultados de las denuncias por
casos de corrupcion?

(Conoce usted que es la

0 malversacion de fondos?

;Considera Ud., que los
10 | servidores publicos son
corruptos?

¢;Considera usted que los fondos
11 | piblicos deben de ser mas
protegidos?

(Considera Ud., que Ia
12 | corrupcién al servidor publico es
de indole moral?

NI NP N S P

bl PG - DN P I

Trafico de Influencias

13 (Conoces usted que es el trafico
de influencias?

;Ud., considera que el trafico de

14 | ¢ . o
influencias es una préctica ilegal?

(Usted ha evidenciado algin tipo
15 | de trafico de influencias en la
municipalidad donde labora?

¢(La utilizacién de las relaciones
16 | para resolver un caso judicial es
un delito?

Y Ea S RN P

¢(Considera usted que la ganancia
17 | indirecta de dinero debe ser )4
altamente castigado?

X | < | < [X X x&x&&}\ s IR PSS 13% | 3
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o aUd, considern que ¢l aumento

" patrimonial de un funcionario se | /
deba ala falta de una auditoria de \ \ /

desempefio? . n s !
Jara Ud., el mal mancjo de los
19 fondos y bienes piblicos se debe .\/ / /
a la falta de un control dentro de \ RN b

Iaentidad?

pasto ccondmico, es causado por
ln falta de una auditoria de
desempeiio?

o Cree Ud,, (|i|é ¢l aumento del /

20

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opcidn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Apcllidos y nombres del Juez Validador -

CALTRC. QRTEGA. RU53..... FIDEL ..., DNIL.45265577

! Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

2 Relevancia: 1] item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3 Claridad: Sc entiende sin dificultad el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Sc dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

AUDTTOR IKDEPENCIENTE

AT 02514 ALY

Firma‘del experto
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to de datos

1en

La data del procesami

ANEXO 6




ANEXO 7: Consentimiento informado
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il Municipalidad Provincial de Concepcion
AN s Oficlna de Gestldn da Recursos Humanos

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
*Aia del Fortalecimiorto de fa Soberania Nar ional

Corcencicn, 11 de Abrl del 2022

CARTA N° 169-2022-OGRH-GAF/MPC

SENORES: (as)

JULISA APONTE AUQUI

LILIANA FIGUEROA MERCADO

Egreszdss ce 1 Escuga Profesional de Canlzhifdad y Fnanzas.
Universidad Peruana Los Andes — UPLA,

ASUNTO : ACEFTACICN PARA REALIZAR INVESTIGACION,
REF.  :SCLICITUD EXPEDIENTE N® 1182 -2022

D2 mi consideracibn;

Tengo el agrado de dirigime a usted para hacer o2 su conocimlento que la Municipalidad Provincig! da
Concepcion, ests aceptando reaivar la investigzcidn sobre LA APLICACION DF NUESTROS INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION, a 'as alumnas Qgresaias da la Escucla Frofasiond de Comtabllided y Finanzas de |a
Universidad Pzruana Los Andes - UPLA; S-as: Jullsa Aconte Auqui, idantticado pon DNING 47781004 y
Lillana Figueroa Mercado, iden‘ificado con DHI N® 748431 00,

§in cim en paricular, me suscribe de usted,

Atentamente,

- b o

)

[ D] L P
e O3 ek

. QR
M g LR

Cﬂ ms‘.'dnll!-!l‘
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

SEROR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA DE OCOPA

Yo, Julisa Aponte Auqui, identificada con DNI N* 47781004, correo electrénico:
ulsaaponteavquil6@gmall com , vy Ukana Figueroa Mercado, identificada con DNI N*
74843100, correo electrénico: anafmig97@gma n, egresadas de la escuela
profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes —UPLA,
SOLICITAMOS a su digno despacho la APLICACION DE NUESTROS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION que lleva por titulo “AUDITORIA DE DESEMPENO Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS EN LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE CONCEPCION -2020"y de esta

manera optar el titulo de contador pablico.

Sin otro particular me despido de usted y espero |a atencion de mi solicitud

Huancayo, 01 de Febrero del 2022

1t

4

Julisa Aponte Auqui Liliana Figueroa Mercado

DNI N® 47781004 con DNI N* 74843100
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G:y¢ // /,

SOULICITO: APUCACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION = et

P
)
f
&
w
ik

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATAHUASI

Yo, Julisa Aponte Aqu identificada con DNI N* 47781004, correo electrénico:
lisaapontesuquil6@gmaili com , y Liiana Fgueroa Mercado, identificada con DNI N*
74843100, correo electrénico: nafmiss’®@gmall com, egresadas de la escuela
profesional de Contabilidad y Finanzas de la Umversbdod Peruana Los Andes ~UPLA,
SOLICITAMOS a su digno despacho la APLICACION DE NUESTROS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION que lleva por titulo "AUDITORIA DE DESEMPERO Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS EN LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE CONCEPCION -2020"y de esta
manera optar el titulo de contador pablico.

Sin otro particular me despido de usted y espero 1a atencion de mi solicitud

Huancayo, 01 de Febrero del 2022

—p

- /2P
, 1> y
A e~ Ay 7

Julisa Aponte Auqui Uliana Figueroa Mercado

DNI N® 47781004 con DNI N* 74843100
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NUMICIPALITAR P30
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SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

SFENCR ALCAIDE BF LA MUNICIPALICAC CISTRITAL DF NUEVE DE JULIO

¥o, Julisa Aponte Auqui, identificada con DNI N* 47781004, correo electronica:
Jubszzponteavquilb@zmailcormn , v Liliara Fgueroa Mercado, identificada con DNI N°
74843100, correo electronico: llianatrm 997 @gmailcom, egresadas de fa escuela
profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes —UPLA,
SOLICITAMOS a su digno despacha la APLICACION DE NUESTROS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION que lleva por titulo “AUDITORIA DE DESEMPENO Y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS EN LAS MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE CONCEPCION -2020"y de esta
manera optar el titulo de contadar publico.

Sin etre particula- e despido de usted v esperc |z atencion de mi swiciud.,

Huancayo, 01 de Febrero del 2022

1 ek

A= = / J B
Py st ot
“Julisa Apante Auqui Lilana Figueroz Mercado

DMNIN" 47781004 con DNIN® 74843100
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ANEXO 8: Fotos de la aplicacion del instrumento
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