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RESUMEN

La finalidad de la investigacion es implementar un software para el CONTROL
DE ACCESO DE PERSONAL MEDIANTE UN SISTEMA DE INFORMACION A
LA UNIDAD MINERA CHUNGAR. Actualmente realiza su registro, consultay
reporte del registro del personal de forma manual ya que estos se registran en
cuadernos con borrones, enmendadurasy datos no legibles, generando como

consecuencia demora en los controles e insatisfaccion de personal.

El objetivo es implementar un sistema de control de acceso de personal, para
mejorar el proceso de registro de ingreso y salida de personal en la unidad
Minera Chungar. En ese sentido se busca brindar una solucién que ayude a

mejorar los tiempos de control, registrar toda informacién en unasola base de
datos.

La metodologia que se utilizo para la investigacion es RUP (Proceso Racional
Unificado), el método de investigacion es cientifica, el tipo de estudio es el
aplicativo, el nivel de investigacion es explicativo, el disefio es pre-experimental,
constituidaporunapoblaciéon de 2255 registros realizados de salidae ingresode

personal, y una muestra aleatoria de 328 registros

Finalmente, la investigacion concluye que la implementacion de un sistema de
informacioén para el control de personal empleado la estadistica inferencial no
paramétrica de Kolmogorov-smirnov donde muestra la mejora del proceso de
control, validando la afirmacion indicada en las estadisticas aplicadas que
sustentan la hipétesis de investigacion planteada determinando la reduccion del
tiempo promedio del registro del control de personal en un 92%, igualmente el
tiempo promedio de consultas se redujo en 98%, y la reduccién del tiempo
promedio de generacion de reportes se redujo en un 96%.

Palabras clave: sistema de informacion, control de accesos, seguridad
patrimonial.
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ABSTRAC

The purpose of the research is to implement software to CONTROL
PERSONNEL ACCESS THROUGH AN INFORMATION SYSTEM TO THE
CHUNGAR MINING UNIT. Currently, it performs its registration, consultation and
reporting of personnel records manually since these are recorded in notebooks

with erases, amendments and non-readable data, resulting in delays in controls
and staff dissatisfaction.

The objective is to implementa personnel access control system to improve the
registration process for the entry and exit of personnel at the Minera Chungar

unit. In this sense, the aim is to provide a solution that helps improve control
times, recording all information in a single database.

The methodology used for the research is RUP (Rational Unified Process), the
research method is scientific, the type of study is applicational, the level of
research is explanatory, the design is pre-experimental, consisting of a
population of 2,255 records made of personnel exit and entry, and a random
sample of 328 records

Finally, the research concludes thatthe implementation of an information system
for personnel control used the non-parametric Kolmogorov-smirnov inferental
statistics where it shows the improvement of the control process, validating the
statement indicated in the applied statistics that support the hypothesis of
research proposed determiningthe reduction of the average time of personnel
control registration by 92%, also the average consultation time was reduced by

98%, and the reduction of the average report generation time was reduced by
96%.

Keywords: information system, access control, patrimonial security.
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INTRODUCCION

La Empresa Especializada en Seguridad Privada Sirius E.l.R.L en la Compafiia
Minera Chungar Unidad Alpamarca, presenta deficiencia en el control de
personal debido a quetodo el proceso se realiza de forma manual, el cualgenera
demora en las diferentes puertas de acceso, errores y enmendaduras en los
registros para el correcto de desarrollo y generacion de los reportes.

Otro de los factores que impulsan al desarrollo de un sistema de informacién es
la coyuntura actual que vivimos debido a la pandemia del covid-19, por lo cual la
Compariia Minera Chungar, realizo cambios drasticos en los procedimientos y
estandares para poder mitigar el contagio evitando el contacto fisico innecesario

en las puertas de acceso.

Se propone mejorar el proceso de control de personal con la implementacion de
un sistema de informacion, buscando disminuir el tiempo en los controles, llevar
un registro del personal en tiempo real y generacion de reportes automatizados

para la toma de decisiones.

Este trabajo de investigacidon tiene como propdésito responder al problema
general ¢ de qué manera influye laimplementacién de un sistema de informacién
en el proceso de control del personal en las puertas de acceso a Unidad Minera?,
se planteé como objetivo general: Determinar como influye el sistema de
informacién en el proceso de control del personal en las puertas de acceso a
Unidad minera, asi mismo debe contrastarse la hipotesis general: La
implementacion de un sistema de informacién disminuye el tiempo en los
controles de acceso a Unidad a cargo de la Empresa de Seguridad Privada

Sirius.

La investigacion se realiza a través del método cientifico y la Metodologia de
Desarrollo de Software Rational Unified Process (RUP), el tipo de investigacién
es aplicada, con un nivel explicativo y un disefio de investigacion Pre
experimental; la poblacion estd conformado por 2255 registros realizados
durante los meses de febrero y marzo del 2021 en las puertas de acceso a unidad

minera Chungary para la muestra se tomo6 de forma aleatoria 328 registros de

20



acceso de personal de ingresoy salida de unidad de las di referentes puertas de
acceso a Unidad Minera que se encuentra a cargo de la Empresa de Seguridad
Privada.

Esta tesis se divide en cinco capitulos: El capitulo primero denominado el
problema de investigacion se muestra la descripcion de la realidad problematica,
la delimitacion del problema; la formulacién del problema, problema general y

problemas especificos; la justificacion social o practica, cientifica o teorica y
metodoldgica; objetivo general y especificos.

En el segundo capitulo denominado Marco teérico describe los antecedentes
internacionales y nacionales; bases tedricas o cientificas; marco conceptual;

hipotesis general, especificas y definicion de las variables y dimensiones.

El tercer capitulo denominado metodologia muestra el método de investigacion;
el tipo de investigacion; nivel de investigacion; disefio de la investigacion;
poblacién y muestra; técnicas e instrumentos de recoleccién de datos; técnicas

de procesamiento y analisis de datos.

El cuarto capitulo denominado resultados se efectia la descripcion de los

resultados obtenidos, su analisis,comprobacién con las hipdtesisy su relevancia
en estas.

El quinto capitulo denominado discusion de resultados se describe las

discrepanciasde los resultados encontrados con los antecedentes referenciados
y Su respectiva transcendencia en la investigacion.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Planteamiento del Problema

22

Segun refiere la tesis “Gestion de Procesos en La Seguridad Patrimonial
Privada: Caso Unidad Operativa Ares S.A.C, 2015 (Arellano Chirinos, 2015)
“‘Una Empresa con un sistema de seguridad bien implementado afiade la
idea de mejoramiento continuo en todo su quehacer. La importancia de
implementar un Sistema de Control de Acceso de Personal a Unidad Minera
radica en los grandes beneficios que obtienen las empresas mineras”

La Gestion de la Informacion segun, (Reyes Ponce, 2007) El éxito de una
empresa no depende s6lo de cOmo maneje sus recursos materiales (capital,
trabajo, energia, etc.). Sinotambién depende esto de cOmo aproveche sus
activos intangibles. Para el logro de estos ultimos depende de que haya un
adecuado flujo de informacion entre la empresa y su entorno, por un lado, y
entre las distintas unidades que conforman la empresa, por otro. Una
empresa es mas competitiva cuando establece mejores estrategias para
explotar tal informacion del entorno que cumplan con su funcién primordial,
es decir aumentar el conocimiento del usuario o en reducir sus

incertidumbres.
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El presente proyecto de investigacion es realizado en la Unidad Minera
Chungar, area de Seguridad Patrimonial y proteccion interna, la empresa
prestadora de servicios en Seguridad Privada Sirius es el encargado del
control de los accesos a Unidad Minera, generando condiciones para el
desarrollo arménico e integral a través de la eficiente prestacion de servicios
trasparente, sostenible y eficaz.

La oficina de proteccion interna se encarga de coordinar de manera correcta
y objetiva las diversas situaciones que ocurren en la organizacién enfocados
a la entrada y salida de trabajadores, seguimiento de horarios, grupos de

acceso, zonas permitidas y restringidas.

Figura 1. Organigrama Area Proteccion Interna.

Areade § eguridad
Patrirnonial

Area Proteccion Interna

Oficina de Supervision Oficina de Cerntro Cortral

(5P Sirius 5.4) [Radio Operadory CCTY)
Puerta de Accesol Puerta de &ccesos
[&4P) {45P)
Puerta de Acceso2 Puerta de Accesob
(AP [y
Puerta de Accesos Puerta de Accesa?
AP 2P

Puerta de Accesod

[P

Fuente: Elaboracién propia.

CompaniaMinera Chungar,unidad Alpamarca como cualquier otra empresa,

solo permite el acceso a sus instalaciones a personal debidamente
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autorizada, ademdas el personal para ingresar debe cumplir con ciertos
requisitos como por ejemplo la ficha medica ocupacional, Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

El desarrollo de la presente investigacion buscaasegurarel control del 100%
de los trabajadores que ingresan y salen para laborar diariamente a las
operaciones de la minera, verificando que solo personal autorizado esta

accediendo a zona de trabajo.

El presente proyecto de investigacion toma importancia ya que plantea una
solucién informatica para un problema real existente en la minera. “No se
conoce con certeza el total de personas que ingresan o salen de las
instalaciones de la minera durante sus labores, o cuantos trabajadores se
encuentran en determinadas areas y zonas en un determinado intervalo de
tiempo o si hay alguna autorizacion caducaday o restriccion para su ingreso
a algunalaborya que estos puntos son variables en el tiempo y el personal
AVP en las puertasde acceso muchasveces nodispone de tiempo suficiente
para verificar todos los documentos que porta un personal.” Ademas de
evitar riesgos en la perdida de activos y patrimonio de la minera; también
evitar potenciales accidentes de trabajadores sin los requisitos para laborar

en mina.

También el presente proyecto de investigacion se refleja el problema debido
al registro de forma manual de los ingresos y salidas, en las diferentes
puertas de acceso se registran en 04 cuadernos (cuaderno Gerencial,

cuaderno Vehicular, cuaderno de visitas y cuaderno de ocurrencias del
servicio), el problema surge al momento de generarlos informes semanales.

También cabe indicar que la empresa ha generado cantidades inmensa de
papel (cuadernos, materiales de escritorio, etc) en el control de registro de
personallos cuales son resguardadosen la oficinade archivos de la empresa
gue afecta seriamente los compromisos de la empresa frente a sociedad en
el cuidado del medio ambiente. Otro problema que se observa es con la
realizaciéon de las estadisticas, informesy reportes solicitados, debido a que

los registros fueron realizados en cuadernos tales como (cuademo
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Gerencial, cuaderno Vehicular, cuaderno de visitas y cuaderno de
ocurrencias del servicio), distribuido en las diferentes puertas de acceso,
lleva tiempo consolidar la informacion, aparte de observar en los cuadernos
borrones, nombres registrados incorrectamente, o no se registro la hora de

ingreso y salida adecuadamente.

Ya que la empresa no cuenta con ningun sistema automatizado que pueda
gestionar adecuadamente sus recursos de informacién. Se preocupé por
invertiren nuevastecnologias,donde el software es unode los componentes
basicos, con soporte a los procesos del negocio, productivos y
administrativos, para realizar sus actividades de manera eficientey contribuir
al logro de sus obijetivos.

a) Procedimiento para autorizacibn de acceso contratistas y sub
contratistas

- Toda personal que necesite o pretenda ingresar a las instalaciones de
la minera debe estar autorizada para tal fin por la Gerencia de la
Unidad Minera.

- El tinico medio permitido para ingreso a la unidad minera es acreditar su
fotocheck.

- Es obligatorio que todo personal debe presentar su documentacion al
personal de Seguridad Privada para verificacién y registro de movimiento
(Entrada o Salida).

- Solo se permite el acceso cuando se haya cumplido con todas las
medidas de control necesarias.

- Le acceso podra ser denegado cuando se cometan infracciones de
seguridad o al procedimiento, o por situaciones especiales que estipule
la Gerencia de Operaciones de la Unidad.

b) Procedimiento para autorizacién de acceso visitantes

Visitantes es toda personal autorizado para ingresar a la minera y cuya
estadia no demande mas de 02 dias, pasado los 02 dias se considera

trabajos temporales.
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- Los visitantes deberan proporcionar toda la informacion necesaria para
el registro y control por el personal de seguridad Privada. Ademas,
deberé dejar en la puerta de acceso su DNI.

- Los visitantes seran identificados con una credencial sin privilegios de
acceso electrénico la cual deben portar durante toda su estadia y
devolverlo al salir.

- Los visitantes solo estan autorizados a desplazarse solo por donde
reportaron su visita.

- La visita podréa ser suspendidacuandola Gerencia asi lo considere o por

condiciones regulatorias de Salud Ocupacional y/o seguridad

c) Regulaciones de Control de acceso

Todo personal debera ser identificada, controlada y registrada en el
cuaderno en la respectiva puerta de acceso.
Cada puerta de acceso contara con un procedimiento especifico de

revision y control de acuerdo a las consignas del cliente.

- Unavez llegada a la puerta de acceso el personal debera identificarse
con la credencial de la minera o con su DNI.

- El personal debe permitir la inspeccion manual o electronica de su
pertenecia tales como mochilas, maletines, etc. y revision fisicay manual
de elementos personales siempre salvaguardando lo prescrito en las
normas legales vigentes.

- En los casos que la persona pretenda ingresar y/o retirar objetos
personales tales como computadoras personales, camaras fotograficas,
seran reportados en los formatos respectivos para la firmay autorizacion

respectiva.
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Figura 2. Proceso de Ingreso de personal a Unidad Minera.

INGRESO DE PERSONAL

Ingreso de Personal

Deniega acceso e
infarmaal aresz
anfitridn

anfitridn

Fuente: Elaboracién propia

Registro de personal.

Para realizar el registro de personal, el personal de vigilanciaubicadoen las
garitas (puertas de acceso), procede a identificar a la persona, solicitar
documentos en formato fisico (SCTR, Examen médico, etc.), se registra los
datos en un cuaderno de ingreso de personal o formato de visita para
trabajos temporales.

Esta informacién se envia mediante radio tetra desde la garita hacia el radio
operador (Centro Control), donde se registra los datos en hojas de calculo
Excel para cotejar los datos con las autorizaciones de ingreso previamente
enviadas mediante correo por la Gerencia de Operaciones de la Unidad
Minera, finalmente seinforma al personal de vigilancia para que proceda con

su ingreso. El tiempo aproximado de registro de datos varia entre los 4 a 7




minutos siendo un tiempo promedio de 5.23 min. Como se visualizaen la
tabla Na. 1.

Tabla 1. Tiempo promedio de registro de personal.

TIEMPO PROMEDIO DE REGISTRO DE PERSONAL - FEBRERO / MARZO
2021

Periodo de la

Observacion: | 02/02/2021 —31/03/2021

N° de Registros
Promedio Minutos

Leyenda: Promedio Segundos
‘ Regl]\:stro ‘ P. Minutos P. Segundos

1 2/02/2021 3 00:05:02 302
2 5/02/2021 2 00:06:56 416
3 7/02/2021 4 00:05:34 334
4 9/02/2021 2 00:05:07 307
5 12/02/2021 4 00:05:12 312
6 14/02/2021 4 00:04:51 291
7 15/02/2021 3 00:06:21 381
8 18/02/2021 4 00:05:39 339
9 19/02/2021 5 00:04:43 283
10 22/02/2021 4 00:06:40 400
11 24/02/2021 5 00:06:31 391
12 26/02/2021 6 00:04:57 297
13 27/02/2021 5 00:04:00 240
14 28/02/2021 5 00:05:41 341
15 2/03/2021 5 00:06:07 367
16 3/03/2021 6 00:04:47 287
17 5/03/2021 4 00:04:39 279
18 7/03/2021 4 00:04:46 286
19 9/03/2021 4 00:06:46 406
20 12/03/2021 7 00:05:17 317
21 14/03/2021 5 00:04:34 274
22 15/03/2021 6 00:06:17 377
23 17/03/2021 7 00:04:52 292
24 19/03/2021 6 00:05:05 305
25 22/03/2021 7 00:06:17 377
26 24/03/2021 5 00:04:01 241
27 26/03/2021 6 00:06:21 381
28 27/03/2021 7 00:04:59 299

| TOTAL/PROMED] 147 00:05:23 323

Fuente: Elaboracion Propia
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Tiempo de consulta.

Se refiere a tiempo de consulta al tiempo empleado para realizar a la
basqueda del historial de personal para su ingreso (si tuvo alguna
observacion y /o restriccidn en la Gltima visita o ingreso, se verificavalidez y
vigencia de los documentos entregados en Garita, de haber alguna
observacion se coordina con el area anfitrion y responsable de la Empresa
Contratista para deslindar las observaciones encontradas.

El Radio Operador (Centro Control), informa mediante envié de correos y
llamadas a sus respectivas éareas informando las observaciones
encontradas, para las coordinaciones de ingreso o denegar el ingreso.
Este retraso ocasionaun tiempo de demora aproximado de consultade datos
que varia entre los 10:00 y 15:00 minutos, siendo un tiempo promedio de

12:22 minutos, como se visualiza en la tabla N°. 2.

Tabla 2. Tiempo promedio de consulta de datos.

TIEMPO PROMEDIO DE CONSULTA DE DATOS DE PERSONAL -
FEBRERO / MARZO 2021

Periodo de la | 55/05/5021 — 31/03/2021
Observacion:
N° de Registros
Promedio Minutos
Leyenda: Promedio Segundos
Regl]\:;tro P. Minutos P. Segundos

1 2/02/2021 3 00:10:33 633
2 5/02/2021 2 00:14:10 850
3 7/02/2021 4 00:12:44 764
4 9/02/2021 2 00:14:09 849
5 12/02/2021 4 00:13:05 785
6 14/02/2021 4 00:10:48 648
7 15/02/2021 3 00:12:44 764
8 18/02/2021 4 00:12:34 754
9 19/02/2021 5 00:10:10 610
10 22/02/2021 4 00:13:38 818
11 24/02/2021 5 00:11:19 679
12 26/02/2021 6 00:11:58 718
13 27/02/2021 5 00:10:54 654
14 28/02/2021 5 00:11:06 666
15 2/03/2021 5 00:10:38 638




16 3/03/2021 6 00:10:29 629
17 5/03/2021 4 00:11:08 668
18 7/03/2021 4 00:14:23 863
19 9/03/2021 4 00:13:11 791
20 12/03/2021 7 00:13:22 802
21 14/03/2021 5 00:14:18 858
22 15/03/2021 6 00:12:44 764
23 17/03/2021 7 00:10:37 637
24 19/03/2021 6 00:11:35 695
25 22/03/2021 7 00:14:51 891
26 24]03/2021 5 00:14:14 854
27 26/03/2021 6 00:13:57 837
28 27/03/2021 7 00:10:58 658
29 29/03/2021 6 00:11:03 663
30 30/03/2021 6 00:13:53 833

[ TOTAL/PROMED| 147 00:12:22 742

Fuente: Elaboracion Propia

Reporte de ingreso de personal

Para realizar reporte diario de ingreso de personal a Unidad Minera, se
presenta cierta demora debido a que se realiza mediante consulta a los
registros de hoja de calculo Excel, de haberse omitido algunos datos se
consulta a los registros fisicos de los cuadernos ubicados en las garitas de
control, tomando en cuenta borrones y enmendaduras que se pueden
encontrar.

El tiempo empleado para la generacion de estos reportes de las ocurrencias
durante el dia es de un aproximado de 25 a 32 minutos, siendo un tiempo

promedio de 28 minutos, como se puede apreciar en la tabla N°. 3.

Tabla 3. Tiempo promedio de generacion de reportes.

TIEMPO PROMEDIO DE CONSULTA DE GENERACION DE REPORTES -
FEBRERO / MARZO 2021

Periodo de la

., 102/02/2021 —31/03/2021
Observacion:

N° de Registros

Promedio Minutos
Leyenda: Promedio Segundos
| regi

Registro ‘P. Minutos P. Segundos

2/02/2021 00:25:02




2 5/02/2021 2 00:25:14 1514
3 7/02/2021 4 00:30:24 1824
4 9/02/2021 2 00:29:19 1759
5 12/02/2021 4 00:30:41 1841
6 14/02/2021 4 00:30:37 1837
7 15/02/2021 3 00:29:20 1760
8 18/02/2021 4 00:29:40 1780
9 19/02/2021 5 00:27:53 1673
10 22/02/2021 4 00:28:05 1685
11 24/02/2021 5 00:26:31 1501
12 26/02/2021 6 00:27:45 1665
13 27/02/2021 5 00:27:23 1643
14 28/02/2021 5 00:25:36 1536
15 2/03/2021 5 00:28:31 1711
16 3/03/2021 6 00:27:19 1639
17 5/03/2021 4 00:28:22 1702
18 7/03/2021 4 00:25:10 1510
19 9/03/2021 4 00:27:25 1645
20 12/03/2021 7 00:26:08 1568
21 14/03/2021 5 00:31:54 1914
22 15/03/2021 6 00:26:59 1619
23 17/03/2021 7 00:28:39 1719
24 19/03/2021 6 00:28:10 1690
25 22/03/2021 7 00:32:00 1920
26 24]03/2021 5 00:26:13 1573
27 26/03/2021 6 00:26:16 1576
28 27/03/2021 7 00:29:35 1775
29 29/03/2021 6 00:27:14 1634
30 30/03/2021 6 00:26:38 1508

| TOTAL/PROMED| 147 00:28:00 1680

Fuente: Elaboracion Propia

1.2. Formulacién y Sistematizacion del Problema
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El presente trabajo de investigacion se realiza en el Area de Seguridad
Patrimonialy proteccion internade la Empresa de Seguridad Privada Sirius
SRL, de la Compaifiia Minera Chungar S.A. la cual se encuentra ubicada
en la region Junin, Provincia de Yauli, distrito de Carhuacayan.

El presente trabajo de investigacidn se pretende desarrollar en el periodo

comprendido entre el mes de setiembre 2020 abril del 2021, en los



ambientes de la Empresa Prestadora de Servicios de Seguridad Privada

Sirius, Unidad de Produccion Alpamarca.
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1.2.2.

1.3.
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. Problema General

¢, De qué manerainfluyelaimplementacion de un sistema de informacién
para el registro de control de acceso del personal en la unidad Minera

Chungar?

Problema(s) Especifico(s)

a) ¢De qué manerainfluyelaimplementacion de sistema de informacion
para disminuir el tiempo de registro del personal en las diferentes

puertas de acceso a Unidad Minera?

b) ¢De qué manera beneficia implementacion de un sistema de

informacién de control de personal para la consulta de informacion en

Unidad Minera?

c) ¢ En qué medidainfluye laimplementacion de un sistemainformacion

en la emision de reportes?

Justificacion

. Social

El presente trabajo de investigacion surge con lafinalidad de contribuir en
mejorar la fluidez de la informacién en el control del personal y bienes
patrimoniales y la necesidad de contar con informacion en tiempo real
para la toma decisionesy requerimientos del cliente. Ya que hoy en dia

se considera la informacién como un bien muy preciado. Las empresas



buscan para mejorar sus procesos, agilizar sus tareas y brindar un control

de calidad.

1.3.2. Cientifica

La presente investigacion y su posterior aplicacion en la empresa
propuesta, mejorara su proceso de control de acceso de personal en las
diferentes puertas de acceso a Unidad Minera, con la ayuda del sistema
informético. Las problematicas planteadasen la gestion de informacién de
esta entidad se resolveran. De algunaforma también servira de referencia
para otras empresas con el rubro similar o afines;tendra algunainfluencia
con laresolucion de este problema, esta investigacién pondrasu granode
arena en la data de la informacion para ampliar los conocimientos

existentes sobre este tema.

1.3.3. Metodolégica
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Debido a que el presente trabajo de investigacion en Ingenieria de
Sistemas se sustentaen metodologias especificasdel area. Se basara en
la metodologia RUP, que conduce el progreso de un sistema desde su
concepcién hasta su implementacién

RUP es un proceso de Ingenieria de Software que entrega un enfoque
ordenado para la asignacion de tareas y responsabilidades dentro de un
desarrollo organizado. Su objetivo es asegurar la implementacion de
software de mayor calidad que cumpla las necesidades de los usuarios
finales, con tiempos y presupuestos predecibles. (Lopez Rosciano, y

otros, 2015).



1.4. Delimitaciones
1.4.1. Espacial

El presente trabajo de investigacion se realiza en el Area de Seguridad
Patrimonial, proteccion internade la Empresa de Seguridad Privada Sirius
SRL, de la Compariia Minera Chungar S.A. la cual se encuentra ubicado

en la region Junin, Provincia de Yauli, distrito de Carhuacayan.

Figura 3. Minera Alpamarca (Google Maps 2021)
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Fuente: Google Maps. Mina Alpamarca [Mapa Online] Recuperado

de: https://www.google.com.pe/maps/place/Alpamarca/@-

11.1239897,-76.5379142,10.94z/. Consultado el: 26 Marzo2021.
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1.4.3.
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1.6.

1.6.1.
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Temporal

El presente trabajo de investigacion se pretende desarrollar en el periodo
comprendido entre el mes de enero a abril del 2021, en los ambientes de

la Empresa Prestadora de Servicios de Seguridad Privada Sirius, Unidad

de Produccién Alpamarca.

Econdmica

Los gastos que involucren a la investigacion seran asumidos en su

totalidad por el tesista.

Limitaciones

Las limitaciones que surgieron durante la realizacion de la presente
investigacion son las siguientes
¢ Dificultad en la falta de recursos para las pruebas a falta de equipos
para el normal desarrollo del proyecto
e La investigacion solo esta focalizado en la Unidad Minera Chungar —
UP Alpamarca, cabe indicar que la Empresa de Seguridad Privada

Sirius se encuentra en todo Volcan, Unidad Yauli, Andaychagua,
Ticlio, Pasco y Unidad Chungar — Animon.

Objetivos
Objetivo General

Determinar de qué manerainfluye de laimplementacion de un sistema de
informacién en la mejora del control de acceso del personal en la Unidad

Minera Chungar.



1.6.2. Objetivo(s)Especifico(s)
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a) Determinar de qué manera la implementacion de un sistema de
informacién mejora el tiempo de registro de personal en las puertas de
acceso a Unidad Minera Chungar.

b) Indicar de qué manera laimplementacion de un sistema de informacion
disminuye el tiempo de consulta de la informacion para la toma de
decisiones.

c) Establecer de qué manera la implementacion de un sistema de
informacién minimiza el tiempo de generacion de reportes de personal

en Unidad Minera



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Nacionales
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a)

b)

Desde el punto de vista de (Calle Garcia, 2018) en su tesis titulada
“‘Desarrollo de un sistema informatico de registro integrado para
mejorar el control de inventario de bienes patrimoniales en la
institucion educativa San Agustin la Matanza - Chulucanas”. Hoy en
dia, los sistemas de informacion son indispensables para las
empresas y organizaciones, ya que automatizan los procesos que en
estas se realizan; los beneficios que ofrecen son: que permiten
acceder eficazmente a la informacion, asi como precision en la
busqueda, también permiten la generacion de reportes en menor
tiempo. Para el desarrollo de su tesis utiliza la metodologia de
desarrollo de software RUP.

De acuerdo a (CALSINA PAREDES, 2017) en la tesis “Sistema de
localizacion basado en dispositivos méviles para el control y monitoreo

del personal en el campamento de la empresa minera
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d)

VANESSASAC?”, en el primer trimestre del 2016 indicaquela objetivo
es mejorar las condiciones laborales que ofrece la empresa evitado
accidentes e insatisfacciones durante la jornada laboral haciendo uso
para tal fin dispositivos mdviles que cada colaborador posee como
objeto personal en un ambiente cliente servidor.

Segun refiere (COMUN MANRIQUE, 2016) en su tesis titulada
“‘Desarrollo de un sistema de informacion, basado en la metodologia
RUP, para mejorar el proceso de matricula en el colegio Von Humbolt
del Sur” afirma que los tiempos de espera afectan a la empresa o
institucion y factores claves que todo inversionista debe seguir son
actividades que generan motivacion y buen clima laboral en su tesis
sefiala actualmente los Sistemas de Informacion se han vuelto un
elemento muy importante para el desarrollo y desempeiio de
empresas e instituciones dedicadas a dar servicios a todos los
sectores de la poblacién. Muchas de estas no cuentan con un sistema
gue les ayude a mejorar procesos manuales que se vuelven lentos de
manejar.

Segun describe (TORRES RAMIREZ, 2019) en su trabajo de pre
grado denominado “Implementacion de un sistema de control de
asistencia con codigo QR para la institucion educativa Ricardo Palma
— Carhuaz; 2019”, argumenta que en la actualidad las instituciones 'y
empresas a nivel mundial estan inmersos ya en el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion,y la no utilizacion de las
Tics afecta sustancialmente en el avance y desarrollo de las

empresas, ya que estas manejan demasiada informacion que son



iImportantes para ellas, por lo tanto, genera un retraso en los trabajos
y otras tareas que se desarrollan para el proyecto se utilizd la

metodologia RUP utilizando un gestor de base datos MySq|l.

2.1.2. Internacionales
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a)

b)

Segunindica (Flores, y otros, 2016), en su tesis “Sistema de control
de asistencia de personal de la Universidad del Bio-Bio” indica el fin
de la tesis es marcar el ingreso y salida de su centro de trabajo,
permitiéndole al trabajador realizar dichos marcajes en cualquier parte
del campus a través de una aplicacion movil instalada en su
Smartphone, o en lacomodidad de su centro de trabajo a través de su
computador personal, haciendo uso de la tecnologia GPS para la
ubicacion, permitiendo a los administrativos marcar su ingresoy salida
de su jornada laboral si su teléfono detecta que se encuentra dentro
de las instalaciones de la universidad.

Segun sefalan los autores (Flérez., y otros, 2018) en su tesis “Disefio
e Implementacion de un Sistema para Controlar el Acceso a Zonas
Restringidas en la Clinica de la Universidad Cooperativa de Colombia
Utilizando Internet de las Cosas”, sefala que toda empresa o
institucion tienen areas de acceso restringido, donde el acceso del
personal debe estar restringido y en algunos casos controlado. El
control de personal debe quedar registrados en bitdcoras con datos de
guieningresay a qué hora lo hace, de ser posible también la hora de
salida. El control de los accesos sirve, para evitar riesgos que pueden

ir desde mala manipulacion deinstrumentosy pérdidas de informacion
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d)

entre otros, En estos momentos la tecnologia es unaherramienta de
apoyo para la implementacion de sistemas de seguridad y control.
Segun afirma (ALEXIS, y otros, 2016) en la tesis “Disefio e
implementacion de un sistema de control de acceso”, menciona el
control de acceso, hace alusion al mecanismo en funcién de la
identificacion ya autenticada que provee el acceso a datos o recursos,
control de acceso es la habilidad de conceder o denegar el acceso a
un espacio fisico (areas restringidas segun el tipo de visitante). La
verificacion fisica de ingreso de un personal esta enfocada en tres
preguntas: ¢quién?, ¢cuando? y ¢como?; es decir, ¢Quién esta
autorizado para entrar o salir?, ¢ Cuando entrard o saldra del espacio?
y ¢ Cémo lo realizara?

Segun sostienen los autores (PAZMINO LA ROSA, y otros, 2019) en
la tesis “Aplicacion movil para control de acceso y asistencia en la
empresa Ecuador on rails mediante reconocimiento facial y cédigos
QR utilizando el framework react native camera y tecnologia
numato”,en el ambito existen muchasinstitucioneso empresas queno
cuentan con los recursos paraimplementar este tipo de controles con
software y hardware en el mayor de casos costosos, de ahi surge la
propuesta de ofrecer una aplicacion movil para el control de acceso,
cual permite no solo verificar el acceso de terceros como son los
clientes mediante la lectura de un cédigo QR, sino que mantiene un
mejor manejo de la asistenciade sus empleados, Todos los problemas
existentes en la empresa debidoa la ausenciade un control de acceso

y asistencia de esta forma tener un mejor manejo de las personas que



ingresan ala empresa. Por otra parte, se busca entregar de un reporte
de asistencia de trabajadores vy visita de los clientes, de acuerdo a los

parametros que solicite la empresa.

2.2. Marco Conceptual.
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a) Sistemas de informacion computarizada.

Segun (Montilva C, 1999), un sistema de informacién es un sistema
hombre-maquina que procesa datos a fin de registrar los detalles
originados por las transaccionesque ocurreny las entidades que forman
unaorganizacion;y proporcionarinformacién que facilite la ejecucién de

actividades, operaciones y funciones de una organizacion.”

Por otra parte, (Senn, 1992), considera que un sistema “Esta basado en

el computador que procesa los datos, en forma tal que pueden ser
utilizados por quienes lo reciben para fines de toma de decisiones”.

Debido al uso mayor cada dia de los sistemas de Informacion por las
organizaciones, se han convertido en una herramienta necesaria dentro
de las mismas, para no retrasar su avance y nivel de competitividad
dentro del medio que se desenvuelvan. Por expuesto los sistemas de
informacion no necesitan estarbasados solo en las en lascomputadoras,
pero con frecuencialas hallamos de esa forma. El factor determinante
es si un sistema puede ser mejorado incluyendo en él la capacidad del
procesamiento por computadora. Si un sistema de cualquierindole del
tipo manual puede realizar aquel mismo trabajo en forma eficiente y sin

error, habra pocos motivos para poder utilizar computadoras.

Sin embargo, cuandovaaumentando el volumen de trabajo en cualquier
organizacion de cualquier rubro los procedimientos aumentan en
complejidad y dificultad, o las actividades llegan a estar mas
interrelacionadasyamplia sinergia, lograndose mejoras importantes que

resaltan al introducir la ayuda de un sistema de computo.



Desde este punto de vista el alcance de un sistema de informacién
enfocadaa cualquierrubro es pues justamente la organizacién misma,
ya que como vemos esta representa su campo de accion. En toda
organizacion con el tiempo se van generando flujos de informacioén que
se mueven y van diseminando por toda la organizacion. Estos flujos de
datos generados son agrupados y ordenados bajo una serie de
esquemas y forman los denominados o llamamos sistemas de
informacion. Es necesario para los gerentes o administradores disponer
de un sistema de informacion, ya que los ayuda a decidir qué accion

emprender en situaciones particulares.

Para fines que se tratan en este trabajo de investigacion, se considera
un sistema de informacion aquel que permite automatizar aquellos
procesos que han sido realizados de forma manual, tales como registro
de eventos en cuadernos, registro de incidentes, salida e ingreso de

personal y vehiculos, etc.

con la Unica finalidad de que los mismos sean realizados de forma
eficiente y funcional, en corto tiempo y generen resultados seguros.

Actividades que pertenecen a un sistema de informacion.
Son cuatro las actividades que desarrolla un sistema de informacion:

Figura 4. Las cuatro actividades de un sistema de Informacién

ENTRADA - PROCESO - SALIDA

!

ALMACENAMIENTO

Fuente: Peralta 2008. Sistemas de informacién. Disponible en:
https://ag2jg16.files.wordpress.com/2015/04/entrada.png [Consulta:
22 mayo 2021]



https://aq2jg16.files.wordpress.com/2015/04/entrada.png
https://aq2jg16.files.wordpress.com/2015/04/entrada.png

43

La Figura Nro. 2 se visualiza las cuatro actividades que realiza un
sistema de informacién entre ellas son (entrada, proceso,
almacenamientoy salida), a continuacion, se detalla cada una de estas
actividades, (Lopez Saldifia, 2016).

Entrada de Informacion: Proceso mediante el cual el SI toma los datos
gue requiere para procesar la informacién. Las entradas de estas
mismas pueden ser realizadas de formas manuales o autométicas. Las
unidades tipicas que se utilizan parala entrada de datos y/o informacion
a las computadoras son las estaciones de trabajo asignado a los
usuarios, losdiferentes dispositivos de almacenamiento, lector de cédigo
de barras, y periféricos de uso comun como los escaners, la voz, los

monitores sensibles al tacto, teclado y mouse entre otras

Almacenamiento de Informacién: A través de esta propiedad el sistema

puede recordar la informacién guardada en la sesion o el proceso
anterior.

Esta informacion que se ha recopilado suele ser almacenada en
estructuras de informacion denominadas archivos de datos, y medios de

almacenamiento usados actualmente como discos magnéticos o discos
duros, discos flexibles, discos compactos, dispositivos de alta capacidad.

Proceso de informacion: Es la capacidad para efectuar calculos de
acuerdo con una secuencia de operaciones preestablecidas. Esta
caracteristica de los sistemas permite la transformacion de datos fuentes
en informacién que puede ser utilizada para la toma de decisiones.

Salida de Informacion: Es la capacidad de un S| para sacar la
informacion procesada o bien datos de entrada al exterior. Las unidades
tipicas o comunes usadas en la actualidad son las impresoras,
estaciones de trabajo (computadoras), dispositivos de almacenamiento
(magnéticos y/o solidos), la voz, los graficadores, los plotters, entre otros.
Puede constituir la entrada otro modulo a través de una interfaz
automética o datos en la nube.
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b) Ciclo de vida de un sistema de informacion

Un sistema de informacion es la sinergia existente entre los elementos
gue interactian entre si con un fin en comun, que engloba a maquinas y/o
personas para organizar, recopilar, procesar, transmitir datos que
representan informacion. “Reune diversos componentes como los
servicios e instalaciones necesarios para el desarrollo de unaactividad,
grupo de personas y medios organizados con un fin determinado y todos
los elementos necesarios que se necesitan para la obtencion, tratamiento,
almacenamiento, transmision, visualizacién, diseminacion y organizacion

de la informacion” (Fernando Berzal -2016):

la normativa ISO/IEC/IEEE 12207:2017 determina, “El ciclo de vida de un
programa o una aplicacion, describe un enfoque diferente para cada
actividad que tienen lugar durante el proceso, a la que pueda remitirse la
industria del software. Un conjunto de actividades planificadas y tareas
bien definidas aplicables durante la adquisicién, el desarrollo del producto
de software, el funcionamiento 6ptimo, el mantenimiento adecuado o la
eliminacion de sistemas de software, productos digitales y servicios
informaticos. Estos procesos se llevan a cabo mediante la participacion

de los interesados, con el objetivo final de lograr la satisfaccion del
cliente”.

c) Etapas del proceso de desarrollo de software

- Anélisis
Es el proceso de investigar el problema que se quiere resolver.
Definir claramente tomando énfasis en el problema que se desea
resolver o el sistema para este caso que se desea crear.

- Disefio
Es el proceso de utilizar cualquier medio de informacion recolectada
en la etapa de anélisisy disefio del producto de software que se
desea implementar. La tarea principal que se enfoca en etapa de
disefio es desarrollar un modelo con las especificaciones bien

definidas para el producto o componentes del sistema.
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Implementacion

Consiste en utilizar los modelos creados durante la etapa de disefio
para crear componentes del sistema

Pruebas

Este punto consiste en asegurar que los componentes individuales
adquiridos que van a integran el sistema o producto, cumplan con
los requerimientos de la especificacion creada tratada durante la
etapa de disefio.

Instalacion o despliegue

La siguiente fase y no menos importante es poner el software en
funcionamiento de cara al cliente, por lo que hay que planificar el
entornoactualteniendoen cuentalas dependencias existentes entre
los diferentes componentes del mismo disefio del producto.

En este punto es posible que haya o encuentre componentes que
funcionen correctamente por separado, pero al final que al
combinarlos provoquen problemas no contemplados. Por ello, hay
gue usar unaserie de combinaciones conocidas de tal manera que
no causen problemas de compatibilidad.

Uso y mantenimiento

Aunque suene contradictorio, cuanto mejor es el software mas tiempo
hay queinvertiren su mantenimiento. La principal razén en este punto
es gue se usara mas por el lado del clinte (incluso de formas que no
se habian previsto) y, por ende, se podra observar y habrd mas
propuestas de mejoras de parte de los disefiadores y cliente. su

mantenimiento incluye tres puntos diferenciados:
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v' Eliminar los defectos detectados por el cliente o usuario
durante su vida util (mantenimiento correctivo).

v' Adaptarlo a nuevas necesidades que van surgiendo en el
tiempo (mantenimiento adaptativo).

v'Afadirle nuevas funcionalidades y mejoras y correccion de

errores (mantenimiento perfectivo).

Po lo tanto, para el ciclo de vida de un sistema de informacién se han
propuesto cumplir una multitud de practicas utiles, entendiendo por
practicas aquellos conceptos, principios, métodos y diversas

herramientas que apoyan de alguna manera a la consecucion de los
objetivos de cada etapa.

d) Metodologias de desarrollo de software

Refiere a un conjunto de procesos, procedimientos, técnicas y/o
herramientas, para alcanzar un objetivo o meta. Una de ellas son las
propuestas tradicionales centradas especificamente en el control del
proceso. Estas han demostrado ser efectivas y necesarias en un gran
numero de proyectos, sobre todo aquellos proyectos de gran tamafio

(respecto a tiempo y recursos). (Erly, 2008).

Metodologia agiles

Basados en un esquema de trabajo con procesos incrementales y
entregas funcionales y con un fin de aumentar la confianza de los
clientes mediante el proceso de cooperacion entre estos y el equipo de
trabajo, centrado en la reduccién de documentacién, buscan ser

adaptables y basados en desarrollos incrementales. (Pérez, 2011)
Metodologia Scrum

La metodologia Scrum esta mas enfocado a la organizacién del equipo
de trabajo, en el cual el cliente establece las prioridades y el equipo
scrum se autoorganizapara para determinar la mejor forma de entregar
resultados, divide el proyecto en periodos de cuatro semanas

aproximadamente, cada periodo se denomina Sprint y cada equipo



Scrum recibe unalista de pedidos a ejecutar en un sprint determinado
(Abrahamsson, Salo, Ronkainen y Warsta, 2002).

Figura 5. Metodologia de desarrollo Scrum
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Fuente: 2021, Metodologias de desarrollo Scrum [Disponible en]:
https://hondurasdigitalchallenge.com/2020/05/21/metodologia-scrum-

una-herramienta-util-para-agilizar-tus-proyectos/

Metodologia XP

Basada en evidenciar principios tales como el desarrollo incremental,
participacidon del cliente, interés en las personas y no en procesos,
aceptar el cambio y la simplicidad, se caracteriza por hacer entregas
pequefias, disefio sencillo, limpieza de cdédigo, programacién en
parejas, ritmo sostenible y cliente presente. (Beck, 1999)


https://hondurasdigitalchallenge.com/2020/05/21/metodologia-scrum-una-herramienta-util-para-agilizar-tus-proyectos/
https://hondurasdigitalchallenge.com/2020/05/21/metodologia-scrum-una-herramienta-util-para-agilizar-tus-proyectos/

48

Figura 6. Metodologia de desarrollo XP.
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Fuente: 2021, Metodologias de desarrollo agiles XP [Disponible en]:

https://calidadysoftware.files.wordpress.com/2014/12/12bce-
principiosxp.jpg

Metodologias tradicionales

Las metodologias tradicionales se enfocan en procesos asociados a la
planeacion y control del proyecto con un alto detalle. Se caracterizan
por un estricto rol, requisitos, disefioy un alto grado de documentacion.
(MAIDA, y otros, 2015)

Metodologia MSF (Microsoft Solutions Framework)

Basados en los modelos espiral y cascada es adaptable, flexible y
escalable, toma en cuentatodo el ciclode vida del software, con capas
muy estructuradas y bien definidas donde cada miembro del equipo
debe acatar segun el contexto o enfoque del proyecto. Usa como
referente el DSL (Domain Specific Language), para realizar el

modelado.
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Figura 7. Metodologia MSF
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Fuente; 2021, Metodologias tradicionales MSF. [Disponible en]
https://arevalomaria.files.wordpress.com/2010/10/ciclo-de-vida.png
Metodologia RUP (Rational Unified Process)

Pensado para proyectos mu grandes muy robustos, que requieren un
nivel de detalle y documentacion, con fases bien definidas, con un
nivel de esfuerzo y dedicacion segin a capa en la que se encuentra,
se espera finalizar una etapa para iniciar la siguiente, usa como
referente el UML (Unified Modeling Language) para realizar el
modelado.

Figura 8. metodologia RUP
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Fuente: Metodologias tradicionales de desarrollo de software
[Disponible en]: https://mdjesus.files.wordpress.com/2010/05/pu..gif
Metodologia de desarrollo

La metodologia usada para este estudio es Proceso Unificado Rational
(RUP), es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje
Unificado de Modelado UML, componen la metodologia mas popular
para el analisis, implementacion y documentacién de desarrollo de
software. Cabe indicarqueno es un sistema sélidamente estructurado,
sino mas bien un conjunto de metodologias adaptables al contexto y
necesidades de cada organizacion. Programas en Linea (2021)
Proceso Unificado Rational.

Tabla 4. Fases de la metodologia Rup

FASES FLUJO DE TRABAJO | ARTEFACTOS

Inicial Modelo del Negocio - Reglas del negocio
- Especificacion de casos de uso.

- Modelo de caso de uso del
negocio. Modelo de objeto del

negocio.
- Modelo de dominio.

- Glosario del negocio.

Modelo de | -Modelo de caso de uso

requerimiento - Especificacién de los casos de

uso de los requerimientos.

Elaboracién | Anélisisy disefio -Diagrama de colaboraciones.

Construccién | Analisis y disefio - Diagrama de secuencias.
- Diagrama de clases
- Diagrama de datos

- Diagrama de Despliegue
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Implementacidn

- Diagrama de componentes

- Prototipo

Transicion

No hay ningun artefacto debido a que el sistema solo se

desarrolla hasta el nivel de implementacion.

Fuente: Torres Ramirez, Edon (2019), implementacién de un sistema

de control de asistencia con cédigo QR para la institucion educativa
Ricardo Palma — Carhuaz; 2019.

e) Lenguaje Unificado de Modelado (umL)

La importancia de UML radica en la capacidad de diagramacion,y los

diferentes tipos de diagramas que soporta la herramienta, Asi mismo,

su flexibilidad para admitir cambios no previstos durante el disefio o el

redisefio; esta respaldado por el OMG (Object ManagementGroup). Es

un lenguaje visual para visualizar, especificar, construir y documentar

un sistema. UML plantea un modelo o patrén para representar un

"plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales

como procesos de negocio y funciones del sistema, y aspectos

concretos como expresionesde lenguajesde programacion, esquemas

de bases de datos y componentes reutilizables.

Figura 9. Diagrama UML
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Fuente:
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/f/fc/Uml_diagra

m -es.svg/800px-Uml_diagram-es.svg.png

e) Codificacion Bidimensional (Codigo QR)

Cadigo QR del inglés (Quick Response Code, “Cdodigo de Respuesta
Rapida”), es un modulo para poder almacenaren una matriz de punto
0 en un codigo de barras bidimensional. Fue desarrollado en el afio
1994 por una compafiia japonesa Denso Wave, este tipo de modulo
posee tres cuadrados que se visualiza dentro de la matriz de puntos en
las esquinas la cual permite detectar la posicion del codigo lector, por
lo tanto, este tipo de cddigo de acuerdo a sus desarrolladores y/o
inventores fue creado con el objetivo de que permitiera que su
contenido se leyera o se descifrara a alta velocidad. Hoy en dia los
cédigos QR con muy comunes Yy utilizados donde es el codigo
bidimensional el mas popular. En un inicio este cédigo se utilizé para
registrar repuestos en el area de fabricacibn de vehiculos, y
actualmente esos codigos son muy utilizados por la administracion de
las industrias 0 empresas para la realizacion de inventarios. Debido a
esto se ha inmerso software que lee codigos QR en teléfonos moviles
estid permitiendo nuevos usos orientados hacia el consumidory a los
negocios online. Los Urls ya se estdn volviendo mas comunes en
revistas y anuncios. Ademas, este cddigo QR se esta volviendo méas
comun en tarjetas de presentaciones que permite simplificar en gran
medida el trabajo de introducir detalles individuales del nuevo cliente

en la agenda de un teléfono inteligente.

Figura: 10. Formato Cdédigo QR
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. 1. Informacion de la Version
. 2. Informacion del Formato

3. Correccién de Errores y Datos

=2%2 4. Patrones Requeridos

E 4.1. Posicion
E 4.2, Alineamento
[ ]

4.3, Sincronizacion

Fuente 6: htips://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo OR#/media/
Archivo:C %C3%B3digo OR Ejemplo de Estructura.svqg

f) Cliente servidor.

La palabra cliente servidor tratado en esta investigacion se utiliza
mayormente en el &mbito de la informatica. En dicho contexto, se llama
cliente al dispositivo o terminal que requiere, solicita o pide ciertos
servicios a un servidor. La idea de servidor (maquina donde se
almacenala base de datos, archivos, etc), por su parte, alude al equipo
que brinda o entrega servicios a las computadoras de lado del cliente
(ordenadores) que se hallan conectadas con él mediante unared de
datos. Julian Pérez Porto y Ana Gardey. (2018).

La arquitectura llamada para este caso cliente-servidor es un modelo
de disefio de software en el que estrictamente las tareas se reparten
entre los proveedores de recursos o servicios, llamados servidores
(computadores), y los demandantes, llamados clientes (usuarios). Un
cliente o usuario realiza peticiones a otro programa (aplicacion), el
servidor, es quien les da respuesta a sus peticiones. Universidad de

Valladolid (2005-2006) Modelo Cliente — servidor tomado de
www.infor.uva.es/~fdiaz/sd/2005 06.



https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_%20QR#/media/ Archivo:C
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_%20QR#/media/ Archivo:C
http://www.infor.uva.es/~fdiaz/sd/2005_06

g) Microsoft Sql Server

Sql server es el sistema de base de datos profesional de Microsoft.
contiene unavariedad de caracteristicas y herramientas que se pueden
utilizary administrar base de datos y soluciones de todo tipo basadas

en ellas.

El motor de base de datos es el servicio principal para almacenar,
procesar y proteger los datos. Asi mismo proporciona acceso
controlado y procesamiento rapido de transacciones para cumplir los
requisitos de las aplicaciones de base datos méas exigentes.

Figura 11. motor de Base de datos

Fuente: M. Perez (2011 - RC Libros).

h) dispositivos moéviles Android

Un dispositivo movil se llama el tipo de computadora de tamafio
pequefio (palmtop o handheld), con algunas capacidades de
procesamiento, con conexidén a una red, con memoria limitada para
poder llevar a cabo concretamente para una actividad, pero que pueda
realizar otras funciones mas generales. También cuenta con interfaces
de entrada (Teclado, Pantalla, etc), tiene también formas de salida
(pantalla, texto, graficas, vibracién, audio, cable) (Armando Aparicio,

Antonio Aguirre, & Alberto Callejas).
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El sistema estd basado en el proyecto GNU/Linux desarrollado por
Stallman disefiado originalmente para dispositivos moviles. En un
principio fue un proyecto inicialmente desarrollado por la empresa
Android Inc, comprada por Google en el 2005, es asi que en 2008
lanzan la primera version de este sistema (VERGE, 2011). Las
aplicaciones que corren bajo este sistema pueden ser escritas en una
extension de Java usando el SDK y se ejecutan por medio de una
maquina virtual Dalvik, también puedes ser desarrolladas en lenguaje

de programacioén nativo C/C++ usando el NDK (VERGE, 2011).

Definicion de Términos

v' Control de acceso de personal

Segun (Buenafio, y otros, 2009), un sistema de control de acceso es
facilitar el ingreso del personal autorizado a zonas determinadas a
través de un procedimiento de seguridad para verificar la identidad de
las personas que ingresen a zonas de trabajo, entendiéndose por
funcidén principal la de reforzar la seguridad en las zonas de trabajo.
v' Sistemas de informacion
De acuerdo a (Trasobares, 2003), Los sistemas de informacién
deben, apoyar los objetivos y estrategias de la empresa para su
correcto funcionamiento, proporcionar informacion para el control de
la totalidad de actividades de la empresa, adaptar las necesidades de
informacién a la evolucion de la empresa e interactuar con los
diferentes agentes de la organizacion, empleando el sistema de

informacién para satisfacer necesidades de modo rapido y eficaz.
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v Seguridad Patrimonial.

Segun (Chirinos, y otros, 2015), La Seguridad Patrimonial,
basicamente se define como la proteccion de los bienes y activos
existentes dentro de unaorganizacion. El cual nos permite ver riesgos
y amenazas y minimiza riesgos externos dados por las diversas
acciones con las que el agresor tratara permanentemente de
encontrar aquellos aspectos y/o puntos vulnerables de nuestros
objetivos con la finalidad de cometer actos ilicitos. Conocer nu estros
puntos vulnerables, nuestras tareas diarias y nuestro potencial, lo
inducira a tratar de lograr todas las informaciones de nuesta

empresa.

Instalaciones de Seguridad

Segun (Gomez Nifio, 2019) conjunto de elementos necesarios para
proporcionar a las personas y bienes materiales proteccién frente a
agresiones tales como robo atraco o sabotaje e incendio, las
empresas de seguridad autorizadas podran realizar las operaciones
de instalacion, implementacion y mantenimiento de aparatos,
dispositivos o0 sistemas de seguridad y alarma, cuando estos
pretendan conectarse a una central de alarmas o a los denominados

centros de control o de video vigilancia CCTV.

Fotocheck
Segun describe (Henriquez Gonzalez, 2021) un fotocheck es una
tarjeta de identificacion de material PVC (Cloruro de Polivinilo) que se

emplea para identificar a los trabajadores que ingresan a zonas de
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trabajo, con ciertos pardmetros de seguridad como tecnologia de
coédigo QR (Quick Response), radiofrecuencia RFID, tecnologia de
comunicacién de campo cercano NFC.

Registro

Segun (Aquije, y otros, 2016) se refiere a observar o inspeccionaralgo
con atencidén, también es anotar 0 consignar un cierto dato en un
documento o papel. También se describe como registro al bloque con
informacién que forma parte de unatabla las cuales pueden tomar
forma de nameros, simbolos, imagenes, etc., esto quiere decir que en
una base de datos el registro de datos es una fila. El cual
implementado en aplicativo tecnolégicos permitira un control eficaz,
adecuado y confiable que optimice y automatice el proceso que se
pueda llevar de una forma ordenada, segura, efectiva el control de
asistencia de personal.

Reporte

Un reporte es un documento o un escrito que se emplea para dar a
conoceralgo, a través de los reportes se transmiten distintos tipos de
informacién con fines muy diversos en este caso contenida en una
base de datos, su funcién principal es aplicar un formato determinado
a los datos para mostrarlos por medio de un disefio atractivo y que
sea facil de interpretar por los usuarios. Como describe en el trabajo
de grado, “Mejora en la administracion y reporte de datos a laBDUA”,
donde se muestra los beneficios y manejo de la informacion de tal

manera que las entidades puedan garantizar los recursos necesarios



2.4.

24.2.

para la adecuada prestacion de servicios. (Castafieda Orjuela, y
otros, 2017)

Hipotesis

2.4.1. Hipotesis General

La implementacién de un sistema de informacién minimizara el tiempo

de control de acceso del personal en la Unidad Minera Chungar.

Hipo6tesis Especifica(s)

a) La implementacion de un sistema de informacion minimizara el
tiempo de registro de personal en las puertas de acceso a Unidad
Minera.

b) La implementacion de un sistema de informacion mejorara la
consulta de informacién para la toma de decisiones.

c) Laimplementaciéndeun sistemade informacién reduciraeltiempo
gque se demora en emitir reportes de personal en la Unidad Minera

Chungar.

2.5.Variables

2.5.1. Definicidon conceptual de las variables
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a) Variable Independiente (x):

Variable Independiente Sistema de Informacion: Se define como la
sinergia creada entre humano-maquina, software, redes de
comunicaciones y recursos de datos que agrupa, procesa y disemina
informacién en una organizacion. (O'Brien, y otros, 2005). Desde ese

punto de vista, (Laudon, y otros, 2012), considera que son de gran
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utilidad hoy en dia para apoyar a la diversidad de toma de decisiones, la
coordinacion y el control; de esa manera pueden apoyar a los
administradores de sistemas y al personal a analizar problemas,
visualizar asuntos muy complejos y crear nuevos productos. La
importanciaradica en que contribuyen a mejorar la efectividad gerencial
y profesional formando parte de la estrategia de un negocio. Las
tecnologias tienen valor agregado sumamente importante sobre la linea
de produccién de unaorganizacién garantizandole ventajas competitivas

sostenibles.

b) Variable dependiente (Y):

Control deaccesos de Personal. Elcontrolde acceso se podria definir
como aquel mecanismo o dispositivo que autoriza la entrada de
personas o vehiculos a determinadas instalaciones. En definitiva, una
instalacién de control de accesos permite o0 no el paso de personas o
cosas a determinadas zonas. Estos sistemas estdn compuestos por
dispositivos electrénicos que permiten o restringen el ingreso a un
trabajador o colaborador mediante unaidentificacion que puede ser una
tarjeta o fotocheck, llavero (RFID), contrasefia, o en su defecto su propia
huella dactilar. Con ventajas tales como Incrementar la seguridad,
control permanente de entradas y salidas, permitir o restringir acceso a
ciertas zonas, mayor seguridad y control de personas vehiculosy cosas,
agilizar tiempo de registro. (Perez Morris, 2016).

"La inseguridad que actualmente se ve en las minas no es muy diferente
en comparacién al que se vive hoy en dia en la sociedad, la delincuencia

organizada va en aumento y las amenazas a la mineria también, el



2.5.2.

60

principal riesgo que tiene en la mineria es el robo de producto, también
se manejan explosivos, otro de los riesgos latentes y que somos
consciente que pueden ser extraidos de manera ilegal. Pero ademas de
los elementos minerales o el producto que se extrae, existen otras
prioridades como la seguridad de nuestros trabajadores, después nos
lleva a la seguridad de nuestros activos y finalmente a la reputacion de
nuestra empresa, todo esto con respeto a los principios de los derechos

humanos" (Behul, 2017).

Definicion operacional de las variables

Variable independiente sistema de informacién: esta variable de
podrd medir con las siguientes dimensiones: funcionalidad (Valora
aspectos como: estética, consistencia y documentacion general.),
fiabilidad (Valora: fallos, frecuencia, gravedad y recuperacion, exactitud
de salidas), rendimiento (Tiempo de procesamiento y respuesta,
consumo de recursos, efectividad y eficacia), soporte (Facilidad de
mantenimiento, compatibilidad y facilidad de: prueba, instalacion y
localizacion de problemas).

Variable dependiente control de acceso de personal: Esta variable
se podra medir con las siguientes dimensiones: registro de datos de
personal segun politicas y procedimientos de la Empresa Minera
(Tiempo empleado registro personal), estado de verificaciéon de
documentos obligatorios a presentar en las puertas de acceso (tiempo
de consulta de datos del personal), elaboracién de reportes (tiempo

empleado en la generacién y consolidado de reportes).



2.5.3. Operacionalizacion de la variable

Es definir las actividades u operaciones para su medicion, operacionalizar

una variable es hacerla medible, observable es decir en dimensiones e

indicadores, su aplicacion se sitia entre en planteamiento del problema o

delimitacion del tema vy las estrategias de medida. Pues la variable es todo

aguelloque se vaamedir, controlary estudiar en unainvestigacion. (Alvarez,

y otros, 2014).

Tabla 5. Operacionalizacion de la variable

VARIABLES DEFINICION DIMENCION INDICADORES INSTRUMENTO
Valora el conjunto de
capacidades del
Funcionalidad p[eonger;rl?sz’a:jade las
El sistemade informacion ?unciones Tiempo de
Variable basado en de una se uridadylobal respuesta a
Independiente aplicacion desktop vy 9 9 una peticion

X):

Android permitira reducir

Tiempo de reaccion
fallos (frecuencia,

el tiempo de control de Fiabilidad
. gravedad y . .
Sistema de personal en las puertas ’ Consistencia
P i recuperacion).
Informacion de acceso a Unidad . de errores
; Tiempo de
Minera Chungar. .
procesamiento y
Rendimiento  respuesta, consumo
de recursos,
efectividad y eficacia
Tempo de et datos
registro de P 9
del personal en las
personal
puertas de acceso.
. Proceso mediante el cual
Variable . )
dependiente (Y): un trabajador es . Tlenjpo empleado en
" identificado, autenticado Tiempo de la busqueday Fichas de
y autorizadoyse concede  consultade  verificacion de observacion
Control de
el paso del personal a datos. documentos
Accesos de ; . . .
determinadas zonas o (legalidad y vigencia)
Personal .
areas.
Tiempo Tiempo empleado

empleado en
emitir reportes

para la elaboracion
de reportes

Fuente: creacion propia.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1.Método de investigacion

El método de investigacion es el cientifico por proporcionar un planteamiento
ordenado y un nivel de rigurosidad alto en el tratamiento de los datos y
analisis de los resultados y como método especifico se usara el inductivo —
deductivo porque consiste en explicar la realidad a partir de su observacion
debido es un método basado en el razonamiento, el cual “permite pasar de
ocurrencias particulares a nociones generales” (Leon, y otros, 2005).
Fundamentalmente consiste en estudiar u observar hechos o experiencias
particulares con el fin de llegar a conclusiones que puedan inducir, o permitir

derivar los fundamentos de una teoria (Bernal Torres, 2010).

3.2.Tipo de investigacion
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El tipo de investigacion sera aplicada porque tiene como obijetivo resolver
problemas concretos y practicos dado que la investigacion se enfoca la

generacion de conocimiento con aplicacién directa a los problemas que se
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genera en la sociedad o el sector productivo. Por lo tanto, esta se basa
esencialmente en descubrir los avances tecnologicos de la investigacion
fundamental o basica, ocupandose del proceso de enlace entre la teoria 'y el

producto. José Lozada (2020) Ciencia América, Dialnet Investigaciones.

Nivel de investigacién

El nivel de investigacion es explicativo porque se centra en explicar como se
logra la implementacién del software y se encarga de buscar el porqué de
los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. Segun
lo sefialado, los estudios de tipo explicativos pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacion postfacto), como de los efectos
(investigacién experimental), este ultimo mediante la prueba de hipoétesis.

Estos resultados obtenidos y sus conclusiones determinan el nivel mas

profundo de conocimientos. (Marroquin Pefia, 2013)

Disefio de la investigacidn

El disefiode investigacion esdetipo pre experimental por su grado de control
en minimo, consiste en administrar un estimulo o tratamiento a un grupo y
después aplicar una medicion de una o mas variables para observar cual es
el nivel que da como resultado.

El trabajo se realizard segun el disefio pre experimental en donde se
manipula por lo menos una variable. (Hernandez Sampieri, 2014).

Se realizara el trabajo con un solo grupo experimental por tratarse de una

investigacion preexperimental.

A la cual le corresponde el siguiente modelo:



G 01 X 02

Dénde:

» X:variable independiente (Sistema de Informacion)

» G: Grupo experimental (Muestra del control de acceso de Personal)
» OL1: Medicion pre test en el grupo experimental

» 02: medicion posttest en el grupo experimental.

3.5.Poblacion y muestra

3.5.1 Poblacion
La poblacién para la presente investigacion esta dada por los 2255

registros realizados en las puertas de acceso, cuadernos donde se
registran ingresoy salida de personales durante el mes de febrero a mayo

del 2021.

3.5.2 Muestra

Para esta investigacion se eligid el tipo de muestreo aleatorio simple

donde cada uno de los elementos tienen la misma oportunidad de ser

elegidos. (Sampieri, 2014),. Por lo que se determiné el tamafio de la

muestra finita, segun la formula propuesta por (Murray, y otros, 2009)
FPoblacidon Finita

N = Z5 = o+ g
e = (N — 1)+ Z5 = p =g

n = Tamafo de muestra buscado

N= Tamafio de poblacién o universo

z = Parametro estadistico que depende el nivel de confianza
e = Error de estimacion maximo aceptado

p = Probabilidad que ocurra el evento estudiado

g = (1-p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

n= (1.96)2 (2255) (0.50) (0.50) = 21657 = 2165.7 = 328.3

(0.05)2 (2255-1) + (1.96)2 (0.50) (0.50) 5.635 + (0.96) 6.595
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3.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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Segun sefiala (Hernandez Sampieri, 2014) entre las técnicas mas béasica de
la investigacion existen varios tipos de observacion, diferentes clases de
entrevista (dialogo establecido entre dos 0 mas personas), estudio de casos,
historias de vida, historia oral, entre otros. De la misma manera, es
importante considerar el empleo de materiales que nos ayuden la
recoleccion de informacion como técnicas de ma-peo, cintasy grabaciones,
videos, fotografias necesarias para el desarrollo de la realidad social.
3.6.1 Técnicas
Para (Cerda Gutiérrez, 1993) los tres instrumentos mas importantes de
recopilacion de datos son: la observacion, la entrevista y la encuesta,
desde el punto de vista del autor el mejor instrumento es la observacion
debido a un procedimiento facil de aplicar, directo y que exige de
tabulaciones muy sencillas.
3.6.2 Fichas de observacioén
Son instrumentos de investigacion y recoleccién de datos, referido a un
objetivo especifico, en el que se determinan variables especificas. Se
usan para registrar datos a fin de brindar recomendaciones para la
mejora correspondiente (Diaz Fernandez, 2014).
Para la recoleccién de informacion de nuestra variable dependiente:
“Control de acceso de personal a Unidad Minera Chungar®. Se tomara

unaficha de observacién ya que recogera informacion precisa y rapida.



3.7. Procesamiento de la informacién

Se utilizara herramientas estadisticas de software SPSS 26.0 el cual es una
herramienta de calculo estadistico muy utilizado, para realizar el

procesamiento y consolidacion de resultados basada en pruebas

paramétricas.

3.8. Técnicas y analisis de datos
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Segun (Martinez Mediano, y otros, 2014) el analisis de datos es la ciencia
que se encarga de examinar un conjunto de datos con el propésito de sacar
conclusiones sobre la informacion para poder tomar decisiones, o
simplemente ampliar los conocimientos sobre diversos temas.

El analisis de datos consiste en someter los datos a la realizacién de
operaciones, esto se hace con la finalidad de obtener conclusiones precisas
gue nos ayudaran a alcanzar nuestros objetivos, dichas operaciones no
pueden definirse previamente ya que la recoleccién de datos puede revelar
ciertas dificultades.

En este trabajo de investigacion se analizaray compara los resultados del
Pre Test, que son los resultados del proceso sin la intervencion del sistema
de informacion que se desea implementar, con los del Post Test que son
resultados obtenidos posterior a la implementacion del sistema de

informacion propuesto.
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CAPITULO IV

RESULTADQOS

Validacion de la evaluacion del instrumento.

Para el desarrollo de la presente investigaciéon se determina la validez del
instrumento sometiendo a evaluacion de juicio, denominado usualmente
Juicio de Expertos, conformado por profesionales de Ingenieria de
Sistemas, quienes validaron el instrumento de recoleccion de datos que
hace referencia a los indicadores propuestos. Los documentos se
encuentran adjuntos en los anexos.

Andlisis descriptivo

En la tesis se implemento el sistema de informacion para determinar el
tiempo empleado en registrar los datos del personal previo al ingreso a
unidad minera, el tiempo empleado en la busqueda de la informacion para
cotejar los datos brindados y permitir el ingreso, y el tiempo en la
elaboracion de reportes, para ello se aplicé un Pre — Test para observar el
sucesoinicialde cada unode los indicadores, seguidamente con el sistema
implementado se aplicé un Post— Test realizandounanuevaevaluacionde
los indicadores.

a) Tiempo empleado en registro de personal
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Se cargaron los datos en la aplicacion SPSS 26, obteniendo los
resultados estadisticos descriptivos en la figura N°3, se observa los
datos estadisticos.

Se ingresaron los datos en la aplicacion SPSS, obteniendo los
resultados estadisticos descriptivos.

Planteamiento de hipétesis

HO = La implementacion de un sistema de informacion No mejora el
tiempo de registro de personal,vehiculoy visita de ingresoy salida de
unidad Minera.

Ha = La implementacion de un sistema de informacion mejora el
tiempo de registro de personal,vehiculoy visita de ingresoy salida de
unidad Minera.

Figura 12. Tiempo de demora en registrar datos (Datos estadisticos)

Estadisticos descriptivos

N Minimo Méximo Media Desv. Desviacion
Tiempo de
328 240 419 326,30 50,471
Registro PreTest
Tiempo de
328 40 75 58,34 10,931

Registro PostTest

N valido (por lista) 328

Fuente: Elaboracion propia

Para calcular el tiempo de demora en registrar al personal en puerta

de acceso en el Pre — test se ha estimado 328 registros bajo una
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b)

muestra dirigida, se observé el promedio de tiempo donde el minimo
y maximo fue 240 y 419 segundos (10 a 15 minutos) y se ha obtenido
unamedia de 326.30 segundos para estimar el indicador del tiempo
empleado en registrar el movimiento del personal. En la evaluacion
Post — test con una muestra de 328 observaciones con el sistema
implementado, se ha obtenido una media de 58.34 segundos con una
desviacion estandar de 10.93.

Figura 13. Tiempo empleado en registro de personal

TIEMPQO DE DEMORA REGISTRO
PERSONAL

Tiempo de Registro PreT est

Tiempo de Registro PostTest

0.00 S0.00 100.00150.00200.00 250.00300.00350.00

Fuente. Elaboracion propia.

Tiempo empleado en la consultade informacidén para movimiento
de personal.

Se cargaron los datos en la aplicacion SPSS 26, obteniendo los
resultados estadisticos descriptivos en la figura 6.

Figura 14. Tiempo empleado en la consulta de datos (Datos

estadisticos).



70

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media

Desv. Desviacion

Ti !
iempo de Consulta 378 180 300 236,77
PreTest

34,979

Tiempo de Consulta

PostTest 328 15 23 19,24

2,586

N valido (porlista 328

Fuente. Elaboracion propia.

Para calcular el Tiempo de demora en la consulta de datos de

personal para movimiento de personal en el Pre — test se tine una

muestra de 328 registros bajo una muestra dirigida, se observo el

valor minimo de 180 y maximo de 300 segundosy se ha obtenido un

promedio de 236.77 segundos. En la evaluacion Post — test con una

prueba de 328 observaciones con el sistema implementado, se ha

obtenido el promedio de 19.24 segundos.

Figura 15. Tiempo empleado en la consulta de datos de personal.

TIEMPO DE DEMORA PARA

CONSULTA DE DATOS DE PERSONAL

Tiempo de Consulta PreTest

Tiempo de Consulta PostTest l ~19.24

o.o0o S50.00 i00.00 150.00 200.00

Fuente. Elaboracion propia.

250.00
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La figura 15 presenta la variacion del tiempo promedio en la consulta
de datos de personal, para ingresar a zona de trabajo y posterior a la

implementacion del sistema.

Tiempo empleado en la generacién de reportes

Se ingresaron los datos en la aplicacion SPSS, obteniendo los
resultados estadisticos descriptivos en la figura 16, se observa los
datos estadisticos.

Figura 16. Tiempo empleado en la generacion reporte (Datos

estadisticos)

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
Tiempo de
Generacidon Reportes 328 121 240 183,14 35,018
PreTest
Tiempo de
Generacidn Reportes 328 12 25 18,51 4,085
PostTest
N valido (por lista) 328

Fuente: Elaboracion propia

Para calcular el tiempo empleado en la generacion de reportes de
personalen las unidades minerasen el pre — test se tieneunamuestra
de 308 registros, se observo que el valor minimo de 121 y el valor

maximo 240 segundosy el promedio 183.14 segundos en elaborar



reportes. Enla evaluacién post— test con unamuestra de 328 reportes
con el sistema implementado, se haobtenidoun promedioen de 18.51
segundos en la elaboracion de reportes.

Figura 17. Tiempo empleado en la elaboracién de reporte

TIEMPO PARA GENERACION DE
REPORTESDE CONTROLDE PERSONAL

Tiempo de Generacion Reportes PreTest

Tiempo de Generacion Reportes PostTest I (18.51

Fuente. Elaboracion de reportes.
La figura 17 se presenta la variacion del tiempo en la elaboraciéon de
reportes del pre — test y post — test luego de la implementacion del

sistema.

4.3. Anélisis inferencial

72

La presente investigacion realizo la prueba de normalidad para cada
indicador utilizando el método Kolmogorov-Smirnov para muestras
mayores a 50, en este proyecto la muestra estd conformada por 328
registros de control de personal.

Los datos obtenidos en el pre-test y post-test se ingresaron al software
estadistico SPSS v. 26.0, teniendo en cuenta el nivel de confiablidad del

95%.
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Tabla 6. Nivel de confiabilidad

Sig Distribucion
Si sig. < 0.05 adopta una distribucion no normal.
Sisig.20.05 adopta una distribucion normal

Donde sig. = nivel critico del contraste.

Fuente. Elaboracién propia.

Los resultados de la aplicacion se describen a continuacion.

Primer indicador: Tiempo empleado en registrar movimiento de
personal.

Se comprobd la prueba de normalidad del indicador de tiempo empleado
en registrar movimiento de personal, se utiliz6 la prueba de Kolmogorov,
obteniendo los siguientes resultados

Figura 18. Prueba de normalidad del indicador tiempo de registro.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico al Sig.
Tiempo de Registro
PreTest 0.069 328 P00
Tiempo de Registro 0.106 328 0.000

PostTest

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Elaboracién propia
En la figura 18, se muestra los resultados obtenidos del indicador tiempo

de demora en registrar movimiento de personal, en el pre — test se obtiene
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un valor de significancia de 0,001 y en el post — test se obtiene el valor
0,000, tomando en cuenta que los datos son menores a 0,05; se concluye
en que los datos provienen de unadistribuciéon no normal y se debe aplicar
para la prueba de hipétesis el estadistico de rangos de Wilcoxon.

Figura19. Histograma de tiempo empleado en registro de datos (pre — test)

Tiempo de Registro PreTest

P 37 3
Desslackén salinzder = 50 474
N=328

Frecuencia

200 Pt o i) L 420

Tiempo de Registro PreTest

Fuente. Elaboracion propia.

Segundo indicador de tiempo empleado en realizar la consulta de
datos para control de personal.

Se comprobd la prueba de normalidad del indicador de tiempo empleado
en la consulta de datos para control de personal. se utilizé la prueba de
Kolmogorov, obteniendo los siguientes resultados:

Figura 20. Histograma de tiempo empleado en registro de datos (post —

test).



75

Tlempa de Raglstro PoatTest
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Fuente. Elaboracion propia.

Figura 21. Prueba de normalidad para tiempo de consulta de datos.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Tiempo de Consulta PreTest 0.078 328 0.000
Tiempo de Consulta PostTest 0.142 328 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Elaboracion propia.

En la figura 21, se muestra los resultados obtenidos del indicador tiempo
empleado en la consulta de datos para control de personal, en el pre — test
se obtieneunresultado de 0,000y en el post —test se obtiene el valor 0,000,
tomando en cuenta que los datos son menores a 0,05; se concluye en que

los datos provienen de unadistribucion no normal y se debe aplicar para la



prueba de hipétesis el estadistico de rangos de Wilcoxon.

Figura 22. Histograma para tiempo de consulta de datos. (pre — test)

Tlempo de Consulta PreTest

e = 235,77
Jiziviac i dadldodil = 34 970
N = X0

Frecuencia

120 200 e =0 X0 b 30 sl

Tiempo de Consulta PraTest

Fuente. Elaboracién propia.
Figura 23. Histograma para tiempo consulta de datos (post — test)

Tiempo de Consulta PostTest

L . I Wedn = 15,74
I:-enhaeﬂnrﬂ'mr-:ma

Frecuencia

4 16 1 x = Ful

Tiempeo de Consulta PostTest

Fuente. Elaboracion propia.
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Tercer indicador tiempo empleado la generaciéon de reporte

Se comprob6 la prueba de normalidad del indicador de tiempo empleado
enla generacion dereporte, se utilizéla pruebade Kolmogorov, obteniendo
los siguientes resultados.

Figura 24. Prueba de normalidad para tiempo de generacion de reportes.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Tiempo de Generacion Reportes PreTest 0.079 328 0.000
Tiempo de Generacion Reportes PostTest 0.103 328 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Elaboracion propia.

En la figura 24, se muestra los resultados obtenidos del indicador tiempo
empleado para generacion de reporte, en el pre — test se obtiene un
resultado de 0,000 y en el post — test se obtiene el valor 0,000, tomando en
cuenta que los datos son menores a 0,05; se concluye en que los datos

provienen de unadistribucién no normal y se debe aplicar para la prueba

de hipoétesis el estadistico de rangos de Wilcoxon.

Figura 25. Histograma de tiempo empleado en generar reportes (Pre_test)
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Figura 26. Histograma de tiempo para generacion de reportes (post — test)

Tiempo de Generacion de Reportes PostTest

Frecuencia
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Tiempo de Generacion Reportes PostTest

Fuente. Elaboracion propia.

4.4. Pruebas de contraste de Hipodtesis

e = 15 51
Dagviscion selinda = 4 085
W =328

Para esta investigacion, la prueba de hipoétesis a utilizar es la prueba de

Wilcoxon, debido a que los datos de todos los indicadores mencionados:
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tiempo registro de personal, tiempo empleado para consulta de datos de

personal y tiempo de elaboracidn de reportes, presentaron una distribucién

gue es no normal.

4.4.1. Hipotesis de lainvestigacion 1:

H1:

Ha:

La implementacién de un sistema de informacion reducira el
tiempo registro de movimiento de personal de ingresoy salida
de Unidad Minera Chungar.

Indicador: Tiempo de registro de movimiento de personal
Definiciones de variables:

TIREMPa: Tiempo empleado en registrar el movimiento del
personal antes de la implementacién del sistema de
informacion.

TIREMPd: Tiempo empleado en registrar el movimiento del
personal después de la implementacion del sistema de
informacion.

Ho: La implementacion de un sistema de informacion no
mejorara el tiempo empleado en registrar el movimiento de
personal.

Ho = TIREMPa >= TIREMPd

El indicador sin el sistema de informacién es menor que el
indicador con el sistema de informacion implementado.

La implementacién de un sistema de informacién mejorara el

tiempo empleado en registrar movimiento de personal.
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Ha = TIREMPa < TIREMPd

El indicador con el sistema de informacién es mejor que el
indicador sin el sistema de informacion implementado al
resultado de la comprobacion de las hipétesis se aplico la
prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas, porque los
datos que se llegaron a obtener durante la investigacion (pre
test y post test) llegan a salir como una distribucién no normal.

Figura 27. Estadistica de muestras emparejadas

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision

La mediana de diferencias

entre Tiempo de Registro Prueba de rangos con Rechace la
1 Pre Testy Tiempo de signo de Wilcoxon para 0.000 hipotesis

Registro Post Test esigual muestras relacionadas nula.

ao.

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de ,050.

Fuente. Elaboracion propia.

El lafigura N°27 se muestra el resumen de contrastes de hipétesis
para pruebas no paramétricas, por consiguiente, cumple la
condicién de la hipétesis alterna (Ho = TIREMPa = TIREMPd), en
consecuencia, la implementaciéon del sistema de informacion
reducira el tiempo de registro de datos del movimiento del personal

en las puertas de acceso de la Empresa Chungar.
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4.3.2.

Figura 28. Prueba de muestras emparejadas Hipotesis 1

Estadisticos de prueba?

Tiempo de Registro Post Test - Tiempo de Registro Pre Test

Z -15,696"

Sig. asintotica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracion propia.

CRITERIOS:

Si Sig >=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la Ha

Si Sig <0.05, rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

Como se puede observar el resultado de la prueba de muestras

emparejadas de Wilcoxon de la hipotesis 1 el sig. Asintética

(bilateral) es 0.000 lo que significague es menor < 0.05; por lo que

se llega a deducir que hay diferencias estadisticas significativas

entre las 02 muestras relacionadas (Pre Test y Post Test), por lo

cual rechazamos la hipétesis nulay se acepta la hipotesis altema

conlo cualconcluimos que el sistema informatico propuesto reduce

la media del tiempo de registro de control de personal en la Minera

Chungar.

Hipo6tesis de investigacion 2:

H2: La implementacion de un sistema de informacién disminuira el
tiempo de consultade datos del personal para control en las

puertas de acceso de la Unidad Minera Chungar.



82

Indicador: Tiempo de consulta
Definicion de variables:

TDCOa:tiempo empleado en la consulta de datos para control
de personal antes de la implementacion del sistema de
informacion.

TDCOd: tiempo empleado para la consulta de datos para
control de personal después de la implementacion del sistema
de informacién.

Ho: La implementacion de un sistema de informacién no
disminuird el tiempo empleado para consultar datos de

personal para control en las puertas de acceso.
Ho = TDCOa >= TDCOd

Ha: La implementacion de un sistema de informacion
disminuira el tiempo empleado en la consulta de datos para
control de personal en las puertas de acceso.

Ha: TDCOa< TDCOd

El indicador con el sistema de informacién es mejor que el
indicador sin el sistema de informacion implementado al
resultado de la comprobacion de las hipotesis se aplico la
prueba Wilconxon para muestras relacionadas, porque los
datos que se llegaron a obtener durante la investigacion (pre

test y post test) llegan a salir como una distribucién no normal.

Figura 29. Estadistica de muestras emparejadas
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Resumen de contrastes de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decisién

La mediana de Prueba de rangos con

diferencias entre Tiempo siano de Wilcoxon Rechace la
1 de Consulta Pre Testy 9 0.000 hipotesis
i para muestras
Tiempo de Consulta nula.

Post Test es igual a 0. relacionadas

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significacion es de ,050.

Fuente: Elaboracion propia

El la figura N°29 se muestra el valor de significancia menor <
0.005 por consiguiente, cumple la condicion de la hipdtesis
alterna (Ho = TDCOa >= TDCOd), en consecuencia, la
implementaciéon de un sistema de informacion disminuira el
tiempo empleado en la consulta de datos de personal para el
control en las puertas de acceso.

Figura 30. Prueba de muestras emparejadas Hipotesis 2

Estadisticos de prueba?

Tiempo de Consulta Post Test - Tiempo de Consulta Pre Test

z -15,697°

Sig. asintotica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracion propia.
CRITERIOS:

Si Sig >=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la Ha



Si Sig < 0.05, rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

El resultado de la prueba de muestras emparejadas wilconxon
de la hipdtesis 2 el valor de significancia asintética (bilateral)
es 0.005, por lo que se llega a deducir que hay diferencias
estadisticas significativas entre las muestras (Pre Test y Post
Test). Por lo tanto, concluimos existen razones suficientes para
rechazar la hipotesis nula por lo que podemos inferirque: “La
implementacion de un sistema informacion disminuira el
tiempo en la consulta de datos de personal para el control en
las puertas de acceso en la Unidad Minera Chungar.”

4.3.3. Hipotesis de investigacion 3:

H3: La implementacién de un sistema de informacion minimizara
el tiempo de generacion de los reportes de control de personal
en las puertas de acceso en la Unidad Minera Chungar.
Indicador: Tiempo de generacion de reportes
Definiciones de Variables:

TDGERa: Tiempo empleado en la generacién de reportes
antes de la implementacion del sistema de informacion.
TDGERd: Tiempo empleado en la generacién de reportes
después de la implementacion del sistema de informacion.
Ho: La implementaciéon de un sistema de informacion no
minimizara el tiempo de generacion de los reportes del control
de personal en las puertas de acceso en la Unidad Minera
Chungar.

Ho = TDGERa >= TDGERd
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Ha: La implementacion de un sistema de informacién
minimizara el tiempo de generacion de los reportes del control
de personal en las puertas de acceso en la Unidad Minera
Chungar.

Ha = TDGERa < TDGERd

El indicador con el sistema de informacién es mejor que el
indicador sin el sistema informacién implementado al resultado
de la comprobacion de las hipétesis se aplico la prueba para
muestras relacionadas wilconxon, porque los datos que se
llegaron a obtener durantela investigacion (pre test y post test)
llegan a salir como una distribucién no normal.

Prueba T de muestras relacionadas

Figura 31. Estadistica de muestras emparejadas

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipotesis nula Prueba Sig. Decision

La medianade diferencias

entre Tiempo de Prueba de rangos

s con signo de Rechace la
Generacion Reportes Pre - NP
1 ) Wilcoxon para 0.000 hipétesis
Testy Tiempo de
muestras nula.

Generacion Reportes Post

. relacionadas
Test esigual a 0.

Se muestran significaciones asintoticas. El nivel de significacion es de ,050.

Fuente. Elaboracion propia.

El la figura N°31 después de aplicar la prueba de muestras
relacionadas de wilconxon se rechaza la hipotesis nula 'y

acepta la hipotesis alterna. Por consiguiente, cumple la
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condicion de la hipétesis alterna (Ho = TDGERa 2 TDGERGJd),
en consecuencia, la implementacion de un sistema de
informacién minimizara el tiempo empleado en la generacion
de los reportes de control de personal en las puertas de acceso

en la Unidad Minera Chungar.

Figura 32. Prueba de muestras emparejadas Hipotesis 3

Estadisticos de prueba?

Tiempo de Generacion Reportes Post Test - Tiempo de Generacién Reportes
Pre Test

z -15,697°

Sig.
asintética(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Elaboracion propia.

CRITERIOS:

Si Sig >=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la Ha

Si Sig <0.05, rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

El resultado de la prueba de muestras emparejadas de la
hipétesis 3 el indicador de significancia asintética (bilateral) es
0.005, por lo que se llega a deducir diferencias estadisticas
significativas entre las muestras pre — test y post — test; por lo
tanto, concluimos existen razones suficientes para rechazar la

hipétesis nula por lo que podemos inferir que: “La
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implementacion de un sistema de informacion minimizara el
tiempo empleado en la generacién de los reportes de control
de personal en las puertas de acceso en la Unidad Minera

Chungar.”



CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

En base a todos los resultados en la presente investigacion realizada se analiza

unacomparativa sobre el tiempo de registro, el tiempo de consulta de datos del

personal y el tiempo de generacidon de reportes de control de personal en la

unidad minera Chungar.”

a)
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En tiempo de registro de control para acceso de personal en la Unidad Minera
Chungar’, se mostré6 en la medicion Pre — Test, que alcanz6 326.30
segundos(5.4 minutos)y con laimplementacién del sistema de informacion se
redujo a 58.34 segundos por lo que se puede llegar a afirmar que la
implementacion del sistema de informacion produjo una disminucién de
267.96 segundos(4,4 minutos) en el registro de personal para disminuir el
tiempo de control al personal en las puertas de acceso en la Unidad Minera
Chungar.”. Esta investigacion se relaciona con los resultados encontrado por
(PanduroLara, y otros, 2020) en su tesis de pregrado titulada “Implementacion
de una Aplicacion Movil de Registro de Asistencia para Reducir El Tiempo en
el Proceso de Ingreso y Salida Del Personal en Organizaciones en el Afo
2020”. Antes de implementar el sistema obtuvo un tiempo promedio de 4.30

minutosy con el sistema implementado 0.20 minutos. Esta tesis concluye que



b)

c)
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al implementar el aplicativo mévil para el control de registro de entrada y salida
del personal, se ahorra tiempo al simplificar el proceso que anteriorente se
llevaba de forma manual, el cual evito molestias del personal y
aglomeraciones al momento del marcado manual.

En el tiempo empleado en la consulta de datos para ingreso de personal a
Unidad Minera Chungar, se mostré en la medicion Pre — Test, que alcanzd un
236.77 segundos y con la implementacién del sistema de informacion se
redujo a 19.24 segundos, por lo que se puede llegar a afirmar que la
implementacion del sistema informatico produjo una disminucion de 217.53
segundos en tiempo empleado en la consultade la informacién para realizar
el control de los datos del movimiento del personal en la Unidad Minera
Chungar.”. La presente investigacion corrobora los resultados encontrados
por (Incil Aliaga, 2017) en su tesis de pregrado titulada “Evaluacion del
Despliegue de los Modulos de Acreditacion, Identificacion, Control de Acceso
Del Sistema 2personnel parala Gestién de Seguridad en la Operacion Minera
Las Bambas”. Antes de implementar el sistema obtuvo un tiempo promedio
de 144 segundosy con el sistema implementado 132 segundos. Esta tesis
concluye que el sistema informatico influye significativamente en validar a
personas autorizadas en entradas y salidas para control en las puertas de
acceso.

En el tiempo empleado en la elaboracién de reportes para el control de
personal en las puertas de acceso de la Unidad Minera Chungar. Se mostro
en la medicion Pre — Test, que alcanzé un 183.14 segundo (3.05 minutos) y
con la implementacién del sistema de informacion se redujo a 18.51

segundos, por lo que se puede llegar a afirmar que la implementacion del
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sistema informético produjo una disminucion de 164.63 segundos, en la
elaboracion de reportes de del movimiento de personal realizadas en las
puertas de acceso de la Unidad Minera Chunga. La presente investigacion
corrobora los resultados encontrados por (Alfaro Diaz, 2016) en su tesis de
pregrado titulada “Sistema de autenticacion por huella digital para la
generacion de reportes sobre el recurso humano de la Institucién Educativa
los Sauces”. Antes de implementar el sistema obtuvo un tiempo promedio de
90 minutosy con el sistema implementado 1 minuto. Esta tesis concluye que
el sistema informatico influye significativamente demostrando ser necesario la
implementacion del sistema de informacion, para una administracion optimay
generacion de reportes con precisién reduciendo tiempo, y desplegando

seguridad y comodidad en el cliente.



CONCLUCIONES

En vista a los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion se

concluye lo siguiente.

1.
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se concluye tiempo empleado en el registro de personal en las puertas de
acceso a launidad minera chungar”, se mostré6 una mejora en lareduccion de
tiempo con el sistema de informacion, ya que sin el sistema de informacion
obtuvo un 326.30 segundo y con la implementacion del sistema de
informacion se redujo a 58.34 segundos, lo cual significa la reduccion del

tiempo de registro de control de personal de 267.96 segundos.

. Se concluye el tiempo empleado en la consulta de datos del movimiento de

personal en las diferentes puertas de acceso ala Unidad Minera Chungar, se
mostré en la medicion Pre — Test, que alcanzé un 236.77 segundosy con la
implementacion del sistema de informacién se redujo a 19.24 segundos, por
lo que se puedellegara afirmar que laimplementacion del sistema informatico
produjo una disminucion de 217.53 segundos en tiempo empleado en la
consulta de datos del movimiento de personal para ingreso y salida en las

puertas de acceso en la Unidad Minera Chungar.”

. Se concluye que el tiempo empleado en la elaboracion de reportes del control

de personal en las puertas de acceso a la Unidad Minera Chungar, se mostré
en la medicién Pre — Test, que alcanzé un 183.14 segundosy con la
implementacion del sistema de informacién se redujo a 18.51 segundos, por
lo que se puedellegar a afirmar que laimplementacion del sistema informéatico

produjo una disminucién de 164.63 segundos.



4. Por ultimo, se concluyo que el sistema de informacion mejord el registro,
consulta de datos y generacion de reportes del control de personal en las
puertas de acceso de la Unidad Minera Chungar, llegando a disminuir el
tiempo de registro, el tiempo de consultade datos de personaly la elaboracion

de reportes.
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RECOMENDACIONES

A continuacion, se detalla las recomendaciones para futuras investigaciones:

1. Se recomienda a las futuras investigaciones identificar correctamente la
realidad problematica de la empresa o institucién para poderimplementar
cualquier proceso de la manera correcta.

2. Para posteriores investigaciones que tengan similitud con este proyecto
se recomiendatomar como indicador el tiempo de registro con lafinalidad
de mejorar la atencién delos tickets y asi optimizar recursos y medios que
intervienen en el proceso de registro.

3. Se sugiere paraotras investigaciones similares esrecomendable también
tomar como indicador el tiempo de busqueda de la informacién para
mejorar la atencion con la finalidad de obtener informacion a tiempo real

y mejorando la productividad de la atencion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL EN LA UNIDAD MINERA CHUNGAR MEDIANTE UN SISTEMA DE INFORMACION.

Problema

Objetivo

Hipotesis

Variable

Metodologia

PROBLEMA GENERAL

cDe qué manera influye la
implementacion de un sistema de
informacion para el control de acceso
del personal en la unidad Minera
Chungar?.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢De qué manera influye Ia
implementacion de sistema de
informacion en disminuir el tiempo de
registro en el control de personal en
las diferentes puertas de acceso a
Unidad Minera?

¢De qué manera influye de Ia
implementacion de un sistema
informacion en minimizar el tipo de
consulta de informacion para control
de movimiento de personal?

¢De qué maneralaimplementaciéonde
un sistema de informacion reducira el
tiempo de generacién de reportes del
control de movimiento de personal en
las puertas de acceso?

OBJETIVO GENERAL

Determinarlainfluencia de la
implementacion de  un
sistema de informacién para
el control de acceso del
personal enla Unidad Minera
Chungar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Demostrar de qué manera
un sistema de informacion
reducira el tiempo en
registrar movimiento de
personal enla Unidad Minera
Chungar.

Demostrar de qué manera
un sistema de informacion
disminuird el tiempo de
consulta de datos de
personal en las puertas de
acceso de Unidad Minera
Chungar.

Demostrar de qué manera
un sistema de informacion
minimizara el tiempo de
generacion de reportes del
movimiento de personal en
Unidad Minera Chungar.

HIPOTESIS GENERAL

Implementaciéon  de un
sistema de informacion
mejora el control de acceso
del personal en la Unidad
Minera Chungar.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

La implementacion de un
sistema de informacién
reducira el tiempo en
registrar datos de personal
en la Unidad Minera
Chungar.

La implementacion de un
sistema de informaci6n
disminuird el tiempo de
consulta de informacién del
personal en las puertas de
acceso en Unidad Minera
Chungar.

La implementacion de un
sistema de informacion
minimizara el tiempo en la
generacion de reportes de
movimiento de personal en
la Unidad Minera Chungar.

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):

Sistema de informacién

VARIABLE DEPENDIENTE (Y):

Control de acceso de personal.

Método de investigacion
Cientifico.

Tipo de investigacion
Aplicada

Nivel de investigacién
Explicativa

Disefio de la investigacion
Pre experimental
Poblacién y muestra

328registros de ingresosy salidas
de personal de Unidad Minera en
el mes de febrero a marzo del
2020.

Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos

Ficha de observacion

Técnicas de procesamiento y
andlisis de datos
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables
Titulo: CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL EN LA UNIDAD MINERA CHUNGAR MEDIANTE UN SISTEMA DE INFORMACION

Problema

Variables

Definicion

Dimensiones

Indicadores

¢cDe  qué manera influye la
implementacion de un sistema de
informacion para el control de acceso

Variable
Independiente:

El sistema de informacién
permitira disminuir el
tiempo de control de

Usabilidad

Promedio de proporcién que el sistema
debe tener una interfaz de uso intuitiva y
sencilla, que facilite la interaccion con el

dcehl pers;mal en la unidad Minera $|fstema _d,e personal en las puertas de usuario y debe tener un disefio acorde a
ungar? informacién " ; . s
9 ormacio acceso permitiendo que se la identidad de la organizacion.
realicen de manera veraz y ) i i .,
Funcionalidad promedio de proporciéon que la
correctamente. . L, .

informacion almacenada o registros
realizados podran ser consultados,
actualizados permanente y
simultaneamente, sin que se afecte el
tiempo de respuesta.

¢De qué manera influye la Variable El control de accesos de Registro de Tiempo empleado en registrar datos de

implementacion de sistema de Dependiente: personal ofreceralacapacidad movimiento de personal.

informacion en disminuir el tiempo de de medir los tiempos de cada personal

registro en el control de personalen Control de atencion como registro,

las ddlfderentes puertas de acceso a acceso de colnsulta, relporte, y sedpo?ra Basqueda y Tiempo empleado en la bisqueda y

ni Minera? ionar rror
Unidad Minera personal. solucionar os €rrores de 10s 5 hgyita de consulta de datos de personal.
i . registros manuales, demoras datos del
_"De que m’anera influye .de la en las puertas de acceso y
implementaciéon de un sistema personal

informacion en minimizar el tipo de
consulta de informacion para control
de movimiento de personal?

¢De qué manera laimplementacion de
un sistema de informacion reducira el
tiempo de generacién de reportes del
control de movimiento de personal en
las puertas de acceso?

aglomeracion de personas,
generando  bienestar vy
comodidad en el cliente.

Generaciéon de
reportes de
movimiento de
personal

Tiempo empleado en la elaboracién de
reportes.
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacién del instrumento
Titulo: CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL EN LA UNIDAD MINERA CHUNGAR MEDIANTE UN SISTEMA DE INFORMACION

. . . _ item o Escala
Variable Dimensiones Indicadores . _ Instrumentos
reactivos valorativa
Promedio de proporcién que el sistema debe Ficha de
tener una interfaz de uso intuitiva y sencilla,  Tiempo de
i i P observacién
Nivel de usabilidad que facilite la interaccién con el usuario y respuesta en
debe tener un disefio acorde a la identidad ~ registrosdedatos
. de la organizacion
Dependiente: ﬁgmpo en
promedio de proporcion que la informacion mlnutods y
Sistema de . . , i segunaos
, . almacenada o registros realizados podran ~ Tiémpo de :
informacion Nivel de funcionalidad i respuesta en Ficha de
ser consultados, actualizados permanente y busqueday observacién
simultdneamente, sin que se afecte el tiempo reporte de datos
de respuesta.
: Tiempo de .
Reqistro d | Tiempo empleado en registrar el } ? d Ficha de
egistro de personal registro de i L
9 P personal en las puertas de acceso 9 Tiempo en observacién
personal minutos y
segundos
N Tiempo empleado en la consulta de Tiempo de Tiempo en Ficha de
Independiente:  consulta de datos de personal P P I P minutos y >
datos de personal. consulta. segundos observacion
Control de
acceso de
personal.
. L Tiempo de i .
- Tiempo utilizado en la generacion de P o Tiempo en Ficha de
Generacion de reportes generacion de  minutosy L
reportes d observacién
reportes segundos
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Anexo N°. CUADERNO DE REGISTRO DE PERSONAL

AUTORIZACION DE TRABAJO TEMPORAL

Completar todos los datos solicitados completos sin borrones nl enmendaduras. Bl presents formato no debe ser modificado en ninguna de sus parbes.

L. DATDS GENERALES:

AFELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTD DE IDENTIDAD TIPD DE DOCUMENTO:
e
EMPRESA DE FROCEDENCIA (RAZGN SOCIAL ) FUC (EMPRESA DE PROGCEDENCIA)
BCUPACION F CARGO [Dwanie el Fabaj especlico a realizr ¥ de acuerdo a DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALLZAR [Detalk trabajo especifico a reakzar)
Examen Médico Ocupaconal):
L DESCRIFCION DEL TRABAJO:
LUGAR DE TRABAID (Detale Zona, Mivel, Otficinas., ente oitros): AREA DE TRABRAID:
SUPERFICIE | | MIMA [ )
UNIDAD DE PFRODUCCIOMN: AUTORIEZA TRABLID (Superisor Responsabls de Compasfila Minera Chungar - Mo isrcer):
Mombre
BLP | LROM | ) VIEH-CAR [ )
Carga:

EOORDINADOR | SUPERVISOR RESPONSABLE EN CAMPD |De empresa DURACION DE TRARAID
Especiaizada o de Compafila Minsra Chungar .|
Momibre: Do e [ I Hasla ' I Durac ibn: ol
Carga:
Caontacio de Emergencia
Nombre: Parenfescao TLF:
L AUTORIZACIONES:

FIRMA DE INDUCCIOMN Mombre:

INDUCCIGON WOLCAN HORA: HES
Cargo:
Responsable de validar induccidn brindada o dar conformidad a convalidacidn de inducddn recibida con
Anexo 4 P FECHA- /. /.
anterioridad respecto a vigencia, horas y cursos recibid os. e
FIRMA DE ADMINISTRACION Mormbre:
HIORA:- HES
ADMINISTRACION Carge:
Responsable de validar: Examen médico Ocupacional [Vigencia y tipo), SCTR Salud y Pension (Vigencia y tipo], FECHA: . .

Declaraciones Juradas Anexos WV, By C

FIRMA DE SUBGERENTE / SUPERINTENDENTE/JEFATURA A CARGO DE 550 | Mombre:
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ANEXO N.° 6: Ficha de registro de observaciéon del tiempo empleado en registrar

ingreso de personal a Unidad Minera antes de implementar el sistema de informacién

- Pre Test.
N.° de Ficha Ficha01
Observador Ureta Saez, Rober
Empresa Empresa Especializada enA?eguridad Privada “Sirius SRL” - UP
pamarca.
Ubicacion Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Registro del movimiento del personal en las puertas de acceso de la
Observado Unidad Minera Chungar.
Indicador Tiempo registro personal en minutos y segundos
Periodo de Observacién Del 01/02/2021 al 30/03/2021
ftem Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min Szgemrc)i%s
1 1/02/2021 08:07:49 08:14:06 00:06:17 377
2 1/02/2021 08:39:41 08:45:02 00:05:21 321
3 1/02/2021 09:10:50 09:16:39 00:05:49 349
4 1/02/2021 10:52:08 10:57:53 00:05:45 345
5 1/02/2021 13:45:26 13:50:44 00:05:18 318
6 1/02/2021 15:57:42 16:02:20 00:04:38 278
7 2/02/2021 07:18:39 07:25:33 00:06:54 414
8 2/02/2021 08:02:07 08:07:55 00:05:48 348
9 2/02/2021 07:53:15 07:57:32 00:04:17 257
10 2/02/2021 08:55:29 09:02:27 00:06:58 418
11 2/02/2021 09:52:55 09:58:30 00:05:35 335
12 2/02/2021 13:11:01 13:15:57 00:04:56 296
13 2/02/2021 13:59:00 14:05:02 00:06:02 362
14 2/02/2021 15:57:51 16:04:08 00:06:17 377
15 3/02/2021 07:16:09 07:21:15 00:05:06 306
16 3/02/2021 07:56:20 08:02:13 00:05:53 353
17 3/02/2021 08:49:55 08:56:20 00:06:25 385
18 3/02/2021 10:39:14 10:45:08 00:05:54 354
19 3/02/2021 11:19:15 11:24:50 00:05:35 335
20 3/02/2021 12:57:26 13:02:43 00:05:17 317
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21 3/02/2021 15:34:36 15:39:01 00:04:25 265
22 4/02/2021 07:42:46 07:49:22 00:06:36 396
23 4/02/2021 08:38:22 08:43:38 00:05:16 316
24 4/02/2021 09:05:44 09:11:39 00:05:55 355
25 4/02/2021 09:34:30 09:41:05 00:06:35 395
26 4/02/2021 10:44:03 10:48:11 00:04:08 248
27 4/02/2021 12:48:10 12:54:16 00:06:06 366
28 4/02/2021 13:52:30 13:58:26 00:05:56 356
29 4/02/2021 13:48:38 13:53:54 00:05:16 316
30 4/02/2021 14:46:05 14:50:43 00:04:38 278
31 4/02/2021 14:50:50 14:56:10 00:05:20 320
32 5/02/2021 07:49:30 07:55:58 00:06:28 388
33 5/02/2021 08:50:03 08:54:14 00:04:11 251
34 5/02/2021 13:25:22 13:30:56 00:05:34 334
35 5/02/2021 13:58:43 14:04:03 00:05:20 320
36 5/02/2021 14:53:28 14:57:29 00:04:01 241
37 6/02/2021 07:39:54 07:46:29 00:06:35 395
38 6/02/2021 13:51:46 13:57:12 00:05:26 326
39 6/02/2021 14:36:41 14:41:19 00:04:38 278
40 6/02/2021 14:54:19 14:59:58 00:05:39 339
41 7/02/2021 09:48:16 09:55:00 00:06:44 404
42 7/02/2021 10:34:48 10:41:34 00:06:46 406
43 7/02/2021 12:00:06 12:06:38 00:06:32 392
44 7/02/2021 12:52:50 12:57:20 00:04:30 270
45 8/02/2021 07:27:40 07:31:50 00:04:10 250
46 8/02/2021 08:19:06 08:23:34 00:04:28 268
a7 8/02/2021 11:41:31 11:46:08 00:04:37 277
48 8/02/2021 12:19:23 12:25:18 00:05:55 355
49 8/02/2021 14:16:20 14:22:03 00:05:43 343
50 9/02/2021 07:10:28 07:15:10 00:04:42 282
51 9/02/2021 07:58:50 08:04:34 00:05:44 344
52 9/02/2021 09:20:48 09:25:48 00:05:00 300
53 9/02/2021 09:58:42 10:02:42 00:04:00 240
54 9/02/2021 11:18:38 11:25:14 00:06:36 396
55 9/02/2021 12:25:28 12:31:31 00:06:03 363
56 9/02/2021 13:05:35 13:10:12 00:04:37 277
57 9/02/2021 15:10:01 15:15:01 00:05:00 300
58 9/02/2021 16:06:39 16:13:05 00:06:26 386
59 9/02/2021 16:26:51 16:31:07 00:04:16 256
60 10/02/2021 07:54:08 07:59:14 00:05:06 306
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61 10/02/2021 09:09:14 09:15:24 00:06:10 370
62 10/02/2021 09:50:58 09:56:42 00:05:44 344
63 10/02/2021 10:44:48 10:50:33 00:05:45 345
64 10/02/2021 13:52:53 13:59:51 00:06:58 418
65 10/02/2021 14:43:22 14:47:55 00:04:33 273
66 10/02/2021 14:57:13 15:03:08 00:05:55 355
67 10/02/2021 15:11:51 15:16:08 00:04:17 257
68 10/02/2021 15:01:37 15:07:14 00:05:37 337
69 11/02/2021 07:54:00 07:58:45 00:04:45 285
70 11/02/2021 08:47:08 08:54:07 00:06:59 419
71 11/02/2021 10:36:50 10:42:37 00:05:47 347
72 11/02/2021 11:56:45 12:02:12 00:05:27 327
73 11/02/2021 12:39:54 12:46:04 00:06:10 370
74 11/02/2021 12:54:54 13:00:11 00:05:17 317
75 11/02/2021 13:20:20 13:24:52 00:04:32 272
76 12/02/2021 07:42:01 07:46:31 00:04:30 270
77 12/02/2021 08:54:35 09:00:59 00:06:24 384
78 12/02/2021 10:41:47 10:47:50 00:06:03 363
79 12/02/2021 12:35:39 12:42:05 00:06:26 386
80 12/02/2021 13:42:08 13:48:05 00:05:57 357
81 13/02/2021 08:54:44 08:59:59 00:05:15 315
82 13/02/2021 14:36:01 14:42:35 00:06:34 394
83 13/02/2021 15:36:36 15:43:12 00:06:36 396
84 14/02/2021 07:57:08 08:04:07 00:06:59 419
85 14/02/2021 10:30:54 10:36:02 00:05:08 308
86 14/02/2021 12:56:03 13:02:00 00:05:57 357
87 15/02/2021 07:50:05 07:55:09 00:05:04 304
88 15/02/2021 08:50:31 08:55:24 00:04:53 293
89 15/02/2021 09:22:44 09:28:21 00:05:37 337
90 15/02/2021 10:25:20 10:30:37 00:05:17 317
91 15/02/2021 10:52:11 10:58:39 00:06:28 388
92 16/02/2021 07:21:49 07:26:18 00:04:29 269
93 16/02/2021 08:14:20 08:20:56 00:06:36 396
94 16/02/2021 09:03:02 09:08:57 00:05:55 355
95 16/02/2021 09:46:22 09:51:16 00:04:54 294
96 16/02/2021 10:31:15 10:36:11 00:04:56 296
97 16/02/2021 13:09:22 13:14:27 00:05:05 305
98 16/02/2021 13:42:43 13:47:48 00:05:05 305
99 16/02/2021 14:51:58 14:58:40 00:06:42 402
100 17/02/2021 07:54:56 07:59:23 00:04:27 267
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101 17/02/2021 10:03:16 10:07:43 00:04:27 267
102 17/02/2021 10:56:37 11:01:15 00:04:38 278
103 17/02/2021 11:18:03 11:24:26 00:06:23 383
104 17/02/2021 15:14:44 15:19:42 00:04:58 298
105 18/02/2021 07:05:15 07:09:30 00:04:15 255
106 18/02/2021 08:33:11 08:39:00 00:05:49 349
107 18/02/2021 09:28:28 09:33:05 00:04:37 277
108 19/02/2021 07:33:25 07:37:58 00:04:33 273
109 19/02/2021 08:20:19 08:26:53 00:06:34 394
110 19/02/2021 08:35:50 08:40:15 00:04:25 265
111 19/02/2021 09:18:32 09:24:32 00:06:00 360
112 19/02/2021 11:46:41 11:51:50 00:05:09 309
113 19/02/2021 12:17:56 12:22:03 00:04:07 247
114 19/02/2021 14:46:47 14:50:57 00:04:10 250
115 20/02/2021 07:17:34 07:22:40 00:05:06 306
116 20/02/2021 07:52:44 07:58:01 00:05:17 317
117 20/02/2021 08:58:47 09:05:18 00:06:31 391
118 20/02/2021 10:00:02 10:04:07 00:04:05 245
119 20/02/2021 15:47:12 15:54:06 00:06:54 414
120 21/02/2021 10:03:11 10:08:54 00:05:43 343
121 21/02/2021 13:43:51 13:50:33 00:06:42 402
122 22/02/2021 11:53:26 11:58:51 00:05:25 325
123 22/02/2021 13:41:53 13:46:18 00:04:25 265
124 23/02/2021 11:07:49 11:14:22 00:06:33 393
125 23/02/2021 12:04:35 12:08:56 00:04:21 261
126 23/02/2021 12:16:28 12:22:08 00:05:40 340
127 23/02/2021 13:58:36 14:04:50 00:06:14 374
128 23/02/2021 14:54:55 14:59:59 00:05:04 304
129 23/02/2021 16:02:46 16:07:04 00:04:18 258
130 24/02/2021 07:41:25 07:46:37 00:05:12 312
131 24/02/2021 08:20:17 08:25:06 00:04:49 289
132 24/02/2021 09:44:32 09:50:05 00:05:33 333
133 24/02/2021 12:30:52 12:36:13 00:05:21 321
134 25/02/2021 07:55:33 08:01:45 00:06:12 372
135 25/02/2021 08:33:02 08:37:45 00:04:43 283
136 25/02/2021 09:06:46 09:12:19 00:05:33 333
137 25/02/2021 09:58:59 10:05:55 00:06:56 416
138 25/02/2021 10:05:51 10:11:07 00:05:16 316
139 25/02/2021 10:12:53 10:17:31 00:04:38 278
140 25/02/2021 10:26:04 10:31:26 00:05:22 322
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141 25/02/2021 13:01:38 13:06:00 00:04:22 262
142 25/02/2021 14:04:07 14:08:34 00:04:27 267
143 25/02/2021 14:20:54 14:24:57 00:04:03 243
144 26/02/2021 07:19:35 07:25:38 00:06:03 363
145 26/02/2021 08:07:43 08:12:26 00:04:43 283
146 26/02/2021 08:21:19 08:27:18 00:05:59 359
147 26/02/2021 08:26:14 08:31:59 00:05:45 345
148 26/02/2021 08:51:52 08:56:57 00:05:05 305
149 26/02/2021 09:08:16 09:14:38 00:06:22 382
150 26/02/2021 09:30:52 09:36:17 00:05:25 325
151 26/02/2021 10:38:23 10:44:09 00:05:46 346
152 26/02/2021 12:36:47 12:43:20 00:06:33 393
153 26/02/2021 13:35:18 13:40:57 00:05:39 339
154 27/02/2021 09:05:30 09:10:49 00:05:19 319
155 27/02/2021 10:01:27 10:05:50 00:04:23 263
156 27/02/2021 11:11:54 11:16:12 00:04:18 258
157 27/02/2021 12:04:30 12:09:16 00:04:46 286
158 27/02/2021 12:36:25 12:41:01 00:04:36 276
159 27/02/2021 15:31:08 15:37:58 00:06:50 410
160 28/02/2021 07:14:01 07:19:14 00:05:13 313
161 28/02/2021 08:16:15 08:21:53 00:05:38 338
162 28/02/2021 09:38:30 09:42:30 00:04:00 240
163 28/02/2021 10:40:45 10:47:11 00:06:26 386
164 28/02/2021 12:36:17 12:40:18 00:04:01 241
165 1/03/2021 08:35:01 08:40:37 00:05:36 336
166 1/03/2021 09:50:57 09:57:53 00:06:56 416
167 1/03/2021 11:47:16 11:53:41 00:06:25 385
168 1/03/2021 13:25:46 13:30:31 00:04:45 285
169 1/03/2021 14:43:31 14:49:59 00:06:28 388
170 1/03/2021 15:49:50 15:55:28 00:05:38 338
171 2/03/2021 07:21:08 07:28:03 00:06:55 415
172 2/03/2021 09:19:51 09:24:23 00:04:32 272
173 2/03/2021 10:05:08 10:11:08 00:06:00 360
174 2/03/2021 11:31:52 11:36:45 00:04:53 293
175 2/03/2021 12:21:55 12:28:15 00:06:20 380
176 2/03/2021 12:36:54 12:42:38 00:05:44 344
177 2/03/2021 13:37:06 13:41:33 00:04:27 267
178 2/03/2021 14:57:19 15:01:52 00:04:33 273
179 3/03/2021 07:25:52 07:32:04 00:06:12 372
180 3/03/2021 08:08:35 08:13:31 00:04:56 296
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181 3/03/2021 09:06:11 09:10:25 00:04:14 254
182 3/03/2021 09:10:26 09:15:33 00:05:07 307
183 3/03/2021 10:00:24 10:04:39 00:04:15 255
184 3/03/2021 12:42:06 12:46:10 00:04:04 244
185 3/03/2021 13:40:21 13:45:44 00:05:23 323
186 3/03/2021 14:38:09 14:43:01 00:04:52 292
187 4/03/2021 07:06:01 07:10:53 00:04:52 292
188 4/03/2021 08:31:52 08:36:38 00:04:46 286
189 4/03/2021 11:04:20 11:10:12 00:05:52 352
190 4/03/2021 13:39:02 13:45:48 00:06:46 406
191 4/03/2021 14:40:31 14:47:30 00:06:59 419
192 4/03/2021 14:48:52 14:53:32 00:04:40 280
193 5/03/2021 09:27:20 09:34:05 00:06:45 405
194 5/03/2021 12:51:12 12:56:13 00:05:01 301
195 5/03/2021 13:45:49 13:51:19 00:05:30 330
196 5/03/2021 14:05:24 14:10:33 00:05:09 309
197 5/03/2021 14:51:13 14:58:12 00:06:59 419
198 5/03/2021 15:32:39 15:36:53 00:04:14 254
199 6/03/2021 08:37:58 08:41:58 00:04:00 240
200 6/03/2021 09:42:04 09:47:39 00:05:35 335
201 6/03/2021 09:45:05 09:50:31 00:05:26 326
202 6/03/2021 09:50:16 09:56:28 00:06:12 372
203 6/03/2021 12:55:49 13:02:18 00:06:29 389
204 7/03/2021 09:27:40 09:33:37 00:05:57 357
205 8/03/2021 10:32:45 10:38:57 00:06:12 372
206 8/03/2021 14:25:31 14:29:48 00:04:17 257
207 8/03/2021 15:27:19 15:31:23 00:04:04 244
208 9/03/2021 09:52:12 09:56:33 00:04:21 261
209 9/03/2021 10:34:50 10:41:30 00:06:40 400
210 9/03/2021 12:35:32 12:41:29 00:05:57 357
211 9/03/2021 13:35:24 13:40:01 00:04:37 277
212 9/03/2021 14:44:13 14:48:27 00:04:14 254
213 10/03/2021 08:37:39 08:42:54 00:05:15 315
214 10/03/2021 09:26:13 09:31:59 00:05:46 346
215 10/03/2021 09:46:11 09:51:00 00:04:49 289
216 10/03/2021 12:40:58 12:46:21 00:05:23 323
217 11/03/2021 09:15:22 09:20:57 00:05:35 335
218 11/03/2021 10:22:33 10:27:35 00:05:02 302
219 11/03/2021 14:10:14 14:15:02 00:04:48 288
220 11/03/2021 14:39:02 14:44:35 00:05:33 333
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221 11/03/2021 15:27:47 15:33:48 00:06:01 361
222 11/03/2021 15:38:37 15:44:21 00:05:44 344
223 12/03/2021 09:37:05 09:43:15 00:06:10 370
224 12/03/2021 15:02:36 15:08:35 00:05:59 359
225 12/03/2021 15:51:08 15:56:49 00:05:41 341
226 12/03/2021 16:03:35 16:10:25 00:06:50 410
227 13/03/2021 09:58:30 10:05:13 00:06:43 403
228 13/03/2021 10:40:37 10:47:12 00:06:35 395
229 13/03/2021 10:58:16 11:03:04 00:04:48 288
230 13/03/2021 11:50:59 11:57:12 00:06:13 373
231 13/03/2021 12:46:16 12:51:45 00:05:29 329
232 13/03/2021 14:37:35 14:43:17 00:05:42 342
233 14/03/2021 10:43:14 10:49:26 00:06:12 372
234 14/03/2021 11:32:04 11:38:35 00:06:31 391
235 14/03/2021 12:18:11 12:24:39 00:06:28 388
236 15/03/2021 12:36:05 12:42:52 00:06:47 407
237 15/03/2021 15:41:45 15:48:43 00:06:58 418
238 16/03/2021 09:03:54 09:10:45 00:06:51 411
239 16/03/2021 10:55:11 11:01:35 00:06:24 384
240 16/03/2021 14:19:33 14:24:44 00:05:11 311
241 16/03/2021 15:26:32 15:32:30 00:05:58 358
242 17/03/2021 09:11:40 09:17:03 00:05:23 323
243 17/03/2021 10:43:55 10:49:36 00:05:41 341
244 17/03/2021 11:40:30 11:47:16 00:06:46 406
245 17/03/2021 12:26:56 12:31:45 00:04:49 289
246 17/03/2021 13:53:38 13:57:46 00:04:08 248
247 17/03/2021 14:38:07 14:43:14 00:05:07 307
248 18/03/2021 09:49:50 09:54:23 00:04:33 273
249 18/03/2021 10:45:50 10:50:21 00:04:31 271
250 18/03/2021 14:57:28 15:03:49 00:06:21 381
251 18/03/2021 15:47:31 15:52:28 00:04:57 297
252 18/03/2021 15:47:36 15:52:01 00:04:25 265
253 18/03/2021 16:00:27 16:04:55 00:04:28 268
254 18/03/2021 16:09:29 16:15:04 00:05:35 335
255 19/03/2021 07:19:55 07:24:04 00:04:09 249
256 19/03/2021 13:24:32 13:28:46 00:04:14 254
257 19/03/2021 14:17:54 14:22:45 00:04:51 291
258 19/03/2021 14:06:26 14:13:24 00:06:58 418
259 19/03/2021 14:53:26 14:59:29 00:06:03 363
260 19/03/2021 15:33:04 15:37:08 00:04:04 244
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261 20/03/2021 07:21:40 07:26:17 00:04:37 277
262 20/03/2021 08:41:29 08:47:10 00:05:41 341
263 20/03/2021 11:58:12 12:03:03 00:04:51 291
264 20/03/2021 14:24:09 14:28:17 00:04:08 248
265 20/03/2021 15:39:41 15:45:33 00:05:52 352
266 21/03/2021 10:59:33 11:05:48 00:06:15 375
267 21/03/2021 11:51:10 11:55:16 00:04:06 246
268 21/03/2021 12:09:36 12:14:56 00:05:20 320
269 21/03/2021 13:00:11 13:05:59 00:05:48 348
270 21/03/2021 15:51:03 15:56:24 00:05:21 321
271 22/03/2021 07:13:54 07:18:45 00:04:51 291
272 22/03/2021 08:10:37 08:17:06 00:06:29 389
273 22/03/2021 08:36:24 08:41:45 00:05:21 321
274 22/03/2021 09:20:54 09:25:41 00:04:47 287
275 22/03/2021 11:23:10 11:27:35 00:04:25 265
276 22/03/2021 11:52:24 11:57:36 00:05:12 312
277 22/03/2021 12:44:52 12:50:41 00:05:49 349
278 22/03/2021 14:41:16 14:48:11 00:06:55 415
279 23/03/2021 12:57:22 13:02:11 00:04:49 289
280 23/03/2021 13:57:03 14:03:39 00:06:36 396
281 23/03/2021 14:51:06 14:55:51 00:04:45 285
282 23/03/2021 15:44:31 15:49:23 00:04:52 292
283 23/03/2021 15:57:25 16:04:19 00:06:54 414
284 23/03/2021 15:44:46 15:50:22 00:05:36 336
285 23/03/2021 16:30:00 16:34:48 00:04:48 288
286 24/03/2021 08:12:31 08:17:34 00:05:03 303
287 24/03/2021 10:35:56 10:40:31 00:04:35 275
288 24/03/2021 11:37:07 11:43:21 00:06:14 374
289 24/03/2021 12:38:02 12:42:11 00:04:09 249
290 24/03/2021 13:02:23 13:08:55 00:06:32 392
291 24/03/2021 13:41:53 13:46:44 00:04:51 291
292 25/03/2021 08:12:03 08:17:46 00:05:43 343
293 25/03/2021 09:07:39 09:13:24 00:05:45 345
294 25/03/2021 09:18:32 09:25:12 00:06:40 400
295 25/03/2021 09:05:44 09:11:04 00:05:20 320
296 25/03/2021 09:41:40 09:46:26 00:04:46 286
297 25/03/2021 10:38:59 10:44:55 00:05:56 356
298 25/03/2021 11:03:53 11:09:19 00:05:26 326
299 25/03/2021 11:29:22 11:33:50 00:04:28 268
300 25/03/2021 12:36:56 12:41:05 00:04:09 249
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301 25/03/2021 12:49:26 12:55:43 00:06:17 377
302 25/03/2021 15:11:10 15:16:31 00:05:21 321
303 25/03/2021 16:18:19 16:22:41 00:04:22 262
304 26/03/2021 07:10:04 07:16:26 00:06:22 382
305 26/03/2021 11:47:53 11:52:52 00:04:59 299
306 26/03/2021 12:35:54 12:40:31 00:04:37 277
307 26/03/2021 12:56:34 13:01:18 00:04:44 284
308 26/03/2021 13:36:35 13:42:06 00:05:31 331
309 26/03/2021 14:32:01 14:36:08 00:04:07 247
310 26/03/2021 15:14:37 15:20:26 00:05:49 349
311 27/03/2021 07:46:23 07:51:46 00:05:23 323
312 27/03/2021 08:29:28 08:34:32 00:05:04 304
313 27/03/2021 11:43:11 11:49:28 00:06:17 377
314 27/03/2021 12:28:21 12:33:30 00:05:09 309
315 27/03/2021 14:23:18 14:28:24 00:05:06 306
316 28/03/2021 10:38:30 10:44:45 00:06:15 375
317 28/03/2021 11:07:47 11:13:26 00:05:39 339
318 28/03/2021 11:37:30 11:43:59 00:06:29 389
319 28/03/2021 12:56:00 13:01:39 00:05:39 339
320 28/03/2021 14:33:33 14:40:20 00:06:47 407
321 29/03/2021 07:08:17 07:13:50 00:05:33 333
322 30/03/2021 07:44:13 07:49:43 00:05:30 330
323 30/03/2021 08:17:23 08:22:08 00:04:45 285
324 30/03/2021 11:08:54 11:13:09 00:04:15 255
325 30/03/2021 13:10:19 13:15:56 00:05:37 337
326 31/03/2021 07:05:40 07:10:37 00:04:57 297
327 31/03/2021 07:33:53 07:38:41 00:04:48 288
328 31/03/2021 13:44:37 13:49:04 00:04:27 267



ANEXO N.° 6: Ficha de observacién del tiempo empleado en registrar movimiento de
personal en las puertas de acceso después de implementar el sistema de

informacion - Post Test.

FICHA DE OBSERVACION- (POST TEST)

N.° de Ficha Ficha02
Observador Ureta Saez, Rober

Empresa Especializada en Seguridad Privada “Sirius SRL” - UP
Empresa

Alpamarca.
Ubicacién Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Registro del movimiento del personal en las puertas de acceso de la
Observado Unidad Minera Chungar
Indicador Tiempo registro personal en minutos y segundos
Periodo de Observacion Del 01/04/2021 al 31/05/2021
item Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min Szgem?j%s
1 1/04/2021 07:25.05 07.25:47 00:00:42 42
2 1/04/2021 08:03:57 08:04:45 00:00:48 48
3 1/04/2021 08:39:59 08:41:07 00:01:08 68
4 1/04/2021 09:12:28 09:13:15 00:00:47 47
5 1/04/2021 10:25:31 10:26:32 00:01:.01 61
6 1/04/2021 14.04.56 14:05:49 00:00:53 53
7 1/04/2021 14.57:23 14:58:17 00:00:54 54
8 2/04/2021 08:20:20 08:21:05 00:00:45 45
9 2/04/2021 09:08:21 09:09:12 00:00:51 51
10 2/04/2021 09:30:09 09:31:24 00:01:15 75
11 2/04/2021 12:19:12 12:20:18 00:01:06 66
12 2/04/2021 13:20:09 13:21:15 00:01:06 66
13 2/04/2021 13:22:39 13:23:44 00:01:05 65
14 2/04/2021 14.40:05 14:41:00 00:00:55 55
15 3/04/2021 09:03:25 09:04:34 00:01:09 69
16 3/04/2021 10:31:44 10:32:25 00:00:41 41
17 3/04/2021 11:22:46 11:23:40 00:00:54 54
18 3/04/2021 12:18:58 12:19:59 00:01.01 61
19 3/04/2021 12:38:00 12:38:46 00:00:46 46
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20 3/04/2021 13:21:01 13:21:46 00:00:45 45
21 4/04/2021 07:25:26 07:26:37 00:01:11 71
22 4/04/2021 08:27:56 08:29:09 00:01:13 73
23 4/04/2021 11:47:14 11:48:27 00:01:13 73
24 4/04/2021 12:56:35 12:57:19 00:00:44 44
25 5/04/2021 12:26:36 12:27:33 00:00:57 57
26 5/04/2021 13:24:49 13:26:02 00:01:13 73
27 5/04/2021 14:53:43 14:54:35 00:00:52 52
28 6/04/2021 08:21:12 08:21:54 00:00:42 42
29 6/04/2021 10:38:13 10:39:23 00:01:10 70
30 6/04/2021 11:19:51 11:20:36 00:00:45 45
31 6/04/2021 12:22:58 12:23:49 00:00:51 51
32 6/04/2021 14:28:48 14:29:31 00:00:43 43
33 6/04/2021 15:15:29 15:16:09 00:00:40 40
34 7/04/2021 15:46:05 15:46:58 00:00:53 53
35 8/04/2021 12:51:46 12:52:52 00:01:06 66
36 8/04/2021 13:23:27 13:24:17 00:00:50 50
37 8/04/2021 13:46:48 13:47:44 00:00:56 56
38 8/04/2021 15:10:35 15:11:23 00:00:48 48
39 8/04/2021 16:06:17 16:07:26 00:01:09 69
40 8/04/2021 16:12:18 16:12:58 00:00:40 40
41 9/04/2021 07:10:43 07:11:45 00:01:02 62
42 9/04/2021 10:55:12 10:56:24 00:01:12 72
43 9/04/2021 11:55:19 11:56:08 00:00:49 49
44 9/04/2021 13:11:07 13:12:17 00:01:10 70
45 9/04/2021 14:55:17 14:56:26 00:01:09 69
46 10/04/2021 08:56:40 08:57:28 00:00:48 48
47 10/04/2021 10:15:41 10:16:23 00:00:42 42
48 11/04/2021 07:15:40 07:16:21 00:00:41 41
49 11/04/2021 09:46:32 09:47:24 00:00:52 52
50 11/04/2021 12:12:52 12:14:03 00:01:11 71
51 11/04/2021 13:05:58 13:06:45 00:00:47 47
52 11/04/2021 13:51:01 13:51:42 00:00:41 41
53 11/04/2021 14:24:10 14:24:58 00:00:48 48
54 11/04/2021 15:13:18 15:14:09 00:00:51 51
55 11/04/2021 15:29:21 15:30:06 00:00:45 45
56 12/04/2021 07:33:00 07:34:06 00:01:06 66
57 12/04/2021 08:47:06 08:48:10 00:01:04 64
58 12/04/2021 12:52:11 12:53:14 00:01:03 63
59 13/04/2021 07:15:44 07:16:59 00:01:15 75
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60 13/04/2021 07:48:45 07:49:36 00:00:51 51
61 13/04/2021 11:52:43 11:53:44 00:01:01 61
62 14/04/2021 08:53:01 08:53:59 00:00:58 58
63 14/04/2021 10:16:20 10:17:35 00:01:15 75
64 14/04/2021 11.02:05 11:03:15 00:01:10 70
65 14/04/2021 11:11:00 11:11:42 00:00:42 42
66 14/04/2021 12:32:56 12:33:39 00:00:43 43
67 15/04/2021 10:01:59 10:02:45 00:00:46 46
68 15/04/2021 10:30:44 10:31:46 00:01:02 62
69 15/04/2021 11.05:11 11:06:21 00:01:10 70
70 15/04/2021 14:49:26 14:50:36 00:01:10 70
71 15/04/2021 15:28:00 15:29:10 00:01:10 70
72 15/04/2021 15:51:45 15:52:26 00:00:41 41
73 16/04/2021 09:55:10 09:55:52 00:00:42 42
74 16/04/2021 11:40:47 11:41:54 00:01:07 67
75 16/04/2021 13:30:28 13:31:23 00:00:55 55
76 17/04/2021 07:59:29 08:00:39 00:01:10 70
77 17/04/2021 10:10:17 10:11:03 00:00:46 46
78 17/04/2021 11:11:00 11:12:15 00:01:15 75
79 17/04/2021 12:10:17 12:11:22 00:01:05 65
80 17/04/2021 12:49:53 12:51:08 00:01:15 75
81 17/04/2021 13:53:56 13:55:05 00:01:09 69
82 18/04/2021 07:08:35 07:09:42 00:01:07 67
83 18/04/2021 08:11:09 08:12:13 00:01:04 64
84 18/04/2021 10:16:59 10:18:11 00:01:12 72
85 18/04/2021 13:41:01 13:42:10 00:01:09 69
86 18/04/2021 14:28:43 14:29:31 00:00:48 48
87 18/04/2021 14:51:56 14:53:03 00:01:07 67
88 19/04/2021 07:25:32 07:26:32 00:01:00 60
89 19/04/2021 08:09:03 08:10:10 00:01:07 67
90 19/04/2021 08:15:09 08:16:05 00:00:56 56
91 19/04/2021 09:26:13 09:27:27 00:01:14 74
92 19/04/2021 11:30:17 11:31:10 00:00:53 53
93 19/04/2021 15:23:23 15:24:35 00:01:12 72
94 20/04/2021 07:54:18 07:55:08 00:00:50 50
95 20/04/2021 08:35:44 08:36:51 00:01:07 67
96 20/04/2021 09:12:31 09:13:32 00:01:01 61
97 20/04/2021 09:46:53 09:48:05 00:01:12 72
98 20/04/2021 09:51:58 09:52:59 00:01:01 61
99 20/04/2021 14:07:40 14:08:26 00:00:46 46
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100 20/04/2021 14:36:29 14:37:25 00:00:56 56
101 20/04/2021 14:56:34 14:57:20 00:00:46 46
102 21/04/2021 07:11:17 07:12:13 00:00:56 56
103 21/04/2021 08:15:58 08:16:44 00:00:46 46
104 21/04/2021 08:43:47 08:44:49 00:01:02 62
105 21/04/2021 13:41:083 13:42:13 00:01:10 70
106 21/04/2021 15:41:59 15:42:59 00:01:00 60
107 22/04/2021 09:00:11 09:01:01 00:00:50 50
108 22/04/2021 09:57:38 09:58:29 00:00:51 51
109 22/04/2021 10:24:58 10:25:50 00:00:52 52
110 22/04/2021 12:38:59 12:39:49 00:00:50 50
111 22/04/2021 13:35:02 13:36:07 00:01:05 65
112 22/04/2021 14:20:59 14:22:12 00:01:13 73
113 22/04/2021 15:31:00 15:31:52 00:00:52 52
114 23/04/2021 08:49:05 08:50:12 00:01:07 67
115 23/04/2021 09:58:31 09:59:28 00:00:57 57
116 23/04/2021 10:51:18 10:52:13 00:00:55 55
117 23/04/2021 10:55:10 10:56:25 00:01:15 75
118 23/04/2021 12:11:24 12:12:34 00:01:10 70
119 23/04/2021 13:27:41 13:28:30 00:00:49 49
120 23/04/2021 15:44:13 15:45:12 00:00:59 59
121 24/04/2021 08:23:56 08:24:55 00:00:59 59
122 24/04/2021 09:44:55 09:45:42 00:00:47 a7
123 24/04/2021 10:17:32 10:18:24 00:00:52 52
124 24/04/2021 10:34:16 10:34:56 00:00:40 40
125 24/04/2021 10:52:34 10:53:16 00:00:42 42
126 24/04/2021 12:12:49 12:13:35 00:00:46 46
127 24/04/2021 14:19:32 14:20:42 00:01:10 70
128 24/04/2021 15:26:08 15:27:11 00:01:03 63
129 25/04/2021 12:02:50 12:03:32 00:00:42 42
130 25/04/2021 13:08:14 13:08:56 00:00:42 42
131 25/04/2021 13:24:06 13:24:55 00:00:49 49
132 25/04/2021 15:29:11 15:29:53 00:00:42 42
133 26/04/2021 08:03:18 08:04:32 00:01:14 74
134 26/04/2021 09:09:56 09:10:57 00:01:01 61
135 26/04/2021 09:35:43 09:36:51 00:01:08 68
136 26/04/2021 10:14:20 10:15:35 00:01:15 75
137 26/04/2021 13:21:05 13:22:20 00:01:15 75
138 27/04/2021 08:31:49 08:33:04 00:01:15 75
139 27/04/2021 09:19:09 09:19:54 00:00:45 45
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140 27/04/2021 09:54:37 09:55:36 00:00:59 59
141 27/04/2021 11:24:59 11:25:46 00:00:47 a7
142 27/04/2021 12:03:17 12:04:27 00:01:10 70
143 28/04/2021 07:48:26 07:49:37 00:01:11 71
144 28/04/2021 09:06:06 09:07:13 00:01:07 67
145 28/04/2021 10:02:07 10:02:57 00:00:50 50
146 28/04/2021 11:30:32 11:31:43 00:01:11 71
147 28/04/2021 13:08:58 13:09:58 00:01:00 60
148 29/04/2021 07:05:15 07:06:24 00:01:09 69
149 29/04/2021 08:07:01 08:07:41 00:00:40 40
150 29/04/2021 08:08:12 08:09:18 00:01:06 66
151 29/04/2021 10:32:03 10:32:46 00:00:43 43
152 29/04/2021 11:57:03 11:58:01 00:00:58 58
153 29/04/2021 14:07:36 14:08:25 00:00:49 49
154 30/04/2021 11:25:33 11:26:32 00:00:59 59
155 30/04/2021 12:24:54 12:26:00 00:01:06 66
156 1/05/2021 08:08:26 08:09:13 00:00:47 a7
157 1/05/2021 08:45:08 08:46:16 00:01:08 68
158 1/05/2021 09:10:17 09:11:28 00:01:11 71
159 1/05/2021 09:47:26 09:48:33 00:01:07 67
160 1/05/2021 10:21:55 10:23:05 00:01:10 70
161 1/05/2021 10:37:57 10:38:42 00:00:45 45
162 1/05/2021 10:55:38 10:56:37 00:00:59 59
163 1/05/2021 11:15:48 11:16:51 00:01:03 63
164 1/05/2021 11:48:21 11:49:10 00:00:49 49
165 1/05/2021 11:58:06 11:59:10 00:01:04 64
166 1/05/2021 12:24:53 12:25:55 00:01:02 62
167 1/05/2021 13:15:26 13:16:23 00:00:57 57
168 1/05/2021 14:21:34 14:22:26 00:00:52 52
169 1/05/2021 14:33:25 14:34:12 00:00:47 a7
170 1/05/2021 14:53:57 14:54:56 00:00:59 59
171 1/05/2021 15:44:21 15:45:33 00:01:12 72
172 2/05/2021 08:52:13 08:53:11 00:00:58 58
173 2/05/2021 09:20:14 09:21:01 00:00:47 a7
174 2/05/2021 10:52:18 10:53:32 00:01:14 74
175 2/05/2021 11:25:10 11:26:22 00:01:12 72
176 2/05/2021 13:18:33 13:19:22 00:00:49 49
177 2/05/2021 15:25:38 15:26:51 00:01:13 73
178 2/05/2021 16:19:33 16:20:44 00:01:11 71
179 3/05/2021 10:47:45 10:48:33 00:00:48 48
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180 3/05/2021 13:47:00 13:47:46 00:00:46 46
181 3/05/2021 14:55:27 14:56:22 00:00:55 55
182 3/05/2021 15:40:10 15:41:13 00:01:03 63
183 4/05/2021 09:11:42 09:12:30 00:00:48 48
184 4/05/2021 11.03:52 11:04:53 00:01:01 61
185 4/05/2021 11:33:09 11:34:21 00:01:12 72
186 5/05/2021 07:29:36 07:30:21 00:00:45 45
187 5/05/2021 08:09:28 08:10:20 00:00:52 52
188 5/05/2021 08:53:30 08:54:44 00:01:14 74
189 5/05/2021 09:26:13 09:27:23 00:01:10 70
190 5/05/2021 10:34:14 10:35:13 00:00:59 59
191 5/05/2021 11:15:49 11:16:46 00:00:57 57
192 5/05/2021 13:39:30 13:40:45 00:01:15 75
193 5/05/2021 15:25:16 15:26:27 00:01:11 71
194 6/05/2021 10:06:24 10:07:23 00:00:59 59
195 6/05/2021 12:48:04 12:49:17 00:01:13 73
196 6/05/2021 14:22:56 14:23:58 00:01:02 62
197 6/05/2021 15:17:20 15:18:18 00:00:58 58
198 6/05/2021 15:59:07 15:59:48 00:00:41 41
199 7/05/2021 07:51:03 07:52:09 00:01:06 66
200 7/05/2021 09:27:53 09:29:08 00:01:15 75
201 7/05/2021 10:39:28 10:40:16 00:00:48 48
202 7/05/2021 12:30:42 12:31:56 00:01:14 74
203 7/05/2021 13:48:17 13:48:59 00:00:42 42
204 7/05/2021 15:34:31 15:35:19 00:00:48 48
205 8/05/2021 07:21:01 07:22:08 00:01:07 67
206 8/05/2021 10:29:18 10:30:18 00:01:00 60
207 8/05/2021 11:24:45 11:25:53 00:01:08 68
208 8/05/2021 12:04:15 12:05:08 00:00:53 53
209 8/05/2021 13:33:02 13:34:04 00:01:02 62
210 8/05/2021 15:52:13 15:53:04 00:00:51 51
211 9/05/2021 07:07:55 07:08:56 00:01:01 61
212 9/05/2021 08:03:05 08:03:49 00:00:44 44
213 9/05/2021 08:39:45 08:40:53 00:01:08 68
214 9/05/2021 08:59:09 09:00:21 00:01:12 72
215 9/05/2021 12:23:24 12:24:29 00:01:05 65
216 9/05/2021 14:04:35 14:05:45 00:01:10 70
217 10/05/2021 15:55:24 15:56:08 00:00:44 44
218 11/05/2021 08:37:35 08:38:43 00:01:08 68
219 11/05/2021 10:04:41 10:05:40 00:00:59 59
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220 12/05/2021 07:48:25 07:49:40 00:01:15 75
221 12/05/2021 08:30:47 08:31:35 00:00:48 48
222 12/05/2021 10:07:47 10:08:31 00:00:44 44
223 12/05/2021 13:27:01 13:28:13 00:01:12 72
224 13/05/2021 09:24:25 09:25:17 00:00:52 52
225 13/05/2021 10:36:11 10:37:23 00:01:12 72
226 13/05/2021 12:14:51 12:15:45 00:00:54 54
227 13/05/2021 12:50:24 12:51:38 00:01:14 74
228 14/05/2021 08:06:32 08:07:19 00:00:47 47
229 14/05/2021 08:55:13 08:56:09 00:00:56 56
230 14/05/2021 10:29:43 10:30:37 00:00:54 54
231 14/05/2021 11:48:26 11:49:27 00:01:01 61
232 14/05/2021 14:29:09 14:30:20 00:01:11 71
233 14/05/2021 15:47.04 15:48:16 00:01:12 72
234 15/05/2021 07:34:13 07:35:24 00:01:11 71
235 15/05/2021 09:32:33 09:33:13 00:00:40 40
236 15/05/2021 10:20:08 10:21:08 00:01:00 60
237 15/05/2021 10:36:18 10:37:05 00:00:47 47
238 15/05/2021 12:27:21 12:28:24 00:01:03 63
239 15/05/2021 13:12:53 13:13:44 00:00:51 51
240 15/05/2021 13:42:53 13:43:36 00:00:43 43
241 15/05/2021 14:09:10 14:10:00 00:00:50 50
242 15/05/2021 15:36:22 15:37:02 00:00:40 40
243 16/05/2021 08:16:55 08:17:45 00:00:50 50
244 16/05/2021 08:51:18 08:52:28 00:01:10 70
245 16/05/2021 09:06:38 09:07:45 00:01:07 67
246 16/05/2021 09:34:09 09:35:19 00:01:10 70
247 16/05/2021 10:40:55 10:41:46 00:00:51 51
248 16/05/2021 15:38:57 15:40:07 00:01:10 70
249 17/05/2021 07:04:55 07:05:52 00:00:57 57
250 17/05/2021 08:08:46 08:09:44 00:00:58 58
251 17/05/2021 08:30:10 08:31:18 00:01:08 68
252 17/05/2021 09:41:30 09:42:16 00:00:46 46
253 17/05/2021 11:33:05 11:34:17 00:01:12 72
254 17/05/2021 12:38:25 12:39:29 00:01:04 64
255 17/05/2021 14:40:20 14:41:24 00:01:04 64
256 17/05/2021 15:40:17 15:41:06 00:00:49 49
257 18/05/2021 07:45:13 07:46:15 00:01:02 62
258 18/05/2021 08:49:35 08:50:47 00:01:12 72
259 18/05/2021 10:07:07 10:07:48 00:00:41 41
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260 18/05/2021 11:22:40 11:23:31 00:00:51 51
261 18/05/2021 12:27:06 12:27:46 00:00:40 40
262 18/05/2021 13:53:00 13:54:15 00:01:15 75
263 19/05/2021 07:24:41 07:25:36 00:00:55 55
264 19/05/2021 11:42:38 11:43:48 00:01:10 70
265 20/05/2021 07:14:14 07:14:55 00:00:41 41
266 20/05/2021 08:10:57 08:11:45 00:00:48 48
267 20/05/2021 08:42:09 08:43:19 00:01:10 70
268 20/05/2021 09:18:40 09:19:34 00:00:54 54
269 20/05/2021 09:39:33 09:40:25 00:00:52 52
270 20/05/2021 10:14:45 10:15:50 00:01:05 65
271 20/05/2021 11:16:48 11:18:03 00:01:15 75
272 20/05/2021 12:10:35 12:11:20 00:00:45 45
273 20/05/2021 13:25:13 13:26:25 00:01:12 72
274 20/05/2021 15:39:42 15:40:30 00:00:48 48
275 21/05/2021 09:01:01 09:02:14 00:01:13 73
276 21/05/2021 10:06:39 10:07:23 00:00:44 44
277 21/05/2021 11:35:38 11:36:25 00:00:47 47
278 21/05/2021 12:36:29 12:37:35 00:01:06 66
279 21/05/2021 14:26:15 14:27:17 00:01:02 62
280 22/05/2021 07:13:45 07:14:45 00:01:00 60
281 22/05/2021 08:09:50 08:10:55 00:01:05 65
282 22/05/2021 09:58:15 09:59:03 00:00:48 48
283 22/05/2021 12:38:32 12:39:25 00:00:53 53
284 22/05/2021 13:26:55 13:28:08 00:01:13 73
285 23/05/2021 07:31:51 07:33:03 00:01:12 72
286 23/05/2021 08:06:44 08:07:39 00:00:55 55
287 23/05/2021 08:41:14 08:42:22 00:01:08 68
288 23/05/2021 09:02:48 09:04:00 00:01:12 72
289 23/05/2021 12:37:31 12:38:39 00:01:08 68
290 23/05/2021 14:09:52 14:11:03 00:01:11 71
291 24/05/2021 10:01:55 10:03:06 00:01:11 71
292 24/05/2021 11:13:53 11:14:46 00:00:53 53
293 24/05/2021 12:16:29 12:17:26 00:00:57 57
294 24/05/2021 14:22:56 14:23:37 00:00:41 41
295 24/05/2021 15:45:40 15:46:27 00:00:47 47
296 25/05/2021 07:43:53 07:44:48 00:00:55 55
297 25/05/2021 10:13:40 10:14:43 00:01:03 63
298 25/05/2021 13:02:41 13:03:43 00:01:02 62
299 25/05/2021 13:39:51 13:40:40 00:00:49 49
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300 25/05/2021 13:40:26 13:41:28 00:01:02 62
301 25/05/2021 13:51:49 13:52:34 00:00:45 45
302 25/05/2021 14:53:21 14:54:06 00:00:45 45
303 26/05/2021 07.07:51 07:08:35 00:00:44 44
304 26/05/2021 07:41:06 07:41:55 00:00:49 49
305 26/05/2021 09:08:31 09:09:29 00:00:58 58
306 26/05/2021 12:49:14 12:50:22 00:01:08 68
307 27/05/2021 12:27:52 12:28:35 00:00:43 43
308 28/05/2021 07:26:16 07:27:29 00:01:13 73
309 28/05/2021 09:22:29 09:23:26 00:00:57 57
310 28/05/2021 11:19:42 11:20:48 00:01:06 66
311 28/05/2021 13:43:46 13:44:27 00:00:41 41
312 29/05/2021 07:13:27 07:14:13 00:00:46 46
313 29/05/2021 08:48:36 08:49:16 00:00:40 40
314 29/05/2021 11:54:20 11:55:34 00:01:14 74
315 29/05/2021 13:01:08 13:02:21 00:01:13 73
316 29/05/2021 13:20:17 13:21:10 00:00:53 53
317 29/05/2021 13:40:32 13:41:17 00:00:45 45
318 29/05/2021 14:20:57 14:22:03 00:01:06 66
319 29/05/2021 15:01:18 15:02:25 00:01:07 67
320 30/05/2021 08:25:16 08:26:21 00:01:05 65
321 30/05/2021 10:23:19 10:24:05 00:00:46 46
322 30/05/2021 11:03:19 11:04:01 00:00:42 42
323 30/05/2021 13:28:07 13:29:10 00:01:03 63
324 30/05/2021 13:57:18 13:58:04 00:00:46 46
325 30/05/2021 14:36:20 14:37:15 00:00:55 55
326 31/05/2021 07:57:31 07:58:35 00:01:04 64
327 31/05/2021 12:52:19 12:53:14 00:00:55 55
328 31/05/2021 13:43:40 13:44:24 00:00:44 44
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ANEXO N.° 7: Ficha de observacién del tiempo empleado la consulta de datos del
personal en las puertas de acceso de la Unidad Minera Chungar,antesde implementar

el sistema de informacion - Pre Test.

FICHA DE OBSERVACION- (PRE TEST)

N° de Ficha Ficha03
Observador Ureta Saez, Rober
Empresa Empresa Especializada en Seguridad Privada “Sirius SRL” - UP
Alpamarca.
Ubicacion Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Consulta de datos del movimiento del personal en las puertas de acceso
Observado de la Unidad Minera Chungar.
Indicador Tiempo consulta en minutos y segundos
Periodo de Observacion Del 01/02/2021 al 30/03/2021
ftem Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min Szigeg:%%s
1 1/02/2021 08:14:06 08:18:41 00:04:35 275
2 1/02/2021 08:45.02 08:48:.03 00:03:.01 181
3 1/02/2021 09:16:39 09:20:50 00:04:11 251
4 1/02/2021 10:57:53 11:02:49 00:04:56 296
5 1/02/2021 13:50:44 13:55:09 00:04:25 265
6 1/02/2021 16:02:20 16:07:05 00:04:45 285
7 2/02/2021 07:25:33 07:29:.04 00:03:31 211
8 2/02/2021 08:07:55 08:12:00 00:04:05 245
9 2/02/2021 07:57:32 08:02:27 00:04:55 295
10 2/02/2021 09:02:27 09:06:07 00:03:40 220
11 2/02/2021 09:58:30 10:02:05 00:03:35 215
12 2/02/2021 13:15:57 13:20:16 00:04:19 259
13 2/02/2021 14.05:02 14:09:10 00:04:08 248
14 2/02/2021 16:04.08 16:07:38 00:03:30 210
15 3/02/2021 07:21:15 07:25:59 00:04:44 284
16 3/02/2021 08:02:13 08:05:14 00:03:.01 181
17 3/02/2021 08:56:20 09:01:.02 00:04:42 282
18 3/02/2021 10:45:08 10:48:25 00:03:17 197
19 3/02/2021 11:24:50 11:28:49 00:03:59 239
20 3/02/2021 13:02:43 13:05:44 00:03:.01 181
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21 3/02/2021 15:39:01 15:43:36 00:04:35 275
22 4/02/2021 07:49:22 07:53:15 00:03:53 233
23 4/02/2021 08:43:38 08:48:08 00:04:30 270
24 4/02/2021 09:11:39 09:14:40 00:03:01 181
25 4/02/2021 09:41:05 09:44:08 00:03:03 183
26 4/02/2021 10:48:11 10:53:06 00:04:55 295
27 4/02/2021 12:54:16 12:58:39 00:04:23 263
28 4/02/2021 13:58:26 14:02:19 00:03:53 233
29 4/02/2021 13:53:54 13:56:54 00:03:00 180
30 4/02/2021 14:50:43 14:55:28 00:04:45 285
31 4/02/2021 14:56:10 15:00:46 00:04:36 276
32 5/02/2021 07:55:58 07:59:03 00:03:05 185
33 5/02/2021 08:54:14 08:57:49 00:03:35 215
34 5/02/2021 13:30:56 13:34:33 00:03:37 217
35 5/02/2021 14:04:03 14:08:59 00:04:56 296
36 5/02/2021 14:57:29 15:00:38 00:03:09 189
37 6/02/2021 07:46:29 07:49:35 00:03:06 186
38 6/02/2021 13:57:12 14:00:55 00:03:43 223
39 6/02/2021 14:41:19 14:44:40 00:03:21 201
40 6/02/2021 14:59:58 15:03:38 00:03:40 220
41 7/02/2021 09:55:00 09:58:52 00:03:52 232
42 7/02/2021 10:41:34 10:44.46 00:03:12 192
43 7/02/2021 12:06:38 12:10:36 00:03:58 238
44 7/02/2021 12:57:20 13:02:10 00:04:50 290
45 8/02/2021 07:31:50 07:35:53 00:04:03 243
46 8/02/2021 08:23:34 08:26:48 00:03:14 194
47 8/02/2021 11:46:08 11:49:42 00:03:34 214
48 8/02/2021 12:25:18 12:30:01 00:04:43 283
49 8/02/2021 14:22:03 14:25:57 00:03:54 234
50 9/02/2021 07:15:10 07:18:40 00:03:30 210
51 9/02/2021 08:04:34 08:08:56 00:04:22 262
52 9/02/2021 09:25:48 09:29:57 00:04:09 249
53 9/02/2021 10:02:42 10:06:44 00:04:02 242
54 9/02/2021 11:25:14 11:28:16 00:03:02 182
55 9/02/2021 12:31:31 12:36:02 00:04:31 271
56 9/02/2021 13:10:12 13:14:24 00:04:12 252
57 9/02/2021 15:15:01 15:19:24 00:04:23 263
58 9/02/2021 16:13:05 16:16:15 00:03:10 190
59 9/02/2021 16:31:07 16:35:49 00:04:42 282
60 10/02/2021 07:59:14 08:04:10 00:04:56 296
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61 10/02/2021 09:15:24 09:20:04 00:04:40 280
62 10/02/2021 09:56:42 10:00:39 00:03:57 237
63 10/02/2021 10:50:33 10:53:34 00:03:01 181
64 10/02/2021 13:59:51 14:04:36 00:04:45 285
65 10/02/2021 14:47:55 14:52:34 00:04:39 279
66 10/02/2021 15:03:08 15:07:31 00:04:23 263
67 10/02/2021 15:16:08 15:20:18 00:04:10 250
68 10/02/2021 15:07:14 15:11:26 00:04:12 252
69 11/02/2021 07:58:45 08:01:53 00:03:08 188
70 11/02/2021 08:54:07 08:57:26 00:03:19 199
71 11/02/2021 10:42:37 10:46:49 00:04:12 252
72 11/02/2021 12:02:12 12:05:31 00:03:19 199
73 11/02/2021 12:46:04 12:49:30 00:03:26 206
74 11/02/2021 13:00:11 13:04:32 00:04:21 261
75 11/02/2021 13:24:52 13:28:28 00:03:36 216
76 12/02/2021 07:46:31 07:51:29 00:04:58 298
77 12/02/2021 09:00:59 09:04:01 00:03:02 182
78 12/02/2021 10:47:50 10:51:58 00:04:08 248
79 12/02/2021 12:42:05 12:46:09 00:04:04 244
80 12/02/2021 13:48:05 13:53:04 00:04:59 299
81 13/02/2021 08:59:59 09:03:30 00:03:31 211
82 13/02/2021 14:42:35 14:46:01 00:03:26 206
83 13/02/2021 15:43:12 15:47:34 00:04:22 262
84 14/02/2021 08:04:07 08:07:38 00:03:31 211
85 14/02/2021 10:36:02 10:40:25 00:04:23 263
86 14/02/2021 13:02:00 13:06:12 00:04:12 252
87 15/02/2021 07:55:09 07:58:09 00:03:00 180
88 15/02/2021 08:55:24 08:58:53 00:03:29 209
89 15/02/2021 09:28:21 09:32:15 00:03:54 234
90 15/02/2021 10:30:37 10:34:06 00:03:29 209
91 15/02/2021 10:58:39 11:02:34 00:03:55 235
92 16/02/2021 07:26:18 07:30:41 00:04:23 263
93 16/02/2021 08:20:56 08:24:44 00:03:48 228
94 16/02/2021 09:08:57 09:13:48 00:04:51 291
95 16/02/2021 09:51:16 09:54:55 00:03:39 219
96 16/02/2021 10:36:11 10:41:09 00:04:58 298
97 16/02/2021 13:14:27 13:19:19 00:04:52 292
98 16/02/2021 13:47:48 13:52:43 00:04:55 295
99 16/02/2021 14:58:40 15:03:09 00:04:29 269
100 17/02/2021 07:59:23 08:02:27 00:03:04 184
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101 17/02/2021 10:07:43 10:12:09 00:04:26 266
102 17/02/2021 11:01:15 11:04:41 00:03:26 206
103 17/02/2021 11:24:26 11:28:55 00:04:29 269
104 17/02/2021 15:19:42 15:24:19 00:04:37 277
105 18/02/2021 07:09:30 07:12:52 00:03:22 202
106 18/02/2021 08:39:00 08:43:01 00:04:01 241
107 18/02/2021 09:33:05 09:36:16 00:03:11 191
108 19/02/2021 07:37:58 07:41:52 00:03:54 234
109 19/02/2021 08:26:53 08:31:00 00:04:07 247
110 19/02/2021 08:40:15 08:43:48 00:03:33 213
111 19/02/2021 09:24:32 09:28:30 00:03:58 238
112 19/02/2021 11:51:50 11:56:23 00:04:33 273
113 19/02/2021 12:22:03 12:25:30 00:03:27 207
114 19/02/2021 14:50:57 14:55:25 00:04:28 268
115 20/02/2021 07:22:40 07:26:39 00:03:59 239
116 20/02/2021 07:58:01 08:02:46 00:04:45 285
117 20/02/2021 09:05:18 09:09:59 00:04:41 281
118 20/02/2021 10:04:07 10:09:04 00:04:57 297
119 20/02/2021 15:54:06 15:57:40 00:03:34 214
120 21/02/2021 10:08:54 10:12:37 00:03:43 223
121 21/02/2021 13:50:33 13:53:49 00:03:16 196
122 22/02/2021 11:58:51 12:02:30 00:03:39 219
123 22/02/2021 13:46:18 13:50:36 00:04:18 258
124 23/02/2021 11:14:22 11:17:25 00:03:03 183
125 23/02/2021 12:08:56 12:12:45 00:03:49 229
126 23/02/2021 12:22:08 12:26:02 00:03:54 234
127 23/02/2021 14:04:50 14:08:32 00:03:42 222
128 23/02/2021 14:59:59 15:04:35 00:04:36 276
129 23/02/2021 16:07:04 16:10:47 00:03:43 223
130 24/02/2021 07:46:37 07:50:03 00:03:26 206
131 24/02/2021 08:25:06 08:29:53 00:04:47 287
132 24/02/2021 09:50:05 09:53:33 00:03:28 208
133 24/02/2021 12:36:13 12:39:43 00:03:30 210
134 25/02/2021 08:01:45 08:05:21 00:03:36 216
135 25/02/2021 08:37:45 08:42:31 00:04:46 286
136 25/02/2021 09:12:19 09:16:49 00:04:30 270
137 25/02/2021 10:05:55 10:10:01 00:04:06 246
138 25/02/2021 10:11:07 10:14:21 00:03:14 194
139 25/02/2021 10:17:31 10:22:17 00:04:46 286
140 25/02/2021 10:31:26 10:34:54 00:03:28 208



125

141 25/02/2021 13:06:00 13:09:50 00:03:50 230
142 25/02/2021 14:08:34 14:13:08 00:04:34 274
143 25/02/2021 14:24:57 14:29:18 00:04:21 261
144 26/02/2021 07:25:38 07:28:51 00:03:13 193
145 26/02/2021 08:12:26 08:16:15 00:03:49 229
146 26/02/2021 08:27:18 08:31:04 00:03:46 226
147 26/02/2021 08:31:59 08:36:22 00:04:23 263
148 26/02/2021 08:56:57 09:00:19 00:03:22 202
149 26/02/2021 09:14:38 09:18:43 00:04:05 245
150 26/02/2021 09:36:17 09:40:24 00:04:07 247
151 26/02/2021 10:44:09 10:47:18 00:03:09 189
152 26/02/2021 12:43:20 12:46:59 00:03:39 219
153 26/02/2021 13:40:57 13:44:22 00:03:25 205
154 27/02/2021 09:10:49 09:14:27 00:03:38 218
155 27/02/2021 10:05:50 10:10:06 00:04:16 256
156 27/02/2021 11:16:12 11:19:34 00:03:22 202
157 27/02/2021 12:09:16 12:13:16 00:04:00 240
158 27/02/2021 12:41:.01 12:45:26 00:04:25 265
159 27/02/2021 15:37:58 15:42:10 00:04:12 252
160 28/02/2021 07:19:14 07:23:14 00:04:00 240
161 28/02/2021 08:21:53 08:25:07 00:03:14 194
162 28/02/2021 09:42:30 09:47:06 00:04:36 276
163 28/02/2021 10:47:11 10:51:33 00:04:22 262
164 28/02/2021 12:40:18 12:44:13 00:03:55 235
165 1/03/2021 08:40:37 08:44:37 00:04:00 240
166 1/03/2021 09:57:53 10:02:29 00:04:36 276
167 1/03/2021 11:53:41 11:57:14 00:03:33 213
168 1/03/2021 13:30:31 13:34:34 00:04:03 243
169 1/03/2021 14:49:59 14:53:17 00:03:18 198
170 1/03/2021 15:55:28 15:59:33 00:04:05 245
171 2/03/2021 07:28:03 07:31:08 00:03:05 185
172 2/03/2021 09:24:23 09:28:25 00:04:02 242
173 2/03/2021 10:11:08 10:14:10 00:03:02 182
174 2/03/2021 11:36:45 11:40:22 00:03:37 217
175 2/03/2021 12:28:15 12:31:21 00:03:06 186
176 2/03/2021 12:42:38 12:46:02 00:03:24 204
177 2/03/2021 13:41:33 13:46:31 00:04:58 298
178 2/03/2021 15:01:52 15:05:34 00:03:42 222
179 3/03/2021 07:32:04 07:35:24 00:03:20 200
180 3/03/2021 08:13:31 08:18:21 00:04:50 290



126

181 3/03/2021 09:10:25 09:13:49 00:03:24 204
182 3/03/2021 09:15:33 09:19:38 00:04:05 245
183 3/03/2021 10:04:39 10:07:46 00:03:07 187
184 3/03/2021 12:46:10 12:51:10 00:05:00 300
185 3/03/2021 13:45:44 13:49:11 00:03:27 207
186 3/03/2021 14:43:01 14:47:34 00:04:33 273
187 4/03/2021 07:10:53 07:15:35 00:04:42 282
188 4/03/2021 08:36:38 08:40:41 00:04:03 243
189 4/03/2021 11:10:12 11:14:26 00:04:14 254
190 4/03/2021 13:45:48 13:49:26 00:03:38 218
191 4/03/2021 14:47:30 14:51:09 00:03:39 219
192 4/03/2021 14:53:32 14:56:34 00:03:02 182
193 5/03/2021 09:34:05 09:37:40 00:03:35 215
194 5/03/2021 12:56:13 13:00:41 00:04:28 268
195 5/03/2021 13:51:19 13:56:10 00:04:51 291
196 5/03/2021 14:10:33 14:14:04 00:03:31 211
197 5/03/2021 14:58:12 15:02:36 00:04:24 264
198 5/03/2021 15:36:53 15:41:08 00:04:15 255
199 6/03/2021 08:41:58 08:45:52 00:03:54 234
200 6/03/2021 09:47:39 09:51:27 00:03:48 228
201 6/03/2021 09:50:31 09:55:20 00:04:49 289
202 6/03/2021 09:56:28 09:59:53 00:03:25 205
203 6/03/2021 13:02:18 13:06:46 00:04:28 268
204 7/03/2021 09:33:37 09:37:41 00:04:04 244
205 8/03/2021 10:38:57 10:43:21 00:04:24 264
206 8/03/2021 14:29:48 14:33:07 00:03:19 199
207 8/03/2021 15:31:23 15:36:01 00:04:38 278
208 9/03/2021 09:56:33 10:00:41 00:04:08 248
209 9/03/2021 10:41:30 10:44:30 00:03:00 180
210 9/03/2021 12:41:29 12:46:14 00:04:45 285
211 9/03/2021 13:40:01 13:44:18 00:04:17 257
212 9/03/2021 14:48:27 14:52:04 00:03:37 217
213 10/03/2021 08:42:54 08:46:22 00:03:28 208
214 10/03/2021 09:31:59 09:35:28 00:03:29 209
215 10/03/2021 09:51:00 09:54:09 00:03:09 189
216 10/03/2021 12:46:21 12:50:28 00:04:07 247
217 11/03/2021 09:20:57 09:24.07 00:03:10 190
218 11/03/2021 10:27:35 10:30:58 00:03:23 203
219 11/03/2021 14:15:02 14:18:54 00:03:52 232
220 11/03/2021 14:44:35 14:47:53 00:03:18 198
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221 11/03/2021 15:33:48 15:38:15 00:04:27 267
222 11/03/2021 15:44:21 15:48:52 00:04:31 271
223 12/03/2021 09:43:15 09:47:13 00:03:58 238
224 12/03/2021 15:08:35 15:12:15 00:03:40 220
225 12/03/2021 15:56:49 15:59:51 00:03:02 182
226 12/03/2021 16:10:25 16:14:21 00:03:56 236
227 13/03/2021 10:05:13 10:09:41 00:04:28 268
228 13/03/2021 10:47:12 10:51:33 00:04:21 261
229 13/03/2021 11:03:04 11:06:18 00:03:14 194
230 13/03/2021 11:57:12 12:00:44 00:03:32 212
231 13/03/2021 12:51:45 12:56:19 00:04:34 274
232 13/03/2021 14:43:17 14:47:09 00:03:52 232
233 14/03/2021 10:49:26 10:53:39 00:04:13 253
234 14/03/2021 11:38:35 11:42:20 00:03:45 225
235 14/03/2021 12:24:39 12:29:26 00:04:47 287
236 15/03/2021 12:42:52 12:47:33 00:04:41 281
237 15/03/2021 15:48:43 15:53:14 00:04:31 271
238 16/03/2021 09:10:45 09:14:34 00:03:49 229
239 16/03/2021 11:01:35 11:04:39 00:03:04 184
240 16/03/2021 14:24:44 14:28:12 00:03:28 208
241 16/03/2021 15:32:30 15:36:13 00:03:43 223
242 17/03/2021 09:17:03 09:20:52 00:03:49 229
243 17/03/2021 10:49:36 10:52:57 00:03:21 201
244 17/03/2021 11:47:16 11:52:09 00:04:53 293
245 17/03/2021 12:31:45 12:35:28 00:03:43 223
246 17/03/2021 13:57:46 14:02:32 00:04:46 286
247 17/03/2021 14:43:14 14:47:52 00:04:38 278
248 18/03/2021 09:54:23 09:57:33 00:03:10 190
249 18/03/2021 10:50:21 10:53:45 00:03:24 204
250 18/03/2021 15:03:49 15:07:33 00:03:44 224
251 18/03/2021 15:52:28 15:56:26 00:03:58 238
252 18/03/2021 15:52:01 15:56:42 00:04:41 281
253 18/03/2021 16:04:55 16:07:55 00:03:00 180
254 18/03/2021 16:15:04 16:19:31 00:04:27 267
255 19/03/2021 07:24:04 07:28:03 00:03:59 239
256 19/03/2021 13:28:46 13:32:02 00:03:16 196
257 19/03/2021 14:22:45 14:26:00 00:03:15 195
258 19/03/2021 14:13:24 14:17:43 00:04:19 259
259 19/03/2021 14:59:29 15:04:26 00:04:57 297
260 19/03/2021 15:37:08 15:41:33 00:04:25 265



128

261 20/03/2021 07:26:17 07:30:30 00:04:13 253
262 20/03/2021 08:47:10 08:50:35 00:03:25 205
263 20/03/2021 12:03:03 12:06:35 00:03:32 212
264 20/03/2021 14:28:17 14:33:06 00:04:49 289
265 20/03/2021 15:45:33 15:48:34 00:03:01 181
266 21/03/2021 11:05:48 11:10:34 00:04:46 286
267 21/03/2021 11:55:16 11:58:50 00:03:34 214
268 21/03/2021 12:14:56 12:18:37 00:03:41 221
269 21/03/2021 13:05:59 13:09:16 00:03:17 197
270 21/03/2021 15:56:24 16:01:13 00:04:49 289
271 22/03/2021 07:18:45 07:22:20 00:03:35 215
272 22/03/2021 08:17:06 08:20:41 00:03:35 215
273 22/03/2021 08:41:45 08:45:20 00:03:35 215
274 22/03/2021 09:25:41 09:29:44 00:04:03 243
275 22/03/2021 11:27:35 11:31:38 00:04:03 243
276 22/03/2021 11:57:36 12:01:53 00:04:17 257
277 22/03/2021 12:50:41 12:54:37 00:03:56 236
278 22/03/2021 14:48:11 14:51:16 00:03:05 185
279 23/03/2021 13:02:11 13:06:56 00:04:45 285
280 23/03/2021 14:03:39 14:07:13 00:03:34 214
281 23/03/2021 14:55:51 15:00:05 00:04:14 254
282 23/03/2021 15:49:23 15:53:51 00:04:28 268
283 23/03/2021 16:04:19 16:08:16 00:03:57 237
284 23/03/2021 15:50:22 15:53:29 00:03:07 187
285 23/03/2021 16:34:48 16:38:38 00:03:50 230
286 24/03/2021 08:17:34 08:22:16 00:04:42 282
287 24/03/2021 10:40:31 10:43:49 00:03:18 198
288 24/03/2021 11:43:21 11:46:31 00:03:10 190
289 24/03/2021 12:42:11 12:45:59 00:03:48 228
290 24/03/2021 13:08:55 13:12:55 00:04:00 240
291 24/03/2021 13:46:44 13:50:46 00:04:02 242
292 25/03/2021 08:17:46 08:20:58 00:03:12 192
293 25/03/2021 09:13:24 09:18:01 00:04:37 277
294 25/03/2021 09:25:12 09:28:37 00:03:25 205
295 25/03/2021 09:11:04 09:15:03 00:03:59 239
296 25/03/2021 09:46:26 09:51:02 00:04:36 276
297 25/03/2021 10:44:55 10:49:38 00:04:43 283
298 25/03/2021 11:09:19 11:14:12 00:04:53 293
299 25/03/2021 11:33:50 11:38:49 00:04:59 299
300 25/03/2021 12:41:05 12:45:59 00:04:54 294



129

301 25/03/2021 12:55:43 12:59:14 00:03:31 211
302 25/03/2021 15:16:31 15:20:43 00:04:12 252
303 25/03/2021 16:22:41 16:27:36 00:04:55 295
304 26/03/2021 07:16:26 07:20:48 00:04:22 262
305 26/03/2021 11:52:52 11:55:56 00:03:04 184
306 26/03/2021 12:40:31 12:44:.07 00:03:36 216
307 26/03/2021 13:01:18 13:04:46 00:03:28 208
308 26/03/2021 13:42:06 13:46:10 00:04:04 244
309 26/03/2021 14:36:08 14:39:14 00:03:06 186
310 26/03/2021 15:20:26 15:23:58 00:03:32 212
311 27/03/2021 07:51:46 07:55:08 00:03:22 202
312 27/03/2021 08:34:32 08:39:00 00:04:28 268
313 27/03/2021 11:49:28 11:53:16 00:03:48 228
314 27/03/2021 12:33:30 12:36:47 00:03:17 197
315 27/03/2021 14:28:24 14:32:18 00:03:54 234
316 28/03/2021 10:44:45 10:48:34 00:03:49 229
317 28/03/2021 11:13:26 11:16:38 00:03:12 192
318 28/03/2021 11:43:59 11:47:14 00:03:15 195
319 28/03/2021 13:01:39 13:06:10 00:04:31 271
320 28/03/2021 14:40:20 14:44:47 00:04:27 267
321 29/03/2021 07:13:50 07:18:34 00:04:44 284
322 30/03/2021 07:49:43 07:53:11 00:03:28 208
323 30/03/2021 08:22:08 08:26:20 00:04:12 252
324 30/03/2021 11:13:09 11:16:17 00:03:08 188
325 30/03/2021 13:15:56 13:20:56 00:05:00 300
326 31/03/2021 07:10:37 07:13:51 00:03:14 194
327 31/03/2021 07:38:41 07:42:49 00:04:08 248
328 31/03/2021 13:49:04 13:53:12 00:04:08 248



ANEXO N.° 8: Ficha de observacion del tiempo empleado la consulta de datos del
personal en las puertas de acceso de la Unidad Minera Chungar, después de

implementar el sistema de informacion - Post Test.

FICHA DE OBSERVACION- (POST TEST)

N.° de Ficha Ficha04
Observador Ureta Saez, Rober

Empresa Especializada en Seguridad Privada “Sirius SRL” - UP
Empresa

Alpamarca.
Ubicacién Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Consulta de datos del movimiento del personal en las puertas de
Observado acceso de la Unidad Minera Chungar.
Indicador Tiempo registro personal en minutos y segundos
Periodo de Observacion Del 01/04/2021 al 31/05/2021
item Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min SZELT]%?)S
1 1/04/2021 07:25:47 07:26:06 00:00:19 19
2 1/04/2021 08:04:45 08:05:.04 00:00:19 19
3 1/04/2021 08:41:07 08:41:28 00:00:21 21
4 1/04/2021 09:13:15 09:13:35 00:00:20 20
5 1/04/2021 10:26:32 10:26:49 00:00:17 17
6 1/04/2021 14:05:49 14:06:07 00:00:18 18
7 1/04/2021 14:58:17 14:58:36 00:00:19 19
8 2/04/2021 08:21:05 08:21:22 00:00:17 17
9 2/04/2021 09:09:12 09:09:28 00:00:16 16
10 2/04/2021 09:31:24 09:31:43 00:00:19 19
11 2/04/2021 12:20:18 12:20:37 00:00:19 19
12 2/04/2021 13:21:15 13:21:30 00:00:15 15
13 2/04/2021 13:23:44 13:24:06 00:00:22 22
14 2/04/2021 14:41:00 14:41:15 00:00:15 15
15 3/04/2021 09:04:34 09:04:52 00:00:18 18
16 3/04/2021 10:32:25 10:32:41 00:00:16 16
17 3/04/2021 11:23:40 11:23:58 00:00:18 18
18 3/04/2021 12:19:59 12:20:20 00:00:21 21
19 3/04/2021 12:38:46 12:39:03 00:00:17 17

130



131

20 3/04/2021 13:21:46 13:22:03 00:00:17 17
21 4/04/2021 07:26:37 07:26:58 00:00:21 21
22 4/04/2021 08:29:09 08:29:24 00:00:15 15
23 4/04/2021 11:48:27 11:48:46 00:00:19 19
24 4/04/2021 12:57:19 12:57:37 00:00:18 18
25 5/04/2021 12:27:33 12:27:55 00:00:22 22
26 5/04/2021 13:26:02 13:26:21 00:00:19 19
27 5/04/2021 14:54:35 14:54:56 00:00:21 21
28 6/04/2021 08:21:54 08:22:12 00:00:18 18
29 6/04/2021 10:39:23 10:39:38 00:00:15 15
30 6/04/2021 11:20:36 11:20:55 00:00:19 19
31 6/04/2021 12:23:49 12:24:12 00:00:23 23
32 6/04/2021 14:29:31 14:29:50 00:00:19 19
33 6/04/2021 15:16:09 15:16:30 00:00:21 21
34 7/04/2021 15:46:58 15:47:18 00:00:20 20
35 8/04/2021 12:52:52 12:53:08 00:00:16 16
36 8/04/2021 13:24:17 13:24:35 00:00:18 18
37 8/04/2021 13:47:44 13:48:02 00:00:18 18
38 8/04/2021 15:11:23 15:11:39 00:00:16 16
39 8/04/2021 16:07:26 16:07:49 00:00:23 23
40 8/04/2021 16:12:58 16:13:18 00:00:20 20
41 9/04/2021 07:11:45 07:12:00 00:00:15 15
42 9/04/2021 10:56:24 10:56:40 00:00:16 16
43 9/04/2021 11:56:08 11:56:28 00:00:20 20
44 9/04/2021 13:12:17 13:12:33 00:00:16 16
45 9/04/2021 14:56:26 14:56:44 00:00:18 18
46 10/04/2021 08:57:28 08:57:43 00:00:15 15
47 10/04/2021 10:16:23 10:16:45 00:00:22 22
48 11/04/2021 07:16:21 07:16:39 00:00:18 18
49 11/04/2021 09:47:24 09:47:44 00:00:20 20
50 11/04/2021 12:14:03 12:14:25 00:00:22 22
51 11/04/2021 13:06:45 13:07:01 00:00:16 16
52 11/04/2021 13:51:42 13:52:00 00:00:18 18
53 11/04/2021 14:24:58 14:25:16 00:00:18 18
54 11/04/2021 15:14:09 15:14:24 00:00:15 15
55 11/04/2021 15:30:06 15:30:24 00:00:18 18
56 12/04/2021 07:34:06 07:34:26 00:00:20 20
57 12/04/2021 08:48:10 08:48:25 00:00:15 15
58 12/04/2021 12:53:14 12:53:30 00:00:16 16
59 13/04/2021 07:16:59 07:17:18 00:00:19 19
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60 13/04/2021 07:49:36 07:49:55 00:00:19 19
61 13/04/2021 11:53:44 11:54:05 00:00:21 21
62 14/04/2021 08:53:59 08:54:21 00:00:22 22
63 14/04/2021 10:17:35 10:17:54 00:00:19 19
64 14/04/2021 11:03:15 11:03:37 00:00:22 22
65 14/04/2021 11:11:42 11:12:00 00:00:18 18
66 14/04/2021 12:33:39 12:34:01 00:00:22 22
67 15/04/2021 10:02:45 10:03:04 00:00:19 19
68 15/04/2021 10:31:46 10:32:07 00:00:21 21
69 15/04/2021 11:06:21 11:06:36 00:00:15 15
70 15/04/2021 14:50:36 14:50:54 00:00:18 18
71 15/04/2021 15:29:10 15:29:25 00:00:15 15
72 15/04/2021 15:52:26 15:52:41 00:00:15 15
73 16/04/2021 09:55:52 09:56:13 00:00:21 21
74 16/04/2021 11:41:54 11:42:09 00:00:15 15
75 16/04/2021 13:31:23 13:31:43 00:00:20 20
76 17/04/2021 08:00:39 08:00:58 00:00:19 19
77 17/04/2021 10:11:03 10:11:25 00:00:22 22
78 17/04/2021 11:12:15 11:12:35 00:00:20 20
79 17/04/2021 12:11:22 12:11:37 00:00:15 15
80 17/04/2021 12:51:08 12:51:29 00:00:21 21
81 17/04/2021 13:55:05 13:55:20 00:00:15 15
82 18/04/2021 07:09:42 07:10:02 00:00:20 20
83 18/04/2021 08:12:13 08:12:32 00:00:19 19
84 18/04/2021 10:18:11 10:18:34 00:00:23 23
85 18/04/2021 13:42:10 13:42:26 00:00:16 16
86 18/04/2021 14:29:31 14:29:47 00:00:16 16
87 18/04/2021 14:53:03 14:53:22 00:00:19 19
88 19/04/2021 07:26:32 07:26:55 00:00:23 23
89 19/04/2021 08:10:10 08:10:29 00:00:19 19
90 19/04/2021 08:16:05 08:16:20 00:00:15 15
91 19/04/2021 09:27:27 09:27:45 00:00:18 18
92 19/04/2021 11:31:10 11:31:25 00:00:15 15
93 19/04/2021 15:24:35 15:24:56 00:00:21 21
94 20/04/2021 07:55:08 07:55:23 00:00:15 15
95 20/04/2021 08:36:51 08:37:08 00:00:17 17
96 20/04/2021 09:13:32 09:13:52 00:00:20 20
97 20/04/2021 09:48:05 09:48:28 00:00:23 23
98 20/04/2021 09:52:59 09:53:21 00:00:22 22
99 20/04/2021 14:08:26 14:08:42 00:00:16 16
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100 20/04/2021 14:37:25 14:37:40 00:00:15 15
101 20/04/2021 14:57:20 14:57:38 00:00:18 18
102 21/04/2021 07:12:13 07:12:34 00:00:21 21
103 21/04/2021 08:16:44 08:17:00 00:00:16 16
104 21/04/2021 08:44:49 08:45:07 00:00:18 18
105 21/04/2021 13:42:13 13:42:36 00:00:23 23
106 21/04/2021 15:42:59 15:43:14 00:00:15 15
107 22/04/2021 09:01:01 09:01:22 00:00:21 21
108 22/04/2021 09:58:29 09:58:51 00:00:22 22
109 22/04/2021 10:25:50 10:26:11 00:00:21 21
110 22/04/2021 12:39:49 12:40:06 00:00:17 17
111 22/04/2021 13:36:07 13:36:30 00:00:23 23
112 22/04/2021 14:22:12 14:22:27 00:00:15 15
113 22/04/2021 15:31:52 15:32:11 00:00:19 19
114 23/04/2021 08:50:12 08:50:34 00:00:22 22
115 23/04/2021 09:59:28 09:59:43 00:00:15 15
116 23/04/2021 10:52:13 10:52:33 00:00:20 20
117 23/04/2021 10:56:25 10:56:45 00:00:20 20
118 23/04/2021 12:12:34 12:12:54 00:00:20 20
119 23/04/2021 13:28:30 13:28:51 00:00:21 21
120 23/04/2021 15:45:12 15:45:32 00:00:20 20
121 24/04/2021 08:24:55 08:25:13 00:00:18 18
122 24/04/2021 09:45:42 09:45:59 00:00:17 17
123 24/04/2021 10:18:24 10:18:41 00:00:17 17
124 24/04/2021 10:34:56 10:35:12 00:00:16 16
125 24/04/2021 10:53:16 10:53:35 00:00:19 19
126 24/04/2021 12:13:35 12:13:58 00:00:23 23
127 24/04/2021 14:20:42 14:21:03 00:00:21 21
128 24/04/2021 15:27:11 15:27:27 00:00:16 16
129 25/04/2021 12:03:32 12:03:47 00:00:15 15
130 25/04/2021 13:08:56 13:09:17 00:00:21 21
131 25/04/2021 13:24:55 13:25:13 00:00:18 18
132 25/04/2021 15:29:53 15:30:11 00:00:18 18
133 26/04/2021 08:04:32 08:04:49 00:00:17 17
134 26/04/2021 09:10:57 09:11:13 00:00:16 16
135 26/04/2021 09:36:51 09:37:11 00:00:20 20
136 26/04/2021 10:15:35 10:15:50 00:00:15 15
137 26/04/2021 13:22:20 13:22:36 00:00:16 16
138 27/04/2021 08:33:04 08:33:23 00:00:19 19
139 27/04/2021 09:19:54 09:20:15 00:00:21 21
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140 27/04/2021 09:55:36 09:55:54 00:00:18 18
141 27/04/2021 11:25:46 11:26:09 00:00:23 23
142 27/04/2021 12:04:27 12:04:50 00:00:23 23
143 28/04/2021 07:49:37 07:49:57 00:00:20 20
144 28/04/2021 09:07:13 09:07:29 00:00:16 16
145 28/04/2021 10:02:57 10:03:19 00:00:22 22
146 28/04/2021 11:31:43 11:32:05 00:00:22 22
147 28/04/2021 13:09:58 13:10:17 00:00:19 19
148 29/04/2021 07:06:24 07:06:39 00:00:15 15
149 29/04/2021 08:07:41 08:08:00 00:00:19 19
150 29/04/2021 08:09:18 08:09:37 00:00:19 19
151 29/04/2021 10:32:46 10:33:02 00:00:16 16
152 29/04/2021 11:58:01 11:58:21 00:00:20 20
153 29/04/2021 14:08:25 14:08:47 00:00:22 22
154 30/04/2021 11:26:32 11:26:50 00:00:18 18
155 30/04/2021 12:26:00 12:26:22 00:00:22 22
156 1/05/2021 08:09:13 08:09:34 00:00:21 21
157 1/05/2021 08:46:16 08:46:37 00:00:21 21
158 1/05/2021 09:11:28 09:11:47 00:00:19 19
159 1/05/2021 09:48:33 09:48:51 00:00:18 18
160 1/05/2021 10:23:05 10:23:21 00:00:16 16
161 1/05/2021 10:38:42 10:39:00 00:00:18 18
162 1/05/2021 10:56:37 10:56:52 00:00:15 15
163 1/05/2021 11:16:51 11:17:06 00:00:15 15
164 1/05/2021 11:49:10 11:49:33 00:00:23 23
165 1/05/2021 11:59:10 11:59:30 00:00:20 20
166 1/05/2021 12:25:55 12:26:16 00:00:21 21
167 1/05/2021 13:16:23 13:16:38 00:00:15 15
168 1/05/2021 14:22:26 14:22:45 00:00:19 19
169 1/05/2021 14:34:12 14:34:29 00:00:17 17
170 1/05/2021 14:54:56 14:55:16 00:00:20 20
171 1/05/2021 15:45:33 15:45:55 00:00:22 22
172 2/05/2021 08:53:11 08:53:30 00:00:19 19
173 2/05/2021 09:21:01 09:21:19 00:00:18 18
174 2/05/2021 10:53:32 10:53:48 00:00:16 16
175 2/05/2021 11:26:22 11:26:37 00:00:15 15
176 2/05/2021 13:19:22 13:19:40 00:00:18 18
177 2/05/2021 15:26:51 15:27:09 00:00:18 18
178 2/05/2021 16:20:44 16:21:05 00:00:21 21
179 3/05/2021 10:48:33 10:48:53 00:00:20 20
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180 3/05/2021 13:47:46 13:48:09 00:00:23 23
181 3/05/2021 14:56:22 14:56:45 00:00:23 23
182 3/05/2021 15:41:13 15:41:34 00:00:21 21
183 4/05/2021 09:12:30 09:12:48 00:00:18 18
184 4/05/2021 11:04:53 11:05:10 00:00:17 17
185 4/05/2021 11:34:21 11:34:44 00:00:23 23
186 5/05/2021 07:30:21 07:30:44 00:00:23 23
187 5/05/2021 08:10:20 08:10:36 00:00:16 16
188 5/05/2021 08:54:44 08:55:07 00:00:23 23
189 5/05/2021 09:27:23 09:27:46 00:00:23 23
190 5/05/2021 10:35:13 10:35:34 00:00:21 21
191 5/05/2021 11:16:46 11:17:08 00:00:22 22
192 5/05/2021 13:40:45 13:41:05 00:00:20 20
193 5/05/2021 15:26:27 15:26:43 00:00:16 16
194 6/05/2021 10:07:23 10:07:43 00:00:20 20
195 6/05/2021 12:49:17 12:49:33 00:00:16 16
196 6/05/2021 14:23:58 14:24:20 00:00:22 22
197 6/05/2021 15:18:18 15:18:33 00:00:15 15
198 6/05/2021 15:59:48 16:00:10 00:00:22 22
199 7/05/2021 07:52:09 07:52:29 00:00:20 20
200 7/05/2021 09:29:08 09:29:30 00:00:22 22
201 7/05/2021 10:40:16 10:40:39 00:00:23 23
202 7/05/2021 12:31:56 12:32:13 00:00:17 17
203 7/05/2021 13:48:59 13:49:16 00:00:17 17
204 7/05/2021 15:35:19 15:35:36 00:00:17 17
205 8/05/2021 07:22:08 07:22:29 00:00:21 21
206 8/05/2021 10:30:18 10:30:34 00:00:16 16
207 8/05/2021 11:25:53 11:26:16 00:00:23 23
208 8/05/2021 12:05:08 12:05:31 00:00:23 23
209 8/05/2021 13:34:04 13:34:21 00:00:17 17
210 8/05/2021 15:53:04 15:53:27 00:00:23 23
211 9/05/2021 07:08:56 07:09:17 00:00:21 21
212 9/05/2021 08:03:49 08:04:04 00:00:15 15
213 9/05/2021 08:40:53 08:41:09 00:00:16 16
214 9/05/2021 09:00:21 09:00:37 00:00:16 16
215 9/05/2021 12:24:29 12:24:51 00:00:22 22
216 9/05/2021 14:05:45 14:06:06 00:00:21 21
217 10/05/2021 15:56:08 15:56:27 00:00:19 19
218 11/05/2021 08:38:43 08:39:06 00:00:23 23
219 11/05/2021 10:05:40 10:05:59 00:00:19 19
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220 12/05/2021 07:49:40 07:49:55 00:00:15 15
221 12/05/2021 08:31:35 08:31:58 00:00:23 23
222 12/05/2021 10:08:31 10:08:53 00:00:22 22
223 12/05/2021 13:28:13 13:28:28 00:00:15 15
224 13/05/2021 09:25:17 09:25:32 00:00:15 15
225 13/05/2021 10:37:23 10:37:39 00:00:16 16
226 13/05/2021 12:15:45 12:16:00 00:00:15 15
227 13/05/2021 12:51:38 12:52:01 00:00:23 23
228 14/05/2021 08:07:19 08:07:39 00:00:20 20
229 14/05/2021 08:56:09 08:56:31 00:00:22 22
230 14/05/2021 10:30:37 10:30:54 00:00:17 17
231 14/05/2021 11:49:27 11:49:44 00:00:17 17
232 14/05/2021 14:30:20 14:30:36 00:00:16 16
233 14/05/2021 15:48:16 15:48:38 00:00:22 22
234 15/05/2021 07:35:24 07:35:44 00:00:20 20
235 15/05/2021 09:33:13 09:33:30 00:00:17 17
236 15/05/2021 10:21:08 10:21:24 00:00:16 16
237 15/05/2021 10:37:05 10:37:26 00:00:21 21
238 15/05/2021 12:28:24 12:28:43 00:00:19 19
239 15/05/2021 13:13:44 13:14:03 00:00:19 19
240 15/05/2021 13:43:36 13:43:57 00:00:21 21
241 15/05/2021 14:10:00 14:10:18 00:00:18 18
242 15/05/2021 15:37:02 15:37:18 00:00:16 16
243 16/05/2021 08:17:45 08:18:03 00:00:18 18
244 16/05/2021 08:52:28 08:52:43 00:00:15 15
245 16/05/2021 09:07:45 09:08:07 00:00:22 22
246 16/05/2021 09:35:19 09:35:40 00:00:21 21
247 16/05/2021 10:41:46 10:42:04 00:00:18 18
248 16/05/2021 15:40:07 15:40:30 00:00:23 23
249 17/05/2021 07:05:52 07:06:07 00:00:15 15
250 17/05/2021 08:09:44 08:10:02 00:00:18 18
251 17/05/2021 08:31:18 08:31:40 00:00:22 22
252 17/05/2021 09:42:16 09:42:33 00:00:17 17
253 17/05/2021 11:34:17 11:34:32 00:00:15 15
254 17/05/2021 12:39:29 12:39:49 00:00:20 20
255 17/05/2021 14:41:24 14:41:40 00:00:16 16
256 17/05/2021 15:41:06 15:41:23 00:00:17 17
257 18/05/2021 07:46:15 07:46:32 00:00:17 17
258 18/05/2021 08:50:47 08:51:10 00:00:23 23
259 18/05/2021 10:07:48 10:08:11 00:00:23 23
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260 18/05/2021 11:23:31 11:23:51 00:00:20 20
261 18/05/2021 12:27:46 12:28:07 00:00:21 21
262 18/05/2021 13:54:15 13:54:32 00:00:17 17
263 19/05/2021 07:25:36 07:25:54 00:00:18 18
264 19/05/2021 11:43:48 11:44:04 00:00:16 16
265 20/05/2021 07:14:55 07:15:16 00:00:21 21
266 20/05/2021 08:11:45 08:12:04 00:00:19 19
267 20/05/2021 08:43:19 08:43:41 00:00:22 22
268 20/05/2021 09:19:34 09:19:52 00:00:18 18
269 20/05/2021 09:40:25 09:40:48 00:00:23 23
270 20/05/2021 10:15:50 10:16:09 00:00:19 19
271 20/05/2021 11:18:03 11:18:22 00:00:19 19
272 20/05/2021 12:11:20 12:11:38 00:00:18 18
273 20/05/2021 13:26:25 13:26:45 00:00:20 20
274 20/05/2021 15:40:30 15:40:48 00:00:18 18
275 21/05/2021 09:02:14 09:02:30 00:00:16 16
276 21/05/2021 10:07:23 10:07:38 00:00:15 15
277 21/05/2021 11:36:25 11:36:48 00:00:23 23
278 21/05/2021 12:37:35 12:37:56 00:00:21 21
279 21/05/2021 14:27:17 14:27:39 00:00:22 22
280 22/05/2021 07:14:45 07:15:06 00:00:21 21
281 22/05/2021 08:10:55 08:11:18 00:00:23 23
282 22/05/2021 09:59:03 09:59:26 00:00:23 23
283 22/05/2021 12:39:25 12:39:41 00:00:16 16
284 22/05/2021 13:28:08 13:28:28 00:00:20 20
285 23/05/2021 07:33:03 07:33:23 00:00:20 20
286 23/05/2021 08:07:39 08:08:01 00:00:22 22
287 23/05/2021 08:42:22 08:42:43 00:00:21 21
288 23/05/2021 09:04:00 09:04:15 00:00:15 15
289 23/05/2021 12:38:39 12:39:01 00:00:22 22
290 23/05/2021 14:11:03 14:11:24 00:00:21 21
291 24/05/2021 10:03:06 10:03:26 00:00:20 20
292 24/05/2021 11:14:46 11:15:01 00:00:15 15
293 24/05/2021 12:17:26 12:17:45 00:00:19 19
294 24/05/2021 14:23:37 14:23:54 00:00:17 17
295 24/05/2021 15:46:27 15:46:49 00:00:22 22
296 25/05/2021 07:44:48 07:45:03 00:00:15 15
297 25/05/2021 10:14:43 10:15:05 00:00:22 22
298 25/05/2021 13:03:43 13:03:58 00:00:15 15
299 25/05/2021 13:40:40 13:41:01 00:00:21 21
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300 25/05/2021 13:41:28 13:41:51 00:00:23 23
301 25/05/2021 13:52:34 13:52:55 00:00:21 21
302 25/05/2021 14:54:06 14:54:29 00:00:23 23
303 26/05/2021 07:08:35 07:08:56 00:00:21 21
304 26/05/2021 07:41:55 07:42:15 00:00:20 20
305 26/05/2021 09:09:29 09:09:45 00:00:16 16
306 26/05/2021 12:50:22 12:50:42 00:00:20 20
307 27/05/2021 12:28:35 12:28:52 00:00:17 17
308 28/05/2021 07:27:29 07:27:47 00:00:18 18
309 28/05/2021 09:23:26 09:23:45 00:00:19 19
310 28/05/2021 11:20:48 11:21:09 00:00:21 21
311 28/05/2021 13:44:27 13:44:47 00:00:20 20
312 29/05/2021 07:14:13 07:14:33 00:00:20 20
313 29/05/2021 08:49:16 08:49:33 00:00:17 17
314 29/05/2021 11:55:34 11:55:56 00:00:22 22
315 29/05/2021 13:02:21 13:02:39 00:00:18 18
316 29/05/2021 13:21:10 13:21:27 00:00:17 17
317 29/05/2021 13:41:17 13:41:32 00:00:15 15
318 29/05/2021 14:22:03 14:22:18 00:00:15 15
319 29/05/2021 15:02:25 15:02:43 00:00:18 18
320 30/05/2021 08:26:21 08:26:41 00:00:20 20
321 30/05/2021 10:24:05 10:24:25 00:00:20 20
322 30/05/2021 11:04:01 11:04:24 00:00:23 23
323 30/05/2021 13:29:10 13:29:29 00:00:19 19
324 30/05/2021 13:58:04 13:58:27 00:00:23 23
325 30/05/2021 14:37:15 14:37:31 00:00:16 16
326 31/05/2021 07:58:35 07:58:54 00:00:19 19
327 31/05/2021 12:53:14 12:53:31 00:00:17 17
328 31/05/2021 13:44:24 13:44:45 00:00:21 21



ANEXO N.° 9: Ficha de observacion del tiempo empleado la generacion de reporte de
control d personal en las puertas de acceso antes de implementar el sistema de

informacion - Pre Test.

FICHA DE OBSERVACION- (PRE TEST)

N° de Ficha Ficha05
Observador Ureta Saez, Rober
Empresa Empresa Especializada en Seguridad Privada “Sirius SRL” - UP
Alpamarca.
Ubicacion Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Generacién de reportes del movimiento del personal en las puertas de
Observado acceso de la Unidad Minera Chungar.
Indicador Tiempo de generacion de reportes en minutos y segundos
Periodo de Observacion Del 01/02/2021 al 30/03/2021
ftem Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min SESLTI%%S
1 1/02/2021 08:18:41 08:22:13 00:03:32 212
2 1/02/2021 08:48.03 08:52:01 00:03:58 238
3 1/02/2021 09:20:50 09:24:10 00:03:20 200
4 1/02/2021 11:02:49 11.06:30 00:03:41 221
5 1/02/2021 13:55:09 13:57:58 00:02:49 169
6 1/02/2021 16:07:05 16:09:44 00:02:39 159
7 2/02/2021 07:29:.04 07:32:59 00:03:55 235
8 2/02/2021 08:12:00 08:15:37 00:03:37 217
9 2/02/2021 08:02:27 08:05:19 00:02:52 172
10 2/02/2021 09:06:07 09:08:26 00:02:19 139
11 2/02/2021 10:02:05 10:05:56 00:03:51 231
12 2/02/2021 13:20:16 13:23:36 00:03:20 200
13 2/02/2021 14:09:10 14:12:00 00:02:50 170
14 2/02/2021 16:07:38 16:10:36 00:02:58 178
15 3/02/2021 07:25:59 07:28:52 00:02:53 173
16 3/02/2021 08:05:14 08:08:14 00:03:00 180
17 3/02/2021 09:01:.02 09:03:53 00:02:51 171
18 3/02/2021 10:48:25 10:52:22 00:03:57 237
19 3/02/2021 11:28:49 11:31:07 00:02:18 138
20 3/02/2021 13:05:44 13:08:31 00:02:47 167

139
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21 3/02/2021 15:43:36 15:46:31 00:02:55 175
22 4/02/2021 07:53:15 07:57:14 00:03:59 239
23 4/02/2021 08:48:08 08:50:12 00:02:04 124
24 4/02/2021 09:14:40 09:17:27 00:02:47 167
25 4/02/2021 09:44:08 09:46:58 00:02:50 170
26 4/02/2021 10:53:06 10:55:29 00:02:23 143
27 4/02/2021 12:58:39 13:02:20 00:03:41 221
28 4/02/2021 14:02:19 14:05:33 00:03:14 194
29 4/02/2021 13:56:54 14.00:34 00:03:40 220
30 4/02/2021 14:55:28 14:58:09 00:02:41 161
30 4/02/2021 15:00:46 15:03:41 00:02:55 175
30 5/02/2021 07:59:03 08:02:27 00:03:24 204
30 5/02/2021 08:57:49 09:01:37 00:03:48 228
30 5/02/2021 13:34:33 13:38:00 00:03:27 207
30 5/02/2021 14:08:59 14:12:50 00:03:51 231
30 5/02/2021 15:00:38 15:03:40 00:03:02 182
30 6/02/2021 07:49:35 07:51:39 00:02:04 124
30 6/02/2021 14:00:55 14:03:44 00:02:49 169
30 6/02/2021 14:44:40 14:47:27 00:02:47 167
30 6/02/2021 15:03:38 15:05:56 00:02:18 138
30 7/02/2021 09:58:52 10:02:48 00:03:56 236
30 7/02/2021 10:44:46 10:48:28 00:03:42 222
30 7/02/2021 12:10:36 12:13:59 00:03:23 203
30 7/02/2021 13:02:10 13:05:49 00:03:39 219
30 8/02/2021 07:35:53 07:38:39 00:02:46 166
30 8/02/2021 08:26:48 08:30:09 00:03:21 201
30 8/02/2021 11:49:42 11:53:13 00:03:31 211
30 8/02/2021 12:30:01 12:32:16 00:02:15 135
30 8/02/2021 14:25:57 14:28:37 00:02:40 160
30 9/02/2021 07:18:40 07:20:52 00:02:12 132
30 9/02/2021 08:08:56 08:11:04 00:02:08 128
30 9/02/2021 09:29:57 09:33:31 00:03:34 214
30 9/02/2021 10:06:44 10:09:41 00:02:57 177
30 9/02/2021 11:28:16 11:30:37 00:02:21 141
30 9/02/2021 12:36:02 12:39:45 00:03:43 223
30 9/02/2021 13:14:24 13:17:00 00:02:36 156
30 9/02/2021 15:19:24 15:22:03 00:02:39 159
30 9/02/2021 16:16:15 16:20:06 00:03:51 231
30 9/02/2021 16:35:49 16:39:07 00:03:18 198
30 10/02/2021 08:04:10 08:08:04 00:03:54 234
30 10/02/2021 09:20:04 09:22:22 00:02:18 138
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30 10/02/2021 10:00:39 10:04:25 00:03:46 226
30 10/02/2021 10:53:34 10:56:03 00:02:29 149
30 10/02/2021 14:04:36 14:07:37 00:03:01 181
30 10/02/2021 14:52:34 14:54:43 00:02:09 129
30 10/02/2021 15:07:31 15:10:44 00:03:13 193
30 10/02/2021 15:20:18 15:23:19 00:03:01 181
30 10/02/2021 15:11:26 15:13:27 00:02:01 121
30 11/02/2021 08:01:53 08:04:11 00:02:18 138
30 11/02/2021 08:57:26 08:59:36 00:02:10 130
30 11/02/2021 10:46:49 10:49:19 00:02:30 150
30 11/02/2021 12:05:31 12:08:25 00:02:54 174
30 11/02/2021 12:49:30 12:52:30 00:03:00 180
30 11/02/2021 13:04:32 13:08:30 00:03:58 238
30 11/02/2021 13:28:28 13:32:06 00:03:38 218
30 12/02/2021 07:51:29 07:55:10 00:03:41 221
30 12/02/2021 09:04:.01 09:06:48 00:02:47 167
30 12/02/2021 10:51:58 10:55:58 00:04:00 240
30 12/02/2021 12:46:09 12:49:06 00:02:57 177
30 12/02/2021 13:53:04 13:55:05 00:02:01 121
30 13/02/2021 09:03:30 09:06:11 00:02:41 161
30 13/02/2021 14:46:01 14:49:49 00:03:48 228
30 13/02/2021 15:47:34 15:51:20 00:03:46 226
30 14/02/2021 08:07:38 08:10:46 00:03:08 188
30 14/02/2021 10:40:25 10:43:31 00:03:06 186
30 14/02/2021 13:06:12 13:08:32 00:02:20 140
30 15/02/2021 07:58:09 08:00:50 00:02:41 161
30 15/02/2021 08:58:53 09:01:15 00:02:22 142
30 15/02/2021 09:32:15 09:35:22 00:03:07 187
30 15/02/2021 10:34:06 10:37:03 00:02:57 177
30 15/02/2021 11:02:34 11:06:12 00:03:38 218
30 16/02/2021 07:30:41 07:34:21 00:03:40 220
30 16/02/2021 08:24:44 08:27:07 00:02:23 143
30 16/02/2021 09:13:48 09:16:39 00:02:51 171
30 16/02/2021 09:54:55 09:58:40 00:03:45 225
30 16/02/2021 10:41:09 10:43:50 00:02:41 161
30 16/02/2021 13:19:19 13:21:39 00:02:20 140
30 16/02/2021 13:52:43 13:55:12 00:02:29 149
30 16/02/2021 15:03:09 15:06:34 00:03:25 205
30 17/02/2021 08:02:27 08:04:50 00:02:23 143
30 17/02/2021 10:12:09 10:15:54 00:03:45 225
30 17/02/2021 11:04:41 11:08:31 00:03:50 230
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30 17/02/2021 11:28:55 11:32:00 00:03:05 185
30 17/02/2021 15:24:19 15:28:07 00:03:48 228
30 18/02/2021 07:12:52 07:15:55 00:03:03 183
30 18/02/2021 08:43:01 08:46:24 00:03:23 203
30 18/02/2021 09:36:16 09:39:31 00:03:15 195
30 19/02/2021 07:41:52 07:45:36 00:03:44 224
30 19/02/2021 08:31:00 08:34:46 00:03:46 226
30 19/02/2021 08:43:48 08:47:18 00:03:30 210
30 19/02/2021 09:28:30 09:30:35 00:02:05 125
30 19/02/2021 11:56:23 11:59:41 00:03:18 198
30 19/02/2021 12:25:30 12:28:28 00:02:58 178
30 19/02/2021 14:55:25 14:59:17 00:03:52 232
30 20/02/2021 07:26:39 07:29:52 00:03:13 193
30 20/02/2021 08:02:46 08:06:12 00:03:26 206
30 20/02/2021 09:09:59 09:13:33 00:03:34 214
30 20/02/2021 10:09:04 10:11:07 00:02:03 123
30 20/02/2021 15:57:40 16:01:35 00:03:55 235
30 21/02/2021 10:12:37 10:14:56 00:02:19 139
30 21/02/2021 13:53:49 13:57:06 00:03:17 197
30 22/02/2021 12:02:30 12:05:12 00:02:42 162
30 22/02/2021 13:50:36 13:53:49 00:03:13 193
30 23/02/2021 11:17:25 11:20:49 00:03:24 204
30 23/02/2021 12:12:45 12:16:26 00:03:41 221
30 23/02/2021 12:26:02 12:29:00 00:02:58 178
30 23/02/2021 14:08:32 14:11:01 00:02:29 149
30 23/02/2021 15:04:35 15:07:46 00:03:11 191
30 23/02/2021 16:10:47 16:13:01 00:02:14 134
30 24/02/2021 07:50:03 07:53:44 00:03:41 221
30 24/02/2021 08:29:53 08:33:44 00:03:51 231
30 24/02/2021 09:53:33 09:56:28 00:02:55 175
30 24/02/2021 12:39:43 12:41:45 00:02:02 122
30 25/02/2021 08:05:21 08:07:44 00:02:23 143
30 25/02/2021 08:42:31 08:46:29 00:03:58 238
30 25/02/2021 09:16:49 09:18:51 00:02:02 122
30 25/02/2021 10:10:01 10:13:06 00:03:05 185
30 25/02/2021 10:14:21 10:17:16 00:02:55 175
30 25/02/2021 10:22:17 10:25:03 00:02:46 166
30 25/02/2021 10:34:54 10:37:08 00:02:14 134
30 25/02/2021 13:09:50 13:13:39 00:03:49 229
30 25/02/2021 14:13:08 14:15:30 00:02:22 142
30 25/02/2021 14:29:18 14:32:23 00:03:05 185
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30 26/02/2021 07:28:51 07:31:13 00:02:22 142
30 26/02/2021 08:16:15 08:20:10 00:03:55 235
30 26/02/2021 08:31:04 08:35:01 00:03:57 237
30 26/02/2021 08:36:22 08:39:46 00:03:24 204
30 26/02/2021 09:00:19 09:04:00 00:03:41 221
30 26/02/2021 09:18:43 09:22:06 00:03:23 203
30 26/02/2021 09:40:24 09:42:58 00:02:34 154
30 26/02/2021 10:47:18 10:50:26 00:03:08 188
30 26/02/2021 12:46:59 12:49:16 00:02:17 137
30 26/02/2021 13:44:22 13:47:47 00:03:25 205
30 27/02/2021 09:14:27 09:17:48 00:03:21 201
30 27/02/2021 10:10:06 10:12:41 00:02:35 155
30 27/02/2021 11:19:34 11:22:46 00:03:12 192
30 27/02/2021 12:13:16 12:16:20 00:03:04 184
30 27/02/2021 12:45:26 12:47:59 00:02:33 153
30 27/02/2021 15:42:10 15:45:07 00:02:57 177
30 28/02/2021 07:23:14 07:25:27 00:02:13 133
30 28/02/2021 08:25:07 08:28:16 00:03:09 189
30 28/02/2021 09:47:06 09:49:49 00:02:43 163
30 28/02/2021 10:51:33 10:54:24 00:02:51 171
30 28/02/2021 12:44:13 12:46:30 00:02:17 137
30 1/03/2021 08:44:37 08:46:45 00:02:08 128
30 1/03/2021 10:02:29 10:05:57 00:03:28 208
30 1/03/2021 11:57:14 11:59:20 00:02:06 126
30 1/03/2021 13:34:34 13:37:44 00:03:10 190
30 1/03/2021 14:53:17 14:55:32 00:02:15 135
30 1/03/2021 15:59:33 16:02:57 00:03:24 204
30 2/03/2021 07:31:08 07:33:27 00:02:19 139
30 2/03/2021 09:28:25 09:31:05 00:02:40 160
30 2/03/2021 10:14:10 10:17:42 00:03:32 212
30 2/03/2021 11:40:22 11:43:23 00:03:01 181
30 2/03/2021 12:31:21 12:33:37 00:02:16 136
30 2/03/2021 12:46:02 12:49:38 00:03:36 216
30 2/03/2021 13:46:31 13:49:23 00:02:52 172
30 2/03/2021 15:05:34 15:08:28 00:02:54 174
30 3/03/2021 07:35:24 07:38:07 00:02:43 163
30 3/03/2021 08:18:21 08:22:10 00:03:49 229
30 3/03/2021 09:13:49 09:16:39 00:02:50 170
30 3/03/2021 09:19:38 09:23:17 00:03:39 219
30 3/03/2021 10:07:46 10:11:46 00:04:00 240
30 3/03/2021 12:51:10 12:53:50 00:02:40 160
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30 3/03/2021 13:49:11 13:53:08 00:03:57 237
30 3/03/2021 14:47:34 14:49:53 00:02:19 139
30 4/03/2021 07:15:35 07:18:50 00:03:15 195
30 4/03/2021 08:40:41 08:44:29 00:03:48 228
30 4/03/2021 11:14:26 11:17:37 00:03:11 191
30 4/03/2021 13:49:26 13:51:36 00:02:10 130
30 4/03/2021 14:51:09 14:53:53 00:02:44 164
30 4/03/2021 14:56:34 15:00:13 00:03:39 219
30 5/03/2021 09:37:40 09:41:33 00:03:53 233
30 5/03/2021 13:00:41 13:04:26 00:03:45 225
30 5/03/2021 13:56:10 13:58:12 00:02:02 122
30 5/03/2021 14:14:04 14:16:13 00:02:09 129
30 5/03/2021 15:02:36 15:05:41 00:03:05 185
30 5/03/2021 15:41:08 15:44:51 00:03:43 223
30 6/03/2021 08:45:52 08:48:55 00:03:03 183
30 6/03/2021 09:51:27 09:54:24 00:02:57 177
30 6/03/2021 09:55:20 09:57:31 00:02:11 131
30 6/03/2021 09:59:53 10:02:51 00:02:58 178
30 6/03/2021 13:06:46 13:10:41 00:03:55 235
30 7/03/2021 09:37:41 09:41:41 00:04:00 240
30 8/03/2021 10:43:21 10:46:33 00:03:12 192
30 8/03/2021 14:33:07 14:37:05 00:03:58 238
30 8/03/2021 15:36:01 15:38:43 00:02:42 162
30 9/03/2021 10:00:41 10:04:00 00:03:19 199
30 9/03/2021 10:44:30 10:47:14 00:02:44 164
30 9/03/2021 12:46:14 12:49:17 00:03:03 183
30 9/03/2021 13:44:18 13:46:32 00:02:14 134
30 9/03/2021 14:52:04 14:56:02 00:03:58 238
30 10/03/2021 08:46:22 08:48:26 00:02:04 124
30 10/03/2021 09:35:28 09:38:53 00:03:25 205
30 10/03/2021 09:54:09 09:56:16 00:02:07 127
30 10/03/2021 12:50:28 12:54:14 00:03:46 226
30 11/03/2021 09:24.07 09:27:34 00:03:27 207
30 11/03/2021 10:30:58 10:33:29 00:02:31 151
30 11/03/2021 14:18:54 14:21:52 00:02:58 178
30 11/03/2021 14:47:53 14:50:35 00:02:42 162
30 11/03/2021 15:38:15 15:40:41 00:02:26 146
30 11/03/2021 15:48:52 15:51:13 00:02:21 141
30 12/03/2021 09:47:13 09:49:38 00:02:25 145
30 12/03/2021 15:12:15 15:15:34 00:03:19 199
30 12/03/2021 15:59:51 16:03:00 00:03:09 189



145

30 12/03/2021 16:14:21 16:17:17 00:02:56 176
30 13/03/2021 10:09:41 10:12:09 00:02:28 148
30 13/03/2021 10:51:33 10:55:08 00:03:35 215
30 13/03/2021 11:06:18 11:09:17 00:02:59 179
30 13/03/2021 12:00:44 12:04:15 00:03:31 211
30 13/03/2021 12:56:19 12:59:23 00:03:04 184
30 13/03/2021 14:47:09 14:49:33 00:02:24 144
30 14/03/2021 10:53:39 10:57:09 00:03:30 210
30 14/03/2021 11:42:20 11:45:02 00:02:42 162
30 14/03/2021 12:29:26 12:32:39 00:03:13 193
30 15/03/2021 12:47:33 12:50:39 00:03:06 186
30 15/03/2021 15:53:14 15:55:30 00:02:16 136
30 16/03/2021 09:14:34 09:17:38 00:03:04 184
30 16/03/2021 11:04:39 11:07:10 00:02:31 151
30 16/03/2021 14:28:12 14:31:27 00:03:15 195
30 16/03/2021 15:36:13 15:39:10 00:02:57 177
30 17/03/2021 09:20:52 09:23:08 00:02:16 136
30 17/03/2021 10:52:57 10:56:28 00:03:31 211
30 17/03/2021 11:52:09 11:54:31 00:02:22 142
30 17/03/2021 12:35:28 12:39:19 00:03:51 231
30 17/03/2021 14:02:32 14:06:32 00:04:00 240
30 17/03/2021 14:47:52 14:50:38 00:02:46 166
30 18/03/2021 09:57:33 10:01:05 00:03:32 212
30 18/03/2021 10:53:45 10:56:47 00:03:02 182
30 18/03/2021 15:07:33 15:10:01 00:02:28 148
30 18/03/2021 15:56:26 15:58:33 00:02:07 127
30 18/03/2021 15:56:42 16:00:26 00:03:44 224
30 18/03/2021 16:07:55 16:11:34 00:03:39 219
30 18/03/2021 16:19:31 16:22:32 00:03:01 181
30 19/03/2021 07:28:03 07:31:55 00:03:52 232
30 19/03/2021 13:32:02 13:34:18 00:02:16 136
30 19/03/2021 14:26:00 14:28:46 00:02:46 166
30 19/03/2021 14:17:43 14:21:36 00:03:53 233
30 19/03/2021 15:04:26 15:08:25 00:03:59 239
30 19/03/2021 15:41:33 15:43:59 00:02:26 146
30 20/03/2021 07:30:30 07:33:21 00:02:51 171
30 20/03/2021 08:50:35 08:54:35 00:04:00 240
30 20/03/2021 12:06:35 12:08:45 00:02:10 130
30 20/03/2021 14:33:06 14:36:08 00:03:02 182
30 20/03/2021 15:48:34 15:51:12 00:02:38 158
30 21/03/2021 11:10:34 11:13:57 00:03:23 203
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30 21/03/2021 11:58:50 12:02:42 00:03:52 232
30 21/03/2021 12:18:37 12:22:37 00:04:00 240
30 21/03/2021 13:09:16 13:13:08 00:03:52 232
30 21/03/2021 16:01:13 16:04:30 00:03:17 197
30 22/03/2021 07:22:20 07:25:36 00:03:16 196
30 22/03/2021 08:20:41 08:24:36 00:03:55 235
30 22/03/2021 08:45:20 08:47:22 00:02:02 122
30 22/03/2021 09:29:44 09:32:03 00:02:19 139
30 22/03/2021 11:31:38 11:34:54 00:03:16 196
30 22/03/2021 12:01:53 12:04:58 00:03:05 185
30 22/03/2021 12:54:37 12:57:54 00:03:17 197
30 22/03/2021 14:51:16 14:55:03 00:03:47 227
30 23/03/2021 13:06:56 13:10:41 00:03:45 225
30 23/03/2021 14:07:13 14:11:06 00:03:53 233
30 23/03/2021 15:00:05 15:02:57 00:02:52 172
30 23/03/2021 15:53:51 15:57:32 00:03:41 221
30 23/03/2021 16:08:16 16:10:23 00:02:07 127
30 23/03/2021 15:53:29 15:55:59 00:02:30 150
30 23/03/2021 16:38:38 16:41:37 00:02:59 179
30 24/03/2021 08:22:16 08:24:42 00:02:26 146
30 24/03/2021 10:43:49 10:47:30 00:03:41 221
30 24/03/2021 11:46:31 11:49:41 00:03:10 190
30 24/03/2021 12:45:59 12:49:04 00:03:05 185
30 24/03/2021 13:12:55 13:16:55 00:04:00 240
30 24/03/2021 13:50:46 13:53:05 00:02:19 139
30 25/03/2021 08:20:58 08:23:36 00:02:38 158
30 25/03/2021 09:18:01 09:21:30 00:03:29 209
30 25/03/2021 09:28:37 09:32:09 00:03:32 212
30 25/03/2021 09:15:03 09:18:12 00:03:09 189
30 25/03/2021 09:51:02 09:54:08 00:03:06 186
30 25/03/2021 10:49:38 10:53:33 00:03:55 235
30 25/03/2021 11:14:12 11:17:36 00:03:24 204
30 25/03/2021 11:38:49 11:42:35 00:03:46 226
30 25/03/2021 12:45:59 12:49:23 00:03:24 204
30 25/03/2021 12:59:14 13:01:32 00:02:18 138
30 25/03/2021 15:20:43 15:23:56 00:03:13 193
30 25/03/2021 16:27:36 16:30:36 00:03:00 180
30 26/03/2021 07:20:48 07:23:20 00:02:32 152
30 26/03/2021 11:55:56 11:59:22 00:03:26 206
30 26/03/2021 12:44.07 12:46:38 00:02:31 151
30 26/03/2021 13:04:46 13:07:25 00:02:39 159
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30 26/03/2021 13:46:10 13:48:33 00:02:23 143
30 26/03/2021 14:39:14 14:42:09 00:02:55 175
30 26/03/2021 15:23:58 15:27:05 00:03:07 187
30 27/03/2021 07:55:08 07:57:51 00:02:43 163
30 27/03/2021 08:39:00 08:41:26 00:02:26 146
30 27/03/2021 11:53:16 11:56:51 00:03:35 215
30 27/03/2021 12:36:47 12:39:37 00:02:50 170
30 27/03/2021 14:32:18 14:35:21 00:03:03 183
30 28/03/2021 10:48:34 10:52:21 00:03:47 227
30 28/03/2021 11:16:38 11:19:11 00:02:33 153
30 28/03/2021 11:47:14 11:49:25 00:02:11 131
30 28/03/2021 13:06:10 13:08:38 00:02:28 148
30 28/03/2021 14:44:47 14:47:57 00:03:10 190
30 29/03/2021 07:18:34 07:20:48 00:02:14 134
30 30/03/2021 07:53:11 07:55:53 00:02:42 162
30 30/03/2021 08:26:20 08:28:32 00:02:12 132
30 30/03/2021 11:16:17 11:19:16 00:02:59 179
30 30/03/2021 13:20:56 13:23:17 00:02:21 141
30 31/03/2021 07:13:51 07:17:47 00:03:56 236
30 31/03/2021 07:42:49 07:45:59 00:03:10 190
30 31/03/2021 13:53:12 13:57:02 00:03:50 230



ANEXO N.°10: Fichade observacion del tiempo empleado la generacién de reporte
de control de personal en las puertas de acceso de la Unidad MineraChungardespués

de implementar el sistema de informacién - Post Test.

FICHA DE OBSERVACION- (POST TEST)

N.° de Ficha Ficha06
Observador Ureta Saez, Rober

Empresa Especializada en Seguridad Privada “Sirius SRL” - UP
Empresa

Alpamarca.
Ubicacién Distrito de Carhuacayan - Provincia Junin- Regién Junin
Procedimiento Generacién de reportes del movimiento del personal en las puertas de
Observado acceso de la Unidad Minera Chungar.
Indicador Tiempo de generacion de reportes en minutos y segundos
Periodo de Observacion Del 01/04/2021 al 31/05/2021
item Fecha Hora Inicio Hora Fin Tiempo Min Sligelrj?]%%s
1 1/04/2021 07:26.06 07:26:30 00:00:24 24
2 1/04/2021 08:05:.04 08:05:23 00:00:19 19
3 1/04/2021 08:41:28 08:41:51 00:00:23 23
4 1/04/2021 09:13:35 09:13:56 00:00:21 21
5 1/04/2021 10:26:49 10:27:.03 00:00:14 14
6 1/04/2021 14:06:07 14:06:24 00:00:17 17
7 1/04/2021 14:58:36 14:58:56 00:00:20 20
8 2/04/2021 08:21:22 08:21:45 00:00:23 23
9 2/04/2021 09:09:28 09:09:43 00:00:15 15
10 2/04/2021 09:31:43 09:31:58 00:00:15 15
11 2/04/2021 12:20:37 12:21.01 00:00:24 24
12 2/04/2021 13:21:30 13:21:43 00:00:13 13
13 2/04/2021 13:24:06 13:24:19 00:00:13 13
14 2/04/2021 14:41:15 14:41.28 00:00:13 13
15 3/04/2021 09:04:52 09:05:05 00:00:13 13
16 3/04/2021 10:32:41 10:33.04 00:00:23 23
17 3/04/2021 11:23:58 11:24:21 00:00:23 23
18 3/04/2021 12:20:20 12:20:39 00:00:19 19
19 3/04/2021 12:39:03 12:39:28 00:00:25 25
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20 3/04/2021 13:22:03 13:22:24 00:00:21 21
21 4/04/2021 07:26:58 07:27:22 00:00:24 24
22 4/04/2021 08:29:24 08:29:39 00:00:15 15
23 4/04/2021 11:48:46 11:49:07 00:00:21 21
24 4/04/2021 12:57:37 12.57:57 00:00:20 20
25 5/04/2021 12:27:55 12:28:17 00:00:22 22
26 5/04/2021 13:26:21 13:26:41 00:00:20 20
27 5/04/2021 14:54:56 14:55:13 00:00:17 17
28 6/04/2021 08:22:12 08:22:37 00:00:25 25
29 6/04/2021 10:39:38 10:39:58 00:00:20 20
30 6/04/2021 11:20:55 11:21:19 00:00:24 24
31 6/04/2021 12:24:12 12:24:32 00:00:20 20
32 6/04/2021 14:29:50 14:30:02 00:00:12 12
33 6/04/2021 15:16:30 15:16:45 00:00:15 15
34 7/04/2021 15:47:18 15:47:30 00:00:12 12
35 8/04/2021 12:53:08 12:53:28 00:00:20 20
36 8/04/2021 13:24:35 13:24:49 00:00:14 14
37 8/04/2021 13:48:02 13:48:25 00:00:23 23
38 8/04/2021 15:11:39 15:11:53 00:00:14 14
39 8/04/2021 16:07:49 16:08:11 00:00:22 22
40 8/04/2021 16:13:18 16:13:43 00:00:25 25
41 9/04/2021 07:12:00 07:12:15 00:00:15 15
42 9/04/2021 10:56:40 10:56:54 00:00:14 14
43 9/04/2021 11:56:28 11:56:47 00:00:19 19
44 9/04/2021 13:12:33 13:12:52 00:00:19 19
45 9/04/2021 14:56:44 14:57:01 00:00:17 17
46 10/04/2021 08:57:43 08:58:01 00:00:18 18
47 10/04/2021 10:16:45 10:17:10 00:00:25 25
48 11/04/2021 07:16:39 07:16:53 00:00:14 14
49 11/04/2021 09:47:44 09:48:06 00:00:22 22
50 11/04/2021 12:14:25 12:14:46 00:00:21 21
51 11/04/2021 13:07:01 13:07:14 00:00:13 13
52 11/04/2021 13:52:00 13:52:22 00:00:22 22
53 11/04/2021 14:25:16 14:25:30 00:00:14 14
54 11/04/2021 15:14:24 15:14:44 00:00:20 20
55 11/04/2021 15:30:24 15:30:36 00:00:12 12
56 12/04/2021 07:34:26 07:34:42 00:00:16 16
57 12/04/2021 08:48:25 08:48:38 00:00:13 13
58 12/04/2021 12:53:30 12:53:48 00:00:18 18
59 13/04/2021 07:17:18 07:17:34 00:00:16 16
60 13/04/2021 07:49:55 07:50:09 00:00:14 14
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61 13/04/2021 11:54:05 11:54:18 00:00:13 13
62 14/04/2021 08:54:21 08:54:46 00:00:25 25
63 14/04/2021 10:17:54 10:18:14 00:00:20 20
64 14/04/2021 11:03:37 11:03:56 00:00:19 19
65 14/04/2021 11:12:00 11:12:17 00:00:17 17
66 14/04/2021 12:34:01 12:34:18 00:00:17 17
67 15/04/2021 10:03:04 10:03:16 00:00:12 12
68 15/04/2021 10:32:07 10:32:31 00:00:24 24
69 15/04/2021 11:06:36 11:06:49 00:00:13 13
70 15/04/2021 14:50:54 14:51:13 00:00:19 19
71 15/04/2021 15:29:25 15:29:44 00:00:19 19
72 15/04/2021 15:52:41 15:53:04 00:00:23 23
73 16/04/2021 09:56:13 09:56:34 00:00:21 21
74 16/04/2021 11:42:09 11:42:32 00:00:23 23
75 16/04/2021 13:31:43 13:32:06 00:00:23 23
76 17/04/2021 08:00:58 08:01:12 00:00:14 14
77 17/04/2021 10:11:25 10:11:50 00:00:25 25
78 17/04/2021 11:12:35 11:12:50 00:00:15 15
79 17/04/2021 12:11:37 12:12:00 00:00:23 23
80 17/04/2021 12:51:29 12:51:41 00:00:12 12
81 17/04/2021 13:55:20 13:55:35 00:00:15 15
82 18/04/2021 07:10:02 07:10:20 00:00:18 18
83 18/04/2021 08:12:32 08:12:55 00:00:23 23
84 18/04/2021 10:18:34 10:18:49 00:00:15 15
85 18/04/2021 13:42:26 13:42:49 00:00:23 23
86 18/04/2021 14:29:47 14:30:09 00:00:22 22
87 18/04/2021 14:53:22 14:53:46 00:00:24 24
88 19/04/2021 07:26:55 07:27:08 00:00:13 13
89 19/04/2021 08:10:29 08:10:42 00:00:13 13
90 19/04/2021 08:16:20 08:16:39 00:00:19 19
91 19/04/2021 09:27:45 09:28:04 00:00:19 19
92 19/04/2021 11:31:25 11:31:44 00:00:19 19
93 19/04/2021 15:24:56 15:25:16 00:00:20 20
94 20/04/2021 07:55:23 07:55:45 00:00:22 22
95 20/04/2021 08:37:08 08:37:31 00:00:23 23
96 20/04/2021 09:13:52 09:14:11 00:00:19 19
97 20/04/2021 09:48:28 09:48:43 00:00:15 15
98 20/04/2021 09:53:21 09:53:45 00:00:24 24
99 20/04/2021 14:08:42 14:09:00 00:00:18 18
100 20/04/2021 14:37:40 14:38:05 00:00:25 25
101 20/04/2021 14:57:38 14:57:58 00:00:20 20
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102 21/04/2021 07:12:34 07:12:59 00:00:25 25
103 21/04/2021 08:17:00 08:17:16 00:00:16 16
104 21/04/2021 08:45:07 08:45:27 00:00:20 20
105 21/04/2021 13:42:36 13:42:51 00:00:15 15
106 21/04/2021 15:43:14 15:43:29 00:00:15 15
107 22/04/2021 09:01:22 09:01:39 00:00:17 17
108 22/04/2021 09:58:51 09:59:15 00:00:24 24
109 22/04/2021 10:26:11 10:26:31 00:00:20 20
110 22/04/2021 12:40:06 12:40:24 00:00:18 18
111 22/04/2021 13:36:30 13:36:42 00:00:12 12
112 22/04/2021 14:22:27 14:22:44 00:00:17 17
113 22/04/2021 15:32:11 15:32:32 00:00:21 21
114 23/04/2021 08:50:34 08:50:46 00:00:12 12
115 23/04/2021 09:59:43 10:00:00 00:00:17 17
116 23/04/2021 10:52:33 10:52:54 00:00:21 21
117 23/04/2021 10:56:45 10:57:07 00:00:22 22
118 23/04/2021 12:12:54 12:13:13 00:00:19 19
119 23/04/2021 13:28:51 13:29:13 00:00:22 22
120 23/04/2021 15:45:32 15:45:51 00:00:19 19
121 24/04/2021 08:25:13 08:25:32 00:00:19 19
122 24/04/2021 09:45:59 09:46:16 00:00:17 17
123 24/04/2021 10:18:41 10:18:55 00:00:14 14
124 24/04/2021 10:35:12 10:35:35 00:00:23 23
125 24/04/2021 10:53:35 10:53:54 00:00:19 19
126 24/04/2021 12:13:58 12:14:14 00:00:16 16
127 24/04/2021 14:21:03 14:21:18 00:00:15 15
128 24/04/2021 15:27:27 15:27:43 00:00:16 16
129 25/04/2021 12:03:47 12:04:03 00:00:16 16
130 25/04/2021 13:09:17 13:09:31 00:00:14 14
131 25/04/2021 13:25:13 13:25:26 00:00:13 13
132 25/04/2021 15:30:11 15:30:27 00:00:16 16
133 26/04/2021 08:04:49 08:05:08 00:00:19 19
134 26/04/2021 09:11:13 09:11:25 00:00:12 12
135 26/04/2021 09:37:11 09:37:35 00:00:24 24
136 26/04/2021 10:15:50 10:16:09 00:00:19 19
137 26/04/2021 13:22:36 13:22:57 00:00:21 21
138 27/04/2021 08:33:23 08:33:36 00:00:13 13
139 27/04/2021 09:20:15 09:20:27 00:00:12 12
140 27/04/2021 09:55:54 09:56:15 00:00:21 21
141 27/04/2021 11:26:09 11:26:27 00:00:18 18
142 27/04/2021 12:04:50 12:05:10 00:00:20 20
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143 28/04/2021 07:49:57 07:50:10 00:00:13 13
144 28/04/2021 09:07:29 09:07:49 00:00:20 20
145 28/04/2021 10:03:19 10:03:41 00:00:22 22
146 28/04/2021 11:32:05 11:32:27 00:00:22 22
147 28/04/2021 13:10:17 13:10:32 00:00:15 15
148 29/04/2021 07:06:39 07:07:04 00:00:25 25
149 29/04/2021 08:08:00 08:08:23 00:00:23 23
150 29/04/2021 08:09:37 08:09:59 00:00:22 22
151 29/04/2021 10:33:02 10:33:17 00:00:15 15
152 29/04/2021 11:58:21 11:58:40 00:00:19 19
153 29/04/2021 14:08:47 14:09:12 00:00:25 25
154 30/04/2021 11:26:50 11:27:10 00:00:20 20
155 30/04/2021 12:26:22 12:26:43 00:00:21 21
156 1/05/2021 08:09:34 08:09:47 00:00:13 13
157 1/05/2021 08:46:37 08:46:56 00:00:19 19
158 1/05/2021 09:11:47 09:12:08 00:00:21 21
159 1/05/2021 09:48:51 09:49:06 00:00:15 15
160 1/05/2021 10:23:21 10:23:36 00:00:15 15
161 1/05/2021 10:39:00 10:39:12 00:00:12 12
162 1/05/2021 10:56:52 10:57:09 00:00:17 17
163 1/05/2021 11:17:06 11:17:21 00:00:15 15
164 1/05/2021 11:49:33 11:49:52 00:00:19 19
165 1/05/2021 11:59:30 11:59:51 00:00:21 21
166 1/05/2021 12:26:16 12:26:36 00:00:20 20
167 1/05/2021 13:16:38 13:16:54 00:00:16 16
168 1/05/2021 14:22:45 14:23:08 00:00:23 23
169 1/05/2021 14:34:29 14:34:46 00:00:17 17
170 1/05/2021 14:55:16 14:55:30 00:00:14 14
171 1/05/2021 15:45:55 15:46:09 00:00:14 14
172 2/05/2021 08:53:30 08:53:53 00:00:23 23
173 2/05/2021 09:21:19 09:21:36 00:00:17 17
174 2/05/2021 10:53:48 10:54:12 00:00:24 24
175 2/05/2021 11:26:37 11:26:54 00:00:17 17
176 2/05/2021 13:19:40 13:19:57 00:00:17 17
177 2/05/2021 15:27:09 15:27:24 00:00:15 15
178 2/05/2021 16:21:05 16:21:29 00:00:24 24
179 3/05/2021 10:48:53 10:49:16 00:00:23 23
180 3/05/2021 13:48:09 13:48:32 00:00:23 23
181 3/05/2021 14:56:45 14:57:00 00:00:15 15
182 3/05/2021 15:41:34 15:41:57 00:00:23 23
183 4/05/2021 09:12:48 09:13:07 00:00:19 19
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184 4/05/2021 11:05:10 11:05:27 00:00:17 17
185 4/05/2021 11:34:44 11:35:07 00:00:23 23
186 5/05/2021 07:30:44 07:31:09 00:00:25 25
187 5/05/2021 08:10:36 08:10:51 00:00:15 15
188 5/05/2021 08:55:07 08:55:26 00:00:19 19
189 5/05/2021 09:27:46 09:27:59 00:00:13 13
190 5/05/2021 10:35:34 10:35:52 00:00:18 18
191 5/05/2021 11:17:08 11:17:22 00:00:14 14
192 5/05/2021 13:41:05 13:41:23 00:00:18 18
193 5/05/2021 15:26:43 15:27:08 00:00:25 25
194 6/05/2021 10:07:43 10:08:08 00:00:25 25
195 6/05/2021 12:49:33 12:49:49 00:00:16 16
196 6/05/2021 14:24:20 14:24:34 00:00:14 14
197 6/05/2021 15:18:33 15:18:54 00:00:21 21
198 6/05/2021 16:00:10 16:00:32 00:00:22 22
199 7/05/2021 07:52:29 07:52:41 00:00:12 12
200 7/05/2021 09:29:30 09:29:52 00:00:22 22
201 7/05/2021 10:40:39 10:40:58 00:00:19 19
202 7/05/2021 12:32:13 12:32:29 00:00:16 16
203 7/05/2021 13:49:16 13:49:40 00:00:24 24
204 7/05/2021 15:35:36 15:35:52 00:00:16 16
205 8/05/2021 07:22:29 07:22:49 00:00:20 20
206 8/05/2021 10:30:34 10:30:56 00:00:22 22
207 8/05/2021 11:26:16 11:26:31 00:00:15 15
208 8/05/2021 12:05:31 12:05:48 00:00:17 17
209 8/05/2021 13:34:21 13:34:37 00:00:16 16
210 8/05/2021 15:53:27 15:53:46 00:00:19 19
211 9/05/2021 07:09:17 07:09:40 00:00:23 23
212 9/05/2021 08:04:04 08:04:18 00:00:14 14
213 9/05/2021 08:41:09 08:41:32 00:00:23 23
214 9/05/2021 09:00:37 09:00:53 00:00:16 16
215 9/05/2021 12:24:51 12:25:06 00:00:15 15
216 9/05/2021 14:06:06 14:06:24 00:00:18 18
217 10/05/2021 15:56:27 15:56:39 00:00:12 12
218 11/05/2021 08:39:06 08:39:27 00:00:21 21
219 11/05/2021 10:05:59 10:06:16 00:00:17 17
220 12/05/2021 07:49:55 07:50:15 00:00:20 20
221 12/05/2021 08:31:58 08:32:10 00:00:12 12
222 12/05/2021 10:08:53 10:09:10 00:00:17 17
223 12/05/2021 13:28:28 13:28:43 00:00:15 15
224 13/05/2021 09:25:32 09:25:53 00:00:21 21
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225 13/05/2021 10:37:39 10:37:51 00:00:12 12
226 13/05/2021 12:16:00 12:16:16 00:00:16 16
227 13/05/2021 12:52:01 12:52:14 00:00:13 13
228 14/05/2021 08:07:39 08:07:57 00:00:18 18
229 14/05/2021 08:56:31 08:56:55 00:00:24 24
230 14/05/2021 10:30:54 10:31:11 00:00:17 17
231 14/05/2021 11:49:44 11:49:59 00:00:15 15
232 14/05/2021 14:30:36 14:30:59 00:00:23 23
233 14/05/2021 15:48:38 15:48:58 00:00:20 20
234 15/05/2021 07:35:44 07:36:01 00:00:17 17
235 15/05/2021 09:33:30 09:33:52 00:00:22 22
236 15/05/2021 10:21:24 10:21:44 00:00:20 20
237 15/05/2021 10:37:26 10:37:47 00:00:21 21
238 15/05/2021 12:28:43 12:29:00 00:00:17 17
239 15/05/2021 13:14:03 13:14:26 00:00:23 23
240 15/05/2021 13:43:57 13:44:10 00:00:13 13
241 15/05/2021 14:10:18 14:10:34 00:00:16 16
242 15/05/2021 15:37:18 15:37:41 00:00:23 23
243 16/05/2021 08:18:03 08:18:25 00:00:22 22
244 16/05/2021 08:52:43 08:52:59 00:00:16 16
245 16/05/2021 09:08:07 09:08:19 00:00:12 12
246 16/05/2021 09:35:40 09:36:05 00:00:25 25
247 16/05/2021 10:42:04 10:42:25 00:00:21 21
248 16/05/2021 15:40:30 15:40:47 00:00:17 17
249 17/05/2021 07:06:07 07:06:20 00:00:13 13
250 17/05/2021 08:10:02 08:10:25 00:00:23 23
251 17/05/2021 08:31:40 08:32:05 00:00:25 25
252 17/05/2021 09:42:33 09:42:48 00:00:15 15
253 17/05/2021 11:34:32 11:34:54 00:00:22 22
254 17/05/2021 12:39:49 12:40:10 00:00:21 21
255 17/05/2021 14:41:40 14:41:52 00:00:12 12
256 17/05/2021 15:41:23 15:41:35 00:00:12 12
257 18/05/2021 07:46:32 07:46:49 00:00:17 17
258 18/05/2021 08:51:10 08:51:34 00:00:24 24
259 18/05/2021 10:08:11 10:08:27 00:00:16 16
260 18/05/2021 11:23:51 11:24:10 00:00:19 19
261 18/05/2021 12:28:07 12:28:31 00:00:24 24
262 18/05/2021 13:54:32 13:54:45 00:00:13 13
263 19/05/2021 07:25:54 07:26:07 00:00:13 13
264 19/05/2021 11:44:04 11:44:17 00:00:13 13
265 20/05/2021 07:15:16 07:15:38 00:00:22 22
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266 20/05/2021 08:12:04 08:12:17 00:00:13 13
267 20/05/2021 08:43:41 08:44:06 00:00:25 25
268 20/05/2021 09:19:52 09:20:16 00:00:24 24
269 20/05/2021 09:40:48 09:41:12 00:00:24 24
270 20/05/2021 10:16:09 10:16:27 00:00:18 18
271 20/05/2021 11:18:22 11:18:36 00:00:14 14
272 20/05/2021 12:11:38 12:11:57 00:00:19 19
273 20/05/2021 13:26:45 13:27:02 00:00:17 17
274 20/05/2021 15:40:48 15:41:04 00:00:16 16
275 21/05/2021 09:02:30 09:02:53 00:00:23 23
276 21/05/2021 10:07:38 10:07:59 00:00:21 21
277 21/05/2021 11:36:48 11:37:07 00:00:19 19
278 21/05/2021 12:37:56 12:38:19 00:00:23 23
279 21/05/2021 14:27:39 14:27:59 00:00:20 20
280 22/05/2021 07:15:06 07:15:25 00:00:19 19
281 22/05/2021 08:11:18 08:11:42 00:00:24 24
282 22/05/2021 09:59:26 09:59:43 00:00:17 17
283 22/05/2021 12:39:41 12:39:55 00:00:14 14
284 22/05/2021 13:28:28 13:28:52 00:00:24 24
285 23/05/2021 07:33:23 07:33:47 00:00:24 24
286 23/05/2021 08:08:01 08:08:26 00:00:25 25
287 23/05/2021 08:42:43 08:42:59 00:00:16 16
288 23/05/2021 09:04:15 09:04:37 00:00:22 22
289 23/05/2021 12:39:01 12:39:18 00:00:17 17
290 23/05/2021 14:11:24 14:11:44 00:00:20 20
291 24/05/2021 10:03:26 10:03:47 00:00:21 21
292 24/05/2021 11:15:01 11:15:20 00:00:19 19
293 24/05/2021 12:17:45 12:17:59 00:00:14 14
294 24/05/2021 14:23:54 14:24:06 00:00:12 12
295 24/05/2021 15:46:49 15:47:11 00:00:22 22
296 25/05/2021 07:45:03 07:45:28 00:00:25 25
297 25/05/2021 10:15:05 10:15:22 00:00:17 17
298 25/05/2021 13:03:58 13:04:10 00:00:12 12
299 25/05/2021 13:41.01 13:41:15 00:00:14 14
300 25/05/2021 13:41:51 13:42:08 00:00:17 17
301 25/05/2021 13:52:55 13:53:19 00:00:24 24
302 25/05/2021 14:54:29 14:54.44 00:00:15 15
303 26/05/2021 07:08:56 07:09:13 00:00:17 17
304 26/05/2021 07:42:15 07:42:30 00:00:15 15
305 26/05/2021 09:09:45 09:10:00 00:00:15 15
306 26/05/2021 12:50:42 12:50:54 00:00:12 12
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307 27/05/2021 12:28:52 12:29:08 00:00:16 16
308 28/05/2021 07:27:47 07:28:11 00:00:24 24
309 28/05/2021 09:23:45 09:24:06 00:00:21 21
310 28/05/2021 11:21:09 11:21:24 00:00:15 15
311 28/05/2021 13:44:47 13:45:07 00:00:20 20
312 29/05/2021 07:14:33 07:14:48 00:00:15 15
313 29/05/2021 08:49:33 08:49:47 00:00:14 14
314 29/05/2021 11:55:56 11:56:17 00:00:21 21
315 29/05/2021 13:02:39 13:02:53 00:00:14 14
316 29/05/2021 13:21:27 13:21:50 00:00:23 23
317 29/05/2021 13:41:32 13:41:56 00:00:24 24
318 29/05/2021 14:22:18 14:22:43 00:00:25 25
319 29/05/2021 15:02:43 15:02:59 00:00:16 16
320 30/05/2021 08:26:41 08:26:55 00:00:14 14
321 30/05/2021 10:24:25 10:24:42 00:00:17 17
322 30/05/2021 11:04:24 11:04:47 00:00:23 23
323 30/05/2021 13:29:29 13:29:42 00:00:13 13
324 30/05/2021 13:58:27 13:58:49 00:00:22 22
325 30/05/2021 14:37:31 14:37:46 00:00:15 15
326 31/05/2021 07:58:54 07:59:13 00:00:19 19
327 31/05/2021 12:53:31 12:53:47 00:00:16 16
328 31/05/2021 13:44:45 13:44:57 00:00:12 12
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ANEXO N.° 11: CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPANTE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Nro. 001

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer al participante en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como su rol en
ella, como participante del proyecto de investigacién titulado: “CONTROL DE ACCESO

DE PERSONAL MEDIANTE UN SISTEMA DE INFORMACION A LA UNIDAD
MINERA CHUNGAR”.

La presente investigacion es conducida por: URETA SAEZ, Rober. Bachiller de la
facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana Los Andes. El objetivo de este
estudio es: Determinar en qué medida la implementacidon de un sistema de control de
acceso de personal mejora el tiempo de atencion del personal para el control de

ingreso y salida de personal de Unidad Minera Chungar — UP Alpamarca.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira desarrollar una entrevista

segun el tema. Esto tomaré aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

Lainformacién que se recoja sera confidencialyno se usara para ningun otro propasito
fuera de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
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Figura 33. VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO 1.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUIMENTO DE INVESTIGACION A JUICIO DE EXPERTO

IESISTA URETA ETA SAEZ, ROBER
TTI’UI.O DE IESIS CONTROL DE ACCESQ DE PERSONAL MEDIAME UN SISTEMA DE
INFORMACION A LA UNIDAD MINERA CHUNGAR
| FECHA 27/08(2022 B
INSTRUCCIONES Estimada(a) especialista se le pld e su colaboracién para que luego de
analizar y cotejar el presente instrumente de investigacion, enbaseasu
criterio y experiencia profesional, vallde dicho instrumento para su
aplicacién en el trabajo de investigacion descrite
NOTA  Para cada coiterlo considere la escale del L al 5 donde:
| 1 totalmente en desacuerdo 2, En desacuerdo 3. Indiferente no sabe 4, De
| acuerdo 5. Totalmente de acuerdo
| 1. ASPECTOS DE VALIDACION =Y 7 , ,
ITEMS | INDICADORES 1|23 a|5| Observaciones y/o Sugerencias
01 El instrurmento de medicion cumple '
| con el disefio adecuado? Ed
02 {Elinstremento de recoleccion de
datos tiene relzcion con la A
medicién? e |
03 2Fl instrumento de recolesclon de
dates facilitara el logro del abjetivo o
| del investigador? : X
| 04 JEi disefia del instrumenta de '
medicion facilitars el analisis y Y
| pracesamiento de los datos? e
05 cElinstrumento de recoleccion sera \
accesible a la poblacidn sujeto de ¥
‘ | estudlo? —
06 JElinstrumento de medicion es
clara, conclsa v senciliao para su 4
registre y asi obtener el dato
requeride? ) L.l 2
o7 LElInstrumento de recoleccidn de 1
datos se relaciona con las variables X
de estudio?
08 ¢El instrumento de recaleccion de
datos facilitara la Informacion de la 4
investigacian? - -
| PUNTAJE TOTAL ', lyg =

De 10 a 15 no vaide, refarmular EI Apellidos y Nombras _' TMYOW'CELA RNER MEE

DNI 45346557

De 16 a 20 no valido, madificar Grado bk témico —_trrGENI £RO S ”
D 21 a 25 valido, mejorar D
Firma Lliutin
1 ©F: 165764

Ds 26 a 40 valido, aplicar D
X




Figura 34. VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO 2.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION A JUICIO DE EXPERTO

TESISTA URETA SAEZ, ROBER

TITULO DE TESIS CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL MEDIANTE UN SISTEMA DE
INFORMACION A LA UNIDAD MINERA CHUNGAR

FECHA 25/08/ 2023

INSTRUCCIONES Estimadofa) especialistase le pMe su colaboracion para que luegode
anzlizar y cotejarel presente instrumento de Investigacion, en base a su
criverio y experiencia profesional, valide dicho instrumento para su
aplicacion en el trabzjo de investigacién descrite

NOTA Para cada criterio considere la #=scala del 1 al 5 donde:
1 totalmente endesacuerdo 2. En desacuerdo 2. Indiferanta no sabe 4, De
acuerde 5. Totalmente de acverda

L ASPECTOS DE VALIDACION
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ITEMS | INDICADORES 2| 3] 4| 5| Observacionesy/o Sugerencias
c1 éElinstrumentode medicidncumple

con ol disefioadecuado? 7L
az SEl Instrumento de recoleccidn de

datos tiene relackin con la J

mediclén?
02 LElinstrumentode recoleccién de

datos facilitare el logro del objetivo .)(

del Investigador? :
02 ¢El disefiodelinstrumentode

medicion facilitarz el andlisis v oL

procesamientode los datos?
05 cEl Instrumesnto de recoleccldn serd

accesible a ls poblacion sujeta de W

estudio?
06 Efinstrumentode medicion es

daro, concsa y zencillo para su J

registro y asl chtener ¢ldato

requerido?
o7 LEl instrumento do recole coidn de

datos se relaciona con las varables oL

de estudio?
08 Elinstrumentode recoleccidn de 4

datos facHara & informacidn de la ,

investigacion?
PUNTAJE TOTAL |07
D 10'a-15 no vadido, reformuli D Apalidos y Nombres | ABANTO CABRERA HEBER GERSON

s 18107335
0926320 novalida, rddifice D Grado Académico INGENIERC
De 213 25 valido, mejorar
5 o A ate—

D 26 a 40 velido, splicar m e W
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Figura 35. VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION A JUICIO DE EXPERTO

| URETA SAEZ, ROBER

CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL MEDIANTE UN SISTEMA DE
INFORMACION A LA UNIDAD MINERA CHUNGAR

| TESISTA
TITULO DE TESIS
FECHA | 25/08/2022
INSTRUCCIONES

l NOTA

1. ASPECTOS DE VALIDACION )
TEMS | INDICADORES. [1] 2]

Estimadaia) especialista se le pide su colaboracién para que luego de
anallzar y cotejar €l presente instrumento de Investigacion, en base a su
criterio y experlencla profesional, vallde dicho instrumente para su
aplicaclén en el trabajo de investigacion descrito
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INTRODUCCION

El principal antecedente para desarrollo de la metodologia RUP, nace en 1967, con la
metodologia ERICSSON elaborada por Ivar Jacobsson que se basa en componentes
e introdujo el concepto de casos de uso., en 1997 nace Rational Objectory Proccess
(ROP), también aquel afio adopta el UML como lenguaje de modelado, destacandose
esencialmente en el flujo del trabajo conocido como modelado del negocio, a partir de
1998 nace lo que hoy conocemos Rational Unified Proccess. El presente proyecto de
investigacion se construira en base a la metodologia RUP (Rational Unified Process),
es una metodologia estandar més utilizada para el analisis, disefio, implementacion y

documentacion de sistemas orientados a objetos.

Dicha metodologia provee un entorno de desarrollo flexible basado en estandares que
se adapta a las necesidades de la empresa; ademas, divide todas las actividades de
forma que a cada participante se le asigne la parte que le compete. Es iterativa e
incremental; es decir, se pueden agregar nuevas funcionalidades y ayuda a teneruna

vision clara del negocio.

La metodologia RUP reconoce las necesidades del usuario, y ayuda a plantear los
requerimientos desde el inicio del proyecto, ayuda a reconocer los errores en etapas
tempranas, ya que todo estd definido en especificaciones técnicas, reduce la

mantenibilidad del sistema.

Esta metodologia esta dirigida por casos de uso, centrado en la arquitecturay es
iterativo e incremental; dirigidos casos de uso, porque estd enfocado dar valor al

cliente. Centrado en arquitectura porque pone énfasis en disefiar una arquitectura de
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calidad y iterativo e incremental por que el proyecto se divide en varios ciclos de vida

[lamada iteraciones.

1. FASE DE INICIO

1.1 Modelado del Negocio

163

El desarrollo de un proyecto de software se enfoca en solucionar problemas a
través de programas con caracteristicas como: eficiencia, seguridad, dinamismo
interactividad, para esto se debe plantear el problema e ir proponiendo soluciones,
a este punto lo llamaremos el modelo del negocio que es una disciplinaen la
metodologia RUP, que se utiliza para entender el negocio actual, procesos y
determinan la forma en que se pueden mejorar el proceso del negocio. Describe
dos artefactos; modelos de casos de uso y actores del negocio y modelos de
analisis describe como cada caso de uso es llevado a cabo internamente por un

grupo de trabajadores. (Baum, y otros, 2004)

1.1.1 Diagrama de objetivos y casos de uso

Figura 36. Objetos y casos de uso del negocio

&

Mejora en el Contral de aceeso de personal a la Uniad Minera Chungar

& &

Minimizar tiempos de contral al personal en las puetasde accesa

optimizar el proceso de registro del personal en las puertas de acceso

A L i

Generacion de Reportes - oy B s de Dt
onsuitay Busqueds de batas Registra de Personal

Fuente: Elaboracion propia.



EnlafiguraN°® 36. Muestra los objetivos del negociorelacionados con los casos
de uso; donde los casos de usos consultan de personal y elaborar reportes
cumple con el objetivo mejorar el control de personal a un 100%, mientras el
caso de registrar personal cumple con el objetivo optimizar el proceso de toma
de registro de personal un 100%, ambos objetivos del negocio derivan del
objetivo de negocio general que es control de personal en las puertas de
acceso en la Unidad Minera Chungar.

1.1.2 Casos de uso del negocio.

Figura 37. Casos de uso del negocio.

B CUN DESCRIPCION
Caso de uso encargado realizar el registro del
personal en el control realizado en las

diferentes puertas de acceso
Registra de Persanal

Caso de uso encargado de realizar la consulta
de datos del personal

Consultay Busqueda de Datos

Caso de uso encargado de generar reporte de
del movimiento del personal.

Generacion de Reportes

Fuente: elaboracién Propia

En laTabla 6. Muestra los tres casos de uso de negocio identificados luego del
analisis respectivo, entre ellos tenemos a registro de personal, consulta de

Datos y generacion de reportes.

1.1.3 Actores y trabajadores del negocio.

Figura 38. Actores y trabajadores del negocio

| TRABAJADOR DEL NEGOCIO | DESCRIPCION
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Encargado de autorizar todos los
requerimientos e procedimientos y
consignas. Monitorear su desempefio y

tomar accion correctiva cuando es

Coordinadorde Seguridad P atrim anial necesario.
El area de proteccion interna a traves
@ del supervisor es el enlace directo entre
clientes de la empresa y encargado del
control y registro del personal en las
Frotecdon Interna (Supervisan puertas de acceso.

Es el encargado de realizar las
actividades y tareas asignadas en la
empresa.

Agente de Seguidad.

0 Persona que solicita atencion hacia la
organizacion.

Cliente - Usuario

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 7. Muestra los actores y trabajadores del negocio con sus

respectivas descripciones de las actividades que realizan.

1.1.4 Diagrama de caso de uso general del negocio.

El diagrama de caso de uso general del negocio se construye para tener una
vision general de los procesos del negociode la organizacion;éste se representa
por cada proceso como un caso de uso relacionado con los actores del negocio.
En el Diagrama general de caso de uso del negocio se crea los respectivos casos

de Uso del Negocio tales como:

» Registro de personal

» Consulta de datos
» generacion de reportes

Figura 39. Casos de uso general del negocio
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I R

X X Registro de Personal
Cliente - Usuaio \

Coordinadarde Seguridad Patrimaonial

Generacion de Reportes

e ——

Consultay Busqueda de Datos
Agente de Seguridad. Protecdon Interna (Supersisan

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 28 Muestra el Diagrama general de caso de uso del Negocio, la

relacion que existe entre los casos de uso, los trabajadores y actores del
negocio.

1.1.5 Entidades del negocio.

Tabla 7. Entidades del negocio

ENTIDAD DESCRIPCION
Contiene la informacién del personal
Q gue ingresa a Unidad, procedencia, via,
motivo y cantidad de dias a permanecer
| Registe. en unidad.
Es un conjunto de actividades que se
Q realizan para la atencion de un cliente,

se verifica consistencia de datos,
restricciones de ingreso, estos
requerimientos se registran y
almacenan.

Consultay Busqueda.




El reporte permite organizar por
cantidad de ingreso y/o salida, fecha,
hora y observacion.

Feporte.

Fuente: Elaboracién propia.

1.1.6 Especificacién de los Casos de Uso del Negocio

1.1.6.1 Caso de Uso: Registrar Personal

Se procede a detallar las especificaciones de la realizacion del caso de uso
del negocio: Registrar personal.

Figura 40. Realizacion del caso de uso Registrar Personal.

- T

! {

~ P
Fegistro de Personal FF Registrar Personal

(from CLUM)

Fuente: Elaboracién propia.

Diagrama de Actividad
Figura 41. Diagrama de actividad registrar personal.

: Cliente - Usuario Agente de Seguridad. : Proteccion Intema (Supervisor)

|

Solicita ingreso a Unidad indicando motivo Recepciona documentacion “alida informacion y Registra
isita, trabajo permanente, trabajo temparal) SCTR, EMO, ETC) en hojas de calculo

Solicita autorizacion “Werifica autorizacion
del area y Gerancia emviado medinate corea.

i Ed corecto?

Infarmia al cliente Registra los datos en Regstra los datos en hoja de calculo e
para Ingreso el cuaderno de control infarma a las area responsable
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Fuente: elaboracion propia.

En la figura 30 Muestra el Diagrama de Actividad Registrar personal donde se

detalla el flujo de actividades del caso de uso Registrar personal.
Diagrama de colaboracion

Figura 42. Diagrama de colaboracion registrar personal

1: Solicita Ingreso 2! Solicta Documentacion
e —
- -
\ 9: Informa al cliente 8: Confimna Autorizacion

: Cliente - Usuario sAgemte de Seguridad

: Proteccion Interna (Supervisor)

4: Solicita Documgrtacion

5: Soligita Aﬁizacmn

3: Walida informacio
e

2

: Regitro

s

erifica Documentacion

/7;)\/eriﬂca Autorizacion

Fuente: Elaboracion propia.

En lafigura 31. Muestra el Diagrama de colaboracién Registrar personal donde
interactian el cliente y Agente de Seguridad y Proteccion Interna para llevarse
a cabo el caso de uso Registrar personal.

Especificacion Caso de Uso del Negocio

Tabla 8. Especificaciéon del CUN. Registrar Personal.

Caso de Uso del Negocio: CUN - Registrar Personal
01

Trabajador Agente de Seguridad

Proteccioén Interna

Descripcion Este caso de uso se describe como el

area que decepciona al cliente quien




solicita ingreso a unidad, con un
motivo y documentacion necesariay
con autorizacion de Gerencia de

Operaciones.

Flujo Bésico 1. El cliente solicitaingreso, indicando
motivo.

2.El agente de seguridad solicita
documentacion en fisico e informa
a proteccion interna.

3. El &rea de proteccion interna valida
los datos y la autorizacion de
gerencia mediante correo.

4.El é&rea de proteccion intema
informa al agente de seguridad
para el ingreso del cliente.

5.El &area de proteccién intema
registra los datos e informa al area
responsable.

6. El agente de seguridad informa al
cliente para ingreso y registra los

datos en el cuaderno de ingreso.

Pre Condicion | s

Post Condicibn == | s

Fuente: Elaboraciéon propia.

La tabla 9. Muestra el caso de uso registrar personal, el proceso comienza con
la solicitud de documentacion del agente de Seguridad, verifica el area de

proteccion interna, finalmente el agente informa al cliente para su ingreso.

1.1.6.2 Caso de Uso: Consulta de Datos del Personal

Figura 43. Realizacién de Casos de Uso Consulta de Datos de Personal
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Consulta v Busqueda de Datos

[fram CUMN)

RF Consulta y Busgqueda de Datos

Fuente: Elaboraciéon propia.

En la figura 32. Muestra especificacion del Caso de Uso Consulta de Datos de

Personal, mostrando un comportamiento que es la realizacién del caso de uso

RF Consulta de Datos.

Diagrama de Actividad:

Figura 44. Diagrama de actividad consulta de datos.

: Cliente - Usuario cAagente de Seguridad.

: Protecocion Interna (Supervisarn

?

“erifica documentacion
solicitada

Fegistra los dato en =1
cuaderno de acurrencias

!

[ Solicita autorizadon v

werificacion de documentos

Solicita

"

lo=s dato=s

1

Werifica autorizadon
[Correal, v resticciones...

Wearifica w registra ]

document..

Falta documentacion

|'_ Fecepciona documentacion v

| registra ]%

J\ Se resohioT

Sin gbsaemwaciones

Confirma
ingmreso

[: Infoarma -‘|

resticciones. . _J

Registra ingresa

|r Fegistra ingraso &
ln_ informa a las ar...

|

Informa para
ingresoa Unidad

de personal

K

Fuente: Elaboracion propia.




En la figura 33 Muestra el Diagrama de Actividad Consulta de Datos donde se
detalla el flujo de actividades del caso de uso Actividad Consulta de datos de

personal.

Diagrama de Colaboracion.

Figura 45. Diagrama de colaboracion Consulta de Datos.

1: Analiza |a informacion
2: Registra informacion
—

A

10: Adjunta documentacian

\

- Cliente - Usuario

/5: Entrega docurnentacian
3 Solu:n autonz cigh 4 Solicta duy}:ent
FL 7. erifica documentacian entegada
a atencion =

&: Registra datos de atencion ﬂ
e

: Consulta y Busgueda
. Proteccion Interna (Supervisor)

_— )
8: Infamna para ingreso

“Agente d Segundad

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 34 Muestra el Diagrama de Colaboracion Actividad Consulta de
Datos. donde interactian el Agente de Seguridad, Proteccién Interna y El

cliente para llevarse a cabo el caso de uso Consulta de Datos.

Especificacion del caso de uso del negocio.

Tabla 09. Especificaciones del CUN 02. Consulta de Datos.
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CASO DE USO CUN -02

CONSULTA DE DATOS

Trabajador

Cliente - Agente de Seguridad -

Proteccioén Interna.

Descripcién

En este caso de uso se describe como el
area el agente de seguridad verifica
documentacion en fisico, y solicita
autorizacion a proteccion interna el cual

confirma autorizacion de ingreso.

Flujo basico

1. El agente de Seguridad, verifica
documentos en fisico

2. Registra los datos en el cuaderno de
ocurrencias y solicita autorizacion.

3. El area de proteccién interna verifica
datos del personal, restricciones de
ingreso y autorizacion de Gerencia de
Operaciones.

4. Si no halla observaciones, registra
datos y confirmaingreso al Agente de
seguridad.

5. Si observa restricciones de ingreso,
comunica al cliente solicitando
documentacion faltante.

6. El cliente entrega la documentacion
faltante.

7. Verifica y registra datos.

8. Informa del ingreso al Agente de
Seguridad e informa a las areas
responsables.

9. Agente de Seguridad, procede a

registrar ingreso.
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10. Se informa al cliente para el

ingreso.

Pre condicion | s

Post condicion | mmmmmmmmmmmmmeememsemsemeeeeooe s

Fuente: Elaboracion propia.

En latabla 10. Muestra el caso de uso de consulta de datos, el proceso iniciacuando
el Agente de Seguridad procede a verificar los datos, registrar y solicita informacion a
Proteccion intema, este a su vez verifica restricciones y autorizacion de Gerencia de
Operaciones y confirma autorizacion de ingreso, el Agente de Seguridad, registra datos

e informa al cliente para su ingreso.

1.1.6.3. Caso de Uso: Generacion de reportes

Se procede a detallar las especificaciones de la realizacién del caso de uso
del negocio: Generar Reporte.

Figura 46. realizacién de Caso de Uso. Generacion de reportes.

(Generacion de Reportes RF Generacion de Repartes

(from CLUM)

Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 35. Muestra Especificacion del Caso de Uso Generacion de
reportes mostrando un comportamiento que es la realizacion del caso de uso
RF Generar reportes.




174

Diagrama de actividad.

Figura 47. Diagrama de actividad Generacion de Reportes

: Coordinador de Seguridad P atrimonial

: Proteccion Interna (Supernvisor)

Solicita reporte de
ingresa...

H[

Mo

Recepciona
el infarme

iE= Cpnsistente™

Si

“Wierifica warganiza repotes de
acuerdo a las necesidades

]’

](\\[

e[

Recopila informacion de
la hoja de calculo

Je—

[

Organiza informacion ,por
fecha, porcontratista wpersona.

Mo
“Warifica consistencia
de datos
iQorecta™

Zenerd repote
en hojas...

Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 36. Muestra el Diagrama de Actividad Generacién de reportes
donde se detalla el flujo de actividades del caso de uso Generacion de

reportes.
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Diagrama de Colaboracion

Figura 48. Diagrama de colaboracion generacion de reportes

T werific Eepnnes

1 EullcltaHepnrte @
.H_;
b: Entrega Reparte

: Coordinadar de Sequridad Patrimanial “Proteccion Intgma (Supendsan
8: Geners infnrnA*e y hotfica
3 Verifica Consistencia de Datos H%a[ﬁlans
- 4
m 4: Genera Reporte
S

CConsulta y Bus queda "Repore

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 37. Muestra el Diagrama de Colaboracion de Generacion de

reportes donde interactia el coordinador de Seguridad Patrimonial y

Proteccion Interna para que se lleva a cabo el caso de uso Gen
reportes.

Especificacion del Caso de Uso del Negocio.

Tabla 10. Especificacion CUN 03 Generacion de Reportes.

eracion de




CASO DE USO: CUN -03

GENERACION DE REPORTES

Trabajador

Coordinador de Seguridad
Patrimonial,
Proteccion Interna (Supervisor)

Descripcién

En este caso de uso se describe

como el area de Proteccion Internaes

encargado de generar reporte.

Flujo Basico.

1.

. Genera

El coordinador de Seguridad
Patrimonial, solicita reporte de
ingreso de personal.

. El area de Proteccion Interna,

recopiladatos en la hojade calculo.

. Filtra por la informacion solicitado

por el Coordinador de Seguridad
patrimonial.

reportes y
consistencia de datos.

verifica

. Proteccion Interna, entrega el

reporte generado al Coordinadorde
Seguridad Patrimonial.

. El' Coordinador de Seguridad

Patrimonial, recepciona el reporte.

. Se imprime el reporte.

Pre condicién

Post condicion

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 11. Muestra el caso de uso de Generacién de reporte, el proceso

comienzacuando el Coordinadorde Seguridad Patrimonial solicita a Proteccion

Interna el reporte del personal en Unidad Minera, para posteriormente él pueda

revisar el reporte y poder imprimir dicho reporte.

2. FASE DE ELABORACION

2.1 Modelado de Requerimientos

La primera disciplina que se desarrolla dentro de cada iteracién es la de

requerimientos (posiblemente luego de realizar un modelado del dominio o del
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negocio). El objetivo de esta fase es determinar los requerimientos del sistema.
Los requerimientos funcionales son plasmados a través de casos de uso en un
Modelo de Casos de Uso.

El modelo de casos de uso ayuda al cliente, a los usuarios, y a los

desarrolladores a llegar a un acuerdo sobre como utilizar el sistema.

2.2.1 Descripcion de los Actores del sistema.

Actores del Sistema.

Es la persona o software que interactia directamente con el sistema. El que
proporciona o recibe datos al sistema.

Tabla 11. Actores del Sistema

Agente de Seguridad: Encargado de
realizar el control de personal en las

Puertas de Acceso a la Unidad
Apnente de Seqguridad

M|nera ffrom Actores dal Sidema)

Proteccion Interna: Es el encarado
de crear los usuarios, asigna a cada

usuario sus respectivos privilegios Froteccion Interma

(Supervisor).

en dependencia al rol y puestos. (from Actores del 5i..)

Coordinado de Seguridad
Patrimonial: actor de sistema que
autoriza, gestiona procedimientos y Coordinador de

” . seqgunidad Parmonial.
politicas para ingreso de personala | ifrom actores del Sitema)

Unidad Minera.

Fuente: Elaboracién propia.
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2.2.2 Identificacion de Requerimientos Funcionales.

En esta investigacion muestra los requerimientos funcionales que fueron

obtenidos como resultados de las fichas de observacion para la recoleccién de

informacién acerca de las descripciones de las diferentes actividades. Se

presenta los siguientes requerimientos funcionales que puedan servir de guia

en su definicién:

Tabla 12. Requerimiento funcional iniciar sesion.

IDENTIFICADOR

RF 01

NOMBRE

INICIAR SESION

CARASTERISTICA

El sistema debera permitir acceso

limitado a los usuarios

DESCRIPCION El sistema se encargara de permitir
acceso de los usuarios

REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RNF1

PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 13. Requerimiento funcional registrar cargo

IDENTIFICADOR

RF 02

NOMBRE

CREACION DE CARGOS

CARASTERISTICA

El sistema permitira creacion de
usuarios de los integrantes del

sistema para control de persona.

DESCRIPCION

El sistema permitira registrar los
cargos de los empleados en la

organizacion.

REQUERIMIENTO NO FUNCIONAL

RNF1

PRIORIDAD

ALTA

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 14. Requerimiento funcional registrar area de trabajo.

IDENTIFICACIOR

RF 03

NOMBRE

CREACIONDEAREADE TRABAJO

CARASTERISTICA

El sistema permitird creacion de
areas de trabajo para los diferentes
actores del sistema

DESCRIPCION

El sistema permitira registrar las
diferentes areas de trabajo para el

personal que conforma el sistema de

informacion.
REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RNF1
PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15. Requerimiento funcional registrar empleado

IDENTIFICADOR

RF 04

NOMBRE

REGISTRAR EMPLEADO

CARASTERISTICA

El sistema permitira la creacion de

los empleados de la organizacion

DESCRIPCION El sistema se encargara de
almacenar la informacién de los
empleados

REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RNF2

PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 16. Requerimiento funcional registrar cliente.

IDENTIFICADOR

RF 05

NOMBRE

REGISTRAR CLIENTES
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CARASTERISTICA

El sistema permitird la creacion de
los clientes trabajador interno y

externo de la empresa

DESCRIPCION El sistema se encargara del registro
del movimiento del personal de la
Empresa.
RNF2

REQUERIMIENTO NO FUNCIONAL
RNF1

PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 17. Requerimiento funcional registro de ingreso.

IDENTIFICADOR

RF 06

NOMBRE

REGISTRO DE INGRESO

CARASTERISTICA

El sistema permitira registrar datos

del personal que solicita el ingreso.

DESCRIPCION El sistema permitira registrar datos
del personal que solicita ingreso a la
unidad.

REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RNF1

PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 18. Requerimiento funcional consulta de datos.

IDENTIFICADOR

RF 07

NOMBRE

CONSULTA DE DATOS

CARASTERISTICA

El sistema permitirA realizar la
consulta de datos de acuerdo al tipo

de ingreso

DESCRIPCION

El sistema se encargara verificar
datos del personal que solicita el

ingreso, si cuenta con restricciones,
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autorizacion deingreso, para permitir

0 denegaringreso.

REQUERIMIENTO NO FUNCIONAL

RNF2

PRIORIDAD

ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 19. Requerimiento funcional autorizacién de ingreso

IDENTIFICADOR

RF 08

NOMBRE

REGISTRAR INGRESO

CARASTERISTICA

El sistema permitirh a AGENTE DE
SEGURIDAD registrar movimiento
de personal.

DESCRIPCION

El sistema se encargara de verificar
y registrar movimiento de personal

(Salida e Ingreso).

REQUERIMIENTO NO FUNCIONAL

RNF2

PRIORIDAD

ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 20. Requerimiento funcional informar ingreso

IDENTIFICADOR

RF 09

NOMBRE

INFORMAR INGRESO

CARASTERISTICA

El sistema permitira a proteccion

interna informaringreso de personal.

DESCRIPCION

El sistema deberd permitir a
proteccion interna informar a las
areas

responsables ingreso de

personal u observaciones para el

ingreso.
REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RFN2
PRIORIDAD ALTA
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 21. Requerimiento funcional generar reporte.

IDENTIFICADOR

RF10

NOMBRE

GENERAR DE REPORTES

CARASTERISTICA

El sistema permitiria a Proteccion

Interna  generar reportes  del

movimiento de personal

DESCRIPCION

El sistema permitirA realizar la
generacion de reportes de acuerdo a
lo solicitado por el Coordinador de

Seguridad Patrimonial.

REQUERIMIENTONO FUNCIONAL | RNF1
RNF2
PRIORIDAD ALTA

Fuente: Elaboracion propia.

2.2.3. Requisitos no Funcionales.

» FUNCIONALIDAD: Representala capacidad del producto software para

proporcionar funciones que satisfacen las necesidades declaradas e

implicitas, cuando el producto se usa en las condiciones especificadas

(Norma ISO 25000).

» USABILIDAD: Capacidad del producto software para ser entendido,

aprendido, usadoy resultar atractivo para el usuario, cuando se usa bajo

determinadas condiciones (Norma ISO 25000).




2.2.4. Diagrama de Casos de Uso General de Sistema.

Figura 49. Diagrama de Casos de Uso del Sistema

O

O

@ O O

{from Actares del &)

é

Registrar Tipo delngreso

e Creacion de Cargos i ; ,
Iniciar Sistema Creacion deArea de Trabajo
Regiatrar Cliertes 0 Registar Empleado
\ eeick Intgrm
Agert e Infarrtar Ingreso Proteccion Intema (Supervigar. Comdinador de Seguridad
Seguridad Patrimonial.

(from At ores del Sistema)

O

(3enerar Reporte

/nm Petores del Sistema)

O O

Consulta v Busyueda de Datos.
ol Autarizacion de Ingreso

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 38. muestra el diagrama de caso de uso relacionado a los

requerimientos funcionales se identifico 11, las cuales estan modeladas con

casos de uso.

3. FASE DE CONSTRUCCION

a) Especificacion del Caso de Uso del Sistema Iniciar Sesion
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3.1 Diagrama de Casos de Uso del Sistema Iniciar Sistema

Figura 50. Diagrama de Casos de Uso del Sistema Iniciar Sistema

Agente de Segundad

(from Actores del Sistemal

-
—

Iniziar Sisterns

ifrom Diagrama de Caxos de ..

Fuente: Elaboracion propia.

3.2 Especificacion del Caso del Uso del Sistema Iniciar Sistema

Tabla 22. Especificacion de caso de uso iniciar sistema

COD #CUO01

CASO DE USO: Iniciar Sesion

ACTORES: USUARIO

FECHA:00/00/2021

DETALLES: Caso de uso donde los usuarios ingresan a la plataforma

CONDICIONES:

El usuario debe estar creado en el aplicativo

El usuario debe tener rol y permisos asignados en la aplicacion

ACCIONADOR

SISTEMA

1. Usuario ingresa datos

4. acceso a la aplicacion

2. Valida informacion de usuario y contrasefia
3. si la informacion ingresada es correcta
ingresa al panel principal con vistas de

acuerdo al perfil. Sino regresa a logan

FIN: los usuarios visualizan el menu y la interfaz de la aplicacion

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3 Diagrama de Colaboracion Iniciar Sesion

Figura 51. Diagrama de Colaboracién de Iniciar Sesiéon CU-01

2: Ingresa Usuario y Contrasefia

Y — |
) |

- Agente de Sequndad - Login de Sistems - hici dg Sisterna

1: Ingresar Loghn

3 Walidar Datos

5 Validar Datos
— * Menu Principal
c darincs (g Panel Principal de 5
—
..-"r
4 Buscar Usuano

\euato - Mterticar Datos

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 40. Muestra el diagrama de colaboracion Iniciar sesién realizando
los pasos para acceder al sistema. El formulario pueda verificar los datos y
permitir acceder a sistema, de este modo el usuarioingresausuarioy contrasefa,

el sistema verifica los datos y valida los datos.
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3.4 Diagrama de Secuencia de Inicio de Sesion

Figura 52. Diagrama de Secuencia Iniciar Sesiéon CU-01

s Agente de Sequri.. | Login de Sistema

Inicio de Sistema

- Menu Principal

: Autenticar Datos

- Usuario

o  Login de Sistera - hicio de Sistema - Menu Principal - Autericar Datos
 Aente de
Sequridad ! ! ! :
Ingresar Lagin
H Ingtega Usuario y Cantrasefia
. Validan Datos

Ingresq Panel Principal de Jstema

Buscar Usuaio

0000 C

 Usuario

Identifica Usuario

S s B S—

1

lidar Datos

RN

T

H

J

Fuente: Elaboracién propia.

En la Figura 41. Muestra el diagrama de secuencia Iniciar sesion realizando los

pasos para acceder al sistema. El formulario pueda verificar los datos y permitir

acceder a sistema, de este modo el usuario ingresa usuario y contrasefia, el

sistema verifica los datos y valida los datos.




3.5 Codigo del Sistema Iniciar Sesién

Figura 53. Codigo Fuente Inicio Sesion

LoginActivity.java
validar() 1

string
string

(sEmail.isEmpty() sEmail.length()
.seteError(
valid =

{




Fuente: Elaboracién propia.

b) Especificacion Caso Uso del sistema Registrar Cargo

3.6 Diagrama Caso de Uso Registrar Cargo

Figura 54. Diagrama de Casos de Usos de Sistema Creacién de Cargos

z<include»> ..

Froteccion Intema
[Superasor).
(from Actores del Sidema)

Creacion de Cargos

-, 22includez

Maodficar Cargo

e

Elimmnar Cargo

Fuente: Elaboracion propia.

La Figura54. Muestra el diagrama de caso de uso Registrar Cargo donde el actor

Proteccion Interna, sera quien realice las acciones de este caso de uso.

3.7 Especificacion Caso de Uso del Sistema Registrar Cargo

Tabla 23. Especificacion Caso de Uso Registrar Cargo

COD #CU02

CASO DE USO: Creacién de Cargo

ACTORES: PROTECCION INTERNA

FECHA:10/04/2021

DETALLES: Caso de uso donde usuario podra registrar cargos

CONDICIONES:
El usuario debe estar creado en el aplicativo

El usuario debe tener rol y permisos asignados en la aplicacion

ACCION ACTOR

SISTEMA
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1. Ingresalos datos de cargo de personal

2. Valida informacioén registrada
3. si la informacidn es correcta y no estd en

blanco crea el cargo
4. Guarda Cargo.

FIN: Cargo Creado
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Fuente: Elaboracion propia

3.8 Diagrama de Colaboracion Creacion de Cargos

Figura 55. Diagrama de Colaboracién Creacion de Cargos CU-02

1: Ingresa Menu 2: Ingresa Cargo 3 Registra Cargo
— = Y — |
| U | |
Proteccion Interna : Menu Cargo - Cargo ™ ) . Registrar Carg
| Supendor. EE— B a‘gﬂarca@” WQ{T Cargo
; %ar Cargo O O
- Modificar Carga. - Agregar Caryo
; c\v.{liza Datos _
. Géfardar Cargo
O 9: Eliminar Datos :
. Eliminar Cargo. : Cargo.

Fuente: Elaboracién propia.

En la Figura 55. Muestra el diagrama de colaboracion Creacién de Cargo
realizando los pasos para acceder a la interfaz registrar cargo, de esta manera
poder editar y eliminar datos de cargos.

3.9 Diagrama de Secuencia Creacion de Cargo

Figura 56. Diagrama de Secuencia Creacion de Cargo CU-02



MoowGarge_||___& Reglsien Gemo 5e T g Seme | Caras Modition: Caro. | Eliminer Corae

e e R Rl

Menu Cargo Registrar Cargo Cargo fgregar Cargo Cargo Wodificar Cargo Elirninar Cargn

Proteccion Interna

Supervisar,

Ingresa Menu

Ingresia Cargo

i S—

] Ingress Cargo
U |_| Guardar Cargo |
Modificar Cargo

D ' Actualiza Datos D

Elifninat Cargo

i —— i
J 0

Fuente: Elaboracion propia.

Enla Figura 45. Muestra el diagrama de secuencia Creacion de Cargo realizando
los pasos para acceder a la interfaz registrar cargo, de esta manera poder editar

y eliminar datos de cargos.

3.10 Codigo del Sistema Creacion de Cargo

Figura 57. Codigo Fuente Creacion de Cargo

textBoal TextChanged( sender, EventArgs &)

bs_uswario.Filter razon Social like "XE" + textBoxl.Text + "E'"":

buttonZ Click( semder, E

Librerial0C.cocDll cad Librerial0C.
con =glionnection]cad. StringconD8y ) ) ;

Cmdlbsuario C [ “select COUN oo empresa rOm CArgos”; con)j;

cooin . Openi ) ;
Filas [ JCmdUsisario. ExecuteScalar() ;

textBox2. Text ALP2E10a8 i ert.ToString(filas + 1});

textBox2. Enabled

Fuente: Elaboracién propia.

c) Especificacién del Caso de Uso del Sistema Creacion Area de Trabajo

3.11 Diagrama Caso de Uso del Sistema Creacion Area de Trabajo
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Figura 58. Diagrama de Casos de Uso Crear Area de Trabajo

cgincludess Lo
e U__En-" Modificar Area de Trabajo

Pruteccinnllmerna Creacion de Area de Trabajo i{include;:;"";b-
(Supervisar),
(from Actores del Sitema)

Elirninar Area de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia

3.12 Especificacion del Caso de Uso del Sistema Crear Area de Trabajo

Tabla 24. Especificacion de caso uso Crear Area de Trabajo

COD #CUO03 CASO DE USO: Crear Area de Trabajo
ACTORES: PROTECCION

FECHA:12/04/2021
INTERNA

DETALLES: Caso de uso donde usuario podra registrar areas

CONDICIONES:
El usuario debe estar creado en el aplicativo

El usuario debe tener rol y permisos asignados en la aplicaciéon

ACCIONADOR SISTEMA
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1.Ingresa los datos de Area

4. Guarda Area

2. Valida informacion registrada
3. si la informacién es correcta y no

esta en blanco crea area

FIN: area Creada

Fuente. Elaboracion propia.

3.13 Diagrama de Colaboracion Crear Area de Trabajo

Figura 59. Diagrama de Colaboracion Registrar Area

1: Ingresar Menu Administracion

2 IngresarArea de Trabajo
—

3: Ingresar Registrar

> A
AN
. Proteccion Interna - Wenu Adrministracion

(Supervisar],

- Modificat Area

tl@liza Datos

‘E

OO

: Area de Trabajo . Regisfrar Area

: E%ar Area

=
B: modificar Area

O

- Bliminar Area

4 Ingesar\lf\rea de Trabajo

inar Datos

O

- Agregar Area

-
5: Guardar Area

Fuente: Elaboracion propia.




En la Figura 48. muestra el de colaboracion de registrar area de trabajo
realizandolos pasos para acceder a lainterfaz de registrar area, de esta manera

poder editar y eliminar datos de area de trabajo.

3.14 Diagrama de Secuencia de Registrar Area de Trabajo

Figura 60. Diagrama de Secuencia Registrar Area de Trabajo

: Proteccion Interna (. | :hlenu Administracion : Reqgistrar Area :Area de Trabajo D Agregar Area DAmRa : Modificar Area : Eliminar Area
/- \ _ MenuAdministracion ~ RegistrarArea - Avea de Trahajo - Agregar Area _ hadificar Area _ Eliminar Area

. Proteccion Interna

Superwsor

Ing;esar henu Administracion

Ingresar Area e Trabajo

 Ingresar Registrar T

IngesarAreade Trabajo

U H Guardat Area

rodifidar Area
u Actualiza Datos U

H ' Eliminar Area
D EIimina:r Datos []

Fuente: Elaboracion propia.
La Figura 49. Muestra el diagrama de Secuencia Registrar Area de Trabajo,
dondeel administradoraccede a lainterfaz de area de trabajo y realiza el registro

del area, de esta manera poder editar y eliminar datos de area.

3.15 Cédigo de Sistema Registrar Area de Trabajo
Figura 61. Codigo de Sistema Registrar Area de Trabajo
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button2 Click(

LibreriaCoC.cocD1l cad

sender, EventArgs e)

LibreriaCoC.cocDli();

con = plConnection(cad.StringconDB());

sqlCommand OmdUsuario =

con.Open();
filas = (

textBox3d. . Text =
textBox3.Enabled =

Fuente: Elaboracion propia.

)CmdUsuario. ExecuteScalar();

rt.ToString(filas + 1);

d) Especificacién del Caso de Uso del Sistema Registrar Empleado

3.16 Diagrama de Casos de Uso del sistema Registrar Empleado

Figura 62. Diagrama de Casos de Usos del Sistema Registrar Empleado.

-

Editar Empleado

T
<<includess_ -7

Froteccion Interna (Supervisor),

(from Actores del Sistema)

Buscar Empleado

<<includes» el

Elirminar Empleado

Fuente: Elaboracion propia

3.17 Especificacién del Caso de Uso del Sistema Registrar Empleado

Tabla 25. Especificacion del caso de Uso Registrar Empleado
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COD 04 COD #Cuo04 CASO DE USO: REGISTRAR EMPLEADO

ACTORES: PROTECCION

FECHA: 14-04-2021
INTERNA

DETALLES: Caso de uso donde el usuario administrador registra empleado

CONDICIONES: El usuario debe tener permisos de administrador sobre el

aplicativo

ACCION ACTOR SISTEMA

1. Proteccion Interna ingresa

menu principal 4. El sistema muestra la interfaz de
2.Ingresa al menu Administraciéon empleado
3.Ingresa a Empleado 8. El sistema Valida los Datos

5. Selecciona la opcién de nuevo | 9. El controlador registrar empleado

para registrar empleado guarda los datos
6. Ingresa la informacion del 10. Muestra mensaje de Empleado
empleado Registrado

7. Guarda los datos

FIN: Empleado creados

Fuente: Elaboracion propia.

3.18 Diagrama de Colaboracién registrar Empleado

Figura 63. Diagrama de Colaboracién Registrar Empleado CU-04
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1: Ingresa henu Adrministracion

gl e

- Proteccion Interna © Menid Administracion : Registrar|Empleadao

(Supervisor).

: Fditar Empleado.

2: Elige Muevo
=

9

=N Edrta Ermpleado

7: Busca Emplegdo

a Empleado
\L 3: Iﬂg{kesa Datos

: Eliminar Empleado.

aliza Datos

10: Efimina Dato

: Buscar Empleado

= - '
8: Busca Dato
-_—
'

4: Registra Datos
: Empleado. : Agregar Empleado

Fuente: Elaboracion propia.
En la Figura 52 Muestra el diagrama de colaboracion Registrar Empleado
realizando los pasos para acceder a la interfaz para acceder a la interfaz

registrar, de esta manera poder editar y eliminar datos de Empleado.

3.19 Diagrama de Secuencia Registrar Empleado

Figura 64. Diagrama de Secuencia Registrar Empleado

U Renistra Datos

nnnnnnnnnn :Empleada : Agregar Empleado | : Empleado | Registrar Emple ‘ Editar Empleado | Buscar Emplea | Eliminar Emple
: Proteceion Intema : Menu Administracion - Empleadno ‘Agredar Empleado Empleado.  : RegistrarEmpleado: Editar Empleado. | Buscar Empleado: Eliminar Emplea
Suger\nsun
Ingresa MemuAdmlmstracmn 1
Eligé Nugvo
Ll : : Ingresa Datos I_,J

Edita Empleado

ITI Acluahzé Datos I—I

J !

Elijsca Empleado | H
L—l Busca Dato U

I_J Elirmina Emﬁ\eadn U

Elimink Dato

Fuente: Elaboracion propia.



La Figura 53 Muestra el diagrama de Secuencia Registrar Empleado, donde
Proteccion Interna accede a la interfaz de area de trabajo y realiza el registro del

area, de esta manera poder editar y eliminar datos de Empleado.

3.20 Codigo del Sistema Registrar Empleado

Figura 65. Codigo fuente registrar empleado

| Bbrer1alil

. Stringron| ) |

Fuente: Elaboracion propia.
e) Especificacion del Caso del Sistema Registrar Cliente

3.21 Diagrama de Casos de Uso del Sistema Registrar Cliente

Figura 66. Diagrama de Casos de Uso Registrar Cliente
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Froteccion Irterma
(3Upervisar).
{from Actores del Sidema)

ceincludezz- g
Editar Cliente

O <eincludes

Registrar Clientes .

“wginclude> _
s Buscar Cliente

"
s
-
s
"
!

O

Elirninar Cliente

Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 55. Muestra el diagrama de caso de uso Registrar Cliente, con sus

operaciones editar cliente, modificar cliente, y eliminar cliente.

3.22 Especificacion del Caso de Uso del Sistema Registrar Cliente

Tabla 26. Especificacion del Caso de Uso del Sistema Registrar Cliente

COD#0CUS

CASO DE USO: REGISTRARCLIENTE

ACTORES: PRTECCCION INTERNA

Fecha: 14/04/2021

DETALLES: Caso de uso donde el usuario administrador crea cliente

aplicativo

CONDICIONES: El usuario debe tener permisos de administrador sobre el

ACCION ACTOR

SISTEMA

1. Proteccién Interna ingresa menu
Administracion

3. ingresa a Registrar Cliente

4. ingresa la informacion del Cliente

2. El sistema muestra la interfaz del
Cliente (Personal).
5. el sistema Valida los Datos




6. Guarda los datos

7. muestra Cliente Creado

FIN: Cliente creados

Fuente Elaboracion propia

3.23 Diagrama de Colaboracion Crear Cliente

Figura 67. Diagrama de colaboracion Registrar Cliente CU-05

1: Ingresa Menu Adrinistracion
—_—

X

. Prateccion Interna

(Superdsor)

e
5: Regigtra Cliente

e
11: Elimina Dato
9: Busca deto

7 Actuahz%\Dams

. Buscar Clierte.

Agregar Cliente

: Menu Administracion

“——

4 Ingresa Datas . Registrar Gliente.

3 Registrar NB@(

O

: Elirinar Cliente

10: Elimina Cliente

_—
8 Busca Clierte

2 3e e{/ciona Cliente

O

. Editar Cliente.

FES—
6: Edita Cliente

: Cliente

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 56. Muestra el diagrama de colaboracion Registrar cliente

realizandolospasos para acceder a lainterfaz para acceder a lainterfazregistrar

cliente, de esta manera poder buscar, editar y eliminar datos de Cliente.

3.24 Diagrama de Secuencia Registrar Cliente

Figura 68. Diagrama de Secuencia Registrar Cliente CU-05
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: Proteccion Inter.. Cliente | Menu Administr. .. | : Clienta. | s Agregar Cliente : Registrar Cliente. : Editar Cliente. Buscar Cliente | : Eliminar Cliante

S 000 0 000 0

[ Profeccion Intema Cliente Menu Administracion : Ciente cAdgregar _ Registrar Cliente. : Editar Cliente. - Buscar Cliente. - Eliminar Cliente

;Sugemsun Chenhe

)

Ingresa Menuadministraciun

‘Selecciona CIientJ‘;‘

: : Registrar Muevo Cliente : :
|_| Ingresa Datos |_|
E ' ' Regista Cliente
Edita Cliente

i Actualiza Datos

|_| Busca Cliente : |_|

: : Busta ditos : I—I
: : LJ ! Elimina Cliente : LJ :
|::| VEiminaDatn | I:I

Fuente: Elaboracion propia.
La Figura 57 Muestra el diagrama de secuencia Registrar cliente realizando los

pasos para acceder a la interfaz para acceder a la interfaz registrar cliente, de

esta manera poder buscar, editar y eliminar datos de Cliente.

3.25 Caodigo del Sistema Registrar Cliente
Figura 69. Codigo del Sistema Crear Cliente

Fuente: Elaboracion propia
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f) Especificacion del Caso de Uso del Sistema Registrar Tipo de Ingreso

3.26 Diagrama de Caso de Uso del Sistema Registrar Tipo de Ingreso

Figura 70. Diagrama de Casos de Uso Registrar tipo de Ingreso

O Guardar Tipa de hgreso

Registrar Tipo de Ingreso™.

Agente de Sequridad

(from Actores del Sistema) h N

@

Buscar Datos

Fuente: Elaboracion propia

La Figura 59. Muestra el diagrama de caso de uso Registrar Tipo de Ingreso.

3.27 Especificacién del Caso de Uso del Sistema Registrar Tipo de Ingreso

Tabla 27. Especificacion del Caso de Uso Registrar Tipo de Ingreso

COD #CUO06 CASO DE USO: Crear Categoria

ACTORES: AGENTE DE SEGURIDAD | FECHA: 16/04/2021

DETALLES: Caso de uso donde el usuario Agente de Seguridad registra el

Tipo de Ingreso para el cliente solicitante.

CONDICIONES: El usuariodebe tener permisos para poder registrar el tipo de

ingreso solicitado, (Visita, Temporal, Permanente).
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ACCION ACTOR SISTEMA

1. Agente de Seguridad Inicia 4. El sistema muestra la interfaz de
sesion empleado

2. ingresa al menu inicio 5. el sistema Valida los Datos

3. ingresa tipo de movimiento 6. muestra categoria Creado

7. Guarda los datos

FIN. Registrar Tipo de Ingreso.

Fuente: Elaboracién propia.

3.28 Diagrama de Colaboracion Registrar Tipo de Ingreso

Figura 71. Diagrama de Colaboracién Registrar Tipo de Ingreso

1: Ingresa Menu Inicio

X - O

- Aygente de Seguridad - Meng Inicia

8: Guarda Datos

@ —

: Guardar Tipo Ingreso

- Registrar Tipo

2 Sele ci&na Tino Ingre

B: Busca/@a

5 Uarda Dath Cliarte 05
- Registra Datos 3. Registra ﬁ:;ie resn

A: Busca Clierte
—

O O 0

- Tipo Ingreso - Buscar Clierte.
_ _ - Tipo de Ingresa.

Fuente: Elaboracién propia
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En laFigura60. Muestra el diagrama de colaboracion Registrar Tipo de Ingreso
realizando los pasos para acceder a la interfaz para acceder a interfaz registrar

Tipo, de esta manera poder editar, buscar cliente y guardar los datos.

3.29 Diagrama de Secuencia Registrar Tipo de Ingreso

Figura 72. Diagrama de secuencia Registrar Tipo de Ingreso

s Agents de Segurid... | : Tipo de Ingreso. : Menu Inicio : Tipo Ingresa | : Registrar Tipo Ingreso : Buscar Cliente. | s Guardar Tipo Ingr...
- Agente de  Tipo de Ingreso.  bdeny Inici - Tipolngreso - Registrar Tipo Ingreso - Buscar Cliente. _ Guardar Tipo Ingreso
Seguridad
Ingresa Menu Inicio
H ; : : :
, Belecciona Tiolngress : ‘ : :

! Registra Tipo de Ingres

L : ' RegistraDatos U

Busca|Qliente

' BuscaDatos |

T;uarda Datog CliemeT

H (uard3 Datos u

Fuente: Elaboracion propia.
La Figura 61 Muestra el diagrama de secuencia Registrar Tipo de Ingreso
realizandolos pasos para acceder a lainterfaz para acceder a la interfaz registrar

tipo, de esta manera poder buscar al cliente y guardar los datos.

3.30 Codigo del Sistema registrar Tipo de Ingreso
Figura 73. Codigo de Sistema Registrar Tipo de Ingreso
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Fuente: Elaboracion propia.

g) Especificacion del Caso de Uso del Sistema Registrar Ingreso

3.31 Diagrama de Caso de Uso del Sistema Registrar Ingreso

Figura 74. Diagrama Caso de Uso Registrar Ingreso

-

) L
<=ilﬂ'3|'-l§|_9?>’ “arficar Autorizacion

% O """"""" deincldess O

Yerficar Resticcion

Agente e Sequridad Registrar Ingreso

(from Actores del Sistema) q:q:in|3|ude-:=-:; Tra

Guardar Datos

Fuente: Elaboracion propia
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La Figura 63. Muestra el diagrama de caso de uso Registrar Ingreso

3.32 Especificacién del Caso de Uso del Sistema Registrar Ingreso

Tabla 28. Especificacion del Caso de Uso de Sistema Registrar Ingreso

COD #CUO07 CASO DE USQO: Registrar Ingreso

ACTORES: AGENTE DE
FECHA: 14/04/2021
SEGURIDAD

DETALLES: Caso de uso donde el usuario Agente de Seguridad, registra el

movimiento del Personal

CONDICIONES: EIl usuario debe tener permisos para cumplir funciones de

verificacion en las Puertas de Acceso.

ACCION ACTOR SISTEMA

1 agente de Seguridad ingresa menu

principal

2 selecciona Ingreso 3. El sistema Valida Datos

4 ingresa a ticket 6 el sistema Verifica restricciones
5 verifica Datos en pantalla 8 muestra cliente registrado

7. Guarda los datos

FIN: Registrar Ingreso

Fuente: Elaboracion propia.

3.33 Diagrama de Colaboracién Registrar Ingreso
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Figura 75. Diagrama de Colaboracion Registrar Ingreso CU-07

1: Ingresa Menu Inicia 2. Selecciona Ingreso

I ———=0

 Agente de Sequridad - Menu nicio

7: Registrar Ingreso

) Venﬁ%ﬂsumrizacion

 Registrar

7 Gufatdar Ingreso

- hgresa

4: Verifica Datos
—

: Restriccion

: Cliente

Fuente: Elaboracion propia
En la Figura 64. Muestra el diagrama de colaboracion registrar ingreso
realizando los pasos para acceder a lainterfaz registrar ingreso, de esta manera

poder Registrar el movimiento del personal con la informacion del cliente.

3.34 Diagrama de Secuencia Registrar Ingreso

Figura 76. Diagrama de Secuencia Registrar Ingreso CU-07
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: Agents de Sequiidad

:Ingreso

- Menu [nicia

:Ingresn

Cliente,

- Restriceion

Autorizacion

: Registiar

< Poente de
Segundad

|

F000000¢

|

- horesi M hicio T Clierte. Restrecion - Adtorzacion - Registar
Iyresa Menuhici ! ! ! : ! !
Seleccinna yestr
H Verfica Datos 7
H | erica Atonzacioy |
, ! ! ! Verfica autorzation - !
Registu Ingresa
H Guardar:lngresn i

Fuente: Elaboracion propia

La Figura 65 Muestra el diagrama de secuencia Registrar Ingreso realizando los

pasos para acceder a lainterfaz registrar ticket, de esta manera poder Registrar

el movimiento de personal en las puertas de acceso.

3.35 Codigo Sistema Registrar Ingreso

Figura 77. Codigo de Sistema Registrar Ingreso




Fuente: Elaboracion propia

h) Especificacion del Caso de Uso del Sistema Informar Ingreso

3.36 Diagrama del Caso de Uso del Sistema Informar Ingreso

Figura 78. Diagrama de caso de uso informar ingreso

=includes=

O -

Apente de Sequridad Inforrmar lngreso Guardar Ingreso

(from Actores del Sistema)

Fuente. Elaboracion propia.

Figura 79. Muestra el diagrama de caso de uso Informar Ingreso
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3.38 Especificacion del Caso de Uso de Sistema Informar Ingreso

Tabla 29. Especificacion del Caso de Uso Informar Ingreso

COD #CU08 CASO DE USO: INFORMAR INGRESO

ACTORES: Agente de Seguridad FECHA: 16/04/2021

DETALLES: Casode uso donde el usuario AGENTE DE SEGURIDAD INFORMA DEL INGRESO, al

cliente.

CONDICIONES: El usuario debe tener rol de Agente de Seguridad sobre el aplicativo

ACCION ACTOR SISTEMA

1. Agente de Seguridad ingresa |2. El sistema muestra la interfaz de
menu principal Validacion de datos de usuario

3. ingresa al menu de personal 4. el sistema valida datos ingresados

5. verifica autorizacién y restricciones | 6. muestra daos de cliente.

7. Guarda datos.

Fin: Informar Ingreso

Fuente: Elaboracién propia
3.39 Diagrama de Colaboracion Informar Ingreso

Figura 80. Diagrama de Colaboracién Informar Ingreso

3 Se procede a Informar cliente
—_—

2! Ingresa a “alidacion de Ingre;
e

7: Confirm \zutorlzaclon

: werifiga Autorizacion

B Werifica
=

: Autorizacion aprobada ©

D Autorizar Ingreso

Guardar Ingresa

Fuente: Elaboracién propia
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3.40 Diagrama de Secuencia Informar Ingreso

Figura 81. Diagrama de Secuencia Informar Ingreso CU-08

: Agente de Sequri... ‘ Va\ldacwndelngleso » Menu Inicio sInfarmar Ingresa. »Infarmar Ingreso. ‘ : Autorizacion apro... : Autorizar Ingreso | s Guardar Ingreza. |
cAgente de - alidacion de Ingreso  Wenu Inicio Inforrmar Ingresa. - formar Ingreso.  Autorgacion sprobada: Autorizar Ingreso - Guardar Ingreso,

Seouridad

Ingresaf Meru Incio

U

Inyresa a Vflidacion de Inyre?

A

=

Se imcede 3 Inforrnar lirt

H Registra Datos

VerfcaAutolizacion f

H : : : \Verfica
E E E E ]
Corfirma autorizacion !

Registra Inggso

Yarifca

1

(uarda Datosy Nitfica al cliente

Fuente: Elaboracién propia.

La Figura 69 Muestra el diagrama de secuencia Informar Ingreso realizando los

pasos para acceder a la interfaz de Validacién de usuario de esta manera se

podra verificar autorizacién y registrar ingreso.

3.41 Cddigo de Sistema Informar Ingreso

Figura 82. Caodigo de Sistema Informar Ingreso




Controlingreso

itlel

AlertDialog

k({DialogInterface dialog

alertDialog = AlertDialog.Bu Controlingreso

g.setButton(AlertDialog

onClick(DialogInterface dialog

Fuente: Elaboracién propia.

i) Especificacion del Caso de Uso del Sistema Consulta de Datos

3.42 Diagrama de Casos de Uso del Sistema Consulta de Datos

Figura 83. Diagrama de Caso de Uso Consulta de Datos

| !
Preteccion Irtetha Consulta y Busgueda de Datos, Busqueda de Datos

(=Uperusor)
{from Actores de| Sidema)

Fuente: Elaboracién propia
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La Figura 75. Muestra el diagrama de caso de uso Consulta de Datos

3.43 Especificacion del Caso de Uso del Sistema Consulta de Datos

Tabla 30. Especificacion del Caso de Uso consulta de Datos

COD #CU09 CASO DE USO: Busqueda de Datos
ACTORES: Proteccidn Interna FECHA: 18/04/2021

DETALLES: Caso de uso donde el usuario Proteccidn Interna realiza la busqueda de datos

CONDICIONES: El usuario debe tener permisos de administrador sobre el aplicativo.

ACCION ACTOR SISTEMA

1. Proteccién Interna ingresa menu principal | 2. El sistema muestra la interfaz de
3. Ingresa Datos del cliente Consulta de Datos

5. Verifica Datos de cliente. 4. Busca Dato en la Bas de datos

6. Muestra cuadro de dialogo con los
datos solicitados.

Fin: Consulta de Datos

Fuente: Elaboracién propia.

3.44 Diagrama de Colaboracion Consulta de Datos

Figura 84. Diagrama de Colaboracion Consulta de Datos

1: Inicia Sesion
|
% |

. Menu Inicjs Jagresa Menu Busqueda
e sa\%;u Busqueda

: Busgueda|y Consulta
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: Proteccion Interna
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-
5: Ingresa datos de cliente

: Corjsultar 7 Veriﬁc\kreslricciunes

e\klc a Datos
a o O

8: Yerfica restricciones
Busgueda y Consulta, :Nerificar Restricciones

B:

Fuente: Elaboracién propia.



En la Figura 76. Muestra el diagrama de colaboracién consulta de Datos
realizando los pasos para acceder a la interfaz de busqueda asignado, de esta
manera poder realizar la busqueda del cliente para consultar estado

autorizacion y restricciones.

3.44 Diagrama de Secuencia Consulta de Datos

Figura 85. Diagrama de Secuencia Consulta de Datos

Agente de Seguri... | Froteccion Interna.. | Busqueday Consu.. :Menu Inicio : Busqueda y Consulta. | : Consultar ‘ : Werificar Restricciones |

%%Q@@ olNe

_ Agente de . Proteccion Interna . Busqueda y . Menu Inicio

Seuundad (Bupenisor) Consulta ~Busqueda y Consutta. - Consultar Srificar
i Restricciones
Inicia Sesion '
u Irtgresa Menu BusqueL’L
InicialSesion
U Irrlgresa Meru BusqueLL

Ingresa datos de cliente

Werica Datos H

“erfica festicciones

Verfica restricciones H

Fuente: Elaboracién propia.

La Figura 77 Muestra el diagrama de secuencia consulta de datos realizando
los pasos para acceder a la interfaz busqueda asignado, de esta manera poder

realizar la busqueday restricciones de cliente verificando su estado.

3.46 Cdodigo de Sistema Consulta de Datos
Figura 86. Codigo de Sistema Busqueda de Datos
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Fuente: Elaboracion propia.

i) Especificacion del Caso de Uso de Sistema Generar Reporte

3.47 Diagrama de Casos de Uso de Sistema Generar Reporte

Figura 87. Diagrama de Caso de Uso Generar Reporte

et
-

Prateccion Intema Generar Reporte

[SUpervisor)
(from Actores del Sidema)

Fuente: Elaboracion propia.
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La Figura 83. Muestra el diagrama de caso de uso Generar Reporte.

3.48 Especificacion del Caso de Uso del Sistema Generar Reporte

Tabla 31. Especificacion del Caso de Uso Generar Reporte

COD #CU10 CASO DE USO: Generar Reporte

ACTORES: Proteccion Interna FECHA: 22/04/2021

DETALLES: Caso de uso donde el usuario Proteccion Interna realizar Generar Reporte

CONDICIONES: El usuario debe tener permisos de administrador sobre el aplicativo

ACCION ACTOR SISTEMA

1. Proteccion Interna ingresa menu
2. El sistema muestra la interfaz de
principal
reporte
3. Ingresa Datos para generar reporte
4 el sistema valida la informacion
5 filtra solicitudes de reporte
6 el sistema muestra reporte solicitado
5. Imprime reporte

Fin: Generar Reporte

Fuente: Elaboracion propia.

3.49 Diagrama de colaboracion Generar Reporte

Figura 88. Diagrama de colaboracion Generar Reporte CU-10
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1: Ingresa Menu Repatte

- Proteccion lntema
Supemiso

- Generar Reporte,

e %1 dergportes

E5a datos para generar reportes

- Repotd deAccesos

Rémir Reporte

4 hltr\% los datos

51

B: Imprime reporte salicitado

9

- Imprimir Reparte - Control de Accesos

Fuente: Elaboracion propia
EnlaFigura84. Muestra el diagrama de colaboracion Generar Reporte los pasos
para acceder a la interfaz reporte, de esta manera poder filtrar fechas para

generacion de reporte.

3.50 Diagrama de Secuencia Generar Reporte

Figura 89. Diagrama de Secuencia Generar Reporte CU-10
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: Proteccion Interna (Supe... : Reporte de Accesos : Reporte. : Control de Accesos :enerar Reporte. :Imprimir Reporte

X @@Q OO

_ Proteccion Interna - Repotte de Accesos - Repotte., _ Control de Accesos _ Imptirir Reparte
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|

Ingresa Menu Reporte

iflige opcion de repotes

u ingrUsa datos para generar reportes

H filtra log datos H

Imprimit, Reporte

Imprime repofte solicitado

Fuente: Elaboracion propia
La Figura85 Muestra el diagrama de secuenciaGenerar Reporte los pasos para
acceder a lainterfazreporte, de esta manerapoder filtrar fechas para generacion

de reporte.

3.51 Codigo de Sistema Generar Reporte

Figura 90. Cdodigo de Sistema Generar Reportes
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Fuente: Elaboracion propia.
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j) Diagrama de Clases de Sistema

Figura 91. Diagrama de Clases de Sistema
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Fuente: Elaboracion propia.
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k) Disefio Logico de Base de Datos

Figura 92. Disefio Logico de Base de Datos

Contactos
OO 05
el
] usuaro e M —
I i -
- M -
M e vom [ =]
] L
P i nh
a ] Lal L J
el * L U -
iy
maira
™~ - v
- mo=du bos -
ke
- M
i sl
b= ru——_r—— v mprrard
v ez —————— centrel_moviminte
pra e
M T —
il
I personal
rrrawr
gntovehioular o mmed A
e
M . = cudad
™ i s
s
r_vhu i e, rorier
e _prrard
rd - wprrard
L wrhik W -
minl
I —- B
s ubigeo
mevimientos b - A
W mrrrerh s rpalrrrl
o i mnu
s LR lad W sl
vl
- W
b o0 mithes
e A
- COMite _operativas emprEE
halal il A e A arex
- A u a A
- et amul rarler
“agierie ~aphrrie ik L p—
L i - — W
wrrawr il mlam
il nkn Y, T i, 7]
LI ki S
In b g v drrramr L e
W
1.y

Fuente: Elaboracion propia.
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|) Diagrama de Componentes del Sistema

Figura 93. Diagrama de Componentes del Sistema
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Fuente: Elaboracion propia.

m) Diagrama de Despliegue del Sistema
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Figura 94. Diagrama de Despliegue del Sistema
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Fuente: Elaboracion propia.




4. FASE DE TRANSICION

Iniciar Sesién

Es el inicio de nuestro programa, para tener acceso al sistema el Control de

Personal debe tener usuario y contrasefia valida

Figura 95. Iniciar sesion

Accesando al Sistema

Fuente: Elaboracion propia.

Bienvenido

Introduce tu usuarlo y contrasefia

B
v

4398

ACCLDER

El sistema Control de Personal consta de dos 02 apartados.

4.1 SISTEMA MOVIL

» Registrar Tipo de Ingreso
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Podemos visualizar los movimientos de personal realizados a diario, por las
diferentes puertas de acceso a la Unidad minera, que puede ser Ingreso,
Salida por dias libres, Salida Voluntaria, Movimiento Interno Operacion o

Salida por referencia médica.

Figura 96. Registrar ingreso de personal

1218 PM | 29KB/s D 4 (3 i e A
TANGO 1

INGRESO

SALIDA POR DIAS LIBRES

SALIDA VOLUNTARIA
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SALIDA POR REFERENCIA MEDICA

URETA SAEZ ROBER
43361930

SRS ER5LRINGS PRIVATA SIFREA LENTIAL 540

02/05/2022 121115 TANGO 1

ESCANEAR QR

Fuente: Elaboracion propia

222



» Consulta de Datos
Podemos consultaren la base de datos de personal que labora en la Unidad
Minera, asi mismo buscar si cuenta con algunarestriccion para ingreso o no

existe en la base de datos.

Figura 97. Consulta de Datos
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Fuente: Elaboracion propia

223



» Registrar Ingreso
Podemos registrar el movimiento del personal, el cual ha indicado el tipo de
ingreso, y se verifico consulta de datos para continuar con el proceso de

ingreso.

Figura 98. Registrar ingreso del personal

12:21 PM | D,1KB/s D 4 (G A8 AWkl

Unidad Alpamarca

Autorizado, Puede continuar ...

Fuente: Elaboracién propia
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4.2 SISTEMA PARA ESCRITORIO PC

» Creacion de Empleado y Cargos
En este apartado se puede crear empleado asignando el cargo que ocupara
dentro de la Empresa; en este caso puede ser Agente de Seguridad,
Supervisor, Operador Centro Control (Proteccion Interna).

Figura 99. Creacion de Empleado y cargos.

Mantenimiento X

tados Datos Personales
Codiga Gen: |
0 dpelidos 4 NI - | |
- ureta saez, rober
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CCAMTO GALVEZ, Luis Miguel (] Wer Caracteres
LUN& ALl , Marco Jacinta
NOLASCO TRUILLO, Jhanatan Adier Filiar por Apelidos
QUINTO CHAMORRO | Alex Luis
ROJAS FLORES | Meider Gaudencio
BALDEON CASTRD. R v Frint Llzers = Grabar | Privilegios

Fuente: Elaboracion propia

> Creacion Area de Trabajo
En este apartado se puede observar las areas existentes en la Unidad Minera,
igual manera asignar los responsables para cada una de ellas, pudiendo

actualizar, eliminar, y agregar nuevo responsable de area.

Figura 100. Creacion de area de Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia.

» Registrar Cliente
En este apartado se puede crear un cliente (Personal en Unidad Minera), una
vez haya cumplido con los procedimientos de ingreso y autorizado por la
Gerencia de Operaciones de Unidad, finalmente pudiendo dar al cliente de
baja al momento de retiro, agregar alguna restriccion y/o observacién para los
siguientes ingresos a Unidad Minera.

Figura 101. Registrar Cliente.

201 045 7103 Y UAT T, [ A AMAFC | ALPAMARC:

LP 20 3045 ALE> ER SEGURIDAD LPAMARICA | ALPAMARCA
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ALPZO1B0M3734 | 45354055 | CABREIOS CASTAREDA | FERMANDD JAVIER | REPRESEMTANTE DE VENTAS | TRIALLOY INTERMACIOMNAL | ALPAMARCA | ALPAMARCA Activa
ALP20M8AS354 | 43538361 | GUILLERMO VARGAS | WILDER DAVID ME CANICO MAGUIMARIAS U-GUIL 5.4 | ALPAMARCA | ALPAMARCS Activa
ALP201845355 AUIZ DIAZ AMNGEL ME CAMICO MAQUIMARIAS UGUIL 5.4,  ALPAMARCS ALPAMARCA Activo
ALP201849356 | 44509603 | QUISPE CHULLUNCUY |ELWIS OF. PERFORADORA, MAGUINARIAS UGLIL 5.4, | ALPAMARCA | ALPAMARCA Active
ALP201849357 | 45060366 | TINOCO CONDOR TEOFINES RODRIGO | OP. PERFORADORA MAGUINARIAS U-GUIL 5.4, | ALPAMARCA | ALPAMARCA Active
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Fuente: Elaboracion propia
» Informar Ingreso

En este apartado se procede a informar a las areas responsablesy Gerencia
de Operaciones mediante un correo que se envia indicando detalles del

ingreso y/o salida de Unidad Minera del personal.

Figura 102. Informar ingreso.
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Fuente: Elaboracion propia

» Generar reportes
En este apartado se procede a generar el reporte el cual es derivado al area

de Seguridad Patrimonial (Coordinador), a solicitud o los fines necesarios.
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Figura 103. Generar Reportes
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Fuente: Elaboracion propia




