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RESUMEN

Para el presente proyecto titulado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB
PARA MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE EN LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL REGION PASCO™; se ha expuesto el siguiente
problema general: ¢ Como la implementacion del sistema web mejorara el proceso
de evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco?,
teniendo en cuenta cual es el problema general se plantea como objetivo principal
Determinar como la implementacién de un sistema web mejora el proceso de
evaluacion, en consideracion con las dificultades identificadas durante todo el
proceso de evaluacién dirigida a los maestros se ha determinado que es justificado
el desarrollo y la implementacion del sistema permitiendo la valides y la
confiabilidad de la informacién. Al realizar la prueba de hipotesis se logra probar
gue la hipétesis general establecida: el sistema web mejora significativamente el
proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region
Pasco. Este trabajo de investigacion fue llevado a cabo, con los lineamientos del
método de investigacion cientifica, la técnica usada para la recoleccion de datos
fue la entrevista y la observacion, los instrumentos aplicados fueron una ficha de
observacion y la guia de entrevista.

Los resultados obtenidos muestran que el tiempo en el que se demora en llevar a
cabo la evaluacion docente, considerando: el registro de datos, el procesamiento
de datos, la generacion de reportes; disminuye significativamente en comparacion
de como se lleva a cabo sin la implementacion del sistema, esto se demuestra
aplicando la prueba de rangos de Wilcoxon que se ha usado para probar tanto la
hip6tesis general, como las alternas donde los resultaos obtenidos muestran que
para la hipotesis general : El sistema web mejoro significativamente el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco. se
obtiene que el valor de significancia de la prueba es de 0,001, menor al nivel de
significancia (a) igual a 0,05, aceptando la hipétesis alterna Ha. La conclusion a la
gue se llega es que el sistema web mejora significativamente el proceso de

evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco.

Palabras Clave: Sistema web, evaluacidon docente
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ABSTRACT

For the present project entitled "IMPLEMENTATION OF A WEB SYSTEM TO
IMPROVE THE TEACHER EVALUATION PROCESS IN THE LOCAL
EDUCATIONAL MANAGEMENT UNIT PASCO REGION"; the following general
problem has been exposed: How will the implementation of the web system improve
the teacher evaluation process in the Pasco Local Educational Management Unit?,
taking into account what is the general problem, itis proposed as the main objective
to implement a web system to improve the evaluation process, in consideration of
the difficulties identified during the entire evaluation process aimed at teachers it
has been determined that the development and the implementation of the system
allowing the validity and reliability of the information. By performing the hypothesis
test it is possible to prove that the general hypothesis established: the web system
significantly improves the teacher evaluation process in the Local Educational
Management Unit Pasco Region, this research work was carried out, with the
guidelines of the scientific research method, the technique used for data collection
was the interview and observation, the instruments applied were an observation

sheet and the interview guide.

The results obtained show that the time in which it takes to carry out the teacher
evaluation, considering: the registration of data, the processing of data, the
generation of reports; decreases significantly compared to how it is carried out
without the implementation of the system, this is demonstrated by applying the
Wilcoxon range test that has been used to test both the general and the specific
hypotheses. The conclusion reached is that the web system significantly improves
the teacher evaluation process in the Pasco Region Local Educational Management
Unit.

Keywords: Web system, teacher evaluation
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INTRODUCCION

El trabajo que presento expone los problemas que se encuentran dentro del
proceso de evaluacion docente que lleva a cabo la Direccion Regional de
Educacion Pasco, por intermedio de la Unidad de Gestidon Educativa Pasco
siguiendo sus politicas de priorizar y mejorar el desempefio de los docentes de la
region. Estas evaluaciones al realizarse de forma manual, con fichas de registro
fisicas hace que el proceso de evaluacion se lleve de forma lenta, ocasionando que
la entrega de las fichas de registro y los informes correspondientes se hagan a
destiempo, a esto se agregamos los viajes extensos realizados por el evaluador.
Estos problemas provocan que no se cumplan los objetivos planteados por la
institucion, evitando la toma de decisiones que ayuden a elaborar proyectos

dirigidos a la mejora de la calidad educativa.

Con el fin de brindar soluciones a los problemas identificados, se plantea para esta
investigacion la “AIMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR
EL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL REGION PASCO”, El proyecto estd compuesto por cinco
capitulos:

Capitulo I: Conformado por: el planteamiento del problema, (problema general y
especificos), justificacion social, cientifica y metodoldgica, delimitacién del

problema y los objetivos planteados.

Capitulo II: Conformado por marco tedrico (antecedentes nacionales e

internacionales), la hipotesis general y especificas, las variables de investigacion.

Capitulo 1ll: Conformado por: metodologia, tipo de investigacion, disefio de la

investigacion, muestra y poblacién, técnicas e instrumentos de analisis de datos.
Capitulo IV: Conformado por: los resultados,

Capitulo V: Conformado por: discusion de resultados, conclusiones,

recomendaciones, las referencias bibliogréaficas y los anexos
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1.1.

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Planteamiento del Problema

El ministerio de Educacion y por ende la Direccién Regional de Educacion
Pasco tienen como politica la priorizacion, formacién y mejora del
desempeiio docente, unido a la perfeccién y crecimiento en el ambito
profesional del maestro, dirigido a la mejora de la ensefianza, promover el
desarrollo y la innovacién en el conocimiento pedagogico, lo que hace que
sea indispensable mantener las condiciones Optimas de trabajo para el
docente conjuntamente con su crecimiento profesional, ya que se convierte

en una influencia clave en la calidad de la practica educativa.

La Direccién Regional de Educacion Pasco (DREP), para obtener
informacion e identificar problemas y necesidades concernientes a recursos
humanos materiales y el uso de herramientas en los distintos centros
educativos de la region, en coordinacion con la Unidad de Gestién Educativa
Local Pasco (UGEL — PASCO), lleva a cabo trabajos de monitoreo y
evaluaciones dirigidas al desempefio docente y a la calidad del servicio

educativo y asi poder optimizarlos.

Los trabajos de evaluacion se llevan a cabo por un equipo de evaluadores a

los que se les denomina especialistas educativos, ellos obtienen informacion
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por medio de fichas de registro, este proceso se realiza de manera manual,
lo que ocasiona que no exista rapidez en la entrega de informacion
requerida; esto generado por la distancia que deben recorrer los
especialistas educativos para aplicar la evaluacion, ellos se trasladan a
comunidades y poblaciones lejanas y para poder llegar toma un lapso entre
dos dias a tres dias de viaje, prolongando el tiempo de entrega de los
informes correspondientes a la direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local Pasco, quien tiene a cargo la planificacién y desarrollo del trabajo de
evaluacion docente. Ya que los evaluadores entregan sus informes finales
con los resultados de la evaluacién cuando estan de regreso a sus unidades
de Gestion Educativa Local, con la demora de entrega de la informacion, no
es posible evaluar los resultados en el tiempo adecuado y presentar
proyectos al Ministerio de Educacion para luego ser ejecutados, proyectos
gue se encuentran relacionados con la capacitacion, actualizacion,
especializacion profesional para los maestros y maestras. La presentacion
de propuestas y proyectos tienen un tiempo limite para ser sustentadas y
evaluadas, al ser sobrepasado este limite de tiempo las propuestas
presentadas ya no son tomadas en cuenta hasta la apertura de un nuevo

periodo, acumulandose los proyectos y no siendo ejecutados.

Como se muestra en la Figura 1 la demora en llevar a cabo la evaluacion de
docente y poder entregar los informes de los resultados obtenidos varian de
acuerdo con la distancia en la que se ubica el distrito donde se encuentra el

centro educativo en la que se aplicara la evaluacion.
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Figura 1

Cuadro estadistico comparando el tiempo de demora en enviar el informe de resultados
de la Evaluacién Docente por Distrito

TIEMPO DE DEMORA EM LA ENTTREGA DE RESULTADOS FINALES
EM EL PROCESD DE EVALUACION DOCEMTE

» Chludad

Distrito &

= Dixtrito B
H m Distrito C

REGISTRO INFORMACIOMN REFPORTES

TIEMPO

Nota: El grafico muestra el tiempo en que demora cada fase del proceso de evaluacion
segun la distancia entre los distritos (A, B, C)
Fuente: Mirella Quispe Olazo

Otro problema que se presenta es la veracidad de la informacion; se ha
detectado que el especialista que estd encargado de llevar a cabo la
evaluacién, muchas veces no se encuentra en el lugar definido ya sea por la
distancia para llegar al lugar o simplemente por despreocupacion en cumplir
con su trabajo por lo que optan en rellenar las fichas de monitoreo con datos
gue no son los reales que ademas sucede cuando no se encuentran al

docente que va a ser evaluado en el centro educativo donde labora.

Todos estos inconvenientes ocasionan que los objetivos planteados por la
Unidad de Gestién Local Pasco no se logre cumplir, la demora en la entrega
de informes hace que no se puedan tomar decisiones adecuadas para
plantear propuestas y proyectos en la mejora de las capacidades
profesionales de la educacion en el momento adecuado, evitando que se

adopten estrategias que ayuden a la mejora de la calidad educativa

Por lo mencionado anteriormente, existe la necesidad de mejorar el proceso
de evaluacion docente realizado por los especialistas educativos de la

Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, permitiendo que los datos
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1.2.

1.3.

obtenidos, sean recepcionados en su tiempo debido, de esta manera se

pueda cumplir con las exigencias que el Ministerio de Educacion plantea.

Formulacion y Sistematizacion del Problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema General

¢,Como la implementacion del Sistema web mejora el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region

Pasco?
Problemas Especificos

P.E.1 ¢Como la implementacién del sistema web reducira el tiempo
de registro de usuarios en el proceso de evaluacion docente de la

Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco?

P.E.2 ¢(COmo la implementacion del Sistema web facilitara el
procesamiento de la informacion en la evaluacion docente de la

Unidad de Gestion Educativa Local Regién Pasco?

P.E.3 ¢, Como la implementacion del sistema Web disminuiré el tiempo
de la generacion de reportes en el proceso de evaluacion docente en

la Unidad de Gestién Local Regién Pasco?

Justificacion

1.3.1.

Practica.

El proyecto presentado procura proponer que la implementaciéon de
un sistema web se usen como una herramienta que ayudara a mejorar
y optimizar el proceso de evaluacién docente, haciendo que se
reduzca el tiempo del procesamiento de datos al momento de realizar
los registros de usuarios, recopilacion de datos obtenidos durante la
evaluacion y finalmente la generacion de reportes en el tiempo
requerido, lo que ayudaria a que se tomen decisiones adecuadas

concernientes a la mejora educativa.
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1.3.2.

1.3.3.

Teodrica.

El propésito de esta investigacion es la de colaborar con el
conocimiento referido a la implementacion de propuestas
tecnoldgicas, como herramientas de apoyo dentro del &mbito
educativo, donde los resultados obtenidos podran demostrar, que
estas herramientas tecnologicas mejoran los diferentes procesos
relacionados con la evaluacion docente, ademas los resultados
obtenidos en este proyecto podran ser usados como propuestas que

se puedan considerar como referencia en trabajos similares.

Para el desarrollo de la investigacion se llevara acabo la revision y
eleccién de fuentes tedricas que ayudaran a sustentar la tesis, esta
informacion sera fundamental para el andlisis, disefio y desarrollo del

sistema web que esta orientado a la mejora del proceso de evaluaciéon
Docente.
Metodoldgica.

La implementacion del sistema web para la mejorar el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco,
va a generar informacion valida y confiable, desde el momento en el
gue se realiza el registro de usuarios y el procesamiento de los datos
obtenidos

El proyecto presentado se enfoca en los métodos cientificos aplicando
pre test y un post tes que permite realizar una medicion sobre el efecto
gue tiene el implementar un sistema web para mejorar el proceso de
evaluacién docente. Los procedimientos y métodos que han sido
usados, luego de haber sido demostrado la confiabilidad y la validez,
podran ser aplicados como aporte en un proceso similar al de la

evaluacion.
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1.4. Delimitaciones
1.4.1. Espacial.

Este trabajo se basa en la implementacion de un sistema web para
mejorar el proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Pasco, en el area de la direccion de gestion
pedagdgica. Ubicado en el departamento de Pasco, Provincia de
Pasco y Distrito de Yanacancha. Considerando una poblacion total de
15 docentes del tercer afio de educacién secundaria de la |.E:l. “Maria
Parado de Bellido” — Yanacancha — Pasco, para este proyecto se
trabajé con una muestra conformada por el total de la poblacion
(Figura 2 - 3).

Figura 2
Ubicacién geografica del lugar donde se realiza la implementacion del Sistema web.

Daniel A, _

Yanacanch/

Nota: La Unidad de Gestion Educativa Local Pasco se encuentra ubicado en el
Distrito de Yanacancha, de la Sub Regién Pasco, Regién Pasco
Fuente: Direccién Regional Educacion Pasco

Pasco
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1.4.2

1.4.3.

Figura 3
Organigrama institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Pasco

Oficina de control J’ l ‘
Institucional ) {

SECRETARIA

GENERAL OFICINA DE

ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE

INFRAESTRUCTURA ¥
EQUIPAMIENTO

! bt UNIDAD DE
PATRAAGNIC TESORERIA

e UnioAD DE
h HUMANOS.

l

DIRECCIOON DE DIRECCIOON DE
GESTION GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

[ , |

Instituciones y
Roles Educativas Programas

Nota: La Direccidén de Gestion Pedagdgica es donde se desarrollara todo el
proyecto y se implementara el sistema web
Fuente: Unidad de Gestién Educativa Local Pasco

. Temporal

Para la obtencion de los datos necesarios, disefiar e implementar el
sistema web, se tuvo un periodo de entre julio 2019 hasta noviembre
de 2019.

Econdmica.

Los recursos econdmicos usados para el desarrollo del proyecto se
autofinanciaron por el responsable del proyecto.

1.5. Limitaciones

Este proyecto solo estara dirigido a docentes de educacion secundaria,
debido a que la programacién de evaluacion que maneja el Ministerio
de Educaciéon (MINEDU) para el 2019 se enfoca a docentes de

educacion secundaria.

Solo se tomaran en cuenta una poblacién de 15 docentes ya que es la
cantidad de docentes que seran evaluados por el Ministerio de

Educacion a través de la Unidad de Gestion Educativa (UGEL)

El proyecto estara enfocado Unicamente a los distritos de la sub regién

Pasco, no se consideran las sub regiones de Oxapampa ni Daniel
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Carridn, por considerarse a la Region Pasco como el lugar donde se

llevaran a cabo las primeas pruebas.

e El sistema web por el momento solo considera el moédulo de evaluacion
docente, no se toma en cuenta los moddulos concernientes a
evaluaciones de directores de la Institucion educativa y tampoco para
los especialistas educativos

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Determinar que la implementacion de un sistema web mejora el
proceso de evaluacién docente en la Unidad de Gestion Educativa

Local Region Pasco.
1.6.2. Objetivos Especificos

O.E.1 Demostrar que la implementacion de un sistema web reducira
el tiempo de registro de usuarios en el proceso de evaluacion
docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region

Pasco

O.E.2 Establecer que la implementacion de un sistema web facilitara
el procesamiento de la informacion en el proceso de evaluacién
docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region

Pasco.

O.E.3 Comprobar que la implementacion de un sistema web
disminuira el tiempo de generacion de reportes en el proceso
de evaluacién docente en la Unidad de Gestion Educativa Local

Region Pasco.
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2.1.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes.
2.1.1 Antecedentes Internacionales

En la tesis “Desarrollo e Implementacion de un Sistema Web de
Seguimiento y Evolucion de las Practicas Pre — Profesionales para la
Facultad de Ingenieria Escuela Civil de la PUCE”, perteneciente a la
carrera de ingenieria de sistemas de la Pontificia Universidad Catdlica
de Ecuador, nos refiere que, en la Facultad de Ingenieria, Escuela
Civil, presenta el problema siguiente: No cuenta con un sistema de
administracién, automatizado que haga posible elaborar un registro
de las labores realizadas por los estudiantes dentro de sus préacticas
pre — profesionales, aparte de que la informacion en general se
encuentra en archivos Excel y/o Access, ocasionando que la
informacion se encuentre almacenada de forma que no es segura,
siendo vulnerable a intrusiones no deseadas. El proyecto que se
presenta es un sistema web que hara posible el seguimiento, asi como
la evaluacion de las practicas pre — profesionales de los alumnos de
la Facultad de Ingenieria, Escuela de Sistemas, facilitara la
administracion de la informacion de las actividades realizadas, asi

como informacion de alumnos que estén realizando practicas. Al
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término del proyecto, se logré cumplir con los requerimientos que
fueron propuestos ademas este software tiene la capacidad de
adaptarse a necesidades similares en otras instituciones educativas.
Este Trabajo, me sirve de apoyo para la elaboracion del proyecto que
presento, en cuanto al manejo de la metodologia y el analisis de los
datos diferentes que se manejan dentro del proyecto (Guerrero, 2016,
Pag 40).

‘Implementacion de sistema web para la gestién y control de los
procesos de la unidad de titulacion de la carrera de ingenieria en
sistemas de la Universidad Salesiana, sede Guayaquil’, en esta tesis,
el problema se presenta para la Universidad Politécnica Salesiana, el
cual lleva la gestion y control de sus procesos de la unidad de
titulacion de manera manual lo que genera problemas para al
coordinador de la unidad y también a los docentes asi como a
estudiantes en el momento en que se registran la opcién de titulacion,
ya que en la actualidad es necesario realiza la documentacion de
manera fisica y se debe de esperar a las reuniones que los docentes
deben de realizar los que genera dificultades y retrasos, se plantea el
siguiente objetivo Implementar una herramienta que cubra las
necesidades de la carrera de ingenieria en sistemas de la Universidad
Politécnica Salesiana sede Guayaquil, para la gestion y seguimiento
en cada una de las diferentes etapas de las respectivas opciones de
titulacion, mediante aplicacion web. La metodologia usada fue Métrica
V3 usada para el desarrollo del aplicativo web, se basa en la
planificacion desarrollo y mantenimiento de sistemas Se logré
implementar el sistema web proporcione los modulos para el registro
del tema de tesis, el envi6 de las solicitudes, ingreso y la revision de
las diferentes actividades realizadas por el alumno ademas de facilitar
el seguimiento y gestion del proceso que conlleva la titulacion. El
aporte que se debe considerar de este proyecto, es que de acuerdo a

la metodologia que se usa, es necesario que se tome en cuenta la
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fase de prueba, para poder identificar las fallas que pueden suscitar

al momento de la implementacion del sistema (Mendoza Revilla, 2017
pag. 18).

Se presenta la tesis: “Benchmarking de Metodologias Web”, “Sistema
de Control Odontolégico”, este trabajo se realizé con el objetivo de
obtener el titulo de Ingeniero en Sistemas Computacionales, de la
Universidad Técnica del Norte, Ecuador. El problema es que hasta el
momento el control de la informacion de los clientes se viene
controlando manualmente de la misma forma de cémo se llevan los
pagos, esta informacién se almacena en carpetas fisicas, muchas
veces este material se encuentra deteriorado y no existe ninguna
copia que pueda ser usado como respaldo, ocasionando que se
pierda la informacién y problemas al hacer el registro de datos y que
se manipulen de forma incorrecta y sin seguridad. Se propone la
aplicaciéon de la metodologia UWE para el desarrollo de una 6ptima
aplicacion web que cumpla con los requisitos que se detallan en un
anterior diagnostico, con un estudio en un modelo conceptual y
navegacional, donde se presente un software eficaz, robusto, que
para el usuario se presente una interfaz aceptable, convirtiéndose en
una herramienta util y funcional para el sector médico odontoldgico.
Se logré implementar el sistema de control odontologico, el cual
ayudo a automatizar la informacion al momento de realizar el registro
del paciente y los controles que debe de tener en cuanto a sus
atenciones, también se demostré que el sistema es seguro y eficiente.
Considerando la comparacion de metodologias realizada dentro
de este trabajo de tesis en la que se califica a la metodologia UWE,
como excelente para una aplicacion web, ya que proporciona claridad
al representar un disefio conceptual y navegacional; sera la
metodologia usada para el desarrollo del proyecto que presento en mi
trabajo de tesis. (Quilumbango, 2017 pag. 2).
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2.1.2

Tenemos la tesis: “Desarrollo e implementacion de un sistema web de
control escolar para la unidad educativa particular Juan Ledn Mera de
la ciudad de Jaramijo”. El problema se presenta al momento de buscar
informacion ya que se realiza de manera manual lo que provoca que
haya pérdida de tiempo, considerando ademas que la informacion no
es precisa y puede contener errores, la Unidad Educativa Juan Leon
Mera no cuenta con servicios informaticos y tampoco con un sitio web
gue brinde acceso a los alumnos donde puedan visualizar sus
calificaciones. Se propone desarrollar e implementar un sistema web
de matriculacion y control de calificaciones para la Unidad Educativa
Particular Juan Leb6n Mera de la ciudad de Jaramijo. El tipo de
investigacion que se aplico fue la investigacion aplicada Se logro
implementar el sistema web siendo que todas las funciones se
implementaron de manera correcta y funcionamiento eficiente para
cada modulo logrando alanzar los objetivos propuestos. Esta tesis
maneja el tipo de investigacién aplicada que es la que se plantea
porque este tipo tiene el propdsito de transformar la realidad
adecuandola a las necesidades de la sociedad, por lo que se aplicara
también en la investigacion que voy realizando peo no como tipo de
investigacion, mas bien como un nivel de investigacion. (Santos
Alcivar, y otros, 2018).

Antecedentes Nacionales.

En la tesis “Sistema web para el control de los bienes informaticos y

”»

soporte técnico de la institucién educativa “Los Andes™, se presentan
problemas de lentitud de los procesos de: registro, busqueda y
generacion de reportes de los bienes informaticos con la que cuenta
la institucion ya que estos procedimientos se realizan de manera
manual en hojas de calculo Excel, también se presentan registros
duplicados, no se brinda informacion en tiempo real por no contar con
estructuras sintetizadas de los reportes, lo que genera incertidumbre
en la proyeccién e implementacion de los bienes informéticos que la

institucion requiere, por lo que se plantea determinar la influencia de
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la implementaciéon de un sistema web para mejorar el control de los
bienes y soporte técnico de la instituciéon educativa “Los Andes” —
Ufas , y de esta manera poder subsanar los problemas que ya se han
mencionado, manejando el estudio bajo el método de investigacion
cientifico con el método especifico inductivo deductivo, con método

especifico se tiene a la metodologia RUP, el tipo de investigacion a la

investigacion aplicada, se considera al nivel de investigacion: el nivel
explicativo y disefio pre experimental. La conclusion Se determiné que
la implementacion del sistema web mejora de manera significativa el
control de bienes informéticos y soporte técnico, se mejoré la rapidez
en el registro en 1.34 minutos, se obtuvo un 86% de mejora en la
basqueda de la informacion, en 10 segundos la elaboracién de
reportes, ademas se logré obtener buena velocidad en la respuesta y
con facilidad del manejo al momento de generar el ingreso de datos
Este trabajo usa como técnica de recoleccién de datos la observacion
para lo cual aplica una ficha de observacion del tiempo en el que se
emplea para cada fase del proceso de elaboracién de reportes, este
procedimiento servirA en el tratamiento de datos que se esta
manejando en el proyecto que voy presentando (Soberanes Janampa,
2020 pag. 16).

En el trabajo concerniente a, “Implementacion de un Sistema Web
para el Monitoreo de Historias Clinicas de los Pacientes en el Centro
Médico Asistencial Santiago Apostol de la Ciudad de Moyobamba”, se
menciona que el proceso de consultas y atenciones médicas se
realiza de manera manual y el recojo de datos médicos se hace a
través de documentos, de manera fisica; por la gran cantidad de
pacientes atendidos en el centro médico y se generan diversos
inconvenientes, entre ellos: la perdida de la informacion, de archivos,
asi como se cometen duplicidad de las historias clinicas, lo que
provoca una demora en la atencion de los pacientes. Por las razones
mencionadas se ejecutd la implementacién de un sistema web

para el monitoreo de historias clinicas y de este modo demostrar que

30



el sistema web influye de manera positiva en el monitoreo de estas
historias de los diferentes pacientes, El resultado obtenido es que la
implementacion del sistema web tiene una influencia positiva al
momento de proceder con el monitoreo de historias clinicas de los
pacientes. Al revisar este proyecto nos ayuda a reafirmar que la
implementacion de un sistema web ayuda significativamente a
mejorar el proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa local — Region Pasco (Hoyos Cieza, 2017 pag. 17).

En el “Analisis, disefio e implementacioén de un aplicativo web para el
seguimiento y control de pedidos en la empresa Lima Tours S.A.C.”,
el problema principal que tiene es al tener una gran cantidad de
pedidos enviados al correo electronico de la empresa no se pueden
registrar en su totalidad en la base de datos, lo que ocasiona que no
se tenga un control ni la organizaciéon adecuada de los pedidos,
ademas que los jefes regionales no pueden tener datos claros de la
demanda y no pueden tomar decisiones. El presente trabajo se refiere
a la implementacién de un sistema web que permita dar seguimiento
y control de pedidos, en su totalidad que llegan a la empresa de
turismo Lima Tours S:A.C. , para este proyecto se uso el disefio no
experimental, cualitativo causal, la conclusién a la que se llega que se
logra demostrar del cumplimiento de los objetivos planteados: se
mejoro la productividad en los procesos de pedidos, se logré agilizar
los procesos de pedidos ademas de los reportes que ayudan al control
de resultados. El principal aporte para la investigacion que estamos
desarrollando es que considerando el nivel de investigacion es posible
trabajar con una cantidad minima de poblacibn como se puede
resaltar en la tesis que se va citando ya que la poblacion con la que
cuenta es de 40 involucrados y no es necesaria una muestra, este
mismo tratamiento con la poblacion se realizara en la tesis que voy

desarrollando (Garcia Jara, 2018 pag. 5).

En la tesis de titulo “Implementacién de un sistema web para mejorar

el proceso de tramite documentario en una empresa publica en la
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ciudad de Lima - 2019”, el problema principal que tiene es la presencia
de incumplimiento en la entrega de los requerimientos, excede en la
cantidad de personal para el desarrollo de los requerimientos, la
facturacion y gestion de horas de servicio es deficiente y el cliente no
se encuentra satisfecho, por lo que plantea el objetivo superar la poca
eficiencia de gestion del servicio mediante la implementacion y
creacion de una péagina que use la metodologia RUP (Proceso
racional unificado), la metodologia de desarrollo aplicada es la
metodologia RUP, la conclusion a la que se llega fue que el sistema
web, permitié que se controle los recursos humanos manejados por el
servicio, ya que hace posible que se sepa los requerimientos que se
van desarrollando por cada recurso y en que etapa se encuentra,
también se tiene la informacion del tiempo exacto en la que se
consumira cada recurso en determinadas etapas. El principal aporte
para la investigacion que estamos desarrollando es la manera de
identificar los problemas de la investigacion se pueden realizar
aplicando la técnica del arbol de problemas herramienta que ayuda a
tomar en cuenta las causas y efectos de la problemética y poder
describirla puntualmente en el punto de realidad problematica
(Pachas Garcia, 2019 pag. 20).

2.2. Marco conceptual
2.1.3 Variable Independiente (X) Sistema Web

2.2.1.1. Sistema Web.

También conocido como “aplicacion web” que son aquellos
creados para ser alojados en internet (red local) sin la necesidad
de ser instalado en ningun equipo de computo, su aspecto es
semejante a las paginas web. Estos sistemas se caracterizan por
ser muy potentes, se pueden usar a través de cualquier
navegador web (Chrome, firefox, explorer, opera, etc.), los
usuarios tienen la posibilidad de conectarse a un servidor, donde

el sistema se encuentra alojado tiene las ventajas en ahorro en
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costos concernientes al hardware y software, consumen menos
recursos y ademas de tener la posibilidad de ser usados por mas
de un usuario (Gonzales, 2017 péag. 3)

Figura 4
Sistema web (Aplicacién web) creados para ser alojados en internet (red local)

Sistema web de contabilidad

Sistema de administracién de gastos e ingresos

2.2.1.2. Sistema de Informacion.

La informacion puede ser explicada como un conjunto de datos
gue al ser modificados van a adquirir un valor para los usuarios
gue lo manejan, la informacion va a implicar que los datos hayan
sido procesados de tal forma que resulten utiles. Los sistemas de
informacién pueden estar definidos, como un conjunto de
procesos que hace posible la sistematizacion de la empresa o
institucion que lo necesita. Dentro de un sistema de informacion
se puede encontrar un conjunto de subsistemas, con la finalidad
de procesar las entradas y transformarlas en salidas de

informacion atil para el usuario (Ciencia, 2004 pag. 6).
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Figura 5
Los sistemas de informacién pueden estar definidos, como un conjunto

de procesos

Hardware oo v
\u.
Datos . :,Petsonas
'/ Sistemas de 4
informacion =

— Proce-

Software £ os
dimienos

a) Elementos de un sistema Informatico.

e Base de Datos (Entrada). - Lugar donde es almacenada
la informacién requerida para tomar decisiones, esta
informacion es organizada en diferentes registros en
especifico con un identificador. Considerado como la
entrada del sistema; es la recopilacion y captura de los
datos (Longatt, 2018 pag. 4)

e Transacciones (Procesamiento). - Son considerados los
elementos que hacen posible que el usuario pueda realizar
las consultas, que puedan ser agregadas, modificadas o se
puedan eliminar algun registro de informacion (interfaz), en
conclusion, es la conversion de los datos en la salida.
(Longatt, 2018)

e Informes (Salida). - Son los elementos donde el usuario
tenga la posibilidad de obtener registros necesarios o

informacién estadistica, acorde a criterios necesarios
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segun lo que se busca, informacion requerida presentada

en modo de documentos o informes (Longatt, 2018 pag. 4).

e Procesos. - Son aquellos elementos que acorde a una
l6gica van a obtener informacion extraida de la base de
datos creando registros nuevos, estos procesos Sson

controlados solo por el usuario (Longatt, 2018 péag. 4).

Figura 6
Elementos de un Sistema informéatico
Transacciones
Base de
Informes
Datos
Procesos

2.2.1.3. Calidad de Software

Es necesario que se le dé importancia a la eficacia con que debe
contar un software y a su mejoramiento y calidad a sus
caracteristicas. Es posible medir la calidad de un software por sus
atributos, tanto externos como internos, considerando la fiabilidad,
mantenibilidad, usabilidad. La calidad del software es la relacion
que debe existir entre los requerimientos funcionales y el
rendimiento ya establecido, la calidad del software se garantiza
considerando las diferentes normas o estandares que se
encuentran adaptados a los procesos organizacionales. Uno de
los modelos que sirven de ayuda para identificar las
caracteristicas concernientes a la calidad es el MODELO FURPS
(Scalone, 2016 pag. 137).
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2.2.1.3.1. Modelo FURPS (Funtionality, Usability,Reliability,

Performance, Suportability).

Modelo desarrollado por Hewlett-Packard en 1987 donde
se considera una variedad de factores de calidad para los
softwares, en el acronimo FURPS encontramos:
Funcionalidad (Funtionality), Facilidad de uso (Usability).
Confiabilidad (Reliability). Performance (performance).
Facilidad de Soporte (Supportability).

a) Funcionabilidad (Funtionality).

Especifica las funciones que el sistema debe tener la
capacidad de ejecutar, sin restricciones fisicas, estan
definidas por las entradas y salidas que son esperadas
dentro de la funcionalidad, incluyen un conjunto de
caracteristicas, capacidades y seguridad (Scalone,
2016 pag. 137).

b) Facilidad de Uso (Usability).

Una de las definiciones de este término es: que se
maneja como una medida de calidad referida a la
experiencia que el usuario experimenta al momento de
interactuar con la aplicacion o el sistema, también
conocida como usabilidad que hace facil y accesible el
sistema para el usuario, la forma de medir este
requerimiento no es directo, mas bien se toma en
cuenta el nimero de problemas relacionados con la
facilidad de uso de los sistemas (factores humanos,

estéticos, interfaz (Sanhez, 2011).
c) Confiabilidad (Releability).

Se puede definir como: la confianza que se tiene hacia
un sistema en su desempefio dentro de la funcién

basica, en un periodo de tiempo que se ha establecido,
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teniendo en cuenta estandares de operacion, se
considera a las probabilidades del desempefio del
sistema en su funcion (frecuencia, y severidad de
fallas, recuperacion de fallas, tiempo entre fallos).
(Sandra Verona-Marcosl, 2016).

d) Performance (Performance).

Determina lo rdpido que puede realizar una tarea el
sistema, en condiciones especificas de trabajo, la
capacidad de los usos de hardware sera la medicion
del rendimiento de forma eficiente (velocidad,
eficiencia, disponibilidad, tiempo de respuesta, uso de
recursos (Sandra Verona-Marcosl, 2016).

e) Facilidad de Soporte (Supportability).

Cualidades que hacen posible la actualizacion del
sistema luego de ser liberado, la extensibilidad,
adaptabilidad, capacidad de prueba, capacidad de
configuracion, compatibilidad, requisitos de instalacion

son sus caracteristicas (Zarate, 2016).

Figura 7
FURPS considera una variedad de factores de medicion de calidad
para los softwares
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2.2.1.4. Herramientas Usadas para el Desarrollo del Sistema.

2.2.1.4.1.

22142

2.2.1.4.3.

2.2.1.4.4.

Visual Studio.

Se le considera como el entorno de desarrollo mas
avanzado, el cual se encuentra disponible para los
programadores, tiene la influencia de muchas variaciones
sobre el entorno de desarrollo, tiene incluidos diferentes
caracteristicas que considera una superficie de disefo
gréfico para la creacion de la interfaz necesaria (Johnson

pag. 20).

Asp.Net.

ASP. es la tecnologia de Microsoft que posibilita el desarrollo
de aplicaciones web que se van a ejecutar en un servidor
HTTP de Microsoft, el desarrollo de las aplicaciones donde
se usan las paginas ASP, se basan en el uso intercalado de
partes de codigo o macros dentro de documentos HTML,
dirigidos a la creacion de las interfaces de usuario y las
partes de codigo que van a generar la parte dinamica, el
componente principal que tiene son los formularios web, lo
que hace que se convierta no en un lenguaje mas bien en
un entorno de programacion, es capaz de tolerar diferentes

lenguajes (Fernando Berzal).

SqlServer.
Es un sistema que ayuda a gestionar una base de datos
relacionales, el lenguaje que maneja es el Transact — SQL,

esta aplicacion usa normas y estandares.

Xammp

Es un paquete con plataforma independiente de software
libre, es un sistema principal para la gestion de base de
datos MysQI, este servidor hace posible que se hagan

pruebas con PHP sin tener que contratar un Hosting, puede
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2.2.1.45.

2.2.1.4.6.

interpretar paginas dinamicas (Andres Fellipe Sanchez
Osorio, 2012).

UWE (UML Web Engenieering).

Metodologia que permite que se especifigue mejor una
aplicacion web al momento de iniciar todo el proceso de su
creacion, esta basado en el uso de UML considerando sus
modelos, su enfoque esta orientado a objetos, hace posible
gue se puedan modelar aplicaciones web (Citlali G. Nieves-
Guerrero, 2014).

Base de Datos

Se puede decir que es un almacén de datos que tiene formas
diferentes de organizacién, se puede mencionar también
gue son datos integrados que se encuentran almacenados
en un soporte secundario, estos datos pueden ser
compartidos con usuarios distintos, asi como aplicaciones
distintas las que se pueden mantener de forma dependiente,
tiene una Unica estructura que se encuentra almacenada
con los datos (Rioja, 2014).

2.2.2. Variable Independiente (Y) Proceso de Evaluacion Docente).

2.2.2.1. Evaluacién Docente.

Es un proceso sistematico donde se obtienen datos que son

fiables y validos con respecto a la actividad que realiza el docente

dentro del aula, se tiene como objetivo la comprobacion y

valoracion, los efectos que el docente produce hacia el estudiante

en el ambito pedagdgico, considerando su responsabilidad laboral

y su relacion con los que lo rodean (alumnos, padres de familia,

colegas, directivos, comunidad) (Ronquillo Briones, 2016).

2.2.2.2. Desempefio Docente.

Se determina que desempeiio docente es un grupo de acciones

gue un maestro efectla para cumplir su funcion educadora, es asi
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2.2.2.3.

2.2.24.

gue el desempefio cuenta con distintos espacios como son el
aula, el campo institucional, el area contextual y finalmente sobre
el mismo docente, el desempefo estd enmarcado dentro de las
manifestaciones que son observados por lo que se encuentran
alrededor, se debe considerar que el tener un buen desempefio
optimo sera remarcado como una fortaleza con mucha relevancia

dentro de la institucion (Falla, 2019).
Proceso de Evaluacion Docente.

La evaluacion de desempefio docente es considerada como un
procedimiento que es llevado a cabo de manera permanente, el
cual se encuentra orientado a la verificacion de la calidad del
trabajo profesional y laboral del docente, con el fin de asegurar la
calidad del servicio educativo. Para que el proceso cumpla su
objetivo es necesario cerciorar que se cumpla con todo el proceso
que involucra la evaluacién docente, el cual incluye el registro de
docentes a ser evaluados y del personal encargado de evaluar, el
procesamiento de datos obtenidos, finalmente con la emision de

los reportes correspondientes. (Educacién, 2012)

Se hace necesario que se cumpla con todo el proceso que
involucra la evaluacion docente el cual incluye el registro de
docentes a ser evaluados y del personal encargado de evaluar, el
procesamiento de datos obtenidos, finalmente con la emision de

los reportes correspondientes,
Gestion de Cuentas de Usuario.

Una cuenta de usuario es una coleccion de informacion que indica
al sistema que se puede tener acceso por un usuario
determinado, establece los permisos que tengan para llevar a
cabo cambios dentro de los elementos del sistema, la gestion de
cuentas de usuario es necesario en cualquier sistema como un
elemento de seguridad, para tener la informacién de quienes

tienen acceso a la informacién, ya que las cuentas de usuario
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2.2.2.5.

2.2.2.6.

2.2.2.7.

cuentan con usuario y contrasefia para ser habilitadas
(RECTORADO, 2017 pég. 6).

e Usuario. - Son todas las personas que van a interactuar
con el sistema donde vamos a incluir desde el nivel mas
alto del ejecutivo; que son quienes reciben los diferentes
informes ya procesados, hasta el usuario encargado de
recolectarlos, asi como el ingreso de datos al sistema
(Longatt, 2018 pag. 4).

Procesamiento de Datos.

El procesamiento de datos se refiere al manejo de los datos
obtenidos, en una forma que resulte ser util, estan incluidos la
forma manual, los tratamientos de la informacion de forma
numérica, realizando la clasificacion y transferencia de la

informacion de un lugar a otro (Informacién, 2017).
Gestion de la Informacion

La nocion sobre el registro de datos se vincula a la consignacion
de determinadas informaciones dentro de un soporte, este
registro puede realizar en papel o digital, el registro de datos sera
mas veloz si se usan las herramientas tecnoldgicas. En la
informéatica el registro de datos es conocido como el bloque con
informacion que forma parte de una tabla (feernando Romero,
2009).

Generacion de Reportes.

Es la visualizacion de la informacién que se encuentra dentro de
una base de datos del sistema, esta informacion puede ser
presentada como una planilla o informe, de acuerdo a lo que se
requiera, la creacion de reportes es una parte esencial en todo

sistema (Garcia, 2015).
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2.2.2.8. Modelo de Evaluacion Docente.

Este modelo recoge informacion acerca de los desempefios
principales de la actividad docente en el aula de clases a través
del manejo de cuatro instrumentos de evaluacién como son: las
rubricas de observacion de aula (ficha de evaluacion docente),
observacion de la gestion de espacio y materiales de aula,
encuesta a las familias y las pautas de responsabilidad y
compromiso docente. ((MINEDU), 2017 pag. 8).

Figura 8
Comparacion de la Variable: Sistema Web antes y después de la
implementacion
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2.3.

Definicién de Términos.

a)

b)

d)

f)

9)

Web: En inglés su significado es de telarafia, el cual hace mencion al
entramado que se genera al pasar de una pagina a otra usando enlaces

entre ellas, el cual va formando una telarafia imaginaria.

Sistema: Conjunto de reglas que se encuentran relacionados de forma
ordenada, teniendo un mismo fin e interactuando entre si, se conforman

por una entrada, por los procesos y la salida. (Longatt, 2018 pag. 2)

Implementacion: Es la instalacion de un software, es colocar los
diferentes archivos con las que cuenta la aplicacion, incluye el instalar,
actualizar, desinstalar, realizar el seguimiento de la instalacion (Adobe,
2010).

Datos: Conjunto de caracteres que tiene significado, ya sean numeros,
letras, pueden ser también alfa numéricos, es la unidad minima de la
informacion, si el dato se encuentra a una base de datos va responder a
una funcion determinada que puede ser designado como un objeto, un

atributo o un valor (Rioja, 2014 pag. 20)

Servidor. (Server) o también se lo llama como “Host” o anfitrién; es un
computador especializado que contiene capacidades muy altas para el
proceso que se encarga de proveer los diferentes servicios para las
redes de datos, ademas permite el acceso a las cuentas de correo

electronico, el hospedaje y dominio web (Alejandro, 2020).

Servidor Web. Es el servidor que se encuentra mas en el mercado en
la actualidad, este tipo de servidor es especial, para las aplicaciones que
alojan programas y datos que los usuarios solicitan por medio del internet
o0 intranet (Paessler, 2020).

Hosting. Servicio de alojamiento para sitios web, va a alojar contenidos
de una web, asi como el correo electrénico, lo que hace posible que
puedan ser visitados en cualquier lugar y dispositivo que se conecte a

internet (Empresa, 2018).
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h) Procesamiento. Se realiza cuando los datos ya han sido ingresados, es
realizado por medio de filtros, analisis, finalizando con la visualizacion de

la informacién (Loaiza, 2017).

1) Requerimientos: Define las funciones, las capacidades de cualquier
sistema y/o software, el requerimiento hace presente los factores de
calidad que van a hacer posible que se evalue la utilidad que tiene un

usuario (Loaiza, 2017).

j) Usuario: Se designa un privilegio a cada persona para ingresar a un
sistema, para controlar diferentes acciones del sistema (Gestion de

Usuarios y Proteccion en W2k ).

k) Reporte: Documentos que contienen informacion especifica de un
evento, la informacion se encuentra organizada y relacionada con

requerimiento del usuario (Empresa, 2018).

I) UGEL: Instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional
cuenta con autonomia en el dmbito educativo, pero depende de la
Direccién Regional de Educacion en Administracion en cuanto a la
normatividad y de forma técnica. Implementa politicas educativas (Piura,
2016).

m) Desempefio: Se lo conoce como los comportamientos que son
observados en los empleados (docentes) que son importantes para
alcanzar los objetivos trazados por la organizacién, un buen desempefio

se cataloga como una fortaleza (feernando Romero, 2009).
2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipotesis General.

Ha. La implementacion de un sistema web mejorara significativamente el
proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestién Educativa Local

Regién Pasco

Ho. La implementacién de un sistema web no mejorara significativamente
el proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Region Pasco.
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2.4.2. Hipotesis Especificas.

H.E.1. La implementacién de un sistema web reducira el tiempo de
registro de usuarios en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco.

H.E.2. La implementacion de un sistema web facilitara el
procesamiento de la informacion en el proceso de evaluacion
docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region
Pasco.

H.E.3. La implementacibn de un sistema web disminuira
significativamente el tiempo de generacion de reportes en el
proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Region Pasco.

2.4.3. Definicion conceptual de la variable

2.4.3.1. Sistema Web (Variable Independente)
Conocidas como “aplicaciones web”, son las que se crean y

pueden ser instaladas en diferentes sistemas operativos, asi
como son alojadas en servidores en internet o la intranet a la que
conocemos como red local, son sistemas potentes y se usan con
cualquier navegador, cada usuario se conecta a través de un

servidor (Longatt, 2018 pag. 4).
2.4.3.2. Proceso de Evaluaciéon Docente (Variable Dependiente)

La evaluacién docente es considerada como un procedimiento
que es llevado a cabo de manera permanente, el cual se
encuentra orientado a la verificacion de la calidad del trabajo
profesional y laboral del docente, con el fin de asegurar la calidad
del servicio educativo. Para que el proceso cumpla su objetivo es
necesario cerciorar que se cumpla con todo el proceso que
involucra la evaluacion docente, el cual incluye el registro de
docentes a ser evaluados y del personal encargado de evaluar, el
procesamiento de datos obtenidos, finalmente con la emisién de

los reportes correspondientes. (Educacion, 2012)
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2.4.4. Definicion operacional de la variable

VARIABLE Definicidon Operativa DIMENSIONES Definicidn Operativa INDICADORES
I o X1 F idad Caracteristicas, capacidades y Seguridad del Sistema
Se le conoce también como : Funcionalida : . .
“aplicaciones Web” son las creadas y aspectos de seguridad. Capacidad del Sistema
alOiidaS en servidores, en internet o Se refiere al facil uso que realiza el Tiempo promedio de
también en una intranet. muestran un - : .
: rio al momen mprobar
VARIABLE aspecto semejante a las paginas web X2: Usabilidad :;S?uanc?o?laligade }Z(gfa%%esooabgus a'prendlzaje del uso del
INDEPENDIENTE (X): los sistemas web trabajan con base y sistema

Sistema Web

de tienen la caracteriza de por ser
muy potentes, se pueden usar a
través de cualquier navegador web
(Longatt, 2018 pag. 4).

aplicaciones

Interaccion con el sistema

X3 Rendimiento

Tiempo de Respuesta,
Productividad, uso de recursos

Tiempo de respuesta
Velocidad de procesamiento,
precisiéon

VARIABLE
DEPENDIENTE (Y):

Proceso de
Evaluacion Docente

El proceso de evaluacion de docente
es considerado como un
procedimiento que es llevado a cabo
de manera permanente, el cual se
encuentra orientado a la verificacion
de la calidad del trabajo profesional y
laboral del docente, con el fin de
asegurar la calidad del servicio
educativo. Se hace necesario que se
cumpla con todo el proceso que
involucra la evaluacion docente el
cual incluye el registro de docentes a
ser evaluados y del personal
encargado de evaluar, el
procesamiento de datos obtenidos,
finalmente con la emision de los
reportes correspondientes,
(Educacidn, 2012)

Y1: Registro de
usuarios

La validacion de datos esté referida
a la verificacion, el control o al filtro
de cada entrada de datos que van a
provenir del exterior del sistema

Y2: Procesamiento
de Datos

Técnica que consiste en recolectar
datos al momento de ser evaluados
y ordenarlos, para obtener
informacion que serdn mostrados al
usuario final

Y3: Generacion de
Reportes

El objetivo que tiene es el de
mostrar de manera general
informacion procesada
provenientes de datos logrados

Tiempo promedio de registro
de datos de usuario

Tiempo promedio de acceso al
modulo de evaluacién

Tiempo promedio de envié de
datos obtenidos de evaluacién

Tiempo promedio de acceso a
resultados

Numero de acceso a la
visualizacién de resultados
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2.4.5. Operacionalizacion de la variable.

TIPO
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL VARIABLE
. - Seguridad del Sistema ,
X1 Funcionabilidad Capacidad del Sistema Tiempo CU
Tiempo promedio de aprendizaje 2
VARIABLE . ” - - @
NoEPENDIENTE (g | X bl e | "™ |
Sistema Web <
Tiempo de respuesta
X3: Rendimiento Velocidad de procesamiento, Tiempo
precision
Tiempo promedio de registro de
datos del usuario
Y1: Registro de usuarios
Tiempo promedio procesamiento S
VARIABLE DEPENDIENTE _ de datos 5
Y): Y2: Procesamiento de Tiempo promedio de acceso a i £
Proceso de Evaluacion Datos de evaluacion resultados 1empo =
Docente

Y3: Generacion de reporte
de evaluacién

Numero de acceso a la
visualizacion de resultados

Numero de descargas de reporte
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3.1.

CAPITULO Il

METODOLOGIA

Método de Investigacion.

3.1.1. Método General.

El método usado en el presente proyecto es el método cientifico.
Sobre este tema nos menciona Tamayo (32). “El método cientifico es
un grupo de operaciones donde los problemas cientificos y las
hipotesis son planteadas de manera conjunta, en el que se ponen a
prueba los instrumentos usados en el trabajo de investigacion”.
(Alberto, 1918)

Consideramos que el método cientifico es el mas adecuado, asi como
atil, porque cuenta con una gran capacidad de suministrar respuestas
al momento de plantear las interrogantes que surgieron al llegar al
error, este método nos proporciona herramientas que van a garantizar
el proceso de la investigacion, la capacidad de autocorreccion con la
gue cuenta este es una de sus caracteristicas, asi como la de
superacion, lo que hace posible que se descifren y ordenen los
conocimientos. Teniendo como guia los pasos que se han ido

desarrollando.
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3.2.

3.3.

3.4.

Tipo de Investigacion.

Teniendo en cuenta los objetivos que se han planteado, el proyecto estara

enmarcado dentro de la investigacion cuantitativa.

La investigacion cuantitativa estd basada en aspectos numéricos para la
investigacion, para analizar y poder comprobar datos e informacion,
contrasta la hipétesis desde el enfoque probabilistico sometiéndolas a una
medicion para lograr su demostracién y aceptacién. En la investigacion
cuantitativa se usan la recoleccién de datos para la prueba de la hipotesis,
también se derivan los objetivos y se plantean las preguntas de
investigacion, se construye un marco tedérico con la revision de literatura, las
variables se pueden medir contemplando el contexto, se usan los métodos
estadisticos para analizar las mediciones derivadas y se termina

determinando una serie de conclusiones. (Neil, y otros, 2018 pag. 13)
Nivel de Investigacion.

EL nivel de investigacion es aplicativa o tecnoldgica, también recibe el
nombre de investigacidn practica o empirica, la caracteristica que tiene es la
de buscar que se aplique o utilicen los conocimientos que se han adquirido
y al mismo tiempo de adquirir otros conocimientos mas, después de haber
sistematizado e implementado la practica que ha sido basada en la
investigacion. Trata de forma diferente el concepto del problema de la
investigacion la considera de orden practico, porque es una situacion

deficitaria que se puede mejorar. (Murillo, 2008 pag. 7)
Disefio de Investigacion.

El disefio para este proyecto sera el pre experimental, se lo conoce con este
nombre porque el grado de control que tiene es minimo de un solo grupo y
la variable independiente tiene la posibilidad de ser modelada para luego
observar el efecto en la variable dependiente, utilizando un Pre_Test y un
Post_Test. Se hace util porque significa un primer acercamiento al problema
de investigacion en la realidad (Sampieri, 2014 pag. 126).
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3.5.

Diagrama del Disefio

G:

Donde:

Grupo Experimental.

Pre Test, es la prueba inicial.

Post Test, es el post prueba.

Tratamiento experimental (Sistema Web).

Por lo tanto, se aplicara una prueba previa (O1) al grupo experimental (G)

gue establecera un punto referencial para poder observar el nivel que tenia

la variable dependiente antes de aplicar el tratamiento experimental (X)

luego se aplica otra prueba (O2) posterior al tratamiento experimental
(Sampieri, 2014 pag. 130).

Poblacién y Muestra.

3.5.1. Poblacién.

Es el grupo de elementos o individuos de los cuales se espera conocer
algo dentro de una investigacion, esta poblacion se puede conformar
por personas, animales, registros, registros de nacimiento, muestras
de laboratorio, etc. Todo acuerdo al campo en el que se realiza la

investigacion. (Poblacion muestra y Muestreo, 2018).

Para el desarrollo de este proyecto, la poblacién a tomar en cuenta es
de 3200 docentes dentro de la region Pasco, que ademas
corresponde a la Unidad de Gestién Educativa Local Pasco (UGEL),
segun la informacién brindada por el Ministerio de Educacion
(MINEDU) al Instituto Nacional de Estadistica (INEI), (INEI, 2020).

3.5.1.1. Criterios de inclusion.

Se considera a todos los profesores de la carrera publica
magisterial que tienen a su cargo un aula en el momento en que
se lleva la evaluacion docente, considerando las normas que
regulan la evaluacion R.V.M. 094-2020-MINEDU. (Educacion,

2020) los docentes que deben ser evaluados en el afio 2019 son:
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* Los docentes que en el 2019 se encontraban en las
escalas magisteriales 1y2 con un aula que este a cargo
en el 3er afo del nivel secundario y se incluye a los que
se encuentren encargados de la direccion o sub
direccion de la institucion educativa.

* Los docentes que con escalas 3,4,5,6,7,8 que por
razones de fuerza mayor no estuvieron en una
evaluacion anterior.

*+ Se considera también al director regional Pasco,
director Unidad de Gestion Educativa Local y los

especialistas educativos (evaluadores).
3.5.1.2. Criterio de Exclusion

* Los docentes de las escalas magisteriales 3,4,5,6,7 y
8que ya fueron evaluados.

* Los docentes que se encuentran de licencia, durante el
periodo de la evaluacion docente. (MINEDU, 2017)

3.5.2. Muestra.

Es una parte del universo se le puede considerar como el sub conjunto
de la poblacion donde se realizara la investigacion, existen diferentes
procedimientos para obtener la cantidad que forma parte de la
muestra, pueden ser el uso de férmulas, la légica y otros, la muestra
es representativa de la poblacién. (Poblacion muestra y Muestreo,
2018).

Para este proyecto aplicaremos el muestreo no probabilistico ya que
es una técnica donde se seleccionan a las personas que formaran
parte de la muestra de forma subjetiva, es decir que el investigador

toma la decisién de no hacerlo al azar.

Tomando en cuenta los criterios de eleccion de docentes para la

evaluacion que maneja el Ministerio de Educacion segun el
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3.6.

cronograma publicado en el portal del MINEDU la muestra se

conformé por 15 docentes de la I.E.l.” Maria Parado de Bellido” del

tercer afio de educacion secundaria, De acuerdo a lo que nos

menciona el muestreo intencional que es un método no probabilistico,

se seleccionara la muestra usando el conocimiento y criterio del

investigador ya que se elegiran las personas que se cree que son

adecuadas para participar en la investigacién (Poblacion muestra y
Muestreo, 2018).

Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Datos.

La recoleccion de datos esta referido al uso de gran variedad de técnicas y

herramientas que seran usadas en un momento en particular para poder

obtener la informacion necesaria el cual ayudara a dar respuesta a las

preguntas planteadas por el investigador (Mata, 2018)

3.6.1. Técnicas.

a)

b)

Entrevista: Técnica que se orienta a establecer contacto de
forma directa con las personas consideradas como una fuente
de informacion, esta técnica no es limitada a un cuestionario ya
gue este se hace mas flexible y su propésito es el de obtener
informacion de manera mas espontanea y abierta, es posible
gue la informacion se profundice ain mas para el estudio (Ayala,
2013 pag. 81).

La entrevista fue aplicada al director regional de Pasco (DREP),
al director de la Unidad de Gestién Educativa Local Pasco,
especialista educativo (evaluador).

Observacion: Consiste en que el responsable de la
investigacion observa la situacion social durante el estudio,
donde procura el andlisis de manera directa y en el momento en
el que la situacion de estudio se lleva a cabo, obteniendo la
informacion directa y confiable, logrando gran cantidad de

informacion obtenida, a pesar de que las personas no estén

52



3.7.

dispuestas a darlas. La observacion permite al que realiza el
estudio, determinar lo que se hace, como se hace y quien realiza
la actividad evaluada, asi como el tiempo en el que se demora
el trabajo (Maria Cristina Useche, 2019 pag. 48).

Esta técnica fue aplicada a los docentes del 3er afio de
educacion secundaria de la |.E.I. “Maria Parado de Bellido” y al

responsable de llevar a cabo la evaluacion docente.

3.6.2. Instrumentos.

a)

b)

Guia de Entrevista: Permite que el que lleva a cabo la entrevista
pueda guiarla de forma natural al momento de dialogar con el
entrevistado, se considera como la base principal es la
conversacion con el sujeto, para llegar al fin que el investigador
desea conseguir (Maria Cristina Useche, 2019 pag. 39).

Ficha de Observacién: Es una guia para el analisis objetivo de
una situacion determinada, ayudan a la recoleccion de datos por
medio de la observacion. Su proposito es que se pueda
identificar las manifestaciones dentro de la situacion de estudio,
y por medio de su analisis determinar los ajustes necesarios
(Maria Cristina Useche, 2019 pag. 49).

Procesamiento de la informacion.

Una vez ingresados los datos necesarios, tanto del Post_Testy el Pre_Test

en la ficha de observacién, como medicion se aplico el estudio de tiempos,
el cual ayudo6 a obtener la informacion que sirvié para crear una base de

datos. Este proceso se realizé con la ayuda de hojas de célculo (Excel). Y

para la obtencion de los diferentes datos estadisticos el software IBM SPSS

Statistics version 25.
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3.8. Técnicas y analisis de datos.
3.8.1. Analisis Descriptivo.
3.8.1.1. Técnicas.

Para poder presentar los resultados se elaboro

e Fichas de observacion que contienen los datos de la
medicion del tiempo en que se demord llevar a cabo cada
actividad correspondiente al proceso de evaluacion
docente, datos obtenidos y contrastados en el Post_Test y
Pre_Test. Y por cada dimension estudiada en la

observacion.

3.8.1.2. Andlisis de Datos.
Se hace la contrastacion de la hipotesis, iniciando con las tablas
de datos que seran usadas en el andlisis donde se busca rechazar
la hipétesis nula (Ho) o la independencia entre las variables,
considerando que las variables con las que trabajamos son
cuantitativas, la prueba usada es la paramétrica, realizando una
prueba de rangos con Wilcoxon los detalles se presentan en el

capitulo de resultados.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS

Estadistica Descriptiva.

Se realiz6 la implementacion de un sistema web con el fin de mejorar el
proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local
Regién Pasco, considerando el proceso desde el momento en el que se
realiza el registro de los usuarios hasta la elaboracion del informe final,
dentro de ello tomando en cuenta los dias en las que se demoran para ser
presentados, si son 0 no dentro del plazo requerido, para llevar a cabo la
evaluacién aplicamos una comparacion entre el Post_Test y el Pre_Test
donde se muestra la diferencia que hay antes y después de la
implementacion del sistema, con el fin de evaluar y comprobar la hipoétesis

gue diseflamos para nuestra investigacion.
4.1.1. Resultados de la Variables: Proceso de Evaluacion Docente.

En la tabla 1 tenemos los resultados estadisticos descriptivos de la
variable Proceso de Evaluacion Docente, considerando el tiempo
promedio del proceso de evaluacién docente antes de implementar
el sistema (Pre_Test) y después de haber implementado el sistema
web (Post_Test).
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Tabla 1
Estadisticos descriptivos, VARIABLE PROCESO DE EVALUACION DOCENTE,
los resultados mostrados en la media estan considerados en segundos

Estadisticos Descriptivos

L. o Desv.
N Minimo Maximo L
Desviacion

PRE_TEST 15 25:05:00 25:27:00 0:06:44

POST _TEST 15 0:33:48 0:39:45
N valido (por lista) 15

0:01:44

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con SPSS
Los resultados que se muestran en la tabla 2 son: en el Pre_Test,
antes de la Implementaciéon del Sistema Web del Proceso de
Evaluacion Docente, se tiene una media de 25 horas 15 minutos 24
segundos y en el Post_Test una media de 36 minutos 38 segundos
gue nos indican la presencia de una gran diferencia al realizar la
comparacion de las medias obtenidas en el analisis estadistico

descriptivo

Figura 9
Comparacion de la Variable: Sistema Web antes y después de la implementacion.

Comparacion entre el Post_Test y el Pre_Test
variable proceso de evaluaciéon docente

25:15:24

28:48:00
24:00:00
19:12:00
14:24:00
9:36:00
4:48:00
0:00:00

PRE TEST
POST TEST
0:36:38

L7

PRE TEST POST TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con MsExcel

En la figura 9 se muestra la comparacion grafica del tiempo
promedio entre el (Pre_Test) antes de implementar el sistema de
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4.1.2.

evaluacion docente y los resultados (Post_Test) después de haber
implementado el sistema web, donde se tiene una diferencia de 24

horas 38 minutos 46 segundos.
Resultados Dimension: Registro de Usuario.

En la tabla 3 tenemos los resultados estadisticos descriptivos de la
dimensidn registro de usuarios, considerando el tiempo promedio en
el que se lleva a cabo esta actividad en el proceso de evaluacion
docente antes de implementar el sistema (Pre_Test) y después de
haber implementado el sistema web (Post_Test).

Tabla 2

Estadisticos descriptivos, DIMENSION REGISTRO DE USUARIOS, los resultados
mostrados en la media estan considerados en segundos

Estadisticos Descriptivos

N Minimo Maximo | Media De_sv._,

Desviacion

PRE_TEST 15 0:10:00 0:25:00 [ 0:17:20 0:04:22
POST_TEST 15 0:03:00 0:06:00 [ 0:04:28 0:01:07

N valido (por lista) 15
Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con SPSS

Los resultados que se muestran en la tabla 3 son: en el Pre_Test,
antes de la Implementacion del Sistema Web del Proceso de
Evaluacion Docente, para la dimension registro de usuarios se tiene
una media de 17 minutos 20 segundos y en el Post_Test una media
de 4 minutos 28 segundos que nos indican la presencia de una gran
diferencia al realizar la comparacion de las medias obtenidas en el

andlisis estadistico descriptivo.

57



4.1.3.

Figura 10
Comparacion de la Dimension: Registro de Usuarios antes y después de la
implementacion

Comparacion entre el Post_Test y el
Pre_Test dimensidn registro de
usuario

0:21:36 0:1_7:20
0:14:24 PRE TEST
0:04:28 POST TEST
0:07:12 il z
0:00:00
PRE TEST POST TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con MsExcel

En la figura 10 se observa la variaciébn del tiempo que existe
(Pre_Test) antes de implementar el sistema al momento de registrar
los usuarios, en comparacion con los resultados (Post Test)
después de haber implementado el sistema web, donde se distingue

una diferencia de 12 minutos 52 segundos.
Resultados Dimension: Procesamiento de Datos.

En la tabla 4 tenemos los resultados estadisticos descriptivos de la
dimensién procesamiento de datos, considerando el tiempo
promedio en el que se lleva a cabo esta actividad durante la
evaluacion docente antes de implementar el sistema (Pre_Test) y
después de haber implementado el sistema web (Post_Test).

58



Tabla 3:
Estadisticos descriptivos, DIMENSION PROCESAMIENTO DE DATOS, los
resultados mostrados en la media estan considerados en segundos

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Desviacion
PRE_TEST 15 0:35:00 0:45:30 0:03:32
POST_TEST 15 0:29:00 0:33:00 0:01:32

N valido (por lista) 15

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con SPSS

Los resultados que se muestran en la tabla 4 son: en el Pre_Test,
antes de la Implementacion del Sistema Web del Proceso de
Evaluacion Docente, para la dimension procesamiento de datos se
tiene una media de 38 minutos 48 segundos y en el Post_Test una
media de 30 minutos 24 segundos que nos indican la presencia de
una gran diferencia al realizar la comparacion de las medias
obtenidas en el analisis estadistico descriptivo.

Figura 11

Comparacion de la Dimension: Procesamiento de Datos antes y después de la
implementacion

Comparacion entre el Post_Test y el
Pre_Test dimension procesamiento de
datos
0:38:48

0:43:12 0:30:24
0:36:00 PRE TEST
8;2?;‘3"2 POST TEST
0:14:24
0:07:12
0:00:00

PRE TEST POST TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con SPSS

En la figura 11 se observa la variacién del tiempo que existe
(Pre_Test) antes de implementar el sistema al momento de procesar
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4.1.4.

los datos en el momento de la evaluacién, en comparacion con los
resultados (Post_Test) después de haber implementado el sistema

web, donde se distingue una diferencia 8 minutos 24 segundos.
Resultados Dimension Generacion de Reportes.

En la tabla 5 tenemos los resultados estadisticos descriptivos de la
dimensiéon Generacion de Reportes, considerando el tiempo
promedio en el que se demora elaborar los reportes de la evaluacion
docente antes de implementar el sistema (Pre_Test) y después de
haber implementado el sistema web (Post_Test).

Tabla 4

Estadisticos descriptivos, DIMENSION GENERACION DE REPORTES, los
resultados mostrados en la media estan considerados en segundos

Estadisticos Descriptivos

. L, . . D .
N Minimo Maximo | Media e_sv_,
Desviacion
PRE_TEST 15 24:15:00 24:25:00 24:19:16 0:03:47
POST_TEST 15 0:01:20 0:02:27 | 0:01:46 0:00:18

N valido (por lista) 15

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con SPSS

Los resultados que se muestran en la tabla 5 son: en el Pre_Test,
antes de la Implementacion del Sistema Web del Proceso de
Evaluacion Docente, para la dimension generacion de reportes se
tiene una media de 24 horas 19 minutos 16 segundos y en el
Post_Test una media de 1 minuto 46 segundos que nos indican la
presencia de una gran diferencia al realizar la comparaciéon de las

medias obtenidas en el andlisis estadistico descriptivo.
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Figura 12
Comparacion de la Dimension: Generacién de Reportes antes y después de la
implementacion.

Comparacion entre el Post_Test y el
Pre_Test dimensidn generacion de
reportes

24:19:16

04:48:00
00:00:00
19:12:00 PRE TEST
14:24:00 0:01:46 POST TEST
09:36:00
04:48:00 ST
00:00:00

PRE TEST POST TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella.
Elaborado con MsExcel
En la figura 12 se observa la variacion del tiempo que existe
(Pre_Test) antes de implementar el sistema al momento de generar
los reportes con los resultados obtenidos, en comparacion con los
resultados (Post_Test) después de haber implementado el sistema
web, donde se distingue una diferencia de 24 horas 17 minutos 30

segundos.
4.2. Andlisis Inferencial.

Las dimensiones con las que estamos trabajando fueron sometidos a la
prueba de normalidad, el que nos sirve como base para poder determinar
la prueba de hipétesis, ya que la muestra consta con un niumero de 15
participantes se aplico la prueba de Shapiro — Wilk, sobre la distribucion de
datos analizados, el procedimiento se realiz6 con el software SPSS
considerando un nivel de confianza del 95% teniendo en cuenta los

términos siguientes.
e Sila significancia (sig) < 0.05 la distribucién es no normal.
e Sila significancia (sig) = 0.05 la distribucién es normal.

Donde sig. = nivel critico de contraste.
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4.2.1. Variable Proceso de Evaluacion Docente: Prueba de

Normalidad.

Prueba de normalidad para la variable Proceso de Evaluacion
Docente.

Tabla s
Prueba de Normalidad aplicando Shapiro — Wilk para la Variable Sistema Web

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
PRE_TEST 0,112 15 0,200 0,961 15 0,712
POST TEST 0,147 15 0,200 0,961 15 0,707

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la tabla 6 podemos observar que la significancia (Sig.) para el
Pre_Test es de 0,712 que se encuentra por encima del 0,05 por lo
tanto los datos analizados muestran que son normales, y para el
Post_Test de 0,707 que se encuentra por encima de 0,05 por lo tanto

los datos analizados muestran que son normales.

Figura 13
Distribucion de Datos de la Prueba de Normalidad de Variable: Sistema Web
(Pre_Test)

PRE_TEST

Media = 01:15:24

Desviacion estandar = 0,0047
dias

MN=15

Frecuencia

o
01:05:00 01:10:00 01:15:00 01:20:00 01:25:00 01:30:00

PRE_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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En la figura 13 observamos que para la variable sistema web del
Pre_Test se encuentran distribuidos en un histograma, donde se nota
que la linea de normalidad nos indica que la distribucién es normal al
notarse su ubicacion con tendencia hacia el centro.

Figura 14

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de Variable: Sistema Web
(Post_Test)

POST_TEST

Media = 00:36:38
Desviacion estandar = 00012 dias
W=15

Frecuencia

00:35:00 00:40:00

POST_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la figura 14 observamos que para la variable sistema web del
Post_Test se encuentran distribuidos en un histograma, donde se
nota que la linea de normalidad nos indica que la distribucion es

normal al notarse su ubicacién con tendencia hacia el centro.
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4.2.2. Dimensién Registro de Usuarios: Prueba de Normalidad.

Prueba de normalidad para la dimension registro de usuarios.

l?l?;%:de Normalidad aplicando Shapiro — Wilk para la Dimensién Registro de
Usuarios
Pruebas de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico | gl Sig.
PRE_TEST 0,303 15 0,001 0,869 15 0,032
POST TEST 0,349 15 0,000 0,765 15 0,001

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

Shapiro — Wilk nos menciona que, si los datos se encuentran por
encima de 0,05, los datos son normales, en la tabla 7 podemos
observar que la significancia (Sig.) para el Pre_Test es de 0,032 y
para el Post _Test de 0,001 por lo que ambos se encuentran por
debajo del 0,05 por lo tanto los datos analizados muestran que son
no normales, por lo que corresponde la prueba estadistica no
paramétrica.

Figura 15

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimensién: Registro de
Usuarios (Pre_Test)

PRE_TEST

Media = 00:17:20
Desviacién estandar = 0,0030 dias
N=15

Frecuencia

00:10:00 00:15:00 00:20:00 00:25:00

PRE_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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En la figura 15 observamos que para la dimensién registro de
usuarios, los datos del Pre_Test se encuentran distribuidos en un
histograma, donde se nota que la linea de normalidad nos indica que
la distribucion es no normal al notarse una ligera inclinacion hacia la
derecha.
Figura 16

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimensién: Registro de
Usuarios (Post_Test)

POST_TEST

Media = 00:04:28
Desviacian estandar = 0,0008
dias

Frecuencia

00:03:00 00:04:00 00:05:00 00:08:00

POST_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la figura 16 observamos que para la dimension registro de
usuarios, los datos del Post Test se encuentran distribuidos en un
histograma, donde se nota que la linea de normalidad nos indica que
la distribucion es no normal al notarse una inclinacion hacia la

izquierda.
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4.2.3.

Dimension Procesamiento de Datos: Prueba de Normalidad.

Prueba de normalidad para la dimension procesamiento de datos.

Tabla 7

Prueba de Normalidad aplicando Shapiro — Wilk para la Dimension
Procesamiento de Datos Obtenidos Durante el Desarrollo de la Evaluacion
Docente

Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE_TEST 0,170 15 0,200 0,875 15 0,040
POST TEST 0,217 15 0,056 0,806 15 0,004

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Quispe Olazo Mirella

En la tabla 8 podemos observar que la significancia (Sig.) para el
Pre_Test es de 0,040 que se encuentra por debajo del 0,05 por lo
tanto los datos analizados muestran que son no normales, y para el
Post_Test de 0,004 que se encuentra por debajo de 0,05 por lo tanto
los datos analizados muestran que son no normales.

Figura 17
Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimension:

Procesamiento de Datos (Pre_Test)

PRE_TEST

Media = 00:38:48
Desviacion estandar = 0,0025
dias

Frecuencia

a
00:35:.00 00:40.00 00:45.00

PRE_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS
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En la figura 17 observamos que para la dimensién procesamiento
de datos, la informacién del Pre_Test se encuentran distribuidos en
un histograma, donde se nota que la linea de normalidad tiene una
ligera inclinacion hacia la derecha. Lo cual indica que la distribucion
es no normal al notarse

Figura 18

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimension:
Procesamiento de Datos (Post_Test)

POST_TEST

Media = 00:30:24
Desviacion estandar = 0,0011
dias

Frecuencia

00:29:00 00:30:00 00:31:00 00:32:00 00:33:.00

POST_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la figura 18 observamos que para la dimensién procesamiento
de datos, la informacion del Post_Test se encuentran distribuidos en
un histograma, donde se nota que la linea de normalidad nos indica
que la distribucién es no normal al notarse una inclinacién a la

derecha.
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4.2.4.

Dimension Generacion de Reportes: Prueba de Normalidad.

Prueba de normalidad para la dimension generacion de reportes.

Tabla 8
Prueba de Normalidad aplicando Shapiro — Wilk para la Dimensiéon Generacion
de Reportes de la Evaluacién Docente.

Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.

PRE_TEST 0,203 15 0,096 0,862 15 0,026
POST_TEST 0,143 15 0,200 0,937 15 0,350

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la tabla 9 podemos observar que la significancia (Sig.) para el
Pre_Test es de 0,026 que se encuentra por debajo del 0,05 por lo
tanto los datos analizados muestran que son no normales, y para el
Post_Test de 0,350 que se encuentra por encima de 0,05 por lo tanto
los datos analizados muestran que son normales.

Figura 19

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimension: Generaciéon
de Reportes (Pre_Test)

PRE_TEST

s Media = 00:19:16
Desviacion estandar = 0,0026
dias

Frecuencia

00:15:00 00:20:00 00:25:00

PRE_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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En la figura 19 observamos que para la dimensién procesamiento
de datos, la informacién del Pre_Test se encuentran distribuidos en
un histograma, donde la linea de normalidad nos indica que la
distribucién es no normal al notarse una ligera inclinacion hacia la
derecha.
Figura 20

Distribucién de Datos de la Prueba de Normalidad de la Dimension: Generacién
de Reportes (Post_Test)

POST_TEST

Media = 00:01:46
Desviacion estandar = 0,0002
dias

Frecuencia

0
00:01:15 00:01:30 00:01:43 00:02:00 00:02135 00:02:30

POST_TEST

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

En la figura 20 observamos que para la dimension generacion de
reportes, la informacion del Post_Test se encuentran distribuidos en
un histograma, donde se nota que la linea de normalidad nos indica
que la distribucién es normal al notarse su ubicacion con tendencia

hacia el centro.

4.3. Pruebade Hipbétesis.

4.3.1.

Eleccion de Prueba Estadistica.

Luego de haber realizado la prueba de normalidad, cuyo resultado
nos dio valores de distribucion normales como no normales y
considerando los siguientes criterios para elegir una prueba

estadistica como son:
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v El nivel de investigacion que en este caso aplicamos el nivel

explicativo siendo un estudio analitico.
v El tipo de variable, que es una variable numérica.

v' El disefio de la investigacion que en este caso es pre
experimental y al realizarse una prueba antes y una prueba
después aplicada a una misma poblacion, es un tipo estudio
longitudinal que es un criterio mas que considerar para elegir

una prueba estadistica.

v' El comportamiento de datos que se obtiene realizando la
prueba de normalidad, donde los resultados obtenidos fueron
que para la variable proceso de evaluacién docente y las
dimensiones proceso de evaluacion y la dimension
generacion de reportes sus datos son normales solo para la
dimensioén registro de usuarios tenemos que sus datos son no

normales.

Por el tipo de variable que es numérica, teniendo en cuenta el
namero de poblacién (15 docentes) que es pequefia y con los
criterios arriba mencionados la prueba estadistica que se debe
aplicar debiera ser T DE STUDENT PARA MEDIDAS REPETIDAS,
pero una exigencia que debe ser cumplida para esta prueba es que
todos los resultados para el comportamiento de los datos de la
variable y a cada una de sus dimensiones debe de ser de una
distribucién normal, de lo contrario no es posible aplicarla, al tener el
inconveniente de que nuestros resultados no son todos normales,
por lo tanto no se cumple con la exigencia plantada es posible usar
una prueba equivalente que en este caso seria la prueba estadistica
de WILCOXON. (Supo Condori, 2020)

En la figura 23 se puede observar como realizamos la eleccion de la
prueba, primeramente, considerando los criterios ya mencionados
parrafos arriba, si los datos son normales o no (en este caso se

muestran ambas distribuciones) y el nimero de muestra usada (15).
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4.3.2.

Figura 22

Pruebas estadisticas de acuerdo al tipo de variable

Variable Aleatoria NOMINAL NOMINAL :
ORDINAL NUMERICA
Variable Fija DICOTONICA POLITOMICA
X? Bondad de Ajuste | ., , 5 , T de Student para
Un gupo Binominal X° Bondad de Ajuste | X° Bondad de Ajuste una muestra
ESTUDIO X2 de H idad T de Student para
TRANSVERSAL Dos grupos & rlomogeneidad | vz 4o Homogeneidad | U Mann - Withney muestras
correccion de Yates . .
independientes
Grupos Analisis de
Independientes |Mas de dos grupos| X de Homogeneidad | Correspondencias | H Kruskal - Wallis ANOVA con un factor

X2 de Homogeneidad

INTER sujetos

EsTuDIO T de Student para
LONGITUDINAL Dos mesidas Mc Nemar McNemar - Bowker Wilcoxon \ p
medidas repetidas
Medldas Mas de d ANQVA f
Repetidas as de dos ) con un factor
medidas Q de Cochran Q de Cochran Friedman ENTRE - sujetos

Fuente: Bioestadisticos.com — José Supo

Hipotesis General.

Ha.

El sistema web mejord significativamente el proceso de

evaluacion docente en la Unidad de Gestién Educativa Local Region

Pasco.

Ho.

El sistema web no mejoré significativamente el proceso de

evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region

Pasco.

Indicador: Proceso de Evaluacion Docente.

Nivel de Significancia: (Q.).

Al realizar la prueba de hipotesis se considera como porcentaje de

error el nivel de alfa (alfa = 0,05 = 5%) y se contemplard 0. como

nivel alto.

O =5% = 0.05.

Criterio: Si la significancia (p-valor) = 0,05, se acepta la Ho

Si la significancia (p-valor) < 0,05, se rechaza la Ho.
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Hipotesis Estadistica.

Definicion de Variables

a) NPEan = Nivel del Proceso de Evaluacién antes de usar el
Sistema Web.
b) NPEds = Nivel del Proceso de Evaluacion después de usar

el Sistema Web.
Ha. El sistema web mejord significativamente el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region

Pasco.
Ho= NPEan < NPEds

Ho. EIl sistema web no mejord significativamente el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestidén Educativa Local Region

Pasco.
Ho= NPEan 2 NPEds

Si para el indicador proceso de evaluacion docente se obtiene que
la probabilidad de no implementar el sistema web es menor que al
implementar el sistema web, se estara aceptando la hipétesis

alternativa.

Para la comparacién de la hipé6tesis general utilizamos la prueba de

rangos con signo de Wilcoxon.

Tabla 9
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon — Hipétesis General

Rangos
Rango  Suma de
N promedio rangos
POST _TEST - Rangos negativos 152 8,00 120,00
PRE_TEST Rangos positivos QP 0,00 0,00
Empates 0°
Total 15

a. POST_TEST < PRE_TEST
b. POST_TEST > PRE_TEST
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4.3.3.

c. POST_TEST = PRE_TEST

Estadisticos de Prueba?
POST TEST - PRE TEST
Z -3,408°
Sig. 0,001
asintotica(bilateral)
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

Conclusion

Se llega a la conclusion de que luego de aplicar la prueba de rangos
de Wilcoxon para la Variable Sistema Web, donde se muestra que
el valor de significancia de la prueba es de 0,001 y es menor
comparando con el nivel de significancia asumida (a) que es el 0,05,
por lo que se rechaza la hip6tesis nula Ho y aceptamos la hipétesis
alternativa Ha. En este caso se afirma que la Implementacion del
Sistema Web, mejoro significativamente el proceso de Evaluacion
Docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Region Pasco.
(Tabla 10)

Hipotesis Especifica 1.

Ha. El sistema web reducira significativamente el tiempo en el
registro de usuarios en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Educativa Regién Pasco.

Ho. El sistema web no reducira significativamente el tiempo en el
registro de usuarios en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Educativa Regién Pasco.

Indicador: Registro de usuarios.

Nivel de Significancia: (Ql).
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Al realizar la prueba de hipoétesis se considera como porcentaje de
error el nivel de alfa (alfa = 0,05 = 5%) y se contemplard 0. como

nivel alto.
L =5% =0.05.

Criterio: Si la significancia (p-valor) = 0,05, se acepta la Ho
Si la significancia (p-valor) < 0,05, se rechaza la Ho

Hipotesis Estadistica.
Definicion de Variables
a) NRUan = Nivel del Tiempo en el Registro de Usuarios

antes de usar el Sistema Web.

b) NRUds = Nivel del Tiempo en el Registro de Usuarios

después de usar el Sistema Web.

Ha. El sistema web reducira significativamente el tiempo en el
registro de usuarios en el proceso de evaluacién docente en la

Unidad de Gestion Educativa Regién Pasco
Ho= NRUan < NRUds

Ho. El sistema web no reducird significativamente el tiempo en el
registro de usuarios en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Educativa Regién Pasco
Ho= NRUan = NRUds

Si para el indicador registro de usuarios se obtiene que la
probabilidad de no implementar el sistema web es menor que al
implementar el sistema web, se estara aceptando la hipétesis

alternativa.

Para la comparacion de la hipotesis general utilizamos la prueba de

rangos con signo de Wilcoxon.
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Tabla 10
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon -Hipotesis Especifica 1

Rangos
Rango  Suma de
N promedio rangos
POST_TEST - Rangos negativos 152 8,00 120,00
PRE_TEST Rangos positivos QP 0,00 0,00
Empates o°
Total 15

a. POST_TEST < PRE_TEST
b. POST_TEST > PRE_TEST
c. POST_TEST = PRE_TEST

Estadisticos de Prueba?

POST TEST - PRE_TEST

Z -3,423°
Sig. 0,001
asintotica(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

Conclusion

Se llega a la conclusiéon de que luego de aplicar la prueba de rangos
de Wilcoxon para la Dimension Registro de Usuarios, donde se
muestra que el valor de significancia de la prueba es de 0,001 y es
menor comparando con el nivel de significancia asumida (a) que es
el 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula Hoy aceptamos la
hipotesis alternativa Ha. En este caso se afirma que el Sistema Web
Reducira Significativamente el Tiempo en el Registro de Usuarios en
el Proceso de Evaluacion Docente en la Unidad de Gestion

Educativa Region Pasco. (Tabla 11)
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4.3.4.

Hipotesis Especifica 2.

Ha. El sistema web facilitara significativamente el procesamiento de
informacion de la evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Region Pasco.

Ho. El sistema web no facilitara significativamente el procesamiento
de informacion de la evaluacion docente en la Unidad de Gestion

Educativa Local Region Pasco.

Indicador: Procesamiento de Informacion.

Nivel de Significancia: (Ql).

Al realizar la prueba de hipétesis se considera como porcentaje de
error el nivel de alfa (alfa = 0,05 = 5%) y se contemplard 0. como
nivel alto.

Ol =5% = 0.05.

Criterio: Si la significancia (p-valor) = 0,05, se acepta la Ho

Si la significancia (p-valor) < 0,05, se rechaza la Ho

Hipodtesis Estadistica.
Definicién de Variables

a) NPlan = Nivel del Procesamiento de la Informacién antes
de usar el Sistema Web.
b) NPIds = Nivel del Procesamiento de la Informacién

después de usar el Sistema Web.

Ha. El sistema web facilitara significativamente el procesamiento de
informacion de la evaluacion docente en la Unidad de Gestion

Educativa Local Region Pasco

Ho= NPlan < NRUds
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Ho. El sistema web no facilitara significativamente el procesamiento
de informacion de la evaluacion docente en la Unidad de Gestion

Educativa Local Pasco.
Ho = NPlan = NRUds

Si para el indicador procesamiento de la Informacion se obtiene que
la probabilidad de no implementar el sistema web es menor que al
implementar el sistema web, se estara aceptando la hipotesis

alternativa.

Para la comparacién de la hipétesis general utilizamos la prueba de

rangos con signo de Wilcoxon.

Tabla 11
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon — Hipétesis Especifica 2

Rangos
Rango  Suma de
N promedio rangos
POST_TEST - Rangos negativos 15?2 8,00 120,00
PRE_TEST Rangos positivos o 0,00 0,00
Empates 0°
Total 15

a. POST_TEST < PRE_TEST
b. POST _TEST > PRE_TEST
c. POST_TEST = PRE_TEST

Estadisticos de Prueba?

POST TEST - PRE_TEST

z -3,410°
Sig. 0,001
asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS
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4.3.5.

Conclusion

Se llega a la conclusion de que luego de aplicar la prueba de rangos
de Wilcoxon para la Dimension Procesamiento de la Informacion,
donde se muestra que el valor de significancia de la prueba es de
0,001 y es menor comparando con el nivel de significancia asumida
(a) que es el 0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula Hoy
aceptamos la hipétesis alternativa Ha. En este caso se afirma que el
Sistema Web Facilitara significativamente el Procesamiento de
Informacién de la Evaluacion Docente en la Unidad de Gestion

Educativa Local Region Pasco. (Tabla 12)
Hipodtesis Especifica 3.

Ha. El sistema web disminuira significativamente el tiempo en la
generacion de reportes en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Local Region Pasco.

Ho. El sistema web no disminuiré el tiempo significativamente en la
generacion de reportes en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Local Region Pasco.

Indicador: Generacion de Reportes.
Nivel de Significancia: (Q.).

Al realizar la prueba de hipotesis se considera como porcentaje de
error el nivel de alfa (alfa = 0,05 = 5%) y se contemplard 0. como

nivel alto.
o =5% =0.05.

Criterio: Si la significancia (p-valor) = 0,05, se acepta la Ho
Si la significancia (p-valor) < 0,05, se rechaza la Ho
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Hipotesis Estadistica.

Definicion de Variables

a. NTERan = Nivel en el tiempo de la Emision de
Reportes antes de usar el Sistema Web.

b. NTERds

Nivel en el tiempo de la Emision de

Reportes antes de usar el Sistema Web.

Ha. El sistema web disminuira significativamente el tiempo en la
generacion de reportes en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Local Region Pasco.
Ho= NTERan < NTERds

Ho. El sistema web no disminuiré significativamente el tiempo en la
generacion de reportes en el proceso de evaluacion docente en la

Unidad de Gestion Local Region Pasco.
Ho= NTERan = NTERds

Si para el indicador emisién de reportes se obtiene que la
probabilidad de no implementar el sistema web es menor que al
implementar el sistema web, se estarda aceptando la hipétesis

alternativa.

Para la comparacion de la hipétesis general utilizamos la prueba de

rangos con signo de Wilcoxon.

Tabla 12
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon — Hipétesis Especifica 3
Rangos
Rango  Suma de
N promedio rangos
POST_TEST - Rangos negativos 152 8,00 120,00
PRE_TEST Rangos positivos o 0,00 0,00
Empates 0°
Total 15

a. POST_TEST < PRE_TEST
b. POST_TEST > PRE_TEST
c. POST_TEST = PRE_TEST
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Estadisticos de Prueba?®
POST TEST - PRE TEST
Z -3,408°
Sig. 0,001
asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Quispe Olazo Mirella
Elaborado con SPSS

Conclusion

Se llega a la conclusion de que luego de aplicar la prueba de rangos
de Wilcoxon para la Dimensién Generacion de Reportes, donde se
muestra que el valor de significancia de la prueba es de 0,001 y es
menor comparando con el nivel de significancia asumida (a) que es
el 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula Hoy aceptamos la
hipétesis alternativa Ha. En este caso se afirma que el sistema web
disminuira el tiempo en la generacion de reportes en el proceso de

evaluacion docente en la Unidad de Gestion Local Pasco. (Tabla 13)
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los resultados del presente proyecto, donde se realiz6 el andlisis sobre
la mejora significativa que proporciona el sistema web en el proceso de evaluacion

docente en la Unidad de Gestién Educativa Local Region Pasco.

a. Para la estadistica descriptiva, a cada una de las dimensiones, se sefialan los
diferentes cambios, comparando un antes y un después de haber
implementado el sistema web de evaluacion docente en la Unidad de Gestion
Educativa Local Regidon Pasco, los cuales se detallan en los siguientes

parrafos:
v' Para la variable proceso de evaluacién docente:

Se demuestra que la implementacion de un sistema web mejora el proceso
de evaluacién docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Regién
Pasco, con los siguientes resultados se tiene una media de 25 horas con
15 minutos 24 segundos en el Pre_Test y en el Post_Test una media de
36 minutos 38 segundos. Se determina que luego de la implementacion
del sistema existe significativamente un menor tiempo al llevar a cabo todo

el proceso de evaluacion docente.
v' Para la dimension registro de usuarios:

Luego de haber realizado el analisis correspondiente, el promedio de
minutos usados para el registro de un usuario debe de ser 04 minutos,
28 segundos, el cual es un tiempo menor al que se tenia antes de la
implementacion del sistema que se realizaba en un tiempo de 17
minutos 28 segundos. Se demuestra que existe reduccion en el tiempo
al momento de realizar el registro de usuarios. Se demuestra que con
el sistema se reduce el procesamiento de la informacion notandose una
disminuciéon del tiempo en comparacion de antes de implementar el

sistema.

81



v' Para la dimension procesamiento de datos.

El tiempo en que se realiza el procesamiento de datos en el momento
en que se lleva a cabo la evaluacion de docentes, en principio se
empleaba un promedio de 38 minutos 48 segundos, una vez
implementado el sistema se logra obtener un tiempo de 30 minutos 24,
facilitando del ingreso de datos al sistema. Se establece que con el
sistema web se facilita el procesamiento de datos durante la

evaluacion, mostrando una ligera reduccion en el tiempo.
v' Para la dimension Generacion de Reportes.

Antes de la implementacién del sistema web los reportes llevaban un
tiempo de 1 dia (24 horas) con 19 minutos 16 segundos en ser emitidos
y entregados, la diferencia se nota al comprobar nuevamente la
actividad luego de implementar el sistema donde se observa que el
tiempo en el que se lleva a cabo la generacion de reportes es de 01
minutos 46 segundos. Se comprueba que existe una reduccion
significativa en el tiempo de generar los reportes finales obtenidos de

la evaluacion docente.
b. Para la estadistica inferencial, tenemos los siguientes resultados:

Para realizar las pruebas de hipo6tesis necesarias, realizamos la prueba de
normalidad aplicada a la muestra, donde se determiné que existe una
distribucion normal para para la variable proceso de evaluacion docente y las
dimensiones proceso de evaluacion y la dimension generacion de reportes
solo para la dimension registro de usuarios tenemos que sus datos son no
normales por lo que se decidié hacer uso de la prueba de rangos de Wilcoxon,
considerando también que la muestra usada es una sola la que es evaluada

tanto en el Pre_Test y también en el Post_Test.

Realizada la prueba de hipétesis, los resultados obtenidos muestran que la
hipotesis nula Ho. Se rechaza, considerando el 95% como nivel de confianza,
para cada una de las dimensiones: registro de usuarios, procesamiento de
datos, emision de reportes, para cada caso se obtuvo un p-valor de 0,001 que

es menor a 0,05, con lo que se prueba que la implementacion del sistema web
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mejora significativamente el proceso de evaluacion docente en la Unidad de
Gestion Educativa Local Regidon Pasco. a estos resultados lo

complementamos con los analisis descriptivos.

Estos resultados tienen relacion con lo que sostiene Juan, Moran Sanchez en
la tesis “Desarrollo de un Sistema Web para el Control Administrativo de
los Equipos Camineros del GAD Municipal de Pedro Carbo”, este autor
manifiesta que se logré obtener un sistema que es de facil uso para distintos
usuarios y con acceso habilitado para poder ingresar al sistema desde
diferentes dispositivos, acorde con los resultados que se mostraron sobre la
hipoétesis, también se debe de sefialar que la tesis mencionada no tiene
relacion con la prueba de hipotesis que planteamos en nuestro proyecto ya
que el autor no considera las prueba estadistica ni plantea las hipétesis ya
gue la metodologia que se usa en el trabajo citado es el método tecnoldgico.
Al comparar con los resultados de la tesis que consideramos en los
antecedentes, donde el autor Chavez Alvaro, Juan Julio, en la tesis “Sistema
web para el seguimiento de egresados de ingenieria e informética y de
sistemas en la Universidad San Pedro, Barranca”, el autor manifiesta que
con el sistema se logré obtener buena velocidad en la respuesta y con
facilidad del manejo al momento de generar el ingreso de datos, debemos
sefalar que en este trabajo de tesis no se realiza ninguna prueba estadistica
ni de hipotesis, ya que el autor presenta los resultados haciendo uso de la
metodologia RUP. En comparaciéon con lo que se muestra en la tesis
“Implementacion de un sistema web para el monitoreo de historias
clinicas de los pacientes del Centro Médico Asistencial Santiago Apdstol
de la Ciudad de Moyobamba” donde se menciona que el nivel de acceso a
la informacion luego de implementar el sistema ha mejorado con un porcentaje
de 62% a favor del sistema, que significa que existe facilidad para acceder a
la informacion de forma inmediata lo que afirma que el implementar un sistema
agiliza las diferentes etapas de una determinada actividad dentro de la

institucion.,
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CONCLUSIONES

En resumen, teniendo en cuenta los instrumentos aplicados como son la entrevista y

la observacién, habiendo realizado el respectivo andlisis estadistico, tenemos que.

1. Se determina que la implementacion de un sistema web mejora el proceso de
evaluacion docente en la Unidad de Gestidn Educativa Local Region Pasco, esta
afirmacion se encuentra demostrada en los resultados alcanzados, donde se tiene
una media de 25 horas con 15 minutos 24 segundos en el Pre_Test y en el
Post_Test una media de 36 minutos 38 segundos, que nos indican la presencia
de una gran diferencia. Llegando a la conclusién de que el sistema web mejora

significativamente el proceso de evaluacion docente.

2. Enlainvestigacion se demuestra que la media usada para el registro de un usuario
debe de ser 4 minutos 28 segundos el cual es un tiempo menor al que se tenia
antes de la implementacién del sistema que se llevaba a cabo en un tiempo medio
17 minutos 28 segundos. Por lo que se concluye que el software hiso posible que
el tiempo en el registro de datos del usuario se reduzca significativamente para la

evaluacion docente, obteniendo una reduccion de 12 minutos 52 segundos.

3. Asi mismo la investigacion establece que el utilizar el sistema web optimiza de
manera positiva el tiempo en que se realiza el procesamiento de datos en el
momento en que se lleva a cabo la evaluacion de docentes, ya que en principio el
tiempo medio era de 38 minutos 48 segundos una vez implementado el sistema se
logra obtener un tiempo de 30 minutos 24 segundos, que significa que el tiempo

se reduce favorablemente para el procesamiento de datos.

4. Se logré comprobar que la implementacién del sistema web si contribuye en el
tiempo de generacion de los reportes correspondientes a la evaluacion docente,
mostrando resultados mas explicitos, que en las otras dimensiones, ya que se nota
una gran disminucién en el tiempo en que se lleva a cabo la elaboracion de los
informes necesarios, antes de la implementacion del sistema web los reportes
llevaban un tiempo de 24 horas 19 minutos 16 segundos (1 dia), la diferencia se
nota al comprobar nuevamente la actividad luego de implementar el sistema donde
se observa que el tiempo en el que se lleva a cabo la emisién de reportes es de

media de 1 minuto 46 segundos.
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RECOMENDACIONES
Al observar las mejoras que el sistema web presenta:

1. Se recomienda su uso en las diferentes Unidades de Gestion Educativa de
cada Sub Regidn de la Region Pasco, contemplando que con este proyecto
se mejore y facilite el proceso de evaluacion docente en la region, el disefio
del sistema hace posible que pueda ser utilizado desde cualquier dispositivo

y cualquier lugar.

2. Se recomienda implementar nuevos modulos adecuados al sistema, en una
segunda version, para que pueda ser usado en las actividades de evaluacién
educativa en diferentes modalidades como es el caso de la evaluacion de

directores de las diferentes instituciones educativas de la region.

3. Se recomienda que el personal que se encargara del uso del sistema como
son los evaluadores (especialistas educativos) director de la unidad de
gestion educativa, director de la Direccion Regional y docentes estén

debidamente capacitados en el manejo del sistema.

4. Se recomienda que para proyectos similares se tomé al tiempo como
indicador para las actividades de registro de usuario, procesamiento de
datos, y generacién de reportes, con el objetivo de mejorar procesos de
evaluacion y/o recopilacion de datos, en actividades semejantes al de

evaluaciéon docente
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ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE EN LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA PASCO

PROBLEMA
GENERAL

¢, Como la
implementacion de
un sistema web
mejorara el proceso
de evaluacion
docente en la Unidad
de Gestion Educativa
Local Regién Pasco?

ESPECIFICO

P.E.1 ¢,Como la
implementacion de un
sistema web reducira el
tiempo de registro de
usuarios en el proceso
de evaluacion docente
en la Unidad de

OBJETIVO
GENERAL

Determinar que la
implementacion de
un sistema web
mejora el proceso de
evaluaciéon docente
en la Unidad de
Gestion Educativa
Local Regién Pasco.

ESPECIFICO

O.E,1 Demostrar que la
implementacion de
un sistema web
reducira el tiempo de
registro de usuarios en
el proceso de
evaluacion docente
en la Unidad de

HIPOTESIS
GENERAL

HA. La
implementacién de un
sistema web mejorara
significativamente el
proceso de
evaluacion docente
en la Unidad de
Gestién Educativa
Local Regién Pasco.

Ho. implementacion
de un sistema web no
mejorara
significativamente el
proceso de
evaluacién docente
en la Unidad de
Gestion Educativa
Local Regién Pasco.

ESPECIFICO

H.E,lla
implementacion de un
sistema web reducira
el tiempo de registro de
usuarios en el proceso
de evaluacion
docente en la Unidad

VARIABLES E INDICADORES

Variable Independiente (X): Sistema

Web
Dimensiones Indicadores
Seguridad del
. . sistema.
Funcionabilidad Capacidad del
sistema

Usabilidad

Tiempo promedio de
aprendizaje del uso
del sistema
Interaccién con el
sistema

Rendimiento

Tiempo de respuesta
Velocidad de
procesamiento
Precision

Variable Dependiente (Y): Proceso de
Evaluacion Docente

Dimensiones

Indicadores

Registro de
usuarios

e Tiempo promedio
de registro de datos
de usuario

METODOLOGIA

Método General de
Investigacion
Método cientifico

Tipo de
Investigacion
Cuantitativo

Nivel de
Investigacion
Nivel Aplicativo

Disefio de
Investigacion
Pre Experimental

G: Grupo
Experimental

O1: Pre Tes prueba
inicial

02: Post prueba post

X : Tratamiento
experimental
(Sistema web)
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Gestion Educativa
Local Region Pasco?

P.E.2 ¢,Como la
implementacion de un
sistema web facilitara
el procesamiento de la
informacion en el
proceso de evaluacién
docente en la Unidad
de Gestion Educativa
Local Region Pasco?

P.E.3 ¢Como la
implementacién de un
sistema web disminuira
el tiempo de
generacion de reportes
en el proceso de
evaluacion docente en
la Unidad de Gestion
Educativa Local Regién
Pasco?

Gestién Educativa
Local Regién Pasco.

O.E.2 Establecer que la
implementacién de un
sistema web facilitara el
procesamiento de la
informacion en el
proceso de evaluacién
docente en la Unidad
de Gestién Educativa
Local Region Pasco

0O.E.3 Comprobar que
la implementacion de
un sistema web
disminuird el tiempo de
generacion de reportes
en el proceso de
evaluacion docente en
la Unidad de Gestion
Educativa Local Region
Pasco

de Gestién Educativa
Local Regién Pasco.

H.E.2 La
implementacién de un
sistema web facilitara el
procesamiento de la
informacion en el
proceso de evaluacién
docente en la Unidad
de Gestién Educativa
Local Region Pasco.

H.E.3 La
implementacion de un
sistema web disminuira
significativamente el
tiempo de generacion
de reportes en el
proceso de evaluacién
docente en la Unidad
de Gestion Educativa
Local Region Pasco

Procesamiento
de datos

Generacion de
reportes

Tiempo promedio
procesamiento de
datos

Tiempo promedio
de acceso a
resultados

Numero de accesos
a la visualizacién
de resultados

Numero de
descargas de
reporte

Poblacién y Muestra
15 docentes de la |.E.
“Maria Parado de
Bellido”, 3er afio de
secundaria.

Técnicas e
Instrumentos

e Entrevista
e Observacion

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
TITULO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR EL
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE EN LA UNIDAD DE GESTION

VARIABLE

VARIABLE
INDEPENDIENTE (X):
Sistema Web

EDUCATIVA PASCO

DIMENSIONES

X1 Funcionabilidad

INDICADORES

Seguridad del Sistema
Capacidad del Sistema

X2: Usabilidad

Tiempo promedio de aprendizaje
del uso del sistema
Interaccién con el sistema

X3: Rendimiento

Tiempo de respuesta
Velocidad de procesamiento,
precision

VARIABLE DEPENDIENTE
(Y):

Evaluaciéon Docente

Y1: Registro de
usuarios

Y2: Procesamiento de
Datos de
evaluacion

Y3: Generaciéon de
reporte de
evaluacion

e Tiempo promedio de registro
de datos del usuario

e Tiempo promedio
procesamiento de datos

e Tiempo promedio de acceso
a resultados

e Numero de acceso a la
visualizacion de resultados

e Numero de descargas de
reporte

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 03

Ficha de observacion para Registro de Usuario en el Pre_Test.

Tabla 13

Ficha de observacion Pre_Test del indicador registrar usuario

FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST

Investigador Quispe Olazo Mirella

Instltu_cmn Unidad de Gestion Educativa (UGEL) Pasco

Investigada

Titulo de Tesis Implementacion de un Sistema Web para Mejorar el Proceso

de Evaluacion Docente en la Unidad de Gestién Local - Pasco

Indicador Tiempo empleado en registrar datos Del usuario

Periodo de 09/10/2019 hasta 18/10/2019

Observacion

Hora de Hora de Tiempo Procesado .

ITEM Fecha Inicio fin en Minutos Tiempo Total
1 9/10/2019 10:00:00 10:15:00 0:15:00 0:15:00
2 9/10/2019 11:20:00 11:35:00 0:15:00 0:15:00
3 9/10/2019 12:30:00 12:50:00 0:20:00 0:20:00
4 9/10/2019 3:25:00 3:35:00 0:10:00 0:10:00
5 14/10/2019 | 4:30:00 4:50:00 0:20:00 0:20:00
6 14/10/2019 | 8:30:00 8:45:00 0:15:00 0:15:00
7 14/10/2019 | 9:55:00 10:20:00 0:25:00 0:25:00
8 14/10/2019 | 11:30:00 11:45:00 0:15:00 0:15:00
9 18/10/2019 | 12:45:00 13:08:00 0:23:00 0:23:00
10 18/10/2019 | 10:20:00 10:35:00 0:15:00 0:15:00
11 18/10/2019 | 11:30:00 11:45:00 0:15:00 0:15:00
12 18/10/2019 1:00:00 1:25:00 0:25:00 0:25:00
13 18/10/2019 | 4:30:00 4:48:00 0:18:00 0:18:00
14 18/10/2019 | 5:00:00 5:14:00 0:14:00 0:14:00
15 18/10/2019 | 5:30:00 5:45:00 0:15:00 0:15:00

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 04

Ficha de observacién para procesamiento se datos en el Pre_Test.

Tabla 14

FICHA DE OBSERVACION - PRE TEST

Investigador Quispe Olazo Mirella

Institucion Unidad de Gestién Educativa (UGEL) Pasco

Investigada
. . Implementacién de un Sistema Web para Mejorar el Proceso de Evaluacion Docente

Titulo de Tesis \ L

en la Unidad de Gestion Local - Pasco

Indicador Tiempo empleado en el procesamiento de datos de la evaluacién

Periodo de 22/10/2019 hasta 24/10/2019

Observacion

EVALUACION DOCENTE .
Hora de Tiempo de Hora de HiEne
ITEM| Fecha Inicio tiempo de | o tp e fin Procesado
Observacion S et s en Minutos
Observados

1 22/10/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:15:00 8:40:00 0:40:00 0:40:00
2 22/10/2019 | 9:55:00 0:25:00 0:15:00 10:35:00 0:40:00 0:40:00
3 22/10/2019 | 10:15:00 0:25:00 0:12:00 10:52:00 0:37:00 0:37:00
4 22/10/2019 | 11:05:00 0:25:00 0:20:00 11:50:00 0:45:00 0:45:00
5 22/10/2019 | 11:50:00 0:25:00 0:10:00 12:25:00 0:35:00 0:35:00
6 23/10/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:15:00 8:40:00 0:40:00 0:40:00
7 23/10/2019 | 8:45:00 0:25:00 0:15:00 9:25:00 0:40:00 0:40:00
8 23/10/2019 | 9:30:00 0:25:00 0:15:00 10:10:00 0:40:00 0:40:00
9 23/10/2019 | 11:05:00 0:25:00 0:10:00 11:40:00 0:35:00 0:35:00
10 | 23/10/2019 | 11:50:00 0:25:00 0:10:00 12:25:00 0:35:00 0:35:00
11 24/10/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:12:00 8:37:00 0:37:00 0:37:00
12 | 24/10/2019 | 9:30:00 0:25:00 0:17:00 10:12:00 0:42:00 0:42:00
13 | 24/10/2019 | 10:45:00 0:25:00 0:10:15 11:20:15 0:35:15 0:35:15
14 | 24/10/2019 | 12:00:00 0:25:00 0:20:30 12:45:30 0:45:30 0:45:30
15 | 24/10/2019 | 4:30:00 0:25:00 0:10:20 5:05:20 0:35:20 0:35:20

Ficha de observacion Pre_Test del indicador procesamiento de datos

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 05

Ficha de observacion para generacion de reportes en el Pre_Test.

Tabla 15

Ficha de observacion Pre_Test del indicador generacion de reportes

Investigador

Quispe Olazo Mirella

Institucion
Investigada

Unidad de Gestion Educativa (UGEL) Pasco

Titulo de Tesis

Implementacion de un Sistema Web para Mejorar el Proceso de
Evaluacion Docente en la Unidad de Gestion Local - Pasco

Indicador

Tiempo empleado en generar reportes

Periodo de
Observacion

22/10/2019 hasta 24/10/2019

Tiempo TIEMPO EN DIAS
=Tl == R Gl B ECE) Frocesado Jr'ﬁ'c"e‘;‘; Tiempo Jé%“é@ggggﬁ
Inicio fin en Procesado
minutos do, en h/m him
en Dias
1 22/10/2019 | 08:40:00 | 9:00:00 0:20:00 1 24:00:00 24:20:00
2 22/10/2019 10:35:00 | 10:50:00 0:15:00 1 24:00:00 24:15:00
3 22/10/2019 | 10:52:00 | 11:07:00 0:15:00 1 24:00:00 24:15:00
4 22/10/2019 11:50:00 | 12:15:00 0:25:00 1 24:00:00 24:25:00
5 22/10/2019 12:25:00 | 12:47:00 0:22:00 1 24:00:00 24:22:00
6 23/10/2019 08:40:00 8:59:00 0:19:00 1 24:00:00 24:19:00
7 23/10/2019 09:25:00 | 9:45:00 0:20:00 1 24:00:00 24:20:00
8 23/10/2019 10:10:00 | 10:25:00 0:15:00 1 24:00:00 24:15:00
9 23/10/2019 11:40:00 | 11:58:00 0:18:00 1 24:00:00 24:18:00
10 23/10/2019 12:25:00 | 12:40:00 0:15:00 1 24:00:00 24:15:00
11 24/10/2019 08:37:00 8:57:00 0:20:00 1 24:00:00 24:20:00
12 24/10/2019 10:12:00 | 10:32:00 0:20:00 1 24:00:00 24:20:00
13 24/10/2019 11:25:00 | 11:50:00 0:25:00 1 24:00:00 24:25:00
14 24/10/2019 12:45:00 | 13:10:00 0:25:00 1 24:00:00 24:25:00
15 24/10/2019 05:05:00 5:20:00 0:15:00 1 24:00:00 24:15:00

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 06

Ficha de observacion para Registro de Usuarios en el Post_Test.

Tabla 16
Ficha de observacion Post_Test del indicador registro de usuarios

FICHA DE OBSERVACION - POST TEST

Investigador Quispe Olazo Mirella
:zsgél':i(;gga Unidad de Gestién Educativa (UGEL) Pasco
Implementacién de un Sistema Web para Mejorar el
Titulo de Tesis Proceso de Evaluacion Docente en la Unidad de Gestion
Local - Pasco
Indicador Tiempo empleado en registrar datos del usuario
girs'gf\f’ag% i 15/11/2019 hasta 18/11/2019
Hora de Hora de ViEm e
ITEM Fecha Inicio fin Procgsado
en Minutos

1 15/11/2019 10:05:00| 10:01:50 0:05:00 0:05:00
2 15/11/2019 11:25:00| 11:22:15 0:05:00 0:05:00
3 15/11/2019 12:33:00| 12:32:05 0:03:00 0:03:00
4 15/11/2019 3:30:00 3:27:00 0:05:00 0:05:00
5 15/11/2019 4:35:00 4:32:20 0:05:00 0:05:00
6 18/11/2019 8:33:00 8:30:40 0:03:00 0:03:00
7 18/11/2019 10:00:00 9:56:50 0:05:00 0:05:00
8 18/11/2019 11:33:00| 11:32:35 0:03:00 0:03:00
9 18/11/2019 12:51:00| 12:47:20 0:06:00 0:06:00
10 18/11/2019 10:23:00| 10:22:10 0:03:00 0:03:00
11 18/11/2019 11:35:00| 11:31:55 0:05:00 0:05:00
12 18/11/2019 1:05:00 1:02:09 0:05:00 0:05:00
13 18/11/2019 4:36:00 4:32:38 0:06:00 0:06:00
14 18/11/2019 5:03:00 5:02:25 0:03:00 0:03:00
15 18/11/2019 5:35:00 5:32 0:05:00 0:05:00

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 07

Ficha de observacion para Registro de Datos en el Post_Test.

Tabla 17
Ficha de observacion Post_Test del indicador registro de datos de evaluacién

~____ FICHADEOBSERVACION-POSTTEST

Investigador Quispe Olazo Mirella
Instltuglon Unidad de Gestion Educativa (UGEL) Pasco
Investigada
. . Implementacion de un Sistema Web para Mejorar el Proceso de Evaluacion
Titulo de Tesis Docente en la Unidad de Gestion Local - Pasco
Indicador Tiempo empleado en registrar datos de la evaluacion
gf)rs'gfvoag% i 20/11/2019 hasta 22/11/2019
EVALUACION DOCENTE
(Minutos)
Hora
ITEM | Fecha de Tiempo de | Horade
Inicio | tiempo de Registro fin
Observacion datos
Observados
1 20/11/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:04:00 8:29:00 0:29:00
2 20/11/2019 | 9:55:00 0:25:00 0:06:00 10:26:00 0:31:00
3 20/11/2019 [10:15:00 0:25:00 0:04:00 10:44:00 0:29:00
4 20/11/2019 |[11:05:00 0:25:00 0:05:00 11:35:00 0:30:00
5 20/11/2019 [11:50:00 0:25:00 0:08:00 12:23:00 0:33:00
6 21/11/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:04:00 8:29:00 0:29:00
7 21/11/2019 | 8:45:00 0:25:00 0:06:00 9:16:00 0:31:00
8 21/11/2019 | 9:30:00 0:25:00 0:08:00 10:03:00 0:33:00
9 21/11/2019 |11:05:00 0:25:00 0:04:00 11:34:00 0:29:00
10 21/11/2019 |[11:50:00 0:25:00 0:05:00 12:20:00 0:30:00
11 22/11/2019 | 8:00:00 0:25:00 0:04:00 8:29:00 0:29:00
12 22/11/2019 | 9:30:00 0:25:00 0:05:00 10:00:00 0:30:00
13 22/11/2019 |10:45:00 0:25:00 0:06:00 11:16:00 0:31:00
14 22/11/2019 |12:00:00 0:25:00 0:08:00 12:33:00 0:33:00
15 22/11/2019 | 4:30:00 0:25:00 0:04:00 4:59:00 0:29:00

Fuente: Quispe Olazo Mirella
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ANEXO 08
Tabla 18 Ficha de observacion para Generacién de Reportes en el Post_Test

FICHA DE OBSERVACION - POST TEST ‘

Investigador Quispe Olazo Mirella
Ilnstituc_:ién Unidad de Gestion Educativa (UGEL) Pasco
nvestigada

Titulo de Tesis Implementacion de un Sistema Web para Mejorar el Proceso de Evaluacién Docente en la Unidad de Gestion Local - Pasco

Indicador Tiempo empleado en generar informes

perlodo de 27/11/2019 hasta 30/11/2019

ITEM Fecha Hora de Hora de Tiempo Procesado Tiempo TIE’\-ArreOmEI;I — Tiempo Jé%'\ézgggg'%\l
Inicio fin en Minutos Procesado | Procesado Procesado SEGUNDOS
en Dias en Minutos | en Segundos

1 20/11/2019 8:40:00 8:41:45 0:01:45 0 0 0 0:01:45
2 20/11/2019 10:35:00 10:36:30 0:01:30 0 0 0 0:01:30
3 20/11/2019 10:52:00 10:54.05 0:02:05 0 0 0 0:02:05
4 20/11/2019 | 11:50:00 11:51:30 0:01:30 0 0 0 0:01:30
5 20/11/2019 | 12:25:00 12:26:45 0:01:45 0 0 0 0:01:45
6 21/11/2019 8:40:00 8:41:48 0:01:48 0 0 0 0:01:48
7 21/11/2019 9:25:00 9:26:27 0:01:27 0 0 0 0:01:27
8 21/11/2019 10:10:00 10:11:52 0:01:52 0 0 0 0:01:52
9 21/11/2019 11:40:00 11:42:27 0:02:27 0 0 0 0:02:27
10 21/11/2019 12:25:00 12:26:35 0:01:35 0 0 0 0:01:35
11 22/11/2019 8:37.00 8:38:48 0:01:48 0 0 0 0:01:48
12 22/11/2019 10:12:00 10:14:05 0:02:05 0 0 0 0:02:05
13 22/11/2019 11:25:00 11:27:05 0:02:05 0 0 0 0:02:05
14 [22/11/2019 | 12:45:00 12:46:30 0:01:30 0 0 0 0:01:30
15 22/11/2019 5:05:00 5:06:20 0:01:20 0 0 0 0:01:20
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ANEXO 09

Datos obtenidos aplicando estudio de tiempos Pre_Test

Tabla 19
Tabla de datos obtenidos en el Pre_Test aplicando el estudio de tiempos
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(PRE_TEST)
DIM 1 DIM2 DIM3
(2) (2) (2)

N° Tiempo Vuelta Tiempo Tiempo Vuelta Tiempo Tiempo Vuelta Tiempo

a Cero T(0) Continuo a Cero T(0) Continuo a Cero T(0) Continuo

T(c) T(c) T(c)

1 0:15:00 0:15:00 0:40:00 0:55:00 24:20:00 25:15:00
2 0:15:00 0:15:00 0:40:00 0:55:00 24:15:00 25:10:00
3 0:20:00 0:20:00 0:37:00 0:57:00 24:15:00 25:12:00
4 0:10:00 0:10:00 0:45:00 0:55:00 24:25:00 25:20:00
5 0:20:00 0:20:00 0:35:00 0:55:00 24:22:00 25:17:00
6 0:15:00 0:15:00 0:40:00 0:55:00 24:19:00 25:14:00
7 0:25:00 0:25:00 0:40:00 1:05:00 24:20:00 25:25:00
8 0:15:00 0:15:00 0:40:00 0:55:00 24:15:00 25:10:00
9 0:23:00 0:23:00 0:35:00 0:58:00 24:18:00 25:16:00
10 0:15:00 0:15:00 0:35:00 0:50:00 24:15:00 25:05:00
11 0:15:00 0:15:00 0:37:00 0:52:00 24:20:00 25:12:00
12 0:25:00 0:25:00 0:42:00 1:07:00 24:20:00 25:27:00
13 0:18:00 0:18:00 0:35:15 0:53:15 24:25:00 25:18:15
14 0:14:00 0:14:00 0:45:30 0:59:30 24:25:00 25:24:30
15 0:15:00 0:15:00 0:35:20 0:50:20 24:15:00 25:05:20
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Fuente: Quispe Olazo Mirella




ANEXO 10
Datos obtenidos aplicando estudio de tiempos Post_Test

Tabla 20
Tabla de datos obtenidos en el Post_Test aplicando el estudio de tiempos
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE (POST_TEST)
DIM 1 DIM2 DIM3
Tiempo . (2) Tiempo . (2) Tiempo . (2)
N weetta | TR | et | e | Veelta o
a Cero T(0) T(c) a Cero T(0) T(c) a Cero T(0) T(c)
1 0:05:00 0:05:00 0:29:00 0:34:00 0:01:45 0:35:45
2 0:05:00 0:05:00 0:31:00 0:36:00 0:01:30 0:37:30
3 0:03:00 0:03:00 0:29:00 0:32:00 0:02:05 0:34:05
4 0:05:00 0:05:00 0:30:00 0:35:00 0:01:30 0:36:30
5 0:05:00 0:05:00 0:33:00 0:38:00 0:01:45 0:39:45
6 0:03:00 0:03:00 0:29:00 0:32:00 0:01:48 0:33:48
7 0:05:00 0:05:00 0:31:00 0:36:00 0:01:27 0:37:27
8 0:03:00 0:03:00 0:33:00 0:36:00 0:01:52 0:37:52
9 0:06:00 0:06:00 0:29:00 0:35:00 0:02:27 0:37:27
10 0:03:00 0:03:00 0:30:00 0:33:00 0:01:35 0:34:35
11 0:05:00 0:05:00 0:29:00 0:34:00 0:01:48 0:35:48
12 0:05:00 0:05:00 0:30:00 0:35:00 0:02:05 0:37:05
13 0:06:00 0:06:00 0:31:00 0:37:00 0:02:05 0:39:05
14 0:03:00 0:03:00 0:33:00 0:36:00 0:01:30 0:37:30
15 0:05:00 0:05:00 0:29:00 0:34:00 0:01:20 0:35:20
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Fuente: Quispe Olazo Mirella




ANEXO 09
ENTREVISTA

ENTEEVIZTA REALIFZADA AT DIRECTOR EECGIONAL DE EDUCACTON,
AL DIRECTOR DE LA TUNIDAD DE GESTION LOCAL PASCO Y ALOS
ESPECTALISTAS EDUVCATIVOS |,‘:E"L'_-'!|.'I'_'|'_T_-1|.D'EIIR'E5}.|

1. Cualex zom lax actividades ¥ roles, al momento de levar a cabo el proceso de
evaluacion docente

2. Como ze lleva a cabo el procezo de registro de datoz dorante el proceso de
evaluacion docente.

3. Actoalmente como 3e lleva el regiziro de datos obtenidox durante el proceso
de evaluacion docente.

4. Cuanto tiempo estima gue 3e invierte para llevar acabhn el procesn de
evaluacion docente v la entreza de informe: correzpondientes a las diferentes
direcciomes, Direccion Regional Pasco Tnidad de Gestion Educativa Local
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Cuale: zon loz problemas que actualmente se prezentan duranfe ¥ despues
del proceso de evaluacion docente.

6. Seprezentan incomplimientos de las tareas correspondientes a la evaluacion
docente por parte de los evaluadore: o alzun otre personal que forma parte
del proceso de evaluacion?

7. ;Cree que la implementacion de un sivtema meh | agilizara el proceso de
evaluacion docente?.

8. Con gue requizito funconale necexsita que se desarrolle el zsistema web para
mejorar el proceso de evaluacion docente?
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ANEXO 10

Ficha de Evaluacion Docente
Figura 23
Ficha de monitoreo usada en la evaluacién de desempefio docente

Ministario E

de E-..'-jI.J_Eil'IiF.'II'I

FICHA DE MONITORED AL DEIEMPERNO DOCENTE - 2018 |

NOMIBRE IDNE LA LE.

REGION

| UGEL o3 SILFEA

| AFELLIDDS Y MOMBRES DEL DODENTE WISITADD | |

ALe AREA CURRSCLALAR:

FECHSA HIORA ENBCI0 TERBAIMD

HOMERE COMFLETO DEL ESFECIALISTA/DIRECTOR(A]

Margue oon uns eguls (k] 21 nivel de loaro que alcanag el docents ohservado £n ceds ura de los siEulentes desempefios

ademas, en el ceso de los desempefios 4 v 3., 9 el docente es ublicado £n 2 nivel | indigue 51 merece una marca

MIVEL Il

HIVEL 111

MIWEL I

INSATISFACTORID

EHN FROCESD

SATISFACTORMD

DESTACADD

Ko alcanzan a demaostrar los
mupechos mmenimos del
desempefio

S obseres fanto logros
como deficdendas que
caacterzan & docenie en

Se ohuerva la mayona de
conductes desendes en el
desempeiic docerie.

Se pbserva todes las
conductas desesdas en el
desempefio docente.

e ribee|

INSTRUMENTO 01: OBSERVADKIN IDE ALLA
DESEMPERD 1= INVOLUCRA ACTIVAMENTE & LOF ESTUDIAMTES EM EL PROCEID DEE APFREMDITAIE.

Desonipian del desempefo:

Lowra la participacion sctiva y &l interés de los eshudiantes por les actividades de aprendizsjs propuestas, syuddndodos a
wer conschentes del sentido, iImpartanos o utiidad de lo gue se aprende.

Aspeeios & observer:

Arciores del docents para promosser el inderés y'o perticipeciin de los estodiantes en las acthvidades de aprendizage.
Froporcicn de eshediantes Involucredas =n la s=sicon.

Arriores del dorente pars faworecer s comprensidn del senbido, importsncis o wtilidad de o goe se sprende.

RINVELES

DESCRIPCION DEL MIVEL A QUE CORRESPOMNDE
I 1 1l i

£l docente mo ofrece oportunidedes de participacion, o més de la mited d= estudiantes esia
distraido, muestra indiferescia, d o o signos de aburrimienic

£l docente invokucra al menos a la mited de estodianies en las sctvidades propuestas [30% =
mids]

£l dorente invobocrs al menos a le mitsd d= esbodianies en las sctividades propuestas |[sas de
Tv%)

El docente involucrs acthaments a8 més deld 0% de los estudiantes en lax actividsdes
prouestas. Ademds, prommueve que comprendan &) sentido de lo gque aprenden.

EVIDENCIAS [DONDUCTAS OESERVADAS)

Fuente: MINEDU
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Figura 24
Ficha de monitoreo usada en la evaluacién de desempefio docente

2 PROMUEVE EL LA CREATIVIDAD EL PEHIAMIENTO
Desonpion del dessmpefo:
Fropone actividesdes de aprendicsje v establece imterscciones pedeagcgicas que estimulen |a formulscksn creat e de
deas o productos proplos, la comprereidn de principios, = establecimients de refadones ornceptuales o o dessrrollo de
astraterias.
Bspecios 8 observer:
Artividedes & interacciones (ea evire docente y estudiantes, o entre esbodiantes] que promueyen efecthaments el
razonamiento, s creatwided vi'o & pensamiento crithoo.

NINVELES

DESCRIPCION DEL MIVEL A OUE CORRESPOMDE
I 1 | 0

El docente promone acthidsdes o establare Interaccionss gues estimalan Gnicaments al
aprendizafe reprocuctivo; &5 decir, estan enfocadas =n hescer gue los estudiantes aprerden de
forma reproductiva o memonstica datos o definkclones, o gue praciiguen ejercicios [oomao
problemas—tpo o aplicecidn de algorttmios], técnices o procedimientos retinancs, o gue coplen
niormadicn del livo de texio, ls pizarra u obros recursos presentes en el awla.

£l docente intenta promover el razonamienio. la ceatvidesd yw'o o pensamiesto oribico al
MENOS En una ocasion, pero ne lo logra.

£l docente prosmueve efectsamente el razonamiere, s creatvidsd vi'o o pensamiento oitico
sl meEnos e wne ocmadn.

£l docente prosmueve efectsamente el razonamiere, s creatvidsd vi'o o pensamiento oitico
durante |8 sewidin en wu conjunto.

EVIDENCIAS [DONDUCTAS OBSERVADAS)

DEFEMPERD 3: EVALLUA EL PROGREID DE LOJ APRENDIZAIE PARA RETROALIMENTAR A LD ESTUDIANTES ¥
ADECUAR AU EMIERAMEA.

Desonpion del dessmpefo:

Aroemipaiia el proceso de sprencdizaje de los estudiantes, monRoresndo sus avences v dificultades en o logro de kos
aprendizafes esperadics en la sesion v, a parti de esto, les Brinda retroalmentscion formatvs vi'o sdecos las acthvidades
de o wesion a las necesidedes de aprencdizaje idertificadas.

Bspecins & observer:

Monitoren gue realizs e docente del trabalo de los estudiantes y de sus avances durante ks s=sidn.

Calidesd de la retroslimentacidn gue el docente brinds vfo |a sdepacdcn de las actvkdsdes gue realizs =n ls w=sicn &
partie de las necesidedes de spremcdizaje identificadas.

NNVELES

DESCRIPCION DEL MIVEL A OUE CORRESPOMDE
I 1 ] 0

£l docente mo monfocres o o hece muy ccasionalments (e dedr, destina menos deld 25 % de la
pesicon a recoser evidencs de la oom prereidn v progreso de los esbodianies).

O Ante las respuestas o producios de bos estudisntes, el doceste da retroalimentscian
mncorrecta o bien ro da retrosimentscidn de ningln tipa

D El docente evade lees preguntas o sanclona las que reflejan mcomprensicn v dessprosecha

as respuesias squivocadas como oportunidsdes pars el aprendizeje

£l docente monfores activamente 29% de |la s==idn, pero ol les brimda retroslmesrtacsdn
alarrenial.

£l docente monfores activamente 29% de la s==idn, v les brinda retroslmerrtacidn descriptrm
yio sdepin las sctividsdes o las necesidsdes de sprendizaje identificadas

£l docente monfores activamente 29% de la s==idn y les brimds retrosimerrtacsdn por
descubrimiznto o reflecdn.

EVIDENCIAS [DONDUCTAS OBSERVADAS)

Fuente: MINEDU
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Figura 25
Ficha de monitoreo usada en la evaluacién de desempefio docente

DESEMPERO a: PROPICIA UN AMBIENTE DE REFPETO ¥ PROMIMIDAD
Descripadn del desempefio:

e comunics de maners reeeivoms con kasviodisnbes y B renamibe caldes o cordislided dentre del ssls. Ade s, svis stenio vy
ity 3w necmnidsdes afectivm o Ascm, ideniificarsols y e spondieedo & slas con oomerenuaon Yy empetis

Aspecios 8 observar

= Troio resprtuvoss § consder scitn hsds ls pempectve de lcs sviudisniss

= Corclinbded = calides que renumile vl decerde

= ComEre muon § empetis del docerfe anbs lan recesidecdes e cirian o frecan e los retudianie

NIVELES

CESCRIPCION DEL NIVEL A& DU COSEESFOMNDE

5l hay fakas de respeto entre los esbudiantes, el docente mo Inke roene

O el docente, en slguna ocasion, fala e resgpeto s wno o mids estudianies.

El docente &5 siempre respebscso con kos estudisrbes, sunque frio o distante. Ademds,
nterdiens 5l nots faltas de respeio enbre sstudianbes

El docente =5 skempre respebscso con kos estudisstes, =5 cordial v les transmite calider.
Slempre se mueshra empabico con @ recesdades sfecthas o fisice. Ademés, Intervieme 51
noia fakas de respeto entre estudiantes.
£l docente a5 siempre respebooso con ks estudissbes v muesbrs considersodn hecis wus
perspectms. Bz cordial con elos y les bransmite calidez. Siempre = mueestra empatios con sus
receudades sfectves o fiicas. Ademides, Interviens 5l nota faltas de respeto entre estudianbes
sdargue “517 5i el docenie fakic el respeto & slgun estediante duranie b sesidn obsenesds.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS DESERVADAS]

DEMEMPERD 5: RECULA PONTIVAMENTE EL COMPORTAMIENTD DOE Lo ENTUDIANTES
Descripadn del desempefio:
Las expacisbve de comporismisnio o nerman e convivencia son cderes gars os pfudisnies El docenie previens o comporiamiesnio
rapropEEio o 0 redinge P carmenbs o Sl de mecansmo s for mat e o gue prormeseen Is sobor mgulscion v ool Buen

ECMPCrilMESTEo. ¥ EEMREN Sur b aeson & desuroibe Bn maycre conbrabempo
Aspacin: a pbservar Tipon de mecannmes gues smples # docenie pars reguisr =1 comgortamientio § promover & respeio 3o las

rorman de corrivencis e el suls- fTormabvos, de conbeol sebemao, de maRErsto

Efic con gue =l domnie imgements o mec
TS O MEnor cortnuded an o desaroio e

niumon: pars repslisr o comporismisnio de o e bedisntbes, o gue e Ersduce an s

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A& DU COERESFOMDE

Il decenfe wWilra predominan@manie mecanisnos de conbro sxisrmo ¥ as poos ofices, por ko gue Is
it = deenrolln de maners disconbnus con inlermeopcionss, guissres &9 noemas o cenirabesmpon)
i Mo ird ks vigeiera redin
castica Bl suls

r# mal comporismienio de lon evludisnbe s, sgreciandcss uns sRUsCEN

O Fers prevseni o conbroler @l comeortamients inessropisde en 2l suls, cblos & meress on meacarinme de
mafirabs: conouno o min evtudissbe

Tl docente Uil predominan b mEnie meceniEmos fermatiass Y RUnCE o makreto pars reguler ol

eomporismienio de ks ssfudisniss, perc s gpoco s icar y b maspsr parie de b seaidn = deuarrolls de
marers discorbnus

Il docerfs uiiics predominanbs menie mecenismos de conbrol sxiermo, sungus murees de matireio, pers
repsiar gl comporismisnio de koo mbsdis 1, Foro By Ficar, Taversciersio @l deasrrolio contireo de e
mayer parie de e b eion

Tl docenie wWilts predominanbsmenie mecs

oy rﬂl_l'.'bﬁ:'i'frlll':l de makrsto Ppara reguar
eemporismienio de ks sstudisntss de marsrs slficar y b mapsr garie de bs nmdn se dewarrollsan
S e Conftimus

Il decerfds sempre chilizs recsnnmos formabvos pars regulsr # comgorismierfo de oy esfuEdfisnies de
marers sficas. Tods s ssson se dewsrrols so forma continees

sargue “51° 51 el docenie fahc el respets a slgun esbudiante durante la sesidn obeervada.

EVIDENCIAS [COMNDUCTAS DBSERVADAS)

Fuente: MINEDU
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Figura 26
Ficha de monitoreo usada en la evaluacién de desempefio docente

INSTRUBAENTO 2: PLANIFICACION DEL CUREICULD

hargue con una [x] el puntafe asienade v consiene &n fa Glima columna la evidencia que fundaments su evaluacion siulent=

lo estnblecida
Mo se ‘e pumiple Evedenicias que sustesrben su
N* CRITERIOS I " Cuwmplido
2 Elfla docente Hene su mrogresmisckin
anual
2 Elfls docente Hene su wnidad de
aprendicaje

Elfla docermie &n wu planificacian
pwrriculer indwye acthvidades pedagogices
tenkeredo =n ouenia ol enfoque del drees
3 | semin las rutas de aprendizaje, las
prientaciones basices para la planificscidn
cunricules v los principias de la Educescion
Inicial

Elfla docente presents en s plen fiosckdn
curricules criterios gue respondan al
proceso de evalusckin formetisva yio
sumativa.

Elfla docermite &n wu planificacian se
5 | evidencis el uzo de materisles educabios
en refacion al propdsito de la s=sidn

Elfla docermite &n wu planificacian se
evidencis el uso de materiskes y recursos

. educativos en relacion & proposito de s
sEghn.

- Elfla docemte ublizs Inst rumertos de
evaluacian.

B Elfla docermie Hene un registro susibar de
evaluacian.

Comentano ¥ recomendacones:

Compromisass ¥ meejora del {la) docente:

Woemibre v firma del Especialista wo director{al Diocenbe man Roresdols]

Fuente: MINEDU
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ANEXO 11

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA UWE

Modelo de Requerimientos

Seguidamente se especifica los casos de uso que han sido determinadas al

momento de realizar la identificacion de requerimientos del sistema web para

mejorar el proceso de evaluacion docente en la Unidad de Gestion Educativa Local

Pasco (SISEVDOC)

Diagramas de los Casos de Uso de los Escenarios Encontrados

a) Escenario General del Sistema Web para mejorar el proceso de

evaluaciéon docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco

Actores de Negocios del Sistema

Tabla 21

Tabla de especificacién de los actores de sistema

ACTORES

ESPECIFICACION DE LOS ACTORES

ucACTORES /

«entity»
Administrador Sistema

El administrador del sistema estd encargado de
manejar el sistema de su mantenimiento y
actualizacion, ademas de que realizara el registro
de los usuarios nuevos y la administracién de la
base de datos del sistema

uc ACTORES

«entity»
Director DREP

Director DREP, podra visualizar los resultados
obtenidos en la evaluacion docente accediendo al
sistema luego de haberse registrado
correctamente, complementard& la  accién
realizando el informe correspondiente para ser
enviado al Ministerio de Educacion.

ucACTORES

«entity»
Director UGEL

Director UGEL, podra visualizar los resultados
obtenidos en la evaluacion docente accediendo al
sistema luego de haberse registrado
correctamente, complementarda la  accidn
realizando el informe correspondiente para ser
enviado al director regional de Educacion Pasco.
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ACTORES ESPECIFICACION DE LOS ACTORES
ucACTORES
Es el especialista educativo encargado de llevar a
cabo la evaluacion al docente de la institucion
educativa, una vez terminado el llenado y registro
o de los datos necesarios de evaluacion sera
Evaluador Educativo enviado y guardado en la base de datos.
ucACTORES /
El docente, podra acceder al sistema validando su
usuario y contrasefia, podra visualizar los
resultados obtenidos dela evaluacion docente
et ademas de realizar una impresion del formulario

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Casos de Uso de Negocios del Sistema

Tabla 22

Tabla de especificacion de los casos de uso

CASOS DE USO

ESPECIFICACION DE LOS CASOS DE USO

Ingreso al sistema

uc CASOS DEUSO
Es necesario que los diferentes actores se
= registren para poder tener acceso al sistema
uc CASOS DEUSO

Luego de validar las contrasefias y usuarios
podran tener acceso al sistema y poder interactuar
con las diferentes opciones que se encuentran en
ella

uc CASOSDEUSO

Verifica Datos del

Docente

Al ingresar al sistema el evaluador educativo
tendra la opcion de acceder al formulario donde se
encuentra la ficha de valuacion donde tendra que
verificar y validar los datos del docente
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CASOS DE USO

ESPECIFICACION DE LOS CASOS DE USO

uc CASOS DEUSO

Ingresa datos de la

evaluacion docente

Una vez validados los datos del docente que sera
evaluado se iniciara con la evaluaciéon y se
registraran los datos obtenidos en el formulario

uc CASOS DEUSO  /

Enviar Resultados

Luego de haber registrado los datos obtenidos el
evaluador podra enviar la informacion y
resultados de la evaluacion realizada.

uc CASOS DEUSO

Consultar Resultados de
Evaaluacion

El Director de la DREP, el Director de la UGEL, el
evaluador y el docente podran visualizar los
resultados obtenidos durante la evaluacion

uc CASOS DEUSO

Imprime Informe

La ficha de evaluacion se podra imprimir con el
contenido de los resultados obtenidos

uc CASOS DEUSO

Validar Usuario

Cada vez que los actores deseen ingresar al
sistema, al introducir las contrasefias y usuarios
el sistema validara los datos para poder conceder
el acceso

uc CASOSDEUSO

Administra Base de

Datos

En la base de datos se alojaran los usuarios o
contrasenfas, los datos generales de los
diferentes actores, del centro educativo donde
laboran, y los datos obtenidos durante la
evaluacion.

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 21
Diagrama de Casos de uso de sistema web para mejorar el proceso de evaluacién docente
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-
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-
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:Enviar Resultados

Fuente: Mirella Quispe Olazo — UWE (Enterprise Architec)

b) Escenario Registro de Usuario

Tabla 23
Tabla de Requerimiento de funciones (Registro de Usuario)

Numero de
Requerimiento
Nombre de Casos
de Uso

RF-01

Registrar Usuario, Administra Base de Datos

Administrador del Sistema, director DREP, director
UGEL, Evaluador, Docente

Los actores deben de registrarse adquirir usuario y
contrasefia para poder inter actuar con el Sistema

Actores

Pre condiciones

1. El administrador del sistema debe tener acceso
libre al sistema, para poder registrar a los otros
actores.

2. El actor selecciona la opcidn para ingresar nuevo
usuario.

Flujo Principal
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3. El sistema muestra la ventana de registro.

4. El actor realiza el registro.

5. El sistema valida datos y lo almacena a la base
de datos

Si el sistema identifica datos erroneos muestra un

mensaje de error y permite correccion.

Flujo Alternativo

Post condiciones El usuario nuevo ha sido registrado
Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 22
Diagrama casos de uso escenario registro de usuario
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Fuente: Mirella Quispe Olazo

C) Escenario Procesamiento de Datos de Evaluacion Docente en la Unidad de

Gestion Educativa Local Pasco.
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Tabla 24

Tabla de Requerimiento de funciones (Procesamiento de Datos)

Numero de
Requerimiento

RF-02

Nombre de Casos de Uso

Administrador del Sistema, Ingresa Datos del
Docente, Datos de la Evaluacién Docente,
Enviar Resultados, Valida Usuarios, Administra
Base de Datos

Actores

Evaluador, Administrador de Sistema

Pre condiciones

EL evaluador debe contar con su usuario y
contrasefna

Flujo Principal

1.

2.

El evaluador debe ingresar al sistema
completar la parte de usuario y contrasefia.
El sistema muestra la ventana de menu, el
actor elige la opcion EVALUACION
DOCENTE

El sistema muestra el formulario de
Evaluacion

El evaluador inicia la evaluaciéon docente
completando los datos del docente

El evaluador rellena el formulario de
evaluacion de acuerdo a la observacion del
trabajo del docente

El evaluador envia los datos obtenidos de la
evaluacion

Flujo Alternativo

El sistema valida los datos para el ingreso del
sistema.

Al enviarse los resultados de la evaluacion los
datos son almacenados en la base de datos.
La base de datos debe ser administrada y
revisada constantemente por el administrador
del sistema

Post condiciones

Se registra y envia los datos obtenidos en la
evaluacion

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 29
Diagrama casos de uso escenario Registro de Datos durante la Evaluacion Docente

QS*DTagrama General CUN Registro Evaluacion Docente X |

dngrso al Sisterma

Malidar Usuario -

dngresa Datos del

Administra Base de
Datos

‘Dmiinistrador del
Sistema

Fuente: Mirella Quispe Olazo

d) Escenario Generacion de Reporte del Proceso de Evaluacion Docente en la

Unidad de Gestion Educativa Local Pasco.

Tabla 25
Tabla de Requerimiento de funciones (Procesamiento de Datos)

Numero de

Requerimiento RF-03

Ingreso al Sistema, Consulta Resultados
Nombre de Casos de Uso | de Evaluacion, Realiza Impresion, Valida
Usuario, Base de Datos

Director DREP, Director UGEL,
Evaluador, Docente

Actores

EL evaluador debe contar con su usuario

Pre condiciones y contrasefia
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2. Los actores para ingresar al sistema
deben de ingresar su usuario y
contrasena.

3. El sistema valida los datos y acepta el
ingreso al sistema

1. Flujo Principal 4. El sistema muestra la ventana de
menu,

5. el actor tiene la opcion de ingresar a
consultar los resultados de la
evaluacion y a poder imprimir los
resultados

4. El sistema valida los datos para el
ingreso del sistema.

5. El sistema se conecta con la Base de
Datos para mostrar el formulario de

Flujo Alternativo

resultados.
Se imprimen los resultados, se cierra el
Post condiciones sistema
Fuente: Mirella Quispe Olazo
Figura 23

Diagrama casos de uso escenario generacion de reportes

Qg*ﬂiagrama General CUN Generacion de Reportes X |

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Contenido

Se representa por un diagrama UML de Clases en la que se muestran las

principales clases del sistema también se muestran las relaciones que hay entre

estas tenemos:
Diagrama de Clases

La Clase Perfil_Usuario.

La Clase Ventana_Inicio.

La Clase Registro.

En esa clase seran almacenados las propiedades
relacionadas a la descripcion de los usuarios.

Es el modelado del inicio del sistema estan
almacenados los diferentes datos que ayudan a la
identificacion de los usuarios para que puedan iniciar
sesion.

Es la clase encargada de almacenar los datos de los

nuevos usuarios.

La Clase Ventana_Evaluacion. En esta clase seran recopilados los datos adquiridos

La Clase Buscar

La Clase Guardar

La Clase Base_Datos

de la evaluacién docente.

valida la informacion del usuario para para realizar una
consulta, para que se genere la lista de busqueda
solicitada.

crea las particularidades para que el nuevo objeto sea
almacenado.

Contiene las caracteristicas almacenadas de los
objetos y las devuelve cuando hay una peticién para

ser mostrada
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Figura 24
Diagrama de contenido del sistema web de evaluacion docente

75 Modelo de Contenido X |

Perfil_Usario
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-
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Fuente: Mirella Quispe Olazo

Modelo de Navegacion.

Para este modelo vamos a presentar diagramas de navegacion para cada modulo
gue conforma el sistema web donde son contenidos sus diferentes clases, estos
maédulos son:

a. Registro de usuario
b. Procesamiento de datos de la evaluacion
c. Generacién de reportes
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Modelo de Navegacion Registro de Usuario

Figura 25

Diagrama del modelo de navegacion registro de usuario

package Modelo de MNavegacion_Reg_Usuario [ Modelo Mavegacion Reg_Usuarioy

«navigationClass» D

Inicio

O «navigationLink»

enavigationClass»
Validar_Us uaio

O gnavigationLinks

L

amenus

Menu_Regis trar

E

«navigationClass»
Perfil_Us uario

» «processLinks

wprocessClasss 5
Rgis trar_Perfil

> «processlinks

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Modelo de Navegacién Procesamiento de Datos

Figura 26

Diagrama de modelo de navegacion procesamiento de datos

package Navigation | diag_Mav_Prncesan’ient_Daty

«navigationClass» |:|
Inicio

3 gprocessLinky
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«processClass» 3
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Th

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Navegacion Generacion de Reporte

Figura 27
Diagrama de modelo de navegacion generacion de reporte
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Fuente: Mirella Quispe Olazo

Modelo de Navegacion del Sistema Web de Evaluacion Docente

Figura 28
Diagrama de modelo de navegacién del sistema web de evaluacion docente
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Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Presentacion

Nos ayudaran identificar que clases de navegacion y proceso mostrados con

anterioridad pertenecen a la pagina web.

Este modelo nos muestra una plantilla para cada uno delos médulos que compone
el sistema las presentaciones contienen los estereotipos correspondientes para el
modulo registrar usuario, médulo procesamiento de datos, modulo generacion de
informes.

Modelo de Presentacidén Registro de Usuario

Figura 29
Diagrama de modelo de presentacion registro de usuario

package Presentation Reg Usuario [ [%] Presentation Diagram ] |
spresentationPages IB
atiributes
«textz-Descripcion : new Class
«bution»-Salir : new Class
) =»-Tikulo_Vntana : newClass
«imageinputx-docenete : newClass
xpresentationGroup=
Menu
=anchorz-Principal - newClass
s=anchors-Eval_Docente - newClass
«anchors-Resultados - newClass
Eanchons bl «anchers —_— «anchors —
Principal : newClass Eval_Docente : newClass Resultados : newcClass
atexts Y
==
Titulo_Vntana : newClass
inputF orm: =1
=imageinputs S = —
docenete : newClass
puts-Momb_Docte - newClass
puiz-Ap-Dente - new Class.
puiz_Esp_Dcnte - newClass
putz-Nivel Dcnte - newClass
puiz-Colegio : newClass
pui=-E_Mail - newClass
-Telefono : newClass
atexts — egistrar : new Class
S ne-Muswvo : new Class
Descripcion : newClass
atextinputs
Nomb_Docte : newClass
atextinputs
Ap-Docnte : newClass
atextinputs
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button button
=buttons - . > - “ . -
N Registrar : newClass Nuevo : newClass
Salir : newClass

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Presentacién Procesamiento de datos

Figura 30
Diagrama de modelo de presentacion procesamiento de datos

package Presentation_Pros_Datos| Presentation Diagramﬂ

«presentationPages
attributes
atexty-Titulo : newClass
abuttons-Salir - newClass
«presentationGroups
Menu
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Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Presentacién Generacién de Reportes

Figura 31

Diagrama de modelo de presentacion generacion de reportes
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«presentationGroups-Menu : newClass
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Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Procesos

El modelo de procesos va a representar la parte dinamica del sistema web esta
modelado por un diagrama de actividades UML , va a mostrar el flujo de ejecucion

gue se representa por nodos, se tienen dos tipos de sub modelos::

a. Modelo de estructura del proceso: Describe las relaciones de las diferentes

clases de proceso.

Figura 32
Diagrama de modelo de estructura de proceso del sistema web de evaluacién docente

package Process| Process Structure Diagramﬂ

Us uario

eprocessClasss >
Salir

Principal

«processClasss 3%
Iniciar_Sesion

Resultados _Eval

Validar_Us uario Eval_Dcnte

«processClassy 3

eprocessClassy 7 Imprimir
Editar_Us uario Registrar_Us uario

Fuente: Mirella Quispe Olazo

b. Modelo de flujo del proceso: va a especificar las actividades conectadas el
diagrama muestra cdmo se generan en la pagina de inicio, donde el sistema
debe validar al usuario, este modelo es aplicado también en el modulo registrar

usuario, procesar datos y generar reportes
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Modelo de Flujo de Proceso Inicio de Sesion

Figura 33

Diagrama de modelo de flujo de proceso inicio de sesién
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Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Flujo de Proceso Registro de Usuario

Figura 34
Diagrama de modelo de flujo registro de usuario
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Fuente: Mirella Quispe Olazo

125




Modelo de Flujo de Proceso Datos de Evaluacioén

Figura 35
Diagrama de modelo de flujo de proceso dato de evaluacion
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Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Modelo de Flujo de Proceso Generacion de Reportes

Figura 36
Diagrama de flujo de proceso generacién de reportes

displayActi (@)
|u isplay/ctions [y .

iniciar_sesion

T

«systemactions 0z
Login

|argument  |argumenti Resultados_Eval
| |

| ssystemactions 0>

wuserActions g>> |

Error_Valid A I
wsystemActions 0
Valida_Datos -
N . wsystemActions 0z
[ edisplayActions » Imprimir
[Error] A BD I
r A8 __
s
Y A tructuredModelnput
w
result
wdisplayActions >
[0k Buscar_Rsultados |

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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ANEXO 11

Construccion del Sistema
Interfaz Inicio Sesion

Figura 37
Disefio de la interfaz inicio de sesién

& INGRESO AL SISTEMA o+

C 8 | ® localhost50906/Default.aspx

. ” - - -
P Ministerio
g de Educacion

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DCENTE

INICIAR SESION

BIENVENIDO

Usuario I l

Contrasefia | j

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 38
Cadigo fuente de la interfaz inicio de sesion

Defaultaspx™ & X

<%@ Page Language="C#" AutoEventiireup="true” CodeFile="Default.aspx.cs” Inherits="_Default” %>
2
3 <!DOCTYPE html>
5 El<html xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml">
& [l<head runat="server">
7 | <meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=utf-8"/>
<title>INGRESO AL SISTEMA</title>
N kstyle>...</style]
32 </head>
33 E<body>
34 [ <table>
35 & <tr>
36 <td></td>
37 <td></td>
38 <td></td>
39 <td>
a0 <img alt="MINEDU" class="auto-styled" src="img/MINEDU.jpg" /></td>
a1 <td></td>
a2 </tr >
a3 </table>
a5 o <divs
a6
47 </div>
a8 o <table>
49 [ <tr>
56 <td></td>
51 <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; <asBISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERIO DCENTE</a></td>
52 <tds</td> -
53 <td></td>
54 </tr >
55 </table>
56 [ <div>
57
sg </div>
59 = <table>
—

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Interfaz Inicio

Figura 39
Disefio de la interfaz ventana inicio

& localhost:50906 \ PRESENTACION/Inicio.asp

REGISTRAR EVALUACION Instrumento I Instrumento IT REPORTE MINEDU

> J | Ministerio
g FERU de Educacién

Evaluacién del Desempefio Docente (EDD) se ha planteado sobre |z base de dos objetivos. El primero de ellos es
comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios profesionales del decentel con aula a cargo que han
sido establecidos en los dominios del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD). El segundo es identificar las
necesidades de formacidn en servicio de los docentes con la finalidad de brindarles el apoyo correspondiente para la
mejora de su practica profesional.

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 40
Cadigo fuente de la interfaz inicio

Inicic.a Mawvegar hacia delante (Ctrl+Mays.+-)

T <H{d Page Title= Canguage="C# sterPagefFil lasterPage.master” AutoEventWireup="true" Cod
2

3 [l<asp:Content ID="Contentl™ ContentPlaceHolderID="head" Runat="Server">

4 <title> PAGINA PRINCIPAL</title>

5 = <style type="text/css">

6 [ .auto-styles {

7 width: 228px;

8 height: 222px;

E 3

18 E .auto-styles {

11 width: 398px;
height: 87px;

¥
</styles
</asp:Contents

—l<asp:Content ID="Content2” ContentPlaceHolderID="ContentPlaceHolderl™ Runat="Server":>

19 = <table>

28 H <tr>

21 = <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
22 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
23 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;</td>

4 <td colspan ="5"»

25 <img alt="MINEDU™ class="auto-styleS" src="../img/MINEDU.jpg" /></td>
26

27 </tr>

28 <tr>

29 <td colspan ="7"></td>

38

31 </tr>

32

33 <tr>

34 <td colspan =" 7"y<a><h2>EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE</h2»</a> </td>
35 </tr>

36

37 = <tr>

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 41
Cédigo fuente de la interfaz inicio

prEe———wewEle

<td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;anbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbspsnbsp; &nbsp;</td>
= <td colspan = "3", rowspan ="2">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;anbsp;anbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;anbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbspi<img alt="evd" class="auto-style4” src="../img/eval.jpg" /></td>
= <td colspan ="2", rowspan ="2">Evaluacién del Descmpefio Docente (EDD) se ha planteade sobre la base
de dos objetivos. E1 primero de ellos es comprobar el grade de desarrollo de las competencias y
desempefios profesionales del docentel con aula a carge que han side establecides en los dominios
del Marco de Buen Desempefic Docente (MBDD). E1l segunde es identificar las necesidades de formacidn

wow
frogy]
T

®

43
45

a8 en servicio de los docentes con la finalidad de brindarles el apoyo correspondiente para la mejora
49 de su préctica profesional.</td>
se = <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
s1 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;anbsp;anbsp;
52 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;</td>
53 = <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
54 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
55 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;</td>
56 </tr>
57

= <krs

o
T

<td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
2nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp; &nbsp;</td>

= <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
2nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp; &nbsp;</td>

= <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
2nbsp;&nbsp;&nbspsnbsp; &nbsp;</td>

= <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

oMoy
]

uoh oW

7@ 2nbsp;&nbsp;&nbspsnbsp; &nbsp;</td>

71 B <td>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
72 &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
73 2nbsp;&nbsp;&nbspsnbsp; &nbsp;</td>

74 </ir>

Fuente: Mirella Quispe Olazo
Interfaz Registro de Usuario

Figura 42
Disefio de la interfaz ventana registro de usuario

MINEDU

Evaluacion Docente

REGISTRAR EVALUAC Instrumento I Instrumento IT

(=]
& ] | Ministerio
y PERU de Educacion

Registrar Docente

DI R
AplidoPatemo [ ]

W Apellide Materno I:l
- \ p
" Nombres R

Teltono —
EMal E—

[ELMNAR] [ SAUR |

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 43
Cadigo fuente de la interfaz registro d usuario

Registrarasp* +# X

< Page Title="" Language="C4" MasterPageFile="w/MasterPage.naster” AutoEventiireup="true" CodeFile="Registrar.aspx.cs” Inherits="CAPA_PRESENTACION Default” %>

2
3 El<asp:Content ID="Content1" ContentPlaceHolderID="head" Runat="Server">
4 <titler REGISTRAR</titlex

5

B

</asp:Content>

Fl<asp:Content ID="Content2" ContentPlaceHolderID="ContentPlaceHolderl” Runat="Server">

9 F <table>
Bl <trx

<tdx</td> <td></td> <tdx</td> <td class="auto-style?"></td> <td></td>

<tde</td> <td></tdy <tdr</tdy <tde</td> <tdy</td>

stdr</td> <tdo</td> <tdr</tds <tdv</td>

<Jtr>

&l <try

<tdsnbsp;&nbsp;Enbsp; &nbsp;Bnbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp;
57 8nbsp;Rnbsp;nbsp;anbsp;anbsp;anbsp; Anbsp; </tds
58 <td>inbisp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp;
59 = &nbsp;2nbsp;anbsp;anbsp;anbsp;anbsp; Anbsp;<ftd>

t td]

<td»inbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp; Bnbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; &nbsp;
anbsp;2nbsp;anbsp;dnbsp;nbsp;dnbsp; nbsp;</td>
<td>inbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp; nbsp; &nbsp; nbsps &nbsp; fnbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;@nbsp;dabsp; Snbsp; </td>
<Jtry
<trx
<tdx¢/td> e ¢/ed>
<td colspan ="18"><a><h3>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; EVALUACION DE DESEMPERNO DOCENTE</h3x</as</td> <td></td>
</tr>
Bl <trx

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 44
Cddigo fuente de la interfaz registro de usuario

@ 5_CAPA_PRESENTACION_Registrar.aspx ~ | #3 CAPA_PRESENTACION_Default
19 —hsing system;
2 ing System.Collections.Generic;
3
5
6
7
2 —lpublic tem.Web.UI.Page
E {
1@ £ protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)l:l
15 = protected woid BtnRegistrar_Click(ocbject sender, Eventirgs e)
16 i
17 = try
18 [
19 ClassRegitro oRegistro = new ClassRegitro(™", ™", "","","",0,8);
20 oRegistro.Dni = int.Parse(TxtDni.Text.Trim());
21 oRegistro.nomblDoc = TxtMomb.Text;
22 oRegistro.APPatDoc = TxtApPat.Text;
23 cRegistro.APMatDoc = TxtApMat.Text;
4 oRegistro.direccion = TxtDircn.Text;
25 oRegistro.telefono = int.Parse(TxtTelefono.Text.Trim());
26 oRegistro.Email = TxtMail.Text;
27
28 cRegistro.Agregar();
29 LblMensaje.Text = "REISTRO COMPLETADO";
3@
31 TxtDni.Text =
32 TxtNomb.Text =
33 TxtApPat.Text =
4 TxtApMat.Text =
35 TxtDircn.Text =
36 TxtTelefono.Text =
37 TxtMail.Text = "";
it

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 45
Cadigo fuente de la interfaz registro de usuario

@ 5_CAPA_PRESENTACION_Registrar.aspx - ¥z CAPA_PRESEMTACION_Default
38 3
39 catch
46
41 LblMensaje.Text = "INCORRECTO";
42
43 }
45 }
46
47 = protected void BtnElimin_Click(object sender, EventArgs e)
48 {
49 = try
50 {
51 ClassRegitro oRegistro = new ClassRegitre(™", ", ", "", "", @, 0);
52 =] if(oRegistro.eliminar(int.Parse(TxtDni.Text)))
3

TxtDni.Text

TxtNomb. Text
TxtApPat.Text
TxtApMat.Text

- omon

[y R Y Y RV RV Y T |
: 2

8 TxtDircn.Text =
9 TxtTelefono.Text = "";
TxtMail.Text = "";
2 LblMensaje.Text = "REGISTRO ELIMINADO";
3
65 else { LblMensaje.Text = "REGISTRO NO ELIMINADO"; }
66 1
67 catch
68
69 LblMensaje.Text = "ERROR";
78 t
71
72 t
73

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Interfaz Ficha de Evaluacion

Figura 46
Disefio de la interfaz ventana ficha de evaluacién

MINEDU

Evaluacion Docente

REGISTRAR EVALUACION Instrumento I Instrumento II REPORTE

| P ] Ministerio
Q de Educacion

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE

[vomere DE La LE. || I 1
|[resion L | Jlusec I L1
AELLIDOS ¥ NOMBRES DEL DOCENTE VISITADO “L ]

DATOS DE LAOBSERVACION

AULA AREA CURRICULAR |

FECHA | JlHor INL/TERM |
NOMBRE CONPLETO ESPECIALISTA/DIRECTOR II I
NIVELES DE LOGRO 1
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

INSATISFACTORIO

No alcanza a
demostrar los
aspectos minimos
del desempefio.

Se cbserva la
mavyoria de Se observa todas las conductas deseadas
conductas deseadas ||en el desempero docente

len el desemperio

GUARDAR SIGUIENTE

Se cbserva tanto logros como
deficiencias que caracterizan al
docenete en este nivel

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 47
Cddigo fuente de la interfaz ventana ficha de evaluacion

1 <) Page Title="" Language="C#" MasterPageFile="
2
3 El<asp:Content ID="Content1” ContentPlaceholderID="head" Runat="Server”>

MasterPage.master” AutoEventWireup="true" CodeFile="FichaEval.aspx.cs” Inherits="CAPA_PRESENTACTON FichaEval” %»

6 E<asp:Content ID="Content2" ContentPlaceHolderID="ContentPlacetolderl” Runat="Server">
<table class="auto-style9”>

o)
o)
o)
o)

B <tr>
<td class="auto-style7"></td>
<td class="auto-style7"></td>
<td class="auto-style7"></td>
<td colspan ="8" style ="border-width: lpx;border: solid; border-color: g2,08,00;">
<aspilabel ID="LblMie" runat="server” Text="NOMBRE DE LA I.E."></asp:Label>
<ftd >
<td colspan ="22" style ="border-width: lpx;border: solid; border-color: 89,00,08;">
&nbsp; nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;an
<asp:TextBox
</td>
<td class="auto-style7"></td>
<td class="auto-style6"></td>
<td class="auto-style6"></td>
<td class="auto-style7"></td>
<td class="auto-style7"></td>
<td "</t
<td "</t
<td "</t
<td "</t
<td class="auto-style7"></td>

th="654px"></asp: TextBoxs

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 48
Cddigo fuente de la interfaz ventana ficha de evaluacion

Fichabval.aspx.cs* # X I Instrumentol. as ResultadosEval.aspx

) 1_CAPA_PRESENTACION_FichaEval.aspx ~ % CAPA_PRESENTACION_FichaEval

i
}

15 = protected void BtnGuardar_Click{ocbject sender, Eventérgs e)

16 {

17 @ try

13 {

19 Clas luacion eEvaluacion = new ClassEvaluacion(™, ™", "", ™", "™, "", "™, "", "'}

28 eEvaluacion.NOMIE = TxtMomIE.Text;

21 eEvaluacion.REGION = TxtRegion.Text;

22 eEvaluacion.UGEL = TxtUgel.Text;

23 eEvaluacion. APELLNOM = TxtDenVis.Text;

4 eEvaluacion.AULA = TxtAula.Text;

25 eEvaluacion.FECHA = TxtFecha.Text;

26 eEvaluacion. ARCURRIC = TxtArCurr.Text;

27 eEvaluacion.HRINICIO = TxtArCurr.Text;

28 eEvaluacion.ESPECTALISTA = TxtNomEspcta.Text;

29

3@ eEvaluacion.Guardar();

31 TxtNomIE.Text = ""

32 TxtRegion.Text

33 TxtUgel.Text =

4 TxtDenVis. Text

35 TxtAula.Text =

36 TxtFecha.Text = "";

37 TxtArCurr.Text =

38 TxtArCurr.Text =

39 TxtNomEspcta.Text = "";

41 ¥

42 catch

43

44 LblAviso.Text = "ERROR";

45

45 i

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Interfaz Instrumento 1

Figura 49
Disefio de la interfaz Ventana instrumento 1

MINEDU

Evaluacién Docente

REGISTRAR EVALUACION Instrumento I Instrumento II REPORTE MINEDU

(=)
- Ministerio
PERU de Educacion

| INSTRUMENTO 01: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERO 1 INVOLUCRA A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

[DESCRIPCION DE DESMPENO
Logra I3 participacin activa y el intrés de los esudiantes por las actividades de aprendizaje propuesta, yudandolos a ser concientes del sentido, importancia o utilidad de lo
ue se aprende

[ASPECTO A OBSERVAR:

Acciones del docente paa promover el interés y/o participacion de los estudiantes en las activdades de aprendizaje.
Pmpomnn de estudiantes involucrados en la sesion.

Acciones del docente para promover | comprension del sntid, importancia o utildad de lo que se aprende.

NIVELES

[DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE i

1o v ]

1A|[E| Docente no ofrece oportunidade de paticipacion o mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano, aburrimiento D
1B||El docente involucra al menos a la mitad de estudiantes en las actividades propuestas (+ 50% a mas) D D ‘

C|[El docente involucra al menos a la mitad de estudiantes en las actividades propuestas (+ 75% a mas) \ \

El docente involucra activamente 3 mas de 90% de los estudiantes en las actividades propuestas. Ademas promueve que comprendan el sentido de
] lo que aprenden [l D D D

Copyright Plantilla

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 50
Cadigo fuente de la interfaz instrumento 1

Instrumeto0.aspc” + X
<Hd Page Title="" Language="C#" MasterPageFile="~/MasterPage.master" AutoEventilireup="true" Codefile="Instrumetodl.aspx.cs” Inherits="CAPA_PRESENTACION Instrumetodl” %>

2
3 E<asp:Content ID="Content1" ContentPlaceHolderID="head" Runat="Server">
.

<fasp: [0ntent>

18
19 F<asp:Content 10="Content2" ContentPlaceHolderID="ContentPlacetolderl” Runat="Server"»
20
21 H <tabler
2 M
3
4
56
57 & <ry
5 = o
<td<ftd
B <td colspan ="25" style ="border-width: lpx;border: solid; border-color: 89,98,08;">&nbsp;&nbsp;&nbsp;8&nbsp;&nt bsp;&nbsp;&nbsp; &nt bsp;&nbsp; &nbsp;
<asp:Label ID="Labell" runat="server" Font-Bold="True" Text="TNSTRUMENTO @1: DBSERVA[IGN DE AULA"3</asp:Label>
[td>
dr¢/edy
<td>¢/tdy
</t
B <tr>
dr¢/edy
dr¢/edy
<td colspan ="25" style ="border-width: lpx;border: solid; border-color: 89,98,08;">&nbsp;&nbsp;&nbsp;8&nbsp;&nt bsp;&nbsp;&nbsp; &nt bsp;&nbsp; &nbsp;
<fd>
d</td
d/tdy
74 <ty
7
76 H <tr>
7 d</td
e

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 51
Céddigo fuente de la interfaz instrumento 1

@ 2_CAPA_PRESENTACION Instrumeto01.aspx ~| #iz CAPA_PRESENTACION Instrumeto01
System;

2

3

4 n.Web;

5 n.Web.UT;

6 n.Web.UT.WebCo

7

8 Slpublic partial class CAPA PRESENTACION Instrumeto@l : tem.Web.UI.Page
9

{

16 + protected void Page_Load(object sender, Eventérgs EJD

15 £3 protected void TxtlaII_TextChanged(cbject sender, Eventirgs e)I:l

.
2@ = protected void BtnGuardar_Click(cbject sender,

21 {

22 = try

23 {

24 ClassInstrl tInstrumento = new ClassInstri(e, @, ®, @, @, @, 8, &, 0, 8, @, 0, 8, 8, @, 8);
25 tInstrumento.ai 1 = int.Parse(Txtlal.Text.Trim());

26 tInstrumento.aii 1 = int.Parse(Txtlall.Text.Trim());
27 tInstrumento.aiii 1 = int.Parse(TxtlalIIl.Text.Trim());
28 tInstrumento.aiv_1 = int.Parse(TxtlaIV.Text.Trim());
29 tInstrumento.bi_1 = int.Parse(TxtlbI.Text.Trim(});

3@ tInstrumento.bii_1 = int.Parse(Txt1bII.Text.Trim())};
31 tInstrumento.biii_1 = int.Parse(Txt1bITI.Text.Trim());
32 tInstrumento.biv_1 = int.Parse(Txt1bIV.Text.Trim())};
33 tInstrumento.ci_1 = int.Parse(TxtlcI.Text.Trim());

4 tInstrumento.cii_1 = int.Parse(TxtlcIT.Text.Trim());
35 tInstrumento.ciii 1 = int.Parse(TxtlcIII.Text.Trim());
36 tInstrumento.civ_1 = int.Parse(TxtlcIV.Text.Trim());
37 tInstrumento.di_1 = int.Parse(TxtldI.Text.Trim());

38 tInstrumento.dii 1 = int.Parse(TxtldII.Text.Trim());
39 tInstrumento.diii_1 = int.Parse(TxtldIII.Text.Trim());
40 tInstrumento.div 1 = int.Parse(TxtldIV.Text.Trim(i):

1005

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 52
Cadigo fuente de la interfaz instrumento 1

@ 2_CAPA_PRESENTACION_Instrumeto(1.aspx ~ *iz CAPA_PRESENTACION_Instrumeto01
46 tInstrumento.div_1 = int.Parse(TxtldIV.Text.Trim());
2 tInstrumento.Guarda();
3 ‘LblAviso.Text = "Registrado”;
5 Txtlal.Text = "";
B TxtlaIl.Text =

=l

TxtlaIIT.Text
TxtlaIV.Text =
TxtlbI.Text =
TxtlbII.Text =
Txt1lbIII.Text =
TxtlbIV.Text
TxtlcI.Text
TxtlcII.Text
TxtlcIIT.Text =

Wh =@ W0

ook

L e Y R Y Y Y Y Y N N N

& TxtlcIV.Text

7 TxtldI.Text =

8 Txt1dII.Text

9 Txt1dIII.Text

1} TxtldIV.Text= "";

1 }

2 catch

3 {

4 LblAviso.Text = "ERROR";

5 }

66 ¥

57

68 = protected void Btnsgte_Click(object sender, ntArgs e)
59 {

7@ Session.Abandon();

71 Response.Redirect("Instrumento.aspx");
72 }

73 }

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Interfaz Instrumento 2

Figura 53
Disefio de la interfaz Ventana instrumento 2

MINEDU

Evaluadin Docente

REGISTRAR ~ EVALUACION  InstrumentoI  InstrumentoIl ~ REPORTE  MINEDU

Ministerio
de Educacion

INSTRUMENTO 02: PLANIFICACION DEL CURRICULO
(Cologue el puntaje asigando y consione en I3 ultima columna I3 evidencia que fundamenta su evaluacidn sigun o establecido

El docente tiene su programacion anual |D]D]DD
2BJ{E//1a docente tiene su unidad de aprendizaje |D]D]um
2C|{E//1a docente incluye actividades pedagogicas sequn las rutas de aprendizaje |D]|EDU
2D|{E//la docente presenta en su planificacion curricular criterios que respondan al proceso de evaluacion formativa |D]mmm
2E|{E//la docenye en su planificacion evidendia el uso de materiales educativos |D]mmm
2F|IE/ 13 docente en su planificacion evidencia el uso de materiales v recursos de acuerdo a la sesion |mD]DD]
2GJ{E)/la docente utliza instrumentos de evaluadon |D]mDD

T——
2H|IEl/1a docente tiene un reqistro auxiliar de evaluacion ||\ | “‘ ‘"D-i” ‘

Copyright © 2021 - A Plantilla
Fuente: Mirella Quispe Olazo
Figura 54
Cadigo fuente de la interfaz instrumento 2
Instrumento2.aspx® & X
12 <asp:Content 10="Content2" ContentPlaceHolderID="ContentPlaceHolderl" Runat="Server"s
13
14 [ <table>
15 ®
25
26 ¥
48
49 ®
60
61
62
63 O <try
2 <td></td>
<tdr</td>
<td colspan ="25" style ="border-width: 1px;border: solid; border-color: @8,08,88;"sColoque el puntaje asigando y consigne en
3 <tdr</tdy
63 <td></td>
69 </tr>
7@
71
72 <tr>
73 <td>&nbsp; </td>
74 <tdy</td>
75 B <td colspan="14" style "border-width: 1px;border: solid; border-color: B@,00,80;">
76 <asp:Label ID="Label3" runa erver” Font-Bold="True" Text="CRITERIOS"></asp:Label>
77 </tdy
78 H <td colspan " style ="border ¢ Lpxjborder: solid; border-color: 09,00,00;">
79 <asp:label ID="Label4" runa erver” Font-Bold="True" Text=" I Ne cumple”></asp:Label>
50 &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp;
81 </td>
82 «<td colspan="2" style ="border-width: lpx;border: selid; border-color: 28,80,00;">
83 <asp:Label ID="Labell@" runat="server" Font-Bold="True" Text="II Parcialmente"»</asp:Label>
84 </rd>
85 o <td colspan ="2" style ="border-width: lpxborder: solid; berder-color: B8,08,60;">
86 <asp:Label ID="Labell1" runat="server” Font-Bold="True" Text="III Cumplidc"></asp:label>
87 </td>
88 [ <td colspan ="2" style ="border-width: 1px;border: solid; border-color: 88,88,80;">
100 i

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 55
Cadigo fuente de la interfaz instrumento 2

IR nstrumentol.as)

Instrumetol1.as} Instrumento2.aspx.

@H_CAPA_PRESENTACION_Instvumenth‘aspx | #3 CAPA_PRESENTACION Instrumento2 | w‘, BtnSgte_Click
1 Hlusing System;
2 using System.
3 using
4 using
5 using System.
6 using Sy
7
8 Spublic partial class CAPA_PRESENTACION_Instrumento2 : System.Web.UL.Page
E {
1a £l protected void Page_Load(object sender, Ev
15 = protected void BtnGuardar_Click(object sender, Eventhrgs e)
16 1
17
18 = try
19 {
20 ClassInstr rInstr2 = new Classinstr2 (@,e, @, @, @, @, @, 0,0, @,0,@, 0,9,0,@,0,0,0,8,80,8a,
21 6,8 8, 0,0, @8 8,8);
22
23 rinstr2.ai_2 = int.Parse(Txt2al.Text.Trim()); rInstr2.ei 2 = int.Parse(Txt2el.Text.Trim());
24 rinstr2.aii_2 = int.Parse(Txt2aIl.Text.Trim(})); rInstr2.eii 2 = int.Parse(Txt2eIl.Text.Trim());
25 rInstr2.aiii 2 = int.Parse(Txt2alII.Text.Trim()); rlInstr2.eiii 2 = int.Parse(Txt2eIIL.Text.Trim());
26 rinstr2.aiv_2 = int.Parse(Txt2aIV.Text.Trim(})); rInstr.eiv_2 = int.Parse(Txt2eIv.Text.Trim());
27 rinstr2.bi_2 = int.Parse(Txt2bI.Text.Trim()); rInstr2.fi_2 = int.Parse(Txt2fI.Text.Trim());
28 rinstr2.bii_2 = int.Parse(Txt2bII.Text.Trim(})); rInstr2. fii 2 = int.Parse(Txt2fII.Text.Trim());
29 rinstr2.biii 2 = int.Parse(Twt2bIII.Text.Trim()); rInstr2.fiii 2 = int.Parse(Txt2fIIL.Text.Trim());
30 rInstrl.biv_2 = int.Parse(Txt2bIV.Text.Trim(})}); rInstr2.fiv_2 = int.Parse(Txt2fIV.Text.Trim()});
31 rInstrl.ci 2 = int.Parse(Txt2cI.Text.Trim()); rinstrl.gi 2 = int.Parse(Txt2gl.Text.Trim())
32 rInstrl.cii 2 = int.Parse(Txt2cII.Text.Trim(})); rInstr2.gii 2 = int.Parse(Txt2gII.Text.Trim()});
33 rInstrl.ciii 2 = int.Parse(Txt2cIII.Text.Trim()); rInstr2.giii 2 = int.Parse(Txt2gIIL.Text.Trim());
34 rInstrl.civ_2 = int.Parse(Txt2cIV.Text.Trim(})}); rInstr2.giv_2 = int.Parse(Txt2gIV.Text.Trim()});
35 rInstrl.di 2 = int.Parse(Txt2dI.Text.Trim()); rInstr2.hi 2 = int.Parse(Txt2hI.Text.Trim())
36 rinstr2.dii_2 = int.Parse(Txt2dII.Text.Trim(}); rInstr2.hii_2 = int.Parse(Txt2hII.Text.Trim()};
37 rinstr2.diii 2 = int.Parse(Txt2dIIT.Text.Trim()); rInstr2.hiii_2 = int.Parse(Txt2hIII.Text.Trim());

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 56
Cadigo fuente de la interfaz instrumento 2

PP RSO nstrumentoz.aspe.co = >

) 3_CAPA_PRESEMTACIOM_Instrumento2.aspx ¥z CAPA_PRESEMTACION_Instru

S e

39

Iy
]

rInstr2.Agregamos();

Txt2al.Text =
Txt2all.Text
Txt2alIIT.Text
Txt2aIvV.Text =
Txt2bI. Text

Txt2bIT.Text
Txt2bIII.Text
Txt2bIV.Text
Txt2cI.Text =
TxE2cIT. Text

Txt2el.Text =
Txt2eITl.Text
Txt2eITITI.Text
Txt2eIV.Text=
Txt2FI.Text
Txt2FfIT. Text=
Txt2fIII.Text
Txt2fIV. Text
Txt2gI.Text =
Txt2gII.Text

LR I B RV I SRV N

[]

L I Y VY LV V) LV T O S A O O OO O O

2 TxE2cIITI.Text Txt2gIII.Text

3 TxE2ZcIWV. Text TxtZgIV.Text

=3 Txt2dI.Text = TxtzhI.Text="";

= Txt2dII.Text TxtZzhII.Text

1] Txt2dIII.Text TxtZhIII.Text

7 TxE2dIV.Text = TxtEZhIV. Text= H
8

=]

L] catch

2 LblMsje.Text = "ERROR";

3 ¥

4 ¥

65
566 = protected wveoid Btnsgte_Click(ocbject sender, EventiArgs e)
67
68 Session.Abandon();

69 Response.Redirect(”ResultadosEval.aspx]");
7e T
71 ¥

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Interfaz Resultados Evaluacion

Figura 57
Disefio de la interfaz Resultados de Evaluacién

MINEDU

—
< B

REPORTE

[ ingres=n=onx 1
APELLIDOS NOMBRES
[ | [
INSTITUCION EDUCATIVA AREA CURRICULAR
]

e PIVELES E CRITERIOS ]
(1 0 i v ]
Ve [ | o - | o  —
e 1 C 11 EEICIC 0]
X | | — — =i | I I —
e (o | | T | o |
 EESI7-To | TR (| | — —
| ETSa | | — —
e JC 1C 1 11
| TN | — |
s [

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 58
Cddigo fuente de la interfaz Resultado de Evaluacion

Explorador de campos  * B %
(- @ Campos de base de datc ~ g2 g Eeged et 5 T8 k100t eyt 12 1 12 g e gt 180 170 1 18 1 18
=+ EVAL  Section (Encabezada del informe )
a5 NemlE [NemlE] Fecha [Feci Hrinico [Hrif
~mzyRegion [Region] w SectionZ (Encabezado de pagina )
= Ugel [Ugel] i
=y ApeliNom [Apelll - Titulo delinforme
o= Aula [Aula] -
== Fecha [Fecha] - ApelNom [ApelNom] ] MomlIE [NomIE] Rula[Aula] ] ArCurric [AL
o=y ArCurric [ArCurri o i . .
= Hrlnico [Hrlnico] - Regién [Reg Ugel fUgen’
o=y Especialista [Espe - .
= AL ALT] - Especialista [Especiali}
-my AlLT [AILT] w Section3 (Detalles )
Al AL . [N NN BN 1AL AN_TIAI
-m AIV_T[AIV_1] T " 4 o a 4
LT [BL1] - RN i1 [mu]: T_ran_f Vo [m\‘u]‘1
== BIL1 [BIL1] - 311081 1 S 18I A i 1em v 1181V 1
== BIll_1 [BII1] o fi_1811] i1 Bi_1 T 11 fv_1mBiv_1]
= BIV_1[BIV_1 - - N
BV [BIV.1] - S111c q Sndren 1 e q v qpen g
~ag CT[CI1] = : :
= CIIT [CILT) - EU c1_1j HIR [CHJi It en_ V_11ew_1]
e ClILT[CHLT] < S 1o { Su_1mon 1 Jw1ow § v 1on {
= CIV_T [CIV_T : ) - - N
VT IV - IR f_1 on_1j T_4 on_1f v_1Dv_1f
a1 [DI_1] & -
== DI [DIL1] -
=y DIIL1 [DIIL1] B . . 5 . . 5 .
 DIV_1 [DIV_1] < G2 3 I 27A0 3 Al 2 [All AV 2[A
m=yAILZ [A12] B _2 a2 [l_2an_2] 2 (am_zf V_2av_z]
~
A2 (AL B §1 2081 3 281 J mzmn g v 281 d
=y AllL2 [Al2] , T : : 3 :
A2 [ANV_2] ® l_2B1_2] I_2B11_2} n_2 Bu_zj [v_2mBIv_2]
==.B1_2 [BI_2] Siogcl 3 Snamen g S zcm 2 v 2w 2
=
----“—’7::‘722[[35‘:“212] - fL2c1_2] I_2 cn_z] Tn_z [ci_zf _z[cv_2]
ey BIll_2 [BIIL -
4 » B Informe principal Vista previa de Informe principal

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 59
Cadigo fuente de la interfaz Resultados de Evaluacion

MasterPage.master ReorteResultados.aspr.cs # X [EIEIENERREER Resultadoskval.aspx ResultadosEval.aspx.cs
@E_Repnrtes_REnrtEResuItadns.aspx ~ *3 Reportes_ReorteResultados -9, Page_Load(object

1 Husing System;

2 using System.Collections.Generic;

3 s tem. Ling;

4 stem.Web;

5 ystem.Web.UL;

6 3 ystem.Web. Ul WebControls;

7 using System.Data;

i using System.Data.SqlClient;

9 using CrystalDecisions.CrystalReports.Engine;

10 using System.Configuration;

1 using System.web.Services;

12 sing System.Web.Services.Protocols;

13 sing System.Drawing;

14 using CrystalDecisions.Web;

15 using CrystalDecisions.Shared;

16

17

18 Flpublic partial class Reportes_ReorteResultados : System.Web.UI.Page

19 {

20 = protected void Page_Load(cbject sender, Eventirgs e)

21 {

22 El try

23 {

24 ClassConexion con = new ClassConexion();

25 string strConeccion = ConfiguratienManager.ConnectionStrings["EvaluacionDocenteConexion™].ConnectionString;

26 SqlConnection conexion = new SglCennection(strConeccion);

27 DataSet data = new DataSet();

28 string sql = "SELECT [NomIE],[Regidn],[Ugel], [Apelltom],[Aula],[Fecha],[ArCurric],[HrInico], [Especialista],” +

29 "[AI_1] ,[AII 1],[AIIL 1],[AIv 1],[BI 1],[BII_1],[BIII 1],[BIV 1],[CI 1],[CII 1],[CIIT 1],[cIV 1],[DI 1]," +

30 "[DII 1],[0III 1],[DIV 1],[AI 2],[AII 2],[AIII 2],[AIv 2],[BI 2],([BII 2],([BIII 2],[BIV 2],[CI 2],[CII 2]," +

3 "[€IT1_2],[CTV_2],[DI_2],[DII_2],[DIIT_2],[DIV_2],[E1 2], [EIT 2], [EITT_2], [ETV_2],[FI_2],[FII_2],[FIII 2]," +

32 "[FIv_2],[61_2],[6II_2], [6III_2],[GIV_2],[HI_2],[HII_2],[KIII_2], [HIV_2] FROM[dbo].[EVAL]"}

33 SqlDataAdapter adapter = new SglbataAdapter(sql, conexion);

34 adapter.Fill(data.EVALY:

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 60
Cadigo fuente de la interfaz Resultados de Evaluacion

ReorteResuliadosaspe.cs # X BEUGITENEFA Resultadostval.aspe ResultadosEvelaspr.cs

@3_Repurtes_ReorteResu\tadus‘aspx v ‘[:Repcrtes_R&crteResu\tadc: i G‘*Page_Lcac\(c
i STFIN SqT = SECECT [WAMLE], [REELON], [UeL], [AReLINGN], [AULa], [FECha], [APCOrFoc], [AFINICa ], [ESpetialista], +
B “[AT 1] ,[ATI_1], [ALTT 1], [AIV_1],[1_1], [ETE 1], [BXII_1], [BIV 1], [CT 1], [CTT 1], [CTIT 4], [c0v 4], [01.1]," +
() "[DIT_1], [DTII_1], [0V_1], [AL_2], [ATI.2], [ALI1_2], [ALV_2], [81_2], [BT1_2], [B111.2], [BIV_2],[C1_2], [CT1.2]," 4
il "[CIII 21, [CIV 2], 01 21, [011.2], [DTIE 2], [00V 2], [EL. 21, [ET1. 2], [EIL 2], [E1V 2], [FL 20, [FI1 2], [FIIL.2]," +
2 “[FIV 2], [61_2], [611_2],[6111 2], [61V 2], [K1_2], [HIL 2], [HIII 2], [HIV 2] FRON[cho]. [EVAL]";

i SqlDataAdapter adapter = new Sql0ataldapter(sql, conexion);
4 adapter Fill(data. EVAL);

B

36 ReportOocunent reparte = new ReportDocument();

7 reporte. Load(Server MapPath("Reportes/Informe.rpt"));

i reporte. SetDataSource(data);

| RprtResultados.ReportSource = reporte;

4 }
L) aateh { }

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Base de Datos del Sistema

Figura 61
Diagrama de Entidad Relacion de las Tablas de la Base de Datos

Connect~ ¥ ¥ (VS

Ugel
i DWQueue A ;Fu
o i@ EvaluacionDocente idlige
Database Diagrams Homlige

Drep

[ [ Tables lrep -
[ 1 System Tables I NU’:DW
[@ I FileTables
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E8 dboAreaCuric 7 DN
£ dbo.Docente NombEspEg
B dbo.Drep AoPtEspEd
B dbo ESpecialidad ApMatEspFd
[ B dbo.EspEduc Direccion Moz Nivel
[ [ dbo.Grado Tesfore b B ldhinel )
[ [ dbo.Instit_Educat . e Hoennbi|

B < b

F dbo.Nivel e lige

ﬁ KEspc
B mdmthlAttribute
PR mdm.thlAttributeGre
@ B mdm thlAttributeGre
@ 2 mdm tbIBRBusinessk Docente
® [ mdm tbBRitem 9 DN A
FR mdm.tbIBRtemProp NombDoc
FR mdmitblBRltemType AgPatbor
FR mdm thlBRLogical0; AchtDoc
R mdm.thlBRStatusTra) ESpecialidad Direccion
5 23 mdm thiCodeGenlnf ¥ty - Grado
@ I mdmibiDataQualiy! Nonbp s § oo
[ [ mdm tbIDBErrors aE Nomograda
fR mdm tbIDBUpgradet
B mdmtblDerivedHier
B mdm.thiDervedHier v
L by Pl

AreaCurric
| ¥ KACur
NormbArCurr

\dGrado

KEspc

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 62
Diagrama de Entidad Relacién de las Tablas de Procesamiento de datos

cente - Dhagy
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Figura 63
Cadigo de creacion de la tabla “Docente”

SQLQuery3.sql -...MABS\RAMMS (103]) + X [uadqielgn V=N S g LA ET | DESKTOP-DPAMM4ES....cente - Diagram_0*
USE [EvaluacionDecente]
GO

/***%%% Ohject: Table [dbo].[Docente] Script Date: 24/@6/2021 3:55:34 ##ssss/
SET ANSI_NULLS ON
60

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO

FICREATE TABLE [dbe]. [Decente](
[ONI] [int] HOT NULL,

[NombDoc] [varchar](15) NULL,
[ApPatDoc] [varchar](15) NULL,
[ApMatDoc] [varchar](15 s
[Direccion] [varchar](25) NULL,
[Telefono] [int] MOT NULL,
[email] [varchar](28) NULL,
[IdIE] [int] NOT HULL,
[1d6rado] [int] WOT NULL,
[IdEspc] [int] NOT NULL,
[IdArCurr] [int] NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED

[DNI] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
60

FIALTER TABLE [dbo].[Docente] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Docente_IdArCurr] FOREIGN KEY([IdArCurr])
REFERENCES [dbo]. [AreaCurric] ([IdArCurr])
G0

ALTER TABLE [dbo].[Docente] CHECK CONSTRAINT [FK_Docents_IdArCurr]
G0

100% ~ 4

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 64
Cadigo de creacion de la tabla “Especialidad”

s g VTT Y NP 0L Query3 gl -, MABTIRAMMS (103) DESKTOP-DPAMABS.E..nte - ho.Table 1 DESKTOP-DPAMABS...cente - Diagram 0
USE [EvaluacionDocente]
0

[¥#5%% Qhject: Table [dbo].[ESpecialidad]  Script Date: 24/06/2021 4:02:09 *****%/
SET ANST_HULLS O
0

SET QUOTED IDENTIFIER ON
0

F/CREATE TABLE [dbo]. [ESpecialidad](

[TdEspe] [int] HOT HULL,
[NobEsp] [varchar](25) HILL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
{
[TdEspe] AsC
JHITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP KEY = OFF, ALLOK ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) O [PRIMARY]
]

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 65
Cédigo de creacion de la tabla “Grado”

SULUUETY LG {LLTT]

A\ RAMMS (101]) # X
USE [EvaluacionDocente]
60

QLIS S0LQueryd.s S0LQuery3sql - DESKTOP-DPAM4BS.E...nte - dbo.Table 1

[¥¥#4% (bject: Table [dbo].[Grade]  Script Date: 24/06/2621 4:12:45 ¥+¥3%%/
SET ANST_NULLS ON
60

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
&0

-/CREATE TABLE [dbo]. [Grado](

[IdGrado] [int] MOT ML,
[NombGrada] [varchar](18) HILL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
[
[Tdaradh] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON, ALLOW PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) 0Nl [PRTMARY]
]

Fuente: Mirella Quispe Olazo

Figura 66
Cdbdigo de creacion de la tabla “Institucion Educativa”

prebases (LU [y psyramivis (107) + x (BT

[**=*x% Ohject: Table [dbo].[Instit_Educat]  Script Date: 24/@6/2821 4:22:12 ******/
SET ANSI_NULLS ON
G0

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
G0

= CREATE TABLE [dbe].[Instit Educat]|

[IdIE] [int] NOT NULL,
[NombIE] [varchar](23) NULL,
[DirIE] [varchar](3@) HULL,
[Idnivel] [int] NOT NULL,
[TdUgel] [int] NAT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[IdIE] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW ROW_LOCKS = ON, ALLOM_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
G0

SALTER TABLE [dbo].[Instit Educat] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Instit_Educat_TdNivel] FOREIGN KEY([IdNivel])
REFERENCES [dbo]. [Nivel] ([IdNivel])
60

ALTER TABLE [dbo]. [Instit_Educat] CHECK CONSTRAINT [FK_Instit_Educat_IdNivel]
60

SALTER TABLE [dbo].[Instit_Educat] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Instit Educat_Idugel] FOREIGN KEY([IdUgel])
REFERENCES [dbo]. [Ugel] ([Idugel])
G0

ALTER TABLE [dbo]. [Instit_Educat] CHECK CONSTRAINT [FK_Instit_Educat_IdUgel]
60

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 67
Cddigo de creacion de la tabla “Nivel”

pas e T TR IR 501 Queryfisq -, MABS\RAMMS (107)) 0L Query5sgl -
USE [EvaluacionDocente]
60

[ Object: Table [dbo].[Nivel]  Script Date: 24/06/2021 4:26:1@ ***++%/
SET ANST_MULLS ON
w0

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
o0

-|CREATE TABLE [dbo]. [Nivel](

[IdNivel] [int] HOT HULL,
[NombMiivel] [varchar](2@) HULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[TdNivel] AsC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP KEY = OFF, ALLOW ROW_LOCKS = ON, ALLOW PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

60
Fuente: Mirella Quispe Olazo
Figura 68
Cédigo de creacion de la tabla “UGEL”
e Datzbases (Cirl+U) l4ps\RaMMS (38)) + X [EolloNEypas A AN SQLQueryb.sql -..MABS\RAMMS (107)) 50LQueryS.sql -..MABSIRAMM:
USE [EvaluacionDecente]
G0

f¥##*2% Object: Table [dbe].[Ugel]  Script Date: 24/86/2021 4:29:67 **#**%/
SET ANSI_NULLS ON
G0

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO

-ICREATE TABLE [dbo].[Ugel]!(

[Tdugel] [int] NOT HULL,
[NomUgel] [varchar](28) NULL,
[IdDrep] [int] NOT NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[Tdugel] AsC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON, ALLOW PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
G0

SIALTER TABLE [dbo].[Ugel] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Instit_ligel TdDrep] FOREIGH KEY([IdDrep])
REFERENCES [dbo].[Drep] ([IdDrep])
G0

ALTER TABLE [dbo].[Ugel] CHECK CONSTRAINT [FK_Instit_Ugel IdDrep]
&0

-IALTER TABLE [dbo].[Ugel] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK Ugel IdDrep] FOREIGN KEY([IdDrep])
REFERENCES [dbo].[Drep] ([IdDrep])
G0

ALTER TABLE [dbo].[Ugel] CHECK CONSTRAINT [FK_Ugel IdDrep]
G0

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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Figura 69
Cédigo de creacion de la tabla “DREP”
T U VI IR 50 Querydsal - AMABS\RAMMS (98)) SO QuenyTsql - AMABS\RAMMS (53)) S0 ueryfisg) - MABS\RAMMS (107)
UsE [EvaluacionDocente]
&

J¥#ee pbject: Table [doo].[Drep]  Script Date: 24/86/2021 4:38:49 ***++4/
SET ANST_NULLS ON
1]

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
60

JCREATE TABLE [dbo]. [Orep](
[1dDrep] [int] NOT NOLL,

[NomDrep] [varchar](28) NULL,
PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[IdDrep] AsC
JHITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) 0N [PRIMARY]

1]
Fuente: Mirella Quispe Olazo
Figura 70
Cédigo de creacion de la tabla “Area Curricular”
SQLCuery 0.q] - MABSRAMMS (117)) 5 X [EVTOT s A ) 15 (35) 0L Query7.sql - AMABS\RAMMS (53]
USE [EvaluacionDocente]

G0

f#**+%% Ohject: Table [dbo].[AreaCurric]  Script Date: 24/06/2021 4:34:42 **=++%/
SET ANSI_NULLS ON
a0

SET QUOTED_IDENTIFIER ON
a0

- /CREATE TABLE [dbo].[AreaCurric](

[IdArCurr] [int] NOT HULL,
[NombArCurr] [varchar](25) ML,
PRIMARY KEY CLUSTERED
|
[IdArCurr] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP KEY = OFF, ALLOW ROW_LOCKS = ON, ALLOW PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) O [PRIMARY]
G0

Fuente: Mirella Quispe Olazo
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