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El Método de Proyectos Aplicado en el Proceso de Ensefianza de los
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RESUMEN

La Investigacion partio del Problema: ¢Como incide el Método de Proyectos en el
proceso de ensefianza de los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la
Universidad Peruana Los Andes?; siendo el Obijetivo: Determinar la incidencia del
Método de Proyectos en el proceso de ensefianza de los Talleres Técnicos de la Facultad
de Derecho de la Universidad Peruana Los Andes. La Investigacion se ubica dentro del
Tipo Basico; en el Nivel explicativo. Se utiliz6 para contrastar la Hipétesis, los Métodos:
Anélitico y Sintético; con un Disefio No exprimental transeccional, con una sola Muestra
y un Tipo de Muestreo Probabilistico Simple. Para la Recoleccion de Informacién se
utiliz6 Encuestas y Analisis Documental; llegandose a la conclusion de que ElI Método de
Proyectos incide positivamente en el proceso de ensefianza de los Talleres Técnicos de la
Facultad de Derecho de la Universidad Peruana Los Andes, puesto que a través de €l se
pone en marcha las acciones para lograr, a mediante la experiencia, conocimientos

interactivos e interesantes, caracterizandose éstos como productos significativos.

PALABRAS CLAVE: método de proyectos, ensefianza, talleres técnicos,

instrumento, silabo.



I. INTRODUCCION

Los puestos de trabajo u opciones labores en la actualidad requieren
nuevas destrezas por lo que se requiere que las universidades se apliquen
nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje que estén acordes con los procesos
de cambio que se estan produciendo en los ambitos sociales, culturales,
econdmicos, laborales y tecnoldgicos. Asimismo a causa de la dinamicidad de
la tecnologia los ciclos de innovacion son cada vez mas cortos, por lo que las
universidades, sobre todo, se ven obligadas a adoptar una postura mas versatil
y flexible a fin de poder adaptarse a las nuevas estructuras y condiciones que
se estan desarrollando en el mundo del trabajo. Factores como la innovacién ,
investigacion, desarrollo, globalizacion de los mercados y la competitividad
condicionan a las empresas a ser cada vez mas inteligentes y adecuar sus
productos y servicios a las nuevas y cambiantes demandas del mercado.

Existe entonces en las organizaciones una necesidad de adaptacion a
los nuevos cambios originados en los mercados, y esto a causa de la
innovacion tecnoldgica y a las nuevas demandas sociales. Por lo que “Todos
esos procesos de cambio hacen necesario que la actual division entre teoria y
practica, planificacion y realizacion, pensar y actuar, se sustituya por una
formacion de caracter mas global e integral. Pero también es cierto que muy
pocas veces la exigencia de competencias interdisciplinarias, sociales y
orientadas a la accion esta acorde con la seleccion de métodos de ensefianza

aprendizaje utilizados en la transmision de conocimientos.

! Rudolf Tippelt, Hans Lindemann. EI Método de Proyectos. [Monografia en Internet]. El
Salvador, Miinchen Berlin: Fecha de Publicacio; setiembre 2001 [acceso 15 de Julio de 2017].
Disponible en:
http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/descargas/el_metodo_de_proyectos.pdf



Asimismo la necesidad de lograr resultados adecuados en el proceso
de ensefianza aprendizaje, ubica al docente en una disyuntiva para escoger los
métodos pedagogicos adecuados. Es por estas razones, que la presente
investigacion, plantea que el Método de Proyectos sea utilizado por los
docentes de talleres técnicos, quienes puedan desarrollar las actividades de
manera concatenada las que conduzca no solo al logro de destrezas, sino a
obtener un resultado o un producto final, que demuestre al estudiante la
importancia, el porqué y el para qué; del desarrollo de los talleres técnicos,
sobre todo en la Facultad de Derecho y CC.PP.

Esta investigacion tiene como finalidad fundamental, proponer al
Método de Proyectos, como el método pedagdgico idoneo para la ensefianza
de los Talleres Técnicos en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a
efectos de alcanzar con la mayor eficiencia y eficacia posibles, los objetivos
planteados en el Reglamento Académico de los Talleres Técnicos de la UPLA

y en las programaciones de cada taller.

1.4. Problema
A) Planteamiento del problema
Las necesidades del mercado avanzan mucho mas rapidamente que
los planes de estudios por lo que en muchos casos se cuestiona el
proceso de formacion universitaria; asimismo se ha identificado que
existe un desfase entre el mundo empresarial y el universitario; estos
a causa de desarrollar una formacion casi netamente tedrica, por ello

en la actualidad muchas universidades como la UPLA han cambiado



sus planes de estudio y en ese proceso de cambio han incluido como
parte de sus planes, los llamados Talleres Técnicos.

Los Talleres Técnicos en la Universidad Peruana Los Andes,
pertenecen al area curricular, que corresponden a la formacion
aplicativa e instrumental, tiene el proposito de lograr destrezas
basicas e importantes, propias de la carrera; cuyos fines son: formar
profesionales con conocimientos técnicos de calidad, con criterios
productivos para el desarrollo socio econémico de la region y del
pais; y garantizar una formacion profesional que responda a las
expectativas de la demanda laboral, relacionando los conocimientos
tedricos con la practica.?

De acuerdo al parrafo anterior se deduce que el desarrollo de un
taller técnico implica el dominio de un instrumento o herramienta y
por consiguiente obtener un producto, como resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Realizando un andlisis concienzudo del
desarrollo de los Talleres Técnicos en las facultades de la UPLA,
podemos deducir que en los Talleres Técnicos los docentes solo nos
avocamos al desarrollo de las actividades programadas para cada
taller de manera individual, sin considerar que el desarrollo conjunto
de las actividades de un taller debe llevarnos a obtener un producto
final, tal y como lo establece sus fines.

Otro aspecto que interviene para el no cumplimiento de los fines

establecidos, es el docente, porque los que generalmente ensefian

2 Universidad Peruana Los Andes. Reglamento Académico de Talleres Técnicos. Pags. 06-07



estas asignaturas son profesionales que transmiten sus conocimientos
y experiencias en funcion a lo programacion establecida, tales como:
abogados, ingenieros, odontologos, enfermeros, etc. Esta situacion
genera que en el caso de los docentes de la Facultad de Derecho, se
limiten exclusivamente a la exposicion verbalista y reproductora de
las actividades programadas y plasmadas en los manuales de
instruccion y de algunos textos legales, en la que en algunos casos
inclusive se induce al estudiante a la practica memoristica, dejando
de lado el desarrollo concatenado de las ocho actividades
programadas para un taller, las que deben orientarse a proponer
alternativas de solucion a los problemas que enfrentaran en el
ejercicio de la profesion. En conclusion, los docentes que desarrollan
los Talleres Técnicos no cuentan con un método de ensefianza que
les permita concatenar el desarrollo de las ocho actividades de un
taller y obtener un producto, tal y como lo establece los fines de los
talleres establecidos en el Reglamento Académico de éstos.

Es por estas razones, que la propuesta que se presenta medaiante el
presente estudio, busca que con el método sugerido, los docentes de
Talleres Tecnicos puedan desarrollar las actividades de manera
concatenada las que conduzca no solo al logro de destrezas, sino a
obtener un resultado o un producto final, que demuestre al estudiante
la importancia, el porqué y el para qué; del desarrollo de los talleres

técnicos, sobre todo en la Facultad de Derecho y CC.PP.



B) Formulacion del problema
Problema General:
¢Como incide el Metodo de Proyectos en el proceso de ensefianza de
los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la Universidad

Peruana Los Andes?

Problemas especificos:
4+ ¢Cudles son los instrumentos adecuados para la aplicacion del
Método de Proyectos en el proceso de ensefianza de los Talleres
Técnicos de la Facultad de Derecho de la Universidad Peruana
Los Andes?
+ ¢En qué medida es factible la aplicacion del Método de Proyectos
en otros Talleres Técnicos de las Facultades de la Universidad

Peruana Los Andes?

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general
Determinar la incidencia del Método de Proyectos en el proceso
de ensefianza de los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho

de la Universidad Peruana Los Andes.

1.2.2. Objetivos especificos
+ Determinar cudles son los instrumentos adecuados para la

aplicacion del Método de Proyectos en el proceso de ensefianza

10



de los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la
Universidad Peruana Los Andes.

+ Determinar en qué medida es factible la aplicacién del Método
de Proyectos en otros Talleres Técnicos de las Facultades de la

Universidad Peruana Los Andes.

1.3.Marco tedrico
1.3.1. Bases teoricas
1.3.1.1. Método de proyectos

Algunas de las practicas educativas innovadoras que
actualmente se llevan a cabo en universidades de todo el
mundo empezaron a ser desarrolladas a principios del
siglo XX. Cuando Kilpatrick (Universidad de Columbia)
publicé su trabajo "Desarrollo de Proyectos™ en 1918, mas
que hablar de una técnica didactica expuso las principales
caracteristicas de la organizacion de un plan de estudios de
nivel profesional basado en wuna vision global del
conocimiento que abarcara el proceso completo del
pensamiento, empezando con el esfuerzo de la idea inicial
hasta la solucion del problema.

El desarrollo de proyectos, asi como el desarrollo de
solucion de problemas, se derivaron de la filosofia
pragmatica que establece que los conceptos son entendidos
a través de los efectos observables y que el aprendizaje se

logra mediante el contacto directo con los objetos. Donde

11



el aprendizaje significativo de los estudiantes es el que les
permitira solucinar los problemas practos o desarrollar

proyectos de cambio para la sociedad.?

A) Definicion

El método de proyectos plantea un nuevo enfoque de la
educacion, donde el estudiante adquiere gran
responsabilidad de su propio aprendizaje, priorizando la
aplicacion de sus conocimientos Yy habilidades
adquiridas en proyectos reales.

El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a
situaciones que los lleven a rescatar, comprender y
aplicar aquello que aprenden como una herramienta
para resolver problemas o proponer mejoras en las
comunidades en donde se desenvuelven.

Cuando se utiliza el método de proyectos como
estrategia, los estudiantes estimulan sus habilidades méas
fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos
el amor por el aprendizaje, un sentimiento de
responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del rol
tan importante que tienen en sus comunidades.

Bajo este contexto se puede definir al método de

proyectos como: “Un conjunto de atractivas

3 Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey. EI método de proyectos como técnica

didactica. Pag. 2.
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experiencias de aprendizaje que involucran a los
estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a
través de los cuales desarrollan y aplican habilidades y
conocimientos; asi como una estrategia que reconoce
que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a
un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de
hacer trabajo relevante y a una necesidad de ser

tomados seriamente®.

B) Organizacion del método de proyectos

A Antesidellal (CHReS Ultados)
Planeacion(dejun [esperadosien]los

Rroy.ecto alumnos;

EARroductos; v Aciividedes

[EMSUbpheguntas B PreunEs
Guial

(GA'ctividades] YA 0,0 1. El Ambiente de
Apnendizaje Institucional Aprendizaje

Gréfico 1. PASOS PARA PLANEAR UN PROYECTO?®

4 Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. EI método de proyectos como técnica
didactica. Pag. 3.

% Ibid. P. 8.
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Existen diferentes formas de planear proyectos, pero a

continuacion presentamos el esquema utilizado por el

"Buck Institute for Education” (que se puede observar

en el Grafico 1), el cual guiard al docente a como se

debe aplicar el método de proyectos, cuyos fases son:

a. Antes de la planeacion de un proyecto

Planear un proyecto requiere de tiempo y organizacion,

por loque es recomedale iniciar con proyectos pequefios.

Asimismo los elementos que se deben tener en cuenta para

ello son:®
Alcance del Provecto
PROYECTO PROYECTO A
PILOTO LARGO PLAZO
DURACION 5-10 dias Un semestre
Multiples
COMPLEJIDAD Un tema
materias o temas
TECNOLOGIA Limitada Extensa
ALCANCE Salon de clase Comunidad
Varios maestros y
APOYO Un maestro miembros dela
comunidad

® Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey. EI método de proyectos como técnica

didactica. Pag. 8.
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Otro aspecto fundamental a considerar en esta fase es la
Autonomia de los alumnos, el cual sedebe considerar a
fin de asegurar el buen desarrollo de los aprendizajes y la
efectividad del proyecto. Para lo cual eldocente debera
analizar el nivel de involucramiento que tendran los
estudiantes y en funcion del cual definir el camino vy el
ritmo que el proyecto pueda tomar, a continuacién se
sugiere algunas caracteristicas de autonomia que el

docente puede asignar a los estudiantes:

Autonomia de los

alumnos
Autonomia Mixima
—
limitada autonomia
El profesor determina El profesor solicita Los alumnos
actividades y productos mayor inversion al determinan actividades
alumno y productos
El profesor controla el Profesor y alumnos Los alumnos controlan
tiempo y avance del negocian el tiempoy | el tiempo y avance del
proyecto avance del proyecto proyecto
b. Metas

El éxito en la realizacion de un proyecto radica en el
establecimiento claro y concreto de los objetivos o metas

que los estudiantes deben lograr al concluirlo,

15



considerando también los aprendizajes a obtener. El

docente debe tener la vision y certeza de formular metas

amplias que puedan ser logradas mediante un proyecto

semestral o especificas que abarquen un solo tema o

unidad.

Las metas efectivas toman las “grandes ideas” de una

disciplina. "Estas grandes ideas" incluyen temas y

principios centrales. EXisten varias maneras de lograr

“grandes ideas” dentro del proyecto:’

Usar estindares de
contenido como fuente

de grandes ideas

Los estandares, son estatutos de
conceptos disciplinarios v se espera
que los estudiantes proporcionen
informacion de lo aprendido.

Considerar lo que las
personas hacen en su
trabajo diario

Los proyectos pueden ser moldeados
segun preguntas v problemas a los
que se enfrenten las personas en su
trabajo o las expectativas del lugar
de trabajo que definen su vidadiana.

Relacionar el
aprendizaje del salén
con eventos locales o

nacionales

Comuinmente, los maestros utilizan
provectos para enfocar la atencion
de los estudiantes fuera del salon e
involucrarlos en controversias o
situaciones actuales.

Incluir proyectos de

“servicio”

Estos proyectos ofrecen algin
servicio personal, fuera del salon de
clase. Pueden incluir “aprendizaje de
servicio” tradicional o satisfacer las
necesidades de wuna audiencia
externa. Por ejemplo: el disefio de
un parque de diversiones seguro.

" Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey. EI método de proyectos como técnica

didactica. Pag. 9.
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Algunos profesores disefian proyectos para incluir
elementos de proyectos anteriores que han mostrado ser
especialmente efectivos.

Sin duda alguna, cada profesor debe desarrollar su
propio sentido para elegir los elementos efectivos para el
proyecto; sin embargo, a continuacion se muestran

algunos que los docentes han incluido en sus proyectos:

Los proyectos son una buena
oportunidad de crear colaboraciones
mnterdisciplinarias v de mostrar a los
estudiantes las conexiones entre

Relacionan el contenido
del proyecto con
material cubierto en

otra materia diferentes tipos de conocimiento
Ademas de que los  provectos
pueden ser disefiados para que los
estudiantes apliquen lo que ya saben,

Estructuran los el método de proyectos puede ser

proyectos para que los | U02 forma de que los estudiantes
estudiantes construvan | 2Prendan nuevas cosas. La mayoria
conocimiento nuevo de los productos requerird que los
estudiantes apliquen lo que saben v
agreguen NUEvVos conocimientos v

habilidades.

Incluyen actividades disefiadas para
que los estudiantes planeen una
Permiten a los estrategia para lograr las metas
estudiantes disefiar particulares del proyecto. Estas
algunas partes del estrategias  pueden debatwse ¥

proyecto criticarse constructivamente por el
resto de la clase o dentro del mismo
grupo del proyecto.

Existen muchas maneras en que los
Incorporan habilidades estudiantes pueden contribuir con

de 1a comunidad al sus comunidades mientras aprenden
proyecto acerca  de  temas  académicos
) tradicionales

17



c. Resultados deseados en los alumnos
Luego de haber definido las metas generales es preciso
definir los objetivos especificos de aprendizaje de los
estudiantes, mediante los cuales se detallard los
probables cambios de conocimientos y desarrollo de
habilidades que se desea que logren a raiz de su
intervencion en el proyecto; los que se pueden dividir
en dos partes:

+ Conocimiento y desarrollo de habilidades: referido
a lo que los estudiantes sabran y lo que seran capaces
de realizar al concluir el proyecto.®

+ Resultados del proceso de trabajo: referido a las
competencias, estrategias, actitudes y disposicion
que los estudiantes aprenderan durante su

intervencion en el proyecto.®

d. Preguntas guia.

La pregunta guia ayuda a cohecionar la minima o nula
estructura de los problemas o actividades a las que se
enfrentaran los estudiantes que ejecutaran el proyecto.
Estas preguntas orientan a los estudiantes a
laconsecucion de los objetivos del proyecto. EI nimero

de preguntas guia debe corresponder a la complejidad del

8 1bid. P. 10.
® Ibid. P. 10.
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proyecto. Para formular las preguntas guia es necesario

considerar:

Manteniendo a los zlumnos
Deben ser provocativas | interezados y motivados durante todo

el proyecto.

Llevindolos a buscar pensamientos de
Deben desarrollar altos | alto nivel que les implique mtegrar,
niveles de pensamiento | sintetizar, criticar y evaluar

informacion.

Deben promover un
Discutiendo y debatiendo aspectos
mayor conocimiento de
controversiales.
la materia

Deben representar un | Alentandolos a confrontar cuestiones

reto poco familiares o comunes.

Deben extraerse de
Alentindolos a analizar el mundo que
situaciones y/o )
los rodea v afecta a su comunidad v a
problematicas reales _
la sociedad en general
gue sean interesantes

No es suficiente que la pregunta sea
Deben ser consistentes _
retadora, es necesario que lleve a los
con los estandares
alumnos a desarrollar las habilidades
curriculares o .
y conocimientos definidos.

Tomando en cuenta 1as habilidades v
Deben ser realizables )

conocimientos de los alumnos.

e. Subpreguntas y actividades potenciales

Establecidas las preguntas guia es preciso formular las

19



subpreguntas y actividades potenciales obtenidas de las
mismas; las que incluso podrian ser empleadas en la
planeacion del proyecto. De acuerdo a como se vaya
desarrollando el proyecto es preciso considerar la
necesidad de reescribir la pregunta haciéndola mas

retadora.

Pueden guiar a los alumnos en
Las subpreguntas

. cuestiones especificas incluyendo
deben ser respondidas

controversias y debates que les
antes de que la

. permita desarrollar la
pregunta guia sea

investigacion y la capacidad de
resuelta

analisis.

Las actividades

potenciales definen lo
Incluyendo presentaciones de los
que los estudiantes
avances del proyecto. Todas las
deben hacer en la
actividades deben ser
biisqueda de la
calendarizadas y organizadas.
respuesta a la

pregunta guia

f. Productos

Los productos son construcciones, presentaciones vy
demostraciones a realizar durante el proyecto. Al planear
un proyecto es complejo establecer de manera a priori los
productos a obtener del proyecto, por lo que es preciso
meditar y analizar qué podrian los estudiantes presentar,
construir, disefiar, etc. Los buenos productos deben

seguir los siguientes criterios:

20



+ Para completar el producto, los alumnos deben
entender, sintetizar y aplicar los resultados del
proyecto. Los buenos productos obligan a los
alumnos a demostrar a profundidad que han
entendido los conceptos y principios centrales de la
materia y/o disciplina.

+ Los resultados del proyecto deben ejemplificar
situaciones reales. Esto se puede lograr escogiendo
actividades que reflejen las situaciones reales
relacionadas al proyecto.

+ Los productos deben ser relevantes e interesantes para

los alumnos.

Esto incluye productos
Los provectos pueden o
prelimimares v finales, asi como
tener miiltiples

productos realizados
productos o

individualmente v en grupos
Los productos Las etapas proveen puntos
terminados dan a los especificos de control con los que

alumnos la oportumidad | tanto los alumnos como el
de demostrar su maestro pueden valorar el
aprendizaje. avance, hacer cambios de
Los productos pueden | direccion y estimar tiempos
ser organizados por reales para la terminacion del

etapas. provecto.
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Algunos productos que podrian ser obtenidos durante el

desarrollo de un proyecto:

ORGANIZACION DE PRODUCTOS DEL PROYECTO

Alinicio del | A la mitad Ala
proyecto del proyecto | terminacion
del proyecto
Actividades |~ onde  Omeamzmcion o
debi d mvestigacion v Bosquejo del Conclusi
€ DUSQUEdA 1 ta de recursos proyecto onciusiones
Analisis del Modelo
Actividades p_mb}ma pr&l_m_n_m Modelo final
de disenio Discilo del Revisicn de Documentacién
plan Ensayo criterios
del plan Conclusiones
Product
C ‘- Necesidades Anteproyecto ° luc °
onstruccion o terminado
. de analisis Modelo ..
de actividades p . limi Documentacién
rospecto preliminar del Producto
Disefio del Presentacion
Actividades d
;1“ a ef ¢ plan Secuencia | Guion Ensayo | final Reporte del
esempeno de actividades proyecto

g. Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje deben ser organizadas y
logradas en bloques, para que faciliten a los estudiantes a
obtener conocimientos, desarrollar habilidades y obtener
resultados de procesos.

Las actividades de aprendizaje que podrian realizarce
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durante el derrollo de un proyecto son:

Actividades de aprendizaje

Ejemplos

Planeacion

Creacion de prospectos, propusstas a
considerar, desarrolle del plan de
frabajo, cronograma, —presupuestos,

anfeproyecto, diagrama de Gant, efc.

Investigacion

Hacer mvestigacion, observar, buscar
mformacion, realizar experimentos,

gte.

Consulta

Contactar expertos, frabajar con
asesores,  discutr  imformacion

recabadz buscar soporte técnico, efe.

Construccion

Iﬁnnst‘ujr: dizefiar, fabricar, componer,

efe.

Pruebas

Presentar protofipo, pedir
refroalimentacion,  hacer  pruebas,

evaluar, etc.

Revision/correccion de

Reconstur 2 par  de I

retroalimentzcion, adaptar, preparar,

detalles incorporar  produccion  profesional,
segur estandares, efc.
Presentacion Presentar, exhibir, mostrar, etc.
Demosztracion Interrogar, discutir, etc.
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Las actividades del proyecto pueden ser formuladas
mediante fases, las mismas que facilitarian el control del

proyecto, pudiendo ser:

a)) Rlaneacion a)

O

b)) de)
Infermacien

) Angilisis

d) Reporte del

b)llnvestigacion

) Evaluacion

Gréfico 2. Fases de las actividades de un Proyecto®®

O bien

h. Apoyo instruccional

Es la instruccién y apoyo a brindar a los estudiantes,con
la finalidad de orientas la obtencion de aprendizajes y
asegurar el éxito en la obtencion del producto del
proyecto.

Por la naturaleza dindmica de los proyectos algunos tipos

10 Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey. EI método de proyectos como técnica
didactica. Pag. 14.
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de apoyo se otorgan de forma imprevista, pero por lo

general eéstos deberian ser planeados con anticipacion.

Algunos ejemplos de apoyo instruccional que se pueden

otorgar durante el desarrollo del proyecto, pueden ser:

INSTRUCCION
Tipo de apovo Util para
Orientacion Dar un bosquejo general,
establecer  directrices, dar
insfrucciones
Lectura Presentar los antecedentes
Demostracion Ensefiar las estrategias,
habilidades v funcionamiento
Modelos Presentar los bosguejos, puntos
de control v ejemplos
RETROALIMENTACION
Compafieros tutorez | Promover el apovo uno a uno,
avudarlos a practicar bajo las
instrucciones de otros, trabajar
colaborativamente
) . Evaluar la necesidad de
Retroalimentacion del
instruccion de cada uno
profesor
Retroalimentacion Proveer la evaluacion objetiva
externa
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i. EI ambiente de aprendizaje

Otro de los factores que los docentes deben considerar
para lograr el éxito del proyecto es establecer las
condiciones Optimas de trabajo. Una estrategia para
lograr el interés de los estudiantes en el desarrollo del
proyecto es mediante el ambiente de aprendizaje, para
lo cual se deberia tener presente:

Desarollar el proyecto en ambientes que abarquen mas
alla del salon de clases.

Cambiar la disposicion de los elementos del salon de
clases.

Considerar y establecer las actividades a desarrollar por
cada uno de los integrantes del equipo.

Tener los criterios adecuados para la conformacién de
los equipos: numero de integrantes, roles, funciones a

desarrollar, etc.

Consideraciones de tamafio para los grupos

Tamano del gcrupo Utilidad optima

biisqueda de informacion

Aprendizaje (v ensefianza) y

Individual: desarrollo de habilidades de

Propician

Grupos de dos

evaluacion

la

retroalimentacion cara a cara,

gl apoyo mutuo v la co-
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Pequeiios grupos

Se comparten diferentes
perspectivas v se buscan
consensos. Se trabaja en
tareas que tienen multiples

dimensiones o pasos.

Grupos medianos

Se  discuten  diferentes
opciones v puntos de vista,
se realizan actividades de
cambio de roles, posturas y

debates.

Se presentan orientaciones,

se interroga a los alumnos v

Toda la clase
se presentan avances

provecto.

j. Identificar los recursos.

El docente debera ser muy cuidadoso para identificar los
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto. Los
recursos de informacién, como los libros, revistas, y de
internet; y también las herramientas tecnoldgicas:
computadores, videocamaras, etc; son los recursos
minimos necesarios para que los estudiantes puedan
obtener los productos del proyecto.

Se debe tener en cuenta que la seleccion y utilizacion de
los recursos deben ser con la finalidad de que estos
provean la informacidn necesaria, incrementen el éxito

del proyecto, fomentan el aprendizaje de los
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estudiantes, etc; esto es coadyuve al logro de los

objetivos propuestos. Algunos ejemplos de uso de recursos:

TIPO DE RECURSOS UTIL PARA

Reuniones de

informacion, orientacion,

Experto

entrenamiento v
retroalimentacion

Eeuniones de
Textos, CD’s informacion y de

modelacion

Comunicacion, disefio,
Computadoras

presentaciones, etc.

Recoleccion de

informacion,
Sitios de Internet L
COmMuUnICAC1On,
presentaciones
Equipo audiovisual Presentar informacion
Procesamiento,
Software

organizacion v disefio

Construccidon, disefio,
Matenales de construccion »
presentacion

1.3.2. Definicion de conceptos claves
Alumno (a).- Voz latina: alumnus, de alere= alimentar; llamase
alumno (a) a un discipulo o discente de su maestro (a) quién esta

en un proceso de ensefianza aprendizaje.*

1 Picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacion. Pag. 19.
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Aprendizaje.- Interiorizacion y reelaboracion individual de una
serie de significados culturales socialmente compartidos, cuando
un conocimiento nuevo se integra en los esquemas de
conocimiento previos llegando incluso a modificarlos, para lo cual
el alumno tiene que ser capaz de establecer relaciones
significativas entre el conocimiento nuevo y los que ya posee.
Formacién por el sistema nervioso central, del reflejo de
determinados estimulos, asi como de las situaciones estimuladoras
de los programas de reacciones a las mismas (enfoque

fisiologico). 2

Aprendizaje significativo.- EIl aprendizaje significativo o
relevante es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y
retener luego de haber encontrado un sentido tedrico o una
aplicacion real para su vida; este tipo de aprendizaje va mas alla
de la memorizacion, ingresando al campo de la comprension,
aplicacion, sintesis y evaluacion. Dicho de otra forma, el
aprendizaje debe tener un significado real y atil para el
estudiante, soslayando la visién de aprender por el simple hecho

de hacerlo.r®

Autoevaluacion.- Proceso de evaluacion desarrollado por la

12 15As0ciacion Mundial De Educadores Infantiles (AMEI-WAECE). Diccionario Pedagdgico AMEI — WAECE.
http://www.waece.org/diccionario/index.php

13 Picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacion. Pag. 25.
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propia persona a evaluarse; si se toma en cuenta que la evaluacion
es una comparacion entre una situacion ideal con la real para
emitir un  juicio de valor, la autoevaluacion requiere una
considerable cuota de responsabilidad y honestidad para emitir
dicho juicio de valor, ya el sujeto que practica la autoevaluacion
es juez y parte, es decir, es el evaluado y el evaluador. Esta
circunstancia practicada en el aula no excluye el rol del docente
para dar indicaciones o rubricas sobre los procedimientos o
criterios en la autoevaluacion. La autoevaluacion en si misma es
un requerimiento esencial de cara a la educacion para la vida, ya
que el individuo en su realidad técnica o profesional debera
practicar constantemente la autoevaluacion de forma responsable.
Este concepto también se utiliza en los procesos de evaluacion y
acreditacion en Educacion Superior bajo el formato de
“autoestudio” institucionales, como ejercicio previo a la visita de

pares evaluadores.*

Docente.- Profesional cuya funcion es el ejercicio de la docencia
o0 conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un
nivel educativo dado, también conocido como profesor 0 maestro.
La profesion docente, tradicionalmente se forma en escuelas
normales o universidades (ver “formacion inicial de docentes”),

aunque en algunos paises de bajo desarrollo existen bachilleres

14 Picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacion. Pag. 25.
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pedagdgicos o profesores empiricos quienes ejercen la docencia
sin mayor formacion debido a la carencia de recursos; en la
actualidad, dicha profesion, ha sufrido un proceso de
infravaloracion social reflejado en los salarios poco competitivos
en comparacion con otros sectores profesionales, a pesar de la

gran responsabilidad que se tiene.®

Educacion- La raiz etimoldgica del concepto educacion posee dos
acepciones: la primera etimologia es del latin: "EDUCERE", de
ex, fuera; ducere: llevar, por lo cual Pestalozzi sefiala: "la
educacion es desarrollo”. La segunda etimologia, también del
latin- es "EDUCARE", que se utiliz6 culturalmente como
alimentar al ganado: Herbart y los socialistas, quienes toman esta
segunda definicion, estiman que la educacion es: "transmision de
cultura”. Tomando la primera acepcion, podriamos concluir que
educacion es el intento de hacer aflorar (hacia fuera) lo que
Ilevamos dentro, un descubrir capacidades. ElI pensador aleman
Adolfo Rude por su parte afirma que "educar es dirigir la
formacion de una personalidad plena de valores para una
comunidad pletérica de ellos"; es decir, toma a la educacion como
"direccion”, como lo indica la raiz duc, de ducere: conducir, guiar.
Redden y Ryan, en su obra "Filosofia de la Educacion”, la definen

como "la influencia deliberada y sistematica ejercida por la

15 [dem 3. Pag. 91.
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persona madura sobre la inmadura, por medio de la introduccion,
la disciplina y el desarrollo arménico de todas las facultades:
Fisicas, sociales, intelectuales, morales, estéticas y espirituales del
ser humano, de acuerdo con la jerarquia esencial de las mismas,
para la utilidad individual y social, dirigida hacia la union del

educando con su fin Gltimo trascendente".

Habilidad.- Capacidad de actuar que se desarrolla gracias al
aprendizaje, al ejercicio y a la experiencia. Dominio de un sistema
de operaciones practicas y psiquicas que permiten la regulacion
racional de una actividad, y que implica acciones que comprenden
conocimientos, habitos y operaciones orientadoras, ejecutoras y

controladoras, que permiten realizar con éxito una actividad.'’

Método de Proyectos.- EI Método de Proyectos (Project
Method), en el proceso de ensefianza-aprendizaje es abordado
especificamente desde la vision de Dewey, filésofo y pedagogo
norteamericano, que tuvo una gran preocupacion por el
aprendizaje escolar. Por su parte Rousseau pregoné que antes de
dirigir al alumno de manera magistral, con unos propositos y
normas bien precisas, es mejor no intervenir puesto que, segun él,

el nifio es "naturalmente bueno”. Montessori supo ubicar el lugar

16 picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacion. Péag. 92.

17 Asociacién Mundial De Educadores Infantiles (AMEI-WAECE). Diccionario Pedagdgico

AMEI — WAECE. http://www.waece.org/diccionario/index.php
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del nifio en el centro de su desarrollo, explicando el rol de la
maduracion espontanea. Claparede postuld una pedagogia
pragmatica bajo el nombre de "vivencia experimental”,
valorizando asi el trabajo practico y manual. Kilpatrick, basé su
experiencia en la Universidad de Columbia (19818) en una visién
global del conocimiento, que abarca el proceso completo de
pensamiento, empezando con el esfuerzo de la idea inicial hasta la
solucion del problema.*®

Situaciones de aprendizaje.- Son las condiciones provocadas por
el docente, el texto de estudio, los medios tecnoldgicos o el propio
proceso de aprendizaje para motivar la actividad del estudiante en

funcion del logro de los objetivos educacionales.*®

Taller.- Modalidad de trabajo compartido entre el maestro y los
alumnos, o entre diversos profesionales, que culmina con la

elaboracion de productos significativos.

1.4. Metodologia de la investigacion
1.4.1. Método cientifico
En el presente estudio de investigacion se utiliz6 el método de

Analisis—Sintesis.

18 Picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la
Educacion. Péag. 254.

19 Picardo Joao; Escobar Bafios y Pacheco Cardoza. Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la

Educacién. Pag. 333

20 Asociacion Mundial de Educadores Infantiles (AMEI-WAECE). Diccionario Pedagogico AMEI

— WAECE. http://www.waece.org/diccionario/index.php
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1.4.2.

En cuanto al analisis se realizd la descomposicion del objeto de
estudio, previo un diagnostico situacional de la poblacion, lo que
nos permitié conocer con mayor detalle la situacion problematica
en estudio; al realizar el andlisis lo hicimos a partir de la relacion
que existe entre los elementos que conforman la ensefianza de los
talleres: docentes, alumnos, programacion de los talleres, etc.; esto
considerando al proceso de ensefianza como un todo. El analisis
también nos permitié analizar la bibliografia especializada para
construir nuestra base teorica.

En lo que respecta a la sintesis, realizamos un proceso mediante el
cual relacionamos los hechos o elementos aparentemente aislados,
lo que nos permitié estudiar y explicar con mas detalle las
caracteristicas de la propuesta, esto mediante la unificacion los
diversos elementos. Mediante la sintesis sistematizamos la
informacion obtenida para determinar como la aplicacion del
Método de Proyectos influye en el proceso de ensefianza de los
Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la Universidad
Peruana Los Andes; lo que conllevara a proponerlo como un
método particular en la ensefianza de Talleres Técnicos en las

Facultades de la UPLA.

Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio de investigacion es de tipo basico, porque se

especificd las propiedades, caracteristicas y perfiles importantes del
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1.4.3.

Método de proyectos, los Talleres Técnicos, docentes y alumnos;
sometidos al anélisis; del mismo modo se describid la situacion
problematica mediante su estudio en una circunstancia temporo-
espacial determinada, teniendo un conocimiento actualizado del
fendmeno tal como se presento.

El disefio de investigacion es el NO EXPERIMENTAL
TRANSECCIONAL, puesto que el objetivo del estudio fue
conocer la incidencia del Método de Proyectos en el proceso de
ensefianza de los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la
Universidad Peruana Los Andes; y por consiguiente proponerlo
como un método particular o especifico para la ensefianza de los

Talleres Técnicos de las Facultades de la UPLA.

Poblacion o universo
La poblacién de la investigacion estubo conformada por 93
docentes de la Facultad de Derecho y CC.PP. de la Universidad

Peruana Los Andes.1.4.4. Muestra

+ Tamarfo de la muestra
Tomando en consideracion que la poblacion de investigacion es
finita se aplico la siguiente formula para determinar la muestra
de investigacion:

n= Z,2\ PQ
E*(N-1)+Z,° pq
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Zo= 1.96 p=09
E= 0.05 q=0.1

Reemplazando los valores se tiene:

n=  (1.96)%93)(0.9)(0.1)
(0.05)%(93-1) + (L.96)? (0.9)(0.1)

n= 56

+ Tipo de muestreo
El tipo de muestreo utilizado es el probabilistico estratificado
por la misma razon que los elementos de la poblacidn tienen la
misma posibilidad de ser escogidos; asimismo estan
organizados en categorias como nombrados y contratados,

siendo los estratos los siguientes:

CATEGORIA PORCENTAJE CANTIDAD

NOMBRADO 23% 13
CONTRATADO 77% 43
TOTAL 100% 56

En conclusion la muestra de investigacion estubo conformada

por 56 docentes, entre ellos 13 nombrados y 43 contratados.
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1.4.4. Técnicas de recoleccion de datos
A. Encuestas:
Que se aplico a los docentes de la Facultad de Derecho y CC.PP.
pertenecientes a la muestra. El instrumento utilizado es el
cuestionario de la encuesta a través de preguntas abiertas y

cerradas.

B. Andlisis Documental:
Que permitio recolectar informacion a través de documentos
escritos sobre Los métodos de ensefianza y el método de

proyectos.

1.4.5. Procesamiento de los datos
El procesamiento de los datos se realizd de la siguiente manera:
a) Disefio del instrumento.
b) Formulacion de la encuesta a la muestra
c) Tabular las respuestas.
d) Ingresar los datos al programa a utilizar
e) Generar las tablas y cuadros

f) Interpretar los resultados.

1.4.6. Procedimiento a seguir para probar las hipdtesis

Se utilizé la estadistica descriptiva haciendo uso de los modelos

tabulares, graficos y mecanicos. Del mismo modo se utilizd la
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estadistica inferencial mediante el Coeficiente de correlacion para
determinar el grado de relacién entre la variable independiente y las

dependientes.

Il. RESULTADOS
Para explicar la propuesta de aplicacion del Método de Proyectos en la
ensefianza de los Talleres Técnicos de la Universidad Peruana Los Andes, se
tom6 como referencia a los Talleres Técnicos que se desarrollan en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, en especial el Taller de
Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet y el Taller de Informatica
Juridica Il: Redaccion de Documentos Administrativos. Y en base a las
explicaciones, resultados y conclusiones a las que arribamos, generalizamos
y proponemos al Método de Proyectos, como un método especifico para la
ensefianza de los Talleres Técnicos en las diferentes Facultades de la

Universidad Peruana Los Andes.

2.1. MARCO SITUACIONAL
A) Aspectos generales de los Talleres Tecnicos de la Universidad
Peruana Los Andes
Definicion de los Talleres Técnicos
Los Talleres Técnicos de la Universidad Peruana Los Andes,
pertenecen al area curricular, que corresponden a la formacion
aplicativa e instrumental, tiene el proposito de lograr destrezas

bésicas e importantes, propias de la carrera, Utiles en las practicas
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pre profesionales y en el desempefio profesional, sirven para una
certificacion ocupacional. Estos Talleres de caracter técnico se
imparten en los seis primeros semestres de cada carrera profesional.
Excepto la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas que

se desarrollara a partir del segundo semestre.?*

Fines de los Talleres Técnicos

Son fines de los Talleres Técnicos:

a. Formar profesionales con conocimientos técnicos de calidad,
con criterios productivos para el desarrollo socio econémico de
la region y del pais.

b. Garantizar una formacion profesional que responda a las
expectativas de la demanda laboral, relacionando los

conocimientos tedricos con la practica.?

Objetivos de los Talleres Técnicos??

Son objetivos de los Talleres Técnicos:

a. Lograr destrezas basicas e importantes propias de la carrera.

b. Desarrollar las capacidades creativas que permitan generar
cambios y adecuarse a las transformaciones socio econémicas.

c. Formar al profesional con caracter técnico, con las capacidades y
destrezas necesarias para el ejercicio de sus actividades dentro

del mercado laboral, promoviendo y desarrollando unidades de

21 Universidad Peruana Los Andes. Reglamento Académico de Talleres Técnicos. Pags. 06.
22 |bid. P. 41.
23 Universidad Peruana Los Andes. Reglamento Académico de Talleres Técnicos. Pags. 07
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produccién, comercializacion y servicio como soporte
fundamental a la actividad econdmica, y con alternativas de

autogestion.
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B) Sistema Modular de los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

FACULTAD DE DERECHO Y CC.PP.
SISTEMA MODULAR

: L CONTENIDO - Duracién | Total MODULO CERTIFICACION
o
Gl | eselge | veller iy (MODULO FORMATIVO) Créditos | "parcial | Horas | OCUPACIONAL | OCUPACIONAL
21827 1 Taller de Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet 1 34
S 5 Taller de Infor_m_atlca. Juridica Il: Redaccion de 1 34 ESPECIALISTA EN
Documentos Administrativos. 136 REDACCION DE
Taller de informatica juridica Ill: Redaccion de DOCUMENTOS
21837 3 1 34 JURIDICOS
3 documentos procesales.
P— 4 Taller ,dc_e Informatica Juridica IV: Manejo de Contratos 1 34
Electronicos
1847 5 Taller Te_cnlco V: (_Be_stlon Jurisdiccional I: Diligencias y 1 34
; Resoluciones Judiciales
21848 6 Taller Técnico VI: Gestion Jurisdiccional Il: Medios 1 34 ESPECIALISTA EN
Impugnatorios Leblelen
136 | JURISDICCIONAL
Taller Técnico VII: Gestion Administrativa I: Y
21857 e > .
5 [ Procedimientos Administrativos. 1 = APRINISTRATR
1858 8 Taller TEC!'IICO VIII: Gestion Administrativa ll: 1 34
Contrataciones con el Estado.




C) Programacion del Taller de Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet

COMPETENCIA Procesa informacidn relacionada al campo juridico, utilizando los programas de la Suite de Microsoft Office: MS
Word, MS PowerPoint, MS Excel, MS Publisher e Internet, bajo el entorno del Sistema Operativo Windows XP.
AREAS DEL DOMINIO
SEVANAS ACTIVIDADES HABILIDADES / OPERACIONES CONOCIMIENTOS
4 |dentifica y configura los elementos del escritorio de Windows XP.
Administracidony 4 Realiza la configuracion del equipo utilizando el panel control. 4+ COMPRENSION
configuracion del 4 Crea una estructura de carpetas con el explorador de Windows XP. DE  LECTURA,
01 computador mediante el | % Gestiona (mueve, copia, renombra, ordena, o elimina) archivos o carpetas, con el REDACCION Y
Sistema Operativo explorador de Windows. COMUNICACIO
Windows XP 4 Ejecuta instrucciones para usar una impresora. NES: la
+ Realiza la administracién de cuentas de usuarios. redaccion
+ Explora el entorno de los navegadores mas comerciales. general, su
e + Utiliza buscadores inteligentes para descargar informacion. normativa
02 Utilizacién de.lr.lternet y + Crea cuentas de correo electrénico y las administra para enviar datos adjuntos. gramatical y
sus servicios . o . . , . .
+ Realiza suscripciones a listas de interés. administrativa.
+ Transfiere informacidn de bibliotecas virtuales a unidades de disco.
Edicidn, Formato y + Realiza operaciones basicas (guarda y recupera documentos) en Ms Word.
Referencias de los 4+ Cambia las propiedades del disefio de pagina (margenes, tamafio de papel, orientacién).
03 Documentos 4 Aplica formato al caracter y a los pérrafos de los documentos.
Creacion y edicion de + Inserta referencias (nota al pie, nota al final, citas bibliograficas) en los documentos. + METODOS DE
tablas + Organiza informacién aplicada al campo juridico mediante tablas. ESTUDIO:
Insercién de imagenes e | = Inserta imagenes predisefiadas o almacenadas en las unidades de disco. elaboracion vy
ilustraciones en el 4 Realiza gréficos y diagramas utilizando las herramientas de ilustracién y texto decorativo. técnicas de
04 documento + Crea destinatarios para generar correspondencias y edita la correspondencia. exposicion de la

Combinacion de
correspondencia

+ Realiza combinacién de correspondencias en base al documento principal.

monografia

42




AREAS DEL DOMINIO

SEMANAS
ACTIVIDADES HABILIDADES / OPERACIONES
4 |dentifica los elementos de una hoja de célculo
+ Introduce y modifica diferentes tipos de datos, en las celdas de una hoja de célculo, de
Edicion, referencias, acuerdo a su necesidad.
05 manipulacién y formato | == Manipula celdas de una hoja de célculos (copia, pega, corta y mueve).
de celdas con Microsoft 4 Aplica los formatos de celdas: nimero, alineacidn, fuentes, bordes y relleno.
Office Excel % Inserta y elimina elementos en un libro: hojas de célculo, columnas vy filas.
+ Aplica los diferentes tipos de direcciones o referencias de las celdas de una hoja de
calculo.
4 Edita férmulas de acuerdo a sus necesidades de célculos en formatos preestablecidos.
Edicidn de férmulas y + Inserta funciones predeterminadas del Excel para resolver casos de calculos en formatos
funciones preestablecidos.
06 Creacion y edicion de + Inserta Graficos en una hoja de célculo y en un libro.
graficos e ilustraciones 4 Edita graficos: estilos de disefio, opciones de presentacién y formato del grafico
con Microsoft Office + Inserta llustraciones en una hoja de célculo: iméagenes, formas y graficos SmartArt.
Excel 4+ Cambia las propiedades del disefio de pagina (margenes, tamafio de papel, orientacidn)
de acuerdo a su necesidad.
4+ Crea una presentacién en base a plantillas o mediante una presentacién en blanco.
.. + Realiza el copiado, movimiento y eliminacién de diapositivas en la vista clasificador de
Elaboracion de diapositivas
07 diapositivas con MS + Inserta tabIa.15 para presentar informacién en sus diapositivas.
POWERPOINT 2007 . , L
+ Inserta sonidos y peliculas en la presentacién.
+ Aplica animaciones y transiciones a las diapositivas.
Disefio de Publicaciones + Disefia y personaliza publicaciones como: anuncios, boletines, curriculos, diplomas,
08 con Microsoft Office folletos, menus (dipticos y tripticos), membretes, programas, tarjetas y otros. Utilizando

Publisher

las plantillas y objetos del MS Publisher.

CONOCIMIENTOS

+ PSICOLOGIA:
Manejo de
emociones,
Manejo de
Percepciones,
Predisposicion
del alumno e
Interactividad.
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D) Programacion del Taller de Informética Juridica Il: Redaccion de Documentos Administrativos.

COMPETENCIA

Elabora documentos administrativos aplicando con eficiencia las reglas fundamentales de la redaccion

SEMANAS

AREAS DEL DOMINIO

ACTIVIDADES

HABILIDADES / OPERACIONES

CONOCIMIENTOS

Reconoce la estructura, partes y clases de

01 .. .. Elabora: oficios, memorandos y solicitudes.
oficios, memorandos y solicitudes.
Tramita oficios y solicitudes dirigidos a la
L . Procesa: oficios y solicitudes dirigidas a entidades
02 ONP, Ministerio de Trabajo y . y &
L publicas.
Municipalidades.
Reconoce la estructura, partes y clases de . .y
03 . . P ¥ Elabora: cartas, informes y dictdmenes.
cartas, informes y dictamenes.
Tramita cartas: notarial, poder y comercial; . .y
04 . . P ¥ Procesa: cartas, informes y dictdmenes.
informes y dictdmenes.
Identifica las clases, estructura artes de i .
05 o . yp Elabora: certificados, constancias y actas.
los certificados, constancias y actas.
Tramita certificados de trabajo,
06 constancias de trabajo y actas de | Procesa: certificados, constancias y actas.
inspeccion laboral.
Identifica las partes, estructura y clases de . . , .
07 ) P . , y . Elabora: declaraciones juradas y curriculum vitae.
las declaraciones juradas y curriculo vitae.
Tramita declaraciones juradas de no tener
antecedentes judiciales enales, . .
08 J y b Redacta declaraciones juradas.

domiciliaria y de no tener impedimento
legal para acceder a un puesto de trabajo.

4 COMPRENSION DE LECTURA,
REDACCION Y
COMUNICACIONES: la redaccion
general, su normativa gramatical
y administrativa.

4+ METODOS DE ESTUDIO:

elaboracidon y técnicas de
exposicion de la monografia

4 PSICOLOGIA: Manejo de

emociones, Manejo de
Percepciones, Predisposicién del
alumno e Interactividad.

# TALLER TECNICO I: INFORMATICA

JURIDICA: MICROSOFT OFFICE E
INTERNET: configuracidn de
computadores y edicion de
documentos.
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2.2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
A) Definicién de lo que se propone

Esta investigacion tiene como proposito establecer el método
pedagdgico idoneo para la ensefianza de los Talleres Técnicos en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a efectos de alcanzar con la
mayor eficiencia y eficacia posibles, los objetivos planteados en el
Reglamento Académico de los Talleres Técnicos de la UPLA vy en las
programaciones de cada taller. Puesto que desde el semestre 2007-1 se
estd desarrollando los Talleres Técnicos en la UPLA, donde la mayoria
de los docentes de estos talleres, no cuentan con un método en
particular, mediante el cual puedan desarrollar las actividades
programadasy luego aplicarlos en la solucién préctica de los problemas
de cada entorno profesional en el que se encuentran los alumnos; y de
ese modo lograr los objetivos planteados.

Es en este contexto que fundamentalmente proponemos la adopcion o la
utilizacion del Método de Proyectos, como un método particular para la
ensefianza de los Talleres Técnicos en la Facultad de Derecho y CC.PP.
de la UPLA, y luego de las particularidades de su aplicacién se
generalice su uso en la ensefianza de los talleres de las demas
Facultades. Mediante esta propuesta se busca lograr que el alumno
comprenda la importancia y relevancia que tiene un Taller Técnico,
mediante la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas, en

la solucion de casos reales; y en particular adquiera y desarrolle



capacidades y habilidades para la investigacion y amplie su campo de

accion a un mundo globalizado.

B) Bases Psicopedagdgicas en las que se apoya®*

+ La comprension de problemas y temas especificos
interdisciplinares concretos estd mas cerca de los intereses y la
I6gica de los estudiantes que el desarrollo sistematico propuesto por
un estudio disciplinar.

+ El trabajo por proyectos permite una mayor flexibilidad para el
aprendizaje de cada alumno, ofreciéndole varias entradas, niveles
de desarrollo y centros de interes.

+ Los proyectos permiten utilizar formas organizativas del
conocimiento y marcos de aprendizaje muy diversos, rompiendo
la monotonia propia de cada disciplina.

+ Los proyectos pueden convertirse en motivacion inicial para
posteriormente profundizar diferentes temas desde enfoques
disciplinarios.

+ La formacion en el trabajo cooperativo y organizativo.

+ El desarrollo de la capacidad de resolver problemas concretos y
reales, que casi siempre requieren de soluciones interdisciplinares.

+ Lavinculacion entre teoria y préctica.

+ La valoracion de la practica y de la accion en los procesos cognitivos

24 Mifiana Blasco, Carlos. EI Método de proyectos. Pags. 4-5



C) Caracteristicas de la propuesta

Proponemos la utilizacion del Método de Proyectos, como un método
particular para la ensefianza de los Talleres Técnicos en la Facultad de
Derecho y CC.PP. de la UPLA. Puesto que para poder desarrollar las
diferentes competencias planteadas en la programacién de los talleres
y sobre todo si nos referimos a una formacion orientada a la practica, a
las situaciones de trabajo reales, es necesario disponer de los métodos
de ensefianza aprendizaje mas apropiados. El aprendizaje mediante el
método de proyectos fomenta una actuacion creativa y orientada a los
objetivos en el sentido de que se transmiten, ademas, de las
competencias especificas (técnicas), sobre todo las competencias
interdisciplinarias a partir de las experiencias de los propios alumnos
(as).

La clave de la eficacia y aceptacién del método de proyectos radica en
su adecuacion a lo que podrian denominar caracteristicas necesarias
para el desarrollo de competencias: Caracter interdisciplinario,
Aprendizaje orientado a proyectos, Formas de aprendizaje autdnomo,

Aprendizaje en equipos y Aprendizaje asistido por medios.?

D) Principios bésicos o ideas rectoras de la propuesta
Los principios del aprendizaje por proyectos son: Rigor académico,

Interaccion, Exploracion activa, Autenticidad, Aplicacion del aprendizaje

2 Tippelt, Rudolf — Lindemann, Hans. EI Método de Proyectos. Pég. 4.



y Evaluacion

Asimismo, el método de proyectos permite desarrollar el modelo ideal
“de una accioén completa” a través de las fases del proyecto. Esto es el
desarrollo de competencias: especificas (los conocimientos técnicos),
metodoldgicas, sociales (la cooperacion entre los miembros del proyecto) (la
planificacion y disefio de la secuencia del proyecto) e individuales humanas

(la disposicion para el trabajo en equipo) 2

Competencia
humana/social
- comunicacion

- cooperacion

- responsabilidad
- eic.

Actuar

competente y
responsablemente
en situaciones de
la vida real
social y laboral
c:;r;;;i:%gc:sas \_/ Competencias
metodologicas
- conocimientos - habilidades
- destrezas y mentales
habilidades - estrategias

cognitivas

Gréfico 3.1. Competencias a desarrollar con el Método de Proyectos?’

26 Tippelt, Rudolf — Lindemann, Hans. EI Método de Proyectos. P4ag. 5.
2" Tippelt, Rudolf — Lindemann, Hans. EI Método de Proyectos. Pag. 3.



E) Importancia
a. Necesidad de implementacion de la propuesta
Una apropiada ensefianza de cualquier Unidad de Ejecucién
Curricular obedece a que el docente utilice un método pedagogico
adecuado; acorde a la naturaleza y contenidos de la UEC; por lo que
la ensefianza de los Talleres Técnicos no debe ser ajena a este
principio, debiendo estar acorde a este planteamiento y enmarcado en
el uso de un método correcto y adecuado a la naturaleza practica que

poseen.

b. Importancia de de implementacion de la propuesta en la ensefianza de
los Talleres Técnicos
La aplicaciéon de métodos, técnicas y estrategias hacen que el proceso
de ensefianza-aprendizaje sea mas planificado, dinamico y efectivo;
asegurandose de esta forma el logro de los objetivos. Por lo que el
método que se propone, se fundamenta en el hecho de que la
ensefianza de los Talleres Técnicos deben estar disefiados para la
aplicacion de los habilidades y destrezas aprehendidas a situaciones o
casos concretos y reales; para que el alumno experimente el beneficio
que otorgan el desarrollo de los Talleres Tecnicos. En tal sentido lo
que el método de proyectos proporciona a los estudiantes, es una
experiencia de aprendizaje mas enriquecedora y auténtica que otros

modos de aprendizaje porque esta experiencia ocurre en un contexto



social donde la interdependencia y la cooperacion son cruciales para
hacer las cosas. Este contexto permite a los estudiantes prevenir y
resolver conflictos interpersonales. En un ambiente de apoyo, los
estudiantes ganan la confianza necesaria para desarrollar sus
habilidades individuales, preparandolos para el mundo mas alla del

aula de clases.

F) Instrumentos para la aplicacion del Método de proyectos
a. Modo de aplicacion del Método de Proyectos
Como se ha indicado el método de proyectos esta centrado en la
practica, mediante la cual, se arriba a la teoria; y cuando nuevamente
se reincorpora a la préactica posibilita la formacion de un hombre
proactivo, critico y transformador. Del mismo modo se debe tener
claro que los proyectos se pueden originar de diferentes fuentes y
desarrollar de multiples formas, no existiendo una formula unica y
correcta para planear y desarrollar un proyecto, pero si se debe
considerer aspectos relevantes al momento de planificar proyectos
exitosos y efectivos. En el capitulo Il de esta investigacion se ha
seflalado que se deben seguir 10 pasos para planear un proyecto, pero
de manera esencial se debe tener en cuenta los siguientes aspectos

fundamentales a la hora de aplicar el Método de Proyectos:



EL PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS O METAS PARA LOS

PROYECTOS

Es trascendental que los involucrados o interesados en el proyecto

tengan claridad sobre los objetivos a lograr. Aunque el planeamiento

de proyecto se puede hacer de varias formas, debe contener los

siguientes elementos:

Situacion o problema: se debe describir el tema o problema que el
proyecto busca atender o resolver de manera clara y concreta.
Ejemplo: la mayoria de los alumnos que ingresan a la Facultad de
Derecho y CC.PP. desconocen que instituciones pertenecen al
ambito judicial y es mas desconocen las funciones que éstas
cumplen ¢Cdémo podran los alumnos de los primeros semestres de
la Facultad de Derecho y CC.PP. conocer las instituciones del
ambito judicial, asi como las funciones que éstas cumplen?
Descripcion 'y propésito  del proyecto: mediante una
argumentacién concreta del objetivo Gltimo del proyecto y de qué
manera atiende este la situacion o el problema. Ejemplo: Los
estudiantes deben investigar, realizar encuestas y hacer precisiones
sobre qué instituciones pertenecen al ambito juridico y como éstas
desempefian sus funciones. Los resultados se publicaran en
periddicos murales de la facultad y boletines o revistas.
Especificaciones de desempefio: Listar los criterios o estandares

de calidad que el proyecto debera cumplir.



o Reglas: orientaciones o instrucciones que los involucrados deben
cumplir en el desarrollo el proyecto. Se debe consdierar tiempo,
presupuesto y metas a corto plazo, tales como: presentar avances
de la investigacion en tales fechas establecidas.

o ldentifiacion de los participantes en el proyecto y de sus roles:
Considerar los integrantes del equipo, de la institucion a abordar,
de la comunidad, personal de la universidad y padres de familia.

o Evaluacion: Los criterios de valoracion del desempefio de los
estudiantes. En el aprendizaje por proyectos, se debe evaluar los

apendizajes y habilidades adquiridas, asi como el producto final.

CRITERIOS PARA IDENTIFICAR OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Y METAS:

Antes de comenzar un proyecto, los docentes deben precisar las
habilidades o conocimientos que los estudiantes van a adquirir, por lo
que establecer objetivos académicos precisos y especificar de qué
forma esos objetivos ayudardn a cumplir los fines o estandares
establecidos en el Reglamento Académico de Talleres, es fundamental
para el éxito del proyecto.

En este sentido se debe considerar los siguientes aspectos al momento
de plantear objetivos de aprendizaje:

« Las habilidades cognitivas, afectivas y sociales, metacognitivas a

desarrollar en los estudiantes.



e Los problemas que van resolver los estudiantes y para los cuales
deben estar capacitados.
e Los conceptos y principios que los estudiantes deben estar en la

capacidad de aplicar.

b. Descripcién de lo que se propone

Debemos precisar que la aplicacion del Método de Proyectos en la
ensefianza de los Talleres Técnicos, lo hemos venido haciendo en la
Facultad de Derecho y CC. PP. desde el semestre académico 2009-I,
en el Taller de Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet y
Taller de Informatica Juridica Il: Redaccion de Documentos
Administrativos.

Para describir como se ha venido aplicando el método de proyectos, lo
haremos tomando como referencia el Taller de Informatica Juridica I:
Microsoft Office e Internet. En el item 3.1.4. Programacion del Taller
de Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet, podemos
observar que la competencia del Taller es: Procesa informacion
relacionada al campo juridico, utilizando los programas de la Suite de
Microsoft Office: MS Word, MS PowerPoint, MS Excel, MS Publisher
e Internet, bajo el entorno del Sistema Operativo Windows XP.
Asimismo observamos que las actividades propuestas son:
Administracion y configuracion del computador mediante el Sistema

Operativo Windows XP; Utilizacion de Internet y sus servicios;



Edicion, Formato y Referencias de los Documentos - Creacion y
edicion de tablas; Insercion de iméagenes e ilustraciones en el
documento - Combinacion de correspondencia; Edicion, referencias,
manipulacion y formato de celdas con Microsoft Office Excel; Edicion
de formulas y funciones - Creacién y edicion de gréaficos e
ilustraciones con Microsoft Office Excel; Elaboracion de diapositivas
con MS POWERPOINT 2007; y Disefio de Publicaciones con
Microsoft Office Publisher.

El objetivo del taller es utilizar las herramientas tecnologicas:
hardware y software; generando y administrando informacion,
considerando una buena préactica sobre el buen uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, para aplicarlos en el quehacer

juridico.

En base a explicacion del desarrollo del Taller Técnico |,
desarrollado lineas arriba, se planted el siguiente proyecto, que fue
desarrollado por los alumnos del 11 ciclo de la Facultad de Derecho

y CC.PP. en el semestre académico 2009-1:



1. TITULO: LAS INSTITUCIONES DEL AMBITO JURIDICO DEL

DISTRITO JUDICIAL DE JUNIN.

2. DESCRIPCION:

Cuando ingresan los alumnos a la Facultad de Derecho y CC.PP.
algunos lo hacen por vocacién y algunos por otros motivos, en
cualquiera de los casos la mayoria de los estudiantes, de los niveles
del 1y 1l ciclo, no saben para que van a estudiar Derecho, donde
van a desempefiarse como futuros abogados, que funciones van a
desempefiar como abogados.

Es este contexto es fundamental que los alumnos a este nivel de
estudios (Il ciclo de Facultad) conozcan que instituciones
pertenecen al ambito judicial, que funciones cumplen éstas
instituciones y que podrian hacer ellos como futuros abogados en
estas instituciones. Asimismo durante el desarrollo del Taller se les
imparte a los alumnos topicos puntuales de paquetes informaticos,
donde se hace necesario encontrar una forma practica como ellos
van a aplicar esos conocimientos.

En tal sentido se planted la siguiente interrogante: ;Como podran
los alumnos del segundo ciclo de la Facultad de Derecho y CC.PP.
conocer las instituciones del ambito judicial, asi como las funciones

que éstas cumplen?



Para dar respuesta a esa interrogante, lo que se hizo fue animar a los
estudiantes a desarrollar una investigacion acerca de las
particularidades de cierta institucion juridica, tal es asi que luego de
indagar y averiguar una serie de aspectos relacionados a las
instituciones juridicas los grupos de trabajo tendran que presentar
un informe, a través de una monografia estructurada.

Entonces encontramos aqui dos aspectos, por un lado los alumnos
conocen que instituciones pertenecen al &mbito judicial y cuéles son
sus funciones; y por otro lado al elaborar sus avances y presentar su
informe final aplicaran los conocimientos adquiridos en el

desarrollo del Taller.

3. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

A. Alcance del proyecto

PROYECTO A MEDINO PLAZO

COMPLEJIDAD Multiples materias o temas

ALCANCE Distrito Judicial de Junin

Varios docentes y miembros de

la comunidad

Autonomia de los alumnos: la autonomia que se les otorgara a



los alumnos sera media, puesto que se les proporcionara un
cronograma de desarrollo de la investigacion con la
especificacion de en qué momento iran entregando los avances y

el informe final del trabajo.

B. Objetivos y Metas

Los objetivos del proyecto son:

+ Conocer que instituciones pertenecen al ambito judicial de
Junin, asi como las funciones que éstas cumplen en la
sociedad para que los alumnos del 1l ciclo de la Facultad de
Derecho y CC.PP. tengan conocimiento del ambito de
desempefio profesional que pudieran tener.

+ Aplicar los conocimientos que se adquieren en el desarrollo
del Taller de Informética Juridica I: Microsoft Office e
Internet, en el desarrollo de la investigacion a realizar, asi

como el de otras asignaturas desarrolladas en el I y Il ciclo.

Las metas planteadas son:
+ Conformar grupos de trabajo de hasta cuatro integrantes
cada uno.
+ Investigar a una institucion del ambito judicial.
+ Elaborar una monografia descriptiva de la institucion

+ Elaborar las diapositivas de la monografia.



+ Elaborar un resumen de la monografia, mediante una

publicacion.

+ Disefiar dos formatos, en hojas de calculos, implementando

férmulas con funciones; y la generacion de graficos.

C. Resultados esperados en los alumnos

+ Conocimiento y desarrollo de habilidades:

Utilizar el Internet y sus servicios de una manera
adecuada, para optimizar la busqueda de informacion,
relacionada a cada institucion juridica.

Editar, formatear y referenciar documentos, utilizando el
Microsoft Office Word 2007; estableciendo criterios
propios en cada configuracion para lograr una adecuada
presentacion del documento.

Insertar iméagenes e ilustraciones en documentos y
combinar correspondencia, utilizando el Microsoft Office
Word 2007 para enriquecer la presentacion del
documento.

Editar, manipular y formatear celdas utilizando Microsoft
Office Excel 2007.

Editar formulas y funciones; Crear y editar graficos e

ilustraciones utilizando Microsoft Office Excel 2007.



e Elaborar diapositivas utilizando Microsoft Office
PowerPoint 2007, para el disefio de exposiciones de la
investigacion.

e Diseflar resimenes de la investigacion utilizando

Microsoft Office Publisher 2007.

+ Resultados del proceso de trabajo:

Al finalizar el proyecto, los alumnos estaran en la capacidad de
utilizar las herramientas tecnologicas: hardware y software;
generando y administrando informacion, considerando una
buena préactica sobre el buen uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, para aplicarlos en el quehacer

juridico.

D. Preguntas guia.
¢Cuales son las funciones fundamentales de la institucion que
investigd?
¢Cuales son los roles que un abogado desempefia dentro de la
investigacién que desarrollo?
¢Qué servicios brinda a la comunidad, la institucion que
investigo?

¢Cuéles son las utilidades de los programas de la Suite de



Microsoft Office 2007 en el quehacer juridico?

E. Subpreguntas y actividades potenciales
¢Podréa un abogado desempefiarse como profesional dentro de la
institucion que investigo? ;Como?
¢Si Ud. trabajase en esa institucion, cOmo apoyaria para mejorar
la atencion a los usuarios?
¢Si Ud. fuera usuario de esa institucion, estaria satisfecho del
servicio que prestan? ¢Por qué?
¢Seré de utilidad para el abogado, la utilizacion de herramientas
informaticas?
F. Productos
El producto final de la ejecucién del proyecto es que el grupo
de trabajo presente una monografia, en la que al margen de
presentar la informacion solicitada referente a la institucion
estudiada, deberan plasmar todo lo aprendido en el Taller I, por
lo que deberan considerar aspectos de formato y configuracion
del documento, disefio de formatos para realizar célculos,
disefio de sus presentaciones y presentacion de un resumen
final que puede ser a través de un triptico 6 diptico. La

estructura y caracteristicas de la investigacion es la siguiente:



ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION

De una de las siguientes organizaciones:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

MINISTERIO PUBLICO (FISCALIA)

DEFENSORIA DEL PUEBLO

SUNAT

SUNARP

COLEGIO DE ABOGADOS DE JUNIN

INDECOPI

MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO
CIVIL (RENIEC)

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO (DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE JUNIN)

+ GOBERNACION DE HUANCAYO

+ JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

- F F F F & F F+ &

- ¥

I. Realizar una monografia, que debe tener la siguiente estructura:
Portada
Integrantes
Dedicatoria
Agradecimientos
Resumen
Introduccion
indice de Contenidos

indice de Figuras y Graficos



indice de Tablas

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1. Objetivos de la investigacion
1.2. Justificacion de la investigacion
1.3. Métodos y técnicas utilizados en la investigacion
CAPITULO I
DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION
2.1. Evolucion histérica de la organizacion
2.2. Objetivos y funciones de la organizacion
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I1. Para el desarrollo de la monografia. Debera el grupo establecer
sus propios criterios en cuanto a: Formato y Referencias;
Creacion y edicion de tablas; Insercion de iméagenes e
ilustraciones; y todos los demés aspectos concernientes a la

configuracion del documento.

I1l. Utilizando por lo menos 3 documentos administrativos que
utilizan en la organizacion y la herramienta de combinar
correspondencia genere los documentos de distribucion
multiple para minimamente 100 personas (tenga en cuenta que

también deberan elaborar el listado de los destinatarios).

IV. Averiguar qué tipos de formatos o reportes se utilizan en la
organizacion y disefiar minimo 2 formatos en el Microsoft
Office Excel 2007. Teniendo en cuenta: la edicion, referencias,
manipulacion y formato de celdas; Edicion de férmulas y

funciones - Creacion y edicion de graficos e ilustraciones.

V. Disefiar una presentacion de la investigacion desarrollada en el
Microsoft Office PowerPoint 2007. Considerando: Insercion de
tablas, sonidos y peliculas; aplicar animaciones y transiciones a

las diapositivas; y demas aspectos desarrollados en clase.

VI. Elaborar un resumen de la monografia, en cualquier formato

de una publicacion, aparente para el trabajo.



VII. La presentacion final del trabajo serd en formato impreso y
ademas todos los archivos lo deberan presentar grabados en un
CD.

G. Actividades de aprendizaje
1. Cronograma de presentacién de reportes y el trabajo final:

Semana
112 |3|4|5|6 1|78

Actividad

Presentacion de la
monografia hasta el

capitulo 111 (s6loel [T

archivo grabado en un
CD)
Presentacion de la

monografia concluida _
(sélo el archivo grabado
en un CD)

Presentacion del Trabajo
Final, hesta el item Vi |t S SO S S S S

2. Para el desarrollo del trabajo no solo aplicaran los

conocimientos propios del Taller I, sino que tendran que
aplicar conocimientos de asignaturas desarrolladas en el |
ciclo, tales como: COMPRENSION DE LECTURA,
REDACCION Y COMUNICACIONES: la redaccion
general, su normativa gramatical y administrativa;
METODOS DE ESTUDIO: elaboracion y técnicas de
exposicion de la monografia y PSICOLOGIA: Manejo de

emociones, Manejo de Percepciones, Predisposicion del



alumno e Interactividad
3. Cualquier consulta que tengan los alumnos, lo podran
realizar al docente, en forma personal, via correo electrénico

o través del chat.

H. Apoyo instruccional

INSTRUCCION

Tipo de apoyo Util para

A través de la estructura de
la presentacion del trabajo.
Orientacion Con la presentacion del
cronograma de presentacion
de avances y el trabajo final

Presentar avances de la
investigacion no solo en las
fechas sefialadas sino en
cualquier momento.

Lectura

Absolver de manera préctica

Demostracion
las consultas de los alumnos

Mostrar a los alumnos
trabajos ya realizados por sus

Modelos ~
compafieros en semestres
anteriores.
RETROALIMENTACION
Retroalimentacion del Identificar errores en la
profesor presentacion de los avances

Proveer la evaluacion

Retroalimentacion externa .
objetiva




I. El ambiente de aprendizaje
Las investigaciones se realizaran en las instituciones designadas
a cada grupo.
En la presentacion de los avances cada integrante informara el
trabajo individual realizado.
El Trabajo se realizara en grupos de 4 alumnos, y la

conformacién de los mismos seré por afinidad.

J. Identificacién de recursos.

TIPO DE
RECURSOS UTIL PARA
Entrevistas a personas que laboran
Experto o
en las instituciones
Textos, CD’s Manual del Taller
Computadoras Para la elaboracion de la

investigaciéon y demas productos

Pagina Web de la institucion
Sitios de Internet asignada.
Pagina Web del docente del Taller

Para el caso de las entrevistas,
Equipo audiovisual radio grabadoras o video
grabadoras

Software Suite de Microsoft Office 2007




2.3. APLICACION DEL METODO DE PROYECTOS EN OTROS
TALLERES TECNICOS DE LAS FACULTADES DE LA

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

La finalidad concreta del desarrollo de los Talleres Técnicos en la UPLA es
posibilitar la insercion profesional del alumnado en el mercado laboral antes
de culminar la Carrera Profesional.

Sin embargo, la mayoria de docentes estamos concentrados en
proporcionarles los conocimientos técnicos que cada alumno (a) debe
acumular durante su paso por los 12 talleres, olvidandonos un poco que las
posibilidades de ser contratados e, incluso, el éxito profesional a largo plazo,
depende en gran medida de otros factores, que, aunque estan ligados a los
conocimientos técnicos, se vinculan directamente con la adquisicion de
ciertas capacidades, tanto individuales o de relacion con el entorno laboral.
En particular, resultan muy valorados aspectos como la iniciativa personal,
la autonomia en la resolucion de situaciones o la capacidad de integrar el
trabajo propio dentro de un marco mas amplio. No queda duda de que, en el
mundo empresarial, los trabajadores (as) que han desarrollado este tipo de
actitudes pueden conseguir una productividad méas alta que redunda en
mayor facilidad para encontrar o mantener un puesto de trabajo o, incluso,
para impulsar una empresa propia. Sin embargo, los métodos de trabajo en el
aula que habitualmente solemos aplicar pecan de un déficit en la adquisicion

de ese tipo de actitudes, quizas derivado del mecanismo de transmision de



conocimientos unidireccional que tradicionalmente utilizamos y que, por su
propia mecanica, puede tender a implantar en el alumnado costumbres como
resolver preguntando antes de buscar sus propias soluciones o confiar en lo
que se les cuenta sin cuestionarse su idoneidad o las posibles repercusiones.
Esta bastante difundida la opinion de que para resolver esta carencia esta la
fase de practicas en empresas, pero, aunque la inmersion en un contexto
laboral real sea una excelente forma de adquirir esos habitos, seguramente
nuestro alumnado agradecera que, previamente, se les hayan proporcionado
las bases para ello. Desde luego, estas bases parten de ser conscientes de las
carencias y de haber tenido, al menos, la oportunidad de resolverlas en un
ambiente controlado como es el aula. EI método de trabajo por proyectos,
ampliamente conocido, permite crear en el aula una simulacion bastante
similar a las de los casos reales, siempre y cuando se establezcan unas
condiciones adecuadas. Estas deben incluir, para ser convincentes, un
componente de presion intelectual controlado que motive al alumnado a
sentirse “como en una empresa”. 2

Lo descrito en el parrafo anterior concuerda con lo que sucede con la
mayoria de docentes de Talleres Técnicos de la UPLA, motivo por el cual se
realiza la propuesta de la utilizacion del Método de Proyectos en la

ensefianza de los Talleres en todas las Facultades, puesto que la ejecucion de

los proyectos implica una riqueza extraordinaria de experiencias, de

28 Concejo Educativo Castilla y Ledn. Método de proyectos en la Formacion Profesional Superior.
http://www.concejoeducativo.org/article.php?id_article=170



diferente dimension como elaborar una monografia o una publicacion, armar
un expediente administrativo o judicial, identificar los servicios de las
instituciones juridicas, etc.

Asimismo el Método de Proyectos es valioso porque estimula el desarrollo
de la capacidad, esfuerzo individual o en equipo, aspecto importante para el
futuro desenvolvimiento de los alumnos en el ambito profesional.

En tal sentido, asi como se viene aplicando el método de Proyectos en los
Talleres Técnicos | y Il de la Facultad de Derecho y CC.PP., también se
puede aplicar en la ensefianza de los demas Talleres de esta Facultad y de las
demas facultades de la UPLA, asi por ejemplo:

+ En el Taller de informatica juridica Ill: Redaccion de documentos
procesales, el docente podria plantear un proyecto para que los alumnos,
al margen aprender a redactar documentos procesales, puedan hacerle el
seguimiento a un expediente procesal y ellos puedan elaborar un
expediente de manera préctica, tal y como se hacen en las salas
judiciales.

+ Para el Taller Técnico VII: Gestion Administrativa |: Procedimientos
Administrativos, y Taller Técnico VIII: Gestion Administrativa II:
Contrataciones con el Estado; el docente podria plantear la elaboracion
de un expediente administrativo, combinando la aplicacion del Método
de Proyectos con el de Casos.

+ Para el Taller Técnico IX: Investigacion Policial y Criminalistica y

Taller Técnico X: Investigacion Fiscal, el docente podria dar las



particularidades de un caso de crimen ocurrido, en base al cual los
alumnos realicen investigaciones y elaboren proyectos de atestados
policiales para luego basandose en la investigacion fiscal formule el
dictamen para formalizar la denuncia respectiva.
Para aplicar el Método de Proyectos en los Talleres Técnicos de otras
facultades, juega mucho el papel del docente, puesto que antes de iniciar las
labores académicas de un taller, el docente debera tener en mente de qué
manera se podria aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas que se
desarrollan en el aula, en la solucion de problemas concretos y reales; y

sobre todo que estos estén dentro del ambiente laboral del futuro profesional.

Por ejemplo ahora tomaremos algunos talleres de la Facultad de Enfermeria,
para lo cual a continuacion mostramos el Contenido del Sistema Modular

Técnico:



ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONTENIDO DEL SISTEMA MODULAR - TECNICO

_|
@) > o Rv) g T —
=5 - . QO (@)
o |k MODULO FORMATIVO 2132 (T3 | comamionaL
o | ® O |25 (02
Zo =}
1 Primeros Auxilios I 1 34
| 68
2 Primeros Auxilios 11 1 34
” 3 Bioseguridad | 1 34 68 A_tencié_n
4 Bioseguridad 11 1 34 Asésgsi'l‘:al
5 Administracion de Medicamentos 1 34
11 por Via Parenteral 68
Inmunoterapia

Preparacion de Material y
9 Técnicas Educativas de 1 34

\V/ Comunicacion a la Comunidad
Diagnostico Situacional de una Atencion
4 Comunidad ! 3 . .
136 Primaria de
1 Saneamiento Ambiental y 1 34 Salud

Z00nosis

VI
Protocolos de los MAIS y

12 Estrategias Sanitarias en el | 1 34
Nivel de Atencién de Salud

= Para los talleres de Primeros Auxilios | y Primeros Auxilios Il los alumnos
podrian desarrollar proyectos de planes de contingencia ante supuestos
accidentes y en base a lo proyectado se podrian simular dichos accidentes,
para evaluar la eficacia de los planes.

% En el taller de Diagnostico Situacional de una Comunidad, se podria

plantear un proyecto apara elaborar un Expediente del Diagnostico de un



Asentamiento Humano “X”, para lo cual se debe organizar al salon de
clases en grupos de trabajo, para que cada grupo pueda investigar un
aspecto del AA.HH (social, educativo, economico, salubridad, etc.). Luego
de haber obtenido toda la informacion por parte de los grupos, se unifica
los informes, para formular propuestas de solucion a los problemas
encontrados. Y en base a la informacion obtenida, en el Taller de
Saneamiento Ambiental y Zoonosis se ejecutaria las propuestas

formuladas.

Del mismo en la Facultad de Ingenieria Civil, podriamos considerar las
siguientes ideas de proyectos, en base al Contenido del Sistema Modular

gue mostramos a continuacion:



ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

CONTENIDO DEL SISTEMA MODULAR - TECNICO

o %) S _
e azs MODULO FORMATIVO % gelzé MODULO
ol 3 | S8| 22| OCUPACIONAL
1 | Dibujo Técnico 34
Experto en
2 |CAD-2D 1| 34 [ 102 [Dibujo de Obras
Civiles
3 |CAD-3D

Mec. Suelos- Toma de
Muestras

Mec. Suelos- Granulometria 'y

10 Clasificacion de Suelos

Mec. Suelos- Pruebas de

11 | Compactacion y Abrasion Los | 1 | 34
Angeles
12 Mec. Suelos- Determinacién de 11| 34

Capacidad Portante

136

Experto en
Mecanica de
Suelos.

Para el Modulo Ocupacional de Experto en Dibujo de Obras Civiles, se

podria formular la elaboracién los planos de un expediente de la construccién

de una obra, como por ejemplo una escuela de la ciudad.



111. DISCUSION

Como se ha mencionado en items precedentes la aplicacion del Método de

Proyectos en la ensefianza de los Talleres Técnicos, se ha realizado en la

Facultad de Derecho y CC. PP. especificamente en el semestre académico 2009-

I, en el Taller de Informatica Juridica I: Microsoft Office e Internet, permitiendo

que los alumnos logren los siguientes objetivos:

+*

Utilizar el Internet y sus servicios de una manera adecuada, para optimizar la
busqueda de informacion juridica.

Editar, formatear y referenciar los documentos, utilizando el Microsoft
Office Word 2007, para aplicarlos en la elaboracion de trabajos académicos
y de redaccion de documentos.

Insertar imagenes e ilustraciones en documentos Yy combinar
correspondencia, utilizando el Microsoft Office Word 2007, para aplicarlos
en la elaboracion de trabajos académicos y de redaccion de documentos.
Editar, manipular y formatear celdas utilizando Microsoft Office Excel 2007,
para aplicarlos en la elaboracion de trabajos académicos e investigaciones.
Editar formulas y funciones; Crear y editar graficos e ilustraciones utilizando
Microsoft Office Excel 2007, para aplicarlos en la elaboracién de trabajos
académicos e investigaciones.

Elaborar diapositivas utilizando Microsoft Office PowerPoint 2007, para
aplicarlos en el disefio de exposiciones de trabajos académicos e

investigaciones



+ Diseflar publicaciones utilizando Microsoft Office Publisher 2007, para

utilizarlos en los casos requeridos

Resultados que se esperan en cuanto al proceso de ensefianza- aprendizaje
En primer lugar cuando aplicamos el Método de proyectos en la ensefianza de los
Talleres Técnicos, se esta cumpliendo con los fines establecidos para los talleres,
que es formar profesionales con conocimientos técnicos de calidad y con criterios
productivos, y garantizar una formacion profesional que responda a las
expectativas de la demanda laboral, relacionando los conocimientos tedricos con
la practica. Rescatamos esta Ultima frase: “relacionando los conocimientos
teoricos con la practica”, si bien es cierto que el Taller es eminentemente
practico, pero se requiere de una cierta dosis de teoria la que se alcanza al
alumno a través de el Manual de Instruccion; donde tanto lo desarrollado en clase
como lo presentado en el manual es contrastado en la realidad misma, a través
del desarrollo de la investigacion.

Esta aplicacion de conocimientos en la realidad, no hace mas que consolidar y
lograr las destrezas basicas e importantes propias de la carrera; desarrollar las
capacidades creativas que permitan generar cambios y adecuarse a las
transformaciones socio econémicas; y formar al profesional con caracter técnico,
con las capacidades y destrezas necesarias para el ejercicio de sus actividades
dentro del mercado laboral, promoviendo y desarrollando unidades de
produccion, comercializacion y servicio como soporte fundamental a la actividad

economica, y con alternativas de autogestion.



Asimismo el proceso educativo como un todo resulta complejo, en virtud de la
serie de elementos que intervienen en su realizacién, sin embargo, podemos decir
que el logro que se persigue es la optimizacion en la transmision de
conocimientos y desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades.

La eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje se constata, cuando el
discente modifica su conducta con base en los elementos adquiridos y
fundamentalmente cuando los contrasta o aplica a la realidad, realidad que en un
futuro préximo serad su &mbito de desempefio profesional.

Generalmente la evolucion se hace en el aula a través de cuestionarios, utilizando
una evaluacion con cierto grado de subjetividad, la que puede resultar engafiosa
en cuanto a la medicion de los logros obtenidos, por lo cual, lo ideal es la
verificacion de la conducta del discente en la resolucion de problemas reales en

el desarrollo de su profesion.

Resultados que se esperan en cuanto al maestro

+ Con la aplicacion del Método de Proyectos, el docente planificara de una
mejor manera el desarrollo de un Taller, encontrando él la importancia del
desarrollo de sus actividades en el proceso de formacién del futuro abogado.

+ Con esta propuesta la relacién docente-alumno se hace mas afectiva, donde
el docente ocupa un lugar estratégico en el proceso educativo, puesto que es
el guia y coordinador de las actividades de los alumnos, orientandolos y

guiandolos en el descubrimiento de nuevos conocimientos.



+ El docente debe crear con su actividad diaria, las condiciones id6neas para

que el discente pueda autorrealizarse. No debe limitarse a la transmisién del
conocimiento de una manera automata, sino por el contrario, debe propiciar
que el alumno llegue al conocimiento a través de un esfuerzo propio, y sobre
todo mediante la contrastacion o aplicacion de lo aprendido en el aula, en la
realidad.

Con el desarrollo del proyecto, el docente incide en que el hacer sera la
piedra angular, sustento del edificio del conocimiento, asi como de las
actitudes y los valores del alumno, pero tomando en cuenta, que para llegar
al hacer, el alumno deberad primero pensar, investigar y ademas, relacionar
esas actitudes con la necesidad de lograr su propia transformacion.
Solamente de esta manera el docente podra llevar a cabo de manera eficaz su

labor de ensefianza.

Resultados que se esperan en cuanto al alumno

Se siente mas motivado, ya que él es quien resuelve los problemas, planea y
dirige su propio proyecto.

Dirige por si mismo las actividades de aprendizaje.

Se convierte en un descubridor, integrador y presentador de ideas.

Define sus propias tareas y trabaja en ellas, independientemente del tiempo
que requieren.

Se muestra comunicativo, afectuoso, productivo y responsable.

Usa la tecnologia para manejar sus presentaciones o ampliar sus capacidades.



Trabaja en grupo.

Trabaja colaborativamente con otros.

Construye, contribuye y sintetiza informacion.

Encuentra conexiones interdisciplinarias entre ideas.

Se enfrenta a ambiguedades, complejidades y a lo impredecible.

Se enfrenta a obstaculos, busca recursos y resuelve problemas para enfrentarse
a los retos que se le presentan.

Adquiere nuevas habilidades y desarrolla las que ya tiene.

Usa recursos o herramientas de la vida real (por ejemplo la tecnologia).

Forma parte activa de su comunidad al desarrollar el trabajo del curso en un
contexto social.

Genera resultados intelectualmente complejos que demuestran su aprendizaje.

Se muestra responsable de escoger como demostrara su competencia.

Muestra un desarrollo en areas importantes para la competencia en el mundo
real: habilidades sociales, habilidades de vida, habilidades de administracion
personal y disposicién al aprendizaje por si mismo.

Tiene clara la meta y se dé cuenta de que existe un reto en el que hay que
trabajar.

No se sienta temeroso de manejar cosas que no conocid a través del profesor y
sepa que puede avanzar hasta donde piensa que esta bien.

Se siente util y responsable de una parte del trabajo. Nadie se siente relegado.

No sera necesario usar tanto los textos, aunque continuamente se estén

haciendo cosas y/o aprendiendo algo.



« Usa habilidades que sabe le seran necesarias en su trabajo, como, por ejemplo,
administrar el tiempo sabiamente, ejercitar la responsabilidad y no dejar caer

al grupo.

IV. CONCLUSIONES
1. ElI Método de Proyectos incide positivamente en el proceso de ensefianza de
los Talleres Técnicos de la Facultad de Derecho de la Universidad Peruana
Los Andes, puesto que a través de €l se pone en marcha las acciones para
lograr, a mediante la experiencia, conocimientos interactivos e interesantes,

caracterizandose éstos como productos significativos.

2. Un proyecto sobre un tema de verdadero interés de los alumnos, tal como el
proyecto "Las Instituciones del Ambito Juridico del Distrito Judicial de Junin®
descrito en esta investigacion, involucra a los jovenes en una gran variedad de
tareas: observar, encuestar, entrevistar, describir, discutir, etc. Al trabajar en
un proyecto asi, los alumnos conocen nuevos ambientes juridicos que en el
futuro sera el ambiente laboral de ellos, asimismo al relacionarse con
profesionales del &mbito del derecho aprenden un nuevo y rico vocabulario
juridico mientras que sus conocimientos y aplicacion de la Informatica

Juridica se profundizan y crecen.

3. El uso del Método de Proyectos es ideal para la ensefianza de los Talleres

Técnicos, puesto que es un método centrado en la responsabilidad del



estudiante, para rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden, como
una herramienta para resolver problemas, porque estimula sus habilidades mas
fuertes y desarrolla nuevas; asimismo se motiva el aprendizaje,

responsabilidad, esfuerzo y conciencia social

4. En el sistema universitario actual, el principal objetivo de la ensefianza es
educar para la vida y la solucién de los problemas de la sociedad, es decir,
formar a los jovenes para que puedan desarrollarse, desenvolverse y
relacionarse en la sociedad en la que viven y que se conviertan en ciudadanos
activos y responsables. Es por tanto el método de proyectos es una alternativa
mas a los métodos de ensefianza, que tiene un marcado caracter integrador,
pues es punto de encuentro de diversas disciplinas y permite que al alumno
adquiera una visién global tanto del proceso de ensefianza como de los

resultados obtenidos; asi como también por su pretendido grado de realidad.

V. RECOMENDACIONES
1. Se propone generalizar el uso del Método de Proyectos en todos los Talleres
Técnicos no solo de la Facultad de Derecho y CC.PP. sino de las demas
facultades, porque como se ha explicado en el desarrollo de la investigacion,
es el método idoneo y adecuado para que el docente consolide las habilidades,
destrezas y capacidades que desarrollan los alumnos, mediante las actividades

propuestas, en cada uno de ellos.



2. Se organice cursos o seminarios de capacitacion a los docentes de la UPLA en
lo referido al uso del Método de Proyectos, para que ellos puedan desarrollar
sus labores académicas basados en este enfoque.

3. Se recomienda organizar cursos de capacitacion en Didactica Universitaria
basados, especificamente en el uso del Método de Proyectos, avanzando asi a
un paradigma constructivista del aprendizaje de los quehaceres profesionales

universitarios.
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