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RESUMEN

La investigacion desarrollada partié del siguiente problema ¢Como influye el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO
45001:2018 en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa
procesadora de maca?, el objetivo general: Determinar la influencia del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018
en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca;
y la hipétesis por contraste es: “El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 influye significativamente en la

minimizacién de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca”.

El método de la investigacion es el deductivo, el tipo de investigacion es aplicada,
el nivel de investigacion es explicativo, el disefio de la investigacion es cuasi
experimental de corte longitudinal. La poblacién estad constituida por 30
trabajadores de las areas de produccion y almacenamiento de la empresa
procesadora de maca KOKEN del Peru S.R.L..., como la muestra es pequena

se trabaja con la técnica del censo.

En la presente investigacion se logré concluir que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa

procesadora de maca.

Palabras claves: Sistema de gestion, salud en el trabajo, norma ISO
45001:2018.

XV



ABSTRACT

The research developed started from the following problem: How does the
occupational health and safety management system influence the 1ISO 45001:
2018 standard in the minimization of occupational risks in a maca processing
company? The general objective: Determine the influence of the occupational
health and safety management system based on the ISO 45001: 2018 standard
in the minimization of occupational risks in a maca processing company; and the
hypothesis by contrast is: "The occupational health and safety management
system based on the ISO 45001: 2018 standard has a significant influence on

the minimization of occupational risks in a maca processing company".

The method of research is the deductive, the type of research is applied, the level
of research is explanatory, the design of the research is quasi-experimental
longitudinal cut. The population is made up of 30 workers from the production
and storage areas of the maca processing company KOKEN del Pertu S.R.L ...,

as the sample is small, the census technique is used.

In the present investigation it was possible to conclude that the occupational
health and safety management system based on the ISO 45001: 2018 standard
has a significant influence on the minimization of occupational risks in a maca

processing company.

Keywords: Management system, health at work, ISO 45001: 2018.
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INTRODUCCION

La empresa Koken del Peru es una planta procesadora de maca ubicada a 4105
m.s.n.m en la provincia de Junin. La empresa comercializa sus productos a nivel
nacional e internacional cuya demanda va en aumento en el mercado asiético y

europeo debido al producto de calidad que produce la empresa.

La norma internacional ISO 45001:2018 tiene como objetivo principal brindar
condiciones de trabajo seguros y saludables y prevenir lesiones y deterioro a la
salud de los trabajadores, esta norma es de caracter voluntario y con su
implementacion se logra mejorar el desempefio de los trabajadores y minimizar

los gastos por accidentes laborales que ocasiona a la empresa.

Segun la OIT mas de 2.3 millones de trabajadores mueren cada afio como

resultado de accidentes o enfermedades ocupacionales.

En la actualidad los indices de riesgos laborales no se encuentran enmarcados
dentro de las normas laborales de la planta procesadora Koken del Peru, por lo
gue es necesario la implementacién de la ISO 45001 dentro de las areas de

produccion y almacenamiento.

A continuacién se presenta el trabajo de investigacion, en la modalidad de tesis,
con titulo: “LA 1SO 45001 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN
UNA EMPRESA PROCESADORA DE MACA”, que se realiz6 con la finalidad de
optar el titulo profesional de ingeniera industrial.

El trabajo responde a la siguiente interrogante: ¢Como influye el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018

en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca?

El objetivo logrado es: Determinar la influencia del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en la

minimizacién de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca.

La hipotesis es: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base
a la norma ISO 45001:2018 influye significativamente en la minimizacion de

riesgos laborales en una empresa procesadora de maca.
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La investigacion es de tipo aplicada, el nivel de investigacion es explicativo, el
disefio de la investigacion es cuasi experimental de corte longitudinal. La
poblacién esta constituida por 30 trabajadores de las areas de produccion y
almacenamiento de la empresa procesadora de maca KOKEN del Peri S.R.L...,

como la muestra es pequefia se trabaja con la técnica del censo.
La presente investigacion se estructurd en cinco capitulos.

El capitulo | describe la formulacién del problema, justificacién, delimitaciones,

limitaciones y objetivos.

El capitulo Il trata sobre el marco teorico; en el que se da a conocer los
antecedentes de investigacion (a nivel internacional, nacional y local), el marco
conceptual que fundamentan la variable independiente ISO 45001:2018 y la

variable dependiente riesgos laborales, la hipétesis de investigacion.

El capitulo 11l describe sobre la metodologia de la investigacion, que detalla el
método, tipo, nivel y disefio de investigacion, poblacion, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, procesamiento de la informacion y técnicas y analisis

de datos.

El capitulo IV trata sobre el analisis e interpretacion de resultados, en el que se

incluye el proceso de la prueba de hipotesis.
El capitulo V hace referencia a la discusion de resultados.

Por dltimo se desarrollaron las conclusiones, recomendaciones, referencias,

bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La sociedad actual, se encuentra en un mundo globalizado e industrial,
donde la interrelaciéon del hombre con la maquina y herramientas se da
durante el proceso productivo, las empresas se ven obligadas a
desarrollar, implementar y brindar aspectos de seguridad, protecciéon y
salud ocupacional para sus trabajadores, que estan enmarcados por el
estado en normas legales vigentes; una de estas es la norma internacional
ISO 45001:2018, centrado en los riesgos laborales; la aplicacion de ésta
norma conlleva a un rendimiento dentro de la productividad y la calidad
del producto.

Una empresa, debe contar con un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, que conlleva a la proteccion de la salud de los
trabajadores para un mejor desempefio y obtener mayores beneficios, asi
mismo esto nos permite minimizar los gastos por accidentes laborales que
ocasiona a la empresa.

Todo trabajador se encuentra expuesto a peligros tanto del ambiente o
por la ausencia de proteccion durante el proceso, que contribuye a
exponerse a riesgos laborales innecesarios. Entonces es importante que
los trabajadores se encuentren sanos a nivel fisico como mental, esto
permite lograr en el trabajador su identidad con la empresa para producir
mas y en un espacio de satisfaccion laboral.

La empresa procesadora de maca “KOKEN” del Peru S.R.L., se ve en la
obligacion de cumplir con la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 para
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buscar el bienestar y capacidad productiva del factor humano dentro de la
empresa, asi como mejorar la imagen nacional e internacional de la
empresa reconocida como una planta procesadora agroindustrial de
Maca, con la MARCA PERU, y mantener su liderazgo con respecto a la
calidad de sus productos en los mercados nacionales e internacionales.
Actualmente los indices de riesgos laborales no se encuentran
enmarcados dentro de las normas laborales de la empresa procesadora
de maca KOKEN del Peru; por lo que es necesario la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la
norma I1SO 45001:2018 dentro de las areas de produccion vy
almacenamiento.

La implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 se realizar4 en la empresa
procesadora de maca KOKEN del Perd S.R.L. ya que los indices de
riesgos laborales no estan enmarcados dentro de los reglamentos
laborales de la empresa.

La implementacion de un sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 estara respaldada por la ley
nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo), la cual tiene
como objetivo fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales
con lafinalidad de evitar dafios a la salud, accidentes, invalidez y la muerte
de los trabajadores.

Segun el diagnostico de linea base realizada antes de la implementacién
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se determind
gue la empresa cumple con el 8 % de los requisitos seleccionados de la
norma ISO 4500:2018 acorde a la realidad de la empresa.

Con el diagnéstico de linea base realizada se pudo determinar que la
empresa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ni con los requisitos que esta demanda, es por ello que si llegaba
a presentarse un accidente de trabajo (leve, moderado o mortal) o una
enfermedad ocupacional (por exposicion a agentes quimicos o biolégicos
o relacionados a la ergonomia) dentro de empresa a causa de las

actividades encomendadas a los trabajadores o las condiciones de trabajo
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1.2

la empresa solo se limitaba a brindar los procedimientos de primeros
auxilios o trasladar al trabajador afectado al centro de salud de la
provincia, mas no se realizaba una investigacion del accidente o
enfermedad ocupacional, ni los registros necesarios que permitieran
identificar los peligros y riesgos al que estaban expuestos los trabajadores

e implementar medidas correctivas y de control.

Formulacion y sistematizacion del problema

1.2.1 Problema general

¢,Como influye el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en la minimizacién de

riesgos laborales en una empresa procesadora de maca?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Cual es el efecto de la politica de seguridad y salud
ocupacional del sistema de gestion de SST en base a la norma

ISO 45001:2018 en la minimizacién de riesgos laborales?

b) ¢Cdmo contribuye la planificacion del sistema de gestion de
SST en base alanorma ISO 45001:2018 en la minimizacion de

riesgos laborales?

c) ¢Como afecta la operacion del sistema de gestiébn de SST en
base a la norma ISO 45001:2018 en la minimizacién de riesgos

laborales?
d) ¢Como influye la evaluacién del desempefio del sistema de

gestion de SST en base a la norma ISO 45001:2018 en la

minimizacién de riesgos laborales?
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1.3

Justificaciéon

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional en base a la norma ISO 45001:2018 se realizara en las areas

de producciéon y almacenamiento de una empresa procesadora de maca

la cual permitira mejorar el control y reducir los riesgos laborales al que se

encuentran expuestos los trabajadores durante el desarrollo de sus

actividades dentro de la empresa.

13.1

1.3.2

Practico o social

Hoy en dia se observa empresas que dan una minima o nada de
importancia a temas relacionados con la seguridad y salud
ocupacional, muchas de estas empresas peruanas crean trabajos
informales las cuales representan una variedad de riesgos
laborales cotidianos al que estan expuestos los trabajadores.

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en la empresa
procesadora de maca KOKEN del Pera S.R.L., se realiza por que
existe la necesidad de minimizar los riesgos laborales al que estan
expuestos los trabajadores y asi poder proporcionarles un
adecuado nivel de seguridad, la cual favorecera al empleador y a

los trabajadores de la empresa.

Metodoldgica

La justificacion metodolégica se realizar4 en base a la norma ISO
45001:2018 ya que facilitara la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en las areas de
produccion y almacenamiento de la empresa procesadora de maca
KOKEN del Peru S.R.L., la cual permitira proporcionar condiciones
de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, para ello se
hara uso de métodos nuevos y confiables relacionados con el tema
de investigacion como el método R.E.B.A. (Rapid entirw body

assessment).
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1.4

Delimitaciones

1.4.1 Espacial

1.4.2

1.4.3

La implementacion de un sistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 se realizara en
una empresa procesadora de maca ubicada en el distrito de Junin
en la provincia de Junin en el departamento de Junin a una altitud
de 4105 msnm.

Figura 1: Localizacion de la empresa KOKEN del Peru

Fuente: Google maps

Temporal

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en una empresa
procesadora de maca se realiz6 en un tiempo de 5 meses, iniciando
en el mes de mayo y culminando en el mes de septiembre, lo cual

no permitié completar con la implementacion de la misma.

Econdémico

La presente investigacion fue financiada por el investigador y la
administracion de la empresa procesadora de maca KOKEN del
Peru S.R.L....
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1.4.4 Generalidades de la empresa

Koken del Peru S.R.L., empresa especializada en la produccion,

industrializacion y comercializacion de maca organica, inscrita en

SUNAT con RUC N° 20414566392, con domicilio legal ubicado en

el parque Santa Maria Magdalena N° 124 - Pueblo Libre - Lima y

su Planta procesadora en la Av. Manuel Prado s/n Carretera

Central Km. 229.5 ubicada en la provincia de Junin,

La empresa fue fundada en el mes de Junio de 1998, en la provincia

de Junin — Peru, iniciando su actividad comercial desde esa fecha.

Instald su planta procesadora de maca en el afio 2002 la cual esta

ubicada en la heroica provincia de Junin (4105 m.s.n.m.) y cuenta

con tecnologia de alta calidad la cual permite brindar producto de

calidad y garantia.

La empresa industrializa maca micro pulverizada en bolsas de 5 o

10 kg la cual sirve como base para la elaboracion de diferentes

productos como néctar, mermelada, galletas, pasteles, licor de

maca entre otros.

La empresa cuenta con las siguientes alianzas estratégicas:

- Investigacion: Instituto de plantas, alimentos y hierbas
medicinales del Perd (INPLAHMED)

- Cooperacion internacional

- Asociacion de productores de maca ecologica (APROMACA —
E)

Figura 2: Cadena productiva de maca

Fuente: Empresa KOKEN del Peru
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1.4.5

Figura 3: Asociacion de productores de
maca ecoldgica APROMACA — E Junin

~ .

Fuente: Empresa KOKEN del Peru

La comercializacion de sus productos se da a nivel nacional e
internacional exportando sus productos a paises como Francia,
Alemania, Suiza, Japon, Taiwan, Canad4 y USA.

La empresa KOKEN del Perd obtuvo algunos premios como
reconocimiento al trabajo que realiza en la produccion,
industrializacion y comercializacion de maca organica en la

provincia de Junin, estos fueron:

- Premio maca de oro otorgado en la VIl feria internacional de la
maca, Junin 2005.

- Obtuvo el mérito a producto agrario por el ministerio de
agricultura, Junio 2005.

- Premio internacional a la calidad empresarial otorgado por el
colegio de periodistas del Peru, 2005.

- Premio de integraciéon y solidaridad otorgado por radio
programa del Peru (RPP), 2007.

Planeamiento estratégico

Mision:

Diferenciar la Maca de Junin como la mejor maca, por ser zona
original de produccion, por tener un suelo rico en minerales y
nutrientes y resaltar su sobrevivencia al paso de los afios, porque
es un alimento que ha pasado la dura prueba del tiempo para llegar

hasta nuestros dias como un alimento superior.
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Vision:

Agroindustrias Koken del Pera vela por la defensa de nuestro
patrimonio genético y recursos naturales, desarrollando una
constante labor por el respeto a nuestra biodiversidad y herencia
cultural de los pueblos andinos, amazonicos y costefios; Unica

garantia para lograr el desarrollo de nuestra patria.
Objetivos:

- Levar a convertirse en una marca lider en el mercado nacional
e internacional.

- Llegar a ofrecer una alternativa de consumo saludable y
respetuoso con el medio ambiente.

- Incrementar las ventas on-line con un éxito sostenible.

- Incrementar el porcentaje de ventas en el extranjero.

1.4.6 Descripcion del personal

¢ Organigrama

Figura 4: Organigrama de la empresa KOKEN del Peru S.R.L.

[ GERENTE GEMERAL I

[ 5UB GERENCIA I

4[ ASESORIA MEDICA ]
SECRETARIA
MARKETING

-
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ RECURSOS GERENICA DE PRODUCCICN
HUMAMNOS
o
| | |
DEPARTAMENTO DE DEFARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEFARTAMENTO
CONTABILIDAD COMERCIALIZACION DE PROCESDG DE CAMFO
COMPRAS VENTAS DEFARTAMENTO DE
CONTROL
ALMACEN DE MATERIA ALMACEN DE PRODUCTO
FRIMA TERMINADD MANTENIMIENTO

Fuente: Empresa KOKEN del Peru
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e Cuadro orgénico de cargos

Tabla 1: Cuadro organico de cargos

N° NOMINACION DEL CARGO TOTAL
NECESARIO
ORGANOS DE ALTA DIRECCION: 3
001 | Gerente general 1
002 | Sub gerencia 1
003 | Secretaria sub gerencia 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 3
004 | Asesoria médica 1
005 | Asesoria legal 1
006 | Asesoria marketing 1
ORGANOS DE APOYO 5
GERENICA DE ADMINISTRACION Y
RECURSOS HUMANOS >
007 Departamento de contabilidad
008 Almacén de materia prima
009 Almacén de producto terminado

Departamento de comercializacién:
010 2
compras, ventas

ORGANOS DE LINEA 4
GERENCIA DE PRODUCCION 4
011 Departamento de procesos 1
012 Departamento de control 1
013 Departamento de campo 1
014 Mantenimiento 1

Fuente: Elaboracién propia

e Poblacion de las areas de producciéon y almacenamiento de la

empresa

Tabla 2: Poblacidn de las areas de produccién y almacenamiento de la empresa

Funcion Cantidad
Area de almacén de materia prima 4
Area de seleccion de materia prima 8
Area de lavado de materia prima 3
Area de produccion 10
Area de almacén de producto terminado 5

Fuente: Elaboracidn propia
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1.4.7 Principios

1.4.8

La empresa tiene como principios:

* Respeto y proteccion del medio ambiente

» Responsabilidad social

* Responsabilidad humana

« Comercio justo

» Desarrollo social sostenido

Productos

La empresa KOKEN del Pert S.R.L. tiene como productos néctar,

mermelada, galletas, pasteles, licor de maca, entre otros; las cuales

se elaboran a base de harina micropulverizada de maca orgénica,

maca organica salvita (maca granulada al 100%) y maca organica

gelatinizada, ya que representan a los productos bases y

principales de la empresa y es en relacion a estos el desarrollo de

la siguiente investigacion.

Harina micropulverizada de maca organica:

Actualmente la empresa produce 150 toneladas de harina
micropulverizada de maca organica al afio.

La harina micropulverizada de maca organica es aquella que
se obtiene durante un proceso productivo debidamente
distribuidos en diferentes areas de trabajo para lograr un
producto de calidad que cubra las necesidades vy
expectativas de los consumidores.

El proceso de produccion comienza con la recepcion y
almacenamiento de materia prima (maca), continda con la
seleccion por tamafio y clasificacion de la misma por colores
para luego pasar al area de lavado y desinfeccion, siendo
trasladada al area de produccion y es tostada a una
temperatura mayor a los 60°c durante un tiempo prudente
continua con el proceso de molienda y envasado para su
almacenamiento en un ambiente esterilizado hasta el

momento de su uso y comercializacion.
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Figura 5: Harina micropulverizada de maca orgdnica.

Fuente: Propia

Maca orgéanica salvita (maca granulada al 100%):
Actualmente la empresa produce 10 toneladas de maca
orgénica salvita al afio.

Maca organica salvita es aquella que se obtiene durante un
proceso productivo debidamente distribuidos en diferentes
areas de trabajo para lograr un producto de calidad que
cubra las necesidades y expectativas de los consumidores.
El proceso de produccion comienza con la recepcion y
almacenamiento de materia prima (maca), continda con la
seleccion por tamafio y clasificacion de la misma por colores
para luego pasar al area de lavado y desinfeccion, siendo
trasladada al area de produccion y pasar al proceso de
picado luego es tostada a una temperatura mayor a los 60°c
durante un tiempo prudente para volver al proceso de picado
y finalmente ser envasado para su almacenamiento en un
ambiente esterilizado hasta el momento de su uso y

comercializacion.

Figura 6: Maca orgdnica salvita (maca granulada al 100%)
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Fuente: Propia
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Maca orgénica gelatinizada:

Actualmente la empresa produce 100 toneladas de maca
organica gelatinizada al afo.

Maca organica gelatinizada es aquella que se obtiene
durante un proceso productivo debidamente distribuidos en
diferentes areas de trabajo para lograr un producto de
calidad que cubra las necesidades y expectativas de los
consumidores.

El proceso de produccibn comienza con la recepcion y
almacenamiento de materia prima (maca), continda con la
seleccién por tamario y clasificacion de la misma por colores
para luego pasar al area de lavado y desinfeccion, siendo
trasladada al area de produccion donde se realiza el proceso
de picado luego pasa al proceso de gelatinizado y sera
tostada a una temperatura mayor a los 60°c durante un
tiempo prudente, continua con el proceso de molienda y
envasado para su almacenamiento en un ambiente

esterilizado hasta el momento de su uso y comercializacion.

Figura 7: Maca organica gelatinizada

e — ) =—cd

Fuente: Empresa KOKEN del Peru S.R.L.
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1.6

Limitaciones

La empresa procesadora de maca KOKEN del Pert S.R.L. no cuenta con
un manual de procedimientos de las éareas de produccion vy
almacenamiento. No existen registros sobre los accidentes o
enfermedades laborales ocurridas dentro de la empresa KOKEN del Peru

S.R.L. que nos permita reforzar nuestra investigacion

Objetivos

1.6.1 Objetivo general
Determinar la influencia del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en la
minimizacion de riesgos laborales en una empresa procesadora de
maca.

1.6.2 Objetivos especificos

a) Determinar el efecto de la politica de seguridad y salud
ocupacional del sistema de gestion de SST en base a la norma

ISO 45001:2018 en la minimizacién de riesgos laborales.

b) Determinar la contribucién de la planificacién del sistema de
gestion de SST en base a la norma ISO 45001:2018 en la

minimizacién de riesgos laborales.

c) Determinar el efecto de la operacion del sistema de gestidon de
SST en base ala norma ISO 45001:2018 en la minimizacion de

riesgos laborales.
d) Determinar la influencia de la evaluaciéon del desempefio del

sistema de gestién de SST en base a la norma ISO 45001:2018

en la minimizacion de riesgos laborales.
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2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional

La tesis, sistema de gestion en seguridad basado en la
norma OHSAS 18001 para la empresa constructora
eléctrica IELCO. En la unidad de posgrado de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Guayaquil -
Ecuador. Por Ing. Fernando Bustamante Granda, 2013.
Concluye: Para iniciar con el desarrollo de la investigacion se
realiz6 un estudio de campo para verificar si la empresa cuenta
con los requisitos establecidos en la norma OHSAS 18001,
también se recurrié a los métodos cualitativo y cuantitativo para
la obtencién de informacion necesaria.

Los resultados obtenidos de la investigacion permitieron
organizar una mejora continua por medio de la supervisiéon del
cumplimiento de los reglamentos del sistema de gestion de
SST establecidos basados en la norma OHSAS 18001 en las

areas administrativas y técnicas de la empresa.

La tesis, disefio del sistema gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de lanorma NTC - OHSAS
18001 en el proceso de fabricacién de cosméticos para la

empresa WILCOS S.A... En la facultad de ingenieria de la
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Pontifica Universidad Javeriana — Colombia. Por bach.
Nury Amparo Gonzales Gonzales, 2009.

Concluye: Se utilizé la norma OHSAS 18001 para disefiar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa WILCOS S.A.

Se inicié con la elaboracion de un mapa de procesos para
conocer el direccionamiento estratégico de la empresa
WILCOS S.A. y asi poder adecuar el trabajo a los objetivos de
la misma.

Luego se procedi6 a realizar un diagnostico del estado actual
de la empresa con respecto a los requisitos establecidos en la
norma OHSAS 18001.

Durante el proceso se estableci6 acciones correctivas y
preventivas para adecuar el estado de la empresa con respecto
a los requisitos establecidos en la norma OHSAS 18001 con el
proposito de minimizar los riesgos al que estan expuestos los
empleados de la empresa e incrementar la productividad de la

misma.

2.1.2. A nivel nacional

La tesis, propuesta de implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma OHSAS 18001:2007 para las obras civiles que
regenta per plan COPESCO 2015. En la facultad de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Andina del
Cusco. Por bach. Samuel Alex Onton Mar y bach. Paul Ortiz
de Zevallos Céardenas, 2015.

Concluye: Para lograr la implementacion de un sistema de
gestiéon de seguridad y salud ocupacional basado en la norma
OHSAS :2007 se debe iniciar con la revision documentaria de
los antecedentes y registros de la empresa con respecto a

seguridad y salud ocupacional, se realiza también una
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observacién directa que es la interrelacion con el medio y el
personal de campo para lograr una familiarizacion
personalizada con los problemas de los grupos de estudio.

Después de identificar el valor de severidad y el nivel de riesgo
existente dentro de la empresa se procede con la
determinacion de controles que se dan de forma jerarquica la
cual se debe de aplicar desde el nivel inferior hasta el nivel

superior para asi lograr la mitigacién del riesgo existente.

Latesis, propuesta de un sistema de gestion de seguridad
industrial y salud ocupacional para las areas operativas y
de almacenamiento en una empresa procesadora de vaina
de Tara. En la facultad de ingenieria de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas. Por bach. Leslie Karen
Valverde Montero, 2011.

Concluye: Se propone una implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional en una empresa agroindustrial
con la finalidad de brindar un ambiente seguro y saludable para
los trabajadores.

Para lo cual se procede con la recopilacion de documentos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo de la empresa
esto con el fin de encontrar oportunidades de mejora
respaldados bajo la norma legal y el modelo de gestion de
seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007, se inicia
con la visita a las areas de produccion y almacenamiento de la
empresa y su evaluacion del sistema de gestion existente que
nos facilitara establecer las medidas de control requeridas por
la empresa.

Se concluye el presente trabajo con la propuesta de la
implementacion de un manual de seguridad y salud
ocupacional que brinde la identificacion de peligros, la

evaluacion de riesgos, sistemas de control y sus respectivos
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monitoreos, esto con el fin de cumplir con lo establecido en la

politica y los objetivos de seguridad y salud ocupacional.

2.1.3. A nivel local

La tesis, disefio de un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 para
controlar peligros y riesgos en la concesion minera
“Capac” - Tarma. En la unidad de posgrado de la facultad
de ingenieria de minas de la Universidad Nacional del
Centro del Pera. Por Mg. Héctor Arturo Lopez Davila, 2016.
Concluye: Con el disefio de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 se
pretende determinar si su aplicacion puede mejorar el control
de peligros y riesgos existentes en la empresa.

Para la siguiente investigacion de tipo aplicada se uso el
método explicativo en el disefio del sistema de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001; se hizo
uso de la estadistica descriptiva e inferencial realizando un
analisis temporal para lograr establecer una mejora en el
control de peligros y riesgos con la prueba de Chi — cuadrada.
Se obtuvo como resultado que el disefio de un sistema de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma OHSAS
18001 mejora el control de peligros y riesgos existentes en la
empresa minera “Capac’.

La tesis, implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional y su influencia en la calidad
de vida de los trabajadores de la planta concentradora
“Victoria” en la compainia minera Volcan S.AA... En la
facultad de ingenieria metallirgica y de materiales de la
Universidad Nacional del Centro del Peru. Por bach.
Huicho Espinoza, Yerson Elmer y bach. Velasquez Méndez
Erick Jesus, 2014.
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Concluye: La implementacion de un sistema de gestiébn en
seguridad y salud ocupacional contribuira en la mejora del tipo
de vida de los trabajadores, quienes estan expuestos a un gran
namero de peligros cotidianos durante el desarrollo de sus
actividades.

Para la implementacion de este sistema se inici6 con una
entrevista dirigida a los trabajadores por medio de un
cuestionario, la cual dio como resultado que el nivel de la
calidad de vida, seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores se encuentran a un nivel medio. Se realizé una
prueba de chi — cuadrada la cual indica que los resultados
obtenidos se encuentran fuera del area del chi - critico dando
un valor de 19.96, esto quiere decir que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipdtesis relativa (hipotesis de
investigacion).

Con esto se concluye que la implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional influye
significativamente en la calidad de vida de los trabajadores de
la planta concentradora “Victoria” — Yauli — La oroya.

La tesis, propuesta de un plan de seguridad y salud para
una obra de edificacion y la estimacidén del costo de su
implementacion. En la facultad de arquitectura de la
Universidad Nacional del Centro del Peru. Por bach.
Vilcapoma Chicmana Liana, 2013.

Concluye: Para la elaboracion de la siguiente tesis se tomo
como referencia los requisitos establecidos en la norma
OHSAS 18001 y las normas técnicas peruanas sobre
seguridad y salud en construccién, con el fin de lograr un mejor
control de la seguridad aplicada a los procesos de
construccion.

Para la estimacion de costos de la implementacion ya
mencionada se elabor6 en funcién a una investigacion de

mercado, datos reales de obra y base de datos del contratista

35



2.2.

ejecutor. La cual permiti6 obtener un monto global para
conseguir el calculo de costo de implementacion vy
administracion del plan de seguridad y salud para una obra de

edificacion.

Marco conceptual

2.2.1. Norma ISO 45001: 2018

El 12 de marzo del 2018 la ISO (Organizacién internacional de
normalizacion) publico la norma ISO 45001 siendo un modelo de
requerimientos necesarios para implementar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.
El 25 de abril de 2018 la superintendencia nacional de fiscalizacion
laboral (SUNAFIL) difundi6 los nuevos estandares de seguridad y
salud en el trabajo mediante un seminario internacional, donde se
dio a conocer la transaccion de la norma OHSAS 18001:2007 a la
nueva norma internacional 1ISO 45001:2018, con la cual se
pretende reducir los riesgos laborales presentes en cada actividad
realizada por los trabajadores segun la actividad econémica de la
empresa.
La ISO 45001:2018 reemplaza a la OHSAS 18001:2007, las
empresas que se encuentran certificadas con OHSAS 18001:2007
tendrén 3 afios para cambiarse o adaptarse a la nueva norma ISO
45001 a partir de la fecha de publicacion de esta. Después de tres
afos de la publicacion de la norma ISO 45001 la OHSAS 18001
dejara de ser valida anulandose los certificados concierne a ella.
Las principales modificaciones de la OHSAS 18001:2007 con
respecto a la ISO 45001:2018 son:
e Mayor énfasis en la importancia que conlleva la seguridad y
salud ocupacional.

e Incorporacion de nuevos requisitos.
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¢ Nuevas definiciones y revision de las ya existentes.
e En la ISO 45001:2018 se puede encontrar 37 definiciones
mientras que en la OHSAS 18001:2007 se encuentran 23

definiciones.
e [Existe una nueva serie de requisitos con un mayor énfasis en

la planificacion.

Tabla 3: Diferencias entre 1ISO 45001:2018 y OHSAS 18001: 2007

ISO 45001:2018 OHSAS 18001:2007
Clausula | Contenido Clausula | Contenido
Prefacio Prefacio
Introduccion: Introduccion
0.1 | Antecedentes
0.2 | Objetivos de un sistema
de gestion de SST.
0.3 | Factores de éxito
0.4 | Ciclo planificar, hacer, verificar y
actuar.
0.5 | Contenido de este documento
1 | Objetivo y campo de aplicacién 1 | Objetivo y campo de aplicacién
2 | Referencias normativas 2 | Publicacién para consultas
3 | Términos y definiciones 3 | Términos y definiciones
4 | Contexto de la organizacién 4 | Requisitos del sistema de
gestion de la SST.
4.1 | Comprension de la organizacion 4.1 | Requisitos generales
y de su contexto. 4.2 | politica de SST
4.2 Comprensién de las 4.3 | Planificacion
necesidades y expectativas de 4.4 Implementacién y operacion.
los trabajadores y de otras 4.5 | Verificacion
partes interesadas. 4.6 | Revision por la direccion.
4.3 | Determinacién del alcance del
sistema de gestion de la SST.
4.4 | Sistema de gestion de la SST.
5 | Liderazgo y participacion de los
trabajadores
5.1 | Liderazgo y compromiso
5.2 | Politica de la SST
5.3 | Roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion.
Consulta y participacion de los
5.4 | trabajadores.
6 | Planificacion
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1
6.2.2

Accibn para abordar riesgos y
oportunidades

Generalidades

Identificacién de peligros y
evaluacion de los riesgos y
oportunidades.

Determinacion de los requisitos
legales y otros requisitos.
Planificacion de acciones
Objetivos de la SSTy
planificacion para lograrlos
Objetivos de la SST.
Planificacion para lograr los
objetivos de la SST.

7

Apoyo

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

Recursos

Competencias

Toma de conciencia
Comunicacién
Informacioén documentaria

8

Operacion

8.1

Planificacion y control
operacional

9

Evaluacién del desempefio

9.1

9.2
9.3

Seguimiento, medicion, andlisis
y evaluacion del desempefio.
Auditoria interna

Revision por la direccion

10

Mejora

10.1
10.2

10.3

Generalidades

Incidentes, no conformidades y
acciones correctivas

Mejora continua

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla anterior se puede observar la nueva restructuracion y
mejoras que tiene la norma ISO 45001:2018 frente a la norma
OHSAS 18001: 2007, es por ello que se toma como modelo a la
norma ISO 45001:2018 para la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en una empresa

procesadora de maca.
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Esta norma es de caracter voluntario y con su implementacion las
organizaciones pueden brindar condiciones de trabajos seguros y
saludables para prevenir lesiones y deterioros a la salud de sus
trabajadores.
La norma ISO 45001 (2018) indica que las actividades
desarrolladas dentro de una organizacion pueden provocar un
riesgo mortal, dafios y deterioro a la salud con relacion al trabajo,
por ello es necesario para la organizacién eliminar o minimizar los
riesgos existentes para la seguridad y salud en el trabajo a partir
de medidas preventivas adecuadas.

Segun la OIT (organizacién internacional del trabajo), méas de 2.3

millones de trabajadores mueren cada afio como consecuencia

de accidentes o enfermedades ocupacionales. La norma ISO

45001:2018 pretende minimizar esta cifra promoviendo una

cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Toda empresa es responsable de la seguridad y salud de sus

trabajadores que podrian verse afectadas por las actividades

realizadas dentro de las mismas, esta responsabilidad conlleva a

una promocion y proteccion de la salud fisica y mental de los

trabajadores.

La finalidad de la acogida de un sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo es que una empresa pueda brindar

condiciones de trabajo seguros y saludables para prevenir

lesiones y deterioro a la salud de los trabajadores.

La Norma Internacional ISO 45001:2018 se puede aplicar en

cualquier organizacion que desee:

e Constituir, implementar y mantener un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de eliminar y
minimizar riesgos laborales.

Esta norma internacional no se centra en aspectos de seguridad

del producto, dafios a la organizacién o impactos ambientales,
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esta norma internacional esta orientada a riesgos laborales que
pueden afectar a los trabajadores de una organizacion.

El objetivo principal de esta norma es prevenir lesiones y deterioro
a la salud, proporcionar condiciones de trabajo seguros y
saludables, eliminar peligros y minimizar riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo tomando medidas de prevencion adecuadas
y eficaces. (ISO 45001,2018)

El fundamento principal de esta norma internacional es la mejora
continua la cual se basa en la metodologia conocida como el Ciclo
de Deming (planificar, hacer, verificar y actuar). (ISO 45001,2018)
El ciclo de Deming fue desarrollada por W. A. Shewart entre los
afos 1930 y 1940 con la finalidad de organizar el trabajo y dar
seguimiento a proyectos de diferentes tipos. En el afio 1960 E.
Deming difundié esta técnica como alternativa para enfrentar a los
proyectos de mejora sobre los procesos internos, externos y
propios es por ello que en Japon esta técnica es denominada
como el “Ciclo de Deming”. (Alemany, 2004)

Esta técnica es usada especialmente para casos donde se
desarrolla un sistema de gestion ya que esta implica la
participacion de todos los miembros de la organizacion para lograr
la eficacia de la misma, por lo que se determina que el ciclo de
Deming es apropiado para planificar, implementar, y realizar la
operacion de un sistema de gestion, es por ello que la norma ISO
45001:2018 tomdé como base esta técnica para realizar el
contenido de la norma la cual est4 asentada en el compromiso de
la alta direccién para la mejora continua. (Alemany, 2004)
Alemany (2004) menciona gue la técnica del ciclo de Deming se
aplica mediante 4 pasos ya definidos, los cuales garantizan para
el proyecto:

- La correcta organizacién del trabajo.

- La adecuada ejecucion de tareas necesarias y planificadas.

- Comprobacion de logros obtenidos.
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Los pasos para la aplicacion del ciclo de Deming son:

a. Planificar: Determinar y establecer los objetivos y procesos
necesarios para obtener resultados de acuerdo a la politica
de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.

b. Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado.

c. Verificar: Realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades y procesos de acuerdo a la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo de la organizacién.

d. Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el

desemperio de la SST para alcanzar los resultados previstos.

Figura 8: Relacion entre el ciclo de Deming y el marco de referencia de la norma ISO 45001:2018

q A . . Necesidades y expectativas
C“est':';:-‘:"'l';‘:mﬂs Contexto de la organizacién de los t,aha}'adol:es y de
v (4) otras partes interesadas
(@.1)
4.2)
“~ 7 Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)
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Nota: Los nimeros que se encuentran dentro del paréntesis hacen referencia a los
ntmeros de los capitulos de la norma 1SO 45001:20

Fuente: Norma internacional ISO 45001:2018

Para poder controlar el progreso del ciclo de Deming se puede
recurrir a métodos tradicionales de control de proyecto y
seguimiento, ademas la elaboracion de un buen plan y un apropiado
diagrama de Gantt pueden ser valiosos complementos para su

aplicacion. (Alemany, 2004)

41



Realizando una correcta aplicacion de la técnica del ciclo de Deming
la norma ISO 45001:2018 determina los requisitos necesarios para
la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SST), proporcionando una guia para su uso adecuado,
con el fin que las empresas puedan brindar ambientes de trabajo
seguros Yy saludables previniendo lesiones y deterioro a la salud de

los trabajadores.

Esta norma puede ser utilizada total o parcialmente para la
mejora de forma sistematica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Pero la declaracion de
conformidad con este documento no es aceptables ano ser que
todos los requisitos establecidos estén implementados en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de una

empresay con su debido cumplimiento (ISO 45001,2018).

Este documento no cuenta con referencias normativas es por ello
gue se hace uso de la ley nacional 29783 (ley de seguridad y salud
en el trabajo) como respaldo para la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa

procesadora de maca.

Segun la norma 1SO 45001 (2018) los requisitos establecidos son
esenciales para la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para la investigacién se tomé en
cuenta los requisitos que cumplan con los criterios en base a la
realidad de la empresa, estos criterios de seleccion fueron las

siguientes.

- Actividad econémica de la empresa.

- El porcentaje de normas y reglamentos que estan en uso antes
de la implementacion.

- La cantidad de trabajadores.

- El compromiso de la alta direccion en temas de SST.

- El compromiso de los trabajadores en temas de SST.
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Teniendo en cuenta estos criterios de seleccidon se tomd en

consideracion aquellos requisitos que cumple con dichos criterios,

estos fueron:

Seguin 1SO 45001 (2018):

Liderazgo y participacion de los trabajadores:

a. Liderazgoy compromiso

El liderazgo y compromiso se debe dar a partir de la alta

direccibn de la empresa en temas relacionados a la

seguridad y salud en el trabajo.

La alta direccion debe cerciorarse de que los recursos

necesarios para establecer, implementar, mantener vy

mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo estén disponibles.

Politica de seguridad y salud en el trabajo:

La alta direccion debe establecer y mantener una politica de

seguridad y salud en el trabajo la cual debe incluir un

compromiso por parte de la alta direccion para brindar

condiciones de trabajo seguros y saludables para prevenir

lesiones y deterioro a la salud de los trabajadores asi también

debe incluir:

- Un compromiso para cumplir con los requisitos legales.

- Un compromiso de eliminacion de peligros y reduccion de
riesgos laborales.

- Un compromiso de mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Un compromiso de consulta y participacion de los
trabajadores y sus respectivos representantes en temas

de seguridad y salud en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo debe estar
disponible para cada trabajador como informacién

documentada.
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C.

Consulta y participacion de los trabajadores:

La alta direccion debe establecer y mantener procesos que
permitan la consulta y participacion de los trabajadores de
todas las areas aplicables para la mejora del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Planificacion

Para la planificacién del sistema de seguridad y salud en el

trabajo la empresa debe asegurarse de poder cumplir con los

resultados previstos.

Para poder determinar riesgos y oportunidades en el sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo la empresa debe tener

presente:

Los peligros y riesgos laborales al que estan expuesto los
trabajadores durante el desarrollo de sus actividades dentro
de la empresa.

Los requisitos legales como respaldo para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacibn de riesgos y
oportunidades:

Para el desarrollo de la planificacion la empresa debe
establecer los procedimientos necesarios que permitan la
identificacién constante de peligros durante las actividades
rutinarias y no rutinarias desarrolladas por los trabajadores
dentro de la empresa, entre los peligros se debe incluir los
equipos, la infraestructura, sustancias utilizadas vy
condiciones fisicas en el area de trabajo.

La evaluacion de los riesgos laborales se dara a partir de
peligros identificados considerando la validez de los
controles existentes, también se debe de evaluar y

considerar otros riesgos laborales que sean pertinentes a las
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actividades desarrolladas por los trabajadores dentro de la
empresa.
La organizacibn debe mantener y conservar como
informacion documentada las metodologias utilizadas para
la evaluacion de riesgos laborales.
La organizacion debe tener presente y considerar las
oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo que
permitan lograr el mejor desempefio de la misma, dentro de
las oportunidades se debe considerar la eliminacion de
peligros existentes y la reduccién de riesgos laborales dentro
de la empresa.

La empresa debe establecer procedimientos para

establecer, determinar e implementar los requisitos legales

y otros requisitos para la implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo las cuales deben

de comunicarse. Estos requisitos mencionados deben
tenerse en cuenta al momento de establecer e implementar

la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Los requisitos legales y otros requisitos deben conservarse

y mantenerse como informacion documentada como

también seran actualizados durante la existencia de algun

cambio.

1. Dentro de los requisitos legales se pude incluir:
Legislacion (nacional, regional e internacional)

2. Dentro de otros requisitos se puede incluir: los
requerimientos de la empresa, acuerdos con los
trabajadores, normas no reglamentarias, normas de
consenso y directrices.

Las acciones a planificar seran de acurdo a los riesgos y

oportunidades identificados dentro de las actividades

realizadas por los trabajadores, abordando requisitos
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legales y acciones para prepararse ante situaciones de

e

mergencia,

Los objetivos de la SST y planificacién para lograrlo:

Debe existir una relacién entre los objetivos de la SST con

la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida.

Al momento de realizar la planificacion para lograr los

o

1.

o b 0N

bjetivos la organizacion debe tener en cuenta:
Qué se va a hacer

Qué recursos se necesitan

Quién va a ser responsable

Cuando finalizara

Coémo sera la evaluacion de los resultados.

e Apoyo

La empresa debe proporcionar los recursos necesarios
para establecer e implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que incluya la mejora
continua de la misma.

El empleador debe tener en cuenta la competencia de los
trabajadores al momento de asignarles las tareas que
desarrollara dentro de la organizacion.

La organizaciéon debe informar y concientizar a los
trabajadores sobre la politica de seguridad y salud en el
trabajo y los objetivos de SST establecidos, a si mismo la
organizacion debe informar y concientizar a los
trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo.
Para los procesos de comunicacion dentro de la empresa
se debe tener en cuenta:

1. Qué comunicar

2. Cuando comunicar

3. A quién comunicar
4

Cbmo comunicar
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Para la comunicacién interna la organizacion debe
asegurarse de que la informacion a brindar sea pertinente
para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en las diferentes areas de la empresa, como
también debe asegurarse de que la informacion brindada
posibilite a los trabajadores poder contribuir con la mejora
continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se debe realizar un control de la informacién documentada
para cerciorarse de su disponibilidad y uso cuando sea

necesario.

e Operacion

Planificacién y control operacional

Eliminar peligros y reducir riesgos para la seguridad y salud

en el trabajo:

Para eliminar peligros y reducir riesgos laborales para la

implementacién del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo la empresa debe tener en cuenta la

jerarquia de controles establecidos en la norma ISO

45001:2018:

1. Eliminar peligros y riesgos existentes.

2. Sustituir con procesos, materiales y equipos menos
peligrosos.

3. Hacer uso de controles de ingenieria y realizar una
reorganizacion del trabajo

4. Hacer uso de controles administrativos.

Hacer uso de equipos de proteccion personal.
Preparacion y respuesta ante emergencias:

La organizaciobn debe considerar los procedimientos

necesarios para establecer e implementar medidas ante
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situaciones de emergencia que incluyan la asistencia de
primeros auxilios.

La organizacion debe evaluar el desempefio cuando se
requiera de las acciones planificadas sobre preparacion y
respuesta ante emergencias aun después de ocurrido
una situacion de emergencia.

La informacion sobre los procesos y planes ante
situaciones de emergencia deben mantenerse vy

conservarse de forma documentada.

e Evaluacién del desempefio

Para realizar el seguimiento, analisis y evaluacion de

desempefio la organizacion debe establecer e

implementar los procedimientos adecuados.

Para una correcta evaluacion del desempefio la

organizacion debe determinar:

1. El nivel de cumplimento de los requisitos legales y
otros requisitos.

2. El logro obtenido de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la organizacion.
La efectividad de los controles operacionales.
Los criterios a considerar para evaluar el desempefio
de la seguridad y salud en el trabajo.

5. El momento correcto para realizar el seguimiento y
medicion.

6. EI momento indicado para evaluar, analizar y

comunicar el resultado del seguimiento y la medicion.

La organizacion debe establecer e implementar
procedimientos para determinar los métodos y la
frecuencia que permitan evaluar el cumplimiento de los

requisitos legales y otros requisitos.
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- La organizacibn debe establecer e implementar
programas de auditoria interna.

Los informes de resultados obtenidos de las auditorias
internas deben entregarse a los directivos
correspondientes.

Se debe tomar acciones adecuadas para afrontar las no
conformidades y realizar la mejora continua del
desempenio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Se debe conservar como informacion documentada los
programas y resultados de las auditorias de modo que
sirvan como evidencias de la implementacion de las
mismas.

- Larevision del sistema de seguridad y salud en el trabajo
debe realizarse por la alta direccion en intervalos de
tiempo planificados.

La alta direccion debe revisar los cambios externos e
internos relacionados al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Los resultados correspondientes a las revisiones realizas
por la alta direccion serdn comunicadas a los trabajadores

0 a los representantes de los trabajadores.

Para la mejora continua se considera la supervision de la
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, las auditorias y examenes realizados por la empresa
permiten la identificacion de causas de disconformidades con
las disposiciones establecidos en el sistema, con perspectivas
de acoger medidas adecuadas incluyendo los cambios en el

propio sistema.
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Figura 9: Modelo de implementacién de un sistema de gestidn de SST en base a la norma
internacional ISO 45001: 2018

Identificar politica de
seguridad y salud en el
trabajo
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Fuente: Modificado de Gaviria, 2014
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2.2.2. Ley nacional N° 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo)
La presente ley nacional N° 29783 (ley de seguridad en el trabajo)
emitido por el congreso de la republica y promulgada por el poder
ejecutivo el 20 de Agosto del afio 2011 y sus 123 articulos
aprobados el 25 de abril del afio 2012 con el fin de fomentar una
cultura de prevencion de riesgos laborales. Vega (2015)
Con la aplicacion de la ley nacional N° 29783 se pretende cumplir
con aquellos requisitos de seguridad y salud en el trabajo que se
encuentran establecidos en las normas internacionales ya que los
aspectos de esta ley son semejantes con los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001:2018. Guijas
(2013)
Los requisitos adoptados de la ley nacional N° 29783 como
respaldo para la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en base a la norma ISO
45001:2018 son:
Segun Ley N° 29783 (2011-2012)

TITULO IV: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
e CAPITULO I: Principios
- Articulo 19: Garantizar la participacion de los trabajadores
y sus representantes en todos los aspectos de la seguridad
y salud en el trabajo como también su participacion durante
la eleccion del comité de seguridad y salud en el trabajo.
- Atrticulo 21: Aplicar las medidas de prevencion de acuerdo
a la siguiente jerarquia de control:
1. Eliminar el peligro.
2. Sustituir con procesos de ingenieria y reorganizacion
del trabajo.
3. Utilizar controles administrativos.
4. Utilizar equipos de proteccion personal adecuados.
e CAPITULO lI: Politica del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo
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- Articulo 22: El empleador expone por escrito la politica de
seguridad y salud en el trabajo en previa consulta con sus
trabajadores y representantes, la cual debe ser especifica
y pertinente al tamafio de la organizacion y a la actividad
econdémica de la misma. La politica debe ser clara y
concisa haciéndose efectiva mediante la firma de la
autoridad con mayor rango dentro de la organizacion la
misma que debe ser difundida y de facil acceso para todos
los trabajadores de la organizacion.

- Articulo 23: La politica de seguridad y salud en el trabajo
debe incluir como minimo los siguientes principios:
Proteccion de seguridad y salud de todos los trabajadores
gue pertenecen a la organizacibn a través de la
prevencion de dolencias, lesiones, enfermedades e
incidentes con relacién al trabajo.

Cumplir con los requisitos legales adecuados en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores
y sus representantes durante y después de la
implementacion del SGSST.

- Articulo 24: El empleador debe asegurar la consulta,
informacion y capacitacion de los trabajadores y sus
representantes en temas de seguridad y salud en el
trabajo la cual debe ser pertinente a las actividades
realizadas por los trabajadores dentro de la organizacion.

CAPITULO IIl: Organizacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Articulo 27: ElI empleador establece los requisitos
necesarios de competencias para cada actividad
desarrollada dentro de la organizacion asi también el
empleador adopta medidas para que todo trabajador de la
organizacion esté capacitado para asumir deberes y

obligaciones con relacibn a la seguridad y salud
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estableciendo un programa de capacitacion y
entrenamiento dentro de la jornada laboral.

Articulo 28: EI empleador implementa registros y
documentos necesarios para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo las cuales puedan ser
llevados de forma fisica y electronica.

Articulo 29: Los empleadores que cuentan con 20 0 mas
trabajadores bajo su cargo deben constituir un comité de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 30: La organizacién con menos de 20 trabajadores
debe contar con un supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 33: El comité de seguridad y salud en el trabajo y
los supervisores cuentan con la debida autoridad para
realizar sus funciones de forma adecuada.

Articulo 34: Toda empresa que cuenta con 20 o mas
trabajadores debe elaborar un reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35: Se debe hacer entrega a cada trabajador de
una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

Se debe contar con la participacion de los representantes
de los trabajadores para la elaboracion de un mapa de

riesgos el cual debe ubicarse en un espacio visible.

e CAPITULO IV: Planificacién y aplicacion del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 37: Se debe realizar un estudio inicial o diagndéstico
de linea base sobre el estado de seguridad y salud en el
trabajo para su posterior comparacion con los requisitos
establecidos en la presente ley.

Articulo 38: Realizar la planificacion del SGSST la cual
debe alinearse a leyes y reglamentos nacionales y permita

la mejora del desemperio laboral de forma segura.
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Articulo 39: Se debe cumplir con los objetivos establecidos

en la planificacién del SGSST.

e CAPITULO V: Evaluacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 43: ElI empleador debe realizar auditorias
periodicas del SGSST.

CAPITULO VI: Accion para la mejora continua

Articulo 45: Vigilar la ejecucion del SGSST, los examenes
y las auditorias realizadas por las empresas deben permitir
la identificacion de causas de disconformidad de las

normas relacionadas al sistema.

TITULO V: Derechos y obligaciones

e CAPITULO I: Derechos y obligaciones de los empleadores

Articulo 49: El empleador tiene como obligaciones
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores,
elaborar acciones que permitan mejorar el nivel de
proteccion existente y facilitar lo necesario para acoger las
medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Articulo 50: ElI empleador debe aplicar las medidas de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 51: ElI empleador debe considerar las
competencias y habilidades de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo para asignarles sus
labores dentro de la empresa.

Articulo 57: El empleador debe actualizar la evaluacién de
riesgos una vez cada afio como minimo o si hubo cambios
en las condiciones de trabajo o si se presenta dafios a la
salud de los trabajadores.

Articulo 63: ElI empleador debe dar las instrucciones
necesarias a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores

y/o evacuar la zona de riesgo.
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e CAPITULO II: Derechos y obligaciones de los trabajadores

- Articulo 75: Los representantes de los trabajadores deben
participar en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales como también deben sugerir medidas de
control y hacer un debido seguimiento de las mismas.

- Articulo 87: Las organizaciones deben contar con registros
adecuados de accidentes, enfermedades laborales e
incidentes peligrosos los cuales deben mantenerse

archivados por 10 afios después del suceso.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783: Decreto supremo N° 005-
2012-TR
TITULO IV: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

e CAPITULO IlIl: Organizacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Articulo 29: Las capacitaciones deben ser impartidas por
personal competente y con experiencia en temas de
seguridad y salud ocupacional.

e CAPITULO VI: Planificacion, desarrollo y aplicacion

- Articulo 83: ElI empleador debe brindar servicios de

primeros auxilios y asistencia médica, de extincién de

incendios y de evacuacién de la zona de riesgo.

2.2.3. Riesgos laborales
Segun Cabaleiro (2010) un riesgo laboral es toda posibilidad de que
un trabajador llegue a sufrir un determinado dafio a su salud, como
consecuencia del trabajo realizado. Cuando esta eventualidad
llegue a suceder o materializarse en un futuro cercano y conlleve
un dafio grave para la salud del trabajador, se habla de un riesgo
grave o inminente.
Diversos tedricos consideran que los riesgos laborales es un

concepto basico en la interrelacion hombre — organizacion, desde
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la perspectiva del desarrollo de actividades y la presencia de
peligros en el lugar de trabajo. Brisefio y Godoy (2012)
Segun Badia (1985), Se entiende por riesgo laboral como un
conjunto de factores fisicos, quimicos, sociales, psiquicos,
ambientales y culturales que actlan sobre el sujeto; la interrelaciéon
y efectos que producen dichos factores dan lugar a enfermedades
ocupacionales. La identificacion de riesgos laborales puede darse
en relacion global con el trabajo en general y asimismo ciertos
riesgos particulares de algunos medios de produccion.
Si las empresas no realizan medidas de control adecuados de los
riesgos laborales y peligros identificados estos pueden ocasionar
accidentes y enfermedades laborales.
Segun la OIT (2002), en la actualidad 2,000 000 de personas
mueren anualmente en el mundo a consecuencia de accidentes
laborales, mientras que las enfermedades laborales contintan
siendo una de las principales causas de muertes con relacion al
trabajo. Los dafios procedentes del trabajo son los accidentes y
enfermedades ocupacionales.
- Accidentes laborales:
Es un suceso repentino que ocurre por causa del trabajo, la
cual puede llegar a producir en el trabajador una invalidez, una
perturbacion funcional o la muerte. Mejia, Cardenas y Gomero
(2015)
- Enfermedades laborales:
Las enfermedades laborales son causadas por la
sobreexposicion a factores de riesgo que resultan de las
actividades desarrolladas dentro de las areas de trabajo.

Mejia, Cardenas y Gomero (2015)

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control:
Hoy en dia las empresas han optado por la implementacion de
diversas herramientas que posibilitan la identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos y su control.
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Estas herramientas son:

Mapeo de procesos:

Es un método que facilita la identificacion de las secuencias de
las tareas realizadas. Este método favorece el analisis con
relacion a la mejora de los procesos existentes, con el fin de
optimizar cada proceso.

El mapeo de procesos tiene como objetivo explicar con detalle
los elementos que lo conforman y sus subprocesos, siguiendo
los pasos y criterios adecuados.

Dentro de la descripcion de cada proceso se debe incluir
informacion que dé respuesta a los siguientes puntos:
Caracteristicas del proceso

- ¢Como es el proceso?

¢,Cual es su propésito?

- ¢ Como se relaciona con el resto de los procesos?

¢,Cuales son sus entradas y salida?

Actividades del proceso
- ¢ Qué actividades se realizan?
- ¢Quieén las realiza?

- ¢ Cbmo se realizan?

Segun SUNAFIL (2016), para realizar el mapeo de procesos se
debe considerar los procesos, actividades, tareas y el puesto
de trabajo.

Tabla 4: Modelo de mapeo de procesos

PROCESO SUB PROCESO ACTIVIDAD TAREA

Fuente: Modificado de SUNAFIL (2016)
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Matriz IPERC:

Esta herramienta de gestion permite a la empresa la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos con
respecto a los procesos involucrados en cada puesto de
trabajo. La matriz IPER es una herramienta fundamental para
toda empresa ya que representa un elemento en el que se
registran los peligros relevantes que dan lugar a accidentes y
enfermedades laborales. 1ISO 45001 (2018)

Esta matriz permite a toda organizacién el poder identificar
peligros, evaluar riesgos y determinar medidas de control
pertinentes a cada area de trabajo. ISO 45001 (2018)

Durante el proceso de elaboracién de la matriz IPERC se

encuentran diversos niveles de riesgos a considerar.

Nivel de riesgos laborales:
Segun Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo
ISO 45001 (2018)

- Intolerable: No se debe comenzar ni continuar con el
trabajo hasta reducir el riesgo. Si no se puede reducir el
riesgo, aun contando con los recursos necesarios, se
debe prohibir el trabajo.

- Importante: No se debe comenzar el trabajo hasta
reducir el riesgo. Se puede requerir recursos
considerables para controlar el riesgo. Si el riesgo
pertenece al trabajo que se esta desarrollando, debe
corregirse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

- Moderado: Se deben realizar esfuerzos para reducir el
riesgo, definiendo las inversiones necesarias. Las
medidas para reducir el riesgo deben establecerse en un
tiempo determinado.

- Tolerable: La accion preventiva no requiere una mejora.

Sin embargo se debe considerar las soluciones
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pertinentes 0 mejoras que no constituyan una carga
econdémica importante.

Se requiere realiza una comprobacion periddica para
mantener la eficacia de las medidas de control de forma
segura.

- Trivial: No se necesita adoptar ninguna accion.

Para poder determinar el nivel de riesgos al que estan
expuestos los trabajadores se requiere identificar y establecer
los factores de riesgos laborales la cual inicia con la

identificacién del peligro.

Identificacién de peligros:

Es toda fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio

en términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una

combinacion de estos. Ley N° 29783 (2011)

La identificacion de peligros esta relacionada con las

actividades que se desarrollan tomando en cuenta la sigla

GEMA que significa gente, equipo, materiales y ambiente. ISO

45001 (2018)

Tipos de peligros:

- Fisico: Son todos aquellos peligros que contienen energia
(ruido, temperatura, iluminacion, vibracion y presion.)

- Quimico: Los peligros quimicos estan constituidos por
gases. Vapores, liquidos, humos y polvos los cuales
pueden causar enfermedades o envenenamiento.

- Ergonémico: Es aquel peligro relacionado a la fuerza,
movimiento y postura que realiza el trabajador.

- Mecanico: Peligros mecanicos son aquellos relacionados a
objetos, maquinas, equipos y herramientas que se
encuentran dentro de las areas de trabajo.

- Eléctrico: Es aquel peligro relacionado con el contacto del

cuerpo o incidentes relacionados con la energia eléctrica.
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- Locativo: Son las condiciones en que se encuentran las
areas de trabajo.
- Psicosocial: es aquel peligro relacionado con la presion y

acoso laboral dentro de la organizacion.

Tabla 5: Factores de riesgo

TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Tipo de peligro

Peligro Riesgo Consecuencia

Fuente: Modificado de SUNAFIL (2016)

Evaluacion de riesgos laborales:

Se realizaré la evaluacién de riesgos laborales bajo el respaldo
de cualquier responsabilidad legal. Se definira las medidas de
control establecidos, después del registros de los mismos en la
matriz IPERC. ISO 45001 (2018)

La probabilidad se evaluar4 segun los indices de personas
expuestas, procedimientos existentes, capacitaciones vy
exposicion al riesgo. El indice de probabilidad representa a la
suma de los indices antes mencionados. ISO 45001 (2018)
Las consecuencias se determinar de acuerdo a la importancia
de la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo que resultaron
afectadas las cuales pueden ser:

- Lesiodn sin incapacidad

- Disconfort / incomodidad

- Lesién con incapacidad temporal

- Dafio a la salud reversible

- Lesion con incapacidad permanente

- Dafo a la salud irreversible.

El producto del indice de probabilidad y la severidad dan como

resultado al nivel de riesgo previamente descrito.
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Tabla 6: Calculo de severidad y nivel de riesgo

PROBABILIDAD ESTIMACION DEL
SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
INDIC | Persona (consecuenci
E S Procedimient | Capacitacio Exposicion al a) Gradode | Puntaj
expuest | os existentes n riesgo riesgo e
a
Personal Al menos una Lesion sin
De 1a Existen son entrenado, vez al afio (S) mcang;ldad Trivial (T) 4
1 3 satisfactorios | conoce el Disconfort/
y suficientes | peligroylo | Esporadicament incomodida Tolerable | De5
previene. e (SO) d (SO) (TO) as
Per_sonal Al menos una _Le3|on con Moderad De 9
parcialment incapacidad
vez al mes (S) o (M) alé6
. e temporal (S)
Existen
A entrenado,
parcialmente
De4a conoce el
2 12 ynoson peligro Dafio a la
satisfactorios Eventualmente Important | De 17
o suficientes pero no (SO) salud e (IM) az24
toma reversible
acciones
de control.
Personal Lesion con
no Al menos una incapacidad | Intolerabl | De 25
entrenado, vez al dia (S) permanente e (IT) a 36
Mas de . no conoce (S)
3 No existen .
12 el peligro, ~
Dafio a la
no toma Permanentemen salud
acciones te (SO) . .
de control irreversible

Fuente: SUNAFIL (2016)

Control de riesgos laborales:

Segun ISO 45001 (2018), el control de riesgos laborales se

desarrollara de acurdo a la jerarquia de control que se muestra

a continuacion:

1. Eliminar: Se debe modificar un disefio con el fin de eliminar

un peligro.

Sustituir: Se debe sustituir un material, equipo o
herramienta por otro menos peligroso.

Control de ingenieria: Se debe realizar el ajuste y
mantenimiento de equipos y maquinarias.

Esta

Controles administrativos: relacionado con la

sefalizacion de advertencia, seguridad y Obligacion.
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5. Equipos de proteccion personal: Se debe brindar equipos
de proteccién personal adecuados a cada puesto de

trabajo.

Figura 10: Niveles de control de riesgo
Elipdinagion
Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

Fuente: ISO 45001 (2018)

Tabla 7: Modelo de matriz IPERC

Probabilidad
o Z
- ©|0 X
— O LIJ
e | B ) pd a £ al g ]
= o) (o)) L -
= = > S [pludue|ws|8S Slugu<|2]| .2 o= | @
< o =lolol € |2]aYa2]|0g olws|o ale|okE @) <
c | = o | 2 ) Z w (O} Ne] | o= <| 0
Slo|ls|lelalal? 5 |le|lufuz|lu|daQOzlugdoaa|E|25| <& (9]
Sls slolol=18] @ |50 O=|OoF|x9a2|loYpam|lol| P2 5 z
slSlel<|3|o|g] e |le|z9 =550y S<(=4 s|luc| 2=z o)
o|F| o a|l| ¢ |S|adaa|ao FlZao|ladUS(ZS[(ZZ]| 20 a
< o o c |glzdzw|z<|w —olzdzud| Z|l Wwo )
=3 glelTy=Q|Ta|loyg &7 9|2 Ol s Ll
= i3 o) <|lgd =« x| = ) x
x| of2 a
o =

Fuente: Modificado de SUNAFIL (2016)

Método R.E.B.A.:

El método R.E.B.A. (Rapid entirw body assessment), traducido
al castellano: Evaluacion rapida de cuerpo entero, es una
herramienta de evaluacion ergonémica presentada por Lynn
Mcatamney y Sue Hignett, ambas investigadoras y ergbnomas
inglesas, su publicaciéon se dio en el afio 2000. Villar (2015)
Su objetivo principal era elaborar un instrumento sensible que

recogiese toda forma de posturas laborales, incluyendo
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aguellas mas inusuales como las observadas en algunas

actividades sanitarias e industriales. Villar (2015)

Principales caracteristicas del método R.E.B.A.:

Segun Villar (2015)

- Este método es sensible a los riesgos laborales de tipo
musculo-esquelético.

- El cuerpo es dividido en segmentos para su codificacién
individual, y poder evaluar los miembros superiores (tronco,
cuello, y piernas).

- Realiza el andlisis de efectos sobre la carga postural
durante la manipulacion de cargas. Es por ello que se
incluyé un factor que permite incrementar la puntuacion
obtenida segun el peso de la carga manipulada o la fuerza
ejercida.

- El resultado permite determinar el nivel de riesgo de sufrir
lesiones definiendo el nivel de accién que se requiere y el

apremio de la intervencion.

Desarrollo y aplicacién del método:
Este método separa el cuerpo en dos grupos de segmentos
corporales:
- Grupo A: dentro del grupo A se encuentra el tronco, el
cuello, el tronco y las piernas.
- Grupo B: dentro del grupo B se encuentran los miembros
superiores tales como el brazo, antebrazo y la mufeca.
Para cada segmento corporal establecido se obtendrda una
puntuacion y con ella y los resultados alcanzados en
diferentes tablas y la aplicacion de sus factores de correccion
respectivos se obtendra una puntuacion final del método por
cada postura evaluada. Método R.E.B.A. (2000)

A continuacion se muestra la hoja de puntuacion establecido

por el método R.E.B.A. por cada grupo Ay B:
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Figura 11: Hoja de puntuacién R.E.B.A.

Puntuacién Tronco Puntuacién Brazo
Grupo A Puntuacion Cuello Grupo B Puntuacién Antebrazo
Puntuacién Piernas Puntuacién murieca
Tabla A Tabla B
Puntuacion Tabla A Puntuacién Tabla B
+ +
Puntuacién carga/fuerza Puntuacién Agarre
Puntuacion A =) Tabla C = Puntuacién B
Puntuacion Tabla C
+
Puntuacion Actiidad
PUNTUACION FINAL REBA
Nivel de actuacion
Nivel de nesgo

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Puntuacion de las posturas de los grupos Ay B:
La puntuacién de cada postura se obtendra de acuerdo al
método que se describe a continuacién:

Grupo A: Andlisis del cuello, piernas y tronco

1. Cuello
Tabla 8: Andlisis ergonémico del cuello
Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 20° flexion 1 o _ B
T Afadir +1 si hay torsion

>20° flexion o S

- 2 o inclinacion lateral.
extension

Figura 13: Flexién del cuello Figura 12: Torsién o inclinacién del cuello

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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2. Piernas:

Tabla 9: Andlisis ergondmico de las piernas

Movimiento Puntuacién Correccioén
Soporte bilateral, Afnadir +1 si hay
andando o 1 flexion de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.

Afadir +2 si las
Soporte rodillas estan
unilateral, soporte flexionadas + de
ligero o postura 2 60° (salvo
inestable. postura sedente)

Figura 15: Soporte bilateral y
unilateral de las piernas

Figura 14: Flexion de las
rodillas

+1 +2

>60°

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

3. Tronco:
Tabla 10: Analisis ergondmico del tronco
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexién 2
0° - 20° Extension Afiadir +1 si hay
R o torsion o
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral.
> 20° extension
> 60° flexién 4

Figura 16: Inclinacién lateral del tronco

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Una vez realizado la evaluacion y obtenido las puntuaciones
por cada postura para el cuello, las piernas y el tronco, se
procede a obtener el valor respectivo en la Tabla A en el cruce

de las tres puntuaciones.

Tabla 11: Puntuacion final de las posturas del grupo A

Cuello

Tabla A 1 5 3
Piernas 112 |3|4|1|2|3|4|1|2|3]| 4
1 |1 (2 |3 (4|1 |2 |3 |4 |3 |3 |5 |6
2 |2 |3 |4 |5 |3 |4 |5 |6 |4 |5 |6 |7
Tronco |3 |2 |4 |5 |6 |4 |5 |6 |7 |5 |6 |7 |8
4 |3 |5 |6 |7 |5 |6 |7 |8 |6 |7 |8 |9
5 |4 |6 |7 |8 |6 |7 |8 |9 |7 |8 |9 |9

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

4. Carga/ Fuerza:

Tabla 12: Andlisis de la carga o fuerza realizada

0 1 2 +1
Instauracion
<5kg [ 5al10kg | >10kg rapida g brLIJsca.
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Después de esta evaluacion se obtiene la puntuacion A de la

forma siguiente:

Puntuacidn A = Resultado de la tabla A + Puntuacion de
carga / fuerza

Grupo B: Andlisis de los brazos, los antebrazos y las mufiecas.

1. Antebrazos:

Tabla 13: Analisis ergondmico de los antebrazos

Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion 5

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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2. Mufecas:

Tabla 14: Analisis ergondmico de las muiecas

Movimiento | Puntuacion | Correccion
0° - 15° flexién
1 Afiadir +1 si hay
_ torsion o
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral.

-

©)

@ .- )
05:? -:8...._.._0'
e (5"

Figura 17: Torsion y desviacidn lateral de las mufiecas

o=
S

—

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

3. Brazos:
Tabla 15: Analisis ergondmico de los brazos
Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 20° flexién
| Extensién 1 o )
Afadir +1 si hay
> 20° 5 abduccién o
extension rotacion.

- - Afadir +1 si hay
20 C 45 elevacion del
flexion 2 hombro.

~ ~ -1 si hay apoyo
457 - 90 o postura a
flexion 3 favor de la

gravedad.
> 90° flexién 4

Figura 18: Abduccidn, elevacion y apoyo de los brazos

Tl +1

\w/

¥
i

Y

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Tabla 16: Puntuacion final de las posturas del grupo B

Antebrazo
Tabla B 1 >
Muieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
Brazo 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

4. Agarre
Tabla 17: Puntuacion tipo de agarre
0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin
Buen agarre y Agarre agarre manual.
Agarre .
fuerza de posible pero | Aceptable usando
aceptable.
agarre. no aceptable. | otras partes del

cuerpo.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Después de esta evaluacion se obtiene la puntuacion B de la

forma siguiente:

Puntuacion B = Resultado de la tabla B + Puntuacion tipo

de agarre

A continuacion se obtendra la puntuacion C con respecto a la

tabla siguiente:

Tabla C:

Tabla 18: Célculo de la puntuacién C en funcién a las puntuaciones Ay B

PUNTUACION B

1PUNTUACION A

1 /2 ]3] 4 |5 |6 |7 |8]9]10]11]12
1 1 /1 ]1]2 |3 ]3]4]|]5]|06 7 17 7
2 1|2 ]2 ]3| 4 45|66 7 1718
3 2 13|33 |4 |5]|]6 |77 8 1 8] 8
4 3144|456 |7 |88 9 1919
5 4 1414|156 |7 ,8]8]9 9 1919
6 6 | 6 | 6| 7|8 8] 99 ]10]10 10 10
7 717171819199 ]10]10]11 11| 11
8 8 1 88 9]10/10/10|10|10] 11 11| 11
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9 |9 91910101011 11|11 12 |12 12
10 |10 (10 |10 |12 |11 |11 |11 |12 |12 | 12 |12 12
11 | 11 |11 |11 |11 )12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 12
12 112 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 | 12 |12 | 12

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

La puntuacion final del método R.E.B.A. resultara de la suma de
la puntuacion C y del incremento con respecto a la actividad

muscular.

Tabla 19: Puntuacion: tipo de actividad muscular

Puntuacién: tipo de actividad muscular
+1: una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas (mas
de 1 minuto)
+1: Movimientos repetitivos (4 veces por minuto), se excluye el
caminar.
+1: Se producen posturas inestables o cambios posturales
importantes.
La puntuacion C podria incrementarse en 3 unid., ya que se consideran los
3 tipos de actividad sin exclusion.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Actividad

Para finalizar se obtendra la puntuacion final de la forma siguiente:

Puntuacién final = Puntuacién C + Puntuacion tipo de actividad

Nivel de riesgo y accion:

La puntuacion final serd clasificada en 5 rangos de valores.
Ademas cada rango esta relacionado con un nivel de accion.
Cada nivel de accidon definira un nivel de riesgo y recomienda
realizar una accion sobre la postura analizada, se sefialar4 en

cada caso el apremio de la intervencion.

Tabla 20: Niveles de riesgo y accion

Nivel de riesgo y accién

Nivel de Puntuacién Nivel de riesgo Intervencién y
accion posterior andlisis
0 1 Inapreciable No necesaria
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria

2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)




Medicion del sonido:

Para realizar la medicion de sonido se hara uso de un

sonometro (aplicacion de celular), el cual nos indicara cuanto

es el nivel de presion sonora en decibeles (dB). Las lecturas
del sondmetro se pueden utilizar para determinar las fuentes
de exposicién al ruido de los trabajadores o para realizar
estudios sobre los ruidos en el area de trabajo. Decreto

supremo N° 024 (2016)

Segun el decreto supremo N° 024 (2016), para realizar el

calculo de la exposicion de los trabajadores se debe tener en

cuenta:

- Dosis de ruido: permite evaluar si para una jornada diaria
la dosis es mayor al 100%. Si se da el caso, se dird que
la exposicion ha superado el limite maximo permisible.

- Nivel de equivalente de ruido: Se podra comparar

directamente con los valores establecidos en la tabla n° 21,

en relacion al tiempo de duracion de la jornada del

trabajador.

Tabla 21: Nivel de ruido

Nivel de ruido en escala Tiempo de exposicion
de ponderacion A maximo en unajornada
laboral

82 decibeles 16 horas/dia

83 decibeles 12 horas/dia

85 decibeles 8 horas/dia

88 decibeles 4 horas/dia

91 decibeles 1 ¥ horas/dia

94 decibeles 1 horas/dia

97 decibeles % horas/dia

100 decibeles Y, horas/dia

Fuente: Decreto supremo N° 024 (2016)

Calculos:

1. Para realizar

el céalculo de valores

intermedios

establecidos en la tabla n° 21 se usa la siguiente

formula.
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~ 3(L-85)+3

Donde:
T: tiempo de exposicion max. Para el nivel de ruido “L”
L: Nivel de ruido en dB en la escala de ponderacion “A”,
por lo que se requiere saber el tiempo maximo de
exposicion.

2. Pararealizar el calculo de la dosis de ruido se debe tener
en cuenta el nivel equivalente “L” en T horas en

decibeles.

T
% Dosis = <§> 2(L-85)+3

Donde:

T: Tiempo de exposicion del trabajador al nivel
equivalente L.

L: Nivel equivalente de ruido en dB en la escala de
ponderacion A, el cual se obtiene al medir el tiempo

“T” en horas.

Mapa de riesgos:

El mapa de riesgos es un plano sobre las condiciones de las
areas de trabajo, se puede utilizar diferentes técnicas para
identificar y localizar los problemas y acciones de proteccién de
la salud de los trabajadores dentro de la organizacion. Ley N°
29783 (2011)

Es una herramienta participativa e imprescindible para realizar
las actividades de ubicar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréfica a aquellos agentes generadores
de riesgo que causan incidentes, accidentes y enfermedades
laborales. SUNAFIL (2016)
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Simbologia:
La simbologia a utilizar en el mapa de riesgos se basara en la
norma técnica peruana (NTP) 399.010 — sefiales de seguridad.

CODIGO DE SENALES

Segun la Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1- 2004

Figura 19: Colores empleados en las sefiales de seguridad

Color empleados Significado y finalidad
en las sefiales de
seguridad

ROJO Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios

AZUL' Obligacion

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacion de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad anicamente cuando se utiliza en forma circular.

Figura 20: Carteles de evacuacién de emergencia

SIGNIFICADO . SERAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD

ZONA
SEGURA
EN CASO
DE SISMO

CARTELES DE EVACUACION Y

EMERGENCIA

o RS LIDANE SALIDA

DE EMERGENCIA "
DHENERGELGIT] DE EMERGENCIA

Figura 21: Equipo contra incendios

EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
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~

SENALES DE OBLIGACION

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Figura 22: Sefiales de obligacion

BLiELE

Hvaios

m HOLI3L0WA 30 =] 30 vHYISYW 30
QEoLy2Na0 osn m QoL 30 5N
SILNVISIV
YTIEYISYN 30 Sv108 30
QOLYyanao osn OINOLYEIE0 05N
HeIna0o ovaiNne3s 30
NQI323L0Md 30 Sv108 30
QEoLy2Na0 osn QoL 30 5N
SALNTISIY vALLIONY
SILNYND 30 NQID23L0Hd 30
_,/L ORHOLYOrg0 osn ORHOLYSrg0o Osn
’ Ovaienge3as 3g gvono3as
S3LNYND 30 30 025%2 30
%@ OHOLYSNgo osn OROLYDNS0 05N
ava-nNo3Is TWNIS w1 30 avaEHno3Is TWNIS Y130
ERIIEE: C108RIS OOVDIHINDIS 30 TWNIS Cloamis OQVDIHINDIS
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SENALES DE ADVERTENCIA

Figura 23: Sefiales de advertencia

>

AN

>
B>

CUIDADO PELIGRO CUIDADO CUIDADO ATENCION
CON SUS ACIDO PISO PISO RIESGO DE
MANOS CORROSIVO MOJADO RESBALOSO HADIAGIﬁH
ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
PELIGRO RIESGO BAJA RIESGO DE MATERIAL
DE OBSTACULOS BIOLOGICO TEMPERATURA ACCIDENTES EXPLOSIVO
CUIDADO CUIDADO CUIDADO CUIDADO CUIDADO
THANSITO DE BALOMES RIESGO DE SER mﬂmﬂlﬁ CaiDA DE
MONTACARGAS DE GAS APLASTADO AUTOMATICO OBJETOS
ATENCION CUIDADO ATENCION CUIDADO CUIDADO
COMN SUS ATMOSFERA PELI?HO RIESCO DE GEJETO
MANOS EXPLOSIVA DE CAIDAS ASFIXIA PUNZOCORTANTE

>

CUIDADO
OBJETOS A
BAJA ALTURA

&

._ﬂ

CUIDADO

CuUIDADO
BALOMES CON
ALTA PRESION

>

CUIDADO

ALAMERE CON
PUAS

X

ATENCION
RADIACION
OPTICA

>

CUIDADO

FAJA EN
MOVIMIENTO
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2.3.

Definicion de términos

Segun la norma internacional 1ISO 45001:2018:

Organizacion:

Persona o0 grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.
Trabajador:

Persona que realiza actividades afines con el trabajo bajo el control de la
organizacion.

Participacion:

Implicacion de los trabajadores en el proceso de toma de decisiones del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de gestion:

Conjunto de reglas y principios de una organizacién relacionados entre si
para establecer politicas, objetivos y procesos.

Sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo:

Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para
alcanzar la politica de SST (ISO/DIS 45001,2017).

Alta direccion:

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion.
Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Politica que permite brindar condiciones de trabajos seguros y saludables
y evitar lesiones y deterioro a la salud relacionada a los trabajadores.
Peligro:

Acto o situacidn con potencial de causar dafio.

Riesgo:

Probabilidad de que ocurra un evento.

Accidente:

Contacto con energia que vence la resistencia del cuerpo.

Incidente:

Es un evento no deseado.
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2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a
la norma ISO 45001:2018 influye significativamente en la
minimizacion de riesgos laborales en una empresa procesadora de

maca.

2.4.2. Hipotesis especificas
a) La politica de seguridad y salud ocupacional del sistema de
gestion de SST en base a la norma ISO 45001:2018 afecta

significativamente en la minimizacion de riesgos laborales.

b) La planificacion del sistema de gestion de SST en base a la
norma ISO 45001:2018 contribuye significativamente en la

minimizacién de riesgos laborales.

c) Laoperacién del sistema de gestiéon de SST en base a la norma
ISO 45001:2018 afecta significativamente en la minimizacion

de riesgos laborales.

d) La evaluacion del desempefio del sistema de gestion de SST
en base a la norma ISO 45001:2018 influye significativamente

en la minimizacion de riesgos laborales.

2.5. Variables

2.5.1. Definicion conceptual de variable
Variable independiente: La ISO 45001
Es una norma internacional que implica constituir, implementar y
mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

con el fin de eliminar y reducir riesgos laborales.
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Variable dependiente: Riesgos laborales

Se entiende por riesgo laboral como un conjunto de factores
fisicos, quimicos, sociales, psiquicos, ambientales y culturales
gue actlian sobre el trabajador; la interrelacion y efectos que
producen dichos factores dan lugar a accidentes y enfermedades

laborales.
2.5.2. Definicion operacional de la variable
La operacionalizacién es la demostracion del proceso de coémo se

definio las variables y la relacién con sus respectivos indicadores.

2.5.3. Operacionalizacion de la variable

Tabla 22: Operacionalizacion de la variable

Variable Dimensiones Indicadores
Politica de seguridad y e Compromiso para
salud ocupacional eliminar  peligros vy

reducir riesgos para la
SST.

e Compromiso para la
mejora  continua del
sistema de gestion de
SST.

Variable Planificacion e Identificacion de peligros
independiente (x): La y evaluacion de los
ISO 45001 riesgos y oportunidades.
e Linea base o punto de
partida
Operacion e Eliminar peligros vy
reducir riesgos para la
SST.
Evaluacion del e Seguimiento, medicién,
desempefio analisis y evaluacién del
desempeiio.
Accidentes laborales e Matriz IPERC
Variable dependiente
(y): Riesgos laborales  "Enfermedades laborales e Matriz IPERC

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO Il
METODOLOGIA

Método de investigacion

El método de la investigacién es el deductivo, porque se partio de lo
general para concentrarse en lo especifico mediante razonamiento l6gico
y las hipétesis que puedan sustentar conclusiones finales, ademas este
método parte de leyes y principios validos, cémo el caso de la norma ISO

45001:2018, comprobados para ser aplicados en casos patrticulares.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada por su interés en la aplicacion y
utilizacion de los conocimientos en base a la norma internacional ISO
45001:2018.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es explicativo porque se aplicard un modelo de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la minimizacion

de riesgos laborales.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es cuasi experimental de corte longitudinal

porque en la investigacion se va a realizar dos tomas de datos para su
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

respectivo analisis, el primero antes de realizar la implementacién y el

segundo después de la implementacion.

Poblacion y muestra

La poblacion esta constituida por 30 trabajadores de las areas de
produccion y almacenamiento de la empresa procesadora de maca
KOKEN del Peru S.R.L..., como la muestra es pequefia se trabaja con la

técnica del censo.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se realizé la recoleccion de datos mediante el diagnéstico de linea base

y el mapeo de procesos, para luego realizar el analisis e interpretacion de

los mismos.

« Entrevista mediante una encuesta a los trabajadores: Se dio de la
parte interesada (investigador) a los trabajadores.

» Observacion directa: Es observar atentadamente a los trabajadores

para luego tomar la informacién necesaria para un analisis posterior.

Procesamiento de la informacion

Se us6 del programa SPSS version 25 para el procesamiento de la
informacion estadistica, también se realizd a través de bases de datos

como Excel y Word.

Técnicas y analisis de datos

Se uso la prueba de chi cuadrada técnica usada por Lopez,(2016).

El presente trabajo de investigacion uso6 pruebas no paramétricas.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Lista de verificacion

- Resultados antes de la implementacién de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 4501:20018.

Tabla 23: Resultados de la lista de verificacion antes de la implementacién de un SGSST

o Puntos | Total de -
Requerimientos Cumplimiento
reales puntos

Politica 0 4 0%
Planificacion 0 9 0%
Operacién 3 19 16 %
Evaluacion del 0 3 0%
desempefio
Mejora 0 1 0%
Total 3 36 8%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24: Resultados de la lista de verificacidon antes de la implementacién de un SGSST

Lista de verificacion antes de la
implementacion

M cumple

B no cumple

Fuente: Propia
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4.2.

- Resultados después de la implementacién de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO

4501:20018.

Tabla 24: Resultados de la lista de verificacion después de la implementaciéon de un SGSST

o Puntos Total de o
Requerimientos Cumplimiento
reales puntos

Politica 4 4 100 %
Planificacion 9 9 100 %
Operacion 18 19 95 %
Evaluacidn del 3 3 100 %
desempefio
Mejora 1 1 100 %
Total 35 36 97 %

Fuente: Elaboracion propia

Figura 25: Resultados de la lista de verificacion después de la implementacion de un SGSST

Lista de verificacidon después
de la implementacion

H Cumple

B No cumple

Fuente: Propia

Mapeo de procesos

Se realiz6 el mapeo de procesos de las actividades realizadas para la
produccion de harina micro pulverizada de maca orgénica, maca organica
salvita (maca granulada 100%) y maca organica gelatinizada.

Para la elaboracion del mapeo de procesos se consideré las areas de
produccion y almacenamiento de la empresa procesadora de maca
KOKEN del Peri S.R.L., la cual nos permitié identificar los peligros

existentes en cada actividad desarrollada por los trabajadores.
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MACROPROCESO: Produccion de harina micro pulverizada de maca orgénica

Tabla 25: Mapeo de procesos - Produccion de harina micro pulverizada de maca organica

PROCESO

SUB PROCESO

ACTIVIDAD

Recepciony
almacén de materia
prima

Recepcion de
materia prima

Descargar materia
prima

Descargar los sacos de

yute con materia prima
(50 kg) del camion.

Pesado de la
materia prima

Pesar los sacos de
yute con materia
prima

Trasladar los sacos de
yute con materia prima
(50 kg) hacia la balanza
electrdnica.

Realizar el control del
peso de los sacos de
yute con materia prima
(50 kg).

Control de calidad
de materia prima

Extraer muestra

Extraer una muestra de
materia prima para el
debido control de
calidad.

Almacenar materia
prima

Trasladar sacos de
yute con materia
prima

Realizar el traslado de
los sacos de yute con
materia prima (50 kg)
hacia el area de
almacén.

Apilar los sacos de yute
con materia prima (50

kg) sobre los pallets de
madera.

Seleccion y
clasificacion de
materia prima

Seleccidon de materia
prima

Escoger materia
prima por tamaiio
y buen estado

Trasladar sacos de yute
con materia prima (50
kg) del drea de almacén
de materia prima a la
magquina
seleccionadora.

Manipular maquina
seleccionadora para
obtener materia prima
segln tamafio (Grande,
mediano y pequefio).

Depositar materia
prima seleccionada en
javas.

Trasladar materia
prima seleccionada en
javas de la maquina
seleccionadora hacia la
mesa de clasificacion.
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Clasificacion de
materia prima

Escoger materia
prima por colores

Seleccionar materia
prima en mal estado y
desechar.

Clasificar materia prima
por color (blanco,
amarillo, rojo, morado
y hegro)

Depositar la materia
prima clasificada en
javas.

Trasladar materia
prima clasificada en
javas al drea de lavado
y desinfeccion.

Lavadoy
desinfeccion de
materia prima

Lavado de materia
prima

Retirar impurezas
de La materia
prima

Retirar impurezas
presentes en la materia
prima haciendo uso de
escobillas, manguera y
agua potable.

Desinfeccion de
materia prima

Eliminar agentes
patégenos

Eliminar agentes
patdégenos por medio
de la sumersién de la
materia prima en una
solucién con
desinfectantes
organicos.

Retirar la materia prima
de la soluciony
trasladar en javas ala
planta de produccién.

Produccion

Coccidn

Realizar la coccion
de la materia
prima

Trasladar la materia
prima en javas hacia las
autoclaves.

Introducir la materia
prima en las autoclaves
con la ayuda de un
balde de aluminio para
su coccidn por aprox.
20 minutos.

Retirar la materia prima
en javas con la ayuda
de un balde de
aluminio.

Picado

Realizar el picado
de la materia
prima

Trasladar la materia
prima en javas hacia el
molino picador.

Realizar el picado de la
materia prima de forma
mecanica.
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Retirar el producto
(particulas de aprox. 5
mm) en tinas
esterilizadas.

Deshidratado

Reducir la
humedad
presente en las
particulas

Trasladar las particulas
de aprox. 5 mm en
tinas esterilizadas hacia
la secadora de lecho
fluidizado con la ayuda
de un carrito de
trasporte.

Reducir la humedad
presente en las
particulas de forma
mecdnica durante dos
horas y realizar
manualmente
movimientos giratorios
constantes con la
ayuda de una pala
industrial para obtener
un deshidratado
homogéneo.

Retirar las particulas
deshidratadas en
bolsas de polietileno de
forma manual con la
ayuda de una pala
industrial.

Enfriado

Reducir la
temperatura

Dejar orear el producto
aprox. de 10 a 15
minutos con la finalidad
de reducir la
temperatura del
mismo.

Molienda

Reducir el tamaiio
de las particulas

Trasladar las particulas
deshidratadas hacia el
molino de martillos.

Reducir el tamafio de
las particulas
deshidratas de forma
mecanica hasta
obtener el tamafio
deseado.

Retirar el producto en
bolsas de polietileno.

Tamizado

Realizar el
tamizado del
producto

Realizar el tamizado del
producto en un
tamizador de tambor
de forma manual, con
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el fin de obtener un
producto homogéneo.

Retirar el producto en
bolsas de polietileno.

Envasado

Realizar el
envasado de
producto

Trasladar el producto a
un ambiente
esterilizado con la
ayuda de un carrito de
transporte.

Envasar el producto de
forma manual en
bolsas de polietileno.

Pesar el producto
envasado (10 kg por
bolsa) en una balanza
de plataforma.

Sellar las bolsas de
polietileno con una
selladora de bolsa de
pedal.

Colocar las bolsas de
polietileno en cajas de
cartén corrugado para
un mejor embalaje de
producto terminado
con un dispensador de
pistola de cinta
adhesiva.

Almacén de
producto terminado

Almacenar producto
terminado

Trasladar
producto
terminado

Realizar el traslado del
producto terminado
hacia el area de
almacén con la ayuda
de un carrito de
transporte.

Colocar las cajas de
producto terminado
sobre los pallets de
madera.

Fuente: Elaboracion propia
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MACROPROCESO: Produccion de maca organica salvita (maca granulada

100%)

Tabla 26: Mapeo de procesos - Produccién de maca orgénica salvita (maca granulada 100%)

PROCESO

SUB PROCESO

ACTIVIDAD

Recepciony
almacén de materia
prima

Recepcion de
materia prima

Descargar materia
prima

Descargar los sacos
de yute (50 a 60 kg)
con materia prima
del camion.

Pesado de la
materia prima

Pesar los sacos de
yute con materia
prima

Trasladar los sacos
de yute con materia
prima hacia la
balanza electrdnica.

Realizar el control
del peso de los sacos
de yute con materia
prima.

Control de calidad
de materia prima

Extraer muestra

Extraer una muestra
de materia prima
para el debido
control de calidad.

Almacenar materia
prima

Trasladar sacos de
yute con materia
prima

Realizar el traslado
de los sacos de yute
con materia prima
hacia el area de
almacén.

Apilar los sacos de
yute con materia
prima sobre los
pallets de madera.

Seleccion y
clasificacion de
materia prima

Seleccion de materia
prima

Escoger materia
prima por tamaiio y
buen estado

Trasladar materia
prima en javas a la
maquina
seleccionadora.

Seleccionar materia
prima por tamafio
(Grande, medianoy
pequefio).

Seleccionar materia
prima en mal estado
y desechar.

Depositar materia
prima seleccionada
en javas.

Trasladar materia
prima a la mesa de
clasificacion.
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Clasificacion de
materia prima

Escoger materia
prima por colores

Clasificar materia
prima por color
(blanco, amarillo,
rojo, moradoy
negro)

Depositar la materia
prima clasificada en
javas.

Trasladar materia
prima clasificada en
javas a lavadoy
desinfeccidn.

Lavadoy
desinfeccion de
materia prima

Lavado de materia
prima

Retirar impurezas de
La materia prima

Retirar impurezas
presentes en la
materia prima
haciendo uso de
escobillas, manguera
y agua potable.

Desinfeccion de
materia prima

Eliminar agentes
patégenos

Eliminar agentes
patégenos por medio
de la sumersién de la
materia prima en
una solucién con
desinfectantes
organicos.

Retirar la materia
prima de la solucién
y trasladar en javas a
la planta de
produccion.

Produccion

Coccidn

Realizar la coccion
de la materia prima

Trasladar la materia
prima en javas hacia
las autoclaves.

Introducir la materia
prima en las
autoclaves con la
ayuda de un balde de
aluminio para su
coccién por aprox. 20
minutos.

Retirar la materia
prima en javas con la
ayuda de un balde de
aluminio.

Picado 1

Realizar el picado 1
de la materia prima

Trasladar la materia
prima en javas hacia
el molino picador.

Realizar el picado de
la materia prima de
forma mecanica.
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Retirar el producto
(particulas de aprox.
5 mm) en tinas
esterilizadas.

Deshidratado

Reducir la humedad
presente en las
particulas

Trasladar las
particulas de aprox. 5
mm en tinas
esterilizadas hacia la
secadora de lecho
fluidizado con la
ayuda de un carrito
de trasporte.

Reducir la humedad
presente en las
particulas de forma
mecdnica durante
dos horas y realizar
manualmente
movimientos
giratorios constantes
con la ayuda de una
pala industrial para
obtener un
deshidratado
homogéneo.

Retirar las particulas
deshidratadas en
bolsas de polietileno
de forma manual con
la ayuda de una pala
industrial.

Enfriado

Reducir la
temperatura

Dejar orear el
producto aprox. de
10 a 15 minutos con
la finalidad de
reducir la
temperatura del
mismo.

Picado 2

Realizar el picado 2
de las particulas
deshidratadas

Trasladar las
particulas
deshidratadas hacia
el molino picador
con la ayuda de un
carrito de transporte.

Realizar el picado de
las particulas
deshidratadas de
forma mecanica
hasta obtener el
tamano deseado.
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Retirar el producto
en bolsas de
polietileno.

Tamizado

Realizar el tamizado
del producto

Realizar el tamizado
del producto en un
tamizador de tambor
de forma manual,
con el fin de obtener
un producto
homogéneo.

Retirar el producto
en bolsas de
polietileno.

Envasado

Realizar el envasado
de producto

Trasladar el producto
a un ambiente
esterilizado con la
ayuda de un carrito
de transporte.

Envasar el producto
de forma manual en
bolsas de polietileno.

Pesar el producto
envasado (10 kg por
bolsa) en una
balanza de
plataforma.

Sellar las bolsas de
polietileno con una
selladora de bolsa de
pedal.

Colocar las bolsas de
polietileno en cajas
de cartén corrugado
para un mejor
embalaje de
producto terminado
con un dispensador
de pistola de cinta
adhesiva.

Almacén de
producto terminado

Almacenar producto
terminado

Trasladar producto
terminado

Realizar el traslado
del producto
terminado hacia el
area de almacén con
la ayuda de un
carrito de transporte.

Colocar las cajas de

producto terminado
sobre los pallets de

madera.

Fuente: Elaboracion propia

89




ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Dr. Luis O. Castillo Huerta
GERENTE GENERAL

Ing. Maria E. Oscanoa

Ventocilla
ADMINISTRACION

Fecha: 31/07/2018

Bach. Fabiola Magaly
Pefaloza Fernandez

Fecha: 24/07/2018 Fecha: 31/07/2018

MACROPROCESO: Produccion de maca organica gelatinizada

Tabla 27: Mapeo de procesos - Produccién de maca orgénica gelatinizada

PROCESO

SUB PROCESO

ACTIVIDAD

Recepciony
almacén de materia
prima

Recepcion de
materia prima

Descargar
materia prima

Descargar los sacos de
yute (50 a 60 kg) con
materia prima del
camion.

Pesado dela
materia prima

Pesar los sacos
de yute con
materia prima

Trasladar los sacos de
yute con materia prima
hacia la balanza
electrdnica.

Realizar el control del
peso de los sacos de
yute con materia prima.

Control de calidad
de materia prima

Extraer muestra

Extraer una muestra de
materia prima para el
debido control de
calidad.

Almacenar materia
prima

Trasladar sacos
de yute con
materia prima

Realizar el traslado de
los sacos de yute con
materia prima hacia el
area de almacén.

Apilar los sacos de yute
con materia prima sobre
los pallets de madera.

Seleccion y
clasificacion de
materia prima

Seleccidon de materia
prima

Escoger materia
prima por
tamafio y buen
estado

Trasladar materia prima
en javas a la maquina
seleccionadora.

Seleccionar materia
prima por tamafio
(Grande, medianoy
pequefio).

Seleccionar materia
prima en mal estado y
desechar.

Depositar materia prima
seleccionada en javas.
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Trasladar materia prima
alamesade
clasificacion.

Clasificacion de
materia prima

Escoger materia
prima por
colores

Clasificar materia prima
por color (blanco,
amarillo, rojo, morado y
negro)

Depositar la materia
prima clasificada en
javas.

Trasladar materia prima
clasificada en javas a
lavado y desinfeccion.

Lavadoy
desinfeccion de
materia prima

Lavado de materia
prima

Retirar
impurezas de La
materia prima

Retirar impurezas
presentes en la materia
prima haciendo uso de
escobillas, manguera y
agua potable.

Desinfeccion de
materia prima

Eliminar agentes
patégenos

Eliminar agentes
patdgenos por medio de
la sumersion de la
materia prima en una
solucién con
desinfectantes
organicos.

Retirar la materia prima
de la solucion en javas.

Oreado

Realizar oreado de
la materia prima

Reducir la
humedad de la
materia prima

Apilar las javas en un
espacio limpio donde
lleguen rayos solares.

Dejar orear la materia
prima por 15 minutos
con el fin de reducir la
humedad de la misma.

Trasladar las javas al
area de produccion.

Produccion

Trasladar la materia
prima en javas hacia el
molino picador.

Realizar el picado de la

Realizar el materia prima de forma
Picado picado de la . P
- mecdnica.
materia prima -
Retirar el producto
(particulas de aprox. 5
mm) en tinas
esterilizadas.
. Dejar orear el producto
. Reducir la
Enfriado aprox. de 10 a 15
temperatura

minutos con la finalidad
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de reducir la
temperatura del mismo.

Gelatinizado

Realizar la
extrusion de las
particulas

Trasladar las particulas
de aprox. 5 mm en tinas
esterilizadas hacia la
extrusora con la ayuda
de un carrito de
trasporte.

Introducir las particulas
de aprox. 5 mmen la
extrusora para mezclar,
cortar, amasar y cocinar
las mismas de forma
mecdnica y homogénea.

Retirar el producto en
tinas esterilizadas.

Deshidratado

Reducir la
humedad
presente en el
producto

Trasladar el producto en
tinas esterilizadas hacia
la secadora de lecho
fluidizado con la ayuda
de un carrito de
trasporte.

Reducir la humedad
presente en el producto
de forma mecanica
durante dos horas y
realizar manualmente
movimientos giratorios
constantes con la ayuda
de una pala industrial
para obtener un
deshidratado
homogéneo.

Retirar el producto en
bolsas de polietileno de
forma manual con la
ayuda de una pala
industrial.

Molienda

Reducir el
tamaiio de las
particulas

Trasladar el producto
deshidratado hacia el
molino de martillos con
la ayuda de un carrito de
transporte.

Reducir el tamaiio del
producto deshidratado
de forma mecanica hasta
obtener el tamafio
deseado.

Retirar el producto en
bolsas de polietileno.
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Tamizado

Realizar el
tamizado del
producto

Realizar el tamizado del
producto en un
tamizador de tambor de
forma manual, con el fin
de obtener un producto
homogéneo.

Retirar el producto en
bolsas de polietileno.

Envasado

Realizar el
envasado de
producto

Trasladar el producto a
un ambiente esterilizado
con la ayuda de un
carrito de transporte.

Envasar el producto de
forma manual en
capsulas de gelatina de
aprox. 1.37 ml.

Envasar las cdpsulas en
frascos pequefios (100
capsulas por frasco)

Sellar los frascos de
forma mecanica con la
magquina automatica de
sellado.

Etiquetar los frascos

Colocar los frascos en
cajas de carton
corrugado para un mejor
embalaje de producto
terminado con un
dispensador de pistola
de cinta adhesiva.

Almacén de
producto terminado

Almacenar producto
terminado

Trasladar
producto
terminado

Realizar el traslado del
producto terminado
hacia el area de almacén
con la ayuda de un
carrito de transporte.

Colocar las cajas de
producto terminado
sobre los pallets de
madera.

Fuente: Elaboracion propia
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4.3. Factores de riesgo

4.3.1. Método R.E.B.A.
Para la realizar la evaluacion ergonémica con el método R.E.B.A.
se tomo6 en cuenta las posturas laborales de los trabajadores al
momento de desarrollar sus actividades dentro de la empresa, para
ello se considero las areas de produccion y almacenamiento de la

empresa procesadora de maca KOKEN del Peru S.R.L.

4.3.1.1. Almacén de materia prima (m.p.):

Figura 26: Trabajador del area de almacén de materia prima

Fuente: Propia
Hoja de datos

e Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello

Tabla 28: Analisis ergondmico del cuello del trabajador del area de almacén de m.p.

Movimiento [ Puntuacién |  Correccién
0°-20 f!?xmn 1 Afadir +1 si hay
>20 fI(??(lon 0] ) torsion o 2+1
extension inclinacion lateral. -3

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Piernas

Tabla 29: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del area de almacén de m.p.

Movimiento Puntuacién Correccion @ @
Soporte bilateral, Afadir +1 si hay
andando o 1 flexion de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.
Afadir +2 si las
So.porte rodillas estan
gnllateral, soporte , flexionadas + de
!lgero 0 postura 60° (salvo
inestable. postura sedente) 1+1
=2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Tronco
Tabla 30: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del drea de almacén de m.p.
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexiéon
L, 2
0° - 20° Extension o .
Afadir +1 si hay
20° - 60° flexion torsion o
3 inclinacion lateral.
> 20° extension
> 60° flexion 4 et
=5
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Carga/ Fuerza
Tabla 31: Analisis de la carga realizada por el trabajador del drea de almacén de m.p.
0 1 2 +1
Instauracién
<5kg 5all0kg >10kg rapida o brusca. | 2+1
=3

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 32: Andlisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del area de almacén de m.p.

Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Mufiecas

Tabla 33: Analisis ergondmico de las muiecas del trabajador del area de almacén de m.p.

Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 15° flexion e
1 Afadir +1 si hay @
— torsion o osj? 8 g
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral @ | 112
=2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Brazos

Tabla 34: Analisis ergondmico de los brazos del trabajador del area de almacén de m.p.

Movimiento | Puntuacién Correccioén

0° - 20° flexiéon

| Extension 1 Anadir +1 si hay
abduccién o

>20° rotacion.

extension 2 Afiadir +1 si hay

- - elevacion del

20 B 45 hombro.

flexion 2 -1 si hay apoyo
0 postura a
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45° - 90° favor de la

flexion 3 gravedad.

> 90° flexion . 3+l

=4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Agarre
Tabla 35: Andlisis ergonémico del tipo de agarre del trabajador del area de almacén de m.p.

0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable

Incémodo, sin
Buen agarre y A Agarre agarre manual.
garre _
fuerza de b posible pero | Aceptable usando
aceptable.
agarre. no aceptable. otras partes del
cuerpo.
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Actividad muscular (si/no)
Tabla 36: Actividad muscular del trabajador del area de almacén de m.p.

¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas por mas de 1 o

minuto?

¢ Existen movimientos repetitivos, repeticion de 4 veces/minuto? no

¢.Se producen cambios posturales importantes o se adoptan .

Si

posturas inestables?

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Resumen de datos

- Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Puntuacion cuello (1 - 3): 3

Puntuacion piernas (1 — 4): 2
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Puntuacion tronco (1 —5): 5
Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 3
- Grupo B: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 — 2): 2
Puntuacion mufiecas (1 — 3): 2
Puntuacion brazos (1 — 6): 4
Puntuacion agarre (0 — 3): 2
- Actividad muscular:
Unas 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de
1 minuto.
Se producen cambios posturales importantes o posturas

inestables.

Resultado:

Niveles de riesgo y accion:

- Puntuacién final R.E.B.A. (1 — 12): 14
- Nivel de accién (0 —-4): 4

- Nivel de riesgo: Muy alto

- Intervencién: Es necesario actuar de inmediato.

4.3.1.2. Seleccion y Clasificacion de materia prima (m.p.):

Figura 27: Trabajador del drea de seleccidn y clasificaciéon de materia prima

Fuente: propia
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Hoja de datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello

Tabla 37: Analisis ergondmico del cuello del trabajador del drea de seleccidn y clasificacion de m.p.

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 20° flexion 1 Afadir +1 si hay
>20 fI(.-:"X|on 0 torsion o
extension 2

inclinacion lateral.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Piernas

Tabla 38: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del drea de seleccién y clasificacion de m.p.

ligero o postura

Movimiento Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Afadir +1 si hay
andando o 1 flexion de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.

Afadir +2 si las
Soporte rodillas estan
unilateral, soporte , flexionadas + de

60° (salvo

@

@

inestable. postura sedente)
1
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Tronco
Tabla 39: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del drea de seleccion y clasificacion de m.p.
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexion >
00 - 200 EXtenSlOn Aﬁadlr +1 Sl hay
R L torsion o
20° - 60° flexion 3 inclinacion lateral.
> 20° extension
2+1
> 60° flexiéon 4 =3

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Carga/ Fuerza

Tabla 40: Analisis de la carga realizada por el trabajador del area de seleccion y clasificacion de m.p.

0 1 2 +1
Instauracion
<5Skg 5a10kg >10kg rapida o brusca.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 41: Analisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del area de seleccidn y clasificacion de m.p.

Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion
2
1

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Mufecas

Tabla 42: Analisis ergondmico de las muiecas del trabajador del drea de seleccidn y clasificacion de m.p.

Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 15° flexion e
1 Afiadir +1 si hay @
_ torsion o oa:? 8 ceee0®
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral @ " o] 142
=2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Brazos

Tabla 43: Andlisis ergondmico de los brazos del trabajador del drea de seleccion y clasificacién de m.p.

Movimiento | Puntuacién Correccion
0° - 20° flexién
/ Extension 1
>20" ) ARadir +1 si hay
extension abduccién o
rotacion.
20° - 45° ) .
. Afnadir +1 si hay
flexion .,
2 elevacion del
hombro.
-1 si hay apoyo
45° - 90° 0 postura a
flexiéon favor de la
3 gravedad.
— 3-1=
> 90° flexiéon 4
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Agarre

Tabla 44: Analisis ergondmico del tipo de agarre del trabajador del area de seleccion y clasificacion de m.p.

0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin
Buen agarre y Agarre Agarre agarre manual.
fuerza de 9 posible pero | Aceptable usando
aceptable.
agarre. no aceptable. | otras partes del 0
cuerpo.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Actividad muscular (si/no)

Tabla 45: Actividad muscular del trabajador del drea de seleccién y clasificacién de m.p.

¢Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de 1 si
minuto?

¢ Existen movimientos repetitivos, repeticién de 4 veces/minuto? .
¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan no
posturas inestables?

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Resumen de datos

- Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion cuello (1 - 3): 2
Puntuacion piernas (1 —4): 1
Puntuacion tronco (1 —5): 3
Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 0

- Grupo B: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 —2): 1
Puntuacion mufiecas (1 — 3): 2
Puntuacion brazos (1 - 6): 2
Puntuacion agarre (0 — 3): 0

- Actividad muscular:
Unas o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de
1 minuto.
Existen movimientos repetitivos.

Resultado:

Niveles de riesgo y accion:

- Puntuacion final R.E.B.A. (1 -12): 6

- Nivel de accion (0 —4): 2

- Nivel de riesgo: Medio

- Intervencién: Es necesario

4.3.1.3. Traslado de maca seleccionada del area de lavado y desinfeccién de
materia prima (m.p.):

Figura 28: Trabajador del area de seleccion y clasificacién de materia prima

Fuente: Propia
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Hoja de datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello

Tabla 46: Analisis ergondmico del cuello del trabajador del area de seleccion y clasificacién de m.p.

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 20° flexion 1 Afadir +1 si hay
>20 fI(.-:"X|on 0 torsion o
extension 2

inclinacion lateral.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Piernas

Tabla 47: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del area de seleccidn y clasificacion de m.p.

ligero o postura
inestable.

Movimiento Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Afadir +1 si hay
andando o 1 flexion de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.

Afadir +2 si las
Soporte rodillas estan
unilateral, soporte , flexionadas + de

60° (salvo
postura sedente)

@

@

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Tronco

Tabla 48: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del area de seleccidn y clasificacion de m.p.

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexién 2
0° - 20° Extension Afiadir +1 si hay
- - ~ torsion o
20° - 60 flex_lgn 3 inclinacion lateral.
> 20° extension
> 60° flexion 4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Carga/ Fuerza

Tabla 49: Andlisis de la carga realizada por el trabajador del area de seleccién y clasificacion de m.p.

0 1 2 +1
Instauracion
<5kg 52a10kg >10kg rapida o brusca. | 1+1
=2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

e Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 50: Analisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del area de seleccidn y clasificacion de m.p.

Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Mufiecas

Tabla 51: Analisis ergondmico de las muiiecas del trabajador del drea de seleccidn y clasificacién de m.p.

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 15° flexién

15°
1 Afiadir +1 si hay

) torsion o :_0-:3580
> 15° flexion /

> ) desviacion
extension bilateral.

15°

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Brazos

Tabla 52: Andlisis ergondmico de los brazos del trabajador del drea de seleccién y clasificaciéon de m.p.

Movimiento | Puntuacién Correccion
0° - 20° flexion 1
/ Extension Afadir +1 si hay
> 20° abduccion o
extension 2 rotacion.

- - Afnadir +1 si hay
20 B 45 elevacion del
flexion 2 hombro.

-1 si hay apoyo
450_', 90° 0 postura a
flexion 3 favor de la
gravedad.
> 90° flexion 4

4+1

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Agarre

Tabla 53: Analisis ergondmico del tipo de agarre del trabajador del area de seleccion y clasificacion de m.p.

0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin
Buen agarre y Agarre agarre manual.
Agarre .
fuerza de acentable posible pero | Aceptable usando
agarre. P ' no aceptable. | otras partes del
cuerpo. 2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Actividad muscular (si/no)
Tabla 54: Actividad muscular del trabajador del area de seleccidn y clasificacion de m.p.
¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de 1 o
minuto?
¢, Existen movimientos repetitivos, repeticion de 4 veces/minuto? no
¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan i

posturas inestables?

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Resumen de datos
- Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacién cuello (1 - 3): 1
Puntuacion piernas (1 —4): 2
Puntuacion tronco (1 —5): 2
Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 2
- Grupo B: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 - 2): 2
Puntuacion mufiecas (1 — 3): 1
Puntuacion brazos (1 — 6): 5
Puntuacion agarre (0 — 3): 2
- Actividad muscular:
Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables.
Resultado:
Niveles de riesgo y accion:
- Puntuacién final R.E.B.A. (1 — 12): 10
- Nivel de accion (0 —4): 3
- Nivel de riesgo: Alto

- Intervencidn: Es necesario actuar pronto.

4.3.1.4. Area de lavado y desinfeccién de materia prima (m.p.):

Figura 29: Trabajador del area de lavado y desinfeccién de materia prima

srs i
LT

R

Fuente: Propia
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Hoja de datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello

Tabla 55: Andlisis ergondmico del cuello del trabajador del drea de lavado y desinfeccion de m.p..

Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20 f!e,mon 1 Anadir +1 si hay
>20 fI(.-:‘,X|on 0 torsion o
extension 2

inclinacion lateral.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Piernas

Tabla 56: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del drea de lavado y desinfeccion de m.p.

ligero o postura

Movimiento Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Anadir +1 si hay
andando o 1 flexion de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.

Afadir +2 si las
Soporte rodillas estan
unilateral, soporte , flexionadas + de

60° (salvo

@

@

inestable. postura sedente) 1+1
=2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Tronco
Tabla 57: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del area de lavado y desinfeccion de m.p.
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexiéon 5
0° - 20° Extension Afnadir +1 si hay
X — torsion o
207 - 60 erx.|(,)n 3 inclinacién lateral.
> 20° extension
4+1
> 60° flexion 4 =5
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Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Carga/ Fuerza

Tabla 58: Andlisis de la carga realizada por el trabajador del drea de lavado y desinfeccion de m.p.

0 1 2 +1
Instauracion
<5kg 52a10kg >10kg rapida o brusca.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 59: Andlisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del drea de lavado y desinfeccion de m.p.

Movimiento Puntuacién
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Mufiecas

Tabla 60: Andlisis ergondmico de las mufiecas del trabajador del area de lavado y desinfeccion de m.p..

Movimiento | Puntuacién Correccion
0° - 15° flexion
1 Afadir +1 si hay
— torsion o
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral.

15°

oo

15°

1+1

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Brazos

Tabla 61: Andlisis ergondmico de los brazos del trabajador del area de lavado y desinfeccidon de m.p.

Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 20° flexién
| Extension 1
>20° Afadir +1 si hay
extension 2 abduccién o
- . rotacion.
20 - 45 Afadir +1 si hay
flexion .
2 elevacion del
hombro.
-1 si hay apoyo
45° - 90° 0 postura a
flexion favor de la
3 gravedad.
> 90° flexion A 1_+21

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Agarre

Tabla 62: Andlisis ergondmico del tipo de agarre del trabajador del area de lavado y desinfeccion de m.p.

0- Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable

Incémodo, sin

agarre manual.

Buen agarre y A Agarre
garre _
fuerza de b posible pero Aceptable usando
aceptable.
agarre. no aceptable. | Oras partes del

cuerpo.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Actividad muscular (si/no)

Tabla 63: Actividad muscular del trabajador del area de lavado y desinfeccién de m.p.

¢Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de 1

posturas inestables?

. Si
minuto?
¢ Existen movimientos repetitivos, repeticion de 4 veces/minuto? Si
¢ Se producen cambios posturales importantes o se adoptan i

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Resumen de datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion cuello (1 - 3): 2

Puntuacion piernas (1 — 4): 2

Puntuacion tronco (1 —5): 5

Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 0

Grupo B: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 — 2): 2

Puntuacion mufiecas (1 — 3): 2

Puntuacion brazos (1 — 6): 2

Puntuacion agarre (0 — 3): 2

Actividad muscular:

Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estéticos.
Existen movimientos repetitivos.

Se producen cambios posturales importantes o posturas

inestables.

Resultado:

Niveles de riesgo y accion:

Puntuacion final R.E.B.A. (1 —12): 12
Nivel de accion (0 —4): 4
Nivel de riesgo: Muy alto

Intervencién: Es necesario actuar de inmediato.
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Area de produccion:

Figura 30: Trabajador del drea de produccién

Fuente: Propia

Hoja de datos

e Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Cuello

Tabla 64: Analisis ergondmico del cuello del trabajador del area de produccion

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 20° flexion 1 Afnadir +1 si hay
>20° flexién o 5 torsién o 1+1
extension inclinacion lateral. 2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Piernas
Tabla 65: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del area de produccién
Movimiento Puntuacién Correccion ® &
Soporte bilateral, Afadir +1 si hay
andando o 1 flexién de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.
Afadir +2 si las
Soporte . .
i rodillas estan
unilateral, soporte :
ligero o postura 2 flexionadas + de
. g P 60° (salvo postura
inestable. 1
sedente)

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Tronco

Tabla 66: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del area de produccién

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0° - 20° flexion

0° - 20° Extensioén o .
Afadir +1 si hay

20° - 60° flexion torsion o
inclinacion lateral.

> 20° extension 3
> 60° flexion . 1+
=2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Carga/ Fuerza
Tabla 67: Anadlisis de la carga realizada por el trabajador del drea de produccion
0 1 2 +1
Instauracién
<5kg 5a10kg >10kg rapida o brusca. | 4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 68: Andlisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del drea de produccién

Movimiento Puntuacioén
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion > 100° flexion
2
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Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Munecas

Tabla 69: Analisis ergondmico de las mufiecas del trabajador del drea de produccion

Movimiento | Puntuacion Correccion
° - 15° flexion 1
0" - 1oTflexio 1 Afiadir +1 si hay @’
torsion o Eg ceea0®
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral. @ s ] 242
=3
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Brazos
Tabla 70: Analisis ergondmico de los brazos del trabajador del area de produccién
Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 20° flexién 1
/ Extension Afiadir +1 si hay
> 20° abduccion o
extension 2 rotacion.
- - Afadir +1 si hay
20 B 45 elevacion del
flexion 2
hombro.
-1 si hay apoyo
450: 90° 0 postura a
flexion 3 favor de la
gravedad. 3+1
> 90° flexion 4 -4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Agarre

Tabla 71: Analisis ergondmico del tipo de agarre del trabajador del drea de produccion

0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable
Incémodo, sin
Buen agarre y Agarre agarre manual.
Agarre .
fuerza de posible pero | Aceptable usando
aceptable.
agarre. no aceptable. | otras partes del
cuerpo.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Actividad muscular (si/no)

Tabla 72: Actividad muscular del trabajador del drea de produccion

¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de 1

posturas inestables?

. no
minuto?

¢ Existen movimientos repetitivos, repeticion de 4 veces/minuto? no
¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan i

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Resumen de datos

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion cuello (1 - 3): 2

Puntuacion piernas (1 —4): 1

Puntuacion tronco (1 — 5): 2

Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 1

Grupo B: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 —2): 1
Puntuacion muiiecas (1 — 3): 3

Puntuacion brazos (1 - 6): 4

Puntuacion agarre (0 — 3): 2

Actividad muscular:

Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables.

Resultado:

Niveles de riesgo y accion:

Puntuacion final R.E.B.A. (1 —12): 8
Nivel de accion (0 — 4): 3
Nivel de riesgo: Alto

Intervencién: Es necesario actuar pronto.
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4.3.1.5. Area de almacén de producto terminado (P.T.):

Figura 31: Trabajador del drea de almacén de producto terminado

Fuente: Propia

Hoja de datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello

Tabla 73: Analisis ergonomico del cuello del trabajador del area de almacén de P.T.

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 20° flexion 1 Afadir +1 si hay
>20° flexién o torsion o
extensién 2 inclinacion lateral.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Piernas

Tabla 74: Analisis ergondmico de las piernas del trabajador del area de almacén de P.T.

Movimiento Puntuacién Correccion ® @
Soporte bilateral, Afadir +1 si hay
andando o 1 flexién de rodillas
sentado. entre 30° y 60°.
Afadir +2 si las
Soporte rodillas estan
unilateral, soporte 5 flexionadas + de
ligero o postura 60° (salvo
inestable. postura sedente)

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Tronco

Tabla 75: Analisis ergondmico del tronco del trabajador del area de almacén de P.T.

Movimiento Puntuacion Correccion

Erguido 1
0° - 20° flexién

., 2
0° - 20° Extension o .

Afadir +1 si hay
20° - 60° flexion torsion o
3 inclinacion lateral.

> 20° extensién
> 60° flexion 4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Carga/ Fuerza

Tabla 76: Analisis de la carga realizada por el trabajador del drea de almacén de P.T.

0 1 2 +1

Instauracion

<5Kkg 5al0kg >10kg rapida o brusca.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Antebrazos

Tabla 77: Analisis ergondmico de los antebrazos del trabajador del drea de almacén de P.T.

Movimiento Puntuacién
60° - 100° flexién 1
< 60° flexion > 100° flexion
2

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Mufiecas

Tabla 78: Analisis ergondmico de las muiecas del trabajador del drea de almacén de P.T.

Movimiento | Puntuacion Correccion
0° - 15° flexion e
1 Anadir +1 si hay @
_ torsion o oz:? 8 el
> 15° flexion / desviacion
extension 2 bilateral. @ - | 141
=2
Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
Brazos
Tabla 79: Analisis ergondmico de los brazos del trabajador del area de almacén de P.T.
Movimiento | Puntuacién Correccion
0° - 20° flexiéon 1
/ Extension Afiadir +1 si hay
> 20° ) abduccion o
50" - 457 Afadir +1 si hay
B elevacion del
flexion 2 hombro
-1 si hay apoyo
45 B 90 0 postura a
flexion 3 favor de la
gravedad. 3+1
> 90° flexién 4 =4

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Agarre

Tabla 80: Analisis ergondmico del tipo de agarre del trabajador del area de almacén de P.T.

0 - Bueno 1 - Regular |2 - Malo 3 - Inaceptable
Incomodo, sin
Buen agarre y Agarre agarre manual.
Agarre )
fuerza de posible pero | Aceptable usando
aceptable.
agairre. no aceptable. | otras partes del

cuerpo.

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)
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Actividad muscular (si/no)

Tabla 81: Actividad muscular del trabajador del drea de almacén de P.T.

¢Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas por mas de 1

posturas inestables?

. Si
minuto?
¢, Existen movimientos repetitivos, repeticion de 4 veces/minuto? si
¢, Se producen cambios posturales importantes o se adoptan o

Fuente: Método R.E.B.A. (2000)

Resumen de datos

- Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion cuello (1 - 3): 1
Puntuacion piernas (1 —4): 1
Puntuacion tronco (1 — 5): 3
Puntuacion carga / fuerza (0 — 2): 1

- Grupo B: Analisis de cuello, piernas y tronco
Puntuacion antebrazos (1 —2): 1
Puntuacion muiecas (1 — 3): 2
Puntuacion brazos (1 — 6): 4
Puntuacion agarre (0 — 3): 0

- Actividad muscular:
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticos.

Existen movimientos repetitivos.

Resultado:

Niveles de riesgo y accion:

- Puntuacion final R.E.B.A. (1 — 12): 6
- Nivel de accion (0 —4): 2

- Nivel de riesgo: Medio

- Intervencidon: Es necesario actuar.
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4.3.2. Medicion de ruido
Se realiz6 la medicion de ruido en el area de produccion ya que los

trabajadores se encuentran expuestos al ruido que generan las

maquinarias y equipos durante 8 horas al dia.

Figura 33: Medicién del nivel del ruido en Figura 32: Resultado del sonémetro con
el drea de produccién respecto al drea de produccion

Jackhammer

TIME MN AVG MAX P

05:13 0dB 84dB  88dB ‘ ’

Fuente: Propia Fuente: Propia

e Tiempo maximo de exposicion

Férmula:
8
T= 2(L-85)+3
Donde:

T: tiempo maximo de exposicion para el nivel de ruido “L”

L: Nivel de ruido en dB

Célculo:
8
T= 2(84-85)+3
T = 10 horas
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e Dosis deruido:

Formula:

T
% Dosis = (5) . 2(L-85)+3

T: Tiempo de exposicion del trabajador al nivel de ruido “L”.
L: Nivel de ruido en dB

Célculo:

% Dosis = (g) 2(84-85)+3

% Dosis = 79%
4.3.3. Factores de riesgo

A continuacion se detallan los peligros y riesgos presentes en la
matriz IPERC.

Tabla 82: Factores de riesgo

TABLA DE FACTORES DE RIESGO
Tipo de peligro Peligro Riesgo Consecuencia
FISICO Ruido Sobr_eexposmlon Estrés e hipoacusia.
al ruido
. Agotamiento y
FISICO Vibraciones E_xpos_|C|on a sindrome del tunel
vibraciones .
carpiano.
L Sobre exposiciébn | Cefalea y cansancio
AR IEE a brillo solar visual.
L Calor: Fatiga,
Temperaturas Exposicion a . .
deshidratacion.
FISICO extremas (calor, |temperaturas P
; Frio: Fatiga,
frio) extremas. . :
Hipotermia.
Sustancias y Contacto del Quemaduras
superficies cuerpo con
FISICO calientes. sustancias y
superficies
calientes.
Polvos orgénico SO & Irritacion a las vias
QEIAIED e inorganicos POIVO,S organicos e respiratorias, irritacion
inorganicos.
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visual, neumoconiosis y
conjuntivitis.

Contacto del

QUIMICO Su§t§1nC|as cuerpo con Irritacion y quemaduras
quimicas sustancias
guimicas.
. Manipulacion de e Iesiones_,
ERGONOMICOS Sobreesfuerzo lumbares y tension

cargas

muscular.

Dafios al cuerpo

ERGONOMICOS _Postura por posturas Fatiga y tension
inadecuada inadecuadas en el | muscular.
trabajo
. Dafios al cuerpo
ERGONOMICOS ][\(/l)(r)z\/;rg(')intos por movimientos | Tension muscular
forzados.
. Postura Dafios al cuerpo Fatiga y tension
ERGONOMICOS | %1% por posturas mus%ué r
P 9 prolongadas '
< Movimientos r?lirr]ﬁcéi: I?)r Sindrome del tinel
ERGONOMICOS oy ecap carpiano y tension
repetitivos movimientos
. muscular.
repetitivos.

ERGONOMICOS

Sobre esfuerzo
visual

Dafios a la vista
por sobreesfuerzo
visual

Fatiga visual

Inadecuada .
manipulacion de Attapgmlento por Golpes, heridas y
MECANICO 2 maquinas y ’
maquinas y : cortaduras.
. herramientas
herramientas.
Trabajo con Contacto del
MECANICO maguinas y cuerpo con Heridas y lesiones
equipo superficie
punzocortantes. | punzocortantes.
Transito de Golpeado por Goloes. contusiones
MECANICO carrito de carga en Pes, y
o fracturas.
transporte movimiento
MECANICO Trabajo en altura C_alda a distinto Golpes, contusiones,
nivel fracturas.
Inadecuada
ELECTRICO manipulacion de Contacto eléctrico Electrocucion,
equipos guemaduras.
eléctricos.
) Cables eléctricos Electrocucion
ELECTRICO expuestos y en | Contacto eléctrico ’
guemaduras.
mal estado.
LOGATIVO Y | Cables eléctricos | 5% CIRA0 | otee o ocucion
ELECTRICO desordenados. y ' ’

eléctrico.

guemaduras.
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Sacos mal

. Aplastamiento por | Golpes, contusion,
apilados con una

LOCATIVO altura aprox. de derrumbe de politraumatismo y
sacos apilados. muerte.
2 metros.
Ausencia de

LOCATIVO orden,y limpieza Trop_lezos y caidas | Golpes, contusiones,
en el area de al mismo nivel. fracturas.
trabajo.

LOCATIVO Superficie C_aldas almismo | Golpes, contusiones,
resbalosa nivel fracturas.
ﬁ:rjgrzsie);ltas celeh ol Golpes, contusiones

LOCATIVO : herramientas y pes, y
ubicados en . heridas.

objetos de altura
estantes.
Inadecuada

Tropiezos y caidas | Golpes, contusiones,

LOCATIVO distribucién de : /
al mismo nivel. fracturas.

area de trabajo.

Vias de acceso | Tropiezos y caidas | Golpes, contusiones,

LOCATIVO : 4
estrecho. al mismo nivel. fracturas.
Almacenamiento | Aplastamiento por

LOCATIVO inadecuado de derrumbe de cajas Go!pes, contusion y
producto con producto politraumatismo.
terminado. terminado.

PSICOSOCIAL | >obrecarga Estrés laboral SEWIEE My
laboral fisica del trabajador.
Problemas

PSICOSOCIAL |Acoso laboral Estrés laboral

psicolégicos.

Fuente: Modificado de SUNAFIL (2016)

4.4.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Se realiz0 la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control
para los procesos a desarrollarse en la produccion de harina micro
pulverizada de maca orgénica, maca organica salvita (maca granulada
100%) y maca organica gelatinizada.

Para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su control se
uso6 la matriz IPERC, la cual nos permitié identificar el nivel de riesgo
existente en cada puesto de trabajo de las areas de produccion y
almacenamiento de la empresa procesadora de maca KOKEN del Peru

S.R.L.... Para ello se hizo uso de la tabla n° 82 de factores de riesgos.
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Tabla 83: Matriz IPERC — Harina micro pulverizada de maca organica — Almacén de M.P.

PROCESO/SUBPROCESO: Recepcion y almacén de materia prima
AREA: Almacén de materia prima

FECHA DE ELABORACION: 06/08/2018

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y SU CONTROL
Empresa KOKEN del Pert S.R.L.

RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez

Produccién de harina micro pulverizada de maca orgénica

Probabilidad

muscular.

2 |z 9 &
e [S]1e]g|¢@ x
s [s]8|2a[z[2]2
>lEd|lelz|=|a] e
w = = o o e =5
(7] 5 3] < < 2
- o Tipo de ; ’ . Requisito | S ~| W | z = @2
Actividad Tarea Condicion Acto N Peligro Riesgo Consecuencia o<| Q a k) = 2} ox
peligro legal »=| © < o o w x W
i - s | <|2o| &
w w 3 o | w 7}
a w [a} T ol o o
w Q1w X x| 3 @
a w o w =l 2 [}
w %) o w w = w
o o z o o ©
[} £ - [ =]
Z =z =
Irritacién a las vias
Polvos organico Exposicion a respiratorias, Le
Quimico e inor a’mﬂ:os polvos organicos irritacion visual, 29%3 2 3 3 2 10 3 30
9 e inorgénicos. neumoconiosis y
Descargar los Trabajador conjuntivitis.
Descargar sacos de yute descarga los
materia con materia - sacos de yute
prima prima (50 kg) de MP sobre . .
L . " Fatiga, lesiones
del camion. su espalda. Ergonémico Manipulacion de Sobreesfuerzo lumbares y tension Ley 2 3 3 2 10 3 30
cargas 29783
muscular.
Irritacién a las vias
- Exposicion a respiratorias,
Quimico Z?'L‘:)Ors;r:ﬁ:?s'co polvos organicos irritacion visual, zlg_%:; 2 3 3 2 10 3 30
X 9 e inorganicos. neumoconiosis y
Trasladar los Trabajador conjuntivitis.
levanta los
Pesar los sacos de yute
) sacos de yute
sacos de yute | con materia B deMPala
con materia prima (50 kg)
prima hacia la balanza altura del Fatiga, lesiones
. toraxy el P Manipulacion de ’ - Ley
electronica. rostro. Ergonémico cargas Sobreesfuerzo lumbares y tension 29783 2 3 3 2 10 3 30
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Nivel de Riesgo

RIESGO SIGNIFICATIVO

MEDIDAS DE CONTROL

RESPONSABLE

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual y respiratoria.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

La manipulacién de cargas
que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo
por 2 personas.

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual y respiratoria.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

La manipulacion de cargas
que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo
por 2 personas.

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla




Irritacién a las vias

. Polvos organico EX‘)OS'C'O", a respiratorias, Ley
Quimico e inorganicos polvos organicos irritacién visual, 20783 10 30
9 e inorganicos. neumoconiosis y
conjuntivitis.
- Trabajador
Realizar el .
Ambiente con levanta los
control del .
peso de los presencia de sacos de yute
polvo organicoe | deMPala . i i6 Fatiga, lesiones
sacos de yute inorgénico. altura del Ergonémico Manipulacion de Sobreesfuerzo lumbares y tension Ley 10 30
con materia L . cargas muscular. 29783
h Espacio estrecho. | téraxyel .
prima (50 kg).
rostro.
” Tropiezos y Golpes,
Locativo ;/éisegsoacceso caidas al mismo contusiones, 2'6%3 10 20
. nivel. fracturas.
Irritacién a las vias
Polvos orgénico Exposicion a respiratorias, Le
Extraer una Ambiente con Quimico : org polvos organicos | irritacion visual, 4 10 30
muestra de e inorgénicos H P P 29783
! presencia de e inorganicos. neumoconiosis y
Ext t i L juntiviti
raer materia prlma PO'VO organico e . conjunﬂ\nus_
muestra para el debido N P
inorganico.
control de Espacio estrecho. Tropiezos Golpes.
calidad. ’ ) Locativo Vias de acceso caigas al n¥i5m0 con’tjusibnes Ley 10 20
estrecho. ¢ ! 29783
nivel. fracturas.
. Exposicion a polvos
Quimico QuUIMICO il?:]gll\/o;nggsanlco € organicos e 2;%3 10 30
g inorganicos.
Ambiente con
g | e
traslado de los POWO 078 Trabajador Mani i Fatiga, lesiones
inorganico. P anipulacion de o Ley
sacos de yute © alza los sacos Ergonémico Sobreesfuerzo lumbares y tension 29783 10 30
N Espacio estrecho. cargas ) 7
con materia . de yute de MP muscular.
N Presencia de
prima (50 kg) sobre su
. N sacos de yute
hacia el area de espalda.
almacén acomodados con
: una altura aprox. ” Tropiezos y Golpes,
Vias de acceso o . . Ley
(2.5 metros) estrecho. caidas al mismo contusiones, 29783 10 20
nivel. fracturas.
Locativo Sacos mal
Trasladar apilados con Aplastamiento por | Golpes, contusion, Le
sacos de yute una altura derrumbe de politraumatismo y 297{{3 10 30
con materia aprox. de 2 sacos apilados. muerte.
prima metros.
Trabajador Exposicion a polvos
ot los Quimico | QuIMIco :::]g'r";;nfc’gf”'m € | organicos e oY 10 30
Ambiente con sacos de yute inorganicos.
presencia de deMPala
Apilar los sacos .polvo/o(ga’nico e a!tura del
inorganico. toraxy el
de yute con )
P Espacio estrecho. | rostro para
materia prima . .
Presencia de poder apilar
(50 kg) sobre
sacos de yute los sacos de
los pallets de agrupados yute sobre las Fatiga, lesiones
madera. acomodados con | parihuelas de Ergonémico gﬂaargg)sula0|on de Sobreesfuerzo lumbares y tensién 2'5%3 10 30

una altura aprox.
(2.5 metros)

madera o
sobre los
sacos de yute
ya existentes.

muscular.
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Importante (IM)

Importante (IM)

Importante (IM)

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual y respiratoria.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

La manipulacién de cargas
que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo
por 2 personas.

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Mantener orden y limpieza
en el area de trabajo.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual y respiratoria.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Mantener orden y limpieza
en el area de trabajo.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual, respiratoria,
Zapatos de seguridad y
cascos de seguridad.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

La manipulacién de cargas
que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo
por 2 personas.

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Mantener orden y limpieza
en el area de trabajo.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Tener un orden adecuado
al momento de apilar los
sacos de yute con materia
prima (50 kg).

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual, respiratoria,
Zapatos de seguridad y
cascos de seguridad.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla

SI

La manipulacién de cargas
que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo
por 2 personas.

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.

Janet K. Oscanoa
Ventosilla




" Tropiezos y Golpes, A
Vias de acceso ° . " Ley Mantener orden y limpieza Janet K. Oscanoa
estrecho. caidas al mismo contusiones, 29783 2 3 2 2 9 18 Importante (IM) S| en el area de trabajo. Ventosilla
nivel. fracturas.
Locatvo :aitl:aojo?ilon Aplastamiento por | Golpes, contusién Tener un orden adecuado
uga altura deprrumbe de : poli?rau}ﬂalismo y' Ley 2 3 2 2 9 27 Sl al momento de apilar los JanetK. Oscanoa
aprox. de 2 sacos apilados. muerte. 29783 sg(r:noi (L:IS%ykm;e con materia Ventosilla
metros. p 9)-
" Fuente: Elaboracion propia
Tabla 84: Matriz IPERC — Harina micro pulverizada de maca organica —Seleccion y clasificacion de M.P.
PROCESO/SUBPROCESO: Seleccion y clasificacion de materia prima
AREA: Seleccién de materia prima
FECHA DE ELABORACION: 07/08/2018
RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez
Probabilidad
@ o
z =}
) a [a) o
| 2 19]= < 2| g >
zg<| o 2|2 2 s ls £
74 =
@ 2 || z5 |u| =g Q
E— E—— go|l 21218 <& ol so L
Actividad Tarea Condicién Acto pltgl?grs Peligro Riesgo Consecuencia ﬁzg':l'm & E 8 % oo 8 = 2} 8 5 Nivel de Riesgo 5 MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE
oa i 3
au x ol x5 a8l x> 7}
w E o w 8 i = w [ % (e}
ox | & |2|x o ol o Q
Sul W |18 |. = S8 it
= o |5|¢ z = i [
o z
ANE ;
Irritacion a las vias Brindar a los trabajadores
Polvos Exposicion a respiratorias, equipos de proteccion
Quimico organico e polvos orgéanicos irritacion visual, Ley 2 3 3 11 3 33 Sl visual, respiratoria, Janet K. Oscanoa
h P . 2 P 29783 : Ventosilla
inorganicos e inorganicos. neumoconiosis y Zapatos de seguridad y
conjuntivitis. cascos de seguridad.
Trabajador se
Trasladar sacos dirige al drea i i
de yute con Ambiente con de almacény La manipulacion de
Escoger ma‘t’eria rima presencia de levanta los cargas que sobrepasan
materia P . polvo organico | sacos de yute . . los ,25 kg Se debe
rima por (50 ke) del drea e inorganico. con materia Manipulacién Fatiga, lesiones Le: realizar minimo por 2 Janet K. Oscanoa
r _p de almacén de £ 8 ) ima (50 kg) Ergonémico de capr as Sobreesfuerzo lumbares y tension 29%3 2 3 3 3 11 3 33 Sl personas. Veﬁtosilla
bamaﬂovd materia prima SPaCl: Ip”Ta . IE a 9 muscular. Planificar ejercicios de
uen estado a la maquina estrechoy a'a tura def estiramiento por hora.
seleccionadora, | desordenado. | toraxyel Brindar al trabajador una
rostro para su faja lumbar.
traslado.
Ausencia de Tropi Gol " »
" ordeny fopiezos y opes, Ley Mantener orden y Janet K. Oscanoa
Locativo o caidas al mismo contusiones, 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de "
limpieza en el nivel fracturas 29783 trabaio Ventosilla
area de trabajo. . . JO.
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Sacos mal Tener un orden
apilados con Aplastamiento Gol_pes. contusion, Ley ad_ecuado al momento de Janet K. Oscanoa
una altura por derrumbe de politraumatismo y 29783 11 33 Sl apilar los sacos de yute Ventosilla
aprox. de 2 sacos apilados. muerte. con materia prima (50
metros. kg).
Irritacion a las vias Brindar a los trabajadores
» Polvos Exposicion a respiratorias, Ley equipos de proteccién Janet K. Oscanoa
Quimico organico e polvos orgénicos | irritacion visual, 29783 11 33 S| | visual, respiratoria, Ventosila
inorganicos € inorganicos. neumoconiosis y zapatos de seguridad y
conjuntivitis. guantes de seguridad.
La manipulacion de
cargas que sobrepasan
los 25 kg se debe
- Manipulacion Fatiga, Ieslones_ i Ley realizar minimo por 2 Janet K. Oscanoa
Ergonémico de cargas Sobreesfuerzo lumbares y tension 29783 11 33 Sl personas. Ventosilla
9 muscular. Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Ma'ni;?ular Tr;bajaldor Sobreexposicién Estrés e Ley Brindar a los trabajadores Janet K. Oscanoa
maquina sube a la i A - . i6 iti ¥ >
seleccionadora plataforma de Ruido al ruido hipoacusia. 29784 9 27 sl p[joteccg)n auditiva Ventosilla
Ambiente con . adecuada.
para obtener N trabajo para
teria pri presencia de ol - Programar pausas
materia prima 1 1vo organico | Mo PUare Fisico . durante el trabajo y
segln tamafio | inorganico. '""°d_“°" ) Vibraciones Exposicion a :i%(r)jtrinlsrggl)t{unel Ley 1 2 Importante (IM) g | organizar rotacién de los Janet K. Oscanoa
(Grande, materia prima vibraciones carpiano 29783 puestos de trabajo. Ventosilla
mEd'a'_“‘ Y enla maquina P . Planificar ejercicios para
pequefio). seleccionadora. dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccion a las
Trabajo en Caida a distinto contusiones, Ley 1 2 importante (IM) s| plataformas dfz trabajo, Janet K. Oscanoa
altura nivel fracturas, 29784 para evitar caidas a Ventosilla
. distinto nivel.
Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
Mecénico adecuado de las
Inadecuada maquinarias.
manipulaciéon /;‘;:%?ﬂ:;m por Golpes, heridas y Ley 9 27 s| Planificar inspecciones y Janet K. Oscanoa
de maquinas y h N cortaduras. 29783 verificar que las Ventosilla
v erramientas Al .
herramientas. maquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Capacitar y sensibilizar al
s Agotamiento y personal sobre los
Fisico Vibraciones E_gpos_luon a sindrome del tinel 2;%3 9 18 Importante (IM) SI riesgos que conlleva el Jane\; K.tOs_ﬁanoa
El trabajador vibraciones carpiano. uso inadecuado de las entosilia
extrae maquinarias.
" manualmente
Depositar | teri -
materia prima a .ma era Capa_cltar alos
. - prima de la trabajadores sobre el uso
seleccionada P
X maquina adecuado de las
en javas. . . N
seleccionadora Inadecuada A . magquinarias.
N ) trapamiento por N " N .
para acelerar el - manipulacion P Golpes, heridas y Ley Planificar inspecciones y Janet K. Oscanoa
Mecanico d PP maquinas y 9 27 SI e ;
proceso. le maquinas y herramientas cortaduras. 29783 verificar que las Ventosilla
herramientas. maquinarias esten en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Trasladar Ambiente con Trabajador Irritacion a las vias
materia prima | presencia de levanta los Polvos Exposicién a respiratorias, Le Brindar a los trabajadores Janet K. Oscanoa
seleccionada polvo orgénico | javas con Quimico organico e polvos organicos irritacion visual, 297§3 11 33 SI equipos de proteccion Ventosilia
en javas de la e inorganico. materia prima inorganicos e inorganicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
maquina Area de seleccionada a conjuntivitis.
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seleccionadora | trabajo la altura del Capacitar al personal
hacia la mesa desordenado. vientre para su sobre la forma correcta
de traslado. Dafios al cuerpo de levantar objetos
clasificacion. £ P Movimientos . P! " Ley pesados sin lastimarse. Janet K. Oscanoa
rgonémico forzados por movimientos Tensiéon muscular 29783 11 22 Importante (IM) Sl Planificar ejercicios de Ventosilia
forzados. P,
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
/;r‘iiseir‘;m de Trqpiezos y Golpes, Ley Mantener ordetj y Janet K. Oscanoa
Locativo limpieza en el cgldas al mismo contusiones, 29783 9 18 Importante (IM) Sl Ilmpn_eza en el area de Ventosilla
area de trabajo. nivel. fracturas. trabajo.
Irritacion alas vias
Polvos Exposicion a respiratorias, Ley Brindar a los trabajadores Janet K. Oscanoa
Quimico organico e polvos organicos irritacion visual, 29783 11 33 SI equipos de proteccion Veﬁtosilla
inorganicos e inorganicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
conjuntivitis.
El trabajador Dai | SFOQfamalr PabUS_aS
i afios a la . . urante el trabajo y
f:;f;f;zme Movimientos muﬁ‘ech por ?elx?sifnri])eydtzlnggsl Ley 1 33 s| organizar rotacién delos Janet K. Oscanoa
Seleccionar la materia repetitivos movimientos muscular, 29783 puestos de trabajo. Ventosilla
materia prima prima en mal repetitivos. z‘ladnlﬁcar ejercicios r}?e\ra
en mal estado estado. ledos y manos por hora.
y desechar. El trabajador Ergonémico Capacitar al personal
Ambiente con clasifica sobre la forma correcta
presencia de manualmente Postura Dafios al cuerpo de levantar objetos
polvo orgdnico | la materia or posturas Fatiga y tensién Le) pesados sin lastimarse. Janet K. Oscanoa
e inorganico. prima por prolongada € grolgngadas e muscular. 297%3 1 22 (e e (1) sl Planificar ejercicios de Ventosilla
% inadecuada H o
Area de colores. inadecuadas. estiramiento por hora.
trabajo El trabajador Brindar al trabajador una
desordenado. toma una faja lumbar..
postura
Clasificar inadecuaday
M- prolongada al
materia prima
Escoger por color mtlJmevnto de
materia seleccionary
prima por (al::uaar:icllljc; rojo, clasificar la " g:f‘ein;la o Teriezos Y Golpe§. Ley Man‘tener Orde'j' y Janet K. Oscanoa
colores " Y v materia prima. Locativo Jimpi ! caidas al mismo contusiones, 20783 9 18 Importante (IM) Kl limpieza en el area de Vi .t 0
moradoy impieza en &l | el fracturas. trabajo. entosifa
negro) area de trabajo.
Depositar la
materia prima
clasificada en
javas.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
. de levantar objetos
< . - Darios al cuerpo i i
Are? _de ” Trabajador Ergonémico Movimientos por movimientos Tensiéon muscular Ley 11 22 Importante (IM) Sl pesa\_dos sin Ia;;t_lmarse. Janet K. O;canoa
Trasladar clasificacion levanta los forzados forzados. 29783 Planificar ejercicios de Ventosilla
materia prima desordenada. javas con ) estiramiento por hora.
clasificadaen | El drea de materia prima Brindar al trabajador una
javas al érea de | lavado seleccionada a faja lumbar..
lavado y presenta la altura del
desinfeccién. superficie vientre para su
resbalosa. traslado.
. ::rl:dsein;m e Trgpiezos Y Golpe;, Ley Man_!ener ordeq y Janet K. Oscanoa
Locativo o caidas al mismo contusiones, 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de L
limpieza en el_ nivel fracturas 29784 trabajo. Ventosilla
érea de trabajo. . . :

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 85: Tabla 84: Matriz IPERC — Harina micro pulverizada de maca orgéanica — Lavado y desinfeccidon de M.P.

PROCESO/SUBPROCESO: Lavado y desinfeccién de materia prima

AREA: Lavado de materia prima
FECHA DE ELABORACION: 08/08/2018

RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez
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Probabilidad
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Supefficie Caidas al Golpes, Brindar a los trabajadores
resbalosa mismo nivel contusiones, Ley 29783 1 2 3 8 2 16 SI Equipo de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
fracturas. como botas de goma.
Locativo
ﬁﬁff:nnj'ﬁ‘"?;eza Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
en ol area de caidas al contusiones, Ley 29783 1 2 2 3 8 2 16 SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
h mismo nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
El trabajador Brindar a los trabajadores
Ambi a retira las equipos de proteccion
irar i mbiente de i Exposicion a ersonal como guantes
Retirar impurezas N impurezas de la Temperaturas P Frio: Fatiga, p n0 g X
. trabajo con - p - Fatiga, . .
Retirar presentes en la superjﬁcie materia prima extremas (frio) leir:gﬁ]r:tsuras Hipotemia. Ley 29783 1 2 2|3 8 2 16 Bl |dn? geormz’a\ggedelamal Gloria J. Cérdova Condor
impurezas materia prima manualmente. . . P !
3 reshalosa. N impermeable y botas de
dela haciendo uso de A . Trabajador toma
N . Area de trabajo goma.
materia escobillas, desordenado. posturas Fisico
prima manguera y agua Area de traba‘jo al prolongadas al Brindar a los trabajadores
potable. aire libre. momento de Sobre equipos de proteccién
. realizar sus L P Cefaleay visual como lentes de : . .
actividades. lluminacién E:iﬂgsslgllg? a cansancio visual. Ley 29783 1 3 3 3 10 2 20 Importante (IM) SI seguridad oscura con Gloria J. Cérdova Céndor
filtro UV y gorros con
proteccion solar.
Programar pausas
Dafios al durante el trabajo y
Ergonomico | POstura cuerpo por Fatiga y tension Ley29783 | 1 3 |3|3] w]-2 20 | Importante (M) | s | organizarrotaciéndelos | 4. 5 cerdova Condor
prolongada posturas muscular. puestos de trabajo.
prolongadas Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
et | caoma |00
agentes patog P o ¢ ) Locativo P : . contusiones, Ley 29783 1 2 2 3 8 2 16 SI Equipo de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
. medio de la superficie con materia resbalosa mismo nivel
patégenos - . fracturas. como botas de goma.
sumersion de la resbalosa. prima a la altura




materia prima en

Area de trabajo

del vientre para

Ausencia de

Brindar al trabajador una
faja lumbar.

una solucion con desordenado. su traslado al orden y limpieza Tr(?piezos y Go|PeS_, Mantener orde? y X . )
desinfectantes 4rea de en el area de cgldas a! contusiones, Ley 29783 8 16 S Ilmpleza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. desinfeccion. trabajo. mismo nivel. fracturas. trabajo.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Dafios al de levantar objetos
Ergonémico ?(/ijzwa?;intos (V:T:J:vrl‘:ﬁlgr?tros Tensi6n muscular Ley 29783 10 20 Importante (IM) Sl p;:;gg:r 2]2:332&1&2& Gloria J. Cérdova Céndor
forzados. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Brindar a los trabajadores
equipos de proteccién
adecuados como
Contacto del proteccion respiratoria,
. L guantes de goma y lentes
Quimico 33.?;?2;?5 (s:ﬁ:trsgc(i:ao: g{:tearﬁi’;\o;u)r,as Ley 29783 9 18 Importante (IM) Sl de seguridad. Gloria J. Cérdova Céndor
quimicas Capacitar y sensibilizar al
. personal sobre los
riesgos que conlleva la
manipulacién de
sustancias quimicas.
. " Golpes, Brindar a los trabajadores
I'Sei;l]::\:ft;cslae E‘l?st:waosri:/el contusiones, Ley 29783 8 16 Sl Equipo de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
fracturas. como botas de goma.
Locativo -
Ql%se?\n;lﬁn?peieza Trqplezos y Golpes_. Man‘tener ordep y ) ) )
en el area de caidas al contusiones, Ley 29783 8 16 Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
mismo nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Brindar a los trabajadores
equipos de proteccién
) Temperaturas Exposicion a Frio: Fatiga, personal como guantes i
Trabajador retira Fisico extremas (frio) temperaturas Hipotemia. Ley 29783 8 16 Sl _de goma, traje Gloria J. Cérdova Céndor
manualmente la extremas. !mpermeable, delantal
N impermeable y botas de
materia prima de goma.
Retirar la materia Ambiente de la solucién.
prima de la trabajo con Trabajador Brin_dar alos ‘rabaja}mres
solucién y superficie levanta las javas equipos de proteccion
trasladar en javas resbalosa. con materia adecua_dps como
alaplanta de Area de trabajo prima a laaltura Contacto del gruoatﬁtc:slodnergzl?r:iaa?lr:earﬁes
produccién. desordenado. Ss‘t‘r”:;;;z:;a Quimico sﬂf;ﬁcn;as gﬂ:{gsc?:sn g[:;anﬁ:;u{as Ley 29783 9 18 Importante (IM) SI de segvuridad. o Gloria J. Cérdova Céndor
lanta de uimicas. Capacitar y sensibilizar al
P M a personal sobre los
produccion. riesgos que conlleva la
manipulacion de
sustancias quimicas.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Daiios al de levantar objetos
Ergonémico Movimientos cuerpo por Tension muscular | Ley 29783 10 20 Importante (IM) SI pesados sin Ia_st_lmarse. Gloria J. Cérdova Céndor
forzados movimientos Planificar ejercicios de
forzados. estiramiento por hora.

Fuente: Elaboracion

propia
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Tabla 86: Matriz IPERC — Harina micro pulverizada de maca organica — Produccién

PROCESO/SUBPROCESO: Produccién de harina micro pulverizada de maca orgéanica y maca salvita organica.

AREA: Produccion
FECHA DE ELABORACION: 09/08/2018

RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez

Probabilidad
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Brindar a los trabajadores
. Superficie Caidas al Golpe§, equipo de proteccién : . .
Locativo resbalosa mismo nivel ;:;ngmf;c;nes, Ley 29783 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) SI como zapatos con planta Gloria J. Cérdova Céndor
Trabajador ' de goma.
Trasladar la Ambiente de levanta las javas
materia prima en trabajo con con materia Capacitar al personal
javas hacia las superficie prima a laaltura sobre la forma correcta
autoclaves. resbalosa. del vientre para X Dafios al cuerpo ) de Ievamar_ objetqs
su traslado. Ergonémico Movimientos por movimientos Tension Ley 29783 2 2 3 2 9 2 18 Importante (IM) SI pesados sin Ia_sl_lmarse. Gloria J. Cérdova Céndor
forzados forzados muscular Planificar ejercicios de
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Trabajador
lizar 1 Introducir la :::r:jgifneente a
Realizar la i3 ori . .
materia prima en : :
coccion de la et o materia prima Contacto del Brindar Z'OS "i‘bala‘,d"’es
ia pri las Sustancias cuerpo con €quipos ge proteccion
materia prima la ayuda de un en - clas y po ¢ personal como: mandil de N p .
. - autoclaves. Fisico superficies sustancias y Quemaduras Ley 29783 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) SI : Gloria J. Cérdova Céndor
balde de aluminio Trabajad calientes. superficies cuero o de rayén
para su coccién ravajador . |p aluminizado y guantes
entra en calientes.
por aprox. 20 .protectores.
. contacto con
minutos. .~
superficie
caliente.
Trabajador retira
manualmente la
materia prima . .
Retirar la materia delas . Contacto del Brln_dar alos trabajg}:lores
prima en javas con autoclaves Sustancias y cuerpo con equipos de proteccion
la ayuda de un - Traba.ador' Fisico superficies sustancias y Quemaduras Ley 29783 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) Sl personal como: mandil de | Gloria J. Cérdova Céndor
b I! de alumini ¢ g calientes. superficies cuero y guantes
alde de aluminio. entra en calientes. .protectores.
contacto con
superficie
caliente.
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Ausencia de

ordeny Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, Ley 29783 9 18 Importante (IM) SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
area de nivel. fracturas. trabajo.
Trabajador trabajo.
Trasladar la levanta las javas
L Falta de ordeny N y
materia prima en limpieza en el drea con materia Capacitar al personal
javas hacia el de trabajo prima a la altura sobre la forma correcta
molino picador. io- del vientre para Dafios al cuerpo de levantar objetos
su traslado. Movimientos Tension pesados sin lastimarse. . .
Ergonémico forzados por movimientos muscular Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Céndor
forzados. L
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
i/r;::cmn alas Brindar a los trabajadores
Exposicion a : equipos de proteccién
Quimico PDIYO.S polvos vre_sp\rfaltonvas, Ley 29783 11 33 Sl visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. organicos. irrtacion visual, zapatos de seguridad y
neumoconiosis y guantes de seguridad.
conjuntivitis.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Movimientos Dafios al cuerpo Tension d:slgézr:asrir??;.es‘t?:larse
Ergonémico por movimientos Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI pesa I . Gloria J. Cérdova Céndor
forzados forzados muscular Planificar ejercicios de
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
R'eaI:iHLEII Sobreexposicion | Estrés e Brindar a los trabajadores
p'“: o defa Trabajador sube Ruido e P hipoacusia Ley 29784 9 27 sl | proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Céndor
matena prima a la plataforma i adecuada.
Realizar el picado Ambiente con de trabajo para
de la materia resencia de polvo manipular e Fisico Programar pausas
prima de forma grga’nico P introducir Exposicién Agotamiento y drura:ilze erlr‘rtab?!%)ij |
mecénica. : materia prima Vibraciones -xposicion & sindrome del Ley 29783 11 22 Importante (IM) Sl organizar rotacion delos {545 3. Cérdova Condor
" vibraciones p h puestos de trabajo.
en el molino tanel carpiano.
icador. Planificar ejercicios para
P . dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccion a las
Trabajo en Caida a distinto > plataformas de trabajo, - . .
altura nivel gm;r;af:;nes, Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI para evitar caidas a Gloria J. Cérdova Céndor
) distinto nivel
Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
Mecanico adecuado de las
Ir:zdn?;\jjlggsﬁn Atrapamiento Golpes, heridas y EEE#:::‘::lia:\sépecciones y
de maquinaria Eg;r:rﬁiurl\?:ss Y | cortaduras. Ley 29783 9 27 St | \erificar que las Gloria J. Cérdova Céndor
y herramientas. magquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las : .
Retirar el producto . — vias Brln_dar alos trabajva'dores
(particulas de Ambiente con . Polvos Exposicion a respiratorias, equipos de proteccion .
aprox. 5 mm) en z:;i?:: de polvo - Quimico organicos. grogl’\g%sicos irritacion visual, Ley 29783 10 30 Sl \;::gééedssl;?;jlr?dad y Gloria J. Cérdova Céndor
tinas esterilizadas. heumaoconiasis y guantes de seguridad.
conjuntivitis.
Trasladar las
particulas de . I,
aprox. 5 mm en Ambiente con Irritacion a las
Reducir la N o resencia de polvo L i . .
h tinas esterilizadas presen P Polvos Exposicion a vias y Brindar a los trabajadores
umedad ) orgdnico. P P respiratorias, N . N . .
hacia la secadora - Quimico organico e polvos N Ley 29783 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Céndor
presente en las de lecho fluidizado Falta de orden y inorganicos organicos. irritacion visual, visual y respiratoria.
particulas limpieza en el drea . neumoconiosis y )

con la ayuda de un
carrito de
trasporte.

de trabajo.

conjuntivitis.
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Ausencia de

ordeny Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, Ley 29783 8 24 Importante (IM) SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Irritacion a las
Polvos Exposicion a \rltleiimratorias Brindar a los trabajadores
Quimico organicos. pol\{os irritacién visual, Ley 29783 11 33 Sl equipos de p_rolec_cwon Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. P visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
= de levantar objetos
Trabajador Movimientos E;n r?wso:ﬁuueirtgg Tension Ley 29783 11 22 | Importante (M) | i | Pesados sinlastimarse. | &5 5 Gerdova Condor
levanta las tinas forzados P muscular Planificar ejercicios de
orzados. estiramiento por hora
. la altura del N N N
Reducir la ?draa: uerlarc:tro . Brindar al trabajador una
humedad presente y . Ergondmico faja lumbar..
en las particulas de para introducir
forma mecanica las particulas de N Programar pausas
aprox. 5 mmen Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
durante dos horas imi A i i6
li la secadora de Mowr‘n‘lentos muneca por tanel carpiano y Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI organizar rotacion delos Gloria J. Cérdova Céndor
Yy realizar lecho fluidizad repetitivos movimientos L puestos de trabajo.
. echo fluidizado. - tension muscular. i iercici
manualmente Ambiente con Trabajador repetitivos. Planificar ejercicios para
movimientos presencia de polvo | . dedos y manos por hora.
iratorios orgénico introduce [a
Eonstantes conla 8 mano dentro de Contacto con Contacto del Brindar a los trabajadores
la secadora de - cuerpo con equipos de proteccién - . .
- Importante (IM E
Iar:/:::trdljl |:7r;arapala lecho fluidizado z:\ﬁee:tlge superficie Quemaduras Ley 29783 11 22 P! (M) Sl personal como: guantes Gloria J. Cérdova Céndor
i - . caliente. rotectores.
P | p i
deshidratado . . o . Brindar a los trabajadores
homogéneo. giratorios Ruido Sobreexposicion | Estrés e Ley 29783 9 27 SI proteccién auditiva Gloria J. Cérdova Céndor
constantes con al ruido hipoacusia. adecuada.
la ayuda de una .
pala industrial. Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las
Inadecuada . maquinarias.
Mecénico | Manipulacion A;rraﬁwszl:;g Golpes, heridas y || o 5g7g3 9 27 g1 | Planificar inspeccionesy | iz 5 cordova Condor
de maquinas y Eerramiqemas y cortaduras. Y verificar que las .
herramientas. magquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
L vias . .
Exposicion a Brindar a los trabajadores
Quimico zrm;?\iscos polvos {ﬁﬁg!ﬁgﬁ:‘lﬁ‘lal Ley 29783 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Céndor
9 . organicos. I visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
Trabajador Contacto del Brindar a los trabajadores
N introduce la Superficies cuerpo con equipos de proteccién . . .
Renrar las mano dentro de calientes. superficies Quemaduras Ley 29783 11 22 Importante (IM) Sl personal como: guantes Gloria J. Cérdova Céndor
particulas la secadora de Fisico calientes. protectores.
deshidratadas en . e
bolsas de Ambiente con techo fluidizado Brindar a los trabajadores
polietileno de prES,eI:\CIE de polvo para' retirar las Ruido Sobljeexposlclon E‘stres €. Ley 29783 9 27 Sl proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Céndor
orgénico particulas al ruido hipoacusia.
forma manual con N adecuada.
deshidratadas
la avt_ida de una con ayuda de Capacitar a los
pala industrial. una pala trabajadores sobre el uso
industrial. adec"!ado. delas
Inadecuada Atrapamiento maquinarias.
Mecénico manipulacién por maquinarias Golpes, heridas y Ley 29783 9 27 S| Planificar inspecciones y Gloria J. Cérdova Céndor

de maquinarias
y herramientas.

y herramientas

cortaduras.
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verificar que las
maquinarias estan en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.




Irritacién a las
vias

Polvos Exposicion a respiratorias, Brindar a los trabajadores
Quimico organicos. g:)l\é?jsicos irritacién visual, Ley 29783 11 33 Sl \e,iqsld;plosri: pi;c;zfgon Gloria J. Cérdova Céndor
9 : neumoconiosis y yrespi )
conjuntivitis.
. Trabajador
Dejar orear el
traslada
producto aprox. de
. . manualmente las
Reducir la 10 a 15 minutos Ambiente con bolsas de . |
con la finalidad de presencia de polvo - Capacitar al personal
temperatura . . polietileno con sobre la forma correcta
reducir la organico N y
temperatura del partlf:ulas . Dafrios al cuerpo - de Ievamar_ °bJe“?5
mismo. deshidratadasal | g0 6mico | MOvimientos por movimientos | Tension Ley 29783 11 22 | Importante (M) | i | Pesados sinlastimarse. | o050 5 Gerdova Condor
4rea de oreado. forzados forzados muscular Planificar ejercicios de
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacién a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
Trabajador . Polvos respiratorias, . - - . .
levanta las Quimico organicos. pol\{o; irritacion visual, Ley 29783 11 33 Sl equipos de protec_cwon Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. o visual y respiratoria.
bolsas con neumoconiosis y
Trasladar las particulas conjuntivitis.
particulas Ambiente con deshidratadas a .
deshidratadas presencia de polvo | la altura del Capacitar al personal
. : L : N sobre la forma correcta
hacia el molino de organico vientre a fin de .
martillos. colocarlo sobre Dafios al cuerpo de trasladar objetos
la plataforma de Ergonémico Movimientos por movimientos Tension Ley 29783 11 22 Importante (IM) Sl pesados sin Ia‘stllmarse. Gloria J. Cérdova Céndor
forzados forzados. muscular Planificar ejercicios de
transporte para . estiramiento por hora.
su traslado Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacién a las
e vias . .
Exposicion a Brindar a los trabajadores
Quimico Polvos polvos respiratorias, Ley 29783 11 33 sl | equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. Organicos irritacion visual, visual y respiratoria :
g . neumoconiosis y yresp )
conjuntivitis.
:{Eduf" :I \ Capacitar al personal
:;:?C'::I’a: as sobre la forma correcta
Ergonomico | Movmientes | Lol e e | Tension Ley 20783 1 22 | mportante am) | si ggs':é?’?z'g?g?:‘me Gloria J. Cérdova Céndor
Trabajador sube 9 forzados ?orzados muscular 4 Planificar ejercicios de .
. . ala plataforma ' estiramiento por hora.
Reducir el Famano de trabajo para Brindar al trabajador una
de las particulas Ambiente con manipular e faja lumbar.
deshidratas de . : "
forma mecanica presencia de polvo | introducir las
orgénico particulas I 2 Brindar a los trabajadores
hasta obtener el deshidratas en Ruido Sobreexposicién | Estrése Ley 29784 9 27 si | proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Céndor
tamafio deseado. al ruido hipoacusia. d d
el molino de adecuada.
martillo.
Fisico Programar pausas
Agotamiento y durante el trabajo y
Vibraciones E.XPDS.'C‘On a sindrome del Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI organizar rotacion delos Gloria J. Cérdova Céndor
vibraciones tanel carpiano puestos de trabajo.
P . Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccién a las
- Trabajo en Caida a distinto > plataformas de trabajo, . . .
Mecénico altura nivel gt;ziﬂf;c;nes, Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI para evitar caidas a Gloria J. Cérdova Céndor

distinto nivel
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Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las

Inadecuada Atrapamiento magquinarias.
31ampu|apuﬁr} por maquinarias Golpes, heridas y Ley 29783 9 27 Sl qunlf\car Inspecciones y Gloria J. Cérdova Céndor
le maquinaria N cortaduras. verificar que las
. y herramientas. A .
y herramientas. maquinarias estan en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
L vias : .
L Polvos Exposicion a respiratorias, Brln_dar alos trabaj{:\'dores ) ) i
Quimico organicos. polyo; imitacion visual Ley 29783 11 33 Sl equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. P visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
La manipulacién de
Trabajador retira cargas que sobrepasan
manualmente las Manipulacién Fatiga, lesiones los 25 kg se debe
Retirar el producto | Ambiente con bolsas con maca de capr as Sobreesfuerzo lumbares y Ley 29783 11 33 S| realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Céndor
en bolsas de presencia de polvo | micropulverizada 9 tension muscular. personas.
polietileno. orgénico y las traslada al Planificar ejercicios de
4rea de estiramiento por hora.
tamizado. Ergondémico Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Movimientos Dafios a_l cgertpo Tension Ley 29783 11 22 Importante (IM) S| ngt;?isolzd;rnolgj';}r?\ere. Gloria J. Cérd cénd
forzados ?;rzglj%wsmlen 5 | muscular ey P Planificar ejercicios de oria J. Cordova Condor
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacion a las
o vias : .
- Polvos Exposicion a respiratorias, Brln_dar alos trabaja}:lores ) )
Quimico organicos. pol\{0§ irritacion visual, Ley 29783 11 33 Sl equipos de p_rotec_cmn Gloria J. Cérdova Céndor
Realizar el X organicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
tamizado del Trat?ajador conjuntivitis.
producto en un ::amhi::tln con Daft | dPrOgr?malrtpak;JSas
tamizador de Ambie"Fe con movimientos Movimientos m?lﬁzsc: p?)r S’I'ndrome‘del 0:;:2;; ror?ac?tji?]{ie los : . .
tambor de form.a presencia de polvo repetitivos y repetitivos movimientos tanel carpiano y Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Céndor
manual, con el fin organico tomando repetitivos. tensién muscular. Planificar ejercicios para
de obtener un posturas o dedos y manos por hora.
producto Ergonémico
homogéneo. prolongadas. Programar pausas
Dafios al cuerpo : Lo duran}e el trabe_\Jlo Y
Realizar el Er%sl;g:\rgada por posturas Eﬁ}ﬁil};fns'on Ley 29783 11 22 Importante (IM) Sl ;L%ZT;Z:‘L;DI;%:;.% los Gloria J. Cérdova Céndor
" prolongadas " P
tamizado del Planificar ejercicios de
producto estiramiento por hora.
Irritacién a las
. vias : .
o Polvos EXIpDSICIOFI a respiratorias, Loy 20783 1 a s Brln_dar e:jlos tr?bajayores Gloria 3. Cordova Cénd
Quimico organicos. g‘r)g\;?wslcos, irritacion \n_su_al, ey :‘:ﬂgoysreig:gtzﬁ?n oria J. Cordova Condor
neumoconiosis y
Trabajador retira conjuntivitis.
Retirar el producto | Ambiente con manualmente el Programar pausas
en bolsas de presencia de polvo | producto en Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
olietileno. orgénico. bolsas de Movimientos mufieca por ; . organizar rotacién de los - . .
P 8 polictlieno. repetitivos movimientos :gggi‘é?rrghasnc?n};r Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Céndor
Ergonémico repetitivos. ) Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Movimientos Daffos a_l CUETPO | rongion Planificar ejercicios de - . .
forzados por movimientos | o Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI estiramiento por hora. Gloria J. Cérdova Céndor
forzados.
Trasladar el Trabajador ",mac'on alas
Realizar el producto a un Ambiente con levanta las Pol Exposicion a vias tori Brindar a los trabajadores
envasado de ambiente presencia de polvo | bolsas con Quimico Orl)g:r]\iscos polvos {sﬁgg&s:‘/?sﬁal Ley 29783 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Céndor
producto esterilizado con la organico. harina de maca a ) organicos. P visual y respiratoria.
neumoconiosis y
ayuda de un la altura del

conjuntivitis.
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carrito de vientre a fin de
transporte. colocarlo sobre
el carrito de . ”
La manipulacién de
transporte para cargas que sobrepasan
su traslado. Manioulacié Fatiga, lesiones los 25kg se debe
deagfr;:;'on Sobreesfuerzo lumbares y Ley 29783 11 33 Sl realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Céndor
tension muscular. personas.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Ergonémico
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
. Dafios al cuerpo ; de "as'ad?’ °bJeF°5
Movimientos por movimientos Tension Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI pesados sin Ia_st_lmarse. Gloria J. Cérdova Céndor
forzados forzados muscular Planlf\cgr ejercicios de
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacion a las
- vias . .
Exposicion a : Brindar a los trabajadores
Quimico zrcge\;?\iscos polvos {ﬁﬁg!ﬁ;ﬁzﬁ‘lal Ley 29783 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Céndor
. organicos. S visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
Programar pausas
Trabajador Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Envasar el . envasa Movimientos mufieca por A . organizar rotacién de los . . .
producto de forma Amb'ense con anualmente la repetitivos movimientos :gzzi\écna;ghasrlil);r Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Céndor
manual en bolsas | PTeSeNcia dePOe | s de maca repetitivos. : Planificar ejercicios para
de polietileno. organico. en bolsas de dedos y manos por hora.
polietileno. Ergonémico Capacitar al personal
sobre posturas
- Dafios al cuerpo - adecuadas que debe
Movimientos por movimientos Tension Ley 29783 11 22 Importante (IM) SI tomar durante el Gloria J. Cérdova Céndor
forzados forzados muscular desarrollo de sus
| actividades.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Irritacién a las
Polvos Exposicion a \rneasz\ratorias Brindar a los trabajadores
Quimico P polvos PR Ley 29783 11 33 Sl equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. P irritacion visual, . ahoyge
organicos. o visual y respiratoria.
neumoconiosis y
Trabajador conjuntivitis.
levanta las Capacitar al personal
Pesar el producto bolsas con sobre la forma correcta
envasado (10 kg Ambiente con harina de maca a Dafios al cuerpo de levantar objetos
por bolsa) en una presencia de polvo | la altura del P Movimientos L Tension pesados sin lastimarse. . . .
balanza de orgénico. vientre a fin de Ergonémico forzados ?;;;;‘gm'emos muscular Ley 29783 11 22 pianielLy St Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Céndor
plataforma. colocarlo sobre ! estiramiento por hora.
la balanza de Brindar al trabajador una
plataforma. faja lumbar.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, Ley 29783 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el &rea de Gloria J. Cérdova Céndor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Ambiente con Trabajador IrlrltaCIDn alas
Sellar las bolsas de . i vias " .
polietileno con una preslevcla de polvo | levanta las . Polvos Exposicién a respiratorias, Bnn_dar alos trabajfd’dores ) ) )
selladora de bolsa | 9782M¢° bolsas con Quimico organicos. polvos irritacion visual Ley 29783 u 33 SI' | equipos de proteccion Gloria J. Cordova Condor
de pedal Area de trabajo harina de maca a organicos. neumoconiosis‘y visual y respiratoria.
! desordenado. la altura del

conjuntivitis.
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vientre a fin de
trasladarlo hacia
la selladora de

Dafios al cuerpo

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos

bolsa de pedal. P Movimientos L Tension pesados sin lastimarse. . . .
Ergonémico forzados por movimientos muscular Ley 29783 11 22 Importante (IM) Sl Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Céndor
forzados. P
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, Ley 29783 9 18 Importante (IM) SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Irritacién a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
P Polvos P respiratorias, " J - . . .
Quimico o polvos LN Ley 29783 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Céndor
organicos. P irritacion visual, - ahoe
organicos. o visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
X Capacitar al personal
Trabajador sobre la forma correcta
levanta las de levantar objetos
Colocar las bolsas ::::: ;:.’nmaca 3 gz;ziﬁzrirnggg:&rse
de polietileno en . Dafios al cuerpo " !

B . la altura del Movimientos L Tension sobre posturas : " -
cajas dedcarton Ambiente con vientre para forzados ?c:jrrzquzwsmemos muscular Ley 29783 11 22 Importante (IM) S| adecuadas que debe Gloria J. Cérdova Céndor
;:)er'rourg:mubzlaar'izz presencia de polvo | depositarlas . tomar durante el

. Jd " : orgénico. dentro de las Ergonémico des_arrollo de sus
producto Area de trabajo cajas de cartén 9 actividades.
(e.rmlnado conun desordenado. corrugado. Pla_mf\c_ar ejercicios de
dispensador de Trabajador estiramiento por hora.
pistola de cinta .
. realiza
adhesiva. | te el Programar pausas
manuaimente e Dafios a la " durante el trabajo y
embalaje de o Movimientos | mufieca por ﬁalgg\rgr:reigﬁlu Ley 20783 1 22 | importante (M) | i | oroanizarrotaciéndelos | 4. 5 Gérdova Condor
cajas. repetitivos movimientos  carpl y Yy P puestos de trabajo. .
N tension muscular. P
repetitivos. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, Ley 29783 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Céndor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 87: Matriz IPERC — Harina micro pulverizada de maca organica — Almacén de producto terminado

PROCESO/SUBPROCESO: Almacén de producto terminado
AREA: Almacén de producto terminado

FECHA DE ACTUALIZACION: 10/08/2018

RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fermnandez
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Probabilidad
S [z <
4 a
gl (B[ 1% |23 s
z4 = <|z [a} ale =
o] 2 Ele | 2. ]|z]2a S
213 c|log|l @ag |u|ag Q
Tipo de Requisito | W& S slago| 86 [@]dS Nivel de =
Actividad Tarea Condicién Acto pgligm Peligro Riesgo Consecuencia Iqegal o I 8 @ < 8 ol o S » | o E Riesgo 5 MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE
gt Olxi] €% |8 )& z 7]
S e cluel wS lulva Q
ol w | o o (S el 2
o o|a =) |0 a
z | g al2 = z |2 =
=13 2= = S lw T
2 = x
Irritacion a las
Exposicion a vias : Brindar a los trabajadores
X P Polvos respiratorias, Ley N o .
Trabajador Quimico OrgAnicos. polvos iritacion visual 29783 2 3 3 3 11 3 33 SI equipos de proteccion Paola G. Venturo Alania
Realizar el traslado del levanta las cajas 9 . organicos. ! visual y respiratoria.
producto terminado con productol neumoz_:o_n_loss y
hacia el drea de terminado a la Conjuntivtis. - —
Imace | d La manipulacion de
almacen con la ayuda Ambiente con altura del b
a to d Fatiga, lesion cargas que sobrepasan
"ea:sn ?r;: o presencia de vientre con el Manipulacién de Iumlgaa}ess o Le los 25 kg se debe
porte. polvo organico. | fin de colocarlas | Ergonémico car ;s Sobreesfuerzo | oo y 29753 2 3 3 3 11 3| 33 SI realizar minimo por 2 Paola G. Venturo Alania
sobre el carrito g personas.
de transporte muscular. Planificar ejercicios de
para su estiramiento por hora.
traslado.. Transito de Golpeado por | Golpes, Ley Sefializar vias de transito
Mecéanico carrito de carga en contusiones y 29783 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) Sl de carrito de transporte y Paola G. Venturo Alania
transporte movimiento fracturas. montacargas.
Irritacién a las
6 vias
» Polvos Exposicion a respiratorias Ley Brindar a los trabajadores )
Quimico P polvos A 2 3 3 3 11 3 33 Sl equipos de proteccién Paola G. Venturo Alania
organicos. P irritacion visual, 29783 isual ratori
Trasladar organicos. neumocaniosis y visual y respiratoria.
producto conjuntivitis.
terminado Trabajador Vias de acceso Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
levanta las cajas estrecho caidas al contusiones, 29%3 2 2 2 2 8 2 16 SI limpieza en el area de Paola G. Venturo Alania
con producto . mismo nivel. fracturas. trabajo.
Espacio terminado a la Tener un orden
altura del adecuado al momento de
Apilar las cajas de estrecho. vientre con el Locativo . Aplastamiento apilar las cajas con
producto terminado P'_Ese"da de fin de ::léndaeccin:drg 'sgm por derrumbe Golpes, Le producto terminado.
sobre los pallets de cajas con agruparlas de cajas con contusién y 4 2 2 2 2 8 3 | 24 | Importante (IM) sl Brindar a los trabajadores | Paola G. Venturo Alania
P duct grup producto . g 29783 . o
madera. producto sobre los pallets terminado producto politraumatismo. equipos de proteccion
terminado mal . terminado. personal como: casco de
agrupadas. de madera o - idad .t o
) sobre las cajas :ggﬁridgd’ apato de
con producto e
terminado ya La manipulacién de
existentes. cargas que sobrepasan
Fatiga, lesiones los 25 kg se debe
Manipulacién de Iumga}es y Ley realizar minimo por 2
Ergonémico cargas Sobreesfuerzo tension 29783 2 3 3 3 11 3 33 SI g(le;iof:'z]:z\jejercicios e Paola G. Venturo Alania
muscular. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.




Capacitar al personal
sobre posturas

Dafios al adecuadas que debe
Movimientos cuerpo por Tension Ley tomar durante el .
forzados movimientos | muscular 20783 | 2| 3 |3 3| ¥ |2 % |'meortanteUM)]  SI ) gesarollo de sus Paola G. Venturo Alania
forzados. actividades.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 88: Matriz IPERC — Maca orgénica salvita — Produccién
PROCESO/SUBPROCESO: Produccién de maca organica salvita (maca granulada 100%)
AREA: Produccion
FECHA DE ACTUALIZACION: 13/08/2018
RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez
Probabilidad
z a
|2 =} ol < o
2_| z|lo|= < <|a >
=S Ssl1<13 =] al3 E
STl LelElS~]2 |@m2 <
%) wucloc|cg|za|lul 2 Q
Tipo d requisio | 52| SE| £ | 20| 56| 2 | 88| wiverd =
Actividad Tarea Condicién Acto 1po de Peligro Riesgo Consecuencia equisito. |igae |<—( (ujl S| < 8 G 8 | 0 8 5 Vel de 5 MEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE
peligro legal wol 55|00 %2 |ge|lw]|az Riesgo H
() w a w
Of|w|oY|a
wR| 28| 8| ue | ws|w 82 o
IR EREIER 2
a [a) a
z al312 |2 |2]|& g
z |- - @
Brindar a los trabajadores
. Superficie Caidas al Golpe;, Ley equipo de proteccion N . i
Locativo N " contusiones, 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) Sl Gloria J. Cérdova Céndor
resbalosa mismo nivel fracturas 29783 como zapatos con planta
Trabajador uras. de goma.
Trasladar la materia Ambl.ente de levanta Ias.Javas Capacitar al personal
prima en javas hacia trabaj; con C’:_" '“alf”alt sobre la forma correcta
ERE S b oo | Bz s000 | L i e s
- . ovimientos - ension ey pesados sin lastimarse. N . .
su traslado. Ergonémico forzados Foorrzané%wsmlemos muscular 29783 2 2 3 2 9 2 18 Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Céndor
) estiramiento por hora.
Realizar la Brindar al trabajador una
coccién de la faja lumbar..
materia prima Trabajador
introduce
Introducir la materia manualmente la
prima en las materia prima Contacto del Brindar a los trabajadores
autoclaves con la en las Sustancias y cuerpo con Le equipos de proteccion
ayuda de un balde de - autoclaves. Fisico superficies sustancias y Quemaduras 29%3 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) SI personal como: mandil de | Gloria J. Cérdova Céndor
aluminio para su Trabajador calientes. superficies cuero y guantes
coccién por aprox. 20 entra en calientes. .protectores.
minutos. contacto con
superficie
caliente.
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Retirar |a materia

Trabajador retira
manualmente la
materia prima
delas

Sustancias y

Contacto del
cuerpo con

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccién

prima en javas con la - autoc\vaves Fisico superficies sustancias y Quemaduras Ley 9 18 Importante (IM) SI personal como: mandil de Gloria J. Cérdova condor
ayuda de un balde de Trabajador " - 29783 cuero o de ray6n
. calientes. superficies P~
aluminio. entra en calientes aluminizado y guantes
contacto con ) .protectores.
superficie
caliente.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 2975{3 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova céndor
Trabajador area de nivel. fracturas. trabajo.
. trabajo.
. levanta las javas -
Trasladar la materia Falta de ordeny con materia Capacitar al personal
prima en javas hacia limpieza en el prima a la altura sobre la forma correcta
el molino picador. drea de trabajo. N = de levantar objetos
del vientre para - Daifios al cuerpo o . :
traslad Ergonémico Movimientos or movimientos Tension Ley 11 22 | Importante (IM) S| pesados sin lastimarse. Gloria J. Cérdova céndor
su trasfado. 9 forzados ?orzados muscular 29783 Planificar ejercicios de :
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Lriglse\clon alas Brindar a los trabajadores
Polvos Exposicion a respiratorias Le equipos de proteccién
Quimico organicos polvos irrilgcién visL;aI 297é3 11 33 SI visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova condor
. organicos. neumoconiosisyy zapatos de seguridad y
conjuntivitis guantes de seguridad.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Daiios al cuerpo de levantar objetos
Ergonémico Movimientos por movimientos Tension Ley 11 22 Importante (IM) Sl pesados sin Ia‘stllmarse. Gloria J. Cérdova céndor
forzados forzados muscular 29783 Planificar ejercicios de
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Realizar el Brindar a los trabajadores
picado de la Trabajador sube : Sobreexposicion | Estrés e Ley - - . . .
materia prima ala plataforma Ruido al ruido hipoacusia. 20784 9 27 SI ggoetgc‘gz)an auditiva Gloria J. Cérdova condor
Reali | picado d Ambi de trabajo para -
\ eal IZBI'.E p\Fa 0d e \mi IEHFE son manipulare . Programar pausas
I pr—
' i materia prima Vibraciones Exposicion a sindrome del Ley 11 22 Importante (IM) SI organizar rotacion delos Gloria J. Cérdova condor
en el molino vibraciones tanel carpiano 29783 puestos de trabajo.
picador p . Planificar ejercicios para
: dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccion a las
Trabajo en C_alda a distinto contusiones, Ley 11 22 Importante (IM) Sl platafor_mas d? trabajo, Gloria J. Cérdova condor
altura nivel fracturas 29783 para evitar caidas a
i distinto nivel
Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
Mecénico | Inadecuada amd: C;:g?i adse las
manipulacion Atrapamiento X q -
o Py Golpes, heridas Ley Planificar inspecciones y : . .
de maquinaria por maquinas y cortaduras. 29783 9 Sl verificar que as Gloria J. Cérdova céndor
y herramientas Y | g 5
herramientas. maguinarias estén en
" buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Retirar el producto 1;,2:00" alas Brindar a los trabajadores
: Ambiente con Exposicion a . . equipos de proteccion
(particulas de aprox. . . Polvos respiratorias, Ley . h . . . .
5 mm) en tinas presencia de - Quimico organicos polvos iritacion visual 29783 10 S| visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova céndor
polvo orgénico. 9 ) organicos. ' zapatos de seguridad y

esterilizadas.

neumoconiosis y
conjuntivitis.
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Reducir la
humedad
presente en las
particulas

Irritacién a las
vias

Trasladar las Polvos Exposicion a respiratorias Le Brindar a los trabajadores
particulas de aprox.5 | Ambiente con Quimico orgénico e polvos irmgcién visual 29753 11 33 S| equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Céndor
mm en tinas presencia de inorganicos organicos. neumoconiosisy visual y respiratoria.
esterilizadas hacia la polvo organico. conjuntivitis y
secadora de lecho Falta de ordeny Ausenciade -
guﬁ‘:adiouc:gfmo ggzlziatf:b?‘o ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
dv N t Io- Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 297é3 8 24 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
¢ trasporte. area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Irritacion a las
Exposicién a vias Brindar a los trabajadores
. Polvos XD respiratorias, Ley N Ja - .
Quimico organicos polvos irritacion visual 29783 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
. organicos. > visual y respiratoria.
Neumoconiosis y
conjuntivitis.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
~ de levantar objetos
Trabajador Movimientos Dafios al cuerpo Tension Ley pesados sin lastimarse. . .
levanta las tinas forzados por movimientos [ 29783 11 22 | Importante (IM) S| Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
ala altura del forzados. estiramiento por hora.
: toraxy el rostro - Brindar al trabajador una
Reducir la humedad para introducir Ergonémico faja lumbar..
presente en las las particulas de
particulas de forma P 5 Programar pausas
mecanica durante rproxA ; mmde” Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
a secadora de imi A 0 i i i0
dos horas y realizar ora Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacion de los N .
manualmente Ambiente con lecho fluidizado. repetitivos movimientos tension 29783 u 22 | Importante IM) |~ SI | o105 de trabajo. Gloria J. Cordova Condor
movimientos presencia de TrtaszBdOT repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
giratorios constantes | polvo organico intro ;ceta d dedos y manos por hora.
con la ayuda de una Eizgade;;;ee Contacto con Contacto del Brindar a los trabajadores
pala industrial para L cuerpo con Ley equipos de proteccién .
obtener un lecho ﬂull.dlzado igﬁee;f‘l:e superficie Quemaduras 29783 11 22 Importante (IM) SI personal como: guantes Gloria J. Cérdova Condor
i para realizar " . caliente. rotectores.
ﬁ:ﬁi‘zﬂtzzo movientes Fisico P
S onstame Ruido Sobreexposicion | Estrés e Ley 9 27 SI B:z;r:g:;igrioasu[t;iit:/:\]admes Gloria J. Cérdova Condor
constantes con al ruido hipoacusia. 29783 pd q :
la ayuda de una adecuada.
pala industrial. Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las
Inadecuada Atrapamiento magquinarias.
Mecéanico ;nearr::gul‘?it;l:; por maquinas y Gg(l]p:;a:;r;das 23%3 9 27 Sl Sele:i?if;?r Lr\gs%esccmnes y Gloria J. Cérdova Condor
herran?ienlasy herramientas Y ) maquina?ias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
Trabajador (e vias ; ;
introduce la . Polvos Exposicion a respiratorias, Ley Brln_dar alos traba]a}:lores ) )
Quimico s polvos 6 ! 29783 11 33 SI equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
; " mano dentro de organicos. orgénicos irritacion visual, visual y respiratoria.
Retirar las particulas 9 . NEeumoconiosis y respl s
deshidratadas en la secadora de iuntivit 4
bolsas de polietil Ambiente con lecho fluidizado conjuntivitis, - -
d° :35 e polieti Ie”O presencia de para retirar las Contacto del Brindar a los trabajadores
o orea o | polvo organico | particulas Superficies | cuerpo con Quemaduras Ley 1 22 | importante (IM) | si | Sauipos de proteccion. 544 5 cordova Condor
la ayuda de una pala deshidratadas calientes. superficies 29783 personal como: guantes
industrial. con ayuda de Fisico calientes. protectores.
una pala Sobree s 5 Brindar a los trabajadores
N ) " xposicion | Estrés e Ley L . . .
industrial. Ruido al ruido hipoacusia. 20783 9 27 SI proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Condor
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Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las

Inadecuada maquinarias,
manipulacién Atrapamiento G y
5 - olpes, heridas Ley Planificar inspecciones y .
| SI o Gloria J. Cérdova Condor
Mecanico de por maquinarias y cortaduras. 29783 9 27 verificar que las
maquinarias y | y herramientas magquinarias estén en
herramientas. buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
Polvos Exposicion a ‘rlcleasi)iramnas Ley Brindar a los trabajadores
. imi Py edsonatiud 33 SI equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
Trabajador Quimico organicos. 2?|‘;onsicos irritacion visual, 29783 u viqsquI v res;?iratoria
Dejar orear el traslada g : neumoconiosis y .
producto aprox. de . manualmente las conjuntivitis.
Reducir la 10 a 15 minutos con Ambiente con bolsas de
¢ t a finalidad de reduci presencia de olietileno con Capacitar al personal
emperatura @ finalidad ce recucir polvo organico potie sobre la forma correcta
la temperatura del particulas de levantar objetos
mismo. deshidratadas al . Dafios al cuerpo - . N
P Movimientos L Tension Le esados sin lastimarse. N .
4rea de oreado. Ergonémico forzados por movimientos muscular 29723 11 22 Importante (IM) Sl Fp>lanif\car ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
forzados. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Irritacion a las
Trabajador Exposicién a vias. . Brindar a los trabajadores
levanta las uimico PO'YO.S olvos respiratorias, Ley 11 33 Sl equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
Q organicos. p irritacién visual 29783 quip o -
bolsas con 9 . organicos. > visual y respiratoria.
Trasladar las fcul neumoconiosis y
rticulas particulas conjuntivitis.
s:shidraladas hacia Ambiente con deshidratadas a -
ol molino picador con presencia de la altura del Capacitar al personal
P N polvo orgénico vientre a fin de sobre la forma correcta
la ayuda de un carrito " de trasladar objetos
de transporte. TOIOIC:H:):Z:?E . Movimientos Dafios al cuerpo Tension Ley 1 2 Importante (IM) sl pesados sin lastimarse. Gloria J. Cérdova Condor
ta Z: ?)rte ara Ergondmico | f57ados Foorrzamdxmlemos muscular 29783 P Planificar ejercicios de :
ra pl d P . estiramiento por hora.
su traslado Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacion a las
Pol Exposicién a vias tori L Brindar a los trabajadores
Quimico olvos polvos respiratorias, ey 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. Organicos irritacion visual, 29783 visual y respiratoria
9 . neumoconiosis y )
Realizar el conjuntivitis.
picado de las Capacitar al personal
particulas sobre la forma correcta
deshidratadas Dafios al cuerpo de levantar objetos
P Movimientos Y Tensién Ley pesados sin lastimarse. . .
Trabajador sube Ergonémico forzados For n;owmlemos muscular 29783 11 22 Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
Realizar el picado de a la plataforma 0rzados. estiramiento por hora.
las particulas Ambiente con de trabajo para Brindar al trabajador una
deshidratadas de . manipular e faja lumbar..
forma mecanica presencia de introducir las - -
h b | polvo organico sicul Sobreexposicion | Estrés e Le Brindar a los trabajadores
asta obtener & particutas Ruido . y " 4 9 27 SI proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Condor
tamafio deseado. deshidratas en el al ruido hipoacusia. 29784 adecuada.
molino picador Programar pausas
Fisico Agotamiento y durante el trabajo y
. . Exposicion a b Ley organizar rotacion de los N .
p : | : loria J. Cér ndor
Vibraciones vibraciones tsllndll'ome qel 29783 11 22 Importante (IM) S puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Co
Unel carpiano. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccion a las
. Trabajo en Caida a distinto . Ley ™M plataformas de trabajo, . . c
- . M E ondor
Mecanico | ;4ra nivel ;:rgrg':ﬂ?;c;nes‘ 29783 11 22 | Importante (IM) Sl para evitar caidas a Gloria J. Cérdova

distinto nivel
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Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las

Imn:(rj\iepcuulggi?)n Atrapamiento maguinarias.
de maquinaria | por maquinarias )(;’»g:jpneasa:rear;das 2;%3 9 27 SI ‘ljeler\il;lilcﬂ;:ra;g\es?azctnones y Gloria J. Cérdova Condor
}r/\erramlemas y herramientas. ) magquinarias estén en
. buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
Exposicion a vias_ Brindar a los trabajadores
P Polvos respiratorias, Ley . ’ N <
Quimico i polvos I 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. P irritacion visual, 29783 . " A
organicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
conjuntivitis.
Trabaiad La manipulacién de
rabajador retira . . cargas que sobrepasan
manualmente las . B Fatiga, lesiones los 25kg se debe
" : Manipulacién lumbares y Ley " o - .
Retirar el producto Ambiente con bolsas con maca de cargas Sobreesfuerzo tension 29783 11 33 S| realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Condor
en bolsas de presencia de micropulverizada 9 m ar personas.
polietileno. polvo orgénico y las traslada al uscuiar. Planificar ejercicios de
drea de estiramiento por hora.
tamizado. Ergonémico Capacitar al personal
sobre la forma correcta
~ de trasladar objetos
- Dafios al cuerpo ” : !
Movimientos L Tension Ley pesados sin lastimarse. N .
forzados ?Oorrzgnd%\gmlemos muscular 29783 11 22 Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
’ estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacion a las
Polvos Exposicion a \rl(leifniratorias Ley Brindar a los trabajadores
Quimico organicos. pol\{os_ iritacion visual, 20783 11 33 SI equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
organicos. neumacaniosis y visual y respiratoria.
. . Trabajador conjuntivitis.
Realizar el tamizado realiza el Programar pausas
Sel projuc;o ‘i" ”E Ambient tamizado con Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
‘amizador de tambor mbiente con M A 0 i i i6
. movimientos Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacién de los . .
de fmm,a manual, presencia ,d? repetitivos y repetitivos movimientos tension 29783 u 22 rperiEnta(i) sl puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Condor
con el fin de obtener | polvo organico | " - repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
un producto posturas . dedos y manos por hora.
homogéneo. prolongadas. Ergondmico Programar pausas
Dafios al cuerpo durante el trabajo y
Postura or posturas P Fatiga y tensién Ley 11 22 Importante (IM) Sl organizar rotacién de los Gloria J. Cérdova Condor
Realizar el prolongada por p muscular. 29783 puestos de trabajo. :
eatizar € prolongadas Planificar ejercicios de
tamizado del . .
producto estiramiento por hora.
Irritacion a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
. Polvos respiratorias, Ley N - .
Quimico organicos. polvos irritacion visual 29783 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
9 . organicos. neumoconiosisyy visual y respiratoria.
Trabajador retira conjuntivitis.
Retirar el producto Ambiente con manualmente el Programar pausas
en bolsas de presencia de producto en Darfios a la Sindrome del durante el trabajo y
ietil Ani Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacién de los . ;
polietileno. polvo organico. bolsas de L eca p! L, Importante (IM . .
polietileno. repetitivos movimientos tension 29783 u 22 P (M) sl puestos de trabajo. Gloria J. Cordova Condor
: . repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
Ergonémico
dedos y manos por hora.
o Daifios al cuerpo " " .
Movimientos por movimientos Tension Ley 11 22 Importante (IM) SI PIanlf\c_ar sjercicios de Gloria J. Cérdova Condor
forzados muscular 29783 estiramiento por hora.
forzados.
Trasladar el producto Trabajador Ir'maclon alas
Realizar el a un ambiente Ambiente con levanta las Polvos Exposicion a \r/éass iratorias Le Brindar a los trabajadores
envasado de esterilizado con la presencia de bolsas con Quimico organicos. polvos irrilgcién visdal 29%3 11 33 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
producto ayuda de un carrito polvo orgénico. harina de maca a 9 . organicos. neumoconiosisly visual y respiratoria.
de transporte. la altura del

conjuntivitis.
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vientre a fin de
colocarlo sobre

Fatiga, lesiones

La manipulacién de
cargas que sobrepasan

el carrito de . ) los 25 kg se debe
transporte para ‘l;/leagl:rulamon Sobreesfuerzo Iumk??res y Ley 11 33 SI realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Condor
gas tension 29783
su traslado. muscular. personas. =
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Ergonémico Capacitar al personal
sobre la forma correcta
= de trasladar objetos
Movimientos E;";Z\ilrﬁfngg Tension Ley 11 22 | Importante (M) | i | Pesados sinlastimarse. | 5 5 c6rdova Condor
forzados forzados muscular 29783 Planificar ejercicios de .
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar.
Irritacion a las
. Polvos Exposicion a \r/é:;ira(orias Ley Brindar a los trabajapores . )
Quimico o polvos esvonsbu 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. organicos. irritacion V',S“'?‘" 29783 visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
Programar pausas
Trabajador Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Envasar el producto | Ambiente con e mente cl :‘g;‘é‘t':l'veons"’s mgclenflaeﬁgs :gg;' [,)C:"p'a"" Y 2;%3 11 22 | importante My | si gL‘-‘:;;g:&g’:;cb'g;Jde 105 | Gloria J. Cérdova Condor
de forma manual en | presencia de producto en repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
bolsas de polietileno. | polvo organico. bolsas de dedos y manos por hora.
polietileno. Ergonomico Capacitar al personal
sobre posturas
= adecuadas que debe
Movimientos Dafios al cuer1po Tension Ley 1 2 Importante (IM sl tomar durante el Gl 3. Cord cond
forzados Foorrzg'dxm'en S | muscular 29783 P (M) desarrollo de sus oria J. Cordova Condor
. actividades.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Irritacion a las
- Polvos Exposicién a ‘r/éasf)iratorias Ley Brindar a los trabajaldores . )
Quimico o polvos esonsba 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. organicos. initacion V',SU?I’ 29783 visual y respiratoria.
neumoconiosis y
Trabajador conjuntivitis.
levanta las Capacitar al personal
Pesar el producto Ambiente con bolsas con el thir:v;tf::?gjg&zema
envasado (10 kg por . producto a la Dafios al cuerpo
bolsa) en una balanza presencla’dg altura del vientre | Ergonémico Movimientos por movimientos Tension Ley 11 22 Importante (IM) Sl pesaqos sin Ia;glmarse. Gloria J. Cérdova Condor
polvo orgénico. N forzados muscular 29783 Planificar ejercicios de
de plataforma. a fin de colocarlo forzados. estiramiento por hora
sobre la balanza Brindar al trabajador una
de plataforma. féE lumbar..
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 29%3 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Sellar las bolsas de Ambiente con Trabajador Lrir:saclon alas
polietileno con una presencia de levanta las Polvos Exposicion a respiratorias, Ley Brindar a los trabajadores
selladora de bolsa de gulvo organico. bolsas con el Quimico organicos polvos_ iritacion visL;aI 29783 11 33 Sl eguipos de p_rotec_cw()n Gloria J. Cérdova Condor
Area de trabajo producto a la . organicos. ' visual y respiratoria.

pedal.

desordenado.

altura del vientre

neumoconiosis y
conjuntivitis.
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a fin de
trasladarlo hacia
la selladora de
bolsa de pedal.

Dafios al cuerpo

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos

Ergonémico Movimientos por movimientos Tension Ley 11 22 Importante (IM Sl pesados sin lastimarse. Gloria J. Cérdova Condor
forzados muscular 29783 Planificar ejercicios de
forzados. niticar e
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 29%3 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Irritacién a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
Quimico POI\,’O.S polvos respiratorias, Ley 11 33 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. organicos irritacion visual, 29783 visual y respiratoria
9 . neumoconiosis y yrespi .
conjuntivitis.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos
. pesados sin lastimarse.
Trabajador Capacitar al personal
Ibevﬁma s | Dafios al cuerpo sobre posturas
olsas con el imi i6
Colocar las bolsas de Movimientos . Tensién Ley adecuadas que debe - .
0ca S producto a la forzados por movimientos | o o 29783 11 22 | Importante (IM) SI tomar durante el Gloria J. Cérdova Condor
polietileno en cajas . forzados.
de carton corrugado Ambiente con ;::;Z::IO:;;T': de[sa{jroﬂo de sus
: . actividades.
para un mejor presencia de dentro de las Ergonémico Planificar ejercicios de
embalaje de polvo orgénico. © . . °
. < N cajas de cartén estiramiento por hora.
producto terminado Area de trabajo
dispensador desordenado corrugado. Brindar al trabajador una
con .un N B Trabajador faja lumbar..
de pistola de cinta Ji
adhesiva. rea ‘la‘ ‘ Programar pausas
ma;u‘a T‘“Z"‘Ie el Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
embalaje de las Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacién de los .
cajas. repetitivos movimientos tension 29783 u 22 [REEAERE (1) sl puestos de trabajo. Gloria J. Cordova Condor
repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 29723 9 18 Importante (IM) Sl limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 89: Matriz IPERC - Maca organica gelatinizada - Produccién

PROCESO/SUBPROCESO: Produccion de maca organica gelatinizada

AREA: Produccion

FECHA DE ACTUALIZACION: 14/08/2018

RESPONSABLE DE EVALUACION Y ELABORACION: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez

Probabilidad
=i o
i;i ° |2 x
z a
2 (18| |52 |2]z B
z<lul 212 |8 |23 =
s i =
o |21 5|2 |35 il B [8)
Tipo d requisio [ 82| 8| 2 |24 28| 8|22 wivera z
Actividad Tarea Condicién Acto 1po de Peligro Riesgo Consecuencia | "edvso a2l o | o | S| x| o |ox ivel de & | vEDIDAS DE CONTROL RESPONSABLE
peligro legal g [ 8 g o |leo|lwl|E g Riesgo o
o o|a
w 2 o w 8 wl w " ”(,,J Q
ox|uw| o fx o olo 9
= ol w w = = 7}
S¥luw| & |lw |2 |25 z
= ol & [3) E Z w 4
ol z
2| =|2 *
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 29%3 2 2 2 3 9 2 18 Importante (IM) SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
- area de nivel. fracturas. trabajo.
Trabajador h
. trabajo.
N levanta las javas -
Trasladar la materia Falta de orden 'y teri Capacitar al personal
prima en javas hacia el limpieza en el Co." materia sobre la forma correcta
. . < . prima a laaltura N
molino picador. drea de trabajo. N . de levantar objetos
del vientre para Movimientos Daflos al cuerpo Tension Ley pesados sin lastimarse
su traslado. Ergonémico forzados %orrzerzj%\gmlentos muscular 20783 2 3 3 3 11 2 22 Importante (IM) S Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Lr‘l!t:clon alas Brindar a los trabajadores
Polvos Exposicion a respiratorias, Le equipos de proteccién
Quimico e polvos respiratorias, Y 2 3 3 3 11 3 S visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova Condor
organicos. organicos irritacion visual, 29783 zapatos de seguridad y
Realizar el neumoconiosis y guantes de seguridad.
picado de la conjuntivitis.
materia prima Capacitar al personal
sobre la forma correcta
:aab:Ij:tda?:J:;:e Movimientos Dafios al cuerpo Tension Ley gz;z\éznslfi;)?ézlt?rvs]arse
; | eado det o de trabajo para Ergonémico forzados z)orrzamdt:)wsmlentos muscular 29783 2 3 3 3 11 2 22 | Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
Real |zfare .plca o de la Ambiente con manipular e . estiramiento por hora.
ma(elrl.a prima de forma presenc\a'dt? introducir Brindar al trabajador una
mecénica. polvo orgénico. materia prima faja lumbar..
en el molino ; ;
5 L . Brindar a los trabajadores
picador. Ruido aslozzzixposlclon Eiszzifsia 2;%4 2 2 2 3 9 3 Sl proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Condor
P . adecuada.
Fisico Programar pausas
. durante el trabajo y
Exposicion a Agotamiento y Ley organizar rotacion de los
Vibraciones vibraciones SJndrome _del 29783 2 3 3 3 11 2 22 Importante (IM) SI puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Condor
tlnel carpiano. " e
Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
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Colocar proteccion a las

. . - Golpes, .
Trabajo en C.a'da a distinto contusiones, Ley 11 Importante (IM) SI platafor_mas d,e trabajo, Gloria J. Cérdova Condor
altura nivel fracturas. 29783 para evitar caidas a
i distinto nivel
Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
Mecéanico Inadecuada ;d:;gig?i:: las
manipulacion Atrapamiento Golpes, heridas Ley Planificar inspecciones y : .
de maquinaria | por maquinas y d 29783 9 SI ifi | Gloria J. Cérdova Condor
y herramientas y cortaduras. verificar que las
maguinarias estén en
herramientas. buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Retirar el Iritacion a las Brindar a los trabajadores
producto Ambiente con Exposicion a vias equipos de proteccion
ticulas d .5 . i . h . . .
(::) I;: :Za: aprox. presencia de - Quimico grolg?ﬂscos polvos {ﬁﬁggﬁ;ﬁzﬁ‘lal 2;%3 10 S visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova Condor
esterilizadas, polvo orgénico. 9 : organicos. neumoconiosis‘ zapatos de seguridad y
- moconiosis y guantes de seguridad.
conjuntivitis.
Irritacién a las
Polvos Exposicion a vias . Brindar a los trabajadores
" . P 4 respiratorias, Ley N o : -
Trasladar las particulas Ambiente con Quimico organico e polvos iritacion visual 29783 1 Sl | equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
de aprox. 5 mm en tinas presencia de inorganicos organicos. neumoconiosis' visual y respiratoria.
esterilizadas hacia la polvo organico. conjuntivitis y
extrusora con la ayuda Falta de orden y - -
N s Ausencia de
de un carrito de limpieza en el .
1 b irea de trabaj ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
rasporte. area de trabajo. Locativo limpieza en el | caidas al mismo | contusiones, 29%3 8 Importante (IM) | SI | limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
;gt:clon alas Brindar a los trabajadores
Exposicion a equipos de proteccién
Quimico srm;?“sms polvos {ﬁﬁggﬁgﬁcﬁm 2;%3 11 SI visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova Condor
9 ) organicos. neumoconiosis‘y zapatos de seguridad y
conjuntivitis. guantes de seguridad.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos
L Dafios al cuerpo . . N
P Movimientos P Tensién Ley pesados sin lastimarse. . .
Ergonémico forzados ?(;Jrrzgnd%wsmlemos muscular 29783 11 22 | Importante (IM) SI Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
: estiramiento por hora.
Realizar la Br_indar al trabajador una
extrusion de las faja lumbar..
particulas L . Brindar a los trabajadores
Trabajador sube Ruido aslozl}zixposlclon Ei?;:lijsia 2;%4 9 27 SI proteccién auditiva Gloria J. Cérdova Condor
Introducir las particulas a la plataforma i adecuada.
de aprox. 5mmen la Ambiente con de trabajo para Programar pausas
extrusora para mezclar, presencia de manipular e Fisico Agotamiento durante el trabajo y
cortar, amasar y cocinar olvo orgénico introducir las Vibraciones Expasicion a si?'ldrome dely Ley 11 22 Importante (IM) SI organizar rotacin de los Gloria J. Cérdova Condor
las mismas de forma P 8 particulas de vibraciones tanel carpiano 29783 puestos de trabajo. !
mecénica y homogénea. aprox. 5 mm en : Planificar ejercicios para
la extrusora. dedos y manos por hora.
Golpes Colocar proteccion a las
Trabajo en Caida a distinto " Ley plataformas de trabajo, : .
altura nivel fcrx;r;:::;nes, 29783 11 22 | Importante (IM) SI para evitar caidas a Gloria J. Cérdova Condor
. distinto nivel
Capacitar a los
. trabajadores sobre el uso
Mecanico Inadecuada adecuado de las
N ” . magquinarias.
dmearnrllguhaiﬂgrri‘a Agrag?f:;(s) Golpes, heridas Ley 9 SI Planificar inspecciones y Gloria J. Cérdova Condor
q p q y y cortaduras. 29783 verificar que las .

y
herramientas.

herramientas
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magquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.




Irritacién a las
vias

Brindar a los trabajadores

. Ambiente con Exposicion a . equipos de proteccién
Retirar el producto en resencia de - Quimico Polvos olvos respiratorias, Ley 10 S| visual, respiratoria, Gloria J. Cérdova Condor
tinas esterilizadas. P (- organicos. polvos irritacion visual, 29783 , respi bl .
polvo organico. organicos. neumoconiosis y zapatos de seguridad y
PR guantes de seguridad.
conjuntivitis.
Irritacion a las
L vias . .
. Polvos Exposicion a Brindar a los trabajadores
Trasladar las particulas . . P . iy : .
P . Ambiente con Quimico organico e polvos vrefsp\ria/tongs‘ Ley 11 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
de aprox. 5 mm en tinas N h P P irritacion visual, 29783 » . »
L N presencia de inorganicos organicos. o visual y respiratoria.
esterilizadas hacia la olvo orgénico neumoconiosis y
secadora de lecho 3 8 . - conjuntivitis.
-~ Falta de orden y
fluidizado con la ayuda limpieza en el Ausencia de
de un carrito de ére: de trabajo ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
trasporte. Io- Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 29%3 8 Importante (IM) SI limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.
Irritacion a las
s vias : .
Exposicion a : Brindar a los trabajadores
P Polvos respiratorias, Ley . " . .
Quimico organicos. pol\{o; irritacién visual, 29783 11 Sl equipos de prolecvclon Gloria J. Cérdova Condor
organicos. P visual y respiratoria.
neumoconiosis y
conjuntivitis.
Capacitar al personal
sobre la forma correcta
= de levantar objetos
Trabajador Movimientos Dafios al cuerpo | o qiqn Le i i
. L Y Importante (IM pesados sin lastimarse. : "
levanta las tinas forzados ?or mdowmlentos muscular 29783 1 22 P (L sl Planificar ejercicios de Gloria J. Cérdova Condor
alaaltura del orzados. estiramiento por hora.
térax y el rostro P Brindar al trabajador una
Reducir la humedad para introducir Ergondémico faja lumbar..
presente en las las particulas de Programar pausas
particulas je f"”“ij Iaprox,j m":f” Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
mecanica durante dos a secadora de Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacion de los
i idi " - - Importante (IM . .
horas y realizar Ambiente con lecho fluidizado. repetitivos movimientos tension 29783 1 22 P M si puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Condor
manualmente presencia de Trabajador repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
Reducir la movimientos giratorios P introduce la dedos y manos por hora.
tantes con la ayuda polvo orgénico mano dentro de ; f
humedad ;0”5 s et Y | | dora d Contacto con Contacto del Brindar a los trabajadores
presente en las e una pala industrial a secadora de cuerpo con Ley equipos de proteccion
particulas para‘obtene, un lecho ﬂm.d'zado i:ﬁ:rr:;lgle superficie Quemaduras 29783 11 22 | Importante (IM) Sl personal como: guantes Gloria J. Cérdova Condor
deshidratado para realizar Fisico . caliente. protectores.
homogéneo. movientes - -
giratorios L . Brindar a los trabajadores
Ruido Sobr_eexposlclon Estrése Ley 9 SI proteccion auditiva Gloria J. Cérdova Condor
constantes con al ruido hipoacusia. 29783
i decuada.
la ayuda de una a
pala industrial. Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las
Inadecuada . maguinarias.
N i Atrapamient : e :
Mecanico manipulacion éraﬁ; uem;t; Golpes, heridas Ley 9 sl Planificar inspecciones y Gloria J. Cérdova Condor
de maquinas y ﬁerramllmas y y cortaduras. 29783 verificar que las .
herramientas. magquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacién a las
Trabaiad Polvos Exposicién a \rltlezfmratorias Ley Brindar a los trabajadores
rabajador mi s i i ) 5
introduce I Quimico organicos. Ep)?gl\;onsicos irritacion visual, 29783 11 SI sgll.:l;os de protet;C|on Gloria J. Cérdova Condor
3 P y respiratoria.
mano dentro de neumoconiosis y
Retirar las particulas la secadora de conjuntivitis.
deshidratadas en bolsas Ambiente con lecho fluidizado
de polietileno de forma presencia de para retirar las
| I da d | anis ticul . .
manua Cfm 2 a\(u a de polvo organico par '.Cu as Contacto del Brindar a los trabajadores
una pala industrial. deshidratadas Superficies cuerpo con Ley equipos de proteccién
si x - Importante (IM iaJ. Co
con ayl‘Jda de Fisico calientes. superficies Quemaduras 29783 11 22 P (M) SI personal como: guantes Gloria J. Cérdova Condor
una pafa calientes. protectores.
industrial.
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. Sobreexposicién | Estrés e Ley
Ruido al ruido hipoacusia. 29783 9
Inadecuada
manipulacion Atrapamiento Golpes, heridas Ley
Mecénico de por maquinarias | oo rag. 29783 9
magquinarias y | y herramientas
herramientas.
Irritacién a las
s vias
Quimico Polvos E;(ﬁ’t;sslclon a respiratorias, Ley 1
Trabajador organicos. grgénicos irritacion visual, 29783
i traslad: . P
Dejar orear el producto rasaca neumoconiosis y
. manualmente las conjuntivitis.
: aprox. de 10 a 15 Ambiente con
Reducir la . N N bolsas de
minutos con la finalidad presencia de -
temperatura N L polietileno con
de reducir la polvo orgénico articulas
temperatura del mismo. zeshidratadas al Movimientos Dafios al cuerpo Tension Ley
4rea de oreado. Ergonomico forzados ?;;Eﬂiz\gmlentos muscular 29783 11
Irritacién a las
Trabajador Exposicion a vias .
fevanta 35 Quimico | PONes polos respiraorias, Ley u
bolsas con organicos. organicos irritacion visual, 29783
Trasladar el producto particulas 22;”‘3:332'5095 y
deshidratado hacia el Ambiente con | deshidratadas a J -
molino de martillos con presencia de la altura del
la ayuda de un carrito de | polvo orgédnico vientre a fin de
transporte. colocarlo sobre Movimientos Dafios al cuerpo Tension Ley
la plataforma de | Ergonémico forzados por movimientos | "\ ian 29783 11
transporte para forzados.
su traslado
Irritacion a las
. vias
Pol Exposicion a . L
Quimico olvos polvos .’e.SP"i“,“J”?S’ ey 11
orgénicos. OrgANicos. irritacion visual, 29783
g " neumoconiosis y
Reducir el conjuntivitis.
tamaiio de las
particulas
. Dafios al cuerpo .
Trabajador sube P Movimientos L Tension Ley
2 Ia plataforma Ergonomico | ¢/ dos ?or mdowmlemos muscular 29783 11
Reducir el tamafio del de trabalo para orzados.
producto deshidratado Ambiente con N o p
P N manipular e
de forma mecanica hasta | presencia de . .
o P introducir las
obtener el tamafio polvo orgdnico .
deseado particulas
: deshidratas en el
molino picador
. Sobreexposicion | Estrés e Ley
Ruido al ruido hipoacusia. 29784 9
Fisico
o Agotamiento y
. . Exposicion a ° Ley
Vibraciones vibraciones sindrome del 29783 11 22

tanel carpiano.

Importante (IM)

Importante (IM)

Importante (IM)

Importante (IM)

SI

Brindar a los trabajadores
proteccion auditiva
adecuada.

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
adecuado de las
maquinarias.

Planificar inspecciones y
verificar que las
magquinarias estén en
buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccién
visual y respiratoria.

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos
pesados sin lastimarse.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una

faja lumbar..

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccion
visual y respiratoria.

Gloria J.

Cérdova Condor

Si

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de Itrasladar objetos
pesados sin lastimarse.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Brindar a los trabajadores
equipos de proteccién
visual y respiratoria.

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos
pesados sin lastimarse.
Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Brindar a los trabajadores
proteccion auditiva
adecuada.

Gloria J.

Cérdova Condor

SI

Programar pausas
durante el trabajo y
organizar rotacion de los
puestos de trabajo.

Gloria J.

Cérdova Condor
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Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.

Colocar proteccion a las

. o - Golpes, i
Trabajo en Caida a distinto > Ley plataformas de trabajo, . .
altura nivel ;:rx;r;a?:;nes, 29783 11 22 | Importante (IM) SI para evitar caidas a Gloria J. Cérdova Condor
. distinto nivel
Capacitar a los
trabajadores sobre el uso
Mecanico Inadecuada ?ﬂd:clr:igﬁadse las
manipulacion Atrapamiento Golpes, heridas Le Plaﬁificar inspecciones
de maquinaria | por maquinarias pes, 4 9 SI Py D! y Gloria J. Cérdova Condor
N y cortaduras. 29783 verificar que las
y ¥ herramientas. maquinarias estén en
herramientas. buen estado y si cuentan
con guarda para mayor
seguridad.
Irritacion a las
Polvos Exposicion a :'/Iezs iratorias Le Brindar a los trabajadores
Quimico P polvos respiratorias, 4 11 SI equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
organicos. OrGANICOS. irritacion visual, 29783 visual y respiratoria.
g : neumoconiosis y yresp .
conjuntivitis.
. . La manipulacion de
Trabajador retira Fatiga, lesi cargas que sobrepasan
manualmente las inulaci | alga, esiones los 25 kg se debe
. Ambiente con bolsas con maca Manipulacion Sobreesfuerzo umbares y Ley 11 SI realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Condor
Retirar el producto en N . de cargas tension 29783
bolsas de polietileno presencia de micropulverizada muscular. personas.
P ) polvo organico y las traslada al . Planificar ejercicios de
4rea de estiramiento por hora.
tamizado. Ergonémico Capacitar al personal
sobre la forma correcta
Dafios al cuerpo de trasladar objetos
Movimientos or movimientzs Tension Ley 11 Importante (IM) SI pesados sin lastimarse. Gloria J. Cérdova Condor
forzados ?orzadas muscular 29783 P Planificar ejercicios de .
. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Irritacion a las
o vias : .
Exposicion a : Brindar a los trabajadores
Quimico src;I;?]?cos polvos [ﬁiggﬁ;ﬁr\f:dal 2;%3 11 Si equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
organicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
conjuntivitis.
Programar pausas
Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Trabajador Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley 1 22 | importante am) | si organizar rotacion delos | 0 3 ~614ova Condor
Realizar el tamizado del realiza el repetitivos movimientos tension 29783 puestos de trabajo. .
i producto en un _ tamizado con repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
Realizar el B Ambiente con o dedos y manos por hora.
N tamizador de tambor de . movimientos
tamizado del ) presencia de L
roducto forma manual, con el fin olvo orgdnico repetitivos y
P de obtener un producto P 8 tomando
homogéneo. posturas L
prolongadas. Ergonémico
Programar pausas
Dafios al cuerpo durante el trabajo y
Postura por posturas Fatiga y tensién Ley 11 22 Importante (IM) Sl organizar rotamqn de los Gloria J. Cérdova Condor
prolongada muscular. 29783 puestos de trabajo.

prolongadas

Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
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Irritacién a las
vias

Quimico Polvos E:E,E;SSICIOH 2 respiratorias, Ley 11 SI Srlﬂid?);?jleos rlé?:(ijziﬁiores Gloria J. Cérdova Condor
organicos. ol irritacion visual 29783 auip P :
organicos. g visual y respiratoria.
neumoconiosis y
Trabajador retira conjuntivitis.
: Ambiente con manualmente el
Retirar el producto en )
bolsas d lietil presencia de producto en Programar pausas
olsas de polietiieno. polvo organico. | bolsas de Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
polietileno. Mowm_lentos mufieca por tune_\ ’carplano y Ley 11 22 Importante (IM) S| organizar rotaclo_n de los Gloria J. Cérdova Condor
repetitivos movimientos tension 29783 puestos de trabajo.
Ergonémico repetitivos. muscular. sé%%gc;;niigc;%? E;‘r':
. Dafios al cuerpo . - o
Movimientos P Tension Ley Planificar ejercicios de : .
forzados z;)rrzgnd%wsmlemos muscular 29783 11 22 | Importante (IM) SI estiramiento por hora. Gloria J. Cérdova Condor
Irritacién a las
Exposicion a vias N Brindar a los trabajadores
Quimico POIYD.S polvos (e;p\rﬁtorl_as, Ley 11 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. OrgANICos. irritacion visual, 29783 visual y respiratoria
g " neumoconiosis y yresp .
Trabajador conjuntivitis. —
levanta las La manipulacion de
bolsas con Fatiga, lesiones lt;a;gzasskqgues:réberbegasan
Trasladar el producto a . harina de maca a Manipulacién lumbares y Ley : o : -
. o Ambiente con a
un ambiente esterilizado i t a altura del de cargas Sobreesfuerzo tension 29783 11 SI realizar minimo por 2 Gloria J. Cérdova Condor
presencia de ) ) personas.
con la ayuda de un P vientre a fin de muscular. e L
N polvo organico. Planificar ejercicios de
carrito de transporte. colocarlo sobre estiramiento por hora
el carrito de -~ - -
transporte para Ergonémico Capacitar al personal
su traslado. sobre la forma correcta
: Dafios al cuerpo de trasladar objetos
Movimientos or movimientzs Tension Ley 11 Importante (IM) SI pesados sin lastimarse. Gloria J. Cérdova Condor
forzados P muscular 29783 Planificar ejercicios de .
forzados. estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Irritacion a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
Quimico src;I;?]?cos polvos [ﬁiggﬁ;ﬁr\f:dal ZIQ_%S 11 SI equipos de proteccion Gloria J. Cérdova Condor
Realizar el organicos. neumoconiosis y visual y respiratoria.
envasado de conjuntivitis.
producto Programar pausas
Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Trabajador Movimientos muﬁ‘ec_a por n’me_\ carpiano y Ley 1 22 | Importante (M) si organizar rotacl()_n de los Gloria J. Cérdova Condor
Envasar el producto de Ambiente con envasa repetitivos movimientos tensmT 29783 pTes_tf_os de trabajo.
forma manual en t manualmente el repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
) presencia de dedos y manos por hora.
capsulas de gelatina de olvo orgénico producto en las
aprox. 1.37 ml. P BANCO- | apsulas de Programar pausas
gelatina. Ergonémi Dafios al cuerpo durante el trabajo y
‘gonémico P i i6 i i6 X
Postura por posturas Fatiga y tensién Ley 11 22 Importante (IM) S organizar rotaclo_n de los Gloria J. Cérdova Condor
prolongada muscular. 29783 puestos de trabajo.
prolongadas Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Dafios a la vista Programar pausas
Sobre por Fatiga visual Ley 11 22 | Importante (M) | s | durante el trabajoy Gloria J. Cérdova Condor
esfuerzo visual | sobreesfuerzo 29783 organizar rotacion de los
visual puestos de trabajo.
Trabajador Irritacion a las
Envasar las capsulas en Ambiente con envasa Polvos Exposicion a \r/leis iratorias Le Brindar a los trabajadores
frascos pequefios (100 presencia de manualmente las Quimico organicos polvos "mgcién visﬁal 29%3 11 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
capsulas por frasco) polvo organico. cépsulas en los 9 . organicos. g visual y respiratoria.

frascos.

neumoconiosis y
conjuntivitis.
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Programar pausas

Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Movimientos mufieca por tanel carpiano y Ley organizar rotacion de los : ’
repetitivos movimientos tension 29783 1 Eoll | e (1) sl puestos de trabajo. Gloria J. Cérdova Condor
repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Dafios a la vista Programar pausas
Ergonémico Sobre . por Fatiga visual Ley 11 22 | Importante (IM) SI d“’a”?e el Irabalo Y Gloria J. Cordova Condor
esfuerzo visual | sobreesfuerzo 29783 organizar rotacion de los
visual puestos de trabajo.
Programar pausas
Dafios al cuerpo durante el trabajo y
Postura por posturas Fatiga y tension Ley 11 22 | Importante (IM) SI organizar rotacion de los Gloria J. Cérdova Condor
prolongada rolongadas muscular. 29783 puestos de trabajo.
p 9 Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Irritacion a las
Ambiente con icio vias . i j
t - Polvos Exposicion a respiratorias, Ley Bnn‘dar alos Irabaj_a}iores ) i
presencia de Quimico P polvos i 11 SI equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
Sellar los frascos de olvo orgénico organicos. OrGANICOS. irritacion visual, 29783 visual y respiratoria.
forma mecanica con la gb'etos 8 | = 9 " neumoconiosis y yrespi .
maquina automética de jetos y conjuntivitis.
herramientas i
sellado. . Objetos y o
ubicados en herramientas Caida de Golpes, Le Reubicar objetos
estantes. Locativo ubicados en herramientas y contusiones y 297%3 11 Importante (IM) SI herramiemajs y Gloria J. Cérdova Condor
objetos de altura | heridas. 3
estantes.
Irritacién a las
Exposicion a vias Brindar a los trabajadores
Quimico POI‘,’O.S polvos _re_sp\rgton_as, Ley 11 Sl equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
organicos. organicos. irritacion visual, 29783 visual y respiratoria.
. neumoconiosis y .
conjuntivitis.
hoebrjreafr?fieyntas Caida de Golpes, Le Reubicar objetos
. Locativo y herramientas y contusiones y Y 11 22 Importante (IM) SI N ) y Gloria J. Cérdova Condor
Ambiente con 5 ubicados en 29783 herramientas.
) Trabajador objetos de altura | heridas.
presencia de etiqueta estantes.
polvo orgénico. manualmente Programar pausas
Etiquetar los frascos Objetos y los frascos con Darios a la Sindrome del durante el trabajo y
herramlentas maca Mowrvn‘lentos muﬁ‘ec_a por tune} 'carplano y Ley 1 2 Importante (IM) sl organizar rotaclo_n de los Gloria J. Cérdova Condor
ubicados en Jatinizad repetitivos movimientos tension 29783 puestos de trabajo.
estantes. gelatinizada. repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Ergonémico
Programar pausas
Dafios al cuerpo durante el trabajo y
Postura por posturas Fatiga y tensién Ley 11 22 | Importante (IM) S| organizar rotacion de los Gloria J. Cérdova Condor
prolongada rolongadas muscular. 29783 puestos de trabajo.
P! 9 Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Colocar los frascos en Ambiente con Trabajador Irlritaci()n alas
cajas de cartén presencia de deposita los Polvos Exposicion a ::;s iratorias Le Brindar a los trabajadores
corrugado para un mejor | polvo organico. frascos dentro Quimico e polvos respiratorias, Y 11 S equipos de proteccién Gloria J. Cérdova Condor
. < . N organicos. P irritacion visual, 29783 . " N
embalaje de producto Area de trabajo de las cajas de organicos. visual y respiratoria.

terminado con un

desordenado.

cartén

neumoconiosis y
conjuntivitis.
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dispensador de pistola
de cinta adhesiva.

corrugado.
Trabajador
realiza
manualmente el
embalaje de las
cajas.

Movimientos

Dafios al cuerpo

Tension

Ley

Capacitar al personal
sobre la forma correcta
de levantar objetos
pesados sin lastimarse.
Capacitar al personal
sobre posturas
adecuadas que debe

forzados z]orrzr;’\;())wsmlemos muscular 20783 11 22 | Importante (IM) SI tomar durante el Gloria J. Cérdova Condor
. desarrollo de sus
P actividades.
Ergondmico Planificar ejercicios de
estiramiento por hora.
Brindar al trabajador una
faja lumbar..
Programar pausas
Dafios a la Sindrome del durante el trabajo y
Movinj‘iemos muﬁ‘ec_a por u’me} ’carpiano y Ley 1 22 Importante (IM) sl organizar rmaci()_n de los Gloria J. Cérdova Condor
repetitivos movimientos tension 29783 puestos de trabajo.
repetitivos. muscular. Planificar ejercicios para
dedos y manos por hora.
Ausencia de
ordeny Tropiezos y Golpes, Le Mantener orden y
Locativo limpieza en el caidas al mismo | contusiones, 297§3 9 18 Importante (IM) S| limpieza en el area de Gloria J. Cérdova Condor
area de nivel. fracturas. trabajo.
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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4.5.

Prueba de hipétesis general y especificas

Para analizar la prueba de hipotesis general e hipotesis especificas se
utilizé la prueba de chi — cuadrada, para lo cual se definié la H, y H; para
cada una de ellas.

Para realizar la siguiente prueba se trabajé con un nivel de confianza del
95 % y un nivel de significancia (a) de 0.05 la cual nos permitira saber si
hubo un cambio en la perspectiva de los trabajadores con respecto a la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa procesadora de maca KOKEN del Pera S.R.L...

Donde si:
Valor p > nivel de significancia (a), entonces se acepta la H, y se rechaza
la H;.

Valor p < nivel de significancia (a), entonces se rechazala H, y se acepta

la H;.
Prueba de hipdtesis general:

Hy: La ISO 45001 no influye significativamente en la minimizacion de

riesgos laborales en una empresa procesadora de maca.

H;: LalSO 45001 influye significativamente en la minimizacion de riesgos

laborales en una empresa procesadora de maca.

Tabla 90: HG. Conteo, conteo esperado y contribucidn a Chi — cuadrada

A veces No Si Todo

Conteo 49 84 197 330
Antes Conteo esperado 31.00 82.50 216.50
Contribucion 10.452 0.027 1.756

Conteo 13 81 236 | 330
Después |Conteo esperado 31.00 82.50 216.50
Contribucién 10.452 0.027 1.756

Todo 62 165 433 660

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 91: HG. Prueba de Chi— cuadrada

Chi-cuadrada | GL | Valor p

Pearson | 24.470 2 0.000

Relacion de verosimilitud | 25.845 2 0.000

Fuente: Elaboracién propia

Resultado:

Nivel de confianza = 95%

Nivel de significancia = a = 0,05

Valor p = 0.000

Entonces se observa que el valor p es menor que el nivel de significancia:
0.000<0.05 = p<a

Prueba de hipotesis especifican® 1:

H,: La politica de seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO
45001 no influye significativamente en la minimizacion de riesgos

laborales en una empresa procesadora de maca.

H;: La politica de seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO
45001 si influye significativamente en la minimizacion de riesgos

laborales en una empresa procesadora de maca.

Tabla 92: H1. Conteo, conteo esperado y contribuciéon a Chi — cuadrada

A veces No Si Todo

Conteo 0 24 36 60
Antes  |Conteo esperado 2 12 46
Contribucién 2.000 12.000 2.174

Conteo 4 0 56 60
Después |[Conteo esperado 2 12 46
Contribucién 2.000 12.000 2.174

Todo 4 24 92 120

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 93: H1. Prueba de Chi — cuadrada

Chi-cuadrada | GL | Valor p

Pearson | 32.348 2 0.000

Relacion de verosimilitud | 43.199 2 0.000

Fuente: Elaboracién propia

Resultado:

Nivel de confianza = 95%

Nivel de significancia = a = 0,05

Valor p = 0.000

Entonces se observa que: 0.000 < 0.05 = p<aq, serechaza la hipétesis
nula, si hubo cambios en la perspectiva de los trabajadores en relacion
a la politica de seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO
45001.

Prueba de hipodtesis especifican® 2:

Hy: La planificacibn en base a la norma ISO 45001 no influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

H;: La planificacibon en base a la norma ISO 45001 si influye
significativamente en la minimizacién de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

Tabla 94: H2. Conteo, conteo esperado y contribucion a Chi — cuadrada

A veces No Si Todo

Conteo 9 15 66 90
Antes |Conteo esperado 8 43 39
Contribucién 0.125 18.233 18.692

Conteo 7 71 12 60
Después |[Conteo esperado 8 43 39
Contribucién 0.125 18.233 18.692

Todo 16 86 78| 180

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 95: H2. Prueba de Chi — cuadrada

Chi-cuadrada | GL | Valor p

Pearson | 74.100 2 0.000

Relacion de verosimilitud | 81.023 2 0.000

Fuente: Elaboracion propia
Resultado:
Nivel de confianza = 95%
Nivel de significancia = a = 0,05
Valor p = 0.000
Entonces se observa que: 0.000 < 0.05 = p<aq, serechaza la hipétesis
nula, si hubo cambios en la perspectiva de los trabajadores en relacion

a la planificacion en base a la norma ISO 45001.
Prueba de hipdtesis especifican® 3:

Hy: La operacion en base a la norma ISO 45001 no influye
significativamente en la minimizacién de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

H;: La operacion en base a la norma ISO 45001 si influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

Tabla 96: H3. Conteo, conteo esperado y contribuciéon a Chi — cuadrada

A veces No Si Todo

Conteo 38 36 46 120
Antes Conteo esperado 22.50 19.00 78.50
Contribucién 10.68 15.21 13.46

Conteo 7 2 111 120
Después [Conteo esperado 22.50 19.00 78.50
Contribucién 10.68 15.21 13.46

Todo 45 38 157 | 240

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 97: H3. Prueba de Chi — cuadrada

Chi-cuadrada | GL | Valor p
Pearson | 78.687 2 0.000
Relacion de verosimilitud | 88.229 2 0.000

Fuente: Elaboracién propia

Resultado:

Nivel de confianza = 95%

Nivel de significancia = a = 0,05

Valor p =
Entonces se observa que: 0.000 < 0.05 = p<aq, serechaza la hipétesis

nula, si hubo cambios en la perspectiva de los trabajadores en relacion

0.000

a la operacién en base a la norma 1ISO 45001.

Prueba de hipotesis especifica n® 4:

Hy: La evaluacion del desempefio en base a la norma ISO 45001 no

influye significativamente en la minimizacién de riesgos laborales en

una empresa procesadora de maca.

H;: La evaluacién del desempefio en base a la norma ISO 45001 si

influye significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en

una empresa procesadora de maca.

Tabla 98: H4. Conteo, conteo esperado y contribucion a Chi —cuadrada

A veces No Si Todo

Conteo 2 9 49 60
Antes Conteo esperado 1.000 4.500 54.500
Contribucién 1.000 4.500 0.555

Conteo 0 0 60 60
Después [Conteo esperado 1.000 4.500 54.500
Contribucién 1.000 4.500 0.555

Todo 2 9 109 120

Fuente: Elaboracidén propia
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Tabla 99: H4. Prueba de Chi — cuadrada

Chi-cuadrada | GL | Valor p

Pearson | 12.110 2 0.002

Relacion de verosimilitud | 16.361 2 0.000

Fuente: Elaboracién propia

Resultado:

Nivel de confianza = 95%

Nivel de significancia = a = 0,05

Valor p = 0.002

Entonces se observa que: 0.002 <0.05 = p<aq, serechazala hipétesis
nula, si hubo cambios en la perspectiva de los trabajadores en relacion

a la evaluacién del desempefio en base a la norma ISO 45001.
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5.1.

CAPITULO V
DISCUCION DE RESULTADOS

Andlisis de los resultados de la lista de verificacion

» Segun la tesis, disefio del sistema gestidon en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC - OHSAS 18001 en
el proceso de fabricacién de cosméticos para la empresa WILCOS
S.A... Por bach. Nury Amparo Gonzales Gonzales, 2009.

Procedié a realizar un diagndstico del estado actual de la empresa

con respecto a los requisitos establecidos en la norma OHSAS 18001.

Resultados de la lista de verificacion antes de la implementacion de
un SGSST en base a la norma ISO 45001:2018 en una empresa

procesadora de maca:

Los resultados obtenidos con la aplicacion de la lista de verificacién antes
de la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001: 2018, nos indica que la empresa
solo cumplia con un 8 % de los requisitos establecidos en dicha lista que
esta conformada por 36 requerimientos los cuales estan basadas en la
norma ya mencionada y se encuentran respaldados por la ley nacional N°
29783. Este resultado se debe a que la empresa s6lo cumplia con 3
requerimientos de la lista de verificacion las cuales carecian de la

formalidad técnica establecida en los reglamentos, estas son:

- Elrequisito n° 19 de la lista de verificacién indica:

159



¢, Se capacita al personal en latarea que va arealizar y le informa
de los riesgos en el centro de trabajo y sus medidas de
proteccion?

La empresa solo cumple con una pate de este requisito, pues solo
capacita al personal sobre las tareas que va a realizar dentro de la
misma, mas no informa sobre los riesgos laborales ni sobre las
medidas de proteccion que debe tomar durante el desarrollo de sus
actividades.

El requisito n° 25 de la lista de verificacion indica:

Setiene organizadala brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa cuenta con una brigada de emergencia la cual carece de
conocimientos sobre cOmo actuar en caso suceda un incendio o que
se debe hacer para brindar primeros auxilios a una persona
accidentada, solo se limitan en la evacuacion de la zona de riesgo.

El requisito n° 26 de la lista de verificacion indica:

¢Ha dado el empleador las instrucciones necesarias a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?
El empleador si dio las instrucciones necesarias a los trabajadores
indicAndoles que en caso se dé un peligro inminente deben paralizar

sus actividades y evacuar la zona de riesgo de forma inmediata.

Resultados de la lista de verificacion después de la implementacion
de un SGSST en base a la norma ISO 45001:2018:

Los resultados obtenidos con la aplicacion de la lista de verificacion

después de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001: 2018, nos indica que

la empresa cumple con un 97 % de los requisitos establecidos en dicha

lista que esta conformada por 36 requerimientos los cuales estan basadas

en la norma ya mencionada y se encuentran respaldados por la ley

nacional N° 29783. Este resultado se debe a que la empresa no cumple
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con el requisito n° 25 de la lista de verificacion la cual se detallara a

continuacion:

- El requisito n° 25 indica:

Setiene organizadala brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

No se logré cumplir con este requisito en su totalidad pues el tiempo
es un factor clave en toda investigacion el cual no fue suficiente para
preparar y organizar a los trabajadores sobre cOmo actuar en casos
de emergencia.

Pero se logré brindar a cada trabajador un material que puede
inducirlos a cdmo actuar en caso de emergencia y cuales son las
medidas de primeros auxilios que deben aplicar en caso haya un
trabajador accidentado, este material se encuentra dentro del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
el cudél fue entregado a cada trabajador de las areas de produccion y

almacenamiento de la empresa.

5.2. Analisis de los resultados del mapeo de procesos

» Segun latesis, propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional basada en la norma OHSAS
18001:2007 para las obras civiles que regenta per plan COPESCO
2015. Por bach. Samuel Alex Onton Mar y bach. Paul Ortiz de Zevallos
Cérdenas, 2015.

Indica que para lograr la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma OHSAS:2007 se
debe iniciar con la revision documentaria de los antecedentes y
registros de la empresa con respecto a seguridad y salud ocupacional,
se realiza también una observacion directa que es la interrelacion con
el medio y el personal de campo para lograr una familiarizacion

personalizada con los problemas de los grupos de estudio.
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5.3.

Andlisis de los resultados de mapeo de procesos en una empresa
procesadora de maca:

Para realizar el mapeo de procesos se comenz6 con observar a los
trabajadores de las areas de produccion y almacenamiento de la empresa
durante su jornada laboral esto para poder identificar las actividades
realizadas por los mismos dentro de empresa de forma detallada, también
hubo la necesidad de realizar una pequefia entrevista a algunos
trabajadores de las areas antes mencionadas donde se les realizo
preguntas abiertas y cerradas que permitieron aclarar algunas dudas
sobre algunos procesos.

Los resultados obtenidos para el mapeo de procesos fueron satisfactorios
pues se logré identificar cada actividad y tarea relacionadas entre si las
cudles permitieron identificar los peligros y riesgos existentes en cada una

de estas actividades.

Anéalisis de los resultados del método R.E.B.A.

Esta herramienta nos permitio identificar el riesgo ergonémico al que
estan expuestos los trabajadores dentro de las areas de produccion y
almacenamiento de la empresa, los resultados obtenidos nos brindaron la
informacion necesaria sobre el nivel de riesgo ergonémico en las
extremidades superiores e inferiores del cuerpo del trabajador y la
celeridad en que se debe tomar las medidas de accion correspondientes.
Estos resultados nos permitirdn evaluar de forma mas detallada cada
riesgo ergonomico identificado dentro de la tabla de factores de riesgos
laborales el cual se detallara mas adelante,
A continuacion se detallara los resultados obtenidos en las areas de
produccion y almacenamiento de la empresa.
- Almacén de materia prima:
Los resultados obtenidos para el area de almacén de materia prima
nos indican que existe un riesgo ergonémico muy alto el cual requiere
de una intervencion inmediata, esto quiere decir que el trabajador no

debe seguir realizando sus actividades laborales dentro de esta area
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hasta que no se haya tomado las medidas de control

correspondientes.

Seleccion y clasificacion de materia prima:

Los resultados obtenidos para esta area fueron dos, pues se evalu6
la postura que toman los trabajadores durante la seleccion y
calificacion de materia prima y también cuando deslizan el traslado de
la materia prima seleccionada del area de seleccion hacia el area de
lavado y desinfeccidn.

En la primera evaluacién mencionada se obtuvo como resultado que
el nivel de riesgo ergondmico presente se encuentra en un nivel medio
el cual requiere una intervencion necesaria.

En la segunda evaluacién se obtuvo como resultado que el nivel de
riesgo ergondmico al que estan expuestos los trabajadores es alto y

es necesario actuar pronto.

Area de lavado y desinfeccién de materia prima

Los resultados obtenidos para esta area indican que el nivel de riesgo
ergonomico presente es muy alto el cual requiere actuar de inmediato
esto quiere decir que el trabajador no debe seguir realizando sus
actividades laborales dentro de esta area hasta que no se haya

tomado las medidas de control correspondientes.

Produccion
El nivel de riesgo ergondémico presente en el area de produccion es

alto y se necesita actuar pronto.
Almacén de producto terminado

El nivel de riesgo ergonémico presente en esta area es medio y es

necesario actuar evaluando las medidas de control correspondientes.
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5.4.

5.5.

5.6.

Analisis del resultado de la medicién de ruido

Los trabajadores del area de produccion se encuentran expuestos al ruido
generado por las maquinarias y equipos durante 8 horas al dia, el cual es
su jornada laboral. Los resultados de los calculos realizados en esta area
con la ayuda de un sondometro (aplicacion de celular) nos permitio
identificar el tiempo maximo de exposicion al ruido, el resultado fue 10
horas como maximo, esto quiere decir que el tiempo de exposicion de los
trabajadores al ruido se encuentra dentro de los limites permisibles.

Con respecto a la dosis de exposicion el resultado nos indico que la dosis
resultante es de 79% menor al 100%, esto quiere decir que el nivel de
ruido promedio que se obtuvo con el sonémetro (84 dB) en una jornada
laboral de 8 horas al dia se encuentra dentro de los limites maximos

permisibles.

Andlisis de los resultados de los factores de riesgo

La tabla de factores de riesgo nos permite identificar el tipo de peligro, el
peligro, el riesgo y las consecuencias con respecto a las tareas
desarrolladas por los trabajadores en las areas de produccion y
almacenamiento de la empresa.

Los resultados obtenidos en esta tabla se pudieron identificar gracias al
mapeo de procesos, al método R.E.B.A. y al analisis del ruido dentro de
las areas ya mencionadas, cada peligro cada riesgo identificado y sus
consecuencias serviran para facilitar la aplicacion de la matriz IPERC,

cuyos resultados se detallaran mas adelante.

Andlisis de los resultados de la matriz IPERC

Los resultados obtenidos de la matriz IPERC por cada area de trabajo,

nos indican:

- Almacén de materia prima:
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El resultado que se obtuvo con la matriz IPERC en esta area nos
indica que la estimacion del nivel de riesgo mas alto es el grado de
riesgo intolerable con un porcentaje de 76% con respecto al total de
riesgos identificados en esta area, seguido por el grado de riesgo
importante cuyo porcentaje es de 24 %, esto nos indica que el
porcentaje del nivel de riesgo dentro de esta area no es aceptable,
por lo que se establece que no se debe comenzar con ninguna
actividad dentro de esta area hasta que se hayan ejecutado las
medidas de control correspondientes identificados en la matriz de

forma inmediata que permitan reducir el riesgo.

Seleccion y clasificacion de materia prima

El resultado que se obtuvo con la matriz IPERC en esta area indica
gue la estimacion del nivel de riesgo mas alto es el grado de riesgo
intolerable con un porcentaje de 52% con respecto al total de riesgos
identificados dentro de esta area, seguido por el grado de riesgo
importante con un porcentaje de 48%, esto nos indica que el
porcentaje del nivel de riesgo dentro de esta area no es aceptable por
lo cual se establece, por lo que se establece que no se debe comenzar
con ninguna actividad dentro de esta &area hasta que se hayan
ejecutado las medidas de control correspondientes identificados en la

matriz de forma inmediata que permitan reducir el riesgo.

Lavado y desinfeccion

El resultado que se obtuvo con la matriz IPERC en esta area indica
gue la estimacion del nivel de riesgo mas alto es el grado de riesgo
moderado con un porcentaje de 57% con respecto al total de riesgos
identificados dentro de esta area, seguido por el grado de riesgo
importante con un porcentaje de 43 %, esto nos indica que el
porcentaje del nivel de riesgo dentro de esta area no es aceptable por
lo que se establece que las medidas de control para reducir el riesgo

en esta area debe ejecutarse en un periodo determinado.
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- Produccion
El resultado que se obtuvo con la matriz IPERC en esta area indica
gue la estimacion del nivel de riesgo mas alto es el grado de riesgo
importante con un porcentaje de 57 % con respecto al total de riesgos
identificados dentro de esta area, seguido por el grado de riesgo
intolerable con un porcentaje de 43 %, esto nos indica que el
porcentaje del nivel de riesgo dentro de esta area no es aceptable por
lo que se establece que no se debe comenzar con ninguna actividad

dentro de esta area hasta que se haya reducido el riesgo.

- Almacén de producto terminado
El resultado que se obtuvo con la matriz IPERC en esta area indica
gue la estimacion del nivel de riesgo mas alto es el grado de riesgo
intolerable con un porcentaje de 50 % con respecto al total de riesgos
identificados dentro de esta area, seguido por el grado de riesgo
importante con un porcentaje de 37.5 % y el grado de riesgo
moderado con un porcentaje de 12.5 %, esto nos indica que el
porcentaje del nivel de riesgo dentro de esta area no es aceptable por
lo que se establece que no se debe comenzar con ninguna actividad
dentro de esta area hasta que se hayan ejecutado las medidas de
control correspondientes identificados en la matriz de forma inmediata

que permitan reducir el riesgo.

5.7. Analisis de resultados de la prueba de hipotesis general y especificas

» La tesis, disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 para controlar
peligros y riesgos en la concesion minera “Capac” - Tarma. Por Mg.
Héctor Arturo Lépez Davila, 2016.

Indica que con el disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 se pretende
determinar si su aplicacion puede mejorar el control de peligros y

riesgos existentes en la empresa.
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Para la siguiente investigacion de tipo aplicada se hizo uso de la
estadistica descriptiva e inferencial realizando un analisis temporal
para lograr establecer una mejora en el control de peligros y riesgos
con la prueba de Chi — cuadrada. El cual dio como resultado que la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma OHSAS 18001 controla los peligros

y riesgos laborales existentes en la empresa “Capac” — Tarma.

Prueba de hip6tesis general

El resultado obtenido en la prueba de hipétesis general nos indica que el
valor p es menor que el nivel de significancia (0.000 < 0.05 = p <a),
entonces se rechaza la hipoétesis nula, si hubo cambios en la perspectiva
de los trabajadores en relacion a los indicadores de seguridad y salud en
el trabajo después de la implementacion de la norma ISO 45001.

El resultado obtenido en la prueba de hipo6tesis general nos indica que a
un nivel de significancia de 0.05 se rechaza la hipotesis nula, esto quiere
decir que la implementacion de la norma ISO 45001 si influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

Prueba de hipoétesis especifican® 1

El resultado obtenido en la prueba de hipoétesis general nos indica que el
valor p es menor que el nivel de significancia (0.000 < 0.05 = p<a), se
rechaza la hipétesis nula, si hubo cambios en la perspectiva de los
trabajadores en relacion a la politica de seguridad y salud ocupacional en
base a la norma ISO 45001.

A un nivel de significancia de 0.05 se rechaza la hipétesis nula, esto quiere
decir que la politica de seguridad y salud ocupacional en base a la norma
ISO 45001 si influye significativamente en la minimizacion de riesgos

laborales en una empresa procesadora de maca.

Prueba de hipoétesis especifican® 2
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El resultado obtenido en la prueba de hipétesis general nos indica que el
valor p es menor que el nivel de significancia (0.000 < 0.05 = p<a), se
rechaza la hipétesis nula, si hubo cambios en la perspectiva de los
trabajadores en relacion a la planificacion en base a la norma ISO 45001.
A un nivel de significancia de 0.05 se rechaza la hipétesis nula, esto quiere
decir que la planificacidon en base a la norma ISO 45001 si influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

Prueba de hipdétesis especifican® 3

El resultado obtenido en la prueba de hipétesis general nos indica que el
valor p es menor que el nivel de significancia (0.000 < 0.05 = p<a), se
rechaza la hipétesis nula, si hubo cambios en la perspectiva de los
trabajadores en relacion a la operacién en base a la norma 1ISO 45001.

A un nivel de significancia de 0.05 se rechaza la hipétesis nula, esto quiere
decir que la operacién en base a la norma ISO 45001 si influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.

Prueba de hipotesis especifican® 4

El resultado obtenido en la prueba de hipétesis general nos indica que el
valor p es menor que el nivel de significancia (0.002 < 0.05 = p<a), se
rechaza la hipétesis nula, si hubo cambios en la perspectiva de los
trabajadores en relacion a la evaluacion del desempefio en base a la
norma 1SO 45001.

A un nivel de significancia de 0.05 se rechaza la hipotesis nula, esto quiere
decir que la evaluacion del desempefio en base a la norma ISO 45001 si
influye significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una

empresa procesadora de maca.
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CONCLUSIONES

1. Se determind que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa
procesadora de maca; ya que se observoé una diferencia importante en cuanto
al cumplimiento de la lista de verificacion antes y después de la
implementacion del sistema de gestion antes mencionado, se encontré un 8%
de cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de verificacion antes
de la implementacion y un 97% de cumplimiento de los requisito establecidos
en la lista de verificacion después de la implementacion del sistema de gestiéon
de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018.

2. La politica de seguridad y salud ocupacional del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 afecta
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa
procesadora de maca ya que se observé el cumplimiento del compromiso de
la alta direccién con respecto a brindar condiciones de trabajo seguros y
saludables a sus trabajadores y asi poder prevenir lesiones y el deterioro de
la salud de los mismos cumpliendo con la normativa legal vigente
garantizando la consulta, capacitacion, participacion e informacién a los
trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo, también se observo
el compromiso y responsabilidad de los trabajadores ya que participaban de
forma activa durante la implementacién del sistema de gestion antes
mencionado.

3. La planificacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base a la norma ISO 45001:2018 contribuye significativamente en la
minimizacién de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca ya
gue la empresa se asegurd de poder cumplir con los resultados previstos para
la planificacion de la misma.

La empresa tuvo presente los peligros y riesgos laborales al que estaban
expuestos los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades al

momento de determinar las acciones a planificar de acuerdo a los riesgos y
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oportunidades identificados, también considerd los requisitos legales como
respaldo para la implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018.

Se determiné que la operacién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 afecta significativamente en
la minimizacién de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca;
hubo diferencias considerables en el porcentaje del resultado de la pregunta
relacionada a riesgos laborales en la encuesta dirigida a los trabajadores del
area de produccion y almacenamiento de la empresa.

Los resultados obtenidos en relacion a la perspectiva de los trabajadores con
respecto a la exposicion de riesgos laborales en sus areas de trabajo dio como
resultado antes de la implementacion, que un 80% si estaba expuesto a un
riesgo laboral y un 20% que a veces estaba expuesto a un riesgo laboral
dentro de la empresa y después de la implementacion se obtuvo que un 87%
no estaba expuesto a un riesgo laboral y un 13% que a veces estaba expuesto
a un riesgo laboral dentro de la empresa.

La evaluacién del desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 influye significativamente en la
minimizacion de riesgos laborales en la empresa procesadora de maca, ya
que se logré incrementar el nivel de cumplimiento de los requisitos
establecidos en la lista de verificacion para la implementacion del sistema de

gestion en un 89%.
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RECOMENDACIONES

Con la finalidad de continuar con la mejora continua en seguridad y salud en el

trabajo se recomienda:

1. Se debe seguir con el cumplimiento de los compromisos establecidos por
la alta direccion y los trabajadores en la politica de seguridad y salud
ocupacional del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma ISO 45001:2018 se recomienda debido a que una
sostenibilidad en la implementacibn es necesaria para su buen
funcionamiento.

2. La planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base a la norma ISO 45001:2018 recomienda continuar con la
aplicaciéon de los requisitos faltantes de esta norma pues esto permitira
gue la implementacion sea eficaz y mejore continuamente.

3. En la operacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base a la norma ISO 45001:2018 es necesario seguir con las
capacitaciones y charlas dirigidas a los trabajadores que permitan generar
una cultura preventiva en las areas de produccion y almacenamiento de
la empresa.

4. Con respecto a la evaluacion del desempefio se recomienda realizar
programas de auditorias internas. La revision del sistema de seguridad y
salud en el trabajo debe realizarse por la alta direccion en intervalos de

tiempo planificados.
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ANEXOS

ANEXO 1

MATRIZ DE COSISTENCIA

Titulo: “LA 1ISO 45001 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN UNA EMPRESA PROCESADORA DE MACA”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Metodologia Poblacion
Problema general: | Objetivo general Hipétesis general V.l.: La I1SO Politica de Nivel de Poblacién
45001 seguridad y investigacion:
¢Coémo influye el Determinar la El sistema de salud El nivel de La poblacion esta
sistema de gestion | influencia del gestion de seguridad ocupacional investigacion es constituida por 30
de seguridad y sistema de gestion y salud en el trabajo explicativo trabajadores de las
salud en el trabajo de seguridad y salud | en base a la norma areas de produccion
en base alanorma | en el trabajo en base | ISO 45001:2018 y almacenamiento
ISO 45001:2018 en | a la norma ISO influye Planificacion . de la empresa
la minimizaciéon de | 45001:2018 en la significativamente Tipo d.e 5 procesadora de
riesgos laborales en | minimizacion de en la minimizacion Investigacion: maca KOKEN del
una empresa riesgos laborales en | de riesgos laborales Operacion E' tipo de 3 Pert S.R.L..., como
procesadora de una empresa en una empresa investigacion es la muestra es
maca? procesadora de procesadora de aplicada pequefa se trabaja
maca. maca. con la técnica del
censo.
Problemas Evaluacion del | Método de
especificos: Objetivos Hip6tesis desempefio investigacion:
especificos: especificas: Deductivo
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¢ Cudl es el efecto
de la politica de
seguridad y salud
ocupacional del
sistema de gestion
de SST en base a
la norma ISO
45001:2018 enla
minimizacién de
riesgos laborales?

¢,Como contribuye
la planificacion del
sistema de gestion
de SST en base a
la norma ISO
45001:2018 en la
minimizacién de
riesgos laborales?

¢,Coémo afecta la
operacion del
sistema de gestion
de SST en base a
la norma ISO
45001:2018 en la

Determinar el efecto
de la politica de
seguridad y salud
ocupacional del
sistema de gestién
de SST en base ala
norma ISO
45001:2018 en la
minimizacion de
riesgos laborales.

Determinar la
contribucion de la
planificacion del
sistema de gestion
de SST enbaseala
norma ISO
45001:2018 en la
minimizacion de
riesgos laborales.

Determinar el efecto
de la operacién del
sistema de gestién
de SST en base a la
norma ISO
45001:2018 en la

La politica de
seguridad y salud
ocupacional del
sistema de gestién
de SST en base ala
norma ISO
45001:2018 afecta
significativamente
en la minimizacion

de riesgos laborales.

La planificacion del
sistema de gestion
de SST en base a la
norma ISO
45001:2018
contribuye
significativamente
en la minimizacion

de riesgos laborales.

La operacién del
sistema de gestidn
de SST en base ala
norma ISO
45001:2018 afecta
significativamente

V.D.: Riesgos
laborales

Enfermedades
como
consecuencia
del trabajo.

Accidentes
como
consecuencia
del trabajo.

Disefio de la
investigacion:
cuasiexperimental
de corte longitudinal
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minimizacion de
riesgos laborales?

¢, Como influye la
evaluacion del
desemperio del
sistema de gestion
de SST en base a
la norma ISO
45001:2018 en la
minimizacién de
riesgos laborales?

minimizacion de
riesgos laborales.

Determinar la
influencia de la
evaluacién del
desempeiio del
sistema de gestion
de SST en base a la
norma ISO
45001:2018 en la
minimizacion de
riesgos laborales.

en la minimizacion
de riesgos laborales.

La evaluacion del
desempeifio del
sistema de gestién
de SST en base a la
norma ISO
45001:2018 influye
significativamente
en la minimizaciéon

de riesgos laborales.
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ANEXO 2

OPINION DE EXPERTOS

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

o '| " . el E"r"' I':"” Nombre de instrumento de evaluacién Autor del instrumento
tmq. Rexama CUESTIONARIO ~ DIRIGIDO A LOS
TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION
it o DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA ::;';:;;f;:’&‘;gu
Mercado KOKEN DEL PERU S.R.L. SOBRE SEGURIDAD
Y SAUD EN EL TRABAJO
ASPECTOS A VALIDAR
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
0| 6/11/16/21/26/31/36/41/46/51/56/61/66|71/76/81/86|91| 96
5|10|15|20|25/30|35| 40| 45|50 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95 | 100 |
1. CLARIDAD Esta formulado con ¥
lenguaje apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en
capacidades ¥
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado a la
Autoevaluacion Al
4. ORGANIZACION | Existe un orden
logico y claro X
5. SUFICIENCIA Comprende los
aspectos, cantidad X
y calidad
6. INTENSIONALIDAD | Adecuada para
valorar aspectos de
la inversion y X
crecimiento
7. CONSISTENCIA Basados en
aspectos tedricos- b3
cientificos de la
Autoevaluacién
8. COHERENCIA Existe coherencia
entre los indices, X
indicadores y las
dimensiones
9.METODOLOGIA | |5 estrategia
responde al X
propésito de la
investigacién
Total Parcial {14152
TOTAL q
OPINION DE APLICABILIDAD
Iil. PROMEDIO DE VALORACION:  pv = _‘760/ 9=
Lugar y Fecha DNIN®
Hoencayo  Jo-o7-20l8 Gy 274129
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del
informante

Cargo o institucién
donde labora

Nombre de instrumento de evaluacién

Autor del instrumento

Rosa \barra
Buemo

Momieipalidad
provimual de
duameay o

Area: $5°T

CUESTIONARIO  DIRIGIDO A LOS
TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION
DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA
KOKEN DEL PERU S.R.L. SOBRE SEGURIDAD
Y SAUD EN EL TRABAJO

Bach. Fabiola Magaly
PENALOZA FERNANDEZ

ASPECTOS A VALIDAR

——————

REGULAR
21-40%

&=

e

8|
82
3z

21,26 31
]
25,3035

o [N
8 |3
L AL

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA

6. INTENSIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA

entre los indices,
indicadores y las
dimensiones

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito de la

Total Parcial

TOTAL

OPINION DE APLICABILIDAD

1Il. PROMEDIO DE VALORACION

Lugar y Fecha

—

Wncayo - JO /J-Jue/'zcli
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INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

Poem o,

Img. MilKa  Godifio

FIWPLA

img. mdustyial

TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION
DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA
KOKEN DEL PERU S.R.L. SOBRE SEGURIDAD
Y SAUD EN EL TRABAJO

Bach. Fabiola Magaly

“"1‘:"""*"'“ c""'l 1'?7"“" Nombre de instrumento de evaluacién Autor del instrumento
Pivecveva £ .P. |CUESTIONARIO DIRIGIDO A  LOS

PENALOZA FERNANDEZ

ASPECTOS A VALIDAR

1. CLARIDAD

Esta formulado con
lenguaje apropiado

|
|8

claf
o
§

s g
& |2
8 |2

3z
RN

[ |
s |z
& |2
8
%
|2 |s

g2
2=

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado a la

4. ORGANIZACION

Existe un orden
logico y claro

S. SUFICIENCIA

Comprende los

y calidad

6. INTENSIONALIDAD

Adecuada para
valorar aspectos de
la inversion y
crecimiento

7. CONSISTENCIA

Basados en

cientificos de la
Autoevaluacién

8. COHERENCIA

Existe coherencia
entre los indices,
indicadores y las
dimensiones

9, METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito de la
investigacién

Total Parcial

OPINION DE APLICABILIDAD

1Il. PROMEDIO DE VALORACION

pv=772/9=|86%

Lugar y Fecha

Firma del Experto

DNIN Inf nte

Teléfono N°

Huamu\/o - /(;//z‘ 7//[‘/!

2003237 /{{

(W ok

951584066

e

INGENERAINCU
~ CIPN° 126028
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Se elabord el siguiente cuestionario con el objetivo de evaluar el compromiso de los miembros de la
alta direccion de la empresa KOKEN del Peri S.R.L. con relacién a la implementacién de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) basado en la norma internacional 1SO

ANEXOS 3

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION DE LA EMPRESA
PROCESADORA DE MACA KOKEN DEL PERU S.R.L.

45001:2018.

Por favor lea atentamente y conteste el siguiente cuestionario marcando con un aspa (X) en la

alternativa que considere su respuesta.

Bach. Fabiola Magaly PENALOZA FERNANDEZ

N ITEM Totabmante En ! en
de acuerdo desacuerdo ; I
1 | ¢Se compromete la alta direccibn a

establecer, implementar y mantener un
sistema de gestién de SST basado en la norma
internacional I1SO 45001:2018?

é¢Se compromete la alta direcciéon a delegar
funciones y autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de SST?

¢Se compromete la alta direccién a proveer
los recursos necesarios para implementar un
sistema de gestién de SST?

¢Se compromete la alta direccién a consignar
un presupuesto para implementar un sistema
de gestién de SST?

éSe compromete la alta direccion a
establecer, implementar, y mantener una
politica de SST?

¢Se compromete la alta direccién a incluir
dentro de la politica de 55T un compromiso
para otorgar condiciones de trabajo seguros y
saludables para la prevencidon de lesiones y
deterioro a la salud de los trabajadores?

{Se compromete la alta direccién a incluir
dentro de la politica de SST un compromiso
para cumplir con los requisitos legales y otros
requisitos sobre SST?

{Se compromete la alta direccién a cumplir
con los requisitos establecidos dentro de la
politica de SST?

{Se compromete la alta direccion a incluir
dentro de la politica de SST un compromiso
de mejora continua del sistema de SST?

10

¢Se compromete la alta direccion a
establecer, implementar y mantener procesos
de identificacion continua y proactiva de
peligros?

KA A X X R ] %
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11

¢Se compromete la alta direccién a evaluar
las oportunidades para la SST y otras
oportunidades para el sistema de gestiéon de
SST?

12

¢Se compromete la alta direccién a realizar
una evaluacién inicial o estudio de linea base
como diagnéstico del estado de la SST?

13

éSe compromete la organizacién a establecer,
implementar y mantener procesos para la
eliminacion de los peligros y la reduccién de
los riesgos para la SST?

14

éSe compromete la alta direccibn a
establecer, implementar y mantener procesos
para el seguimiento, la medicién, el analisis y
la evaluacién del desempefio del sistema de
gestion de SST?

15

¢Se compromete la alta direccién a evaluar el
desempefio de la SST y determinar la eficacia
del sistema de gestion de SST?

KA P [X X

KOKEN DEL P R.L.

ng. Mar eniocilla
b&mmn

/
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION Y DE
AMACENAMIENTO DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA KOKEN DEL PERU S.R.L. SOBRE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL TRABAJO

Se elabord el siguiente cuestionario con el objetivo de evaluar las necesidades y expectativas de
los trabajadores que laboran en el drea de producciéon y almacenamiento de la empresa
procesadora de maca KOKEN del Pert S.R.L. en tema de seguridad y salud en el trabajo.

Por favor lea atentamente y conteste el siguiente cuestionario marcando con un aspa (X) en la
alternativa que considere su respuesta.

ENCUESTA DE OPINION SOBRE SEGURIDAD Y SAUD EN EL TRABAJO

182

EDAD: ____ N° DE ENCUESTA: ____
SEXO: FECHA:

éTiene algun conocimiento sobre seguridad 7. ¢éHa sufrido algin accidente o sufrid algun

y salud en el trabajo? malestar durante su desempefio en el

a. Si() trabajo?

b. No() a. Si()

éSe siente seguro laborando dentro de su b. No()

area de trabajo? 8. ¢Hace uso de los equipos de proteccidon

a. Si() personal durante su desempefio en el area

b. No() de trabajo?

c. Aveces() a. Si()

iSigue usted los procedimientos o b. No()

instructivos para desempefiarse de forma c. Aveces()

adecuada durante su trabajo? 9. (Participa usted de forma activa en

a. Si() capacitaciones o charlas sobre seguridad y

b. No() salud en el trabajo realizados por la empresa

c. Aveces|() KOKEN del Peru?

¢Esta usted expuesto a algun riesgo laboral a. Si()

en el 4rea en el que trabaja? b. No()

a. Si() c. Aveces|()

b. No() 10. iConsidera usted que la seguridad y salud en

c. Aveces() el trabajo es importante?

éReporta usted sobre los riesgos laborales a. Si()

identificados en su drea de trabajo? b. No()

a. Si() c. Aveces()

b. No() 11. ¢Se comprometeria usted en cumplir con las

c. Aveces|() normas de seguridad y salud en el trabajo

¢Tiene o ha sentido algin malestar por la que seran establecidos por la empresa

postura que toma al realizar sus actividades procesadora de maca KOKEN del Peru?

dentro de la empresa? a. Si()

a. Si() b. No()

b. No() c. Aveces|()

c. Aveces () . .,
iGracias por su colaboracion!



ANEXO 5
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA KOKEN DEL PERU S.R.L.

Se realiz6 la siguiente lista de verificacidn con el objetivo de evaluar si la empresa cuenta con
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo (SST) basado en los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001: 2018 respaldado por la ley nacional 29783.

Bach. Fabiola Magaly PENALOZA FERNANDEZ

LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST BASADO EN LA NORMA 1SO 45001:2018

RAZON SOCIAL: Koken del Peru S.R.L.
AREA INSPECCIONADA: | Produccion y almacenamiento
FECHA: 16/07/2018
RESPONSABLES: Bach. Fabiola M. Pefaloza Fernandez
CUMPLIMIENTO
VERIFICACION S | N | Observac
Fuente . .,
1O ion
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢éExiste una politica de SST documentada, especifica | Ley 29783
y apropiada para la empresa KOKEN del Perd S.R.L.? | Art. 22 X
Inciso: A
¢Estd la politica de SST firmada por la maxima | Ley 29783
autoridad de la empresa KOKEN del Peru S. R. L? Art. 22 X
Inciso: B
éLos trabajadores conocen y estan comprometidos | Ley 29783
con lo establecido dentro de la politica de SST? Art. 22 X
Inciso: C
Politica Su contenido comprende:
- Un compromiso para brindar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud de los | Ley 29783
trabaja?dc.)res. . Art. 23 N
- Cum'pllmlento de ' los requisitos legales Inciso: A,
pertinentes en materia de SST. B C
- Consulta y participacion de los trabajadores y si !
existen de sus representantes.
- La mejora continua del sistema de gestion de la
SST.




PLANIFICACION

éSe realizé un estudio de linea base o evaluacion

o o Ley 29783
inicial como diagndstico del estado de la salud y Art. 37
seguridad en el trabajo? '
élos resultados fueron comparados con los
requisitos establecidos en la norma internacional
ISO 45001: 2018 respaldado por la ley nacional | Ley 29783
29783 y servirdn de base para planificar, aplicar el | Art. 37
Diagnéstico | sistema y como referencia para medir su mejora
continua?
La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales.
- Mejorar el desempeiio laboral en forma Ley 29783
segura. Art. 38
- Mantener los procesos productivos de
manera segura y saludable para los
trabajadores.
éEl empleador ha establecido procedimientos para | Ley 29783
la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos? | Art. 39
El empleador aplica medidas para:
- Identificar, prevenir y controlar los riesgos
existentes.
- Disefiar un buen ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y métodos de Ley 29783
trabajo que garanticen la seguridad y salud Art. 50
de los trabajadores. Inciso: A,
- Eliminar las situaciones y agentes | B,C,D,Ey
Planeamient peligrosos o sustituirlos. F.
oparala - Modernizar los planes y programas de
identificacié prevencién de riesgos laborales.
nde - Mantener politicas de proteccion.
. - Capacitar al trabajador en temas de SST.
peligros,
., La evaluacion de riesgo considera:
evaluaciony o
control de - Contr.oles periddicos de la sa.lu.d de los Ley 29783
riesgos traba!adores y de las condiciones de Art. 57
trabajo.
- Medidas de prevencion.
éHan participado los representantes de los
trabajadores en la identificacion de peligros y en la | Ley 29783
evaluacién de riesgos en el trabajo y han sugerido | Art. 75
las medidas de control?
éSe contd con la participacion de los representantes
. Ley 29783
de los trabajadores para elaborar un mapa de Art. 35
riesgos de tal forma que se exhiba en un lugar visible | r ; £
en las areas de trabajo correspondientes? neiso:
Logro de objetivos establecidos:
Objetivo - Reduccion de los riesgos laborales. Ley 29783
- Reduccién de las  enfermedades | Art.39

ocupacionales y accidentes en el trabajo.
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- La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion vy
respuesta ante situaciones de emergencia.

OPERACION
éExiste un comité de seguridad y salud en el | Ley 29783
trabajo? Art. 29
¢Existe como minimo un supervisor de SST? (para el
Ley 29783
caso de empleadores con menos de 20 Art. 30
rt.
trabajadores).
El comité de seguridad y salud en el trabajo y los
. . . Ley 29783
supervisores cuentan con la debida autoridad para Art. 33
rt.
realizar sus funciones de forma adecuada.
Estructuray
.. | Elempleador es responsable de:
responsabili . .
dad - Garantizar la seguridad y salud de los
ades trabajadores. Ley 29783
- Actta para mejorar el nivel de seguridad y | Art-49
salud en el trabajo. Inciso: A, B
- Actua en tomar medidas de prevencién de | yC.
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.
éConsidera el empleador las competencias del
. . . Ley 29783
trabajador en materia de SST, al asignarle sus
Art. 51
labores?
¢Se capacita al personal en la tarea que va a realizar Realiza
y le informa de los riesgos en el centro de trabajo y capacitac
. . Ley 29783 ]
sus medidas de proteccién? iones de
Art. 24
manera
informal.
¢El empleador adopta medidas para que todo
trabajador de la organizacion esté capacitado para
. L ., Ley 29783
asumir deberes y obligaciones con relacion a la Art. 27
rt.
Capacitacié | seguridad y salud estableciendo un programa de
n capacitacién dentro de la jornada laboral?
¢Estan las capacitaciones impartidas por personal | D.S. 005-
competente y con experiencia en la materia? 2012-TR.
Art. 29
Inciso: B
¢Estan las capacitaciones documentadas? D.S. 005-
2012-TR.
Art. 29
Inciso: F
Las medidas de prevencion se aplican de acuerdo a
la siguiente jerarquia de control:
. . Ley 29783
. - Eliminar el peligro.
Medidas de - Sustituir con procesos de ingenieria y Art. 21
prevencién reorganizacién del trabajo. Inciso: A,
- Utilizar controles administrativos. B,C,DyE.

- Utilizar equipos de proteccién personal
adecuados.
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¢Ha elaborado la empresa. planes y procedimientos | Ley 29783
para enfrentar y responder ante situaciones de | Art. 39
emergencias? Inciso: B
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso Carece
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. dela
.. D.S. 005- formalida
Preparacion L
2012-TR. d técnica
y respuestas )
Art. 83 estableci
ante .
. Inciso: C daenlos
emergencias
reglamen
tos
éHa dado el empleador las instrucciones necesarias
a los trabajadores para que en caso de un peligro | Ley 29783
grave e inminente puedan interrumpir sus labores | Art. 63
y/o evacuar la zona de riesgo?
Participaron los trabajadores y sus organizaciones
Consultay sindicales en:
participacié - Informacién, consulta y participacién en
n de los temas de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783
trabajadore - Participacidn en la eleccién del comité de | Art. 19
seguridad y salud en el trabajo.
s - Identificar peligros y evaluar riesgos dentro
de las dreas de trabajo.
¢Cuenta la empresa con un reglamento interno de | |ey 29783
seguridad y salud en el trabajo? Art. 34
Se hiso entrega a cada trabajador de una copia del | Ley 29783
reglamento interno de seguridad y salud en el | Art. 35
trabajo? Inciso: A
éCuenta la empresa con un manual de
o . o . Ley 29783
procedimientos, para la induccidn, instruccion y
orientacion del personal nuevo y en servicio sobre Art. 27
las actividades a realizar en cada area de trabajo?
¢Cuenta la empresa con los registros necesarios
Control de establecidos por la ley nacional 297837
informacién - Registro de accidentes de trabajo,
y enfermedades ocupacionales, incidentes
documentos peligrosos y otros incidentes en los cuales | Ley 29783
se debe especificar las medidas correctivas. | aArt. 28
- Registro de inspecciones internas de Art. 87
seguridad y salud en el trabajo.
- Registros de equipos de proteccion
personal y emergencia.
- Registro de induccién, capacitacion vy
entrenamiento a los trabajadores.
- Registro de auditorias.
éLa politica de seguridad y salud en el trabajo fue | Ley 29783
difundida y es accesible para todos los trabajadores | Art. 22
de la empresa? Inciso: C

EVALUACION DEL DESEMPENO
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¢La organizacidn establece, implementa y mantiene

. . Ley 29783
procesos que permitan evaluar con regularidad los Art. 45
Seguimiento | resultados logrados en materia de seguridad y salud
, medicidn, en el trabajo?
analisis y ¢Cuenta la empresa con un programa de auditorias? | Ley 29783
evaluacién Art. 43
del
desempeiio. | ¢Realiza el empleador auditorias internas para | Ley 29783
verificar la correcta implementacion del sistema de | Art. 43
gestion de seguridad y salud en el trabajo?
MEJORA
La supervision de la ejecucion del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, las
auditorias y exdmenes realizados por la empresa
. . e Ley 29783
Mejora permiten la identificacion de causas de Art. 45
continua disconformidades con las disposiciones

establecidos en el sistema, con perspectivas de
acoger medidas adecuadas incluyendo los cambios
en el propio sistema.
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ANEXO 6

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA PROCESADORA DE MACA

KOKEN DEL PERU S.R.L.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|

KOKEN del Peri S.R.L., empresa dedicada a la

produccién, industrializacién y comercializaciéon de maca

organica, convencida que su capital mas importante es

su personal, se compromete a:

e Eliminar peligros y minimizar los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo y asi brindar
condiciones de trabajo seguros y saludables para
prevenir lesiones y el deterioro a la salud de sus
trabajadores.

e Cumplir con la normativa legal vigente vy
compromisos  voluntarios, suscritos por la
organizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Garantizar la consulta, participacion, informacion y
capacitacion de nuestro personal en tema de
seguridad y salud en el trabajo.

e Mejorar continuamente el desempefio del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores de la empresa procesadora de maca
KOKEN del Pera S.R.

.....
NTE G Al

Dr. Luis Oswaldo CASTI HUERTA
Gerente general

V01 Junin, 29 de Agosto del 2018
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ANEXO 7

REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES O CHARLAS DE SST

-
REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES A CHARLAS O CAPACITACIONES V.01
—
DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 2.RUC 3. DOMICILIO 4. 5. N* TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL : (Direccién, distrito, d Anci ACTMDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
. Av. Manuel Prado s/n Carretera Central Km. " .
Koken del Peru S.R.L. 20414566392 228.5 -Jun in-Junin Industria alimenticia
MARCAR (X )
5.TIPO DE INSTRUCCION
6.CHARLA 7.CAPACITACION
FECHA:
TEMA:
RESPONSABLE:
CARGO:
LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

N* 8. NOMBRES Y APELLIDOS 9.DNI 10. AREA 11. FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

13. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Janet K. Oscanoa Ventocilla
Cargo: R ble del drea de dlm yp
Fecha:
Firma:
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REGISTRO DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST. Y

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

D
@ REGISTRO DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDA Y SALUD EN EL V.01
TRABAJO (RISST) Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO) :
DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 2.RUC 3. DOMICILIO 4 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' (Direccion, distrito, d P ACTIMIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Av. Manuel Prado s/n Carretera Central Km. .
Koken del Peru S.R.L. 20414566392 2208 Sunin-kulonin Industria alimenticia
MARCAR (X )
5.TIPO DE DOCUMENTO ENTREGADO

6.REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

7.MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

N* 8. NOMBRES Y APELLIDOS 9.DNI 10. AREA L 1555:2325 CO:‘JZFSI:MMSADDEEN
RECEPCION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

13. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Janet K. Oscanoa Ventocilla
Cargo: R ble del drea de alm ypr 6
Fecha: |os/10/2018
Firma:
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REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O

EMERGENCIA
&S
@ REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA V.01
DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 2.RUC 3. DOMICILIO 4 5. N* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ? (Di , distrito, depar provincia) ACTMDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Av. Manuel Prado s/n Carretera Central Km.

Koken del Peru S.R.L. 20414566392 228.5 ~Junin-Junin-Junin

Industria alimenticia

MARCAR (X )

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 7. EQUIPO DE EMERGENCIA

8. NOMBRE (8) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

N 9. NOMBRES Y APELLIDOS 10.DNI 11. AREA it posdibriebati eo:;mD:EN cogmm
RECEPCION RENOVACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
16. RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Janet K. Oscanoa Ventocilla
Cargo: R ble del drea de ak ypr
Fecha: 161102018
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

&S

KOKEN DEL PERU

Registro de Accidente de Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2.
RUC

3. DOMICILIO
(Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

4. TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

5. N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

8.
RUC

9. DOMICILIO
(Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

10. TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

11. N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI / CE 15. EDAD
19 20. 21.
16 17. 18. Sex.o Tur | Tipo 22. Tiempo de
S Puesto de Antigiiedad en no de experiencia en el puesto 23. N° horas trabajadas en la
Area ; F/ . .
trabajo el empleo M D/T | contr de trabajo jornada laboral
/N ato (Antes del Accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24. FECHA Y HORA DE 25. FECHA DE
OCURRENCIA DEL INICIO DE LA 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE INVESTIGACION
H

M or AR

Dia es Afio a Dia Mes | o

N
DiAS N° DE
DE | TRABAJA
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL | 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE | - | o
ACCIDENTE DE TRABAJO (DE SER EL CASO) Nso | AFECTAD
MEDIC 0S
0]
ACCl ACCIDENT PARC PARCIAL TOTAL
DENT E MOR TOTAL IAL PERMANE PERMANE
E INCAPACIT TAL TEMPORAL TEMP NTE NTE
LEVE ANTE ORAL
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31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL
CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus
caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucidén

FECHA DE EJECUCION propuesta, el ESTADO de la

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

CORRECTIVAS RESPONSABLE Dia Mes | Afo |mpI.ementac.|on dela mgdlda
correctiva (Realizada, Pendiente, En
Ejecucion).
1.
2.
3.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

@D

KOKEN DEL PERU

Registro de Enfermedades Ocupacionales

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

. 5.N°
1. RAZON SOCIAL O 3. DOMICILIO
DENOMINACION 2. RUC (Direccidn, distrito, departamento, 4. TIPO DE p TRABAJADORES
SOCIAL provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
A 8. LINEAS DE
. 7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN PRODUCCION
6. ANO DE CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y / O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

. 13. N°
9. RAZON SOCIAL O 11. DOMICILIO
DENOMINACION 10. RUC (Direcciodn, distrito, departamento, 12.TIPO DE, TRABAJADORES
SOCIAL provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
B 15. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN I:L(ISR('_;.[I)'\:JE(?\CSISIE
14. ANO DE CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y / O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
23.N°
18. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES DE
17.TIPO DE PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE 19. CAMB
AGENTE QUE AGENTE NOMBRE | 20. PARTE DEL 21.N° 10S DE
ORIGINO LA _ DE LA CUERPO O TRABAJAD 2 PUEST
ENFERMEDAD ANO: ENFERME | SISTEMA DEL ORES AREAS oS
OCUPACIONAL DAD TRABAJADOR | AFECTADO GENE
(VER TABLA OCUPACI AFECTADO S RADO
REFERENCIAL1) | E|JF| M ]|A|M JIA|JS|O|N]|D ONAL S DE
SER EL
CASO.

24. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
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FiSICOS QuiMIcos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacion Hostigamient
Ruido F1 Gases Ql | Virus B1 inadecuada D1 ‘g L. P1
o psicoldgico.
de cargas.
Disefio de
Vibracién F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 puesto D2 | Estrés laboral. | P2
inadecuado.
lluminacién F3 Neblinas Q3 | Bacterias B3 .Posturas D3 Turn9 P3
inadecuadas. rotativo.
Falta de
Trabaios comunicacion
Ventilacion F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 J D4 |y P4
repetitivos. -
entretenimie
nto.
E;T:lon altao F5 Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, indicar. D5 Autoritarismo P5
T t
empera L,'Ira F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6
(Calor o frio)
Humedad F7 Liquidos Q7 | Roedores B7
Radiacié Ot
adlacion en F8 | Otros, indicar Qs |. r.os, B8
general indicar
Otros, indicar F9

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar un

breve descripcidn de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES
PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI / NO)

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA | MES | ANO

Completar en la fecha de
ejecucion propuesta, el
ESTADO de la
implementacion de la
medida correctiva (
Realizada, Pendiente, En

Ejecucion).
1.
2.
3.
28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSO E INCIDENTES

N>

C&oker

KOKEN DEL PERU

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
. 3. DOMICILIO 4.TIPO DE 5. N° TRABAJADORES
DE}\lglazlgANC?gliléggAL 2.RUC (Direccidn, distrito, departamento, ACTIVIDAD EN EL CENTRO
provincia) ECONOMICA LABORAL

Completar sélo si contrata

servicios de intermediacidn o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACI()N, TERCERIZACI()N, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
8. DOMICILIO 9. TIPO DE 10. N°
6. RAZON SOCIAL O 7.RUC (Direccidn &istrito departamento A(.ITIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ’ ! rovin,cia)p ! ECONGMICA EN EL CENTRO
P LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).
11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR o
ACCIDENTADO 12.N° DNI/ CE 13. EDAD
16 17.
15. SEX 18. 20. TIEMPO DE 21. N° HORAS
A:Fl:IlE.A PUESTO DE AANJLGNUELD (0] TURN 1690'3‘—_:_:2\_:_35 EXPERIENCIA EN EL TRABAJADAS EN LA
TRABAJO EMPLEO F/ (0] PUESTO DE TRABAJO JORNADA LABORAL
M | D/T/N (Antes del Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23. INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES

24. INCIDENTE

POTENCIALMENTE
AFECTADOS

N° POBLADORES
POTENCIALMENTE
AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

25. FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O

INCIDENTE

26. FECHA DE

INVESTIGACION

INICIO DE LA

27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DiA

MES [0)

HOR

A | DIA

AN

MES (0]

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE
PARA ELIMINAR LA CAUSAY
PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION
DI
A

MES ANO

ESTADO ( Realizada,
Pendiente, En
Ejecucion).
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2.

3.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 8

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

D

CxokerD LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

KOKEN DEL PERU

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

AREA INSPECCIONADA:

FECHA:
RESPONSABLES:
CUMPLIMIENTO ¢QUE ACCIONES
. OBSERVACION EN | CORRECTIVAS SE
VERIFICACION si NO CASO NO APLIQUE | IMPLEMENTARAN EN CASO
NO CUMPLEN?

SENALIZACION

¢ Existe sefializacidn de obligatoriedad de uso de
1 | equipos de proteccion personal en las areas de
trabajo?

¢éSe ha sefializado la ubicacién de equipos contra
incendio y botiquin de primeros auxilios?

¢Se ha sefializado las zonas seguras y vias de

3 . L.
escape y circulacion?

ORDEN Y LIMPIEZA

¢Las herramientas estan en buenas condiciones

4 . . X
para el trabajo y tienen lugar para ubicarlas?

5 éLos pasillos estan seguros y libres de
obstrucciones?

6 ¢Los pisos estdn limpios, secos y sin desperdicios o
materiales innecesarios?

7 ¢Existen recipientes para la basura y estan

ubicados en zonas con ventilacién?

INSTALACIONES ELECTRICAS

¢Los cables se encuentran entubadas o con

10
canaletas?

11 | éLos empalmes son adecuados?

12 | ¢Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?

¢Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo

13 a tierra)?

PREVENCION DE INCENDIOS

¢Se cuenta con equipos contra incendios

15 . , -
(extintores) y en nimero suficiente?

16 | éLos equipos contra incendios estan operativos?

¢Los materiales estdn ordenados y clasificados

18 . : -
para evitar un incendio?

SUSTANCIAS QUIIMICAS

éLos productos de limpieza se usan en lugares

2
0 ventilados?

¢Los envases de las sustancias quimicas en general

21 - (. .
cuentan con etiquetas o estan identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

¢Los trabajadores usan equipos de proteccion

22
personal?

¢Los equipos de proteccion personal estan en

23 ..
buenas condiciones?

¢Se usan correctamente los equipos de proteccion

24
personal?

PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

¢Estan limpios y libres de materiales innecesarios o

30
colgantes?

¢Las maquinas tienen resguardos

31 )
correspondientes?

CAPACITACION
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32

¢Se capacita al personal en la tarea que va a
realizar?

33

¢éSe realizan capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo?

34

¢Se tiene una lista de asistencia de los
trabajadores que participaron en la capacitacién?

35

¢Se ha planificado las capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo para todo el afio?
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ANEXO 9

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

N>

C&okers

KOKEN DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DATOS DEL EMPLEADOR
. 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DE:IL\IORI\’:TI(\I)/{\\‘C?SIEIQégAL 2.RUC (Direccion, distrito, ACTIVIDAD EN EL CENTRO
departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

7. N° REGISTRO

8. FECHAS DE AUDITORIA

9. PROCESOS/AREAS
AUDITADAS

AUDITADOS

10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

11. N° DE NO
CONFORMIDADES

12. INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion
contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las
medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de
ejecucion, estado de la accidn correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

17. FECHA DE EJECUCION

18. Completaren la
fecha de ejecucion
propuesta, el

16. NOMBRE ESTADO de la
15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL implementacion de
RESPONSABLE DIA MES | ANO | la medida correctiva
(Realizada,
Pendiente, En
Ejecucion).

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 10

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTAN° 001 - 2018 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 10:15 am del
20 de Julio de 2018, en las instalaciones de la empresa KOKEN del Peri S.R L., ubicada
en el distrito — Junin, provincia - Junin, departamento - Junin, se han reunido para la instalacién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Sr. Percy Castillo Yantas (Sub gerente de la empresa KOKEN del Peri SR.L )

2. Ing. Maria Elsi Oscanoa Ventocilla (Administradora de la empresa KOKEN del Peri S.R.L
)

3. Ing. Katherine Oscanoa Ventocilla (Asistente de administracion de la empresa KOKEN del
Peri SR.L)

4. Sra. Gloria J. Cérdova Condor — Representante de los trabajadores del area de almacén
de producto terminado.

5. Srta. Paola G. Venturo Alanea — Representante de los trabajadores del area de almacén

de materia prima.

Sr. Carlos Ricaldi Panéz — Representante de los trabajadores del area de produccién.

Sra. Rebeca S. Condor Guere — Representante de los trabajadores del 4rea de produccion.

NoO

AGENDA: (propuesta)

* Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Eleccion del Presidente del CSST

e Eleccion del Secretario del CSST

e Eleccién de los miembros del CSST

* Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del CCSST
A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2018 , el representante de
la empresa el Sr. Percy Castillo Yantas sub gerente general toma la palabra manifestando
que este proceso de seleccion del CSST se realiza con la finalidad de contribuir con una
cultura de prevencion de riesgos laborales y como también contribuir a la mejora de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y de esta forma
da por instalado el CSST.

2. Eleccién del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de
la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y sélo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple.

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberaciéon y posterior votacion, donde salid
elegido por consenso como Presidenta (Ing. Katherine Oscanoa Ventocilla)

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
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Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida en que la empresa aun no ha definido al responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se procede a la eleccidn por consenso del Secretario.
Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién y posterior votacién, donde salid
elegido por consenso como Secretario (Sr. Percy Catillo Yantas)

4. Definicién de la fecha para la siguiente reunién.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha
para la siguiente reunion ordinaria del CSST.
Luego de la deliberacién y poslerior votacion se definid por consenso citar a
reunién y entrega de reportes del CSST para el dia 20 de Agosto del 2018, a las
10:15 am en instalaciones de la empresa KOKEN del Perd S.R.L.

ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:
* Nombrar como Presidenta del CSST a: Ing. Katherine Oscanoa Ventocilla
* Nombrar como Secretario del CSST a: Sr. Percy Castillo Yantas
« Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 20 de Agosto del 2018, en instalaciones
de la empresa KOKEN del Peru S.R.L.

Siendo las 11:30 am, del 20 de Julio del 2018, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Ing. Katfierine Oscanoa Ventocilla Sr. astillo Yantas
Presidenta del CSST Secretario del CSST

— Oy

Sra. Gloria J. Cérdova Condor
Miembro del CSST

A

Sr. Carlos Ricaldi Panéz
Miembro del CSST

Srta. Paola G. Venturo Alanea
Miembro del CSST

AT

Sra. Rebeca S. Condor Giere
Miembro del CSST
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ANEXO 11

EVALUACION DE CAPACITACIONES REALIZADAS SOBRE SST

Fecha: 10/10/2018

Evaluacién de capacitaciones realizadas sobre
seguridad y salud en el trabajo

Nombre: Bach. Fabiola Magaly Pefialoza Fernandez

DNI: 46564658

Cargo: Encargada de la implementacion del sistema de gestién de SST en la
empresa KOKEN del Peri S.R.L.

Por favor evalle objetivamente las siguientes capacitaciones, asi:

1: Deficiente 2: Aceptable 3: Bueno 4: Excelente

Capacitacion |¢La utilidad de esta | (El grado de comprension
capacitacién para su labor? | de este tema fue?

La ergonomia | Prevenir las lesiones | EI grado de aceptaciéon fue

en el trabajo causadas por movimientos | bueno, ya que los asistentes
repetitivos o por exposicion de | respondieron de forma

partes especificas del cuerpo,
tales como, la espalda,
manos, mufiecas o
antebrazos a movimientos
forzados durante el trabajo.

activa a las preguntas
realizadas por el expositor.

Observaciones o recomendaciones:
Los trabajadores (asistentes a la capacitacion) demostraron gran interés en el
tema de ergonomia, solicitaron que se realice una capacitacion mas y una

mayor profundizacion en el tema.
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Evaluacién de capacitaciones realizadas sobre
seguridad y salud en el trabajo

KOKEN DEL PER

Fecha: 07/09/2018
Nombre: Bach. Fabiola Magaly Pefialoza Fernandez
DNI: 46564658

Cargo: Encargada de la implementacién del sistema de gestion de SST en la
empresa KOKEN del Perd S.R.L.

Por favor evalle objetivamente las siguientes capacitaciones, asi:

1: Deficiente 2: Aceptable 3: Bueno 4: Excelente

Capacitacion |¢La utilidad de esta | :El grado de comprension
capacitacion para su labor? | de este tema fue?

Introduccién a | Inducir y concientizar a los | El grado de aceptacion fue
la seguridad y |trabajadores en temas de | bueno, ya que los asistentes
salud en el|seguridad y salud en el |respondieron de forma

trabajo. trabajo. activa a las preguntas
ISO realizadas por el expositor.
45001:2018

Observaciones o recomendaciones:

Los trabajadores (asistentes a la capacitacion) demostraron gran interés en
temas de seguridad y salud en el trabajo, solicitaron que se entregue el
contenido de las capacitaciones en un formato fisico y que las capacitaciones
también incluyan la préactica y no solo la teoria.

KOKEN

Ing. Maria Elsi Qentocifla
Dpto. Administracién
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 12

N>
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
KOKEN DEL PERU
ANO: 2018 V.01
MES
. Observ
Actividades Responsable aciones | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | Total
P|E P PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
REQUERIMIENTOS GENERALES
Estudio de linea base de la seguridad y
salud en el trabajo con los requisitos
. . . Responsable del
establecidos en la norma internacional SGSST X 1
ISO 45001: 2018 respaldado por la ley
nacional n® 29783.
Compromiso de la alta direccion con
. Responsable del
respecto a la seguridad y salud en el SGSST X 1
trabajo.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elaborar la politica de SST documentada, Responsable del
especifica y apropiada para la empresa. SGSST X 1
Aprobacién de la politica de SST, firmada X 1
por la maxima autoridad de la empresa. Gerente general
Difundir la politica de seguridad y salud en | Comité de seguridad X q
el trabajo. y salud en el trabajo

PLANIFICACION




Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Establecer procedimientos para la
identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

Responsable del
SGSST

Elaborar la matriz IPERC

Responsable del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Publicar la matriz IPERC.

comité de seguridad
y salud en el trabajo

Elaborar mapa de riesgos

Responsable del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Publicar el mapa de riesgos

comité de seguridad
y salud en el trabajo

Revisidon continua de la matriz IPERC

Responsable del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Revisidn continua y actualizacion del
mapa de riesgos.

Responsable del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Objetivo

Revisidn de los objetivos establecidos.

Alta
direccion/Responsa
ble del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

OPERACION
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Estructura y responsabilidades

Formar un comité de seguridad y salud en
el trabajo.

Responsable del
SGSST

Reportar las actividades realizadas por el
comité de seguridad y salud en el trabajo.

Responsable del
SGSST

Realizar reunion del comité de seguridad
y salud en el trabajo.

Responsable del
SGSST

Capacitacion

Elaborar plan de capacitaciones.

Responsable del

SGSST
Realizar el desarrollo del plan de| Responsable del
capacitaciones. SGSST
Realizar la evaluacion del plan de Alta
capacitaciones. direccién/Responsa
ble del SGSST

Medidas de prevencion

Implementar controles de ingenieria y

Responsable del

reorganizacion del trabajo. SGSST
Implementar controles administrativos Responsable del
P ' SGSST
Hacer entrega de equipos de proteccidn Responsable del
personal a los trabajadores. SGSST
Responsable del
Realizar inspeccién sobre el uso adecuado | SGSST/comité de
de los equipos de proteccion personal. seguridad y salud en
el trabajo
Investigar y registrar accidentes Responsable del
nvestigary reg ’ SGSST/comité de
incidentes y enfermedades .
. seguridad y salud en
ocupacionales. .
el trabajo
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Preparacion y respuestas ante emergencias

Elaborar planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Responsable del
SGSST

Organizar a la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

Responsable del
SGSST

Revisar los planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Responsable del
SGSST

Inspeccionar 'y revisar extintores y

Responsable del

botiquin de primeros auxilios. SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo
Control de informacion y documentos
Elaborar el reglamento interno de Alta
seguridad y salud en el trabajo de la| direccion/Responsa
empresa. ble del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Entregar a cada trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

comité de seguridad
y salud en el trabajo

Elaborar el manual de procedimientos
sobre las actividades a realizar en cada
area de trabajo.

Responsable del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo

Entregar a cada trabajador el manual de
procedimientos sobre las actividades a
realizar en cada area de trabajo.

comité de seguridad
y salud en el trabajo
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EVALUACION DEL DESEMPENO

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio

Evaluar los resultados logrados en materia Alta
de seguridad y salud en el trabajo. direcciéon/Responsa
ble del
SGSST/comité de
seguridad y salud en
el trabajo
Realizar auditorias internas del sistema de o
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Alta direccion
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ANEXO 13

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

>

Programa de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

KOKEN DEL PERU

ANO: 2018 V.01
MES
N DURA | INSTRUCT
TEMA £ RECUR! DIRIGIDO A
° CION OR CURSOS GIDO EN|FE|MA|AB| M |JU |JU| AG | SE|OC | NO | DI
E|B|R|R|AY|N|[L|O|P|T|V]|C
Norma Bach.
1SO Fabiola M. | Sala
1 1H ! X
45001:201 |~ "°™ | peialoza | Laptop.
8 Fernandez
Ic;::;o:iaucu Bach.
2 | seguridad | 1 Hora Fatﬁ'c’la M. | sala, Trabajadore X
Pefialoza Laptop. .
y salud en Fernandez s del area
el trabajo de
produccion
y
La Bach. almacenami
3 ergonomi 1 Hora Fal;:lola M. | Sala, ento de la X
aenel Pefialoza Laptop. empresa.
trabajo Fernandez
Como
prevenir Bach.
4 e! 1 Hora Fal;:lola M. | Sala, X
sindrome Pefialoza Laptop.
del tdnel Fernandez
carpiano
Investigaci
on de .
o Camara
incidentes e
fotografica
_ Bach. , planos,
accidentes Fabiola M. | cuaderno
5 | de trabajo | 1 Hora o N e ! X
Pefialoza lapiz,
y . o
Fernandez | procedimi
enfermed
ento, Sala, .
ades Lapto Miembros
ocupacion ptop. del Comité
ales de SST
Cémara
fotografica
Bach. , Check list,
Inspeccion Fabiola M. | formatos,
1H X
6 es de SST ora Pefialoza lapiz,
Fernandez | procedimi
ento, Sala,
Laptop.




ANEXO 14

COSTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Equipo de Valor
proteccion Proveedor Cantidad o Valor total
personal unitario

Zapatos de Promart

seguridad Homecenter 17 S/.79.90 | S/.1,358.30

Casco de Promart

seguridad Homecenter 18 S/. 12.90 S/. 232.20

(Azul)

Anteojos de Promart

seguridad Homecenter 27 S/.3.50 S/. 94.50

Mascarilla Promart

contra polvo | Homecenter 27 S/.70.00 | S/.1,890.00

Faja lumbar ﬁ[)or;”eagé ter 30 S/.29.90 |  S/.897.00

Guantes de Promart 19 S/ 20.90 S/ 39710

seguridad Homecenter e ' '

Botas de Promart

goma Homecenter 3 S/. 18.90 S/. 56.70

Guantes de Promart 3 S/ 7.50 S/ 22,50

goma Homecenter C T

Traje Promart

impermeable | Homecenter 3 S/.34.90 S/.104.70

Delantal Promart

impermeable | Homecenter 3 S/.15.90 SI. 41.70

Lentes de

seguridad Promart

0OSCUuro con Homecenter 3 S/.39.90 S/.119.70

filtro U.V.

Gorros con

protector ﬁ;onTeagémer 3 S/.35.00|  S/.105.00

solar

Zapatos con Promart

planta de Homecenter 10 S/. 55.50 S/. 555.00

goma

Mandil de Promart

cUero Homecenter 1 S/.19.90 S/.19.90

Protector de | Promart

oidos Homecenter 10 S/. 8.90 S/. 89.00
TOTAL | S/.5,989.30
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ANEXO 15

COSTO DE ARMARIO Y EXTINTORES

Producto

Caracteristicas

Proveedor

Cantidad

Valor
unitario

Valor total

Armario
Space
Winner 4
Bandejas

Ideal para
almacenar
herramientas,
articulos de
limpieza, cocina
y otros. Repisas
regulables.

Promart
Homecenter

S/.199.00

S/.199.00

Extintor PQS
ABC 12kg

Extingue el
fuego de 3
tipos: A, el cual
se genera con
materiales
sélidos,
maderas, telas
y papeles; B, el
cual se genera
con liguidos
inflamables y
combustibles,
grasas y
pinturas; por
Gltimo, tenemos
el C,
ocasionado por
equipos
eléctricos.

Promart
Homecenter

S/. 169.00

S/. 676.00

TOTAL

S/. 875.00
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ANEXO 16

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS (MAPRO)

EMPRESA AGROINDUSTRIAL
KOKEN DEL PERU S.R.L.

JUNIN
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PRESENTACION

Koken del Peru S.R.L., empresa especializada en la produccién, industrializacion
y comercializacion de maca organica, inscrita en SUNAT con RUC N°
20414566392, con domicilio legal ubicado en el parque Santa Maria Magdalena
N° 124 - Pueblo Libre - Lima y su Planta procesadora en la Av. Manuel Prado s/n

Carretera Central Km. 229.5 ubicada en la provincia de Junin,

La empresa fue fundada en el mes de Junio de 1998, en la provincia de Junin —
Perd, iniciando su actividad comercial desde esa fecha. Instal6 su planta
procesadora de maca en el afio 2002 la cual esté ubicada en la heroica provincia
de Junin (4105 m.s.n.m.).

Vision:

Agroindustrias Koken del Peru vela por la defensa de nuestro patrimonio
genético y recursos naturales, desarrollando una constante labor por el respeto
a nuestra biodiversidad y herencia cultural de los pueblos andinos, amazonicos
y costefos; Unica garantia para lograr el desarrollo de nuestra patria.

Mision:

Diferenciar la Maca de Junin como la mejor maca, por ser zona original de
produccion, por tener un suelo rico en minerales y nutrientes y resaltar su

sobrevivencia al paso de los afios, porque es un alimento que ha pasado la dura

prueba del tiempo para llegar hasta nuestros dias como un alimento superior.
La empresa tiene como principios:

e Respeto y proteccién del medio ambiente
¢ Responsabilidad social

¢ Responsabilidad humana

e Comercio justo

e Desarrollo social sostenido
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OBJETIVOS Y ALCANCES DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Objetivo:

El presente manual de procedimientos de la empresa procesadora de maca

Koken del Peru S.R.L. tiene como finalidad:

e Brindar informacion clara y sencilla para el proceso de induccién,

instruccién y orientacién del personal nuevo y en servicio.

Todo el personal que labora en la empresa procesadora de maca Koken del Pera
S.R.L. debe cumplir con todos los requisitos establecidos en el manual de

procedimientos.
Alcance:

El manual de procedimientos esta dirigido a todo el personal que labora en las
areas de almacén y produccion de la empresa procesadora de maca Koken del
Pert S.R.L.

Aprobacion:

El manual de procedimientos sera aprobado por el gerente general dado que
representa a la maxima autoridad de la empresa procesadora de maca Koken
del Perd S.R.L.
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PRODUCCION DE HARINA MICRO PULVERIZADA DE MACA ORGANICA

DIAGRAMA DE FLUJO

Recepcién de materia prima
(maca)

Almacenamiento

l

)
——/

[ Seleccidén y clasificacién ]
l

[ Lavado y desinfeccién :
l

[ Picado j
l

[ Deshidratado ]

1
(o)

|

[ Molienda ]

l 4 N\
| Particulas
[ Tamizado
gruesas
l g J

[ Envasado ] Envasado
[ Almacenado ] [ Almacenado ]
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PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL Recepcion y almacén de materia FECHA: 12/09/18
PROCEDIMIENTO | prima VERSION: 01

PROPOSITO

Recepcionar y controlar el peso y calidad de materia prima
para su almacenamiento.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

RESPONSABLE .

DEL AREA Janet K. Oscanoa Ventosilla

NORMA Hacer uso.d_e equipos de proteccién personal correspondiente
a cada actividad.

MAQUINARIA,

EQUIPOS Y - Balanza de plataforma

HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- Zapatos de seguridad

- Casco de seguridad (Azul)
- Anteojos de seguridad

- Mascarilla contra polvo

- Fajalumbar

- Guantes de seguridad

RECOMENDACION

- Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

- Tener un orden adecuado al momento de apilar los
sacos de yute con materia prima (50 kg).

- La manipulacion de cargas que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo por 2 personas.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Responsable

Actividad Tarea

Trabajador

Descargar los sacos de yute
Descargar materia prima con materia prima (50 kg) del
camion.

Trasladar los sacos de yute con
materia prima (50 kg) hacia la
balanza electrénica.

Pesar los sacos de yute
con materia prima
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Realizar el control del peso de
los sacos de yute con materia
prima (50 kg).

Responsable de

Extraer muestra

Extraer una muestra de materia
prima para el debido control de

almacén calidad.
Realizar el traslado de los
sacos de yute con materia
prima (50 kg) hacia el area de
Trasladar sacos de yute almacén.
Trabajador con materia prima

Apilar los sacos de yute con
materia prima (50 kg) sobre los
pallets de madera.
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Ckokers

KOKEN DEL PERU

NOMBRE DEL Seleccion y clasificacion de materia FECHA: |12/09/18
PROCESO prima VERSION: 01
PROPOSITO Escoger y clasificar materia prima segun color y tamafio.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

RESPONSABLE _

DEL AREA Janet K. Oscanoa Ventosilla

NORMA Hacer USO_d? equipos de proteccion personal correspondiente
a cada actividad.

MAQUINARIA, o _

EQUIPOS Y - MAaquina seleccionadora

HERRAMIENTAS

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- Lentes de seguridad

- Mascarilla contra polvo
- Zapatos de seguridad
- Faja lumbar

RECOMENDACION

- Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.
- La manipulacién de cargas que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo por 2 personas.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Responsable

Actividad

Tarea

Trabajador

Trasladar sacos de yute con
materia prima (50 kg) del area
de almacén de materia prima a
la maquina seleccionadora.

Escoger materia prima por
tamafio y buen estado

Manipular maquina
seleccionadora para obtener
materia prima segun tamafio
(Grande, mediano y pequefio).

Depositar materia prima
seleccionada en javas.

Trasladar materia prima
seleccionada en javas de la
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magquina seleccionadora hacia la
mesa de clasificacion.

Escoger materia prima por
colores

Seleccionar materia prima en
mal estado y desechar.

Clasificar materia prima por
color (blanco, amarillo, rojo,
morado y negro)

Depositar la materia prima
clasificada en javas.

Trasladar materia prima
clasificada en javas al area de
lavado y desinfeccion.
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Ckoker

KOKEN DEL PERU

NOMBRE DEL Lavado y desinfeccién de materia prima FECHA: 12/09/18
PROCESO y P VERSION: | V.01
PROPOSITO Eliminar contaminantes presentes en la materia prima.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

SESZ%\IIESAABLE Gloria J. Cérdova Condor

NORMA Hacer uso.d'e equipos de proteccién personal correspondiente
a cada actividad.

MAQUINARIA, - Escobillas

EQUIPOS Y - Manguera

HERRAMIENTAS - Colador

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- Botas de goma

- Guantes de goma

- Traje impermeable

- Delantal impermeable

- Lentes de seguridad oscuro con filtro U.V.
- Gorros con protector solar

- Faja lumbar

RECOMENDACION

- Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Responsable

Actividad

Tarea

Trabajador

Retirar impurezas de La
materia prima

Retirar impurezas presentes en la
materia prima haciendo uso de
escobillas, manguera y agua
potable.

Eliminar agentes patogenos

Eliminar agentes patdgenos por
medio de la sumersién de la
materia prima en una solucién con
desinfectantes orgdnicos.

Retirar la materia prima de la
solucidn y trasladar en javas a la
planta de produccién.
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KOKEN DEL PERU

NOMBRE DEL Produccié FECHA: |12/09/18
PROCESO rocuecion VERSION:| V.01
PROPOSITO Producir alimentos garantizando la seguridad alimentaria de

manera sostenida.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

RESPONSABLE . , .
DEL AREA Gloria J. Cérdova Condor
NORMA Hacer uso.d'e equipos de proteccién personal correspondiente
a cada actividad.
- Magquina automaética de sellado
- Molino de matrtillos
MAQUINARIA, - Eitcrigg:: de lecho fluidizado
EQUIPOS ¥ Molino picador
HERRAMIENTAS P
- Autoclaves

- Selladora de bolsa de pedal

- Carrito de transporte

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- Zapatos con planta de goma

- Faja lumbar

- Mandil de cuero o de rayén aluminizado (para manipular

la autoclave)
- Guantes protectores
- Protector de oidos
- Lentes de seguridad
- Mascarilla contra polvo
- Gorros desechables

RECOMENDACION

- Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.
- La manipulacion de cargas que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo por 2 personas.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Responsable

Actividad

Tarea

Trabajador

Trasladar la materia prima en javas
hacia las autoclaves.

Realizar la coccion de la
materia prima

Introducir la materia prima en las
autoclaves con la ayuda de un balde
de aluminio para su coccién por
aprox. 20 minutos.
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Retirar la materia prima en javas
con la ayuda de un balde de
aluminio.

Realizar el picado de la materia
prima

Trasladar la materia prima en javas
hacia el molino picador.

Realizar el picado de la materia
prima de forma mecanica.

Retirar el producto (particulas de
aprox. 5 mm) en tinas esterilizadas.

Reducir la humedad presente
en las particulas

Trasladar las particulas de aprox. 5
mm en tinas esterilizadas hacia la
secadora de lecho fluidizado con la
ayuda de un carrito de trasporte.

Reducir la humedad presente en las
particulas de forma mecanica
durante dos horas y realizar
manualmente movimientos
giratorios constantes con la ayuda
de una pala industrial para obtener
un deshidratado homogéneo.

Retirar las particulas deshidratadas
en bolsas de polietileno de forma
manual con la ayuda de una pala
industrial.

Reducir la temperatura

Dejar orear el producto aprox. de
10 a 15 minutos con la finalidad de
reducir la temperatura del mismo.

Reducir el tamaiio de las
particulas

Trasladar las particulas
deshidratadas hacia el molino de
martillos.

Reducir el tamano de las particulas
deshidratas de forma mecanica
hasta obtener el tamario deseado.

Retirar el producto en bolsas de
polietileno.
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Realizar el tamizado del
producto

forma manual, con el fin de obtener
un producto homogéneo.

Retirar el producto en bolsas de
polietileno.

Realizar el envasado de
producto

Trasladar el producto a un
ambiente esterilizado con la ayuda
de un carrito de transporte.

Envasar el producto de forma
manual en bolsas de polietileno.

Pesar el producto envasado (10 kg
por bolsa) en una balanza de
plataforma.

Sellar las bolsas de polietileno con
una selladora de bolsa de pedal.

Colocar las bolsas de polietileno en
cajas de cartén corrugado para un
mejor embalaje de producto
terminado con un dispensador de
pistola de cinta adhesiva.
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KOKEN DEL PERU

NOMBRE DEL Al 4 d ducto t inad FECHA: 12/09/18
macén de producto terminado p
PROCESO P VERSION: | V.01
) Uso adecuado del espacio, el personal y el equipo; para el
PROPOSITO correcto flujo de producto terminado desde la recepcion hasta

su salida.

MARCO LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

RESPONSABLE

DEL AREA Paola G. Venturo Alanea

NORMA Hacer uso_dg equipos de proteccién personal correspondiente
a cada actividad.

MAQUINARIA, -

EQUIPOS Y - Montacargas manual hidraulico

HERRAMIENTAS

- Carrito de transporte

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

- Zapatos de seguridad

- Casco de seguridad (Azul)
- Anteojos de seguridad

- Mascarilla contra polvo

- Faja lumbar

- Guantes de seguridad

RECOMENDACION

- Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

- Tener un orden adecuado al momento de apilar las
cajas con producto terminado.-

- La manipulacion de cargas que sobrepasan los 25 kg
se debe realizar minimo por 2 personas.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Responsable

Actividad Tarea

Trabajador

Realizar el traslado del producto
terminado del area de produccién
hacia el area de almacén de
producto terminado con la ayuda
Trasladar producto terminado | de un carrito de transporte.

al area de almacén

Colocar las cajas de producto
terminado sobre los pallets de
madera o sobre las cajas con
producto terminado ya existentes.
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ANEXO 17

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RISST)

EMPRESA AGROINDUSTRIAL
KOKEN DEL PERU S.R.L.
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INTRODUCCION

Se elabord & presente reglamento intemo de seguridad y saled en el frabaje
dado que es obligatoria para empresas que cuentan con mas de 20
trabajadores segin el articulo 34 de la ley 20763 (ley de seguridad v salud en
el trabaja).

El objetivo del presents reglamento intemo de segundad y salud en el trabajo
es contribuir a la prevencion de accidentes y riesgos laborales dentro de la

empresa.

Siende el RISST uno de los instrumentss mas importantes para generar una
cultura preventiva, el articulo 35 de la ley 20733 indica gue se debe hacer
entrega a cada trabajador de una copia del reglamento intemo de seguridad ¥
saled en el trabajo.

La empresa procesadora de maca KOKEN del Pend 5.R.L es responsable de
la aplication y cumplimients del presente reglaments reconocienda la
importancia y compromiso de cada uno de los trabajadores para lograr mejoras
en la prevencion de riesgoes laborales.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SAUD EN EL TRABAJO

I. RESUMEM EJECUTIVO DE L& ACTIVIDAD DE LA EMPRESA KOKEN DEL PERD
ERL

Koken del Perd SRL. empresa especializada en la  peoduccion,
industrializacion y comercializacion de maca onganica, nscrita en SUNAT con
RLIC M® 20414566302, con domiclio legal ubicado en el parque Santa Maria
Magdalena N* 124 - Pueblo Litre - Lima y su Planta procesadora en la Aw.
Manuel Prado s/n Cametera Central Km. 220.5 ubicada en la provincia de
Junin,

La empresa fee fundada en & mes de Junio de 1988, en |a provincia e Junin
— Penl, iniciando su actvidad comercial desde esa fecha. Instald su planta
procesadwra de maca en el afio 2002 |a cual esta ubicada en la heroica
provincia de Junin (4105 ms.nom.).

Visidn:

Agroindustrias Koken del Perl vela por la defensa de nuestre patrimenio
genético v recwrsos nafurales, desarrollando wna constante labor por el
respeto & nuestra biodiversidad y herencia cultural de los pusblos andinos,
amazfnicos ¥ costefios; Unica garantia para lograr el desamollo de nusstra
patria.

Misidn:

Diferenciar la Maca de Junin como la mejor maca, por ser zona orignal de
produccion, por tener un suelo rico en minerales y nutientes y resaltar su
sobravivencia al paso de los afios, porque es un alimento que ha pasado la
dura prueba del tiempo para llagar hasta nuestros dias como wn aliments
superior.
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IL. OBJETWOS ¥ ALCANCES
A Objetivos
Art. N® 1: Objetives del presente reglamento

= Garantizar condiciones de trabajo seguros y saludables y prevenir
lesiones y deterioro a la satud de los trabajadores.

» Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en cada
area de la emgrasa.

= Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

= (Capacitar y concientizar a los trabajaderes en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

B. Alcance
Art. N° 2: El presente documento abarca a todas las dreas de la
empresa KOKEN del Perl.
Establece |as funcicnes y responsabilidades con respecto a seguridad
y salud en el trabajo que deben cumgplir todos bos trabajadores de forma
chbligatoria.

L. LUDERAZGO ¥ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

A. Liderazgo y compromiso
Art. N* 3: La alta direccion de la empresa KOKEN del Perl 5R.L se
compromete a:
+ Tomar la responsabilidad para la prevendidn de las lesiones y el
deterioro de la salud de los trabajadores.
» Establecer la politica de seguridad y salud en el trabajo.
= Asegurar y promover la mejora continua.
+ Brindar proteccidn a los trabajadores de represarias al momento
de reportar un incidente, peligros, riesgos vy oportunidades.

+ Promover la consulta y participacion de los trabajadores en
matera de seguridad y salud en el rabajo.

B. Politica de sequridad y salud en el trabajo
Art. N* 4: Nusstra empresa tiene como politica:
+« Compromise para octorgar condiciones de trabajo seguros y
caludables para La prevencion de lesiones y deterioro a la salud
de bos trabajadores.
+ Compromise para cumplir con los requisitos legales y otos
requisitos sobne 55T.

+ Compromiso e mejora continua del sistema de gestion de S5T.

. ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES

A. Funcicnes y responsabilidades
1. Del empleador
Art. N® 5: El empleador es responsable del sistema de gestién
de seguridad y salud en el frabajo en la crganizacion.

+ Disefia condiciones de trabajo seguras y saludables
para prevenir fiesgos laborales.

+ Es responsable de entregar a cada trabajador una
copia del reglamento intemo de seguridad y salud en el
trabajo.

+ Se compromete a establecer, mplementar y mantener
procescs de identificacion contiua y proactiva de
peligros

+ El empleador programara acciones de sensiblizacian,
capacitaciones y entrenamientos para los trabajadores
con la finalidad de promover el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

+ El empleadeor brindara a sus trabajadores el equipo de
proteccion personal de acuerde a las actividades
desamolladas en cada area de trabajo de la empresa.
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= El empleador es responsable de promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en cada drea de
trabajo de la empresa.

+ El empleador oforgara a3l supenvsor de seguridad v
salud en el trabajo la autoridad que requiera para poder
cumplir con sus funciones.

2. De los trabajadores

Art. N® 6: Todo trabajador esta obfigado a cumplir con las
normas establecidas en el reglamento intemo de segunidad vy
salud en el trabajo. Los trabajadores:

» Deberan hacer uso adecuado de todos los equipos de
proteccidn personal suministrados por |a empresa.

+ Deberdn informar a su jefe inmediato de los accidentes e
incidentes ccumidos dentro de la empresa.

+ Deberdn mantensr el orden y fimpieza en todas las
areas de trabajo.

+ Se abstendran de realizar bromas que pongan en riesgo
la vida de oiro trabajador y de terceros.

B. Organizacidn interna de seguridad y salud en el trabajo
1. Funciones y responsabilidades del comité de seguridad y
salud en el trabajo.
Art. T: Son fundiones del comité de seguridad v salud en el
trabajo:

= Aprobar el programa anual de segundad y salud en el
trabajo.

+ Participar en la elaboracion, aprobacion ¥ puesta en
practica de la poliica de seguridad vy salud en el
trabajo.

+ Participar en 3 elaboracién, aprobacién, puesta en
practica ¥ evaluacidn de los planes y programas de
promocion de la sequnidad y salud en el trabajo.

+ Promover que los nuevos trabajadores reciban la
induccién e instruccionss adecuadas sobre seguridad v
salud en & trabajo.

+ Promover |a participacion activa, el compromiso v |a
colaboracion de todos los trabajadores en materia de
segunidad y salud en el rabajo.

+ Realizar inspecciones  pericdicas en  las  areas
cperatvas, areas de amacenamiento, de las
maquinarias y equipos con el fin de reforzar La gestion
preventiva.

+ Reportar a la maxima autoridad del empleador sobre:

- Accidentes mortales o incidentes peligrosos de
forma inmediata.

- La investigacién de cada accidente mortal ¥ sus
medidas comectivas.

2. Organigrama del comité:

PRESIDENTE

SECRETARIO

'MMIEMERD__’.' ‘M:EMEIFED 1MIEMEF{D ' MIEMERD |

MAFA DE RIESGOS

Art. N° 8: El Mapa de Riesgos es un plano sobre las condiciones
de trabaio, gque puede emplear diferentes técnicas para
identficar v localizar problemas y acciones de promocion y
proteccidn de la salud de ks trabajadores en |a organizacion del
empleador y los senvicios que presta.

230




C. Implementacion de registros y documentacidn del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Art. N° 9: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. &l empleador deberd tener kos
siguientes registros:

a. Registro de accidentes de  trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gque deben constar la iwestigacidn y las  medidas
comectivas. .

b. Regstro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el
trabajo.

c. Regstro de equipos de seguridad o emergencia.

d. Regstro de induccion, capacitacidn, entrenamisnto a los
trabajadores.

e. Regstro de auditorias.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EM LOS SERVICIDS ¥
ACTWIDADES CONEXAS

Art. N* 10: Se prohibe cambiar la ubicacion de muebles y enseres,
cbstaculizando el libre acceso hacia las salidas y vias de evacuaciin,

VL. PREPARACION ¥ RESPUESTA & EMERGEMCIAS
A PREVENCIOM ¥ PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A 1. PREVENCIOMN DE INCENDIOS

At N° 11: Todas las areas deben estar provistos de
equipos para la extincién de incendios que se adecuen a
los riesgos especificos que estos presentan. El personal
entrenadas en el uso comecto de estos equipos se haran
presentes durante todos los pericdos nommales de trabajo.

A 1.2 ESCALERAS, PUERTAS ¥ SALIDAS

Art N° 12: Las puertas de salida se colocan de tal manera
que sean facilmente wisibles y no se deben permitic
obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de

las mismas.

Art. N° 13: Las salidss deben estar instaladas en ndmers
suficients ¥ dispuestas de tal manera que las personas

ocupadas en los lugares de trabajo pusdan sbandonaras
inmediatamente y con seguridad.

Art W' 14: Las puertas y pasadizo de safida, deben ser
daramente mareados con sefiales que indiquen la via de
salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facimente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Art H® 15: Consideracicnes generales importantes:

a. La mejor forma de combatir incendios es evitando gque
estos se produzcan.

b. Mantener el drea de tabajo Empio, cedenado y en lo
posible libre de materiales combustbles y  liguidos
inflamakbies.

c. Mo obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materisles que puedan dificultar la libre cireulacion de las
personas.

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo ekécthico
defectupso.

e. Familiaricese con la ubicacion y forma de wso de los
extintores.

f. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el
fluido eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan

si o 52 ha cortado la energia eléctrica.

231




g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo.

Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que
pueda, dirja el chomo a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los

prncipios fundamentales de primeros auxdios.

C. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N® 16: Bl empleador que cuenta con reservorio debe
garantizar un abastecmiento de agua adecuado a presion
minima de &0 libras, en caso de incendic de materales

combustibles erdinanios (clase A).

D. SENALES DE SEGURIDAD

OBJETO

Art. N° 17: El objeto de las sefiales de segurdad es el
hacer conocer con |a mayor rapidez posible, |3 posibilidad
de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SERALES DE SEGURIDAD

Art. N°18: Las ssfiales de seguridad serdn tan grandes
como sea posible y su tamafio sera congruents con & lugar
en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
o materides a los cuales se fijan. En todos los casos el
simbolo de seguridad, debe ser identficado desde una
dstancia segura.

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS
SENALES DE SEGURIDAD

11

Art. N* 19: Las ssfiales de prohibicidn tienen comeo color de
fondo blanco, 3 corona circular y la bama transversal son
rojos, &l simbolo de seguridad negro v s ubica a centro v
mo s supsrpone 3 la bama

Art. N°20 : Las sefiakes de advertencia tienen como color
de fondo el amarille, ka banda triangular negra, el simbolo
de seguridad negro ¥ ubicado en el ceniro, &l color amarille
debe cubrir como minimo &l 50% de drea de La sefial.

Art. N°* 21: Las sefales de obligatoriedad tendran un color
de fondo azul, la banda circular es blanca, & simbolo de
seguridad es blanco y debe estar ubicado en &l centro, el
color azul cubre como minime el 50% del area de la sefial.

Art. W° 27 Las sefales informativas se deben whbicar en
equipos de seguridad en general, rutas de escape, efe. Las
formas de Las sefiales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo
de seguridad o &l texto. El simbolo de seguridad es blanco,
&l color de fondo es verde y debe cubrr como minima el
£0f% del drea de la sefial.

E. PRIMERCS AUXILIOS {Se sugieren algunos casos)

GENERALIDADES

Art. N® 23: El principal objetve de los primeros auxlios es
evitar por todos los medios posibles la muerte o la invalidez

de la persona accidentada.
REGLAS GEMERALES

Art. N* 24: Cuando se presente I3 necesidad de un
tratamiento de emengencia, siga estas reglas bdsicas:

a. Ewite el nerviosisme y el pénico.
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b. 5i == requiere accidn inmediata para salvar una vida
(respiracién art¥icial, control de hemomagias, etc.) haga
el tratamiento adecuado sin demor.

¢. Hagaun examen cuidadoso de la victima.

d. Munca mueva a la persona lesicnada, a menos qgue sea
absolutamente necesario para retraria del peligro.

2. Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS
1. SHOCK

Art. N° 25 Cuando ocasra un “shock” siga estas reglas

basicas:

a. Acostar al paciente con [a cabeza hacia abajo. esto
s puede conseguir levantando los pies de la camilla
o bhanca, donde esté acostado el paciente, 8
pulgadas mas alto que |a cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de
cusrpos exrafos y gue la lengua esté hada
adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire
fresco u oxigeno si existe disponible.

d. Ewitar &l enfriamiento, por lo que se debe abrgar al
paciente con una frazada y llevario al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N° 26: Seguir el siguiente ratamienta:

a) Se pusde parar o retardar la hemomagia
colocande una venda o pafiuelo Fmpio sobee |3
herida y presicnando moderadamente.

b}  5Sila hemomagia persiste, aplique un tomigquete
{cinturdn, pafivelo, etc). en la  zona

inmediatamente supenor a la herida y ajuste
fuerternente.

cy  Acueste al paciente y tfrate de mantenero
abrigado.

d}  Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el tomiquete cada 15
minutos para que circule la sangre.

3. FRACTURAS

4.

Art. W 27: 5iga el siguiente ratamiento:

a) Mo doble, ni tuerza, nijale el miembro Tracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuelo, brazo o de la
piema, no mueva al paciente ¥ Bame al médico.

d) Por fracturas de cualguier oira parte del cusrpo, Beve
al accidentado al médico.

&) Si hay duda acerca de si wn husso estd o no
fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS

Art. HN® 28: Son lesiones que s2 producen a causa del
calor seco o del calor himedo v se clasifican de acuerdo
al grado de lesion que causa en los tejidos del cusrpo en
1er, 2do y Jer grado.

Para quemaduras leves o de primer grado se puede
aplicar unglento y puede ser cubierta por una gasa
esterlizada.

a) Para quemaduras de segunda y tercer grado quite 1a

ropa suslta y apliqgue una pgasa esterlizada, lo
suficienternente grande para cubrr la quemadura y
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la zona circundante para evitar el contacte del aire
con |a quemadura

5. RESPIRACION BOCA ABOCA

Art. N® 29: Es un método efective mediante = cual s
revive a una persona que no pusde respirar por si
misma, su aplicacidn nunca dafia a la victima, aunque la
falta de ésta pusde resultar fatal ya que cualquier
demora puede producir consecusncias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al
lesionado y coldquese 3l |ado junio a la cabeza.

b} Levante la mandibula inferior para asegurar el paso
del aire.

c) Trate de cubeir la boca, para ello intreduzca el dedo,
pulgar v tire del mentdn hacia delante, con la ofra
mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida
el aire)

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de
La victima y seple en forma suave y regular.

e

Retre su boca para permitir que la vicima exhale,
wuelva a soplar y repita 12 weces por minuto como
minimo. Algunas veces la victma cema la boca
fuertemente, por lo que resulta dficil abrida, en estos
casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene La barbilla.

F. BOTIGUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 30: La empresa, enfidad pibfica o privada
abastecerd de manera gque haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y matenales en
el Botiquin:

a) Instrumentos: Tyeras, pinzas. navaja u hoja de
afeitar, termdmetro bucal, tomiquetes, eto.

b} Vendas: Gasa esterlizada, rolle de tela adhesiva o
esparadrapo, c3f@ de curitas, paguetss de algodén
absorbents, ete.

c) Agua ocxigenada, alcohol, jabén germicida, crema para
tratamiento de quemaduras, ete.
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SERIALES DE ADVERTENCIA
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ANEXO 18

MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS DEL AREA DE SELECCION Y
ALMACEN DE MATERIA PRIMA
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MAPA DE RIESGOS DEL AREA DE PRODUCCION
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MAPA DE RIESGOS DEL AREA DE ALMACEN DE
PRODUCTO TERMINADO
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ANEXO 19
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DE UN SGSST

LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA PROCESADORA DE MACA KOKEN DEL PERU S.R.L.

Se realiz6 la siguiente lista de verificacidon con el objetivo de evaluar si la empresa cuenta con
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo (SST) basado en los requisitos
establecidos en la norma internacional ISO 45001: 2018 respaldado por la ley nacional 29783.

Bach. Fabiola Magaly PENALOZA FERNANDEZ
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SST BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018

RAZON SOCIAL: Koken del Peru S.R.L.
AREA INSPECCIONADA: | Produccion y almacenamiento
FECHA: 16/10/2018
RESPONSABLES: Bach. Fabiola M. Pefialoza Fernandez
CUMPLIMIENTO
VERIFICACION S | N | Observa

Fuente . ..
1|0 cion

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
éExiste una politica de SST documentada, | Ley 29783

especifica y apropiada para la empresa KOKEN | Art. 22 X
del Perd S.R.L.? Inciso: A
¢Esta la politica de SST firmada por la maxima | Ley 29783
autoridad de la empresa KOKEN del Peru S. R. | Art. 22 X
L? Inciso: B
élos  trabajadores conocen y  estdn | Ley 29783
comprometidos con lo establecido dentro de | Art. 22 X
la politica de SST? Inciso: C
Su contenido comprende:

Politica - Un compromiso para brindar condiciones

de trabajo seguras y saludables para la
prevencidon de lesiones y deterioro de la
salud de los trabajadores.

imi . Ley 297
- Cumplimiento de los requisitos legales AG;Z 22 83 y
pertinentes en materia de SST. .
Inciso: A, B, C

- Consulta 'y participacion de los
trabajadores y si  existen de sus
representantes.

- La mejora continua del sistema de gestion
de la SST.
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PLANIFICACION

éSe realizd un estudio de linea base o

S . P Ley 29783
evaluacion inicial como diagndstico del estado
. . Art. 37
de la salud y seguridad en el trabajo?
¢Los resultados fueron comparados con los
requisitos  establecidos en la norma
internacional ISO 45001: 2018 respaldado por | Ley 29783
la ley nacional 29783 y serviradn de base para | Art. 37
. .. planificar, aplicar el sistema y como referencia
Diagnéstico . . .
para medir su mejora continua?
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales.
- Mejorar el desempeiio laboral en Ley 29783
forma segura. Art. 38
- Mantener los procesos productivos
de manera segura y saludable para
los trabajadores.
¢El emp'leadc')r' ha 'elstableud.o procedlmlenjctl)s Ley 20783
para la identificaciéon de peligros y evaluacion
. Art. 39
de riesgos?
El empleador aplica medidas para:
- Identificar, prevenir y controlar los
riesgos existentes.
- Disefiar un buen ambiente y puesto
de trabajo, seleccionar equipos vy
métodos de trabajo que garanticen la | Ley 29783
seguridad y salud de los trabajadores. | Art. 50
- Eliminar las situaciones y agentes | Inciso: A, B,C,
peligrosos o sustituirlos. D,EyF.
Planeamiento - Modernizar los planes y programas
parala de prevencion de riesgos laborales.
identificacion - Mantener politicas de proteccion.
de peligros, - Capacitar al trabajador en temas de
evaluaciony SST.
control de La evaluacién de riesgo considera:
riesgos - Controles periddicos de la sa.lu.d de Ley 29783
los trabajadores y de las condiciones
. Art. 57
de trabajo.
- Medidas de prevencion.
éHan participado los representantes de los
trabajadores en la identificacion de peligros y | Ley 29783
en la evaluacidn de riesgos en el trabajo y han | Art. 75
sugerido las medidas de control?
éSe contd con la participacion de los
representantes de los trabajadores para | Ley 29783
elaborar un mapa de riesgos de tal forma que | Art. 35
se exhiba en un lugar visible en las areas de | Inciso: E
trabajo correspondientes?
Logro de objetivos establecidos:
o - Reducc!(?n de los riesgos laborales. Ley 29783
Objetivo - Reduccién de las enfermedades Art. 39

ocupacionales y accidentes en el
trabajo.
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- Lamejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y

respuesta ante situaciones de
emergencia.
OPERACION
¢Existe un comité de seguridad y salud en el | Ley 29783
trabajo? Art. 29
¢Existe como minimo un supervisor de SST? Ley 29783
(para el caso de empleadores con menos de 20
. Art. 30
trabajadores).
El comité de seguridad y salud en el trabajo y
los supervisores cuentan con la debida | Ley 29783
autoridad para realizar sus funciones de forma | Art. 33
adecuada.
Estructurax El empleador es responsable de:
responsabilidad . .
es - Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores. Ley 29783
- Actua para mejorar el nivel de seguridad | Art. 49
y salud en el trabajo. Inciso: A, By
- Actda en tomar medidas de prevencion | C.
de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.
¢Con§|dera el emplef’ador las compe.tenuas del Ley 29783
trabajador en materia de SST, al asignarle sus
Art. 51
labores?
éSe .capaC|ta} al personal en. la tarea que va a Ley 20783
realizar y le informa de los riesgos en el centro
. . L Art. 24
de trabajo y sus medidas de proteccién?
¢El empleador adopta medidas para que todo
trabajador de la organizacion esté capacitado
para asumir deberes y obligaciones con | Ley 29783
relacion a la seguridad y salud estableciendo | Art. 27
un programa de capacitacion dentro de la
Capacitacion jornada laboral?
éEstan las capacitaciones impartidas por | D.S. 005-
personal competente y con experiencia en la | 2012-TR.
materia? Art. 29
Inciso: B
¢Estan las capacitaciones documentadas? D.S. 005-
2012-TR.
Art. 29
Inciso: F
Las medidas de prevencién se aplican de
acuerdo a la siguiente jerarquia de control:
- Eliminar el peligro. Ley 29783
Medidas de - Sustituir con procesos de ingenieriay | Art. 21
prevencion reorganizacion del trabajo. Inciso: A, B, C,
- Utilizar controles administrativos. DyE.
- Utilizar equipos de proteccion
personal adecuados.
Preparaciony ¢Ha elaborado Ila empresa planes vy | Ley29783
respuestas ante | procedimientos para enfrentar y responder | Art. 39
emergencias ante situaciones de emergencias? Inciso: B
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Se tiene organizada la brigada para actuar en | D.S. 005-
caso de: incendios, primeros auxilios, | 2012-TR.
evacuacion. Art. 83
Inciso: C
¢Ha dado el empleador las instrucciones
necesarias a los trabajadores para que en caso
; Jadores para g Ley 29783
de un peligro grave e inminente puedan Art. 63
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de )
riesgo?
Participaron los trabajadores y sus
organizaciones sindicales en:
- Informacién, consulta articipacion
Consultay . v P P
L, en temas de seguridad y salud en el
participacion de . Ley 29783
trabajo.
los e L .. | Art.19
. - Participacion en la eleccién del comité
trabajadores . .
de seguridad y salud en el trabajo.
- Identificar peligros y evaluar riesgos
dentro de las areas de trabajo.
.aCuenta la empresa con un reglamgnto Ley 29783
interno de seguridad y salud en el trabajo- Art. 34
Se hiso entrega a cada trabajador de una copia | Ley 29783
del reglamento interno de seguridad y salud | Art. 35
en el trabajo? Inciso: A
¢Cuenta la empresa con un manual de
procedimientos, para la induccidn, instruccion | Ley 29783
y orientacion del personal nuevo y en servicio | Art. 27
sobre las actividades a realizar en cada area de
trabajo?
éCuenta la empresa con los registros
necesarios establecidos por la ley nacional
Id 297837
Fc;ntro .e’ - Registro de accidentes de trabajo,
::In ormaciony enfermedades ocupacionales,
ocumentos incidentes  peligrosos y otros
o Ley 29783
incidentes en los cuales se debe Art. 28
especificar las medidas correctivas. Art. g7
- Registro de inspecciones internas de '
seguridad y salud en el trabajo.
- Registros de equipos de proteccion
personal y emergencia.
- Registro de induccidn, capacitacién y
entrenamiento a los trabajadores.
- Registro de auditorias.
¢La politica de seguridad y salud en el trabajo | Ley 29783
fue difundida y es accesible para todos los | Art. 22
trabajadores de la empresa? Inciso: C
EVALUACION DEL DESEMPENO
L. ila organizacion establece, implementa
Seguimiento, < . & . P y Ley 29783
. . mantiene procesos que permitan evaluar con
medicion, . . Art. 45
L. regularidad los resultados logrados en materia
analisis y

de seguridad y salud en el trabajo?
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evaluacion del ¢Cuenta la empresa con un programa de | Ley 29783
desempeiio. auditorias? Art. 43
iRealiza el lead ditorias int
é e.a.lza el empleador au. itorias in erp/as para Ley 29783
verificar la correcta implementaciéon del
. - . Art. 43
sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo?
MEJORA
La supervision de la ejecucion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, las
ditori 3 lizad |
. auditorias y ex§mene§ rea '|z.a o.s, por la Ley 29783
Mejora empresa permiten la identificacion de causas
. . . . .. Art. 45
continua de disconformidades con las disposiciones

establecidos en el sistema, con perspectivas
de acoger medidas adecuadas incluyendo los
cambios en el propio sistema.
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ANEXO 20
EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION

MAPA DE RIESGOS Y POLITICA DE SST EN LAS AREAS DE PRODUCCION
Y ALMACENAMIENTO DE LA EMPRESA

Figura 34: Mapa de riesgos-area de almacén de M.P.

Figura 35: Mapa de riesgos-area de almacén de PT.

Figura 36: Mapa de riesgos- area de produccidn
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ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SST A LOS TRABAJADORES
DE PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO

CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

AREA DE ALMACEN Y SELECCION DE MATERIA PRIMA

ANTES
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DESPUES
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AREA DE PRODUCCION
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IMPLEMENTACION DE ARMARIO Y EXTINTORES

ANTES

DESPUES
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ANEXO 20
RESULTADO ENCUESTA TRABAJADORES (Preguntas)

1. ¢Tiene algun conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo?

Tabla 100: Analisis temporal pregunta n® 1.

¢Tiene algun conocimiento sobre
seguridad y salud en el trabajo? Total
Si No
Antes 21 9 30
Después 30 0 30
Total 51 9 60
Figura 37: Grafico de barras pregunta n® 1
Analisis temporal )
Anilisis
Antes Despues tempaoral
M Antes
.Despues

Recuento

Mo

Tabla 101: Analisis temporal pregunta n° 2.

2. ¢Se siente seguro laborando dentro de su area de trabajo?

¢Se siente seguro laborando dentro de su area de
trabajo? Total
Si No A veces
Antes 6 24 0 30
Después 26 0 4 30
Total 32 24 4 60
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Figura 38: Grafico de barras pregunta n°® 2

Anilisis temporal "
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Mo A veces
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A veces

3. ¢Sigue usted los procedimientos o instructivos para desempeiiarse de forma

adecuada durante su trabajo?

Tabla 102: Andlisis temporal pregunta n° 3.

¢Sigue usted los procedimiento o instructivos para
desempenfarse de forma adecuada durante su trabajo? Total
Si No A veces
Antes 24 6 0 30
Después 26 2 2 30
Total 50 8 2 60

Figura 39: Grafico de barras pregunta n® 3
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4. ¢Esta usted expuesto a algun riesgo laboral en el area en el que trabaja?

Tabla 103: Anadlisis temporal pregunta n° 4.

¢Esta usted expuesto a algun riesgo laboral en el area en
el que trabaja? Total
Si No A veces
Antes 24 0 6 30
Después 0 26 4 30
Total 24 26 10 60

Figura 40: Grafico de barras pregunta n® 4
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5. ¢Reporta usted sobre los riesgos laborales identificados en su area de

trabajo?
Tabla 104: Analisis temporal pregunta n° 5.
¢Reporta usted sobre los riesgos laborales identificados
en su area de trabajo? Total
Si No A veces
Antes 10 9 11 30
Después 28 0 2 30
Total 38 9 13 60
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Figura 41: Grafico de barras pregunta n® 5
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Recuento
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¢ Tiene o ha sentido algun malestar por la postura que toma al realizar sus

actividades dentro de la empresa?

Tabla 105: Anélisis temporal pregunta n® 6.

¢Tiene o ha sentido algin malestar por la postura que
toma al realizar sus actividades dentro de la empresa? Total
Si No A veces
Antes 24 3 3 30
Después 4 23 3 30
Total 28 26 6 60

Figura 42: Grafico de barras pregunta n® 6

Analisis temporal I
) Analisis
Antes Después temparal
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7. ¢Ha sufrido algun accidente o sufridé algin malestar durante su desempefio

en el trabajo?

Tabla 106: Andlisis temporal pregunta n® 7.

¢Ha sufrido algun accidente o sufrio algan

malestar durante su desempefio en el trabajo? Total

Si No
Antes 18 12 30
Después 8 22 30
Total 26 34 60

Figura 43: Grafico de barras pregunta n® 7
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8. ¢ Hace uso de los equipos de proteccién personal durante su desempefio en
el area de trabajo?

Tabla 107: Anélisis temporal pregunta n® 8.

¢Hace uso de los equipos de proteccion personal durante
su desempefio en el area de trabajo? Total
Si No A veces
Antes 6 15 9 30
Después 27 0 3 30
Total 33 15 12 60
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Figura 44: Grafico de barras preguntan® 8
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9. ¢Participa usted de forma activa en capacitaciones o charlas sobre seguridad

y salud en el trabajo realizados por la empresa KOKEN del Pera?

Tabla 108: Analisis temporal pregunta n° 9.

¢Participa usted de forma activa en capacitaciones o
charlas sobre seguridad y salud en el trabajo realizados
por la empresa KOKEN del Peru? Total
Si No A veces
Antes 6 6 18 30
Después 30 0 0 30
Total 36 6 18 60

Figura 45: Gréfico de barras pregunta n® 9
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10. ¢ Considera usted que la seguridad y salud en el trabajo es importante?

Tabla 109: Analisis temporal pregunta n° 10.

¢Considera usted que la seguridad y salud en el trabajo

es importante? Total
Si No A veces
Antes 28 0 2 30
Después 30 0 30
Total 58 0 2 60

11.:;Se comprometeria usted en cumplir con las normas de seguridad y salud en

el trabajo que seran establecidos por la empresa procesadora de maca

Figura 46: Grafico de barras pregunta n° 10
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Tabla 110: Anélisis temporal pregunta n® 11.

¢, Se comprometeria usted en cumplir con las normas de

seguridad y salud en el trabajo que seran establecidos

por la empresa procesadora de maca KOKEN del Peru? Total
Si No A veces
Antes 30 0 0 30
Después 30 0 30
Total 60 0 0 60
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Figura 47: Gréfico de barras pregunta n® 11
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ANEXO 21

CONSTANCIA DE TURNITIN

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DEJA:

CONSTANCIA N°170

Que, la bachiller PENALOZA FERNANDEZ FABIOLA MAGALY de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, con la tesis denominada: “LA
ISO 45001 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN UNA
EMPRESA PROCESADORA DE MACA”, el mismo que ha sido
ingresado por el SOFTWARE TURNITIN FEEDBACK STUDIO
obteniendo el 25% de similitud.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Huancayo, 08 de noviembre 2018

g DY o
Dr. Carlos R. chez Guzman
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CC. Archivo
CRSGjico

Facultad de Ingenieria Chorrillos — Pabellon “B"
WWW.ingenieria.upla.edu.pe
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