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RESUMEN

Se hizo un estudio correlacional cuyo objetivo fue determinar si existe
relacion entre la motivacion profesional y el desempefio docente en la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas en la Universidad Peruana Los Andes, Filial
Lima, en el afio 2019 para alcanzar los objetivos se siguieron los siguientes pasos:
a) Se desarroll6 la problematica del estudio; b) se elabor6 el marco teorico; ¢) se
plantearon las hipétesis; d) se describid la metodologia; y €) se presentaron las
conclusiones, recomendaciones, referencias y los anexos. Las dos variables de
estudio: desempefio docente y motivacién profesional son importantes para
entender como se vinculan en el proceso educativo a nivel universitario y que
permitieron inferir la asociacion entre ambas para poder desarrollar estudios
explicativos y predictivos. El estudio fue bivariado, transversal, y los instrumentos
se aplicaron a los docentes que laboran en la Filial de Lima de la Facultad de
Contabilidad. Para recolectar los datos se adaptaron dos escalas las cuales se
validaron mediante juicio de expertos y sometidas a pruebas de confiabilidad. Se
obtuvieron los siguientes resultados: se comprobd que si existe relacién entre la

variable desempefio docente y motivacién profesional.

Palabras claves: Motivacion Profesional, Desempefio Docente, Motivacion
Interna, Motivacién Externa, Valores, Contenidos, Métodos de Ensefianza,

Evaluacion, instrumentos de medicidon documentales.

xviii



ABSTRACT

A correlational study was conducted whose objective was to determine whether
there is a relationship between professional motivation and teaching performance
at the Professional School of Accounting and Finance at the Universidad Peruana
Los Andes, Subsidiary Lima, in the year 2019 to achieve the objectives the
following were followed steps: a) The study problem was developed; b) the
theoretical framework was developed; c) the hypotheses were raised; d) the
methodology was described; and e) the conclusions, recommendations, references
and annexes were presented. The two study variables: teacher performance and
professional motivation are important to understand how they are linked in the
educational process at the university level and that allowed to infer the association
between them in order to develop explanatory and predictive studies. The study was
bivariate, cross-sectional, and the instruments were applied to teachers working in
the Lima Branch of the Accounting School. To collect the data, two scales were
adapted which were validated by expert judgment and submitted to reliability tests.
The following results were obtained: it was verified that there is a relationship

between the variable teaching performance and professional motivation.

Keywords: Professional Motivation, Teaching Performance, Internal Motivation,

External Motivation, Values, Contents, Teaching Methods, Evaluation,

documentary measuring instruments.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion ha buscado relacionar la motivacion profesional
con el desempefio docente en los profesores de la Carrera Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Filial Lima de la Universidad Peruana Los Andes. El
estudio que es de nivel descriptivo, observacional y que ha utilizado el estadistico
Rho de Spearman para establecer el vinculo de las dos variables de estudio ha
permitido entender que sin una adecuada motivacion el desempefio docente puede

ver mermado.

En el Capitulo I, responde a la pregunta de investigacion, empezando con la
pregunta principal ¢(Cémo se puede establecer el vinculo entre la motivacion
profesional y el ejercicio o desempefio docente en los maestros de la Carrera
Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Filial Lima de la Universidad Peruana

Los Andes?

En el Capitulo Il, llamado Marco Teo6rico inicia con los antecedentes
nacionales e internacionales, finalizando con la definicion de términos. En el
Capitulo 111, se desarrolla la metodologia del trabajo de investigacidn, que para un
estudio relacional se indican método, nivel, disefio, poblacion, muestra,

acumulacién de datos y su procesamiento.

Finalmente, el Capitulo IV incluye los Resultados, Discusién de los mismos,

Conclusiones, Recomendaciones, Referencias y Anexos.

El Autor
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

La motivacion es en la actualidad un factor de extrema importancia
dentro del desempefio laboral de los profesionales y docentes, el cual esta
presente en todos los procesos de desarrollo organizacional. Por lo tanto, en
América Latina, de acuerdo con Medrano & Molina (2010), la mejora del
desempefio profesional es solo posible en la medida que los programas de
formacion, capacitacion y motivacion estén orientados a la construccion de
competencias y la evaluacion de rendimiento. Por otro lado, las renovaciones
educativas de la dltima década conllevan a una serie de reivindicaciones
técnicas en los instructores, sin que se hayan realizado las correctas
adecuaciones de las herramientas de trabajo, tal como lo sefiala Olivera (2002).
Dichas condiciones incluyen un condicionamiento de los profesores al entono

social nuevo. Por lo que los maestros se tienen que adaptar a distintas

21



perspectivas de los diversos componentes de la sociedad, siendo uno de los mas
poderosos la presencia de una etapa laboral que trasciende los periodos de
remuneracion, como lo sefiala Parra (2008). Esto ha generado un menoscabo
de la actividad profesional docente y el desarrollo de otras opciones de ascenso

profesional en funcion a los cargos directivos (Parra, 2008).

En relacion a ello, algunos investigadores como Robalino (2005),
sefialan que la labor del maestro se tiene que centrar en el aprendizaje de los
discentes, no siendo el unico ingrediente formativo que esta presente. Por lo
tanto, se establece un deterioro en la correspondencia entre el desempefio
profesional y el grado de compromiso e incumbencia que detentan los
profesores en relacion a su funcion fundamental que es ayudar y moderar en la
evolucion de la ensefianza-aprendizaje mediante la cual los jévenes
universitarios incrementan y mejoran sus aptitudes, tactos, conductas y valores,
dentro de un proceder que respete los derechos individuales y sociales, de

acuerdo a lo sefialado por Ibarra (2006).

Como en todas las instituciones de formacion universitaria la
Universidad Peruana los Andes presenta un conjunto de dificultades y
limitaciones para la formacién de los jovenes universitarios y aungue es
indudable que se ha avanzado en el mejoramiento de los contenidos
curriculares y la capacitacion de los docentes, aln subsisten aspectos que se
pueden mejorar en la universidad. En relacion a lo anterior, se planted
investigar la motivacion de los docentes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Peruana Los Andes en relacion al desempefio

profesional docente.
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1.2. Delimitacién del problema

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Delimitacion Social

La delimitacion social corresponde a los docentes nombrados y
contratados de la Universidad Peruana Los Andes, que laboran en el local
ubicado en el Cercado de Lima de la Carrera Profesional de Contabilidad

de la Filial Lima.

Delimitacion Espacial

La delimitacion espacial del proyecto incluye a la Universidad
Peruana Los Andes, en el local ubicado en la calle Carlos Arrieta N°

1009, Cercado de Lima, en la sede de Lima.

Delimitacion Temporal

La investigacion temporal estara ubicada dentro del afio lectivo
2019. Una de las posibles limitaciones encontradas corresponde a la
dificultad para lograr la aplicacién de los instrumentos en algunos
docentes nombrados y contratados ya que existié un cierto nivel de

desconfianza y suspicacia cuando se recopil6 informacion de tipo laboral.

Por otra parte, también se presentaron ciertas restricciones
burocraticas, de carga laboral que impidieron que algunos docentes

pudieran participar en la investigacion.
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1.3. Formulacion del Problema

1.3.1.

1.3.2.

Problema general

¢Qué relacion existe entre la motivacion profesional y desempefio
docente, en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad

Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio 2019?

Problemas especificos

- ¢Que relacion existe entre la motivacion profesional interna y los
valores del desempefio docente, en la Carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio
2019?

- ¢Que relacion existe entre la motivacion profesional interna y los
contenidos que se utilizan en el desempefio docente, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial
Lima en el afio 2019?

- ¢Qué relacion existe entre la motivacion profesional externa y método
de ensefianza del desempefio docente, en la Carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio
20197

- ¢Qué relacion existe entre la motivacion profesional externa y el
sistema de evaluacion del desempefio docente, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial

Lima en el afio 2019?

24



1.4. Justificacion de la investigacion

El actual trabajo de investigacion se puede ubicar desde varios planos
dentro de las cuales sobresalen cuatro: teodrico, social, institucional y formativo.
En el plano tedrico, la ejecucion de la presente investigacion permitié
profundizar el estudio de la motivacion profesional, como un fundamental en
la buena gestion de una organizacion y considerarla como causa principal para

el eficiente desempefio docente.

En el plano social, es importante que las universidades y centros de
formacion profesional cumplan con brindar a sus docentes todas las
herramientas y recursos necesarios para elevar los niveles de motivacion,

contribuyendo a la mejor ocupacion de los profesores universitarios.

Institucionalmente, el desarrollo de la innovacion en las estructuras
curriculares con el desarrollo del enfoque por competencias que promueve el
fortalecimiento de capacidades y habilidades. Por lo tanto, la ejecucion de la
presente investigacion permitio comprender como se puede mejorar la imagen
institucional de la universidad como ente promotor de cambios educativos de

calidad.

En el plano formativo, al promover el desarrollo de la motivacion
docente este se vinculd de manera directa en la mejora de los aprendizajes de
los futuros profesionales en un marco de mejoramiento continuo. En tal sentido
es importante que el personal docente, tenga elevados niveles de motivacion

que alienten el desarrollo del aprendizaje en sus alumnos.
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre motivacion profesional y desempefio

docente en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad

Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

1.5.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la motivacion profesional interna y
desempefio docente, dimension valores, en la Carrera de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el

afo 2019.

Precisar la relacidn entre motivacién profesional interna y desempefio
docente, dimension contenidos, en la Carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio

2019.

Establecer la relacion entre motivacion profesional externa vy
desempefio docente, dimensién métodos de ensefianza, en la Carrera
de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes,

Sucursal Lima, en el afio 2019.

Determinar el vinculo entre motivacion profesional externa y
desempefio docente, dimension sistema de evaluacion, en la Carrera
de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes,

Sucursal Lima, en el afio 2019.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion
2.1.1. Antecedentes nacionales

Callata & Fuentes (2018) publicaron un articulo titulado
Motivacion Laboral y Desempefio Docente en la Facultad de Educacion
de la UNA-Puno, en la Revista de Investigacion de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno

en el afio 2018.

Los autores indican que la investigacion es descriptiva
correlacional y su objetivo fue determinar la asociacion entre desempefio
profesional y motivacion laboral en 77 docentes de la Facultad de
Educacion de la UNA Puno. Para ello, elaboraron cuestionario de 30
items, en el cual primero se verifico su consistencia interna, obteniéndose

un indice de confiabilidad equivalente a 0.82. El desempefio docente se
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obtuvo considerando resultados que proporcion6 la Oficina Académica

Universitaria del afio 2014.

La primera dimension de la variable motivacién, vinculada a
factores de higiene, el 59.1% de profesores expresan una alta

satisfaccion.

La segunda dimension relacionada con el reconocimiento,
crecimiento y satisfaccion laboral se tiene la certeza que el 79.5% de
docentes exponen alta motivacién. Las mismas proporciones se obtienen
en la evaluacion de la motivacion final que agrupa las dos dimensiones

estudiadas.

El desempefio docente general, que corresponde a un 77.3% de
docentes, se ubico en la categoria bueno. Se concluyé que existe una baja

correlacion con tendencia positiva entre las transformables.

Bruno (2017) presentd su tesis titulada Motivacion laboral y
Desempefio docente de las Maestras de Educacion Inicial de la Red 03-
UGEL N° 07-2016, para optar el grado académico de Maestra en
Administracion de la Educacion por la Universidad César Vallejo, en la

ciudad de Lima, en el afio 2017.

La autora se planted el objetivo de relacionar la Motivacién
Laboral y el Desempefio Docente de las profesoras de educacion inicial
de la Red 03 de la UGEL 07 del distrito de San Borja. Asimismo, utiliz6
la metodologia hipotética deductiva, basico, con un disefio correlacional

y transversal.
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Fueron 61 profesores del nivel inicial las que conformaron la
muestra, de las entidades educativas publicas del distrito de San Borja.
La técnica usada fue la encuesta y los instrumentos fueron un
cuestionario para medir la motivacion laboral que fue validado por
expertos en el tema; y la ficha de monitoreo usada en las instituciones
educativas publicas para el desempefio pedagdgico. Los dos instrumentos
pasaron por una prueba piloto para la confiabilidad de Alfa de Cronbach,

obteniéndose una alta confiabilidad.

La estadistica descriptiva fue utilizada para las frecuencias y la
estadistica inferencial para la determinacion de la relacion entre las
variables Motivacion Laboral y Desempefio docente. La prueba de
hipotesis se realizd utilizando el estadistico de asociacion Rho de
Spearman para dos variables cualitativas ordinales, con un nivel de

significancia de valor p = 0,05 (un méximo de error del 5%).

El coeficiente de correlacion de Rho de Spearman obtenido fue
de 0,223 y un p-valor de 0,085; que, de acuerdo a la autora, hay una
relacién directa de las variables con un nivel de significancia débil por lo

gue concluye que no existe una relacion significativa.

Marino (2017) que presento su tesis titulada Motivacion Laboral
y Desempefio de los Docentes de la Red Educativa Rural San Pedro
Quiruvilca, 2015, para optar el grado de Maestra en Educacion por la

Universidad Privada Antenor Orrego, en el afio 2017.
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En la problemética educativa, la satisfaccion y la motivacion son
aspectos importantes para la comprension de las expectativas a nivel
profesional. Una motivacion laboral positiva permite el desarrollo de mas
actividades en el centro laboral y si es una institucion educativa esto

influird en la labor del profesorado.

El estudio plante6 como objetivo general determinar si el
desempefio docente tiene relacion significativa con la motivacion laboral,
para lo cual se trabajo con una poblacién de 39 docentes de la Red
Educativa Rural San Pedro de Quiruvilca; usando el disefio descriptivo
correlacional. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos cuestionarios
con escalas de Likert para medir la motivacion laboral y el desempefio
docente. El resultado general, aplicando el coeficiente de correlacion R=
0.820 que al aplicar la prueba estadistica esta resulté altamente
significativa, concluyendo con la aceptacion de la hip6tesis de

investigacion.

Lopez & Tucto (2017) que presentd su trabajo de investigacion
titulada La motivacién laboral y su relacion con el desempefio docente
en el Instituto Superior Tecnoldgico Santo Cristo de Bagazan, Distrito
de Tarapoto, Provincia y Region San Martin — 2015, para optar el titulo
profesional de Licenciado en Administracion por la Universidad

Nacional de San Martin en el afio 2017.

En la presente investigacion se analizé el nivel de desempefio

docente y el escalon de motivacion laboral, en el Instituto Superior
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Tecnoldgico Santo Cristo de Bagazan, encausandose en la identificacion,

efectos y evaluacion existentes en los docentes de la indicada entidad.

Los autores formularon el problema, la justificacion, el objetivo
general y especificos, limitaciones y la hipétesis de la investigacion.
Sobre este esquema se establecié la falta de desempefio docente y
motivacion en la entidad educativa, que nos permitié desarrollar una
evaluacion mas consistente de la motivacion laboral y como incide en el

ejercicio docente para obtener la data.

Asimismo, se desarrollaron los antecedentes de investigacion que
es realizado por otros autores y que fundamentan con sus trabajos el tema
abordado en la presente investigacion, también se desarrollaron los
sustentos tedricos y el marco conceptual, los cuales conceptualizan las

variables y las dimensiones que se estudiaron.

En la metodologia, la investigacion es cuantitativa considerando
el objeto de andlisis, el disefio y métodos de investigacion; para recolectar
los datos se empled el cuestionario, permitiendo procesar los datos y
obtener los resultados. Después se ejecutd el analisis y evaluacion de los
resultados obtenidos, estableciéndose que la motivacion laboral incide en

el desempefio docente.

Canchari (2016) realizd una investigacion denominada
Motivacion laboral y desempefio laboral en docentes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2016, cuyo

objetivo fue la de determinar la relacién entre motivacion laboral y
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desempefio laboral en profesores de la Facultad de Enfermeria de la

Universidad Nacional Huancavelica.

El disefio empleado es el descriptivo-correlacional. Para
seleccionar la muestra se utilizo la técnica aleatoria. Se obtuvieron los
siguientes resultados: 61,1% de los profesores de la Facultad de
Enfermeria tienen muy buena motivacion laboral; 33,3% una motivacion
superior y un 5,6%, una buena motivacion laboral. Por otro lado, 66,7%
de los profesores de la Facultad de Enfermeria tienen extraordinario
desempefio laboral; 22,2%, bueno y 11,1%, regular. El 33,3% de los
profesores de la Facultad de Enfermeria tienen magnifica motivacion y
desempefio laboral; 22,2%, muy buena motivacion laboral y buen
desempefio laboral; y 5,6%, buena motivacion laboral y regular

desempefio laboral.

La conclusion a la que se llegd en el presente estudio fue que
existe asociacion entre desempefio en el trabajo y motivacion laboral en

los profesores de la facultad donde se realizé el estudio.

Coaquira (2016) realizd una investigacién denominada: Cultura
organizacional y motivaciéon laboral de los docentes de la escuela
profesional de Educacion Secundaria UNA - Puno 2014, con la finalidad
de asociar la motivacion laboral y la cultura organizacional en los
docentes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno, a partir de las variables:

Cultura Organizacional y Motivacion Laboral.
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La investigacion fue descriptivo-correlacional; 24 profesores
constituyeron la muestra de estudio, aplicandose un cuestionario de 20
reactivos para calcular la variable Cultura Organizacional y otro de 24
preguntas para medir la variable Motivacion Laboral. Se aplicd el
coeficiente de Spearman para medir la asociacion entre los factores

estudiados. Los resultados indicaron que existe una relacion positiva.

Se concluyo, segun los datos obtenidos que, a un mayor nivel de
Cultura Organizacional, corresponde una elevada motivacion laboral. El

nivel de motivacion docente se encuentra en el nivel promedio.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Guanipa de Cordova (2015) presento su tesis titulada Factores
motivacionales y el desempefio laboral del docente en el subsistema
educativo primario, para optar el grado de maestro en Orientacion con

mencion en Educacion por la Universidad de Zulia en el afio 2015.

La finalidad del trabajo académico presentado fue relacionar los
componentes motivacionales y el desempefio profesional del maestro en
el Subsistema Educativo del nivel Primario de la Escuela Bolivariana
“Delta Amacuro” ubicado en el Municipio Carirubana del Estado Falcén.
Tomando como referencias la teoria de los factores de Herzberg (1959),
aportes de Chiavenato (2007), Davis y Newtom (2003). Para el autor, la
investigacion fue de nivel descriptivo, teniendo un disefio de

investigacion correlacional, teniendo como paradigma el positivista,
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utilizando entonces un enfoque cuantitativo. Con la aplicacion del
cuestionario de treinta y seis (36) items para recoleccion de datos
correspondiente a los doce (12) indicadores y a su vez las cuatro (4)
dimensiones relacionadas al planteamiento de la investigacion. Los datos
evidencian entonces una correlacion significativa al nivel 0,01 (bilateral)
y es significante al nivel 0,05 (bilateral) dependiendo del indicador para
un total de 12, respecto a las variables factores motivacionales y
desempefio laboral; estos resultados permitieron afirmar que existe una
correlacion “aceptable” entre las dos variables, lo que implica que hay
una relacion directamente distributiva entre ambas variables. Es decir, al
atender los factores motivacionales: responsabilidad, reconocimiento
profesional, logro, salario, politica de laempresay las condiciones fisicos
ambientales; pueden mejorar el desempefio laboral del docente, de
manera que pueda cumplir sus roles como: planificador, evaluador,

organizador, promotor social, orientador y facilitador.

Lopez (2015) que presentd su tesis titulada Motivacién como
factor influyente en el desempefio laboral de los docentes de la Unidad
Educativa de Carabobo, para optar el grado de Maestra en Gerencia

Avanzada en Educacion, por la Universidad de Carabobo en el afio 2015.

El autor orientd la investigacion al andlisis de la motivacion como
componente influyente en el desempefio profesional de los profesores de
la Unidad Educativa Carabobo. Un maestro que se encuentre altamente
motivado se convertira en un ejercicio laboral mas exitoso por lo que la

educacion que se dara sera de calidad. El sustento tedrico de la
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investigacion fue la teoria motivacional de Maslow complementada con
la teoria de la comunicacion de Horacio Andrade. El autor indica que la
investigacion es descriptiva, no experimental, de campo y transversal. La
muestra no probabilistica intencional se constituyé por 23 docentes;
aplicandose una encuesta para el acopio de datos, construyéndose un
cuestionario como instrumento con escala de Likert (cinco alternativas)
con 27 preguntas, que permitio tener acceso a los datos para encontrar
los vinculos entre los factores estudiados. Tabulados y esquematizados
los apuntes, se analizé e interpretd los resultados, evidencidndose el alto
registro de falta de acicate de los profesores que trabajan en la entidad, y
que genera ocasionalmente apatia e inconformidad, perjudicando la
actividad del personal, recomendandose a los ejecutivos del centro
educativo impulsar la utilizacién de su patrimonio humano, que se
favorece con la comunicacion, para el crecimiento, productividad y

calidad de la institucién.

Revilla (2017) que presentd su tesis titulada Estrategias
Motivacionales que coadyuven al desempefio laboral de los docentes en
el Departamento de Biologia y Quimica de la FaCE de la Universidad
de Carabobo, para optar el grado de Maestra en Gerencia Avanzada en

Educacién por la Universidad de Carabobo, en el afio 2017.

Se tiene que entender que, para un buen desemperio laboral de los
trabajadores, un factor determinante es la motivacion y que al final, en
mayor 0 menor grado, se transforma en productividad, buen clima

laboral, calidad e interés, entre otros factores. El trabajo desarrollado por
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Revilla tuvo como proposito el anélisis de las estrategias motivacionales
que apoyen la mejora de la actividad de los maestros en el Departamento

de Biologia y Quimica de la FaCE de la Universidad de Carabobo.

La Teoria Motivacional de Maslow fue la base del estudio, asi
como la Teoria Bifactorial o de los dos factores Herzberg y la Teoria de
Expectativas de VVroom. Considera el autor, que la investigacion es
descriptiva transaccional, sustentada en una investigacién de campo.
Estuvo conformada la muestra por 33 docentes del Departamento de
Biologia y Quimica, siendo de tipo censal; habiéndosele aplicado un
instrumento con escala Likert cerrado conformada por 23 preguntas. De
acuerdo al autor, se realizé el analisis cuantitativo, utilizando la
estadistica descriptiva; los resultados se presentaron en tablas de

distribucion de frecuencia y graficos circulares.

Procesados los datos, se analizd e interpretdé los resultados
obtenidos, constatandose que hay un elevado indice de desmotivacion de
los profesores que trabajan en el establecimiento Universitario, lo que
genera inconformidad y apatia, afectando sustantivamente su desempefio
profesional. Se recomend6 a los directivos la promocion y el liderazgo
de la institucion para aprovechar al maximo el capital humano que tenian

en la Universidad.

Aldana (2014) realizo una investigacion descriptiva titulada: La
Motivacion como principio esencial en el desempefio empresarial

efectivo. El estudio describe la variable en relacion a los aportes tedricos
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de diversos autores como Maslow, McClelland, Herzberg, y Vroom;
quienes analizan diversos aspectos de la motivacion y brindan diversas
aproximaciones relativas a su evaluacion en funcion a diferentes areas de
aplicacion en la vida personal. Asimismo, se priorizo la observacion de
la variable motivacion dentro del desempefio del empleado y trabajador
altamente eficiente. El autor dedujo que la motivacion tiene influencia

positiva en la actividad docente de los asalariados.

Sum (2015) realiz6 un estudio descriptivo denominado:
Motivacion y desempefio laboral cuyo objetivo fue establecer el
ascendiente de la motivacion en la actividad laboral del personal
administrativo en la empresa de alimentos de la zona 1 de
Quetzaltenango (Sum, 2015). La muestra seleccionada consta de 34
personas con cargos de gestion dentro de la empresa. Se aplicd un test
psicométrico que midid el grado de motivacion, con escala de Likert que
establecio el escalon del desempefio laboral que tienen los cooperantes.
Las secuelas que se obtuvieron establecieron que es alto el grado de
motivacion de los colaboradores. La conclusion del estudio sefiala que la

motivacion incide en la actividad laboral de los trabajadores.

Subaldo (2012) realiz6 un estudio titulado: Repercusiones del
desempefio docente en la satisfaccion y el desgaste del profesorado. La
poblacién estuvo compuesta por 61 docentes. Se emplearon instrumentos
de tipo cualitativo como autobiografias profesionales, ademas de un
cuestionario abierto de Desempefio docente. Por su parte a nivel

cuantitativo los instrumentos fueron: un Cuestionario sobre Desempefio
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docente, cuestionario de Satisfaccion laboral y un cuestionario sobre
Desgaste profesional. Los resultados obtenidos permitieron determinar
que la dimensiones con mayor nivel de apreciacion fue: Formacion y
compromiso profesional 45,70%; la dimensién con una menor
apreciacion fue la dimension: Relaciones con 7,94%. Por su parte; la
dimension personal obtuvo 32,45% y la dimension profesional y los
desarrollos del aprendizaje 13,91%. EI autor concluyé que las
experiencias positivas de los maestros en la actividad docente de la

ensefianza conducen al desarrollo profesional y particular.

2.2. Bases teoricas.
2.2.1. Motivacion.
Definicion.
El término motivacién se obtiene al conjugar los vocablos latinos
motus y motio que se entiende como movimiento. En los campos de la
psicologiay la filosofia se le atribuye a aquellas situaciones que impulsan

al individuo a desarrollar acciones y mantener un nivel de firmeza

conductual hasta lograr cumplir todos los objetivos planteados.

El termino motivacion es definido como los procesos en funcién
a la direccidn, intensidad, y firmeza del denuedo del ser humano hasta la
obtencion de su meta personal. Asimismo las personas tienen diferentes

motivos que impulsan su conducta, por lo que la conducta esta en funcion
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de una multiplicidad de finalidades preponderantes y sometidas que

interaccionan de forma enrevesada, tal como lo indica Kinichi (2007).

Por otro lado, de acuerdo a Neira, la motivacion laboral es la
manifestacion visible de las necesidades del trabajador, el bienestar, el
impulso y esfuerzo para hacerlo. Esta afirmacion nos lleva a concluir que
no siempre existe un vinculo positivo entre motivacion y satisfaccion,
por lo que una persona motivada puede estar no satisfecha. En
conclusién, la resolucion de los problemas de motivacion dentro de las
organizaciones requiere necesariamente de la adaptacion de las
estructuras organizaciones conjugando los intereses de la organizacion
con las necesidades de sus miembros. Por ello se han generado diversas
escuelas, casi todas psicoldgicas, que aportan estudios individuales o

grupales (Neira, 2003).

Teorias de la Motivacion
a. Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow.

Maslow afirma que las personas poseen necesidades de
creatividad, necesidades psicoldgicas, finalidades a largo plazo,
necesidad de valores, bondad. Por ello el autor plantea una jerarquia
de necesidades, como una piramide, que establece las necesidades
basicas: alimento, seguridad, sexo, autoestima y la autorrealizacion.
Se inicio reconociendo la existencia, en la naturaleza humana, de

niveles mas altos que la simple e instintiva pulsion primaria.

39



El estudio de las exigencias por dicho autor estd basado en un
estudio de individuos occidentales, demostrando una serie de
necesidades individuales organizadas de manera estructural, en
funcién a una determinacion bioldgica causada por la conformacion

genética de los individuos.

El enfoque de necesidades a nivel estructural, segin Robbins,
plantea que las necesidades de mayor prioridad en la base de la

piramide y en la superior las de menos prioridad (Robbins, 2004).

Asimismo, el rango de necesidades sefiala la jerarquia de
urgencia que propone el agrado de las necesidades en los diversos
grados. Las fisiologicas son basicas en esa direccion; cuando estan
saciadas de un nivel, logran significacion las necesidades ubicadas en

el nivel inmediato superior, llegando al mas alto punto de la escala

Segin Maslow, las necesidades se aglutinan en diversas

categorias conformando cinco niveles:

- Necesidades fisioldgicas. Estas constituyen la preponderancia del
ser humano que se hayan relacionadas con su supervivencia.
Localizamos: la sed, el alimento y el mantenimiento de las

necesidades basicas.

- Necesidades de seguridad. Con la resolucion de las necesidades
fisioldgicas, el ser humano escudrifia la creacion y mantenimiento
de una condicion de seguridad y orden, sustentandose en la

necesidad de consistencia. Estas necesidades se relacionan con el
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miedo del ser humano a perder el control sobre su propia vida, siendo

ligadas también con el miedo a lo desconocido.

Necesidades sociales. Si las necesidades fisioldgicas y de seguridad
son resueltas, el acicate estd basada en que las relaciones sociales se
establezcan. Por lo tanto, existe necesidad de compafiia, un fuerte
componente hacia la afectividad y la colaboracion. Entre estas
necesidades se tienen: la comunicacidn con otros seres humanos, la
instauracion de relaciones de amistad, dar y recibir afecto, asi como
la necesidad de pertenencia a un grupo determinado, siendo aceptado

por las personas de dicho grupo.

Necesidades de autoestima. Dichas necesidades también son

nombradas como de reconocimiento. Dentro de la jerarquia de
Maslow, significa el deseo de todo ser humano por sentirse estimado,
tener reputacion, destacando en un grupo social especifico; esto
radica en la urgencia de que todo ser humano debe sentirse

apreciado. Por ello incluye el autorespeto y la autovaloracion.

Necesidades de autorrealizacion. También se les conoce como
autoactualizacion, se transforman en ideales. En este nivel los
sujetos requieren de la necesidad de trascendencia, realizar sus

logros, empleando su agudeza al maximo.

b. Teoria del factor dual de Herzberg.
Esta teoria propone dos tipos de componentes que son capaces
de generar distintas reacciones en los individuos en una determinada

posicién laboral. Estos elementos se agrupan en dos bloques:
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- Factores Higiénicos. Permite la prevencion contra la insatisfaccion,

pero no la producen. Son componentes extrinsecos al trabajo.

- Factores Motivadores. Producen satisfaccion, y no generan

desagrado si no se ejecutan; son connaturales al trabajo.

Los factores intrinsecos o motivadores corresponden a niveles
mas altos de la jerarquia de la teoria de Herzberg; mientras que los
extrinsecos o higiénicos estan relacionados con las necesidades

ubicadas en la base de estos rangos.

c. Teoria de las expectativas de Vroom.

Este planteamiento tedrico se sustenta en las disimilitudes
individuales y se refiere basicamente a la motivacion en la produccion.
Por lo que, cada trabajador presenta tres factores que lo motivan para

la produccion:

- La fuerza de voluntad, son los objetivos individuales, para la

obtencioén de los mismos;

- El vinculo que se percibe entre la obtencién de los fines individuales

y la productividad.;

- La atribucion del trabajador que influye en su grado de

productividad.

La teoria de expectativas, fundamentada en pasos graduales e
intermedios que llevan a un objetivo final, es una transformacién que

normaliza la seleccion de las conductas. Para Salvador (2005), el
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sujeto se percata del corolario de cada opcion del proceder como
consecuencias que simbolizan una sucesion de nexos entre medios y
fines (Salvador, 2005). La teoria de Vroom también se le conoce como
Modelo Situacional de Motivacion ya que pone hincapié en las
diferencias entre los cargos y las personas. Segun Alvarado (2003) en
esta teoria, el grado de motivacion de una persona actla en relacion
con dos fuerzas dentro del &mbito laboral: las diferencias individuales
y los modos de manifestar estas disimilitudes, vinculadas al entorno

situacional.

d. Teoria de los tres factores de Mc Clelland.

Mc Clelland (1989), indica que las necesidades son aprendidas
en la infancia y luego son proyectadas en su edad adulta Esta teoria,
clasifica las necesidades en cuatro conjuntos: afiliacién, poder,

autorrealizacion y logro.

- Afiliacion. Menester de los individuos de vincularse con otras
personas. Para satisfacer esta necesidad, se forman grupos
informales, es decir, cuando un grupo de trabajadores se relaciona

entre si de forma informal (Alves, 2000).

- Poder. Deseo para el dominio de los medios necesarios para dirigir,
influir, controlar y dominar otras personas. Esta necesidad esta mas
desacreditada por su asociacién con el comportamiento autoritario,

pero sefiala que la mayoria de trabajadores no tiene gran necesidad
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de poderio, solo buscan tener la probabilidad de que se les empleen

por sus capacidades.

- Autorrealizacion. Deseo implica la necesidad de progreso,
demostrando sus habilidades y su deseo de progreso, demostrando
habilidades, potencial y pericia. Un trabajador con una alta
necesidad de autorrealizacion puede encontrarse con obices, como el

trabajo aburrido, una jerarquia inflexible o exceso de reglas.

- Logro. Deseo que implica alcanzar el éxito o la solucién de
problemas. Es la busqueda también de realizar un desafio Los

resultados son consecuencia directa de las decisiones planeadas.

2.2.2. Desempefio Docente.

Las sociedades son grupos humanos organizados, que presentan
necesidades especificas y que en un determinado momento de su devenir
histérico requieren de determinadas practicas sociales a las que se les

denomina profesiones.

Tienen una funcion social y estos profesionales tienen un saber
especifico y profundo de los temas en los que se han preparado. El
prestigio e importancia de los profesionales se encuentran sometidos a
los requerimientos y perspectivas de los fendmenos sociales y culturales
del entorno. Por eso las profesiones permutan en su tecnologia, sus
sentidos y su valor como consecuencia de la evolucion econémica, social
y cultural que les exigen acondicionamientos, y también la actuacion de

sus practicantes en relacion a su comunidad profesional.
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Actualmente, se requiere que el profesor se adecte a las
transformaciones que se estdn produciendo. La practica docente se ha
sujetado al modelo de la escuela primaria o secundaria, la que fomentaba
una vinculacion acritica con lo cognitivo, generando una postura y un
raciocinio incuestionables. En el colegio prevalecia el autoritarismo
basado en la violencia y obediencia, vale decir un sometimiento a un
poder externo, ajena al campo cultural de los alumnos y de las

colectividades en las que convivian.

Actualmente, la necesidad del aprendizaje de nuevas lenguas y
culturas ha generado la presencia de nuevas figuras culturales y sociales,
la estimacion de la heterogeneidad, la valoracion de los derechos
humanos y la democracia; la necesidad de observar la educacién como
derecho, la perentoriedad de conformar sociedades justas y equitativas y
tendencias migratorias en todo el orbe donde se han planteado el
conocimiento de intercambio y coexistencia cultural. Y esto ha producido
variaciones en las tecnologias y el conocimiento humano, que han
seguido a los procesos de generacion del saber, impactando en la

pedagogia, para que se enriquezca y se desarrolle.

Es por ello que la actual sociedad solicita a los profesores entrenar
a los nuevos procreados para que enfrenten los retos de una comunidad
futura que se encuentra aln en edificacién. Las observaciones
comunitarias a las organizaciones escolares y a los mismos profesores,

reclaman estructuras de progreso profesional competente que afirmen
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una formacion del profesorado que esté a la talla de las transformaciones

sociales, acompafiandolos y anticipandolos.

Para producir cambios permanentes en la identidad, el
conocimiento y el ejercicio magisterial, se necesita lograr la unién en el
dominio de una vision diferente de la pedagogia que responsabilice a los

profesores de forma preeminente.

La docencia es un quehacer complejo. Su ejercicio exige tener un
profundo conocimiento de la materia que se imparte y una actuacion
reflexiva, es decir, una asociacion independiente y juiciosa respecto al
saber imprescindible para tomar decisiones y actuar. La dinamica
relacional de la docencia, se realiza con los estudiantes, con padres y sus
pares, un grupo complicado de acciones intercomunicadas que se
encuentran dentro del aprendizaje y funcionan en la organizacién

educativa.

Definicién de Desempefio

Los desempefios como comportamientos 0 acciones que se
observan en los trabajadores que se consideran relevantes para los

propositos de la entidad (Garcia, 2008).

La administracion del desempefio, es conceptualizada como el
desarrollo que asegura que los empleados estén alineados con las metas
de la organizacion. Diversos estudios sobre productividad han

comprobado que en las compafiias que implementan la administracion
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del desempefio, obtienen resultados dptimos. Por ello se debe adoptar una

efectiva administracion del desempefio

Definicion desempefio docente.

El desempefio docente se define como las acciones o conductas
observadas por el educador y que son importantes para los propositos de
la entidad educativa y que se pueden medir a traves de las competencias
de cada nivel y especialidad. ElI desempefio y rendimiento del
profesorado de una institucion educativa se encuentran asociados a la
ciencia, liderazgo, motivacién, destrezas, sentido de pertenencia y la
satisfaccion en el trabajo realizado que ha permitido contribuir con las
metas educativas que se establecieron. También, se deben asegurar
excelentes circunstancias laborales, donde los trabajadores sean medidos
por su desempefio laboral y saber en qué momento se aplican los

correctivos correctos en beneficio de la ensefianza-aprendizaje.

Dimensiones de la Profesion Docente

Toda profesion tiene que evolucionar porque debe estar en
correspondencia con las transformaciones que se producen en las
comunidades: nuevas carencias y demandas en los diversos terrenos del
conocimiento, se solicitan saberes actuales y competencias en
congruencia con las nuevas maneras de comprender las mejoras, las
correspondencia entre los seres humanos; los conceptos como la justicia,

la verdad, la libertad, la equidad se redefinen reconociendo los derechos
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humanos, se produce nueva tecnologia para ocuparse de los problemas
de la salud recuperandose saberes milenarios. Se amplian los horizontes
del conocimiento y en efecto las profesiones se cuestionan en su teoria y
su praxis. En este entorno, el magisterio presenta un grupo de
ponderaciones compartidas y otras especificas que la obligan a

redefinirse.

e Dimension reflexiva

El docente en su practica diaria reflexiona y autoreflexiona, tanto
en sus conocimientos como en su préctica profesional, esto afirma su
identidad profesional. Esto permite que delibere, tome decisiones,
comparta de manera critica los saberes con sus estudiantes,
desarrollando diversas habilidades para el aseguramiento de los

aprendizajes.

El docente necesita de discernimientos criticos sobre su praxis y
la de sus colegas, para ello tiene que compartir el manejo de sus
conocimientos tedricos como de su proceso de ensefianza, asimismo se
debe entender y compartir las singularidades de los discentes en su
entorno, implicando una sistematica reflexion sobre estos procesos. El
conocimiento obtenido de la reflexion se acopla a los discernimientos
curriculares, disciplinares y profesionales, constituyendo el cimiento de

su incumbencia técnica.
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El conocimiento tedrico, la experiencia técnica, los saberes
pedagogicos y las destrezas inherentes de la ensefianza constituyen un
inventario de raciocinios y entendimientos que el maestro edifica y
moderniza en el contexto social. Sus diversas y diferentes fuentes,
incluyen desde su itinerario profesional y personal hasta su actuacion
presente del docente. La generacion de conciencia critica individual y
social, parte de una actitud critica y reflexiva que genera compromisos
de cambios en las relaciones sociales, que se producen sustantivamente
en una entidad educativa y se colocan en un ambiente social,

institucional y cultural singularizado por la heterogeneidad.

e Dimension vinculante o relacional

La educacion es principalmente un vinculo entre seres humanos
que acuden a un suceso de aprendizaje-ensefianza, programado,
direccionado y evaluado por los maestros. Este proceso construye
conexiones afectivas, cognitivas y colectivas que definen la actividad
docente como un quehacer de carécter cognitivo, intrinseco, subjetivo,

cultural y ético.

El nexo que se desarrolla entre docentes y alumnos es vital. La
excelencia docente exige deferencia, atencion y disposicion por el
discipulo que es percibido como sujeto de derechos. Desde esta Optica,
la ensefianza se conforma con interacciones precisas en el aula y la
entidad educativa, basicamente entre docentes y estudiantes,

incluyendo el desarrollo de procesos afectivos, emocionales, tolerancia
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y flexibilidad. Las relaciones sefialadas permiten que el docente
aprenda las diferencias individuales y caracteristicas socioculturales de
sus estudiantes. Muchos profesores aprecian estas caracteristicas, para
Ilegar a tener buenas relaciones con ellos que es una caracteristica tipica
de que el profesor se desempefia correctamente. La cimentacion de
lazos se inicia y se desarrolla en el aula, y también se pueden originar
en otros entornos en los que el maestro necesita conducirse de forma
similar, como el de sus nexos con la comunidad, lo que amplifica y

permite el florecimiento del aspecto vinculante de la docencia.

e Dimension colegiada

El profesor desenvuelve su actividad en la institucion cuyo
proposito es garantizar que los discentes aprendan y alcancen los
dominios programados. Esta praxis profesional es multiple: individual,
social y organizacional. El docente interactla con otros profesores y
con los directivos, relacionandose con otros colegas y directivos para
planificar, organizar, realizar, monitorear y evaluar los fendmenos
didacticos en la entidad educativa. Esta situacion facilita la tarea
colectiva y la cavilacion sistematica sobre las particularidades y

repercusiones de sus actividades educativas.

Es deber del profesor compartir la vision y mision institucionales.
El maestro es un componente de la cultura colegial y accesible a sus
convicciones y praxis. Su actividad individual tiene sentido cuando

aporta a la finalidad y a los objetivos de la entidad de la que forma parte.
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La filiacion del profesor se construye en los lugares laborales y sociales

en los que participa.

En la entidad educativa, las decisiones deben tomarse de forma
colegiada. Los instrumentos de gestion deben tener una constitucion
plural y que los profesores tengan libertad de expresarse sin temores y

lo realicen a través de comités, agrupaciones de trabajo y asambleas.

El maestro aspira a una planificacion y desarrollo de la ensefianza
que sea el resultado de su labor individual asociada a sus pares, es decir
a su actividad colegiada. La perspectiva colegiada permite una mejor

comprension de la practica individual de la ensefianza.

e Dimension ética

La responsabilidad y el deber moral del docente es manifestada
en la dimension ética y de cada uno de los alumnos, en sus aprendizajes
y su configuracion humana. En ese ambito se manifiesta el
entendimiento y respeto de la diversidad, asi como en la opcion de los
medios que se van a emplear. El docente asiste a diferentes grupos de
alumnos, haciéndose responsable por ellos, tomando determinaciones y
seleccionando maniobras necesarias para cumplir con la tarea del

colegio, asi como los fines del sistema educativo nacional.

El sustento decente de la actividad docente abarca la
consideracion de los derechos y la autoestima de los nifios y

adolescentes. Reclama del maestro calidad profesional, conducta ética
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y exploracion estructurada de materiales, medios y estrategias que
fomenten el aprendizaje de los alumnos. La pluralidad étnica, bioldgica,
cultural y linguistica que caracteriza al pais, pensando en la forma de
como la escuela puede direccionar sus contribuciones hacia la
edificacion de sociedades realmente democréticas es la principal
dificultad que tiene que enfrentar el docente, por lo que se le exige una

vision amplia y variada.

La ensefianza es un servicio publico cuyos principales
favorecidos son los estudiantes y el docente que desarrolla el proceso
ensefianza-aprendizaje debe entenderlo desde esa perspectiva. La
docencia es una actividad profesional regulada por el Estado,
relacionando el desempefio laboral del maestro con las sucesiones y
resultados que se obtienen, confiriéndole responsabilidad ante sus
alumnos y sus respectivas familias, la sociedad y la comunidad. Las
practicas de corrupcion, discriminacion, violencia y terrorismo, en esta
dimension, deben ser rechazadas por el maestro; el docente debe
constituirse en un referente de conductas y actitudes éticas en su &mbito

social.

Funciones en el desempefio docente.

e La docencia en el nivel superior, generan una gran responsabilidad
y dominio en la materia en funcion del grado o modalidad del
régimen educativo. Por consiguiente, es primordial asumir nuevos

roles, lo cual implica una serie de funciones a realizar. En el proceso

52



de ensefianza-aprendizaje, el docente renovador debe ejecutar las
siguientes acciones:

e Planifica actividades de aprendizaje segun la disposicion de los
alumnos.

e Propicia un entorno de confianza y respeto.

e Promueve las vias de comunicacion.

e Facilita que los alumnos aprendan a aprender.

e Valora la tenacidad de los discentes.

e Conoce las propiedades de los alumnos a su cargo.

e Estimula la innovacién y creatividad.

e Promueve la funcién mental.

e Ofrece ayuda para erigir aprendizajes.

e Se toma en consideracion los aportes de los estudiantes.

Evaluacion del desempefio docente

Para Moran (2016) evaluar no consiste en aplicar un
procedimiento determinado por su valor psicométrico o una prueba de
calculos aritméticos y ponderaciones. Implica también la documentacion
de evidencias categoricas sobre la actividad docente para identificar las
competencias que desarrolla el maestro y que necesitan que se le
fortalezcan. Se requiere informacion de diversas fuentes, raciocinio
técnico para la toma de decisiones por consenso de especialistas. Por

tanto, la evaluacion de desempefio docente es un proceso con una
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estrategia planificada de manera adecuada para ser ejecutada, evaluada y

retroalimentada.

Para Saravia (2011), la competencia profesional es el conjunto de
propiedades internas que le permiten desarrollar una alocucion cientifica
para producir procesos de ensefianza-aprendizaje constantes, tanto
personales como grupales, en el entendido de que deben desarrollar una
visién innovadora de desarrollo proactivo para la integracion de su
profesionalismo. Los cuatro pilares en los que se apoya el contenido

operativo de esta definicion son: cientifica, técnica, personal y social.

Las competencias del desempefio docente planteado por Zabalza

(2010), que se consideran en el presente estudio son:

e Disefoy planificacion docente: implica la estructuracion completa del
programa, es decir, la contextualizacion, los objetivos, los contenidos,

la metodologia, la evaluacion y las fuentes de informacion.

e Utilizacion de los espacios, que se caracterizan por la estabilidad entre
los elementos maviles, semimoviles y fijos, implementandose con

mobiliario ergonémico y recursos pedagdgicos de calidad.

e Seleccion de contenidos considera, que deben tomar en consideracion:
la presentacion, la incorporacion de organizadores visuales, la

relacion con otras materias y la vision de conjunto - elemento.

e También se toma en cuenta, los materiales de ayuda para los

estudiantes: guias, dossieres e informacion complementaria.
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e En cuanto a la metodologia didactica, se considera el estilo de
acercamiento a los topicos, nivel de dependencia-independencia de la

leccién e interaccion entre estudiantes.

¢ Integracion de tecnologias nuevas y recursos diversos, establecen un
extra en la ensefianza, y su consideracion es una variable de acuerdo
a la materia o carrera; también se debe considerar la edad, experiencia,

aptitudes y actitudes del profesor.

e Los docentes deben tener en cuenta que la atencion singular a los
alumnos, es una funcion fundamental para establecer una relacion

humana con ellos.

o Los profesores deben de establecer las estrategias de coordinacion con
sus colegas, evitando actuar de forma individualista; el reto de la
escolaridad para optimizar los procesos cognitivos y formativos debe

ser tomado en consideracion.

e La evaluacion establece la apreciacion del aprendizaje de los

estudiantes y la certificacion de las habilidades.

e Para la reevaluacién de la planificacion, ejecucién, control, y los
resultados se debe de revisar el proceso ya que es una practica

enriquecedora para proponer reformas.

Por otro lado, Murillo (2008) plantea para la docencia las
siguientes pautas de valoracion:

- Organizacion y planificacion;
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Progreso docente;

Régimen de evaluacion;

Motivacion y aprendizaje;

Interaccion con los alumnos y

Valoracion integral.

El propdsito sera la mejora de la docencia, y alcanzar los insumos

para el ordenamiento y promocion de los maestros.

Al respecto Cruz (2007) explica que la evaluacion del docente es
la valoracion ordenada de su intervencion y/o las cualificaciones en
correspondencia con el papel profesional; igualmente alude a que el
magisterio se valore por su eficiencia y eficacia que les permita llevar a
cabo las labores que se les encomienda y su aporte para alcanzar los
propdsitos de la organizacién educativa; no obstante Loredo (2015)
afirma que, para los maestros, la evaluacién no genera consecuencias y

tampoco se convierte en estimulos.

Y referente a: ¢quién debe evaluar el desempefio docente? Loredo
(2015) sefiala que son los discentes; aunque, los juicios de los estudiantes
pueden ser subjetivos y mediados por diferentes circunstancias; pero, es
una buena fuente de informacién, porque estan una buena parte del
tiempo con el profesor, notan la voluntad positiva o negativa del maestro,
la presencia o ausencia de la planeacion del curso, las competencias
comunicativas, la coherencia y exactitud en la evaluacién; los discentes

son observadores naturales, los Unicos que pueden ver lo que ocurre en
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saldn de clase con total credulidad y naturalidad; son los beneficiarios y

son informantes irremplazables y de primera mano.

Perafan (2005) manifiesta que los maestros durante la
preparacion de los silabos y juntas gestionan intervalos de tiempos

limitados de instruccién en la clase.

Importancia del desempefio laboral docente.

En las organizaciones educativas, el desempefio docente
constituye la base de un correcto funcionamiento y calidad brindada
través del servicio educativo. Es evidente que algunos aspectos
determinantes del desempefio y la realizacion en el trabajo educativo, no
se reducen sélo a la motivacion del docente hacia éste y como puede a su
vez orientar la motivacién de sus alumnos en el aula, sino que incluyen
la potencial mejora de sus habilidades y sus rasgos individuales asi como
el tipo de esfuerzo que el docente cree esencial para realizar un trabajo

eficaz (Mateo, 2005).

Asimismo, el reconocimiento de las habilidades, la motivacion y
percepcion personal del trabajo docente se encuentran asociadas y
combinan para generar un desempefio o rendimiento; todo lo cual, a su
vez, genera recompensas que, si el docente las juzga como razonables,
generan la satisfaccion y el buen desempefio subsiguiente. Este agrado,

asi como el nivel de semejanza entre las retribuciones deseadas y
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2.2.3.

recibidas, incidiran en la motivacion docente, de manera que se

constituye un proceso que se retroalimenta permanente.

Bases Legales

En el afio 2014 se promulga la Ley N° 30220 (Poder Ejecutivo,
2014), Ley Universitaria que ha buscado la calidad en le educacion
universitaria, dandole importancia sustantiva a la formacion profesional,

la responsabilidad social y la investigacion en la Universidad.

Ley Universitaria N° 30220.

En la nueva ley universitaria N° 30220 (2014) se sefiala que:

La presente Ley tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervisién y cierre de las universidades, promoviendo
el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la

investigacién y de la cultura (Art. 1).

Por otra parte, en la misma ley referente a la Transparencia de las
universidades, se indica la “Conformacion del cuerpo docente, indicando
clase, categoria y hoja de vida” (2014, Art. 11), para lo cual se necesita

cumplir ciertos requisitos.

La propia ley crea un organismo que se encarga de supervisar la
calidad de la formacion profesional en las Universidades publicas y

privadas, sefialando:
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La Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(Sunedu) es responsable del licenciamiento para el servicio educativo
superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el
procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de
condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior

universitario y autorizar su funcionamiento (2014, Art. 13).

En ese orden de ideas, la Universidad Peruana Los Andes
promulga, a través de su Consejo Universitario, su Estatuto que se
encuentra alineado a la Ley N° 30220. Dicho estatuto recoge el interés
de la nueva ley de brindar un servicio educativo de calidad para que los
profesionales formados en sus aulas sean competitivos y aporten

sustantivamente a la sociedad peruana.

Estatuto Universitario de la Universidad Peruana Los Andes del afo

2015, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes de
Huancayo (2015), los docentes tienen los siguientes derechos:
a. Practica de la libertad de catedra, dentro de la Constitucion, la Ley
Universitaria y su Estatuto;
b. Capacidad de elegir y ser elegido en los Organos de Gobierno de la
Universidad,
c. El ascenso en la carrera docente;

d. La libertad para asociarse conforme a la normatividad vigente;
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e. Derecho a licencia, a cuenta de vacaciones, siempre que no se
perturben las labores académicas y administrativas;

f. Derecho a una pension vitalicia para los Docentes Ordinarios que se
jubilen a partir de los setenta (70) afios de edad y con veinte (20) afios
de servicio en la UPLA;

g. Intervenir en proyectos de investigacion;

h. Cooperar en actividades productoras de recursos directamente
recaudados, de acuerdo a sus competencias;

i. Tener facilidades de la Universidad para tener acceso a estudios de
posgrado o de especializacion y que estén acreditados;

j. Tener licencias, con o sin goce de haber, con provision de plaza en la
Universidad,;

k. Tener licencia sin goce de haber, en el caso de mandato legislativo,
municipal o regional, a su peticién; y forzosa en el caso de ser
nombrado Ministro o Viceministro de Estado o Presidente de la
Region, manteniendo la categoria y clase docente;

I. Derecho Afio Sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (07) afios de servicios. Este derecho solo
sera para los Docentes Ordinarios en las categorias de Asociado 0
Principal y cuyo Unico ingreso econdmico sea de la Universidad;

m. Gozo las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio;

n. Gozo de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan
en el Reglamento Docente;

0. Gozo de un (01) dia de descanso remunerado por onomastico;
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p. Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley; y
g. Otros que disponga la Ley y demas érganos competentes (Universidad

Peruana Los Andes, 2015, Art. 167).

2.3. Marco conceptual

e Desempefio Docente: Es el conjunto de acciones o conductas observadas
por el educador y que son importantes para los propositos de la entidad
educativa y que se pueden medir a través de las competencias de cada nivel
y especialidad. El desempefio y rendimiento del profesorado de una
institucion educativa se encuentran asociados a la ciencia, liderazgo,
motivacion, destrezas, sentido de pertenencia y la satisfaccion en el trabajo
realizado que ha permitido contribuir con las metas educativas que se
establecieron. También, se deben respaldar las buenas condiciones de
trabajo, donde los trabajadores puedan ser cualificados en relacion a su
desempefio laboral y saber en qué momento se deben aplicar los correctores

apropiados en beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Valores: Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accién o un objeto que se consideran

tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo social.

e Contenidos: Los contenidos son el qué de la ensefianza y se definen como
el conjunto de saberes o formas culturales acumuladas por la humanidad,
cuya asimilacion y apropiacion por parte de los alumnos, se considera

valiosa y esencial para su desarrollo y socializacion. Dada su importancia
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no puede dejarse a que por azar se adquieran, sino que precisan del disefio
y aplicacion de actividades educativas sistematizadas y propositivas para

asegurar su plena consecucion.

Metodos de ensefianza: Un método de ensefianza comprende los principios
de la fiscalizacion y métodos utilizados para la instruccion impartida por los
maestros para lograr el aprendizaje deseado por los estudiantes. Estas
estrategias se determinan en parte sobre el tema a ensefiar y en parte por la

naturaleza del alumno.

Sistema de evaluacion: La evaluacion es vista como un proceso continuo
e integral que posibilita el crecimiento individual y colectivo,
la retroalimentacion del conocimiento, la toma de decisiones con base en un
diagnostico y con la valoracion de los conceptos tedricos y la validacion de
la aplicacion practica de los conocimientos y destrezas aprendidas y

transferidas para la solucion de problemas reales.

Motivacién Profesional: es definido como los procesos en funcion a la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo hasta la
consecucion de su meta personal y que se desarrollan en el campo
profesional. Asimismo las personas tienen diferentes motivos que impulsan
su conducta, por lo que la conducta estd de acuerdo a la diversidad de
fundamentos dominantes y subordinados que interaccionan de manera

compleja (Kinichi (2007).

Motivacion extrinseca: La motivacion extrinseca se refiere a la motivacion

que viene de afuera de un individuo. Los factores motivadores son
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recompensas externas, o del exterior, como dinero o calificaciones. Estas
recompensas proporcionan satisfaccion y placer que la tarea en si misma

puede no proporcionar.

Motivacion intrinseca: Es aquella motivacion que nos impulsa a hacer
cosas por el simple gusto de hacerlas. La propia ejecucion de la tarea es la
recompensa. A diferencia de la motivacion extrinseca, basada en recibir
dinero, recompensas y castigos, 0 presiones externas, la motivacion

intrinseca nace en el propio individuo.

Incentivos econdmicos: Es todo pago que realiza una empresa a Sus
trabajadores. Este puede darse en forma de salarios, bonos, prestaciones
sociales, oportunidades de progreso, entre otros. Estos incentivos tienen
como propasito motivar a los trabajadores a cumplir sus objetivos y destacar

en su labor.

Incentivos recreativos: Es todo incentivo que se da al trabajador que no
sea economico, muy importante ligada directamente a las necesidades de
autor-realizacion. Por otra parte, el estrés provocado por largas horas de
trabajo, rutina, tareas que implican gran esfuerzo, llevan a la desmotivacion,
falta de atencion en las tareas laborales y por ende, ausentismo. Pero los
problemas mayores estan relacionados a la interaccion entre personas, el
intercambio de experiencias que les permita desarrollar nuevos enfoques y

aprender en la interaccion con otros.
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Conocimiento. Capacidad del ser humano para entender la naturaleza,
caracteristicas y relaciones de las cosas y de los seres vivos, utilizando la

razon.

Cuestionario. Grupo de items o preguntas que deben ser resultadas en un

examen, prueba, test o0 encuesta.

Desempefio. Realizacion efectiva de las actividades y funciones

consustanciales a un trabajo o cargo.

Incentivo. Que excita 0 mueve a aspirar o hacer algo.

Laboral. Se refiere a la cantidad de trabajo ajeno a las actividades

academicas, que ocasionan una pérdida de tiempo.

Logro. Conseguir o alcanzar lo que se intenta o desea.

Motivacion. Prueba mental preparatoria de una actividad para animar o

animarse a realizarla con diligencia e interés.

Programa. Proyecto, Plan, intencién o declaracion de lo que se visiona

ejecutar.

Reconocimiento. Distincidn de una persona entre los demas por sus rasgos

0 caracteristicas.
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CAPITULO III

HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

Existe correlacion entre motivacion profesional y desempefio docente
en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes,

Filial Lima en el afio 2019.

3.2. Hipotesis especificas.
3.2.1. Hipotesis Especifica 1:

Existe correlacion entre motivacion profesional y desempefio
docente, dimension valores, en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de

la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.
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3.2.2. Hipotesis Especifica 2:

Existe correlacion entre motivacion profesional y desempefio
docente, dimension contenidos, en la Carrera de Contabilidad y Finanzas

de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

3.2.3. Hipotesis Especifica 3:

Existe correlacion entre motivacién profesional y desempefio
docente, dimension métodos de ensefianza, en la Carrera de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio

2019.

3.2.4. Hipotesis Especifica 4:

Existe correlacion entre motivacion profesional y desempefio
docente, dimension sistema de evaluacion, en la Carrera de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio

2019.

3.3. Variables.

3.3.1.Variable 1: Motivacion profesional.

Definicion conceptual. Conjuntos de secuencias sistematicas dirigidas a
personas para promover acciones especificas en el campo particular de

una profesion.
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3.3.2.Variable 2: Desempefio docente.

Definicidn conceptual. Intervencion que ejecuta el trabajador docente al
realizar las funciones y principales actividades que reclama su cargo en

el &mbito laboral del aula universitaria.

3.3.3.Operacionalizacion de variables

Variablel Dimensiones Indicadores

Motivacion extrinseca 1. Reconocimiento publico.
2. Reconocimiento escrito.
Motivacion intrinseca 3. Satisfaccion por funcion docente.
4. Valoracién de logros alcanzados.
profesional Incentivos econdmicos 5. Incremento de salario.
6. Vale de bolsa de alimentos.
Incentivos recreativos 7. Pases a paseos campestres.
8. Pases a eventos culturales.

Motivacion

Variable 2 Dimensiones Indicadores
1. Ayudo a los alumnos mediante orientaciones fuera de las
clases impartidas.
2. Respeto los derechos de los alumnos mediante un trato
cortés y amable.
Valores que ensefia 3. Amplio la informacion cuando los alumnos expresan sus
dudas.
Desempefio 4. Oriento a los alumnos para que hagan una buena
| exposicion.
aboral

5. Respeto los derechos de los alumnos mediante un trato
cortés y amable.
6. Realizo explicaciones sobre los temas tratados de manera
clara.
7. Demuestro capacidad para hacerme comprender en los
temas desarrollados.
8. Relaciono las clases de teoria con mi experiencia
empleabilidad profesional.
9. Considero que tengo conocimientos suficientes para
trasmitirlos en clases.
10. Oriento a los alumnos para obtener informacion
adicional a la recibida en el aula.
11. Durante las clases, mantengo la atencion y concentracion
. . de los alumnos.
Método de ensefianza, 12 Utilizo estrategias variadas para ensefiar.
procedimientos para que 13- En el aula, utilizo una manera participativa para ensefiar
los contenidos.
aprendan 14. Utilizo medios audiovisuales durante la clase impartida.
15. Oriento para obtener informacion adicional a la
impartida en el aula.
16. Me considero justo en la calificacion de evaluaciones.
17. Luego de una evaluacion, informo sobre las respuestas
correctas del examen.
Sistema de evaluacion,  18. Utilizo dindmicas de grupo para organizar equipos de
trabajo en el aula.
19. Oriento a los lumnos para que hagan una buena
exposicion.
20. Colaboro para ampliar cuando no comprenden algin
tema.

Contenidos de

retroalimentacion
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de Investigacion

Se utilizo las reglas de la ciencia 0 método cientifico.

4.2. Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion fue cuantitativo y de nivel relacional,
mediante la cual el investigador detalla las caracteristicas y propiedades de un
fendmeno en proceso de estudio o andlisis; de tal modo, se trata de determinar
las caracteristicas esenciales del objeto investigado sin alterar su curso de

presentacion (Arnau, 1998).
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4.2.1.Segun la intervencion del investigador

El estudio fue correlacional, y buscé el vinculo entre las variables
motivacion profesional y desempefio docente. El investigador no
intervino y basicamente observara los fenGmenos que se van a estudiar.
En los estudios observacionales no existe intervencion de ningun tipo;
los datos recolectados y la informacion procesada revela el progreso

natural de los sucesos.

4.2.2.Segun la planificacion de las mediciones

El estudio fue prospectivo porque se realizaron mediciones
planeadas. Estos estudios se caracterizan porque se han utilizado datos
que proceden de medidas elaboradas a proposito del trabajo académico,

por lo que los datos son primarios.

4.2.3.De acuerdo al nUmero de mediciones de la variable de estudio

Como se realizé una medida, el estudio es transversal. En los
estudios transversales, se realiza una sola medicién sobre la variable de

estudio, es decir la variable supervisora.

4.3. Nivel de Investigacion

El presente estudio fue de nivel correlacional, que plantean relaciones
entre la variable de estudio denominada variable supervisora y la variable

asociada con la variable de estudio. El analisis estadistico bivariado, que es
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4.4,

4.5.

base en los estudios observacionales, porque trabajan con datos que proceden

de mediciones no vigiladas.

Disefio de la investigacion.

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptistas, el boceto de la
investigacion fue correlacional que consiste en la relacion de las variables
estableciendo un grado de correlacion entre ellas (Hernandez, Fernandez, &

Baptista, 2003).

Poblacion o Universo

La Poblacidn es el conjunto de todas las unidades de estudio, que en el
caso del presente estudio son la totalidad de docentes de la Facultad de

Contabilidad de la Universidad Peruana los Andes de la Filial Lima.

La poblacion estuvo conformada por 100 docentes de la Escuela de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Contables de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio 2019.

4.5.1. Criterios de inclusién y exclusién

Criterios de inclusién:

e Docentes de la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los

Andes, Filial Lima en el afio 2019.
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e Docentes de los diez ciclos académicos de la Carrera de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el

afo 2019.
Criterios de exclusion:

e Docentes de otras Facultades de Contabilidad de la Universidad

Peruana Los Andes.

4.5.2. Muestra: tipo de muestreo

La muestra se obtiene aplicando el muestreo aleatorio simple. El
criterio de exigencia muestral es del 95% como nivel de confianza y un
Z =1,96 que es la certeza en términos probabilisticos. El tamafio muestral

para un universo finito seria:

_ N.Z?%pq
(N —1).e?+Z%pq

Ny

_ (100)(1.96)2 (0.5)(0.5)
~ (100 — 1).(0.05)2 + (1.96)2 (0.5)(0.5)

L)

~ (100)(3.84) (0.25) -
"0 = 99).(0.0025) + (3.84)(0.25)

_(96.04)

=~ = 7951 =80
" = 12079

Donde:
Z =1.96 (Nivel de confianza)

p = 0.5 (Proporcion 1)
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q=1-p=0.5 (Proporcion 2)
e = 0.05 (error maximo permitido)

Finalmente, la muestra estuvo constituida por 80 docentes de la
Escuela de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los Andes Filial

Lima.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
4.6.1. Técnicas

Para la recoleccion de datos se utilizo los siguientes aspectos:

Observacion.

Encuestas, utilizando instrumentos tipo escala

Evaluacién de los grupos de trabajo.

Fuentes de investigacion documental.

Revision de registro.

4.6.2. Instrumentos

Las herramientas o instrumentos que se utilizaron fueron a
Escala, tanto para Desempefio Laboral en Docentes como para
Motivacién Profesional. Cada una consta de 20 items, la primera variable
con cuatro dimensiones: Valores, contenidos, métodos de ensefianza y
evaluacion; y la segunda de dos dimensiones: motivacion interna y

motivacion externa.
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4.6.3. Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos

Se realiz6 la validez por criterio de jueces expertos a 5
profesionales expertos en el tema de investigacion. Sus respuestas fueron
analizadas, segln la prueba Binomial para establecer la concordancia
entre los jueces. Luego de la validez se efectud una prueba piloto a 10
docentes de una institucion educativa similar a la muestra de estudio. Se
determind la confiabilidad del instrumento mediante la prueba Alpha de
Crombach (Herndndez, Ferndndez, & Baptista, Metodologia de la

Investigacion, 2010).

4.7. Técnicas de procesamiento de datos

El procesamiento de datos se inicio realizando la observacion de las
unidades de estudio. Posteriormente, se aplicaron las entrevistas, primero a
profundidad y después enfocada sobre la motivacion profesional y desempefio

docente.

Se uso la técnica de la encuesta, para la aplicacion de dos escalas para
recoger los datos relevantes y necesarios para la prueba de la hipotesis

respectiva, tanto para la hipotesis general como para las hipdtesis especificas.

4.7.1. Plan del analisis estadistico

Como el estudio que se ha desarrollado es correlacional, el
analisis estadistico bivariado por la presencia de la variable supervisora

se utilizé la rho de Spearman.
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4.8. Aspectos éticos

Se llevd a cabo el presente estudio en funcién a lo pactado en las
directrices de la Declaracion de Helsinki y de la Guia de Buena Préctica en
investigacion. Los objetivos y caracteristicas del estudio se informaron por via
oral y escrita. Los participantes tuvieron la ocasion de hacer preguntas sobre
los detalles del mismo. Se respet6 la confidencialidad y el anonimato de los
participantes. La proteccion de datos de carécter personal; las fichas se
codificaron para garantizar el anonimato y sélo el investigador ha tenido acceso

a los mismos
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Descripcion de los resultados

Siendo un estudio correlacional, bivariado se construyeron dos
instrumentos para medir las dos variables de estudio. Estos instrumentos fueron

validados por juicio de expertos.

Asimismo, fueron validados estadisticamente utilizando la prueba de
confiabilidad KR-20 para los dos instrumentos que midieron la variable

motivacion profesional y la variable desempefio docente.
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5.1.1. Variable Motivacion Profesional
En la Tabla 1 y Figura 1, referente al reconocimiento del
desempefio laboral del Docente:

Tabla 1: Reconocimiento de mis superiores permite que mejore mi labor

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 4 9,5 9,5 9,5
Si 38 90,5 90,5 100,0
Total 42 100,0 100,0

El reconocimiento de mis superiores permite que mejore mi labor
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Figura 1. Reconocimiento de mis superiores, mejora mi labor

Interpretacion: De los 42 puntos, 4 (9,5%) indican que el
reconocimiento de sus superiores no mejora su labor, mientras que 38

(90,5%) indicaron que si.
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Enla Tabla 2 y la Figura 2, referente a la indiferencia del docente
sobre la opinion de sus superiores de su desempefio, se obtuvo los

siguientes resultados:

Tabla 2: Me es indiferente que mis superiores opinen favorablemente sobre mi

desempefio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 40 95,2 95,2 95,2
Si 2 4,8 4,8 100,0
Total 42 100,0 100,0

Me es indiferente que supeirores opinen favorablemente sobre mi desempefio
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Figura 2. Indiferencia ante la opinién de mis superiores sobre mi desempefio

Interpretacion: De los 42 puntos, 40 (95,2%) contestaron que no les es

indiferente, mientras que 2 (4,8%) sefialaron que les es indiferente.
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En la Tabla 3 y la Figura 3, referente al esfuerzo que hace el
Docente en su labor para obtener un ascenso, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 3: Me esfuerzo en el desarrollo de mi labor para conseguir un ascenso

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 15 35,7 35,7 35,7
Si 27 64,3 64,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Me esfuerzo en el desarrollo de mi labor para conseguir un ascenso
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Figura 3. Me esfuerzo para conseguir un ascenso

Interpretacion: De los 42 puntos, 15 (35,7%) indicaron que no se
esfuerzan en sus labores para conseguir un ascenso, mientras que 27

(64,3%) expresaron que si.
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En la Tabla 4 y la Figura 4, que se refiere que la indiferencia en
el esfuerzo del docente ya que nunca se mejora laboralmente, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 4: Me es indiferente esforzarme porque nunca se mejora laboralmente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 31 73,8 73,8 73,8
Si 11 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0

Me es indiferente esforzarme porque nunca se mejora laboralmente
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Figura 4. Indiferencia porque nunca se mejora laboralmente

Interpretacion: De los 42 puntos, 31 (73,8%) indicaron que no son

indiferentes, mientras que 11 (26,2%) sefialaron que si les es indiferente.
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En la Tabla 5y la Figura 5, relacionada con los incentivos que se
obtienen al final del periodo de trabajo, que permite optimizar mi

desempefio:

Tabla 5: Los incentivos que obtengo al final del periodo de trabajo permiten

gue optimice mi desempefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 12 28,6 28,6 28,6
Si 30 71,4 71,4 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los incentivos que obtengo al final del periodo de trabajo permiten que optimice
mi desemperfio
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Figura 5. Incentivos permiten que optimice mi desempefio

Interpretacion: De los 42 puntos, 12 (28,6%) respondieron que los
incentivos no permiten optimizar su desempefio, mientras que 30

(71,4%) expresaron que Si.
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En la Tabla 6 y la Figura 6, respecto a la mejor salarial para la

mejora de su labor docente, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 6: La mejora salarial es un buen elemento para la mejora de mi labor

docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 8 19,0 19,0 19,0
Si 34 81,0 81,0 100,0
Total 42 100,0 100,0

La mejora salarial es un buen elemento par la mejora de mi labor docente
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Figura 6. Mejora salarial, mejora mi labor docente

Interpretacion: De los 42 puntos, 8 (19,0%) respondieron que la mejora
salarial no es un buen elemento para la mejora de su labor docente,

mientras que 34 (81,0%) expresaron que Si.
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En la Tabla 7 y la Figura 7, respecto a recibir reconocimientos

economicos al final del afio, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 7: Seria un reconocimiento el que al final del afio se reciban incentivos

economicos de la empresa educativa.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
1 2,4 2,4 2,4
41 97,6 97,6 100,0
Total 42 100,0 100,0

Porcentaje

Seria un reconocimiento el que al final del afio se reciban incentivos

economicos de la empresa educativa.
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Figura 7. Reconocimiento de fin de afio recibir incentivos econdmicos

Interpretacion: De los 42 puntos, 1 (2,4%) indicaron que no seria un

incentivo que la empresa educativa de un incentivo econémico al final

del afio, mientras que 41 (97,6% indicaron que si.
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En la Tabla 8 y la Figura 8, referente a la optimizacion del
desempefio docente a pesar de que el sueldo sigue igual, se obtuvieron
los siguientes resultados:

Tabla 8: Optimizo mi desempefio a pesar de mantenerse mi sueldo igual que
el afio pasado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 16 38,1 38,1 38,1
Si 26 61,9 61,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Optimizo mi desempefio a pesar de mantenerse mi sueldo igual que el afio
pasado
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Figura 8. Optimizo mi desempefio a pesar de tener el mismo sueldo

Interpretacion: De los 42 puntos, 16 (38,1%) indican que no optimizan
su desempefio ya que su sueldo se mantiene igual, mientras que 26

(61,9%) expresaron gue si optimizan su labor docente.
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En la Tabla 9 y la Figura 9, respecto a los incentivos para
entrenamiento familiar que da la institucion, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 9: La institucion otorga incentivos para el entretenimiento de mi

familia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 33 78,6 78,6 78,6
Si 9 21,4 21,4 100,0
Total 42 100,0 100,0

La institucion otorga incentivos para el entretenimiento de mi familia
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Figura 9. Institucién otorga incentivos para entretenimiento de mi familia

Interpretacion: De los 42 puntos, 33 (78,6%) indicaron que la
institucién no otorga incentivos, mientras que 9 (21,4%) sefialaron que

s

SI.
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En la Tabla 10 y la Figura 10, respecto a que todos los afios la

entidad educativa realiza dos almuerzos para incentivar al docente, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 10: Todos los afios la entidad educativa realiza dos almuerzos para

incentivar al docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 19 45,2 45,2 45,2
Si 23 54,8 54,8 100,0
Total 42 100,0 100,0

Todos los afios la entidad educativa realiza dos almuerzos para incentivar al

Porcentaje

docente
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Figura 10. Entidad realiza dos almuerzos para incentivar al docente

Interpretacion: De los 42 puntos, 19 (45,2%) sefalaron que no se

realizan almuerzos anuales, mientras que 23 (54,8%) dijeron que si.
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De la Tabla 11y la Figura 11, referente a que los docentes jovenes

tomen la labor de los docentes mayores como un ejemplo, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Tabla 11: Es motivador que los docentes jovenes tomen mi labor como

ejemplo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 7 16,7 16,7 16,7
Si 35 83,3 83,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Es motivador que los docentes jovenes tomen mi labor como ejemplo

100

a0

50—

405

20

Figura 11. Motiva que docentes jévenes tomen mi labor como ejemplo

Interpretacion: De los 42 puntos, 7 (16,7%) indicaron que no era

motivador la labor de los docentes con experiencia para los docentes

jévenes, mientras que 35 (83,3%) dijeron que si.



De la Tabla 12 y la Figura 12, referente a que busca lecturas y

autores nuevos para preparar sus sesiones de clases:

Tabla 12: Busco lecturas y autores nuevos para preparar sus sesiones de

clases
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 10 23,8 23,8 23,8
Si 32 76,2 76,2 100,0
Total 42 100,0 100,0

Busco lecturas y autores nuevos para pareparar mis sesiones de clases

807

60-
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Figura 12. Busco lecturas y nuevos autores para preparar mis clases

Interpretacion: De los 42 puntos, 10 (23,8%) sefialaron que no buscaban
ni lecturas ni autores nuevos para preparar sus sesiones de clases,

mientras que 32 (76,2%) indicaron que si.
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De la Tabla 13y la Figura 13, respecto que son poco motivadoras
compartir nuevas estrategias de aprendizaje, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 13: Compartir nuevas estrategias con los estudiantes son poco

motivadores para ellos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 26 61,9 61,9 61,9
Si 16 38,1 38,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Compartir nuevas estrategias con los estudiantes son poco motivadores para
ellos

601

40

Porcentaje

204

Mo

Figura 13. Compartir nuevas estrategias con estudiantes es poco motivador para ellos

Interpretacion: De los 42 puntos, 26 (61,9%) sefialaron que no es cierto
que las nuevas estrategias sean poco motivadoras, mientras que 16

(38,1%) indicaron que si.
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De la Tabla 14 y la Figura 14, referente a si el docente va a
conciertos de masica clasica que motiven su labor docente, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Tabla 14: Siempre voy a conciertos de masica clasica que motiven mi

actividad docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 22 52,4 52,4 52,4
Si 20 47,6 47,6 100,0
Total 42 100,0 100,0

Siempre voy a conciertos de musica clasica que motiven mi actividad docente
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Porcentaje
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Figura 14. Conciertos de musica clasica que motiven mi actividad docente

Interpretacion: De los 42 puntos, 22 (52,4%) indicaron que no van a
conciertos de musica clasica que motiven su actividad docente, mientras

que 20 (47,6%) sefialaron que si.
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De la Tabla 15 y la Figura 15, respecto a que cualquier esfuerzo
de preparacion es innecesario para la labor que desempefia, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Tabla 15: Cualquier esfuerzo de prepararme mas es innecesario para la

labor que desempefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 17 40,5 40,5 40,5
Si 25 59,5 59,5 100,0
Total 42 100,0 100,0

Cualquier esfuerzo de prepararme mas es innecesario para la labor que

desempefio
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Figura 15. Esfuerzo de preparacion es innecesario para la labor que desempefio

Interpretacion: De los 42 puntos, 17 (40,5%) indicaron que cualquier
esfuerzo no es innecesario para su labor docente, mientras que 25

(59,5%) sefialaron que si.
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De la Tabla 16 y la Figura 16, referente a que el docente siempre
esta dispuesto a recibir capacitacion para la mejora de su actividad de

aprendizaje.

Tabla 16: Siempre estoy dispuesto a recibir capacitacion para mejorar mi

actividad docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 15 35,7 35,7 35,7
Si 27 64,3 64,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Siempre estoy dispuesto a recibir capacitacion para mejorar mi actividad docente

60

404

Porcentaje

207

Mo Si

Figura 16. Disposicion a recibir capacitacion para mejorar mi actividad docente

Interpretacion: De los 42 puntos, 15 (35,7%) indicaron que no estan
dispuestos a recibir capacitacion para mejorar su actividad docente,

mientras que 27 (64,3%) sefialaron que si.
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De la Tabla 17 y la Figura 17, relacionada con la frecuencia de
disefar estrategias de aprendizaje para la optimizacion de la didactica que

utiliza, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 17: Con frecuencia suelo disefiar nuestras estrategias de aprendizaje

para optimizar mi didactica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 16 38,1 38,1 38,1
Si 26 61,9 61,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Con frecuencia suelo disefiar nuestras estrategias de aprendizaje para optimizar
mi didactica

60
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Figura 17.Con frecuencia disefio nuevas estrategias de aprendizaje para optimizar mi
didactica

Interpretacion: De los 42 puntos, 16 (38,1%) expresaron que no disefia
estrategias de aprendizaje para optimizar su didactica, mientras que 26

(61,9%) sefialaron que si.
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De la Tabla 18 y la Figura 18, respecto al uso del pensamiento
critico y la poca mejora del desempefio docente, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 18: El uso del pensamiento critico mejora poco mi desempefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 17 40,5 40,5 40,5
Si 25 59,5 59,5 100,0
Total 42 100,0 100,0

El uso del pensamiento critico mejora poco mi desempenfio

60

50

I
=1
1

Porcentaje
]
1

204

Mo

Figura 18. Uso del pensamiento critico mejora poco mi desempefio

Interpretacion: De los 42 puntos, 17 (40,5%) expresaron que el
pensamiento critico no mejora su desempefio, mientras que 25 (59,5%)

sefialaron que si mejora su desemperio.
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De la Tabla 19 y la Figura 19, referente a que el docente suele

premiarse cuando termina su labor docente, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 19: Suelo premiarme cuando termino mi labor docente y los

estudiantes han conseguido al 100% los logros de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 18 42,9 42,9 42,9
Si 24 57,1 57,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Suelo premiarme cuando termino mi labor docente y los estudiantes han
conseguido al 100% los logros de aprendizaje

G0
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Figura 19. Suelo premiarme cuando termino mi labor docente

Interpretacion: De los 42 puntos, 18 (42,9%) indicaron que no se

premian, mientras que 24 (57,1%) sefialaron que si se premian.
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De la Tabla 20 y la Figura 20, referente a que el docente prefiere
una buena pelicula que prepara clases, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 20: Prefiero una buena pelicula a preparar mi clase, ya que los

resultados son muy pobres entre mis alumnos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 28 66,7 66,7 66,7
Si 14 33,3 33,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Prefiero una buena pelicula a preparar mi clase, ya que los resultados son muy
pobres entre mis alumnos

60

40

Porcentaje
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Figura 20. Prefiero una buena pelicula a preparar mi clase por los resultados pobres de mis
alumnos

Interpretacion: De los 42 puntos, 28 (66,7%) indicaron que no prefieren
ver una buena pelicula que preparar clases, mientras que 14 (33,3%)

manifestaron que si.
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5.1.2. Variable Desempefio Docente

Respecto a la Variable Desempefio Docente, en la Tabla 21y la
Figura 21, referente a que el docente siempre llega puntualmente a dictar

sus clases se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 21: Siempre llego puntualmente a dictar mis clases

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 42 100,0 100,0 100,0

Siempre llego puntualmente a dictar mis clases
Osi

Figura 21. Llego puntualmente a dictar mis clases

Interpretacion: Los "42 (100%) puntos, indicaron que siempre llegan

puntualmente.
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La Tabla 22 y la Figura 22, referente a que, si los alumnos leen

menos, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 22: Considero que cada afio los alumnos leen menos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 17 40,5 40,5 40,5
Si 25 59,5 59,5 100,0
Total 42 100,0 100,0

Considero que cada afio los alumnos leen menos

Eno
Osi

Figura 22. Considero que cada afio los alumnos leen menos

Interpretacion: De los 42 puntos, 17 (40,7%) indicaron que no leen
menos, mientras que 25 (59,5%) sefialaron que los alumnos si leen

menos.
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De la Tabla 23 y la Figura 23, referente a que se inculca a sus

estudiantes disciplina, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 23: Inculco en mis estudiantes la disciplina

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 42 100,0 100,0 100,0

Inculco en mis estudiantes la disciplina

Osi

Figura 23. Inculco en mis estudiantes la disciplina

Interpretacion: Los 42 (100%) puntos sefialaron que el docente les

inculca a sus estudiantes disciplina.
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De la Tabla 24 y la Figura 24, referente a que en la comunidad se

observa muy poco el valor de la honestidad, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 24: La honestidad es un valor que se observa muy poco en la

comunidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 19 45,2 45,2 45,2
Si 23 54,8 54,8 100,0
Total 42 100,0 100,0

La honestidad es un valor que se observa muy poco en la comunidad

Eno
Hsi

Figura 24. La honestidad es un valor que se observa muy poco en la comunidad

Interpretacion: De los 42 puntos, 19 (45,2%) sefialaron que es falso que
la honestidad sea un valor que no se observa en la comunidad, mientras

que 23 (54,8%) sefialaron que es verdad que no se observa la honestidad

en la comunidad.
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De la Tabla 25 y la Figura 25, referente a que se da poca libertad
a los estudiantes para que aprendan, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 25: Se da poca libertad a los estudiantes para que aprendan

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 34 81,0 81,0 81,0
No 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0

Se da pocalibertad a los estudiantes para que aprendan

Osi
Ero

Figura 25. Se da poca libertad a los estudiantes para que aprendan

Interpretacion: De los 42 puntos, 34 (81,0%) indicaron que se le da poca

libertad a los estudiantes para que aprendan, mientras que 8 (19,0%)

sefialaron que si se les da libertad para que aprendan.
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De la Tabla 26 y la Figura 26, referente a que los contenidos que
se imparten estan acordes con el desarrollo cognitivo de los estudiantes,

se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 26: Los contenidos que se imparten estan acorde con el desarrollo

cognitivo de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 3 7,1 7,1 7,1
Si 39 92,9 92,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los contenidos que se imparten estan acorde con el desarrollo cognitivo de los
estudiantes

[ [
Osi

Figura 26. Contenidos que se imparten estan acorde con el desarrollo cognitivo de los
estudiantes

Interpretacion: De los 42 puntos, 3 (7,1%) indicaron que los contenidos
que se imparten no estan acordes con el desarrollo cognitivo de los

estudiantes, mientras que 39 (92,9%) sefialaron que si son acordes.
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De la Tabla 27 y la Figura 27, respecto a que, si los estudiantes se
muestran indiferentes frente a los hechos de la actualidad, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Tabla 27: Los estudiantes se muestran indiferentes ante los hechos que se

presentan en la actualidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 22 52,4 52,4 52,4
Si 20 47,6 47,6 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los estudiantes se muestran indiferentes ante los hechos que se presentanenla
actualidad

Wro
Osi

Figura 27. Estudiantes indiferentes ante los hechos de la actualidad

Interpretacion: De los 42 puntos, 22 (52,4%) sefialaron que los
estudiantes no son indiferentes antes los hechos actuales, mientras que

20 (47,6%) expresaron que si son indiferentes.
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De la Tabla 28 y la Figura 28, referente a que los contenidos que
se imparten son de poca utilidad para entender los fendmenos sociales

actuales, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 28: Los contenidos que se imparten son de poca utilidad para entender

los fendmenos sociales actuales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 37 88,1 88,1 88,1
No 5 11,9 11,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los contenidos que se imparten son de poca utilidad para entender los
fenémenos sociales actuales

Osi
Eno

Figura 28. Contenidos de poca utilidad para entender los fendmenos sociales actuales

Interpretacion: De los 42 puntos, 37 (88,1%) sefialaron que los

contenidos son de poca utilidad para entender los fenémenos sociales,

mientras qu 5 (11,9%) respondieron que no.
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De la Tabla 29 y la Figura 29, respecto a que, si los contenidos
permiten desarrollar sentido critico a los estudiantes, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 29: Los contenidos que se dan les permiten a los estudiantes a

desarrollar su sentido critico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 42 100,0 100,0 100,0

Los contenidos qu se dan les permiten a los estudiantes a desarrollar su sentido
critico

Osi

Figura 29. Los contenidos impartidos permiten que los estudiantes desarrollen su sentido
critico

Interpretacion: Los 42 puntos respondieron que los contenidos que se

les imparten a los estudiantes permiten el desarrollo del sentido critico.
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De la Tabla 30 y la Figura 30, referente a que, si los estudiantes
son receptivos para entender los temas que se imparten, se obtuvieron las

siguientes respuestas:

Tabla 30: Los estudiantes son receptivos para entender los temas que se

imparten
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 3 7,1 7,1 7,1
Si 39 92,9 92,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los estudiantes son receptivos para entender los temas que se imparten

EnNo
Osi

Figura 30. Estudiantes receptivos para entender los temas que se imparten

Interpretacion: De los 24 puntos, 3 (7,1%) sefialaron que los estudiantes
no son receptivos para entender los temas que se imparten, mientras que

39 (92,9%) si son receptivos.
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En la Tabla 31 y la Figura 31, referente a que el docente utiliza
diversos métodos de ensefianza que le suelen dar buenos resultados, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 31: Utilizo diversos métodos de ensefianza que me suelen dar buenos

resultados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 42 100,0 100,0 100,0

Utilizo diversos métodos de ensefianza que me suelen dar buenos resultados
Osi

Figura 31. Utilizo diversos métodos de ensefianza que dan buenos resultados

Interpretacion: Los 42 (100,0%) puntos indicaron que utilizan diversos

métodos de ensefianza y que les suele dar buenos resultados.
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En la Tabla 32 y la Figura 32, referente a que el método de
aprendizaje basado en proyectos permite la participacion activa del

estudiante, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 32: El método de aprendizaje basado en proyectos permite que el

estudiante participe activamente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 3 7,1 7,1 7,1
Si 39 92,9 92,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

El método de aprendizaje basado en proyectos permite que el estudiante
participe activamente

Wro
Osi

Figura 32. Método de aprendizaje basado en proyectos permite que el estudiante participe
activamente

Interpretacion: De los 42 puntos, 3 (7,1%) sefialaron que el método
basado en proyectos no permite que el estudiante participe activamente,

mientras que 39 (92,9%) sefialaron que si.
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De la Tabla 33y la Figura 33, referente a que si los estudiantes se
esfuerzan poco cuando se aplica una nueva estrategia de aprendizaje, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 33: Los estudiantes se esfuerzan poco cuando uno aplica una estrategia
nueva de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 35 83,3 83,3 83,3
No 7 16,7 16,7 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los estudiantes se esfuerzan poco cuando uno aplica una estrategia nueva de
aprendizaje

Osi
Eno

Figura 33. Estudiantes se esfuerzan poco cuando se aplican estrategias nuevas de
aprendizaje

Interpretacion: De los 42 puntos, 35 (83,3%) sefialaron que los

estudiantes se esfuerzan poco cuando se aplican nuevas estrategias de

aprendizaje, mientras que 7 (16,7%) indicaron que no.
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De la Tabla 34 y la Figura 34, referente a si el método basado en
problemas le es dificil de entender a los alumnos, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 34: El método basado en problemas le es muy dificil de entender a los

alumnos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 29 69,0 69,0 69,0
No 13 31,0 31,0 100,0
Total 42 100,0 100,0

El método basado en problemas le es muy dificil de entender a los alumnos

Osi
o

Figura 34. Método basado en problemas es muy dificil de entender a los alumnos

Interpretacion: De los 42 puntos, 29 (69,0%) sefialaron que a los
estudiantes se les hace dificil entender el método basado en problemas,

mientras que a 13 (31,0%) no se les hace dificil.
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De la Tabla 35 y la Figura 35, respecto a que, si al utilizar el

método cientifico como método didactico obtengo buenos resultados, las

respuestas fueron:

Tabla 35: Si utiliza el método cientifico como método didactico obtengo

buenos resultados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 10 23,8 23,8 23,8
Si 32 76,2 76,2 100,0
Total 42 100,0 100,0

Si utiliza el método cientifico como método didactico obtengo buenos resultados
E o
Osi

Figura 35. Si utilizo el método cientifico como método didactico obtengo buenos resultados

Interpretacion: De los 42 puntos, 10 (23,8%) sefialaron que al utilizar

el método cientifico como método didactico no obtiene buenos

resultados, mientras que 32 (76,2%) expresaron que Si.
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EnlaTabla 36y la Figura 36, respecto a que, si al tomar examenes
de alternativas multiples me dan buenos resultados, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 36: Suelo tomar examenes de alternativas maltiples dandome buenos
resultados

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 5 11,9 11,9 11,9
Si 37 88,1 88,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Suelo tomar examenes de alternativas multiples dandome buenos resultados

o
Hsi

Figura 36. Suelo tomar exdmenes de alternativas multiples, dandome buenos resultados

Interpretacion: De los 42 puntos, 5 (11,9%) indicaron que el tomar
exadmenes de alternativas maltiples no dan buenos resultados, mientras

que 37 (88,1%) sefialaron que si le dan buenos resultados.

111



De la Tabla 37 y la Figura 37, referente a que suele tomar
exadmenes orales para cimentar los saberes previos, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 37: Suelo tomar examenes orales para cimentar los saberes previos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 11 26,2 26,2 26,2
Si 31 73,8 73,8 100,0
Total 42 100,0 100,0

Suelo tomar examenes orales para cimentar los saberes previos

Hro
Osi

Figura 37. Suelo tomar exdmenes orales para cimentar los saberes previos

Interpretacion: De los 42 puntos, 11 (26,2%) indicaron que no suelen
tomar examenes orales para cimentar los saberes previos; mientras que

31 (73,8%) sefialaron que si.
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De la Tabla 38 y la Figura 38, referente a que los examenes
escritos me permiten conocer como desarrollan los argumentos los

estudiantes, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 38: Los examenes escritos me permiten conocer como desarrollan los
argumentos los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 5 11,9 11,9 11,9
Si 37 88,1 88,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los examenes escritos me permiten conocer como desarrollan los argumentos
los estudiantes

([
Hsi

Figura 38. Examenes escritos permiten conocer como desarrollan los argumentos los
estudiantes

Interpretacion: De los 42 puntos, 5 (11,9%) expresaron que los
examenes escritos no le permiten conocer como desarrollan sus

argumentos los estudiantes, mientras que 37 (88,1%) indicaron que si.

113



De la Tabla 39 y la Figura 39, referente a que siempre aplica al

inicio del ciclo una prueba de entrada, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 39: Siempre se aplica una prueba de entrada al inicio del ciclo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
No 8 19,0 19,0 19,0
Si 34 81,0 81,0 100,0
Total 42 100,0 100,0

Siempre se aplica una prueba de entrada al inicio del ciclo

[
Osi

Figura 39. Siempre se aplica una prueba de entrada al inicio del ciclo

Interpretacion: De los 42 puntos, 8 (19,0%) sefialaron que no aplican

prueba de entrada al comienzo del ciclo, mientras que 34 (81,0%)

indicaron que si.
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De la Tabla 40 y la Figura 40, referente a que si los alumnos son
estudian para el examen y muy pocos para aprender, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla 40: Los estudiantes solo estudian para el examen, muy pocos para

aprender
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 18 42,9 42,9 42,9
No 24 57,1 57,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Los estudiantes solo estudian para el examen, muy pocos para aprender

Osi
Eho

Figura 40. Estudiantes estudian para el examen, muy pocos para aprender

Interpretacion: De los 42 puntos, 18 (42,9%) sefialaron que los alumnos
solo estudian para el examen, mientras que 24 (57,1%) indicaron que

estudian para aprender.
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5.2. Contrastacion de Hipotesis

En la Tabla 41, basado en Herndndez & Fernandez (1998), 1998, se
presentaron los rangos de la rho de Spearman:

Tabla 41: Rangos para la Rho de Spearman

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11a+0.50 Correlacion positiva media
+0.51a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez & Fernandez (1998)

5.2.1.Prueba de la Hipotesis General

Se plantea la Hipotesis Nula que es la Hipdtesis de trabajo:

Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional y desempefio
docente en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la

Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio 2019.

Se determina la correlacion utilizando la Rho de Spearman

Con un nivel de confiabilidad del 95% y con un nivel de
significancia del 5%, es decir 0,05; de acuerdo a la Tabla 42, se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla 42: Correlacion de la Hipdtesis General

Correlaciones

Motivacion Desempefio

Profesional  Docente
Rho de Motivacion ~Coeficiente  de 1 gog 0,352
Spearman Profesional correlacion
P Sig. (bilateral) 0,022
N 42 42
Desempefio  COeficiente  de g 357 1,000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) 0,022
N 42 42

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De los resultados anteriores se comprueba que existe una relacion

directa y significativa entre la Motivacion Profesional y el Desempefio

Docente, al conseguir un valor de 0.352; es decir a Mayor Motivacion,

Mejor Desempefio Docente. Asi mismo comprobamos que existe una

relacion positiva media de 35,2 % entre las variables estudiadas.

Al obtener un p-valor = 0.022, que es menor de 0.05; se acepta la

hipétesis del investigador y se rechaza la hip6tesis nula estableciéndose

que si existe correlacion entre la motivacion profesional y el desempefio

docente, quedandonos con la hipoétesis del investigador.

Ha:

Existe relacion entre motivacion profesional y desempefio

docente en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la

Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio 2019.
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5.2.2. Prueba de la Hipotesis Especifica 1
Se plantea la Hipotesis Nula porque es la Hipotesis de Trabajo:
Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional interna y
desempefio docente, dimension valores, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes,

Filial Lima, en el afio 2019.

Se determina la correlacion aplicando la Rho de Spearman
La confiabilidad es del 95% y el nivel de significancia del 5%, es

decir 0,05; de acuerdo a la Tabla 43, se llegaron a los siguientes valores:

Tabla 43: Correlacion de la Hipotesis Especifica 1

Desempefio
Motivacion  Docente
Interna Valores
Rho  de Motivacion  Coeficiente de 1 oo 0,090
Spearman Profesional cc_)rrela_(:lc')n
Interna Sig. (bilateral) _ 0,569
N 42 42
Desempefio  Coeficiente  de ¢ ogp 1,000
Docente correlacion
Valores Sig. (bilateral) 0,569
N 42 42

Se comprueba que no existe relacion directa y significativa entre
la Motivacion Profesional Interna y el Desempefio Docente Valores, al
conseguirse el valor de 0.09; asi mismo se constata que existe una

relacion positiva muy débil de 9,0% entre ambas variables.

Si el p-valor es igual a 0.569 que es mayor a 0.05; se acepta la
hipétesis nula 'y se rechaza la hipétesis del investigador, demostrando que
no existe relacion entre la motivacion profesional interna y el desempefio

docente vinculado a los valores.
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Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional interna y
desempefio docente, dimension valores, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes, Filial Lima, en el afio 2019

5.2.3. Prueba de la Hipdtesis Especifica 2
Se plantea la Hipdtesis Nula, porqgue es la Hipotesis de trabajo

Ho:  No existe relacién entre motivacion profesional interna vy
desempefio docente, dimension contenidos, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes,

Filial Lima, en el afio 2019.

Se determina la Correlacion aplicando la Rho de Spearman

Con una confiabilidad del 95% y con un nivel de significancia del
5%, es decir 0,05; de acuerdo a la Tabla 44, se llegaron a los resultados

siguientes:

Tabla 44: Correlacion de la Hipdtesis Especifica 2

Motivacién Desempefio
Profesional Docente
Interna Contenidos

Rho de Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 0,618
Profesional  q; i
Sig. (bilateral
Spearman | .o~ g. ( ) . 0,000
42 42
Desempefio  Coeficiente de correlacion 0,618 1,000
Docente v (bi
Sig. (bilateral
Contenidos g-( ) 0,000
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se verifica que, entre la Motivacién Profesional Interna y el
Desempefio Docente Contenidos, hay una relacion directa y significativa
al conseguirse un valor de 0.618; es decir a Mayor Motivacion Interna,
Mejor Desempefio Docente en cuanto a Contenidos. Asi mismo
comprobamos que existe una relacion positiva considerable de 61,8 %

entre los factores estudiados.

El p-valor es igual a 0,000 que es menor a 0.05; por lo que se
acepta la hipotesis del investigador y se rechaza la hipdtesis nula,
demostrandose que existe relacion entre la motivacion profesional

interna y el desempefio docente Contenidos.

Hi: Existe relacion entre motivacion profesional interna y
desempefio docente, dimension contenidos, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes, Filial Lima, en el aflo 2019.1

5.2.4.Prueba de la Hipotesis Especifica 3

Se plantea la Hipotesis Nula, porque es la Hipdtesis de Trabajo

Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional externa vy
desempefio docente, dimension métodos de ensefianza, en la
Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana

Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.
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Se determina la Correlacion aplicando la Rho de Spearman
Con una confiabilidad del 95% y con un nivel de significancia del
5%, es decir 0,05; de acuerdo a la Tabla 45, se consiguieron los resultados

siguientes:

Tabla 45: Correlacion de la Hipotesis Especifica 3

Desempefio

Motivacion Docente
Profesional Métodos de
Externa Ensefianza

Rho  de Motivacion Coeficiente de 1,000 0,118
Spearman Profesional C(_)rrela_clén
Externa Sig. (bilateral) . 0,456
N 42 42
Desempefio  Coeficiente de 0118 1,000
Docente correlacion
Meétodos de Sig. (bilateral) 0,456

Ensefianza '
42 42

Se comprueba que, entre la Motivacién Profesional Externa y el
Desempefio Métodos de Ensefianza, existe una relacion indirecta y no
significativa al obtener un valor de -0,118. Asi mismo, se verifica que

existe una relacién negativa media de 11,8 % entre ambas variables.

El p-valor obtenido es igual a 0,456 que es mayor a 0.05; se acepta
la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis del investigado, llegando a la
conclusion de que no existe relacion entre la motivacion profesional

externa y el desempefio docente vinculado a los métodos de ensefianza.

Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional y desempefio

docente, dimensién métodos de ensefianza, en la Carrera de
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Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

5.2.5. Prueba de la Hipotesis Especifica 4

Se plantea la Hipotesis Nula, porque es la Hipdtesis de Trabajo

Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional externa vy
desempefio docente, dimension sistema de evaluacion, en la
Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana

Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Se determina la Correlacion, aplicando la Rho de Spearman

Con una confiabilidad del 95% y con un nivel de significancia del
5%, es decir 0,05; de acuerdo a la Tabla 46, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Tabla 46: Correlacion de la Hipétesis Especifica 4

Motivacién Desempefio
Profesional Docente
Externa  Evaluacién

Rho  de Motivacion Coeficiente de 1000 0,087
Spearman Profesional correlacion
P Externa Sig. (bilateral) _ 0,583
N 42 42
Desempefio  Coeficiente de 0,087 1,000
Docente correlacion
Evaluacion  Sig. (bilateral) 0583 .
N 42 42

Se comprueba que entre la Motivacion Profesional Externa y el

Desempefio Evaluacion, no existe una relacion directa y significativa al
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obtener un valor de 0,087; es. Asi mismo determina que existe una
relacion positiva muy débil de 8,7% entre ambas dimensiones de las

variables.

El p-valor es igual a 0,583 que es mayor a 0.05; se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la hipétesis del investigador, por lo quee no
existe relacion entre la motivacion profesional externa y el desempefio

docente vinculado a la evaluacion.

Ho:  No existe relacion entre motivacion profesional y desempefio
docente, dimension sistema de evaluacion, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los

Andes, Filial Lima, en el afio 2019.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Motivacién Profesional y el Desempefio Docente son variables
categoricas que se encuentran muy ligados al quehacer educativo en los diversos
niveles y modalidades de estudios de cualquier pais, sea desarrollado o
subdesarrollado. Es evidente que a simple vista, existe relacion, sin embargo, ésta
debe ser estudiada en una realidad concreta para obtener resultados concretos con

las particularidades que cada sociedad humana tenga.

La inferencia es sustantiva en este tipo de estudio, y requerimos de estudios
de esta naturaleza para reafirmar tanto la relacién entre la Motivacion y el
Desempefio, asi como establecer las singularidades que la comunidad universitaria
pueda mostrar a lo largo de este estudio que considera que es vital para entender
coémo funciona, en el campo docente tanto su desempefio como la motivacién que

se expresa en él.

En cuanto a la motivacion profesional en los docentes de la Filial Lima de
la Universidad Peruana Los Andes, en el afio 2019, se evidencié que los profesores;
solo en un 35,2% relacionan dicha motivacion con su desempefio docente, mas adn
esto se confirma al obtenerse un p-valor de 0,022, lo que implica que existe relacion

entre ambas variables de estudio

Segun podemos apreciar en la Tabla 7, de Motivacion Profesional, donde
el 64,3% manifiesta que se esfuerza en el desarrollo de sus labores docentes para
obtener un ascenso, y se vincula con la Tabla 35, de Desempefio Docente, donde el

100% de los Profesores suelen utilizar diversos métodos de ensefianza para obtener
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buenos resultados.

En ese orden de ideas, la Tabla 9, de Motivacion Profesional, indica que los
incentivos que obtiene el Profesor al final del periodo de trabajo permite que se
optimice su desemperio y esto se refleja en los resultados obtenidos en la Tabla 39,
del Desempefio Docente, donde el 76,2% sefiald que al utilizar el método cientifico

como método didactico obtienen buenos resultados.

En la Tabla 21, de Motivacion Profesional, el 61,9% de los encuestados
consideran gque cuando disefian nuevas estrategias de aprendizajes optimizan su
didactica y ello se encuentra estrechamente relacionado con la Tabla 43, de
Desempefio Docente, donde el 81,0% de los encuestados indican que siempre
aplican una prueba de entrada al inicio del ciclo académico, lo que permite elegir
una estrategia que se adecue al nuevo grupo al que se le imparten las sesiones de

aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Primera: Se encontr6 que existe relacion entre motivacion profesional y
desempefio docente en la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad

Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio 2019.

Segunda: Se encontr6 que no existe relacion entre motivacion profesional interna
y el desempefio docente, dimension valores, en la Carrera de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Tercera: Se encontrd que no existe relacion entre motivacion profesional interna y
el desempefio docente, dimension contenidos, en la Carrera de Contabilidad y

Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Cuarta: Se encontrd que no existe relacion entre motivacién profesional externa 'y
el desempefio docente, dimension métodos de ensefianza, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el

afio 2019.

Quinta: Se encontr6 que no existe relacion entre motivacion profesional externa 'y
el desempefio docente, dimension sistema de evaluacion, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, en el

afo 2019.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere que se realice un estudio de nivel correlacional para verificar que
las dimensiones vinculadas al desempefio docente, valores, métodos de
ensefianza y sistema de evaluacion no se correlacionan con la motivacion en el

campo profesional.

Se recomienda realizar un estudio explicativo observacional para establecer la
causalidad entre ambas variables, utilizando el estadistico Mandel - Haenzsel
lo que permitiré entender el fendmeno que se produce entre la motivacion y el

desempefio docente en la filial Lima de la Universidad Peruana Los Andes.

Se aconseja que se ajusten los instrumentos de medicion de las variables
categoricas, tanto de la motivacion profesional y el desempefio docente, lo que
permitira una mayor precision y exactitud en la medida. Ademas, que se pueden
reducir los sesgos en la medicion de las variables y sus respectivas

dimensiones.

Se propone ampliar la poblacion de estudio haciendo investigaciones en toda

la universidad como en otras universidades.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: Motivacion Profesional y Desempefio Docente en la Carrera de Contabilidad-Finanzas, Universidad Peruana Los Andes, Filial Lima, 2019

ANEXOS

) DISENO
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGICO
Problema general Objetivo general. Hipdtesis general. Tipo: Bésica con
; . i : . . enfoque cuantitativo
¢Qué relacion existe entre la motivacion | Determinar la correlacién entre motivacion 5:;:;? e;grredlggéﬁ?e :rr:tr:ea g;trxzmzz ggﬁ{;;'i?igzld y Var!abl‘?’l-
profesional y desempefio docente en la Carrera | profesional y desempefio docente en la Carrera Finanzgs de la Universidad Peruana Los Andes. Eilial Lim); Motivacion
de Contabilidad y Finanzas de la Universidad | de Contabilidad y Finanzas de la Universidad en el afio 2019 ’ profesional. Poblacién y Muestra:
Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio | Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio : Poblacion de 100
?
20197 2019 Hip6tesis especificas. Dimensiones: puntos y una muestra
S de 80 puntos.
Problemas especificos Objetivos especificos. Hipotesis 1. -Motivacién intrinseca
) » ) L Existe correlacién entre motivacién profesional y | -Motivacion Técnica: E ¢
¢Qué relacion existe entre la motivacion | peterminar la relacién entre la motivacion | desempefio docente, dimension valores en la Carrera de | extrinseca ecnica. Encuesta
profesional y los valores del desempefio | profesional y desempefio docente, dimension | Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los
docente, en la Carrera de Contabilidad Yy | valores, en la Carrera de Contabilidad y | Andes, Filial Lima en el afio 2019. Instrumentos de
2n3nza§_l_dT I_I_a UnlviarSJdazciOlI;gruana Los | Finanzas de la Universidad Peruana Los Investigacion: Se
naes, Filial Lima en el ano ‘ Andes, Filial Lima, en el afio 2019. s .
Hipotesis 2. Variable 2: construyeron dos

¢Qué relacion existe entre la motivacion
profesional y los contenidos que se utilizan en
el desempefio docente, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio
2019?

¢Qué relacion existe entre la motivacion
profesional y método de ensefianza del
desempefio docente, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio
2019?

¢Qué relacion existe entre la motivacion
profesional y el sistema de evaluacion del
desempefio docente, en la Carrera de
Contabilidad Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima en el afio
20197

Determinar la relacion entre motivacion
profesional y desempefio docente, dimensién
contenidos, en la Carrera de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Peruana Los
Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Determinar la relacion entre motivacion
profesional y desempefio docente, dimension
métodos de ensefianza, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio
20109.

Determinar la relacion entre motivacion
profesional y desempefio docente, dimension
sistema de evaluacién, en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio
2019.

Existe correlacion entre motivacion profesional vy
desempefio docente, dimension contenidos en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana Los
Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Hipdotesis 3.

Existe correlacion entre motivacion profesional y
desempefio docente, dimensién métodos de ensefianza en
la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Hipdotesis 4.

Existe correlacion entre motivacion profesional y
desempefio docente, dimension sistema de evaluacion, en
la Carrera de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Peruana Los Andes, Filial Lima, en el afio 2019.

Desempefio docente.
Dimensiones:

-Valores

-Contenidos

-Métodos de
ensefianza

-Sistema de
evaluacion

instrumentos, uno para
la variable motivacion
profesional y otro para
la variable desempefio
docente.

Técnicas de analisis
de datos: utilizando el
programa SPSS v23 se
aplicd la estadistica
descriptiva y la
estadistica inferencial.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variablel

Dimensiones

Indicadores

Motivacion

profesional

Motivacion extrinseca
Motivacion intrinseca
Incentivos econémicos

Incentivos recreativos

1. Reconocimiento publico.
2. Reconocimiento escrito.

3. Satisfaccion por funcién docente.
4. Valoracion de logros alcanzados.

5. Incremento de salario.
6. Vale de bolsa de alimentos.

7. Pases a paseos campestres.
8. Pases a eventos culturales.

Variable 2

Dimensiones

Indicadores

Desempefio

laboral

Valores que ensefia

Contenidos de empleabilidad

Método de ensefianza,
procedimientos para que

aprendan

Sistema de evaluacion,

retroalimentacion

1. Ayudo a los alumnos mediante orientaciones fuera de las clases
impartidas.

2. Respeto los derechos de los alumnos mediante un trato cortés y
amable.

3. Amplio la informacién cuando los alumnos expresan sus dudas.

4. Oriento a los alumnos para que hagan una buena exposicion.

5. Respeto los derechos de los alumnos mediante un trato cortés y
amable.

6. Realizo explicaciones sobre los temas tratados de manera clara.

7. Demuestro capacidad para hacerme comprender en los temas
desarrollados.

8. Relaciono las clases de teoria con mi experiencia profesional.

9. Considero que tengo conocimientos suficientes para trasmitirlos en
clases.

10. Oriento a los alumnos para obtener informacién adicional a la
recibida en el aula.

11. Durante las clases, mantengo la atencion y concentracion de los
alumnos.

12. Utilizo estrategias variadas para ensefiar.

13. En el aula, utilizo una manera participativa para ensefiar los
contenidos.

14. Utilizo medios audiovisuales durante la clase impartida.

15. Oriento para obtener informacién adicional a la impartida en el aula.

16. Me considero justo en la calificacion de evaluaciones.

17. Luego de una evaluacion, informo sobre las respuestas correctas del
examen.

18. Utilizo dindmicas de grupo para organizar equipos de trabajo en el
aula.

19. Oriento a los alumnos para que hagan una buena exposicion.

20. Colaboro para ampliar cuando no comprenden algln tema.
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO

DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad® | Suficiencia® Sugerencias
(o]

DIMENSION 1: VALORES Si No Si No | Si No Si No
1 | Siempre llego puntualmente a dictar mis clases
2 | Considero que cada afio los alumnos leen menos
3 | Inculco en mis estudiantes la disciplina
4 | La honestidad es un valor que se observa muy poco en la

comunidad.
5 | Seda poca libertad a los estudiantes para que aprendan.

DIMENSION 2: CONTENIDOS Si No Si No Si No
1 | Los contenidos que se imparten estan acorde con el

desarrollo cognitivo de los estudiantes.
2 | Los estudiantes se muestran indiferentes ante los hechos que

se presentan en la actualidad.
3 | Los contenidos que se imparten son de poca utilidad para

entender los fendmenos sociales actuales.
4 | Los contenidos que se dan les permiten a los estudiantes a

desarrollar su sentido critico.
5 | Los estudiantes son receptivos para entender los temas que se

imparten.

DIMENSION 3: METODOS DE ENSENANZA
1 | Utilizo diversos métodos de ensefianza que me suelen dar

buenos resultados.
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2 | El método de aprendizaje basado en proyectos permite que el
estudiante participe activamente.

3 | Los estudiantes se esfuerzan poco cuando uno aplica una
estrategia nueva de aprendizaje.

4 | El método basado en problemas le es muy dificil de entender
a los alumnos.

5 | Siutilizael método cientifico como método didactico obtengo
buenos resultados.

DIMENSION 4: SISTEMA DE EVALUACION

1 | Suelo tomar examenes de alternativas mdultiples dandome
buenos resultados.

2 | Suelo tomar exdmenes orales para cimentar los saberes
previos.

3 | Losexamenes escritos me permiten conocer como desarrollan
los argumentos los estudiantes.

4 | Siempre se aplica una prueba de entrada al inicio del ciclo.

5 | Los estudiantes solo estudian para el examen, muy pocos para
aprender.

Observaciones (precisar si hay suficiencia®):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg/ ADOQ: c.ueeeiireiieiieeieeenteecerenteeceseerensessnsensessnsossssnsesssssnsnss DNI: .oiiieiiiiiieieinenecnenennees

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo Lince, cooveeiiiieiinnnnns de........... del 2019
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

4Suficiencia: Los items planteados son suficientes para medir la

dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION

PROFESIONAL

No DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: MOTIVACION EXTRINSECA Si No Si No Si No
1 | El reconocimiento de mis superiores permite que mejore mi labor.
2 | Me es indiferente que mis superiores opinen favorablemente sobre mi
desempefio.
3 | Me esfuerzo en el desarrollo de mi labor para conseguir un ascenso.
4 | Me es indiferente esforzarme porgue nunca se mejora laboralmente.
5 | Los incentivos que obtengo al final del periodo de trabajo permiten que
optimice mi desempefio.
DIMENSION 2: MOTIVACION INTRINSECA Si No Si No Si No
1 | Me estimula que los docentes jévenes tomen mi labor como paradigma.
2 | Busco nuevas lecturas para compartirlas con mis estudiantes.
3 | Esinnecesario compartir lecturas con los estudiantes, ellos son indiferentes.
4 | Siempre estoy buscando como llamar la atenciéon de mis estudiantes,
buscando un poema, una pelicula que los incentive.
5 | Cualquier esfuerzo que se realice es innecesario para la labor que desempefio.
DIMENSION 3: INCENTIVOS ECONOMICOS
1 | Lamejora salarial es un buen elemento para la mejora de mi labor docente.
2 | Asi mejore mi actividad docente, los salarios seguiran igual
3 | Seria un reconocimiento el que al final del afio se reciban incentivos
econdmicos de la empresa educativa.
4 | Los premios e incentivos econdmicos solo los percibe el personal jerérquico.
5 | Optimizo mi desempefio a pesar de mantenerse mi sueldo igual que el afio
pasado.
DIMENSION 4: INCENTIVOS RECREATIVOS
1 | Lainstitucidn otorga incentivos para el entretenimiento de mi familia.
2 | Alfinal del afio, la entidad educativa suele rifar entradas a conciertos, lugares

de recreo entre los docentes.
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3 | La preocupacion de la entidad para dar incentivos recreativos a sus docentes
€s muy exigua.

4 | Todos los afios, la entidad educativa realiza dos almuerzos para incentivar a
los docentes.

5 | Laentidad educativa se preocupa muy poco por la familia de los docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia®):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg/ ADOG: cuiueiiiiiiiiiiieiiiiiiieieieeteecessnssacessnsessssnsessnssssessesassesses DNIL: .eiiiiiiiiiiiieineinenecncnnns

Especialidad del VAlIAador:....c.ooueineiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiitiiieiiettettiattesssstsssssessssssssssssesssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsses
Lince, c.vvvvnnenenennnnnn. de........... del 2019

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

4Suficiencia: Los items planteados son suficientes para medir la

dimension e

Firma del Experto Informante.
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Anexo 4: Confiabilidad y validez de los instrumentos

a.

Anélisis de Confiabilidad para la Variable Desempefio Docente
La variable Desempefio Docente se le validé utilizando el KR20, que se
encarga de evaluar la fidelidad del instrumento (consistencia interna);

aplicandose la siguiente férmula:

2
n O-2Pq,
ER20 :(n_) t—zll
- Gt

Dénde:

e P, q: proporcion de aciertos y desaciertos de los items.

« o7 :eslavarianza de la suma de todos los items.

e n :esel nimero de preguntas o items.

El instrumento esta conformado por 20 items, siendo la muestra equivalente a
20 encuestados. El nivel de confiabilidad de la investigacion es del 95%. Para

determinar la fiabilidad se aplica el KR20 ya que las respuestas a los items del

instrumento son dicotémicas.

a.l. Resultados del Andlisis de la Confiablidad
El resumen de los casos para determinar la Confiabilidad del Instrumento
se puede leer en la Tabla 47.

Tabla 47: Resumen de casos procesados

N %

Casos Vélido 20 100,0
Excluido? 0 0,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
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El Valor obtenido para la fiabilidad de la VVariable Desempefio Docente,

de acuerdo a la Tabla 48 es:

Tabla 48: Estadistico de Fiabilidad KR-20

KR-20 N de elementos
0,664 20

a.2. Interpretacion
Si el valor KR — 20 se aproxima a su maximo valor que es 1, mejor es la
fiabilidad de la escala. Por otra parte, en ciertos contextos y por pacto, se
considera que valores superiores a 0,7 son adecuados para acreditar la
fiabilidad de la escala. En ese sentido, si es que el valor de KR-20 es 0,664,

entonces concluimos que el instrumento es confiable.

b. Analisis de Confiabilidad de la Variable Motivacion Profesional
La variable Motivacion Profesional se le validé utilizando el KR20, que evalla
la fidelidad del instrumento (consistencia interna); empleando la siguiente

férmula:

2
n O, ZR4,
KRZD:(D—) t . i%
- Gt

Donde:

e P, q: proporcion de aciertos y desaciertos de los items.
« o7 :eslavarianza de la suma de todos los items.

e n :eselnumero de preguntas o items.

El instrumento conformado por 20 items, siendo la muestra de 20 encuestados.

El nivel de confiabilidad de la investigacion es 95%. Para determinar la
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fiabilidad se utilizé el KR20 debido a que el instrumento tiene respuestas

dicotomicas.

b.1. Resultados del Andlisis de la Confiablidad
El resumen de los casos para calcular la fiabilidad del Instrumento se puede

leer en la Tabla 49.

Tabla 49: Resumen de casos procesados

N %

Casos Valido 21 100,0
Excluido? 0 0

Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

El Valor obtenido para la fiabilidad de la Variable Desempefio Docente,

de acuerdo a la Tabla 50 es:

Tabla 50: Estadistico de Fiabilidad KR-20

KR20 N de elementos

0,796 20

a.2. Interpretacion
Si el valor KR — 20 se aproxima a su maximo valor que es 1, mejor seré la
fiabilidad de la escala. Asimismo, se tiene que considerar que en
determinados espacios y por convenio, se considera que valores superiores
a 0,7 son suficientes para garantizar la fiabilidad de la escala. En ese
sentido y habiendo obtenido un valor de KR-20 de 0,796, se concluye que

el instrumento es altamente confiable.
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Anexo 6: Consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Motivacion Profesional y Desempefio Docente

Estimado participante, mi nombre es Pedro Rubén Inga Salazar y soy estudiante de la Maestria en Docencia en
Educacion Superior de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo, Filial Lima. Actualmente me encuentro
llevando a cabo un protocolo de investigacion el cual tiene como objetivo determinar la relacién entre la variable
desempefio docente y la motivacién profesional.

Usted ha sido invitado a participar de este estudio. A continuacién, se entrega la informacion necesaria para tomar
la decision de participar voluntariamente. Utilice el tiempo que desee para estudiar el contenido de este documento
antes de decidir si va a participar del mismo.

e Si usted accede a estar en este estudio, su participacién consistird en (describir brevemente el
procedimiento al que se someterd el participante, el tiempo que tomard su participacion, cuéntos
participantes estaran en el estudio, y las fechas que indiquen cuanto tiempo duraré el estudio).

e Al tomar parte en este estudio usted puede estar expuesto a los siguientes riesgos: (mencionar las posibles
situaciones adversas que se puedan anticipar al participante, por ejemplo, incomodad al contestar
preguntas sensibles, potencial pérdida de confidencialidad, o cualquier otra relevante al estudio).

e Aunqgue usted acepte participar en este estudio, usted tiene derecho a abandonar su participacion en
cualquier momento, sin temor a ser penalizado de alguna manera. (Si el estudio tiene un riesgo mas que
minimo, debe incluir: El investigador se reserva el derecho de terminar su participacion si este considera
que es para su beneficio, o para el bien del estudio.)

e Usted puede o no beneficiarse directamente por participar en este estudio. (Si el participante no se
beneficiara directamente, el investigador se lo debe informar). El investigador, sin embargo, podra saber
mas sobre (indique el tépico del estudio), y la sociedad en general se beneficiara de este conocimiento.
La participacién en este estudio no conlleva costo para usted, y tampoco serd compensado
econémicamente. (Indicar si el participante recibira alguna compensacion o beneficio material).

e La participacién en este estudio es completamente anénima y el investigador mantendra su
confidencialidad en todos los documentos. (Indicar cémo se custodiaran los documentos, cuando se
destruiran, lugar en donde seran almacenados).

o Explicitar codmo se le entregara al participante los resultados/hallazgos del estudio.

o Explicitar que se haré con los resultados del estudio (para publicaciones en revistas cientificas, fines
académicos, etc)

Si usted tiene preguntas sobre su participacion en este estudio puede comunicarse con el investigador responsable
Sr.(a) Pedro Rubén Inga Salazar, egresado de la Maestria en Docencia en Educacion Superior de la Universidad
Peruana Los Andes — Filial Lima, al Celular 996547968, correo electronico estudiopris@hotmail.com; direccién
Manzaba D, Lote 22, Asociacion Residencial Los Lirios San Martin de Porres. El Profesor Asesor es el Dr. José
Mario Ochoa Pachas, académico de la Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Los Andes — Filial Lima.

Si usted tiene preguntas sobre sus derechos como participante o para reportar algin problema relacionado a la
investigacion puede comunicarse con el Presidente del Comité Presidente del Comité Etico Cientifico de la
Universidad Peruana Los Andes, Teléfono 7198063 o concurrir personalmente a la Av. Cuba N° 579 — Jesus
Maria - Lima, en horario de 09:00 a 17:00 horas.
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