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INTRODUCCION

En la presente investigacion se estudia los niveles del clima de aprendizaje en una
universidad peruana de Lima, periodo 2018, tanto en varones y mujeres, se utiliz6 muy

rigurosamente el método cientifico, siendo asi una investigacion descriptivo simple.

Asimismo en el capitulo I, corresponde al planteamiento del problema, se daa conocer, la
descripcion de la realidad problematica, delimitacion del problema y formulacion del
problema general y especifico, donde se busca responder ¢Cudl es el nivel del Clima De
Aprendizaje medido a través de la escala Autonomia en estudiantes de una Universidad
Privada De Lima — 2018?, de la misma forma se explica la justificacion social, tedrica y
metodoldgica, finalmente, se plantea los objetivos generales y especificos. El capitulo Il,
corresponde al marco tedrico, se muestra los antecedentes nacionales e internacionales, y
se explica la base teorica utilizada en la investigacion, TAD (Teoria De La
Autodeterminacion). El capitulo 111, corresponde a las hipotesis, cabe mencionar que esta
investigacién es descriptiva, motivo por el cual no presenta hipotesis. Respecto al capitulo
IV es la metodologia, describo el método, tipo, nivel y disefio de investigacion, también se
precisa la poblacion y muestra, del mismo modo en este capitulo se explica las técnicas e
instrumentos de recoleccidn de datos y las técnicas de procesamiento y anélisis de datos sin
dejar de lado los aspectos éticos de la investigacion. En el ultimo capitulo V se describen
detalladamente los resultados. Y ya en la parte final de la investigacion se encuentra, el
analisis, discusion de resultados, conclusiones recomendaciones, referencias bibliograficas

y los anexos.
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RESUMEN

El presente trabajo que se realizd, tuvo como objetivo principal determinar el nivel
del Clima De Aprendizaje medido a través de la escala Autonomia en estudiantes de una
Universidad privada de Lima — 2018. El proyecto tiene una metodologia de tipo descriptivo,
con el disefio no experimental: transversal. La muestra estaba conformada por estudiantes
de dicha universidad privada de Lima 2018, un total de 176 universitarios elegidos de forma
aleatoria simple, asimismo, para evaluar la variable se utilizé el cuestionario Clima De
Aprendizaje, escala de Autonomia de Williams G & Deci E. Dicho instrumento cuenta con
validez y confiabilidad. Los resultados nos indican que el Clima De Aprendizaje en los
estudiantes de una universidad privada de Lima es 34.70 siendo un nivel de
normal/promedio. En tanto, segun sexo; en los varones el clima de aprendizaje es 32,56 es
de un nivel normal inferior y en las mujeres 36,60 el nivel de clima de aprendizaje es

normal/promedio.

Palabras clave: clima de aprendizaje, autonomia, estudiantes universitarios.
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ABSTRACT
The main objective of the present work was to determine the level of learning climate
measured through the autonomy scale in students of a private university in Lima - 2018. The

project has a descriptive methodology, with non-experimental design : transversal.

The sample consisted of students from the private university of Lima 2018, a total of
176 university students, to evaluate the variable was used the questionnaire climate of
learning, scale of autonomy of Williams G & Deci E. The instrument has validity and

reliability.

The results indicate that the learning climate in the students of a private university of
Lima is 34.70 being a normal / average level. In as much, according to sex; in boys, the
learning climate is 32.56, the normal level is lower, and in women, 36.60, the level of

learning climate is normal / average.

Key words: learning climate, autonomy, university students.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1.  Descripcion de la realidad problematica

Con el paso de los afios en nuestra sociedad, se observa una evolucion significativa
del hombre, es necesario que los nifios, jovenes y adultos desarrollen al maximo todas sus
habilidades sociales y/o cognitivas. En los diferentes medios de socializacion es necesario
que las instituciones tomen en cuenta la necesidad de desarrollar y repotenciar las
competencias individuales y sociales de cada ser humano para afrontar las demandas propias
del entorno actual, siendo de vital importancia que el proceso de ensefianza-aprendizaje se

adapte a las demandas requeridas por la poblacion, formando asi, personas competentes.

Un punto central a tomar en cuenta es, como actualmente se esta abordando el Clima
De Aprendizaje en las aulas universitarias. Segin Arony Milicic (2000) el espacio y los
ambientes donde se desarrollan los universitarios debe ser acogedor, donde los estudiantes
problematicen, descubran, impulsen y comprendan situaciones educativas desde sus propias
perspectivas, propiciando una educacidon que fortalezca el desarrollo de habilidades y
competencias provechosas para la vida. Dichas habilidades y/o competencias mejoraran
cuando se estimule la autonomia en cada uno de ellos, es asi que; Segun la TAD (Teoriade
la Autodeterminacion) la autonomia o autodeterminacion viene a ser la eleccion o libertad
interna que impulsa las acciones, estas tienen un sentido de voluntad interno y se expresan
al momento de realizar cualquier conducta. En este sentido, saber cuanto influye el profesor,
la Teoria de la Autodeterminacion, sefialan que, un estilo motivacional del profesor que
satisfacen las necesidades psicologicas del estudiante, tiene como caracteristicas principales,

existen tres dimensiones: apoyo a la autonomia, estructura e involucramiento. Centralmente



de los estilos motivacionales de profesor, la dimension de apoyo a la autonomia es muy
importantes en cuanto a fomentar y fortalecer una fase de motivacion éptima. De este modo,
cuando la necesidad de autonomia esta satisfecha, la conducta esta autodeterminada a la
meta. Esta dimension de apoyo a la autonomia, viene a satisfacer las necesidades de
autonomia de los estudiantes, ya que va a facilitar o permitir a los alumnos a decidir respecto
a sus actividades de trabajo y conducta, asimismo tener la experiencia de volicién. Un
profesor que su estilo motivacional sea la autonomia transmite sus conocimientos utilizando
herramientas y estrategias que fortalezcan la motivacion intrinseca. El éxito del docente se
verd reflejado, cuando el alumno conecte adecuadamente el aprendizaje con sus intereses y
preferencias. Especificamente en esto el docente debe facilitar explicaciones y elecciones
atractivas y retadoras que sean concernientes para la edad y contexto de los estudiantes.
Igualmente debe ceder criticas, tomar en cuenta el punto de vista de los alumnos y fortalecer
una lengua flexible que mengle presiones. Por ultimo un docente que fortalezca la
autonomia de los alumnos, los impulsara a tener un pensamiento y trabajo auténomo, lo

cual les va a permitir identificar y promover recursos motivacionales internos de si mismos.

En el Perd, un estudio realizado en el 2017, segun el diario Gestién, el 27% de
ingresantes a universidades privadas renuncian a sus estudios universitarios en los primeros
12 meses de haber iniciado el ciclo, aunque se advierte que estas cifras van en aumento al
contabilizar el total de estudiantes que no finalizan una carrera, pues llegan a tasas de
desercion al 48%. Los motivos del abandono a la carrera universitaria, seria debido a 4
factores principales: bajo rendimiento, problemas economicos, dudas vocacionales y
dilemas emocionales y falta de motivacién. Siendo preocupante dichos resultados ya que

estamos en un pais en vias de desarrollo y de alta competitividad.



Es por esto, que la presente investigacion surge como una necesidad de conocer cuél
es el nivel del Clima De Aprendizaje en las aulas de una universidad privada de Lima. Para
la evaluacion de los estudiantes universitarios se utilizo el cuestionario Clima De
Aprendizaje, la escala de Autonomia, cuenta con 15 items, los puntajes elevados en esta

escala sefialan un mayor apoyo a la autonomia de los estudiantes por parte del docente.

Por lo expuesto, el proyecto pretende estudiar los niveles del Clima De Aprendizaje

en jovenes estudiantes de una Universidad Privada De Lima-2018.

1.2 Delimitacion del problema

La presente investigacion se llevd a cabo en el departamento de Lima, distrito de
Jesus Maria, con estudiantes de una Universidad Privada.
Los universitarios evaluados son de ambos sexos, estudiantes de presencial del | al

VIl ciclo, las edades oscilan entre 18 a 30 afios.

La investigacion se desarrollo en el afio lectivo 2018, para medir la variable se utilizd
el cuestionario Clima De Aprendizaje, la escala de Autonomia. El enfoque tedrico utilizado

en la investigacion es la TAD (Teoria De La Autodeterminacion).

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema General

- ¢Cual es el nivel del Clima De Aprendizaje medido a través de la escala Autonomia en

estudiantes de una Universidad Privada De Lima — 20187



1.4

1.3.2 Problema (s) Especifico (s) (opcional)

- ¢ Cudles son los niveles del clima de aprendizaje medido a través de la escala autonomia

estudiantes varones de una universidad privada de Lima —2018?

- ¢(Cuales son los niveles del clima de aprendizaje medido a través de la escala autonomia

estudiantes mujeres de una universidad privada de Lima —2018?

Justificacion
1.4.1 Social

La presente investigacion tiene una trascendencia social, ya que contribuird a la
sociedad y el beneficiario directo es dicha universidad privada donde se desarroll6 el
proyecto, con la informacion de los resultados obtenidos, se empleara para disefiar y
programar consejerias, asesorias, talleres con el fin de fortalecer el Clima De Aprendizaje
(Autonomia) en los universitarios, asimismo se brindar herramientas a los docentes para

repotencializar y mejorar la metodologia en el proceso de ensefianza.
1.4.2 Tebrica

La importancia de la siguiente investigacion podemos encontrarla a nivel tedrica ya
que los resultados estan brindando conocimientos cientificos acerca del Clima De
Aprendizaje en jovenes estudiantes universitarios. Cabe mencionar, el clima de aprendizaje
y aula de clases estan interrelacionados, lo que nos deberia demandar minucioso trabajo de
analisis y meditacion constante para determinar las intervenciones méas acertadas. Asi
mismo es muy importante el proceso formativo de los docentes para entender y tomar
decisiones en el centro de estudios, y principalmente en el aula de clases, es de vital

importancia para un crecimiento coherente entre ensefianza y aprendizaje.



Asimismo, las conclusiones obtenidas en este proyecto buscan contribuir dentro del

campo de la psicologia educativa.
1.4.3 Metodoldgica

El trabajo cumplio con la rigurosidad del método cientifico para garantizar resultados
objetivos. Se midio los niveles del clima de aprendizaje en estudiantes universitarios
mediante el cuestionario de motivacion: Clima de aprendizaje (escala Autonomia); este
cuestionario, cuenta con implicancias metodoldgicas puesto que fue sometido a una
evaluacion por criterio de jueces y puede servir de base para futuras investigaciones sobre

clima de aprendizaje en estudiantes universitarios.

1.5  Objetivos
1.5.1 Objetivo General
- Identificar el nivel del clima de aprendizaje medido a través de la escala autonomia

en estudiantes de una universidad privada de Lima — 2018

1.5.2  Objetivo Especifico
- Describir los niveles del clima de aprendizaje medido a través de la escala

autonomia en estudiantes varones de una universidad privada de Lima — 2018.

- Describir los niveles de clima de aprendizaje medido a través de la escala autonomia

estudiantes mujeres de una universidad privada de Lima— periodo 2018.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes

Internacionales

Dominguez (2018) investigd “Instrumentos para la evaluacion del Clima De
Aprendizaje en residencias médicas” El objetivo fue realizar un resumen de instrumentos
con énfasis en sus propiedades psicométricas. El estudio se llevé a cabo en Colombia;
realizaron una revision metodoldgica y sistémica de estudios originales que evallan las
propiedades psicométricas de instrumentos para la medicién del clima de aprendizaje en
residencias médicas. Describieron las “caracteristicas generales de cada instrumento y se
revisaron sus propiedades psicométricas de acuerdo con definiciones tedricas aceptadas.
Resultados: Se incluyeron un total de 40 estudios que evalGan 11 instrumentos. EI 100% de
los instrumentos cumplieron con criterios de validacion de contenido y el 81% de validacion
de constructo. Pocos instrumentos contaron con validacién convergente/divergente (36%),
predictiva (18,1%) y concurrente (18,1%). El 81% de los instrumentos contaron con analisis
de confiabilidad, siendo alta en la mayoria de ellos. Conclusiones: Existe un nimero
significativo de instrumentos favorables para la evaluacion del Clima De Aprendizaje en
posgrado. Se dispone de suficiente evidencia que respalda su validez de contenido,
constructo y confiabilidad. Sin embargo se necesitan nuevas investigaciones que aporten

evidencia en cuanto a otros tipos de validez”.

Extremera, Granero, Sanchez y Martinez (2013) realizaron un estudio sobre “Apoyo
a la Autonomia en Educacion Fisica: antecedentes, disefio, metodologia y anélisis de la
relacion con la motivacion en estudiantes adolescentes”. Donde el objetivo principal fue
analizar la importancia que puede tener el apoyo a la autonomia en el alumno (tanto en su

aprendizaje como en la adquisicion de habitos) y ejemplificar el disefio, metodologia y



posibles analisis. El estudio se llevo acabo con una muestra de 758 alumnos (347 hombres,
45.8%; 411 mujeres, 54.2%) de secundaria de la Region de Murcia (Espafia), con edades
comprendidas entre 12 y 18 afios. El instrumento utilizado fue un cuestionario compuesto
por las escalas: escala de Satisfaccion Intrinseca hacia la Educacion Fisica y la escala de
Importancia y utilidad de la Educacion Fisica. Los resultados dieron a conocer que el apoyo
a la autonomia por parte del profesorado de EF es un predictor preferentemente de las formas
mas autodeterminadas de motivacion entre los estudiantes adolescentes, En sentido
contrario, cuando el clima de clase en EF no apoya la autonomia, los niveles de motivacién
intrinseca bajan en los alumnos, finalmente dicha informacién, sirvid para ayudar al
profesorado no solo a organizar su tarea docente, sino a disefiar programas que mejoren ésta
variable en busca de otras consecuencias positivas en los alumnos, de esta manera el apoyo
a la autonomia promueve la motivacién, y la motivacion autodeterminada se ha demostrado
en diversas investigaciones estar vinculada con una mayor concentracion en la clase, un

mayor esfuerzo académico y un menor abandono escolar, entre otros beneficios.

Alvarez, Estevan, Falco, y Castillo (2013) realizaron una investigacion “Efectos del
apoyo a la autonomia del entrenador en tackwondistas espafioles de élite” , el propoésito fue
poner a prueba un modelo en el que se estudiaron los efectos del apoyo a la autonomia
ofrecido por los entrenadores de taekwondo sobre la satisfaccion de las necesidades de
competencia, de autonomia y de relacion de los taekwondistas y de esta necesidad sobre el
esfuerzo extra de los taekwondistas, le eficacia percibida del entrenador y la satisfaccion de
los deportistas con estilo de liderazgo del entrenador. La muestra estuvo conformada por 159
taekwondistas Esparioles (85 de sexo femenino y 74 sexo masculino) las edades oscilan
entre 14 y 30 afios, los instrumentos utilizados fueron: cuestionario de clima del deporte,

cuestionario de motivacién intrinseca, escala de autonomia percibida en el deporte, subescala
9



de aceptacion, subescalas del cuestionario de liderazgo multifactorial. Los resultados
obtenidos de la investigacion indican que el apoyo a la autonomia predijo la satisfaccion de
las necesidades de competencia, autonomia y relacion, asimismo las necesidades de
autonomia y de relacion predijeron el esfuerzo extra, la eficacia del entrenador y la
satisfaccion con el estilo de liderazgo del entrenador, mientras que la necesidad de

competencia predijo la satisfaccion con el liderazgo del entrenador.

Cano y Murcia (2016) llevaron a cabo la siguiente investigacion “Apoyo a la
autonomia, estilos de ensefianza y percepcion de competencias clave en educacion fisica”
tuvieron como finalidad comprobar el poder predictivo de los estilos de ensefianza docentes
sobre el apoyo a la autonomia y sobre las competencias clave en educacion fisica. La muestra
estuvo compuesta por 475 estudiantes (3°, 4° y 1° de Bachillerato) de institutos publicos de
la provincia de Alicante (Espafia) entre 14 y 20 afios de edad. Los instrumentos fueron los
siguientes: Percepcion de las Competencias Clave se utilizo la escala “Escala de percepcion
de las competencias clave”, “Soporte de Autonomia docente”y Se disefi6 la Escala de Estilo
de Ensefianza percibido por el alumnado en Educacion Fisica, los resultados fueron los
siguientes, que los estilos de ensefianza activos (individualizadores, participativos y
socializadores, cognitivos y creativos) predicen de una forma significativa y positiva el
apoyo a la autonomia impartido por el docente con una varianza explicada de 44%. De la
misma forma ocurre con la percepcion de adquisicién de las competencias clave, las cuales
son predichas de forma positiva por los estilos que implican activamente al alumnado con

un 17% de la varianza explicada.

10



Nacionales

Mixan (2015) llevo a cabo la siguiente investigacion “Apoyo a la autonomia, tipo de
motivacion y uso de estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios”; con el objetivo
de indagar la interrelacion de la percepcion del apoyo a la autonomia que provee el profesor,
los tipos de motivacion del estudiante (autébnoma y controlada) y el uso de estrategias de
aprendizaje (repeticion y pensamiento critico). El estudio lo conformaron 221 estudiantes de
contabilidad de una universidad privada de Lima Metropolitana. Para la evaluacion se utilizd
los siguientes instrumentos; Cuestionario de Clima de Aprendizaje, la Escala de Auto-
regulacion Académica-revisada y Repeticion y pensamiento critico: Sub areas del
Cuestionario de Estrategia de Motivacion para el aprendizaje. Los resultados dieron a
conocer que la percepcion positiva de los estudiantes del apoyo a la autonomia ofrecido por
el docente se relaciona positivamente con una motivacion autdnoma por el curso, asimismo
la percepcion positiva del apoyo a la autonomia correlaciona de manera positiva con el uso

de estrategias de aprendizaje.

Matos (2009) realizo un estudio “Adaptacion de dos cuestionarios de motivacion:
Autorregulacion del Aprendizaje y Clima de Aprendizaje”, esta investigacion psicométrica
tuvo como objetivo adaptar y validar dos cuestionarios: Autorregulacion del Aprendizaje y
Clima de Aprendizaje. La muestra estuvo conformada por 369 estudiantes universitarios de
una universidad privada de Lima, edad promedio de 19.30 afios. Los instrumentos adaptados
fueron: Cuestionario de Clima de Aprendizaje y Cuestionario de Autorregulacion del
Aprendizaje. Para ambos casos, se analizo la validez de constructo a través de anélisis
factoriales exploratorios con extraccion de componentes principales, analisis factoriales

confirmatorios y mediante la validez convergente y divergente de ambos cuestionarios. La
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validez de contenido se investigo a través del criterio de jueces expertos, mientras que la
validez predictiva se llevo a cabo a través de correlaciones y regresiones entre las variables
estudiadas (climay regulacion del aprendizaje) y el rendimiento académico de los alumnos.
La confiabilidad se verifico a través del método de consistencia interna (Alfa de Cronbach).
Concluye que en el trabajo se analizaron las propiedades psicométricas de los dos
cuestionarios: el de Clima de Aprendizaje (de apoyo a la autonomia) y el de Autorregulacion
del Aprendizaje, se ha encontrado que ambas pruebas poseen validez de contenido, validez

de constructo y validez predictiva y, ademas, han demostrado ser confiables.

2.2 Bases Teoricos o Cientificas
2.2.1 Clima de aprendizaje
En una investigacion realizada por Galo (2003) define “clima de aprendizaje como
la interaccion, la comunicacion entre los que se encuentran dentro del proceso de ensefianza
— aprendizaje, esta debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno
—alumno. Dentro de este clima debe prevalecer la armonia, confianza, seguridad, respeto,
para que los educandos con toda libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna inquietud
o0 duda a favor de la obtencién de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio
se considera el establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen desarrollo del

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje”.

2.2.2 Teoria de la autodeterminacion (TAD)

En los estudios realizados por Deci y Ryan (1985) sefialan que “la Teoria De La
Autodeterminacion, estudia el grado o nivel en que la conducta humana es volitiva y viene

acompariada por la experiencia de libertad y autonomia, es decir proviene de uno mismo” .
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Es asi que a la TAD le importa estudiar las actitudes, objetivos y razones que dan origen a

una conducta y este resultado se ve afectado por el tiempo y la experiencia.

La TAD diferencia dos tipos de motivacion, la primera motivacion es la intrinseca,
esta se refiere al impulso, la fuerza que hay detréas de cada accidn que realizamos porque se
supone que es interesante y proporciona satisfaccion en si mismos. Cada actividad realizada
que genere una motivacion intrinseca se caracteriza por ser novedosa y un desafio. Por
naturaleza una de las caracteristicas de la motivacion intrinseca es aprender y siempre
mantenerse activo, lo que conlleva al desarrollo, sin embargo, el ambiente puede influenciar
positiva o negativamente, pues la expresion o mantenimiento de la misma requiere de apoyo
0 circunstancias propicias en el ambiente. Es asi que, promover un estado motivacional
intrinseco en el aula es una tarea trascendente para el profesor, ya que este tipo de motivacion

esta relacionado positivamente con un mejor desempefio, la creatividad y bienestar.

El otro tipo de motivacion es la extrinseca, viene a ser el otro polo ya que se muestra
al ejecutar una actividad para conseguir una respuesta 0 meta que es externo o separado de
la actividad y sin un interés espontaneo. Como resultado hay una baja motivacion, pues la
persona siente que no tiene opcion o decision sobre sus actitudes, ya que su comportamiento
responde a presiones 0 requerimientos externos, ya sea para obtener premios o evitar
castigos. Este tipo de motivacion suele perjudicar el aprendizaje, porque una vez retirada las
condiciones 0 motivaciones externas, el interés en la actividad del aprendizaje disminuye.
Esto se debe a que el uso de estimulos extrinsecos tiende a reducir la curiosidad o interés de

las personas en el proceso de aprendizaje.

Estos dos tipos de motivacion también se le pueden entenderse de la siguiente
manera, teniendo en un extremo la motivacion controlada y en el extremo la motivacion

13



autonoma. La autonomia o autodeterminacion revela el sentido de eleccion y libertad interna
como impulso de las acciones, es decir se expresa cuando al realizar alguna accién se percibe

un sentido de voliciéon y un locus de causalidad interno.

Segun, Pintrich y De Groot (1990) en los dos tipos de motivacion, ya se autbnoma
o controlada, involucran que el alumno se encamine en el proceso de aprendizaje ya sea por
presion o coercidn, sin embargo, cabe mencionar, que en la motivacion de tipo intrinseca, el
estudiante realiza las actividades por voluntad propia, por si mismo, inicia y gobierna sus
acciones y cualquier tipo de actividades lo ejecutan por ser interesante, por ende este tipo de

comportamiento va a representa ser autbnomo o autodeterminado.

Tomando en consideracion lo expuesto de Pintrich y De Groot, manifiestan “que la
motivacion autonoma tiene efectos positivos en diversos aspectos del aprendizaje, tal como
en sus investigaciones lo afirman Deci y Ryan (2000), que la motivacion esta
interrelacionada con el uso de estrategias de aprendizaje y de autorregulacion, que los
alumnos deben estar motivados e interesados en las tareas o actividades académicas para
utilizar estrategias de aprendizaje y para regular su cognicién y esfuerzo. Tal como propone
la Teoria de la Autodeterminacién, la motivacion intrinseca es la fuerza detras del uso de

habilidades de autorregulacion”.

Asimismo, es importante analizar el contexto del aprendizaje, como son el profesor
y las condiciones instruccionales. En este cuadro, el entorno ambiental influye para que el
alumno genere, bien una motivacion autbnoma o controlada, ya que el estudiante satisface o
frustra su sentido de competitividad. Es asi que, en un contexto donde preponderen métodos
0 préactica que apoyen la autonomia, cambia positivamente la percepcion de competencia del
individuo, y como resultados se da una motivacion de tipo autbnoma; sin embargo, en un
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ambiente con metodologias de control, limita o interfiere con la percepcion de competencia,
y se produce una motivacion de tipo extrinseca. En este enfoque de Deci y Ryan (2000),
sefialan que “es importante el estudio del entorno que facilita que el estudiante tenga la
disposicion para manejar y regular su proceso de aprendizaje. Es asi que, se considera que
la accion del profesor es guia, ayuda y soporte en el proceso de construccion del estudiante,
con el objetivo de que el alumno sea un agente autdbnomo que controla y conoce sus procesos
cognitivos de aprendizaje. En la teoria de la autodeterminacion se considera que los estilos
de ensefianzas influyen en el tipo de motivacion del estudiante y tiene un impacto en los
resultados académicos y en su desarrollo, es asi que, si el ambiente ofrece las condiciones
adecuadas, el alumno fortalece y desarrolla su motivacién. Por otro lado, el estilo de
ensefianza tiene un componente motivacional, y estd vinculado con la satisfaccion o
frustracion las necesidades psicoldgicas basicas de la persona. Concretamente el estilo
motivacional del profesor influye en la relacién con los estudiantes y es el motivo
fundamental para la frustracion o satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, de
este modo, el estilo motivacional del docente; puede ser efectivo y promover una motivacién
autonoma cuando se satisface las tres necesidades psicoldgicas basicas del estudiante:
autonomia, competencia y relacion. Estas necesidades psicoldgicas béasicas, son estados
innatos, importantes y universales dentro cada ser humano. En el ambiente académico, al ser
satisfechas estas necesidades, conducen al alumno al bienestar y el desarrollo de motivacion
autonoma; en caso contrario, el fracaso de estas tres necesidades psicoldgicas basicas
conlleva o se asocia con la motivacion controlada o desmotivacion. Esto conlleva a
reflexionar sobre lo importante que es, crear un ambiente escolar que satisfaga las

necesidades psicoldgicas basicas del alumno”.
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Segun Reeve (2002) propone, que la influencia del profesor se debe direccionar a
satisfacer las necesidades psicologicas del alumno, alcanzando influir positivamente en la
motivacion y aprendizaje del estudiante, y se caracteriza por presencia de tres dimensiones:
apoyo a la autonomia, estructura e involucramiento. Es asi que, en el estilo motivacional del
docente, la dimensién de apoyo a la autonomia ocupa un papel importante ya que esto refleja
un estado motivacional 6ptimo, de esta forma, satisfacer esta necesidad es fundamental para
que una conducta orientado a una meta sea autodeterminado; en el polo opuesto esta un
comportamiento que responde a una motivacién controlada, se manifiesta aun cuando las
necesidades de competencia y relacion son satisfechas. La dimension apoyo a la autonomia,
satisface la necesidad de autonomia de los estudiantes, puesto que permite brindar a los
estudiantes la experiencia de volicién o decision con respecto a la propia actividad de
aprendizaje y su conducta. Un profesor que tiene un estilo de motivacion que brinda apoyo
a la autonomia transmite sus conocimientos utilizando técnicas que nutren la motivacion
intrinseca del alumno y su proceso de internalizacién. Por consiguiente el profesor tendra
éxito en conectar las actividades de aprendizaje con los intereses y preferencias del
estudiante. Basicamente para esto el docente debe brindar explicaciones, opciones atractivas
y desafiantes que sean pertinentes para la edad y contexto del estudiante. Asimismo, debe
permitir criticas, tomar el punto de vista de los alumnos y fomentar una lengua flexible que
disminuya imposiciones o demandas. También, un profesor que fomenta la autonomia debe
inducir en los estudiantes un pensamiento independiente y el trabajo autébnomo, lo cual le
ayudaria equilibrar y promover los recursos motivacionales internos del alumno. De esta
forma, el apoyo a la autonomia esta relacionado con una mejor motivacion, mejor nivel de

internalizacion, mejor entendimiento conceptual, mayor procesamiento la informacion,
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mayor esfuerzo, mejor rendimiento, mas altos niveles de bienestar, menores niveles de

ansiedad, mejor percepcion de la competencia académica y mejor concentracion.

Por otro lado, en lo opuesto al apoyo a la autonomia, se encuentra el control, Un
docente identificado por ser controlador se caracteriza por, hacer uso de la coercion o
manipulacion para conseguir que los alumnos piensen y actien de un modo en peculiar.
Estos docentes brindan directivas, restringen espacios de critica y de discusion, manejan
recursos motivacionales externos ya sea premios o castigos; imponiendo asi a sus alumnos
para que actlen y piensen del modo que el docente prefiere. Esto tiene efectos negativos, ya
que interfieray reduce la motivacion interna del alumno, y més bien fomenta una motivacion
de tipo extrinseca. Ademas, el control estd asociado negativamente con un 6ptimo
desempefio, la creatividad y el alto compromiso. En los profesores, una forma de control que
se da, es el control psicolégico hacia los alumnos, es cuando el docente los manipula a través
de diferentes tipos de conductas como, limitando al estudiante a expresarse, realizando
ataques personales y provocando sentimientos de culpa. Este control psicoldgico del
profesor, provoca que los estudiantes estén esencialmente motivados a aprender por

sentimientos de culpa, vergiienza o miedo al fracaso.

2.2.3 Autonomia

Segun el enfoque de la teoria de la Autodeterminacién (SDT), se refiere a la
Autonomia cuando, todo ser humano tiene una predisposicién de su crecimiento y
superacion personal, por ende tienden a desenvolverse de forma Optima y eficaz en su
contexto. Si en esta interaccion con el medio los seres humanos regulan sus conductas de

forma voluntaria y volitiva seran favorable para si mismos y generara bienestar, en caso

17



contrario si el contexto actta controlando la conducta las personas se veran frustradas y

desarrolla malestar.

Desde esta teoria que plantean Deci y Ryan (1985) postulan que todo ser humano al
tener interaccion en su contexto tienen la necesidad de sentirse competentes, autdbnomos
(aspiracion de elegir y ser iniciador de sus propias acciones) y relacionarse (deseo de
socializar y sentirse respetado), la satisfaccion de estas tres necesidades es fundamental para
el fortalecimiento y desarrollo de la motivacidn autodeterminada y el bienestar psicolégico.
Estas necesidades, si son satisfechas o frustradas el contexto social influye constantemente
y aun mas los climas de motivacion por las autoridades. Cuando en el ambiente esta presente
un estilo controlador, autoritario, siendo coercitivo y presionando, estas necesidades se ven
frustradas, por otro lado cuando el contexto apoya la Autonomia de las personas, brindando
libertad y apoyando en la toma de decisiones, entonces las necesidades de autonomia,

competencia y relaciones sociales se ven beneficiadas.

La teoria de la autodeterminacion (SDT) asume que el apoyo a la autonomia es muy
importante para satisfacer las necesidades psicologicas, es asi que, los climas motivacionales
que van a contribuir al desarrollo de las necesidades psicoldgicas ayudan a las personas que
se involucren de forma maés intrinseca y autodeterminada en sus trabajos y que se beneficie

su tranquilidad.

Finalmente, un proceder con autonomia representara tener actitudes con un sentido
de volicion y conviccion que se puede elegir. En caso opuesto, tener la sensacién de ser
controlado implica tener un comportamiento de presién. En los inicios de la teoria de la
Autodeterminacion el concepto principal fue la motivacion intrinseca, considerada el
arquetipo de la motivacién auténoma y de los actos autodeterminados.
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2.2.4 La motivacion

Segln Deci y Ryan (1985) la motivacion es “la energia, la direccion, la persistencia,
y la finalidad, dirigidos a la activacion y la intencion”. Los estudios de la motivacion siempre
fue un punto central en el campo de la psicologia ya que se concentra en la regulacion
biologica, cognitiva y social. Algo muy importante en nuestra actualidad es que la
motivacion es muy resaltada por sus consecuencias, por lo que produce, destacado para
aquellas personas que ejercen como, dirigentes, maestros, lideres religiosos, coach, y padres
de familia que estan implicados en influir y movilizar a otros para que actden. Asimismo,
los seres humanos son movilizados para actuar por distintos tipos de factores ya sea por
experiencia o0 consecuencias. Las personas pueden estar motivadas debido a que aprecian
una actividad o debido a que hay una fuerte coercidn externa, por lo tanto, ellos pueden estar
sumergidos a interactuar por interés propio, por un compromiso personal para la excelencia

0 por un soborno o por temor a estar siendo vigilados.

2.2.4.1 Motivacion intrinseca

Deci, E y Ryan (2002) dan a conocer que, La motivacion intrinseca “es un fendmeno
particular que refleja el potencial positivo de la naturaleza humana, la tendencia innata a
buscar el desafio y la novedad, a desarrollar y ejercitar las propias capacidades, a investigar,
y a aprender”. Los evolucionistas aceptan que a partir del instante del nacimiento los nifios,
en un estado vigoroso, inquisitivos, son activos, juguetones y curiosos, aun en ausencia de
estimulos o recompensas especificas. El constructo de la motivacion intrinseca detalla esta
inclinacion natural hacia la asimilacion, el alcanzar dominio, el interés espontaneo, y la
exploracion que son tan fundamentales para el desarrollo cognitivo y social que representan

una fuente principal de disfrute y vitalidad a través de toda la vida. Por lo tanto, el hecho
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que a los seres humanos se le atribuyen con liberalidad estilos motivacionales intrinsecas,
hay certezas de que el mantenimiento y la ampliacion, requiere de contextos y medios de
apoyo, en cuanto esta puede ser alterada con facilidad por diversas condiciones inoportunas.
De este modo, la teoria de la motivacién intrinseca segin Deci, E y Ryan (2002), “no se
ocupa de estudiar las causas de la motivacion intrinseca; sino, examina las situaciones que
estimulan y sostienen, versus las que evitan y disminuyen, esta propension innata. De hecho,
en la mayoria de los estudios sobre los efectos de los eventos circunstanciales en la
motivacidn intrinseca se han focalizado en el asunto de la contraposicion de la autonomia
versus el control mas bien que en la competencia. La indagacion sobre ese asunto ha sido
ampliamente mas controversial. Ello inici6 con la exposicién repetida de que los estimulos
extrinsecos podian reducir la motivacién intrinseca se analiz6 esos resultados en términos
de que los estimulos proporcionaban un locus de causalidad observada més a lo externo (esto
es, que reducia la autonomia). Aunque el resultado de las recompensas ha sido objeto de
discusiones, en una meta-analisis reciente, ratificd, que toda perspectiva de estimulos
concretos que se liguen al desempefio del trabajo reducira fiablemente la motivacién
intrinseca. La investigacion también dio a conocer que no solo los estimulos tangibles sino
que también; las amenazas, coacciones, los tiempos de cumplimiento, las directivas, las
presiones de las evaluaciones, y las metas asignadas disminuyen la motivacion intrinseca se
debe a que, al igual que las recompensas tangibles, todas ellas llevan a un locus de causalidad
distinguida desde lo externo. En contraste, el sentido de eleccidn, el reconocimiento de las
emociones, y las oportunidades para una auto-direccién se encontraron que aumentaban la
motivacién intrinseca debido a que ellas reconocian un mayor sentimiento de autonomia.
Las investigaciones de campo han demostrado también que los maestros que apoyan la

autonomia (en contraste con los controladores) catalizan una mayor motivacion intrinseca,
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curiosidad, y el deseo de desafio en sus estudiantes. Los estudiantes que son ensefiados con
un enfoque mas controlador no solo mostraron perdida de iniciativa sino que también
aprendieron menos efectivamente, especialmente cuando el aprendizaje requeria de un
procesamiento conceptual, y creativo. De modo similar, los estudios mostraron que los
padres que apoyan la autonomia, en relacion con los controladores, tienen nifios que estan
mas motivados intrinsecamente. Tales investigaciones extendidas a otros contextos como el
deporte, la masica o los estudios; en los cuales hay apoyo a la autonomia y la competencia

por parte de los padres y mentores incita a una mayor motivacion”.

No obstante, los soportes para la autonomia y la competencia son altamente notables
para causar la variabilidad en la motivacion intrinseca, hay un tercer factor, el relacionarse,
siempre ayuda a su expresion. En los primeros afos, la infancia, la motivacion intrinseca es
sencillamente observable como conducta exploratoria y, como han explicado los tedricos del
apego, esto es mas innegable cuando el infante estd fijamente apegado a uno de sus
progenitores. Las investigaciones de madres e infantes han demostrado, que tanto la
seguridad como el soporte maternal a la autonomia anuncian una mayor conducta
experimental en los infantes. La teoria de la autodeterminacion (TAD) hipotetiza que una
dinamica parecida sucede en los espacios interpersonales durante toda la vida, con un
incremento al florecimiento de la motivacion intrinseca en &mbitos representados por una
impresion de seguridad y de estar relacionado. De tal modo cuando los nifios ejecutan, de
igual forma cuando los estudiantes perciben a sus maestros frios y poco afectuosos se
observa una motivacion intrinsecamente méas baja. Naturalmente, diversas conductas
intrinsecamente motivadas son realizadas en soledad. EI marco de trabajo, propone que los
ambientes sociales pueden propiciar o entorpecer la motivacién intrinseca al apoyar o

frustrar las necesidades psicoldgicas innatas de los seres humanos. Las relaciones entre la
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motivacion intrinseca y la satisfaccion de las necesidades de autonomia y competicion han
sido expuestas claramente, y algunos trabajos proponen que la satisfaccion de la necesidad
de relacionarse, podria también ser fundamental para la motivacion intrinseca. Sin embargo,
cabe recordar que los seres humanos estardn motivados intrinsecamente solo para labores
por las que conservan un interés intrinseco, tareas que tienen lo llamativo de la novedad, el

desafio, o valor estético.

Deci y Ryan (2002) argumentan que “las necesidades psicologicas basicas son
consideradas como algo innatas, universales y esenciales para la salud y el bienestar de las
personas. Estas necesidades son de un matiz natural en el individuo sin impactar su edad o
cultura, y en la medida que estas necesidades vayan siendo cubiertas continuamente las
personas funcionardn eficazmente y se desarrollan de una manera saludable, en sentido
contrario al no conseguirse estas necesidades, la persona mostrara signos de enfermedad o
funcionamiento no 6ptimo” . Las tres necesidades basicas que debe satisfacer el individio

son:

- Necesidad de competitividad para formar nuestras habilidades y mejorarlas.
- Necesidad de autonomia, necesidad de las personas de tomar sus propias decisiones.
- Necesidad de correspondencia, necesidad de relacionarnos con otras personas y

sentirnos sociales.

Para que los seres humanos puedan satisfacer sus necesidades, depende de las condiciones

del ambiente social, lo que podria facilitar este proceso.

2.2.5 Autodeterminacion y aprendizaje
La concepcion del aprendizaje segin Kolb (1978) inicia principalmente en el

estudiante, donde la construcciéon de sus conocimientos conlleva a una constante
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disposicion y conciencia, creando y direccionando sus esfuerzos y logros para crear su
aprendizaje, en este contexto interaccionan aspectos personales, de comportamiento, y
ambientales, esto permite direccionar sus deseos, metas, esfuerzos y recursos para el exito
en las actividades (tareas), asi como evitar el fracaso. Todo este proceso esta relacionado con
la autodeterminacién, haciendo referencia a un comportamiento causada por la propia
persona, lo que implica una conducta voluntaria. Es asi que, a mayor autodeterminacion

genera resultados favorables en la vida adulta, trabajo y en la vida independiente.

La teoria de la autodeterminacion, propone que toda conducta, ya sea autbnoma o
controlada se ve influida por el contexto, por ende, no solo se desarrolla por las acciones del
individuo si no por la influencia del ambiente. Llevando a un tema educativo, un docente
que tenga un estilo que fomente la autonomia ayudara a los alumnos a tener informacion
necesaria y tomar decisiones pertinentes que les permita solucionar sus propios problemas.
En caso contrario, cuando el docente estimula una motivacion controlada, siendo autoritario,
controlador, presiona a los estudiantes a tener ciertas conductas (coercitivo), como resultado
se tiene un estudiante con poca capacidad para afrontar la toma de decisiones y generar
alternativas de solucién. De esta forma se demuestra una relacion entre el proceso de

aprendizaje profundo y la autodeterminacion.

Cabe mencionar que dado a conocer este proceso, deberia ser contemplado por la
mayoria de los estandares escolares, ya que en cada alumno estan inmersos destrezas,
practicas y habilidades que influyen en la autodeterminacion, poniendo como ejemplo,
cuando un estudiante va a tomar una decision, resolucion de problemas, y control de

impulsos.
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2.2.6 Clima escolar y su relacion docente — estudiante

Un clima apropiado consiente es cuando el docente asume el rol de educador y
mediador del aprendizaje, contribuyendo al incremento de capacidades sus alumnos,
ensefiandoles a pensar y reflexionar. En las investigaciones realizadas por Musitu y Cava
(2002) sefialan “El profesor tiene que especializarse en una determinada disciplina cientifica,
y al mismo tiempo ha de atender a la formacidn general de los estudiantes, con un clima
escolar adecuado el docente expone los contenidos de acuerdo a las estructuras académicas
de la malla curricular, destacando las habilidades y capacidades del estudiante, maximizando
sus potenciales intelectuales hasta convertirlo en un ser humano critico y analitico. Por ello
es importante la organizacion no solo de los contenidos, sino de la clase en general para que
la atencion de los estudiantes se centre en el discurso del profesor y lo movilice a la
participacion y disfrute de las actividades de la clase”. Esta interaccion del docente y alumno
es importante para promover que el estudiante participe y se considere respetado,
comprendido y explorare nuevos conocimientos; un docente que se interesa por el

aprendizaje del alumno fomentara un vinculo estable, de cordialidad y motivacion.

2.2.7 Aprendizaje

Segun Coll (1990) el aprendizaje se entiende como una construccién activa y afecta
directamente al estudiante, por tal motivo, existen factores cognitivos y motivacionales que
estan en interrelacion y como resultado también afectan el aprendizaje. Por tal motivo en el
proceso de aprendizaje, direccionado a nuestras metas y objetivos es muy importante, tanto
los componentes cognitivos (capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas) y los
componentes motivacionales (intencion, razones y disposicion). Entonces, para que un

estudiante ponga en marcha sus estrategias, el aspecto motivacional serd un factor
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importante. Es asi que, para entender la motivacion humana, el desarrollo, las emociones y

la personalidad lo comprendemos desde los aportes de la teoria de la autodeterminacion.

2.2.7.1 Enfoques de aprendizaje

Existen diversas teorias acerca de los estilos de aprendizaje, las cuales explican como
funcionan los procesos naturales del aprendizaje formal e informal. Los seres humanos
perciben, adquieren conocimientos, ideas, sienten, piensan y actlan de manera distinta;

asimismo tiene ciertas estrategias para aprender.

El tedrico Kolb (1978) afirma que los estilos de aprendizaje se conciben como
variables individuales que, con la influencia de la inteligencia y la personalidad aborda
distintas formas de planificar y responder al aprendizaje. Partiendo de la teoria del
aprendizaje experiencial, se clasifican en cuatro estilos, el primero es el estilo activo de
aprendizaje centrado en la experiencia directa tiene caracteristica de ser, espontaneo,
animador, improvisador, explorador y atrevido; el segundo estilo es el reflexivo esta basado
en ser muy observador siendo, cuidadoso, minucioso, receptor, metédico y paciente; el tercer
estilo de aprendizaje es el tedrico, fundado en realizar conceptos abstractos y formacion de
conclusiones, caracterizados por ser, organizados, racional, objetivo, critico, y proyectado y
finalmente esta el estilo pragmaético de aprendizaje, fundamentado en la experimentacion

activa y busqueda de aplicaciones practicas suelen ser, investigador, habil, y técnico.

Desde un punto de vista constructivista y ciclico del aprendizaje, los investigadores,
Sierens, Soenens, Vansteenkiste, Goossens y Dochy (2006) refieren que el aprendizaje
“tiene un lugar en el mismo proceso cognitivo organizadas y coordinadas que se infieren a
partir de la conducta del sujeto ante una tarea de razonamiento o resolucion de problemas, y
que operativamente funcionan como las metas a alcanzar por las estrategias de aprendiza-je
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que utiliza dicho sujeto. Asi se entienden las estrategias de aprendizaje como actividades
propositivas que se reflejan en las cuatro grandes fases del procesamiento de la
informacidn”. Asimismo, existen fases en este proceso de aprendizaje, en primer lugar esta
la fase de adquisicion de la informacion, hay presencia de estrategias atencionales
(exploracién) y estrategias de repeticion. La segunda fase es la codificacion de la
informacidn, utilizacion de estrategias como la nemotecnizacion, elaboracion y
organizacion. La tercera es la fase de recuperacion de la informacion, aqui se utiliza la
estrategia de explorar en la memoria (codificacion), y generar respuesta (planificar y
preparar la escritura). Finalmente, esta la fase de apoyo al procesamiento, las cuales se divide
en cuatro estrategias: estrategias metacognitivas (conocerse a si mismo y de automanejo),
estrategias afectivas (auto instrucciones y autocontrol), estrategias sociales (interrelaciones
con el ambiente), y estrategias motivacionales (motivacion intrinseca, motivacion

extrinseca).

2.2.7.2 Aprendizaje activo en el aula universitaria

El significado de aprendizaje activo tiene conceptos muy variados, ya que no existe
un Unico concepto del mismo a pesar que hay varios estudios especializados sobre este. Este
tipo de aprendizaje hace referencia a algo que realiza el individuo al momento de estudiar.
Desde esta concepcion, se maneja diversas definiciones, varias de estas concuerdan con
varios aspectos, como es la implicacion del sujeto en algo que va mas alla de la escucha
pasiva, la transmision de la informacion, al desarrollo de habilidades, realizacion de tareas,
trabajos, pensamientos, reflexion, participacion constante, y cuestionamiento de principios
y valores, al reunir todos estos aspectos el concepto apunta a un aprendizaje activo, como el

realizar diversas actividades, seguidas de la reflexion de las acciones que esta ejecutando.
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En los aportes realizados por Prieto (2006) sefiala que, en la educacion universitaria
tradicional se han brindado pocas facilidades para el aprendizaje activo en el aula, aun
teniendo la certeza experimental que esto permite tener las ventajas de implantar
oportunidades para aprender activamente. En el aprendizaje activo “los alumnos aprenden
cuando se implican, entendiendo por ello la cantidad de energia fisica y psicologica que
dedican a la experiencia académica” donde “aprender no es un deporte en el que se puede
ser espectador. Los alumnos no aprenden por sentarse en clase y escuchar a los profesores,
memorizar los contenidos, escribir sobre ellos y responder a las preguntas. Deben hablar
sobre lo que estan aprendiendo, relacionarlo con experiencias previas, aplicarlo a sus vidas
cotidianas. Deben hacer de lo que aprenden una parte de si mismos”. Es asi que “el
aprendizaje debe ser activo, no pasivo. En las clases centradas en el aprendizaje, los alumnos
han de implicarse activamente, deben tener oportunidades de aprendizaje activo y, en buena
medida, actuar en diversos contextos y construir su propio conocimiento, deben aprender
haciendo, y no sentados pasivamente escuchando. Los profesores han de evitar que la leccion
magistral sea la forma principal de ensefianza, ya que puede ser aburrida y llevar a los
alumnos a no atender. Ademas, muchas clases magistrales solo proporcionan estimulos
auditivos a los estudiantes, que pueden no ser el mejor modo de aprender para algunos de
ellos. En lugar de las clases magistrales, conviene plantear a los alumnos situaciones que les
permitan cierto movimiento en la clase, utilizar la pizarra u otros soportes, y hacer las
practicas en otros espacios fuera del aula. Se les deberia permitir trabajar los conceptos de

modos distintos, incluyendo actividades multisensoriales”.

Tareas basadas en el aprendizaje:

- Sealinean en el estudiante y el aprendizaje, y no solo al traspaso de informacion.
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- Valoran los recursos y la peculiaridad de cada estudiante.

- Facilitan oportunidades a los estudiantes para que puedan ser exitosos en su
aprendizaje.

- Son diversas, respondiendo asi a cada forma que tiene los sujetos de aprender.

- Resaltan el trabajo en equipo, dando importancia al aprendizaje social.

- Se da més relevancia a entender significados en vez de memorizar conceptos.

- Seotorga al alumno el permiso de tomar sus propias decisiones en su desarrollo.

- La evaluacion se realiza de varias formas en funcién de las competencias que se

desea potenciar.

Siguiendo con los aportes del mismo autor, nos presenta un modelo de ensefianza
basado en cuatro pasos, donde la participacion y la actividad de los estudiantes es clave para

mejorar y aumentar la calidad del aprendizaje. A continuacion, se detalla:

Implicacion, referido a la ayuda que se le debe facilitar a los alumnos, para que
perciban lo importante que es aprender: por ende, se sentiran mas motivados, siendo
importante comunicar a los sujetos los resultados del aprendizaje y de esta forma establezcan
diferencias sobre lo que aprendieron en clases anteriores y lo que se esta aprendiendo en el
momento. En esta fase no es necesario tomarse un gran tiempo, sino que el estudiante se

involucre en su aprendizaje desde un primer momento.

Informacion, se puede dar dentro o fuera del aula, esta referido a la transmision de
informacidn por parte del docente ya sea oral o escrita. ES importante ya que se implanta
ideas clave, se facilita pasos para ejecutar una tarea, y se brinda orientacion de como

aprender de una forma optima.
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La préctica, es la conlleva mayor tiempo y es donde el estudiante tiene la oportunidad
de aprender, esta referido a un aprendizaje activo, es indispensable para que los sujetos
puedan comprender, integrar, cimentar y poner en practica los conocimientos adquiridos en
distintos ambitos, por lo tanto, es aca donde el aprendizaje activo se convierte en la

herramienta principal para el aprendizaje de si mismo.

Y por ultimo, la evaluacidn, después que el alumno se ha involucrado en el proceso
de su aprendizaje, adquirié conocimientos, se evalud a si mismo y con ayuda del profesor
realizo los avances correspondientes, la evaluacion del aprendizaje representara una parte
integrada en el proceso, no pretende sorprender al alumno sino descubrir el grado en que

aprendio.

Finalizando, este enfoque puede ser de utilidad para disefiar y proveer cierta
estructura e informacion al proceso global de ensefianza-aprendizaje, e incluso para generar
una mayor conciencia en el profesorado sobre la alineacion necesaria entre los distintos
elementos sefialados (implicacion inicial, ensefianza del profesor, aprendizaje activo y
evaluacion). Este enfoque, pone de manifiesto la importancia de implicar activamente a los
estudiantes para favorecer la eficacia de su aprendizaje. Los avances teoricos, las estadisticas
que proporciona la experiencia, los resultados de la investigacion, las pautas metodoldgicas
que aportan los expertos y profesionales, permiten consumar sobre lo importante que es la

actividad de los alumnos a la hora de aprender.

Por otro lado hay investigaciones como el de, Bonwell y Eison (1991) demostraron
que, para alcanzar resultados eficaces de los estudiantes y se logre un mayor sentido es

necesario concederle una participacion activa, sin embargo existen varios obstaculos vistos
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por el docente universitario al momento de implicar la participacion de los estudiantes en el

desarrollo de las clases; a continuacién se destaca las dificultades mas relevantes:

El temor de tener tiempo perdido implantando tareas que desvien a los docentes de
la funcion principal de la ensefianza de los contenidos. En contraste a esto, la solucion seria
incentivar un mayor aprendizaje activo, donde lo importante es, no solo lo que el estudiante
aprende, sino como lo aprende, el tipo de actitud que muestra y la motivacion que tiene para
seguir aprendiendo, por tal motivo es mas factible repotenciar estos aspectos a través de la

implicacion del universitario en diferentes actividades del aprendizaje.

El temor de perder tiempo y control al permitir una clase donde se concentre mas en
lo que hacen los estudiantes que en lo que realice el profesor, por tal motivo se cuestiona la
implicacion constante de los alumnos durante las clases. Ante esto, cabe mencionar que sera
de gran ayuda la preparacion y adecuada organizacion de las actividades, asimismo esta
transferencia de docente a los alumnos debe ser en forma progresiva y gradual; ya que
tampoco en recomendable pasar de una metodologia centrada solo en el profesor que
transmite conocimientos directamente a actividades que dependen exclusivamente de los

sujetos.

La percepcion que se tiene de una ausencia de preparacion de los alumnos. El hecho
que estudiante tenga que poner en practicas distintas competencias para que aprenda
activamente (lectura, seleccion de informacion, trabajar en equipo, trabajos en casa),
conlleva a algunos pedagogos a desechar la metodologia del aprendizaje activo por parte de
los universitarios, justifican esta disposicion, indicando que el estudiante no se encuentra

preparado para este tipo de aprendizaje ya que necesita de mayor autonomia. Sin embargo,
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estas deficiencias del estudiante puede ser perfeccionados, a través de estrategias didacticas,

que en ciertas fases del aprendizaje orientan al alumno a aprender.

Para concluir, los tres riesgos mas significativos percibidos por parte de los docentes
universitarios (pérdida de tiempo, falta de control y falta de los alumnos) se puede
transformar en oportunidades de aprendizaje en la medida en que: Se delimite claramente
las interrelaciones entre objetivo, actividades y las evaluaciones. Se elimine la sensacion de
pérdida de control en un aula de clases. Confiar en la capacidad de los alumnos para aprender

por si mismos.
2.2.7.3 Elementos que influyen en el aprendizaje

Prieto (1996) plantea que existen elementos que influyen en el proceso de aprendizaje, tales
como:

a) Personales

Motivacion.

Aprendizaje previo.

Inteligencia.
- Edad.

b) Metodologia

- Distribuciéon correcta en la forma de aprender, es recomendable periodos de
descanso.

- Tener conocimiento de los resultados del aprendizaje, apoya a enmendar errores.

- Aprendizaje total o parcial del contenido, dependera de los casos.

2.2.8 laatencién
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Izquierdo (2000) manifiesta que la atencion es de suma importancia ya que se
aprovecha al maximo las horas que se pueda estudiar y también contribuye cuando se recibe
la explicacion en el aula de clases. Siendo la motivacion y la reflexion elementos claves e
importantes de una excelente atencion. Para alcanzar una adecuada concentracion en
necesario y efectivo pensar antes de actuar, estd comprobado que, cuando el ser humano se
encuentra motivado atiende mucho mejor. El saber escuchar y saber ver da como respuesta
una atencion efectiva ya que se esta integrando la mente y el cuerpo para generar acciones.
Existen dos aspectos importantes que es determinante para la atencién del estudiante; uno
positivo, viene ser en enfocarse Unicamente en un estimulo, y el otro es negativo, es en el

que se bloguea lo que no es relevante para el individuo.

La atencion consta de dos clases: la atencion espontanea: predomina en los nifios y
cuando el ser humano se encuentra cautivado por estimulos externos, no hay esfuerzo
alguno; vy la atencion voluntaria sobresale en los adultos, realizada por actos voluntarios por

parte del individuo, la atencidn esta Unicamente dirigida a un estimulo.

2.3 Marco conceptual

Clima de aprendizaje: Segun Galo (2003) “Clima de aprendizaje es la interaccion,
la comunicacion entre los que se encuentran dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje,
esta debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno — alumno. En
este clima, debe prevalecer la armonia, confianza, seguridad, respeto, para que los educandos
con toda libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna inquietud o duda a favor de la
obtencion de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio se considera el
establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen desarrollo del Proceso de

Ensefianza-Aprendizaje” .
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Aprendizaje: Segun la teoria de la autodeterminacion el aprendizaje se centra al
grado en el que, el comportamiento del ser humano es autodeterminada, es decir, en el grado
en que los individuos ejecutan sus tareas con un sentido de autonomia. Los educandos tienen
la necesidad de estar motivados para intervenir de manera activa en el transcurso de
ensefianza-aprendizaje y de esta manera continua el aprendizaje en el transcurso de su vida.
La motivacion puede influir en sobre que, cuando y como aprendemos. Los estudiantes
motivados para aprender estan a la expectativa de comprometerse en actividades en las que
ellos creen que van a aprender, tales como: escuchar atentamente a clases, organizar la
informacién y repasar el material por aprender, verificar su nivel de comprension del
material que se estudiaria, y pedir ayuda cuando no entienden lo que estén estudiando. De
tal modo, estas actividades en conjunto favorecen el aprendizaje. Todo sistema educacional
exitoso exige estudiantes motivados, pero también es importante sefialar que los estudiantes
motivados requieren de profesores motivados, ya que de ellos depende un ambiente

adecuado para aprender (Reeve, 2006).

Autonomia: Segun la teoria de Deci y Ryan (1985) las personas tienen tres
necesidades psicolégicas innatas (no aprendidas); competencia, conexion o relacion y
autonomia para lograr un crecimiento psicoldgico; la Gltima consiste en que los seres
humanos necesitan sentir que controlan sus propios comportamientos y objetivos siendo asi

los directores de su propia vida.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS

34



1.1  Hipdtesis general
La presente investigacion no posee hipdtesis. Se trata de un trabajo
descriptivo. Asi mismo tampoco tenemos hipotesis especificas, debido a que es

descriptivo.

1.2 Variables
Definicion conceptual

Clima de aprendizaje, segin Galo (2003) es la “interaccién, la comunicacién entre
los que se encuentran dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, esta debe darse entre
el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno — alumno. En este clima, debe
prevalecer la armonia, confianza, seguridad, respeto, para que los educandos con toda
libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna inquietud o duda a favor de la obtencién
de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio se considera el
establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen desarrollo del Proceso de

Ensefianza-Aprendizaje” .
Definicion operacional

El clima de aprendizaje se mide mediante el apoyo a la autonomia del estudiante por
parte del lider y/o docente, por ello se utilizo el cuestionario clima de aprendizaje, escala de

autonomia.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA
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4.1 Metodo de investigacion
Se utiliz6 el método cientifico, ya que se siguié un camino, un orden, conectado
directamente a la objetividad de lo que se esta estudiando. Definido por Arnau (1978)

como el procedimiento mediante el cual se logra el conocimiento objetivo de la realidad.

4.2 Tipo de investigacion

Segln su naturaleza, la investigacion, fue de tipo cuantitativo y se utiliz6 como
base, el analisis estadistico. Segun la finalidad esta investigacidon fue de tipo basica porque
se emplearon los conocimientos tedricos ya existentes sobre la variable. Vara (2015).
4.3 Nivel de investigacion

El trabajo que se realiz6 corresponde al nivel de investigacion descriptivo, pues
segun Hernandez R, Fernandez y Baptista (2014) el nivel descriptivo consiste en observar
y describir aquellos detalles, acontecimientos y reconocer las caracteristicas de los

grupos, recogiendo informacion acerca de la variable en este caso clima de aprendizaje.

4.4 Disefio de la investigacion
» La presente investigacion, tiene disefio no experimental, pues segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) las investigaciones no experimentales, son aquellas
que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y, solo se observan los
fendmenos en su ambiente natural, para poder analizarlos. Y segln su alcance

temporal: transeccional o transversal descriptivo.

Este estudio lo podemos diagramar de la siguiente manera:
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Donde:
M = Muestra de estudiantes de una universidad privada de Lima.
O = Es la observacion de la variable clima de aprendizaje.
4.5 POBLACION Y MUESTRA
Poblacion
La poblacion fueron los estudiantes de una universidad privada de Lima
correspondientes al periodo académico 2018, de la modalidad de presencial, un total 1354

alumnos, desde el | al VII ciclo académico.

Muestra
La muestra es probabilistica, de tipo aleatorio simple, puesto que todos los
individuos tuvieron la misma probabilidad de ser seleccionados. EI marco muestral se

Ilevo a cabo de acuerdo a la lista especifica ya existente de los estudiantes universitarios.

Para el tipo de muestreo: se utilizé la férmula de muestras finitas, conociendo

el tamano de la muestra= 176.

Doénde:

N = Total de la poblacion

Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 3%).

La muestra estd conformada por 176 estudiantes de una universidad privada de Lima.
Criterios de inclusién

e Estudiantes universitarios de ambos sexos.
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e Estudiantes universitarios no repitentes en algun ciclo académico.
e Estudiantes que acepten voluntariamente ser parte del estudio.

Criterios de exclusion

Estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales
e Estudiantes que brinden informacion completa.
e Estudiantes que abandonaron la carrera universitaria.
e Estudiantes universitarios que falten constantemente a clases.
4.6  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

En la presente investigacion, la técnica que se utilizd para la recoleccién de datos,
fue la encuesta (cuestionario clima de aprendizaje). Segun refiere Hernandez, Fernandez
& Baptista (2010) la encuesta, es la informacién que proporciona una determinada

muestra sobre una variable especifica.
Instrumento

Se utilizo el cuestionario Clima de aprendizaje. Este cuestionario se evalta en una
sola escala, la percepcién de los participantes acerca del grado en el que el lider, en este
caso el docente fomenta la autonomia de sus alumnos, asi las puntuaciones mal altas

indican un mayor apoyo a la autonomia de los alumnos por parte del profesor.
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Validez

Segun Hernéndez, Fernandez y Baptista (2014), refieren que la validez, es el nivel
de precisién que tiene un instrumento para medir verdaderamente una determinada

variable.

Para determinar la validez del instrumento, fue sometido al criterio de 05 jueces,
quienes tras el andlisis del instrumento, quienes dieron la validez de contenido del

instrumento, con un resultado: apropiado para poder aplicar a la poblacion.
Confiabilidad

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), mencionan que la confiabilidad,
es el grado de precision que tiene un instrumento, para arrojar resultados congruentes y
coherentes en repetidas ocasiones evaluadas en la misma muestra. Para ello se utiliz6 una

prueba piloto.
Tabla N° 1

Resumen de Encuestas Aplicadas en la Prueba Piloto

casos Numero %
Validos 12 100%
Excluido? 0 0%
Total 12 12%

Nota. Fuente: Base de datos. Elaboracion propia.

2 Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

El cuadro de resumen nos indica que todos los registros han sido utilizados y que

ninguno reporta error en su forma o sintaxis al momento de ser procesados.
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Tabla N° 2

Estadistico de Fiabilidad del Instrumento

Alfa de Cronbach N de Elementos

0.93 15

Nota. Fuente: Base de datos. Elaboracion propia.

Conclusion: La prueba piloto se realiz6 con 20 estudiantes universitarios que no
participaron en la prueba final. Los resultados de acuerdo al andlisis en la matriz de
tabulacién, es que la fiabilidad o coeficiente Alfa de Cronbach, presenta un indice de
fiabilidad de 0,93, indica un nivel de fiabilidad elevado, lo cual es altamente aceptable
para estudios. De esta forma se constatd que el instrumento disefiado era valido y

confiable para ser aplicado a la poblacion de estudio.

Ficha Técnica Del Cuestionario Clima De Aprendizaje

Nombre : Cuestionario Clima De Aprendizaje.

Autores : Williams y Deci

Adaptacion peruana : Lennia Matos Fernandez (2009)

Institucion : Universidad De Lima (Peru)

Grado de aplicacion : Estudiantes universitarios 19-30 afios de edad.
Total de item : 15 items.

Respuesta - Escala tipo Likert con 7 opciones de respuesta.
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Aplicacion:

El inventario puede ser aplicado de forma individual como colectiva; el test
requiere un tiempo aproximado de 10 a 15 como maximo.
Descripcion:

El cuestionario Clima de aprendizaje, consta de 15 items, siendo respondidos en
escala Likert que va del 1 (totalmente desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo). En este
cuestionario se evalla en una sola escala, la percepcion de los participantes acerca del
grado en el que el lider, en este caso el docente fomenta la autonomia de sus alumnos, asi
las puntuaciones mal altas indican un mayor apoyo a la autonomia de los alumnos por
parte del profesor.

4.7  Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para ubicar y organizar los datos, en este estudio se emplearon las tablas de datos, que
segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) permiten resumir y explicar los resultados
de manera concreta, segun lo formulado en el objetivo general y objetivos especificos.
Para la presente investigacion se utilizo la estadistica descriptiva. El plan de analisis
es univariado, donde los resultados se muestran en tablas y graficos. Dicha investigacién
no requiere de prueba de hipotesis debido a que es una investigacion descriptiva.

Para realizar la confiabilidad de los instrumentos se utilizara alfa de Cronbach.

4.8  Aspectos éticos de la investigacion

Los aspectos éticos de la presente investigacion estan basados en los articulos 27 y 28 del
reglamento general de investigacion de la Universidad Peruana Los Andes, el estudio ha
usado el consentimiento informado de los participantes, protegiendo a la persona, puesto
que los participantes involucrados en el proceso de investigacién adquirieron pleno

derecho a la autodeterminacién informativa, la confidencialidad y privacidad,
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consentimiento informado y manifiesto, los participantes de la investigacion contaron con
la manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica de su
colaboracion, y se ha evitado el plagio, las normas relacionadas al estudio son proteccion
a las persona, beneficencia y no maleficencia, en el desarrollo de la investigacion se
asegurd el bienestar e integridad de los colaboradores, no causando dafio fisico ni
psicoldgico, responsabilidad; se actud en relacion con la pertinencia, los alcances y las
repercusiones de la investigacion tanto a nivel individual como social. Veracidad y
responsabilidad, se certifico la veracidad de la investigacion en todas las etapas del

estudio.
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CAPITULO V

RESULTADOS
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A continuacion, se presentan los resultados abordados en la presente investigacion.

5. 1 Descripcién de resultados

Tabla N° 3
Universitarios evaluados
Universitarios evaluados F f
Varones 83 47.2%
Mujeres 93 52.8%
Total 176 100.0%

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.

GraficoN° 1

UNIVERSITARIOS EVALUADOS

54,0%
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49,0%
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47,0%

46,0%

45,0%

44,0%
MUJERES VARONES

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.
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Descripcion: En la tabla y el grafico N°1 tenemos la muestra de la investigacion, un total
de 176 estudiantes universitarios de los cuales un 52.8% son mujeres y el 47.2% son
varones. La muestra fue probabilistica de tipo aleatorio simple, donde todos los

estudiantes tuvieron la misma probabilidad de ser seleccionados.

Tabla N° 4

Nivel del clima de aprendizaje

Cuestionario clima de aprendizaje Total

Escala autonomia 34.70

Fuente: Informacidn recogida a través de evaluacién del cuestionario.

Gréafico N° 2

Nivel del clima de aprendizaje

clima de aprendizaje (escala de autonomia )

75.00
70.00
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50.00
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10.00

5.00

Normal / Probmedio

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.
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Descripcion: En la tabla y el grafico N° 2 identificamos el Nivel De Clima De
Aprendizaje medido a través de la escala Autonomia, en los estudiantes de una

Universidad privada de Lima, es 34.70 equivale a un nivel normal/promedio.

Tabla N°5

Descripcion de los niveles de clima de aprendizaje

Clima de aprendizaje (escala de autonomia) Porcentaje (%)
Inferior 12%
Muy inferior 10%
Muy superior 6%
Normal inferior 24%
Normal superior 15%
Promedio 28%
Superior 6%
Total general 100%

Fuente: Informacidn recogida a traves de evaluacion del cuestionario.

Grafico N° 3
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Descripcion de los niveles del clima de aprendizaje

NIVELES DE CLIMA DE APRENDIZAJE

30%

28%

25% 24%

20%

15%

15%
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) -
0%

6%

= INFERIOR = MUY SUPERIOR NORMAL INFERIOR mNORMAL SUPERIOR
m PROMEDIO m SUPERIOR = MUY INFERIOR

Fuente: Informacion recogida a traves de evaluacion del cuestionario.
Descripcion: En latablay grafico N° 3 se describen los niveles de Clima De Aprendizaje,
medido a través de la escala autonomia, de los universitarios evaluados de una

universidad priva de Lima. Donde: el 10% de los evaluados tiene un Clima De

Aprendizaje muy inferior, el 12% de los evaluados presenta un Clima De Aprendizaje
inferior, el 24% presenta un nivel de Clima De Aprendizaje normal inferior, cabe
mencionar que los puntajes mas bajos, indican un menor apoyo a la Autonomia de los
alumnos por parte del profesor. Un 28% de los evaluados presenta un Clima De
Aprendizaje promedio, un 15% de los evaluados tiene un Clima De Aprendizaje normal
superior, un 6% se encuentra en el nivel superior, y un 6% de los alumnos evaluados tiene

un Clima De Aprendizaje muy superior.

Tabla N° 6
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Nivel del clima de aprendizaje segun sexo

Clima de aprendizaje: escala Total
autonomia
Masculino 32.57
Femenino 36.60

Fuente: Informacion recogida a traves de evaluacion del cuestionario.

GraficoN° 4

Nivel del clima de aprendizaje segin sexo
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clima de aprendizaje (escala de autonomia)

50.00
45.00
40.00 3é.60
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

Normal Inferior
32.57

MUJERES VARONES

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.

Descripcion: En la tabla y gréfico N° 4 se identifica el nivel del Clima De Aprendizaje
segun sexo, medido a través de la escala Autonomia, se aprecia que en las personas
avaluadas de sexo femenino el Clima De Aprendizaje estd en un nivel de
normal/promedio con 36.60, en cambio en los universitarios de sexo masculino el nivel

de Clima De Aprendizaje es menor, siendo, normal inferior con 32.57.

Tabla N° 7

Descripcion de los niveles del clima de aprendizaje, segiin sexo femenino
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Clima de aprendizaje (escala de

autonomia) Porcentaje (%)
Inferior 8%

Muy superior 5%
Normal inferior 29%
Normal superior 16%

Promedio 37%
Superior 5%
Total general 100%

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.

GraficoN° 5

Descripcion de los niveles del clima de aprendizaje, segin sexo femenino
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Fuente: Informacidn recogida a través de evaluacion del cuestionario.

descripcién: En latabla y grafico N° 5 se describen los niveles de Clima De Aprendizaje,
medido a través de la escala Autonomia, de las personas evaluadas del sexo femenino,
Donde: el 8% de las evaluadas tiene un clima de Aprendizaje Inferior, el 29% presenta
un Clima De Aprendizaje normal inferior, el 37% presenta un nivel de Clima De

Aprendizaje normal/promedio, Un 16% de las evaluadas presenta un Clima De
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Aprendizaje normal superior, el 5% de las evaluadas tiene un Clima De Aprendizaje
superior, y un 5% de las universitarias evaluadas presentan un Clima De Aprendizaje

muy superior.

Tabla N° 8

Descripcion de los niveles del clima de aprendizaje, segun sexo masculino

Clima de aprendizaje (escala de

autonomia) Porcentaje (%)
Inferior 17%

Muy inferior 20%

Muy superior 6%
Normal inferior 19%
Normal superior 13%

Promedio 18%
Superior 6%
Total general 100%

Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.
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Grafico N° 6

Descripcion de los niveles del clima de aprendizaje, segun sexo masculino
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Fuente: Informacion recogida a través de evaluacion del cuestionario.

descripcidén: En la tabla y grafico N° 6 se describen los niveles de Clima De Aprendizaje
de los estudiantes evaluados del sexo masculino, Donde: el 20% de los evaluados tiene
un Clima De Aprendizaje muy inferior, el 17% presenta un Clima De Aprendizaje
inferior, el 19% de los evaluados tiene un nivel de Clima De Aprendizaje normal inferior,
el 18% presenta un nivel de Clima De Aprendizaje normal/promedio, el 13% se ubica
en un Clima De Aprendizaje normal superior, el 6% de los evaluados tiene un Clima De
Aprendizaje superior, asimismo, también otro 6% de los evaluados presentan un nivel

de Clima De Aprendizaje muy superior.

5.2 Contrastacion de hipotesis
La presente investigacion no posee hipotesis, puesto que se trata de una de un trabajo

descriptivo.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados hallados se discuten a continuacion.

La presente investigacion tuvo como objetivo general Identificar el nivel del clima
de aprendizaje medido a través de la escala autonomia en estudiantes de una universidad
privada de Lima — 2018. Segun Galo (2003) “Clima de aprendizaje es la interaccion, la
comunicacion entre los que se encuentran dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje,
esta debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno —alumno. En
este clima, debe prevalecer la armonia, confianza, seguridad, respeto, para que los
educandos con toda libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna inquietud o duda a
favor de la obtencion de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio se
considera el establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen desarrollo del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Para la investigacion se utilizé el instrumento, clima
de aprendizaje, se evalla en una sola escala (Autonomia) esto nos permite conocer la
percepcién que tienen los estudiantes acerca del grado en el que el lider, en este caso, el
profesor promueve la autonomia de sus alumnos, asi los puntajes més altos en esta escala

indican un mayor apoyo a la autonomia de los alumnos por parte del profesor” .

Los resultados revelan que el nivel del clima de aprendizaje, medido a través de
la escala autonomia, es 34.70 siendo un nivel normal/promedio (ver tabla 4). Cabe
mencionar que la autonomia, consiste en que los seres humanos necesitan sentir que
controlan sus propios comportamientos y objetivos siendo asi los directores de su propia

vida.

Asimismo en la investigacion realizada, verificando los resultados segin sexo,
podemos observar que el Clima De Aprendizaje en los varones es menor con un 32.57
siendo el nivel normal inferior, se concluye que los universitarios de sexo masculino,

perciben que el docente no suscita la Autonomia en los estudiantes, por otro lado, las
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mujeres presentan un Clima De Aprendizaje de 36.60 estan en el nivel promedio, es decir
la poblacién femenina en dicha universidad privada perciben un mayor apoyo a la

autonomia por parte del profesor.

Por otro lado, respecto a los resultados obtenidos en el presente estudio hacemos
la comparacion de los niveles de Clima De Aprendizaje por sexo; podemos apreciar que
en los varones el 20% de los evaluados tiene un nivel de clima de aprendizaje muy
inferior, mientras que en las mujeres no existe ninguna evaluada con este nivel, en los
evaluados de sexo masculino el 17% tiene un nivel de Clima De Aprendizaje inferior, y
en las mujeres solo un 8% presenta un nivel de Clima De Aprendizaje inferior, en los
varones el nivel de Clima De Aprendizaje normal inferior es predominante, puesto que
un 19% de los evaluados se ubica en este nivel, y en las mujeres se observa un 29% que
corresponden a este nivel, normal inferior, en los evaluados varones un 18% presenta un
nivel de Clima De Aprendizaje promedio y en las mujeres este nivel de, promedio, es el
predominante siendo un 37%, de igual manera en el nivel de Clima De Aprendizaje de
normal superior se ubican los varones con un 13% y las mujeres con un 16% , asimismo,
en los evaluados varones un 6% se ubica en el nivel de Clima De Aprendizaje superior y
las mujeres un 5% de las evaluadas esta en este nivel, superior ; para finalizar un 6% de
los evaluados de sexo masculino presenta un Clima De Aprendizaje muy superior y las
mujeres evaluadas un 5% presenta este nivel del Clima De Aprendizaje, muy superior

(véase tabla N° 7 y 8).

Concuerdo con la investigacion realizada en Esapafia por Alvarez, Estevan, Falco,
y Castillo (2013) desarrollaron una investigacion con 758 alumnos y sus resultados
sirvieron para obtener informacion que ayude a los profesores no solo a organizar su tarea
como docente, sino a disefiar programas que mejoren ésta variable (autonomia) en busca

de otras consecuencias positivas en los alumnos, concluyeron en su investigacion, que el
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apoyo a la autonomia por parte del profesorado de Educacion Fisica es un predictor
fundamental para la motivacion entre los estudiantes adolescentes, En sentido contrario,
cuando el clima de aprendizaje de clase en Educacion Fisica no apoyaba la autonomia,

los niveles de motivacidn intrinseca bajaban en los alumnos.

Cabe mencionar que en el Peru existen pocas investigaciones respecto al tema, sin
embargo Mixan (2015), evalu6é a 221 estudiantes universitarios de Lima Metropolitana
sus resultados dieron a conocer que la percepcion positiva de los estudiantes del apoyo a
la autonomia ofrecido por el docente, se relaciona positivamente con una motivacion

auténoma por los cursos que lleven.
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CONCLUSIONES
De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye en lo siguiente:
Se logro determinar el Clima De Aprendizaje medido a traves de la escala autonomia en
estudiantes de una universidad privada de Lima — 2018, con una muestra de 176
universitarios, llegando a la conclusion que existe un nivel del Clima De Aprendizaje
promedio.
Asimismo, se encontré que el Clima De Aprendizaje medido a través de la escala
autonomia es menor en las en los universitarios de sexo masculino siendo 32.57
perteneciente al nivel normal inferior, por otro lado, en las mujeres es de 36.60
perteneciente al nivel normal/promedio.
Finalmente, los universitarios varones perciben que el profesor no apoya lo suficiente la
autonomia de los mismos, por otro lado, las mujeres perciben que los docentes apoyan la

autonomia, siendo en un nivel normal y/o promedio.
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RECOMENDACIONES
Se sugiere a la institucion charlas y/o talleres para los docentes puesto que tienen
un papel decisivo en la formacion de universitarios.
Se sugiere mejorar la preparacion del profesorado y de la organizacion de la
docencia a nivel metodoldgico, y de esta manera exista un mayor apoyo a la
autonomia de los alumnos.
Proponer a los profesores, no solo a organizar su tarea docente, sino a disefiar
programas que mejoren ésta variable de apoyar a la autonomia de los
universitarios, buscando resultados positivos en la formacion de profesionales,
teniendo en cuenta que el apoyo a la autonomia promueve la motivacion.
Efectuar investigaciones en la institucion educativa, que involucre las variables
estudiadas, con la finalidad de profundizar en la comprension y el desarrollo de
las propuestas orientadas a mejorar el bienestar de los universitarios dentro de la
institucion.

Para las futuras investigaciones se recomienda ampliar la poblacién de estudio.

58



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez O, Estevan I, Falco C, Castillo | (2013) Efectos del apoyo a la autonomia del entrenador
en taewondistas espafoles de €lite. Revista iberoamericana de psicologia del ejercicio y
del deporte. 1(8): 59-70.

Argudin, Y. (2005) Educacion basada en competencias. Meéxico:Trillas.

Aron, A'y Milicic, N. (2000) Desgaste profesional de los profesores y clima social escolar.
Santiago de Chile: Pontificia universidad catdlica de chile.

Black, A. E., & Deci, E. L. (2000). The effects of instructors’ autonomy support and students’
autonomy motivation on learning organic chemistry: A SDT perspective. Science
Education, 84(6), 740-756.

Bonwell C, Eison J. (2006) Aprendizaje activo: crear emocion en el aula, informe de educacion
superior ASHE-ERIC. Washington: George Washington University; 1991.

Coll, C. (1990). Un marco de referencia psicolégico para la educacion escolar: la concepcion
constructivista del aprendizaje y de la ensefianza. En Coll, C., Palacios, J., & Marchesi,
A.

Deci, E. L. y Ryan, R. M.(1985) Motivacién itrinseca y autodeterminacion en el comportamiento
humano. New York; Plenum Press.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" what" and" why" of goal pursuits: Human needs and
the self- determination of behavior. Psychological inquiry, 11(4), 227-268.

Deci, E. L. y Ryan, R.M. (2002) Manual de investigacion de autodeterminacion. Nueva York;

Prensa de la Universidad de Rochester.

59



Dominguez L. (2018) Instrumentos para la evaluacion del clima de aprendizaje en residencias
médicas: sintesis de la evidencia a la luz de las definiciones psicométricas. Educacion
médica. 24(20)15.

Extremera A, Granero A, Sanchez J, Marina Martinez M. (2013) Apoyo a la autonomia en
Educacion Fisica: antecedentes, disefio, metodologia y andlisis de la relacion con la
motivacion en estudiantes adolescentes. Retos. Nuevas tendencias en Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion. 24(2): 46-49.

Galo C. (2003). El curriculo en el aula. Guatemala. Editorial Piedra Santa.

Hernadndez R, Fernandez C, Baptista P. (2006) Metodologia de la investigacion. 4a. ed.
Iztapalapa: McGrawHill. 100-111.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. d. (2010). Metodologia
de la Investigacion (Quinta ed.). México D.F., Meéxico: McGRAW-HILL /
INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la
investigacion. México D.F., México: Mc Graw Hill.

Vara, A. (2015) 7 pasos para elaborar una tesis. Macro, Perd, ,236(1)

Izquierdo, C. (2000). Como mejorar el rendimiento intelectual. México. Editorial Trillas.

Johnson WD, Johnson TR, Holubec JE. (1999) EIl aprendizaje cooperativo en el aula. EE.UU:
Editorial Paidés Mexicana SA.

Kolb, D.A. (1978) Inventario del Estilo de Aprendizaje: Manual técnico. Boston: McBer and
Company.

Matos Fernandez L. (2009). Adaptacidn a dos cuestionarios de motivacion: Autorregulacion del
Aprendizaje y Clima de Aprendizaje. Persona: Revista de la Facultad de Psicologia, (12),

167-185.

60



Mixan Ramos N. (2015) Apoyo a la autonomia, tipo de motivacion y uso de estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios. [Tesis de Licenciatura en Psicologia]. Lima:
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Musitu, G. y Cava, M. J. (2002). El rol del apoyo social en el ajuste de los adolescentes.
Intervencion Psicosocial.

Pintrich, P. R., & De Groot, E. (1990). Motivational and self-regulated learning components of
classroom performance. Journal of Educational Psychology, 82 (1), 33-40.

Prieto L (2006) Aprendizaje activo en el aula universitaria: el caso del aprendizaje basado en
problemas. Miscelanea Comillas.64 (124): 173-196.

Reeve, J. (2002). Self-determination theory applied to educational settings. Rochester, NY:
University of Rochester Press. (pp. 183-203).

Reeve, J., Nix, G., & Hamm, D. (2003). Testing models of the experience of self-determination
in intrinsic motivation and the conundrum of choice. Journal of Educational Psychology,
95(2), 375-392.

Reeve, J. (2006). Teachers as facilitators: What autonomy-supportive teachers do and why their
students benefit. Elementary School Journal, 106(3), 225-236.

Rojas F. (2017) Ingresantes a universidades privadas abandonan su carrera en primer afio de
estudios. Gestion, Perd, Julio 11.

Skinner, E., & Belmont, M. (1993). Motivation in the classroom: Reciprocal effects of teacher
behavior and student engagement across the school year. Journal of Educational
Psychology, 85(4), 571-581.

Sierens, E., Soenens, B., Vansteenkiste, M., Goossens, L., & Dochy, F. (2006). The Authoritative
Teaching Style: A Model for the Study of Teaching Styles. Autonomy-Supportive,
Structuring, and Psychologically Controlling Teaching: Antecedents, Mediators, and

Outcomes in Late Adolescents, 83, 419-431.

61



ANEXOS

62



Anexo 1. Matriz de consistencia

Clima de aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima- 20018

TITULO | PROBLEM OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
A
OBJETIVO GENERAL TIPO DE INVESTIGACION:

Clima de | ¢Cual es el | Identificar el nivel del Clima De | La investigacion Clima De cuantitativo y segun su finalidad, basico.
aprendizaj | Nivel Del | Aprendizaje medido a través de la | no posee Aprendizaje
e en | Clima De | escala autonomia en estudiantes de una | hipétesis. Se trata NIVEL DE INVESTIGACION:
estudiante | Aprendizaje | universidad privada de Lima — 2018. de un trabajo Descriptivo
s de una|en descriptivo.
universida | estudiantes OBJETIVOS ESPECIFICOS DISENO DE INVESTIGACION : no
d privada | de una | Describir los niveles del clima de experimental
de Lima- | universidad | aprendizaje medido através de la escala
2018 privada  de | autonomia en estudiantes varones de POBLACION - MUESTRA

Lima-2018? | una universidad privada de Lima — Poblacion : 1354 universitarios

2018.

Describir los niveles de clima de
aprendizaje medido a través de la escala
autonomia estudiantes mujeres de una
universidad privada de Lima- periodo
2018.

Muestra: 176
Marco muestral: lista especifica.
Tipo de muestreo: muestras finitas

TECNICAS DE PROCESAMIENTO
DE DATOS:

Técnica: encuesta

Instrumento: cuestionario Clima de

aprendizaje, escala autonomia.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de la variable

VARI DEFINICION DEFINICION DIMENSION ITEMS INSTRU ESCALA DE
ABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MENTO MEDIDA
Segun Galo (2003) Clima De | El Clima De | Apoyo a la | 1.Siento que mi profesor me da opcionesy posibilidades de
Aprendizaje es la | Aprendizaje se | Autonomia: hacer elecciones.
interaccion, la comunicacion | medird  con La | Todas las | 2. Siento que mi profesor me comprende.
entre los que se encuentran | Escala de clima de | actividades 3. Durante la clase, tengo la posibilidad de “abrirme” (ser
dentro del proceso de | aprendizaje estd | realizadas por | sincero) con este profesor. Escala de
ensefianza — aprendizaje, esta | compuesta por 15 | el docente que | 4. Mi profesor tiene confianza en mi habilidad y en que hare | Clima De Ordinal
debe darse entre el docente y | items  construidos | generan en el | las cosas bien en esta clase. Aprendizaj
Clima los alumnos y viceversa. | segun una escala | estudiante 5. Siento que mi profesor me acepta. e
de Dentro de este clima debe | tipo Likert que va | recursos auto | 6. mi profesor se asegura de que yo realmente haya | (Williams
aprendi | prevalecer la  armonia, | del 1 (totalmente | motivacionale | entendido los objetivos del curso y lo que necesito hacer (en | & Decy,
zaje confianza, seguridad, | desacuerdo) al 7 |s vy el | este curso). 1996)
respeto, para que los | (totalmente de | desarrollo de | 7. Mi profesor me alienta hacer preguntas.
educandos con toda libertad | acuerdo). La | intereses 8. Siento mucha confianza en mi profesor.
puedan expresarse, dar a | aplicacion fue | propios, 9. Mi profesor responde a todas mis preguntas
conocer alguna inquietud o | adaptada a jovenes | preferencias y | cuidadosamente.
duda a favor de la obtencién | universitarios, logro de | 10. Mi profesor escucha como yo quisiera hacer las cosas.

de un verdadero aprendizaje,
también dentro de este
espacio se considera el
establecimiento de normas y
reglas que ayudaran al buen
desarrollo  del  proceso
ensefianza-Aprendizaje.

siendo el autor
Williams y Deci
(1996).

metas. Reeve J
(2006).

11. Mi profesor maneja las emociones de las personas muy
bien.

12. Siento que a mi profesor le importo como persona.

13. No me siento muy bien con respecto a la forma en que
mi profesor me habla.

14. Mi profesor trata de entender como veo las cosas antes
de seguir nuevas manaras de hacerlas.

15. Me siento capaz de compartir mis emociones con mi
profesor.

64




Anexo 3. Matriz de operacionalizacion del Instrumento

VARIABLE DIMENSIO INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO ESCALA VALORATIVA
NES

Medir el grado | 1. Siento que mi profesor me da opciones y posibilidades de hacer
en que, el | elecciones.
docente apoye y | 2. Siento que mi profesor me comprende.
promueve la | 3. Durante la clase, tengo la posibilidad de “abrirme” (ser sincero) con este 7= Totalmente de acuerdo.
autonomiaen los | profesor. 6= De acuerdo.

Clima de Apoyoala | alumnos, 4. Mi profesor tiene confianza en mi habilidad y en que hare las cosas bien 5= Casi siempre de
generando en el | en esta clase. acuerdo.

aprendizaje | Autonomia estudiante 5. Siento que mi profesor me acepta. Cuestionario 4= Ni de acuerdo, ni en
recursos  auto | 6. mi profesor se asegura de que yo realmente haya entendido los objetivos desacuerdo.

motivacionales
y el desarrollo
de intereses
propios,
preferencias vy
logro de metas.

del curso y lo que necesito hacer (en este curso).

7. Mi profesor me alienta hacer preguntas.

8. Siento mucha confianza en mi profesor.

9. Mi profesor responde a todas mis preguntas cuidadosamente.

10. Mi profesor escucha como yo quisiera hacer las cosas.

11. Mi profesor maneja las emociones de las personas muy bien.

12. Siento que a mi profesor le importo como persona.

13. No me siento muy bien con respecto a la forma en que mi profesor me
habla.

14. Mi profesor trata de entender como veo las cosas antes de seguir
nuevas manaras de hacerlas.

15. Me siento capaz de compartir mis emociones con mi profesor.

Clima de

aprendizaje

3= Casi
desacuerdo.

2= Desacuerdo.
1=Totalmente desacuerdo

siempre
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Anexo 4: Instrumento de investigacion y constancia de su aplicacion

CUESTIONARIO DE CLIMA DE APRENDIZAJE

Apellidos y Nombres:

Sexo: F-M Edad: Ciclo académico: Ocupacion:
Instrucciones: La siguiente lista contiene afirmaciones a cerca de los estilos de
interrelacionarse; por favor, sé honesto. Usa la siguiente escala para encerrar con un
circulo tu respuesta.

7= Totalmente de acuerdo.

6= De acuerdo.

5= Casi siempre de acuerdo.

4= Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

3= Casi siempre desacuerdo.

2= Desacuerdo.

1=Totalmente desacuerdo
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Siento que mi profesor me da opciones y posibilidades de

hacer elecciones.

Siento que mi profesor me comprende.

Durante la clase, tengo la posibilidad de “abrirme” (ser

sincero) con este profesor.

Mi profesor tiene confianza en mi habilidad y en que hareé las

cosas bien en esta clase.

Siento que mi profesor me acepta.

Mi profesor se asegura de que yo realmente haya entendido

los objetivos del curso y lo que necesito hacer (en este curso).

Mi profesor me alienta a hacer preguntas.

Siento mucha confianza en mi profesor.

Mi profesor responde a todas mis preguntas cuidadosamente.

10

Mi profesor escucha cdmo yo quisiera hacer las cosas.

11

Mi profesor maneja las emociones de las personas muy bien.

12

Siento que a mi profesor le importo como persona

13

No me siento muy bien con respecto a la forma en que mi

profesor me habla.

14

Mi profesor trata de entender como veo las cosas antes de

sugerir nuevas maneras de hacerlas.

15

Me siento capaz de compartir mis emociones con mi profesor.
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Aplicacién del cuestionario clima de aprendizaje
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Anexo 5: confiabilidad valida del instrumento
Para determinar la validez del instrumento, fue sometido al criterio de 05 jueces,
quienes, tras el analisis del instrumento, dieron la validez de contenido del instrumento,

con un resultado: apropiado, para poder aplicar a la poblacion.

La prueba piloto se realizo con 20 estudiantes universitarios que no participaron
en la prueba final. Los resultados de acuerdo al andlisis en la matriz de tabulacion, es que
la fiabilidad o coeficiente Alfa de Cronbach, presenta un indice de fiabilidad de 0,93,
indica un nivel de fiabilidad elevado, lo cual es altamente aceptable para estudios. De esta
forma se constato que el instrumento disefiado era valido y confiable para ser aplicado a

la poblacion de estudio.
Tabla N° 1

Resumen de Encuestas Aplicadas en la Prueba Piloto

casos Numero %
Validos 12 100%
Excluido? 0 0%
Total 12 12%

& Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

El cuadro de resumen nos indica que todos los registros han sido utilizados y que

ninguno reporta error en su forma o sintaxis al momento de ser procesados.
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Tabla N° 2

Estadistico de Fiabilidad del Instrumento

Alfa de Cronbach N de Elementos

0.93 15

71



72



73



74



75



Anexo 6: La data de procesamiento de datos
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Anexo 7: Carta de consentimiento informado

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo , DNI declaro que
se me ha explicado que mi participacion en el estudio sobre “clima de aprendizaje en
estudiantes de una universidad privada de Lima”, consistira en responder un cuestionario
que pretende aportar al conocimiento, comprendiendo que mi participacion es una valiosa
contribucion. Declaro que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios,
riesgos y molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado
que la informacion que entregue estaré protegida por el anonimato y la confidencialidad.
La investigadoras Responsables del estudio, Gabriela Julon Paitan, se han comprometido
a responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevardn a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion. Asimismo, la entrevistadora me han dado seguridad de
que no se me identificard en ninguna oportunidad en el estudio y que los datos
relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial. En caso de que
el producto de este trabajo se requiera mostrar al publico externo (publicaciones,
congresos y otras presentaciones), se solicitara previamente mi autorizacion. Por lo tanto,
como participante, acepto la invitacion en forma libre y voluntaria, y declaro estar
informado de que los resultados de esta investigacion tendran como producto un informe.
He leido esta hoja de Consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Lima, de de 2019
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Anexo 8: Declaracién de confidencialidad

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Gabriela Julon Paitan identificada con DNI 4748335, egresada de la escuela
profesional se psicologia vengo implementando el proyecto de tesis titulado “clima de
aprendizaje en estudiantes de una universidad privada de Lima” en ese contexto declaro
bajo juramento que los datos que se generen como producto de la investigacion, asi como
la identidad de los participantes seran preservados y seran usados unicamente con fines
de investigacion basadas en los articulos 6 y 7 del reglamento del comité de ética de
investigacion y en los articulos 4 y 5 del codigo de ética para la investigacion cientifica
de la Universidad Peruana Los Andes, salvo con autorizacién expresa y documentada de
alguno de ellos.

Huancayo 12 de marzo del 2020

Gabriela Julon Paitan

Responsable de investigacion
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Anexo 9: fotos de la aplicacion del instrumento

82



83



