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RESUMEN

La Tesis partié del Problema: ¢De qué manera la inaplicacion del Cadigo del
Niflo y del Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el Mercado
Raez Patifio de Huancayo -2019? El Objetivo planteado fue: Determinar de qué
manera la inaplicacion del Cdédigo del Nifio y del Adolescente influye en el
trabajo infantil peligroso en el Mercado Réez Patifio de Huancayo -2019. El tipo
de investigacion desarrollado fue el bésico, nivel explicativo y disefio no
experimental transeccional. Empleamos los siguientes métodos generales:
analitico-sintético e inductivo-deductivo; asi también el exegético y sociolégico
mismo como métodos particulares. La muestra fue conformada por 30 nifios
trabajadores del Mercado R&ez Patifio y 90 Abogados especialistas en
Derechos de los Nifios y Adolescentes y el tipo de muestreo fue el estratificado.
Para la recoleccion de informacion se utilizé las técnicas de encuestas y
andlisis documental, se lleg6 a la conclusion de que la inaplicacion del Cédigo
del Nifio y del Adolescente se plasma mediante la falta de mecanismos que
supervisen las actividades peligrosas que realizan los nifios y adolescentes lo
cual genera que los nifios y adolescentes trabajadores estén desprotegidos y
gue empresas 0 personas malsanas aprovechen para obligarlos a desarrollar
un trabajo infantil no adecuado para su edad y condicion fisica y psicolégica,
los cuales se ven afectados por el desarrollo de actividades peligrosas que

atentan el desarrollo, bienestar y derechos de los nifios y adolescentes.

Palabras clave: inaplicaciéon, Cédigo del Nifio y del Adolescente, trabajo

infantil, peligroso, desarrollo personal del nifio, Derechos del nifio y adolescente



ABSTRACT

The Thesis started from the Problem: How does the inapplication of the Child
and Adolescent Code influence dangerous child labor in the Raez Patifio
Market in Huancayo -2019? The stated objective was: To determine how the
inapplication of the Child and Adolescent Code influences dangerous child labor
in the Raez Patifio Market in Huancayo-2019. The type of research developed
was the basic, explanatory level and non-experimental transectional design. We
use the following general methods: analytical-synthetic and inductive-deductive;
so also the exegetical and sociological itself as particular methods. The sample
was made up of 30 working children from the Raez Patifio Market and 90
lawyers specializing in the Rights of Children and Adolescents and the type of
sampling was stratified. For the collection of information, the techniques of
surveys and documentary analysis were used, it was concluded that the
inapplication of the Child and Adolescent Code is reflected through the lack of
mechanisms that supervise the dangerous activities carried out by children and
adolescents. which generates that working children and adolescents are
unprotected and that unhealthy companies or people take advantage to force
them to develop child labor that is not appropriate for their age and physical and
psychological condition, which are affected by the development of dangerous
activities that threaten development , welfare and rights of children and
adolescents.

Keywords: inapplication, Child and Adolescent Code, child labor, dangerous,

personal development of the child, Rights of the child and adolescent.
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INTRODUCCION

“Los Derechos de los Nifios y Adolescentes forman parte esencial y dan
inspiracion a una gran cantidad de Leyes y Reglamentos que son aplicados a
nivel mundial, estudiados por el Derecho Internacional, y que estan destinados
exclusivamente para ser aplicados en los mas pequefios, que todavia no
cuentan con una mayoria de edad legal y cuyos derechos son ejercidos a
través de sus padres o por quienes tengan su tutoria. Son de cumplimiento
obligatorio, y ademas marcan las pautas que debe seguir un Estado de
Derecho a la hora de planificar sus politicas de estado, combatiéndose por
ejemplo el Trabajo Infantil, y sobre todo los delitos relacionados a la Trata de
Blancas, ademas de la prohibicién de utilizar nifios en cualquier etapa de un
Conflicto Bélico, ademas de luchar contra los delitos contra la integridad de los
mas pequefios, como es el caso de la Prostitucién y Pornografia Infantil, el
abuso o el uso de los nifios en actividades delictivas” (Importancia.org, 2013).

Empezamos la investigacion citando a un comentario hecho por la organizacion
Importancia.org, donde resaltan la importancia y trascendencia del
cumplimiento obligatorio e irrestricto de los Derechos de los Nifios vy
Adolescentes; pero como veremos en el presente informe en nuestra realidad
nacional y local este aspecto esta muy descuidado; sobre todo por el lado de
los niflos y adolescentes trabajadores, cuyos derechos son vulnerados a la
vista de autoridades, organizaciones publicas y privadas y de toda la

colectividad, quienes demuestran su desinterés por solucionar esta
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problematica que agobia a una parte de la poblacién sobre todo a los nifios y
adolescentes cuyas familias se encuentran sumidas en la pobreza.

Por lo tanto hemos tomado interés de esta problematica y a través de esta
investigacion la hemos analizado y producto de la recopilacibn de la
informacion y su procesamiento hemos arribado a formular propuestas de
solucion; por lo que hemos estudiado el siguiente problema de investigacion:
¢De qué manera la inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Ré&ez Patifio de Huancayo -2019?;
el objetivo fue determinar de qué manera la inaplicacion del Codigo del Nifio y
del Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Raez
Patifio de Huancayo -2019.

Asimismo la hipétesis comprobada fue que la inaplicaciéon del Cadigo del Nifio y
del Adolescente influye negativamente en el trabajo infantil en el Mercado Raez
Patifio de Huancayo -2019, porque permite el desarrollo de actividades
peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y derechos de los nifios y
adolescentes.

La investigacion esta dividida en cuatro capitulos:

Capitulo | Planteamiento del Problema; en el que realizamos la descripcion y
formulacion del problema, la justificacién y delimitacion; los objetivos y las

hipotesis de investigacion.

Capitulo 1l Marco Teorico de la Investigacion, que comprende los
antecedentes, el marco historico, las bases tedricas, el marco formal o legal y

la definicion de términos o conceptos.

Capitulo Ill Metodologia de la Investigacion; que comprende los aspectos
metodologicos de la investigacion, tales como: los métodos; tipo, nivel y disefio

de investigacion; la poblacion y muestra; y las técnicas empleadas.

IV Resultados de la Investigaciéon; donde se presenta los resultados de la
encuesta realizada a los Sefiores Abogados y de las entrevistas realizadas a
nifios trabajadores del Mercado Raez Patifio; estos fueron presentados
mediante tablas de frecuencias y sus respectivos graficos; asimismo se ha
realizado la contrastacién estadistica de las hipétesis y la discusion de las

mismas.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Para Silva y Damianovic (1998) respecto al Trabajo Infantil es una
problematica que esta cobrando importancia en el panorama
internacional, es evidente pensar que si se eleva el nivel de escolaridad y
se retarda la insercion laboral de los nifios y jévenes al mercado del
trabajo, deberia esperarse una alta rentabilidad econ6mica a nivel
nacional como inversion a largo plazo para el pais, sin embargo y puesto
que esta tematica es virtualmente desconocida hasta hoy, tiende a no
plantearse el tema. Mas aun se puede decir que en los cuestionarios que
se han aplicado para determinar la magnitud y caracteristicas del Trabajo
Infantil en Chile, se tiende a un subregistro del problema.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (2007; 39) respecto al
trabajo infantil uno de los factores causales del trabajo infantil en la
literatura especializada y en la opiniébn comdn remite a la insuficiencia de
los ingresos y a la pobreza de los hogares. Segun esa explicacion, los
nifos trabajan para asegurar la supervivencia del hogar y de ellos
mismos. Pese a que nunca son bien pagados, se afirma que sirven como

contribuyentes principales del ingreso familiar en los paises en desarrollo.



Para Costa (2008; 24) respecto al trabajo infantil es un problema que
afecta no solo a los Derechos de los nifios, sino también un sintoma de
que los mecanismos de sostenimiento de una sociedad no estan aun
desarrollados, eliminar el trabajo infantil es fundamental para garantizar
una sociedad, prospera y que respete los derechos de las personas mas
vulneradas. Para aproximarse al trabajo infantil es necesario saber entre
que conceptos nos estamos moviendo. Segun la denominacion de la OIT,
las tendencias globales sobre este fendmeno se presentan bajo tres
categorias: nifios econdmicamente activos, nifios que trabajan y nifios
gue realizan trabajos peligrosos.

Para el INEI (2009, 38) el trabajo que realizan nifos, nifias y adolescentes
muchas veces tiene efectos contraproducentes con su desarrollo. Desde
el punto de vista de la salud, ocupaciones como la carga de bultos en
mercados, fabricacion de ladrillos artesanales, clasificacion de
desperdicios o la tan cotidiana venta ambulatoria, producen efectos
negativos en los nifios y nifias. En el Campo de la escuela ya son muchos
los estudios que se han realizado sobre la relacion entre trabajo
prematuro y educacion escolar. La mayor parte de la investigacion
precedente indica de manera fehaciente que, comparando un grupo de
nifos dedicados exclusivamente a estudiar y otro que se tiene que
compartir trabajo con estudio, este ultimo demuestra mayores deficiencias
en términos de resultados académicos.

Tomando en consideracion, todo lo antes mencionado considero que el
trabajo infantil va generalizando un problema no solo nacional si no
también internacional, causando un incremento de nifios en las calles lo
cual causa una gran preocupacion del desarrollo normal de los nifios y
adolescentes, motivo por el cual causa atrasos en el desarrollo de nuestro

pais; en consecuencia, me formulo la siguiente interrogante

1.2. DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Delimitacién espacial
Esta investigacion se realizé en los ambientes del Mercado Raez

Patifio de la ciudad de Huancayo.
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1.2.2. Delimitacién temporal

Esta investigacion se desarroll6 entre los meses de mayo a

setiembre del afio 2019.

1.2.3. Delimitacién social

La presente investigacion involucré a los nifios trabajadores del

Mercado Raez Patifio de Huancayo, los familiares de los nifios, los

trabajadores o asociados del Mercado Raez Patifio quienes

emplean a los nifios y abogados especialistas en Derechos del

Nifio y del Adolescente.

1.2.4. Delimitacion conceptual

El presente trabajo de investigacién se delimito conceptualmente

en: en el Trabajo Infantil, Inaplicacion del Codigo del Nifio y del

Adolescente, los mismos que conllevo al estudio teérico de:

+ TRABAJO INFANTIL

Definicion

Los efectos negativos del trabajo infantil
Vision general del trabajo infantil en el mundo
Caracteristicas

Tipos de trabajo infantil

Causas del trabajo infantil

+ INAPLICACION DE LA NORMA

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1. Problema General

¢De qué manera la inaplicacion del Coédigo del Nifio y del

Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el Mercado

Réez Patifio de Huancayo -2019?

15



1.3.2. Problemas especificos

a) ¢De qué manera la inaplicacion del Cddigo del Nifio y del
Adolescente influye en el desarrollo personal del nifio y
adolescente?

b) ¢De qué manera la inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye en el bienestar del nifio y adolescente?

c) ¢De qué manera la inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye en el respeto de los derechos del nifio y

adolescente?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general
Determinar de qué manera la inaplicacion del Cédigo del Nifio y
del Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el

Mercado Raez Patifio de Huancayo -2019.

1.4.2. Objetivo especificos

a) Establecer de qué manera la inaplicacion del Cédigo del Nifio y
del Adolescente influye en el desarrollo personal del nifio y
adolescente.

b) Establecer de qué manera la inaplicacion del Codigo del Nifio y
del Adolescente influye en el bienestar del nifio y adolescente.

c) Establecer de qué manera la inaplicacién del Codigo del Nifio y
del Adolescente influye en el respeto de los derechos del nifio y

adolescente.

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Justificacién social
La presente investigacion ayudo a la sociedad a ser protagonistas
principales y se tome mas conciencia colectiva, para lograr

contrarrestar de alguna manera esta problematica del trabajo
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infantil, ya que la sociedad como protagonista principal vy
observador de los multiples problemas que se suscitan en nuestro
entorno, debe de tomar mas conciencia colectiva, llegar a aportar
con ideas y propuestas que estamos seguros se logré
contrarrestar de alguna manera esta problematica o fendbmeno
gue si bien es cierto no es de ahora, pero que se viene
incrementdndose diariamente de una manera cierta muy
alarmante, entonces la tarea también recae en ellos, las
colectividades como los colegios profesionales, club de damas,
agrupaciones culturales, educativas, quienes deben de unirse y
hacer sentir las voces no solo de protesta mucho maés, en la
reivindicacién de los derechos de estos nifios trabajadores, que
también tienen el derecho no solo a la alimentacion, la vestimenta,
también a una buena educacion, a ser tratados dignamente y
sobre todo tener esa oportunidad a todo acceso como cualquier
ciudadano de nuestro pais.

1.5.2. Justificacion cientifica - tedrica
La presente investigacion contribuyd mediante el estudio de la
inaplicacion del Cdédigo del Nifio y del Adolescente y su
repercusion en el trabajo infantil peligroso, que una vez
investigado y comprobado la hipétesis permitié la ampliacion del
conocimiento del derecho, para cuyo efecto asumo la postura del
INEI, que permitira aportar a la solucién de problemas similares
en nuestra sociedad; ya que es necesario dar a conocer que tanto
las leyes como tratados internacionales protegen e incluso
prohiben a que realicen una labor o trabajo que atente contra la
estructura del ser humano, circunstancias que nos motivan a
enunciar una recopilacion de Normas a nivel Nacional e
Internacional para prevenir el Trabajo Infantil, evitando Ila
vulneracion de sus derechos como seres humanos y de derechos

fundamentales, vulneracion de las normas no solo nacionales
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también internacionales, en que son sometidos a ejercerlo debido

a su necesidad econémica.

1.5.3. Justificacién metodoldgica
La presente investigacion se justific6 metodolégicamente porque
aporto con el disefio, construccion y validacién de un instrumento
de recoleccion de datos que es un cuestionario de preguntas
dirigidas a los niflos trabajadores del Mercado Raez Patifio y
abogados especialistas en el Derechos del Nifio, mediante el cual
se validara las hipotesis planteadas; asimismo el cuestionario
sirve para futuras investigaciones, ya que el trabajo infantil es una
problemética en general que se agudiza porque ninguna persona
e institucion toman conciencia ni formulan propuestas de solucion.
Asimismo la investigacion parte de una revision de estudios de
historia social y de investigaciones sociologicas, en donde el
estado tiene un rol central en la proteccion especial de velar y
proteger los Derechos fundamentales del infante y por ende a

toda la sociedad.

1.6. HIPOTESIS Y VARIABLES
1.6.1. HIPOTESIS
A) Hipétesis general
La inaplicacién del Cédigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Réez
Patinio de Huancayo -2019, porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y

derechos de los nifios y adolescentes.

B) Hipotesis especificas
a) La inaplicacion del Cdadigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente
b) La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el bienestar del nifio y adolescente
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c) La inaplicacion del Cdodigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el respeto de los derechos del nifio y

adolescente.

1.6.2. VARIABLES

A) ldentificacion de variables

VARIABLES

INDEPENDIENTE

La inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente

DEPENDIENTE

El trabajo infantil peligroso

B) Definicién conceptual de variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

INDEPENDIENTE

La inaplicacion del Cédigo del Niio
y del Adolescente.- es el
incumplimiento del cuerpo legal que
reune las bases de ordenamiento
juridico en los derechos de los nifios y
adolescentes del Peru

DEPENDIENTE

El trabajo infantil peligroso.- se
refiere a cualquier trabajo o actividad
que priva a los nifios de su infancia.
En efecto, se trata de actividades
peligrosas que son perudiciales para
su salud fisica y mental, por lo cual
impiden su adecuado desarrollo
(Vinueza, 2015).
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C. Operacionalizaciéon de variables

VARIABLE
INDEPENDIENTE

INDICADORES

La inaplicacion del
Codigo del Nifio y
del Adolescente

Desaplicacion del cadigo
Atfraso de la sociedad

+ |mpunidad
Falta de acceso a la justicia.

VARIABLE
DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES
El desarrollo » Educacion
personal » Salud
El bienestar del > Fisico
El trabajo infantil | nifio y » Mental
peligroso adolescente » Moral

El respeto de

los derechos

Desproteccion de los
derechos
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Referente a las investigaciones tomadas como antecedentes, se tiene a

las siguientes:

A) Internacional

LAMINA RIZZO, Ana Gabriela (2016) “El Trabajo Infantil y su
Influencia Negativa en el Desarrollo Integral de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en el Barrio ElI Recreo, Cantdn Quito, Provincia de
Pichincha, Durante el Afio 2015, tesis desarrollada para obtener el
Titulo Profesional de Abogada en la Universidad Central del
Ecuador, “donde formulo el siguiente problema de investigacion
¢Cuales son los efectos negativos del trabajo infantil en el
desarrollo fisico, psicolégico e intelectual en los nifios, nifias y
adolescentes en el barrio El Recreo?” (Lamifia Rizzo, 2016).
Problema que guarda estrecha relacibn con la presente
investigacion puesto que desarrolla un estudio “del trabajo infantil
concibiéndola como toda actividad que priva a los nifios, nifias y
adolescentes de su proceso de crecimiento e impide el despliegue

de su intelecto, capacidades, potencialidades y aspiraciones que
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son fundamentales para formar su desarrollo integral” (Lamifia
Rizzo, 2016). En virtud del cual arribo a las siguientes
conclusiones:

‘A pesar de que el trabajo infantil esta prohibido por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo de Trabajo vy el
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia es comuan ver en las calles de la
ciudad de Quito especialmente en el barrio EI Recreo como
muchos, niflos, nifias y adolescentes que se encuentran en
actividades de trabajo quienes estan guiados por la necesidad y
gue esto a su vez no permiten su desarrollo integral, y desconoce
lo que se garantiza en el Articulo 44 inciso primero de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.” (Lamifia Rizzo, 2016)

“‘De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el
barrio El Recreo, de la ciudad de Quito se establece que existe la
violacion real de sus derechos de los nifios y adolescentes como el
derecho a la salud, ambiente sano, educacién, recreacion, que
estdn contemplados en el Articulo 45 inciso segundo de la

Constitucion de la Republica del Ecuador.” (Lamifia Rizzo, 2016)

CASTRO, Cristian (2016) “El trabajo de nifios, nifias y
adolescentes y su regulacion (Ley reformatoria al articulo 134 del
Caodigo del Trabajo)”, presentada a la Universidad Regional
Auténoma de los Andes — Ecuador, para optar el Titulo Profesional
de Abogado de los Tribunales de la Republica, quien indica que “la
finalidad de la investigacion fue determinar cuales son las causas y
efectos que genera la practica del trabajo Infantil, problema social
gue es una realidad insertada en nuestras sociedades, de este
mundo actualmente globalizado, y especialmente este fenomeno
es mas visible en los paises menos desarrollados del tercer mundo,
siendo esta practica una condenable violacion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes que termina infringiéndoles severos

dafios en su personalidad y formacion integral, su tiempo de
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entretenimiento y diversion a la cual todos los nifios tienen derecho.
Al identificarse las causas y efectos que permiten la practica
recurrente del trabajo infantil en las sociedades modernas, se
puede disefiar y desarrollar politicas de Estado que, al ser
aplicadas en los programas de gobierno, permitiran la disminucion
y erradicacion del trabajo infantil y de la explotacion infantil, pues
muchas veces estos dos fenédmenos van de la mano en los paises
donde esta préactica negativa, se la ha permitido que tome fuerza
como una de las peores plagas sociales que pueden afectar a la
sociedad, y que en definitva a lo que conducen, es a la
desintegracion familiar y a la pérdida de valores éticos y de
convivencia social.” (Castro, 2016, pag. 6).

VIVANCO MURNOZ, Ramén (2010) “El Fendmeno del
Trabajo Infantil y Adolescente en los mercados de Trabajo en Chile:
Analisis Sociologico una de las Estrategias de sobre Vivencia de
Familias en Situacién de Pobreza”, presentado a la Universidad de
Granada, para optar el grado de Doctor en Sociologia, el mismo

gue se formul6 la siguiente interrogante de Investigacion “¢,Coémo
conseguir y garantizar la cohesién social mediante la integraciéon
moral de los individuos en una sociedad cada vez mas anonima,
compleja y de gran escala?, el cual arribo a las siguientes
conclusiones: el fendmeno del trabajo infantii en Chile esta
presente y se demuestra que alcanza magnitudes mas all4 de lo
mencionado por los informes y cifras oficiales. Se reconoce que es
de dificil medicién, ya que éste se presenta al interior como al
exterior del hogar. A su vez, existe una alta tasa de trabajadores
infantiles y adolescentes que son estudiantes, cumpliendo ambos
roles, superando largamente la cifra de estudiantes de la X Region,
afio 2005 a los investigados el afio 1998 (57,9 contra un 40,86%).
Estos mismos cumplen en su mayoria trabajos de tipo doméstico,
tanto varones como mujeres, coincidiendo en labores fuera de su

casa. Hasta el momento ha sido imposible cuantificar el trabajo de
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tipo doméstico de los menores ya que se da dentro de la dinamica
intima de cada familia que puede ser considerada o no trabajo. El
trabajo infantil y adolescente se da en sectores urbanos como
rurales, dependiendo de las posibilidades de desarrollo en cada
sector, ya sea ciudad o comuna. El caso de la Region de Los
Lagos esta dado por su fuerte ruralidad. En el caso de la Region
Metropolitana las zonas agricolas se encuentran cercanas a la
ciudad, por lo que es normal la incorporacion de menores junto a

sus grupos familiares” (Vivanco Mufioz., 2010, pags. 395 - 396)

JARAMILLO MANTILLA, Maria del Pilar (2013) “El Trabajo
Infantil. ElI caso de ElI Prado en Bogota, D.C. (Colombia)’,
presentado a la Universidad de Salamanca, para optar el grado de
Doctora por el Departamento de Psicologia Social y Antropologia,
la misma que se formulé la siguiente interrogante de Investigacion
“¢Como es la vida de un menor trabajador?, arribando a las
siguientes conclusiones: La enorme diversidad de trabajos
realizados por los trabajadores infantiles y las condiciones de
marginalidad, explotacion e invisibilidad bajo las cuales realizan
todo tipo de trabajos. Trabajan al margen de los permisos de
trabajo legalmente estipulados y en amplias jornadas laborales,
trabajan asumiendo riegos y dificultades e incluso algunos trabajan
bajo las denominadas Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI);
caracteristicas también inherentes a nuestro segundo objetivo de
estudio relacionado con las condiciones socioeconomicas de los
trabajadores infantiles, quienes por su realidad trabajan por un
pago infimo, si lo hay y soportando todo tipo de vejaciones”
(Jaramillo Mantilla, 2013, pag. 267).

Asimismo concluyo “que las condiciones socioecondmicas
del menor trabajador estdn determinadas por las necesidades
basicas insatisfechas y la consecuente sensacion de carencia. Los
menores trabajadores deben ayudar con los gastos del hogar y

superar de manera independiente sus necesidades, en ocasiones
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siendo explotados economicamente en el trabajo y en el hogar; lo
que dificulta su permanencia en la escuela o la imposibilita. Los
jovenes que abandonan los estudios si bien, piensan que el trabajo
puede ser la opcion para un vivir mejor, ellos tienen la ilusion de
independizarse del nacleo familiar por cuanto se creen que son una
carga para la familia y consideran que pueden vivir al margen de
ella, bien sea formando nuevas relaciones familiares o viviendo
solos. La presencia del trabajo infantil se relaciona con la creciente
demanda de nifias y nifilos en el mundo del trabajo, ya que esta
mano de obra resulta mucho mas barata que la mano de obra
adulta. Sabemos que la remuneracién que reciben es, sin lugar a
dudas, inferior a la que corresponde al salario minimo legal
establecido. También, se recurre a la mano de obra infantil porque
el tamafio de sus cuerpos resulta adecuado para ciertos trabajos. Y
del mismo modo, también se les considera mas faciles de controlar,
obligar y/o atemorizar que a los adultos” (Jaramillo Mantilla, 2013,
pag. 268).

B) Nacional

MENDOZA GUERRA, Victor (2018) “Andlisis juridico del
trabajo infantil en el Perd, desde la perspectiva de la doctrina de
proteccion integral” presentado a la Pontificia Universidad Catolica
del Perq, para optar el Grado Académico de Magister en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, quien indica que “El trabajo
infantil es un problema multidimensional que es dificil separarlo de
los componentes econdmicos y culturales de un pais, afectando en
la actualidad a diversos Estados, siendo por ello un objetivo crucial
la erradicacion, prevencién y abolicién del mismo. Entendido asi la
problematica del trabajo infantil, el presente trabajo tiene por
objetivo verificar si en la actualidad el Estado Peruano regula de
manera efectiva el trabajo infantil, considerando los principios

juridicos de la Doctrina de Proteccién Integral, con la finalidad de
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resguardar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes
gue desempefian una actividad laboral a pesar de su corta edad.
Para ello, se ha procedido analizar las corrientes doctrinarias
relacionados a legislacion de nifios, nifias y adolescentes que han
sido enfocados y aplicados a lo largo de la historia; asimismo, se
ha procedido a revisar la normativa internacional y nacional
vigente, teniendo en consideracion las estadisticas de las fuentes e
instituciones oficiales de nuestro pais, sin dejar de lado el estudio
concreto de los programas y politicas sociales relacionadas a la
lucha del trabajo infantil, impartidas por las principales autoridades.
Aunado a ello, se evidencia que la lucha contra el trabajo infantil en
nuestro pais no es una tarea exclusiva del Estado, sino por el
contrario, es necesario desarrollar un trabajo mas concatenado,
involucrando a diversos autores como son las empresas del sector
privado, organizaciones de trabajadores y organizaciones no
gubernamentales, siguiendo el ejemplo de diversos paises”
(Mendoza Guerra, 2018, pag. 4)

CHUQUIHUAYTA UGARTE, Liz (2017) “Eficacia de la
Direccion Regional del Trabajo y Promocion del Empleo frente a la
explotacion de nifios y adolescentes que laboran en el sector
interprovincial de transporte Calca — Cusco 2017”7, presentado a la
Universidad Andina del Cusco, para optar el Titulo Profesional de
Abogada, quien precisa que “Para empezar, distinguiremos el
trabajo formativo del trabajo nocivo. El trabajo formativo es toda
actividad que facilita al desarrollo del nifio, estimulando su
creatividad, socializacion, aprendizaje y su autonomia. Mientras
gue todo trabajo nocivo es toda actividad que vulnera los derechos
del niflo, que impide o altera su desarrollo integral e interfiere en su
educacion o en su rendimiento escolar, en este d&mbito ubicamos a
la gran mayoria de nuestros nifios y adolescentes que trabajan
para sobrevivir. El trabajo del adolescente se extiende como toda

actividad remunerada o no de comercializacion o al servicio de otra
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persona natural o juridica por personas que no han cumplido los 18
afios de Edad. La explotacion que existe por parte de los
empleadores hacia los menores que trabajan con remuneraciones
minimas, a pesar de realizar trabajos similares al de los adultos,
son diversos los factores que influyen en la decision de someter a
un niflo, nifla o adolescente a trabajo infantil. Aunque es
mayormente aceptado que esta decision se basa en factores
econOmicos, también se reconoce la presencia de factores
complementarios que influyen en las decisiones de las familias y en
la eventual consideracion del trabajo infantil como una alternativa
para la mejora de las condiciones de vida de las personas o de
supervivencia de los hogares” (Chuquihuayta Ugarte, 2017, pag. 4).

CANALES VILLA, Idiana (2015) “El trabajo infantil y la
vulneracioén del principio del interés superior del nifio en el mercado
de abastos - Huancavelica - 2013”, presentado a la Universidad
Nacional de Huancavelica, para optar el Titulo Profesional de

Abogado, donde “el estudio tuvo como propdsito recabar
informacion sobre el Trabajo Infantil y el nivel de vulneracion del
principio del interés superior del nifio en el Mercado de Abastos de
la ciudad de Huancavelica, durante en el afio 2013; para tal fin, se
planted el objetivo: determinar si las condiciones del trabajo infantil
vulneran el principio del interés superior del nifio, en el Mercado de
Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el afo 2013,
asimismo la hipodtesis de investigacion, que se planteo es; Las
condiciones del Trabajo Infantil si estd vulnerando el Principio del
Interés Superior del Nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad
de Huancavelica durante el afio 2013. La investigacion fue de tipo
Basico, nivel descriptivo y disefio, transversal descriptivo simple; se
empled la técnica de encuesta y como instrumentos el cuestionario
para recolectar datos sobre trabajo con los nifios menores de 12
afios que laboran en el Mercado de Abastos de la ciudad de

Huancavelica. Los resultados fueron analizados en el programa
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estadistico SPSS- 21. Como resultado de esta investigacion a un
5% de nivel de significancia se demostré que el 60% (12), se
encuentra alto en el nivel de vulnerabilidad del principio de interés
superior del nifio en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, se encuentra afectado y lo respalda el valor t de la
tabla = 1.72 es menor al t calculado = 41 .00, entonces se puede
rechazar la hipotesis nula a un nivel de significancia del5%.y se
acepta la hipotesis planteada” (Canales Villa, 2015, pag. 4).

FERREIRA ROCHA, Alairdes Maria (2003) “Sistema de
Interaccion Familiar Asociado a la Autoestima de Menores en
situacibn de Abandono Moral o Prostitucién”, presentado a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para optar el grado de
Doctor en Psicologia, la misma que se formuld la siguiente
interrogante de Investigacion “¢Como conseguir y garantizar la
cohesion social mediante la integracion moral de los individuos en
una sociedad cada vez mas andnima, compleja y de gran escala?,
arribando a las siguientes conclusiones: Existen diferencias
significativas entre las puntuaciones medias alcanzadas en
cohesion, adaptabilidad y autoestima entre un grupo de menores
en situacion de abandono moral con otro grupo en no abandono
moral, Existe asociacién entre los tipos de familia en un grupo de
menores que se encuentran en situacion de abandono moral con
otro grupo que no se encuentran en situacién de abandono moral,
Existe asociacion entre niveles de autoestima en grupo de
menores que se encuentran en situacion de abandono moral con
otro que no se encuentra, No se han encontrado relacién entre tipo
de familia y niveles de autoestima en grupo de menores en
situacion de abandono moral, Existe relacion entre tipo de familia y
niveles de autoestima en grupo de menores sin situacion de

abandono moral” (Ferreira Rocha, 2003, pag. 107).
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2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION
2.2.1. Trabajo Infantil
A) Definicién

El trabajo infantil “se refiere a cualquier trabajo o actividad que
priva a los nifios de su infancia. En efecto, se trata de
actividades que son perjudiciales para su salud fisica y mental,
por lo cual impiden su adecuado desarrollo.” (Vinueza, 2015).

El trabajo infantil incluye:

+ Trabajo infantil antes de la edad legal minima: “la edad
legal minima en la que los nifios estan autorizados a trabajar
es de 15 afios (14 en los paises en desarrollo). Para trabajos
ligeros (s6lo unas horas de vez en cuando) el limite minimo
de edad es de 13 a 15 afios (12 a 14 en los paises en
desarrollo). Finalmente, para realizar trabajos arduos el
limite asciende a los 18 afios (16 afios bajo ciertas
condiciones en los paises en desarrollo).” (Vinueza, 2015).

+ Las peores formas de trabajo infantil: “son todas las
formas de esclavitud o practicas similares, como el trabajo
forzoso, la trata, la esclavitud por deudas o la servidumbre.
Esto también incluye actividades ilicitas y/o actividades que
puedan poner en peligro la seguridad, la salud y la moral de
los nifios, como la prostitucion, la pornografia, el
reclutamiento obligatorio o forzoso debido a conflictos
armados, el tréfico de drogas, etc.” (Vinueza, 2015)

+ Trabajo forzoso: “comprende tareas domésticas realizadas
durante largas horas en un medio insalubre, en lugares
peligrosos que requieran el uso de materiales o
herramientas peligrosas o que fuercen al nifio a cargar
objetos que son demasiado pesados.” (Vinueza, 2015).

+ Ciertas actividades no son consideradas como trabajo o
explotacién: “las actividades que implican simplemente
ayudar a los padres a completar las tareas diarias de la

familia, a las que los nifios pueden dedicar unas pocas horas
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a la semana y que les permite ganar un poco de dinero para
sus gastos, no son consideradas como explotacion infantil,
ya que no perjudican su bienestar.” (Vinueza, 2015).

El Trabajo de nifios y adolescentes en el Peru:

Asimismo considerando lo detallado en el Codigo de los
Nifios y Adolescentes — Ley N° 27337, se precisa que se
considera nifio a todo ser humano desde su concepcion
hasta cumplir los doce afios de edad y adolescente desde
los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad.
Asimismo en la mencionada norma estd regulada el
Régimen para el Adolescente Trabajador, donde indica que
“Los adolescentes que trabajan en forma dependiente o por
cuenta ajena estan amparados por el presente Codigo. Se
incluye a los que realizan el trabajo a domicilio y a los que
trabajan por cuenta propia o en forma independiente, asi
como a los que realizan trabajo domeéstico y trabajo familiar
no remunerado.” (Congreso de la Republica, 2000).
Respecto a lo regulado por el Cddigo de los Nifios y
Adolescentes — Ley N° 27337 Cecilia Vargas (2007)
menciona que: “La edad minima para trabajar es 14 (en
ciertas condiciones se puede reducir hasta 12), todas las
actividades econdmicas en que participan los adolescentes
tienen que ser registradas y autorizadas por uno de los
padres. El trabajo no debe intervenir con la asistencia al
colegio, los nifios que trabajan deben tomar un examen
médico en el caso del servicio doméstico, el que es gratuito.
Las jornadas de trabajo van entre 4 horas diarias para los
nifios de 12 a 14 afos, y de 6 horas diarias para los nifios
entre 15 y 17 afios, el trabajo nocturno es prohibido. Los
nifios tienen derecho a la misma remuneracion para el
mismo trabajo que realicen los adultos, a vacaciones durante
las vacaciones del colegio y al seguro social. La institucion

estatal encargada de velar por el cumplimiento de los
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derechos de trabajadores adolescentes es el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social. ElI Estado propone horarios
especiales en las instituciones de educacion para que los
nifios trabajadores puedan asistir a la escuela. Asimismo, se
les reconoce el derecho de asociacion, asi como existen
programas de proteccion a los niflos y adolescentes

discapacitados” (Vargas Alvarez, 2007, pag. 159)

B) Los efectos negativos del trabajo infantil
“La dificultad de las tareas y las duras condiciones de trabajo
crean un gran numero de problemas, como el envejecimiento
prematuro, la desnutricion, la depresién o la drogadiccion. Los
nifos procedentes de entornos desfavorecidos, de grupos
minoritarios o sustraidos del seno familiar carecen de proteccion.
Sus empleadores hacen lo que sea necesario para hacerlos
completamente invisibles y, por lo tanto, son capaces de ejercer
control absoluto sobre ellos. Estos nifios trabajan en condiciones
degradantes, lo que socava todos sus derechos y principios
fundamentales. Por otra parte, los nifios que trabajan no estan en
capacidad de tener una educacién normal y seran condenados a
convertirse en un adulto analfabeto, sin tener la posibilidad de
crecer en su vida social y profesional. En algunos casos, el trabajo
infantil también pone en peligro la dignidad y la moral del nifio,
especialmente cuando es victima de explotacion sexual, como la
prostitucion o la pornografia infantil. Ademas, los nifilos que
trabajan estdn mas expuestos a la desnutricibn y suelen ser

victimas de violencia fisica, mental y sexual” (Vinueza, 2015).

C) Vision general del trabajo infantil en el mundo
Para la Organizacion Humanium (2017) la explotacién infantil
existe en todos los continentes y adopta varias formas de acuerdo

a las culturas y tradiciones de la region:
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+ “En el sudeste de Asia y en el Pacifico, las nifias son vendidas
para abastecer las redes de prostitucion o para trabajar como
empleadas domésticas. Muchos nifios son vendidos a fabricas
textiles como trabajadores sin paga para cubrir las deudas de
sus familias” (Humanium, 2017).

+ “En Africa, los padres venden a sus hijos, a menudo a cambio
de ganado (por lo general, un niflo se vende por una vaca).
Estos menores son explotados en plantaciones o en minas, 0
se convierten en trabajadores domésticos” (Humanium, 2017).

+ “En América del Norte y América Latina, los nifios son victimas
de la prostitucion para satisfacer el apetito perverso de turistas
y son explotados cada vez mas por los narcotraficantes”
(Humanium, 2017).

+ “En Europa, los nifios son secuestrados, proporcionando mano
de obra barata o abasteciendo a las redes de prostitucion que

proliferan en Europa del Este” (Humanium, 2017).

D) Caracteristicas
Respecto a las caracteristicas del Trabajo Infantil el Unicef (1997)
sefnala:
“Trabajo a tiempo completo y en horarios muy prolongados
« Trabajo y vida en la calle en malas condiciones
« Trabajos que obstaculizan el acceso a la educaciéon
e Trabajos que socavan la dignidad y autoestima de los nifios
tales como la esclavitud o el trabajo servil y la explotacion
sexual; los mismos que perjudican el pleno desarrollo social y
psicolégico” (UNICEF, 1997).
Asimismo precisa que “los aspectos del desarrollo infantil que
pueden verse afectados negativamente por el trabajo son los
siguientes:
o Desarrollo fisico, que abarca la salud en general, la

coordinacion, la resistencia, la vision y la audicion.
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« Desarrollo cognitivo, que abarca la alfabetizacion, el célculo y
la adquisicion de conocimientos necesarios para la vida.

e Desarrollo emocional, que abarca la autoestima, Ila
afectividad, etc.

« Desarrollo social y moral, que abarca el sentido de identidad
grupal y la capacidad de distinguir el bien del mal.” (UNICEF,
1997).

E) Tipos de trabajo infantil

E.1. Nifios que trabajan dentro del nucleo familiar. “Junto a sus
padres y hermanos en familias de campesinos o artesanos,
los nifios trabajan y aportan a la economia de la casa. En este
caso, la situacion tipica responde a una gran pobreza de la
familia, la que no dispone de infraestructura ni de las minimas
garantias sociales. En estos casos el nifio suele trabajar
pocas horas y si bien lo hace en condiciones precarias, toda
la familia participa de tales condiciones” (Condori Huanca,
2018, pag. 31)

E.2. Los nifios trabajan bajo 6rdenes de terceros. “Muchas
veces son empresas multinacionales las que contratan este
tipo de mano de obra. Otras veces son personas que tienen
negocios fraudulentos y se aprovechan de condiciones de
vulnerabilidad. Es en este segundo grupo se encuentran
generalmente los peores casos de explotacion infantil”
(Condori Huanca, 2018, pag. 32)

F) Causas del trabajo infantil
e La pobreza. “La gran mayoria de los nifios que forman parte
del mercado de trabajadores infantiles pertenecen a hogares
pobres. Esta es una causa que potencia la especie de circulo
vicioso que se establece en torno al problema. Los nifios salen
del sistema educativo para trabajar, no se forman y por lo tanto

continlan siendo pobres. Y las futuras generaciones siguen el

33



mismo camino. La pobreza que se establece y se potencia con
el transcurso de las generaciones no es solo economica. Al
guedar excluidos del sistema educativo, el marco de valores se
ve vulnerable a otras miserias. Vicios como el alcohol, el
tabaco y el consumo de drogas comienzan a rondar
prontamente el ambiente en el que se mueven los nifios
explotados” (Garcia Hervas, 2016)

Politicas de estado ineficientes. “Cuando los estados
carecen de normas claras al respecto del trabajo infantil,
inmediatamente se establece el problema. Muchos
empresarios y pequefios propietarios visualizan en el trabajo
infantil un mecanismo valido para que sus negocios sean mas
rentables. Esto se complementa con la falta de un marco legal
gue castigue severamente este tipo de delitos” (Garcia Hervas,
2016)

Educacién deficitaria. “Cuando hay una demanda de un
servicio, es que hay personas convencidas de que ese servicio
es la solucién para su negocio. En la demanda de trabajo
infantil hay un claro déficit en términos de educacion y valores.
Estos se inculcan y transmiten en el hogar y en los dmbitos
educativos” (Garcia Hervas, 2016).

Factores culturales.- “La propia definicion de infancia varia
dependiendo del lugar del mundo en el que se nazca. En zonas
rurales africanas o asiaticas, se considera normal que nifios sin
alcanzar los diez afios empiecen a adquirir comportamientos de
adultos, como pueden ser el matrimonio o el trabajo. Si a estas
creencias sociales se les une la situacion de pobreza, se da el
sobreentendido de que todos los miembros de la familia deben
colaborar en la supervivencia, incluidos los mas pequefios. Son
frecuentes, también, justificaciones como que el trabajo hace
gue los hijos adquieran valores como la responsabilidad y el
sacrificio. En ciertos ambientes, se valora incluso mas que la

propia educacion, que se limita a aprender a escribir y a leer. El
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resto de las enseflanzas se consideran inutiles, ya que esas
familiar no creen tener perspectivas mas alla de dedicarse a su
actividad tradicional, ya sea la agricultura, la pesca y otras
analogas. Por ultimo, algunos padres ven hasta con recelo que
sus hijos y, especialmente, hijas, vayan a los centros
educativos. Piensan que la educacion los va a apartar de sus
creencias tradicionales, hacerlos mas rebeldes frente a las
normas de la casa y antes su propia autoridad” (Montano,
2015).

Falta de equidad.- “La discriminacion por motivos de género,
raza o grupos sociales es otro de los factores de riesgo para
los nifios. Estas situaciones provocan que sea mas complicado
su integracion en la educacion y, en el caso de los adultos, en
el mercado laboral. Al final, se trata de un empujén mas hacia
el trabajo infantil” (Montano, 2015)

Género.- “Dentro de las discriminaciones mas frecuentes se
encuentra la que se produce por motivos de género. En
muchos paises del mundo, las nifias tienen peor consideracion
gue sus hermanos y, desde muy pequefias, se las destina a las
labores domésticas e, incluso, no se les permite acceder a la
educacion. Las nifias, ademas, padecen en algunos puntos del
planeta un peligro mas alto de ser victimas de redes de
prostitucién infantil. Aunque los gobiernos estan intentando
paliarlo, en algunas zonas de Asia ha sido muy habitual la
presencia de nifias en la prostitucion. Para intentar paliar un
poco ese gran problema, algunos paises europeos (de donde
eran la mayoria de los clientes) han comenzado a juzgar a sus
ciudadanos por acudir a la prostitucion infantil fuera de sus
fronteras en caso de que el pais en el que se ha cometido el

delito no lo haga” (Montano, 2015).
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G) Condiciones del trabajo infantil en el Peru

Las condiciones bajo las cuales los nifios y adolescentes
desarrollan su trabajo es muy preocupante, puesto que aunque
haya muchas normas que protejan y regulen su trabajo, éstos
estan desprotegidos tal como lo precisa Cecilia Vargas (2007)
quien indica que “segun la OIT la jornada de los nifios y
adolescentes es entre 10 y 15 horas, 70% de los menores no
tienen vacaciones, 20% de ellos en Lima no tienen sus 24 horas
seguidas de descanso, y muchos tienen que trabajar aunque
estén enfermos.” (Vargas Alvarez, 2007, pag. 160)

Del mismo modo indica que “se tiene conocimiento de formas de
maltrato por ejemplo en el caso de las trabajadoras del hogar,
algunas tienen que dormir en el suelo y bafarse con agua fria
aunque el resto de la familia use agua caliente, bajo el pretexto
de que ellas estan acostumbradas; se le cambia de nombre si el
nombre que tienen no es del agrado de la familia, se le da restos
de la comida o se le ordena utilizar distintos ingredientes para el
preparado de sus alimentos, se le insulta, se le encierra en su
cuarto, no se le permite tener contacto con su familia muchas
veces obligando a estas personas a escapar perdiendo todas
sus pertenencias, no se le paga lo acordado, se le realizan
descuentos de sus ingresos sin previa investigacion o tener en
cuenta los accidentes propios de la labor, o sencillamente no se
le paga su sueldo bajo el pretexto de que no sabe administrar.
Por otro lado se les restringe el acceso a los estudios escolares.
Que, estas formas de maltrato desarrolladas por el empleador
afecta en mucho el desarrollo psicologico, fisiolégico vy
educacional de los nifios. Ademas, las condiciones fisicas del
trabajo como el uso de productos quimicos y largas jornadas de
trabajo, tienen efectos negativos en la salud, por cansancio
también afecta sus estudios, y en general su vida personal,
sufren asimismo de insomnio, depresion y algunas veces incluso

son afectados por accidentes de trabajo. Su autoestima es baja
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tanto por las condiciones en que trabajan como por el trato que
reciben, el que ha sido calificado como discriminatorio, lo que
ademas redunda en el hecho de que los hace poco sociables.
Aun cuando existe legislacion importante como la Convencion
sobre los Derechos de los Nifios, en estas casi no viene
mencionado el trabajo doméstico, y por otro lado, en realidad no
son respetadas por paises que las han ratificado. Se refiere a la
falta de sanciones y ambientes -culturales, donde trabajo
doméstico es visto como algo normal tanto por los empleadores

como trabajadores.” (Vargas Alvarez, 2007, pag. 161)

H) Elementos para una estrategia nacional de lucha contra el
trabajo infantil

Respecto a las estrategias para establecer una lucha frontal

contra el trabajo infantil la Organizacién Internacional del Trabajo

precisa los siguientes aspectos:

e “Seria poco realista creer que un problema tan antiguo como el
trabajo infantil puede resolverse de un dia para otro, o que es
posible alejar inmediatamente a los nifios de todo tipo de
empleo o trabajo. Observando la realidad actual del trabajo
infantil se ve claramente que constituye uno de los muchos
problemas vinculados a la pobreza y al subdesarrollo, y que
son precisamente los paises donde se plantea de manera mas
aguda los que cuentan con menos recursos para reducir su
frecuencia y sus efectos negativos. La cantidad de nifios que
trabajan, aun contando soélo los que lo hacen en condiciones
gue pueden ser nocivas para su desarrollo fisico, intelectual o
emotivo, es muy elevada y los recursos de que se dispone para
combatir este flagelo son reducidos, por lo que se hace
necesario fijar prioridades. Por tanto, en los paises donde este
problema es muy grave, el plan nacional deberia adoptar un
método gradual para llegar a la erradicacion del trabajo infantil.

Ademas de reafirmar que el objetivo dltimo que se fija el pais
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es la erradicacion total y efectiva de cualquier clase de trabajo,
empleo o actividad que pueda perjudicar la dignidad, la
integridad moral, la seguridad, la salud o la educacion de los
nifios, asi como actividades econémicas nocivas, como las que
se llevan a cabo en unas condiciones afines a la esclavitud, las
gue son especialmente peligrosas y las que son abusivas por
cualquier otro motivo. En otras palabras, los escasos recursos
disponibles deberian destinarse sobre todo a los casos mas
urgentes y graves de trabajo infantil, es decir, a los que son
una verdadera afrenta para la conciencia de la humanidad y
gue ninguna sociedad humana digna de este nombre puede
tolerar, cualquiera que sea su nivel de desarrollo econémico”
(OIT, 1996).

“‘Es mucho més facil movilizar al publico y a las autoridades
politicas para eliminar las formas de trabajo infantil que son
manifiestamente perniciosas que cuando se trata, por ejemplo,
de prohibir el trabajo infantil considerado generalmente como
una actividad tradicional y sin peligro para los nifos” (OIT,
1996).

“El plan nacional deberia abordar el problema del trabajo
infantil no s6lo desde el punto de vista laboral, sino también
teniendo en cuenta al nilo como individuo, con sus diversas
necesidades. Dicho de otro modo, salvo en las situaciones
realmente abusivas, los niflos no deberian considerarse
meramente en el contexto de la legislacion laboral, que exige el
iInmediato despido o retirada del trabajo de los nifilos menores
de cierta edad porque, de hecho, este tipo de medida puede ir
en contra del bienestar inmediato de los nifios. Habria que
adoptar un punto de vista mas amplio, en el que se tomen en
consideracion las distintas necesidades que tienen los nifios
trabajadores, en particular la de contar con alternativas
adecuadas en relacion con la enseflanza o la capacitacion
formacion” (OIT, 1996).
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“Fomentar la concienciacion sobre el problema del trabajo
infantil. En la lucha contra el trabajo infantil se tropieza con la
dificultad béasica, en los paises en desarrollo, de que tantos los
gobiernos, como los empleadores, trabajadores, publico en
general, padres de familia, y con frecuencia incluso los propios
nifos que trabajan, no estan bastante concienciados de las
consecuencias nocivas del trabajo infantil, o bien las aceptan
como un efecto ineluctable de la pobreza. Muchos padres, que
trabajaron también siendo nifios, tienden a considerar que es
mejor que sus hijos participen desde muy jovenes en una
actividad economica, en lugar de estudiar, porque esto les
permitird adquirir calificaciones que les resultaran Gtiles cuando
sean adultos, les dara un sentido de la disciplina, y los
preservara del ocio y de los consiguientes peligros de caer en
la delincuencia. Esta es una actitud muy corriente entre las
personas sin educacién. Ademas, algunos politicos y otras
elites no consideran el trabajo infantil como un problema sino
como una solucion a otros problemas derivados del
subdesarrollo, tales como la pobreza absoluta en la que viven
muchas familias y las deficiencias de los servicios del sector
publico en el campo social, especialmente en materia de
educacion. El trabajo infantil se considera, pues, como algo
positivo y en todo caso como la Unica opcion para los hijos de
los pobres” (OIT, 1996).

‘Hay tres tipos fundamentales de accion contra el trabajo
infantil que sélo un gobierno central puede emprender: i) la
adopcion de legislacion sobre el trabajo infantii y de
mecanismos apropiados para vigilar su cumplimiento; ii) la
formulacion de una politica nacional en la materia que
establezca las prioridades de orden publico y procure dar
participacion a todos los actores sociales importantes; vy iii) la
financiacion de un sistema de educacion basica que garantice

una instruccion de nivel adecuado que sea materialmente fisica
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y economicamente accesible para todos los nifios, incluso los
de las familias mas pobres. Esto Ultimo es lo mas importante
pues, de no ser asi, toda iniciativa de lucha contra el trabajo
infantil tendra un éxito muy limitado. Las autoridades publicas
situadas a otros niveles de la administracion, en especial las
autoridades municipales, pueden desempefar una funcion
decisiva en la movilizacion y la concertacion de los recursos
humanos y materiales locales para abordar los problemas
especificos del trabajo infantil” (OIT, 1996).

“Es innegable que los sindicatos tienen un papel fundamental
gue desempefiar en la lucha contra el trabajo infantil. La
manera mas eficaz de plasmar plenamente su potencial en
esta lucha es siendo fieles a su identidad y sus objetivos
especificos como organizaciones de trabajadores. De hecho, lo
gque puede contribuir a eliminar el trabajo infantil es
precisamente el logro de los objetivos sindicales basicos:
trabajo, aumentos salariales, mejores condiciones de trabajo, la
no discriminacion en el empleo por motivos de sexo o raza,
etc.” (OIT, 1996).

“Otro elemento fundamental en la lucha contra el trabajo infantil
es la participacibn activa de las organizaciones no
gubernamentales (ONG), tanto de las que tienen como unico
objetivo combatir el trabajo infantii como de las que tienen
objetivos mas generales de proteccion de la infancia, o incluso
de aquellas cuya actividad no se centra primordialmente en los
nifos, como es el caso de las instituciones religiosas o de las
instituciones que tienen por finalidad la defensa de los
derechos humanos, por ejemplo. En primer lugar, la accion de
las organizaciones no gubernamentales es muy util para influir
en las inquietudes y los valores familiares y comunitarios que
determinan si los nifios han de trabajar o no y dénde han de
hacerlo, asi como para impulsar los cambios que conviene

introducir en la cultura popular. En segundo lugar, al igual que
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los sindicatos, las organizaciones no gubernamentales tienen
una importante funcion de deteccion y divulgacion de casos
concretos de abuso de la mano de obra infantil. Estdn en
buena posicién, ademas, para reunir datos sobre los ambitos,
las actividades y los lugares de trabajo en que los nifios
trabajadores corren serios riesgos y para denunciar las
deficiencias en la accion del sector publico, sobre todo para
hacer cumplir las leyes y reglamentos pertinentes. Por ultimo,
las organizaciones no gubernamentales son especialmente
aptas para proyectar y aplicar los programas de accién en favor
de los niflos que ya han ingresado en el mercado de trabajo;
estan en contacto directo con estos nifios, conocen sus
necesidades especificas y suelen gozar de la confianza de las
comunidades de las que esos nifios forman parte, por lo que
pueden movilizar los recursos humanos y materiales con que
éstas cuentan. Ello no obstante, es lamentable que los
gobiernos sigan teniendo una actitud recelosa con respecto a
las ONG que actian contra el trabajo infantil en varios paises”
(OIT, 1996).

“Otros sectores de la sociedad civil pueden colaborar también
eficazmente en la lucha contra el trabajo infantil. A las
organizaciones de profesionales de los medios de
comunicacion les incumbe en especial la responsabilidad de
informar al publico sobre las cuestiones relativas al trabajo
infantil. Las universidades pueden ser también unos aliados
muy Utiles, sobre todo para investigar aspectos especificos del
problema del trabajo infantil, para capacitar al personal que
lleva a cabo actividades sobre el terreno y para evaluar los
resultados de los programas piloto de accion en favor de los
nifios trabajadores. Dado que la voluntad politica es esencial
para abordar la problematica del trabajo infantil, se considera
también importante lograr que los parlamentarios se interesen

por el tema. No hay que olvidar, por ultimo, que hay millones de
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maestros y educadores a los que se puede también motivar
para que participen en las actividades de prevencién del trabajo
infantil en el ambito local y en el plano nacional. El papel que
pueden desempeniar los docentes y sus organizaciones en el
marco de los esfuerzos por combatir el trabajo infantil ha sido
poco estudiado y, en general, siguen sin aprovecharse las
posibilidades que tienen de actuar si se movilizan contra este
flagelo. La experiencia actual muestra que pueden colaborar de
distintas maneras. En primer lugar, pueden influir directamente
en los niflos integrando las cuestiones relativas al trabajo
infantil en los programas de estudio como, por ejemplo, los
peligros de determinados tipos de empleo o de trabajo, las
alternativas al trabajo, los derechos que otorgan las leyes y la
reglamentacion nacionales a los nifios trabajadores y los
medios para defenderlos. En segundo lugar, pueden influir en
la comunidad de diversas maneras: informando a las familias
acerca de los costos y los peligros del trabajo infantil,
cumpliendo una funcidon de seguimiento del fenémeno del
trabajo infantil, ayudando a evaluar las ausencias escolares y
su relacion con el trabajo infantil en la comunidad y apoyando
la participacion de los miembros de la comunidad en la
planificacion de los programas de educacion tanto oficiales
como extraoficiales a fin de garantizar la escolarizacién de
todos los nifios que trabajan y de los que puedan llegar a
hacerlo. Por dultimo, pueden hacer presion, mediante sus
asociaciones gremiales, para impulsar reformas en la
educacion a fin de que ésta sea mas accesible y mas atractiva
para las familias pobres y para sus hijos, lo cual supone
también establecer calendarios escolares mas flexibles a fin de
gue los nifios que trabajan puedan seguir los cursos” (OIT,
1996).

42



2.2.2. El desarrollo personal del nifio y adolescente

El desarrollo personal es un aspecto trascendental para toda
persona, puesto que va a establecer el cumplimiento de sus
objetivos asi como su realizacion personal, para lo cual se requiere
que desde la nifiez se debe establecer ciertas condiciones, es por
ello que es importante comprender la gran dimension que tiene su
definicion, por lo tanto de acuerdo a Dongil y Cano (2014), se define
el desarrollo personal “como un proceso mediante el cual las
personas intentamos llegar a acrecentar todas nuestras
potencialidades o fortalezas y alcanzar nuestros objetivos, deseos,
inquietudes, anhelos, etc., movidos por un interés de superacion, asi
como por la necesidad de dar un sentido a la vida. Conseguir
desarrollarnos plenamente en todos y cada uno de los aspectos de
la vida (familiar, social, laboral, intimo, personal, etc.) es muy dificil y
poco probable que lo alcancemos. Por ejemplo, probablemente a la
mayoria de las personas nos gustaria ser mas inteligentes, hablar
varios idiomas, tocar con maestria varios instrumentos, viajar mas a
menudo, conocer todo el mundo, tener mas éxito, alcanzar mas
objetivos, cometer menos errores, no enfermar nunca, ser mas
correspondidos, etc.” (Dongil Collado & Cano Vindel, 2014, pag. 2)

Asimismo los autores indican que “la mayoria de las personas
podemos sentirnos muy satisfechos con mucho menos, pues
afortunadamente el bienestar para nuestro desarrollo personal no
depende directamente de cuantas cosas tenemos o hemos
conseguido, sino que depende de nuestra percepcion, asi como de
los objetivos que nos propongamos. Por esta razon podemos ser
felices aunque no seamos ricos, aunque tengamos vidas anoénimas,
mediocres, suframos desengafnos, se frustren nuestros suefios 0 no
alcancemos todo lo que deseamos. Pero, también por esta misma
razon, podemos deprimirnos o sentirnos muy desanimados aunque
objetivamente tengamos muchas cosas en las &areas mas
importantes de la vida (salud, dinero, trabajo, estudios,

reconocimiento, familia, amor, apoyo social, aficiones, etc.). Por
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fortuna, desarrollarnos satisfactoriamente en solo una o varias
facetas que consideramos importantes suele ser suficiente para
sentirnos bien. Por ejemplo, algunas personas pueden ser
enormemente felices viendo crecer saludablemente a sus hijos, otras
necesitan realizarse profesionalmente, otras necesitan cubrir ciertas
carencias que pudieron sufrir en la infancia, como formacion
académica, afecto o escasez de recursos econdmicos, etc. Otras
pueden ser muy felices valorando muy positivamente todo lo que
poseen (buena salud, un trabajo estable, buenos amigos, etc.), en
consonancia con los estandares y necesidades de su grupo social
de referencia. Se ha hecho muy famosa la pirdmide motivacional de
Maslow que jerarquizé los principales tipos de motivos para el ser
humano occidental de mediados del siglo XX, desde los mas béasicos
y fisioldgicos, pasando por los de seguridad, afecto y estima, hasta
los de autorrealizacibn. De acuerdo con este psicélogo
norteamericano de la motivacion, en la base de la pirdmide se
encuentran los motivos fisioldgicos que incluyen las necesidades
vitales para mantener la salud como respirar, alimentarse, beber,
dormir, sexo, etc. y estan reguladas por sistemas bioldgicos innatos
0 que maduran con la edad.” (Dongil Collado & Cano Vindel, 2014).

También se debe precisar que “las necesidades de seguridad y
proteccion suponen el segundo nivel, son también esenciales para la
supervivencia, especialmente durante la infancia, estan influidas
por la actividad de algunas hormonas como la oxitocina y las
proporcionan los adultos a los bebés, a los nifios y a los jovenes a
través de la organizacion social familiar. Los motivos de afiliacién y
afecto marcan nuestro desarrollo psicoemocional a través de la
creacion de vinculos afectivos con las personas mas importantes de
nuestra vida a las que nos sentimos apegados. Las necesidades de
estima tienen que ver con la valoracion, el respeto y los sentimientos
gue generan nuestros logros alcanzados, tanto para los demas
(reconocimiento social) como para nosotros mismos (confianza). Y,

por ultimo, la necesidad de autorrealizacion sirve para dar sentido a
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nuestra vida, por lo que exige que las anteriores estén cubiertas
aunque solo sea parcialmente, y se desarrolla a través del
crecimiento personal. Quizas las necesidades humanas no estan tan
jerarquizadas como pretendia este autor, siho mas sometidas a la
subjetividad individual, que confiere mas importancia a unas
motivaciones y necesidades que a otras. De manera que la
necesidad de autorrealizacion puede ser entendida de muchas
formas y podemos encontrar grandes diferencias en el grado de
importancia que le concede cada individuo. También influye el grupo
social y la época en la que estamos viviendo.” (Dongil Collado &
Cano Vindel, 2014, pag. 3).

A) Factores para el desarrollo personal

De acuerdo a Dongil y Cano existen diferentes factores que
determinan el desarrollo personal “estos dependen de cada grupo
social y época de muchos factores, pero muy especialmente de
nuestras caracteristicas individuales, como nuestra personalidad,
muy ligada a nuestra biologia, asi como de las circunstancias
ambientales que rodean nuestra vida, incluso desde la infancia,
cada persona somos diferente a los demas y esas diferencias se
explican por una serie de rasgos esenciales de personalidad,
como la extraversion. Los extravertidos son personas sociables,
amantes de las fiestas, tienen muchos amigos, necesitan gente
con la que hablar, no les gusta estudiar solos, tienden a ser
amantes de la aventura y el riesgo, pueden tener caracter
impulsivo, les gustan las bromas, la variacién o el cambio, son
despreocupados y pueden ser agresivos. Por todo ello, en
general, la extraversion esta relacionada positivamente con el
bienestar; ademas, el desarrollo personal en personas
extravertidas estd mas ligado a objetivos y valores relacionados
con la actividad social.” (Dongil Collado & Cano Vindel, 2014)

Asimismo entre otros factores que determinan el desarrollo

personal podemos indicar a “la Apertura a la Experiencia, que
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refleja el mantenimiento de valores e ideas no convencionales, la
amplitud de intereses, la busqueda de enriquecimiento a través de
la experiencia y la flexibilidad como opuesto a rigidez. También el
Teson o Responsabilidad, un factor de personalidad que incluye la
tendencia a la organizacion y la eficiencia, asi como la necesidad
de logro, el sentido del deber o la autodisciplina. Igualmente la
Afabilidad o Amabilidad, que supone la capacidad de ser
compasivo y confiado, incluyendo la confianza, el altruismo, o la
sensibilidad a los demas.” (Dongil Collado & Cano Vindel, 2014).
“A su vez Afabilidad y Teson también parecen contribuir a explicar
positivamente la satisfaccion vital, bien porque faciliten el
establecimiento de redes de apoyo, 0 porque promuevan la
puesta en marcha de conductas positivas para la consecucion de
las metas. Ambos rasgos de personalidad se asocian
positivamente con la puesta en marcha de conductas saludables
gue favorecen el bienestar. Por el contrario el Neuroticismo esta
asociado con emociones y conductas negativas para la salud que
dificultarian el desarrollo personal y el bienestar.” (Dongil Collado
& Cano Vindel, 2014)

Los mismos autores también precisan que “ademéas de la
personalidad existen otras caracteristicas individuales que pueden
ser también importantes para nuestro desarrollo personal como
poseer un gran talento para desarrollar con maestria una actividad
destacada. Por ejemplo, en occidente todos conocemos biografias
de personas que siendo poseedoras de un gran talento pudieron
iniciar su carrera profesional a muy corta edad. No solo gracias a
su innegable capacidad sino también a las condiciones
ambientales que se dieron en su entorno (ayuda recibida,
aprendizaje por imitacion de modelos, influencias, posibilidades,
etc.). Recordemos por ejemplo, la entrafiable pelicula Billy Elliot.
Seguramente Billy, el nifio protagonista, no habria podido
desarrollar su capacidad innata para bailar y llegar a ser un gran

bailarin, de no haber sido por el apoyo de su familia, su profesora,
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e incluso que se diera la circunstancia de que se impartieran
clases de ballet en el gimnasio que él frecuentaba. Pero sin
centrarnos en ejemplos tan notorios de relacion entre desarrollo
personal y caracteristicas personales, es evidente que cada
persona posee una forma Unica de entender su crecimiento y
realizacion personal. Por ejemplo, algunas personas tienen una
necesidad innata de aprender, superarse, mejorar, avanzar. Otras
necesitan descubrir, conocer, saber, experimentar. Otras en
cambio se sienten mejor llevando una vida con poca
incertidumbre, mas apacible, segura y tranquila. Gran parte de
estas diferencias se deben también a la influencia que pueden
ejercer sobre nosotros el entorno, la cultura, el sistema social, las
modas, los prejuicios, las creencias, etc.” (Dongil Collado & Cano
Vindel, 2014).

2.2.3. El bienestar del nifio y adolescente
De acuerdo a un estudio desarrollado por especialistas en la
Universidad de Valpariso de Chile han precisado que el estudio del
bienestar en la actualidad estd basado en el analisis de sus
componentes psicosociales en el contexto mas amplio del estudio de
la calidad de vida, por lo que se identifica tres componentes o lineas
conceptuales: “el bienestar subjetivo, el bienestar psicologico y el
bienestar social. Por lo que el concepto bienestar subjetivo
(subjective well-being) se ha asociado a una perspectiva hedonica,
construida sobre la experiencia de placer frente a displacer, que
incluye los juicios sobre la satisfaccion o insatisfaccién con la vida. El
de bienestar psicologico (psychological wellbeing) corresponde a
una perspectiva proxima a la tradicion humanista, relacionada con
procesos de autorrealizacion, desarrollo del potencial humano y
funcionamiento psicoldgico pleno. El de bienestar social (social well-
being) surge desde una nocion de sujeto que resalta las relaciones
interpersonales e intergrupales dentro del contexto social y se refiere

a la valoracion que hace una persona de las circunstancias y el
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funcionamiento dentro del medio social del que forma parte. La
relevancia de este campo esta relacionada, por una parte, con el
hecho de que permite conocer el estado de calidad de vida realizada
en una colectividad o categoria social, posibilitando la validacion
empirica de las condiciones necesarias para el vivir bien, vistas
desde los propios sujetos implicados. Por otra parte, el bienestar
esta integralmente vinculado a una amplia gama de indicadores
fisicos, emocionales y sociales de funcionamiento humano,
relacionandose con la integracion social de las personas, la salud y
la organizacion comunitaria, permitiendo de esta manera determinar
riesgos en dimensiones tanto psicolégicas como sociales y sus
efectos en problemas de comportamiento. Contribuyendo asi con
informacion clave para la prevencién, deteccion precoz y la
intervencion en diversas.” (Alfaro, Casas, & Lopez, 2015, pag. 1)
Asimismo se debe precisar que “el bienestar, la calidad de vida y la
salud, vinculados a la nocion de promocion han dado lugar a una
revolucion silenciosa en el mundo de la intervencion social. La
promocién no requiere la confrontacion con algo que va mal (IlAmese
problema social, necesidad social, marginacion o cualquier otra
denominacioén con connotaciones negativas), como es el caso de la
prevencion (que requiere la identificacién previa de factores de
riesgo). La promocién se refiere a un cambio social positivo en
beneficio de todos los miembros de una comunidad o poblacién,
que, de manera directa o indirecta, también comporta prevencion de
riesgos y superacion de situaciones negativas. La promocion del
bienestar infantil y adolescente, incluyendo la promocion de sus
derechos humanos, se ha planteado ya como uno de los grandes
retos de las ciencias sociales del presente siglo.” (Alfaro, Casas, &
Lépez, 2015, pag. 1)

En este sentido es que se hace hincapié al bienestar subjetivo de los
nifos y adolescentes toda vez que dada su edad y su desarrollo es
el mas relevante, por lo que de acuerdo al Unicef (2012) “el

bienestar subjetivo es entendido como el conjunto de percepciones,
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evaluaciones y aspiraciones de las personas (en este caso de los
nifos) acerca de sus propias vidas. Aungue no se trate exactamente
de lo mismo, podemos relacionar el bienestar subjetivo con
conceptos como felicidad, calidad de vida, satisfaccién vital o
bienestar personal; por lo que es imprescindible hablar de bienestar
en el presente y del nifio como ciudadano y sujeto de derecho aqui y
ahora, y no s6lo como futuro adulto. Muchos planteamientos que han
asumido el reto de mejorar el bienestar infantil, lo han hecho
considerandolo proyectado hacia el futuro que cuando lleguen a
adultos alcancen un cierto bienestar. Una perspectiva adultocéntrica
ha hecho que demasiado a menudo se plantee que la infancia no es
valiosa por su presente, en si misma, sino por lo que sera en el
futuro.” (UNICEF, 2016, pag. 5).

A) Importancia del bienestar del nifio y adolescente

De acuerdo a la Unicef “la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (CDN), adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de Noviembre de 1989, ha marcado un antes y
después en la manera de considerar al nifio. Desmarcandose de
una visién del nifio como objeto pasivo de derecho, dependiente
de las decisiones de los adultos e incapaz de participar y opinar
directamente, la CDN concibe al nifio como sujeto activo de
derechos, que debe ser escuchado y que tiene el derecho a
expresar libremente su opinién y a que esta se tenga en cuenta
(Art. 12)” (UNICEF, 2016, pag. 5).

Asimismo aseveran “es decir que, ante todo, ser escuchado es un
derecho universal de cada nifio y es nuestra obligacion hacer que
se cumpla (...) por lo que resulta indispensable conocer las
percepciones, evaluaciones y aspiraciones de los nifios, nifias y
adolescentes y no sélo lo que suponemos saber los adultos sobre
las condiciones de vida de los mas jovenes. Es decir, los nifios
pueden y deben ser informantes clave a la hora de analizar su

bienestar y el bienestar general de la poblacion, y de elaborar
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politicas, planes y programas para mejorar su calidad de vida.
Esto, que parece obvio e indiscutible para los adultos, todavia
esta muy lejos de ser realidad para los nifios. Asimismo se debe
fijar la atencion en aquello que les hace felices o que les hace
estar bien nos permite pensar en verdaderas politicas de
promocion del bienestar infantil, tan importantes en un momento
histérico como el actual, en el que la profunda crisis econémica y
social que vivimos no sélo esta empeorando draméaticamente las
condiciones materiales de vida de los nifios, sino que esta
poniendo en riesgo sus niveles de bienestar subjetivo y sus
percepciones positivas y optimistas respecto de su propia
existencia.” (Alfaro, Casas, & Lépez, 2015, pag. 2)

2.2.4. El respeto de los derechos del nifio y adolescente

Los Derechos de los Nifios y Adolescentes no solo es preocupacion
de un Estado en particular, sino que han sido tratados y
desarrollados a nivel internacional existiendo organizaciones como la
Unicef que se encargan por velar el cumplimiento de los normas
internacionales y nacionales que protegen a nifios y adolescentes.

En este sentido el Unicef (2011) ha sefalado que “aunque la
Convencion sobre los Derechos del Nifio esta dirigida a los
gobiernos como representantes del pueblo, en realidad se refiere a
las responsabilidades a todos los miembros de la sociedad. En
general, s6lo es posible convertir estas normas en realidad cuando
todo el mundo las respeta, los padres y madres y los miembros de la
familia y de la comunidad; los profesionales y otras personas que
trabajan en las escuelas, en otras instituciones publicas y privadas,
al servicio de la infancia, en los juzgados y a todos los niveles del
gobierno y cuando todos y cada uno de estos individuos llevan a

cabo sus funciones con respecto a estas normas.” (UNICEF, 2011).
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A) El papel de los gobiernos, las familias y los propios nifios y
nifias
“Los gobiernos estédn obligados a reconocer la gama completa
de los derechos humanos de todos los nifios y nifias y a tenerlos
en cuenta en las decisiones legislativas y en las politicas.
Aunque muchos Estados han comenzado escuchar seriamente
los puntos de vista de la infancia acerca de numerosas
cuestiones importantes, el proceso de cambio se encuentra
todavia en sus primeras etapas. Los nifilos y nifias tienen
derecho a expresar sus opiniones y a que sus puntos de vista se
tomen seriamente y se les conceda el debido valor. Pero
también tienen la responsabilidad de respetar los derechos de
los demas, especialmente los de sus padres y sus madres.”
(UNICEF, 2011)
También precisan que “en la Convencién sobre los Derechos
del Nifo, se refiere especificamente a la familia como un grupo
fundamental de la sociedad y el entorno natural para el
crecimiento y el bienestar de sus miembros, especialmente los
menores de edad. Bajo la Convencién, los Estados estan
obligados a respetar la responsabilidad primaria de los
progenitores en el cuidado y la orientacién de sus hijos y a
apoyar a los progenitores a este respecto, proporcionandoles
asistencia material y programas de apoyo. Los Estados estan
también obligados a evitar que los nifios y nifias tengan que
separarse de sus familias, a menos que la separacion sea

necesaria para el interés superior del nifio.” (UNICEF, 2011)

B) El cumplimiento de las obligaciones y la puesta en préactica
de los principios
Considerando el marco normativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, “los Estados parte tienen la obligacion de
enmendar y promulgar leyes y politicas destinadas a poner

plenamente en practica la Convencion. Como resultado, este
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documento ha inspirado un proceso de implementacion juridica
nacional y de cambio social en todas las regiones del mundo.
Los gobiernos locales y nacionales han enmendado leyes para
tener en cuenta el interés superior del nifio y han adoptado
politicas sociales que promueven la puesta en vigor de los
derechos de la infancia. Tanto las comunidades como los
individuos, entre ellos nifios y nifias, han participado activamente
ofreciendo sus puntos de vista y pidiendo cambios.”

Bajo este contexto la UNICEF sefiala que “ha llevado a cabo
labores de promocion, ha cooperado con los gobiernos y las
organizaciones y ha proporcionando asistencia técnica para la
aplicacion de la Convencion en todo el mundo. Otros organismos
de las Naciones Unidas, como la Agencia de las Naciones
Unidas para los refugiados (ACNUR); la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS); y la Organizacioén de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, promueven
activamente los derechos consagrados en la Convencion. Y
muchas organizaciones no gubernamentales trabajan para

implementar mejor la Convencion.” (UNICEF, 2011).

2.2.5. Inaplicacion de la norma

Para la presente investigacion se ha tomado como una de las
variables la inaplicacion de la norma, la misma que ha sido definida
por muchos especialistas, producto de la compilacion de Motta y
Cabal (2005) han precisado que “la inaplicacion del derecho a los
casos en dbénde las leyes, debido al atraso, la congestion, la
impunidad y la falta de acceso a la justicia del ciudadano comudn, no
se cumplen. Se caracteriza por la desproteccion de los derechos
humanos. En otras palabras, es cuando dentro del marco legal las
leyes si existen, pero en la realidad no se evidencian.” (Cabal &
Motta, 2005, pag. 254)

Bajo este contexto también precisan que la “aplicacion del derecho a

los casos en donde dentro de una realidad social se puede
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evidenciar que las normas creadas son cumplidas por la mayoria de
la poblacion. A diferencia de la inaplicacion, ésta se caracteriza por
la agilidad de los procesos, la verificacion de que las sentencias y los
fallos sean cumplidos y el facil acceso a la justicia por parte del
ciudadano comun. En otras palabras, es que la realidad juridica
concuerde con la realidad social. Un ejemplo de esto es el sistema
de tutela colombiano.” (Cabal & Motta, 2005, pag. 254)

También creemos pertinente mostrar el abordaje que realiz6 Manuel
Nufez (2012), quien desde el punto de vista jurisdiccional ha
precisado los alcances de la inaplicacién de la norma considerando
que “diversos problemas de la reciente practica constitucional
conducen a la reflexion sobre un tema que subyace a la revision
judicial de las leyes y que ha permanecido mas bien implicito en la
discusion sobre el supuesto caracter monopdlico que tendrian las
atribuciones del Tribunal Constitucional. Frente a ello el autor
identifica diferentes problemas que generan la desaplicacion de las
normas vigentes, entre los que precisa: la reestructuracién de la
declaracion de inaplicabilidad tras la reforma constitucional, la
renovada discusion sobre el alcance de la inaplicabilidad frente a los
tratados internacionales, el cuestionamiento de las atribuciones del
Tribunal Constitucional para enjuiciar una ley cuando conoce de la
impugnacién de uno de sus actos de ejecucidon, entre otros
aspectos.” (Nufiez Poblete, 2012).

Del mismo agrega que “lo propio de la decisién jurisdiccional radica
en la capacidad o, propiamente, en la potestad de resolver un caso
fundamentando la decisién en razones dadas anteriormente por otro
organo y que no se pueden desobedecer porque son obligatorias.
(...) el magistrado aplica el Derecho que un tercero establecio para
las partes de la contienda. En un concepto restringido de las fuentes
juridicas, ese tercero solo puede ser el Estado (legislador,
constituyente, reglamentario o, al fin de cuentas, el soberano),
mientras que una mirada mas amplia también reconoce como

fuentes creadoras a la comunidad (vulgar o forense, que modela
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ciertas costumbres y principios obligatorios), a las propias partes del
proceso (que pueden haberse dado anticipadamente las reglas para
solucionar el conflicto), y hasta los propios tribunales de justicia. Por
lo que corresponde al juez fallar el asunto sometido a su
conocimiento aplicando la norma positiva que corresponde al caso.
Si no aplica la norma, su sentencia es revocable o anulable, segun
sea el recurso procesal de que disponga el agraviado con esa
decision. La revision judicial de esa decision, vista en la perspectiva
ilustrada moderna, asegura que los jueces -en tanto poder del
Estado- se mantengan y resuelvan sus casos dentro de los
margenes fijados por el legislador que, dadas ciertas condiciones, se
presume que actia por el pueblo. Desde esa muy conocida
perspectiva, el juez aplica y no crea la ley, todo lo cual resulta
ademas muy conforme con el principio democratico segun el cual la
ley es obra de los representantes del pueblo.” (NUfiez Poblete, 2012)
Por lo tanto, “por desaplicacién entendemos aqui la omisién fundada
y legitima del juez de resolver conforme a los criterios indicados en
una norma dada. Es fundada porque ni es obra del arbitrio ni de la
ignorancia del juez, y es legitima porgue a través de ella el juez se
mantiene dentro de la juridicidad. De la no aplicacién de la norma
solo se sigue un resultado diverso en la decisién del asunto,
manteniéndose inalterada la vigencia y la validez de la regla
desaplicada.” (Nufiez Poblete, 2012)

2.2.6. El Codigo del Nifio y del Adolescente
“El Cbdigo del Nifio y Adolescentes es una ley del gobierno peruano
gue garantiza y cuida que los derechos de todas las nifias, nifios y
adolescentes sean respetados. Este documento legal, al que todo
menor puede recurrir para defender sus derechos, consta de 4
libros. El primero desarrolla los derechos, deberes y libertades de los
nifos, las nifas y los adolescentes. El segundo libro trata de las
organizaciones responsables de la atencidon de los menores. El

tercero enfoca los derechos y deberes de los padres. Y el cuarto
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libro refiere como tienen que funcionar las instituciones que

promueven estos derechos.” (El popular, 2019).
A) Ambito de aplicacion del codigo

“El Cadigo se debe aplicar a todos los nifios y adolescentes del
territorio peruano, sin ninguna distincién por motivo de raza, color,
sexo, idioma, religidn, opinion politica, nacionalidad, origen social,
posicion econdmica, etnia, impedimento fisico o mental, o
cualquier otra condicién, sea propia 0 de sus padres o

responsables.” (Congreso de la Republica, 2000).

B) Obligatoriedad de la aplicacion del codigo

La aplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente “es deber del
Estado, la familia, las instituciones publicas y privadas y las
organizaciones de base, promover la correcta aplicacién de los
principios, derechos y normas establecidos en el presente Codigo
y en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.” (Congreso de la
Republica, 2000).

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Bienestar del nifio y adolescente.- es el conjunto de percepciones,
evaluaciones y aspiraciones que los pequefos tienen sobre sus vidas.
En general, los nifios se sienten satisfechos, aunque algunos pocos no

llegan al nivel 6ptimo de bienestar (UNICEF, 2019).

Codigo del Nifio y del Adolescente.- es el cuerpo legal que o reune las
bases de ordenamiento juridico en los derechos de los nifios y
adolescentes del Peru (Wikipedia, 2014).

Derechos del nifio y adolescente.- Los derechos del nifio son un
conjunto de normas juridicas que protegen a las personas hasta cierta

edad. Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables
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e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o
desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Varios documentos
consagran los derechos de la infancia en el ambito internacional, entre
ellos la Declaracion de los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (Wikipedia, Derechos del nifio, 2019).

Desarrollo personal.- incluye actividades que mejoran la conciencia y la
identidad, impulsan el desarrollo de las habilidades personales y de los
propios potenciales, contribuyen a construir capital humano y facilitan la
empleabilidad, mejoran la calidad de vida, y contribuyen a la realizacion

de sueiios y aspiraciones (Wikipedia, Desarrollo personal, 2017).

Inaplicacion.- En Derecho, se denomina inaplicacion del derecho a los
casos donde las leyes, debido al atraso, la congestion, la impunidad y la
falta de acceso a la justicia del ciudadano comun, no se cumplen. Se
caracteriza por la desproteccion de los derechos humanos. En otras
palabras, es cuando dentro del marco legal las leyes si existen pero en
la realidad no se evidencian (Wikipedia, Aplicacion e inaplicacion del
derecho, 2007).

Mercado.- El mercado también es el ambiente social (o virtual) que
propicia las condiciones para el intercambio. En otras palabras, debe
interpretarse como la institucion u organizacion social a través de la cual
los ofertantes (productores, vendedores) y demandantes (consumidores
o0 compradores) de un determinado tipo de bien o de servicio, entran en
estrecha relacion comercial a fin de realizar abundantes transacciones

comerciales (Wikipedia, Mercado, 2018).

Trabajo infantil.- El trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo o
actividad que priva a los nifilos de su infancia. En efecto, se trata de
actividades que son perjudiciales para su salud fisica y mental, por lo

cual impiden su adecuado desarrollo (Vinueza, 2015).
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Respeto.- El respeto (del latin respectus, ‘atenciéon’ o ‘consideracion’) es
«la consideracion y valoracién especial que se le tiene a alguien o a
algo, al que se le reconoce valor social o especial diferencia». También
es uno de los valores fundamentales que el ser humano debe tener
siempre presente a la hora de interactuar con personas de su entorno.
Muchas formas de respeto se basan en la relaciobn de reciprocidad
respeto mutuo, reconocimiento mutuo, etc. Sin embargo, en lo que se
refiere al respeto de las personas hacia objetos, costumbres, religiones,
culturas, ideologias e instituciones sociales, se fundamentan en otras
consideraciones diferentes de la reciprocidad (Wikipedia, Respeto,
2019).

2.4. MARCO FORMAL O LEGAL
El marco formal que servird de sustento para la presente investigacion
es la Ley N° 27337.- Aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y
Adolescentes, del cual se puede resaltar los siguientes aspectos
importantes:
Articulo I.- Definicion.- Se considera nifio a todo ser humano desde
su concepcién hasta cumplir los doce afios de edad y adolescente
desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. El Estado
protege al concebido para todo lo que le favorece. Si existiera duda
acerca de la edad de una persona, se le considerara nifio o
adolescente mientras no se pruebe lo contrario (Congreso de la
Republica, 2000).
Articulo Il.- Sujeto de derechos.- El nifio y el adolescente son sujetos
de derechos, libertades y de proteccion especifica. Deben cumplir las
obligaciones consagradas en esta norma (Congreso de la Republica,
2000).
Articulo Ill.- lgualdad de oportunidades.- Para la interpretacion y
aplicacibn de este Cédigo se debera considerar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion a que tiene derecho todo nifio y

adolescente sin distincion de sexo (Congreso de la Republica, 2000).
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Articulo V.- Capacidad.- Ademas de los derechos inherentes a la
persona humana, el nifio y el adolescente gozan de los derechos
especificos relacionados con su proceso de desarrollo. Tienen
capacidad especial para la realizacién de los actos civiles autorizados
por este Cadigo y demas leyes. La Ley establece las circunstancias en
gue el ejercicio de esos actos requiere de un régimen de asistencia y
determina responsabilidades. En caso de infraccion a la ley penal, el
nifio seréa sujeto de medidas de proteccion y el adolescente de medidas
socio-educativas (Congreso de la Republica, 2000).

Articulo V.- Ambito de aplicacion general.- El presente Cédigo se
aplicar4 a todos los nifios y adolescentes del territorio peruano, sin
ninguna distincién por motivo de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica, nacionalidad, origen social, posicidbn econdmica, etnia,
impedimento fisico o mental, o cualquier otra condicion, sea propia o de
sus padres o responsables (Congreso de la Republica, 2000).

Articulo VIII.- Obligatoriedad de la ejecucién.- Es deber del Estado,
la familia, las instituciones publicas y privadas y las organizaciones de
base, promover la correcta aplicaciéon de los principios, derechos y
normas establecidos en el presente Codigo y en la Convencion sobre

los Derechos del Nifio (Congreso de la Republica, 2000).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

A) Métodos generales de investigacion

Método Analitico — Sintético.- nos facilitdé la realizacion de un
estudio de los Derechos de los Nifios y Adolescentes desde el
punto de vista tedrico y juridico analizando cada uno de sus
elementos conformantes (definiciones, caracteristicas, objeto,
alcance, etc.) lo que permiti6 comprender su fundamento juridico-
sociolégico mediante una sintesis de los elementos antes
indicados.

Método Inductivo — Deductivo; permitio el estudio de hechos
facticos referente a la regulacién normativa de los Derechos de los
Niflos y Adolescentes y como este incide en el trabajo infantil

peligroso.

B) Métodos Particulares de Investigacion

Método Exegético.- Que facilitdé el conocimiento de los
fundamentos juridicos de las normas que regulan los Derechos de
los Nifios y Adolescentes considerando el sentido y finalidad que el

Legislador les atribuyo, para lo cual realizamos un analisis
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gramatical (linglistica, etimoldgica) de las mismas. También este
meétodo involucrd la realizacidn de un abordaje histérico y juridico
de los antecedentes del trabajo infantil peligroso.

e Meétodo Sociologico.- este ayudd en la interpretacion del cuerpo
normativo de los Derechos de los Nifilos y Adolescentes,
recurriendo para ello a los datos e informacion que se encontraban
en el contexto sociocultural, esto con la finalidad de comprender su

naturaleza sociolégica.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION JURIDICA
El tipo de investigacion es Bésica o Tedrica, puesto que en primer lugar
se analiz6 los fundamentos tedricos, doctrinarios y legales de los
Derechos de los Nifios y Adolescentes para luego producto de su
interpretacion juridica, dogmética y teleolégica determinar como su

inaplicacion incide en el trabajo infantil peligroso.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de investigacion fue explicativo, porque a partir del
conocimiento de los fundamentos teéricos, juridicos y doctrinarios de
los Derechos de los Nifios y Adolescentes se explicé como incide en el

trabajo infantil peligroso.

3.4. DISENO DE INVESTIGACION
El Disefio de investigacion fue el NO EXPERIMENTAL
TRANSECCIONAL
Ox

M r
Oy

Donde:
M = Muestra conformada por 30 nifios trabajadores del Mercado Raez
Patino y 90 Abogados especialistas en Derechos de los Nifios y

Adolescentes.
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0 = Observaciones de las variables.

X = Observacion de la variable: La inaplicacion del Cddigo del Nifio y
del Adolescente

Y = Observacién de la variable: El trabajo infantil peligroso

3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion
La poblacién de la investigacion estuvo conformada por los nifios
trabajadores del Mercado Raez Patifio de Huancayo, que de
acuerdo a las informaciones brindadas son aproximadamente
200; del mismo modo se considerd a Abogados especialistas en
Derechos de los Nifios y Adolescentes que laboran en la ciudad
de Huancayo que aproximadamente son alrededor de 700

abogados

3.5.2. Muestra
Considerando que nuestra poblacién es finita, para hallar el

tamafo de la muestra se aplico la siguiente férmula:

7 p.q.N

EX*(N-1)+ Z%. p.q

Donde:

N =900 (Tamaiio de la poblacion)

n = Tamarnio de la muestra representativa a obtener.

Za = 1.96 (considerando un Nivel de confianza del 95%)
E = 0.05 (Error de la muestra)

p = 0.9 (Probabilidad de aceptacion o proporcion a favor)
q = 0.1 (Probabilidad de rechazo o proporcion en contra)

Hallando la muestra:

n= (1 .96)2(900) (0.9) (0.1) =120
(0.05)2(900-1) + (1.96)2 (0.9) (0.1)
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En consecuencia la muestra estuvo conformada por: de la
siguiente manera: 30 nifios trabajadores del Mercado Raez
Patifio y 90 Abogados especialistas en Derechos de los Nifios y
Adolescentes

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos
e Encuestas:

Que se aplicé a los 30 nifios trabajadores del Mercado Raez
Patifio y 90 Abogados especialistas en Derechos de los Nifios y
Adolescentes, mediante la aplicacion de un cuestionario de
preguntas de diferentes tipos (abiertas, cerradas y mixtos) de
acuerdo a los indicadores de las variables que abordan la
inaplicacion del Cdédigo del Nifio y del Adolescente y el trabajo
infantil peligroso.

e Analisis Documental:
Mediante ésta se recopil6 la informacién requerida de los
diversos documentos de fuentes escritas referentes a la
inaplicacion del Cdédigo del Nifio y del Adolescente y el trabajo
infantil peligrosas, lo que permitio la implementacién del marco

tedrico de la investigacion.

3.6.2. Instrumentos de recoleccién de datos
El instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario que
estuvo conformado por preguntas abiertas y cerradas sobre diversos
aspectos de la inaplicacién del Codigo del Nifio y del Adolescente y
el trabajo infantil peligroso. Asimismo la ficha de analisis, que
permiti6 extraer y analizar la informacion contenida de los
documentos escritos, tales como: libros, cdédigos, tratados,

investigaciones, etc.
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3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se codifico las respuestas en funcion a los indicadores y variable de
investigacion.

Se disefio la base de datos en el paquete estadistico SPSS (disefio de
variables)

Se ingreso la informacion recolectada y codificada

Se utilizd la estadistica descriptiva para presentar la informacion
ingresada, haciendo uso de las distribuciones de frecuencia

Asimismo se presento los datos utilizando graficos como: el histograma
de frecuencia, el grafico de barras y los graficos circulares.

Se describié los datos obtenidos utilizando las tablas de frecuencias y

los gréficos respectivos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
4.1.1. Resultados de la entrevista formulada a los nifios trabajadores
A continuacién se muestra los resultados de la entrevista que se ha
realizado a los nifios trabajadores del Mercado Raez Patifio de
Huancayo, quienes fueron contactados a través del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF en la sede

Huancayo y en particular del Servicio Educadores de Calle de
dicha institucién.

A) PREGUNTAS DE ASPECTOS GENERALES
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Tabla N* 1. Lugar de Nacimiento
Frecuencia I-?ur-::aﬁtsje IEnrcentaje IE'c-nzentEiE
valida acumulado
TAndabambs-Colca 1 31 ER e
i Ayacucho 2 B3 8.3 8.4
Chaquicacha 1 31 3.4 125
| Chilca 3 0.4 0.4 2.9
| Huancan 1 R | 3.1 250
 {Husncavelica 2 6.3 6.3 313
Valides  Huancayo 18 58,3 58.3 875
' La Mercad 1 3.1 3.1 008
i Lima 1 31 31 Ble
"Sapalisnga 1 3 31 6.3
| Yurinagui- Selva 1 3.1 31 100.0

(Total 32 100,0 100.0
Fuente: antrevizta realizada z los nifios trabajadores o] 10.09.2019
Elaborado por: la mvestizadora

Grafico N® 1. Lugar de Nacimiento

Ante la pregunta formulada ¢En qué lugar naciste? El 56,25% de los
nifios entrevistados sefialaron que nacieron en el distrito de Huancayo,
el 9,38% nacieron en el distrito de Chilca y los demas nifios nacieron
en distritos como Chilca, Huancan, Ayacucho, etc.
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Tabla N* 2. Edad
Porcentaje Porcentsje
: Fracuencis Porcentaje valido acumulado
Vaiidos |7 1 3.1 3.1 3.1
ir 2 2 G2 8.3 4.4
{ g G 18,2 18.8 281
i 10 G 12,2 18.8 458
i 11 a 28,1 28.1 75,0
;_ 12 5 15,6 15.8 00,5
H13 3 04 0.4 100,0
E Taotsl 32 100,0 100.0
Fuanta: entravizsta realizada a los nifios trabajadores el 10.092019
Elaborado per: la mvestizadora

mr
]
O
Hio
011
Hiz
1z

Grafico N° 2. Edad

Ante la pregunta formulada jCual es tu edad? El 3.13% de los nifios
entrevistados sefialaron que tienen f7afios, el 6.25% que tiene & afios,
el 16.75% que tiene 9 afios, el 18.75% que tiene 10 afios, el 26.13 que
tiene 11 afios, el 15.63 que tiene 12 afios y el 9.38% tiene 13 afios.
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Tabla N® 3. Centro de Estudios
F rascummcia PormcaniapE | Porcentaje Pomoantaje
wilido U lsdo
| Coiegio Foificnico Tipac i A 31 31
T Amaru
"56%1:.55'55551?.5 Eamignss | i THEETTTTC 125 TTHREE
'Enma Luzmia Cale vergara | 3 - T Y ad4| T ED
i Inmacuada Corazen de Jesos |- i1 il il ZEA
{Inmacsada Corazen de Marta | 2| &4 & [ 344
armcal Casilis TR A T N B 375
UM Murde infaril | 1 ER T RN 408 |
(Politécnica |1 i 31T 418
| Sagrado Corardnde Jesis | 2 ) g3l sD
(Gan Francisco de Asis | 2 TUeal B3| EET
Validos  Tgan dudas Taden | il T X 554
(Banta lsabel | il L 1 X1 BZE
-EEEJEGFEHE;FJ"""" I I | ) 658 |
i Sefioradel Carmen- | 1 3 Eal 718
' Huasncan
-'f.j,;.;;'.i}ﬁ.;;.] """""""""""""" ET S -3 R -1 ABdd
IVicior Baol Haya deda Tare | il T X a7 5
-i.-"uEEE'JE'EEEFES""'""" IR B - - X a0E |
(Wirgen del Carmen | A T EA[TTT T Al 918 |
[ Wingen Maria Admirable [ -l a7 631000
: Tasl 1 iz THanalTTT T wmeal T
Fuerte: enfrevistz realizada 2 los nimos trabajaderes ol 10,05 1018
Elaborado par: [a mvestizadora
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Grafico N° 3. Centro de Estudios

Ante la pregunta formulada ;En qué lugar estudias? El 12.50% de los
nifios entrevistados sefialaron que estudian en la |.E. Domingo
Faustino Sarmiento, el 9,38% estudian en la |.E. Enma Luzmila Calle
Vergara y los demas nifios estudian en las diferentes escuelas del
distrito como: Palitécnico, Tupac Amaru, Mariscal Castilla, efc.
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Tabla N® 4. Turno de Estudios

Porcentaje Porcentaje
Fracuencia | Porczntaje valido ascumulado
Viidos | Mananz 18 50,0 50.0 50,0
| Tarce 18 50,0 50,0 100,0
Tatal 2 1000 100.0

Fusante: entrevista realizada a loz mitios trabajadores el 10.09_2019
Elaborado por: la mvestizadora

B 1atara
B Tarde

Grafico N° 4. Tumo de Estudios

Ante la pregunta formulada ¢En qué turno estudias? El 50.00% de los

nifios entrevistados sefalaron en el turmo manana, el 50.00% de los

nifins en el turno de la tarde.
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Tabla N° 5. Edad desde el que trabajan
Frecuencia | Porceniaje Porcentaje Porcentaje
. valido acumulado
4 4 125 125 125
r5 9 23,1 231 406
'8 6 18,8 183 59,4
7 1 31 3.1 62,5
Validos Era B 13,3 13,8 813
9 1 3,1 3,1 84,4
10 4 125 12,5 96,9
;f 12 1 3,1 31 100,0
' Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.08. 2019
Elaborade por: la investizadora

Grafico N° 5. Edad desde el que trabajan

Ante la pregunta formulada ;desde qué edad trabajas? El 12,5% de los

nifios entrevistados sefialaron que trabajan desde 4 afos, 28.13%

trabajan desde los 9 afos, el 18.75% trabajan desde los 6 afios, el

3.13% trabajan desde los 7 afios, el 18.75% trabajan desde los 8 aiios,

el 3.13% trabajan desde los 9 afios, 12.5% trabajan desde los 10 afios

y el 3.13% trabajan desde los 12 afios.
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Tabla N* 6. Actividad que realizan en el trabajo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ;'az.ruda en carpinteria 1 31 3.1 31
cuidar el puesto de frutas 1 31 31 6,3
limpiar y votar basura 2 6,3 6,3 12,5
| pelar papa y pasar papel 1 3.1 31 15,6
i vender abarrotes 1 31 31 18,8
twender anticucho 1 31 3.1 219
| vender arvejas ,habas 1 31 31 25,0
! vender cebolla 1 31 31 281
| vender churros 1 31 31 M3
| vender comida 1 31 31 344
{vender de verduras 1 31 3n KT
i vender desayunos 1 31 31 40,6
i wender frutas 3 9.4 94 50,0
fwender frutas y verduras 2 6,3 6,3 56,3
| vender gelatina 1 31 31 50,4
;'vender huevo de codomiz 1 31 31 625
! vender lechuga 1 31 31 65,6
{vender mazamorra 1 31 3N 63,3
| vender pan 1 3.1 31 71,9
{vender panqueques 1 31 3n 75,0
i vender papa 1 31 31 781
i wender verduras i] 18,8 18,8 96,9
{vender zanahoria, tomate,
iceholla 1 31 3 100,0
 Total 2 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09.201%
Elaborado por: la investigadora

B ayuda en carprteria

W cuclar ol puesto de fritas

Elumplar y votar baswra

W polor papa y pasar papel

(] venaer abarrotes

B vencer anticucho

B vender arvejas habas

[l vender ceboka

[ vender churros

W vender comida

B vender de verduras

[ vender desayuncs

B vender frutas

] vender frtas y verduras

@ vender gelatina

[ vender huevo de codorniz

W vender lechuga

Ll vencer mazamaera

[ vencer pan

B vender panqueques

£ vender papa

W vender verduras

o] vender Zanahona, tomate
caboke

Grafico N° 6. Actividad que realizan en el trabajo

Ante la pregunta formulada ¢ Qué actividad realizas? El 18.75% de los
ninos entrevistados sefialaron que venden verduras, el 9.38% venden
frutas, el 6.36% venden frutas y verduras, el 6.25% limpia y vota basura
y los demas realizan labores como: vender comida, gelatina, lechuga,

pan, papa, efc.
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Tabla N° 7. Motivo por el

ue trabaja

Forcentsje | Porcentsje
Frecuencia | Forcantasje valido acumulado
Walidos 2 o4 o4 o4
i ayudarla 1 .1 3.1 125
Ll;_ gusts spoyar & su mami 1 3.1 3.1 15.6
| necesita dinero para mantenerse 1 3.1 3.1 12.5
! para apoyo de sus estudios 2 8.3 8.3 25,0
i ue ke gusta tener tu props
! pam g Rropea 1 31 3.1 28.1
i dimero
; porgue me gusts ayudar 1 3.1 3.1 3.3
| porgue necesitan dinero 21 6,8 65,8 8.9
' 5u mams le dijo 1 3.1 3.1 100.0
 Total 3z 100,0 100,0
Fuente: entravista realizada a loz mifios trabajadores el 10.09 2019
Elaborado por: la mvestizadora
[ |
B yucana
e gusta spoyar & su mami
.nmh dinero para
mankenerse
Dlpara apoyo de sus estudios
peorque e gusta bendr u
.nmh dinerg
W porque me gusta ayudsr
Dperque necestan dners
£ mama e dio

Grafico N® 7. Motivo por el que trabaja

Ante la pregunta formulada ¢/ Por qué trabajas? El 65.63% de los nifios

entrevistados sefialaron que trabajan porque necesitan dinero, el
6.25% para apoyar o solventar los gastos de sus estudios y los demas

ninos trabajan ya sea por ayudar a sus padres, para mantenerse, etc.
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Tabla N° &. §i su familia esta de acuerdo que trabaje
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje validao acumulado
Walidos i 51 2B 375 20.3 80,3
iND 2 G,3 8.5 0&,2
i M5 MG 1 3.1 3.2 100,0
Taotal 31 BG.2 100.0
Perdidos 1 Sistema 1 3.1
Taotal 32 100,0

Fuanta: entravista realizada a los nisios trabajadores el 10092019
Elaborado por: la mvestizadora

Grafico N° 8. Si su familia esta de acuerdo que trabaje

Ante la pregunta formulada ¢ Tu familia esta de acuerdo que trabajes?
El 90.32% de los nifios indicaron que los integrantes de su familia si
esta de acuerdo que él trabaje, el 6.45% de los nifios indicaron que su
familia no esta de acuerdo que &l trabaje y el 3.23% no saben no

contestan.
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Tabla N* 9. El familiar que autorizo para que trabajes ha registrado
en el Municipio o en la Direccion Regional de Trabajo

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Walidos E Sl 2 G,3 8.3 G,3
i MS RS 30 g3.2 03,8 100,0
iTutEI 32 100,0 100.0

Fuente: entravista realizadz a loz nifios trabajadeores el 10.09.201%
Elaborado por: la myvestizadora
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B s e

Grafico N° 9. El familiar que autorizo para que trabajes ha registrado en

el Municipio o en la Direccion Regional de Trabajo

Ante la pregunta formulada ¢ El familiar que autonzo para que trabajes

ha registrado en el Municipio o en la Direccion Regional de Trabajo? El

6.25% de los nifios indicaron que si y el 93.75% de los nifios indicaron

que no saben de se les tiene que registrar como nifio trabajador en el

Municipio o en la Direccion Regional de Trabajo.
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B) SOBRE LA INAPLICACION DEL CODIGO DEL NINO Y DEL

ADOLESCENTE

adolescentes

Tabla N° 10. Si el nifio conoce el Codigo que protege a los nifios y

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladao
Validos ' 5l 22 63,5 63,3 63,8
i MNO 9 281 231 959
EMSFHG 1 31 31 100,0
. Total 32 100,0 1000

Elaborado por: la investizadora

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09.2019

Hsi
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Grafico N® 10. Si el nifio conoce el Codigo que protege a los nifios y
adolescentes

Ante la pregunta formulada ;5abes que existe un Cddigo que protege
a los nifios y adolescentes, a su igualdad de oportunidades y la no
discriminacion? El 68.75% de los nifios indicaron que si saben que

existe un Codigo que protege a los nifios y adolescentes y el 18.13%

de los nifios indicaron que no saben que existe un Codigo que protege
a los nifos y adolescentes y el 3.13% que no saben no contestan
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Tabla N* 11. Si alguna autoridad o representante del gobierno se
ha acercado para explicarle sobre sus derechos como nifio
trabajador

Porcentaje Parcentaje
Frecuencia Porcentaje valida acumulado
Validos 51 7 219 219 219
'NO 25 78,1 781 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizads a los nifios trabajadores el 10.09.2019
Elaborado por: la investizgadora

Grafico N° 11. Si alguna autoridad o representante del gobierno se ha
acercado para explicarle sobre sus derechos como niio trabajador

Ante la pregunta formulada jAlguna autoridad o representante del
gobierno se te ha acercado para explicarte sobre tus derechos como
nifio trabajador? El 21.86% de los nifios indicaron que en algunas
oportunidades algunas personas si les han explicado e informado
sobre sus derechos y el 78.13% indicaron que ninguna autoridad o

representante del gobierno se ha acercado para explicarle sobre sus
derechos comao nifio trabajador.
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"""" Tabla N* 12. Si alguna institucion del estado continuamente
supervisa el trabajo que realiza
Porcentaje Porceniaje
Frecuencia | Porcentaje wvalido acumulado
Validos | Sl 5 15,6 15.6 15,5
NO 24 75.0 75.0 90,6
f NS /NC 3 94 g4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.02.2019
Elaborado por: la investizadora
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Grafico N® 12. Si alguna institucion del estado continuamente supervisa
el trabajo que realiza

Ante institucion del estado

continuamente supervisa el trabajo que realizas? El 15.63% de los

la pregunta formulada /jAlguna

nifios indicaron que en algunas oportunidades si han supervisado; el
75.00% de los nifios indicaron que ninguna institucion del estado
continuamente supervisa el trabajo que realiza y el 9.38% no saben no

contestan.

76



C) SOBRE EL TRABAJO

INFANTIL PELIGROSO Y SU

AFECTACION AL DESARROLLO PERSONAL DEL NINO

Tabla N* 13. El trabajo que realiza le permite desarrollar las
actividades de la escuela o t:ﬂleg_;in con normalidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje validao acumulado
Validos 5l 28 87,5 375 875
ENU 4 12,3 12,5 1000
iTDtaI 32 100,0 100,0
Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10092019

Elaborade por: la investizadora

| B
Eno

Grafico N° 13. El trabajo que realiza le permite desarrollar las actividades
de la escuela o colegio con normalidad

Ante la pregunta formulada ¢El| trabajo que realizas te permite
desarrollar tus clases, tareas y otras actividades de tu escuela o colegio
con normalidad? ElI 87.50% de los nifios entrevistados sefialaron el
trabajo que realizan si les permite desarrollar tus clases, tareas y otras
actividades de tu escuela o colegio con normalidad y el 12.50% de los
nifios indicaron que no les permite.
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Tabla N° 14. Cuentan con SIS
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Sl 21 65,6 63,6 63,6
MO 9 281 231 93,8
NS/ HNC 2 6,3 6,3 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.082019
Elaborade por: la investizadora

Grafico N° 14. Cuentan con SI§

Ante la pregunta formulada ;Cuentas con tu 5157 El 65.63% de los
nifios entrevistados sefialaron que si cuentan con el Seguro Integral de
Salud, el 26 13% sefialaron que no cuentan con el SIS y el 6.25% no

saben no contestan
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Tabla N°® 15. La actividad que realiza en las calles le ha ocasionado
alguna enfermedad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje walido acumulado
Validos | G 2 5.3 6.3 5.3
NO 29 90,5 90,6 96,9
NS/ NC 1 3,1 3.1 100,0

Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09.201%
Elaborade por: la investigadora
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Grafico N® 15. La actividad que realiza en las calles le ha ocasionado
alguna enfermedad

Ante la pregunta formulada ¢ La actividad que realizas en las calles te
ha ocasionado alguna enfermedad? ElI 625% de los nifos
entrevistados sefialaron que la actividad que realiza en las calles si le
ha ocasionado alguna enfermedad, el 90.63% sefialaron que no le ha

ocasionado alguna enfermedad y el 3.13% no saben no contestan.
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Tabla N° 16. Si recibe algin tratamiento medico

Porcentsje Porcentsje
Frecuencia | Porczniaje valido acumulado
Walidos =1 | 2 g3 8.5 5,5
M 28 80,6 235 100,0
Total 31 96,9 100.0
Ferdidas | Sistama ] 31
Tatal 3z 1000

Fuents: entrevista realizada a loz nisios trabajadores el 10,09 2019
Elaborado por: 1la mvestizadora

Grafico N° 16. Si recibe algun tratamiento medico

Ante la pregunta formulada ;Recibes algun tratamiento médico? El
6.45% de los nifios entrevistados indicaron que si y el 93.55%

indicaron que no reciben tratamiento médico alguno
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D) SOBRE EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO Y SU
AFECTACION AL BIENESTAR DEL NINO Y ADOLESCENTE

Tabla N® 17. El trabajo que realiza es de facil ejecucion para el
nifo

Porcantaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumuladao
Validos | Sl 26 813 813 813
NO B 18,8 18,3 100,0

Total 32 100,0 100,0
Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09.201%

Elaborade por: la investizadora

| |
Eno

Grafico N° 17. El trabajo que realiza es de facil ejecucion para el nirio

Ante la pregunta formulada ¢;El trabajo que realizas es de facil
ejecucion para ti? El 81.25% de los nifios entrevistados indicaron que
si y el 18.75% iIndicaron que el trabajo que realiza no es de facil
ejecucion para el nifio
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Tabla N° 18. El trabajo que realiza es agotador y le provoca
cansancio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos | S 14 438 43 43,8
NO 18 56,3 56,3 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevizsta realizada a los nifios trabajadores el 10.02.2019
Elaborade por: la investizadora

Grafico N° 18. El trabajo que realiza es agotador y le provoca cansancio

Ante la pregunta formulada jEl trabajo que realizas es agotador y te
provoca cansancio? El 43.75% de los nifios entrevistados indicaron
que el trabajo que realiza si es agotador y le provoca cansancio y el
56.25% indicaron que no.
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Tabla N* 19. Los trabajos que le encomiendan y su agotamiento
mental
Porcentaje Parcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumuladao
Validos | Sl 8 250 250 25.0
NO 24 75,0 75,0 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizadz a los nifios trabajadores el 10082012
Elaborade por: la investizadora

Grafico N* 19. Los trabajos que le encomiendan y su agotamiento mental

Ante la pregunta formulada ¢Piensas mucho para realizar los trabajos
que te encomiendan? El 25.00% de los nifios entrevistados indicaron

que para realizar los trabajos que le encomiendan piensan mucho,

provocandoles un cansancio mental y el 75.00% indicaron que no.
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Tabla N* 20. Sialgunas personas se han burlado del nifio o le

han ofendido por el trabajo que realiza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | S 7 219 219 219
NO 25 78,1 78.1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10022010
Elaborado por: la mvestigadora
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Grafico N° 20. Si algunas personas se han burlado del nifio o le han
ofendido por el trabajo que realiza

Ante la pregunta formulada ¢ Algunas personas se han burlado de ti o
te han ofendido por el trabajo que realizas? El 21.88% de los nifios
entrevistados indicaron que algunas personas si se han burlado de
ellos o les han ofendido por el trabajo que realizan y el 78.13%
indicaron que no se han burlado u ofendido de ellos por el trabajo que
realizan.

84



E) SOBRE EL TRABAJO
AFECTACION AL RESPETO DE LOS DERECHOS

INFANTIL PELIGROSO Y SU

Tabla N® 21. Si cree que las personas respetan sus derechos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Sl 23 719 719 718
MO B 18,3 18,8 90,6
NS/ NC 3 9.4 9.4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizadz a los nifios rabajadores el 10.08.201%
Elaborade por: la investigadora

Wi
[ L=
Ous 1ue

Grafico N° 21. 5i cree que las personas respetan sus derechos

Ante la pregunta formulada ¢Crees que las personas respetan tus
derechos? El 71.868% de los nifos entrevistados sefalaron que si
creen que las personas respetan tus derechos, el 18.75% sefialaron
que no creen que las personas respetan tus derechos y el 9.38% no
saben no contestan
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como nifio o adolescente trabajador

Tabla N 22. Sicrees que las instituciones del estado se

preocupan para que las demas personas respeten sus derechos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Sl 76 81,3 513 313
NO B 18,3 18,8 100,0
ETD’fﬂl 32 100,0 100,0
Fuente: ent!revista realizada a los nifios trabajadores el 10.02.2019

Elabarado por: la mvestizadora

Grafico N® 22. Si crees que las instituciones del estado se preocupan
para que las demas personas respeten sus derechos como nifio o
adolescente trabajador

Ante la pregunta formulada ¢ Crees que las instituciones del estado se
preocupan para que las demas personas respeten tus derechos como
nifio o adolescente trabajador? El §1.25% de los nifios entrevistados
indicaron que si creen que las instituciones del estado se preocupan
para que las demas personas respeten sus derechos como nifio o
adolescente trabajador y el 18.75% indicaron que no creen.
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Tabla N° 23. Respeto a su derecho a la Identidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumuladao
Validos |5l 32 100,0 100,0 100,0
Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.00.2019

Elaborade por: 1a investizadora

Grafico N® 23. Respeto a su derecho a la Identidad

Ante la pregunta formulada ¢ Crees que el trabajo que realizas afecta a
tu derecho a la identidad? El 100.00% de los nifio entrevistados dijeron
que si creen que el trabajo que realizan afecta a su derecho a la
identidad
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Tabla N® 24. Respeto a su derecho a la Salud
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | 51 30 93,8 933 93,8
NO 1 3,1 3.1 95,9
NS [ NC 1 3,1 3.1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09 2019
Elaborade por: la investizadora

Grafico N* 24. Respeto a su derecho a la Salud

Ante la pregunta formulada ¢ Crees que el trabajo que realizas afecta a
tu derecho a la Salud? El 93.75% de los nifios entrevistados sefialaron
que el trabajo que realizan si afecta a su derecho a la Salud, el 3.13%
sefialaron que no afecta a su derecho a las salud y el 3.13% sefialaron

que no saben.
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Tabla N 25. Respeto a su derecho a la Educacion

Farcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Sl 32 100,0 100.0 100.0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.09.2019
Elaborado por: 1a investizadora

W=

Grafico N° 25. Respeto a su derecho a la Educacion

Ante la pregunta formulada j Crees que el trabajo que realizas afecta a
tu derecho a la Educacién? El 100.00% del nifio encuestado dijeron
que creen que el trabajo que realizan si afecta a su derecho a la

Educacion.
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Tabla N® 26. Respeto a su derecho a la Recreacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje walido acumulada
Vilidos | Sl 3 96,9 059 96,0
NO 1 3,1 3.1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: entrevista realizada a los nifios trabajadores el 10.00.2019
Elaborado por: la mvestizgadora

Grifico N° 26. Respeto a su derecho a la Recreacion

Ante la pregunta formulada ¢, Crees que el trabajo que realizas afecta a
tu derecho a la recreacion? El 96.868% de los nifios entrevistados

indicaron creen que el trabajo que realizan si afecta a su derecho a la

recreacion y el 3.13% indicaron que el trabajo que realizan no afecta a

su derecho a la recreacion.

90



4.1.2. Resultados de la encuesta formulada a los Abogados

A) Primera hipotesis especifica

Tabla N° 27. La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el desarrollo normal de las
actividades educativas del nifio

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia | Forcentaje valido acumulado
Validos =] &8 936 95,7 ah 7
E‘NU 4 43 43 100.0
Total 92 97,9 100,0
Perdidos | Sistema 2 21
Total 94 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investigadora

Hs
Bro

Grafico N° 27. La inaplicacion del Cédigo del Nific y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el desarrollo normal de las
actividades educativas del nifio
Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en qué /la
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades
peligrosas afectan el desarrollo normal de sus actividades
educativas? El 95.65% de los abogados encuestados respondieron
estar de acuerdo en que la inaplicacion del Cdédigo del Nifio y del
Adolescente si influye negativamente en el trabajo infantil y al
desarrollar actividades peligrosas afectan el desarrollo normal de sus
actividades educativas y el 4.35% indicaron que no estan de

acuerdo.
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Tabla N® 28. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente, el
desarrollo de actividades peligrosas y la afectacién a la salud del niiio
Porcentaje | Porcentaje
. Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
vilidos | Sl 82 87,2 89,1 89.1
ErI'-'ICI & 8,5 a7 a7 &
| NO SABE / NO PECISA 2 21 22 100,0
Total 92 979 100,0
Perdidos | Sistema 2 2.1
Total 94 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.002019
Elaborado por: la investigadora

B
BEno
CIno SABE (MO PECISA

Grafico N® 28. La inaplicacion del Codigo del Niio y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y la afectacion a la salud del
nifio

Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en qué /jla
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades
peligrosas afectan su salud? ElI 89.13% de los abogados
encuestados respondieron estar de acuerdo en que la inaplicacion
del Codigo del Nifio y del Adolescente si influye negativamente en &l
trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan su
salud; el §.7/0% indicaron que no estan de acuerdo y el 2.17% no
saben no precisan.
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Tabla N° 29. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente y el
adolescente

desarrollo personal del nino »
Paorcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ' TOTALMEWTE DE ACUERDO 46 459 50,0 50,0
T
i DE ACUERDO 38 40 4 43 91,3
EM DESACUERDO ] 8.5 a7 100.0
Total o2 97 9 1000
Perdidoz | Sistema 2 21
Total 04 100,0
Fuente: encuesta formulada a loz abogados especialistas el 02.09. 2019
Elaborade por: la investigadora
B TOTALMENTE DE ACLERDO
EDE ACUERDD
Clen cesacLERDO

Grafico N® 29. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente y
el desarrollo personal del nifio y adolescente

Ante la pregunta formulada Esta de acuerdo Ud. en qué ¢jlLa
del

negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente? El

inaplicacion Codigo del Nifio y del Adolescente influye
50.00% de los abogados encuestados respondieron estar totalmente
de acuerdo en que la inaplicacion del Cddigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el desarrollo personal del nifio
y adolescente; el 41.30% indicaron que estan en de acuerdo y el

8.70% indicaron que estan en desacuerdo.
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B) Segunda hipétesis especifica

Tabla N® 30. La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar fisico del nifio
Forcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos | Sl 84 80 4 91,3 81,3
'NO 8 85 8,7 100,0
Total 92 a7.9 100,0
Perdidos | Sistema 2 21
Total 94 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investizadora

Grafico N° 30. La inaplicacion del Cédigeo del Nific y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar fisico del nifio

Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en qué jla

inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades
peligrosas afectan su bienestar fisico? El 91.30% de los abogados
encuestados respondieron que estan de acuerdo en que la
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente si influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades
peligrosas afectan su bienestar fisico y el 8.70% indicaron que no

estan de acuerdo.
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Tabla N® 31. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar mental del nifio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladao
Vilidos sl 90 957 97 8 97,8
E NO 2 21 22 100,0
Total g2 97,9 1000
Perdidozs | Sistema 2 2,1
Total 94 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas o] 02.092019
Elaborade por: la investizadora

Grafico N° 31. La inaplicacion del Codigo del Niio y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar mental del nifio

Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la
del
negativamente en el trabajo Infantil y al desarrollar actividades

inaplicacion Codigo del Nifio y del Adolescente influye
peligrosas afectan su bienestar mental? El 97.83% de los abogados
encuestados respondieron que estan de acuerdo en que la
inaplicacion del Cddigo del Nifio y del Adolescente si influye
negativamente en el trabajo Iinfantil y al desarrollar actividades
peligrosas afectan su bienestar mental y el 2.17% indicaron que no

estan de acuerdo.
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Tabla N° 32. La inaplicacion del Cédigo del Nific y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar moral del nifio
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Forcentaje valido acumulado
Validos | 3l a2 872 911 911
'NO 8 8,5 8,9 100,0
Total a0 857 100,0
Perdidos | Sistema 4 43
Total o4 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019

Elaborado por: 1a investigadora

Grafico N° 32. La inaplicacion del Cédigo del Nific y del Adolescente,
el desarrollo de actividades peligrosas y el bienestar moral del nifio

Ante la pregunta formulada Esta de acuerdo Ud. en qué jla

inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil v al desarrollar actividades
peligrosas afectan su bienestar moral? EI 91.11% de los abogados
encuestados respondieron que estan de acuerdo en que la
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente si influye
negativamente en el trabajo infantil v al desarrollar actividades
peligrosas afectan su bienestar moral y el §.89% indicaron que no

estan de acuerdo.
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Tabla N® 33. La inaplicacidn del Codigo del Nifio y del Adolescente y el
bienestar del niiio y adolescente

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TOTALMEMTE DE
ACUERDO 54 574 80,0 60,0
EDE ACUERDO 32 34,0 35,6 95,6
Erl'-lt:l SABE/ NO PRECISA 2 21 22 a7 G
| EN DESACUERDO 2 21 22 100,0
Total 1] 957 100,0
Perdidog | Sistema 4 43
Total 94 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.002015
Elaborado por: la investizadora

B 70T ALMENTE DE ACUERDD
W DE ACUERDD

Do SABE FNO PRECISA
WEN DESACUERDD

Grafico N° 33. La inaplicacion del Codigo del Niiio y del Adolescente y
el bienestar del nifio y adolescente

Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en qué ila
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el bienestar del nifio y adolescente? El 60.00% de
los abogados encuestados respondieron que estan totalmente de
acuerdo en que la naplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el bienestar del nifio y
adolescente; el 35.56% indicaron que estan de acuerdo; el 2.22%
no saben no precisan y 2.22% indicaron estar en desacuerdo.
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C) Tercera hipotesis especifica

Tabla N° 34. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente y la
desproteccion de los derechos del nifio

FPorcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Forcentaje valido acumulado
Validos =] a0 851 830 889
;'ND 85 3,9 a7.8
i NO SABE / NO PECISA 21 22 100,0
Total a0 95,7 100,0
Ferdidos | Sistema 4 413
Total Sd 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investizadora

| E
Ero
DIned SABE 1 MO PECISA

Grafico N° 34. La inaplicacién del Cédigo del Nific y del Adolescente y
la desproteccion de los derechos del nifio
Ante la pregunta formulada. Esta de acuerdo Ud. en que jla

inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al permitir el desarrollo impune
de actividades peligrosas existe una desproteccion de sus
derechos? El 866.69% de los abogados encuestados respondieron
que estan de acuerdo en que la inaplicacion del Codigo del Nifo y
del Adolescente si influye negativamente en el trabajo infantil y al
permitir el desarrollo impune de actividades peligrosas existe una
desproteccion de sus derechos; el §.9% indicaron que no estan de

acuerdo y el 2.22% no saben no precisan.
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Tabla N” 35. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente
influye y el respeto de los derechos del nino y adolescente
Porcentaje | Porcentaje
_ Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos | TOTALMEMTE DE
| 52 55,3 57,8 57,8
| ACUERDO
' DE ACUERDO 36 38,3 40,0 97 5
i EN DESACUERDO 2 21 22 100.0
Total 30 957 100,0
Perdidos | Sistema 4 43
Total 34 100,0
Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.201%9
Elaborade por: 1a investizadora
I TOTALMENTE DE ACUERDO

BCE ACUERDD
LlEr DESACLERDD

Grafico N° 35. La inaplicacion del Codigo del Niiio y del Adolescente

influye y el respeto de los derechos del nifio y adolescente

Ante la pregunta formulada Esta de acuerdo Ud. en qué jla
inaplicacion del Cddigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el los derechos del nifio vy

57.78% de los

respeto  de

adolescente? El abogados encuestados
respondieron que estan totalmente de acuerdo en que Ia
inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente si influye
negativamente en el respeto de los derechos del nifio y
adolescente; el 40.00% indicaron que estan de acuerdo y el 2.22%

indicaron estar en desacuerdo.
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D) Hipétesis general

Tabla N° 36. El cumplimiento irrestricto de la obligatoriedad de la

ejecucion del Codigo de los Nifios y Adolescentes

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Forcentaje
valido acumulado
=] 26 277 277 277
. i NO 64 62,1 62,1 a5 7
Validos &y SABE 1 NO PECISA 4 43 43 100,0
Total 94 100,0 100,0
Fuente: encuesta formulada a los abogados especializtas el 02.09.2010
Elaborado por: la investigadora
| B
Bno
Ono SaBE TNO PECISA

Grafico N° 36. El cumplimiento irrestricto de la obligatoriedad de la
ejecucion del Codigo de los Nifios y Adolescentes

Ante la pregunta formulada. Mediante la Ley N® 27337 se aprobo el
Codigo de los Nifos y Adolescentes, donde en el Articulo VIII -
Obligatoriedad de la ejecucidn, indica que: “Es deber del Estado, la
familia, las instituciones publicas y privadas y las organizaciones de
base, promover la correcta aplicacion de los principios, derechos y
normas establecidos en el presente Cddigo y en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio” ;Esta de acuerdo Ud. en que se esta
cumpliendo irrestrictamente esa obligatoriedad de la gjecucion del
codigo? El 27.66% de los abogados encuestados respondieron que
estan de acuerdo en que si se esta cumpliendo con la obligatoriedad
de la ejecucion del codigo; el 68.09% indicaron que no se esta
cumpliendo con la obligatoriedad de la gjecuciéon del codigo y el

4 26% no saben no precisan.
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Tabla N° 37. No se esta aplicando correctamente la Ley N° 27337
- Codigo de los Nifos y Adolescentes
Porcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Porceniaje valido acumulada
Vilidos | Sl T2 76,6 76,6 76,6
r MO 22 234 234 100.0
Total G4 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investigadora

Grafico N° 37. No se esta aplicando correctamente la Ley N* 27337 -
Codigo de los Nifios y Adolescentes

Ante la pregunta formulada. De acuerdo al contexto actual donde se
agudiza la explotacion de los nifios mediante el trabajo infantil
descontrolado jEsta de acuerdo Ud. en que no se esta aplicando
correctamente la Ley N® 27337-Codigo de los Nifios y Adolescentes?
El 76.60% de los abogados encuestados respondieron que si estan
de acuerdo en que no se esta aplicando correctamente la Ley N°
27337-Codigo de los Nifios y Adolescentes y el 23 40% indicaron

que no estan de acuerdo.

101




Tabla N° 38. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Cadigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta desprotegiendo al nifio y el adolescente, asi
como sus derechos y libertades

Forcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
vilidos | Sl 78 83,0 83,0 83,0
' NO 14 149 14,9 ar.g9
: NO SABE !/ NO PECISA 2 21 21 100,0
| Total 94 100,0 100,0
Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investigadora
B
Eno
Ono saBE 1ND PECISA

Grafico N° 3B. Al inaplicarse la Ley N* 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esti desprotegiendo al nifio y el adolescente, asi
como sus derechos y libertades

Ante la pregunta formulada Esta de acuerdo Ud. en que al

inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes,

se esta desprotegiendo al nifio y el adolescente, asi como sus

derechos, libertades y se incumplen las obligaciones consagradas

en esa norma sobre todo respecto a las del trabajo infantil? El

62.96% de los abogados encuestados respondieron que estan de

acuerdo en que al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifos

y Adolescentes, si se esta desprotegiendo al nifio y el adolescente,

asi como sus derechos, libertades; el 14.89% indicaron que no

estan de acuerdo y el 2.13% no saben no precisan.
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Tabla N® 39. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando un atraso a la sociedad y generando
un abuzo el trabajo infantil

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Validos 5| 82 87,2 87,2 872
ErNCI 10 10,6 10,6 a7 9
| NO SABE / NO PECISA 2 21 2,1 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2012
Elaborado por: la investizadora

H=
Ewno
Ono SABE 1 MO PECISA

Grafico N° 39. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando un atraso a la sociedad y generando
un abuzo el trabajo infantil

Ante la pregunta formulada ¢Esta de acuerdo Ud. en que al
inaplicarse la Ley N° 27337-Cddigo de los Nifios y Adolescentes, se
esta generando un atraso a la sociedad y generando un abuzo el
trabajo infantil’? ElI 87.23% de los abogados encuestados
respondieron que estan de acuerdo en que al inaplicarse la Ley N°
27337-Codigo de los Nifios y Adolescentes, si se esta generando un
atraso a la sociedad y generando un abuzo el trabajo infantil; el
10.64% indicaron que no estan de acuerdo y el 2.13% no saben no

precisan.
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Tabla N° 40. Al inaplicarse la Ley N°® 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando una impunidad frente a los que
maltratan y abuzan de los nifios mediante un trabajo infantil abusivo

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 5l 24 a9 4 a9 4 a9 4
EMG G 6,4 G4 95,7
. MO SABE [ NO PECISA 4 43 43 100.0
: Total 94 1000 100,0

Fuents: encuesta formulada a los sbogados especialistas <1 02.00.2019

Elaborado por: la investigadora

| [
o

CINO SABE /MO PECISA

Grafico N° 40. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando una impunidad frente a los que
maltratan y abuzan de los nifios mediante un trabajo infantil abusivo

Ante la pregunta formulada ;Esta de acuerdo Ud. en que al
inaplicarse la Ley N* 27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes, se
esta generando una impunidad frente a los que maltratan y abuzan

de los nifios mediante un trabajo infantil abusivo? El 89.36% de los

abogados encuestados respondieron que estan de acuerdo en que

al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifos y Adolescentes,

se esta generando una impunidad frente a los que maltratan vy
abuzan de los nifios mediante un trabajo infantil abusivo; el 6.38%

indicaron que no estan de acuerdo y el 4 26% no saben no precisan.
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Tabla N” 41. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando una brecha de acceso a la justicia para
los nifos y adolescentes trabajadores

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos I 5l 74 78T 522 g22
I MO 14 149 15,6 97.8
I MO SABE / NO PECISA 2 21 22 1000
Total 50 957 1000
Perdidos | Sistema 4 43
Total 94 1000

Fuente: encuesta formulada a los abogados especialistas el 02.09.2019
Elaborado por: la investizadora

B=
Ao

Do sASE 1HO PECISA

Grafico N° 41. Al inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y
Adolescentes, se esta generando una brecha de acceso a la justicia
para los nifios y adolescentes trabajadores

Ante la pregunta formulada ;Esta de acuerdo Ud. en que al

inaplicarse la Ley N° 27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes, se

esta generando una brecha de acceso a la justicia para los nifios vy

adolescentes trabajadores? El 82.22% de los abogados encuestados

respondieron que estan de acuerdo en que al inaplicarse la Ley N°

27337 - Codigo de los Nifios y Adolescentes, si se esta generando

una brecha de acceso a la justicia para los nifios y adolescentes

trabajadores; el 15.56% indicaron que no estan de acuerdo y el

2.22% no saben no precisan.
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Tabla N° 42. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente y el
trabajo infantil

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TOTALMEMTE DE
i 40 42 6 435 435
| ACUERDO
T
i DE ACUERDOD 43 21,1 522 8957
| NO SABE / NO PRECISA 4 43 43 1000
Total o2 97 9 100,0
Perdidos | Sistema 2 21
Total 94 100,0
Fuente: encuesta formulada a los sbogados especialistas e] 02.09.2019
Elaborade por: 1a investizadora
B TOTALMENTE DE ACUERDO
BIDE ACUERDO
DOINO SABE /MO PRECISA

Grafico N” 42. La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente y
el trabajo infantil

Ante la pregunta formulada Esta de acuerdo Ud. en qué /jla

inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil, porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y
derechos de los nifios y adolescentes? El 43.48% de los abogados
encuestados respondieron que estan totalmente de acuerdo en que
la inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente si influye
negativamente en el trabajo infantil; el 52.17% indicaron que estan

de acuerdo y el 4. 35% no saben no precisan.
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4.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS
El nivel con el que se ha desarrollado la investigacion es el explicativo,
asimismo de acuerdo a las hipotesis planteadas y las variables
identificadas; para la contrastacion de las hipotesis se utilizo el estadistico
inferencial Chi Cuadrado (Chi?), el mismo que aplicado a los resultados de

cada hipaétesis, siendo los resultados los siguientes:
4.2.1. Primera hipotesis especifica
Ho: La inaplicacion del Cddigo del Nifio y del Adolescente NO influye
negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente

Ha: La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente

Tabla N° 43. Estadistico de contraste de la primera hipdtesis especifica

Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Codigo del Nifio y del

Adolescente influye negativamente en el desarrollo personal del nifio y

adolescente?
Chi-cuadrado 261742
gl 2
Sig. asintot. Riii]

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La frecuencia de

casilla esperada minima es 30,7,

En la Tabla 43 se observa el resultado de la prueba de la Chi2
donde al 95% de confianza y con 2 grados de libertad se obtuvo Chi2

= 26,174 y contrastandola con la tabla se tiene:

Chi%c= 26,174 2 Chi%r= 10,5965
Por lo tanto se rechaza la Hipdtesis MNula y se acepta la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacion del Cédigo

del Nirno y del Adolescente influye negativamente en el

desarrollo personal del nifio y adolescente.
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4.2.2. Segunda hipotesis especifica
Ho: La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente NO influye
negativamente en el bienestar del nifio y adolescente
Ha: La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el bienestar del nifio y adolescente

Tabla N° 44. Estadistico de contraste de la segunda hipotesis especifica

Estd de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativaments en el bienestar del nifio y

adolescente?
Chi-cuadrado a5 467
al 3
Sig. asintot. Rilii]

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La frecuencia de

casilla esperada minima es 22 5.

En la Tabla 44 se observa el resultado de la prueba de la Chi2,
donde al 95% de confianza y con 3 grados de libertad se obtuvo Chi2

= 85,467 y contrastandola con la tabla se tiene:
ChiZc= 85,467 2 Chi%r= 12,8381

Por lo tanto se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacion def Codigo
del Niro y del Adolescente influye negativamente en el

bienestar del nifo y adolescente.

4.2.3. Tercera hipotesis especifica
Ho: La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente NO influye
negativamente en el respeto de los derechos del nifio y
adolescente
Ha: La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el respeto de los derechos del nifio y

adolescente
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Tabla N® 45. Estadistico de contraste de la tercera hipdtesis especifica

Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el respeto de los derechos del

nifio v adolescenta?

Chi-cuadrado 43 467
gl 2
Sig. asintot. 000

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La frecuencia de
casilla esperada minima es 30,0.

En la Tabla 45 se observa el resultado de la prueba de la Chi2
donde al 95% de confianza y con 2 grados de libertad se obtuvo Chi2

=43 467 y contrastandola con la tabla se tiene:
ChiZc = 43,467 2 Chi2r= 10,5965

Por lo tanto se rechaza la Hipétesis Nula y se acepta la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacion del Cédigo
del Nirio y del Adolescente influye negativamente en el respeto

de los derechos del nifio y adolescente.

4.2.4. Hipotesis general

Ho: La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente NO influye
negativamente en el trabajo infantil peligroso en el Mercado
Raez Patifio de Huancayo -2019, porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y
derechos de los nifios y adolescentes.

Ha: La inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil peligroso en el Mercado
Raez Patifio de Huancayo -2019, porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y

derechos de los nifios y adolescentes.
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Tabla N° 46. Estadistico de contraste de la hipdtesis general

Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el trabajo infantil, porque
permite el desamollo de actividades peligrosas que atentan el
desarrollo, bienestar y derechos de los nifios v adolescentes

Chi-cuadrado 35,826
ol 2
Sig. asintot. Ruii]

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La frecuencia de
casilla esperada minima es 30,7,

En la Tabla 46 se observa el resultado de la prueba de la Chi2,
donde al 895% de confianza y con 2 grados de libertad se obtuvo Chi2
= 35,826 y contrastandola con la tabla se tiene:

Chi2c= 35,826 = Chi?r= 10,5965

Por lo tanto se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacion del Codigo
del Nifio y del Adolescente influye negativamente en el trabajo
infantil en el Mercado Raez Patifio de Huancayo -2019, porque
permite el desarrollo de actividades peligrosas que atentan el
desarrollo, bienestar y derechos de los nifios y adolescentes.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS
4.3.1. Primera hipétesis especifica
“La inaplicacion del Coédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente”.

Como se ha indicado en el marco tedrico de la presente
investigacion se entiende por inaplicacion de la norma a “la
inaplicacion del derecho a los casos en donde las leyes, debido al
atraso, la congestion, la impunidad y la falta de acceso a la justicia
del ciudadano comuin, no se cumplen. Se caracteriza por la
desproteccion de los derechos humanos. En otras palabras, es

cuando dentro del marco legal las leyes si existen, pero en la
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realidad no se evidencian.” (Cabal & Motta, 2005, pag. 254); bajo
este contexto se tiene presente que respecto a los derechos de los
nifios y adolescentes existe en nuestro pais marco normativo que
regula la proteccion de los derechos de los niflos de los
adolescentes como la Constitucion Politica del Pert y la Ley N°
27337 - Codigo del Nifio y del Adolescente y como se evidencia en
los resultados de las entrevistas realizadas a los nifios trabajadores
a los abogados especialistas en el tema, este cuerpo normativo es
“‘letra muerta” o “es marco legal existente pero en la realidad no se
evidencia, no se aplica, no se cumple y menos se evidencia la
actuacion de las organizaciones encargadas de su proteccion”
porque como es de conocimiento publico el estado es incapaz de
establecer politicas y estrategias que permitan cumplir los
postulados para la proteccion de los derechos de los nifios y
adolescentes, mas cuando el Codigo de los Nifios y Adolescentes en
su “Articulo Il.- Sujeto de derechos prescribe que el nifio y el
adolescente son sujetos de derechos, libertades y de proteccion
especifica. Deben cumplir las obligaciones consagradas en esta
norma” (Congreso de la Republica, 2000) y en su “Articulo IV.-
Capacidad.- Ademéas de los derechos inherentes a la persona
humana, el nifio y el adolescente gozan de los derechos especificos
relacionados con su proceso de desarrollo. Tienen capacidad
especial para la realizacién de los actos civiles autorizados por este
Cddigo y demas leyes” (Congreso de la Republica, 2000), por tanto
no se cumple que los nifios y adolescentes sean sujetos de
derechos y tengan capacidad juridica mas aun si se trata de los
ninos adolescentes trabajadores quienes son muchas veces
‘obligados” a realizar trabajos peligrosos y a quienes las
instituciones como PROMUDEH, los Sectores Trabajo, Salud y
Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales y Municipales;
“‘les han abandonado” porque ni dictan las politica de atencion para

los adolescentes que trabajan y mucho menos desarrollan
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actividades eficaces para apoyarlos y protegerlos de la violencia que

sufren.

Por otro lado el desarrollo personal del nifio y adolescente es un

derecho universal y constitucional que los estados deben de cumplir,

para asegurar este desarrollo se necesita que el estado implemente

estrategias traducidas en politicas publicas que aseguren que los

nifios y adolescentes tengan las condiciones minimas para poder

desarrollarse como personas y futuros ciudadanos; por lo que se

debe precisar que tanto la salud como la educacion son aspectos

claves para que los nifios y adolescentes se puedan desarrollar, por

lo que en la Constitucion Politica del Perd, en el Articulo 14 precisa

sobre el derecho que tiene el nifio a la educacion, y en ese aspecto

el Estado debe garantizar mediante mecanismos efectivos que la

ensefianza publica debe ser gratuita, ya que el nifio o adolescente

no deben ser discriminados por ninguna causa.

Asimismo, en el Articulo 15, manifiesta que el estado debe

garantizar una educacion basica, garantizando el desarrollo de la

personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio y

del adolescente, hasta su maximo potencial.

Del mismo modo en el articulo 18 precisa que los Directores de los

centros educativos deben ser supervisados, si estdn comunicando a

la autoridad competente los casos de:

a) Maltrato fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia sexual en
agravio de los alumnos;

b) Reiterada repitencia y desercion escolar;

c) Reiteradas faltas injustificadas;

d) Consumo de sustancias toxicas;

e) Desamparo y otros casos que impliquen violacion de los derechos
del niflo y adolescente;

f) Rendimiento escolar de nifilos y adolescentes trabajadores; y

g) Otros hechos lesivos.
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Por otro lado el Articulo 21, prescribe que el estado debe velar
porque el nifio y el adolescente tengan derecho a la atencién integral
de su salud, cuando se encuentren enfermos, con limitaciones
fisicas 0 mentales entre otros, reciban tratamiento y rehabilitacion
gue permita su normal desarrollo a sus capacidades.

Bajo este contexto observamos que de acuerdo al Articulo 50 del
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, se establece que si en el caso
el nifio o adolescente trabaje este debe tener una autorizaciéon e
inscripcion, para lo cual el responsable de la familia deberéa inscribir
al adolescente trabajador en el registro municipal correspondiente y
de acuerdo a los resultados obtenidos en la entrevista realizado a los
nifos trabajadores del Mercado Raez Patifio se obtuvo que el 94%
de los nifios trabajadores no han sido registrados ante el Municipio o
en la Direccion Regional de Trabajo, aspecto éste que atenta contra
sus derechos, a lo cual se puede agregar que a pesar de estar
regulado en el Articulo 49 que es el PROMUDEH y los Sectores
Trabajo, Salud y Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales
y Municipales de forma coordinada deben encargarse de la
proteccion del adolescente trabajador, pero este aspecto en la
realidad no se cumple o ejecuta porque los nifios entrevistados en su
totalidad indicaron que ninguna autoridad controla las actividades
gue realizan.

Asimismo durante la realizacion de las entrevistas a los nifios y
adolescentes hemos evidenciado que la mayoria estudia, pero a
causa de las labores que realizan no le dedican el tiempo suficiente
para poder realizar sus tareas académicas con aptitudes y
capacidades para poder desarrollar al maximo su potencial, asi
como que no ha existido ni existe reporte de los Centros Educativos
sobre estos nifios que trabajan y estudian, restringiéndoles de esta
manera su normal desarrollo.

También se debe considerar que Vivanco Mufioz (2010) en su tesis
titulada: “El Fenobmeno del Trabajo Infantil y Adolescente en los

mercados de Trabajo en Chile: Andlisis Sociolégico una de las
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Estrategias de sobre Vivencia de Familias en Situacion de Pobreza”,
ha precisado que el trabajo debe ser ejecutado por las personas al
cumplir una edad especifica, donde esté preparada fisica y
psicolégicamente para soportar dichas actividades, pero que en la
actualidad no se da de esa manera porque el trabajo comienza
mucho antes de esa edad, identificandose en este contexto al
trabajo infantil y con mayor razon el trabajo adolescente y que estos
son vistos como aspectos normales incluso que conforman los
componentes del desarrollo que hoy presentan las sociedades
avanzadas. Este aspecto también se observa en nuestra realidad
toda vez que como se puede observar en los resultados los nifios
trabajadores que integraron nuestra muestra de investigacion en su

mayoria oscilan entre los 7 a 13 afios.

Por lo tanto en observancia a los resultados mostrados en la Tabla y
Gréfico N° 29 donde el 49% y el 40% de los abogados encuestados
han indicado estar totalmente de acuerdo y de acuerdo
respectivamente en que la inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el desarrollo personal del nifio
y adolescente; resultados que son respaldados con la contrastacion
de la hipotesis realizada mediante la Chi Cuadrada, donde al 95% de
confianza se rechazé la Hipo6tesis Nula y se aceptd la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicaciéon del Codigo
del Nifio y del Adolescente influye negativamente en el
desarrollo personal del nifio y adolescente.

4.3.2. Segunda hipotesis especifica
“La inaplicacion del Coédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el bienestar del nifio y adolescente”.

Ya hemos precisado que en nuestro pais existe un marco normativo
que regula la proteccion de los derechos de los nifios de los

adolescentes como la Constitucion Politica del Pert y la Ley N°
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27337 - Codigo del Nifio y del Adolescente y también que este
cuerpo normativo es “letra muerta” o “es marco legal existente pero
en la realidad no se evidencia, no se aplica, no se cumple y menos
se evidencia la actuacion de las organizaciones encargadas de su
proteccion” porque como es de conocimiento publico el estado es
incapaz de establecer politicas y estrategias que permitan cumplir
los postulados para la proteccién de los derechos de los nifios y
adolescentes.

Asimismo otro aspecto a observar en los nifios y adolescentes
trabajadores es su bienestar, el cual se entiende como: “el conjunto
de percepciones, evaluaciones y aspiraciones que los pequefios
tienen sobre sus vidas. En general, los nifios se sienten satisfechos,
aungque algunos pocos no llegan al nivel 6ptimo de bienestar”
(UNICEF, 2019).

En un estado de derecho se precisa que el bienestar infantil es uno
de los objetivos primordiales y relevantes para el progreso mundial lo
cual inclusive permitira que se logre una sociedad mas justa e
igualitaria, por lo tanto todos los paises deben responsabilizarse por
el cumplimiento de los derechos de los nifilos y adolescentes y velar
por su seguridad, porque son las personas mas vulnerables y que
podrian sufrir mas ante eventos tragicos; por lo tanto el estado a
través de sus organizaciones o dependencias deben velar por el
bienestar fisico, mental y moral de los nifios y adolescentes, por lo
que a través la implementacion de la Ley N° 27337 Cadigo de los
Nifio y Adolescentes a regulado algunas medidas de proteccion,
tales como:

En el Articulo 1.- precisa que El nifio y el adolescente tienen derecho
a la vida desde la concepcion y la aplicacion de este codigo debe
proteger su integridad y a su desarrollo fisico o mental.

En el Articulo 4.- también precisa que tienen derecho a que se
respete su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y

bienestar.
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El Articulo 15.- precisa que el Estado debe garantizar el desarrollo
de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio y del adolescente, hasta su méximo potencial.

El Articulo 22.- dice que el Estado debe proteger al adolescente que
trabaja, cuando exista explotacion econémica y su actividad laboral
ponga en riesgo o peligro su salud, afectando su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social.

El Articulo 38.- precisa que el Estado garantiza a través de
programas como el PROMUDEH el respeto de los derechos del nifio
o adolescente.

El Articulo 40, a través de Programas para nifios y adolescentes que
trabajan y nifios que viven en la calle, participen en programas
dirigidos a asegurar su proceso educativo y su desarrollo fisico y
psicolégico.

El Articulo 58.- precisa que El PROMUDEH, en coordinacion con el
Sector Trabajo y consulta con los gremios laborales y empresariales,
establecera periddicamente una relacion de trabajos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes
en las que no deberé ocuparseles.

Del mismo modo el Articulo 155.- el estado tiene la funcion de Velar
por el cumplimiento de las normas de proteccién de nifios y de
adolescentes que imparten las instituciones del Estado y por la
ejecucion de las resoluciones judiciales; controlando el ingreso de
los nifios y adolescentes a lugares publicos y privados que atenten
su integridad fisica o moral, asi como la comercializacion
audiovisual, material pornografico, entre otros; Vigilando el
desplazamiento de nifios 0 adolescentes dentro y fuera del pais, asi
como coordinar con otras entidades, actividades educativas y
recreativas para lograr la formacion integral de nifios y adolescentes;
y Apoyar con programas de educacion y recreacion a las

instituciones encargadas de la vigilancia de adolescentes infractores.

116



Durante el desarrollo de la investigacion se ha evidenciado que esta
marco normativo plasmado en el Coédigo de los Niflos vy
Adolescentes son letra muerta, toda vez que en las entrevistas
realizadas a los nifios, se ha podido percibir que en su mayoria
cuentan con el SIS, gracias al trabajo del INABIF, pero esto no
garantiza su desarrollo fisico o mental, ya que estos menores
muchas veces ni cuentan se dan de la labor peligrosa que realizan,
danando su salud o poniendo en riesgo sus vidas al vender por las
noches en las calles, exponiéndose a ser dafiados moralmente,
fisicamente, ser explotados por otras organizaciones que dafian su
integridad.

Asimismo, hemos podido percibir que ningan representante del
Ministerio de Trabajo o Direccion Regional de Trabajo, ni gremios
laborales o empresarios supervisan o dan cuenta a las autoridades
competentes de estas labores que realizan estos menores en horas
de la noche en las calles, ni ponen pardmetros para evitar que sean
explotados, maltratados de acuerdo a las edades de estos menores.
Del mismo modo nos hemos percatado que en muchos
establecimientos publicos y privados permiten su ingreso,
arriesgando y poniendo el peligro una vez mas la integridad fisica del

menor.

Por lo tanto en observancia a los resultados mostrados en la Tabla y
Gréfico N° 33 donde el 57% y el 34% de los abogados encuestados
han indicado estar totalmente de acuerdo y de acuerdo
respectivamente en que la inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el bienestar del nifio y
adolescente; resultados que son respaldados con la contrastacion de
la hipotesis realizada mediante la Chi Cuadrada, donde al 95% de
confianza se rechazd la Hipé6tesis Nula y se aceptd la Hipotesis
Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacién del Codigo
del Nifio y del Adolescente influye negativamente en el

bienestar del nifio y adolescente.
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4.3.3. Tercera hipotesis especifica
“La inaplicacion del Cbédigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el respeto de los derechos del nifio vy

adolescente”.

Es pertinente reiterar que en nuestro pais existe un marco normativo
que regula la proteccién de los derechos de los nifios de los
adolescentes como la Constitucion Politica del Pert y la Ley N°
27337 - Codigo del Nifio y del Adolescente y también que este
cuerpo normativo es “letra muerta” o “es marco legal existente pero
en la realidad no se evidencia, no se aplica, no se cumple y menos
se evidencia la actuacién de las organizaciones encargadas de su
proteccion” porque como es de conocimiento publico el estado es
incapaz de establecer politicas y estrategias que permitan cumplir
los postulados para la proteccién de los derechos de los nifios y
adolescentes.

Los derechos de las personas son inalienables y su cumplimiento es
obligatorio mas cuando se tratan de nifios y adolescentes, puesto
que por su edad y condicién fisica y psicologica son las personas
mas vulnerables, se precisa que los nifios y adolescentes tienen el
derecho a la vida, salud, educacion, vivienda, a su integridad
personal, a la libertad, a la identidad, a vivir en familia, a su libre
expresion, al libre transito y a asociarse; y a esta temprana edad
deben dedicarse a su formacion en la escuela y en el hogar, para lo
cual los padres y el estado deben de proveer todos los recursos
necesarios para tal fin; pero en la realidad no sucede porque es todo
lo contrario, muchos nifilos y adolescentes a temprana edad deben
de trabajar para sustentar sus necesidades incluso se convierten en
el principal sustento del hogar tal como lo manifestd Jaramillo
Mantilla (2013), en su tesis titulada “El Trabajo Infantil. El caso de “El
Prado” en Bogota, D.C. (Colombia)” cuando indica que “Entrado el

siglo XXI, la poblacion infantil trabajadora a nivel mundial asciende a
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doscientos quince millones, de los cuales ciento quince millones lo
hacen en condiciones peligrosas”; aspecto que es concordante con
lo publicado en el diario Perd21 cuando indica que: “Peru tiene la
tasa mas alta de trabajo infantil en Sudamérica: Un millon 274 mil
100 nifios y adolescentes realizan trabajos peligrosos que deben
erradicarse.; segun el ranking del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos sobre las peores formas de trabajo infantil en el
mundo, los tres paises de Sudamérica con la tasa mas alta de
trabajo infantii son Perd (21.8%), Bolivia (20.2%) y Paraguay
(10.4%)” (Sausa, 2018).
Estos indicadores no hacen mas que preocupar porque la situaciéon
de los niflos y adolescentes trabajadores en nuestro pais y en
nuestra region es alarmante toda vez que hay una vulneracion
constante de sus derechos a través de los trabajos peligros que
realizan, pese a que en el Codigo de los Nifios y Adolescentes se ha
regulado aspectos de proteccién como:

e En el Articulo IX del titulo preliminar, precisa que el nifio y del
adolescente es el Interés superior del Estado por lo que se
deben respetar sus derechos.

e En el Articulo 15.- el Estado garantiza que mediante la
educacion béasica se respeten de los derechos humanos y las
libertades fundamentales; promocionando la difusion de los
derechos de los nifios y adolescentes.

e En el Articulo 38.- precisa que El nifio y adolescente victimas de
maltrato fisico, psicolégico o de violencia sexual se les brinde
atencion integral mediante programas a cargo del servicio del
Sector Salud. Del mismo modo el Estado garantiza que a través
de EI PROMUDEH se promueva programas preventivos de
proteccion para prevenir, atender y reducir la violencia a los
nifos y adolescentes.

e En el Articulo 138.- El Fiscal tiene por funcién primordial velar

por el respeto de los derechos y garantias del nifio y del
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adolescente, promoviendo de oficio o a peticion de parte las

acciones legales, judiciales o extrajudiciales correspondientes.
Asimismo el solo hecho de que aun en estos dias sigamos viendo a
menores de edad trabajando de diferentes maneras, exponiendo su
integridad fisica y que las instituciones publicas y privadas no toman
conciencia de que de alguna manera estamos permitiendo la
vulneracion de los derechos de estos menores para su nhormal
desarrollo fisico, mental y moral. También no existe ningun programa
que dé a conocer que procedimientos deberan seguir las
instituciones y los ciudadanos para poder ayudar a poner un alto a
este problema caltico y como es de conocimiento publico se
manifiesta en el maltrato fisico, psicolégico o de violencia sexual a
estos menores y muchos de estos casos se dan en zonas fuera de la
ciudad y los pobladores desconocen del procedimiento a seguir para
que puedan dar cuenta a las autoridades pertinentes, para poder

reducir la violencia a los nifios y adolescentes

Por lo tanto en observancia a los resultados mostrados en la Tabla y
Grafico N° 35 donde el 55% y el 38% de los abogados encuestados
han indicado estar totalmente de acuerdo y de acuerdo
respectivamente en que la inaplicacién del Cédigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el respeto de los derechos del
nifo y adolescente; resultados que son respaldados con la
contrastacion de la hipétesis realizada mediante la Chi Cuadrada,
donde al 95% de confianza se rechaz¢ la Hipotesis Nula y se acepto
la Hipotesis Alterna, lo que nos permite afirmar que: La inaplicacién
del Codigo del Nifio y del Adolescente influye negativamente en

el respeto de los derechos del nifio y adolescente.
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4.3.4. Hipotesis general
“La inaplicacion del Cbédigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Raez
Patifio de Huancayo -2019, porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el desarrollo, bienestar y

derechos de los nifios y adolescentes”.

El Cédigo de los Nifios y Adolescentes en su “Articulo V.- Ambito de
aplicacion general, establece que el presente Codigo se aplicara a
todos los nifios y adolescentes del territorio peruano, sin ninguna
distincion por motivo de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica, nacionalidad, origen social, posicibn econdmica, etnia,
impedimento fisico 0 mental, o cualquier otra condicion, sea propia o
de sus padres o responsables” (Congreso de la Republica, 2000),
asimismo en el “Articulo VIII.- Obligatoriedad de la ejecucién, precisa
que es deber del Estado, la familia, las instituciones publicas y
privadas y las organizaciones de base, promover la correcta
aplicacion de los principios, derechos y normas establecidos en el
presente Cédigo y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio”
(Congreso de la Republica, 2000), como taxativamente esté indicado
el Codigo de los Nifios Adolescentes es de ejecucion obligatoria
para todos los nifios y adolescentes del territorio peruano y al
revisar dicha norma encontramos que “Los adolescentes que
trabajan en forma dependiente o por cuenta ajena estan
amparados por el presente Codigo” pero al observar y constatar
en nuestra realidad evidenciamos que este mandato no se cumple

por lo que, como ya hemos mencionado este cuerpo normativo es
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“‘letra muerta” o “es marco legal existente pero en la realidad no se
evidencia, no se aplica, no se cumple y menos se evidencia la
actuacion de las organizaciones encargadas de su proteccion”;
apreciacion que es concordante por lo mencionado en la
investigacion de Ana Lamifia Rizzo cuando afirma que “en el barrio
El Recreo, de la ciudad de Quito se establece que existe la violacion
real de sus derechos de los nifios y adolescentes como el derecho a
la salud, ambiente sano, educacion, recreacién, que estan
contemplados en el Articulo 45 inciso segundo de la Constitucion de
la Republica del Ecuador” (Lamifia Rizzo, 2016), por lo tanto la
inaplicacion de las normas que protegen a los nifios y adolescentes
que trabajan, no solo es una problematica particular en nuestro pais

sino que es una problemética que aqueja a nivel mundial.

Del mismo modo con el desarrollo del presente trabajo hemos
podido evidenciar la falta de mecanismos que supervisen las
actividades peligrosas que realizan los nifios y adolescentes,
muchos de ellos en las noches y en las calles, poniendo en riesgo su
integridad fisica, psicolégica y de violencia sexual. Se puede
observar en los resultados mostrados en la Tabla y Grafico N° 6 que
los niflos encuestados laboran en el Mercado R&ez Patifio un
mercado tugurizado, desordenado e invadido por comerciantes
ambulantes y con un trafico vehicular caético; en este lugar los nifios
desarrollan actividades peligrosas como:

e Limpiar sus puestos de ambulante y botar basura sin la minima
proteccion estando expuestos al contagio de enfermedades, a la
radiacion solar y otros males que afectan su salud.

e Realizar la venta ambulatoria de verduras en general,

tubérculos, comida, golosinas, frutas, mazamorras y otros
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productos donde si estudian en las tardes, en las mafianas
tienen que trabajar (y de forma viceversa) exponiéndose al
peligro de ser atropellados no solo por los vehiculos si no por los
triciclos que circulan al interior de ese mercado. También estan
expuestos a resbalarse, caer de forma brusca y lastimarse. Para
las personas que han concurrido a ese mercado tienen
conocimiento que ni en los puestos fijos tienen instalaciones de
agua por lo que tienen que trasladar agua en baldes desde los
servicio higiénicos con que cuentan y durante el traslado estan
expuestos a mojarse y permanecer con la ropa mojada durante
todo el dia y ello puede afectar a su salud; trasladan agua en
baldes grandes que implica cansancio y agotamiento y también
el peligro de lastimarse al sufrir golpes y caidas en el traslado.
Asimismo, hemos podido percibir la ausencia de los representantes
de las instituciones publicas, gremios laborales, empresas al no
involucrarse en estos temas de gran importancia en nuestra
sociedad, incrementando menores expuestos a enfermedades,
peligros de la calle, maltrato psicolégico, moral y adolescentes sin
aspiraciones e infractores de las normas.
Asimismo la inaplicacién del Cédigo del Nifio y del Adolescente
influye negativamente en el desarrollo personal, bienestar y en el
respeto de los derechos del nifio y adolescente, ya que si el Estado
no garantiza una educacion basica para que el nifio y adolescente
desarrolle su personalidad con aptitudes, capacidad mental y fisica,
buscando mecanismos para que los centros educativos sean
supervisados, si estan comunicando a la autoridad competente los
casos de maltrato fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia
sexual en agravio de los alumnos, entre otros. También si no velan
por su salud, y en los casos donde se encuentren enfermos, con
limitaciones fisicas o0 mentales, del mismo modo reciban tratamiento
y rehabilitacion que permita su normal desarrollo a sus capacidades.
Ya que el nifio y el adolescente tienen derecho a la vida desde la

concepcion y en los casos donde el adolescente trabaje el Estado
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debe protegerlo cuando exista explotacion econdmica y su actividad
laboral ponga en riesgo o peligro su salud, afectando su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social; asimismo a través del
PROMUDEH, en coordinacién con el Sector Trabajo y consulta con
los gremios laborales y empresariales, estableceran trabajos y
actividades que no sean peligrosas para su salud fisica o moral. Del
mismo modo el estado tiene la funcién de velar por el cumplimiento
de las normas de proteccién de nifios y de adolescentes controlando
el ingreso de los nifios y adolescentes a lugares publicos y privados
que atenten su integridad fisica o moral, asi como la
comercializacion audiovisual, material pornogréfico, entre otros;
vigilando el desplazamiento de nifios o adolescentes dentro y fuera
del pais; y coordinar con otras entidades para lograr la formacion
integral de niflos y adolescentes; y Apoyar con programas de
educacion y recreacion a las instituciones encargadas de la
vigilancia de adolescentes infractores.

Por otro lado, en el Articulo 1X del titulo preliminar del Cdodigo de los
Nifios y Adolescentes, se precisa que el nifio y del adolescente es el
Interés superior del Estado, es por ello que el Estado a través del
servicio del Sector Salud debe promover programas preventivos de
proteccién para prevenir, atender y reducir la violencia a los nifios y
adolescentes; difundiendo los derechos de los nifios y adolescentes;
ya que hoy en dia son victimas de maltrato fisico, psicolégico o de
violencia sexual; asimos a través de la Fiscalia, el Fiscal tiene la
funcién primordial velar por el respeto de los derechos y garantias
del nifio y del adolescente, promoviendo de oficio o a peticién de
parte las acciones legales, judiciales o0 extrajudiciales
correspondientes.

Por lo tanto en observancia a los resultados mostrados en la Tabla y
Grafico N° 42 donde el 43% y el 51% de los abogados encuestados
han indicado estar totalmente de acuerdo y de acuerdo
respectivamente en que la inaplicacion del Codigo del Nifio y del

Adolescente influye negativamente en el trabajo infantil; resultados
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gue son respaldados con la contrastacion de la hipétesis realizada
mediante la Chi Cuadrada, donde al 95% de confianza se rechazo la
Hipdtesis Nula y se acepto6 la Hipétesis Alterna, lo que nos permite
afirmar que: La inaplicacion del Codigo del Nifio y del
Adolescente influye negativamente en el trabajo infantil
peligroso en el Mercado Raez Patifio de Huancayo -2019, porque
permite el desarrollo de actividades peligrosas que atentan el
desarrollo, bienestar y derechos de los nifios y adolescentes.

4.3.5. Propuesta Juridica
A continuacion presentamos las propuestas de solucion a la

problemética identificada y analizada:

A) Modificacién del Cédigo del Nifio y del adolescente
De acuerdo a la problemética expuesta se identifica que la labor
que realizan los organismos actuales encargados de la proteccién
del adolescente trabajador es insatisfactorio, por multiples factores
entre los que se puede evidenciar la falta de especializacién en el
tema, por lo tanto sabiendo que existe el SUNAFIL quien es la
organizacion encargada de “Promover, fiscalizar y supervisar el
cumplimiento de las normas socio laborales y las de seguridad y
salud en el trabajo, en beneficio de los trabajadores, de la manera
mas adecuada para lograr condiciones de trabajo digno”,
proponemos que se incluya a esta organizacion como parte de los
organismos actuales encargados de la proteccion del adolescente
trabajador, por lo tanto se debe modificar el Articulo 49 del Cdodigo
de los Nifios y Adolescentes, bajo el siguiente detalle:
DICE:
Articulo 49.- Instituciones encargadas de la proteccion del
adolescente trabajador.-
La proteccibn al adolescente trabajador corresponde al

PROMUDEH en forma coordinada y complementaria con los
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Sectores Trabajo, Salud y Educacién, asi como con los Gobiernos
Regionales y Municipales.

El PROMUDEH dicta la politica de atencion para los adolescentes
que trabajan.

DEBE DECIR:

Articulo 49.- Instituciones encargadas de la proteccion del

adolescente trabajador .-

La proteccion al adolescente trabajador corresponde al
PROMUDEH en forma coordinada y complementaria con
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
- SUNAFIL, los Sectores Trabajo, Salud y Educacion, asi como con
los Gobiernos Regionales y Municipales.

El PROMUDEH dicta la politica de atencion para los adolescentes

que trabajan.

B) Crear un organismo de supervisiéon
Se debe crear un organismo que supervise si los directores y
directivos de los centros educativos estan Vvigilando vy
comunicando las irregularidades que se contemplan en el Cédigo
de los Nifios y Adolescentes. Asimismo, supervisar si los
municipios realizan las actividades en bienestar de la comunidad,

para el bienestar del nifio y adolescente.

C) Implementar procedimientos en los centros de salud
Implementar o establecer procedimientos para que en los centros
de salud se incremente dentro de sus funciones que si detectan
algun caso de descuido por los padres, dé parte a la Fiscalia y

puedan hacer el seguimiento de una adecuada atencion al menor.

D) Creacién de una nueva unidad especializada en la SUNAFIL
Se debe crear en cada Intendencia Regional de la SUNAFIL una

unidad especializada que se aboque a la proteccion de los nifios y
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adolescentes trabajadores mediante la supervision y fiscalizacion
del cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de
seguridad de los nifios y adolescentes; esto en los lugares donde
realizan y desarrollan sus actividades laborales, tales como:
empresas privadas, mercados e incluso se formen grupos de
trabajo para salir a supervisar por las noches en las calles para
verificar si no hay ningdn menor de edad laborando de acuerdo a

las edades establecidas en el cédigo.
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CONCLUSIONES

1. La inaplicacion del Cadigo del Nifio y del Adolescente se plasma mediante la
falta de mecanismos que supervisen las actividades peligrosas que realizan
los nifios y adolescentes (limpiado de sus puestos de ambulante y botar
basura sin la minima proteccion; venta ambulatoria de verduras en general,
tubérculos, comida, golosinas, frutas, mazamorras y otros productos
exponiéndose a la inseguridad, desorden y caos vehicular del lugar) lo cual
genera que los nifios y adolescentes trabajadores estén desprotegidos y que
empresas 0 personas malsanas aprovechen para obligarlos a desarrollar un
trabajo infantil no adecuado para su edad y condicion fisica y psicologica, los
cuales se ven afectados por el desarrollo de actividades peligrosas que

atentan el desarrollo, bienestar y derechos de los nifios y adolescentes.

2. El estado debe implementar y asegurar politicas que permitan a los nifios y
adolescentes tener las condiciones minimas para poder desarrollarse como
personas y futuros ciudadanos; considerando que la salud como la
educacion son aspectos claves para que puedan desarrollarse; pero en la
realidad nacional y local no sucede esto, a pesar que mediante el Codigo del
Nifio y del Adolescente se ha regulado muchos aspectos pero al incumplirse
e implicarse se afecta el desarrollo personal del nifio y adolescente, toda vez
que descuidan sus estudios a cambio del desarrollo de sus actividades

laborales, los mismo que al ser peligrosos afectan su salud.
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3. La inaplicacion del Cédigo de los Nifios y Adolescentes influye

negativamente en el bienestar del nifio y adolescente, puesto que a pesar de
haberse considerado al bienestar infantii como uno de los objetivos
primordiales y relevantes para el progreso mundial lo cual inclusive permitira
que se logre una sociedad mas justa e igualitaria, en nuestra realidad
nacional y local sucede lo contrario porque los nifios y adolescentes
trabajadores al desarrollar actividades peligrosas (limpiado de sus puestos
de ambulante y botar basura sin la minima proteccién; venta ambulatoria de
verduras en general, tubérculos, comida, golosinas, frutas, mazamorras y
otros productos exponiéndose a la inseguridad, desorden y caos vehicular
del lugar) dafian y exponen su integridad fisica e incluso su vida, lo cual

atenta contra su bienestar.

. Esta prescrito que los derechos de los nifios y adolescentes son inalienables
e irrenunciables ante lo cual ninguna otra persona u organismo pueden
vulnerarlos pero en nuestra realidad es todo lo contrario, muchos nifios y
adolescentes a temprana edad deben de trabajar para sustentar sus
necesidades incluso se convierten en el principal sustento del hogar por lo

tanto sus derechos son vulnerados.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades gubernamentales de nuestra region y del pais, considerar
y aplicar la propuesta juridica de la presente investigacion concerniente a la
Modificacion del Cadigo del Nifio y del adolescente, y asi poder mejorar los

canales de proteccion a los nifios y adolescentes trabajadores.

2. Asimismo implementar la propuesta de creacion de un organismo de
supervision y la implementaciéon de procedimientos en los centros de salud;
aspectos que permitiran vigilar el desarrollo educativo y la salud de los

nifios y adolescentes trabajadores; y asegurar su desarrollo personal.

3. También considerar la creacién de la nueva unidad especializada en la
SUNAFIL que se encargue de supervisar y fiscalizar el cumplimiento

normativo que regule el desarrollo del trabajo de los nifios y adolescentes.

4. No podemos ser ajenos a la realidad de nuestro pais y reconocer que para
las familias pobres es importante que los nifios y adolescentes trabajen,
pero deben desarrollar actividades que estén acorde a su edad y capacidad
fisica, sin que las actividades que desarrollen vulneren sus derechos, por lo
tanto la aplicacion conjunta de las propuestas juridicas de la presente
investigacion permitiran una mejor oportunidad de vida para los nifios y

adolescentes trabajadores.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “LA INAF’LICACIpN DEL C"GDIGD DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE Y EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO EN
EL MERCADO RAEZ PATINO DE HUANCAYO -2019”

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES
¢De gué manera la inaplicacion del | Determinar de qué manera la | La inaplicacion del Codigo del Nifo y VARIABLE
Codigo del Nifio y del Adolescente | inaplicacion del Coédigo del Nifio y | del Adolescente influye negativamente INDEPENDIENTE

influye en el trabajo infantil peligroso
en el Mercado Raez Patifio de
Huancayo -20197

del Adolescente influye en el trabajo
infantil peligroso en el Mercado Raez
Patifio de Huancayo -2019.

en el trabajo infantil en el Mercado
Raez Patiio de Huancayo -2019,
porque permite el desarrollo de
actividades peligrosas que atentan el
desarrollo, bienestar y derechos de los
nifios y adolescentes

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

A) ;De qué manera la inaplicacion
del Codigo del Nifio y del
Adolescente  influye en el
desarrollo personal del nifio y
adolescente?

B) ;De qué manera la inaplicacién
del Cobdigo del Nifio y del
Adolescente  influye en el
bienestar del nifio y adolescente™?

C) ¢De qué manera la inaplicacion
del Cobdigo del Nifio y del
Adolescente influye en el respeto
de los derechos del nifio vy
adolescente?

A) Establecer de qué manera la
inaplicacion del Codigo del Nifio y
del Adolescente influye en el
desarrollo personal del nifio y
adolescente.

B) Establecer de qué manera la
inaplicacién del Cadigo del Nifio y
del Adolescente influye en el
bienestar del nifio y adolescente.

C) Establecer de qué manera la
inaplicacién del Cadigo del Nifio y
del Adolescente influye en el
respeto de los derechos del nifio
y adolescente

A) La inaplicacion del Codigo del Nifio
y  del  Adolescente influye
negativamente en el desarrollo
personal del nifio y adolescente

B) La inaplicacion del Codigo del Nifio
y del  Adolescente  influye
negativamente en el bienestar del
nifio y adolescente

C) La inaplicacién del Codigo del Nifio
y del  Adolescente influye
negativamente en el respeto de los
derechos del nifio y adolescente.

La inaplicacion del
Cadigo del Nifio y del
Adolescente

VARIABLE
DEPENDIENTE

El trabajo infantil
peligroso
+ el desarrollo personal
¥" Educacion
v" Salud
» el bienestar del nifio y
adolescente
v fisico
¥ mental
¥ moral
» el respeto de los
derechos
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA A LOS NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES
EN EL MERCADO RAEZ PATINO DE HUANCAYO

OBJETIVO: Conocer su opinidn para determinar de qué manera la inaplicacion del Cddigo del Niflo y
del Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Raez Patifio de
Huancayo.

PUBLICO OBJETIVO: Niiios y Adolescentes Trabajadores en el Mercado Raez Patifio de Huancayo

Nombres y Apellidos

Lugar de Nacimiento

Edad

Centro de Estudios

Grado de estudios

Turno y horario de
estudios

1. ;:DESDE QUE EDAD TRABAJAS? :QUE ACTIVIDAD REALIZAS Y POR QUE
TRABAJAS?

2. ; TU FAMILIA ESTA DE ACUERDO QUE TRABAJES?

SI | NO |

3. (EL FAMILIAR QUE AUTORIZO PARA QUE TRABAJES HA REGISTRADO EN EL
MUNICTPIO O EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO?

[s1 |

NO | | NS/NC | |

4. ;)QUE DIAS DE LA SEMANA, EN QUE HORARIO TRABAJAS Y CON QUIENES
TRABAJAS?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Realiza la actividad:

Solo D Acompaniado de Pares D Acompanado de familiar/adulto D
¢En qué horario la realiza? De am./pm. A am./p.m.

5. ;CUANTO TE PAGAN O GANAS POR LA ACTIVIDAD QUE REALIZAS?

PERIODO MONTO
DIA
SEMANA
MES
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6. LA INAPLICACION DEL CODIGO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

PREGUNTA SI | NO | NS/NC

.Sabes que existe un Codigo que protege a los nifios y adolescentes, a
su igualdad de oportunidades v la no discriminacion?

;Alguna autoridad o representante del gobierno se te ha acercado para
explicarte sobre tus derechos como nino trabajador?
;Quién?

iAlguna institucion del estado continuamente supervisa el trabajo que
realizas?
. Qué institucion?

7. EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO: El desarrollo personal

PREGUNTA SI | NO | NS/NC

(El trabajo que realizas te permite desarrollar tus clases, tareas y otras
actividades de tu escuela o colegio CON NORMALIDAD?
(PORQUE?

Cuentas con tu SIS.

La actividad que realizas en las calles te ha ocasionado alguna
enfermedad.

Recibes algun tratamiento

8. EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO: El bienestar del nifio y adolescente

PREGUNTA SI | NO | NS/NC

(El trabajo que realizas es de facil ejecucion para ti?

El trabajo que realizas es agotador y te provoca cansancio?

/Piensas mucho para realizar los trabajos que te encomiendan?

,Algunas personas se han burlado de ti o te han ofendido por el trabajo
que realizas?

9. EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO: El respeto de los derechos

PREGUNTA SI | NO | NS/NC

(/Crees que las personas respetan tus derechos?

Crees que las instituciones del estado se preocupan para que las demas
personas respeten tus derechos como nifio o adolescente trabajador?

Identidad

Salud

Educacion

Recreacidn

142



ENCUESTA DE APRECIACION ACERCA LA INAPLICACION DEL CODIGO DEL NINO Y
DEL ADOLESCENTE Y EN EL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCADO RAEZ PATINO
DE HUANCAYO

OBJETIVO: Conocer su opinion para determinar de qué manera la inaplicacidn del Cddigo del Niflo y
del Adolescente influye en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Raez Patino de
Huancayo.

PUBLICO OBJETIVO: Abogados de la ciudad de Huancayo

INSTRUCCIONES: La presente encuesta es andénima y por favor leer cada una de las preguntas y

responder con toda sinceridad marcando con una (X), una de las alternativas que se ajuste a la realidad.

1. Mediante la Ley N° 27337 se aprobo el Cddigo de los Niflos y Adolescentes, donde en el Articulo
VIIL- Obligatoriedad de la ejecucion, indica que: “Es deber del Estado, la familia, las instituciones
publicas y privadas y las organizaciones de base, promover la correcta aplicacion de los
principios, derechos y normas establecidos en el presente Codigo v en la Convencion sobre los
Derechos del Nino”. ;ESTA DE ACUERDO UD. EN QUE SE ESTA CUMPLIENDO
IRRESTRICTAMENTE ESA OBLIGATORIEDAD DE LA EJECUCION DEL CODIGO?

SI
NO
NO SABE / NO PECISA

2. De acuerdo al contexto actual donde se agudiza la explotacion de los nifios mediante el trabajo infantil
descontrolado ;Esta de acuerdo Ud. en que no se esta aplicando correctamente la Ley N° 27337
- Codigo de los Nifios y Adolescentes?:

ST
NO
NO SABE / NO PECISA

3. ;Esta de acuerdo Ud. en que al INAPLICARSE la Ley N° 27337 - Cddigo de los Niflos y
Adolescentes, se esta desprotegiendo al nifio y el adolescente, asi como sus derechos, libertades y se
incumplen las obligaciones consagradas en esa norma sobre todo respecto a las del trabajo infantil?

SI
NO
NO SABE / NO PECISA

4. ;Esta de acuerdo Ud. en que al INAPLICARSE la Ley N° 27337 - Cddigo de los Niilos y
Adolescentes, se estd generando un atraso a la sociedad y generando un abuzo el trabajo infantil?

ST
NO
NO SABE / NO PECISA

n

(Estd de acuerdo Ud. en que al INAPLICARSE la Ley N° 27337 - Coddigo de los Niflos y
Adolescentes, se esta generando una impunidad frente a los que maltratan y abuzan de los nifios
mediante un trabajo infantil abusivo?

SI
NO
NO SABE / NO PECISA
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6.

(Esta de acuerdo Ud. en que al INAPLICARSE la Ley N° 27337 - Codigo de los Ninos y
Adolescentes, se estd generando una brecha de acceso a la justicia para los nifios y adolescentes
trabajadores?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA

. Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el trabajo infantil, porque permite el desarroilo de actividades peligrosas que
atentan el desarrollo, bienestar y derechos de los niftos y adolescentes?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NO SABE /NO PECISA

EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la inaplicacion del Codigo del Nivio y del Adolescente influye

negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan el desarrollo
normal de sus actividades educativas?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA

. Esta de acuerdo Ud. en qué jla inaplicacion del Céodigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan su salud?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA

10. Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Cédigo del Nifio y del Adolescente influye

negativamente en el desarrollo personal del nifio y adolescente?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NO SABE /NO PECISA

EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

11. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la inaplicacion del Céodigo del Niiio y del Adolescente influye

negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan su bienestar

fisico?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA
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12. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan su bienestar
mental?

SI
NO
NO SABE / NO PECISA

13. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la inaplicacion del Codigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al desarrollar actividades peligrosas afectan su bienestar
moral?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA

14. Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacién del Cddigo del Nifio y del Adolescente influye
negativamente en el bienestar del nifio y adolescente?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NO SABE /NO PECISA

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

15. Esta de acuerdo Ud. en qué ;la inaplicacion del Cédigo del Niiio y del Adolescente influye
negativamente en el trabajo infantil y al permitir el desarrollo impune de actividades peligrosas
existe una desproteccion de sus derechos?

SI
NO
NO SABE /NO PECISA

16. Esta de acuerdo Ud. en qué ;La inaplicacion del Codige del Niiio y del Adolescente influye
negativamente en el respeto de los derechos del niiio y adolescente?

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

NO SABE /NO PECISA

EN DESACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

145



CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

Yo, , de anos de

edad, identificado con DNI : , Abogado con CAJ . acepto

voluntariamente participacion en el trabajo de investigacion; el cual tiene como fin:
Determinar de qué manera la inaplicacion del Cdodigo del Nino y del Adolescente influye

en el trabajo infantil peligroso en el Mercado Raez Patifio de Huancayo — 2019.

Toda informacion que se obtenga a traves de este cuestionario sera usado por el

investigador responsable con la finalidad de elaborar un trabajo de investigacion.

Se garantiza el anonimato y la confidencialidad en su totalidad de la informacion
obtenida. Habiendo sido informado en forma adecuada sobre los objetivos del estudio,

acepto y firmo este documento.

Huancayo de , 2019
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CONSIDERACIONES ETICAS

Las consideraciones éticas a tener presente en la investigacion son:

s | 0s criterios de la conducta responsable en investigacion

» Laintegridad cientifica

« Respeto de los derechos de autor

» Respeto y consideracion el Reglamento General de Investigacion de la
Universidad Peruana Los Andes, el Codigo de Etica para la Investigacion
Cientifica en la Universidad Peruana Los Andes, el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la Universidad Peruana Los Andes y las demas

normas pertinentes
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|4 ABD. 209 |
SENORA COORDINADORA DEL SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE - INABIF ~IUNIN- '

S.C. Recbdontl:..‘x...x s

- o7 ’
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) imseral Nador )

Yo, Marvila Angélica Raez Tito, identificada con DNI. N° 20120182, domiciliada en la Av.
San Carlos N° 148 int. B — Huancayo, egresada de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de

la Universidad Peruana Los Andes, ante Ud. con el debido me presento y expongo:

Que, estando realizando un trabajo de investigacion para tesis universitaria solicito a su
Despacho, permiso para poder realizar entrevistas a través de encuestas a los nifios que asisten
en el Servicio de Educadores de Calle — Inabif, ubicado en el Mercado “Raez Patifio”, para el
trabajo de investigacion titulado “LA INAPLICACION DEL CODIGO DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE Y EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO EN EL MERCADO RAEZ PATINO DE
HUANCAYO - 2019".

La mencionada actividad se ejecutara desde el 14 de agosto hasta el 27
de setiembre del presente afo, donde se realizara las entrevistas a una muestra de 30
NNA: asimismo se hara entrega del informe de resultados obtenidos al término de la
investigacion, cuya informacién se mantendra bajo confidencialidad.

Esperando contar con su valioso apoyo, sin otro particular, hago propicia
la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

POR LO TANTO:!
Ruego a usted sefior Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, se sirva a acceder

por ser de justicia.
Huancayo, 13 de agosto del 2019

\
i N oo
»Z ‘/W\A./(J:h 4
— f
Marvila An’gél;ca Réez Tito
DNIN® 20120182
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Ministernio R % Programa Integral Nacional
de la Mujer y AMicer '- 7 . para el Bienestar Familiar
PoblacionesiVulnerables SIS INABlF

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

Huancayo, 14 de Agosto del 2019

OFICIO N°167-2019-INABIF-USPNNA.C .HUANCAYO

Sefiora:

MARVILA ANGELICA RAEZ TITO

EGRESADA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA
UPLA

PRESENTE.-

Asunto : ACEPTACION DE SOLICITUD PARA APLICACION DE INSTRUMENTO PARA
TRABAJO DE INVESTIGACION

De mi consideraciéon:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente a nombre del Servicio
Educadores de Calle del Inabif, que tiene por objetivo restituir derechos de nifios, nifas y
adolescentes en situacion de calle, a fin de que logren su desarrollo integral y prevenir
mayor exposicion a situaciones de riesgo.

Por tal motivo tengo a bien comunicarle que ha sido aceptado su solicitud presentado a
esta instancia y brindarle facilidades para la aplicacion del instrumento para la
investigacion titulada “LA INAPLICACION DEL CODIGO DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE Y EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO EN EL MERCADO RAEZ
PATINO DE HUANCAYO - 2019", que se desarrollara del 14 de agosto al 27 de setiembre
del presente afio.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

s - O%gs.

//.\ mamwwmadmwénﬁ
/\ l5.~ Kahoa Ndis y Adcesonees
,{ ,&%,\ncmu R}

\\\ v*/' i . o

\__./ [y romda Huamean:

M DORA HUANCAYD
AUORES DE CALLE MABKF

\

Av. San Martin N° 685 - Pueblo Libre
www.inabif.gob.pe Lima 21, Perd
(01) 417 -6720
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