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RESUMEN

La investigacion formul6 el Problema: ;De qué manera la deficiente
aplicacion del principio de oralidad incidié en la celeridad procesal y economia
procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin - 2019?; el
Objetivo fue: Determinar de qué manera la deficiente aplicacién del principio de
oralidad incidi6 en la celeridad procesal y economia procesal de los procesos
laborales en el Distrito Judicial de Junin - 2019. La investigacion fue del Tipo
Bésico; en el Nivel explicativo y un disefio de tipo no experimental transeccional.
Para contrastar la Hipétesis se emple6 los Métodos: inductivo-deductivo, analisis-
sintesis, descriptivo y explicativo: La muestra y el tipo de muestreo ha sido
probabilistico simple. En cuanto al acopio de datos se empleé la técnica de la
encuesta con su instrumento el cuestionario, asi como el analisis de documentos;
Ilegandose a la conclusion que a pesar de estar casi a diez afios de la aplicacion del
NLPT en el Distrito Judicial de Junin la aplicacién del principio de oralidad en los
procesos laborales es deficiente, lo que ha traido como consecuencia que afecte en
forma negativa al cumplimiento del principio de celeridad y economia procesal,
ello implica que no se imparte justicia oportuna sino tardia, tal como se evidencio
en la revision de expedientes donde no se esta cumpliendo con la aplicacion del
principio de oralidad, lo cual perjudica la administracion de justicia toda vez que en
la audiencia de juzgamiento y/o Unica y la audiencia de conciliacion no se cumple

con este principio en el 100% de los casos..

PALABRAS CLAVE: Deficiente aplicacion, principio de oralidad, Nueva Ley

Procesal de Trabajo, celeridad procesal, economia procesal, procesos laborales.
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SOMMARIO

L'indagine ha formulato il problema: in che modo la carente applicazione del
principio dell'oralita ha influenzato la velocita procedurale e I'economia
procedurale dei processi lavorativi nel distretto giudiziario di Junin - 2019?;
L'obiettivo era: determinare come I'applicazione carente del principio di oralita
abbia influenzato la velocita procedurale e I'economia procedurale dei processi
lavorativi nel distretto giudiziario di Junin - 2019. L'indagine era di tipo base; a
livello esplicativo e un disegno transezionale non sperimentale. Per contrastare
I'ipotesi sono stati utilizzati i Metodi: induttivo-deduttivo, analisi-sintesi, descrittivo
ed esplicativo: il campione e il tipo di campionamento erano semplici probabilistici.
Per quanto riguarda la raccolta dati, é stata utilizzata la tecnica del rilievo con il suo
strumento il questionario, oltre che lanalisi dei documenti; giungendo alla
conclusione che, nonostante siano trascorsi quasi dieci anni dall'applicazione del
PNL nel distretto giudiziario di Junin, I'applicazione del principio dell'oralita nei
processi lavorativi e carente, il che ha avuto come conseguenza un effetto negativo
sul rispetto del principio di rapidita ed economia procedurale , cio implica che la
giustizia non sia consegnata tempestivamente ma in ritardo, come evidenziato nella
revisione dei fascicoli in cui non viene rispettata I'applicazione del principio
dell'oralita, il che mina I'amministrazione della giustizia ogni volta che nel processo
e / o unica udienza e l'udienza di conciliazione, questo principio non é rispettato nel

100% dei casi.

PAROLE CHIAVE: Applicazione carente, principio di oralita, nuova legge sulla

procedura del lavoro, velocita procedurale, economia procedurale, processi lavoro.
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RESUMO

A investigacao formulou o Problema: De que forma a deficiente aplicacéo do
principio da oralidade afetou a celeridade processual e a economia processual dos
processos trabalhistas na Comarca de Junin - 2019 ?; O Objetivo era: Verificar
como a aplicacdo deficiente do principio da oralidade influenciou a celeridade
processual e economia processual dos processos trabalhistas na Comarca de Junin
- 2019. A investigacdo foi do Tipo Basico; no nivel explicativo e um desenho
transversal ndo experimental. Para contrastar as hipoteses, foram utilizados os
Métodos: indutivo-dedutivo, analise-sintese, descritivo e explicativo: A amostra e
o0 tipo de amostragem foram probabilisticos simples. Quanto a coleta de dados,
utilizou-se a técnica de levantamento com seu instrumento o questionario, bem
como a analise de documentos; concluindo que apesar de ter passado quase dez
anos apos a aplicacdo do NLPT na Comarca de Junin, a aplicacdo do principio da
oralidade nos processos de trabalho é deficiente, o que tem resultado em afetar
negativamente o cumprimento do principio da celeridade e economia processual ,
isso implica que a justica ndo é proferida em tempo habil, mas com atraso, conforme
evidenciado na revisdo dos autos onde a aplicacdo do principio da oralidade nédo
estd sendo cumprida, o que compromete a administracdo da justica todas as vezes
que no julgamento e / ou audiéncia Unica e a audiéncia de conciliacdo, este principio

ndo é cumprido em 100% dos casos.

PALAVRAS-CHAVE: Aplicacgdo deficiente, principio da oralidade, Nova Lei de
Processo do Trabalho, celeridade processual, economia processual, processos

trabalhistas.
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INTRODUCCION

La aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) Ley 29497
involucra un gran cambio en la forma de conducir los procesos laborales. Cambios
que se basan en los principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal y veracidad, con lo cual se busca que la duracién de los procesos
laborales sea de corto tiempo y que se resuelvan de forma expedita para beneficio

de los actores judiciales, para lograr que se haga realidad la economia procesal.

De conformidad con la NLPT ahora el proceso laboral se encuentra
claramente diferenciado en dos clases que son el abreviado y el ordinario. En el
caso del proceso abreviado se ha establecido una audiencia Unica, con la finalidad
de llegar a conciliar, en caso de fracasar, de inmediato se pasa al juzgamiento. En
el caso del proceso ordinario, se ha establecido dos audiencias bien diferenciadas,
la primera audiencia es de carécter conciliador tal como lo establece la ley en
mencion, mientras que la segunda audiencia es de juzgamiento que se lleva a cabo

cuando no se llega a ningln acuerdo entre las partes.

La oralidad en nuestro novel proceso laboral va a jugar un papel
preponderante ya que viene a ser un pilar fundamental sobre el que gira toda la
reforma procesal, con la finalidad de que los procesos sean breves y con la celeridad
que permita impartir justicia a quienes lo solicitan, en forma transparente y
respetando los derechos fundamentales de los actores. Con lo cual se ha dejado atras

el antiguo sistema procesal basado en los documentos escritos.
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Al adoptar como principio rector la oralidad es que se pretende dar
cumplimiento a la celeridad y economia procesal teniendo en cuenta que estos
principios se encuentran orientados a recortar los plazos de los procesos,
simplificarlos, disminuir su costo y permitir un mecanismo de defensa integral que
otorgue a los actores del derecho laboral conseguir la tutela de sus derechos de
manera eficiente y eficaz. Con todo ello, se busca que los procesos no se dilaten

indefinidamente, asi como la temeridad, improvisacién e incertidumbre juridica.

Si bien un proceso con oralidad nos debe conducir a ese resultado préactico,
ello solo es posible en la medida en que estén siempre dadas las condiciones fisicas,
logisticas, técnicas y humanas para hacer eficiente el sistema, sin que la celeridad

afecte la calidad de las actuaciones y las decisiones de la administracion de justicia.

Por consiguiente, la implementacion de la NLPT ha incrementado la
cantidad de procesos, debido a que se publicitdé y promocioné como un proceso
rapido, agil y transparente, como lo sefiala el contenido de la referida norma, pero
que en poco tiempo de su implementacion el justiciable fue decepcionandose ya
que no se cumplian con los plazos, se iba demorando la solucion del conflicto, con
lo cual se fue generando el desgano para demandar y exigir sus derechos laborales,

creando desconfianza y rechazo a la justicia laboral.

Por todo ello, la realidad nos viene demostrando que en los Juzgados
Laborales del Distrito Judicial de Junin no se viene aplicando a plenitud la oralidad
tal como lo dispone la NLPT, ya que aun se persiste en la necesidad de presentar
documentos escritos antes que resolverlos en forma oral, con lo cual se contraviene

a los principios de celeridad y economia procesal. Precisamente, este es el tema que
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motiva el presente trabajo de investigacion, para poder conocer en qué medida se
viene incumpliendo con la norma, con lo cual se obstruye el acceso a la justicia,
conocer como se manifiesta el desempefio de los operadores juridicos, si es
deficiente o no, si hay conocimiento real y a plenitud de la aplicacion de la ley, si
requieren ser capacitados nuevamente a pesar de los afios de vigencia en esta parte

del pais.

El trabajo de investigacion se planted en calidad de Problema General:
¢De qué manera la deficiente aplicacién del principio de oralidad incidi6 en la
celeridad procesal y economia procesal de los procesos laborales en el Distrito
Judicial de Junin - 2019? Justificandose en la medida que es importante tener en
cuenta que existen instituciones juridicas cuyos efectos repercuten directamente a
las situaciones y relaciones interpersonales, y existen otras instituciones cuyos
efectos recaen especificamente a aquella relacion que se origina en un proceso
judicial. Podemos sefialar como una de ellas a la aplicacion del principio de
oralidad, que va a permitir que los procesos laborales sean resueltos en un corto
tiempo, asi como permite economia procesal, logrando que se pueda impartir

justicia justa y equitativa.

En el Marco Teorico se desarrolld el Principio de oralidad, el proceso
laboral, los tipos de procesos laborales, la celeridad del proceso y la economia

procesal.

Se plante6 como Hipotesis General que: La deficiente aplicacion del
principio de oralidad incididé negativamente en la celeridad procesal y economia

procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019, porque
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retardd la imparticion de justicia; teniendo como Variable Independiente:
Deficiente aplicacion del Principio de oralidad, VVariable Dependiente: Celeridad

procesal y Economia procesal

El caracter de la presente tesis pertenece al tipo basico o tedrico, siendo su
Nivel de Investigacion Explicativo, habiendo empleado para el logro de los
objetivos en calidad de Métodos Generales de Investigacion: el inductivo -
deductivo, también el analitico - sintético; asi mismo como Métodos Particulares
al descriptivo y explicativo. En cuanto al Disefio se ha utilizado el no experimental
transeccional. La Muestra que se ha tomado ha sido de 58 casos presentados en
los Juzgados Laborales del Distrito Judicial de Junin durante el afio 2019. La
Técnica de Muestreo ha sido el aleatorio simple; habiéndose aplicado una

encuesta, asi como el analisis de documentos.

En tal sentido es que el desarrollo de la tesis comprende en su estructura a

cinco capitulos:

- El primer capitulo nombrado “Planteamiento de la Investigacion”, en el que se

incluye la formulacidon de los problemas, justificacion, objetivos e hipotesis.

- El segundo capitulo titulado “Marco Teodrico” abarca los antecedentes, las
bases epistemoldgicas, las bases tedricas cientificas y la definicién de

conceptos o términos basicos.

- Eltercer capitulo titulado “Metodologia de la Investigacion”, donde se describe
el tipo y nivel de investigacion cientifica y los métodos de investigacion

empleados a lo largo del trabajo de investigacion.
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El capitulo cuarto corresponde a los “Resultados de la Investigacion”
describiéndose los resultados a los que se ha arribado producto del estudio de
los 58 casos presentados en los Juzgados Laborales del Distrito Judicial de

Junin durante el afio 2019.

El capitulo quinto titulado “Discusion” en el que se presenta la confrontacion
de la informacion obtenida en relacion a las hipotesis planteadas, para

finalmente efectuar la propuesta juridica.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) Ley 29497
implica un gran cambio en la forma de conducir los procesos laborales.
Cambios que se basan en los principios de inmediacion, oralidad,
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad, con lo cual se busca
que la duracion de los procesos laborales sea de corto tiempo y que se resuelvan
de forma expedita para beneficio de los actores judiciales, para lograr que se

haga realidad la economia procesal.

De conformidad con la NLPT ahora el proceso laboral se encuentra
claramente diferenciado en dos clases que son el abreviado y el ordinario. En
el caso del proceso abreviado se ha establecido una audiencia Unica, con la
finalidad de llegar a conciliar, en caso de fracasar, de inmediato se pasa al
juzgamiento. En el caso del proceso ordinario, se ha establecido dos audiencias
bien diferenciadas, la primera audiencia es de caracter conciliador tal como lo
establece la ley en mencion, mientras que la segunda audiencia es de
juzgamiento que se lleva a efecto cuando no se llega a ninguin acuerdo entre las

partes.

En el nuevo proceso laboral la oralidad va a jugar un papel preponderante
ya que viene a ser un pilar fundamental sobre el que gira toda la reforma

procesal, con la finalidad de que los procesos sean breves y con la celeridad
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que permita impartir justicia a quienes lo solicitan, en forma transparente y
respetando los derechos fundamentales de los actores. Con lo cual se ha dejado

atras el antiguo sistema procesal basado en los documentos escritos.

El elemento escrito y excesivamente formalista ha sido una constante en
la mayoria de los sistemas judiciales laborales. En estos esquemas el Juez suele
sentenciar sin conocer siquiera a las partes, delegando su impulso a asistentes
y auxiliares jurisdiccionales y con procedimientos tortuosos y excesivamente
entrampados. Estos aspectos, conllevan procesos de duracion excesiva y
guiados por la incertidumbre. Peor ain, en muchos casos en estos sistemas
escritos de sustanciacion masiva donde prima el papeleo gigantesco, el nimero

de jueces es escaso para resolver los conflictos de manera eficaz y eficiente.

Con lo cual s6lo se conseguia incrementar la carga procesal, atentando
contra la celeridad procesal, es decir no hay agilidad en los plazos ni sencillez
en su tramitacion, asi como contra la economia procesal, por lo cual se debe
dar una solucién pacifica y justa a los conflictos con el menor esfuerzo posible

tanto de tiempo, trabajo como dinero.

Por ello es que la NLPT establece en su articulo I sobre los principios del
proceso laboral que: “El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios
de inmediacién, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y

veracidad” (El Peruano, 2020).

Al adoptar como principio rector la oralidad es que se pretende dar
cumplimiento a la celeridad y economia procesal teniendo en cuenta que estos

principios se encuentran orientados a recortar los plazos de los procesos,
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simplificarlos, disminuir su costo y permitir un mecanismo de defensa integral
que otorgue a los actores del derecho laboral conseguir la tutela de sus derechos
de manera eficiente y eficaz. Con todo ello, se busca que los procesos no se
dilaten indefinidamente, asi como la temeridad, improvisacion e incertidumbre
juridica.

Si bien un proceso con oralidad nos debe conducir a ese resultado
practico, ello s6lo es posible en la medida en que estén siempre dadas las
condiciones fisicas, logisticas, técnicas y humanas para hacer eficiente el
sistema, sin que la celeridad afecte la calidad de las actuaciones y las

decisiones de la administracion de justicia.

La oralidad se encuentra establecido en el articulo 12 de la NLPT que a

la letra dice:

“Articulo 12.- Prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias

12.1. En los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de
las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Las
audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el
juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros participantes
en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en audiencia, salvo la etapa
de conciliacion, son registradas en audio y video utilizando cualquier medio
apto que permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccién de su
contenido. Las partes tienen derecho a la obtencidn de las respectivas copias

en soporte electronico, a su costo” (El Peruano, 2020).
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La oralidad es optima por el papel activo del Juez o Jueza en la direccion
del proceso, para la realizacion de las garantias de concentracion, publicidad,
inmediacion de la prueba, ya que ha sido fundamental su rol como medio para
que los sujetos procesales se vean realizadas sus garantias en un proceso
publico, de un Juez o Jueza que esté en contacto directo con la practica de las
pruebas y una actuacion concentrada que facilite la adecuada formacion

apreciacion de los medios de conviccidn, en una sana critica.

Sin embargo, la realidad nos viene demostrando que en los Juzgados
Laborales del Distrito Judicial de Junin no se viene aplicando a plenitud la
oralidad tal como lo dispone la NLPT, ya que aun se persiste en la necesidad
de presentar documentos escritos antes que resolverlos en forma oral, con lo
cual se contraviene a los principios de celeridad y economia procesal.
Precisamente, éste es el tema que motiva el presente trabajo de investigacion,
para poder conocer en qué medida se viene incumpliendo con la norma, con lo
cual se obstruye el acceso a la justicia, conocer como se manifiesta el
desempefio de los operadores juridicos, si es deficiente o no, si hay
conocimiento real y a plenitud de la aplicacién de la ley, si requieren ser

capacitados nuevamente a pesar de los afios de vigencia en esta parte del pais.

Delimitacion del problema

A) Delimitacion temporal

La investigacion se abocd al analisis de los casos presentados en los

Juzgados Laborales del Distrito Judicial de Junin durante el Periodo 2019.
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B) Delimitacion espacial

El trabajo se realiz6 en los Juzgados Laborales del Distrito Judicial de

Junin.

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema General

¢De qué manera la deficiente aplicacion del principio de oralidad
incidio en la celeridad procesal y economia procesal de los procesos

laborales en el Distrito Judicial de Junin - 2019?

1.3.2 Problemas Especificos

a. ¢De qué manera la deficiente aplicacion del principio de oralidad en
los procesos laborales incidi6 en la celeridad procesal de los procesos

laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019?

b. ¢De qué manera la deficiente aplicacion del principio de oralidad
incidié en la economia procesal de los procesos laborales en el Distrito

Judicial de Junin - 2019?

1.4 Justificacion

1.4.1 Epistemoldgica

Hay que tener en cuenta que la oralidad en su calidad de principio

viene a ser un elemento eje que forma parte de una normatividad, y
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consecuentemente los principios procesales se constituyen en los
componentes esenciales. Asi, cuando se incorpora el principio de
oralidad se busca que en los procesos laborales haya primacia de la forma
oral sobre la escrita, ya que con esto el magistrado va a tener una vision

mas cercana de los hechos y el conflicto suscitado.

El proceso basado en la oralidad, denominado proceso o juicio
proceso por audiencias, tiene muchas ventajas, destacando su sencillez y
su corto tiempo de duracién. Encontramos que, en los juicios laborales a
una de las partes a los trabajadores, sea en forma individual o colectiva,
en su mayor parte ellos no tienen un pleno conocimiento de las normas
legales. Lo que doctrinalmente se busca para todos los procesos, en este
caso el laboral, es que sea simple, en su conjunto, en el mismo
procedimiento que debe ser acompafiado por una norma similar, de tal
forma que toda persona pueda conocerlo y comprenderlo. En ese sentido,
es que la oralidad lo hace posible, ya que se evita el tener que presentar
escritos engorrosos y fundamentados no tan bien y que tiene que ser
hecho por un letrado y desconocido por su complejidad por el trabajador.
Es lo que se desea que se aplique, que el proceso sea oral, dejando lo
escrito, en el que tenga una mejora participacion el juzgador dirigiendo

todos los actos procesales hasta dictar la sentencia.

Como lo indica la oralidad, las audiencias se desarrollan en base a
la participacion oral de las partes, siendo el Juez quien tiene la voz
principal y activa tanto en los interrogatorios como en la decision. Para

lo cual se cuenta con el equipo electronico necesario a fin de poder
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registrar tanto en el audio como en video, lo cual va a servir para poder

archivarlo y trascribir de ser necesario.

Al poner en practica el principio de la oralidad se tiene una
audiencia en el que oralmente se van a exponer los puntos de vista de los
actores judiciales, ello a pesar de ser minima la presentacion de escritos,
siendo principalmente oral en la casi totalidad de las participaciones. Asi
tenemos, que es la participacion oral el eje fundamental de este proceso,
de tal manera que en las audiencias tenga presencial puntual el dia y hora

indicada a fin de exponer libremente sus puntos de vista.

Por otro lado, tenemos, que el trabajo es un acto en el cual se
incluye o excluye la participacién de las partes, pudiendo dar a conocer
todos sus alegatos o asumir el hecho y dejar su participacion al minimo
necesario. Es decir, aqui se puede notar el papel social que tiene, que se
puede notar por su participacion y que es el objetivo final del derecho
laboral. En este aspecto se nota la participacion del Estado al proteger los
derechos fundamentales que tiene el trabajador reclamante como es el
derecho al trabajo, a la salud, a la alimentacién, a una vivienda digna, a

recibir educacion, etc.

A través de la historia se considera al trabajo como la principal
actividad del hombre y que se encuentra en intima relacion con la
supervivencia y creacion de riqueza, sin embargo, no siempre ha estado
relacionado a una remuneracion en dinero, ya que esta recién tuvo su

aparicion como eje principal dentro del capitalismo. Anteriormente, a
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través del trabajo se recolectaba alimentos, que en algunos casos servia
para cambiarlos los otros productos que se necesitaba para su

alimentacion.

Con el desarrollo de la sociedad se ha logrado que los trabajadores
puedan adquirir mayores derechos como el percibir similar salario por
similar trabajo, con lo cual se ha venido generando una serie de
controversias, por lo que acuden a las instancias judiciales a fin de poder
reclamar sus derechos y lograr restablecerlas en base a la normatividad
juridica.

Es a través de la vigencia del estado de derecho que se logra que la
organizacién juridica de un pais pueda dar proteccion al elemento
principal de su aparato productivo que es el trabajador, con lo cual va a
conseguir que se logre una solucion lo mas justa posible a sus reclamos,
sea en forma individual o colectiva. Por ello, es que lo que la sociedad
busca en general es que se atiendan los pedidos del trabajador si son
justos, para lo cual se ha buscado una forma que logre buenos resultados
a dichos reclamos, de tal manera que no sean engorrosos, no duren largo
tiempo y no permitan gastos enormes tal al trabajador como al Estado,

ese camino es el principio de oralidad aplicado a los procesos laborales.

1.4.2 Tebdrica

El presente trabajo de investigacion es relevante teéricamente ya

que tiene utilidad dentro del Derecho, y es importante tener en cuenta que
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existen instituciones juridicas cuyos efectos repercuten directamente a
las situaciones y relaciones interpersonales, y existen otras instituciones
cuyos efectos recaen especificamente a aquella relacion que se origina en
un proceso judicial. Podemos sefialar como una de ellas a la aplicacion
del principio de oralidad, que va a permitir que los procesos laborales
sean resueltos en un corto tiempo, asi como permite economia procesal,

logrando que se pueda impartir justicia justa y equitativa.

Se estudio la oralidad como un mecanismo que permita tener mejor
eficiencia en los procesos laborales, sobre todo en dos aspectos: celeridad
y economia procesal, de tal modo que, de lograr que se cumple con lo
estipulado en la NLPT pueda permitir que ya no se siga utilizando el
material escrito como base para resolucién del conflicto, sino que se
apligue con regularidad y constancia la oralidad a fin de poder resolver
el proceso; para lo cual fue necesario conocer los factores que
contribuyen a que no se cumpla con aplicar taxativamente como se

estable en la norma legal.

La importancia radica en que dentro del Derecho Laboral la
aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales conforme
lo establece la NLPT incide en la celeridad procesal y economia procesal
retardando la imparticion de justicia en el Distrito Judicial de Junin -

2019.
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1.4.3 Social

El tema de investigacion es relevante socialmente en la medida que
el principio de oralidad lo que busca es que prime la participacién oral de
los actores juridicos en todos los actos procesales dejando un minimo de
participacion a lo escrito. Por lo cual, la oralidad debe constituirse en un
aspecto central del proceso laboral. Con lo cual se busca que a través de
la oralidad también pueda cumplirse con los demas principios procesales
como celeridad y economia procesal, 1o que complementa a fin de que
los procesos sean cortos y menos costosos. Asimismo, se requiere un
cambio de actitud de parte de los jueces, asistentes, letrados y actores
procesales. En general, lo que se busca es que se practique la oralidad en
los casos laborales y no solamente este determinado en la norma. Es decir
que se tiene que practicar la oralidad, tanto por los magistrados como por

los abogados defensores.

Por ello es que el presente estudio sirve de utilidad al Derecho
Procesal Laboral, a los estudiosos sobre el tema, a los letrados, asi como
a los estudiantes de Derecho, para lo cual hay que tener en claro que el
principio de oralidad es el mecanismo principal en todo el proceso
laboral, asi como que el papel preponderante lo debe tener el Juez en las
audiencias y existira la participacion activa de los actores procesales para
demostrar sus puntos de vista por medio de pruebas presentadas al
magistrado, la construccion del sustento factico-juridico de su decision y
arribar a una conclusion que permita que las partes en conflicto puedan

sentir que han accedido a una justifica equitativa y justa.
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1.4.4 Metodoldgica

Es importante sefialar que el estudio esta orientado hacia lo juridico
formal, por lo cual se va a realizar la valoracion y estudio del conjunto
de principio tedricos y practicos que nos conduzcan a conocer la
naturaleza juridica del principio de oralidad y sobre los efectos que
produce en el proceso laboral en los aspectos de celeridad procesal,
entendida como resolver en corto tiempo, con rapidez, prontitud y sin
dilaciones el proceso; asi como en cuanto a la economia procesal, que
tiene por objetivo dar una solucién pacifica y justa al proceso con el
menor esfuerzo posible tanto de tiempo, trabajo, economico, es decir que
haya poca alteracion de las acciones en el campo juridico, destacando las
posiciones doctrinales y filosoficas que existen tanto a nivel nacional
como en el derecho comparado, a fin de no permitir que se continien con
estas dificultades es que el trabajo de investigacion determind la
naturaleza juridica y la aplicacion préactica del principio de oralidad y que
efectos ocasiona su deficiente aplicacidn en los procesos laborales. Debe
tenerse en cuenta el conjunto de cambios que se viene dando en el campo
del derecho laboral, asi como los cambios que se producen en la relacion
trabajador — empleador, la influencia en el campo internacional que ha
traido consigo cambios doctrinales y el creciente proceso de
investigacion que sobre las ciencias juridicas se viene incrementando en
los ultimos tiempos, ello nos permite renovar las fuentes doctrinarias
referidas a esta materia que afecta a la sociedad en su conjunto y motiva

el cambio de conducta de los actores juridicos.
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Metodoldgicamente se dio un aporte al disefiar, construir y validar
instrumentos de recoleccion de datos, asi mismo se planteé alternativas
de solucion ser aplicado de la mejor manera posible. Y aqui radica el
aporte de la presente tesis que consistio en establecer como la deficiente
aplicacion del principio de oralidad ha incidido en la celeridad procesal
y en la economia procesal, buscando poner en préactica el principio de
oralidad como forma de hacer que los procesos laborales tengan menor
tiempo de duracion, permitan el ahorro de energia y disminuyan los
costos procesales tanto para los litigantes como para el mismo Estado -

Poder Judicial y justiciables.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar de qué manera la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incidi6 en la celeridad procesal y economia procesal de los

procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin - 20109.

1.5.2 Objetivos Especificos

- Determinar de qué manera la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incidio en la celeridad procesal de los procesos laborales en el

Distrito Judicial de Junin — 2019.
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- Examinar de qué manera la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incidio en la economia procesal de los procesos laborales en el

Distrito Judicial de Junin — 2019.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. A nivel nacional

Chavez Cornejo (2017) en su tesis de maestria “Evaluacion de la
implementacién del Nuevo Proceso Laboral oral en la Corte de Justicia
de Lima (2012-2014)”, sefiala algunas propuestas de mejora y concluye
“que la celeridad en la implementacion del nuevo proceso laboral oral en
los procesos en la Corte de Lima, tiene por finalidad reducir la duracién
de los procesos. En efecto, una de las grandes innovaciones procesales
que tiene esta norma es el cambio de sistema procesal. Se pasa de un
sistema procesal laboral predominantemente escrito a un sistema
procesal laboral predominantemente oral. El disefio del nuevo modelo
procesal contempla el aumento de la solucién de los conflictos a través
de la conciliacién. El Juez invitara a las partes a una conciliacion y esta
puede celebrarse hasta antes que se notifique la resolucién con la calidad
de cosa juzgada. Si ésta se produjese, se dejard constancia en el acta,
debiendo el Juez dictar la Resolucién aprobatoria. La litigacién oral
adecuada en los procesos laborales en la Corte de Lima incide en que los
profesionales del derecho adquieran y desarrollen nuevas habilidades,

destrezas y competencias que les permitan el dominio de las técnicas de
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litigacion oral y la teoria del caso, elementos esenciales del nuevo modelo

procesal laboral” (Chavez Cornejo, 2017).

Deza Padilla (2019)en su tesis “Relacion de Oralidad y las
Decisiones Judiciales en los Procesos de Alimentos Tramitados en el
Segundo Juzgado de Paz Letrado de Tarapoto, 2019, tiene como
objetivo determinar la relacion existente entre oralidad y las decisiones
judiciales en los procesos de alimentos tramitados en el Segundo Juzgado
de Paz Letrado de Tarapoto, 2019. De los resultados se pudo determinar
el coeficiente de correlacidn existente entre las variables oralidad y las
decisiones judiciales, del mismo que resulté la cifra de 0,862793,
concluyéndose asi que existe una correlacion positiva alta, entre ambas
variables de estudio. Asimismo, se determino la relacion existente entre
cada variable y sus dimensiones, concluyéndose que en la relacién mas
significativa entre variable oralidad y sus dimensiones fue la dimension
alegatos, la cual presentd una relacion mucho mas significativa que la
dimensién inmediacién, con lo que se demostrd que los alegatos tienen
preminencia sobre la oralidad en el desarrollo de la audiencia Unica de

alimentos” (Deza Padilla, 2019).

Rivera Medina (2016) en su tesis “Influencia de la decision de los
jueces laborales orales de prueba de oficio, de medios de prueba
extemporaneos rechazados, en el derecho al debido proceso”, tiene por
finalidad “dar a conocer los alcances de la Prueba de Oficio como
institucion juridica, mediante su desarrollo en la doctrina y legislacion

(nacional y comparada); la cual ha sido implementada en el articulo
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nimero 22 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley No 29497, en
adelante NLPT, pero que mediante la praxis vienen desnaturalizandose
sus alcances al ser utilizada como un mecanismo para incorporar medios
probatorios extemporaneos al proceso; asimismo recoge la opinion de
jueces y abogados especialistas en el proceso laboral peruano, que bajo
la préactica juridica y en aplicacién de la NLPT nos comentan sus
experiencias respecto a esta actuacion, los criterios utilizados para
incorporar los medios probatorios, y como ello podria afectar o no el
derecho al Debido Proceso (abordado como una de las variables de
investigacion); asimismo podra establecerse, mediante la revision de
audiencias donde se observa dicha practica, si se han vulnerado derechos
fundamentales; para a partir de alli poder instaurar a través de
recomendaciones soluciones a esta practica procesal” (Rivera Medina,

2016).

2.1.2. A nivel internacional

Chévez Garcia (2009) en su tesis de maestria “Incorporacion de la
oralidad al proceso laboral sobre cobro de beneficios sociales”, plantea
“el problema de la falta de celeridad e inmediatez en la resolucion de
conflictos laborales sobre cobro de beneficios sociales, en detrimento del
trabajador que en caso de no tener oportuna satisfaccion de pago de sus
derechos sociales se ve obligado a acudir a los estrados judiciales
buscando la pronta cancelacion de ellos por ser de vital importancia para

su sustento asi como de su nucleo familiar, encontrandose con una serie
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de dificultades en el tramite y resolucion de su proceso. El derecho del
trabajo y el derecho procesal del trabajo, se apoyan en una legislacion
especial proteccionista del trabajador, con la intencionalidad de
compensar las desigualdades materiales con desigualdades juridicas, a
través de un proceso sumario que en un inicio cumplia su finalidad, pero
debido a la multiplicidad de procesos, a la falta de disposicion para el
pago de esos derechos por parte del empleador que se manifiestan en el
uso de una serie de herramientas procesales que motivan que el proceso
se dilaté en su resolucion, producen perjuicio para los sujetos procesales
asi como los operadores de justicia, por lo que bajo esas condiciones se
propone la incorporacion del proceso oral y abreviado al proceso laboral
sobre cobro de beneficios sociales como medio para alcanzar la celeridad
e inmediatez contribuyendo a la modernizacion y adecuacion del
procedimiento de acuerdo a las exigencias actuales” (Chavez Garcia,

2009).

Garcia Oyanedel (2008) en su tesis de maestria “Reforma al
Procedimiento laboral desde los principios procesales”, se refiere casi
exclusivamente “al procedimiento general, excluyendo ilustrativas
referencias al procedimiento monitorio y de tutela laboral. Sin embargo,
la mayoria de las afirmaciones son validas para el resto del procedimiento
nuevo, el que ya ha adquirido una fisonomia general. Por eso, la
discusion legislativa que modifico la Ley 20.087, obligé a un desafio:
considerar las afirmaciones de este trabajo con la perspectiva del

momento en que se efectud, a la luz de los cambios y de la efectiva
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aplicacion de esta norma. Concluye que los principios formativos del
procedimiento laboral no se limitan a una enumeracion detallada, dado
que mas alla de su expresion en la ley se desprenden de las instituciones
en que se concretan, confiriendo al procedimiento su verdadero caracter.
Aun cuando el articulo 425 de la Ley 20.087, al considerar la
enumeracion de estos principios, incorporé en si un cambio relevante, el
principal cambio considera un principio rector del procedimiento no
expresado: un nuevo papel del juez, quien ejerce sus facultades segun
una funcién exclusiva en el proceso, extendiendo sus atribuciones,
limitando la actuacién de las partes y alterando la forma del proceso”

(Garcia Oyanedel, 2008).

Carbajal Galdamez et. Al (2016) en su tesis “La aplicabilidad de la
oralidad en el proceso laboral salvadorefio”, habiendo arribado a la
conclusion de que en “El Salvador como caracteristica principal se
sostiene que los procesos laborales se desarrollan con una tardanza
considerable, violentando asi la disposicion constitucional en su articulo
49 donde nos sefala: Se establece la jurisdiccion especial de trabajo. Los
procedimientos en materia laboral seran regulados de tal forma que
permita la rapida solucion de los conflictos. Para analizar esta
problematica, es menester mencionar las causas. Una de ellas es que los
procesos laborales cuentan con un sistema mixto, es decir, una mezcla de
caracter oral y el otro, es eminentemente escrito y principalmente por el
cumplimiento de los plazos por los operadores de justicia. Como

consecuencia, las partes involucradas en los procesos se presentan ante
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un desarrollo de procedimientos engorrosos, limitdndose principios
como el de celeridad, inmediacion y el de pronta y cumplida justicia.
Unas de las causas de la mora judicial son que, en el Codigo de Trabajo,
establece un sistema de juicio laboral eminentemente escrito, lo que
atenta contra la celeridad del proceso” (Carbajal Galddmez, Guevara

Corcio, & Hernandez Aguilar, 2016).

2.2. Bases epistemologicas

Es necesario tener presente que el desarrollo social de la humanidad
conlleva a que se vaya innovando constantemente de acuerdo a como cada
cultura piensa organizarse, y que en el caso del Derecho se requiere que los
legisladores, los jueces, los juristas se comprometan con el desarrollo
democratico y el bien comin de la sociedad, con la independencia que los lleve
a identificarse con la justicia social e incorporen a las legislaciones nuevos
mecanismos que busquen dar celeridad a los procesos bajo la seguridad
juridica, de tal manera, que se imparta justicia equitativa, dando proteccion al

trabajador y respeto a sus derechos fundamentales.

Por consiguiente, toda la normatividad que abarque el campo juridico sea
penal, civil, laboral, puedan contribuir a lograr los objetivos planteados que
seran plasmados en los cddigos sustantivos y procesales. Ademas de
contemplar los principios propios de un Estado, “su articulado debe ser
congruente a esos principios, toda vez que el Estado constitucional es un ser en
avance para un pais inmerso en la globalizacion, con todos los retos, riesgos y

promesas que él contiene.” (Carbonell, 2007).
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En ese sentido, se llega a deducir que el Estado y el derecho estan en
estrecha relacion holistica de probidad, ya que no pueden desde la logica,
analizar uno sin tener presente al otro, en ese sentido se puede ver que en el
idioma aleman no se tienen dos palabras distintas para diferenciarlos, ya que

en forma racional es impensable el uno sin el otro.

Haciendo una revision a través de la historia se llega a la conclusion de
que el antiguo Estado de derecho que se ha iniciado con el liberalismo que
estuvo vigente durante los siglos dieciocho y diecinueve, como lo sefala
Argueta:

“por lo que se refiere a su aspecto formal estaba supeditado
al principio de legalidad legislativa desde el poder bajo la
méaxima inhumana y atentatoria contra la dignidad y los
derechos humanos de que lex dura, sed lex, que debia regir
inflexiblemente (hagase la ley, aunque perezca el mundo) a

todo acto de autoridad.” (Gonzélez Ibarra & Pefia Rangel,
2008).

Frente a lo cual se tiene que recurrir a las principales fuentes por el que
se ha dado inicio al proceso de reformas, buscando cambiar y renovar los
procesos penales, civiles y laborales, que datan desde la época de los griegos y
latinos de la Roma republicana, donde se realizan los juicios en base a la
oratoria y la retdrica. Luego esto fue incorporado por Inglaterra y Francia pero
que sefialaron que para poder dictar los fallos se debe de basar en la
jurisprudencia, por ello se tenia en cuenta los casos similares que ya habian

sido sentenciados en otros lugares, ademas de lo que sustentaba su
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normatividad y doctrina jurisprudencial. Por ello es importante considerar los
fallos que se han dado en casos similares a fin de que sirvan de marco general

para la aplicacion de las leyes de un pais.

Como lo sefiala Escobar:

“Al estar basadas las decisiones en ese sistema por razones
del precedente, lo convierte en un sistema abierto, en donde
se permite resolver cualquier cuestién que se plantee sin
existir normas sustantivas; es decir, no es una técnica
interpretativa de las normas juridicas, sino que a traves del
caso concreto se proponen descubrir la denominada legal
rule, para aplicarla al caso concreto o resolver el asunto con
los precedentes que norman el sistema denominado

Common Law ” (Escobar Rosas, 2006).

La caracteristica principal del sistema juridico proveniente de la corriente
germanica, canonica y romana es que son cerrados, y que dan preeminencia a
lo escrito como lo sefialan sus ordenamientos juridicos. Hay preponderancia de
la razén en la forma de interpretar a la normatividad que los rige y que forma

parte central de su jurisprudencia.

El conjunto de cambios en la realidad politica y social de los paises a los
gue se suma el aspecto econdmico y los avances tecnoldgicas van a influir en
el desarrollo de cada uno de ellos generando una serie de cambios,
especialmente en lo relacionado a nuestro estudio, en el campo de los derechos
laborales y los derechos sociales que han obtenido los trabajadores por medio
de conquistas sociales. EI mismo intercambio de experiencias a nivel global

permite que se integren las sociedades, haciendo que los derechos laborales se
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extiendan a todos los confines y puedan dar prioridad al principio de oralidad
en calidad de instrumento principal para el desarrollo eficaz, en menor tiempo

y con menos costos de los procesos laborales.

De tal manera, que el Derecho Laboral viene a ser un medio para poder
buscar y lograr la obtencidn de justicia para los trabajadores y pueda reponerse

sus derechos sociales.

Bases tedricas o cientificas
2.3.1.Principio de oralidad
A. Concepto

El principio de oralidad se empieza a incorporar en nuestro
sistema procesal laboral, en contraposicion a lo que se venia aplicando
en la norma procesal laboral antiguo que se basaba en la escritura o en
la presentacion documental escrita, que han demandado una mayor
reflexion con el consecuente detenimiento para leerlo y analizarlo, ya
que se tenia que ver los escritos presentado desde el inicio del proceso,
la demanda, contestacion y todos los actos tendientes a proseguir con
el proceso, finalmente para concluir con la emision de la sentencia.

Por ello, Toledo sefiala:

“La oralidad constituye uno de los pilares fundamentales en
que reposa la reforma del proceso laboral peruano,
caracteristica que precisamente permite que se lleve

adelante un proceso célere, desprovisto de formalidades,
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transparente y con garantia de los derechos fundamentales.”

(Toledo, 2014, pag. 6)

Ante lo cual se tiene que recurrir a los principios como el de
inmediacion y el de concentracion, a fin de que su aplicacion sea

efectiva.

Por su parte, Ferrajoli al referirse a la oralidad acota que:

“es la posibilidad que la parte demandante pueda alegar
verbalmente cuanto precise para fundamentar su
pretension, y que la contestacion a la demanda sea
igualmente verbal, a continuacién de la exposicion del
demandante en la audiencia de juicio, que se convierte en el
acto central en torno al cual pivotan los deméas actos
procesales. Un debate oral implica una discusion verbal
entendida como una concisa oposicion de pretensiones, que
puede llevar a una definicion ciertamente méas pronta y
probablemente mejor madurada al interior del juez que con

solo la ayuda de los escritos.” (Chiovenda, 2000, pag. 132)

Con lo cual se debe tener en cuenta que la oralidad va a
representar el intercambio dialéctico y dindmico de dos formas de
abordar el conflicto, de dos posiciones que se confrontan a través de
la argumentacion de sus puntos de vista, donde intervienen los
letrados, el Juez, los peritos, por ello es que conlleva a una serie de

preguntas y repreguntas entre ellos.

Sobre lo mismo, Capelletti menciona que es aquella:
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“En la cual el proceso culmina en una audiencia oral, en la
cual el Juez oye oralmente a los testigos y a las partes”, pero
que no significa, ni siquiera en los paises donde la idea es
acogida de manera mas corrientes, la abolicion total de la

escritura” (Capelletti, 2017, pég. 64)

También Arévalo ha realizado trabajos acerca de la oralidad
de tal forma que nos dice que:
“Este principio, destaca la predominancia del uso de la
palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las
diligencias judiciales, sin que ello signifique la desaparicién
de las actuaciones escritas. Debemos destacar que el uso de
la palabra por si solo no convierte a un proceso moderno en
un proceso oral, sino que es necesario que sus actores

utilicen durante las audiencias las técnicas de litigacion
oral.” (Arévalo, 2018, pag. 258)

Con lo cual queda claro, que la aplicacion del principio de
oralidad en los juicios laborales va a buscar mejorar la actuacion de
las partes, asi como del juzgador, logrando cumplir con sus objetivos

de celeridad y economia procesal.

Asimismo, se va a lograr que se evite la presentacion de
escritos que puedan servir para demorar la solucion del conflicto y
constituirse en una obstruccion para las partes, por ello es que Paredes
menciona:

“la interaccion entre los participes en las audiencias para

actualizar las pretensiones, las defensas y los medios

probatorios, a fin de permitir al Juez, a su conclusion, la
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construccion del sustento factico juridico de su decision.”

(Paredes Palacios, 2012, pag. 359)

Consecuentemente, en el proceso oral nuevo que se viene
aplicando a nivel laboral en nuestro pais va a cumplir un rol
fundamental en el desarrollo y solucién del conflicto ya que como
sefiala Pasco:

“el proceso oral es proclamado y reclamado por toda la
doctrina procesal laboral, sin excepcion. No hay un solo

estudioso que se pronuncie a favor de la escrituracion, y ese

es un argumento importante.” (Pasco Cosmdpolis, 2005,
pag. 52)

Una vez mas, se puede ver que la oralidad se constituye en el
unico mecanismo procesal que posibilita poder cumplir con los otros
principios procesales como son la inmediacion, la concentracion,
celeridad, economia procesal, es decir con todos los demas principios

que se estipula en la NLPT.

Asimismo, Valenzuela acerca de la oralidad en el nuevo

proceso laboral manifiesta que:

“Que todos los actos procesales han de realizarse
oralmente, aungue luego se documenten en el acta del juicio
de alli, que persiga fundamentalmente la simplificacion
formal y la -celeridad del proceso, evitando las
complejidades y dificultades intelectivas del proceso

predominantemente escrito” (Valenzuela Herrera, 2017,

pag. 2)
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Como coralario, tenemos al Acuerdo Plenario No 6-2011/ CJ
— 116 por medio del cual se especifica que

“la oralidad esté referida, primordialmente, a la forma de los actos
procesales. Estos han de ser realizado verbalmente; predomina lo
hablado sobre lo escrito. Ademas, vista su importancia y si se
insta su incorporacion cardinal en las actuaciones procesales,
como lo hace razonable, que no radicalmente, el CPP, se erige en
un modo de hacer el proceso, pues facilita la aplicacion de los
principios de investigacion, inmediacidn, concentracion vy
publicidad, aunque, como es obvio, situacién que no puede
desconocerse en modo alguno, no condiciona la estructura del

proceso la formacion del material factico y valoracion de la

prueba.” (Corte Suprema de Justicia, 2011, pag. 90)

Por ello afirmamos que uno de los aspectos principales de la
aplicacion del principio de oralidad viene a ser que los actores
procesales intervengan en forma activa en las audiencias exponiendo
sus casos, pruebas, motivando sus puntos de vista, a fin de que el
juzgador pueda actuar activamente e imbuirse de fundamentes para

poder emitir su fallo en forma justa.

Se viene aplicando la oralidad en toda Latinoamérica debido a
que el conjunto de reformas procesales llevadas a cabo tiene como
meta la adopcion del principio de oralidad, para lo cual es fundamental
la participacién en las audiencias. Uno de los tropiezos que se tiene
que tanto los jueces como los actores procesales aun persisten en el
empleo de lo escrito, por su formacion juridica, lo cual se repite en

todos los paises donde se ha implementado los cambios en las normas
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laborales y que no cuentan con los medios necesarios para aplicarlos,
lo que se convierte en una traba para poder avanzar en la aplicacion

plena del principio de oralidad.

. Fundamento
La legislacion laboral contempla en el articulo 12 de la NLPT
que rige a todo el desarrollo de los procesos basados en audiencias,
permitiendo la actuacion de las partes dentro del juicio se lleva a cabo
oralmente. Con lo cual cada uno de las fases del proceso desde la
misma demanda, pasando por el interrogatorio, las pruebas, las
audiencias, asi como el fallo final se deben desarrollar oralmente y ya

no dar primacia a lo escrito.

En consecuencia, si es que no se quiere que prime la escritura,
es necesario e importante que se produzcan innovaciones no so6lo en
las leyes sino principalmente en la forma de pensar, en la cultura, en
el actuar de quienes tienen a cargo la aplicacion de las normas
juridicas. Hay que preparar a los letrados en esta nueva modalidad,
para que puedan dejar de lado la presentacion de escritos y den

prioridad al debate oral en las audiencias.

. Importancia
La importancia de la oralidad dentro del proceso laboral se
puede generalizar en lo sefialado por Pefia, a saber:

“a) Permite poner en contacto directo al juez con las partes y

otros comparecientes.
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b) Permite captar su estado emocional de las partes al declarar
y asi se le facilita decidir cuando esa declaracién podria estar
viciada, lo que es una gran ventaja en su afan de llegar a la

verdad real y no solo a la verdad formal.

c) Permite una comunicacion directa en el uso de la palabra
hablada.

d) La oralidad contribuye a que el juez juegue un rol activo —
director e impulso del proceso; esto es, que dirija, ordene y
agilice el proceso, asuma un papel asistencial interactuando

con las partes para determinar el objeto del proceso.

e) La oralidad propicia y conduce a la humanizacion del
proceso, por cuanto respeta la dignidad humana, lo actualiza,
lo acerca al ser humano y mejora la comunicacion procesal

haciéndola mas flexible y expedita.

f) La oralidad tiene, también, una funcion moralizante, puesto
que contribuye por su inmediatez a evitar las estrategias de

los litigantes contrarios a la buena fe y lealtad procesales.”

(Pefia Gonzales, 2011, pags. 71-72).

Su importancia se encuentra estrechamente ligada a la
inmediacidn, toda vez que ambos forman parte del conjunto que
permite dosificar, remitir y redisefiar a los procesos laborales, que
vienen a ser el cimulo de acciones judiciales enmarcados en rehacer
los actos motivos de la demanda en base a las pruebas, y que cuenta
con un gran instrumento para acelerarlos que es la oralidad.

“Lo que en realidad significa, es que dichas diligencias
deben llevarse a través de la comunicacion oral, debido a

que esta es la mas fiable para que se pueda producir

informacion y decisiones de calidad, en una reunion en la
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que el Juez interactGa con las partes y entra en contacto
directo con los medios probatorios, y en la cual cobran
vigencia los demaés principios del proceso laboral. Y claro
estd, para que esa reunion de actores tenga una real
efectividad, es necesario, ademas, que aquellos actos
procesales mas importantes se realicen en una sola
diligencia, y ahi aparece el principio de concentracion, en
virtud del cual “el proceso laboral reunira en actividades
procesales unitarias, muy numerosos y variados actos
procesales, que se suceden los unos a los otros sin solucion
de continuidad y sin plazos ni términos que los separen” ;
la importancia de dicho principio en la NLPT es que
permitira que tras la unidad de la audiencia, el juez pueda
resolver el conflicto en un tiempo cercano que permita estar
vivo en su memoria lo acontecido respecto a los principales
actos procesales; siendo ademas, que la concentracion,

también coadyuva a la celeridad.” (Sanchez, 2019, p. 68)

D. Caracteristicas

Las principales peculiaridades o caracteristicas del proceso laboral
con la aplicacion del principio de oralidad vienen a ser las siguientes:

a. Preponderancia de la oralidad en relacion a la escritura.

b. La sentencia es circunscrita por la oralidad.

c. Tanto la inmediacion como la oralidad van a depender para tener
éxito del ahorro de tiempo de duracién del conjunto de etapas
procesales, asi como del fallo final. A menor tiempo mayor éxito.

d. La oralidad relativamente no se opone a la escritura.
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Aln tenemos en los procesos laborales actos procesales como la
demanda en la que es necesario la presentacion de documentos escritos, pero
en el conjunto del proceso es la oralidad quien prima, lo cual va a traer como
consecuencia que sea de menor duracion, que haya dinamismo en el
desarrollo, especialmente en las audiencias, que existan preguntas y
repreguntas de parte del Juez y de los letrados de las partes procesales, lo
cual va a llevar a que el mismo demandante pueda ampliar sus

conocimientos sobre el tema juridico laboral.

. Principios que se relacionan con la oralidad
Tal como lo sefiala Pla:
“Los principios serian lineas directrices que cumplen diferentes

funciones, y que guardan cierta armonia interna” (Pla Rodriguez,
1987, pég. 42)

La oralidad ademas de ser un principio, en los procesos se va
a constituir en el principal mecanismo que permite la aplicacion de los
demas principios del proceso dandole un carécter célere, minimizando
los trdmites, haciéndolo sencillo, y con participacion plena de la

defensa.

Por ello, es precisamente el principio de oralidad que motiva a
que se puedan hacer efectivo los demas principios. Asi nos indica
Diaz:

“Principios como la celeridad, la impulsion oficiosa, el fallo

de acuerdo a las reglas de la sana critica, la inmediacion, y

principalmente la oralidad, buscaron que en asuntos
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laborales se lograra proferir una pronta sentencia, y no
Ilegaréd primero el hambre que la sentencia. Porque el ser
humano puede acostumbrarse a muchas cosas, menos a no
comer. El hambre no entiende de leyes” (Diaz Daza, 2011,
pag. 202)

A través de la inmediacion, el sistema de oralidad requiere de
acuerdo al articulo 12 del NCPT la presencia efectiva y real del
magistrado en todas las diligencias que se lleven a cabo durante el
proceso. Dejando de lado la oralidad seria imposible conseguir que la
inmediacion posibilitara el contacto directo de las partes en conflicto
con el magistrado durante el juicio. Razon por la cual la comunicacién
entre las partes procesales y el juzgador deben ser permanente y
directa. Este principio va a ser vulnerado si es que el magistrado
delega sus funciones al personal asistente, con lo cual recibira en

forma indirecta toda la informacion que debi6 recabarlo en persona.
Por ello Zavala nos dice que:

“La Ley Procesal del Trabajo otorga facultades al juez,
como director del proceso pueda interrogar a los abogados,
a las partes y terceros relacionados al proceso. El juez debe
convocar a audiencias de conciliacion, juzgamiento,
interrogatorios, en base a la oralidad para tener mayor
conocimiento de los hechos y poder dictar una sentencia

justa y razonable.” (Zavala Rivera, 2011, pag. 129)

A través de la oralidad se va a cumplir con el principio de

publicidad, ya que va a darse transparencia a la comunicacién, con lo
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cual se va a legitimar la autoridad. Por ello es que, cuando se limita
dicho principio, consecuentemente se va a dejar de ser trasparente el
conjunto de actos procesales llevados a cabo, por cuanto los alegatos
de las partes, asi como la decisién tomada por el Juez no va a ser

apreciado por la sociedad.

Con la aplicacion de la oralidad se busca que se unifique los
diferentes actos procesales en solamente uno, dando cumplimiento al
principio de concentracion. Consecuencia del cumplimiento de estos
principios es que el proceso comience y culmine en una misma
audiencia. Se nota la no aplicacion plena de la oralidad cuando se
busca incumplir la concentracién a través de presentar diferentes
recursos escritos que buscan desvirtuar los diferentes actos procesales
del juicio, con la finalidad de alargar el proceso y no dejar se realicen

el minimo de audiencias necesarias.

Sobre este principio Alvarez nos sefiala en forma taxativa
que:
“El proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra
en el menor nimero de actos procesales. El Juez podra
reducir su nimero sin afectar la obligatoriedad de los actos

que aseguren el debido proceso.” (Alvarez Chavez, 2010,
pag. 44)

Para poder cumplir con el principio de celeridad es que se
recurre a la oralidad como un instrumento que posibilita que el

proceso se resuelva sin mayores dilaciones, en pocos actos procesales,
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en un corto tiempo y dando justicia rapida y oportuna. Si es que la
realizacion de una audiencia se suspende por algin inconveniente,
hace que no se cumpla con el principio de celeridad y se alargue el

proceso.

Acerca del principio de celeridad el jurista Avalos manifiesta

en forma clara:
“La celeridad busca agilizar el proceso laboral y dar
solucion en el tiempo menos posible, evitando dilataciones

por las partes; lo que implica al juzgador, resolver los

procesos laborales en los plazos breves.” (Avalos Jara,

2012, pag. 53)

La aplicacion del principio de sencillez se cumple con la
oralidad por cuanto se logra que las partes en conflicto puedan tener
acceso a tramitarlos en cualquier momento, sin tener de cumplir con

todos los requisitos que hasta ahora se venian aplicando.

Lo mismo sucede con el principio de economia procesal, ya
que a través de la oralidad se van a obviar una serie de tramites
engorrosos Yy que hacian que se demore el proceso mas de lo necesario,
con el consiguiente incumplimiento de los plazos procesales, un

aumento del costo tanto en tiempo como en personal del area laboral.

Al respecto Zavala, en forma clara afirma sobre el principio de

economia procesal que:

“Se trata de concentrar la actividad procesal en el menor

numero de actos para llegar a una solucion que evite la
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dispersion, de alli que los medios de prueba que las partes
aportan se concentran en una sola oportunidad con la

finalidad de generar un ahorro de tiempo y de esfuerzo.”

(Zavala Rivera, 2011, pag. 131)

Con todo ello lo que se persigue es que disminuyan los actos
procesales, que no sean engorrosos ni muchos menos desanimen a los
litigantes, sino que sean un mecanismo para alcanzar justicia en corto
tiempo, procurando no afectar el debido proceso, sino que se cumplan
las normas legales, por ello, el principal papel lo tiene el Juez, que
debe en forma activa participar con mucho tino y cuidado durante las

audiencias.

2.3.2.Proceso laboral

A. Concepto

En primera instancia es necesario conceptualizar al proceso
como un instrumento mediante el cual, el juzgador va a poner en
practica su sapiencia en la toma de decision sobre lo que reclama el
litigante, para darle crédito o no, y brindar un fallo adecuado a las

normas que ofrezca justicia.

Por consiguiente, como una gran caracteristica de los procesos
laborales, es el hecho de que es altamente especializado y capacitado
que tiene que resolver en base a pruebas y motivaciones orales asi
como tiene que tratar en forma exclusiva solamente los casos que

corresponden a lo laboral.
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Acerca del proceso laboral Gamarra manifiesta que:

“El proceso laboral es aquella administracion de justicia
que se rige en base a los principios y normas de la Ley
Procesal del Trabajo, el Estado, ejercitando su funcion
jurisdiccional de administrar justicia laboral, con el fin de
resolver aquellos litigios; es por ello, que la justicia laboral
necesita jueces que suman un mayor protagonismo en las
controversias laborales, a fin de proteger al trabajador que
es la parte mas débil de una relacion laboral; siendo esto asi,
surge importancia de la necesidad de una autonomia
dogmatica a través de sus principios y autonomia normativa
gue permitan construir un sistema de derecho procesal del

trabajo.” (Gamarra et al, 2015, pags. 23-24)

Deducimos que los procesos laborales cuentan con normativas
especiales, que se diferencian de las demas normas procesales y
tienen autonomia. Toda vez, que cuentan con principios concretos
gue hacen que este tipo de procesos tengan una estructura particular
y con autonomia en su procedimiento, organizacion, desarrollo y
decision. Esta autonomia no significa que se alejen de los otros tipos
de procesos, sino que también estd imbuido de contenidos que parte
del, derecho civil y del penal, a través del empleo de principios,

doctrina y canones indubitables ordinarios.

B. Principios

A continuacién, se dara a conocer los principios que rigen al

proceso laboral en forma sucinta.
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a) Principio de inmediacion

El principio de inmediacion que rige el proceso laboral,

instaura, de acuerdo a como nos indica Davalos, en que:

“quienes deban juzgar en los conflictos laborales estén,
durante el proceso, en constante contacto con las
actuaciones para que puedan resolver con pleno
conocimiento del negocio y 'en conciencia’, como lo manda
la ley” (Déavalos, 2008, pag. 41)

Esto queda reafirmado por Arévalo (2018), cuando acerca del
principio de inmediacién acota:

“Segun este principio, el juez participa personalmente en

las diligencias del proceso, debiendo realizarse las mismas

en su presencia; esto le permite entrar en contacto directo

con las partes y las actuaciones procesales, sin admitirse

que pueda delegar sus atribuciones en ningun auxiliar

jurisdiccional o tercero, bajo sancion de nulidad.” (Arévalo,

2018, pag. 258)

Por lo tanto, este principio refiere a que el Juez tiene que
tener un rol preponderante y participacion en forma directa y
permanente en todo el proceso, en cada una de sus etapas, por lo
que como consecuencia de ello ha de tener pleno conocimiento real
y veridico del caso y podra estar en la mejor de las condiciones
como para poder dar un fallo justo y equitativo, es decir impartira

justicia.
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b) Principio de oralidad

Este principio se encuentra establecido en la NLPT, con lo
cual se trata de modificar lo hasta ahora presente como es el
proceso basado en la escritura hacia uno nuevo en el que predomine
lo oral. Como lo sefiala Feliciano Nishikawa esto hace que el
proceso sea:

“aquel en el cual los actos procesales se conducen de
manera dinamica, pues las palabras fluyen entre los sujetos

del proceso construyendo una forma de comunicacion y

transmision de  informacion  efectiva”  (Feliciano

Nishikawa, 2010, pag. 13)

Este principio se constituye, asi, en el principio esencial del
nuevo proceso laboral. Sobre él se asientan y se fundamentan los
demas principios. La inmediacion del juez requiere de la oralidad
del proceso laboral, pues s6lo con mecanismos que permitan que
los actos procesales se realicen de manera oral es que el juez puede
involucrarse e interactuar en el proceso no ya como un espectador
sino, mas bien, como el director del proceso. Por otro lado, es
gracias a la oralidad que el proceso puede desarrollarse de manera
expeditiva y, con ello, se hace efectivo también el principio de

economia procesal.

Como lo afirma Arevalo (2018):

“Este principio, destaca la predominancia del uso de la

palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las
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diligencias judiciales, sin que ello signifique la desaparicion
de las actuaciones escritas. Debemos destacar que el uso de
la palabra por si solo no convierte a un proceso moderno en
un proceso oral, sino que es necesario que sus actores
utilicen durante las audiencias las técnicas de litigacion
oral.” (Arévalo, 2018, pag. 258)

De igual manera, la veracidad que busca conseguir este
proceso, y que constituye un principio del mismo, se logra alcanzar,
de manera mas sencilla, si estamos frente a un proceso
eminentemente oral en donde la actuacion de las partes revelara de
manera mas certera y evidente la autenticidad de sus posiciones.
Finalmente, gracias a este principio los actos procesales seran
menores en comparacion a un proceso escriturario, con lo cual el

principio de concentracion alcanza una real eficacia.

Principio de concentracion

El principio de concentracion hace referencia a que ahora el

proceso laboral, como sefiala Alonso:

“reunira en actividades procesales unitarias muy numerosos
y variados actos procesales, que se suceden los unos a los
otros sin solucién de continuidad y sin plazos ni términos
de tiempo que los separen” (Alonso Olea & Alonso Garcia,
2008, pag. 139)
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Esto permitird que se pueda hacer mas simples todos los
procedimientos del proceso laboral, con lo cual se podra hacer que
sea mas accesible la tutela judicial a los sujetos que buscan justicia,

como es el caso de los trabajadores.

Por medio de este principio se juntan en solamente una
audiencia o diligencia al conjunto de actuados, lo que impediria, de
acuerdo a Pasco:

“la diseminacion del procedimiento en una serie de

actuaciones separadas que conlleva al peligro de la demora

del juicio” (Pasco Cosmépolis, 1997, pag. 85)

Lo que se busca con la concentracion es que los procesos
laborales se lleven a efecto con un minimo de actuaciones
procesales, de tal manera que el magistrado pueda tener una

apreciacion en conjunto del conflicto que se somete a su decision.

d) Principio de Celeridad

El principio de celeridad, como sefiala Campos es:

“el principio en virtud del cual los procesos laborales deben
adelantarse rapido, esto es, con la mayor economia de
tiempo posible, dada la condicion de dependencia en que se
encuentra una de las partes que interviene en ellos, que es

el trabajador” (Campos Rivera, 2003, pag. 46)

Lo que es sostenido por Arévalo, cuando nos indica acerca

del principio de celeridad que:
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“De acuerdo con este principio, los procesos deben
diligenciarse en el menor tiempo posible; expidiendo los
jueces sus fallos dentro de los plazos previstos en la ley,
contribuyendo de esta manera a eliminar las trabas que
perjudiquen el acceso a la tutela judicial, a traves de
tramites simples, plazos breves, términos perentorios, entre
otros.” (Arévalo, 2018, pag. 259)

La persecucion del principio de celeridad en los procesos
laborales es una necesidad juridica, ya que lo que se busca es tutelar
los derechos laborales y la dignidad de los trabajadores por cuanto
en el proceso laboral estan en juego valores humanos, sociales y
morales, y no solamente patrimoniales, los cuales tienen caracter

alimentario. (Pasco Cosmdpolis, 1997, pag. 88).

Principio de economia procesal

De acuerdo a este principio, el proceso tiene que llevarse a
cabo como lo sefiala Pallares “con la mayor economia de tiempo,
de energia y de costo” (Pallares, 2003, pag. 629). La economia de
tiempo y de energias estd relacionada con la inmediacion y
celeridad procesal antes descritas. La economia de costo se vincula,
en cambio, con lo que se conoce como gratuidad procesal y con el

ahorro de fondos por parte del Estado.

Esto se encuentra contenido en nuestra legislacion y que va a

permitir ahorro en el proceso laboral tal como nos indica Arévalo:
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“La NLPT incluye expresamente el principio de economia
procesal en el entendido que el ahorro en el gasto
econémico, asi como la disminucion en el tiempo de
duracion y el esfuerzo dedicado son fundamentales para que

el proceso laboral se desarrolle normalmente.” (Arévalo,
2018, pag. 260)

La gratuidad procesal viene a ser un acto protector del Estado
dirigido en beneficio del trabajador, considerado como la parte mas
débil de la relacion laboral, por cuanto no cuenta con los medios
necesarios para poder sufragar los gastos que supone el seguir un

proceso, con gastos como de abogados.

Principio de veracidad

Este principio, conocido también, de acuerdo a Paredes,
como “busqueda la verdad real” (Paredes Infanzon, 2000, pag. 51),
implica segun Pasco que:

“en el proceso laboral prevalezca el fondo sobre la forma,
que se dé primacia absoluta a la verdad real sobre la verdad
aparente o formal, que se logre la materialidad de la

verdad, que el proceso laboral sea un proceso-verdad”

(Pasco Cosmopolis, 1997, pag. 40)

En base a lo sefialado es que la funcién principal del juzgador
es el conocer la verdad del litigio, para ello tiene que basarse en

pruebas objetivas sin tomar en cuenta medias verdades en base a
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algunos elementos que puedan desviar su camino. Lo cual le va a
permitir que formule un fallo en forma justa y equitativa, sin lugar

a reclamos, aceptado por las partes.

Si bien éste se puede considerar un poco dificil, pero las
normas le suministran una serie de mecanismos conducentes a que

pueda llegar a la verdad. Sobre lo cual Pasco sefiala

“en la medida que se restrinjan los elementos de forma y se
amplien los medios de inquisicion, mas estrecho sera el
margen que separe a la verdad de la apariencia” (Pasco
Cosmopolis, 1997, pag. 42)

C. Tipos

a) Proceso Laboral Ordinario

El mecanismo para desarrollar el proceso ordinario laboral
ha sido establecido en la misma NLPT, para lo cual se ha

establecido en sus articulos del 42° al 47° su estructura.

- Sobre el traslado y la citacidn de la audiencia de conciliacion

De acuerdo al articulo 42 se establece:

“Articulo 42.- Traslado y citaciobn a audiencia de

conciliaciéon

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite

resolucion disponiendo:

a) La admision de la demanda;
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b) la citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual
debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30)

dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda;

y

c) El emplazamiento al demandado para que concurra a la
audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus

anexos.” (El Peruano, 2020, pag. 10)

Una vez que se ha planteado la demanda, es funcion del
juzgador el de constatar que se estan cumpliendo con todos los
requisitos para poder ser admitido, para lo cual se ha establecido el
tiempo de 5 dias habiles desde el mismo momento que ha sido

presentado.

El magistrado calificando la demanda tiene tres alternativas

de procedimiento, que son.

Primero, no admitir la demanda, sefialando como plazo para
corregir las observaciones acotadas, de 5 dias habiles, con el
apercibimiento en caso de no levantarla de dar por concluido el

proceso, lo cual se encuentra estipulado en el articulo 17°.

Segundo, declarar improcedente, cuando no se han cumplido

con todos los requisitos para su admisibilidad, rechazandola.

Tercero, dar por admitida cuando cumple de acuerdo a las

exigencias sefialadas en la ley.
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En caso de ser admitida, se procedera a emitir la respectiva
resolucion de auto admisorio de demanda, simultaneamente en la
misma resolucién se convoca a las partes procesales a audiencia de
conciliacion, indicando el dia y la hora en que se llevara a cabo,
para lo cual se tiene un plazo maximo de 30 dias habiles.
Especificando en la misma resolucion que el demandado debe
presentar el documento de contestacion con sus anexos en la misma
audiencia de conciliacién. Con lo cual se notifica a las partes

procesales, como lo sefiala el articulo 13°.

La contestacion de la demanda tiene sus propios requisitos
normado en el articulo 19°, que son el de presentar mediante un
escrito, contener los requisitos y anexos que se encuentran
especificados en el Cadigo Procesal Civil, presentando e indicando
los fines de los medios de prueba, sin embargo, no se debe presenta
pliego de preguntas para ninguna persona. Se tiene que incluir las
defensas procesales y de fondo que crea importante el demandado,
no habiendo lugar a la reconvencion. Es decir, que una vez puesta
en conocimiento del demandado de la demanda interpuesta por el
trabajador tiene la obligacion de presentarse a la audiencia de

conciliacion con su respectiva contestacion, lo cual es obligatoria.

- Sobre la Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacion se encuentra estipulada en el

articulo 43 de la NLPT.
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“Articulo 43.- Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacién se lleva a cabo del siguiente

modo:

1. La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o

apoderados y sus abogados.

Si el demandante no asiste, el demandado puede
contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el
demandado no asiste incurre automaticamente en rebeldia, sin
necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretensién se
sustente en un derecho indisponible. También incurre en
rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la
demanda o el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso
en el estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar los

actos previos.

Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusion del
proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes,
ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva

audiencia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa
activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o

parcialmente.
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Por decision de las partes la conciliacion puede
prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo
incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces sea

necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes.

Si las partes acuerdan la solucion parcial o total de su
conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado con efecto de
cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de las
prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o,
en su defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes.
Del mismo modo, si algun extremo no es controvertido, el juez
emite resolucion con calidad de cosa juzgada ordenando su

pago en igual plazo.

3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o0 no
haberse solucionado, el juez precisa las pretensiones que son
materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en
el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una
copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de
juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes, quedando las partes notificadas en

el acto.

Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la
cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de

hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno,
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solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo
término, o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta
el fallo de su sentencia. La notificacion de la sentencia se
realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia

dictada en la audiencia de juzgamiento.” (El Peruano, 2020,
pag. 10)

La caracteristica principal que tiene en si la audiencia de
conciliacion en la nueva norma procesal laboral, en el caso de
los procesos ordinarios, es que son orales, tanto el juzgador
como las partes procesales expondran sus puntos de vista con
miras a poder arribar a acuerdos que soluciones el impase
presentado. Siendo basico aplicar con toda su amplitud el
principio de inmediacion por parte del Juez, teniendo en cuenta

que se esta dando el apersonamiento de la parte demandada.

En ese sentido, como lo anota Huaman:

“esta audiencia se lleva a cabo en forma privada entre las
partes y el juez; por lo que, las actuaciones realizadas en la
etapa de conciliacion no se registran a través de audio y
video (Art. 12.1 de la NLPT), como si ocurre con la
audiencia de juzgamiento. Esto se hace con la finalidad que
el juez y los litigantes actden con plena libertad durante su
desarrollo.” (Vinatea Recoba, Toyama Miyagusuku, &
Alarcon Salas, 2012, pag. 237)

Como todos sabemos que el proceso laboral cuenta con los

medios tecnoldgicos necesarios para su archivo tanto en audio
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como en video, pero es precisamente en esta audiencia de
conciliacion que no se va a registrar por ninguno de los medios
técnicos, solamente se emplean al inicio de la misma audiencia y se
prosigue al final de la misma. Vale decir que una vez terminada la
audiencia de conciliacion solamente se va a registrar el acuerdo al
que se ha llegado, la conciliacion aceptada por las partes, asi como
también si es que no se llega a ningin acuerdo, prosiguiendo con

registrar hasta el término de la audiencia.

Acreditar a las partes

Para acreditar a las partes se requiere que se presenten e
identifiquen con su documento de identidad ante el juzgador. Para lo cual
el juez indica la materia de la controversia o litigio, acto seguido se
tienen que acreditar al letrado del demandante, en este caso el empleado,
debiendo presenta el nimero y registro de colegiacion, su casilla
electronica, o en todo caso el domicilio procesal, del mismo modo ocurre
con el demandante, que debe presentar su documento de identidad y su

domicilio real.

Se prosigue con acreditar a la parte demandada, en el que se
presenta el jurista defensor, sefialado su colegiatura, su respectiva
casilla electronica o domicilio procesal, para luego pasar a acreditar
a la parte demandada o empleador, con su documento de identidad

y domicilio real, asi como el domicilio fiscal o real de la compaiiia.

Cumplido con este acto el juzgado tiene la obligacion de

indicar cuéles con las normas de conducta que rige a las partes
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procesales y que tienen la obligacion de cumplir a lo largo de la
audiencia de conciliacion, como se encuentra sefialado en el

articulo 11°. Cumplido esto se instala la audiencia.

Alisado todo esto el juez debe hacer mencién de las reglas de
conducta que las partes deben observar durante el desarrollo de la
audiencia, las misma que se encuentran previstas en el Art. 11° de

la NLPT, concluido lo cual se da por instalada la misma.

Parte conciliatoria

Prosiguiendo con la audiencia de conciliacion y teniendo la
presencia de las partes procesales ya acreditadas, el magistrado
hace uso de la palabra convocandoles a conciliar, siendo
fundamental el papel del juez puesto que tiene que motivar e
inducir a que ambas partes pongan todo de si para llegar a un

acuerdo que de por concluida la controversia.

Tal como lo sefala Priori:

“en el hecho que el juez debe intentar que las partes lleguen
a un acuerdo sobre la controversia que las enfrenta, pero
que dicho intento debe ser real. Es decir que debe insistir en
la obtencion de un acuerdo y no limitarse a proponer una
forma conciliatoria superficial, que de no ser aceptada por
las partes le lleve a dar por concluida la conciliacién”

(Priori Posada, 2011, pags. 235-237).
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Aqui el papel del juzgador es importante para que las partes
procesales puedan arribar a acuerdos sin afectar los derechos y
principios laborales tanto del empleado como del empleador,
especialmente en lo concerniente al principio de irrenunciabilidad

de derechos.

La audiencia de conciliacion no tiene un tiempo definido,
sino que se tiene que tomar todo el tiempo que sea necesario para
Ilegar a acuerdos, vale decir que puede tener una duracion de varios
dias, teniendo como plazo maximo el de un mes. En caso de no
Ilegar a un acuerdo se da por agotada por acuerdo de las partes. En
el entendimiento de que la audiencia de conciliacion es un solo
acto, es obligacion de las partes acudir a todas las fechas

programadas contenidas en el articulo 43 inciso 1.

Cuando las partes llegan a conciliar total o parcialmente el
juzgador dentro de la misma audiencia va a darlo por aprobado,
sefialando los acuerdos como cosa juzgadas, ordenando que se
cumplan con lo acordado en el mismo plazo que hayan acordado,
si no hay fecha sefialard que se cumpla dentro de los 5 dias habiles

siguientes.

El proceso concluye cuando hay conciliacién total, sin
embargo, en caso de ser parcial o de no haber culminado en una
conciliacion se va a continuar con la siguiente fase de la misma

audiencia.
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Fijacion de pretensiones, contestacion de la demanda

Como se habia sefialado, en el caso de no haber acuerdo entre
las partes procesales, o slo es parcial, entonces el juez va a sefialar

cudles son las pretensiones que son materia del proceso.

El hecho de determinar las pretensiones es de suma
importancia ya que éstas pueden cambiar o variar en su cantidad,

sombre lo cual Priori sefiala:

“debido a que es posible que durante la conciliacion el
demandante se haya desistido de alguna de las pretensiones
de su demandada, o incluso que algunas de ellas hayan sido
conciliadas entre las partes, careciendo de sentido seguir
discutiéndolas en el proceso” (Priori Posada, 2011, pag.

238)

Por ello, es fundamental que el magistrado tenga que aclarar
cudles son esas pretensiones sobre las que girara la controversia en

el campo laboral.

Aclarado lo relacionado a las pretensiones, ya el demandado
estd apto para poder presentar la contestacion de la demanda, en el
que incluira los anexos correspondientes, corriendo traslado de una
copia a la parte demandantes para su conocimiento y fines. A

continuacion, el magistrado ve lo relacionado a la calificacion de
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dicha contestacion, que en caso de cumplir con los requisitos

minimos sefialados lo da por contestada.

En caso de que la parte demandante ha colegido alguna
defensa procesal, el juez hara lo mismo. Para lo cual va a sefialar el
dia y hora de la audiencia de juzgamiento, teniendo un plazo
méaximo de 30 dias habiles siguientes al presente acto, para lo cual

se da por notificadas a las partes procesales en dicho acto.

En caso de que el juzgado pueda observar que a pesar de
haber presentado la contestacion de la demanda, en muchas casos
sin ella, que el conflicto es por un asunto de derecho, o que puede
ser también de hecho, en el que no hay necesidad de la actuacion
de los medios de prueba, va a dispones en el mismo acto que los
letrados sefialen sus alegatos, a cuya finalizacion o sino en el plazo

de 60 minutos, va a emitir su sentencia.

Una vez emitida la sentencia se tiene que notificar a las partes
procesales de similar forma a la sentencia de la audiencia de
juzgamiento y establecida en el articulo 43 inciso 3 de la norma
legal. Por ello existe la posibilidad de que si es el caso en
cumplimiento a lo que sefiala la ley se puede dar por concluido y
resuelto el conflicto en la misma audiencia de conciliacion, ya no
teniendo que llevarse a cabo la audiencia de juzgamiento

establecida.
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- Audiencia de juzgamiento

Esta etapa se encuentra establecida en el articulo 44°, como
muestra de aplicar por un lado el principio de oralidad y por otro
complementado con el principio de inmediacion. Como lo acota
Huaman la audiencia de juzgamiento es:

“donde se desarrolla a plenitud la oralidad, pues ésta

consiste en un debate oral entre las partes donde exponen

sus posiciones y actlan sus medios de prueba; y en la que
el juez participa de forma activa y personal, lo que le
permitird crearse un juicio de valor sobre los hechos
controvertidos, no solo porque percibe directamente las
cuestiones en litigio sino porque podrd valorar el

comportamiento de las partes durante todo el proceso y

darse cuenta de la contundencia o no de sus afirmaciones, 0

de las contradicciones en las que incurran.” (Vinatea

Recoba, Toyama Miyagusuku, & Alarcon Salas, 2012, pag.
244)

Con lo cual se puede concluir que la audiencia de
juzgamiento viene a ser la puesta en practica del principio de
concentracion, ya que en un solo acto se lleva a cabo los
siguientes actos procesales:

- Confrontacion de posiciones
- Actuacion probatoria
- Alegatos

- Sentencia.
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Habiéndose dilucidado acerca de la modificacion de la
demanda en audiencia de juzgamiento en el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral y Procesal Laboral (2017), lo cual tiene que ser
analizado y aplicado de acuerdo a las circunstancias y

conocimiento del juzgador.

D. Ejecucidn de sentencias

Uno de los aspectos que se tiene que analizar es sin lugar a dudas
la ejecucidn de las sentencias, en el que se sefialan las obligaciones de
dar, de hacer o de no hacer que tiene que cumplir el demandado al ser

reconocidos los derechos del demandante.

Hay que tener en cuenta que, como sefiala Romero (2011)

“El proceso de ejecucidon es el conjunto de actos o diligencias
procesales que tiene como finalidad ejecutar, hacer cumplir o
satisfacer compulsivamente obligaciones juridicas. Se trata,
pues, de un cumplimiento forzado que se produce cuando el
deudor no cumple con su obligacion, dando lugar a que el
acreedor recurra ante un 6rgano jurisdiccional, quien usando la

coaccion hara cumplir la misma.” (Romero, 2011, pag. 53)

Es decir, que la ejecucidn de la sentencia es entendida como un
conjunto de actos procesales por los que el acreedor de un derecho
busca el cumplimiento de una obligacién de dar, de hacer o de no
hacer a cargo del deudor obligado; al efecto, soporta su pretension en

un proceso previo en el que se ha declarado tal derecho en su favor o
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en un documento al que la ley le atribuye presuncion de legitimidad,

como indica Arévalo (2013)

Esta ejecucion tiene un conjunto de pasos procedimentales sobre

disposiciones comunes y disposiciones especificas.

En cuanto a las disposiciones comunes tenemos: el mandato de
ejecucion: la orden de cumplimiento, la obligacion a cumplir
debidamente identificada y el apercibimiento a aplicar en caso de

incumplimiento.

Sobre las disposiciones especificas tenemos a las reglas a la
ejecucion de sentencias sobre dar suma de dinero, dar un bien mueble

determinado y a hacer o no hacer.

Nuestra legislacion laboral establece algunas medidas en el caso
de incumplimiento injustificado del mandato de ejecucion, asi el

articulo 62 de la NLPT indica:

“Incumplimiento injustificado al mandato de ejecucion.
Tratdndose de obligaciones de hacer o de no hacer, si,
habiendose resuelto seguir adelante con la ejecucion, el
obligado no cumple, sin que se haya ordenado la suspension
extraordinaria de la ejecucion, el juez impone multas sucesivas
acumulativas y crecientes en treinta por ciento (30%) hasta que
el obligado cumpla el mandato; vy, si persistiera el
incumplimiento, procede a denunciarlo penalmente por el delito

de desobediencia o resistencia a la autoridad.”
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La realidad nos demuestra que no se cumple efectivamente la
ejecucion de las sentencias, toda vez que no encontramos un
organismo que los controle y supervise, por lo tanto, no se sabe a
ciencia cierta cuantas sentencias han sido cumplidas y cuantas se

encuentran por ejecutar.

Por ello, encontramos una gran contradiccion que perjudica al
peticionario del reconocimiento de sus derechos laborales, ya que si
bien se tiene que los procesos ahora tienen plazos mas cortos, pero no
ocurre los mismos respecto a la ejecucion de las sentencias de los
procesos, es decir no se ejecutan con celeridad, sobre todo teniendo
en cuenta que no se encuentra regulada en forma especifica por la
misma NLPT, sino que va a tener que aplicarse el Cédigo Procesal

Civil con todos los inconvenientes que tiene.

Por ello, es que se hace necesario que se puedan crear e
implementar Juzgados de Ejecucidn, con el objetivo de hacer efectivo
la sentencia y reponer los derechos del demandado, con lo cual podra

tener acceso a una justicia real, equitativa y efectiva.

Asimismo, es imprescindible que la aplicacién de la oralidad se
haga extensivo a la etapa de ejecucion, teniendo como referencia el
Codigo Procesal Civil que le faculta a convocar al demandante y
demandado a fin de requerir sobre el cumplimiento de las sentencias,
indicar los alcances de la ley procesal laboral y advertirles a los

destinatarios del cumplimiento de la sentencia, las consecuencias del
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incumplimiento, con la finalidad de que el proceso no se prolongue en
esta etapa, lo que muchas veces deja inconcluso al no efectivizarse la
sentencia. La oralidad también debe alcanzar al pedido y dictado de
medidas cautelares, teniendo en cuenta que la medida cautelar se
puede expedir antes de iniciado un proceso o dentro de éste. El caso
es que la medida cautelar se dicta antes o después de iniciado un

proceso, esas son las opciones.

Asi, una medida cautelar se puede pedir después de iniciado un
proceso, pero fuera de éste, como se advierte, se trata de situaciones
que no so6lo no se oponen, sino gque, ademas, suele ser un escenario
comun: se presenta la demanda y, posteriormente, se solicita una
medida cautelar que, como todas en el Peru, se tramita en cuerda
separada, pero ésta debe ser pedida y resultad por el Juez aplicando la
oralidad, del mismo modo las medidas de ejecucion deben solicitarse
oralmente, también deben ser resueltas oralmente, lo que no solo
contribuye a la celeridad y economia del proceso, sino que seria
mucho mas eficiente en términos de aplicacion del factor sorpresa,
pues solo el juez y el solicitante conocen del mismo, en comparacion
de cuando se solicita y se dicta por escrito, conocen del tramite desde

el personal de mesa de parte, especialistas judiciales, notificador, etc.

. Proceso abreviado

La principal caracteristica del proceso abreviado es que logra

disminuir el nimero de los actos procesales, reduciéndose solo a los
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minimos necesarios para lograr los fines del proceso, con lo cual se
logra efectivizar los principios de oralidad, de concentracion,
celeridad y economia procesal, haciendo realidad la solucion del

conflicto otorgando justicia justa y equitativa.

Asi en una sola audiencia se va a conjugar la conciliacion vy el
juzgamiento, a diferencia de lo que sucede en el proceso ordinario

laboral que se logra todo ello en dos audiencias.

Es debido a la estructura concentrada del proceso abreviado
laboral se logra cumplir con aquellos principios basicos de actual
proceso laboral peruano buscando que finalmente el acceso a la
justicia por parte de los trabajadores sea posible y confiable, porque
el proceso ahora es breve, mostrandose eficaz, donde se posibilita que
existan igualdad de condiciones entre las partes procesales a pesar de
sus condiciones sociales de ser uno empleado y otro empleados, lo que

se puede ver al llegar a acuerdos entre las partes.

El proceso abreviado laboral se encuentra normado en el

Capitulo II, articulos 48° y 49°, que a la letra sefiala:

“Articulo 48.- Traslado y citacién a audiencia Unica

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion

disponiendo:

a) La admision de la demanda;
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b) EI emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en

el plazo de diez (10) dias habiles; y

c) La citacion a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada
entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha

de calificacion de la demanda.

Articulo 49.- Audiencia Unica

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de
conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende
y concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en

dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la
audiencia de conciliacion del proceso ordinario laboral, con la
diferencia de que la contestacion de la demanda no se realiza en
este acto, sino dentro del plazo concedido, correspondiendo al juez
hacer entrega al demandante de la copia de la contestacién y sus
anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la revision de los

medios probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el
juez puede, excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de
la audiencia dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes si,

para la actuacion de aquella se requiriese de la evacuacion de un
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informe pericial, siendo carga del demandante la gestion

correspondiente.” (El Peruano, 2020, pags. 10-11)

Sus caracteristicas son:

- El proceso ahora es breve.

- Hay una audiencia Unica.

- Se lleva a cabo la carga de la prueba de acuerdo a las normas o
reglas especiales.

- En un solo acto se llega a la sentencia.

- Se tiene que poner la suma total peticionada y los extremos de
las partes en la demanda.

- En caso de que la demanda no exceda las 10 URP no sera
necesario que el demandante acuda con un abogado; pero es la
suma es mayor hasta las 70 URP si en necesario presentase en
compafiia de un abogado.

- En la demanda se tiene que presentar los medios de prueba en
forma indefectible a fin de que pueda ser admitido, en caso de
nuevas pruebas en forma extraordinaria pueden ser presentados
por ser de hechos nuevos u obtenidos con posterioridad.

- Se encuentran comprendido los casos de despido nulo, despido
fraudulento, despido incausado y despido por afectacion al

ejercicio de la libertad sindical.

Acerca del petitorio implicito en los procesos laborales
abreviados el Pleno Jurisdiccional Laboral - NLPL (2013) ha

establecido que:
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“En virtud al principio tuitivo a los que se contraen los
procesos laborales y los que esti obligado a observar el
juzgador, encontrandonos ante un petitorio implicito, el
mismo debe ser objeto de pronunciamiento por el juez,
tanto méas cuando no debe correr dicho término, sino: tanto
mas, cuando se ha garantizado el derecho de defensa de la
demandada, pues la empleadora no debe correr dichos
términos, sino: pues la empleadora cuestiona la pretension
implicita, siendo tratada en la Audiencia y en consideracion
ademéas a que en esta clase de procesos prevalece las
actuaciones orales sobre las escritas, correspondiendo

pronunciarse en la sentencia por la pretension implicita”

El mecanismo que se sigue es el siguiente:

Admitida que sea la demanda, tiene que emitirse la resolucion
de admision con los medios de prueba, en el que se incluye el
emplazamiento al demandado para que comparezca al proceso y
conteste la demanda, con el apercibimiento de ser declarado en
rebeldia, lo cual se da en un plazo de 10 dias habiles, citando a las
partes procesales a audiencia Unica, siendo establecida entre los 20 y

30 dias habiles siguientes a la calificacion.

En segunda instancia tenemos que esta audiencia Unica va a
incluir a las fases de conciliacion, confrontacion de posiciones,

actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

En la misma audiencia de conciliacién las partes tienen que

acreditarse, siendo el magistrado el encargado de motivar que exista
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un entendimiento entre las partes, en caso de no proceder este
entendimiento, el juez continuard con la siguiente etapa; debiendo
anheladamente entregar una copia de la contestacion de la demanda y
sus anexos al demandante con la finalidad de que sea de su
conocimiento el conjunto del sustento asi como los medios de prueba
presentados por la parte contraria con la finalidad de su revision,

dandoles el tiempo prudencial.

Las etapas de confrontaciébn de posiciones, actuacion
probatoria, y los alegatos son registrados en audio y videos; se
desarrolla el debate oral de posiciones, las partes interactGan con sus
discursos con la inmediacion del juez, quien al finalizar la audiencia

decidira la controversia expidiendo sentencia.

2.3.3.Celeridad procesal

De acuerdo como lo sefiala el Diccionario Juridico Espafiol el

principio de celeridad procesal viene a ser:

“Principio rector del proceso laboral que hace referencia a
la necesidad de que, dadas las cuestiones ventiladas que de
ordinario se refieren a aspectos esenciales de la vida y
sostenimiento de los litigantes (despido, desempleo,
pensiones, etc.), todas las actuaciones procesales se lleven
a cabo con prontitud y rapidez” (Diccionario panhispanico

del espafiol juridico, 2020)
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La especial naturaleza que revisten los derechos sociales, que en la
mayoria de casos tienen caracter alimentario, impone que el proceso
laboral cuente con plazos cortos y perentorios a fin de que el proceso sea
resuelto a la mayor brevedad posible, sin que eso implique limitar o
desconocer el derecho de defensa y debido proceso que corresponde a la

parte demandada.

La NLPT contempla plazos mas cortos para la realizacion de los
actos procesales entre uno y otro, lo que va de la mano con el principio
de concentracion de los actos procesales desarrollado precedentemente
que asegura una mayor celeridad de los procesos. La celeridad también
se consigue haciendo del proceso uno esencialmente oral y menos
formalista, que evite dar trdmite a recursos y maniobras dilatorias sobre

incidentes intrascendentes que entorpezcan el proceso.

Lo que se busca es promover mecanismos alternativos para la
conclusién del proceso, distintos a la emision de la sentencia, como la
transaccion y la conciliacion, que contienen una regulacion especial en
la NLPT incorporandose el denominado test de disponibilidad de
derechos con el cual se busca propiciar que trabajadores y empleadores
puedan arribar a acuerdos fuera o dentro del proceso judicial, con los
limites que la propia norma impone, lo que permitird acuerdos prontos y

oportunos, coadyuvando con ello a la tan deseada celeridad procesal.

En general, por la celeridad procesal se han reducido los plazos de

duracion de los procesos laborales. Entre un acto procesal y otro los
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plazos son minimos. Lo cual produce que el accionante, que son los
trabajadores en la mayoria de los casos, en un proceso laboral obtenga

rapido la tutela a sus pretensiones.

Un punto bésico de nuestra normatividad laboral en cuanto a la
celeridad procesal es que se ha provisto de mecanismos que reducen los
plazos para dar conclusion a los procesos distintos a los de la emision de
la sentencia. Asi en algunos casos los procesos laborales culminaran en
forma répida recurriendo a la voluntad de las partes, que se manifiestan
a traves de la conciliacion, el allanamiento, reconocimiento de la
demanda, transaccion, desistimiento; o, en otros casos, la conclusion se
producira por la inactividad de las partes, como es el abandono procesal.
En estos casos, los plazos de duracién del proceso laboral, pensando en
uno que concluye cuando se emite sentencia definitiva, son muchos

menaores.

2.3.4.Economia procesal

El principio de economia procesal estd normado en el articulo V
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a los procesos laborales, se busca que el proceso se
desarrolle en el menor nimero de actos procesales. Por ello, la NLPT ha
establecidos procesos con un menor nimero de audiencias, como en el
caso del proceso abreviado laboral en el que se contempla una sola
audiencia Unica, que se estructura a partir de las audiencias de

conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral.
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Por otro lado, en cuanto a la audiencia de juzgamiento, la nueva

norma laboral indica taxativamente, como nos indica Puente,

“la necesidad de que ésta se realice en acto Unico,
concentrando las etapas de confrontacion de posiciones,
actuaciones probatorias, alegatos y sentencia, de manera tal
que el proceso se realice en el menor nimero de actos
procesales y que representa para las partes del proceso un

mayor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo.” (Puente, 2015)

La gratuidad procesal se presenta como una accion tuitiva por parte
del Estado a favor del més débil de la relacion laboral, es decir, el
trabajador, quién en casi todos los casos no tiene los medios econémicos

suficientes para afrontar los gastos que genera un litigio laboral.

En nuestra norma laboral se establece la gratuidad procesal, asi se
encuentra establecido en el articulo 111 del TP, que sefiala que el proceso
laboral es gratuito para el prestador de servicios, en todas las instancias,
cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las

setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP).

Otras manifestaciones de la gratuidad procesal son:

a) Ladefensa publica a cargo del Ministerio de Justicia para la madre
gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad que
trabajan. Esta proteccion esta basada en lo dispuesto en la Gltima
parte del primer parrafo del articulo 11l del TP de la NLPT. Al
respecto, esta prevision esta desarrollada en el articulo 10 de la

NLPT que sefiala:
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“La madre gestante, el menor de edad y la persona con
discapacidad que trabajan tienen derecho a la defensa
publica, regulada por la ley de la materia” (El Peruano,
2020).

b) La posibilidad de que los prestadores de servicios cuando
reclaman montos no superiores a diez URP comparezcan al
proceso sin necesidad de abogado. En caso lo reclamado sea
mayor de 10 URP, pero menor o igual a 70 URP es facultad del
juez, atendiendo a las circunstancias del caso, exigir o no la
comparecencia con abogado. Esto asi se ha establecido en el
articulo 16 in fine de la NLPT que establece:

“Los prestadores de servicios pueden comparecer al
proceso sin necesidad de abogado cuando el total reclamado
no supere las diez (10) Unidades de Referencia Procesal
(URP). Cuando supere este limite y hasta las setenta (70)
Unidades de Referencia Procesal (URP) es facultad del
juez, atendiendo a las circunstancias del caso, exigir o no la
comparecencia con abogado. En los casos en que se
comparezca sin abogado debe emplearse el formato de

demanda aprobado por el Poder Judicial” (ElI Peruano,
2020)

La economia procesal apuntala también al ahorro de los fondos
publicos por parte del Estado. La NLPT presenta varios mecanismos para
lograr esto, como, por ejemplo, las notificaciones electronicas, figura
regulada en el articulo 13 de la ley. De manera general, es manifiesto que

una duracion breve de los procesos y el nuevo esquema procesal que
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busca implantar la NLPT redundardn, en un futuro, en una mayor

conservacion del erario publico.

2.3.5.La oralidad en Colombiay Chile

A. Colombia

La oralidad en el sistema laboral colombiano se dio inicio con
la aplicacion de la Ley 1149 en el afio 2007, por medio del que se
reactivd la oralidad a fin de acelerar los procesos laborales. Los
principios basicos del derecho laboral que se han considerado son:

a) Principio de veracidad o de prevalencia del fondo sobre la forma.
b) Principio protector, o de desigualdad compensatoria.
c) Criterio de conciencia en la exégesis de la prueba y equidad en la

resolucion.

La forma como se concretiza el principio de la oralidad, se
encuentra en la propia existencia de un proceso en el que de forma
verbal se exponen todas las alegaciones de las partes aun cuando tiene
actuaciones escritas, ya que los actos deben constar a través de escritos
y firmados, lo que no le hace cambiar su condicidn de procedimiento
oral, ni tampoco calificarlo como mixto, porque el predominio de la
oralidad es determinante, la mayoria de las actuaciones son orales. La
oralidad se presenta como el elemento central, exigiendo la
presentacidn de las partes a una hora y dia determinado para oir sus

alegatos.



89

Para acelerar el proceso y conseguir la economia procesal las
audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el juez quien podra interrogar a las partes, abogados y
terceros participantes en cualquier momento. Estas audiencias son
registradas en audio y video utilizando cualquier medio apto que
permita garantizar la fidelidad, conservacion y reproduccion de su

contenido.

Como lo sefialan Restrepo y Botero (2018)

“la oralidad es uno de los innovadores principios que rigen
las nuevas reformas en materia procesal laboral, ademas de
la gratuidad, concentracion, publicidad, autonomia, la
rectoria del juez en el proceso y la novedosa figura de los
medios alternos de resolucion de conflictos, entre otros, que
pudieran lograr un descongestionamiento de los tribunales
de justicia en Latinoamérica. Asi, la oralidad pone en
contacto directo al juez, las partes y otros comparecientes,
lo que pudiera permitir captar su estado emocional al
declarar, facilitandole decidir, pero también detectar,
cuando esa declaracion pueda estar viciada, lo que seria una
gran ventaja en su afan de llegar a conocer la verdad real y
no solo a la verdad formal.” (Restrepo y Botero, 2018, p.
623)

Sin embargo, en su aplicacion ha tenido algunos inconvenientes
que han estado en permanente proceso de evaluacion y mejora entre
las principales deficiencias encontradas tenemos a herramienta para la
burocratizacion de la rama judicial, pues amparados en la misma se

cre6 un caos judicial tras nombramientos erréneos, creacion de
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despachos de descongestion cuando solo han sido, al parecer, segun

reconocidos litigantes de confusion.

Lo principal de la referida Ley 1149 es que sefiala en su art. 42
que las actuaciones judiciales y la practica de pruebas en las
instancias, se efectuaran oralmente en audiencia publica, so pena de
nulidad, salvo las que expresamente sefialen la ley y algunos autos
expresamente enlistados en la ley. De igual manera, se sefiala que el
juez podra limitar la duracion de las intervenciones de las partes y de
sus apoderados, respetando el derecho a la defensa. De igual manera,
se sefiala tal y como se decia para el caso chileno, que las audiencias
seran grabadas con los medios técnicos que ofrezcan fidelidad y
seguridad de registro, los que deberan ser proporcionados por el
Estado por regla general, y en ningln caso se hara reproduccion escrita
de las grabaciones, las cuales se incorporaran al expediente. (Blanco,

2008, p. 294)

El principio de oralidad, supone los de publicidad, inmediacion
y concentracion, asi mismo la regla relativa a que compete al juez la

direccion real y efectiva del proceso.

. Chile

En el caso de Chile se dictaron las Leyes No 20.022 de 30 de
mayo de 2005, modificada por la No 20.252 de 15 de febrero de 2008;

No 20.023 de 31 de mayo de 2005 y No 22.087 de 3 de enero de 2006,
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modificada por la No 20.260 de 29 de marzo de 2008 y la No 20.287
de 17 de septiembre de 2008, sin perjuicio de otras modificaciones
menores, permitié llegar al establecimiento de un Sistema Procesal
Laboral que contempla procedimientos orales declarativos, de
ejecucion, de cobranza previsional y de recursos, ajustados a los mas
modernos sistemas imperantes internacionalmente y que han agilizado
la solucién de los conflictos, evitando la tension de largas
tramitaciones, aseveraciones que son reconocidas por todos los

intervinientes en este campo del quehacer juridico.

Se ha conseguido pasar de un procedimiento ordinario escrito a
un procedimiento ordinario de caracter mayoritariamente oral, en el
cual se libera al juez de una serie de funciones que se le entregaban en
el procedimiento anterior y que nada tenia que ver con el ejercicio de
la jurisdiccion, sino mas bien con lo relativo al funcionamiento
administrativo del tribunal, dejandolo principalmente a cargo del
conocimiento y fallo del litigio ante él, promovido con un papel
bastante activo dentro del mismo, sustituyendo ademas el expediente

escrito, por uno de caracter electronico. (Palavecino, 2012)

Como lo establece la Academia Judicial de Chile (2017):

“El procedimiento es predominantemente oral. Esto
significa que, salvo en los casos en que la ley disponga lo
contrario, las actuaciones deberan desarrollarse en forma
hablada. Se excepttan de ello las actuaciones procesales de
demanda y contestacion, como las relativas a las

excepciones y demanda reconvencional que se opongan,
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bésicamente para el mejor y anticipado conocimiento del
juez de la controversia, quien en la respectiva audiencia
preparatoria debera efectuar una relacion de ella y, ademas,

proponer las bases de la conciliacion.” (Academia Judicial,

2017, p. 22)

En lineas generales tenemos que en el caso de Chile se asiste en
los afios recientes a toda una tendencia hacia la modificacion de los
modelos procesales con énfasis en la oralidad, a la cual no escapa el
proceso laboral el cual fue modificado por medio de varias leyes (ley
20.087, 20.260 y 20.287) y que fue de la mano con cambios
encaminados a una mayor concentracion e inmediatez del proceso
laboral. Asi, se considera que todas las actuaciones procesales seran
orales salvo excepciones expresas y seran registradas por cualquier
medio apto para producir fe (grabaciones en medios de reproduccién

fonogréfica, audiovisual o electronica).

2.4. Marco conceptual
A. Celeridad procesal

“Principio rector del proceso laboral que hace referencia a la
necesidad de que, dadas las cuestiones ventiladas que de ordinario se
refieren a aspectos esenciales de la vida y sostenimiento de los litigantes
(despido, desempleo, pensiones, etc.), todas las actuaciones procesales se
lleven a cabo con prontitud y rapidez” (Diccionario panhispénico del

espafiol juridico, 2020)
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B. Economia procesal

“De acuerdo a este principio, el proceso tiene que llevarse a cabo con
la mayor economia de tiempo, de energia y de costo. La economia de tiempo
y de energias esta relacionada con la inmediacion y celeridad procesal antes
descritas. La economia de costo se vincula, en cambio, con lo que se conoce
como gratuidad procesal y con el ahorro de fondos por parte del Estado”

(Pallares, 2003, pag. 629).

C. Principio de oralidad

“Por el cual todos los actos procesales han de realizarse oralmente,
aunque luego se documenten en el acta del juicio de alli, que persiga
fundamentalmente la simplificacion formal y la celeridad del proceso,
evitando las complejidades y dificultades intelectivas del proceso

predominantemente escrito” (Valenzuela Herrera, 2017, pag. 2).

D. Proceso laboral

“El proceso laboral es aquella administracion de justicia que se rige
en base a los principios y normas, ejercitando su funcion jurisdiccional de
administrar justicia laboral, con el fin de resolver aquellos litigios; es por
ello, que la justicia laboral necesita jueces que suman un mayor
protagonismo en las controversias laborales, a fin de proteger al trabajador;
siendo esto asi, surge importancia de la necesidad de una autonomia

dogmatica a través de sus principios y autonomia normativa que permitan
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construir un sistema de derecho procesal del trabajo” (Gamarra et al, 2015,

pags. 23-24)

. Proceso abreviado laboral

“Este proceso se caracteriza por reducir la cantidad de los actos
procesales Unicamente a los que sean necesarios para lograr los fines del
proceso, buscando asi hacer realidad los principios de concentracion,
celeridad y economia procesal, todo ello dirigido a resolver el conflicto
juridico laboral en el menor tiempo posible” (Toyama Miyagusuku &

Vinatea Recoba, 2013).

. Proceso laboral ordinario

“El proceso ordinario es aquel que permite la resolucion de conflictos
de orden laboral, siempre que no se haya iniciado un tratamiento especial
por parte de la norma procesal laboral; éstos pueden ser de dos tipos: de
Unica instancia y de primera instancia, los cuales se identificaran y
clasificaran por el valor objetivo que tiene el proceso. Este objetivo se define
por dos variables que son, la naturaleza del asunto y la cuantia por la que se

ha instaurado el proceso” (Toyama Miyagusuku & Vinatea Recoba, 2013)



95

CAPITULO 111

HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidié negativamente en la celeridad procesal y economia procesal
de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019, porque retard6

la imparticion de justicia.

3.2. Hipotesis especificas

a. La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales
incidio negativamente en la celeridad procesal de los procesos laborales en
el Distrito Judicial de Junin — 2019; al adoptar desacertados criterios
jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica procesal) y a la poca eficiencia

procesal (cumplimiento de plazos y procedimientos procesales).

b. La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales
incidio negativamente en la economia procesal de los procesos laborales en
el Distrito Judicial de Junin — 2019; por adoptar criterios judiciales que
inciden en el sobrecosto, incumplimiento de plazos procesales (mayor

duracion) y empleo de mayor energia.
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3.3. Variables (definicion conceptual y operacional)
A) Variable Independiente:

Principio de oralidad.- “Principio por el cual todos los actos procesales han
de realizarse oralmente, aunque luego se documenten en el acta del juicio
de alli, que persiga fundamentalmente la simplificacién formal y la celeridad
del proceso, evitando las complejidades y dificultades intelectivas del

proceso predominantemente escrito” (Valenzuela Herrera, 2017, pag. 1)

V. DEPENDIENTE INDICADORES
- Oralidad frente a lo escrito

- Eficacia de la oralidad

- Cumplimiento de plazos

X:  Aplicacion  del | - Oralidad y celeridad procesal

- Oralidad y economia procesal

- Forma de aplicacién de la oralidad
- Limitaciones de su aplicacion

- Deficiencias

- Casos

Principio de oralidad

B) Variable Dependiente:

a. Celeridad procesal.- “Principio rector del proceso laboral que hace
referencia a la necesidad de que, dadas las cuestiones ventiladas que de
ordinario se refieren a aspectos esenciales de la vida y sostenimiento de
los litigantes (despido, desempleo, pensiones, etc.), todas las actuaciones
procesales se lleven a cabo con prontitud y rapidez” (Diccionario

panhispanico del espafiol juridico, 2020).
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V. DEPENDIENTE

INDICADORES

Y: Celeridad procesal

Duracion del proceso

Duracion del proceso ordinario
Duracion de cada etapa procesal
Duracion del proceso abreviado
Duracion de cada etapa procesal
Criterios jurisdiccionales
Técnica procesal

Eficiencia procesal
Cumplimiento de plazos
Procedimientos procesales

b. Economia procesal. “De acuerdo a este principio, el proceso tiene que

Ilevarse a cabo con la mayor economia de tiempo, de energia y de costo.

La economia de tiempo y de energias esta relacionada con la inmediacion

y celeridad procesal antes descritas. La economia de costo se vincula, en

cambio, con lo que se conoce como gratuidad procesal y con el ahorro de

fondos por parte del Estado” (Rivera Tantaruna, 2017, pag. 20)

Y: Economia procesal

Carga procesal

Tiempo de duracion del proceso
ordinario

Tiempo de duracion del proceso
abreviado

Costo del proceso

Intervencion de personal auxiliar
Intervencion del juzgador
Cumplimiento de plazos
procesales

Casos
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

A. Métodos Generales

Meétodo Inductivo — Deductivo. - Considerando que el trabajo se ha
dado en casos reales donde se ha visto los efectos que genera la aplicacion
del principio de oralidad en el proceso laboral y si afecta los principios
de celeridad y economia procesal, a partir de ello se ha generalizado y se
ha conocido la relacion que se ha establecido entre ambos y el papel que
juegan dentro del proceso laboral, como se toman en cuenta y la forma

como se viene manifestando en nuestra realidad.

Meétodo Anélisis Sintesis- Para el presente trabajo se ha empleado a fin
de conocer el principio de oralidad y los efectos que causa sobre los
principios de celeridad y economia procesal en los procesos laborales, lo
cual se ha analizado lo que ha permitido sacar conclusiones que ameritan

conocer la forma cdmo se viene presentado en nuestra realidad.

B. Métodos Particulares de la Investigacion

Sirvio para para poder interpretar los efectos que produce la figura

juridica del abandono procesal, se utilizara lo siguiente:

Meétodo descriptivo. - Por medio del cual se ha tratado los hechos

concretos que se han presentado tratando de dar un enfoque real y
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concreto que ha permitido apreciar si se cumple en los procesos laborales
el principio de oralidad, los efectos que ocasiona en la celeridad y
economia procesal, en su efectividad, y sobre el mismo proceso en los
casos presentados en el campo laboral, cuyo andlisis ha permitido la

obtencion de la informacion para la presente tesis.

4.2. Tipo de investigacion

La investigacion ha sido basica por habernos propuesto conocer todo
el antecedente sobre el principio de oralidad y sobre cémo se viene
desarrollando el proceso laboral y que efectos ocasiona la deficiente
aplicacion sobre los principios de celeridad y economia procesal, tanto en los
procesos ordinarios y en los procesos abreviados, que nos ha permitido
conocer su ejercicio frente a las decisiones, sean positivas o negativas para el
ciudadano, ello nos ha permitido construir y realizar una propuesta que busca

modificar la situacién actual del tema en la nuestra realidad.

4.3. Nivel de investigacion

Es de caracter explicativa; Por lo que se ha realizado el analisis de la
naturaleza juridica del principio de oralidad y que efectos ocasiona sobre los
principios de celeridad y economia procesal y en los procesos laborales, lo
cual nos ha permitido relacionar las variables, asi como sacar conclusiones
sobre qué criterios utilizan los magistrados a nivel jurisdiccional y conocer la

eficiencia procesal.



100

4.4. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion a utilizarse fue el No Experimental

Transeccional

Donde:

M = Muestra conformada por 58 casos.

O = Observaciones de las variables a realizar de la muestra.

X = Observacion de la variable: principio de oralidad.

Y = Observaciéon de la variable: Proceso laboral, celeridad y

economia procesal.

4.5. Poblacion y muestra

4.5.1.Poblacién

Estuvo constituida por 450 casos presentados en los Juzgados

Laborales del Distrito Judicial de Junin.

4.5.2. Muestra

Se ha hecho el calculo de la muestra de conformidad con la formula

establecida para el caso y que se presenta enseguida:
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N*Eip*q
B = 2 ]
dP (N -1+ Z2*p*y

Donde:
N = Total de la poblacion
Za=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcién esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 5%).

Reemplazando

450 (1.96)2 (0.05) (0.95)

S
(0.05)2 (449) + (1.96)2 (0.05) (0.95)
82.1142
N= cmmmmm o
1.4101
n =58.23

La muestra estuvo constituida por 58 casos.

4.5.3. Técnicas de Muestreo

Muestreo Aleatorio Simple. Por la misma razén que los elementos
de la poblacion tiene la misma posibilidad de ser escogidos; asi mismo
las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de
investigacion por encuestas en las que se pretende hacer estimaciones de

variables en la poblacion.
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4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

A. Encuestas

Han sido aplicadas a magistrados y letrados acerca de la aplicacion
del principio de oralidad en los procesos laborales y sus efectos en la
celeridad y economia procesal, lo que se hace efectico por medio del

cuestionario con preguntas cerradas sobre el tema materia de investigacion.

B. Analisis Documental:

Con los que se ha recogido la informacién por medio de documentos
escritos sobre los criterios tomados en los casos de aplicacion del principio
de oralidad en los procesos laborales y su incidencia en los principios de
celeridad y economia procesal, los efectos, por medio de documentos
escritos con la finalidad de analizar en forma comparativa sobre el proceso
procesal de conformidad a la NLPT, los efectos que produce en la relacion

procesal, como son: Libros, Codigos y Revistas académicas y publicaciones.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La investigacion responde a un disefio de recoleccion de datos que se

aplicara a la muestra.

El analisis del trabajo es descriptivo y explicativo, y se realiza teniendo
en cuenta las hipdtesis, basandonos en los datos estadisticos obtenidos a traves

de la muestra a estudiar y que nos servira para dar la interpretacion adecuada.
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Con respecto al procesamiento y analisis de datos, estos se ordenan y
clasifican de acuerdo con los objetivos, categorias e indicadores reflejados en

la tabla de operacionalizacion de variables.

Para el andlisis e interpretacion de datos se utiliza la técnica de anélisis

de contenido como parte de la hermenéutica, bajo un enfoque cualitativo.

Los datos obtenidos nos permiten deducir las ideas centrales para lo cual
se aplican los principios basicos de la estadistica inferencial para poder

contrastar las hipotesis segun el tipo de variables.

Para el andlisis estadistico se ha empleado el SPSS25 y el paquete MS

Excel.

4.8. Aspectos éticos en la investigacion

Las consideraciones éticas que se ha tenido en cuenta en la presente

investigacion son:

- Consentimiento informado. Todas las personas involucradas en el trabajo
de investigacion han sido informadas de su finalidad. Se le ha solicitado
autorizacion de acuerdo al modelo sobre consentimiento informado adjunto

en los anexos.

- Confidencialidad. Se ha respetado la informacion proporcionada guardando
el secreto profesional respetando su privacidad, anonimato, sin obligarlos a

participar.



104

- Veracidad. Se han reproducido los contenidos de las respuestas de manera

seria sin cambiarlos.

- Entrevistas. No se ha presionado u obligado a los entrevistados para que
proporcionen la informacién requerida en el cuestionario, ni se ha

cuestionado las respuestas de los participantes.



5.1. Descripcion de resultados

A. Primera hipdtesis especifica

Cuyo texto es el siguiente

CAPITULO V

RESULTADOS
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“La deficiente aplicacién del principio de oralidad en los procesos

laborales incidio negativamente en la celeridad procesal de los procesos

laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; al adoptar

desacertados criterios jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica

procesal) y a la poca eficiencia procesal (cumplimiento de plazos y

procedimientos procesales).”

Tabla No 1. Los procesos laborales cumplen con la celeridad procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Si 09 30,0 30,0 30,0
A veces 06 20,0 20,0 50,0
Validos -5 15 50.0 50,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
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0%

u Sj
= A veces

= No

= No sabe/no opina

Gréfico No 1. Los procesos laborales cumplen con la celeridad procesal

La pregunta que se les formuld ;Considera Ud. que en los procesos

laborales se viene cumpliendo con la celeridad procesal establecida en la

NLPT? Cuyas respuestas presentamos, se puede observar que el 30% de los

letrados considera que, si se cumple, mientras que un 20% opina que a veces

se cumple, y el 50% restante manifiesta que no se cumplen con el principio

de celeridad procesal, teniendo en cuenta que asi se pase uno o dos dias, en la

realidad son mas, basta para considerar que no se cumple con lo sefialado en

la NLPT.

Tabla No 2. Se cumplen los plazos en los procesos ordinario y abreviado

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido | acumulado
Si 09 30,0 30,0 30,0
A veces 07 23,0 23,0 53,0
Validos g 14 47,0 47,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
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0%

= S

= A veces

= No

= No sabe/no opina

abreviado

Gréfico No 2. Se cumplen los plazos en los procesos ordinario y

A continuacion, se las consulto sobre ¢Considera Ud. que se esta

cumpliendo con los plazos establecidos para los procesos ordinario y

abreviado?, habiendo obtenido los siguientes resultados, los juristas

manifiestan en un 30% que, si se estdn cumpliendo, mientras que un 23%

considera que a veces se cumplen, y el 47% sefiala que no se cumplen con los

plazos procesales en dichos procesos.

Tabla No 3. Forma en que la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incide en la celeridad procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido | acumulado

Adopta desacertados 14 47,0 47,0 47,0
criterios jurisdiccionales

Vali | Poca eficiencia procesal 13 43,0 43,0 90,0

dos No afecta 03 10,0 10,0 100,0

No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
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0%

= Adopta desacertados criterios
jurisdiccionales
= Poca eficiencia procesal

= No afecta

= No sabe/no opina

Gréfico No 3. Forma en que la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incide en la celeridad procesal

Se les formulo la siguiente pregunta ;De qué forma la deficiente
aplicacion del principio de oralidad incide en la celeridad procesal?, habiendo
obtenido los siguientes resultados Se aprecia que el 47% de los encuestados
sefiala que, a través de adoptar desacertados criterios jurisdiccionales,
mientras que el 43% refiere que esto lleva a la poca eficiencia procesal, en

tanto que un 10% hace saber que no afecta a los procesos laborales.

Tabla No 4. Cémo la deficiente aplicacion del principio de oralidad
afecta la celeridad procesal

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido | acumulado
Positivamente 00 00,0 00,0 00,0
Negativamente 27 90,0 90,0 90,0
validos 5 afecta 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
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= Positivamente
= Negativamente
= No afecta

= No sabe/no opina

Grafico No 4. Cémo la deficiente aplicacion del principio de oralidad
afecta la celeridad procesal

Otra de las preguntas es ¢(Cémo cree Ud. que la deficiente aplicacion

del principio de oralidad afecta la celeridad procesal?, cuyas respuestas son

las siguientes: el 90% de los juristas nos indican que afecta negativamente

porque no permite cumplir con los plazos procesales, se alargan los procesos

y no se logra la justicia oportuna, mientras que un 10% sefiala que no afecta

a los procesos laborales.

revision de los expedientes.

Siguiendo con la metodologia planteada ahora nos ocuparemos de la

Tabla No 5. Aplicacion del principio de celeridad procesal

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje Porcentaje
valido |acumulado
Se aplica eficientemente 38 65,0 65,0 65,0
Validos -5 se aplica 20 35,0 35,0 100,0
eficientemente
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Revision de expedientes.
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= Se aplica eficientemente

= No se aplica eficientemente

Grafico No 5. Aplicacion del principio de celeridad procesal

Uno de los aspectos que se ha considerado es sobre como viene

aplicandose el principio de celeridad procesal, habiendo considerado primero

sobre como se viene aplicando el principio de celeridad, se ha encontrado que

en el 65% de los casos se viene aplicando eficientemente este principio,

mientras que en el 35% de los casos no se aplica eficientemente, lo cual va a

incidir en el principio de celeridad y economia procesal.

Tabla No 6. Consecuencias de la deficiente aplicacién del principio de celeridad

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido | acumulado
Se adopta desacertados 12 21,0 21,0 21,0
criterios jurisdiccionales
Vali | Hay poca eficiencia 08 14,0 14,0 35,0
procesal
dos Se aplica eficientemente 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Revision de expedientes.
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= Se adopta desacertados
criterios jurisdiccionales

= Hay poca eficiencia procesal

= Se aplica eficientemente

Grafico No 6. Consecuencias de la deficiente aplicacion del principio de
celeridad

Se aprecia en cuanto a las consecuencias de la mala aplicacion del
principio de celeridad, que en el 21% de los casos lleva a que se adopte
desacertados criterios jurisdiccionales, mientras que en el 14% de los casos
se ha notado que hay poca eficiencia procesal, y en el 65% de los casos
restantes si se aplica eficientemente por lo tanto no ha generado
consecuencias negativas; cabe resaltar que la eficiencia procesal se nota en el

cumplimiento de plazos y procedimientos procesales.

Tabla No 7. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido | acumulado

Si cumplen 38 65,0 65,0 65,0

Validos - imsien 20 350 350 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Revision de expedientes.
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= Si cumplen

= No cumplen

Gréfico No 7. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

A continuacion, se vera acerca del cumplimiento de los plazos
procesales en materia laboral. Observamos que en relacion a si cumplen o no
los plazos procesales establecidos en la norma, el 65% de los casos si vienen
cumpliendo con estos plazos, mientras que en el 35% de los casos no se esta
cumpliendo con lo establecido. Cabe indicar que el hecho de se sobrepase un
solo dia implica que no se esta cumpliendo con lo establecido por la NLPT lo
cual incide directamente en el cumplimiento del principio de celeridad

procesal.

B. Segunda hipotesis especifica
Cuyo texto es el siguiente

“La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidi6 negativamente en la economia procesal de los procesos
laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; por adoptar criterios
judiciales que inciden en el sobrecosto, incumplimiento de plazos

procesales (mayor duracion) y empleo de mayor energia.”
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De la misma forma que en las anteriores, primero veremos los

resultados de la encuesta y luego pasaremos al anélisis de los expedientes.

Tabla No 8. La deficiente aplicacién del principio de oralidad afecta la

economia procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Si 18 60,0 60,0 60,0
- A veces 09 30,0 30,0 90,0
validos 15 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
u Si
m A veces

= No sabe/no opina

Gréfico No 8. La deficiente aplicacion del principio de oralidad afecta

la economia procesal

Se les consulto ¢Considera Ud. que la deficiente aplicacion del

principio de oralidad afecta la economia procesal? Se tiene que el 60% de los

letrados encuestados manifiestan que, si afecta la economia procesal,

mientras que 30% sefiala que a veces afecta, y el 10% restante opina que no

afecta a la economia procesal.
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Tabla No 9. Forma en que la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incide en la economia procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
En sobrecostos 11 37,0 37,0 37,0
Incumplimiento de plazos 12 40,0 40,0 77,0
\gi:; Empleo de mayor energia 07 23,0 23,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= En sobrecostos
= Incumplimiento de plazos
= Empleo de mayor energia

= No sabe/no opina

Gréfico No 9. Forma en que la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incide en la economia procesal

A continuacién, se las consulto ¢(De qué forma cree Ud. que la

deficiente aplicacién afecta la economia procesal?, cuyas respuestas tenemos:

el 37% de los encuestados opina que la forma en que afecta la economia

procesal es en sobrecostos del proceso, el 40% sefiala que afecta en el

incumplimiento de los plazos procesales. Mientras que el 23% restante acota

que afecta en el empleo de mayor energia en los procesos.
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Tabla No 10. Forma en que la deficiente aplicacién del principio de
oralidad incide en el incumplimiento de plazos procesales

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Duran més tiempo 27 90,0 90,0 90,0
Cumplen con los plazos 00 00,0 00,0 90,0
Vi:;d Solo afecta un poco 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Duran mas tiempo
= Cumplen con los plazos
= Sélo afecta un poco

= No sabe/no opina

Grafico No 10. Forma en que la deficiente aplicacion del principio de
oralidad incide en el incumplimiento de plazos procesales

Otra de las preguntas de refiere a (Como cree Ud. que la deficiente

aplicacion del principio de oralidad incide en el incumplimiento de plazos

procesales?, habiendo respondido de la siguiente manera: un 90% de los

letrados sefialan que los procesos van a durar mas tiempo que el establecido

en la NLPT, tanto en los procesos ordinarios como en los abreviados, en tanto

que el 10% sefiala que solo afecta un poco.
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Tabla No 11. Forma en que la deficiente aplicacién del principio de
oralidad incide en el costo del proceso

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Menor ahorro de 27 90,0 90,0 90,0
tiempo, gasto y esfuerzo
\Gé" No afecta el costo 00 00,0 00,0 90,0
0S
Solo afecta un poco 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Menor ahorro de tiempo,
gasto y esfuerzo
= No afecta el costo

= Solo afecta un poco

= No sabe/no opina

Gréfico No 11. Forma en que la deficiente aplicacién del principio de
oralidad incide en el costo del proceso

A continuacién, se les consulto ;Como cree Ud. que la deficiente

aplicacion del principio de oralidad incide en el costo del proceso?, habiendo

respondido de la siguiente manera: el 90% de los encuestados manifiesta que

es en un menor ahorro de tiempo, gatos y esfuerzo, mientras que el 10%

sefiala que solo afecta un poco. Al durar mas tiempo el proceso va a implicar

menor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo, el demandante va a tener que

realizar mas gastos generados por el litigio largo (costo de defensa, gastos y

tiempo por dedicarse al proceso), lo mismo para el Juzgado.
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Tabla No 12. Forma en que la deficiente aplicacién del principio de
oralidad incide en el empleo de mayor energia

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Mayor tiempo y 27 90,0 90,0 90,0
Vali | esfuerzo al proceso
dos | No emplea mayor 00 00,0 00,0 90,0
energia
Sélo afecta un poco 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Mayor tiempo y esfuerzo al

proceso

= No emplea mayor energia

= Sélo afecta un poco

= No sabe/no opina

Gréfico No 12. Forma en que la deficiente aplicacién del principio de

oralidad incide en el empleo de mayor energia

Se les pregunté (Cémo cree Ud. que la deficiente aplicacion del

principio de oralidad incide en el empleo de mayor energia?, habiendo

obtenido las siguientes respuestas: el 90% de los juristas sefiala que se tiene

que tanto el personal auxiliar como el juez tienen que dedicar mayor tiempo

y esfuerzo a la resolucion del proceso, asimismo de parte del demandante que

tiene que dedicarle un mayor tiempo del establecido. Mientras que el 10%

nos indica que solo afecta un poco.
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Tabla No 13. Cémo la deficiente aplicacion del principio de oralidad
afecta la economia procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Positivamente 00 00,0 00,0 00,0
Validos | Negativamente 27 90,0 90,0 90,0
No afecta 03 10,0 10,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Positivamente
= Negativamente
= No afecta

= No sabe/no opina

Grafico No 13. Cémo la deficiente aplicacion del principio de oralidad
afecta la economia procesal

Otra de las preguntas es ¢ Cémo cree Ud. que esta deficiente aplicacion
del principio de oralidad afecta la economia procesal?, cuyas respuestas son
las siguientes: el 90% de los consultados manifiesta que afecta
negativamente, mientras que el 10% de ellos sefiala que no afecta.

A continuacion, se presentan los resultados de la revision de
expedientes tal y como se ha visto en la hipotesis anterior, se ha obtenido la
informacidén de los mismos procesos, ahora tenemos que ver el cumplimiento

de los plazos procesales en materia laboral.
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Tabla No 14. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido | acumulado
Si cumplen 38 65,0 65,0 65,0
Validos i mplen 30 350 35.0 1600
Total 58 100,0 100,0
Fuente: Revision de expedientes.
= Si cumplen

= No cumplen

Grafico No 14. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

Observamos que en relacion a si cumplen o no los plazos procesales
establecidos en la norma, el 65% de los casos si vienen cumpliendo con estos
plazos, mientras que en el 35% de los casos no se esta cumpliendo con lo
establecido. Cabe indicar que el hecho de se sobrepase un solo dia implica

gue no se estad cumpliendo con lo establecido por la NLPT.
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Tabla No 15. Casos de aplicacion del principio de economia procesal

Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Se aplica 38 65,0 65,0 65,0
\Validos | eficientemente
No se aplica 20 35,0 35,0 100,0
eficientemente
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Revision de expedientes.

= Se aplica eficientemente

= No se aplica eficientemente

Grafico No 15. Casos de aplicacion del principio de economia procesal

Otro de los aspectos que se ha considerado es sobre la aplicacion del

principio de economia procesal. Como podemos apreciar se ha encontrado

que en el 65% de los casos se viene aplicando eficientemente este principio,

mientras que en el 35% de los casos no se aplica eficientemente, lo cual va a

incidir en el principio de economia procesal.
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Tabla No 16. Forma en que la deficiente aplicacion de la economia
procesal incide en los procesos

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vaéli | Sobrecostos, 20 35,0 35,0 35,0
dos | incumplimiento de plazos
y empleo de mayor energia
No afecta 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Sobrecostos, incumplimiento
de plazos y empleo de mayor
energia

= No afecta

Grafico No 16. Forma en que la deficiente aplicacién de la economia
procesal incide en los procesos

Se consideré a la forma como afecta en los procesos la deficiente

aplicacion del principio de economia procesal, habiendo obtenido los

siguientes resultados: que en el 35% de los casos la forma que incide la

deficiente aplicacion del principio de oralidad en la economia procesal es en

sobrecostos del proceso, incumplimiento de los plazos y empleo de mayor

energia por parte del personal de justicia, asi como del litigante. Mientras que

en el 65% de los casos no afecta a la economia procesal porque se cumplen

con lo establecido en la NLPT.
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Tabla No 17. Forma en que la deficiente aplicacion de la economia
procesal incide en el costo del proceso

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Menor  ahorro de 20 35,0 35,0 35,0
vali | tiempo, gasto y esfuerzo
dos |"No afecta el costo 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Menor ahorro de tiempo,
gasto y esfuerzo

= No afecta el costo

Grafico No 17. Forma en que la deficiente aplicacidn de la economia
procesal incide en el costo del proceso

Se reviso los expedientes en cuanto a la forma como incide en el costo

del proceso, como parte de la economia procesal, habiendo obtenido el

siguiente resultado: en un 35% que es en menor ahorro de tiempo, gasto y

esfuerzo, mientras que en el 65% de los casos no afecta por cumplir conforme

a la norma legal.




123

Tabla No 18. Forma en que la deficiente aplicacion de la economia
procesal incide en el incumplimiento de plazos

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Procesos duran mayor 20 35,0 35,0 35,0
Vvali tiempoaNLPT
dos ["Cumplen con plazos 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Procesos duran mayor
tiempo a NLPT

= Cumplen con plazos

Grafico No 18. Forma en que la deficiente aplicacidn de la economia
procesal incide en el incumplimiento de plazos

A continuacién, se reviso lo relacionado a la forma como afecta en el

incumplimiento de los plazos procesales. Podemos observar que la forma en

que incide la deficiente aplicacion del principio de oralidad en el

incumplimiento de los plazos es en un 35% en que los procesos van a durar

mayor tiempo de los previsto en la norma procesal, mientras que en el 65%

de los casos si se cumplen los plazos procesales.
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Tabla No 19. Forma en que la deficiente aplicacion de la economia

procesal incide en el empleo de mayor energia

[Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Empleo de mayor tiempo y 20 35,0 35,0 35,0
vali esfuerzo
dos | No afecta 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

= Empleo de mayor tiempo y
esfuerzo

= No afecta

Grafico No 19. Forma en que la deficiente aplicacidn de la economia

procesal incide en el empleo de mayor energia

Otro punto que se reviso es el que se refiere a la forma como incide en

el empleo de mayor energia, cuyos resultados presentamos a continuacién: en

un 35% fundamentalmente en el empleo de mayor tiempo y esfuerzo en los

procesos, mientras que en el 65% de los casos no afecta porque si se cumple

con la oralidad estipulada en la ley.
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“La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos

laborales incidid negativamente en la celeridad procesal y economia

procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin —2019,

porque retardo la imparticién de justicia.”

Tabla No 20. Se aplica el principio de oralidad segun NLPT

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Si 09 30,0 30,0 30,0
Validos | A veces 07 23,0 23,0 53,0
No 14 47,0 47,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
0%
u Si
47% m A veces
No

= No sabe/no opina

Graéfico No 20. Se aplica el principio de oralidad segun NLPT

Se les pregunto ¢Considera Ud. que se viene aplicando el principio de

oralidad de acuerdo a la NLPT?, cuyas respuestas fueron: el 30% de los

encuestados considera que, si se aplica de acuerdo a la norma legal, en tanto

que el 23% manifiesta que a veces de aplica, y el 47% considera que no se

aplica el principio de oralidad de conformidad con la ley.
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Tabla No 21. Se cumplen los plazos en los procesos laborales segun la

NLPT
[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Si 09 30,0 30,0 30,0
_ A veces 07 23,0 23,0 53,0
Validos g 14 47,0 47,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
= Si
= A veces
= No

= No sabe/no opina

Grafico No 21. Se cumplen los plazos en los procesos laborales segun la
NLPT

La siguiente pregunta se refiere a ¢De acuerdo a su experiencia, en los

procesos laborales, se cumplen los plazos procesales de acuerdo a la NLPT?

Apreciamos que los encuestados manifiestan en un 30% que, si se cumplen

con los plazos procesales, por su parte el 23% considera que a veces se

cumplen con los plazos, mientras que el 47% de los letrados opina que no se

cumplen con los plazos de la norma legal.




127

Tabla No 22. Fases en las que no se aplica eficientemente el principio de

oralidad

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Audiencia de conciliacion 12 40,0 40,0 40,0

(contestacidn)
Vali | Audiencia de juzgamiento 18 60,0 60,0 100,0

(Unica)
dos
En todo el proceso 00 00,0 00,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

0%

0%

= Audiencia de conciliacion
(contestacion)

= Audiencia de juzgamiento
(conciliacidn-sentencia)

= En todo el proceso

= No sabe/no opina

Grafico No 22. Fases en las que no se aplica eficientemente el principio
de oralidad

Otra de las preguntas se refiere a ;En qué fases considera Ud. que no

se aplica eficientemente el principio de oralidad? Tenemos a la vista los

resultados obtenidos, el 40% sefiala que es en la Audiencia de conciliacion,

mientras que el 60% de los encuestados nos indica que es en la Audiencia de

Juzgamiento y/o Unica que no se cumple con el principio de oralidad.
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Tabla No 23. Como se viene aplicando el principio de oralidad

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Muy bueno 00 00,0 00,0 00,0
Bueno 04 13,0 13,0 13,0
Validos e oiiar 09 30,0 30,0 43,0
Deficiente 57 57,0 57,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.

0%

= Muy bueno
= Bueno
Regular

m Deficiente

Grafico No 23. Como se viene aplicando el principio de oralidad

También se les pregunto ¢ Como considera Ud. que se viene aplicando

el principio de oralidad en los procesos laborales?, respondiendo de la

siguiente forma, para el 13% de los letrados es bueno, en tanto que para el

30% es regular la aplicacion, y para el 57% la aplicacion del principio de

oralidad es deficiente.
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Tabla No 24. El proceso oral garantiza una justicia transparente y
proporciona seguridad al proceso

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido | acumulado
Siempre 25 83,0 83,0 83,0
N A veces 05 17,0 17,0 100,0
validos - inca 00 00,0 00,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
= Siempre
= Aveces
= Nunca

= No sabe/no opina

Gréfico No 24. El proceso oral garantiza una justicia transparente y
proporciona seguridad al proceso

Otra pregunta se refiere a ¢ Considera Ud. que el proceso oral garantiza

una justicia transparente y proporciona seguridad en el proceso? Referente si

el proceso oral garantiza que se la justicia sea transparente y brinde seguridad

al proceso el 83% de los juristas opinan que siempre garantiza, mientras que

un 17% sefiala que a veces garantiza la transparencia y seguridad.
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Tabla No 25. La deficiente aplicacion del principio de oralidad retarda
la imparticion de justicia

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Siempre 25 83,0 83,0 83,0
A veces 05 17,0 17,0 100,0
Validos e 00 00,0 00,0 100,0
No sabe/no opina 00 00,0 00,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Encuesta aplicada a Magistrados y abogados.
0% 0%
= Siempre
m A veces
= Nunca

= No sabe/no opina

Gréfico No 25. La deficiente aplicacion del principio de oralidad
retarda la imparticion de justicia

A continuacion, se les pregunt6é ¢Considera Ud. que la deficiente
aplicacion del principio de oralidad retarda la imparticion de justicia?
Tenemos en cuanto a si retarda la imparticion de justicia la deficiente
aplicacion del principio de oralidad, el 83% de los letrados encuestados
manifiestan que siempre retarda, y el 17% es de la opinidon que a veces esta

deficiente aplicacion retarda la aplicacion de la justicia.
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A continuacién, se presenta los datos obtenidos de la revision de los

expedientes materia de la muestra que es 58, lo que va a poder ayudarnos a

demostrar las hipotesis planteadas.

Tabla No 26. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado

Si cumplen 38 65,0 65,0 65,0

Validos - cimplen 20 35,0 35,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Revision de expedientes.

= Si cumplen

= No cumplen

Gréfico No 26. Cumplimiento de plazos procesales de la NLPT

Observamos que en relacion a si cumplen o no los plazos procesales
establecidos en la norma, el 65% de los casos si vienen cumpliendo con estos
plazos, mientras que en el 35% de los casos no se esta cumpliendo con lo
establecido. Cabe indicar que el hecho de se sobrepase un solo dia implica

gue no se estad cumpliendo con lo establecido por la NLPT.
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Tabla No 27. Fases en las que no se cumple con el principio de oralidad

[Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Audiencia de conciliacion 03 05,0 05,0 05,0
Vali | Audiencia de juzgamiento 17 30,0 30,0 35,0
dos | (Unica)
Si se cumple 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada.

= Audiencia de conciliacion

= Audiencia de juzgamiento

(Unica)

= Si se cumple

Grafico No 27. Fases en las que no se cumple con el principio de oralidad

Luego, se considero lo relacionado a las fases o etapas en las que no

se estd cumpliendo con el principio de oralidad. Tenemos que en las fases en

las que no se cumple con el principio de oralidad, en primer lugar, con un 5%

es en la Audiencia de conciliacion, mientras que con un 35% de casos €s en

la Audiencia de Juzgamiento y/o Unica donde no se cumple con el principio

de oralidad, mientras que en el 65% de los procesos revisados si se han

cumplido dicho principio.
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Tabla No 28. Cumplimiento de celeridad procesal y economia procesal

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
En la audiencia de 03 05,0 05,0 05,0
Vali | conciliacion (contestacion)
dos | En la audiencia de 17 30,0 30,0 35,0
juzgamiento (Unica)
Si se cumple 38 65,0 65,0 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada.

65%

= En la audiencia de

conciliacion (contestacion)

= En la audiencia de
juzgamiento (Unica)

Si se cumple

Grafico No 28. Cumplimiento de celeridad procesal y economia procesal

Acerca del cumplimiento de la celeridad y economia procesal, la

NLPT permite una solucion rapida y eficiente de los conflictos laborales con

el uso de la tecnologia, no es necesario presentar tantos escritos, casi todo el

proceso es oral, sin embargo, vamos a encontrar deficiencias, ya que no se

culmina en el mismo acto con sentenciar, sino que esto se hace posteriormente

y debiendo presentar escritos con lo manifestados en la respectiva audiencia,

ello representa el 30% de los casos. Lo mismo sucede en los casos de la

audiencia de conciliacion o contestacion, ya que al no resolverse en un 5% de

los casos, se tiene que presentar escritos con lo planteado en la respectiva

audiencia. En tanto, que en el 65% de los casos si se cumplen con dichos

principios.
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5.2. Contrastacion de hipotesis

La prueba de la hipotesis se ha llevado a cabo teniendo en cuenta la
prueba normal o Z de Gauss para una proporcion al 95% de confianza
estadistica. El procesamiento de la data se realizé con los programas estadistico
SPSS25 y Minitab18 y la hoja de calculo Microsoft Excel. Habiendo obtenido

los siguientes resultados.

5.2.1.Primera Hipdtesis Especifica

Ha: La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidié negativamente en la celeridad procesal de los
procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; al adoptar
desacertados criterios jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica
procesal) y a la poca eficiencia procesal (cumplimiento de plazos y

procedimientos procesales). (Ha: « > 0,5)

Ho: La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales no incidié negativamente en la celeridad procesal de los
procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin —2019; al adoptar
desacertados criterios jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica
procesal) y a la poca eficiencia procesal (cumplimiento de plazos y

procedimientos procesales). (Ho: = =0,5)
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SIGNIFICACION ESTADISTICA DE LAS HIPOTESIS

Hipotesis Categoria % Zc Zt P valor
Aplicacion del Si 98,4 13,35 | 1,645 0,000
principio de oralidad
Celeridad procesal Si 98,4 13,35 | 1,645 0,000

El valor calculado de la Z de Gauss para una proporcion es Zc =
13,35, mayor que su valor tedrico Zt = 1,645, y el p valor reportado por
el programa estadistico Minitab v_15 es 0, menor que el nivel de
significancia de 0,05, con lo cual se rechaza la hipdtesis nula Ho y se

acepta la hipotesis alternativa Ha.

Apreciacion:

Al aceptar la hipdtesis alternativa Ha, se comprueba que la
deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales
incidio negativamente en la celeridad procesal de los procesos laborales
en el Distrito Judicial de Junin — 2019; al adoptar desacertados criterios
jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica procesal) y a la poca
eficiencia procesal (cumplimiento de plazos y procedimientos

procesales)

5.2.2. Segunda Hipdtesis Especifica

Ha: La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidié negativamente en la economia procesal de los

procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; por



Ho:

136

adoptar criterios judiciales que inciden en el sobrecosto,
incumplimiento de plazos procesales (mayor duracion) y empleo de

mayor energia. (Ha: n>0,5)

La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales no incidié negativamente en la economia procesal de los
procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; por
adoptar criterios judiciales que inciden en el sobrecosto,
incumplimiento de plazos procesales (mayor duracién) y empleo de

mayor energia. (Ho: 1= 0,5)

Decisioén:

SIGNIFICACION ESTADISTICA DE LAS HIPOTESIS

Hipdtesis Categoria % Zc Zt P valor
Aplicacion del principio de Si 98,4 | 13,35 | 1,645 | 0,000
oralidad
Principio de economia Si 98,4 13,35 | 1,645 0,000

procesal

El valor calculado de la Z de Gauss para una proporcion es Zc =

13,35, mayor que su valor teérico Zt = 1,645, y el p valor reportado por

el programa estadistico Minitab v_15 es 0, menor que el nivel de

significancia de 0,05, con lo cual se rechaza la hipétesis nula Ho y se

acepta la hipotesis alternativa Ha.

Apreciacion:

Al aceptar la hipdtesis alternativa Ha, se comprueba que la

deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales
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incidio negativamente en la economia procesal de los procesos laborales
en el Distrito Judicial de Junin — 2019; por adoptar criterios judiciales
que inciden en el sobrecosto, incumplimiento de plazos procesales

(mayor duracion) y empleo de mayor energia.

5.2.3. Hipotesis General

Ha: La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidié negativamente en la celeridad procesal y economia
procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin —

2019, porque retard6 la imparticion de justicia. (Ha: = > 0,5)

Ho: La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales no incidié negativamente en la celeridad procesal y
economia procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial
de Junin — 2019, porque retardd la imparticion de justicia. (Ho: & =

0,5)

Decisién:

SIGNIFICANCIA ESTADISTICA DE LAS HIPOTESIS

Hipotesis Categoria % Zc Zt P valor
Aplicacion del principio Si 98,4 | 16,81 | 1,645 0,000
de oralidad
Celeridad procesal vy Si 98,4 17,03 1,645 0,000
economia procesal

El valor calculado de la Z de Gauss para una proporcion es Zc =

16,81, mayor que su valor tedrico Zt = 1,645, y el p valor reportado por
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el programa estadistico Minitab v_15 es 0, menor que el nivel de
significancia de 0,05, con lo cual se rechaza la hipétesis nula Ho y se

acepta la hipotesis alternativa Ha.

Apreciacion:

Al aceptar la hipdtesis alternativa Ha, se concluye que se tiene una
deficiente aplicacion del principio de oralidad lo que incide en forma
negativa en la celeridad procesal y economia procesal en los procesos

laborales establecidos en la NLPT en el Distrito Judicial de Junin - 2019.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A. Primera hipotesis especifica
Cuyo texto es el siguiente:

“La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidié negativamente en la celeridad procesal de los procesos
laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; al adoptar desacertados
criterios jurisdiccionales (decisiones sobre la técnica procesal) y a la poca

eficiencia procesal (cumplimiento de plazos y procedimientos procesales).”

La celeridad procesal es el principio rector del proceso laboral que hace
referencia a la necesidad de que, dadas las cuestiones ventiladas que de
ordinario se refieren a aspectos esenciales de la vida y sostenimiento de los
litigantes (despido, desempleo, pensiones, etc.), todas las actuaciones

procesales se lleven a cabo con prontitud y rapidez.

La especial naturaleza que revisten los derechos sociales, que en la
mayoria de casos tienen caracter alimentario, impone que el proceso laboral
cuente con plazos cortos y perentorios a fin de que el proceso sea resuelto a la
mayor brevedad posible, sin que eso implique limitar o desconocer el derecho

de defensa y debido proceso que corresponde a la parte demandada.

Este principio se presenta en forma diseminada a lo largo del proceso,
por medio de normas impeditivas y sancionadoras a la dilacion innecesaria, asi
como a través de mecanismos que permiten el avance del proceso con

prescindencia de la actividad de las partes.
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El hecho transcendente e indiscutible es que una justicia tardia no es
justicia. Para ratificar esta concepcion, por medio de la publicidad se busca
proveer a los justiciables, a través de las instituciones reguladas, de una justicia
rapida. Si es buena o mala, esta calidad serd responsabilidad de todos sus

protagonistas.

El principio de celeridad debe conciliar, primero, la oportunidad de la
administracion de justicia para conocer las pretensiones formuladas, la
procedencia de la via procesal escogida y la pertinencia de las pruebas para una
decision justa y, segundo, el interés de las partes o de los sujetos procesales,

para que sus reclamaciones o recursos se decidan con rapidez.

Como decia Couture en el proceso el tiempo no es oro, sino Justicia. La
celeridad bien puede observarse como uno de los requerimientos primordiales
del debido proceso, pero principalmente de la tutela jurisdiccional efectiva,
pues tanto la sociedad como los sujetos procesales intervinientes en el proceso
esperan del Poder Judicial. La solucién oportuna de sus pretensiones para una
convivencia pacifica, pero ademas la ejecucién de sus decisiones constituye la

principal funcidn de los jueces y magistrados.

La NLPT contempla plazos méas cortos para la realizacion de los actos
procesales entre uno y otro, lo que va de la mano con el principio de
concentracion de los actos procesales desarrollado precedentemente que
asegura una mayor celeridad de los procesos. La celeridad también se consigue

haciendo del proceso uno esencialmente oral y menos formalista, que evite dar
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tramite a recursos y maniobras dilatorias sobre incidentes intrascendentes que

entorpezcan el proceso.

Lo que se busca es promover mecanismos alternativos para la conclusion
del proceso, distintos a la emisién de la sentencia, como la transaccion y la
conciliacion, que contienen wuna regulacion especial en la NLPT
incorporandose el denominado test de disponibilidad de derechos con el cual
se busca propiciar que trabajadores y empleadores puedan arribar a acuerdos
fuera o dentro del proceso judicial, con los limites que la propia norma impone,
lo que permitird acuerdos prontos y oportunos, coadyuvando con ello a la tan

deseada celeridad procesal.

En general, por la celeridad procesal se han reducido los plazos de
duracién de los procesos laborales. Entre un acto procesal y otro los plazos son
minimos. Lo cual produce que el accionante, que son los trabajadores en la
mayoria de los casos, en un proceso laboral obtenga rapido la tutela a sus

pretensiones.

Un punto béasico de nuestra normatividad laboral en cuanto a la celeridad
procesal es que se ha provisto de mecanismos que reducen los plazos para dar
conclusion a los procesos distintos a los de la emision de la sentencia. Asi en
algunos casos los procesos laborales culminaran en forma rapida recurriendo a
la voluntad de las partes, que se manifiestan a través de la conciliacion, el
allanamiento, reconocimiento de la demanda, transaccion, desistimiento; o, en
otros casos, la conclusion se producira por la inactividad de las partes, como es

el abandono procesal. En estos casos, los plazos de duracion del proceso
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laboral, pensando en uno que concluye cuando se emite sentencia definitiva,

son muchos menores.

Los resultados a los que se ha arribado nos muestran que es parcial la
aplicacion del principio de celeridad, a ello influye el hecho que se esté
aplicando en forma deficiente el principio de oralidad, asi se ha encontrado que
en el 65% de los casos se viene aplicando eficientemente este principio,
mientras que en el 35% de los casos no se aplica eficientemente, lo cual va a
incidir en el principio de celeridad y economia procesal. Lo cual esta en
relacién a lo que sostiene Marcial Chavez Cornejo para el caso de Lima en
cuanto a la celeridad en la implementacion del nuevo proceso laboral oral en
los procesos en la Corte de Lima, los resultados estadisticos muestran que el
mayor porcentaje corresponde A veces un 35%. Y lo concerniente al tiempo de
6 meses el resultado estadistico el mas alto porcentaje corresponde a:

Regularmente un 30%

Ello es percibido también asi tenemos que acerca de si en los procesos
laborales se estd cumpliendo con el principio de celeridad, se puede observar
que el 30% de los letrados considera que si se cumple, mientras que un 20%
opina que a veces se cumple, y el 50% restante manifiesta que no se cumplen
con el principio de celeridad procesal, teniendo en cuenta que asi se pase uno
o0 dos dias, en la realidad son més, basta para considerar que no se cumple con

lo sefalado en la NLPT.

Por otro lado, se ha encontrado en relacion a las consecuencias que trae

la mala aplicacion del principio de celeridad que en el 21% de los casos lleva
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a que se adopte desacertados criterios jurisdiccionales, mientras que en el 14%
de los casos se ha notado que hay poca eficiencia procesal, y en el 65% de los
casos restantes si se aplica eficientemente por lo tanto no ha consecuencias
negativas; cabe resaltar que la eficiencia procesal se nota en el cumplimiento

de plazos y procedimientos procesales.

Ello es también visto por los abogados, ya que de acuerdo a las respuestas
acerca de la forma como la deficiente aplicacion del principio de oralidad
incide en la celeridad procesal se aprecia que el 47% de los encuestados sefiala
que, a través de adoptar desacertados criterios jurisdiccionales, mientras que el
43% refiere que esto lleva a la poca eficiencia procesal, en tanto que un 10%

hace saber que no afecta a los procesos laborales.

Lo mismo se encontr6 en cuando a como afecta la deficiente aplicacion
del principio de oralidad en la celeridad procesal en los procesos laborales, el
90% de los juristas nos indican que afecta negativamente porque no permite
cumplir con los plazos procesales, se alargan los procesos y no se logra la
justicia oportuna, mientras que un 10% sefiala que no afecta a los procesos

laborales.

En relacién a si cumplen o no los plazos procesales establecidos en la
norma, el 65% de los casos si vienen cumpliendo con estos plazos, mientras
que en el 35% de los casos no se esta cumpliendo con lo establecido. Cabe
indicar que el hecho de se sobrepase un solo dia implica que no se esta
cumpliendo con lo establecido por la NLPT lo cual incide directamente en el

cumplimiento del principio de celeridad procesal.
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B. Segunda hipotesis especifica

Cuyo texto es el siguiente:

“La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidi6 negativamente en la economia procesal de los procesos
laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019; por adoptar criterios
judiciales que inciden en el sobrecosto, incumplimiento de plazos

procesales (mayor duracion) y empleo de mayor energia.”

De acuerdo al principio de economia procesal, el proceso tiene que
Ilevarse a cabo con la mayor economia de tiempo, de energia y de costo. La
economia de tiempo y de energias esta relacionada con la inmediacién y
celeridad procesal antes descritas. La economia de costo se vincula, en cambio,
con lo que se conoce como gratuidad procesal y con el ahorro de fondos por

parte del Estado.

El principio de economia procesal estd normado en el articulo V del
Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a los
procesos laborales, se busca que el proceso se desarrolle en el menor nimero
de actos procesales. Por ello, la NLPT ha establecidos procesos con un menor
namero de audiencias, como en el caso del proceso abreviado laboral en el que
se contempla una sola audiencia Unica, que se estructura a partir de las

audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral.

Por otro lado, en cuanto a la audiencia de juzgamiento, la nueva norma
laboral indica taxativamente la necesidad de que ésta se realice en acto unico,

concentrando las etapas de confrontacidbn de posiciones, actuaciones
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probatorias, alegatos y sentencia, de manera tal que el proceso se realice en el
menor numero de actos procesales y que representa para las partes del proceso

un mayor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo.

La gratuidad procesal se presenta como una accién tuitiva por parte del
Estado a favor del més débil de la relacion laboral, es decir, el trabajador, quién
en casi todos los casos no tiene los medios econdmicos suficientes para afrontar

los gastos que genera un litigio laboral.

En nuestra norma laboral se establece la gratuidad procesal, asi se
encuentra establecido en el articulo 111 del TP, que sefiala que el proceso laboral
es gratuito para el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el
monto total de las pretensiones reclamadas no supere las setenta (70) Unidades

de Referencia Procesal (URP).

Otras manifestaciones de la gratuidad procesal son: a) La defensa publica
a cargo del Ministerio de Justicia para la madre gestante, el menor de edad y la
persona con discapacidad que trabajan. Esta proteccion estd basada en lo
dispuesto en la Gltima parte del primer parrafo del articulo Il del TP de la
NLPT. b) La posibilidad de que los prestadores de servicios cuando reclaman
montos no superiores a diez URP comparezcan al proceso sin necesidad de
abogado. En caso lo reclamado sea mayor de 10 URP, pero menor o igual a 70
URP es facultad del juez, atendiendo a las circunstancias del caso, exigir o no

la comparecencia con abogado.

La economia procesal apuntala también al ahorro de los fondos publicos

por parte del Estado. La NLPT presenta varios mecanismos para lograr esto,
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como, por ejemplo, las notificaciones electronicas, figura regulada en el
articulo 13 de la ley. De manera general, es manifiesto que una duracién breve
de los procesos y el nuevo esquema procesal que busca implantar la NLPT

redundaran, en un futuro, en una mayor conservacion del erario pablico.

Se ha encontrado como resultado que, en cuanto a la aplicacion del
principio de economia procesal, se ha encontrado que en el 65% de los casos
se viene aplicando eficientemente este principio, mientras que en el 35% de los
casos no se aplica eficientemente, lo cual va a incidir en el principio de
economia procesal. Lo cual se refleja en la percepcion de los abogados, por
cuento sobre la afectacion del principio de economia procesal por la deficiente
aplicacion del principio de oralidad se tiene que el 60% de los letrados
encuestados manifiestan que, si afecta la economia procesal, mientras que 30%
sefiala que a veces afecta, y el 10% restante opina que no afecta a la economia

procesal.

Por otro lado, se ha encontrado, que en el 35% de los casos la forma que
incide la deficiente aplicacion del principio de oralidad en la economia procesal
es en sobrecostos del proceso, incumplimiento de los plazos y empleo de mayor
energia por parte del personal de justicia, asi como del litigante. Mientras que
en el 65% de los casos no afecta a la economia procesal porque se cumplen con
lo establecido en la NLPT. Sobre ello los letrados sefialan el 37% de los
encuestados opina que la forma en que afecta la economia procesal es en
sobrecostos del proceso, el 40% sefiala que afecta en el incumplimiento de los
plazos procesales. Mientras que el 23% restante acota que afecta en el empleo

de mayor energia en los procesos.
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En relacion a la forma en que incide la deficiente aplicacion del principio
de oralidad en el costo del proceso se ha encontrado en un 35% que es en menor
ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo, mientras que en el 65% de los casos no
afecta por cumplir conforme a la norma legal. Acerca de la forma en que incide
en el costo del proceso, el 90% de los encuestados manifiesta que es en un
menor ahorro de tiempo, gatos y esfuerzo, mientras que el 10% sefiala que solo
afecta un poco. Al durar méas tiempo el proceso va a implicar menor ahorro de
tiempo, gasto y esfuerzo, el demandante va a tener que realizar mas gastos
generados por el litigio largo (costo de defensa, gastos y tiempo por dedicarse

al proceso), lo mismo para el Juzgado.

En la forma en que incide la deficiente aplicacion del principio de
oralidad en el incumplimiento de los plazos es en un 35% en que los procesos
van a durar mayor tiempo de los previsto en la norma procesal, mientras que
en el 65% de los casos si se cumplen los plazos procesales. En cuanto a la forma
en que incide en el incumplimiento de los plazos procesales y que se relacionan
con la economia procesal un 90% de los letrados sefialan que los procesos van
a durar mas tiempo que el establecido en la NLPT, tanto en los procesos
ordinarios como en los abreviados, en tanto que el 10% sefiala que solo afecta

un poco.

La forma en que la deficiente aplicacion del principio de oralidad va a
incidir en el empleo de mayor energia es en un 35% fundamentalmente en el
empleo de mayor tiempo y esfuerzo en los procesos, mientras que en el 65%
de los casos no afecta porque si se cumple con la oralidad estipulada en la ley.

En relacion a la forma en que incide en el empleo de mayor energia, el 90% de
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los juristas sefiala que se tiene que tanto el personal auxiliar como el juez tienen
que dedicar mayor tiempo y esfuerzo a la resolucion del proceso, asimismo de
parte del demandante que tiene que dedicarle un mayor tiempo del establecido.

Mientras que el 10% nos indica que solo afecta un poco.

Hipotesis general

Cuyo texto es el siguiente:

“La deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos
laborales incidi6 negativamente en la celeridad procesal y economia
procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin — 2019,

porque retard6 la imparticion de justicia.”

Sabemos que, en nuestro pais, de similar forma que, en Latinoamérica,
se ha producido cambios en las normas legales en cuanto a la administracion
de justicia, ello debido a la lenta, engorrosa y compleja modalidad en que se
encontraba el tradicional sistema procesal, con lo cual la poblacion no
alcanzaba la justicia que buscada en el Poder Judicial. Nos encontrabamos ante
un sistema que posibilitaba dilatar los juicios de una forma absurda y metddica,
con lo que se atentaba contra los derechos especialmente de quienes tienen
menos posibilidades econémicas, lo que los conducia a abandonar los procesos
0, en todo caso, salia perjudicado por los gastos innecesarios que tenia que
realizar para lograr algin beneficio, siendo incluso méas los gastos que los

beneficios obtenidos.
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Es asi que se llega a la promulgacion en el Diario EI Peruano del 13 de
enero de 2010 de la Ley No 29497 o Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el que
se establece fundamentalmente el paso del sistema escrito al sistema oral en
materia laboral, ya que éste era ineficaz para tutelar los derechos positivos de
los trabajadores de nuestro pais, asi como por encontrarse en correlacion con
los demas codigos. Con ello lo que se busca es que la administracion de justicia
se convierta en agil y eficaz, dandole un papel especial al juzgador que va a
participar en forma directa en las diligencias, en los diferentes aspectos

procesales, especialmente en el dictamen de la sentencia.

La implementacion y aplicacién en nuestro pais es paulatina, vale decir
que no ha entrado en funcionamiento en todo el pais, sino que se plantea
implementar progresivamente hasta culminarse en el afio 2021. En el Distrito
Judicial de Junin ha entrado en vigencia desde el 19 de julio del 2011, por lo
que se requiere estudiarlo a casi una década de su aplicacidn para conocer como

ha ido avanzando, los beneficios que aporta y las deficiencias que se presentan.

Los cambios introducidos se basan en los principios de inmediacion,
oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad, con lo cual
se busca que la duracion de los procesos laborales sea de corto tiempo y que se
resuelvan de forma expedita para beneficio de los actores judiciales, para lograr

que se haga realidad la economia procesal.

De conformidad con la NLPT ahora el proceso laboral se encuentra
claramente diferenciado en dos clases que son el abreviado y el ordinario. En

el caso del proceso abreviado se ha establecido una audiencia Unica, con la
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finalidad de llegar a conciliar, en caso de fracasar, de inmediato se pasa al
juzgamiento. En el caso del proceso ordinario, se ha establecido dos audiencias
bien diferenciadas, la primera audiencia es de caracter conciliador tal como lo
establece la ley en mencion, mientras que la segunda audiencia es de
juzgamiento que se lleva a efecto cuando no se llega a ninguin acuerdo entre las

partes.

Lo que se busca es que la oralidad se convierta en un elemento
preponderante, que sea un valor transversal durante todo el proceso en materia
laboral, en todas las etapas que se realizan en la audiencia. EI nuevo proceso
laboral peruano se asienta en la oralidad, el uso intensivo de la tecnologia y el
acceso a la justicia. No habra tutela jurisdiccional efectiva sin un concepto
fuerte de oralidad que signifique, no solo un modo de comunicacién sino, sobre
todo, bdsqueda de la verdad, publicidad, transparencia, simplicidad, igualdad,
pero también, consolidacion de los valores democraticos al procurar relaciones
laborales mas equitativas, mas respetadas, mas participativas, mas

representativas, es decir, mas dignas.

Al adoptar como principio rector la oralidad es que se pretende dar
cumplimiento a la celeridad y economia procesal teniendo en cuenta que estos
principios se encuentran orientados a recortar los procesos, simplificarlos,
disminuir su costo y permitir un mecanismo de defensa integral que otorgue a
los actores del derecho laboral conseguir la tutela de sus derechos de manera
eficiente y eficaz. Con todo ello, se busca que los procesos se dilaten
indefinidamente, asi como la temeridad, improvisacion e incertidumbre

juridica.



151

Si bien un proceso con oralidad nos debe conducir a ese resultado
practico, ello s6lo es posible en la medida en que estén siempre dadas las
condiciones fisicas, logisticas, técnicas y humanas para hacer eficiente el
sistema, sin que la celeridad afecte la calidad de las actuaciones y las decisiones

de la administracion de justicia.

La oralidad es Optima por el papel activo del Juez o Jueza en la direccién
del proceso, para la realizacion de las garantias de concentracién, publicidad,
inmediacion de la prueba, ya que ha sido fundamental su rol como medio para
que los sujetos procesales se vean realizadas sus garantias en un proceso
publico, de un Juez o Jueza que esté en contacto directo con la practica de las
pruebas y una actuacion concentrada que facilite la adecuada formacion

apreciacion de los medios de conviccidn, en una sana critica.

Las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el juez, quien podra interrogar a las partes, sus abogados y
terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliacion, son registradas en audio y video,
utilizando cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacion
y reproducciéon de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las
respectivas copias en soporte electronico, a su costo. La grabacion se incorpora
al expediente. Adicionalmente, el juez dejara constancia en acta unicamente de
lo siguiente: Identificacion de todas las personas que participan en la audiencia.
De los medios probatorios que se hubiesen admitido y actuado. La resolucién
que suspende la audiencia, los incidentes extraordinarios y el fallo de la

sentencia o la decision de diferir su expedicion.
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Por ello es que, para que la conciliacion y transaccion tengan el efecto de
dar por concluido el proceso, deben superar el test de disponibilidad de
derechos, debiéndose tomar en consideracion los siguientes criterios: el
acuerdo debe versar sobre derechos nacidos de una norma dispositiva; debe ser
adoptado por el titular del derecho; y, debe haber participado el abogado del
prestador de servicios demandante, con la finalidad de garantizar que no

existan vicios de la voluntad del trabajador al momento de tomar el acuerdo.

De acuerdo a la hipoétesis planteada uno de los aspectos importantes para
conocer la aplicacion del principio de oralidad y su incidencia en la celeridad
y economia procesal es sin lugar a dudas el cumplimiento de los plazos
procesales establecido en la norma pertinente, por ello es que se ha encontrado
en la revision de expedientes que si bien hay un 65% de casos que si lo estan
cumpliendo, en un 35% de los casos esto no se esta cumpliendo con lo cual se
perjudica la administracion de justicia. Lo cual es refrendado por los abogados
encuestados que en un 47% consideran que no se esta cumpliendo con los
plazos procesales en el Distrito Judicial de Junin, un 23% sefiala que a veces

se cumplen los plazos y un 30% que si se cumplen.

Por consiguiente, no se cumple a cabalidad con el principio de oralidad
en todos los procesos laborales conforme lo sefiala la Ley, con lo cual se hizo
necesario saber en que fases o etapas es que no se cumple con este principio.
En la revision de expedientes tenemos que el mayor porcentaje esta en la
audiencia de juzgamiento y/o Unica con el 30%, mientras que en la audiencia
de conciliacion se encontrd un 5% de los casos; mientras que en el 65% si se

estd cumpliendo. Lo anterior, tiene su correlato en la percepcidn que tienen los
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letrados encuestados que en un 40% sefiala que es en la Audiencia de
contestacion, mientras que el 60% de los encuestados nos indica que es en la
Audiencia de Juzgamiento y/o Gnica que no se cumple con el principio de

oralidad.

Lo cual coincide con lo encontrado por Deza Padilla que concluye que
en cuando a la oralidad de los procesos tramitados en Tarapoto se ha
encontrado que en el 20 % de los expedientes judiciales la oralidad fue
desarrollada de manera inadecuada; que el 48 % de los expedientes judiciales
el desarrollo de la oralidad fue regular, y que el 30% de los expedientes

judiciales estuvieron desarrollada la oralidad de manera adecuada.

En cuando al cumplimiento de la celeridad procesal y la economia
procesal se ha encontrado deficiencias, teniendo en cuenta que la NLPT
permite una solucion rapida y eficiente de los conflictos laborales con el uso
de la tecnologia, no es necesario presentar tantos escritos, casi todo el proceso
es oral, sin embargo, tenemos que no se culmina en el mismo acto con
sentenciar, sino que esto se hace posteriormente y debiendo presentar escritos
con lo manifestado en la respectiva audiencia, ello representa el 30% de los
casos. Lo mismo sucede en los casos de la audiencia de conciliacion o
contestacion, ya que al no resolverse en un 5% de los casos, se tiene que
presentar escritos con lo planteado en la respectiva audiencia. En tanto, que en

el 65% de los casos si se cumplen con dichos principios.

En general, ello conlleva a que no se culminen los procesos en el plazo

establecido, sino que se tenga que alargar mas de los previsto, a lo que se suma
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la carga procesal, teniendo entonces que el litigante esperar mas tiempo de lo
debido, con los costos que demanda, asi como el empleo de energia y esfuerzo
de parte de los jueces y personal del Juzgado, por lo que asi se postergue un

solo dia nos muestra que no se cumplen con los plazos procesales.

Hay que tener en cuenta que quienes demandan por un derecho lo hacen
con la seguridad de poder obtener justicia, de poder conseguir sus derechos y
sentirse confiados en gque los magistrados podran devolverles la confianza y
seguridad en sus reclamos, sin embargo, nos chocamos ante una realidad muy
diferente, que se traduce en lo que nos manifiestan los letrados, quienes en
cuanto a si retarda la imparticion de justicia la deficiente aplicacion del
principio de oralidad, el 83% de los letrados encuestados manifiestan que
siempre retarda, y el 17% es de la opinion que a veces esta deficiente aplicacion
retarda la aplicacion de la justicia. Esto también se produce también en el caso
de Lima, como lo sefiala Marcial Cornejo Chavez, que un gran porcentaje del
45% no cumplen con los plazos procesales, pero que, sin embargo, se ha
agilizado los casos ya que la litigacion oral adecuada en los procesos laborales
en la Corte de Lima, hace que los procesos sean menos engorrosos segun la

estadistica es considerado en regularmente un 55%.
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CONCLUSIONES

1. Se hadeterminado que a pesar de estar casi a diez afios de la aplicacion del NLPT
en el Distrito Judicial de Junin la aplicacion del principio de oralidad en los
procesos laborales es deficiente, lo que ha traido como consecuencia que afecte
en forma negativa al cumplimiento del principio de celeridad y economia
procesal, ello implica que no se imparte justicia oportuna sino tardia, tal como
se evidencio en la revision de expedientes donde no se estd cumpliendo con la
aplicacion del principio de oralidad, lo cual perjudica la administracion de
justicia toda vez que en la audiencia de juzgamiento y/o Unica y la audiencia de

conciliacion no se cumple con este principio en el 100% de los casos.

2. En el Distrito Judicial de Junin la celeridad procesal ha sido afectada con la
deficiente aplicacion del principio de oralidad en los procesos laborales ha
llevado a los juzgadores a adoptar desacertados criterios jurisdiccionales
(decisiones sobre la técnica procesal) y a la poca eficiencia procesal
(cumplimiento de plazos y procedimientos procesales), esto por la mala
aplicacion del principio de celeridad lo cual trae como consecuencias que: en los
casos se adopte desacertados criterios jurisdiccionales, que haya poca eficiencia

procesal, y se incumpla los plazos y procedimientos procesales.

3. La forma actual de aplicar el principio de oralidad en los procesos laborales
contrario a lo que sefiala la NLPT ha afectado en forma negativa en la economia
procesal de los procesos laborales en el Distrito Judicial de Junin; que ha
motivado adoptar criterios judiciales que inciden en el sobrecosto,
incumplimiento de plazos procesales (mayor duracion) y empleo de mayor

energia.
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RECOMENDACIONES

1. Habiéndose demostrado que existe una deficiente aplicacion del principio de
oralidad en los procesos laborales que afecta la celeridad y economia procesal se
requiere que los juzgadores se desprendan del sistema escritural y sus formas,
consecuentemente internalicen el proceso laboral a la luz del principio de
oralidad, pudiendo aplicar este principio incluso en la etapa de ejecucion, donde
el proceso retorna a la forma tradicional escritural, en el que las actuaciones de
las partes y del juzgado son todas escritas, en esta etapa ya no existen plazos que
midan la duracién del proceso, en tanto los plazos contemplados en la NLPT,
solo rigen hasta la etapa de emision de sentencia, lo que afecta severamente a la
celeridad y economia procesal, siendo que el tiempo que toma ejecutar los
procesos son muchisimo més de lo que toma la etapa de tramite o de cognicién,
entonces la demora usual del proceso no se soluciond con la entrada en vigencia
de la NLPT que introdujo el principio de oralidad, se sigue afectando la celeridad
y economia procesal, ademas de afectar el derecho a la efectividad de las

resoluciones judiciales.

2. Se hace necesario que los jueces y el personal de los Juzgados laborales se
comprometan en la adecuada aplicacion del principio de oralidad, que permitira
que se resuelvan y se ejecuten los procesos en un tiempo corto, que satisfaga a
los justiciables, la eficiente aplicacion del principio de oralidad, implica que el
juez resuelva todos los incidentes del proceso, en las audiencias, del mismo
modo los abogados defensores deben estar preparados para cumplir su rol

oralmente, consecuentemente no se tenga que realizar absoluciones por escrito,
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entonces el fallo de las sentencia sean siempre emitidas o pronunciadas en la

audiencia.

. Las universidades de la region que cuentan con la carrera profesional de
Derecho y Ciencias Politicas, deben implementar la especializacion en el &mbito
laboral y procesal laboral con relevancia en litigacion oral laboral, cuya ausencia
se refleja negativamente en el desarrollo del proceso laboral, en tanto al no contar
con especializacion en temas laborales y procesal laboral, generan demoras y
dilaciones impidiendo el normal desarrollo del proceso tal es el caso frecuente,
se suele confundir la ejecucion anticipada del proceso en tanto se tramite el
recurso de casacién, con la ejecucién de la sentencia propiamente dicha,
consecuentemente se postulan cuestionamientos a los requerimientos de
cumplimiento de sentencia, emitido en el cuaderno de ejecucién, siendo el
argumento usual que ain no concluyo el proceso por ende no podria ser
ejecutado, un especialista en procesal laboral, no generaria demora o dilacion
en estos casos. En la actualidad un mismo juzgado se encarga del tramite o
cognicion y ejecucion de la ejecucion del proceso, la primera parte al tener
plazos, exige la atencion prioritaria del juez, en tanto el cumplimiento de los
plazos, es monitoreado por el Equipo técnico institucional de implementacion de
la NLPT, lo que no ocurre con la etapa de ejecucién, en ese sentido se
recomienda la implementacion de juzgados laborales de ejecucién, que se
encarguen exclusivamente de la etapa de ejecucion, lo que implica

especializacién y atencién adecuada de los procesos en etapa de ejecucion.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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JONATAN TAYPE OBREGON
5 VARIABLES INDICADORES METOD. TEC. E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General: Hipdtesis General: Orglldgd frente a Ip escrito 1.Tipo y nivel de
¢De qué manera la deficiente | Determinar de qué manera la | La deficiente aplicacién del principio de V. X EflcaC|_a d_e la oralidad investigacion
aplicacién del principio de | deficiente aplicacion del principio | oralidad incidié negativamente en la celeridad Ablicaoién del Cumplimiento de plazos Tino: Bésico
oralidad incidi6 en la celeridad | de oralidad incide en la celeridad | procesal y economia procesal de los procesos Principio de Oralidad 'y  celeridad po: '
procesal y economia procesal de | procesal y economia procesal de los | laborales en el Distrito Judicial de Junin — | o .o” procesal | Nivel: Explicativo.
los procesos laborales en el | procesos laborales en el Distrito | 2019, porque retardd la imparticion de Oralidad y  economia -
Distrito Judicial de Junin - 2019? | Judicial de Junin - 2019. justicia. procesal 2. Diseno de_ [a
Forma de aplicacion de la |  Investigacion
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipétesis Especificas oralidad No experimental
. . . . - I o Limitaciones ~ de  su | transeccional
e ;De qué manera la deficiente | e Determinar de qué manera la | e La deficiente aplicacion del principio de aplicacion
aplicacion del principio de deficiente aplicacion del oralidad incidi6 negativamente en la Deficiencias 3. Técnicas de
oralidad incidi6 en la principio de oralidad incidié en la celeridad procesal de los procesos Casos recoleccion de
celeridad procesal de los celeridad procesal de los laborales en el Distrito Judicial de Junin — informacién
procesos laborales en el procesos laborales en el Distrito 2019; al adoptar desacertados criterios L e
Distrito Judicial de Junin - Judicial de Junin — 2019. jurisdiccionales (decisiones sobre la Durac!(?n del proceso Encuesta ?’ andlisis
2019? técnica procesal) y a la poca eficiencia Dur_amqn del  proceso ocumenta
procesal (cumplimiento de plazos y ordma_r!o 4. Técnicas de
procedimientos procesales). Duracion de cada etapa analisis de los
e ;De qué manera la deficiente . . defici licacién del principio d proces_all datos
aplicacion del principio de | ® Determinar de qué manera la | o La deficiente aplicacion del principio e |y v Duracion del  proceso o
oralidad  incide en la de_flc!er_]te apllcaglor) - del oralld_ad en los procesos Iabprales incidio Celeridad abreviado An,a!ls_,ls_descrlpt_lvo,
economia procesal de los principio de oralidad incidi6 en la negativamente en la economia procesal de procesal Duracién de cada etapa analisis inferencial,

procesos laborales en el

economia procesal de los
procesos laborales en el Distrito
Judicial de Junin — 2019.

los procesos laborales en el Distrito
Judicial de Junin — 2019; por adoptar
criterios judiciales que inciden en el

procesal
Criterios jurisdiccionales
Técnica procesal

SPSS25 y Ms Excel.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

METOD. TEC. E
INSTRUMENTOS

Distrito Judicial de Junin -

2019?

sobrecosto, incumplimiento de plazos
procesales (mayor duracién) y empleo de
mayor energia.

Economia
procesal

Eficiencia procesal
Cumplimiento de plazos
Procedimientos procesales

Carga procesal

Tiempo de duracion del
proceso ordinario
Tiempo de duracion del
proceso abreviado

Costo del proceso
Intervencion de personal
auxiliar

Intervencion del juzgador
Cumplimiento de plazos
procesales

Casos
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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VARIABLE DEFINICION DE LA DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS
VARIABLE

Principio por el cual todos los Oralidad frente a lo escrito Nominal
actos procesales han de Eficacia de la oralidad
realizarse oralmente, aunque | Oralidad Cumplimiento de plazos
luego se documenten en el acta Oralidad y celeridad procesal

Variable Independiente Sel juicio de alli, que persiga Oralidad yecpnomia procesal_

undamentalmente la Forma de aplicacién de la oralidad

X: Principio de oralidad simplificacion formal y la Limitaciones de su aplicacion
celeridad del proceso, evitando Deficiencias
las complejidades y dificultades Casos
intelectivas del proceso
predominantemente escrito.
Principio rector del proceso Duracién del proceso Nominal
laboral que hace referencia a la | Duracion Duracién del proceso ordinario

Variable dependiente necesidad de que, dadas las Duracion de cada etapa procesal
cuestiones ventiladas que de Duracion del proceso abreviado

. ordinario se refieren a aspectos | Procedimiento Duracion de cada etapa procesal

Celeridad procesal - - L
esenciales de la vida vy Criterios jurisdiccionales
sostenimiento de los litigantes Técnica procesal
(despido, desempleo, pensiones, | Duracién Eficiencia procesal Nominal
etc.), todas las actuaciones Cumplimiento de plazos
procesales se lleven a cabo con Procedimientos procesales
prontitud y rapidez. Costos

Economia procesal

De acuerdo a este principio, el
proceso tiene que llevarse a cabo
con la mayor economia de
tiempo, de energia y de costo. La

Carga procesal

Tiempo de duracién del proceso ordinario
Tiempo de duracién del proceso abreviado
Costo del proceso
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economia de tiempo y de
energias esta relacionada con la
inmediacion y celeridad procesal
antes descritas. La economia de
costo se vincula, en cambio, con
lo que se conoce como gratuidad
procesal y con el ahorro de
fondos por parte del Estado.

Intervencion de personal auxiliar
Intervencion del juzgador
Cumplimiento de plazos procesales
Casos

Nominal




Anexo 3

UNIVERSIDAD PERUANA “LOS ANDES”
ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO

OBJETIVO: Conocer su opinion sobre la APLICACION DEL PRINCIPIO DE
ORALIDAD Y SU INCIDENCIA EN LA CELERIDAD PROCESAL Y
ECONOMIA PROCESAL DE LOS PROCESOS LABORALESENEL DISTRITO
JUDICIAL DE JUNIN - 2019

INSTRUCCION: Lea con atencion las preguntas y responda marcando con una “X” la

alternativa que considere pertinente.

1.

6.

¢Considera Ud. que en los procesos laborales se viene cumpliendo con la celeridad
procesal establecida en la NLPT?

() s
() Aveces
( ) No

() No sabe/no opina

. ¢Considera Ud. que se esta cumpliendo con los plazos establecidos para los procesos

ordinario y abreviado?

() S
() Aveces
() No

() No sabe/no opina

¢De qué forma la deficiente aplicacion del principio de oralidad incide en la celeridad
procesal?,

() Adopta desacertados criterios jurisdiccionales

() Poca eficiencia procesal

() Noafecta

() No sabe/no opina

¢Como cree Ud. que la deficiente aplicacion del principio de oralidad afecta la
celeridad procesal?

() Positivamente

() Negativamente

() No afecta

() No sabe/no opina

¢Considera Ud. que la deficiente aplicacién del principio de oralidad afecta la
economia procesal?

( ) Si

() Aveces

( ) No

() No sabe/no opina

¢De qué forma cree Ud. que la deficiente aplicacidn afecta la economia procesal?
() Ensobrecostos



() Incumplimiento de plazos
() Empleo de mayor energia
() No sabe/no opina

7. ¢Cdémo cree Ud. que la deficiente aplicacion del principio de oralidad incide en el
incumplimiento de plazos procesales?

) Duran mas tiempo

) Cumplen con los plazos

) Sélo afecta un poco

) No sabe/no opina

(
(
(
(

8. ¢Como cree Ud. que la deficiente aplicacion del principio de oralidad incide en el
costo del proceso?
() Menor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo
() No afectael costo
() Solo afecta un poco
() No sabe/no opina
9. ¢Cdbmo cree Ud. que la deficiente aplicacion del principio de oralidad incide en el
empleo de mayor energia?
() Mayor tiempo y esfuerzo al proceso
() Noemplea mayor energia
() Solo afecta un poco
() No sabe/no opina
10. ¢Cbémo cree Ud. que esta deficiente aplicacion del principio de oralidad afecta la
economia procesal?,
() Positivamente
() Negativamente
() No afecta
() No sabe/no opina

11. ¢Considera Ud. que se viene aplicando el principio de oralidad de acuerdo a la
NLPT?,
( ) Si
() Aveces
( ) No
() No sabe/no opina

12. ¢(De acuerdo a su experiencia, en los procesos laborales, se cumplen los plazos
procesales de acuerdo a la NLPT?
( ) Si
() Aveces
( ) No
() No sabe/no opina
13. ¢En qué fases considera Ud. que no se aplica eficientemente el principio de oralidad?
() Audiencia de conciliacion
() Audiencia de juzgamiento
() Entodo el proceso
() No sabe/no opina



14. ;Como considera Ud. que se viene aplicando el principio de oralidad en los procesos
laborales?

( ) Muy bueno
( ) Bueno
() Regular
() Deficiente

15. ¢Considera Ud. que el proceso oral garantiza una justicia transparente y proporciona
seguridad en el proceso?

() Nunca
( ) Raravez
() Aveces
() Amenudo

16. ¢Considera Ud. que la deficiente aplicacion del principio de oralidad retarda la
imparticion de justicia?

) Nunca

) Raravez

) A veces

) A menudo

(
(
(
(

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION



Anexo 4
CONSTRUCCION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS

“Todo instrumento de recoleccion de datos debe reunir dos requisitos esenciales:
confiabilidad y validez. La confiabilidad de un instrumento para recolectar datos se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce
resultados iguales. La validez, en términos generales se refiere al grado en que un
instrumento realmente obtiene los datos que pretende obtener” (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014, pags. 176-177)

Para la validez de los cuestionarios aplicados, se recurrié a un Juicio de Expertos,
quienes los evaluaron, corrigieron y aprobaron.

Asimismo, para verificar la fiabilidad del instrumento utilizado se aplicé el test de

confiabilidad Alfa de Cronbach. Obteniéndose los siguientes resultados:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

870 16

Del resultado obtenido para el Alfa de Cronbach el valor de 0,870 se tiene que el

instrumento utilizado posee una alta confiablidad.
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DATA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Encuesta: Principio de oralidad
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Anexo 6
Consentimiento informado

Yo , Magistrado (a), abogado

y de afios de edad, acepto de manera voluntaria que se

me incluya como sujeto de estudio en el proyecto de investigacion denominado:
APLICACION DEL PRINCIPIO DE ORALIDAD Y SU INCIDENCIA EN LA
CELERIDAD PROCESAL Y ECONOMIA PROCESAL DE LOS PROCESOS
LABORALES EN EL DISTRITO JUDICIAL DE JUNIN - 2019, luego de haber
conocido y comprendido en su totalidad, la informacidn sobre dicho proyecto,
riesgos si los hubiera y beneficios directos e indirectos de mi participacion en el
estudio, y en el entendido de que:

* Mi participacion no repercutird en mis actividades, asi como no repercutird en mis
relaciones con mi institucion de adscripcion.

* No habra ninguna sancion para mi en caso de no aceptar la invitacion.

* Puedo retirarme del proyecto si lo considero conveniente a mis intereses, aun
cuando el investigador responsable no lo solicite, informando mis razones para tal
decision en la Carta de Revocacion respectiva si lo considero pertinente; pudiendo
si asi lo deseo, recuperar toda la informacidn obtenida de mi participacion.

* No haré ningun gasto, ni recibiré remuneracion alguna por la participacion en el
estudio.

* Se guardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de mi
participacion, con un numero de clave que ocultara mi identidad.

* Puedo solicitar, en el transcurso del estudio informacion actualizada sobre el
mismo, al investigador responsable.

Huancayo, marzo de 2020.

Nombre y firma del participante.



