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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion debe responder al siguiente problema: ¢, Cual
sera la eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el &rea de maestranza
en la compafia minera Casapalca?,el objetivo general es: Determinar la
eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el area de maestranza en la
compafiia minera Casapalca, para tal el efecto la hip6tesis que debe
verificarse es: “Con la eficiencia del Sistema de Seguridad en el area de
Maestranza de la compafia minera Casapalca se lograra la reduccién de

riesgos laborales.

El tipo de investigacion es aplicada, el nivel de investigacion es descriptivo —
explicativo, de disefio no experimental - transeccional o transversal. La poblacion
esta conformada por 28 trabajadores del area de maestranza de la Compaiiia
minera Casapalca; no se utilizara la tecnica de muestreo, sino un censo, por
tratarse de una poblacion pequefa. La recoleccion de datos se llevo a cabo con
la herramienta de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) y
ademas se realizo la verificacion de requisitos de la norma OHAS 18001:2007

con una ficha de observacion.

La conclusion fundamental del estudio se resume en: La eficiencia del sistema
de gestion de seguridad propuesta influye positivamente en la disminucion del
nivel de riesgos laborales y la mejora de la implementacion de los requisitos
basados en la norma OHAS 18001:2077.

Palabras clave: Eficiencia, sistema se seguridad, disminucién de riesgos.



ABSTRACT

The present research work responded to the following problem: What will be the
efficiency of the security management system in the area of Maestranza in the
mining company Casapalca?, the general objective is: to determine the efficiency
of the management system of Security in the area of Maestranza in the Compafiia
Minera Casapalca, for such the effect the hypothesis that must be verified is: "The
efficiency of the security system in the area of Maestranza of the Compaifiia
Minera Casapalca will be good."

The type of research is applied or technological, the level of the research is
descriptive-explanatory, the design was applied non-experimental-transactional
or transversal. The population is formed by 28 workers from the Maestranza area
of the Compafia Minera Casapalca; The type of sampling is non-probabilistic.
The data collection was carried out through the hazard identification and risk
assessment tool (IPER), and the verification of requirements of the OHAS

18001:2007 standard with an observation card was also carried out.

The final conclusion of the study is summarized in: the efficiency of the proposed
security management system positively influences the reduction of the level of
risks and the improvement of the implementation of the requirements based on
the standard OHAS 18001:2077.

Key words: efficiency, safety system, risk reduction.



INTRODUCCION

Las empresas en su mayoria tienen el proposito fundamental de tener éxito y ser
competitivo en el mercado llegando a tener posicionamiento en el rubro en el que
esta dirigido, para esto se toma en cuenta que la seguridad es muy importante
para lograr todos los objetivos que las empresas se proponen, por esta razén es
gue toma una vital importancia la seguridad de los trabajadores dentro de la

organizacion.

La seguridad es un factor indispensable que debe implementarse en todas las
organizaciones ya que conlleva numerosos beneficios a nivel de la organizacion

desde las gerencias hacia los demas niveles.

En dltimos afos, se puede observar que aumenta el interés de las
organizaciones por preservar el bienestar y la integridad de sus trabajadores, es
importante tomar en cuenta la seguridad personal de cada uno de ellos y asi
generar en los trabajadores bienestar y generar en la empresa el desarrollo que
se tiene como obijetivo, es por ello que la presente investigacion tiene como
objetivo principal determinar la eficiencia en disminucion de nivel de riesgo a los
gue estan expuestos los trabajadores dentro del area de Maestranza de la
compafiia minera Casapalca. Teniendo en cuenta que la seguridad de los
trabajadores es un factor importante en que puede influir en la calidad de vida en

los trabajadores dentro y fuera de la empresa en que labora.

Con la presente investigacion se pretende analizar el estado actual en la que se
encuentra el area de maestranza en cuestiones de seguridad y asi poder
implementar los requisitos o criterios que hacen falta para poder llegar a tener
un lugar de trabajo seguro dentro de la minera Casapalca y esta estructurado de

la siguiente manera:

Capitulo I: En este capitulo se realiza la descripcidén de la empresa detallando
las areas y trabajos especificos con las que se compone, se detalla el
planteamiento del problema formulando los problemas especificos y también el

problema general en la que se basara el trabajo de investigacion, los objetivos

Xi



tanto general como los especificos, la justificacion social y metodoldgica y
practica

Capitulo Il: Se presenta la descripcion de la empresa, antecedentes
relacionados con la investigacién, asi como las bases tedricas, las definiciones

de términos basicos y las variables.

Capitulo lll: Se describe el tipo y disefio de investigacion, las herramientas y
técnicas de recopilacion de datos, los procedimientos metodolégicos que
ayudaron de base para la presente investigacion.

Capitulo IV: Se presentan resultados obtenidos por cada uno de los objetivos
tanto general como especificos, donde se detalla el analisis de los resultados del

presente trabajo de investigacion.

Capitulo V: En el presente capitulo se realizara la contrastacion y discusion de
resultados tomando en cuenta con los trabajos de investigacion que son
referencias bibliograficas, verificando si se aprueba o descarta las respectivas

hipétesis.

Xii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Descripcion de laempresa

La Compaiiia Minera Casapalca se ubica en el corazon de la sierra limefia en la
provincia de Huarochiri, a 4200 metros sobre el nivel del mar. Es vecina de los
distritos de Chicla, 3 de enero, San Mateo, San Antonio y Pomacocha. Se ubica

a la altura del Km. 115 de la Carretera Central.

En sus origenes, Minera Casapalca formd parte de la Empresa Backus &
Johnston. Fue constituida en 1889. Posteriormente, en 1919, fue adquirida por
la compafiia Cerro de Pasco Corporation, entonces de capitales
norteamericanos. Luego, a raiz de la nacionalizacion de esta empresa, pasa a

formar parte de la empresa Minera del Centro del Pert — Centromin Pera.

El 13 de octubre de 1986 se concreta la constitucion legal de la Compaiiia Minera
Casapalca S.A. iniciando sus actividades el primero de enero de 1987. En 1997
se logra obtener las principales concesiones de Centromin Peru, ademas de los
yacimientos de pequefios mineros circundantes, lo cual marca el primer paso

para un desarrollo sostenido.
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La filosofia de la Compafiia Minera Casapalca desde sus inicios ha sido la de
tener crecimiento sostenido, superando las adversidades y creyendo firmemente
en las capacidades del ser humano como impulsor del desarrollo y de la empresa
como generador de riqgueza y al mismo tiempo como gestor del progreso del pais.

Desde sus inicios, La Compafiia Minera Casapalca, ha trabajado con un
profundo respeto por el medio ambiente, las normas que rigen la explotacion
minera y por sus trabajadores, que son el pilar mas valorado de la empresa. La

compafiia extrae minerales como; cobre, plata, plomo y zinc.
e Vision
Posicionar a Casapalca como el referente de la mediana mineria en el
Pera.
e Mision
Desarrollar nuestras actividades mineras guiados por los mas altos

principios y valores, protegiendo la salud, la integridad y el medio

ambiente.

Area de maestranza

El area en el que se basara el presente trabajo de investigacion es el area de
maestranza, en el cual se realiza trabajos diversos de mecanica para dar
servicios dentro de la minera Casapalca. Esta area esta comprendida por 3 sub

areas en donde se realizan trabajos especificos los cuales son los siguientes:

» Maquinas — Herramientas:
En esta zona de trabajo cuenta con maquinas y equipos tales como:

2 tornos semiautomaticos.

1 cepillo mecanico.

1 sierra mecénica.

1 fresadora industrial.

14



- 1 taladro de columna.
- 1 taladro radial.

Los trabajos que se realizan son los siguientes:

- Torneado de piezas concéntricas.
- Fabricacién de piezas segun pedido de otras areas.
- Corte de piezas.

> Reparacion de equipos:

En esta zona de trabajo el personal cuenta con herramientas diversas y
béasicas, se encargan de realizar reparaciones a los equipos que presentan

desperfectos dentro de la minera Casapalca tales como:

- Bombas centrifugas de agua.
- Locomotoras.
- Lanzadores de concreto.

- Palas neumaticas.

» Soldadura:

En la zona de soldadura se cuenta con quipo para realizar los trabajos

especificos tales como:

- 4 maquinas de soldadura por arco eléctrico.
- 2 equipos para oxicorte.

- 1 equipo de corte por plasma.

Los trabajos realizados son los siguientes:

Fabricacion de parrillas para interior mina.

Fabricacion de barandas.

Fabricacion de contenedores de mineral.

Trabajos diversos de soldadura segun pedido de la mina.

15



Organigrama del area de maestranza

Ver anexo N°2

1.2. Planteamiento del problema

La ingenieria industrial es una disciplina dentro de la ingenieria que se ocupa del
disefio del esfuerzo humano en todas las ocupaciones: agricola, manufacturero
y de servicios. Sus objetivos son la optimizacion de la productividad del trabajo
y de los sistemas de trabajo y la comodidad, la seguridad y el beneficio
econdmico de las personas involucradas” [1] (Narayana , 2006), dentro del cual
también se encarga de reducir los accidentes laborales en actividades mineras

dentro de ellas en el area de mantenimiento.

A nivel mundial podemos apreciar que la inversion en la industria minera ha
facilitado a muchos paises en su rapido crecimiento econémico, sin embargo,
podemos afirmar también que son las empresas mineras los cuales generan mas
incidentes y accidentes; los cuales pueden ser de nivel medio, bajo o en otras
ocasiones mortales; estas condiciones llevan a pérdidas en la produccién y en

ocasiones fracasos inevitables a las empresas.

En el Peru, segun reportes hechos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
empleo; en el area de manufactura se evidencia un alto indice de accidentes de
trabajo; siendo 304 accidentes de trabajo de los cuales 22 fueron incidentes
peligrosos y 5 de ellos fueron accidentes mortales, frente a ello se puede
evidenciar que muchas empresas estan tomando acciones para dar solucién a
esta problematica; evidenciandose a través del servicio brindado por consultoras
dedicadas a la auditoria y capacitaciones en cultura de prevencién de accidentes

laborales.

Pero estas medidas no se estan implantando en muchas empresas como es el
caso de la Compaiiia Minera Casapalca; el cual se puede evidenciar en su
reporte mensual de incidentes siendo los ultimos 3 meses: En enero se

reportaron incidentes de nivel medio y bajo; siendo 53% y 47% respectivamente,
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1.3.

en el mes de febrero el 50.5% de los incidentes fueron de nivel medio y el 49.5%
de nivel bajo y en el mes de marzo se reportaron 54.7% incidentes de nivel medio
y 45.3% de nivel bajo.

La gestion de seguridad es la administracién de la prevencién, eliminacion y/o
control de los peligros que puedan ocasionar riesgos a la seguridad del
trabajador, esto se realiza a través de procedimientos, registros, reglamento
interno de seguridad, planes de emergencia, etc. Que son liderados por la
Direccién de la Empresa. Esta implementacién tendra un impacto en a los
trabajadores del area de Maestranza en la compafiia minera Casapalca en la
reduccion de riesgos y accidentes laborales.

Al implementar una gestion de seguridad se busca conservar la integridad fisica
de los trabajadores de la compafia minera Casapalca, los cuales no cuentan con

inspectores o0 supervisores de seguridad en el area de maestranza.

A raiz del aumento de incidentes y riegos en el area de mantenimiento es
necesario complementar la implementacion de gestion de seguridad dentro del
area mencionada ya que si bien es cierto la minera se basa en las normas de
seguridad, hace falta algunos puntos criticos en la implementacion que se

relacione directamente con el area de maestranza.

El trabajo de investigacion se realizara en el area de mantenimiento maestranza
gue se encuentra dentro de la compafiia minera Casapalca ubicada en la
provincia de Huarochiri a 4200 metros sobre el nivel del mar, kilometro 115 de la

carretera central.

Formulacion del problema

Visto el planteamiento del problema el cual es el incremento de riesgos en el
area de Maestranza en la compariia minera Casapalca se plantea realizar una
propuesta de implementacién del sistema de seguridad en el area de

maestranza dentro de la Compafia Minera Casapalca.
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Problema principal

¢, Cual sera la eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el area de
maestranza en la compafiia minera Casapalca en la reduccion de riesgos

laborales?

Problemas especificos

a) ¢Cuales seran los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en el area de maestranza de la Compafia Minera
Casapalca?

b) ¢Qué medidas de mejora frente a los riesgos laborales deberan ser
implementadas en el area de maestranza de la Compafiia Minera
Casapalca?

c) ¢Cuales seran los criterios en el sistema de gestion de seguridad en el
area de maestranza de la compafia minera Casapalca que aseguren

la eficiencia?

1.4. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar la eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el area de
maestranza en la compafia minera Casapalca en la reduccién de riesgos

laborales.

Objetivos Especificos

a) ldentificar los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en el area de Maestranza de la Compafila Minera

Casapalca.

18



b) Determinar las medidas de mejora frente a los riesgos laborales que
deben ser implementadas en area de Maestranza de la Compafiia
Minera Casapalca.

c) Identificar los criterios en el sistema de gestion de seguridad en el
area de maestranza de la compafiia minera Casapalca, que aseguren

la eficiencia.

1.5. Justificacién de la investigacion

La propuesta del Sistema de Seguridad en el area de maestranza busca
controlar y disminuir los riesgos laborales dentro de las labores que se realiza
en el area, se eligio realizar la propuesta de implementacion al ver la necesidad
de controlar los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los trabajadores
en sus labores diarias, esta implementacion servird para reducir los riesgos

laborales y evitar accidente.

Justificacion practica o Social: Los resultados de este estudio pretenden
aportar en la reduccion de incidentes y accidentes dentro de la Compafiia
Minera Casapalca ademas esto conlleva que los familiares de las personas se

encontraran con una tranquilidad emocional.

Justificacion metodoldgica: Para lograr los objetivos del presente trabajo de
investigacion, se empleo técnicas de investigacion, como la ficha de
observacion y la realizacion del IPER a su vez se proceso los resultados con
el software Microsoft Excel para determinar los niveles de riesgo a los que
estan expuesto los trabajadores de el area de maestranza en la compairiia
minera Casapalca. Asi los resultados de la investigacion se respaldan en

técnicas de investigacion validas en el medio.
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1.6. Limitacion de la investigacion

Limitacion espacial

En espacio geografico se encuentra en la sierra limefia en la provincia de
Huarochiri, a 4200 metros sobre el nivel de la mar ubicada a la altura del Km.
115 de la Carretera Central.

Limitacion temporal

La presente investigacion se desarrolla entre los meses de febrero al mes de
junio del afio 2017 es decir por 4 meses en los cuales se llevo a cabo la toma de

datos y el analisis de los mismos.

Limitacidon econdmica

En condicion del investigador por ser de recursos limitados para realizar el
presente trabajo se limitara a realizar los trabajos de matrices y fichas de

observacion.

20



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Se encuentran estudios relacionados con el tema presente en investigacion, las
cuales son:

A nivel internacional

Tesis, Implementacién del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional en el area de produccion de la empresa LOGIKARD-

Ecuador, por Karla Lascano, Angélica Zurita 2007.

Lascano en su estudio tuvo como objetivo general; implementar un Sistema de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional debido a que dicha empresa contaba
con ambientes inseguros y como objetivos especificos; Establecer un Sistema
de Seguridad Industrial alcanzando el interés y preocupacion de los directivos,
Crear un comité de Higiene y Seguridad Industrial con el fin de mejorar la

comunicacion y prevenir los accidentes, Implementar planes y bridadas de
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emergencia estableciendo mayor preocupacion por parte de los ejecutivos en
cuanto a la salud e higiene ocupaciones. El autor llegé a las siguientes
conclusiones: La Seguridad industrial y Salud ocupacional son los elementos
fundamentales para que todos los empleados se encuentren protegidos, el uso
de las normas y principios minimizan accidentes, costos laborales e incrementa
la productividad. [2] (Lascano & Zurita, 2007).

Tesis, Implementacién de seguridad e higiene y ambiente laboral en la
empresa ferretera industrial y de servicio de Hidalgo. Por Gilberto Flores,
Augusto y Misael Paquin Juérez 2008

Los autores llegaron a la conclusion que los entrenamientos en cuanto a
capacidades y actividades dentro de las labores realizados ayuda a los
integrantes de la empresa a reducir el nimero de accidentes y enfermedades
de trabajo de cada miembro y el aumento de produccion en dicha empresa,
también afirman que el dar a conocer y concientizar a todos los miembros de
las diferentes estaciones de trabajo en la deteccion de actos y condiciones
inseguras, reduce el riesgo de que sufran accidente o lesiones fisicas, como
esta expuesto en la hipotesis planteada, adicional a ello, los supervisores de
cada una de las estaciones de trabajo deben tener el conocimiento necesario
acerca de la enfermedad a las que estan expuestos los miembros de dichas
estaciones, asi mismo se comprueba que al aumentar el espacio en cuanto a
la maquinaria, pasillos y oficinas, ventilacién, limpieza, etc. con la ayuda de la
ergonomia, se tendra un ambiente laboral productivo y con mayor rendimiento

fisico y moral para los miembros de esta empresa. [3] (Flores & Paquin, 2008).

Tesis, Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Modelo Ecuador
en PLASTICAUCHO Industrial S.A. por Carlos Fernando Bomboén Escobar
2007

El autor tuvo como objetivo general; Implementar el Sistema de Seguridad y

Salud con el Modelo Ecuador, y como objetivos especificos; evaluar la
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situacion actual de cumplimiento de normativa ecuatoriana en Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa, modificar los peligros existentes en los
centros productivos y evaluar los riegos determinados, planificar medidas de
control a adoptarse para atenuar los niveles de riesgo, desarrollar los
procedimientos base en los cuatro pilares del modelo Ecuador. La
conclusiones de la investigacion fueron: Implantar el Sistema de Gestion
permiti6 que la empresa incremente su porcentaje de cumplimiento de
normativa legal, asi como organizar y establecer metodologias técnicas para
el control y disminucién de sus factores de riesgos, los procedimientos del
Sistema de Gestion elaborados tienen expreso el marco legal correspondiente
lo cual permitira que todas las actividades se desarrollen acordes con lo
indicado en la normativa legal, la planificacion es la parte de la actividad
preventiva donde se incluiran todos los medios humanos y materiales
necesarios, asi como la asignacion de los recursos econ0micos necesarios
para alcanzar los objetivos propuestos. Se utilizo6 el procedimiento de la
normatividad legal ecuatoriana el cual permitié manejar de manera mas técnica
la identificacion, medicion, evaluacidon y control de los riesgos. [4] (Bombon
Escobar, 2007)

Tesis, Implementacidén de un sistema de gestion de salud ocupacional y
seguridad industrial en las bodegas Atemco LTDA Ipiales, por Zul Emilce

Guio Caro, Omaira Meneses Yepes 2011

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar las condiciones de salud y
de trabajo de la institucion para implementar un SGSSO que permite
incrementar la productividad y cambiar la calidad de vida de los empleados,
teniendo como resultado que las condiciones de trabajo eran deficientes, se
indicé que es muy importante implementar el sistema de gestion de SSO, ya
gue no solamente garantiza que existan procedimientos que le permitan a la
organizacion controlar los riesgos referentes a la seguridad y salud
ocupacional, si no que reduce potencialmente los tiempos improductivos y los
costos asociados a esto. Aparte de ello, la implementacién del SSO contribuye

con la mejora continua a través de la integracion de la prevencién en todos los
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niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion de herramientas y actividades
de mejora. Se sugirié realizar mantenimientos preventivos a las maquinas
utilizadas en la produccion, llevar registros de los accidentes e incidentes
presentados en la compafiia para establecer planes de prevencién. [5] (Guio &
Meneses, 2011)

A nivel nacional

Tesis, Propuesta de implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitaciéon técnica paralaindustria, por Itala Sabrina Teran
Pareja 2012

Teran en su propuesta llegé a la conclusion que; para determinar la efectividad
de laimplementacién del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
es necesario realizar auditorias internas que permitan establecer las no
conformidades y realizar el respectivo seguimiento, proporcionando los
lineamientos necesarios para que la empresa logre sus metas. Las auditorias
deben realizarse siguiendo un programa anual, donde la frecuencia puede

variar en funcion al estado e importancia del proceso.

El proceso de implementacion del Sistema de Gestion es largo; sin embargo,
los beneficios que pueden obtenerse son muchos y elevan a la organizacion
hacia un nuevo nivel de competitividad, ya que contribuyen a la mejora continua
a través de la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de
la empresay la utilizacidon de herramientas y actividades de mejora. Para poder
implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso del personal
el cual, debidamente capacitado y motivado, otorgue ideas y puntos de vista

gue faciliten la adaptacion a los cambios.

La implementacion del sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional es
importante ya que ademas de garantizar que existan procedimientos que le
permitan a la organizacion controlar los riesgos de seguridad y salud
ocupacional, también reduce potencialmente los tiempos improductivos y los

costos asociados a estos. [6] (Teran Pareja, 2012)
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Tesis, Propuesta de un Sistema de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para las areas operativas y de almacenamiento en una
empresa procesadora de vaina de Tara, por Leslie Karen Valverde
Montero 2011

Valverde Montero a partir de su propuesta llegé a la conclusion de, que
principalmente la alta direccion tiene que tener compromiso con la
implementacion del sistema de gestion de SSO, ya que el liderazgo promueve
el soporte y participacion de los que toman decisiones son fundamentales. Su
implementacién tuvo como base a la norma OHSAS 18001:2008 y los
lineamientos de las leyes locales minimas requeridas que exige el estado, con
el fin de brindar mejor calidad de vida al trabajador protegiendo su integridad
fisica y emocional y por ende reduciendo la exposicion a los riesgos y resulte
en accidentes. En su implementacion uso el formato de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER); el cual proporcion6 la informacién
real del ambiente de trabajo priorizando las acciones a tomar para la mejora
de las condiciones y controlar las fuentes de peligros, siendo muy importante
gue su desarrollo se realice con un equipo que conozca las actividades y su
valoracion sea la mas adecuada para la toma de acciones sobre los riesgos
criticos y se reduzca la exposicion a que suceda accidentes. Siendo el
monitoreo frecuente una medida de control aplicada, para tener indicadores
gue la organizacion analizé para verificar la eficiencia del sistema de gestion

para reducir potenciales accidentes. [7] (Valverde, 2011)

Tesis, Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para
una Empresa del Sector de Mecanica Automotriz, por Nadya Leyla
Rodriguez Paez 2014

El siguiente trabajo tuvo como objetivo reconocer los puntos de vital
importancia para la implementacion del SSYSO; con la aplicacion de las
normas OHSAS 18001 y la integracién de los procesos de gestion de seguridad
basada en el comportamiento con el fin de reducir el problema de raiz. La

autora llegé a la conclusién de que estas dos metodologias se deberian aplicar
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conjuntamente, en caso no se apliqguen se seguirian registrando accidentes,
pues los trabajadores continuarian operando con comportamientos riesgosos.
Para la metodologia la autora utilizé el diagrama de Pareto que le permitié
priorizar que causas O puntos criticos; y asi mitigar el impacto en corto

mediano.

Se observé la propuesta capacitaciones en temas de seguridad y salud en el
trabajo, entrenamiento en el proceso de observacion de actividades riesgosas
y compra de equipo especializado, ya que si no se realiza lo anterior la empresa
no lograria desarrollar un buen proceso de gestién de seguridad basada en el
comportamiento, pues exige dos requisitos: tener a todo su personal
correctamente capacitado en sus funciones y en temas de seguridad y salud
ocupacional. La autora afirmé que con su propuesta de mejora se atacaran las

causas que representan el 80% del problema. [8] (Rodriguez, 2014)

Tesis, Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional para una
empresa en la industria Metalmecéanica, por Miguel Angel Quispe

Huallparimachi 2014

El autor logré la implementacion de un Sistema Gestion con la Norma OHSAS
18001:2007 y con ello la Gerencia General adiciond recursos como
implementos de seguridad, proteccion para maquinaria, nueva indumentaria
para operarios, realizacion de talleres, charlas de sensibilizacion; a fin de
consolidar el seguimiento e implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. También la empresa realizd la verificacion de aquellas no
conformidades detectadas en la dltima auditoria interna de seguridad y salud,
lo cual permiti6 al personal detectar oportunidades de mejora y nuevas
acciones. Adicional a ello, el autor logré que cada integrante de la empresa
conozca la politica y los objetivos de SST, ya que al inicio de la implementacion
el personal no presentaba logros en el entendimiento. La realizacion de
charlas, talleres y seguimiento de los jefes de area permitieron la permanente
adecuacion e interés del personal. La implementacion del SGSST, ha dado
como consecuencia que con ayuda de la gerencia general y con los planes de
sensibilizacién, gerencias de area y demas personal de la organizacion sienta

el interés y ayude en la prevencién de los riesgos. [9] (Quispe, 2014)
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2.2. Bases tedricas

La Teoria de la causalidad de Bird

Esta teoria se enfoca en neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas
potenciales o reales, que resultan de los acontecimientos no deseados
relacionados con los peligros dentro de la operacion.

Frank Bird entre los afios de 1950 y 1960 fue impulsador en el desarrollo de un
concepto de lesiones que incluye la identificacion, los costos y el control del

accidente y dafios a la propiedad.

En su investigacion, Bird plantea la falta de control como la principal causa de
pérdidas, también plantea que, para producirse un accidente o la pérdida, deben
ocurrir una serie de acontecimientos, por o que es necesario analizar estos
factores que radican principalmente en la responsabilidad que adquiere la
administracion a través del supervisor de los procesos. Este modelo se
caracteriza por encontrar el origen de los accidentes; la teoria de la causalidad
nos explica los factores de por qué ocurren accidentes en la industria. Se dividen
en pre contacto, contacto y post contacto, que nos explica la pérdida luego del

accidente.

Grafico N.° 2. Efecto Domino
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A continuacion, se detalla cada factor en el efecto domino:

Falta de Control: Es el primer factor que encontramos para que un

accidente sea posible. Se puede deber a:

e La inexistencia de programas o sistemas.
e Estandares inexistentes o inadecuados para los requerimientos
de los distintos procesos.

¢ Incumplimiento de los estandares establecidos.

Causas Béasicas: Es la que deriva de la falta de control en la industria, y

estas se pueden dividir en dos:

e Factores Personales: Son los que se encuentran ligados al
comportamiento humano, dentro de los cuales se pueden
destacar: falta de conocimientos o capacitacion, motivacion,
ahorrar tiempo, buscar la comodidad, defectos fisicos o0 mentales.

e Factores del Trabajo: Guarda relacion con los aspectos
relacionados al lugar de trabajo y los procesos que en él se
desarrollan, por ejemplo: un lugar de trabajo debe proveer los
elementos de seguridad para su personal, falta de informacion
(capacitacion), falta de normas de trabajo o negligencia laboral,
disefio inadecuado de las maquinas y equipos, desgaste de

equipos y herramientas.

Causas Inmediatas: La Causa Inmediata es lo que provoca la lesion y se

divide en dos eventos:

Condiciones Sub-Estandares: Las condiciones sub-estandares
son las que se generan cuando la empresa no entrega las
condiciones adecuadas para realizar los trabajos de manera
segura, entre las que podemos citar, por ejemplo: falta de
protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones,
protecciones y resguardos inadecuados, falta de sistema de

aviso, de alarma o de llamada de atencion, falta de orden y
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limpieza en los lugares de trabajo, escasez de espacio para
trabajar y almacenar materiales.

Actos Sub-Estandares: Ocurren cuando el trabajador no cumple

las medidas de seguridad.

El post contacto es donde se valora la pérdida, sea econémica
0 no y de todos los distintos efectos (fisicos, psicolégicos,
econdémicos, legales funcionales, ambientales, imagen, etc.) de
los accidentes que deriven de los dafios a las personas y/o a los

bienes de la empresa.

Piramide de control de riesgos

La piramide de control de riesgos de Frank Bird es una representacion
grafica de la proporcionalidad que existe entre los incidentes (eventos que
no generan pérdida) y los accidentes con dafios para la salud del trabajador.
Suele utilizarse para explicar la importancia que tiene investigar y dar
solucion, no solo a los accidentes mas graves, sino también a los mas

sencillos y nos explica el estudio de la proporcion de los accidentes.

Segun el estudio, por cada accidente con lesion incapacitante, con pérdida
de mas de tres dias, se presentan 10 con lesiones menores, sin incapacidad,
30 accidentes con dafios materiales a la propiedad y 600 cuasi-accidentes,
gue no producen lesiones ni dafios. Debido a esto, la teoria de la causalidad
se aplica a evitar los accidentes laborales con el fin de mantener una
estabilidad econémica en la empresa y obtener mas ganancias, ya que,
disminuyendo los accidentes, se regulan las pérdidas humanas o materiales.
[10] (Vasquez, 2012)
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Grafico N°3. Piramide de Bird
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2.3. Bases Conceptuales

Marco de Normatividad

Occupational Health and Safety Assessment Series OSHAS 18001:2007

El Objetivo de la norma internacional OHSAS 18001:2007 es de proporcionar
y facilitar a las organizaciones los elementos y requisitos de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional eficaz y que sea posible de integrar
con otros requisitos de gestion, para asi ayudarlas a alcanzar sus objetivos y

metas en seguridad y salud ocupacional y a su vez alcanzar la certificacion.

Requisitos para Certificar OHSAS 18001.:

e Politica de SST.
e Planificacion.
- ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos Yy
determinacién de controles.

- Requisitos legales y otros requisitos.
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- Objetivos y programas.
e Implementacion operacion.

- Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.

- Competencia, formacion y toma de conciencia.

- Comunicacion, participacion y consulta.

- Documentacion.

- Control de documentos.

- Control operacional.

- Preparacion y respuesta ante emergencias.

e Verificacion.

- Medicion y seguimiento del desempefio.

- Evaluacion del cumplimiento legal.

- Investigacion de incidentes, no conformidad, accion

correctiva y accion preventiva.
- Control de los registros.
- Auditoria interna.
e Revision por la direccion.
e Mejora continua.

La mejora continua es una herramienta de mejora para
cualquier proceso o servicio, esto permite un crecimiento y
optimizacion de factores importantes que mejoran el
rendimiento en forma significativa. La mejora continua actia
de igual manera en cuanto a seguridad y salud se respecta
debido a su flexibilidad para ser adoptada por los
trabajadores de todos los niveles dentro de la empresa. [11]
(SGS, 2017)

Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783,
tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el

pais a través del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
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control del estado, y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, con el fin de velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la

normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Como Obijetivos de la implementacién basado en la ley tenemos:

e Cumplimiento de la normativa legal vigente.

e La gestion y disminucion de accidentes.

e El Ahorro en costos de seguros.

¢ Incrementar la cultura de Seguridad.

e Mejorar la percepcion de los trabajadores con respecto a las

condiciones laborales.

Como referencia a la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
IPER, mencionaremos dos articulos de la ley 29783 que hacen referencia a esta

herramienta de gestion:

Articulo 57.- El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio o
cuando varien las condiciones de trabajo, sucedido las variaciones se realizan
los Controles periodicos de las condiciones de trabajo para detectar situaciones
potencialmente peligrosas, y se implementan Medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, para garantizar un

mayor nivel de proteccion de la seguridad de los trabajadores.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de
trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Se Identifica los peligros y evalla los riesgos existentes o posibles en materia
de seguridad que guarden relacion con el trabajo y asi determinar si los
controles previstos o existentes que sean adecuados para eliminar los peligros
o controlar riesgos. [12] (Ley 29783 , 2012)
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Conceptos basicos

- Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobre venga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ya un
fuera del lugar y horas de trabajo. [13] (Ley 29783 , 2012)

- Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial, o cualquier otra situacion potencial indeseable. [14]
(OHSAS 18001, 2007)

- Cultura de prevencion: El conjunto de conocimientos y actitudes que logra
una sociedad al interiorizarse en aspectos de normas, principios, doctrinas y
valores de Seguridad y Prevencion de Desastres, que, al ser incorporados
en ella, la hacen responder de manera adecuada ante las emergencias o

desastres de origen natural o inducidos por el hombre. (Ley 29783, 2012).

- Eficiencia: Es la capacidad de disponer de alguien o de algo para
conseguir un efecto determinado. [15] (RAE, 2008), asi también se dice
gue es el logro de las metas con la menor cantidad de recursos. [16]
(Harold & Heinz, 2004)

- Emergencia: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio
ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido
por el hombre que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la
zona afectada. (Ley 29783, 2012)
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Estimacion de riesgo: La Estimacion del Riesgo es un proceso de la
Gestion de Desastres, constituido por acciones, actividades vy
procedimientos que se realizan para determinar la naturaleza y el grado de
riesgo existente y futuro. (Ley 29783, 2012)

Implementar: Poner en funcionamiento o aplicar métodos, medidas, etc.,

para llevar a algo cabo. (RAE, 2008)

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0
en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios. (Ley 29783 ,
2012)

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacién. (Ley 29783 , 2012)

Maestranza: Grupo de factorias o fabricas en donde se realiza trabajos de
transformacion del acero, elaboracion, y mantenimiento de piezas. [17]
(Diccionario libre, 2017).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos

de dafio humano o deterioro de la salud o una combinacién de éstos.
Los peligros también pueden causar dafios a:

e La Equipos
e Los Materiales
e El Medio Ambiente (Control de Perdidas)
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Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, proceso y ambiente. (Ley 29783 , 2012)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que
puede causar el suceso o exposicion. (OHSAS 18001, 2007)

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los RRHH. Y materiales.
(OHSAS 18001, 2007)

Sistema de gestion: Parte del sistema de gestion de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica de SST y gestionar sus
riesgos para la SST. « Es un grupo de elementos interrelacionados usados
para establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos. °
Incluye la estructura de la organizacion, la planificacion de actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos. (OHSAS 18001, 2007)
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Por el tipo de investigacion, el presente estudio reune las condiciones
metodoldgicas de una investigacion aplicada, por qué se tomara muestra en
un determinado estado en las operaciones dentro del &rea de maestranzay se

planteara solucion frente a los riesgos encontrados.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion del presente trabajo es Descriptivo-Explicativo, porque
se basa en identificar y describir los riesgos encontrados y medirlos segun
escala, a su vez es explicativo porque se detalla la relacion entre el nivel de

riesgo con la gestién de seguridad.
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3.3.

3.4.

3.5.

Disefio de la investigacion

La presente investigacion es de tipo no experimental-trasversal debido a que el
estudio se basa en la observacion y andlisis dentro del area mencionada a la
cual no se realizara modificaciones durante el presente estudio, y transversal
porque se tomara un estado o condicibn en un momento concreto de sus
actividades y asi obteniendo un determinado resultado el cual se empleara para

fines de esta investigacion.

Poblacién, Muestra 'y Muestreo

Poblaciéon

En el caso de nuestra investigacion, la poblacion estara conformada por los 28

trabajadores del area de maestranza de la Compafiia Minera Casapalca.

Muestra

No se utilizara la tecnica de muestreo, por tratarse de una poblacion de pequefa
de 28 trabajadores dentro del area de maestranza en la compafiia minera

Casapalca.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La técnica usada en la presente investigacion sera la observacion, la observacion
es el método fundamental de obtencion de datos de la realidad, toda vez que
consiste en obtener informacién mediante la percepcion intencionada y selectiva,

ilustrada e interpretativa de un objeto o de un fenbmeno determinado.

Segun Hernandez Sampieri es de enfoque cualitativo por que utiliza
recoleccion de datos sin medicion para descubrir o afinar preguntas de
investigacién y puede o no probar hipétesis en su proceso de interpretacion.
[18] ( Hernandez Sampieri, 2006)
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Instrumentos
Ficha de observacién

Para recolectar la informacién sera necesario realizar una ficha de
observacion del estado actual del area de Maestranza en lo relacionado
con el cumplimiento de los requisitos de la norma OHSAS 18001-2007, los

cuales tendra los siguientes componentes:

FICHA DE OBSERVACION

: . Si No | Observaciones
Indicadores/criterios

Como encabezado principal se indicara Indicadores / criterios de la norma,
los cuales son tomados a criterio de la norma OHSAS 18001:2007, se
realizara un listado de los requisitos los cuales seran evaluados en el area

de maestranza.

Como respuesta, a cada item de indicador o criterio, se evaluara con una
respuesta cerrada, en el caso de que el area cuenta o cumple con la
pregunta formulada se marcara en el casillero correspondiente a “Si”, y de

caso contario se marcara en el casillero que corresponde a “No”.

Por ultimo, si se encontrara con alguna observacion hacia la pregunta

formulada se describira en el casillero correspondiente a “Observaciones”.

Como segunda herramienta se hara uso de la matriz IPER.
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Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

EVALUACION IPER
ACTIVIDADES | DESCRIPCION | RIESGO
ESPECIFICAS | DEL PELIGRO

En el casillero correspondiente a “Actividades especificas” se detallara las

actividades o labor realizada por los trabajadores.

Luego, en el casillero de “Descripcion del peligro” se reconocera y detallara

el peligro latente de la actividad mencionada.

En el casillero de “Riesgo” detallaremos las consecuencias al que esta

expuesto el trabajador si se pusiera al contacto con el peligro.

Paso seguido, el casillero correspondiente a” P” hace referencia a la
probabilidad que suceda los riesgos mencionado anteriormente, se
completara este casillero con puntuaciones de la escala en la matriz de
evaluacion de riesgo, véase (ver anexo 5), de la misma manera para el
casillero “S” hace referencia a la severidad, la misma que serd completada

con los niveles detallados en el anexo anterior.

Para finalizar completaremos la evaluacion con la ayuda de la matriz de
evaluacion de riesgo (ver anexo 5), ubicando dependiendo a su puntaje
final si el riesgo es alto “A”, medio “M” o bajo” B” en casillero

correspondiente.
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3.6. Hipotesis

Hipotesis General

Con la eficiencia del Sistema de Seguridad en el area de Maestranza de

la compafiia minera Casapalca seréa lograra reducir los riesgos laborales.

Hip6tesis Especificas

a) Los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores en
el area de Maestranza de la Compafiia Minera Casapalca sera del
valor medio a altos.

b) Las medidas de mejora frente a los riesgos laborales en area de
Maestranza de la Compafia Minera Casapalca seran diversos.

c) Los criterios en el sistema de gestion de seguridad en el area de
Maestranza de la compafia minera Casapalca que aseguren la de

eficiencia sera confiable.

3.7. Variables

e Variable independiente

Sistema de Gestion de Seguridad.- Es Parte del sistema de gestion

integral de una organizacion, empleada para desarrollar e implementar su

politica de seguridad y gestionar sus riesgos laborales.

e Variable dependiente
Reduccion de riesgos laborales.- Combinacion de la probabilidad de que

ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro

de la salud que puede causar el suceso o0 exposicion.
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3.8. Materiales y recursos

La financiacion de la investigacion es propia.

Recursos humanos

e Encargado de la investigacion
e Asesor de metodologia

e Asesor estadistico
Equipos

e Computadora
e Impresora

e Camara fotografica

Insumos y materiales

e Papel A4 80 gr

e Cuaderno de apunte
e Lapiceros

e Lapiz

e Borrador

3.9. Procedimiento de Recoleccion de Datos

Fase de planeamiento y organizacién

- Reconocimiento del area a investigar, asi como la poblacién y muestra,
se realizara visita al area de maestranza para coordinar los trabajos con

los supervisores y con los trabajadores del area.

- Elaboracion de los instrumentos a utilizar, teniendo en cuenta que en
temas de seguridad el area de maestranza se rige directamente con las
politicas de seguridad de la minera, también se tendra en cuenta las
falencias que tiene el area para determinar la propuesta de

implementacion.
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- Validacion de los instrumentos con expertos en el tema de seguridad.

- Visita a la minera Casapalca y realizacion de coordinaciones para aplicar
los instrumentos de recoleccion de datos los cuales se realizar4 en
determinado momento para ver la situacion real de los requisitos que

faltan implementar en el area.
Fase de recopilacién de datos

- Con el instrumento de ficha de observacion se evalla los requisitos y/o
criterios dentro del area de maestranza, observando los puntos y/o
requisitos existentes o inexistentes que influyen en temas de seguridad

en el area de maestranza

- Para tomar datos para el IPER se convoca a los trabajadores del area
maestranza a una reunion, en dicha reunion se entrega a cada uno de
los trabajadores un papel en blanco con un lapicero y se les indica que
anoten los peligros y riesgos a los que estan expuestos en sus labores

diarias, a su vez también se les pide asociarlos con riesgo.

- Una vez obtenido los datos a evaluar se procedio a elaborar tablas con
el software Microsoft Excel 2016 recopilando los datos obtenidos en

tablas de resumen

- Los datos e indices obtenidos fueron evaluados de tal manera que nos

ayudan a tener un panorama claro de la investigacion.

- Se presenta los resultados en tablas asociando el marco teérico de la

investigacion.

- Demostracion de las discusiones de los resultados obtenidos al mismo
tiempo tomando en cuenta los antecedentes considerados en el

presente trabajo de investigacion.

- Presentacion de propuesta tomando en base los resultados obtenidos

previamente.

- Elaboracién de conclusiones, asi como también las recomendaciones.
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3.10.Técnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos

Para el trabajo presente, los calculos y cuadros realizados se hara uso del
software Microsoft office, Excel versién 2016.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Resultados especificos

a) Los riesgos los que estan expuestos los trabajadores en el area de

maestranza de la compafia minera Casapalca.

A continuacion, se presenta el cuadro de Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER), para saber y/o identificar los riesgos a los que

estan expuestos los trabajadores dentro del area de maestranza.

44



Tabla 1.-

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos (IPER)

EVALUACION
ACTIVIDADES | DESCRIPCION DEL IPER
RIESGO P|S
ESPECIFICAS PELIGRO
Proyeccion de
. . B 4 | 2 128
Aire comprimido particulas
cables expuestos incendio 8 |64 | 512
cilindro de aceitey | derrame de
) ] 8 | 32| 256
lubricantes hidrocarburos
Desorden (falta de
o i 8 | 4 64
orden y limpieza) Caidas, golpes
Equipos e
instalaciones Quemadura,
] ] 4 | 1| 256
eléctricas Shock eléctrico,
" energizadas muerte
g Lesion
w Equipos o incapacitante
S o i 8 | 2 | 256
é maquinarias total 6 temporal
& defectuosas /Muerte
I
n Atrapamiento,
<
Z Equipos o Heridas, golpes, | 16 256
)
9):‘ magquinarias moviles. | la muerte
= Proyeccion de
) 4 | 2 128
Esmeril, amoladora | particulas
Herramientas
inadecuadas o 8 | 3 128
defectuosas. Golpes/Cortes
Levantamiento y
transporte manual Enfermedad
) ) 8 | 3 128
de peso. (superior a |ocupacional
25 kg) (lumbalgia)
Manipulacién de
) 16 | 5 64
herramientas Golpes/Cortes
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Manipulacion de

Atrapamiento /

orden y limpieza)

Caidas, golpes

) 16| 4 128
materiales golpes
Obstéculos en el
piso (mangueras, 4 | 3 64
cajas, cables, etc.) Golpes/Cortes
Lesion
incapacitante
temporal y/o 16| 4 128
Proyeccion de permanente de
particulas la vista
Ruido Hipoacusia 8 | 3 128
- . 8 | 4 64
Superficies Calientes | Quemaduras
Heridas
punzocortantes,
o ] 16 | 5 64
Superficies cortantes | heridas
0 puntiagudas contusas
Transito de equipos
) 4 | 1| 256
pesados Atropellamiento
Lesion
Tuberias y incapacitante
4 | 1| 256
mangueras temporal,
presurizadas parcial/ muerte
Quemaduras y
Viruta metalica heridas 16 | 5 64
caliente contusas
Caida a un
mismo nivel,
4 | 3 64
Accesos golpes,
n . .
®) inadecuados contusiones
o
- Proyeccion de
o4 _ o . 8 |3 128
E Aire comprimido particulas
2 Fatalidad por
8 Cargas suspendidas |golpe o 8 | 2 | 256
é / Izare aplastamiento
e cilindro de aceitesy |derrame de
o ) ) 8 | 32| 256
lubricantes hidrocarburos
Desorden (falta de
16 | 5 64
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Equipos e

instalaciones Quemadura,
o e 4 | 1 | 256
eléctricas Shock eléctrico,
energizadas muerte
Lesion
Equipos o incapacitante
a p- ) p, 8 | 2 | 256
maquinarias total 6 temporal
defectuosas /Muerte
Atrapamiento,
Equipos o Heridas, golpes, | 4 | 1 | 256
magquinarias moviles. | la muerte
Proyeccién de 16 | 4 128
Esmeril, amoladora | particulas
Herramientas
inadecuadas o 8 | 3 128
defectuosas. Golpes/Cortes
Levantamiento y
transporte manual Enfermedad
) ] 8 | 3 128
de peso. (superior a | ocupacional
25 kg) (lumbalgia)
mangueras de
compresor explosién 8 |64 | 512
expuestas
manipulacion de ) ]
) ) incendio 8 | 64| 512
equipos oxicorte
Manipulacién de
) 16 | 5 64
herramientas Golpes/Cortes
Manipulacién de Atrapamiento /
] 16 | 4 128
materiales golpes
Materiales
) ] 4 | 2 128
inflamables Incendio
Obstaculos en el
piso (mangueras, 16| 5 64
cajas, cables, etc.) | Golpes/Cortes
derrame de
productos quimicos | productos 8 |32 | 256
guimicos
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Lesion

orden y limpieza)

Caidas, golpes

incapacitante
temporal y/o 4 | 2 128
Proyeccion de permanente de
particulas la vista
Ruido Hipoacusia 16 4 128
Heridas
punzocortantes,
o ) 16 | 1 64
Superficies cortantes | heridas
0 puntiagudas contusas
Caida a un
mismo nivel,
o 8 | 4 64
Superficies golpes,
defectuosas contusiones
aplastamiento
N por
techos tijerales ) . 8 | 64| 512
deslizamiento o
sismo
Caida de
diferentes 8 | 2 | 256
Trabajos en altura niveles
Transito de equipos
) 4 | 1| 256
pesados Atropellamiento
Lesion
Tuberias y incapacitante
8 | 2 | 256
mangueras temporal,
presurizadas parcial/ muerte
Proyeccion de
. - . 4 | 2 128
Aire comprimido particulas
Balones de gas de
) ) . 8 | 1 | 512
equipo oxicorte Explosién
<
031 Fatalidad por
% Cargas suspendidas |golpe o 4 | 1 | 256
6' / Izare aplastamiento
n cilindro de aceitesy |derrame de
) ) 8 | 32| 256
lubricantes hidrocarburos
Desorden (falta de
16 | 5 64
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Equipos e

instalaciones Quemadura,
o o 8 | 2 | 256
eléctricas Shock eléctrico,
energizadas muerte
Lesion
Equipos o incapacitante
a p- ) p, 4 | 1 | 256
maquinarias total 6 temporal
defectuosas /Muerte
Proyeccion de
) ] 16| 4 128
Esmeril, amoladora | particulas
intoxicacion por
inhalacién de
gas (muerte, 4 | 1 | 256
incapacidad
Gases temporal)
Herramientas
inadecuadas o 4 | 2 128
defectuosas. Golpes/Cortes
Levantamiento y
transporte manual Enfermedad
] ] 8 | 3 128
de peso. (superior a | ocupacional
25 kg) (lumbalgia)
manipulacion de ) ]
) ) incendio 8 | 64| 512
equipos oxicorte
Manipulacién de
) 16 | 5 64
herramientas Golpes/Cortes
manipulacion de ] ]
o incendio 8 |64 | 512
material inflamable
Manipulacién de Atrapamiento /
] 16 | 4 128
materiales golpes
Materiales
) ) 2|1 128
inflamables Incendio
Obstaculos en el
piso (mangueras, 16| 5 64
cajas, cables, etc.) | Golpes/Cortes
Enfermedad
irreversible 16 | 4 128

Polvo

(neumoconiosis)
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Lesion
incapacitante
temporal y/o 8 | 3 128
Proyeccion de permanente de
particulas la vista
Radiacién no disminucion de
ionizante (soldadura |capacidad 16| 4 128
por arco eléctrico) visual
Rocas al contorno derrumbes'y
8 | 64| 512
del taller huaycos
. . . 1 4 12
Ruido Hipoacusia 6 8
Superficies Calientes | Quemaduras 8 | 4 64
Heridas
punzocortantes,
o ] 4 |3 64
Superficies cortantes | heridas
0 puntiagudas contusas
aplastamiento
. por
techos tijerales ) ] 8 |64 | 512
deslizamiento o
sismo
Caida de
diferentes 8 | 2 | 256
Trabajos en altura niveles
Trabajos en caliente
(contacto térmico, 2 |1 128
oxicorte) Quemaduras
Transito de equipos
) 4 | 1| 256
pesados Atropellamiento
Lesion
Tuberias y incapacitante
4 | 1| 256
mangueras temporal,
presurizadas parcial/ muerte

En la tabla 1 se describe la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
tomado al area de maestranza, se elabor6 el listado de reconocimiento de los

peligros en cada labor que realizan los trabajadores a su vez se reconocio6 los
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riesgos asociados a ellos, una vez obtenido estos datos se procedio a evaluar

los riesgos en cada actividad

Tabla 2.-

Cantidad de items identificados segun su evaluacion en cada trabajo especifico.

Trabajos especificos

Cantidad de items segln su evaluacion

Magquinas Herramientas 7 13 0 20

Reparacién de equipos 12 14 0 26

Soldadura 13 16 0 29

TOTAL, DEL AREA DE

MAESTRANZA 32 43 0 S
% 43% | 57% |0% 100%

En la tabla 2 se detalla la cantidad de items identificados segun su evaluacion,

en lo que se puede evaluar de la siguiente manera:

En maquinas herramientas de un total de 20 peligros identificados, 07 estan en

nivel de evaluacion de riesgo alto y 13 estan en nivel medio; en reparacion de

equipos de un total de 26 peligros identificados, 12 estan en un nivel de

evaluacion de riesgo alto y 14 en nivel medio; por ultimo, en soldadura de un total

de 29 peligros identificados, 13 son de nivel de evaluacion de riesgo alto y 16 de

nivel medio.

Totalizando los items tenemos como resultado que actualmente el area de

maestranza tiene un promedio de 43% de valor alto, 57% riesgos de valor medio

y 0% valor bajo de evaluacion de un total de 75 riesgos dentro del area.
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b) Medidas de mejoras frente a los riesgos en el area de Maestranza de

compafiia minera Casapalca.

Se presenta el siguiente cuadro con la herramienta de Identificacion de peligros

y evaluacién de riesgos en la cual se detalla cuales son las medidas de control

de que se propone implementar.

Tabla 3.-

Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos y control

Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos y control (IPERC)
MEDIDAS DE
FVALDECION] conTroL A
ACTIVIDADES | DESCRIPCION RIESGO pls IMPLEMENTAR
ESPECIFICAS | DEL PELIGRO
d
Uso adecuado
de EPP / No
4|2 128 direccionar el
Aire Proyeccion de flujo hacia la
comprimido particulas persona
cables . . plan.de .
incendio 8 |64 |512 contingencia
expuestos .
para sismo
Plan de
cilindro de derrame de contingencia
aceite y hi 8 | 32 | 256 para derrame
. idrocarburos
%)) lubricantes de
ﬁ: hidrocarburos
E Realizar ordeny
s Desorden (falta g |a 64 limpieza antes
é de ordeny de realizar el
% limpieza) Caidas, golpes trabajo
T Verificar el
?)) estado de los
<z’: Equipos e cables
< . . 4 | 1 |256 e
=) instalaciones Quemadura, eléctricos de las
9,:' eléctricas Shock eléctrico, Maquinas y
= energizadas muerte equipos
Lesion
Equipos o incapacitante g8 |2 |256 No usar equipos
magquinarias total 6 temporal defectuosos 6
defectuosas /Muerte en mal estado
No acercarse
demasiado a las
Equipos o Atrapamiento, 16 256 partes méviles/
magquinarias Heridas, golpes, no usar ropa
moviles. la muerte suelta
Esmeril, Proyeccion de Uso de guardas
A 4|2 128 .
amoladora particulas de los equipos y
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uso de careta

facial para el
esmerilado
Herramientas No usar
inadecuadas o 8 128 herramientas en
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8 128 adecuada para
peso. (superior | ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
Dar el uso
Manipulacién 16 64 adecuado de
de las
herramientas Golpes/Cortes herramientas
Uso adecuado
de EPP,
16 128 herr_amientas,
equipo y
Manipulacién Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
Obstéaculos en
el piso Realizar ordeny
(mangueras, 4 64 limpieza antes
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
Lesion
incapacitante
temporal y/o 16 128
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Uso adecuado
8 128 de EPP
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Uso adecuado
Superficies 8 64 de EPP
Calientes Quemaduras (guantes)
Heridas
Superficies punzocortantes, 16 64 Uso adecuado
cortantes o heridas de EPP
puntiagudas contusas (guantes)
No transitar por
los accesos
Transito de 4 256 cuando los
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Verificar el
estado de
tuberias,
Lesion 4 256 mangueras
Tuberias y incapacitante acoplamientos
mangueras temporal, de las
presurizadas parcial/ muerte instalaciones
Quemaduras y Uso adecuado
Viruta metalica | heridas 16 64 de EPP
caliente contusas (guantes)

53




REPARACION DE EQUIPOS

Habilitar los

Caida a un accesos
mismo nivel, 4|3 64 adecuados para
Accesos golpes, el transito del
inadecuados contusiones personal
Uso adecuado
de EPP/ No
813 128 direccionar el
Aire Proyeccion de flujo hacia la
comprimido particulas persona
No ubicarse
debajo de carga
Cargas Fatalidad por 8| 2 |256 suspendida /
suspendidas/ |golpe o bloguear la
Izaje aplastamiento zona de trabajo
Plan de
cilindro de contingencia
aceites y ﬂ_errame de 8 | 32| 256 para derrame
. idrocarburos
lubricantes de
hidrocarburos
Realizar orden y
Desorden (falta 16| 5 64 Iimpieza antes
de ordeny de realizar el
limpieza) Caidas, golpes trabajo
Verificar el
estado de los
Equipos e cables
. . 4|1 |256 e
instalaciones Quemadura, eléctricos de las
eléctricas Shock eléctrico, Méaquinas y
energizadas muerte equipos
Lesion
Equipos o incapacitante g8 |2 |256 No usar equipos
maquinarias total 6 temporal defectuosos 6
defectuosas /Muerte en mal estado
No acercarse
demasiado a las
Equipos o Atrapamiento, 4 |1 |256 partes moviles/
maquinarias Heridas, golpes, no usar ropa
moviles. la muerte suelta
Uso de guardas
de los equipos y
16| 4 128 uso de careta
Esmeril, Proyeccion de facial para el
amoladora particulas esmerilado
Herramientas No usar
inadecuadas o 813 128 herramientas en
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8|3 128 adecuada para
peso. (superior |ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
mangueras de plan de
compresor explosion 8 |64 |512 constancia de
expuestas explosién
manipulacion plan de
de equipos incendio 8 |64 |512 contingencia de
oxicorte incendio
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Dar el uso

Manipulacién adecuado de
de 16| 5 64 las
herramientas Golpes/Cortes herramientas
Uso adecuado
de EPP,
16| 4 128 herr_amientas,
equipo y
Manipulacién Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
No realizar
trabajos que
produzcan calor
4 |2 128 cerca de
material
Materiales inflamable/ uso
inflamables Incendio de extintor
Obstéaculos en
el piso Realizar orden y
(mangueras, 16| 5 64 limpieza antes
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
productos derrame de f:)lcﬂiggencia de
L productos 8 [ 32256 .
quimicos P insumos
quimicos P
guimicos
Lesion
incapacitante
temporal y/o 4| 2 128
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Uso adecuado
16| 4 128 de EPP
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Heridas
Superficies punzocortantes, 161 1 64 Uso adecuado
cortantes o heridas de EPP
puntiagudas contusas (guantes)
Caida a un
mismo nivel, Evitar el transito
- 8|4 64 O
Superficies golpes, por superficies
defectuosas contusiones defectuosas
aplastamiento
plan de
techos tijerales gor . . 8 |64 |512 contingencia
eslizamiento o .
) para sismo
sismo
Caida de
Trabajos en diferentes 8 | 2 |256 Uso adecuado
altura niveles de arnés
No transitar por
los accesos
Transito de 4 |1 |256 cuando los
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Tuberias y Verificar el
mangueras Lesion 8 | 2 |256 estado de
presurizadas incapacitante tuberias,
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temporal,
parcial/ muerte

mangueras
acoplamientos
de las
instalaciones

SOLDADURA

Uso adecuado

de EPP / No
4|2 128 direccionar el
Aire Proyeccion de flujo hacia la
comprimido particulas persona
Balones de gas Uso de valvulas
de equipo 8|1 |512 antirretorno en
oxicorte Explosion los equipos
No ubicarse
debajo de carga
Cargas Fatalidad por 4|1 |256 suspendida /
suspendidas/ |golpe o bloguear la
Izaje aplastamiento zona de trabajo
Plan de
cilindro de contingencia
aceites y ﬂerrame de 8 | 32 | 256 para derrame
lubricantes idrocarburos de
hidrocarburos
Realizar orden y
Desorden (falta 16| 5 64 Iimpieza antes
de ordeny de realizar el
limpieza) Caidas, golpes trabajo
Verificar el
estado de los
Equipos e g8 |2 |256 cables
instalaciones Quemadura, eléctricos de las
eléctricas Shock eléctrico, Méaquinas y
energizadas muerte equipos
Lesion
Equipos o incapacitante No usar equipos
S p 4 |1 |256 X
maquinarias total 6 temporal defectuosos 6
defectuosas /Muerte en mal estado
Uso de guardas
de los equipos y
16| 4 128 uso de careta
Esmeril, Proyeccion de facial para el
amoladora particulas esmerilado
intoxicacion por
inhalacién de Ventilar las
gas (muerte, 4 |1 |256 labores antes
incapacidad de realizar el
Gases temporal) trabajo
Herramientas No usar
inadecuadas o 412 128 herramientas en
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8|3 128 adecuada para
peso. (superior |ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
manipulacion plan de
de equipos incendio 8 |64 |512 contingencia de
oxicorte incendio
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Dar el uso

Manipulacién adecuado de
de 16| 5 64 las
herramientas Golpes/Cortes herramientas
manipulacion plan de
de material incendio 8 |64 |512 contingencia de
inflamable incendio
Uso adecuado
de EPP,
16| 4 128 herr_amientas,
equipo y
Manipulacién Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
No realizar
trabajos que
produzcan calor
2|1 128 cerca de
material
Materiales inflamable/ uso
inflamables Incendio de extintor
Obstéaculos en
el piso Realizar ordeny
(mangueras, 16| 5 64 limpieza antes
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
Enfermedad
irreversible 16| 4 128 Uso adecuado
Polvo (neumoconiosis) del respirador
Lesion
incapacitante
temporal y/o 8|3 128
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Radiacién no Uso adecuado
ionizante disminucion de 16| 4 128 de careta de
(soldadura por |capacidad soldar, biombos
arco eléctrico) |visual y lentes oscuros
Rocas al derrumbes 'y gloargiggencia
contorno del 8 |64 |512
taller huaycos para derrumbes
y huaycos
Uso adecuado
16| 4 128 de EPP
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Uso adecuado
Superficies 8| 4 64 de EPP
Calientes Quemaduras (guantes)
Heridas
Superficies punzocortantes, 4|3 64 Uso adecuado
cortantes o heridas de EPP
puntiagudas contusas (guantes)
aplastamiento
plan de
techos tijerales gor . . 8 |64 |512 contingencia
eslizamiento o .
para sismo

sismo
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Caida de
Trabajos en diferentes 8| 2 |256 Uso adecuado
altura niveles de arnés
Trabajos en
caliente Uso adecuado
(contacto 211 128 de EPP para
térmico, trabajo en
oxicorte) Quemaduras caliente
No transitar por
los accesos
Transito de 4 | 1 |256 cuando los
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Verificar el
estado de
tuberias,
Lesion 4|1 |256 mangueras
Tuberias y incapacitante acoplamientos
mangueras temporal, de las
presurizadas parcial/ muerte instalaciones

En la tabla 3 se describe las medidas de control que se tomara por cada item

identificado, y asi se pretende disminuir el nivel de riesgo por cada peligro y

riesgo identificado y tomar medidas de control.

Tabla 4.-

Consolidado de items para la preparacion de toma de control

Consolidado de resultados

Temas para implementar Maquinas- Reparacion o
medidas de control Herramientas | de Equipos Soldadura | TOTAL | %
1.- Uso de EPP’S 7 7 10 24 31.6
2.- Uso de equipos y herramientas 7 4 5 16 21.1
3.- Postura adecuada / Trabajo 1 6 5 12 15.8
seguro

5.- Check list de |,nstaIaC|ones 5 5 5 6 79
electricas y tuberias

6.- Orden y limpieza 2 2 2 6 7.9
7.- Pla_n de contingencia de 1 5 3 39
incendio

8_.- Plan de contingencia para 1 1 1 3 39
sismo

9.- Plan de contingencia para

derrame de hidrocarburos 1 1 1 3 3.9
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10.- Plan de contingencia de 1 1 13
insumos quimicos '
11.- PI_a,n de contingencia de 1 1 13
explosion
12.- Plan de contingencia para

1 1 1.3
derrumbes y huaycos

En la Tabla 4 se realizé el consolidado de todos las medidas de control a
implementar y se clasificaron segun su origen administrativo, de ello se
encontraron un total de 12 items, los mismos que fueron clasificados por los
trabajos especificos que se realiza en el area de Maestranza, se observa que el
item de Uso de EPP’S es que las repetitividad tiene en el andlisis del IPER con
un 31.6% total seguidos de Uso de Equipos y herramientas 21.1%, postura
adecuada/trabajo seguro 15.8%,Check list de instalaciones eléctricas y tuberias
7.1%, Orden y limpieza con 7.9%.

Teniendo estos 6 puntos criticos se implementarda capacitaciones para el
personal en cada uno de estos temas, para asi, poder disminuir los riesgos
asociados a cada uno de estos items, se realizara el plan anual de capacitacion

(Ver anexo 6).

- Capacitacion en uso adecuado de EPP'S.

- Capacitacién en uso de equipos y herramientas.

- Capacitaciéon en posturas adecuadas de trabajo y trabajo seguro.

- Capacitacion del llenado de Check list para instalaciones eléctricas y
tuberias.

- Capacitaciéon de la importancia de Orden y limpieza.

A partir del item N°07 hasta el item N°12 los cuales tienes un porcentaje mas
alto 3.9 y el mas bajo 1.3, se implementara los planes de contingencia asociados

para cada caso, como se muestra de la siguiente manera:

- Plan de emergencia caso de derrame de insumos quimicos. (anexo N°7)
- Plan de emergencia en caso de derrumbes. (anexo N°8)

- Plan de emergencia en caso de explosion. (anexo N°9)

- Plan de emergencia para derrame de hidrocarburos. (anexo N°10)

- Plan de emergencia en caso de huaycos. (anexo N°11)
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- Plan de emergencia en caso de incendio. (anexo N°12)

- Plan de emergencia en caso de sismo. (anexo N°13)

c) Criterios en el sistema de gestién de seguridad en el area de maestranza

de la compafiia minera Casapalca

Representacion de los indicadores y criterios que son necesarios para la

implementacion de un sistema de seguridad en el area de maestranza en la

compafiia minera Casapalca.

Tabla 5.-

Ficha de observacién

Ficha de verificacion
item Sl NO Observaciones
Se rige a la politica general de la
1| Politica X minera
Planeamiento
Identificacion y
2 | control X No se encuentra para maestranza
Se rige a la politica general de la
3 | Requisitos legales X minera
Se rige a la politica general de la
4 | Objetivos y metas X minera
Responsabilidad y Se rige a la politica general de la
5 | financiamiento X minera
Competencia y No se cuenta con capacitaciones
6 | formacion X especificas para el area
Comunicacion,
participacion y Se rige a la politica general de la
7 | consulta X minera
8 | Documentacion X No aplica para el area
Control de
9 | documentacion X No aplica para el area
en el area se trabaja con el analisis de
10 | Control operacional X trabajo seguro
Preparacién y
respuesta de No se tiene planes de emergencia para
11 | emergencia X maestranza
medicion y Se rige a la politica general de la
12 | monitoreo X minera
Evaluacion y Se rige a la politica general de la
13 | cumplimiento legal X minera
Accidentes,
incidentes y no Se rige a la politica general de la
14 | conformidades X minera
Se rige a la politica general de la
15 | Control de registros X minera
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Se rige a la politica general de la

16 | Auditorias internas X minera
Revision por la Se rige a la politica general de la

17 | direccion X minera

La tabla 5 se describe los resultados sobre la observacion realizada al estado
actual en el &rea de maestranza de la comparfia minera Casapalca en temas de
seguridad, como se puede apreciar si bien es cierto que la minera cumple con
los reglamentos y normas tanto internacionales como nacionales hace falta llevar

un mejor control de seguridad dentro del &rea de Maestranza.

De los items observados y evaluados podemos definir la falta de implementacion
de plan de emergencia y ademas el area no cuenta con identificaciones
especificas de riesgos en los trabajos de maquinas-herramientas, soldadura y
reparacion de equipos, por lo que es necesario y de vital importancia realizar la
implementacion en estos puntos y asi reducir los riesgos asociados a los trabajos
mencionados, por lo cual sera necesario la implementacion de planes de

emergencia como son los siguientes:

- Implementacion de formato de Identificacion de peligro y evaluacion de
riesgos (anexo N° 4).

- Plan anual de capacitaciones (anexo N°6)

- Plan de emergencia (del anexo N° 7 al anexo N°13)

- Implementacion de guias para el plan de seguridad teniendo en cuenta
con los 17 criterios que no se cuenta para el area de maestranza. (ver

anexo N° 14)

Resultado general

Eficiencia del sistema de seguridad en el area de Maestranza en la

compafia minera Casapalca.

Para detallar la eficiencia obtenida tras la propuesta nos basaremos a dos tablas,
la primera sera la eficiencia que se obtuvo en la disminucion de riesgos (IPER) y
la segunda se realiza la ficha de observacién tras la implementacion de los

planes de emergencia dentro del &rea de maestranza.
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Tabla 6.-

Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos con Riesgos residuales

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles (IPERC)
MEDIDAS DE |EVALUACION
% FVALUACION| ‘conTROL A | RIESGO
S DESCRIPCION RIESGO pls IMPLEMENTAR | RESIDUAL
Z | DEL PELIGRO
ss M g
Uso adecuado
de EPP / No
412 128 direccionar el 8
Aire Proyeccion de flujo hacia la
comprimido particulas persona
cables . . plan_de .
incendio 8 |64 512 contingencia 64
expuestos >
para sismo
. Plan de
cilindro de derrame de contingencia
aceite y hidrocarburos 8 |32 256 ara derrame de 32
lubricantes ' p:
hidrocarburos
Realizar orden y
Desorden (falta g la 64 Iimpiezg antes 8
de ordeny de realizar el
limpieza) Caidas, golpes trabajo
Verificar el
2 Equipos e estado de los
i | instalaciones Quemadura, 4 | 1| 256 cables eléctricos 16
E eléctricas Shock eléctrico, de las Maquinas
S | energizadas muerte y equipos
< Lesion
@ | Equipos o incapacitante No usar equipos
L o p 8 |2 |256 X 8
T | maquinarias total 6 temporal defectuosos 6
) | defectuosas /Muerte en mal estado
2 No acercarse
) demasiado a las
9{ Equipos o Atrapamiento, 16 256 partes méviles/ 8
= | maquinarias Heridas, golpes, no usar ropa
moviles. la muerte suelta
Uso de guardas
de los equipos y
412 128 uso de careta 8
Esmeril, Proyeccion de facial para el
amoladora particulas esmerilado
Herramientas No usar
inadecuadas o 8|3 128 herramientas en 8
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8|3 128 adecuada para 16
peso. (superior | ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
Manipulacién Dar el uso
de 16| 5 64 adecuado de las 16
herramientas | Golpes/Cortes herramientas
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Uso adecuado

suspendidas /
Izaje

golpe o
aplastamiento

bloquear la zona
de trabajo

de EPP,
herramientas,
16 128 equipo y 16
Manipulacién | Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
Obstéaculos en
el piso Realizar orden y
(mangueras, 4 64 limpieza antes 8
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
Lesion
incapacitante
temporal y/o 16 128 8
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Uso adecuado
8 128 | [UeEPP 16
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Uso adecuado
Superficies 8 64 de EPP 8
Calientes Quemaduras (guantes)
Heridas
Superficies punzocortantes, 16 64 Uso adecuado 16
cortantes o heridas de EPP
puntiagudas contusas (guantes)
No transitar por
los accesos
Transito de 4 256 cuando los 8
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Verificar el
estado de
tuberias,
Lesion 4 256 mangueras 16
Tuberias y incapacitante acoplamientos
mangueras temporal, de las
presurizadas parcial/ muerte instalaciones
Quemaduras y Uso adecuado
Viruta metalica | heridas 16 64 de EPP 16
caliente contusas (guantes)
Habilitar los
Caida a un accesos
8 mismo nivel, 4 64 adecuados para 8
Q. | Accesos golpes, el transito del
8, inadecuados contusiones personal
w Uso adecuado
&l de EPP/ No
> 8 128 direccionar el 8
O | Aire Proyeccion de flujo hacia la
g:) comprimido particulas persona
EE No ubicarse
o debajo de carga
% Cargas Fatalidad por 8 256 suspendida / 8
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Plan de

cilindro de . .
. derrame de contingencia
ﬁucber Iitce;n)t/es hidrocarburos 8 |32 256 para derrame de 32
hidrocarburos
Realizar orden y
Desorden (falta 16| 5 64 Iimpiez_a antes 8
de ordeny de realizar el
limpieza) Caidas, golpes trabajo
Verificar el
Equipos e estado de los
instalaciones Quemadura, 4|1 | 256 cables eléctricos 16
eléctricas Shock eléctrico, de las Maquinas
energizadas muerte y equipos
Lesion
Equipos o incapacitante 8 |2 256 No usar equipos 8
maquinarias total 6 temporal defectuosos 6
defectuosas /Muerte en mal estado
No acercarse
demasiado a las
Equipos o Atrapamiento, 4 |1 |256 partes moviles/ 8
maquinarias Heridas, golpes, no usar ropa
moviles. la muerte suelta
Uso de guardas
de los equipos y
16| 4 128 uso de careta 8
Esmeril, Proyeccion de facial para el
amoladora particulas esmerilado
Herramientas No usar
inadecuadas o 813 128 herramientas en 8
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8|3 128 adecuada para 16
peso. (superior | ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
mangueras de plan de
compresor explosién 8 | 64| 512 constancia de 64
expuestas explosién
manipulacion plan de
de equipos incendio 8 | 64| 512 contingencia de 64
oxicorte incendio
Manipulacion Dar el uso
de 16| 5 64 adecuado de las 16
herramientas | Golpes/Cortes herramientas
Uso adecuado
de EPP,
16| 4 128 herr.amientas, 16
equipo y
Manipulacién | Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
No realizar
trabajos que
produzcan calor
412 128 cerca de 16
material
Materiales inflamable/ uso
inflamables Incendio de extintor
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Obstaculos en

suspendidas /
Izaje

golpe o
aplastamiento

bloquear la zona
de trabajo

el piso Realizar orden'y
(mangueras, 16| 5 64 limpieza antes 8
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
plan de
productos derrame de contingencia de
- productos 8 | 32| 256 . 32
quimicos quimicos insumos
gquimicos
Lesion
incapacitante
temporal y/o 412 128 8
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Uso adecuado
16| 4 128 | |UeEPP 16
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Heridas
Superficies punzocortantes, Uso adecuado
cortantes o heridas 1611 64 de EPP 16
puntiagudas contusas (guantes)
Caida a un
N mismo nivel, 8 |a 64 Evitar el tr_élr_13ito 8
Superficies golpes, por superficies
defectuosas contusiones defectuosas
aplastamiento
plan de
techos tijerales gor . . 8 | 64| 512 contingencia 64
eslizamiento o >
) para sismo
sismo
Caida de
Trabajos en diferentes 8 | 2 | 256 Uso adecuado 32
altura niveles de arnés
No transitar por
los accesos
Transito de 4 |1 |256 cuando los 8
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Verificar el
estado de
tuberias,
Lesion 8 | 2 | 256 mangueras 16
Tuberias y incapacitante acoplamientos
mangueras temporal, de las
presurizadas parcial/ muerte instalaciones
Uso adecuado
de EPP / No
412 128 direccionar el 8
Aire Proyeccion de flujo hacia la
é comprimido particulas persona
8 Balones de gas Uso de valvulas
<DE de equipo 8 |1 |512 antirretorno en 8
2 | oxicorte Explosién los equipos
8 No ubicarse
debajo de carga
Cargas Fatalidad por 4 |1 |256 suspendida / 8
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Plan de

cilindro de . .
. derrame de contingencia
ﬁucber Iitce;n)t/es hidrocarburos 8 |32 256 para derrame de 32
hidrocarburos
Realizar orden y
Desorden (falta 16| 5 64 Iimpiez_a antes 8
de ordeny de realizar el
limpieza) Caidas, golpes trabajo
Verificar el
Equipos e estado de los
instalaciones Quemadura, 8 | 2 | 256 cables eléctricos 16
eléctricas Shock eléctrico, de las Maquinas
energizadas muerte y equipos
Lesion
Equipos o incapacitante 411286 No usar equipos 8
maquinarias total 6 temporal defectuosos 6
defectuosas /Muerte en mal estado
Uso de guardas
de los equipos y
16| 4 128 uso de careta 8
Esmeril, Proyeccion de facial para el
amoladora particulas esmerilado
intoxicacion por
inhalacién de Ventilar las
gas (muerte, 4|1 | 256 labores antes de 16
incapacidad realizar el
Gases temporal) trabajo
Herramientas No usar
inadecuadas o 412 128 herramientas en 8
defectuosas. Golpes/Cortes mal estado
Levantamiento
y transporte Postura
manual de Enfermedad 8|3 128 adecuada para 16
peso. (superior | ocupacional levantar cargas
a 25 kg) (lumbalgia) pesadas
manipulacion plan de
de equipos incendio 8 | 64| 512 contingencia de 64
oxicorte incendio
Manipulacién Dar el uso
de 16| 5 64 adecuado de las 16
herramientas | Golpes/Cortes herramientas
manipulacion plan de
de material incendio 8 | 64| 512 contingencia de 64
inflamable incendio
Uso adecuado
de EPP,
16| 4 128 herr.amientas, 16
equipo y
Manipulacién | Atrapamiento / coordinacion
de materiales | golpes eficiente
No realizar
trabajos que
produzcan calor
2|1 128 cerca de 16
material
Materiales inflamable/ uso
inflamables Incendio de extintor
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Obstaculos en

el piso Realizar orden'y
(mangueras, 16| 5 64 limpieza antes 8
cajas, cables, de realizar el
etc.) Golpes/Cortes trabajo
Enfermedad
irreversible 16| 4 128 Uso adecuado 16
Polvo (neumoconiosis) del respirador
Lesion
incapacitante
temporal y/o 8|3 128 8
Proyeccion de | permanente de Uso adecuado
particulas la vista de EPP (lentes)
Radiacién no Uso adecuado
ionizante disminucién de 16| 4 128 de careta de 8
(soldadura por | capacidad soldar, biombos
arco eléctrico) | visual y lentes oscuros
plan de
Rocas al derrumbes contingencia
contorno del h y 8 | 64| 512 dg b 64
taller uaycos para derrumbes
y huaycos
Uso adecuado
16| 4 128 | |deEPP 16
(Tapones
Ruido Hipoacusia auditivos)
Uso adecuado
Superficies 8 |4 64 de EPP 8
Calientes Quemaduras (guantes)
Heridas
Superficies punzocortantes, a3 64 Uso adecuado 16
cortantes o heridas de EPP
puntiagudas contusas (guantes)
aplastamiento
plan de
techos tijerales 3or . . 8 | 64| 512 contingencia 64
eslizamiento o >
) para sismo
sismo
Caida de
Trabajos en diferentes 8 | 2 | 256 Uso adecuado 32
altura niveles de arnés
Trabajos en
caliente Uso adecuado
(contacto 211 128 de EPP para 8
térmico, trabajo en
oxicorte) Quemaduras caliente
No transitar por
los accesos
Transito de 4 |1 |256 cuando los 8
equipos equipos estén
pesados Atropellamiento en movimiento
Verificar el
estado de
tuberias,
Lesion 4|1 |256 mangueras 16
Tuberias y incapacitante acoplamientos
mangueras temporal, de las

presurizadas

parcial/ muerte

instalaciones
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Interpretacion: en la tabla 6 se describe los resultados de la evaluacion después

de la propuesta de implementacién teniendo como resultados Riesgos

residuales.

Del consolidado de los controles se obtiene la tabla siguiente:

Tabla 7.-

Cantidad de items identificados segln su evaluacion residual en cada trabajo

especifico.

Trabajos especificos

Cantidad de items segun su evaluacion residual

Maquinas Herramientas 0 2 18
Reparacién de equipos 0 5 21
Soldadura 0 5 24
TOTAL, DEL AREA DE 0 0 63
MAESTRANZA

% 0% 16% 84%

En la tabla 7 detalla la cantidad de items identificados en los tres trabajos

especificos dentro del area de maestranza, divididos segun la evaluacion tomada

en el IPER, evaluado el riesgo residual después de las propuestas planteadas,

como resultado se puede apreciar que los riesgos disminuyen al factor mas bajo

en 84% y de riesgo medio teniendo un 16%.

Tabla 8.-

Ficha de observacion después de implementar la propuesta

Ficha de observacion

ftem

Sl

NO

Observaciones

1 | Politica

Planeamiento
Identificacion y
2 | control
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Requisitos legales

Objetivos y metas

Responsabilidad y
financiamiento

Competencia y
formacion

Comunicacion,
participacion y
consulta

Documentacion

Control de
documentacion

10

Control operacional

11

Preparacién y
respuesta de
emergencia

12

medicién y
monitoreo

13

Evaluacion y
cumplimiento legal

14

Accidentes,
incidentes y no
conformidades

15

Control de registros

16

Auditorias internas

17

Revisién por la
direccion

De la Tabla 8 se puede apreciar que una vez identificado los puntos a corregir

de la ficha de observacién por lo tanto se propuso la implementacion a los puntos

gue se representaba cono no conformidad, una vez implementada la propuesta

se muestra que se cuenta 0 (cero) con no conformidades.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

La evaluacion de riesgos y criterios dentro de la seguridad en una empresa o
area de produccion es imprescindible porque es fundamental para preservar la
integridad fisica de los trabajadores dentro de sus lugares de trabajo. En tal
sentido la implementacion tiene como objetivos la disminucidn de riesgos y medir
la eficiencia al realizar la implementacion de un sistema de seguridad dentro

del area.
Discusiones especificas

a) Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en el area de
Maestranza de la Compaifiia Minera Casapalca seran del valor medio a

altos.

En la tabla 3 se detalla la cantidad de items identificados en el area de
maestranza, teniendo como resultado en la evaluacion que actualmente el area
tiene un promedio de 68% en riesgos de valor medio y 32% de valor alto y 0%
de valor bajo afirmando afirmando la hipétesis de que los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores del area de maestranza son Medio a altos. Segun

(Valverde,2011) en su trabajo de investigacion “Propuesta de un Sistema de
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Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas operativas y de
almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara” en el cual
se realiza una implementacion basado en la norma OHSAS 18001-2007, en
dicha implementacién uso el formato de IPER llegando a una conclusién que
dicho formato demostré informacién real del ambiente, cuando se tomo acciones
sobre los puntos se control6 las condiciones y las fuentes de peligro llegando a
concientizar a los trabajadores de los peligros existentes en sus lugares de
trabajo, realizado este contraste de informacion podemos validar la primera
hipétesis especifica afirmando que los riesgos los que estan expuestos los
trabajadores del area de maestranza en la compafiia minera Casapalca seran

medio a altos

b) Las medidas de mejora frente a los riesgos en area de Maestranza de

la Compaiiia Minera Casapalca seran diversos.

Realizado la IPER se realizara las mejoras en los puntos criticos que podrian

afectar en el desempeiio normal de las labores y asi reducir los riesgos.

Con la identificacion de peligros y riesgos se pudo identificar medidas de
mejora diversas entre planes de capacitacion, asi como implementacion de
planes de emergencia, por lo tanto, se afirma la hipétesis que las medidas de

mejora frente a los riesgos en area de Maestranza seran diversas

segun Quispe huallparimachi, 2014 en su trabajo de investigacion Sistema de
Gestion de seguridad y salud ocupacional para una empresaen laindustria
Metalmecanica, detalla que la implementacion de capacitaciones tuvo un
impacto positivo ya que al realizarla la gerencia general se comprometié mucho
mas con temas de seguridad y logré adicionar recursos para fortalecer estas
capacitaciones. De acuerdo a la segunda hipétesis y realizado la contrastacion
con el autor citado podemos ver y afirmar que para realizar medidas de mejora
tendremos que usar diversos recursos en la propuesta de implementacion de un

sistema de seguridad.
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c) Los criterios en el sistema de gestion de seguridad en el area de
maestranza de la compafiia minera Casapalca que aseguren la de

eficiencia sera confiable

La ficha de observacion del estado actual del &rea de maestranza en cuestion
del sistema de seguridad se pudo identificar los criterios que hacia falta por
implementar para se cumpla adecuadamente con un sistema de seguridad, en
los criterios que hacia falta la implementacién, se encuentra la implementacion
de planes de capacitacion asi como también planes de emergencias,
obteniendo estos resultados de acuerdo con lineamientos ya estipulado se
puede decir que los criterios en la evaluacion del sistema de seguridad en el
area de maestranza aseguraran una eficiencia confiable, afirmando la hipotesis
especifica del presente trabajo de investigacion; Segun (Bombon Escobar,
2007) en su trabajo de investigacion “Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud Modelo Ecuador en PLASTICAUCHO INDUSTRIAL
S.A.” llega ala conclusion que al implementar la gestion de seguridad permitio
a la empresa mejorar el cumplimiento de la normativa legal, también ayudo a
la mejora de la organizacion de metodologias para el control y la disminucién
de riesgos en la empresa a su vez hace énfasis en que la planificacion es la
parte fundamental para realizar actividades preventivas, tomando estos
resultado y realizada la discusion nos llevan a y validar la tercera hipotesis
especifica la cual menciona que los criterios en el sistema de gestion de
seguridad en el area de maestranza de la compafia minera Casapalca que
aseguren la de eficiencia sera confiable por el hecho que se esta planteando
incrementar los planes que hacian falta implementar tomando en cuenta los
requisitos de la norma OHSS 18001:2007.

Segun Hipotesis general: La eficiencia del Sistema de Seguridad en el area

de Maestranza de la compafiia minera Casapalca sera buena

De la tabla N°1, una vez implementados los controles detallados en el IPER se
realiza una evaluacion y los resultado residuales mejora de manera que en

nivel alto que al inicio se tenia un 43% se logré reducir a 0% , del nivel medio
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inicialmente se tenia un nivel de 57% se logro recudir a 16% y por ultimo al
principio se tenia un 0% y se logré incrementar en un 84, estos resultados
¢hacen que podamos afirmar la hipétesis general el cual menciona que la
eficiencia del Sistema de Seguridad en el area de Maestranza de la compafia
minera Casapalca ser4d buena , segun (Teran Pareja, 2012) en su
investigacion: “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitacion técnica para la industria” menciona que frente a
su propuesta llegd a la conclusion que para determinar la efectividad de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad sera necesario realizar
auditoria internas que le permitirdn conocer las no conformidades y realizar el
respectivo seguimiento, esto hace que se pueda validar la hipotesis general el
cual menciona que la eficiencia del Sistema de Seguridad en el area de

Maestranza de la compafia minera Casapalca sera buena.
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CONCLUSIONES

1. Concluido el presente trabajo de investigacion se determina que la
eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el area de maestranza
estd representada por los aspectos encontrados en la ficha de
observacion y de la herramienta de gestion IPER, al realizar una
evaluacion inicial nos muestra que en cuestiones de requisitos para
cumplir con la norma internacional OHSAS 18001-2007 hace falta la
implementacion de planes de emergencia y realizar IPER dentro del area
tomando en cuenta los trabajos especificos dentro de ella. Al realizar una
posterior evaluacion se determina una mejora en la implementacion de los
criterios de evaluacion, asi como la disminucion en la evaluacion de
riesgos laborales del formato IPER demostrando que la eficiencia de la

implementacion sera buena.

2. Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores actualmente son
elevados llegando a tener un nivel de riesgo de medio a alto en las
instalaciones y las labores, ademas que estos riesgos no se muestran en
un formato especifico, se comprob6 esta afirmacion al realizar una
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos inicial por lo que se
implementd el formato IPER donde se detalla los trabajos especificos

dentro del area,
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3. Las medidas de mejoras que se implementaran en el area de maestranza

para disminuir riesgos seran las capacitaciones, implementacion de
planes de emergencia y ademas complementar criterios tomando en
cuenta la norma internacional OHSAS 18001:2007, por tal motivo se

concluye que estas medidas seran diversas.

Los criterios en el sistema de gestion de seguridad dentro del area de
maestranza no estan bien establecidos, si bien es cierto se tiene los
formatos y se cumplen algunos aspectos de las normativas tanto
nacionales como internacionales se observ0 que hace falta la
implementacion de ciertos factores tales como criterios y requisitos de las
normas, asi como el IPER detallado por trabajos especificos, esto llevara

a que la implementacion del sistema de seguridad sea confiable.
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RECOMENDACIONES

Realizar la implementacion de la herramienta de gestion IPER por cada
labor realizada por los trabajadores para asi prevenir riesgos laborales y
disminuir los mismos y asi poder contrastar la eficiencia de la propuesta
de implementacion.

Para identificar los riesgos laborales se recomienda Implementar la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos.

Implementar las medidas de mejoras como son: capacitaciones
constantes, implementaciones de planes de emergencias y adicionar
herramientas de gestion que aseguren un trabajo mas seguro dentro del
area de maestranza asi como implementar auditorias internas para
realizar mejoras continuas ante el plan implementado.

Proponer metas alcanzables que estén alineadas a la realidad del area
tomando en cuenta datos histéricos de las auditorias recomendadas, asi
se concretara los criterios en los cuales se basara la gestion de seguirdad

dentro del &rea de matesranza de la Compafiia Minera Casapalca
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FACULTAD DE INGENIERIA ¢ >
UNIVERSIDAD PERUANA INDUSTRIAL =5

FICHA DE OBSERVACION

1. PROPUESTA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD PARA
DISMINUIR RIESGOS EN EL AREA DE MAESTRANZA DE LA
COMPANIA MINERA CASAPALCA

Autor: Ventura Yupanqui Eden Klever

INDICACIONES:

La presente ficha de observacion tiene como objetivo conocer el estado actual
del area de maestranza en tema de seguridad en el trabajo, por lo que el
resultado nos servira para identificar que criterios son necesarios y asi realizar
la implementacion necesaria en dicha area.

Informacion de area:

Puesto de trabajo/area:

Lee detenidamente cada enunciado y marque segun considere con un aspa “X”:

Ficha de observacioén

ftem/criterio Si NO Observaciones
1 |Politica

Planeamiento

2 |ldentificacion y control

Requisitos legales

Objetivos y metas

Responsabilidad y

5 [financiamiento

6 |Competenciay formacion

Comunicacion,

7 |participacién y consulta

8 |Documentacion
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Control de documentacion

10

Control operacional

11

Preparacién y respuesta

de emergencia

12

medicion y monitoreo

13

Evaluacién y cumplimiento

legal

14

Accidentes, incidentes y

no conformidades

15

Control de registros

16

Auditorias internas

17

Revision por la direccion
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Formato de Identificacion Y Evaluacién de Riesgos

CODIGO:
VERSION:
FECHA DE
CASAPAILCA
S rSs mm—— =  — APROBACION
PROCESO/AREA:
EVALUACIO EVALUACI RIESGO
RIESGO N DEL RIESGO| CONTROLES ADICIONALES A IMPLEMENTAR (opcionales ON DEL RESIDUAL
PUESTOS DE PELIGR (fatalidad, RIESGO entre ellos, usar uno varios puntos mostrados) RIESGO (después de
No. TRABAJO (@) lesién, SEGURIDAD RESIDUAL controles
enfermeda - - | CONTROLES | CONTROLES
ELIMINACIO | SUSTITUCIO
d) Prob | Sev N N DE ADMINISTRAT|EPP | Prob | Sev M
INGENIERIA IVOS
1
2
SUPERINTENDENTE / JEFE
DE AREA FIRMA FIRMA
1
2
3
FECHA DE
ACTUALIZACION
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Matriz de evaluacion de Riesgo

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS/ASPECTOS IPERC

GRAVEDAD imPacTo |
64 — -
Catamt srice| Pano extensivo 128
o DaRo mayor 128 64
1e Dafro moderado 128 64
Serio
s Dafo menor 128 64
Moderado
4 —
Leve Dafo leve 128 64
Permanente Muy Probable Probable Esporadico Improbable
32 16 a4
FRECUENCIA

REACCION DE LAS

GRAVEDAD IMPACTO AT N et co IMPLICANCIAS FINANCIERAS
Perdidas devastadoras de Pérdida total. La empresa an o -
ropicda o areas vecinas Interés o cobertura de la odria ser forzada a dejar anes Soolosicos sraves <
6a Dafo Una o mas muertes de personas sin vinculo laborat con [ProRIedad ¥/o svecinas et Termaeionat podria ser forzada a dejar et | cerabies, impactos e e 50 o Afecta a dos o mas
comunidades) paralizacion de negocio. Puede tener un 4s de 50 anos.
5 i la empresa (visitas, comunidades. Interés o procesos de ermanentes sobre un locataades.
Catastrofico| extensivo > proceso mas de 1 mes o e onales impacto negativo sobre los :cmpcnente e
paralizaciéon definitiva. mercados internacionales.
Incapacidad financicra
Perdidas serias con rolongada. esempeno Danos ecolsgicos
. a Interés de la autoridad fp tongad, dE"" : e
_ . repercusion en varias areas de in e ta emp es re < larga
Una o mas muertes de personal que labora en la competente
32 Dano e e e o o e |ta emeresa. Paratizacion aet Interés o cobertura de Prensa  |comprometida gravemente. duracién. Impactos 10 - 49 anos. |Fuera de la unidad.
Critico mayor - P P ra “|proceso mas de 1 semana v nacional / Regional Puede tener un impacto permanentes sobre un
menos de 1 mes. Multas muy elevadas negativo sobre mercados componente ambiental.
nacionales.
. Interés o cobertura de la DPanos ecolégicos
Perdida
16 bano Lesién con consecuencias incapacitantes parcial e e o Bt |prensa 1ocal reversibles y de corta
> R L v g mpresa. , Inicio de procesos de multa Impacto financiero significative |guracion. Impactos 1 -9 anos. Dos o mas areas.
Serio moderado st ity i b proceso mas de 1 dia hasta una|Reclamos pertinentes de temporal sobre el negocio, e
- semana comunidades, con potencial de N N e
- $h PAR fluenciando n nte
acu na accion legal comp: .
en el mercado nacional.
Teve
Reclamos perinentes de aue requiere algan tipo de
_ Lesiones leves con incapacidad temporal, condicién de |Pequenas perdidas en ta v ~ accién para rehabilitarlo.
8 Dafo comunidades Pequeno impacto financiero Contenido en el
~ salud reversible. Efectos nocivos sobre la salud con  |propiedad de la empresa. No conformidad legal que debe |~ 5% A Desequilibrio ecolégico de | Menor a 1 ano. :
oderado menor consecuencia leve, con descanso médico. Paralizacién de 1 dia. serreportada a los organismos = corta duracién. Peaueno -
fiscalizadores. A to sobre un
componente ambiental.
Tncidente ambiental leve
Lesi con i de Se genera un factor con (cuyos impactos pueden
P A . 5 fa perdi :
a Dafo leve T 7 Irttae tom. roctos loves v revaremies |Peauenas perdidas aistadas. potencial de reclamo o de no  |Peauena pérdida menores, no |ser rectificados Mmenor a1 aia. | Puntuat @nun
Leve < : Paralizacién de 1 dia. conformidad con los significativas. prontamente) Incomodo - area)

sobre la salud (observacién medica)

estandares.

para un componente
ambiental.

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE CORRECCION
ALTO Riesgo/aspecto intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede controlar el PELIGRO se paraliza los trabajos operacionales en la labor. 0-24 HORAS
MEDIO Iniciar para el riesgo. - Evaluar si la accién se puede ejecutar de manera inmediata 0-72 HORAS
BAJO Este riesgo/aspecto puede ser tolerable 1 MEs
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MV,

ASAPALCA

cmMpAnuA L T Ty s P S

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Version:

‘AREA: SEGURIDAD

X |Seguridaden el Tabajo.
Medio Ambiente
Técnico

No. CURSO EXPOSITOR | HORAS | SEG| ENERO [ FEBRERO| MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEM | OCTUBRE [NOVIEMBRE] DICIEMBRE|
P

1 |USOADECUADO DE EPPS EXTERNO 8 z . .
P

2 |USOADECUADO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN EL AREADE TRABAJIO EXTERNO 5 z . . .:
[

3 |POSTURAS ADECUADAS Y TRABAJO SEGURO EXTERNO 4 5
P

4 |LLENADO DE CHECK LIST DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y TUBERIAS EXTERNO 2 T . .
P

4 [IMPORTANCIADE EL ORDEN Y LALIMPIEZA EXTERNO 2 T H H

TOTAL B ProcrAmMADO
I excumano
GENERADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
GERENTE DEL PROGRAMA
JEFE DE AREA Y/O SUPERVISOR SUPERINTENDENTE DE AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL GERENTE DE OPERACIONES
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
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Emergencia Identificada:

Derrame de Insumos Quimicos

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Toda salida, escape o fuga de Reactivo fuera de los sistemas de contencion ya sea de los depdsitos o cilindros
gue contamina el recurso hidrico y suelos a partir de este derrame.

Aspecto(s) Ambiental(es): Derrame de Insumos Quimicos.

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion a la calidad del agua y suelo.

Peligro(s): Contaminacion de factores
ambientales

Riesgo(s): Probabilidad de dafio directo e
indirecto al agua y suelo

ANTES DE LA EMERGENCIA

Areas y Responsable(s)

Responsabilidades

Superintendentes, jefes de areas
(Relaciones

Industriales,
Medio Ambiente,
Planta Concentradora,

Laboratorio Quimico,

Se capacitara al personal de Planta Concentradora a fin que en caso se
presente un incidente de esta naturaleza lo comuniquen al, Supervisor
Inmediato; asi como, al encargado del area de reactivos.

Capacitar y entrenar al personal sobre los cuidados y proteccién ante
derrames menores.

Evaluar las zonas vulnerables e identificar los lugares donde se pueda
generar derrames.

Colocar los reactivos dentro del almacén

Realizar simulacros con la participacion de las areas para evaluar la
capacidad de respuesta ante la emergencia.

Seguridad) Verificar la operatividad de los materiales y herramientas que apoyaran
en la atencion de la emergencia.
Inspeccidén de Kit anti Derrame
ALTA DIRECCION

(Gerente de Operaciones)
MEDIO AMBIENTE

(Jefe de Medio Ambiente)

e Continuar coordinando en el encauzamiento de los derrames de reactivos a
través de tuberias al cajon de relave final para ser enviadas a la relavera.

Los superintendentes y responsables
de las areas (Relaciones Industriales,

Medio Ambiente,
Planta Concentradora,

Laboratorio Quimico)

Contar con kit para controlar el derrame de reactivos.
Contar con kit de antidoto de cianuro

DURANTE LA EMERGENCIA

Verificar la extension del area afectada.
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PERSONAL QUE GENERO
EMERGENCIA

. Verificar el reactivo derramado.

. Si el derrame o liberacion del reactivo se produce durante el trabajo, se
utiliza inmediatamente el equipo que se tiene en las instalaciones del area, como
son el traje tyvek, mascara full face y se evacua inmediatamente al personal ajeno
al area de reactivos. El personal del area de Reactivos, estd capacitado para
resolver la eventualidad.

. Si el reactivo es liquido, este debe ser contenidos y cubiertos con material
inerte (arena); recoja y limpie el area, deposite el material contaminado en un
contenedor para desechos. Enjuagar con agua el area del derrame.

. Si el reactivo es solido use las herramientas apropiadas para colocar el
material derramado en un recipiente adecuado para la disposicion de desechos.

PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE

e Verificara la correcta limpieza del area afectada dando este el visto bueno.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Los superintendentes y responsables
de las areas (Relaciones Industriales,

Medio Ambiente,
Planta Concentradora,
Laboratorio Quimico,

Seguridad)

e Evaluacion de las causas del derrame del reactivo.

e Rellenar el formato de incidentes de la ocurrencia.
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Emergencia
Identificada:

DERRUMBES

Descripcion de la Situacién de Emergencia:

Ruptura y desplazamiento de pequefias o grandes masas de suelos, rocas, rellenos artificiales o
combinaciones de éstos en un talud natural o artificial. Se caracteriza por presentar necesariamente un
plano de deslizamiento o falla, a lo largo del cual se produce el movimiento que puede ser lento a
consecuencia de sismos, estallidos de roca, por la presencia de filtraciones, por voladuras, etc.

Aspecto(s) Ambiental(es):  Generacion de
desechos solidos, potencial derrame de insumos
guimicos, potencial derrame de hidrocarburos.

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion a la calidad

del suelo y agua.

Peligro(s): Caidas de roca, derrame de insumos
guimicos, derrame de hidrocarburos.

Riesgo(s): Perdidas de vida humanas, deterioro a
la salud humana, pérdida de equipos y materiales,
deterioro de las labores, paralizacion de las
operaciones.

ANTES DE LA EMERGENCIA

Area(s) Responsable(s)

Responsabilidades

Jefes y Responsables de
las &reas (Mina,
Geologia, Seguridad)

e Evaluar las zonas vulnerables e identificar los lugares donde se pueda
generar derrumbes.

o Evaluar las zonas de riesgo donde se pueda generar derrumbes.

e Seflalizar las zonas de seguridad, las cuales seran debidamente
identificadas en los Planos de superficie.

¢ Implementar camaras de rescate donde se encontrara botiquin de primeros
auxilios oxigeno, camilla, frazada, soga, pico, lampa, auto rescatadores.

* Realizar el reconocimiento de las zonas seguras y rutas de escape con el
personal que realiza sus actividades en el are de maestranza.

o Capacitar al personal en el plan de contingencia para casos de derrumbes
y realizar simulacros.

e Capacitar y entrenar a la Brigada de Rescate para responder ante la
emergencia.

Jefe de Servicios Mina,
Geologia y de Taller
eléctrico

e Mantener en condiciones operativas las instalaciones de aire, agua, linea
eléctrica y de comunicacion.

Jefe de Garaje

e Mantener operativo a la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las
especificaciones de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.
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Jefe de la Posta Medica

e Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.

Jefe de Relaciones
Industriales

e Proveer alimentos no perecibles y de agua potable para un minimo de 72
horas ante la posible emergencia.

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

e El trabajador que observa el inicio de un derrumbe debe comunicar
inmediatamente por teléfono (5127) o por radio al CCE (Centro de Control
de Emergencias)

e Mantener la calma y avisar a los comparfieros de trabajo del evento.

e Ubicarse en las zonas seguras sefializadas hasta su evacuacion.

Jefe de Seguridad

o CCE llama inmediatamente a la brigada de emergencia para trasladarse al
lugar de emergencia para prestar los primeros auxilios, evacuar, rescatar a
los afectados y tomar medidas de control de la emergencia.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Todo personal

e Seqguir las instrucciones de la brigada de emergencia durante la
evacuacion.

Jefe de Seguridad

e Hacer reconocimiento de la zona de desastre, para evaluar los riesgos que
pueden ser controlados.

o Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas.

e Evacuar al personal inmediatamente a zonas seguras.

Jefe de Zona y de guardia
de la zona afectada

« Presentar el “Flash Report Accidente / Incidente” al Area de Seguridad y al
Area de Medio Ambiente.

e Elaborar y presentar el Informe de Investigacion del incidente al Area de
Seguridad y al Area de Medio Ambiente.

Jefe de Area, jefe de
seguridad y de Medio
Ambiente.

e Realizar la investigacion del incidente (evaluacién de dafios ambientales
para la restauracion de la zona afectada y dafios personales)

¢ Implementar medidas de control, asignar responsabilidades para efectuar
la rehabilitacién, cuantificando el dafio en el area afectada.

o Sefializar las areas afectadas con avisos de advertencia y cintas.

Jefe de Medio Ambiente

¢ El Jefe de Medio Ambiente coordina y dirige la limpieza, restauracion del
area afectada y controlar los dafios ambientales utilizando los kits anti
derrame, (disponer los desechos sodlidos generados, de acuerdo a la
Gestion de los Desechos Sélidos CIA. Minera Casapalca S.A.).

Jefe de Medio Ambiente y
de

Seguridad Mina

e Revisar el informe del accidente y hacer seguimiento a las medidas
correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia haciendo las
correcciones necesarias como parte de la mejora continua.
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Emergencia
Identificada:

EXPLOSION

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Dafio a personas, destruccion de Equipo, instalaciones, procesos y deterioro al medio

ambiente.

Aspecto(s) Ambiental(es): Manipuleo y depésito de:
explosivo, balones de gas propano, botellas de
oxigeno, acetileno e hidrégeno; ademas pulmones de
aire, cisternas, grifos y tanques de combustibles.

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion del eco

sistema.

Peligro(s): Polvorin de explosivos y accesorios,
deposito de sustancias inflamables, pulmones de
aire, cisternas, grifos y tanques de combustibles.

Riesgo(s): Perdidas de vida humanas, deterioro a
la salud humana, dafio a equipos y materiales,
deterioro de las labores, paralizacion de las
operaciones y dafio al medio ambiente.

ANTES DE LA EMERGENCIA

Area(s) Responsable(s)

Responsabilidades

Superintendente y jefes
de areas (Relaciones
Industriales, Medio
Ambiente, Almacén, Mina,
Mantenimiento,
seguridad)

e Cumplir con las inspecciones de los polvorines, areas de deposito de
balones de gas propano, botellas de oxigeno, acetileno e hidrogeno,
pulmones de aire, cisternas, grifos y tanques de combustibles.

e Inspeccionar las instalaciones eléctricas a los polvorines, grifos y a las
instalaciones de los depédsitos de balones de gas propano, botellas de
oxigeno, acetileno e hidrégeno, grifos y tanques de combustible.

e Mantener la sefializacion adecuada y obligatoria a los polvorines, grifos y
todas las instalaciones de los depdsitos inflamables.

e Capacitar al personal en la préactica de los buenos habitos para evitar la
generacién de chispas o llamas dentro del perimetro de seguridad
establecido para los polvorines, grifos e instalaciones de los depdsitos de
sustancias inflamables.

o Larespuesta a la emergencia debe ser en el menor tiempo posible después
de ocurrido el evento.

o Verificar el cumplimiento de los procedimientos al manipular explosivos,
combustibles y sustancias inflamables.

o Capacitar al personal en el uso de extintores e identificacion del tipo de
fuego generado.

e Todo el personal debe de conocer la ubicacién y el uso de los extintores.

Capacitar al personal para respuesta en caso de emergencia.

e Todo personal debe de conocer el teléfono: 5127 del CCE (centro de
coordinacion de emergencia).

e Mantener ordenado y sefializado las vias y rutas de escape.

Jefe de Seguridad y Jefe
de Medio Ambiente.

o Verificar las inspecciones de seguridad a los polvorines, grifos y a las
instalaciones de los depdsitos de sustancias inflamables.

o Inspeccionar los extintores mensualmente.

e Capacitar y entrenar al personal de la brigada para responder ante la
emergencia de explosion.

o Verificar las capacitaciones dadas al personal responsable.

e Inspeccionar las rutas de escape de interior mina y superficie.

o Capacitar al personal en el manejo adecuado de los residuos sélidos.

o Realizar simulacros para caso de emergencia por explosion.
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Jefe de Garaje

Mantener operativo la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.

Jefe de Posta Médica

Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

De percatarse la ocurrencia de explosion del polvorin, grifo o depdsito de
sustancias inflamables; avisar inmediatamente al teléfono 5127 del CCE
(centro de comunicaciones de emergencia); evitar acercarse al lugar del
evento hasta que el personal de seguridad o de la brigada se haga
presente.

El CCE activara a la brigada de emergencia informando a la gerencia de
operaciones.

De haber personas heridas brindarle los primeros auxilios y evacuarlo a un
lugar seguro hasta que sea atendido por personal especialista.

Jefe de Seguridad y
Brigada de Emergencia

CCE llama inmediatamente a la brigada para trasladarse al lugar de
emergencia para evacuar, rescatar a los afectados y tomar medidas de
control de la emergencia.

Ordenar la presencia de la ambulancia y del departamento medico si se
verifica que hay personal accidentado.

Informar al jefe de medio ambiente sobre el evento ocurrido.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Todo personal

Seguir las instrucciones de la brigada de emergencia durante la
evacuacion.

Jefe de Seguridad

Hacer reconocimiento de la zona de desastre, para evaluar los dafios
ocasionados, los riesgos residuales y tomar control.
Demarcar y sefializar la zona afectada por la explosion.

e Ordenar la evacuacion inmediata del personal accidentado.

Superintendente de Mina,
Mantenimiento, jefe de
RRIl y jefe de almacén.

o Presentar el “Flash Report del Accidente / Incidente” por explosion al Area

de Seguridad.

Elaborar y presentar el Informe de Investigacion del Accidente/incidente al
Area de Seguridad y al Area de Medio Ambiente.

Implementar medidas de control, asignar responsabilidades para efectuar
la rehabilitacidn, cuantificando el dafio en el &rea afectada. Por la explosion.

Jefe de Medio Ambiente;
Superintendente de
Mantenimiento, jefe de
RRIl'y Jefe de Almacén

El Jefe de Medio Ambiente el jefe del area siniestrada inspeccionan para
valorar los dafios; coordina y dirige la limpieza, restauracion del area
afectada y controlar los dafios ambientales (disponer los desechos sélidos
generados, de acuerdo a la Gestion de los Residuos Sélidos de CIA. Minera
Casapalca S.A)).

Jefe de Seguridad y Jefe
de Medio Ambiente.

Revisar el informe del accidente/incidente y hacer seguimiento a las
medidas correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia haciendo las
correcciones necesarias como parte de la mejora continua.

101



Anexo N° 10



Emergencia
Identificada:

HIDROCARBUROS

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Toda salida, escape o fuga de hidrocarburo fuera de los sistemas de contencién ya sea de equipos,
cilindros y contenedores que contamina el sistema hidrico o suelos a partir de este derrame.

Aspecto(s) Ambiental(es): Hidrocarburos.

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion a la calidad

del suelo y agua.

Peligro(s): Cilindros y contenedores

hidrocarburos.

con

Riesgo(s): caida de cilindros o contenedores,
deterioro de cilindros o contenedores y derrames
de hidrocarburos

ANTES DE LA EMERGENCIA

Area(s) Responsable(s)

Responsabilidades

Superintendente y jefes y
Responsables de area
(RR 1, Medio Ambiente,
Almacén, Mina,
Mantenimiento,
Planeamiento, Planta,
Laboratorio, Seguridad,

e Evaluar las zonas vulnerables e identificar los lugares donde se pueda
generar derrames.

o Remplazar o reparar los cilindros o contenedores deteriorados

o Evitar el sobre llenado de los cilindros y contenedores

o Verificar el orden y limpieza de las pozas de derrame.

e Inspeccionar los extintores los cuales deben de estar en buenas
condiciones.

e Contar con el kit para derrame de hidrocarburos.

Geologia) ¢ Capacitar al personal en el mantenimiento preventivo de los cilindros,
contenedores y las pozas de derrame.
¢ Verificar y constatar las inspecciones realizadas por el jefe de cada area; al
equipo, cilindro y contenedores de hidrocarburos
e Capacitar al personal en plan de contingencia ante derrame de
Jefe de Seguridad y Jefe hidrocarburos.

de Medio Ambiente.

» Verificar las rutas de escape

e Capacitar y entrenar a la Brigada de Rescate para responder ante la
emergencia.

¢ . Realizar simulacros para caso de derrame de hidrocarburos.

Jefe de Posta Médica

o Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

e De percatarse el derrame de hidrocarburos deberé alertar o avisar al CCE
inmediatamente, por radio o teléfono (5127), sin provocar panico.

e Una vez dada la alarma del derrame de hidrocarburo el personal debera
apoyar al control de la emergencia siguiendo procedimiento seguro.

o El CCE activara a la brigada de emergencia.

o Construir diques con sacos de arena o de tierra para evitar la migracién del
hidrocarburo.

Jefe de Seguridad

y Medio Ambiente

e CCE llama inmediatamente a la brigada para trasladarse al lugar de
emergencia y tomar control.
o Rescatar, auxiliar y evacuar al personal accidentado.
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Jefe de Posta Médica

o Atender a todos los afectados por la emergencia.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Todo personal

e Seguir las instrucciones de la brigada de emergencia.

Jefe de Seguridad

e Hacer reconocimiento de la zona de desastre, para evaluar los dafios,
pérdidas y riesgos residuales y tomar las medidas de control.

Jefe de Medio Ambiente

e Inspeccionar el impacto ambiental generado por el derrame.

e Demarcar el area afectada.

e Coordinar y dirigir la limpieza y restauracién del area afectada y controlar
los dafios ambientales.

e Los desechos generados por esta emergencia deben ser dispuestos de
acuerdo a la gestion de los residuos solidos de Minera Casapalca.

Jefe de Seguridad y Jefe
de Medio Ambiente.

e Revisar el informe del accidente y hacer seguimiento a las medidas
correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia, kit anti derrame,
herramientas y equipos, haciendo las correcciones necesarias como parte
de la mejora continua.

104



Anexo N° 11



Emergencia
Identificada:

HUAYCOS

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Es una violenta inundacién de lodo y rocas debido a fuertes lluvias o ruptura de
represas de agua, se presenta como un golpe de agua lodosa que se desliza a gran
velocidad por quebradas secas o de poco caudal arrastrando lo que encuentre a su

paso.

Aspecto(s) Ambiental(es): Generacion de
desechos solidos, potencial derrame de
insumos quimicos, inundacién

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracién al

Peligro(s): Caidas de roca, derrumbes,
derrame de insumos  quimicos,
inundacion.

Riesgo(s): Perdidas de vida humanas,
deterioro a la salud humana, dafios a
equipos y materiales, deterioro de las

ecosistema. . . N
instalaciones, paralizacion de las
operaciones.

ANTES DE LA EMERGENCIA
Area(s)

Responsable(s)

Responsabilidades

Jefe de Seguridad,
Jefe de Mina

e Evaluar las zonas de riesgo de derrumbe o deslizamiento y
sefalizar en los Mapas de riesgos que deben ser publicados
en los paneles informativos.

e |dentificar las zonas seguras ante la ocurrencia de huaycos o
deslizamientos.

¢ Determinar rutas de escape ante la ocurrencia de huaycos o
deslizamientos.

e Mantener limpio los canales y sequias para evitar que el
huayco se represe.

¢ Realizar el reconocimiento de las zonas seguras y rutas de
escape con el personal que labora proximo a las zonas de
riesgos de Huaycos o Deslizamientos.

¢ Capacitar al personal en evacuacion en casos de huaycos.

¢ Realizar simulacros.

¢ Capacitar y entrenar a la Brigada de Rescate para responder
ante la emergencia.

Jefe de Relaciones
Industriales

¢ Construir defensas (muros) en los lugares donde existan
riesgos de Huaycos.
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Jefe de Medio

e Capacitar a todo el personal en el plan de contingencia de

Amblepte y Huaycos.
Seguridad « Verificar los kits anti contingencias
Sup. de e Verificar la operatividad y disponibilidad de los equipos que
Mantenimiento v Jefe atenderan la emergencia en las zonas vulnerables.
e Garajey e Mantener operativo a la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las

especificaciones de la Norma Técnica NTS N° 051-

MINSA/OGDN-V.01.

Jefe de Posta
Medica

e Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las
especificaciones de la Norma Técnica NTS N° 051-
MINSA/OGDN-V.01

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

eEn caso de fuertes lluvias el personal que se encuentre
trabajando cerca a zonas de riesgos de deslizamientos debe
alejarse inmediatamente.

¢ Cualquier trabajador que observa un deslizamiento o el inicio
de un Huayco debe informar de inmediato al CCE por radio o
teléfono (5127).

¢ Ubicarse en las zonas seguras o en zonas altas.

e Si se encuentra manejando un vehiculo, alejarse de la zona
donde exista la presencia de huaycos o deslizamientos y
buscar una zona segura para resguardarse.

e Mantener la calma y no desesperarse.

Jefe de Seguridad

¢ CCE llama inmediatamente a la brigada de emergencia para
trasladarse al lugar de emergencia para prestar los primeros
auxilios, evacuar, rescatar a los afectados y tomar medidas
de control de la emergencia.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Todo personal

e Evitar el desplazamiento de personas y/o vehiculos por la
zona afectada.

¢ Evite cruzar por areas cubiertas de lodo que pueden ser muy
peligrosas.

e Sequir las instrucciones de la brigada de emergencia durante
la evacuacion.

Jefe de Seguridad

¢ Hacer reconocimiento de la zona de desastre, para evaluar
los riesgos que pueden ser controlados.

¢ Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas y
evacuar al resto del personal a zonas seguras.

Jefe de Zonay Jefe
de Guardia del area
afectada

e Presentar el “Flash Report Accidente / Incidente” al Area de
Seguridad y al Area de Medio Ambiente y copia a la Gerencia
de Operaciones.

¢ Elaborar y presentar el Informe de Investigacion del incidente
al Area de Seguridad y al Area de Medio Ambiente.

Jefe de Zona, jefe de
Guardia del Area
afectada y Jefe de
Seguridad

¢ Realizar la investigaciéon del incidente (evaluacion de dafios
ambientales para la restauracion de la zona afectada y dafios
personales)

e Implementar medidas de control, asignar responsabilidades
para efectuar la rehabilitacion, cuantificando el dafio en el
area afectada.
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e Sefializar las areas afectadas con avisos de advertencia y
cintas.

Jefe de Medio
Ambiente

e El Jefe de Medio Ambiente coordina y dirige la limpieza,
restauracion del éarea afectada y controlar los dafios
ambientales (disponer los desechos soélidos generados, de
acuerdo a la Gestion de los Desechos Sélidos CIA. Minera
Casapalca S.A.).

Jefe de Medio
Ambiente, Mina y de
Seguridad

e Revisar el informe del accidente y hacer seguimiento a las
medidas correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia
haciendo las correcciones necesarias como parte de la
mejora continua.
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OlEmergencia
Identificada:

INCENDIO

Descripcion de la Situacion de Emergencia:

Destruccion de material combustible por la accion incontrolada del fuego.

Aspecto(s)

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion a la calidad

del suelo y agua.

Ambiental(es):
desechos solidos, potencial derrame de insumos
guimicos, potencial derrame de hidrocarburos.

Peligro(s): Derrame de hidrocarburos, humos,

de gases y caidas de roca.

Generacion

Riesgo(s): Perdidas de vida humanas, deterioro a
la salud humana, dafio a equipos y materiales,
deterioro de las labores, paralizacion de las
operaciones.

ANTES DE LA EMERGENCIA

Area(s) Responsable(s)

Responsabilidades

Superintendentes y Jefe
de areas (Mantenimiento,
Relaciones Industriales,
Medio Ambiente,
Almacén, Mina,
Planeamiento, Seguridad,

e Evaluar las zonas vulnerables e identificar los lugares donde se pueda
generar incendio.

e No sustituir fusibles por alambre, no usar cordones eléctricos malogrados,
viejos o0 desgatados para hacer instalaciones.

e Conocer la ubicacion de los extintores contra incendios.

e Depositar en lugares seguros y adecuados los liquidos inflamables.

e Evite la sobre carga de circuitos eléctricos, no hacer demasiadas
conexiones en contactos multiples.

e Antes de salir de la oficina revisar que los aparatos eléctricos estén
apagados o de preferencia, desconectados.

e Las puertas, pasillos y escaleras deben mantenerse libres de obstaculos.

o Sefializar las salidas y vias de escape.

Sistemas) ¢ Inspeccionar frecuentemente la operatividad del extintor.

e Implementar y mantener extintores en &reas visibles y accesibles.

e Implementar e inspeccionar las alarmas contra incendios.

e Capacitar al personal en la prevencién de Incidentes /Accidentes y en el
manejo de extintores.

e Cumplir con las inspecciones programadas de seguridad a las labores,
oficinas, talleres, campamentos y almacenes; hacer corregir de inmediato
las observaciones encontradas.

o Hacer cumplir las inspecciones de las instalaciones eléctricas.

¢ Inspeccionar los extintores haciendo los cambios necesarios de acuerdo a
la situacion que se encuentra.

e Mantener en los paneles informativos la ubicacion de las zonas de riesgo

Jefe de Seguridad y Jefe | seguras los cuales deben estar debidamente sefializadas en los planos de

de Medio Ambiente.

mina y de superficie.

e Mantener implementado las cdmaras de rescate donde se encontrara
botiquin de primeros auxilios, oxigeno, camilla, linterna, frazada, soga, pico
y lampa.

e Inspeccionar las rutas de escape de interior mina y superficie.

o Capacitar al personal en disposicion de desechos y en el uso de extintores.

e Capacitar y entrenar a la Brigada de Rescate para responder ante la
emergencia.

e Hacer simulacros de evacuacion de personal y control de incendios
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Jefe de Servicios Mina 'y
Jefe de T. Eléctrico

e Mantener en condiciones operativas las instalaciones de aire, agua, linea
de comunicacion.

Jefe de Garaje

Mantener operativo la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.

Jefe de Relaciones
Industriales.

Proveer alimentos no perecibles y de agua potable para un minimo de 72
horas ante la posible emergencia.

Jefe de Posta Médica

Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

De percatarse la presencia de humo o de fuego debera alertar o avisar al
CCE inmediatamente, por radio o teléfono (5127), sin provocar panico.

¢ De ser posible tomar el extintor mas cercano y atacar el fuego.

Una vez dada la alarma de incendio el personal deberan alejarse
inmediatamente por las rutas establecidas

e El CCE activara a la brigada de emergencia.

Si el fuego se propaga y sea incontrolable para la brigada de emergencia,
avisar inmediatamente a los Bomberos de Chosica N° 32-Lima, teléf.
3610260.

Durante la emergencia solo usar lampara para alumbrarse.

Ubicarse en las zonas seguras sefializadas hasta su evacuacion.
Mantener la calma y no correr desesperadamente.

De haber personas heridas brindarle los primeros auxilios y evacuarlo a un
lugar seguro y ventilado hasta que sea atendido por personal especialista.

Jefe de Seguridad

e CCE llama inmediatamente a la brigada para trasladarse al lugar de
emergencia para evacuar, rescatar a los afectados y tomar medidas de
control de la emergencia.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Todo personal

Seguir las instrucciones de la brigada de emergencia durante la
evacuacion.

Jefe de Seguridad

Hacer reconocimiento de la zona de desastre, para evaluar los riesgos
residuales y tomar control.
e Evacuar al personal inmediatamente a zonas seguras.

Jefe de Zona y Jefes de

guardia del &rea afectada.

e Presentar el “Flash Report Accidente / Incidente” al Area de Seguridad, al
Area de Medio Ambiente y con copia a la Gerencia de Operaciones.

o Elaborar y presentar el Informe de Investigacion del incidente al Area de
Seguridad y al Area de Medio Ambiente.

Jefe de Mina, de Zona 'y
de guardia, Jefe de
Seguridad y Jefe de

Medio Ambiente.

Realizar la investigacion del incidente (evaluacion de dafios ambientales
para la restauracion de la zona afectada 'y dafios personales)

Implementar medidas de control, asignar responsabilidades para efectuar
la rehabilitacién, cuantificando el dafio en el area afectada.

Sefalizar las &reas afectadas con avisos de advertencia y cintas.

Jefe de Medio Ambiente

El Jefe de Medio Ambiente coordina y dirige la limpieza, restauracion del
area afectada y controlar los dafios ambientales (disponer los desechos
sdlidos generados, de acuerdo a la Gestion de los Residuos Sélidos de
CIA. Minera Casapalca S.A.).

Jefe de Seguridad y Jefe
de Medio Ambiente.

Revisar el informe del accidente y hacer seguimiento a las medidas
correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia haciendo las
correcciones necesarias como parte de la mejora continua.
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Emergencia

Identificada: SISMOS

Descripcion de la Situacién de Emergencia:

Los sismos son fenémenos naturales que consisten en el movimiento brusco de la tierra que puede traer
consigo la pérdida de vidas humanas, dafios al medio ambiente y materiales. Nuestro pais esta
comprendido entre una de las regiones de mas alta actividad sismica en el mundo.

Aspecto(s) Ambiental(es):  Generacion de
desechos  solidos, potencial derrame  de
hidrocarburos, potencial explosién, gases, potencial
derrame de insumos quimicos, potencial incendio,
potencial colapso de la presa de relave, inundacion

Peligro(s): Fracturamiento de roca, caidas de
roca, derrumbes, gases, derrame  de
hidrocarburos, de insumos quimicos; colapso de la
presa de relave, inundacion, explosién, incendio y
electrocucion

Impacto(s) Ambiental(es): Alteracion al ecosistema.

Riesgo(s): Perdidas de vida humanas, deterioro a
la salud humana, perdida de equipos y materiales,
cortos circuitos, deterioro de las labores,
paralizacion de las operaciones.

ANTES DE LA EMERGENCIA

Area(s) Responsable(s)

Responsabilidades

Superintendentes y jefes
de areas (RR I, Medio
Ambiente; Almacén, Mina,
Mantenimiento,
Planeamiento,
Laboratorio, Seguridad,
Sistemas, Geologia)

e Revisar el estado de las instalaciones de combustible, gas, agua y sistema
eléctrico tanto en superficie como en interior mina y comunicar para las
correcciones de las deficiencias.

e Sefializar las zonas de seguridad y rutas de escape las cuales seran
debidamente identificadas en los Planos de la Unidad Minera.

o Implementar cAmaras de rescate donde se encontrara botiquin de primeros,
oxigeno, camilla, frazada, soga, pico, lampa, auto rescatadores.

e Implementar luces de emergencia en las rutas de escape y mantener los
extintores operativos.

o Capacitar al personal en el plan de contingencia y evacuacion en casos de
sismos.

o Realizar simulacros de Sismo.

e Capacitar y entrenar a la Brigada de Rescate para responder ante la
emergencia.

Todo personal

Mantener libre de obstaculos los pasillos, puertas y accesos tanto en
superficie como en interior mina.

Reubicar los objetos pesados que se encuentren ubicados en las parte altas
si es que lo hubiese.

Jefe de Relaciones
Industriales

Proveer alimentos no perecibles y de agua potable para un minimo de 72
horas ante la posible emergencia.

Jefe de Garaje

e Mantener operativo a la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las

especificaciones de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.
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Jefe de la Posta Médica

e Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01

DURANTE LA EMERGENCIA

Todo personal

e Mantener la calma, no correr desesperadamente, no grite, pues estas

actitudes desatan panico, trate de calmar a sus comparieros de trabajo.

Comunicar inmediatamente al CCE (Centro de Coordinacion de

Emergencia) por radio o teléfono (5127)

e Durante la emergencia utilice linternas a pilas para alumbrarse, nunca
fosforos, velas o encendedores.

o Ubicarse en las zonas seguras sefializadas hasta que el sismo culmine.

Esperar un tiempo prudencial (1/2 hora aproximadamente) por réplicas del

sismo.

En caso de que el sismo sea de magnitud leve, el personal retomara sus

actividades.

En caso de que el sismo sea de gran magnitud, el personal permanecera
en las zonas seguras hasta la evacuacion.

Personal en superficie

Si se encuentra dentro de las instalaciones u oficinas colocarse a lado de
las columnas o muros estructurales mientras no pueda evacuar.
Mantenerse alejado de las ventanas, repisas o de cualquier
artefacto u objeto que pueda rodar o caer durante el sismo.

utensilio,

Jefe de Seguridad, Mina y
jefe de Garaje

El CCE comunica por radio a la casa de Compresoras para activar el
sistema de alarma en casos de emergencias.

e Activa la Brigada de emergencia quienes se trasladaran al lugar de
emergencia para tomar las medidas de control.

Mantener operativo a la ambulancia Tipo |l de acuerdo a
especificaciones de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01.

las

Jefe de Posta Medica

o Mantener equipado la ambulancia Tipo Il de acuerdo a las especificaciones
de la Norma Técnica NTS N° 051-MINSA/OGDN-V.01

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Jefe de Seguridad y de
Posta Médica

Rescatar al resto del personal afectado por el sismo, brindar de forma
inmediata los primeros auxilios hasta que sean atendido por personal
especializada.

o Atender inmediatamente a las personas accidentadas y de ser necesario
evacuar hacia otros centros de salud més cercanos.

Jefe de Seguridad y Jefe
de Zona

Evacuar al personal inmediatamente a zonas seguras por las vias de
escape.

En superficie se realiza las evaluaciones de dafios, de las estructuras, u
otros riesgos que pueden ser controlados.

» Rescatar a las personas accidentadas.

Jefe de guardia de la
zona afectada

e Presentar el “Flash Report Accidente / Incidente” al Area de Seguridad y al
Area de Medio Ambiente con copia a la gerencia de Operaciones.

Superintendente de Mina
y Jefe de Seguridad

o Realizar la investigacion del incidente (evaluacién de dafios ambientales
para la restauracion de la zona afectada 'y dafios personales)

¢ Implementar medidas de control, asignar responsabilidades para efectuar
la rehabilitacién, cuantificando el dafio en el area afectada.

o Sefializar las areas afectadas con avisos de advertencia y cintas.

Jefe de Zona de Area
afectada

* Elaborar y presentar el Informe de Investigacion del incidente al Area de
Seguridad y al Area de Medio Ambiente.
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o El Jefe de Medio Ambiente coordina y dirige la limpieza, restauracion del

Jefe de Medio Ambiente area afectada y controlar los dafios con los kit anti derrame, herramientas y

equipos, (disponer los desechos solidos generados, de acuerdo a la

Gestion de los Desechos Solidos CIA. Minera Casapalca S.A.).

Jefe de Medio Ambiente y | o Revisar el informe del accidente y hacer seguimiento a las medidas
de Seguridad correctivas; ademas evaluar el Plan de Contingencia haciendo las

correcciones necesarias como parte de la mejora continua.
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PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR, DOCUMENTAR Y REVISAR LA POLITICA

Objetivo: Desarrollar un procedimiento que permita declarar, implementar y

revisar la Politica de Seguridad en el Trabajo del area de maestranza de la

Compalfiia Minera Casapalca S.A. dentro de un proceso de mejora continua.

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda el area de maestranza de la

Compafiia Minera Casapalca S.A. y Contratistas.

Responsabilidad: Recae en la Gerencia General y Representante de la Alta

Direccion de Compariia Minera Casapalca S.A., asi como la jefatura del area de

maestranza y debe ser revisada por lo menos una vez al afio en cumplimiento del

Procedimiento N° 17 Revision por la Direccion.

Procedimiento:

1. La Politica de seguridad debe:

e Ser apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos del area.

e Incluye un compromiso de prevencion de lesiones, impactos ocupacionales.

Esto hacia una mejora continua.

¢ Incluye un compromiso de por lo menos cumplir con los requisitos legales y

con otros requisitos suscritos relacionados con los peligros y aspectos de

seguridad.

e Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos

de seguridad.




e Esta documentada, implementada y mantenida.

e Se promueve la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus
representantes.

e Esta comunicada a todas las personas que trabajan bajo el control de la
organizacion con la intencion que ellos estén conscientes de sus
obligaciones individuales.

e Esta disponible para todos los trabajadores y partes interesadas.

e Es revisada periédicamente para asegurar que se mantiene relevante y

apropiada a la organizacion.

2. La declaracion de la Politica de Seguridad en el Trabajo del area de
maestranza de la Compafila Minera Casapalca contempla ademas la
evaluacion del nivel de difusién, concientizacion e implementacion, para lo cual

se debe tener en cuenta:

e Capacitacion, entendimiento y evaluacion permanente a todos los
trabajadores mediante.

e Grado de involucramiento y compromiso de la Politica por niveles
operativos y administrativos.

¢ Disponibilidad a las partes interesadas y difusion a los trabajadores.

' ~istema de Seguridad en el Trabajo |N° Procedimiento| 02
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS/ASPECTOS
EVALUACION DE RIESGOS/IMPACTO Y CONTROL DE RIESGO/IMPACTO

Objetivo: Establecer y mantener un procedimiento para la identificacion,
evaluacion y control de Riesgos/Aspecto de Seguridad en el Trabajo, de los

procesos, actividades.

Alcance: El procedimiento aplica al area de maestranza de la Compafia Minera
Casapalca S.A., contratistas y visitantes, a todos los procesos, actividades

rutinarias.

Responsabilidad:

Superintendencias y Jefatura de Area. - Realizaran la identificacién continua de

los Riesgos/Aspecto dentro del area, de acuerdo a sus actividades rutinarias, no
rutinaria, capaz de afectar adversamente la Seguridad, para establecer medidas
de control necesarias, utilizando los registros “Matriz IPERC”. Asi mismo cada
area identificara los peligros/aspectos de todos los proyectos nuevos Yy
planificados.

Cada éarea sera responsable de controlar los riesgos/aspectos que se puedan
generar a causa de trabajos a realizar, por asesoramiento técnico, proveedores,

visitantes en general.

Gerencia __de Seguridad .-Determinaran la significancia estableciendo la

clasificacion general de los riesgos/aspectos significativos bajo criterios de
evaluacion definidos asegurando que estos resultados sean considerados en el
establecimiento de los objetivos y programas de seguridad, ademas de mantener

documentado toda la informacion correspondiente.




Supervisores, Trabajadores.- Participardn permanentemente y en forma

continua en la identificacion diaria de los peligros/aspectos criticos u
operacionales, evaluando y controlando los riesgos dentro del area de trabajo, al
inicio de cada tarea y turno, utlizando la “Matriz de Evaluacion de
Riesgos/Aspectos” IPERC Esto serd registrado diariamente en el formato
“IPERC Continuo” Cabe mencionar que esto se diferencia de los controles de los
riesgos/aspectos significativos. Ademas estableceran controles operativos como
los Estandares, PETS, e ITR, asi mismo se realizara el seguimiento de la
implementacion y/o adecuacién en las operaciones de estos documentos,

mediante inspecciones.

Definiciones y Abreviaturas:

1. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en
términos de dafio humano o deterioro de la salud o una combinacién de
estos.

2. Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que
puede causar el suceso o exposicion.

3. Riesgo Actual: Es el riesgo en el momento de la evaluacién
considerando los controles actuales implementados.

4. Riesgo Residual: es el peligro remanente después de haber tratado de
eliminar, disminuir y/o aplicar nuevos controles o mejorar los actuales.

5. Riesgo Aceptable: riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacién teniendo en consideracion sus obligaciones
legales y su propia politica MASST.

6. IPERC: Proceso mediante el cual se identifican las fuentes de riesgo
(peligros y aspectos ambientales), se evalua la magnitud de los
riesgos/aspectos asociados, se decide si son 0 nho son aceptables y se

establece los mecanismos de control.



7.

IPERC Base: Es el punto de partida para la identificacion de fuentes de
riesgo/aspectos y su evaluacion de riegos/aspectos. Evalla los riesgos de
las actividades, instalaciones, productos y servicios identificados en los
mapas de procesos de la organizacion, las areas geograficas de la unidad
minera y la conducta humana.

IPERC Especifico: estad asociado con la gestion del cambio de
actividades y la identificacion de nuevas fuentes de riesgos/aspectos
(infraestructura, equipos, areas, actividades). Se desarrollara segun la
instruccion Gestion del cambio

IPERC Continuo: Es una continua identificacién de peligro y evaluacién
de riesgos/aspecto como parte de las actividades diarias en las areas
operativas (operaciones mina, planta concentradora, mantenimiento o
cualquier otra actividad de caracter operativo). Se realiza antes de
realizar el trabajo y durante el trabajo. Identifica peligros y evalla
riesgos/aspectos no ejecutara el IPERC en caso exista una modificacion
en las actividades, infraestructura o equipos, que modifiquen el nivel de
riesgo actual (nuevas fuentes de riesgo importantes). Esto sera
determinado por el responsable del area o proceso donde se implement6
el cambio, con el apoyo del &rea de Seguridad en caso se necesite.

10.Probabilidad: Posibilidad de que un evento especifico ocurra. Posibilidad

de que un peligro o aspecto ambiental se manifieste en dafio o pérdida

humana, deterioro de la salud.

Procedimiento:

11.La Jefatura de area sera el responsable de identificar los

peligros/aspectos que se presenten en sus areas de trabajo, asociarlos a
los riesgos/impactos, utilizando la matriz dejando evidencia de esta
identificacion a los participantes; el mismo formatos se emplearan,
cuando se identifique un nuevo peligro/aspecto, asociado a su

riesgo/impacto, lo cual se documentara, y se comunicara a las partes



interesadas para su evaluacidon por parte del area correspondiente y

desarrollar los controles a implementar.

12.La Gerencia de Seguridad en el Trabajo revisaran los niveles alcanzados
por las superintendencias y jefatura de area, para la evaluacion de los
riesgos/aspectos asociados para validar la significancia de estos.

Realizadas con los criterios de evaluacion definidos.

13.Para la ldentificacion y evaluacion de los riesgo/aspecto se empleara los

siguientes Registros.

e “Guia Para la Identificacion de Peligros” Registro asociado a la
matriz IPERC.

e “Consecuencias de Riesgos/Impacto” asociado a la matriz
IPERC.

14. Para valorar los riesgos presentes en los procesos, actividades,

productos y servicios se utilizaran los siguientes factores:

64 32 16 8 4
Gravedad ) . .
Catastroéfico | Critico Serio Moderado | Leve
64 32 16 8 4
Dafio Dafio Dafio Dafio .
Impacto _ Dafio leve
Extensivo Mayor Moderado | menor
16
. 32 8 4 2
Probabilidad Muy o
Permanente Probable | Esporéadico | Improbable
Probable




15.El valor del riesgo/aspecto se calcula de acuerdo a la siguiente expresion

mateméatica:

Riesgo/Aspecto = Gravedad x Probabilidad
1. Para la clasificacién del riesgo/aspecto actual y/o residual se utiliza la
siguiente tabla.

GRAVEDA
IMPACTO
D
64 64
CATASTR | DANO 2048 1024 512 256 128
OFICO EXTENSIVO
32
32 ~
DANO 1024 512 256 128 64
CRITICO
MAYOR
16
16 ~
DANO 512 256 128 64 32
SERIO
MODERADO
8 8
MODERAD | DANO 256 128 64 32 16
@) MENOR
4 4
- 128 64 32 16 8
LEVE DANO LEVE
MUY
PERMAN PROB |ESPOR |IMPROB
PROBABL
ENTE e ABLE |ADICO |ABLE
32 8 4 2
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2. Para la ejecucion de los controles, considerar que el control debe lograr la
eficacia para minimizar los riesgo/aspecto segun la “Tabla de
Herramientas de Control Operacional” Registro asociado a la matriz
IPERC / Aspecto Ambiental - Linea Base.

- Eliminacion de la fuente de riesgo/aspecto 0 su consecuencia.

- Reemplazar la fuente de riesgo/aspecto 0 su consecuencia por otro de
mucho menor riesgo/aspecto.

- Minimizar su efecto en caso no pueda eliminarse o controlarse.

- Establecer un control operacional del tipo ingenieria, que elimine o
prevenga la Fuente de Riesgo/Aspecto Ambiental

- El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS), ITR y herramientas propias del sistema de
gestion.

- Uso de EPP especial.

3. De acuerdo a los valores obtenidos y el color donde se ubica, los

riesgos/aspecto se clasifican en:

CLASE DE | CLASIFICACION DEL | TOLERANCIA EN LA
RIESGO/ASPECTO RIESGO/ASPECTO ORGANIZACION

Rojo Alto o significativo Inaceptable

Amarillo Medio Aceptable

Verde Bajo Aceptable

Alto o Significativo: situacion intolerable considerada como_riesgo

significativo en la que debe aplicarse la mejor practica operacional,
requiere la participacion de la superintendencia/Jefatura de éarea para
reducir el riesgo/aspecto, requiere implementacién de controles adicionales
de manera inmediata. En caso se necesite realizar la actividad, el
riesgo/aspecto se controlara través de la aplicacion de PETAR u otra

herramienta documentada similar, que permita definir los nuevos controles



4.

operacionales a implementar inmediatamente, restricciones adicionales
para la tarea (como permisos especiales), supervision especial o cualquier
otra condicion adicional a implementar que permita bajar la clasificacién del
riesgo/aspecto y que permita ejecutar la labor. Si no se puede controlar el
peligro/Aspecto con los elementos adicionales a implementar, se paraliza
los trabajos operacionales en la labor hasta que se implemente lo necesario
para bajar su clasificacion del riesgo/aspecto.

Medio: situacion que aun requiere seguimiento, opcionales pueden
aplicarse controles adicionales a los existentes para que reduzca la
clasificacion del riesgo/aspecto, requiere seguimiento a través de las
herramientas tales como supervision continua, por ejemplo, y si es el caso,

de herramientas de medicion.

Bajo: situacién bajo control, con los controles existentes, no requiere

invertir en controles adicionales a los ya definidos.

Criterios de Significancia

Identificacion de Riesgos y Aspectos Significativos.
El jefe de area realizara la evaluacion de la significancia de los
Riesgos/aspectos ambientales teniendo en cuenta los campos: controles
existentes, criterios de significancia y nivel de significancia utilizando la
“Matriz IPERC/”. Esta evaluacion se realiza considerando los criterios

establecidos y que estan definidos en “Criterios de Significancia”.

Una vez realizada la valoracion, se procede a calcular el nivel de
significancia mediante el producto entre Gravedad/Impacto y la
probabilidad de ocurrencia; también serd considerado como un
Riesgo/Aspecto significativo cuando la Alta Direccion lo crea pertinente

gestionarlo.



Estos controles identificados como control a implementar se emplearan
cuando los controles existentes no son eficientes para bajar el nivel de
riesgo actual, o cuando se haya generado un evento a partir de un peligro

a gue sus controles no hayan sido suficientes.
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PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONTROL DE
OBJETIVOS. METAS Y PROGRAMAS

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita establecer los Objetivos,
Metas e implementar y mantener programas para los Riesgos Significativos que no
cuentan con controles operacionales, establecidos para Compaiia Minera

Casapalca S.A. permitiendo de esta forma reducir los Riesgos/Impactos.

Alcance: Este procedimiento alcanza a la Gerencia de Operaciones,

Superintendentes y Jefes de Area.
Responsabilidad:

Las Superintendencia y Jefatura de Area son los responsables de elaborar
Objetivos, Metas y Programas, a partir de los Riesgos Significativos identificados
dentro de sus actividades y determinados como responsables especificos
planteando actividades y acciones de mejoras, asi como controles, plazos de

cumplimiento e inversion.

El representante de la Alta Direccion juntamente con la Gerencia de Operaciones,
son los responsables de revisar los Objetivos, Metas y Programas de Gestion de
seguridad elaborados por los responsables del area a fin de determinar si las
acciones propuestas son las adecuadas si cumplen con los requerimientos de la
Politica de seguridad, reglamentacion vigente y puedan tener un control adecuado

para su seguimiento respectivo.

Luego de la revision final se aprobara los Objetivos, Metas y Programas de Gestidon

de seguridad, por la Gerencia de Operaciones.



Procedimiento:

1.

La Organizacion establecera, mantendra, revisara y comunicara los Objetivos y
Metas documentados y cuantificables a partir de los Riesgos Significativos,

cuando sea posible para las funciones y niveles relevantes de la organizacion.

Al establecer los Objetivos, Metas y programas, se tendrd en cuenta los
requisitos legales, la evaluacion de los resultados del programa anual anterior
de cada area y de otra indole, sus procesos, sus ambientales, los peligros y
riesgos de seguridad en el Trabajo, las opciones tecnoldgicas, los
requerimientos financieros, operacionales, y de negocios; y los puntos de vista

de las partes interesadas.

Para establecer los Objetivos, Metas y Programas se tomaran en cuenta los

compromisos establecidos en la Politica de seguridad.

Para la determinacion de los Objetivos, Metas se deberd considerar por lo

menos tres:

e Requerimientos Econémicos y Financieros.
e Requerimientos Legales.
¢ Viabilidad operacional.

e Opciones tecnolégicas

En el establecimiento de los objetivos, Metas se consideraran las opciones
tecnoldgicas y la organizaciéon debera realizar un andlisis para adoptar la mejor

tecnologia disponible, en caso de que sea econémicamente viable y eficiente.

El Comité Central de seguridad realizara el monitoreo mensual obligatorio a los
Objetivos, Metas y Programas en la reunion del Comité Central de Seguridad
establecidos por la Gerencia de Operaciones e informara del avance al nivel

superior correspondiente.



En el planteamiento de los Programas de Gestibn de seguridad se debe

incluir los requerimientos:

e Politica de seguridad.

¢ Riesgos Significativos.

e Objetivos, Metas.

¢ Responsables de la ejecucion.
e Cronograma.

¢ Inversiones Asociadas.

e Requisitos Legales y otros asociados.
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PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS
FEUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Objetivo: Determinar un procedimiento para definir, documentar y difundir
las funciones responsabilidades, autoridad, recursos y financiamiento,
estableciendo los roles y autoridades en la implementacion del mismo con
el fin de asegurar la eficacia del sistema.

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacion.

Responsabilidad: La responsabilidad recae directamente sobre el representante

de la alta direccion de la organizacion.
Procedimiento:

1. La gestion de seguridad se realizara utilizando la Estructura por Areas, cada
uno de los cuales contard como minimo con un coordinador; el cual tendra la
autoridad necesaria para facilitar la efectividad del sistema de seguridad y
dirigir a sus integrantes hacia el cumplimiento de las responsabilidades

asignadas.

2. La alta direccion proveera los recursos esenciales para la implementacion,

control y mejora del sistema seguridad.

3. La responsabilidad maxima para el sistema de gestion integrado seguridad
recae en la alta direccion, quienes designaran a un representante de la alta
direccién con responsabilidad y, autoridad y funciones para asegurarse que el

sistema de seguridad se establezca, implemente, mantenga y reporta su




desempefio a la alta direccidon para su revision y recomendaciones para la

mejora continua.

La organizacion designa al comité central de seguridad, de compafiia minera

Casapalca s.a. como el 6rgano de mayor jerarquia en materia de seguridad.

El Comité Central estd conformado como minimo por:

Gerente de Operaciones o Superintendente General, quien lo presidira.
Gerencia de Seguridad en el Trabajo.
Superintendencias y/o Jefatura de area.

Representantes de los Trabajadores.

Las responsabilidades del Comité Central SEGURIDAD son:

Asegurar la implementacion y difusion de la Politica Integrada.

Analizar, establecer y controlar el cumplimiento de los Programas, las
cuales deben ser consistentes con los Objetivos y Metas.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la OHSAS - 18001:2007.
Reunirse mensualmente para analizar el avance del sistema de seguridad,

tomar decisiones relacionadas e informar a la alta direccion.

Las funciones de la Gerencia de Seguridad en el Trabajo.

Preparar la informacion que serd suministrada a las partes interesadas que
se consideren relevantes.

Reportar trimestralmente el desempefio a la Alta Direccion para su revision
y utilizarlo como base para la mejora el sistema de gestion de seguridad.
Realizar la administracion documentaria del sistema de seguridad, de
acuerdo a los requisitos de la Normas OHSAS - 18001:2007.

Las responsabilidades de las areas de SEGURIDAD son:

Implementacion y difundir la Politica SEGURIDAD.
Analizar, establecer, controlar el cumplimiento de los Programas y que sean

consistentes con los Objetivos y Metas.



e Cumplir los requisitos de OHSAS - 18001:2007.
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Objetivo: Determinar un procedimiento que permita establecer la formacion,
capacitacion, sensibilizacién, evaluaciéon de la eficacia, y entrenamiento del
personal directamente vinculado al sistema de seguridad, con el fin de garantizar

la competencia del personal.

Alcance: Este procedimiento alcanza a todos los puestos de trabajo involucrados
con el sistema de seguridad de la organizacion; la sensibilizacion e induccién

involucra a todo el personal y partes interesadas.

Responsabilidad: La responsabilidad del establecimiento del Plan de Formacion

recae sobre el jefe de la organizacion.
Procedimiento:

1. La Organizacion debe establecer, implementar y mantener uno 0 varios
procedimientos para que las personas que trabajan para ella sean conscientes
de sus funciones y responsabilidades, la importancia de lograr la
conformidad con la politica sistema de seguridad, procedimientos y requisitos,

incluyendo los requisitos de la preparacion y respuesta ante emergencias.

2. El personal que realice trabajos que afecten el sistema de seguridad sera
competente con base en la educacion, formacion, habilidades y experiencia

laborales apropiadas, para lo cual:

e El Jefe de Relaciones Industriales identificara las necesidades de formacion
relacionadas con los aspectos ambientales, riesgos y el sistema de
seguridad de la organizacion y determinara la competencia necesaria para

el personal que realiza trabajos que afecten al sistema de seguridad, en




coordinacion con los Superintendentes/jefe de area, Gerencia de Seguridad

en el Trabajo.

e Se proporcionard formacion a los trabajadores que demuestren
necesidades, para cumplir con la competencia necesaria. Se evaluara la

eficacia de las acciones tomadas.

3. El Jefe de Relaciones Industriales elaborara el plan de formacion, el que
contard con la informacion de puesto de trabajo, los procesos, aspectos
ambientales, peligros, riesgos y controles asociados, asi como la competencia
necesaria, los cursos a dictarse en el afio los trabajadores que deben
participar, los expositores, los lugares y fechas y las necesidades de

evaluacion y certificacion.

4. Se mantendran registros apropiados de la educacion, formacion, habilidades y
experiencia laboral para cada trabajador. Considerando que las capacitaciones
sean considerados mayor o igual a 45 minutos y la charla de sensibilizacién de

5 a 10 minutos dentro de las operaciones.

5. El Jefe de Relaciones Industriales hara de conocimiento publico un Resumen
Ejecutivo del Plan General de Formacion, difundiéndolo y asegurando la

participacion de los involucrados.

6. En la Induccion General a trabajadores nuevos se asegurara la capacitacion y
entrenamiento del sistema de seguridad y el uso de las herramientas de
gestion, los seguimientos de evaluacion de la eficacia se realizaran haciendo
uso las herramientas de gestion como: IPERC continuo, Check List,

Observacion Planeada de Trabajo, entre otros.
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PROCEDIMIENTO PARA COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita consultar, comunicar y
asegurar la participacion de los trabajadores asegurando que la informacién

pertinente es comunicada hacia y desde los empleados y otras partes interesadas.

Alcance: Este procedimiento alcanza a la totalidad de las areas involucradas en el
sistema de seguridad y a las partes externas.

Responsabilidad: La responsabilidad de las comunicaciones recae en el

Representante de la Direccion y Gerencia de Operaciones.

Procedimiento:

1. La alta Direccién por intermedio del Representante de la Alta Direccion
establece el procedimiento para que la comunicacion interna y externa se

realice de forma eficaz.

2. La comunicacion externa proveniente de los organismos gubernamentales y
otras partes interesadas, se recibira en las secretarias de la Gerencia de
Seguridad — ST, segun correspondan. La informacion pertinente se registrara
para su evaluacion y levantamiento correspondiente; cabe recalcar que toda
comunicacion externa esta relacionada a los peligros, aspectos ambientales y

de sistema de seguridad.




La comunicacion interna relacionada a los riesgos y aspectos significativos y
del Sistema de seguridad, se realizara entre los diversos niveles y funciones de

la organizacion de manera electrénica, usando la red o correo electronico.

En lo posible, las comunicaciones relevantes del SISTEMA DE SEGRUIDAD
recibidas en papel o verbalmente, seran convertidas a comunicacion

electrénica.

Las personas que no dispongan de correo electrénico o acceso a la red,
podran recibir informacién electrénica a través del jefe inmediato que tenga los
accesos necesarios, quien tendra la responsabilidad de trasladar dicha

informacion.

Asegurar la participacion de los trabajadores a través de los representantes en

el comité de seguridad y salud ocupacional en los siguientes casos:

e Elaboracién y aprobacion del reglamento y constitucion del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el programa Anual de Seguridad, Reglamento de Interno de
Seguridad en el trabajo.

e Realizar inspecciones mensuales y verificar el cumplimiento de las

recomendaciones de las inspecciones anteriores.

e Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones

pertinentes.

e Participar en la elaboracion, aprobacion y evaluacion de las politicas,

promocion y prevencion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

¢ |dentificacion de peligros/Aspectos, evaluacion de riesgos y determinacion

de controles
¢ En lainvestigacion de accidentes e incidentes,

e El desarrollo y revision de las politicas y objetivos



e Deben ser consultados donde haya cualquier cambio que afecte su
seguridad

e Deben ser representados en asuntos de salud y seguridad debiendo estar
informados sobre sus formas de participacion, incluyendo quienes son sus
representantes en materias de sistema de seguridad.

e Consultar a los contratistas cuando existan cambios que afectan al sistema

de seguridad.

7. La organizacion debe asegurar, cuando sea apropiado, que las partes
interesadas relevantes son consultadas, sobre temas pertinentes de sistema

de seguridad.
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PROCEDIMIENTO PARA LA DOCUMENTACION

Objetivo: Determinar un procedimiento para describir los elementos basicos del
Sistema de Gestion Integrado y su interrelacion, sirviendo de orientacién acerca

de documentacion relacionada.

Alcance: Este procedimiento alcanza a todas las areas de Compafia Minera

Casapalca S.A y dan soporte al sistema de seguridad

Responsabilidad: La responsabilidad de la Identificacion y generacion de los
documentos del SISTEMA DE SEGRUIDAD recae en toda la organizacion
inmersa en el SISTEMA DE SEGURIDAD

Procedimiento:
Los elementos centrales del Sistema de Gestion Integral son los siguientes:

¢ Nivel .- Declaraciones de la Politica de Seguridad en el Trabajo, asi como de

los Objetivos del Sistema de seguridad.




e Nivel Il.- Procedimientos requeridos por las Normas OHSAS 18001:2007 y
Manual del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad en el Trabajo (sistema
de seguridad) Manual del sistema de seguridad.

¢ Nivel lll.- Estandares de las Operaciones Mineras

e Nivel IV.- Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, e Instrucciones de
Trabajo.

e Nivel V.- Registros asociados a los procedimientos requeridos por las Normas
OHSAS - 18001:2007.

¢ Nivel VI.- Registros asociados a los Estandares de las Operaciones Mineras,

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro e Instrucciones de Trabajo.

El acceso a los diferentes niveles de documentacion se realiza a través del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (sistema de seguridad)
o del Sistema Informatico (Red), el mismo que contiene la interaccion de los

elementos centrales y provee la direccion a la documentacion relacionada.

La organizacion implementara el manual de usuario del sistema de seguridad para

facilitar el entendimiento de cada uno de sus integrantes.
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SrMEAr LA MIMNE

PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE DOCUMENTOS

Objetivo: Establecer la metodologia para definir y controlar los documentos

utilizados en el Sistema de Gestion Integrado

Alcance: Este documento se aplica para la elaboracion, identificacion, revision,
actualizacion, aprobacion y distribucién de los documentos de sistema de

seguridad e incluye el control de los documentos de origen externo.

Responsabilidad: Todo el personal que interviene en sistema de seguridad y
tenga la necesidad de elaborar y manejar documentaciéon en el sistema, podra

llevarlo a cabo de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Procedimiento

Creacién y modificacion:




El Supervisor/Trabajador de cada area identificara, creara y modificara los

documentos que ameriten el soporte de su operacion.
Revision y aprobacion de documentos:

Superintendentes/Jefe de area, seran los encargados de revisar los documentos
creados y modificados en el area, los que de acuerdo a su naturaleza seran

aprobados conforme a lo indicado en la tabla siguiente:

Aprobacién

Tipo de Documento

Gerente General y Gerente de

Operaciones

Politica sistema de seguridad

Gerente Operaciones y
Representante de la Alta

Direcciéon

Riesgos Significativos
Aspectos Ambientales

Significativos

Comité Paritario de seguridad

Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Transito

Gerente de Operaciones
Representante Alta Direccion

Objetivos y Metas
Programas de Gestion de

Seguridad, Salud Ocupacional.

Gerente Operaciones y
Representante de la Alta

Direcciéon

Programa anual de capacitacion

Gerente Operaciones

Representante Alta Direccion

Manual del sistema de seguridad

Gerente Operaciones y

Representante Alta Direccion

Documentos de origen Externo

Gerente Operaciones y
Superintendentes /Jefes Areas

Procedimientos, Instructivos de
Trabajos y estandares de
Gestion de las Areas

Mapas de Riesgo




- Plan de minado

Gerente Operaciones - Plan de preparacién y respuestas
Representante Alta Direccion a emergencias

- Programa anual de Simulacros

Comité Paritario de Seguridad - Informe de Accidentes, incidentes
Salud en el Trabajo, y No conformidades

Gerencia de Seguridad

Gerente Operaciones - Plan de auditoria interna

Representante Alta Direccion

Gerente Operaciones Revision por la Direccion

Representante Alta Direccion

Los trabajadores mediante sus representantes ante el comité participaran

en la revision y aprobaciéon de los documentos internos.

1. Estructura y Datos de Control.- Los documentos internos del sistema de

seguridad deben llevar como minimo los siguientes datos de control:
e Titulo del documento, versién, nimero de procedimiento o codigo.
e Responsable de la revisién, aprobacién y la fecha de aprobacion,

e La vigencia de los documento dependera de la revision y actualizacion,
estos se dara cuando sea necesario, y aprobarlos nuevamente. Se
referencia en las revisiones de los tres ultimos afios, partiendo como base

la documentacion sustentadora para certificacion.

e Codificacion de documentos.- La identificacién de los documentos sistema
de seguridad estd asociada a los estandares, procedimientos y a la

direccidn electronica Unica que ocupan en los servidores de la organizacion.

2. Copia Controlada.- Los documentos que se encuentran en los Servidores
corresponden a la version oficial y todos las areas tienen acceso a estos

documentos. Se identifican los documentos de origen externo y su distribucion



se manejara internamente segun corresponda evitando su distribucion Lista

Maestra de Documentos Internos Lista Maestra de Documentos Externos.

3. Historial de revision/version.- Los cambios realizados en los procedimientos
del SISTEMA DE SEGURIDAD se identifican en el area Historial de Revisiones

y/o version de cambio de los Procedimientos.

4. Documentos Obsoletos.- Los documentos obsoletos se retiraran rdpidamente
de todos los puntos de emisidén y uso para evitar su uso indebido. Aquellos que
deban conservarse con fines legales o de preservacion del conocimiento, seran

identificados como copia historica.

5. Tiempo de Retencion.- Los documentos de sistema de seguridad se
mantendran por un espacio de tres afios como minimo, salvo cuando sea

especificado de manera diferente tales como:

Los documentos de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas

registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

6. Periodicidad de Revisidon.- Los documentos de sistema de seguridad, se
revisaran y actualizaran en forma ordinaria, cada afio de acuerdo al
Procedimiento Revisién por la Direccion, salvo que el documento especifique

algo diferente.

7. Estructura de Otros Documentos.- Se utilizara formato libre para otros

documentos Yy los que son considerados registros fisicos.

8. Registros.- Estos seran controlados de acuerdo al Procedimiento de Control

de Reqgistros.
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPERACIONAL

Objetivo: Establecer el proceso para identificar aquellas operaciones y actividades
que estén asociadas con los Riesgos sistema de seguridad, donde las medidas de

control necesiten ser aplicadas.

Alcance: Este procedimiento alcanza a las operaciones asociadas a los Aspectos

y Riesgos identificados en el sistema de seguridad.

Responsabilidad: La responsabilidad recae directamente sobre las
Superintendencias y Jefaturas de Area en coordinacion con la Gerencia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento:

1. Las Superintendencia y Jefatura de Area a partir de las actividades que estén
relacionadas con riesgos y aspectos significativos del sistema de seguridad

estableceran el control operacional (planificar, medir, inspeccionar y registrar).

2. La organizacion debe identificar aguellas operaciones y actividades que estan

asociadas con los Peligros/Riesgos Yy Aspectos/Impactos operativos




identificados, donde sea necesario la implementacion de controles para

administrar el Riesgo y Aspectos. Esto debe incluir la gestion de cambio.

3. Para estas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y

mantener:

e Controles operacionales, aplicables a la organizacion y a sus
actividades; la organizacion integrara esos controles operacionales en

su sistema de gestidon de sistema de seguridad.
e Controles relacionados con bienes adquiridos, equipos y servicios

e Controles relacionados a contratistas y otras visitas a los lugares de

trabajo

e Procedimientos documentados para cubrir situaciones donde su
ausencia pueda causar desviaciones de la politica y objetivos sistema

de seguridad.

e Estipular criterios operacionales donde su ausencia pueda causar

desviaciones de la politica y objetivos sistema de seguridad

4. Establecimiento de Estandares Operacionales o de Trabajo, que contienen

pardmetros y los requisitos minimos aceptables.

5. Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro PETS, para desempefar

correctamente una tarea.

Instrucciones de Trabajo ITR, para un mejor desempefio ambiental, en actividades

rutinarias y no rutinarias.
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PROCEDIMIENTO PARA PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Objetivo: Establecer y mantener planes y procedimientos para identificar el

potencial de respuesta para incidentes y situaciones de emergencia.

Alcance: Este procedimiento alcanza a todos los procesos, actividades productos

y servicios en condiciones de emergencia de Compafiia Minera Casapalca S.A.

Responsabilidad: La responsabilidad de los Planes de Contingencias recae en la

Gerencia de Seguridad en el Trabajo
Procedimiento

1. La organizaciébn debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para que la Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo los
Peligros/Aspectos de sus procesos que puedan ocasionar situaciones de

emergencia de Seguridad en el Trabajo

2. Los riesgos/aspectos significativos que puedan ocasionar situaciones de

emergencia tendran un Procedimiento de Respuesta a Emergencia los que




seran establecidos e implementados por la Gerencia de seguridad Plan de

Preparacion y Respuesta a Emergencias.

Los incidentes que revistan potencial de situacibn de emergencia, seran
reportados inmediatamente al Centro de Comunicaciones de Emergencias

(CCE 5127) para prevenir y mitigar las posibles enfermedades, lesiones

La Gerencia de seguridad revisaran y actualizaran los Procedimientos de
Respuesta a Emergencia, cuando sea necesario y en particular después de la

ocurrencia de un incidente relacionado a situacion de emergencia.

El Plan de Contingencias, asi como las revisiones, son aprobados por la

Gerencia de SST, y comunicado para su implementacion a todas las areas.

Se pondré a prueba los procedimientos de respuesta a emergencias con una
frecuencia anual, en las areas que sean aplicables en el Programa de

simulacros.

Se llevara informacion documentada de los resultados de la revision de los
cambios y de la puesta a prueba de los procedimientos de respuesta a las

emergencias.
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PROCEDIMIENTO PARA MONITOREO Y MEDICION

Objetivo: Establecer el procedimiento para monitorear, medir periodicamente las
caracteristicas mas importantes y el desempefio del sistema de seguridad en el

trabajo.
Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacion.

Responsabilidad: La responsabilidad recae directamente sobre el Comité

Central, el que es asesorado por el Gerente de Seguridad en el Trabajo.
Procedimiento:

1. Cada area determinara el seguimiento y medicion a realizar, los dispositivos de
medicién a emplearse, asi como los protocolos de medicidon para monitorear y
medir periddicamente las caracteristicas mas importantes de sus actividades

gue puedan tener un impacto negativo en la Seguridad.

2. El Comité central de sistema de seguridad llevara un acta de la evaluacion
periodica del cumplimiento de: Objetivos y Metas; Programas Anuales;
legislacion aplicable; criterios operacionales; Acciones Correctivas Yy

Preventivas.




3. Para asegurar la validez de los resultados de la medicién se cumplira con:

Calibrar, verificar o ajustar los equipos de medicion a intervalos
especificados o antes de su utilizacion, conforme al procedimiento de

calibracion de cada equipo.

Los equipos de medicion seran protegidos contra ajustes que pudieran

invalidar el resultado de la medicion.

Los equipos de medicion seran protegidos contra los dafios y el deterioro

durante la manipulacién, el mantenimiento y el almacenamiento.
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PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita realizar la evaluacion

periddica del cumplimiento legal del Sistema de Gestion Integrado.

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacién de Compaiiia Minera

Casapalca S.A.

Responsabilidad: La responsabilidad recae en la Superintendencia de Seguridad,
para realizar la evaluacion del Cumplimiento Legal

El Comité Central, es el responsables de revisar dicho cumplimiento con la
finalidad que cumplan con los requerimientos de la Politica de MASST vy la

reglamentacion vigente.

Procedimiento

1. La Gerencia de Seguridad haran seguimiento y evaluacién del cumplimiento
legal del total de sus responsabilidades legales, incluidas dentro de los
Requisitos del Sistema de Gestion MASST, basados en las Normas OHSAS —
18001:2007 e ISO — 14001:2004

2. La frecuencia de la revision serd como minimo una vez al afio y de acuerdo a

las necesidades operativas.



3. La metodologia de la evaluacion se realizara con la codificacion de cédigo de

colores:
B Cumplimiento 0%

[ 1 En proceso de implementacion

EEEE  Cumplimiento 100%

4. El cumplimiento de estas evaluaciones se deberan evidenciar electronicamente
Evaluacion del cumplimiento legal.
El Comité Central en las reuniones ordinarias revisara el cumplimiento de

esta evaluacion
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ComMPaRLA MINERS .

PROCEDIMIENTO PARA ACCIDENTES. INCIDENTES, NO CONFORMIDADES
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Objetivo: Establecer y mantener procedimientos para definir la responsabilidad y
la autoridad para el manejo e investigacibn de accidentes, incidentes y no

conformidades, asi como la toma de acciones correctivas y/o preventivas.
Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacion.

Responsabilidad: La responsabilidad global recae sobre el Comité Central de la

Compafiia Minera Casapalca S.A., la Gerencia de Seguridad.
Procedimiento

1. La Gerencia de Seguridad de la Compafia Minera Casapalca S.A registrara la
informacion basica de todos los accidentes en la base de datos (red), dentro de

las 24 horas de ocurrido el evento.

2. El Comité Central de la Compafiia Minera Casapalca S.A sera el responsable
del manejo e investigacion de accidentes, incidentes y no conformidades. El
responsable especifico de la investigacion es el superintendente o jefe de area

donde ocurri6 el evento.




3. El Comité Central se reunira extraordinariamente cada vez que se tenga que

analizar un evento grave en Seguridad.

4. La Gerencia de Seguridad, tendran la autoridad para velar por la
implementacion y el mantenimiento del sistema de segruidad, en concordancia
con las Normas ISO — 14001:2004 y OHSAS — 18001:2007.

5. Se promover4d que el personal reporte accidentes, incidentes y no
conformidades detectados y que sean registrados para facilitar el analisis de

causas.

6. Cada accidente sera investigado por un equipo de investigacion designado por
la Gerencia de Seguridad, liderado por la jefatura del area donde ocurrid el

evento.

7. Para realizar investigacion de accidentes/incidentes y no conformidades, se
determinaran las causas inmediatas/directas y causas basicas/raiz que
originaron la desviacién, esto segun la metodologia de causa efecto “TASC”,
para ser registrados en la base de datos del sistema (red), para la

implementacion de las acciones correctivas o preventivas correspondientes.

8. Para la evaluacién de la eficacia de las acciones correctivas y/o preventivas de
incidentes y no conformidades se realizard con la matriz de evaluacién de

riesgos.

9. La Gerencia de Seguridad analizaran los incidentes y no conformidades y

determinaran en funcién al riesgo la necesidad de investigarlos.

10.Si como consecuencia de la implementacion de las acciones correctivas o
preventivas se produjeran cambios en los procedimientos, estos se registraran

en el procedimiento correspondiente.

11.Detectada una No Conformidad, el coordinador enviara inmediatamente la
comunicacion al area correspondiente, para realizar el analisis de causa y
proponer acciones correctivas/preventivas, para ello se tendra en cuenta lo

siguiente:



Accion correctiva: se emplea para eliminar la causa raiz de una no
conformidad identificada o de cualquier otra situacion no deseada. Ademas,

con ella se previene la repeticion del problema.

Accidn Preventiva: se adopta esta accion para eliminar la causa de una no
conformidad potencial consideradas como observacion, asi como de otra

situacion potencialmente no deseada

12.Las fuentes de una no conformidad identificada en nuestro Sistema de Gestion
seran: incumplimiento de objetivos metas y programas, incumplimiento a un
requisito legal, incumplimiento de seguimiento a los accidentes e incidentes,
seguimiento del resultado de las auditorias e inspecciones. incumplimiento a
procedimientos, estandares operacionales, programas de inspecciones,
programa de simulacros, programa de capacitaciones, programa de monitoreo
y otros que puedan afectar seriamente a nuestro Sistema de Gestidn

Integrado.

13.Una vez identificados una no conformidad/observacion se dard la accién
correctiva o accion preventiva tomada, para eliminar las causas de no
conformidad/observacion actuales o potenciales que sera apropiada a la

magnitud de los problemas y proporcional a los riesgos encontrados.

14.La Gerencia de Seguridad y ST, mantendran y registraran las estadisticas e

indicadores de seguridad al dia,

15.La Gerencia de seguridad y ST. Reportara los accidentes, mediante un
formulario electrénico que se encuentra en la pagina web del MEM, los

accidentes mortales seran comunicados dentro de las 24 horas.
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COMPARILA MINERA S.

PROCEDIMIENTO PARA REGISTROS Y CONTROL DE REGISTROS

Objetivo: Establecer y mantener un procedimiento para la identificacion,
mantenimiento y disposicidon de registros para proporcionar evidencia de la
conformidad con las normas ISO 14001 y OHSAS 18001 que forman parte del

sistema de seguridad

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la Organizacion Compafiia Minera

Casapalca S.A.

Responsabilidad: La responsabilidad del Control de Registros del sistema de
seguridad recae en la Gerencia de Segurida.

Procedimiento:

1. Se identificaran los registros en la lista maestra de registro , necesarios para

cada clausula del sistema de seguridad con la finalidad de demostrar el




cumplimiento de los requisitos de las Normas ISO 14001 - 2004 y OHSAS
18001 - 2007.

Los Coordinadores MASST estableceran la estructura de los registros a utilizar
en todos los procesos operativos enmarcados en las normas, y llevaran el

control estricto de sus documentos y registros.

El tiempo de retencidn de los registros seran de tres afios. Los registros de las
disposiciones fiscales, normativas y regulaciones se mantienen el tiempo que
se establece por ley. Asi como: registros de enfermedades ocupacionales
debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de
accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios

posteriores al suceso.

Los Coordinadores de seguridad dispondran de los registros una vez concluido
el tiempo de retencion, mediante destruccion fisica o borrado electrénico segun

sea el caso.

Los Coordinadores del area de seguridad conjuntamente con el area de
Sistemas, almacenaran y mantendran los registros electrénicos de forma que
la informacion sea recuperable facilmente y esté protegida contra dafio,
deterioro o pérdida. Los mecanismos que utilizaran son: a) obtencién de copias
de seguridad y, b) administracién de accesos al sistema electrénico. Asimismo,
para el caso de registros fisicos, las areas utilizaran archivadores o carpetas

fisicas en anaqueles, cuidando que sean claros y legibles.

La identificacion y trazabilidad de los registros electronicos se establecen
mediante: a) la direccién electronica Unica del documento y/o, b) vinculacién

electrénica o fisica.

Las areas correspondientes contaran con registros para los items contenidos

en sus programas anuales de Seguridad.
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COMPARIA RINE

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS INTERNAS

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita realizar la Auditoria Interna

del Sistema de Gestion Integrad.

Alcance: Este procedimiento alcanza al Representante de la Alta Direccidn y

Auditores Internos calificados

Responsabilidad: La responsabilidad de la ejecucion de las Auditorias Internas
recae sobre el auditor lider de Compaiia Minera Casapalca S.A de acuerdo al

Programa de Auditoria Interna.
Procedimiento

5. La alta direccion, mediante un mandato, define los objetivos, el alcance y los

criterios de las auditorias.

6. La metodologia de las auditorias seguird las etapas consideradas en los
Principales pasos de auditoria a Sistemas de Gestion, la que sera muestral y




10.

aleatoria. Este documento contiene también los requerimientos para realizar

auditorias y reportar resultados

Para el aseguramiento de la competencia de los auditores y lideres de equipo
auditor, se utilizaran servicios de consultoria para la formacion, evaluacion y
certificacion de auditores internos para sistemas de gestion integrados. Para la
seleccion de los lideres y equipos de auditores se tomara en cuenta la
certificacién dada por la consultoria.

El informe de la auditoria debe estar fechado, revisado y aprobado por el lider

del equipo auditor, en base al Formato para Informes de Auditoria.

El informe de las auditorias internas debe ser presentado dentro de los 07 dias
cronoldgicos después de haber realizado la auditoria interna, pasado este
tiempo se inhabilita esa auditoria y se procede a informar al comité central para

las medidas respectivas.
Se mantendra un Registro del Programa de Auditorias.
Adicionalmente, se contempla:

El miembro designado por la Alta Direccidnelegara la toma de acciones
preventivas o correctivas al Comité Central, basada en las conclusiones del

Informe de Auditoria Interna.

El Auditor Lider registrara el Informe de Auditoria Interna en la red, para el

Control y seguimiento.
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ORI A A

PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita realizar la Revision por la
Direccion del Sistema de Gestion Integrado para asegurar su conveniencia,

suficiencia y eficacia continda.

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacion que participa del

sistema de seguridad.

Responsabilidad: La responsabilidad recae sobre el miembro designado por la

Alta Direccion.
Procedimiento:

1. La Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integrado se realizara en
forma ordinaria una vez por afo, y en forma extraordinaria cuando las

necesidades lo requieran.




2. La fecha de la Revision por la Direccion lo establecera y comunicara el

miembro designado por la Alta Direccion.

3. Lainformacion de entrada necesaria para la revision por la direccion son:

a)

b)

f)

9)

h)

Resultado de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con los

requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba.

Los resultados de la participacion y consulta a los trabajadores (principales
sugerencias a través de actas de comité, reportes de incidentes e IPERC).

Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas,

incluidas las quejas de las partes interesadas y comunidades.
El desempefio del sistema de gestién de la organizacion.
El grado de cumplimiento de los objetivos.

El estado de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas, las

acciones preventivas y no conformidades

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones por la direccion

previas.

Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucién de los requisitos

legales y otros requisitos relacionados con el sistema de seguridad.

Las recomendaciones para la mejora.

4. Basada en los resultados de auditorias del sistema, circunstancias cambiantes

y el compromiso de mejora continua, la Revisidn por la Direccion documentada

atendera las posibles necesidades de cambios en la politica, objetivos y otros

elementos del sistema de seguridad.

5. Los resultados relevantes de la revision por la direccion deben estar

disponibles para el proceso de consulta y comunicacion.



