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Presentacion

Sefiores miembros del jurado presento el trabajo de investigacion cuyo titulo fue la
afectividad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de la institucion Educativa
Inicial N° 364 Huari, Huancan — 2019, cuyo objetivo general: Identificar la relacion que
existe entre la afectividad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de 5 afos
de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancédn — 2019. En cumplimiento con el
reglamento de grados y titulos de la Universidad Peruana los Andes, la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas y en la Escuela Profesional de Educacion Inicial; para obtener el grado
de Bachiller en Educacion Inicial.

La presente investigacion consta de V capitulos.

El capitulo I consta de la descripcion de la realidad problematica, delimitacion del problema,
la formulacion del problema de investigacidon, el problema general y los problemas
especificos, la justificacion y los objetivos el general y los especificos; el capitulo II, se
encuentra el marco teorico y dentro de ello los antecedentes, las bases teoricas y el marco
conceptual; en el capitulo III; se encuentra: La hipotesis general, las especificas y las
variables de estudio.

En el capitulo IV so observa la metodologia y dentro de ello: método de investigacion,
tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de investigacion, la poblacion, la
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas de procesamiento
de datos y los aspectos éticos de la investigacion; en el capitulo V; podemos observar la
descripcion de los resultados obtenidos y a contrastaciéon de las hipotesis. También
encontramos el andlisis y la discusion de los resultados de la investigacion, las conclusiones,
las recomendaciones, las referencias bibliograficas y los anexos respectivos

La autora
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Resumen

El presente trabajo de investigacion cuyo titulo fue la afectividad docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de la institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,
Huancéan — 2019, el problema fue ;Cudl es la relacion que existe entre la afectividad docente
y el rendimiento académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 364 Huari, Huancan — 2019; con la finalidad de identificar la relacién que existe entre la
afectividad docente y el rendimiento académico de los estudiantes de 5 afos de la Institucion
Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan — 2019; la hipdtesis de la investigacion fue: existe
una relacion directa entre la afectividad docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan — 2019.
La metodologia utilizada en el presente trabajo fue: el método general el cientifico, el tipo
aplicada, de nivel descriptivo, con un disefio correlacional, la poblacion estuvo constituida
por 21 estudiantes, el instrumento fue una encuesta y para el rendimiento académico se
utilizé las actas de avaluacion. Asi mismo se llegd a la conclusion siguiente: Se identifico
que existe una relacion alta y significativa entre la afectividad docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,
Huancan — 2019, puesto que la correlacion es alta y positiva, donde se observa que la Rho
de Spearman calculada es 0,754, a nivel de la muestra de estudio, a su vez como p valor es
menor que Alfa (p=0.000 < a = 0.05).

Palabras clave: Afectividad docente y rendimiento académico

Abstract



Xi

The present research work whose title was the teaching affectivity and academic
performance of the students of the Initial Educational Institution No. 364 Huari, Huancan —
2019, the problem was What is the relationship between the teaching affectivity and
academic performance of the 5-year-old students of the Initial Educational Institution No.
364 Huari, Huancan — 2019; in order to identify the relationship between the teaching
affectivity and academic performance of 5-year-olds of the Initial Educational Institution
No. 364 Huari, Huancan — 2019; the hypothesis of research was: there is a direct relationship
between the teaching affectivity and academic performance of 5-year-old students of the
Initial Educational Institution No. 364 Huari, Huancan — 2019. The methodology used in
this work was: the general method the scientist, the applied type, of descriptive level, with a
correlal design, the population consisted of 21 students, the instrument was a survey and for
academic performance the acts of assessment was used. The following conclusion was
reached: It was identified that there is a high and significant relationship between the
educational affectivity and academic performance of 5-year-olds at the Initial Educational
Institution No. 364 Huari, Huancan — 2019, since the correlation is high and positive, where
it is observed that the calculated rs is 0.754, at the level of the study sample, in turn as a p
value is less than Alpha (p. 0.000 < a x 0.05).

Keywords: Teaching affectivity and academic performance
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica
En el entorno educativo de la institucion educativa inicial N° 364 Huari-Huancan, se
observa de forma muy frecuente el interes por parte de los docentes en dar cumplimiento
a sus funciones considerando tinicamente los académicos en los estudiantes, dejando de
lado otros aspectos también fundamentales en el desarrollo educativo como es el factor
afectivo.

Es decir, que un buen porcentaje de profesionales de la docencia olvidan
facilmente que la formacion en sus estudiantes debe de ser integral; lo que significa que
se debe de involucrar aspectos: éticos, fisicos, afectivos y artisticos muy aparte del
aspecto central académico muy a pesar de la insistencia que se hace a través de los
talleres, capacitaciones, simposium, respecto a esta manera actual de educar con una

vision holistica.
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Frente a esta realidad y problematica actual en el ambito escolar, también se suman
las deficiencias de aprendizajes en los estudiantes, por lo que una manera de ayudar al
proposito de formar integralmente al educando, es que los docentes estén convencidos
en trabajar el lado afectivo del estudiante; por cuanto este lado considera aspectos
emocionales y sentimentales; importante en el desarrollo de todo estudiante al ser parte
de la misma naturaleza del ser humano.

Por lo que la presente investigacion busco contribuir a solucionar a la problematica

planteada asociada estrechamente con el rendimiento académico.

1.2. Delimitacién del problema
1.2.1. Delimitacion temporal
Cada etapa del presente trabajo de investigacion se desarrolld teniendo en

consideracion al periodo 2019.

1.2.2. Delimitacién espacial.
El desarrollo de la investigacion se realizé en el anexo de Huari que corresponde

al distrito de Huancén y a la provincia de Huancayo de la Region Junin.

1.2.3. Delimitacion social
La poblacion de estudio fueron los estudiantes de la Institucion Educativa Inicial

N° 364 de Huari, Huancan.

1.3. Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
(Cudl es la relacion que existe entre la afectividad docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 364

Huari — Huancan; 2019?
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1.3.2. Problemas especificos

a. (Cuadl es la relacion que existe entre la empatia y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari
— Huancan; 2019?

b. (Cual es la relacion que existe entre el asertividad y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari
— Huancan; 2019?

c. (Cudl es la relacion que existe entre la autoestima y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari
- Huancan - 2019?

d. ;Cudl es la relacion que existe entre la comunicacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 anos de la Institucion Educativa Inicial N°
364 Huari — Huancan; 2019?

e. (Cual es la relacion que existe entre la moral y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari -

Huancan; 2019?

1.4. Justificacion
1.4.1. Social
Se justifica el presente trabajo porque los que se beneficiaran con el presente
trabajo de investigacion primero seran los estudiantes de la Institucion Educativa
N° 364 de Huari que pertenece al distrito de Huancan, de quienes se obtendran
una informacién muy valiosa sobre la afectividad que tiene la docente y que de
repente estara relacionada con el rendimiento académico de los nifios de 5 afos,
ya que sobre esto se realizara cambios para mejorar la variable afectividad de los

docentes de educacién inicial durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
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mientras que los beneficiarios indirectos han de ser los docentes de todas las
instituciones educativas del nivel inicial, los padres de familia y comunidad en su

conjunto.

1.4.2. Tedrica
Considerando el vacio gnoseoldgico del tema de la afectividad en los procesos de
aprendizaje como efecto de los pocos trabajos de investigacion desarrollados a
nivel local, regional, asi como nacional e internacional por lo que es de necesidad
realizar mas investigacion sobre el tema de la afectividad de los docentes de
educacion inicial y porque no decir la afectividad de los docentes de primaria,
secundaria y nivel superior.

Asimismo, se amplia el bagaje cognitivo relacionado a las variables de
estudio (afectividad y rendimiento académico) en el campo del sector educativo,
por lo importante que es la afectividad dentro del proceso educativo, empezando
por los estudiantes de educacion inicial, educacion primaria, educacion
secundaria, educacion superior no universitaria y por ultimo y creo que es lo mas

importante la educacion universitaria.

1.4.3. Metodoldgica
Considerando que la afectividad es un elemento inherente al desarrollo humano,
es de necesidad seguir desarrollandola en las aulas por cuanto es un factor de
mejoramiento en el aprendizaje del educando, frente al descuido por trabajar el
lado afectivo del educando, por cuanto unicamente se ha orientado a poner énfasis
al aspecto académico, por lo que se necesita desarrollar la afectividad en el

estudiante; ya que es muy importante para el rendimiento académico.



16

El instrumento aplicado sobre la Afectividad docente puede servir de apoyo

para otras investigaciones posteriores en la provincia y porque no decir en la

region.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

1.5.2.

Identificar la relacién que existe entre la afectividad docente y el rendimiento

académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364

Huari — Huancan; 2019

Objetivos especificos

a.

Identificar la relacion que existe entre la empatia y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari-
Huancan; 2019.

Identificar la relacion que existe entre la asertividad y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N°
364 Huari — Huancan; 2019.

Identificar la relacion que existe entre la autoestima y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°
364 Huari — Huancan; 2019.

Identificar la relacion que existe entre la comunicacién y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°
364 Huari — Huancan; 2019.

Identificar la relacion que existe entre la moral y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari-

Huancan; 2019.



17

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Estrella y Placencio, (2015); en su tesis titulada “Diserio de un taller de estrategias
innovadoras para fortalecer la afectividad en el docente”, desarrollado para
obtener el Titulo de Licenciados en Ciencias de la educacion de la Facultad de
filosofia, letras y ciencias de la Educacion presencial de la universidad de
Guayaquil-Ecuador; cuyo objetivo considerado fue: Analizar la incidencia de la
afectividad del docente en el desarrollo del aprendizaje mediante una
investigacion de campo para disefar un taller de estrategias innovadoras.

Del mismo modo utiliz6 para el marco metodologico el disefio cualitativa
y cuantitativa, de modalidad bibliografica y de campo, de tipo descriptiva, y como
técnicas de investigacion a la entrevista y la encuesta; para lo que considero a una

poblacion conformada por la Escuela de Educacion Basica Fiscal “Alfredo



18

Portaluppi Veldsquez”, entre Docentes y Estudiantes del 9°ano EGB., cuya

muestra utilizada fue de 138 estudiantes, 40 docentes, 2 inspectores y 1 entrevista

a la autoridad haciendo una muestra de 181 personas que conforman la escuela

referida. Llagando a concluir:

e Es importante que la Escuela de Educacion Basica Fiscal “Alfredo Portaluppi
Velasquez” Se ha establecido la necesidad de desarrollar talleres y
capacitaciones a todos los Docentes de la escuela objeto de estudio a fin de
fomentar y lograr el involucramiento en el desarrollo afectivo juntamente con
las motivaciones.

e Se llegd a la conclusion de que los alumnos deben aprender y conocer valores
afectivos a fin de que se beneficien con la educacion y se sientan motivados
con nuevas materias que imparten los docentes en el aula.

e Que, la formacion mediante valores y la afectividad en la docencia son
elementos importantes y trascendentales en el crecimiento y desarrollo del ser

humano.

Campoverde, (2016) sustento el trabajo de investigacion titulado “Andlisis
comparativo sobre la afectividad como motivadora del proceso ensefianza-
aprendizaje — casos: Argentina, Colombia y Ecuador”. Debido al contexto
violento en el que se desarrollan los estudiantes en las aulas por el que se han dado
politicas publicas de proteccion asi como el rechazo a la violencia en la educacion,
mediante la declaracion de la Unesco (2007) a fin de lograr entender aspectos que
no suman a conseguir la igualdad y el éxito social de los estudiantes en el contexto
educativo.

Por ello también salieron muchas normas para proteger a los estudiantes

de los diferentes niveles educativos y tratar de cuidar a los estudiantes de algunos
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docentes tradicionales que todavia piensan que la letra entra con sangre, lo cual

estan muy equivocados porque el sistema educativo dio un rumbo diferente en el

proceso de ensefianza y aprendizaje, la investigacion llega a las siguientes
conclusiones:

e Cuando nos referimos a Ecuador se observa que existe un desinterés de parte de
los profesores y de los estudiantes, donde se nota que hay poca afectividad dentro
de los salones de clase, en los patios de las instituciones educativas y lo peor de
todo existe un minimo de afectividad entre los elementos del sistema educativo,
lo cual es preocupante ya que se nota que su rendimiento académico es muy

deficiente.

e Cuando hay capacitaciones a los docentes para hacerles entender que debemos
cultivar un ambiente saludable para el aprendizaje de los estudiantes, algunos
estudiantes tienen una conducta no deseada, pero, no por ello lo tenemos que
corregir tradicionalmente, ya que muchos estudiantes tienen conductas
compulsivas, no pueden relacionarse de una manera adecuada con sus

compaifieros por la conducta inadecuada de los mismos.

e Es preocupante que se observa que los estudiantes de los paises investigados
carecen de afectividad por parte de sus padres, de los docentes, de sus

compafieros en todos los niveles educativos.

Espinel, O, (2017), con su trabajo de investigacion titulada “Afectividad y
rendimiento académico en el &rea de lenguaje ” articulo cientifico para obtener el
grado académico de Maestra en Educacion de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia considerando como metodologia estratégica: el

desarrollo de competencias emocionales para el fortalecimiento del proceso de



20

aprendizaje y de esta manera favorecer al desarrollo integral del estudiante del 2do
y 4to grado del nivel Basico primario de la I.LE. Técnica Ramoén Ignacio Avella del
municipio de Aquitania.

Proyecto que se orientd al paradigma cualitativo, de enfoque critico social por
el cual se realizaron las reflexiones del caso, Por lo que se abordaron situaciones
que involucraron al entorno social comunitario; de alli, se acogi6é al universo
poblacional constituido por 118 estudiantes, el disefio investigativo fue
experimental (intervenciéon y control), por lo que el investigador llego a las
conclusiones siguientes:
¢ El proposito asignado fue establecer el nexo existente entre la praxis pedagogica

encargada de fomentar lo afectivo y rendimiento académico en el contexto de
lenguaje, a fin de favorecer al desarrollo afectivo y cognitivo del estudiante y
beneficiarlos integralmente; por lo que el compromiso e involucramiento de los
familiares y la escuela es determinante, debido a que existen factores influyentes
que alteran el proceso de aprendizaje ademas de que el entorno familiar, social

y cultural se anteponen a los propositos establecidos por la escuela.

2.1.2. Antecedentes nacionales
Saavedra, (2017) realizo la tesis titulado “El nivel de afectividad y el rendimiento
académico en matematicas, de los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa N° 299, La Primavera, provincia de Moyobamba”, 2017, para obtener
el grado académico de licenciado en Educacion Inicial en la Universidad
Nacional. Ha sido desarrollado con el objetivo de establecer el nexo que existe
entre la afectividad y el rendimiento académico en el curso de Matematica en

nifios y ninas de 5 afios de Educacion Inicial.
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El tipo de investigacion fue cuantitativa, el disefio utilizado fue el no
experimental, dentro de este disefio esta el transversal correlacional, el universo
poblacion estuvo representado por 160 estudiantes de 3, 4 y 5 afos, la muestra
constituida fue de 28 nifios de 5 afios de la Institucién Primavera de la provincia
de Moyobamba de la regiéon San Martin, el instrumento aplicado al presente
trabajo de investigacion fue el Inventario de Autoestima de Cooperssmith, con 25
items y la alternativa dicotdmica de si y no. La investigadora concluyo que:

e En este trabajo se establecio que el 14.3 % del estudiantado de 5 afios tienen
una afectividad bajo, mientras que el 50% de los estudiantes tienen una
afectividad medio y el 35. 7 % de los estudiantes tienen una afectividad alta.

e También se observo que el rendimiento académico en las matematicas del
alumnado 5 afios de la LE. N° 299 de la primavera, que corresponde a la
provincia de Moyobamba, se puede ver a un 17.9 % de los nifios estan en un
nivel bajo en el area de matematica, el 42.9 % de los nifios se observa que
tienen un Rendimiento Académico previsto.

e Se logro determinar la correlacion que existe entre las dos variables de estudio
utilizando el estadigrafo rho de Spearman, donde se observo un coeficiente de
correlacion de 0,852, donde nos menciona que tiene una correlacion buena
entre las variables afectividad y el rendimiento académico, asi mismo se trabajo

al 95% de confianza donde la correlacion es altamente significativa.

Meneses y Bendezu, (2017); en su producto investigativo titulado “La afectividad
y el aprendizaje de los estudiantes del primer grado de secundaria de la I.E. N&
23008 “Ezequiel Sanchez Guerrero” desarrollada para optar el titulo de segunda
especialidad profesional de psicologia educativa y tutoria de la Universidad de

Huancavelica; establecer la asociatividad del estado afectivo con el aprendizaje
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de los alumnos del ler grado del nivel secundario de la .LE. N° 23008 "Ezequiel
Sanchez Guerrero".
La investigacion que considero al método cientifico como metodologia
investigativa, cuantitativa, de tipo basico o fundamental, de nivel relacional, de
disefio no experimental de corte correlacional.
Por lo que consideraron un universo poblacional representado por 68
alumnos del 1° grado “A, B, C y D” de la LE. 23008 y una muestra de 58 alumnos;
quienes ofrecieron informacion mediante 2 instrumentos: el cuestionario y la ficha
de observacion, se uso la estadistica descriptiva e inferencial., llegando a concluir
en lo siguiente:
¢ Que se ha determinado la relacion alta y directa entre las variables Afectividad
y Aprendizaje; al obtener el r de Pearson = 0,862 correlacion, y una
significatividad con un valor de Tc. De 12,73 superior al valor del Tt de 1,67
hallado. E

¢ Que los alumnos con una afectividad alta son propensos a ofrecer altos niveles

de aprendizaje, y contrariamente con los que presentan afectividad baja.

Antecedente local

Montes y Ore, (2015); en su investigacion titulada “Programa de Actividades
afectivas y su influencia en la autoestima en alumnos de 3ro del nivel secundario
de la I.E. Tapac Amaru — Chilca., cuyo proposito general: Establecer la influencia
del programa de “actividades afectivas” en la mejora de la autoestima en alumnos
del tercer afio de secundaria de la I.LE. Tipac Amaru — Chilca; y como hipdtesis
principal: el programa de “Actividades Afectivas” mejora la autoestima de los

alumnos del tercero de secundaria de la I.E., Tupac Amaru — Chilca.
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Se considerd un diseflo investigativo cuasi experimental con pre-test y post-
test los que fueron aplicados en 2 equipos no equivalentes, como técnica de acopio
de data se aplico a la técnica psicométrica: Inventario de Autoestima de Stanley
Coopersmith., como también el fichaje. Llegando a las conclusiones siguientes:

e Que, el programa de “Actividades Afectivas” influye en el nivel de
autoestima en los estudiantes.

®  Que, el pre test de Coopersmith ha permitido conocer el bajo nivel en la
autoestima de los alumnos del 3ro “B” al obtener un 32.28 en contraste del
3ro “A” donde se obtuvo un 33.97 de la L.LE Tupac Amaru - Chilca.

e Después de la aplicacion del programa de actividades afectivas en el 3ro “B”
se hizo una evaluacion con el post test del inventario de la autoestima de
Stanley Coopersmith obteniendo un nivel medio de autoestima vale decir un
1.20 de media aritmética.

¢ Que concluyentemente el programa de actividades afectivas, ha permitido
generar cambios importantes en la seguridad, autoestima, confianza y

comunicacion de los alumnos de la entidad educativa mencionada.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Afectividad
Definicion
Para el autor Mufioz (2015) la pedagogia afectiva “esta representada por un
conjunto de factores netamente cognitivos y afectivos, percibidas por la sociedad
como adecuadas conductas que fomentan la aceptacion mutua, las relaciones
interpersonales, la adaptacion al contexto, la percepcion eficaz, y el bienestar

general del educando” (pag. 217).
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Cuando nosotros hablamos de afectividad desde el enfoque psicologico, la
afectividad Para (Lopez, 2004), donde menciona que “es la capacidad de reaccion
de un sujeto ante los estimulos que provienen del medio externo o interno, cuyas

principales manifestaciones son los sentimientos y las emociones” (p. 138).

Tal como lo sostiene Vallejo-Nagera (citado por Lopez y Ortiz, 2000), donde
menciona lo siguiente: “Es el modo en que nos afecta de manera interna, todo
aquello que ocurre en nuestro entorno, que provoca en nuestro interior sensaciones
que oscilan entre dos polos opuestos: amor- desamor, alegria-tristeza, aceptacion-

rechazo” (p. 85).

Del mismo modo nos habla Rojas (citado por Alvarez, 2002) sobre la
afectividad estd “constituida por un conjunto de fendmenos de naturaleza
subjetiva, diferentes de lo que es puro conocimiento, que suelen ser dificiles
verbalizar y que provocan un cambio interior que se mueve entre dos polos

externos: agrado-desagrado, inclinacidon-rechazo, aficion- repulsion” (p. 13).

Al respecto, (Baron, 1996) manifiesta:
Haciendo alusion a la afectividad, que la vida afectiva es el conjunto de
estados y tendencias que el individuo vive de forma propia e inmediata
(subjetividad), que influyen en toda su personalidad y conducta
(trascendencia), especialmente en su expresion (comunicatividad), y que por

lo general se distribuyen en términos duales, como placer- dolor. (p. 44).

Como resumen, se considera a la afectividad como un cumulo de
sentimientos, pasiones y emociones, inherentes a la personalidad humana frente a

su entorno. La importancia de la afectividad es que determina el nivel de



25

autoestima util para hacer frente a situaciones cotidianas, y dar sentido a nuestra
existencia dentro de la sociedad.

Del mismo modo podemos decir que la afectividad guarda mucha relacion
con lo que es el amar, también sentirse amado por la persona que ellos quieren,
con lo que ellos demuestran sus emociones, sus pasiones y también sus
sentimientos con sus semejantes, permitiéndonos direccionar nuestras vidas

correctamente.

Caracteristicas de la afectividad

Pasamos a comentar sobre las caracteristicas de la afectividad y de acuerdo a
(Ferinango y Puma, 2012) refieren que las caracteristicas de la afectividad son las

siguientes:

* En primer lugar, tenemos la polaridad, que consiste en la contraposicion de las
direcciones que pueden demostrar de los positivo que son y también de lo
negativo que son, también podemos observar el agrado o el desagrado que se
tiene por una persona, del mismo modo también podemos observar de lo justo o
injusto que puede ser una persona que carece de afectividad.

* En segundo lugar, observamos sobre la intimidad, lo cual nos expresa el
comportamiento que demuestra la subjetividad como una situacion profunda y
personal de la vida de los seres humanos.

* En tercer lugar, trataremos de la profundidad sobre los temas de afectividad que
tienen los estudiantes de los diferentes niveles educativos.

* En cuarto lugar, podemos observar la Intencionalidad que tienen los estudiantes
que carecen de afecto por toda la comunidad educativa, ya que se dirige hacia

un fin determinado que puede ser positivo o negativo.
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* En el quinto lugar se encuentra el nivel que tiene los estudiantes, para luego
mejorar los niveles de afectividad de los estudiantes de los diferentes sistemas
educativo.

* La sexta caracteristica se refiere a la temporalidad, que tienen los estudiantes
para poseer el afecto empezando por sus padres, familiares cercanos, docentes,
compaiieros cuando hablan de un inicio y un final.

* La séptima caracteristica se refiere a la intensidad que tienen los estudiantes
sobre los afectos que tienen por sus familiares y que luego los estudiantes van
experimentando distintos grados de afectividad hacia sus compafieros y amigos.

 La tltima caracteristica se refiere a la amplitud que tiene sobre la afectividad,
debemos tener en cuenta los procesos afectivos lo cual comprometen para toda

la vida porque forma su personalidad.

Las manifestaciones afectivas

También hablaremos de otro punto que es de vital importancia que son las

manifestaciones afectivas que se observan en nuestros estudiantes:

A. Las emociones
Se considera a las emociones como fendmenos psicofisioldgicos que permiten
acoplarnos a estimulos de nuestro entorno, vale decir que es mediante las
emociones que alteramos nuestra atencidon, y conductas como respuestas a

sistemas bioldgicos, expresdindose mediante expresiones corporales y faciales.

Para (Morris & Moisto, 2005) las emociones “sirven para establecer
nuestra posicion con respecto a nuestro entorno, y nos impulsan hacia ciertas

personas, objetos, acciones, ideas y nos alejan de otros”. (p.69).
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Las emociones se clasifican en: emociones asténicas o pasivas, que se
caracterizan por la inhibicidén o disminucién activa de la persona; y emociones
activas, responsables de la excitacion en la persona y fuente de la
hiperactividad; también las emociones son de corta duracion y de mucha
intensidad, por lo que nuestras modificaciones fisioldgicas son expresadas,

frente a estimulos en determinados contextos.

B. Los sentimientos

Son procesos afectivos que se adquieren en contextos de socializacion humana,

en los sentimientos no hay lugar para la neutralidad, vale decir que siempre

estara de lado de lo que agrada o desagrada.

Los sentimientos permiten que el ser humano odie, ame, admire, envidie,
en relacion a situaciones y realidades de la vida misma. Segun Scheler (citado
por Abad y Diaz, 1996); refiere que los sentimientos se separan de las
sensaciones y se clasifican en:

e Sensoriales, las que tienen las siguientes caracteristicas son transitorias y
muy puntuales relacionadas a aspectos fisicos como el dolor de muelas,
cabeza, cuerpo, son propias del cuerpo y se relacionan a situaciones como
la espiritualidad, tristeza, alegria.

e Vitales, propios del cuerpo humano como la enfermedad, salud.

e Animicos, caracterizados por ser los mas alejados de la corporeidad y estan

sujetos a los estados de felicidad o la paz.

C. Las pasiones
Considerados como procesos afectivos de intensidad y que influyen

fuertemente en la vida de un ser humano. Las pasiones se diferencian de la
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emocion y del sentimiento de acuerdo a la intensidad y se fundamentan en
conseguir la fuente que las genera por lo que se prospectan al futuro. (Roussbel,
1999) las pasiones pueden ser superiores o inferiores, siendo las primeras
aquellas que encaminan al desarrollo personal y moral del individuo por lo que
son valoradas por el grupo social, como la pasion de la musica por parte de
Beethoven; mientras que las segundas son aquellas que impiden u obstaculizan

el desarrollo personal y social, como la pasion desmedida por el poder.

Fundamento teorico de la afectividad
Para Cotrina (2010) son distintas teorias antiguas como modernas las que
refieren a la afectividad, a las emociones y a las pasiones como foco de
atencion, algunas se remontan al 384-422 A.C., teniendo a Aristoteles quien
nos decia que las emociones influyen en las personas afectando hasta a la
capacidad de juicio (Hildebrand, 2005).

Muchos filésofos consideraron que las pasiones eran el resultado de la
conciencia y del alma. Para el siglo XIX, se estudia a la emocion distada de la
posicion filosofica acercandose mas a la psicologia. Darwin en el afio 1822
refiere que las emociones comunican las intenciones y que son propias de
animales y seres humanos. Este mismo autor dedico tiempo a las expresiones
faciales como resultado de emociones, (Morris y Maisto, 2001).

Para el siglo XX aparecieron las teorias psicoanaliticas defendidas por
Piaget (cognitivista constructivista) quien considera que las nociones de
adaptacion por asimilacion y acomodacion inherentes al ser humano, y que se
determinan 4 estadios epistemologicos como: estadios sensorio-motor,

preoperatorio, operaciones concretas, y de las operaciones formales.
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Vigotsky y su teoria (cognitivista socio-histdrico-cultural) sostiene que lo
afectivo es parte de la identidad del nifio y es el resultado de socializar con el
entorno.

Freud, (perspectiva afectiva-social y sexual del psicoanalisis), todos ellos
siguen el modelo organicista donde el organismo acttia sobre el medio y éste le
proporciona informacion para que dicho organismo sea capaz de realizar
posteriormente sus propias decisiones. A partir de los afios veinte del pasado
siglo surgen otras perspectivas mas actuales que rechazan la fuerte alternancia
entre el conductismo y el psicoanalisis, autores como Bowlby (teoria del
apego).

Erikson sostiene que el desarrollo psicosocial es el resultado del nexo
entre madre-hijo y la estructura del “Yo” ambos que se estructuran en un
ambito sociocultural, (Alvarez y Jurado, 2011). Del cual surgié el modelo
humanista del cual se tiene a Maslow, autor de la jerarquia de las necesidades
Ros y Gouveia, (2001).

En 1993 surge Gadner con sus inteligencias multiples y la Educacion
Emocional, para el afio 2000 Salovey, Mayer y Caruso, refieren al Constructo
de la Inteligencia Emocional con especial énfasis cognitivo. Finalmente,
Goleman el 2010 perfecciona lo difundido por la inteligencia Emocional sobre

el cual hoy en dia se ensefia y trabaja en el aula el lado afectivo del estudiante.

Modelos tedricos de la inteligencia emocional

A. Modelo de la Habilidad de Mayer y Salovey
En sus investigaciones, Salovey y Mayer (1990); en Gabel (2005) definieron
la Inteligencia Emocional como: “La capacidad para identificar y traducir

correctamente los signos y eventos emocionales personales y de los otros,
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elaborandolos y produciendo procesos de direccion emocional, pensamiento y
comportamiento de manera efectiva y adecuada a las metas personales y el
ambiente”. (p.137)

El modelo de la habilidad o las 4 fases de la Inteligencia emocional refiere
que se relacionan con el procesamiento de la informacién emocional, mediante
la manipulacién cognitiva y se la conduce con la tradicion psicomotriz. De
igual manera Salovey y Mayer (1990). Esta perspectiva busca manejar las
emociones. Gabel (2005), pos su parte clasifica a las habilidades de la siguiente

mancra:

La percepcion, la evaluacion y la expresion emocional.

e Laemocion como facilitadora del pensamiento.

La utilizacién del conocimiento.

Regulacion de las emociones.

Como es de verse la capacidad bésica es la percepcion y la identificacion
emocional, luego le siguen las emociones las cuales se asimilan en el
pensamiento; continlian la experiencia como gobernante del razonamiento y
las emociones. Finalmente, las emociones se regulan para dar lugar a un

crecimiento personal.

. Modelo de las competencias emocionales de Goleman (1995)
Es a través de este modelo que presenta la “Resiliencia del yo™ al cual lo acerca
a la inteligencia emocional. Asi mismo manifiesta que la inteligencia
emocional se refleja en el caracter.

Este modelo se basa en la cognicidn, personalidad, motivacion, emocion,
inteligencia y neurociencia; es decir, considera diferentes procesos como los

psicologicos, cognitivos y no cognitivos por lo que se estructura considerando
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cinco areas como son: El entendimiento de nuestras emociones, la auto
motivacion, el manejo de emociones, el reconocimiento de las emociones y el
manejo de las relaciones.

Daniel Goleman (1995) explica, que la inteligencia intrapersonal,
permite el desarrollo de las habilidades del conocimiento individual y personal,
haciendo énfasis en la identidad, y la autoestima; por lo que concluyentemente
refiere que es la inteligencia intrapersonal que determina el éxito o fracaso de
los alumnos en un contexto educativo.

Desde el perfil docente de igual manera se le da la importancia debida a
la autoestima por ser determinante en el rendimiento estudiantil, entendiendo
que sino se tiene la capacidad de automotivacion no habra rendimiento posible.

Los alumnos que no tengan la capacidad del manejo emocional tienen
temor a aventurarse en nuevas actividades por temor al fracaso; sin embargo,
aun asi no se le viene dando la importancia que se merece a la inteligencia
intrapersonal, por lo que se deja de lado en el sector educativo. Se debe
considerar que esta inteligencia es educable y se la puede potenciar con

actividades direccionadas a su mejora.

Dimensiones de la pedagogia afectiva

Para Mufioz (2015, p.89), son las siguientes dimensiones las que considera la

pedagogia de la afectividad como acciones que para el caso los nifios deberian ser

capaces de realizar o desarrollar.

a. La Empatia.

Considerada como aquella capacidad por el cual uno se ubica en el lugar de

otra persona y de esta manera entender lo que siente o sentiria animicamente o
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emocionalmente pudiendo manifestarse también mediante procesos racionales
manifestados con emociones y palabras como un constructo consiente.

La empatia dice evolucionar desde el perfil socio cultural por lo que un
individuo lo va aprendiendo; alli la importancia de que los profesores deben de

facilitar este proceso en el contexto donde crece y se desarrollan los alumnos.

. Asertividad.
Considerada como una actitud humana por el cual un sujeto se siente seguro de
si mismo, evitando ser ignorado y sabiendo expresar de manera libre y sincera
sus derechos y sentimientos con respeto a los demas. Es una habilidad social
que en el contexto educativo se debe de maximizar mediante técnicas
pedagogicas por parte del docente ya que esto ayudara a que los alumnos sean
capaces de dar solucion a problemas y conflictos que pudieran enfrentar.
Ademés de permitir cohesionarse e integrarse con sus compafieros

evitando conductas agresivas y negativas.

. Autoestima.

La autoestima es la valoracion positiva que una persona se da a si mismo
a fin de que pueda estar apto para enfrentar problemas, retos, conflictos internos
y externos, asi como problemas. Esta condicidon favorece a tener una buena
percepcion de la realidad y una madurez psicologica favoreciendo en la
tolerancia que se puede mostrar hacia los demads: Esta condicion fomenta y
ayuda a madurar y evolucionar positivamente a la personalidad vy

autorrealizacion.
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d. Comunicacion.
Esta dimension es muy importante debido que es a través de este proceso por
el cual una persona se comunica, transmite sus ideas, deseos y se relaciona con
otra en cualquier lugar donde se encuentre; por tanto, es una capacidad
comunicativa de nifios y adultos que comprende varios niveles: como la
comunicacion no verbal siendo un complemento de la comunicacién verbal,

también se tiene a las Habilidades lingiiisticas y de persuasion.

Por lo que en el contexto educativo los docentes estan obligados a
garantizar su calidad por la incidencia que esto tiene en su crecimiento y
desarrollo en el aula y sociedad; también porque es base de un buen ambiente
institucional siempre que la comunicacion sea asertiva, objetiva, oportuna y

adecuada.

e. Desarrollo Moral.
El crecimiento y desarrollo en lo moral estd motivado por el entorno y contexto
donde vive y se desarrolla el alumno, vale decir en casa, en el aula, en su
comunidad, en su entorno social, amical y civica. Depende de las interacciones
familiares, sociales y educativas para que los alumnos aprendan a ser
participativos, honestos, responsables socialmente, educados, dignos, y con
valores.

Este autor refiere que mediante la pedagogia de la afectividad se forman
los elementos para una correcta formacion de capacidades morales en los
alumnos por cuanto entre estas existe una relacion positiva que permite ser
aceptado por su entorno y sus compaferos en un contexto social positivo y

convivencial donde todos asumen sus roles y sus acciones.
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2.2.2 Rendimiento Académico
En esta parte desarrollaremos las teorias que estén relacionados a la  variable

Rendimiento académico.

Definicion

El rendimiento académico, es objeto de estudio y definicion por parte de
diferentes profesionales como pueden ser los psicologos, los antropdlogos, los
socidlogos y los profesionales en educacion, es asi que el rendimiento
académico se considera como aquel cambio sistematico observable mediante
la conducta.

Para Cris6logo (2000) lo cual manifiesta que “es el conjunto de actividades
realizadas por los estudiantes sobre la base de sus capacidades y experiencias
previas, con el objeto de lograr ciertos resultados en nuestros estudiantes, ya
sean conceptuales, procedimentales o actitudinales” (p. 27).

Por su parte, Monterola, (2002) nos dice:

Que, es un proceso que involucra una transformacion en el comportamiento,
en la mente, en los sentimientos del ser humano, y que es como el resultado
de la experiencia. Sefiala también respecto al aprendizaje como un proceso
interno que se genera en una persona interesada en aprender, y que
posteriormente se reflejaran en cambios importantes como por ejemplo

cuando un nifio aprendid a sumar; y que antes, no sabia. (p. 26).

En suma, el rendimiento académico permite a una persona adaptarse al

contexto sociocultural y natural sobre la base de conocimientos previos,
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La afectividad y el rendimiento académico

La afectividad es determinante en el contexto de la educacion debido a que la
transformacion de las practicas de la ensefianza y del aprendizaje son posibles
cuando se tienen un buen manejo de la afectividad. Por lo que aquellos
estudiantes apasionados por sus estudios son facilmente estimulados para
aprender en un ambiente afectivo segiin Turner y Céspedes (2004) y Millan
(2008) refiere a la pedagogia de la ternura y que los estados afectivos estan
plenamente asociados, es decir, los humanos se ven afectados por unas
situaciones que no se eligen ni se controlan por él, porque se presentan de forma
inesperadas en el contexto en el que se producen.

El investigador Turner y Céspedes (2004) Segun Muioz, M. (2015);
refiere que la influencia de la dimension afectiva en el d&mbito educativo es
indudable. Por lo tanto, el éxito educativo dependera de la relacion con los demas
estudiantes y de lo que suceda dentro del aula.

Vale decir que el éxito en el aprendizaje se da como resultado de factores
afectivos que facilitan los procesos cognitivos como para garantizar los
aprendizajes; entonces se puede decir que si el estudiante confia en sus
capacidades y tiene el contexto afectivo serda mucho mas facil de que aprenda,
contrariamente si siente temor, miedo, desconfianza de sus capacidades, se

enfrentara a obstaculos que dificultaran su aprendizaje.

Mufioz M, (2015) lo cual nos menciona “lo cual nos dice que el rendimiento
académico que esta directamente relacionado con sus resultados obtenidos
gracias al esfuerzo empleado por el discente para obtener un resultado positivo
gracias a su esfuerzo” (p. 59), también podemos decir que es la capacidad

intelectual de respuesta frente a los estimulos educativos, que luego son medidos
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y convertidos a rendimiento académico también a rendimiento de los
aprendizajes.

Lo cual se observa a través de las calificaciones vigesimales, asi mismo
comprende que el rendimiento académico es el resultado de haber logrado las
competencias, movilizado las capacidades, para luego lograr el desempefio que
todos queremos lograr en nuestros estudiantes de todos los niveles educativos un
aceptable rendimiento académico lo cual reflejara en su vida profesional.

También el investigador Figueroa en el afio 2004 nos comenta que el

rendimiento académico es el “conjunto de transformaciones operadas en el
educando, a través del proceso de ensefianza- aprendizaje, que se manifiesta
mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad del estudiante”
(p. 173), también el investigador muy reconocido Ever Solier, nos muestra en

forma detallada las categorias sobre el rendimiento académico.

Ever Solier elabora una categoria para observar el rendimiento académico.

NOTAS VALORACION
De 17 a 20 puntos Muy bueno
De 13 a 16 puntos Bueno
De 09 a 12 puntos Regular
De 05 a 08 puntos Malo
De 1 a 04 puntos Muy malo

Fuente: Ever Solier.
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Muiioz, M. (2015); lo cual sostiene que: “el aprendizaje y el rendimiento académico
se observa la transformacion de un determinado estado a otro estado nuevo y que
esto se alcanza integrandolo con elementos cognitivos que se ligan entre si mismo”
(p. 42), podemos ver que cuando nos referimos al rendimiento académico lo cual
podemos observar que es un indicador de logro de los aprendizajes de los
estudiantes por sus propios medios en un determinado momento.

Del mismo modo podemos decir que el Rendimiento académico es una
medida que indica los logros en el tema de aprendizaje de los alumnos en una
asignatura determinada, lo cual lo constituye con los indicadores de logros de
aprendizaje y el éxito que deben lograr con €xito los estudiantes universitarios. Del
mismo modo se puede sostener que hay varios factores que se relacionan y estan
asociadas al rendimiento académico, se pueden apreciar que las capacidades y las
actitudes se asocian con el desarrollo del rendimiento escolar, otro de los elementos
son el psiquico lo cual tiene una incidencia positiva en el rendimiento académico
de los estudiantes.

Otras de las cosas que determinan el rendimiento académico es el de tipo de
ambiente en que se desarrollan los estudiantes, del mismo modo las familias que lo
rodean en la casa, asi mismo también podemos decir que es muy importante el
aspecto econdmico que tiene la familia lo cual puede determinar su rendimiento
académico. Asi mismo se puede determinar también el fracaso de los estudiantes
por los factores explicados anteriormente.

También podemos decir que el Rendimiento Académico es la nota que
obtiene un estudiante universitario en una determinada asignatura y que estd
directamente relacionado a las actitudes que tienen los estudiantes universitarios,

del mismo modo este resultado asta acondicionado a varios factores como los
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volitivos, los factores afectivos y los factores emocionales que le pueden pasar a los
estudiantes al momento que estan estudiando para obtener un mejor rendimiento

académico.

Rendimiento académico para (Jimenez, 1987) lo cual manifiesta: “El rendimiento se
concibe como un constructo en el que no solo se contemplan las aptitudes y la
motivacion de los estudiantes, sino también estdn presentes otras variables que le
podemos llamar las intervinientes como lo podemos citar a los docentes”, (p. 249).
Del mismo modo podemos mencionar que el rendimiento académico es el
producto de varias condiciones y también de varias dimensiones, debido a ello no
puede atribuirse solamente a las instituciones educativas de todos los niveles, también
tenemos que tener en cuenta el lugar y la familia que se encuentra en el entorno
familiar. También esta presente el entorno cultural que también es importante, asi
mismo es de vital importancia la situacion econdmica de los discentes, para tener un

optimo desarrollo del rendimiento académico.

a. Las variables del rendimiento académico.
Cuando hablamos del rendimiento académico podemos decir que es el resultado de
un proceso educativo, es también una “tabla imaginaria” de medida sobre el logro
de aprendizaje que tiene un alumno, que es el foco principal de la educacion. Es
bueno saber que los rendimientos académicos participan variables distractoras
como:
e La preparacion del profesor
e [a ambientacion del aula
e El entorno familiar

e Los programas educativos
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- Las variables internas o psicolégicas como:
- Actitud hacia las asignaturas

- Lainteligencia

- Lapersonalidad

- El Auto concepto del estudiante

- La motivacion (interna y externa).

El rendimiento académico o también conocido con el rendimiento escolar,
parte del supuesto de que el estudiante es el unico responsable de su rendimiento
académico. En tanto que el aprovechamiento escolar se refiere al proceso de
ensefiar y aprender, donde se nota la eficiencia y la responsabilidad que es
compartida del que aprende y del que ensefia, esto quiere decir que la

responsabilidad es compartida entre el docente y del estudiante.

b.- Elementos del rendimiento académico.

Los elementos del rendimiento académico son los siguientes:

o El estudiante y el conocimiento que tiene de su progreso

¢ El docente y la programacion de las actividades escolares

e Los padres de familia y el seguimiento que se debe tener en cuenta sobre el
desarrollo de sus hijos.

eLa administracion al procurar un mejoramiento de la calidad del sistema
educativo

eLa sociedad, que valora la eficacia del funcionamiento de las instituciones

educativas de nuestra localidad.
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c.- Factores que influyen en el rendimiento académico de los universitarios.

En un trabajo de investigacion que estuvo compuesto por 15 investigadores lo cual
han considerado que los factores relacionados con el fracaso universitario, estan
agrupados en tres grandes bloques que paso a mencionar, los factores personales
de los estudiantes, el factor socio familiar y el ultimo factor que es el mas
importante los factores pedagdgicos y didacticos.

Lo cual que en cada uno de estos bloques encontramos una gran variedad de
variables que distorsionan el rendimiento académico de los estudiantes y por lo
tanto tienen dificultades para su desempefio dentro de su vida profesional y

personal.

Dentro de los cuales podemos citar a los siguientes factores:
e Factores personales.
Esto se refiere a todos aquellos factores que de una u otra manera estan
relacionados con el estudiante lo cual posee un conjunto de caracteristicas
neurobioldgicas y psicologicas. Lo cual podemos mencionar lo siguiente:
- La personalidad
- La Inteligencia
- Falta de motivacion e interés
- La autoestima
- Trastornos emocionales y afectivos
- Trastornos derivados del desarrollo cognitivo

- Trastornos derivados del desarrollo bioldgico

e Factores socio familiares.

Este tipo de factores estan relacionados con el aspecto social.
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- Los factores socio-economicos, donde se evidencia directamente con el
nivel economico de la familia, esto se refiere al ingreso econdmico de la
familia.

- Los factores socio- culturales, este factor se refiere al nivel cultural que
tienen la familia, esto quiere decir el grado de instruccion que tienen los
padres, hermanos, familia cercana, dentro del medio social.

- Los factores educativos, esto se refiere al interés que tienen los padres de
familia sobre la educacion de sus hijos, las expectativas de algunos padres
de familia que tienen sobre la educacidon superior universitaria y no
universitaria de sus hijos y que la mayoria piensa que es inalcanzable que

sus hijos lleguen a las aulas universitarias.

Factores pedagogicos y didacticos.

- Los planes de estudios desfasados

- Los estilos de ensefianza obsoletas

- Planificacidon inadecuada ni contextualizada
- Contenido inadecuado

- Los refuerzos negativos

- Desconexion con la practica

- Escases de medios y recursos

- Exigencia a los estudiantes con tareas inadecuadas
- Evaluacion sumativa

- Los salones universitarios inadecuados

- Horarios inadecuados.

- Tiempo de aprendizaje insuficiente
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d.- Categorizacion del rendimiento académico.

En nuestro sistema educativo Peruano, especialmente en las instituciones
educativas de nivel superior, se califican considerando el sistema vigesimal, es
decir la calificacion es de 0 a 20. Lo cual el puntaje obtenido se traduce como
logro de aprendizajes.

En las universidades el rendimiento académico de los estudiantes se
determina a través del promedio ponderado semestral (PPS) y el promedio
ponderado acumulativo (PPA); siendo el PPS el indicador que permite obtener

una informacion mas directa de la actividad académica del estudiante.

Esta categorizacion puede variar desde excelente hasta el deficiente:

Excelente: de 17 a 20 puntos

Bueno: de 14 a 16 puntos

Regular: de 11 a 13 puntos

Deficiente. De 00 a 10 puntos.

Asi mismo Alvaro, Mariano (1990) define “al rendimiento académico como el

resultado del trabajo escolar y académico”.(p.18).

2.3. Marco conceptual

El presente trabajo de investigacion tiene la primera variable que es la afectividad

de los docentes y el Rendimiento Académico.

e Afectividad: Segun Rojas, citado por Alvarez (2002), lo cual sostiene “Es el
modo en que nos afecta de manera interna, todo aquello que ocurre en nuestro
entorno, que provoca en nuestro interior sensaciones que oscilan entre dos polos
opuestos: amor - desamor, alegria - tristeza, aceptacion - rechazo” (p. 85).

e Rendimiento Académico: Segin a De Natale, (1990), lo cual afirma que “el

aprendizaje y rendimiento implican la transformacion del conocimiento, que se
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alcanza con la integracion en una unidad diferente con elementos cognoscitivos
y de estructuras ligadas inicialmente entre si”.(p. 39)

Este autor, considera que el rendimiento académico es el resultado de las
aspiraciones, destrezas, habilidades, habitos, ideales, intereses, inquietudes,
realizaciones que son aplicados por los alumnos para lograr sus aprendizajes.
También se considera al rendimiento académico como un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado convirtiéndose en una tabla imaginaria para medir el
aprendizaje alcanzado.

Estudiantes: Son los nifios, adolescentes, jovenes y adultos que se encuentran
en una casa de estudios, los nifios y adolescentes se encontrardn en las
instituciones educativas basicas, los jovenes y los adultos estaran en los institutos
y en las universidades recibiendo una educacion.

Académico: Son las personas que pertenecen a una academia lo cual se refiere
a los estudiaos y titulos universitarios o equivalentes.

Docentes: Son las personas que educan, instruyen a los estudiantes en una
institucion educativa ya sea del nivel basico, nivel superior o en las

universidades.

Definiciones conceptual y operacional
e Definicion conceptual
X: Afectividad
De acuerdo a Meneses y Bendesu, (2016), lo cual sostiene que es un
“Conjunto de emociones, sentimientos y pasiones permanentes que
configuran la personalidad de la persona y su capacidad de reaccion ante el

mundo exterior”’, Meneses y Bendezu, (2016).
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e Definicion operacional
La afectividad docente es el comportamiento de los docentes en el aspecto

afectivo que tienen por los estudiantes.

Y: Rendimiento Académico (Indicadores)
Definicion conceptual.
De acuerdo a Jimenez, (1987) lo cual manifiesta: “El rendimiento se concibe
como un constructo en el que no solo se contemplan las aptitudes y la
motivacion de los estudiantes, sino también estan presentes otras variables

que le podemos llamar las intervinientes como lo podemos citar a los

docentes”, (p. 249).

Definicidn operacional.
Cuando hablamos del rendimiento académico podemos decir que es el

resultado que obtienen los estudiantes después de un proceso educativo.
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CAPITULO 111

HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general
Existe una relacion directa entre la afectividad docente y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,

Huancan -2019.

3.2. Hipotesis especificas
e Existe una relacion directa entre la empatia y el rendimiento académico de los
estudiantes de 5 anos de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan
—2019.
e Existe una relacion directa entre la asertividad y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,

Huancan — 2019.
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¢ Existe una relacion directa entre la autoestima y el rendimiento académico de los
estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan
—2019.

e Existe una relacion directa entre la comunicacion y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,
Huancan —2019.

e Existe una relacion directa entre la moral y el rendimiento académico de los

estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan

—-2019.

3.3. Variables

3.3.1. Definicion conceptual de afectividad
Referente a la afectividad el autor Meneses y Bendezu (2016), sostienen que
es un “Conjunto de emociones, sentimientos y pasiones permanentes que
configuran la personalidad de la persona y su capacidad de reaccion ante el

mundo exterior” (p. 83)

Definicion conceptual de rendimiento académico.

Referente a rendimiento académico el autor De Natale, (1990), lo cual
afirma que “el aprendizaje y rendimiento implican la transformacion del
conocimiento, que se alcanza con la integracion en una unidad diferente con
elementos cognoscitivos y de estructuras ligadas inicialmente entre si”.

(p.91)
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3.3.2. Definicion operacional

Definicion operacional de afectividad docente

Referente a afectividad, son emociones, pasiones y sentimientos que tienen

los docentes con los estudiantes.

Definicidn operacional de rendimiento académico.

Referente a rendimiento académico se puede decir que es el resultado  que

tienen los estudiantes después de un proceso de aprendizaje.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion
El enfoque:
El enfoque de investigacion del trabajo de investigacion es el enfoque cuantitativo,
porque en este enfoque se hace el uso de los estadisticos de prueba para hacer la

contrastacion de las hipdtesis.

Método General:

Para el presente trabajo de investigacion se utilizo el método cientifico tal como lo
sostiene Sanchez y Reyes (2017), lo cual sostiene “es el camino a seguir mediante
una serie de operaciones y reglas prefijadas que nos permiten alcanzar un resultado

o un objetivo. En otras palabras, es el camino para llegar a un fin o una meta” (p.29).
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Método cuantitativo:

Se utilizé el método cuantitativo porque se utilizo la estadistica inferencial para
hacer la contratacion de las hipotesis, el cual tiene los siguientes pasos: observacion
del fenomeno a estudiar, creacion de una hipotesis para explicar dicho fendmeno,
deduccién de consecuencias o proposiciones mas elementales que la propia
hipotesis, verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos

comparandolos con la experiencia.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, de acuerdo a Sanchez y Reyes (2017), lo cual
nos manifiesta que “se llama también constructiva o utilitaria, se caracteriza por su
interés en la aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada situacion
concreta y las consecuencias practicas que de ella se deriven” (p.44). porque se

utilizo los conocimientos tedricos para poder explicar las variables de estudio.

Nivel de investigacion

Para esta investigacion se empled el método descriptivo, el mismo Sanchez &
Reyes, (2017), lo cual sostiene sobre el nivel de investigacion que “consisten
fundamentalmente en describir un fenémeno o una situaciéon mediante un estudio
del mismo en una circunstancia temporo-espacial determinada. son las
investigaciones que tratan de recoger informacion sobre el estado actual del
fenomeno” (p.49), porque el este trabajo de investigacion se recogio los datos de

los estudiantes de las variables de estudio.

Disefio de investigacion
El disefo de investigacion utilizado fue el correlacional, y segiin Oseda y otros

(2014), lo cual sostiene “es el disefio descriptivo — correlacional y se caracteriza
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porque en una misma muestra especifica se miden dos variables de estudio,
comparandolos luego estadisticamente a través de un coeficiente de correlacion”
(p.142), en este trabajo de investigacion se uso el disefo correlacional porque se
logré observar la correlacion que existe entre las variables de afectividad con el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel inicial.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefo:

Ox
» et
Donde: I
\ 3
M = Muestra.
Ox = Observaciodn de la variable afectividad.
oy = Observacion de la variable aprendizaje.
r = Relacion entre las variables estudiadas.

Poblacion y muestra

Poblacion
De acuerdo a Ary D y Colab, (1978), citado por Sanchez y Reyes, (2018), lo cual
sostiene que “una poblacion comprende a todos los miembros de cualquier clase
bien definida de personas, eventos u objetos” (155)

La poblacion conocida como universo, concentra todas las unidades referidas
a individuos, cosas, hechos de interés social. Por lo que para el presente caso se
conformada por 21 alumnos del 5to ano de la I.Educativa Estatal Inicial N° 364

Huari Huancan durante el afio 2019.

Muestra Censal.
De acuerdo a los investigadores Del Cid, Méndez y Sandoval, (2014), lo cual
sostienen que “el censo es el procedimiento de investigacion propuesto para

estudiar la totalidad de los elementos de una poblacidn - universo” (p. 103), para la
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presente investigacion se utilizo la totalidad de la poblacion por ser pequeiia de 21

estudiantes.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a. Esta técnica se utilizo con la finalidad de conocer el nivel de afectividad que
tienen los docentes hacia los estudiantes de 5 afios de la entidad educativa
mencionada.

b. El instrumento utilizado por la investigadora fue el cuestionario que se elabor6
de acuerdo a las dimensiones de la variable afectividad docente con la finalidad
de observar que los docentes tienen algiin afecto hacia los estudiantes y para
observar el rendimiento académico se solicitod las actas de los estudiantes de

nivel inicial de la institucién mencionada anteriormente.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para observar el comportamiento de las variables de estudio se utiliz6 la estadistica
descriptiva con las frecuencias y porcentajes, también se hallo los estadisticos de
rendimiento académico observando la media, mediana, moda, la desviacion
estandar, la varianza, el puntaje minimo, el puntaje maximo y la suma total; y para

la contrastar las hipotesis se considero el estadistico de prueba Rho de Spearman.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

La investigacion no solo es un acto ético, sino es ante todo el ejercicio de un acto
responsable, que desde la perspectiva la ética de la investigacion hay que
planteédrsela como un subconjunto dentro de la moral general, aunque aplicada a
problemas mucho mas restringidos, puesto que nos estamos refiriendo a un
aspecto de la ética profesional, la informacion presentada esta desarrollada dentro

del marco legal de la investigacion.
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Para la investigacion se solicitd primero permiso a la docente de la
institucion educativa para aplicar el instrumento, luego se le solicito a la docente
de 5 afios las actas de los estudiantes, que por de facilidad de convirti6 la
calificacién de letras a una escala numeral; para poder aplicar el estadistico

apropiado para este diseflo de investigacion.



CAPITULO V
RESULTADOS

5. Descripcion de resultados

5.1. Descripcion de resultados.
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Frecuencia de la variable afectividad docente de los estudiantes de inicial de la

I. E. N° 364 de Huari — Huancan.
Tabla 1

Frecuencia de la variable afectividad docente

Niveles ni
Alto (48 — 60) 16
Medio (34 — 47) 5
Bajo (20 — 33) 0
Total 21

Fuente. Base de datos de afectividad docente

%
76,19

23,81

100,00
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Figural

Porcentaje de la variable afectividad docente
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Fuente. Base de datos de afectividad docente

De la variable afectividad docente de los estudiantes de la I.E. inicial N° 364 de
Huari — Huancén, se puede ver que el 76,195 de los nifios de educacion inicial se
ubican en el nivel alta en relacion a la variable de estudio, ademas el 23,81% de los

nifios y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio.

Frecuencia de la dimension empatia de los estudiantes de inicial de la I.E. N°

364 de Huari — Huancan.

Tabla 2

Frecuencia de la dimension empatia
Niveles ni %
Alto (10 - 12) 12 57,14
Medio (7 -9) 9 42,86
Bajo (4 - 6) 0 0
Total 21 100,00

Fuente. Base de datos de empatia
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Figura 2

Porcentaje de la dimension empatia
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Fuente. Base de datos de la dimension empatia

De la dimensioén empatia de los estudiantes de la I. E. inicial N° 364 de Huari —
Huancan, se puede ver que un 57,14% de los nifios de educacion inicial se ubican
en el nivel alta respecto a la dimension de estudio, ademas el 42,86% de los nifios

y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio.

Frecuencia de la dimensidn asertividad de los estudiantes de inicial de la I. E.

N° 364 de Huari — Huancéan.

Tabla 3

Frecuencia de la dimension asertividad

Niveles ni %
Alto (10 — 12) 16 76,19
Medio (7 - 9) 5 23,81
Bajo (4 - 6) 0 0
Total 21 100,00

Fuente. Base de datos de la dimensidén asertividad
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Porcentaje de la dimension asertividad
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Fuente. Base de datos de la dimension asertividad
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De la dimension asertividad de los estudiantes de la 1. E. inicial N° 364 de Huari —

Huancan, se ve que el 76,195 de los nifnos de educacion inicial se ubican en el nivel

alta respecto a la dimension asertividad, ademas el 23,81% de los nifios y nifas de

inicial se ubicaron en el nivel medio con respecto a la dimension asertividad.

Frecuencia de la dimensién autoestima de los estudiantes de inicial de la I. E.

N° 364 de Huari — Huancéan.

Tabla 4

Frecuencia de la dimensién autoestima

Niveles ni
Alto (10 - 12) 13
Medio (7 - 9) 8
Bajo (4 - 6) 0
Total 21

Fuente. Base de datos de la dimension autoestima

%
61,90

38,10

100,00
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Porcentaje de la dimension autoestima
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Fuente. Base de datos de la dimension autoestima
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Baja

De la dimension autoestima de los estudiantes de la 1. E. inicial N° 364 de Huari —

Huancan, se observa a un 61,90% de los niflos de educacion inicial se ubican en el

nivel alta con respecto a la dimension autoestima, ademas el 38,10% de los nifios y

nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio respecto a la dimension autoestima.

Frecuencia de la dimension comunicacion de los estudiantes de inicial de la |.E.

N° 364 de Huari — Huancan.

Tabla b

Frecuencia de la dimensidon comunicacion

Niveles ni
Alto (10 - 12) 14
Medio (7 - 9) 7
Bajo (4 - 6) 0
Total 21

Fuente. Base de datos de la dimension comunicacion

%
66,67

33,33

100,00
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Figura 5

Porcentaje de la dimension comunicacion
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Fuente. Base de datos de la dimension comunicacion

De la dimensioén comunicacion de los alumnos de la I. E. inicial N° 364 de Huari —
Huancan, se ve que el 66,67% de los nifios de educacion inicial se ubican en el nivel
alta con respecto a la dimension comunicacion, ademas el 33,33% de los nifios y
nifias de inicial se ubican en el nivel medio con respecto a la dimension

comunicacion.

Frecuencia de la dimensién moral de los estudiantes de inicial de la |.E. N° 364

de Huari — Huancan.

Tabla 6

Frecuencia de la dimension moral

Niveles ni %
Alto (10 - 12) 16 76,19
Medio (7 - 9) 5 23,81
Bajo (4 - 6) 0 0
Total 21 100,00

Fuente. Base de datos de la dimension moral
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Figura 6

Porcentaje de la dimension moral
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Fuente. Base de datos de la dimension moral

De la dimension moral de los alumnos de la LE. inicial N° 364 de Huari — Huancan,
se observo que el 76,19% de los nifios de educacion inicial se ubican en el nivel alta
con respecto a la dimensioén moral, ademas el 23,81% de los nifios y nifias de inicial

se ubican en el nivel medio con respecto a la dimension moral.

Frecuencia del rendimiento académico de los estudiantes del nivel inicial de la

|.E. N° 364 de Huari.

Tabla 7

Frecuencia del rendimiento académico de los nifios y nifias

Rendimiento
Porcentaje Porcentaje
Notas Frecuencia Porcentaje valido acumulado
16,00 10 47,6 47,6 47,6
17,00 8 38,1 38,1 85,7
18,00 3 14,3 14,3 100,0
Total
21 100,0 100,0

Fuente. Base de datos de la variable rendimiento académico
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Figura7

Porcentaje del rendimiento académico de los nifios y nifias

Rendimiento

Porcentaje

16.00 17.00 18.00

Rendimiento

Fuente. Base de datos de rendimiento académico

De la tabla de frecuencia de los estudiantes del nivel inicial de la LE.N° 364 de
Huari, se demuestra que el 47,62% de los estudiantes logran puntaje de 16, como
también el 38,10% de los estudiantes alcanzan el puntaje de 17 y el 14,29% de los

estudiantes logran el puntaje de 18.
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Estadisticos del rendimiento académico de los estudiantes del nivel inicial —

Huancan.

Tabla 8

Estadisticos de los estudiantes del nivel inicial de la I.E. N° 364, Huari — Huancan.

Estadisticos

Rendimiento
Valido 21
Perdidos 0
Media 16,666
7
Mediana 17,000
0
Moda 16,00
Desviacion estandar ,73030
Varianza ,533
Minimo 16,00
Maximo 18,00
Suma 350,00

El promedio obtenido por los estudiantes del nivel inicial de la I.E. N° 364 de Huari
del distrito de Huancéan, fue de 16.67 siendo un promedio aprobatorio, como
también el 50% de los estudiantes lograron puntajes menores e igual a 17 y el otro
50% de los estudiantes alcanzaron puntajes mayores de 17. Por otro lado, el valor
de mayor frecuencia presentado fue de 16.

Asimismo, los puntajes que lograron los estudiantes fueron minimamente dispersos

tal como indica el valor de la desviacion tipica.



62

5.2. contrastacion de hipotesis
Afectividad docente y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de

la 1.E. N° 364 de Huari — Huancan.

a) Hipotesis operacional

Ho: Afectividad docente no se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la I.LE. N° 364 de

Huari — Huancan.

Ha: Afectividad docente se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la .LE. N° 364 de

Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

o=0,05

c) Correlacion entre afectividad docente y rendimiento académico

Tabla 9

Coeficiente de relacion entre afectividad docente y rendimiento académico

Correlaciones

Afectividad  |Rendimiento
Rho de Afectividad Coeficiente de correlacion 1,000 754
Spearm Sig. (bilateral) . ,000
an N 21 21
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,754* 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Afectividad docente y rendimiento academico
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Fuente. Base de datos de afectividad docente y rendimiento académico

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 10

Interpretacion de los coeficientes de correlacion
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Coeficiente de correlacion

Interpretacion

+ 1,00
De+ 0,90 a+ 0,99
De+ 0,70 a+ 0,89
De+ 0,40 a+ 0,69
De+ 0,20 a+ 0,39
De+ 0,01 a+ 0,19
0

Correlacion perfecta (+) o (-)
Correlacion muy alta (+) o (-)
Correlacion alta (+) o (-)
Correlacion moderada ( +) o (-)
Correlacion baja (+) o (-)
Correlacién muy baja (+) o (-)

Correlacion nula

Interpretacion:

n=21

rs calculada = 0,754
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Habiendo conseguido un valor de correlacion de 0,754, significando la correlacion alta
y positiva, con un p valor es menor que Alfa ( p= 0.000 < o = 0.05 ), por lo que se
rechaza la Ho, y se acepta la Ha, determinando la evidencia existente de una correlacion
alta estadisticamente significativa en la poblacion entre afectividad docente y
rendimiento académico de los alumnos de nivel inicial de la I.LE. N° 364 de Huari —

Huancan.

Empatia y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la 1.E. N° 364 de

Huari — Huancan.

a) Hipotesis operacional

Ho: La dimension empatia no se relaciona estadisticamente significativa
con el rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la L.LE. N°

364 de Huari — Huancan.

Ha: Ladimension empatia se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la I.LE. N° 364 de

Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

a=0,05

c) Correlacion entre afectividad docente y rendimiento académico de los

estudiantes de inicial de la |.E. de Huari — Huancan.
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Tabla 11

Coeficiente de relacion entre la dimension empatia y rendimiento académico de los

estudiantes de Huari — Huancan.

Correlaciones

[Empatia IRendimiento

Rho de Empatia Coeficiente de correlacion 1,000 215
Spearm Sig. (bilateral) . ,349
an N 21 21
Rendimiento Coeficiente de correlacion 215 1,000

Sig. (bilateral) ,349
N 21 21

Figura 9

Empatia y rendimiento académico
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Fuente. Base de datos de la dimensién empatia y rendimiento académico
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d) Interpretacion del coeficiente de correlacion
Tabla 12

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De+ 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
De+ 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada ( +) o (-)
De + 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)
De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacion nula
Interpretacion:
n=21

rscalculada = 0,215

Habiendo una correlacion de 0,215, se establece la correlacion baja y positiva, a su
vez como p valor es mayor que Alfa ( p=0.349 > a = 0.05 ), por lo que se acepta la
hipotesis nula (Ho), lo que significa que no existe suficiente evidencia para sustentar
la afirmacion de una correlacion baja estadisticamente significativa en la poblacion
entre la dimension empatia y rendimiento académico de los estudiantes de nivel

inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari — Huancan.
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Asertividad y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la I.E. N° 364

de Huari — Huancan.

a) Hipotesis operacional

Ho: La dimension asertividad no se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

Ha: La dimension asertividad se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

a =0,05

c) Correlacion entre asertividad y rendimiento académico

Tabla 13

Coeficiente de relacién entre la dimension asertividad y rendimiento académico de

los estudiantes de Huari — Huancan.

Correlaciones

Asertividad  [Rendimiento
Rho de Asertividad Coeficiente de correlacion 1,000 ,433"
Spearman Sig. (bilateral) . ,050
N 21 21
Rendimiento Coeficiente de correlacion 433" 1,000
Sig. (bilateral) ,050
N 21 21

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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Asertividad y rendimiento academico
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Fuente. Base de datos de la dimension asertividad y rendimiento académico

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 14

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion

Interpretacion

+ 1,00
De+ 0,90 a+ 0,99
De+ 0,70 a+ 0,89
De + 0,40 a+ 0,69
De + 0,20 a+ 0,39
De + 0,01 a+ 0,19
0

Correlacion perfecta (+) o (-)
Correlacion muy alta (+) o (-)
Correlacién alta (+) o (-)
Correlacién moderada ( +) o (-)
Correlacion baja (+) o (-)
Correlacién muy baja (+) o (-)

Correlacion nula
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Interpretacion:

n=21

rs calculada = 0,433

Habiendo un valor de correlacion de 0,433, se entiende que existe una correlacion
moderada y positiva, con un p valor es mayor e igual que Alfa (p=0.05>a=0.05), en
tal sentido se rechaza la (Ho) y se acepta la (Ha), lo que evidencia la correlacion
moderada estadisticamente significativa en la poblacion entre la dimension asertividad
y rendimiento académico de los estudiantes de nivel inicial de la I.LE. N° 364 de Huari —

Huancan.

Autoestima y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la I.E. N° 364

de Huari — Huancan.

a) Hipdtesis operacional

Ho: La dimension autoestima no se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

Ha: La dimension autoestima se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

a =0,05

c¢) Correlacion entre autoestima y rendimiento academico

Tabla 15



Coeficiente de relacién entre la dimensién autoestima y rendimiento académico

Correlaciones

Autoestima  |Rendimiento
Rho de Autoestima Coeficiente de correlacion 1,000 450"
Spearman Sig. (bilateral) ,040
N 21 21
Rendimiento Coeficiente de correlacion 450" 1,000
Sig. (bilateral) ,040
N 21 21
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Figura 11
Autoestima y rendimiento académico
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Fuente. Base de datos de la dimension autoestima y rendimiento académico

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion
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Tabla 16

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+ 1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)

De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De + 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)

De+ 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada (+) o (-)
De + 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)

De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)

0 Correlacion nula
Interpretacion:

n=21

1s calculada = 0,45

Habiendo un valor de correlacion de 0,45, se establece la correlacion moderada y
positiva, con un p valor menor que Alfa ( p=0.04 <o = 0.05 ), en tal sentido se rechaza
la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha), significando que existe
evidencia de una correlacion moderada estadisticamente significativa existente en la
poblacion entre la dimension autoestima y rendimiento académico de los alumnos de

nivel inicial de la I. E. N° 364 de Huari — Huancan.
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Comunicacién y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la I.E. N°

364 de Huari.

a) Hipotesis operacional

Ho: La dimensién comunicacion no se relaciona estadisticamente significativa con

el rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucidn

educativa N° 364 de Huari — Huancan.

Ha: La dimension comunicacion se relaciona estadisticamente significativa con el

rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

o =0,05

c) Correlacion entre comunicacion y rendimiento académico

Tabla 17

Coeficiente de relacién entre la dimension comunicacién y rendimiento académico de

los estudiantes de Huari — Huancan.

Correlaciones

Rho de

Spearman

(Comunicacion Rendimiento
Comunicacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,410
Sig. (bilateral) ,065
N 21 21
Coeficiente de correlacion 410 1,000
Sig. (bilateral) ,065
N 21 21




Figura 12

Comunicacion y rendimiento académico
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Fuente. Base de datos de la dimensién comunicacion y rendimiento académico

d) Interpretacion del coeficiente de correlacion

Tabla 18

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion

Interpretacion

+ 1,00
De + 0,90 a+ 0,99
De + 0,70 a+ 0,89
De + 0,40 a+ 0,69
De £+ 0,20 a+ 0,39
De + 0,01 a+ 0,19

0

Correlacion perfecta (+) o (-)
Correlacion muy alta (+) o (-)
Correlacion alta (+) o (-)
Correlacién moderada ( +) o (-)
Correlacién baja (+) o (-)
Correlacién muy baja (+) o (-)

Correlacion nula
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Interpretacion:

n=21

rs calculada = 0,410

Teniendo el valor de la correlacion de 0,410, existe la correlacion moderada y positiva,
con un p valor es mayor que Alfa ( p= 0.065 > a = 0.05 ), en tal sentido se acepta la
hipdtesis nula (Ho), lo que significa que no existe suficiente evidencia para sustentar la
afirmacion de una correlaciéon moderada estadisticamente significativa en la poblacion
entre la dimensién comunicacion y rendimiento académico de los alumnos de nivel

inicial de la 1. E. N° 364 de Huari — Huancén.

Moral y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la I.E. N° 364 de

Huari — Huancan.

a) Hipdtesis operacional

Ho: La dimension moral no se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

Ha: La dimension moral se relaciona estadisticamente significativa con el
rendimiento académico en los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

b) Nivel de significancia

o =0,05

c¢) Correlacion entre moral y rendimiento academico

Tabla 19



Coeficiente de relacion entre la dimension moral y rendimiento académico

Correlaciones

Rendimient
Moral 0
Rho de Moral Coeficiente de correlacion 1,000 ,428
Spearman Sig. (bilateral) ,053
N 21 21
Rendimient Coeficiente de correlacion ,428 1,000
o Sig. (bilateral) ,053
N 21 21
Figura 13
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d) Interpretacion del coeficiente de correlacion
Tabla 20

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente de correlacion Interpretacion
+ 1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)

De+ 0,90 a+ 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De + 0,70 a+ 0,89 Correlacion alta (+) o (-)

De+ 0,40 a+ 0,69 Correlacion moderada ( +) o (-)
De+ 0,20 a+ 0,39 Correlacion baja (+) o (-)

De+ 0,01 a+ 0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)

0 Correlacion nula
Interpretacion:

n=21

rs calculada = 0,428

Teniendo el valor de correlacion de 0,428, existe correlacion moderada y positiva, a su
vez como p valor es mayor que Alfa ( p=0.053 > a = 0.05 ), en tal sentido se acepta la
hipotesis nula (Ho), lo que significa que no existe suficiente evidencia para sustentar la
afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente significativa en la poblacion

entre la dimension moral y rendimiento académico de los alumnos de nivel inicial de la

L.LE. N° 364 de Huari — Huancan.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

De los resultados obtenidos se aprecia las frecuencias de la variable afectividad docente de
los estudiantes de inicial de la .LE. N° 364 de Huari — Huancan, donde se observé que el
76,195 de los nifios de educacion inicial se ubicaron en el nivel alta con respecto a la variable
de estudio, ademas el 23,81% de los nifios y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio.

Siguiendo con los resultados se puede observar que la Frecuencia de la dimension
empatia de los estudiantes de inicial de la I.LE. N° 364 de Huari — Huancan, con respecto a la
dimension empatia se observo que el 57,14% de los nifios de educacion inicial se ubicaron
en el nivel alta con respecto a la dimension de estudio, ademas el 42,86% de los nifios y
nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio.

Del mismo modo se observa la Frecuencia de la dimension asertividad de los
estudiantes de inicial de la .LE. N° 364 de Huari — Huancén, con respecto a la dimension
asertividad de los estudiantes de la institucion educativa, se observo que el 76,19 % de los
niflos de educacion inicial se ubicaron en el nivel alta con respecto a la dimension
asertividad, ademas el 23,81% de los nifios y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio
con respecto a la dimension asertividad.

También se observa en la dimension autoestima de los estudiantes de inicial de la L.E.
N° 364 de Huari — Huancan, con respecto a la dimension autoestima de los estudiantes de la
institucion educativa de inicial N° 364 de Huari — Huancan, se observo que el 61,90% de los
ninos de educacion inicial se ubicaron en el nivel alta con respecto a la dimension autoestima,
ademas el 38,10% de los nifios y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio con respecto
a la dimensién autoestima.

Observamos en la frecuencia de la dimension comunicacion de los estudiantes de
inicial de la I.LE. N° 364 de Huari — Huancan, con respecto a la dimensién comunicacion de

los estudiantes de la I.E. inicial N° 364 de Huari — Huancan, se observo que el 66,67% de
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los nifios de educacion inicial se ubicaron en el nivel alta con respecto a la dimension
comunicacion, ademas el 33,33% de los nifios y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio
con respecto a la dimension comunicacion.

También se observo que la Frecuencia de la dimension moral de los estudiantes de
inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari — Huancén, con respecto a la dimension
moral de los estudiantes, se observo que el 76,19% de los nifios de educacion inicial se
ubicaron en el nivel alta con respecto a la dimension moral, ademaés el 23,81% de los nifios
y nifias de inicial se ubicaron en el nivel medio con respecto a la dimension moral.

Observamos sobre la frecuencia del rendimiento académico de los estudiantes del nivel
inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari — Huancan, con respecto a la tabla de
frecuencia de los estudiantes del nivel inicial, se observo que el 47,62% de los estudiantes
lograron puntaje de 16, como también el 38,10% de los estudiantes alcanzaron el puntaje de

17 y el 14,29% de los estudiantes lograron el puntaje de 18.

Los resultados del presente trabajo de investigacion tiene alguna similitud con los resultados
del investigador Saavedra, (2017) realizo la tesis titulado “El nivel de afectividad y el
rendimiento académico en matematicas, de los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa N° 299, La Primavera, provincia de Moyobamba”, 2017, en este trabajo en este
trabajo se observo que el rendimiento académico en el drea de matematica de los estudiantes
de 5 afos de la Institucion Educativa N° 299 de la primavera, que corresponde a la provincia
de Moyobamba, se observé que el 17.9 % de los nifios estan en un nivel bajo en el area de
matematica, el 42.9 % de los nifios se observa que tienen un Rendimiento Académico

previsto.

También guarda cierta relacion con las dos variables de estudio utilizando el

estadigrafo rho de Spearman, donde se observo un coeficiente de correlacion de 0,852, donde
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nos menciona que tiene una correlacion buena entre las variables afectividad y el
rendimiento académico, asi mismo se trabajo al 95% de confianza donde la correlacion es
altamente significativa.

También se observa los estadisticos del rendimiento académico de los estudiantes del
nivel inicial — Huancén, el promedio obtenido por los estudiantes del nivel inicial fue de
16.67 siendo un promedio aprobatorio, como también el 50% de los estudiantes lograron
puntajes menores ¢ igual a 17 y el otro 50% de los estudiantes alcanzaron puntajes mayores
de 17. Por otro lado, el valor de mayor frecuencia presentado fue de 16; asi mismo, los
puntajes que lograron los estudiantes fueron minimamente dispersos tal como indica el valor
de la desviacion tipica.

Se observa la afectividad docente y rendimiento académico de los estudiantes de inicial
de la I.LE. N° 364 de Huari — Huancan, siendo el valor de la correlacion a nivel de la muestra
de estudio, de 0,754, siendo una correlacion alta y positiva, a su vez como p valor es menor
que Alfa (p=0.000 < a=0.05), en tal sentido se rechaza la hipotesis nula (Ho), y se acepta
la hipotesis alterna (Ha), lo que significa que existe suficiente evidencia para sustentar la
afirmacion de una correlacion alta estadisticamente significativa en la poblacion entre
afectividad docente y rendimiento académico de los estudiantes de nivel inicial de la
institucion educativa N° 364 de Huari — Huancan.

Ahora observamos la empatia y rendimiento académico de los estudiantes de inicial
de la I.LE. N° 364 de Huari — Huancan, siendo el valor de la correlacion a nivel de la muestra
de estudio, de 0,215, siendo una correlacion baja y positiva, a su vez como p valor es mayor
que Alfa ( p= 0.349 > o = 0.05 ), en tal sentido se acepta la hipdtesis nula (Ho), lo que
significa que no existe suficiente evidencia para sustentar la afirmacion de una correlacion

baja estadisticamente significativa en la poblacion entre la dimension empatia y rendimiento
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académico de los estudiantes de nivel inicial de la institucién educativa N° 364 de Huari —

Huancan.

Asertividad y rendimiento académico de los estudiantes de inicial de la institucion educativa

N° 364 de Huari — Huancan.

Siendo el valor de la correlacion a nivel de la muestra de estudio, de 0,433, siendo una
correlacion moderada y positiva, a su vez como p valor es mayor e igual que Alfa ( p=0.05
> a = 0.05), en tal sentido se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna
(Ha), lo que significa que existe suficiente evidencia para sustentar la afirmaciéon de una
correlacion moderada estadisticamente significativa en la poblacion entre la dimension
asertividad y rendimiento académico de los estudiantes de nivel inicial de la institucion
educativa N° 364 de Huari — Huancan.

También se observa la Autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de
inicial de la I.LE. N° 364 de Huari — Huancan, siendo el valor de la correlacion a nivel de la
muestra de estudio, de 0,45, siendo una correlacién moderada y positiva, a su vez como p
valor es menor que Alfa ( p= 0.04 < a = 0.05), en tal sentido se rechaza la hipotesis nula
(Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha), lo que significa que existe suficiente evidencia
para sustentar la afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente significativa en
la poblacion entre la dimension autoestima y rendimiento académico de los estudiantes de
nivel inicial de la [.LE. N° 364 de Huari — Huancan.

Del mismo modo los investigadores Meneses y Bendezl, (2017); desarrollaron un
trabajo de investigacion titulado “La afectividad y el aprendizaje de los estudiantes del
primer grado de secundaria de la LE. N 23008 “Ezequiel Sanchez Guerrero”, la
investigacion que considero al método cientifico como metodologia investigativa,

cuantitativa, de tipo bdsica, de nivel relacional, de disefio no experimental de corte
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correlacional, donde también se obtienen un resultado parecido al que yo obtuve en mi
trabajo de investigacion.

Los cuales se pueden observar; que se ha determinado la relacion alta y directa entre
las variables Afectividad y Aprendizaje; al obtener el r de Pearson = 0,862 correlacion, y
una significatividad con un valor de Tc. De 12,73 superior al valor del Tt de 1,67 hallado.
E; también se observa que los alumnos con una afectividad alta son propensos a ofrecer altos
niveles de aprendizaje, y contrariamente con los que presentan afectividad baja.

Del mismo modo podemos decir que el Rendimiento académico es una medida que
nos indica el logro de los aprendizajes de los estudiantes en una asignatura determinada, lo
cual lo constituye con los indicadores de logros de aprendizaje y el éxito que deben lograr
con éxito los estudiantes universitarios que también estar relacionados a la afectividad que
tienen los docentes hacia sus estudiantes.

Del mismo modo se puede sostener que hay varios factores que se relacionan y estan
asociadas al rendimiento académico, se pueden apreciar que las capacidades y las actitudes
se relacionan directamente con el desarrollo del rendimiento escolar, otro de los elementos
son el psiquico lo cual tiene una incidencia positiva en el rendimiento académico de los
estudiantes; pero también est4 asociada la afectividad que pueden demostrar los docentes en
los distintos niveles educativos.

Asi mismo, se puede observar sobre la comunicacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari —Huancan.

Siendo el valor de la correlacion a nivel de la muestra de estudio, de 0,410, siendo una
correlacion moderada y positiva, a su vez como p valor es mayor que Alfa ( p= 0.065 > o =
0.05), en tal sentido se acepta la hipotesis nula (Ho), lo que significa que no existe suficiente

evidencia para sustentar la afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente
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significativa en la poblacion entre la dimensién comunicacion y rendimiento académico de
los estudiantes de nivel inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari — Huancan.
También, se observa sobre la moral y rendimiento académico de los estudiantes de
inicial de la instituciéon educativa N° 364 de Huari — Huancan, siendo el valor de la
correlacion a nivel de la muestra de estudio, de 0,428, siendo una correlacion moderada y
positiva, a su vez como p valor es mayor que Alfa ( p=0.053 > o = 0.05 ), en tal sentido se
acepta la hipodtesis nula (Ho), lo que significa que no existe suficiente evidencia para
sustentar la afirmacion de una correlacion moderada estadisticamente significativa en la
poblacion entre la dimension moral y rendimiento académico de los estudiantes de nivel

inicial de la institucion educativa N° 364 de Huari — Huancan.
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CONCLUSIONES

Se identifico que existe una relacion significativa entre la afectividad docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 364 Huari, Huancan — 2019, puesto que la correlacion es alta y positiva,
donde se observa que rs calculada es 0,754, a nivel de la muestra de estudio, a su

vez como p valor es menor que Alfa (p=0.000 < a = 0.05).

Se identifico que existe una relacion significativa entre la empatia y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancén — 2019, puesto que la correlacion es baja y positiva, donde se
observa que 15 calculada es 0,215, a nivel de la muestra de estudio, a su vez como

p valor es menor que Alfa ( p=0.349 <a=0.05).

Se identificé que existe una relacion significativa entre la asertividad y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 364 Huari, Huancan — 2019 puesto que la correlacion es moderada y
positiva, donde se observa que rs calculada es 0,433, a nivel de la muestra de

estudio, a su vez como p valor es menor que Alfa (p=0.05 <a = 0.05).

Se identificd que existe una relacion significativa entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 364 Huari, Huancén - 2019. puesto que la correlacion es moderada y
positiva, donde se observa que rs calculada es 0,450, a nivel de la muestra de

estudio, a su vez como p valor es menor que Alfa (p=0.04 <a =0.05).

Se identificd que existe una relacion significativa entre la comunicacion y el

rendimiento académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa
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Inicial N° 364 Huari, Huancan - 2019. puesto que la correlacion es moderada y
positiva, donde se observa que rs calculada es 0,410, a nivel de la muestra de

estudio, a su vez como p valor es menor que Alfa (p= 0.065 < a = 0.05).

Se identificd que existe una relacion significativa entre la moral y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancén - 2019. puesto que la correlacion es moderada y positiva, donde
se observa que 15 calculada es 0,428, a nivel de la muestra de estudio, a su vez

como p valor es menor que Alfa (p=0.053 <a = 0.05).
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RECOMENDACIONES

. Se recomienda a los docentes del nivel inicial que deben tener en cuenta la
importancia que tiene la afectividad con el rendimiento académico de los estudiantes
puesto que se ha demostrado que existe una relacion alta y positiva entre las variables
de estudio; lo cual nos indica que tenemos que demostrar la afectividad a nuestros

estudiantes.

. Se recomienda los docentes que la empatia es muy importante para poder lograr un
buen rendimiento académico de nuestros estudiantes; por lo que en el presente trabajo
se esta observando que la docente no esta demostrando empatia hacia los estudiantes

y que por lo tanto su rendimiento puede estd bajando.

. Se deberia practicar el asertividad ya que también esta dimension estd intimamente
relacionada con su rendimiento de los estudiantes por lo que en este trabajo se
demuestra que el asertividad que tienen la docente es una relacion moderada y
positiva, por lo que se deberia de mostrar mas asertividad hacia nuestros estudiantes,

sobre todo del nivel inicial.

. Se deberia utilizar alguna estrategia sobre la autoestima de nuestros estudiantes ya
que la mayoria de ellos viven en hogares disfuncionales y que necesitan apoyo para
lograr mejorar su rendimiento académico, ya que es importante desarrollar esta
autoestima, porque en el presente trabajo de investigacion se observé una relacion

moderada y positiva en los estudiantes de Huari.

. Se recomienda los docentes de nivel inicial, primaria, secundaria y universitaria a
que deben demostrar afectividad a los estudiantes ya que se estd demostrando que

existe una relacion muy alta y significativa con su rendimiento académico
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6. Se recomienda a los directores de las diferentes instituciones educativas estatales y
privadas realizar talleres para los docentes referidos a la afectividad que deben

demostrar los docentes en los diferentes niveles educativos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variables Metodologia
(, Cudl es la relacion que existe entre la | Identificar la relacién que existe entre la Existe una relacion directa entre la
afectividad docente y el rendimiento afectividad docente y el rendimiento afectividad docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios | académico de los estudiantes de 5 afios de | académico de los estudiantes de 5 afios de
de la Institucion Educativa Inicial N° la Institucion Educativa Inicial N° 364 la Institucion Educativa Inicial N° 364 Meétodo de investigacion:
364 Huari, Huancan — 2019? Huari, Huancan — 2019. Huari, Huancan — 2019. Método Cientifico
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas E_nfocgjue_: Cuantitativo
(Cual es la relacion que existe entre la | a.Identificar la relacion que existe entre la Existe una relacion directa entre la IIF;O g investigacion:
empatia y el rendimiento académico de empatia y el rendimiento académico de empatia y el rendimiento académico de los . ) NP lcla d a tigacion:
los estudiantes de 5 aflos de la los estudiantes de 5 afios de la Institucién : = oA Variable 1: IVel ge investigacion:
st ! a ! oS . ) estudiantes de 5 afios de la Institucion Afectividad d Descriptivo
Institucién Educativa Inicial N° 364 Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan Educativa Inicial N° 364 Huari. H . ectividad docente CSCIIpivVO L
Huari, Huancan - 20197 -2019. veativa fictd var, Huancan - Disefio de investigacion
’ 20109. Dimensiones: general: Correlacional-
(, Cual es la relacion que existe entre la Identificar la relacion que existe entre Existe una relacion directa entre la e Empatia. descriptivo

asertividad y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancan - 2019?

la asertividad y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N°
364 Huari, Huancan — 2019.

asertividad y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan —
2019.

(, Cual es la relacion que existe entre la
autoestima y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afos de la
Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancan - 2019?

Identificar la relacion que existe entre la
autoestima y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancan - 2019.

Existe una relacion directa entre la
autoestima y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan -
2019.

(Cual es la relacion que existe entre la
comunicaciéon 'y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N°

364 Huari, Huancan - 2019?.

Identificar la relacion que existe entre la
comunicacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N°
364 Huari, Huancan - 2019

Existe una relacion directa entre la
comunicacion y el rendimiento académico
de los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 364 Huari,
Huancan — 2019

(Cudl es la relacion que existe entre la
moral y el rendimiento académico de los
estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 364 Huari,
Huancan - 2019?

Identificar la relacion que existe entre la
moral y el rendimiento académico de
los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 364
Huari, Huancan - 2019.

Existe una relacion directa entre la moral y
el rendimiento académico de los estudiantes
de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 364 Huari, Huancan - 2019.

e Asertividad.

e Autoestima.

e Comunicacion.
e Moral.

Variable 2:
Rendimiento Académico

e Se utilizo actas de los
estudiantes.

Poblacién: 21 estudiantes
de 5 afios de la I.LE. Estatal
inicial N° 364-Huari-
Huancan.

Muestra: Muestreo Censal
todos los estudiantes de la
poblacion.

Numero de la muestra: 21

Técnicas: Encuesta
Instrumentos:
Cuestionario tipo Likert.
Técnicas de procesamiento
y analisis de datos:

Estadistica descriptiva:
Medidas de tendencia
central y dispersion.
Estadistica inferencial:
Prueba t de una muestra
para la correlacion.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable: Afectividad docente:

Variable Definicién conceptual Dimensién Indicadores Escala de
medicion
Empatia 1.Es capaz de ubicarse
en el lugar de su
compaifiero.
2.Sensibilidad por sus
Mufioz  (2015) la _ cOMpAaneros.
pedagogia  afectiva Asertividad 3.Mues.tra y expresa lo
“estd representada por que siente.
un  conjunto  de 4.Es capaz de decir no.
factores netamente 5.Tolerante.
cognitivos y afectivos, 6.Cortesia y amabilidad
Variable x ibid la | Autoestima 7. Seguridad en si| Nunca
percibidas por la ‘
sociedad como mismo g 5 A veces
Afectividad | adecuadas conductas 8. Auto valoracion.
que fomentan la 9. Auto aceptacion. 3. Siempre
aceptacion mutua, las 10.Habilidad
relaciones o comunicativa. Ordinal
interpersonales, la | €OMuNIcacion | 11 Soluciona hablando.
adaptacion al 12.Comunica sus
contexto, la pensamientos y
percepcion eficaz, y el sentimientos.
bienestar general del 13.Respeto  por los
educando” (pag. 217). | Moral demas.
14.Prejuicios.
15.Honestidad.
16.Normas de
comportamiento
Bendezu, (2016), lo
cual sostiene que es un
“Conjunto de
Variable | emociones,
Y sentimientos y Se utilizo6 las actas | Escala
pasiones permanentes de los estudiantes. Intervalar
Rendimiento | que configuran la
académico personalidad de Ia
persona y su
capacidad de reaccion
ante el mundo
exterior”, (pag. 39.

Fuente: Elaborada por la investigadora.
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15. Normas de comportamiento

VARIABLE DIMENSION INDICADOR PREGUNTA E5CILADE
MEDICION
1. Es capaz de ubicarse en el lugar de| 1.;Tu profesora te ayuda cuando algo no puedes?
sus alumnos. 2. Tu profesora acepta tus ideas?
D1: Empatia 2. Sensibilidad por sus alumnos. 3.;Cuando le solicitas apoyo; tu profesor lo hace?
4.;Sientes que tu profesora quiere a todos sus alumnos?
3.Muestra y expresa lo que siente. 5.¢La profesora demuestra alegrias con ustedes?
D2. Asertividad 4.Es capaz de decir no. 6. El profesor sabe decir No cuando algo no le gusta o este incorrecto?
5.Tolerante. 7..En sus clases el profesor es tolerante y tiene mucha paciencia con todos sus alumnos,
aunque estos sean inquietos? Ordinal:
4. Cortesia y amabilidad 8.¢Actlia con amabilidad y mucha cortesia cuando desarrolla y conversa con sus 1.Nun C;l
) .
: : alumnos? : 2. A veces
Variable 1- 5. Seguridad en si mismo 9. Te sientes seguro con el profesor que tienes? 3. Siempre
Pedagogia ) 6. Auto valoracion. 10. (El profesor les ensefia a aceptarse tal cual son sus alumnos?
Afectiva D3: Autoestima 9. Auto aceptacion. 11. (El profesor dice que ustedes son muy importantes y valiosos en tu jardin y en tu
casa?
12. (A pesar de todo les ensefia a aceptarse a si mismo, aunque otros digan lo contrario?
10.Habilidad comunicativa. 13. (la profesora ayuda para que se comuniquen entre ustedes?
14. ;La profesora permite que ustedes hablen de lo que no les gusta?
D4: Comunicacion 11, Soluciona hablando. 15. ;Tu profesora corrige hablando buena manera?
12.Comunica sus pensamientos y 16. (Cuéndo estas triste te ayuda tu profesora?
sentimientos.
12. Respeto por los demas. 17. (El profesor demuestra respeto a todos sus alumnos?
D5: Moral 13. Prejuicios. 18. (La profesora demuestra carifio a todos los niflos y nifias?
; i ir di ?
14. Honestidad. 19. ;Les ensefa a pedir disculpas cuando hacen algo mal?
20. ¢les ensefia a saludar cuando ingresas alguna persona al saléon?
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Variable
2:

Rendimiento
Académico

Bendesu, (2016), lo
cual sostiene que es un

“Conjunto de
emociones,
sentimientos y

pasiones permanentes
que configuran la
personalidad de la

persona y su
capacidad de reaccion
ante el mundo

exterior”, (pag. 39)

Se utilizo las actas de los estudiantes.

Escala
Intervalar

Fuente: Elaboracidn propia del investigador.




Anexo 4: Validacion de instrumento

DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento:

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

CUESTIONARIO

Nombre de la investigadora: Edy Roxana Velita Tomas

Titulo: Afectividad Docente y Rendimiento Académico de los estudiantes de la Institucidn

Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan - 2019,

CRITERIOS VALORACION OBSERVACION
Sl NO
Esta formulado con lenguaje
% CIARIDAD claro y apropiado. ~
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 2
observables.
3. PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia 7
y la pedagogia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacién légica. el
Comprende los aspectos de
3 SURICIENGIA cantidad y calidad. o
6. ADECUACION Adecuado para v-alorar en . "
constructo o variable a medir.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos y VZ
cientificos.
Entre las dimensiones,
% COHERENCIA indicadores y los items. &
9. METODOLOGIA | L2 estrategia responde al e
propésito de la medicién.
Es Gtil y adecuado para la
10. SIGNIFICATIVIDAD investigacion. /
CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:
Procede su aplicacion (><)
No procede su aplicacion ( )
Nombres y apellidos del juez:  ¢5 7€ g0/ Méep an /o Reyw0s 0
Direccién P32 . J0sé€ poeTA N0 2gd
Titulo profesional CICENV CiNP0 €N eDucHCIDA/
Grado académico T DOcTOR En goveny Uw
Nimero del DNI t /992 Y820 | Nimerodecelular: ¥ ¢¥ 91947 [

Huancayo, ...%.......... da sl
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO
Nombre de la investigadora: Edy Roxana Velita Tomas
Titulo: Afectividad Docente y Rendimiento Académico de los estudiantes de la Institucion

Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan - 2019.

CRITERIOS VALORACION OBSERVACION
St NO

1. CLARIDAD Esta formulaqo con lenguaje o
claro y apropiado.

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas 3
observables.

3. PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia e
y la pedagogia.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.
Comprende los aspectos de

5. SUFICIENCIA cantidad ycalidad /

6. ADECUACION Adecuado para valorar en . v
constructo o variable a medir.

7. (CONSISTENGIY, || ERdasnMRctostasiensy |
cientificos.

8. COHERENCIA | Cntre las dimensiones, /
indicadores y los items.

o. METODOLOGIA | L2 estrategia responde al 4
propdsito de la medicion.

10, SIGNIFICATIVIDAD | £ Uil adecuado para a ¥
investigacion.

CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:
Procede su aplicacion (%)

No procede su aplicacion ( )

Nombres y apellidos del juez: | ypmiia viviAn A PORTIWLO AVELIRO

Direccion P PJE. HUANSAN (20 - ELTARBE - Huan CAYD

Titulo profesional P LiC. PEDAcOGia Y CEdAGOG{A
Grado académico P MG P31c0LoGia EDVCATIVA
Namero del DNI P 20033320 | Nimero decelular: {4882 2« 33

qal
7

Huancayo, 16 del . T del 2019
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DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento:

Nombre de la investigadora: Edy Roxana Velita Tomas

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

CUESTIONARIO

Titulo: Afectividad Docente y Rendimiento Académico de los estudiantes de la Institucion

Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan - 2019.

CRITERIOS VALORACION OBSERVACION
Sl NO

1. CLARIDAD Esta formulac_lo con lenguaje o
claro y apropiado.

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas il
observables.

3. PERTINENCIA Adecuado alf-xvance de la ciencia J
y la pedagogia.

4, ORGANIZACION Existe una organizacién légica. %
Comprende los aspectos de

5. SUFICIENC

A cantidad y calidad. 4

6. ADECUACION Adecuado para \{alorar en ) Y
constructo o variable a medir.

7. CONSISTENCIA B.asa(,:k') en aspectos tedricos y J
cientificos.

3. COHERENCIA .Ent're las dlmen5|?nes,
indicadores y los items.

5, WEmDOIoEE | MeswatagamEspondaa
propdsito de la medicién.

10. SIGNIFICATIVIDAD | E5 tily adecuado para la v/
investigacion.

CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:

Procede su aplicacion

(%)

No procede su aplicacion | )

Nombres y apellidos del juez: | U(Y TESus ANES GAWARRA

Direccion

c N

Caoeri\los

Titulo profesional

©Gle las (fﬁfl'és

PP HEl

Especialidad Espanol y \iYecatom

Grado académico

P MAGIS TER €N DOEMGA 4 GESTION EDUCATIVA

Numero del DNI

DI 6620

' Ndmero de celular: 9573 633156

....................................... del 2019
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento: CUESTIONARIO
Nombre de la investigadora: Edy Roxana Velita Tomas
Titulo: Afectividad Docente y Rendimiento Académico de los estudiantes de la Institucion

Educativa Inicial N° 364 Huari, Huancan - 2019.

CRITERIOS VALORACION OBSERVACION
Si NO
1. CLARIDAD Esta formula(?o con lenguaje /
claro y apropiado.
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas /
observables. ‘
3. PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia v’
y la pedagogia.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. v
Comprende los aspectos de
% SURHENCIA cantidad y calidad. ’/
Adecuado para valorar en
6. ADECUACION constructo o variable a medir. '2/
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos y /
cientificos.
8. COHERENCIA Fnt‘re las dimensiones, 1/
indicadores y los items.
9. METODOLOGIA | L2 Ssirategia respondeal v
propdsito de la medicion.
10, SIGNIFICATIVIDAD | £ €l y adecuado para a v
investigacion.
CRITERIO DE VALORACION DEL JUEZ:
Procede su aplicacion ( l/)
No procede su aplicacion ( )
Nombres y apellidos del juez:  ¢v///mer /701afer [1¢n 02—
Direccién L v Agurre f1orae) 6§/ -/ Tanmbo -4
Titulo profesional L WA ‘}ngc/y, 4% ca — p/jr/”cql .
Grado académico L MagSho @z Pocolo pa Educanwe
Nimero del DNI . /992 J5 (¢ | Nimerodecelular: 953 50 5 24y

Mg. Wilmer Morales Murioz
052041 11‘SUNEDU
Huancayo, ..Z5.... de i . del 2019




Anexo 5: Instrumento de investigacion y constancia de aplicacién

Variable 1: PEDAGOGIA AFECTIVA

100

N° Nuncal | A veces?2 Siempre
Dimensién: Empatia 3
1 (Tu profesora te ayuda cuando algo no puedes?
2 (Tu profesora acepta tus ideas?
3 (Cuando le solicitas apoyo; tu profesor lo hace?
4 (Sientes que tu profesora quiere a todos sus alumnos?
Dimensién: Asertividad Nuncal | Aveces?2 Siempre 3
5 (La profesora demuestra alegrias con ustedes?
6 (El profesor sabe decir No cuando algo no le gusta o este
incorrecto?
7 (En sus clases el profesor es tolerante y tiene mucha
paciencia con todos sus alumnos, aunque estos sean
inquietos?
8 (Actlia con amabilidad y mucha cortesia cuando desarrolla y
conversa con sus alumnos?
Dimensién: Autoestima Nuncal A veces 2 Siempre 3
9 [ Te sientes seguro con el profesor que tienes?
10 | (El profesor les ensefia a aceptarse tal cual son sus alumnos?
11 | ;Elprofesor dice que ustedes son muy importantes y valiosos
en tu jardin y en tu casa?
12 | ;A pesar de todo les ensefa a aceptarse a si mismo, aunque
otros digan lo contrario?
Dimensién: Comunicacion Nuncal | A veces?2 Siempre 3
13 | ;la profesora ayuda para que se comuniquen entre ustedes?
14 | ;La profesora permite que ustedes hablen de lo que no les
gusta?
15 | ;{Tu profesora corrige hablando buena manera?
16 | ;Cuando estas triste te ayuda tu profesora?
Dimensién: Moral Nuncal | A veces?2 Siempre 3
17 | (El profesor demuestra respeto a todos sus alumnos?
18 | ;La profesora demuestra carifio a todos los nifios y nifias?
19 | ;Les enseiia a pedir disculpas cuando hacen algo mal?
20 | ¢iles ensefia a saludar cuando ingresas alguna persona al

salon?

Fuente: Elaborada por la investigadora
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Anexo 6: Constancia de aplicacion del instrumento

SOLICITO: APLICACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION.

DIR. MARLENE LUCILA SUAREZ VICTORIA.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 364 HUARI -
HUANCAN.

Yo, VELITA TOMAS EDY ROXANA, identificada con DNI N° 41627158,
con domicilio en la Calle La Libertad S/N Barrio Warivilca — Distrito de Huancan,
Provincia de Huancayo, Departamento Junin; ante Ud., con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, me permita realizar la aplicacion de mi instrumento del trabajo de
investigacion en la Institucion Educativa; Titulado AFECTIVIDAD DOCENTE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 364 HUARIL, HUANCAN 2019; SOLICITO, a usted
ordene a quien corresponda el trdmite correspondiente para poder aplicar mi
instrumento de investigacion.

POR LO TANTO solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que

espero alcanzar.

Huancan, 19 de Diciembre del 2019.

4

VELITA TOMAS EDY ROXANA
DNI N° 41627158




Anexo 7: Confiabilidad valida del instrumento

1. Claridad

2. Objetividad

3. Pertinencia

4.  Organizacion

5. Suficiencia

6. Adecuacion

7. Consistencia

8. Coherencia

9. Metodologia

10. Significatividad

Validez del instrumento sobre la Afectividad

Criterio

Esta formulado con lenguaje claro
y apropiado.

Esta expresado en conductas
observables.

Adecuado al avance de la ciencia
pedagbgica.

Existe una organizacion légica.

Comprende los aspectos en
cantidad y calidad.

Adecuado para valorar el
constructo o variable a medir.

Basado en aspectos teoricos
tedrico cientificos.

Entre las definiciones,
dimensiones e indicadores.

La estrategia responde al
propdsito de la medicion.

Es utl y adecuado para la
investigacion.

N° de Acuerdos
jueces

S S
5 5
S S
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
S 5

Vv
Aiken
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Descriptivo

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Valido

Para hallar el valor de la validez del instrumento, se consideroé la técnica de Aiken, en tal

sentido los 10 criterios fueron validos.
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Confiabilidad del instrumento sobre asertividad

N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,829 20

Para hallar el valor de la fiabilidad se tuvo en consideracion de 15 nifios y nifias del
nivel inicial, de tal manera se aplicé un instrumento con 20 items y los datos fueron
procesados mediante el estadistico de Alfa de Cronbach, siendo de 0,829; en

consecuencia, el instrumento fue fiable por excelencia.
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Anexo 8: La data de procesamiento de datos

Base de datos de Afectividad
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Empatia | Asertividad | Autoestima | Comunicacién Moral TOTAL
01 10 9 10 11 11 51
02 10 11 10 11 10 52
03 11 10 11 10 9 51
04 9 10 9 10 10 48
05 11 10 11 11 10 53
06 9 10 9 9 10 47
07 11 10 11 11 10 53
08 9 11 9 9 11 49
09 10 9 10 11 9 49
10 8 11 8 9 11 47
11 9 9 10 10 9 47
12 8 11 10 8 11 48
13 10 9 10 10 9 48
14 10 10 11 10 10 51
15 11 8 9 10 8 46
16 9 11 11 11 11 53
17 11 10 9 9 10 49
18 9 10 11 11 10 51
19 11 10 9 9 10 49
20 9 11 10 11 11 52
21 10 10 8 9 10 47

Fuente: Elaborada por la investigadora



Base de datos de Rendimiento académico
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Personal | Psicomotriz | Comunicacion | Matematica | Cienciay TOTAL
Social Tecnologia
01 18 19 18 17 18 18
02 17 18 18 17 17 17
03 17 18 18 16 17 17
04 17 18 16 16 16 17
05 18 17 18 17 18 18
06 17 17 18 18 17 17
07 18 18 17 17 18 18
08 17 17 16 16 17 17
09 17 17 16 16 16 16
10 16 18 16 16 17 17
11 17 17 16 16 16 16
12 16 17 16 16 16 16
13 17 17 16 17 16 17
14 17 16 16 16 17 16
15 16 17 16 16 16 16
16 18 18 19 18 18 18
17 17 17 16 16 16 16
18 17 17 16 16 16 16
19 17 18 16 16 16 17
20 19 19 18 18 17 18
21 17 18 16 16 16 17

Fuente: Actas de la Institucion Educativa
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Anexo 9: Consentimiento informado

INSTITUCION EDUCATIVA N° 364
HUARI - HUANCAN

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO
DE TRABAJO DE INVESTIGACION

El que suscribe es MARLENE LUCILA SUAREZ VICTORIA; Directora de la
Institucion Educativa N° 364.

Consta:

Que la Seifiorita VELITA TOMAS EDY ROXANA, identificada con DNI N°
41627158, estudiante del X semestre de la Universidad Peruana Los Andes, de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial, en el distrito de Huancayo:

Quien, aplico el instrumento de investigacion sobre LA AFECTIVIDAD A LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 364
DE HUARI, HUANCAN.

Se le expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Huancan, 08 de Enero del 2020.

! : =5

MARLENE CUCTEASUAREZ VICTORIA
DIRECTORA
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Anexo10: Fotos de la aplicacion del instrumento

|
1
|
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Recopilando informacion de los nifios en el aula
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Aplicando el instrumento de acopio de datos a la muestra.

Recopilando informacion de los nifios en el aula



