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Introducción 

Cuando decidimos investigar las sentencias consentidas de responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales del Juzgado Especializado de Trabajo de los años 2017 – 2019, estábamos 

conscientes que sería un arduo trabajo, especialmente por la ausencia de normas legales sobre 

responsabilidad solidaria en el pago de beneficios sociales de los trabajadores de construcción 

civil, sin embargo, dichas dificultades serian suplidos por la doctrina y jurisprudencia.  

Aunque me generó asombro, conocer que las sentencias consentidas de responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales emitidos por el Juzgado Especializado de Trabajo de La 

Merced, no son ejecutables, es decir, las empresas de construcción civil y sus responsables 

solidarios no han cancelado el adeudo laboral. 

      Por lo que, el trabajo de investigación realizado, tiene como objetivo describir las 

sentencias judiciales emitidas por Juzgado Especializado de trabajo, a fin de determinar cuáles 

son los criterios de los Jueces sobre la responsabilidad solidaria, y porque las sentencias que 

emiten no son ejecutables. 

En cuanto a la metodología, en el trabajo de investigación se realizó un estudio 

descriptivo simple, fundamentándose en revisión documentaria a partir de sentencias judiciales 

emitidas por el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced, en el periodo de setiembre a 

diciembre del año 2020. 

El trabajo de investigación se encuentra estructurado en VI Capítulos, las cuales 

describiremos a continuación: a) Capítulo I - Planteamiento del Problema, enfocado a la 

descripción de la problemática, además de la delimitación del problema, formulación del 

problema tanto el problema general y los problemas específicos, justificación y objetivos 

expresados en  objetivo general y objetivos específicos, Capitulo II - Marco Teórico, en donde 

desarrollamos investigaciones que anteceden a la nuestra tanto en el plano nacional como 

internacional, además contiene  las  bases  teóricas  o  científicas,  y el  marco  conceptual   que  
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describe la problemática que estamos abordando describiendo las variables y dimensiones; c) 

Capitulo III - Hipótesis, donde manifiesto expresamente respuestas a mi problemas de 

investigación en su dimensión general y específicos; d) Capitulo IV - Metodología, en capítulo 

se menciona el tipo de investigación, nivel de investigación, y diseño de la investigación, así 

como el universo, población y muestra; e) Capítulo V – Resultados, presentación y análisis de 

la información recabada a través de las técnicas e instrumentos de recolección de información 

y por último tenemos el Capítulo VI respecto a las referencias bibliográficas, en este acápite 

mencionamos las tesis, revistas artículos textos y citas de internet que se relacionan 

directamente y ayudaron al desarrollo de la presente investigación.
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RESUMEN 

El trabajo de investigación realizado inicia del problema: ¿Cómo son las Sentencias judiciales 

consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -2017-2019?, teniendo como objetivo general: Describir las Sentencias 

judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. Con la finalidad de describir y determinar 

por qué las Sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales 

no son ejecutables en el Juzgado especializado de trabajo de la Merced -2017 -2019, el cual 

viene generando desamparo frente a los derechos laborales de los trabajadores de construcción 

civil, ya que la legislación vigente no cuenta con normas que garanticen eficazmente tales 

derechos. Utilizamos una investigación científica cuantitativa, de nivel y diseño descriptivo 

simple, por ser observacional y contar con una sola variable que no se manipuló, la muestra y 

población está conformada por 18 expedientes judiciales sobre responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales de trabajadores de construcción civil. los resultados se obtuvieron mediante 

una guía de análisis documental de 30 preguntas para sus tres dimensiones, el cual nos permitió 

describir las sentencias de responsabilidad solidaria en beneficios sociales del Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced, y se midió la escala nominal, en donde la prueba en 

su conjunto arrojo un valor de 0,806, superior al mínimo permisible de 0,70 exigible para su 

validez. Que, como conclusión general se tiene que la prueba p-valor, es como que p=0.014< 

p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna y se concluye que las 

sentencias judiciales de responsabilidad solidaria en beneficios sociales son “Ejecutables”. 

Finalmente recomendamos: la modificación del Decreto Legislativo 727, y la modificación de 

la Ley 30225.  

Palabras claves: Responsabilidad solidaria, benéficos sociales, solidaridad pasiva y 

régimen legal.   
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ABSTRACT 

The research work carried out begins with the problem: What are the consensual judgments of 

joint and several liability in social benefits like in the Specialized Labor Court of La Merced -

2017-2019? , with the general objective: Describe the consented judicial sentences of joint and 

several liability in social benefits in the Special Labor Court of La Merced -2017-2019 . In 

order to describe and determine why consensual judgments solidarity commitment 

in social benefits are not enforceable in the specialized labor court of La Merced -2017 -2019, 

which has been generating helplessness in the face of the labor rights of civil construction 

workers, since the current legislation does not have regulations that effectively guarantee such 

rights. We use a quantitative scientific research, level and simple descriptive design, as it is 

observational and has a single variable that was not manipulated, the sample and population is 

made up of 18 judicial files on joint liability in social benefits of civil construction 

workers. theResults were obtained through a document analysis guide of 30 questions for its 

three dimensions, which allowed us to describe the sentences of joint responsibility in social 

benefits of the Specialized Labor Court of La Merced, and the nominal scale was measured, 

where the test as a whole it yielded a value of 0.806, higher than the permissible minimum of 

0.70 required for its validity. That as a general conclusion must be the p-val test or, it 's like p 

= 0.014 <p <0.05 Hypothesis is rejected null and accepted h ipótesis alternates and concluded 

that the judgments of joint liability for social benefits they are "Executable". Finally , 

we recommend: the modification of Legislative Decree 727, and l a modification of Law 

30225. 

Keywords: solidarity responsibility, social benefits, passive solidarity and legal regime. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la realidad problemática  

A nivel internacional, en la última década el rubro inmobiliario a experimentado 

crecimiento considerables en especial en américa latina y aun hasta la fecha podemos observar 

que la curva de crecimiento se mantiene con ligeras caídas así por ejemplo en la figura 1 se 

muestra la estadística del comportamiento del rubro de construcción en Costa Rica en los 

últimos 10 años.  

Figura 1 

Índice de obras de Costa Rica 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: inec – Costa Rica, Boletín anual de estadística de la 

construcción.   
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Sin embargo, no ha sido posible encontrar datos confiables respecto al volumen de 

procesos judiciales de responsabilidad solidaria y pago de beneficios sociales; lo que nos llevó 

a investigar sobre la legislación de otros países, en el caso de Costa Rica, cuenta con un Código 

de Trabajo que regula la responsabilidad solidaria, haciendo responsable al intermediario y al 

patrono de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo; y, de igual forma México,  

mediante la Ley Federal de Trabajo, establece la responsabilidad solidaria de los 

intermediarios, patrones y todos los favorecidos de forma  directa de las obras. 

En nuestro país, el sector construcción es uno de los sectores líderes de la economía 

peruana, y una de las características del sector de construcción civil viene siendo la 

eventualidad y ubicación relativa de las obras en ejecución.  

Figura N° 2 

Características del régimen de construcción civil 

 

 

 

 

Fuente: Cuadro elaborado por Lic. Ricardo Candela Casas, en su 

libro Manual del régimen Laboral de Construcción Civil. 

Muchos trabajadores de este régimen se ven afectados por el incumplimiento de pago 

de sus beneficios sociales, debido a que nuestra legislación peruana no cuenta con normas que 

aseguren eficazmente el cumplimiento de pago de los mismos, por lo que, a través de la 

jurisprudencia, doctrina y el principio protector hacia el trabajador, se ha ampliado la 
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responsabilidad solidaria para el pago de los beneficios sociales de los trabajadores del régimen 

de construcción civil, a fin de que puedan exigir su deuda a más acreedores. 

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, y pese a que se tienen numerosas 

sentencias judiciales que han determinado como responsable solidario a los dueños de las obras 

e instituciones públicas, no se ha logrado que los acreedores cumplan con sus adeudos 

laborales, debido a que las sentencias no son ejecutadas eficazmente, dejando así desprotegidos 

a los trabajadores frente a sus derechos laborales. 

Nuestra localidad no es ajena a este problema, pues se tienen numerosas sentencias que 

no han sido ejecutadas; por lo que nos hemos planteado el siguiente problema general - ¿Cómo 

son las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en 

el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019?, a fin de describirlas y 

entender porque no son ejecutables. 

1.2. Delimitación del problema 

1.2.1. Delimitación espacial 

El trabajo de investigación se desarrolló en el Juzgado Especializado de Trabajo de La 

Merced, correspondiente a la Corte Superior de Justicia de Selva Central, del Distrito y 

Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junín, referido a las sentencias consentidas de 

responsabilidad solidaria en el pago de beneficios sociales y económicos periodo 2017 al 2019 

de personas que brindan servicios en el rubro de construcción civil.  

1.2.2. Delimitación social 

En el desarrollo del trabajo de investigación se estudió la responsabilidad solidaria en 

el pago de beneficios sociales de los trabajadores del régimen de construcción civil, y se tomó 

como parte los dictámenes judiciales formuladas por el Juzgado Especializado de Trabajo de 

La Merced. 
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1.2.3. Delimitación temporal 

El trabajo de investigación se realizó de septiembre a diciembre del 2020, el mismo que 

inicia con la elaboración del proyecto de tesis y su posterior redacción del informe final.   

1.2.4. Delimitación conceptual 

La investigación estará centrada en el estudio de la Variable de observación 1: 

Responsabilidad solidaria en pago de beneficios sociales; organizado con sus respectivas 

dimensiones: solidaridad pasiva, régimen laboral y beneficios sociales. 

1.3. Formulación del problema  

1.3.1. Problema general  

➢ ¿Cómo son las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-

2019? 

1.3.2. Problemas específicos  

➢ ¿Cómo se da la responsabilidad pasiva en las sentencias judiciales consentidas en 

el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019? 

➢ ¿Cómo se da el régimen legal en las sentencias judiciales consentidas en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019? 

➢ ¿Cómo se da los beneficios sociales en las sentencias judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019? 

1.4. Justificación de la investigación 

1.4.1. Justificación social  

El presente trabajo lo hemos desarrollado para poder conocer la responsabilidad 

solidaria que se fijaron en los dictámenes del Juzgado Especializado de Trabajo 2017-2019, el 
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cual nos permitió describir las sentencias judiciales, y nos permitió determinar cuáles son las 

causas por las cuales las sentencias no son ejecutables, así como la posibilidad de prever que 

las empresas de construcción y sus responsables solidarios cumplan con sus compromisos a los 

trabajadores de construcción civil. 

1.4.2. Teórica  

El presente estudio se realiza con el propósito de aportar el conocimientos sobre cuáles 

son las causas por las cuales  las sentencias del Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced 

2017-2019, pese a ser favorables para los servidores de construcción civil, no son ejecutables, 

a pesar que se ha ampliado la responsabilidad a todos aquellos que se beneficiaron de la obra 

de forma directa o indirectamente, como es el caso de la las entidades públicas, quienes a la 

fecha no cumplen con cancelar los adeudos laborales amparándose en la Ley General de 

Presupuesto. 

1.4.3. Metodológica  

Para lograr los objetivos del estudio, se utilizó la técnica de investigación cuantitativa, 

orientado a la descripción de los dictámenes judiciales ejecutadas por el Juzgado Especializado 

de Trabajo de La Merced, referidas a la responsabilidad solidaria en beneficios sociales de 

construcción civil, determinando en la variable los factores y justificación normativa de la 

responsabilidad solidaria. 

1.5. Objetivos  

1.5.1. Objetivo general  

➢ Describir las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-

2019. 
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1.5.2. Objetivo(s) específico(s)  

➢ Describir la solidaridad pasiva en las Sentencias judiciales en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

➢ Describir el régimen legal en las Sentencias judiciales en el Juzgado Especializado 

de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

➢ Describir los beneficios sociales en las Sentencias judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

  



19 

 

 
 

CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes  

2.1.1. A nivel internacional  

Zabala (2020), en su tesis “Responsabilidad solidaria del Estado Ecuatoriano 

respecto de las obligaciones laborales emanadas dentro de la contratación”, para optar el 

grado de Maestría en Derecho Laboral y Seguridad Social, de la Universidad de Cuenca – 

Ecuador. Ha determinado como conclusión final que, en el marco del derecho laboral, la figura 

de la solidaridad en el derecho del trabajador tiene su origen o sustento en el derecho laboral y 

esto garantiza que los deudores pasivos asuman dichos compromisos o devengados sociales al 

trabajador. 

Morales (2016), en su tesis “Análisis practico de la relación laboral derivada de las 

tercerizaciones en el derecho laboral Nicaragüense”, para optar el título de Master en 

Derecho de Empresa con especialización en Asesoría Jurídica, de la Universidad Centro 

América – Nicaragua.  Manifiesta que la precariedad de las normas jurídicas laborales y sus 

pobres normas y reglas, conlleva a la indefensión de los derechos laborales del sujeto de 

derecho laboral, que para el caso vienen siendo los trabajadores del rubro de construcción, esta 

precaria normatividad legal trae consigo que muchas empresas se aprovechen frente a la 

necesidad laboral de los trabajadores.  

García (2018), en su tesis “La tercerización prevista en la Ley Orgánica del Trabajo, 

las trabajadoras y los trabajadores de Venezuela”, para optar el título de Magister en 

Derecho del trabajo, de la Universidad de Carabobo - Venezuela, Un caso peculiar 

encontramos en la Tesis de García, ya que a priori  señala, que la tercerización laboral en 

Venezuela  o los conocidos como cervices en el Perú,  están legalmente reconocidos, no 
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obstante, frente a una ambigüedad de las normas, los involucrados acuden a órganos o 

instituciones administrativas y judiciales para solucionar sus controversias en caso de 

simulación o fraude laboral.  

Jácomer (2016), en su tesis “Principio de Congruencia en el proceso laboral”, para 

optar el grado de Maestría en Derecho Procesal, de la Universidad Andina Simón Bolívar- 

Venezuela,  termina con la siguiente conclusión, que, los empleadores o titulares de la 

construcción pretenden evadir o  rehuir de las obligaciones laborales  que tienen con sus 

trabajadores, hecho que ha llevado que en dicho país  existan principios procesales específicos 

que salvaguarden al trabajador ya que algunos empleadores tratan de dilatar los tiempos del 

proceso, provocando y/o generando incidentes legales cuando les inician demandas laborales. 

Rodríguez (2018), en su tesis “La responsabilidad de los grupos empresariales a 

efectos laborales: personalidad jurídica Vs empleador”,   para optar el grado de maestría en 

Derecho de Empresa con Especialización en Asesoría Jurídica, de la Universidad 

Centroamericana - Nicaragua, concluye que la responsabilidad solidaria se extiende al grupo 

empresarial o grupo de sociedades, y tiene sus bases en la vinculación de tipo estrictamente 

laboral de los trabajadores con las empresas del grupo, sin distinción alguna, que permite 

identificar multiplicidad de beneficiarios y subordinación jurídica. 

2.1.2. A nivel nacional 

Fabián (2016), en su tesis “Responsabilidad en las obligaciones derivadas de las 

actividades de intermediación laboral”, para optar el grado académico de Maestro en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo - 

Perú;  el autor señala como objetivo de su tesis establecer si la legislación peruana, la ley 

laboral y su ley específica Ley de Intermediación Laboral Nº 27626, genera garantía o certifica 
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la efectividad de los derechos de los trabajadores, al no ser afectos de la responsabilidad 

solidaria de los contratos.  

Al concluir con la investigación Fabian (2016) señala que si bien hay muchas vacíos 

legales en la responsabilidad laboral, la existencia de la Ley de Intermediación, fuerza el 

establecimiento de compromisos solidarios de las empresas que hacen uso de los servicios de 

personas bajo esta modalidad, todas estas garantías emanadas por la ley de intermediación 

subsana efectivamente los problemas de la responsabilidad solidaria, pero básicamente atiende 

al sector formalizado o servicios legal y/o colectivo que no son cubiertos bajo el mecanismo 

de fianza. 

Rubio (2016) en su tesis “Los principios del derecho del trabajo en la aplicación del 

régimen laboral de construcción civil, en los Gobiernos Locales y otras entidades públicas, 

de la Universidad Católica de Santa María, para optar el Grado académico de Doctorado en 

Derecho, Arequipa – Perú”;  en su tesis se planteó como objetivo determinar la relación que 

existe o que tendría los principios jurídicos laborales para ordenar y/o regular el régimen 

jurídico del sector de construcción civil, para ello observo el caso de los trabajadores 

dependientes que son contratados en la forma de obras por administración directa propio de los 

gobiernos locales.  

El autor en referencia luego de la investigación, llega a la conclusión de que si bien los 

trabajos hechos bajo la modalidad de administración pública son generalmente trabajos 

eventuales que el gobierno local ejecuta de forma directa, dichos empleados de construcción 

civil percibirán los ingresos propios del servicio que brindan cumpliendo las prerrogativas que 

señala el Régimen Especial de la Construcción Civil. 

Martínez (2017) en su tesis “La responsabilidad solidaria en el contrato de trabajo 

Perú -2017, de la Universidad Católica de Santa María para optar el Grado académico de 
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Maestro en Derecho de Empresa Arequipa – Perú”; La tesis se enmarco en su objetivo, 

identificar cuáles son las obligaciones y el favorecimiento que resultan de la relación 

contractual laboral y cuáles son los supuestos solidarios que se gesta en el contrato de trabajo 

regulado por el derecho laboral peruano.  

Concluyentemente el autor señala que la RESPONSABILIDAD SOLIDARIA 

resultantes del derecho laboral peruano, tiene su marco general bien especifica en los principios 

constitucionales escritas de nuestra carta magna, dicho principio legal se sustenta en el 

principio protector, en las consideraciones privilegiadas y sin duda lo que finalmente le da el 

sentido de protección es el principio de irrenunciabilidad de derechos para el caso del auto 

derechos de los trabajadores. 

Chira (2017) en su tesis “La precarización laboral y el fraude y la simulación en la 

tercerización como productos de una inadecuada regulación”, de la Universidad Nacional 

Pedro Ruiz Gallo, para optar el grado académico de Maestro con Mención en Derecho 

Empresarial Trujillo – Perú”, siendo el objetivo de la tesis establecer cuál es la principal causa 

que permite la simulación y fraude en la tercerización y la precarización laboral que eso trae 

consigo; y, la hipótesis, la inadecuada regulación es la principal causa que permite la 

simulación y fraude en la tercerización, y con ello la precarización laboral. Utilizando la 

metodología descriptivo y analítico, llego a la siguiente conclusión, el uso de la tercerización 

de servicios produce afectación en muchas figuras del derecho del trabajo, como el derecho a 

la libertad sindical y produce una inmediata prescripción de la responsabilidad solidaria laboral. 

Núñez (2019) en su tesis “Supuestos de procedencia de la solidaridad laboral entre 

empresas vinculadas económicamente y grupos empresariales en los procesos laborales 

tramitados en la Corte Superior de Justicia de Arequipa en el año 2016-2017” para optar el 

Grado académico de Maestro en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la 
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Universidad Católica de Santa María, Arequipa - Perú, dicho autor se planteó como propósito 

comprobar en uno de las más altas esferas de la Administración de Justicia CSJ de Arequipa 

los supuestos legales que finalmente constituye responsabilidad solidaria laboral entre 

instituciones conexas económicamente. 

La tesis de Nuñez (2019) concluye que existen muchos vacíos legales o vicios legales 

que sustente la solidaridad laboral entre instituciones y/o empresas conexas, y que se regula 

por la jurisprudencia general y por consiguiente por principios generales del derecho. 

2.2. Bases Teóricas o Científicas 

Puntriano (2015, p. 14) señala que; frente a las subcontrataciones y la insuficiente 

protección de los subcontratados, surge la responsabilidad solidaria como aparato de protección 

laboral de las relaciones contractuales, ya que existen relaciones entre los conocidos cervices 

y la empresa principal los subcontratados, cuya protección se limita hacer responsable a la 

empresa principal, ambos no cumples con atender las obligaciones de seguridad social y/o 

beneficios sociales que por ley les corresponde.  

Para el entender nuestro y de los lectores, debemos señalar que, para garantizar la 

atención de los beneficios laborales y demás asilencias sociales en el marco del sistema laboral 

peruano que le corresponde al trabajador, aparece la figura legal de la Responsabilidad 

Solidaria. 

Biamon (2014, p. 12), en su artículo “Régimen de Construcción Civil”, manifiesta que 

en el marco de la legal y formal el propietario o dueño del proyecto u obra se convierte 

efectivamente en el solidariamente responsable conexa al contratista o con todos los diversos 

contratistas, esos son los que en el papel aseguran el cumplimiento de las prestaciones 

económica y sociales de los trabajadores contratados  
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Toyama y Vinatae (2017, p. 550), manifiestan que los tercerizadores que emplean a 

personas para el trabajo en dicha obra son en principio directamente responsable para ofrecer 

garantías eficientes para el cumplimiento de los beneficios sociales y económicos.  

Y por otro lado señala que si la obra corresponde al sector público en cualquiera de sus 

presentaciones mientras haya pendientes de pagos de remuneraciones u otras prestaciones en 

el marco del contrato laboral, hasta el cumplimiento del pago atrasado no se cancela el total de 

la obra, y el contratista principal es solidariamente responsable para asumir dichas prestaciones.   

De igual manera, Puntriano (2018), Manifiesta que si bien hay en la actualidad normas 

regulatoria en el marco laboral que señalan claramente como sujeto de responsabilidad 

solidaria de contraprestaciones laborales el dueño o propietarios de la obra, esto se podría 

observar y precisar en el siguiente link que pongo a disposición del lector, partiendo como base 

legal la RS Nro. 27. (https://www.infocapitalhumano.pe/columnistas/la-palabra-del-

laboralista/la-responsabilidad-solidaria-en-la-reciente-jurisprudencia-de-la-corte-suprema/) 

Bajo mi punto de vista es preocupante que jueces especializados en materia laboral de 

la sede de la Merced - Chanchamayo, en las sentencias de este contexto no se pronuncian en 

cuanto a las normas antes señaladas, sino que emiten dictamen y resuelven en el marco del 

Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2008 y el principio protector hacia el trabajador como 

norma reguladora. 

Además de lo ya mencionado líneas arriba por mi persona quiero compartir el Pleno 

Jurisdiccional Nacional Laboral llevado a cabo el año 2008 en la ciudad de Lima, Pleno donde 

se manifiesta objetivamente la existencia de solidaridad en las obligaciones laborales y 

sociales, y no solo de los supuestos señalados en el artículo 1183° del CC, este pleno apertura 

una mirada más amplia legalmente hablando, es entonces que se toma en cuenta a toda 

institución en los que exista conexo económico.  

https://www.infocapitalhumano.pe/columnistas/la-palabra-del-laboralista/la-responsabilidad-solidaria-en-la-reciente-jurisprudencia-de-la-corte-suprema/
https://www.infocapitalhumano.pe/columnistas/la-palabra-del-laboralista/la-responsabilidad-solidaria-en-la-reciente-jurisprudencia-de-la-corte-suprema/
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A partir de este pronunciamiento del Pleno de Lima, los jueces comprenden que si se 

logra confirmar la existencia de grupos de empres o instituciones conexas económicamente 

hablando, son solidariamente responsables.  

Casación Nº 10759-2014-LIMA, señala que el Supremo Tribunal al (…) “verificar que 

la demandante presto labores para un grupo de empresas, y al haberse beneficiado de las labores 

del demandante, determino que, corresponde a los miembros integrantes del grupo de empresas 

el pago solidario de los beneficios sociales que se han generado a favor del demandante (…)”. 

En síntesis, cuando el prestador de servicios labora para una empresa que se encuentra 

conexa o con otra o para consocios formalizados, cualquiera que sea la figura jurisdiccional, si 

existirán compromisos devengados y todo el grupo asume solidariamente dichas 

responsabilidades.  

A modo de conclusión, tenemos que la responsabilidad solidaria respecto al pago de 

contraprestaciones sociales y/o económicas del régimen de construcción civil no se encuentra 

regulada por nuestro ordenamiento jurídico, y a pesar de que se ha pretendido garantizar tales 

derechos por medio de la doctrina y jurisprudencia, las sentencias judiciales no están siendo 

ejecutables, y las partes demandadas y entidades públicas no están cumpliendo con el pago de 

la deuda. 

2.3. Marco Conceptual  

 

2.3.1. La responsabilidad solidaria en pago de beneficios sociales  

Según Castello (2004, p. 19) Es una valiosa herramienta que ayuda asignar 

responsabilidades a todos los involucrados que de forma directa o indirecta haya tenido algún 

ingreso económico de la labor realizada por el empleado. 
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Esto para garantizar que no se vulnere o se vea afectado el trabajador, y por consiguiente 

las empresas o instituciones involucradas cumplan con garantizar los beneficios sociales y/o 

económicos. 

2.3.2. Régimen legal  

Para nuestro trabajo podemos definirlo como aquel sistema que crea e instaura reglas 

y/o normas para condicionar adecuadamente el funcionamiento de algo Jurídico. Por otro lado, 

debo mencionar que dentro de todas las actividades y las conductas que se encuentran reguladas 

por el Estado están regidas por un régimen jurídico. Este régimen, en definitiva, está 

determinado por el poder legislativo y ejecutado por el poder judicial. 

https://definicion.de/regimen-juridico/ 

a) La eventualidad;  

Suceso que puede suceder o no, especialmente un problema que se plantea de forma 

imprevista.  

https://definicion.de/regimen-juridico/ 

b) La ubicación relativa;  

La ubicación relativa se refiere a la posición de un lugar o entidad basada en su 

ubicación con respecto a otros lugares  

2.3.2.1.Categoría de los trabajadores de construcción civil. 

a) Operarios; se encuentran considerados dentro de este cargo los albañiles, 

carpinteros, fierreros, pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros, almaceneros, chóferes, 

mecánicos, y demás trabajadores calificados que tengan una especialidad en el ramo; así como, 

los trabajadores de las obras de construcción de puentes, caminos y túneles. También se 

considera operarios a los choferes de las obras de construcción civil y los maquinistas que 
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desempeñen las funciones de operarios mescladores, concretos y wincheros. (Real Academia 

de la lengua española. 2018) 

b) Oficiales; (Toyama y Vinatae, 2017).  Lo define como se consideran como 

ayudantes u oficiales a los trabajadores que desempeñen las mismas ocupaciones, pero que 

laboran como auxiliares del operario que tiene a su cargo la responsabilidad de la tarea, y que 

no hubiesen alcanzado plena calificación en la especialidad. 

c) Peón; (Toyama y Vinatae, 2017) señala que se consideran como peones a los 

trabajadores no calificados, que realizan labores diversas en la construcción o mano de obra no 

calificada como comúnmente se les considera.  

2.3.2.2.Contrato de Trabajo. 

En el régimen especial de construcción civil, no existe ninguna formalidad establecida; 

por cuanto no es necesario ni obligatorio que las partes celebren un contrato por escrito, ya que 

se efectiviza por el acuerdo de voluntades, pudiendo ser este ultimo de forma verbal o escrita. 

2.3.2.3.Remuneraciones o salario  

Para entender sobre la remuneración o base salarial de los empleados en construcción 

civil usaremos el siguiente concepto tomado de 

https://economipedia.com/definiciones/remuneracion.html. El cual lo define como 

todo tipo de retribución y/o contrapartida que se ofrece como compensación por la 

prestación de un servicio o cesión de activos. 

2.3.3. Beneficios sociales. 

2.3.3.1.Bonificaciones. 

a) Bonificación Unificada de Construcción Civil (BUC) 

Entendiendo como bonificación, la entrega de una suma de dinero adicional al salario 

acordado en el rubro de construcción civil, podemos encontrar las siguientes bonificaciones: 
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⁻ Operario percibe el 32% 

⁻ Oficial percibe el 30% 

⁻ Peón percibe el 30%  

Esta bonificación de efectúa por día laborado y no sirve para el cálculo de otros 

beneficios laborales. 

b) Bonificación por movilidad acumulada 

Esta bonificación tiene por objeto atender los gastos de movilidad urbana e interurbana, 

y es equivalente a seis (6) pasajes urbanos y se abona por días laborado sin distinción de 

categoría.  https://economipedia.com/definiciones/bonificacion.htmln y encontramos las 

siguientes clases de bonificaciones: 

• Bonificación por altura 

• Bonificación por altitud 

• Bonificación por trabajo nocturno 

• Bonificación por contacto directo con el agua 

• Bonificación por especialización 

• Bonificación por alta especialización (BAE) 

 

2.3.3.2.Asignaciones. 

Según ley las asignaciones corresponden al régimen laboral, para nuestro caso 

tendremos las siguientes asignaciones que son las mismas o parecidas a los que se menciona 

en el régimen laboral 728 y se calculan como ahí se señalan.  

https://economipedia.com/definiciones/asignacion.htmln 

• Asignación por escolaridad 

• Asignación por fallecimiento 

https://economipedia.com/definiciones/bonificacion.htmln
https://economipedia.com/definiciones/asignacion.htmln
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2.3.3.3. Gratificaciones por fiestas patrias y navidad 

Todo trabajador, teniendo en cuenta la modalidad de contrato tiene derecho a 

gratificaciones por fiestas patrias y por fiesta navideñas, y el cálculo que se realiza para el rubro 

de construcción civil es como sigue.  

  Por fiestas patrias: 

 (40) jornales básicos,  

 Tiempo de trabajo 7 meses  

 Se le asigna 1/7 por mes  

  En caso de fiestas navideñas: 

 (40) jornales básicos,  

 Tiempo de trabajo cinco (5) meses anteriores a las fiestas de navidad,  

 Se le asigna 1/5 por mes 

  Si los ceses fueran antes de cumplir los meses mínimos establecido entonces se 

prorratea a los meses trabajados y se paga en su liquidación. 

https://economipedia.com/gratificaciones/asignacion.htmln 

2.3.3.4.Vacaciones 

Cuando se refiere a vacaciones en el rubro de Construcción Civil, entonces podemos 

señalar que al igual que otro rubro y/o modalidad de trabajo el empleado debe recibir 30 días 

de vacaciones, si este hubiera trabajado un año, todo si el trabajador haya cumplido con los 

requisitos que se señalan en el DL 713 publicado en 1991. 

2.3.3.5.Compensación por tiempo de servicios. 

La compensación de tiempo de servicio es un derecho ganado en todo el sistema laboral 

en nuestro país sin embargo en algunas materias hay especificidades, para nuestro caso 

el rubro de Construcción civil se calcula con el quince por ciento (15%) de los salarios 

https://economipedia.com/gratificaciones/asignacion.htmln
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básico recibidos, dentro de ello podemos verificar que doce por ciento corresponde 

específicamente a la compensación de tiempo por servicio y el tres por ciento 

corresponde se refiere al fraccionamiento prorrateo de las utilidades.   
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CAPÍTULO III   

HIPÓTESIS 

3.1. Hipótesis General  

➢ Las Sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios 

sociales no son ejecutables en el Juzgado especializado de trabajo de la Merced -

2017 -2019. 

3.2. Hipótesis Específica  

➢ La solidaridad pasiva en las sentencias judiciales consentidas es deficiente en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

➢ El régimen legal en las sentencias judiciales consentidas es desfavorable en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

➢ Los beneficios sociales en las sentencias judiciales consentidas es alto en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

 

3.3. Variables  

• Variable de observación 1  

X: Responsabilidad solidaria en beneficios sociales  

• Dimensiones  

𝑥1: Solidaridad  

𝑥2: Régimen legal  

𝑥3: Beneficios Sociales 
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3.4. Operacionalización de variables 

Variable de 

estudio 

 

Definición conceptual  
Dimension

es 
Indicadores 

Responsabilidad 

solidaria en 

beneficios 

sociales  

 

Según Castello (2004, p. 

19) Es una valiosa 

herramienta que ayuda 

asignar responsabilidades 

a todos los involucrados 

que de forma directa o 

indirecta haya tenido 

algún ingreso económico 

por la labor realizada por 

el empleado.  

Esto para garantizar que 

no se vulnere o se vea 

afectado el trabajador, y 

por consiguiente las 

empresas o instituciones 

involucradas cumplan 

con garantizar los 

beneficios sociales y/o 

económicos. 

 

Solidaridad 

pasiva 

I1,1 Aplicación de la doctrina y 

Jurisprudencia para determinar la 

responsabilidad solidaria. 

I1,2 El dueño de la obra y las entidades 

públicas como solidario pasivo 

frente a las deudas laborales.  

I1,3 Capacidad de pago y el deber de 

supervisar el pago de los beneficios 

sociales.  

I1,4 Cumplimiento de la deuda 

Régimen 

legal 

I2,1 Norma que regula el régimen legal de 

construcción civil. 

I2,2 Características del régimen legal 

I2,3 Documento que determine el régimen 

legal 

I2,4 Acciones para garantizar los derechos 

laborales del régimen legal 

Beneficios 

sociales   

I3,1  El carácter obligatorio del pago de los 

beneficios sociales 

I3,2. Normas, doctrina o jurisprudencia que 

garantice el pago de los beneficios 

sociales.   

I3,3 Vínculo laboral para la exigencia del 

pago de los beneficios sociales 

I3,4 Desconocimiento de responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales. 
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CAPÍTULO IV 

METODOLOGÍA 

 

4.1. Método de Investigación  

Para el trabajo se empleará el  

4.1.1. Método general. 

Método  científico, al respecto Tamayo y Tamayo, M (2015, p. 25) menciona que “El 

método científico es un procedimiento para descubrir las condiciones en que se presentan 

sucesos específicos, caracterizado generalmente por ser tentativo, verificable, de razonamiento 

riguroso y observación empírica”; el mismo autor agrega que “El método científico nos lleva 

a analizar y sistematizar realidades determinadas, permitiéndonos mediante el proceso 

investigativo llegar a explicaciones lógicas y coherentes”.(26).   

Los métodos específicos a emplear serán:  

Método estadístico 

Según Ary y otros (1986, p.76) “Los métodos estadísticos describen los datos, 

cualidades de la unidad de análisis que corresponde a nuestro problema de investigación. 

Finalmente. Todo ello debe y tiene que responder las siguientes interrogantes: ¿quién?, ¿qué?, 

¿dónde?, ¿cuándo? y ¿cómo?”. 

Método de observación 

Según Hernández, (2014, p.12) “los datos se obtienen por observación, es decir la 

medición y documentación. Se utilizan instrumentos que han demostrado ser válidos y 

confiables en estudios previos o se generan nuevos basados en la revisión de la literatura y se 

prueban y ajustan. Las preguntas, ítems o indicadores utilizados son específicos con 

posibilidades de respuesta o categorías predeterminadas”. 
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4.2. Tipo de Investigación  

El tipo de investigación que se empleo es teórica, referente a ello Arias (2012, p. 19) 

señala que “Los estudios descriptivos miden de forma independiente las variables, y aun 

cuando no se formulen hipótesis, las primeras aparecerán enunciadas en los objetivos de 

investigación”. 

4.3. Nivel de Investigación  

El nivel de investigación que se empleara es el nivel de investigación descriptivo, 

referente a ello “Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de 

personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a análisis” 

(Dankhe, 1986). 

4.4. Diseño de la Investigación  

El término diseño “se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la información 

que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema”. Hernández y otros (2014, 

p.128). 

El diseño específico de la investigación es el diseño descriptivo simple, este diseño es 

adecuado para el estudio de una variable, la variable será observada tal como se presenta en la 

realidad y no será manipulada. 

Dónde:  

 

M = Muestra de estudio 

Ox = Observación de la variable: Responsabilidad solidaria en beneficios sociales. 

 

4.5. Población y muestra  

Pastor, R (2012, p.42) dice que la “Población o universo muestral es la colección de 

elementos o unidades de análisis acerca de los cuales se desea información. Con frecuencia, no 

M          Ox 
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se puede obtener información de toda la población, sino tan sólo de unidades que cumplen una 

serie de características (criterios de inclusión/exclusión)”. 

La población objeto de estudio estará constituido por 18 expedientes judiciales del 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced.    

Muestra 

Pastor, R (2012, p.42) añade “La muestra se obtiene de la población marco, por lo que 

debe recordarse que las conclusiones extraídas de la muestra son generalizables a la población 

marco y no necesariamente a la población de inicio o universo”, en nuestro estudio la población 

es pequeña y por lo tanto nos imposibilita aleatorizarlo, menos aplicar el modelo matemático 

para determinar la muestra, de allí que la muestra en este caso es igual a la población y 

constituye la muestra censal siendo  18 expedientes judiciales.  

4.6. Técnicas e Instrumentos de recolección de datos 

4.6.1. Técnicas de Recolección de Datos. 

“Las técnicas son las que facilitan la obtención de la información de fuentes primarias 

y secundarias. Las técnicas más usadas por los investigadores son: las encuestas, las entrevistas, 

las observaciones, análisis de contenido y análisis de documentos”. Palella & Martins (2010, 

p.50). 

Asimismo, Tamayo (1999, p.70) menciona que “Es un instrumento de recolección de 

datos formado por una serie de preguntas que se contestan por escrito a fin de obtener la 

información necesaria para la realización de una investigación”. En el trabajo de investigación 

se realizó la técnica de observación y análisis de documentos, en donde se tendrá como muestra 

expedientes judiciales que contienen sentencias del Juzgado Especializado de Trabajo de La 

Merced.  
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4.6.2. Instrumentos de recolección de datos 

Al aplicar el cuestionario como instrumento de investigación estaremos garantizando 

el acopio adecuado de toda la información que nos permita responder a nuestro 

cuestionamiento de la investigación que finalmente nos permitió comprobar nuestra hipótesis, 

y eso se encuentra respaldado por los siguientes autores. Hernández, Fernández & Baptista 

(2010, p. 217). 

En el trabajo de investigación se realizó la recolección de datos mediante una guía de 

análisis documentaria, el cual nos permitió asignar propiedades, así como la descripción de 

cada una de las sentencias. 

  Valides del instrumento de recolección de datos 

La validez del instrumento se realizó mediante la técnica de validez de contenido, en 

este caso se estudió 18 sentencias del Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced, al 

referirse acerca de validez, Hernández, Fernández & Baptista (2010, p. 201) nos dice que la 

“validez de contenido es el grado en que un instrumento refleja un dominio específico de 

contenido de lo que se mide”. 

Para la validación de nuestro instrumento, se recurrió a juicio de expertos, en donde se 

consideró a los siguientes tres especialistas: 

- Jesús Eduardo Pomachagua - Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible; 

resultado de evaluación = Nivel alto. 

-  Richard Olivera Villegas - Maestro en Educación y Gestión; resultado de 

evaluación = Nivel alto 

- Aldo Christian Castro Cajachagua - Maestro en Gestión Pública; resultado de 

evaluación = Nivel alto 
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Confiabilidad del instrumento de recolección de datos 

Tamayo, M (2013, p.68) afirma que “La confiabilidad se logra cuando aplicada una 

prueba repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores 

diferentes, da iguales o parecidos resultados”. 

Para realizar la confiabilidad del instrumento se aplicó a una muestra de ensayo 

compuesto por 18 expedientes judiciales correspondientes al Juzgado Especializado de Trabajo 

de La Merced, el instrumento de validez usado fue el alfa de Cronbach, dicha validez mide la 

consistencia interna de los ítems, los resultados obtenidos fueron interpretados de acuerdo a la 

siguiente tabla: 

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) citado por Mucha, L (2018, 

p,75) para evaluar los valores de los coeficientes de alfa de Cronbach sugiere las 

recomendaciones siguientes: 

Coeficiente alfa >.9 es excelente 

Coeficiente alfa >.8 es bueno 

Coeficiente alfa >.7 es aceptable 

Coeficiente alfa >.6 es cuestionable 

Coeficiente alfa >.5 es pobre 

Coeficiente alfa <.5 es inaceptable 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 18 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 18 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 
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Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,806 30 

 

 El coeficiente obtenido α=0,806, al ubicar en la tabla se deduce que la confiabilidad del 

instrumento llamado Guía de análisis documental de las sentencias judiciales de 

responsabilidad solidaria en beneficios sociales, tiene una buena confiabilidad. 

4.7. Técnicas de procesamiento y análisis de datos  

Los datos recolectados se procesarán mediante la tabla de frecuencias haciendo uso de 

las medidas porcentuales, así mismo se usarán el grafico de barras, dado que las variables es 

medidas en escala ordinal, como el tamaño de la muestra es menor que 30 sujetos, se usaran 

el coeficiente de correlación rho de Spearman y para la significatividad del coeficiente se 

aplicara la prueba de hipótesis “t”. 

4.8. Aspectos éticos de la Investigación 

Para realizar la investigación, se solicitará a los estudios jurídicos de abogados, el 

acceso a sus expedientes judiciales que tengan sentencias emitidas por el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced, respecto al pago de acreencias laborales de 

trabajadores de construcción civil, previa autorización se aplicara el cuestionario respetando 

los principios éticos de la responsabilidad, honradez, honestidad y veracidad; luego se aplicará 

el procesamiento de datos a través de software que garantice la confiabilidad de los resultados. 
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CAPITULO V 

RESULTADOS 

 

5.1. Descripción de resultados 

La variable estudiada en el trabajo de investigación fue la Responsabilidad Solidaria en 

Beneficios Sociales, referido a trabajadores de construcción civil, con sus dimensiones: 

solidaridad pasiva, régimen legal y beneficios sociales. 

Los análisis muestran el resultado de la guía de análisis documental de 30 preguntas 

aplicadas en las sentencias. Se analizaron las respuestas primero definiendo a la variable en 

estudio, posteriormente se analizó por dimensiones, a fin de exteriorizar de manera clara los 

resultados para la demostración de los objetivos propuestos en la investigación. 

 La primera parte corresponde a describir la eficiencia o deficiencia de la solidaridad 

pasiva (responsabilidad solidaria) en las sentencias judiciales emitidas por el Juzgado 

Especializado de Trabajo 2017-2019. En la segunda parte se describe el régimen legal de 

construcción civil; y en la tercera parte se describe el nivel de cumplimiento del pago de los 

beneficios sociales de los trabajadores de construcción civil. 

Se presentan los resultados respecto al estudio de las Sentencias judiciales consentidas 

de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado Especializado de Trabajo de 

La Merced -2017-2019. 

5.1.1. Resultados descriptivos de la variable  

VARIABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN BENEFICIOS 

SOCIALES. 

La variable tuvo como dimensiones: solidaridad pasiva, régimen legal y beneficios 

sociales. 
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Tabla 1 

Resultados porcentuales de la variable responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales. 

 Frecuencia Porcentaje 

 Inejecutables 5 27,8 

Ejecutables 13 72,2 

 Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental 

 

Figura 3 

Resultados porcentuales de la variable responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tabla 1 

Interpretación 

En la tabla 1 y gráfica 3 se puede observar que un 72,22 % de sentencias judiciales de 

responsabilidad solidaria en beneficios sociales, son ejecutables. Mientras que el 27,8% 

de las sentencias judiciales de responsabilidad solidaria devienen en inejecutables. De 

los resultados se infiere que, el mayor porcentaje de las sentencias judiciales que acogen 
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la responsabilidad solidaria, garantizan el pago de las acreencias laborales de los 

trabajadores de construcción civil; es decir, las sentencias son efectivas y ejecutables.   

5.1.1.1.Dimensión 1 

DIMENSIÓN 1: Solidaridad pasiva 

Tabla 2 

Resultados porcentuales de la dimensión solidaridad pasiva.  

 Frecuencia Porcentaje 

 Deficiente 4 22,2 

Eficiente 14 77,8 

 Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental  

 

Figura 4 

Resultados porcentuales de la dimensión solidaridad pasiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tabla 2 

Interpretación 

De la tabla 2 y grafica 4 se aprecia la eficiencia en un 77,8 % de la solidaridad pasiva 

(responsabilidad solidaria) en las sentencias judiciales. Mientras que solo el 22.2 % de 

las sentencias judiciales que determinan la solidaridad pasiva son deficientes. De los 



42 

 

 
 

resultados se deduce que, a mayor acreedores o responsables solidarios, es más 

realizable el cobro de los beneficios sociales, por lo tanto, las sentencias serán efectivas. 

5.1.1.2.Dimensión 2  

DIMENSIÓN 2: Régimen legal 

Tabla 3 

Resultados porcentuales de la dimensión régimen legal.   

 

 Frecuencia Porcentaje 

 Desfavorable 3 16,7 

Favorable 15 83,3 

 Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental.  

 

Figura 5 

Resultados porcentuales de la dimensión régimen legal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tabla 3 

 

Interpretación 

La tabla 3 y grafica 5 muestra que el 83,3 % de las sentencias judiciales, es favorable 

el régimen legal de construcción civil, al garantizar el pago de los beneficios sociales 

de este régimen mediante la responsabilidad solidaria; por otro lado, se observa que el 
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16,7% de las sentencias judiciales, es desfavorable para el régimen legal de 

construcción civil. De los resultados se infiere que, el régimen legal de construcción 

civil es favorable en el extremo que se garantiza el cumplimiento de los beneficios 

sociales mediante la responsabilidad solidaria.  

5.1.1.3.Dimensión 3 

DIMENSIÓN 3: Beneficios sociales 

Tabla 4 

Resultados porcentuales de la dimensión beneficios sociales.   

 Frecuencia Porcentaje 

 Bajo 15 83,3 

Alto 3 16,7 

 
Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental.  

Figura 6 

Resultados porcentuales de la dimensión beneficios sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: tabla 4 
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Interpretación 

La tabla 4 y grafica 6 muestra en un 83,3% de las sentencias judiciales, no se cuenta 

con una regulación normativa que garantice el pago de los beneficios sociales de los 

trabajadores de construcción civil desde la celebración del contrato de ejecución de 

obra; por otro lado, se observa que el 16,7% de las sentencias judiciales señalan que si 

se cuenta con dicha normativa. De los resultados se observa un bajo índice en cuanto a 

normas que regulen y garanticen el cumplimiento de los beneficios sociales de los 

trabajadores de construcción civil.  

5.1.2. Estudio de la variable descriptiva responsabilidad solidaria en beneficios sociales, 

como de las dimensiones. 

Baremo de interpretación del coeficiente de correlación 

Valor  Significado  

+/-1.00 Correlación positiva y negativa perfecta  

+/-0.80 Correlación positiva y negativa muy fuerte 

+/-0.60 Correlación positiva y negativa fuerte 

+/-0.40 Correlación positiva y negativa moderada 

+/-0.20 Correlación positiva y negativa débil 

0.00 Probablemente no existe correlación 
 

 

5.1.2.1.Objetivo general 

Describir las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

Tabla 5 

Resultados de frecuencia de la variable responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales. 

 Frecuencia Porcentaje 

 Inejecutables 5 27,8 

Ejecutables 13 72,2 

 Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental 
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Interpretación 

En la tabla se observa la mayor frecuencia de 13, siendo la medida de tendencia central 

la moda cuya interpretación cualitativa es “Ejecutable”, donde se deduce que las 

sentencias judiciales que acogen la responsabilidad solidaria son efectivas y 

ejecutables. 

 

5.1.2.2.Objetivos específicos  

Objetivo específico 1: Describir la solidaridad pasiva en las sentencias judiciales en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

Tabla 6 

Resultados de frecuencia de la dimensión Solidaridad Pasiva.  

 Frecuencia Porcentaje 

 Deficiente 4 22,2 

Eficiente 14 77,8 

 Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental 

 

Interpretación 

En la tabla se observa la mayor frecuencia de 14, siendo la medida de tendencia central 

la moda cuya interpretación cualitativa es “Eficiente”, donde se infiere que la 

determinación de la solidaridad pasiva es eficiente en medida que responsabiliza a más 

acreedores para el cumplimiento de la deuda laboral. 

 

Objetivo específico 2: Describir el régimen legal en las sentencias judiciales en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 
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Tabla 7 

Resultados de frecuencia de la dimensión Régimen Legal.   

 

 Frecuencia Porcentaje 

 Desfavorable 3 16,7 

Favorable 15 83,3 

 
Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental.  

Interpretación 

En la tabla se observa la mayor frecuencia de 15, siendo la medida de tendencia central 

la moda cuya interpretación cualitativa es “Favorable”, donde se deduce que el régimen 

legal de construcción civil es favorable en el extremo que se garantiza el cumplimiento 

de los beneficios sociales mediante la responsabilidad solidaria. 

  

Objetivo específico 3: Describir los beneficios sociales en las Sentencias judiciales 

consentidas en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

Tabla 8 

Resultados de frecuencia de la dimensión Beneficios Sociales.   

 Frecuencia Porcentaje 

 Bajo 15 83,3 

Alto 3 16,7 

 
Total 18 100,0 

Fuente: elaborado por el autor en base a la guía de análisis 

documental.  

Interpretación 

En la tabla se observa la mayor frecuencia de 15, siendo la medida de tendencia central 

la moda cuya interpretación cualitativa es “Baja”, donde de los resultados se observa 
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un bajo índice en cuanto a normas que regulen y garanticen el cumplimiento de los 

beneficios sociales de los trabajadores de construcción civil. 

5.1.3. Hipótesis General 

Las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales 

son inejecutables en el Juzgado especializado de trabajo de la Merced -2017 -2019. 

Planteamiento de la prueba de hipótesis 

Ho: las sentencias judiciales son inejecutables 

Ha: las sentencias judiciales son ejecutables 

Nivel de significancia  

El nivel de significación α = 0,01 

El valor crítico “rs” a un α = 0,01 y es r = 0,014 

Cálculo del estadístico 

 
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA 

Chi-cuadrado 17,556a 

gl 7 

Sig. asintótica ,014 

a. 8 casillas (100,0%) han esperado frecuencias menores que 5. 

La frecuencia mínima de casilla esperada es 2,3. 

Toma de decisión 

Tomando la prueba p-valor 

Como p=0.014< p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna 

Toma de conclusión  

Como se acepta la Hipótesis alterna, se concluye que las sentencias judiciales de 

responsabilidad solidaria en beneficios sociales son “Ejecutables”. 
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5.1.4. Hipótesis específico solidaridad pasiva 

La solidaridad pasiva en las Sentencias judiciales son deficientes en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

Planteamiento de la prueba de hipótesis 

Ho: la solidaridad pasiva es deficiente  

Ha: la solidaridad pasiva es eficiente 

Nivel de significancia  

El nivel de significación α = 0,01 

El valor crítico “rs” a un α = 0,01 y es r = 0,023 

Cálculo del estadístico 

 SOLIDARIDAD PASIVA 

Chi-cuadrado 14,667a 

gl 6 

Sig. asintótica ,023 

a. 7 casillas (100,0%) han esperado frecuencias menores que 

5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 2,6. 

Toma de decisión 

Tomando la prueba p-valor 

Como p=0.023< p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna 

Toma de conclusión  

Como se acepta la Hipótesis alterna, se concluye que la solidaridad pasiva en las 

sentencias judiciales de responsabilidad solidaria en beneficios sociales es “Eficiente”. 

5.1.5. Hipótesis específico régimen legal 

El régimen legal en las Sentencias judiciales es desfavorable en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 
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Planteamiento de la prueba de hipótesis 

Ho: el régimen legal es desfavorable  

Ha: el régimen legal es favorable 

Nivel de significancia  

El nivel de significación α = 0,01 

El valor crítico “rs” a un α = 0,01 y es r = 0,028 

Cálculo del estadístico 

 RÉGIMEN LEGAL 

Chi-cuadrado 10,889a 

gl 4 

Sig. asintótica ,028 

a. 5 casillas (100,0%) han esperado frecuencias menores que 

5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 3,6. 

Toma de decisión 

Tomando la prueba p-valor 

Como p=0.028< p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna 

Toma de conclusión  

Como se acepta la Hipótesis alterna, se concluye que el régimen legal en las sentencias 

judiciales de responsabilidad solidaria en beneficios sociales es “Favorable”. 

 

5.1.6. Hipótesis específico beneficios sociales 

Los beneficios sociales en las sentencias judiciales son alto en el Juzgado Especializado 

de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

Planteamiento de la prueba de hipótesis 
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Ho: los beneficios sociales es bajo  

Ha: los beneficios sociales son alto 

Nivel de significancia  

El nivel de significación α = 0,01 

El valor crítico “rs” a un α = 0,01 y es r = 0,056 

Cálculo del estadístico 

 BENEFICIOS SOCIALES 

Chi-cuadrado 9,222a 

gl 4 

Sig. asintótica ,056 

a. 5 casillas (100,0%) han esperado frecuencias menores que 

5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 3,6. 

Toma de decisión 

Tomando la prueba p-valor 

Como p=0.056< p<0.06 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna 

Toma de conclusión  

Como se acepta la Hipótesis alterna, se concluye que los benéficos sociales en las 

sentencias judiciales de responsabilidad solidaria es “Bajo”. 

 

5.2. Análisis y discusión de resultados 

5.2.1. Resultado de la variable Responsabilidad Solidaria en Beneficios Sociales 

En la presente investigación se tiene como objetivo general describir las sentencias 

judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 
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A partir de los resultados obtenidos en la tabla 1 y gráfica 3 se puede observar que un 

72,22% de sentencias judiciales de responsabilidad solidaria en beneficios sociales, son 

ejecutables. Mientras que el 27,8% de las sentencias judiciales de responsabilidad solidaria 

devienen en inejecutables. Asimismo, siendo la conclusión estadística 0.014<p<0.05, esta 

relación nos permite rechazar la hipótesis nula, y aceptamos la hipótesis alternativa general, 

que concluye que las sentencias judiciales de responsabilidad solidaria en beneficios sociales 

son “Ejecutables”, y garantizan el pago de los beneficios sociales de los trabajadores de 

construcción civil. 

Estos resultados guardan relación con Martínez (2017) Concluyentemente el autor 

señala que la RESPONSABILIDAD SOLIDARIA resultantes del derecho laboral peruano, 

tiene su marco general bien especifica en los principios constitucionales escritas en nuestra 

carta magna, dicho principio legal se sustenta en el principio protector, en las consideraciones 

privilegiadas y sin duda lo que finalmente le da el sentido de protección es el principio de 

irrenunciabilidad de derechos para el caso del auto derechos de los trabajadores. 

Asimismo, guarda relación con Fabián (2016), donde el autor a manera de conclusión 

expresa que debido a la necesidad de proteger a los trabajadores del incumplimiento de 

obligaciones por parte sus los empleadores terciarios (empresas de servicios), se responsabiliza 

solidariamente a la empresa principal, quien también obtiene ingresos económicos de las 

labores realizadas por los trabajadores, y que normalmente posee mayor solvencia económica 

que las empresas de servicios, ello es acorde con lo que en este estudio se halla.  

Pero, en lo que no concuerda el estudio del autor Martínez (2017) es donde concluye 

que, para imputar la responsabilidad solidaria no solo se debe comprobar la existencia de 

vinculación económica y grupo de empresas, sino también debe existir un ánimo fraudulento 

que tenga por objeto eludir las obligaciones laborales. 
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Que, la responsabilidad solidaria nace como protección de los derechos laborales de los 

trabajadores, a fin de asegurar el pago de sus beneficios laborales y derechos de seguridad 

social, frente a las irregularidades e incumplimiento de obligaciones por parte de las empresas, 

sean contratistas o subcontratistas. Siendo que, en el presente trabajo de investigación, se 

concluye que la responsabilidad solidaria garantiza el pago de las acreencias laborales de los 

trabajadores de construcción civil solo demostrando el vínculo económico entre los acreedores, 

y las sentencias que lo acogen son efectivas y ejecutables. 

5.2.2. Resultado de la dimensión Solidaridad Pasiva. 

Uno de los objetivos específicos del presente trabajo de investigación es describir la 

solidaridad pasiva en las Sentencias judiciales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La 

Merced -2017-2019. 

A partir de los resultados obtenidos en la tabla 2 y grafica 4, se aprecia la eficiencia en 

un 77,8 % de la solidaridad pasiva (responsabilidad solidaria) en las sentencias judiciales; 

mientras que solo el 22.2 % de las sentencias judiciales que determinan la solidaridad pasiva 

son deficientes. Asimismo, siendo la conclusión estadística 0.023< p<0.05, esta relación nos 

permite rechazar la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alternativa específica, que concluye 

que, a mayor acreedores o responsables solidarios, es más realizable el cobro de los beneficios 

sociales, por lo tanto, las sentencias serán efectivas. 

Estos resultados guardan relación con lo hallado por Martínez (2017), quien concluye 

que en el contrato de trabajo o en las obligaciones laborales, la responsabilidad solidaria es 

definida como solidaridad pasiva contractual, la misma que se estructura con la intervención 

de un acreedor y un trabajador, múltiples deudores que pueden estar compuestos por 

empleadores, empresas que se encuentren vinculadas económicamente o integrantes de un 
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grupo de empresas, que proceden con ánimo fraudulento para eludir el pago de los beneficios 

sociales del trabajador. 

Asimismo, guarda relación con lo hallado por Zabala (2020), donde concluye que la 

solidaridad laboral es una figura que nace del derecho civil, para luego garantizar los derechos 

de los trabajadores, a fin de que puedan asegurar el cobro de sus acreencias laborales a distintos 

deudores pasivos. 

Por su parte Castello nos señala que la solidaridad pasiva sirve para imputar responsabilidad 

a todos los sujetos que, aun no siendo empleadores directos del trabajador, han conseguido un ingreso 

económico por el trabajo cumplido. 

5.2.3. Resultado de la dimensión régimen legal  

Como objetivo específico nos hemos propuesto describir el régimen legal en las 

Sentencias judiciales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019. 

A partir de los resultados obtenidos de la tabla 3 y grafica 5, muestra que el 83,3 % de 

las sentencias judiciales, es favorable el régimen legal de construcción civil, al garantizar el 

pago de los beneficios sociales de este régimen mediante la responsabilidad solidaria; por otro 

lado, se observa que el 16,7% de las sentencias judiciales, es desfavorable para el régimen legal 

de construcción civil. Asimismo, siendo la conclusión estadística 0.028< p<0.05, esta relación 

nos permite rechazar la hipótesis nula y se aceptamos la hipótesis alterna específica, que 

concluye que el régimen legal de construcción civil es favorable para el trabajador en el 

extremo que se garantiza el cumplimiento de los beneficios sociales mediante la 

responsabilidad solidaria.  

Estos resultados guardan relación con lo hallado por Martínez (2017), quien concluye 

que la responsabilidad solidaria en el derecho laboral, se encuentra regulada específicamente 
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para las figuras de intermediación laboral y tercerización laboral, así como en el seguro 

complementario de trabajo de riesgo y en el régimen de construcción civil. 

Asimismo, guarda relación con lo hallado por Rubio (2016) El autor luego de la 

investigación, llega a la conclusión de que si bien los trabajos hechos bajo la modalidad de 

administración pública son generalmente trabajos eventuales que el gobierno local ejecuta de 

forma directa, dichos empleados de construcción civil percibirán los ingresos propios del 

servicio que brindan cumpliendo las prerrogativas que si lo señalan en el Régimen Especial de 

la Construcción Civil. 

Al concluir con la investigación Fabian (2016) señala que si bien hay muchas vacíos 

legales en la responsabilidad laboral, la existencia de la Ley de Intermediación, fuerza el 

establecimiento de la compromisos solidarios de las empresas que hacen uso de los servicios 

de personas bajo esta modalidad, todas estas garantías emanadas por la ley de intermediación 

subsana efectivamente los problemas de la responsabilidad solidaria, pero básicamente atiende 

al sector formalizado o servicios legal y/o colectivo que no son cubiertos bajo el mecanismo 

de fianza. 

5.2.4. Resultado de la dimensión beneficios sociales   

Como objetivo específico nos hemos propuesto describir los beneficios sociales en las 

Sentencias judiciales consentidas en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-

2019. 

La tabla 4 y grafica 6 muestra en un 83,3% de las sentencias judiciales, no se cuenta 

con una regulación normativa que garantice el pago de los beneficios sociales de los 

trabajadores de construcción civil desde la celebración del contrato de ejecución de obra; por 

otro lado, se observa que el 16,7% de las sentencias judiciales señalan que si se cuenta con 

dicha normativa. Asimismo, siendo la conclusión estadística 0.056< p<0.06, esta relación nos 
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permite rechazar la hipótesis nula y aceptamos la hipótesis alterna específica, que concluye que 

se observa un bajo índice en cuanto a normas que regulen y garanticen el cumplimiento de los 

beneficios sociales de los trabajadores de construcción civil desde la celebración de contrato 

de ejecución de obra. 

Estos resultados guardan relación con lo hallado por Rubio (2016) en su tesis “Los 

principios del derecho del trabajo en la aplicación del régimen laboral de construcción civil, 

en los Gobiernos Locales y otras entidades públicas”, donde concluye que el Decreto Supremo 

Nro.007-77-TR, presenta una regulación legal deficiente e incompleta, debido a que solo señala 

que los trabajadores de las obras de construcción civil que son ejecutadas por administración directa 

por las entidades del estado, percibirán los beneficios de CTS y vacaciones, mas no regula los 

demás derechos, beneficios económicos y de seguridad social que conciernen al Régimen Especial 

de Construcción Civil. 

Asimismo, guarda relación con lo hallado por Núñez (2019), en su tesis “Supuestos de 

procedencia de la solidaridad laboral entre empresas vinculadas económicamente y grupos 

empresariales en los procesos laborales tramitados en la Corte Superior de Justicia de 

Arequipa en el año 2016-2017”, concluye que existen muchos vacíos legales o vicios legales 

que sustente la solidaridad laboral entre instituciones y/o empresas conexas, y que se regula 

por la jurisprudencia general y por consiguiente por principios generales del derecho. 
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CONCLUSIONES 

 

1. En esta tesis se describió que las sentencias judiciales consentidas de responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales son ejecutables en el Juzgado Especializado de Trabajo 

de La Merced -2017-2019; donde tomando la prueba p-valor, como p=0.014< p<0.05, 

se rechaza la Hipótesis nula y por consiguiente se admite como verdad nuestra hipótesis 

alterna con un riesgo máximo de 1%, donde las sentencias judiciales de responsabilidad 

solidaria  en beneficios sociales son “Ejecutables”; porque acogen la responsabilidad 

solidaria, y hace responsables frente al pago de los beneficios sociales a todos los que 

se benefician directa o indirectamente de las labores que realiza el trabajador de 

construcción civil. Ver tabla 1 y figura 3. 

 

2. Se describió que la solidaridad pasiva es eficiente en las sentencias judiciales en el 

Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019; donde Tomando la 

prueba p-valor, Como p=0.023< p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la 

Hipótesis alterna, con un riesgo máximo de 1%, donde  la solidaridad pasiva en las 

sentencias judiciales es “eficiente”; porque al determinar la solidaridad pasiva o 

responsabilidad solidaria a mayor número de acreedores, es más realizable el cobro de 

los beneficios sociales, por lo tanto, las sentencias serán efectivas. Ver tabla 2 y figura 

4. 

 

3. Se describió que el régimen legal es favorable en las sentencias judiciales en el Juzgado 

Especializado de Trabajo de La Merced -2017-2019, donde Tomando la prueba p-valor, 

Como p=0.028< p<0.05 se rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna, 

con un riesgo máximo de 1%, donde  el régimen legal en las sentencias judiciales es 

favorable; porque el régimen legal de construcción civil, es un régimen en donde se 
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garantiza el pago de los beneficios sociales mediante la responsabilidad solidaria. Ver 

tabla 3 y figura 5. 

 

4.  Se describió un bajo índice de normas que garantice el pago de los beneficios sociales 

en las Sentencias judiciales consentidas en el Juzgado Especializado de Trabajo de La 

Merced -2017-2019, donde Tomando la prueba p-valor, Como p=0.056< p<0.06 se 

rechaza la Hipótesis nula y se acepta la Hipótesis alterna, con un riesgo máximo de 1%, 

donde  los beneficios sociales en las sentencias judiciales es bajo; porque no se cuenta 

con una regulación normativa que garantice el pago de los beneficios sociales de los 

trabajadores de construcción civil desde la celebración del contrato de ejecución de 

obra. Ver tabla 4 y figura 6. 
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RECOMENDACIONES 

 

PRIMERO.- Se recomienda la modificación del Decreto Legislativo 727, Ley de Fomento de 

la Inversión Privada en la Construcción, debiendo regular la responsabilidad solidaria del 

dueño de la obra, de las instituciones públicas y grupo de empresas, así como determinar las 

premisas o presupuestos normativos para su aplicación, a fin de garantizar plenamente el pago 

de los beneficios sociales y otros derechos laborales de los trabajadores de construcción civil. 

SEGUNDO.-  Se recomienda la modificación de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del 

Estado y su reglamento, debiendo de agregarse normativas que establezcan que, en caso de 

contratación de obras, las empresas ejecutoras o consorcios, deberán de garantizar mediante 

cartas fianzas el pago de los beneficios sociales de los trabajadores de la obra de acuerdo al 

régimen de construcción civil.    

TERCERO.- Se recomienda a las entidades públicas que al momento de realizar los contratos 

de ejecución de obras, incluyan cláusulas que garanticen el pago de todos los beneficios 

sociales de los trabajadores de construcción civil; así como penalidades y sanciones 

administrativas en caso de incumplimiento. 

CUARTO.- Se sugiere la publicidad de los resultados con la finalidad que estos lleguen a las 

instituciones públicas, empresas privadas, a los trabajadores que se dedican a la construcción 

y sociedad en conjunto, a fin de evitar que se vulneren los derechos laborales de los trabajadores 

de construcción civil, y para evitar el enriquecimiento indebido de los empleadores, empresas 

o conjunto de empresas que no cumplen con pagar los beneficios sociales a los trabajadores de 

este régimen.  

QUINTO.- Asimismo, se sugiere la aplicación de los resultados debiendo tener en cuenta que 

la responsabilidad solidaria en beneficios sociales solo fue desarrollado con respecto al régimen 
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de construcción civil, y su mala aplicación en otro régimen no cumpliría su finalidad ni 

efectividad. 

SEXTO.- Se sugiere el adiestramiento del usuario en cuanto a los criterios por las cuales se 

acoge la responsabilidad solidaria y los derechos laborales del régimen de construcción civil. 

Asimismo, a través del informe de investigación, se sugiere una investigación aplicada, donde 

se aplique las recomendaciones dadas en el presente trabajo en las entidades públicas, que tenga 

como objetivo principal las Cartas fianzas y cláusulas en la contratación de obras públicas que 

garantizan los derechos laborales de trabajadores de construcción civil, y que este tipo de 

investigación cuente con  tres dimensiones; los contratos de ejecución de obras, cartas fianzas 

y clausulas en los contratos de obras, desvinculación de responsabilidad y disminución del 

enriquecimiento indebido de las empresas constructoras; con un periodo de investigación más 

amplio para obtener mejores resultados.  
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Título:  Sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado Especializado de Trabajo de La Merced -

2017-2019 

 

PROBLEMA 

 

OBJETIVO 

 

HIPÓTESIS 

 

MARCO TEÓRICO  

VARIABLES –

DIMENSIONES E 

INDICADORES  

 

METODOLOGÍA 

Problema general:  

¿Cómo son las Sentencias 

judiciales consentidas de 

responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -

2017-2019? 

Objetivos generales: 

Describir las Sentencias 

judiciales consentidas de 

responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -

2017-2019. 

Hipótesis general: 

Las Sentencias judiciales 

consentidas de responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales 

no son ejecutables en el 

Juzgado especializado de 

trabajo de la Merced -2017 -

2019 

 

Según Castello (2004, p. 19) la 

responsabilidad solidaria es 

una valiosa herramienta que 

ayuda asignar 

responsabilidades a todos los 

involucrados que de forma 

directa o indirecta haya tenido 

algún ingreso económico por 

la labor realizada por el 

empleado.  

Esto para garantizar que no se 

vulnere o se vea afectado el 

trabajador, y por consiguiente 

las empresas o instituciones 

involucradas cumplan con 

garantizar los beneficios 

sociales y/o económicos. 

 

 

Variable 1 

Responsabilidad 

Solidaria en 

beneficios sociales 

 

 

 

D1.-Solidaridad 

Pasiva 

 

D2.-Régimen 

legal  

 

D3.-Beneficios 

sociales 

Método general: 

Método científico 

Método específico: 

- Método observacional  

- Método analítico 

Tipo de investigación:  

- Teórica  

Nivel de investigación:  

- Descriptiva 

Diseño de investigación: 

- Descriptivo simple  

Esquema: 

              

 

 

Dónde: 

M = Muestra de estudio 

O1 = Observación V1 

Población: nuestra población 

está conformada por 18 

Problemas específicos: Objetivos específicos:  

¿Cómo se da solidaridad 

pasiva en las Sentencias 

judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -

2017-2019? 

 

Describir la solidaridad 

pasiva en las Sentencias 

judiciales en el Juzgado 

Especializado de Trabajo 

de La Merced -2017-2019. 

La solidaridad pasiva en las 

Sentencias judiciales 

consentidas es deficiente  en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -2017-

2019 

 

¿Cómo se da el régimen 

legal en las Sentencias 

judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de 

Describir el régimen legal 

en las Sentencias judiciales 

en el Juzgado Especializado 

El régimen legal en las 

Sentencias judiciales 

consentidas es desfavorable  en 

el Juzgado Especializado de 

M          Ox 
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Trabajo de La Merced -

2017-2019? 

 

de Trabajo de La Merced -

2017-2019. 

Trabajo de La Merced -2017-

2019 

 

expedientes judiciales del 2017 al 

2019. 

Muestra: nuestra muestra está 

conformada por 18 expedientes 

judiciales del  2017 al 2019. 

Técnicas e Instrumentos de 

recolección de datos 

Técnica: Observación 

Instrumento: Guía de análisis 

documental.  

Técnicas de procesamiento y 

análisis de datos  

- Guía de análisis 

documental 

 

Análisis de datos 

Mediante el software Excel y 

SPSS 

¿Cómo se da los beneficios 

sociales en las Sentencias 

judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -

2017-2019? 

Describir los beneficios 

sociales en las Sentencias 

judiciales consentidas en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -

2017-2019 

Los beneficios sociales  en las 

Sentencias judiciales 

consentidas es alto  en el 

Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -2017-

2019 
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ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

 

 

RESPONSABILIDA

D SOLIDARIA EN 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

 

 

 

Según Castello (2004, p. 19) la 

responsabilidad solidaria Es una 

valiosa herramienta que ayuda 

asignar responsabilidades a todos 

los involucrados que de forma 

directa o indirecta haya tenido 

algún ingreso económico por la 

labor realizada por el empleado.  

Esto para garantizar que no se 

vulnere o se vea afectado el 

trabajador, y por consiguiente las 

empresas o instituciones 

involucradas cumplan con 

garantizar los beneficios sociales 

y/o económicos. 

 

 

 

 

La responsabilidad 

solidaria es un instrumento 

que sirve para asegurar el 

pago de los beneficios 

sociales de los trabajadores 

de construcción civil, 

donde la variable 

responsabilidad solidaria 

en beneficios sociales se 

medirá a través de 15 

preguntas por medio de una 

guía de análisis, teniendo 

en cuenta 3 dimensiones: la 

solidaridad pasiva, el 

régimen legal y beneficios 

sociales; donde la muestra 

está conformada por 16 

expedientes judiciales que 

contienen Sentencias 

emitidas por el Juzgado 

Especializado de Trabajo 

 

 

Solidaridad 

pasiva 

 

I1,1 Aplicación de la doctrina y Jurisprudencia 

para determinar la responsabilidad 

solidaria. 

I1,2 El dueño de la obra y las entidades públicas 

como solidario pasivo frente a las deudas 

laborales.  

I1,3 Capacidad de pago y el deber de supervisar 

el pago de los beneficios sociales.  

I1,4 Cumplimiento de la deuda 

 

Nominal 

Se aplicó  la Guía 

de análisis 

documental  

 

 

 

 

 

 

 

 

Régimen Legal 

I2,1 Norma que regula el régimen legal de 

construcción civil. 

I2,2 Características del régimen legal 

I2,3 Documento que determine el régimen legal 

I2,4 Acciones para garantizar los derechos 

laborales del régimen legal 

 

 

 

I3,1  El carácter obligatorio del pago de los 

beneficios sociales 
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de La Merced de los años 

2017 al 2019. 

Beneficios 

sociales 

I3,2. Normas, doctrina o jurisprudencia que 

garantice el pago de los beneficios 

sociales.   

I3,3 Vínculo laboral para la exigencia del pago 

de los beneficios sociales 

I3,4 Desconocimiento de responsabilidad 

solidaria en beneficios sociales. 
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DEL INSTRUMENTO 

Título del instrumento:   Sentencias judiciales consentidas de responsabilidad solidaria en beneficios sociales en el Juzgado Especializado de 

Trabajo de La Merced -2017-2019 

Variable Dimensi

ones 

Indicadores Ítems Respuesta  

 

 

 

 

 

 

 

V1: 

RESPONSABILIDAD 

SOLIDARIA EN 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

 

 

D1, 

Solidaridad 

Pasiva 

 

I1,1 Aplicación de la doctrina y 

Jurisprudencia para 

determinar la responsabilidad 

solidaria. 

I1,2 El dueño de la obra y las 

entidades públicas como 

solidario pasivo frente a las 

deudas laborales.  

I1,3 Capacidad de pago y el deber de 

supervisar el pago de los 

beneficios sociales.  

I1,4  Cumplimiento de la deuda 

1. ¿Se fundamentó en el expediente en qué casos se 

determina un solidario pasivo para la exigencia de la 

deuda laboral?  

2. ¿Se determinó en el expediente quien es dueño de la obra, 

y si éste es solidario pasivo para la exigencia de la deuda 

laboral? 

3. ¿Se observa en el expediente controversias sobre la 

solidaridad pasiva (responsabilidad solidaria) de las 

entidades públicas frente a las deudas laborales? 

4. ¿Se observa del expediente que la solidaridad pasiva solo 

alcanza a un grupo de empresas? 

5. ¿Se tiene en el expediente que los responsables solidarios 

estan cumpliendo con el pago de la deuda laboral? 

6. ¿Se observa del expediente normativa que señala que el 

dueño de la obra es responsable solidario con los 

contratistas, sub-contratistas o destajeros? 

7. ¿Se tiene en el expediente que fue necesario recurrir a la 

jurisprudencia para determinar quienes son responsables 

solidarios? 

 

No  

Si 

 

 

 



70 

 

 

8. ¿Se desarrollo en el expediente doctrina sobre 

responsabilidad solidaria? 

9. ¿Se desarrollo en el expediente el Pleno Jurisdiccional 

Nacional Laboral del año 2008? 

10. ¿Se tiene en el expediente que se extendió la 

responsabilidad solidaria  en merito a la desproteccion o 

indefension de los trabajadores? 

11.  ¿Se observa en el expediente que se extendió la 

responsabilidad solidariaen merito a la capacidad de 

asumir los adeudos laborales? 

12. ¿Se tiene en el expediente que se extendió la 

responsabilidad solidariaen merito al deber de supervisar 

el cumplimiento de las deudas laborales? 

13. ¿Se observa del expediente controversia respecto a una 

motivacion aparente en la detreminacion de la 

responsabilidad solidaria? 

 

D2, 

Régimen 

Legal 

 

I2,1 Norma que regula el régimen 

legal de construcción civil. 

I2,2 Características del régimen 

legal 

I2,3 Documento que determine el 

régimen legal 

I2,4 Acciones para garantizar los 

derechos laborales del 

régimen legal 

14. ¿Se desarrolló debidamente en el expediente el régimen 

legal según el Decreto Legislativo 727? 

15. ¿Se observa del expediente que el juzgador desarrollo 

todas las características particulares del régimen legal de 

construcción civil? 

16. ¿Se tiene en el expediente un contrato de obra que ayude 

a determinar el régimen legal? 

17. ¿Se observa del expediente que las entidades públicas 

realizaron acciones para garantizar los derechos 
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 laborales de los trabajadores del régimen legal de 

construcción civil? 

18. ¿Se expresó en el expediente que el regimen de 

construccion civil no es una actividad permanente, en 

medida que dura mientras se ejecuta la obra? 

19.  ¿Se motivó en el expediente que se excluyen del 

regimen especial de construccion civil a los trabajadores 

de las obras cuyo costo no supera las 50 UIT? 

20. ¿Se tiene en el expediente que el regimen especial de 

construccion civil  es aplicable a los trabajadores que 

presten servicios para personas naturales y juridicas? 

21. ¿Se observa del expediente controversia respecto a que 

el trabajador previamente debe estar inscrito en el 

Registro Nacional de Trabajadores de Construcción 

Civil para coresponder a ese regimen legal? 

 

 

D3, 

Beneficios 

sociales  

 

I3,1  El carácter obligatorio del pago 

de los beneficios sociales 

I3,2. Normas, doctrina o 

jurisprudencia que garantice 

el pago de los beneficios 

sociales.   

I3,3 Vínculo laboral para la 

exigencia del pago de los 

beneficios sociales 

22. ¿Se motivó en el expediente que el pago de los  

beneficios sociales son de carácter obligatorio? 

23. ¿Se observa del expediente que el juzgador revisó el  

Sistema de Planillas Electrónicas - PLAME, para 

determinar los beneficios sociales demandados? 

24. ¿Se observa del expediente que las entidades publicas 

desconocen  ser responsables solidarios frente al pago de 

los beneficios sociales de los trabajadores de 

construccion civil? 
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I3,4 Desconocimiento de 

responsabilidad solidaria en 

beneficios sociales. 

25. ¿Se observa del expediente normas que garanticen el 

pago de los beneficios sociales desde la celebracion del 

contrato de ejecucion de la obra? 

26. ¿Se desarrolló en el expediente doctrina o jurisprudencia  

donde señale que las entidades publicas deben  garantizar 

y exigir el pago de los beneficios sociales  de los 

trabajadores de construccion civil? 

27. ¿Se motivó en el expediente el deber que tienen 

entidades publicas en asumir el pago de los beneficios 

sociales de forma solidaria? 

28. ¿Se desarrolló en el expediente que los contratista, 

subcontratistas o destajeros deben ofrecer garantia 

suficiente para el pago de los beneficios sociales? 

29. ¿Se desarrolló en el expediente que cuando las obras son 

del sector público se ha establecido la no cancelacion del 

valor de la obra mientras la empresa no acredite el pago 

de las remuneraciones y beneficios sociales, según el 

Decreto Supremo 04/03/1960? 

30. ¿Se observa en el expediente que la parte demandada 

alega la inexistencia de vinculo laboral con el 

demandante para evadir del pago de sus beneficios 

sociales?  
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 
 

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES 

FACULTAD DE CIENCIAS DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  

GUÍA DE ANÁLISIS 
 

ANÁLISIS DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA 

EN BENEFICIOS SOCIALES EN EL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LA 

MERCED -2017-2019 
 

Instrucciones: Leer cuidadosamente cada una de las preguntas, y marca una sola respuesta que 

considere la correcta: 

Si 

No 

 Título del cuestionario: Responsabilidad solidaria en beneficios sociales de trabajadores de 

construcción civil 

PREGUNTAS SI NO 

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN BENEFICIOS SOCIALES 

Solidaridad pasiva 

1. ¿Se fundamentó en el expediente en qué casos se determina un solidario pasivo 

para la exigencia de la deuda laboral?  

  

2. ¿Se determinó en el expediente quien es dueño de la obra, y si éste es solidario 

pasivo para la exigencia de la deuda laboral? 

  

3. ¿Se observa en el expediente controversias sobre la solidaridad pasiva 

(responsabilidad solidaria) de las entidades públicas frente a las deudas laborales? 

  

4. ¿Se observa del expediente que la solidaridad pasiva solo alcanza a un grupo de 

empresas? 

  

5. ¿Se tiene en el expediente que los responsables solidarios estan cumpliendo con el 

pago de la deuda laboral? 

  

6. ¿Se observa del expediente normativa que señala que el dueño de la obra es 

responsable solidario con los contratistas, sub-contratistas o destajeros? 

  

7. ¿Se tiene en el expediente que fue necesario recurrir a la jurisprudencia para 

determinar quienes son responsables solidarios? 

  

8. ¿Se desarrollo en el expediente doctrina sobre responsabilidad solidaria?   

9. ¿Se desarrollo en el expediente el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del año 

2008? 

  

10. ¿Se tiene en el expediente que se extendió la responsabilidad solidaria  en merito 

a la desproteccion o indefension de los trabajadores? 

  

11.  ¿Se observa en el expediente que se extendió la responsabilidad solidaria en merito 

a la capacidad de asumir los adeudos laborales? 

  

12. ¿Se tiene en el expediente que se extendió la responsabilidad solidaria en merito al 

deber de supervisar el cumplimiento de las deudas laborales? 

  

13. ¿Se observa del expediente controversia respecto a una motivacion aparente en la 

detreminacion de la responsabilidad solidaria? 
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PREGUNTAS SI NO 

Régimen legal 

14. ¿Se desarrolló debidamente en el expediente el régimen legal según el Decreto 

Legislativo 727? 

  

15. ¿Se observa del expediente que el juzgador desarrollo todas las características 

particulares del régimen legal de construcción civil? 

  

16. ¿Se tiene en el expediente un contrato de obra que ayude a determinar el régimen 

legal? 

  

17. ¿Se observa del expediente que las entidades públicas realizaron acciones para 

garantizar los derechos laborales de los trabajadores del régimen legal de 

construcción civil? 

  

18. ¿Se expresó en el expediente que el regimen de construccion civil no es una 

actividad permanente, en medida que dura mientras se ejecuta la obra? 

  

19.  ¿Se motivó en el expediente que se excluyen del regimen especial de construccion 

civil a los trabajadores de las obras cuyo costo no supera las 50 UIT? 

  

20. ¿Se tiene en el expediente que el regimen especial de construccion civil  es 

aplicable a los trabajadores que presten servicios para personas naturales y 

juridicas? 

  

21. ¿Se observa del expediente controversia respecto a que el trabajador previamente 

debe estar inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil 

para coresponder a ese regimen legal? 

  

Beneficios sociales  

22. ¿Se motivó en el expediente que el pago de los beneficios sociales es de carácter 

obligatorio? 

  

23. ¿Se observa del expediente que el juzgador revisó el Sistema de Planillas 

Electrónicas - PLAME, para determinar los beneficios sociales demandados? 

  

24. ¿Se observa del expediente que las entidades publicas desconocen  ser responsables 

solidarios frente al pago de los beneficios sociales de los trabajadores de 

construccion civil? 

  

25. ¿Se observa del expediente normas que garanticen el pago de los beneficios 

sociales desde la celebracion del contrato de ejecucion de la obra? 

  

26. ¿Se desarrolló en el expediente doctrina o jurisprudencia  donde señale que las 

entidades publicas deben  garantizar y exigir el pago de los beneficios sociales  de 

los trabajadores de construccion civil? 

  

27. ¿Se motivó en el expediente el deber que tienen entidades publicas en asumir el 

pago de los beneficios sociales de forma solidaria? 

  

28. ¿Se desarrolló en el expediente que los contratista, subcontratistas o destajeros 

deben ofrecer garantia suficiente para el pago de los beneficios sociales? 

  

29. ¿Se desarrolló en el expediente que cuando las obras son del sector público se ha 

establecido la no cancelacion del valor de la obra mientras la empresa no acredite 

el pago de las remuneraciones y beneficios sociales, según el Decreto Supremo 

04/03/1960? 

  

30. ¿Se observa en el expediente que la parte demandada alega la inexistencia de 

vinculo laboral con el demandante para evadir del pago de sus beneficios sociales?  
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ANEXO 5: VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE 

INFORMACION 
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ANEXO 6: VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACIÓN 

ANÁLISIS DE ÍTEMS CON EL COEFICIENTES DE ALFA DE CRONBACH 

VARIABLE:   RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES  

DIMENSIONES  DIMENSION 1: SOLIDARIDAD PASIVA DIMENSION 2: RÉGIMEN LEGAL DIMENSION 3: TIPOS DE BENEFICIOS SOCIALES 
TOTAL 

VARIABLE 

ITEMS  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  
MUESTRA                               

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 

2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 14 

3 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 18 

4 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 10 

5 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 10 

6 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 14 

7 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 11 

8 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 22 

9 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 19 

10 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

11 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

12 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

13 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

14 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

15 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

16 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 19 

17 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 16 

18 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 

Confiabilidad del instrumento: 

Nro. de Ítems   30 

Nro. de sujetos  18 

El coeficiente obtenido α= 0,806  
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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ANEXO 8: EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  
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ANEXO 9: SENTENCIAS JUDICIALES DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN 

BENEFICIOS SOCIALES DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LA 

MERCED.  
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