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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Influencia del programa “saber vivir” en las habilidades
blandas de los estudiantes del 1° A de la Institucién Educativa N° 36011 — Huancavelica,
2018” tuvo como proposito central establecer el nivel de desarrollo de las habilidades
blandas como producto de la aplicacion de un programa. Las habilidades blandas en los
nifos y nifas se presentan en diversos niveles producto de sus cualidades personales y la
influencia de su ambiente familiar.

Se realiz0 la indagacion tedrica, en diferentes revisiones de articulos de revista, libros,
tesis, documentos de internet, los cuales sustentan los fundamentos tedricos, conceptuales y
empiricos de la presente. Estos estudios establecen el sentido de las habilidades blandas en
contexto escolar, en vista de que es un tema que ha sido acogido mucho en las ciencias
econdmicas y empresariales. Su extrapolacién a ambitos educativos se debid a la ruptura de
la oferta laboral y el perfil de egreso de los futuros profesionales.

Para la realizacion de la investigacion se consideraron dos variables principales:
habilidades blandas y el programa SABER VIVIR. Para medir las habilidades blandas, se
necesitaron considerar cuatro dimensiones basicas que fueron estudiadas en el Instituto de
California, las que consideran: habilidades de auto gestion, habilidades de auto eficacia,
mentalidad de crecimiento y conciencia social.

Por su parte, el programa SABER VIVIR se fundament6 en el programa Metamorfosis
Escolar de Puerto Rico. Este programa desarrolla, mediante un sistema experiencial y ladico
del aprendizaje escolar centrado en el desarrollo de las habilidades sociales, integracion con
la comunidad, adecuada comunicacion, etc. Este programa se integrd con las areas de
Personal Social y Tutoria y se desarrollaron mediante proyectos pequefios de corta duracién

y dos veces por semana.



Metodoldgicamente, la investigacion es de tipo experimental con un disefio pre —
experimental con pre y pos test. Para el recojo de los datos se emple6 una Escala de Rango
gue tiene un conjunto de apreciaciones sobre las habilidades blandas que el docente evalta
en relacién a ciertas evidencias: portafolios, observaciones, anecdotario, etc. Antes de la
aplicacion del instrumento, éste fue sometido a pruebas de confiabilidad y validez mediante
juicio de expertos. Los participantes en la investigacion fueron nifios y nifias del primer
grado de educacion primaria.

Los datos, producto de la recogida de informacion fueron sometidos a analisis
estadistico de tipo descriptivo. Para verificar el efecto del programa en las habilidades
blandas se acudi6 a la estadistica inferencial mediante la prueba t de Student.

El presente informe de investigacion presenta la siguiente estructura:

El Capitulo | desarrolla el planteamiento del problema donde se describe la situacion
problemética para luego establecer los problemas de la investigacion; se considera la
justificacion de tipo social, tedrica y metodoldgica; finalmente, se formulan los objetivos de
la investigacion.

En el Capitulo 11 se desarrolla el marco tedrico y conceptual. En este capitulo se trabaja
los antecedentes internacionales y nacionales de la investigacion; y se desarrollan las teorias
que sustentan las variables y se sientan las bases para las definiciones tedricas y operativas
correspondientes.

En el capitulo 11l se formulan las hipotesis de la investigacion y se establecen las
variables de la investigacion acompafiadas con las definiciones tedricas y operaciones de
éstas.

En el capitulo 1V de la investigacion se establece el marco metodologico de la
investigacion. En este capitulo se definen cuestiones como: método, tipo, nivel y disefio de

investigacion; del mismo modo se consideran aspectos de la poblacidn, muestra y muestreo;

\Y



finalmente, se consideran las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas de
procesamiento y analisis de datos; y aspectos éticos de la investigacion.

El capitulo V del trabajo de investigacion considera los topicos sobre la confiabilidad
y validez del instrumento de recojo de datos; el analisis descriptivo, que colabora con la
consecucion de los objetivos de la investigacion; el andlisis inferencial que contribuye con
la absolucidn de las hipotesis de investigacion; y el analisis y discusion de los resultados.

Finalmente, el trabajo de investigacion culmina con las conclusiones vy
recomendaciones, los cuales representan el sumo de todo lo realizado.

Esperamos que la presente investigacion sea Util para futuras investigaciones y
contribuya como modelo para el trabajo en habilidades blandas en las escuelas.

Las investigadoras.

Vi
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RESUMEN

La investigacion titulada “Influencia del programa “Saber Vivir” en las habilidades blandas
de los estudiantes del 1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018”, tuvo
como objetivo general establecer el nivel de desarrollo de las habilidades blandas como
producto de la aplicacion de un programa. La investigacion se realizé mediante la aplicacion
del programa con nifios y nifias del primer grado de primaria. Asimismo, el marco de la
investigacion fue el cuantitativo cuyo método experimental se basdé en un disefio pre
experimental con prueba de entrada y salida. Para el recojo de datos se elabor6 una Escala
de Rango que evalla las Habilidades Blandas (ERE-HAB) y que fue sometida a pruebas de
confiabilidad (mediante un estudio piloto) y validez (mediante la estrategia de juicio de
expertos) con resultados favorables. Para verificar el efecto del programa sobre las
habilidades blandas y sus dimensiones en los nifios y nifias, se comparo las puntuaciones de
la prueba entrada y salida mediante el estadistico t de Student, cuyo resultado a un nivel de
significacion de 0,05 fue de t) = -6,625 cuyo valor supera los limites criticos de t = +2,093
(semejantes resultados se lograron en cuanto a las dimensiones); este resultado demuestra
una diferencia considerable de las puntuaciones de entrada y salida. La investigacion arribo
a la conclusion principal de que el programa “Saber Vivir” favorece el desarrollo de las

habilidades blandas y sus dimensiones.

Palabras clave: Habilidades blandas, habilidades de auto gestion, habilidades de auto

eficacia, mentalidad de crecimiento y conciencia social.
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ABSTRACT

The research entitled “Influence of the “Knowing How to Live” program on the soft skills
of students from 1st A of Educational Institution No. 36011 - Huancavelica, 2018, had the
general objective of establishing the level of development of soft skills as a product of the
application of a program. The research was carried out by applying the program with boys
and girls from the first grade of primary school. Likewise, the research framework was
quantitative, the experimental method of which was based on a pre-experimental design with
input and output tests. For the data collection, a Range Scale was developed that evaluates
the Soft Skills (ERE-HAB) and which was subjected to tests of reliability (through a pilot
study) and validity (using the expert judgment strategy) with favorable results. To verify the
effect of the program on soft skills and its dimensions in boys and girls, the scores of the
input and output tests were compared using the t Student statistic, whose result at a
significance level of 0.05 was tk) = -6,625 whose value exceeds the critical limits of t =
+2,093 (similar results were achieved in terms of dimensions); this result demonstrates a
considerable difference in entry and exit scores. The research reached the main conclusion
that the “Know How to Live” program favors the development of soft skills and their

dimensions.

Key words: Soft skills, self-management skills, self-efficacy skills, growth mindset and

social awareness.

XV



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Actualmente nuestra educacion esta centrada en los conocimientos que soportan
las areas del curriculo educativo, es decir solo conocimientos de materias, dejando de
lado habilidades importantes para la formacion integral de los estudiantes, como
habilidades blandas que incluyen saber trabajar en equipo, liderazgo, comunicacion,
tomar decisiones, inteligencia emocional, etc., también se puede mencionar, en primer
lugar, todas ellas son extremadamente dificiles de entrenar y adquirir, y desde luego
no se aprenden con libros y pizarras, surgen de la reflexion y la intencién personal de
mejorar en la interaccidn con los demaés. Es por ello que, hoy en dia el aprendizaje de
habilidades blandas es un tema de suma importancia para cualquier ser humano desde
la primera infancia porque nos ensefia a saber ser, ya que la mayoria de los problemas
de relaciones interpersonales con quienes nos relacionamos tiene que ver con la
practica de las mismas, toda vez que nos permite un incremento en nuestro bienestar
emocional, fisico y sobre todo llevar una calidad de vida adecuada con todos en
cualquier edad (Roca, 2014).

Veamos también, que no es un secreto que millones de personas en la sociedad
occidental no son felices en su vida social por no “saber ser”. Y si no son felices en su
vida social dificilmente logrardn ser felices en su vida en general. Algunas
investigaciones experimentales han propuesto los siguientes 14 aproximaciones a la
felicidad: (a) ser mas activo y mantenerse ocupado; (b) pasar mas tiempo en
actividades sociales; (c) ser productivo en un trabajo recompensante; (d) organizarse

mejor; (e) dejar de preocuparse; (disminuir las expectativas y aspiraciones; desarrollar
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un pensamiento positivo y optimista; (f) orientarse hacia el presente; (g) conocimiento,
aceptacion e imagen buena de uno mismo; (h) desarrollar una personalidad social y
extroversion; (i) ser uno mismo; (j) eliminar las tensiones; (k) las relaciones intimas
son importantes; y (1) valorar y comprometerse con la felicidad (Fordyce, 1984).

Es necesario e importante apostar y asegurar en la infancia la practica de las
habilidades blandas que permitira al nifio cultivar valores, inteligencia emocional,
liderazgo, trabajo en equipo y otras habilidades que posibiliten la convivencia a nivel
de la institucién educativa. Por lo tanto, al hablar de habilidades blandas se refiere a
un conjunto de habilidades no-cognitivas esenciales para aprender y desempefiarse
exitosamente en el trabajo; también dichas habilidades, son llamadas el “saber ser”, es
decir, como debe ser una persona, qué habilidades debe poseer para desarrollar
actividades y para relacionarse con los demas. (Lagos, 2013, p. 2).

Con las habilidades blandas podra mejorar la parte académica y el desarrollo
personal en los estudiantes toda vez que la practica de las habilidades blandas genera
la posibilidad de que el estudiante empiece a reconocer que hay otras maneras de
aprender, que sus decisiones pueden afectar a otras personas, porque todo aporte
generado en medio de los procesos creativos, es valioso (Valdebenito, 2013).

A pesar de la gran importancia que es practicar las habilidades blandas y otras
habilidades no cognitivas en nuestro entorno, muchas personas o profesionales no
prestan interés o relevancia en aplicarlos en sus vidas uno por desconocimiento y otros
simplemente porque creen que no es importante. En nuestro pais se estan dando
transformaciones en las politicas educativas y cambios estructurales que buscan lograr
aprendizajes de calidad.

Asi, desde el Ministerio de Educacion se ha emprendido la reforma de las

instituciones educativas para transformar su manejo y generar condiciones que
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1.2.

contribuyan a la mejora a nivel de gestion escolar” (MINEDU, 2016, p. 7). Sin
embargo, todo queda pegado solo en papeles 0 documentos en un sentido figurativo,
toda vez que podemos ser testigos de que las instituciones educativas en general sobre
todo desde la parte directiva, docentes y estudiantes necesitan de un buen desarrollo y
practica de habilidades blandas, por poco compromiso y corresponsabilidad de los
actores educativos por emprender el bienestar personal de sus educandos. Es por ello
el deseo de lograr cambios, el hecho que los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 — Huancavelica, se reconozcan como seres importantes para el
trabajo que desarrolla un compariero, que valoren su propio trabajo y el de los demas,
que sea responsable con su hacer y que también le pueda exigir cumplimiento a otro
como surgimiento de la corresponsabilidad.

Se pretende, por tanto, en esta investigacion, disefiar, implementar y llevar a
cabo el programa “Saber Vivir” con el propdésito de contribuir en el desarrollo de las
habilidades blandas en una muestra de estudiantes del 1° “A” de la Institucion
Educativa N° 36011 — Huancavelica; el cual les posibilitara mejorar en sus capacidades
sociocognitivas desde la practica de las capacidades comunicativas, de trabajo en
equipo, flexibilidad y adaptabilidad frente a un determinado trabajo. El programa
desarrollado por medio de talleres sobre trabajo en equipo, colaborativo, y actividades

se incentiva la comunicacién entre los estudiantes.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Las habilidades blandas corresponden a una terminologia reciente que esta
relacionada con los pilares de la educacion del informe Delors. En consecuencia, es
distinta a las habilidades sociales o socioemocionales, en cierta medida gracia a su

nivel de aplicacion en distintos campos. Desde el punto de vista fundamentalista, esta
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1.3.

excepcion corresponde a la psicologia humanista y pretende describir cuatro
subhabilidades: habilidades de auto gestion, habilidades de auto eficacia, conciencia
social y mentalidad de crecimiento.

El establecimiento de limites tematicos, temporales y espaciales en relacion al
planteamiento y formulacion del problema obliga a fundamentarse en lo antes dicho.
El problema de la investigacion implica que se trata de un intento por mejorar una
dificultad sentida en la realidad escolar en relacion a la pobre formacién en habilidades
blandas en los estudiantes; por lo que se ha propuesto una experiencia controlada para
fortalecer este aspecto en éstos.

Los criterios temporales y espaciales obligan a delimitar el problema en relacion
al hecho de que el trabajo de investigacion se efectu6 entre los afios 2018 y 2019; por
su parte, la investigacion trabajo con una muestra especifica de estudiantes que
pertenecen a una institucion educativa de la Region de Huancavelica.

En tal sentido, los resultados de la investigacion tendran mayor impacto dentro
de las latitudes de la region de Huancavelica, ademas éstos seran referentes a tomar en

cuenta para otras latitudes semejantes.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. Problema general
¢En qué medida se desarrollan las habilidades blandas luego de la puesta en
practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la

Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018?
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1.3.2. Problemas especificos

e (En qué medida la habilidad de auto gestion se desarrolla luego de la
puesta en préctica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1°
A de la Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018?

e En qué medida la mentalidad de crecimiento se desarrolla luego de la
puesta en practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1°
A de la Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018?

e En qué medida la habilidad de auto eficacia se desarrolla luego de la
puesta en practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1°

A de la Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018?

e En qué medida la conciencia social se desarrolla luego de la puesta en
practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la

Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018?

1.4. JUSTIFICACION
1.4.1. Social

La presente investigacion se realizo toda vez que en la actualidad poco o
nada se habla sobre las habilidades blandas que son competencias no
cognitivas, necesarias para desempefiar de manera adecuada una labor,
orientadas al desarrollo de aptitudes sociales. Esto le permitira al nifio o nifia
convertirse en un ser mas completo e integral. Es claro que en el campo social
y laboral no solo el conocimiento es importante, pues la sociedad dia por dia
requiere personas mas habiles en su manera de relacionarse, comunicarse y

manejarse como seres sociales (Valdebenito, 2013).
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1.4.2.

1.4.3.

Las instituciones educativas son instancias donde se llega a descuidar el
desarrollo de las habilidades blandas gracias en cierta medida al excesivo
interés por el desarrollo académico de los estudiantes. En consecuencia, este
trabajo de investigacion estd orientado a colaborar con una mejora en la
atencion de los estudiantes en un ambiente escolar orientado al desarrollo

personal.

Teorica

Desde un punto de vista teorico, el trabajo de investigacion pretende
comprobar y demostrar la eficacia de los antecedentes y teorias que sustentan
el estudio, lo cual permite crear y recrear teorias que den fundamento y soporte
a la realidad huancavelicana. Asimismo, este estudio se fundamenta en aportes
tedricos de la psicologia constructivista, humanista y conductual; de esta
manera responderia a la interrogante: ;el desarrollo de habilidades blandas
permitiria en los nifios un marco para desarrollarse de forma integral en
relacion con otras habilidades?

Es mas probable que los estudiantes tengan graves dificultades en el
trabajo en ausencia de estas habilidades. La teoria vigente propugna por una
explicacion a favor de las habilidades sociales como sustento del desarrollo

cognitivo en los escolares.

Metodoldgica
Desde la perspectiva metodoldgica, la creacion del programa “Saber
Vivir” implementa una estructura metodoldgica practica y con disefio

destinado a nifios y nifias, el cual contribuye en la ejercicio de las habilidades
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de saber ser o las habilidades blandas, a partir de una propuesta didactica, con
el uso de material didactico orientado a la formacion inicial de los estudiantes,
permitiendo involucrarlos a todos (comunidad educativa), para ello se necesita
de metodologias diferentes como es el programa, las que se utilizan en el
desarrollo de habilidades cognitivas. A travées de ejercicios de carécter grupal,

ludico, para generar mayor involucramiento.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo general
Determinar el nivel de desarrollo de las habilidades blandas luego de la puesta
en practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la

Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

Objetivos especificos

e Establecer el nivel de desarrollo de la habilidad de auto gestion luego de
la puesta en préactica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del
1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018.

e Establecer el nivel de desarrollo de la mentalidad de crecimiento luego de
la puesta en préactica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del
1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018.

e Establecer el nivel de desarrollo de la habilidad de auto eficacia luego de
la puesta en practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del

1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018.
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e Establecer el nivel de desarrollo de la conciencia social luego de la puesta
en practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la

Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018.
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CAPITULO II

Marco Teoérico

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes internacionales

a)

b)

Alfonso-Rojas y Sosa-Hernandez (2020) desarrollaron la investigacion
titulada Aplicacién de estrategias ludico-pedagdgicas en modalidad
virtual, para fortalecer la habilidad blanda: capacidad para relacionarse,
en nifios de 6 a 10 afios, cuyo proposito fue aplica una estrategia basada en
juegos para desarrollar habilidades blandas en nifios del nivel primario en
situacion de atencion remota. La metodologia de la investigacion fue
cualitativa y con un disefio de investigacién-accién, donde la muestrea
estuvo constituida por 54 nifios entre 6 a 10 afios de edad de la ciudad de
Santa Marta (Colombia). El programa ludico disefiado para la investigacion
trabajo basicamente el area social. Para la recoleccion de los datos se aplico
la técnica de la observacidon naturalista y una escala de valoracion
cualitativa del desarrollo infantil. Los resultados de la investigacion fueron
un incremento en habilidades relacionadas con actitudes positivas, valores
como compartir, participacion en grupo familiar, roles de juegos en pares,
aceptacion de sugerencias, empatia con pares, seguimiento de instrucciones
y cumplimento de normas. Esta investigacion da evidencia de que las
habilidades blandas se desarrollan bajo un contexto de activacion lddica.

Ortega, Febles, & Estrada (2016) en su estudio titulado: “Una estrategia
para la formacion de competencias blandas desde edades Tempranas” de

la Universidad de las Ciencias Informaticas, La Habana, Cuba. Revista
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Cubana de Educacion Superior. Cuyo objetivo fue exponer los elementos
y principios basicos de una estrategia que contribuye a la formacién de
competencias blandas en los primeros ciclos de la ensefianza bésica. El
resultado fue: (1) Es evidente la necesidad de aplicar una estrategia nueva
que incluya actividades especificas para la formacién de competencias
transversales en los alumnos de ensefianza primaria, y ello implica
indiscutiblemente la incorporacion de la educacion informal y la clara
conceptualizacién de las competencias blandas. (2) Los estudios
preliminares muestran dos resultados de alto valor para las ciencias de la
educacioén. En primer lugar, que las competencias blandas constituyen una
alta prioridad para los empleadores contemporaneos y, en segundo lugar,
que estas competencias deben ser formadas desde edades tempranas. La
estrategia que se aplique debe contemplar el desarrollo tecnoldgico,
acompafiado de las nuevas estrategias de aprendizaje que el mundo
moderno impone.

Ramos & Duarte (2015), realizaron la investigacion titulada: “Habilidades
Blandas en los estudiantes del quinto y noveno de dos colegios diferentes
de la Candelaria Santa Fe”. Para optar la maestria en Educacién y
Cibercultura de la Pontificia Universidad Javeriana, Colombia. Cuyo
objetivo fue analizar el desarrollo de un problema de la vida real, entre
estudiantes de ciclo dos y ciclo cuatro de instituciones educativas diferentes
y cOmo este proceso contribuye al desarrollo de habilidades blandas y a su
manera de comunicarse. El enfoque metodologico es cualitativo y el disefio
metodoldgico es experimental. La muestra fue conformada por un grupo

homogéneo de estudiantes de grado quinto de educacion basica primaria.
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d)

Cuyos resultados fueron: (1) Las expresiones artisticas se relacionan con la
afectacion y la manera de encontrar soluciones creativas. Ya que es
marcada la diferencia en el interés de los estudiantes en las producciones
elaboradas para ser vistas o entregadas a los no pares de la experiencia. (2)
La afectacién, permea las otras categorias, siento un intangible que se
contagia en las relaciones personales. Permitiendo que promotores y
artistas se relacionen mejor. Esto es evidente en la manera en que se da la
relacion entre no pares, pues se crea una relacion que se hizo visible entre
los estudiantes. (3) La flexibilidad que otorgan las actividades fuera del
aula, permite desarrollar capacidades y ratificar que lo adquirido es bien
aplicado en el ambito real. Sus comportamientos son auténticos. (4) El
juego es elemento importante en el trabajo colaborativo, les permite
ponerse de acuerdo, compartir informacion, darse consejos. (5) Con el
trabajo desarrollado dentro y fuera del aula evidenciamos el desarrollo de
habilidades y en ambos grupos de trabajo, las cuales son dificilmente
medibles, y algunas imperceptibles, gracias a esta investigacion las
colocamos maés a la vista para nosotros como maestros y esto nos permite
seguir fortaleciendo el desarrollo de nuestros estudiantes. (6) Al realizar
este ejercicio pedagogico cada docente en su aula, proyectandolo en un
propdsito comun, se encontro que cada estudiante entendio y actud segun
la definicidn de su rol, sin perder sus intereses en el juego y su entrega
afectiva para con el otro. Lo que en el desarrollo permitio homologar con
la situacion real. Aunque esta se vio enriquecida por la afectacion.

Monkeviciene et al. (2020) desarrollaron la investigacién Impacto de las

practicas innovadoras de educacion STEAM en el desarrollo profesional
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de los maestros y el desarrollo de las competencias de los nifios de 3 a 6
afos, cuyo proposito fue indagar un modelo educativo basado en STEAM
y ver sus efectos en la solucién de problemas sociales, ecoldgicos y
econdmicos. Se trabajo con nifios de 3 a 6 afios de edad en forma cualitativa
donde se trabajaron con docentes del nivel inicial que aplicaron en sus
clases STEAM y con ello pretender desarrollar en los nifios habilidades
blandas (resolucién de problemas, creatividad, capacidad de aprender,
comunicacion). Como consecuencia de la aplicacion de practicas
educativas innovadoras STEAM se tuvo como efecto: Desarrollo
profesional docente, e incremento de habilidades blandas en nifios de 3 a 6

afios de edad.

2.1.2. Antecedentes nacionales
a) Cerdan-Tapullima et al. (2019) desarrollaron la investigacion titulada
Estimulacion del pensamiento critico y habilidades blandas mediante la
metodologia “leo, pienso y aprendo” en el asentamiento humano las torres
de San Borja - Moche - Trujillo - La Libertad - Per(, 2019, cuyo prop6sito
fue llevar a cabo una adaptacion de una propuesta canadiense denominada
6Cs (comunicacién, colaboracion, contenido, pensamiento critico,
confianza y creatividad) para incentivar el desarrollo del pensamiento
critico y las habilidades blandas mediante una metodologia que involucre
la lectura y el aprendizaje. La metodologia fue de corte cualitativo y con un
disefio de investigacion-accion, para el cual se trabajo con 20 nifios con
edades de 8 a 11 afos del asentamiento humano Torres de San Borja

(Distrito de Moche, Trujillo) y con 6 estudiantes universitarios de la carrera
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b)

de administracion. El protocolo aplicado implicé el desarrollo de 6
tematicas desarrolladas un por semana (6 de octubre — 3 de noviembre).
Los resultados de la investigacion indican que debe a ver una mayor
practica de la responsabilidad social sobre todo en zonas catalogadas con
escasas oportunidades de desarrollo, asimismo, la estrategia adaptada 6Cs
presentd resultados favorables en el corto tiempo.

Antonio (2018) desarrolld la tesis de grado titulada Los juegos de roles
como estrategia en el desarrollo de las habilidades blandas de los nifios y
nifias de 5 afios de la institucion educativa del nivel inicial N° 071 del
distrito de Llumpa, provincia Mariscal Luzuriaga, Ancash-2018, cuyo
proposito fue determinar si los juegos de roles como estrategia desarrollan
habilidades blandas en nifios de 5 afios (ns = 19). El enfoque de
investigacion fue el cuantitativo de tipo experimental y disefio pre-
experimental con pre y pos test. Para la recoleccion de los datos se
administr6 un test sobre habilidades blandas. Los resultados de la
investigacion indican un incremento importante del Pos test en referencia
al Pre test (36,8% a 63,2%). Estos resultados evidencian que las habilidades
blandas son susceptibles de entrenamiento o psicoeducacion en nifios con
edades de 5 afios 0 menos.

Ayala-Sanchez (2020) desarrollo la tesis titulada Desarrollo de habilidades
sociales en funcion de la metodologia Reggio Emilia y bachillerato
internacional en nifios de 3 a 5 afios, cuyo proposito fue comparar el
desarrollo de las habilidades de interaccion social en nifios de 3 a 5 afos.
La investigacion fue de corte cuantitativo y de tipo descriptivo-

comparativo. La muestra de la investigacion estuvo conformada por 135
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d)

nifios (nifios = 53,2%; nifias = 46,8%) ademas, 75 pertenecieron a una IE
con metodologia RE y 81 con metodologia Bl (M = 4.03; DE = 0.61). los
datos se analizaron mediante métodos de regresion mdultiple con el
propdsito de aislar factores relacionados con el método, tiempo, o la
interaccion entre método x tiempo que podrian predecir el desarrollo de las
habilidades de interaccion social. Los resultados de la investigacion
declaran que el método no influye en la variable criterio y se recomienda
que el estudio se realice con un tiempo mayor. Esta investigacion afirma
que un tipo habilidades blandas infantiles se desarrollan
independientemente de una metodologia institucional.

Gives (2021) desarroll la tesis titulada Programa de habilidades blandas
y aprendizaje virtual de estudiantes de sexto grado de la Institucion
Educativa N° 14037 Piura — 2020, cuyo propoésito fue determinar la
influencia de un Programa sobre habilidades blandas en el proceso de
aprendizaje virtual en nifios del nivel primario. La metodologia de la
investigacion fue cuantitativa de tipo experimental, con disefio cuasi-
experimental. la muestra estuvo constituida por una muestra de 44
estudiantes (GE = 22; GC = 22). Para el recojo de los datos se empelé un
cuestionario sobre habilidades blandas y aprendizaje virtual. Los resultados
de la investigacion indican que los nifios de grupo experimental
experimentaron mejora antes y después del tratamiento experimental y que
se desempefid mejor que el grupo control en la prueba de salida.

Pereda (2020) desarroll6 su tesis de maestria titulada Cuentos en el
desarrollo de habilidades sociales en nifios de 4 afios, Trujillo 2019, cuyo

proposito fue determinar si una intervencion basada en cuentos infantiles

29



desarrolla habilidades sociales en nifios del nivel inicial. Se trat6 de un
estudio cuantitativo de tipo experimental y disefio cuasiexperimental con
una muestra de 50 estudiantes (GC = 50; GE = 25). Para la recoleccién de
los datos se administraron test de habilidades sociales. Los resultados de la
investigacion indican una influencia positiva del programa sobre las

habilidades blandas (p = 0.002 < .05).

2.2. BASES TEORICAS O CIENTIFICA
2.1.3. Delimitacion conceptual de las habilidades blandas

La terminologia de las habilidades blandas se ha usado recientemente y
de forma poco clara, tanto asi que se emplean como sin6nimos e
indistintamente los términos de habilidades socioemocionales, habilidades no-
cognitivas, habilidades del siglo XXI, competencias del siglo XXI o nuevas
habilidades basicas, y que su surgimiento se remonta a los afios noventa del
siglo pasado (Garcia, 2018).

El surgimiento de las habilidades blandas se debe al interés por
relacionarlas con aspectos de interés como el éxito en la vida. Al respecto se
han hechos algunos estudios en Estados Unidos, donde se afirma que:

(...) han determinado que las habilidades no cognitivas como
responsabilidad, perseverancia (o determinacion), llevarse bien con los
otros, autocontrol y motivacion estan altamente correlacionadas con los
niveles educativos futuros (escolarizacion) asi como con el éxito en la vida,
incluyendo mayores ingresos y tasas de empleo, mejores resultados de

salud y prevencion de comportamientos delictivos (Ortega, 2016, p. 2).

30



Las habilidades blandas o no-cognitivas se refieren a aquellas
capacidades personales de relacionarse con otros y consigo mismos, de
comprender y manejar las emociones, establecer y lograr objetivos y de
afrontar situaciones adversas de forma creativa y constructiva (Ortega, 2016,
p. 3). De esta definicion se desprenden varios aspectos de interés. Un primer
aspecto a destacar es la consideracion de que las habilidades blandas son
aspectos que pueden ser educadas y/o entrenadas en términos formales
dirigidas hacia un determinado perfil de formacion.

Un segundo aspecto a considerar en la definicion estd referida a la
utilidad de estas habilidades no-cognitivas frente a situaciones adversas. Un
ultimo aspecto importante de las habilidades blandas es su cualidad creativa y
constructiva.

En el siguiente organizador visual se evidencia la naturaleza de esta

habilidad:
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Figura 2.1. Mapa Mental sobre las habilidades blandas
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Figura 2.1. Los dos aspectos de las habilidades blandas: propdsito (verde) y
naturaleza (azul).

Fuente: Elaboracion propia

2.1.4. Enfoques tedricos que sustentan las habilidades blandas

Como lo sefiala més arriba los investigadores y profesionales ain no se
han puesto de acuerdo con el uso unanime de una definicién sobre las
habilidades blandas, por este motivo se hacen uso de términos equivalentes o
clichés tales como competencias “blandas”, habilidades socioemocionales,
habilidades de caracter o rasgos de personalidad (Ortega, 2016, p. 3).

Al respecto la investigacion vigente, sobre todo originada por la
UNESCO a establecido los muy conocidos cuatro pilares del conocimiento:

aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos;
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las cuales abarcan las habilidades cognitivas y no cognitivas. En muchos
planteamientos curriculares a nivel de Latinoamérica se han optado estos
modelos paradigmaticos para definir sus propdsitos y contenidos curriculares,
como en el caso peruano en el Disefio Curricular Nacional (DCN) que tuvo
vigencia entre los afios 2005 a 2015.

Estos fundamentos han permitido que las habilidades blandas sean
consideradas dentro de los contextos escolares, asi como los sefiala Farrington
y otros (2012). Este autor, desde un punto de vista escolar, considera que las
habilidades blandas estdn relacionadas con comportamientos académicos,
perseverancia académica, estrategias de aprendizaje y habilidades sociales, asi

como se evidencia en la figura 2.2:
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Figura 2.2. Las habilidades blandas en el contexto del aula segtin Farrington et al.
(2012)
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Figura 2.2. Farrington aplica el concepto de las habilidades blandas en contexto
educacional, pues esta terminologia también es aplicada dentro de las ciencias
econdmicas.

Fuente: Tomado de Farrington, y otros, (2012, p. 12).

El modelo tedrico de Farrington establece los fundamentos de los
resultados académicos en relacion al comportamiento académico en funcion a
las habilidades sociales, perseverancia académica y las estrategias de
aprendizaje (con estudiantes del nivel primario y secundario), todo esto dentro
del contexto escolar y de aulas.

Las habilidades blandas han originado estudios en diversas latitudes del

mundo y con intereses variados. Gran parte de la investigacion sistematica
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sobre los resultados educativos han abarcado historicamente las habilidades
cognitivas; aunque Ultimamente hubo un cambio de orientacion al respecto que
incluye el estudio sobre las habilidades blandas.

Ortega (2016) ha proporcionado una investigacion sobre algunos estudios

realizados con respecto a las habilidades blandas, las cuales se sistematizan en

la tabla 2.1.
Tabla 2.1
Estudios sobre las habilidades blandas
. ~ Entidad Dimensionamiento de las
Estudio Lugar Ao responsable habilidades blandas
Desconcertados  Argentina 2008  Banco Las habilidades blandas se
Chile - Interamerican  evaluaron en referencia al
2010 o de acuerdo o descuerdo del
Desarrollo individuo con una serie de
declaraciones sobre como se
acercaron a diferentes tareas,
su capacidad para desarrollar
y alcanzar objetivos y sus
relaciones con otros
individuos.
Medicion  de ---  Banco Disefiada para evaluar la
habilidades Mundial relacion entre habilidades
STEP educacion y mercado laboral.
Los “Cinco Grandes™:
- Determinacion
- Estilo de toma de
decisiones
- Intencién hostil percibida
por los demés
- Toma de riesgo
- Preferencias de tiempo
La SENNA Brasil --- Instituto Con la cooperacion de la
Ayrton Senna  OCDE se evaluaron los
“Cinco Grandes” en
estudiantes de 5°, 10°y 12°y
establecieron relaciones con
el desempefio académico.
Habilidades Miembro ---  OCDE Estudio longitudinal sobre
para progreso  sdela tipos de habilidades
social OCDE socioemocionales, cémo se
desarrollan 'y en qué
contextos.
Proyecto de  Europa Universidad Se evalGan competencias
medicién y de Angus clave necesarias para el
evaluacion de (Escocia) desarrollo personal,
Habilidades habilidades cientificas vy
Blandas tecnoldgicas, competencias

digitales, estrategias de
aprendizajes y otros.

Fuente: Ortega (2016, pp. 6-7)
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2.15.

Como se ha podido notar, el estudio sobre las habilidades blandas surge
del interés por explicar el éxito o fracaso de las personas en entornos laborales.
Este interés ha obligado a ver esta variable desde perspectivas
socioecondmicas, sin embargo, su aplicacion en entorno educacional es
progresivo a razon del interés que ha cobrado de parte de algunos
investigadores y su intento por explicar las causas no-cognitivas del éxito o

fracaso escolar.

Programas para desarrollar habilidades blandas

Las habilidades blandas son educables y entrenables. Esta afirmacion pone
de manifiesto que estas habilidades son susceptibles de ser tipificadas y
clasificadas en relacion a diferentes criterios personales; por otro lado, también
son objetos ensefiables intencionalmente mediante la intervencion curricular y
extra curricular.

Los programas curriculares enfocados en habilidades blandas, tal como lo
afirma Wilson-Ahlstrom et al. (2014) generalmente inician con la presuncion
de que “con el tiempo o en varias sesiones, una combinacion de instruccion de
alta calidad, contenido y participacion la juventud resultara en el desarrollo de
habilidades y creencias.” (p. 14).

Ortega (2016) ha sistematizado informacién importante sobre el desarrollo
de las habilidades blandas tanto en América Latina como fuera de ella. En la

tabla 2.2 se muestran estos trabajos.
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Tabla 2.2

Intervenciones Para Promover las Habilidades Blandas Dentro y Fuera de

América Latina

Intervencion Lugar Grupo Habilidades a trabajar
Promoviendo Fuera de Preescolar - Habilidades de autocontrol
estrategias de AméricalLatina yprimaria - Relaciones interpersonales
Pensamiento - Resolucidn de conflictos
Alternativo (PATHS) - Autoestima
Emprendedores por la  Fuera de Desde - Habilidades no cognitivas
inclusion social Ameérica Latina primaria y - Motivacion
(EPIS) adultos - Autocontrol

jovenes - Resolucién de problemas
- Trabajo en equipo
- Retroalimentacién contractiva
Programa Zona de Fuera de 14 - 18 - Habilidades blandas
Habilidades de Angus América Latina afios - Conducta apropiada en el
College (Escocia) lugar de trabajo
- Propiedad/responsabilidad
- Buscar ayuda
- Motivacién
- Resultados de eficiencia /
trabajo
- Gestion de tiempo
- Comunicacién y trabajo en
equipo
Aprendizaje centrado Fuera de Escuelas - Aprendizaje vinculado
en el alumno América Latina urbanas de (vinculos académicos con
California experiencia de trabajo Yy
habilidades)
- Envision Education
(aprendizaje individualizado
centrado en habilidades del
siglo XXI)
Tools of the mind Estados Unidos Preescolar - Desarrollo de habilidades
(herramientas de la cognitivas y socioemocionales
mente)
El programa Estados Unidos  Universitar - Conocimientos
conocimiento es io - Habilidades
poder (KIPP) - Carécter
- Habitos para el éxito
académico
Talent Development Estados Unidos Secundaria - Habilidades de estudio
High School Ninth - Estableimiento de metas
Grade Success - Habilidades sociales
Academies
Juventud y empleo Republica 16-29 afios - Ensefiar valores
Dominicana - Trabajo en equipo
- Autoestima
- Auto eficacia
- Resolucidn de conflictos
- Organizacion
- Planificacion
- Adaptacion al cambio
Entra 21 América Latina 16-29 afios - Trabajo en equipo

Comunicacion
Manejo de conflictos
Responsabilidad
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Intervencién Lugar Grupo Habilidades a trabajar

- Etica
- Gestion del tiempo
- Conciencia de si mismo

Metamorfosis escolar Puerto Rico Preescolar - Autoconocimiento

y primaria - Autocontrol
- Relaciones interpersonales
- Sensibilidad social
- Decisiones responsables

Programas de Ameérica Latina Jovenes No mencionan el desarrollo de
pasantias y de habilidades blandas de forma
emprendedores directa, pero los participantes

estdn  expuestos de forma
indirecta.

Fuente: Ortega (2016, pp. 16-120)

Ortega (2016) en su investigacion sistematiza cinco ideas basicas sobre

las intervenciones en las habilidades blandas:

a)

b)

d)

Las intervenciones en habilidades blandas han mostrado resultados
prometedores en una variedad de contextos.

El monitoreo riguroso y el soporte continuo ayudan a conseguir el éxito
de las habilidades blandas.

La estructura de actividades afectard las habilidades blandas
aprendidas.

Aun cuando las habilidades blandas puedan ser ensefiadas en una
variedad de contextos, los programas de educacion integral que
trabajan a partir de los marcos ya existentes en las escuelas y los
adaptan para integrar las habilidades blandas mas plenamente pueden
tener el potencial de llegar a mas jovenes.

El uso de las habilidades blandas combinadas (a diferencia de ensefiar
habilidades individuales) puede ser mas auténtico al practicar
habilidades blandas y aprender como se aplican en contexto. (pp. 21-

22).

38



Un programa tiene un sustento en base a cierta perspectiva 0 modelo
psicoldgico, en este sentido, el programa se sustenta en la vision holistica de la
Gestalt. Esta vision se analizara con detalle a continuacion.

La psicologia de la Gestalt o del “todo” fue formulada originalmente,
entre otros, por psicologos humanistas como Max Wertheimer y la antrop6loga
Ruth Benedict. En resumen, esta escuela psicoldgica estudia el fenémeno de
coémo es que la gente percibe y experimenta los objetos como patrones totales
(Morris & Maisto, 2005, p. 18). Los psicélogos de la Gestalt sustentaban los
principios bésicos de la percepcion como totalidades, con esto se fundamenta
las bases terapéuticas. La terapia del insight que enfatiza la totalidad de la
personalidad e intenta despertar a la gente a sus emociones y sensaciones en el
aqui y en el ahora.

La principal contribucién de la Gestalt a la psicologia de la educacion
esta relacionada con el tema de la resolucion de problemas. De acuerdo con
este enfoque, resolver problemas es una actividad compleja que contempla
muchos procesos: registrar, analizar informacion, recuperar de la memoria todo
el material relacionado con esta informacion y emplear ambos tipos de
conocimiento con un proposito establecido (Papalia, 2009, p. 254).

Para sustentar el proceso de resolucion de problemas los gestalticos
acuden al famoso experimento del chimpancé “Sultan” quien para alcanzar una
banana tuvo que unir dos palos y resolver su dificultad. Bajo esta premisa se
disefiaron un esquema de resolucion de problemas que iba desde la
preparacion, la produccion y la evaluacion.

La preparacion implica entender el problema, es decir, interpretarlo. La

produccion implica el establecimiento de un tipo de solucién el cual acude a
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2.1.6.

recursos algoritmicos o heuristicos. Finalmente, el proceso de evaluacién esta
relacionada con la solucién del problema (Papalia, 2009, p, 255). De este modo,
podemos aplicar este procedimiento no solo a la solucién de problemas

académicos sino también a problemas de tipo personal.

Caracteristicas del desarrollo infantil (6 — 7 afios)

El desarrollo de los nifios del primer grado corresponde a la edad de 6
y 7 afios. La investigacion en el desarrollo infancia evidencian ciertos hitos que
varian en algunos aspectos a razon de temas culturales y bioldgicos.

Papalia et al. (2011) han sistematizado estos hitos en funcion al
desarrollo fisico, neurolégico, cognitivo, del lenguaje, emocional, social, del
desarrollo del yo, del género y la identidad, y el desarrollo moral.

Entre las habilidades fisicas de los nifios de 6 a 7 afios son el manejo
del equilibrio y control del cuerpo, asi mismo una evidente mejora en la
velocidad y la habilidad para lanzar. A nivel neurolégico se da el proceso de
eliminacién de sinapsis innecesarias.

Segun las teorias piagetianas, el nifio empieza con la etapa de las
operaciones concretas, cono conocimiento de la causalidad, seriacion,
inferencia transitiva, inclusion de clase, razonamiento inductivo vy
conservacion; asimismo, es capa de procesar mas de una tarea a la vez (Papalia
etal., 2011).

A nivel del desarrollo del lenguaje, se advierten habilidades en la
pragmatica (Del Riso, 2008). A medida que va avanzando las interacciones

sociales el nifio va desarrollando la conciencia del orgullo y la vergiienza; por
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2.1.7.

su parte el desarrollo social de los nifios se evidencia por medio del juego rudo
como una forma de obtener dominio (Papalia et al., 2011).

El desarrollo del “yo” del género y la identidad permiten que el
autoconcepto sea mas equilibrado y realista, asi también la autoestima se
vuelve evidente (Papalia et al.,, 2011). Segun Marcuschamer (2007) el
desarrollo moral en los nifios de 6 a 7 afios es cada vez més flexible; ademas se
advierte un incremento de la conducta empatica y prosocial; finalmente hay un
mejor manejo de la conducta de hostilidad.

En suma, los nifios de 6 a 7 afios de estas edades tienen una fuerte
influencia de la escuela, que permiten que consoliden el desarrollo més en el
aspecto psicosocial, intelectual, emocional y del lenguaje. Estas
consideraciones permite a los docentes advertir estrategias y recursos

pedagdgicos y psicolégicos para educar y ensefiar de la mejor manera.

Tipos de habilidades blandas y su medicion

Las habilidades blandas se han vislumbrado desde diferentes dpticas y con
propositos distintos. Los enfoques que las han considerado provienen de las
ciencias econdmicas, la psicologia, terapia o pedagogia; asimismo, sus
propositos son varios: académicos, laborales, salud mental, entre otras.

Segun CORE (California Office to Reform Education), que es un
consorcio de nueve distritos escolares de California, evalUa en sus estudiantes
del 5° al 12°, habilidades socioemocionales relacionadas con:

e Autogestion (por ejemplo, venir a clases preparado, seguir

instrucciones, no procrastinar, etc.).
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e Una mentalidad de crecimiento (Por ejemplo, creencia de que el éxito
es el resultado del esfuerzo y no solo del talento innato).

e La autoeficacia (por ejemplo, la creencia en su capacidad para tener
éxito tanto en lo general como en temas especificos).

e Conciencia social (por ejemplo, incluyendo la comprension de otros
puntos de vista, respetando las diferencias y llevarse bien con los

demas) (Ortega, 2016, p. 12).

Al respecto, también se puede considerar, como fines de esta
investigacion, el trabajo de la Fundacién Chana'y Samuel Levis de Puerto Rico
sobre las habilidades blandas en ambito escolar a través de su Programa
Metamorfosis escolar. La misioén de esta entidad implica la promocion de
iniciativas innovadoras que busquen la transformacion integral de la
comunidad escolar y familiar, cultivando para ello destrezas socio-emocionales
que decanten en una saludable convivencia en el entorno social y comunitario,
al igual que un adecuado aprovechamiento academico.

El programa metamorfosis escolar contempla, entre otras, el trabajo en:

e Destrezas socioemocionales

e Mejor aprovechamiento académico

e Herramientas para la vida

e Integracion de la comunidad

e Reduccion de la violencia

e Crear un mejor ambiente escolar
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Tanto la propuesta de CORE como la de Metamorfosis Escolar
proporcionan ideas clave para el trabajo de las habilidades blandas en
estudiantes del nivel primario y en &mbitos latinos. En consecuencia, se podria
esquematizar, para propdsitos de la investigacion, un modelo explicativo que
vislimbrela relacion entre las habilidades blandas y los programas de

intervencion en ellas, los cuales se presentan en la figura 2.3:

Figura 2.3
Dimensiones de las habilidades blandas en la escuela primaria

+ Venir a clases con
ideas claras

 Seguir instrucciones
* No procastinar...

« El éxito es el resultado
del esfuerzo y no del
talento innato

- N,
¥, N .
\  Capacidad de tener
Auto | éxito en lo general
eficiencia como en temas
especificos
Destrezas
socioemocionales f
II‘erramlentas para la « Impresion de los otros
vida puntos de vista
Ambientes escolares « Respeto a la
apropiados diferencias
Integracion con la * Llevarse bien con los
comunidad I

Figura 2.3. Las intervenciones planificadas y bien pensadas conllevan al desarrollo de las
habilidades blandas.

Fuente: Elaboracion propia
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Las habilidades blandas en ambito escolar pueden ser evaluadas mediante
escalas de rango. “La escala de calificacion o de rango consisten en una serie
de indicadores y una escala graduada para evaluar cada uno. La escala de
calificacion puede ser numérica, literal, gréfica y descriptiva” (MINISTERIO
DE EDUCACION, 2006, p. 20).

En la presente investigacion se va a trabajar con la perspectiva tedrica
propuesta por CORE, en el que se proponen las siguientes habilidades blandas
en &mbito escolar: Autogestion, mentalidad de crecimiento, Auto eficiencia y

conciencia social.

a) Auto gestion
La autogestion esta relacionada con el autocontrol. De acuerdo al
Diccionario Conciso de la APA, el autocontrol se define como:
(...) la capacidad para dominar el propio comportamiento (manifiesto,
encubierto, emocional o fisico) y limitar o inhibir los propios impulsos.
En las circunstancias en que una ganancia de corto plazo se enfrenta a
una pérdida en el largo plazo o una mayor ganancia en el largo plazo,
es la capacidad para optar por el resultado de largo plazo. (2009, p. 142).
Por su parte, Galimberti (2002) afirma que el autocontrol es la
“Capacidad de la persona de dominar o inhibir los afectos, deseos o
pulsiones a fin de que la conducta no perjudique el logro de una o mas
metas consideradas sumamente deseables.” (p. 136).
Con estas herramientas conceptuales se puede establecer el marco que

delimita la autogestion en &mbito escolar como como aquella capacidad de
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dominar o inhibir ciertos deseos personales o impulsos que contravengan

con el sentido de la responsabilidad escolar; esto incluye conductas como:

Venir preparado a clases.
- Sequir instrucciones.

- No procrastinar.

- Vestirse y solos.

- Asearse solos.

- Cumplir con las tareas escolares, etc.

b) Mentalidad de crecimiento

La mentalidad de crecimiento alude a un sistema de creencias
personales sobre el logro a través del trabajo esforzado. La conciencia o
sensacion de esfuerzo implica el desarrollo de tareas de un “uso elevado de
energia psiquica o fisica necesaria para la obtencion de determinados
objetos o resultados.” (Galimberti, 2002, p. 425).

Desde un punto de vista positivo el esfuerzo esta impulsado por la
motivacion y se traduce en empefio. Cuando el esfuerzo es excesivo y
prolongado, éste desencadena un estado de estres.

La cualidad de poseer una mentalidad de crecimiento en los
estudiantes implica la creencia de que el exito es el resultado de un esfuerzo
personal y no necesariamente del talento innato. Algunos ejemplos de esta
cualidad serian los pensamiento y actitudes referidas a:

- Cumplir con las tareas.
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- El trabajo constante permite el éxito.
“Cuando lea mas, aprenderé¢ mejor”

“Es mas importante estudiar que ver television”, ...

¢) Auto eficiencia

La auto eficiencia es la conciencia que hace referencia a un
comportamiento de hacer bien las cosas. La conciencia propia, desde un
punto de vista fenomenologico, es “(...) la conciencia entendida como
entidad, facultad o cosa, (...) es un acto caracterizado por su
intencionalidad directa hacia las cosas (...).” (Galimberti, 2002, p. 230).

Por otra parte, la eficiencia alude a la actividad que implica el alcanzar
los objetivos propuestos con un minimo de recursos (tiempo, materiales,
economia, etc.). Por ejemplo, al solicitar a un nifio que resuelva una
ecuacion de primer grado, y éste lo resuelve en el menor tiempo esperado,
se puede decir que su actuar fue eficiente.

Estas herramientas conceptuales permiten establecer algunas
cuestiones clave de la acepcion auto eficacia. Este término, entonces,
abarca una creencia (conocimientos y actitudes) de su capacidad de tener
éxito tanto de forma general como en temas especificos. Al respecto, los

siguientes ejemplos ilustran esta cualidad:

Aprender a leer.

Jugar al futbol y ganar.

Hablar en publico.

- Dominar la tabla de multiplicacion, ...
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d) Conciencia social

La conciencia social es un término de amplio espectro en su uso. Este
término abarca a la totalidad del “yo”. La conciencia social es “la que
permite al individuo darse cuenta de su propia existencia, como entidad
individual y de existencia de otras personas y del mundo material que lo
rodea, como algo fuer a de su ‘yo’.” (Consuegra, 2010, p. 52).

La conciencia social como habilidad blanda es el conocimiento sobre
la inclusion de los puntos de vista de los demas, el respeto a las diferencias
y la adecuada convivencia con los demé&s. Las siguientes actitudes y
précticas evidencian la presencia de ésta en los nifios:

“Me llevo bien con los demas”.

“Resto las diferencias: no discrimino”.

- “Respeto las opiniones de mis compafieros”, ...

2.1.8. Implementacion del programa “Saber Vivir” en la EBR

El desarrollo del programa fue motivado por la creciente preocupacion por
trabajar las habilidades blandas que han sido trabajadas poco a causa de la
enfatizacion en temas intelectuales. Esta situacion desemboca en un déficit en
la formacion de estudiantes en competencias del siglo XXI, es decir se han
estado educando a estudiantes con pocas herramientas socioemocionales que
les impedira en un futuro desenvolverse competentemente en este aspecto.

Ante el evidente desface, es importante poner en practica algin programa
de tratamiento que contribuya en el desarrollo de las habilidades blandas desde

edades tempranas y que se enfatice en el desarrollo de habilidades
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socioemocionales, herramientas para la vida, ambientes escolares apropiados e
integracién con la comunidad.

Los nifios y nifias estan acostumbrados a que sus padres y docentes les
exijan mayor dominio de conocimientos y habilidades; son pocos los adultos
que le dan la oportunidad de mejorar sus habilidades socioemocionales.

El objetivo de desarrollar el programa SABER VIVIR en los nifios y nifias
del primer grado fue necesario establecer contenidos transversales en relacion

a cuatro areas principales:

e Destrezas socioemocionales
e Herramientas para la vida
e Ambientes escolares apropiados

e Integracion con la comunidad

Estas situaciones se desarrollaron a lo largo de la puesta en practica de
proyectos de aprendizaje fundamentados en estos cuatro contenidos
transversales. Con la creacion del programa SABER VIVIR las experiencias

de aprendizaje se constituyeron de la siguiente manera:

Tabla 2.3

Organizacion de las experiencias de aprendizaje del Programa “SABER

VIVIR”
tg?g:ferlg?zs Experiencias de aprendizaje Propdsitos
Destrezas e Habilidades sociales Trabajar con los nifios y nifias
socioemocionales e Identificacion y gestion de las herramientas para
emociones desenvolverse
e Resolucién de conflictos competentemente en

ambientes sociales.
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Contenidos

Experiencias de aprendizaje Propositos
transversales
Herramientas para e Soy responsable Trabajar con los nifios y nifias
lavida e Me cuido y cuido a los demas destrezas de afrontamiento que
e Lo hago solo impliquen el desarrollo de
herramientas para la vida.
Ambientes e El rincon de las emociones Contribuir con los nifios y
escolares e Unambiente para reflexionar mis  nifias a obtener un ambiente
apropiados emociones negativas apropiado para la gestion del
propio conocimiento.
Integracion con la e Dialogo de saberes Colaborar con la integracion
comunidad e Los saberes de mi localidad del nifio y nifia con los valores,
e Trabajamos juntos trabajo solidario, costumbres y
tradiciones de la comunidad
donde viven.

Fuente: Elaboracion propia

2.1.9. Sustentabilidad e impacto del programa “Saber Vivir”

La sustentabilidad de cualquier programa de intervencion en campo
educativo que estd muy relacionada con los proyectos de innovaciéon se
fundamenta Gnicamente en la innovacion del curriculo. A la fecha ya son tres
afios en el que se esté aplicando cambios en el nuevo disefio curricular estatal.
A esta propuesta se le conoce como Curriculo Nacional de la Educacion Bésica
0 méas popularmente conocida como CNEB, que viene funcionado desde el
2016.

El programa SABER VIVIR, facilmente se puede aplicar con dos o tres
areas curriculares en el nivel primario: Personal Social, Arte y Cultura y
Tutoria. Las competencias del area de Personal Social pueden acoplarse
facilmente a los propdsitos del programa y ser llevadas a cabo mediante
sesiones a modo de contenidos o estrategias de aprendizaje.

Los cambios de vocabulario y renovacion epistemoldgica en la nueva
reforma educacional centran su atencion en las EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE. Este término ha cobrado un renovante significado en los
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Gltimos afios, pues se ha puesto por sentado que mientras mas significativas
sean, en consecuencia, se fomentara el desarrollo de competencias.

Por lo manifestado hasta aqui, el programa encaja facilmente en el area
de Personal Social y en area de Arte y Cultura. Por otra parte, este programa
también es funcional si se la considera dentro del componente de tutoria
escolar, que, de acuerdo a la carga horaria semanal, tiene una duracion de 2
horas pedagogicas, sobre todo en los grados mas inferiores.

Con la debida capacitacion, los docentes pueden desarrollar facil y
normalmente el programa SABER VIVIR y acoplarlo a estas areas y obtener

resultados favorables en el desarrollo personal de los nifios y nifias.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Habilidades blandas
Las habilidades blandas o no-cognitivas se refieren a aquellas
capacidades personales de relacionarse con otros y consigo mismos, de
comprender y manejar las emociones, establecer y lograr objetivos y de
afrontar situaciones adversas de forma creativa y constructiva (Ortega,

2016, p. 3).

2.3.2. Auto gestion
La auto gestion, relacionada con el auto control se define como (...)
la capacidad para dominar el propio comportamiento (manifiesto,
encubierto, emocional o fisico) y limitar o inhibir los propios impulsos. En

las circunstancias en que una ganancia de corto plazo se enfrenta a una
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2.3.3.

2.34.

2.3.5.

pérdida en el largo plazo o una mayor ganancia en el largo plazo, es la

capacidad para optar por el resultado de largo plazo. (APA, 2009, p. 142).

Mentalidad de crecimiento

La mentalidad de crecimiento es una forma de conciencia de las
posibilidades y limitaciones de la persona. La conciencia o sensacion de
esfuerzo implica el desarrollo de tareas de un “uso elevado de energia
psiquica o fisica necesaria para la obtencion de determinados objetos o

resultados.” (Galimberti, 2002, p. 425).

Auto eficacia

La auto eficacia es la conciencia que hace referencia a un
comportamiento de hacer bien las cosas. La conciencia propia, desde un
punto de vista fenomenolégico, es “(...) la conciencia entendida como
entidad, facultad o cosa, (...) es un acto caracterizado por su

intencionalidad directa hacia las cosas (...).” (Galimberti, 2002, p. 230).

Conciencia social

La conciencia social es un término de amplio espectro en su uso. Este
término abarca a la totalidad del “yo”. La conciencia social es “la que
permite al individuo darse cuenta de su propia existencia, como entidad
individual y de existencia de otras personas y del mundo material que lo

rodea, como algo fuer a de su ‘yo’.” (Consuegra, 2010, p. 52).
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2.3.6. Programa “Saber Vivir”

El programa SABER VIVIR es una propuesta psicoeducativa que
permite a los nifios y nifias del primer grado desarrollar actividades tales
como: Destrezas socioemocionales, Herramientas para la vida, Ambientes
escolares apropiados e Integracion con la comunidad; con la finalidad de

desarrollar en ellos habilidades blandas (Cortez y Ramirez, 2019).
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3.1.

3.2.

CAPITULO 111

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

Hi

Ho

: Las habilidades blandas se desarrollan luego de la puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: Las habilidades blandas no se desarrollan luego de la puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion

Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi

Ho

Hi

Ho

: La habilidad de auto gestidn se desarrolla luego de la puesta en préactica
del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: La habilidad de auto gestion no se desarrolla luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: La mentalidad de crecimiento se desarrolla luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: La mentalidad de crecimiento no se desarrolla luego de la puesta en
practica del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la

Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.
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Hi

Ho

Hi

Ho

: La habilidad de auto eficacia se desarrolla luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: La habilidad de auto eficacia no se desarrolla luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

. La conciencia social se desarrolla luego de la puesta en préactica del
Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion
Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

: La conciencia social no se desarrolla luego de la puesta en préactica del
Programa SABER VIVIR en los estudiantes del 1° A de la Institucion

Educativa N° 36011 - Huancavelica, 2018.

3.3. VARIABLES (DEFINICION OPERACIONAL Y CONCEPTUAL)

3.3.1. Definicion conceptual

3.3.2.

Habilidades Blandas:

Las habilidades blandas o no-cognitivas se refieren a aquellas capacidades

personales de relacionarse con otros y consigo mismos, de comprender y
manejar las emociones, establecer y lograr objetivos y de afrontar situaciones
adversas de forma creativa y constructiva (Ortega, 2016, p. 3).

Definicion operacional

Habilidades Blandas

En relacion al tipo de investigacion optado en este estudio, las Habilidades

blandas son de tipo dependiente o criterio, donde se “ven” los efectos de la

variable independiente.
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3.3.3.

La definicion operacional correspondiente a esta variable se da en los
siguientes términos:
Las habilidades blandas en los nifios y nifias de primer grado de educacion
primaria se corresponden a sus habilidades de auto gestion, auto eficacia,
mentalidad de crecimiento y conciencia social; evaluadas por terceros como
producto de la observacién sistematica, en este caso, registradas por la Escala

de Rango para la Evaluacion de la Habilidades Blandas (ERE-HAB).

Variable manipulada

Programa SABER VIVIR

La variable independiente en el estudio experimental, por definicidn carece de
operacionalizacion, por lo que, se habla de grados de manipulacién. En funcién
al disefio de investigacion, en este caso el nivel de manipulacién de esta

variable es de primer nivel.
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4.1.

4.2,

CAPITULO IV

METODOLOGIA

METODO DE INVESTIGACION

El método de investigacidn es el método cientifico en su vertiente cuantitativa.
El enfoque cuantitativo se caracteriza por presentar un conjunto de procesos de
caracter secuencial y probatorio, donde se emplea la recoleccion de datos para probar
hipbtesis con base en la medicion cuantitativa, el analisis estadistico que permiten
establecer patrones de comportamiento y probar teorias (Hernandez, Fernandez, &

Baptista, 2010, p. 4).

TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo al objetivo de la investigacion el tipo de investigacion optado en este
trabajo es experimental; en este sentido, experimentar implica generar las condiciones
necesarias para comprobar hipotesis referidas a causas o propiedades de fendmenos
estudiados. ElI método experimental implica mantener constante todos los factores que
puedan influir sobre los resultados (variables extrafias) manipulando un Gnico factor
(variable independiente) que se presuma pueda causar el fendmeno estudiado (variable
dependiente) (Colas, Buendia, y Hernadez, 2005, p. 72).

La presente investigacion es de tipo aplicada. La investigacion aplicada, a
diferencia de la basica, alcanza un conocimiento relevante para dar solucién a un
problema determinado, asi comprueba la utilidad de algunas teorias cientificas y
determinar el correlato entre lo empirico y lo analitico (McMillan y Schumacher,

2005).
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4.3.

4.4,

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion es el explicativo. Las investigaciones explicativas
estudian las relaciones de influencia entre variables, con la finalidad de conocer la
estructura y los factores que intervienen en los fendmenos psicoldgicos y sociales y su

dindmica (Sierra, 2001, p. 34).

DISENO DE INVESTIGACION

Segun Colas, Buendia, y Hernadez (1998) el disefio de investigacion “es la
operacionaliacién de la hipotesis en la que las variables y los sujetos han sido
organizados con el fin de recoger los datos para responder a las pregintas de
investigacion.” (Buendia, Colas & Hernandez, 1998, p. 92).

El proceso de transformacion de las hipdtesis de investigacion en el disefio se
realiza en recidn a varios criterios:
e ;Quieén esta implicado en la investigacion? (Hace referencia a los participantes).
e ;Donde se llevo a cabo la investigacion? (Hace referencia al contexto y situacion).
e Por qué se espera que ocurra algo? (Hace referencia al tratamiento o cuasa).
e (Qué ha ocurrido? (Hace referencia a las observaciones o medidas).
e ;CoOmo sabemos que ha ocurrido el efecto? (Hace referencia a las pruebas de

hipétesis de efecto).

e ;Cuando sabemos que ha ocurrido cada accion en la investigacion? (Hace

referencia a los procedimientos). (Buendia, Colas & Hernandez, 1998)

El disefio de investigacidn es de tipo pre-experimental de un solo grupo con

pretest y post test. Este disefio se diagrama del siguiente modo:

S7



O X O

Donde:

e O : Aplicacion del pretest / Variable dependiente

e X : Aplicacion del tratamiento / Variable independiente
e O : Aplicacion del postest / Variable dependiente

4.5. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO
4.5.1. Poblacion
La poblacién es un conjunto finito e infinito de elementos, seres o cosas,
que tienen atributos o caracteristicas comunes susceptibles de ser observados;
al respecto, la poblacion del presente estudio esta conformada por todos los
estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa N° 36011 -
Huancavelica, que hacen un total de 36 nifios y nifias de las secciones “A” y

“B”. Los detales se muestran en la tabla 4.1.

Tabla 4.1

Poblacién de Estudiantes del 1° de la IE N° 36011

Estudiantes del 1°

Secciones
Nifios Nifas Total
A 13 7 20
B 12 4 16
Total 25 11 36

Nota: La institucion educativa seleccionada es mixta y presenta dos secciones:
Ay B. Los datos provienen de las ndminas de matricula del 2019, asisten a las

clases en el turno de las mafanas.
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45.2.

45.3.

Muestra

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacién o universo,
al respecto, en el presente estudio la muestra estuvo conformada por los
estudiantes del 1° A de la Institucion Educativa N° 36011 - Huancavelica, hacen
un total de 20 nifios. Debido a que se contd con el permiso de la docente de la
seccion “A” y no de la otra seccion, se ha optado por tener una muestra de tipo
circunstancial, tal como lo recomienda Cea D’ Ancona (2004). Los detalles se

muestran en la tabla 4.2.

Tabla 4.2

Muestra Intencional de Estudiantes del 1° “A” de la IE N° 36011

Estudiantes del 1° “A”

Nifios Nifas Total
13 7 20

Nota: La muestra intencional proviene de la ndmina de matricula oficial y

adicional del afo 2019.

Muestreo

El procedimiento de muestreo seleccionado fue el circunstancial, debido
a que se contd con la aceptacion de una de las secciones, pero no de la otra.
Segun este criterio el muestreo no probabilistico fue de tipo intencional, que se
caracteriza por que el muestreo se realiza sobre el esfuerzo deliberado de tener

muestras representativas de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios de inclusion:
+ Nifios y nifias de 6 a 7 afios de edad.
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» Nifios y nifias pertenecientes a la IE N° 36011 que asisten al sistema
regular.

* Nifios y nifias que cuentan con el consentimiento informado de sus
tutores.

Criterios de exclusién:

» Niflos y nifias que no se encuentren dentro del rango de edad solicitado.

» Nifios y nifias que faltaron a las clases en forma frecuente, segun el
reporte SIAGIE de su docente.

» Nifios y nifias con habilidades especiales, segun la ficha psicoeducativa

del docente o los certificados de salud mental a solicitud de sus tutores.

4.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica empleada para la recoleccion de los datos esta agrupada dentro de las
técnicas de observacion, en su modalidad listas de calificacion, segun lo afirmado por
Aiken (2003). Estas técnicas permiten al calificador asignar una calidad, una
frecuencia o una intensidad sobre las afirmaciones hechas sobre el sujeto de
evaluacion. Para la recoleccion de los datos referidos a las habilidades blandas en nifios
y nifias del primer grado de educacion primaria se empelara la Escala de Rango.

La escala de rango es un instrumento que permite valorar la recurrencia de un
criterio o indicador en funcion a una medida, que en este caso va de 0 a 3, donde 3
representa una presencia maxima de la cuestion a evaluar y 0 representa una ausencia.

Este instrumento presenta las siguientes caracteristicas:

e Nombre : Escala de Rango para Evaluar Habilidades Blandas (ERE-HAB).
e Ambito de aplicacion: Educativo y psicologico.

e Autoras : Cortez, Ch. y Ramirez, N.
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e Afo

e Objetivo

: 2019

. Evaluar las habilidades blandas de nifios y nifias del primer grado

desde la perspectiva de un observador entrenado (tutor, docente,

psicologo/a).

Caracteristicas: Se fundamentadas en el estudio del CORE (The California Office

to Reform Education). Presenta cuatro dimensiones: Habilidades de

autogestion, habilidades de auto eficacia, mentalidad de crecimiento

y Conciencia social.

Rango de edad: Entre 6 y 7 afios

confiabilidad alfa de Cronbach.

Tabla de Calificacion y Clasificacion:

Sistematizacion de datos:

Propiedades : Cuenta con validacion de juicio de expertos y un estudio de

Presencia minima de Presencia moderada Presencia
Dimensiones esta habilidad de esta habilidad considerqb_le de esta
habilidad
PD:0-10 PD: 11 -20 PD: 21 -30
Habilidades de
auto gestion
Habilidades de
auto eficacia
Mentalidad de
crecimiento
Conciencia
Social
Presencia minima de Presencia moderada Presencia
General las habilidades de las habilidades con_si_derable de las
blandas blandas habilidades blandas
PD: 0-40 PD: 41 - 80 PD: 81120
Habilidades
blandas

El programa “Saber Vivir” es un tratamiento experimental de intervencion

psicoeducativa el cual tuvo como objetivo analizar diversas situaciones en las que los nifios

contemplan e identifican diferentes situaciones que permiten tratar las causas de las emociones
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4.7.

negativas y positivas. En determinadas circunstancias, los nifios pueden identificar y analizar
sus propias emociones, asi como las expresiones emotivas de sus compaferos.

En este sentido, el programa pretendié abarcar cuatro grandes habilidades: destrezas
socioemocionales, herramientas para la vida, ambientes escolares apropiados e integracion con
la comunidad. Para desarrollas estas grandes habilidades blandas se han organizado 11
experiencias de aprendizaje que se desarrollaron segun las fechas y los horarios establecidos
(Horario de Tutoria Escolar).

Las actividades especificas se desarrollaron en una hora pedagdgica (45 minutos) y en
las fechas pactadas. Estas experiencias de aprendizaje tuvieron la siguiente estructura: datos
informativos, objetivo, desarrollo, material y temporalizacion.

Por otro lado, el programa fue sometido a validacion por juicio de expertos en funcion
a 14 criterios de cualificacion. Los resultados estadisticos indicaron una concordancia de
adecuada entre la opinion experta (W de Kendall = 0.575; sig. Asintética Bilateral = 0.049 =

0.05).

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Los datos que produce el ERE-HAB son de tipo cuantitativo y por tanto se
desarrollaron dos tipos de procedimiento estadistico mediante los programas Excel y
SPSS: anélisis de la confiabilidad y validez del instrumento, estadistica descriptiva y
estadistica inferencial.

Para el analisis de la confiabilidad y validez de la Escala de Rango se procedid
mediante el test Alfa de Cronbach con su respectiva prueba de significacion. Entre
tanto, para el anélisis de la validez del instrumento, se hizo el andlisis de concordancia
Inter jueces W de Kendall y su respectiva prueba de significacion. Estos estadisticos

fueron calculados a través de:
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K v _ 12¥R}-3k2N(N+1)?
(1 ) W= kZN(N2-1)-k X T;

Los resultados sobre la validez y la confiabilidad evidencian que la escala de rango
posee estas cualidades. En cuanto a la validez de contenido del instrumento, los
expertos valoraron con puntuaciones aprobadas, lo que evidencia un buen contenido
(juez 1 = 0.96; juez 2 = 0.96; juez 3 = 0.98). Asimismo, el indice de concordancia
presentd una W = 0.839, lo que es indicativo de una alta concordancia, asociada a una
X? > 22,653 (p<0.01).

La consistencia interna del instrumento se valord6 mediante alfa de Cronbach y
alcanzo un valor elevado (Alpha = 0.958), asociada a una F de Snedecor de 23.81. Esta
evidencia estadistica demuestra que el alfa de Cronbach obtenido fue significativa.

La estadistica descriptiva se realizd mediante la presentacion de tablas, graficos y
medidas descriptivas apropiadas para caracterizar los datos (Estadistica no
paramétrica).

La estadistica inferencial se realiz6 mediante la prueba t de Sudent para comparar
los datos antes y después del tratamiento (Estadistica Paramétrica). EIl estadistico

apropiado para este procedimiento mediante el siguiente estadistico:

4.8. ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION
Para el desarrollo de una investigacion experimental, esta en la responsabilidad
de los investigadores informar todos los temas que conciernen a los participantes de la

investigacion. De este modo, en la presente investigacion se han presentado los
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documentos necesarios para que el tutor de la seccion (docente del aula), asi como el
director de la institucion educativa conozcan los propositos de la investigacion, el
tratamiento experimental y los efectos inocuos del mismo a través de un
consentimiento informado.

Las actividades del programa pretendieron coadyuvar en la convivencia escolar,
lo que no representd ningln riesgo para los nifios a nivel fisico ni psicoldgico, por el
contrario, se coordind con la docente del aula para empalmar las actividades del Pla
de Tutoria Escolar (TOE) con los objetivos especificos del programa.

Por otra parte, los articulos 27° y 28° del Reglamento General de Investigacion
de la Universidad Peruana Los Andes, aprobada con Resolucion N° 1769-2019-CV-
Vrinv del 18 de setiembre de 2019, rigen los principios de la actividad cientifica y el
comportamiento ético de quienes investigan.

En el articulo 27° se ha procedido segun lo indicado: se asegurd la proteccion de
la persona y de diferentes grupos étnicos y socioculturales; se solicitd y obtuvo el
consentimiento informado; los procedimientos no pusieron en riesgo la integridad de
los participantes; no surgieron situaciones que contravengan con el cuidado de la
biodiversidad; se procedio con responsabilidad; y se aseguré la veracidad de los datos
y resultados obtenidos.

Segun el articulo 28°, en la investigacion se practicaron diferentes
comportamientos éticos, tales como: rigurosidad cientifica; garantizar la
confidencialidad y anonimato de los participantes; reportar los resultados de forma
abierta y completa; se cumplid con las normas institucionales, nacionales e
internacionales que regulan la investigacion, se evitaron caer en faltas deontoldgicas;

y otros aspectos particulares contemplados en el reglamento general de investigacion.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

5.1.1. Analisis de la validez mediante la estrategia de juicio de expertos
Una de las estrategias para obtener la validez de un instrumento es la de
opinion de jueces.
Los resultados de la opinion de los jueces sobre el instrumento denominado
Escala de Rango para Evaluar las Habilidades Blandas presentan resultados

positivos en relacién a los diez criterios de validez, cuyos valores globales fueron:

Juez 1 : 0,96 (Aprobado)
Juez 2 : 0,96 (Aprobado)
Juez 3 : 0,98 (Aprobado)

Para establecer el nivel de acuerdo entre los jueces que evaluaron el
instrumento se aplico el estadistico de concordancia W de Kendall. Para calcular

este estadistico se uso la siguiente formula:

_ 12¥ R — 3k*N(N + 1)?
~ K2N(N2-1)—kXT;

Donde:

k : namero de conjunto de rangos, por ejemplo, el nimero de
juicios (Jueces, k = 3).

N : numero de objetos (o individuos) a quienes se les esta

asignando los rangos (aspectos de validacién, N = 10).
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R? . el cuadrado de la suma de rangos de cada aspecto de la
validacion.

N(N? —1)/12  :suma méaxima posible de las desviaciones cuadradas, esto es,
el numerado que ocurriria si hubiera perfecto acuerdo ente los
k rangos, y el promedio de rangos furade 1, 2,..., N.

XT; : Factor de correccion en vista de la presencia de observaciones

empatadas en los tres jueces. Asi: T; = > (& —t).

Desarrollando los calculos (de los datos provenientes de la tabla 2 anexa)

efectuados se obtuvo los siguientes resultados:

_12x 1590 —3 x3%x 10(10 + 1)? _ 7386
©3210(102-1)—-3(12+ 6+ 12) 8802

= 0,839

El valor obtenido de W de Kendall fue sometido a la prueba de
significacion.
Desarrollando:
Hipdtesis nula Hoow =0

Hipotesis alterna Hi:w #0

Cuando N es mayor que 7 se emplea:

X2 =k(N-1DW
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La cual es una medida aproximadamente distribuida como Ji cuadrada
con N — 1 grados de libertad, la probabilidad asociada cuando Ho es cierta, con
la ocurrencia de un valor tan grande como una W observada, puede
determinarse al encontrar X2 usando la ecuacion anterior y después
determinando la probabilidad asociada con un valor tan grande de X2 al
consultar la tabla C del anexo.

Si el valor de X? calculado iguala o excede al mostrado en la tabla C del
anexo para un nivel particular de significacion y un nivel particular de gl =N
—1, entonces la hipétesis nula Ho de que los k rangos no estan relacionados (o
son independientes), pues se rechaza el nivel de significacion o lo contrario.

Aplicando la formula tenemos:

X2 =k(N—-1)W =3(10 — 1)0,839 = 22,653

Consultando la tabla 3 del anexo, encontramos que X2 > 22,653 con gl
=N-1=10-1=09.

La Ho tiene una probabilidad de ocurrencia de p < 0.01. Podemos concluir con
una considerable confianza que el acuerdo entre los tres jueces evaluadores de
la ESCALA DE RANGO PARA EVALUAR HABILIDADES BLANDAS
(ERE-HAB) es mas alto de lo que habria sido si se hubiera elegido los rasgos al
azar o de manera independiente. La muy baja probabilidad asociada segiin Ho
con el valor observado de W, nos capacita para rechazar la hipétesis nula de que
las evaluaciones de los jueces no estdn relacionadas una con la otra y
CONCLUIR QUE EXISTE UN BUEN CONSENSO ENTRE LOS TRES

JUECES, referente a los diez aspectos de la validacion de la escala.
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5.1.2. Andlisis de confiabilidad del instrumento
Se ha efectuado el estudio de la confiabilidad del instrumento aplicando
una muestra piloto de 8 estudiantes desde del 1°. El estadistico para desarrollar
la confiabilidad es el coeficiente a de Cronbach que evalia la consistencia
interna de un instrumento con reactivos politdbmicos a partir de la covariacion
de sus items.

Para el desarrollo de la confiabilidad se considera la siguiente formula:

a= [1— ]1]l
n—1 sZ

Donde:
n : numero de items de la escala.
TSt : sumatorio de las varianzas de los n items.
s2 : varianza de las puntuaciones totales de la prueba.

Los célculos en la muestra piloto fueron (la tabla se halla en los anexos):

n Y . s*l 40 21,141
12210 = | =0,958
39 321,359

n—1 s2

Para comprobar la significancia estadistica del coeficiente alfa de
Cronbach (si el valor obtenido es estadisticamente significativo), esto es, si se
puede descartar la hipotesis de que su valor poblacional es cero, o si este valor
difiere significativamente o no de un determinado valor previamente fijado en

la poblacion.
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El estadistico de contraste es:

F 1—-«a
T 1-a
Donde:
N : NUmero de sujetos
n > numero de items
a : valor de alfa en la poblacion
a : Valor de alfa calculado en la muestra

La F de Snedecor se distribuye con (N-1) y (n-1)(N-1) grados de libertad.
Desarrollando:
Hipdtesis nula Ho:a =0

Hipotesis alterna Hiia#0

Calculando los estadisticos de contraste:

1-0 1

F= 10958 = 02412

= 23,81

Los valores criticos de la distribucién F de Snedecor con 7 = (N-1) y 273
= ((n-1)(N-1)) grados de libertad para un nivel de confianza de 95% y un

contraste bilateral de:

Fo,075(7,273) ® 2,01y Fy025(7,273) = 0,35

1
F — ~ = 0,35
0,025(7,273) Foo75273,7) 2,88
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Como el valor del estadistico de contraste obtenido (4,1459) se encuentra fuera
del intervalo comprendido entre 2,01 y 0,35 rechazamos la hipdtesis nula y
podemos concluir que, a partir de nuestros datos y con un nivel de confianza del
95%, tenemos evidencia suficiente para afirmar que el valor del coeficiente alfa
en la poblacion es diferente de cero, por lo que EL COEFICIENTE ALFA DE

CRONBACH ES ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVO.

5.1.3. Analisis descriptivo de las habilidades blandas en el pre test y post test
Figura 5.1
Proporciones Porcentuales del Nivel de Desarrollo de las Habilidades Blandas

en los Nifios y Nifias del 1° en la Prueba de Entrada y en la Prueba de Salida

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%

10%
0%
Habilidades Blandas de losnifios  Habilidades Blandas de los nifios

y nifias en el Pre Test y nifias en el Pos Test

M Presencia considerable de las Habilidades Blandas en los nifios y nifias
M Presencia moderada de las Habilidades Blandas en los nifios y nifias

M Presencia minima de las Habilidades Blandas en los nifios y nifias

Nota. Los datos se trabajaron en relacion a una muestra n = 20 nifios y nifas.
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Interpretacion:

La figura 5.1 muestra los datos resumidos sobre el nivel de desarrollo de las
habilidades blandas en el pre test y el pos test en relacion a los objetivos de
investigacion.

En la prueba de entrada, el 20% de los estudiantes manifestaron una
presencia minima en cuando a las habilidades blandas, el cual representa un bajo
desarrollo en esta variable. Por otra parte, un 45% (casi la mitad) de ellos
evidenciaron una presencia moderada de estas habilidades. Un 35% (més de un
tercio) de los estudiantes fueron evaluados con una presencia considerable de
habilidades, es decir, que poseen caracteristicas positivas en relacién esta variable.

En la prueba de salida, no se registraron nifios con habilidades blandas
incipientes. Por otro lado, 25% de los estudiantes evaluados evidenciaron un nivel
moderado. Finalmente, el 75% (tres cuartos) de los estudiantes evaluados

registraron puntuaciones altas en habilidades blandas.
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5.1.4. Las dimensiones de las habilidades blandas en el pre test
Figura 5.2
Proporciones Porcentuales del Nivel de Desarrollo de las Dimensiones de las

Habilidades Blandas en los Nifios y Nifias del 1° en el Pre Test

100%
90%
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Habilidades de auto Habilidades de auto Mentalidad de Conciencia Social de
gestion de los nifios v~ eficacia de losnifios y crecimiento de los los nifios y nifias en el
nifias en el Pre Test nifias en el Pre Test nifios y nifias en el Pre Pre Test
Test

M Presencia minima de esta habilidad M Presencia moderada de esta habilidad

M Presencia considerable de esta habilidad

Nota. Los datos se trabajaron en relacion a una muestra n = 20 nifios y nifias.

Interpretacion:

La figura 5.2 muestra los datos resumidos sobre el nivel de desarrollo de las
dimensiones de las habilidades blandas en el pre test en relacion a los objetivos de
investigacion.

Las habilidades de auto gestion (referida a la autonomia) en la prueba de
entrada mostraron resultados variados. El 15% de los estudiantes presentan un

nivel de desarrollo bajo en esta dimension; por su parte, mas de la mitad de los
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nifos y nifas (55%) fueron evaluados con un nivel intermedio; asimismo, la tercera
parte de los estudiantes (30%) fueron catalogados con presencia de habilidades de
auto gestion.

Las habilidades de auto eficacia en la prueba de entrada mostraron
resultados semejantes a la anterior. Un 20% de los estudiantes presentaron un nivel
de desarrollo bajo en cuanto a estas habilidades; un 40% (menos de la mitad)
presentaron valoraciones regulares; asimismo, otro 40% de los estudiantes
presentaron puntuaciones altas en esta dimension.

La dimension referida a la mentalidad de crecimiento tuvo idénticas
puntuaciones de las habilidades de auto eficacia. EI 20% de los estudiantes
evaluados mostraron un bajo nivel en el desempefio de estas habilidades. El 40%
de los estudiantes presentaron habilidades regulares. El otro 40% de los nifios y
nifias presentd una presencia alta de estas habilidades.

La dimension de la conciencia social difirio de las anteriores en varios
aspectos. La tercera parte de los alumnos (30%) obtuvieron puntuaciones bajas con
respecto a esta dimension. El 35% de ellos, alcanzaron puntuaciones moderadas.

Finalmente, el 35% obtuvo calificativos altos en referencia a esta habilidad.
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5.1.5. Las dimensiones de las habilidades blandas en el post test
Figura 5.3
Proporciones Porcentuales del Nivel de Desarrollo de las Dimensiones de las

Habilidades Blandas en los Nifios y Nifias del 1° en el Pos Test
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gestion delos nifios vy eficacia de los nifios y crecimiento de los los nifios v nifias en el
nifias en el Pos Test nifiasen el Pos Test  nifios y nifias en el Pos Pos Test
Test
M Presencia minima de esta habilidad M Presencia moderada de esta habilidad

I Presencia considerable de esta habilidad

Nota. Los datos se trabajaron en relacion a una muestra n = 20 nifios y nifias.

Interpretacion:

La figura 5.3 muestra los datos resumidos sobre el nivel de desarrollo de las
dimensiones de las habilidades blandas en el pos test en relacion a los objetivos de
investigacion.

Las habilidades de auto gestion (referida a la autonomia) en la prueba de
salida mostraron resultados variados. No se registro a estudiantes con puntuaciones
bajas. Una tercera parte de los nifios y nifias (30%) fueron evaluados con un nivel
intermedio; asimismo, casi tres cuartos de los estudiantes (70%) fueron

catalogados con presencia considerable de habilidades de auto gestion.
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Las habilidades de auto eficacia en la prueba de salida mostraron resultados
semejantes a la anterior. No hubo estudiantes que registraron puntuaciones bajas.
Un 20% presentaron valoraciones regulares; asimismo, un 80% de los estudiantes
presentaron puntuaciones altas en esta dimension.

La dimension referida a la mentalidad de crecimiento tuvo porcentajes
diferentes a la anterior. No hubo alumnos con puntuaciones inferiores. El 25% de
los estudiantes presentaron habilidades regulares. ElI 75% de los nifios y nifias
presentaron una presencia alta de estas habilidades.

La dimension de la conciencia social difirié de las anteriores en varios
aspectos. El 5% de los estudiantes obtuvieron puntuaciones bajas con respecto a
esta dimension. EI 20% de ellos, alcanzaron puntuaciones moderadas. Finalmente,

el 75% obtuvo calificativos altos en referencia a esta habilidad.

52. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
5.2.1. Prueba de hipdtesis para comparar los datos de entrada y salida en
referencia a la variable Habilidades blandas
Procedimiento para la docimasia de hipotesis para muestras relacionadas:
Paso 1: La aseveracion de que existe una diferencia de las habilidades

blandas en la prueba de entrada y en la prueba de salida se expresa

como uy = 0.
Paso 2: Si la aseveracion original es falsa, entonces se tiene g = 0.
Paso 3: La hipotesis nula expresa igualdad y la hipotesis alternativa no

puede incluir igualdad, por lo tanto, se tiene:

HO:‘le:O H]_:,le#—'o

Paso 4: El nivel de significancia es @« = 0.05.
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Paso 5:

Paso 6:

Paso 7:

Se utiliza la distribucién t de Student ya que se satisfacen los
supuestos requeridos (se pretende probar la aseveracion acera de

datos apareados).

t="54

Vn

Antes de calcular el valor de estadistico de prueba, se calculan los
valores de d (se restan las puntuaciones de la prueba de entrada y
prueba de salida, por lo que se tiene, d = —23,5 y s; = 15.8).
En vista de:

e Media del pre test: X, resry = 70,0 (Moderado)

e Media del pos test: X, s tesey = 93,5 (Considerable)
Utilizando estos estadisticos muestrales y la suposicion de la

prueba de hipétesis de que uy; = 0, se pueden calcular los

estadisticos de prueba:

d—pg —235-0
~ 158
V20

t =

= —6,652

S

Los valores criticos de t = +2.093 se hallan en la tabla de
probabilidades t en el anexo correspondiente. Los valores criticos

se muestran en el paso 7 a través del grafico ilustrativo.

Puesto que el estadistico de prueba cae dentro de la region de

rechazo, se rechaza la hipdtesis nula de igualdad de medias.
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Rechazo No rechazo Rechazo
M= M M= M M= M
Ky — k=0 #=
-2.093 ) 2.093
+r=0
Datos muestrales:
t=-6.652
Decision: Los datos muestrales proporcionan suficiente evidencia para

sustentar la aseveracion de que las puntuaciones referentes a las

habilidades blandas en la prueba de entrada y la prueba de salida

son diferentes, es decir, se presentd un cambio significativo en el

desempefio de las habilidades blandas en la prueba de salida en

relacion a la prueba de entrada.

5.2.2. Prueba de hipdtesis para comparar los datos de entrada y salida en

referencia a la dimension Habilidades auto gestion

Procedimiento para la docimasia de hip6tesis para muestras relacionadas:

Paso 1: La aseveracion de que existe una diferencia en la dimension de

auto gestion en la prueba de entrada y en la prueba de salida se

expresa como pg = 0.

Paso 2: Si la aseveracion original es falsa, entonces se tiene ug; = 0.
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Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:

Paso 6:

La hipétesis nula expresa igualdad y la hipdtesis alternativa no
puede incluir igualdad, por lo tanto, se tiene:

Hy:ug =0 Hi:pg #0
El nivel de significancia es « = 0.05.
Se utiliza la distribucién t de Student ya que se satisfacen los
supuestos requeridos (se pretende probar la aseveracion acera de

datos apareados).

t="54

Vn

Antes de calcular el valor de estadistico de prueba, se calculan los
valores de d (se restan las puntuaciones de la prueba de entrada y
prueba de salida, por lo que se tiene, d = —5,4y s; = 3.602).
En vista de:

e Media del pre test: X, tesry = 17,7 (Moderado)

e Media del pos test: X(,os resty = 23,05 (Considerable)
Utilizando estos estadisticos muestrales y la suposicion de la

prueba de hipdtesis de que py = 0, se pueden calcular los

estadisticos de prueba:

t= —5;=—3gog = 6704
Vn V20
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Paso 7:

Decision:

Los valores criticos de t = +2.093 se hallan en la tabla de

probabilidades t en el anexo correspondiente. Los valores criticos

se muestran en el paso 7 a través del grafico ilustrativo.

Puesto que el estadistico de prueba cae dentro de la region de

rechazo, se rechaza la hipétesis nula de igualdad de medias.

Rechazo No rechazo

My = M M= M

Rechazo

My = He

Datos muestrales:
=-6.704

2.093

Los datos muestrales proporcionan suficiente evidencia para

sustentar la aseveracion de que las puntuaciones referentes a la

dimension habilidades de auto gestion en la prueba de entrada y

la prueba de salida son diferentes, es decir, se presentd un cambio

significativo en el desempefio de éstas en la prueba de salida en

contraparte el de entrada.
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5.2.3. Prueba de hipoétesis para comparar los datos de entrada y salida en referencia

a la dimension Habilidades auto eficacia

Procedimiento para la docimasia de hipotesis para muestras relacionadas:

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:

Paso 6:

La aseveracion de que existe una diferencia en la dimensién de
auto eficacia en la prueba de entrada y en la prueba de salida se
expresa como u,; = 0.
Si la aseveracion original es falsa, entonces se tiene p; = 0.
La hipotesis nula expresa igualdad y la hipotesis alternativa no
puede incluir igualdad, por lo tanto, se tiene:

Ho:pug =0 Hi:pg #0
El nivel de significancia es @« = 0.05.
Se utiliza la distribucion t de Student ya que se satisfacen los
supuestos requeridos (se pretende probar la aseveracion acera de

datos apareados).

t =

Sq

Vn
Antes de calcular el valor de estadistico de prueba, se calculan los
valores de d (se restan las puntuaciones de la prueba de entrada y
prueba de salida, por lo que se tiene, d = —6,3 y s; = 4.610).
En vista de:

e Media del pre test: Xre testy = 17,20 (Moderado)

e Media del pos test: X(,os resty = 23,45 (Considerable)
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Utilizando estos estadisticos muestrales y la suposicién de la
prueba de hipotesis de que uy; = 0, se pueden calcular los

estadisticos de prueba:

d—pg; -63-0
t= = —etg— = —6112

V20

B

Los valores criticos de t = +2.093 se hallan en la tabla de
probabilidades t en el anexo correspondiente. Los valores criticos

se muestran en el paso 7 a través del grafico ilustrativo.

Paso 7: Puesto que el estadistico de prueba cae dentro de la region de

rechazo, se rechaza la hip6tesis nula de igualdad de medias.

Rechazo No rechazo Rechazo

L = M= L = Mz

-2.093 o 2.093

Datos muestrales:
t=-6.112

Decision: Los datos muestrales proporcionan suficiente evidencia para
sustentar la aseveracién de que las puntuaciones referentes a la

dimensidén habilidades de autoeficacia en la prueba de entrada y
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la prueba de salida son diferentes, es decir, se presentd un cambio
significativo en el desempefio de éstas en la prueba de salida en

contraparte de la prueba de entrada.

5.2.4. Prueba de hipoétesis para comparar los datos de entrada y salida en referencia

a la dimensién Habilidades auto gestion

Procedimiento para la docimasia de hipotesis para muestras relacionadas:

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:

Paso 6:

La aseveracion de que existe una diferencia en la dimension de
mentalidad de crecimiento en la prueba de entrada y en la prueba
de salida se expresa como uy = 0.
Si la aseveracion original es falsa, entonces se tiene p; = 0.
La hipotesis nula expresa igualdad y la hipotesis alternativa no
puede incluir igualdad, por lo tanto, se tiene:

Ho:pug =0 Hi:pg #0
El nivel de significancia es ¢ = 0.05.
Se utiliza la distribucion t de Student ya que se satisfacen los
supuestos requeridos (se pretende probar la aseveracion acera de

datos apareados).

Antes de calcular el valor de estadistico de prueba, se calculan los
valores de d (se restan las puntuaciones de la prueba de entrada y
prueba de salida, por lo que se tiene, d = —5,7 y s; = 4.566).

En vista de:
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Paso 7:

e Media del pre test: X,e esry = 18,05 (Moderado)
e Media del pos test: X(,os testy = 23,75 (Considerable)

Utilizando estos estadisticos muestrales y la suposicion de la
prueba de hipétesis de que uy; = 0, se pueden calcular los

estadisticos de prueba:

t= =3 = 2566 — 83
vn V20

Los valores criticos de t = +2.093 se hallan en la tabla de
probabilidades t en el anexo correspondiente. Los valores criticos

se muestran en el paso 7 a través del grafico ilustrativo.

Puesto que el estadistico de prueba cae dentro de la region de

rechazo, se rechaza la hip6tesis nula de igualdad de medias.

Rechazo No rechazo Rechazo

M = M M= K Ly = Mz

-2.093 ) 2.093

Datos muestrales:
t=-5.583
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Decision:

Los datos muestrales proporcionan suficiente evidencia para
sustentar la aseveracién de que las puntuaciones referentes a la
dimensiéon mentalidad de crecimiento en la prueba de entrada y
la prueba de salida son diferentes, es decir, se presentd un cambio
significativo en el desempefio de ésta en la prueba de salida en

contraparte de la prueba de entrada.

5.2.5. Prueba de hipoétesis para comparar los datos de entrada y salida en referencia

a la dimensién Habilidades auto gestion

Procedimiento para la docimasia de hipotesis para muestras relacionadas:

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:

La aseveracion de que existe una diferencia en la dimensién de
conciencia social en la prueba de entrada y en la prueba de salida
se expresa como u, = 0.
Si la aseveracion original es falsa, entonces se tiene p; = 0.
La hipotesis nula expresa igualdad y la hipotesis alternativa no
puede incluir igualdad, por lo tanto, se tiene:

Ho:ug =0 Hi:pg #0
El nivel de significancia es « = 0.05.
Se utiliza la distribucion t de Student ya que se satisfacen los
supuestos requeridos (se pretende probar la aseveracion acera de

datos apareados).
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Paso 6:

Paso 7:

Antes de calcular el valor de estadistico de prueba, se calculan los
valores de d (se restan las puntuaciones de la prueba de entrada y
prueba de salida, por lo que se tiene, d = —6,2 y s; = 4.408).
En vista de:

e Media del pre test: X(,e tesry = 15,05 (Moderado)

e Media del pos test: X(,os resty = 23,25 (Considerable)

Utilizando estos estadisticos muestrales y la suposicion de la

prueba de hipétesis de que uy; = 0, se pueden calcular los

estadisticos de prueba:

t= 54 = 4408 = —6,290
Vn V20

Los valores criticos de t = £2.093 se hallan en la tabla de
probabilidades t en el anexo correspondiente. Los valores criticos

se muestran en el paso 7 a través del grafico ilustrativo.

Puesto que el estadistico de prueba cae dentro de la regién de

rechazo, se rechaza la hipdtesis nula de igualdad de medias.
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Decision:

Rechazo No rechazo Rechazo
M = e My = M My = Mz
Ky — k=0 =
-2.093 o 2.093
r=10

t=-6.290

Datos muestrales:

Los datos muestrales proporcionan suficiente evidencia para

sustentar la aseveracion de que las puntuaciones referentes a la

dimension conciencia social en la prueba de entrada y la prueba

de salida son diferentes, es decir, se presentd un cambio

significativo en el desempefio de ésta en la prueba de salida en

contraparte de la prueba de entrada.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El Programa “SABER VIVIR” es una propuesta psicopedagdgica que favorece,
bajo ciertas condiciones ideales, el desarrollo de las habilidades blandas en nifios y
nifias del primer grado. Al examinar los datos de la muestra se ha encontrado que las
apreciaciones del docente evaluador en la prueba de entrada son inferiores en relacion
a las puntuaciones apreciadas en la prueba de salida. En este sentido los resultados
hallados en este estudio son bastante optimistas ya que en estudios previos realizados
con otro tipo de muestras y con propositos similares se encontraron resultados
semejantes. Este es el caso de Alfonso-Rojas y Sosa-Hernandez (2020) quienes
evaluaron la importancia de las habilidades blandas en nifios de 6-10 afios en base a
un programa ladico Antonio (2018).

Por otra parte, Ortega, Febles, & Estrada (2016) proponen la necesidad de
desarrollar las habilidades blandas en nifios y nifias desde edades tempranas
empelando estrategias basado en el despliegue de tecnologias acordes al avance actual.
En una linea semejante, Ramos & Duarte (2015) proponen una alternativa ludica para
el desarrollo de las habilidades blandas, con modalidades cooperativas, se permiten
acciones como las de ponerse de acuerdo, compartir informacion y dar consejos. Este
estudio permite develar la importancia de enfocarse en ciertas actividades con el
proposito de fortalecer directamente las habilidades blandas en plena accién.

Monkeviciene et al. (2020) propone la estrategia del aprendizaje basada en
STEAM para el desarrollo de las habilidades blandas, donde el protagonismo de las
actividades recae en los estudiantes y el docente cumple una funcidon de guia u
orientador. El aprendizaje basado en esta estrategia se desarrolla en contextos
escolarizados, por lo que su accionar se realiza en plena vivencia y convivencia, donde

los alumnos se enfrentan a problemas sentidos, es decir, que los afecta directamente y
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que su solucidn les concierne. En esta misma linea, el presente estudio considero la
dimensién de mentalidad de crecimiento, el cual no se impone en las aulas, sino que
se trata de una cualidad propia del nifio basado en sus propias experiencias y es
producto de su contexto familiar.

Con estas mismas orientaciones Cerdan-Tapullima et al. (2019) hicieron un
analisis sobre las brechas de las habilidades blandas y una alternativa desde la lectura
en una muestra de nifios desfavorecidos y mostraron la efectividad del programa con
la participacion de jovenes de la facultad de administracion. En esta misma linea,
Ayala-Sanchez (2020), verificO que no se presentan diferencias entre una u otra
metodologia institucional, presentando asi un resultado que contraviene con la antes
dicho.

El desarrollo de las habilidades blandas es tema de entrenamiento o coaching en
diferentes ambitos de la vida, ya sea personal, laboral o académica. Segun Gives
(2021) que estudiaron un programa de habilidades blandas que mostraron resultados
favorecedores para el nifio. El estudio demostrdé que mediante el coaching las
habilidades blandas de adaptabilidad a los cambios, facilidad de comunicacion, asignar
tareas a los demas, trabajo en equipo se incrementaron notablemente. En general, el
programa tuvo efectos colaterales en referencia a la motivacion del personal de la
empresa, el logro de metas colectivas y una mayor satisfaccion en el trabajo escolar.
Desde una perspectiva educacional, Pereda (2020) aprovecha los veneficios de testo
ludicos como los cuentos favorecen el surgimiento de ciertas habilidades blandas. Con
todo ello, podemos afirmar que se tiene evidencia suficiente para afirmar que la
mayoria de los programas tienen efectos positivos en el desarrollo de las habilidades

blandas, sobre todo en edades iniciales del desarrollo.

88



Finalmente, los beneficios educativos que supone la aplicacién del programa
SABER VIVIR, asi como se hicieron en otros programas en ambito laboral y escolar,
se mostrd favorables en varios aspectos. Los resultados que aqui se presentan
responden a la necesidad de acoplar las demandas escolares y posteriormente laborales
de personas con un perfil integral en cuanto a su formacion.

Este estudio presenta como principal limitacion su disefio de investigacion, por
ser de tipo pre experimental con pre y pos test y no contar con un grupo de referencia
(Grupo Control), lo que impide la comparacion para verificar fehacientemente el
impacto real del programa. Por otra parte, la muestra seleccionada es pequefia y hay
dificultades para la generalizacion de los datos a otras poblaciones. Aun asi, el estudio
permite formular algunas conclusiones interesantes y establecer propuestas para
futuras lineas de investigacion a través de los siguientes interrogantes: ¢En qué medida
las habilidades blandas asumidas en esta investigacion son efectivas en grados
superiores y en secundaria? ;Se puede considerar esta clasificacion de habilidades

blandas como transversal en referencia al desarrollo de las areas curriculares?
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CONCLUSIONES

El nivel de desarrollo de las habilidades blandas luego de la puesta en practica del
Programa SABER VIVIR se muestran favorables en referencia a la percepcion del
docente evaluador. Esta aseveracion se sustenta en que los datos muestrales
proporcionan suficiente evidencia para sustentar la aseveracion de que el desarrollo de
las habilidades blandas en el pre test son inferiores en comparacion a las puntuaciones
del pos test (diferencia de medias, d= -23,5). Dado que el tx = -6,625 excede los
margenes de los valores criticos (t = +2,093), entonces se sustenta la afirmacion a un
nivel de significacion de 0,05 de que el nivel de desarrollo de las habilidades blandas en
los nifios y nifias es diferente y superior en la prueba de salida. Graficamente esta
diferencia se muestra en la figura 5.1.

El nivel de desarrollo de las habilidades de auto gestion luego de la puesta en préctica
del programa SABER VIVIR, se muestran superiores las puntuaciones de la prueba de
salida en referencia a la prueba de entrada. Esta afirmacion se sustenta en los datos
estadisticos inferenciales, asi la diferencia del pre test y el post test segun el estadistico
t de Student revela: d = -5,4. Dado que la puntuacion tx = -6,704 supera los limites de
los valores criticos de (t = #2,093), entonces se fundamenta cientificamente la
aseveracién a un nivel de significacion de 0,05 de que los nifios y nifias han mejorado
en estas habilidades luego de la aplicacidn del programa psicoeducativo.

El nivel de desarrollo de las habilidades de auto eficacia luego de la puesta en préctica
del programa SABER VIVIR, se muestran superiores las puntuaciones de la prueba de
salida en referencia a la prueba de entrada. Esta aseveracion se sustenta en los datos

estadisticos inferenciales, asi la diferencia del pre test y el post test segun el estadistico
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t de Student revela: d = -6,3. Dado que la puntuacion tx = -6,112 supera los limites de
los valores criticos de (t = +2,093), entonces se fundamenta cientificamente la
aseveracion a un nivel de significacion de 0,05 de que los nifios y nifias han mejorado
en estas habilidades luego de la aplicacion este programa.

El nivel de desarrollo de la mentalidad de crecimiento luego de la puesta en préactica del
programa SABER VIVIR, se muestran superiores las puntuaciones de la prueba de
salida en referencia a la prueba de entrada. Esta afirmacion se sustenta en los datos
estadisticos inferenciales, asi la diferencia del pre test y el post test segun el estadistico
t de Student revela: d = -5,7. Dado que la puntuacion tx = -5,583 supera los limites de
los valores criticos de (t = +2,093), entonces se fundamenta cientificamente la
aseveracion a un nivel de significacion de 0,05 de que los nifios y nifias han mejorado
en estas habilidades luego de la aplicacion del programa psicoeducativo.

El nivel de desarrollo de la conciencia social luego de la puesta en practica del programa
SABER VIVIR, se muestran superiores las puntuaciones de la prueba de salida en
referencia a la prueba de entrada. Esta aseveracion se sustenta en los datos estadisticos
inferenciales, asi la diferencia del pre test y el post test segun el estadistico t de Student
revela: d = -6,2. Dado que la puntuacion tx = 2,290 supera los limites de los valores
criticos de (t = +2,093), entonces se fundamenta cientificamente la aseveracion a un
nivel de significacion de 0,05 de que los nifios y nifias han mejorado en estas habilidades
luego de la aplicacion del programa psicoeducativo.

El instrumento denominado Escala de Rango para Evaluar Habilidades Blandas (ERE-
HAB) cuenta con pruebas de confiabilidad y validez. Segin la evaluacion de los
expertos en base a diez criterios de validez, el instrumento fue calificado como

aprobado. Asimismo, estos resultados fueron sometidos a analisis de concordancia
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interjueces mediante el estadistico W de Kendall, que reporté una puntuacion de 0,893
en base a una significacion de 0,05. Por otra parte, se efectu6 el analisis de confiabilidad

alfa de Cronbach basado en una muestra piloto y se reportd una consistencia interna de

0,958.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a investigadores que amplien la muestra de la investigacién para asi
trabajar con nifios, tal vez, de mayor o menor edad de los que se considerd para esta
investigacion (6-7 afios). Esta situacion es conveniente en la medida de que los
resultados puedan ser congruentes con esta investigacion y otras investigaciones; en tal
sentido, un aporte para dichas investigaciones seria el dimensionamiento de las
habilidades blandas en ambito escolar.

Se recomienda a los docentes de los diferentes niveles que incorporen el entrenamiento
y la educacién de las habilidades blandas mediante el desarrollo de las areas de Personal
Social, Arte y Cultura y Tutoria. Estas areas curriculares son el pretexto preciso para
incorporar contenidos y desempefios referidos al desarrollo de estas habilidades.

Se recomienda a las entidades tales como las DRE y UGEL para que implementen
dentro de sus curriculos regionales o el perfil de egreso de los estudiantes el tema de las
habilidades blandas con la finalidad de que existan fundamentos para que los futuros
ciudadanos tengan facilidades para acceder a puestos laborales, relaciones sociales mas

efectivas y una convivencia familiar plena.

Se recomienda a los padres de familia y sociedad en general que se considere la
importancia de las habilidades no académicas dentro de la formacion escolar. Se ha
sobreestimado el desarrollo intelectual de los nifios y nifias dentro de las funciones de
las instituciones educativas, pero el desarrollo de las habilidades blandas es poco
considerado. Cuando las personas acceden al mundo laboral, las habilidades blandas

cobra mayor importancia y necesidad, pues se puede ser eficiente en el desempefio del
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trabajo, pero si hay dificultades en las interacciones sociales, el problema afectara

sistematicamente en los objetivos colectivos.

La estrategia empleada para el desarrollo de las habilidades blandas previene futuros
inconvenientes referidos al surgimiento de conductas desadaptativas o intrusivas en sus
relaciones sociales en diferentes situaciones, ya sean en forma activa (juegos, deportes,
esparcimiento, etc.) o pasiva (escucha, contemplacion, apreciacion, etc.). Asi, tanto
docentes como psicélogos educativos, a traves del programa, promocionaran en
términos formales y direccionados la adecuada convivencia escolara en pro del fomento

de las habilidades blandas escolares.
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Matriz de consistencia

Titulo: Influencia del programa “saber vivir” en las habilidades blandas de los estudiantes del 1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018
Autoras: Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Bach. Nora Ramirez Quispe

Problemas

Objetivos

Marco tedrico

Hipotesis

Metodologia

Problema General

¢En qué medida se desarrollan
las habilidades blandas luego
de la puesta en préactica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucién Educativa N° 36011
- Huancavelica, 2018?

Problemas especificos
e ;En qué medida la habilidad
de auto gestién se desarrolla
luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR
en los estudiantes del 1° A de
la Institucion Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018?
e ;EN qué medida la
mentalidad de crecimiento se
desarrolla luego de la puesta
en practica del Programa
SABER VIVIR en los
estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018?
¢En qué medida la habilidad
de auto eficacia se desarrolla
luego de la puesta en practica
del Programa SABER VIVIR
en los estudiantes del 1° A de
la Institucion Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018?

Objetivo General

Determinar el nivel de
desarrollo de las habilidades
blandas luego de la puesta en
practica del Programa SABER
VIVIR en los estudiantes del 1°
A de la Institucion Educativa
N° 36011 - Huancavelica, 2018.

Objetivos especificos

e Establecer el nivel de
desarrollo de la habilidad de
auto gestion luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 — Huancavelica, 2018.

e Establecer el nivel de
desarrollo de la mentalidad
de crecimiento luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 — Huancavelica, 2018.

e Establecer el nivel de
desarrollo de la habilidad de
auto eficacia luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la

Antecedentes
e Antecedentes

internacionales

e Antecedentes nacionales

Marco Teérico

Delimitacién conceptual de
las habilidades blandas
Enfoques  tedricos  que
sustentan las habilidades
blandas
Programas para desarrollar
habilidades blandas
Tipos de habilidades blandas
y su medicién

- Auto gestion

- Mentalidad de

crecimiento

- Auto eficiencia

- Conciencia social
Implementacién del
programa “Saber Vivir” en la
EBR
Sustentabilidad e impacto
del programa “Saber Vivir”
Marco conceptual

Variables
VI. Programa SABER VIVIR
VD: Habilidades Blandas

Hipotesis General

Las habilidades blandas se
desarrollan luego de la puesta
en practica del Programa
SABER VIVIR en los
estudiantes del 1° A de la
Institucién Educativa N° 36011
- Huancavelica, 2018.

Hipotesis Especificas
¢ La habilidad de auto gestion
se desarrolla luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion ~ Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018.
¢ Lamentalidad de crecimiento
se desarrolla luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018.
La habilidad de auto eficacia
se desarrolla luego de la
puesta en practica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018.

Método de investigacion
Método cientifico con enfoque
cuantitativo.

Tipo de investigacién
Investigacion experimental

Nivel de investigacion
Nivel explicativo

Disefio de investigacion
disefio de investigacion es de
tipo pre-experimental de un
solo grupo con pretest y post
test.

01 X 02

Poblacion
N = 36 (nifios y nifias del 1°,
secciones “A” y “B”).

Muestra
n = 20 (nifios y nifas del 1°,
seccion “A”)

Muestreo
Muestreo no probabilistico.

Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos
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Problemas

Objetivos

Marco tedrico

Hipotesis

Metodologia

¢ ;En qué medida la conciencia
social se desarrolla luego de
la puesta en préctica del
Programa SABER VIVIR en
los estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018?

Institucion  Educativa  N°
36011 — Huancavelica, 2018.
e Establecer el nivel de
desarrollo de la conciencia
social luego de la puesta en
practica  del Programa
SABER VIVIR en los
estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 — Huancavelica, 2018.

elLa conciencia social se
desarrolla luego de la puesta
en practica del Programa
SABER VIVIR en los
estudiantes del 1° A de la
Institucion  Educativa N°
36011 - Huancavelica, 2018.

Escala de Rango para Evaluar
las Habilidades Blandas

Técnicas de procesamiento y
anélisis de datos
Procedimientos estadisticos de
alfa de Cronbach par la
confiabilidad y W de Kendall
para la validez de Expertos y
sus respectivas pruebas de
significacion.

Procedimientos estadisticos
descriptivos (paramétrico y ni
paramétrico).

Procedimientos  estadisticos
para la prueba de hipotesis
mediante t de Student.
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Matriz de operacionalizacion de la variable

Titulo: Influencia del programa “saber vivir” en las habilidades blandas de los estudiantes del 1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018
Autoras: Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Bach. Nora Ramirez Quispe

Variable Definiciones Dimensiones Indicadores N° de Item
a) Definiciéon Conceptual Viene preparado/s a clases 1
Las habilidades blandas o no- Sus Utiles escolares en la mochila muestran orden y 2
cogni@ivas se refieren a aquellas limpieza.
capacidades  personales  de Cumple sus tareas en la fecha establecida. 3
:Te]:zri:gr;arse dgon gg:ﬁsrzngz?s'go Cuida su aseo personal de forma cotidiana. 4
maneja r’ las pe mocion esy Se viste solo/a y los demuestra en su aspecto personal. 5
establecer y lograr objetivosydé Habilidades de auto gestion | Guarda sus Utiles escolares y materiales en el lugar 6
afrontar situaciones adversas de correspondiente. _
forma creativa y constructiva Su asiento es ordenado y demuestra limpieza. 7
(Ortega, 2016, p. 3). Cumple con los acuerdos de convivencia. 8
Culmina las actividades propuestas antes de salir al 9
b) Definicion operacional recreo.
Habilidades Las habilidades blandas en los Sigue instrucciones en forma adecuada y pertinente. 10
©> nifios y nifas de primer grado de Se pone retos y desafios y los alcanza. 11
blandas en nifios educacion primaria se —
i - Se muestra comunicativo. 12
y nifias del corresponden a sus habilidades - — — -
primer grado de auto gestion, auto eficacia Perfeccionas sus habilidades ladicas o deportivas 13
mentalidad de crecimiento vy practlcando.. — —
conciencia social; evaluadas por Muestra actitudes positivas por el aprendizaje de la 14
terceros como producto de la lectura. : __
observacion sistematica, en este Manipula materiales didacticos para demostrar sus 15
caso, registradas por la Escala de Habilidades de auto eficacia aprendizajes.
Rango para la Evaluacién de la Al participar en alguna actividad o juego pone de su 16
Habilidades Blandas (ERE- parte para ganar o salir adelante.
HAB). Muestra intereses por dominar las operaciones 17
matematicas.
Hace preguntas buscando informacion de interés. 18
Se muestra cuidados y detallista al realizar dibujos y 19
manualidades.
Busca otras fuentes para mejorar sus aprendizajes. 20
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Variable Definiciones Dimensiones Indicadores N° de Item
Tiene habitos de lectura. 21
Demuestra opiniones favorables hacia el estudio y 22
aprendizaje.
Cuando realiza una actividad en el salén lo realiza con 23
escrupulos.
Tiene grandes aspiraciones para el futuro. 24
. o Demuestra actitudes favorables hacia el trabajo. 25
Mentalidad de crecimiento - — —
Muestra preferencia por actividades académicas. 26
Hace mencién en sus propias palabras de que su buen 27
comportamiento lo llevara a buenos resultados.
Participa activamente para el logro de objetivos. 28
Muestrea interés por el conocimiento. 29
Muestra interés por de dominio de diferentes 30
habilidades.
Acepta otros puntos de vista cuando se toman acuerdos. 31
Evita generar conflictos cuando no esta de acuerdo con 32
algo.
Comunica asertivamente sus propios pensamientos para 33
influir en los demas.
L . Respeta las diferencias 34
Conciencia social Ayuda a sus compafieros/as desinteresadamente. 35
Busca el interés comun antes que el suyo propio. 36
En general, se lleva bien con los demas. 37
Resuelve conflictos y diferencias evitando la violencia. 38
Se muestrea colaborador con el grupo. 39
Fomenta un clima favorable en el aula. 40
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Matriz de operacionalizacion del instrumento

Titulo: Influencia del programa “saber vivir” en las habilidades blandas de los estudiantes del 1° A de la Institucion Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018
Autoras: Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Bach. Nora Ramirez Quispe

nifias del primer
grado

blandas en nifios y

Habilidades de
autoeficacia

Se muestra comunicativo.

Perfeccionas sus habilidades ludicas o deportivas practicando.

Muestra actitudes positivas por el aprendizaje de la lectura.

Manipula materiales didacticos para demostrar sus aprendizajes.

Al participar en alguna actividad o juego pone de su parte para ganar
o salir adelante.

Muestra intereses por dominar las operaciones matematicas.

Hace preguntas buscando informacion de interés.

Se muestra cuidados y detallista al realizar dibujos y manualidades.

Busca otras fuentes para mejorar sus aprendizajes.

tres representa la
presencia maxima
de la habilidad en
el nifio, mientras
que las
puntuaciones que
se acercan a cero

representan la
ausencia de estas
habilidades.

Mentalidad de
crecimiento

Tiene habitos de lectura.

Demuestra opiniones favorables hacia el estudio y aprendizaje.

Cuando realiza una actividad en el salon lo realiza con escripulos.

Tiene grandes aspiraciones para el futuro.

Demuestra actitudes favorables hacia el trabajo.

La valoracion va
de 0 a 3, donde
tres representa la
presencia maxima
de la habilidad en

Nombre de la Dimensiones Items o reactivos Escala valorativa Instrumento
variable
Viene preparado/s a clases La valoracion va | ESCALA DE RANGO
Sus utiles escolares en la mochila muestran orden y limpieza. de 0 a 3, donde PARA EVALUAR
Cumple sus tareas en la fecha establecida. tres representa la HABILIDADES
Cuida su aseo personal de forma cotidiana. presencia maxima BLANDAS (ERE-HAB)
Se viste solo/a y los demuestra en su aspecto personal de la habilidad en
Habilidades de auto — - . - el nifio, mientras
gestion Guargia sus Utiles escolares y materlal_es e_n el lugar correspondiente. que las
Su asiento es ordenado y demuestra limpieza. puntuaciones que
Cumple con los acuerdos de convivencia. se acercan a cero
Culmina las actividades propuestas antes de salir al recreo. representan la
Sigue instrucciones en forma adecuada y pertinente. ausencia de estas
habilidades.
Se pone retos y desafios y los alcanza. La valoracion va
Habilidades de 0 a 3, donde

104




Nombre de la
variable

Dimensiones

[tems o reactivos

Escala valorativa

Instrumento

Muestra preferencia por actividades académicas.

Hace mencidn en sus propias palabras de que su buen comportamiento
lo llevara a buenos resultados.

Participa activamente para el logro de objetivos.

Muestrea interés por el conocimiento.

Muestra interés por de dominio de diferentes habilidades.

el nifio, mientras
que las
puntuaciones que
se acercan a Cero

representan la
ausencia de estas
habilidades.

Conciencia social

Acepta otros puntos de vista cuando se toman acuerdos.

Evita generar conflictos cuando no esta de acuerdo con algo.

Comunica asertivamente sus propios pensamientos para influir en los
demas.

Respeta las diferencias

Ayuda a sus compafieros/as desinteresadamente.

Busca el interés comun antes que el suyo propio.

En general, se lleva bien con los demas.

Resuelve conflictos y diferencias evitando la violencia.

Se muestrea colaborador con el grupo.

Fomenta un clima favorable en el aula.

La valoracién va
de 0 a 3, donde
tres representa la
presencia maxima
de la habilidad en
el nifio, mientras
que las
puntuaciones que
Se acercan a cero

representan la
ausencia de estas
habilidades.
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Matriz de datos para la confiabilidad del instrumento
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTRADA

HABILIDADES DE AUTO EFICACIA

Total

62
41

52

65

105
22

83

78
71

107
112
25

77
111

106
43

78
37

90
35

CONCIENCIA SOCIAL
33 |34]|35[36 3738|3940

Sub-
total

15

15
14
25

21

17
19
28
28

20

28
27

17

21

"B|NE |9 U9 B|qBIOAR} BUIJO UN BJUSWIOS

‘odrub |8 U0D JopeI0ge|0d BaSANW 8

BIOUB|OIA B| OPUEIAS SEloUBIajip A SOJOIU0D BA/aNSaY

"SeWwap o] U0D Ualq eAd] as ‘[esauab ug

‘oidoid ofins |3 anb sajue unWod salsjul |8 BISNG

*8)UsWIBPESaIaJUISAP SB/S0IURAWOD SNS B BpNAYy

SEIOUAIBYP SE| Bjadsay

"Sewap so| ua
eied sojusiwesuad soidoid sns jusLIBAILASE BIIUNWOY

100 0PIBNJE BP B}S3 OU OPUEND SOJ0jU0D Jeiousb ejAg

31

pianoe uewo) as opueno ejsiA ap sojund soljo ejdaoy

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

.
2

35
(7]

total

16

bepiiqey sajuaiajp ap ojuiwop ap Jod saisjul esanyy

1

“0juBIWII0U0D 3 Jod S3I8)ul BasSANY

28

'sonelqo ap ibo| [o eled sjuswenyoe edioed

27

'SOPE.}{NSal SOUSNq B BIeAd|| 0] ojualueyoduod
bng ns anb ap seiqejed seidoid sns ua ugiousW 82eH

"SEa|pese sapepinioe Jod epualajeld ensanyy

‘oleqel) [0 BlOBY S8|qeI0N.} SBPNYIOE BASENWAQ

24 |1 25 | 26

‘oInjny |9 eled sauopeldse sapueib sual|

23

'sondniase
00 ©Z/[e3) 0] UQJES [3 US PEPIAOB BUN BZ|e8) 0puBN)

uaide £ oipnjsa |9 ey sajqeione} seuojuido exsanweq

21

"Bino3 ap SONqey oualL

)
S
(2]

total

‘selezipuaide sns Jelofsw eled ssjuany sexo easng

'Sapepenuew
£ solnqip Jezijeal [e ejs)e}ap A SOpepInd eAsaNW 83

'S918)U) B UQIDBULIOJU] OpUBDSN SejunBaid a0ey

Jewajew sauoioeiado se| ieuwop Jod sasaisjul eAsanyy

1

16

“9)uejape Jijes 0 Jeued
lued ns ap auod ofanl o pepiajoe eunbje ua Jedioed |y

15

‘salezipuside
Sns Jessowap eled S09IEPIP S3|EUS}ew ejndiuejy

109 B ap alezipuside (8 Jod sealsod sepnyoe exsanyy

fooexd seaodap o sealpn| sapepiiqey sns seuooayad

1

“0AlJBOIUNWOY BAISBNW 8

"ezueale so| A soljesap £ sojal suod 8g

HABILIDADES DE AUTO GESTION

ajusuad A BpENOBPE BUUOJ U SAUOONASUl aNBIS

291 [B Jijes ap sajue sejsandoid SopepiAjoe se| euwng

"BIOUBAIAUOD B SOPIBNJE SO] U0d 9duwing

“eza|duw| exjsenwap A opeusplo sa ojualse Ng

*8)UsIpuodsal0d
1eBn| [0 us So|eualew A SOIE|00SS SN SNS BpiENS

buosiad 0joadse ns us eyjsenwap so| A &/0jos SlsiA 89

"BUBIPI00 BULO} Bp [BUOSISd 08SE NS BpINg

"BPI0B|qRISS BYDB) B] UB Seale) sns g|dwng

duwi| A uspIO UBASBNW E[IYIOW E| UB S8I|09SA S} SNS

$ase| e sjopesedaid aualp

S3INvIdnLs3

10
11
12

13
14
15

16
17
18
19
20

107



RESULTADOS DE LA PRUEBA DE SALIDA
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Constancia de aplicacion del instrumento y ejecucion del programa

T

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36011

La direccion de la [E N° 36011 de Huancavelica otorga la:

CONSTANCIA DE EJECUCION DE
INVESTIGACION

A la Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Bach. Nora Ramirez Quispe, por haber
culminado satisfactoriamente la ejecucién del proyecto de tesis titulado: “Influencia del
programa “saber vivir” en las habilidades blandas de los estudiantes del 1° A de la
Institucion Educativa N* 36011 - Huancavelica, 2018". El cual inicié el dia lunes 09 de
setiembre de 2019 y culminé el 15 de noviembre de 2019 (10 semanas) en funcién al horario de

tutoria y el &rea de Personal Social.

Se entrega la siguiente constancia de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 054 — IE N°
3601 1/UGEL-HVCA.

25 de noviembre de 2019.

Prof. SOIAS MENDOZA, Leonidas

Director
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Autorizacion de la institucion educativa para el desarrollo de la experiencia

MEMORANDUM N° 043-2019-1E N° 36011-HVCA

SENOR - Prof. QUISPE MIRANDA, Domitila
Docente del 1° “A” de la IE N° 36011

DE : Prof. SOLIS MENDOZA, Leonidas
Director de la IEN® 36011

FECHA - 27 de agosto de 2019

ASUNTO : Brindar facilidades para ejecucion de investigacién en su
seccion,

-— - ——— e o e

Por el presente me dirijo a Ud. para solicitarle que brinde las
facilidades para que la Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Bach, Nora Ramirez Quispe de la
Universidad Peruana Los Andes desarrollen su investigacién experimental en su seccion. Dicha
investigacion titulada “Influencia del programa “saber vivir” en las habilidades blandas de
los estudiantes del 1° A de la Institucién Educativa N° 36011 — Huancavelica, 2018” tendrd
una duracion aproximada de mes y medio y se desarrollard dentro de las horas pedagégicas del
érea de Personal Social y Tutoria, segiin el siguiente detalle:

Inicio: 09 de setiembre de 2019.

Culminacién: 15 de noviembre de 2019.

Horario:

- Lunes: desde las 12:15 a 13:00 (1 hora pedagogica del area de Personal Social)
- Viernes: desde las 12:15 a 13:00 (1 hora pedagdgicgde Tutoria)

Prof. SOLIS MENDOZA, Leonidas

Director

110



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACION DEL
INSTRUMENTO

Existe un acuerdo entre: QUISPE MIRANDA, Domitila, tutor/a de la seccion: 1° “A™ de
la IE N° 36011 y las Bachilleres de Psicologia Bach. Yuliana Cheril Cortez Cauchos y
Bach. Nora Ramirez Quispe, estudiantes de la Universidad Pervana Los Andes. Usted
podréd hacer preguntas en cualquier momento acerca de nuestra experiencia y
conocimientos, y acerca del proceso de evaluacién.

1.

Informacion general: El abjetivo de esta evaluacion es obtener informacion sobre ¢l
nivel de autoestima y la inteligencia emocional de los estudiantes, como parte del
proyecto de tesis titulada: “Influencia del programa “saber vivir” en las
habilidades blandas de los estudiantes del 17 A de la Institucion Educativa N°
36011 — Huancavelica, 2018", para optar el titulo profesional de Psicologas. La
evaluacion implicaré el uso de una escala de rango para valorar las habilidades blandas
en los nifios y niflas del 1°, el cual tendrd una duracion aproximada de 20 a 30 minutos
aproximadamente.

. Informe de las pruebas: No se efectuardn informes personalizados de la evaluacion,

pues los datos s6lo sirven para alcanzar os objetivos de la investigacion y su posterior
sustentacion.

. Confidencialidad: Los informes no se proporcionardn a ninguna otra fuente a menos

que Ud. firme una solicitud formal. Las escasas excepeiones a los lineamientos de la
confidencialidad incluyen situaciones de dafio potencial a sus asesorados, abuso hacia
ellos, o la existencia de una orden judicial para revelar el informe.

. Efectos colaterales: Es poco probable que sus estudiantes experimenten algin efecto

adverso de largo plazo como resultado de esta evaluacion. Se le anima que hable acerca
de la experiencia durante el proceso.

. Negativa de evaluacion: [La mayorfa de fas personas consideran que el proceso de

evaluacion psicoeducativa es benéfico. Sin embargo, usted no esta obligado a permitir
que sus estudiantes sean evaluados; puede retirar el consentimiento ¢ interrumpir ¢l
proceso en cualquier momento. Si asi los solicita, analizaremos las opciones de
canalizacion para Usted.

— (09/09/2019)
Prof/ QUISPE MIRANDA, Domitila Fecha

Firma del Tuor/a de seccion
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SOLICITA: EJECUCION DE
INVESTIGACION EN LA IE
N° 36011,

SR. DIRECTOR DE LA 1E N° 36011
S.D.

Yo. Yuliana Cheril Cortez Cauchos con DNI N°
41269488 y domicilio legal en Jr. Sinchi Roca N°
460 San Cristobal- Huancavelica, y Nora Ramirez
Quispe con DNI N* 43809376 y con domicilio
legal en Av. Ernesto Morales s/n Distrito de
Ascension- Huancavelica; ante Ud. con ¢l debido

respeto nos presentamos y exponemos:

Que, habiendo presentado la solicitud de desarrollar el proyecto de tesis titulado “Influencia del
programa “saber vivir” en las habilidades blandas de los estudiantes del 1° A de la
institucion Educativa N"36011 - Huancavelica, 2018" el cuai se levard a cabo en fa institucion
que Ud. dirige, solicitamos a su despacho brindar las facilidades para la ejecucion de esta
investigacién en el 1° “A” durante el perioda sefialado, segln el siguiente detalle:

e Inicio: 09 de setiembre de 2019.

» Culminacién: 15 de noviembre de 2019.
Para lo cual adjuntamos en la parte anexa:

s 01 ¢jemplar del proyecto de tesis

e 01 ejemplar de consentimiento informado

Por lo expuesto,
Solicitamos a su despacho, Sefor director, acceder a nuestra peticion.

d‘&d g "\ Huancavelica, 15 de julio de 2019.
0

R, o o

W
g

e sesemnee - L —— e

Bach. Yuliana il Cortez Cauchos Bach. Nora Ramirez Quispe
DNI N® 41269488 DNI N“43809376
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DISTRIBUCION F DE SNEDECOR PARA CONTRASTE BILATERAL (ALFA DE

CRONBACH)
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Tabla €. Valores criticos de la distribucién ii cuadrada.™

VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION JI CUADRADA

(CONTRASTE DE Ho PARA W DE KENDALL)

Probabilidad semin 1, de que x = X2

df
0.59 0.58 0,05 080 | 0OBO | OT0 | 050 | 030 | 020 | 010 | 005 | 002 | GOD1 | 0001
1| 000G | 000063 | 00039 | 0.016] 0.064| €15 | 048 1.07 164 | 271 | 3847 541 6.64 | 1083
2| Q02 0.04 0.10 0.21 0.45 0.71 1.38 | 2.41 322| 460 | BBO| 782! 6.21 | 1382
aj 012 0.1B 0.35 058 | 1.00 142 | 237 366 | 464| 625 | 782 | 984 | 11.34 | 16.27
41 0.30 .43 0.71 106 | 163 220 | 336 488 | 508 | TR | 449 | 1167 | 13.28 | 1846
5| 005 .75 1.14 161 2.34 300 | 435§ 606 | 720 D24 | 1107 | 1333 | 15.00 | 20052
61 087 113 1.64 2201 3w 383 5.35 720 | BA5S | 1064 | 1255 | 1503 | 1681 { 2240
TP o124 1.56 217 283 382 487 1 B35 8368 ) 080 | 1202 | 1407 | 1662 [ 18,48 | 2432
&1 1.63 2413 2.73 340 | 450 553 | T.34 | 952 | 11.03 | 1336 | 1551 | 1817 | 2008 | 2812
9| 209 253 3.32 417 | 5.38 B8.30 1 B34 | 10.66 | 1224 | 14.68 | 16,92 | 1068 | 21.67 | 2788
10| 258 3.06 3.54 486 | 6.13 727 | 934 [ 11.7TR | 13,44 | 1598 [ 1831 | 21,16 | 20.21 | 29580
11| 3.05 .81 4.50 5,58 | 6.89 815 10,34 11200 | 1463 | 17.28 | 1868 | 2262 | 24.72 | 31.26
12| 3.57 4,18 5.23 6.30 | 7.81 B3 | 11.34 | 1400 | 1581 | 18556 | 21.03 | 24056 | 26.22 | 32.91
1] 411 4.76 580 T4 | 863 9,03 { 1234 | 15.12 | 16,88 | 19.81 | 2236 | 25.47 | 2762 | 3453
191 4.66 5.7 6.67 7.70 | D47 | 1082 § 13.34 | 16.22 | 1815 | 21.06 [ 23.68 | 26.57 | 20.14 | 35.12
15] 5.23 5.08 7.26 8.55 1031 | 1172 | 1434 1732 | 1931 | 2231 | 25.00 | 28.26 { 30.08 | 37.70
16| 581 6501 T.06 331 |11.15 | 1242 | 1524 | 1842 | 20,48 | 23.54 | 26.20 | 29.63 | 32.00 | 39.20
17 | 6.41 T26 .67 10,08 311200 | 1353 | 16.34 | 19.51 | 2162 | 24.77 | 27.50 | 31.00 | 33.41 | 40.75
17| 7.02 7.0 9.39 10,86 §12.88 | 1444 | 17.34 | 20,60 | 227G | 2586 [ 28.87 | 32.35 | 31.80 | 42.31
19| 7.63 B.57 10.12 1145|1372 | 1635 | 1834 [ 21,60 | 2380 | 27.20 | 30.14 | 33.68 | 36.19 | 143.82
20| 8.28 024 10.85 1244 |14.58 ( 1627 | 1834 [ 22,78 | 25.04 [ 28.41 {31.41 [ 3502 | 37.567 | 45.32
21| 8.80 .02 1153 13.24 {1544 ] 1718 | 2034 | 2385 | 26.17 | 23.62 | 3287 | 36.34 | 32.03 | 4680
22| 9.54 10.60 12.34 14.04 §186.31 1810 3 27.24 | 24.84 | 2730 | 30.81 [ 33.92 | 9766 | 40.19 ] 4527
23 [10.20 11.29 13.09 1485 1719 | 1002 | 2234 | 24,02 ] 2843 | 3201 | 35.17 | 3897 | 41.64 | 4973
24 | 10.86 11.89 13.80 1586 |18.00 | 19.04 | 23.34 [ 27.10 | 20,60 | 33.20 [ 36.42 | 40.27 | 42,08 | 51.18
25 [11.52 12,70 14.61 16.47 | 1884 | 2087 | 24,34 { 28.17 | 3068 | 34.38 | 37.685 | 4167 | 44.31 | 62.62
26 | 12.20 13.41 15.38 17.20 110682 | 2170 | 2534 | 20,25 § 31,80 | 36.56 | 38.88 | 4286 | 45.64 | 54.05
27T |12.88 1412 168,15 18,11 |20,70 | 22.72 | 2634 | 30.32 | 32.91 | 36.74 [ 40.11 | 44.14 | 46.06 | 5548
28 | 13.06 14,85 16.93 18.94 |21.58 | 2365 | 27.34 | 31.30 | 34.03 | 37.92 | 41.34 | 45.42 | 48.28 | 58,89
20 114.26 15.67 17.71 10.77 |22.48 | 2458 | 2B.34 | 32,48 | 35.14 | 30.09 | 42.56 | 46,60 | 19.50 | 58 80
30 | 14.95 6.a41 18,49 2060 [23.36 ( 25651 | 2034 | 33.53 | 96.20 [ 4026 [ 43.77 | 47.06 | R0O.BD | 50.70

*La tabla C 5 una condensacion de la tabla IV de Fischer y Yates. Statistical tables for hiologfcsl, agricuitural, and medival
rezegrehy. Longman Group UK Lid., Londres (previamente pablicada por Oliver v Boyd Lid... Rdlmburgo) ¥ con autonzacion de los

autores ¥ edilores.

Fuente: Tomado de Siegel y Castellan; 1998: 362
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Cuadro de puntuaciones T (Valores criticos t)

Distribucidn t Valores criticos ¢

Area en una cola

0.005 0.01 0.05 0.10

Grados de Area en dos colas
libertad 0,01 0.02 0.05 0.10 0.20
1 63,657 31.821 12.706 6314 3078
2 9925 6.965 4.303 2920 1.886
3 5841 4.541 3182 2.353 1.638
4 4.604 3747 2,776 2132 1.533
5 4.032 3.365 25M 2015 1.476
6 3707 3.143 2447 1943 1.440
7 3.499 2998 2.365 1.895 1.415
L 3355 2.896 2.306 1.860 1.397
9 3.250 28211 2.262 1.833 1.383
10 3169 2764 2228 1812 1.372
11 3106 2718 2.2 1.79% 1.363
12 3055 2681 2179 1.782 1.356
13 3012 2,650 2.160 1.771 1.350
14 2977 2.624 2145 1.761 1.345
15 2947 2.602 213 1.753 1.341
16 2921 2583 2120 1.746 1.337
17 2898 2.567 2110 1.740 1.333
18 2878 2.552 21m 1.734 1.330
19 2.861 2539 2093 1.729 1.328
20 2845 2528 2.086 1.725 1.325
21 2831 2518 2.080 1.721 1.323
22 2819 2508 2074 1.717 1.321
23 2807 2.500 2.069 1.714 1.319
24 2797 2492 2064 1.711 1.318
25 2787 2485 2.060 1.708 1.316
26 779 2479 2.056 1.706 1.315
27 2771 2473 2.052 1.703 1.314
28 2763 2467 2048 1.701 1.313
29 2756 2462 2.045 1.699 1.311
30 2,750 2457 2042 1.697 1.310
31 2744 2453 2.040 1.696 1.309
32 2738 2449 2.037 1.694 1.309
3 2728 244 2.032 1.691 1.307
36 2719 2434 2028 1.688 1.306
3 2712 2429 2024 1.686 1.304
40 2704 2423 2021 1.684 1.303
45 2690 2412 2014 1.679 1.301
50 2678 2403 2009 1.676 1.299
55 2668 2.396 2004 1673 1.297
6l 2,660 2.390 2.000 1671 1.296
63 2654 2,385 1L.997 1.669 1.295
70 2.648 2381 1.994 1.667 1.294
75 2643 2377 1.992 1.665 1.293
B0 2639 2374 1.990 1.664 1.292
a0 2632 2.368 1.987 1.662 1.291
100 2626 2364 1.9584 1.660 1.290
200 2o01 2.345 1972 1.653 1.286
300 2592 2339 1968 1.650 1.284
400 2588 2.336 1.966 1.649 1.284
500 2586 233 1965 1.648 1.283
750 2582 2331 L9663 1.647 1.283
1000 2.581 2330 1.962 1.646 1.282
2000 2578 2328 1.961 1.646 1.282
Grande 2576 2326 1.960 1.645 1.282

Cola izquierda

T

Valor critico #
[negativa)

Cola derecha

T

Valor eritico #

(positive)

Dos colas

al? al?

T 1

Valor critico # Valor eritico #
{’JES‘?G??VBJ [Pﬂs.’r?m]

Fuente: Tomado de Triola, M.; 2003.
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Fichas de juicio de expertos

-

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES: -— ) il ;
1.1. Apellidos y nombres del juez /. f”‘fﬁ// Dui e v Zf/”’”‘

1.2. Cargo en la institucion que labora &0 cent

1.3. Nombre del instrumento evaluado : £M4 oé’ﬁzmqp J2678 ﬁ“»é(é« J/u/a//c{h @/Méo

1.4. Autor/es del instrumento Nubina Chorf Cols Guehos y Nova Fmpetz Gha sipe

1.5, Titulo de la investigacion MWQ M Bocpoms Sﬁiéw Vivir en foy /ZJ oA
e A/Maoiﬁ» oluddiontls dbf 42 4 o&ﬂz]m,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: “'4%14(4-71 & Oéaaﬁh /V 2340 / 7- //Uc& ,2()7 é’
DICADOR RITERIO
Esta formulado con lenguaje dlaro y
1. CLARIDAD ool o \ \ ) b
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables. / 7

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay tecnologia.

4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada.

Ll

‘\v/‘ \

Comprende aspectos de las variables en z
SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente.
6. PERTINENCIA Pelrm‘ote conseguir datos de acuerdo a los (
objetivos planteados.
Permite conseguir datos basados en teoria o
7. CONSISTENCIA modelos ieb1iccs; j V
8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items. ]
La estrategia responde al proposito de la / )
9. METODOLOGIA iveatiiin
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento estadistico | | i

pertinente.

&=L T—T [ =L~
ANATAYA

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

1xA+2xB+3xC+4xD+5xE_ 0?6’

Coeficiente de validez = 0 /4
IIl. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el cosficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado):
A ORIA RVALO
Desaprobado <> [0,00 - 0,60]
Observado s <0,60 - 0,70]
Aprobado [ <070-100] |
Iv. OgI?ON SOBRE tﬁ ADMIN RACION
gcé}w z,éc/a a,/ @W zca goZm mcamzé A
b wboroiis 4, a%./?/ el J ol — e —
Lugar: 77/@44(&/5430 ! »‘1 T GBS 0 L ELEADEN

assmnbn N° 0695-2013-CU-UNH
Firma del Juez

Huancavelica .2/ de %/C/Wé' del 20/9_
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7 1% UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

(\ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del juez

1.2, Cargo en la institucion que labora - Ldadera en
1.3. Nombre del instrumento evaluado bilidade

1.4, Autorles del instrumento Yoliana Cheni| (adex (auchos y Noma Ramirez Cuispe
1.5. Titulo de la investigacion Iulwnaa e/ Pmrama Sober Vivic en lay Fbdy botadss
73: ole bog c’:‘)w/anu{ns del 1KY ole lo T £ N° 3boN-Hre

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS

Estd formuiado con lenguae caro y ¢
1. CLARIDAD o e ) ; >
2 OBJETMODAD | Permite medr hechos observables [ X
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la clencia y tecnologin. \ ><
4 ORGANZACION | Presentacion ardenada / \ > >
Comprende mpecios Oe las varisbles en
A SURCENCA cantidad y caiidad suficiente. x
Permite consegur datos de acuerdo a los
6. PERTINENCIA W mmdm = { / / =<
ermite en a0
7. CONSISTENCIA | F e consogurdetos besados RE \ <
8. COHERENCIA En¥e variables, indicadores y los items. / } 25 )(
La estategia responde al propésto de la | |
9. METODOLOGIA inveatigacion =<
Los datos permtten un tatamiento estadisboo
10.APLICACION pertinente. 7( |
¥ N ¥ ¥
CONTEO TOTAL DE MARCAS l=l==-zm 2
(realice el conteo en cada una de las categorias da la escala) D 3 -
B+3xC s )
Coeficiente de validez = AxAv2xDe :0 +4XD+‘;XF= 0. 75
. CAUHCAGON GLOBAL (Utiguo of cooticmnto do validez oblendo en ol ndervalo tespectvo QUe COf LN ASpa en el clrcub asociado).

CATEGORIA INTERVALOS
Desaprobado <> [0,00-0,60]
Obsevado <> <0,60 - 0,70]
Aprobado =l <0,70 - 1,00]

IV. OPINION SOBRE NISTRAGION: .
&_;ﬁl_zmmt;&}_g_}mmfado coa_/.ezxgua.le claro Y cOngrrewéé , €
imporiarte olor los ortentaicones of docenty

Lugar: HAvancawlion /
Huancavelica__ 2§ _de (3/00]}0 del 20/9 PR )

C. PO.P 31908
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

&3

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres deljuez ~ : FACO CCORA, ROBERIO o UNIOR

1.2. Cargo en lainstitucion que labora | ZSiCoL0GO ESPECIALISTA _Spvi O

1.3. Nombre del instrumento evaluado : _ZRE - HAD.

1.4, Autor/es del instrumento
1.5. Titulo de la investigacion

: RAMIREZ QUISPE NORA x CORIEZ [AUCHE) YULIANA Ch

UNFLUENCIA DEL PRD(/?A/»/A SALER VIVIR EN QAS HABIL

DEs BLANDAS DE 105 ESTUDIANIES TEL 1C A" DE LA I..

Il. ASPECTOS DE VALIDACION: ~* 360!/, HUAMCAVELICA - 2018,
DICADOR RITERIO - R
Esta formulado con lenguaje claro y
1. CLARIDAD ey >
2. OBJETIVIDAD Permite medr hechos observables. \ >
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia \ )(
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. \\ > |
| Comprende aspectos de las variables en S =T TN
5. SUFICIENCIA iy caldd siidate N
6. PERTINENCIA P“.'“?"’*‘ COnsQuE ekt e :acverdo [a’ kas \ ¢
Permite consequir datos basados en (6aria
7. CONSISTENCIA ressyeini \\ S
8. COHERENCIA Entre veriables, indicadores y los items. \ b8
La estrategia responde al proposto de la
9. METODOLOGIA invesigacion >
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento estadistico \ ><
3 % 2 v v v v
CONTEO TOTAL DE MARCAS

(realice el conteo en cada una de las categorias dela

Coeficiente de validez =

IXA+2XB+3XC+4XD+5XE

50

e
escala) A B C D E

=4

1Il. CALIFICACION GLOBAL (Ubiue o cosficente de validez obienico en of niervalo Tespectvo y marque con Ln aspa en el circulo asociado)’
CATEGORIA INTERVALOS

Desaprobado <> [0.00 -0,60]
Observado ] <0,60-0,70]
obado (=) <0,70-1,00]

Iv. OPINION SOBRE LA ADMNISTRAC!ON

I

~

b7 I ;J'Dgc;{@w/eb'

CIFICACION DEL 1]

r 4

Lugar: _HUANCAVELICA

Huancavelica <& de

AGosTo

del 20/7
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Rt — Tasd

ESCALA DE RANGO PARA EVALUAR HABILIDADES BLANDAS {ERE-HAB}
Codigr__ O Seu KM ot I B e 18-0-19
Evalundion Quupe Muranda, (DQ@“('Q
Imstrmeciomes: £ presewe imstrumento exali i preseacis de ko habilidades blaudas (ocioemocsonaies) en 1% nios

' iyl —— o ———— i

megiR correspomia. umi’-‘?whp:—*-ﬁ'—&hmu
At g O reprevento ke pamspwaciin mine

Vieme pregaradols 2
Sas dies esoolares o ks mockik mresras ondon v Smpiczs. b
Cumnple sus tareas on ka focha cstibfiecids. b
Cuida su 25¢0 personal de forme ootidiane. Pnd
Se viste soles v los demma aspecto porsomel.

Guarde sus @iiles esoolares y matieriles on ef hugar dembe.
Su asicato ¢ ordenado y demucstrs mpicza.

Cumple con los acuerdos de comivenck

Culmina ks actividades propuests antes de seffir 2 recreo.
&ehﬂiﬂnﬁ-*—hyp‘—&.

N

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

B G
11 | Se pome retos y desafios v los alcamza.
12 §Se RCATVO.

13 | Perfoccionas sos habifidades hidicas e deportivas practicando. A
14 | Muestra aciitudes positivas por of aprendizaie de i loctura.

15 u—.—h-—mm.nmm

16 Mp&n!ﬁiﬂogmkumproﬁm
17 0

18

19

20

PRI L

Mucstra intereses por dominar s operacioncs malemniicas. <
mmmmeﬁ
&—ﬂtdﬁhymdﬂ.ﬂ*y—ﬁﬂa
Busca otras fucntes para mejorar sus aprendizajes.

1 B
n&"xl‘

?.

Cuando realiza unz actividad en o sakin ko realiza cos escripuios. e
Tughqiﬁnﬂmdh Z
i >

b

Devnucstra actitndes favorables hucis of trabajo.

Mucsira preferencia por actividades académicss.

Mﬂhunp@#ﬂtpshmﬁhb—il
bucnos resultados. ¥
WMmdmtdﬁm >
Mucstrea interés por <l conocimicmie. A
Murstra interés por de domingo de difcrentes habilidades. b

2IBI8| QR|RRIB8

Totak 02*
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Acerts etws gumios de viste cunmdn s¢ lomunm aooresdivn. X
Fvite wemerar coniicios cuamde o ot de sceodio oo sl X
T ISomH IanIse SES TIRTNS PERSICTRTAS mary sy o ks domis. »
Rl mmenie, S Arrermriys r
Avorky o e raprTaeTo s desimrescu e x
Bhyscy of it commin anies. gue of) sy ome

En senerall se feva Hren com fos demmds.

Wrznelte cortlicnns o Fvematue uium e v ofmirmedin
Sc¢ muesirea colsborador oon o grape.

Fonuenits w e Gveralieon e auls Vad

Abe ¥ |y

£ B4 B 1 B B B B ]

!

-l
E
o
o

fosin de §abificacion v Clasificacion:

tEhBdndes de mbs grvdEm 23

Hafifadudes A suse ctficxci 24

Meroadidnd de s 23

Comznrin Sacul 26

Habilidadcs biandzs J0O
Perfil de las habilldades Nandas!
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Pre - Test .

ESCALA DE RANGO PARA EVALUAR HABILIDADES BLANDAS {ERE-HAB)
Cofer 02 Sewos { FHIB Grader A" Fecke: 09 09- 19

EM»&:_Q&E Nlmnda @omn‘r[v

Instrweviones: £ prevente insiramenio evalia la presencia de oy habilidodes Mondas (sociemacionales) en ios s
¥ miRas que emergen ew los aufas. Lea atentawmente cada weo de los iems y asigae fos volores 3. 2. [ 6@
xg-cwmh h“ﬁh.’mhw.ﬁm&h%ﬂ:

BN PRI

g —1

Sus utiles escolares en fa mochils muestram orden v limmpieza.

1

2 3o
3 | Cumple sus tarcas en la focha establlocids. o
4 | Cuida su aseo persomal de fonma cotidiana. e
5 | Se viste solo/a y los demuestra en su aspecto persomal. >
6
7
3
9

Guarda sus diles escolares y materiales en ef lugar comvespondiente.
&utsum’mm

Cumple com los acuerdos de i)

Culmina las actividades propucsias antes de salir al recreo. o
10 | Sigue instrucciones en forma adecuade y pertinente.

<ix|fr

L 2
11 | Se pone retos y desafios v los alcamza.
12 | Se mucsita COmURICSEvD. ¥
13 | Perfeccionas sus habifidades hidicas o deportivas practicando. »
14 | Muestra actitudes positivas por of aprendizaje de Ia loctora.
15 | Manipula materiales didictioos para demostrar sos aprendizajes.
16§ Al participar en alguma actividad o joego pone de su parte para ganar o salir adelante.
17 | Muestra intereses por dominar kas operaciones matemiticas. ¥
18 | Hace preguntas buscando informacion de interés. -
19 | Se muestra cuidadios y detallists al realizar dibujos v mansalidsdes. b
20 | Busca otras fucntes para mejorar sus aprendizajes.

e

B

Tﬂc%tlﬂl bod
D fa bies hacia ef estudo y aprendizaje. 1%
C—blﬂa—mﬂudﬂhhnﬁnmm o
Tiene grandes aspiraciones para el futaro. b
Demuestra actitndes favorables hacia of trabajo. Yo
Mucstra preferencia por actividadies académicas. s
Hace mencién en sus propias palsiwas de que su buen comportamicnto lo levard a %
buenos resaltados.

Participa activamenic para el logro de objetivos. 0
Muestrea interés por el conocimiento.

Muestra interés por de domimio de diferentes habilidades.

wlalwl ulwlwlelslsls)

SN [

Totak &
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31 | Accpta otros puntos de vista czando s toman acuerdos.

Evita generar conflictos cuando no esté de scucrdo coa algo.

Comunica ascrinvamenic sus propeos peasamicntos para influir en los demds.

Respeta las diferencias

Avuda 3 sus compaiicros’as desmtercsadamente.

M x| x| x|x

Busca ¢ interés comim antes gue o Suvo propeo.

En pencral. se fieva bren con fos demas. ~“

Resuclve contlicaos v diferencies evitando ks violemcia,

x

QMMmdm =

b= R B B 1 B B4 ] £

Formonts um cimna favorable oa o sals. X

Totak ¥

Habilidadcs blandas QC’

Perfil de las habilidades blandas:

Bt
St
PR,
et T8

BEEERED .

@ 20 40 o) 0 100 120

5 10 15 20 25 30

122



ANALISIS ESTADISTICO ADICIONAL DEL PROGRAMA
Concordancia entre expertos

El andlisis de concordancia de W de Kendall es un estadistico que se emplea para
estudiar la relacion entre J>2 (J representa a los jueces validadores) conjuntos de rangos.
Para poder validar el programa psicoeducativo propuesto en la presente investigacion, se han
elaborado 14 aspectos de validacion del programa, segun se detallan en las fichas de

validacion de programas anexas en el presente informe.

Para el desarrollo de la validacion se ha contado con la opinidn de tres psicélogos

expertos en el area:

a) Ps. Fredy Quispe Victoria (J1)
b) Ps. Silvia Huaman Munarris (J2)

c) Ps. Roberto Junior Paco Ccora (J3)

Estos profesionales desarrollaron la evaluacion del programa en conformidad con los

catorce criterios de validacion de programas, segun se detalla en la Tabla 1:
Tabla 1

Criterios de Validacion de Programas Psicoeducativos Para la Investigacion

Muy

N° CRITERIOS DE VALIDACION Defictente | Baja | Regular | Buena | pyjena

Analiza necesidades y demandas de los destinatarios de
la funcién en diferentes contextos.

Describe y mide variables (personalidad, inteligencia y
2 | otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

Analiza el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.
Selecciona y administra los instrumentos, productos y
4 | servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

Define los objetivos y elabora el plan de la intervencion
basico en funcion del proposito de la misma

5 (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafamiento, psicoeducativo...).

6 Elige las técnicas de intervencién psicoldgica
adecuadas para alcanzar los objetivos.

7 Utiliza estrategias y técnicas para involucrar en la
intervencion a los destinatarios.
Aplica estrategias y métodos de intervencion basicos

8 sobre los destinatarios: consejo  psicoldgico,

asesoramiento, negociacion, mediacion, instruccion,
etc.
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Muy

N° CRITERIOS DE VALIDACION Defictente | Baja | Regular | Buena | pyjena

Aplica estrategias y métodos de intervencion directos
9 | sobre los contextos: construccion de escenarios
saludables.

Planifica la evaluacion de los programas y las
intervenciones.

Mide y obtiene datos relevantes para la evaluacion de
las intervenciones.

Proporciona retroalimentacion a los destinatarios de
forma adecuada y precisa.

Conoce la elaboracion del plan de la intervencion en
funcion del propésito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento,
etc.).

Conoce las principales técnicas instrumentales
14 | empleadas en Psicologia (técnicas de entrevistas,
elaboracion de informes psicologicos, etc.).

Nota. Elaboracién propia.

10

11

12

13

Los resultados de la opinidn experta en conformidad a cada uno de los criterios de

validacion se resumen en la Tabla 2:

Tabla 2

Opinion Experta Sobre la Validez del Programa Psicoeducativo “Aprender a Vivir” segun

los 14 Criterios de Validacién

Resultados de opinidn experta

Expertos Crit. Crit. Crit. Crit. Crit. Crit. Crit. Crit. Crit. Crit.  Crit.  Crit.  Crit.  Crit.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

J1 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5
J2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
J3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

Nota. Elaboracion propia.

Hecho el andlisis de la concordancia mediante el estadistico W de Kendall, y segan los
detallado en la Tabla 3, se llego al resultado de un W de Kendall de 0.575, el cual indica un
buen acuerdo entre los expertos en los rangos de los 14 criterios de validacion referidos al
programa. El estadistico Chi revela una asociacion de 22.429 para 13 grados de libertad.
Puesto que el valor critico asociada con Sig. Asintdtica presenta un valor de 0.049 < 0.05,
se puede rechazar la hipotesis de concordancia nula, y concluir que en los pesos de los 14

criterios estudiados existe asociacion significativa.
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Tabla 3

Coeficiente de Concordancia W de Kendall de los Tres Jueces que Evaluaron el Programa
Psicoeducativo

Estadisticos de prueba

N 3
W de Kendall? 0.575
Chi-cuadrado 22.429

gl 13
Sig. asintotica 0.049

Nota. Elaboracion propia.
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@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
» ESCUELA ACADEMIA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

VALIDACION DE PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS POR CRITERIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:

1.1, Apelidos y nombree del experts = i Hvamdrn  Nounareez ’ Zucsdllia

1.2. Cargo en la institucién que labora : f 7 32« DIPIINN0,

1.3. Nombre del programa evaluado : _", /: vit ! : +

1.4. Autor/es del Programa : l' na il 7%

1.5. Titulo de la investigacion : .ﬂlmwmmmn /i cleveles
,l'mm:am:m anfe) del 1°A de la T.6 NP3 oll.

12_| Proporciona retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

1 Conoce la elaboracion del plan de ka intervencion en funcion del propésito de la misma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercitn, acompafiamiento, etc.).

14 mmmmmmmmwhmu

entrevistas, elaboracion de informes

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
4 | Analiza y de los de la funcion en diferentes 7(
2 Mymmw,mymm.mm l ) 7 7(
y
Amludmm:a las los procesos
% | gnpaiesy / Pad
4 y los y sefvicios y ser capaz de ( X
identificar a las ¥y grupos
Define los objetivos y elabora el plan de la intervencion bsico en funcion del proposito
5 | de la misma (prevencitn, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento, \ X
6 E_Qghsmda para alcanzar I0s objetivos. | \ e
7 Uﬂhw en la intervencion a los i | <
i bésicos sobre los destinatarios:
s wu'_ : sicos e consejo / / X
o | Apica y de 6n directos sobre los contextos: construccion / / X
10 | Planficals de los programas y las nciones. \ { | <
11_| Mide y obtiene datos relevantes para la evaluacion de las i iones. T <
<
xX
<
N2

&
&
&«
&

I CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

]
l
l
2

1XA+2XB+3XC+4xXxD+5X%XE v o
Coeficiente de validez = = - 400

lll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo

que con un aspa en el circulo asociado):

[0,00-060]

Observado < > <0,60 - 0,70]
Aprobado (== <0,70 - 1,00]
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMIA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

@ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VALIDACION DE PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS POR CRITERIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del experto  : RAco  ccoRA_ ROBERTO  JUNIOR
1.2. Cargo en la institucion que labora : _/Sicce06Q  ESPEC/QUSTA  S0UiG

1.3. Nombre del programa evaluado : RE - HAB
1.4. Autor/es del Programa :_Romeez Quupe, Norn ) CorTER CAUCHES, CHERI(
1.5. Titulo de la investigacion :___ e

INELUENCA e Pmmrm SABER ViVIR EN S HABILI DADES

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

N

Analiza necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos.

Describe y mide variables (personalidad, inteligencia y ofras aptitudes, actitudes, etc.) v
¥ procesos cognitivos, emocionales, psicobiolgicos y conductuales.
Analiza el contexto donde se desamolian las conductas individuales, los procesos
gnpdasyagmizndmales

y i y servicios y ser capaz de
mabmymmasm
Define los objetivos y elabora el plan de la intervencion basico en funcion del propésito
delamm,mamm tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafamiento,

| psicoeducativo.
Elige las técnicas de i ion psicolégica para bieti
Utiliza y técnicas para involucrar en a i a los destinatari

Aplica estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: consejo
asesoramiento, i efc.

MY R (XN

1
2
3
4
5
[ 6 |
7
8
9

Aplic: ymél d directos sobre los W
de escenarios saludables.

10 | Planifica fa ion de los ylas

11 | Mide y obiene datos para la ion de las i

12_| Proporciona retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
1 mhmum«hmmmumuhm
|~ | (prevencitn, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento, etc.

" WBMMMMMPMhmu
|| entrevistas, elaboracion de informes psicologicos, etc.).

€ N | XYY

Vv v oo N2
| et R TE
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

1XA+2><B+3XC+4XD+5XE_ {4

Gy

Coeficiente de validez =

70
1ll. CALIFICACION GLOBAL el coeficiente de validez obtenido en el intervalo un aspa en el circulo
Desaprobado <> [0,00-0,60]
Observado < > <0,60-0,70]
Aprobado > <0,70-1,00]

IV. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:
LA RECONENDACON &5 QUE_TeNEAN &N CUENTA
CADA UNC DE 1os  CRUTER\OS PEL  pROGrAMA PAES 5U A
Lugar: MNUANCAVELLCA
2¢ de AE0STO del 2019

BUANDAS DE Lo ESTUDIANTES pEl 4° A DF LAT.E, N° 3600 .
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Ejemplo de sesidn de Habilidades Blandas
PROGRAMA SABER VIVIR
Actividades que Desarrollan Habilidades Blandas
(I Bloque de Actividades)

Datos informativos

a) Responsables : Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Nora Quispe Ramirez
b) Fecha - lunes 16 de setiembre de 2019

c) Bloque : Habilidades Sociales

d) Tema : Estoy feliz

Objetivos

Expresar y comprender la emocion de alegria y estar contentos/as.

Desarrollo

Se realizara una asamblea con todos los nifios y nifias. Se hara uso de la técnica de lluvia
de ideas sobre lo que quiere decir “estar contentos o alegres”.

Se permite a los nifios y nifias que participen sin restricciones, contando sus
experiencias. el docente cumple la funcion de moderados y facilitador.

Una vez realizada la estrategia de la asamblea, se proyectara mediante unas diapositivas
diversas imagenes de personas que estan contentas y se pide a los nifios y nifias que
imiten estas emociones.

Se pide a los nifios y nifias que realicen un dibujo de una persona que esté contenta y lo
adornara posteriormente a su gusto.

Luego de la actividad realizada, se cuestiona a los nifios y nifias sobre: ;Como se
sintieron? ¢ Qué les gustd mas? ;,Qué aprendimos? ; Como lo hicimos? ¢ Qué dificultades

tuvimos?

Material

Diapositivas, hojas de papel de colores, crayones, plastilina, dactilopintura.

Temporalizacion

45 minutos, en el horario de personal social.
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PROGRAMA SABER VIVIR
Actividades que Desarrollan Habilidades Blandas
(1 Blogue de Actividades)

Datos informativos

a) Responsables : Yuliana Cheril Cortez Cauchos y Nora Quispe Ramirez
b) Fecha - lunes 23 de setiembre de 2019

c) Bloque : Habilidades Sociales

d) Tema : ¢Como me pongo contento/a?

Objetivos

Analizar situaciones en las que una persona se pone contenta, identificando los motivos

(ue causan esta emocion.

Desarrollo

Para esta actividad los nifios y nifias tendran un pequefio cuadernillo elaborado por las
investigadoras. En el cuadernillo se dibujan dos situaciones en el que se pondran dos
situaciones en las que se han puesto contentos en sus casas y escribir una palabra que
describa dicha situacion.

Para esta situacion se solicita la ayuda de la docente de aula para que hablen con sus
estudiantes acerca de los que ha pasado para asi poder reflexionar juntos sobre la
situacion que ha provocado esta emocion.

Los cuadernos se intercambian en el aula y se conversa sobre las causas que provocan
las emociones de felicidad. Se pregunta: ;Cuando nos ponemos felices? ; Qué hacemos
cuando estamos felices?

Luego de la actividad realizada, se cuestiona a los nifios y nifias sobre: ;Cémo se
sintieron? ¢ Qué les gustd mas? ; Qué aprendimos? ;Como lo hicimos? ¢ Qué dificultades

tuvimos?

Material

Diapositivas, hojas de papel de colores, crayones, plastilina, dactilopintura.

Temporalizacion

45 minutos, en el horario de personal social.
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Galeria fotografica
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