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RESUMEN
El problema principal fue ¢Cual es la relacion que existe entre la estructura
remunerativa y los costos directos de edificacion generados por las empresas del sector
construccion en el distrito de Huancayo-2018?, el objetivo general fue determinar la
relacidn existente entre la estructura remunerativa y los costos directos de edificacion
generados por las empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018; se
tuvo, la siguiente metodologia, el tipo de investigacion fue bésico de nivel
correlacional, con disefio descriptivo correlacional; la poblacion fue de 10 empresas
constructoras ubicadas en el distrito de Huancayo en condicion ACTIVOS y HABIDOS
y la muestra de 5 empresas, la técnica fue la encuesta. Los resultados demostraron que
existe una relacion significativa entre los trabajadores que realizan la obra, la mano de
obra y contribuciones sociales, asimismo, entre los trabajadores encargados del
almacenamiento, manipuleo de materiales y materiales de construccion, ademas, entre
trabajadores especializados en maquinarias, equipos medianos y pesados; denotandose
que la frecuencia en la que se manifiestan las dimensiones se da en méas del 50% de
encuestados. Se concluye, que la Estructura Remunerativa y los costos directos de
edificacién generados por las empresas del sector construccion de la ciudad de
Huancayo, se relacionan significativamente durante el afio 2018; afirmacion que tuvo
sustento en el valor de la Rho de Spearman, demostrando que es de 0,521 con un p
>0,05. Se recomienda actualizar permanentemente la estructura remunerativa, segun el

régimen de construccion civil, lo cual satisface las necesidades de los trabajadores.
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ABSTRACT

The main problem was ¢What is the relationship between the remuneration structure
and the direct building costs generated by companies in the construction sector in the
district of Huancayo-2018? The general objective was to determine the relationship
between the remuneration structure and direct building costs generated by companies
in the construction sector in the district of Huancayo-2018; The following methodology
was used. The type of research was basic at a correlational level, with a correlational
descriptive design; the population was 10 construction companies located in the district
of Huancayo with the condition ACTIVE and HABIDOS and the sample of 5
construction companies, the technique used was the survey. The results showed that
there is a significant relationship between workers who carry out the work, labor and
social contributions, likewise, between workers in charge of storage, handling of
materials and construction materials, in addition, between workers specialized in
medium-sized equipment and heavy machinery and equipment; denoting that the
frequency in which the aforementioned dimensions are manifested occurs in more than
50% of respondents. It is concluded that the Remuneration Structure and direct building
costs generated by companies in the construction sector of the city of Huancayo are
significantly related during 2018; This statement was supported by the value of
Spearman’'s Rho, showing that it is 0.521 with a p> 0.05. It is recommended to
permanently update the remuneration structure, according to the civil construction

regime, which leads to mitin the needs of the workers.
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Keywords: Remuneration structure, direct building costs, workers who carry out the
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machinery and equipment.
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INTRODUCCION

Las empresas del sector construccion no tienen un conocimiento pleno de los
resultados de la ejecucion de sus obras, al no haber cumplido con implementar sistemas
de control de costos (directos o indirectos) que les permitan mostrar a cabalidad la
totalidad de lo empleado, ademas, de los resultados de la rentabilidad de cada tarea, que
pueden repercutir en la situacion econémico-financiera o en la celebracién de los
contratos en sus diversas modalidades.

Una estructura remunerativa tiene como objetivo principal, llevar en orden el
control de costos que genera cada empresa constructora, basandose en un régimen
laboral especial con caracteristicas peculiares como son la eventualidad y la ubicacion
relativa, interpretando a la definicion de Candela (2017), ademas que en carencia de
una estructura remunerativa las empresas corren el riesgo de un fracaso econémico
dando como consecuencia el desempleo en general, por otro lado, las contribuciones
sociales se ausentan durante el anlisis de los costos directos, por ello, tomaremos la
mano de obra, materiales de construccion, maquinarias y equipos, que forman parte de
los costos directos de edificacion, nuestro analisis se enfocara en la mano de obra, ya
que agregaremos las contribuciones sociales de acuerdo a lo establecido por ley, para
analizar y obtener costos directos reales.

Por lo tanto, las empresas constructoras requieren conocer la relacion que
generan los costos directos aplicados en una estructura remunerativa, en consecuencia,
se hace propicio el desarrollo de la investigacion cientifica titulada “Estructura
Remunerativa y Costos Directos de Edificacion Generados por las Empresas del Sector

Construccion en el Distrito de Huancayo-2018".
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La investigacion tiene como propdsito principal el determinar la relacion
existente entre la estructura remunerativa y los costos directos de edificacion generados
por las empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo -2018.

En tal sentido, se realiz6 una investigacion de tipo basico, asimismo, se utilizd el
método cientifico descriptivo, el nivel de la investigacion corresponde al correlacional,
con un disefio descriptivo correlacional, se aplico la técnica de la encuesta.

Ademas, la investigacion se organizé de la siguiente manera:

Capitulo I: Abarca el tema de planteamiento del problema, sistematizacion vy
formulacién del problema, la cual también incluye subtemas como la descripcién del
problema de investigacion, que consiste en brindar una breve y concisa explicacion de
la realidad problematica, por la cual atraviesan las empresas del sector construccion en
el distrito de Huancayo; formulacion del problema de investigacion, que consiste en
formalizar la idea propuesta en la descripcion del problema; objetivos de la
investigacion, que consisten en pronosticar y describir las caracteristicas relacionadas
con las variables propuestas; justificacion de la investigacion, que radica en acreditar
los motivos de la investigacion; y la delimitacion del problema, que radica en
determinar los limites de la investigacion.

Capitulo I1: Referido al Marco Tedrico en el que se sustenta el estudio de investigacion,
habiendose dividido en tres partes: 1) antecedentes del estudio, 2) bases tedricas y 3)
definicion de conceptos.

La primera parte describe los antecedentes del estudio, considera algunos
trabajos de investigacion vertidos por autores del ambito internacional y nacional,
quienes han tratado y concluido sobre las variables de estudio propuestos en la

investigacion.
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La segunda parte presenta las bases tedricas, refiere a las dos variables de
estudio: a) estructura remunerativa del sector construccion y b) costos directos de
edificacion.

En la tercera parte se hace mencién la definicion de conceptos, se establecen
diversos términos citados que sirven como complemento, para una mejor comprension
y entendimiento de los temas tratados.

También se plantea la hipdtesis general y especifica, las variables de la
investigacion y su operacionalizacion detallada en dimensiones, indicadores e items.
Capitulo 111: Contiene el método de desarrollo empleado en la investigacion.

Este capitulo abarca los temas del método de investigacion, nivel de investigacion,
disefio de investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, técnicas de procesamiento y analisis de datos de la investigacion.

Capitulo 1V: Contiene el analisis de los resultados obtenidos, a través de las encuestas
efectuadas previamente, con las que se prueban la hipotesis de investigacion; ademas
de ser sometidos a una discusion, respecto a la aprobacion o rechazo de las hipotesis;
asimismo, se dan a conocer las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.

Las Autoras
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CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion de la realidad problematica

ESAN (2016), explica que la estructura remunerativa esta constituida por el
conjunto de retribuciones que existen en todos los niveles ocupacionales. El objetivo
de la estructura remunerativa es obtener un apropiado equilibrio entre la equidad interna
y la competitividad externa.

Eyzaguirre (2018), “los costos directos de edificacion son los que se dan en la
elaboracion del producto o construccion de este; es decir, la mano de obra, maquinaria
0 equipos, asi como materiales usados para la elaboracion directa de esa unidad” (p.
21).

The Guardian y Visual Politik, refieren como impacto mundial el proceso de
construcciones que se han iniciado en Qatar, en el cual ya hay méas de 6,500 inmigrantes
muertos, mientras trabajaban en extensas y multiples construcciones del mundial 2022.
Inmigrantes que han perdido la vida ayudando a construir carreteras, hoteles, un
aeropuerto y 7 estadios de futbol nuevos. Teniendo en cuenta que este problema que
Ileva més de una década y la polémica se centra en las condiciones laborales donde
tienen que trabajar de 18 a 19 horas al dia, no reciben comida y alojamiento adecuado,
y en ciertas oportunidades no cuentan con instalaciones de alojamientos a pesar de que
eso esta escrito en el contrato. No solo hay incontables muertos, sino que muchos
heridos a quienes se les ha negado una indemnizacion por accidentes laborales y ni
hablar de los trabajadores a los que se les retrasa o simplemente no se les paga los
salarios y los més valientes se ven obligados a demandar pidiendo alguna reparacion
por los dafios. La distribucion de costos directos en las edificaciones no ha sido
determinada correctamente, aun cuando cuenta con mucho capital este pais, para sus

construcciones. En el 2018 el gobierno de Qatar cre¢ el fondo de seguro y apoyo a los
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trabajadores para garantizar sus derechos y salarios, pero ha sido tan inefectivo como
criticado.

La Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Peru (FTCCP), ha
recibido diferentes denuncias y quejas de los sindicatos quienes vienen reclamando por
un aumento y mejores condiciones salariales entre otras demandas. Esto ha conllevado
a organizarse y presentar ante el Pliego Nacional de Reclamos en construccién Civil,
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), su pliego de reclamos. Esta
presentacion se realizaria en Lima y estaria respaldada por los mas de 190 sindicatos
afiliados a la FTCCP. Dentro del pliego estan exigiendo la reforma del sistema de
pensiones y la restitucion del derecho de jubilacion con 15 afios de aporte y 55 afios,
sustentando por la eventualidad del trabajo y la vejez prematura que causa en obras,
mencionan también, el cumplimiento de los presupuestos establecidos para cada obra 'y
que sus costos no sean sobreestimados.

La Confederacion General de Trabajadores del Pert y de Construccion Civil en
Junin, en conjunto de cientos de sus integrantes han venido reuniéndose y dialogando
con sus empleadores, pidiendo el cumplimiento de diferentes convenidos ya firmados
y los cuales no han sido respetados. Maximo Rojas dirigente de construccion civil en
Junin manifesto, que el principal pedido de su pliego de reclamos es el incremento del
salario, pues como estipula una Resolucion Suprema, toda entidad debe adecuarse a la
tabla salarial de construccion Civil. El dirigente también invoco, al gobierno central,
regional y local que culminen las obras que empezaron y que comiencen las obras que
ya tienen presupuesto, pero sin corrupcion de por medio.

Muchas empresas constructoras con menor categoria no cumplen con pagar en
su integridad las remuneraciones y beneficios establecidos en el Régimen Laboral

Especial de este sector, haciendo que se generen continuos reclamos y pedidos de parte
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de los trabajadores, sin que sean atendidos por los empleadores, ademas, de la
indiferencia mostrada por las autoridades competentes de supervision, como es el caso
de la SUNAFIL. También, se debe agregar el desconocimiento de las normas por parte
de la fuerza laboral.

Otras empresas del sector construccion no tienen conocimiento pleno de los
resultados de la ejecucion de sus obras, al no haber cumplido con implementar sistemas
de control de costos (directos o indirectos), que les permitan mostrar la totalidad de lo
empleado, ademas de la rentabilidad de cada tarea, que pueden repercutir en la situacion
econdmico-financiera o en la celebracion de los contratos en sus diversas modalidades.

Si las empresas constructoras contintian evadiendo el pago en su integridad de
las remuneraciones y beneficios establecidos, y se nieguen al didlogo para las mejoras
salariales, esto conllevara a que los trabajadores del sector Construccion Civil entren
en huelgas continuas que perjudiquen el desarrollo y culminacion de las obras,
generando mayores costos directos o indirectos en las edificaciones que se estén
ejecutando y perjudicando la culminacion de la obra y al usuario finalmente.

Por lo expuesto, las empresas constructoras deberian actualizar de manera
permanente segun los convenios colectivos vigentes, su estructura remunerativa
determinando correctamente la escala salarial de cada trabajador y cumpliendo con el
pago oportuno de sus remuneraciones y todos sus beneficios segun ley e implementar
propuestas de gestion de costos directos de edificacion que ayuden a optimizar la
ejecucion de obras y se estimen correctamente los costos en los que incurra. Esto
beneficiara a las empresas constructoras, trabajadores y usuarios finales, con nuevas
licitaciones por obras concluidas de buena calidad, rendimiento 6ptimo del personal de

trabajo y buenas obras para la poblacion.
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2.2. Delimitacién del problema

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Segin Carrasco (2007) la delimitacion de la investigacion ‘“permite al
investigador, circunscribirse a un &mbito, espacial, temporal y teérico”.
Delimitacion espacial

Vara (2015) define que la delimitacion espacial “indica el lugar donde se
realizard la investigacion y de donde obtendré la informacion primaria”.

El &mbito donde se desarrollara el estudio comprendera a las Empresas Constructoras
del distrito de Huancayo, Region Junin.
Delimitacion temporal

Vara (2015) senala que la delimitacion temporal “indica el periodo de tiempo
de la procedencia de los datos”.

El andlisis de la estructura remunerativa del sector construccion y costos
directos de edificacion comprendio informacidn que corresponde al afio 2018.
Delimitacion conceptual o tematico

La investigacion se limitara especificamente a los conceptos vertidos de las

variables y dimensiones de estudio que se detallan:

Estructura remunerativa

Adecuando la definicién de (Candela, 2017) se encuentra referido a las
condiciones laborales de los trabajadores que realizan las obras, encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales y aquellos especializados en equipos
medianos y pesados.

Cabe indicar que el sector construccion se encuentra regulado por un régimen
laboral especial con caracteristicas peculiares como son la eventualidad y la ubicacién

relativa.
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b. Costos directos de edificacion

Adecuando la definicion de (CAPECO, 2003) es la suma de los costos de mano
de obra y contribuciones sociales, materiales de construccidn, maquinarias y equipos,

ademas de otros elementos requeridos para la ejecucion de una obra.

2.3. Formulacién del problema

2.3.1.

2.3.2.

Segun Carrasco (2007) la formulacion del problema “consiste en expresar el
problema mediante una férmula interrogativa; es decir, haciendo una pregunta, de tal
manera que incite un respuesta coherente y precisa”.

Problema general

P.G. ¢Cual es la relacion que existe entre la estructura remunerativa y los costos
directos de edificacion generados por las empresas del sector construccién en el
distrito de Huancayo -2018?

Problemas especificos

P.E.1. ;Cual es la relacién existente entre los trabajadores que realizan la obra y la
mano de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo — 2018?

P.E.2. (Cudl es la relacion existente entre los trabajadores encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales con los materiales de construccion,
aplicables en empresas constructoras, generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo — 2018?

P.E.3. ;Cuél es la relacion existente entre los trabajadores especializados en equipos
medianos y pesados con las maquinarias y equipos, generados por las empresas

del sector construccion, en el distrito de Huancayo — 2018?
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2.4. Justificacion

Hernandez & Mendoza (2018) sefialan que la justificacion “indica el para qué de
la investigacion exponiendo sus razones. Por medio de la justificacion debemos
demostrar que el estudio es necesario e importante”.

2.4.1. Justificacion social

El presente trabajo de investigacion buzca apoyar a los trabajadores del sector
construccion y a las empresas constructoras, para la interpretacion de los resultados que
genere la aplicacion de la estructura remunerativa de los trabajadores y como estas cargas
laborales pueden relacionarse con los costos directos de las edificaciones que puedan
realizar estos sujetos.

La investigacion también resultaria de importancia, para las areas estratégicas de
estas empresas, porque tendrian mas informacion sobre el tema, lo que implicaria llevar
una gestion adecuada, en el manejo y desarrollo del tratamiento laboral.

2.4.2. Justificacion tedrica

El presente trabajo de investigacion se justifica porque los resultados que se
obtengan de la correcta aplicacion de la estructura remunerativa podrian utilizarse como
fuente de referencia para medir apropiadamente la mano de obra, como componente de
los costos directos por cada obra de edificacion que realicen las empresas constructoras
y antes de la celebracidn de contratos de obra en sus diversas modalidades.

2.4.3. Justificacién metodoldgica

Mediante este trabajo de investigacion se proyecta otorgar un instrumento que
muestre los resultados del tratamiento y aplicacion de la estructura remunerativa de los
trabajadores de sector construccion durante el periodo 2018 y como estas cargas
integrantes pueden relacionarse en los costos y el cumplimiento del pago de los mismos

por parte de los empresarios constructores del distrito de Huancayo, Region Junin.
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2.5. Objetivos
Hernandez, & Mendoza (2018) afirman que los objetivos “especifican lo que se
pretende conocer como resultado de la investigacion y deben expresarse con claridad,
puesto que son las guias del estudio”.
2.5.1. Objetivo General
Segun Valderrama (2019) explica que el objetivo general “es lo que se pretende
alcanzar de manera integral. El enunciado de las metas a lograr debe ser claro y preciso,
ya que las conclusiones se referirdn al logro o fracaso de estos”.

O.G. Determinar la relacion existente entre la estructura remunerativa y los costos

directos de edificacion generados por las empresas del sector construccion en el

distrito de Huancayo -2018.

2.5.2. Objetivos especificos
Valderrama (2019) define que los objetivos especificos “deben ser concretos, y
no redundar en frases largas. Asimismo, deben tener en cuenta todos los elementos del
proceso de investigacion, tales como: tiempo, lo personal, perspectivas y capacidades”.
O.E.1. Determinar la relacion existente entre los trabajadores que realizan la obra y la
mano de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del sector
construccion en el distrito de Huancayo — 2018.

O.E.2. Determinar la relacion existente entre los trabajadores encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales con los materiales de construccion,
aplicables en empresas constructoras, generados por las empresas del sector
construccion en el distrito de Huancayo — 2018.

O.E.3. Determinar la relacion existente entre los trabajadores especializados en equipos
medianos y pesados con las maquinarias y equipos, generados por las empresas

del sector construccion en el distrito de Huancayo — 2018.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes
Vara (2015) sefala que “los antecedentes consisten en la revision critica de los
diversos estudios que se han realizado previamente sobre el tema que se investiga”.
Para elaborar el trabajo de investigacién, se ha tomado en cuenta diversos tipos de
informacion relacionados con la estructura remunerativa y los componentes de los costos
directos de edificacion. Entre ellos se muestran los siguientes:
3.1.1. Antecedentes Internacionales
Aguilar (2013) realizé la investigacion “El pago del salario basico unificado a
los Trabajadores de la Construccién genera conflictos laborales con el Patrono en el
Juzgado Primero de Trabajo de Tungurahua durante el Periodo Enero - diciembre del
2011 (tesis de pregrado), Universidad Técnica de Ambato, Ambato - Ecuador, tuvo
como objetivo el analisis minucioso de la realidad en la que habitan los trabajadores de
la construccion y todas las pugnas laborales que se genera para que sus empleadores
puedan cumplir sin duda alguna, con el pago del salario unificado. La muestra la
comprendieron 121 trabajadores del sector construccion, 116 varones y 5 mujeres de la
provincia de Tungurahua - Ecuador, se uso el instrumento del cuestionario dicotomico,
el cual tuvo como conclusion que no existe normativa legal idonea y falta de informacién
y desconocimiento de los trabajadores, ha conllevado a ser victimas de explotacion

laboral.

Lépez, Medina, & Saldafia (2011) realizaron la investigacion “Régimen Laboral,
de Seguridad Social e Incentivos a la Productividad en la Industria de la Construccion ”
(trabajo monografico de pregrado), Universidad de la Republica, Montevideo — Uruguay,

el objetivo del trabajo monogréafico fue fabricar un patrén que los guie, a los interesados
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en el régimen de la construccién civil y los incentivos en la productividad, sin que se
cuente con muchos conocimientos sobre el tema. La muestra fue selectiva y la
comprenden 8 organizaciones dos de ella las mas grandes de Montevideo, otras dos por
la gran importancia en la actividad, considerando en esta lista a la Camara de
construccion de Uruguay, al sindicato Gnico de construccion y a una docente universitaria
de la facultad de arquitectura a nivel nacional, en el &mbito internacional se entrevisto a
dos empresarios de Argentina y Chile, la metodologia que se utilizé fue la investigacion,
recopilacion de informacidn y entrevistas, el cual concluyd en que el régimen con el que
cuenta su pais puede ser modernizado, en vista a que han variado los mecanismos de
productividad en los Gltimos afios, cayendo toda la responsabilidad en el titular de la obra,
quien no participa en las negociaciones colectivas y si se quiere avanzar en temas de
productividad se debe viabilizar costos que hoy son fijos asociandolos con la mejora en

la produccion.

Gonzales, & Mufoz (2010) realizaron la investigacion “Costos Aplicados a la
Construccion de Condominios Caso Practico “La Rioja”, (tesis de pregrado),
Universidad de Cuenca, Cuenca, Ecuador, tiene como objetivo la implementacion de un
sistema de costos que permita calcular, controlar fisica y contablemente los costos reales
en la ejecucion de una obray la presentacion de un estado de costo de obra terminada, se
tom6 como muestra la constructora la Pradera, proyecto “La Rioja” enfocado
esencialmente a la aplicacion de costos en el periodo del 01 de enero al 31 julio de 2010,
la metodologia utilizada fue la observacion directa a las actividades y registro de ingresos
costos y ventas y concluyd en que se debe identificar cada uno de los procesos que se

generan en el desarrollo de una obra, debiendo utilizar un sistema de costos por procesos,
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las buenas utilizaciones de los elementos del costo ayudaran a las constructoras a contar

con mayor informacion para la ejecucion de obras futuras.

Cabrera, & Lopez (2010) ejecutaron la investigacion “Aplicacion de un Sistema
de Costos en la Construccion de Viviendas para la Constructora “Jorge Molina” (tesis
de pregrado), Universidad de Cuenca; Cuenca — Ecuador, el objetivo del estudio es la
utilizacion de un sistema contable de costos de construccidn, para identificar el costo real
de las edificaciones de viviendas y la mejora de sus rendimientos, se toma como muestra
la Empresa Constructora “Jorge Molina”, el método de la investigacion es descriptiva
aplicada, trata de solucionar dificultades del entorno real tomando como instrumento los
informes, Diario General, Mayor General de las diferentes cuentas contables, estado de
situacion final del afio 2007 y concluidos en el afio 2009, y tuvo como conclusion que la
aplicacion de la contabilidad de los costos de construccion utilizando el método de obra
terminada, en el que se identifico dos tipos de cuentas, de las que se encarga de ejecutar
la empresa y de las que no, para poder al final juntar todas las cuentas, a la cuenta obras
en ejecucion, identificandose correctamente los costos de la mano de obra directa e
indirecta de la maquinaria y demas gastos. Al término de la obra de elabord el Estado de
Pérdidas y Ganancias utilizando como metodo la contabilidad para empresas

constructoras de viviendas.

3.1.2. Antecedentes Nacionales
Arias (2016) realizé la investigacion “Beneficios laborales y la Estructura
Remunerativa de los Trabajadores de las Empresas Constructoras del Distrito de Ate-
Lima Afo 2014” (tesis de pregrado), Universidad Nacional del Callao, Callao — Perq, el

objetivo de esta tesis fue analizar la incidencia de los beneficios laborales en la estructura
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remunerativa de los trabajadores de las empresas constructoras del Distrito de Ate - Lima
afio 2014, la muestra estuvo constituida por 235 trabajadores que laboran en las cinco
empresas constructoras mas representativas del distrito de Ate - Lima, el método
utilizado es no experimental ya que explica la negociacién de los empleadores y
trabajadores, sobre el pago de los beneficios laborales y cuantitativo, para medir la
magnitud de la incidencia en la estructura remunerativa, se utilizo la encuesta como
instrumento y estadisticamente se demostro que los beneficios laborales si influyen
positivamente en la estructura remunerativa de los trabajadores de las empresas

constructoras del Distrito de Ate. Lima afio 2014.

Bustamante, & Pilares (2016) presentan en el “Analisis de la Estructura de los
Costos de los Recursos Humanos y de las Obligaciones laborales de la Empresa
Constructora Generacion Argus E.L.R.L. — Cusco, Periodo 2015 (tesis de pregrado),
Universidad Andina del Cusco, Cusco — Perd, el objetivo de la tesis fue analizar la
estructura de costos de los Recursos Humanos para definir las obligaciones laborales de
la empresa constructora Generacion Argus E.I.R.L periodo 2015, ademas no recurrieron
a la utilizacion de una férmula estadistica para hallar su determinacion, por lo que es un
muestreo no probabilistico, el método de la investigacion es descriptivo no experimental
y se enfoque en la investigacion cuantitativa, porque determina la problematica que existe
en la evasion del pago de planillas a los trabajadores, en referencia a sus beneficios
sociales, se utilizo el analisis documental como instrumento, apoyandose en fichas
textuales y de resumen. El analisis de la estructura de los costos laborales, nos indica el
nivel de deficiencia el cual genera perjuicios, porque no contemplan todos los registros,
ya que la ausencia de estos mismos provoca contingencias tributarias excluyéndose de

las normas.
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Rodriguez (2013) en el “Disefio de un Sistema de Costos por Ordenes para
mejorar la Informacion Econémica de la Empresa Constructora Negocios y Servicios
Dicha SAC del Distrito de Casa Grande” (tesis de pregrado), Universidad Nacional de
Trujillo; Trujillo — Peru, el objetivo de esta tesis fue disefiar un sistema de costos por
ordenes para mejorar la informacién econémica de la empresa constructora negocios y
servicios DICHA SAC del distrito de Casa Grande, tomando la Empresa Constructora”
Negocios y Servicios Dicha SAC “ como muestra, el alcance de la investigacion es
descriptiva aplicada, porque trata de solucionar problemas del entorno real tomando
como instrumento los informes econémicos de la empresa y una guia de entrevista. Se
concluye que es deficiente la estructura del sistema contable y costos con la que cuenta
la empresa, de igual manera el nuevo disefio planteado permitira detallar y explicar las
informaciones economicas, en particular a lo relacionado sobre los costos de produccién,

para beneficio de la empresa.

Saucedo (2015) en el “Analisis de los Costos y Propuesta de un Sistema de Costeo
ABC para la Empresa Constructora Concretos AVC SRL. Chimbote-2015" (tesis de
pregrado), Universidad César Vallejo, Chimbote — Peru, el objetivo principal fue analizar
los costos y proponer un Sistema de costeo ABC, se tomo del tipo no probabilistico la
muestra, porque se tuvieron y analizaron un expediente técnico de una obra ejecutada en
el afo 2015, durante los meses de abril, mayo y junio (Techo Propio) en la Ciudad de
Chimbote, la metodologia de investigacion fue el descriptivo con variante propositiva y
utilizaron como intrumento la entrevista, para obtener los datos requeridos, se llego a la
conclusién que la empresa se basaba solo en presupuestos directos, por ello se detectan

deficiencias en la asignacion de costos indirectos de fabricacion y con la nueva propuesta
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se determina una estructura de costos eficiente, basado en la identificacion de las

actividades que generan valor economico al proceso constructivo de la empresa.

Bases teoricas

Vara (2015) explica que las bases teoricas “son el analisis sintético y sistematico
de las teorias que explican el tema de investigacion “en este punto, se ha de abordar las
teorias principales que explican el tema de investigacion, permitiendo entender y conocer
mas sobre el sector construccion, para lo cual se ha tomado en consideracion libros,

articulos cientificos, revistas y otros.

3.2.1. Estructura Remunerativa del Sector Construccion

Candela (2017) refiere que el sector construccion tiene particularidades
especiales en el aspecto laboral que la caracterizan como un régimen especial, temas
como remuneracion y condiciones de trabajo. Sus caracteristicas principales son la
temporalidad de sus servicios y la ubicacion relativa.

Estamos de acuerdo con lo que refiere el autor, porque el sector construccion
pertenece a un régimen especial con caracteristicas especiales, referente a las condiciones
de trabajo como su regulacién legal, normado por la resolucion Ministerial N° 051-96-
TR y el Decreto Legislativo N° 727 (Ley de Fomento a la Inversion Privada de la

Construccion).

A. Ambito de aplicacion de la Estructura Remunerativa del Sector Construccion

Caballero (2009) explica que es preciso estimar que la aplicacién del régimen

laboral de la actividad privada se aplica en dos vias:



32

a. En via supletoria “en todos los aspectos que se desprenden de la relacion de
trabajo y que no hayan sido contemplados por el régimen de construccion civil,
se aplicaran las normas del régimen laboral del sector privado”.

b. En via de exclusion “en aplicacién del Decreto Legislativo N° 727 Ley de
Fomento a la Inversion Privada en la construccion, se ha dispuesto la aplicacion
del régimen laboral de la actividad privada y por lo tanto la exclusion del régimen
especial de construccion civil de los trabajadores que presten servicios para”:
eTodas aquellas empresas constructoras que ejecuten obras cuyos costos

individuales no excedan de 50 UIT, se debera tener en cuenta:
- Se tomara en cuenta el costo individual de la obra.
- Se establecerd el costo individual de cada obra tomando en cuenta todos los
gastos, en los que se incluyendo las remuneraciones y los materiales.
- La construccion directa de unidades de vivienda por personas naturales,
teniendo en cuenta el limite de 50 UIT.
B. Forma de establecer las remuneraciones y condiciones laborales de los

trabajadores de construccion

Apaza (2015) menciona que la estructura remunerativa del sector construccién
esta regulada por las negociaciones colectivas anuales; de igual forma, por resoluciones
gue continuamente se tienen y estas ya han formado parte de beneficios y condiciones
de los trabajadores.

Este tipo de negociaciones genera el incremento de las construcciones debido a

modificaciones anualmente.

C. Negociaciones colectivos y resoluciones

La Oficina Internacional del Trabajo (2016) refiere que la negociacion colectiva

son todos los acuerdos a los que se llega con los representantes de un grupo de
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empleadores y con los representantes de una organizacion u organizaciones de
trabajadores con el fin de:

- Establecer las condiciones que se debe tener en el trabajo o empleo.

- Reglamenta la relacién entre empleadores y trabajadores.

- Regula y establece las relaciones entre las organizaciones.

El (IMTP], s.f.) menciona que la negociacion colectiva tiene las siguientes
etapas:

- Negociacion directa; esta tiene su inicio dentro de los 10 dias calendarios de haberse
presentado el pliego de reclamo, debiendo ser aceptado por la autoridad
administrativa de trabajo.

- Conciliacion; es la etapa mediante la cual un conciliador aplicando los principios de
flexibilidad y simplicidad, debe desempefar un papel activo en la negociacion.

- Arbitraje 0 huelga; depende exclusivamente de la decision de la mayoria de los

trabajadores.

3.2.1.1. Dimension 1: Trabajadores que realizan la obra
Segun Caballero (2009) “son aquellos trabajadores categorizados como
operarios, oficiales y peones que realizan una labor de construccion, para
personas naturales y juridicas dedicada a la actividad del sector construccion,
con relacién de dependencia y a cambio de una remuneracion y beneficios
sociales. Cabe indicar, que el empleador asume obligaciones sociales por las

retribuciones que paga a dichos trabajadores”.

% Indicador 1: Categorias de trabajadores
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El MTP (s.f) “refiere que un trabajador de construccién es toda persona
fisica, que realiza libremente y de manera eventual o temporal una labor de
construccion para otra persona juridica o natural, dedicada a dicha actividad con
relacion de dependencia y a cambio de una remuneracion. Para establecer las
labores que deben realizar y definir los jornales, se han establecido tres
categorias: operario, oficial y pe6n”.

Segun la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL, 2019),
también refiere que deben estar inscritos en el Régimen de Trabajadores de
Construccion aquellos trabajadores que realizan una labor de construccion para
una persona natural o juridica en una obra donde los costos superen las 50 UIT,

Asesor Empresarial (2018) refiere que son considerados como
trabajadores de este sector a todos aquellos que realicen labores propias del
sector construccion, en este régimen se cuenta con (3) categorias: (p.p. 4, 5).

e Operario: “Son los albafiiles, carpinteros, tierreros, pintores, electricistas,
gasfiteros, plomeros, almaceneros, choferes, mecénicos, operadores de
mescladoras de winchas y demas trabajadores calificados”.

- De albafiileria: “Asentado de ladrillos de toda clase de muros
interiores fachadas, cercos, entre otros, tartajeos con mezcla de techos y
paredes, enlucido con yeso en techos y paredes, falsos pisos de concreto y
mezcla, trabajador en molduraje ya sea en yeso o cualquier material,
asentados en losas de toda dimension y dibujo, enchapados de mayolicas,
colocacién de cerdmicas, de tejas y de pepelma, pisos de mezcla
frotachadas, para parquet, vestiduras de escaleras con toda clase de
materiales, vestidura de fachadas con el material que en las vestiduras

se emplea, trabajos de pistas, veredas y otros que se realicen en las
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urbanizaciones, vestiduras de derrame y volteado de arcos, trabajo de
zbcalo con toda clase de materiales; pisos de granito martelinado, lavado
de terrazo y otros materiales; pisos con mezcla, enlucidos con cemento o
cualquier otro material, trabajos de jambas, jardineras en puertas y
ventanas y demas labores calificadas de albafiileria”.

De carpinteria: “Toda clase de encofrados en paredes, techos,
sobrecimientos, dinteles, columnas, vigas, escaleras, trabajos en piso de
maderas machihembrada de 1 x 3y 1 x 6; pisos de todo tipo de parquet,
toda clase de zo6calos de maderas, colocacion de marcos, puertas y
ventanas, jambas y chapas, colocacion de closets, vestiduras de columnas
y balaustradas, vestiduras de escaleras”.

Electricista: “Toda clase de instalaciones de luz y fuerza, aclarando que
los servidores que realizan las labores de picado de canales quedan
comprendidos dentro de la categoria de peones”.

Instalaciones sanitarias y de aire acondicionado: “Toda clase de
instalaciones sanitarias de aires acondicionado”.

Pintores: “Toda clase de pinturas en general, estd aclarado que se
considera como trabajo correspondiente a los oficiales efectuados con
agua de cola, mano de obra de jabdn, asi como el masillado en general”.
Otras ramas de trabajo en construccidén: “Maquinistas, wincheros,
almaceneros, choferes, mecanicos, obreros de instalacion de ascensores,
trabajadores que se ocupan en la construccion de puentes, caminos,

tuneles y demas ramas de la industria”.
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¢ Oficial: “Son los trabajadores que realizan las mismas actividades que los
operarios, pero en calidad de ayudantes o auxiliares. Los guardianes estan
considerados en esta categoria”.

- “Los trabajadores oficiales son aquellos que no han alcanzado calificacion
en el tramo de una especialidad; no pudiendo ejecutar los trabajos que
correspondan a operarios”.

- “Los trabajos que efectuaran los oficiales seran de pafieteado para tartajeo,
asentado de ladrillos pasteleros en la rama de albafiileria. En carpinteria

efectuaran los trabajos de desencofrados”™.

Ramos (2010) menciona que los guardianes que trabajen en la
construccion son considerados en esta categoria, con los goces inherentes de
esta (p.25).

e Peon: Son los trabajadores no calificados que se ocupan indistintamente de
diversas tareas de la construccion.

e Registro de los trabajadores: La implementacion del Registro Nacional de
Trabajadores del Sector Construccion (RETCC) propuesta por el Comité
Multisectorial fue promulgado mediante Decreto Supremo N° 009 — 206 —
TR, con los siguientes requisitos:

- Certificado o constancia de capacitacion de competencias laborales
emitidas por SENCICO u otra entidad habilitada.

- Certificado o constancia de trabajo de los ultimos afios en el sector.

- No registrar antecedentes penales en delitos especificos.

- Latoma de fotografia se realiza en el lugar de la inscripcion.
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Esto contribuye a tener un mayor control de los trabajadores del sector
construccion civil y evita los conflictos sociales a los que esta afecta este sector
por la licitacion de obras.
¢ Indicador 2: Remuneraciones y beneficios sociales

Castillo (2015) refiere “que las remuneraciones son la reciprocidad al
esfuerzo de los servicios prestados, mediante un contrato de trabajo que genera
dependencia y subordinacion de trabajador hacia su empleador acreditandose
con esta la vinculacion laboral. Por otro lado, la remuneracion tiene las
caracteristicas de que el pago se efectle en dinero o en especies, es de libre
disposicion para el trabajador, es intangible de caracter personalisimo, es
inembargable y tiene la condicion de preferente si se diera el caso de quiebra
del empleador”. (p. 106)

Por altimo, es irrenunciable por considerarse un derecho constitucional,

por el cual el trabajador mantendré su vida cotidiana.

Garcia, Valderrama, & Paredes (2014) explican que “los beneficios
sociales, son un tipo de compensacién que se origina de la relacion laboral, su
otorgamiento es de caracter obligatorio normado por las leyes, en consecuencia,
el pago de estos se realiza durante la relacion laboral en fecha y plazos ya fijados
y al término de la relacién laboral mediante el documento de liquidacién de
beneficios sociales”. (p. 46)

Se puede decir que los beneficios sociales son pagos que realiza en
empleador a sus trabajadores, los cuales contribuiran a un mejor rendimiento
laboral, y asi también a una mejor calidad de vida.

Detallamos a continuacién las remuneraciones y beneficios sociales del

sector construccion:
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o Jornal basico diario

Bermuy (2013) sefiala que “la remuneracién bésica para los
trabajadores de construccion civil se cre6 mediante Decreto Supremo el 2 de
marzo de 1945, en el que se establece el jornal basico para cada una de las
categorias de los trabajadores de este régimen”. (p. VI-1)

Dice Candela (2017-2018) que los jornales se han incrementado por las
negociaciones colectivas y por los aumentos del gobierno. Cualquier
modificacién de incremento o disminucion del jornal deben ser previo pacto o
convenio colectivo.

En tal sentido, estamos de acuerdo con lo que el autor manifiesta ya
que los incrementos en el jornal de este sector son anuales por acuerdos entre
la Cémara Peruana de la Construccion [CAPEO] y la Federaciéon de
Trabajadores de Construccion Civil del Perd [FTCCP] para la mejora
economica de los trabajadores de este sector. (p. 29)

« Jornada de trabajo

Segun Candela (2017-2018) “la jornada de trabajo en construccién es
de 6 dias de labor por 1 de descanso semanal obligatorio segun ley. Laborando
8 horas ordinarias diarias con un maximo de 48 horas ordinarias a la semana,
teniendo de preferencia el dia de descanso semanal obligatorio los domingos.
Primer parrafo clausula quinta convenio colectivo 2015-2016”. (p. 31)

o Dominical y feriados

Segun Asesor Empresarial (2018) los descansos remunerados se
aplicaran en los siguientes casos: (p. 7)

- Descansos semanales: “el dia de descanso semanal obligatorio equivale al

de una (1) jornada ordinaria y se pagara en proporcion de los dias laborados.

Cuando se labore en el dia de descanso obligatorio, sin sustituirlo, el
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trabajador tendrd derecho al pago de la retribucion por el dia efectivo
laborado més una sobretasa del cien por ciento (100%). Segun la necesidad
de la produccion el empleador podra establecer regimenes alternativos y
acumulativos de jornadas de trabajo y descanso”.

- Descanso en dias feriados: Segun el (Decreto Legislativo N° 713, 1991)...
tienen derecho los trabajadores de la construccion al descanso remunerado
en los dias feriados. Estos dias son los siguientes:

Estos dias son los siguientes:

- “Afio Nuevo (01 de enero)”

- “Jueves Santo y Viernes Santo (movibles)”

- “Dia del Trabajo (01 de mayo)”

- “San Pedro y San Pablo (29 de junio)”

- “Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)”

- “Santa Rosa de Lima (30 de agosto)”

- “Combate de Angamos (8 de octubre)”

- “Todos los Santos (01 de noviembre)”

- “Inmaculada Concepcion (08 de diciembre)”

- “Navidad del Sefior (25 de diciembre)”

Adicionalmente, segun la (Ley Dia de Construccién Civil, 1985) se

considera feriado Dia de los Trabajadores de Construccion (25 de octubre), el

cual se celebra inmediato posterior a la fecha. (p. 1)

o Caso de Catastrofe

Bustamante (2009) explica que en casos fortuitos tales como terremotos,

maremotos o aluviones el duefio de la obra debera proporcionar a la empresa



40

constructora el jornal y dominical correspondiente al dia en el que sucedio el
hecho fortuito.

« Pago por trabajo en feriados

Asesor Empresarial (2018) hace referencia qué este pago se realiza por
el convenio colectivo establecido en el afio 2014 — 2015 en el que se acuerda
otorgar a los trabajadores que laboren en dias feriados una asignacion especial,
equivalente al 10% de la Bonificacién Unificada de la Construccién (BUC) y de
la Bonificacion de Alta Especializacion (BAE). Siendo no computable para el
calculo de la CTS, gratificaciones, vacaciones ni beneficios sociales.

e Turno Corrido
- Nocturno

Asesor Empresarial (2018) manifiesta que la jornada nocturna esta
comprendida desde las 11:00 p.m. y culmina a las 6:00 a.m. donde
percibirdn una bonificacion del veinte por ciento (20%) sobre el jornal
basico. Segun lo establecio en el TUO de la Ley de jornada de trabajo,
horario y trabajo en sobre tiempo aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2002-TR el cual establece que el trabajador que realice sus labores en este
turno deberé ser rotado periédicamente,

- Diurno

Caballero (2009) explica que los trabajadores que laboren en turnos
corridos perciban 8 horas y media de salario por horas efectivas en labor,
teniendo en consideracion un descanso intermedio de media hora para la
ingesta de sus alimentos.

« Bonificacion por bajada
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Caballero (2009) detalla “en el caso que las construcciones se den en
lugares remotos de dificil acceso, las partes acuerdan que sera permitida una
permanencia minima de 28 dias y un maximo de 35 dias consecutivos,
pudiendo gozar los trabajadores de una bajada minima de 7 dias pagados a
jornal basico. Este beneficio no es base de calculo para leyes y beneficios
sociales tales como la CTS, vacaciones y/o gratificaciones”.

« Beneficios sociales

Caballero (2009) refiere que existen varias garantias que garanticen el

pago de los beneficios sociales a los trabajadores del personal a su cargo”. A

continuacion, detallamos lo siguiente:

a) Responsabilidad solidaria; legalmente se ha establecido que el duefio o
propietario de la obra, solidariamente es responsable en el cumplimiento de
las obligaciones salariales y econdmicas del personal a su cargo.

b) Clausula de garantia; “para poder garantizar el pago de indemnizaciones
y compensaciones de los trabajadores contratados se ha dispuesto como
obligacion, que los constructores de obra y contratistas incluyan en sus
contratos, clausulas que garanticen el goce de los beneficios sociales de los
trabajadores que intervienen en las obras”.

¢) Carta fianza; cuando la obra a ejecutar tenga un avance de los dos tercios,
los empleadores presentaran a la AAT una carta fianza que garantice el pago
de los beneficios sociales.

« Compensacion por tiempo de servicio

Asesor Empresarial (2018) refiere que “la CTS (Compensacién por
Tiempo de Servicio) es equivalente al 15% de las remuneraciones basicas

percibidas por el trabajador durante el tiempo que labor6 para su empleador.
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Para el calculo de la CTS se toman en cuenta las horas extras consideradas
como horas simples, los dias efectivamente trabajados (no incluye los dias
feriados, los dominicales, ni las faltas) asi como el dltimo jornal vigente a la
fecha de cese del trabajador”.

El porcentaje del pago de la CTS esta conformado por un 12% que
corresponde a la CTS y un 3% sustituye el pago de la participacion de
utilidades. La oportunidad de pago debe efectuarse dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes del cese del trabajador.

« Vacaciones

Caballero (2009) explica "que los trabajadores de construccién tienen
derecho a este beneficio laboral cumpliendo ciertas caracteristicas, de acuerdo
con la oportunidad en el que se haga efectiva el pago de las vacaciones”. Dentro
de este contenido explicaremos el goce de este beneficio y la oportunidad de
pago.

« Descanso vacacional

Caballero (2009) menciona que todos los trabajadores de construccion
deben gozar de 30 dias calendarios de descanso fisico, remunerados por cada
afio completo de servicios y previo el cumplimiento del récord de vacaciones.

« Compensacion vacacional

Asesor Empresarial (2018) explica que el no haber alcanzado el derecho
de descanso fisico, genera un pago compensatorio segun el motivo de cese,
esto puede darse en el caso de un despido, renuncia o segun el tiempo de
servicio prestado.

+ Indicador 3: Obligaciones del empleador
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Segln el Art. 49° de la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo (2016,)
...establecen “las responsabilidades que tienen los empleados y los empleadores
en cuanto a la vigilancia y resguardo de la seguridad y salud en el trabajo. En
su reglamento se instituyen normas minimas para la prevencion de riesgos
laborales, estas pretenden garantizar la aplicacion de medidas de seguridad y
salud en el trabajo, el mejoramiento de las conductas de los trabajadores,
condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los riesgos en el
lugar de trabajo”.

En el sector construccion se tiene las siguientes obligaciones por parte
del empleador:

« Proteccion de riesgos laborales

Candela (2017) explica que en el convenio colectivo 2014 — 2015 las
partes de trabajadores y empleadores declararon que:

1. Los trabajadores indistintamente del sexo tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, teniendo como
responsabilidad los empleadores disponer 1o necesario para la
implementacion de medidas preventivas segun la normatividad legal vigente.
Para estos efectos el empleador tiene la responsabilidad de:

a) Otorgar a sus trabajadores sin incluir algun costo los equipos de proteccién
individuales apropiados para que los trabajadores puedan desempefiar sus
funciones los cuales deben se usados obligatoriamente durante el vinculo
laboral y ser devueltos al finalizar este.

b) Facilitar informacién necesaria y advertencia necesaria sobre los riesgos
a los que esta expuesto el trabajador segun el puesto de trabajo que ocupe

y las medidas que se deben tomar en prevencion durante su ejecucion.



44

c) Reservarse la exigencia de trabajos en los que el riesgo para los
trabajadores es apremiante los cuales pueda dafiar su seguridad y salud.

d) En el caso que la labor se tenga que efectuar en lugares que presenten altas
temperaturas, que provoquen situaciones de riesgo por la intensidad de
calor y exposicion de los trabajadores a la radiacion solar, el empleador
tiene la obligacion de organizar el trabajo, ya sea reduciendo el tiempo de
exposicion o disponiendo que aquellos trabajos que requieren mas
esfuerzo se ejecuten en horas de menos calor.

2. Asimismo, corresponde a los trabajadores cumplir las medidas de prevencion
y cuiden de su propia integridad y de los pueda afectar su actividad
profesional.

e Tiempo perdido

Caballero (2009) manifiesta que “el tiempo perdido durante la jornada
de trabajo, ya sea por caso fortuito, fuerza mayor o por cualquier otra
circunstancia no imputable a los trabajadores, no afectara la remuneracién y
demas condiciones de trabajo de los trabajadores, teniendo la obligacion el
empleador de reconocer como trabajo efectivo las referidas suspensiones de
labor”,

« Planillas y boletas de pago

Candela (2017) explica que “los empleadores sujetos al régimen laboral
de construccién civil estaban obligados a llevar planillas electronicas y a
declarar en ellas la informacion relativa a sus trabajadores inscritos en sus
planillas. Las boletas de pago deben contener informacion minima segin la

(Resolucion ministerial N° 020-2008-TR — Planilla Electronica, 2010),
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debiendo el empleador entregar una copia original de la boleta al trabajador en
un plazo méximo de (3) dias habiles de haberse efectuado el pago”.

« Refrigerio

Caballero (2009) menciona que los empleadores tienen la obligacion de
proveer a sus trabajadores que laboren en turnos corridos, un refrigerio que
consiste en dos sdndwich y cuarto de leche por cada turno.

« Botiquin, duchas y servicios higiénicos

Asesor Empresarial (2018) nos dice que es obligacion del empleador
contar con un botiquin, para la atencidn de lesiones leves y que no revistan de
gravedad. Asimismo, de disponer la existencia de duchas y servicios higiénicos.

¢ Protector solar

Caballero (2009) explica que los empleadores deben implementar
dispensadores de proteccion solar en las obras en las que se ejecuten y en las
que haya climas en verano o en zonas de clima soleado.

« Trabajadores destacados

Caballero (2009) refiere que “los empleadores que contraten personal
para prestar servicios fuera de la circunscripcion en donde domicilien, deberan
establecer en el contrato de trabajo los medios de movilidad, alimentacion y
alojamiento que otorgaran”.

« Trabajo en distintas circunscripciones

Caballero (2009) explica en el caso que los trabajadores sean reubicados
en lugares diferentes a los que fueron contratados, el emperador esta obligado
asumir los costos de los pasajes para el traslado en la ida y la vuelta, alojamiento

y de la alimentacion.
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« Uniforme de trabajo

Asesor Empresarial (2018) manifiesta “que conforme lo sefiala R.S.D.
450-90-2SD-NEC del 25 de junio de 1990, los empleadores de obras de
construccion que requieran mas de veinte (20) trabajadores, deberan entregarles
un uniforme, conformado por dos overoles estandar, sin que exista la obligacion
de devolverlos al cese”.

« Certificado de trabajo

Asesor Empresarial (2018) refiere que los empleadores tienen la
obligacion de entregar a los trabajadores el certificado de trabajo, en el que debe
sefialarse la ocupacién desempefiada y el jornal percibido.

« Contratacién de EsSalud + vida

Caballero (2009) explica que “los empleadores contrataran la péliza de
seguro EsSalud + vida para cada uno de sus trabajadores con contrato vigente,
teniendo un costo de pago de S/ 5.00 mensuales por este concepto, siempre en
cuando la obra presupuestada sea mayor a 250 UIT”.

« Aportacion cuota sindical

Caballero (2009) explica que “el sindicato o comité de obra tiene la
facultad de solicitar al empleador la retencion en la remuneracion, previa
autorizacion por escrito del trabajador sindicalizado. La retencion es utilizada
en concepto de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias. El cese o la
extincién de esta retencién se dara cuando el trabajador comunique por escrito

su renuncia o expulsién”.
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3.2.1.2. Dimension 2: Trabajadores encargados del almacenamiento y

manipuleo de materiales
Ramos (2010) “son aquellos trabajadores encargados de recepcionar,
almacenar, controlar y expandir los materiales necesarios para la construccion
de las obras. También, se considera aquellos trabajadores que realizan
guardiania activa o pasiva a cambio de retribuciones percibidas
(remuneraciones y beneficios sociales). Cabe indicar que el empleador asume
las contribuciones sociales de sus trabajadores”.
% Indicador 1: Especialistas en almacenamiento y manipuleo
Alavarez, & Midolo (2017) refiere que “la manera de organizar o
administrar el almacén va a depender de diferentes factores como el tamafio y
el plano de organizacion, la variedad, el grado de descentralizacion deseada y
la magnitud de los materiales a distribuir, contando con una flexibilidad relativa
de los equipos y facilidades de manipulacion y distribucion de los materiales.
Debiéndose cumplir para el correcto manejo y manipuleo de materiales las
siguientes funciones”:
- Recepcidn de materiales en el almacén.
- Registro de entrada y salida.
- Almacenamiento de materiales.
- Mantenimiento de materiales y del almacén.
- Despacho de materiales.
- Coordinacion de almacén con el area de control de inventarios y de
contabilidad.
Segun el Decreto Supremo, Régimen de Construccion Civil (1945)

pacto sobre condiciones de trabajo y Resolucion Ministerial (1997), nos dice:
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que asi se les denomina a los almaceneros encargados de la organizacion y
custodia de un almacén, estos comprendidos dentro de los trabajadores
operarios.
Para Alavarez, & Midolo (2017) los jefes de almacén tienen las

siguientes responsabilidades:

- Presenciar, verificar y suscribir la conformidad sobre el ingreso de bienes.

- Proteger y cuidar los materiales en custodia.

- Velar por la seguridad y mantenimiento del local y de los equipos de almacén.

- Efectuar la distribucion de materiales.

- Coordinar la oportuna reposicion de stock en el caso sean requeribles.

- Emitir los reportes de movimientos de materiales de almacén.
+ Indicador 2: Retribuciones percibidas

Werther, & Davis (1999) hacen referencia que las remuneraciones
monetarias son las que mas se conoce y hace referencia, aquella retribucion
en monedas que se percibe por una labor realizada, usualmente se asume de
carécter obligatorio por las normativas ya establecidas.

De la Cueva (1975) explica que la retribucién que debe percibir el
trabajador por su trabajo deben ser los que conduzcan a una buena existencia
de la persona humana y que estos aseguren al trabajador y a su familia de una
existencia digna.

Detallamos a continuacion aquellas retribuciones que percibe el trabajador
del sector construccion:

« Bonificacion Unificada de Construccion (BUC)
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Segin SUNAFIL (2014) la “BUC se paga sobre la base de un
porcentaje del jornal basico percibido de acuerdo con la categoria que
pertenezca el trabajador. Los porcentajes correspondientes son”:

- 32 % Operario

- 30% Oficiales

- 30% Peon

Caballero (2009) refiriéndose a la BUC dice lo siguiente: dentro de
esta bonificacidn se puede encontrar otras bonificaciones, como se detalla a
continuacion:

- Desgaste de herramientas y ropa.

- Por alimentacin.

- Por agua potable (“esta bonificacion reemplaza la compensacion por falta
de agua potable y se otorga con prescindencia del hecho que la obra cuente
0 no con agua potable™).

- Por especializacion (solo lo percibe el operario).

“El célculo de esta bonificacion no incluye el jornal dominical ni la
bonificaciéon por movilidad y no es computable para el pago de
gratificaciones ordinarias, asignacion escolar, compensacion vacacional,
CTS ni participacion de utilidades. Cabe indicar que se otorga por dia
laborado”.
« Bonificacion por movilidad

SUNAFIL ( 2019) refiere que se le paga al trabajador de

construccion un equivalente de 6 pasajes urbanos por movilidad urbana e

interurbana por dia trabajado, sin exclusion de ninguna categoria.
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Caballero (2009) considera que esta bonificacion debe pagarse bajo
las siguientes condiciones:
- Este beneficio se aplica de igual manera a las tres categorias de
trabajadores.
- El pago de esta bonificacién se otorga por cada dia efectivamente
laborado.
- Sera de cuatro pasajes urbanos cuando se labore en domingo o feriados

« Bonificacion por Contacto Directo con el Agua

Segun Asesor Empresarial (2018) “esta bonificacion equivale al
20% sobre el salario basico, se entiende este contacto directo en situaciones
en las que el trabajador de construccion ingrese al agua, en trabajos de
inundaciones, rios, lagos, represas y otros similares. En la negociacion
colectiva 2007-2008 este beneficio se extendio a trabajadores que laboren
en contacto con aguas servidas en los sistemas de alcantarillo y
recolectores”.

« Bonificacion por trabajo en Altura

Caballero (2009) dice que equivale al 7 % de la remuneracidn basica
del obrero por cada 4 pisos por toda labor efectuada en el exterior de un
edificio a partir del cuarto piso. “Asimismo, si no se pudiera determinar los 4
pisos, se considera el pago de este beneficio a partir de los 10 metros contados
desde la cota del suelo”.

Asimismo, se paga este beneficio en trabajos en tanques elevados en

urbanizaciones, a partir de (5) cinco metros de altura.
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La bonificacion por altura no es considerada dentro de la remuneracién
de referencia para el pago de beneficios sociales, tales como compensacion por
tiempo de servicios y vacaciones.

« Bonificacion Por Riesgo de Trabajo Bajo la Cota Cero

Segun Caballero (2009) “esta bonificacion se otorga segun en el
acuerdo colectivo 2013-2014, donde se establece que los trabajadores que
laboren inferior al segundo sétano o cinco metros bajo la cuota del suelo
tendran derecho a una bonificacion equivalente a S/ 1.90 soles diarios, El
beneficio tiene la condicion permanente”.

« Bonificacion por altitud

SUNAFIL (s,f) los trabajadores que realicen labores en lugares
ubicados a partir de los 3mil metros sobre el nivel del mar, se les deberé pagar
un monto que asciende a S/ 2.00 por dia laborado.

«* Indicador 3: Contribuciones sociales

Las contribuciones sociales son el porcentaje de los salarios que se
hace pagar a los empleadores y trabajadores, para la financiacion del seguro
de salud, accidente de trabajo, seguro de invalidez, seguro de enfermedad o
cualquier otro tipo de contingencia.

« EsSalud

Asesor Empresarial (2018) refiere que “este aporte esta a cargo del
empleador y equivale al 9% de la remuneracion asegurable. Para este efecto
se considera la remuneracion asegurable a la establecida por los articulos 6 y
7 del Decreto supremo N° 003-97-TR vy los articulos 19° y 20° del decreto

Supremo N° 001-97-TR”.
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« Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

Asesor Empresarial (2018) refiere que “el seguro complementario de
trabajo de riesgo fue creado mediante Ley N° 26790 y es el sistema mediante
el cual se brinda cobertura adicional a trabajadores que, en el desempefio de
actividades de alto riesgo, sufran accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales. Estando considerado la actividad de construccion como
actividad de riesgo, de acuerdo con el anexo 5 de la Ley N° 26790, Ley de la

modernizacién de la seguridad social y el Decreto Supremo N° 003-98-SA”.

3.2.1.3. Dimension 3: Trabajadores especializados en equipo mediano y pesado
“Son aquellos trabajadores operarios calificados capaces de operar
equipos por tener la calificacion y certificacidn, con conocimientos basicos para
el cuidado y mantenimiento de la maquinaria y equipo a su cargo, siguiendo
nomas de seguridad, conservacion del medio ambiente y calidad establecida”,
percibiendo sus haberes y beneficios sociales acorde a su categoria. Se debe
resaltar que el empleador asume las cargas sociales por sus trabajadores
dependientes.
¢ Indicador 1: Operarios calificados
Ramos (2010) explica que desempefian tareas tipicamente
especificas, que por la responsabilidad o habilidad que requieren deben

obligadamente poseer experiencia e idoneidad.

Bustamante (2009) refiere que “asi se le denomina a los choferes
mecanicos y demas trabajadores calificados en una especialidad en el ramo.”
Son también considerados operarios, los maquinistas que

desempefian las funciones de operarios, mezcladores, concreteros, wincheros
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y obreros dedicados a la instalacion de redes sanitarias, de aire acondicionado
y ascensores.

Indicador 2: Haberes y Beneficios Sociales

Trujillo (1973) refiere que la liquidacion de haberes corresponde a la
obligacion que tiene el empleador con sus trabajadores, estd dado en
cantidades dinerarias y le corresponde periédicamente por la realizacion de
una trabajo o servicio. (p. 184, 206)

Bustamante (2015) argumenta que los beneficios sociales son todos
aquellos pagos efectuados al trabajador muy distintos a la remuneracion
basica y es otorgado por la relacion laboral que se genera y la que debe
percibir por mandato legal. (p. 65)

Bonificacion por Alta Especializacion (BAE)

Candela (2017) explica que estan afectos exclusivamente a
trabajadores especializados, debidamente calificados por el empleador o por
una institucion educativa autorizada como, por ejemplo, CAPECO,
SENCICO, SENATI entre otros.

La bonificacion segun la negociacion colectiva 2012-2013 clausula
2, establece el monto del beneficio en los siguientes porcentajes:

- Operario operador de equipo mediano: 8 %

- Operario operador de equipo pesado: 10 %

- Operario electromecanico: 15 %

- Topografos: 9%.

Operador de equipo mediano: “Trabajador calificado, quien tiene la
capacidad de operar equipos de menor capacidad y tamafio con

productividad, especificamente en el movimiento de tierras con los
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conocimientos basicos para el cuidado y mantenimiento del equipo a su
cargo, conservando el medio ambiente y siguiendo normas de seguridad y
calidad”. Se considera dentro de esta categoria operario — operador equipo
mediano a las siguientes especialidades:

- Manlift

- Retroexcavadora

- Minicargador

Operador equipo pesado: “Trabajador calificado, que tiene la capacidad y
conocimiento, para operar equipos de mayor capacidad y tamafio con
productividad, con conocimientos basicos para el cuidado y mantenimiento
de los equipos a su cargo, seguimiento de normas de seguridad, conservacion
del ambiente y la calidad establecida”.

Dentro de esta categoria operario — operador de equipo pesado se tiene las
siguientes especialidades:

- Trayler

- Motoniveladora

- Volquete

- Bulldozer

- Camion gria

- Camidn mixer (incluye los auto cargables)

- Cargador frontal

- Dumper

- Excavadora

- Grua

- Gruatorre
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- Jumbo

- Pavimentadora

- Planta chancadora
- Planta de concreto
- Planta asfalto

- Rodillo

- Sccoptram

- Tractor

- Scraper

- Sideboom

- Palas mecanicas

- Perforadora

- Zaranda

- Camion off road

- Camion cisterna

- Telehandler

- Camabaja

- Camion lubricador

- Robot shotcrere

Operario electromecanico: “Trabajador calificado en una especialidad del
ramo, el cual organiza, selecciona y ejecuta los diferentes trabajos de
instalaciones eléctricas y mecénicas para industrias, centros mineros, otros;
realizando dispositivos mecénicos accionados por la corriente eléctrica,

conexion de accesorios, tableros motores, bombas, reductores,
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comprensoras, entre otros, observando para ello las condiciones de
seguridad, especificaciones técnicas y normas respectivas”.

Se considera dentro de esta categoria operario—electromecéanico las
siguientes especialidades:

- Electricista industrial

- Electricista liniero

- Soldador homologado (69, 49, 3g y hdb)

- Maniobrista montaje

- Mecénico alineamiento

- Mecanico armador

- Mecénico montaje

- Mecénico estructura

- Calderero

- Oxigenista

- Instrumentista

- Tubero alineador

- Tubero montaje

- Pintor electromecéanico

- Arenador

« Asignaciones

Por escolaridad

SUNAFIL (2019) refiere que “esta asignacion se paga por cada hijo
que curse estudios de educacion inicial o educacion basica regular,
extendiéndose para estudios técnicos o superiores hasta la edad de 22 afios

cumplidos. El célculo es equivalente a 30 jornales basicos al afio y se pagara
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a razon de un dozavo de 30 jornales en la ultima semana de cada mes
calendario”.

Caballero (2009) indica las caracteristicas de esta asignacion:
“Tener uno 0 mas hijos menores de 18 afios que cursen
educacion basica”.

- La partida de nacimiento acreditara la filiacion, la edad y la
condicién de estudiante.

- El trabajador debera acreditar ante su empleador que tiene uno
0 mas hijos menores de 18 afios que cursen educacion bésica,

mientras se encuentre vigente el contrato.

Por fallecimiento

SUNAFIL (2019) explica que “esta asignacién se abona a los
familiares de los trabajadores fallecidos durante un contrato de trabajo que
acrediten los gastos hechos en el sepelio por concepto mortuorio”. La
asignacion asciende a 1UIT, para que los familiares puedan gozar de esta
asignacion el costo de la obra deber ser igual o mayor a 50 UIT.

« Gratificaciones

Gratificaciones de fiestas patrias
Caballero (2009) explica que “equivale a 40 jornales basicos y esta
representada por 7/7 (siete séptimos) la oportunidad de pago debera ser en la
semana anterior a las fiestas patrias. Siempre en cuando no se dé el caso de
un despido o renuncia.”
Gratificacion por navidad
Asesor Empresarial (2018) refiere que “los trabajadores recibiran

40 jornales basicos, representados en 5/5 (cinco quintos). Y se paga razén de
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1/5 por mes calendario completo laborado en la obra, contados desde agosto
a diciembre. La oportunidad de pago es la semana anterior a la navidad.”
Caballero (2009) complementa la explicacién sobre este beneficio:

- Solo si el trabajador labora en la misma obra durante un periodo
completo de 7 meses o de 5 meses segun sea el caso, percibira
una gratificacion completa.

- Si se diera el caso que el trabajador labore en una misma obra un
periodo menor a lo indicado, percibira tantos séptimos o tantos
quintos del monto de una de las gratificaciones mencionadas.

- En el caso que el trabajador cese de la obra antes de cumplir un
mes calendario, “este percibira tantas partes proporcionales de
los séptimos o de los quintos del monto de cada una de las
gratificaciones”.

- Son computables para el calculo los dias de descanso médico,

debidamente certificado, con un maximo de 60 dias al afio.

Cabe indicar que, al célculo del pago de la gratificacion de julio y
diciembre, se le adicionara el monto que abona el empleador por concepto de
aportacion a EsSalud, bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria.

+ Indicador 3: Cargas Sociales

Asesor Empresarial (2018) refiere que se tiene dos tipos de aportes
pensionarios para la jubilacién de los trabajadores, segin la normativa
vigente:

a) En el Sistema Nacional de Pensiones; los trabajadores de construccion

tienen calidad de asegurados obligatorios. El porcentaje de retencion es
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del trece por ciento (13%) de la remuneracion asegurable. La relacion de
dependencia solo se mantiene hasta la culminacién de la obra.
b) En el Sistema Privado de Pensiones; las aportaciones de este régimen se

distribuyen de la siguiente manera:

- Fondo de pensiones a cargo del trabajador, 11% de la remuneracion
asegurable (10% + 1% por aporte obligatorio — Ley N° 27252).

- Fondeo de pensiones a cargo del empleador, 1% de la remuneracion
asegurable.

- Prima de seguro, de acuerdo con la AFP que elijan.

- Comision variable, de acuerdo con la AFP que elijan.

SENCICO

Asesor Empresarial (2018) explica “que se encuentran obligados
al aporte al Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion (SENCICO), todas aquellas personas naturales o juridicas
que construyan para si y para terceros”.

Deben estar comprendidas en la gran division 45 de la CIIU de
las Naciones Unidas que a continuacion detallamos:
- Clase: 4510 — Preparacion de terrenos.
- Clase 4520 — Construccion de edificios completos y de partes de

edificios: obras de ingenieria civil.

- Clase: 4530 — Acondicionamiento de edificios.
- Clase: 4540 — Terminacion de edificios.
- Clase: 4550 — Alquiler de equipo de construccion y demolicion dotado

de operarios.
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El porcentaje de contribucion actualmente asciende al 0.2% del total
de lo facturado al cliente, el pago deberé efectuarse en el Banco de la Nacion
0 en las entidades bancarias autorizadas por la SUNAT, mediante el sistema
de pago facil codigo 7031, este pago se realizara, segin el cronograma
establecido por la SUNAT, su incumplimiento generard sanciones o

fiscalizaciones por esta entidad.

3.2.2.Costos Directos de Edificacion

Adecuando la definicion de CAPECO (2003) es la suma de los costos de mano
de obra y contribuciones sociales, materiales de construccién, maquinarias y equipos,

ademas de otros elementos requeridos para la ejecucion de una obra. (pag. 15)

Eyzaguirre (2018, ) expresa que “los costos directos de edificacion son los que
se dan en la elaboracion del producto o construccion de este; es decir, la mano de obra,
maquinaria o equipos, asi como materiales usados para la elaboracion directa de esa

unidad.” (p. 21)

Ramos (2015) manifiesta que “el costo directo es la suma de costos de
materiales, mano de obra (incluyendo leyes sociales), equipos, herramientas, y todos
los elementos requeridos para la ejecucion de una obra. Estos costos directos analizados
de cada una de las partidas conformantes de una obra pueden tener diversos grados de
aproximacion de acuerdo con el interés propuesto; sin embargo, al efectuar un mayor
refinamiento de estos, no siempre conduce a una mayor exactitud dado que siempre
existiran diferencias entre los diversos estimados de costos de la misma partida. Ello
debido a los diferentes criterios que se pueden asumir, asi como a la experiencia del

ingeniero que los elabore.” (p. 19)



61

3.2.2.1. Dimension 1: Mano de obra y contribuciones sociales

Interpretando la definicion de Pérez y Merino (2012) es el conjunto de
trabajadores categorizados que intervienen directamente en la ejecucion de las
obras, percibiendo a cambio contraprestaciones permanentes, por obras
especificas, gratificaciones y otros beneficios. Incluye las contribuciones
sociales a cargo del empleador.

Eyzaguirre (2018) “se refiere al personal tales como peon, oficial,
operario, capataz, mecanico, técnico, maestro de obra; es decir, los calificamos
de acuerdo con el trabajo que estan realizando. Pero también pueden ser de
acuerdo con el tipo de proyecto con nombre propio como Carlos Solar, César
Ayquipa, Sandra Gutarra, Moénica Torres, entre otros”.

Remuneracion de trabajadores de construccion civil

Ramos (2015) considera que “la remuneracion diaria de los trabajadores
de construccién civil comprende los siguientes conceptos: remuneracion o
jornal basico, bonificacion unificada de construccion (BUC) y bonificacion por
movilidad acumulada. Asimismo, segin el Acuerdo Segundo del rubro II.
Condiciones de trabajo del Acta Final de Negociacion Colectiva en
Construccion Civil 2012-2013, Expediente N.° 42494-2012-MTPE/1/20.21 del
16 de agosto de 2012, se cred la Bonificacion por Alta Especializacion (BAE)
para el operario operador de equipo mediano, operario operador de equipo
pesado y operario electromecanico y en el Acta Final de Negociacion Colectiva
en Construccion Civil 2013-2014, Expediente N.° 0292013-MTPE/2.14 del 11

de julio de 2013 se incluye a los topdgrafos”. (p. 91)
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“La remuneracion bésica se utiliza para el calculo de beneficios sociales
como la gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad; asignacion escolar;
liquidacion, bonificaciones por altura, altitud, contacto con el agua y aguas
servidas. La Bonificacion Unificada de Construccion (BUC) y la Bonificacion
por Alta Especializacion (BAE) no se utiliza para ningun beneficio adicional”.

Comprende la remuneracion o jornal basico vigente del 1 de junio de
2014 al 31 de mayo de 2015 (Acta Final de Negociacion Colectiva en
Construccion Civil 20142015, Expediente N.° 079-2014-MTPE/2.14 del 17 de
julio de 2014). “La remuneracién basica es compatible para todas las
aportaciones”.

“Bonificacion Unificada de Construccion (BUC), creada por Resolucion
Subdirectoral N.°193- 91-SD-NEC del 19.06.1991, comprende las
bonificaciones por Compensacion de agua potable, desgaste de herramientas y
ropa, y especializacion, esta Ultima solo para el operario. La R.D. N.° 155-94-
DPSC del 21.07.1994 sefiala que el BUC es equivalente al 32 % de la
remuneracion basica para el operario y el 30% para el oficial y peon. Se paga
por dia efectivamente laborado y esta afecta a los descuentos de ley”.

“La Bonificacion por Alta Especializacion (BAE), creada por el Acuerdo
Segundo del rubro I1. Condiciones de trabajo del Acta Final de Negociacién
Colectiva en Construccion Civil 2013- 2014, Expediente N.° 029-2013-
MTPE/2.14 del 11 de julio de 2013, establece los siguientes porcentajes sobre
el jornal o remuneracion béasica”:

- Operario operador de equipo mediano: 8 % de su jornal basico.
- Operario operador de equipo pesado: 10 % de su jornal béasico.

- Operario electromecénico: 15 % de su jornal béasico.
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- Topdgrafo: 9 % de su jornal basico.

La bonificacion por alta especializacién; se paga de forma obligatoria por dia
laborado con excepcién de domingos, feriados o descanso semanal obligatorio,
tampoco se considera para remunerar los beneficios sociales ni las
indemnizaciones por el tiempo de servicio.

La bonificacion por movilidad acumulada; lo establecido en la R.D. N.° 777-
87- DR-LIM de 08.07.87 y el D.L. N.° 651 del 24.07.1991), que establecen la
determinacion de las tarifas de transporte urbano. Asumen el precio del pasaje
interurbano de S/. 1.20 y la bonificacion supera en promedio a S/. 7.20 por dia
trabajado en Lima Metropolitana y Callao.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del D.L. N.° 728, en
concordancia con el articulo 19 del D.L. N.° 650, no esta estandarizado para
ningun efecto legal.

El Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2008-
2009, Expediente N.° 105463-2008-MTPE/2/12.210 del 08.07.2008, capitulo
tercero, nos dice que la bonificacién por movilidad acumulada sera equivalente
a cuatro (4) pasajes urbanos, para los trabajadores que laboren domingos o
feriados.

Bonificacion por altura; “el importe es el 7 % del jornal basico por disposicion
del Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2012-2013,
Expediente N.° 42494-2012-MTPE/1/20.21 del 16 de agosto de 2012, calculada
sobre la base establecida en la R.M. N.° 480 (20.03.1964), R.M. N.° 918
(06.08.1965), R.M. N.° 983 de (14.10.1966), R.M. N.° 072 de (04.02.1967),
R.S.D. N.° 604-75-91-1000 (08.04.1975) y R.M. N.° 187- 2010-TR que aprobd

el Convenio 2010-2011, sefialan que esta bonificacion es el 7 % del jornal basico



64

por cada cuatro (4) pisos a partir del cuarto piso, para toda labor que efectta en
el exterior de un edificio”. Ademas, que se abona a los trabajadores que laboran
en tanques elevados sobre el nivel de cinco (5) metros de altura. Y se tomara
diez (10) metros de altura cuando no se pueda precisar los cuatro (4) inferiores.

De igual manera la bonificacion se aplicara cuando haya riesgo de caida
y no se considera para indemnizaciones por tiempo de servicios, vacaciones ni
las gratificaciones.

La bonificacion por altitud; “establecida en el Acuerdo Cuarto del Acta Final
de Negociacion Colectiva Acumulada de Construccion Civil de 2014-2015,
Expediente N.°079- 2014-MTPE/2.14 del 17 de julio de 2014”, nos sefiala que
los empleadores que contraten los servicios de trabajadores que residen en
ciudades de la Costa y tengan que laborar en obras ubicados a partir de los 3000
m s. n. m., se, debera pagar un monto de S/. 1.80 nuevos soles por dia laborado.

Esta bonificacion se abonara si el trabajador cumpla con las condiciones
establecidas por la bonificacion por altitud.

De igual manera esta bonificacion no se considera para el calculo de
beneficios sociales, ni para indemnizaciones por tiempo de servicios ni
vacaciones.

La bonificacion por riesgo de trabajo bajo cota cero; “segun el Acta Final de
Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2013-2014, Expediente N.° 029-
2013- MTPE/2.14 del 11 de julio de 2013 en el Acuerdo Quinto, I1. Condiciones
de trabajo, eleva a S/.1.90 diario dicha bonificacion, en las obras de edificacion,
para los trabajadores de construccion civil que laboren en un nivel inferior al
segundo s6tano o cinco metros bajo la cota cero”. El pago de esta bonificacion

se debe efectuar cuando se culmina la obra hasta el nivel proyectado.
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Bonificacion por contacto directo con el agua; “importe en concordancia con
la R.M. N.° 480 (20.03.1964) para los trabajadores que laboren en contacto con
el agua, se entiende por dicha labor, a aquellos menesteres en que el trabajador
tenga que ingresar al agua, e incluso sumergirse en ella, especificamente, en los
trabajos en fundaciones, rios, lagos, represas y demas que sean semejantes”. La
bonificacién se incrementa en un 20% sobre la remuneracién béasica.

Bonificacion por aguas servidas, “creada por el Acuerdo 6 del Acta Final de
Negociacion Colectiva Acumulada de Construccion Civil de 2004-2005 del 9
de septiembre de 2004 (Expediente Acumulado N. °38494-2004-DRTPEL-
DPSC-SDNC), deben entenderse aquellas labores en que el trabajador tenga que
ingresar al agua, tal es el caso especifico de trabajo en fundaciones, rios, lagos,
represas y demas que le sean semejantes, tales como trabajos en contacto directo
con aguas servidas”. Los trabajadores que realicen sus actividades y labores en
contacto directo con el agua, percibiran un incremento del 20% sobre el jornal
basico, siempre en cuando cumplan con las condiciones establecidas por la

bonificacion por aguas servidas.

Leyes y beneficios sociales de los trabajadores de construccion civil
Porcentajes fijos
Compensacion por tiempo de servicios

Ramos (2010) nos explica que “se calcula aplicando el 15 % sobre el
monto total de la remuneracion basica percibida por el trabajador durante el
tiempo de servicio (D.S. de 02.11.1953)”. Asi como también nos menciona que
“dentro del porcentaje del 15 % de indemnizacion para los trabajadores de toda

la Republica, la indemnizacion propiamente dicha equivale al 12 % vy la
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compensacion por utilidad al 3 % (D.S. del 02.11.1953). Para los conceptos de
liquidacion, las horas extras laboradas deben considerarse como simples”. (p.
95)
Régimen de prestaciones de EsSalud

“El aporte a EsSalud esté a cargo solo del empleador y equivale al 9 %
de la remuneracion. Ello esta establecido en el articulo 6, inciso a de la Ley
26790 del 15.05.1997 y articulo 33 del D.S. N.° 009-97-SA del 08.09.1997".
Seguro complementario de trabajo de riesgo

“La Ley N.° 26790 del 05.15.1997, en el articulo 19, otorga cobertura
adicional a los afiliados regulares del Seguro Social de Salud que desempefian
actividades de alto riesgo, entre ellas la actividad de construccién civil, de
acuerdo con el Anexo 5 del D.S. N.° 009-97-SA del 08.09.1997 modificado en
la Cuarta Disposicion Final del D.S. N.° 003-98-SA del 13.04.1998
comprendiendo las siguientes coberturas”:

- La cobertura de salud por trabajo de riesgo.

- La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo.

“Estas coberturas son de caracter obligatorio y contratadas por el
empleador a su libre eleccién de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley N.° 26790 y articulo 82 del D.S. N.° 009-97-SA. La cobertura de salud
por trabajo de riesgo comprende prestaciones de asistencia y asesoramiento
preventivo promocional en salud ocupacional, atencion médica, rehabilitacion
y readaptacion laboral, cualquiera sea su nivel de complejidad (articulo 83 del
D.S. N.° 009-97-SA)”.

“Esta cobertura es contratada a libre eleccidn con EsSalud (cuya tasa es

de 1.30 %) o una entidad prestadora de salud (EPS)”. La cobertura de invalidez
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y sepelio por trabajo de riesgo otorga las pensiones de invalidez total o parcial,
temporal o permanente, o de sobrevivientes, y cubre los gastos de sepelio
(articulo 84 del D.S. N.° 009-97-SA). Esta cobertura es contratada a libre
eleccion del empleador con la ONP o con una compafiia de seguros (en

promedio la tasa es de 1.70 %) debidamente acreditada.

Porcentajes deducidos

Incidencia del salario dominical
La incidencia promedio es 17.43%
Vacaciones (30 dias récord)

A partir del 25.08.1961 y por la Ley N.° 13683, reglamentada mediante
D.S.N.°17 del 24.10.1961, los obreros tienen derecho anualmente a treinta (30)
dias consecutivos de vacaciones con goce de salarios. “El D.L. N.° 713 articulo
10 prescribe que los trabajadores tienen derecho a treinta (30) dias calendarios
de descanso vacacional por cada afio completo de servicios y previo
cumplimiento del récord de doscientos sesenta (260) dias de labor efectiva si la
jornada fuera de seis (6) dias a la semana”.

La incidencia es:

Los dias minimos efectivos de trabajo son: 260
La incidencia seria (30/260) x 100 = 11.54 %
Gratificacion de fiestas patrias y navidad

Los trabajadores de construccion civil de la Republica percibiran 40
jornales basicos como gratificacion de Fiestas Patrias y 40 jornales de Navidad
y Ao Nuevo (Resolucion Directoral N.° 155-94-DPSC del 21.07.1994).

La incidencia se determina de la siguiente manera:
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Cuarenta (40) jornales por gratificacion de fiestas patrias y navidad
La incidencia debe ser (40 x 2/360) x 100 = 22.22 %
Jornales por feriados no laborables

Segun (D.L. 2106: Trabajadores en servicios financieros de seguros y
comerciales, 1975) nos dice que “por cada dia no laborable, el trabajador
percibird un jornal extraordinario con los requisitos exigidos para la percepcion
del dominical”.
La incidencia es 11,07/301,93*100 = 3,67 %
Asignacion escolar

“Los trabajadores de construccion civil de la Republica percibiran por
concepto de asignacion escolar la suma equivalente de 30 jornales basicos
anuales por cada hijo menor de 18 afios que curse estudios de educacion inicial
0 educacion basica y se hace extensiva esta asignacion a los hijos de los
trabajadores que cursen estudios técnicos o superiores hasta los 21 afios de edad
(punto Tercero del Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil
2006-2007, Expediente N° 82052-2006-DRTPEL-DPSC-SDNC  del
27.06.2006™.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
nos dice que “tres (3) hijos por trabajador en promedio y la incidencia es: (3 x
30) /360 x 100 = 25.00 %”
Régimen de prestaciones de salud

“El aporte del empleador equivalente al 9 % fijado por el articulo 6,
inciso a de la Ley N.° 26790 (15.05.1997) y articulo 33 del D.S. N.° 009-97-SA

de (08.09.1997) es aplicable sobre los siguientes conceptos: salario dominical,
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vacaciones récord, gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad y jornales de
dias feriados no laborables”.
Seguro complementario de trabajo de riesgo
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud (1997, 14 de
mayo), “‘otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro Social
de Salud que desempefian las actividades de alto riesgo; entre ellas, la actividad
de construccidn civil, de acuerdo con el Anexo 5 del D.S. N.° 009-97-SA del
08.09.1997 modificado en la Cuarta Disposicion Final del D.S. N.° 003-98-SA
del 13.04.1998 comprendiendo las siguientes coberturas”:
- “La cobertura de salud por trabajo de riesgo con una tasa, en el caso de
EsSalud, es de 1.3 %.
- La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo, la tasa promedio es
de 1.70 %, de acuerdo con lo consignado por las principales empresas de

seguro.”

Las coberturas son obligatorias y contrata el empleador de acuerdo con
el articulo 19 de la Ley N.° 26790 y articulo 82 del D.S. N.° 009-97SA, y son
aplicables a los conceptos siguientes:

- Remuneracion dominical

- Vacaciones récord.

- Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.
- Jornales de dias feriados no laborables.

+¢ Indicador 1: Contraprestaciones permanentes

Asesor Empresarial (s.f.) explica que “dado que la relacion laboral no es
permanente, esta relacion dura mientras se ejecute la labor para la cual los

trabajadores han sido contratados o mientras dure la ejecucion de la obra”. Se puede
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interpretar que cuando un trabajador tenga una relacion laboral no permanente, serd
beneficiado permanentemente solo con el salario contratado, para cualquier tipo de
obra.

+¢ Indicador 2: Contraprestaciones por obras especificas

Asesor Empresarial (s.f.) manifiesta que “no existe lugar fijo y permanente
donde se realicen las labores de construccion, desenvolviéndose en diversos sitios,
sin fijeza absoluta”.

Esto nos quiere decir, que cuando un trabajador tenga una relacion laboral
permanente, el salario y los beneficios se veran afectados por las diferentes
circunstancias que puedan presentarse durante la ejecucion de una obra.

+ Indicador 3: Gratificaciones y otros beneficios

Asesor Empresarial (s.f.) explica que “de acuerdo con los convenios
colectivos celebrados en la actividad de la construccién y de los beneficios y
remuneraciones que en este régimen laboral se aplica”.

Interpretando el parrafo mencionado, dice que las gratificaciones y demas
beneficios seran segln el régimen laboral de este sector y es aplicado a todo tipo de

relacion laboral.

3.2.2.2. Dimensién 2: Materiales de construccion

Beltran (2012) sefiala que son todos los componentes necesarios para
la edificacion de una obra, conteniendo caracteristicas del tipo, evaluacion y
control. Que deben ser organizados mediante sistemas y métodos de

inventarios. (p. 37)
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Eyzaguirre (2018) considera que “los materiales son insumos que
necesita la partida para su produccion o construccion. Para el analisis de costos
unitarios es necesario tener las cantidades exactas y el tipo de insumo a usar
para determinar la calidad del producto. Los materiales deben tener una unidad
de medida clara para determinar las cantidades necesarias, para la elaboracion

de un producto. Esta unidad nos servira también para determinar los costos.”

(p. 64)

E. construir.com (2020) opina que “los materiales de construccion son
los productos, subproductos y materias primas empleados en la fabricacion de
edificaciones y obras civiles. Sus caracteristicas y propiedades son
determinantes en la definicion de las cualidades fisicas de la construccion en
si, asi como el método constructivo, equipos y mano de obra necesarios para

desarrollarla.”

También nos dice que las materias primas son elementos que se utilizan
para una obra estando en su estado natural, es decir, sin ser procesados. Y los

productos son elaborados por el hombre.

El cemento, el ladrillo, el yeso y entre otros son ejemplos de productos
para la construccion, mientras que la madera, la arcilla y otros son en bruto y

la piedra es un ejemplo de materia prima.

+ Indicador 1: Tipos de materiales

Se clasifica en 5 tipos:

Materiales pétreos: piedra, granito, marmol, pizarra, caliza, grava, cal, arenisca,

yeso, cemento, terrazo, fibrocemento, mortero, hormigén, arena, vidrio.
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Arcilla: barro, ladrillo, gres, azulejo, teja.

Metélicos: acero inoxidable, aluminio, titanio, cobre, plomo, hierro.

Orgénicos: madera, contrachapado.

Sintéticos: PVC, poliuretano, neopreno, resina, pintura acrilica, metacrilato,

silicona.

Indicador 2: Valuacion de materiales

Consiste en el proceso de estimar el valor de los materiales de construccion,

se utilizan varios métodos de valuacion en diferentes escenarios, obteniéndose
distintas valuaciones de los materiales en funcion del método empleado y el

escenario elegido.

Segun Bastardo, Ramos, & Mendoza (2005) es de vital importancia el control

de inventarios, y los metodos mas utilizados para el flujo de costos son:

Método PEPS, primeras entradas, primeras salidas esto nos indica que lo primero
en ingresar al almacén, es lo primero en salir.

Precio promedio ponderado, calcula un solo costo promedio por unidad.
Precio fijo o estdndar de mercado, precio actual en el que se encuentra en el
mercado, este método es el mas utilizado en el sector construccion, porque todas

las adquisiciones en su gran mayoria ingresan al consumo.

+ Indicador 3: Control de materiales

Consiste en categorizar los materiales de construccion por modelo,
instalacion y material, se elige la herramienta que mas te convenga para llevar
tu inventario, puede ser desde un cuaderno hasta un software especial, esto

dependeré de la cantidad de materiales y del tamafio de la obra.
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3.2.2.3. Dimension 3: Maquinarias y Equipos

Segin la definicion de (RD San Juan, 2015), son “los activos
inmovilizados de propiedad de la empresa adquiridos para la ejecucion de las
obras, pudiendo ser valuados al costo de adquisicion”. Dichos activos para su
buen funcionamiento deberan tener un buen mantenimiento y conservacion.
Cabe indicar que estos activos fijos estan sujetos a la depreciacion por el uso,

desgaste u obsolescencia.

Dentro de estos activos se consideran a la maquinaria, vehiculos,
herramientas y otros activos. Estando dentro de ellos los equipos medianos y
pesados como: manlift, retroexcavadora, minicargador, volquete, cargador

frontal, pavimentadora, rodillo, grua torre, entre otros.

Eyzaguirre (2018) explica que “la maquinaria, los equipos y las
herramientas son instrumentos que, con el avance de la tecnologia, hacen que

los trabajos sean mas rapidos, y se obtenga un mayor rendimiento.” (p. 65)

Sobre los equipos y maquinarias

- Los equipos y maquinarias para una obra dependerén de la cantidad y del
tamafio de la obra, asi como de los recursos que solicitan las partidas de
construccion.

- Es cierto que el uso de maquinaria ahorra tiempo y mano de obra calificada,
pero esto es matematicamente, mas por el contrario las maquinarias son
complemento de la mano de obra calificada para obtener mejores resultados

durante la construccion.
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San Juan reciclados y Demoliciones (2020) detallan que “las
maquinarias de construccion son aquellas que permiten realizar diferentes
trabajos en el campo de la adaptacion de terrenos, para que después se puedan
elevar en ellos edificios, puentes u otros tipos de obras”. Esto nos explica que
las maquinarias se utilizan para demoliciones de construcciones antiguas y que

su uso permitira reducir el tiempo de ejecucién de la obra.

Ya que en costo y tiempo las maquinarias seran mas efectivas frente a

la mano de obra calificada.
+ Indicador 1: Costo de adquisicion

Se trata de la adquisicion de maquinarias y equipos que se utilizaran
durante la ejecucion de la obra, tomando en cuenta el costo y el rendimiento de

cada maquinaria y equipo.

Para poder determinar el costo de la maquinaria se tendré en cuenta que

existen gastos fijos y variables.

Gastos fijos:

- Son gastos independientes de los equipos y maquinarias, estos se deprecian
y se hallan con métodos que existen como la depreciacién en linea recta o
acelerada. Para el calculo se considera, la base de depreciacion, la vida atil y

el valor residual.

Gastos variables:

- Son gastos que ocurren por el mantenimiento, reparacion, uso, combustible,

repuestos y lubricantes.
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- La mano calificada del operario de equipos y maquinarias.

+ Indicador 2: Mantenimiento y conservacion

Consiste en el proceso de mantenimiento, reparar las posibles (o futuras)
fallas de los equipos y ayuda a la productividad de las obras de construccion al
mantener en constante funcionamiento la maquinaria utilizada.

% Indicador 3: Desgaste y depreciacion

Es reconocer su depreciacion y desgaste como un gasto a lo largo del
tiempo y reflejarlo en las cuentas de resultados de la empresa y en el pago de
impuestos.

3.3. Definicién de términos
3.3.1. Estructura remunerativa
« Estructura: Es el conjunto organizado de las partes de un todo, ademéas podemos
entenderlo como la base o armazon que sostiene algo en especifico, como puede ser
la construccion de una vivienda.
o Remunerativa: O también conocido como remunerativo y son los conceptos que se
tienen en cuenta para el célculo de aportes y contribuciones sociales a la seguridad
y obras sociales, que a su vez se deben tener en cuenta a la hora de liquidar el sueldo

anual complementario, indemnizaciones, otros.

3.3.2. Costos directos de edificacion
« Costos Directos de Edificacion: EIl costo directo es la suma del precio de mano de
obra, materiales y herramientas y equipos, con este costo podemos deducir el costo
real de una obra, fuera de los costos indirectos que también son parte del presupuesto

de una obra a ejecutar.
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« Costos Directos: “Se trata de un tipo de gasto que tiene una relacion directa a la
realizacion y produccion de los productos o servicios que ofrece una empresa y afectan

de manera directa e inmediata a la definicion del precio de un producto o servicio”.

Esto nos explica que mientras invertimos mas en una produccion el costo final
del producto tendera a incrementarse para asi obtener el retorno del capital mas
beneficios.

¢ Costos: Para la determinacion del costo de un producto o un servicio se debe tomar en
cuenta el costo de producciéon mas el beneficio.

e Costos de Edificacion: Existen dos tipos de costos:
- Costos directos: Son gastos que se aplican a un determinado producto.

- Costos Indirectos: Son gastos que no se aplican al producto.
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CAPITULO Il HIPOTESIS
4.1. Hipdtesis
Sanchez, Reyes, & Mejaa (2018) declaran que las hipotesis “son la explicacion
del investigador a un problema previamente razonado y como tentativa de posibles

respuestas”. (p. 68)

4.1.1. Hipotesis general
Sanchez, Reyes, & Mejaa (2018) refieren “que la hipotesis general trata de
responder de forma amplia sobre la relacion que existe entre las variables”. (p. 70)
H.G. La estructura remunerativa tiene una relacion significativa con los costos directos
de edificacion, generados por las empresas del sector construccion en el distrito de

Huancayo -2018.

4.1.2. Hipotesis especificas
Sanchez, Reyes, & Mejaa (2018) explican que la hipdtesis especifica “es aquella

hipotesis que deriva de la general, tratando de concretizar la hipotesis general”. (p. 70)

H.E.1. Los trabajadores que realizan la obra se relacionan significativamente con la mano
de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018.

H.E.2. Los Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales se

relacionan significativamente con los materiales de construccién, aplicables en
empresas constructoras, generados por las empresas del sector construccion, en

el distrito de Huancayo-2018.
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H.E.3. Los Trabajadores especializados en equipos medianos y pesados se relacionan
significativamente con las maquinarias y equipos, generados por las empresas del

sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018.

4.2. Variables (definicion conceptual y operacionalizacion)

4.2.1. Variables

Tamayo (2004) explica que “la variable constituye cualquier caracteristica de la
realidad, que puede ser determinada por observacion y que muestre diferentes valores,
0 sea, varian de acuerdo con las unidades de observacion”. (pag. 163)

V.1. Estructura Remunerativa

D.1. Trabajadores que realizan la obra.

D.2. Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales.
D.3. Trabajadores especializados en equipos medianos y pesados.
V.2. Costos Directos de Edificacion
D.1. Mano de obra y contribuciones sociales.
D.2. Materiales de construccion.

D.3. Maquinarias y equipo.

4.2.2. Definicion conceptual

Segun Hernandez, & Mendoza (2018) la definicion conceptual “define el término

variable con otros términos en el contexto de nuestra investigacion”. (p. 136)
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4.2.3. Definicion operacional
Para Jaimes, & Valderrama (2019) la definicion operacional “es el conjunto de
procedimientos que describen las actividades, que deben llevarse a cabo para medir o

manipular la variable”. (p. 238)

4.2.4. Operacionalizacion de variables
Valderrama (2019) explica que esta constituida por procesos o indicaciones

I6gicas para poder realizar la medicion de una variable.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

“Estructura remunerativa y costos directos de edificacion generados por las empresas

del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018”.

Tabla 1

Operacionalizacion de variables



Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores items | Instrumentos | Escala de
conceptual operacionalizacion medicion
En esta investigacion se i 1 Encuesta Ordinal

Adecuando la | utilizara el método de la Categorias de
definicion de | encuesta en relacion con trabajadores
Candela (2017) se | la variable Estructura | Trabajadores 2 Encuesta Ordinal
encuentra referido a | Remunerativa en el que | que realizan 1a | Remuneraciones y
las condiciones se utilizara el método obra beneficios sociales
laborales de los | Likert con alternativas
:rezkl)?zjggorlgz ob?:s? ;= gsgcr?unca Obligaciones  del 3 Encuesta Ordinal
encargados del | 3= A veces empleador
almacenamiento y | 4= Casi siempre - 4 Encuesta Ordinal
manipuleo de | 5= Siempre Eliﬁ:g;arl:;iaisento en

V1 materiales y | (Apaza 2015) menciona: | Trabajadores maniouleo y

Estructura aquellos que la  estructura | encargados del P

Remunerativa | especializados en | remunerativa esta | almacenamiento o 5 Encuesta Ordinal
equipos medianos y | regulada  por  las | y manipuleo de | Retribuciones
pesados. negociaciones colectivas | materiales percibidas
Cabe indicar que el | anuales; de igual forma :
sector constrt?ccién por resolucigones que Cor_ltribuciones 0 Encuesta Ordinal
se encuentra | continuamente se tienen sociales
regulado por un |y estas ya han formado . 7 Encuesta Ordinal
régimen  laboral | parte de beneficios y Operarios
especial con | condiciones  de oS | Trabajadores calificados
caracteristicas trabajadores especializados b 8 Encuesta Ordinal
peculiares ~ como en equipos Ea efr_e§ ial y
son la eventualidad medianos  y | o o108 SOCIAles
y la ubicacion pesados 9 Encuesta Ordinal
relativa. Cargas sociales
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Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores [tems | Instrumen | Escalade
conceptual operacionalizacion tos medicion
. 10 Encuesta Ordinal
En esta investigacion se Contraprestaciones
utilizara el método de la permanentes
encuesta en relacion a la :
) Mano de obra 11 Encuesta Ordinal
\F/{arlable . Estrulctura y Contraprestaciones
émunérativa en €l que ibuci or obras especificas
se utilizara el método contribuciones P P
Ll_nkert con alternativas sociales 12 Encuesta Ordinal
CAPECO (2013) | 1= Nunca Gratificaciones y
nos dice que “es | 2= Casi nunca otros beneficios
la suma de los | 3= A veces
costos de mano | 4= Casi siempre 13 Encuesta Ordinal
V2 de obra 5= Siempre . - .
Costos e o y P Materiales  de | Tipos de materiales
Directos de | sociales, (Eyzaguirre, 2018, p. » i
Edificacion | materiales . 21) “Los costos directos | construccion Valuacién de 14 Encuesta Ordinal
deconstruccion, de edificacion son los materiales
maquinarias y | que se_’ dan en la :
equipos ademés | elaboracion del producto . 15 Encuesta Ordinal
de ofros | 0 construccion  del Control de materiales
elementos mismo; es decir, la mano 16 | Encuesta | Ordinal
requeridos para la | de _obra, maquinaria o Costo de adquisicion
ejecucion de una eqUIDQSI, aSCIj Comlo Maquinarias 'y
obra.” materiales usados para la - 17 Encuesta Ordinal
elaboracion directa de | equipos Mantenimiento 'y
esa unidad. conservacion
Desgaste y 18 Encuesta Ordinal

depreciacion
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CAPITULO IV METODOLOGIA
Meétodo de investigacion
Meétodo cientifico

Sanchez, & Reyes (2015) sefialan al método cientifico “como el modo de decir o
hacer con orden, es el camino para seguir mediante una serie de operaciones y reglas
prefijadas que nos permiten alcanzar un resultado o un objetivo”. En otras palabras, es el
camino para llegar a un fin o una meta. (p. 23)

Entonces podemos decir, que el método cientifico es un conjunto de pasos
ordenados en los que se puede seguir utilizando los postulados, las reglas y normas
mediante procedimientos que ayudan a la medicién, sucesos y criterios de la
investigacion, para lograr obtener los resultados precisos.

El método basico — descriptivo

Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) el método descriptivo “busca
especificar caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice.
Describe tendencias de un grupo o poblacion”. (p. 80)

Una vez revisada las referencias que hacen los autores, podemos decir que lo
tienen en cuenta como un tipo de investigacion de nivel basico, debido a que, en gran
parte de la investigacion, se describe los fendomenos relacionados con las variables en
estudio, asi como también, se identifican situaciones en que la poblacion influye con los

fendmenos descritos.

Tipo de investigacion
Hernandez (2012) manifiesta que “permite darle la dimension al nivel de acuerdo

con los objetivos establecidos, el tipo de investigacion determina la manera de como el
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investigador aborda el evento de estudio, de acuerdo con las técnicas, métodos,
instrumentos y procedimientos propios de cada uno”.

El tipo investigacion utilizado en el presente informe es el descriptivo, donde se
describe la realidad problematica y se relaciona con las hipotesis planteadas, de tal modo
que se genere nuevos conocimientos cientificos. Por tal motivo, se busca entablar nexos
entre la estructura remunerativa y los costos directos de edificacion generados por las

empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

El nivel de investigacion es correlacional

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) explican que el nivel de investigacion
correlacional “tiene como objetivo dar a conocer la interaccion, interrelacion o asociacion
que existe entre variables de un experimento. En algunos casos se examina la interaccion
entre dos variables, se identifica por la medicion de sus variables, posteriormente la
correlacion de pruebas de hipotesis y por ultimo el empleo de técnicas estadisticas”. (p.
93)

Este tipo de investigacion es mas consolidada. En la presente investigacion
realizada se encuentra el nivel correlacional, puesto que se explicard la Estructura
Remunerativa y la correlacion que tiene con los Costos Directos de Edificacion, que
contribuird en la determinacion de costos correctos de las diferentes obras. En esta

investigacion se tendra en cuenta el nivel descriptivo - correlacional.

Disefio de la investigacion
Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) “el término disefio se refiere al
plan o estrategia concebida, para obtener la informacion que se desea con el fin de

responder al planteamiento del problema”. (p. 128)
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Segun Vara (2015) el nivel Descriptivo — Correlacional “es determinar el grado
de asociacidn entre varias variables empresariales. Las asociaciones entre variables nos
dan pistas para suponer influencias y relaciones”. (p. 210)

En esta investigacion se aplico el disefio no experimental — transversal,
descriptivo — correlacional, porque se identificara el grado de relacion que existe entre la
Estructura Remunerativa y los Costos Directos de Edificacion Generados por las
Empresas del Sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018. Se esté utilizando
este tipo de disefio porque se pretende cuantificar el grado de relacion que existe entre

las variables propuestas.

e

7
™~

o=~

Donde:

M = Muestra en estudio

O1 = Estructura Remunerativa

r = Correlacion segun Rho de Sperman

02 = Costos Directos de Edificacion

5.5. Poblacién y muestra
5.5.1. Poblacion
Vara (2015) explica que la poblacion “es el conjunto de sujetos o cosas que
tienen una o mas propiedades en comun. Se encuentra en un espacio o territorio y varian

en transcurso del tiempo”. (p. 261)
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La poblacion de estudio segin informacion de SUNAT es de 10 empresas

constructoras ubicadas en el distrito de Huancayo con la condiciéon ACTIVOS y

HABIDOS:

CONSTRUCTORA INNOVA CENTRAL S.A.C, RUC: 20602222226
HECONS CONSTRUCTORA E.I.R.L, RUC: 20605168869
CONSTRUCTORA T & T MULTISERVIS E.I.R.L, RUC: 20486236974
EMPRESA CONSTRUCTORA & COMPANIA MINERA S.A.C: RUC:
20541412035

VANGUART 22 S.A.C, RUC: 20602332935

MERINO INGENIEROS S.A.C, RUC: 20600192893

PY P CONSTRUCCIONES E INVERSIONES S.A.C, RUC: 20568588739
GRUPO H & B CONSTRUCTORES S.A.C, RUC: 20603172028
CONSULTEJEC ROJAS E.I.LR.L, RUC: 20568277067

CONSTRUCTORA WARI S.A.C, RUC: 20486376806

Muestra

Para Vara (2015) la muestra “es el conjunto de casos extraidos de la poblacion,

seleccionados por algin método racional. La muestra siempre es una parte de la

poblacion. Si tiene varias poblaciones, entonces tendra varias muestras”. (p. 261)

5.5.2.1. Determinacion del tamafo de la muestra

Para determinar el tamafio de la muestra se hara en base al tipo de muestreo

aleatorio simple, siendo un tipo de muestreo probabilistico en el cual todos los
elementos de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser elegidos.

Para lo cual se utilizara la siguiente formula:



Z2S2N

n

Donde:

N = Tamario de la poblacion
Z = Nivel de confianza

S = Varianza

E = Error probable

n = Tamafo de muestra

~ NE? + 7287

(1.96*1.96*0.1*10)

((10 * 0.06 * 0.06 )+ ( 1.96 * 1.96 * 0.1 *0.1))

n= 5.16

n= 5
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De donde se pudo obtener el tamario de la muestra que es de 5 empresas, de los cuales

se encuestara a los gerentes, residentes de obras, supervisores, contadores y a diez trabajadores,

haciendo un total de 30 personas a encuestar.

Tabla 2

Muestra

Empresa

Cargos de entrevistados

N° de encuestados

CONSULTEJEC ROJAS
E.LR.L.

RUC: 20568277067
Direccion: Calle Real N°
255 Sec. 1

Gerente 1
Residente de obra 1
Supervisor 1
Contador 1




Trabajador de la obra 2
Gerente 1

CONSTRUCTORA Residente de obra 1

WARI S.A.C.

RUC: 20486376806 Supervisor 1

Direccién: Av. Paseo La

Breﬁa N° 125, DptO 03 Contador 1

(piso 12) Junin —

Huancayo — Huancayo. Trabajador de la obra 2
Gerente 1

CONSTRUCTORAT&T

MULTISERVIS E.I.LR.L. Residente de obra 1

RUC: 20486236974

Direccion: Jr. Ancash N° | Supervisor 1

153 Huancayo- Cercado

(entre Ayacucho y Cuzco) | Contador 1
Trabajador de la obra 2
Gerente 1

VANGUART 22 S.A.C Residente de obra 1

RUC: 20602332935

Direccion: Mz. K Lote. 22 | Supervisor 1

Urb. Salas (Costado

Fiscalia S67418987) Contador 1
Trabajador de la obra 2
Gerente 1

PYP Residente de obra 1

CONSTRUCCIONES E

INVERSIONES S.A.C. Supervisor 1

RUC: 20568588739

Direccion: Paseo La Brefia | Contador 1

N° 125 Int. 201 (3er Nivel,

2do Piso, Oficina 201) Trabajador de la obra 2

Total 30

5.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
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Técnicas de recoleccion de datos

Hernandez, & Mendoza (2019) explican que “recolectar datos implica elaborar un plan
detallado del procedimiento que nos conduzcan a reunir datos con un proposito
especifico”.

La técnica que se utilizo en esta investigacion es la encuesta.

e Encuesta

Para Hinojosa (2017) la encuesta “es un procedimiento por el cual el sujeto que
ejecuta la tesis recopila informacion, por medio de un cuestionario elaborado, con la
finalidad de conocer las opiniones, ideas, 0 hechos especificos, sobre un determinado
problema”. (p. 97)

En el distrito de Huancayo se aplicd la encuesta a los gerentes, residentes de
obra, supervisor, contador y trabajadores de la obra, en las que estan involucrados en la
constitucion de la estructura remunerativa y los costos que generan la edificacion de

diferentes obras publicas o privadas.

Instrumentos de recoleccion de datos

Valderrama (2019) refiere que “son los medios materiales que emplea el
investigador para recoger y almacenar la informacion”. (p. 196)
El instrumento utilizado en la investigacion es el cuestionario:

e Cuestionario

Hinojoza (2017) manifiesta que el cuestionario es “el instrumento de medicion
que por definicion va a plasmar las interrogantes, los fines y las conjeturas que nos

hemos planteado en la formulacion de nuestro problema”. (p. 98)
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5.6.3. Validez y confiabilidad del instrumento
Para poder determinar la fiabilidad de los instrumentos empleados en este
proyecto de investigacion, es necesario evaluar su validez y confiabilidad mediante el
juicio de expertos.
5.6.3.1. Validez
El objetivo principal de la validez es valorar que las preguntas
planteadas en el cuestionario tengan relacién con los indicadores propuestos
en la operacionalizacion de variables.
Para Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014), la validez de expertos
“es el grado en que aparentemente un instrumento de medicién mide la
variable en cuestion, de acuerdo con expertos en el tema”. (p. 204)
En la investigacion la validez lo realizaran los asesores.
5.6.3.2. Confiabilidad
Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) “los procedimientos
maés utilizados para determinar la confiabilidad de los instrumentos de medicion
(...) son:
- Medida de estabilidad.
- Método de formas alternativas y paralelas.
- Método de mitades partidas.

- Medias de coherencia o consistencia interna (de Cronbach)”.

En la presente investigacion el proceso de confiabilidad del instrumento se ha
realizado mediante el Alfa de Cronbach, para determinar la validez de la fiabilidad de
la medicidn obtenida con los instrumentos. Si el coeficiente es mas cercano a la unidad,

es mayor la optimizacion de la consistencia interna, de los indicadores en la escala



Para la obtencion del Alfa de Cronbach se tiene una formula general:

Donde:

pr
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evaluada, en este caso, no existe un acuerdo definido sobre el limite en una escala para

ser considerada como fiable o no.

N pr
o = 27 -
1+ pr(N+1)

Numero de preguntas.

Promedio de correlaciones

La confiabilidad del instrumento de medicién se realizé con los datos obtenidos de las

encuestas realizadas, utilizando para esta medicién la técnica de Alfa de Cronbach.

ESCALA: ESTRUCTURA REMUNERATIVA

Tabla 3

Resumen de Procedimientos de casos

Resumen de procesamiento de casos

N
Casos Vilido 30
Excluido 0
Total 30

a. La eliminacidn por listas se basa en todas las variables del
procedimiento.

%
100,0

100,0

Tabla 4
Fiabilidad
Estadistica de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N* de
elementos

,952 9
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El resultado de la primera variable indica 0.95 coeficiente de Alfa de Cronbach

es alta, lo que indica que el instrumento es confiable.

ESCALA: COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION
Tabla b

Resumen de procedimiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100,0
Excluido 0 ,0

Total 30 100,0

a. La eliminacion por listas se basa en todas las variables del
procedimiento.

Tabla 6
Fiabilidad
Estadistica de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N* de
elementos
,883 9

El resultado de la segunda variable indica 0.88 coeficiente de Alfa de Cronbach

alta, lo que indica que el instrumento es confiable.

5.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para poder realizar el estudio y el analisis de los datos obtenidos a través del
instrumento propuesto, es necesario utilizar la siguiente herramienta:

Estadistica Inferencial
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Para conocer la correlacion del estudio de variables a través de las variables
cualitativas, se utilizd la rho de Sperman (rs) como podemos observar en la siguiente

formula:
~ 6Yd?
=1 _gv(nz - 1)

La prueba de significancia de rs también se realiz6 para estudio. Si el nimero
de sujetos a estudiar en la muestra es menor que 10 y si el tamafio de la muestra es
pequefio, se examinara la tabla de Spearman. Para considerar una estimacion significativa
el rs debe ser muy alta. El estudio muestra n > 10, por tal motivo se utilizara la siguiente

formula;

En la presente investigacion se utilizara el método del SPS 25.
Aspectos éticos de la investigacion
Para el desarrollo de la presente investigacion se estd “considerando los

procedimientos adecuados, respetando los principios de ética de investigacion, segun el
Reglamento General de Investigacion de la Universidad Peruana Los Andes, cifiéndose
a los siguientes principios”:

e Proteccidn de la persona y de diferentes grupos étnicos y socio culturales.

e Consentimiento informado y expreso.

e Beneficencia y no maleficencia.

e Proteccidn del medio ambiente y el respeto de la biodiversidad.

e Responsabilidad.

e \eracidad.
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En tal sentido, nos ponemos a disposicion de la revision respectiva sobre la

validacion del contenido del presente trabajo.
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CAPITULO V RESULTADOS
6.1. Descripcién de resultados
6.1.1. Analisis descriptivo de la variable Estructura remunerativa y sus respectivas
dimensiones

Mediante el analisis realizado de los datos obtenidos en las encuestas se
determina el nivel de relacion existente entre las variables y sus dimensiones
propuestas.

Como ya se menciond, el trabajo de campo del presente informe de
investigacion se desarrollé utilizando los instrumentos del cuestionario y encuesta en
una muestra comprendida por 5 empresas con 6 trabajadores entrevistados de las
empresas del sector construccion, entre los cuales tenemos a los gerentes, contador,
residente de obra, supervisor y trabajadores.
6.1.1.1. Nivel de conocimiento y de analisis de la Estructura Remunerativa

En esta seccion se examina los patrones del comportamiento de las empresas del
sector construccion, al momento de efectuar los pagos de beneficios laborales
contenidos en la estructura remunerativa, como elemento de los costos directos de
edificacion en el sector construccion.

Tabla 7
Recuento y porcentaje del cumplimiento y pago de los beneficios laborales de la

estructura remunerativa del sector construccion en el distrito de Huancayo- 2018.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 2\
valido acumulado

A veces 2 6.7 6.7 6.7
valido <8 14 46.7 46.7 53.3

siempre

Siempre 14 46.7 46.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el distrito
de Huancayo-2018.
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Figura 1

Recuento y porcentaje del cumplimiento y pago de beneficios laborales de la Estructura

Remunerativa del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Porcentaje

Munca Zasi nunca A veces Casi siempre Siempre

Estructura Remunerativa

Tabla N° 7: Encuesta aplicada a la muestra de estudio en las empresas del sector construccién en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

A continuacion, en la tabla N° 7 y figura N° 1 se observa que la estructura
Remunerativa, como elemento de los costos directos de edificacion, en su gran mayoria
los trabajadores encuestados en las empresas del sector construccion, el 46.67%
considera que siempre y casi siempre cumplen con el pago de beneficios laborales
contenidos en la Estructura Remunerativa, mientras que el 6.67% de los encuestados
expresan que a veces cumplen con el abono de aquellos beneficios contenidos en la
Estructura Remunerativa del sector construccion, de la encuesta realizada ningun
encuestado manifiesta que casi nunca o nunca no, se les hace efectivo el pago de toda

la Estructura Remunerativa de la que esta compuesta el sector construccion.
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Una vez analizado los datos estadisticos de la Tabla de contingencia N° 7 y figura
N° 1, se concluye que un 46.67% de los trabajadores encuestados manifiestan que
siempre y casi siempre cumplen con el pago de sus beneficios laborales contenidos en la
Estructura Remunerativa, para el célculo en la determinacion de los costos en las
edificaciones, asimismo, (ESAM, 2016) explica que la estructura remunerativa esta
constituida por el conjunto de retribuciones que existen en todos los niveles
ocupacionales. El objetivo de la estructura remunerativa es obtener un apropiado
equilibrio entre la equidad interna y la competitividad externa. Asimismo, se les atribuye
a los criterios valorativos, nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre, manifiestan

que no es muy significativo que se ejecuten como herramienta.

6.1.1.2. Nivel de conocimiento y andlisis de los trabajadores que realizan la obra
Tabla 8

Recuento y porcentaje del reconocimiento y del pago pago de remuneraciones y otros
beneficios laborales de los trabajadores que realizan la obra en el sector construccion

en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

véalido acumulado
A veces 4 13.3 13.3 13.3
valido &2 13 433 433 56.7
siempre
Siempre 13 43.3 43.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccién en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura 2
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Recuento y porcentaje del reconocimiento y del pago de remuneraciones y otros
beneficios laborales de los trabajadores que realizan la obra en el distrito de Huancayo

2018.

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Trabajadores que realizan la obra

Tabla N° 8: Encuesta aplicada a la muestra de estudio en las empresas del sector construccién en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

En la tabla N° 8 y figura N° 2 se observa lo siguiente acerca de la categorizacion
y cumplimiento del pago de las remuneraciones y obligaciones de seguridad social a los
trabajadores que realizan la obra, el 43.33% de los trabajadores encuestados en las
empresas del sector construccion consideran que siempre y casi siempre se reconoce la
categorizacion de los trabajadores, asi como el cumplimiento del pago de sus
remuneraciones, por otra parte, el 13.33% expresan que solo a veces cumplen.

Del resultado de la Tabla N° 8 y Figura N° 2, se concluye que el 43.33% de los
trabajadores encuestados de las empresas constructoras expresan que siempre y casi
siempre se cumplen con los trabajadores que realizan la obra, y estos trabajadores son los
que directamente ejecutan las obras estando relacionado directamente con la mano de

obra y contribuciones sociales.
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El MTP, Promoviendo en empleo formal (2019) sefiala que “los trabajadores que
realizan la obra son aquellas personas que realizan libremente de manera eventual y
temporal una labor de construccidn para otra persona, sea natural o juridica” y quien a su
vez se encuentra dentro de lo establecido en el codigo 45 de la clasificacion Internacional
Industrial Uniforme de las actividades econémicas (CIIU) de la 3ra. Division de la

Organizacién de las Naciones Unidas a cambio de una remuneracion.

6.1.1.3. Nivel de conocimiento y andlisis de los trabajadores encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales

Tabla 9

Recuento y porcentaje del reconocimiento y del pago de remuneraciones y otros

beneficios laborales de los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo

de materiales del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
A veces 4 13.3 13.3 13.3
Vilido &3 13 433 433 56.7
siempre
Siempre 13 43.3 43.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura 3

Recuento y porcentaje del reconocimiento y del pago de remuneraciones de los
trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales del sector

construccion en el distrito de Huancayo-2018.
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Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Trabajadores encargados del almacenamiento y
manipuleo de materiales

Tabla N° 9: Encuesta aplicada a la muestra de estudio en las empresas del sector construccion en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

Como se muestra en la Tabla N° 9 y figura N° 3 afirma sobre el reconocimiento
y pago de remuneraciones, el 43.33% de los encuestados en las empresas constructoras
del sector construccién, consideran que siempre y casi siempre se cumple con el
reconocimiento y pago de remuneraciones a los trabajadores encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales, mientras que el 13.33% manifiestan que solo
a veces cumplen con el reconocimiento y pago.

Después de hacer el analisis y discernimiento de la Tabla N° 9 y figura N° 3
muestra sobre el reconocimiento y pago de remuneraciones a los trabajadores encargados
del almacenamiento y manipuleo de materiales, se concluye que siempre y casi siempre
se cumplen con el reconocimiento y pago de remuneraciones a los trabajadores y esto
conlleva a que exista tranquilidad en los trabajadores de este sector que contribuye al
buen desempefio en las funciones que tengan asignadas dentro de la ejecucion de una

obra.
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Machicado (2014) explica que los beneficios laborales de los trabajadores

contribuyen al crecimiento econémico y satisfaccion para los trabajadores, ya que

mediante el cumplimiento de estos beneficios se demuestra el agradecimiento de la

empresa u organizacion con la persona.

6.1.1.4. Nivel de reconocimiento y cumplimento del pago de remuneraciones de

los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados

Tabla 10

Recuento y porcentaje del cumplimiento y del pago de remuneraciones y otros

beneficios laborales de los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados

del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
A veces 2 6.7 6.7
valido &2 14 46.7 46.7
siempre
Siempre 14 46.7 46.7
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el distrito

de Huancayo-2018.

Figura 4

Recuento y porcentaje del cumplimiento y del pago de remuneraciones y otros

beneficios laborales de los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados

del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.
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Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Trabajadores especializados en maquinarias y equipos

Tabla N° 10: Encuesta aplicada a la muestra de estudio en las empresas del sector construccidn en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

Del andlisis realizado en la Tabla N° 10 y figura N° 4 se precisa acerca del
reconocimiento y pago de remuneraciones y beneficios laborales a los trabajadores
especializados en maquinarias y equipos, en su gran mayoria los trabajadores
encuestados en las empresas del sector construccion, el 46.67% considera que siempre
y casi siempre se reconoce y se cumple con el pago de sus beneficios laborales, mientras
el 6.67% manifiesta que casi hunca se cumple.

Del resultado se concluye que el 46.67% manifiestan que las empresas del sector
construccion cumplen con el reconocimiento y pago de beneficios y cargas sociales,
estando, cumpliendo las normativas y convenios colectivos que garantizan el
cumplimiento del pago de estos beneficios a los trabajadores del sector construccion.

El sector construccion de (CAPECO, 2003) y (FTCCP , s.f.) en convenio
colectivo 2019-2020, expresan que han venido solucionado en trato directo los pliegos
de reclamos demostrando un alto nivel de dialogo y cordialidad, indicando los

representantes de estos gremios que cuando existe apertura al dialogo se puede arribar a
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buenas y mejores soluciones, siendo beneficiados los trabajadores, empresarios el mismo

sector construccion por ende el pais en general.

6.1.2. Analisis descriptivo de la variable Costos directos de Edificacion y sus respectivas
dimensiones

Del estudio realizado y con los datos obtenidos en las encuestas podremos

determinar la relacion existente entre las variables y sus dimensiones propuestas. Este

trabajo se realiz6 mediante la obtencion de informacion por medio de las encuestas a 5

empresas ubicadas en el distrito de Huancayo en el que se entrevist6 a 6 trabajadores

del sector construccion de los cuales fueron participes los gerentes, residente de obra,

supervisor, contadores y trabajadores de la obra, haciendo un total de 30 encuestados

6.1.2.1. Nivel de manejo y de anélisis de los Costos directos de Edificacion
Tabla 11
Recuento y porcentaje de los costos directos de Edificacion por las empresas del sector

construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
A veces 1 3.3 3.3 3.3
Vilido &3 11 36.7 36.7 40.0
siempre
Siempre 18 60.0 60.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura 5

Recuento y porcentaje de los costos directos de Edificacion por las empresas del

sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.



103

Porcentaje

[ 330

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Costos directos de edificacion

Tabla N° 11: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

A continuacion en la tabla N° 11 y figura N° 5 se observa que acerca de la
utilizacion de los costos directos de edificacion, el 60% de los trabajadores encuestados
de las empresas del sector construccion del distrito de Huancayo-2018, consideran que
siempre se debe tomar en cuenta el analisis de los costos directos de edificacion, mientras
que el 36.67% expresan que casi siempre se debe considerar, por otra parte, el 3.33%
manifiesta que solo a veces se debe considerar los costos directos de edificacion. De la
encuesta realizada ningun encuestado manifiesta que casi siempre, nunca se debe
considerar el analisis de los costos directos de edificacion.

Segun los resultados obtenidos de la tabla N° 11y figura N° 5 se concluye que el
60% de los trabajadores encuestados de las empresas del sector construccion del distrito
de Huancayo-2018, manifiestan que siempre es importante el analisis de los costos
directos de edificacién en todo su proceso, de tal manera que la aplicacion de las

remuneraciones Yy beneficios sociales ayuden a obtener los costos directos de edificacion.
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Adecuando la definicion de (CAPECO, 2003) “es la suma de los costos de mano
de obra y contribuciones sociales, materiales de construccion, maquinarias y equipos

ademas de otros elementos requeridos para la ejecucion de una obra.” (p. 15)

6.1.2.2. Nivel de conocimiento y de analisis de la Mano de obra y contribuciones
sociales

Tabla 12

Recuento y porcentaje del cumplimiento de la mano de obray contribuciones sociales

por las empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
A veces 3 10.0 10.0 10.0
vilido &3 14 46.7 46.7 56.7
siempre
Siempre 13 43.3 43.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccidn en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura 6

Recuento y porcentaje del cumplimiento de la mano de obray contribuciones sociales

por las empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.
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Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Mano de Obray contribuciones sociales

Tabla N° 12: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

En la tabla N° 12 y figura 6 se aprecia lo siguiente acerca de la mano de obra y
contribuciones sociales, el 43.33% de los trabajadores encuestados de las empresas del
sector construccién en el distrito de Huancayo-2018, consideran que siempre es
importante analizar la mano de obra y contribuciones sociales, asimismo el 46.67%
expresan que casi siempre es importante analizar, mientras que solo el 10.00%
manifiestan que a veces es importante de su analisis.

De todo lo manifestado se llega a la conclusion que el anélisis de la mano de obra
y contribuciones sociales es necesario, para obtener los costos directos de edificacion, se
concluye que en un 43.33% de los criterios valorativos, manifiestan que siempre es
importante analizar la mano de obra y contribuciones sociales, para obtener los costos

directos de edificacion.
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Asi también, lo menciona Bermuy (2013) “es el conjunto de trabajadores
categorizados que intervienen directamente en la ejecucion de las obras, percibiendo a
cambio contraprestaciones permanentes, por obras especificas, gratificaciones y

otros beneficios. Incluye las contribuciones sociales a cargo del empleador.”

6.1.2.3. Nivel de conocimiento y de analisis de los materiales de construccién
Tabla 13
Recuento, porcentaje y uso de los materiales de construccidn por las empresas del

sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Casl 1 3.3 33 33
nunca

Vilido éveizces 1 3.3 3.3 6.7

-85 10 333 333 40.0

siempre
Siempre 18 60.0 60.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccién en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura7

Recuento, porcentaje y uso de los materiales de construccion por las empresas del

sector construccion en el distrito de Huancayo-2018.
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Porcentaje

NEESN

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Materiales de Construccion

Tabla N° 13: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

En la Tabla N° 13 y figura N° 7 se aprecia acerca de los materiales de
construccion, el 60.00% de los trabajadores encuestados en las empresas del sector
construccion del distrito de Huancayo-2018, consideran que siempre se debe de utilizar,
mientras el 33.33% expresan que casi siempre se debe utilizar, por otra parte, el 3.33%
manifiestan que a veces y que casi nunca se deja de utilizar los materiales de
construccion.

De todo lo mencionado en los resultados se llega a la conclusién, que el 60.00%
de los trabajadores utilizan los materiales de construccidn, por tanto, se debe tomar en

cuenta en el momento de analizar los costos directos de edificacion.
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Segun Beltran (2012) son todos los componentes necesarios para la edificacion
de una obra, conteniendo caracteristicas del tipo, evaluacion y control. Que deben ser

organizados mediante sistemas y métodos de inventarios. (p. 37)

6.1.2.4. Nivel de conocimiento y de analisis de las maquinarias y equipos

Tabla 14
Recuento, porcentaje y uso de las maquinarias y equipos por las empresas del sector

construccion en el distrito de Huancayo-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
A veces 7 23.3 23.3 23.3
Vilido &3 16 53.3 53.3 76.7
siempre
Siempre 7 23.3 23.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el distrito
de Huancayo-2018.

Figura 8

Recuento, porcentaje y uso de las maquinarias y equipos por las empresas del sector

construccion en el distrito de Huancayo-2018.
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Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Maquinarias y equipos

Tabla N°14: Encuesta aplicada a la muestra de estudio de las empresas del sector construccion en el
distrito de Huancayo-2018.

Interpretacion

En la Tabla N° 14 y Grafico N° 8 se aprecia lo siguiente, acerca de las
maquinarias y equipos, en su gran mayoria los trabajadores encuestados en las empresas
del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018, el 53.33% consideran que casi
siempre se deben utilizar, mientras el 23.33% expresan que siempre y a veces deben ser
utilizadas las maquinarias y equipos.

De todo lo mencionado en los resultados se llega a la conclusién, que el 53.33%
de los trabajadores utilizan las maquinarias y equipos, por tanto, se debe tomar en cuenta
en el momento de analizar los costos directos de edificacion.

Asi como menciona Eyzaguirre (2018) “la maquinaria, los equipos y las
herramientas son instrumentos que, con el avance de la tecnologia, hacen que los trabajos

sean mas rapidos, y se obtenga un mayor rendimiento.” (p. 65)
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6.2. Contrastacion de hipotesis
6.2.1. Estudio correlacional por variables y dimensiones
En este punto se correlacionan las variables y dimensiones del estudio de la

investigacion.

6.2.1.1. Laestructura remunerativay los costos directos de edificacion generados

por las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo -2018

Objetivo general
Determinar si la estructura remunerativa tiene una relacion significativa con
los costos directos de edificacion generados por las empresas del sector

construccion, en el distrito de Huancayo-2018.

R Correlacion

0 Correlacion nula
0.1a0.49 Correlacion directa débil
0.5a0.79 Correlacion directa moderada

0.8a0.9 Correlacion directa alta

1 Correlacion directa perfecta
-0.1a-0.49 Correlacion inversa débil
-0.5a-0.79 Correlacion inversa moderada
-0.8a-0.9 Correlacion inversa alta

-1 Correlacion inversa perfecta

Fuente: Rosas y Zufiiga (2010).

Calculo de coeficiente de correlacion
“El coeficiente de correlacion se ha determinado con el programa de

procesamiento de datos IBM SPSS version 25.”
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Correlaciones

Estructura Costos Directos
Remunerativa de Edificacion
Coeficiente
de 1.000 737
Estructura correlacion
Remunerativa | Sig.
(bilateral) 0.000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente n
de 737 1.000
Costos Directos | correlacion
de Edificacion | Sig.
(bilateral) 0.000
N 30 30

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

“El coeficiente rho de Spearman hallado es rs = 0,737 con una significacion
bilateral de p = 0,000 por tanto, el coeficiente hallado es significativo y de
acuerdo con el indice de interpretacion el coeficiente hallado indica una

correlacién directa moderada”.

La aplicacion de la mano de obra de los trabajadores y el costo de la
mano de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del

sector construccién, en el distrito de Huancayo - 2018.

Objetivo Especifico 1
Determinar la relacidn existente entre los trabajadores que realizan la obray la
mano de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del sector

construccion, en el distrito de Huancayo — 2018.



R Correlacion
Correlacién nula
0.1a0.49 Correlacion directa débil
0.5a0.79 Correlacion directa moderada
0.8a0.9 Correlacion directa alta

1 Correlacién directa perfecta
-0.1a-0.49 Correlacion inversa débil
-0.5a-0.79 Correlacion inversa moderada
-0.8a-09 Correlacion inversa alta

-1 Correlacion inversa perfecta

Fuente: Rosas y Zufiga (2010).

Calculo de coeficiente de correlacion
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“El coeficiente de correlacion se ha determinado con el programa de

procesamiento de datos IBM SPSS version 25”.

Correlaciones

Mano de obra

Contribuciones

de los Sociales
trabajadores
Coeficiente de .
iz 1.000 ,836
Mano de obra correlaciéon
de los
trabajadores | Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 30 30
Spearman cosficionte d
oeficiente de -
correlacion 836 1.000
Contribuciones
Sociales | gig, (bilateral) | 0,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

El coeficiente rho de Spearman hallado es rs = 0, 836 con una significacion
bilateral de p = 0,000, por tanto, el coeficiente hallado es significativo y de
acuerdo con el indice de interpretacion el coeficiente hallado indica una

correlacion directa alta.

Los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de
materiales y la determinacion de los materiales de construccion,
generados por las empresas del sector construccion, en el distrito de

Huancayo - 2018.

Objetivo Especifico 2

Determinar la relacion existente entre los trabajadores encargados del
almacenamiento y manipuleo de materiales con los materiales de
construccion, aplicables en empresas constructoras, generados por las

empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo — 2018.

R Correlacion

0 Correlacion nula
0.1a0.49 Correlacion directa débil
0.5a0.79 Correlacion directa moderada

0.8a0.9 Correlacion directa alta

1 Correlacion directa perfecta
-0.1a-0.49 Correlacion inversa débil
-0.5a-0.79 Correlacion inversa moderada
-0.8a-0.9 Correlacion inversa alta

-1 Correlacion inversa perfecta

Fuente: Rosas y Zufiiga (2010).
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“El coeficiente de correlacién se ha determinado con el programa de

procesamiento de datos IBM SPSS version 25”.

Correlaciones

Los trabajadores
encargados del
almacenamiento
y manipuleo de

La
determinacion
de los
materiales de

materiales construccion
Los trabajadores | Coeficiente 1.000 ,599™
encargados del de
almacenamiento | correlacion
y manipuleo de Sig. 0.000
materiales (bilateral)
Rho de N 30 30
Spearman | La determinacion | Coeficiente ,599™ 1.000
de los materiales de
de construccién | correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

“El coeficiente rho de Spearman hallado es rs = 0,599 con una significacion

bilateral de p = 0,000 por tanto, el coeficiente hallado es significativo y de

acuerdo con el indice de interpretacion el coeficiente hallado indica una

correlacioén directa moderada™.

Los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados y la

determinacion del costo de aplicacion de maquinarias y equipos

generados por las empresas del sector construccion, en el distrito de

Huancayo - 2018.

Objetivo Especifico 3
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Determinar la relacion existente entre los trabajadores especializados en

equipos medianos y pesados con las maquinarias y equipos, generados por las

empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo — 2018.

R Correlacion
0 Correlacion nula
0.1a0.49 Correlacion directa débil
0.5a0.79 Correlacion directa moderada
0.8a0.9 Correlacion directa alta
1 Correlacién directa perfecta
-0.1a-0.49 Correlacion inversa débil
-0.5a-0.79 Correlacion inversa moderada
-0.8a-0.9 Correlacion inversa alta
-1 Correlacion inversa perfecta

Fuente: Rosas y Zufiiga (2010).

Calculo de coeficiente de correlacion

“El coeficiente de correlacion se ha determinado con el programa de

procesamiento de datos IBM SPSS version 25”.

Correlaciones

La
Los trabajadores | determinacion
especializados en | del costo de
equipos medianos | aplicacién de
y pesados maquinarias y
equipos
Coeficiente
Los trabajadores de 1.000 521™
especializados | correlacion
en equipos Sig.
medianos y (bilateral) 0.003
pesados
Rho de N 30 30
Spearman La Coeficiente
determinacion de 521 1.000
del costo de | correlacion
aplicacion de Sig.
maquinarias y | (bilateral) 0.003
equipos N 30 30

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

El coeficiente rho de Spearman hallado es rs = 0,521 con una significacion
bilateral de p = 0,003 por tanto, el coeficiente hallado es significativo y de
acuerdo con el indice de interpretacion el coeficiente hallado indica una

correlacién directa moderada.

6.2.2. Prueba de hipotesis
6.2.2.1. Prueba de hipdtesis entre las variables Estructura Remunerativa y Costos

directos de edificacién

Hipdtesis general

La estructura remunerativa tiene una relacion significativa con los costos
directos de edificacion generados por las empresas del sector construccién en
el distrito de Huancayo -2018.
1. Planteamiento de hipotesis estadistica
Ho: No existe una relacion significativa entre la estructura remunerativa y los
costos directos de edificacion generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018.
rs=0
Ha: Existe una relacion significativa entre la estructura remunerativa y los
costos directos de edificacion generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018.
rs#0
2. Nivel de significancia (o)

El nivel de significacion a = 0,05
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El valor critico “rs”= 0.306 aun a=0,05yn=30esr=0,521

3. Caélculo del estadistico

“El coeficiente rho de Spearman hallado es rs=0.521 para aceptar o
rechazar la Ho (Hipotesis nula) se compara la rho de Spearman hallado
conr critico = 0.306 valor obtenido de la tabla de distribucion “rho” 0.521,

0.306” (Ver Anexo 6)

Region
Region de no aceptacion
de aceptacion
\I
-0306 0306 052

4. Toma de decision
“Comparando la rs calculada con la rs critica para la toma de decision:
0,521> 0,306 esta relacion permite rechazar la hipétesis nula con un riesgo
(maximo) de 1% y aceptar la hipotesis alterna”.

5. Conclusion
Como se acepta la Ha, concluimos que existe una relacion significativa,
entre la estructura remunerativa y los costos directos de edificacion
generados por las empresas del sector construccion, en el distrito de

Huancayo-2018. (0.000<0.05).
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6.2.2.2. Prueba de hipotesis entre las dimensiones Trabajadores que realizan la

obra y Mano de obra y contribuciones sociales

1. Planteamiento de hipotesis estadistica
Ho: Los trabajadores que realizan la obra NO se relacionan
significativamente con la mano de obra y contribuciones sociales,
generados por las empresas del sector construccion, en el distrito de

Huancayo-2018.

rs=0
Ha: Los trabajadores que realizan la obra se relacionan significativamente
con la mano de obra y contribuciones sociales, generados por las

empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo— 2018.

rs70
2. Nivel de significancia (o)
El nivel de significacion a = 0,05
El valor critico “rs”=0.306 aun a= 0,05 yn=30esr=0,836

3. Caélculo del estadistico

El coeficiente rho de Spearman hallado es rs=0,836 para aceptar o
rechazar la Ho (Hipotesis nula) se compara la rho de Spearman hallado
conr critico = 0.306 valor obtenido de la tabla de distribucion “rho” 0,836,

0.306 (Ver Anexo 6)
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Regién
Region de no aceptacion
de aceptacion

-0.306 0.306 0.836

4. Toma de decision
“Comparando la rs calculada con la rs critica para la toma de decision:
0,836>0,306 esta relacion permite rechazar la hipétesis nula con un riesgo
(maximo) de 1% y aceptar la hipotesis alterna”.

5. Conclusion
Como se acepta la Ha, concluimos que los trabajadores que realizan la
obra se relacionan significativamente con la mano de obra y
contribuciones sociales, generados por las empresas del sector

construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.000&It;0.05)-

6.2.2.3. Prueba de hipotesis entre las dimensiones Trabajadores encargados del

almacenamiento y manipuleo de materiales y Materiales de construccion

1.  Planteamiento de hipdtesis estadistica
Ho: Los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de
materiales NO se relacionan significativamente con los materiales
de construccion, aplicables en empresas constructoras, generados
por las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-

2018.
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rs=0
Ha: Los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de
materiales se relacionan significativamente con los materiales de
construccion, aplicables en empresas constructoras, generados por
las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-

2018.

rs#0
Nivel de significancia (o)
El nivel de significacion a = 0,05
El valor critico “rs” = 0.306 a un a. = 0,05 y n=30 es r = 0,599

Calculo del estadistico

“El coeficiente rho de Spearman hallado es rs=0,599 para aceptar o
rechazar la Ho (Hipdtesis nula) se compara la rho de Spearman hallado

con r critico = 0.306 valor obtenido de la tabla de distribucion “rho”

0,599, 0.306” (Ver Anexo 6)

Region
Region de no aceptacion
de aceptacion

-0.306 0306  0.599
Toma de decision

“Comparando la rs calculada con la rs critica para la toma de decision:
0,599> 0,306 esta relacion permite rechazar la hipétesis nula con un

riesgo (méximo) de 1% y aceptar la hipétesis alterna™.
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5.  Conclusion
Como se acepta la Ha, concluimos que los trabajadores encargados del
almacenamiento 'y manipuleo de materiales se relacionan
significativamente con los materiales de construccion, aplicables en
empresas constructoras, generados por las empresas del sector

construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.000&1t;0.05).

6.2.2.4. Prueba de hipoétesis entre las dimensiones Trabajadores especializados en

equipos medianos y pesados y Maquinarias y equipos

1.  Planteamiento de hipdtesis estadistica
Ho: Los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados no
se relacionan significativamente con las maquinarias y equipos,
generados por las empresas del sector construccion, en el distrito
de Huancayo — 2018.

rs=0

Ha: Los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados se
relacionan significativamente con las maquinarias y equipos,
generados por las empresas del sector construccion, en el distrito
de Huancayo — 2018.

rs#0

2. Nivel de significancia (o)

El nivel de significacion a = 0,05

El valor critico “rs” =0.306 aun a = 0,05 yn=30es r= 0,521
3. Célculo del estadistico

El coeficiente rho de Spearman hallado es rs= 0,521 para aceptar o
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rechazar la Ho (Hipotesis nula) se compara la rho de Spearman hallado

con t critico = 0.306 valor obtenido de la tabla de distribucién “rho”

0,521, 0.306 (Ver Anexo 6).

Region
Region de no aceptacion
/ de aceptacion
-0.306 0.306 0.521

Toma de decision

Comparando la rs calculada con la rs critica para la toma de decision:
0,521>0,306 esta relacion permite rechazar la hipdtesis nula con un
riesgo (maximo) de 1% y aceptar la hipétesis alterna.

Conclusion

Como se acepta la Ha, concluimos que los trabajadores especializados
en equipos medianos y pesados se relacionan significativamente con
las maquinarias y equipos, generados por las empresas del sector

construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.003&It;0.05).
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados hallados demuestran que la mayoria de los trabajadores encuestados de
las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018, es decir el 46.7%,
consideran que casi siempre y siempre estan dentro de una correcta escala remunerativa;
asimismo, la mayoria de los trabajadores encuestados de las empresas del sector construccion,
en el distrito de Huancayo-2018, representados por el 60.0%, precisan que la empresa siempre
realiza una buena gestion de los costos directos de edificacion; ello denota la consolidacion de
nuestro objetivo general cuyo enunciado refiere determinar la relacion existente entre la
estructura remunerativa y los costos directos de edificacion generados por las empresas del

sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018.

En este sentido, nuestro trabajo de investigacion no tiene contradiccion con los
resultados de la investigacion realizada por Arias (2016), quien resalta “que los beneficios
laborales inciden positivamente en la estructura remunerativa de los trabajadores de las
empresas constructoras del Distrito de Ate. Lima, afio 2014". Las empresas del sector
construccion deben reconocer todos los beneficios laborales que les corresponden a cada
trabajador para asi mejorar la calidad de vida de estos mismos y por ende mejorara la actividad
econdémica producida por el sector construccion. Asimismo, acerca de los costos directos de
edificacion Gonzales, & Mufioz (2010) precisan que para poder identificar los costos en los
que realmente se incida en la ejecucion de una obra es indispensable la identificacion del
sistema de costos que se aplicara, refiriéndonos al sector construccion y teniendo en cuenta su
naturaleza se aplica el sistema de costos por procesos; en los que deben identificar las diferentes
etapas que se tiene durante la ejecucion de una obra. Se debe identificar los elementos que

forman el costo de una obra; por consiguiente, se clasifican en dos grandes grupos: costos



124

directos y costos indirectos; de los cuales podemos decir que siendo lo directos todos aquellos
gastos que podemos identificar claramente en el proceso; a diferencia de los indirectos que se
incurren y son consumidos conjuntamente con los directos y que estos no pueden ser

identificados exactamente.

Por otro lado, la teoria afirma acerca de la estructura remunerativa del sector
construccion, estad regulada por negociaciones colectivas anuales; de igual forma, por
resoluciones que continuamente se tienen y estas ya han formado parte de beneficios y
condiciones de los trabajadores (Apaza, 2015) y (Acosta, 2018) “indican acerca de los costos
directos, que son los que se dan en la elaboracién del producto o construccion del mismo; es
decir, la mano de obra, maquinaria o equipos, asi como materiales usados para la elaboracion
directa de esa unidad”. (pag. 21)

Los resultados del objetivo especifico 1 muestran que existe una relacion significativa
entre el costo de la mano de obra y contribuciones sociales, generados por las empresas del
sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.000<0.05). Donde la mayoria (43.3%)
de los trabajadores encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de
Huancayo-2018, afirman que la empresa siempre categoriza a los trabajadores y cumple con
otorgarles las remuneraciones y beneficios de ley; asimismo, la mayoria (46.7%) de los
trabajadores encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-
2018, precisan acerca de la mano de obra que casi siempre se les reconoce contraprestaciones,
gratificaciones y otros beneficios.

En este sentido, se tiene investigaciones con resultados similares como la de Cabrera,
& Lopez (2010), quienes al referirse al tema de la Mano de Obra realizaron el célculo de los
pagos correspondientes al personal obrero (mano de Obra directa) asi como del personal
administrativo (mano de Obra indirecta) en base a la normativa legal, considerando algunos

trabajadores a los cuales no se les habia realizado aun la afiliacion al seguro de salud, teniendo
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la condicion de obreros fijos de la constructora a quienes por ley les corresponde la afiliacion,
del mismo modo con el personal administrativo, calculando asi sobre su salario basico los
beneficios sociales que por ley merecen, obteniendo el costo real por hora de mano de obra
directa asi como de la indirecta.

De dichos resultados afirmados lineas arriba, llegamos a admitir la teoria propuesta por
Pérez y Merino (2012), quienes precisan que la mano de obra es el conjunto de trabajadores
categorizados que intervienen directamente en la ejecucion de las obras, percibiendo a cambio
contraprestaciones permanentes, por obras especificas, gratificaciones y otros beneficios que
incluye las contribuciones sociales a cargo del empleador.

Los resultados del objetivo especifico 2 muestran que existe una relacion significativa
entre los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales y la
determinacion de los materiales de construccién, generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.000<0.05), donde la mayoria (43.3%) de los
trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales, encuestados de las
empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018, casi siempre y siempre
reciben la remuneracion y contribuciones sociales y la mayoria (60.0%) de los trabajadores
encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018, precisan
acerca de los materiales de construccion que la empresa siempre realiza la evaluaciony control
de los mismos.

En relacion a eso, se cuenta con investigaciones con resultados similares como la de
Lépez (2011), quien menciona que es conveniente el analizar de diferentes puntos de vista la
productividad y no solo desde el que genera el obrero, asi mismo considerar el porcentaje de
la carga administrativa con el que cuenta la empresa, la maquinaria, los materiales

proporcionados, los costos fijos, la utilidad generada y otros aspectos de esta indole.



126

Por otro lado, la teoria seguin Beltran (2012) afirma que los materiales de construccién
son todos los componentes necesarios para la edificacion de una obra, conteniendo
caracteristicas del tipo evaluacion y control; que deben ser organizados mediante sistemas y
métodos de inventarios. (pag. 37)

Los resultados del objetivo especifico 3 muestran que existe una relacion significativa
entre los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados y la determinacion del
costo de aplicacion de maquinarias y equipos generados por las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018. (0.003<0.05), donde la mayoria (46.7%) de los
trabajadores especializados en maquinarias y equipos de las empresas del sector construccion
en el distrito de Huancayo-2018, casi siempre reciben la remuneracion y contribuciones
sociales y la mayoria (53.3%) de los trabajadores encuestados de las empresas del sector
construccion en el distrito de Huancayo-2018, precisan acerca de maquinarias y equipos que
casi siempre se minimizan los costos de adquisicion, mantenimiento, conservacion, desgaste y
depreciacion.

En este sentido, se tiene investigaciones con resultados similares al de Cabrera, &
Lopez (2010), quienes encuentran que la constructora objeto de estudio ha utilizado el método
de obra terminada en los que se ha tomado en cuentas todos los elementos del costo los que
son considerados en una cuenta denominada Subcontrato, teniendo en claro la constructora que
solo se utiliza esta cuenta cuando solo se encarga de la parte estructural de la obra, las
maquinarias propias y arrendadas con las que conto esta obra, estan consideradas dentro de los
gastos de fabricacion, teniendo un tratamiento contable las maquinarias propias con la

depreciacion vy las arrendadas como un gasto.

Por otro lado, la teoria que afirma la definicién de (RD San Juan, 2015) acerca de las
maquinarias, sefialando que son los activos inmovilizados de propiedad de la empresa

adquiridos para la ejecucion de las obras, pudiendo ser valuados al costo de adquisicién. Dichos
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activos para su buen funcionamiento deberan tener un buen mantenimiento y conservacion.
Cabe indicar que estos activos fijos estan sujetos a la depreciacion por el uso, desgaste u

obsolescencia.
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CONCLUSIONES

1. Se ha determinado que existe una relacion significativa entre la estructura remunerativa y
los costos directos de edificacién generados por las empresas del sector construccion, en el
distrito de Huancayo-2018, (0.000<0.05). Donde la mayoria (46.7%) de los trabajadores
encuestados de las empresas del sector construccidn, en el distrito de Huancayo-2018,
consideran que casi siempre y siempre estan dentro de una correcta escala remunerativa vy,
asimismo, la mayoria (60.0%) de los trabajadores encuestados de las empresas del sector
construccion, en el distrito de Huancayo-2018, precisan que la empresa siempre realiza una

buena gestion de los costos directos de edificacion.

2. Losresultados del objetivo especifico 1 muestran que existe una relacion significativa entre
los trabajadores que realizan la obra y el cumplimiento en el pago de la mano de obra y
contribuciones sociales generados por las empresas del sector construccion, en el distrito
de Huancayo-2018, (0.000<0.05). Donde la mayoria (43.3%) de los trabajadores
encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018,
afirman que la empresa siempre categoriza a los trabajadores y cumple otorgarles las
remuneraciones y beneficios de ley; asimismo, la mayoria (46.7%) de los trabajadores
encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018,
precisan acerca de la mano de obra que casi siempre se les reconoce contraprestaciones,

gratificaciones y otros beneficios.

3. Losresultados del objetivo especifico 2 muestran que existe una relacion significativa entre
los trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales y la

determinacién de los materiales de construccion, generados por las empresas del sector
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construccion, en el distrito de Huancayo-2018, (0.000<0.05). Donde la mayoria (43.3%) de
los Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materiales, encuestados
de las empresas del sector construccion, en el distrito de Huancayo-2018, casi siempre y
siempre reciben la remuneracion y contribuciones sociales y la mayoria (60.0%) de los
trabajadores encuestados de las empresas del sector construccion, en el distrito de
Huancayo-2018, precisan acerca de los materiales de construccion que la empresa siempre

realiza la evaluacion y control de los mismos.

Los resultados del objetivo especifico 3 muestran que existe una relacion significativa entre
los trabajadores especializados en equipos medianos y pesados y la determinacién del costo
de aplicacién de maquinarias y equipos generados por las empresas del sector construccion,
en el distrito de Huancayo-2018, (0.003<0.05). Donde la mayoria (46.7%) de los
trabajadores especializados en maquinarias y equipos de las empresas del sector
construccion en el distrito de Huancayo-2018, casi siempre reciben la remuneracion y
contribuciones sociales y la mayoria (53.3%) de los trabajadores encuestados de las
empresas del sector construccion en el distrito de Huancayo-2018, precisan acerca de las
maquinarias y equipos que casi siempre se minimizan los costos de adquisicion,

mantenimiento, conservacion, desgaste y depreciacion.
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RECOMENDACIONES

Las empresas constructoras deben actualizar su estructura remunerativa anualmente, segdn
el régimen de trabajadores de construccion civil, lo cual conlleva a satisfacer las
necesidades de los trabajadores.

Los trabajadores del sector construccion directamente involucrados en el proceso de
construccion como son los operarios, oficiales y peones, estando las dos categorias de
trabajadores informados en su gran mayoria de todos los beneficios laborales que por ley
les corresponde y lo cuales perciben, no se deberia dejar de lado esta informacion para
aquellos trabajadores peones quienes también estan involucrados en el proceso de
construccion y se deberia establecer capacitaciones informativas a todo el personal del
sector construccion que contenga informacion sobre los beneficios laborales que perciben
en este sector y las modificaciones que estos tienen segun los ultimos acuerdos firmados
en los convenios colectivos que se dan cada afio.

Se debe tomar en cuenta las leyes y beneficios sociales establecidas por el sector
construccion, en el momento del anlisis de la mano de obra, para asi poder obtener un
costo directo real con todos los derechos de los trabajadores.

La implementacion de una propuesta de mejora en la planificacion y ejecucion de obra
ayudara a optimizar la ejecucion de un proyecto que garantice la calidad de cada obra y se

estimen correctamente los costos en los que se incurran.
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“ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE
HUANCAYO - 2018~

¢Cudl es la relacion que
existe entre la estructura
remunerativa y los costos
directos de edificacion
generados por las empresas
del sector construccion, en el
distrito de Huancayo-2018?

Determinar la relacion
existente entre la estructura
remunerativa y los costos
directos de edificacion
generados por las empresas
del sector construccion, en
el distrito de Huancayo -
2018.

La estructura remunerativa

tiene una relacion
significativa con los costos
directos de edificacion

generados por las empresas
del sector construccion, en
el distrito de Huancayo -
2018.

Problema Especificos

Objetivo Especificos

Hipotesis Especificos

¢Cual es la relacion existente
entre los trabajadores que
realizan la obra y la mano de
obra y  contribuciones
sociales, generados por las
empresas del sector
construccion, en el distrito de
Huancayo — 2018?

Determinar la relacion
existente entre los
trabajadores que realizan la
obra y la mano de obra y
contribuciones  sociales,
generados por las empresas
del sector construccidn, en
el distrito de Huancayo —
2018.

Los trabajadores  que
realizan la obra se
relacionan

significativamente con la
mano de obra y
contribuciones  sociales,

generados por las empresas
del sector construccion, en
el distrito de Huancayo-
2018.

V1 Estructura
Remunerativa

Estructura  Remunerativa
del sector construccién -
Candela (2017).

de la
Cientifica

Metodologia
investigacion
Carrasco (2007).

Pasos para la elaborar
proyecto de investigacion
cientifica (Octava ed.)
Valderrama (2018).

X=Estructura
Remunerativa

X1 Trabajadores que

realizan la obra

X, Trabajadores
encargados del
almacenamiento y
manipuleo de
materiales
X3 Trabajadores
especializados en
equipos medianos y
pesados

Problemas Objetivos Hipotesis Rleee VerEelEs Metodologia de Investigacion
Tedrico Dimensiones
Problema General Obijetivo General Hipotesis General Método
- General: Cientifico
Variable 1 - Especifico: Descriptivo

Tipo: Basica

Nivel: Correlacional

Disefio

No experimental — transversal

descriptivo correlacional

Donde:

M= Muestra del estudio

0O1= Estructura Remunerativa

02= Costos Directos de Edificacion
O = Observaciones




R = Relacién, tau b de Kendall, entre
dos variables.

¢(Cudl es la relacion
existente entre los
trabajadores  encargados

del almacenamiento y
manipuleo de materiales
con los materiales de
construccion, aplicables en
empresas  constructoras,
generados por las empresas
del sector construccion, en
el distrito de Huancayo —
2018?

Determinar la relacién
existente entre los
trabajadores  encargados

del almacenamiento vy
manipuleo de materiales

con los materiales de
construccion,  aplicables
en empresas
constructoras, generados

por las empresas del sector
construccion, en el distrito
de Huancayo-2018.

Los Trabajadores
encargados del
almacenamiento y
manipuleo de materiales
se relacionan
significativamente con los
materiales de
construccion, aplicables
en empresas
constructoras, generados

por las empresas del sector
construccion, en el distrito
de Huancayo-2018.

¢(Cuél es la relacion
existente entre los
trabajadores especializados
en equipos medianos Yy
pesados con las maquinarias
y equipos, generados por las
empresas del sector
construccion, en el distrito
de Huancayo-2018?

Determinar la relacién
existente entre los
trabajadores

especializados en equipos
medianos y pesados con
las maquinarias y equipos,
generados por las
empresas  del  sector
construccion, en el distrito
de Huancayo-2018.

Los Trabajadores
especializados en equipos
medianos y pesados se
relacionan
significativamente con las
maquinarias 'y equipos,
generados por las
empresas  del  sector
construccion, en el distrito
de Huancayo-2018.

V2 Costos Directos De
Edificacion

Determinacion de los
costos directos - CAPECO
2003.

Metodologia de la
investigacion  Cientifica
Carrasco (2007).

Pasos para la elaborar
proyecto de investigacion
cientifica (Octava ed.)
Valderrama (2018).

Variable 2

Y = Costos
Directos De
Edificacion

Y: Mano de obra y
contribuciones
sociales.

Y2 Materiales de
construccion.

Y3 Maquinarias Yy
equipos.

Poblacién

N = 10 empresas constructoras.

Muestra
N = 5 empresas constructoras, a

encuestar 30 trabajadores entre
gerentes, residente obra, supervisor

contadores y trabajadores de la obra.

Técnica

-Encuesta.

Instrumento

-Cuestionario.

Técnicas de procesamiento y
analisis de datos

- Analisis descriptivo
- Analisis inferencial
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacidn de variables
“ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO
DE HUANCAYO - 2018”

VARIABLE D.CONCEPTUAL D.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Segun el estudio Caballero Bustamante (s.f) Son
aquellos trabajadores categorizados como V12, Categorias de trabajadores
operarios, oficiales y peones que realizan una labor
de construccion para personas naturales o _Jgrldlcas V1. Trabajadores que
q d | dedicada a la actividad de la construccion, con realizan la obra ) o
Adecuando @ | relacion de dependencia y a cambio de una V122 Remuneraciones y beneficios
dCEf'g'CI'O” 2017 de | remuneracion y beneficios sociales. Cabe indicar sociales
enagueen?ra (re feri)dosz que el empleador asume obligaciones sociales por
las condiciones las retribuciones que paga a dichos trabajadores. V123 Obligaciones del empleador
:abtc)Jr_alss de los | Segiin Ramos (2015)_son aquellos trabajadores V12, Especialistas en
rabajadores que | encargados de recepcionar, almacenar, controlar almacenamiento y manipuleo
realizan las obras, | y expedir los materiales necesarios para la .
L y . V1s Trabajadores
encargados del | construccion de las obras. También se considera encaraados del | V122 Retribuci ibid
almacenamiento y | aquellos trabajadores que realizan guardiania activa g . etribuciones percibidas 1= Nunca
. . - P P almacenamiento y
manipuleo de | o pasiva a cambio de retribuciones percibidas . . 2= Casi nunca
. . . - - manipuleo de materiales
materiales y aquellos | (remuneraciones y beneficios sociales). Cabe indicar _
Estructura iali e ; V123 Contribuciones sociales 3= A veces
especializados  en | que el empleador asume las contribuciones sociales 4= Casi siempre
. equipos medianos y | de sus trabajadores. —Q P
Remunerativa | pesados. 5= Siempre

Cabe indicar que el
sector construccion

se encuentra
regulado por un
régimen laboral
especial con

caracteristicas
peculiares como son
la eventualidad y la
ubicacion relativa.

Son aquellos trabajadores operarios calificados
capaces de operar equipos por tener la calificacion y
certificacién, con conocimientos basicos para el
cuidado y mantenimiento de la maquinaria y equipo
a su cargo y siguiendo normas de seguridad,
conservacion del medio ambiente y calidad
establecida. Percibiendo sus haberes y beneficios
sociales acorde a su categoria. Se debe resaltar que
el empleador asume las cargas sociales por sus
trabajadores dependientes.

V1 Trabajadores
especializados en
equipos medianos Yy
pesados

V12, Operarios calificados

V122 Haberes y beneficios sociales

V123 Cargas sociales
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“ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION EN
EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018~

ESCALA DE
VARIABLE D.CONCEPTUAL D.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Contraprestaciones
permanentes.
Interpretando la definicion de Pérez y Merino (2012) esel | V21, Mano de obra y
conjunto de trabajadores categorizados que intervienen Contraprestaciones por obras
directamente en la ejecucion de las obras, Percibiendo a | contribuciones sociales. | especificas.
cambio contraprestaciones permanentes, por obras
especificas y gratificaciones y otros beneficios. Incluye
las contribuciones sociales a cargo del empleador. Gratificaciones  y  otros
Adecuando la beneficios.
definicion de
CAPECO (2013) es _
la suma de los V21, Materiales de
costos de mano de | seqin Beltran 2012 (pag. 37) son todos los componentes construccion Tipos de materiales. 1= Nunca
V2 obra_ _ Y | necesarios para la edificacion de una obra, conteniendo ' vValuacion de materiales 2= Casi nunca
Costos directos de CO”_”:bUC'O”eS_ | caracterfsticas del tipo, valuacion y control. Que deben u ' 3= A Veces
dificacion sociales, materiales | ser organizados mediante sistemas y métodos de S
edificacio deconstruccion, inventarios. . 4= Casi siempre
maquinarias y Control de materiales. 5= Siempre
equipos, ademas,

de otros elementos
requeridos para la
ejecucion de una
obra.

Segun la definicion de (RD San Juan, 2015), son los
activos inmovilizados de propiedad de la empresa
adquiridos para la ejecucion de las obras, pudiendo ser
valuados al costo de adquisicion. Dichos activos para su
buen  funcionamiento  deberan tener un  buen
mantenimiento y conservacion. Cabe indicar que estos
activos fijos estan sujetos a la depreciacion por el uso,
desgaste u obsolescencia.

Dentro de estos activos se consideran a la maquinaria,
vehiculos, herramientas y otros activos. Estando dentro de
ellos los equipos medianos y pesados como: manlift,
retroexcavadora, minicargador, volquete, cargador frontal,
pavimentadora, rodillo, gria torre, entre otros.

V21, Maquinarias y

equipos.

Costo de adquisicion.

Mantenimiento y conservacion.

Desgaste y depreciacion.

Anexo 3: Matriz de construccion del instrumento
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“ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION EN
EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018~

Variable Dimensiones Indicadores Items Respuesta
¢Para la categorizacion de los trabajadores que realizan la obra, toma en consideracion la
Categoria de trabajadores especializacion o experiencia necesaria?
. - ¢Su empresa reconoce a sus trabajadores las remuneraciones y beneficios sociales sin
D1. Remuneraciones y beneficios .7 . L - A
. - excepcion, establecidos por el régimen especial de la construccién civil?
Trabajadores que sociales
realizan la obra - — - -
¢Su empresa como empleador cumple con las obligaciones de seguridad social
Obligaciones del empleador | previsionales y del sector construccion civil establecidas por la normatividad laboral?
Especialistas en ¢Los trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales, poseen la
- . experiencia y especialidad requeribles para el puesto?
D2. almacenamiento y manipuleo
eIEZEaizierE ¢Su empresa reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo las
almacegamiento Retribuciones y beneficios retribuciones y beneficios sociales, establecidos por convenios colectivos y la normatividad
i y sociales laboral? Escala Likert
V1. manipuleo de m
Estructura materiales 4: Sien p.
remunerativa . . ¢Su empresa como empleador cumple con las contribuciones sociales de los trabajadores | ™~ asl siempre
Contribuciones sociales : : ; 3 = A veces
responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales? -
2 = Casi Nunca
. . . . . |1=Nunca
¢Su empresa comprueba con evidencias documentarias que los trabajadores operarios
Operarios calificados calificados, poseen la especializacion y calificacion expedida por universidades o institutos
especializados?
D_3- ¢Su organizacion reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
Tra_ba!adores Haberes v beneficios sociales manipuleo de materiales, los haberes y beneficios sociales establecidos, para el sector
especializados en y construccion civil?
magquinarias y
equipos
¢Su organizacion cumple con la obligacién de pagar las cargas sociales de los trabajadores
Cargas sociales del almacenamiento y manipuleo de materiales?




Anexo 3: Matriz de construccion del instrumento

143

“ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION EN
EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018~

V2.
Costos directos
de edificacion

Mano de obra 'y
contribuciones
sociales

Contraprestaciones permanentes

¢Su institucion reconoce a los trabajadores dependientes las contraprestaciones
permanentes (sueldos, jornales, bonificaciones, asignaciones y otros beneficios)
de acuerdo con las negociones colectivas y supletoriamente con las normas
laborales?

Contraprestaciones por obras
especificas

¢Su institucion reconoce a los trabajadores dependientes las contraprestaciones
por obras especificas (sueldos, jornales, bonificaciones, asignaciones y otros
beneficios) de acuerdo con las negociones colectivas y supletoriamente con las
normas laborales?

Gratificaciones y otros
beneficios

¢Su institucion reconoce a los trabajadores dependientes las gratificaciones y
otros beneficios de acuerdo con las negociones colectivas y supletoriamente con
las normas laborales?

Materiales de
construccion

Tipos de materiales

¢Existe una hoja de costos de aplicacion de materiales directos en la ejecucion de
una obra determinada de acuerdo con el presupuesto y al expediente de obra?

Valuacién de materiales

¢El costo de los materiales directos de construccion aplicados a la ejecucién de
una obra obedecen a un método de valuacion?

Control de materiales

¢Existe un control de ingresos y salida de materiales de construccion bajo un
sistema de control de inventarios permanentes o periddicos?

Magquinarias y
equipos

Costo de adquisicion

¢La empresa hace uso de maquinarias y equipos propias de su activo, que ayudan
a minimizar la aplicacion de los costos?

Mantenimiento y conservacion

¢El costo de mantenimiento y conservacion de la maquinaria y equipo se aplica
constantemente y de conformidad con las politicas establecidas por su empresa?

Desgaste y depreciacion

¢Aplica inductores de costo por desgaste y depreciacion de equipos en la
determinacion de los costos de edificacion de una obra?

Escala Likert
5= Siempre

4= Casi siempre
3 = Aveces

2 = Casi Nunca
1 = Nunca
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Anexo 4: Instrumento de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO

La presente técnica esta dirigida al personal encargado del pago de remuneraciones a los trabajadores de las
constructoras, supervisores, residentes de obra y trabajadores de la obra, con la finalidad de obtener informacién
importante sobre el tema de investigacion titulado: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS
DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION, EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018”. Sobre este en particular se les pide, que en

las preguntas que a continuacién se acompafan elija la alternativa que considera correcta, marcando para cada fin

con un aspa en el lugar correspondiente. Esta técnica es anénima, se agradece su participacion.

ESTRUCTURA REMUNERATIVA

No 8 qg. (b}
it S| S § El &
ems c 2 g g 2
S| .| 2| » D
V1. Estructura Remunerativa O
Trabajadores que realizan la obra 1234 |5
01 ¢Para la categorizacion de los trabajadores que realizan la obra, toma en consideracion
la especializacidn o experiencia necesaria?
02 ¢Su empresa reconoce a sus trabajadores las remuneraciones y beneficios sociales sin
excepcion, establecidos por el régimen especial de la construccion civil?
03 ¢Su empresa como empleador cumple con las obligaciones de seguridad social
previsionales y del sector construccién civil establecidas por la normatividad laboral?
Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de
materiales
04 ¢Los trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales poseen
la experiencia y especialidad requeribles para el puesto?
¢Su empresa reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
05 | manipuleo, las retribuciones y beneficios sociales, establecidos por convenios
colectivos y la normatividad laboral?
06 ¢Su empresa como empleador cumple con las contribuciones sociales de los
trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales?
Trabajadores especializados en maquinarias y equipos
¢Su empresa comprueba con evidencias documentarias que los trabajadores operarios
07 | calificados poseen la especializacion y calificaciéon expedida por universidades o
institutos especializados?
¢Su organizacion reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
08 | manipuleo de materiales los haberes y beneficios sociales establecidos para el sector
construccion civil?
¢Su organizacion cumple con la obligacién de pagar las cargas sociales de los
09 | trabajadores del almacenamiento y manipuleo de materiales?
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Anexo 4: Instrumento de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO

La presente técnica esta dirigida al personal encargado del pago de remuneraciones, a los trabajadores de las
constructoras, supervisores, residentes de obra y trabajadores de la obra, con la finalidad de obtener informacién
importante sobre el tema de investigacion titulado: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS
DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION, EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018”. Sobre este particular, se les pide que en las
preguntas que a continuacién se acompafan elija la alternativa que considera correcta, marcando para cada fin

con un aspa en el lugar correspondiente. Esta técnica es anénima, se agradece su participacion.

1. ESTRUCTURA REMUNERATIVA

N° i
ltems

A veces

Nunca
Casi nunca

V1. Estructura Remunerativa

| Casi siempre

N
w

Trabajadores que realizan la obra 1

¢Para la categorizacion de los trabajadores que realizan la obra, toma en consideracion
01 | laespecializacion o experiencia necesaria?

¢Su empresa reconoce a sus trabajadores las remuneraciones y beneficios sociales sin
02 | excepcion establecidos por el régimen especial de la construccién civil?

¢Su empresa como empleador cumple con las obligaciones de seguridad social
03 | previsionales y del sector construccidn civil establecidas por la normatividad laboral?

Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de
materiales

¢Los trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales poseen
04 | la experiencia y especialidad requeribles para el puesto?

¢Su empresa reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
05 manipuleo las retribuciones y beneficios sociales establecidos por convenios
colectivos y la normatividad laboral?

¢Su empresa como empleador cumple con las contribuciones sociales de los
06 | trabajadores responsables del almacenamiento y manipuleo de materiales?

Trabajadores especializados en maquinarias y equipos

¢Su empresa comprueba con evidencias documentarias que los trabajadores operarios
07 | calificados poseen la especializacion y calificacion expedida por universidades o
institutos especializados?

¢Su organizacion reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
08 | manipuleo de materiales los haberes y beneficios sociales establecidos para el sector
construccion civil?

Siempre

o1




146

09

¢Su organizacion cumple con la obligacion de pagar las cargas sociales de los
trabajadores del almacenamiento y manipuleo de materiales?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Bach. Evelyn Maria, Meza Lazo Bach. Sandy, Rojas Cristobal
Investigadora responsable Investigadora responsable
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Carrera profesional de contabilidad y finanzas

CULESTIONARIO
La presente lécnica estd dirigida al personal de construccién, con la finalidad de obtener informacién
importante sobre el tema de investigacién titulado: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COST 0S
DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018”. Sobre este particular, se les pide que en
las preguntas que a continuacion se acompafian elija la alternativa que considera correcta, marcando para cada

fin con un aspa en ¢l lugar correspondiente. Esta técnica es anénima, se agradece su participacion.

I. ESTRUCTURA RENMUNERATIVA

N° . )
Ite 3 =
ms =| = a9 % =
el 2] @ ol =
S| E| 2| =] E
z 3l <| 5| &
= S
V1. Estructura Remunerativa
Trabajadores que realizan Ia obra T [ B LS
¢ Para la categorizacion de los trabajadores que realizan la obra toma en consideracion
01 | la especializacién o experiencia necesarias? X
(Su empresa reconoce a sus trabajadores las remuneraciones y beneficios sociales sin
02 | excepcion establecidos por el régimen especial de la construccién civil? X
LSu empresa como empleador cumple con las obligaciones de seguridad social
03 | previsionales y del sector construccién civil establecidas por la normatividad laboral? Y ‘
-]
Trabajadores encargados del almacenamiento y manipuleo de materinles ‘
1 Los trabajadores responsables del aimacenamiento y manipuleo de materiales poseen |
04 | la experiencin y especialidad requeribles para el puesto? X | |
|
1Su empresa reconoce n los (rabajadores responsables del almac iento y i
05 manipuleo las retribuciones y beneficios socinles establecidos por convenios i
colectivos y In normatividad Inboral? X i |
1Su empresn como empleador cumple con las contribuciones sociales de los | ;
06 | trabajndores responsables del almacennmiento y manipuleo de materiales? [ \A ! [
L i LB
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Carrera profesional do contabllidad y finanzas

Trabajadores especializados en maquinarias y equipos

Su empresa comprueba con evidencias documentarias que los trabajadores operarios
07 calificados poseen ln especializacion y calificacion expedida por universidades o
Institutos especializados? X

JSu organizacién reconoce a los trabajadores responsables del almacenamiento y
08 mianipuleo de materiales los haberes y beneficios sociales establecidos para el sector
construccién civil? X

. Su organizacién cumple con la obligacién de pagar las cargas sociales de los
04 | trabajadores del almacenamiento y manipuleo de materiales?
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adores dependientes ones y otros
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Anexo 5: Confiabilidad y validez del instrumento

ANEXO 6

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION
Planilla Juicio de Expertos

Respetado Jjuez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “COSTOS DIRECTOS DE
EDIFICACION” que hace parte de la investigacion titulada “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018”. La evaluacién de los instrumentos es
de gran relevancia para lograr que sean vélidos Y que los resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficie: te. Agrad os su valiosa colaboracién.

Nombres y apellidos del Juez : Rubén Dario, CASQUERO PIZARRO

Formacién académica : Contado publico Colegiado — Maestrando en auditoria integral
Areas de experiencia profesional Contabilidad y fianzas, costos, auditoria financiera
Tiempo : 34 aiios
Cargo actual : Docente universitario
Institucién : UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
De acuerdo con los siguient indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.
CATEGORiA CALIFICACION INDICADOR
SUFICIENCIA I.No cumple con el [I. Los [tems no son suficientes para medir Ia dimensién
Los items que pertenecen criterio 2. Los items miden algin aspecto de 1a dimensién, pero no
a una misma dimensién |2- Nivel bajo corresponden de la di 16n total.
bastan para obtencr. la : ﬁi‘::ll:lodend'o o 3 fe ‘kbm,‘ u:aemcn' tar algunos items para poder cvaluar la
medicién de esta 4. Los items son suficientes
CLARIDAD I. No cumple con el | 1. EI item no es claro
El item sc¢ comprende criterio 2. Elitem requicre muchas modificaciones © una modificacién
ficilmente, es decir, su [2. Nivel bajo muy grande en ¢l uso de las palabras de acuerdo con su
sintdctica y semantica son |3, Nivel moderado ignificado o por la ord, i6n de las mi
adecuadas 4. Nivel alto 3. Sc requicre una modificacion muy especifica de algunos de
los términas del item
4. Elitem es claro, tiene seméantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA I. No cumple con el | I. Elitem no tiene relacion logica con la dimension
El item tienc relacién criterio 2. El item tienc una relacién 1 gencial con la di
légica con la dimensién o |2. Nivel jo 3. El item ticne una relacién moderada con la dimensién que
indicador que estd |3, Nivel moderado estid midiendo
midiendo 4. Nivel alto 4. El item sc encuentra o pl relaci lo con la
d i6n que estd midiendo.
RELEVANCIA I. No cumple con el | I. EI ltem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
El ftem es esencial o criteno, medicién de la dimension,
importante, e decir debe (2. Nivel bajo 2. El ltem ticne alguna relevancia, pero otro item puade estar
scr incluido 3. Nivel moderado incluyendo lo que mide éste.
4. Niwvel alto 3. El ftem es relativamente importante
4. Elltem es muy relevante y debe ser incluido
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CUESTIONARIO 1: ESTRUCTURA REMUNERATIVA
Ficha informe de evaluacién a cargo del experto

DIMENSION

ITEM

SUFIC
IENCT
A

COHE
RENCT
A

RELE
VANC
1A

EVALUACION
(CALIFICACTON
) CUALITATIVA
SEGUN [TEMS

OBSER-
VACIO

(Para la  categorizacidn  de los
trabajadores que realizan la obra toma en
consideracién la  especializacién o
experiencia necesarias?

“

3

3

Ll

Vidl
Trabajadores que
realizan la obra

.LSncmpnsareconoccastulmbtjadmw

las remuncraciones y beneficios sociales
sin P 3 tablocidl. por el
régimen especial de Ja construccién
civil?

-(Su empresa como cmpleador cumple

con las obligaciones de seguridad social
previsionales y del scctor coastruccidn
civil establecidas por la normatividad
laboral?

Vid2

(Los trabajadores responsables  del
almacenamiento Y manipuleo de
matcriales poscen la experiencia  y
especialidad requeribles para el pucsto?

Trabajadores 53
encargados del
almacenamiento y
manipuleo de

materiales

(Su empresa reconoce a los trabajadores
responsables del al iento  y
manipuleo las retribuciones y beneficios
sociales  establecidos por convenios
colectivos y la normatividad laboral?

6.

{ Su empresa como empleador cumple
con las contribuciones sociales de los
trabajadores responsables del
almacenamiento  y manipuleo  de
materiales?

7.

Vid3

(Su empresa comprucba con cvidencias
documentarias que los trabajadores
operarios  calificados poseen la
especializacién y calificacién expedida
por  universidades o institutos
especializados?

Trabajadores
especializados en
maquinarias y
equipos

(Su  organizacién reconoce a los
trabajadores responsables del
almacenamiento  y manipuleo  de
materiales los haberes y bencficios
sociales establecidos para el sector
construccién civil?

L),

(Su  organizacibn cumple con |la
obligacién de pagar las cargas sociales de
los trabajadores del almacenamiento y
manipulco de materiales?

4.'

|

4

EVALUACION CUALITATIVA DE LA VARIABLE POR

CRITERIOS

4

3

H

“H

H

Evaluacién final por cl expert

o: por items y criterios tomando como medida de

Calificacién: 1.
2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
4. Nivelalto

No cumple con el criterio

tendencia central: la moda.
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——EFC. Rubtn Casducro Picarro

C.

Encuesta: Investigacién **

Validez de contenido

Estructura Remunerativa Yy los costos directos de edifi
por las empresas del sector construccion e

153

icacion generados

n el distrito de Huancayo - 2018”

Cuadro N° |
Evaluacién final del experto
s Evaluacién
Experto Grado académico i Calificacion
Rubén Dario, CASQUERO Lic. En Ciencias Contables y 09
PIZARRO Financieras Alfe

Sello y Firma:

— —



CUESTIONARIO 2: COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION

Ficha informe de evaluacién a cargo del experto

DIMENSION

ITEM

COHE
RENCI
A

RELE
VANC
1A

CLA
RID
AD

EVALUACION
(CALITICACION)
CUALITATIVA
SEGUN [TEMS

OBSER-
VACIO

V2di
Mano dc obra y
contribuciones
sociales

¢{ Su iostituciébn reconoce a los
trabajadores dependientes las
conlraprestaciones permancntes
(sucldos, jornales, bonificaciones,
asignaciones y otros beneficios) de
acuerdo con las negociones colectivas y
supletoriamente con las normas
laborales?

2, Su

instituciébn reconoce a los
trabajadores dependicntes las
contraprestaciones por obras
especificas (sucldos, jornales,
bonificaciones, asignaciones y otros
bencficios) de acuerdo con las
negociones colectivas y
supletoriamente  con las  normas
laborales?

. ¢ Su inslitucibn reconoce a los

ll"“; dores d P d las
gratificaciones y otros beneficios de
acuerdo con las negociones colectivas y
supletoriamente  con las  normas
laborales?

V242
Materiales de
construccién

(Existc una hoja de costos de
aplicacién de materiales directos en la
cjecucién de una obra determinada de
acuerdo al presupuesto y al expediente
de obra?

w

. (El costo de los materiales directos de

construccién aplicados a la ejecuciéon
de una obra obedecen a un método de
valuacién?

. (Existe un control de ingresos y salida

de materiales de construccién bajo un
sistema de control de inventarios
permanentes o peribédicos?

Vadi
Maquinarias y
cquipos

. ¢(La empresa hace uso de maquinarias y

equipos propias de su activo, que
ayudan a minimizar la aplicacién de los
costos?

. ¢ El mantenimicnto y conservacion de

la maquinaria y cquipo sc rcaliza
constantemente y de conformidad con
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las  poliicas  establecidas  por su
cmpresa?

9. (Aplica inductores de costo por
desgaste y depreciacidn de equipos en
la determimacién de los costos de | 4 4y
edificacidn de una obra?

TEVALUAC ,4;um.rrL"£nv' Wu{u ARIABLE POR

igheantndt ot =
o

e ———

S

Evaluacion final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

| Calificacién: | 1. No cumple con el criterio |
| 2. Nivel bajo !
‘ 3. Nivel moderado {
| S T ey 14 Nivlalo = |
Validez de contenido
Encuesta: COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION

Cuadro N° |
Evaluacion final del experto

Experto Grado académico

Evaluacion
Items Calificacion

Rubén Dano, CASQUERO Lic. En Crencias Contables y

PIZARRO F i seras 127 Alto

Sello y Firmma:

Casquere Parvy



ANEXO 6

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INFORMACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESTRUCTURA
REMUNERATIVA” que hace parte de la investigacion titulada “ESTRUCTURA REMUNERATIVA
Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018”. La evaluacién de los instrumentos es
de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean
10s su valiosa colaboracion.

utilizados eficient

1ente. Agr d

Planilla Juicio de Expertos

Nombres y apellidos del juez

Formacion académica

Areas de experiencia profesional

Tiempo
Cargo actual
Institucion

: Fernando POLO ORELLANA

: Contado publico

: 14 anos

: Auditor interno

: Docente universitario
: UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA
Los items que
pertenecen  a una
misma dimension
bastan para obtener
la medicion de esta

I.No cumple con el
criterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4. Nivel alto

I.Los items no son suficientes para medir la
dimension

2.Los items miden algin aspecto de la dimension,
pero no corresponden de la dimension total

3.Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimension completamente

4.Los items son suficientes

CLARIDAD

El item se
comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

I.No cumple con ¢l
criterio

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

14.Nivel alto

1.El item no es claro

2.El item requicre muchas modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de las mismas

midiendo

semantica son 3.Se requiere una modificacion muy especifica de
adccuadas algunos de los términos del item

4.El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1.No cumple con el |I.El item no tiene relacion légica con la dimension
El item tiene relacion | criterio 2.El item tiene una relacion tangencial con la
l6gica con la |2.Nivel bajo dimension.
dimension o [3.Nivel moderado 3.El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta |4.Nivel alto dimensién que esta midiendo

4.El item se encuentra completamente relacionado
con la dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido

1.No cumple con el
criterio.

2.Nivel bajo

3.Nivel moderado

4.Nivel alto

L.El item puede ser climinado sin que se vea afectada
la medicién de la dimensién.

2.El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3.El item es relativamente importante

4.El item es muy relevante y debe ser incluido
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CUESTIONARIO 1: ESTRUCTURA REMUNERATIVA

Ficha informe de evaluncién n cargo del experto

DIMENSION

ITEM

SUFIC
IENCI
A

COHE
RENC1
A

RELE

VANC

IA

CLARS
DAD

EVALUACION
(CALIFICACTON
JCUALITATIVA

SEGUN ITEMS

OBSER-
VACIO
NES

Vidl
Trabajadores que
realizan la obra

l.¢Para  la  categorizacién de los
trabajadores que realizan la obra toma en
consideracién  la  especializacién o
experiencia necesarias?

3

3

2

Z

5

N

. {Su cmpresa reconoce a sus trabajadores
las remuncraciones y beneficios sociales
Gy peib blecid por el
régimen especial de la construccién
civil?

a1 1

3.¢:Su p como pl p
con las obligaciones de seguridad social
previsionales y del sector construccién
civil establecidas por la normatividad
laboral?

Vid2
Trabajadores
encargados del
almacenamiento y
manipuleo de
matcriales

4.;Los trabajadores resp bl del
1 i y ipuleo  de
materiales poseen la experiencia y

especialidad requeribles para el puesto?

5. (Su empresa reconoce a los trabajadores
r bles del al i

L

y
ipuleo las retribuci y beneficios
sociales establecidos por convenios
colectivos y la normatividad laboral?

6.¢ Su empresa como empleador cumple
con las contribuciones sociales de los
trabajadore: p 1 del
almacenamiento  y manipuleo  de
materiales?

Vid3
Trabajadores
especializados en
maquinarias y
equipos

7.¢Su empresa comprucba con cvidencias
documentarias que los trabajadores
operarios  calificados  posecen  la
especializacion y calificaciéon expedida
por universidades ) institutos
especializados?

8.,Su organizaciébn reconoce a los
trabajadores resp bl del

i ipuleo  de
materiales los haberes y beneficios
sociales cstablecidos para ¢l scctor
construccion civil?

9.,Su organizacion cumple con la
obligacién de pagar las cargas sociales de
los trabajadores del almacenamicnto y
manipuleo de materiales?

5,

3

3

S

3

EVALUACION

CUALITATIVA DE LA VARIABLE POR

CRITERIOS

3

8

3

2

3,

Evaluacion final por ¢l experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.
Calificacion: 1. No cumple con el criterio

2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
4. Nivelalto.
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Validez de contenido
Encuesta; Investigacion “Estructurn Remunerativa y los costos directos de edificacién generados
por las empresas del sector construccién en el distrito de Huancayo - 2018

Cuadro N° |
Evaluacién final del experto
Experto Grado académico it Ev.luacc:zr_;;; =
Femando, POLQ ORELLANA Mg. Ea Ciencias Contables y 09 3
empresariales .

e

Sello y Firma:



CUESTIONARIO 2: COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION

Ficha informe de evaluacién a cargo del experto

DIMENSION

ITEM

SUFT
CIE
NCI

A

COHE
RENCI
A

RELE
VANC
A

CLA
RID
AD

EVALUACION
(CALIFICACION)
CUALITATIVA
SEGUN fTEMS

OBSER-
VACIO

Vadli
Mano de obra y
contribuciones

sociales

¢{ Su institucién reconoce a los
trab ‘- dores A P Ai las
contraprestaciones permanentes
(sucldos, jornales, bonificaciones,
asignaciones y otros beneficios) dc
acuerdo con las negociones colectivas y
supletoriamente  con las  normas
laborales?

3

3

. ¢ Su institucibn reconoce a los

baiad, Py
J P las

conlraprestacioncs por obras
ifi (sucld: jomnales,
i oncs y otros
acuerdo con las
colectivas y
con las pormas

‘2
(s I3

beneficios) dc
negociones
supletoriamente
laborales?

.4 Su institucién reconoce a los

tr es d di las

gratificaciones y otros beneficios de
acuerdo con las negociones colectivas y
supletoriamente  con  las  normas
laborales?

V2d2
Materiales de
construcciéon

¢(Existe una hoja de costos de

aplicacién de materiales directos en la

¢jecucién de una obra determinada de
do al presup y al expedi

de obra?

w

. (El costo de los materiales directos de

construccién aplicados a la ejecucién
de una obra obedecen a un método de
valuacidn?

. (Existe un control de ingresos y salida

de materiales de construccidn bajo un
sistema de control de inventarios
permanentes o periddicos?

Vadl
Maquinarias y
cquipos

(La empresa hace uso de maquinarias y
cquipos propias de su activo, que
ayudan a minimizar la aplicacion de los
costos?

. ¢ El mantenimiento y conservacién de

la maquinaria y cquipo se realiza
= y de conformidad con
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empresa?

las  politicas  establecidas  por  su

edificacidn de una obra?

9. (Aplica  inductores de costo  por
desgaste y depreciacion de equipos en
la determinacién de los costos de 3 3

3

3

___ CRITERIOS

EVALUACION CUALITATIVA DE LA VARIABLE POR ‘3 3

3

3

Evaluacién final por el experto: por items y criterios tomando como medida de tendencia central: la moda.

Calificacion: 1. No cumple con el criterio
2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
4. Nivelalto
Validez de contenido

Encuesta: COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION

Cuadro N° |
Evaluacién final del experto
{émi Evaluacion
Epe Coado - Items Calificacion
Femando, POLO OXLLANA S oueke, 09 /3)/
empresarniales
7~ :

Sello y Firma:

W
o
o

0
o’
S

-
o
s
o
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De la Variable 1: Estructura Remunerativa
Para una prueba piloto de 15 cuestionarios y 9 items
Paso 1

R "CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH ESTRUCTURA REMUNERATIVA ¥ COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACIGN sav [CanjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - 8 x
Athvo  Edfar  Yer Datos  Jranslomar  pnalzar  Gedficos  Utdades  Ampliacones  Venlana  Ayyda

= =) . e "H A
ELTT IR - BT
19: Obrat Ectoislcas Barecianas » [Vislle: 1 de 16 vanabies
allobrat | allovea2 | JHO|  Tapias » ma'd Magunan g Maguinar g Maquinari ol Mano1  llManoz ol Manod ol Material1 |l Materiatz |l Materiald  Mauinan g Macuinan g Maqunan
ST » b3 a1 a2 a3 ast as2 as3
1 3 3 3 Mod#Io lineal general » 3 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 =
2 |3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4
3 4 13 4 ::::::: I::I::::’ e : 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
4|3 5 5 N 3 5 5 5 & 5 4 4 5 4 5 3
5 |3 4 4 e an 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3
5 3 N 4 Begresion " 3 4 4 a 4 3 3 3 5 3 3 3
7 4 5 5 LegAnel " 3 5 4 4 4 4 N 5 5 4 5 4
8 |3 3 n IR " n n 4 n n s 3 4 5 3 3 3
3 s 5 5 Tz Yl 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 n
0 5 5 Reducitn da dimensiones vl 3 5 5 3 3 3 n n n 3 5
n 3 4 4 Escata I Anglisis Ge NaDiligad.. 4 4 4 5 5 4 4 4
2 s 5 5 Prustas no paraméricas " | B4 Despiegamiento muticimensional (PREFSCAL).. 5 5 5 5 5 5 5 4
B_|s 5 5 R L Excalamisnts muliamensionsl (PROXSCAL). 5 5 4 5 5 3 4 &
| + 4 * e " | escatamiento muamensionai L scaty * + s 4 s u 4 *
15 |4 4 4 i » 5 5 3 3 4 4 3 2
16 Anélisis de valores pardidos.
[ Impulacién mittple »
18 Muesiras complefas »
19 %, Simulacidn. .
= ‘Control ae calidad L4
;; Curya COR.
— Wodelado espacial ylemgoral..  *
= Warketing decto v
25
%
27 L
% L

Andlisis de abiligad IBI SPSS Stalistics Processor estd listo Unicode ON

Paso 2

R "COMFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH ESTRUCTURA REMUNERATIVA ¥ COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION sav [ConjuntoDatas1] - M SPSS Statisics Editor de dtos - a8 x
Archive  Editar  Ver Dalos  Transformar  Analizar  Gréficos  Ubiidades  Ampliaciones  Venlana  Ayuda

SHEM e » BLAT K BE {9

21: Maguinaria3 Wislble: 18 de 18 variables
allObat | alloba2 | ill Obead gAmacena g Amacens, g Almacana g Maquinarl g Maquinari g Maquinai allManct | gl Mano2 | il Manod | oill Materiatt il Material2 deriaHdMlmiwidearidMawnari
miento mento? ‘mientod at a2 al as1 as2 as3
1 3 3 k] a 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3
2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4
3 4 k) 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
4 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 n 5 4 5 5
5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 a 4 3 4 4 4 3 3
63 4 4 n 4 im 3 5 3 3 3
7 4 5 5 4 s ] | 5 5 4 5 4
8 3 3 n 4 4 4 Blenerke. |Estadisticos..| n 5 3 3 3
s 5 5 5 5 5 ¢ (o i i dll Panala - 6 5 5 5 4
7 | ol e5u instiucian reconace 2 la.- all ¢5u empresa reconace a su.
JoR 2 3 B 3 3 | all esu instucién reconoce a lo ll £3u empresa como empiea ud ud u 3 3
(] 4 4 3 4 4 | il ¢Exste una hoja de costas ll {Los trabajadores respansa 5 5 4 4 4
12 5 5 5 B 5 & | ol ¢E1costo de Iz materizles u il ¢5u empresa raconace 3 bos. 5 5 5 5 n
w5 5 5 n 5 & |l cEnste un conol ce ingreso all £3u empresa como empiea 5 5 3 n 5
7 | afl eLa empresa hace uso de m. ll ¢5u empresa comprusba o
L 4 4 ud ud 4 3 | il eE1costo de " raconace a ud 5 & 4 4 i
B4 4 4 3 4 4 [l canies ol 501 rnanizarson cumoia 0 3 4 4 3 2
‘E - R
17
= Eliqueta de escala: |
1 (L scesar ][ pogar | estavecer] | conceim || was |
20 B . .
] —
2
23
E
2%
26
Fid
2 =
S

e
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,926 9
De acuerdo con Rosas, & Zufiga (2010) el instrumento es confiable cuando el valor de alfa de

Cronbach es mayor a 0.75, y en este caso el valor de alfa de Cronbach para 9 items en una

prueba de 15 cuestionarios es 0,926, por lo tanto el instrumento es confiable.
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De la Variable 2: Costos directos de edificacion
Para una prueba piloto de 15 cuestionarios y 9 items
Paso 1

T8 “CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION.sav [ConjuntoDatosT] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Gréficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

A, Informes 3 (4]
H & e 5
= Estadisticos descriptivs » i
(25 Wanot [ Estadisticas Bayesianas » [isiole: 18 de 18 variables
ra2 H il obra3 HdAlmacena‘{ Tablas » Maguinari g Maquinan ol Manot H sznoZ‘ ol Mano3 ‘deemH ol Materialz|| l Materiaiz ‘il Maquinari dMaqum,HdMaqum ‘ - H r |
iy Comparar medias » a2 23 asi
1 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3
Modelo lineal general »
2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4
Modelos lineales generalizados b
3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
Modelos mixtos »
4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5
Corelacionar »
5 4 3 e N 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3
6 4 4 g Begresen 4 4 4 3 3 3 5 3 3 3
»
= . N 5 Loglineal n n n n 4 5 5 4 5 4
5 n N 4| Redes neuronales » n n i n 5 n E 5 5 5
9 5 5 5|  Clasificar ' 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4
10 3 3 3 Reduccién de dimensiones » 3 3 3 3 3 n n n 3 3
11 4 3 4 Escala b | [ Analisis de fiabilidad 4 5 5 4 4 4
12 5 5 5|  Pruebas no paramétricas " | E3 Desplegamiento mutidimensional (PREFSCAL). 5 5 5 5 5 4
3 5 4 g FEeEmes * | B9 Escalamiento mulidimensional (BROXSGAL). 4 5 5 3 4 5
S »
14 4 4 4 SHLEES Escalamiento multidimensional (ALSCAL). 5 + & 3 4 4
15 4 3 4| Respuesta mutiple B 3 3 4 4 3 2
16 Analisis de valores perdidos.
17 Imputacidn muiltiple »
18 Muestras complejas »
19 ) simulacion
4 Control de calidad »
i; Curva COR.
PE) Modelado espacial y temporal »
B Marketing directo »
2
26
27
28 o
s o Vit
[Analisis de fiabilidad. [1BM SPSS Statistics Processorestalist | | [Unicode:ON | | | |
@ *CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACIGN sav [ConjunteDatos1] - BM S fitor de datos - X
Achvo  Editar  Ver Datos Iransformar  Analzar  Gréficos  Utiidades Ventzna  Awda
= BLA0 H BE .19
HEe 0 e - = g
|19 aquinaria3 [ [wisible: 18 e 18 vaniabies
allobrat | gllobraz | gl Obra3 _jAlmacena g Almacena g Almacena g Maquinari g Maquinari g Maguinar dllvanot | gl Mano2 |l Mano3 | all Material| ol Material2| ol Material3 f Maauinari| g Maquinari g Maquinar
miento | ¥ miento2 ¥ miento3 a1 a2 a3 ast as2 as3
1 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3
2 |3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4
3 4 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
4 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5
5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3
6 3 4 4 4 4 R Analisis de fiabilidad b3 3 5 3 3 3
74 5 5 4 5 5 5 4 5 4
> s ; ; ; ; alsempessreconoceaon [ |G 0 5 5 5 g d
0 |3 3 3 3 3 il U empresa como emplea. 1l 250 mstiucién reconoce a 1o 4 4 4 3 3
7 3 4 4 3 4 oMl ¢Los rabajadores responsa. il ¢Existe una hoja de costos d. 3 3 4 4 4
% s 5 5 5 5 b covemoesoroomceaios | (4] | st ot 5 5 5 5 ‘
13 5 5 5 4 5 r zsu ampresa comprueba co il ¢Existe un control de ingreso... 5 5 3 n 5
L: h: de
4 4 4 4 4 ol ¢5u organizacion reconoce 3 e ottt et 4 5 3 4 4
15 4 4 4 3 4 all esu cumple co. |.l; antica inctietaras da rastn 1) 3 4 4 3 2
1 Modelo
7
T Etiqueta de escala: ‘ ‘
e (peeower [ posr ) estaviscar)(_cancsiar (o ]
20 - - - T T T T
21
2
23
24
28
2
27
28
e e ey [P
e e gt s s

[ 1B SPSS Statistics Processor estalisto | | [UnicoderoN [ [ [ |

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,858 9
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De acuerdo con Rosas, & Zufiga (2010) el instrumento es confiable cuando el valor de alfa de
Cronbach es mayor a 0.75, y en este caso el valor de alfa de Cronbach para 9 items en una

prueba de 15 cuestionarios es 0,858, por lo tanto el instrumento es confiable.



Anexo 6: La data de procesamiento de datos

Variable 1: Estructura Remunerativa

. Remuneraciones | Obligaciones iali Retribuciones I . Haberes
Categoria de - g Especialistas en "~ | Contribuciones | Operarios 3 Y Cargas
trabaiadores y beneficios del almacenamiento | y beneficios sociales calificados beneficios sociales
! sociales empleador y manipuleo sociales sociales
3 3 4 4 4

Wi LW AU |A|IPIUVNILVWIWIONIWIRARIWWIW AR WW

wlwouibhnbn|b|bhlnin|bjlwWwLWULIHA PP OW P>

NfwOoidhlwuib|hlbh|lWUL|UA USRS

wlwuibnwuiw|ib|blnwWwiwWwUu|b|bbhwWwUuib~ b

wlwouibhonunu|b|blnn|bjlwWwunn|bLnhUWwW b

NfwOoidlwUuilnin|blwWw U SNDS

wWwuhhuubbubwouvuw bblWWR_RWULWH W

Wwuhbhuounuunw uniununnibiwoum|bbbUbd|d

Nfwuhhiwwuniwunivunuoibiwovm|bib|blbhUIS|A IS
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Variable 2: Costos Directos de Edificacion

Contraprestaciones Contre:)prrgiz)t;cslones Gratlf:;:ta;glsones Tipos de Valljjzuon Control de Costo de | Mantenimiento | Desgaste y
permanentes porob Y Otros materiales . materiales | adquisicién |y conservacion | depreciacién
especificas beneficios materiales
4 4 5

vuionnwwuirrninininblnii~hlwnnibh bbb~ Pd

uionnjwwuirrninininhbiniibpLWUIA bbb PH

uunwwumirrnininibnii~hlLWnih brwprLovib b~

AlOdvVWIRARWbWbwUu U wprLrwWwbrpwWwbhibp~wWwu

AN WIA~ARWwOULIWULNW | RlWUILLdOUOUIW RO WU

cuionivVOiniAlnIAlIIIMI LI D LD OO

WihrwwuuwwouiwlbrlwwuirlrrNiW L wWwprLpLbL+LprW

Al IPIWWIdA PP WOLN WOULIWIWLI_IDIW

AN IDIWIdDIDIWWINIMPU|IdMPWPR W PR WLWWOULILLDA W
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BAREMOS
VARIABLE 1
D2.
D1 Trabajadores D_3. V1
Trabajadores encargado_s del Trabgjaq ores Estructura
NIVELES que realizan la almace_namlento y espemall_zad_os remunerativa
obra manlpu]eo de en maquinarias
materiales Y equipos
NUNCA 5-7 5-7 5-7 15-21
CASI NUNCA 8-9 8-9 8-9 22-27
A VECES 10-11 10-11 10-11 28-33
CASI SIEMPRE 12-13 12-13 12-13 34-39
SIEMPRE 14-15 14-15 14-15 40-45
MAX 15 15 15 45
MIN 5 5 5 15
VARIABLE 2
D1 D2 D3 ool
NIVELES Mano de obray | Materiales de Maquinarias y directos de
contribuciones construccion equipos e/
. edificacion
sociales
NUNCA 5-7 5-7 5-7 15-21
CASI NUNCA 8-9 8-9 8-9 22-27
A VECES 10-11 10-11 10-11 28-33
CASI SIEMPRE 12-13 12-13 12-13 34-39
SIEMPRE 14-15 14-15 14-15 40-45
MAX 15 15 15 45
MIN 5 5 5 15




Tabla para hallar la r critica a través de la evaluacién Rho Spearman
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Anexo 7: Consentimiento informado

UNIVERIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Carrora Profeslonal de Contabllidad y Finanzas

Consentimiento informado
Informacion:

La presente investigacion es conducida por las Srta. Evelyn Marin Meza Lazo y la srta. Sandy
Rojas Cristobal, de la Universidad Peruana Los Andes. El propésito del estudio es recoger
informacién acerca del tema: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS
DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minuto de su tiempo.

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
seri confidencial y no se usara ningln otro propésito fuera de los de esta investigacién. Sus
respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto,
seran an6énimas. Una vez transcritas sus respuestas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en el. Igualmente puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante cl acto le parecen
incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a los investigadores o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Aceptacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la srta. Evelyn
Maria Meza Lazo y la srta. Sandy Rojas Cristobal. He sido informado (a) del propésito del trabajo
de investigacion que es determinar la relacién de la ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL
SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Reconozco que la informacién que yo provea en el trabajo de esta investigacidn es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningn otro propésito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarce
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto
puedo contactar a los investigadores la srta Evelyn Maria Meza Lazo al tclc’fo7o 923-’)«61 85ya
la srta. Sandy Rojas Cristobal al teléfono 96457483 |

: T EC "y cn
Nombres y apellidos: ~??l‘{ g Lt: _AOI‘L

vae gy —
J

s e ave 200 e b vt S s e S S s g e o Wbt fatee s e e

......... ior 4 | W

FIMMa: e e e s e s SEBE T GENCIRAR,

Fecha: Huancayo 2020
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UNIVERIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Carrera Profesional de Contabilidad y Finanzas

Consentimiento informado
Informacién:

La presente investigacion es conducida por las Srta. Evelyn Maria Meza Lazo y la srta. Sandy
Rojas Cristobal, de la Universidad Peruana Los Andes. El propésito del estudio es recoger
informacién acerca del tema: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS
DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minuto de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara ningin otro propésito fuera de los de esta investigacién. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto,
seran an6nimas. Una vez transcritas sus respuestas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. Igualmente puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante el acto le parecen
incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a los investigadores o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Aceptacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la srta. Evelyn
Maria Meza Lazo y la srta. Sandy Rojas Cristobal. He sido informado (a) del propésito del trabajo
de investigacion que es determinar la relacion de la ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL
SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO -2018

Reconozco que la informacién que yo provea en ¢l trabajo de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningtn otro propésito fuera de fos de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acaree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto
puedo contactar a los investigadores la srta Evelyn Maria Meza Lazo al teléfono 923416185 y a
la srta. Sandy Rojas Cristobal al teléfono 96457483 |

Nombres y apellidos: e,

[ IO Doty rnion g mis ey —

Fecha: Huancayo 2020

i UNIVERIDAD PERUANA LOS ANDES
ey FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
= — Carrera Profesional de Contabilidad y Finanzas

=

72 ~

Consentimiento informado
Informacion:

LLa presente investigacion es conducida por las Srta. Evelyn Maria Meza Lazo y la srta. Sandy

B [ 7 o TELURP NG . | 1. 1. T1TT1..° . _ _*"1 1 1™ 1 i 'l —1 R 101 o 1
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UNIVERIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Carrera Profesional de Contabilldad y Finanzas

Consentimiento informado
Informacién:

La presente investigacién es conducida por las Srta. Evelyn Maria Meza Lazo y la srta. Sandy
Rojas Cristobal, de la Universidad Peruana Los Andes. El propésito del estudio es recoger
informacion acerca del tema: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS
DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente |5 minuto de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara ningiin otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto,
seran an6nimas. Una vez transcritas sus respuestas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. Igualmente puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante el acto le parecen
incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a los investigadores o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Aceptacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la srta. Evelyn
Maria Mcza Lazo y la srta. Sandy Rojas Cristobal. He sido informado (a) del propésito del trabajo
de investigacion que es determinar la relacion de la ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL
SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO -2018

Reconozco que la informacién que yo provea en el trabajo de esta investigacién es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto cn
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asf lo decida, sin que esto acaree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto
puedo contactar a los investigadores la srta Evelyn Maria Meza Lazo al teléfono 923416185 y a
la srta. Sandy Rojas Cristobal al teléfono 964574831

Nombres y apellidos: .

ATUER st s s v

Fecha: Huancayo 2020
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UNIVERIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Carrera Profesional de Contabilidad y Finanzas

Consentimiento informado

Informacion:

La presente investigacion es conducida por las Srta. Evelyn Maria Meza Lazo y la srta. Sandy
Rojas Cristobal, de la Universidad Peruana Los Andes. El propdsito del estudio es recoger
informacién acerca del tema: “ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y COSTOS DIRECTOS
DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta. Esto tomara aproximadamente 15 minuto de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara ningiin otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto,
seran anonimas. Una vez transcritas sus respuestas se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. [gualmente puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin
que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante el acto le parecen
incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a los investigadores o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
Aceptacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la srta. Evelyn
Maria Meza Lazo y la srta. Sandy Rojas Cristobal. He sido informado (a) del propdsito del trabajo
de investigacién que es determinar la relacién de la ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
COSTOS DIRECTOS DE EDIFICACION GENERADOS POR LAS EMPRESAS DEL
SECTOR CONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE HUANCAYO - 2018

Reconozco que la informacién que yo provea en el trabajo de esta investigacién es
estrictamente confidencial y no seré4 usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acaree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto
puedo contactar a los investigadores la srta Evelyn Maria Meza Lazo al teléfono 923416185 ya
la srta. Sandy Rojas Cristobal al teléfono 964574831

Nombres y apellidos:

‘VHNU AR .2 Ry A. A
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Anexo 8: Fotografias de la aplicacion del instrumento
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ENCUESTA AL SUPERVISOR DE PROYECTOS
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RELLENANDO LA ENCUESTA
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RELLENANDO LA ENCUESTA
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EMPRESA CONSULTEJEC “ROJAS” E.ILR.L
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EMPRESA CONSTRUCTORA WARI S.A.C
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EMPRESA VANGUART 22 S.A.C
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REALIZANDO ENCUESTA AL GERENTE
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RELLENADO DE ENCUESTA
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EMPRESA Py P CONSTRUCCIONES E INVERSIONES S.A.C
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ENCUESTA AL RESIDENTE DE OBRA
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INFORMACION PARA DETERMINAR POBLACION - SUNAT

RELACION DE PERSCNAS NATURALES Y JURIDICAS ACTIVO' Y HABIDOS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEDICADAS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU 4100: RUC, APELLIDOS Y NOMERE SDENCMINACION O RAZON SOCIAL, UBIGEO, CIIU, DOMICILIO FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOWERE SDENOMINACION O RAZON| DNI REP.

N: RUC UBIGED | DISTRITO | CIU DESCRIPCION DE CIIU DOMICILIO FISCAL LEGAL | APELLIDOS Y NOMERES REP. LEGAL CARGO
(OCHOA SOVERANES. T20101 | FUANCAYO | 4100 |CONS TRUCCION EDIFICIOS COMPLETOE |- - B 5
T 204 0T | FUANGAYO | 4100 |CONG! OGCION EDTIGHos COMPLE o8 |- - - -
GE6443% |RONERO FER TZ0101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCGION EDIFICIOS COMPLETOS |- - - -
345501 _|NONTERD X 120101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICOS COMPLETOS |- - B 5
0708052348 _|FAJUA FUACCACH) RUSEN SEFERING T20101 | FUANCAYO | 4100 |GONS TRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - 5 C
0200344851 |FITTER CABELLD LU MANUEL T RUANCAYO | 4100 |CONS TRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- g B -
010163880 _|NAVTA CURVAS LUCIO T FUANCAYD [ 4100 (ETCE | - B 5
0198245222 | BENITES GAVILEN PROSPERD T FUANCAYD [ 4100 TETeS |- - -
0108134852_|NEZA MENDCEZA JUAN HIFOLITO T FUANCAYD | 4100 |CONETRUCCION EDI FLETCE |- - B 5
1013E052218_| CHFUAN HUAWAN JULIAN [ FUANCAY | 4100 |CONSTRUCCION EDI TETCE |- g B C
0212565220 _|ALGANTARA CURDRADOS JUAN CESAR TZ0101 | FUANGAYO | 4100 |GONSTRUCGION EDIFIGIOS COMPLETOS |- - - -
12 | 10188372400 | MACHA TORRE MANUEL FELIX T20101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - - -
15 | 018213172 |SIERRAVELASQUEZ JUAN T2001 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICOS COMPLETCE |- - B C
[TF | 10199985822 |RANDA CAVSAHUANA JUAN ROEERTO TZ0101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - -
15 | 1018831281 |HUAROC RAMOS JORGE FELIX T20101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - -
[ 16 | 10198165430 |GARCIA ESPINOZA TMOTEQ 120101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- - -
17 | 0182013122 _|FOJAS SOTO ANTONID T FUBNCAYO | 4100 | CONSTRUCCICN EDIF) LETCS |- - -
[TE | 90100147209 |DE LA CALLE CACUILLANGU ANEAL MANUEL RUANCAYO CONSTRUCCION ED] B C
[ 19 | 10198gE122 | TINGLQ GARCIA RUSEN CARID FUANCATD CONSTRUCCION ED] - -
20 | 10189271801 _|FINAS YAURI O3VIBLDO ANGEL FUANCAYD | 4100 |CONSTRUCCIO - -
il T ] i3 T FUARCAYD | 100 | CORG TR Pt C C
|22 | 1016azaeszes |FURMAN CALDERON DORQTED FUANCAYD | 4100 |CONGTRUCCIO i B -
[ 23 | 10108023621 |ALARCON WECINA JORGE ALEERTO T FUANCAYD | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICOS COMPL - -
24 | 10201734228 |VABAR FALACIOS JESG FALL T FUANCAYD [ 4100 |CONETRUCCION EDIFICOS COMFL - B C
(%5 | 10192005242 |MONTANEZ CRISPINBASILD TZ0101 | FUANGAYO | 4100 |GONSTRUCGION EDIFIGIOS COMPLETOS |- - B -
725 | 10087720002 |ROMO LICAPA EDGAR LUIS T20101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - - -
27 | 10020134297 |CONCORI FLORES ANDRES 120101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- - B -
25 | 10189657630 _|VANRIGUE GCANTO ALEJANDRGD TITOT | FUANCAYO | 4100 | GONSTRUGGION EDIFIGIOS GOMPLETCS |- - - -
[ 20 | 070230508 _|CRPANE WUERAS SANTIAGD TZ0101 | FUANCAYO | 4100 |CONS TRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - B -
10188080433 _| FUAR] LEYVA FRUDENGIO EUSEEID 120101 | FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- B -
T0B0RTT5531 | YAURI RIVERA ROLANDD T FUANCAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - -
10200435062_|ARROYQ FORRAS OLVIA EGTEFANIA T ANCAYO | 4100 [CONSTRUCCION DN B 5

10198381181 |PEREZ CARDENAS MANUEL 1 HUANCAYQ | 4100 |CONSTRUCCIO! - - - -
10 0 1 H ] A = 5 5

Q / il
£ Al o 18/10/2021 D

(L1 | R 8 G i 1T TIORGOS U1 A G LT | e -
73 |_10200883042_|GOZAR VILGA FEDRO FRANCIEGO TET0T | HUANGAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - T a
114] 10108252615 |PARIONALLANTOY LUS T20101 | AUANCAYO | 4100 [CONSTRUCCION EDIFICICS CONFLETCS |- |- -
TG | 10108205008 [TORRES AT LUGIO ROLANDG T20101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION ECIFICIOS COMPLETOS |- - | -
118 10198825407 _|LLANTOY LZANAALFIO T20101 | FUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS COWPLETLS |- e -
T17 | 10109322831 |CARDENAS BENDEZU ARTEMIO TET0T | HUANGAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - T a
118 10198273357 _|QUISPE ROLAS LUIS ANTONO T20101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCION EQIFICICS CONPLETCS |- e -
[ TT0 | 0198024428 [TACLRI LLANTOY ALBERTO T20101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- - | -
T20 | 10238052200 | TORRE CUETQENILID TZ0T07 | FANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICE COWFLEICE |- B 5
(121 | 0200201772 [CASAS ROUAS HERNOGENES T2101 | HUANCAYO | 4700 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- | -
(72| TOTOROTEE |CVA GO RO ELECO0R0 | V20O | AR | 100 | COMSTRIGiON EDTF s COPLETE - T -
(123 | 01091850 |SANCHEZ GONGORA ELAS T20101 | HUANCAYO | #100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- - | -
122 | T0T0000580_|GARGIA CANTURI DONATO NARTIN TZ0T07 | FANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICE COWFLETCE |- - -
175 10103365040 [TITO CAJR ANADOR T2101 | HUANCAYO | 4700 | CONETRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- |- -

00045072_|MEZA TARMA JOSELTD 120101 | HUANCAYO | 4100 JCONSTRUCCION EDIFICICS COMPLETDS |- - - -

i 5041 |CABRERA CHUMEES JUAN T20101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS COWPLETLS |- e -
178 | 10108822040 _|VILCARUANAN DOLORIER, CONNGO FELX TE0T0T | FUANGAYO | 4100 [CONSTRUGCION ECIFICICR GOWFLETCS |- - T a
120 10100632807 |CATAY CUNYAS DONATO T20101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- |- -
[ToT| 7020076678 |CAFA Ferez ALEJANORD T20101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION ECIFICIOS COMPLETOS |- - | -
137 | 10199540897 _|QURDZ LAPAPEDRO T20101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS COWPLETTS |- B -
T2 | T0BGATT178 _|HERRERA FACHECD CLAJOIO NARIND T20T0T | AUANGAYO | 4100 [CONSTRUGCION EOTFICICR GOWFLETES |- - T -
123 | 10198580018 _|CUADRQG HUAMAN JAVIER AMADEQ TZ0101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS CONPLETCS |- | -
(TR | 0168364312 _|PEREZ ORDAYA EUGENIQ 120101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICAOS COMPLETCS |- - | -
T75 | 10239050807 _|CIENERIDS RARQ VIGTOR RALL TZ0T07 | FUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICE COWFLEILE |- B -
[ T3 | 0234841538 [QUICHCATAYRE TINOTED T20T07 | AUANGAYO | 4100 [CONSTRUGCION EOTFICICR GOMFLETES |- - T -
137 | 10198363401 | ELGADILLO ROWAN CARLOS JULO TZ0101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS CONPLETCS |- | -
(T | 10158366851 WAYHUA PALOMNG ISIORO TECFILO T20101 | HUANGAYO | 4100 |CONSTRUCCION EDIFICICS CONPLETCS |- -~ -
T2 | 10200510131 |PALOMING CHAVEZ FENRY WILLENS TET0T | HUANGAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - T a
(160 | 0201212178 [CAPCHA SANCHEZ FELIPE AWANDO T20101 | HUANCAYO | #100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- |- -
TW@W TR T | ORCAV | 700 [ CONGTRICCION TIPS COMPLETEE - [ C
162 | 10198424251 _|POVA SEGUILAPOLINRIO T20101 | HUANGAYO | 4100 [CONSTRUCCION EQIFICICS CONPLETLS |- e -
T23 | 10108202872_|CIUR] FEREZ EDILBERTO SULFIGI0 TET0T | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS |- - T a
(14| 0200580058 |CARRUAVACA CAJAJAVIER CESAR T20101 | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- |- -
(T2 | OO |WACAE B IR AL TINTOT | FUPNCATC | 700 | CORTRGC N BT LIS COWFLETCE |- — T -
T8 | _10109603740_|AVIA CANTORIN RODOLFO HALG T20101 | AUANGAYO | 4100 [CONSTRUCLION EQIFICICE CONFLEIE |- . -
TE7 | 0108508140 _|WALLGUIANCHES FRANGIEGO TE0T0T | HUANCAYO | 4100 | CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETCS |- | -
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DETERMINACION DE MUESTRA
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