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Introduccion
En los ultimos afios y en la actualidad la problemética de agresividad estd muy presente, Aureli
y Judge, (2000) conceptualiza como “un estado emocional presente en las conductas humanas
como animales” (p.13). También sefial6 que no solo se relaciona con los comportamientos
negativos del hombre y su entorno, sino que también es una fuente para la solucion de

situaciones problematicas basicas que refieren una accion inmediata.

La tesis es titulada: clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento
penitenciario Huamancaca de la regién Junin-2021, surge en base al contexto del
establecimiento penitenciario, ya que cada interno que va ingresando al penal es ingresado a
un aislamiento enfrentandose asi a una situacién ajena a €l, lo que genera muchas veces un
comportamiento agresivo ante sus compafieros de celda o indiferencia ante las actividades que
se realizan dentro del establecimiento. Muchos internos suelen venir de familias disfuncionales,

conflictivas lo que plasman también en el entorno donde se encuentran. (Pérez, 2019)

El objetivo de la tesis es determinar la relacion entre el clima social familiar y agresividad en

los internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin-2021.

La investigacion utilizé el método cientifico e hipotético deductivo, con el tipo de investigacion
basica de nivel relacional con un disefio de investigacion descriptiva relacional de corte
transversal; la poblacion estuvo constituida por 2160 internos del establecimiento penitenciario
obteniendo una muestra de 367 internos, se utilizo el tipo de muestro probabilistico e
instrumentos: La escala de clima social familiar de R.H.Moos, B.S.Moos y E.J. Trickett, y el

inventario de Hostilidad de Buss-Durkee. .

La tesis fue estructurada en cinco capitulos: Capitulo I, se desarroll6 el planteamiento de
problemas, mencionando asi las determinadas problematicas, la delimitacion del problema,

formulando nuestro problema general, especifico, pasando a realizar la justificacion tedrica,



social y metodoldgica de dicha investigacion culminando con la formulacion de objetivos
generales y especificos. El capitulo 11, se refiere al marco tedrico en el cual se encuentra los
antecedentes nacionales como internacionales, igualmente las bases tedricas referidos a las dos
variables de investigacion (clima social familiar y agresividad) culminando este capitulo con
el marco conceptual de dichas variables. En el capitulo 111, se presentd las hipétesis y las
variables, mencionando la hipotesis general y especificas, para pasar a realizar la definicion y
la operacionalizacion de las dos variables. El capitulo 1V, corresponde a la metodologia de la
investigacién dando importancia al método, tipo, nivel y disefio de investigacion. Para luego
mencionar la poblacion, muestra, técnica e instrumentos a utilizar. Al termino de este capitulo
se mencionara los métodos de procesamiento de datos y los aspectos éticos de la investigacion.
El capitulo V, considera la explicacion de los resultados y contrastacion de hipotesis para luego
presentar el analisis y discusion de resultados. Finalizando con las conclusiones,

recomendaciones, referencia bibliografica y los anexos respectivos.
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Resumen
El problema principal de la investigacion fue investigar ¢Cual es la relacion entre clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region
Junin-2021?, el objetivo propone determinar la relacion entre clima social familiar y
agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin-
2021. Se empled el método cientifico, el tipo de investigacion fue basica de nivel relacional y
de disefio descriptivo correlacional. La poblacion fue de 2160 internos del establecimiento
penitenciario, la muestra es pirobalistica con una muestra de 367 internos del establecimiento
penitenciario, utilizando un muestreo probabilistico-aleatorio simple. Los instrumentos fueron,
la escala de clima social familiar de R.H.Moos, B.S. Moos y E.J.Trickett y el inventario de
hostilidad de Buss-Durkke. Los resultados fueron: que el coeficiente de correlacion de
Spearman (rg) es de -0,307, afirmando que existe correlacion negativa débil, altamente
significativa entre clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento
penitenciario Huamancaca de la regién Junin. Concluyendo asi que a mayor clima social
familiar menor la posibilidad de ser una persona agresiva, por lo cual no tendria dificultades
de mantener una comunicacion adecuada y empatica. Se recomienda seguir fortaleciendo a los

internos el area de clima social y familiar.

Palabras claves: Clima social familiar, agresividad, desarrollo personal, estabilidad
personal, relaciones personales e penitenciarios.
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Abstract
The main problem of the research was to investigate what is the relationship between family
social climate and aggressiveness in inmates of the Huamancaca penitentiary in the Junin-2021
region? The objective is to determine the relationship between family social climate and
aggressiveness in inmates of the penitentiary. Huamancaca of the Junin-2021 region. The
scientific method was used, the type of research was basic relational level and correlational
descriptive design. The population was 2160 inmates of the penitentiary establishment, the
sample is pyroballistic with a sample of 367 inmates of the penitentiary establishment, using a
simple probabilistic-random sampling. The instruments were the family social climate scale of
R.H.Moos, B.S. Moos and E.J. Trickett and the Buss-Durkke inventory of hostility. The results
were: that the Spearman correlation coefficient (rg) is -0.307, stating that there is a weak,
highly significant negative correlation between family social climate and aggressiveness in
inmates of the Huamancaca prison in the Junin region. Thus concluding that the greater the
family social climate, the less the possibility of being an aggressive person, for which he would
not have difficulties in maintaining adequate and empathic communication. It is recommended

to continue strengthening the area of social and family climate for inmates.

Keywords: Family social climate, aggressiveness, personal development, personal

stability, personal and prison relationships
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CAPITULO I

PLANTIAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS,2003) hace hincapié al
valor de la familia como entorno bésico en el que los integrantes adoptan conductas
saludables, donde se forman aspectos culturales y normas sociales, y es considerada
una institucion social fundamentalmente necesaria para el desarrollo humano, y exitosa
en lograr un equilibrio para el crecimiento personal y social y desarrollo personal

Andolfi (1991), define a la familia como un medio que esta conformado por
varios componentes, tomando su idea podemos decir que dentro de las familias se
generan interacciones que les conlleva a construir una vida sociable; y desde entonces
los nifios aprenden a ser sociables, siguen reglas de convivencia. Es decir, dentro de las
relaciones de la familia se aprenda a socializar, aqui es donde se obtiene lo que se
necesita para actuar socialmente. Es por ello de suma importancia el comprender de la
relacién en las personas conformadas de un mismo grupo social, ya que esto mostrara
su clima social familiar.

Segun Chapi Mori (2012) concuerda con Smirnov y Leontiev y concluye que la
agresividad se envuelve en torno a las emociones de la persona, estas hacen que se
manifiesten intensamente segln el contexto, al aumentar genera e impulsa a que las

emociones estén activas y si estas disminuyen se les nombra emociones pasivas.
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También, los autores aseveran que las emociones no siempre se dan en una misma
direccion como se supone, existe algunos casos que una sola emocion puede generar
comportamientos activas y pasivas en una persona a la vez. Ademas de su definicion la
agresividad, se ocupa no solo de los comportamientos negativos de una persona y su
entorno, sino también de un recurso para abordar situaciones problemaéticas subyacentes
que requieren una accién inmediata.

Para la doctora Vivanco (2013), ex psiquiatra del INPE (Instituto Nacional
Penitenciario), menciona que un preso al ingresar a un establecimiento penitenciario
presenta signos de depresion por diversas razones (no sale su sentencia, no tiene visitas
0 hay un cambio de pabellon o de establecimiento). Exponiendo que existe un psicologo
para cada 300 presos y de 70 solo 8 penales tienen un lugar para una atencién en
complicaciones de salud mental.

Estos ultimos eventos citados, se verifico por el hecho de que mediante la
observacion directa se apreciaron algunas actitudes negativas de los nifios,
adolescentes, adultos, internos de las céarceles, siendo sus actitudes impulsivas,
desafiantes, agresivas y sarcasticas, hasta iniciar la agresion fisica y verbal, lo que crea
diversos problemas con las deméas personas.

Mundialmente como a nivel nacional la agresividad sigue siendo una
problematica y se hace presente en nuestra sociedad, pues no solo las relaciones
familiares explicarian la conducta agresiva sino también otros factores socio —
culturales del individuo. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI,
2017) la violencia familiar, sexual y econdémica en relacion a las mujeres (85%)
disminuy6 a comparacion del afio 2016, pero se incremento en los hombres a un 14%,
perjudicando a los nifios que, al ser testigos o victimas de violencia, tienen mas

probabilidades de convertirse en futuros agresores.
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1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial
La investigacion se aplico a internos del establecimiento penitenciario,
ubicado en la Av. 28 de Julio s/n en el Distrito de Huamancaca Chico en la

Provincia de Chupaca, Departamento de Junin.

1.2.2. Delimitacion temporal
El actual estudio se realiz6 desde el mes de septiembre del 2021 a enero

del 2022.

1.2.3. Delimitacion teorica
Dicho estudio de investigacion nos permitié conocer cdmo se muestra el
clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento
penitenciario, desde la perspectiva teérica de R.H. Moos, asi mismo se tomo en
cuenta la teoria de Bandura para poder explicar la agresividad. Permitiendo

tener informacién actualizada sobre el tema.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Cual es la relacion entre clima social familiar y agresividad en internos del
establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin-2021?
1.3.2. Problema Especifico
¢Cudl es la relacion entre la dimension relaciones de clima social familiar y
agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

region Junin -2021?
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¢Cudl es la relacion entre la dimensién desarrollo de clima social familiar y
agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

regién Junin -2021?

¢Cual es la relacién entre la dimension estabilidad de clima social familiar y
agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

regién Junin -2021?

1.4. Justificacion
1.4.1. Social
Esta investigacion nos permitié identificar el clima social familiar de los
internos del establecimiento penitenciario lo cual fue relacionado con la
agresividad, cuyos resultados fortalecieron el conocimiento entre la relacion
entre ambas variables lo cual permitira conocer la influencia del grupo familiar
en el nivel de agresividad, permitiéndonos dar bases cientificas para promover
cambios hacia sus conductas y favorecer a su reinsercion a la sociedad.
Contribuira al bienestar de los integrantes de las familias para mejorar el clima
familiar y generar un ambiente adecuado donde se practique una convivencia
con valores morales y éticos de cada miembro de la familia y principalmente
en los internos del Establecimiento Penitenciario de Huamancaca.
1.4.2. Tedrica
Esta investigacién muestra datos confiables, brindando un aporte como
referencia a nuevas investigaciones que tengan como variable el clima social
familiar y la agresividad en internos en un establecimiento penitenciario,
incentivando a poder seguir con estudios similares.

1.4.3. Metodoldgica



1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

18

En el presente estudio se utilizaron los instrumentos Escala de clima
social familiar (FES) de RH. Moos, B.S. Moos y E, J Trickeet adaptado por
César Ruiz Alva / Eva Guerra Turin y el cuestionario el Inventario de
Hostilidad de Buss-Durkee adaptado por Carlos Reyes Romero que cuenta con

la validez y confiabilidad

Objetivo General

Determinar la relacion entre clima social familiar y agresividad en
internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region junin-
2021
Objetivo Especificos

Establecer la relaciéon entre la dimension relaciones de clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario
Huamancaca de la region Junin-2021

Establecer la relacion entre la dimension desarrollo de cima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamanca
de la regién Junin-2021

Establecer la relacion entre la dimensién estabilidad de clima social
familiar y la agresividad en internos del establecimiento penitenciario

Huamanca de la region Junin-2021.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

NIVEL INTERNACIONAL.:

Defaz (2017) realizo su investigacion de titulo “La disfuncion Familiar y su
influencia en las conductas agresivas en mujeres privadas de la libertad” realizado
en Ecuador optando por el Titulo de Psicologo Clinico, su objetivo principal fue
medir el nivel de disfuncion familiar y verificar su influencia en el comportamiento
agresivo en personas privadas de la libertad, del pabellon de mujeres del Centro
penitenciario de personas adultas “Ambato”. Establecieron los niveles de disfuncion
familiar, para luego comparar con los niveles de agresividad por edades, para aplicar
dividio a su poblacion en tres subgrupos. Siendo una investigacion de tipo
correlacional, cuantitativo; su muestra de investigacién fue constituida por 80
reclusas a quienes evaluaron con el instrumento de funcionamiento familiar (FF-SIL)
y el cuestionario de agresividad Buss y Perry. Aplic como prueba estadistica el Chi
cuadrado, para demostrar que existe relacion entre ambas variables, su valor p es
inferior a a (p= 0.016 < o= 0.05) comprobando la hipdtesis alternativa de la
investigacion. Concluyendo con sus resultados muestran que las familias

disfuncionales tenian altos niveles de comportamiento agresivo, también encontraron
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que las mujeres preferian usar el habla agresiva como defensa en situaciones de

conflicto.

Guevara (2015), en su investigacion titulada “El asertividad en relacion a la
agresividad en mujeres privadas de la libertad” realizado en Quito, Ecuador, para el
Titulo de Psicéloga Clinica, su objetivo primordial fue establecer la relacion que
consta entre asertividad y agresividad en mujeres privadas de la libertad del pabellon
de méxima seguridad del Centro de Privacién de Libertad de personas adultas
Femeninas. Buscaron contrastar su hipotesis “a mayores niveles de asertividad
menores niveles de agresividad”. Siendo una investigacion de tipo correlacional, de
disefio no experimental, su muestra fue constituida por 50 personas a las cuales se les
aplico el Test de asertividad de Rathus y el Inventario de expresion de ira Estado-
Rasgo STAX12. Se aplico el chi cuadrado para la comprobacion de hipétesis, debido
a que el valor de agresividad es 4,26 y el rasgo de agresividad 6,67 se encuentra en
la zona de aceptacion de los valores -9.5 y 9.5, concluyendo que la hipétesis se
comprueba: “A mayor nivel de asertividad menor es el nivel de agresividad, en las

mujeres privadas de la libertad”.

Chango (2021) en su trabajo de investigacion de titulo “Clima social familiar
y conducta agresiva en los adolescentes de la Unidad Educativa Adventista del
Pacifico Guayaquil ” realizado en Ecuador, para optar el grado académico de maestro
en ciencias de la familia. Su objetivo principal fue determinar la relacion entre clima
social familiar y la conducta agresiva en adolescentes. Su muestra se constituyé por
303 alumnos del octavo, noveno y décimo grado de educacion basica y alumnos de
primero, segundo y tercero que se encontraban en bachillerato. Les aplico los
instrumentos: escala de clima familiar y el cuestionario de agresividad de Buss y

Perry- AQ. Su investigacion fue de disefio no experimental de corte transversal
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hallando una relacion de intensidad débil, indirecta significativa (Rho= -,280; sig
P<0.05) en relacion a la agresion fisica los resultados muestran que existe relacion
de intensidad débil, inversa y significativa (Rho= -,280; sig P<0.05). en la dimension
de agresion verbal existe una relacion débil, inversa y significativa, refiriéndose a
que cuanto sea el entorno social familiar la agresion verbal en los adolescentes es
menor. Cuando se trata de enojo, existe una relacion débil, reverle y significativa. En
cuanto a la hostilidad se hallé que existe una relacion inversa con el entorno social

de la familia.

Manobanda (2015) en su investigacion “El clima social familiar y su
incidencia en las conductas agresivas en los estudiantes de décimo afio de educacion
basica de la unidad educativa general Eloy Alfaro” fue realizado en Ecuador para
optar el titulo de psicéloga clinica, su objetivo general fue determinar la relacién entre
la variable clima social familiar y agresividad, el enfoque de este estudio fue cuanti-
cualitativo. El nivel de esta investigacion fue de asociacién de variables. La muestra
consto por 80 alumnos, entre las edades de 14 a 16 afios, a quienes se le aplico la
escala de clima social familiar y el cuestionario de agresividad de Buss y Perry
version Medellin. Los resultados obtenidos indican que existe una relacion
significativa entre ambas variables (P<0.05), clima social familiar y la agresividad.
Llegando a la conclusion que los estudiantes entorno familiar donde no tienen
interaccion, comunicacion o libertad de expresarse muestran un alto grado de
agresion. Las investigaciones muestran que los hombres tienen mas altos de agresion

que las mujeres.
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A NIVEL NACIONAL:

Cabrera y Peralta (2017), en su investigacion “Clima social familiar en los
internos por delitos contra la libertad sexual y delitos contra el patrimonio del
establecimiento Penitenciario de Tarapoto, 2016 para optar el titulo profesional en
psicologia. El objetivo general fue comparar los niveles del entorno social familiar entre
los reclusos acusados y condenados por los delitos contra la libertad sexual y contra el
patrimonio, en la carcel de Tarapoto. La muestra incluye 100 reclusos del género
masculino, con sentencias que van de 3 a 30 afios. Su investigacion es una comparacion
transversal no experimental. Uso de la Escala Clima Social Familiar (FES) por Moss y
EJ Trickett y modificada por seis dedos y Cordero). Por tanto, existen grados de

homogeneidad en el entorno social familiar entre los dos grupos con la variable.

Torres (2017) Su investigacion tiene por titulo “el clima social familiar de los
internos del pabellon de maxima seguridad del establecimiento penitenciario de
varones San Pedro de Pocollay Tacna, 2017”. Para lograr optar el grado profesional
en psicologia, su objetivo general fue: determinar el nivel de desarrollo del clima
social familiar en los internos del pabellén de minima seguridad I, del estableciente
penitenciario de nombre Victor Perez Liendo Huaraz,2017. Su poblacién estuvo
conformada por 200 internos aplicando la escala de clima social familiar la
investigacion es fundamental en los enfoques descriptivos, transversal y cuantitativo.
Dentro de sus resultados obtenidos muestran un nivel promedio con un 30% dentro de
la dimensidn de desarrollo, de igual manera obtuvieron un nivel promedio en el area
de autonomia 27%, en el area de actuacion familiar obtuvieron un nivel muy alto con
un 30 %, se obtuvo un nivel muy bajo en el area social recreativo con un 35% y un

nivel muy alto en el area intelectual-cultural con 54%. Determinando que la mayoria
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d los internos estan ubicados en el nivel promedio de la dimension de desarrollo de

clima social familiar.

Curiel (2017) La investigacion realizada de titulo “clima social familiar
y agresividad en los adolescentes del centro juvenil de diagndéstico y rehabilitacion de
Lima” optando para el titulo profesional licenciada en psicologia, tuvo como objetivo
establecer si existe relacion significativa entre clima social familiar y la agresividad en
los adolescentes del centro juvenil de diagnodstico y rehabilitacion de Lima. La
investigacion fue correlacional, transversal de disefio no experimental; la muestra fue
de 259 adolescentes del género masculino de 14 a 21 afios. Utilizo el instrumento para
evaluar la hoja de datos sociales, la escala de clima social familiar FES y el inventario
de hostilidad y agresividad de Bus Durke. Sus mejores resultados muestran una relacion
entre el clima social familiar con la agresion: de manera similar existe correlacion
significativa entre las dimensiones motrices y sub escala conflictos, ademés se
encontraron relaciones negativas y significativas entre la dimensién actitudinal y la sub
escala organizacion, del mismo modo la dimension motriz con la sub escala de
organizacion.
Leon (2016) La investigacion titulada “Clima Social Familiar Y La Depresion
De Los Internos Por Delito De Violacion Del Instituto Nacional Penitenciario. Lima-
2016, Esta investigacion tiene como objetivo principal delimitar la relacion entre
clima social familiar y depresion en internos por delito de violacion del instituto
nacional penitenciario en Lima en el afio 2016. Estuvo constituida por 61 internos
condenados por crimen de violacién con un rango de edad de 25 a 61 afios, hombres.
Utilizo como instrumento la escala de clima social familiar y la escala de
autoevaluacion para la depresion Zung. La investigacion fue de tipo correlacional de

corte transversal, utilizaron el coeficiente de correlacion tau-c de Kendall. Encontro
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unarelacion significativa entre las variables mencionadas y también se halld que existe
una relacién significativa entre las dimensiones de las variables y no se hall6

significancia entre la dimension de relacion de clima social familiar y depresion.

Marquezada (2018) El titulo de su investigacion “relacion entre clima social
familiar y la agresividad de los internos sentenciados por robo agravado del penal
Puerto Pizarro- Tumbes, 2015”. Aquellos estudios corresponden a niveles de
correlacion de tipo cuantitativa de estudios transversales no experimentales. Su
proposito general es: hallar la relacion entre el entorno social familiar y la agresion de
los internos condenados por hurto agravado del Penal Puerto Pizarro-Tumbes, 2015.
Una muestra de 150 internos En este estudio solo se utilizé sujetos masculinos como
herramientas. Aplico la escala de clima social familiar (FES) y el cuestionario de
agresion de RHMoos y EJ Trickett y Buss Durkee. Se hall6 que no existe una relacion
significativa entre las dos variables investigadas. Menciona que la agresion se
transmite de diferentes formas y afecta el comportamiento no solo de la familia sino
también de sus miembros. Pero esto también se refleja en las escuelas, los
profesionales y los entornos sociales. Recomienda que pueden hacer que los residentes
de las prisiones sean mas susceptibles a participar en seminarios sobre educacion,
instruccion, tratamiento y evaluacion psicologica, y se alienta a que eviten los
conflictos. Puede ser positivo entre sus comparieros y vivir una vida equilibrada sin
ningun obstaculo.

2.2 Bases Tedricos o Cientificas
La Psicologia Ambiental:
Espina (1996), percibe un amplio campo de estudio relacionado con la
influencia psicologica del medio ambiente y sus efectos en el sujeto. Esto confirma

la interaccion entre el medio ambiente y el comportamiento humano es primordial,
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debido a que los individuos influyen activamente en el entorno y se adaptan
constantemente a su lugar de residencia, logrando el desarrollo y los cambios
ambientales de su entorno.

Barker (1968), argumento que no se puede realizar predicciones acerca del
comportamiento humano a menos que se sepa en qué situacion, contexto o entorno
se encuentra la persona, debié a que normalmente los seres humanos tenemos un
comportamiento establecido para ciertos lugares, por ejemplo: la iglesia, conferencia,
trabajar en una fabrica, etc., en estos ambientes es comun que el comportamiento sea
similar en un grupo de personas que el comportamiento individual en diferentes
entornos.

Para Moos (1984), El ambiente es uno de los determinantes de la felicidad
individual, sostiene que el ambiente es importante para el comportamiento humano
porque se considera una mescla amplia de variantes organizacionales y sociales ,
fisicas y esto afectara el desarrollo de un individuo.

El clima social familiar para Moos, son las particularidades psicosociales de un
conjunto establecido en un ambiente, en el cual el progreso personal es provocado
por los sucesos diarios, asi también el control que existe de una persona a otra. Para
su evaluacién considero tres dimensiones y diez sub escalas

v" Relaciones
= Cohesion (CO): Es el nivel de compatibilidad de los miembros de la

familia y si existe un apoyo mutuo.
= Expresividad (EX): Permite ver el nivel de libre expresion de sus
sentimientos, pensamientos y decisiones de cada integrante del grupo

familiar.
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= Conflicto (CT) Es el nivel en el cual existe una libre expresion,
manifestando la cdlera, la agresividad, ira y opinion mencionadas
abiertamente dentro del grupo familiar.

v Desarrollo
= Autonomia (AU): es el nivel donde muestra la independencia de cada

miembro de la familia, manifestando seguridad, toma de decisiones,
autogestion y libertad de poder hacer actividades para su desarrollo.

= Actuacién (AC): Grado de participacion en actividades que refuerzan
competencia sana entre los integrantes de la familia.

= Intelectualidad-cultura (IC): Es la inclinacion a ciertas actividades de
interés como politicas, intelectuales, sociales y culturales.

= Social-recreativo (SR): Es la colaboracién y apoyo conjunto en
actividades sociales y recreativos para reforzar el ambiente familiar.

= Moralidad-religiosidad(MR): Es el valor que se le da a la participacion
en actividades dirigidos a la espiritualidad y practica de valores de tipo
ético y moral.

v’ Estabilidad
= Organizacion (OR): Capacidad de la familia para disefiar planes y

responsabilidades.
= Control (CN): Son reglas y normas acordadas dentro del grupo familiar
Teoria Sistemica:
Von (1989) nos dice que es un sistema que posee elementos conectados con
un objetivo comun, con limites y piezas interrelacionadas e interdependientes, que
se afectan unos a otros, y su peculiaridad es que, la suma de todas sus partes y la

relacion entre ellas, hacen que el sistema sea mas fuerte y Unico.
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Von (1989) también menciona que el modificar una sola parte del sistema
perjudica a otras y con ellos existe un cambio en todo el sistema, en el cual los
patrones de comportamiento se vuelven predecibles. El incremento activo y la
transformacion de un sistema acata de como se adapte al entorno. A menudo se
encuentra que los sistemas tienen un propésito (funcion) comdn que también ayuda
a mantener el orden y prevenir fallas.

Modelo de la Coercion:

Patterson (1982) propone que la interaccién familiar de conductas poco
importantes como la desobediencia, las quejas, los gritos, burlas, etc., logran obtener
una base de aprendizaje para conductas agresivas mas graves. Esta evolucion
determinada por el reforzamiento proporcionado muchas veces involuntariamente por
la familia en distintas interacciones entre si, que se repiten a diario, buscando
intercambios interactivos entre el nifio y padre o madre, por medio de estas pautas
ambos buscan contener o frustrar el deseo del otro e imponer el suyo.

Agresividad
Teoria del aprendizaje social

Bandura (1961), menciona que el aprendizaje es un proceso cognitivo que se da en
un contexto social, la cual se aprende y se desarrolla a través de la observacion mediante
un aprendizaje directo el cual se mantiene o repite en un futuro debido a la convivencia.
Para demostrar su teoria en relacion a la agresividad, realizO un experimento
denominado “mufeco bobo”, el cual trataba de un mufieco inflable de plastico, de
aproximadamente un metro y medio de alto, que mantenia su equilibrio al ser golpeado
y solo se balanceaba. Con este experimento demostro que los patrones agresivos se
originan desde la infancia por imitacion, es decir los nifios ven como modelos de

referencia a su circulo familiar.
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En dicha investigacion se dividio en tres grupos, el primer grupo de nifios fueron

expuestos al modelo agresivo, observaron a un adulto comportarse agresivamente con

el mufieco, el segundo grupo de nifias también mostraban un comportamiento agresivo

hacia el mufieco (golpeaban al mufieco). El tercer grupo fue el grupo control que no

estuvieron expuestos al modelo agresivo, jugaban de forma natural con el muifieco, sin

mostrar agresion.

El aprendizaje social de la agresién se distingue en tres mecanismos segun

(Bandura, 1961) y son:

a)

b)

Mecanismos que originan la agresion: Aqui es donde se valora el
aprendizaje por observacion y el aprendizaje a través de la experiencia
directa, junto con los modelos medidticos o modelos simbolicos
transmitidos visual u oral, los cuales son comprometidos de propagar la
agresion que influye en los modelos sociales y familiares que exhiben
comportamientos agresivos Y criticos. EI modelo es mas efectivo si existen
otras condiciones que hacen que el observador lo imite, como que el
observador se inclina a actuar positivamente y el modelo es reconocido
como una figura importante y significativa.
Mecanismos instigadores de la agresion: Es la existencia de condiciones que
hacen que el observador lo imite, como que el observador se inclina a actuar
positivamente o negativamente y el modelo es reconocido como una imagen
transcendental.
e Experimentar un evento hostil resulta frustrante, por situacion
estresante, ataque fisico, amenaza, humillacidn, pérdida de refuerzos

u obstruccién de un objetivo.
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e Reforzar las expectativas o las recompensas esperadas por mostrar
un comportamiento agresivo.

e Control de ordenes imponiendo érdenes u ordenando a agredir.

e El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas provoca creencias
ilusorias, alucinaciones.

c) Dispositivos sustentadores de la agresion: Refiere al tipo de reforzamiento
exterior o inmediato (premios materiales, econdmicas 0 sociales) estos
también pueden ser auto reforzamientos.

Teoria Conductual:

Keehn (1975), observa la agresividad como una conducta que depende del
entorno ambiental, la cual controla la tasa de frecuencia, asi mismo, la agresividad se
manifiesta desde el condicionamiento clasico u operante, a través de relaciones de
asociacion de la conducta con diferentes contextos del ambiente, con estimulos
aversivos, con la extincion o disminucion del reforzamiento positivo o negativo.

Berkowitz (1996) Menciona que los comportamientos agresivos establecen una
respuesta condicionada a ciertos estimulos ambientales. A partir de esta suposicion,
Carrasco y Gonzales (2006) refieren que el comportamiento se asocia con otras
experiencias agresivas vividas anteriormente, de esta forma si se expone a la persona
en un futuro a una serie de estimulos con contenido agresivo, un ambiente estresante
similar a la original, se puede obtener el mismo patrén de comportamiento agresivo

anteriormente vivido.

Establecimiento penitenciario:
Segun el Decreto Legislativo N°1328 (2017), en el punto 1 del inciso B, dentro del

articulo 4, del capitulo Unico, titulo I, es la instalacion administrada por el INPE
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(Instituto Nacional Penitenciario) en donde se desarrolla la ejecucién de las medidas y
penas privativas de libertad, permaneciendo custodiadas por alguna razon, donde
ademaés de cumplir con un tratamiento de acuerdo a su evaluacion con el objetivo de

lograr la resocializacion de los internos de cada establecimiento penitenciario.

Caracteristicas del establecimiento penitenciario: en el Decreto Supremo
N°015-2003-JUS (2003), en el capitulo 1V, articulo 44 al 45 menciona que todo
establecimiento penitenciario del Perd debe contar con una area de seguimiento y
organizacion responsable del procedimiento, que determina la ubicacion del preso en el
centro y donde se realizara el diagnéstico y prediccion del tratamiento. Debe tener

grupos de profesionales como abogados, psicélogos y asistentes sociales.

Donde se elaboran las fichas de caracterizacion y una hoja criminoldgica que
estaran a cargo del registro penitenciario. Unas fichas de identificacion de los internos
tendrén una fotografia, los datos generales, delito, odontograma, estigmas y cualquier
otro dato o peculiaridad que consienta a identificarlos, especificar si tiene un
impedimento o discapacidad. Todo interno al ingresar a un Establecimiento
Penitenciario tiene derecho a llevar un tratamiento para su bienestar fisico y mental,
recibir alimentos necesarios y en circunstancias higiénicas, acceder a una defensa legal,
adoptar formacion en diversas particularidades, acceder a un taller de trabajo en los

penales y comunicarse habitualmente con sus seres queridos.

Internos o reos:
(El Congreso de la Republica, 2017) En el titulo I y 1l Capitulol y 2, nos

manifiesta que una persona privada de libertad en prision, puede estar procesado o sentenciado.
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2.3 Marco conceptual
2.3.1 El clima social familiar
Moos (1984), menciona que el clima familiar es la interrelacién de los
integrantes del grupo familiar en el cual se brinda comunicacion, socializacion, respeto,
interaccion en actividades e ideas, etc. El crecimiento personal es impulsado por la vida
familiar habitual, asi como el interés que se genera entre los miembros para el desarrollo

de cada uno de ellos.

Dimensiones de clima social familiar: Moos (1984) describe tres dimensiones:

Dimensién de relaciones: Da la importancia a la naturaleza y a la
magnitud de las relaciones interpersonales en el entorno. Brinda una indicacion

del compromiso social y el cuanto se apoyan y ayudan los miembros entre si.

Dimensién de desarrollo: se expresa el desarrollo personal de las
oportunidades proporcionadas por el contexto de la familia para desarrollar el
valor propio entre sus miembros. sin embargo, es notable que la naturaleza y la
motivacion cambia segun los entornos familiares y depende de las metas de cada

integrante.

Disensién de estabilidad: Mide hasta qué punto el entorno esta
organizado y tiene expectativas claras, mantiene el control y es afectivo y
receptivo al cambio. También tiene presente al entorno social de la familia, es

decir que buscan satisfacer su desarrollo personal.

2.3.2 Agresividad
Barkowiz (1996) Define la agresividad como un grupo de patrones de
comportamiento que se pueden dar de forma graduada o con intensidad, que busca

dafar fisica o emocionalmente a alguien, se realiza con expresiones verbales y no
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verbales (gestuales), incluso con agresion fisica. La agresividad es definida por la

victima y agresor como una ofensa, provocacion o falta de respeto.

Durkee (1961) define sus sub escalas como:

Dimension de agresion fisica: Es todo acto que causa de manera intencional
dafio o ataque directo a un organismo mediante cualquier medio fisico, ya sean

armas o elemento corporales.

Dimension de agresion Indirecta: Son conductas que dafian o hieren a las otras
personas indirectamente, se puede dar con manipulaciones, esparciendo
comentarios negativos y falsos, secretos y humillar involuntariamente a las

persona, rechazo por parte del grupo, exclusion o inclusion social.

Dimension de Irritabilidad: Es un patrén de agresion provocado por la
aparicion de algun estimulo débil en el entorno y reforzado por la frustracion,

dolor o decepcidn.

Dimension de Resentimiento: Son actitudes que muestran rivalidad hacia
alguna persona o algo, emitiendo acciones de antipatia, rencor y odio.
Recobrando constantemente estas situaciones a su memoria viéndose reflejado
su frustracion en estas conductas por haber sido en un determinado momento

aparentemente victimas de malos tratos por estas personas.

Dimension de sospecha: Las personas suelen tener desconfianza
contantemente de su entorno, busca cumplir sus objetivos personales sin ser
honesto con su familia, amistades y consigo mismo. Dudando sobre la

informacidn que se le brinda y sintiéndose utilizado por los demas.



Dimension de agresividad verbal: Respuesta oral con consecuencias
desfavorables para la otra persona, a través de ofensas o comentarios

negativos, amenazas o de rechazo.

33
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CAPITULO Il
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis General
Hi: Existe relacion significativa entre el clima social familiar y agresividad en

internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin -2021

Ho: No existe relacion significativa entre el clima social familiar y agresividad en

internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin-2021

3.2.  Hipdtesis Especifica
Hil: Existe relacién significativa entre la dimensién relaciones del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento Penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.

Hol: No existe relacion significativa entre la dimension relaciones del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento Penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.

Hi2: Existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.

Ho2: No existe relacion significativa entre la dimensidn desarrollo del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.
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Hi3: Existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.

Ho3: No existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de

la region Junin en el afio 2021.

3.3. Variables

3.3.1. Clima social familiar

Definicion conceptual: la familia es el conjunto de caracteristicas que
comprenden las interacciones familiares, en las que cada individuo contribuye
la existencia de las caracteristicas anteriores, las distingue y evalGa segun sus
propias metas, necesidades, objetivos, gratificaciones e ideales en algin punto

de sus vidas. Lea Soto, Williams Aguirre y Cruz Gonzélez (2016).

Definicion operacional: para medir esta variable se utiliz6 la escala

de clima social familiar (FES)



Tabla 1

Operacionalizacion de Variable Clima Social Familiar

WVariable

Dimensiones

Indicadores

CLIMA
SOCIAL

Relaciones

Cohesion (CO).

Expresividad (EX).

Conflicto (CT)

FAMILIAR

Deszarrollo

Autonomia (A1)

Actuacion (AC).

Tntelectual — Cultural (IC).

Social — Recreativo (SR).

Moralidad — Religiosidad

Estabilidad

Organizacidn (OR).

Control (OR).

3.3.2. Agresividad

36

Definicion conceptual: La agresion es una emocion muy generalizada

y comun, parece claro que la agresion intensa, repetitiva y prolongada

contribuye a una gran cantidad de victimas y sufrimiento humano. La agresion

es sin duda un problema clinico que merece tratamiento. Kassinove Howard y

Chip Trafate (2002)

Definicion operacional: Para medir esta variable utilizé el inventario de

hostilidad agresividad de Buss-Durke



Tabla 2

Orientacion de Variable Clima Social Familiar

Variable Dimensiones Indicadores
Irritabilidad Salto o ataque
Verbal Agresion indirecta
Agresividad Indirecta Irritabilidad  / negativismo
Fisica Resentimiento / sospecha

Resentimiento

Agresividad verbal

Sospecha

Sentimientos de culpa

37
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método De Investigacion

Esta investigacion esta sustentada en el método cientifico: En el cual, se tiene que
seguir pasos para obtener el proceso y alcanzar el conocimiento cientifico, realizando
observaciones a una serie de planteamientos de problemas, comprobando las hipotesis
trazadas y adquiriendo resultados mediante numerosos instrumentos de trabajo

investigativo. (Tamayo, 2015)

Se utiliz6 el método hipotético deductivo en la cual la hipdtesis es el inicio para

nuevas suposiciones que se someten a una comprobacion real. (Rodriguez y Pérez 2017)

4.2.Tipo de Investigacion

Basica ya que es dirigida a explicar y ampliar los conocimientos de la problematica
estudiada, con finalidad de poder brindar nueva informacion sobre estos fendmenos que
se dan en la sociedad. Reyes y Sdnchez (2002) menciona que en este tipo de investigacion
es donde se conoce se entiende el asunto o el problema, buscando el avance cientifico,

crear conocimientos y teorias.

4.3.Nivel de Investigacion
Es de nivel relacional, puesto que permitira incrementar el conocimiento de la

problematica que existe en el entorno relacionandola con las diversas teorias



39

fundamentadas, también posibilitara comprender la conexion y analizar la forma en la que
se muestra un fendmeno y sus variables. Supo (2012) menciona que no se refiere a una
investigacion donde se encuentre una causa y efecto, solo muestra la relacion estadistica
entre los fendmenos.

4.4.Disefio De La Investigacion

La presente investigacion es de disefio descriptivo correlacional de corte trasversal,
debido a que las variables de la investigacion son medidas sin cambiar su condicion
natural, es decir no se manipularon para poder encontrar el resultado, siendo la muestra
evaluada en un solo momento.

Mendoza y Hernandez ( 2018) refieren que la investigacion no experimental se da
sin cambiar, modificar o manipular, solo se examina las variables en su naturalidad para
luego realizar un analisis.

Ademas, la investigacion describe caracteristicas de la poblacion como de las variables

usadas por esta, para que posteriormente se pueda explicar la posible correlacion que se

obtenga.
Esquema:
01
M r
02
En el cual:

M: internos del establecimiento penitenciario

O1: Clima social familiar
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R: Relacion
02: Agresividad

4.5.Poblacion y muestra

Poblacion: Segun Hernandez y Mendoza ( 2018) el término poblacion se refiere a un
grupo que se ajuste a una serie de lista con especificaciones, siendo el conjunto de
casos que tienen similitudes.

% Para esta investigacion la poblacion comprendiéo 2160 internos del

establecimiento penitenciario.

Muestra: Es un grupo de la poblacion o universo del se pretende recolectar datos e
informacidn pertinentes, y corresponderdn ser representativas a una poblacion,
generando resultados, encontrados en la muestra de dicha poblacion. Hernandez y
Mendoza ( 2018)
Se utilizo el tipo de muestro probabilistico, siendo el sub grupo de la poblacion que se

encuentran en la misma posibilidad de ser elegidos. Hernandez y Mendoza ( 2018).

n= z2XpXqgXN
e‘(N-1)+z- X p X

n=  1.962X 0.5 X 0.5 X 2160
0.057 (2160 — 1) + 1.962X 0.5 X 0.5

n: 367

. Probabilidad de ocurrencia

. Probabilidad de no ocurrencia

. Poblacién

: Margen de error

. Nivel de confianza

+¢+ La muestra comprendi6 367 internos del establecimiento penitenciario.

ANENENENEN
N @ S5 O T

Criterio de inclusion

e Internos pertenecientes al establecimiento penitenciario de Huamancaca
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Internos mayores de 18 afios a 80 afios.

Internos letrados.

Internos que firman su consentimiento informado

Internos sin discapacidad visual o motora.

Criterios de exclusién

e Internos que estan en tramites de traslado a otro establecimiento
penitenciario.
e Internos mayores de 81 afios a mas.
e Internos considerados analfabetos.
e Internos que no firman su consentimiento informado.
e Internos con discapacidad visual o motora.
4.6. Técnica e Instrumento de recopilacion de datos

4.6.1. Técnica:

Encuesta: Ayuda a la recoleccion de datos a través de preguntas, siendo
el objetivo de obtener sistematicamente medidas sobre variables, sucesos entre
otros. Se obtuvieron los datos mediante la realizacion de un cuestionario,
instrumento de medicion que se administra a la muestra teniendo en el

anonimato los datos de la persona. Lopez y Fachelli (2015)

La recoleccion de datos fue de manera presencial, se asistié al centro
penitenciario y debido a la pandemia el dia de la evaluacion se tuvo en cuenta
el protocolo de bio-seguridad: los internos penitenciarios utilizaron doble
mascarilla y los evaluadores utilizaron protector facial, doble mascarilla,

alcohol. Se mantuvo el distanciamiento social.
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Es un recurso utilizado con el objetivo de recolectar datos e informacion

sobre las variables de estudio, cumpliendo requisitos primordiales como:

confiabilidad y validez. Hernandez y Mendoza ( 2018).

Ficha Técnica

Nombre

Autor

Adaptacién

Duracién

Escala de clima social familiar (FES)

Inventario de hostilidad de Buss — Durkee

: Escala de clima social familiar (FES)

: R.H. Moos, B.S. Moss y EJ. Trieckett.

: Lima- Cesar Ruiz Alvay Eva Guerra Turin (1993)

: 20 minutos

Administracion: De forma colectica o individual

Significancia :

Determina las caracteristicas socio ambientales, relaciones

personales y familiares.

Estructura de sus dimensiones: Relaciones (evalla el area de cohesion,

expresividad y conflicto o desacuerdo). Desarrollo (mide el éarea de

independencia, actuacion, intelectualidad, cultura social, recreativo, religisidad

y moralidad). La estabilidad (determina el &rea de organizacién y control).

Validez

La constancia de validacion de criterio de jueces, consta de una escala de 2 niveles,

adecuado (1) y no adecuado (0) cuyos resultados se presenta:
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Tabla 3

Valides clima social familiar

JURADO OPINION
Mg. Alex Paitan Carhuamaca 1
Ps. Yeni Erika Ramirez Zubieta 1
Ps. Anggella Sanchez Montalvéan 1
Nota: Elaboracién propia
Tabla 4

Coeficiente de concordancia total del clima social familiar

CONTENIDO Y VOCABULARIO

OBJETIVO CLARIDAD ORDEN COHERENCIA  PROPOSITO ADECUADO
V DE AIKEN

POR CRITERIO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

V DE AIKEN

DE TEST 1.00

Nota: Validez de la escala de clima social familiar.

Conforme a la validez del cuestionario de clima social familiar, la V de Eiken es de 1.00 lo que
significa que hay una validez de contenido excelente de la escala a realizarlo. Evidenciando

que existe conformidad por parte de los tres jueces.
Confiabilidad

Tabla 5

Coeficiente de fiabilidad de clima social familiar

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en
elementos
estandarizados
796 803 86

Nota: Fiabilidad de la escala de clima social familiar
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El andlisis de la consistencia interna de los items que forman parte de la Escala
de clima social familiar tiene un valor del alfa de Cronbach de .79 siendo un

valor aceptable.

Ficha Técnica

Nombre: El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee
Autor: Arnold Buss y Durkee

Afo: 1957.

Adaptado: Carlos Reyes Romero, URP en 1987
Administracion: Individual o colectiva

Modo de respuesta: C (cierto) y F (falso)
Reactivos: 91 preguntas

Duracién: variable (promedio 25 minutos)
Objetivo: Nivel de agresividad

Ambito de Aplicacion: de 15 afios a mas

Composicion de dimensiones que mide: Irritabilidad, verbal, indirecta fisica,

resentimiento y sospecha.

Validez

La constancia de validacion de criterio de jueces, consta de una escala de 2 niveles,

adecuado (1) y no adecuado (0) cuyos resultados se presenta:
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Tabla 6 Valides de Agresividad

JURADO OPINION
Mg. Alex Paitan Carhuamaca 1
Ps. Yeni Erika Ramirez Zubieta 1
Ps. Anggella Sanchez Montalvéan 1
Nota: Elaboracion propia
Tabla 7

Coeficiente de concordancia total de Agresividad

CONTENIDO
OBIETIVO  CLARIDAD  ORDEN  COHERENCIA Y Vi%%?:gk%%m
PROPOSITO

VDE
Ao 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CRITERIO
VDE
AIKEN DE
TEST 1.00

Nota: validez del Inventario de Hostilidad de Buss - Durkee |

Conforme a la validez del inventario de Hostilidad Agresividad, la V de Eiken es de 0,99 lo
que significa que existe una validez de contenido perfecto de la escala a realizarlo.
Evidenciando por parte de los tres jueces que existe una aceptacion: Ps. Yeni Erika Ramirez

Zubieta, Ps. Alex Paitan Carhuamaca y Ps. Anggella Sanchez Montalvan.

Confiabilidad
Tabla 8

Coeficiente de concordancia total de Agresividad

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de Alfa de N°de
Cronbach Cronbach elementos
basada en
estandarizacion
,923 ,926 91

Nota: confiabilidad del Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee
El analisis de la consistencia de los items que forman parte del Inventario de

Hostilidad Agresividad que tiene un valor del alfa de Cronbach de .92 siendo

un valor bueno.
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La recoleccion de datos fue de manera presencial, se asistio al centro penitenciario con
los instrumentos de investigacion portando el material de manera fisica. Debido a la
pandemia el dia de la evaluacion se tuvo en cuenta el protocolo de bio-seguridad: los
internos penitenciarios utilizaron doble mascarillay las evaluadoras utilizaron protector
facial, doble mascarilla, alcohol de desinfectante y scraf. Manteniendo el

distanciamiento social respectivo.

4.7.Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
La investigacion uso como soporte datos compilados para analizar informacién con
fines netamente de investigacion. Se emple6 la técnica de estadistica descriptiva,
empleando el paquete estadistico Excel 2013 y el programa SPSS version 23, se
consolido la informacion consistente mediante tablas de frecuencias, gréaficos de barras,
correlaciones no paramétricas mediante el coeficiente de Spearman y se observo el

proceder de los indicadores.

4.8. Aspectos éticos de la Investigacion

La Universidad Peruana Los Andes (2019), impulsa el habito de los aspectos éticos
que presiden en las investigaciones teniendo en cuenta el Reglamento General de
Investigacion:

Que, visto el Art 27 del Capitulo IV: Se da prioridad a la proteccion de la
muestra, su grupo étnico y socio cultural, respetando el derecho a la

confidencialidad y la privacidad internos involucrados.

e Se adjuntara el consentimiento informado de cada interno evaluado de

manera voluntaria.

e Durante la investigacion no se causara dafos fisicos y psicoldgicos a la

muestra evaluada. Se minimizara los posibles efectos adversos
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recomendando al &rea de psicologia del establecimiento penitenciario

que posiblemente incrementara los beneficios a los evaluados.

e Se respetara el area el ambiente y su privacidad de cada interno del

establecimiento penitenciario.

e Las encargadas de la investigacion deberan actuar con responsabilidad

y cuidado de las normas sanitarias del estado de emergencia debido a la

pandemia tanto a nivel individual e institucional.

e Garantizar la veracidad de la investigacion en cada etapa de su proceso.

Que, visto el Art 28 del Capitulo I1V: Se ejecutara la investigacion “Clima Social

Familiar 'Y Agresividad En Internos Del Establecimiento Penitenciario

Huamancaca De La Region Junin — 2021” de manera original, coherente y

oportuna, con fuentes, métodos y datos fiables, validos y con credibilidad.

Se asumira con responsabilidad las consecuencias que se pueda
generar con los instrumentos de evaluacion al momento de ser
evaluados.

Los resultados obtenidos de la investigacion de “Clima Social
Familiar Y Agresividad En Internos Del Establecimiento
Penitenciario Huamancaca De La Region Junin — 20217 sera
plenamente con fines netamente de investigacion y no sera utilizada
para beneficio personal.

Las responsables de la investigacion evitaran inventar o plagiar datos

para ajustar o sesgar el resultado de la investigacion.



CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Descripcion de resultados

5.1.1. Tabla de frecuencia descriptiva

Tabla 9

Clima social familiar

#

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vilido EXCELENTE 33 9,0 9,0 9,0
BUENA 136 37,1 37,1 46,0
TENDENCIA 88 24,0 240 70,0
BUENA
PROMEDIO 98 26,7 26,7 96,7
MALA 9 2,5 2,5 99,2
DEFICIENTE 3 ,8 ,8 100,0
Total 367 100,0 100,0

48

Nota: Evaluacion de clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin-2021.
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Figura 1

Clima Social Familiar

Frecuencia

EXCELENTE BUENA TESIEENNEIA PROMEDIO MALA DEFICIENTE

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin - 2021.

Descripcion: De acuerdo a la tabla 5 y figura 1, logramos observar que el 37,06% de los
internos poseen un clima social familiar buena, el 23,98% muestran un clima social familiar
con tendencia buena, el 26,70% presenta un clima social promedio, un 8,99% manifiesta
mantener un clima social familiar excelente, 2,458% tienden a tener un clima social familiar
malo y el 0,82% presenta clima social familiar deficiente. In dicando que la mayoria de los

internos evaluados tienen un adecuado Clima social familiar.
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Tabla 7

Clima social familiar - Relaciones

RELACIONES

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido ~ EXCELENTE 3 8 8 8
BUENA 12 33 33 41
TENDENCIA BUENA 16 44 4,4 8,4
PROMEDIO 232 63,2 63,2 71,7
MALA 64 17,4 174 89,1
DEFICIENTE 40 10,9 10,9 100,0

Total 367 100,0 100,0

Nota: Evaluacion Clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin -2021.

Figura 2

Clima Social Familiar - Relaciones

RELACIONES

230

Frecuencia

EXCELENTE BUEMA TEMNDENCIA  PROMEDIO MALA DEFICIENTE
BUENA

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin-2021.
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Descripcion: Observando la tabla 6 y la figura 2, podemos referir que el 63,22% de los internos
manifiestan un clima social familiar promedio en la dimension de relaciones, mientras la
dimension de relaciones, el 17,44% presenta un clima social familiar mala en la dimension de
relacion, el 10,90% presenta un clima social familiar deficiente, en la dimension de relaciones
el 4,36% presenta un clima social familiar con tendencia buena en la dimension de relaciones,
el 3,37% presenta un clima social buena en la dimensidn de relaciones y un 0,82% presenta un
clima social familiar excelente en la dimensién de relaciones. Indicando que la mayoria de los

internos evaluados tienden a tener relaciones interpersonales adecuadas.

Tabla 8

Clima Social Familiar - Desarrollo

DESARROLLO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido ~ EXCELENTE 4 11,2 11,2 11,2
BUENA 22 6,0 6,0 17,2
TENDENCIA BUENA 50 136 136 308
PROMEDIO 143 39,0 39,0 69,8
MALA 97 26,4 26,4 96,2
DEFICIENTE 14 38 38 100,0

Total 367 100,0 100,0

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.
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Figura 3
Clima social familiar- Desarrollo

DESARROLLO

Frecuencia

EXCELENTE BUENA TEBNLI:J)EEI\[}JJHC\)IA PROMEDIO MALA DEFICIENTE

Nota: evaluacion de clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento
penitenciario Huamancaca de la region Junin— 2021.

Descripcion: De acuerdo a latabla 7 y figura 3, podemos observar que el 38,96% de los internos
presenta un clima social familiar promedio en la dimision de desarrollo, el 26,43% muestra un
clima social familiar mala, el 10,90% presenta un clima social familiar deficiente, el 4,36%
presenta un clima social familiar en tendencia buena, el 3,27% muestra un clima social familiar
bueno y el 0,82% presenta un clima social familia excelente. Significa que la mayoria de los

internos evaluados tienen un apoyo familiar adecuado para su desarrollo y desempefio.
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Tabla 9

Clima Social Familiar - Estabilidad

ESTABILIDAD
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido TENDENCIA 4 1,1 1,1 1,1
BUENA
PROMEDIO 252 68,7 68,7 69,8
MALA 86 23,4 23,4 93,2
DEFICIENTE 25 6,8 6,8 100,0
Total 367 100,0 100,0

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin -2021.

Figura 4

Clima Social Familiar- Estabilidad

ESTABILIDAD

300

200

Frecuencia

100

1,09%

L=
TENDENCIA BUENA PROMEDIO MALA DEFICIENTE

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario

Huamancaca de la region Junin- 2021.

Descripcion: De acuerdo a latabla 8 y figura 4, podemos observar que el 68,66% de los internos

presenta un clima social familiar promedio en la dimensién de estabilidad, el 23,43% presenta
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un clima social familiar mala, el 6,81% presenta un clima social familiar deficiente y el 1,09%

presenta un clima social familiar en tendencia buena. La mayoria de los internos evaluados

tienden adaptarse a nuevas situaciones y normas establecidas.

Tabla 10
Nivel de Agresividad

NIVEL DE AGRESIVIDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vélido NIVEL BAJO 204 55,6 55,6 55,6

NIVEL MEDIO 140 38,1 38,1 93,7

BAJO

NIVEL MEDIO 21 57 5,7 99,5

ALTO

NIVEL ALTO 2 5 5 100,0

Total 367 100,0 100,0

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin -2021.
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Figura 5
Nivel de Agresividad

NIVEL DE AGRESIVIDAD

250

Frecuencia

3,54%1
NIVEL BAJO MNIVEL MEDIC BAJO  NIVEL MEDIO ALTO NIVLEI:WIiTD

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.

Descripcion: De acuerdo a latabla 9 y figura 5, podemos observar que el 55,59% de los internos
presentan un nivel de agresividad bajo, el 38,15 muestra un nivel de agresividad medio bajo,
el 5,72% presenta un nivel medio alto y el 0,54% presenta un nivel de agresividad alto. Lo que

sefiala que mas de la mitad de los internos no presentan conductas agresivas.
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Escala de clima social familiar y nivel de agresividad
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y NIVELDE AGRESIVIDAD

NIVEL DE AGRESIVIDAD Total
NIVEL NIVEL NIVEL  NIVEL
BAJO MEDIO  MEDIO  ALTO
BAJO ALTO

ESCAL DE EXCELENTE Recuento 29 3 1 0 33
CLIMA % del total 7,9% 0,8% 03%  0,0% 9,0%
sociaL BUENA Recuento 90 39 7 0 136
FAMILIAR %deltotal 54 50 10,6% 1,9%  0,0% 37,1%
TENDENCIA BUENA Recuento 42 42 3 1 88
% del total 11,4% 11,4% 08%  0,3% 24,0%
PROMEDIO Recuento 39 51 7 1 08
% del total 10,6% 13,9% 1,9%  0,3% 26,7%
MALA Recuento 4 4 1 0 9
% del total 1,1% 1,1% 03%  0,0% 2,5%
DEFICIENTE Recuento 0 1 2 0 3
% del total 0,0% 0,3% 05%  0,0% 0,8%
Total Recuento 204 140 21 2 367
%deltotal 55694 38,1% 57%  0,5% 100,0%

Nota: Evaluacion clima social familiar ya agresividad en

penitenciario Huamancaca de la region Junin—2021.

internos del establecimiento
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Figura 6

Escala de clima social familiar y nivel de agresividad

Recuento

100

a0

60

40
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NIVELAGRESIVIDAD
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W NIVEL MEDIO BAJD
B NIVEL MEDIO ALTO
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3J1MN31214330
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Nota: Evaluacion clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento
penitenciario Huamancaca de la region Junin -2021.

Descripcion: De acuerdo a la tabla 11 vy el figura 6 podemos observar que la escala de
clima social familiar y nivel de agresividad, donde existe porcentajes altos como por
ejemplo: la escala de clima social familiar buena con respecto al nivel bajo de
agresividad (24.5%), asimismo en la escala de clima social familiar promedio con
respecto al nivel medio bajo de agresividad (13.9%), también en la escala de clima
social familiar tendencia buena con respecto al nivel bajo de agresividad (11.4%), de
igual forma en la escala de clima social familiar tendencia buena con respecto al nivel
medio bajo de agresividad (11.4%), por otro lado en la escala de clima social familiar
promedio con respecto al nivel bajo de agresividad (10.6%), también en la escala de
clima social familiar excelente con respecto al nivel bajo de agresividad (7.9%) y entre

otros. En resumen, existe un gran porcentaje de los internos evaluados que se
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encuentran en una escala de clima social familiar entre excelente a tendencia buena con
un nivel bajo a medio bajo de agresividad, es decir que los internos evaluados tienden
a mantener una relacion adecuada con los miembros de su familia influyendo en su
comportamiento y comunicacion dentro del ambiente donde se encuentren.
5.2. Contrastacion de hipétesis general
En la hipotesis general se formul6 que existe relacion significativa entre el
clima social familiar y agresividad en los internos del establecimiento penitenciario

Huamancaca de la region Junin -2021.

Para lograr contrastar esta hipotesis se empled el coeficiente de correlacion por
rangos de Spearman (rg). El cual es una medida de correlacion para variables en un
rango de medicion ordinal, de manera que los sujetos de la muestra puedan colocarse

por categorias. Hernandez S. Baptista, P. (Hernandez S, 2010).

Paso 1: Planteamiento de hipotesis alterna e hipdétesis nula

Hi: Existe relacion significativa entre clima social familiar y agresividad en internos del

establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.

Hi: P, = 0 (Existe relacidn entre las dos variables).

Ho: No existe relacion significativa entre clima social familiar y agresividad en internos

del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.

Ho: Ps# 0 (no existe relacion entre ambas variables)

Paso 2: Se define el nivel de significancia y la zona de rechazo

e Nivel de significancia: 0.05

e Nivel de confianza: 0.95
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Muestra el grado de probabilidad de fallar o poder equivocarse, de esta forma el

investigador obtiene conocimiento de forma a priori. (Hernandez S. 2010)

e Zonade rechazo

a = 0,05
Figura 7

Campana de gauss de la Hipétesis General

Regidn de e x\ Region de
Aceptacion #
[ y i a \\\ Rechazo
r '-'-I- "
-~ ™
-~ a =
w=0,05

Rechazar Ho sitp —valor < @

Aceptar Hosi:p —valor = a

Nota: Elaboracién Propia

Paso 3: Eleccion del estadistico de prueba:

Existe una correlacion entre dos variables en el momento que una de ellas esta
relacionada con la otra variable de alguna forma, se considera la correlacion de rango
de Spearman porque los datos son netamente ordinales con una escala de muy bajo a

muy alto.

Paso 4: Calculo de coeficientes de correlacion de Spearman

Para lograr el calculo de coeficiente, se tiene que vaciar los puntajes adquiridos en cada

reactivo de las escalas aplicadas en la investigacion.



Tabla 12

Relacion entre clima social familiar y agresividad
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Correlaciones

NIVEL NIVEL DE
CLIMA AGRESIVIDAD
SOCIAL

FAMILIAR

Rho de Spearman NIVEL CLIMA  Coeficiente de 1,000 -307"
SOCIAL correlacion

EAMILIAR Sig. (bilateral) _ 1000

N 367 367

NIVEL DE Coeficiente de -,307™ 1,000
AGRESIVIDAD correlacion

Sig. (bilateral) ,000 )

N 367 367

Frecuencia: Evaluacion de clima social familiar y agresividad en internos del

establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021

Pas6 5: Decision

Puesto que la probabilidad (p valor) es menor que 0,05 en consecuencia, se rechaza la

hipotesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis alterna (Hi).

Considerando a Sampieri. R, Fernandez y Baptista. P (2010) se maneja la siguiente

equivalencia:



Tabla 13

Grado de relacion segiin coeficiente de carrelacion

Tipo de relacién | Rango Relacion Significancia
0102024 c:.:-rr.elacmn positiva muy
débil
+0.25 2+0.49 | correlacion positiva débil | Significativa (valor
+0.50 2 +0.74 | correlacion positiva media P.{ﬂ’_m A%tameute
significativa
res 1 Relacion i e
- correlacién positiva
directa positiva | T0.732=0.89 | . e (valor P<0.01)
correlacidn positiva muy No Significativa
+0,90 a+0.99 fuerte y (valor P=0,05)
1 correlacion positiva
perfecta
0.102-0.24 c:_:rrr.elacmn negativa muy
deébil
-0.252-04% | correlacion negativa débil
_ - — Significativa (valor
-0.50a-0.74 | correlacién negativa media | p. 0) Altamente
res -1 Relacion correlacion nesativa significativa, (valer
Inversa(negativa) -0.752-0.89 considerable - P=0,01) No
Significativa (valor
correlacion negativamuy | p=0,05)
0,90 2 -0,99 —
1 correlacion negativa
perfecta

Sires cero no hay relacion entre las variables

Nota: Sampieri, R, Fernandez & Baptista, (2010)
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 12, se puede observar que el

coeficiente de correlacion de Spearman (rg) es de -0,307, afirmando que existe

correlacion negativa debil, altamente significativa entre el clima social familiar y

agresividad.

Conclusion

La prueba de Spearman (r) revela que al 95% de confianza estadistica existe relacion

negativa débil, altamente significativa entre clima social familiar y agresividad en
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internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la regién Junin-2021,
aceptando la hipotesis general de investigacion.

5.3. Contrastacion de hipdtesis especifica.

Hipotesis especifica 1

> Hil: existe una relacién significativa entre la dimension relaciones de clima social
familiar y agresividad en los internos del establecimiento penitenciario
Huamancaca de la region Junin en el afio 2021.

Hi: Ps = 0 (Existe relacion entre las dos variables)

» Hol: No existe relacion significativa entre las dimensiones relaciones de clima
social familiar y agresividad en internos del establecimiento Penitenciario
Huamancaca de la region Junin en el afio 2021.

Ho: Ps# 0 (No existe relacion entre las dos variables)
Paso 2: Definimos el nivel de significancia y la zona de rechazo
v" Nivel de significancia: 0.05
v" Nivel de confianza: 0.95
Es el nivel de probabilidad de poder equivocarse (Hernandez Sampieri &
Mendoza Torres, 2018)

v Zona de rechazo (regla de decision):

a = 0,05



Figura 8

Campana de Gauss de la Hipotesis Especifica 1

Region de 4 - x\ Region de
Aceptacidn .
o y i \ Rechazo
.f-'-' ,
. e
" F'e | et
o« =0,05

Rechozar Ho siip —valor < a

Aceptar Ho sitp — valor = a

Nota: Elaboracion propia

Paso 3: Eleccion del estadistico de prueba:

Existe correlacion entre ambas variables, en el momento que una variable
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esta vinculada con la otra de alguna manera, se considera la correlacion de rangos

de Spearman, porque los datos son ordinales y de escala desde Muy bajo hasta

Muy alto.

Paso 4: Calculo de coeficientes de correlacion de Spearman (Estadistico de

pruebas)

Para lograr el célculo de coeficiente, se tiene que vaciar los puntajes adquiridos

en cada reactivo de las escalas aplicadas en la investigacion.
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Tabla 14

Clima Social Familiar Dimension de Relaciones Y Agresividad

Relaciones
RELACIONES NIVEL
DE
AGRESI
VIDAD
Rho de RELACIONES Coeficiente de 1,000 -,255%*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367
NIVEL DE Coeficiente de -,255** 1,000
AGRESIVIDAD  correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367

** la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Evaluacién clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.

Paso 5: Decision
Puesto que la probabilidad (p valor) es menor que 0,05, en consecuencia, se RECHAZA

la hipotesis nula (Ho) y se ACEPTA la hipotesis alterna (Hi).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 14, se puede observar que el
coeficiente de Correlacion de Spearman (rg) es de -0,255, afirmando que existe
correlacion negativa débil, altamente significativa entre la dimension de Relaciones de
Clima Social Familiar y Agresividad.

Conclusion

La prueba de Spearman (1) revela que al 95% de confianza estadistica existe relacion
negativa débil, altamente significativa entre la dimension relaciones del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

region Junin-2021, aceptando la hipotesis especifica 1 de la investigacion.
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Hipotesis especifica 2

Paso 1: Planteamiento de la hipotesis alterna e hipétesis nula:
e Hi2: existe relacion significativa entre la dimension desarrollo de clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio 2021.
Hi: Ps = 0 (Existe relacién entre las dos variables)
e Ho2: no existe relacion significativa entre la dimension desarrollo de clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca
de la regién Junin en el afio 2021.
Ho: Ps = 0 ( No existe relacion entre las dos variables)
Paso 2: Definimos el nivel de significancia y la zona de rechazo
e Nivel de significancia: 0,05
¢ Nivel de confianza: 0,95
Es el nivel de probabilidad de poder equivocarse y que se fija de forma a priori para el

investigador (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018)

e Zona de rechazo (regla de decision):

a = 0,05



Figura 9

Campana de Gauss de la Hipdtesis Especifica 2

Region de y \\ Region de
Aceptacion .
4 1 \ Rechazo
r f "
-f-' .,
- a -
e =0,05

Rechazar Ho sitp —valor <

Aceptar Hosi:p —valor > a

Nota: Elaboracion Propia

Paso 3: Eleccion del estadistico de prueba:

Paso 4: Célculo de los coeficientes de correlacion de Spearman
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Existe correlacion entre ambas variables, en el momento que una variable esta
vinculada con la otra de alguna manera, se considera la correlacion de rangos de

Spearman, porque los datos son ordinales y de escala desde Muy bajo hasta Muy alto.

Para lograr el calculo de coeficiente, se tienen que vaciar los puntajes adquiridos

en cada reactivo de las escalas aplicadas en la investigacion.
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Tabla 15

Clima Social Familiar Dimension de Desarrollo Y Agresividad

Correlaciones

DESARROLLO NIVEL DE

AGRESIVIDAD
Rho de Spearman DESARROLLO Coeficiente de 1,000 -,266**

correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 367 367
NIVEL DE Coeficiente de -,266** 1,000
AGRESIVIDAD correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 367 367

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Evaluacion de clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region — 2021.

Paso6 5: Decision
Puesto que la probabilidad (p valor) es menor que 0,05, en consecuencia, se RECHAZA

la hipétesis nula (Ho) y se ACEPTA la hipétesis alterna (Hi).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 15, se puede observar que el
coeficiente de Correlacion de Spearman (rg) es de -0,266 afirmando que existe
correlacion negativa débil, altamente significativa entre la dimension de Desarrollo de
Clima Social Familiar y Agresividad.

Conclusién

La prueba de Spearman (1) revela que al 95% de confianza estadistica existe relacion
negativa débil, altamente significativa entre el la dimensién desarrollo del clima social
familia y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

regién Junin-2021, aceptando la hip6tesis especifica 2 de investigacion.
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Hipotesis especifica 3

Paso 1: Planteamiento de la hipotesis alterna e hipétesis nula:

v’ Hi3: Existe relacion significativa entre la dimensién estabilidad del clima social
familiar y agresiviad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el amo 2021.
Hi: Ps=0 (Existe relacion entre las dos variables)
v" Ho3: no existe relacion significativa entre la dimensién estabilidad de clima
social familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario
Huamancaca de la region Junin en el afio 2021.

Ho: Ps # 0 (no existe relacion entre las dos variables)

Paso 2: Definimos el nivel de significancia y la zona de rechazo
e Nivel de significancia:0,05

e Nivel de confianza:0,95

Es el nivel de probabilidad de poder equivocarse y que se fija de forma a priori para el

investigador (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018)

e Zona de rechazo (regla de decisién):

a = 0,05
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Figura 10

Campana de Gauss de la Hipdtesis Especifica 3

Region de 4 4 x\ Region de
Aceptacion .
(4 _ . \ Rechazo
F 'f. oy
~ .
o~ o S
o =0,05

Rechazar Ho si:p — valor < a

Aceptar Hosi:p —valor = a

Nota: Elaboracién Propia

Paso 3: Eleccidn del estadistico de prueba:

Luego de transformar los datos de cada muestra a rango, si las variables
tienen igual entre sus rangos, el valor preciso del estadistico de prueba (ry)

podra obtenerse utilizando la formula con los rangos.

Paso 4: Calculo de los coeficientes de correlacion de Spearman

Para lograr el calculo de coeficiente, se tienen que vaciar los puntajes adquiridos

en cada reactivo de las escalas aplicadas en la investigacion.
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Tabla 16

Clima Social Familiar Dimension de Estabilidad y Agresividad

ESTABILIDAD NIVEL DE

AGRESIVIDAD
Rho de Spearman ESTABILIDAD Coeficiente de 1,000 -,228**
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 367 367
NIVEL DE Coeficiente de  -,228** 1,000

AGRESIVIDAD  correlacion
Sig. (bilateral)  ,000
N 367 367
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Evaluacion de clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento

penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021.

Paso6 5: Decision
Puesto que la probabilidad (p valor) es menor que 0,05, en consecuencia, se RECHAZA

la hipétesis nula (Ho) y se ACEPTA la hipétesis alterna (Hi).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 16, se puede observar que el
coeficiente de Correlacion de Spearman (rg) es de -0,228, afirmando que existe
correlacion negativa muy deébil, altamente significativa entre la dimension de
Estabilidad de Clima Social Familiar y Agresividad.

Conclusién

La prueba de Spearman (rs) revela que al 95% de confianza estadistica existe relacion
negativa débil, altamente significativa entre el la dimension relacién del clima social
familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la

regién Junin-2021, aceptando la hipotesis especifica 3 de investigacion.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Para iniciar la investigacion se realiz6 el objetivo principal que fue determinar la
relacion entre clima social familiar en los internos del establecimiento penitenciario de
Huamancaca de la region — 2021. Al aplicar los instrumentos se obtuvieron los siguientes
resultados, el coeficiente de correlacion de Spearman (rs) fue de -0,307 afirmando que existe
correlacion negativa débil, altamente significativa entre el Clima social familiar y
Agresividad en los internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region
Junin — 2021. De acuerdo a los resultados se evidencio que las dos variables estarian
débilmente asociadas o vinculadas entre si negativamente, sefialando asi que a mal clima
social familiar hay mayor posibilidad de ser una persona agresiva. Por lo cual tendria

dificultades para mantener una comunicacion adecuada y poca empatia.

En las investigaciones nacionales, Curiel concuerda con esta investigacion quien concluye
que existe una relacion significativa entre clima social familiar y agresividad, pero
Marquezada no concuerda con los resultados, en su investigacion obtuvo como nivel de
significancia 0,796 con un coeficiente de correlacion de -0,021, concluyendo que no existe
una correlacion significativa entre ambas variables.

El resultado obtenido de esta investigacién concuerda con la teoria de Moos (1984) quien
menciona que el clima familiar es definitivo para la estabilidad de la persona y tiene un
papel muy importante el rol del ambiente ya que formara el comportamiento que se
desarrollara a nivel organizacional y social, teniendo en cuenta las caracteristicas
psicosociales de la persona lo cual buscara sus bases para el desarrollo de sus normas
establecidas, teniendo en cuenta que los internos del penal presentan normas y reglas
establecidas la agresividad disminuird ya que el aprendizaje se manifiesta mediante la
observacion, donde podréa visualiza la conducta, pasando al proceso de retencion donde se

guarda la informacion de manera simbolica, reproduciéndolo en un contexto similar y por
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ualtimo se da un reforzamiento positivo o negativo que modificara la conducta. (Bandura,
1961)

Ambos autores concuerdan que el entorno social interviene en el comportamiento o
conducta de las personas que se va desarrollando y reforzando desde la nifiez.

Se plante6 como primer objetivo especifico establecer la relacion entre la dimension
relaciones de clima social familiar y agresividad en internos del establecimiento
penitenciario Humancaca de la region Junin-2021. Se obtuvo como resultado un coeficiente
de correlaciéon de Spearman (rs) de -0,255, afirmando que existe una correlacién negativa
débil, altamente significativa. No concuerda con la investigacion de Marquezada (2018),
quien obtuvo un nivel de significancia de 0,124 con un coeficiente de correlacion -0,126
concluyendo que no existe relacion significativa entre la dimensién y la variable ya
mencionada. Para Moos es importante el grado de comunicacién que la persona mantiene
con su ambiente, de esta forma los internos al expresar sus pensamientos, sentimientos,
conservan una buena comunicacion y tienen capacidad para resolver problemas sin omitir
el grado de interaccion conflictiva que los identifica en ocasiones. Teniendo en cuenta la
teoria de Bandura se puede deducir que mediante el aprendizaje social los nuevos
ingresantes al establecimiento penitenciario imitaran los comportamientos de los antiguos
internos para evitar conflictos que pueda traer consecuencias negativas para ellos.

El segundo objetivo especifico se planteo la relacion entre la dimension desarrollo de clima
social familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario de la region
Junin-2021. Teniendo como resultado un coeficiente de correlacion de Spearman (rs) de -
0,266 afirmando que existe correlacion negativa, altamente significativa entre la dimension
Y la variable mencionada. Este resultado no concuerda con la investigacion de Marquezada

(2018), quien obtuvo un nivel de significancia de 0,137 con un coeficiente de correlacion -
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0,122 concluyendo que no existe correlacion significativa entre la dimension desarrollo de
clima social familiar y agresividad.

Moos menciona que es importante que el entorno de la persona le brinde estrategias para el
desarrollo personal, autonomia, promocién de actividades e ideas. De la misma manera
Bandura manifiesta que el entorno social puede brindar normas, valores y de esta forma
reducir la agresividad.

El tercer objetivo especifico se planteé la relacion entre la dimension estabilidad de clima
social familiar y agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de
la region Junin-2021. Obteniendo como resultado un coeficiente de correlacion de Spearman
(rs) de -0,228, afirmando que existe correlacion negativa débil, altamente significativa entre
la dimensidn y la variable mencionada. Este resultado no concuerda con la investigacion de
Marquezada (2018), quien obtuvo un nivel de significancia de 0,970 con un coeficiente de
correlacion -0,003 concluyendo que no existe relaciéon significativa entre la dimension
estabilidad de clima social familiar y agresividad. Moos manifiesta que dentro del grupo
familiar existe una organizacion, programacion de actividades y responsabilidades a seguir.
Asi también Bandura menciona la importancia de la interaccion y observacion de los
integrantes de la sociedad para ensefiar o aprender nuevas conductas, pensamientos y
debilitar la agresividad que un inicio presentan los internos del penal.

En la investigacion internacional Defaz (2017), dentro de sus resultados obtuvo que los
niveles de conductas agresivas en mujeres privadas de libertad estan representadas por un
25.0% con niveles bajos de agresividad, el 25.0% muestra niveles medios de agresividad y
por ultimo el 50.0% de mujeres tienen un nivel alto de agresividad, concluyendo que para
resolver sus problemas hacen uso de la agresion fisica y la hostilidad. No concuerda con la
presente investigacion, debido que se concluyo que el 55,59% de los internos evaluados

presentan un nivel de agresividad bajo, el 38,15% presenta un nivel de agresividad medio
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bajo, el 5,72% presenta un nivel de agresividad medio alto y el 0,54% presenta un nivel de
agresividad alto. Lo que sefiala que méas de la mitad de los internos no presentan conductas
agresivas.

La investigacion nacional de Torres (2017) sefiala que el clima social familiar muestra un
nivel bajo con un 62%, y el nivel medio 22% y un nivel muy bajo con el 16%. El resultado
evidencia que la gran mayoria de los internos desempefian un clima social familiar
inadecuado, caracterizados por inadecuadas relaciones de los miembros, dificultades para
potenciar el crecimiento personal, dificultades de organizacién, carencias de normas, reglas
y valores lo que causa una deficiente funcion familiar. No concuerda la investigacion
realizada debido a que el 37,06% de los internos muestran un clima social familiar buena,
el 23,98% muestra un clima social familiar de tendencia buena, el 26,70% sefiala que tienen
un clima social familiar promedio, el 8,99% tienen un clima social familiar excelente, el
2,45% tiene un clima social familiar mala y el 0,82% tienen un clima social familiar
deficiente. Indicando que la mayoria de los internos evaluados tienden a tener un adecuado

clima social familiar.
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CONCLUSIONES

v Con una correlacion de -0.307, se determind que existe una correlacion negativa débil,
altamente significativa entre el Clima Social Familiar y Agresividad con un p-valor de
0,000, Puesto que la probabilidad (p valor) es menor que 0,05, en consecuencia, se
RECHAZA la hipotesis nula (Ho) y se ACEPTA la hipotesis alterna (Hi), lo cual
concuerda con los autores Moos y Bandura que indican que a mal clima social familiar
mayor posibilidad de ser una persona agresividad. Por lo cual los internos del
establecimiento penitenciario presentan un adecuado clima social familiar lo que hace
que presente pocas o0 nulas conductas agresivas.

v Con un coeficiente de correlacion de (rs) de -0,255 se determind que existe correlacion
negativa débil, altamente significativa entre la dimension de relaciones de clima social
familiar y agresividad. y con un p-valor de 0,000, se acepta la hipotesis especifica (Hi),
la cual afirma la teoria de Moos y Bandura que a mayor comunicacién y libre expresion
e interaccion dentro del grupo familiar influye positivamente a la disminucion del nivel
de agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region
Junin.

v Con un coeficiente de correlacion de (rs) de -0,255 se determind que existe correlacion
negativa débil, altamente significativa entre la dimension de Desarrollo de clima social
familiar y agresividad. y con un p-valor de 0,000, se acepta la hipotesis especifica (Hi),
la cual nos permite afirmar la teoria de Moos y Bandura que a mayor desarrollo personal
(autonomia, actuacion, intelectual cultural, moralidad religiosa y social recreativa)
reduce la agresividad en los internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de
la region Junin.

v Con un coeficiente de correlacion de (rs) de -0,228, se determina que existe correlacion

negativa debil, altamente significativa entre la dimension de estabilidad de clima social
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familiar y agresividad. y con un p-valor de 0,000, se acepta la hip6tesis (Hi), la cual nos
permite afirmar la teoria de Moos y Bandura a mayor organizacion y control del grupo
familiar disminuye la agresividad en internos del establecimiento penitenciario

Huamancaca de la region Junin.
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RECOMENDACIONES

Se propone realizar la publicacion del resultado de la presente investigacion, en el
establecimiento penitenciario en el area de psicologia para la observacion de dichas
variables, de igual manera hacer la publicacién en el repositorio de la universidad con
la intencion de poder ser una referencia para nuevas investigaciones que incluyan las
variables de clima social familiar y/o agresividad.

Se recomienda al jefe del area de psicologia del penal, realizar un diagndstico de
agresividad para mantener o reforzar nuevas normas o reglas, para evitar los niveles de
agresividad por malos entendidos o disputas.

Se sugiere realizar una investigacion de nivel explicativo, teniendo en cuenta el tipo de
delito, edad y pabelldn, con la variable agresividad para tener una mejor compresion
sobre sus causas.

Se sugiere utilizar la escala de clima social en instituciones penitenciarias (CIES),
porque permitira obtener informacién mas completa de la muestra sobre las relaciones

entre internos y personal en las instituciones penitenciarias.

Se recomienda al INPE realizar un seguimiento a los internos dados en libertad, para
contrarrestar la reincidencia al penal y verificar su resocializacién en la familiay en la
sociedad.

Se propone al jefe del area de psicologia del establecimiento penitenciario que pueda
desarrollar actividades recreativas para que se genere una adecuada comunicacién entre
internos, lazos de compafierismo y amical entre ellos como parte de una resocializacion

y asi poder disminuir los niveles de agresividad.
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ANEXOS

ANEXO 01: Matriz De Consistencia

Titulo: CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y AGRESIVIDAD EN INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
HUAMANCACA DE LA REGION JUNIN - 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general Tipo de investigacion:
e (Cudl e la e Determinar la e Hi: Existe relacion Vi Clima  Social  Basica
¢ : Familiar Nivel de investigacion:
relacion entre relacion entre significativa entre el clima e Relaciones: Correlacional
. . . . . - v Cohesion Disefio de investigacion:
clima social el clima social social familiar y v Expresion Descriptiva Correlacional.
familiar 'y la familiar y la agresividad en internos del v’ conflicto M: internos del
agresividad  en agresividad en establecimiento * Desia/rrollo ] establecimiento penitenciario
Autonomia
internos del internos el penitenciario Huamancaca v Actuacién
establecimiento establecimient de la region Junin -2021 v Intelectualida ,,,,ff"’?'
d Cultural M < r
penitenciario 0 penitenciario e Ho: No existe relacion v Social \f
Huamancaca de la Huamancaca significativa entre el clima Recregtlvo o
v" Moralidad O1: V1. clima social familiar
region Junin - de la region social familiar y Religiosa r: relacion
20217 Junin -2021 agresividad en internos del * Estabilidad 0, v2, agresividad
. v' Organizacion  popjacién: La poblacion
establecimiento v Control

comprende de 2160




Problemas

especificos

¢Cual es la
relacion entre la
dimension
Relaciones de
clima social
familiar 'y la
agresividad en
internos del
establecimiento
penitenciario
Huamancaca de la
region Junin -
20217

iCuadl es la
relacion entre la
dimension
Desarrollo de
clima social

familiar 'y la

Objetivos

especificos

Establecer la
relacion entre
la Dimension
Relaciones de
clima  social
familiar y la
agresividad en
internos del
establecimient
0 penitenciario
Huamancaca

de la regidn
Junin -2021.

Establecer la
relacion entre
la Dimension
Desarrollo de
clima  social

familiar y la

penitenciario Huamancaca

de la region Junin-2021

Hipotesis Especifica

Hil: Existe relacion

significativa  entre  la
dimension relaciones del
clima social familiar vy
agresividad en internos del
establecimiento
Penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio
2021.

Hol: No existe relacion
significativa entre la
dimension relaciones del
clima social familiar vy
agresividad en internos del
establecimiento
Penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio

2021.

V2: Agresividad
e Irritabilidad

e Agresion Verbal

e Agresion indirecta

e Agresion Fisica
e Resentimiento

e Sospecha

internos del establecimiento
penitenciario Huamancaca de
la regién Junin.

Muestra: La muestra es de
367 internos.

Tipo de Muestra:
Probabilistico-Aleatorio
Simple

Instrumento:

e FEscala de Clima Social
Familiar (FES)

e EI Inventario de
Hostilidad de Buss-
Durkee

Técnica de Procesamiento
de datos: SPSS, EXCEL 2016




agresividad en
internos del
establecimiento
penitenciario
Huamancaca de la
region Junin -
20217

¢Cual es la
relacion entre la
Estabilidad de
clima social
familiar 'y la
agresividad en
internos del
establecimiento
penitenciario
Huamancaca de la
region Junin -
20217

agresividad en
internos  del
establecimient
0 penitenciario
Huamancaca

de la region
Junin -2021.

Establecer la
relacion entre
la Dimension
Estabilidad de
clima  social
familiar y la
agresividad en
internos  del
establecimient
0 penitenciario
Huamancaca

de la regién
Junin -2021.

Hi2:  Existe  relacion
significativa  entre la
dimension desarrollo del
clima social familiar vy
agresividad en internos del
establecimiento
penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio
2021

Ho2: No existe relacion
significativa  entre la
dimension desarrollo del
clima social familiar vy
agresividad en internos del
establecimiento
penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio
2021

Hi3: Existe  relacién
significativa  entre la

dimensién estabilidad del




clima social familiar y la
agresividad en internos del
establecimiento
penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio
2021

Ho3: No existe relacion
significativa  entre la
dimension estabilidad del
clima social familiar y la
agresividad en internos del
establecimiento
penitenciario Huamancaca
de la region Junin en el afio
2021.




ANEXO 02: Matriz De Operacionalizacion De Variables

Leal Soto, Williams Aguirre y
Cruz Gonzales (2016)

Control (OR).

_ L Definicion _ _ _ Instru Items
Variable | Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores mento
1
definido como el conjunto de | Variable emplearemos | oo ec Expresividad (EX). 2,12,22,32,42,52,62,72,8
. . i 2
caracteristicas que revisten al | 12 escala de clima
. . - i i Conflicto (CT) 3,13,23,33,43,53,63,73,8
» proceso interactivo familiar, | Social familiar (FES), . 3
.- . 7 )
< donde cada miembro | Permitiendo medir sus Autonomia (AU) i 4,14,24,34,44,54,64,74,8
| = 4
<§E contribuye a la presencia de | dimensiones de Actuacion (AC). 8 5,15,25,35,45,55,65,75,8
. = 5
LL . ;o
= dichas caracteristicas y a la | 'elaciones, desarrollo Intelectual — L% 7,17,27,37,47,57,67,87
. ili Desarrollo —
z_’:) vez las percibe y valora de | Y ~ estabilidad  en Cultural (IC). =
%) acuerdo a sus objetivos, (SR) N 6
< .. - R
= necesidades, satisfacciones y | €stablecimiento Moralidad — £ 8,18,28,38,48,58,68,78,8
_ _ TR Religiosidad (MR). | O 8
O creencias personales, en un | Penitenciario de @
punto temporal de su vida. | Huamancaca de la Organizacion (OR). | < 9,19,29,39,49,59,69,79,8
L, . . 2 9
region Junin. Estabilidad it

10,20,30,40,50,60,70,80,
90




clinico digno de
tratamiento. ( Kassinove &

Chip Trafate , 2002)

Junin.

59,65,71,77,83,89

6,12,18,24,30,36,42,48,

1,7,13,19,25,31,37,43,49,
Irritabilidad Salto o 55,61,67,73,79,85,91
ataque
La agresividad es una | Para medir esta variable, 3
g 2,8,14,20,26,32,38,44,50,
emocion muy comun Yy | se empleara el inventario | \erbal Agresi()n A 56,62,68,74,80,86
extendida, parece evidente | de hostilidad de indirecta 2
o _ N A 3,9,15,21,27,33,39,45,51,
que la agresividad intensa, | agresividad de BUSS- | |ndirecta Irritak?il_idad / @ 57,63,69,75,81,87
frecuente 'y  duradera | Durkee, permitiendo negativismo 3
=
D —
. . . S
<D( contribuye a una gran | medir la agresividad en Z 4,10,16,22,28,34.40,46,52,
> cantidad de pérdidas y de | los internos del | Fisica Resentimiento :? 58,64,70,76,82,88
n - _ / sospecha
Iﬁ':J sufrimiento  humano. La | establecimiento P §
< agresividad constituye | penitenciario de 3 5,11,17,23,29,
ciertamente un problema | Huamancaca de la regién | Resentimiento | Agresividad L 35,41,47,53,
verbal 3
2
s
[
(<5}
>
k=
w

Sospecha

Sentimientos
de culpa

54,60,66,72,78,84,90




ANEXO 03: Matriz de operacionalizacion del instrumento

Varia | Dimen | Indica items Escala Instru
ble sion | dores valorativa | mento
Cohes | 1 En mi familia, nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.
ion 2 Los miembros de mi familia guardan a menudo sentimientos para si mismos. Muy alto
(CO). | 3 En nuestra familia, discutimos mucho. 59 a +
Expre | 11 Muchas veces da la impresion que en casa solo estamos “pasando el rato”.
sivida | 12 En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos. Alto 55 a
d 13 En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestro enojo. 58
(EX). | 21 En mi familia todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.
Confli | 22 En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todo el mundo.
cto 23 En casa a veces nos enojamos tanto que golpeg[nos 0 rompemos algo. Promedio
(CT) 31 En mi familia hay un fuerte sentimiento de union. 48 252
= Auton 32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales. _
= i 33 Los miembros de mi familia casi nunca mostramos nuestros enojos.
E omia | 41 cuando hay que hacer algo en casa es raro que se ofrezca algun voluntario. @\
= (AU) | 42 En casa, si a alguno se le ocurre hacer algo en el momento, lo hace sin pensarlo Bajo4la |
g Actua | demasiado. 45 5
s cién | 43 Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas con otras. =
£ (AC). 51 Las personas de mi familia nos apoyamos de verdad unas a otras. Muy bajo | F
o 52 En mi familia cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado. 40a- =
53 En mi familia a veces nos peleamos a golpes. S
61En mi familia hay poco espiritu de grupo. «
62 En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. £
63 Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y O
mantener la paz. 3
o 71 Realmente nos llevamos bien unos con otros. =
S 72 Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. Lﬁ
E 73 Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.
© 81 En mi familia se concede mucha atencion y tiempo a cada uno.
o 82 En mi casa, expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y Espontaneo.




83 En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

Desarrollo

Intele
ctual

Cultur
al
(10).

Social

Recre
ativo
(SR).

Moral
idad —
Religi
osidad
(MR).

4 En mi familia, por lo general ningin miembro decide algo por su cuenta.

5 Creemos que es importante hacer lo mejor en cualquier cosa que hagamos.

6 En mi familia hablamos a menudo de temas politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 Los miembros de mi familia asistimos con frecuencia a los cultos o a la misa de la
iglesia

14 En mi familia nos esforzamos para mantener la independencia de cada uno.

15 Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos a conferencias, funciones o conciertos.

17 Frecuentemente vienen amigos a comer o visitarnos a casa.

18 En mi casa, no oramos o rezamos en familia.

24 En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

25 Para nosotros no es importante el dinero que gane cada uno.

26 En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27 Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: futbol, basquet etc.

28 A menudo hablamos del sentido religioso de la navidad, pascua y otras fiestas.
34 Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere.

35 Nosotros aceptamos que haya competencia y que “gane el mejor”

36 Nos interesan poco las actividades culturales.

37 Vamos a menudo a ver, competencias deportivas, excursiones, etc.

38 No creemos en el cielo, ni en la vida eterna.

44 En mi familia, las personas tienen poca vida privada independiente.

45 Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez mejor.

46 En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 En mi casa casi todos tenemos uno o dos hobbies.

48 Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que esta bien o mal.
54 Generalmente, en mi familia cada persona s6lo confia en si misma cuando surge un
problema.

55 En casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las Calificaciones
escolares.

56 Algunos de nosotros tocan un instrumento musical.




57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o de la
escuela.

58 Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

64 Las personas de mi familia se estimulan unos a otros para defender sus propios
derechos.

65 En nuestra familia nos esforzamos muy poco para tener éxito.

66 Los miembros de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de mi familia a veces asistimos a cursos o clases particulares que nos
interesan.

68 En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

74 En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 “Primero el trabajo luego la diversion” es una norma en mi familia.

76 En mi casa ver television es mas importante que leer algo.

77 Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.

78 En mi casa, leer la Biblia es algo muy importante.

84 En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.
86 A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.
87 Nuestra principal forma de distraccion es ver television o escuchar la radio.

88 En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

Estabilidad

Organ
izacio
n

(OR).

Contr
ol
(OR).

Contr
ol
(CN).

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

19 En mi casa somos muy ordenados y limpios.

20 En nuestra familia hay pocas normas que cumplir.

29 En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.
30 En mi casa, una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

39 En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 En casa las cosas se hacen de una forma establecida.

49 En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50 En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.

59 En casa nos aseguramos de gque nuestras habitaciones queden limpias.




60 En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
69 En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.
70 En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

79 En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.

80 En mi casa las normas son bastante inflexibles o rigidas

89 En mi casa, la mesa se levanta siempre inmediatamente después de comer.

90 En mi familia, uno no puede salirse con la suya.

Agresividad

Irritabilidad

Salto o ataque

1.-Pierdo la paciencia facilmente, pero la reobro rapidamente.
7.- Siempre soy paciente con los demas.

13.-Soy mas irritable de lo que la gente cree.

19.-Me “hierve la sangre” cada vez que la gente se burla de mi.
25.-Si alguien no me trata bien, no permito que eso me moleste.
31.-Aveces me molesta la sola presencia de la gente.

37.-A menudo me siento como “pdlvora a punto de estallar”.
43.-A ve ces me siento “acalorado” (a) y del genio.

49.-No puedo evitar ser rudo (a) con la gente que no me agrada.
55.-No permito que muchas cosas sin importancia me irriten.
61.-Ultimamente he estado algo malhumorado.

67.-Me irrita rapidamente cuando no consigo lo que quiero.
73.-Tiendo a irritarme cuando soy criticado.

79.-Soy de las personas gque exaspera ante la menor provocacion
85.-A veces me irritan las acciones de algunas personas.

91.-Se necesita mucho para irritarme

Alto 10 a
15

Medio 5 a

Bajo0Oa4

El Inventario de Hostilidad Agresividad de

Buss-Durkee




2.-Cuando desapruebo la conducta de mis amigos (as) se los hago saber.
8.-A menudo me encuentro en desacuerdo con los demaés.

14.-Ni puedo evitar entrar en discusiones cuando la gente no esta de acuerdo conmigo.
20.-Yo0 exijo que la gente respete mis derechos

26.-Aun cuando estoy enfurecido no hablo lisuras.

32.-Si alguien me molesta estoy dispuesto (a) a decirle lo que pienso.
38.-Cuando la gente me grita, les grito también.

44.-Cuando me molesto digo cosas desagradables.

50.-No puedo poner a alguien en su lugar, ain si fuese necesario.

56.-A menudo hago amenazas que no cumplo.

62.-Cuando discuto, tiendo elevar mi voz.

68.-Generalme oculto la pobre opinion que tengo de los demas.
74.-Prefiero ceder en algun punto de vista antes que discutir.

80.-Tiendo a burlarme de las personas que hacen mal su trabajo.
86.-Evito expresar lo que siento ante personas que me desagradan.

Verbal
Agresion indirecta

3.-Aveces hablo mal de las personas que no me agradan.

Indirect | Irritabil | 9 -Nunca me molesto tanto como para tirar las cosas.

a idad/ 15.-Cuando me molesto a veces tiro las puertas.

negativ | 91 _Nunca hago bromas pesadas

27.-Aveces hago ml cosas cuan do estoy enojado.

33.-Aveces dejo de hacer las cosas cuando no consigo lo que quiero.
39.-Desde los 10 afios no he tenido una rabieta.

45.-Recuerdo que estuve tan amargo que cogi lo primero que encontré a mano y lo
rompi.

51.-A veces demuestro mi enojo golpeando la mesa.

57.-Cada vez que estoy molesto (a) dejo de hacer las tareas de mi casa.

63.-Me desquito una ofensa negdndome a realizar las tareas.

69.-Cuando me molestan me desquito con las cosas de quienes me desagradan.
75.-Con mis amigos acostumbro a burlarme de quienes no me agradan.
81.-Demuestro mi célera pateando las cosas.

ismo




87.-No soy de las personas que se desquitan una ofensa con las cosas de la gente.

4.-De vez en cuando no puedo controlar su necesidad de golpear a otros.

Fisica | Resenti | 10.-No tengo ninguna buena razén para golpear a los otros.
miento | 16.-Sj alguien me golpea primer, le respondo de igual manera y de inmediato.
/ 22.-Quien sea que insulte a mi familia 0 a mi, esta buscando pelea.
SOSPEC | 28.-Quien continuamente me molesta, esta buscando un pufiete en la nariz.
ha 34.-Pocas veces contesto, aunque me golpeen primero.
40.-Cuando verdaderamente pierdo la calma, soy capaz de cachetear a alguien.
46.-Pelo tanto como las (0s) demas personas.
52.-Si tengo que recurrir a la violencia fisica para defender mis derechos, lo hago.
58.-Sé de personas que por molestarme me han obligado a usar la violencia.
64.-Quienes me insulten sin motivo, encontraran un buen golpe.
70.-Quien se burla de mis amigos (as) se enfrentara a golpe conmigo.
76.-No hay otra manera de librarse de los sujetos, mas que empleando la violencia.
82.-La mejor solucion para colocar a alguien “en su lugar” es enfrentandolo a golpes.
88.-Soy una persona que tiende a meterse en lios.
5.-Siento gue no consigo lo que merezco.
Resenti | Agresiv | 11 -Otra gente parece que lo obtiene todo.
miento | idad 17.-Cuando recuerdo mi pasado y todo lo que me ha sucedido no puedo evitar
verbal

sentirme resentido (a).

23.-Csi todas las semanas encuentro a alguien que me desagrade.
29.-Aunque no lo demuestre a veces siento envidia.

35.-No se da alguien a quien odie completamente.

41.-Si permito que los demas me vean como soy seré considerado dificil de llevar.
47.-A veces siento que la vida me ha tratado mal.

53.-Aunque no lo demuestre, me siento insatisfecho (a) con migo mismo
59.-Hay personas a quienes les gurdo mucho rencor.

65.-No puedo evitar ser tosco con quienes trato.

71.-Me duele pensar que mis padres no hicieron lo suficiente por mi.
77.-Siento que los continuos fracasos en la vida me han vuelto rencoroso




83.-Siento que no he recibido en la vida todas las recompensas que merezco.
89.-Comparado con otros, siento que no soy feliz en esta vida.

Sospec
ha

Sentimi
entos
de
culpa

6.-Sé de personas que hablan de mi a mis espaldas.

12.-Me mantengo en guardia con gente que de alguna manera es mas amigable de lo
que esperaba.

18.-Creo que le desagrado a mucha gente.

24.-Hay mucha gente que me tiene envidia.

30.-Aveces tengo la sospecha de que se rien de mi.

36.-Mi lema es “nunca confiar en extrafios”.

42.-Comunmente pienso que razén oculta tendran para hacer algo bueno por mi.
48.-Solia pensar que la mayoria de la gente decia la verdad, pero ahora sé que estoy
equivocado.

54.-No tengo enemigos que realmente quieran hacerme dafo.

60.-Raramente siento que la gente trata de amargarme o insultarme.

66.-He tenido la impresion de que ciertas personas me han tratado de sacar provecho.
72.-Aveces desconfio de las personas que tratan de hacerme un favor.

78.-Hay momentos en los que pienso que todo el mundo est& contra mi.

84.-Siento que existe mucha hipocresia entre la gente.

90.-Pienso que las personas que aparentan amistad conmigo, son desleales en mi
ausencia.




ANEXO 04: Constancia de Aplicacion del Instrumento

e
B
PENITENCIARIO B

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA

JEFE DEL AREA DE PSICOLOGIA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
DE HUANCAYO

MG. Alex Paitan Carhuamaca

Presente.

Por medio de la presente dejamos constancia que las Br. Molina Tovar, Karen
Milcinia y Br. Patricio Gutarra, Deisy de la Universidad Peruana Los Andes,
realizaron satisfactoriamente sus evaluaciones en el Instituto Nacional Penitenciario

de Huancayo, con los permisos correspondientes.

Por la que, a peticion de los interesados, se expide la presente Constancia por haber

aplicado sus instrumentos de evaluacion.

Atentamente.




ANEXO 05: Instrumentos de Investigacion
ENCUESTA DEL CLIMA FAMILIAR

Después de leer cada frase deberas hacer un circulo alrededor de lo que crees
corresponde a tu familia. Debes decidirte por Verdadero o Falso pensando lo que
sucede la mayoria de las veces. Recuerda que se trata de tu opinion sobre tu familia
y que no hay respuestas correctas o incorrectas.

No ftems

1 En mi familia, nos ayudamos y apoyamos \% F
realmente unos a otros.

2 Los miembros de mi familia guardan a \% F
menudo sentimientos para si mismos.
En nuestra familia, discutimos mucho. \% F

4 En mi familia, por lo general ningn miembro | V F
decide algo por su cuenta.

5 Creemos que es importante hacer lo mejoren |V F
cualquier cosa que hagamos.

6 En mi familia hablamos a menudo de temas Vv F
politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro Vv F
tiempo libre.

8 Los miembros de mi familia asistimos con \% F
frecuencia a los cultos o0 a la misa de la iglesia

9 Las actividades de nuestra familia se \% F
planifican cuidadosamente.

10 En mi familia tenemos reuniones obligatorias | V F
muy pocas veces.

11 Muchas veces da la impresién que en casa \% F
solo estamos “pasando el rato”.

12 En casa hablamos abiertamente de lo que nos | V F
parece 0 queremos.

13 En mi familia casi nunca mostramos \% F
abiertamente nuestro enojo.

14 En mi familia nos esforzamos para mantener |V F
la independencia de cada uno.

15 Para mi familia es muy importante triunfaren |V F
la vida.

16 Casi nunca asistimos a conferencias, \% F
funciones o conciertos.

17 Frecuentemente vienen amigos a comer o \ F
visitarnos a casa.




18 En mi casa, no oramos o rezamos en familia. |V

19 En mi casa somos muy ordenados y limpios. |V

20 En nuestra familia hay pocas normas que \%
cumplir.

21 En mi familia todos nos esforzamos mucho en | V
lo que hacemos en casa.

22 En mi familia es dificil “desahogarse” sin Vv
molestar a todo el mundo.

23 En casa a veces nos enojamos tanto que \Y
golpeamos o rompemos algo.

24 En mi familia cada uno decide sus propias \%
cosas.

25 Para nosotros no es importante el dinero que |V
gane cada uno.

26 En mi familia es muy importante aprender algo | V
nuevo o diferente.

27 Alguno de mi familia practica habitualmente Vv
deportes: futbol, basquet etc.

28 A menudo hablamos del sentido religioso de la | V
navidad, pascua y otras fiestas.

29 En mi casa, muchas veces resulta dificil Vv
encontrar las cosas cuando las necesitamos.

30 En mi casa, una sola persona toma la mayoria | V
de las decisiones.

31 En mi familia hay un fuerte sentimiento de Vv
union.

32 En mi casa comentamos nuestros problemas |V
personales.

33 Los miembros de mi familia casi nunca Vv
mostramos nuestros enojos.

34 Cada uno entra y sale de la casa cuando \%
quiere.

35 Nosotros aceptamos que haya competenciay |V
que “gane el mejor”

36 Nos interesan poco las actividades culturales. |V

37 Vamos a menudo a ver , competencias \%
deportivas, excursiones, etc.

38 No creemos en el cielo, ni en la vida eterna. \%

39 En mi familia la puntualidad es muy Vv

importante.




40 En casa las cosas se hacen de una forma
establecida.

41 Cuando hay que hacer algo en casa es raro
que se ofrezca algun voluntario.

42 En casa, si a alguno se le ocurre hacer algo
en el momento, lo hace sin pensarlo
demasiado.

43 Las personas de mi familia nos criticamos
frecuentemente unas con otras.

44 En mi familia, las personas tienen poca vida
privada independiente.

45 Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez
mejor.

46 En mi casa casi nunca tenemos
conversaciones intelectuales.

47 En mi casa casi todos tenemos uno o dos
hobbies.

48 Las personas de mi familia tenemos ideas
muy precisas sobre lo que esta bien o mal.

49 En mi familia cambiamos de opinion
frecuentemente.

50 En mi casa se da mucha importancia a cumplir
las normas.

51 Las personas de mi familia nos apoyamos de
verdad unas a otras.

52 En mi familia cuando uno se queja siempre
hay otro que se siente afectado.

53 En mi familia a veces nos peleamos a golpes.

54 Generalmente, en mi familia cada persona
so6lo confia en si misma cuando surge un
problema.

55 En casa nos preocupamos poco por los
ascensos en el trabajo o las Calificaciones
escolares.

56 Algunos de nosotros tocan un instrumento
musical.

57 Ninguno de la familia participa en actividades
recreativas, fuera del trabajo o de la escuela.

58 Creemos que hay algunas cosas en las que
hay que tener fe.

59 En casa nos aseguramos de que nuestras

habitaciones queden limpias.




60 En las decisiones familiares todas las
opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia hay poco espiritu de grupo.

62 En mi familia los temas de pagos y dinero se
tratan abiertamente.

63 Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos
esforzamos para suavizar las cosas y
mantener la paz.

64 Las personas de mi familia se estimulan unos
a otros para defender sus propios derechos.

65 En nuestra familia nos esforzamos muy poco
para tener éxito.

66 Los miembros de mi familia vamos con
frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de mi familia a veces asistimos
a cursos o clases particulares que nos
interesan.

68 En mi familia cada persona tiene ideas
distintas sobre lo que esta bien o mal.

69 En mi familia estan claramente definidas las
tareas de cada persona.

70 En mi familia cada uno puede hacer lo que
quiera.

71 Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 Generalmente tenemos cuidado con lo que
nos decimos.

73 Los miembros de la familia estamos
enfrentados unos con otros.

74 En mi casa es dificil ser independiente sin
herir los sentimientos de los demas.

75 “Primero el trabajo luego la diversién” es una
norma en mi familia.

76 En mi casa ver television es mas importante
gue leer algo.

77 Las personas de nuestra familia salimos
mucho a divertirnos.

78 En mi casa, leer la Biblia es algo muy
importante.

79 En mi familia el dinero no se administra con
mucho cuidado.

80 En mi casa las normas son bastante

inflexibles o rigidas




81 En mi familia se concede mucha atenciéon y \% F
tiempo a cada uno.

82 En mi casa, expresamos nuestras opiniones \% F
de modo frecuente y Espontaneo.

83 En mi familia creemos que no se consigue \% F
mucho elevando la voz.

84 En mi casa no hay libertad para expresar \% F
claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre \% F
nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.

86 A los miembros de mi familia nos gusta Vv F
realmente el arte, la musica o la literatura.

87 Nuestra principal forma de distraccién es ver |V F
television o escuchar la radio.

88 En mi familia creemos que el que comete una | V F
falta tendra su castigo.

89 En mi casa, la mesa se levanta siempre Vv F
inmediatamente después de comer.

90 En mi familia, uno no puede salirse con la \% F
suya.

Las dimensiones que mide el inventario de clima social familiar: Relaciones (Areas:
Cohesion, Expresividad, Conflicto) Desarrollo (Areas: Autonomia, Actuacion,
Intelectual- cultural, Social- Recreativo y Moralidad- Religiosidad), Estabilidad
(Areas: Control y Organizacion).

a) Relaciones Mide el grado en el que los

Mide el grado de miembros del grupo familiar estan

comunicacion 'y libre | Cohesion (CO). Compenetrados y se apoyan entre

expresion dentro de la si.

familia y grado de

Interaccion  conflictiva Explora el grado en el que se

que la caracteriza. permite y anima a los miembros de
Expresividad la familia a actuar libremente y a
(EX). expresar directamente sus

sentimientos.

Conflicto (CT) Grado en el que se expresan libre y
abiertamente la colera,

agresividad y conflicto entre los
miembros de la familia.

b) Desarrollo Autonomia (AU) | Grado en que los miembros de la
familia estan seguros de si mismos,




son independientes y toman sus
propias decisiones.

Actuacion (AC).

Grado en que las actividades tal
como el colegio como el trabajo se
enmarcan en una estructura
orientada a la accion o competicion.

Intelectual — Grado de interés en las actividades

Cultural (IC). de tipos politicointelectuales,
culturales y sociales.

Social — Grado de participacion en diversas

Recreativo (SR).

actividades de esparcimiento.

Moralidad —
Religiosidad
(MR).

Importancia que se le da a las
practicas y valores de tipo ético y
religioso.

c) Estabilidad
Proporciona informacion
sobre la estructura y
organizacion de la familia
y sobre el

grado de control que
normalmente ejercen
unos miembros de la
familia sobre otros.

Organizacion
(OR).

Importancia que se le da en el hogar
a una clara organizacion y

al planificar las actividades y
responsabilidades de la familia.

Control (OR).

Control (OR). Importancia que se le
da en el hogar a una clara
organizacion y al

planificar las  actividades vy
responsabilidades de la familia.

Control (CN).

Control (CN). Grado en el que la
direccion de la vida familiar se
atiene a reglas y procedimientos
establecidos.




Criterios de Respuesta:

Baremacion:

Verdaderov=1

Falsof=0

Normas de Estandarizaciéon Nacional

ESTANDARIZACION POR DIMENSIONES 1993

PUNTAJE RELACION DESARROLLO ESTABILIDAD | CATEGORIA
70 a 90 21 a Mas 33 a Mas 18 Excelente
61 a 69 20 32 17 Buena

Tiende a
56 a 60 19 30a 31 16 Buena
41 a 55 14 a 18 25a?29 11 a 15 Promedio
31a40 12 a 13 19a24 8al0 Mala
0 a30 Oall 0als8 Oa7 Deficitaria

BAREMOS NACIONALES César Ruiz Alva & Eva Guerra T

BAREMOS NACIONALES POR SUB ESCALAS 1993
PD|CO |EX|CT|AU|AC|IC [SR|MR|OR |CN| PD [CATEGORIA
9 60| 67| 77| 67| 67| 70| 73| 75| 64| 73 9 Excelente
8 56| 66| 72| 61| 62| 65| 68| 70| 60| 70 8 Buena

Tiende a
7 51| 56| 68| 56| 57| 50| 63| 65| 56| 64 7 Buena
6 48| 52| 83| 50| 51| 55| 59| 60| 51| 59 6 Promedio
5 44| 48| 59| 45| 45| 50| 54| 55| 46| 55 5 Promedio
4 40| 43| 55| 39| 41| 46| 48| 50| 41| 51 4 Mala
3 38| 36|50 35| 37| 41| 43| 45| 36| 46 3 Deficitaria
2 32| 32| 46| 30| 32| 37| 38| 40| 31| 41 2 Deficitaria
1 2912941 25| 27| 32| 33| 35| 26| 36 1 Deficitaria
0 252337 21| 22| 28| 29| 30| 21| 33 0 Deficitaria




CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD HOSTILIDAD BUSS - DURKEE

INSTRUCCIONES

En las siguientes paginas se le presenta una serie de frases sobre el modo como Ud., se comporta

como Ud., se y siente. Después de leer cada frase, debe decidir con un "CIERTO" o con un "FALSO"

a aquella que represente su modo de actuar o sentir usualmente.

Trate de responder rapidamente y no emplee mucho tiempo en cada frase; queremos su
primera reaccion, no un proceso de pensamiento prolongado.
ASEGURESE DE NO OMITIR ALGUNA FRASE.

Ahora trabaje répidamente y recuerde de contestar todas las frases. NO HAY

CONTESTACIONES

"CORRECTAS" O "INCORRECTAS", sino simplemente una medida de la forma como Ud.

Se comporta.
Para responder, ponga un UNO (1) debajo de la columna ""C"* (cierto) o "'F"" (Falso).

PREGUNTAS

Pierdo la paciencia facilmente, pero la recobro facilmente

Cuando desapruebo la conducta de mis amigos (as) se los hago saber

A veces hablo mal de las personas que no me agradan.

De vez en cuando no puedo controlar mi necesidad de golpear a otros

Siento que no consigo lo que merezco.

Sé de personas que hablan de mi a mis espaldas.

Siempre soy paciente con los demas.

A menudo me encuentro en desacuerdo con los demas.

O ONOOOAWNRELZ

Nunca me molesto tanto como para tirar las cosas.

=
o

No tengo ninguna buena razén para golpear a los otros

[EEN
[EEN

Otra gente parece que lo obtiene todo.

=
N

Me mantengo en guardia con gente que de alguna manera es mas amigable de lo que esperaba.

=
w

Soy mas irritable de lo que la gente cree.

[EEY
D

No puedo evitar entrar en discusiones cuando la gente no esta de acuerdo conmigo.

=
(6]

Cuando me molesto, a veces tiro las puertas.

IRy
»

Si alguien me golpea primero, le respondo de igual manera y de inmediato

[N
~

Cuando recuerdo mi pasado y todo lo que me ha sucedido, no puedo evitar sentirme resentido (a).

=
o]

Creo que le desagrado a mucha gente.

IRy
©

Me "hierve" la sangre cada vez que la gente se burla de mi.

N
o

Yo exijo que la gente respete mis derechos.

N
[

Nunca hago bromas pesadas.

N
N

Quien sea que insulte a mi familia o0 a mi, esta buscando pelea.

N
w

Casi todas las semanas encuentro a alguien que me desagrada.

N
S

Hay mucha gente que me tiene envidia

N
()]

Si alguien no me trata bien, no permito que eso me moleste.

N
(o]

Aun cuando estoy enfurecido no hablo lisuras.

N
~

A veces hago mal las cosas cuando estoy enojado (a).

N
oo

Quien continuamente me molestd, esta buscando un pufiete en la nariz

N
©

Aungue no lo demuestre, a vece siento envidia

w
o

A veces tengo la sospecha de que se rien de mi

w
iy

A veces me molesta la sola presencia de la gente

w
N

Si alguien me molesta estoy dispuesto (a) a decirle lo que pienso

w
w

A veces dejo de hacer las cosas cuando no consigo lo que quiero

w
D

Pocas veces contesto, aunque me golpeen primero

w
&)

No sé de alguien a quien odie completamente

W
o]

Mi lema es "nunca confiar en extrafios"

w
~

A menudo me siento como "pélvora a punto de estallar"




38

Cuando la gente me grita, les grito también

39

Desde los 10 afios no he tenido una rabieta

40

Cuando verdaderamente pierdo la calma, soy capaz de cachetear a alguien

41

Si permito que los demas me vean como soy, seré considerado dificil de llevar

42

Comunmente pienso, que razén oculta tendran para hacer algo bueno por mi

43

A veces me siento "acalorado” (a) y de mal genio

44

Cuando me molesto digo cosas desagradables

45

Recuerdo que estuve tan amargo que cogi lo primero que encontré a mano y lo rompi

46

Peleo tanto como las demas personas

47

A veces siento que la vida me ha tratado mal

48

Solia pensar que la mayoria de la gente decia la verdad, pero ahora sé que estoy equivocado (a)

49

No puedo evitar ser rudo (a) con la gente que no me agrada

50

No puedo poner a alguien en su lugar, aun si fuese necesario

51

A veces demuestro mi enojo golpeando la mesa

52

Si tengo que recurrir a la violencia fisica para defender mis derechos, lo hago

53

Aunque no lo demuestre, me siento insatisfecho (a) conmigo mismo (a)

54

No tengo enemigos que realmente quieran hacerme dafio

55

No permito que muchas cosas sin importancia me irriten

56

A menudo hago amenazas que no cumplo

57

Cada vez que estoy molesto (a) dejo de hacer las tareas de mi casa

58

Sé de personas que por molestarme, me han obligado a usar la violencia

59

Hay personas a quienes les guardo mucho rencor

60

Raramente siento que la gente trata de amargarme o insultarme

61

Ultimamente he estado algo malhumorado

62

Cuando discuto tiendo a elevar la voz

63

Me desquito una ofensa negdndome a realizar las tareas

64

Quienes me insultan sin motivo, encontraran un buen golpe

65

No puedo evitar ser tosco con quienes trato

66

He tenido la impresion de que ciertas personas me han tratado de sacar provecho

67

Me irrita radpidamente cuando no consigo lo que quiero

68

Generalmente oculto la pobre opinién que tengo de los demas

69

Cuando me molestan me desquito con las cosas de quienes me desagradan

70

Quien se burla de mis amigos (as) se enfrentara a golpes conmigo

71

Me duele pensar que mis padres no hicieron lo suficiente por mi

72

A veces desconfio de las personas que tratan de hacerme un favor

73

Tiendo a irritarme cuando soy criticado

74

Prefiero ceder en algun punto de vista antes de discutir

75

Con mis amigos acostumbro a burlarme de quienes no me agradan

76

No hay otra manera de librarse de los sujetos, mas que empleando la violencia

77

Siento que los continuos fracasos en la vida, me han vuelto rencoroso (a)

78

Hay momentos en los que siento que todo el mundo esté contra mi.

79

Soy de las personas que se exasperan ante la menor provocacion

80

Tiendo a burlarme de las personas que hacen mal su trabajo

81

Demuestro mi célera pateando las cosas

82

la mejor solucion para colocar a alguien "en su lugar" es enfrentandolo a golpes.

83

Siento que no he recibido en la vida todas las recompensas que merezco

84

Siento que existe mucha hipocresia entre la gente

85

A veces me irritan las acciones de algunas personas

86

Evito expresar lo que siento ante personas que me desagradan

87

No soy de las personas que se desquitan una ofensa con las cosas de la gente

88

Soy una persona que tiende a meterse en lios

89

Comparado con otros, siento que no soy feliz en esta vida

90

Pienso que las personas que aparentan amistad conmigo, son desleales en mi ausencia

91

Se necesita mucho para irritarme




Criterios de Respuestas:

e Ciertoc=1
e Falsof=0

El criterio para la clasificacion de los sujetos ha sido establecido de la siguiente manera:
Por Escala:

e (Oa 4“Nivel Bajo”
e 529 “Nivel Medio”
e 10a 15 “Nivel Alto”

Puntaje Total:

e 15a33.5 “Nivel Bajo”

e 34 a52.5 “Nivel Medio Bajo”
e 53 a7l.5 “Nivel Medio Alto”
o 72 a9l “Nivel Alto”

Los intervalos extremos de 0 a4 y 10 a 15, indicaran una baja y alta agresividad respectivamente



ANEXO 06: Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

CLIMA SOCIAL FAMILIAR
Ficha Técnica

Nombre: Escala de clima social familiar (FES)

Autor: R.H Moos, B.S. Moos y E. J Trickett,

Adaptacion: Lima /1993 — César Ruiz Alva / Eva Guerra Turin
Administracion: Individual o colectiva

Duracion: variable (promedio 20 minutos)

Significacion: Evalla las caracteristicas socio ambientales y las relaciones
Personales en familia.

Composicion de dimensiones que mide: Relaciones (Areas: Cohesion,
Expresividad, Conflicto) Desarrollo (Areas: Autonomia, Actuacion, Intelectual-
cultural, Social- Recreativo y Moralidad- Religiosidad), Estabilidad (Areas:

Control y Organizacion).

Tabla de validacion

Coeficiente de concordancia toral del clima social familiar

CONTENIDO Y VOCABULARIO

OBJETIVO CLARIDAD ORDEN COHERENCIA PROPOSITO ADECUADO
V DE AIKEN
POR
CRITERIO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
V DE AIKEN
DE TEST 1.00

Nota: validez de Clima Social Familiar

De acuerdo a la validez del cuestionario de clima social familiar. La V de Eiken es de 1.00 por
lo que hay una validez de contenido perfecto de la escala a realizarlo. Demostrando que existe

una aceptacion por parte de los tres jueces.



Confiabilidad

Coeficiente de fiabilidad de clima social familiar

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en
elementos
estandarizados
,796 ,803 86

El anélisis de la consistencia interna de los items que forman parte de la Escala
de clima social familiar tiene un valor del alfa de Cronbach de .79 siendo un

valor aceptable.



HOSTILIDAD AGRESIVIDAD
Ficha Técnica
Nombre: El Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee
Autor: Arnold Buss y Durkee
Afo: 1957.
Adaptado: Carlos Reyes Romero, URP en 1987
Administracion: Individual o colectiva
Modo de respuesta: C (cierto) y F (falso)
Reactivos: 91 preguntas
Duracién: variable (promedio 25 minutos)
Obijetivo: Nivel de agresividad
Ambito de Aplicacion: de 15 afios a mas

Composicion de dimensiones que mide: Irritabilidad, verbal, indirecta fisica,

resentimiento y sospecha.

Coeficiente de concordancia total de Agresividad

CONTENIDO
OBJETIVO CLARIDAD ORDEN COHERENCIA Y
PROPOSITO

VOCABULARIO
ADECUADO

V DE
A 1.00 1.00 0.99 1.00 1.00 1.00
CRITERIO
V DE
AIKEN
DE TEST 1.00

Nota: validez del el Inventario de Hostilidad Agresividad de Buss-Durkee




De acuerdo a la validez del Inventario de Hostilidad Agresividad. La V de Eiken es de 0.99 por
lo que hay una validez de contenido perfecto de la escala a realizarlo. Demostrando que existe

una aceptacion por parte de los tres jueces.
Confiabilidad

Coeficiente de concordancia total de Agresividad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de elementos
Cronbach Cronbach
basada en
elementos

estandarizados

923 926 91
El anlisis de la consistencia interna de los items que forman parte del Inventario

de Hostilidad Agresividad que tiene un valor del alfa de Cronbach de .92 siendo

un valor bueno.



ANEXO 07: La Data de Procesamiento de Datos

EDA DELI Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite

N° D T0 mil ml mil ml mil ml ml mil ml ml ml ml mil ml ml ml ml ml mil ml mil mil ml mil ml mil mil ml mil ml mil ml

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
1 47 Cvs 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
2 21 Cvs 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1
3 42 CvVs 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
4 35 Cvs 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
5 28 Cvs 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1
6 52 CvVs 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1
7 68 Cvs 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0
8 54 Cvs 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1

9 37 CvVs 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1

10 26 Cvs 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0
11 51 Cvs 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0
12 45 CvVs 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
13 46 Cvs 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
14 43 CvVs 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
15 29 CvVs 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
16 35 CvVs 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
17 35 Cvs 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1
18 48 Cvs 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1
19 32 Cvs 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1
20 26 Cvs 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
21 41 Cvs 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1
22 61 Cvs 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
23 30 CvVs 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0
24 45 CvVs 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1
25 51 CvVs 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
26 28 CvVs 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1
27 24 CvVs 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1
28 56 CvVs 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1
29 82 Cvs 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1
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354 48 TD 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1
355 27 TD 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
356 34 TD 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
357 42 TD 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1
358 56 TD 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
359 34 TD 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1
360 41 TD 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1
361 36 TD 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0
362 38 TD 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
363 39 TD 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
364 45 TD 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1
365 47 TD 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1
366 52 TD 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1
367 39 TD 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1
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33 3 4‘ 1.35 136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 151 152 153 154 155 15 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167

1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1

1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1

0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1

1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0

1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1































1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1
0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0
0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1
0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1
0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0
0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0
0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0
1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
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ANEXO 08: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informado de los objetivos,
procedimientos y riesgos hacia mi persona como parte de la investigacion
denominada “CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y AGRESIVIDAD EN
INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
HUAMANCACA DE LA REGION JUNIN - 2021”

Mediante la firma de este documento acepto participar
voluntariamente en el trabajo que se esta llevando a cabo conducido por los
investigadores responsables: Molina Tovar, Karen Milcinia y Patricio Gutarra,

Deisy

Se me ha notificado que mi participacién es totalmente libre y
voluntaria y que aun después de iniciada puedo reusarme a responder cualquier
de las preguntas o decidir suspender mi participacién en cualquier momento,
sin que ello me ocasione ningtn perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis
respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente confidenciales y que
Jas conocerd solo el equipo de profesionales involucradas en la investigacion; y
se me ha informado que se resguardard mi identidad en la obtencion,

claboracion y divulgacion del material producido.

Entendido que los resultados de la investigacién me seran

proporcionados si los solicito y que todas las preguntas acerca del estudio o

sobre los derechos a participar en el mismo me serdn respondidas.

/ »
Huancayo... b de.. O3 UORE. 2021

-------------------------




ANEXO 09: Fotos de Aplicacion del Instrumento
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El Establecimiento Penitenciario de Huancayo es la principal
carcel de varones del departamento de Junin, Peru. Esta ubicada
en el distrito de Huamancaca Chico en la provincia de Chupaca
a pocos kilémetros de Huancayo.
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Se contabilizé las pruebas evaluadas a los internos del establecimiento penitenciario, para
verificar si se concluy6 con el objetivo.




A menudo hablamos del sontido religioes de Ia navidad, pascua y oias fiesios,

ENCUESTA DEL CLIMA FAMILIAR En mi casa, muchas veces rosalta difich eNcoNtar i85 cosas cLando las
Pabeltén: [ ~ 7 Edad:  */|  Fecha: 1% /C 21 necesitamos. A

Despuds de lcer cada frase deberss hacer un crculo alrededor do 1o que crees EIIE ORS00 SOMG i N S i S WK SIESNS,

correepande a tu familia. Debes dedidite por Verdadero o Falso pensando o que suceda la En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

mayoeia de ke veces. Recuerda que se trata da 1 opinidn eobre e famila y que no hay e T = = =

= :-<<€ <g|

TESPUESLRS COTactss o incoereclas. =
o — - Los miembros de mi familia casi nunca mostamos nuestos encjos,
- le d cuando >
1| Enmifamilia, nos ayudamee y apoyamos realmente Unos 8 otros, @ “oa-SooiBw_“ c““nﬂouoa “Fa e Lo
2 | Los miembros de mi familia guardan a menwdo sentimientos para si mismos. v e : 3 i e
'3 | En nuestra familis, decifimos micho, = N Nas interesan poco e acividades culiumles,
ﬂl@-ags.gsg_:ﬂoﬂagaiggsaa <§I3¢:&Oﬂ§.§ﬂ0§.§ji.%
§ | Creemos que &< Imporlante hacer lo mejar en cuakjuar cosa qua hagamos. No creemos en el cielo, ni en Ia vida etama.
6 | Enmi famila hablames & menude de temas politicos y sociaies, b En mi fernilia | puntuafidad o5 muy importante.
|7 | Pasamos on casa la mayor parte de nuesiro tisenga libre, En casa |as cosas s& hacen de una forma establcds,
B | Tox miembros de mi famila aslstimos con frecusnca a Ios cultos o 8 1a miss de & Cuando hay que hacer algo en cisa e5 raro quo 56 ofrezca algon voluntario.
iglesia En casa, & a slguna & le ocurre hacer algo en el momento, lo hace sin pensario

AERECKRELE) SlolS &~

9 | Lae actividades de nuesira familia e planifican cuicadosaments. demasiado.

10 m:ifiosgaimm-oc&nguaigg Las personas do mi famiia nos criticamos frecusntements unas con obras.

1T | Whichas veces da la impresion que en casa solo estamos “pasando & falo", En mi famifa, las parsonas tienen poca vida privada ndependiente,

12 | En casa hablamos abieraments 0o 10 qUa N0S Parece o queremos. Nos esforzames en hacer las cosas cada vez mejor.

13 | En mi famili casi nunca mostramos ablotaments nuesto enajo. EN mi Casss Gasi NUnca leNemos conversaciones Ineleciuales.
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14 [En mi familia nos esforzamos para mantener I8 ndependenca de cada una, En mi casa casi lodos fenemos uno o dos hoobies.

15 | Para mi familia e5 muy importants tiuniar en Is vida,
=

16 | Casi nunca asistimes a confarencias, funciones o congerios,

Eg&a.g_rgﬂaﬁuggsgaﬁlﬂswfo
mal.

17 | Frecuantamente vienen amigas a comer o visitarnes & casa. 0 T R TN 0 cpdin feacyenaae:

gilﬂﬂ%g%ogvﬁs;a

18 | En mi casa, no crames o rezamos en famila,
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T ey crdenedos y Kgioe: Lag perscnas de mi familia nos apoyamos de verdad unas a olras.

CEEER EEEEEN EEREECEEEEEEEE

53 TEn ey iy g~y e i En mi familia cuande uno se queja siempre hay otro ques se slente alectade.
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21 | En mi familia odos nos eeferzamos mucha en lo que hacomos en casa. i mas_aa__iogaa.ala.ﬁfaﬂ.n%a. l_."l
CoRY Tl o b o e e S 54 M!tia!ao.oai%gg&.osszau_gegsni F
23 | En casa @ vboes Nos enojamos tanto que golpeamcs o rompemos algo. v £5 En csa nos praccupamos poco por o8 ascenses en of trabajo o las Calicaciones F |
24 | En mi famila cada uno deckde 5Us proples cosas. & escolares. y ==t
25 | Para noectios no es importants el Gnero que gane cada uno, o oD CY LR RT3 CalbBacio DRNOR 3
6 | En i famiia 63 mdy e Sprender Bkyo NOwa B 3 o 57 | Ninguno da |z famila participa en sclividades recreativas, fuara del trabalo o de la £
27 [ Alguno de mi familia practica habilusimente dopories: futbol, basquel elc. ] 56 Fala

Croemes qua hay algunas cosas en i35 que hay que fener fe.




En casa n0s aseguramos da que nuesiras habitacionos queden implas.

En 1as decisionee famiiars 1odas s opiiones tiencn & mismo valor,

S

En mi famila hay pooo espivily de grupo.

En i familia 10 tomas de pagos y Gnero s iralan abledamente.

Si en mi familia iay desacuerdo, 10dos nos esforzaMes para suavizar lss cosas ¥
mantener la paz.
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Euo_uﬂ_ﬂnos_g_fooonllg_sgooqﬂulun&waﬂgg
darachos, 2
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En nusstia famiia nos SSGrZEM0e muy Poco para tener &ato.

Loz miembros Ge mi famila vamos con frecuencia a las bbliotecas.

inlerasan,

Loe miembros de mi famila a voces asislimee & Curses o clases particuares que nos

En mi familia cada porsona fiene ideas distintas scbre k que estd bien o mal.

"En mi tamilia ostan claraments definidas ks tareas de cada persena.

En mi farmilia cad Uno puede hacer o que quisea.

L EEC RN

Realmente nos Tevamos blen unos can olres.

EEEEEEEREECEEDE

Ganoralmente fenemoe cudado can 10 Gue Nos Gecmos.

Los misrbros de fa familia estames enlrentados unos con eloe.

EER

"En mi casa es dificl ser ndependients sin henr los senfimientos da los demas.

Brimero o rabajo liego 18 dhversion” 62 una nama en mifamia,

En mi caza ver televisin e mas mportanle gue ker aigo,

La8 parsonas de nuestra familia salimos mucho a diverlimas.

En mi casa, leer la Bblia 85 algo muy importante.

En mi famiia el dnero no se administra con musheo cuidado.

En né casa 188 normas son bastante Inflebles o rigidas

En mi famiia e concode mucha atenclén y tiempo a cada uno.

EEEEEEEEEEE

En mi casa, expresamos nueslras opniones de modo frecuents y Espontanec.

"En mi famila creemos que ne e consigue mucho elavardo ka voz.

|

En mi casa no hay ibertad para expresar claramente fo que se piensa.

En mi casa hacamos comparaciones eqbm nusstra eficaca en & rabsjo o el estudi

A 108 miembros de mi lamilia nos gusta realments el arte, la masica © 1 litarstura,

Nuestra pracipal forma de distraccion o3 ver televisidn o escuchar fa radio.

En mi farmilia creemos que el que comete una falta tendrd su cseligo.

<i<<<<l<\<<<<<<<<<<uigf'<<< < < <
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En mi casa, 13 mosa se evanta slempre nmediatamente después de comer,

EEEEEBEE

En mi famiia, uno no pusdo salirse con & suya.

EECELLCLEDER)

El




En las siguientes paginas se le presenta una serie de frases sobre el modo como Ud., se comporta

CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD HOSTILIDAD BUSS — DURKEE
INSTRUCCIONES

como Ud., se y siente. Después de leer cada frase, debe decidir con un "CIERTO" o con un "FALSO”

aquelia que represente su modo de actuar o sentir usugimente.

Trate de responder rapidamente y ne emplee mucho tiempo en cada frase; queremos su primera

reaccidn, no un proceso de pensamiento prolongado. ASEGURESE DE NO OMITIR ALGUNA FRASE.

Ahora trabaje rapidamente y recuerde de contestar todas las frases. NO HAY CONTESTACIONES

"CORRECTAS" O "INCORRECTAS", sino simplemente una medida de la forma como Ud. Se

comporta.

Para resgonder, ponga un UNO (1) debajo de la columna “C" (cierto) o "F" (Falso).

PREGUNTAS

Pierdo la paclencia facilmente, pero |a recobro faciimente

N\ o

Cuando desapruebo la conducta de mis amigos (as) se los hago saber

vl

‘A veces hablo mal de las personas que no me agradan.

De vez en cuando no pueda controlar mi necesidad de golpear a otros

Siento que no consigo lo que merezco,

Sé de personas que hablan de mi a mis espaldas.

-~ o ] B wl Nl Z

Siempre soy paciente con los demas,

" |A menudo me encuentra en desacuerdo con los demés.

WAVAYAYA

Al

Nunca me molesto tanto come para firar las cosas,

No tengo ninguna buena razon para golpear a Ios otros

V[

|Otra gente parece que Io obtiene todo.

Me mantengo en guardia con gente que de alguna manera es mas amigable de lo que esperaba.

Soy més irritable de lo que ia gente cree.

No puedo evitar entrar en discusiones cuando la gente no esta de acuerdo conmigo.

Cuando me molesto, a veces tiro las puertas.

Si alguien me golpea primero, le respondo de igual rjiénera y de inmediato

Cuando recuerdo mi pasado y todo lo que me ha sucedido, no puedo evitar sentirme resentido.

|Creo que le desagrade a mucha gente.

Me "hierve" la sangre cada vez que la gente se burla de ml.

Yo exijo que la gente respete mis derechos.

s AN

Nunca hago bromas pesadas.

‘Quien sea que Iinsulte a mi familia 0 a mi, esta buscando pelea.

Casi todas las semanas encuentro a alguien que me desagrada.
|Hay mucha gente que me tiene envidia

M\

Si alguien no me trata bien, na permito que eso me moleste.

WIN

Aun cuando estoy enfurecido no hablo lisuras.

\A.

A veces hage mal las cosas cuanda estoy enojado (a).

Quien continuamente me molests, estd buscando un puriete en la nariz_

A A

Aunque no lo demuestre, a vece siento envidia

A veces tengo [a sospecha de que se rien de mi

A veces me molesta la sola presencia de la gente

Si alguien me molesta estoy dispuesto (a) a decirle lo que piense

A veces dejo de hacer las cosas cuando no consigo lo gue quiero

SEEE
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Pocas veces contesto, aungue me golpsen primero

No sé de alguien a quien odie completamente

A

Mi lerma es "nunca confiar en extrafios”

'A menudo me siento como “polvora a punto de estallar”

& 9 &l &

‘Cuando la gente me gnta, les grito también

38
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Desde los 10 anos no he tenido una rabieta

N A

Cuando verdaderamente pierdo la calma, soy capaz de cachetear a alguien




[741 |Si permito que los demas me vean como soy, seré considerado dificil de levar

42

Comunmente pienso, que razdn oculta tendran para hacer algo bueno por mi

R

A veces me siento "acalerade” (a) y de mal genio

44

Cuando me molesto digo cosas desagradables

45

'Recuerdo que estuve tan amargo que cogi lo primero que encontre & mano y o rompl

|\
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‘Peleo tanto como las demas personas

47
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A veces siento que la vida me ha tratado mal

Solla pensar que la mayoria de Ia gente decia la verdad, pero ahora sé que estoy equivocado (a)

No puedo evitar ser rudo (a) con la gente que no me agrada

NENDNEENE

No puedo poner a alguien en su fugar, atn si fuese necesario

A veces demuestro mi enojo golpeando la mesa

Sitengo que recurrir a la violencia fisica para defender mis derechos, Io hago

1\4\

Aunque no lo demuestre, me siento insatisfacho (3) conmigo mismo (a)

‘No tengo enemigos que realmente quieran hacerme dafio

AN ES
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‘No permito que muchas cosas sin importancia me irriten

A menudo hago amenazas que no cumplo

Cada vez que estoy molesto (a) dejo de hacer las tareas de mi casa

Sé de personas que por molestarme, me han ‘obligado a usar la viclencia

o
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Hay personas a quienes les guardo mucho rencor

Raramente sientc que la gente trata de amargarme o insultarme

Ultimamente he estado algo malhumorado

Cuando discuto tiendo a elevar la voz

Me desquito una ofensa negandome a realizar |as tareas

b e B

Quienes me insultan sin motivo, encontraran un buen golpe

\\\\'\ NAGIRAS

No puedo evitar ser tosco con quienes trato

He tenido la impresién de que ciertas personas me han tratado de sacar provecho

Me irrita répidamente cuando no consigo lo que quuero

‘Generalmente oculto la pobre opinion que tengo de los demas

Cuando me molestan me desquito con las cosas de quienes me desagradan

N\
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Quien se burla de mis amigos (as) se enfrentara a golpes conmigo

Jg:aszsdw

|Me duele pensar que mis padres no hicieron lo suficiente por mi

A veces desconfio de las personas que tratan de hacerme un favor

" [Tiendo a irritarme cuando soy criticado

Prefiero ceder en algln punto de vista antes de discutir

Con mis amigos acostumbro a burlarme de quienes no me agradan

No hay otra manera de librarse de los sujetos, mas que empleando la violencia

Siento que los continuos fracasos en la vida, me han vuelto rencoroso (a)

Hay momentos en los que siento que todo el mundo esta contra mi.

Soy de las personas gue se exasperan ante [a menor provecacion

Tiendo a buriarme de las personas gue hacen mal su trabajo

Demuestro mi cdlera pateando las cosas

SNV YN NN
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la mejor solucion para colocar 2 alguien "en su lugar” es enfrentandolo a golpes.

VAR

‘Siento que no he recibido en |a vida todas las recompensas gue merazco

‘Siento que existe mucha hipocresia entre Iz gente

sazassdﬂJ:ﬂﬂ:

A vacas me irritan las acciones de algunas personas

AN

Evito expresar lo que siento ante personas que me desagradan

@
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No soy de las personas que se desquitan una ofensa con las cosas de la gente

Soy una persona que tiende a meterse en lies

Comparado con otros, siento que ne soy feliz en esta vida

g8

|Pienso. que las personas que aparentan amistad conmigo, son desleales en mi ausencia

AN NN
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