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Resumen

La siguiente investigacion, titulada “Autorregulacién Gubernamental y Ejecucion de
Recursos en la Municipalidad Provincial de Huamanga, Ayacucho” tuvo como problema
general de estudio: ¢ Qué relacion existe entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucién
de Recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?, consecuentemente, el objetivo
general: Determinar la relacion entre autorregulacion gubernamental y la ejecucion de los
recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho, en respuesta al problema, la hipétesis
general: Existe relacion directa entre autorregulacién gubernamental y la ejecucion de los
recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Para el cumplimiento de nuestros
objetivos, y la prueba de hipotesis, utilizamos el enfoque cuantitativo, como método general el
cientifico, de tipo aplicada, nivel correlacional, disefio no experimental, la poblacion se
encontré conformada por 40 funcionarios de la municipalidad provincial de Huamanga, entre
ellos estaran incluidos los trabajadores nombrados y contratados, la muestra fue de tipo no
probabilistico. Para la medicion de las variables se utilizo el cuestionario, en escala ordinal de
tipo Likerth, los cuales fueron validados por el juico de expertos, y la confiabilidad sometido
al estadistico Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,975 para variable autorregulacion
gubernamenatal y de 0,980 para la variable ejecucidn de recursos. Nuestra conclusion principal
fue: Existe relacion directa entre autorregulacion gubernamental y la ejecucidn de los recursos
en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se observa una correlacion
positiva alta con un “r” = 0,980, lo cual nos afirma que si se ejecutan de manera correcta los
recursos, entonces mejorar las condiciones para la autorregulacion gubernamental..

Palabras Clave: Autorregulacion gubernamental y ejecucién de recursos.
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Abstrac

The following research, entitled "Government Self-Regulation and Execution of Resources
in the Provincial Municipality of Huamanga, Ayacucho" had as a general study problem: What
relationship exists between government self-regulation and the execution of Resources in the
Municipality of Huamanga, Ayacucho? Consequently, the general objective: To determine the
relationship between government self-regulation and the execution of resources in the
Municipality of Huamanga, Ayacucho, in response to the problem, the general hypothesis:
There is a direct relationship between government self-regulation and the execution of
resources in the Municipality from Huamanga, Ayacucho. For the fulfillment of our objectives,
and the hypothesis test, we used the quantitative approach, as a general scientific method, of
applied type, correlational level, non-experimental design, the population was made up of 40,
among them the named workers will be included and contracted, the sample was non-
probabilistic. For the measurement of the variables, the questionnaire was used, on an ordinal
Likerth-type scale, which were validated by the judgment of experts, and the reliability
submitted to the Cronbach's Alpha statistic, the result of which was 0.975 for the
gubernamenatal self-regulation variable and 0.980. for the resource execution variable. Our
main conclusion was: There is a direct relationship between government self-regulation and
the execution of resources in the Municipality of Huamanga, Ayacucho. Consequently, a high
positive correlation is observed with an "r" = 0.980, which tells us that if the resources are

executed correctly, then the conditions for government self-regulation will improve.

Keywords: Government self-regulation and execution of resources.
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Introduccién

La autorregulacion en las personas es importante ya que colaboran en el desarrollo econémico
de una entidad puablica o privada. Es un proceso que mejora la disciplina, los habitos, las
habilidades y ayuda a desarrollar cualidades que se pueden poner a disposicion de las diferentes
entidades. Dentro de una organizacion se busca explotar esta conducta con las diferentes
habilidades y se observa la necesidad de la autorregulacion en ciertas entidades como es el caso
de las publicas. En las municipalidades se involucran los recursos que son transferidos por el

Estado y el personal encargado de turno en beneficio del pueblo.

Es asi que, los recursos municipales son muy importantes, para el desarrollo de un distrito ya
que depende de esta cumplir con todas las actividades proyectadas dentro de un afio en
ejecucion. Todas las municipalidades estan en la obligacion de mantener un equilibrio entre los
gastos y los ingresos, estas deben de ejecutarse de acuerdo a las normas y leyes que son puestas
por el Ministerio de Economia y Finanzas que posteriormente son evaluadas por la Contraloria

General de la Republica a través de las diferentes Auditorias.

El presente trabajo de investigacidn, surge a partir de la necesidad de entender los procesos de
autorregulacion gubernamental en el personal a cargo de una entidad publica, destacando de la
autorregulacion como el acto que mejora las habilidades y personalidad del trabajador en el

acto de ejecucion de recursos.

Sobre este tema, Serrano (2017), refiere que “la autorregulacion gubernamental es el correcto
comportamiento de los profesionales, mejorar sus condiciones profesionales y promover

medidas que sirvan para dignificar la actividad, también sirve para hacer frente a otras
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regulaciones que puedan venir desde el exterior” (p. 166). Ademas, Soto (2018), afirma que
“la ejecucion de recursos se puede entender como los procedimientos y operaciones donde se
emplea en cada actividad el recurso financiero, el mismo que encamina un Estado” (p. 18).
Donde se involucra la distribucion del gasto publico y como obtiene recursos a través de los

impuestos involucrados.

En suma, se puede observar que existen estudios importantes sobre las tematicas abordadas.
Sin embargo, ain no se han realizado estudios sobre la Autorregulacion Gubernamental y
Ejecucion de Recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Razén por la cual, se
formuld el siguiente problema de investigacion cientifica: ¢Qué relacion existe entre la
Autorregulacion Gubernamental y la ejecucion de Recursos en la Municipalidad de Huamanga,
Ayacucho?

Teniendo como objetivo general: Determinar la relacion entre autorregulacion gubernamental
y la ejecucion de los recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Ademas de los
objetivos especificos: A). Identificar la relacion entre autorregulacion gubernamental y la
distribucién del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. B). Identificar la relacion
entre la ejecucion de los recursos y el correcto comportamiento en la Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho. Finalmente, C). Identificar la relacion entre autorregulacion y la

obtencidn de recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

De esta manera, el presente estudio de investigacion, pertenece a una investigacion de tipo
aplicada, en el que se empleara un nivel de investigacion descriptiva de tendencia correlacional.
Acompafiada de un disefio descriptivo correlacional, el mismo que serd materializada a través

de la utilizacion del método cientifico y método descriptivo correalcional. Razon por la cual,
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el procesamiento de los datos, serd trabajado a través del software SPSS y Excel, en su versién

26, bajo estandares de la estadistica correlacional.

Para mayor comprension el presente estudio de investigacion, se ha dividido el trabajo en
capitulos, los mismos que dan una vista panoramica del presente quehacer cientifico. En el
CAPITULO 1, se encuentra el PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, mientras que en el

CAPITULDO 11, se desarrolla el MARCO TEORICO.

Asi mismo, dentro del CAPITULO 111, se muestra el trabajo de HIPOTESIS. Para que en el
CAPITULO 1V, se desarrolle el trabajo de METODOLOGIA. Ademas de ello, se cuenta con
el CAPITULO V, donde se retrata la ADMINISTRACION DEL PLAN, mientras que en el

CAPITULO VI, se muestran las REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

El presente esfuerzo académico, sirve como base para futuros estudios en el campo de las
variables de estudio. Razon por la cual, agradecemos la fomacion profesiona que desarrollan
los catedraticos de la Universidad Peruana Los Andes, para con temas muy resaltantes, como
los tratados en esta investigacion.

LOS AUTORES
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematico

El recurso humano es la parte importante en el desarrollo de una nacién, y durante mucho
tiempo ha ido mejorando y desarrollando sus cualidades en beneficio de esta. Las
municipalidades a nivel mundial buscan la manera de mejorar y racionalizar los recursos
materiales, financieros. Entre otros y el mas importante es el recurso humano, que adopta
medidas o procesos que faciliten a entender este recurso, con la finalidad de aprovechar sus

cualidades y mejorar sus habilidades.

El recurso humano en paises desarrollados como Estados Unidos, Rusia, Alemania,
Inglaterra, y entre otros poseen mecanismos de control con la finalidad de contar con mano
calificada y experimentada para cada area que ayuden mantener y desarrollar la situacion
econdmica del pais. En el Peru, en el sector publico los recursos financieros estan bajo la
potestad del Ministerio de Economia y Finanzas, quien le otorga a Tesoro Publico el rol de la

distribucién financiera a todas las entidades publicas.

Por otro lado el recurso humano no es otra cosa que la eleccién de las personas por
favoritismo para un cargo publico, teniendo en cuenta que no pasan por un proceso regular de
seleccion donde se demuestra que cumplan necesariamente con el perfil adecuado o al menos
conozcan las normas que las rigen. En este sentido podemos decir que el recurso humano es

sindnimo de puestos de confianza o de parte del partido.

Cuantas veces se escucha decir que los procesos que ejecutan las municipalidades, pueden
tomar hasta treinta dias 0 mas, para obtener un permiso de funcionamiento, una solicitud social,

reconocimiento de deudas entre otros, y muchas veces o tienes que pagar algo extra para
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agilizar la documentacion o buscar un parentesco con un trabajador municipal a fin de agilizar
un proceso. Esta situacion ocasiona que las municipalidades autorregulan sus procesos con la

finalidad de facilitar el servicio de la municipalidad para con el pueblo.

Esta casuistica se observa en todos los distritos donde las municipalidades se encuentran en
proceso de desarrollo. Razdn por la cual, es necesaria la autorregulacion de los procesos, para
buscar la autorregulacion en el personal a cargo. Destacando que la autorregulacion como el

acto que mejora las habilidades y personalidad del trabajador.

El presente estudio cientifico, centra sus intereses de recojo y recoleccion de datos, como
dinamica dentro de la relacidn que existe entre la Autorregulacion Gubernamental y la
ejecucion de Recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

1.2 Delimitacion del problema
Las delimitaciones de la presente investigacion, son las siguientes:

1.2.1 Espacial
La presente investigacion se llevara a cabo en el contexto especifico de la Municipalidad

de Huamanga, Ayacucho.

1.2.2 Temporal
Para los respectivos indicadores de estudio sobre la Autoregulacion Gubernamental y
Ejecucidn de Recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Se tomaran datos que

se obtendran durante los meses de septiembre y octubre del afio 2020.
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1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema general
¢Qué relacidn existe entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucion de Recursos

en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?

1.3.2 Problemas especificos
1. ¢Cuales larelacion que existe entre la autorregulacion gubernamental y la distribucion

del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?

2. ¢Cual es la relacion que existe entre la autorregulacion gubernamental y la fuentes de

financiacion en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?

3. ¢Cual es la relacion que existe entre la autorregulacion gubernamental y la obtencidn

de recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion social

La presente investigacion nace por la necesidad de mejorar la conducta y desempefio de
personal de la Municipalidad de Huamanga — Ayacucho. Es relevante debido a que la
practica de la autorregulacion que se vera reflejada en los resultados de los procesos de
ejecucion del recurso. Asimismo se hallard la existencia de una relacion entre ambas

variables.
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1.4.2 Justificacion Teorica

Para Serrano (2017), refiere que “la autorregulacion gubernamental es el correcto
comportamiento de los profesionales, mejorar sus condiciones profesionales y promover
medidas que sirvan para dignificar la actividad, también sirve para hacer frente a otras
regulaciones que puedan venir desde el exterior”. (p. 71).

Ademas, Soto (2018), afirma que “la ejecucion de recursos se puede entender como los
procedimientos y operaciones donde se emplea en cada actividad el recurso financiero” (p.
82). El mismo que, encamina un Estado, donde se involucra la distribucion del gasto publico

y cOmo obtiene recursos a traves de los impuestos.

1.4.3 Justificacion metodologica

En cuanto a la perspectiva metodoldgica, es estudio es relevante porque el instrumento
para medir la autoregulacion gubernamental y ejecucion de recursos, constituye una
herramienta que puede servir a otras investigaciones o aplicarlo a situaciones similares en
contextos de la autorregulacién gubernamental y ejecucién de recursos en la Municipalidad
de Huamanga - Ayacucho, a su vez, servird de antecedente para otros estudios con variables

similares.

1.5 Obijetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general
Determinar la relacién entre autorregulacion gubernamental y la ejecucién de los

recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

1.5.2 Objetivos especificos
1. Determinar la relacién entre la autorregulacién gubernamental y la distribucion del

gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho
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Determinar la relacion entre la autorregulacion gubernamental y la fuentes de

financiacion en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

Determinar la relacion entre la autorregulacién gubernamental y la obtencion de

recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes (nacionales e internacionales)

Sobre el tema de la Autorregulacion Gubernamental y Ejecucion de Recursos en la
Municipalidad de Huamanga - Ayacucho, no se han realizado estudios importantes, tanto a
nivel nacional e internacional. Empero a continuacion se muestran algunos estudios mas

relevantes:

2.1.1. Antecedentes internacionales

(S. Mendoza & Rodriguez, 2018) Sustentaron la tesis “Andlisis del gasto publico y la
percepcion ciudadana sobre la gestion publica en el departamento de Bolivar”, para optar
el titulo profesional, la siguiente investigacion tuvo como objetivo “establecer los
principales componentes y factores que caracterizan al gasto publico y la percepcion
ciudadana sobre la gestion pablica en el departamento de Bolivar y proponer lineas de
accion estratégicas”. El tipo de investigacion fue “descriptiva el método deductivo”,
concluye que, “La medicion de la percepcion en el gasto publico y en general de la gestion
se viene realizando periédicamente en otros paises y nacionalmente en otros departamentos
y alcaldias como Cartagena, Bogota, Medellin, entre otras, por lo que el departamento de
Bolivar esta en mora de hacerlo”.

A nivel internacional, se tiene Diaz (2017), investigo: “Autorregulacién/Etica en la
Profesionalizacion de los Gobiernos Corporativos de las Organizaciones en Valparaiso,
Chile”. La investigacion tuvo como objetivo, demostrar que la Autorregulacion y en
consecuencia, la Etica son de la esencia del Gobierno Corporativo Profesional, utilizando el
muestreo por conveniencia a 49 personas seleccidn intencionada de individuos, empleando

el cuestionario de ética en los negocios adaptado para parametros chilenos. Los resultados
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que obtuvo fue el 83% de los ejecutivos creen que mayores estandares éticos son un buen
negocio. Quedando demostrado que se actla por ética mas no por conviccion, ya que por
ende estaria siendo utilitarista al esperar un beneficio por ello. La ética es en esencia el bien
actuar propio del ser. El autor concluye que la ética va de la mano con la autorregulacion,
en conjunto desarrollan la capacidad de toma de decisiones, llevando a asegurar una ventaja

competitiva sustancial.

(Laguna, 2016) Sustento la tesis titulada “Andlisis de la ejecucion del presupuesto como
herramienta de gestion y planificacién financiera en la institucion autoridad nacional del
agua, aiio 2015”. El tipo de investigacion es “descriptiva, Analisis cualitativo con
lineamientos cuantitativos a través de la aplicacion de instrumentos como el método de
observacion, guias de revision documental, analisis de resultados y entrevistas para la
recoleccion de la informacion”, Su conclusion principal fue: “La Autoridad Nacional del
Agua no ha elaborado sus propias Normas Técnicas de Control Interno en el afio 2015,
sin embargo mencionaron que en el afio 2016 se inici6 el proceso de elaboracion”.

(Bravo, 2015) Sustento en la Universidad Técnica de Machala la tesis titulada “Control
de bienes de administracion y su incidencia en la gestion administrativa y financiera del
gobierno autonomo descentralizado municipal del canton Camilo Ponce Enriquez
periodo 2013” para optar el grado de magister en auditoria y contabilidad, la siguiente
investigacion tuvo como objetivo general: “Analizar la incidencia que tiene el control de
bienes de administracion en la gestion administrativa y financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Camilo Ponce Enriquez periodo 2013”. Tuvo “un
enfoque cuantitativo de nivel explicativo”, tuvo como conclusion principal: “No se aplican
normas y procedimientos para un mejor control de los bienes de administracion de parte de

los funcionarios encargados de la custodia y control de dichos bienes”.
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(Lépez & GoOmez, 2015), presentaron la investigacion: “Auditoria logistica para
evaluar el nivel de gestion de inventarios en empresas”. La investigacion tuvo “como
metodologia la investigacion cuantitativa”. Su conclusion principal fue que: “La gestion
de inventarios tiene una incidencia directa en el retorno de la inversion de recursos y la
disponibilidad de productos y servicios a los clientes, siendo necesario medir la efectividad

de la misma y acciones de mejoras adecuadas a implementar”

2.1.2 Antecedentes Nacionales

(Inga, 2020) Sustento la tesis titulada “Contratacion publica de bienes y servicios y la
ejecucion presupuestaria en una entidad publica —Lima,2020”, EI método de estudio es
no experimental, descriptivo, con un enfoque cuantitativo. “El tipo de investigacion es
correlacional con un disefio transversal, cuya muestra conto con 30 trabajadores de la
entidad”. Tuvo como conclusion principal: “Luego del anélisis estadistico e inferencial, con
respecto a la hipdtesis genera, se determino que debido al nivel de significancia (.345) es
mayor a 0.05, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la alterna, por lo tanto, no existe
relacion significativa entre la Contratacion Publica de bienes y servicios y la Ejecucion

Presupuestaria en una entidad publicas, Lima 2020”.

(Sanchez, 2019) Sustento la tesis “El Control Gubernamental Y Su Importancia En La
Gestion Administrativa De La Municipalidad Provincial De Huaral, 2018, para obtener
el grado de Contador Publico, la siguiente investigacion tuvo como objetivo “determinar si
el control gubernamental es importante para la gestion administrativa en la Municipalidad
provincial de Huaral 2018”. La poblacion estuvo conformada “por 95 individuos entre:
autoridades, funcionarios y servidores, seleccionados por muestra probabilistica, utilizamos

como medida de actitud la escala de Likert”. La siguiente investigacion concluye que, “los
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resultados muestran, el control gubernamental es importante para gestién administrativa en

la municipalidad provincial de Huaral (1.22E-106 < 0.05)”.

(A. J. Mendoza, 2019) sustento en la Universidad César Vallejo la tesis “Ejecucion
presupuestal del programa de incentivos a la mejora de la gestiéon municipal de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba 2017, 2018, para optar el grado académico de
maestro en gestion Publica, tuvo como objetivo general: “identificar la diferencia de la
ejecucion presupuestal del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de
la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2017 — 2018, fue de tipo “no experimental,
disefio descriptivo, comparativo”. La poblacion y muestra estuvo comprendida por “10
metas para el ejercicio 2017 y 6 metas presupuestales del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, haciendo un total de 16 metas”, concluye que, “No existe
diferencia significativa en la ejecucion presupuestal del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, 2017 — 2018; como
muestra el T observado (0.097) que es menor al T probabilistico (1.397), aceptandose la
hipotesis nula. (Ho)”.

(Calloquispe, 2018) sustento en la Universidad César Vallejo la tesis “Recursos
directamente recaudados y su ejecucion de inversion por administracion directa en la
Municipalidad Provincial de San Martin periodo 2015 — 2017, tuo como objetivo
general: “determinar como se relaciona los recursos directamente recaudados y la ejecucion
de inversion por administracion directa en la municipalidad de estudio”. La investigacion
fue de “tipo no experimental de disefio descriptivo correlacional”, concluye que, “Los
recursos directamente recaudados se relaciona significativamente con la ejecucion de
inversién por administracion directa en la Municipalidad Provincial de San Martin periodo

2015-2017".
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(Uturunco, 2017) sustento en la Universidad Nacional del Altiplano la tesis “Evaluacion
de la ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de huancané, periodos 2015-
2016”, para optar el titulo profesional de contador, la siguiente investigacion tuvo como
objetivo general: “Evaluar la Ejecucion Presupuestal de la Municipalidad Distrital de
Huancané en el cumplimento de objetivos y metas institucionales en los periodos 2015-
2016”7, concluye que, “En la ejecucion de ingresos por fuente de financiamiento se
encuentran: Recursos Ordinarios que obtuvo un indicador de eficacia de 1.00 en ambos
periodos, teniendo una calificacion de muy bueno; Recursos Directamente Recaudados se

obtuvo un indicador de eficacia de 0.48 en el afio fiscal 2015 y 0.85 en el afio 2016”.

2.2 Bases Teoricas o Cientificas

A continuacion se desarrollan las bases tedricas fundamentales para entender la relacion
entre la Autorregulacion Gubernamental y Ejecucion De Recursos en La Municipalidad De

Huamanga, Ayacucho. Entre las mas resaltantes, se encuentran:

2.2.1 Variables X: Autorregulacion Gubernamental

Segun Serrano (2017), la autorregulacion gubernamental “es el correcto comportamiento
de los profesionales, mejorar sus condiciones profesionales y promover medidas que sirvan
para dignificar la actividad” (p. 18). También sirve para hacer frente a otras regulaciones

que puedan venir desde el exterior ; es decir, evitar que nadie lo tenga que hacer desde fuera.

Este autor nos indica que un profesional puede regular su comportamiento siempre y
cuando cuente con las condiciones necesaria. Pero como podemos saber si la persona se

encuentra en bien y que por ende puede hacerle frente a la jornada laboral que se le presenta.

En estos casos se podria tomar en cuenta a los indicadores de desempefio que son

instrumentos que brindan informacion cuantitativa, dandonos a conocer como gran
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importancia, el mejoramiento de gestion, la eficiencia de los recursos, la transparencia de

los agentes interno y externo, realizar el seguimiento de los objetivos planteados.

Estos indicadores cuentan con una perspectiva: dimensiones del desempefio; asociada al
cumplimiento de los objetivos establecidos y como son logrados a ejecutarse. Para ello en
primer lugar se debe mejorar el correcto comportamiento de los profesionales o
colaboradores y en segundo lugar mejorar las condiciones profesionales, este Gltimo con la

finalidad de mejorar el desempefio en actividad desarrollada.

Por otro lado Maldonado (2017), menciona que la “autorregulacion gubernamental es en
su forma mas basica, en el mecanismo a través del cual los sujetos que forman parte de la
sociedad se organizan y regulan” (p. 71). Teniendo como objeto el establecimiento de

normas de conducta o referencias que aplican a la actividad que realizan.

Este fendmeno involucra la creacion de organizaciones, procedimientos, mecanismos y
formulas diversas gue tienen por objeto el autocontrol y autodominio de unos medios que,

por razones diversas no pueden ser dominados por el Estado.

Por su parte Castillero (2017), menciona que “la autorregulacion agrupa, las habilidades,
las capacidades, el monitoreo de productividad, la motivacién y la visualizacion de planes
de una persona que es parte de una organizacion” (p. 192). También ayuda analizar el
pensamiento, dando paso a establecer una meta. Facilita a conducir la conducta mediante
el cumplimiento de instrucciones auto-instrucciones que encaminan y es parte de la

autorregulacion.



29

2.2.1.1 Dimensiones de la Autorregulacion Gubernamental

A. Correcto Comportamiento

Segun Buehm (2017), menciona que el correcto comportamiento en el sector publico se
basa en el cumplimiento de codigos establecidos, son puestas para los servidores con la
finalidad de mantener un equilibrio en las responsabilidades y como principios para guiar,

tener un orden y facilitar en mantener un buen ambiente colectivo.

Tienen el objetivo de intervenir en el comportamiento de los trabajadores para lograr
fines en comun y mejorar la calidad laboral. Este punto parte con valores y la ética moral,
los cuales dan paso al codigo de conducta que viene acompafiado de un monitoreo y

sanciones.

B. Mejora de Condiciones Profesionales

Segun Moscoso (2016), asiste comotal, iniciamos con las condiciones profesionales o
aborales, es mejorar el desempefio en las actividades encomendadas, esto se logra mediante

el monitoreo de gestion y evaluacion del desempefio que es parte del monitoreo de gestion.

Este tiene por objetivo contar con informacion actualizada de las actividades del grupo
de colaboradores con la finalidad de tomar acciones oportunos. La evaluacion del
desempefio tiene por finalidad que los integrantes trabajen en pro de los objetivos

institucionales y mejorar su desempefio.
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2.2.2 Ejecucion de los Recursos

Para Soto (2018), la ejecucion de los recursos o la ejecucion de las fuentes de financiacion
de los ingresos y gastos, se pueden entender como los procedimientos y operaciones donde
se emplea en cada actividad el recurso financiero, el mismo que encamina un Estado, donde
se involucra la distribucion del gasto publico y como obtiene recursos a través de los

impuestos.

Segun Chancafe (2016), el Sistema Nacional de Tesoreria es el conjunto de drganos,
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a la administracion de los
fondos publicos, en las entidades y organismos del Sector Pablico, cualquiera que sea la

fuente de financiamiento y uso de los mismos.

Para Ramirez (2015). el SIAF, es un instrumento que facilita los procesos y el control de
los mismos. Este sistema abarca las diferentes areas administrativas como el presupuestal,

contabilidad, tesoreria, logistica y recursos humanos.

El SIAF es un instrumento importante en las operaciones que se ejecutan en el area de
tesoreria ya sea para la distribucion de los gastos o la obtencién de los recursos, en otras
palabras la recaudacion financiera y el registro de los gastos. Frente a esta situacion el
personal a cargo debe tener conocimiento de dicho instrumento, con la finalidad de cumplir

con las programaciones.

Dentro del contexto de las operaciones y ejecuciones de los recursos captados por una
municipalidad, a nivel internacional pueden tomar diferentes enunciados de acuerdo al
lenguaje del pais y el significado que pueda tener. Destacamos la importancia que tiene el
area de tesoreria en los registros de los ingresos y los gastos, pero esta area no funciona sola,

ya que requiere el apoyo de todas las otras areas.
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2.2.2.1 Dimensiones de la Ejecucion de Recursos

A. Distribucion del Gasto

En las unidades ejecutoras o dependencias equivalentes en las entidades, el responsable
del area de tesoreria u oficina que haga sus veces, debe acreditar como minimo, formacién
profesional universitaria, asi como un nivel de conocimiento y experiencia compatibles con

el ejercicio de esta funcion.

B. Fuentes de financiacion
Son aquellas instituciones o entidades tanto publicas como privadas, a las que podemos
acudir en busqueda de fondos para un fin concreto. ... Son multiples los motivos por los que
alo largo de la vida, podemos tener la necesidad de financiacion tanto a nivel personal como

empresarial.
C. Obtencion de Recursos

Es una parte importante en el area de tesoreria, tiene la responsabilidad de captar todos
los pagos que hace los ciudadano, para ello los responsables deben de conocer el sistema,
las tasas tributaria, procesos administrativos, saber comunicarse, capacitacion de

reconocimiento de dinero en todo su sentido.

2.3 Marco Conceptual

A continuacidn se desarrollan algunos términos basicos que permiten entender el fendmeno
de la Autorregulaciébn Gubernamental y Ejecucion de Recursos en la Municipalidad de

Huamanga, Ayacucho.
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A. Autorregulacion Gubernamental

Segum Serrano (2017), es el correcto comportamiento de los profesionales, mejorar sus

condiciones profesionales y promover medidas que sirvan para dignificar la actividad.

B. Ejecucion de Recursos

Segln Soto (2018), la ejecucion de los recursos o la ejecucién de las fuentes de financiacién

de los ingresos y gastos.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS

3.1 Hipdtesis general

Existe relacion directa entre autorregulacion gubernamental y la ejecucion de los recursos

en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

3.2 Hipotesis especifica

1. Existe relacion directa entre la autorregulacién gubernamental y la distribucion del

gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

2. Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la fuentes de

financiacion en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

3. Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la obtencién de

recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.

3.3 Variables (definicién conceptual y operacional)

Variable independiente: Autorregulacion Gubernamental

Variable dependiente: Ejecucion de Recursos
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VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES Ensgji'ggﬁ

Para  Serrano  (2017), la | Correcto Comportamiento Cumplimiento de las

= Autorregulacion Gubernamental | EI cumplimiento de c6digos establecidos, son puestas para | normas de tesoreria.

‘O <—(' es el correcto comportamiento 7e | los servidores con la finalidad de mantener un equilibrio en —

OE los profesionales, mejorar sus | las responsabilidades y como principios para guiar, tener un | Gonocimiento de las

i condiciones  profesionales y | orden y facilitar en mantener un buen ambiente colectivo | directivas de

3 <§E promover medidas que sirvan : _ : tesoreria.

= para dignificar la actividad, | Mejora de Condiciones Profesionales Evaluacion de la

8:1 % también sirve para hacer frente a Es mejorar el desgmpeﬁo en Igs act|V|dades_ ,encomendad'a}s, eficacia ) de

IC—> o0 otras regulaciones que puedan esto se Iogra~medlante el monitoreo gje gestion y e_\{aluaCIon desempefio.

53 venir desde el exterior; es decir, | 4l desempefio que es parte del monitoreo de gestion Evaluacion de los

< evitar que nadie lo tenga que hacer procesos. .
desde fuera. Ordinal
Para Soto (2018), la ejecucion de | Distribucion del Gasto Ejecucion de pagos

" los recursos o la ejecucion de las | Hace referencia a aquellos gastos que no tienen un titulo | con  cheques a

0 fuentes de financiacion de los | asignado, por lo que se deben prorratearse en base a un | terceros.

Z O ingresos y gastos, se pueden | criterio de distribucion. Ese porcentaje es aplicado al total | Ejecucion de

Q & entender como los procedimientos | de gastos para obtener el gasto por compra-ventay rentas | transferencias a

8 8 y operaciones donde se emplea en terceros.

9 L cada actividad el recurso | Fuentes de financiacion Devoluciones y

) financiero, el mismo  que | Son aquellas instituciones o entidades tanto ptblicas como | comisiones

encamina un Estado, donde se
involucra la distribucién del gasto

privadas, a las que podemos acudir en busqueda de fondos
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publico y cdmo obtiene recursos a
través de los impuestos.

para un fin concreto. ... Son maltiples los motivos por los
que a lo largo de la vida, podemos tener la necesidad de
financiacion tanto a nivel personal como empresarial.

Encargo interno

Obtencion de Recursos

Es una parte importante en el area de tesoreria, tiene la
responsabilidad de captar todos los pagos que hace los
ciudadano, para ello los responsables deben de conocer el
sistema, las tasas tributaria, procesos administrativos, saber
comunicarse, capacitacion de reconocimiento de dinero en
todo su sentido

Ingresos Yy
programaciones
mensuales de
calendario.

Registro de la
recaudaciéon en el
plazo.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 Método de investigacion

En relacion a las propuestas de Bernal (2018), los métodos especificos, son
“aquellos métodos que permiten direccionar la investigacion cientifica” (p. 47). Por
lo que la presente investigacion utilizara métodos especificos. De igual manera sera

utilizada el método descriptivo, la que consiste en describir las variables.

4.2 Tipo de investigacion

El presente que hacer cientifico, esta basada en una investigacion de tipo
aplicada. Ademas porque la investigacion aplicada, como lo ostenta Sanchez y
Reyes (2019) “se caracteriza por el interés en la aplicacion de los conocimientos a
determinada situacion” (p. 55).

Esta aplicacion de conocimientos, determina el desarrollo de la realidad y
asume sus consecuencias teoricas y practicas, ademas de que sirven como una

retroalimentacion sobre los procesos de la investigacion cientifica.

4.3 Nivel de investigacion

En torno al objetivo de determinar la relacion que existe entre la
Autorregulacion Gubernamental y la Ejecucion de Recursos en la Municipalidad
de Huamanga - Ayacucho, se puede afirmar que el estudio es de nivel descriptivo
correlacional.

Ya que, segun Carrasco (2019), sostiene que estos estudios tratan de obtener
informacion acerca del estado actual de los fendémenos. Con ello se pretende

precisar la naturaleza de una situacién real como existe en el momento del estudio
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para su posterior correlacion. El objetivo consiste en describir y correlacionar lo

que existe con respecto a las variaciones o condiciones de una situacion.

4.4 Disefio de investigacion

El disefio que se empleara en la presente investigacion, es el disefio descriptivo
correlacional. Ya que se buscard materializar la siguiente estructura de
investigacion cientifica:

El disefio es descriptivo correlacional y el esquema es el siguiente:

0; X

M/' I r
\‘OZY

Donde:

M=Muestra

Ol1=Autorregulacién Gubernamental.
0O2=Ejecucién de Recursos.

R=Relacién entre variables.

4.5 Poblacién y muestra

4.5.1 Poblacion
Segun (Carrasco, 2016, p. 236) “es el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el
trabajo de investigacion” (p. 236). Es asi que acontinuacion se detalla la

poblacion de estudio:
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Tablal
Relacion de funcionarios de la Municipalidad provincial de Huamanga
N° Sector Entidad Areas Total
Alcaldia 1
Sala de
regidores 10
Municipalidad Gerencia 4
10 Publico provincial de municipal
Huamanga Administracion 5
y finanzas
Planeamiento y
20
presupuesto
Total 40

Fuente: https://munihuamanga.gob.pe/directorio-municipal-2/

4.5.2 Muestra
La muestra fue de tipo no probabilistico, es decir a juicio del investigador,
por lo que la muestra esta comformada por el total de la poblacion, es decir los

40 funcionarios de la municipalidad.

4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo a las caracteristicas de la investigacion, las técnicas y los

instrumentos que se emplearan en el trabajo de investigacion seran:

4.6.1 Técnicas y recoleccion de datos

Dentro de las técnicas de procesamiento y andlisis de datos, se emplearan los
paquetes de datos de Excel 2020 y del software SPSS en su version 26. Entre
los estadisticos descriptivos y correlacionales que se desarrollaran dentro de la
investigacion, se encuentran los coeficientes de correlacion y los indices de

cruce.
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4.6.2 Instruimentos de recoleccion de datos
De acuerdo con los principios establecidos en el Reglamento de
Investigacion, segun resolucion N° 0697-CU-Vrinv de la Universidad Peruana
Los Andes, el presente estudio se desarrollara desde los siguientes criterios:
Proteccion de la persona y de diferentes grupos étnicos y socio culturales. En la
presente investigacion, se hace respetar la dignidad humana, la identidad, la
diversidad, la libertad, el derecho a la autodeterminacion informativa, la
confidencialidad y la privacidad de las personas involucradas en el proceso de
investigacion. Consentimiento informado y expreso. En esta investigacion se
respeta la voluntad informada, libre, inequivoca y especifica, mediante la cual
las personas como sujeto de investigacion o titular de los datos. Beneficencia y
no maleficencia. En la presente investigacion, se priorizara el bienestar e
integridad de las personas que participan en las investigaciones. Por lo que,
durante la investigacion no se causara dafio fisico ni psicolégico. Proteccion al
medio ambiente La presente investigacion, busca evitar acciones lesivas a la
naturaleza y a la biodiversidad, implica el respeto al conjunto de todas y cada
una de las especies de seres vivos y de sus variedades, asi como a la diversidad
genética. Responsabilidad Asi mismo, la presente investigacion los
investigadores, docentes, estudiantes y graduados actuaran con responsabilidad
en relacion con la pertinencia, los alcances y las repercusiones de la
investigacion, tanto a nivel individual e institucional, como social. Veracidad
Asi mismo la presente investigacion garantiza la veracidad de la investigacion
en todas las etapas del proceso, desde la formulacion del problema hasta la

interpretacion y la comunicacion de los resultados.



40
4.6.3 Validacion y confiabilidad
4.6.3.1 Validacion
“En la presente investigacion, la validez de los instrumentos se realizo a
través de una evaluacion para analizar la validez del contenido, para lo cual se
otorgd un formato de validacion a cada uno de los expertos, en el cual se da la

opinion de los profesores de la Universidad Peruana Los Andes”.

4.6.3.2 Confiabilidad

“La confiabilidad se realizd, a través del estadistico Alfa de Cronbach para
cada variable de estudio. A continuacion, presentamos los valores obtenido en
las tablas siguientes”

Tabla 2
Estadisticos de fiabilidad Autorregulacion gubernamental

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,975 12
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Tabla 3
Estadistico de fiabilidad Ejecucion de recursos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,980 12
Fuente: Elaboracidon propia SPSS25
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Tabla 4
Escala de Vellis

“Por debajo de .60”  “Es inaceptable”

“De .60 a .65 “Es indeseable”

“Entre .65y .70 “Es minimamente aceptable”
“De .70 a .80 “Es respetable”

“De .80 a .90” “Es muy buena”

Fuente: Elaboracion propia SPSS25

“Tomando en uso el programa SPSS version 25, calculamos el nivel de
confiabilidad de nuestro Primer instrumento Autorregulacion gubernamental,
compuesto por 12 preguntas cuyo Alfa de Cronbach de 0.975 y de acuerdo a la
escala de Vellis; asimismo para el segundo instrumento Ejecucién de recursos se
obtuvo un Alfa de Cronbach de 0,980 de los 12 elementos, el cual segun la escala

de Vellis, es muy buena”.

4.7 Técnicas de procesamiento y analisis de datos
4.7.1. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Se tomo en uso:
En la estadistica descriptiva
“Se utilizo la distribucion de frecuencias, distribuida explicas en tablas y
gréaficos, con sus respectivas interpretaciones”.
En la estadistica inferencial
“Para instaurar normalidad de las variables de grupos se utilizo la prueba de
Shapiro — Wilk. Para la correlacion y prueba de hipdtesis el estadistico r de

Pearson”.
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4.8 Aspectos éticos de la investigacion
Me someto a los principios de ética en el inicio y conclusion, de la

investigacion, en cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la facultad de

Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los Andes.

“Por lo tanto, nos sometemos a las pruebas respectivas de validacion del

contenido del presente proyecto”.



CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 Descripcion de resultados

Si N < 50 entonces usamos Shapiro-Wilk

Ho: La distribucién es normal

Hi: La distribucién no es normal

Tabla 5
Prueba de normalidad
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Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl

Autorregulacion gubernamental
Ejecucidn de recursos

Shapiro-Wilk

Sig. Estadistico gl Sig.

,216 40 ,000
,215 40 ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors

,832 40 ,000
,814 40 ,000

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Con 40 encuestados en la relacion de las dos variables, acorde

con la Prueba de Shapiro — Wilk, nos muestra un nivel de significancia mayor a

0.00, Sig E 0,000 > 0.05 Sig T, es decir los datos de la muestra no son normales, y

emplearemos la prueba de hipdtesis el estadistico Rho de Spearman.

5.1.1 Analisi de resultados

Tabla 6

Promedio de la variable Autorregulacion gubernamental

Autorregulacion gubernamental

Frecuencia Porcentaje

Valido Nada 8 20,0
Poco 13 32,5
Regular 19 47,5
Total 40 100,0

Porcentaje

valido

20,0
32,5
47,5
100,0

Porcentaje
acumulado
20,0
52,5
100,0

Fuente: Elaboracion Propia



Gréfico 1

Dispersion de la variable Autorregulacion gubernamental
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19
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Nada

Poco

Autorregulacion gubernamental

Regular

Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 20% (08) manifestaron nada;

el 32.50% (13) manifestaron poco y el 47.50% (19) manifestaron regular, de esta

manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad provincial de

Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera regular conocen sobre la

autorregulacion gubernamental.

Tabla 7

Promedio de la dimension Correcto comportamiento

Correcto comportamiento

Frecuencia

Vélido Nada 14
Poco 19
Regular 7

Total 40

Porcentaje
Porcentaje valido
35,0 35,0
47,5 47,5
17,5 17,5
100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
35,0
82,5
100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 2
Dispersion de la dimension Correcto comportamiento
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Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 35% (14) manifestaron nada;
el 47.50% (19) manifestaron poco y el 17.50% (07) manifestaron regular, de esta
manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad provincial de
Humanga - Ayacucho, mencionaron que muy poco ven el correcto comportamiento
dentro de entidad donde laboran.

Tabla 8
Promedio de la dimension mejora de condiciones profesionales

Mejora de condiciones profesionales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 18 45,0 45,0 45,0
Regular 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 3
Dispersion de la dimension mejora de condiciones profesionales
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Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 45% (18) manifestaron poco
y el 55% (22) manifestaron regular, de esta manera podemos mencionar que los
encuestados de la municipalidad provincial de Humanga - Ayacucho, mencionaron
que de manera regular se encuentra las condiciones profesionales dentro de su

centro de labor.

Tabla 9
Promedio de la variable ejecucién de recursos

Ejecucion de recursos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nada 14 35,0 35,0 35,0
Poco 11 27,5 27,5 62,5
Regular 15 37,5 37,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 4
Dispersion de la variable ejecucion de recursos
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Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 35% (14) manifestaron nada;
el 27.90% (11) manifestaron poco y el 37.50% (18) manifestaron regular, de esta
manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad provincial de
Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera regular conocen sobre la

ejecucion de los recursos dentro de su centro de labor.

Tabla 10
Promedio de la dimension Distribucion del gasto

Distribucion del gasto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco 23 57,5 57,5 57,5
Regular 17 42,5 42,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Dispersion de la dimension Distribucion del gasto
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Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 57.50% (23) manifestaron

poco y el 42.50% (17) manifestaron regular, de esta manera podemos mencionar

que los encuestados de la municipalidad provincial de Humanga - Ayacucho,

mencionaron que muy poco conocen de que manera se realiza la distribucion del

gasto.

Tabla 11

Promedio de la dimension Fuentes de financiamiento

Fuentes de financiacién

Frecuencia Porcentaje

Valido Nada 16 40,0
Poco 17 42,5
Regular 7 17,5
Total 40 100,0

Porcentaje

valido

40,0
42,5
17,5
100,0

Porcentaje
acumulado
40,0
82,5
100,0

Fuente: Elaboracion Propia



Gréfico 6

Dispersion de la dimension Fuentes de financiamiento

Fuentes de financiacion

Frecuencia

17
42,50%)

Nada

Poco

Fuentes de financiacion

i
17,50%

Regular

49

Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 40% (16) manifestaron nada;

el 42.50% (17) manifestaron poco y el 17.50% (07) manifestaron regular, de esta

manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad provincial de

Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera regular conocen sobre las

fuentes de financiamiento dentro de su centro de labor..

Tabla 12

Promedio de la dimensién Obtencién de recursos

Obtencion de recursos

Frecuencia

Vélido Nada 14
Poco 11
Regular 15

Total 40

Porcentaje
35,0

27,5

37,5
100,0

Porcentaje

35,0
27,5
37,5
100,0

Porcentaje
acumulado
35,0
62,5
100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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Dispersion de la dimension Obtencion de recursos
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Interpretacion: De acuerdo a los 40 encuestados, el 14% (36) manifestaron nada;

el 27.50% (11) manifestaron poco y el 37.50% (15) manifestaron regular, de esta

manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad provincial de

Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera regularconocen de donde

obtienen los recursos y como se ditruye.

5.2 Contrastacion de hipotesis

Tabla 13
Escala de correlaciéon

“_ 1 2

“Relacion negativa grande y perfecta”

“(-0,9 a-0,99)”

“Relacion negativa muy alta”

“(-0,7 a-0,89)”

“Relacion negativa alta”

“(-0,4 a -0,69)”

“elacion negativa moderada”

“(-0,2 @ -0,39)”

“Relacion negativa baja”

“(-0,01 a -0,19)”

“Relacion negativa muy baja”

“0” “Nula”
“(0,0a0,19)” “Relacion positiva muy baja”
“(0,2 2 0,39)” “Relacion positiva baja”
“(0,4 2 0,69)” “Relacion positiva moderada”
“(0,7 a2 0,89)” “Relacion positiva alta”
“(0,9 2 0,99)” “Relacion positiva muy alta”
“1” “Relacion positiva grande y perfecta”
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5.2.1 Hipotesis general

HG: “Existe relacion directa entre autorregulacion gubernamental y la
ejecucion de los recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho..”.
Ho: “No Existe relacion directa entre autorregulacion gubernamental y la
ejecucion de los recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho..”.
Ho: p=0
H1: “Existe relacién directa entre autorregulacion gubernamental y la
ejecucion de los recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho..”.
Ho: p#0
Nivel de significacion 0.05

Tabla 14
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucion de recursos

Correlaciones
Autorregulacion  Ejecucion
gubernamental  de recursos
Rho de Autorregulacion  Coeficiente 1,000 ,980™
Spearman gubernamental de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 40 40
Ejecucion de Coeficiente ,980™ 1,000
recursos de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracién propia SPSS2

Interpretacion: “Dado que p = 0.000 < 0,05 rechazar Ho y se acepta la H1: Existe
relacion directa entre autorregulacion gubernamental y la ejecucidn de los recursos
en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se observa una

correlacion positiva alta con un “r”” = 0,980, lo cual nos afirma que si se ejecutan
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de manera correcta los recursos, entonces mejorar las condiciones para la

autorregulacion gubernamental.

Gréfico 8
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucion de recursos
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Fuente: Elaboracion propia SPSS25

5.2.2 Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1
HG: “Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
distribucién del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: “No Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
distribucién del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p=0
H1: “Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
distribucién del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05
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Tabla 15
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la distribucién del gasto

Correlaciones
Autorregulacion  Distribucion
gubernamental del gasto
Rhode  Autorregulacion  Coeficiente 1,000 ,942™
Spearman gubernamental de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 40 40
Distribucion del  Coeficiente 942" 1,000
gasto de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: “Dado que p=0.000 < 0,05 rechazar Ho y se acepta la H1: Existe
relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la distribucion del gasto
en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se observa una
correlacion positiva alta con un “r” = 0,942, lo cual nos afirma que si se cuenta con
profesionales de calidad y con valores, entonces la distribucion del gasto se

encontrara en manos eficientes.



54

Gréfico 9
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la distribucién del gasto
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Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Hipotesis especifica 2
HG: “Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y laa
fuentes de financiamiento en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: “No Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y las
fuentes de financiamiento en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p=0
H1: “Existe relacion directa entre la autorregulacién gubernamental y las
fuentes de financiaciamiento en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05
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Tabla 16
Correlacion entre autorregulacién gubernamental y las fuentes de financiamiento

Correlaciones
Autorregulacion  Fuentes de
gubernamental  financiacion
Rhode  Autorregulacion  Coeficiente 1,000 ,951™
Spearman gubernamental de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 40 40
Fuentes de Coeficiente 951" 1,000
financiacién de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: “Dado que p=0.000 < 0,05 rechazar Ho y se acepta la H1: Existe
relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y las fuentes de
financiaciamiento en la  Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.
Consiguientemente se observa una correlacion positiva alta con un “r”” = 0,951, lo
cual nos afirma que si la autorregulacion mejora continuamiente, entonces

mejorara la eleccidn de las fuentes de finaciamiento para la municipalidad.
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Gréfico 10
Correlacion entre autorregulacion gubernamental y las fuentes de financiamiento
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Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Hipotesis especifica 3
HG: “Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
obtencidn de recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: “No Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
obtencidn de recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p=0
H1: “Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la
obtencidn de recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho”.
Ho: p#0

Nivel de significacion 0.05
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Tabla 17
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la obtencion de recursos

Correlaciones
Autorregulacion  Obtencién
gubernamental  de recursos
Rho de Autorregulacion  Coeficiente 1,000 976"
Spearman gubernamental de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 40 40
Obtencién de Coeficiente 976" 1,000
recursos de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 40 40
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Interpretacion: “Dado que p=0.000 < 0,05 rechazar Ho y se acepta la H1: Existe
relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la obtencion de recursos
en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se observa una
correlacién positiva alta con un “r” = 0,976, lo cual nos afirma que si se cuenta con
una buena autorregulacion gubernamental, entonces mejorara la decision para la

obtencién de los recursos..



Gréfico 11
Correlacion entre la autorregulacion gubernamental y la obtencién de recursos
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Aquedado demostrado con el trabajo de investigacion que la adecuada ejecucion
de recursos, mejorar la buena autorregulacion gubernamental, de manera adecuada

en la municipalidad de Huamanga - Ayacucho.

Luego de haber llevado acabo el trabajo de campo en la realidad problematica se
ha comprobado y evidenciado que los encuestados, no tienen un conocimiento

adecuado sobre el ejecucion de recursos en la municipaliad.

De acuerdo a estos planteamientos se ha formulado el problema ¢(Qué relacion
existe entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucion de Recursos en la

Municipalidad de Huamanga, Ayacucho?

Los antecedentes encontrados estan en relacion con el objetivo de estudio,
(Calloquispe, 2018) sustento en la Universidad César Vallejo la tesis “Recursos
directamente recaudados y su ejecucion de inversion por administracion directa en
la Municipalidad Provincial de San Martin periodo 2015 — 2017”, concluye que,
“Los recursos directamente recaudados se relaciona significativamente con la
ejecucion de inversion por administracion directa en la Municipalidad Provincial
de San Martin periodo 2015-2017”. De la misma manera nuestra investigacion
demostro que la utorregulacion gubernamental se relaciona con la ejecucion de
recursos de la municipalidad prtovincial de Huamanga, quedando de esta manera
demostrado que la autorregulacion gubernamental es de suma importancia para el
adecuado uso Yy ejecuion de los recursos del estado. Asimismo, concordamos con

lo hallado por (Uturunco, 2017) sustento en la Universidad Nacional del Altiplano
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la tesis “Evaluacion de la ejecucién presupuestal de la municipalidad distrital de
huancang, periodos 2015-2016”, concluye que, “En la ejecucion de ingresos por
fuente de financiamiento se encuentran: Recursos Ordinarios que obtuvo un
indicador de eficacia de 1.00 en ambos periodos, teniendo una calificacion de muy
bueno; Recursos Directamente Recaudados se obtuvo un indicador de eficacia de
0.48 en el afo fiscal 2015 y 0.85 en el afio 2016”. De esta manera, concordamos
con el investigador debido a que el personal de las instituciones gubernamentales
deben realizar constantes capacitaciones para poder trabajar de manera optima, y
de esta manera optimizar el uso de los recursos de las entidades publicas.
Los resultados de la investigacion demuestran que existe una correlacion positiva
muy alta de 0,980 entre la autorregulacion gubernamental y la ejecucion de los
recursos de la municipalidad de Huamanga, Ayacucho, diferenciandose de esta
manera con los resultados de otras investigaciones.

En concordancia a la variable autorregulacion gubernamental, los resultados
segun la tabla 5 y grafico 1 se observa que de los 40 encuestados, el 20% (08)
manifestaron nada; el 32.50% (13) manifestaron poco y el 47.50% (19)
manifestaron regular, de esta manera podemos mencionar que los encuestados de
la municipalidad provincial de Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera
regular conocen sobre la autorregulacion gubernamental. Estos datos son
respaldados por el enfoque cuantitativo en ciencias sociales. Dicho enfoque parte
de un paradigama positivista, cuyo principal objetivo es el explicar y describir asi
como generalizar el fendmeno estudiado.

En relacion a la variable ejecucidn de recursos, los resultadossegun la tabla N°
8 y grafico N° 4, se observa que de los 40 encuestados, el 35% (14) manifestaron

nada; el 27.90% (11) manifestaron poco y el 37.50% (18) manifestaron regular, de
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esta manera podemos mencionar que los encuestados de la municipalidad
provincial de Humanga - Ayacucho, mencionaron que de manera regular conocen
sobre la ejecucion de los recursos dentro de su centro de labor. De lo hallado,
podemos referir que los encuestados no cuentan con conocimiento adecuado sobre
la ejecucion de los recursos, es decir los funcionarios publicos, solo realizan sus
labores en funcion a su experiencia adquirida en el area de trabajo. Este hecho
conlleva a que la autorregulacion gubernamental no pueda cumplirse
adecuadamente, puesto que ha quedado demostrado que para ello se necesita que,
los trabajadores de la municipalidad provincial de Huamanga cuenten con una
capacitacion integral sobre la gestion gubernamental, y no solamente en el area
donde se desembuelven.

Cabe sefialar que los resultados obtenidos contribuyen de manera directa a la
adecuada gestion puablica, en especial a que la autorregulacion gubernamental,
deberia de operar de manera optima en el desembolvimiento de toda la
organizacion, es decir que la ejecucion de los recursos deberians er autorregulados
por los mismo dérganos funcionales de dichas entidades publicas.

Finalmente, consideramos que nuestro trabajo contribuirda con futuras
investigaciones que persiguen la misma linea, puesto que son los intriumentos de
medicion de las variables etudiadas el aporte mas significativo a la comunidad

cientifica contable.
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CONCLUSIONES

1. Existe relacion directa entre autorregulacién gubernamental y la ejecucion de
los recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente
se observa una correlacion positiva alta con un “r”” = 0,980, lo cual nos afirma
que si se ejecutan de manera correcta los recursos, entonces mejorar las
condiciones para la autorregulacion gubernamental.

2. Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la distribucion
del gasto en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se
observa una correlacion positiva alta con un “r” = 0,942, lo cual nos afirma que
si se cuenta con profesionales de calidad y con valores, entonces la distribucion
del gasto se encontrara en manos eficientes.

3. Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y las fuentes de
financiaciamiento en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho.
Consiguientemente se observa una correlacion positiva alta con un “r” = 0,951,
lo cual nos afirma que si la autorregulacion mejora continuamiente, entonces
mejorara la eleccidn de las fuentes de finaciamiento para la municipalidad.

4. Existe relacion directa entre la autorregulacion gubernamental y la obtencion de
recursos en la Municipalidad de Huamanga, Ayacucho. Consiguientemente se
observa una correlacion positiva alta con un “r” = 0,976, lo cual nos afirma que

si se cuenta con una buena autorregulacién gubernamental, entonces mejorara

la decision para la obtencidn de los recursos.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la gerencia municipal, implementar directivas que regulen el

adecuado uso de los recursos de la municipalidad.

2. Se recomienda al area de personal la contratacion de profesionales capacitados
en gestion municipal, asimismo la evalucioan de sus valores éticos, mediante

entrevistas con profesionales especialestas

3. Se recomienda a las autoridades municipales hacer un adecuado uso de las
fuentes de financiamiento, ejecutando el 100% de los recursos asiganos por el

gobierno central, y evitar la reversion del dinero cada fin de afo.

4. Se recomienda a las autoridades municipales, hacer un uso adecuado de los

recursos del estado, dirigiéndolos a cumplir con las necesidades de la poblacion.
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Anexo N° 01: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Método: Cientifico
¢Qué relacion existe | Determinar la relacion | Existe relacion directa Tipo: Aplicada
entre la autorregulacién | entre  autorregulacion | entre  autorregulacion | Variable 1: Nivel: Correlacional
gubernamental 'y la | gubernamental y la | gubernamental y la | Autorregulacién Disefio:
ejecucion de Recursos | ejecucion de los recursos | ejecucion de los recursos | Gubernamental. general: no experimental
en la Municipalidad de | en la Municipalidad de | en la Municipalidad de especifico: relacional
Huamanga, Ayacucho? | Huamanga, Ayacucho? | Huamanga, Ayacucho. | Dimensiones: Esquema:
— — — — — v Correcto
Problemas Especificos: | Objetivos Especificos: | Hipdtesis Especificos: Comportamiento. 0O X
¢Cual es la relacion que | Determinar la relacion | Existe relacion directa | Mejora de Pl
existe entre la | entre la autorregulacion | entre la autorregulacion Condiciones M I r
autorregulacion gubernamental y la gubernamental y la Profesionales N
. . - . . - . O Y
gubernamental y la | distribucion del gasto en | distribucion del gasto en -
distribucién del gasto en | la Municipalidad de la  Municipalidad de Variable 2:
la  Municipalidad de | Huamanga, Ayacucho Huamanga, Ayacucho. Ejecucion de Recursos. _
Huamanga, Ayacucho? Donde:
. — . — . T Dimensiones: POBLACION
¢Cual es la relacion que | Determinar la relacion | Existe relacion directa v Distribucién del B
existe entre la | entre la autorregulacion | entre la autorregulacion Gasto. La poblacion en la presente
autorregulacion gubernamental 'y la | gubernamental y la v Euentes de Investigacion, estara
gubernamental 'y la | fuentes de financiacion | fuentes de financiacion financiacion conformado por todos los
fuentes de financiacion | en la Municipalidad de | en la Municipalidad de v Obtencién de 50 funcionarios de la
en la Municipalidad de | Huamanga, Ayacucho. | Huamanga, Ayacucho. RecUrsos Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho? ' Huamanga, Ayacucho.
MUESTRA
¢Cudl es la relacion que | Determinar la relacion | Existe relacion directa No orobabilistico o

existe entre la
autorregulacion

gubernamental y la
obtencion de recursos en
la  Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho?

entre la autorregulacién
gubernamental y la
obtencion de recursos en
la  Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho.

entre la autorregulacién
gubernamental y la
obtencion de recursos en
la  Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho.

muestreo por conveniencia

para lo cual seran 40
funcionarios de la
Municipalidad de

Huamanga, Ayacucho.
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Anexo N° 02 Matriz de operacionalizacion de variables
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VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES Fnsgji';gﬁ

Para  Serrano  (2017), la | Correcto Comportamiento Cumplimiento de las

e Autorregulacion Gubernamental | EI cumplimiento de c6digos establecidos, son puestas para | normas de tesoreria.

‘O <—(' es el correcto comportamiento 7e | los servidores con la finalidad de mantener un equilibrio en —

Ok los profesionales, mejorar sus | las responsabilidades y como principios para guiar, tener un | Conocimiento de las

<5 condiciones  profesionales  y | orden y facilitar en mantener un buen ambiente colectivo | directivas de

o <§E promover medidas que sirvan _ _ _ tesoreria.

w3 para dignificar la actividad, Mejor_a de Condmongs Profesmngl_es E\_/aluz_;lcmn de la

8:1 % también sirve para hacer frente a Es mejorar el desc_empeno en Igs act|V|dades_ ,encomendad_a}s, eficacia ) de

IC—> o0 otras regulaciones que puedan esto se Iogra~med|ante el monitoreo (_Jle gestion y e_\{alua0|on desempefio.

53 venir desde el exterior; es decir, | 4l désempefio que es parte del monitoreo de gestion Evaluacion de los

< evitar que nadie lo tenga que hacer procesos. .
desde fuera. Ordinal
Para Soto (2018), la ejecucion de | Distribucion del Gasto Ejecucion de pagos

" los recursos o la ejecucion de las | Hace referencia a aquellos gastos que no tienen un titulo | con  cheques a

0 fuentes de financiacion de los | asignado, por lo que se deben prorratearse en base a un | terceros.

Z O ingresos y gastos, se pueden | criterio de distribucion. Ese porcentaje es aplicado al total | Ejecucion de

Q & entender como los procedimientos | de gastos para obtener el gasto por compra-ventay rentas | transferencias a

8 8 y operaciones donde se emplea en terceros.

9 W cada actividad el  recurso | Fuentes de financiacion Devoluciones y

0 financiero, el mismo  que | Son aquellas instituciones o entidades tanto ptblicas como | comisiones

encamina un Estado, donde se
involucra la distribucién del gasto

privadas, a las que podemos acudir en busqueda de fondos
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publico y cdmo obtiene recursos a
través de los impuestos.

para un fin concreto. ... Son maltiples los motivos por los
que a lo largo de la vida, podemos tener la necesidad de
financiacion tanto a nivel personal como empresarial.

Encargo interno

Obtencion de Recursos

Es una parte importante en el area de tesoreria, tiene la
responsabilidad de captar todos los pagos que hace los
ciudadano, para ello los responsables deben de conocer el
sistema, las tasas tributaria, procesos administrativos, saber
comunicarse, capacitacién de reconocimiento de dinero en
todo su sentido

Ingresos vy
programaciones
mensuales de
calendario.

Registro de la
recaudacion en el
plazo.




Anexo N° 03 Matriz de operacionalizacion del instrumento
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. . . . N° | Escalade
Variable Dimensiones Indicadores Preguntas -
medicion
Correcto Comportamiento | Cumplimiento | ;Conoce usted qwue es la autorregulacién gubernamental? 1 | 1: Nada
p
El cumplimiento de cddigos | de las normas - ; 2: Poco
establecidos, son puestas | de tesoreria. ¢El corrgctp comportamlent_o de la condu'cta laboral en el area, ayuda | 2 2 Reular
: al conocimiento de la directiva de tesoreria? - Reg
para los servidores con la - —— - 4: Acentabl
CZ) | finalidad de mantener un ¢Para mejorar el cumplimiento de las normas de tesoreria de su |3 - ACeptable
5 |<£ equilibrio en las institucion, es importante reforzar la autorregulacion? 5: Totalmente
5 E regpo_ns_abilidades y como (Cj:onommlenlto Cotnoce Iust.e;d cgal es '?II’) correcto comportamiento para la | 4
5SS | principios para guiar, tener | 9 as | autorregulacion gubernamental _ -
Q< |un orden y facilitar en |directivas de | ¢La autorregulacion en el area de tesoreria, incide en el cumplimiento | 5
Z . s - s -
% g mantener un buen ambiente | tesoreria. del Reglamento de Orggmz_amon de Funcu?r_]es (I_?OF)? ,
O B | colectivo ¢Para mejorar el cumplimiento de las politicas internas en el area de | 6
I:—) - tesoreria, es importante reforzar la autorregulacion?
< O Mejora de Condiciones Evaluacion de | ;(Consiera usted que se deben mejorar las condiciones profesionales de | 7
Profesionales la eficacia de | los trabajadores del area donde usted labora?
Es mejorar el desempefio en | desempefio. — e . -
J P P ¢Las condiciones profesionales reflejan los resultados obtenidos en la | 8

las actividades

evaluacion de la eficiencia de desempefio?
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encomendadas, esto se logra ¢Reforzar la autorregulacion en el area de tesoreria, mejoraria la | 9
mediante el monitoreo de evaluacion de los procesos?
gestion y evaluacién del Evaluacion de | ¢(Considera usted que los procesos para la mejora de condiciones de los | 10
desempefio que es parte del | los procesos. | trabajadores esta arraigado en normas establecidas?
monitoreo de gestion ¢El monitoreo permanente interno, contribuyen a la mejora de las | 11
condiciones profesionales?
¢El monitoreo permanente externo (MEF), contribuyen en la mejora de | 12
las condiciones profesionales?
. . . . N° Escala de
Variable Dimensiones Indicadores Preguntas medicion
Distribucion del Gasto Ejecucion de | ¢Usted tierne conocimiento acerca de la ejecucion de 1 1: Nada
Hace referencia a aquellos gastos que no | pagos con | recursos? 2: Poco
tienen un titulo asignado, por lo que se | cheques a | ¢La ejecucion de los recursos se desarrolla mediante la | , | 3: Regular
deben prorratearse en base a un criterio | terceros. emision de cheques? 4: Aceptable
de distribucion. Ese porcentaje es | Ejecucion de | ¢La ejecucién de los recursos se desarrolla mediante 3 | 5 Totalmente
" aplicado al total de gastos para obtener el | transferencias a | transferencias a terceros? '
O gasto por compra-venta y rentas terceros. ¢Las devoluciones y comisiones afectan la distribucion | ,
z 8 del gasto?
8 DD: Fuentes de financiaciamiento Ingresos y | ¢Conoce usted cuales son las fuentes de financiamiento? | 5
50 Son aquellas instituciones o entidades | programaciones | E| encargo interno refleja una rendicion clara en la
9 w tanto pablicas como privadas, a las que | mensuales  de | gjstribucion del gasto otorgado? 6
T podemos acudir en busqueda de fondos | calendario.
para un fin concreto. ... Son multiples los | Registro de la | ¢En el area de tesoreria, los ingresos mensuales por
motivos por los que a lo largo de la vida, | recaudacion en el | rubros cumplen con la programacion de calendarios de | 7
podemos tener la necesidad de | plazo. pago?
financiacién tanto a nivel personal como ¢La obtencidn de los recursos en el area de tesoreria, se
empresarial. registra la recaudacion en el plazo? 8
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Obtencion de Recursos

Es una parte importante en el area de
tesoreria, tiene la responsabilidad de
captar todos los pagos que hace los
ciudadano, para ello los responsables
deben de conocer el sistema, las tasas
tributaria, procesos administrativos,
saber comunicarse, capacitacion de
reconocimiento de dinero en todo su
sentido

Cumplimiento de

¢Conoce usted como se obtienen los recursos en la

metas. municipalidad? 9
¢Considera usted que en la municipalidad se cumplen 10
con las metas establecidas?

Custodia de | ¢La obtencion de los recursos, en el area de tesoreria

valores y de los | cumple con las metas mensuales establecidas? 11

fondos bancarios.
¢La obtencion de los recursos involucra la custodia de 1

valores y los ingresos bancarios.




Anexo N° 04: Instrumento de Medicién

CUESTIONARIO: AUTORREGULACION GUBERNAMENTAL.
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Tesis: Autorregulacién Gubernamental y Ejecucion de Recursos en la Municipalidad

de Huamanga, Ayacucho.

Tesista: ........

PRESENTACION: Distinguido(as) recurro a su persona para que pueda brindar su

apoyo en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por

finalidad recoger la informacion sobre: LIDERAZGO ETICO. No existen

respuestas correctas o0 incorrectas, sino una apreciacion personal. Utilice el tiempo

necesario. La encuesta es anonima e individual. Desde ya agradecemos su

cooperacion.

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta

segun la leyenda que corresponda.

Nada

Poco

Regular

Aceptable

Totalmente

3

4

5

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta

segun la leyenda que corresponda.



NO

Preguntas

(G) @uswieI0L

(%) s10e1daoy

() aenbey

(2) oo0d

(T) epeN

Correcto comportamiento

01

¢Conoce usted qwue es la autorregulacion
gubernamental?

02

¢El correcto comportamiento de la conducta laboral en
el area, ayuda al conocimiento de la directiva de
tesoreria?

03

¢Para mejorar el cumplimiento de las normas de
tesoreria de su institucion, es importante reforzar la
autorregulacion?

04

Conoce usted cual es el correcto comportamiento para
la autorregulacion gubernamental?

05

¢La autorregulacion en el area de tesoreria, incide en
el cumplimiento del Reglamento de Organizacion de
Funciones (ROF)?

06

¢Para mejorar el cumplimiento de las politicas
internas en el area de tesoreria, es importante reforzar
la autorregulacion?

Mejora de condiciones profesionale

S

07

¢Consiera usted que se deben mejorar las condiciones
profesionales de los trabajadores del area donde usted
labora?

08

¢Las condiciones profesionales reflejan los resultados
obtenidos en la evaluacion de la eficiencia de
desempefio?

09

¢Reforzar la autorregulacion en el area de tesoreria,
mejoraria la evaluacion de los procesos?

10

¢Considera usted que los procesos para la mejora de
condiciones de los trabajadores esta arraigado en
normas establecidas?

11

¢El monitoreo permanente interno, contribuyen a la
mejora de las condiciones profesionales?

12

¢El monitoreo permanente externo (MEF),
contribuyen en la mejora de las condiciones

profesionales?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION




CUESTIONARIO: EJECUCION DE RECURSOS.
Tesis: Autorregulacién Gubernamental y Ejecucion de Recursos en la Municipalidad de
Huamanga, Ayacucho.

Tesista: ........

PRESENTACION: Distinguido(as) recurro a su persona para que pueda brindar su apoyo

en responder con sinceridad y veracidad la siguiente encuesta que tiene por finalidad
recoger la informacion sobre: DESEMPENO LABORAL. No existen respuestas correctas
0 incorrectas, sino una apreciacion personal. Utilice el tiempo necesario. La encuesta es

anonima e individual. Desde ya agradecemos su cooperacion.

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta segin

la leyenda que corresponda.

Nada Poco Regular Aceptable | Totalmente

1 2 3 4 5

INDICACION: Marcar una (X) en el casillero que consideres la respuesta correcta segin

la leyenda que corresponda.



7

=g | |° |®
N©° 3 <8} Q ~ —~
Preguntas S| 2| T =k
T ~ | &
~ | & |~
NS
Distribucion del gasto
01 | ¢Usted tierne conocimiento acerca de la ejecucion de recursos?
02 ¢La ejecucion de los recursos se desarrolla mediante la emision
de cheques?
03 ¢La ejecuci_c')n de los recursos se desarrolla mediante
transferencias a terceros?
04 ¢Las devoluciones y comisiones afectan la distribucion del
gasto?
Fuentes de financiacion
05 | ¢Conoce usted cuales son las fuentes de financiamiento?
06 (;_EI encargo interno refleja una rendicion clara en la
distribucion del gasto otorgado?
07 ¢En el &rea de tesoreria, Iog ingresos mens_uales por rubros
cumplen con la programacion de calendarios de pago?
08 ¢La obtenci(?n de los recursos en el area de tesoreria, se registra
la recaudacion en el plazo?
Obtencion de recursos
09 ¢Conoce usted como se obtienen los recursos en la
municipalidad?
10 ¢Considera usted que en la municipalidad se cumplen con las
metas establecidas?
1 ¢La obtencidn de los recursos, en el area de tesoreria cumple
con las metas mensuales establecidas?
12 ¢La obtencion de los recursos involucra la custodia de valores

y los ingresos bancarios.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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Anexo N° 05: Confiabilidad valida del instrumento

Confiabilidad: Se corroboro mediante el estadistico Alfa de Cronbach, el cual seran aplicado
nuestros dos instrumentos de medicion. Dichos cuestionarios seran medidos en la escala ordinal

de tipo Likert. Con la ayuda del software estadistico SPSS25.

Estadisticas de fiabilidad Autorregulacion gubernamental

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,975 12
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Estadisticas de fiabilidad Ejecucion de recursos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,980 12
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Validez: La validez fue determinada por el juicio de expertos el cual se acompafa en el

anexo N° 5 de la presente.
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CEETIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE:
AUTORREGULACTION GUBERNAMENTAL

N®

DimensionesTtems

Pertinencia’

Felevancia®

Claridad®

Si | Ne

Si | Ne

Si | Ne

Sugerencias

Correc

to comportamiento

0

iConoce usted que es la autorregulacion
gubemamental?

X

JEl comrecto comportamiento de la conducta
laborzl en el drea, ayuda al conocimiente dz la
directiva de tesoreria?

03

;Para mejorar el cumplimiento de las nomas
de tezoreriz de su instifucicn, ez importante
reforzar la autorrepulscion?

04

Conoce  wusted cual es el  comecto
comportamiento para la  autorregulacion
mibemamental?

;La automregulacicn en el drea de tesoreria,
meide en el cumplimiento del Reglamento de
Oroanizacion de Funciones (ROF)?

06

;Para mejorar el cumplimiente de las politicas
ntemnas en el drea de tesoreria, es importante
reforzar la autorregulacion?

X

X

Mejora de condiciones profesionales

o7

iConsidera usted que se deben mejorar las
condiciones profesionales de les trabajadores
del drea donde usted labora?

X

X

05

;Las condiciones profesionales reflejan los
resultados obtenides en la evaluacién de la

eficiencia de desempeno?

0

;Peforzar la autorregulacion en el drea de
tesoreria, mejoraria la evaluacion de los
procesos?

10

;Considera usted que los procesos para la
mejora de condiciones de los trabajadores esta
arraizado en normas establecidas?

11

(El  monitorec  permanente  imferno,
contribuyen a la mejora de las condiciones
profesionales?

12

(El monitoreo permanents externo (MWEF),
contribuyen en la mejora de las condiciones
profesionales?

Observaciones (precisar =1 hay suficiencia):

Opcidén de aplicabilidad: Aplicable () Aplicable después de corregir ) Mo aplicable { )

Apellidos v nombres del Juez Validador

| Castes Ortege Buss _DNI

5265579

* Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico
* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.
* Claridad: Se enriende sin dificultad en emuncizdo del ftem, es concizo, exacto v directo
Nota: Se dice suficienciz cuando los items plantezdos son suficientes para medir la dimensicn

Huancayo.........04. . de ... .05

e g
g o e s
T

Firma del experto

e 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTAELE:

EJECUCION DE RECURSOS
Pertinencia | pejevancia®| Claridad?
N® Preguntas Sugerencias
Si | No | 5 | No 5i No
Diztribucion del gasto
01 i Usted tiene conocimiento acerca de la X X X
gjecucion de recursos?
g2 | ¢La gecucidn de los recursos se desarrolla X X X
mediants la emizion de cheques?
03 {La ejecucién de los recursos se desarrolla X X X
mediante transferencias a terceros?
p4 | ¢Las devoluciones y comiziones afectan la X X X
distribucion del zasta?
Fuentes de financiamiento
g7 | (Comoce usted cuales son las fuentes de X X b
financiamienta?
08 ;El encarge intemo refleja una rendicion X b ]
clara en la distribucidn del gasto otorgado?
(En el drea de tesoreriz, loz mgresos X b b
09 | mensuales por mibroz cumplen con la
programacion de calendarios de pago?
;La obtencitn de los recursos en el area de X X X
10 | tesoreria, == ragistra la recandaciém en el
plazo?
Obtencién de recursos
13 ;Conoce usted como se obtienen los X
recursos en la municipalidad?
;Considera usted que en la X
14 | mumicipalidad se complen con las metas
establecidas?
;La obtencion de los recursos, en el drea X X X
15 | de tescreria cumple con laz metas
mensuales establecidas?
;La obtencitn de los recursos involucra X X X
16 | la custodia de valores v los ingresos
bancarios.

Observaciones (precizar g1 hay suficiencia):
Opcidn de aplicabilidad: Epllu:able [ ) Apheable después de corregir () No aplicable { )

-‘Lpelhdus ¥ nnmbres del Juez Validador

Pt 0 L nlega. s T

.DN1. 45265579

t Pertlnem::ll El item corresponde al conce[:l-to teﬂ-ncn
* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
? Claridad: Se enriende sin dificultad en emmciado del item, ez conciso, exacto v directo

MNota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn
Huancayo............04....

g e
o

==

Firmna del experto

]

de ............0

.. de 2021
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CEETIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLEF:

AUTOREREGULACION GUBERNAMENTAL

Pertinencia® | Relevancia® Claridad®

N® Dimensiones/Ttems Sugerencias
5i [ No S5i | No 5 | No
Correcto comportamiento
01 i Conoce usteqr:l? que es la autorregulacidn X X X
gubemamental’
(El comecto comportamiente de la conducta
02 | lzboral en el drea, zyuda &l conocimiento da la X X X

directiva de tesoreria?

;Para mejorar el cumplimiento de las nommas
03 | de tesoreriz de su mnshtifucion, es importante X X X
reforzar la autorrepulaciin?

Conoce  wusted cual es el comecto

04 | compertamiento para la  auterregulacion X X X
gubemamental?
;La autorregulacion en el drea de tesoreria,

05 | mcide en el cumplimiento del Reglamento de X X X

Organizacion de Funciones (EOF)?

;Para mejorar &l cumnplimiento de laz politicas
06 | intemas en el drea de tesoreria, es importante X X X
reforzar la autorresulacion?

Mejora de condiciones profesionales

;Considera usted que se deben mejorar las
07 | condiciones profesionales de los trabajadores X X X
del drea donde usted labaora?

;Las condiciones profesionales reflejan los

08 | resultados obtenides en la evaluacion de la X X
eficiencia de desempetio?
;Peforzar la autorregulacion en el drea de X X X
09 | tesoreria, mejoraria la evaluacion de los
procesos?
;Considera usted que los procesos parz la X X X

10 | mejora de condiciones de los trabajadores esta
arraigado en normas establecidas?

(El  monitoreo  penmanente  infemo, X X X
11 | contmbuyen a la mejora de las condiciones
profesionalss”

(El monitorep permanente externo (MEF), X X X
12 | contmbuyen en la mejora de las condiciones
profesionales?

Observaciones (precisar s1 hay suficiencia):
Opcién de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () Mo aplicable ( )
Apellidos v nombres del Juez Validador .

. Fevedndey faime Befact foois _ pNi 1994575

* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo.

* Claridad: Se exriende sin dificultad en emmeiado del ftem, ez conciso, exacto v directo
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Huancayo..... 05 .. ..de .05 ... de2(21
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENT O QUE MIDE LA VARTAELE:
EJECTUCION DE RECURSOS

Pertinencia | pvancia® | Claridad®
N Preguntas Sugerencias
Si No Si No Si No

Diztribucion del gasto

ol i Usted tiene conocimiento acerca de la X X X
gjecucion de recursos?

g2 | ¢l gjecucion de los recursos se desarrolla X X X
mediants la emizion de cheques?

03 ;La ejecucion de los recursoes se desarolla X X X
mediante transferencias a terceros?

p4 | iLas devoluciones v comisiones afectan la X X X
distribucion del gasta?

Fuentes de financiamiento

g7 | (Comoce usted cuales son las fuentes de X X X

financiamienta?

K,
K

08 ;El encarge mtemo refleja una rendicidn X
clara en la distribucion del gasto otorzado?

(En el drea de tesoreriz, loz mgresos X X X
09 | mensuales por rubro: cumplen com la
programacion de calendarios de pago?

;La obtencién de los recursos en el area de X X X
10 | tesoreria, =2 registra la recandacicn en el
plazo?

Ohtencion de recursos

;Conoce usted como se obtienen los X

13 . e -
recursos en la municipalidad?

;Considera usted que en la X
14 | munmicipalidad se cumplen con las metas
establecidas?

;La obtencion de los recursos, en el drea X X X
15 | de tesocreria cumple con laz metas
mensuales establecidas?

;La obtencidm de los recursos involucra X X X

16 | la costodia de valores v los ingresos
bancarios.

Obzervaciones (precizar 51 hay suficiencia):
Opcidn de aplicabilidad: Eplln:able (3 ) Aplicable despugs de corregir () No aplicable { )
lides v numbres el Juez V' allda or -

B s thime Rfadd foa _________pNi!9945575

' Pernnenm:. El 1ten:| u:mresp-:rnda al cor.ceptcu tedrico

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo.

? Claridad: Se enriende s dificultad en enuncizdo del item, ez conciso, exacto v directo

MNota: Se dice suficiencia cuando los ftems planteadﬂ-s son suficientes para medir la dimenzion
Huancayo.. e 05 . de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE:
AUTOREGULACION GUBERNAMENTAL

. = q =3 .
N° Dimensiones/Ttems Pertinencia Relevancia Claridad* Swgerencias

S5i [ Neo i | No Si [ No

Correcto comportamiento

o1 | ¢Comoce usted que es la autorregulacion X X X
gubemamental?
(El comrecto comportamiento de la conducta

02 | laboral en el dres, ayuda al conocimiento de la X X X

directiva de tesoreria?

;Parz mejorar el cumplimiento de las normas
03 | de tesoreriz de su institucién, es importante X X X
reforzar la autorresulacion?

Conoce  wusted cual es el comecto

04 | comportamisnto para la  autorregulacidn X X X
gubemamental?
;La autcrregulacion en el frea de tescreria,

05 | mcide en el cumplimiento del Reglamento de X X X

Organizzcion de Funciones (ROF)?

;Para mejorar €l cumplimiente de las politicas
06 | mtemas en el drea de tesoreria, es importante X X X
reforzar la autorresulacion?

Mejora de condiciones profesionales

;Considera usted que se deben mejorar las
07 | condiciones profesionales de los trabajadoras X X X
del area donde usted labora?

;Las condiciones profesionales reflejan los
08 | resultades obtenides en la evaluacion de la X X

eficiencia de desempefio?

;Peforzar la automegulacidn en el drea de X X X
09 | tesoreria, mejoraria la evaluacion de los
procesos?

;Considera usted que loz procesos para la X X X
10 | mejora de condiciones de los trabajadores esta
arrzizado en normas establecidas?

(El  momitoreo  permanente  intemmo, X X X
11 | contribuyen a la mejora de las condicliones
profesionales?

(El monitorec permanentz externo (MEF), X X X
12 | contribuyen en la mejora de las condicionss
profesionales?

Observaciones (precisar 51 hay suficiencia):
Opeidn de aplicabilidad: Aplicable (3 ) Aplicable después de corregir () Mo aplicable { )
Apellidos ¥ nombres del Juez Validador

R ........fm:téé:d..‘fﬂ:&m_;:.ﬁm.a. tamamm e eara e s ramaaa————
* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo.

* Claridad: Se enriende sin dificultad en enuncizdo del item, es conciso, exacto v directo

SUPPRRURRTNION | 1 | WO - -1/ SO

Mota: Se dice suficienciz cuando log items plantezdos son suficientes para medir la dimensicn

Huancayo........ 06 de .05 ... de2i2]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES

Pertinencia | p 1. voncia? | Claridad®

N Preguntas Sugerencias
Si | No | Si [ No Si No
Distribucion del gasto

g1 | ¢Usted tiene conocimiento acerca de la X X X
gjecucion de recursos?

g2 | ¢Laejecucion de los recursos se desarrolla X X X
mediantz la emizion de cheques?

p3 | ¢Laegjecucion de los recursos se desarrolla X X X
mediante transferencias a terceros?

04 Las develuciones v comizsiones afectan la X X X
diztribucion del gasto?

Fuentes de financiamiento

g7 | cConoce usted cuales son las fuentes de X X )

fingnciamiento?

b
b

g | ¢El encargo mfemo refleja una rendicion X
clara en la distribucidn del gasto otorzada?

;En el drea de tesoreriz, los ingresos X X X
09 | mensuale: por mubroz cumplen con la
programacion de calendarios de pago?

;La obtencidn de los recursos en el drea de X X X
10 | tesoreria, ze registra la recandacicn en el
plazo?

Obtencion de recarsos

;Conoce usted como ze obtienen los X

13 .. ..
recursos en la municipalidad?

;Considera usted que en Ia X
14 | municipalidad e cumplen con las metas

establecidas?

;La obtencidn de los recursos, en el area X X X
18 | de tesoreria cumple con laz metas

mensuales establecidas?

;La obtencitn de los recursos involucra X X X
16 | Iz custodia de valores vy los ingresos

bancarios.

Ohbeervaciones (precisar 51 hay suficiencia):
Opcidn de aplicabilidad: Aplicable (30 ) Aplicable después de comregir () Mo aplicabla { )
Apellidos v nombres del Juez Validador

- - ,
U tuommter et ato ot UURONNRSORVUROSUUUO | 1. | WO .17y 7.1 S

* Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

* Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo.

* Claridad: Se enriende sin dificultad en enunciado del ftem, es conciso, exacto v directo
MNota: Se dice suficienciz cuande los items planteados zon suficientes para medir la dimensicn

Huancayo............0 03 de 2021
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La data del procesamiento de datos

Anexo N° 06

SUMA
Total

17
17
17
17
17
1

7

17
17

19
19
19

21

24

27

31
31
31
32
32
32
32

AUTORREGULACION GUBERNAMENTAL

D2: Mejora de condiciones profesionales

12

11

10

D1: Correcto comportamiento

Muestra

10
11
12
13

14

16
17
13
19
20
21
22
23

24

26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
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Anexo N° 07: Consentimiento informado

i O o
e BOm LS feccot i

5 —Se————
&% ‘
e WwEONSENTIMIENTO INFORMADO
CrUNB G S e na
29 APR 2624
R SOLICITO:  Autorizacion
Vo 628 de aplicacion de instrumento

T < T | de recoleccion de datos en la

s

e i) Municipalidad Provincial de

—
Huamanga.

Sefior: Arq. Yuri Alberto Gutiérrez Gutiérrez
Alcalde Provincial de Huamanga

Presente.-

Yo, HUARANCCA CCORIMANYA NORMA, identificado con DNI. 46663357,
asimismo, QUISPE MARTINEZ DAYSI YANINA, identificada con DNL. 43290323, de la
carrera profesional de Contabilidad y Finanzas.

Que, al estar en la etapa de desarrollo de mi proyecto de investigacion, titulado “
AUTOREGULACION GUBERNAMENTAL Y EJECUCION DE REC URSOS EN

LA MUNICIPALIDAD DE HUAMANGA, AYACUCHO?", para obtener el Titulo
Profesional de Contador Publico, solicito a Usted se sirva autorizar a la suscrita para poder
aplicar el instrumento de investigacion que sea necesario para la obtencion de
Informacion y procesamiento de datos para la realizacion del trabajo de investigacion, el

cual se realizara en forma anénima a los profesionales administrativos, oficinas y demas
areas.

Por lo expuesto.
Solicito dar una carta de respuesta con autorizacion para concluir la Investigacion de mi
tesis.

Huamanga, 28 de abril del 2021

@ﬁ%@

Bach. Huarancca Ccorimanya Norma
DNI. 46663357

Cd . q 30450925



Anexo N° 08: Fotos de la aplicacion del instrumento
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