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INTRODUCCION

En funcién a contexto actua que se suscita, donde los indices de violencia se
encuentran en aumento y el nivel de asertividad que tenemos es desconocido para uno de
nosotros a un nivel cuantificable, donde no concebimos cuan asertivos seamos en relacion a
unaprueba psicol dgica, y en relacion aotrosfactores del hombre como las habilidades sociales,
nuestro control de impulsos, el autoestima, la personalidad, etc... ya que dentro de nuestra vida
diaria concebimos a psicologo como ultimo medio de consulta, donde la salud mental es
concebida como €l solo sentirse bien y la cua no mantenemos la necesidad de reforzarla o
asistir a consulta para ver e estado en el que se encuentra, son varios de los factores que
mencionamos que se aferran a hombre y donde cada uno de estos genera una problematica en
relacion alasalud de este y su bienestar, donde la asertividad esunade ellas y lacual vaaser
lafuente de estudio en relacion alaviolencia en esta presente investigacion.

Laasertividad es concebida por De la Plaza, (2014) como unaterminologialacual tuvo
susinicios en Estados Unidos entre | os afios 70, donde esta era utilizada como una herramienta
de autoayuda en la comunicacion, siendo desde otro aspecto laasertividad viene aser un estilo
de la comunicacion, la cual va a generar que la persona se pueda expresar de una manera
correcta en relacion al respeto que se va adar entre los derechos de uno mismo y € delaotra
persona, siendo lo expresado como los sentimientos, pensamientos, y opiniones que pueda
concebir uno mismo.

Laviolenciaes comprendida desde varios aspectos y autores, donde Restrepo, Bayona,
Urrego, Oleas, & Restrepo, (2008) en el libro “Psiquiatria Clinica”, hace mencion a esta como
laaccion que vaaredizar € individuo en funcién a otra, gerciendo sobre esta motivado por
su irava hacer accion de lafuerza de razén y justicia, siendo €l accionar de este presenciado
como €l fisico a razén de la fuerza, siendo este como amenaza o accion, donde lo que va a
generar es un dafio en favor de una lesion, u muerte a la otra persona, asi mismo se da la
privacion o impedimento del gercicio de acciones concerniente ello a un dafio psicol dgico,
entre otros.

El noviazgo para Solis & Flores, (2013) es “una relacion diadica que involucra
interaccion social y actividades conjuntas con laimplicita o explicitaintencién de continuar la
relacion hasta que una de las partes la termine o0 se establezca otro tipo de relacion como la
cohabitacién o matrimonio” (Pag. 125).

Por lo cual a conceptualizar estas concretamos que la violencia en el noviazgo es la

gjecucion de conductas dafiinas en relacion con otra persona, las cuales van a causar dafios



fisicos, y emocionales en correlacion de su tipologia, siendo en el noviazgo, estas se van adar
en relacion con una etapa antes del matrimonio, donde estos se involucran en mayor tiempo a
lainteraccion social de ambas partes entre si.

La investigacion conlleva como titulo “Violencia en el noviazgo y asertividad en
estudiantes de administracion de un ingtituto publico de Huancayo, 2022”, siendo que en
relacion con ello se planted como objetivo identificar la relacion existe entre violencia en €l
noviazgo y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion | , 111 y V ciclo dela
IESTP “José Maria Arguedas” de la region Junin, 2022, asi mismo se consideré como objetivo
especifico identificar la relacién entre las dimensiones de violencia en € noviazgo vy
asertividad, para €llo se consolidara como metodologia a una investigacion de caracter
cientifico, no experimental, siendo este de caracter descriptivo correlacional.

La presente investigacion se encuentra dividida en cinco capitul os:

El primer capitulo viene a ser e Planteamiento del problema e cua tiene como
contenido la identificacion de la realidad problematica, la formulacién del problema, siendo
estos de manera general y especifica, de la misma manera se presenta la justificacion de la
realizacion de la investigacion, como también se plantean los objetivos en relacion con los
problemas plateados generales y especificos.

El segundo capitulo viene a ser el marco tedrico € cual tiene como contenido tratar 10s
antecedentes suscitados de manera internacional, de manera nacional siendo estas realizadas
en Peru y de carécter local realizadas en € Cuzco, de la misma manera se presentalas teorias
en relacién con la dependencia afectiva y la inteligencia emocional, describiendo sus
dimensiones, y los conceptos basicos que son necesarios para comprender la presente
investigacion.

El tercer capitulo comprende las hipotesis y variables, siendo en el cual comprende el
planteamiento de hipdtesis generales y especificos, como también la identificacion de
variables, € cual comprende la definicidn conceptua y la Operacionalizacion de variables.

En e cuarto capitulo siendo la metodologia, se da a conocer la metodologia que se
planteara, siendo su enfoque, €l tipo de investigacion, el nivel de investigacion, de la misma
manera se concibe la poblacién y muestra a analizar, describiendo €l tipo de muestreo, y las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, como también € proceso de recoleccion de
datos y aspectos éticos.

En el quinto capitulo se dala descripcidn de la administracion de plan en relacion con

el cronogramay presupuesto a utilizarse en lainvestigacion.
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RESUMEN

La presente investigacion es denominadacomo “Violencia en el noviazgo y Asertividad
en estudiantes de Administracion de un Instituto Publico de Huancayo, 2022 ““, con € objetivo
derelacion las variables asertividad y violencia en e noviazgo y sus dimensiones dentro de las
cuales podemos encontrar: Violencia por coercion, violencia sexual, violencia de género,
violencia instrumental, violencia fisica, violencia por desapego, violencia por humillacién o
violencia por castigo emocional. Afirmandose asi que seguin los datos obtenidos y postulados
en la presente investigacion que la violencia esta encarnada dentro de las relaciones amorosas
estableces que pasan inadvertidas o no son tomadas en cuenta, creemos que si desarrollamos
conductas asertivas lograremos que estas relaciones sean més saludables y amorosas para los
involucrados. EI método general para la presente investigacion fue € cientifico y como
método especifico es el no experimental, detipo basico sustantivo, de nivel relacional buscando
dar explicacion acausay efecto. Teniendo un total de 2164 estudiantes pertenecientesal IESTP
José Maria Arguedas, con un total de 166 estudiantes de la carrera de Administracion, teniendo
como muestra a 103 estudiantes de la misma entre los 18 y 30 afios pertenecientes al 2do, 4to
y 6to ciclo especificamente; utilizando como instrumentos e Cuestionario de Violencia en €l
Noviazgo (CUVINO) y la Escala de Asertividad de Rathus. Concluyéndose que la asertividad
y laviolencia en € noviazgo mantiene una relacion inversa de manera proporcional , en una
correlacion de Spearman de 40,10 % entre las variables , con una significancia menor a
0.05.Por lo cua podemos afirmar gque los evaluados que estuvieron expuestos a estimulos de
violencia, suelen tener dificultades para poder rel acionarse de manera adecuada con € entorno
, |0 cual dafia de manerasignificativalainsercion enlasociedad , con habitos saludables dentro
de larelacién sentimental. De acuerdo alos resultados obtenidos en |a presente investigacion
sugerimos que los mismos sean publicados con el objetivo de la difusion y realizar campahas
de difusion, sensibilizacion y/o desarrollo de talleres de intervencién grupal o individual que
permitan desarrollar conductas asertivas.

Palabras clave: Asertividad, Violencia en € noviazgo, Cuestionario de Violencia en
el Noviazgo (CUVINO), Escala de Asertividad de Rathus, Rho de Spearman.



Xii

ABSTRACT

The present investigation is called "Violence in courtship and Assertiveness in
Administration students of a Public Institute of Huancayo, 2022", with the objective of relating
the variables assertiveness and violence in courtship and their dimensions within which we can
find: Violence by coercion, sexual violence, gender violence, instrumental violence, physical
violence, violence by detachment, violence by humiliation or violence by emotional
punishment. Thus affirming that according to the data obtained and postulated in the present
investigation that violence is embodied within established love rel ationships that go unnoticed
or are not taken into account, we believe that if we develop assertive behaviors we will make
these relationships healthier and more loving for those involved. The general method for the
present investigation was the scientific one and as a specific method it is the non-experimental
one, of asubstantive basic type, of arelational level seeking to explain cause and effect. Having
atotal of 2164 students belonging to the IESTP José Maria Arguedas, with a total of 166
students of the Administration career, having as a sample 103 students of the same between 18
and 30 years belonging to the 2nd, 4th and 6th cycle specifically; using the Dating Violence
Questionnaire (CUVINO) and the Rathus Assertiveness Scale as instruments. Concluding that
assertiveness and dating violence maintain a proportional inverse relationship, in a Spearman
correlation of 40.10% between the variables, with a significance less than 0.05. Therefore, we
can affirm that those evaluated who were exposed to stimuli of violence, usualy have
difficulties in being able to relate adequately with the environment, which significantly
damages their insertion in society, with heathy habits within the sentimental relationship.
According to the results obtained in this research, we suggest that they be published with the
aim of dissemination and carry out dissemination, awareness and/or development of group or
individua intervention workshops that allow the development of assertive behaviors.

Keywords. Assertiveness, Dating Violence, Dating Violence Questionnaire
(CUVINO), Rathus Assertiveness Scale, Spearman’s Rho.



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién delarealidad problematica

Laviolenciagenerada hacialamujer vaen cifras crecientes , incluyendo dentro de esta
al hombre como victima de la misma, sin embargo esta se encuentra en menor cantidad, no
obstante el crecimiento de lamisma alarmante; en estos diaslaviolenciaes el pan de cada dia
donde maltratos fisicos son |os mas reportados ya que estos se muestran en feminicidios, pero
¢Solo la violencia fisica forma parte de esto?, distintos autores nos dicen que no, es dificil
definir, pero la han relacionado con antecedentes delincuenciales o actos delincuenciales
haciendo hincapié lamayoriade las veces en laviolencia, también estarelacionado al noviazgo
0 enamorando y/o ser menor gque lapargja. La mujer tiene més probabilidades de ser agredida
yaque estatiene lamayor dificultad paradear larelacién por causas como € desempleo donde
s estadgalarelacion no podra conllevar su vida con normalidad a lo que esté acostumbrada
cabe recal car la autonomia econémica, la educacion también forma parte importante para que
ser violentado, generalmente esto desencadena la agresion o violencia fisica pero la
dominacién, prohibiciones, insultos también forman parte de violencia, esta siendo psicol dgica,
conllevando no solo la afectacion de la violentada, sino que de sus hijos, con esto queremos
decir que e agresor no solo dafa a la agredida sino a las personas que conforman parte social
de éllay es un caso de salud publica, depende de nosotros hacer caso a estos acontecimientos
o0 ssimplemente dejarlo pasar, sabiendo alo que se puede llegar, muertes, orfandad, porque son
los riesgos que corremos cuando se genera violencia.

Gonzdlez y Santana, (2001) y Poo y Vizcarra, (2008) Resaltando estas conductas que

pasan desapercibidas e inadvertidas. ¢Como puede suceder esto?; es aqui donde suele ser muy



dificil detectar las mismas ya que pueden manifestarse mediante mofas, burlas, y hastadeforma
lGdica. Makepeace, (1981) En los 70 se empezo a indagar sobre el fendmeno de la Violencia
el cua aarmante y coincidentemente, llegando a la conclusién de que las conductas de
violencia empezaron mucho antes de la convivencia marital. El primer hito para que la
violenciacontralamujer seadespojadade lasociedad se daen € afio 1996 esto segin laOMS.

Todo esto relacionado a que € ser humano es un ser netamente social; se ha utilizado
como mecanismo de solucion de problemas adiario laviolenciacomo tal ¢Y quétiene que ver
esto con la violencia en e noviazgo? Pues es muy importante recalcar que nos estamos
desarrollando en una sociedad llena de caos y de violencia. No hace falta mostrar evidenciade
ellos, yaque como individuos vemos adiario como acontecen hechos cadavez masindignantes
y estas seran mostradas con cifras reales a nivel Nacional e Internacional.

Iniciando esto citamos ala Organizacién Mundia delaSalud OMS, (2021), nos plantea
gue 3 de cada 10 adolescentes denuncian que sufren violencia dentro de la relacion previa a
matrimonio y/o convivencia. Hablando especificamente de México, nosdice que el 76% delas
adolescentes entre 15 y 17 afios ha sido victima de violencia psicologica 17% sexua y 15%
fisica. Encuesta Nacional sobre Violenciaen el Noviazgo (ENVIN).

Defensoria del Pueblo del Gobierno de la Provincia de Cordoba, Argentina; nos dice
gue maésdel 72% de los chicos(as) adolescentes que han mantenido una relacion amorosa o
noviazgo han reconocido la existencia de una manifestacion a menos en su formade violencia
psicoldgica.

Programa nacional parala prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar AURORA, (2019). Durante ese afio se reportaron una totalidad
de 181,885 casos de violencia hacialapargja, delas cuales el 80 % de ellas eran hacialamujer
lo que equivale a 15,5092 de ellos.

Centro de Emergencia Mujer (2019), manifiesto la cifra aarmante de 57,261 de nivel
leve, de nivel moderado un total de 30,337, y muy graves un total de 12,885 cada uno de estos
ocasionados por laexpargao parejaactual. El ministerio delamujer y poblaciones vulnerables
(MIMP) 2020, como medida de contingencia por e COVID 19, desarrollo |a estrategia para
poder atender |lamadas mediante lalinea 100 las 24 horas. Especificamente por las medidas de
aislamiento estas alteran el comportamiento de las personas |0 que puede desencadenarse en
trastorno mentales depresion u otro que modifican la correcta interaccion entre individuos.
(Caballero y Campo, 2020).

Pick y Vargas (1990), postulan que una persona asertiva necesita val orarse y aceptarse,

siendo empatico, con decision de ideales, utilizando un lengugje claro y adecuado, y de forma



apropiada, respecto alo que quiere expresar. ¢Y por qué esimportante comunicarnos de manera
asertiva? ¢Has pensado si te comunicas asertivamente?

En Huancayo, ciudad perteneciente al departamento de Junin, donde més se enfoca
nuestra investigacion o a donde esta enfocada la misma; han registrado seguin € Ministerio
de lamujer y poblaciones vulnerables encargada de recaudar datos estadisticos de denuncias
por violencia se obtuvieron los datos donde hubieron 1, 464 casos de violenciasolo en enero y
febrero de este afio 2022, sin embargo la cifra anual es de 7,052 casos de violencia, haciendo
hincapié en estas cifras solo han pasado dos meses y se han dado € 20. 8 % que se da
anualmente, no se sabe cud seralacifraalaquellegaremos al terminar € afio, pero de seguro
|a sobrepasaremos.

Dentro ddl territorio Peruano podemos decir que en e afo 2022 fueron 133,697 casos
atendidos en los meses de Enero y Febrero, siendo 20,5 % este superior a anterior afio segiin
el MIMP ( Ministerio delaMujer y Poblaciones Vulnerables , 2022).

La violencia contra las mujeres adopta muchas formas, incluyendo violencia fisica,
sexual y emocional por lapargja, laviolacion y lacoercion sexual por cualquier agresor, tréfico,
feminicidio y formas culturalmente especificas tales como los llamados “asesinatos por honor”,
la mutilacion genital femenina 'y el matrimonio precoz y forzado. Violencia de parga es la
formamas comun de violencia contra las mujeres en todo € mundo.

La violencia afecta a un gran nimero de mujeres, nifios en la region, dandose que
alrededor de 1 de cada 3 mujeres informan violencia de pargja fisica y/o sexua o violencia
sexual por cuaquier agresor durante toda su vida, donde en relacion a su edad se pudo
identificar que en enero del presente afio 378 nifios, nifias y adolescentes fueron reportadas
como desaparecidas, siendo esta de una cifra general de 443, por |0 que podemos referir quela
violencia se da en estas edades mas prominentes representando un 85% del total, por lo que
estas cifras pueden representar la vulnerabilidad que se presenta en dichas edades, en relacion
al ano pasado esta pudo incrementarse en un 3% (Defensoria del Pueblo, 2022).

En relacion con la violencia por cifras por edades Ministerio de Salud, (2021) se pudo
constatar que en el afio 2021 , se dieron un total de 20854 casos de violencia un 55% més en
relacion a afo 2020 siendo este de 13444, siendo que del total respecto a afio 2021 se dieron
94.25 casos de mujeresjdvenes violentadas en unarelacion de 5.75 en casos de varonesjovenes
violentados, donde estas edades comprenden desde los 15 a 24 afios, asi mismo en relaciéon a
las mujeres se dio un total de 25.66 casos de violencia psicolbgica, 29.34 casos de violencia

fisicay 21.33 casos de violencia sexual .



Estudios documentan altos niveles de violencia fisica en lainfancia, como demuestra
un estudio representativo anivel naciona en El Salvador, en lo cual e 42% de las mujeresy €l
62% de |os hombres reportaron violencia fisica antes de los 15 afios. Datos sobre abuso sexual
infantil son maslimitados, pero, en encuestas pobl acional es, mujeresinforman nivel es de abuso
sexual antes delos 15 afostales como el 4,7% en Guatemalay €l 7,8% en Honduras (Naciones
Unidas, 2022).

La violencia contribuye a altos niveles de mortalidad y morbilidad en América Latina
y e Caribe. Ademés de causar muerte y lesiones fisicas, la violencia tiene consecuencias a
largo plazo y poco reconocidas para la salud de las mujeres y los nifios, incluidas las
condiciones de salud mental tales como depresion, ideacion suicida y abuso de sustancias,
resultados negativos sexuales y reproductivos como e embarazo no deseado, infecciones de
transmision sexual y € aborto; y (entre nifios y nifias) problemas de desarrollo social,
emocional y cognitivo.

Lospatrones deviolenciavarian segun el sexo. En casi todos | os contextos, |os hombres
son més propensos gue las mujeres a sufrir actos de violencia rel acionados con la actividad
crimina y los conflictos armados. Las mujeres son més propensas que los hombres a sufrir
violenciafisicay sexual por laparejay violencia sexual por cualquier agresor. Los patrones de
violenciatambién varian segun la edad. Por ggemplo, los nifios corren € riesgo de maltrato por
parte de adultos en posiciones de autoridad y confianza.

1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Temporal

El tiempo de g ecucion y desarrollo de lainvestigacion se desarrol 6 entre |os meses de
junio afinales de octubre del afio 2022.

1.2.2. Espacial

La investigacion se desarroll6 en la IESTP “Jose Maria Arguedas”, la cual se encuentra
ubicada en € departamento de Junin, la provincia de Huancayo, siendo la direccion Av. José
Maria Arguedas s/n Barrio San José, donde en relacion con esta se conllevara especificamente
en lafacultad de administracion, siendo estos pertenecientesa 1ro, 3roy 5to ciclo, y los cuales
se encuentran matriculados en el afio electivo 2022.

1.2.3. Tedrica
El estudio tuvo como base tedricaa Casares & Siliceo, (1997) € cua conciben ala asertividad
como un medio de control, siendo una respuesta adecuada a la adaptacién del medio, donde al
tener control de las emociones se generalalibertad de cargaemocional, no obstante a tener un

control de la inhibicion se genera la des concertacion y e acobardamiento, generando que



realicen las conductas que no desea hacer, donde el equilibrio dado entre excitacion einhibicion
se daen relacion ala pasividad, sumision u agresividad, donde el accionar de manera asertiva
disminuye las ideas irracionales, como también la ansiedad y culpa, siendo elo lo que
diferenciaalaasertividad y agresividad.
1.3. Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢Qué relacion existe entre violencia en €l noviazgo y asertividad en estudiantes de |a facultad
de administracion 11, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria Arguedas” de la region Junin,
20227
1.3.2. Problema especifico
e (Qué relacion existe entre violencia por coercion y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion I1, 1V y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 20227?
e /Queé relacion existe entre violencia sexual y asertividad en estudiantes de la facultad
de administracion 1, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la region
Junin, 20227
e /Quérelacionexiste entreviolenciade géneroy asertividad en estudiantesde lafacultad
de administracion 1, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la region
Junin, 20227
e (Qué relacion existe entre violencia instrumental y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 20227?
e (Quérdacion existe entreviolenciafisicay asertividad en estudiantes de lafacultad de
administracion 11, IV y Vi ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la region Junin,
20227
e (Que relacion existe entre violencia por desapego y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 2022?
e /Queérelacion existe entre violencia por humillacién y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 2022?
e (Quérdacion existe entre violencia por castigo emocional y asertividad en estudiantes
de la facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022?



1.4. Justificacion

1.4.1. Social

La investigacion presentada aporta la informacion debida en relacion con estas
variables siendo € asertividad y la violencia en € noviazgo, ya que como hemos hecho
referencia anteriormente, las personas tienen € desconocimiento sobre e nivel o las
caracteristicas que tienen en relacion con estas variables, como también en relacion a la
violenciano conciben los actos de su paregja u uno mismo sobre la g ecucién de laviolenciaen
etapas del noviazgo lacual se acrecientaen relacion alaconvivenciaposterior del matrimonio,
por lo quelainvestigacion vaagenerar en primer lugar a alumnado gue tome conciencia sobre
los resultados obtenidos, asi mismo este va a generar que la IESTP “Jose Maria Arguedas”
tenga conocimiento sobre €l nivel de asertividad y violencia en relacién a los estudiantes de
administracion del 2do , 4to y 6to semestre, donde en relacion a este se puedan disefiar
estrategias y tomar medidas para potenciar la asertividad, y reducir el indice de violencia si
estas se dan en un nivel de asertividad bajay un nivel de violenciaata, mediante larealizacion
de talleres o proyectos para atender dichas variables.

1.4.2. Teodrica

Laviolenciatiene susinicios en relacion a etapas de formacion del individuo donde se
comprende ala familia como un primer ente formador del nifio, e cua durante su desarrollo
ira consolidando su personalidad, siendo su temperamento y su caracter, por lo que la
investigacion aborda € noviazgo y la violencia que se puede dar en esta, concibiendo la
asertividad como un factor importante en esta, por lo que la presente investigacion
correlacionara estas variables identificando su grado de correlacion que estas comparten,
siendo lapoblacion que se evalug; ladel grado de formacion técnicasuperior , dondelos datos
obtenidos ayudaran ala profundizacion de otras investigaci ones teniendo como antecedentes a
esta, de la misma manera esta es una pieza esencia para € desarrollo e interés de la
investigacion en las variables de asertividad y violencia, las cuales pueden ser de la misma
manera estudiada en otros grupos poblacionales basandonos en la teoria de asertividad y
violencia planteada por Casares & Siliceo, (1997).

1.4.3. Metodoldgica

Los cuestionarios utilizados en relacion a la identificacion de las variables son €
Cuestionario de Asertividad de Rathus (RAS) € cual fue postulado por Corcoran & Fisher,
(1987) siendo €& encargado de identificar el nivel de asertividad, e cua cuenta con una
confiabilidad de 0.62 en su caracteristica adaptada; donde el otro cuestionario a utilizar es el

cuestionario de violencia entre novios (Cuvino) , e cual fue postulado por Rodriguez Franco,



y otros, (2010) siendo el encargado de identificar las dimensiones de la violencia siendo €
castigo emocional, la coercion, € desapego, fisico, genero, humillacion, instrumental y sexual,
el cual cuenta con una confiabilidad de 0.93, los cuaes son presentados y constatados en
relacion a los estudiantes de la IESTP “José Maria Arguedas”, siendo los pertenecientes al 2do
,4toy 6to ciclo delafacultad de Administracion, donde estos constataran de una confiabilidad
y validez, permitiendo que futurasinvestigacionesy otras rel acionadas a esta puedan hacer uso
de los mismos para su aplicacion, siendo que € cuestionario Rathus tiene como finalidad la
evaluacion de la Asertividad en sus niveles de demostrar disconformidad, manifestacion de
sentimientos y creencias, eficacia, interaccion con organizaciones, expresion de opiniones y
decir no, de la misma manera e cuestionario de violencia evalGa la coercion, sexual, genero,
instrumental, fisico, desapego, humillacion y castigo emocional, siendo los cuales delamisma
serén evaluados en las dimensiones de asertividad en genera y violencia en sus dimensiones,
las cuales también mantienen sus indices de validez y confiabilidad en relacion a sus
dimensiones.
1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Identificar la relacion existe entre violencia en el noviazgo y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion I1, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la region
Junin, 2022.

1.5.2. Objetivo especifico

e Identificar larelacion existe entre violencia por coercion y asertividad en estudiantes
de la facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.

e Identificar la relacion existe entre violencia sexua y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 2022.

e Identificar larelacion existe entre violencia de género y asertividad en estudiantes de
la facultad de administracién I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de
laregion Junin, 2022.

e Identificar la relacion existe entre violencia instrumental y asertividad en estudiantes
de la facultad de administracion 11, 1V y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas”

delaregién Junin, 2022.



Identificar la relacion existe entre violencia fisica y asertividad en estudiantes de la
facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la
region Junin, 2022.

Identificar la relacion existe entre violencia por desapego y asertividad en estudiantes
de lafacultad de administracion 1, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.

Identificar larelacion existe entre violenciapor humillaciony asertividad en estudiantes
de la facultad de administracion I1, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.

Identificar la relacion existe entre violencia por castigo emocional y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion 11, IV 'y VI ciclo de la IESTP “José Maria

Arguedas” de la regién Junin, 2022.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes:

2.1.1. Antecedentesinternacionales

Rivas Espinoza, (2022) en su investigacion titulada “Violencia sexual y asertividad en
estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de
la Educacion de la Universidad Central del Ecuador en el periodo 2021- 2021” plantea como
objetivo identificar la relacion entre violencia sexua y asertividad, presentando un andlisis
conceptual de las variables de manera contextualizada, paralacual se utilizé una metodol ogia
anivel descriptivo de dos variables midiendo cada una de ellas de manera independiente, con
un enfoque cuantitativo y con una investigacion de campo, siendo e presente estudio estuvo
conformado con una muestra de 131 estudiantes en edades comprendidas de 19 a 34 afios. Se
aplico el instrumento “Cuestionario de Violencia Sexual” que consta de 50 items, dividido en
4 dimensiones y 17 indicadores, de igual forma el cuestionario de la Escala de Asertividad de
Rathus, donde a partir de ello obtuvo como resultado que € tipo de violencia con més
frecuencia es € Acoso Sexual € cual ocasiona un impacto a nivel psicoldgico considerable
ademés del chantgje e intimidacion sexua y en relacion a la asertividad se detectd que un
porcentaje considerable de |a poblacion estudiada se ve limitada al no disponer de adecuados
recursos asertivos, como la capacidad de decir no, y €l accionar asertivo. Concluyendo asi, qué
el transporte publico, hechos perpetrados por desconocidos, seguido de personas de confianza
prevalecen en |os resultados, |a edad estimada esté en el rango de 16 a 20 afos, la mayoria de
la poblacion nunca lo ha contado, a pesar de la correlacion baja positiva es importante el

desarrollo asertivo como factor protector ante hechos de violencia sexual.
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Sanchez Togneri (2017), nos plantea en su investigacion denominada “Conflictividad
Interpersonal en relaciones afectivas de noviazgo en adolecentes”, busco relacionar indagar y
ahondar sobre los niveles de victimizacion en victimas de violencia de ambos sexos. En este
estudio compuesta por 2974 participantes entre ellos; 1044 hombresy 1930 mujeres de 16 a 26
afos, con e requisito indispensable de que se encuentren en e grado de formacion
universitario. Utilizando herramientas sociodemogréficasy el Cuestionario de Violenciaen €
Noviazgo(CUVINO), dandonos estos como resultados que la percepcion de victimizacion se
da en ambos sexos alo cual podemos decir que |a percepcidn de estar atrapado o €l sentido de
pertenencia afecta la correcta interaccion afectiva entre nuestros jovenes.

Alvarez Maya, (2016) en su estudio titulado “Violencia en el noviazgo y su relacion
con la autoestima y la asertividad en adolescentes” plantea como objetivo determinar la
relacion entre asertividad y autoestima con respecto a la violencia en € noviazgo de los
adolescentes, el cual se desarrolla mediante un estudio de caracter cuantitativo, siendo este un
disefio no experimental detipo transversal, siendo de caracter descriptivo correlacional, siendo
la muestra de tipo simple aleatoria que representa a los adolescentes de 15 a 19 afios de edad
estudiantes de nivel medio superior, siendo un total de 329 estudiantes, en e presente se
utilizaran tres instrumentos para evaluar las variables de autoestima, asertividad y violenciaen
las relaciones de parejas adolescentes, los cuales vendria a ser la Escala de Autoestima de
Rosenberg, laEscaade Asertividad de Rathusy el CADRI, donde mediante ello pudo concluir
guelos model osrealizados, la variable asertividad no correl acionasignificativamente (p=>.05)
con el hecho de recibir violencia, por |o cual se rechazala hipétesis debido a que no existe una
relacion directa entre las variables, de modo que una no influye sobre la otra.

Suarez Reyes, (2015) en su estudio titulada “Analisis de la comunicacién asertiva como
estrategiade prevencion delaviolenciaintrafamiliar en la cooperativa piso y techo del Guasmo
sur en la ciudad de Guayaquil, periodo 2014 — 2015”, presento como objetivo fundamental
facilitar y complementar alos padres de familia un instrumento concreto que genere € interés
por indagar la técnica de la comunicacion asertiva, la cua es inusua de observar en la
actualidad a causa de la escasa propagacion del tema, con esta estrategia se lograra €
incremento de nuevos conocimientos que permitiran mejorar las relaciones interpersonales en
los habitantes de la Coop. Piso y techo del Guasmo Sur, con €l propdsito de perfeccionar la
conducta y reforzar los valores que deben ser impartidos en el hogar, siendo que mediante la
observacion se pudo llegar ala conclusién que existe déficit de informacion; es por ello que la
implementacion de esta campafia servira como método de prevencién en contrade laviolencia

de géneros, la investigacion se basa en € método cualitativo y bibliogréfico, dado con la
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metodologia empleada se pudo comprobar la aceptacion que tendra la gecucion de la
propuesta, con € fin de orientar, capacitar y concientizar sobre las consecuencias que genera
el empleo de laagresion.

Castillo Arreola (2015), en su investigacion que lleva por nombre “Violencia en el
noviazgo Yy su relacion con la dependencia emocional pasiva en estudiantes universitarios “;
tuvo como objetivo identificar larelacion de dependenciay violenciaen el noviazgo. Para este
estudio se tom6 en cuenta un disefio no experimental participando del mismo 317 estudiantes,
contando con 165 mujeres y 152 hombres especificamente de las licenciaturas de Derecho,
Medicinay Administracion. Utilizando € criterio de muestreo no probabilistico para destinar
alos participantes. Utilizando el cuestionario de violenciaen el Noviazgo y €l Cuestionario de
Dependencia Emocional Pasiva. Llevandose a cabo € andlisis de correlacion de Pearson
determindndose asi que es indispensable fomentar € desarrollo de habilidades sociales que
fomenten la independencia emocional paramejorar las relaciones de noviazgo.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Ahuanari Saldafna & Vilchez Valqui, (2020) en su estudio titulado “Asertividad en
adolescentes con y sin maltrato fisico, psicoldgico de colegios estatales en Lima”, el cual plateo
como objetivo comparar la asertividad entre adol escentes con y sin maltrato familiar segin dos
tipos especificamente: fisico y psicolégico, siendo este un estudio de disefio descriptivo
comparativo, donde la muestra estuvo conformada por 290 estudiantes de ambos sexos desde
tercero a quinto afo de secundaria de instituciones educativas estatales en los distritos de
Pueblo Libre y San Miguel en Lima Metropolitana, siendo los instrumentos utilizados fueron
el Autoinforme de la Conducta Asertiva (ADCA-1) elaborado por Manuel Garciay Angela
Magaz y e Cuestionario de Violencia Familiar (VIFA) de Livia Altamirano y Reyli Castro,
siendo que los resultados del estudio evidenciaron gue existen diferencias significativas en e
nivel de asertividad segin €l tipo de maltrato familiar, siendo | os adol escentes que son victimas
de violencia psicol6gicatienen un nivel bagjo de asertividad, a igua que los que son victimas
deviolenciafisicay psicol6gica al mismo tiempo, por lo que € nivel promedio de asertividad
se gprecia en los adolescentes que han sido victimas de maltrato fisico y el nivel superior en
los que no han tenido ninguna forma de maltrato familiar.

Gutierrez, (2017) en suinvestigacion titulada “Violencia intrafamiliar y su relacion con
la resiliencia y asertividad de los estudiantes del cuarto y quinto grado de la Institucion
Educativa Secundaria Comercio 32 “Mariano H. Cornejo” de Juliaca — 2017, plantea como
objetivo identificar la violencia intrafamiliar y su relacion con la resiliencia y asertividad de

los estudiantes del cuarto y quinto grado de la institucion educativa secundaria Comercio 32,
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lacual mantiene unainvestigacion de caracter no experimental, donde en relacion alaviolencia
intrafamiliar, se utilizo latécnica de encuesta'y como instrumento se construyo el cuestionario
de violencia familiar, en relacion alaresiliencia se utilizo la técnica de psicometriay se hizo
uso como instrumento la Escala de Resiliencia. Para la variable y en asertividad se utilizé la
técnica de psicometria y se hizo uso como instrumento la Escala Multidimensional de
Asertividad, concluyendo que existe relacion lineal significativa de la violencia intrafamiliar
con la resiliencia y asertividad de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32 “Mariano H. Cornejo” de Juliaca durante el afio académico 2017; se comprueba
con la contratacion de la hipotesis general con; asimismo € coeficiente de determinacion,
indica que existe relacion (41,6%) de laresilienciay asertividad en laviolenciaintrafamiliar,
siendo que existerelacion lineal significativa entre laviolenciaintrafamiliar y laresiliencia de
los estudiantes del cuarto y quinto grado de la Institucion Educativa Secundaria Comercio 32
Mariano H. Corngjo de la ciudad de Juliaca en € afio 2017, puesto que se comprueba la
hipétesis especifica nimero uno con la prueba estadistica, donde €l andlisis de coeficiente de
determinacién indicaque laresiliencia se relaciona en un (37,9%) en laviolenciaintrafamiliar;
asi mismo en latabla de andlisis de los coeficientes de laresiliencia se comprueba que esta es
negativapor laprueba T=-12,423, o cua significa que, amayor violenciaintrafamiliar, menor
son los niveles de resiliencia en |os estudiantes de la muestra estudiada

Rojas Cordero, (2020) plantea en su investigacion titulada “Violencia en la relacion de
pargja, regulacion emocional y asertividad en estudiantes de una institucion de educacion
superior, Nuevo Chimbote-2019”, donde este plantea como objetivo determinar la correlacion
de la variable violencia de pareja con la regulacion emocional y la asertividad en estudiantes
de unainstitucién de educacion superior, Nuevo Chimbote -2019, lacual contemplo un enfoque
cuantitativo, disefio correlacional no experimental de corte transversal, siendo la muestra de
estudio conformada por 228 estudiantes universitarios de educacion en la especialidad de
secundaria. Para realizar estos estudios se emplearon las siguientes encuestas, CUVINO para
medir lavariable violencia de pargja, DERS para la regulacion emociona y EMA para medir
asertividad, siendo que pararealizar el presente estudio descriptivo inferencial multivariante se
empled el andlisis estadistico, tablas, figuras para presentar las variables y sus dimensiones con
los datos encontrados; asi como ecuaciones estructurales con la finalidad de describir €
comportamiento de las dimensiones en cada variable estudiada y conocer la correlacion
multiple encontrada, asimismo como prueba confirmatoria se utiliz6é € rho de Spearman, €
paguete estadistico SPSS 25 y AMOS 24. Los resultados son mostrados en tablas y figuras,

donde esta pudo concluir que se da una correlacion positiva bagja entre laviolenciade pargjay
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la regulacion emocional con r = 0.251, que se corrobora con p=0.000 0.05 en estudiantes de
unainstitucion de educacién superior, Nuevo Chimbote-2019.

Xiomara Isabel & Rodriguez Rojas, (2021) en su tesis titulada “Asertividad Sexual y
Violencia en & Noviazgo en estudiantes de Psicologia de una Universidad Naciona de
Arequipa, 20207, donde esta plantea como objetivo determinar la relacion entre la asertividad
sexual y laviolencia en € noviazgo en estudiantes de psicologia de una universidad nacional
de Arequipa; lainvestigacion fue de tipo bésico de nivel descriptivo correlaciona y disefio no
experimental; se trabagjé con una muestra de 130 estudiantes de ambos sexos y, se utilizaron
los instrumentos de medicion Escala de Asertividad Sexual (SAS) y € Cuestionario de
Violenciaen e Noviazgo (CUVINO). Se tuvo como resultado que existe unarelacion inversa
y significativaentre e asertividad sexual y laviolenciaen & noviazgo, concluyendo que existe
relacion entre ambas variables y sus indicadores a excepcion de violencia por coercion y de
género.

2.2. Basesteoricas o cientificas

2.2.1. Violencia en & noviazgo

Conceptualizacion

Seguin Rivas (2000), «El noviazgo vamés alla de lamerarelacion de amistad. Es decir,
€l noviazgo se vive en relacion con un posible o incluso probable matrimonio, del cual obtiene
sus propias caracteristicas. Es decir, de como se entienda € matrimonio, depende lo que se
entienda por noviazgo”. Se trata de una situacion de transito en las relaciones entre un hombre

y unamujer antes de casarse.

Violencia en e noviazgo

Al margen del poco enfoque que se le daalaviolencia en el noviazgo este se empezo
a estudiar hace tres décadas por Makepeace (1981) citado Rubio, Lépez, Carrasco y Javier
(2017); mediante su revision cientifica, ddndose desde ahi definiciones como:

e Sugarman y Hotaling (1989), citado por Rubio, Lépez, Carrasco y Javier (2017) nos
dicen qued uso delamanipulacion o de la vulneracion fisica para ocasiones dolor y
dafno ala persona.

e Andersony Danis (2017), citado por Rubio, Lopez, Carrasco y Javier (2017). Uso del
abuso a nivel verbal, fisico o sexual de la pargja previo a matrimonio dentro de la
relacion amorosa.

e Lavoie, Orhitillay Heber (2000) citado por Rubio, LOpez, Carrasco y Javier (2017),

actitud y/o comportamiento perjudicial paralos miembros de lare acion sentimental.
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Centros para el Control y la Prevencion de enfermedades Centers for Disease Control
and Prevention, (2014), citado por Mufioz, Gonzales, Fernandez y Fernandez (2015), estos
comportamientos pueden darse en la actual o relaciones pasadas de manera virtua, ventilando
fotos de contenido sexual.

Bafios (2000), citado por Portocarrero (2020), no dice que en esta etapa se inician
relaciones social mente aceptadas donde se desarrollan los roles y |0s estereotipos aprendidos,
en las cuales pueden pasar desapercibida.

Violencia en la adolescencia

Diamond (2003) citado por Mufioz, et a. Es indispensable ya que en esta etapaesen la
gue desarrollamos|os mecani smos instrumental es para desenvolvernos en lavidamas adel ante,
esta se puede dar desde |os 8 afios hasta los 11 afios. Desde los 11 hasta los 13 afios se da la
etapainicia delamismacon cambios marcados donde se adopta unamanera de desarrollarnos
segun € circulo socia en el cual nos desarrollamos.

Entre los 14 y 16 afos desarrollamos la autonomia siendo en esta etapa en donde
adquirimos nuestra propia identidad y la percepcion de una redlidad distinta. De los 17 a 19
anos es cuando ya puede decirse que desarrollo su propia identidad, valores, ideales dentro de

esto podemos considerarlo como un joven adulto.

Las primerasrelaciones de paregja y los primeros conflictos:

Yela (1991) citado por Muiioz, et a En esta etapa | as relaciones amorosas son breves
con una intensidad muy superior que, en las edades adultas, ya que no se da el compromiso ni
como laintimidad presente en las rel aciones duraderas | as cual es nosindican tres componentes:

e Lapasion: Pasion erdticay e contacto fisico asimismo pasion erdtica que indica la
idealizacién como vinculo afectivo y la percepcion como la pareja perfecta.

e Laintimidad serefiereal vinculo, alacomunicacion y la confianza con laotra persona.

e El compromiso para superar laincertidumbre.

(Sternberg, 1989), citado por Mufioz, et a; desarrollo una categorizacién de tipos de

amor en base a tres elementos; pasion, compromiso e intimidad).
e Carifio, de corta duracion, pero con mucha intimidad.
e Encaprichamiento, sin intimidad ni compromiso, pero con mucha pasion, por 1o que es
efimera.
e Amor vacio; con nulaintimidad y pasion, pero con alto grado de compromiso.
e Amor romantico, desarrollada a inicio de la relacion con la premisa marcada de

intimidad y pasion.
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e Amor sociable: De duracion lar sin participacion de la pasion dentro de la misma, con
intimidad y compromiso.

e Amor fatuo; deficiente de intimidad y basado en pasién y compromiso.

e Amor consumado o completo; retine los 3 elementos.
(Furman, 2003) estas primeras relaciones se perciben como el aprendizaje para €

desarrollo de relaciones a futuro considerando aspectos como:

e Desarrollo delaidentidad

e Desarrollo de lasexuaidad

e Latransformacion de relaciones familiares.

e Relacionarse con susiguales.

e Logros académicosy profesionales.
En esta etapa es cuando justificamos los actos de violencias injustificados con frases

como; cualquiera puede perder el control, esta enojado, es normal celarse entre parejas.

Contexto social dela violencia en la adolescencia:

Musitu & Jests Cava (2003), estas constituyen dentro del adolescente como €l apoyo
socioemociona y de acompafiamiento que este percibe y recibe del medio en € que se
desarrolla, tomando en cuenta tres factores importantes. (Vargas & Barrera, 2002) . nos dicen
gque € primero de estos es € grupo de iguaes, e cua influye de manera significativa
perjudicandolo o beneficiandolo.

Musitu, (2008), la familia es e vinculo primario del individuo y ellos son los que
transmiten valores, actitudes, normas, creencias y formas en e que se desenvuelve. Callins,
Welsh, (2009); Furman, Low y Ho (2009); la etapa del noviazgo esta determinado por factores
como las competencias, la aceptacion socia y la popularidad.

Tipos de violencia:
A. Violenciafisica:

Connolly, Friedlander, Pepler, Craig y Laporte (2010); citado por Mufioz; € a. Muy
aparte de manifestacion de acciones violentas que ocurren dentro de la paregja, acciones como
la privacion a permanecer con una buenasalud, lo que significaun riesgo permanente, dandose
esta mayormente en poblacion adol escente.

B. Violencia psicoldgica:

Follingsatd (2007), citado por Mufioz, et a. El objetivo principal del mismo se enfoca

en vulnerar, controlar y humillar de manera psicolégica hacia la pargja aislandola y

descalificandola de manera social, con amenazas negando |os maltratos, cul pabilizandola y/o
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responsabilizandola sobre los mismos. Almendros, Gamez-Guadix, Carrobles, Rodriguez-
Carballeira y Porrta, 2009; Follingstad, (2007) afirman que las dificultades para hallar un

concepto comun impiden que se califica con claridad por parte del &mbito legal.

C. Violencia sexual:

Corneliusy Resseguie (2007), citado por Mufioz et, a; usamos la coercion sexua como
mecanismo de manipulacién hacialavictima. Paraello Oswald y Russell (2006), afirmaron la
existenciade tres subtipos. Intoxicacion con sustancia psicoactivas, Presion verbal, Ejercian de
control y fuerzafisica.

Foshee y Matthew (2007) citado por Mufioz et, al; postulan que la violencia sexual se
produce en menor intensidad que las modalidades ya mencionadas anteriormente.

D. Coexistencia de las distintas modalidades de Violencia:

O’Leary y Slep (2003), quien postula el modelo longitudinal tomando en cuenta a la
agresion verbal desencadenaen un predictor hacialaviolenciafisica

Fernandez-Gonzalez, Temerle y Goldstein (2012) citado por Mufioz et, al; actualmente
se usan medidas elaboradas para la poblacion adulta 1o que dificulta en gran medida la
fiabilidad del uso de estos mecanismos de evaluacion e intervencion. Follingstad (2007), ante
la poca coordinacion respecto a nivel de los agravios se ha considerado gque se usen términos
como agresion o maltrato; refiriéndose estos desde |os niveles mas leves hastalos mas graves.
Considerando todo esto podemos afirmar que la tasa de conductas agresivas en jovenes son
muchos mas severas que en lavida adulta.

Teorias sobrelaviolencia:
A. Teoria del apego:

Bowlby (1980), citado por Mufioz et, al; 1os estilos de apego generan un sentimiento de
seguridad y de proteccion generando bienestar y autonomia; de lo contrario generan un
escepticismo dejando alas demés personas como poco fiables, manifestandose esta en niveles
de ansiedad y de angustia lo que genera conflictos que terminan provocando un
distanciamiento, podemos encontrar dos tipos de apegos:

e Apego Seguro: Dentro del desarrollo los padres mostrar atencion a cuidado
responsable del individuo.
e Apego inseguro: Descuido de los padres hacia el hijo o gque genera apego inseguro -

ansioso Yy el apego inseguro- evitativo.
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Grych y Kinsfogel, (2010); Lee et al., (2014), postulan que aguellos que han sufrido
violencia en cualquiera de su modalidad desarrollan un vinculo afectivo-inseguro. Con

dificultades ala hora de resolver conflictos con creencias injustificadas.

B. Teoria del Aprendizaje social:

Esta teoria es postulada por Bandura (1973 ,1977) citado por Mary €t, a; nos dice que
la observacion y la imitacion son los ges fundamentales para que se desarrollen los
comportamientos postulando tres influencias fundamental es tales como:

e Lasinfluencias socioculturales
e Lainfluenciafamiliar
e Lasinfluencias por los medios de difusion.

Capaldi, Kim y Pears, (2009) y Woodin y O’Leary, (2009); citado por Mufioz €, al.
Nos plantean un mecanismo denominado “Hipotesis de la transmision intergeneracional de la
violencia “; que especificamente manifiesta que el hecho de sufrir violencia suele ser un patron

gue €l individuo llevara en sus futuras relaciones.

C. Teoriafeminista:

Johnson (1995), citado por Mufioz et, al; también conocida como terrorismo patriarcal,
haciendo énfasis en la combinacion de agresion fisicay sexual. (Johnson, 2011), nos dice que
dichos casos no estan especificamente en casos de violencia de varones a mujeres sino también
en parejas leshbianas.

Foshee et a., (2007); Muinoz-Rivas et d., (2007); Share et a., (2010); Straus, (2011);
O’Leary y Slep, (2012). La presente justifica la violencia gercida hacia € como un
comportamiento de autodefensa. Pero vemos en los que no necesariamente se marca esta
tendencia

D. Teoria genética:

Pinto et al., (2010); Stuart et al., (2014); Se han encontrado evidencias de quelaenzima
Monoamina oxidasa (MAOA), guarda relacion con los comportamientos agresivos en €
desarrollo con conductas violentas y antisociales durante la adolescencia. DeWall y Way,
(2014) citado por Mufioz et, a; nos dice que no estos genes interactdan con e medio ambiente

en € cual nos desarrollamos.

E. Teoria ecolégica anidada delaviolencia ala pargja:
Dulton (1985) citado por Mufioz €, a; nos dice que & desarrollo de cuentas violentas
esta asociado a desarrollo de la interrelacion con distintos factores como o son: especie,

cultura, sociedad, familia e individuo la cual toma en cuenta un conjunto de sistermas como:
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e Nivel ontogenético: Intransigencias conductuales, cognitivas, emocionales y
fisiol6gicas que contribuyen al desarrollo de conductas violentas.

e Microsistema: Asociada en lainteraccion con lafamilia, que esen € lugar en donde se
desarrollan este tipo de conductas.

e Exosistema o subcultura: Son los considerados como sistemas de influencia; que estan
relacionados a medios de comunicacion, leyes, redes sociales y en donde suelen
normalizarse los actos violentos Alencar-Rodrigues, (2012).

e Macrosistema o entorno sociocultural: Conductas machistas y estructura patriarcal

respecto alas creenciasy estilos de relacion en € entorno social.

El ciclodelaviolencia

Labrador (2004), si se desarrolla un episodio violento es mas probable que se repita;
esta se ve reforzada por la Teoria del ciclo de la Violencia postulada por Walker (1979), que
nos planteatres fases:

e Fasedetension creciente: Ante el aumento de latension lavictima adopta una posicion
sumisaignorando los maltratos déndol e poca atencion alos mismos.

e Fase de explosion o agresion: Explosion de una agresividad maés severa de naturaliza
psicologica, fisicay/o sexual, encontrandose en un trance sobre lo sucedido.

e Fasede arrepentimiento, reconciliacion o lunade midl: El agresor se muestra afectuoso

y lavictimaal ver labenevolencia calificalasituacion como una pérdida de control que

no volvera arepetirse.

Foshee, Benefield, Ennett, Bauman y Suchindran, (2004); Williams y Frieze, (2005),
citado por Mufioz et, a. Los incrementos de los episodios avanzan de manera gradua y ala
vez se produce un cuadro mas grave e intense respecto a las agresiones. Woodin y O’Leary,
(2009) citado por Mufioz et, al, (2008), nos dicen que las primeras agresiones son d tipo
psicologicay verba que desarrollan a futuro conductas agresivas mas severas.

Coleman, (1997); LaViolette y Barnett (2000), citados por Mufioz et, al; a medida que
las relaciones se mantienen con violencialavictimase aisladel entorno socia de apoyo, lo que
agrava €l cuadro y se hace imposible romper € ciclo de laviolencia. Lateoria de Indefension
aprendida que alude Walker (1979), segun Seligman (1975), citado por Mufioz et, a; lavictima
ante la percepcion de indefension siente que no puede hacer nada ante la situacion 1o que la
llevaalaresignacion, y abandona cualquier intento para salir de este ciclo.
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Foshee (2011), las conductas violentas suelen darse con mayor intensidad en la etapa
de la adolescencia disminuyen en la etapa adulta. Entendiendo que los jévenes que hayan
mantenido rel aciones viol entas durante lamisma seguiran con el patron de conductas violentas.

O'Leary (1999), La agresion en la pareja manifiesta unaformade U invertida es decir
empezaran amanifestar un cuadro muy bajo a inicio de la adolescencia, intensificandose en la
etapa de lajuventud y disminucion en de la adultez. El incremento especifico se lade edad de
25 afios. Donovan y Jessor, (1985); Eaton, Davis, Barrios, Brener y Noonan, (2007), nos dice
que en la etapa de la adolescencia se da la existencia denominada como el “Sindrome del
comportamiento problematico en la adolescencia. También debemos de tomar en cuenta que
tanto en la adolescencia como en la juventud se establecen nuevas demandas a relacionarse.
Esto fue planteado por Fernandez-Gonzalez, O’Leary y Mufioz-Rivas, (2013); Foshee,
Bauman, Linder, Rice y Wilcher, (2007); Moriles, Garrido, Rosenfield y McDonald, (2009);
gue nos dicen que la mayoria de las conductas agresivas ocurren de manera | tdica.

Gonzélez-Méndez y Hernandez-Cabrera (2009), lo que denominamos “Juego agresivo”
suelen ser una posibilidad de latente de que manifiesten conductas agresivas.

2.2.2. Asertividad

Conceptualizacion

Rodriguez y Serralde (1991), citado por Gaeta Gonzdlez & Galvanovskis Kasparane,
(2009) nos dice que una personasegurade si misma puede expresarse libremente, usando como
mecanismo de expresion las paabras pudiendo comunicar sus deseos, sentimientos y
pensamientos; teniendo la capacidad de comunicarse con su entorno en todos los niveles, con
apertura, asimismo, sincero y directo con unadireccion positiva hacia el logro de las metas.

También nos dice que las acciones suelen respetas a semejante, con limitaciones y
empatia respecto a conocimiento de sus propias expresando las mismas sin llegar a extremos,
es decir sin adoptar sin adoptar una posicién sumisa ni agresiva.

Rees y Graham (1991), citado por Gaeta €t, al; quien reafirmando que la aceptacion,
valoracion y seguridad persona forman parte fundamental del asertividad, también laconsidera
como la habilidad para expresar |os pensamientos, sentimientosy percepciones, y elegir como
reaccionar y sosteniendo |os derechos cuando sea necesario.

Enfoque cognitivo

Flores, (1994) citado por Gaeta et, a; nos dice que, en e enfoque cognitivo, €

comportamiento asertivo implica expresar directa y honestamente las propias creencias,

sentimientos y deseos, afirmar los propios derechos y respetar los derechos de los demés.



20

Teniendo en cuenta defienden la necesidad de incorporar cuatro procedimientos bésicos en el
entrenamiento del asertividad:

e Reducir & pensamiento irraciona y laansiedad y la culpa.

e Ensefiar ladiferencia entre asertividad y agresion.

e Ayudar aidentificar y aceptar los derechos propiosy genos.

e Reducir las barreras cognitivas y emaocionales ala accion asertiva.

Desarrolla asi habilidades de autoconfianza mediante estos métodos. Logrando asi

confianza en uno mismo con la marcada ausencia de ansiedad en situaciones sociales, y por

ende la capacidad de expresar sentimientos, pensamientos y acciones.

Componentes
Flores, (1994) citado por Gaeta et, a; nos dice que, en e enfoque cognitivo, €
comportamiento asertivo implica expresar directa y honestamente las propias creencias,
sentimientos y deseos, afirmar los propios derechos y respetar 1os derechos de los demas.
Teniendo en cuenta defienden la necesidad de incorporar cuatro procedimientos bésicos en €l
entrenamiento del asertividad:
e Reducir & pensamiento irraciona y laansiedad y la culpa.
e Ensefiar ladiferencia entre asertividad y agresion.
e Avyudar aidentificar y aceptar |os derechos propiosy aenos.
e Reducir las barreras cognitivas y emocionales ala accién asertiva.
Desarrolla asi habilidades de autoconfianza mediante estos métodos. Logrando asi
confianza en uno mismo con la marcada ausencia de ansiedad en situaciones sociaes, y por

ende |a capacidad de expresar sentimientos, pensamientos y acciones.
Modelos

A. Modelo social:

Bandura (1982), citado por Pifia (2019); Nos dice que esta viene desde la infancia
mediante la observacion y experiencia en lainteraccion la cual nos lleva a adquirir conductas
siendo el medio ambiente en & cual nos desarrollamos la principal influencia; percibiendo €
asertividad como el medio como percibimos y actuamos ante |os estimul os ambiental es.

B. Modelo cognitivo:
Swenson (1984), citado por Pifia (2019), nos dice que €l asertividad es la capacidad
pararesolver conflictos procesando |0 que sentimos para posteriormente expresarlo de manera
adecuada, denominado como model o cognitivo parala existencia de tres elementos: el proceso

delainformacion, el razonamiento y lamemoriatodo esto asociado a proceso de comprension
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ya que este resultad indispensable para rel acionarnos de manera adecuada, teniendo en cuenta

nuestras creencias y lade los demés.

C. Modelo conductual:

Skinner (1977), citado por Pifiaet, al. Cuyo enfoque principa el que entendemos como
“conductas observables, considera al ambiente como factor determinante en la adquisicion de
mecanismos de solucion de conflictos; afirmando que € ser humano tiene la capacidad de
cambiar conductas. Skinner (1986), citado por Pifia et, a. Afirma que los estilos de expresion
de un individuo; pasivo, agresivo, 0 asertivos va a depender de las consecuencias de las
mismas. Resaltando asi que si |a conducta es valorada o reforzada podemos afirmar que la
conducta se seguirdAmanifestando y si tiene consecuencias negativas la conducta no se repetira.
Niveles
Garciay Magaz (1995) citado por Pifiaet, a; postulalos siguientes niveles:

e Asertividad baja: Se establecen relaciones interpersonal es inadecuadas con €l entorno
con frases hirientes, sarcasticas y con un sentido marcado de superioridad.
e Asertividad medio: Suelen expresarse empaticay directamente ante las vulneraciones

a su persona en ocasiones suelen adoptar posiciones sumisas si No es tomada en cuenta

laformaen que las expresan.

e Asertividad alto: Utilizan un lenguaje, sencillo claro y conciso con una buena gestion
emociona sin pretensiones de influir en sus relaciones.
Tipos

(Santrock, 2004) citado por Pifia et, al; refuerza esta propuesta manifestando que a
auto asertividad nos permite reconocer y valores nuestras propias creencias, ideas y
manifestando y la Hetero asertividad nos permite llevar una comunicacion empatica tomando
en cuenta los componentes ya mencionados.

Por tanto, un desarrollo adecuado del auto asertividad nos y un desarrollo inadecuado
de la hetero asertividad nos lleva a mangjar un estilo agresivo hacia el entorno. Ahora por lo
contrario unos escases de un desarrollo correcto del auto asertividad con un desarrollo
adecuado de |la hetero asertividad nos Ileva a una comunicacion pasiva.

(Pain, 2008), nos dice que tomando en cuenta este criterio una persona asertiva busca
un equilibrio entre estas, |levando una comunicacién en donde se respeten sus derechosy € de

las demas personas.
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Factores

A. Factores gque contribuyen
Garciay Magaz (1995) citado por Pifia et, a; nos dice que estos factores son:

e Comunicar y ayudar a comunicarse asertivamente: Establecer un edtilo de
comunicacion tolerante y asertivo donde se pueden intercambiar pensamientos,
sentimientos e ideas.

e Sentir y ayudar a sentir asertivamente: Valorar, reconocer y valorar sus propias
emociones o que le permite desarrollar |a autoafirmacion.

e Pensar y ayudar a pensar asertivamente: Contribuye a reconocer sus propios derechos
y €l de los demas, trabajando en lasideasirracionales.

B. Factoresque perjudican
Garciay Magaz (1995) citado por Pifia et, a; nos dice que hay determinados factores

gue nos dificultan desarrollar € asertividad:
e Sobre expectativas a juicio de las demés.
e Humillacién y sumision de lamujer por parte del hombre.
e Inadecuado desarrollo de la autoestima.
e Hogares sobreprotectores.
e Problemas en la comunicacion interpersonal .
e Abandono afectivo durante lainfancia.
2.3. Marco conceptua
2.3.1. Violenciaen € noviazgo
Conceptualizacion

Rodriguez Franco, y otros, (2007) postula en relacién a la violencia en el noviazgo,
como € conjunto de conductas relacionadas a la violencia que presenta como principales €
desapego, la coercion, la sexualidad, € dafio fisico, la humillacion, € género, €l instrumental
y € castigo emocional, los cuales a presentarse van agenerar incomodidad en laparga, lacua
vendriaaser lavictima, ello vaaestar orientado alas conductas evaluadas en | os adol escentes
y jévenes.
Tipos deviolencia

Tomando en cuenta lo postulado por lateoria anterior vemos las distintas modalidades
de violencia postuladas por Rodriguez-Franco et al. (2007).

e (Castigo emocional: Dafio moral mediante & reproche de actitudes.
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Coercion: Se da mediante € control de actividades. manipulando las emociones,
poniendo en duda el amor de pareja.

Desapego: Actitud indiferente del individuo, hacia lainteraccion con la pareja
Maltrato fisico: Vulneracion fisica con € objetivo de hacer dafio.

Maltrato de género: Ridiculizar ala persona por medio de mofas y lenguaje sexista.
Humillacion: Descalificacion de la persona por medio de criticas personales.
Violenciainstrumental: También denominada €l hurto de pertenencias de la persona.
Violencia sexual: Realizar vulneracion de su sexualidad sin su consentimiento.

2.3.2. Asertividad

Conceptualizacion

El asertividad comprendido por Rathus, Fox, & Cristofaro, (1979) esen si e mangjo de

laagresividad, lacual vieneaser interpretadacomo el atrevimiento social, donde estainterpreta

y comprende la obscenidad, la mala fe y la beligerancia, siendo las cuales vendrian a ser la

libertad de expresion de emociones, | as cual es se presentan en determinadas situaciones, siendo

esta una reaccion inmediata.

Tipos de asertividad
Magaz (2008), desarrollo dos subescalas de asertividad:

Hetero- Asertividad: Comprension y respeto hacia las creencias individuales de las
demés personas a momento de rel acionarnos.
Auto asertividad: Reconocimiento y autovaloracion de las creencias de uno mismo con

tendenciatener unainiciativay asumir las consecuencias de las conductas.
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CAPITULO Il
HIPOTESISY VARIABLES
3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesisgeneral
Ho: Existerelacion inversade maneraproporcional entreviolenciaen el noviazgo y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.
Hi: No existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia en e noviazgo y
asertividad en estudiantes de lafacultad de administracién I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

3.1.2. Hipotesis especifica
Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por coercion y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién |1, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022,
Hi: No existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por coercion y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia sexua y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.
H1: No existe relacién inversa de manera proporcional entre violencia sexual y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria

Arguedas” de la region Junin, 2022.
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Ho: Existe relacién inversa de manera proporcional entre violencia de género y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

H1: No existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia de género y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién Il, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia de género y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion 11, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022,

H1: No existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia de género y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracion 11, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violenciainstrumental y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién Il, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Hi: No existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia instrumental y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Ho: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia fisica y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

H1: No existe relacién inversa de manera proporcional entre violencia fisicay asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por desapego y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién Il, IV y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Hi: No existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por desapego y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracién I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Ho: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por humillacion y
asertividad en estudiantes de lafacultad de administracion I1, IV y VI ciclo de la IESTP “José

Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.



26

Hi: No existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por humillaciéon y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Ho: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por castigo emocional y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
H1: No existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por castigo emocional
y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
3.2. Variables

3.2.1. Variablel: Violenciaen el Noviazgo
Conceptual

Rodriguez Franco, y otros, (2007) postula con relacion a la violencia en €l noviazgo,
como el conjunto de conductas relacionadas a la violencia que presenta como principales €l
desapego, la coercidn, la sexuaidad, € dafio fisico, la humillacién, €l género, € instrumental
y €l castigo emocional, los cuales a presentarse van a generar incomodidad en la pargja, la
cual vendria a ser la victima, ello va a estar orientado a las conductas evaluadas en los
adolescentes y jovenes.
Operacional

La Violencia en € Noviazgo percibida por € cuestionario (CUVINO) evalla en
relacion los comportamientos que han sido identificados en las conductas de violencia en las
relaciones que se han dado entre jovenes y adolescentes, € cua consta de 42 items con una
puntuacién de 0 a4, siendo las dimensiones a evaluar: La violencia por coercion, laviolencia
sexual, la violencia de género, la violencia instrumental, la violencia fisica, la violencia por
desapego, la violencia por humillacién, y e castigo emocional, siendo presentado en la
siguiente tabla 1.
Tabla 1. Definicién operacional dela violencia en € noviazgo

VARIABLE DIMENSION N° DE ITEMS ITEMS
Coercion 6 1,9,17,25,38y 42
_ _ Sexual 6 2, 10,18, 26,34y
Violenciaen €
. 39
Noviazgo
Genero 5 3,11,19,27y 35

Instrumental 4 4,12,20y 28
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Fisico 4 5,13,21y 29
Desapego 7 6, 14, 22, 30, 32, 33
y 37
Humillacién 7 7,15, 23, 31, 36, 40
y 41
Castigo emocional 3 8,16y 24

3.2.2. Variablell: Asertividad
Conceptual

El asertividad comprendido por Rathus, Fox, & Cristofaro, (1979) esen s e mango
de la agresividad, la cual viene a ser interpretada como el atrevimiento social, donde esta
interpretay comprende la obscenidad, lamaafey labeligerancia, siendo las cuales vendrian
a ser la libertad de expresion de emociones, las cuales se presentan en determinadas

situaciones, siendo esta unareaccion inmediata.

Operacional

La asertividad comprendido desde € cuestionario escala de asertividad de Rathus,
evallia 'y pone en énfasis la conducta asertiva, siendo la habilidad de expresarse de manera
adecuada |l os pensamientos y creencias, siendo o opuesto alaagresividad u €l control de esta,
asi mismo esta cuenta con 30 items con una puntuacion del 0 a5y viceversaen algunos items,
la cual cuenta con 6 dimensiones las cuales vendrian a ser e demostrar disconformidad, la
manifestacion de sentimientos y creencias, la eficacia, lainteraccién con las organizaciones, y
el decir no, siendo presentado en lasiguiente tabla 2.

Tabla 2. Definicion operacional de asertividad de Rathus

VARIABLE DIMENSION N° DE ITEMS ITEMS
Demostrar 4 3,17,19y 20
disconformidad
Manifestacion de 4 513,14y21
Asertividad de sentimientos y
Rathus creencias
Eficacia 5 1,2,6,7y 16
Interaccién con 3 8,9y 10

organizaciones



Expresion de

opiniones

12,18y 22

28

Decir no

4,11y 15




29

CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1. Método deinvestigacion

El enfoque que se empled seria el método cientifico, el cual es considerado por los
investigadores como una metodologia de caracter general, siendo que en relacion con ello
vendria a ser una investigacion no experimental ya que se considera dentro de esta la
observacion delas variables en su ambiente natural, siendo estas mediante situaciones yadadas
por |0 que estas no seran manipuladas.

Con relacion aello Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2014)
menciona que “En la investigacion no experimental las variables independientes ocurren y no
es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir
en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.” (Pag. 152)

4.2. Tipo deinvestigacion

En relacion con €l tipo de investigacion se aplico lainvestigacion basica sustantivala
cual tiene la finalidad de recoger informacion mediante una serie de instrumentos como
encuestas, test, etc. siendo que esta tiene como finalidad mediante €l uso de estos enriquecer
el conocimiento de carécter cientifico, de la misma manera se considerara el carécter
transaccional, ya que se redlizara la recoleccion de dicha informacién en un momento
determinado y Unico, asi mismo se hace mencion del caracter descriptivo.

Siendo que Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, (2014) postulo
que esta “... tienen como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacion” (Pag. 155)
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4.3. Nive deinvestigacion

El estudio pararedlizarse es de carécter relacional, siendo que se busco identificar las
caracteristicas de dichas variables, como también se da el mismo hecho de haberse planteado
la identificacion de la relacion o grado de asociacion que comprenden las dos variables
planteadas en el presente estudio y en relacion con las hipotesis, las cuaes seran conllevadas
a una prueba para verificar su veracidad, donde en relacion a esta solo de identificar la
dependencia mas no causay efecto.

Supo, (2012) hace referencia que la investigacion relacional “no son estudios de causa
y efecto; porque | as pruebas estadisti cas sol o demuestran dependencia entre diferentes eventos,
aqui podemos encontrar los estudios de asociacion sin relacion de dependencia; y las
correlaciones espurias” (Pag. 12).

4.4. Diseio de lainvestigacion

En relacion con € disefio no experimental teniendo un caracter correlacional, siendo
gue como hemos hecho mencién, esta se centra en identificar larelacion entre las variables de
estudio, las cuales fueron planteados anteriormente en | as hipotesis, las cual es comparten dicha
finalidad, por lo que estas seran sometidas a pruebas de validez para poder identificar la
relacion entre dichas variables.

Siendo que como hace referencia Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio, (2014) “Para evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables, en los estudios
correlacionales primero se mide cada una de éstas, y después se cuantifican, analizan y
establecen las vinculaciones. Tales correlaciones se sustentan en hipétesis sometidas a prueba”
(Pag. 93)

El esquema correlacion se representa desde la siguiente manera:

A
M r
\“ 02
Donde:
M = Estudiantes de la facultad de administracion 11, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin.
Ol =Violenciaen € noviazgo.

r = Relacidn entre ambas variables
02 = Asertividad.
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4.5. Poblacion y muestra

4.5.1. Poblacion

Fidias, (2011) hace mencion que la poblacion “es un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cual es serén extensivas las conclusiones de la
investigacion” (Pag. 81).

Se consideraque € presente estudio consta de 166 estudiantes de la IESTP “José Maria
Arguedas”, los cuales pertenecen a la facultad de administracion, siendo estos matriculados en
el ciclo académico 2022 en la modalidad presencial sede Huancayo, donde €l ndmero de
estudiantes pudo ser constatado y brindado por la oficina académica de la universidad, la cual
nos brindé el nimero total de estudiantes por semestre académico.

Tabla 3. Total, de estudiantes de la facultad de administracion de la IESTP “José Maria

Arguedas”

FACULTAD DE ADMINISTRACION CANTIDAD TOTAL
Segundo Semestre Mainana 30 estudiantes
Noche 30 estudiantes
Cuarto Semestre Mahana 28 estudiantes
Noche 28 estudiantes
Sexto Semestre Mafana 25 estudiantes
Noche 25 estudiantes

Total 166 estudiantes

45.2. Muestra

Fidias, (2011) hace mencién que la muestra “es un subconjunto representativo y finito
que se extrae de la poblacion accesible” (Pag. 83)

Siendo que en relacion con ello la presente investigacion constatara con una muestra
de 103 estudiantes de Il, IV y VI semestre de la IESTP “José Maria Arguedas”, los cuales
pertenecen a la facultad de administracion, siendo estos matriculados en el ciclo académico
2022-1 en la modalidad presencial sede Huancayo, donde € nimero de estudiantes pudo ser
constatado y brindado por |a oficinaacadémica de launiversidad, lacual nos brind6 el nimero
total de estudiantes por semestre académico.

Tabla 4. Total, de estudiantes de I1, IV y VI semestre de la facultad de administracion
de la IESTP “José Maria Arguedas™

FACULTAD DE ADMINISTRACION CANTIDAD TOTAL
Segundo Semestre Mafana 60 estudiantes
Noche

Cuarto Semestre Mahana 28 estudiantes
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Sexto Semestre Mahana 25 estudiantes
Total 103 estudiantes
45.3. Tipodemuestreo

El muestreo es de caracter no probabilistico, dandose laimportancia a conocimiento

exacto de la muestra siendo esta de 2164 estudiantes, asi mismo se seleccionara € primer,
tercer y quinto semestre, pudiendo crear una mejor representatividad de la poblacion, siendo
este de carécter por conveniencia, siendo que la poblacion mencionada se encuentra en
disponibilidad por el IESTP “Jose Maria Arguedas”.

4.5.4. Criteriosdeinclusiony exclusion
Criterios deinclusion

e Estudiantes matriculados en el semestre académico 2022-I
e Estudiantesdel I, IV y VI ciclo.
e Estudiantes de pregrado de 18 a 30 afos.
e Estudiantes de pregrado que hayan mantenido o mantengan unarelacion sentimental.
e Estudiantes de ambos géneros.
e Estudiantes que hayan firmado & consentimiento informado.
Criterios de exclusion
e Estudiantes que nunca hayan mantenido una relacion sentimental .
e Estudiantes de Pre-Grado pertenecientes a otra Escuela de administracion, que no sea
especificamente la de administracion.
e Estudiantes que no pertenezcan a 2do, 4to y 6to ciclo.
e Estudiantes que no hayan firmado el consentimiento informado.
4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1. Técnicas

Sanchez, Reyes y Mejia, (2018) postulan que las técnicas son “los medios por los cuales
se procede a recoger informacion requerida de una realidad o fendmeno en funcion a los
objetivos de la investigacion” (Pg. 59), siendo que en el presente trabajo de investigacion se
empleara latécnicaindirecta mediante la aplicacion de test de carécter psicol bgico.

Asi mismo Sanchez, Reyes y Mejia, (2018) hace mencidn que los instrumentos “son
las herramientas especificas que se emplean en el proceso de recogida de datos entre ellas
tenemos los inventarios, las escalas, los test, etc.” (Pg. 60), por lo cual para la presente
investigacion se utilizé € cuestionario de violencia en € noviazgo CUVINO y € test de
Asertividad de Rathus.
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4.6.2. Instrumentos de evaluacion

Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, (2014) postula que €
instrumento de medicion son “los medios por los cuales se procede a recoger informacion
requerida de una realidad o fendmeno en funcion a los objetivos de la investigacion”, donde
en la presente investigacion parala comprobacion y validacion de | as hipétesis se redizarala
aplicacion de cuestionarios de caracter cuantitativo en relacion alas variables a medir, siendo
la violencia en el noviazgo por e cuestionario (CUVINO) y en relacion a la variable de

asertividad se aplicarala escala de asertividad por Rathus.
Cuestionario de Violencia en €l Noviazgo (CUVINO)

Ficha técnica:
Autor : Rodriguez Franco, Entuma, Rodriguez Diaz (2010)
Vaidado : Raiser Velarde & Manzanares Medina, (2021)

Tiempo de Administracion  : 15 a 20 minutos

Administracion : Se puede aplicar demaneraindividual o grupal, tanto amujeres
como avarones. Las preguntas giran alrededor de su relacion en € noviazgo.

Instrucciones . “Seleccionar la relacién de noviazgo més problematica que
hayas tenido, sino has tenido ninguna elegir la mas importante para ti”.

Material : Hoja de Respuestas y cuadernillo.

Descripcion dela prueba

El Cuestionario de Violencia Entre Novios (CUVINO), ha sido validado en Espafia,
Meéxico y Argentina por Raiser Velarde y Manzanares Medina, (2021) tendiendo como
objetivo esevaluar las relaciones interpersonales en las pargas e identificar la existencia
0 no de violencia dentro de esta, la cua evalta la violencia recibida dentro de las relaciones
de pargja y puede ser aplicado en jovenes y adultos, la cual se encuentra compuesta por 42
items, los cual es estén divididos en 8 dimensiones: desapego (items 6, 14, 22, 30, 32, 33y 37),
humillacion (7,15, 23, 31, 36, 40 y 41), sexua (2, 10, 18, 26, 34 y 39), coercion (1, 9, 17, 25,
38y 42), fisico (5, 13, 20, 21y 29), género (3, 11, 19, 27 y 35), castigo emociona (8, 16 y 24)
e instrumental (4, 12 y 28), siendo los cuales deben ser respondidos en un formato Likert de

frecuencia de cinco opciones (0 = nuncay 4 = muy frecuentemente).

Confiabilidad y Validez

Donde en relacion con su confiabilidad por consistenciainternalos valores afa oscilan
entre .84 y .91, asi mismo los indices de gjuste del andlisis factorial confirmatorio realizado
fueron: x3/gl=4.574, CFl = .961, TLI = .956 SRMR = .054 y RMSEA.



Escala de asertividad de Rathus

Ficha técnica:
Autor : Rathus (1973)
Vaidado : Ledn Madrigal, (2009)

Tiempo de Administracion  : 5 a 10 minutos

Administracion : Se puede aplicar de maneraindividual o grupal, tanto amujeres
como avarones. Las preguntas giran alrededor de su relacion en € noviazgo.

Instrucciones : Indica mediante €l codigo o siguiente, hasta qué punto te
describen o caracterizan cada una de | as frases siguientes.

Material : Hoja de Respuestas y cuadernillo.

Descripcion dela prueba

El cuestionario de asertividad comprendido mediante |a escala de asertividad de Rathus
fue adaptada por Ledon Madrigal, (2009), el cuestionario tiene como objetivo de evaluar las
conductas que expresan los derechos y sentimientos de la persona sin herir a los otros, €
presente test de aplicacion se encuentra compuesto por las escalas de asertividad sumisiéon y
obsesividad despreocupacion del 21 su factores de personalidad, este se encuentra compuesto
por 22 items, los cual es estan divididos en 6 dimensiones | as cual es vendrian aser el demostrar
disconformidad (3, 17, 19y 20), lamanifestacion de sentimientos y creencias (5, 13, 14y 21)
, laeficacia(1, 2, 6, 7 y 16), lainteraccién con las organizaciones (8, 9 y 10), la expresion de
opiniones (12, 18y 22) , y e decir no (4, 11y 15), siendo los cuales deben ser respondidos en

un formato Likert de frecuencia de seis opciones (0 = nunca'y 5= muy caracteristico de mi).

Confiabilidad y Validez

Donde en relacion a su confiabilidad por consistencia interna los valores afa oscilan
entre 0.92 y 0.94, asi mismo en relacion a Alpha de Cronbach se pudo obtener en relacion a
su fiabilidad por dimensiones un 0.73 en relaciéon a demostrar disconformidad, un 0.61 en
relacion a la manifestacion de sentimientos y creencias, un 0.67 en relacién ala eficacia, un
0.62 en relacion a la interaccion con organizaciones, un 0.62 en relacion a la expresion de
opiniones y un 0.57 en la capacidad de decir no, de la misma manerael CFl fuede 091y «
RMSEA de 0.046.

4.7. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, (2014) postula que “el

coeficiente de correlacion de Pearson es Util para relaciones lineales, como o veremos en la
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regresion lineal, pero no para relaciones curvilineas, en este caso o cuando las variables son
ordinales” (Pag. 306).

La técnica aplicada vendria a ser la encuesta siendo que Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, (2014) postula que “un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una 0 més variables a medir”, de la misma manera al
culminar su aplicacion se hara utilidad de los programas de Excel version 2022 y Spss version
21, siendo de gran utilidad para el procesamiento de informacion.

Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, (2014) plantea que la
validez “se produce al correlacionar las puntuaciones de los participantes, obtenidas por medio
del instrumento, con sus valores logrados en el criterio” (Pag. 298), siendo la técnica a utilizar
para la comprobacion de la correlacion sera la Rho de Spearman, la cua vendria a ser
simbolizada como p, donde la medida varia de -1.0 en relacion a una correlacion negativa
perfectaaun +1.0 en relacidon a una correlacién positiva perfectay e 0 representala ausencia
de correlacion.

Siendo que en sintesis se efectud la aplicacion de juicios de expertos paraidentificar la
valides de constructo y contenido, siendo posteriormente aplicada a una poblacién piloto,
siendo esta conformada por 50 estudiantes que comparten similitud con la poblacion y muestra
a encuestar, posterior a ello los datos recabados seran trasladados a una sdbana de datos en €l
programa Excel version 2020, donde en relacion a ello paralaidentificacion de la correlacion
serd trasdadada a programa SPSS mediante la identificacion de la Rho de Sherman,
identificando la existencia de correlacion y € nivel que esta presenta, para posteriormente
conllevar alas conclusiones en relacion alos objetivos planteados.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion

En € presente trabajo de investigacion se considero e codigo de ética del psicologo
peruano asi mismo se tomard en consideracion € cdédigo Number para que € trabajo sea
reconocido se tomara en cuenta las normas APA, siendo |os articul os para considerar:

El articulo 27 es concebido como los principios que rigen la actividad investigativa, la
cual postula que se debe fomentar € respeto a las multiples creencias y tradiciones con el
respeto alasindividualidades y cuidando laidentidad de estas, tomando en cuentala voluntad
del grupo o del individuo de participar mediante un consentimiento informado con el
compromiso de devolver |os resultados obtenidos, tendiendo e objetivo de brindar un maximo
provecho a individuo y a mediante ambiente en su cuidado en toda su diversidad, asimismo

asumiendo las consecuencias y/o alcances, dado que como personas formadas en la carrerade
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Psicologia tenemos € deber de respetar las diversas cultura y sus caracteristicas presentes,
generando una aceptacion como tal a las personas que puedan ser participe de nuestra
investigacion.

El articulo 28 comprende las normas de comportamiento ético de quienes investigan,
siendo la cua postula que los investigadores, pedagdgicos y alumnos egresados de la
Universidad Peruana los Andes, deben regirse a las normas de ética, siendo las cuales deben
ser coherentes respecto a la linea de investigacion. Asumiendo las consecuencias sociales,
respetando alos involucrado y e cuidado de su identidad con el compromiso de devolver los
resultados, sin € uso del lucro personal, donde se debe tener en cuenta los criterios
deontol 6gi cos debemos de cuidar € desarrollo de lamisma con acciones como: falsificaciones,
plagios, replicacion de los halazgos e inclusion de un autor que no haya participado, de la
misma manera la normativa estipulada por € Reglamento de propiedad intelectua de la
Universidad Peruanalos Andesy derechos de autor, donde lainvestigacion recabainformacion
dedistintas fuentes de caracter bibliogréfico y las reconoce como tal en relacién ano ser autoria
de nosotros mismos excepto las cuales no hayan sido citadas, de la misma la devolucién de
informacion es de gran importancia ya que las evaluaciones seran aplicadas por nuestra
persona como investigadores, siendo las evaluaciones no comprenden ninguna manipulacion
a nuestro beneficio como también se da la necesidad de la persona identificar sus resultados
los cual es seran constatados para nuestrainvesti gacion, concibiendo como ética profesional en

|lacarreraen la cua hemos sido formados.
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CAPITULOV
RESULTADOS
5.1. Descripcion deresultados
Tabla 5. Violencia en e noviazgo
VIOLENCIA TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 0 0%
1 7 Leve 18 17%
8 44 Moderado 82 79%
45 168 Severo 4 4%
104 100%
Figura1: Violencia en el noviazgo
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Descripcion: En latabla5; grafico 1 se sefidlan porcentagjes de laviolenciaen laforma
fisica es decir que, de la totalidad de 104 estudiantes, 4 de ellos obtuvieron e rango de
vivencias en estamodalidad a nivel severo representando |0 que equivale aun 4 %; asimismo
gue 82 de dllos, representando a un 79 % manifestaron haber sido victimas de estade en €
nivel moderado durantelos vinculos amorosos vividos. Mientras que 18 de ellos representando
al 17 % experimentaron lamismaen un nivel leve: por € contrario. Ninguno de ellos manifestd
no haber experimenta esta modalidad de violencia en sus rel aciones amorosas.

Tabla 6 Nivel dela dimension coercion

COERCION TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 3 3%
1 4 Leve 92 88%
5 8 Moderado 9 9%
9 24 Severo 0 0%
104 100%

Figura2: Nivel dela dimensién coercion
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Descripcion: Enlatabla 6, grafico 2; lacual nos plantea porcentgjes de laviolencia
en la modalidad de coercion la cual se refiere a forzar la predisposiciéon de la persona para
hacer determinadas acciones ; tomando en cuenta a 104 estudiantes podemos decir que en
ninguno de ellos manifiestan haber experimentado estaen el nivel severo; asimismo 09 deellos
los cuales representan a 09 % manifiestan haber sufrido de nivel moderado lamisma; mientras
gue 92 de ellos correspondientes al 88 % dicen que padecieron de esta de maneraleve. Por €l

contrario 03 de €ellos, correspondientes a 03 % no presentan experiencias en las misma.



Tabla 7. Nivel de la dimensién sexual

39

SEXUAL TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 18 17%
1 4 Leve 72 69%
5 8 Moderado 14 13%
9 24 Severo 0 0%
104 100%

Figura3: Nivel dela dimension sexual
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Severo

Descripcion: En latabla 7, grafico 3 se presentan datos respecto alaviolenciaen la

modalidad sexual esdecir delos 104 evaluados, ninguno de ellos manifesté haber sido victimas

de la misma; asimismol4 de ellos experimentaron esta en un nivel moderado lo que

corresponde a 13 %; mientras que 72 de ellos correspondientes a 69 % experimentaron esto

en un nivel leve. Contrario podemos decir que un total de 18 evaluados, correspondientes a

17 %, nuncatuvieron experiencias en lamodalidad presentada.

Tabla 8. Nivel de la dimension género

GENERO TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 0 0%
1 4 Leve 89 86%
5 8 Moderado 14 13%
9 24 Severo 1 1%
104 100%
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Figura4: Nivel de la dimension género
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Descripcion: En latabla 8, grafico 4 que represente |os porcentgjes de violenciaen la
modalidad de genero € cua se genera con mofas y humillaciones hacia la pargja, podemos
decir asi que del total de 104 evaluados se puede decir que 1 de ellos correspondiente a 1 %
experimento lamismaen € nivel severo; asimismo 14 de ellos o vivio de manera moderada,
representando estos a 13 %; 89 de ellos es decir un 86 % experimento esta modalidad de
maltrato de maneraleve. Finalmente, ninguno de ellos manifiesto nunca haber experimentado
lamisma.

Tabla 9. Nivel dela dimension instrumental

INSTRUMENTAL TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 39 38%
1 3 Leve 50 48%
4 7 Moderado 15 14%
8 20 Severo 0 0%

104 100%
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Figura5: Nivel de la dimensién instrumental
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Descripcion: En latabla 9, grafico 5 presentamos porcentajes de la violencia en la
modalidad instrumental esta se da mediante actitudes o acciones sugerentes que buscan dafiar
alaparegja, podemos afirmar que, del total de 104 evaluados ninguno de ellos manifesté haber
experimentado lamismaen el nivel severo, mientras que 15 de ellos |o que corresponde a 14
% manifestd haber experimentado este en & nivel moderado. Y 50 de ellos que corresponden
a 48 % lo vivio en € nivel leve. Contrario aello 39 de ellos, 1o que significa un 38 % de los
MiSMOS NO presento experiencias en episodios de este tipo.

Tabla 10. Nivel de la dimension fisico

FISICO TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 30 29%
1 3 Leve 38 37%
4 7 Moderado 35 34%
8 20 Severo 1 1%

104 100%
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Figura6: Nivel dela dimension fisico
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Descripcion: En latabla 10 y grafico 6 nos plantea los datos estadisticos obtenidos de
la violencia en su modalidad fisico es decir donde se da la presencia de vulneracion a nivel
fisico hacialapareja, podemos afirmar asi que delos 104 evaluados, 1 de ell os correspondiente
a 1 % lo experimento en el nivel severo, mientras que 35 de ellos correspondientes a 34 % 1o
vivio en @ nivel moderado, asimismo 38 ellos correspondiente al 37 % | o experimento en un
nivel leve. Finalmente 30 de ellos correspondientes a 29 % no presenta experiencias de este
tipo.

Tabla 11. Nivel de la dimension desapego

DESAPEGO TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 28 27%
1 6 Leve 48 46%
7 11 Moderado 26 25%
12 28 Severo 2 2%

104 100%
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Figura7: Nivel de la dimension desapego
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Descripcion: En la tabla 11, grafico 7 que nos representan a las estadisticas sobre
violenciaen lamodalidad de desapego (actitudes de apatia), nos dice que de los 104 evaluados;
2 de dllos lo que corresponde al 2 % manifiesta que lo vivid de nivel severo, 26 de elos
correspondientes a 25 % dicen que lo vivieron en e nivel moderado; mientras que 48 de ellos
lo que corresponde a 46 % dicen que lo experimentaron de manera leve. Por €l contrario 28
de ellos correspondientes al 27 % de |os mismos no presenta este tipo de experiencias.

Tabla 12. Nivel de la dimensién humillacién

HUMILLACION TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 45 43%
1 6 Leve 48 46%
7 11 Moderado 11 11%
12 28 Severo 0 0%

104 100%




Figura8: Nivel dela dimension humillacion
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Descripcion: En la tabla 12, grafico 8 podemos encontrar datos que nos brindan
informacion sobre la modalidad de la modalidad de violencia por humillacion es decir con
conductas de autofragelamiento emocional lo cual afecta alaautopercepcién y autovaloracién
de la persona ,afirmandose asi que de los 104 evaluados; ninguno de ellos manifiesta haber
vivido esta situacion en el nivel severo; asimismo 11 evaluados correspondientes a 11 % dice
gue lo experimento en el nivel moderado; mientras que 48 de ellos correspondientes al 48 %
dicen que han experimentado esta situacion en e nivel leve. Para finalizar 45 de ellos
correspondientes a 43 % manifiesta nula experiencia en este tipo de situaciones.

Tabla 13. Nivel de la dimension castigo emocional

CASTIGO EMOCIONAL TOTAL PORCENTAJE
0 No presenta 12 12%
1 2 Leve 65 63%
3 5 Moderado 25 24%
6 12 Severo 2 2%

104 100%
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Figura9: Nivel dela dimension castigo emocional
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Descripcion: En la tabla 13 y grafico 9 nos muestra datos obtenidos respecto a la
violencia en la modalidad de castigo emocional la cual se da buscando dafiar la moralidad de
la otra persona; encontrandose asi que de los 104 evaluados podemos decir que 2 de ellos
correspondiente a 2 % tuvo experiencias de estas a nivel severo, asimismo 25 de dllos
correspondientes a 24 % lo experimentaron en € nivel moderado, también 65 de €ellos los
cuales corresponden al 63 % dicen quelo vivieron de maneraleve. Por e contrario 12 de ellos,
esdecir el 12 % dicen que no tuvo experiencias de ese tipo.

Tabla 14. Asertividad

ASERTIVIDAD TOTAL PORCENTAJ
E
61 90 Definidamente asertivo 0 0%
31 60 Muy asertivo 34 33%
16 30 Asetivo 62 60%
-15 15 Asertividad confrontativo 7 7%
-30 -16 Muy superior a promedio 1 1%

104 100%
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Figura 10: Asertividad
70%
60%
60%

50%

40%

33%

30%
20%

7%

No presenta Leve Moderado Severo

10%
0%

0%
H Total

Descripcion: En latabla 14, grafico 10, podemos decir que el asertividad se refiere al
conjunto de actitudes que pude manifestar €l individuo para el manejo adecuado de conductas
violentas que vulneren a la otra persona. Del total de 104 evaluados, se puede decir que 1 de
ellos equivalente a 1 % de ellos obtuvieron el puntgje que indica el nivel de asertividad muy
inferior a promedio, asimismo 7 de ellos equivalente a 7 % obtuvieron € puntge de nivel de
asertividad inferior a promedio, consecutivo a ello 62 de ellos correspondientes al 60 %
obtuvieron un puntaje considerado en €l nivel de rango promedio, y 34 de ellos equivalente
al 33 % obtuvieron una calificacion que los considera como muy asertivos . Finalmente,
ninguno de ellos obtuvo la calificacion que los colocaen el nivel muy asertivo.

5.2. Contrastacion de hipotesis:

5.2.1. Contrastacion de hip6tesis general
Violencia en e noviazgo y asertividad
Ho: Existerelacion inversade maneraproporcional entreviolenciaen € noviazgo y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 15. Violencia en € noviazgo y asertividad

ASERTIVIDA VIOLENCI
D A

Rho de ASERTIVIDA Coeficiente de

Spearman D correlacion

*%

1.000 401
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Sig. (bilateral) : <.001
N 104 104
Coeficiente de .
. 401 1.000
correlacion
VIOLENCIA o
Sig. (bilateral) <.001
N 104 104

** Lacorrelacion es significativaen €l nivel 0,01 (bilateral).

I nterpretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.401 entre las variables
asertividad y violencia en & noviazgo, con una significancia menor a 0.05, aceptando la
hipdtesis nula, por 1o que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin
embargo esta correlacion es positiva.

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, el 5%

b) Estadistico de prueba

_nwWn—2
Vi-w

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violenciaen el
noviazgo y asertividad en estudiantes de lafacultad de administracién I, IV y VI ciclo dela
IESTP “José Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

5.2.2. Contrastacion de hipotesis especifica

HO: Existerelacion inversa de manera proporcional entre violenciapor coercién y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién I, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.
Violencia por coercién y asertividad
Tabla 16. Violencia por coerciony asertividad

COERCIO ASERTIVIDA

N D
Coeficiente de .
. 1.000 222
Rho de correlacion
COERCION . .
Spearman Sig. (bilateral) . .024

N 104 104
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Coeficiente de .
B 222 1.000
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilateral) .024
N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).

Inter pretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.222 entre las variables
coercion y asertividad, con una significancia menor a 0.05, aceptando la hipotesis nula, por
lo que se concluye gque existe una correlacion baja entre las variables sin embargo esta
correlacion es positiva.

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, e 5%

b) Estadistico de prueba

_nwWn—2

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por coercion
y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion 11, 1V y VI ciclo delalESTP

“Jose Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Violencia sexual y asertividad

HO: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia sexual y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion 11, 1V y VI ciclo de la IESTP “Jose Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 17. Violencia sexual y asertividad

ASERTIVIDA SEXUA

D L
Coeficiente de .
B 1.000 215
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilatera) ) .029
Rho de
N 104 104
Spearman o
Coeficiente de .
_ .215 1.000
SEXUAL correlacion

Sig. (bilateral) 029
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N 104 104
*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.215 entre las variables
asertividad y violencia sexual, con unasignificanciamenor a0.05, aceptando la hipétesis nula,
por 1o que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin embargo esta
correlacion es positiva.

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, e 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por coercion
y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion [1, 1V y VI ciclo delalESTP
“José Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Violencia de género y asertividad
HO: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia sexual y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, 1V y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 18. Violencia de género y asertividad

ASERTIVIDA GENER

D O
Coeficiente de .
. 1.000 241
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilateral) . .014
Rho de N 104 104
Spearman Coeficiente de .
. 241 1.000
correlacion
GENERO o
Sig. (bilateral) 014
N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).

I nterpretacion:
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Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.241 entre la dimensién
violenciade género y lavariable asertividad, con una significanciamenor a 0.05, aceptando la
hipétesis nula, por lo que se concluye que existe una correlacion bagja entre las variables sin
embargo esta correlacion es positiva.

a) Nivel de significancia
a = 0.05 esdecir, el 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia sexua y
asertividad en estudiantes de lafacultad de administracion I1, 1V y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Violencia instrumental y asertividad
HO: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violenciainstrumental y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracién 11, 1V y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 19. Violencia instrumental y asertividad

ASERTIVIDA INSTRUMENTA
D L

Cosficient
ede
» 1.000 .202
correlacio
ASERTIVIDAD n
Sig.
Rho de (bilateral)
Spearma N 104 104

n Cosficient

.040

ede
INSTRUMENTA  correlacio
L n
Sig.
(bilateral)

202 1.000

.040
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N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.202 entre las variables
asertividad y violenciainstrumental, con una significancia menor a 0.05, aceptando la
hipétesis nula, por |o que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin
embargo esta correlacion es positiva.

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, e 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violenciainstrumenta y
asertividad en estudiantes de lafacultad de administracion I1, 1V y VI ciclo dela IESTP *“José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Violenciafisicay asertividad
HO: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia fisica y asertividad en
estudiantes de la facultad de administracion I, 1V y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 20. Violencia fisica y asertividad

ASERTIVIDA FISIC

D O
Coeficiente de .
B 1.000 213
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilateral) ) .030
Rho de N 104 104
Spearman Coeficiente de .
» 213 1.000
correlacion
FISICO _ _
Sig. (bilateral) .030
N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).

I nterpretacion:
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Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.213 entre las variables
asertividad y violenciafisica, con una significancia menor a 0.05, aceptando la hipétesis nula,
por 1o que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin embargo esta
correlacion es positiva.

a) Nivel de significancia
a = 0.05 esdecir, el 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia fisica y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion 11, IV 'y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
Violencia por desapego y asertividad
HO: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violenciapor desapego y asertividad
en estudiantes de la facultad de administracion Il, IV y VI ciclo de la IESTP “José Maria
Arguedas” de la region Junin, 2022.
Tabla 21. Violencia por desapego y asertividad

ASERTIVIDA DESAPEG

D O
Coeficiente de .
. 1.000 205
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilateral) : 037
Rho de N 104 104
Spearman Coeficiente de i
B 205 1.000
correlacion
DESAPEGO _ _
Sig. (bilateral) 037
N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.205 entre las variables

asertividad y violencia por desapego, con una significancia menor a 0.05, aceptando la
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hipdtesis nula, por 1o que se concluye gque existe una correlacién media entre las variables sin
embargo esta correlacion es positiva.

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, e 5%

b) Estadistico de prueba

wWn—2

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por desapego
y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Violencia por humillacion y asertividad

HO: Existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por humillacién y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV 'y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 22. Violencia por humillaciony asertividad

Correlaciones
ASERTIVIDA HUMILLACIO
D N
Rho de ASERTIVIDAD  Cosficiente 1.000 241
Spearman de

*

correlacion

Sig. . 014

(bilateral)

N 104 104
HUMILLACIO Coeficiente 241 1.000
N de

correlacion

Sig. 014

(bilateral)

N 104 104

*. Lacorrelacion es significativaen e nivel 0,05 (bilateral).




I nterpretacion:
Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 24.10% entre las variables
asertividad y humillacion, con unasignificanciamenor a0.05, aceptando la hipotesis nula, por
lo que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin embargo esta
correlacion es positiva

a) Nivel designificancia
a = 0.05 esdecir, el 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por
humillacion y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion 11, 1V y VI ciclo de
la IESTP “José Maria Arguedas” de la regién Junin, 2022.
Violencia por humillacion y castigo emocional
HO: Existe relacion inversa de manera proporcional entre violencia por castigo emocional y
asertividad en estudiantes de la facultad de administracion I, IV y VI ciclo de la IESTP “José
Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.

Tabla 23. Violencia por humillacion y castigo emocional

Correlaciones
ASERTIVIDA CASTIG

D O
Coeficiente de .
. 1.000 210
ASERTIVIDA correlacion
D Sig. (bilateral) : .032
Rho de N 104 104
Spearman Coeficiente de .
. 210 1.000
correlacion
CASTIGO _ _
Sig. (bilateral) .032
N 104 104

* . Lacorrelacion es significativa en € nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:
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Se puede observar que existe una correlacion de Spearman de 0.210 entre las variables
asertividad y castigo emocional, con una significancia menor a 0.05, aceptando la hipdtesis
nula, por lo que se concluye que existe una correlacion media entre las variables sin embargo
esta correlacion es positiva

a) Nivel de significancia
a = 0.05 esdecir, el 5%

b) Estadistico de prueba

c) Conclusion estadistica
Se concluye que existe relacion inversa de manera proporciona entre violencia por castigo
emocional y asertividad en estudiantes de lafacultad de administracion 11, IV y VI ciclo dela
IESTP “José Maria Arguedas” de la region Junin, 2022.
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ANALISISY DISCUSION DE RESULTADOS

La presente tesis tuvo el objetivo principal de determinar la relacion existe entre
violenciaen & noviazgo y asertividad en estudiantes de la facultad de administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP “José Maria Arguedas” de la regién Junin, 2022, obteniéndose como
resultado que existe una correl acion positiva entre la dimension de violenciaen € noviazgo y
asertividad, dandose una existencia de una relacion inversa de manera proporciona entre
ambas variables, siendo que en esta se identifica una correlacion de Spearman de 0.401 entre
las variables asertividad y violenciaen e noviazgo, con unasignificancia menor a0.05, siendo
que en relacion a ello Ahuanari Saldafia & Vilchez Vaqui, (2020) siendo que los que son
victimas de violencia fisicay psicoldgica a mismo tiempo, por lo que € nivel promedio de
asertividad se aprecia en |los adolescentes que han sido victimas de maltrato fisico y € nivel
superior en los que no han tenido ninguna forma de maltrato familiar, de la misma manera
Xiomaralsabel & Rodriguez Rojas, (2021), concibiendo que setuvo como resultado que existe
unarelacion inversay significativa entre el asertividad sexual y la violencia en el noviazgo,
concluyendo que existe relacion entre ambas variables.

En relacion con e segundo objetivo planteado se da la identificacion de la relacion
generada entre la violencia por castigo emociona y asertividad, se concibe que €l coeficiente
de correlacion de Spearman de 0.210 entre las variables asertividad y castigo emocional, con
una significancia menor a 0.05, no obstante, Alvarez Maya, (2016) menciona que la variable
asertividad no correlaciona significativamente con el hecho de recibir violencia.

En relacion con el tercer objetivo se dalaidentificacion de larelacidn entrelaviolencia
sexua y asertividad, conllevando que se da una relacion de Spearman de 0.213 entre las
variables asertividad y violenciafisica, con una significancia menor a 0.05, siendo que Rivas
Espinoza, (2022) postula que € tipo de violencia con més frecuencia es el Acoso Sexua €l
cual ocasiona un impacto anivel psicoldgico considerable ademas del chantgje e intimidacion
sexua y en relacion ala asertividad se detecto que un porcentaje considerable de la poblacion
estudiada se ve limitada al no disponer de adecuados recursos asertivos, como la capacidad de
decir no, y €l accionar asertivo.

En relacion con € cuarto objetivo se da la identificacion existente entre violencia de
género y asertividad, siendo que este que existe una correl acion de Spearman de 0.241 entre la
dimension violencia de género y la variable asertividad, con una significancia menor a 0.05,

siendo que Sanchez Togneri (2017), menciona que la percepcion de victimizacion se da en
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ambos sexos a lo cual podemos decir que la percepcion de estar atrapado o € sentido de
pertenencia afecta la correcta interaccion afectiva entre nuestros jovenes.

En relacion con el octavo objetivo deidentificacion delarelacion entrela violencia por
humillacion y asertividad, se conllevaque existe unacorrel acion de Spearman de 24.10% entre
las variables asertividad y humillacién, con una significancia menor a 0.05, Ahuanari Saldafia
& Vilchez Vaqui, (2020), siendo que los adolescentes que son victimas de violencia
psicol 6gicatienen un nivel bajo de asertividad, a igua gue los que son victimas de violencia
fisicay psicol6gicaa mismo tiempo, por |o que €l nivel promedio de asertividad se apreciaen
los adolescentes que han sido victimas de maltrato fisico y € nivel superior en los que no han
tenido ningunaforma de maltrato familiar.

En relacion con el noveno objetivo de identificar la relacion existe entre violencia por
castigo emocional y asertividad en estudiantes, se da que existe una correlacion de Spearman
de 0.210 entre las variables asertividad y castigo emocional, con una significancia menor a
0.05, donde Castillo Arreola (2015), menciona que es indispensable fomentar € desarrollo de
habilidades sociales que fomenten la independencia emocional para mejorar |as relaciones de
noviazgo.

Siendo asi que Casares & Siliceo, (1997); nos dicen; que € factor violencia parte de la
convivencia familiar, y que se ira consolidando con su desarrollo 1o que denominamos
personalidad, temperamento y caracter. Tomando en cuenta el asertividad como principal
influencia para e correcto desarrollo de interacciones sociales saludables formandose asi
conductas asertivas, que eviten que € individuo desarrolle conductas violentas.

En relacion con las variables asertividad y violencia se encontrd en lainvestigacion de
Rivas Espinoza, (2022) a diferencia de los resultados obtenidos en la presente investigacion
que € asertividad si influye de forma significativa a momento de frenar situaciones de acoso
0 abuso y violencia sexual. Por otro lado, en la investigacion de Alvarez Maya, (2016)
encuentra la no existencia de correlacion significativa entre la violencia en € noviazgo y €
asertividad debido aque al igual que en nuestratesis no existe un grado de asociacion negativo.
Otra tesis sobre comunicacion asertiva y violencia intrafamiliar s demostré que la
comunicacion en especifico s influye en la mejora de la violencia de los miembros de una
familia, sin embargo, se encuentra algo algjado alos resultados obtenidos en estainvestigacion
ya que no comprende las mismas dimensiones que utilizamos sin embargo sugiere para
posibles investigaciones, la priorizacion de la comunicacion en e proceso de mejora de la

violencia.
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La investigacion de Ahuanari Saldafia & Vilchez Valqui, (2020) también expone que
amayor maltrato y situaciones de conflicto en el colegio y en el hogar, los menores de edad o
adolescentes lograron desarrollar mejores aptitudes de asertividad, esto es congruente con €l
presente estudio, ya que los componentes de violencia sexual, humillacion, castigo emocional,
violencia de género y coercién demostraron todas tener valores significativos con
correlaciones bajas 0 medias en relacion alamejora de la asertividad.

Asi mismo latesis de Rojas Cordero, (2020) permite validad nuestra investigacion ya
gue encuentra en su investigacion una correlacion positiva baja entre la violencia de pargja y
laregulacion emocional con r = 0.251, lo que, si bien no valida que a mayor asertividad existe
menos violencia y regulacion emocional, s demuestra que las personas que padecen de
maltrato o situaciones de abuso por parte de sus parejas desarrollan mayores capacidades de
autocontrol y de asertividad.

Rivas Espinoza, (2022) en su investigacion titulada “Violencia sexual y asertividad en
estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Facultad de Filosofia, Letrasy Ciencias de
la Educacion de la Universidad Central del Ecuador en e periodo 2021- 20217,
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CONCLUSIONES

En relacion con la variable de violencia en € noviazgo se identifico un nivel prevalente
moderado de un 79% en los estudiantes de administracion pertenecientesa 11, 1V y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-1.

En relacion con la dimension de coercion en €l noviazgo seidentifico un nivel prevaente
leve de un 88% en los estudiantes de administracion pertenecientes a Il, IV y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-I.

En relacion con la dimension de sexua en € noviazgo se identificd un nivel prevalente
leve de un 69% en los estudiantes de administracion pertenecientes a Il, IV y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-.

En relacion con la dimension de género en el noviazgo se identifico un nivel prevalente
leve de un 89% en los estudiantes de administracion pertenecientes a Il, IV y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-.

En relacién con la dimensién de instrumental en € noviazgo se identifico un nivel
prevalente leve de un 48% en |os estudiantes de administracion pertenecientes a 11, 1V
y VI semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-1.

En relacion con la dimensién de fisico en €l noviazgo se identificd un nivel prevalente
leve de un 37% en los estudiantes de administracion pertenecientes a Il, 1V y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-I.

En relacion con la dimensién de desapego en e noviazgo se identificd un nivel
prevaente leve de un 46% en los estudiantes de administracion pertenecientes a 11, IV
y VI semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-1.

En relacion con la dimension de humillacion en e noviazgo se identificd un nivel
prevalente leve de un 46% en |os estudiantes de administracion pertenecientes al 11, 1V
y VI semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-1.

En relacién con la dimension de castigo emocional en € noviazgo se identificd un nivel
prevalente leve de un 63% en |os estudiantes de administracion pertenecientes a 11, 1V
y VI semestre dela IESTP “José Maria Arguedas” 2022-1.

En relacion con lavariable de asertividad en €l noviazgo seidentifico un nivel prevalente
asertivo de un 60% en los estudiantes de administracién pertenecientes a I, IV y VI
semestre de la IESTP “José Maria Arguedas” 2022-I.
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Existe unacorrelacion de Spearman de 40.10% entre las variables asertividad y violencia
en e noviazgo, con una significancia menor a 0.05, por |0 que se concluye gque existe
una correlacion media entre las variables.
Existe una correlacion de Spearman de 22.20% entre las variables coercion y asertividad,
con una significancia menor a 0.05, por lo que se concluye que existe una correlacion
baja entre |as variables.
Existe unacorrelacion de Spearman de 21.50% entre las variables asertividad y violencia
sexual, con una significancia menor a 0.05, por lo que se concluye que existe una
correlacion baja entre las variables.
Existe una correlacion de Spearman de 24.10% entre las variables violencia de género y
la variable asertividad, con una significancia menor a 0.05, por o que se concluye que
existe una correlacion baja entre las variables
Existe una correlacion de Spearman de 20.20% entre las variables asertividad y violencia
instrumental, con una significancia menor a 0.05, por |0 que se concluye que existe una
correlacion baja entre las variables
Existe unacorrelacion de Spearman de 21.30% entre las variables asertividad y violencia
por fisica, con una significancia menor a 0.05, por lo que se concluye gue existe una
correlacion baja entre las variables
Existe unacorrelacion de Spearman de 20.50% entre las variables asertividad y violencia
por desapego, con una significanciamenor a0.05, por o que se concluye que existe una
correlacion baja entre las variables
Existe unacorrelacion de Spearman de 24.10% entrelas variables asertividad y violencia
por desapego, con una significancia menor a 0.05, por o que se concluye que existe una
correlacion baja entre las variables.
Existe una correlacion de Spearman de 21.0% entre las variables asertividad y castigo
emocional, con una significancia menor a 0.05, por 1o que se concluye que existe una
correlacion media entre las variables.
Estos resultados nos permiten concluir gue las parejas que vivieron situaciones dificiles
y de abuso desarrollaron mejor la capacidad de asertividad, ademés las estadisticas
descriptivas evidenciaron el gran problema de que si existe violencia dentro de la
universidad y que es un problema que tendra sus efectos en la sociedad y €l desarrollo
de esta.
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RECOMENDACIONES
° Implementar capacitaciones paralos jovenes en mejora de situaciones de abuso dentro
de lamisma universidad.
) Crear campafas de concientizacion y mejora de la calidad de vida de las mujeres y
varones en | as universidades de Huancayo.
° Redlizar més estudios que evidencien la problemética identifica dentro de esta
investigacion.
° Sugerimos que, a partir de los resultados se promueva |os mismos para empezar a
desarrollar medidas de intervencion anivel primariay secundario.
° Participar entalleres y desarrollo delostemas evaluados en estatesis, para poder lograr
el desarrollo de habitos de enamoramiento y/o noviazgo saludable.
° Se recomi enda tambi én en una futuratrabajar en la minimizacion de efectos ambientes
gue desfavorecen la correcta obtencion de resultados.
) A partir de los datos obtenidos en este estudio de tesis, pueden desarrollarse en los
mismos u otro contexto sociocultural en la busgueda constante del conocimiento cientifico

como técnica de desarrollo de intervenciones sociocultural es.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”

delaregion Junin, 20227

VI ciclo de la IESTP “Jose
Maria Arguedas” de la

region Junin, 2022.

administracion I1, IV y VI
ciclo de la IESTP *“Jose
Maria Arguedas” de la

region Junin, 2022.

ESPECIFICO:
e ;Qué

entre

relacion existe
violencia  por
coercién y asertividad
en estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP

ESPECIFICO:
e Determinar la relacion

existe entre violencia

por coercion y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de

administracion 1, 1V y

ESPECIFICO:

e Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia por

coercion y asertividad

en estudiantes de la
facultad de

administracion I, 1V y

e |nstrumental

e Fisico

e Desapego

e Humillacion

e Castigo emocional

VARIABLE II:

Asertividad

Dimensiones:

e Demostrar
disconformidad

e Manifestacion de
sentimientos y

creencias

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
GENERAL: GENERAL: GENERAL: VARIABLE I: TIPO DE
cQuéredacion existeentre | Determinar  la  relacion | Existe relacion inversa de | Violenciaen € Noviazgo | INVESTIGACION:
violencia en €l noviazgo y | existe entreviolenciaen el | maneraproporcional entre | Dimensiones: Bésica sustantiva
asertividad en | noviazgo y asertividad en | violenciaen el noviazgoy | @ Coercion NIVEL DE
estudiantes de la facultad | estudiantes de la facultad | asertividad en estudiantes | @ Sexual INVESTIGACION:
deadministracion I, 1V y | de administracion I, IV y | de la facultad de| e Genero Descriptiva Correlacional

DISENO DE
INVESTIGACION:

Correlaciond
o1
#
M .
l
02

Donde:

M = Estudiantes de la
facultad de administracion
I, IV y VI ciclo de la

IESTP “José

Maria
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“José Maria Arguedas”
de la
20227
¢Que

entre violencia sexua y

region Junin,

relacion  existe

asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
de la
20227
¢Que

entre

region  Junin,

relacion existe
violencia de
género y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”

VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.
Determinar la relacion
existe entre violencia
sexua y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, 1V y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.
Determinar la relacion
existe entre violencia de
género y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 11, IV y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”

delaregién Junin, 2022.

VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia sexual y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre  violencia de
género y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP

e Eficacia

e |nteraccion con
organizaciones

e Expresion de opiniones

e Decir no

Arguedas” de la regién
Junin, 2022.

O1 = Violencia en €
noviazgo.

r = Relacion entre
ambas variables

02  =Asertividad.
POBLACION:

En ta sentido la
poblacion para € presente
estudio de investigacion
estara constituida por 166
estudiantes de la facultad
de administracion civil de
la IESTP

Arguedas” sede presencial

“José Maria

Sicaya.
MUESTRA:

La muestra estad
compuesta por 103

estudiantes de la facultad
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de la region Junin,
20227

cQué relacion  existe

entre violencia
instrumental y
asertividad en

estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
de la region Junin,
20227

cQué relacion  existe
entre y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP

“José Maria Arguedas”

e Determinar la relacion
existe entre violencia
instrumental y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 11, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.

e Determinar la relacion
existe entre violencia
fisca y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, 1V y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregion Junin, 2022.

e Determinar la relacion

existe entre violencia

“José Maria Arguedas”
delaregioén Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia de
género y asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 11, 1V y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.
Existe relacion inversa

de manera proporciona

entre violencia
instrumental y
asertividad en

estudiantes de la
facultad de
administracion 1, 1V y
VI ciclo de la IESTP

de administracion civil de

cuarto y quinto ciclo de la

IESTP “Jose Maria

Arguedas” sede presencial

Huancayo.

TECNICA:

Encuesta

INSTRUMENTO:

e Cuestionario de
Maltrato en el Noviazgo
(CUVINO)

e Escalade Asertividad de
Rathus.

TECNICA DE

PROCESAMIENTO DE

DATOS:

e Tablas

e Graficos

e Comparaciones
porcentuales
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de la region Junin,
2022?

cQué relacion  existe
entre violencia por
desapego y asertividad
en estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
de la region Junin,
20227

cQué relacion  existe
entre violencia por
humillacion y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP

“José Maria Arguedas”

por desapego y
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delaregion Junin, 2022.
Determinar la relacion
existe entre violencia

por castigo emociona y

“José Maria Arguedas”
delaregioén Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia fisica y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 11, 1V y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia por
desapego y asertividad
en estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
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de la region Junin,
2022?

cQué relacion  existe
entre violencia por
castigo emociona 'y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
de la region Junin,
2022?

asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, 1V y
VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”

delaregion Junin, 2022.

“José Maria Arguedas”
delaregioén Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporciona
entre violencia por
humillacion y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion 1, IV y
VI ciclo de la IESTP
“José Maria Arguedas”
delaregién Junin, 2022.
Existe relacion inversa
de manera proporcional
entre violencia por
castigo emociona 'y
asertividad en
estudiantes de la
facultad de
administracion I, 1V y
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VI ciclo de la IESTP
“Jose Maria Arguedas”

delaregion Junin, 2022.




Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion de las variables
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violencia fisica, la

o] mujer por

VARIABLE DESCRIPCION DEFINICION ESCALA DE
NUMERO | CONCEPTUAL OPERCIONAL PIMENSIONES INDICADORES TENS MEDICION

Rodriguez Franco, y otros, La Violencia en €l Se basa en la presién

(2007) postula en relacion | Noviazgo percibida por €l gercida sobre

a la violencia en €| cuestionario (CUVINO) alguien paraforzar su 1a

noviazgo, como € |evalla en relacion los . conducta

conjunto de conductas | comportamientos que han Coercion manipulando las 17,2

relacionadas a la violencia | sido identificados en las emociones y las By

gue presenta  como | conductas de violencia en actividades que

principales e desapego, la | las relaciones que se han realizalaparga
Violenciaen | coercion, la sexudidad, €l | dado entre jovenes vy Son generados para Normire
el Noviazgo | dafio fisico, lahumillacion, | adolescentes, el cua consta sati sfacer las| 2,10,

el género, € instrumental y | de 42 items con una Sexudl necesidades o deseos | 18, 26,

el castigo emocional, los | puntuacion de 0 a4, siendo sexuales del | 34y 39

cuaes a presentarse van a | las dimensiones a evaluar: victimario.

generar incomodidad en la | La violencia por coercién, Sebasaen el maltrato

pargja, lacua vendriaaser | la violencia sexua, la sexista que redizala| 3,11,

la victima, ello va a estar | violencia de género, la Genero persona para | 19, 27

orientado a las conductas | violencia instrumenta, la ridiculizar a hombre| y 35
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evaluadas en

adolescentes y jovenes.

los

violencia por desapego, la
violencia por humillacion,

y €l castigo emocional.

considerar que sus
cuaidades.

Sebasaen € matrato

4,12,
Instrumental por mediosindirectos
20y 28
como €l hurto.
Consiste en
agresionesfisicascon
la findidad de
» ocasionar dafio, | 5, 13,
Fisico
basadas en lanzar | 21y 29
algun objeto, tener
discusiones y
empujar alaparga
Se manifiesta en la
d icion durant o 1
aricion durante
5 %pd’ ed 22, 30,
0 unos dias por parte de
esapeg ' porp 32 33
algin miembro de la
. y 37
relacion.
Es el maltrato basado
7, 15,
Humillacion en las  criticas
23, 31,

persondles 'y la
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descalificacion por | 36, 40
las creencias o| y4l
maneras de
expresarse.
Es la accion que se
emplea contra la
Castigo paregja con la| 8,16y
emocional finalidad causar 24
dafio, bésicamente
moral.
VARIABLE ESCALA
NUMERO DESCRIPCION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITENS DE
| CONCEPTUAL OPERCIONAL MEDICION
Asertividad | El asertividad | La asertividad Capacidad para
comprendido por Rathus, | comprendido desde € demostrar
Fox, & Cristofaro, (1979) | cuestionario escala de Demostrar disconformidad en 3, 17, Normire
es en s € mango de la| asertividad de Rathus, | disconformidad | situacionesde 19y 20

agresividad, lacual vienea

ser interpretada como €

evallay pone en énfasis la

conducta asertiva, siendo

interaccion

comercial.
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atrevimiento social, donde
esta interpreta y
comprende la obscenidad,
lamalafey labeligerancia,
siendo las cuales vendrian
libertad de

expresion de emociones,

a s la

las cuales se presentan en
determinadas situaciones,
siendo esta una reaccion
inmediata.

la habilidad de expresarse
de manera adecuada los
pensamientos y creencias,
siendo lo opuesto a la
agresividad u €l control de
esta, asi mismo esta cuenta
con 30 items con una
puntuacién del 0 a 5 y
viceversaen algunos items,
la cual cuenta con 6
dimensiones las cuaes
vendrian a ser el demostrar
disconformidad, la
manifestacion de
sentimientosy creencias, la
eficacia, la interaccion con
las organizaciones, y €

decir no.

M anifestacion

conductual de

Manifestacion de | sentimientos, £ 13
sentimientosy | pensamientos o L
_ _ 14y 21
creencias creenciasen
situaciones sociales
cotidianas.
Cogniciones acerca
o delaautoeficaciaen | 1, 2, 6,
Eficacia _ _
interacciones 7y 16
sociales.
Evitacion de
situaciones que
» demandan
Interaccioncon | . 8 9y
o interaccion con
organizaciones 10

organizaciones,
instituciones o

empresas.
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Capacidad para
externar
opiniones opiniones ante otros. | 22
. Dificultad para 4, 11y
Decir no .
expresar negacion. 15




Anexo 3. Matriz de Operacionalizacién de instrumento
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maltrato sexista

y 35

ESCALA CRITERIOSDE | ESCALA
VARIABL | DIMENSIONE | INDICADORE | REACTIVO VALIDEZ Y DE INSTRUMENT
VALORATIV
El S S S A CONFIABILIDA | MEDICIO @)
D N
Se basa en la _
L En relacion con su
presion gercida o
. confiabilidad por
sobre  alguien _ _
consistencia
para forzar su _
» 1,9,17,25, | 0= Nunca interna los valores
Coercion conducta .
. 38y 42 1= A veces. afa oscilan entre
manipulando las
_ 2= B84 y 91 asi
_ _ emociones y las _ o _ _
Violencia . Frecuentemente | mismo los indices Violenciaen €
actividades que ' _ _
en € ) . de auste del| Nomina Noviazgo
redlizalaparga o _
noviazgo 3= andlisis factorid (CUVINO)
Son generados _ _ _
) Habitualmente. | confirmatorio
para satisfacer ) _
_ 2,10, 18, 26, | 4= Cas | redlizado  fueron:
Sexual las necesidades o .
34y 39 siempre. X3/gl= 4.574, CFI =
deseos sexuaes
o 961, TLI = .956
del victimario.
SRMR = .054 y
Se basa en e | 3,11,19, 27
Genero RMSEA.
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gue rediza la
persona  para
ridiculizar a
hombre o mujer

por considerar

que sus
cualidades.
Se basa en d
maltrato por

Instrumental medios 4,12,20y 28
indirectos como
el hurto.
Consiste en
agresiones
fiscas con la
finalidad de

Fisico ocasionar dafio, | 5,13,21y 29

basadas en

lanzar algun
objeto, tener

discusones vy
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empuiar a la
pareja

Desapego

Se manifiesta en
la desaparicion
durante  unos
dias por parte de
algin  miembro

delarelacion.

6, 14, 22, 30,
32,33y 37

Humillacion

Es & maltrato
basado en las
criticas
personales y la
descalificacion
por las creencias
0 maneras de

expresarse.

7,15, 23, 31,
36,40y 41

Castigo
emocional

Es la accion que
se emplea contra
la pargja con la
finalidad causar

dafo,

8, 16y 24
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basicamente
moral.
CRITERIOS DE
ESCALA ESCALA
VARIABL | DIMENSIONE | INDICADORE VALIDEZY
REACTIVOS | VALORATIV DE INSTRUMENTO
E Il S S CONFIABILIDA
A MEDICION
D
Capacidad para 0= Muy poco | En relacion a su
demostrar caracteristico de | confiabilidad por
Demostrar disconformidad mi, consistencia
. | o 3,17,19y 20 .
disconformidad | en situacionesde extremadament | interna los valores
interaccion e no | afa oscilan entre
comercial. descriptivo. 092 y 094, asi
) . Escadade
. Manifestacion 1= Bastante | mismo en relacion
Asertividad Nominal asertividad
conductual  de poco a Alpha de
o Rathus
) _ sentimientos, caracteristico de | Cronbach se pudo
Manifestacion _ . »
o pensamientos o mi, no | obtener en relacion
de sentimientos _ 513,14y 21 o o
. creencias en descriptivo. a su fiabilidad por
y creencias o _ .
situaciones 2= Algo no | dimensiones un
sociales caracteristicode | 0.73 en relacion a

cotidianas.

demostrar
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Cogniciones

acerca de la

Eficacia autoeficacia en| 1,2,6,7y 16
Interacciones
sociales.
Evitacion de
situaciones que
» demandan
Interaccion con | .
o interaccion con 8,9y 10
organizaciones o
organi zaciones,
instituciones o
empresas.
Capacidad para
. externar
Expresion de '
o pensamientos u | 12,18y 22
opiniones o
opiniones ante
otros.
Dificultad para
Decir no expresar 4,11y 15

negacion.

mi, ligeramente
no descriptivo.
3= Algo
caracteristico de
mi, ligeramente
descriptivo.

4= Bastante
caracteristico de
mi, bastante
descriptivo.

5= Muy
caracteristico de
mi,
extremadament

e descriptivo.

disconformidad, un
0.61 en relacion a
la manifestacion de
sentimientos y
creencias, un 0.67
en relacion a la
eficacia, un 0.62 en
relacion a la
interaccion con
organizaciones, un
0.62 en relacion a
la expresion de
opinionesy un 0.57
en la capacidad de
decir no, de la
misma manera €l
CFl fuede0.91y €
RMSEA de 0.046.
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Anexo 4. Instrumentos de Investigacion
CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LASPAREJAS (CUVINO) ENCUESTA DE
RELACION DE PAREJAS
INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des ciertainformacion acerca de tusrel aciones af ectivas de pargja.
Pararesponder |a encuesta, piensa en unarelacion de paregja (esto es, que hayas mantenido, a
menos, durante un mes). Esta encuesta es andnima; no debes escribir ningun dato como
nombre, teléfono, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizaran de forma
conjunta, de modo que no se conoceran los datos de nadie en particular. Teniendo en cuenta
esto, por favor, responde con sinceridad; tus respuestas son muy Utiles para seguir mejorando.
Si tienes alguna duda, preguntale a quien te dio esta encuesta.

Procedencia: Edad:
Escuela: Cicloy seccion:
Recuerda: Frecuencia Molestias

Cuanto te ha ocurrido.
Cuanto te molesto, s te ha ocurrido ; O
cuanto te molestaria s es que no te ha

pasado.

D O S5 C

n OO0 o<

OPSo3pg>Socoo®-=

— v~ —0TD

®~-T 3000

O «

(¢ Janiien BN < BRSNS I o}

O oSO C

01

Pone a prueba tu amor, poniéndote
trampas para comprobar s le engafias, le
quiereso s le eresfidl.

02 | Tesentes obligada/o a mantener sexo.

03 | Seburla acerca de las mujeres u hombres
en general.

04 | Teharobado.

05 | Tehagolpeado.

06 | Es cumplidor/acon € estudio, pero llega

tarde a las citas, no cumple lo prometido
y se muestra irresponsable contigo.

07

Te humillaen pablico.

08

Te niega sexo o afecto como forma de
enfadarse.

09

Te habla sobre relaciones que imagina
que tienes.




10

Insiste en tocamientos que no te son
agradables y que td no quieres.
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11

Piensaquelosde otro sexo son inferiores
y manifiesta que deben obedecer a los
hombres (o mujeres), o no lo dice, pero
actla de acuerdo con este principio.

12

Te quitalas|laves del coche o € dinero.

13

Te ha abofeteado, empujado o
zarandeado.

14

No reconoce su responsabilidad sobre la
relacion de pargja, ni sobre 1o que sucede
aambos.

15

Te critica, subestima tu forma de ser o
humillatu amor propio.

16

Te niega apoyo, afecto 0 aprecio como
forma de castigarte.

17

Te amenaza con suicidarse o hacerte dafio
s lo/ladgas.

18

Te hatratado como un objeto sexual.

19

Ha ridiculizado o insultado a las mujeres
u hombres como grupo.

20

Ha lanzado objetos contundentes contra
ti.

21

Te ha herido con algiin objeto.

22

Impone reglas sobre la relacion (dias,
horarios, tipos de salidas), de acuerdo con
Su convivencia exclusiva.

23

Ridiculizatu forma de expresarte.

24

Amenaza con abandonarte.

25

Te haretenido para que no te vayas.

26

Te sSentes forzado/a a redizar
determinados actos sexuales.

27

Ha bromeado o0 desprestigiado tu
condicion de mujer/hombre.

28

Te hahecho endeudar.

29

Estropea objetos muy queridos por ti.

30

Ha ignorado tus sentimientos.

31

Te critica, teinsulta o grita.

32

Degade hablarte o desaparece durante por
varios dias, sin dar explicaciones, como
manera de demostrar su enfado.

33

Te manipula con mentiras.

No ha tenido en cuenta tus sentimientos
sobre € sexo.

35

Sientes que critica injustamente tu
sexualidad.

36

Te insulta en presencia de amigos o
familiares.
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37 | Ha rehusado ayudarte cuando de verdad
lo necesitabas.

38 | Invade tu espacio (escucha musica muy
fuerte cuando estds estudiando, te
interrumpe cuando estds solo/a...) o
privacidad (mira tus mensgjes, escucha
tus conversaciones telefonicas...).

39 | Te fuerza a desnudarte cuando tu no
quieres.

40 | Haridiculizado o insultado tus creencias,
religion o clase social.

41 | Teridiculiza o insulta por las ideas que
mantienes

42 | Sientes que no puedes discutir con é/ella,

porque estd casi siempre enfadado/a
contigo.

Y a has terminado la encuesta.

iMuchas gracias por participar!
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ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Indique hasta qué punto cada una de las siguientes frases describen la forma en que

usted piensa 0 se comporta ante ciertas situaciones. Para ello, debe utilizar las siguientes

categorias:

-3: Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no descriptivo.

-2: Bastante poco caracteristico de mi, no descriptivo.

-1: Algo no caracteristico de mi, ligeramente no descriptivo.

1: Algo caracteristico de mi, ligeramente descriptivo.

2: Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo.

3: Muy caracteristico de mi, extremadamente descriptivo.

RESPUESTA

PREGUNTA

1. Pienso que mucha gente parece ser mas agresiva y auto afirmativa que

Yo

2. He dudado en proponer 0 aceptar una cita con alguien por timidez

3. Cuando la comida que me han servido en € restaurante no esta hechaa

mi gusto, me quejo con €l mesero 0 mesera

4. Cuando un vendedor se hatomado €l rato y la molestia de mostrarme un

producto que después no quiero, paso mal rato al decir “NO”

5. Me esfuerzo, como la mayoria de la gente, por mantener mi posicion

6. En realidad la gente se aprovecha de mi con frecuencia

7. Con frecuencia no sé qué decir a personas atractivas del otro sexo

8. Evito llamar por teléfono ainstituciones o empresas

9. En caso de solicitar un trabajo o laadmision en unainstitucion, preferiria
escribir cartas o enviar correos eectronicos, a redizar entrevistas

personales

10. Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado

11. Si un pariente cercano y respetado me molesta prefiero esconder mis
sentimientos antes de expresar mi disgusto

12. He evitado hacer preguntas por miedo a parecer tonto

13. Soy abierto y franco en o que respecta a mis sentimientos
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14. Si alguien ha hablado mal de mi o0 me haatribuido hechosfalsos, |o (1a)

busco para saber qué es o que pasa

15. Con frecuencia, paso un mal rato cuando tengo que decir que “NO”

16. Suelo reprimir mis emociones antes de hacer una escena

17. En €l restaurante o en cualquier sitio, protesto por un mal servicio

18. Cuando me halagan con frecuencia, no sé que responder

19. Si dos personas en e cine 0 en una conferencia estan hablando

demasiado alto, les pido que hagan silencio o se vayan a hablar aotraparte

20. Si aguien se cuelaen unafila, le llamo abiertamente la atencién

21. Expreso mi opinion con facilidad

22. Hay veces en |las que simplemente no puedo decir nada

Gracias por su participacion
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Anexo 5. Autorizacion para realizar e Proyecto de Investigacion y agradecimiento.

-ASOmrmu.tcnumouummu'

TS M LT Al T ey R
YL W L 3 S €9

= -

SJ_\LVMIIM Mentificado com N* DNI 73134287
Mumivmo  JAMPMER  NSS  CORDOVA QUEDO,
ereificads con N* DNT 76245800

h““ﬁ“n“*.“
pormiso pars realizar la splicaciin de cuestionario u—-..':*:m
mﬂnmmcum.n-mumnmuumr.

Heancayo, 26 de alio del 2022
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Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

T : RIA ARGUEDAS" o Profesionales
-O5E 'flﬁYA-HUANCA‘fD ‘mﬁp‘;ﬂmﬂ‘i"

RM 031193 ED
REVALIDADO CON R.D. N* 414-2005-ED

>
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE I.A SOBERANIA NACIONAL™

Sicaya, 01 de agosto de 2022

OFICIO N® 210-2022-DG-IESTI “IMA"-S

SENOR:
Kenedy Germdn CERRON SALVA TIERRA
Presente.-

ASUNTOD AUTORIZA PERMISO PARA DESARROLLO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION.

REF. £ Expediente N” 10635 del 2=/o/2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial
saludo @ nombre del Instituto de Fducacion Superior Tecnoldgivo Priblico “José Maria
Arguedas” del distrito de Sivaya

El presente tiene por finalidad manifestarle que, de acuerdo al
documento de la referencia, se AUTORIZA a usted el permiso respectivo para la
aplicacion y desarrollo del “Cuestionario de Violencia en el Noviazgo (Cuvino) y la
Escala de Asertividad de Rathus dol proyecto de tesis denominado *Violencia en el
Novinzgo y Asertividad en Estudiuntes de un Instituto Estatal de Sicaya 2022", Las
coordinaciones respectivas deberan de realizario con el responsable de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad de nuestra Casa Superior de Estudios Lic. Angela Recuay
Saleedo, N© celular 77329768,

Sin otro en particular es propicia la oportunidad para
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

i

FHGR/INrGen.
Eth/see
e, Archivo

2

Av. José M. Arguedas s/n Barrio San Joseé - Sicaya - Huancayo Telél‘._: 084-437123
;g;. Web: www ma.edu.pe email informes@jma.edu.pe

.....




Anexo 6. Confiabilidad de I nstrumento.
Analisis de fiabilidad de la escala de asertividad de Rathus

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vdido 21 100.0
Excluido® 0 0
Total 21 100.0

a. Laeliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Estadisticas defiabilidad
Alfade
Cronbach N de elementos
702 22

Andlisis defiabilidad de la escala del cuestionario de violencia en € noviazgo CUVINO

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 21 100.0
Excluido® 0 .0
Total 21 100.0

a. Laeliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Estadisticas defiabilidad
Alfade
Cronbach N de elementos
.893 42
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Anexo 7. Validez del Instrumento
Juez 1: Dr. Washington Neuman Abregu Jaucha

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Huancayo. 25 de Julio del 2022

Estimadeo {a) sefor (a) {rita):
Dr. Washington Neuman Abregu Jaucha

Presente,

Le saludo cordialmente v a la vez solicito su valiosa colaboracion en la revision delb instrumento
anexo, el cual tiene como objetivo recolectar diatos necesanos para ef desamrollo de nuesira
investigacidn  tiwlada  “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y ASERTIVIDAD EN

ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE UN INSTITUTO PUBLICO DE HUANCAYO,
o

Acudo a usted debido 2 sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian
uma il v completa informacion para la culminacion exitosa de este trabajo de investigacion, v de
aporte 3 la comumidad psicoldgica de la provincia de Huancayo.

Se ke agradece por anticipado por su valioso aporte y paricipacion.

Atentamente,

s @ A

4

Bach, Kenedy German Cerran Salvatierra Bach. Jampicr Jess Cordova Quedo
DMI: 73135287 DM TH245830
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br Neuman boadi ouchy

CPsP N 4

Huancave, £5 de Julio del 2022

ma %
Nombre y Apellidos: mniﬁ.iu%m Newman -"*'ﬂ"?ju Jeaucha
DNIN°_Bolsz2 o6 3




Constancia

Moo dr oo

Valisi e Wiuman :"f't"hr‘l?: Joechs oo Docmpeso Negom] ds
- -

Nordad Nt FovsIoER ceuivo e nelid o jEcio & opsto &

Tratmmeero CUSSTIONARID DE VIOLENTLA ENTRE NOVIOS ( CUVINO)L vista,
IS TESOERENRS S0 W Evestipedores Bech Ps Keoedy Gegmen Camim Sehafam
om DINEN® T3135087 v Remnpder Joss Cordove Quedo oo DRI N® Ta248830 , hos cuzles
aficieen o oo 2 & G oretieeer B ioveshescds Viclencis oo o novizzoo ¥

zreinided o exudizeres do inpecieris de unme vniversidsd perpculzr de Husncawo,

5 Q._——-—p 7 Husscswa. 25 da Julio 6ol 2002
]
= ] /
fﬁ:r—:h?-—‘-__,

TR gy
1358

Fiez
Nomhee v Apdhdos Withinste, Nouman h"mhgu Jauths
DNIN BoisacE

mmma

96



Expeno®abiasten Nosran Morogi P auche

N

JUICIO DE EXPERTOS

Prefesion: P;_-fggflﬁag

Cargo Resptniable elel Regisn
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1«-.1:1

Sewy Pujeepeda 3;:3.11: Faaeia

A continsacidn, usted tene cohumnas coumeradas por cuadios para evaluar cada una de s preguntas del Instrumento ESCALA GOLDSTEIN, respectbaments
€n seis eolumnas con eriterios dilerentes.

Marque en ¢l espacio en blanco para cada pregunia con un cheek () si no b encucntra ninguna oitjecidn, o una {X) a1 tiene que modificarse en ese mpeeto lx

pregurta.
La modificacion de algunos témminos o agregados que deba realizarse podrd ser detallada en la columea de ebservaciones o al final
Por favor wailice letra legible v sea ordensdo, a fin de hacer mas fcil 12 imerprelacion del misma.

NOMBRE DEL INSTRUMENTOS: CUESTIONARIO DE YIOLENCIA ENTRE NOVIOS (CUVING)

TACID tEua pregets ﬂ;m & mmmi‘h Nr: B f~ =
permiitic enterdible o | cameppemds R préguay
N | ITEMS ﬁm_ d ;wm.l:hmm e = da Fw; ?ﬂm d: o . | opszvacosts;|
etivo ¥ 1]
plareadacnel | procisa? | adocunds? | i eddio? | cuma? |
cipdin? ]
1 DIMENSION 1: VIDLENCIA POR COERSION
RO T PREGUNTAS |
Pome 3 prucha e amor . paaidndole trampas 1
01" | para coemnprobar s o engafas | b quicres o le !/‘ F V IV s (s
cres el
Te habla sobre relagiones que mmaging que ;
17T | Amvenaza con sunsdarse o hacerse dabo. I 1 L I7% = -
25 | Teharctenido pas que no i vavas. W 73 - % e W |
Tnvade tu espacio [eseucha misics mey fuerle
an: J cuando cxhs estudisnda, be inberfumpe cuanibo b/ V v v | & J
A5 paloa, )0 [ asied (i e e, |
cscucha bus conversacons telefinsas. )
z Sicetes que oo pocde deoolr con el £ |
2 pergue estd eam snenspre enfadadia contigo. % 6_" & Ll 2] |
] DUMENSION 3 VIGLENCLA SEXUAL
weam | PREGUNTA
03 | Tesicnies obligadalo a mantemer sex0, L Lt & & s =
Imsigte en tocamicntos ges no be son ngradabbes
10 SFiiné B w hiBedEA | “ 17 e Fra £ o
185 | Teha tratsdo come un ahjelo, L i L L o £
T - -
22 a:w:Mm foemdn’a 3 reakaar ktominadas v b Bt - & P
34% | Ko ha rerido en euenta hus solimicntos. e Fod i rad L P e
3% | Te focrza a desnudane cuando T 1o quicre e TR o £ e = |
F] DIMENSION 3: VIOLENCIA DE GENERD |
wrema | PREGUNTA I
o |50 burda accrea deo B3 res a0 howmbecs en |
03 ey e P e & & s &
Piensa que los el otg sewo 500 anfamons v
o | neamificsta gue deben obodecera los hombres (o
" nsgjerct), o o b duve, pero wtda de sasedo &~ g v o o g
04 g3kt
Ha ndiculizado. o msubtado o las muperes o ; 2
15 hombres como gnpo L & g & =
Ha brosneada o Ssprangiado o condicidn de =
|2 loojecbonbee o N s, ar
357 | Sientes que erifica cabe M sexaatidad L 2 = L e L
4] S DIMERSION 4 VIDLENCIA INSTRUMENTAL
o | PREGUNTA ]
04 | Toharobads, L L L & e P |
127 | Te quita las Baves del coche ¢ cf dinera L = P o e aal
20 | Ha lanzada objitos comundentoy cantm b e &L & b e F
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I Te b hesko endeudar. " | _wem gl =] e & | _ 7
5 IIAENSION & VIOLERCIA FISICA
ORI PRE_G_ENTA
08¢ | T b polpeado. = [ L L L L [ =
i Te b sbodarcado, smpujado o dead £ o 174 [ & &
21T | Teha henda con algin obpto, 4 e i P I L
29 | Estroqpea obietos muy quersdos pos g, Vi b L L e e =]
& DIMENSION 6: VIOLENCEA PFOR DESAPEGD
e | PREGUNTA
ods E;mnwhdwh o el estudia, pero lega tards
a bz qigns, w0 gumple lo pronsclido v s¢ nusstra
smespansable contigo. & v ¥ 4 & il
Mo reconocr su resporsabilidad sobre la
14° | selacion de pareja, mi sobre Jo que sucede & [P i F i i £ &
ambaos,
Impane regkas sabre I relacion (dias, horanes,
22| tipas de salidas), de acuerdo con s comvvencia | L L &
3F | Ha ignorado tus sentsmacenos. 73 L ™ [7 £ i
LE Deja de hablame o desparcce dusante per
varios dias, 5in dar explicaciancs, como maser =
8 de densastras su enfade L e L i) e
33 | Te mamipula con mentiras. [P & £ £ Pl g |
e Ha rchusado ayudarie cuande e verdad lo i
g -~ [ & &~ “ e
idsecll DIMENSION Tt VIOLENCIA POR HUMILLACION
U7 | Tehumilla en piblico ¥ £ & Lo Fed =
152 | Te critica, subestimg e forma diser o humilla
b ansor progi. L = = T = x
IF | Hidicukia  Forma de expresarte = [ I - T =
3| Tecntica, tinsulia o grita, L » L A e L
36° | Te msulia en prescacia de amigos o familsns, L L [ L £ ——
q0° Ha ndiculizade ¢ meultado s r =
relipitn o clase social T L e s £
41" Te ndiculiza o insuba por las idems gue
g P £ L = L =
el DIMESSION 8: VIOLESCIA POR CASTIGD EMOUIONAL
08" | Te micga sexe o afecio come foma de Fes
enladarse, b & & & e
167 | Te nisga apoyo. afecto o aprecio como fonma de L o e & | b =
¥ e i VIOLENCIA GLO#AL
437 | Sientes que no purdes diculir con Eell, L & i & [ | & I
porgue extd casl slempre enfadada/s contige. b | . | b= ]_ ]

OTROS APORTES QUE COMSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de pregamas, algana dimension no ha sido
considerada en el instrumento y que o5 de relevancia para ser considerado, otros);

Ploceds

o et banuon

Firfia
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CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : Vashingten Newman Albregy Jantha
TITULO PROFESIONAL L 1
GRADO OBTENIDO (PREGRADO) = 0550810 % sssssssssasnanes

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Mmiyersidad Veiuant Los Andes

GRADD OBTENIDO (POSGRADO)  :..0.0472!

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: .54 .’ri?uf.':‘.'.?.‘.?f.‘}fi...’f‘.‘.ﬁfi'?.‘}.‘.‘.‘...‘:“.?fl.‘..i?.'}f.'

ESPECIALIDAD . Ciencias cle \a educaue "

o del P erd

ANOS DE EXPERIENCIA s AR AREE. s
INSTITUCION EN LA QUE LABORA ;e 052
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE ¢ Respousable clel Seruteio Picoped cqegi e
TR."LBAJBS PUBL[‘CJ‘DOS L ssssEEEEEEEEEsmEmEEeEs FTTITL L sEsssssEsanmins sarss

OTROS MERITOS T ssssssssssssssssrnrnaiains P e

ThdbLA

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHUS™

ADECUADO 1 IEIMEDMHA.MENTE ADECUADO 2 |:| INADECUADO 3

OBSERVACIONES:... D ocede o eNe \wadon

..... T EEmE I s A EEEEESSESsssssENIRERARAEEREE R

e T L L L L L T R L sasmssmsnny sssssssssEsse

A e et P P T T EEEEEEETEEELEAEARERARSTesEsREEsRERETEsnnrnnnaniaghlisssantnsnntnnnRnRann sesEssEsEERERERRRRTnE CEEES
.......... e T R R E L

AR I NN R AR SRS R R BRSNS AR a SRR

Huancayo, 25 de__(ulic del 2022

Firma
Nombre y Apellidos: Washiugbea N euwran Ao f?u' Jaucha

DNIN® Bels2ce



Constancia

Juicio de experto

"-’u.‘ha,-,hin}-im Niwwan Abiegs Jaucha
o

con  Documentoe  Nacional de  Identidad
N Boisocez

certifico que realicé el juicio de experto del instrumento ESCALA DE

ASERTIVIDAD DE RATHUS, visto, cuyos responsables son los investigadores Bach. Ps. Kenedy German

Cerron Salvatierra con DNI N 73135287 y Jampier Jess Cordova Quedo con DNI N° 76248830, los cuales

solicitan el apoyo a fin de realizar la investigacion: Violencia en el noviazao v asertividad en estudiantes de

ingenieria de una universidad particular de Huancayo, 2022,

Huancaye, 25 de Julio del 2022

Firma ;
Nombre v Apellidos: Washingdon Nownan Abrequ Jaueha
DNIN®_Bovs 2063 )
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Corgo: Bripenzobsle def Region

Etpﬁﬁj%ﬂlbq b euman "'h‘l‘!l.i GMJ"I"“ Profesitn i‘;rnélm]n
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Jundn

A continuncion, usied tienie enliamnas eimimeradas por cundres para evabuar cadh una de las pregunzas del Instrunieats ESCALA GOLDSTEIN, respeetivamente on 5
calummas con eriterios diferenies:

Marque e el espacio o hlaneo pasa cada preguata conun check () 5i no le rieuentra nimgdina objecidn, o una {X) & licre que modificarse en ese aspecto la pregenta

La modificacidn de alpunos tbrminas o agregados que deba realizarse podh ser detallada en la columna de observacionss ¢ al final

Por fiver utitice beira legible ¥ soa osdenndo, o fn de hacer mas ficil la inlerpretacidn del mismo,

NOMBRE DEL INSTRUMENTOS: ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHLUS

JUICIO ESIN pecguniy | 113 prepeas | (BT eoden | G0 redaceion [ JET coniomds | (ET vic
Z permitied esld e 6l | 4 entondible o | comoiponds o 03 pregunia
W | ITEMS s o mﬂ' wu :lbhrm:m con & | on el adeonagay | OOSERVACHNZS |
ulyeiive L] ¥ prepdsits | propeite il
| plamesdsemel | presial sdecusta? |0l eundio? | adtndi? e
1 IMMENSIIN 12 Capacidad parn denwoatrnr diveantarmidad cn silusrinncs 4 mieraceion comereial,
T PREGUNTAS

Cuanda 1a eanisda que nse han serveido on el

&

abiertamente b ateneidn.

e restaumate ma cith bocha A mi gusto, mse quejo
oo & nvcsero o mcieta 3’/ M i Vr il
En ¢l resinusande o on cualguicr silic, prodesto
al o un enal sorvicia L il e e & &
5i dos persenas en ¢l cine o en una conlerencia
19 | estdn hablando demasizdo ahio, ks pido que
ipan sikoncio o ¢ vanam a hablar 3 olFa pare. ¥ v & v & 2
gpe | 3 Algwicn se cudln en wna fila, e Tlamo B P P e s -

DIMERSION 23 Manifestncitn vomhicfunl ¢ soOlmicnies, feninmentas b CHeenein on SHTECINeS sueites condianme,

sene i | PREGUNTA |

Wl valiscrzio, coen la muyeii de L genis, por ) [Py
Lo WIANILTH L postciia. l,-""'rI it .r," & [l
s | e abierno v Teanco en ko o respocti A ms |
17 ammtimm? iz vl [ [l & | &r”
B4 aboiven bo babledo nal de ol o e b
14 mimmmmmhsm;mm 73 v e e &
Gk 5 b qui pach
e | Expreso mé opida con fagilidad. P [ T 2 | e £ [
3 DINMENSION §; Copsicinnes acerea de |a nuloeleaci en interacsiones sodiabes.
s i | PREGUNTA
a Prenag qui mischa genbe paroee sur NAS3ERLN e
o l'ﬂffﬁl'ﬂﬂlﬂli\':waﬂ.._ L V .ﬂ"" f ff b
He dudadi cn pRoponer 0 Jopar s cila oo o -
e _alguicn por liades ) e i = o
a6 ?w#hwuuwum-ﬁ:mrm “ o I-" L L -
Con drcoaendia mo 3¢ quéd dooir 3 perscsas s e
ar AFacing M_um L [ ¥ Ll [l
16 wucs::ﬂpm_ﬁmr s wmoceones antes e bBacer e L o &= L o
4 DIMENSION 4: Evitacibn de siluscibied que demandan inleraccibn con organizsciones, institutiones o cinpresas,
weon e | PREGUNTA |
| Ewito Hanar por weléfons @ mstiudionds o L - L L P T
i CHIPACEAS.
En a0 de selicitar un trabago o la adnasian en
um institucice, prefTina cwnbic canss o
U | vis  comeas  cloctidedess, 2 realizas s - g - & &
earevIvias )
i ::‘nhlt.l ensharazto devoluer un aticula .Ef P P P = -
5 = DIMENSION 5: Capacidad para estersar jensaisientos v eeniones ante olros.
M DM FIRAL j PREGLUNTA I/
¥ '3 micda &
12 ilt::;m hacar preguntas par paseeet s i PP o -
e T -
1 le}n.hgz.umﬁ'mm B 56 qui P % o e i =
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Hlay voees e b5 que smplenients o pugds

dec v | v v v el w L1

v

DIMENSION & Dificultad para expresar segacidn (decir noj,
we i | PREGUNTA |
Creando un vendodar s ba tomada of rilo v la
4* | molestin de mogtrame un producto gee derpuds > o o L= = Ll
10 geicro, paso mal rato al decis “NO" L

53 en paricale cereano v resptade me melesa
0= | preficro esconder mis scmimicnios antes de L e & & L e
%’Eﬂﬂﬂm

3= Frecueseds, pase wn nud mata coando

i que deeir gue “H0™ s 5 ¥ o e & & il

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de preguntas, alguna dimension no by side
iderada en ¢l ing: to ¥ sue o5 de relevancia pasa ser considerado, olrosk

Piocede o evaluncda

b

Huancayo, 25 de Julio del 2022

~ Fima

Nmmyﬁwlmygihigigu M g gt P!'bleﬂd Joutha
DNIN® 2815 2 G K]
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Juez 2: Mg. Nilton David Vilchez Galarza

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

Huarcayo, 23 de Julio del 2022

Estimade {a) sefor (a) (nta):

Mg. Nilton David Vilchez Galarza

Presente.

Le saludo cordialmente v ala vez solicito su valiosa colaboracion en la revision del instrumento
anexo, el cual tiene como objetivo reeolectar datos necesanos para ¢l desamrollo de nuestm
investigacidn  tiwlada “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y ASERTIVIDAD EN
ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE UN INSTITUTO PUBLICO DE HUANCAYO,
2022."

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aporiarian
uma ttil ¥ completa informacion para la culminacion exitosa de este trabajo de investigacion, y de
aporte a la comunidad psicoldgica de la provincia de Huancavo,

Se le agradece por anticipado por su valioso aporte v participacion.

Alentamente,
Bach, Kenedy German Cerrdn Salvatierra Bach. Jampier Jess Cordova Quedo

DNE 13135287 DNI: 76243830
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CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO
TITULO PROFESIONAL

GRADO OBTENI DO (PREGRADO)

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) %, ﬁ@@zitza,-_... ................................

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Yhietided Cesar Jalleie
ESPECIALIDAD G .EdﬂI ............ —

ANOS DE EXPERIENCIA P i O,

INSTITUCION EN LA QUELABORA ;. Iniversidad), PCNM@ .'L-E?‘I....!’."'n:le:

CARGO LABORAL/ RESPONSABLE : Mj& % F@ﬂm“ e ot F"*Cﬂptc"-ﬂs:.eaim
TRABAJOS PUBLICADOS i ":"‘;w‘?..ﬂ‘;“‘,ﬁi“j;:%.m.‘:."l“f‘ Rl

OTROS MERITOS

B oEEEEEEEEEEENEEEAREEEREEE BEEssm s e na

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS CUVINO™

ADECUADO 1 E MEDIANAMENTE ADECUADO 2 D INADECUADO 3 D
I

OBSER\";\CEGN:A.\’Z\H..{E'.—‘:x9...f.‘;‘.@.l.i.bc{r...lﬁ.,..ﬂ.&tm&im

L T T T T e .

_ Taolie gg2022

A7 e —
Y T
Nombre v Apelidos: .T.Qb.ut W hed A Gedeva

DNIN® 665ty




Constancia
luicio de experto
Yn,mo.uicl \lcher Galavza , con Documento Nacional de
Identidad N°_ 416659 3 centifico que realicé ¢l juicio de experio del

instrumento CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS ( CUVINOD), visto,
cuvos responsables son los investigadores Bach. Ps. Kenedy German Cerron Salvatierra
con DNIN® 73135287 y Jampier Jess Cordova Quedo con DNI N® 76248830, los cuales
solicitan el apoyo a fin de realizar la investigacidn: Violencia en el noviazgo v
asertividad en estudiantes de ingenieria de una universidad particular de Huancayo,

2022

Huaneavo, 25 de Julio del 2022

)
31& Diewd ks (ot
— e e
~EITTIE
Naibrey Apetidos: ook Widebacy. {otleirts
DNIN®_ 9160543
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JURCIY BE EXPERTOS

Experto: M‘ﬂ Uity Ealprze Profesion: [, o P.:'_‘Eﬂ%ie Caigp Dheeube o B Hesion :'f_,_.,,.h
S T Dot Selile ey Paite Felegogin,

A continuacidn, usted tiene columnas erameridas por cuadros pasa evaluas cada yaa de l2s pregunias del nstrunienio ESCALA GOLDSTEIN, respectivaments
en seis oplumnas con criterios diferentes:

Margue en el espacio en blaneo para cads pregunta con un cheek () si no e 7 hiecin _cruru{xnpﬁ:ncmm&m_.iiﬁwumm:mﬁh

Ll 4

n.
La modificacidn de algunos 1érminos o agreandos que deba realizarse podni ser deiadlada en la columna de observaciones o af final
Por favor utilice leern Jegible v sea ordenado, a fin de hecer mis fcdl la interpeetacitn del misemo.

NOMERE DEL INSTRUMENTOS: CUESTIONARIQ DE VIOLENCIA EXNTRE SOVIOS (CUVING)

IUICIO FENa preguns | QL4 pregesia ﬁl audon | zla redadivin | JE| eomemds | JE] sl
permitic =Y eas | o o d dz ena T
W dlcanrar el | fovmulada en | prepoota e | coherenic con | con o | o5 el adocoada™ "“"“.".
eiiive fesmactamy | o e ito | peopbata del AR
w“d precHal sdeomadsT | delestedna? eudin®
euludio?
1 DIVIENSION [: VIOLESCIA POR COERSION
s i PREGUNTAS
Pone a pracba tu zmor |, posiéndole o
0F* | para compeobar si le engaflad . ke quicres o le v " ' »° e e
ey el
i relacponcs
il I:,.:h i i BT - - P o =
s Al mn&m:mogmdﬂo - - w [P - e
FLy T ba retensdo poon quee Bo i vvas. o = & P L L
Tnvady 14 caganio [eicacha nidsea muy Tk
| cusndo csuts enmudiando. t¢ insemmpe cindo |+ ~ A v w
otits sobada ) o privagided {mira fus mensajes; ] |
cscuela fus conversagiens tehelbaicas ) !
Sunter. gue mo puwsdis deoilin con 1%, :
iz pongue ustd et enfndadats eontipe ot ......._f.‘ — | ~ 55 = =
E BIMENSION 2: VIDLENCIASEXUAL
s bt | PREGENTA :
037 | e sroncs oblisadafe n mankimer ses. = - < = 4 o i
Insiste wm tocandontons que moI¢ son agmdables - e
I ¥ GG T B GATEROS, = il i 48 N
158 Te ba tratade como un ohEio. - s - - - - = 1
Te srertes forrndoda o realizor detereningdes -~ o s -
A At sexuales. i : il
34° | Mo ha tenids o cucnta tas sentinbientos. - - e - — -
395 | e feevea a desmsdane cuando 10 B0 quities. B = - = e s
3 THAIENSION 3: VIOLESCIA DE GESERD
s | PREGLUNTA | 1
o3* Sthut.s.muduusnwmummnﬂ o o = i e | e
Piorsa que o5 del otra sexo son infenions y
o | mamifiesta que deben obedecer a tos homboes (o : s -~ -
i nigjeres), o 60 o deee, pera astlia de acverdo Lo & &
00 Gils PN
e |Ha limdo o ipsubade a las megeres u P - F T e -~
hoeahres Como Emepo.
a7 Ha bromeade o desprestigiady o condicion de - - o o - S
mgjerhernbie :
347 | Sientes que ¢rilvea injusiamente licad G o~ i T - -
3 DIMERSION 4 VIOLENCIA INSTRUMENTAL 1
we o e | PREGUNTA | |
o4% | Te ha robada £ - " [ e o, | 1
12° | Toquaa fas laves del cache o of dineri. o [ 2 - - - [ z |
3% | Ha fapzado ohjelos o fenbes canin ti - - = = = 3t | 1
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T | Te b lochn embaidar. S T [ | e s
5 | DIMESSION & VIGLENCTA FISICA ]
W W ITER |1|.r_|f(.;|_jﬂ‘|,u,
Us" | e ha polpeib . - o - - L .:
A | e b bodctcaibs, e £ anrandl e - ;f e = =
1P| T i herida con alysir olipeto I3 - ':,- = i 4
2| Esbpoper 1 iy gjiiv Rl par e - A V.20 I —
t e = THMENSICHN G VIELERCIA TR BESAPEGO
wen s | PRECGLNTA 5
T cumplidonta con o eatulia, pero lign ke o
W | & lns gitas, o cample fo prontelite v s st i - e e i
ipmpnﬂu]}kuuﬂ.i&{}_ ;
Mo recanons su responabilidad solee 2 o it n 5 ”
4% | relacién deparcin, ni sobre I gue sueals 3 & ¥
mﬁuﬂ
. T, ;
Ttposie rcglas sobre Ia relacion {dias, ; ¥ ¥
32| Yoot sk, e e con su comivsnci v o | v
exilmivn - - vl - s s [
e 1a igneralo i MLl iz
32° il Mabdartc o desapances durnts Jiof 5 e ¥ -
veirvary clins, 2im dar Ghplicacioncs, coni RN # ¥ i
de demerstanr su gl e = - -
330 | Tw manipula con nwwlims. L ¥ = o
37 Tia rnaio avwdare euande J% vedkd 1) " il ¥
TR Aals. T TRIENATOM T VIOLENCIA FUR ITUMTELACICRS
T [ Te hanuia en piblico. i 2
T35 | Te critica, subssting o forma de ser o il i "~ o w; e
Hit eI (ORI, : g - e = A et
F37 | Redeuleza o fienan die exprosarty, = = . 4 T ¥
Ti5 e crilica, i nubA O gRR._________ = — i i I i
T | e msibn cn s de aigns & -
s
LR wmﬁ @ |mltad¢.l I, CTEngKIs, i = i o P ==
417 | Te shiubiza o jesulty por b edeas que e
| mamns, b B o # o P
W | DINMENSION B: VIOLENCIA POR CASTIGO EMOCIONAL
e © Nega 5650 0 afocd como fornm de - it P e e
| enfaars: s
165 | Te nacga apoye, afocto o aprecio com Forns " ¥ s = = i
e Amennza con abasdanaric. ¥ T e = s o
o VIDLENCIA GLOIAL ”
4% | Sientes que no puedes discutir con elfeifa | - | ;
porase e cal iempre enfadadal contige vl wl| | ~ el
OTROS APORTES QUE CONSIDERA FUEDE SER VALIDSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de preguntas, algura di

& ﬂt_d' i -yw.en!!# £ ia para ser consid

do, otras)

Huscayo, 5% de  Julia det202

.
Morstre ¢ Apeltidos: Ltenh Ulohuy el
o1 N Hr&ggﬂg




CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO : Nillen Dauid ildwr Gealeraa

,,,,,,,,,,,,,,,,, P T T TR PR

TITULO PROFESIONAL T ————
B il Pricalun

GHRADO QOBTENIDO (PREGRADO) Bt QLailey Bo  RINGLIG

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: .. Jniversided) Peroara los Aedes

GRADO OBTENIDO (POSGRADO) iy

ESPECIALIDAD . Psicelogia B dviotive,
ANOS DE EXPERIENCIA

INSTITUCION EN LA QUE LABORA :
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE  : Loy,

TRABAJOS PUBLICADOS :.’:i,j f,l;',".!'.'?!-!'..l!'}ﬁ';i?..ﬂ-.[..h 15 J%igiﬁ‘;tfr‘t.mm ca Esl,
fhove] Seoenf) darma —Librad
OTROS MERITOS R R ks (RN ) =

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHUS"

ADECUADO 1 [E MEDIANAMENTE ADECUADO 1[:] INADECUADD 3 D

GBSERVACJunr,s:,.{}\F:ia...{,?gsn...!’.Qqha.er...@a...Rgc.»f'&e.r—.-sfén. ...................................................

Huancayvo, %E). de gwl o del 2022

¥ li
Nombre v Apellidos: —-'t aud U’.'fai-m—; C“" e
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Constancia

Juicio de cxperto

Yo, "i“uﬂ U@.:.'l Uiltl‘in;z_. Gn"l:-f:.a . ton  Documente  Macional de Identidad

N°_MIEE393Y certifico que realicé el juicio de experto del instrumento ESCALA DE

ASERTIVIDAD DE RATHUS, visto, cuyos responsables son los investigadores Bach, P's. Kenedy German
Cerron Salvatierra con DNI N® 73135287 y Jampier Jess Cordova Quedo con DNI N 76248 830, los cuales
solicitan el apoyo a fin de realizar la investigacion. Vielencia en el noviazgo y asertividad en estudiantes de

ingenieria de una universidad particular de Huancayo, 2022,

Huancavo, 25 de Jubio del 2022

M fdw
i ‘i‘hﬁ:ﬁ“
Nombre v Apellidos: ‘}i-'- s L{”‘-? C lerze,

DNING_ WIGLEGT

T R m———
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SUICIO DE EXPERTOS
Exporio: failloa Dot Jildhiy Galwsi Profesitn: Iy er Pricdonie  Cargo:Doeenly o Peopnnsobic Regitn, _TWan
! ; T dscotive ol e e Vo prrkepsi

INSTRUCCIONES:
A conlinuacion, usted tiene columnas epumeradas por cukdros para evaluar cada una de las preguntas del Instrumiemia ESCALA GOLDSTEIN, respectivamente en ¢
coluinnas con criterics diferentes:

Marquie en el espacio en blanco pars cada pregunta o un check (V) 5 nobe Lra ring bjecion, o uns (X) sl tiene que modificarse en ese kspecto la pregunt
L maodificacidn de elgunos térmiros o agregados que deba realizarss podrh ser detellzda en la col de observaciones o al final
For favor utilice letra legible ¥ s2a ordenade, & fin de hecer mas fcil 1 interprétacion del misma,

NOMBRE DEL INSTRUMENTOS: ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHLS

ocio. LEHR peegiiniz | (L8 preguita | (B 00den | (LA rodacce | (E| comenida | (B \pcabulirn
pormiued wand lde - cen [esentondible o | comesponds | de eRE progona g
N | ITEMS By chaspar ¢l | formuleds en | propesta o | coberenle <on | mn el | ot el adpasada? m:_"fmﬂ
: ] oalivg forma dan y | el £l propiuita | prophsite  del SRt |
ghﬂ:;:ud precisal edesuade? | delcsudie? | estudie?
1 [iES] E_NSIGN 1: Capneldad para demostrar disconfarmidad ea shuacrones de interaccidn comercial.
3DE T PREGUNTAS
Cuanco 13 eomada gue mse han servido en o o
03 | pesrnarmens poestd hecha a mi guito, me queia e i s W -
g'pr.d MRHeID 0 M.
En el o-on gualquaer 4o, pr i o
B | i sl e -~ e " e
53 dos personas en o cing 9 € una cofcrenia
19° | estéin hablando demasiade alio, ka pide que rd =4 a - - e
m.ﬁ“ﬁ“—’f:&!!“m_ﬂﬂﬂm i
gge | 5 alguien #8 cu e e fil, e llamo - - - P g e
abiriamesic Ia stencids =
DIMENSION 2: Manilestaciin co tusl de sentimicatos, | Temlos @ ercentiag en situsciones sociabes cotidianas. =5
o imsi [ PREGUNTA I | I | I I | |
»
| o | e esfieran, cumo 13 mayedia te 1a genle, por I |
97| mantnss nu posicade: i el ¥ | ik [ i _3
13° Sy abictto v france ¢m lo gite respecia a mis - o i e i G ]
weniinirent —
¥ 1 1
[ Si alguien ha lublado ol de mi o me ba | 1
14% | siribaide hechos falsos, lo {ls) buseo pary saber o v v i "/F w
| ?ﬂ “b"””-“.:?m Facildad 1
0® | Expreso mi op con 3
|3 DIMENSION 3: Cognicioncs acerca de I autorfitacia cn interacciones sociles.
| e rrin | PREGUNTA |
ppe | Paenga que musha gents pancod 08 mas agresina o P s - | - .
v e afinisliva gue va |
B He dudado en propancr o accpiar um cila con - o o w e e
alguicn por tinidez |
t e ' En realidad, |2 genle se apronvecha de i con P o f P | e et
| frecuensa
Con frecuentia no s qud dedif 2 persoadd / - -
O7 . | ot dd ol siova i el -~ |
(ge | Suelo reprmi mi emocivacs antcs de hacer 3 | o Py i & R
una q:h_‘t&_ = = = C |
-+ THMENSION 4: Evitagién de silusci gue d dam it #0n con organizacianes, insliuciones o empresad,
il | PREGUNTA : i | |
gge | Evee Thmar por iclcfaia 3 isumiciones o R o o w = ! o
En case de salioiar e trabapa o 18 dminon en i s
= ena jsbilecedn, peefenna esaiby cartas © - o= |
b eniiar cofmeas  electrbmicos, o realizar | o P
enlicvistas personals =
e :::n:mlu embarrsn devolver un arsarly o - e - e e
5 DIMENSION 5: Capacidad Ara eALernar peassimicntos b opeiones ante oiFos.
wersin | PREGUNTA
j28 He cvitado hacer pregunlas por mesdo 3 parecer S = - " - &
7 [0
i3 | Cuande me halagan con frecusncia, na s¢ qué o — - P e o
| esponder
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32 Eﬁuﬂiﬁ'ﬁﬁ?ﬁwmu-ﬁ&m[" '_;}"""[_‘_,_"[ ;J__ _;_[_..-_] D R |

'tr'l."l.'lllr:.il:-'ﬁmtﬁ:'ﬁﬁ_: u-1IuE-'!_‘|l._-r_!_:_1|u:rrl{_m-!iﬁtr!.fgl_r__nb!._l_

o | PREGLN A
Cuasda um vydedon s ha temailba el sato v la
04| poabestia e mosteame v paodicto gue despats d “ = s = - |
0 i, pase mial sate al decie <80 |
NN AN COanD b fespdiade mie mokida |
T preficro eiconder mis Ecalimisimied amici de - o e wr e o
CAPEaL e dusgiista _[
|
|

= Com Trugugnena, paso ne wal b cunndd figo 7 4 2
12 st der quse “REN : o =] < = L :

OTROS ATORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formelacion de pregunsas, gouna dimenson o ha g

ideradn ¢n ¢l instnimento v gue o5 de rel inL para ser do, parosk

Husmcaym, 50 de  TFolle  deizna:

W Cour et
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Juez 3. Ps. Efrain Eloy De La Cruz Vizcarra

*ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

Huancayo, 25 de Julio del 2022

Estimado (a) sefior (a) (rita);
P's. Efrain Eloy De La Cruz Vizcarra

Presente,

Le saludo cordialmente v ala vez solicito su valiosa colaboracidn en la revision del instrumento
anexo, el cual teng como objetivo recolectar datos necesarios para el desarrollo de nuestra
investigacidn  twlada “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y ASERTIVIDAD EN
ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE UN INSTITUTO PUBLICO DE HUANCAYO,
2022

Acudo a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales aportarian
una il y completa informacidn para la culminacitn exitosa de este trabajo de investigacion, y de
aporte a la comunidad psicoldgica de 1a provineia de Huancayo.

Se le agradece por anticipado por su valioso aporte ¥ participacidn,

Alentamente.

Bach. Kenedy German Cerrdn Salvatierra Bach. Jampier Jess Cordova Quedo
DNE: 73135287 DKL TH248830
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CRITERIO DE JUECES

.........................

TITULO PROFESIONAL :Scennads. an. Psicdlegia. Hysnona
GRADO OBTENIDO (PREGRADO) RBadiller =0l

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Maive csidad.. /A las. Pervasas = Lime
GRADO OBTENIDO (POSGRADO) . ..Qoa:ﬂ.ﬂﬂ{...:EJ.F?H&(!.n.....W,..M. ;

CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: .E.'-?.‘E.-.‘!-.v.'s-.h}."ﬂ.w.v.‘.'{-‘a.'.f.f.-m'.'a.,L!-&Pfﬂg=,.ﬂwk;'~"mﬁ“"’h¢‘*
ESPECIALIDAD : ,E{?.?ytfé.mﬁcam..,H.ﬁu.fs:lir:-.t.;;ii.t;.f.m.
ANOS DE EXPERIENCIA e DL A0S

.........................................................

INSTITUCION EN LAQUELABORA  :Caltro. 0. Bmetataci. Sse. - Hoantay o
CARGO LABORAL/ RESPONSABLE  : Peofenone) Seuie) Comunidadie
TRABAJOS PUBLICADOS

OTROS MERITOS

¥ waaaa L L L E T T T FEEEEEEsE T R R AR aaa -

L T T T L TR L] .

EN RESUMEN, CUAL ES 51! OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHUS"

ADECUADO 1 MEDIANAMENTE ADECUADO 2 [:| INADECUADO 3

OBSERVACIONES:.. Adkueda.. 206, 30, Sedvasdn

.................................................

PEER SRR RS sy

.
..................... e B L4 B R BB AR B8 e 8 8 806 MRS 5
.............................................................................................. AR R R S SR e o
......... A E L 8 8 8 08 L A 888 A8 408 888 BB AR b s m e e 5 5 e e e e e e e e e
%
del 2022
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Constancia

Tuicio de experto

Yo, = rain Elﬂ)’ De la (we Vizarrucon Documento Nacional de

Idemtidad N° 70 230595  cenifico que realicé el juicio de experto del

instrumento CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS { CUVINO}, visto,
cuyos responsables son los investigadores Bach. Ps. Kenedy German Cerron Salvatierra
con DNI N° 73135287 y Jampier Jess Cordova Quedo con DINI N° 76248830, los cuales
solicitan el apoyo a fin de realizar la investigacion: Violencia en el noviazge y
asertividad en estudiantes de ingenieria de una universidad particular de Huancayo,

2022,

Huaneayo, 25 de Julio del 2022

J:;m- iy

Firma
Nombre v Apﬂllidos:E;rmH Efafr De la (o Wiacar
DNIN®_ 20230593 _
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Ny e EXPE 5

"P"'U'[n- Sowel ‘tw.m.-iufw
Experto: Edmin Blo, Dela Goe W 2o Profesion Prsloge  Corgo Orienloder_y Cago Region Junm
telechsr cett - Hutmcaye

RUCCHINES; o
A continuncidn, usted fiene colinnss enumeradas por custos par evaliar cada una de 1as pregunas del Instimerno ESCALA GOLDSTEIN, respectivamente

e seis ooluminas con criterios diferemes.

Marqat en €l espacio en bianes par cada pregunta con uin check () 5 no Tt eacuentrs Ringina sbjecion, o una () st tiene que modificarse &n e5e A3EEE0 In

pregunta.
La modificicitn de alaunos témsinos o agregados que deba realizarse podri ser detallada en 1 columna de obsenaciones o al final

Tar Favar utitice hetra legible v sea ordenado, & fin de hacer mis Fieil la interpretacion del mismo
XOMBRE DEL INSTRUMENTOS; CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS (CUVIND)

TUICIG T propunis | {La prapuin | 61 erden | (LA fedeeitn | JEI goranid | (L1 veeabuiana
L permEtin catd 4 oita | csenisndblos fcomemonds | deocsth peegunla | L e
N T alcwnrar ol | omulsdy en | pregeniaes | cebgreme con foon o | ool sdendal o
L dhjetive forma claray | b € proplety | propsiio &l KUGIRENCIAS
Flantcado enel | presxa? adocuadeT | del estadio? | esiudiaT :
ssindia? e
1 DIVENSION 1: VIDLENCIA POR COERSION
e PREGUNTAS |
Pone 3 prscba tn amor , ponidndate tramjs
01F | para comprobar s le engaftas . b quieres o b ¥ o W ~ e =
wres el
s ;l: MI:I:I.I sobve rebiciones fus imaglea quel ¥ ¥ W - o
175 | Amenaza ton Smicidarse o hacoise da S e " e u" W
35% | Teha retenido pan goe no 12 43530 o W " e W v’
Trvads tu Gpaoo (esercha misica muy fusre o &
B | cuondo cante cxiudianio, ¢ imcmmpe cuando il % il " l
catis solofa, . bo privacidad (min tes monsages, | ]_
ercucha tus comversacioess tekefouicas. )
Sicnbes gue ho pucdes deculir con dlieils, |
i porque e5t3 sast siempee enfadadafa contigo v "":_ il v v W
2 DIMENSION 2 VIOLENCIA SEXUAL
o | PREGUNTA a
02° | Te sientes ohligadatea sen. [ W o T g W i
Tnsiste o focamicnios qus oo b sen agradables P
10 ¥ GO 1 B0 gEivres. "f ~ i v v ¥ ]
180 | Te ha iratade coemo un chieln. [l Va W w W [
Te swntes forzadola & wealuar deberminydos
Ll a;mwnnlﬂ i v o e v i ¥ '
34" | 7¥oha eeddo oo cuenta tus sentimicnlos [ [ - o [ e
30° | Te Fucrza a dessodane euanda e no gaieres, i il r ~ - e |
3 DIMEXSION 3: VIOLENCIA DE GENERO
reoamd | FREGUNTA
P ;:::a acerca de las mujeres u hombees on R i W i -« W
Prensa que los &l ofro sexe son mnfonores v &z
nifiesta que deben obedeeor a los honbnes {o
W jeres), o o o dice, pero sk de sucad W v o v
R E PR
Ha ndicuhizade o msuliada 3 las muj 0 :
i b oo R W || E i i 7
bromicada o desprestzgiads t comidician de "
it mugeshondie. W "8 o ' v
350 | Spepkes que crilicd injutaments by sexualidad w [y \/_ v 3 (v
'|-I DIMENSION 4: VIOLENCIA INSTRUMERNTAL
wormms | FREGUNTA | 3 |
4" | Teharobado | i e W -
12* | Tequita laz faves del coche o ol dincro o | - g o
20° | Halanrado ohyctos contendenics contra b | T Wt | W - e
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I | Te bahorbo endiwior, v e o I T+ |
DIMENSION 5 VIOLENCIA FIsica -
i | PREGUNTA
05° | T ha golpeado. - w v ' w [ =
13% | Te hanbofcteads, conpuizde o zamadiada. ol " o - - o
2% | T ha herida con abgin obicla, e I3 it - 3 " 3
20% | Estropea objetos sy queridos pori. ) T o T at I
IIMENSION 6 VICLENCIA POR DESAPEGD |
oo | PREGUNTA ] —=
Es cumplodaria con el estudsey, pern llega tarde I
06| alascitas, no cumple b proascido v se nwicsie o v ;
T le gotimn ""/ j v""f /
Mo reconoce su o nesponiabilidad sobre a
e | retacian da parcis, ai sobee 1o que sucide & szl « | | v >
ammbos B
Impane reglis sobre ka relacedn idias, homrios
2 | nipos de sabidas), de acverdo con s convivescis | w ¥ - o "
exchuging,
30° | Haignorado tus seotimicnlos. o v 7 - - -
35" | Daa de Pablanc o desaparoce daranic por
10305 i, $in G5 eAplicATIongs, Como maner g v g v w v’
de demosirar g2 oafado,
33| Te mamipla con nsentins. o 7 - =1y - =
377 | Ha rehusado avudare coando de vendsd 1o - 5 o w
necesitahag. ; ¥ ¥
DI THMESSION 7: VIOLENCIA POR HUMILLACIOX
07 | Te huaiilia en piblico. .
153% | Tecritica, subsstima tu formna de ser o hamilla v e v v T o
tu arsar popic,
23 | Ridiculiza tu forma de exprosaric w - [ v g P
1% | Teexrica, te insalta o grda, " a - s ¥ e
3% | T nsoha en presencia de amigos o filiares. %3 N w o e a
AF [T mdiculizade o maltsdo fus croencias ==T)
I religade o clase social ' # i v e v w
AP [ Te mdicubiza o imsslin por Ea el que P [
- manligs. ‘{___F 'f':_-_‘m“ v 4]
[RETE BINIENSION 8 VIOLENCTA FOR CASTIGD EMOCIONAL
O8F | Te nkga siao o afede comwd forns de
| enfadarse ki o v o il o
L Te niwga apay o, afecto e apnidn Sonea Farna de e e
eastigaris. v v o o
o Amcnara eon abandonacts, | |
HRaTT VIOLENCTA GLOBAL
42 | Sientes gue no puedes digoutle con &jalls, | | l - i | s
[ perque estd canl siempee enfadadofa contigo. v’ ¥ v il 2

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION {formulacin de preguntas, algusa dimenston no ha sido
cansiderada en ¢l instumento y que s de relevancia para ser considerado, otrps):

Bombre v Apellides

Fam
B By ele Lun Viseous

mtm“_E'EEﬂ ¥z

del 2022
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CRITERIO DE JUECES

= | A g g d
NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO EL{r“'"E\QYL:}'t‘“(':”z+g,?

TITULO PROFESIONAL : .HE.@.!?Q'ﬁl:l.q..E-J.,,.'I‘.’.?:.f.é@asﬁw.ﬂré!ﬂf“ g
GRADO OBTENIDO (PREGRADD) : Univecsisdad,..L ?*.!as,,,i%c.cuﬂnm.:..&?“th'
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: Wit £aider), [y Peesaoar =
GRADO OBTENIDO (POSGRADD) . Canssaldor. Foxgucke.oorseiaasiiin _
CENTRO ACADEMICO DE FORMACION: F7%:. bl 1noumesi conm . s, slaraling?®
ESPECIALIDAD : P.f::".m&rnu LA fssvu L.h;gb;.::i'?ﬁh..

ANOS DE EXPERIENCIA R T 1 B
INSTITUCION EN LA QUE LABORA - Centro di £ merug nf .i;«..,ﬂ.‘:‘&fi:.::H*W‘m?ﬁ
CARGO LABORAL! RESPONSABLE  :..Urefenorel | Secie) Comuni form
TRABAJOS PUBLICADOS

OTROS MERITOS

I1ff-¢

5
HE T PP P T LR L

 rrraREteARARATeNEIREEREEESEmsseseRAsEERARARIERERT Y waas

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO
“CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS CUVINO™

ADECUADOD 1 MEDIANAMENTE ADECUADO 2 D INADECUADD 3 D

OBSE RVACIONEE:.{\.'E@ Voo, pam.... .. Sxduoddn, ..., s

B T T T T T T T T T T Y] B T T T T EN TR B Bk P

.................................... A R B
T e T T

" Firma
Nombre y Apellidos ol ruin £ loy Lels_(ruz Uigcor
DNIN’_ 70230597

TR —



Constancia

Juicio de cxperio

Yo.E-Fm-'n Eley, De la (we V,2carcp con  Documento Nacional de  Identidad

N'_ 702303593 certifico que realicé el juicio de experto del instrumento ESCALA DE

ASERTIVIDAD DE RATHUS, visto, cuyos responsables son los investigadores Bach. Ps. Kenedy German
Cerron Salvatierra con DN N° 73135287 y Jampier Jess Cordova Quedo con DNI N° 76248830, fos cuales
solicitan el apoyo a fin de realizar la investigacion: Violencia en el noviazgo y asentividad en estudiantes de

ingenieria de una universidad particular de Huancayo, 2022,

Huancayo, 23 de Julo del 2022

Firma
Nombre ¥ hpcllidm:&-ﬂmn Eloy Op le Croz Wi zearm
DNIN® 70270593
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i o

& conlinsacadi, wsted fiene cohimnas paumeradas por cuadios para evalsar cada una de las preguntas del Instrumento ESCALA GOLDSTEIN, respect

NES;

cobunmas con criterios diferentes:

JUCIO DE EXPE ]

el
Ca:gu'mug{glmwd o, X
tlar CEM - unneays,

119

Hegiin __ Justa_

Pramanle £n s

Marque en ¢l espacio en blanco pars cada preguma con un check (v} si no e encuertea ninguna objecion, & una (X) si tiene que modificarse en ese aspecto la pregunia
La modificaceén de algunos términos o agregados que deba realizarse podri ser detallada en la columna de obsenvaciones o al fingl.
Par favor utilice letra logible v sea ordenado, a fin de hsoer mds fcil a interpretacidn del mismo.

NOMERE DEL INSTRUMENTOS: ESCALA DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

TUICIO it pregunia | 18 poogani | GET eden | (L fedacoion | (B conicoedd | (EI vecapulans
permmbed cstd d: il | csonRndbloo | comeponde  [docMa BEEREL | ey
FTEM sleanrar el | formedadaen | progenin o3 | cohortee: con | oo el | es ol adecuada? e
N 5 ebjtive. fonma clara y | el el peopdaso | propdaise el SUGIRENCIAL
Plameadaencl | presisa? adecsady | dshestudio? | coodie?
] DIMENSION ©: Capacidad para demostear disconformidad en situaciones de bnteraceibn conrercial
0 TN TR PREGUNTAS
Cuands Is comida que nse hanservido on ol
03 | costaumnte 0 o318 hecka & mi gusto, mequejn | o/ v i ¥ P 5
con ef niCAEno o mesera ,
En ¢l restausante o en cudiquesr siin, pecicilo o et i
" por s mal savicio. = v « v
Si dos personas en ¢l gine 0 ¢ una con erencia
19° | estin hablando denasisdo sk, les pids que I v e # e it
gilencio o se vavan a hablas a cira paric
Si alguen ¢ oacl en woa fiiz, de famo w
i absertaments b alencidn v i il ol b
z DIMENSION E: Manifestacion ¢ I de sentinsient o ercencias en sit Jes catidiana
(s ca i | PREGUNTA | | | | | I
M cafueeze, comu la mavaria de L gente, pat o v
]i' 03 TN M Jiosicion), \H" v J \/ | i =2
Sy abiesto v [anco en o que respecla o mis
" “;M'r'" blado L - & £ = ":/
1 algwicn ha hal mal de mi o me ha
14° | auibuido bechos Blsos, lo () buscoparasaber | N o < N2 ~
qut & 1o que o, et
05| Enpreso i opisien con Gacilidad 7 = ' o | i
3 DINENSION 3: Cogniciones aerin de Fa astoeficacia en interacciones sociales. il
receifid | PREGUNTA 1 ]
5| Prongoque mish geils e r mAs agresiva | P
o % Zut afirmateva que va. v - ! o v
He dudado en proponer o accplar uwra cits con &
o igr it Linader. \a’f o ‘fr{ v i ‘/
e Ea Mlﬂ Ea gonte s aprovecha de mi con o W o w o i
Coa frecucncia no 8 qud Ge0f 4 porsonas i o
b aprzctivas il atto sexe v v \f v
= o EepnmE mis eneciones. antes & hacer e o N a '
e LI CECTA ¥
] DIMENSION 4: Evitacién de siluadiones gee dam interaccibn con organizaciencs, [nsthluciones o empresss,
remmiteat | PREGUNTA |
Evito [lamar por teléfone @ isstitucioss o [ T
| v | v | 7y
En caso de sobicitar un trabaph o b= adniasion cn
uha instibucion, prefinnia eseribir canas o
U | nviar oo checirbmicos, A realiar s ./ J v W v
Entrévitias perisatles. - '
I :‘;;é:ﬁ:“ ez drighier s stk Wl W v | & W w
5 DIMENSION 5: Capacidad para externar pe pamie 18 i anfe elrod,
sk | PRECUNTA
e L};Tmmmm POr mucdo 3 parccer o ' v N ,v.r‘ o
f 1% Chanﬂul\r.mhlnﬁmmnfm.ws&qué G 0 e P e 2
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. LR ll.l *
i s mmnmwsmhwuwum I o l ‘/r J] ¥ e [ i |
INMENSION G Dificultmd para experesar negariia {decir an}. —
reme i | PREGUNTA e —
Cuands un vendedes s¢ ha tomado ¢l oy la
(T mlmwz:mummmuwwuiﬂ q.r’ o o ‘_/ v’f \/
,m%hmmaﬁﬂ_"”ﬂf
| ik parmnle cofeana 3 respetada mié niolesta \}.r
11* | pocficro cscondct nis seotinaenios anes de | \_/ Vf \/ y-’/
St midupste.____ et ~ —
un mal rate evando.
| o e A il
fimensitn no he sid

OTROS APORTES QUE CONSIDERA PUEDE SER VALIOSO PARA LA INVESTIGACION (formulacion de preguntas, alguna
considerada en ¢l instrunsento y que es de refevancia para ser considerado, otros):

Husneayo, D54 Fulio dél 2022

e T

le:m::ﬁpcﬂh‘lﬁ:ﬂi 2 -FILM%II% i% fe Lo topcops
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Anexo 8. Data del procesamiento de datos (Prueba Piloto)
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Anexo 9. Data del Procesamiento de datos

Data de aplicacion de Violencia en € Noviazgo:
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Data de aplicacion de Asertividad:
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Anexo 10. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

L uego de haber sido debidamente informada/o de | os objetivos, procedimientosy riesgos hacia
mi persona como parte de la investigacion denominada, “Violencia en € noviazgo y
asertividad en estudiantes de administracion de un instituto pablico de Huancayo, 2022 .,
mediante |a firma de este documento acepto participar voluntariamente en € trabgo que se
estallevando a cabo conducido por losinvestigadores responsables: Cerron Salvatierrakenedy
German y Cordova Quedo Jampier Jess.

Se me hanotificado que mi participacion estotalmente libre y voluntariay que aln después de
iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi
participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ninglin perjuicio. Asimismo, se
me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente confidenciales
y gque las conocera solo & equipo de profesionalesinvolucradas/os en lainvestigacion; y se me
ha informado que se resguardara mi identidad en la obtencion, elaboracion y divulgacion del
material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si 1os solicito y que
todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me seran
respondidas.

Huancayo, ...................... de............... 2022.
(PARTICIPANTE)
ADPEUNMOS ¥ DOMDRESZ ..o coininsiianinases
Huella Digital [ Rl 3
Responsable de investigacion Responsable deinvestigacion ]
Apdllidosy nombres: Cordova Quedo Jampier Apellidos y nombres. Kenedy German Cerron
Salvatierra

D.N.I. N° 76248830
N° de teléfono/celular: 933177162

D.N.I. N° 73135287
N° de teléfono/celular: 963140700

Email: Jampier.cordova.quedo@gmail.com Email: cs.kenedy@gmail.com

Asesor (@) deinvestigacion , Asesor (a) de investigacion
Apellidos y nombres: Hugo Alayo CarlaRomina Apellidos y nombres: Castillo Bernia Joan Manuel
D.N.I. N° 45536838 D.N.I. N° 20090030
N° de teléfono/celular: 970980297 N° de teléfono/cel ular: 985851935

Email: psicomiss.carla@gmail.com Email: d.jcastillob@gmail.com
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Anexo 11. Fotos de aplicacion del Instrumento

Aplicacion presencial del instrumento:
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L 3 @ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
~mfe FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
uUPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Vinlencia en el noviazgo
v asertividad en estudiantes de Administracion de un Instituto Priblico de Huaneayo,
2022", mediante. la firma de este documento acepto participar voluntariamente cn el
trabajo que se esti llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cerron
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo Jampier Jess.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria ¥ que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidie
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun

perjuicio Asimismo, s¢ me ha dicho que mis respuestas a las preguntas v apores seran

absolutamente confidenciales v que las conoceri solo ¢l equipo de profesionales
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involucradasios en la investigacion; y seme b

a informado que se resguardara mi identidad

en |2 obtencion, elaboracion y divulgacion del matenal producido.

Emtiendo que los resultados de la i
que todas las preguntas acerca del
me seran respondidas

nvestigacion me seran proporcionados si los solicito ¥
estudio o sobre los derechos a participar en el msmo

Huancayo, 08 de E;’f-."‘“]w_? 2022

1. Responsahle de iny estigacion
Apellidos v nombres: Jampier Jess Cordovi Ouedo
[N N T624ERI0
NE de teléfonefcelular 933177162
Email Jampicr cordova quedois gl com
Firm

i Aamemrs) dre iserribgacies
Agpriislen v nombre Hago Adivo Cols Roamos

DN N E5ThEEEE
M de tnbelme ool 3 TRRIT
Emnil prsromus coie i jmeal coo

i
i PIRICIRNEL
Apellidos v nombres ' T
x S
Huella Digital HEDHY
2, Responsable de investigacion

Apelhidos v nombres: Kenedy Gernun Cemon Salvatierm
DM N TVH3NT

N® di tetéfono/ochular: Kl LTI

Enil: cs kenedyir gmail com

Fimma

i Ahwrerind de wveriig ek
Mperitetes T mombren Lo B Jows Mo

I g T
Gl R LS R )
Emml & poacslict{ pmail com
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TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

)
Nomibres Alwlﬁdns...ﬁ.?’!ilﬁ.'.ﬁ._._Ein_'n‘_n_u___mnm. i R T TR ok ’
Fecha Nacimicnto. 24 /7771, Edad Cronoldgicn .34 ... Fecha de examen ot Jutefos
Gmd‘:dcmmm..i’rz‘.u:m,,___,,,_,,,,smn{h{]iﬁ

Instrucciones

Indique con wn aspa hasta qué prnto cada una de las siguentes frases desenban by forma en e
usted prensa o s comparta ante ciertas siliaciones.  Fara ello, debe utihzar ki stmentes
caleporias;

0= Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no deseriptive
1= Bastante poco caracteristico de mi, no descriptive

1= Algo no caracteristice de mi, ligermmente no descriptive

3= Algo caracteristico de mi, ligeramente deseriptiva.

4= Bastanie caracteristico de mi, bastanle deseriptivo

5= Muy caracteristico de mi, extremadamente descriptivo

PREGUNTAS 012345

I Pienso que mucha genle parcee ser nuls agresiva y autoatirmativi que yo ) I O
2. He dudado en proponer o aceptar una cila con alguicn por imides OO I i B0
"3 Cuando Ia comida que me han servido en el restaurante no-esta hecha a me gusto, |

me quejo con_ el meserd o mesera e R
"3 Cuando un vendedor s ha tomado ¢f rato y la molesta de mostrarme un v |1

| producto que después no quiero, paso mal rato al decir “NO™ !

5 Me nsfucm:-: como Ia mavoria de la gente, g - mantener miposicon | |
[ 6. En realy pente se¢ aprovecha de mi con frecoenca O

"7 Con frecuencia no sé qué decir a personas atractivas del otro sexo TE T o e
"&_Ewvito llamar por teléfono a institugiones o empresas i i e
"% En caso de soliciar un trabajo o la admision en una stitucion, prefenia b,
escnibir cartas o enviar comeos clectranicos, a realiar entre vistaspersonales | | | i .
T10_Me resulta embarazoso devolver un articulo compeado SIS R
“11 S un panente cercano v respetado me molesta preficro esconder mus EEEW
| senhmicntos antes de expresar i dispusto . b I 1l
T12_He evitado hacer preguntas por miedoapaecertonto LN L1
d.l.a.-raﬂ.n,\:dl_’fﬁ-a:.::.n_lo_m.fs; ta @ s set ! <

| 13 Say duier! d micali =T o
14 51 alzuren ha hablado mal de mi o me b meibwdo hechas Balsos, o (L) buaco
| parssaberquéesloquepass

75 Con frenencis, pasts un mal ko cuando Vengo e degi s ~NO”

e T S

16 Suelo reprimir mis emociones antes de hacer una exvena I 0 L
T7 o el restanrante o en cualquier siti, protesto por un mal senvicio 74 R R
U8 Cuando me halagan con frecucncun, no s¢ que responler Y S L
T19 51 dos personas en el cine o en una conferencia estan hablindo dclll.!.ﬂ."ldn_lmr_" k]

| aho, les prdo que hagan stlenci o e vayan-a hablar a otrg parte - - ] | 1

[ 20, 51 alpuien se cuels en una fila, le amo abientamente Ly atencion —TrrTrs
U201 Eapresi mp gpimion con faciludad S R P
T2 Hay veees en las que simplemente no puedo deir nila i i i G



CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVIND)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta informacion acerca de s relaciones afectivas de p:ﬂ_cjn.
Para responder la encuesta, picnsa en una relacion de pareja (esto ¢s, que hayas mantenida,
al menos, durante un mes). Esta encuesta ¢s andnima; no debes escrbir mingin dato como

nombre, teléfono, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizarin de forma
conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular. T}r.u;u:nda en cuenta
esto, par favor, responde con sinceridad; tus respuestas son muy dtiles para seguir
mejorando.

5i tienes alpuna duda, pregintale a quien 1e dio esta encuesta,

Procedencia: {3|(a?.3 Edad: _ 2% adgt

Ciclo y seceion: A/ A

Escuela: !le;n.'ﬁ;;unh

Recuerdas Frecuenech Molesting
I Cuanre te he ocumndo - = 21 5
2. Cuantn e moleno, 5 te ha scumdo | O cuanto e E g E.E zlsl=zlzlg |5
= E =
malestaria st es que no te ha pasada 2 |z E £ E d.. - E = 5 F=
i Pone a prueba [ amor, penséndote tramgpas para x x
comprobar si e engaftas, e quigres o 51 le eres fiel :
02 | Te sientes ohligada’s a mantener sexo ® s
03. | S¢ burly acerza de las muperes o hombres on ;
e 5%
| peneral.
[T Te ha rebado K x
05| Teha golpeada 2] X
04 Es cumplidor’a con el estuden, pero legn mrde a
s cias, no cumple lo promendo ¥ se mucsina x N
irresponsable contigo
07 | Te humills en publico » o
08 | Tenreoa sexo o afecto como formse de enfadarse. A £
% | Te habla sobre relaciones que imarina que Denes e 3
10 | Insiste en tocamaentos que no i son agradables v
AL B D UECTES. _?L X
11 Prensa que los del oo sexo som mfenores y
f mantfiesta que deben obedecer a los hombres (o
lm:;'pms}.crmlu:ﬁcc, pero actia de acuerdo con 'r\‘:I
esle pnncipio |
12 | Tequita las Haves del coche o el dmero B % |
13| Teha abofereado, empujado o zarandeado b3 W |
14 | Mo reconoce i responsabyluiad sobre b relacion ; |
de pareja, mi sobre fo que sucede a ambos, ! }‘ K f
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AL v

A vpcgr

ey
ihh“:;.d

(s Sampee
N ada

Toce

A Lj;
Bailedls

Te entica, subesnma t forma de ser o humilla m
AL0T propio

s

—y

16

Te miega apoyo, afecto o aprecio como forma de
castigarte.

17

Te amenaza con surcidarse o hacerte dafa st lo/la
dejas,

15

Te I trarado como un oo sexasl.

19

Ha ndiculizado o wseliade a las mujeres u
hombres como grupe.

Ij{ AR X | Huhe

Ha lanzado ehyetos conundentes contra 41

Teha hendo con aleun objeto.

21

Impone reglas sobre la relzcion (dias, horasos,
tipos de saliddas), de acuerdo con su convivencia
exclusiva

# 5l

Ridrculiza m forma de expresaste

Ameénaza con abandonarte

Te ha retenido para que no fe vayas

Binee

T sientes forzadoda a realizr determinados acios
sexunbes

Lo

Ha bromeado o desprestimado tu condicion de
mujerhombre

| X4 A B[

13

Te ha hecho endeudar

| Estropea objetos muy queridos por u.

e

Te crtica, te insulta o ent

Dejx de hablane o desaparece dumnte por vanos
dias, sin dar explicaciones, como manera de
| demostrar su enfado.

Te mantpuls con mentiras,

x

Mo ha tenido en cumnta tus sentimeentos sabre el
SEXD

__E'm._ribm GUE CNYCa injustamente tu sexualdad.

,a){

|

| Te insulta en presencia de amigos o faniliares

KK)({ w |AA L

Ha rehusado ayudarte cuando de wverdad lo
necesitabas

%

~

Invade tu espacio (escucha misica muy fuente
curndo estis estudiando, te interrumpe cuando
estis solofa, ) o prvacidad (mirn tus mensajes,
esqucha tus conversaciones telefonicas ., )

| Te fuerza o desnudane cuando tu no quieres

Ha ndiculizade o msuliado s creencias, religidn
o clase social

Te ndsculiza 0 nsulu por las ideas que mantienes

| Stentes que no puedes discutir con élfella, porgue
| €3t cas sempre enfadado’s contieo

all

?&,QIKX v

¥a has terminado b encuesta,

iMuchas gracias por participar!
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o n UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
o FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
LPFL A DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Violencia en el noviazgo
¥ asertividad en estudiantes de Administracion de wn Instituto Pablico de Huancaye,
2022", mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el
trabajo que se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cerron
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo Jampier Jess.

Se me ha notificado que mi participacion s totalmente libre y voluntaria y que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun
perjuicio. Asimismo, s¢ me ha dicho que mis respuestas a [as pregunias v apones seran
absolutamente confidenciales v que las conocerd solo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido

Entiendo que fos resultados de la i:lgcstigaciﬁn me seran proporcionados si los solicio ¥
gue todas las preguntas acerca del estiidio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo
me seran respondidas

Huancayo, 08 de mebewles 2022

i/

T (PARTICIPANTE)
Apcilidos v nombres.

137

PG .
Hueila Digital N*DNE
1. Responsable de inl.'tsligﬂ:jﬁn 2. Responsable de investipacion
Apcllidos y nombres: Jampier Jess Cordova Cuedo Apclidos v nombres: Kenedy German Cerron Salvatucm
D.N.I N° 7624830 DN N® 73135287
N de weléfonofcclular; 933177162 N de eléfong'celular: 963 140700
Email: Jampicr.cordova quedoripmail com Enail: cs kenedyi gmail com
Firma Firma
1. Agmesris) de isvriigecien i, Asrerin s imseviigecka
Aprisdes ¢ pomtirer Blage Ao Cola Bomms Mperiietes T mombren Casale Barmea Jous Siomend
[ERE B SRS ] DL MY Sieaiad0
S dp mbrleme proab 9T ERED ST W o eletomo corluder FERES1EDS

Empdl pocomus cmis § el com Emml & anddictf pmnil com
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TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Nombres y Apellidos, Movnma_ Yoreun , Pacipea TRMPE, oo ooy
Fecha Nacimicnto,20/4 |21 Edad Cronolégica.. 24, o0, Smeses . Fecha de examen. Sefea )22
Grado de estudios. . Tecmes .. Sexo (M) (8)
Instrucciones
puientes frases deseriben la forma en que

Indique con un aspa hasta qué punto cada una de las si g
usted piensa o se comporta ante cienas situaciones. Para ello, debe utilizar las siguientes

categorias:

= Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no descriptivo.
I= Bastante poco caracteristico de mi, no descriptivo.

2= Algo no caracteristico de mi, ligeramente no descriptivo.

= Algo caracteristico de mi, liperamente deseriptivo.

4= Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo.
5= Muy caracteristico de mi, extremadamente descrpliveo.

PREGUNTAS 012345
(1. Pienso que mucha gente parece Ser mas agresiva y autoafirmativa que yo. *,
3 He dudado en proponer o acepiar una cita con alguien por imidez : AL
3 Cuando la comida que me han servido en el restaurante no esta hecha a mi gusto, [ Ix :
me quejo con_el mesero o mesera | |
3 Cuando un vendedor se ha tomado el rato y la molestia de mostrarme un " |
oducto que wés no quiero, paso mal rato al decir “NO™ E |
*

5. Me esﬁ.mrm: como fa mavoria de la gente, %[ maniensr mi posicion

6. En real gente se aprovecha de mi con frecuenca | £

7. Con frecuencia no sé qué decir a personas atractivas del ofro sexe I ES ]
| & |

[8_Ewvito llamar por teléfono a instiluciones o empresas )
G, En caso de solicitar un trabajo o la admision en unma mstitucion, preferiria

| escribir cartas o enviar correos electronicos, a realizar entrevistas personales |

{10 Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado A =

[11. St un pariente cercano y respetado me molesta prefiero esconder mis » ] l
1

|

| sentimientos antes de expresar m: disgusto
{ 12_ He evitado hacer preguntas por miedo a parecer lonto ot |
I'13. Sov abierto y franco en lo que respecta a mis sentimientos | Tl
14 51 alzwen ha hablado mal de mi o me ha atnbuido hechos falsos, lo (la) busco i
para saber qué es lo que pasa, " H
15. Con frecucncia, paso un mal rato cuando tengo que decir gue MO X x|
16. Suelo reprimir mis emociones antes de bacer una escena
["17. En el restaurante o en cualquier sitio, protesio por un mal servicio
18. Cuando me halagan con frecuencia, no sé queé responder.
19. 51 dos personas en el cine o en una conferencia estan hablando demasiado
alto, les pido que hagan silencio o se vayan a hablar a otra parte *
20. 5i alpuien se coela en una fila. le lamo abrertamente la atencion "
21. Expreso mi opinién con facilidad - l
| 22, Hay veces en las que simplemente no puedo decir nada 2|




CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVINO)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta informacién acerca de tus relaciones afectivas de pareja.
Para responder la encuesta, piensa ¢n una relacion de pargja (esio es, que hayas mantenido,
al menos, durante un mes). Esta encuesta es anénima; no debes escribir ningun dato como
nombre, teléfono, email .. que pueda identificarte. Las respuestas s& a:mh;zrén de forma
conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular. 1:e9|endn en cuenta
esto, por favor, responde com sinceridad; tus respucstas son muy imiles para semnT
mejorando.

Si tienes alguna duda, preguntale a quien te dip esta encuesta,
Procedencia: M_W-P:wm Ao cluseoraga
Escuela: Testp: Josd [Mavia Aiguedas -Siag Ciclo y seceibn: €2 "/

Adruarghration de Crrpresas

Edad: __ 24

g

1
L

Recuerda:

Frecuencia Molestiax

Cuanto te ha ocurrsde.
Cizznio te mobesto, si e ha ocurrido | O cuanio e
molesmria 51 &3 que no te ha pasado.

menle
Tiahiunl
o
Casl
Manikin
]
Algo

Munca
Averes
Frecucinte

s tasite
AMlueho

Pone a prueba tu amaor, pemeéndote fampas parm

b

»

comprobar s le engaftas, le quienes o i fe eres fiel it

To siennt chlipda/e 4 L 160 ¥

Se burla acerca de las mujeres u hombroes en w
geneml

”

| Te ha robado >

| Te ha golpeade ; , | i

Es cumphdors con el sswdio, pero llega wnde 3
las citas, no cumple lo promendo y e muestma ® ]
irrespansable cantigo

*

Te humilta en piklico o

|
Te niea sexo o afecto como forma de enfidasse. |~ | %
Te hablz sobre relaciones que imaging gue nenes * |

[nsrste sn tocameentas que no te son agmdables v %,
Qe M DO guisnss. =

Piensa que los del owe sexo son mfenores v

manifiesta que deben obedecer a los hombres (o %,
mujeres), & no la dice, pero aetia de acuerdo coft J
ESIE PrnciHo.

x| P

Te quits las [laves del coche o el dinero e x

Te ha abofeieado, empurado o zrandeado

No reconoce su responsabulidad sobre I3 relacion
de pareja, ni sobre lo que sucede & ambos

% Ix

(=L,
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15 | Tecntica, subestima tu forma de ser o Tumilla N
L | amor propio x
16 | Te nicga apoyo, afecto o aprecid como formn de )( %,
castigane. ]
17 | Te amenaza con suicidarse o hacene dafvo & Infla X
18 | "Teha atado comn un obietn sewmal .
19 | Ha ndiculizado o insultsdo o las mujeres o =
| hombres come erupe.
20| Ha lanzado objetos contundentes contm 1, =
21| Te ha hende con alpan obyeto P
21 | Impone reglas sobre Ja relacidn (dins, horanos,
tipos de salidas), de acuerdo con su convivencia ' ®
exclusiva
23 | Radiculiza tu forma de expresarte, o
M ° | Amenaz con sbandonane - Fa
25 | Teha retenido parn que no te vayas > x
26 | Teswenies forzado/a a realizar determinados achos X
sexuales.
I7 | Ha bromeado o desprestipiade tu condicsin de X
muperhombre. X
28 | Te ha hecho cndeudar el S
29 | Estropea obyetos muy quenidos por o, > *
3| Hawenordo tus senbmientos. >
31| Tecntica te insuba o grita ES
32 | Depa de hablane o desaparece durnite por vamnos
dias, sin dar explicaciones, como manera de x *®
demostrar su enfado.
33 | Te mampula con mentiras. > Ead
M| No ha tenido en cuenta tus sentimientos sobre el e % {
SEX0.
35 | Sientes que enitica myusiumentc w sexualidad pad |
[ 36 | Teinsulta en presencia de amipos o fmiliares ¥ |
|37 | Ha rehusado ayudarte cuando de verdad Io |
| necesilabas, X |
I 3 | Invade w espacio (escucha misica muy fuerie
crnde estds estudiando, te interumpe cuande
]' €313 s0lo... ) o privacidad (mira ws mensajes, "
escicha tus conversaciones telefénicas )
13 | Te fuerza a desnudarte cuando t no quieres =,
‘ 40| Handiculizade o msultado ws creencias, rebigion
o clase social X X
{41 _| Te ndicuham o insulia por las deas que mantienes Tl »
' 41 | Sientes que no puedes discutit con él/clla, porque |
5t casi siempre enfadadod conpgo, X | x

Ya has termmado 1a encuesta,

iMuchas gracias por participar!
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@ % UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
L.&* FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
REFLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona come parte de la investigacion denominada “Fiefencia en el noviazge

v asertividad en estudiantes de Administracion de win Instituto Piblico de Huancaye,

2022", mediante la firma de este documento aceplo participar voluntariamente en el
esponsables: Cerron

trabajo que se estd llevando a cabo conducido por los investigadores 1
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo ] ampier Jess.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que ain
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de fas preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y apores seran
absolutamente confidenciales y que las conocerd solo cl cquipo de profesionales
involucradasios en la investigacion; y se me ha informado que se resguardari mi identidad
en 12 abtencian, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito ¥
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo

me seran respondidas

Huancayo, . 9. de Q i.’%’."‘..'v'.".:. 2022,

PARTICIPINTEL oo |

3 Apellidos v nombres: =
e ;'- t] -
Hu'ﬂ?llil}igiiar NDNL ...
1. Responsable de investigaciin 2, Responsable de investigaciin
Apellidos ¥ nombres: Jampicr Jess Cordova Chaeda Apellidos y nombres: Kenedy German Cerron Salvaticrma
DI N 76248830 DML N TIIRA2RT
N* de teléfumolcelular: 933177162 N® de tclelonocclular; Yo3 140700
E_lmnl' Jampier.cordova quedodr gmail com Email: ¢z kenodyit gmail com
Froma: Firmgy.
i Aamemrdsl dre isrribgaciem 1. Asrreri
) wi il iy ek
Aprisdes ¢ pomtirer Blage Ao Cola Bomms Mperiietes T mombren Casale Barmea Jous Siomend
DA WY 85I0EEkE DN L WY el
5 e mieleme crtalay 9 SEE0 ST K dy el fones colnder #ESET RS

Empdl pocomus cmis § el com Emml & anddictf pmnil com



TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Nombres y Apellidos Alberlo. Ramixe. o ...
Fecha Nacimiento. 27/07/:¢0Edad Cronologica. .. 22 ...
Grado de estudios. VI &2mslns .. Sexo (M3 (F)

Instrucciones

Indique con un aspa hasta qué punto cada una de las 51
usted piensa o s¢ compona ante ciertas siuaciones
categorias:

0= Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no descriptive
1= Bastante poco caracteristico de mi, no descnptive

2= Algo no carzcteristico de mi, ligeramente no descriptivo.

3= Algocaracteristico de mi, ligeramente descriptivo

4= Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo

5= Muy caracieristico de mi, extremadamente descriptivo.

PREGUNTAS

puientes frases deseriben la forma en que
Para ello, debe utihizar las  siguentes

" Fecha de examen. (£=C1- 2022

1. Pienso que mucha gente parece ser mids agTesiva y autoafirmativa que Yo

3 He dudado ¢n proponer o aceptar una cita con alguien por tmidez

3 Cuando la comida que me han servido en el restaurante no esta hecha a mi gusto, |

me quejo con el mesero o mesera

3 Cuando un vendedor se ha tomado el rato y la molesta de mosarme un
roducto que después no quiers o mal rato al decir “NO”

X

5 Mo esfuerzo, como la mayoria de la gente, por maniener mi posicien

(% En realidad la gente se aprovecha de mi con frecuencia

7. Con frecuencia no sé qué decir a personas arachvas del ofro sex0

[E Ewvito llamar por teléfono a instiluciones 0 empresas

9 En caso de solicitar un trabajo 0 la admision en una msbtucion, prefenna
eseribir cartas o enviar comeos clectronicos, a realizar entrevistas personales

10, Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado

11. Si un panente cercano v respetado me molesta prefiero esconder mis
sentimientos antes de expresar my disgusto

i

|

[ T2 He evitado hacer preguntas por miedo a parecer tonto
13 Soy abierto v franco en lo que respecta a mis sentimientos

para saber gué es lo que pasa.

14, Sy algusen ha hablado mal de mi o me ha atnbuido hechos falsos, lo (Ta) busco |

15 Con Irecuencia, paso un mal rate cuando tengo que decir que “NO™

| 16, Suelo reprnimir mis emociones antes de hacer una escena

17 Fn el restaurante o en cualquier sitio, protesto por un mal senacio

[ T8 Cuando me halagan con frecuencia, no s¢ qué responder.

b [

: 19. 51 dos personas en el cine o en una conferencia estin hablando demasiado
alto, les pido que hagan silencio o se vavan a hablar a otra parte

20_Si alguten se cuela en una fila, Je llamo abiertamente fa atencion

21 Expreso muopmion con facilidad

22. Hay veces en las que simplemente no puedo decir nada

SRR W )
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CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVINO)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta informacion acerca de tus relaciones afectivas de pareja.
Para responder la encuesta, piensa en una relacion de pareja (esto es, que hayas mantenido,
al menos, durante un mes). Esta encuesta es anénima; no debes escribir ningun dato como
nombre, teléfono, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizaran de forma
conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular. Teniendo en cuenta
esto, por favor, responde com sinceridad; tus respuestas son muy utiles para seguir

mejorando.
Si tienes alguna duda, pregintale a quien te dio esta encuesta,
Procedencia: Fio Tambe = Sahipp - Juan Edad: 7L
Escuela: I5TP“ Jose Hada A rﬂ{; €457 Ciclo y seccion: _\| Q}lﬂ

143

Recuerda: Frecuencian Molestias |
i Cuantote ha ccumdo. & r = f 2]?1
2. Cuanto te malesto, si te ha scumdo | O cuanto te E % E.; g el 2 s || £
maolestaria si es que no te ha pasado. ' H : ,_g 2 E GlE = ,-i F?!. 1
|
[ 01 | Ponea prucha tu amer, poniendote tampas pars N X ‘
comprobar si le engafias, le quieres o 5i le eres fiel
02 | Te sientes oblipadain 4 mantener sexo. ol A
’Tﬂ Se burla acerca de las mugeres u hombres en )
[ general :’K 'x
[ 04 | Teharobado * >
[05 | Tehagolpeado. Pl X ==
06 | Es cumphdora con el esnidio, pero llega tarde 2
las citas, no cumple lo promendo ¥ se muesin x ){
irresponsable contigo
67 | Te humilia en piblico A X
08 | Teniega sexo o afecto como forma de enfidarse. o ¢ e
{09 | Tehabla sobre relaciones que imagina que tienes. %, x |
!_IE Insiste en tocamientos que no te son agmdables y _\
que I8 no quieres }Q )G
11 | Piemsa que los del otro sexo son inferiores y 1
' manifiesta que deben obedecer a los hombres (o ]
mujeres), o ne lo dice, pero actia de acuerdo con 7& ,}C
J este principio
12 | Tequualas llaves del coche oel dinero =, % |
13 | Tehaabofetcads, empujado o zarandeado. - ®; = |
] 14 | Mo reconoce su respensabilidad sobre la relacion 1
de pareja. ni sobre |o que sucede 3 ambos. :7‘:' x




Te cnitica, subestima t forma de ser o hurmlla

16

amor propio.
Te nicga apoyo, afiecto o aprecio como forma de
castigarte

17

Te amenazs con swicidarse o hacere daile sy lo/ln

deas

18

Te ha tratsdo como un abyeto sexual

19

|

Ha ndwulizade o insultado o las mujeres o
hombns como grapo.

Ha lanzado obictos contundentes contr i

Te ha hendo con alain objele

Impone reglas sobre la relacion (dias, hornos.,
tipes de salidas), de acuerdo con su convivence
excludna

Rdiculiza ns forma de exprisane.

Amenazs con abandonarte

Te ha retenido pars que no e valves
Te swenles forzado’a a realizar determinados actos

Xl e DI W

w el X DX I

sexnzales
iz bromeado o desprestigiade tu condiidn de

| A

*x}f

mujertombee.

Te ha hecho endendar
Estrapea objeins muy quendos por i

Ha ignomdo s senlzmientos.
Te eritica te msulia o g

Deja de hablane o desaparece duranté por vanas
dias, sin dar explicaciones, come manera de

demostrar su enfade

x X

Te manipula con mentims.
No ha tenido on cuenta tus sentimientos sobre el

sexn.
Sientes que cnilica injustaments o sexualidad

Te mnsulta en presencia de amigos o fumilaares

11

Ha rehwsadp ayuéame cuando de verdad [o
necesibas

Invade tu espacio (escucha misica muy fuens
cuando estis estudiando, te intermmpe cuando
estis sedofa ) o privacidad (mira fus mensages,
escucha s conversaciones telefénicas .. )

Te frerzz a desnudante cuando Ty no quieres

Ha ndiculizade o tsultado s creencias, religion
o clase social

% e [ K| R &

Lk

41

Te ndiculiz o msuba por las ieas que mantienes

el bl D ] fe|

42

Sientes que no puédes diseutir con ¢l/ella, porgque

£58 casi siempre enfidado’s contige

T

Ya has termunado fa encuesta.

iMuchas gracias por participar!

144



i

;f{;‘;“‘ ] UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UeLa DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Responsabic de investigacidn

Apcllides y rombres: Jampicr Jess Cordova Quado
DKL N® 762488350 DM N 73133287
N de tehéfono/cclular: 933177162

Email: Jampicr cordova quedod gmail com

N dr e bl orSalian- 9 0 ESE0NET
Eme pucomus cmle il ol com

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetives, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Vielencia en el noviuzgo
¥ asertividad en estudiantes de Administracidn de un Institute Pablico de Huancayo,
2022, mediante la firma de este documento acepto participar voluniariamente en el
trabajo que se estd llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cerron
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo Jampier Jess.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera solo el equipo de profesionales
involucradasios en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacién del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo
me seran respondidas

Huancayo, €% de seplion® 2022

M

IPARTICIPANTES
Apcilidos ¥ nombres:
N= DRI

Huellz Digital

1. Responsable de investigacion

M* de ekélonaicciular: 963 140700
Email: cs kenedyir gl com

Firma Firma:
Aaewprdal dre imvrriigecien i, Asrerind e iwseviigecka
Apriisdicn  romteer Hago Adero Coria Fosms hpaiteics ¢ eombren. Casolo Barms Joan S8
DA W* 859560k DXL WY Jideuilo

W e elefome coluiar FESET1R0S
Emml & poanblichY pmail com

Apcliidos y mombres: Kenedy German Cemron Salvaticrra
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TEST DE ASERTIVIDAD DE HATHUS

Nombres y Apellidas. _H.C-f( o Jeluno _L-:;pc*

Fecha Nacimiento 35040} Edad Cronolépica . . 19 . Fecha de cxamen 2%/2 W37
Grado de estudios ........._.........Sexo O ()
Instrucciones

Indique con un aspa hasta qué punto ¢ada una de las siguientes frazes descrben Ly forma cn que
usted piemsa o &¢ compona anle ciedas situaciones,  Para elo, debe unlizar las  simmentes
calcgorias

0= Muy poco caracteristice de mi, extremadamente no descriptive
1= Bastante poco caracteristico de mi, no descriptivo

2= Algo no caracteristico de mi, hgeramente no descriplivo.

3= Alpocaracterisuco de mi, igeramente descnptivo.

4= Bastanic caracteristico de mi, bastante descnptivo,

5= Muy caracteristico de mi, extremadamente deseniptivo

PREGUNTAS D12343
(1. Pienso gue mucha gente parcce ser mis agresiva y autoafirmanva que yo -] | oK
1.2 He dudado en propaner o aceplas una cita con alguen por imides | P

"3 Cuando la comida que me han servido en el restaurante no esta hecha a mi gusto, | x
me queig con el mesero o mesera
"4 Cuando un vendedor se hia womado el ralo y Ia molesta de mostrarme un | X! |
| producto que despuds no quiero, paso mal rato al decir “NO” j
[ 5. Me esfuerzo, como la mavoria de la genle, por mantener mi posician LUl [
6_En realiad la peate sc aprovecha de mi con frecucnce i R
7. Con frecuencia no se qué decir a personas atractivas del otro sexo o
TE. Evito Hamar por elefono’a instituciones o empresas > ]
X

9 En caso de soliciiar un tabayo o lz admision en una instiucion, prefenra |
eseribir canas o enviar coreos electronicos, a realizar eatrevistas personales | £ Y|
| 10 Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado {F L3¢
[T1. 5y un parente cercana v respetado me molesta prefiers esconder qus | Ty [
sentmientos antes de expresar mi disgusto X |
[ 12. He evnado hacer pregunias por miedo a parecer lonto : |

13 Soy abierto v franco en lo que respecta a mes senbmicnlos . Al
: @

|

]

|' 14 5 alzwien ha hablado mal de mi o me ha atnbwido hechos falsos, lo (la) busce

___para saber qué es lo que pasa. | | |
§5 Con frecucnca, paso un mal rato cuando tengo gque deeir que "NO™ e (43

| oo T i

|1 Suelo repnmir ms emociones antes de hacer una escena
17 En el restaurante 0 en cualquier sitio, protesto poc un mal servicio i

[ 18, Cuando me halagan con frecuencia, no s¢ qué responder T T IRC T
[19 51 dos personas en ¢l eme o en una conferencia estan hablando demasiado | i |
L ahw, les prdo que hagan silencio o se vayan a habilas a otra pante I | |

T30 51 alpwien sz cucla en una fila, e Hamo abienamente T atencion
[2) Expreso miopmon con facldad =
22 Hay veves en las que simplemente no puedo decir nada . - LT D




CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVINO)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta informacion acerca de tus relaciones afectivas de pnr_eja.
Para responder la encuesta, piensa en una relacion de pareja (esto es, que hayas mantenido,
al menos, durante un mes). Esta encuesta es anénima; no debes escrbir ningun dato camo
nombre, teléfono, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizaran de forma
conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular, Tcpjemiu en cuenta
esto, por favor, responde con sinceridad; tus respuestas son muy utiles para seguir
mejorando,

Si tienes alguna duda, pregiintale a quien te dio esta encuesta.

Procedencia: Chuﬁﬂ con Edad: _ 19

Escuela: Adm 0ishveciondds faprrsas  Ciclo y seccidn: - A

Recuerda: Frecuencia Molestias

I. Cuznro te ha ocumndo, e | < sl o

2. Cuanto te molesto, si te ha ocumido | O cuanto te | £ g | I a 2 E £ ]
molestaria'si s que no te ha pasado z E E E 3 P E -] EE g |

Pone a prugha tu amor, poniéndote tnmpas para
comprobar si le engaiias, be quieres o 5i le eres fiel
Te stentes obhizada'o 3 mantener sexo

|
<] e

X

<

peneral

147

X
X

Te ha robado.

| Teha golpeada

nl

o2

|m | Se burla acerca de Ls mujeres u hombres en
[ 04

| 05

06

Es cumpldora con el estedio, pero [lega tirde a
las citas, no cumple lo prometido v se muesta |
irresponsable conlico

> X

07 | Te humiltz en publico
08 | Te mepa sexo o afecto como forma de enfadarse. 7|

W2 N IX

Te habla sehre relaciones que imagina que Denes.

10 | Insiste en tocamientos gue ne te son agradables v
que th nO quieres i

11 | Piensa que los del oo sexe son inferioms y
manfiesta que deben obedecer a los hombres (o
mujeres), o no lo dice, pero actiaa de acugrdo con -
eslg pnncipio '

12 | Tequita las laves del coche o el dinero

Y| >< [><| M

13 | Te ha abofeteado, empujado o marandeado.

14 | Mo reconoce su respomsabilidad sobre by refacidn
| de pareja, ni sobre lo gue sucede a ambos a

LKA X K] K




Te entica, subestim

148

16

AMOT propio
Te niega apoyo, afecto o apresio como fomma de

17

castigane.
Te amenaza con suicidarse o hacere dado s lofla
dejas.

15

19

Te ha tratado como un oljeto sexual.
Ha ndicubizado o snsultade 3 las mujeres u

hembres como grupe.

Ha lanzado obypetos contundentes eonira tu

b Lad

Te ha herido con alyin objeto

Impone reglas sobre fa relacidn (dias, horarios,
tipos de salidas), de acuerdo con Sy convivenciy
e lusiva

Rudeculiza rs forma de expresante

Amrenaza con shandonarte.

b

B2

Te ha retendo para que no e vayas,

Te sientes forzado/a a realizar determinados actos’

[
'

semmles.
Ha bromeado o desprestigiado tu condiciém de
mtjertombine:

Te ha hecho endendar

Estropes ohjetos muy guendos por i

A

Te critica_ e insults o gno

RS ! KK > K] TR %

Higlsam

Deja de hablame o desaparece durante per vanas
dizs. sin dar explicaciones, como manera de

demosirar su enfado

Te manipul con mentims.
No ka tenido en cuenta tus sentumentos sobre el

SEE0

Sicnts que crines impustamente f sexualhidad.

Te insulia en presencia de amiges o familares

Yl elw

Ha rehusado ayudane cvando de verdad lo
necesitabas

S IRNE

< AR A > N PRSP (XX-'XXXQX

g

Invade tu espacio (escucha misica muy fuene
cundo sts esudiando, ¢ mierumpe cuando

estis soloda. . ) o pnvacidad (mira tus mensapes,
escucha tus conversaciones telefdnicas. . )

Te fuerza a desnudane cusndo fw no quieres

Ha ndiculizado o mseltado ws creencins, relyzidn
o clase social

Ll

Te ndicubia o msulta por a8 wdeas que mantienes

Sientes que no puedes discunrt con élella, porque

| esth cas: srempre enfadadoa contivo,

D Al N

X w4

¥a has terminado Iy encuesta.

iMuchas gracias por participar!
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Aplicacion de la prueba piloto:




L UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
g~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lucgo de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Vielencia en el noviazgo
¥ asertividad en estudiantes de Administracidn de un Instituto Piiblico de Huancayo,
2022" mediante la firma de este documento aceplo participar voluntariamente en el
trabajo que se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cerron
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo Jampier Jess

S¢ me ha notificado que mi participacion es totalmente libre v voluntaria v que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidie
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocesione ningun
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las pregunias y apories seran
absolutamente confidenciales v que las conocerd solo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de Ja investigacion me serédn proporcionados si los solicito v

gue todas las pregunias acerca del estudio o sobre los derechos a panticipar en el mismao
me seran respendidas.

Huancayo, .26 de  Sebiembre 2002

Al 5048

! PARTICIP TR

J Apellidos v nombres, 1
T N DML
Huella Digital
1. Responsable de investigacitn 1. Respomsable de investigaciin :
Apellidos y nombres: Jarmpier Jess Cordova Cedo Apelhdos v nombres: Kenedy Goroan Cermon Salvagerm
DN N° TG2AER) DN N® TIASIRT
N*® de iehéfono/celular: 933177102 N® de telélonacelular 963 140700
Email Jampicr.cordova quedod paoil com Enuil: ¢s kenedvir gmail com
Firmria: Firna
i Aamweris) de erigacien A, el dr et ke
Agpriidea v pommbrm Hugo Ao Caris Bommns Aperiiatos v mombren Cashalo Beres: foan Sl
DNE W a515dkE G L WY Jieaaa 10
B b lomes priaty 9 TR0 3T K" di bl iions colalar SESEI100S

Eaml pr=omos cwisfl fronl com Emuml 4 prisibdlcbT prasil com
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TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Nombres y Apellidos... S Growe \Jpleo Branodss s

Fechia Nacimiento a2} te}el  Edad Cronologica...20a#es . Fecha de examen 46 -~
Grado de estudios Supenor Arnasemgledy Sexo (M) (59

Instrucciones

Indique con un aspa hasta qué punto cada una de las sigmientes frases describen la forma en que

usted piensa o se componta ante ciertas situaciones. Para ello, debe utilizar las siguientes
categorias:

0= Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no descriptivo,
I= Bastante poco caracteristico de mi, no descriptivo.

2= Algo no caracteristico de mi, ligeramente no descriptiva

3= Algo caracteristico de mi, ligeramente descriptivo,

4= Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo.

3= Muy caracteristico de mi, extremadamente descriptivo.

PREGUNTAS 012345
1. Pienso que mucha gente parece ser mas agresiva ¥ autoafirmativa que vo. ¥] |
2. He dudado en proponer o aceptar una cita con alguien por imidez P |
3. Cuando la comuda que me han servido en el restaurante no esta hechaa mi gusto, | [ 1 i

me queto con el mesero o mesera

4, Cuando un vendedor se ha tomado el rato y la molestia de mostrarme un
producto que después no quiero, paso mal rato al decir “NO™

| 5. Me esfuerzo, como la mayoria de la gente, por mantener mi POSICION I¥

b. En realidad [a pente se aprovecha de mi con frecuencia % [ ]

IS I . 0

L7. Con frecuencia no sé qué decir a personas atractivas del ofro sexo %

8. Evito llamar por teléfono a instituciones o empresas 3

9. En caso de solicitar un trabajo o la admision en una institucion, prefeniria
escribir cartas o enviar comeos electronicos, a realizar entrevistas personales "

10 Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado

ll

IL. 51 un pariente cercano y respetado me molesta prefiero escondor mis [
sentimientos antes de expresar mi disgusto L

2. He evitado hacer pregunias por miedo a parecer lonio r

3. Soy abierto v franco en lo que respecta a mis sentimientos | |%

4. 5i alguien ha hablado mal de mi o me ha atnbuido hechos falsos, lo (la) busco .
_para saber qué es lo que pasa.

15 Con frecuencia, paso un mal rato cuando tengo que decir gue “NOQ” |

16. Suelo reprimir mis emociones antes de hacer una escena )

[ 17. En el restaurante o en cualquier sitio, protesto por un mal semvicio o

18_ Cuando me halagan con frecuencia, no 5¢ qué responder. =

19. 51 dos personas en el cine 0 en una conferencia estan hablando demasiado P
alto, les pido que bagan silencio o se vayan a hablar a otra parte

3. S algwien se cugla en una hila, le Hamo abienamente la atencion

-4 b

21. Expreso mi opimién con facilidad

22, Hay veces en las que simplemente no puedo decir nada i¥ |
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CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVING)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS
INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta informacion acerca de tus relaciones afectivas de pareja.
Para responder Ja encuesta, picnsa en una relacion de pareja (esto es, que hayas mantemido,
al menos, durante un mes). Esta encuesta es anénima; no debes eseribir ningin dato como
nombre, teléfono, email,.. que pueda identificarte. Las respuestas se analizardn de forma
conjunta, de modo que no se conoceran los datos de nadie en particular. Teniendo en cuenta
esto, por favor, responde con sinceridad; tus respuestas son muy dtiles para seguir
mejorando.

5i tienes alguna duda, pregintale a quien te dio esta encuesta,
Procedencia: __ Conggpeion —donto Edad: _2.0
Escuela: _ J0Lh Ciclo y seccidn: Vil

Recuerda: Frecuencia Minesting

L

1. Cuanto te ha ocumdo
L Cuantoy te molsto, i te ha ecumido | O cuanto te
molestaria 51 €5 que no te ha pasado.

mente
Habiteal

Madn

I"oco

Munen
Averes
Frecuente
Casi

Ihnstanie

Mucha

Pone a prueba 1w amor, ponigndole trampas para
comprobar si le engafias, le quicres o 5ile enes fiel

)

H

Te stentes oblpada'o a mantener sexo.

j Se burla acerca de las mujeres v hombres en
peneral.

Te ha robado

LI

thmi
A

Te ha golpeado

RIRIE| 28

Es cumphdora con el estedio, pero Hlega tarde a
las cims, no cumple lo prometide v se mucstra b b
irresponsable contigo

| Te humilla en piblico

| Teniega sexo 0 afecto como forma de enfadarse.

Te habla sebre refaciones que imagina que Henes

=2 RS

Insiste en tocam:entos que no te son apradables v
que (0 no Guicres

x“(\{ﬁ

Piensa que los del otro sexo son inferiores y
mamifiesta que deben obedecer a los hombres (o
mujeres), o no lo dice, pero achia de acuerds con
eslE principao

- %R{H

¥

12 | Tequialas laves del coche ool dineso.

WE
e %

13 | Te ha abafeteado, empujade o zarandeadn

14 | Mo reconoce su responsabilidad sobre b relacidon ~ P
de pareja. ni sobre lo gue sucede a ambos.
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| Teomice subestion m forea de ser o Fomile o | 1 f ; | { - i { {
| zmor prpsiy I'ﬁ | | | I| l | | 1 | _
' Te mez 2pave, 3feco o apmes como fora de f.,{ | ! [
esnsans i i 1 i
Te xmenar con suitidemse o hacerts dofio s1 ol < < | |
—
[ Te ke masdo como w0 obe seaeal x| L7 | !
(18 [T ndibmdo o mselade s I mues 6 | L I s | [
| | Bombres coma enmo | ! ] - :
| | Hz b ohpexos covndentas comma i = [ g == .
[21_| Te k= bendo con iztn objemo. = x =
|mm-mnmhtﬁnmm ; 4 [ !
! | tipos de satide) de sevemdo con sy convivencia T | ] |
{ b anstusna ' /
133 | Rudxulers tu forma de expresans g il | l e ' ! '
24 | Amecors con atendonwite .8 ! =
35 | Tetase=idopeme greno iz vayas. £ = '
26 | lesemis formdo'a 2 rahsr deerminados 2608 I |
| mewemleg * ] L |
3T | B: broexio 0 ceormtpaco m condicwna Of | b | ‘ |
| mujetombe = | | |
| Te ba becha endeatar ¥ | e !
| Eszopen objescs muv qresides por o = ] ¥ | ;
| Hs rgncrado oS senurmienios | = =~ | |
| Te o t= imsulm 0 g * i > I
| Dija de izblene o desaparece durante por vanios ] | | f !
dizs, sm dar explicacionss, como manerz de 67 t)f | |
- daiomar su enfhdo, | !
| 33 | Ta mrnipuh con mennms. ¥ | | » J
| 34 | Noha moido e cuen S semLTISNIOs S0bre of [
> % | | ¥ L 1|
33 | Siemss que it injusepeme msexielidad [ F | | =—d— [
36| Temsuls en presencin dz amiges o Bemilares. il | 1= |1 1 ! |
{37 [Ha rchustdo myndane Gendo de vercad lo [
1 pecesThes ¥ |>¢ | |
'H Invade w espacio (escuchs misica muy fiene |
| czndo sts estdondo, e mETumpe comdo e \ |
I | e=tis soloe ) o privecidad (mirz s measajes. X | !
i escuchs s conversaoiones telefomeas .. ) i |
| ¥ | Tefuerzs 3 demnpdane quzndo o no quisres. e [ ol ]
]-H.'l | Ha ndiculizado o msuhado ws creencias, relizon
! | o clae socal * ¥ |
| 41 | Te ndiculizs o txsube por b wdens quse rontienss. | 50 > | ] |
{42 | Sietes que £o predes discunr con él'eth, porgue | o~ | | il 1
|| esti casi siempre enfidado’a coningo - . | A

Ya has terminado la encuesta,
iMuchas gracias por participar!
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r ar;/,} ™ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
~pde. - FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD
LPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimicnios y ricsgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Vielencia en el noviazgo
v usertividad en esmdiantes de Administracion de wn Instituto Piehlice de Huancayo,
2022" mediante la firma de este documento acepio participar voluntariamente en el
trabajo que se esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables: Cerron
Salvatierra kenedy German y Cordova Quedo Jampier Jess:

Se me ha notificado que mi participacion ¢s totalmente libre y voluntania y que aun
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera solo ¢l equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara mi identidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados si fos solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l misma
me seran respondidas

Huangayo, ARG ge septiombre 2022,

P

(PARTICIPANTF)

Apcllidos v nombres:
Huellaﬁlg}lal MNEDNLE
1. Responsable de investigacion 2. Responsable de investigacion
Apellidos v nombres: Jampier Jess Cordova Quedo Apellidos v nombres: Kenedy German Cerron Salvatierm
D N1 N° Te248830 DN N" 73115287
N de teléfonafcelular: 933177162 p= de eiéfonoloctular $63 140700
Email: Jampicr cordova quedots gmal com Enwil: cs kenedy i gmail com
Firma: Fioma
1. Aaewerds) de g e 4. Asrecieldr mvostigecks
Agrindes v pombrm: Hago Adsro Caris Bomns hpmiteics ¥ mombren Cashifio Beres foan SSemed
DML W a53568kE i1 W™ Ml
W e bebefomes pobula 9 7SR T K™ de telitfenc colele SFEET1005

Eam! prmompe cwlsff fronl com Emml 4 prassdlck=] pranil com



TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Nombres y Apellidos, , Deywiel Hechoel Flowes  Tlemine

155

Fecha Nacimiento @3/ 15 Edad Cronologica... 24 @2 ... Fecha de examenZ6/0%/22

Grado de estudios, . Ualversitarda  Sexo (M) (F)

Instrucciones

Indique con un aspa hasta qué punto cada una de las siguientes frases describen la forma en que
usted piensa o se comporta ante ¢iertas situaciones. Para ello, debe miihzar las  siguientes

categorias;

0= Muy poco canicteristico de mi, extremadamente no descriptivo.
I = Bastante poco caracteristice de mi, no descrptivo,

= Alsp no caractenistico de mi, ligeramente no descriptivo.

3= Algo camacteristico de mi, lizeramente descriptive,

4= Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo.

$= Muy caracteristico de mi, extremadamente descriptiveo,

PREGUNTAS

1. Pienso que mucha pente parece ser mas asresiva ¥ autoalirmativa gue vo.

2. He dudado en proponer o aceptar una cita con alguien por bmidez

3. Cuando la comida que me han servido en ef restaurante no esta hecha a mi gusio,
me quje con el mesero o mesera

4. Cuando ur vendedor se ha tomado el rato y la molestra de mostrarme un
producio que despuds no quiero. paso mal rato al decir “NO™

5. Me estuerzo. como la mavoria de la gente, por mantener mi posicion

6. En realidad Ja gente se aprovecha de mi con frecuencia

7. Con frecuzncia no $¢ qué decir a personas atrachivas del otro sexo

8. Evito llamar por teléfone a instituciones o empresas

{9 En caso de solicitar un trabaje o la admision en una nstitucion, prefenria
escribir cartas o enviar correos electronicos, a realizar enfrevistas personales

10. Me resulia embarazoso devolver un articulo comprado

11, 51 un pariente cercano vy respetado me molesta prefiero esconder nus
senhimigntos antes de expresar mi disousto

[ 12. He evitado hacer pregunias por miedo a parecer tonfo

[ 13. Sov ablerto v franco en lo gue respecta a mis sentimientos

I4. 51 alguien ha hablade mal de mi o me ha atribuido hechos falsos, Io (la) busco
para saber qué ¢s lo que pasa.

{ 15. Con frecuencia, paso un mal rato cuando lengo que decic que “NO™

16, Suelo repriniir mis emociones anies de hacer una escena

17. En el restaurante ¢ en cualquier sitio, profesto por un mal senvicio

18. Cuando me halagan con frecuencia, no sé qué responder.

19. 51 dos personas en el cine o en una conferencia estin hablande demasiado
alto_ les pido que hagan silencio o se vayvan a hablar a otra parte

20. St algwen se cuela en una fila, le llamo abiedamente 13 atencion

21 Expreso mi opmnion con facilidad

22 Hay veces en las que simplemente 1o puedo decir nada

|
o

|




CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVIND)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS
INSTRUCCIONES:

Te pedimos que nos des cierta mformacion acerca de tus relaciones afectivas de pareja
Para respongder In encuesta, piensa en una relacidn de pareja (esto es, que hayas mantenido,
al menos, durante un mes), Fsta encuesta es andnima. no debes escribir ningan dato como
nombre, teléfono, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizaran de forma
conjunta, de mode que no se conocerdn los datos de nadic en particular. Teniendo en cuenta
esto, por favor, responde con sinceridad; tus respucstas son muy dules para segnr
meporando

54 renes alguna duda, pregintale a quien te dio esta encugsta,
Procedencin: Edad:

Escuela: Ciclo y seccion:

156

| Recuerda: Frecuencia

z
H

I Cuamto te ha scumdo

l L Cusmn te moleito, 3ite ha ocurmido | O cuanto te
| molestina 51 e que no te ha pasada.
i

|

menie
bl
Casl
Ml
1o

Nunea
Aveces
Frecuente

Iastnnie

Muchu

Alga

=

Pone a prueba tu amor, ponéndote trampas para x -}{

1_ | comprobar st e engafias, le quieres o 51 be eres figl
Te sientes oblizada’o a mantener sexo.

Se¢ burly acerca de los mujercs w hombres en
weneral

| Te ha robade

X
P

XX X
x| [

Te ha golpeado

RIRIE| &8

Es cumphdotia con el sstudio, pero llega orde 3
l lis ceas, mo cumple lo prometido y 3¢ mucstm

o M

| uresponsahle contian

| 07 | Tehumil en publico

"8 | Te niees sexe o alecto como foma de enfadarse.

R
i

| 0| Tehably sohre relaciones que imamng que tienes

107 | Inseste en tocamientos que no te son agradables y

| que 1 o guieres X X

111 Piensa que los del omo sexo son anfenores y
manifiesta que deben obedecer a los hombres (o X' |
mugjeres), o nd lo dice, pero acnia de acuerdo con
csle Prncipin

>

12| Tequia las laves del coche o ¢l dinero e

X

[ “Te ha sbofeteado. empuyado o anandeado

14 | Mo reconoce 3u responsatniniad sobre Ia refacion
| de pareja. m sobre lo que sucede 3 ambos

x K




Te crnen subeshima tu forma de ser o hurnfla

>

| AMOr propio
Te miega apovo, afecto o aprecio coma forma de
castigane

Te_mem: con sucndarse o hacerte dado s infla

Te ba rratado como un obyeto sevual

Ha ndwuhzado o msullado a Tas- mujeres o

hombres coma grups
| Ha lanzado obectos contundentes contra 1

XX X XX

XXX X [ 1%

|_Te ha henda con algmin objeta

J Imponc reglss sobre ba rehcdn (dins, bormanos,
| tipos de salidas), de acuerdoa con Su convivencia

| exclusiva

| Radiculiza o forma de expresane

| Amenazy con abandonane

| Tehs retenido para que no te vayas,

X

i Te s:emies forzadads a reslizar determinados actos
| sexuales.

Ha bromeado o despresngiado e condicion de
| muper hombre

| Te ha hacho endeudar,

| Eszopes objetos muy quendos por ti.

X X [x] KX

| Ha ymorads s senhmientos.

| Tecrmes te nsulta o gnt.

b P

X X

| Bajs de hablante o desaparece dumnte por vanos
| dizs, sin dar explicaciones, como manera da
demestrar su enfado.

>

XL X[ i

Te manipula con mentims.

quhmdommumuanmmmwbmel
XD

5 X

| Srentes gue cribica mjustamente tr sexualidad

| Te msults en presencia de amigos o familiares

| H2 rehusade sywdane cuando de verdad [o
]mnr.sbas

X XX

> KX

Invade s espacio (escucha musita muy fuerte

caands estas estudiando, e miemumpe cuando
| estis solo/s ) o prvacidad (mers ms mensajes,
| eeuchs tus conversaciones telefonicas ., )

Te fuerzs 3 deznudane cuando tu no guieres

Ha ndiculizado o wsuliade tus creenceas, religion
o clace ool

Te ndiculiza o msuba por Las weas que mantienes

Sientes que ni puedes discotic con elelly, pongue
| ests casi siempre enfadadols contigo

AKX X

X XIx X

———

Ya has wenninado s encuesta

iMuchas gracias por participar!
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B-a UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
~apfs.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
S A DIRECCIAN DE LA UNMIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lucgo de haber wido debidamente informada‘o de los obyctivos, procedimicntos y riesgos
hacia i porsona como parte de 1 investigacion denominada *Finlencin en el noviazge
¥ erfividad en extudiantes de Administracion de un Institato Piblico de Haancay,

20227

227, mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el
irahao que se esta levando a cabo conducido por los investigadores responsables Cemon
Salvatierma Lenedy Gierman y Cordova Quedo Jampier Jess

$¢ me ha notificado que mi participacion ¢s totalmente libre y voluntana y que aun
dexpues de iniciada puedo rehusarme a responder cualquicra de Tas preguntas o deaidir
suspender mi participacion en cualquicr momento, sin que ello me ocasione mngun
perjuicio Asimismo, s¢ me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
shsolutamente confidenciales v que las conocera solo ¢l equipo de ];!mfcsiﬂll-‘ﬂES
imvolucradas'os en la investigacion, v se me ha informado que se resguardan mi ittentdad
en |z obtention, elzboracion y divulgacion del material producido

Entiendo que Jos resultados de 1a investigacion me serin proporcionados si los solicito v
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo

me seran respondidas

Huancayo, <0 de Saltenbie 2022

Huetia Dsgnal

—————
Apellidos s nombres |
MO

1. Hespumuable fe iy cstigacion
Arctiidod v nimsbires Jampinn Joss Cosdana Queds
[l W° TR
W s selelfonntwialer WITTIGE
ozl Jengnes cordon s quedsin gl G
Faro

i Romwrisl de worigaciem
Aprisden v porsbem Hego Ao Carls Bomns
DA W a5596EkE
BF e i bl erluln 9 MESE02HT

Emm® preomus cwle § ool crm

2, Responsabile de investizacion

Apchiudes v soembies hesody German Cormon Sabyanem
DTN THI3INT

b e tebetonaycehular o3 1T

Eregal ¢s beneds o gl com

Fammei

T i telidioms culalar $EEETIFIS
Emuml 4 poinisilcb prnil com
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TEST DE ASERTIVIDAD DE RATHUS

Nombres y Apellidos. ... ............. s e N
Fecha Nacimicnto. . Edad CronolOgica.........oow oo FEENAAEE

Grado de estudios. ................... ..Sexo (M) {F)

Instrucciones

- soanies frases descnben la formia en que
Indique con un aspa hasta qué punto cada una de las siguientes Im; 2; wtilizar las siguientes
usted piensa o se comporta ante ciertas situaciones,  Fara ello,
categorias:

0= Muy poco caracteristico de mi, extremadamente no descrnptivo.

1= Bastante poco caracieristico de mi, no descriptivo -
2= Algo no camcteristico de mi, ligeramente no descriptive
3= Algo caracteristico de mi, ligeramente descriptive.

4= Bastante caracteristico de mi, bastante descriptivo. )

5= Muy caracteristico de mi, extremadamente descriptive.

PREGUNTAS .
| 1. Prenso muchz gente parcce ser mas agresiva y autoafirmativa goe yo.

2. He dudado en proponer o aceptar una ¢ita con algwien por tnmidez

|
| 3. Cuando la conuda que me han servido en el restaurante no esta hecha a mi gusto, | I[

| me quejo con el mesero o masera
| 4. Cuando un vendedor se ha tomado el rato y la molestia de mostrarme un
| oducto gue después no quigrn, paso mal rato al decir "NO™ =
5. Mz esfuerzo. como la mavoria de la pente, por mantener mi posicion
[6 En nte se aprovecha de mi con frecuencia | | X |
7_Con frecuencia no sé qué deeir a personas atractivas del otro sexo | | &
| 8_Ewvito llamar por telefono a instituciones o empresas e
|'% En caso de solicitar un trabajo o la admisiin en una institucién, prefenria 11 JX
escribir canas o enviar comeos electronicos, a realizar entrevistas personales | |
. 10, Me resulta embarazoso devolver un articulo comprado I
11. 51 un pariente cercano vy respetado me molesta prefiero esconder mis |
sentimientos antes de expresar mii disgusto
12. He evitado hacer preguntas per miedo a parecer tonto I
I 13 Soy abierio y franco en lo que respecta a mis sentimientos I
14. 51 algwien ha hablado mal de mi o me ha atnbuido hechos falsos, lo (la) busco X
|___para saber qué ¢s lo que pasa,
15, Con frecuencia, paso un mal rato cuando tengo gue decir que “NO
16. Suelo reprimir mis emociones anles de hacer una escena |
17 En el restaurante o en cualquier sitio, protesto por un mal servicio R E
[ 18 Cuando me halagan con frecuencia, no s¢ que fcspcnj-_:r.
(19, 51 dos personas en ¢l cine o en una conferencia estan hablando demasiado
! alo, les pido que hagan siencio o se vayan a hablar a otra parte
1 20, Si alguien se cuela en una fila, Te Tamo abieriamente 1 atencion i
[ 21. Expreso mi opimon con facilidad b [
["22 Hay veces en las que simplemente no puedo decir nada | [ |

1%

{;_{..

Xl
.

K
A

S




CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVING)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

TNSTRUCcmNES;

Te pedimos que nos des cierta informacién acerca de tus relaciones afectivas de pareja.

Para responder Ia encuesta, piensa en una relacion de pareja (esto es, que hayas mantenido,
a

Menos, durante un mes). Esta encuesta es anonima; no debes escnbir ningiin dato como

ﬁl:rll:lbn:, teléfono, email... que pueda identificarte, Las respuestas se a::tnhzaran de forma
conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular. Teniendo en cuenta
es10, por favor, responde con sinceridad, tus respucstas son muy itiles para seguir

mejorando,
Si tienes alguna duda, pregimale a quien te dio esta encuesta,
Frocedencia; Edad:
Escuela: Ciclo y seccidn:
Recuerda: Frecuencia Molestias |
! Cuanto te ha ocumido. P i . [
2. Cuamo 1¢ molesto, si te ha ocurrido . O cuants te = - L leztwle | E =
molestania 1 &5 que ne te ha pasado, g ; g EE|&f1E|5|2 (28
Z e | FE & |ViE &% &) E
= | = |I et | |
[1]] 'Pmcapmabawamur.pnnundnummm | P
comprobar si le engadias, le quieres o sile eres ficl. S >< |
02 | Te sientes oblizada'o 3 mantener sexo T_- .;'__] :
03 | Se burla acerca de las mujeres u hombres en | w -
peneral X |
04 | Teharobado U |
8% | Teha polpeady, ] ]
6 | Es cumphdara con el estudio, pero legn tarde a -
las cias, no cumple lo prometdo v se muestra |
imesponsible contiga g
07 | Te humilla en publico 5 e il
08 | Tencua sexo o afecto como forma de enfadarse. <
09| Te habla sobre relaciones que imagina que fienes 5
10 | Insiste en tocamientos que na te son agradables y
gue i no quienes
11 | Fiensa que los del otro sexo son inferores y
manifiesta que deben abedecer a los hambres (o
mujeres), o o lo dice, pero actia de acuérdo con
esle principio N LR
12 | Tequits las Naves del ¢eche o el dincro
13 | Te ha abofetesdo. empugado o samndeado s
14

Mo reconecs su responsabibidad sobre la relacion | ><
de parega, m sobre lo que sucede 2 ambos | | l
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o UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
e FAZULTAD DE CIENCIAS OF LA SALUD
UeLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de hiher 140 dedadamiente informada o de los objetivos, procedimientos ¥ nesups
tacu i persona como parte de la investigacion denominada "Hielencia en el moviuzge
¥ awrtividad ea cxtudiantes de Administracion de un Instinite Piblico de Haunoayeo,
JE227, mediante la firma de este documento acepto participar voluntarismente on 2l
Erahago que s esta llevando a cabo conducido por los investigadores responsables. Cerron
Sehvaliorma kenody German y Cordava Queds Jampier Joss

Se mr ba notificado que mi paricipacion o8 tolalmente hibre y voluntana y que aun
desposs dr imciada puedo relasarme a responder cualquiera de las preguntas o dendir
suspeader = participscios on aualquier momento, sin que cllo me ocasione PIngun
peruisio Asimmismo, so me ha dicho que mis respusstas a las preguntas y aportes seran
shsokazmente confidenciales y que las conocerd solo el equipo de profesionales
wvolucradas os en la investigacidn, y se me ha informado que 3¢ resguardari nu identidac
en la obtencion, elsboracion y divulgacion del matenal producido

Entiendo que bos resshtados de b investigacién me serén proporcienados si les selicitoy

que todss las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo
me seran respondidas

Huancayo, % de Sighane 2023

3 \¢ Agellalin y mombic | L R
E2 o ‘ ] 7 7 o
oy L |
1. Brgaanebde & bogsbigarion L Hospoeasable de bvestigacion
Apcihdiny wonde Juibea bos Cosdon i (i Apcliabis y eabres bzocldy Cormen Coman Saivatierma
L] W 3Eiaas) I LW Tigasky)
= e veledeaacaadalar YT GE B e wlsfonudcelcbs 9aT LMY
Fausll Yonguer toeldng guedon gl wom Enpicd o3 ks i coun
Varza Firta
3. Aamsmrisl e imrriigacies 4. serie) d vt ecie
Apriiden  eowien: Bugo Ao Cols Rosmns Shpaitaics waombres Castalo Barms: foue S
DAL WY 25356550 R e ]
M i bl orlalei . 9 T EERO DT K7 i teliifenss colule PEEEINSIS

Efnd goscomus cois § frwinl ¢ oo Emml & praosiiced pand com
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L8 fuendo me halagan con figy e, o se gue tespiode
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¥
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TEST DE ASFRTIVIDAD DE RATHE S

NNT?:!!‘S:;:I- Apelindes e fo hgwn Qm ':"‘"Q L
Focha Nacmantn @ -2 Iotudad Cronobozica. 20 Feeha die gxamen 000
Ureando de eamdsne Urmilesbaees  Sewo (NDIRR

fmureocionm :

Indigues oom uh Repa hasta qod pameo cadda wna de lag sientes frases describen la forma an que
UROd Mensn 0 80 commporta amie oertas atmaciones  Para eflo, debe utihaa Bas sigiientes
Cmpn

B= Mo poes camattenstion de i, eviremadamente ne desenptivg
1= Hastamte povo caractenstico de mi, no descrpivo

<= Alp oo camacterstico de mi, higeraments no descriphivo

= Algo caractenstico de mi, higeramente descriptive

¢~ Bamanic caneteristice de mi, bastante descriptive

= My caractorunes de mi, exremadaments deceriptivo

PREGUNTAS ) D123435

_I_henso que miuchy pontc parece ser mas aggesia y autsalirmatna que yo | %]

= He dudadp en proponer 0 aceptar umy it con alguien por imuler =) 0 18 R
3 Cuando la comnda que ml'.mscm%f

n el restaurants no esta hecha a mr eusio, \(
me qusio con_cl meyero o mesera !

4 Cuando un vendedor se by tomadd el rato y b molestia de moszarme un '\r{

. Jrocucts que despues B0 quicto, paso mal o al deer “NO” kot

$ Me edtycrzo, como s mavora ¢ Ly wente, por mantener m posicion O

6 ba reabidad b pente se aprovedhs de mi con frecuencia R
°_Lon frecuencn 6o se gue decyr a personas aractivas del otro sexo B S RS

& Evno Hanar por telefung 3 instituciones 0 empresas IS 1 08 1
9 En ceso de solentar un rabago o b adeusion en una wstitucion, prefenma

. Esenby curtas o enviar cormeos electronicos, a realizar entrevistas personales  n L L |
&

UMz resula embaraoso devolver un wrnculo comprado. =
|
_SeTEMNIET ailes O expresar mi disdusto

|
TI S un panentz eercano v respetado me molesta prefers csconm !ﬂ'_n-,,_:“?_‘:",_(”' 1

17 Foel restawame o en yushpamr i, protess por un nul s o

12 Heevitsd) hacer prosins por mied a parecer oty - 15 (R S
A2 Sou ebientay franco en lo que respectaa s sentangatos | | Lo

13 S alpusen ha hablado trul de mi o me ba sinbuido hechos absos, ot baco | | Wi LT
o pEasEborgue s by quepass e : ||
1 £ r.‘(.-e-r1__fh:l,_uq,’lu_lr:_ sy wn ezl pa guminks i e _L_fgcu Qe )" s i T__ : 1
N4 vaels reprinar i e ioney aires de hacer ung esovna TS E S TR

V9 51 G personas en el e 0 en una Conferent estia Bbilindo demasmdo
elto, bes puds que bagan wlercnnn se vayan o hahlar o cos parts =
frh etguieth ve vuela e unafils Te Namo abusriimente b atencuin ==

2 Hay yetey o los gue simplements e poado detir wubs
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CUESTIONARIO DE VIOLENCIA EN LAS PAREJAS (CUVIND)

ENCUESTA DE RELACION DE PAREJAS

INSTRUCCIONES:

P

Te pedimos que nos des cierta informacién acerca de tus relaciones afectivas de pareja
ara responder la encuesta, piensa en una relacion de pareja (esto es, que hayas mantenido,

al menos, durante un mes). Esta encuesta es anénima; no debes eseribir ningin dato como

n

ombre, teléfona, email... que pueda identificarte. Las respuestas se analizaran de forma

conjunta, de modo que no se conocerdn los datos de nadie en particular, Teniendo en cuenta
esto, por favor, responde con sinceridad; tus respuestas son muy Utiles para seguir
mejorando,

Si tienes alguna duda, pregintale a quien te dio esta encuesta.
Procedencia: _ﬁumc o Edad: _2|
Escuela: Qaicolocia Cielo y seccifn: M1

I.
-

Recuerda: Frecuencia Molesuias

Cuanto te ha ocumdo, u
Cuanto te melesto, si te ha peurido | O cuanto e
molesiana s es que no te ha pasado.

Munca
Aveces
recuent
mente
Flabitunl
Cusi
Ml
I'ac
Algo

Mucho

\‘){. Bastanie

=
Pone a prueba tu amor, peméndote tampas para
comprobar si le enpaiias, le quieres o 51 le eres fiel ‘7<

Te sientes oblimadas 2 mantmer sexa.

0 o
Se burla acerca de las mujeres u hombres en )/\' J
aeneral

AL

T ha robado.

Te ha golpeado,

RIGIE| B8

Es cumplidora con el eswdio, pefo llega rarde a
ias cias, no cumple lo prometido ¥ se muesin
iwrespansable contigo

07

X SN
([ 52 [\

Te bumilla en publico.

| o8

Te me sexo o afecto como forma de enfadarse. —

Te habla sobre relacienes que imagmna que tenes 2

A

Insiste ean tocamientos que no te son sgradables y
que 1 no quietes

¥
il

Prensa que los del oo sexo son inferiores ¥
manifiests que deben obedecer a los hombres (o
mujeses), ¢ no lo dice, pero actia de aguerdo con
€siE princspo,

12

Te quita las laves del coche o el dmem ]

13

y

Te ka abofeteade, empujado o zanndeado,

Mo reconoce su responsabilidad sobre la relacien X

_de parega, ni sobre lo que sucede 2 ambos.
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15 | Teenhea, subesuima m |

(—

amer propio ) |

16 | Te micga apovo, afecto o aprecio como forma de 7& "
castigane : .

17 | Teamenaza con sincrdarse o hacerte dato si lofda I >(
dejas

I8 | Tehamando como un abyelo sevonl

19 | Ha ndiculieado o nsultado a las mmgeres u
hombres como grupo

20| Ha lanzdo objetos conmundentes contma i

21 | Teha hendo con algan obyjeto

22 | Impone reglas sobre Ia relicidn (dias, horanos,
tpos de salidas), de acuerdo con su convivencia
exclusiva

3| Rudiculiza tu forma de expresarte
24 | Amenaza con abandonans.

25 | Te ha retenido pam que no e vayas
26 | Te srentes forzado/a a realizr determinados actos
semnles

| 37 | Ha bromeado o desprestimado tu condicion de
| mujerhombre

28 | Tehahecho endendar.

39 | Estropea obyetos muy guenitos por b

30 | Haignorado tus sentimientos
3

32

MR

MY MOA
Y| DA
> v‘q_-, XX

A

AN 4] RN

L o /

i | L

Te crmen, te snsults o gnta.

Deja de hablane o desaparece durante por vanos
dias, sin dar explicaciones, como manera de
demostrar su enfado

33 | Temamipuls con mentirs.

I

<
1A

34 | No ha ten:do en cuenta nus senlimientos sobre el 7( 7{ :
el .
35| Siemtes que eriucs injustamente w sexuahdad ~Z i | =
3 | Temnsulm en presencia de amigos o familares s el =]
37 | Ha rehusado ayudane cuando de verdad lo | |
necesitabas, LX 7(1
3% | Invade w oespacio {escucha misica muy fuerte
aundo estis estudiando, te inteumpe cuando 7( ,
estis solofs, ) o prvacsdad (mira s mensajes,
escucha tus conversaciones telefonicas ) .
[35 | Te fuerza s desnudarte cuando tw no guieres. = R
40 | Ha ndiculizado o msultado nus creenceas, religion -><
o clase socal 73 | P
41 | Tendiculiz o insulta por las wless que mantienss L | T
42 | Sients que no puedes discutr con élella, porque | 7{.
esth cast siempre enfadadola contigo. | % |

¥a has terminado la encuesta.

iMuchas gracias por participar!



