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RESUMEN

El estudio incidi6 en la siguiente formulacion del problema: ;Qué relacion existe
entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la
Municipalidad Distrital de Chilca, 20207, consecuentemente, se planted el objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la
renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca, 2020, en respuesta al problema
planteado, se formul6 la hipdtesis siguiente: Existe relacion directa y significativa entre
efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020. A fin de contrastar la hipétesis de investigacion se aplicé el enfoque
cuantitativo, como método cientifico, de tipo aplicada, nivel correlacional y disefio no
experimental, la poblacion lo conformaron 40 funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Chilca, por la naturaleza de la poblacién se aplico los criterios de la muestra censal. Como
técnica de recoleccion de datos se aplicé la encuesta y como instrumento de investigacion el
cuestionario. Tras la aplicacion de la prueba estadistica se obtuvo para chi cuadrado de
15,132 el p valor (Sig.) = a 0.000 < 0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe
correlacion; por lo que se concluye que existe una relacion directa y significativa entre
efectos laborales y la determinacién del impuesto a la renta de trabajo en los trabajadores
Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Palabras clave: Efectos laborales, impuesto a la renta de trabajo.
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ABSTRACT

The study affected the following formulation of the problem: What relationship
exists between labor effects and determination of the tax on income from work in the District
Municipality of Chilca, 2020? Consequently, the general objective was set: Determine the
relationship that exists between labor effects and determination of the labor income tax in
the District Municipality of Chilca, 2020, in response to the problem posed, the following
hypothesis was formulated: There is a direct and significant relationship between labor
effects and determination of the labor income tax in the District Municipality of Chilca,
2020. In order to contrast the research hypothesis, the quantitative approach was applied, as
a scientific method, of an applied type, correlational level and non-experimental design, the
population was made up of 40 officials of the District Municipality of Chilca, Due to the
nature of the population, the criteria of the census sample were applied. The survey was
applied as a data collection technique and the questionnaire as a research instrument. After
applying the statistical test, the p value (Sig.) = a 0.000 < 0.050(5%) was obtained for a chi
square of 15.132, therefore, it is determined that there is a correlation; Therefore, it is
concluded that there is a direct and significant relationship between labor effects and the
determination of the labor income tax in the workers District Municipality of Chilca, 2020

Keywords: Labor effects, labor income tax.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: “Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta
de trabajo en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2020”; tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo
en la Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Como aspectos metodoldgicos aplicé un enfoque cuantitativo, como método de
investigacion general el método cientifico, de tipo aplicada, nivel correlacional y disefio no
experimental. A fin de contrastar la hipotesis de investigacion se aplico el enfoque
cuantitativo, como método cientifico, de tipo aplicada, nivel correlacional y disefio no
experimental, la poblacion lo conformaron 40 funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Chilca, por la naturaleza de la poblacién se aplicé los criterios de la muestra censal.

La investigacion estd compuesta por los siguientes capitulos:

Capitulo I: En este acapite se incide en desarrollar la realidad problematica, los
problemas de investigacion, las metas investigativas, las justificaciones, las limitaciones y
delimitaciones de la investigacion.

Capitulo I1: Se desarroll6 los antecedentes investigativos, los fundamentos tedricos
y la definicion conceptual.

Capitulo I11: Se incidié en el planteamiento de las hipdtesis, la identificacion de las
variables y la operacionalizacion de las mismas.

Capitulo 1V: Se desarrollo los aspectos metodoldgicos que se aplicaron en el
presente estudio.

Capitulo V: En este apartado se desarrollo la presentacion de resultados y el
contraste de las hipétesis.

Al final se evidencia las conclusiones, recomendaciones, las fuentes de la

bibliografia y los anexos.

Los autores.
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CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

A nivel global las nuevas condiciones de salud han generado una distorsion en
el desarrollo efectivo de los diversos puestos de trabajos debido a la pandemia mundial
del virus la cual genero un cambio dréstico en el funcionamiento de la sociedad de igual
manera la pandemia se convirtié en un agente que pone en riesgo que contantemente
arremete a la salud publica de la poblacion, en efecto genero un efecto negativo dentro
del contexto econémico asi como social realidad que afecta la vida de millones de
personas.

Tomando en consideracion lo expresado por la Organizacién Internacion del
Trabajo (2020) quienes sefialan; “La pandemia causada por el COVID-19 generaria
dentro del campo laboral a nivel mundial un efecto negativo. De igual manera genero
un efecto negativo en la salud de los trabajadores, asi como de sus familiares.” (p. 12)
en definitiva la pandemia trajo como consecuencia el desarrollo de una crisis que
econdmica que repercuto adversamente dentro del campo laboral

Dentro de este marco, la Organizacién Internacion del Trabajo (2020) sefiala:
“la pandemia fomento un aumento en la tasa de desempleo global la cual se establecid
en 5.3 millones de personas en desempleo el primer semestre y 24.7 de millones de
personas el segun semestre por lo que fue una problematica que va en aumento. En lo
que va de pandemia se han generado 188 millones de desempleo en todo el mundo” (p.

20).
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Otro de los factores que se originan a raiz de la pandemia como se ha constatado
en crisis anteriores, corresponde a los efectos adversos en la demanda de mano de obra,
que conlleven amplios ajustes en materia de reduccion salarial y de los horarios de
trabajo. Si bien las crisis econdémicas no suelen afectar en gran medida al empleo por
cuenta propia, este pasa a constituir una alternativa "por defecto™ para sobrevivir o
mantener el nivel de ingresos, con frecuencia en la economia informal.

Otro de los efectos segun el organismo supranacional (OIT, 2020) se basa a la
oferta de mano de obra, el cual actualmente se encuentra en niveles bajo como resultado
de las medidas de cuarentena, asi como de la disminucion de la actividad econdémica.
Tomando en consideracion estudios realizados para establecer la tasa de los trabajadores
contagiados se destaca que un 80% de los mismo han perdido sus puestos de trabajos
en conjunto, casi 30.000 meses de trabajo, con la supeditada pérdida de ingresos (en el
caso de los trabajadores desprotegidos).

A la suma de efectos laborales generados por la pandemia COVID-19, quiza que
el que mas preocupe obedece a gran parte de la poblacion de trabajadores que se
encuentran situacion de pobreza niveles que han ido en aumento constante. De igual
manera se destaca la imposicion practicada sobre los indices de ingresos a base de la
reduccion de la actividad econdmica la cual tiene un efecto negativo, asi como a
consecuencias devastadoras para los trabajadores que se ubiquen por debajo de los
parametros de pobreza, 0 que se ubican cerca de estos indices.

En ese sentido, la presente investigacion tuvo como motivacion determinar de
qué manera incide los efectos laborales por la pandemia COVID-19 en la determinacion
del impuesto a la renta de trabajo en los funcionarios publicos de la Municipalidad

Distrital de Chilca, 2020.
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Seguln el estudio de Comex Per( y el IPE (2020) el sistema tributario en el
territorio peruano obliga que no todas las personas naturales o juridicas realicen pagos
del impuesto de manera necesaria. En lo que se refiere a los trabajadores, solo uno de
cada 10 realiza de manera puntual el pago de los Impuesto a la Renta. Dicha realidad se
origina de dos escenarios esenciales de los cuales destacan la alta informalidad debido
a la realidad economica y el cumplimiento de regulacién de los trabajadores y por otra
parte se destaca al “alto tramo inafecto” al pago del Impuesto a la Renta.

Dentro de este marco se destaca que de cada 1000 personas que laboran dentro
del Perd, tnicamente 280 son formales, y de estos tan solo 90 pagan impuestos. De esta
manera 910 personas de cada 1000 en el Pert no realizan pagos de impuesto y sus
atribuciones son menores de 1 UIT al afio por lo que el estado no logra recaudar fondos
debido a los altos niveles de informalidad. (Comex Peruy el IPE, 2020). Asi, de los 910
trabajadores que no pagan impuestos, 720 no lo hacen porque son informales, mientras
que 19 estan dentro del tramo inafecto.

Considerando los efectos devastadores en el ambito laboral generados por la
pandemia y entendiendo la realidad critica con respecto al pago del impuesto a la renta
de trabajo de las personas naturales se plante6 la investigacion bajo los siguientes

lineamientos:

Delimitacion del problema

La investigacion se realizd en la Municipalidad Distrital de Chilca, Provincia de
Huancayo, Regién Junin.
La investigacion se ejecutd en el presente afio, es decir desde enero hasta

diciembre 2021.
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La investigacion se encuentra delimitada por sus variables efectos laborales y
determinacion del impuesto a la renta de trabajo. La metodologia de la investigacion es
cientifica, del tipo aplicada, nivel correlacional descriptivo simple, técnico de
investigacion sera analisis documental.

La variable efectos laborales tiene como dimensiones: transformacion del
empleo, incremento de la informalidad, desempleo y desigualdad de los mercados
laborales. La variable impuesta a la renta de trabajo sus dimensiones: tasas, deducciones

fijas, deducciones variables, declaracion mensual y exencion

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema General
¢cual es la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del

impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca, 2020?

1.3.2. Problemas Especificos
a) ¢cual es la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del
impuesto a la renta de cuarta categoria en la Municipalidad distrital de Chilca,
20207
b) ¢cual es la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del
impuesto a la renta de quinta categoria en la Municipalidad distrital de Chilca,

20207

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion Teorica
La relevancia teodrica del presente estudio se basé en un tratamiento de

perspectivas tedricas, conceptualizaciones, bases tedricas y antecedentes investigativos
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que incidan en el logro de la meta de la investigacién. Asimismo, se incidira en

desarrollar las bases teoricas con la bibliografia actual y de los autores mas destacados.

1.4.2. Justificacion Metodolégica

El presente estudio se justifica desde el ambito metodolégico ya que el mismo
empelara instrumento que permiten recaudar informacion de un tema en investigacion,
asi como desarrollar andlisis de variables especificas. De igual manera el estudio de
dichas variables por medio de una metodologia servira a futuras investigaciones que

desean aplicar métodos cientificos

1.4.3. Justificacion Social

La relevancia social de la investigacion se sustenté en un aporte hacia la
sociedad; los beneficiarios con la investigacion son las autoridades competentes ya que
al evaluar los resultados de la investigacion podrian incidir en generar mecanismos que
permitan fortalecer la determinacion del impuesto a la renta de trabajo en tiempos

complicados como el generado por la pandemia del COVID-19.

1.5. Objetivos de la Investigacion
1.5.1.Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del

impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2020.

1.5.2. Objetivos Especificos
a) Determinar la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del

impuesto a la renta de cuarta categoria en la Municipalidad distrital de Chilca, 2020.
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b) Determinar la relacion que existe entre efectos laborales y determinacion del

impuesto a la renta de quinta categoria en la Municipalidad distrital de Chilca, 2020.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1 A nivel nacional.

Astudillo (2018) realizé un estudio la cual lleva como titulo: “Impuesto a la renta
de trabajo y su incidencia en la liquidez de las personas naturales de Lima
Metropolitana, 2014-2017”, la misma se realiz6 para alcanzar el grado académico de
Magister en Ciencias y Financieras. El estudio tuvo la finalidad de estudiar el impuesto
a la renta de trabajo y su efecto en la liquidez de las personas naturales. Para poder
desarrollar el estudio se emplearon diversas metodologias que ajustaran al contexto en
investigacion por lo que se aplico encuesta la cual fue la técnica de estudio.

El instrumento estuvo compuesto por preguntas que tenian relacién con las
variables de estudio en este caso fueron la al Impuesto a la Renta de Trabajo y Liquidez.
Dicho instrumento fue dirigido a profesionales de la region de Lima metropolitana. Lo
resultados del estudio permitiran indicar que gran parte de la poblacién objeto de estudio
tiene a considera importante el impuesta a la renta de trabajo y que se deben aplicar a
todas las personas dentro de la region de lima metropolitana. De igual manera
expresaron que las unidades impositivas tributarias tienen a tener una variacion
imparcial puesto que la misma no desarrollar una diferencia de personas naturales que
tienen una carga familiares y sus ingresos no tienen a cubrir su demandas por lo que no
pueden ser personas que contribuyan.

Gibaja y Vargas (2019) con la tesis titulada: “El cumplimiento de las

obligaciones tributarias y laborales de las agencias de servicios turisticos en los
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contratos de trabajo con los Licenciados y Guias de turismo en la ciudad del Cusco
periodo 20177, para optar el titulo profesional de Contador Publico, Universidad Andina
del Cuzco, tuvo como objetivo determinar la situacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y laborales de las agencias de servicios turisticos con relacion a
los contratos de trabajo con los licenciados y guias de turismo del Cusco. La
metodologia aplicada fue una investigacion basica, con un enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental y alcance descriptivo; la poblacion estd comprendida por los
graduados en turismo y guias Oficiales de turismo autorizados por la DIRCETUR vy el
Colegio de Licenciados de Turismo alcanzando al periodo de investigacion a 1,370,
entre licenciados y guias oficiales de Turismo la muestra se determind por ser
pirobalistica de acuerdo a la formula, la técnica utilizada fue la encuesta, el instrumento
que se aplico fue el cuestionario, concluyendo que el acatamiento de la
responsabilidades.

Tributarias y Laborales de las agencias de servicios turisticos en relacion a los
contratos de trabajo con los licenciados y guias de turismo, no es el adecuado porque
los empresarios incumplen las normas laborales y tributarias que las regulan
distorsionando los contratos de labor en analogia de sujecion equivalente a rentas de
quinta categoria por contratar inferior bajo el modo de rentas de cuarta categoria a través
de servicios personales afectando los derechos laborales de los trabajadores y normas

Montano (2018) realizo un estudio el cual lleva como titulo: “Las diferencias
temporarias segun la NIC 12 y su impacto en la determinacion del impuesto a la renta
en las empresas del sector industrial del Perd: caso empresa E&M Moore S.A.C. — Lima
20177, la misma fue presentada para optar el grado académico de magister en

Contabilidad, el presente estudio se centro en determinar las discrepancias temporarias
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segun la NIC 12 y su efecto durante la determinacion del impuesto a la renta. Para el
desarrollo metodoldgico se empled un estudio descriptivo y explicativo. El desarrollo
de la investigacion y la aplicacion del instrumento lograron determinar que el
reglamento contable objeto de estudio no desarrolla un éptimo tiramiento contable del
impuesto y sobre las ganancias, de igual manera la contabilizacion de los efectos
negativos fiscales no es evaluada de maneras optimas. Por lo tanto, el estudio pretende
evaluar de manera efectiva el reconocimiento de activos de los impuestos diferidos,
dicho resultados se busca que se recupere en primera instancia y se genere una liquidez
posteriormente

Castillejos (2019) realizo una investigacion la cual lleva como titulo:
“Pertinencia del impuesto a la renta y la eficiencia en las empresas del rubro
metalmecénico de la Zona Industrial Infantas en el afio 2015”. La misma se realiz6 para
optar el grado académico de magister. Por su parte el estudio centro sus objetivos en
determinar el nivel de relacion de la pertinencia del Impuesto a la Renta empresarial con
la eficiencia en las empresas del rubro metalmecanico de la zona Industrial Infantasen el
afio 2015.

El estudio se desarroll6 bajo un enfoque descriptivo no experimental, aplicando
diversas encuestas y realizando un analisis especifico de la misma, el estudio logro
concluir que el Impuesto a la Renta empresarial, tiene una extensa relacion directa y
elocuentemente con la eficiencia en el funcionamiento en las empresas, sin embargo al
no desarrollarse de manera eficiente no se logra alcanzar dicho funcionamiento
especificos por lo que es necesario realizar un cambio por el nuevo impuesto
empresarial el cual permita desarrollar la superacion de dichas deficiencias .

Armas (2016) realiz6 un estudio el cual lleva como titulo “Principio de

Capacidad Contributiva y su efecto en el calculo del Impuesto a la Renta de las Personas
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Naturales de la ciudad de Chimbote, 2013, para optar por el grado académico de
magister en ciencias de la economia por su parte el estudio se centro6 especificar el efecto
de la capacidad contributiva en la medicion del impuesto sobre la renta de las personas
juridicas y naturales dentro de la ciudad de Chimbote durante el afio fiscal del2013. Por
su parte centro su disefio metodoldgico en un estudio correlativo para trabajarcon dos
variables el universo en estudio estuvo compuesto por 1200 personas de las cuales se
selecciond como muestra un 10% de la poblacion es decir 120 persona naturales las
cuales fueron seleccionadas por medio del muestreo probabilistico. A losmismos se
emplearon como técnica la encuesta.

De igual manera se emplearon métodos analiticos y sentidos ademas de emplear
métodos indicativos deductivos de tipo estadisticos. El estudio logro concluir que la
base de los Impuesto se centra en proteger a la sociedad y especial a la familia por ello
es de gran importancia que se realicen la contribucién para la sociedad.

2.1.2 Anivel internacional.

Toapanta (2017), con la tesis titulada: “La politica fiscal y la recaudacion del
impuesto a la renta en la zona 3 durante el periodo 2013 — 2015”, para optar Titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPA., Universidad Técnica de Ambato, Ecuador,
tuvo como meta investigativa determinar el impacto de la Politica Fiscal en la
recaudacion del Impuesto a la Renta en la Zona 3 durante el periodo 2013 — 2015, para
lo cual como proceso metodologico se ha utilizado la investigacion descriptiva de
enfoque cuantitativo. Se concluye que una vez analizada la recaudacion del Impuesto a
la Renta se puede determinar que el Servicio de Rentas Internas ha logrado cumplir con
las metas de recaudacion, teniendo un mayor porcentaje de cumplimiento del 107% en
el afio 2015, mientras en el afio 2013 su cumplimiento fue del 105%, estos porcentajes

de cumplimiento de metas se ha logrado gracias al incremento de incentivos tributarios
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que el SRI ha creado, como es la reduccion del pago del Impuesto a la renta mediante
la presentacion de gastos personales.

Orosco (2015) realizo una investigacion titulada el impacto que origina el pago
del anticipo impuesto a la renta en las empresas con alta rotacion de activos. El presente
estudio fue presentado para optar el nivel académico de ingenieria en contaduria fiscal.
El presente estudio se baso en analizar la influencia la de la alta rotacion en la estimacion
del anticipo impuesto a la renta.

Para logar el desarrollo de dicha investigacion y cumplir con los objetivos el
estudio se basé en un estudio de campo de caracter explicativo bajo un parametro
descriptivo basdndose en una investigacion cualitativa. Centro sus técnicas de releccion
de datos en fichas de informacion para obtener un registro preciso sobre los elementos
en estudio los cuales fueron ordenados empelando la estadistica sencilla. Por el parte el
estudio logro concluir que en la actualidad ha existido un alto indice de recaudacion de
impuesto sin embargo no se aprecia un beneficio social dentro de la sociedad.

Ramirez, cano y Olivia (2015) en su estudio titulado impuesto sobre la renta a
personas naturales en relacion de dependia un analisis sobre la equidad y la distribucion.
El estudio se centrd en estudiar la progresividad y el efecto redistributivo del impuesto
en diversos ambientes los cuales distorsion y causan que genera redistributivo del
impuesto y sus efectos en los cambios de reforma.

Para el desarrollo del mismo se empled una investigacion aplicativa bajo un
nivel correlacional y un disefio no experimental. El desarrollo de la investigacion dio
como resultados que la LRRT denominada ley de forma de equidad tributaria ha sido
renovada y modernizada para ajustarse a la realidad social de la poblacion sirviendo
como alternativa para darle un beneficio al desarrollo social por lo que en los ultimos
tiempos la poblacion ha realizado tributos que van aumento anual. Para las variables
de progresividad pasiva el indice de kakwani el estudio ha demostrado una optimizacién

en los dltimos afios de un 3.61%. Por ultimo el estudio trabajo con la variables de
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progresividad residual destacando un aumento del 5.6% por lo que el sumando de los

Impuesto tiene un efecto significado en los pardmetros econémicos y sociales.

Gonzélez (2019) Realizo un estudio en cual lleva como titulo la capacidad
econdmica en el impuesto de renta. EI mismo se desarrollé con el objetivo analizar la
capacidad economica en el impuesto sobre el valor agregado. Para el desarrollo de la
misma se empled una metodolégica bajo un enfoque basico y respetando un disefio no
experimental de caracter transversal. El estudio logro concluir que el estado financiero
colombiano no permite un sostenimiento de su poblacién por medio del impuesto sobre
el valor agregado ademas no existe un reconocimiento de la capacidad econémica por
lo que dicha realidad debe cambiar en beneficio de la sociedad.

Pernia (2015) realizo un estudio titulado incluyendo de deberes formales en
materia de impuestas sobre la renta. La cual estuvo como objetivo estudiar las causas
que originan el incumplimiento de los deberes formales en materia de impuestos sobre
la renta. Para el desarrollo del estudio Se considerd una muestra de 254 contribuyentes
juridicos de las cuales eran empresa perteneciente a la parroquia del llano.

A través de muestreo no probabilistico se logro trabajar con la poblacidn objeto
de estudio, de lo cual los contribuyentes demostraron contar con un factor similar que
permitio desarrollar el estudio ademés el estudio demostré demostr6 gran parte de la
poblacion tienden a dejar de lado sus responsabilidades por lo que no realizan el pago

de tributos de manera responsable.
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Efectos laborales de la pandemia COVID-19
Tomando en consideracion las medidas establecidas para resguardad la salud de
las personas de todas las regiones se puedo observar que los sectores que mas se vieron
afectados fueron las entidades financieras, recreo, gastronoma, el turismo entre otros
sectores quienes se vieron verazmente afectado, de igual manera el sector agricola sufrio
pérdidas debido a la imposibilidad de movilizar la mercancia (CEPAL / OIT, 2020).
Ahora bien, una gran parte de los sectores como el comercio y las instituciones
publicas durante estas restricciones lograron desarrollar estrategia para seguir
cumpliendo sus funciones econdémicas y obtener ganancias de las mismas. . Por lo tanto,
el sector publico, durante dicho periodo, se ha ido construyendo con base en la labor las
cuales desempefian los servidores y funcionarios publicos, los cuales a partir de los
hechos sucedidos desde marzo del 2020 como resultado del COVID-19 han tenido que
hacerle frente una nueva realidad e infortunio en un ambiente que busca una nueva
regularidad laboral para que la sociedad actué con normalidad. Segun la Organizacion
del Trabajo (OIT, 2020) la sociedad enfrenta consecuencias producto de la pandemia
dentro del &mbito laboral de las cuales se destacan:
- Origino pérdidas de horas de trabajo y fomento el consiguiente aumento del
desempleo, del subempleo, inactividad social y promovio la informalidad.
- Disminuyod los ingresos laborales y empresariales; propicios cierres de empresas
y quiebras de nuevas organizaciones de las cuales se destacan la micro, pequefias
y medianas empresas.
- Disefié asuntos modernos en materia de seguridad y salud en espacios laborales

y de derechos esenciales en el trabajo.
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- Desconcerto las cadenas de suministro, lo cual tuvo un efecto negativo de gran
trascendencia para los trabajadores mas vulnerables.

- Fomento problemas latentes dentro de las sociedades como lo es el aumento de
niveles de pobreza, asi como la desigualdad de género, econdémica y social.

En el Perd Gnicamente se encontraba regulado la accion laboral, siendo un gran
reto el establecimiento de diversos trabajos remotos. Tomando en consideracion los
planteamientos de Garcia (2021) quien destaca que en diversas entidades se ha tenido
que desarrollar la adecuacion a las normatividades dentro de la misma e incidir en la
produccidn de esquemas las cuales proporcionen la sociabilizacion y adecuacion de la
nueva modalidad de trabajo. En este sentido, fue una labor ardua, ya que el principal
obstaculo al que se debe enfrentar las sociedades al empleo y tradiciones establecidos
en la direccion pablica con respecto al aspecto fiscal del servidor en su centro de trabajo.
Dentro de este marco, se debe capacitar a los jefes inmediatos superiores de las
metodologias modernas del trabajo, las labores asi como acciones inherentes a la
funcién de los mismos, lo cual se ha desempefiado con una amplia dificultada, ya que
coexiste la clarividencia enraizada que si no esta el servidor realmente es poco posible
la cual esté ejecutando sus funciones

Entre las diversas dimensiones de ocupacién, en el &mbito de las acciones de
sujecion del COVID-19 el trabajo independiente tiende a ser mas afectado que el trabajo
asalariado o de las propuestas que presentan las empresas. Es una realidad que se hace
presente sobre todo, pero no Unicamente, para contextos en el cual este trabajo se efectla
como actividad informal o una empresa personal. A ello favorece que en gran parte se
elabora en el espacio publico, lo que estéd vigorosamente no esta permitido debido a las

proporcionadas de limitacion de movilidad. Este contexto puede llevar a que, inverso a
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los procesos usuales en contextos de deterioro econdmicos, en el corto plazo la
proporcion del empleo inconsecuente en empleo total se astrinja.

Ahora bien, dicho contexto especifico es transitorio, dado que con la anulacién
gradual de dichas proporcionadas Unicamente no volverian a desarrollar en el sector
informal las personas las cuales asumieron que dejar de lado su actividad habitual, sino
que probablemente se embutiran otros grupos de trabajadores. Dicha realidad se podria
llegar a ser la situacién trabajadores serios quienes se vieron afectado e inclusos se
quedaron sin trabajo y jovenes entrantes al mercado laboral u otros miembros del hogar
que precisen ayudar al ingreso familiar. De esta forma, se penetraria la amenaza de una
distraccion del sector informal.

Dentro de este marco, las medidas de limitacién del COVID-19 tiene un efecto
negativo en mayor o menor nivel dependiendo del tiempo que mas misma dure, la
posibilidad de muchos micros y pequefias empresas formales las mismas han sido
establecidas en desventaja estructural por la brecha tecnoldgica las cuales se ha inscrito
entre empresas de diversas amplitud en el contexto de la modernizacion (Veugelers,
Rickert y Weiss, 2019), por lo que se ha trazado que el fomento del empleo de
tecnologias digitales en las empresas debe poner el énfasis en empresas de menor
tamaiio y en pleno desarrollo. (CEPAL, 2018).

Durante el desarrollo de las medidas de restriccion se consideraron el cierre de
grandes cantidades de empresas lo cual conllevo una profundizacion de los problemas
econdémicos ya que no existia una gran concentracion de personas
2.2.1.1. Transformacion del empleo.

Una de las innovaciones del trabajo entregadas por la modernizacion es el
trabajo virtual que, en ocasiones, ha sido promovido no solo por su potencial rol en el

ambito laboral, sino también por su potencial impuesto a una mejor armonia entre el
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trabajo y la vida familiar, el poco trafico urbano y la limpieza correspondiente. Segun
estimaciones de la OIT, previamente a la crisis sanitaria a nivel global un 7,9% de los
ocupados trabajaba en su casa — la mayoria de ellos, ahora bien no se desempefiaba
como “teletrabajadores” sino en ocupaciones manufactureras y artesanales tradicionales
(ILO, 2020).

Durante el desarrollo del COVID-19 el teletrabajo se emple6 como una
modalidad innovadora la cual mitiga el impacto de las medidas para hacerle frente y
disminuir la expansién del virus en el funcionamiento de empresas e instituciones
(CEPAL et al., 2020). Dentro del marco la crisis sanitaria, diversos paises han empleado
medidas legales o administrativas para su optimizacion (CEPAL y OIT, 2020). En ese
sentido se destaca que la proporcion de trabajo dispuesto a desarrollar a distancia varia
entre paises por diversas cogniciones:

v Por las tipologias de las ocupaciones, diversas de las cuales solicitan
aspecto personal en un ambiente de trabajo. Asi, Dingel y Neimann (2020) evaluaron
para Estados Unidos que tan solo el 32% de los puestos de trabajo el trabajo puede
desempefiado a distancia por medio de las tecnologias digitales que en la actualidad se
encuentra presente en la mayoria de los hogares.

v" Por las tipologias de la estructura lucrativa que tienden a cambiar entre las
naciones. Por ejemplo, paises con un gran sector agricola que requiere trabajo presencial
tienden a contar con una menor proporcion de trabajo que puede ejecutarse por medio
del teletrabajo. Asi, la OIT afecto que, a nivel global, un 17% de los ocupados se
desempefian en ocupaciones que permiten el teletrabajo y viven en paises que cuentan
con la infraestructura requerida, con un rango entre 6% en Africa Subsahariana y 30%
en Europa del Norte, Oeste y Sur, con un 23% en Ameérica Latina y el Caribe (ILO,

2020). Segun la consultora Telecom Advisory Service (2020), en Chile un 20,6% de los
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ocupados se rescatan en acciones publicamente estimadas como esencialesy quese
ejecutard primariamente con trabajo asistente, mientras que un 23% logra aplicar el
trabajo virtual. De esta forma, mas del 50% de los atareados estaria sensible frente al
peligro de quedarse sin trabajo.

v" La presencia de un amplio sector informal donde el trabajo virtual no es una
opcidn existente transgrede en que en los paises convenientes la simetria de actividades
que se pueden elaborar a distancia sea de menor nivel. Tomando en consideracion el
enfoque de Guntin (2020) quien sefiala que en Uruguay que una mayor proporcion de
trabajadores informales presentan problematicas para desarrollar labores desde suhogar.

v’ La posibilidad de realizar un trabajo virtual depende del indice de
infraestructura moderna, el acceso a dichas herramientas y la poca demanda de persona
que cuente con una formacion tecnoldgica o que contenga una amplia nocion del manejo
de redes sociales es uno de los factores que tiende a genera una distorsion en el
desarrollo de dicho proceso Tomando en consideracion dichos elementos que no
permite el desarrollo efectivo de desarrollo trabajo de manera virtual se destaca el
planteamiento de Albrieu (2020) quien en base a sus estudio establece que en Argentina
la proporcion de trabajo para los cuales existiria la factibilidad tecnolégica del
teletrabajo, estimada en 27-29%, baja a un 18% si se dejan de lado a los ocupados que
en sus casa no cuentan con las herramientas digital requerida para estos fines por lo que
son poca las posibilidades de desarrollar programas de trabajo virtual

v’ Cabe destacar que el desarrollo del CONVID-19 en lasociedad ha promovido
un mayor beneficio del trabajo virtual aun después de superada el impacto directo del
virus en la economia y los mercados laborales de las diversas naciones, elemento enel

cual con mantener un especifico espacio o distanciamiento fisico como medio
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de prevencion y el beneficio de aspectos laborales, familiares y de economia de tiempo
podrian desarrollar en nimeros empresa o diversas instituciones a buscar innovadora
composiciones de trabajo presente y virtual. En definitiva, investigaciones desarrolladas
en diversos lugares de américa revelan un amplio indice de interés en mantener el
trabajo de manera virtual en el futuro (Morris, 2020).
2.2.1.2. Desigualdad en los mercados laborales

En el mundo moderno la tecnologia es una herramienta que permite tal
desarrollo por lo que es una herramienta que presenta un amplio nivel productivo,
asimismo origina inquietudes de una ampliacién de la gran desigualdad la cual
especifica los mercados y lugares de trabajo en regiones como Latinoamérica. Dicha
problematica se refiere a la desigualdad que se hace presente en las sociedades, de este
modo este fendmeno negativo creciente estaria relacionada tanto con las discrepancias
en el acceso a infraestructura digital de disposicion como con el desarrollo de las
destrezas y competencias requeridas para su empleo beneficios, asi como productivo.

Cabe destacar que existe grandes distorsiones que genera una brechas en el
acceso a los recursos tecnolégicos y la capacitacion de elementos digitalespara personas
de diversos niveles educativos, etarios, zonas geograficas, etnias asi comoculturas las
cuales tienden a generar una relevancia en un aprovechamiento desigual delpotencial de
las tecnologias modernas y un nuevo motor de segmentacion del mercadode laboral.

Un ejemplo de ello son las personas que efectian ocupaciones o roles en las
cuales prevalecen las labores cotidianas que tipo anual quienes corren un elevado riesgo
de sustitucion por nuevas tecnologias y si no cuentan con las capacitaciones digitales
parapoder ocupar otro puesto de trabajo o cambiar de trabajo su perspectiva laboral
estarian en la obligacion de aceptar alguna oportunidad laboral de poca productividad y

con unbajo nivel de ingresos, de manera informal.
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Tomando dicho elemento la desigualdades laborales también se hace presente

en diversos ambientes debido al género, sin embargo pro medio de los trabajo virtuales
no tendra ninguna distension puesto que el acceso al internet, y a la tecnologia de
informacion no varia mucho entre si, por otra parte la baja participacién de mujeresen
carreras con enfoque favorables, especificamente las carreras STEM, es una
representacion de una nueva desigualdad en la division sexual de trabajo sin embargo
puede ser disipada si la poblacion femenina tomara mas interés (UNESCO, 2017).

En este sentido los indices estadisticos estadisticas en base a los cambios en
los mercados laborales durante los meses de la crisis sanitaria debido a la pandemia
reflejan un impacto desigual sobre los diversos conjuntos de las medidas de contencion.
En diversas ciudades de estados unidos, entre febrero y abril del afio 2020,
estacionalmente preciso la tasa de ocupacién tuvo en niveles bajo de 9,8 puntos
porcentuales para el conjunto de la poblacion en edad de trabajar. Ahora bien, los indices
tuvieron una pequefia elevacion de los 10,6 y 13,8 puntos porcentuales para lapoblacion
de color y latina, respectivamente,

Por su parte la disminucion de la caida de la tasa de ocupacion fue ligeramente
mayor para las mujeres (-10.1 pp) que para los hombres (-9,6 pp). A la vez, Adams-
Prassl et al. (2020) sefiala que la documentan para los EEUU, el Reino Unido y
Alemania, asi como paises desarrollados presentaron mayores riesgos de pérdida de
puestos de trabajo los cuales no pudieron ser ocupados temporales por hombres que por
mujeres

Dichas realidades han generado un impacto negativo en niveles de desigualdad

los cuales en los ultimos tiempos han fomentado las diversas diferencias en base a la
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eventualidad de asentir al trabajo virtual como una herramienta para mantener la
produccion y el empleo. Por su parte Adams-Prassl et al. (2020) establecen que en los
ultimos tiempos se muestran que la probabilidad de perder los puestos de trabajo van en
aumento asimismo los ambientes laborales no permiten una marcada y se requiere de
personas que manejen un amplio conocimiento en tecnologia asi como en herramientas
de comunicacion. siguiendo dicho enfoque se destaca el planteamiento de Yasenov
(2020) quien destaca que en los Estados Unidos la posibilidad de trabajar desde la casa
es elocuentemente menor para trabajadores de bajos ingresos y de bajo nivel formacion
por lo que se requiere de jovenes que cuente con un amplio niveles de conocimiento

Gréfico 1.

Lima Metropolitana: Variacion del nimero de ocupados, por grupos, trimestre

movil febrero a abril 2020 respecto a trimestre mévil diciembre de 2019 a
febrero de 2020 (En porcentajes)
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Fuente: INEI (2020)
En primera instancia, se debe destaca que en Lima Metropolitana los indices del
empleo en su conjunto han disminuido de manera dréastica. Por otra parte, los hombresy
las mujeres han sido afectados de manera igualitaria por las medidas de tomada por el

gobierno para resguardada la salud de la poblacion.
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Por otra parte, la caida del nUmerode desempleadas fue mas elevada para la

poblacion joven y para la poblacion debido alas caracteristicas especificas de los
controles por el gobierno. Y posteriormente, entre los grupos de educacion, los mas
afectados han sido los niveles secundarios, mientras que la poblacion con estudio
estudios universitarios y los ocupados con hasta educacionprimaria registraron diversas
caidas algo menores.

Dicho fendmeno se debe en gran medida por lo menos en parte, a las mejores
opciones de realizar sus labores de manera virtual. En el caso del grupo con menos
educacién formal, el origen de dicha problemaética se debe probablemente en la urgente
necesidad de estos trabajadores concerniendo habitualmente a personas con necesidades
de conseguir ingresos laborales para el mantenimiento de su viviendas y de nucleo
familiar.

2.2.1.3. Dimensiones

Nuevas condiciones laborales

Dentro del contexto de la emergencia sanitaria se colocaron en préactica la
suspension de trabajos con el prop6sito de preservar la salud de las personas y con ello
no se generard una crisis sanitaria de mayor nivel por lo que la misma logro ser
remediada si generar un efecto negativo mayor de lo que se esperaba. Para logra el
funcionamiento optimo de dichas medidas el sistema de salud peruano desarrollo una
plataforma virtual para que se lograra tener una amplia informacion de trabajo en el
paro. Durante el primer mes de cuarentena se registré una disminucion de 140.000
puestos de trabajo y una suspension efectiva, posteriormente al levantarse las
actividades labores se logro obtener un indice beneficios del nimero de puestos de

trabajo retomados sin embargo en lo que se refiere a los trabajos informales fueron los
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mas dignificados de dicha crisis sanitaria ya que se estima que un 50% perdieron sus
trabajos. Por otra parte, los principales rubros que atendieron a la cuarenta o eleccion
de labores fueron los restaurantes y hoteles, servicios inmobiliarios, comercio,
industria manufacturera y transporte por lo que fueron los mas perjudicados.

En tanto en el sector publico, caso de gobiernos, trabadores publicos, las nuevas
condiciones laborales trasgredieron en la asistencia al centro laboral, el equipo de
trabajadores minusculo requerido los cuales permitan la prestacion o acceso de bienes
y servicios fundamentales establecidos en diversos decretos establecidos por el estado
peruano.

En base a la normativa aprobada se toma en relevancia al estado de emergencia
nacional debido a las graves condiciones las cuales distorsionaron la salud de la
poblacion y afectaron en gran medida a la nacién a consecuencia del brote de la COVID-
-19 por lo que se origin6 una reduccion al minimo a la cantidad de trabajadores estatales
en los diferentes puestos de trabajos.

Por su parte la oficina de recursos humanos, tomo en consideracion el desarrollo
de una coordinacién con las éareas organicas competente, quienes fueron los
responsables de reconocer a los pocos trabajadores que iban a cumplir las funciones de
manera especifica, los cuales tomaron en consideracion la naturaleza de sus funciones
por lo que una alternativa fue la del trabajo desde el hogar.

De igual manera se tomaron en consideracion para el trabajo presencial aquellas
personas que por diversos factores como la edad y factores de salud no fueran perjudicas
por el virus por lo que los trabajadores de dichas caracteristicas fueron los principales
en tomar el trabajo de manera virtual. Por otra parte, la oficina de recursos humano
desarrollo el término de trabajo remoto a los puestos de trabajo que se desarrollaron

para hacerle frente a la pandemia.
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Trabajo remoto

La modalidad de trabajo remoto, asi como otras alternativas para resguardar la
integridad de los trabajadores, son realizadas con la firma proposito de garantizar la
salud de la poblacion trabajadora por parte de las instituciones publicas para disminuir
el avance del COVID-19.

La crisis humanitaria en el territorio peruano coloco a la poblacion en general en
un ambiente de peligro frente a la cual se tiene el compromiso de tomar decisiones en
el ciudadano en la promocidn de la salud y la vida de todos los peruanos ademas de los
trabajadores del sector publico quienes eran los mas propensos a ser contagiados

Hasta el Gltimo mes del 2021, gran parte de los trabajadores publicos ya habian
recibido dos o tres dosis de la vacuna contra el covid-19, un 22% y 56%
correspondientemente; y un 17% ya habia recibido su primera dosis, datos que van en
aumento dia tras dias. Dentro de este marco se destaca que es esencial la importancia
de la priorizacion del trabajo remoto y otros medios los cuales permitan sustituir al
trabajo presencial, como lo son la diferenciacion excepcional de labores.

Asimismo, se dispuso que no se debe forzar a un trabajador con alguna
comorbilidad a realizar una labor de tipo presencial; los trabajadores deben tener las

dosis completas de vacunacion para retomar a sus labores.

2.2.2 Impuesto a la renta

Para comprender de mejor forma, el contenido del impuesto a la renta, hemos de
definir en primera instancia el contenido del impuesto, como elemento integrante dela
variable. Asi, para De Juanjo (1969), el impuesto representa “[...] la obligacion
pecuniaria que pesa sobre las personas en su calidad de integrantes de un Estado por

tener bienes o rentas en el mismo, exigida legalmente segun su capacidad contributiva
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en base a las normas fundamentales del pais y a los principios de igualdad y generalidad
y uniformidad, cuya recaudacion debe destinarse a satisfacer las necesidades y servicios
publicos indivisibles o el déficit de los divisibles”.

Para Valdez (1980) el impuesto sobre la renta se establece como una atribucién
cuyo célculo de hecho es autdnomo de toda aquella accidn determinada del Estado hacia
el participante y cuyo pago se destina a los productos corrientes.

Segun Iglesias (2003), el impuesto implica, una especie tipica del género tributo,
que surge de la realizacion factica de un hecho generador que contiene estrictamente la
obligacion del contribuyente de dar, excluyéndose toda actividad estatal que lo beneficie
directamente por dicha prestacion.

El Cédigo Tributario peruano define al impuesto como “la contribucion cuyo
cumplimiento no ocasiona una contraprestacion seguida a favor del participante por
parte del Estado. De este modo, segun se rescata de lo expuesto por la (SUNAT - La
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, 2015), este
impuesto se obtiene de la renta obtenida por el desempefio de actividades empresariales
que accionan las personas naturales, asi como de empresas que hacen el cumplimento
de los pagos. Habitualmente estas rentas se originan por la participacién vinculada de

la alteracion del capital y de la gestion laboral.

2.2.2.1 Elementos del Impuesto a la renta.

Para Hernandez (2011), los elementos propios del impuesto a la renta, y que y
que tiene un efecto significativo en lo mismo se basa en:

a) Compromiso monetario, el cual se basa en explicar en dinero acorde a las

normativas y destrezas presentes.
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b) Cudles son los deberes las personas fisicas o de coexistencia compuesta, que
componen el Estado y que estan injustificables a ayudar a la contribucion del tesoro de
la accion en cuanto recogen bienes o rentas en su capacidad, protegido por su sistema
legal.

c) La exigibilidad reconoce coactivamente la autoridad de la ley en base al
sistema legal de la misma.

d) El tributo debe respetar la capacidad contributiva de tales personas, que es el
principio mas ideal de todo tributo.

e) La responsabilidad legal a de concordar a las normativas constitucionales del
estado y el establecimiento de la misma debe restar reglamentado por el sistema legal,
entre ellas al de pago anual o regular asi como el entendimiento en la mismay a las de
igualdad, contiguo e igualdad.

f) lo recolectado debe indemnizar carencias y servicios publicos inherentes
dentro de cualquier sociedad, caracteristica que objeta al impuesto de los indices,
consiguiendo explorar también a la proteccién del tributario del Estado.
2.2.2.2 Caracteristicas principales del impuesto a la renta.

Como también indica Hernandez (2011), los requisitos comunes que el impuesto
a la renta comparte con el impuesto, como una categoria general son:

a) se origina dentro de los estandares legales

b) Su tributo debe tener un valor monetario establecido por el estado

c) Es preciso que se realice el tributo de manera obligatoria segun lo establece

la ley.

d) Es realizado por el contribuyente en beneficio del Estado.

e) El contribuyente debe realizar el tributo de acuerdo a su capacidad de

generar ganancias.
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f)  No compone sancion y liberacion por acto arbitrario o quebrantamiento de
la ley
g) Esun tributo que se realiza en beneficio del estado y de su poblacion por lo
tanto el estado debe cumplir de manera social por lo que dicho activo debe
generar un efecto positivo dentro de la sociedad
h) Todo cambio legal que se desempefie debe ser aprobado por el congreso de
la Republica o en caso de delegacion de facultades por el Poder Ejecutivo.
2.2.2.4. Tipos o categorias del Impuesto a la renta en nuestra legislacion tributaria
Segln, Apaza (2011), partir del 1 de enero del 2009 por medio del Decreto
Legislativo N2 972 se ha determinado que las rentas las cuales son perciban de los
contribuyentes, se catalogaran de la siguiente forma:
a) Rentas de Capital
- Renta de primera Clase
- Renta de segunda o posterior clase
b) Renta Empresarial
- Renta de tercera clase
¢) Renta de Trabajo
- Renta de cuarta clase
- Renta de quinta clase
Sanchez (2018), desarrollada la calificacion deviniere de la norma tributaria, de
la siguiente manera:
a) Impuestos a la renta de clase 1.
La renta se origina mensualmente y el impuesto se paga, aungue la renta no haya
sido cancelada. Se promueve por el alquiler, asi como la cesion de bienes muebles o

inmuebles.
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b) Impuestos a la renta de 2 clases

Existe la responsabilidad de realizar el pago del impuesto cuando se cobra la
renta. Son las que proceden de activos de valores mobiliarios, inversion de un derecho
0 ganancias en la transmision de inmuebles.

c¢) Impuestos a la renta de 3 clases

Es para empresas y negocios por lo que se deja de lado a personas naturales. Por
su parte el Impuesto a la Renta aplica todos los ingresos que obtienen las empresas y

personas juridicas las acules se dedican a la actividad comercial de tipo empresarial.

2.2.2.3 Laconcepcion del Ingreso o renta, como base imponible

Segun, Garcia (1990), el concepto tributario de renta como un elemento de
obligacion, es objeto de extensas disputas en doctrina y da pie diversas opiniones entre
las distintas legislaciones, digno a consideraciones de tipo econémico, financiero, y
técnica tributaria.

— En primera instancia procede de que el concepto de renta tiene inicialmente
huella econémica.

— Por otra parte, el impuesto a la renta es imaginado como una de las mas
eficientes herramientas para el financiamiento de los gastos del Estado comercializando
el peso de la carga entre los miembros de la poblacion en base a los principios de
equidad, en funcion de sus respectivas capacidades contributivas.

— De igual manera se plantea que las consideraciones de técnica tributaria, los
conceptos tedricos que se ayuden deben especificar en definiciones legales susceptibles
de ser maniobradas eficientes por la administracion.

El sistema peruano de imposicion a la renta sigue un criterio mixto para

considerar los conceptos gravados con el impuesto. En todos los casos se debe tener
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presente que este impuesto grave la manifestacion de la riqueza constituida por una
determinada ganancia que puede ser una riqueza nueva y renovable o puede ser
producto no periodico obtenido del desprendimiento de bienes no recuperables, pero
en cualquier caso siempre esta orientado a afectar una ganancia.

En ese sentido, como explica Hernandez (2011), no es posible gravar ganancias
inexistentes, pues estariamos incurriendo en un acto de Confiscatoriedad, que esta
prohibido por la Constitucion Politica del Estado Peruano.

2.2.2.4. Renta de trabajo

Las rentas de trabajo se basan en la retribucidn total, monetaria 0 no monetaria,
las cuales se brinda a un contratante a su trabajador como contrapartida de las labores
efectuadas por el mismo durante el periodo de referencia de los ingresos”. (Instituto
Vasco de Estadistica, s.f.)

Segn Almora y Chacaltana (2019) las rentas de trabajo se basan en todos
aquellos ingresos de las personas naturales las cuales se sefialan por el cumplimiento de
una labor, las cuales constituyen renta afecta al impuesto y estan se califican de la
siguiente manera:

Cuenta propia.

Referente a las rentas de cuarta categoria y en las cuales no hay subordinacion,
en efecto estd compuesta por trabajadores independientes; en esta renta de igual manera
se encuentran los trabajadores bajo el CAS.

Cuenta de Terceros.

Hace referencia a las rentas de quinta categoria en este caso especifico y al
contrario que la anterior esta se representa a los trabajadores anexos, es decir tienen un

contratante.
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2.2.2.5. Dimensiones

Impuestos a la renta de Cuarta categoria.

Coexiste el deber de pagar el impuesto en el momento en cual el honorario se
cobra. Se origina por los ingresos que marcan las personas por su trabajo independiente,
las retribuciones de directores de empresas, regidores municipales, consejeros
regionales y las retribuciones de los trabajadores del Estado.

Segun el TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, Art.33, son rentas de cuarta
categoria las obtenidas por:

a) El ejercicio propio, de cualquier labor, arte, ciencia, oficio o actividades no
comprendidas expresamente en la tercera categoria.

b) El ejercicio de labores de director de empresas, sindico, mandatario, gestor
de negocios, albacea y acciones similares, envolviendo el desempefio de las funciones
del regidor municipal o consejero regional, por las cuales perciban retribuciones.
(SUNAT,2004)

Renta bruta de cuarta categoria

El TUO de la Ley del Impuesto a la Renta Articulo 20° nos indica que “esta
constituida por el total de ingresos percibidos durante el ejercicio gravable, es decir, del
1 de enero al 31 de diciembre de un mismo afio”. (SUNAT, 2004).

Segun TUO de Ley del Impuesto a la Renta articulo 45°

Para establecer la renta neta de cuarta categoria, el contribuyente podra deducir
de la renta bruta del ejercicio gravable, por concepto de todo gasto, el veinte por ciento
(20%) de la misma, hasta el limite de 24 Unidades Impositivas Tributarias.

La deduccidn que autoriza este articulo no es aplicable a las rentas percibidas
por desempefio de funciones contempladas en el inciso b) del Articulo 33° de esta ley.

(SUNAT, 2004)
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Impuesto a la renta de Quinta categoria.

El empleador a través de una planilla efectta al trabajador dependiente, de una
entidad o empresa, una retencién mensual del impuesto a la renta.

En tanto, el TUO de la Ley del Impuesto a la3 Renta — Articulo 57° Y 59°
indica que “las rentas de quinta categoria se imputan al ejercicio gravable en el que se
perciban. Se considera percibido cuando se encuentren a disposicion del trabajador, aun
cuando no las haya cobrado” (SUNAT, 2004)

Renta Bruta de quinta categoria

Segun, el reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta Articulo 20°, esta
constituida por el conjunto de ingresos afectos al impuesto que se obtenga en el ejercicio
gravable, como las asignaciones que por concepto de gasto de representacidn se otorgan
directamente al trabajador; las retribuciones por servicios prestados en relacion de
dependencia, percibidas por los socios de cualquier sociedad, incluidos los socios
industriales o de caréacter similar, asi como las que asignen los titulares de empresas
individuales de responsabilidad limitada y los socios de cooperativas de trabajo,

siempre que se encuentren consignadas en el libro planilla. (SUAT, 2018)

Marco conceptual

Efectos laborales generados por la pandemia COVID-19:

Las Nuevas condiciones de trabajo las cuales se originan por las medidas de
contencion del COVID-19 que afecta las condiciones laborales de los trabajadores
tuvieron un Impactando en la economia del pais, conllevando a la pérdida econémicas
asi como laborales de 6 millones de empleo y reduciendo la poblacién ocupada en un

39.6%, se dio una reduccién del 30.2% en el producto bruto interno (PBI). Por el aprecio
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de estos resultados negativos los efectos de crecimiento econdmico para el 2020
tuvieron una reduccion especifica nunca vista.

El efecto laboral originado por la pandemia COVID-19 tuvo consecuencia en la
poblacion ocupada, tanto en trabajadores formales e informales teniendo mayor impacto
en los trabajadores informales por su limitado acceso al mercado laboral formal,
sometiendo sus puestos de trabajo entre un 58% y 60% entre los meses de marzo a junio,
mientras en caso de los trabajadores formales al mantener vinculo laboral consecuente
su empleabilidad se reduccidn entre un 40 % y 48%.

Sin embargo, habiendo mantenido acuerdos como; disminucion de retribucién,
disminucion de jornadas de trabajo, disminucion de horas, entrega adelantada de
beneficios laborales, actuacion de labores remotos y otros, no se ha conseguido
resguardar el empleo dada a la baja productividad del empresariado.

Suspensién perfecta de labores

La suspension perfecta de labores es un dispositivo de preservacion de labores

el cual se administra solo en ciertos casos contextos, donde no se puede garantizar ni
la prestacion del servicio del trabajador, ni el pago productivo por parte del
contratante, personificando la suspensién temporal del contrato laboral, pero sin
dispersarse o finalizar el vinculo laboral entre empleado y empleador, se podria
concebir que ambos actores laborales (trabajador y empresa) no se deben
remuneraciones asi como compromisos entre si durante el tiempo de paro.

Afeccion Salarial

La Comisidon de Trabajo del Congreso el dictamen que impide a los empleadores
disminuir la remuneracion de los trabajadores durante el estado de emergencia nacional

decretado para enfrentar la pandemia de COVID-109.
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La iniciativa legislativa consentira suponer como infracciéon de alta gravedad
bajar el sueldo de los trabajadores, tanto del régimen privado como en entidades
publicas.

Impuesto a la renta de trabajo

Segun Almora y Chacaltana (2019) las rentas de trabajo son todos aquellos
ingresos de las personas naturales que se perciben por la realizacion de un trabajo,
constituyen renta afecta al impuesto.

Declaracién jurada

Deben presentar la declaracion jurada de regularizacion del impuesto a la renta
los contribuyentes que tuvieran un saldo por regularizar a favor del fisco. Para tal efecto,
deben tener en cuenta los resultados de la casilla 142 (rentas de cuarta y quinta categoria
o rentas de fuente extranjera) debiendo consignar al momento del pago de rentas de

cuarta y quinta categoria el codigo 3073.
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CAPITULO Il

3. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis General

Existe relacion directa y significativa entre efectos laborales y determinacion del

impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca 2020.

3.2. Hipotesis Especificas

a) Existe relacion directa y significativa entre efectos laborales vy
determinacion del impuesto a las rentas de cuarta categoria en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

b) Existe relacion directa y significativa entre efectos laborales y
determinacion del impuesto a las rentas de quinta categoria en la Municipalidad

distrital de Chilca, 2020. Variables

3.3. Variables
Por ser una investigacion de nivel correlacional se tiene las siguientes variables:
Variable Asociada 1

X: Efectos laborales



Variable Asociada 2

Y: impuesto a las rentas de trabajo
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Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de variables

52

VARIABLES

Efectos laborales

Renta de trabajo

DEFINICION
CONCEPTUAL

Nuevas condiciones de trabajo
que se originan por las medidas
de contencidn del COVID-19 el
cual afecta la condicién laboral
de los trabajadores.

Segin Almora y Chacaltana
(2019) las rentas de trabajo son
todos aquellos ingresos de las

personas naturales que se
perciben por la realizacion de un
trabajo, constituyen renta afecta
al impuesto.

DEFINICION
OPERACIONAL

Condiciones de trabajo
gue se caracterizan por
la transformacion del
empleo, el incremento
de la informalidad, el
desempleo y la
desigualdad de los
mercados laborales

Son todos aquellos
ingresos de las personas
naturales que se
perciben por la

realizacion de un
trabajo, constituyen
renta afecta al impuesto

DIMENSIONES
Nuevas condiciones
laborales

Trabajo remoto

Rentas de  cuarta
categoria
Rentas de  quinta
categoria

NATURALEZA DE
LA VARIABLE

Cualitativa

Cuantitativo

ESCALA DE INTRUMENTO DE
MEDICION MEDICION
Nominal
Cuestionario
Nominal

Fuente: Elaboracion propia
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Métgdo de i.nve’sFigacic’)n:
¢Cudl es la relacion que existe | Determinar la relacion que | Existe una relacion directa vy - _M9t0d9 C'en_t'f'c_ol '
entre  efectos laborales v | existe entre efectos laborales y | significativa entre efectoslaborales Nuevas condiciones | 11PO de investigacion:

determinacion del impuesto a la
renta de trabajo en los trabajadores
Municipalidad distrital de Chilca,
2020?

ESPECIFICOS

a. ¢Cudl es la relacion que existe
entre efectos laborales vy
determinacion del impuesto a la
renta de cuarta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020?

b. ¢Cudl es la relacion que existe
entre efectos laborales vy
determinacion del impuesto a la
renta de quinta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020?

determinacion del impuesto a la

renta de trabajo trabajadores
Municipalidad  distrital ~ de
Chilca, 2020.

ESPECIFICOS

a. Determinar la relaciéon que
existe entre efectos laborales
y determinacion delimpuesto
a la renta de cuartacategoria
en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

b. Determinar la relacion que
existe entre efectos laborales
y determinacién delimpuesto
a la renta de quintacategoria
en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

y la determinacién delimpuesto a
la renta de trabajo en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

ESPECIFICOS

a. Existe una relacion directa y
significativa entre efectos y la
determinacion del impuesto a la
renta de cuarta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

b. Existe una relacion directa y
significativa entre  efectos
laborales y la determinacion del
impuesto a la renta de quinta
categoria en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

Efectos laborales

Impuesto a la renta de
trabajo

laborales

Trabajo remoto

Rentas de cuarta
categoria

Rentas de quinta
categoria

-Investigacion Aplicada

Nivel de investigacion:

-Nivel correlacional

Disefio de la investigacion:
-Disefio no experimental, de tipo
transeccional

Poblacién y muestra:

Poblacién

40 funcionarios de la
Municipalidad.

Muestra

Se aplicarda la muestra por
conveniencia, estard conformada
por 40 funcionarios.

Técnicas de recopilacion de
datos:

-Anélisis documental

-Encuesta

Instrumento de investigacion
-Cuestionario

-Ficha técnica

Técnicas de procesamiento y
analisis de datos:

SPSS (Statistical Package forSocial
Sciences) Version 25. Para la
presentacion de datos se utilizara
graficos y barras estadisticas.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

Método de Investigacion

El método de investigacion fue el método cientifico. Para Sanchez y Reyes
(2009, pag.23) “el método cientifico es el camino para seguir por medio de una serie
desistematizaciones y normas determinadas la cual esta establecidas para alcanzar un
resultado o una meta. En otras palabras, es el camino para llegar a un a fin o una

meta”

Tipo de Investigacion

El estudio corresponde a una investigacion de tipo aplicada. Segun Sanchez
y Reyes (2009, pag.37) “este tipo de estudio corresponde a la aplicacion de los
conocimientos teoricos a definitivo contexto concreto y las consecuencias practicas

que de ella resulten.

Nivel de Investigacion

El estudio es de nivel correlacional. Para Hernandez et al., (2014, pag. 95),
este nivel de investigacion “asocian variables mediante un patron predecible para un
grupo o poblacion, teniendo como objetivo conocer si las variables de estudio tienen

algun grado de relacion”.

Disefio de Investigacion

El disefio es no experimental, porque no se manejaran intencionadamente las

variables de estudio; de igual manera es de caracter transversal o transeccional, ya
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que e se considerara para la obtencion de la informacion un Unico escenarios o

periodo, siendo su representacion como se plantea:

M / X1 Efectos laborales

r

N

Donde:

X2 Impuesto a la renta de trabajo

M = muestra

X1 = Variable uno
X2 = Variable dos

R = Relacién
4.5. Poblacién y Muestra

Bernal refiere que la poblacién es el conjunto de elementos y/o fendbmenos
con similares condiciones. (2006, pag.164).

La poblacion estuvo conformada por 40 funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Chilca

Del Cid y Sandoval (2007) argumentan que la muestra corresponde al sub
grupo de la poblacién (pag. 74).

Se aplico la muestra censal, por lo que el grupo muestra lo conformé 40

funcionarios de la unidad de andlisis.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

4.6.1. Técnicas de Recoleccion de Datos

“Las técnicas de recoleccion de datos son los medios por las cuales el
investigador procede a recoger informacion requerida de una realidad o fenémeno en
funcién a los objetivos del estudio. La técnicas varian y se seleccionan considerando
el método de investigacion que se emplee”(Sanchez & Reyes, 2009, pag. 149).

Se aplico la Encuesta, segtin (Carrasco, 2016), que refiere es “una técnica de
investigacion social para la indagacion, exploracion y recoleccion de datos, mediante
preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituyen la unidad

de analisis del estudio investigado” (pag. 314).

4.6.2. Instrumento de Recoleccion de Datos
En la presente investigacion se utilizé el cuestionario, el cual fue aplicado a

cada uno de los elementos de la muestra.

4.6.3. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos de Recoleccion de Datos
Segiin Hernandez et ,al., (2014, pag.200) la “confiabilidad e un instrumento
de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u
objeto produce resultados iguales”. La validez estd referida al grado en que el
instrumento mide en forma real las variables que incide en su medicion.
En el estudio se realizd mediante el criterio de validez de juicio de expertos.
La confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach para cada variable

de estudio. (Ver Anexos)
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4.7.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se tabulé utilizando como soporte el software SPPSS V. 25, con el cual se

desarrolld la estadistica descriptiva e inferencial.

4.8.  Aspectos éticos de la investigacion
Se incidio en:

— Se almacend la consideracion de las participantes por medio de un cédigo

— Se concedi6 la aprobacién notificada previamente de la evaluacion.

— Los resultados se ejecutaron con exacta confidencialidad por parte del

investigador.
— Se empleo el criterio de rigor cientifico.

— Se incurri6 en el principio de originalidad de la investigacion



CAPITULOV

5. RESULTADOS

5.1. Descripcidon de resultados

En la estadistica descriptiva.

Tabla 2 Realizo sus actividades laborales estando positivo al COVID 19

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 17 42,5 42,5 42,5
No 23 57,5 57,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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Realizo sus actividades laborales estando positivo al COVID 19

B A veces
W No

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 2 y Figura 1 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que realizo sus actividades laborales
estando positivo al covid 19, el 42,50% menciona gue a veces, el 57,50% menciona

que no.
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Tabla 3 Durante la pandemia COVID19, sus actividades laborales las suspendio

por propia decision

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 6 15,0 15,0 15,0
No 12 30,0 30,0 45,0
Si 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia COVID19, sus actividades laborales las suspendié por propia decision.

B A veces
W No
L

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 3 y Figura 2 de lo recogido en la

aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
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laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia covid19, sus
actividades laborales las suspendié por propia decision, el 15,00% menciona que a

veces, el 30,00% menciona que no, el 55,00% menciona que si.

Tabla 4 Se acogi6 a la suspension perfecta de labores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 10 25,0 25,0 25,0
No 24 60,0 60,0 85,0
Si 6 15,0 15,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se acogiod a la suspension perfecta de labores

B A veces
W No

M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido, determinado

por el sistema SPSS



62

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 4 y Figura 3 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que se acogid a la suspension perfecta de
labores, el 25,00% menciona que a veces, el 60,00% menciona que no, el 15,00%

menciona que si.

Tabla 5 Durante la pandemia solicit6 vacaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 20 50,0 50,0 50,0
Si 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia solicité vacaciones

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido, determinado

por el sistema SPSS
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Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 5 y Figura 4 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia solicita
vacaciones, el 50,00% menciona que no, el 50,00% menciona que si.

Tabla 6 Se han realizado inspecciones laborales por parte de la autoridad

competente
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido  acumulado
Vélido A veces 1 2,5 2,5 2,5
No 10 25,0 25,0 27,5
Si 29 72,5 72,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se han realizado inspecciones laborales por parte de la autoridad competente
B A veces

W No
M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido, determinado

por el sistema SPSS
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Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 6 y Figura 5 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que se han realizado inspecciones laborales
por parte de la autoridad competente, el 2,50% menciona que a veces, el 25,00%

menciona que no, el 72,50% menciona que si.

Tabla 7 La municipalidad dispuso descuentos en su remuneracion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valid A 5 12,5 12,5 12,5
) veces
No 26 65,0 65,0 77,5
Si 9 22,5 22,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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La municipalidad dispuso descuentos en su remuneracion

B A veces
W No
M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 7 y Figura 6 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que la municipalidad dispuso descuentos
en su remuneracion, el 12,50% menciona que a veces, el 65,00% menciona que no,

el 22,50% menciona que si.
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Tabla 8 La municipalidad le realizo pagos de remuneracion a cuenta de

compensacion de dias posteriores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 6 15,0 15,0 15,0
No 19 47,5 47,5 62,5
Si 15 37,5 37,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

La municipalidad le realizo pagos de remuneraciéon a cuenta de compensacion de dias posteriores.
M A veces

W No

M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 8 y Figura 7 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que la municipalidad le realizo pagos de

remuneracién a cuenta de compensacion de dias posteriores, el 15,00% menciona
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que a veces, el 47,50% menciona que no, el 37,50% menciona que si.

Tabla 9 Hubo retrasos en los pagos de su remuneracion producto de la pandemia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 12 30,0 30,0 30,0
Si 28 70,0 70,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Hubo retrasos en los pagos de su remuneracion producto de la pandemia

Eno
Msi

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 9 y Figura 8 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que hubo retrasos en los pagos de su

remuneracién producto de la pandemia, el 30,00% menciona que no, el 70,00%



68

menciona que si.

Tabla 10 La municipalidad amplié su contrato de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Si 40 100,0 100,0 100,0

La municipalidad amplié su contrato de trabajo

Hsi

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 10 y Figura 9 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que la municipalidad amplia su contrato

de trabajo, el 100,00% menciona que si.
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Tabla 11 Ha recibido algun bono por pandemia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 15 37,5 37,5 37,5
Si 25 62,5 62,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Ha recibido algun bono por pandemia

Eno
W si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 11 y Figura 10 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que ha recibido algun bono por pandemia,

el 37,50% menciona que no, el 62,50% menciona que si.






71

Tabla 12 Se ha beneficiado con la liberacion de la Compensacion por Tiempo de

Servicio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 11 27,5 27,5 27,5
Si 29 72,5 72,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se ha beneficiado con la liberacion de la Compensacion por Tiempo de Servicio
EHno
W si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 12 y Figura 11 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad

distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que se ha beneficiado con la liberacion de
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la compensacion por tiempo de servicio, el 27,50% menciona que no, el 72,50%

menciona que si.

Tabla 13 Considera beneficioso el pago de remuneraciones sin descuento de AFP

realizado sélo en abril del 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido No 24 60,0 60,0 60,0
Si 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Considera beneficioso el pago de remuneraciones sin descuento de AFP realizado sélo en abril del 2020.

EnNo
Wsi

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 13 y Figura 12 de lo recogido en la

aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
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laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad

distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que si.

Tabla 14 La municipalidad dispuso aumento en su remuneracion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 19 47,5 47,5 47,5
Si 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

La municipalidad dispuso aumento en su remuneracion

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 14 y Figura 13 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
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distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que la municipalidad dispuso aumento en

su remuneracion, el 47,50% menciona que no, el 52,50% menciona que si.

Tabla 15 Durante la pandemia asistio todos los dias a laborar a la municipalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 9 22,5 22,5 22,5
No 6 15,0 15,0 37,5
Si 25 62,5 62,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia asistié todos los dias a laborar a la municipalidad
B A veces
M No

M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 15 y Figura 14 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad



75

distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia asistié todos los
dias a laborar a la municipalidad, el 22,50% menciona que a veces, el 15,00%

menciona que no, el 62,50% menciona que si.

Tabla 16 Durante la pandemia asistié unos cuantos dias a laborar en la

municipalidad.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 11 27,5 27,5 27,5
No 15 37,5 37,5 65,0
Si 14 35,0 35,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia asistiéo unos cuantos dias a laborar en la municipalidad.
B A veces
W No

M s

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS
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Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 16 y Figura 15 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia asistié unos
cuantos dias a laborar en la municipalidad, el 27,505 menciona que a veces, el

37,50% menciona que no, el 35,00% menciona que si.

Tabla 17 Durante la pandemia labor6 s6lo mediante la modalidad del trabajo

remoto
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 15 37,5 37,5 37,5
No 3 7,5 7,5 45,0
Si 22 55,0 55,0 100,0

Total 40 100,0 100,0
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Durante la pandemia laboré sélo mediante la modalidad del trabajo remoto.
M A veces
W No

M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 17 y Figura 16 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia laboro solo
mediante la modalidad del trabajo remoto, el 37,50% menciona que a veces, el 7,50%

menciona que no, el 55,00% menciona que si.



Tabla 18 Durante la pandemia laboré més horas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 24 60,0 60,0 60,0
No 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia laboré mas horas

B A veces
W No

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 18 y Figura 17 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad

distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que durante la pandemia laboro mas

horas, el 60,00% menciona que a veces, el 40,00% menciona que no.

78
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Tabla 19 Durante la pandemia laboré més horas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 16 40,0 40,0 40,0
No 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Durante la pandemia laboré mas horas

M A veces
W No

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 19 y Figura 18 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital

de Chilca, 2020, se tiene respecto que a veces 40% y 60% que no.
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Tabla 20 Esté de acuerdo en recuperar las horas no laboradas producto de la

pandemia.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 18 45,0 45,0 45,0
Si 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Esta de acuerdo en recuperar las horas no laboradas producto de la pandemia.
Eno
W si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 20 y Figura 19 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad

distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que esta de acuerdo en recuperar las horas
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no laboradas producto de la pandemia, el 45,00% menciona que no, el 55,00%

menciona que si.

Tabla 21 Trabajé méas horas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 15 37,5 37,5 37,5
Si 25 62,5 62,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Trabajé mas horas

B A veces
Wsi

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 21 y Figura 20 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital
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de Chilca, 2020, se tiene respecto que trabaje mas horas, el 37,50% menciona que a veces,

el 62,50% menciona que si.

Tabla 22 Trabajé menos horas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 15 37,5 37,5 37,5
No 25 62,5 62,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Trabajé menos horas

B A veces
W No

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 22 y Figura 21 de lo recogido en la

aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
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distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que trabaje menos horas, el 37,50%

menciona que a veces, el 62,50% menciona que no.

Tabla 23 Se incrementd mi remuneracion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valid No 14 35,0 35,0 35,0

0 Si 26 65,0 65,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se incrementé mi remuneracion

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 23 y Figura 22 de lo recogido en la

aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos



84
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que se incrementd mi remuneracion, el

35,00% menciona que no, el 65,00% menciona que si.

Tabla 24 Se disminuy6é mi remuneracion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido No 24 60,0 60,0 60,0
Si 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se disminuyé mi remuneracion

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 24 y Figura 23 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
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distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que se disminuyd mi remuneracion, el

60,00% menciona que no, el 40,00% menciona que si.

Tabla 25 Emitié Ud. Recibos por honorarios en el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 24 60,0 60,0 60,0
Si 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Emitié Ud. Recibos por honorarios en el periodo 2020
Eno

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 25 y Figura 24 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos

laborales y determinacién del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
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distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que emitié Ud. recibos por honorarios en

el periodo 2020, el 60,00% menciona que no, el 40,00% menciona que si.

Tabla 26 Obtuvo Ud. Su suspensién de retencion para el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 9 22,5 22,5 22,5
No 13 32,5 32,5 55,0
Si 18 45,0 45,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Obtuvo Ud. Su suspension de retencion para el periodo 2020

B A veces
W No

M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 26 y Figura 25 de lo recogido en la

aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
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laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que obtuvo Ud. su suspension de
retencion para el periodo 2020, el 22,50% menciona que a veces, el 32,50%

menciona que no, el 45,00% menciona que si.

Tabla 27 Le realizaron retenciones de 4ta categoria en el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélid No 18 45,0 45,0 45,0

0 Si 22 55,0 55,0 100,0
Tota 40 100,0 100,0

Le realizaron retenciones de 4ta categoria en el periodo 2020

Eno
W si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS
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Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 27 y Figura 26 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que la realizaron retenciones de 4ta
categoria en el periodo 2020, el 45,00% menciona que no, el 55,00% menciona que

Si.

Tabla 28 Los recibos cancelados el afio 2020 fueron declarados dentro del

periodo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 11 27,5 27,5 27,5
Si 29 72,5 72,5 100,0

Total 40 100,0 100,0
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Los recibos cancelados el afio 2020 fueron declarados dentro del periodo

Eno
W si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,

determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 28 y Figura 27 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que los recibos cancelados el afio 2020
fueron declarados dentro del periodo, el 27,50% menciona que no, el 72,50%

menciona que si.
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Tabla 29 Realizo pagos directos por 4ta categoria en el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 24 60,0 60,0 60,0
Si 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Realizo pagos directos por 4ta categoria en el periodo 2020

Eno
Wsi

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 59 y Figura 28 de lo recogido en
la aplicaciéon del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de
Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la
Municipalidad distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que realizo pagos directos
por 4ta categoria en el periodo 2020, el 60,00% menciona que no, el 40,00%

menciona que si.
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Tabla 30 Su empleador lo declaré mediante PDT-PLAME en el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 6 15,0 15,0 15,0
No 18 45,0 45,0 60,0
Si 16 40,0 40,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Su empleador lo declaré mediante PDT-PLAME en el periodo 2020

B A veces
W No
M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 30 y Figura 29 de lo recogido en la
aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de Efectos
laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad
distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que su empleador lo declaro mediante
PDT- PLAME en el periodo 2020, el 15,00% menciona que a veces, el 45,005

menciona que no, el 40,00% menciona que si.
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Tabla 31 Le realizaron retenciones de 5ta categoria en el periodo 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 5 12,5 12,5 12,5
No 14 35,0 35,0 47,5
Si 21 52,5 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Le realizaron retenciones de 5ta categoria en el periodo 2020

B A veces
Mo
M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 31 y Figura 30 de lo recogido en
la aplicaciéon del instrumento de investigaciéon realizada a 40 funcionarios de
Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la
Municipalidad distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que le realizaron

retenciones de 5ta categoria en el periodo 2020, le 12,50% menciona que a veces,
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el 35,00% menciona que no, el 52,50% menciona que si.

Tabla 32 Le pagaron sus salarios dentro del mes que fue declarado en periodo

2020.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valid A 9 22,5 22,5 22,5

0 veces
No 16 40,0 40,0 62,5
Si 15 37,5 37,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Le pagaron sus salarios dentro del mes que fue declarado en periodo 2020

B A veces
W No
M si

FUENTE: Resultado de la encuesta expresada en porcentaje valido,
determinado por el sistema SPSS

Interpretacion: De acuerdo con la Tabla 32 y Figura 31 de lo recogido en

la aplicacion del instrumento de investigacion realizada a 40 funcionarios de
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Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la
Municipalidad distrital de Chilca, 2020, se tiene respecto que le pagaron sus salarios
dentro del mes que fue declarado en periodo 2020, el 22,50% menciona que a veces,

el 40,00% menciona que no, el 37,50% menciona que si.

5.2. Contraste de HipoOtesis

Tabla 33. Escala de correlacion

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
(-0,9 a-0,99) Correlacion negativa muy alta
(-0,7 a-0,89) Correlacion negativa alta
(-0,4 a-0,69) Correlacion negativa moderada
(-0,2a-0,39) Correlacion negativa baja
(-0,01a-0,19) Correlacion negativa muy baja
0 Nula
(0,0a0,19) Correlacion positiva muy baja
(0,2 20,39) Correlacion positiva baja
(0,4a0,69) Correlacion positiva moderada
(0,7a0,89) Correlacion positiva alta
(0,9a0,99) Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota: Escala de Correlacion (Martinez, 2002).

5.2.1. Hipotesis General.

Se procedi6 a plantear las siguientes hipétesis:

HG: Existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales y la
determinacion del impuesto a la renta de trabajo en los trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales y
la determinacion del impuesto a la renta de trabajo en los trabajadores

Municipalidad distrital de Chilca, 2020.
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Ho: p=0

Nivel de significacion 0.05

Tabla 34. Prueba de hipétesis general Chi Cuadrado

Significacién Significacion Significacion

asintética exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de 15,1322 1 ,001
Pearson
Correccion de 12,859 1 ,000
continuidad®
Razdn de verosimilitud 19,862 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,001 ,000
Asociacion lineal por 15,340 1 ,000
lineal

N de casos validos
40

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 2,80.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Se tiene que:

1) Si p valor (Sig.) < 0.050(5%) existe correlacion = se rechaza Ho y se

acepta Ha

2) Si p valor (Sig.) > 0.050 (5%) no existe correlacion = Se rechaza Ha 'y

se acepta Ho

De los datos observados, se tiene que, para chi cuadrado de 15,132 el p
valor (Sig.) =a 0.000 < 0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion;

de modo que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha.

CONCLUSION: Existe suficiente evidencia estadistica para aceptar la

hipotesis alternativa Ha y rechazar la hipétesis nula Ho, de modo que, en efecto,
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existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales y la determinacion
del impuesto a la renta de trabajo en los trabajadores Municipalidad distrital de

Chilca, 2020.

5.2.2. Hipotesis especifica 1

Se procedio a plantear las siguientes hipotesis:

Hel:. Existe una relacion directa y significativa entre efectos y la
determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en los trabajadores

Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Hol: No existe una relacion directa y significativa entre efectos y la
determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en los trabajadores

Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Ho: p=0

Nivel de significacion 0.05

Tabla 35. Prueba estadistica hipdtesis especifica 1

Significacion Significacion Significacion

asintética exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de 15,1022 1 ,000

Pearson
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Correccion de 5,874
continuidad®

Razon de verosimilitud 9,596
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por 6,801
lineal

N de casos validos 40

,018

,001
,014 ,010
,009

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 2,80.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Se tiene que:

1) Si p valor (Sig.) < 0.050(5%) existe correlacion = se rechaza Ho y se

acepta Ha

2) Si p valor (Sig.) > 0.050 (5%) no existe correlacion = Se rechaza Ha y

se acepta Ho

De los datos observados, se tiene que, para chi cuadrado de 15,1022 el p

valor (Sig.) =a 0.000 < 0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion;

de modo que se rechaza la hip6tesis nula Ho y se acepta la hipdtesis alternativa Ha.

CONCLUSION: Existe suficiente evidencia estadistica para aceptar la

hipotesis alternativa Ha y rechazar la hipétesis nula Ho, de modo que, en efecto

existe una relacion directa y significativa entre efectos y la determinacion del

impuesto a la renta de cuarta categoria en los trabajadores Municipalidad distrital

de Chilca, 2020.

5.2.3. Hipotesis especifica 2

Se procedi6 a plantear las siguientes hipétesis:
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He2: Existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales y

la determinacion del impuesto a la renta de quinta categoria en los trabajadores

Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Ho2: No existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales

y la determinacién del impuesto a la renta de quinta categoria en los trabajadores

Municipalidad distrital de Chilca, 2020.

Ho: p=0

Nivel de significacion 0.05

Tabla 36. Prueba estadistica hipotesis especifica 2

Pruebas de chi-cuadrado

Valor df
Chi-cuadrado de 15,1208
Pearson
Correccion de 12,532

continuidad®

Razdn de verosimilitud 19,850
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por 15,312
lineal

N de casos validos
40

(bilateral)

,000

,000

,000

,000

exacta

(bilateral)

,000

Significacién Significacién Significacion

asintotica exacta

(unilateral)

,000

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es 2,80.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Se tiene que:
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1) Si p valor (Sig.) < 0.050(5%) existe correlacion = se rechaza Ho y se

acepta Ha

2) Si p valor (Sig.) > 0.050 (5%) no existe correlacion = Se rechaza Ha 'y

se acepta Ho

De los datos observados, se tiene que, para chi cuadrado de 15,1204, el p
valor (Sig.) = a 0.000 < 0.050 (5%), por lo tanto, se determina que existe
correlacion; de modo que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipotesis

alternativa Ha.

CONCLUSION: Existe suficiente evidencia estadistica para aceptar la
hipotesis alternativa Ha y rechazar la hip6tesis nula Ho, de modo que, en efecto,
existe una relacion directa y significativa entre efectos laborales y ladeterminacion
del impuesto a la renta de quinta categoria en los trabajadores Municipalidad

distrital de Chilca, 2020.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Tras la aplicacién de los instrumentos de medicidn, al grupo poblacional se
tuvieron los siguientes resultados:

En relacion al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre
efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en los
trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020; tras la aplicacion de la prueba
estadistica se obtuvo para chi cuadrado de 15,132 el p valor (Sig.) = a 0.000 <
0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion; de modo que se
rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha, por lo que se
concluye que existe una relacién directa y significativa entre efectos laborales y la
determinacion del impuesto a la renta de trabajo en los trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020. Resultados que reafirman la teoria de Bravo (2012) que
argumenta que el impuesto a la renta es un tributo que se aplica sobre la ganancia
como expresion de riqueza.

Dicho impuesto grava el acto de percibir o generar renta, el cual puede
provenir de rentas de capital, de rentas de trabajo dependiente o independiente, o
de ambas fuentes conjuntas. En tal sentido, es pertinente, comentar que el Impuesto
a la Renta no grava la celebracion de contratos, asi como los contratos laborales,
sino la renta que se obtiene o se originan por la implementacion y ejecucion de los
compromisos que se generan de un contrato (pp. 63-64).

Con respecto al objetivo especifico 1: Determinar la relacién que existe
entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria
en los trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020. Tras la aplicacion de la
prueba estadistica se tuvo que, para chi cuadrado de 15,102a, el p valor (Sig.) = a

0.00 < 0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe correlacion; de modo que
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se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha; en
consecuencia existe una relacion directa y significativa entre efectos y la
determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en los trabajadores
Municipalidad distrital de Chilca, 2020. Resultados que se contrastan con la teoria
que argumenta que el impuesto a la Renta es un tributo que se precipita directamente
sobre la renta como manifestacion de riqueza. En estricto, dicho impuesto grava el
hecho de percibir o generar renta, las fuentes pasivas (capital) de fuentes activas
(trabajo independiente) o fuentes mixtas. (Bravo, 2011)

En relacién al objetivo especifico 2: Determinar la relacion que existe entre
efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de quinta categoria en los
trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020; tras la aplicacion de la prueba
estadistica de los datos observados, se obtuvo que, para chi cuadrado de 15,1204, el
p valor (Sig.) = a 0.000 < 0.050 (5%), por lo tanto, se determina que existe
correlacion; de modo que se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la hipotesis
alternativa Ha por tanto se concluye que existe una relacion directa y significativa
entre efectos laborales y la determinacion del impuesto a la renta de quinta categoria
en los trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020. Resultados que se
relacionan con el enfoque tedrico que sostiene la renta de quinta categoria
corresponde a las rentas que se obtienen por concepto del trabajo personal en
relacion de dependencia, y por tanto, existe un vinculo de subordinacion entre el
trabajador y el empleador, condicion inherente a todo vinculo laboral o contrato de
trabajo. Se dice que las rentas de quinta categoria estan bajo el ambito del Derecho

Laboral. (Mendoza et al., 2016).
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CONCLUSIONES

1. En relacion al objetivo general: Determinar la relacién que existe
entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en los
trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020; tras la aplicacion de la prueba
estadistica se obtuvo para chi cuadrado de 15,132 el p valor (Sig.) = a 0.000 <
0.050(5%), por lo tanto, se determina que existe correlaciéon; de modo que se
rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Ha, por lo que se
concluye que existe una relacion directa y significativa entre las variables de

estudio.

2. Con respecto al objetivo especifico 1. Determinar la relacion que
existe entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de cuarta
categoria en los trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020. Tras la
aplicacion de la prueba estadistica se tuvo que, para chi cuadrado de 15,1023, el p
valor (Sig.) = a 0.000 < 0.050(5%), por lo tanto, se infiere la relacion directa y

significativa entre las variables de estudio.

3. En relacion al objetivo especifico 2: Determinar la relacién que
existe entre efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de quinta
categoria en los trabajadores Municipalidad distrital de Chilca, 2020; tras la
aplicacion de la prueba estadistica de los datos observados, se obtuvo que, para chi
cuadrado de 15,1204, el p valor (Sig.) =a0.000 < 0.050 (5%), por lo tanto, se infiere

la validez de la hipétesis alterna.



103

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el area contable incida en contabilizar y monitorear
permanentemente la determinacion del impuesto a la renta de trabajo, considerando
los efectos laborales que se han producido producto de la pandemia del COVID-109.

2. Se recomienda disefiar y ejecutar un plan de capacitaciones al personal
del &rea contable en temas tributarios y laborales con el objetivo que se realice, de
forma técnica y con apego a las modificaciones laborales, una adecuada una
determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria.

3. Se recomienda que la entidad implemente un manual de procedimientos
que permitan un control adecuado y una determinacion efectiva del impuesto a la

renta de quinta categoria.
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Anexo N° 01: Matriz de Consistencia

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad Distrital de Chilca, 2020”

110

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Mét(?do de i_nve,sFigaCiém
¢Cual es la relacion que existe | Determinar la relacién que | Existe una relacion directa y - Método Cientifico
entre  efectos  laborales vy | existe entre efectos laborales y | significativa entre efectoslaborales Nuevas condiciones | TP de investigacion:

determinacion del impuesto a la
renta de trabajo en los trabajadores
Municipalidad distrital de Chilca,
2020?

ESPECIFICOS

c. ¢Cudl es la relacion que existe
entre efectos laborales y
determinacion del impuesto a la
renta de cuarta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020?

d. ¢Cual es la relacion que existe
entre efectos laborales vy
determinacion del impuesto a la
renta de quinta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020?

determinacion del impuesto a la
renta de trabajo trabajadores
Municipalidad  distrital ~ de
Chilca, 2020.

ESPECIFICOS

c. Determinar la relacién que
existe entre efectos laborales
y determinacion delimpuesto
a la renta de cuartacategoria
en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

d. Determinar la relacién que
existe entre efectos laborales
y determinacién delimpuesto
a la renta de quintacategoria
en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

y la determinacién delimpuesto a
la renta de trabajo en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

ESPECIFICOS

c. Existe una relacién directa y
significativa entre efectos y la
determinacion del impuesto a la
renta de cuarta categoria en los
trabajadores Municipalidad
distrital de Chilca, 2020.

d. Existe una relacion directa y
significativa entre  efectos
laborales y la determinacion del
impuesto a la renta de quinta
categoria en los trabajadores
Municipalidad distrital de
Chilca, 2020.

Efectos laborales

Impuesto a la renta de
trabajo

laborales

Trabajo remoto

Rentas de cuarta
categoria

Rentas de quinta
categoria

-Investigacion Aplicada

Nivel de investigacion:

-Nivel correlacional

Disefio de la investigacion:
-Disefio no experimental, de tipo
transeccional

Poblacién y muestra:

Poblacion

40 funcionarios de la
Municipalidad.

Muestra

Se aplicarda la muestra por
conveniencia, estard conformada
por 40 funcionarios.

Técnicas de recopilacion de
datos:

-Anélisis documental

-Encuesta

Instrumento de investigacion
-Cuestionario

-Ficha técnica

Técnicas de procesamiento y
andlisis de datos:

SPSS (Statistical Package forSocial
Sciences) Versién 25. Para la
presentacion de datos se utilizara
gréficos y barras estadisticas.
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ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

111

VARIABLES

Efectos laborales

Renta de trabajo

DEFINICION
CONCEPTUAL

Nuevas condiciones de trabajo
que se originan por las medidas
de contencién del COVID-19 el
cual afecta la condicién laboral
de los trabajadores.

Segin Almora y Chacaltana
(2019) las rentas de trabajo son
todos aquellos ingresos de las
personas naturales que se
perciben por la realizacion de un
trabajo, constituyen renta afecta
al impuesto.

DEFINICION
OPERACIONAL

Condiciones de trabajo
que se caracterizan por
la transformacion del
empleo, el incremento
de la informalidad, el
desempleo y la
desigualdad de los
mercados laborales

Son todos aquellos
ingresos de las personas
naturales que se
perciben por la
realizacion de un
trabajo, constituyen
renta afecta al impuesto

DIMENSIONES NATURALEZA DE
LA VARIABLE
Nuevas condiciones
laborales
Cualitativa

Trabajo remoto

Rentas de  cuarta

categoria Cuantitativo
Rentas de  quinta

categoria

ESCALA DE INTRUMENTO DE
MEDICION MEDICION
Nominal
Cuestionario
Nominal
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ANEXO N° 3

OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

112

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS RESPUESTA
- Realizo sus actividades laborales estando
Efectos laborales por la positivo al COVID 19
pandemia Covid-19 - Durante la pandemia COVID19, sus
D1: Nuevas condiciones actlv_ldecljde§ _[aborales las suspendi6 por
. propia decision.
laborales Condicién laboral - Se acogi6 a la suspension perfecta de
y labores
Suspension perfecta de labores - Durante la pandemia solicitd vacaciones
- Se han realizado inspecciones laborales por
parte de la autoridad competente Escala:
- La municipalidad dispuso descuentos en su Likert
remuneracion
R . - La municipalidad le realizo pagos de si
emuneraciones remuneracion a cuenta de compensacion de No
L. dias posteriores.
Afeccion en los pagos de - Hubo retrasos en los pagos de su A veces
V1: remuneraciones remuneracion producto de la pandemia

Efectos laborales

Reduccion de remuneraciones

La municipalidad amplié su contrato de
trabajo

Ha recibido algun bono por pandemia

Se ha beneficiado con la liberacion de la
Compensacion por Tiempo de Servicio
Considera beneficioso el pago de
remuneraciones sin descuento de AFP
realizado s6lo en abril del 2020.

La municipalidad dispuso aumento en su
remuneracion
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D2: Trabajo remoto

Control de asistencia

Presencialidad

Jornada laboral

- Durante la pandemia asistié todos los dias a
laborar a la municipalidad

- Durante la pandemia asistié unos cuantos
dias a laborar en la municipalidad.

- Durante la pandemia laboré sélo mediante
la modalidad del trabajo remoto.

- Durante la pandemia laboré mas horas.

- Durante la pandemia labor6 menos horas

- Esta de acuerdo en recuperar las horas no
laboradas producto de la pandemia.

113



114

Impuesto a la renta de

trabajo

V2:

D1: Rentas de cuarta
categoria

Recibos por honorarios
emitidos.

Suspensidn de retencion.
Retenciones

Fecha de pago de los recibos
por honorarios

Pagos directos.

- Emitié Ud. Recibos por honorarios en el
periodo 2020

- Obtuvo Ud. Su suspensidn de retencion
para el periodo 2020

- Le realizaron retenciones de 4ta categoria
en el periodo 2020

- Los recibos cancelados el afio 2020 fueron
declarados dentro del periodo

- Realizo pagos directos por 4ta categoria en
el periodo 2020

D2: Rentas de quinta
categoria

PDT PLAME —
Boletas de pago

Retenciones
Fecha de Pago

Declaracion jurada anual

- Su empleador lo declar6 mediante PDT-
PLAME en el periodo 2020

- Le realizaron retenciones de 5ta categoriaen
el periodo 2020

- Le pagaron sus salarios dentro del mes que
fue declarado en periodo 2020

Escala
Likert:

Si
No
A veces
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ANEXO 04: EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Sefior(a) fUNCIONATIO(A). . ... ettt ettt et et e e e e et

A continuacién, procederemos a realizar una serie de preguntas designadas para conocer su opinion sobre
“Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca
2020”.

Sus respuestas son anénimas y confidenciales, sera para efectos de investigacion. Marcar con una (x) la
respuesta que crea conveniente.

1 2 3
Si No A veces
VARIABLE 1: EFECTOS LABORALES 1 2 3

Realizo sus actividades laborales estando positivo al COVID 19

Durante la pandemia COVID19, sus actividades laborales las suspendi6 por
propia decision.

Se acogio a la suspension perfecta de labores

Durante la pandemia solicit6 vacaciones
Se han realizado inspecciones laborales por parte de la autoridad competente

La municipalidad dispuso descuentos en su remuneracion

N oo lWIN |-

La municipalidad le realizo pagos de remuneracion a cuenta de compensacién
de dias posteriores.

(o]

Hubo retrasos en los pagos de su remuneracion producto de la pandemia

9 |La municipalidad amplié su contrato de trabajo

10 [Ha recibido algin bono por pandemia

Se ha beneficiado con la liberacién de la Compensacién por Tiempo de

Servicio

12 Con_sidera l:,)eneficios_o el pago de remuneraciones sin descuento de AFP
realizado sélo en abril del 2020.

13 |La municipalidad dispuso aumento en su remuneracion

11

14 [Durante la pandemia asistio todos los dias a laborar a la municipalidad

15 [Durante la pandemia asisti6 unos cuantos dias a laborar en la municipalidad.

16 [Durante la pandemia labor6 s6lo mediante la modalidad del trabajo remoto.

17 [Durante la pandemia labor6é més horas

18 [Durante la pandemia labor6é mas horas

19 |[Estéa de acuerdo en recuperar las horas no laboradas producto de la pandemia.




VARIABLE 2: IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJO

20 | Trabajé mas horas

21 | Trabajé menos horas

22 | Se incrementd mi remuneracion

23 | Se disminuy6 mi remuneracion

24 | Emitié Ud. Recibos por honorarios en el periodo 2020

25 | Obtuvo Ud. Su suspensidn de retencion para el periodo 2020

26 | Le realizaron retenciones de 4ta categoria en el periodo 2020

97 Los recibos cancelados el afio 2020 fueron declarados dentro del periodo
28 | Realizo pagos directos por 4ta categoria en el periodo 2020

29 | Suempleador lo declaré mediante PDT-PLAME en el periodo 2020

30 | Le realizaron retenciones de 5ta categoria en el periodo 2020

31 | Le pagaron sus salarios dentro del mes que fue declarado en periodo 2020

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 5: PLANILLA DE JUICIOS DE EXPERTOS

Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

“Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca,

2020”.
5 = EVALUACION CUALITATIVA POR
VARIABLEI ITEM SUFICIENCIA COHERENCIA RELEVANCIA CLARIDAD ITEMS OBSERVACIONES
3 3 3 3 3
1
3 3 3 4 3
2
3 3 3 3 3
3
3 3 3 3 3
4
3 3 3 3 3
5
3 4 3 4 4
6
3 3 3 3 3
7
3 3 3 3 3
EFECTOS 8
LABORALES 3 3 3 4 3
9
3 3 3 3 3
10
3 4 3 4 4
1
3 3 3 3 3
2
3 3 3 4 3
13
3 3 3 3 3
14
3 3 2 3 3
15
3 4 3 4 4
16
3 3 3 3 3
17
3 3 2 3 3
18
3 3 3 4 3
19
EVALUACION
CUANTITATIVA POR
CRITERIOS
o . EVALUACION CUALITATIVA POR|
VARIABLE I ITEM SUFICIENCIA COHERENCIA RELEVANCIA CLARIDAD ITEMS OBSERVACIONES
3 3 2 3 3
20
2 3 3 4 3
21
3 3 3 4 3
22
3 3 3 3 3
23
3 3 3 3 3
24
3 3 3 3 3
25
IMPUESTO A LA RENTA 3 3 3 3 4
DETRABAJO 26
2 3 3 3 3
27
3 3 3 4 3
28
3 3 3 3 3
29
3 4 3 4 4
30
3 3 3 3 3
31
EVALUACION
CUANTITATIVA POR
CRITERIOS
Fuente: tomadodellibro Validez y Confiabilidad de instrumentos de investigacion: (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 200).
Evaluaciénfinal por el experto: por criterios e items, docomomedidad dencia central: lamoda.
Calificacion: 1.  No cumple con el criterio.
2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
4.  Nivel alto
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MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SI EL INSTRUMENTO A SU JUICIO CUMPLE

O NO CON EL CRITERIO ESCOGIDO:

Criterio Valoracion Observacion
SI NO
1 Claridad Esta  formulado  con
lenguaje claro y apropiado. | X
2 | Objetividad |Estd expresado de forma
apropiadamente objetiva. X
3| Pertinencia |Adecuado al avance
de las ciencias contables X
4 | Organizacién |Existe una organizacion
logica. X
5| Suficiencia |Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. X
6 | Adecuacion |Adecuado para valorar el
constructos o variables a
medir. X
7 | Consistencia |Basado en aspectos tedricos
cientificos. X
8 | Coherencia |Entre los items y las
dimensiones de las
variables X
9 | Metodologia |La estrategia corresponde
al proposito de la medicién | X
10| Significatividad |Es util y adecuado para la
investigacion. X

10
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Validez de contenido
Cuadro 1

Evaluacion final

. Evaluacion
Experto Grado académico [ Items | Calificacion |
TEODULA COYA LOPEZ ARMES MAGISTER 31 3

COMENTARIOS:

R L.

Mg. CPCC Teodyfa C. Lipez Armes
Malricufa 08 - 1299

MG. CPC TEODULA COYA LOPEZ ARMES
EVALUADOR
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Ficha informe de evaluacion a cargo del experto

“Efectos laborales y determinacion del impuesto a la renta de trabajo en la Municipalidad distrital de Chilca,

20207
= . " EVALUACION CUALITATIVA POR
VARIABLEI ITEM SUFICIENCIA COHERENCIA RELEVANCLA CLARIDAD RS OBSERVACIONES
3 2 3 4 a
1
3 3 3 E3 3
2
3 3 3 3 3
3
3 3 3 3 3
4
3 3 3 3 3
s
3 2 3 3 3
3
3 3 3 3 3
7
3 3 3 3 3
EFECTOS 8
LABORALES 3 3 E] El E]
9
3 a 3 4 a
10
3 3 3 3 3
11
3 3 3 3 3
12
3 3 3 3 3
13
3 3 3 3 3
14
3 3 3 3 3
15
3 3 3 3 3
16
3 3 3 3 3
17
3 3 2 3 3
18
3 3 3 3 3
19
EVALUACION
CUANTITATIVA POR
CRITERIOS
= - " EVALUACION CUALITATIVA POR
VARIABLE I ITEM SUFICIENCIA COHERENCIA RELEVANCLA CLARIDAD TEERE OESERVAGIONES
3 a 3 3 3
20
2 E] 3 4 a
21
3 3 3 3 3
22
3 3 3 3 3
23
4 3 3 4 a
24
3 3 3 3 3
25
IMPUESTO A LA RENTA 3 3 3 3 3
DE TRABAJO 26
4 3 3 3 3
27
3 3 3 3 3
28
3 3 3 3 3
29
3 3 3 3 3
30
3 3 3 3 3
31
EVALUACION
CUANTITATIVA POR
CRITERIOS

Fuente:tomado del libro Validezy Confiabilidad de instrumentos de investigacion: (Hernandez,Fernandez y Baptista, 2014, p. 200).

Evaluacién final por el ex

perto: por criterios e items, tomando como

Calificacién:

1. No cumple con el criterio.

2. Nivel bajo

3. Nivel moderado

4. Nivel alto

medidade tendencia central: lamoda.

I1
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2.7.  CELULAR:
964549135

2.8. EMAIL:

Cpcedgaralbino@hotmail.com

MARQUE EN EL RECUADRO RESPECTIVO, SI EL INSTRUMENTO A SU JUICIO CUMPLE

O NO CON EL CRITERIO ESCOGIDO:

Criterio Valoracion Observacion
SI NO
1 Claridad Esta formulado con
lenguaje claro y apropiado. X
2 | Objetividad |Estd expresado de forma
apropiadamente objetiva. X
3 Pertinencia | Adecuado al avance
de las ciencias contables X
4 | Organizacion |Existe una organizacion
logica. X
5 Suficiencia | Comprende los aspectos en
cantidad y calidad. X
6 Adecuacion |Adecuado para valorar el
constructos o variables a
medir. X
7 | Consistencia |Basado en aspectos tedricos
cientificos. X
8 Coherencia |Entre los items y las
dimensiones de las
variables X
9 | Metodologia |La estrategia corresponde
al proposito de la medicion X
10| Significatividad |Es util y adecuado para la
investigacion. X

10
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Validez de contenido
Cuadro 1

Evaluacion final

, Evaluacion
Experto Grado académico . Items | Calificacion|
Edgar Albino Lopez Quilca DOCTOR 31 3
COMENTARIOS:

o~

e

CpPC. Ed;;ur I,UF& Quﬂgg
. BAAT. 390~

EVALUADOR

122



123

ANEXO 5: Confiabilidad

La confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach para cada variable de estudio. A

continuacion, presentamos los valores obtenidos en las tablas siguientes:

Tabla 37. Estadistico de fiabilidad de variable 1

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,801 19
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Tabla 38. Estadistico de fiabilidad de variable 2

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,852 12
Fuente: Elaboracion propia SPSS25

Tabla 39. Escala de Vellis

Por debajo de .60 Es inaceptable

De .60 a .65 Es indeseable

Entre .65y .70 Es minimamente aceptable
De.70a.80 Es respetable

De .80a.90 Es muy buena

Fuente: Elaboracion Propia
Interpretacion Utilizando el programa SPSS version 25, se calculo el nivel de confiabilidad del
primer instrumento cuyo Alfa de Cronbach de 0,801 y de acuerdo a la escala de Vellis, es muy buena;
asimismo para el segundo instrumento se obtuvo un Alfa de Cronbach de 0,852, el cual segun la escala

de Vellis, es muy buena
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: Base de datos

ANEXO 6
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ANEXO 7: Autorizacion de la entidad
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ANEXO 8: Evidencias fotograficas
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