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RESUMEN

La tesis titulada” Vulnerabilidad de la Ley N°27337 en los nifios trabajadores del
parque Inmaculada Huancayo 2022” se plante6 como problema general de
investigacion lo siguiente: ¢ Existe vulneracion de la ley N°27337, en relacion a los
nifos trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo 20227, cuyo objetivo
general fue identificar como se vulnera la ley N°27337, en relacion a los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022. Teniendo, asi como hipotesis
general: Se vulnera la ley N°27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada
de Huancayo en el afio 2022, al evidenciar las condiciones de trabajo inadecuadas,
vulneracion de los derechos a la educacion, salud y participacion de los programas
del estado dirigidos a los nifios para su desarrollo fisico y psicoldgico. Esta
investigacion es de tipo basico, nivel de investigacion descriptivo teniendo como
disefio no experimental, para la recoleccion de datos se tuvo como técnica la
encuesta e instrumento el cuestionario, tomando como poblacion para recolectar
informacién 28 nifios y nifias que trabajan dentro del parque Inmaculada de
Huancayo y calles aledafias, se obtuvo como resultado la validacion de la hipotesis
alterna de acuerdo a los resultados obtenido en la contratacion de hip6tesis dada por
la prueba de chi cuadrado llegando a la conclusion que se vulnera la ley N°27337
en los nifios trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al
evidenciar las condiciones de trabajo inadecuadas como son el exceso de horas de
trabajo, no utilizacion de medios de proteccion para el trabajo, al igual que la
mayoria de nifios no participan en ningn programa del estado para su desarrollo
fisico y psicologico, vulneracion del derecho a la educacion porque se encuentran
trabajando y dejan de lado los estudios , no cuentan con acceso al servicio de salud
de calidad , es por ello que se recomienda la creacion de un registro Unico de nifios
y nifias que trabajan en las calles para que asi puedan intervenir mas rapidamente
las instituciones de proteccion de los derechos del nifio, nifia y adolescente , entre
otros.

Palabras claves:

Vulnerabilidad de la ley N°27337, nifios trabajadores, condiciones de trabajo en los

nifios, derecho a la educacion, derecho a la salud, programas del estado.



ABSTRACT
The thesis entitled "Vulnerability of Law No. 27337 in the child workers of the
Inmaculada Huancayo Park 2022" was raised as a general research problem the
following: Is there a violation of Law No. 27337, in relation to the child workers of
the Inmaculada Park of Huancayo 2022?, whose general objective was to identify
how Law No. 27337 is violated, in relation to the child workers of the Inmaculada
Huancayo 2022 park. Having, as well as a general hypothesis: Law No. 27337 is
violated in the child workers of the Parque Inmaculada de Huancayo in 2022,
evidencing inadequate working conditions, violation of the rights to education,
health and participation in state programs aimed at children for their physical and
psychological development. This research is of a basic type, a descriptive level of
research having a non-experimental design, for data collection the survey was used
as a technique and the questionnaire was used, taking as a population to collect
information 28 boys and girls who work inside the Inmaculada Park of Huancayo
and surrounding streets, the validation of the alternate hypothesis was obtained as
a result according to the results obtained in the hiring of hypotheses given by the
chi square test, concluding that Law No. 27337 is violated in child workers of the
Inmaculada de Huancayo Park in the year 2022 by evidencing inadequate working
conditions such as excessive working hours, non-use of means of protection for
work, just as the majority of children do not participate in any state program for
their physical and psychological development, violation of the right to education
because they are working and neglect the studies , do not have access to quality
health services , which is why the creation of a single registry of boys and girls who
work in the streets is recommended so that institutions for the protection of children

's rights can intervene more quickly , girl and adolescent, among others.

Keywords:
Vulnerability of Law No. 27337, working children, children's working conditions,

right to education, right to health, state programs.



INTRODUCCION

La presente investigacion titulada: “Vulnerabilidad de la ley N°27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022 tuvo como proposito conocer
esta problematica que viene afectando a la poblacion de nifios y nifias, sobre todo
en estos tiempos de pandemia Covid-19 donde una de las consecuencias que
provoco la pandemia son los bajos o escasos recursos econémicos a causa del
desempleo por cierre de comercios ya sea por la disminucion de la actividad
comercial e industrial, entre otros. Es asi que los nifios y nifias salen a las calles a
trabajar realizando diferentes actividades como son el comercio ambulatorio,
ayudantes de tienda, realizando actividades artisticas en las calles como bailar,
cantar o dibujo a cambio de dinero para cubrir sus necesidades basicas o apoyar
econdémicamente a la familia , estos nifios trabajadores muchas veces se encuentran
en riesgo su integridad fisica, psicoldgica y con ello la vulneracion de sus derechos,
es por ello que la investigacion realizada tiene como proposito de conocer e
identificar la vulneracion de la Ley N°27337 — codigo de los nifios y adolescentes
que trabajan en el parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 teniendo como
planteamiento de problema general lo siguiente: ¢Existe vulneracion de la ley
N°27337, en relacion a los nifios trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo
2022?, como objetivo general el siguiente: Identificar como se vulnera la ley
N°27337, en relacion a los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo
2022, para asi llegar a la hipoétesis general : Se vulnera la ley N°27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las
condiciones de trabajo inadecuadas, vulneracion de los derechos a la educacion,
salud y participacion de los programas del estado dirigidos a los nifios para su
desarrollo fisico y psicoldgico. Se tiene como método de investigacion cientifica,
es de tipo basico, nivel descriptivo, disefio no experimental, tomando como
poblacién a los nifios que trabajan alrededor del parque Inmaculada de Huancayo
en el afio 2022.

La investigacion que se realizo se divide en los siguientes capitulos:

Capitulo | Planteamiento del Problema: En este capitulo se dar4 a conocer la
descripcidn de la realidad problematica, delimitacion del problema, formulacion del
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problema, Justificacion y los objetivos de la investigacion, lo cual permitira
estructurar la investigacion.

Capitulo Il Marco Tedrico: En este capitulo esta conformado por los antecedentes
de la investigacion, las bases teodricas que sustenta la investigacion y marco
conceptual con referencia al tema de investigacion, siendo el soporte contextual,
tedrico para la investigacion.

Capitulo 111 Hipotesis: En este capitulo se daré a conocer la hipotesis general y las
especificas en la investigacion para presuponer las distintas descripciones del tema
de investigacidn, al igual que en este capitulo se tomara en cuenta las variables de
la investigacion.

Capitulo IV Metodologia: Este capitulo comprende los procesos, estrategias y
técnicas utilizadas en la investigacion como son el método de investigacion, tipo de
investigacion, nivel de investigacion, disefio de investigacion, la poblacion y
muestra, ademas de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para el
procesamiento y analisis de los datos obtenidos.

Capitulo V Resultados: En este capitulo se realizé la descripcion de los resultados
del trabajo de campo para asi contrastar la hipétesis y la realizacién de la discusion
de los resultados obtenidos en el cuestionario y la teoria sobre el tema de
investigacion, llegando asi a las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y por ultimo los anexos de la investigacion
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

En la actualidad una problematica que viene afectando a la poblacion infantil
es el trabajo en nifios y niflas ocurriendo ello por la falta de recursos
econdmicos para satisfacer sus necesidades basicas de la familia y otros
factores sociales. Donde nifios y nifias tienen la necesidad de ir a trabajar a
pesar que aun no llegan a la edad requerida para trabajar, estando muchas veces
en riesgo su integridad fisica — psicologica como también afectando su
crecimiento para lograr una competitividad en su vida adulta a pesar que existe
normas de proteccion y erradicacion del trabajo infantil muchas veces por la
imperiosa necesidad los nifios y nifias tienen que salir a las calles a trabajar y
cubrir sus necesidades de alimentacion, vestido, entre otros.

Un informe realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en el afio 2020 nos
manifiesta que existe una tendencia al incremento del trabajo en los nifios y
adolescentes por lo que viene sucediendo por la pandemia covid-19 en el cual
una de las consecuencias que provoco esta pandemia son los bajos 0 escasos
ingresos economicos de las familias por lo que nifios y adolescentes tiene que
trabajar ya que a medida que la pobreza va en aumento, las escuelas cierran, el

acceso a los servicios sociales disminuye, mas nifios y adolescentes se ven en
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la necesidad de trabajar donde muchos de estos nifios podrian verse obligados
a realizar las peores formas de trabajo, lo que causaria un dafio significativo a
su salud fisica y mental.

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) manifiesta que
aproximadamente existen 168 millones de nifios trabajadores en el mundo de
los cuales los 85 millones nifios, nifias y adolescentes realizan trabajos
peligrosos que afectan tanto su integridad fisica y psicologica, el Pert no es
ajeno a esta situacion de acuerdo con datos provenientes del Instituto nacional
de estadistica e informatica (INEI) en el afio 2015 muestra que alrededor de
Imillon 650 mil nifios y adolescentes entre las edades de 5 a 17 afios realizan
alguna actividad laboral siendo asi el trabajo nifios , nifias y adolescentes en el
Per( la tercera mas alta de América , después de Nicaragua y Haiti.

La mayoria de paises han acogido leyes que prohiben o imponen severas
restricciones al trabajo infantil, impulsados por organismo internacionales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) manifestando la edad
minima de trabajo y peores formas del trabajo infantil, la Convencidn sobre los
derechos del nifio estableciendo en el articulo 32° de la Convencion, que el
Trabajo Infantil es dafiino para los estudios de los nifios, es asi que el Peru tiene
normas y leyes en proteccion a los nifios y nifias como la constitucion politica
del Peru (art 1, 4 ,23) y ley 27337 -Cddigo de los Nifios y Adolescentes .

Una normativa importante en el Perd en la proteccion de los nifios y
adolescentes es la ley N° 27337 pero esta normativa. ;A caso se vulnera en
relacion a los nifios trabajadores? Y si existe tal vulneracion no podria proteger
a los nifios y adolescentes trabajadores y en consecuencia esta provocaria que
los nifios y adolescentes no pudieran desarrollarse de manera integral tanto
fisica y psicol6gicamente es por ello de cuan importante es el cumplimiento de
la norma referente a la proteccion de los nifios y nifias para lograr su bienestar.
Como se viene mencionado lineas arriba el trabajo en los nifios es un problema
que viene afectando a la poblacion infantil en el Per( es asi que se toma para la
investigacion la cuidad de Huancayo ya que no es ajeno a esta realidad donde
todos los dias podemos observar al caminar por las calles de la cuidad nifios

vendiendo dulces, cobradores de combis, lustradores de zapato, meseros entre
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otros, siendo un punto muy importante en nuestra ciudad el parque Inmaculada
donde todos los dias de la semana alberga un buen nimero de mdsicos entre
otros a ofrecer su trabajo y se puede observar nifios trabajando como
lustradores de zapatos, musicos, vendedores ambulantes o realizando otros
trabajos, es por ello que se toma como punto de investigacion a los nifios que
trabajan en este lugar para realizar la investigacion sobre la vulneracion de la

ley 27337 en los nifios trabajadores del parque inmaculada Huancayo 2022.

1.2. Delimitacion del problema.

1.2.1. Delimitacion espacial: La investigacion y aplicacion del cuestionario se
realizo en el parque Inmaculada de Huancayo.
1.2.2. Delimitacion temporal: La investigacion se realizé en el mes de abril
hasta setiembre del afio 2022.
1.2.3. Delimitacion conceptual: Tiene como delimitacion conceptual lo
siguiente:

e Vulnerabilidad de la ley N° 27337

e Nifios trabajadores

e Condiciones de trabajo en los nifios

e Derecho a la salud

e Derecho a la educacion

e programas del estado para nifios trabajadores.

1.3. Formulacién del problema.
1.3.1. Problema general:
e ;Existe vulneracion de la ley N°27337, en relacion a los nifios
trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo 2022?
1.3.2. Problemas especificos
e ;Qué condiciones de trabajo vulnera la ley N°27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022?
e ;Como sevulneralaley N° 27337 con respecto al derecho a la salud,

educacion y participacion de programas del estado para su desarrollo
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fisico y psicoldgico en los nifios trabajadores del parque Inmaculada
Huancayo 2022?

1.4. Justificacion

1.4.1.

Justificacion Social

El trabajo en nifios (as) es un problema que viene afectando a la poblacion
infantil es por ello que se toma como investigacion la vulnerabilidad de la
ley N° 27337 en relacion a los nifios trabajadores del parque Inmaculada de
Huancayo ya que permitira con esta investigacion dar a conocer sobre la
fragilidad de la ley N° 27337 en los nifios trabajadores y con ello permitira
que las autoridades , personas que trabajan en estos temas e inclusive la
sociedad civil puedan intervenir en proteccion y desarrollo de los nifios
trabajadores para lograr que este grupo de nifios pueda desarrollarse fisica 'y

psicolégicamente de manera integral.

1.4.2. Justificacion Tedrica

1.4.2.

Esta investigacion se realiza con el proposito de aportar mayor
conocimiento existente sobre la vulnerabilidad de la ley N° 27337, en
relacion a los nifios trabajadores, ya que el trabajo en nifios(as) es un
problema que viene afectando a las poblaciones mas vulnerables de nuestro
pais y sobre por la situacion que vivimos por la pandemia Covic-19 , es por
ello que nuestra investigacion busca dar mayor conocimiento sobre la ley
27337 en la aplicacion de los nifios trabajadores del parque Inmaculada de
Huancayo y asi dar mayor alcance sobre esta situacion que se viene dando
dia a dia en nuestro pais que es el trabajo en nifios , nifias y vulnerabilidad
de la ley 27337 frente al trabajo infantil.

Justificacion Metodoldgica

Esta investigacion tiene como justificacion metodologica la creacion de
nuevos datos estadisticos, andlisis de datos e instrumento de investigacién
como el cuestionario sobre el tema vulnerabilidad de la ley N° 27337, en
relacion de los nifios y nifias que trabajan en calles aledafias y dentro del
parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022, lo cual contribuira a nuevas

investigaciones sobre el tema.
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1.5. Objetivos de la investigacion.

1.5.1. Objetivo general
e Identificar como se vulnera la ley N°27337, en relacion a los nifios

trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022.

1.5.2. Objetivos especificos
e Describir las condiciones de trabajo que vulnera la ley N° 27337 en

los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022.

e Identificar como se vulnera la ley N°27337 con respecto al derecho
a la salud, educacion y participacion de programas del estado para
su desarrollo fisico y psicolégico en los nifios trabajadores del

parque Inmaculada Huancayo 2022
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alcaman (2017)en su tesis titulada “El trabajo infantil en Chile y su
proteccion juridica” para optar el grado profesional de licenciado en
Ciencias juridicas y sociales por la Universidad Finis Terrae Santiago —
Chile nos dice en la investigacion que Chile es uno de los paises de laregion
con mas avances para tratar de erradicar el trabajo infantil pero este
problema esta ligado a la pobreza y pobreza extrema tanto en el pais como
en el mundo es por ello paises como Chile en vias de desarrollo ain tienen
este problema social que es el trabajo infantil si bien es cierto existe
ratificaciones con organismos internacién en proteccion a los nifios y
adolescentes trabajadores como son la OIT ( organismo internacional del
Trabajo ) siendo la ratificacion de convenio 138 sobre la edad minima y
182 sobre las peores formas del trabajo infantil entradas en vigor en 1999 y
2000 en Chile es asi que adquiere dentro del ordenamiento juridico fuerza
de ley y asi ejecutada en los tribunales de justicia de Chile buscando proteger
los derechos de los nifios y adolescentes trabajadores pero a pesar de ello la
situacién en Chile por la carencia de jurisprudencia con respecto al trabajo
infantil, esta situacion se debe al marco legal solo estd orientado a las
exigencias y ratificacion de convenios internacionales por la exigencias de

estas y no orientada a las necesidades y la situacion en que se encuentra los
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nifios y adolescentes trabajadores en Chile.

Cervantes (2020) en su tesis titulada “La vulneracion de los derechos
del menor en el trabajo infantil del Canton Guayaquil” para optar el grado
profesional de Abogado por la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil- Ecuador, nos menciona que mediante el trabajo infantil en
Cantdén -Guayaquil vulnera los derechos del menor y es causado por los
propios progenitores o familiares a cargo de ellos a causa de la pobreza y
extrema pobreza existente ya que habiendo este problema los progenitores
impulsan a su menores hijos a trabajar en diferentes actividades sin
importales la explotacion laboral que estos tengan siendo los mismos
familiares los causantes de la explotacion laboral ya que a estos en muchos
casos solos les importa si los menores traen mayor ingreso a sus familias.
El ordenamiento juridico de Ecuador (Cddigo orgénico de la nifiez y
adolescencia) garantiza la proteccién de los derechos de los nifios y
adolescentes trabajadores pero estas no se aplican en la realidad es por ello
con esta investigacion lo que busca es que exista politicas del estado en
proteccidn al nifios trabajadores al igual la elaboracion de un anteproyecto
para la suspensién de la patria potestad o retirar a los padres de familia que
obligan a trabajar a los nifios y se beneficien de este trabajo como al igual
buscar mediante politicas del estado de Ecuador el fortalecimiento de la
medidas de proteccion a los nifios trabajadores.

Chambi (2018) en su tesis titulado ““ Percepcion de los nifios , nifias y
adolescentes trabajadores y sus familias , acerca de la reforma del cédigo
nifio , nifia, adolescente promulgada el 2014 con respecto a la reduccion de
la edad minima de admision al empleo en los distritos 6,7 y 8 de la ciudad
de el Alto “ para optar el grado de licenciado de Antropologia por la
Universidad Mayor de San Andrés — Bolivia esta investigacion nos
menciona uno de los temas mas polémicos de Bolivia en el 2014 que es la
promulgacion del nuevo codigo de los nifios y adolescentes en el cual
disminuyen la edad permitida para trabajar en los nifios siendo esta los 10
afios de manera independiente siempre que asistan a clases y estén

supervisados por sus padres y los 12 afios para que puedan ser contratados
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por terceras personas dejando a lado la normativa anterior donde se permitia
trabajar a partir de los 14 afios de edad en concordancia con el convenio de
la OIT, es asi que Bolivia se convierte en el Unico pais que es permitido
legalmente en nifios de 10 afios de edad el trabajo, tal suceso ocurrido en
Bolivia es por los sindicatos de los NNATS ( nifios , nifias y adolescentes
trabajadores) que presionaron mediante protestas la disminucion de la edad
permitida legalmente en ese entonces que era de 14 afios a 10 afios de edad
, este tema manifiesta el investigador se debi6 a un tema politico tomando
como postura “ proteccionista” y “ cultural” sin tomar en cuenta la realidad
y opiniones de los nifios trabajadores que no se encuentran sindicalizados.
En Bolivia existe muy poca informacion de datos estadisticos acerca del
trabajo infantil y situacion de los nifios trabajadores cosa que no sucede con
los otros paises sudamericanos.
Si bien es cierto que el trabajo infantil sin reglamentar es un problema la
implementacidn de una norma para disminuir la edad permitida para trabajar
no es una solucién ya que organismos como la Defensoria de la nifiez y
adolescencia la cual es la encargada de proteger al nifio trabajador tienen
aun desconocimiento sobre la funcién operativa que esta cumple sobre el
trabajo infantil como son la inscripcion y seguimiento al nifio trabajador.
Uno de los problemas con respecto al trabajo dependiente es que el
empleador tiene que realizar diferentes tramites para poder emplear a los
nifios es por ello que deciden no emplearlos, si bien se sabe Bolivia es uno
de los paises con mayor informalidad laboral resulta dificil proteger a estos
nifios trabajadores ya que en su mayoria son informales y el pais no cuenta
con logista necesaria y desconocimiento de la realidad del nifio trabajador si
es bien cierto apaciguo a los sindicatos de los NNATSs ( nifios , nifias y
adolescentes trabajadores) con esta norma en el fondo no solucion la
explotacion en el trabajo infantil y los problemas que acarrea el trabajo
infantil.

Osorto (2017) en su tesis titulada “Anélisis de los instrumentos
juridicos internacionales en relacion al trabajo infantil en Honduras;

menores en el botadero de basura de la cuidad de Teguagalpa” para obtener
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el grado de maestria en Derechos Humanos por la Universidad Auténoma
San Luis de Potosi - México, nos menciona que en las calles de Teguagalpa
se observa a nifios y nifias de todas las edades que trabajan en diferentes
actividades como son el comercio ambulatorio y uno de los trabajos mas
riesgosos que son los botaderos de basura , es asi que la investigacién se
orienta como poblacidn de investigacion a los nifios y nifias que trabajan en
los botaderos de Teguagalpa donde no existe informes recientes realizados
siendo el ultimo dado en el afio 2004 por la Organizacién Internacional de
Trabajo (OIT) del cual manifiesta que existe aproximadamente entre 177 a
300 nifios que trabajan en dicho botadero de basura , siendo hasta entonces
la misma realidad que viven los nifios trabajadores del botadero de basura
de Teguagalpa los cuales sufren riesgos tanto fisicos , psicoldgicos ya que
no cuenta con instrumentos de proteccion del trabajo poniendo en riesgo su
salud por el contacto con basura no seleccionada es asi que tiene contacto
con quimicos toxicos y desechos de hospitales ademas que miles de
kilometros se encuentras los puestos de salud para su atencion, ademas al
momento de recojo de basura existe agresion fisica y verbal en la seleccion
de basuray la transaccién con quienes se les entrega el reciclaje de la basura,
con mas de 6 horas de trabajo y sin ir a los centros educativos . El trabajo
que realizan los nifios del botadero es un trabajo informal es asi que no existe
entidad del estado que los proteja y exista supervision de las condiciones de
trabajo llegando asi a las peores formas de trabajo infantil. Honduras a
firmado convenios internacionales sobre los derechos de los nifios como
son: el convenio internacional de los derechos del nifio en el afio 1989
considerando al nifios como sujeto de derecho repuntado sus derechos como
tal , al igual los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
siendo los convenios N° 29 sobre el trabajo forzoso , N°138 sobre el trabajo
infantil y la educacion ; N° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y
convenios internaciones como son el pacto internacional de los derechos
economicos , sociales y culturales tomando el enfoque de los derechos
humanos donde el estado es responsable de la creacion de politicas publicas

en proteccion de los derechos de los nifios pero a pesar de ello el estado
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Hondurefio carece de institucionalidad para proteccion de la nifiez no
cumpliendo asi con los convenios firmados para la proteccion de los
derechos de los nifios.

Rosas (2020) en su tesis titulada “Andlisis del trabajo infantil y de
las estrategias encaminadas a contribuir para su erradicacién en edad no
permitida Puebla 2017-2019” para obtener el grado de maestria en derecho
constitucional y amparo por la Universidad Autonoma de Puebla México,
nos menciona que el trabajo infantil es uno de los problemas que afecta a
diferentes paises causados por la pobreza y pobreza extrema , donde México
la ciudad con mayor numero de nifios y nifias que trabajan se encuentran en
la ciudad de Puebla siendo 11 % teniendo como consecuencia en los nifios
y nifias que trabajan inadecuado desarrollo fisico , psicolégico y social , es
asi que el trabajo infantil es un circulo vicio de la pobreza ya que al dejar la
instruccion escolar por el hecho de trabajar provoca desventajas para
conseguir un trabajo con mejores oportunidades salariales y revertir la
situacion de pobreza en la cual se encuentran. Siendo el trabajo infantil en
areas urbanas el comercio, brindar servicios , construccion y mendicidad
siendo estos trabajos realizados por nifios y nifias que se encuentran en
edades no permitidas por las leyes de México en el cual mas de 190 mil
menores de edad en la cuidad de Puebla realizan labores no permitidas del
cual el 30 % no acuden a las escuelas siendo el rango de edades de 5 a 13
afios es asi que existe vulnerabilidad en este grupo poblacional resultando
asi dafiino tanto para su salud fisica y psicolégica , la existencia del trabajo
infantil en el sector informal provoca la desproteccion de los nifios por la
carencia de normas al regular los sectores informales , si bien es cierto que
el estado Mexicano adopto normas internacionales en proteccion a los nifios
y nifias trabajadores como en el convenio 138 OIT , logrando asi la reforma
del articulo 123 de la Constitucion politica de México es asi que la edad
permitida para trabajar es de 15 afios de edad esto no se cumple con la
realidad de México, la Comision para prevenir y erradicar el trabajo infantil
“ CITI” en los municipios como es en el caso del Municipio de Puebla esta

orientado en el disefio , ejecucion y la evaluacion de politicas , programas
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de proteccion para la erradicacion del trabajo infantil pero lamentablemente
carecen de lineamientos normativos especificos es asi que no logra con sus
objetivos , si bien es cierto la normativa nacional de México esta orientada
en la proteccion a los nifios y adolescentes tanto en la constitucion politica
articulo 4 sobre el desarrollo integral del nifio y su proteccion y art 123 sobre
la edad permitida del trabajo y la ley federal de trabajé que prohibe el trabajo
en menores de 15 afios como se menciono lineas arriba no se cumplen , es
asi que se llega a la conclusidn que si existiera mayores oportunidades de
mejora en la calidad de vida tanto como en el tema educativo disminuira los
casos de trabajo infantil como al igual promover los derechos de los nifios
generando sensibilizacion, conciencia y cultura de la importancia de
prevenir y erradicar el trabajo infantil.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Borbor (2020) en su tesis titulada “El trabajo infantil y la vulneracion
al principio del interés superior del nifio en el mercado del barrio Huayco de
la ciudad de Tarapoto — afio 2019” para obtener el grado de abogado por la
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto , nos menciona que la
investigacion es realizada a partir de la problematica que vive nuestro pais
que es el trabajo infantil , es asi que se toma para esta investigacion a 20
nifios que trabajan en el mercado del barrio de Huayco obteniendo los
siguientes resultados: el 55 % de familias motivan a los menores de edad ir
a trabajar por la falta de recursos econémicos, en relacion al principio de
interés superior del nifio se vulnera este principio en un 65 % debido al
incumplimiento de las normas nacionales e internacionales que regulan en
trabajo de los nifios y adolescentes esto se debe a los malos tratos por sus
empleadores , familiares o apoderados , también exceso de horas de trabajo
eso ocasiona que no se respeten los derechos civiles, econémicos y
culturales y con ello vulneracién del principio de interés superior del nifio ,
lo cual se llega a la conclusion en relacion directa entre el trabajo infantil y
vulneracion del principio de interés superior del nifio, es asi que si se
incrementa el trabajo infantil serd mayor la vulneracion de este principio.

Chuquihuayta (2017) en su tesis titulada” eficacia de la direccion
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regional del trabajo y promocién del empleo frente a la explotacion de nifios
y adolescentes que laboran en el sector interprovincial de transporte Calca-
Cuzco 2017 “para optar el titulo de abogado por la Universidad Andina de
Cuzco, nos dice en su investigacion que los nifios trabajadores del trasporte
interprovincial calca cuzco trabajan para contribuir con sus familias, pero
estos nifios a pesar que existe normas para garantizar la proteccion de sus
derechos de los nifios trabajadores como los que se desprende de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio 1989;
indicando lo siguiente : El derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (articulo
32) , los convenios N°138 y N°182 de la OIT, la constitucion politica del
Perd, ley 27337 e instituciones que protegen al nifio trabajador como es el
caso de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo , en la
practica del dia a dia existe la vulneracién de sus derechos como nifio
trabajador es por ello que esta investigacion se observa que instituciones
como la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en Cuzco
entidad encargada de proteger los derechos laborales de los nifios/as y
adolescentes que trabajan en el trasporte interprovincial calca cuzco existe
inobservancia por parte de esta entidad ya que 80 % de los nifios/as y
adolescente trabajadores de trasporte interprovincial calca- cuzco
encuestados trabajan de 8 a mas horas,100 % no ha recibido ninguna
capacitacion sobre sus derechos laborales por lo que se observa que dicha
entidad no ha realizado nada al respecto lo cual se concluye que no existe
eficacia en este organismo para la erradicacion de la explotacion laboral

infantil.

De la Cruz (2020) en su tesis titulada “El trabajo infantil y los
derechos de los nifios y adolescentes en el distrito de Ica — 2018” para
obtener el grado de abogado por la Universidad Privada de Ica, nos

menciona que la pobreza es principal causa que los nifios trabajen es asi que
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el trabajo infantil vulnera los derechos de los nifios al evidenciar en las 100
personas encuestadas los cuales fueron entre fiscales , abogados , jueces y
poblacion civil nos menciona que existe desproteccion por parte del estado
siendo asi que se vulnera los derechos de los nifios que trabajan. Por parte
del estado no existe especial proteccién a los nifios trabajadores es asi que
estan expuestos a diferentes riesgos llegando a la conclusion que el 83 % de
los encuestados opina que se debe erradicar el trabajo infantil y que el estado
debe cumplir con el rol tuitivo que le corresponde con esta poblacién
vulnerable, el trabajo en los nifios les priva de muchos derechos como son a
la salud tanto fisica como psicoldgica , la recreacion ya que estos nifios no
viven la etapa de juegos y socializacion correcta ,la educcion porque dejan
de lado los estudios para ir a trabajar, es asi que no se respeta el principio de
interés superior del nifio y con ello el nivel de vulnerabilidad més alto en
incumplimiento de los derechos de los nifios y adolescentes en el distrito de
Ica.

Paredez (2017) en su tesis titulada “La vulneracion de la ley
N°27337 a partir del trabajo infantil en la comunidad nativa de Pampa
Michi” para optar el titulo de abogado por la Universidad Peruana los
Andes, nos menciona en la investigacion que en el Pert en las zonas rurales
existe mayor porcentaje de trabajo infantil que en las zonas urbanas es por
ello que toma como poblacion de investigacion la comunidad de Pampa
Michi ubicada en la provincia de Chanchamayo donde las actividades
laborales de los nifios y adolescentes que trabajan son la agricultura , venta
de productos artesanales, caza de animales y la danza , es si que en estas
actividades los nifios y adolescentes se vulnera la ley 27337 — cddigo de los
nifios y adolescentes ya que se encuentras expuestos a diferentes riesgos un
claro ejemplo es en las actividades agricolas ya manipulan herramientas
peligrosas como el mache el cual puede causar dafio fisico de los nifios ya
que estos pequefios empiezan a realizar actividades agricolas a partir de los
5 a 7 afos de edad ademas la utilizacion de materiales quimicos para la
agricultura sin la utilizacion de las medidas necesarias de seguridad para la

utilizacién de estos productos , estos nifios y adolescentes tienen que trabajar
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para cubrir sus necesidades de alimentacién es por ello que muchos de ellos
dejan la educacion de lado .Las actividades que realizan son orientadas por
la identidad cultural de esta comunidad y arraigada por las costumbres pero
muchas de estas perjudica a los nifios y adolescentes como es el caso de
dejar a lado los estudios por el trabajo es por ello que debe haber una divisién
en las actividades que realizan los nifios y adolescentes que promueven un
aprendizaje futuro y el trabajo infantil que perjudica el desarrollo fisico y
psiquico de los miembros de la comunidad Pampa Michi , es asi que
mediante esta investigacion arrojo como resultado que el trabajo infantil en
la comunidad de Pampa Michi vulnera la ley 27337 ( Codigo de los nifios y
adolescentes ) en un 63.3 % .

Raez (2019) en su tesis titulada “ La inaplicacion del codigo del nifio
y del adolescente y el trabajo infantil peligroso en el mercado Raez Patifio
de Huancayo -2019” para optar el titulo de abogado por la Universidad
Peruana los Andes , nos menciona en esta investigacion que las normas
legales en proteccion al nifio y adolescente que existe en el ordenamiento
peruano como es el codigo de los nifios y adolescentes no es aplicable a la
realidad de los nifios y adolescentes trabajadores existiendo atraso en el
cumplimiento como al igual impunidad en la explotacion infantil
desprotegiendo asi a los nifios trabajadores del mercado Raez Patifio de
Huancayo donde se observa en estos nifios y adolescentes que realizan
actividades peligrosas que atenta con su integridad fisica y psicoldgica
como son el arrojo a basura sin la minima proteccion de seguridad , venta
ambulatoria de diferentes productos como verduras, frutas , entre otros
exponiéndose asi estos nifios y adolescentes a la inseguridad , desorden y
caos vehicular que impera en esta parte de la calle del tambo. En los datos
obtenidos en la investigacion realizada a 90 profesionales especializados en
el derecho y a 32 nifios trabajadores se dio como conclusién que existe
normas en proteccion a nifios y adolescentes, pero estas no se respetan ya
sea porque instituciones encargadas como lo menciona el codigo de los
nifios y adolescentes los cuales son el PROMUDEH; sectores de salud ,

educacion , gobiernos regionales y municipales dejan de lado este grupo de
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nifios y adolescentes vulnerable es por ello que existe explotacion laboral y
violencia a estos nifios y adolescentes es por ello que se llega a la conclusion
que la inaplicacion del Cddigo de los nifios y adolescentes perjudica en el
desarrollo fisico y psicologico en los nifios y adolescentes trabajadores
siendo la poblacion nifios y nifias menores de 12 afios el 76.99 % que
trabajan.

Rojas & Talaverano (2019) en su tesis titulada “Trabajo infantil y la
vulneracién de los derechos del nifio y del adolescente en el distrito de Villa
el Salvador” para optar el titulo de abogado por la Universidad Autdnoma
del Pert, nos menciona en esta investigacion la situacion de los nifios y
adolescentes trabajadores en uno de los distritos mas poblados de lima
donde el trabajo infantil es tomado por los pobladores como algo normal
tomando poca importancia sobre la situacion en que pueden estar estos nifios
y adolescentes trabajadores, la investigacion realizada es cuantitativa ,en las
entrevistas realizadas a un porcentaje significativo de nifios y adolescentes
trabajadores manifiestan la resignacion de la situacion en que se encuentran
de pobreza y pobreza extrema en que viven, es por esta situacion que tienen
que trabajar dejando los anhelos de estudio y recreacién por la necesidad
econdmica que se encuentra lo cual les impulsa a trabajar para poder llevar
dinero a su casa.

En los resultados obtenidos en esta investigacion se llegd a la conclusion
que el trabajo infantil mientras va en aumento se viene vulnerando los
derechos de los nifios y adolescentes es asi que los nifios y adolescentes no
pueden desarrollarse tanto de manera fisica y psicoldgica por la carencia de
oportunidades es asi que las normas para proteccion de los nifios y
adolescentes son letra muerta ya que no se cumplen, porque en la sociedad
que se viven es algo normal, ademas se carece de normas en proteccion a
los nifios, adolescentes trabajadores y las normas son solamente

sancionadoras.
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2.2. Bases teoricas o cientificas

2.2.1. ley 27337 (Cddigo de los nifios y adolescentes)

La ley 27337 — Codigo de los nifios y adolescentes es aquel ordenamiento
juridico que permitira proteger a los nifios(as) y adolescentes, considerando
nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir los 12 afios y
adolescente desde los 12 afios hasta que cumplan los 18 afios, asi que este
ordenamiento esta orientado al principio de interés superior de los nifios y
adolescentes (titulo preliminar art 1X) garantizando un conjunto de acciones
para lograr el bienestar y desarrollo integral de los nifios y adolescentes tal
como lo estipula los diferentes capitulos de la ley , tomando como puntos
claves para el tema de investigacion el capitulo Il — derechos econémicos ,
sociales y culturales del cual entre sus articulos busca garantizar el derecho
a la educacién, atencion integral de salud , participacién de programas
culturales, derecho al adolescente trabajador y el capitulo 1V- régimen para
el adolescente trabajador del cual en sus diferentes articulos manifiesta las
edades que estan permitido trabajar y las actividades, jornada laboral,
instituciones encargadas del cumplimiento de los derechos del adolescente
trabajador (Vargas , 2007).

Es por ello como bases tedricas o cientificas relacionado a la variable ley
27337-Codigo de los nifios y adolescentes, con referencia a nuestra
investigacion se toma los siguientes enfoques:

Enfoque de Proteccion Integral de los Derechos: Este enfoque nos habla
que el desarrollo del nifio/as abarca en d&mbito fisico, mental, espiritual,
moral, psicologico y social, considerandolo como un grupo social que
requiere ser protegido bajo los principios de no discriminacion, el derecho a
la vida, la supervivencia y el desarrollo, la libertad de expresion y derecho
a ser escuchado donde sefiala: “Sean cuales fuesen sus circunstancias
econdmicas, los Estados estan obligados a adoptar todas las medidas
posibles para dar efectividad a los derechos del nifio, prestando especial
atencion a los grupos mas desfavorecidos” (United Nations Committee on
the Rights of the Child, 2004). Por lo tanto, se orienta en el principio de

interés superior de los nifios /as y adolescentes pretendiendo proteger los
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derechos humanos y aquellos derechos que se desprenden de su particular
vulnerabilidad por ser personas que estan creciendo.

Es asi que debe dar la creacion en América latina un conjunto politicas de
caracter legislativo que busquen garantizar los derechos de los nifios/as y
adolescentes, tales como una aplicacion mas estricta de la ley sobre la
explotacion econdmica a los nifios y trafico de estos.

Es asi que este enfoque nos menciona que mediante los organismo
internacionales y los convenios en proteccion de los derechos como son la
“convencion sobre los derecho del niflo(CDN) y recomendaciones dadas por
la organizacion Internacional de trabajo (OIT) se ha logrado avances
sustantivos para la erradicacion y prevencion del trabajo infantil creando asi
politicas publicas y juridicas en diferentes paises que ratificaron dichos
convenios en beneficio de la poblacién infantil garantizando asi los derechos
civiles , politicos , sociales , culturales y econémicos en los nifios y
adolescentes elevando asi la categoria de sujetos de derecho, es asi que este
enfoque parte que los organismo internacionales que buscan promover que
los paises miembros sean respetuosos de los derechos y que brinden
oportunidades a la poblacion para el desarrollo de potencialidades y
capacidades y esto no se va a lograr si existe situaciones de violencia, trabajo
infantil , explotacién es por ello que los estados miembros debe buscar
mecanismos de proteccion mediante la creacion de politicas publicas |,

juridicas.

2.2.2. Nifos trabajadores.

Para esta variable nifios trabajadores se tomara como enfoque el siguiente:
Enfoque del trabajo infantil: En relacion al trabajo infantil existen dos
corrientes de pensar opuestas las cuales son: la regulacionista y la
abolicionista.

Corriente regulacionista:

Un autor destacado de esta corriente es Michael Bourdillon el cual nos dice
que el trabajo infantil no siempre significa explotacion sino es y puede ser

una forma de contribuir a su desarrollo ya que es una experiencia positiva
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en los nifio/as o adolescente donde encuentra ambitos de socializacion,
aprendizaje y la constitucion de la identidad psicosocial ya que al realizar
actividades imitando a los que lo rodean sea este remunerada o no ,
adquieren experiencias, la confianza en su mismos , valores culturales ,
posiciones como parte de la familia 0 comunidad , responsabilidades y
derechos ya que aprenden a implica responsabilidad entre los que lo
contratan y con la clientela.

Por lo que el trabajo en la nifiez y adolescencia puede contribuir a tener
ingresos y un posterior empleo siempre cuando se trate de oficios o
profesion ya que se encuentra preparado para la vida futura mitigando el
desempleo juvenil por lo que no necesariamente perpetua la pobreza u
obstaculiza el estudio.

El trabajo infantil es muchos casos puede ser un beneficio ya que ayuda
lidiar con la crisis econdmica en la que estan pasando ya que el nifio o
adolescente puede pagar por la alimentacion necesaria para su desarrollo
fisico y cognitivo , por lo que la prohibicion de trabajo a cualquier edad
puede privar a muchos nifios/as y adolescentes a oportunidades de mejoras
de vida.

Las politicas que buscan la OIT o Naciones Unidas de erradicacion absoluta
del trabajo infantil son poco realistas e inutiles no tomando en cuenta a los
nifios como sujetos de pleno derecho y actores con capacidad propia.

Por lo que, a diferencia de los programas para la abolicion del trabajo
infantil, los programas de proteccion de trabajador menor de edad podrian
tener en cuenta sus necesidades y los beneficios de su trabajo mejorando las
condiciones de trabajo para ofrecer un empleo seguro, digno y que permita
la escolarizacion.

Corriente abolicionista:

La corriente abolicionista del trabajo infantil nos dice que el trabajo en
nifios/as y adolescentes debe ser prohibido porque no permite su desarrollo
psicosocial y bioldgico de los nifios y adolescente por lo que tiene el trabajo
infantil una connotacion negativa ya que considera al nifio como victima.

En este sentido existe una incompatibilidad entre el trabajo y la infancia ya
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que plantea serios problemas no solo en el nivel laboral sino social, fisico y
cultural ya que el trabajo infantil considera como extensas jornadas
laborares con remuneraciones bajas y malas condiciones de trabajo lo cual
no le permite a nifio o adolescente un desarrollo adecuado y la
escolarizacion.

El trabajo infantil puede apoyar la subsistencia de la familia, pero esto
provoca el aumento de oferta de trabajo de mano barata en cual provoca
desempleo para los adultos y el mismo que conlleva en descenso de sueldos
y a su vez incentiva a las familias que trabajen los nifios en lugar de ir a las
escuelas pues necesitan de su contribucion econdmica lo cual perpetua la
pobreza e impide a los nifios 0 adolescente a una preparacion necesaria para
asegurar un futuro mejor. Es por ello instituciones como OIT, UNICEF tiene
una posicidn abolicionista con respecto al trabajo infantil ya que entienden
al trabajo infantil como algo perjudicial para la nifiez es por ello busca
politicas de erradicacion del trabajo infantil proponiendo estrategias de
intervencion. inspeccion, sanciones y compromisos por parte de los
gobiernos para la erradicacion del trabajo infantil. Es asi que el principio de
la abolicidn del trabajo infantil es eliminar todo tipo de trabajo que ponga

en peligro el desarrollo fisico y mental de los nifios (OIT, 2006)

2.3. Marco conceptual (de las variables y dimensiones)
Ley 27337 -Cddigo de los nifios y adolescentes: Es aquel cuerpo legal que
retine un conjunto de ordenamientos juridicos con respecto a los derechos y
deberes de los nifios y adolescente en el Perd, publicada esta ley 07 de agosto
del afio 2000. (Wikipedia, 2014).
Vulnerabilidad: la vulnerabilidad es aquello que puede ser susceptible a
ser dafiado o sufrir dafio (dafio potencial), siendo la vulnerabilidad aquellas
condiciones o probabilidades para que estas sufran algun dafio Ilamado
situacion de fragilidad. (Miguel Kottow,2012).
Nifio(a): Es considerado nifio(a) a todo ser humano desde su procreacion o
concepcidn hasta cumplir los doce afios (Codigo de los nifios y adolescentes,
2000).
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En la Convencién realizada sobre los Derechos del Nifio, del 20 de
noviembre de 1989, en la parte 1 y articulo 1 sefiala lo siguiente: “se
entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo
que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria
de edad” es asi que en la convencidn para mejor aplicacion considera nifo
a todo menor de edad y los derechos contenidos en el tratado esta orientado
a las personas que no han cumplido la mayoria de edad segun la ley del
estado correspondiente ,ya que estas no gozan de una capacidad juridica
plena es por ello la existencia de derechos especificos para la proteccion a
los nifios y nifias (Gonzales,2015)
Derechos del nifio: Los derechos del nifio son aquel conjunto de normas
juridicas en favor de proteger a los nifios y nifias donde cada uno de los
derechos son inalienables e irrenunciable. A partir de la convencion de los
derechos de nifio realizada en el afio de 1989 los 194 paises que conformaron
a tomado en su legislacion medidas de protecciéon a los nifios y nifas,
tomando en consideracidon los siguientes principios fundamentales:

e Derecho al interés superior del nifio.

e Derecho a la salud.

e Derecho a la alimentacion.

e Derecho a la educacion.

e Derecho a la no discriminacion.

e Derecho a nombre y nacionalidad.

e Derecho a opinién.

e Derecho a la expresion.

e Derecho a una vivienda digna. (Wikipedia, 2010).
Derechos econémicos, sociales y culturales de la infancia: Son aquellos
derechos que busca garantizar el acceso a la educacion, alimentacion, salud,
trabajo, seguridad social, a ser participes de la vida cultural, acceso a agua
y saneamiento de tal forma que asegure el desarrollo integral del nifio (as) y
adolescente.( Magistris ,2013)
Derecho a la educacion: Es un derecho fundamental humano que permite

superar las desigualdades y garantizar un desarrollo sostenible el cual
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consiste en la igualdad de oportunidades educativas, el cual abarca el acceso
a la matricula oportuna de acuerdo a la progresién de la edad, la asistencia
regular a la escuela, el aprendizaje esta dado de acuerdo a las normas de
rendimiento escolar de cada nacion, basado en un entorno seguro que
permita desarrollar el aprendizaje y distribucion igualitaria de material
escolar (Lewin, 2015)

Derecho a la salud: El derecho a la salud esta orientado a un conjunto de
principios y normas que promueven el acceso al servicio de la salud, donde
todas las personas y comunidades sin discriminacién alguna tengan acceso
de manera oportuna, de calidad, segura de los servicios integrales de salud
de acuerdo a las necesidades, asegurando estos servicios de salud no pongan
en dificultades financieras para su atencion sobre todo a los grupos mas
vulnerables. (OMS, 2014)

Trabajo: Son aquellas actividades realizadas por el ser humano en el cual
hace uso de sus facultades fisicas, intelectuales y morales para obtener un
bien o servicio satisfaciendo una necesidad ajena o propia (Guerra,1998).
Condiciones de trabajo: Las condiciones de trabajo son todo aquello
vinculado al entorno laboral como son seguridad, higiene, horario de
trabajo, salario, aspectos psiquicos, etc. Los cuales se orienta en el bienestar
y salud del trabajador. (Castillo, 1990)

Condiciones de trabajo inadecuadas: Se entiendo a todo trabajo que
afecta negativamente la salud de la persona tanto fisico, psiquico, es asi que
la Organizacion Internacional de Trabajo considera que existe condiciones
de trabajo que alteran la paz y armonia con injusticia, miseria, privaciones
es por ello la importancia como Organismo internacional dar a conocer a los
responsables de crear politicas publicas informacion y asesoramiento
normativo sobre conocimientos actualizados para apoyo a los trabajadores
logrando asi llegar a un equilibrio laboral y personal sostenible. (OIT,2016)
Nifio trabador: Se convierte en nifio trabajador todo aquel nifio antes de
cumplir los 12 afios de edad que realiza diferentes actividades a cambio de
una remuneracién economica, desarrollando asi diferentes destrezas y

habilidades de acuerdo a la actividad que desarrolla a cambio de un pago
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econdmico. (Ruiz,2000).

Trabajo en la economia informal: Son aquellas actividades realizadas en
su mayoria en las calles como son: conducir mototaxis, lustrar zapatos,
mendigar, vender algun producto o periddicos y recojo de basura, algunas
son evidentes al publico otras no como es el trabajo doméstico. (Programa
Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil, 2020)

Trabajo forzoso en nifos(as): Son aquellas actividades laborales que
afectan tanto fisicamente como psicolégicamente a los nifios y adolescentes,
siendo estas:

Trabajo doméstico forzado: Son aquellas actividades realizadas fuera del
hogar mayormente realizadas por nifias donde tienen largas horas de trabajo
aisladas de sus familias, sin poder acceder a la educacion.

Labores agricolas: El nifio trabaja largas horas en las chacras sin poder ir a
la escuela generalmente este tipo de explotacion lo realiza algin familiar.
Trabajo en industrias: es aquellas actividades donde el nifio manipula
productos quimicos peligrosos para la elaboracion de algun objeto en el cual
puede causar problemas en la salud.

Trabajo en minas y canteras: Son aquellas actividades donde realizan
trabajos con largas jornadas sin proteccion para el nifio y sin contar con la
formacion adecuada, en este caso existe padecimiento de enfermedades
fisicas

La esclavitud: Es aquel donde esta obligado a trabajar, retenido contra su
voluntad.

La explotacion sexual infantil: Son aquellas actividades donde el adulto
utiliza a los nifios para actividades en el &mbito sexual siendo estas: La
pornografia, prostitucién, y actuaciones pornograficas, donde los afios se
encuentran en alto riesgo de sufrir padecimientos fisicos y mentales.
(Programa Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil, 2020)
Edad de admision al trabajo: Las organizaciones internacionales mediante
los tratados como son dados por la Organizacion internacional del trabajo
(OIT) mediante el convenio 138 dada en el afio de 1976 nos manifiesta la

edad minima para el trabajo fijando en aquel tiempo los 15 afios de edad a
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excepcion de los estados donde se encuentre en vias de desarrollo la edad
de admision para el trabajo son los 14 afios y 12 afios en actividades ligeras
que no perjudiquen la salud , educacién vy el desarrollo integral del nifio(a)
,es asi que el Peru adopta la admision para el trajo los 12 afios como edad
minima, esta situacion de la edad minima de admision para el trabajo estaba
dada por el contexto econémico y social del afio de 1973.( Bobadilla,2000)
PROMUDEH: Se le denominaba al Ministerio de Promocion de la mujer y
del desarrollo Humano creado en el afio de 1996 mediante el decreto
legislativo 886 , teniendo como finalidad favorecer el desarrollo humano
siendo su prioridad la atencién a menores de edad en riesgo , ya en el afio
2012 cambia de denominacion mediante el decreto legislativo N°1098
Ilamandose Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
teniendo como punto importante politicas publicas en relacion a respeto de
los derechos de la mujer basado en enfoque de género , la prevencion y
atencion en temas de violencia hacia la mujer y miembros del grupo
familiar, asi como también proteccién a las poblaciones que se encuentran
vulnerables como son los nifios(as) ,adolescentes, adultos mayores
personas con discapacidad , migrantes internos. (MIMP, 2012)

Programas del estado: Son un conjunto de acciones e iniciativas para dar
soluciones a problemas que afecta un determinado grupo de la poblacion,
siendo estas acciones en busca de mejorar el desarrollo del pais, cuyo
financiamiento son de los recursos publicos del estado. (Significados, 2019)
Programa YACHAY:: Es un programa del estado creador en el afio 2012
por el Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables cuyo significado en
quechua es” Aprender “, este programa tiene como objetivo principal de
promover, atender, restituir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de calle. (MIMP, 2013)

Defensoria municipal del nifio y adolescente (DEMUNA): Es parte del
sistema nacional de atencién integral, el cual funciona en los gobiernos
locales atendiendo de manera gratuita y especializada para proteger y
promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Teniendo las siguientes funciones: Promover el fortalecimiento de lazos
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familiares, realizacion de audiencias de conciliacion en conflictos
familiares, creacién de programas en beneficio de los nifios(as) y
adolescentes que trabajan, intervencion cuando estéen en conflicto los
derechos del nifio o adolescente con el fin de que se cumpla el principio de

interés superior del nifio. (Municipalidad Cerro colorado, 2021)
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CAPITULO I1I
HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

Se vulnera la ley N°27337 en los nifios trabajadores del parque
Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las
condiciones de trabajo inadecuadas, vulneracién de los derechos a la
educacion, salud y participacion de los programas del estado

dirigidos a los nifios para su desarrollo fisico y psicologico

3.2. Hipdtesis especificas

Las condiciones de trabajo son inadecuadas es por ello que se
vulnera la ley N° 27337 en los nifios trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022

Existe vulneracion de la ley N°27337 con respecto al derecho a la
salud, educacion y participacion de programas del estado para su
desarrollo fisico y psicologico en los nifios trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022.
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VARIABLE 1

DEFINICION

Vulnerabilidad de la Ley 27337

Corresponde a cualquier
trasgresion de la ley 27337 -
Caodigo de los nifios y adolescentes
siendo este el ordenamiento
juridico que protege los derechos de
los nifios y adolescentes. (Mavila,

2019)

VARIABLE 2

DEFINICION

Nifios trabajadores del parque

Inmaculada

Se convierte en nifio trabajador
todo aquel nifio antes de cumplir los
12 afios de edad realiza diferentes
actividades a cambio de una
remuneracion economica

desarrollando asi  diferentes
destrezas y habilidades de acuerdo
a la actividad que desarrolla a
cambio de un pago econdémico.

(Ruiz,2000).

VARIABLE 1 DIMENSION

INDICADORES

Vulnerabilidad
de la ley 27337 o

e Derecho a la Salud o
e Derechoala
Educacion. .
programas del estado
dirigidos a los nifios o
para su desarrollo de

fisico y psicologico

Acceso a la
salud

Acceso a la
educacion
Participacion
los nifios

trabajadores en
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programas del

estado.
VARIABLE 2 DIMENSION INDICADORES
e Tipos de
Condiciones de trabajo. trabajo.
e Horarios de
Nifios

trabajadores del
parque

Inmaculada

trabajo.

e Bio-seguridad
al trabajar.

e Proteccion

laboral.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

En la siguiente investigacion se utilizd el método cientifico el cual nos
menciona segun Kerlinger, es “el estudio sistematico, controlado, empirico
y critico de proposiciones hipotéticas acerca de presuntas relaciones entre
varios fendmenos. Por lo tanto, nos permitira tener un proceso de
conocimiento sistematizado estableciendo relaciones entre los hechos o

realidad de la investigacion.

a) Método general:
Como método general utilizamos el método inductivo el cual nos
permitira en la investigacion tomar hechos particulares para llegar a
conclusiones generales basandonos en la observacion de diversos
sucesos reales en la poblacion a estudiar para llegar asi a una

conclusion que involucre estos hechos.

b) Meétodo especifico:
Se tomo en la investigacion el método descriptivo este método nos
permitird tal como dice su nombre describir y evaluar las

caracteristicas del problema de estudio en la investigacion teniendo
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como herramienta principal en este método observacion
sistematizada para la obtencion de datos precisos.
C) Metodo particular:

como método particular se utilizo el método socioldgico el cual nos
permitira en esta investigacion reunir datos para sacar conclusiones
de hechos sociales como es el caso de conocer la vulnerabilidad de
la ley N°27337, en relacion de los nifios trabajadores del parque
Inmaculada de Huancayo, tal como menciona Emile Durkheim se
debe tener un objeto especifico de estudio en las ciencias sociales

que son los hechos sociales.

4.2. Tipo de investigacion
De acuerdo a la finalidad de la investigacion es basica, porque mejora el
conocimiento y comprension de los fendmenos sociales, asi mismo es el

fundamento de toda investigacion.

4.3. Nivel de investigacion
La investigacion que estamos realizando es de nivel descriptivo ya que
describira los datos, caracteristicas de la poblacion de estudio es este caso

los nifios trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022.

4.4. Disefio de investigacion
El disefio es no experimental ya que se realizara sin manipular
deliberadamente la variable, basandose fundamentalmente en la
observacion de la realidad de los nifios trabajadores del parque Inmaculada
en el afio 2022 como se presenta, Asimismo, el disefio es de tipo transversal
o transeccional, porque la recoleccion de los datos de estudio se desarrollo

en un determinado momento
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4.5. Poblacién y muestra

4.5.1. Poblacion: La poblacion de investigacion esta conformada por nifios
y nifias que trabajan dentro del parque Inmaculada de Huancayo y calles
aledafias al parque, que de acuerdo a la informacion registrada en el diario
Correo ( fecha 09/06/2018) sobre las cifras arrojadas por parte del programa
del Inabif “ Educadores de la calle ““ son aproximadamente 28 nifios y nifias
que trabajan aproximadamente, es por ello que se tomara como poblacién
28 nifios y nifias de edades de 7 a 12 afios de edad que trabajan dentro del

parque Inmaculada y calles aledafas al parque.

4.5.2. Muestra: Se tomo para la investigacion el total de la poblacion de
nifos y nifias que trabajan alrededor del parque Inmaculada de Huancayo en
el afio 2022 siendo el total de 28 nifios y nifias de edades de 7 a 12 afios de
edad que trabajan alrededor de dicho parque y en las diferentes calles

aledarias al parque Inmaculada.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
a) Técnicas: La técnica que se utilizd en esta investigacion es la encuesta,
la cual se realizara a los nifios que trabajan alrededor del parque Inmaculada
de Huancayo en el afio 2022.
b) Instrumentos: El instrumento el Cuestionario, cuyas preguntas son
cerradas.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para esta investigacion se tomara en cuenta:
Las tablas de frecuencia: Ya que la informacion presentada en la
investigacion necesita ser desagregada en categorias o frecuencias.
Se utilizara graficos estadisticos circulares para los datos arrojados en el
cuestionario dado a los nifios y nifias que trabajan alrededor del parque
Inmaculada.
Se utilizo para el procesamiento de datos los programas de Excel y programa
estadistico SPSS statistiscs 25
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4.8. Aspectos éticos de la investigacion
La presente investigacion se realizard con consentimiento informado
basados en los valores éticos como son: La justicia, libertad, respeto,
responsabilidad, honestidad.
Los datos obtenidos en los cuestionarios para la investigacién no seran
divulgados como son la identidad (son andnimos) orientandonos a si al

respeto y proteccion de la intimidad.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Descripcion de resultados: A continuacién, se muestra los resultados de la
encuesta realizada a los nifios y nifias que trabajan alrededor del parque Inmaculada

de Huancayo entre las calles aledafias del parque y dentro del parque Inmaculada.

a) DATOS GENERALES:

Tabla N° 01
EDADES
Frecuencia  Porcentaje
Valido 10 afos - 9 afios 8 28,6
12 afios - 11 afios 17 60,7
8 afios - 7 afnos 3 10,7
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.
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Grafico N°01

EDADES

10 afios - 9 afios
W12 afios - 11 afios
M5 afios - 7 afios

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la figura N°01 y tabla N° 01 muestran
como datos generales las edades de los nifios y nifias siendo las siguientes: Existe
un mayor porcentaje de nifios que trabajan entre las edades de 12 afios a 11 afios
siendo el 60.71%, prosiguiendo las edades de 10 afios a 9 afios con un 28.57%, por
lo tanto, el menor porcentaje son los nifios que trabajan entre las edades de 8afios a
7 afios siendo este el minimo porcentaje.

Tabla N°02
SEXO
Frecuencia Porcentaje
Vélido  Mujer 17 60,71
varén 11 39,29
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.
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Grafico N°02

SEXO

.MUJer
W varan

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la figura N°02 y tabla N° 02 muestran
como datos generales con referencia al sexo , existe mayor nimero de nifias mujeres
que trabajan siendo el 60.71 % mientras que el 39.29 % son varones ,siendo este el
menor porcentaje obtenido en el cuestionario realizando respecto al trabajo en nifios
y nifias que trabajan dentro o en las calles aledafias al parque Inmaculada de

Huancayo.
Tabla N°02
CON QUIEN VIVE EL NINO(A)
Frecuencia = Porcentaje
Valido Solo con mama 6 21,4
Mama y hermanos 13 46,4
Mama, hermanos y 2 7,1
padrastro
Ambos ( papay mama) 6 21,4
Algun familiar 1 3,6
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.
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Grafico N°02

CON QUIEN VIVE EL
NINO(A)

E Solo con mama

[ Mama y hermanos

B Mama, hermanos y padrastro
@ Ambos { papa y mama)

O Algun familiar

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 02 y figura N°02, tenemos
como datos generales con referencia de con quienes viven, los siguientes resultados:
El mayor porcentaje viven con solo maméa y hermanos siendo el 46.43 % , el 21,43
% viven con solo mama , con ambos padres el 21,43 %, prosiguiendo el 7.14 % que
viven con mama , hermanos y padrastro y en menor porcentaje 3.57 % viven con
algun familiar , lo cual se observa en los datos que en su mayoria provienen estos

nifios de familias monoparentales.
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b) VARIABLE 1: VULNERABILIDAD DE LA LEY N°27337

D. SALUD
Tabla N° 03
¢ Tienes algun tipo de seguro de salud?
Frecuencia Porcentaje
Vélido  Si 25 89,29
No 3 10,71
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°03

i Tienes
algun
tipo de

salud?

i
Mo

Interpretacion: Las cifras de la tabla N° 03 y figura N°03, podemos observar que
mayor numero de nifios y nifias tienen un seguro de Salud siendo el 89.3 % mientras
que el 10.7 % no cuentan con un seguro de Salud siendo esta minima poblacion de

encuestados que no pueden acceder a un seguro de salud.
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Tabla N° 04

¢ Cuando te enfermas acudes?

Frecuencia Porcentaje

Valido Botica/ famacia 22 78,57

Posta medica , centro de 6 21,43
salud o hospital
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréafico N° 04

¢Cuando te enfermas
acudes?

EBotical farmacia
Posta medica , centro de salud
o hospital

Interpretacion: Podemos observar en los datos obtenidos en la tabla N° 04 y figura
N°04, que el 78,57 % cuando se enferman van a una botica mientras que el 21, 43%
acuden a una posta médica, centro de salud o hospital, lo cual nos hace ver que para
los nifios(as) se le es facil acceder a una botica para su atencidn que recurrir a un

centro de salud.
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D. EDUCACION
Tabla N° 05

¢Vas a la escuela/colegio?

Frecuencia  Porcentaje

Valido  Si 21 75,0
No 7 25,0
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°05

¢Vasala
escuelalcolegio?
Hsi
.I’]O

Interpretacion: Podemos observar en los resultados obtenidos en el tabla N° 05 y
figura N°05 , que el 75 % de los nifios estudian mientras que el 25 % no estudian o
han dejado de estudiar lo cual evidencia que esta poblacién no a podido acceder a

una educacion basica.
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Tabla N° 06
¢El trabajo que realizas te permite hacer tus tareas de la escuela /colegio con
normalidad?

Frecuencia Porcentaje

Valido si 5 17,86
no 23 82,14
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°06

JEl trabajo
que realizas
te permite
hacer tus
tareas de la
escuela
Icolegio con
normalidad?

Hsi
Wno

Interpretacion: En los datos obtenidos en la tabla N° 06 y figura N°06, que el 82.14
% de nifios y nifas se les dificulta realizar sus actividades escolares con normalidad
ya que tienen que trabajar, mientras que el 17.86 % de nifios y nifias manifiesta que
su trabajo no interfiere en sus actividades escolares y puedan hacerlo con
normalidad.
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Tabla N° 07

¢Alguna vez has dejado de estudiar?

Frecuencia Porcentaje

Vélido  si 15 53,57
no 13 46,43
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°7

SAlguna
vez has
dejado de
estudiar?

Msi
Wno

Interpretacion: En los datos obtenidos en la tabla N° 07 y figura N°07 podemos
manifestar que el 53.57 % de nifios(as) han dejado de estudiar en algin momento

siendo el mayor porcentaje, mientras que el 46.43 % no han dejado de estudiar en

algun momento.
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PARTICIPACION DE PROGRAMAS DEL ESTADO

Tabla N° 08

¢Participas en algun programa de apoyo del estado para tu
proceso educativo, desarrollo fisico y mental?

Frecuencia Porcentaje

Valido si 2 7,14
no 26 92,86
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°08

¢Participas
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programa
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Interpretacion: Podemos observar en la tabla N° 08 y figura N°08, que el 92.86 %
no participan en ningun programa del Estado para su desarrollo fisico y mental
estando asi desprotegidos, mientras que el 7.14 % de nifios y nifias si participan en

algan programa del Estado.
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Tabla N° 09
Si participas en algun programa del estado dirigido a asegurar tu proceso
educativo, desarrollo fisico y mental cual es:

Frecuencia Porcentaje

Vélido no participan en 26 92,86
ningun programa
Programa 2 7,14
Yachay
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°09

Si participas en algun
programa del estado
dirigido a asegurar tu
proceso educativo,
desarrollo fisico y
mental cual es:
.No participan en ningun
programa
Municipalidad de Huancayo
.(DEMLFNA) !
M Direccién Regional de Trabajo
EPrograma Yachay

Interpretacion: En los datos observar en la tabla N° 09 y figura N°09, que 7.14 %
de nifios y nifias que participan en algin programa del estado es el programa Yachay
mientras que el 92.86 % no participan en ningln programa del Estado, por ello que
Ilegamos a la conclusion que solo el programa Yachay esta presente en atencion a

los nifios y nifias trabajadores pero su atencion es minima.



Tabla N° 10
¢Alguna institucion del estado ha venido a supervisar la actividad
laboral que realizas?

Frecuencia Porcentaje

Vélido no 28 100,0
Si 0 0
Total 28 100

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°10

Wsi
Hno

¢Alguna institucion del
estado ha venido a

supervisar la actividad
laboral que realizas?
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Interpretacion: Las cifras de la tabla N° 10 y figura N°10 de la encuesta realizada a

los nifias y nifios que trabajan contestaron a la pregunta: ¢Alguna institucion del

estado a ha venido a supervisar la actividad laboral que realizas? EI 100 %

manifesto que no es decir que todos los nifios y nifias encuestadas no les han venido

a supervisar el trabajo que realizan ni las condiciones de trabajo.
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Tabla N° 11

¢ Se han acercado a ti a brindarte informacion sobre tus derechos
como nifo trabajador alguna institucion del estado?

Frecuencia Porcentaje

Vélido No 28 100,0
Si 0 0
Total 28 100

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréfico N°11

¢Se han acercado atia
brindarte informacion
sobre tus derechos
como hifio trabajador
alguna institucion del
estado?

W
Mo

Interpretacion: Los resultados obtenidos en el tabla N° 11 y figura N°11, el 100 %
manifiesta que no se han acercado ninguna institucion a darles informacién sobre
sus derechos como nifios trabajadores, es por ello que muchos de estos nifios estan

desinformados sobre sus derechos.
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Tabla N° 12
¢ Qué tipo de trabajo realizas en las calles?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Lustrador de zapatos 3 10,71
Venta ambulatoria 22 78,57
Apoyo en una tienda 2 7,14
Actividad artistica 1 3,57

(cantan, dibujan o baila)
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréafico N°12

¢ Qué tipo de trabajo realizas
en las calles?

[ Lustrador de zapatos
WV/enta ambulataria
W Apoyo en una tienda

.!—\cti\ridad artistica (cantan,
dibujan o baila)

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta a los nifios y nifias que trabajan obtuvimos
los siguientes cifras de la tabla N°12 y figura N°12 con respecto a la actividad que
realizan siendo lo siguiente :78.57 % trabajan en venta ambulatoria como son venta
golosinas, venta de verduras o fruta y venta de comida siendo este el mayor
porcentaje, 10. 71 % lustran los zapatos , el 7.14 % apoyan en alguna tienda, siendo

el menor porcentaje que realizan alguna actividad artistica el 3.57 %.
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Tabla N° 13

¢ Qué tiempo del dia trabajas?

Frecuencia Porcentaje

Valido Mafiana 6 21,43
Mafana y tarde 12 42,86
Tarde y noche 9 32,14
Mafana y 1 3,57
noche
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréafico N°13

¢ Qué tiempo del dia trabajas?
[ mafiana
W Mafiana y tarde
W Tarde y noche
[E Mafiana y noche

Interpretacion: Los resultados obtenidos en el tabla N° 13 y figura N°13 con
respecto a la pregunta ¢ Qué tiempo del dia trabajas? Se obtuvo lo siguiente: El 42.86
% manifesto que trabajan en las mafianas y tardes siendo el mayor porcentaje, luego
el 32.14 % trabajan en la tarde y noche mientras que el 21.43 %trabajan en la
marfiana y menor porcentaje trabajan en mafiana y noche siendo el 3.57 %.
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Tabla N° 14

¢ Cuantas horas trabajas al dia?

Frecuencia Porcentaje

Valido 3 horas a 4 horas 5 17,86
4 horas a mas horas 23 82,14
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréfico N°14

¢ Cuantas horas trabajas al dia?

[H3 horas a 4 horas
W 4 horas a mas horas

Interpretacion: Los resultados obtenidos en el tabla N° 14 y figura N°14 con
respecto a cuantas horas trabajan al dia, el 82.14 % trabajan mas de 4 horas diarias

mientras que el 17.86 % trabajan de 3 horas a 4 horas diarias siendo el menor
porcentaje.
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Tabla N° 15

¢ Cuantas horas trabajas a la semana?

Frecuencia Porcentaje

Vélido 17 horas a 24 horas 25 89,29
25 horas a mas 3 10,7
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°15

&£ Cuantas horas trabajas a la semana?

17 horas a 24 horas
25 horas a mas

Interpretacion: Los resultados obtenidos en el tabla N° 15 y figura N°15 con
respecto a cuantas horas trabajan a la semana, siendo lo siguiente :89.29% trabajan
de 17 horas a 24 horas siendo el mayor porcentaje mientras que el 10.71 % trabajan
mas de 25 horas lo cual no esta permitido en la ley N° 27337.
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Tabla N° 16
¢ Te obligan a trabajar?
Frecuencia Porcentaje

Valido No 28 100,0
Si 0 0
Total 28 100

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°16

¢ Te obligan a trabajar?
.no

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 16 y figura N°16,

contestaron a la pregunta ¢ Te obligan a trabajar? EI 100 % contestaron que no les
obligan a trabajan y lo hacen por voluntad propia.
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Tabla N° 17
¢Utilizas mascarilla otro elemento de proteccion para tu salud

en el trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Valido Si 9 32,14
No 19 67,96
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Gréafico N°17

¢ Utilizas mascarilla otro elemento de
proteccion para tu salud en el trabajo?

i
Mo

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 17 y figura N°17 con
respecto a la utilizacion de mascarilla y otro elemento de proteccién para su salud
en el trabajo, el 67.86 % de nifios encuestados manifestaron que no utilizan mientras

que el 32.14 % si utilizan mascarilla y algun elemento de proteccion para su salud.
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Tabla N° 18
¢ Crees que la actividad que realizas en la calle te puede provocar
alguna enfermedad?

Frecuencia Porcentaje

Vélido No 7 25,0
Si 21 75,0
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°18

éCrees que la

actividad que
realizas en la calle te

puede provocar
alguna enfermedad?

. no
Wi

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 18 y figura N°18, se puede
observar que el 78.57% creen que la actividad que realizan en las calles le pueden
provocar alguna enfermedad siendo el mayor porcentaje, mientras que el 21,43 %
creen que la actividad que realizan en las calles no les puede provocar alguna

enfermedad, siendo el menor porcentaje.
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Tabla N° 19
¢crees que el trabajo que realizas en la calle es seguro para tu
integridad fisica y psicoldgica?

Frecuencia Porcentaje

Valido Si 9 32,14
No 19 67,86
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°19

écrees que el trabajo que realizas en
la calle es seguro para tu integridad
fisica y psicologica?

Msi
Mno

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 19 y figura N°19,
manifiestan 67.86 % de nifios y nifias que el trabajo que realizan en la calle no es
seguro para su integridad fisica ni psicoldgica siendo el mayor porcentaje mientras

que 32.14 % creen que si es seguro para su integridad tanto fisica y psicologica.
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Tabla N° 20
¢ Crees que el estado te protege como nifio trabajador?

Frecuencia Porcentaje

Valido Si 3 10,71
No 25 89,29
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022.

Grafico N°20

éCrees que el estado te
protege como nifio
trabajador?

Wi
Wno

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 20 y figura N°20,
contestaron a la pregunta: ¢ Crees que el estado te protege como nifio trabajador? El
89.29 % manifestd que no siendo el mayor porcentaje, mientras que el 10.71 %
manifesto que si lo protegen.
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Tabla N° 21

¢ Crees que tienes derechos como nifio trabajador?

Frecuencia  Porcentaje

Vélido no 20 71,43
Si 8 28,57
Total 28 100,0

FUENTE: Cuestionario realizado a los nifios y nifias que trabajan dentro y alrededor del parque Inmaculada, Julio 2022

Grafico N°21

; Crees que tienes
erechos como nifio
trabajador ?

.I’]O

Wi

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla N° 21 y figura N°21 se puede
observar que el 71,4.% creen no tienen derechos como nifio trabajador, mientras

que el 28,6 % creen que tienen derechos como nifio trabajador, siendo el menor

porcentaje
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5.2. Contrastacion de hipotesis: Para la contratacion de hipdtesis para esta
investigacion te utilizara como prueba el Chi cuadrado teniendo los siguientes
resultados:
Hipdtesis general:
Ho: No existe vulneracion la ley N°27337 en los nifios trabajadores del
parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las
condiciones de trabajo adecuadas, no existe vulneracion de los derechos a
la educacidn, salud y participacion de los programas del estado dirigidos a

los nifios para su desarrollo fisico y psicoldgico.

Ha: Se wvulnera la ley N°27337 en los nifios trabajadores del parque
Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las condiciones de
trabajo inadecuadas, vulneracion de los derechos a la educacion, salud y
participacion de los programas del estado dirigidos a los nifios para su

desarrollo fisico y psicoldgico.

Tabla N°22
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,381° 1 ,000
Correccion de continuidad® 13,017 1 ,000
Razén de verosimilitud 15,554 1 ,000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 16,760 1 ,000

N de casos validos 28

a. 3casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 1,29.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la prueba de Chi- cuadrado

sobre contrastacion de hipdtesis general, con 95 % de confianza 'y 1 grado
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de libertad obtuvimos los siguiente:

X? calculada = 17, 381a y XZ tapla = 7,8795
X2 calculada= 17, 381a > X2qpia = 7,8795

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna
siendo el siguiente: Se vulnera la ley N°27337 en los nifios trabajadores del
parque Inmaculada de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las
condiciones de trabajo inadecuadas, vulneracion de los derechos a la
educacion, salud y participacion de los programas del estado dirigidos a los

nifios para su desarrollo fisico y psicoldgico.

Hipdtesis especifica 1

Ho: Las condiciones de trabajo son adecuadas es por ello que no se vulnera
la ley N° 27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo
2022

Ha: Las condiciones de trabajo son inadecuadas es por ello que se vulnera
la ley N° 27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo
2022

Tabla N°23
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,217¢ 1 ,000
Correccion de continuidad® 11,255 1 ,001
Razon de verosimilitud 15,691 1 ,000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 14,674 1 ,000

N de casos validos 28

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,43.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2
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Interpretacion: Los resultados obtenidos en la prueba de Chi- cuadrado
sobre contrastacion de hipétesis especifica N°1, con 95 % de confianzay 1

grado de libertad obtuvimos los siguiente:

X2 calculada = 15,217 a y X2 abla = 7,8794
X2 calculada = 15,217 > X2 tabla = 718794

Por lo tanto, rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis alterna
siendo el siguiente: las condiciones de trabajo son inadecuadas es por ello
que se vulnera la ley N° 27337 en los nifios trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe vulneracion de la ley N°27337 con respecto ya que se respeta
el derecho a la salud, educacion y participacion de programas del estado
para su desarrollo fisico y psicolégico en los nifios trabajadores del parque
Inmaculada Huancayo 2022.

Ha: Existe vulneracién de la ley N°27337 con respecto al derecho a la salud,
educacion y participacion de programas del estado para su desarrollo fisico
y psicologico en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo
2022.

Tabla N°22
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 9,4072 1 ,002
Correccion de 6,563 1 ,010

continuidad®

Razon de verosimilitud 11,118 1 ,001
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Prueba exacta de Fisher

Asociacion lineal por 9,071 1 ,003
lineal
N de casos validos 28

a. 2 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 1,96.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la prueba de Chi- cuadrado
sobre contrastacion de hipdtesis especifica N°2, con 95 % de confianzay 1

grado de libertad obtuvimos los siguiente

X2 calculada = 9,407 @ y XZ tapla = 3,8415
X2 calculada=9,407 > X2 tabla = 3,8415

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna
siendo el siguiente: Existe vulneracion de la ley N°27337 con respecto al
derecho a la salud, educacion y participacion de programas del estado para
su desarrollo fisico y psicologico en los nifios trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022.

5.3. Discusion de resultados.
Los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion sobre vulnerabilidad
de la ley N° 27337 en los nifios que trabajan en los alrededores y dentro del
parque Inmaculada en el afio 2022, siendo 28 nifios y nifias encuestadas nos

permitira establecer ciertos criterios.

Primera hipotesis especifica:

Las condiciones de trabajo son inadecuadas es por ello que se vulnera la ley
N° 27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022,
de acuerdo a los resultados obtenidos en la contrastacién de hipdtesis

mediante la prueba de chi cuadrado cuyo resultado fue X? caiculada = 15,217
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> X2?wpa = 17,8794, al ser mayor el chi cuadro de la tabla calculada se
acept6 la hipotesis alterna la cual fue planteada en la investigacion de
cuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a la poblacion
de estudio es asi donde se valida la hipotesis alterna, es por ello que
consideramos inadecuado las condiciones de trabajo de los nifios y nifias
que trabajan en sus alrededores y dentro del parque Inmaculada de
Huancayo tanto como es el caso de las horas de trabajo siendo 82.12 % de
nifios que trabajan mas de cuatro horas diarias segun la ley N°27337 en el
articulo 56 nos dice que el trabajo de los adolescentes entre las edades de
12 afios y 14 afios no debe exceder de 4 horas diarias ,el autor Chuquihuayta
(2017) en su tesis titulada “eficacia de la direccion regional del trabajo y
promocion del empleo frente a la explotacion de nifios y adolescentes que
laboran en el sector interprovincial de transporte Calca- Cuzco 2017 “ nos
dice con respecto a este tema que el 80 % de los nifios/as y adolescente
trabajadores de trasporte interprovincial calca- cuzco encuestados trabajan
de 8 a mas horas, siendo las causas la ineficacia por parte de la autoridad
competente , donde los nifios y adolescente tienen que trabajar dejando a
lado otros aspectos de su vida para cubrir las necesidades familiares y
propias, es por ello que podemos decir que existe vulneracion de la ley
porgue no se cumple ya sea los motivos que al nifio o nifia tiene que trabajar
mas horas sin estar protegido por la ley , otro de los puntos a tratar es con
referencia a la poblacion que se tomé fueron nifios y nifias de 7 a 12 afios
,mediante la observacion se pudo ver que son mayormente nifios que
trabajan de manera informal es por ello que obtuvimos con respecto a este
tema en su mayoria realizan actividades independientes como son lustrador
de zapatos en 10.72 % , venta ambulatoria 78.57 % , 3,57 % cantan , estas
actividades las realizan en las calles estando expuestos a diferentes riesgos
tal como lo manifiesta en los resultados obtenidos 67.86% de nifios y nifias
creen que el trabajo que realizan en la calle no es seguro tanto para su
integridad fisica y psicologica el autor Huaméan (2013) en su tesis titulada
“Vida cotidiana laboral de los nifios y nifias trabajadores en el cementerio

general de Huancayo, 2009-2010” nos dice : en la mayoria de nifios/as y
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adolescentes trabajadores estan envueltos en forma de explotacién como el
de trabajar todo el dia, maltrato fisico y psicolégico no tanto por el hecho de
trabajar sino por el trato que reciben al hacerlo, los nifios laboran en
ambientes inapropiados poniendo en riesgo muchas veces sus vidas ya que
no cuenta con mecanismos de proteccion y seguridad para el trabajo que
realizan. Es por ello que podemos llegar a la conclusion que los nifios y
nifias estan vulnerables a corren algun riesgo tanto fisico y psicologico
trabajando en las calles es asi que las condiciones de trabajo son inadecuadas
, los nifios y nifias manifiestan en un 89,289 % el estado no los protege
como nifios trabajadores, tal como nos manifiesta el autor Chuquihuayta
antes mencionado , que entidades que se orientan a proteger los derechos
del nifio y adolescente trabajadores dejan de lado esa activadas ya sea por

desconocimiento o desinterés dejando a esta poblacién desprotegida.

Segunda hipotesis:

Existe vulneracion de la ley N°27337 con respecto al derecho a la salud,
educacion y participacion de programas del estado para su desarrollo fisico
y psicologico en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo
2022, de acuerdo a los resultados obtenidos en la contratacion de hipdtesis
especifica segln la prueba de chi cuadrado se obtuvo que X2 caiculada = 9,407
> X2uia = 3,8415, es por ello que se valida la hipétesis alterna la cual fue
planteada en la investigacion, de lo cual podemos manifestar con respecto a
la Salud que el 89.29 % de la poblacion encuestada cuenta con seguro de
Salud pero no lo utilizan y prefieren ir cuando se enferman a una
botica/farmacia siendo el 78.57 % que lo hace cuando estan enfermos, ya
que es mas rapido poder acceder a ello por lo que podemos manifestar que
los nifios a pesar que cuentan con un seguro de salud no pueden lograr el
acceso adecuado y oportuno a la salud tal como lo manifiesta la
Organizacion Mundial de la Salud : EIl derecho a la salud es un derecho
fundamental de todo ser humano el cual se orienta a una atencion de manera
oportuna, de calidad , segura de los servicios integrales de salud de acuerdo

a las necesidades, asegurando estos servicios de salud no pongan en
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dificultades financieras para su atencién sobre todo a los grupos mas
vulnerables. (OMS, 2014) de lo cual llegamos a la conclusion de ir a una
botica donde el que te atiende es un farmacéutico el cual su objetivo es el de
orientar con respecto al medicamento recetado es practicamente
automedicarse y arriesgar su salud. De igual forma se puede manifestar que
no se cumple con el articulo 21 de la ley 27337 el cual est4 orientado al
derecho a una atencion integral de salud él nos dice: el adolescente y nifio
tiene derecho a una atencién integral de salud, mediante politicas de estado
el cual permita su desarrollo intelectual y fisico en condiciones adecuadas,
de lo que podemos manifestar no se cumple con este articulo. Con respecto
al derecho a la educacion en los resultados obtenidos, el 82.14 % de nifios
y nifias manifiestan que el trabajo que realizan no les permite hacer sus
tareas de la escuela / colegio con normalidad al igual que el 53.57 % han
dejado el colegio/ escuela , el articulo 19 de la ley N°27337 nos dice : el
estado debe garantizar horarios y modalidades escolares para nifios y
adolescentes que trabajan para que puedan ir a sus centros de estudios,
donde los directores de las escuelas/ colegios deberan poner atencion a este
grupos de nifios y adolescentes trabajadores para que no se vean afectados
en su rendimiento y asistencia escolar , lamentablemente este articulo no se
cumple con la realidad de los nifios y nifias encuestadas porque por
diferentes motivos han dejado de estudiar ya sea por las situacion que se ha
vivido por la pandemia Covic- 19 y la virtualidad del estudio que no
permitio que los nifios y nifias puedan acceder a escuchar las clases por no
tener medios tecnoldgicos como un Tablet , celular , internet, otro punto es
que no pueden hacer sus tareas de la escuela / colegio por no contar con
tiempo ya que se encuentran trabajando , en su articulo de investigacion de
Lewin para la UNESCO nos dice que el derecho a la educacién es un
derecho humano reconocido por el ordenamiento juridico internacional que
consiste en la igualdad de oportunidades educativas, el cual abarca el acceso
a la matricula oportuna de acuerdo a la progresion de la edad, la asistencia
regular a la escuela, el aprendizaje esta dado de acuerdo a las normas de

rendimiento escolar de cada nacion, basado en un entorno seguro que
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permita desarrollar el aprendizaje y distribucion igualitaria de material
escolar (Lewin, 2015).

Otro punto importante en tratar es la participacion de programas del estado
para su desarrollo fisico y psicolégico en los nifios, en los resultados
obtenidos en las encuestas el 92.86 % manifiestan que no participan en
ningun programa dirigido por el estado para su proceso educativo, desarrollo
fisico y mental, el 7.14 % participa en el programa Yachay el cual esta
dirigido a nifios y adolescentes que se encuentran en situacion de calle, de
los cuales podemos manifestar que un porcentaje minimo participa en algin
programa del estado , si bien es cierto en el articulo 40 de la ley N° 27337
nos dice : Los adolescentes y nifios que trabajan participaran en programas
dirigidos a asegurar su desarrollo fisico , psicolégico y proceso educativo,
no se da en la realidad , es por ello que llegamos a la conclusion que existe
la vulnerabilidad en el cumplimiento de este articulo ya que nifios
encuestados no participan en ningun programa del estado dirigido a su
desarrollo fisico y psicolégico a la vez que el 100 % nifios no se les ha
cercado ninguna entidad publica en bridarles informacion sobre sus
derechos como nifio trabajador, al igual de ver la situacion de las actividades
que realizan es asi que podemos decir que estan desprotegidos y vulnerables

a que no se respeten sus derechos.

Hipdtesis general

Se vulnera la ley N°27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada
de Huancayo en el afio 2022 al evidenciar las condiciones de trabajo
inadecuadas, vulneracion de los derechos a la educacion, salud y
participacion de los programas del estado dirigidos a los nifios para su
desarrollo fisico y psicoldgico, de acuerdo a los resultados obtenidos segin
la contrastacion de hipdtesis del chi cuadrado X caiculada= 17, 381a > X2
wbla = 7,8795 aceptando asi la hipdtesis alterna la cual fue planteada en la
investigacion , esto se evidencia en los resultados obtenidos que si bien es
cierto la ley N° 27337 esta orientada en el interés superior del nifios y

adolescentes ( Art IX- Ley N° 27337 ),siendo un ordenamiento legal para
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proteccion de los derechos de los nifios y adolescentes , muchas veces ello
no se cumple es asi que existe vulnerabilidad de la ley N° 27337.

El 100 % de nifios y nifias encuestadas manifiestan que no estan obligados
a trabajar hay muchos casos que lo hacen para cubrir las necesidades propias
y de sus familiares si bien nos dice el enfoque del trabajo infantil en la
corriente regulacionista cuyo autor destacado de esta corriente es Michael
Bourdillon lo siguiente: el trabajo en nifios y adolescentes en muchos casos
es beneficioso ya que ayuda lidiar con la crisis econdmica en la que estan
pasando ya que el nifio o adolescente puede pagar por la alimentacion
necesaria para su desarrollo fisico y cognitivo , por lo que la prohibicion de
trabajo a cualquier edad puede privar a muchos nifios/as y adolescentes a
oportunidades de mejoras de vida. En el art 51 del codigo de los nifios y
adolescentes nos manifiesta las edades minimas para que el nifio /
adolescente puedan trabajar son en el Pert 14 afios y 12 afios cuando exista
autorizacion y no perjudique su salud ,desarrollo fisico y educativa, pero
lamentablemente esto no se ajusta a la realidad ya que la necesidad como
pais sub- desarrollado donde existe pobreza y pobreza extrema los nifios
tienen que salir a las calles a trabajar y esto se ha agudizado con la Covid-
19, donde el mayor porcentaje de nifios que trabajan lo hacen de manera
informal , las condiciones de trabajo son inadecuadas como son las largas
horas de jornada laboral en las calles teniendo como resultado en las
encuestas realizadas en los nifios que trabajan en sus alrededores y dentro
del parque el Inmaculada, trabajan de 4 horas a mas diariamente ,
vulnerando asi el art 56 de la Ley N° 27337 la cual nos dice : El trabajo en
adolescentes entre las edades de 14 y 12 afios no excedera de 4 horas diarias,
ni 24 horas semanales, vulnerandose a si la norma. Otro punto muy
importante a tratar es acerca las programas del estado en proteccién de los
nifios trabajadores el 89.29 % manifiesta que el Estado no los protegen como
es el caso de no brindarles informacion sobre sus derechos como nifios
trabajadores, el 100 % de nifios y nifias manifiestan en la encuesta que en
ningln momento se han acercado a brindarles informacion como nifio

trabajador y supervisar la actividades que realizan y el 92.86 % no participan
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en ningun programa del estado para asegurar su proceso educativo |,
desarrollo fisico y mental , con ello podemos observar que existe
desproteccion a este grupo de nifios y nifias que trabajan en las calles si bien
dice en el articulo 40 de la ley N° 27337 los adolescentes y nifios que
trabajan participaran en programas dirigidos a asegurar su desarrollo fisico
y psicoldgico proceso educativo , ello no se cumple tal es el caso con el
proceso educativo donde 53.57 % algin momento a dejado de estudiar y el
82.14 % no les permite realizar sus tareas escolar con normalidad porque
estan trabajando es asi que se vulnera el articulo 19 sobre modalidades y
horarios los nifios y adolescentes trabajadores donde manifiesta que el
estado garantiza modalidades especiales y horarios que permitan al nifio y
adolescentes trabajador asistir regularmente a los centros de estudios pero
ello muchas veces no se cumple sea por desinterés de los padres para
matricularlos o tutores a pesar que ello se estipule en el articulo 17 de la ley
N° 27337 sobre la obligacion de los padres o responsables para matricular a
un sistema regular de ensefianza y si estudian no pueden hacerlo con el
rendimiento optimo como los nifios que no trabajan.

El Enfoque de Proteccidn Integral de los Derechos nos manifiesta que los
nifios son un grupo social que requiere ser protegido basado en el principio
interés superior del nifio donde los estados estan obligados adoptar medidas
como la creacion politicas legislativas para garantizar los derechos de los
nifios y adolescentes sobre todo en grupos que se encuentren mas
vulnerables en esta caso nifios/as trabajadores, este enfoque debe ser tomado
en consideracion para la atencién a los nifios trabajadores que como hemos
visto al momento de encuestarlos se encuentran desprotegidos y vulnerado
sus derechos como son a la educacion ,salud y teniendo condiciones
inadecuadas de trabajo no se podra lograr un desarrollo fisico y psicoldgico
optimo como al igual corre en riesgo su futuro sin tener como herramienta

tan importante la educacion para poder salir del circulo de la pobreza.
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CONCLUSIONES

Para esta investigacién hemos llegado a las siguientes conclusiones:

Las actividades que realizan en los alrededores y dentro del parque
Inmaculada los nifios trabajadores son en mayor porcentaje venta
ambulatoria (78.57 %) prosiguiendo, lustradores de zapato (10.71 %), apoyo
entienda (7.14%) y actividades artisticas (3, 57 %), actividades que realizan
en las calles donde trabajan en la mayoria de casos mas de 4 horas diarias
estando en riesgo su integridad fisica y psicoldgica eso se evidencia en los
resultados obtenidos donde mayor porcentaje de nifios y nifias encuestadas
manifiestan que la actividad que realizan en las calles no es seguro tanto
para su integridad fisica, psicoldgica y que en algin momento pueden
provocarle alguna enfermedad por la falta de elementos de proteccion para
su salud como es el uso de mascarilla por la covid-19 , de lo cual se llega a
la conclusion que las condiciones de trabajo son inadecuadas en los nifios
trabajadores es por ello que se vulnera la ley N° 27337 como es el caso del
Art 56 sobre jornada de trabajo , ademas cabe mencionar que los nifios y
nifias encuestas son de las edades de 7 afios a 12 afios de edad.

Con respecto al derecho a la educacion, salud y programas del estado en los
nifios trabajadores del parque Inmaculada de Huancayo, se llegd a las
siguientes conclusiones: los nifios y nifias en su mayoria han dejado en algun
momento de estudiar y si estudian no pueden realizar sus actividades
escolares con normalidad porque estan trabajando y en muchos casos no les
alcanza tiempo o lo tiene que hacer en las calles, es asi que no pueden lograr
una educacién optima si bien es cierto en el art 19 del ley N°27337 nos
manifiesta modalidades y horarios para nifios y adolescentes trabajadores
muchas veces esto no puede ser cumplida al igual como el art 17 sobre la
obligacion de matricular a sus hijos o quienes tengan bajo su cuidado esto
no se cumple. Otro punto es respecto al derecho a la salud si bien es cierto

la mayoria de encuestados cuenta con un seguro de salud este no es
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utilizado, lo cual prefieren ir a una botica / farmacia para atender sus
dolencias es asi que se automedican y pueden dafiar su salud por ser méas
facil acceder una botica que a un centro o puesto de salud. Con respecto a
la participacién de programas del estado el 92.86% de nifios encuestados no
participan en ningin programa de apoyo por parte del estado para proceso
educativo, desarrollo fisico y psicoldgico si bien el art 40 nos habla de
programas dirigidos a nifios, adolescentes trabajadores y situacion de calle
para su desarrollo fisico, psicolégico y educativo esto no se da, tal como
podemos ver en las encuestas realizadas, vulnerandose asi los diferentes
articulos de la ley N°27337.

Es asi que podemos llegar a la conclusion que se vulnera la ley N°27337 en
diferentes articulos con respecto a los nifios trabajadores del parque
Inmaculada de Huancayo, resultados obtenidos en la encuesta realizada y
ya mencionados lineas arriba como son las condiciones inadecuadas de
trabajo, vulneracion con respecto a derecho de la educacion, salud , no
participacion a programas para su desarrollo fisico y psicoldgico es asi que
el nifio trabajador se encuentra desprotegido poniendo en riesgo su

desarrollo fisico ,mental y educativo.
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RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos en la investigacion podemos dar las siguientes

recomendaciones:

Recomendamos la creacion de un registro Unico de nifios y nifias
trabajadores a través de la Defensoria municipal del nifio y adolescente
(DEMUNA) de la Municipalidad de cada distrito ya que seria la institucion
mas idonea para este trabajo, logrando ello poder captar a los nifios y nifias
trabajadores y asi intervenir con mayor facilidad en beneficio de los

derechos de nifios(as) y adolescentes que trabajan.

Con la creacion de un registro unico de nifios y nifias trabajadores en las
calles podran intervenir mas rapidamente las instituciones de proteccion de
los derechos del nifio, nifia y adolescente para poder asi facilitar a las
instituciones el trabajo que les corresponde en proteccién al nifio, asi como
también poder ser participes los nifios trabajadores de los programas en
beneficio de esta poblacién.

Recomendamos la elaboracion de un proyecto de ley donde se establezca
paramentos en atencion a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
respetando sus derechos como nifios y con ello la creacion de centros de
atencion especializada para el cuidado y atencién a los nifios , nifias
trabajadores tomando tres puntos importantes : creacion de servicios de
apoyo escolar para nifios y nifias trabajadores con ello se tomara el
seguimiento escolar de los nifios trabajadores como son la asistencia regular
a los colegios/escuelas, brindar conocimiento sobre sus derechos y deberes
del nifio y adolescente , en coordinacion con el ministerio de salud
supervisar el desarrollo fisico y mental de los nifios trabajadores tomando

como poblacion prioritaria.
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El reconocimiento y creacién legal del comité regional para la prevencion,
atencion y erradicacion del trabajo en nifios y con ello crear mayor
presupuesto para la atencién de los nifios y nifias trabajadores para el
cumplimiento de los derechos de los nifios y adolescentes como es la ley
N°27337.

El trabajo en las calles de los nifios y nifias es una realidad que se ve dia a
dia y mientras exista pobreza y falta oportunidades seguira esta
problematica es por ello que mediante estas propuestas buscamos dar mayor
oportunidad a que puedan acceder a los servicios de salud, educacion y
programas del estado, para mejorar sus condiciones de vida de estos nifios

y con ello no se vulnere la ley N°27337- Codigo de los nifios y adolescentes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: VULNERABILIDAD DE LA LEY N°27337 EN LOS NINOS TRABAJADORES DEL PARQUE INMACULADA

HUANCAYO -2022.
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Problema especifico:
¢ Qué condiciones de
trabajo vulnera la ley
N°27337 en los nifios
trabajadores del parque
Inmaculada Huancayo
2022?

2022.

Objetivo especifico:
Describir las condiciones
de trabajo que vulnera la
ley N° 27337 en los

nifios trabajadores del

de trabajo inadecuadas,
vulneracion de los derechos
a la educacion, salud y
participacion de los
programas del estado

dirigidos a los nifios para su

e Derechoala
Salud

e Derechoala

Educacioén.

e Participacion

de programas

l. PROBLEMA | Il. OBJETIVOS 11 HIPOTESIS IV.VARIABLE Y V. METODOLOGIA
DIMENSION
Tipo:
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable: Basico
¢Existe vulneracion de la | Identificar como se Se vulnera la ley N°27337
ley N°27337, en relacion | vulnera la ley N°27337, | en los nifios trabajadores del | Variable 1: Nivel:
a los nifos trabajadores | en relacion a los nifios parque Inmaculada de Vulnerabilidad de la Descriptivo
del parque Inmaculada trabajadores del parque Huancayo en el afio 2022 al | Ley 27337.
de Huancayo 2022? Inmaculada Huancayo evidenciar las condiciones Dimension: Disefo:

No experimental

Poblacion:
28 nifios que trabajan
dentro y en las calles

aledanas al parque
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¢COmo se vulnera la ley
N° 27337 con respecto al
derecho a la salud,
educacion y participacion
de programas del estado
para su desarrollo fisico
y psicoldgico en los
nifios trabajadores del
parque Inmaculada
Huancayo 20227

parque Inmaculada

Huancayo 2022.

Identificar como se
vulnera la ley N°27337
con respecto al derecho a
la salud, educacién y
participacion de
programas del estado
para su desarrollo fisico
y psicoldgico en los
nifios trabajadores del
parque Inmaculada

Huancayo 2022.

desarrollo fisico y
psicolégico.

Hipotesis especifica:

las condiciones de trabajo
son inadecuadas es por ello
que se vulnera la ley N°
27337 en los nifios
trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022

Existe vulneracion de la ley
N°27337 con respecto al
derecho a la salud,
educacion y participacion de
programas del estado para
su desarrollo fisico y
psicolégico en los nifios
trabajadores del parque

Inmaculada Huancayo 2022

del estado
dirigidos a los
nifios para su
desarrollo
fisicoy

psicoldgico

Variable 2:

Nifios trabajadores del

parque Inmaculada.

Dimensioén:
Condiciones de

trabajo.

Inmaculada de Huancayo
en el afo 2022

Muestra:

Se tomaré a los 28 nifios
que trabajan dentro y en
las calles aledarias al
parque Inmaculada de

Huancayo en el afio 2022

Técnica de recoleccion
de datos:

Encuesta
Instrumentos:

Cuestionario
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VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DIMENSION

INDICADORES

VARIABLE 1:

Vulnerabilidad de la Ley
N° 27337

Corresponde a cualquier trasgresion de
la ley 27337 — Codigo de los nifios y
adolescentes siendo este el
ordenamiento juridico que protege los
derechos de los nifios y adolescentes.
(Mavila, 2019)

Derecho a la Salud
Derecho a la Educacion.
Participacion de
programas del estado
dirigidos a los nifios para
su desarrollo fisico y

psicoldgico

Acceso a la salud

Acceso a la educacion
Acceso en la participacion de
los nifios trabajadores en

programas del estado.

VARIABLE 2:

Nifios trabajadores del

parque Inmaculada

Se convierte en nifio trabajador todo
aquel nifio antes de cumplir los 12 afios
de edad realiza diferentes actividades a
cambio de una remuneracion econémica
desarrollando asi diferentes destrezas y
habilidades de acuerdo a la actividad
que desarrolla a cambio de un pago

econdmico. (Ruiz,2000).

Condiciones de trabajo.

Tipos de trabajo.
Horarios de trabajo.
Bio-seguridad al trabajar.

Proteccion laboral.
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES

REACTIVOS

VARIABLE 1:

Vulnerabilidad de la Ley N°
27337

Derecho a la Salud
Derecho a la Educacion.
Participacion de
programas del estado
dirigidos a los nifios para
su desarrollo fisico y

psicoldgico

Acceso a la salud

Acceso a la educacion

Participacion de los nifios
trabajadores en programas
del estado.

¢ Tienes algun tipo de seguro de salud?

¢Cuando te enfermas acudes?

¢Vas a la escuela/colegio?

¢El trabajo que realizas te permite hacer
tus tareas de la escuela /colegio con
normalidad?

¢Alguna vez has dejado de estudiar?

¢Participas en algun programa de apoyo
del estado para tu proceso educativo,
desarrollo fisico y mental?

Si participas en algun programa del
estado dirigido a asegurar tu proceso
educativo, desarrollo fisico y mental cual

es:




89

¢Alguna institucion del estado ha venido
a supervisar la actividad laboral que
realizas?

Si ha venido a supervisar alguien la
actividad que realizas quien fue:

¢Se han acercado a ti a brindarte
informacién sobre tus derechos como
nifio trabajador alguna institucion del
estado?

Si vinieron a informarte sobre tus

derechos como nifio trabajador quien fue:

VARIABLE 2:

Nifios  trabajadores

parque Inmaculada

del

Condiciones de trabajo.

Tipos de trabajo.

Horarios de trabajo.

¢ Qué tipo de trabajo realizas en las
calles?

¢Qué tiempo del dia trabajas?
¢Cuantas horas trabajas al dia?
¢Cuantas horas trabajas a la semana?

¢ Te obligan a trabajar?
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Bio-seguridad al trabajar.

Proteccidn laboral.

¢ Utilizas mascarilla otro elemento de
proteccion para tu salud en el trabajo?
¢Crees que la actividad que realizas en la
calle te puede provocar alguna
enfermedad?

¢crees que el trabajo que realizas en la
calle es seguro para tu integridad fisica y
psicolégica?

¢Crees que el estado te protege como
nifio trabajador?

¢ Crees que tienes derechos como nifio

trabajador ?
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Anexo 4: Instrumento(s) de recoleccion de datos

CUESTIONARIO

Estamos realizando un trabajo de investigacion respecto a la “Vulnerabilidad de la
ley N°27337 en los nifios trabajadores del parque Inmaculada Huancayo -2022”,
por favor quisiera que nos brinde su valioso tiempo para responder algunas
preguntas. La informacidn que usted proporcione serd utilizada exclusivamente
para los fines del trabajo de investigacion y no se reportara la identificacion de las
personas encuestadas.

INSTRUCCIONES: Responda marcando con una (X) la alternativa que
corresponda con la mayor trasparencia y veracidad a las diversas preguntas del
cuestionario, lo cual nos permite un acercamiento cientifico a la realidad concreta

de la investigacion, este cuestionario es confidencial y anénimo.

I.- DATOS GENERALES DEL NINO(A):

1.2. Sexo: mujer () varon ()

1.3. Con quien vives : a) solo con mama b) solo con papa c) ambos d) con algun

I1.- VARIABLE 1: VULNERABILIDAD DE LA LEY N°27337

D. SALUD
PREGUNTA RESPUESTA
2.1.;Tienes algan tipo de seguro | Si no No sabe/
de salud? no opina
2.2.;Cuando te enfermas acudes? | Posta médica, Clinica Botica /
centro de salud particular farmacia
0 hospital
D.EDUCACION
PREGUNTA RESPUESTA
2.3. ¢Vas a la escuela/colegio? Si no No sabe/
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2.4. (El trabajo que realizas te | Si no No sabe/
permite hacer tus tareas de la no opina
escuela /colegio con normalidad?
2.5¢Alguna vez has dejado de | Si no No sabe/
estudiar? no opina
PROGRAMAS DEL ESTADO
PREGUNTA RESPUESTA
2.6. ¢Participas en algin programa | Si no No sabe/
de apoyo del estado para tu no opina
proceso educativo, desarrollo
fisico y mental?
2.7. Si participas en algin | Municipalidad Direccion Programa
programa del estado dirigido a | de Huancayo regional YACHAY
asegurar tu proceso educativo, | (DEMUNA) de
desarrollo fisico y mental cual es: trabajo.
Otros:
2.8.¢Alguna institucion del estado | Si no No sabe/
ha venido a supervisar la actividad no opina
laboral que realizas?
2.9. Si ha venido a supervisar | Municipalidad Direccién Programa
alguien la actividad que realizas | de Huancayo regional YACHAY
quien fue: (DEMUNA) de
trabajo.
Otros
2.10. ¢(Se han acercado a ti a|Si no No sabe/
brindarte informacion sobre tus no opina
derechos como nifio trabajador
alguna institucion del estado?
2.11. Si vinieron a informarte | Municipalidad Direccion Programa
sobre tus derechos como nifio | de Huancayo regional YACHAY
trabajador quien fue: (DEMUNA)
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de

trabajo.

Otros

I11.- VARIABLE II: NINOS TRABAJADORES DEL PARQUE
INMACULADA.
CONDICIONES DE
TRABAJO
PREGUNTA RESPUESTA
3.1.¢Qué tipo de trabajo realizas | Lustrador de Venta Apoyo
en las calles? zapatos ambulatoria. en una
tienda.
Actividad Otros
artistica
(cantan,
dibujan 0
baila)
3.2. ¢Qué tiempo del dia |Enlamafiana. En la tarde. en la
trabajas? noche.
En la mafana En tarde En la
y tarde. noche mafiana y
noches
3.3. ¢(Cuantas horas trabajas al | 1 a 2 horas. 3 a4 horas. 4 horas a
dia? mas.
3.4.¢Cuantas horas trabajas a la | 10 horas a 16 17 horas a 25 horas
semana? horas 24 horas a mas.
3.5. ¢ Te obligan a trabajar? Si no No sabe/
no opina
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3.6.¢Utilizas mascarilla otro | Si no No sabe/
elemento de proteccion para tu no opina
salud en el trabajo?

3.7. ¢Crees que la actividad que | Si no No sabe/
realizas en la calle te puede no opina
provocar alguna enfermedad?

3.8.¢crees que el trabajo que | Si no No sabe/
realizas en la calle es seguro no opina
para tu integridad fisica y

psicoldgica?

3.9.¢.Crees que el estado te | Si no No sabe/
protege como nifio trabajador? no opina
3.10.¢Crees que tienes derechos | Si no No sabe/
como nifio trabajador? no opina

Gracias por contestar
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Anexo 5:

Validacion de Expertos respecto al instrumento de investigacion - cuestionario.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1.- DATOS GENERALES:

1.1. ApeJlidos y ngmbres de),.info ante (Experto):
R R ﬁé% .......................................
e /

1.2. Profesnon y grado aca emlco ............. 7 422’/0 % /4” W [%f/
1.3. Institucion donde labora:.. ,..7?/ 4 ’ ’ PUIBLDS  os il Sommes umumaiiai
1.4. Cargo que desempefia:........ (\ﬁc 0 ,\/’/ /(/x

1.5. Denominacién del informe final de tesis: “Vulnerabilidad de la ley N°® 27337 en los nifios

trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022”
Autores del instrumento: Edwina Alexis Lagos Terreros.

IL.- VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
EVALUACION Sobre los items del malo bueno
DEL instrumento | 2 3 4 5
INSTRUMENTO
1. CALIDAD Estan formulados de manera
apropiada que facilita su X
comprension }

2. OBJETIVIDAD | Estan expresados de manera
que son  observables,
medibles y alcanzables.
3.CONSISTENCIA | Existe una organizacion
légica en los contenidos y
relacion con la teoria.

4. COHERENCIA Existe relacion de los X

contenidos con los
indicadores de la variable.

5.PERTINENCIA Las categorias de respuestas
y sus valores son apropiados
6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y X

calidad de items presentados
en el instrumento.

SUMATORIA TOTAL P2
Nota: '
FAVORABLE 2 20-30
DEBE MEJORAR 2 15-20
NOFAVORABLE  : 10 -15

IITI: RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Validacion cuaptitativa

3.2. Opinién: AVORABL DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

3.3.

OBSERVACIONES: .....ouiiititiiiitee e eeetee et et e e e se et e e e seaea e et e aa e essaenaaneennens

Huancayo 02 de Julio del 2022




Anexo 5:

Validacion de Expertos respecto al instrumento de investigacion - cuestionario

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.- DATOS GENERALES:
1.1. Apelh 0s y nombres del mlormanle(l:xperlo:

rofealonéZrado auademuo d

1 3 Institucion donde labora:.

1.4, Cargo que desempeiia; . o
1.5. Denominacién del informe final de tesis: “Vulnerabilidad de la ley N° 27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022”

Autores del instrumento: Edwina Alexis Lagos Terreros.

I.- VALIDACION

INDICADORES DE | CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
EVALUACION Sobre los items del malo bueno
DEL instrumento 1 2 3 4 )
INSTRUMENTO
1. CALIDAD { Estan formulados de manera

’ apropiada que facilita su X

| comprension

[ 2, OBJETIVIDAD | Estan expresados de manera

: que  son  observables,

L medibles y alcanzables. X
3.CONSISTENCIA | Existe una organizacion

f logica en los contenidos y

| relacion con la teoria. )(

| 4, COHERENCIA | Existe relacion de los

E contenidos con los

| indicadores de la variable. X

[ S.PERTINENCIA | Las categorias de respuestas

y sus valores son apropiados X

| 6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y

! calidad de items presentados X

en el instrumento. N

L §LJ\1ATORIA TOTAL 22

Nota:

FAVORABLE 4

DEBE MEJORAR c15-20

NO FAVORABLE 110 -15

111: RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Validacion cuantitativ;

32. Opinibn:BE MEJORAR
33,

OBSERVAGIONES msisvessnnsinrssmsassesmsens oty ke s s s e nsa e s eson s o1

Huancayo 02 de Julio del 2022

NO FAVORABLE

Firma del efyerto.
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Anexo 5:
Validacion de Expertos respecto al instrumento de investigacion - cuestionario

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L.- DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):

TG MALLLET, . VB REGE R vmwnsssssmsmssmsssisnsasms s smamisis
1.2. Profesion y grado académico...A#4.". .t JMN RUTENTARAN o L0 EX. Q18045
1.3. Institucién donde labora: ... Qo Pu..... FACLTAD . TME. exd IMO ISRl | Rl HENTARS
1.4. Cargo que desempefia: ... RASENTE.... E40. PRE. N LOIERADY, | J706. TN L. TNE, B TIEnTRRI08
1.5. Denominacién del informe final de tesis: “Vulnerabilidad de la ley N° 27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022”

Autores del instrumento: Edwina Alexis Lagos Terreros.

1L.- VALIDACION

INDICADORES DE CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
EVALUACION Sobre los items del malo bueno
DEL instrumento 1 2 3 4 S
INSTRUMENTO
1. CALIDAD Estan formulados de manera

apropiada que facilita su

comprension

2. OBJETIVIDAD Estan expresados de manera
que son observables,
medibles y alcanzables.
3.CONSISTENCIA | Existe una organizacion
légica en los contenidos y
relacion con la teoria.

4. COHERENCIA Existe relacion de los
contenidos con los
indicadores de la variable.
5.PERTINENCIA Las categorias de respuestas
y sus valores son apropiados
6.SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y
calidad de items presentados
en el instrumento.

NS NI E A E 4

SUMATORIA TOTAL
Nota:
FAVORABLE :20-30
DEBE MEJORAR 1 15-20
NO FAVORABLE 110 -15

III: RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Validacion cuantitativa

3.2.Opinion: FAVORABLE]  DEBE MEJORAR NO FAVORABLE

33 OB SERVACTONES: oiiss et v cossessisissassns it s oo e s i s

=
A goit/
irma del experto.

Huancayo 06 de Julio del 2022
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Anexo 6: Consentimiento o asentimiento informado de las personas encuestadas.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion sobre “Vulnerabilidad de la ley N°27337 en los nifios
trabajadores del parque Inmaculada Huancayo 2022, es conducida por la Bach.
Edwina Alexis Lagos Terreros de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Peruana Los Andes, el proposito del estudio es recoger informacion
mediante la técnica de recojo de informacién encuesta (instrumento -cuestionario)
compuesta por 24 preguntas cerradas, cuyas caracteristicas de dicho instrumento es
de ser andnimay confidencial, es por ello que toda informacion dada que se obtenga
con referencia al cuestionario serd exclusivamente para elaborar la investigacion,
garantizando el anonimato de la persona a quien se le ha tomado el cuestionario es
por ello que no se reporta la identidad de la persona.

La participacidn en esta investigacion es estrictamente voluntaria, orientada al
derecho de ser escuchado, dar su opinion y la libertad de expresion.

Huancayo, de Julio 2022

Nombre del participante:

Edwina A. Lagos terreros

Aplicador del instrumento de investigacion
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Anexo 6: Fotografias de las encuestas realizadas a los nifios que trabajan en los
alrededores y dentro del parque inmaculada en el afio 2022

4+ Fotografia realizando la aplicacién del instrumento de investigacion
(cuestionario) a nifia de 8 afios que trabaja vendiendo palta en las calles
aledafias al parque Inmaculada de Huancayo 2022.

4+ Fotografia realizando la aplicacion del cuestionario a nifio de 10 afios que vende
dulces junto a su madre en el parque Inmaculada de Huancayo 2022
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+ Fotografia realizando la aplicacion del cuestionario a nifios de 9 afios, 7 afios que
vende dulces junto a su madre y hermanito que tiene un afio y medio de nacido en
las calles aledaiias al Parque Inmaculada de Huancayo 2022

<+ Fotografia realizando la aplicacion del instrumento de investigacion
(cuestionario) a nifia de 10 afios que trabaja vendiendo choclo en las calles
aledanias al parque Inmaculada de Huancayo 2022
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#+ Fotografia de nifia de 12 afios de edad , junto con sus hermanitos que venden
dulces en las tardes y noches en las calles aledafias al parque Inmaculada de
Huancayo 2022

+ Fotografia de nifia de 12 afios que vende ropa tejida a mano en las vereda en las
calles aledafas al Parque Inmaculada de Huancayo 2022
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Anexo 7: Declaracién de autoria

DECLARACION DE AUTORIA

Yo Edwina Alexis Lagos Terreros, identificado con DNI N° 45359092
Domiciliado en Jr. José¢ Galvez N° 448 provincia de Huancayo
departamento de Junin, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Peruana Los Andes, DECLARO BAJO
JURAMENTO ser el autora del presente trabajo; por tanto, asumo las
consecuencias administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la
elaboracion de mi investigacion titulada: VULNERABILIDAD DE LA
LEY N°27337 EN LOS NINOS TRABAJADORES DEL PARQUE
INMACULADA HUANCAYO 2022. haya incurrido en plagio o

consignados datos falsos.

Huancayo, 01 de agosto del 2022.

EDWINA"ALEXIS'LAGOS TERREROS

DNI N° 45359092



