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PRESENTACION

El presente trabajo es una Sesion de Aprendizaje aplicada en la Institucion Educativa “Angeles del
Saber” en el area de Comunicacion para estudiantes del 11 ciclo de Educacion Primaria (2° grado), dicha
Sesion de Aprendizaje toma como referencia las técnicas para mejorar la expresion oral. Resaltando LA
ENTREVISTA como una de dichas técnicas; por ello nuestra Sesion de Aprendizaje se basa en la

realizacion de una entrevista de nuestros estudiantes al Director y a una Docente de dicha Institucion.

Esta Sesidn de Aprendizaje ayuda a nuestros estudiantes a descubrir como se podria realizar una
buena entrevista, los procesos que debe tener dicha entrevista y el objetivo que alcanzamos con una

entrevista adecuada.

También nuestra Sesion de Aprendizaje tiene como propdsito la realizacion de una entrevista
hecha por los estudiantes para mejorar el desarrollo de la expresién oral, por ello dicha sesién ha tenido

en cuenta los procesos didacticos de nuestra area, para lograr el desarrollo de nuestra capacidad.
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RESUMEN

El presente trabajo se origina a partir de la necesidad de mejorar la expresion oral (individual y
grupal) en los estudiantes del 2° grado del nivel primario.

Nuestra Sesion de Aprendizaje se basa en la realizacién de una entrevista de nuestros estudiantes al
Director y a una Docente de dicha Institucion.

Es asi que se les brinda una estrategia para que los estudiantes puedan potenciar su capacidad
comunicativa.

Palabra clave: Entrevistado



INTRODUCCION

El presente trabajo comprende una clase modelo que fue realizado en base al &rea de Comunicacion
del ciclo Il (2° primaria), en su competencia: SE EXPRESA ORALMENTE EN SU LENGUA
MATERNA; tomando a la ENTREVISTA como una técnica para mejorar la expresion oral de nuestros

estudiantes.

En este trabajo daremos a conocer la importancia de la entrevista y sus caracteristicas resaltantes

que deberiamos tener en cuenta.

También los estudiantes realizaran una entrevista al Director y a una docente de la misma Institucion
Educativa; teniendo a la docente a cargo del aula como guia y apoyo para que puedan lograr dicha

entrevista.

Nuestra Sesion de Aprendizaje estd organizada siguiendo un esquema, el cual tiene como primera
parte los Datos Informativos de la Sesion, la segunda parte contiene los propdsitos y evidencias de
aprendizaje, en la tercera parte consideramos la Pre planificacion de nuestra Sesion de Aprendizaje, en
la cuarta parte se considerd la Secuencia Didactica de nuestra clase, en la quinta parte tenemos las
Reflexiones sobre el Aprendizaje y en la Gltima parte consideramos el Resumen Cientifico.



CAPITULOI
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA DEL BACHILLER

1.1 Pre, Coy Pos Planificacion de la clase modelo realizada por el Bachiller
En la Pre planificacion de la clase modelo detallamos las actividades que necesitamos realizar
antes de la sesion, como: acordar con el Director y la docente la hora de la entrevista, informar a
nuestros estudiantes sobre dicha entrevista, fotocopiar las preguntas realizadas la cual se entregara a
los estudiantes, revisar la escala de valoracion para tener en cuenta su evaluacion y por otro lado
también tener en cuenta los materiales y recursos que necesitamos.

En la Co planificacion de la clase modelo; planteamos las actividades que realizaremos en la
sesion, teniendo en cuenta que nuestro tema es LA ENTREVISTA como técnica de expresion oral;
tendremos en cuenta los procesos didacticos de la competencia; por ello dichas actividades que
desarrollaremos estan clasificadas en: ANTES DE LA ENTREVISTA, DURANTE LA
ENTREVISTA Y DESPUES DE LA ENTREVISTA.

En la Pos planificacion de la sesién planteada, reflexionamos sobre las estrategias realizadas
en la Co planificacion: en cuanto a los avances de los estudiantes concluimos que la entrevista como
técnica de expresion oral ayuda a la mejora de la expresion de los estudiantes. En la sesion planteada
la mayor dificultad que se tuvo es en cuanto al desenvolvimiento y expresividad de los estudiantes a
causa de encontrarse en la situacion de dialogar con una persona poco comun para ellos. Los
aprendizajes que ese debe reforzar es en cuanto a las dificultades por ello, seguir practicando la
entrevista en diferentes situaciones. Las actividades, estrategias y materiales cumplieron con la

funcidn por los cuales fueron elegidos para su realizacion.

1.2 Aplicacion del enfoque de area, procesos pedagogicos y didacticos en el disefio de sesidon

El presente trabajo realizado pertenece al area de Comunicacion, en su competencia: Se
expresa oralmente; por ello consideramos el enfoque COMUNICATIVO enmarcado en una
perspectiva sociocultural, porque el estudiante esta situado en un contexto social y cultural, por ello,
las situaciones comunicativas no estan aisladas, sino que forman parte de las interacciones con otras

personas, en este caso a través de una entrevista.



En cuanto a los procesos pedagdgicos hemos considerado los siguientes; en la etapa de inicio:
motivacion, saberes previos, conflicto cognitivo, propoésito de la sesion, acuerdos; en la etapa de
desarrollo hemos considerado los procesos didacticos de acuerdo al area: antes de la entrevista,
durante la entrevista y después de la entrevista; y en la etapa de cierre hemos considerado la

evaluacion, meta cognicién y actividad de extension, cada uno con sus respectivas actividades.

Teniendo en cuenta que nuestro trabajo estd considerado en el area de Comunicacion y la
competencia: Se expresa oralmente, consideramos los siguientes procesos didacticos: antes de la
entrevista, durante de la entrevista y después de la entrevista; cada proceso con sus respectivas

actividades y estrategias.



CAPITULO 1I
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA CLASE MODELO
2.1 Argumentacion de las bases tedricas, metodoldgicas y didacticas en el disefio de sesion

Las bases teoricas que consideramos son las siguientes: en la motivacion y recuperacion de
saberes previos tomamos en cuenta a AUSUBEL (aprendizaje significativo), con respecto al
conflicto cognitivo tomamos en cuenta a BRUNER (conflicto cognitivo), en el clima afectivo a
DAVID COLEMAN (inteligencia emocional) y a HOWARD GARDNER (intrapersonal —
interpersonal), en la construccién del aprendizaje a PIAGET (asimilacion, desequilibrio,
acomodacion), en la organizacion de grupos a LEV VIGOTSKY (teoria sociocultural), en la
organizacion de la informacion a NOVAK (estilos de aprendizaje — mapas conceptuales) y TONY

BUZAN (mapas mentales) y por ultimo en la evaluacién a JUANA PINZAS (metacognicion).

En esta clase modelo hemos considerado la METODOLOGIA EDUCATIVA ACTIVA
defendida por PESTALOZZI, HERBART FROEBEL, DEWEY, etc.; porque el desarrollo del
aprendizaje lo protagoniza el estudiante con las actividades de: trabajo en grupo, superacion de

problemas, aprendizaje basado en el mundo real, el descubrimiento y exploracion libre.

En cuanto a las bases didacticas, ésta sesién estd basada en el APRENDIZAJE
COOPERATIVO, porque de manera conjunta hemos establecido objetivos que cada estudiante tiene
que lograr y asi poder lograr un objetivo general, también dentro de ésta didactica hemos recurrido a
la técnica de la entrevista o demostracion publica con sus respectivos procesos didacticos y hemos

utilizado la dindmica de lluvia de ideas para obtener las preguntas utilizadas en la entrevista.

2.2 Sustento técnico de la preparacion de materiales y recursos educativos

En nuestra clase modelo hemos utilizado los materiales y recursos convencionales que
tradicionalmente utilizamos en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje, como son: papelotes,
cuadernos, copias; también hemos utilizado los materiales manipulativos que son los recursos que
presentan informacion a través de las operaciones motoras, como son: los meta planes o tarjetas
Iéxicas; y por altimo también hemos hecho uso de los materiales audiovisuales que son los medios
gue con imagenes y grabaciones sirven para comunicar mensajes especificos, como son: el video

de un ejemplo de entrevistas de nifios y nifas.
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2.3 Enfoque e Instrumento aplicado a la evaluacion

Teniendo en cuenta que lo que queremos lograr con la evaluacion en esta clase modelo es
reconocer y responder al aprendizaje del estudiante, con el fin de reforzar ese mismo aprendizaje
durante el mismo proceso de aprendizaje, estamos aplicando en nuestra sesion el enfoque

FORMATIVO; para lo cual utilizaremos los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Escala de valoracion
¢ Ficha de entrevista

¢ Ficha de autoevaluacién
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CAPITULO 111
REFLEXION DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA
3.1 Conclusiones reflexivas sobre la experiencia significativa de la clase modelo

La experiencia significativa de esta clase modelo nos da como resultado que la capacidad de
expresion oral de los estudiantes del 2° grado, esta en formacion y que la estrategia de la entrevista
es un apoyo importante para que esta capacidad se siga desarrollando de manera paulatina y
secuencialmente; pero es muy indispensable seguir la practica de la entrevista individual y
grupalmente en nuestros estudiantes; asi que como sugerencia deberia ser tomada en cuenta en

muchas mas sesiones de aprendizaje.

3.2 Aporte de la experiencia significativa de la clase modelo sustentada a la propuesta formativa
de la Escuela Profesional de Educacion.

Definitivamente nuestra Escuela Profesional de Educacién y su propuesta formativa, nos da
como ejemplo que la formacion de nuestros estudiantes en todos los aspectos es muy necesario;
uno de los aspectos importantes es la capacidad de saber EXPRESARNOS DE MANERA
CORRECTA, y estamos seguros que aplicando el método, estrategias, técnicas y actividades
realizadas en esta clase modelo, nos ayudard mucho a desarrollar nuestra capacidad de

expresividad.
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DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucién Educativa - .LE.P. Angeles del Saber
1.2 Lugar : San Juan de Lurigancho — UGEL N°5 — Lima
1.3 Nivel Educativo : Primaria
1.4 Ciclo Il
1.5 Grado : 2° grado
1.6 NUmero de Estudiantes : 14 estudiantes
1.7 Fecha > viernes 09 de diciembre del 2022
1.8 Duracion : 45 minutos
1.9 Bachiller : Vanessa Lazo Yance
TITULO DE LA SESION: “SOY UN GRAN ENTREVISTADOR”

PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

e Enfoque del area: Comunicativo

¢ Nivel del estandar:

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; Identifica informacion
explicita, infiere e interpreta hechos y temas. Desarrolla sus ideas manteniéndose, por
lo general, en el tema; utiliza algunos conectores, asi como vocabulario de uso
frecuente. Su pronunciacion es entendible y se apoya en recursos verbales y para
verbales. Reflexiona sobre textos escuchados a partir de sus conocimientos y
experiencia. Se expresa adecuandose a su propdsito comunicativo, interlocutores y

contexto. En un intercambio, participa y responde en forma pertinente a lo que le dicen.
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Area | Competencia/Capacidad Criterio de | Evidencias | Instrumento de
Desempefios Evaluacion de Evaluacién
Aprendizaje
Se comunica = Elabora = Metaplan | = Ficha de
oralmente en su preguntas. = Entrevista evaluacion
= Respeta al
lengua materna: .
entrevistado.
= Realiza la
* Interacttia Interactta en  diversas entrevista.
estratégicamente  con situaciones orales, | = Analiza las
distintos interlocutores. formulando preguntas, respuestas.
dando respuestas y haciendo | = Dialoga
comentarios  relacionados sobre la
con el tema, utilizando un nueva
vocabulario de uso informacion
frecuente y recurriendo a
normas y modos de cortesia
segln el contexto
sociocultural.
= Obtiene informacion del Obtiene informacion
§§ texto oral explicita relevante con el
_S nombre  de  personas,
% personajes, acciones,
g hechos, lugares y fechas en
© textos orales que presentan
vocabulario de uso
frecuente.
» Adecla, organiza y Reflexiona como hablante y
desarrolla el texto de oyente sobre los textos
forma coherente y orales del ambito escolar,

cohesionada.

social 'y de medios

audiovisuales, opinando
sobre ideas, hechos, temas,
personas y personajes, asi
como el uso de algunos
recursos verbales, no
verbales y para verbales a
partir de su experiencia y el
contexto en el que

desenvuelve.
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Enfoque Transversal Valor Actitudes

De Derechos Dialogo y concertacion = Cooperacion participativa
= Actitud de dialogo.
= Paciencia

= Respeto

I1l.  PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE (pre planificacion)

¢ Qué necesitamos hacer antes de la | ;Qué recursos o materiales se utilizara?

sesion?
= Realizar acuerdos previos = Preguntas para la entrevista.
con el Director de la = Papelotes, plumones.
Institucion Educativa. » Ficha de entrevista.

= Informar a los estudiantes
sobre el proposito de la
entrevista.

= Fotocopiar en cantidad
suficiente  para  cada
estudiante la ficha de
entrevista.

= Revisar la escala de

valoracion.

Propoésito de la Sesion: Realiza una
entrevista e identifica informacion de la
respuesta sobre la importancia de los
simulacros de sismo en nuestra

Institucion




IV. SECUENCIA DIDACTICA (co planificacion)
) TIEMPO | RECURSOS Y/O
DESARROLLO METODOLOGICO
MATERIALES
v Se saluda a los estudiantes de manera cordial y con el canto “;Coémo estan los nifios(as)...?”” ANEXO 1 = Video
v' Se hace recordar a los estudiantes lo que hicieron la clase anterior, mediante interrogantes. ANEXO 2 1 min. * Interrogantes
v MOTIVACION: Se muestra un video a los estudiantes. ANEXO 3 1 min. " Video
v' SABERES PREVIOS: Se realiza las siguientes preguntas: 1 min. " Preguntas
"-3\ ¢ Qué estan haciendo los nifios(as)?
E ¢Alguna vez, haz presenciado esta situacion?
L% ¢Por qué en la entrevista se realizan muchas preguntas?
NI
e} v" CONFLICTO COGNITIVO: Se realiza las siguientes interrogantes: 1 min. = Interrogantes
§ ¢Podrias tl realizar una entrevista?
= ¢ Cudl sera los pasos a seguir para una entrevista?
¢ Que preguntas se debe hacer en una entrevista?
v Se comunica el propésito de la sesién: Hoy realizaremos una entrevista al Director y a una Docente, para conocer c6mo se realiza los * Tarjeta léxica
simulacros de sismo en nuestra Institucion Educativa, la cual serd mostrada a la clase en una tarjeta léxica. ANEXO 4
v' Se revisa con los estudiantes las normas de convivencia y los acuerdos que debemos tener en cuenta durante el desarrollo de la sesion. ) ) )
ANEXO 5 1 min. = Tarjeta léxica
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DESARROLLO (33 minutos)

ANTES DE LA ENTREVISTA

v’ Se organiza a los estudiantes en 2 grupos (7 integrantes en cada grupo) utilizando la dindmica “EL BARCO DE HUNDE” ANEXO 6 2 min. = Video
v" Se recuerda el proposito de nuestra entrevista y también los criterios de evaluacion, los cuales seran presentados a la clase. ANEXO 7 = Carteles
v' Se dialoga con los estudiantes sobre la situacion de tener al Director y a la Docente en nuestra aula, para realizarles una entrevista. 1 min. " Didlogo
v Mediante imagenes y un mapa conceptual la bachiller con participacién de los estudiantes, responden a las siguientes interrogantes: 8 min. :\:Inzzz::cemual
¢QUué sera una entrevista? ;Para qué sirve una entrevista? ;Qué debemos tener en cuenta para una entrevista?, la cual la plasmaran en
sus cuadernos. ANEXO 8 «  Preguntas
v" Se pide a los estudiantes mediante una Iluvia de ideas opiniones sobre las preguntas que se pueda realizar en la entrevista; las cuales se | 2 min.
plasmaran en un papelote.
v' Se leen las preguntas formuladas, para luego seleccionarlas en orden para la entrevista. «  Meta plan
v Mediante el uso de meta planes o tarjetas Iéxicas, los estudiantes anotaran sélo la pregunta que deberan realizar a los entrevistados.
v/ Cada estudiante formulara la pregunta que anotd en su tarjeta.
v Se informa al grupo 1 que ellos seran los que entrevisten al Director y grupo 2 entrevistara a la Docente.
Se practicara antes de la entrevista, simulando la bachiller ser el Director o la Docente. 2 min. * Metaplan
DURANTE LA ENTREVISTA
v Cuando los invitados estén en el aula, procederemos con la aplicacion de la entrevista tal como se habia practicado: 8 min. " Preguntas
e Bienvenida (palabras de un estudiante)
e  Preguntas en el orden practicado.
e  Agradecimiento (palabras de un estudiante)
v En el caso de que alguien no logre realizar la pregunta, se tratara de animarlo para que lo realice, de lo contrario la bachiller sugerira
que alguien mas lo pueda realizar.
v" Se hace recordar a los estudiantes que se puede formular otras interrogantes.
v En caso de que se pueda repreguntar, pedir aclaraciones o mas informacidn, la bachiller podré realizarla.
v Se recuerda a los estudiantes que deben anotar las respuestas en las hojas dadas. ANEXO 9 = Copias
v' Se realizara el mismo proceso con la entrevista a la Docente. 8 min. = Preguntas
DESPUES DE LA ENTREVISTA
v Se conversa acerca de la entrevista, si les gustd o no la experiencia, si recabamos informacién nueva, cdmo se sintieron en la entrevista, 2 min. * Dialogo

que le gusto y que no les gusto, etc.
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CIERRE (8 minutos)

Evaluacion Se informa a los estudiantes que se realizara una evaluacion de la actividad realizada. Para ello tenemos una evaluacién | 5 min. = Copias
propuesta. ANEXO 10
Meta Se pide a los estudiantes que respondan. ;Por qué es importante la entrevista? ;Por qué son importantes las preguntas | 1 min. = Preguntas
cognicion en la entrevista? ANEXO 11
Se pregunta a continuacion: ;Consideran que se cumplié el propoésito? ¢Por qué? ;Qué hicieron para realizar la 1 min.
entrevista? ¢Creen que puedan realizar otra entrevista?
Se examina si se cumplid las normas seleccionadas para ésta sesion. De no ser asi, la bachiller pregunta ;Qué se podria
hacer para que se cumplan?
Se destaca la importancia de la entrevista como parte de la expresion oral. 1 min.
Actividad de Realizar una entrevista a su vecina, acerca de la prevencion del sismo en su casa; presentaran las preguntas realizadas y | 1 min.
Extension un pequefio video. Recuerda respetar las normas para una entrevista.

18




V. REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE (pos planificacion)

¢ Qué avances tuvieron mis estudiantes?

Logrardn en un 95% realizar la pregunta
dada, y por ende, estaran en la capacidad de
lograr de manera mas efectiva el desarrollo de

su expresion oral.

¢ Qué dificultades tuvieron mis estudiantes?

Quiza la mayor dificultad es la de realizar las
interrogantes, a causa de la timidez,
vergienza; hacia la visita y también hacia sus

companeros.

¢Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente

sesion?

En la siguiente sesion recordarles sobre la
importancia de la vocalizacion, el tono y el
timbre al momento de realizar la entrevista,

como parte de la expresion oral.

¢Qué actividades, estrategias y materiales

funcionaron y cuales no?

Las actividades, estrategias y materiales
funcionaran de manera  adecuada,

cumpliendo su objetivo y funcién.

VI. RESUMEN CIENTIFICO

LA ENTREVISTA |

esuna

CONVERSACION ——| ENTONACION (¢?)

sirve para

[ OBTENER INFORMACION } RESPETAR EL TURNO

es importante

mediante

PREGUNTAS O

participan

ENTREVISTADOR esel que
HACER PREGUNTAS

| ENTREVISTADO | — eselque

RESPONDER LAS
PREGUNTAS

LA ENTREVISTA

INFORMACION

PREGUNTAS
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VII.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION: “SOY UN GRAN ENTREVISTADOR

Nombre y APEllido: s s s s s s e s s e s

1. Escribe 2 preguntas realizadas a los entrevistados.

2. Responde §{Qué hiciste para respetar a los entrevistados?

3. Escribe la pregunta que realizaste al entrevistado v la respuesta gue menciond.

4. Durante la entrevista, a la docente se |e realizd |z siguiente pregunta: iQué haria Ud. si sus
estudiantes no pudieran salir del aula durante un sismo?, éstas de acuerdo con su respuesta.

iPor gué?

5. De acuerdo a la entrevista. é Ddnde se ubican las zonas de seguridad en |2 Institucion?

20
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ANEXO N° 1
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https://www.youtube.com/watch?v=JyIgE1MnZTA

ANEXO N° 2

4 )
¢ Qué tema desarrollamos la clase anterior?
g J
Ny . : )
éCual es el nombre de los siguientes signos
é?)?

\ ( ) J
é . . )
éPara qué serviran los signos de
interrogacion?

g )
4 )
¢ Les gustaria volver a utilizarlos hoy?

N J
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ANEXO N° 3
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https://www.youtube.com/watch?v=Qas8VzFDYNo

ANEXO N° 4

Proposito de la Sesion: Realiza

identifica

una entrevista e

informacion de la respuesta

sobre la Importancia de los

simulacros de sismo en nuestra

Institucion.
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ANEXO N° 5

Utilizo adecuadamente la entonacion de los

Signos ¢?

N J
4 )
Realizo la pregunta en voz alta.

N J

\
Espero la respuesta del entrevistado para

volver a preguntarle.
g J

4 )
Respeto el turno de mi companero(a)

. J
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ANEXO N° 6
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https://www.youtube.com/watch?v=pOPHH5Gftrw

ANEXO N° 7

la Entrevista: Realiza la

Proposito de
entrevista para identifica informacion de la
respuesta sobre la importancia de los

simulacros de sismo en nuestra Institucion.

-

\_

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Elabora preguntas.

e Respeta al entrevistado.
e Realiza la entrevista.

e Analiza las respuestas.

e Dialoga sobre la nueva informacion.
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ANEXO N° 8
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ANEXO N° 9

/ ENTREVISTA AL DIRECTOR \

1.- éCual es su nombre?

2.- ¢Qué funcion cumple en la Institucién Educativa?

3.- éQué es un sismo?

4.- éPor qué es importante los simulacros?

5.- éCOomo podemos prevenir el sismo en nuestra Institucion?

6.- ¢COmo se prepara la Institucién ante un sismo?

7.- éD6nde estan ubicadas las zonas de seguridad en nuestra
Institucion?

\_ /
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ENTREVISTA A LA DOCENTE

1.- éCudl es su nombre?

2.- ¢Qué funcion cumple en la Institucion Educativa?

3.- ¢Qué es un sismo?

4.- ¢En su aula de clases realizan los simulacros? éDe qué

manera?

5.- ¢Qué haria Ud. si sus estudiantes no pudieran salir del aula

durante un sismo?

6.- ¢Qué es la mochila de emergencia? Sus estudiantes tienen

conocimiento acerca de ella.

7.- éDonde estan ubicadas las zonas de seguridad en su aula?
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ANEXO N° 10

FICHA DE EVALUACION: ZSOY UN GRAN ENTREVISTADOR

NOMDBre y¥ APellido! i e e e s e s e s s

1. Escribe 2 preguntas realizadas a los entrevistados.

2. Responde iQué hiciste para respetar a los entrevistados?

3. Escribe la pregunta gue realizaste al entrevistado y la respuesta gue menciond.

4. Durante la entrevista, a la docente se le realizd la siguiente pregunta: {Qué hara Ud. si sus
estudiantes no pudieran salir del aula durante un sismo?, éstas de acuerdo con su respuesta.
éPor qué?

5. De acuerdo a la entrevista. i Donde se ubican las zonas de seguridad en Iz Institucion?
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ANEXO N° 11

-

\_

¢Por qué es importante la entrevista?

~

J

-

\_

éPor qué son importantes las preguntas en
una entrevista?

~

J

BACHILLER V°B°
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