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INTRODUCCION

La presente tesis tiene como objetivo principal analizar el impacto de un
programa especifico, denominado "Kusichis Ayllukuna"”, en el clima social
familiar de los trabajadores de una empresa minera ubicada en la region de
Pasco, considerando que el trabajo por sistema es una variable que puede afectar
el funcionamiento familiar, como sefiala Gutiérrez y Alejo (2019), donde indica
que el trabajo acumulativo 14 X 7 influye en la desintegracion familiar de los
obreros al ser un sistema atipico que no les permite tener mucha comunicacién

con su hogar, lo que genera distanciamiento familiar , violencia e infidelidad.

El clima social familiar juega un papel crucial en la vida de los trabajadores
mineros, el trabajo en mina puede afectar el clima social familiar de los
trabajadores de diversas maneras. Los horarios de trabajo, la separacion familiar,
el estrés relacionado con el riesgo laboral y la movilidad geografica son algunos
de los factores que pueden influir en el clima social lo que influye directamente
en su satisfaccion laboral, su desempefio, su salud mental y su capacidad para
conciliar la vida laboral y familiar. Por lo tanto, consideramos que es de
suma importancia mantener una relacion positiva entre el trabajo y la familia,
esta relacion positiva sera clave para que el trabajador mantenga un equilibrio

Optimo entre su vida laboral y familiar.

En este sentido, se plantea la implementacion del programa "Kusichis
Ayllukuna™ como una intervencion que busca mejorar el clima social familiar de
los trabajadores mineros. Este programa se enfoca en promover el apoyo
familiar, la comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos y la cohesion

familiar, con el objetivo de fortalecer los vinculos familiares y generar un



entorno favorable para la conciliacion entre la vida laboral y familiar.

El programa tiene como eje la participacion del personal trabajador operativo de
la mina, entendiendo que, si a ellos se les sensibiliza con la bdsqueda del
equilibrio familiar, cambiaran sus percepciones sobre sus relaciones familiares
basandonos en la escala de clima socio familiar de Fess y a su vez esto
contribuira a la mejora efectiva de las relaciones familiares, pues el clima social

familiar tiene un efecto sobre el plano individual de sus miembros.

Por lo cual la aplicacion del programa “Kusichis Allyukuna” de consejeria busca
tener un impacto positivo en el clima familiar de los trabajadores de una empresa

minera en Pasco 2023.

La presente investigacion se clasifica como un estudio aplicado de nivel
explicativo, y se ha empleado un disefio pre experimental. La muestra utilizada
consistio en 60 trabajadores de la empresa Aesa, especificamente residentes en
el campamento Bungalows de piedra en Canchacucho, Pasco. Para seleccionar
a los participantes se utilizé un muestreo censal. Los instrumentos de medicion
utilizados fueron la Escala de Clima Social Familiar (FES), aplicada en el pre y
post test. Ademas, se empled como base tedrica en la elaboracion del Programa

de consejeria "Kusichis Allyukuna".

En el Capitulo I, se aborda el planteamiento del problema, donde se proporciona
una descripcion detallada del problema, se establecen sus limitaciones, se
formula el problema, se presentan las justificaciones y se establecen los objetivos

de la investigacion.

En el Capitulo Il, se presenta el marco tedrico, donde se analizan los

Vi



antecedentes tanto a nivel nacional como internacional, se exploran las bases
teoricas o cientificas relevantes y se establece el marco conceptual necesario

para comprender el tema de estudio.

En el Capitulo 11, se plantean las hipotesis, tanto generales como especificas, y
se realiza la conceptualizacion de las variables que seran objeto de analisis en la

investigacion.

El Capitulo 1V se dedica a la metodologia, donde se explica detalladamente el
método de investigacion utilizado, se especifica el tipo y nivel de investigacion,
se describe el disefio de investigacion, se define la poblacion y muestra, se
detallan las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, se
explican las técnicas de procesamiento y analisis de datos, y se consideran las

cuestiones éticas relacionadas con el estudio.

En el Capitulo V, se presentan los resultados descriptivos e inferenciales
obtenidos, se realiza la comprobacion de las hipotesis establecidas, y se procede
a analizar y discutir los resultados. Ademas, se incluyen las conclusiones
derivadas del estudio, se brindan recomendaciones basadas en los hallazgos, se
presentan las referencias bibliograficas utilizadas y se adjuntan los anexos

relevantes al trabajo de investigacion.
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RESUMEN

El estudio analiza el impacto del programa "Kusichis Ayllukuna” en el clima
social familiar de los trabajadores de una empresa minera en Pasco, 2023.
Utilizé el método cientifico, con un enfoque experimental y un disefio pre
experimental. Se aplico la Escala de Clima Social Familiar (FES) con
confiabilidad estadistica alfa de Cronbach de 0.808. Aplicado a una muestra de
60 trabajadores antes y después del programa. Se encontraron diferencias
significativas en las dimensiones de relaciones, desarrollo y estabilidad. El
analisis estadistico mostro un valor Z de -6.265 con un p-valor menor a 0.000.
lo que indica que la implementacién del programa fue efectiva. Hubo un
aumento en la media de +9.31 puntos y una disminucién en la desviacion

estandar, lo que sugiere una menor variabilidad en los puntajes.

Se encontro qué el apoyo familiar, la comunicacién efectiva, la resolucion de
conflictos y la cohesion familiar son factores clave para un clima social familiar
positivo. Sin embargo, existen desafios como la separacion familiar y los riesgos
en la industria minera que afectan negativamente el clima social familiar. Estos
hallazgos respaldan la implementacién de programas de intervencién familiar en
el sector minero, junto con politicas y programas de apoyo laboral y familiar.
Estos resultados tienen implicaciones tedricas y préacticas, ofreciendo una base
solida para futuras investigaciones en el campo del clima social familiar y su

influencia en el bienestar y el desempefio de los trabajadores.

Palabras clave: Clima Social Familiar, Programa, Trabajadores mineros.
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The study analyzes the impact of the "Kusichis Ayllukuna™ program on the
family social climate of the workers of a mining company in Pasco, 2023. Based
on the scientific method, with an experimental approach and a pre-experimental
design. The Family Social Climate Scale (FES) was applied with Cronbach's
alpha statistical reliability of 0.808. Applied to a sample of 60 workers before
and after the program. Significant differences were found in the dimensions of
relationships, development and stability. The statistical analysis showed a Z
value of -6.265 with a p-value less than 0.000. which indicates that the
implementation of the program was effective. There was an increase in the mean
of +9.31 points and a decrease in the standard deviation, which suggests an

additional decrease in the scores.

It was found that family support, effective communication, conflict resolution
and family cohesion are key factors for a positive family social climate.
However, there are challenges such as family separation and risks in the mining
industry that negatively deteriorate the family social climate. These findings
support the implementation of family intervention programs in the mining
sector, along with employment and family support policies and programs. These
results have theoretical suggestions and offer a solid foundation for future
research in the field of social climate, family practices and their influence on the

well-being and performance of workers.

Keywords: Family Social Climate, Program, Mining workers.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

En el contexto de la industria minera, el clima social familiar de los trabajadores
se ha convertido en un aspecto de creciente preocupacion debido a los desafios unicos
que enfrentan. El trabajo en minas, caracterizado por largas jornadas laborales,
condiciones fisicas y ambientales adversas, y periodos prolongados de separacion
familiar, plantea dificultades significativas para mantener relaciones familiares
saludables y equilibrar las responsabilidades laborales y familiares.

Segun estadisticas de investigacion del Ministerio de energia y minas el afio 2022
tuvo un total de 34 Accidentes Mortales Ocurridos y 39 victimas; en relacion a lo que
va del afio 2023 se registraron 8 muertes y 34 victimas. Por otro lado, las enfermedades
ocupacionales en el afio 2022 afectaron a 12 trabajadores, causados por hipoacusia
neurosensorial, bilateral; trastornos del tejido blando relacionados con el uso, el uso
excesivo y la presion; efectos de la vibracion, afectados por rango de edad,
enfermedades por posturas forzadas y movimientos repetidos en el trabajo,
enfermedades provocadas por vibraciones repetidas de transmision vertical
hidrocarburos alifaticos, hipoacusia o sordera por ruido, entren otros, Los mas
propensos a accidentes son los operarios, operarios de equipo pesado y soldadores entre
otros, tanto en trabajadores titulares seguida de los trabajadores contratista minero. En
enfermedades ocupacionales por cada 1000 trabajadores la tasa mas alta fue en marzo
y diciembre del 2022.

La naturaleza exigente del trabajo minero, tanto en minas subterraneas como a
cielo abierto, puede generar tensiones y conflictos en el &mbito familiar. La ubicacion

remota de los sitios mineros, a menudo alejados de los centros urbanos, dificulta la
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participacion activa y el apoyo familiar. Ademas, la exposicion a riesgos laborales,
como accidentes y enfermedades ocupacionales, puede generar estrés y preocupacion
tanto para los trabajadores como para sus familias.

Tal como indica Chusho, (2019), En el sector minero se daba mayor prioridad a
los indicadores de rendimiento laboral, descuidando los de bienestar. Es en ese nuevo
contexto de abordaje es que se echa una mirada al equilibrio familia — trabajo que a
pesar de que no constituye un indicador de satisfaccion laboral, si es un tema de especial
importancia este sector minero, dado su régimen de trabajo que genera brechas grandes
en dicho equilibrio

En relacién al tema, como sefiala Jimenez & Moyano, (2008) mejorar la calidad
de vida de los trabajadores minero en el entorno laboral tiene impactos tanto tangibles
como intangibles, que se reflejan en la satisfaccion, compromiso y motivacién de los
trabajadores. Se ha observado que la empresa Aesa ha implementado medidas como
flexibilidad de horarios, servicios de asistencia en tareas domésticas, permisos laborales
y otros beneficios organizacionales, los cuales tienen un impacto positivo en los niveles
de bienestar y satisfaccion de los trabajadores.

Comprender como el trabajo en minas afecta el clima social familiar de los
trabajadores es esencial para desarrollar estrategias efectivas que promuevan el
equilibrio entre la vida laboral y familiar, fortalezcan las relaciones familiares y
mejoren la calidad de vida de los trabajadores. La identificacion de los desafios
especificos que enfrentan los trabajadores mineros y sus familias permitira disefiar
intervenciones y politicas adecuadas para abordar estas problematicas y fomentar un
ambiente laboral y familiar saludable y satisfactorio.

En esa misma linea, Leiva (2015) sefiala que actualmente no se han implementado

politicas que aborden especificamente la conciliacion entre la vida familiar y laboral en
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las empresas. Este tema se convierte en un desafio para nuestra investigacion, con el
objetivo de generar acciones que reduzcan la brecha entre el trabajo y la familia.

Vemos que en el trabajo de las minas hay poco interés en realizar actividades de
prevencion e intervencion para la mejora del clima familiar de los trabajadores, a pesar
de que el sistema laboral es bastante atipico y deteriora de alguna manera el equilibrio
familia. trabajo.

En esta tesis, se profundizo en la realidad problematica del clima social familiar
de los trabajadores mineros de una empresa minera en Pasco, a través de un estudio en
el que se aplicara un programa de consejeria y orientacion, se analizaran los factores
que influyen en la mejora del clima social familiar a través de un pre y post test, y se
propondran recomendaciones concretas para mejorar esta dindmica.

Por otro lado, no hay muchas investigaciones al respecto, lo cual nos motiva a

generar mayores fuentes de investigacion sobre el tema.
1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacion Espacial

La Unidad Minera Chungar, pertenece a Volcan Compariia Minera la
cual es uno de los mayores productores mundiales de zinc, plomo y plata,
quién contrato como tercero a la Empresa Aesa, quienes brindan servicio
especializado en el desarrollo de infraestructura y obras civiles mineras.

La Empresa Aesa, por motivos de infraestructura y con el fin de
garantizar la seguridad de sus empleados, trasladé a un grupo de 60
trabajadores a un campamento externo ubicado a 60 minutos de la Unidad
Minera Chungar, quienes se trasladan en bus diariamente desde Canchacucho
- Bungalows de piedra hacia la U.M Chungar para poder laborar.

Este estudio se llevd a cabo con trabajadores obreros y/o operativos
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de la empresa minera Aesa que residen en los Bungalows de piedra en el
Anexo Canchacucho, ubicado en el Distrito Huayllay, Provincia de Pasco,

en el Departamento de Pasco.

1.2.2. Delimitacion Temporal

La presente tesis se centra en un periodo especifico de tiempo que
abarca desde el primero de Julio del 2022 hasta el primero de julio del
2023, y el tiempo de duracion para la aplicacion del Programa Kusichis
Ayllukuna fué de 3 meses.

Esta delimitacion temporal se ha establecido con el propoésito de
investigar y analizar el clima social familiar de los trabajadores mineros
durante este intervalo de tiempo en particular.

Durante el periodo establecido, se llevd a cabo la recoleccion de
datos, anélisis y estudio de las dindmicas familiares de los trabajadores
mineros, considerando los factores que influyeron en el clima social
familiar en dicho contexto. Esta delimitacion temporal permitird examinar
las condiciones y situaciones especificas que afectan la vida laboral y
familiar de los trabajadores mineros durante ese periodo en particular.

Es importante mencionar que esta delimitacion temporal puede estar
sujeta a ajustes o modificaciones en funcion de las necesidades y
disponibilidad de informacion relevante. Se considerara el marco temporal
necesario para recopilar datos suficientes y representativos, asi como para
realizar un analisis exhaustivo de los resultados obtenidos.

Es fundamental tener en cuenta que los resultados y conclusiones

derivados de este estudio estaran relacionados especificamente con el
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periodo establecido y pueden no ser aplicables a otras épocas o contextos
temporales diferentes. Sin embargo, los hallazgos proporcionaran una
comprension significativa del clima social familiar de los trabajadores
mineros durante el periodo investigado y podrian servir como referencia

para futuras investigaciones en otros momentos y periodos de tiempo.

Delimitacion Teorica

Conformada por las variables programa Kusichis Ayllukuna y clima
social familiar. El programa es aplicativo y pretende mejorar el clima Social
familiar en los trabajadores residentes en Canchacucho — Bungalows de
piedra de la empresa minera AESA de Cerro de Pasco.

En primer lugar, se tomo en cuenta la teoria de Fess sobre el Clima
social familiar, la conciliacién entre el trabajo y vida familiar, el impacto del
trabajo en el bienestar familiar. Se exploraron conceptos como el apoyo
familiar, la comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos y la cohesion
familiar ya que son determinantes clave del clima social familiar.

La delimitacion abarcd la revision de investigaciones previas y
estudios relevantes realizados en el campo del clima social familiar y su
relacion con el trabajo minero. Se revisaron los aportes tedricos y empiricos
existentes, identificando las principales perspectivas y hallazgos que serviran
de base para el andlisis y la interpretacion de los datos recolectados en el
presente estudio.

Es importante destacar que la delimitacion teorica se basa en la
seleccion de teorias y modelos que mejor se ajusten al objeto de estudio de

esta tesis, teniendo en cuenta la disponibilidad de literatura cientifica y la
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pertinencia de los conceptos tedricos para abordar la problematica planteada.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1.

>

1.3.2.

Problema general
(Influye el programa “Kusichis Ayllu kuna” en el clima social familiar

en los trabajadores de una empresa minera de Pasco, 2023?

Problemas especificos

(Influye el programa “Kusichis Ayllukuna” en la dimension Relaciones
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de
Pasco, 2023?

(Influye el programa “Kusichis Ayllukuna” en la dimension Desarrollo
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de
Pasco, 2023?

(Influye el programa “Kusichis Ayllukuna” en la dimension Estabilidad
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de

Pasco, 2023?

1.4. Justificacion

1.4.1.

Social

La presente investigacion, tiene su justificacion desde este punto

analitico, porque el objetivo es determinar la relacion entre el programa y el

clima social familiar para desarrollar la capacidad de los trabajadores de ser mas

empaticos y asi como manejar la frustracion en donde se ven sumergidos, por

las distintas eventualidades que se presentan dia a dia en su labor como también

favorecer el desarrollo personal de cada trabajador para una buena interaccién



con su entorno social familiar.

1.4.2. Tedrico

Contamos con una cantidad limitada de referentes tedricos en nuestro
tema. A partir de este punto, nuestro trabajo puede servir como base y
antecedente para futuras investigaciones que busquen generar equilibrio entre la
familia y el trabajo, brindar asesoria familiar o abordar el clima social familiar a
partir de estas experiencias.

Para abordar la variable de Clima sociofamiliar, nos apoyamos
principalmente en la teoria de Moos y utilizamos la Escala de Clima Social
Familia (Fes) en los trabajadores mineros. Esta escala se clasifica en tres
dimensiones y diez subdimensiones, las cuales se aplicaron a lo largo de diez
sesiones en nuestro programa "Kusichis Ayllukuna".

Las dimensiones son las siguientes: en primer lugar, las Relaciones
familiares, que incluyen las dimensiones de Relaciones, Desarrollo y
Estabilidad. Primero las Relaciones familiares estan compuestas por 3
subdimensiones: Cohesion, Expresividad y Conflicto familiar. En segundo
lugar, la Dimensidon de Desarrollo familiar, que engloba las sub dimensiones de
Actuacion, Area social, Area Intelectual - Cultural y Area de Moralidad familiar.
Por ultimo, la Dimension de Estabilidad familiar, que se compone de las sub
dimensiones de Organizacion y Control.

Por otro lado, contamos con la creacion de un programa de intervencion
en consejeria familiar que servird de apoyo a los trabajadores de la mina,
promoviendo la experimentacion en una determinada poblacién como son los
trabajadores de la mina.

En conclusion, la justificacion tedrica de esta tesis radica en la
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contribucion al conocimiento cientifico, la relevancia social, las implicaciones
practicas y el llenado de un vacio en la literatura cientifica. Mediante la
investigacion del clima social familiar de los trabajadores mineros, se busca
avanzar en la comprension teorica de este fendmeno y proporcionar informacion
atil para mejorar las condiciones laborales y la conciliacion trabajo-familia en el

sector minero.

1.4.3. Metodologica
La presente tesis se justifica desde un punto de vista metodolédgico
debido a la necesidad de emplear un enfoque riguroso y adecuado para abordar
el objetivo de investigacion propuesto. A continuacion, se exponen los
principales fundamentos que respaldan la relevancia metodoldgica de esta
investigacion:

1. Rigor cientifico: La investigacion se llevo a cabo utilizando un enfoque
metodoldgico basado en el método cientifico. Esto implica seguir
procedimientos y técnicas rigurosas para garantizar la validez vy
confiabilidad de los resultados obtenidos. Se emplearan métodos y
herramientas de recoleccion de datos estandarizados y validados, lo que
permitira obtener informacion precisa y comparable.

2. Enfoque experimental: Para abordar la relacion entre el trabajo en mina y el
clima social familiar de los trabajadores, se implement6 un disefio
experimental. Esto permitié establecer relaciones causales y analizar el
impacto directo del trabajo en mina en el clima social familiar. Se seleccion6
una muestra representativa de trabajadores mineros y se aplicaron medidas

antes y después de la exposicion al trabajo en mina, lo que permitio realizar
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comparaciones y analisis estadisticos adecuados.

3. Recopilacion de datos: La recoleccion de datos se realiz6 de manera
sistematica y planificada. Se utilizo instrumentos y técnicas validadas para
medir el clima social familiar. Se emple6 la Escala de clima social familiar
de Fess y observaciones directas para recopilar informacion detallada sobre
las experiencias de los trabajadores y sus familias.

4. Analisis estadistico: Los datos recopilados se sometieron a un analisis
estadistico adecuado. Se aplico pruebas de confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados, asi como analisis descriptivos e inferenciales para
examinar las relaciones entre las variables de interés. Se utilizaron técnicas
multivariadas y modelos estadisticos para explorar los factores que influyen
en el clima social familiar y evaluar la significancia de los resultados.

5. Etica y confidencialidad: Se garantizé el cumplimiento de los principios
éticos en la investigacion. Se obtuvo el consentimiento informado de los
participantes y se protegio su privacidad y confidencialidad. Los datos
recopilados son tratados de manera confidencial y se aseguré que se cumplan

los requisitos éticos establecidos por las instituciones involucradas.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

» Determinar la influencia del programa “Kusichis Ayllukuna” y clima

social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco, 2023.

1.5.2. Obijetivo Especifico
» Determinar la influencia del programa “Kusichis Ayllukuna” en la

dimensién Relaciones del clima social familiar en los trabajadores de una



empresa minera de Pasco, 2023.
Determinar la influencia del programa “Kusichis Ayllukuna” en la
dimensidén Desarrollo del clima social familiar en los trabajadores de una
empresa minera de Pasco, 2023.
Determinar la influencia del programa “Kusichis Ayllukuna” en la
dimensién Estabilidad del clima social familiar en los trabajadores de

una empresa minera de Pasco, 2023.
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2.1.

CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

En su investigacion titulada "Niveles de ansiedad y su relacion en el clima
social familiar en los trabajadores de la salud"”, Sdnchez (2018) aborda los
niveles de ansiedad y el clima social familiar de los trabajadores del sector
de la salud. Este estudio se llevd a cabo con la participacién de 56
trabajadores del Hospital Basico de Catacocha, ubicado en el canton
Paltas.

El objetivo principal de este estudio fue determinar los niveles de ansiedad
en los trabajadores y explorar la relacion entre estos niveles y el clima
social familiar. Se utilizé un enfoque correlacional, analizando cada una
de las variables y estableciendo sus posibles interrelaciones. Para medir la
ansiedad, se empleo el Test de Ansiedad de Hamilton, mientras que, para
evaluar las caracteristicas del clima social familiar en los trabajadores, se
utilizé la Escala de Clima Social Familiar.

Este estudio se basé en un enfoque cuantitativo. Los resultados
evidenciaron que los trabajadores presentaban niveles considerables de
ansiedad. Ademas, se observaron dificultades en el ambito del clima social
familiar, las cuales afectaban el desarrollo adecuado de la vida familiar en
sus hogares. Asimismo, se pudo constatar que los participantes que
mostraban signos o sintomas de ansiedad, ya fueran leves, moderados o
graves, presentaban una disminucion en las habilidades evaluadas en cada

una de las subescalas.
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En su investigacion titulada "La consejeria familiar y su influencia en el
desempefio académico en los estudiantes del primer semestre paralelo 'B'
de la carrera de psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato”,
Pilalumbo (2019-2020) tiene como objetivo principal determinar la
correlacion existente entre la consejeria familiar y su influencia en el
desempefio académico de los estudiantes. Este estudio se llevé a cabo
utilizando un enfoque cuantitativo y cualitativo, aplicando un cuestionario
sobre consejeria y funcionamiento familiar.

Se profundizo en los conceptos de cada variable con el fin de determinar
las categorias e indicadores clave para la elaboracion de un cuestionario
de 14 preguntas cerradas. Este cuestionario fue aplicado a una muestra de
26 estudiantes. Para el analisis estadistico, se utilizo el método de
Spearman con un nivel de significancia del 95% y un margen de error del
5%. Los resultados mostraron una correlacion de rango fuerte a perfecto
(0,791), con un valor de significancia de 0,011, lo que respalda la
aceptacion de la hipétesis alternativa.

En conclusién, se determind que la consejeria familiar tiene un impacto
positivo en el desempefio académico de los estudiantes. Se observo que el
proceso de comunicacion familiar es deficiente, lo cual genera carencias
afectivas y un ambiente hostil en las familias. Esto a su vez ocasiona malos
entendidos, desinterés y un bajo rendimiento académico en la mayoria de

los estudiantes afectados por esta situacion.

En su articulo titulado "Conciliacién entre la vida familiar y laboral:

Evaluacién del programa Iguala en una empresa minera en la region de
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Tarapacd”, Leiva (2019) se propuso investigar la implementacion de
medidas destinadas a conciliar la vida familiar y laboral en una empresa
minera de la region de Tarapacé a traves del programa IGUALA. Los
resultados obtenidos revelaron que el programa tiene como objetivo
promover buenas practicas laborales mediante la implementacion de
diversas acciones relacionadas con el concepto de Trabajo Decente.

Estos objetivos buscan, por un lado, reducir las disparidades de
participacion de las mujeres en el mercado laboral para impulsar el
crecimiento econdmico, y por otro lado, generar un cambio cultural en

términos de equidad de género en el ambito laboral.

Lugo & Bolafios (2019) en su tesis titulada "Afectaciones en la dindmica
familiar de diez familias de mineros que prestan servicios de alto riesgo en
la mina Fondas Limoncito ubicada en Tambo Cauca" tuvo como objetivo
investigar las repercusiones en la dindmica familiar mediante un enfoque
cualitativo descriptivo. Para ello, se llevé a cabo una observacion directa
de las diez familias, registrando de manera sistematica y veraz las
conductas manifestadas en su entorno. Ademas, se realizd un andlisis
estadistico de la dindmica familiar a la cual se encontraban expuestas estas
familias. Como resultado, se identifico que las afectaciones en la dinamica
familiar de los mineros de la mina Fondas Limoncito incluian la falta de
comunicacion entre los miembros de la familia, la separacién fisica debido
a las largas jornadas laborales, la distorsién en la autoridad parental, la
disminucion de la actividad afectiva debido a las circunstancias y el estrés

generado por el trabajo. Estas dificultades afectaban los roles familiares en
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el hogar.

Silva, J., & Salinas, (2020) en su articulo "Me canso de ser hombre:
paternidad periférica en el trabajo minero chileno™ plantea que para lograr
cambios que modifiquen las relaciones de género y el papel periférico del
padre en la familia minera, es necesario establecer un nuevo enfoque por
parte del Estado, el sector privado y la ciudadania. Este enfoque debe
abordar la transformacion cultural que abarque el agotamiento
experimentado por el hombre-padre-trabajador, buscando recuperar los
derechos familiares y sociales de las personas. Asimismo, se propone
construir roles de género que no estén basados en jerarquias autoritarias y
androceéntricas, y fomentar sistemas productivos que integren plenamente
a hombres y mujeres en sus aspectos emocionales, afectivos, productivos
y reproductivos. Se promueve una responsabilidad compartida entre la
empresa, la familia y el trabajador, con el objetivo de preservar la salud
mental y el bienestar global de la familia, el trabajador y la vida social en

general.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Taber y Quispe (2020) presentaron en su tesis titulada "Clima laboral y
clima social familiar en profesores y personal administrativo de la
institucion educativa publica 9 de diciembre - Ayacucho” una
investigacion cuyo objetivo fue estudiar el clima laboral y el clima social
familiar, asi como determinar la relacion entre ambos. Ademas, se busco
analizar la relacion entre el clima laboral y las dimensiones de relaciones

familiares, desarrollo y estabilidad del clima social familiar. El estudio se
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Ilevd a cabo en la Institucion Educativa Publica "9 de diciembre™” en el
departamento de Ayacucho, ciudad de Huamanga, y se contdé con la
participacion de 110 personas, entre profesores y personal administrativo.
Para la recoleccion de datos, se utilizaron instrumentos de medicién como
el "Test de Clima Laboral" de Sonia Palma y la Escala de Clima Social
Familiar (FES) de R.H. Moos. El disefio metodoldgico de la investigacion
fue descriptivo y correlacional, con un enfoque transversal. Al analizar los
resultados, se lleg6 a la conclusién de que no existe una relacion
significativa entre el clima laboral y el clima social familiar en los
profesores y personal administrativo de la Institucién Educativa Publica 9

de diciembre en Ayacucho en el afio 2020.

Casuso (2019) present6 en su tesis titulada "Clima Social Familiar en
trabajadores del area de produccién de una empresa de consumo masivo
en Lurigancho - Chosica" el objetivo principal de determinar el nivel de
clima social familiar en los trabajadores del area de produccion de dicha
empresa. El estudio se llevd a cabo en Lurigancho-Chosica, Lima, en el
afio 2019. La investigacion adoptd un enfoque descriptivo y utilizé un
disefio no experimental de corte transversal. La muestra consistio en 30
trabajadores de sexo masculino, con edades comprendidas entre 18 y 45
afios. Se aplico el instrumento de la Escala de Clima Social Familiar (FES)
de Moos y Trickett, adaptada por Ruiz y Guerra en 1993.

Los resultados obtenidos revelaron que el 67,8% de los participantes
presentaban un clima social familiar de nivel medio. En cuanto a la

dimension de relacion, el 66,67% se encontraba en la categoria media,
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mientras que el 23,33% compartia las categorias de tendencia mala y mala.
En la dimension de desarrollo, el 46,67% de los colaboradores se ubicaba
en un nivel medio, mientras que el 33,33% se encontraba en las categorias
de tendencia mala y muy mala, y solo el 20% se distribuia entre las
categorias de tendencia y muy buena. En la dimension de estabilidad, el
90% de los sujetos se ubicaba en la categoria media, mientras que el 6,67%
mostraba una tendencia buenay el 3,33% una tendencia mala dentro de las
categorias del clima social familiar. En general, los resultados indicaron
que la poblacién evaluada presentaba un nivel medio en cuanto al clima

social familiar, independientemente de la edad de los trabajadores.

Por otro lado, Sanchez et al. (2020) publicaron en su articulo "El clima
social familiar y su relacién con el clima laboral en la empresa pesquera
Lala Fish E.ILR.L" un estudio cuyo objetivo general fue determinar la
relacion entre ambas variables. El estudio se llevo a cabo en Paita y contd
con la participacion de 104 trabajadores operarios de la empresa pesquera.
Respecto a la hipdtesis general afirmativa de la investigacion, se rechazé
debido a que el analisis del Chi cuadrado de Pearson mostrd un nivel de
significancia de 0,786, que es mayor que 0,05.

En cuanto al clima social familiar, los resultados indicaron que el 62,5%
de la poblacion encuestada se encontraba en la categoria adecuada,
mientras que el 37,5% estaba en la categoria inadecuada. En relacién al
clima laboral, el 38,5% de los trabajadores mantenia un clima laboral muy
eficiente, el 44,2% eficiente y el 17,3% ineficiente. La correlacion entre el

clima social familiar y el clima laboral mostr6 que el 62,5% de los
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trabajadores contaba con un clima social familiar adecuado, lo cual se
asociaba con un clima laboral muy eficiente (25,0%), eficiente (27,9%) e

ineficiente (9,6%).

En su tesis titulada "Relacion entre el Clima Social Familiar y el
Desempefio Laboral en los Trabajadores de la Municipalidad”, Lira (2018)
investigo el vinculo entre el clima social familiar y el desempefio laboral
en los empleados de la Municipalidad de Santa Anita en 2018. La
metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico y con
un disefio descriptivo y correlacional. Se utilizé un disefio no experimental
y se seleccion6 una muestra aleatoria de 84 colaboradores administrativos,
quienes completaron un cuestionario. La fiabilidad del cuestionario se
determind mediante coeficientes alfa de Cronbach, obteniendo valores
aceptables de 0,88 a 0,91 para la variable clima social familiar y 0,839 para
la variable desempefio laboral.

Los resultados revelaron una relacion significativa (r = 0.505**, indicando
una correlaciéon moderada) entre el clima social familiar y el desempefio
laboral de los trabajadores, con un nivel de significancia de 0.000, que es
menor a p < 0.05. Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion
significativa entre el clima social familiar, especialmente en términos de
relaciones, desarrollo y estabilidad, y el desempefio laboral de los
empleados de la Municipalidad de Santa Anita en 2018. Ademas, se
observd una correlacion significativa entre las dimensiones del clima

social familiar y el desemperio laboral.
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2.2.

Bases tedricas

2.2.1. Programa de consejeria familiar

La consejeria familiar se refiere a la interaccion entre los
miembros de una familia, con el propoésito de brindar entres sus
miembros apoyo en el desarrollo de habilidades y competencias, con
el fin de que asuman y compartan la responsabilidad académica y/o
laborales tanto de los individuos de la familia como del grupo en si
mismo, asi como también de su propio crecimiento. Por lo tanto, la
consejeria familiar se establece como un acompafiamiento y
respaldo en el progreso del desarrollo de todos los miembros de la
familia, con el objetivo de fomentar el autocuidado y promover la
interaccion entre ellos, brindandose apoyo mutuo en el entorno del

hogar.

2.2.1.1.0bjetivos de un programa de consejeria familiar

Es evidente que los procesos de desarrollo y crecimiento
personal son fundamentales para toda la familia. ElI objetivo
principal de la consejeria familiar es promover y facilitar estos
procesos de crecimiento en el nucleo familiar. A través de la
consejeria familiar, se busca brindar acompafiamiento a padres
trabajadores, con el proposito de lograr resultados positivos en
todos los aspectos de la vida y hacer del hogar un lugar mas
armonioso. Por lo tanto, el primer objetivo de la consejeria
familiar es fomentar el crecimiento personal de los miembros de

la familia.

33



2.2.1.2.Rasgos de la consejeria familiar

Segun el informe del MIMP (2019), se entiende por
consejeria familiar la prestacion de un servicio que tiene como
objetivo principal brindar apoyo emocional y orientacion a todos
los miembros de una familia, con el propdsito de promover su
desarrollo integral. De manera similar, Garma (2021) p.19
sostiene que segun Varsi (2019) la consejeria familiar es un
proceso disefiado para ayudar a resolver los problemas de forma
pacifica dentro del &mbito familiar.

Por su parte, Garma (2021) p.14 indica que segin Rios
(1994) la variable objeto de estudio al describirla como un
conjunto de técnicas dirigidas a fortalecer las capacidades
necesarias en los vinculos que unen a los miembros de un sistema
familiar. El objetivo fundamental de la consejeria familiar es
propiciar la salud, la eficacia y la capacidad de fomentar el
crecimiento personal tanto de cada miembro individualmente
como del contexto emocional que los rodea.

En el marco de nuestra investigacion, la consejeria
familiar se considera un servicio esencial para el desarrollo y el
equilibrio emocional de la familia. Su principal funcién consiste
en ofrecer un apoyo fundamental que asegure una serie de

beneficios para todos los integrantes del nucleo familiar.
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2.2.1.3.Factores de la consejeria familiar
Los elementos clave de la consejeria familiar son

definidos por Cesfamgarin (2018) de la siguiente manera:

El factor de la escucha efectiva o escucha activa implica
que el consejero demuestre interés en lo que se esta diciendo, sea
respetuoso, preste atencién y sea capaz de comprender a la
persona o familia.

El factor de la comunicacion es fundamental en la familia,
pero especialmente se destaca la importancia de escucharse
mutuamente de manera atenta y respetuosa, tomando en cuenta
las opiniones de cada persona para brindar atencion adecuada. Un
aspecto clave es establecer una comunicacion correcta entre los
miembros de la familia, permitiendo que cada uno aporte consejos
y opiniones al interactuar. Es fundamental saber escuchar
activamente a la persona que esta hablando y expresar las propias
opiniones con el fin de lograr una comprensién mutua en el seno

familiar.

2.2.1.4. Caracteristicas de la consejeria familiar

En relacion a las caracteristicas de la consejeria familiar,
Palilumbo (2020) p.22 indica que Galarza (2014) identifico que
las personas que solicitan este servicio pueden ser aquellas que
estdn familiarizadas con el profesional y conocen el caso, asi
como aquellos capacitados en orientacion y familias en situacion

de riesgo. Es fundamental mejorar la comunicacion y las
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relaciones entre los miembros que se encuentran en situacion de
riesgo.
2.2.1.5.Proceso de la consejeria familiar

Cesfamgarin (2018) expone los siguientes procesos en la

planificacion familiar:

e Recoleccion de informacion.

e Seleccion de consejeros.

e Coordinacidn préactica (quién, cuando, donde y para que).

e Establecimiento de objetivos coherentes con las quejas o
motivaciones de las personas.

¢ Identificacidn de factores protectores y de riesgo.

El objetivo principal, segun el autor mencionado, es
provocar uno o mas cambios que permitan que la familia se
vuelva lo suficientemente competente como para resolver por si
misma las dificultades y encontrar alternativas en el desempefio

académico de los estudiantes.

2.2.1.6.Etapas de la consejeria familiar

Las etapas que influyen en la consejeria familiar, segun
investigaciones realizadas por Cesfamgarin (2018), se describen
de la siguiente manera:

Etapa social: En esta etapa se analiza el funcionamiento
familiar y personal, identificando los factores de riesgo. Se busca
comprender a la persona y su problema, empleando la escucha
activa y presentando nuevas perspectivas. Se realiza una

intervencion que incluye la entrega de contenido educativo con



un enfoque biopsicosocial. Se prioriza el aspecto a trabajar y se
establecen metas y un plan de accion.

Etapa de desarrollo de la consejeria: En esta etapa se
refuerzan los acuerdos, proyectos y soluciones acordados
previamente. Se establece un seguimiento y se realiza una
evaluacion gue abarca la satisfaccion de las partes, los objetivos
alcanzados y los cambios de conducta observados. También se
evalla la comprension de si mismo, la toma de decisiones y se
concluye la consejeria con una despedida y un registro de los
resultados.

La consejeria familiar tiene como objetivo orientar a las
familias en diversas areas, especialmente en el ambito académico
y vivencial. Se busca apoyar los procesos de desarrollo y
crecimiento personal y familiar, facilitando las etapas y los
procesos de cada miembro. Es importante destacar que en muchas
instituciones o universidades actualmente no se brindan
soluciones adecuadas para prevenir el bajo desempefio académico
de los estudiantes debido a las dindmicas familiares que dificultan
la toma de decisiones correctas.

Segun la investigacion realizada, las etapas de la
consejeria familiar deberian emplearse como estrategias
educativas de orientacién familiar para abordar las carencias
afectivas que se presentan en las familias. Para identificar estas
carencias, especialmente en los estudiantes, es necesario contar

con una adecuada consejeria familiar dirigida especificamente a
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los padres y los miembros del hogar, utilizando un analisis y
sintesis fundamentales para fortalecer el ndcleo familiar y

contribuir al mejoramiento del desempefio académico.

2.2.2. Clima social familiar

Moos (1985) (en Garcia, 2005) plantea que el clima social familiar
se refiere a la percepcion de las caracteristicas socio-ambientales de la
familia, incluyendo las relaciones interpersonales entre sus miembros, los
aspectos relevantes en su desarrollo y su estructura basica. Segun Albujar
(2013), el clima familiar representa una estructura natural en la cual se
establecen pautas de interaccion psicosocial que influyen en el
funcionamiento de los miembros, definiendo un rango de
comportamientos que facilitan la reciprocidad.

Por otro lado, Rodriguez y Vera (1998) (en Sandino & Risco,
2019), definen el clima social familiar como el resultado de los
sentimientos, actitudes, normas y formas de comunicacion que
caracterizan a la familia cuando sus miembros estan reunidos. Buendia
(1999) (en Garcia, 2005) sostiene que, “si el Clima es feliz el joven
reaccionara de manera positiva, si es conflictivo llevan patrones negativos
aprendidos en el hogar, ha situaciones extrafas.

El clima social familiar se ve influenciado por la diversidad
cultural y puede variar entre comunidades. El entorno social, politico,
economico, fisico e ideologico de una comunidad moldea las experiencias
de una familia de diversas formas. En comunidades con dificultades para
lograr estabilidad econdmica, la familia experimenta altos niveles de estrés

debido a la falta de oportunidades, escasez de empleo, bajo poder
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adquisitivo y la necesidad de obtener y ahorrar dinero para subsistir. Las
decisiones familiares pueden girar en torno a encontrar y mantener
empleo. Esta informacion ha sido citada por Albujar (2013).

Ponce (1995) considera que el clima familiar es una estructura
natural donde se establecen pautas de interaccion psicosocial que rigen el
funcionamiento de los miembros y facilitan la interaccion reciproca.

Calderon y De la Torre (2005) sostienen que la forma en que los
padres educan a sus hijos crea el clima familiar, el cual depende del tono
del ambiente familiar, la armonia conyugal, los valores aceptados, la
serenidad del hogar y la formacion de actitudes que perduran a lo largo de
la vida.

Moratto, N. et al. (2015) en su tesis indica que Jiménez y Misitu
(2007) sefialan que la familia nuclear esta compuesta por el padre, la madre
y sus hijos menores de 18 afios, mientras que las familias extensas incluyen
varios miembros de diferentes generaciones.

Santos (2012) (en Garcia, 2005) menciona que, durante la
adolescencia, el clima familiar puede resultar insatisfactorio debido a los
conflictos con los miembros del nucleo familiar. Sin embargo, pocos
adolescentes creen que un buen clima familiar favorece las relaciones
familiares, lo que lleva a la mayoria de ellos a sentirse infelices y a criticar
el ambiente psicoldgico en el que crecen, lo cual afecta directamente su
adaptacion personal y social y se refleja en sus patrones de
comportamiento.

La familia se caracteriza por tener relaciones estables que

fomentan el compromiso fisico y afectivo entre sus miembros, creando asi
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el clima familiar. Buendia enfatiza que "un clima familiar positivo
favorece la transmision de valores y normas sociales a los hijos, asi como

el sentimiento de seguridad y confianza en si mismos"

2.2.2.1 Dimensiones del clima social familiar

Moos (1974) desarrollé diferentes escalas para evaluar el
clima social familiar en varios entornos, como el caso del clima
social en la familia (FES). Segln su perspectiva, la teoria del
clima social familiar se refiere a la situacion social de la familia
y se define a través de tres dimensiones fundamentales, cada una
compuesta por elementos especificos:
Dimension 1. Relaciones familiares
Esta dimension evalla el nivel de comunicacion y expresion libre
dentro de la familia, asi como el grado de conflictos
interpersonales. Estd compuesta por los siguientes elementos:
Cohesidn: Indica hasta qué punto los miembros de la familia
estan unidos y se apoyan mutuamente.
Expresividad: Refleja el grado de libertad con el que los
miembros de la familia pueden expresar sus sentimientos,
opiniones y valoraciones.
Conflicto: Mide la expresion abierta de la ira, agresividad y
conflictos entre los miembros de la familia.
Dimensién 2. Desarrollo familiar
Esta dimension evalta la importancia que tienen ciertos procesos
de desarrollo personal dentro de la familia, los cuales pueden ser

fomentados o no por la convivencia. Incluye las siguientes areas:



Autonomia: Indica el grado en que los miembros de la familia se
sienten seguros de si mismos, son independientes y toman sus
propias decisiones.

Area de Actuacion: Evalia en qué medida las actividades
cotidianas, como el trabajo o la escuela, se enmarcan en una
estructura orientada a la accién o la competicion.

Area social — Recreativo: Mide el nivel de participacion en
diversas actividades de ocio y entretenimiento.

Area Intelectual - Cultural: Indica el grado de interés en
actividades intelectuales, culturales, politicas y sociales.

Area de Moralidad — Religiosidad: Mide la importancia que se

le otorga a las préacticas y valores éticos y religiosos.

Dimension 3. Estabilidad familiar

Esta dimensién proporciona informacion sobre la estructura y
organizacion de la familia, asi como el nivel de control ejercido
por los miembros unos sobre otros. Incluye las siguientes areas:
Area de organizacion: Evalda la importancia que se le da en el
hogar a una organizacion clara y estructurada al planificar las
actividades y responsabilidades familiares.

Area control: Indica la forma en que se sigue el conjunto de
reglas y procedimientos establecidos en la direccién de la vida

familiar.

2.2.2.2 Caracteristicas familiares

Segun Rodriguez y Torrente (2003), se identifican las
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2.3.

siguientes caracteristicas para un buen clima social familiar:

e La comunicacion constante entre los padres y los demas
miembros de la familia es esencial.

e Los padres deben mostrar serenidad y estabilidad en su
comportamiento hacia los hijos.

e Es importante que los hijos siempre demuestren respeto
hacia sus padres.

e La madre debe ejercer una autoridad claramente
establecida y evitar mostrar ansiedad.

e No se debe proteger a los hijos de manera excesiva, ni
permitir que la crisis economica afecte gravemente a la
familia.

e Esnecesario evitar conflictos graves entre los padres y, en

caso de que existan, no exponer a los hijos a presenciarlos.

Marco conceptual

Clima social familiar: Para nuestra investigacion, el clima social
familiar se puede definir como la percepcion que los miembros de la
familia tienen sobre su entorno, resultado de la interaccién que la familia
adopta en términos de su dindmica, funcionamiento, organizacion y
estructura como sistema para su mantenimiento. Este clima se caracteriza
por las relaciones establecidas entre los subsistemas familiares e
involucra aspectos de comunicacion social, emocional, interaccion y
crecimiento personal, fundamentado en la convivencia familiar.

Segun Garcia (2005), el clima social familiar es "una atmdsfera

psicoldgica que describe las caracteristicas psicoldgicas e institucionales
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de un grupo humano en un determinado entorno” (p.26).

Clima laboral: Por otro lado, el clima laboral se refiere a las
percepciones que los trabajadores tienen sobre el entorno humano y
fisico en el que se desarrolla su actividad diaria dentro de la
organizacion. Se puede entender que el clima laboral es un factor
coyuntural en la vida de una organizacion y esta influenciado por la
cultura organizacional, que es un factor mas duradero basado en la
historia, los valores y la tradicion de la organizacion. El clima laboral
evoluciona a través de dindmicas propias que dependen de procesos de
percepcion basicos, como la credibilidad de la fuente, los procesos
selectivos de informacion, el liderazgo de opinion y las normas grupales
(Pole, 2006) (en Garcia, 2005).

Familia: En cuanto a la familia, segin Ander-Egg (1986), es el
resultado de un largo proceso histérico y su forma actual se refiere a la
pareja conyugal de caracter monogamico. La palabra "familia" se utiliza
ampliamente para referirse al conjunto de ascendientes, descendientes,
colaterales y fines con un tronco genético comdn. Analogamente, se
considera una familia a un grupo de personas que tienen relaciones de
origen o semejanza entre si.

La OMS define familia como los miembros del hogar
emparentados entre si hasta un grado determinado por sangre, adopcion
y matrimonio, aunque la definicion precisa del grado de parentesco
depende de los usos a los que se destinen los datos.

Consejeria familiar: Segun el MIMP (2019), es un servicio que

busca brindar apoyo y orientacion emocional a todos los miembros de la
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familia con el objetivo de lograr su pleno desarrollo. En nuestro
proyecto, consideramos que la consejeria familiar es un proceso que
busca ayudar a la familia y a sus integrantes a alcanzar un equilibrio
emocional.

Programa de orientacion y consejeria familiar: Por altimo,
(Lopez y Escudero, 2003) indican que un programa de orientacion y
consejeria familiar se refiere a una propuesta estructurada de
intervencion familiar que busca abordar diversas situaciones familiares
desde diferentes contextos educativos, sociales, sanitarios, entre otros.
Su objetivo es facilitar una dinamica familiar positiva, encontrar posibles
soluciones a problemas y promover la toma de decisiones.

Para nuestro proyecto sera entendido como un proceso de ayuda
estructurado que va encaminado a facilitar una dindmica familiar
positiva, a encontrar posibles soluciones a problemas y a impulsar la

toma de decisiones.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis general
H1. El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en el clima social familiar en los

trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.

Ho. El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en el clima social familiar en los

trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.

3.2. Hipotesis especificas

H2. El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en la dimension Relaciones del
clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.
Ho. El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en la dimension Relaciones
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco
2023.

H3. El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en la dimension Desarrollo del
clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.
Ho. El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en la dimension Desarrollo
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco
2023.

H4. El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en la dimension Estabilidad del
clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.
Ho. El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en la dimension Estabilidad
del clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de Pasco

2023.
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3.3. Variables

3.3.1. Variable independiente: Programa “Kusichis Ayllukuna”
Definicién conceptual:

El enfoque de programas surge como una alternativa al enfoque de
servicios. Segun Marill (1980), se trata de una "experiencia de aprendizaje
planificada, estructurada, disefiada para satisfacer las necesidades de los
estudiantes”. De esta manera, un Programa de Orientacion y Consejeria
Familiar, como lo indica Casas G. (1986), es un proceso de ayuda para la
mejora personal de los miembros de la familia y para el mejoramiento de la
sociedad.

El programa "Kusichis Ayllukuna™ consta de 10 sesiones que han sido
creadas en relacion a las diez dimensiones de la Escala del Clima Social en
la Familia, y cada sesion tiene una duracion de una hora. El objetivo del
programa es proporcionar un espacio de reflexion sobre las dimensiones
planteadas en la escala.

Definicion operacional:

El Programa "Kusichis Ayllukuna™ es un programa de orientacion y
consejeria familiar desarrollado en base a las dimensiones de la Escala del

Clima Social en la Familia.

3.3.2. Variable Dependiente: Clima social familiar
Definicién conceptual

Moos (1974) considera el clima social familiar como la percepcién
de las caracteristicas sociales y ambientales de la familia, descrita en funcion
de las relaciones interpersonales entre los miembros, asi como aspectos de

desarrollo y estructura basica.
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Segun Moos (1974), "el clima social en el que un individuo se
desenvuelve tiene un impacto significativo en sus actitudes, sentimientos,
comportamiento, salud, bienestar general y desarrollo social, personal e
intelectual”. Hemos evaluado el clima social familiar utilizando la Escala del
Clima Social en la Familia, que consta de 90 preguntas distribuidas en tres
dimensiones: Relaciones, Desarrollo y Estabilidad.

Definicién Operacional:

El clima social familiar es el resultado de la aplicacién del Inventario
de Clima Social en la Familia, con el objetivo de medir la percepcién del
clima familiar antes y después de la intervencién. Esta aplicacion tiene una
duracion de una hora, compuesta por la dimension Relaciones, Desarrollo y

Estabilidad.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
Método de investigacion
4.1.1. Método General

En nuestro estudio, utilizamos el método cientifico, especificamente el
enfoque hipotético-deductivo. Este enfoque implica la aplicacion de procesos
concretos y continuos al estudio de un evento, basados en la formulacién de una
ley y el establecimiento de condiciones para construir teorias. La ley se deriva
de conjeturas que luego son sometidas a verificacion con el fin de obtener

conocimiento cientifico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
4.1.2. Método Especifico

Esta investigacion se enmarca dentro de la linea de investigacion
experimental, ya que se examind la utilidad e influencia del programa "Kusichis
Ayllukuna™ en el clima social familiar de un grupo de trabajadores mineros en

la ciudad de Pasco.

Los estudios experimentales tienen como objetivo medir el impacto de
una variable independiente sobre otra variable dependiente, estableciendo una

relacién de causa y efecto entre ellas (Hernandez. et al., 2014).

Tipo de investigacion

En cuanto a su propdsito, esta investigacion se clasifica como aplicada,
y su nivel de analisis es de naturaleza cuantitativa. Se fundamentd en una teoria
cientifica que explora el impacto del programa "Kusichis Ayllukuna™ en el clima

social familiar de un grupo de trabajadores mineros en la ciudad de Pasco



4.3.

44.

49

(Hernéandez et al., 2014).

Nivel de investigacion

El nivel de alcance de esta investigacion es exploratorio. La
investigacion exploratoria se caracteriza por ser flexible y abierta, y tiene como
objetivo principal explorar un tema o fendmeno poco estudiado o desconocido.
En este nivel de investigacion, no se busca establecer relaciones causales entre
variables independientes y dependientes, sino mas bien generar ideas,
familiarizarse con el tema y proporcionar una base para investigaciones
posteriores mas especificas. (Hernandez. et al., 2014).

El estudio cientifico se fundamenta en los descubrimientos provenientes
de la investigacion basica, la investigacion sustantiva e incluso la investigacion
aplicada, con el proposito de generar normas, equipos 0 herramientas que
permitan mejorar la calidad de vida. En este sentido, la investigacion
tecnolégica no busca determinar si los descubrimientos obtenidos son
verdaderos o falsos, sino més bien evaluar su utilidad y efectividad para los
propositos establecidos. Las normas que regulan la accion, los métodos, los
instrumentos, asi como los programas y equipos, no pueden ser categorizados
como verdaderos o falsos. En cambio, se pueden evaluar en términos de su
utilidad y capacidad para lograr los objetivos establecidos (Hernandez. et al.,

2014).

Disefio de Investigacién Poblacién y muestra
Para llevar a cabo este estudio, se utilizd disefio Pre Experimental de
preprueba/posprueba con un Unico grupo. Este disefio consta de tres etapas: en

primer lugar, se administra una prueba al grupo antes de la implementacion del
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taller experimental; luego, se lleva a cabo el taller experimental; y, finalmente,

se realiza una prueba posterior al taller (Hernandez et al, 2010).

Disefio de investigacion tipo Pre Experimental.

G 0 X 0

1

o]

En este disefio

O1 = Representa la medicion inicial de la variable dependiente

X= Representa la variable independiente (Programa "Kusichis
Ayllukuna™)

02= Representa la observacion o medicion posterior a la aplicacion del

experimento.
4.4.1. Poblacion

Se conforma por 2 guardias de 30 trabajadores siendo el 100% de la
poblacién (60 trabajadores). Por motivos de infraestructura y seguridad se
encuentran alojados en el campamento externo Canchacucho — bungalows de
piedra que cuenta con 30 habitaciones, donde residen 2 trabajadores por
habitacion y se trasladan diariamente con un bus durante 60 minutos hasta el

area operativa Unidad Minera Chungar.

La poblacién se refiere a un grupo de personas que comparten al menos
una caracteristica en comdn, como la ciudadania, la pertenencia a una asociacion
voluntaria, la pertenencia a una misma raza o la matricula en una universidad,

entre otros aspectos, tal como lo indica (Hernandez.et al., 2006).
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4.4.2. Muestra

La muestra consiste en dos grupos de trabajadores, cada uno compuesto
por 30 personas, residentes en el campamento Canchacucho - bungalows de
piedra, lo que totaliza en 60 trabajadores. El tipo de muestreo utilizado fue censal
ya que no se selecciona una muestra representativa, sino que se busca obtener
datos de todos los miembros de la poblacion., como menciona Sekaran y Bougie
(2016), quienes la describen como una técnica de muestreo en la que se recopila
informacidn de todos los elementos o individuos que conforman una poblacion

objetivo.

Criterio de inclusion
e Trabajadores residentes en el campamento Canchacucho —
bungalows de piedra de la Empresa minera Aesa.
e Trabajadores mineros que laboren en el area operativa de la U.M
Chungar.
e Trabajadores mineros que accedan a participar del programa
“Kusichis Ayllukuna” de forma libre y voluntaria.
e Trabajadores mineros mayores de edad.
e Trabajadores mineros que participen de manera continua en las
sesiones.
Criterio de exclusion
e Trabajadores que no residen en el campamento Canchacucho —
bungalows de piedra de la Empresa minera Aesa.
e Trabajadores mineros que no laboren en el area operativa de la

U.M Chungar.
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Trabajadores mineros que no accedan a participar del programa
“Kusichis Ayllukuna” de forma libre y voluntaria.

Trabajadores mineros menores de edad.

Trabajadores mineros cuya asistencia a la aplicacion del
programa sea inferior al 80%.

Trabajadores mineros que hayan manifestado su deseo de

abandonar el programa durante su desarrollo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se empled la técnica de encuesta, la cual consiste en la aplicacion
de cuestionarios estructurados a los participantes con el objetivo de
obtener datos especificos (Carrasco, 2005).

Ademas, se utilizé la técnica participativa a traves del Programa
"Kusichis Ayllukuna™ para mejorar el clima social familiar en los
trabajadores.

Segun Arana (2019), las técnicas participativas son
herramientas, recursos y procedimientos utilizados en una actividad
especifica, que permiten investigar y reflexionar sobre la practica de
todos los participantes, teniendo en cuenta los avances cientificos y
técnicos. Estas técnicas consideran al ser humano como un ser social que

puede transformar su propia realidad de acuerdo a su contexto actual.

Instrumentos:
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Figura 1. Escala del clima social familiar (FES).

Nombre del Instrumento

Escala de Clima Social Familiar (FES)

Autores

R.H. Moss y E.J. Trickett (1984)

Estandarizacion en Peru

Adaptacién de la Escala de Clima Social Familiar en
padres de familia de instituciones educativas nacionales
del distrito de San Martin de Porres. M. Villardufia,
2012.

Finalidad

El objetivo de este estudio es adaptar la Escala de Clima
Social Familiar (FES) para su aplicacion en padres de
familia de Instituciones Educativas Nacionales en el
distrito de San Martin de Porres. Se utiliza un muestreo
aleatorio en una poblacion de 450 padres de familia, con
edades comprendidas entre 27 y 69 afios, de tres
instituciones educativas.

Administracion

Puede ser administrada de forma individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion

Aproximadamente 30 minutos.

items

El instrumento consta de 90 items.

Ambito de aplicacion

A partir de los 18 afios de edad.

Significacion

Evalua las caracteristicas socioambientales y las
relaciones propias del entorno familiar.

Dimensiones evaluadas

Relacion, Desarrollo, Estabilidad.

Escala valorativa

Los items se califican de forma dicotomica, donde 0
significa falso y 1 significa verdadero.

Normas de calificacion

Se realiza una sumatoria de los items totales, asignando
los valores 0 para falso y 1 para verdadero.

El test se compone de tres dimensiones que se dividen en diez &reas de

evaluacion:

1. Dimension de relaciones: evalla el nivel de comunicacion y expresion

dentro de la familia, asi como el grado de conflicto interactivo.

o ltems: 1, 2,3, 11, 12,13, 21, 22, 23, 31, 32, 33, 41, 42, 43, 51, 52, 53, 61,

62,63, 71,72, 73,81, 82, 83. a) Cohesion (CO): mide el grado de conexién

y apoyo entre los miembros de la familia. b) Expresividad (EX): explora el

grado de libertad y estimulo para que los miembros de la familia actlen

libremente y expresen sus sentimientos. ¢) Conflictos (CT): evalua el grado
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de expresion abierta de la ira, la agresividad y los conflictos entre los

miembros de la familia.

Dimensidn de desarrollo: evalGa la importancia de ciertos procesos de
desarrollo personal dentro de la familia, que pueden ser fomentados o no

por la convivencia.

items: 6, 7, 8, 16, 17, 18, 26, 27, 28, 36, 37, 38, 46, 47, 48, 56, 57, 58, 66,
67, 68, 76, 77, 78, 86, 87, 88. a) Autonomia (AU): mide el grado de
confianza en si mismo, independencia y toma de decisiones de los miembros
de la familia. b) Actuacion (AC): evalla el grado en que las actividades,
como la escuela o el trabajo, estan orientadas a la accion y la competencia.
c) Intelectual-cultural (IC): indica el nivel de interés en actividades politicas,
intelectuales, culturales y sociales. d) Social-recreativo (SR): evalua el
grado de participacion en diversas actividades recreativas. €) Moralidad-
religiosidad (MR): mide la importancia que se otorga a préacticas y valores

éticos y religiosos.

Dimensidn de estabilidad: proporciona informacion sobre la estructura y
organizacion de la familia, asi como el grado de control que ejercen algunos

miembros sobre otros.

items: 9, 10, 19, 20, 29, 30, 39, 40, 49, 50, 59, 60, 69, 70, 79, 80, 90. a)
Organizacién (OR): indica la importancia que se da a una clara estructura y
organizacion en la planificacion de las actividades y responsabilidades
familiares. b) Control (CN): evalla el grado en que la direccion de la vida

familiar se adhiere a reglas y procedimientos establecidos.
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Validez

De acuerdo con Villardufia (2013), se consulté a 5 expertos en el tema para
evaluar la coherencia entre los diferentes items. Con base en sus opiniones, se
aprobaron los 90 reactivos de la escala FES, sin eliminar ninguno de ellos.
Mediante la técnica de Aiken, todos los items fueron aprobados con una
significacion alta (>0.001), lo cual se considerdé como un resultado satisfactorio y

se mantuvieron todos los items del instrumento original FES.

Ademas, se llevo a cabo la validez de contenido utilizando un indice
binomial significativo (>0.005) y la validez de constructo mediante el analisis
factorial. Los investigadores identificaron tres dimensiones: Relacion (alfa=0.898),
Desarrollo (alfa=0.920) y Estabilidad (alfa=0.900). Finalmente, se realiz6 la

calibracion de la prueba.

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olki AT
Prueba de esfericidad de Bartlett chi-cuadrado aproximado 12747 640
Gl 4005
Sig 000

Figura 2. La validez del constructo fue evaluada por el método estadistico de andlisis.

factorial.

NOTA: “Universidad César Vallejo, Lima-PerU.: Villardufia. M, 2013, pg. 7.

Confiabilidad

Villardufia (2013) evalu6 la confiabilidad de la adaptacion del test de
clima social familiar utilizando la técnica de Kuder Richardson (KR-20), que es

conocida como consistencia interna. Los resultados mostraron niveles de
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aceptabilidad amplia, con un valor de 0,84.

Se pudo observar que el indice de confiabilidad obtenido fue superior al valor
de 2,25 requerido para una variable de 3 escalas, lo que indica un indice de 2,54

puntos. Esto sugiere que se alcanzd una confiabilidad aceptable.

Ademas, se determind la confiabilidad de las tres dimensiones del test mediante
la técnica de Cronbach, y se obtuvo un valor alfa de 0,91. Este resultado indica una

confiabilidad significativa y muy aceptable.

Figura 3. indice de Confiabilidad general utilizando la técnica de Kuder Richardson
(KR-20).

| | | =g .
Cohesion | Expresividad| Confiicto| Autonomia Actuacion| isiectsal- | Socal- | Mocalidad

| | | Cultural [Recreativo)| religiosidad Organizacidn‘ Control |  Zpi i
35433 28578 2100 | 29833 327.00 | 31144 27056 | 31844 35322 | 31178 | 3061,89 | 22060,53
208,53 20543 163,77 21836 25214 238,53 18932 244,40 20359 241,26 | 234532 | 14509.3]
0.02 003 002 003 0,03 003 0,03 0,03 0,02 0,02 254 3N
540747
254

NOTNOTA: “Universidad César Vallejo, Lima-Per0.: Villardufia. M, 2013, pg. 8.

Validez y confiabilidad de prueba piloto



Validez del instrumento

Instrumento: Escala de Clima Social Familiar (FES)

Método de Validez

Técnica de Validez

Estadistico o técnica estadistica

indice de Validez

Nivel de validez

Tabla 1. Datos generales de Juez o Experto:

N°  Nombresy Apellidos

01
Carlos Frias Liau Hing
02
Julia Giannina Sovero Lazo
03

:1.00

. EXCELENTE

Area de trabajo

Psicologo clinico

en adiccionologia

Mg. Psic6loga

clinica

Psicologa

educativa
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: VALIDEZ DE CONTENIDO

: JUICIO DE EXPERTOS

: COEFICIENTE DE AIKEN

Centro de trabajo

Universidad de Panamad —
Docente y coord. De la

escuela de psicologia

Docente de la Universidad
Continental — Psicoterapeuta
de trastornos adictivos en el

Centro Renacer Per(.

Responsable del Centro de
Atencién  Psicolégico —

Universidad Continental.
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Celia Isabel Rubianes Aguilar

Tabla 2. Resumen de validacion

EXCELENTE Y/O
N° EXPERTO DECICIENTE
BUENO

01 Carlos Frias Liau Hing (JUEZ 01) X

02  Julia Giannina Sovero Lazo (JUEZ 02) X

03  Celia Isabel Rubianes Aguilar (JUEZ 03) X

Coeficiente V de Aiken

VALIDEZ = S
VALIDEZ =1
[n (c-1)]

S = Sumatoria de Excelentes y/o Buenos
n = nimero de jueces

€ = numero de valores en la escala de valoracion.

Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de la Escala de Fess utilizado para evaluar el clima social
familiar, fue evaluada mediante el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach. Los
resultados revelaron una confiabilidad de ,808, lo que sugiere que el instrumento es

confiable.

Tabla 3. Medidas de confiabilidad estadistica

Alfa de Cronbach N° de elementos
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,808 90

Para el recojo de informacién hemos seguido los siguientes pasos:

Convocatoria y consentimiento informado de los participantes

- Aplicacion de la Escala de Clima Social en la Familia antes del

programa kusichis ayllukuna.

- Ejecucion del Programa kusichis ayllukuna., que consiste en diez

sesiones que buscan mejorar la percepcion sobre el clima familiar.

- Aplicacion de Escala de Clima Social en la Familia después del
programa kusichis ayllukuna., que consiste en diez sesiones que

buscan mejorar la percepcién sobre el clima familiar.

Programa kusichis ayllukuna

El programa "Kusichis Ayllukuna” se compone de un total de 10 sesiones,
disefiadas para abordar las tres dimensiones de la teoria y escala de Clima Familiar
(FES) desarrollada por Moos (1974) y adaptada por Fernandez (1989). El propdsito
principal de este programa es fomentar la mejora del clima familiar entre los

trabajadores mineros.

Las sesiones se componen por 10 subdimensiones:

I. Dimensioén relaciones

1. Sesion cohesion familiar, Basada en la teoria de Moos (1974) y
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reforzada por la definicion de cohesion familiar segin Olson (1985),
donde recalca la importancia de la union familiar y el apoyo y soporte

que se brindan entre ellos.

2. Sesion expresividad familiar, Basada en la teoria de Moos (1974) y
reforzada por la definicion de expresividad de Herder, donde recalca lo
importante de la regulacién emocional, donde debemos ampliar las
formas de ver, de oir, de interpretar, de sentir y de actuar al momento de

interactuar con la familia.

3. Sesion conflicto familiar, Basada en la teoria de Moos (1974) y
reforzada por la definicion de (Romero, 2002), recalca la importancia de
ver al conflicto de manera positiva y su importancia para el afianzar los

vinculos familiares.

Il. Dimension desarrollo

4. Sesién autonomia, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada por la
definicion de Piaget (1984). Kami (1987) y Bisquerra y Pérez (2007).

Resaltar la importancia del desarrollo autbnomo de cada participante.

5. Sesion actuacion, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada por la
definicion de participacion familiar de Jiménez (2009), y la definicion de

rendimiento escolar de Reveco (2000)

6. Sesion intelectual- cultural, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada
por la importancia del desarrollo de modelos intelectuales en la familia

segun Bruner.
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7. Sesion social-recreativo, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada
por la definicion de recreacion de Montero (1995), ya que indica que el
desarrollo social y recreacional es muy importante para mejorar el clima

intrafamiliar.

8. Sesion moral-religiosidad, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada
por la definicion de Richert y Granqgvist (2013) quiénes sefialan la

importancia del desarrollo religioso en la familia.

I1l. Dimensién estabilidad

9. Sesion organizacion, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada por la
definicion de Esteinou (2009) donde recalca la importancia de la estructura
familiar y los roles de sus miembros. Rodriguez (2020) enfatiza la
importancia de la comunicacion y negociacion familiar y Lopez (2016)
quién resalta la importancia de saber que existen muchos tipos de

organizaciones familiares en la actualidad.

10. Sesion control, Basada en la teoria de Moos (1974) y reforzada por la
definicion de Minuchin (1984) ya que resalta la importancia de los limites,

normas reglas y principios en una familia.

Después de aplicar el pre test Clima Social Familiar de Fess, en un grupo de
trabajadores mineros, se aplicé el taller Kusichis Ayllukuna mediante sesiones
psicoeducativas en conjunto con dinamicas de apertura, ejercicios de
relajacién, de reflexion y participacion activa y cada sesidn tuvo una duracion
de 60 minutos. Finalmente se aplicé el post test Clima Social Familiar de Fes

para evaluar la influencia del programa Kusichis Aylluuna en el clima social
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4.7.

familiar de un grupo de trabajadores mineros.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

v25", mediante el estadigrafo de Kolmogorov-Smirnov, la cual se utiliza para

Para el procesamiento de los datos, se emple0 el software "SPSS

analizar conjuntos de datos con un tamafio mayor a 50 en la poblacion.

Los resultados obtenidos, tanto descriptivos como inferenciales,

fueron presentados en la contrastacion de hipotesis utilizando tablas

estadisticas y figuras, incluyendo las pruebas de hipotesis pertinentes.

Aspectos éticos de la investigacion

Segun el articulo 27 y 28 del Reglamento General Interno de la

UPLA resaltamos los siguientes criterios éticos:

En nuestra investigacion se aplicé el codigo de ética de acuerdo a
la Universidad teniendo en cuenta la originalidad con un rigor
cientifico de validez y confiabilidad de los materiales,
instrumentos 'y programas brindados, adquiriendo la
responsabilidad de la investigacion como: individuales, sociales
y académicos. Ademas de ello se les informara de los hallazgos
de manera libre a la comunidad cientifica y se devolvera los
resultados obtenidos del proyecto brindado cuando el caso lo
amerite, teniendo en cuenta que no se utiliza para el lucro
personal, ilicito o para otros propositos.

Nuestro trabajo opta por mejorar el bienestar de la muestra
seleccionada, respetando los derechos éticos de los seres humanos
ya que fue previo consentimiento informado y voluntario.

En este proyecto todas las personas evaluadas deben estar



conformes respecto al apoyo que nos brindan para los fines de la
investigacion, teniendo en cuenta la proteccion al medio ambiente
y el respeto a la biodiversidad, ademas de ello teniendo
responsabilidad y precauciones necesarias. Garantizando la
confiabilidad y la veracidad de los resultados durante la etapa del
proceso.

Se realiza un trabajo con accesibilidad y calidad hacia la
poblacién establecida, ya que cada sesion se realizo trabajo de
concientizacion y sensibilizacion ante un tema muy importante,
el clima familiar.

Promovemos el respeto a los seres humanos y a su salud por
encima de generar nuevos conocimientos. Los participantes
tienen conocimiento y libertad de desertar si asi lo creen
conveniente.

Se protege la vida, la dignidad e integridad de las personas del
presente estudio, evitando dafios posibles. Preservando siempre
su seguridad, ante todo.

Nos sujetamos al comité de ética de investigacion a nuestra
autoridad competente. Respetando en todo momento el
Reglamento General Interno.

No incurrimos en la falsificacion ni plagio de la informacién.

La informacién obtenida en la presente investigacion se
mantendra en absoluta discrecion.

De acuerdo al articulo 28 estamos frente a un trabajo honesto,

coherente, cumpliendo con las normas éticas nacionales e

63
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internacionales al momento de ejecutar la investigacion,
asumiendo la confiabilidad correspondiente, garantizando y
reportando los hallazgos de la investigacion cumpliendo con las

normas institucionales de la Universidad Peruana los Andes.

CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

5.1.1. Descripcion clima social familiar pre test — post test
Como se observa en la figura 4, se encuentra que la mayoria de los sujetos (65%,
39 sujetos) presentan un nivel promedio en la variable clima social familiar, seguido de

los que tienen un nivel con tendencia a mala (16.67%, 7 sujetos). A continuacion, los
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que tienen un nivel con tendencia a bueno (13.33%, 8 sujetos), finalmente se encuentran

Porcentaje

los que tienen un nivel bueno en la variable clima social familiar (5%, 3 sujetos).

Figura 4. Porcentajes de las categorias de la variable clima social familiar pre

test
60
40 |
65,00%
39
20
1000% 13,33%
8 —5,00%
0 ‘ 3
Deficitaria Mala Promedio Tiende a Buena Excelente

bueno

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 5 se observa los resultados del post test, se encuentra que la mayoria de
los sujetos tienen un nivel de clima social familiar con tendencia a bueno (60%, 36
sujetos) seguido de los que tiene un nivel promedio (20%, 12 sujetos), seguidos de los

que tienen un nivel bueno (20%, 12 sujetos).

Figura 5. Porcentajes de las categorias de la variable clima social familiar post

test
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60
50
'ﬁ' 40
o 60,00%
no_ 30 ’36
20
10 20,00% 20,00%
12 12
0 s 2 >
Deficitaria Mala Promedio Tiende a Buena Excelente
bueno

Fuente: Elaboracion propia
Estadistica descriptiva - pre y post test:

Interpretacion

En la tabla 4, se observa los cambios porcentuales del pretest y del post test

del clima social familiar en las categorias tiende a bueno (8 casos en el pretest a 36

casos post test, 13.3% en el pretest a 60% post test) y buena (3 casos pretest a 12

casos post test, 5% en el pretest a 20% post test).

Tabla 4. Variaciones en los porcentajes del clima social familiar pretest y postest.

PRETEST POST TEST
Nivel Recuento % de N columnas Recuento % de N columnas
Deficitaria 0 0.0% 0 0.0%
Mala 10 16.7% 0 0.0%
Promedio 39 65.0% 12 20.0%
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Tiende a bueno 8 13.3% 36 60.0%
Buena 3 5.0% 12 20.0%
Excelente 0 0.0% 0 0.0%

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Evaluacion a los trabajadores de una empresa minera en Pasco.

Interpretacion

En latabla 5 se hallo las medidas de resumen de la variable clima social familiar
del pretest y post test, se observa que la media se incrementd en +9.31 puntos
(pretest=48.87, post test=58.18), lo que nos indica que la aplicacién del programa fue
efectiva. Asi mismo la desviacion estandar disminuyo (pretest=7.912, post test=3.762)
lo que indica que hay menos variabilidad en los puntajes. Lo mismo ocurre con el

puntaje minimo (pretest =31, post test=50) y maximo (pretest =63, post test=67).

Tabla 5. Medidas de resumen y dispersion del clima social familiar y sus dimensiones

N Minimo Maximo Media Desviacion estandar
Pretest 60 31 63 48,87 7,912
Post test 60 50 67 58,18 3,762

Fuente: Elaboracion propia

5.1.2. Descripcion de las relaciones pre test y postest en las Relaciones

Tabla 6. Variaciones en los porcentajes de las relaciones familiares pretest y post test.

PRETEST POST TEST

Deficitaria 9 15.0% 0 0.0%



Mala 15 25.0%
Promedio 36 60.0%
Tiende a bueno 0 0.0%
Buena 0 0.0%
Excelente 0 0.0%
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3.3%
90.0%
5.0%
1.7%

0.0%

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Evaluacion a los trabajadores de la empresa minera Aesa en Pasco

Interpretacion

En latabla 6 se observa que las categorias de la dimension relaciones en el clima

social familiar aumentaron en las categorias promedio, tendencia a bueno y bueno; asi

tenemos que: la categoria promedio de la dimension relaciones aumento del 60,0% (pre

test), al 90,0% (post test); la categoria tiende a bueno aumentd del 0,0% (pre test), al

5,0% (post test) y la categoria buena aumento del 0,0% (pre test), al 1,7% (post test).

Tabla 7. Medidas de resumen y dispersion de las relaciones

f Minimo Méaximo Media Desviacion estandar
Pretest 60 1 3 2,45 , 746
Post test 60 2 5 3,05 ,387

Fuente: Elaboracidn propia.

5.1.3. Descripcién de las relaciones pretest y post test en el desarrollo

Tabla 8. Puntajes de la variable desarrollo, pretest y post test

PRETEST POST TEST
f % f %
Deficitaria 9 15.0% 0 0.0%
Mala 15 25.0% 2 3.3%
Promedio 36 60.0% 54 90.0%
Tiende a bueno 0 0.0% 3 5.0%
1 1.7%

Buena 0 0.0%
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Excelente 0 0.0% 0 0.0%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Evaluacion a los trabajadores de la empresa minera Aesa en Pasco.
Interpretacion

En la tabla 8 se observa que las categorias deficitaria y mala de la dimension
desarrollo disminuyeron, asi tenemos qué: la categoria deficitaria disminuyé del 15,0%
(pre test), al 0.0% (post test); la categoria mala disminuyo del 25.0% (pre test), al 3.3.%
(post test). Asi mismo aumentaron las categorias promedio, tendencia a bueno y bueno;
asi tenemos que: la categoria promedio aumento del 60,0% (pre test), al 90,0% (post
test); la categoria tiende a bueno aumento del 0,0% (pre test), al 5,0% (post test); la

categoria buena aumento del 0,0% (pre test), al 1,7% (post test).

Tabla 9. Medidas de resumen y dispersion del desarrollo

f Minimo Maximo Media Desviacion estandar
Pretest 60 14 32 24.27 4,153
Post test 60 24 33 28.33 2.398

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.4. Descripcién de la estabilidad pre test y post test

Tabla 10. Puntajes de la variable estabilidad pretest y post test

PRETEST POST TEST
f % f %
Deficitaria 13 21.7% 0 0.0%
Mala 9 15.0% 2 3.3%
Promedio 34 56.7% 49 81.7%

Tiende a bueno 2 3.3% 6 10.0%
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Buena 2 3.3% 3 5.0%

Excelente 0 0.0% 0 0.0%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Evaluacion a los trabajadores de la empresa minera Aesa en Pasco.
Interpretacion

En la tabla 10 se observa que las categorias deficitaria y mala de la dimension
desarrollo disminuyeron, asi tenemos qué: la categoria deficitaria disminuyo del 21,7%
(pre test), al 0.0% (post test); la categoria mala disminuyo del 15.0% (pre test), al 3.3%
(post test). Asi mismo aumentaron las categorias promedio, tendencia a bueno y buena;
asi tenemos que: la categoria promedio aumento del 56,7% (pre test), al 88,7% (post
test); la categoria tiende a bueno aumento del 3,3% (pre test), al 10,0% (post test); y la

categoria buena aumento del 3,3% (pre test), al 5,0% (post test).

Tabla 11. Medidas de resumen y dispersion de la estabilidad

f Minimo Méaximo Media Desviacion estandar
Pretest 60 4 17 10.62 3.400
Post test 60 9 17 13.73 1.793

Fuente: Elaboracion propia

5.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

5.2.1. Normalidad de los datos
Para determinar el tipo de estadistico a utilizar se determino la normalidad de los

datos, planteando las siguientes hipotesis:

Ho: Los datos tienen un comportamiento normal

H1: Los datos no tienen comportamiento normal
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Como se aprecia en la tabla 12, la prueba Kolmogorov-Smirnov indica que los
puntajes de las diferencias pretest y post test de la variable clima social familiar no se ajusta
a la distribucion normal teorica (K-S=0.950, gl=60, P-valor = .016). En consecuencia, el
contraste de hipdtesis se hizo con la prueba no paramétrica de Wilcoxon para datos

apareados.

Por otro lado, las diferencias de los valores pretest y post test de los valores de la
dimensidn relaciones no se ajusta a la distribucion normal teérica (K-S=0.781, gl=60, P-
valor = .000) por que se utilizé la prueba de Wilcoxon. También se verifica que las
diferencias de los puntajes del pretest y post test de la variable desarrollo se ajustan a un
comportamiento normal (K-S=0.979, gl=60, P-valor = .383) por lo que se utiliz6 el
estadistico t-student para datos apareados. Finalmente tenemos que la diferencia de los
puntajes del pretest y post test la variable estabilidad se ajustan a una distribucién normal
(K-S=0.983, gl=60, P-valor = 0.566) por lo que se utiliz6 el estadistico t-student para datos

apareados.

Tabla 12. Prueba de normalidad de la diferencia de los datos pretest y post test

Kolmogorov-Smirnov

n Media sd Mediana  Asimetria Curtosis K-S o] P-valor Condicion de
normalidad
Diferencia en los 60 -9.3167 8.19775  -0.630 -0.227 60 0.950 60 0.016 No normal

puntajes de la

variable clima
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social familiar

Diferencia en los 60 -0.6000 0.78546  -0.634 -0.716 60 0.781 60 0.000 No normal
puntajes de la
variable

relaciones

Diferencia en los 60 -4.0667 4.61709 0.060 -0.624 60 0.979 60 0.383 Si es normal
puntajes de la
variable

desarrollo

Diferencia en los 60 -3.1167 3.50347  -0.005 0.171 60 0.983 60 0.566 Si es normal
puntajes de la
variable

estabilidad

N

Nota: K-S= test estadistico Kolmogorov-Smirnov, sd=Desviacion estandar, gl: Grados de libertad
Fuente: Elaboracion propia

5.2.2. Contrastacion de la hipotesis general
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Planteamiento de la hipdtesis general
Ho. El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en el clima social familiar en los
trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.
Ho:py <0
H1. El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en el clima social familiar en los
trabajadores de una empresa minera de Pasco 2023.
Hyipy >0
Nivel de significancia o riesgo

Tabla 13. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas para

la comparacion del clima social familiar pre y post test

Rango Suma de Z Wilcoxon  Sig. (bilateral)
n promedio rangos
Pre test — Post test clima Rangos negativos 4 13.88 55.50 - 6,265 .000
social familiar Rangos positivos 55 31.17 1714.50
Empates 1
Total 60

Significancia(bilateral) =P-valor. “La diferencia es significativa al nivel del 0.001
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 13 se aprecia la comparacion de los datos pretest y post test del clima social
familiar en los trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco, el promedio
de los rangos negativos es 13.88 y el promedio de los rangos positivos es 31.17.
También se observa que el valor de estadistico Z = -6.265 con un P-valor menor que
.000.

Lectura del P-valor

Como se observa en la tabla 13 el P-valor es .000

Decision estadistica

El P-valor < .05, se rechaza la Ho y la Hj es significativa.
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P-valor > .05, no se rechaza la Ho y la H1 no es significativa.
Como se observa se cumple que el P-valor (.000) < .05, en consecuencia la Hy
es significativo.
Conclusiones estadisticas
Existen diferencias significativas en el clima social familiar antes y después de
aplicar el programa “Kusichis Ayllukuna”, por lo que el programa “Kusichis
Ayllukuna” influye en el clima social familiar en los trabajadores de la empresa
minera Aesa de Cerro de Pasco 2022
Interpretacion de resultados en funcion al objetivo de la investigacion
El procesamiento estadistico ha permitido conocer que el clima social familiar es
mejor después de la aplicacion del programa “Kusichis Ayllukuna”. El resultado
indica que el programa “Kusichis Ayllukuna” influyo en el aumento del clima

social familiar que se planted en el objetivo general.

5.2.3. Contrastacion de la hipotesis especifica 1
Planteamiento de la hipdtesis especifica 1

Ho: El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en las relaciones en los
trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022
Hi: El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en las relaciones en los
trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022
Nivel de significancia o riesgo
Descripcion:
En la tabla 14 se aprecia la comparacion de los datos pretest y post test de las
relaciones en los trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco, el
promedio de los rangos negativos es 9.50 y el promedio de los rangos positivos

es 14.69. Tambien se observa que el valor de estadistico Z = - 4.578 con un P-
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valor menor que .000

Tabla 14. Prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas para la comparacion de las

relaciones pre y post test de las relaciones.

Rango Suma de Z Wilcoxon  Sig. (bilateral)
n promedio rangos
Pre test — Post test Rangos negativos 1 9.50 9.50 -4 578 .000
relaciones Rangos positivos 27 14.69 396.50
Empates 32
Total 60

La diferencia es significativa al nivel del 0.001
Fuente: Elaboracion propia

Lectura del P-valor
Como se observa en la tabla 14 el P-valor es .000
Decision estadistica
El P-valor < .05, se rechaza la Ho y la Hi es significativa.
P-valor > .05, no se rechaza la Ho y la H1 no es significativa.
Como se observa se cumple que el P-valor (.000) < .05, en consecuencia la Hy
es significativo.
Conclusiones estadisticas
Existen diferencias significativas en las relaciones antes y después de aplicar el
programa “Kusichis Ayllukuna”, por lo que el programa “Kusichis Ayllukuna”

influye en las relaciones en los trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro
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de Pasco 2022

Interpretacion de resultados en funcion al objetivo de la investigacion
El procesamiento estadistico ha permitido conocer que las relaciones son
mejores después de la aplicacion del programa “Kusichis Ayllukuna”. El
resultado indica que el programa “Kusichis Ayllukuna” influyo en el aumento

de las relaciones que se planteé en el objetivo especifico 1.

5.2.4. Contrastacion de la hipdtesis especifica 2
Planteamiento de la hipdtesis especifica 2
Ho: El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en el desarrollo en los

trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022

Hi: El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en el desarrollo en los trabajadores

de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022

Nivel de significancia o riesgo
Descripcion:
En la tabla 15 se aprecia la comparacion de los datos pre test y post test del
desarrollo en los trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco,
la media de la diferencia de los puntajes entre el pre test y el post test es -
4.067, con una desviacion estandar de 4.1617, el valor de estadistico de

prueba t-student es -6.823 con 59 grados de libertad y con un P-valor =.000

Tabla 15. Prueba de t-Student para muestras relacionadas para la comparacion de las

relaciones pre y post test del desarrollo.
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Mediade 95% de intervalo de confianza de

Desviacion error la diferencia Sig.
Media estandar  estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Pre test — Post test -4,067 4617 ,596 -5,259 -2,874 -6,823 59 ,000

desarrollo

La diferencia es significativa al nivel del 0.001
Fuente: Elaboracion propia

Lectura del P-valor
Como se observa en la tabla 15 el P-valor es .000
Decision estadistica
El P-valor < .05, se rechaza la Ho y la Hi es significativa.
P-valor > .05, no se rechaza la Ho y la H1 no es significativa.
Como se observa se cumple que el P-valor (.000 ) < .05, en consecuencia
la Hi es significativa.
Conclusiones estadisticas
Existen diferencias significativas en el desarrollo antes y después de
aplicar el programa “Kusichis Ayllukuna”, por lo que el programa
“Kusichis Ayllukuna” influye en el desarrollo en los trabajadores de la
empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022
Interpretacion de resultados en funcion al objetivo de la investigacion
El procesamiento estadistico ha permitido conocer que el desarrollo es
mejor después de la aplicacion del programa “Kusichis Ayllukuna”. El
resultado indica que el programa “Kusichis Ayllukuna” influyo en el

aumento del desarrollo que se planted en el objetivo especifico 2.

5.2.5. Contrastacion de la hipotesis especifica 3
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Planteamiento de la hipdtesis especifica 3
Ho: El programa “Kusichis Ayllukuna” no influye en la estabilidad en los
trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022
Hi: El programa “Kusichis Ayllukuna” influye en la estabilidad en los

trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco 2022

Nivel de significancia o riesgo

Descripcion:

En la tabla 16 se aprecia la comparacion de los datos pretest y post test de la
estabilidad en los trabajadores de la empresa minera Aesa de Cerro de Pasco, la
media de la diferencia de los puntajes entre el pre test y el post test es -3.117,
con una desviacion estandar de 3.503, el valor de estadistico de prueba t-student

es  -6.891 con 59 grados de libertad y con un P-valor = .000

Tabla 16. Prueba de t-Student para muestras relacionadas para la comparacién de las

relaciones pre y post test de la estabilidad

Diferencias emparejadas

Media de 95% de intervalo de confianza de

Desviacion error la diferencia
Media estandar estandar Inferior Superior t gl P-valor
Pretest — Post test -3.117 3.503 0.452 -4.022 -2.212 -6.891 59 .000

estabilidad

La diferencia es significativa al nivel del 0.001
Fuente: Elaboracion propia

Lectura del P-valor
Como se observa en la tabla 16 el P-valor es .000

Decisién estadistica



79

El P-valor < .05, se rechaza la Ho y la Hj es significativa.
P-valor > .05, no se rechaza la Ho y la H1 no es significativa.
Como se observa se cumple que el P-valor (.000) < .05, en consecuencia la Hy
es significativo.
Conclusiones estadisticas

Existen diferencias significativas en la estabilidad antes y después de
aplicar el programa “Kusichis Ayllukuna”, por lo que el programa “Kusichis
Ayllukuna” influye en la estabilidad en los trabajadores de la empresa minera
Aesa de Cerro de Pasco 2022
Interpretacion de resultados en funcion al objetivo de la investigacion
El procesamiento estadistico ha permitido conocer que la estabilidad es mejor
después de la aplicacion del programa “Kusichis Ayllukuna”. El resultado
indica que el programa “Kusichis Ayllukuna” influyo en el aumento de la

estabilidad que se planted en el objetivo especifico 3.



CAPITULO VI

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Considerando el primer objetivo de esta investigacion, que consistio en
analizar la influencia del programa "Kusichis Ayllukuna™ en el clima social
familiar de los trabajadores de una empresa minera ubicada en el campamento
Bungalows de Piedra en la ciudad de Pasco, se pudo verificar que, después de la
implementacion del programa, los trabajadores percibieron un clima social
familiar caracterizado por una fuerte cohesion, organizacion, aspectos
relacionados con actividades sociales y recreativas, autonomia y rendimiento,
asi como bajos niveles de conflicto. Este hallazgo fue respaldado por pruebas no
paramétricas de rangos de Wilcoxon, en las que se obtuvieron 10 rangos y una
suma de 190, lo que resultd en un P valor z de -3.828, con una significancia
estadistica (p < 0.05). Por lo tanto, se determiné que el programa tiene una
influencia significativa en el clima familiar de los trabajadores.

En relacidn a los objetivos especificos, se observa que el programa tiene
un impacto en todas las dimensiones de la escala de clima social familiar:
relaciones, desarrollo y estabilidad, indicando un valor de p < .05, lo cual lleva
al rechazo de la HO y establece la significancia de la H1.

Asimismo, al analizar los resultados del pretest realizado a los
trabajadores mineros de la empresa Aesa en la dimension de Relaciones de la
Escala de Clima Social Familiar (FES), que comprende las sub dimensiones de
cohesion familiar, expresividad y resolucion de conflictos, se observo que la
categoria promedio de la dimension relaciones aumento del 60,0% (pre test), al
90,0% (post test); la categoria tiende a bueno aumentd del 0,0% (pre test), al

5,0% (post test) y la categoria buena aumento del 0,0% (pre test), al 1,7% (post
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test). En relacion a los resultados del primer antecedente planteado por Sanchez
(2018) observamos que, el programa que ejecutd impactd en la dimensién
relaciones del clima social familiar ya que encontro relacion con la variable
ansiedad. Expresa qué un clima social familiar negativo o desfavorable
(caracterizado por una menor cohesion familiar, expresividad emocional,
implicacion y satisfaccion relacional), se asocia con niveles mas altos de
ansiedad en los trabajadores del centro de salud donde investig6. Por lo que para
concluir podemos inferir que al ver los efectos positivos del programa Kusichis
Ayllukuna en esta dimension, se va reducir la presencia de niveles elevados de
ansiedad en los trabajadores mineros de la empresa Aesa ya que se logré que
perciban a sus familias como un ambiente de apoyo con comunicacion abierta,
cohesién y expresividad emocional.

Estos hallazgos resaltan también el impact6 del estrés a la dimensién
estabilidad del clima social familiar de los trabajadores de un centro de salud,
por lo que se puede inferir que nuestro programa puede influenciar de manera
indirecta en la mejora de la vulnerabilidad frente al estrés.

Sanchez (2018) concluye qué, el estudio que realizé respalda la idea de
promover un clima social familiar saludable y positivo que pueda tener un
impacto significativo en la salud mental y emocional de los trabajadores.

Del mismo modo de acuerdo a lo planteado por Pilalumbo (2019) quien
exploré la influencia de la consejeria familiar en el rendimiento académico y vio
una influencia significativa. Siendo el trabajo una extensién temporal del
estudio, podemos asumir que nuestro programa Kusichis Ayllukuna ayudara
indirectamente a mejorar el clima social familiar de los trabajadores mineros.

Leiva (2019), encontré que la implementacion del programa IGUALA
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tuvo un impacto positivo en la percepcidn de los empleados sobre la conciliacion
entre su vida familiar y laboral, donde es clave un clima familiar favorable
caracterizado por la presencia de apoyo emocional, flexibilidad y equilibrio
entre las responsabilidades familiares y laborales. En tal sentido podemos
afirmar que nuestro programa al haber logrado el cambio de percepciones del
trabajador respecto a su familia lograra conciliar de manera positiva esta variable
con su desarrollo laboral.

Bolafios (2019) en su trabajo con diez familias de mineros que prestan
servicios de alto riesgo concluye que este tipo de trabajo afecta la cohesion
familiar, la adaptabilidad y la comunicacion. debido a la mayor separacion fisica
por los turnos de trabajo, lo que podria conducir a una menor cohesion familiar
y a una sensacion de falta de cercania, habiendo también dificultades para
mantener una comunicacion regular debido a los horarios de trabajo y la falta de
tiempo disponible. En Concordancia con este trabajo, vemos que los
trabajadores de la empresa minera Aesa siempre estardn expuesto a tener
accidentes leves, moderados, graves o hasta fatales, ya que las labores en
socavon de mina tiene muchos riesgos, ademas trabajan con un sistema de 14 x
7; 14 dias laborados y 7 dias libres, lo que implica permanecer algin tiempo
lejos de sus familias, en consecuencia siempre habré afectaciones en la dindmica
familiar por lo que es importante ayudar a informar futuras intervenciones y
programas de apoyo dirigidos a mejorar el clima social familiar en este entorno
especifico. En consecuencia, nuestro programa “Kusichis Ayllukuna” influye en
todas las dimensiones de la escala: relaciones, desarrollo y estabilidad, con lo
que podemos inferir que ayudaria a disminuir las afectaciones familiares por

causa del trabajo atipico y riesgoso de minas.
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En el contexto del articulo “Me canso de ser hombre: paternidad
periférica en el trabajo minero chileno” de Salinas (2020), el analisis de los
resultados revela la presencia de un clima social familiar que promueve la
paternidad periférica en los trabajadores mineros. Este clima se caracteriza por
la predominancia de roles de género tradicionales y la expectativa de que los
hombres se dediguen principalmente al trabajo, relegando las responsabilidades
familiares a sus parejas. Estos patrones culturales y normas sociales influyen en
la percepcion de los trabajadores mineros sobre su rol como padres y en la forma
en que interacttan con sus hijos, la paternidad periférica tiene un impacto en la
relacion con los hijos, generando dificultades para establecer vinculos sélidos
debido a la falta de tiempo y presencia debido a las exigencias laborales. Esto se
alinea con la dimension de "Relaciones" del taller Kusichis Ayllukuna sobre el
clima social familiar, donde se refuerza la calidad de las interacciones entre los
miembros de la familia.

Ademas, los desafios emocionales y psicoldgicos experimentados por
los trabajadores mineros, como el estrés, la ansiedad y la dificultad para expresar
emociones, también estan relacionados con la dimension de "Cohesion” de la
teoria de FES. Un clima social familiar caracterizado por una baja cohesion
puede dificultar la basqueda de apoyo y la expresion emocional, lo que influye
en la forma en que los padres afrontan los desafios de conciliar el trabajo y la
vida familiar. Salinas (2020).

Por otro lado, programas como el nuestro pueden ser utilizados en la
gestion de politicas laborales mineras para promover el equilibrio trabajo familia
donde se destaque la importancia de promover un clima familiar que apoye la

conciliacion entre la vida laboral y familiar. Esto implica fomentar la
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flexibilidad laboral, el apoyo emocional y la creacion de un entorno que valore
la participacion activa de los padres en la crianza de sus hijos. Estas medidas
contribuirian a mejorar el clima social familiar y a reducir la paternidad
periférica en el contexto minero.

En el estudio Clima Social Familiar en trabajadores del area de
produccién de una empresa de consumo masivo en Lurigancho — Chosica,
Casuso (2019) vemos que en todas las dimensiones de la escala de clima social
familiar la tendencia mayoritaria es media, tratindose de un estudio no
experimental. Los resultados determinan que la poblacion posee un nivel medio
en cuanto al nivel de clima social familiar indistinto de la edad de los
trabajadores

Asi mismo podemos apreciar en los resultados de la evaluacion de la
Escala de Clima social familiar a los trabajadores mineros de la empresa Aesa
la mayoria de trabajadores se concentra en la categoria Promedio tanto en pretest
con un 65% Yy post test con un 60 %.

Segun los resultados de la tesis sobre el clima social familiar y su
relacion con el clima laboral en la empresa pesquera Lala Fish E.l.LR.L.
Concluyen que el 47.10% de los trabajadores tienen un regular clima social
familiar y un clima laboral eficiente respaldado con un 44.20%. lo que se
alinean con los principios fundamentales de nuestra investigacion. Ya que los
hallazgos respaldan la importancia del entorno familiar en la vida laboral de los
individuos y subrayan cémo el clima social familiar puede afectar la satisfaccion
laboral de los empleados. Esto resalta la relevancia de considerar mantener y
mejorar el clima social familiar en los trabajadores ya que en este estudio se

encontré que los empleados que informaron tener un clima social familiar

84



positivo también experimentaron una mayor satisfaccion laboral. Esto sugiere
que la presencia de una comunicacion efectiva y un apoyo emocional en el
entorno familiar puede tener un impacto positivo en la forma en la que los
empleados se sienten en su trabajo. El clima social familiar tiene un impacto
significativo en el funcionamiento y el bienestar de los individuos, y este estudio
respalda esa afirmacion.

Por su lado Lira (2018) de igual modo respalda la correlacion positiva
entre el clima social familiar y el desempefio laboral de los trabajadores de la
municipalidad de Santa Anita, Los resultados indicaron que la mayoria de los
empleados percibieron un clima social familiar positivo, caracterizado por una
comunicacion abierta, relaciones afectuosas y apoyo mutuo.

En términos practicos, estos hallazgos destacan la importancia de
fomentar un clima social familiar positivo en los empleados de la municipalidad.
Las politicas y practicas que promueven la conciliacion entre el trabajo y la vida
familiar, asi como el apoyo emocional y la comunicacion efectiva dentro de las
familias, pueden contribuir a mejorar el desempefio laboral y el bienestar de los
trabajadores. y se encontré que un clima social familiar positivo, caracterizado
por una comunicacién abierta, relaciones afectuosas y apoyo mutuo, estaba
asociado con un mejor desempefio laboral. donde se encontrd que los empleados
que percibian un mayor nivel de apoyo y cohesion familiar mostraban un mayor

compromiso con su trabajo y una mayor satisfaccion laboral.

CONCLUSIONES

El programa "Kusichis Ayllukuna™ tiene un impacto significativo en el
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clima social familiar de los trabajadores de la empresa minera Aesa en Pasco.
Esto se evidencia mediante el analisis del estadistico de Kolmogorov-Smirnov,
donde se obtuvo un valor de p = 0.000, lo cual es menor que 0.05 y muestra una
significancia estadistica. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza
la hipotesis nula. Ademas, se observa que el programa influye en cada dimension
del clima social familiar: relaciones, desarrollo y estabilidad, como se evidencia
en las pruebas comparativas realizadas antes y después de la aplicaciéon del
programa. En consecuencia, se concluye que existen diferencias significativas
en el clima social familiar antes y después de implementar el programa Kusichis
Ayllukuna.

Se pudo determinar la influencia del programa "Kusichis Ayllukuna™ en
la dimensidn de "Relaciones” de los trabajadores de la empresa minera Aesa en
Pasco. Se obtuvo un valor de Z = -4.578 con un p-valor menor que 0.000, lo cual
es estadisticamente significativo (p < 0.05). Por lo tanto, se aprueba la hipétesis
alterna y se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que existen diferencias
significativas en la dimension de "Relaciones™ antes y después de aplicar el
programa.

De manera similar, se logré determinar la influencia del programa
"Kusichis Ayllukuna™ en la dimension de "Desarrollo” de los trabajadores de la
empresa minera Aesa en Pasco. Se obtuvo un valor de Z =-4.067 con un p-valor
menor que 0.000, lo cual es estadisticamente significativo (p < 0.05). Por lo
tanto, se aprueba la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula, concluyendo
que existen diferencias significativas en la dimension de "Desarrollo" antes y
después de aplicar el programa.

Asimismo, se logré determinar la influencia del programa "Kusichis
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Ayllukuna™ en la dimension de "Estabilidad™” de los trabajadores de la empresa
minera Aesa en Pasco. Se obtuvo un valor de Z = -3.117 con un p-valor menor
que 0.000, lo cual es estadisticamente significativo (p < 0.05). Por lo tanto, se
aprueba la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, concluyendo que
existen diferencias significativas en la dimension de "Estabilidad" antes y
después de aplicar el programa.

Dado que el trabajo en el sector minero presenta caracteristicas de
tiempo, distancia y falta de comunicacion que pueden afectar las relaciones
familiares, el programa resulté de suma importancia en este contexto. Se resalta
la relevancia de la consejeria familiar como una intervencion efectiva para
mejorar de manera indirecta el bienestar y el desempefio de los trabajadores.
Nuestros resultados sugieren que es beneficioso incorporar programas de
intervencion familiar en el sector minero para fomentar la participacion activa

de los trabajadores, lo cual se reflejara en su satisfaccién y compromiso laboral.

RECOMENDACIONES
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Se recomienda la publicacién de los resultados de la presente investigacion, la
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difusion de los hallazgos obtenidos en la tesis a través de la publicacion en revistas
cientificas u otros medios pertinentes permitira compartir los resultados y contribuira

al avance del conocimiento en el campo de estudio.

Se sugiere proponer mejoras en los métodos de investigacion: Plantea la
posibilidad de realizar modificaciones en los enfoques y técnicas utilizados durante la
investigacion. Estas mejoras buscan fortalecer la calidad y confiabilidad del estudio,

optimizando la recopilacién y analisis de datos, asi como el disefio general del proyecto.

Recomendaciones para futuras intervenciones: Considerando los hallazgos del
estudio, es posible formular algunas intervenciones que contribuyan a mejorar ain mas
la conciliacion entre la vida familiar y laboral en la empresa minera. Estas
intervenciones incluyen la implementacion de programas de flexibilidad horaria, la
promocion de una cultura organizacional que respalde el equilibrio entre el trabajo y la
vida personal, y el establecimiento de canales de comunicacion abiertos para abordar

las necesidades y preocupaciones de los empleados en este aspecto.

Ademas, se sugiere la implementacion de politicas y programas de apoyo
laboral y familiar que fomenten un ambiente de trabajo positivo y una mayor
participacién de la familia. Es importante considerar el tema de género, dado que la
poblacién de trabajadores mineros abordada en el estudio es mayoritariamente
masculina y el sistema de trabajo refuerza la paternidad periférica. Con programas
como el que se ha desarrollado, es posible lograr un mayor compromiso hacia la

paternidad, a pesar de las condiciones peculiares del trabajo minero.
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Por dltimo, la aplicacion de esta teoria en la interpretacion de los resultados
permite identificar areas de mejora y sugerir intervenciones que promuevan un clima
social familiar mas favorable para la conciliacién entre la vida laboral y familiar de los
trabajadores mineros. Estas recomendaciones pueden ser utilizadas como guias para
futuras intervenciones y contribuir al bienestar y la calidad de vida de los trabajadores
en el sector minero. Sugerimos lineas de investigacion futuras basadas en los resultados
que obtuvimos, identificando areas de investigacion adicionales que podrian surgir a
partir de los hallazgos de la tesis. Estas sugerencias apuntan a ampliar el conocimiento
existente, explorar nuevos aspectos 0 abordar preguntas aun no resueltas, estableciendo

una base para futuros proyectos de investigacion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo preliminar: Influencia del programa Kusichis Ayllukuna y clima social familiar en los trabajadores de una empresa minera de

pasco 2023.

PROBLEMA

Problema General:

¢Influye el programa kusichis
ayllukunay clima social
familiar en los trabajadores de

una empresa minera, 2023?

Problemas Especificos:

¢Influye el programa Kusichis
Ayllukuna” en la dimension
Relaciones del clima social

familiar en los trabajadores de

OBJETIVOS

Obijetivo General:

¢Determinar la influencia del
Programa “Kusichis
Ayllukuna” en el clima social
familiar en trabajadores de una

empresa minera, 2023?

Objetivos Especificos:
Determinar la Existe influencia
programa “Kusichis

Ayllukuna” en la dimension

HIPOTESIS

Hipétesis general:

H1. Existe influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en los trabajadores de

una empresa minera, 2023.

Ho. No existe influencia entre
el programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en los trabajadores de

una empresa minera, 2023.

VARIABLES

Variables:

Variable dependiente:

Clima social familiar
> Dimensiones

e Relaciones (Cohesion
Expresividad
Conflicto)

e Desarrollo
(Autonomia
Actuacién
Intelectual cultural

Social recreativo

METODOLOGIA
Método: Cientifico

Tipo: Aplicada

Nivel: Explicativo
Disefio: Pre experimental,
Pre test Post test, con un
solo grupo. Cuyo

diagrama es:

GE 0Ol1....X....02

Donde:

Donde:

X =variable
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una empresa minera, 2023?

(Influye el programa “Kusichis
Ayllukuna” en la dimension
Desarrollo del clima social
familiar en trabajadores de una

empresa minera, 2023?

(Influye el programa “Kusichis
Ayllukuna” en la dimension
Estabilidad del clima social
familiar en trabajadores de una

empresa minera, 2023?

Relaciones del clima social
familiar en trabajadores de la
empresa minera Aesa de Cerro

de Pasco, 2022

¢Determinar la influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” en la dimension
Desarrollo del clima social
familiar en trabajadores de la
empresa minera Aesa de Cerro

de Pasco, 2022?

¢Determinar la influencia
programa “Kusichis
Ayllukuna” en la dimension
Estabilidad del clima social
familiar en trabajadores de la

empresa minera Aesa de Cerro

Moral religiosa)
Hipotesis Especifica: e Estabilidad
> Hipotesis especifica 1:
H1. Existe influencia del

programa “Kusichis Programa “Kusichis

Ayllukuna” y el clima social Ayllukuna”.
familiar en la dimensién

Relaciones en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

Ho. No existe influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en la dimension
Relaciones en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

> Hipotesis especifica 2:

Variable independiente:

100

independiente

O1 = medicion pre
experimental de la
variable independiente
02 = medicio6n post
experimental de la
variable independiente

Técnica: Observacion directa.

Instrumento Escala de clima

social familiar (FES)

Poblacién y muestra:

Poblacion: 60

Trabajadores mineros de la
empresa Aesa residentes en el
Campamento Bungalows de

piedra.



de Pasco, 2022?

H1. Existe influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en la dimension
Desarrollo en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

Ho. No existe influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en la dimension
Desarrollo en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

> Hipotesis especifica 3:

H1. Existe influencia del

programa “Kusichis

Ayllukuna” y el clima social
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Muestra: 60

Trabajadores mineros de la
empresa Aesa residentes en el
Campamento Bungalows de

piedra.
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familiar en la dimension
Estabilidad en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

Ho. No existe influencia del
programa “Kusichis
Ayllukuna” y el clima social
familiar en la dimension
Estabilidad en los trabajadores

de una empresa minera, 2023.

Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion de la variable



VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES POR SESION
OPERACIONAL
VI El Programa Relaciones Cohesion
Programa “Kusichis Ayllukuna” Expresividad
“Kusichis es un programa de
Conflicto
Ayllukuna” orientacion y
consejeria familiar Desarrollo Autonomia
elaborado en relacion
_ _ Actuacion
a las dimensiones de
la Escala de Clima Intelectual cultural
Social familiar.
Social recreativo
Moral religiosa
Estabilidad Organizacién
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Control

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES POR ITEMS
OPERACIONAL SESION

VD Es el resultado de la Relaciones Cohesion 1,11,21,31,41,51,61,71,81

Clima social aplicacion del Expresividad 2,12,22,32,42,53,62,72,82,

familiar Inventario de Clima Conflicto 3,13,23,33,43,53,63,73,83,
Social en la Familia, | Desarrollo Autonomia 4.14.24.34.44.54.64.74.84
que busca medir las Actuacion 5,15,25,35,45,55,65,75,85
percepciones sobre su Intelectual cultural 6,16,26,36,46,56,66,76,86
entorno familiar de Social recreativo 7,17,27,37,47,57,67,77,87
cada miembro de la Moral religiosa 8,18,28,38,48,58,68,78,88
familia Estabilidad Organizacion 9,19,29,39,49,59,69,79,89

Control

10,20,30,40,50,60,70,80,90
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aplicacion

stigacion

Anexo 3. Instrumento de la inve
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Anexo 4. Autorizacion para realizar el proyecto de investigacion

A\ AEsA

PR TRLCTYU RS ¥ s

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESRROLLO”
EL QUE SUSCRIBE, REPRESENTANTE DE UNA GUARDIA DE LA EMPRESA MINERA
AESA - UM CHUNGAR DE CERRO DE PASCO, OTORGA LA PRESENTE:

CARTA DE ACEPTACION

A LESLUE CAROLAIN MARRO SOVERO Y YURICO NOHARA COSME LAURA, bochilleres
de lo escoplo profesionol de Psicologlo de b facultod de Clencios de fo Solud de lo
Universidod Peruana Los Andes, quienes reafizaran el trabajo de lnvestigocidn
denominado: “INFLUENCIA DEL PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA ¥ CUMA SOCIAL
FAMILIAR EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE CERRO DE PASCO,
2022." Dicho trobojo de lnvestigacion de realizard con los trobajodores de fa mine de
esto cosa de estudios, con ef compromiso de hacer Negor un informe detollodo def
proyecto aplicada.

Se expide el presente o solicitud def interesodo, para 1os fines que creg
conveniente,

Huancayo, 12 de Octubve de 2022

i

NOMBRE:  § chaes ﬂau.}( ﬂ‘_-o]u Bat e
oN:  D210753%0.
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Anexo 5

JUSTIFICACION POR UTILIZAR INSTRUMENTO DE EVALUACION

El Test de Clima Social Familiar (FES) estandarizado en el 2012 por M. Villarduiia,
evalUa diferentes dimensiones del ambiente familiar, como la cohesion, la expresividad
emocional, el conflicto, el énfasis en el logro, la organizacion, el control, entre otros.
Se basa en la teoria de sistemas y proporciona una evaluacion mas detallada y completa
del clima social familiar. A diferencia de otras pruebas modernas como el FACES 11l o
Apgar Familiar es mucho mas compleja y evallia méas areas

El Faces Il (Family Adaptability and Cohesion Evaluation Scales) se centra
especificamente en evaluar la adaptabilidad y la cohesion familiar y el APGAR
Familiar, escala breve y sencilla que evalta el funcionamiento familiar se enfoca en la
satisfaccion y la percepcion de apoyo dentro de la familia, lo que las hace menos
complejas evaluando pocas areas.

Por otro lado, los autores del Test de Clima Social Familiar (FES) son Moos y Trickeet
en 1974, siendo la primera estandarizacion Peruana realizada por César Ruiz Alva y
Eva Guerra Turin en 1993, posteriormente hubo diversas adaptaciones entre las mas
modernas esta la de Alva en Cajamarca en el afio 2018 adaptada en una muestra de
estudiantes para su investigacion “Autoestima y clima social familiar en estudiantes de
secundaria de una Institucion educativa de Cajamarca en el aio 2022”. En su mayoria
las adaptaciones fueron aplicada a poblaciones estudiantiles debido al encause de las
investigaciones. Consecuentemente utilizamos la Adaptacion de M. Villardufia en el
2012 ya que su muestra estuvo compuesta por padres de familia obteniendo una validez
alta (>0.001) y confiabilidad de 0,84.

Adicionalmente realizamos la Validez mediante Juicio de expertos y obtuvimos un
coeficiente de Aiken 1 y realizamos la confiabilidad a través del alfa de Cronbach
obteniendo un puntaje de 0.80. Lo que indica que el test es 6ptimo para ser aplicado a
nuestra poblacion.

En conclusion, el Test de Clima Social Familiar consta de 90 items orientados a evaluar
la homonimia y tras analizar sus dimensiones e items observamos que no esta
descontextualizada por la pandemia ni el impacto de la misma. Revisarla més a detalle
y volver a hacer el test teniendo en cuenta la realidad problematica actual nos motiva a
realizar otra tesis con tal intencion.
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Anexo 6. Confiabilidad del instrumento

01 |I02 (103 {104 |I05 |I0& |07 (103 (108 (110 |11 |12 |13 (14 (115 |16 |17 |18 |19 |20 (121 (122 |123 {124 (125 126 |27 (128 |129 |[30 |31 |B2 (133 |134 |35 |136 |137 (138 |19 (140 [I41 (142 [l43 |i44 |14

Al

4

Ly

Al
All
Al
Al
Al
AlS

Var. | 0.200.24) 0.20( 0.24{ 0.25| 0.24| 0.20] 0.22) 0.16{ 0.25] 0.25| 0.16| 0.20 0.24| 0.20| 0.24| 0.24{ 0.20{ 0.20] 0.22) 0.16) 0.22{ 0.20{ 0.25| 0.24| 0.22] 0.22) 0.24| 0.22| 0.22| 0.24] 0.22) 0.25) 0.16| 0.24| 0.20{ 0.16| 0.16] 0.20] 0.20{ 0.25( 0.24| 0.12| 0.20{ 0




112

2| &0

1] 125

1 127

2 133

1] 134

2| M8

190 |Total

2D

2

1

1

1
2
2

1
2

18

57

186

85

184

EE

3

Bl

180

179

78

77

75

75

74

72

i3

[l

70

169

IG5 [169

|67

166

165

164

163|164

62

61

]
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Anexo 7. Validez del instrumento

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Huancayo, 03 de octubre del 2023

Estimado (a) sefior (a): CARLOS FRIAS LIAU HING

Motiva la presente el solicitar su valiosa colaboracion en la revision de los instrumentos
anexos, los cuales tienen como objeto obtener Ia validacion del cuestionario que se aplicara
para la fundamentacion y desarrollo de la tesis de grado fitulada “INFLUENCIA DEL
PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA SOCIAL FAMILIAR EN LOS
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE PASCO, 2023".

Acude a usted debido a sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales
aportarian una ofil v completa informacion para la culminacion exitosa de este trabajo de
investigacion.

Gracias por su valioso aporte v participacion.

Atentamente,

2 lea! L)) : ,f:-ﬂ'z:y
g ‘f'; el H} -"-:'.'wlrf'l.‘ {c ﬁ%ﬂf
Br. Marfo Sovero gsllie, Garslain Br. Cosfiie Laura Yurica Mohara




INFORME DE VALIDACION

Mombre y apellidos del Juez: CARLOS ALEERTO FRIAS LIAU HING

Formacidn académica: ADICCIONOLOGO PSICOTERAPEUTA

Areas de experiencia lzboaral: ADICCIOMNOLOG fP., prevencion y tratamiento de los trastornaos
sdictivos

Tiempao: 32 afas

Cargo actual: DOCEMTE

Institucidn: UNIVERSIDAD DE PANAMA

Por medio de |z presente hago constar que he revizzdo con fines de Yalidacion el
Instrumento de evaluzscion denominado: Inventario de "INFLUEMNCIA DEL PROGRAMA
KUSICHIS AYLLUEURNA Y CLIMA SOCIAL FAMILIAR EM LOS TRABAJIADORES DE UMNA EMPRESA

hMINERA DE FASCO, 20237,

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguisntes apreciaciones

CRITERIOS DE EUALUA['E}H CEFICIENTE BUEMDO EXCELEMTE

Suficiencia de los ltems X
{Los fterms gue perteniecen @ UNa misma
dimensidn bastan para obtener ks
medicidn d= &sta).

Relevancia X
{El item &5 esencial o importante, es decir

defe ser incluido).

Coherencia
{El item fiene relacion logica con |3 X
demension o indicador qus estd
midizndo).

Claridad de los tems
{El item se comprande facilments, es ¥

diazir, su
sintactica y semantics son adecuadas).
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APLICADA A LA MUESTRA

INSTRIMCCIOMNES:

A continuacion, se le presenta una serie de frases, gue usted tiene que leer y decir si le parecen verdaderos o falsos en relacién con su familia.

% usted cree que, respecto 2 su familia, la frase es VERDADERA o caszi siempre VERDADERA marcara 2n la HOUA DE RESPUESTAS una (X en el espacic
correspondients a la W (verdadera)

Zi usted cree que, respecto 2 su familiz, la frase es FALSA o casi siempre FALSA marcara 2n la

HOJA DE RESPUESTAS una (X) en el espacio correspondients a la F (falso).

Zi considera que |z frase es derta para unos miembros de la familia y para otros falsa marque la respuesta que corresponda a la mayoria.

Ziga el orden de la numeracidn gue tienen las frases aqui y 2n la hoja de respuestas para evitar equivocacionss.

Fecuwerde gue s= pretende conocer lo que piensa usted sobre su familia mo intente reflejar la opinion de los demas miembros de esta.

MOMBRE DEL INSTRUPMEMNTO 1: E5CALS DE CLIMA SOCIAL EM LA FARILLA (FES) DE R.H. MOOS,

suficiendia | Relevancia | Coherencia | Claridad

DIMESIORES SUB ESCALA ITEMZ 5l MO | 5l MO El MO El MO OBSERVACIOMNES fYMGERENTIAS
1 Enmlfamika nas ayudamos ¢
Apcrypamas real be e a obrcs X :’: X X
11 FMuchas seces da b impresedsn oue en
Cacsd 500 Estames “pasando el ks X x X X
21 Tedos no esforzamos mudhs enlo que
hacemas en casa. X X X k4
21 Enmi familia estamos fusrtemenbe
wnibdios. X X X b4

COHESION [IIII.'-] 41 Cuanco hay cue hacer algo on la cacs,

o5 rare oue se ofreaca algon woluntario. X X X X
21 Las personas o mil familia nes.
ApCyamas unas a obras. * X X X
&l Enmi famillia hay pooc espintu de

RELACIONES grupo. X X A il
T1. Aealments nos |keevamos bien unas
can atres. X x ko k4
E1. Enmi famillia s& contede mucha
abenckan y teermgda 3 cada und. X X X X
1. Los milembres de b familia guandan a
rrenuda, sus sl mlenbos para g mismos *x X X X

. 11 En<asa hablamos albdertamsmte de o
EXPRESNIDAD I:E]‘:_I LS Meles PANBCE O CPUEa oS H .:':. .‘-{ H

22 Enmi famillia e dificll "desahogarse’
sim malestar a todios x = X x
32 Enimi Cadsl CoTHETE mos nuesinces
proddernas personal e, x X X x




4%, Erv ba cana, ol @ akiuses da e ccume da
Mol SSdaEr s, B hade s pansd no
.
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SX. Erv i T D i, Sonil red ol sl i
i pre harg elro quie s s e alactada

BX. Er i Tarm i a koo TSk o i jpss 9
el

B 1 aSeerla rrsa e

TI. Gla v l rri v e B o8 cukdads cos
T e rvews chanci rrmsa

R A A

E A A

AZ. Ert il £ s ear S 08 et as
pniosmas e rrods Tred uanla
e L wen

COMFLICTO (LT

3. En nuastra famila pedeamen =sucha

23, Eri i Tarm il Cidi nuncs Soslnd mea
Tl T L UL O e ST

23, Eri b ik d weedas nos molsylemos
LM B VRO O e i O resSpeTTos A

o|H |®H|=

T A e

3%, Lirk i barrSrodk da o [

B, CEai

MU FEEE S Mk Ermirk resaslra SSlea

5

5

A% Lis pariesnis S mi e ia sesa
S I e e Treee LM LS e T L eSS rak

S5 En i Tarm e & wedas seda palairmok v
s v e Bk rman e

EZ. Lan mi farmdia hay deria e parde, lodes
naE ek kerEimok pa s e e i cosad iy
manbEner |la pai.

TE. Lid msambrod die la Tamilia #6kamess

e e

A%, Er i B LT Ok QU NS e

cenn g =uchs eeeando lavae

DESSRROLLD

AUTOMORLA (AL

4. En paneral, nisgan mie=krs da b
Ta 1 e ele por wa cuemila.

E R A A

= = |5 (=

e il rrees. e ha
erEr la ndepessdesa de cada

5

5

2. Ern i Tam e cadia una decide e sus
Eropiis oo,

&, Candid e amilr @y i b el caia

e L

A&, Eri vl Tirmi Did, Mk pr sdniark Tierisas
PoLid vrda g

ada o el e e e e

Sk e v il e rrie, @ ol Tam i candia
persos soko costa en sl mEame cuands
Sl Fg LS e Bl fred

B, Lis pariesnis S mi ol i cesccionas
Ll v e Uik @ oo, o S lesul e dus

Eropica darachon




T, Ert rrd 2a gl s d el s §redlea pear el it
sl i e i los destim ienbos J los dirm i
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A2 En i cani 0o hiay Peertad pirs

anprekar claramanla o guié S8 .

ACTUACION (&0)

5. Crimns=ads spim wrk SSEOrmEnhe G ks
s a el guier Sorkd que higa e,

U5 Para =6 Lol ia s Sy mpostanie
triusdar e i esla

25 Pard SSaOnes S as Sy mportanie
sl ol i e i g v il L

35 Kenalren e plamos que haya
T el 1 A T O U el | T

45, Ko sl riastes an hasar lid oo
cadi we an poss Sajor.

S5, Ert b Gl seds SrEsC fu e S0 S
los S rrids a0 ol Drasaps & las nolak a5 e
(SRR

BE5. En rresawira Barrl e a penian ne

aulor Hrk [ErE Dt e

A5 S P s ol trabajs, ogo as e
dieir s bdn™ ai uni rerma an mi Lamlia.

A5 Ert i i i hicesSes s pa rad ionei
soboe nuestr s efeaca an el rabajo o el
s,

IMTELECTUAL- CULTURAL

[ ]

B A& menuds hablarmess S W pal e
o el il im o lemine

16 Casl nuses & et man § s oms
il ra b s s e i £ ok, ot ra AE I
ke

6. En e Tarmii e em fioay =paranie
apeesaiee algo nuees o dilerimbe.

J6. KW inba rasen 2o e gt dided
cullura s

46 En fre i casd i nea Vs irese
e O e C o Eles

S6. Ak da SEsolned locan akgos
ikl rurmnbs sl

G6. Lis parssnes Sa mi farmdia wemok con
b iesam rrci @ i BilElEetaca o |earmok obr b
Il a1k

PE. En il il wins L Rl et e i
T e e s v

36 A les miembros de mi fasila nos
Wenibla rld b=l @ Grle, |6 eadeed S la
Il e ura

SOCIAL-RECREATIVD {5R)

P, Fania=ad an casd @ miesr parta de
nuEb G T e




17, Fraduestarmimbe = B @ m Etedes &
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el e W CdnE X X

27 Alguns de i Teamiis practica

haalted Ll rrvirila b G5 departe. X X

I7. Vit con Deidom e all £,

s L R, Ll . X X

47, Eri il Caii cicl toadis Miviasas un o

s b s, X X

S7. Fnjuna de la Temiis pamEps en

actividades recreativas, Tuera da rabajo o

e ColaEin X X

E7. Lok mimmbros die la il & iasmoi &

sedicak @ curiilod o o aie s particulanes pos

oo S S e ek X X

7. L pareenas da numta fas=ika

sl e =achio @ dieirtimos X X

A7, Kesaitra grncizal fersa de dresria an

s et | Dl O e ucS r radia. X X

A. Lea “miam bros die m Fassila adletimes

iz baitan e Srecos rcia @ Lk divaraas

actividadas da |6 pglasia. X X

LE. Er i Casd nd retimo es fassila X X

2E. A = el bt amos del dantids

il gl i i | M dlad, Samans Santa,

Santa Rosa da Lima, st X X

6. Fo cresmos an el cialo o an al

in s, X X
P RAL-FRELIGIOSIDu O (AR 4B, Las prarienas e mi farlia erse e

) bk ey praciias sobee lo g ekh Ben

===l x x

SE. Craermos que hay aliunas osdes an i

i by oposs Yesmar Pl X X

EE. En i lamiie cada persoma Le-wa oadeas

drklStas dolee b Qo de Dol id 0 malo. X X

JE. En il cana, baer la Bisdia @ akgo

s el X X

dE. En rod Tarm e £ rerm o quer 6 o

csrrietE Lise L NE vande d ga CEslga X x

. Las actiedlades di nuastrs Fim il e

planiFoas can cubdeds. X X

15, En fdl Sass woemos moy erdanadod g

=g, X X

ESTABILIDAD ORGAMIZACHGH (DR)

20, Eru rid i, =uch s wedas resu e

dilicl anconbrar ik cokis cusndo e

necssilamos X X

39 Eri rrn Tarmi i la 2t al Ead e oy

s lanba. X X
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B8, En i Tarmilia ssbin daraments

thdan lid tasaan die cada pacose.

0. En i Tarmiiie &l Snero node

ad=indlrs co5 matha caidada

diL En e s e reera =t e L Skl
g v L L rrmi e g i dea

LTI .

COMTROL (CN]

0. En e Casd oo sola S riond Toma i

TIaFpor 1d O | sl :Ill LREN -

Sl En b i Nk cokds e haban de und

o il aalablincidi

3l En i el i din miucha importasds

o O e O .

L b ks 'II = T ) R !'\-'IJ'I .

SHNHTEE TRarEn 9l mmo Sa k.

il En Y IJ TinlE Cida U THme '.'\.".Jll

patd ko o quakTa.

8. En i s las noirm e son =y g das

Y LRSI Ui LU=

S En rrd Tarmilia, one no g ol e

i | surgi

Chservaciones v sugerencias:




Constancia

Juicio de experto

Yo, CARLOS FRIAS LIAU HING, con Documento Nacional de Identidad No. 08701363,
cartifico que realicé el juicic de experio 3 los instrumenios preseniados por los bachilleres
Leslie Carolsin Marro Sovero, Yurico Nohars Cosme Laurs. en la investigacion fitulada;
“INFLUENCIA DEL PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA SOCIAL FAMILIAR EN

LOS TRABAJADCORES DE UNA EMPRESA MINER DE PASCO, 2022".

Huancayo, 03 de Octubre del 2022

"'.- ; % \ ] l
(ﬁ*s f,/ By \_-_S..w)"

”

-

Lie. Cazlos Frias Liau Hing
PSICOLOOO CLINIGO
REO. 4032
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIOMAL DE PSICOLOGIA

Huancayo, 04 de octubre del 2023

Estimadao (g) sefior (2): JULLA GIAMMINA SOWVERD LAZO

Motiva la presente el solicitar su valiosa colaboracion en la revision de los insfrumentos
anexos, los cuales tienen comio ohjeto obtener la validacion del cusstionario que se aplicars
para la fundamentacidn y desarrollc de la tesis de grado titulads “INFLUENCIA DEL
PROGRAMA HKUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA SOCIAL FAMILIAR EN LO35
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE PASCO, 2023

Apudo a usted debido & sus conocimientos y experiencias en la materia, los cuales
aportarian una Ofil ¥ completa informacion para la culminacidn exitosa de este trabajo de
investigacian.

Gracias por su valioso aporte y participacion.

Afentamente,

7

Br. Marro-Gavera Lesliie Caralzin Er. Cpnﬁ;é' Laura Yurico Mohara

Iy

Lt fﬂﬁﬁﬁﬂ*{

A gt |
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INFORME DE VALIDACION

Hombre y apellidos del Juez: Julia Giannina Sovers Lazo
Formacion academica: Doctorado en educacion, Maestria en filosofia y valores y Psicologa
climica.
Areas de experiencia laboral: Docente de la universidad continental y psicoterapeuta de
trastornos adictivos en Renacer Perd,
Tiempo: 25 anos
Cargo actual: Docente
Institucion: Universided Continental

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de validacian el
Instrumento de evaluacion denominado: Inventario de "INFLUENCIA DEL PROGRAMA
KUSICHIZ AYLLUEURA Y CLIMA SOCIAL FARMILIAR EN LOS TRABAIADORES DE UNA ERPRESA
MIMERA DE PASCO, 20237

Luego de hacer las obssrvaciones pertinentes, puedo formulzr las siguientes apreciaciones

CRITERIOS DE EUAI_UACIEHN DEFRCIEMTE BUEMO EXCELEWTE

Suficiencia de los ltems X
(Lo ibems que perienscen & mE mism
dimensian bastan para obfener &
medicin de dsta)

Relevancia X
(El ibam &g asancial o importanie, as decir
dehe sar incluida)

Coherencia
(Bl bem Sene relacicn IGpica con la b
dimension o ndicador oue esih
midianda].

Claridad de los items
{El itam =& comprends BEolmanie, =g ¥
desir, su

sntActcs v semantica san sdecuadas).




IUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APLICADA A LA MUESTRA

INSTRUMCCIOMNES:

123

A continuacion, se le presenta una serie de frases, gque usted tiene que lesr y decir si le parecen verdaderos o falzos en relacion con su familia.
Ziusted cree que, respecto = su familiz, la frase es VERDADERA o casi siempre VERDADERA marcara 2n la HOMA DE RESPUESTAS una (X) en &l espacio

correspondients a la W (verdadeara]

Siusted cree que, respecto 3 su familia, la frase es FALSA o casi siempre FALSA marcara en la
HZJA DE RESPUESTAS una [¥) en el espacdio correspondients a la F (falsa).
Zi considera que |z frase es cierta para unos miembras de la familia y para otros falsa marque la respuesta que correspanda a la mayoria.
Ziga el orden de la numeracidn gue tienen las frases aqui v en la hoja de respuestas para evitar equivocacionss.
Recuwerde que s= pretende conocer lo que piensa usted sobre su familiz no intente reflejar la opinion de los demsas miembros de esta.

MNOMEBRE DEL INSTRUPENTO 1: ESCALA DE CLINA SOCIAL EM LA FARILLA (FES) DE R.H. MOOS.

suficiencia | Relevancia | Coherencia | Claridad

DIMESIOMES: SUB ESCALA ITEMS 5l 1 MO =1 MO =1 MO OESERVACIOMNES /SUGEREMCIAS
1 Enmi famika nas ayudamos
aporpama s realmenbe uncs a abros ¥ x k4 k4
11 Muchas veoes da b impreside ous 2n
cacsd sol o estames “pasando gl ks X X X X
21 Todos ne estorzamos muckho on loque
hacemnas en casa. ¥ kA ® kA
21 Enmi famiia estamos fuertermer e
winibchos. ¥ X ¥ ko

COHESION [':D] 4 1. Cuanico hay oue hacer alpgo om 1o caca,

o5 rare gue se alrezca algon solunkario. :’: X X X
51 Las personas o i familia nos.
APy AMAS unas a ocbras. x X X X
51 Enmi farmilia hay poco espintu de

RELACIONES grupo. s X il X
71 Aealments nos llewamos bien unos
oan abros. x X X X
=1 Enmi farnilia se concede mucha
abenckan y beerrpa a cada wna. :’: X X X
¥ Los mlermbsos de la familia guandan a
g, sus semtimientos para g mismes X X x X

) 1Z2_ En<asa hablames abertarmente de o
EXPRESIIDAD |EX) ACPLHE MeCes PANBOE O R 2T X A A X

32 Enmi familia e dificl “desa hogarse®
s molestar a iodos X x X X
32 Enmi Caes) CofmEntames nuesinis
protdeiras personarmesie. X X X X




4X. Erv ba cana, ai @ @b uses i e ccurme dha
Mo nlo Secer ags, b hace dn peankdrio
.
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SZ. Eri e Tarm i, Sosa redhs e i i
i pre harg Slro quie s e me alactada

BX. Erv rd T Dl oo Tessak die f joss g
sl S el L sl rrea e

P I G v ol L B 06 cokdads cos
Iy e rvews i rrmsa

o= = |

o= = |

AZ. Eri il £l g sr s o8 nuesinas
cpriossas de mods [red uanls 3
sz la-weu

COMFLICTO (LT

3. En nuastra Famila pedea man =ucha

3. Erv e Tirm S Cici il s SSosln med
Al ra Tl UL Os & STk

23 Eri b Sliid @ wielis nos moleylamos
U B v e golEed mo o rosperos ags

A - -

A - -

AT Lok ke mibrok deae i

FILIFHEE S T R T M s S e X X
A% Lis parssnas Sa mii farmd e sess

er Fica e Irec e s le unas @ Snae X X
5% Er i Tarm e @ wedas Sesa peale grrok §

FIELE ST D e X X

EZ. 8 an mi farmelia harp deria e parde, 1odes
ol asleriimai pans s D ik cosad iy
manbEner la par.

T3 Lok msmErok de la Tamilia sdkamess

il rilEdios ufen S0 ol ne.

A%, Eru red Tar

10 Era T a8 QU e S
e o pgess o b eleraindo laowae

DESARROLLD

AUTOMOMILA (AL

4. En paner al, nisgan mie=krd da kb
"a i el pOr bu CuberlE.

oW |H |

oW |H |

L e anferramss =ucha
pars manterear la ndepessdeseia de cada
LT

e Wt

ko

ko

28 Eru o Tam s cadia uns decide 2o sus
Eropias Sodin.

F&. Cand i e wrakr iy el b S N caria

SO QusaTE.

A&, Eri i Tarmi lid, Mok pr sfriari Herias
POl wrla B

atda o iedw ket

S Canar sl rrsante, @5 o Tamila ceada
parsos soko cosfia en sl mEame cuands
A rg U pro bl i

B Lis parscnias da mii fard e sesod onas
st e e ok & olre, @ O fesdes aus

propen deracho




1 7. Fradusstamenla @ e d mbtedes a
i et B L
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37 Akguns de mi Tamiia practica
R Ll irvirils o b 05 desots.

IF. Wamos con Secos ncia al cine,
s mELIFE Bk, [ .

AF. En i i s cisi tesiios Bemasos unio
dlos alEones.

A A A

o A A

ST Wnguna die la Temilis pamepe en
actividadas rivcredalivars, Toera Ja trabajs o
e coapn

E7. Lok mambros de la Tamilia &sbsimos
stk @ curiilbok o o ey partculanes por
aleitn & @i ek

I7. Las parssnes da nuemtoa fas=ila
salirmen Sucho & disertimaos

AF. Memstra zrincizal fers=a de drcarasian
ad e i Delawiiodn o ascusSarn radao.

MACRAL-RELIGIOSIDGAD (RAR)

A. L b bros die ool T e ol 61 reese
xzi ik it B ieeid L ol wel i
actividades di la iglesia.

Ed

LE. Er e Sl fed redimiok e fassila

1B A =anedo hablamos del dantids
rod b kenn < |a Mavidad, Samans Santa,

Santa Aoss da Lime, e

6. W traemas an e cialo o en al
inliarsss.

e

-

SE. Las pardenas da mi famdia wememess
T oy praciss doboe o g o s B
e ||

SE.Creerm as quse by a i na s oot an el
e Fuiy e tesmar Fa

GE. En ol T il cida par o Hess deas
diwtisnas sobee o gue s boans o mao.

JE. En ol 2 ai, Daier Da Bisd i a6 algo
i rrzssr el

A A -

o A B

A& En ol T il £ e o6 g ol e
e sl Balte tandrd sa castigs

E=TaBILIDGYD

ORGAMIZACICH (OR]

. Las et iladas die nivatr s T e e
planiFoas con cuidade.

=

=

218, En il Sl i weormias miup ordanadok
li=spieni.

20 En i €a s, SSach b eedas resulls
dilis] anconboar i ookas cuandao lid
nesEdilamas

30, En ol Tamiie la geartu el idad ei rovaryp
1 rrgsEs ] anl,




A& Enorod cd i e AT el s e pandsante
ad 1 i i los s i enbes Ja |os diam ik
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A4 En ra cand no hay Fhenad pars
sm ek 1 Ol rd e n s O Qi S p o .

ACTILACION {40)

9. Crime=aiy e ik Spomants e bBs
s s Sl U cokd gue higa e,

15 Para =i Larmdia a8 Sy mportE e
tii usdar es L wida

25 Para secsolics o ae =y mmporlante
al i gue gana cida una

5. Kenilron. G rlanm o que haya
T pElE e Y g U Eace sl g

A5, Ken adlariased an hassar lis oo
catli el an pesid Sajor.

5. En bl carma seea Srecou jua i ges L ey
las Erish rribda @n @l bratsaps & Lad nolak oS e
[S Ly

E5 En frcsantra dpeTian. rem

ak o Eariok [Ers s fea

PE 5Pt e i ] e b e, s o e 16
dlifwir s "™ ad uni per ma an mi faedia.
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Constancia

Juicio de experta

Yo, JULIA GlaNNIMA SOVERD LAZD, con Documento Macional ds ldentidad Mo
08701363, certifico gue realice el juicic de experto a los mstrumentos presentados por los
tachilleres Lesllie Carolain Marmo Sowvero, Yurico Mohara Cosme Lawra, en ls investigacion
titulzda: "INFLUEMCIA DEL PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA S0CIAL FAMILIAR

EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINER DE PASCO, 20237

Huancsyo, 04 de ochubre del 2022
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Huancayo, 06 de octubre del 2022

Estimadeo (a) sefor (a): Celia Isabel Rubiznes Aguilar.

Motiva |a presente el solicitar su valiosa colaborscion en la revision de los instrumentos
anexos, los cusles fienen como objeto obtener la validacion del cuestionaric que se aplicara
pars la fundamentacion y desarrcllc de ks tesis de grado fitulada “INFLUENCIA DEL
PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA S0OCIAL FAMILIAR EN LOS

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE PASCO, 2023".

Acudo 8 usted debido & sus conocimisnios v experencias en la maters, los cusles
aportarian una Uil y completa informacion para ks culminacion exitosa de este trabajo de
investigacian.

Gracias por su valioso aporte v paricipacian.

Atentamente,

o

7 j iy J
o I :1|_'-1LII- ':._i. .."-::;‘:r"'
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-y P

-

Br. Marro Sowerd i&llie Carddain Br. Cosme Laura Yurnco Mohara
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INFORME DE VALIDACION

Mambre v apellidos del Juez: _Celia Isabel Rubizanes Aguilar
Formacion academica: Licendiads en Psicologia

Arsas de experiencia lzboral: _ﬁrea Clinica y Educativa

Tiempo: _28 anos Cargo actuzl: responszsble del Centro de Atencicn
Psicolagica

Institucion: _Universidad Continental

Par medic de la presente hago constar que he revizzdo con fines de Validacion el
Instrumento de evaluscion denominado: Inventario de “INFLUEMCIA DEL PROGRAMA
KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA S0CIAL FAMILIAR EN LOS TRABAJADORES DE UMNA EMPRESA

MINERA DE PASCO, 20237,

Luego de hacer |as observaciones pertinentss, puedo formular las siguisntes apreciaciones

CRITERIOS DE EUA[UAE'E}H DEFICIENTE BUEMD EXCELEMNTE

Suficiencia de los [tems o
{Los fterns que pertenecan a una misma
dimension bastan para obtener ks
medicion de esta).

Relevancia ¥
{El item &5 esencial o importante, es dacir
debe serincluido).

Coherencia _ ¥
{El item tiene relacion logica con |3
dimension o indicador que esta
midiendo).

Claridad de los items v
{El item se comprende facilmente, es
deir, sU

sintactica y semantics son adecuadas).
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APLICADA A LA MUESTRA

INSTRUCCIOMNES:

A continuacion, se le presenta una serie de frases, gque usted tiene que leer y decir si le parecen verdaderos o falzos en relacion con su famiilia.

Zi usted cree que, respecto 2 su familiz, la frase es VERDADERA o casi siempre VERDADERA marcara =n la HOJA DE RESPUESTAS wna (X} en el espacic
correspondients a la W (verdadeara)

Ziusted cree que, respecto 2 su familiz, la frase es FALSA o casi siempre FALSA marcara en la

HJ& DE RESPUESTAS una [X) en el espacio correspondients a la F (falsal.

Zi considera gue |z frase es cierta para unas miembros de la familiz v para otros falsa marque |a respuesta que corresponda a la mayoria.

Ziga el orden de la numeracidn gue tienen las frases agui v en la hoja de respuestas para evitar equivocacionss.

Recuerde que == pretende conocer lo que piensa usted sobre su familiz no intente reflejar la opinidn de los demés miembros de esta.

MOMBRE DEL INSTRUMEMTO 1: E3CALA DE CLINMA SOCIAL EM La FARMILLA (FEZ) DE R.H. MODS,

suficiendia | Relevancia | Coherencia | Claridad

DIMESIOMES SUB ESCALA ITEMS Al MO |5l MO 5l MO 5l MO OBSERVACIOMNES /SUMGEREMCIAS
1. Enmifamila nos ayudamos iy
Apcyamas realments unds a abros x X X X
11 Fluchas weces da b impreskon oues en
casd solo estameos “pasando el rato™ :’: x x x
21 Todos no esforzamos muckhs om loque
hacemnas o casa. ¥ X ¥ ko
21 Enmi familia extamos fuertements
wnikdos. ¥ kA ® kA
COHESION [COY 41 Cuando hay gue hacer algo e la casa,
[ ] =% rarno gue se afreaca algon solunkario. X X ® ®
31 Las personas oo mi familia nos
APCAAMAS Unas 3 obras. X X X X
51 Enmi tamnidia hay pooo espiniu de
RELACIOMES Arupao. k4 * :’: ®
71 Rzalments nos lkevamos bien unas
O ahros. X X X X
S1 Enmi familia s concede mucha
aberchn y bheiipa 3 cada unda. x X X X

7. Los rrdennibsros de b familia Buandam a

TR, SUS S ImiEnbos pars @ mismos X x X X
. 12 Encasa hablamos ablertarmenie oe lo
EXPRESNIDAD |EX) CPLHE Mels PANBOE O CREeImios: x X A X
22 Enmi familia o= dificl “tesahogarse’
i molestar a todos X X X X
3T Enmi Cassl Cormiesiiames nues inoes
problarras personalimemnie. X X X X




AX. Er ba s, o @ d kg uises dea i sl da
maren o Seoer agd, B hace dn peneano
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. x x
SX. Er i Tarn il &, ©oa redhs: o s quia,
it pre Rag Slro quie = e e alectada X X
BX. Er i Tarm Dia ben V=i i papsa y
il S e Lri b eSO a rrea e X X
P I G rviir il s i Baniiam o8 cukdede cos
i dguaie res dhicinmesa. X X
AL Ert e £ i Socsr esliarti 08 rueslr b
cpniosas de mods Trecuente y
s La-wn x x
3. En nusslra lamila pedieamea =ucha X X
1%, Eri i Tarm e £idi nuncs Saslnd mes
T T L UL O e STk -:{ -:{
2% Eri ba i & wieias ras molsslemos
U B v ol Mo O resSprros ags x x
3%, Lok mambrok di i Tom s, €adi
MUFEE SEprasimok reasira sdlera X X
A3, Lic parcnad ST I ez
COMFLICTO [CT) oo P ke e Treed Lk L frvir e dnids @ S ra X X
0 TeoE e pela o Y
s e d ik manoak x X
[T darrvlia harg diciacuards, 1odes
ok aslkorEsmok pare s s i cosad iy
manbEner |la pai. X X
TE. Lok mambrodk die la Tarmlia #akamess
srilrarmedos ures cos olree. X X
10T ETTION QU MED B
erin e s eereindo i vae X X
4. En ganeral, nisgan mie=kro de la
Larrelia Secle por sa cueniba. X X
L& s oo Tarm s e emfersames sucha
patd manlerear li ndepeseieseia de cida
[Tl X X
2&. Erv il T e cidia uireds chacichi 2e30 dis
ErdpEias S, x x
& Cali s arilr @y i b S o caria
DESARROLLD BUTOMOMIA (AL cuadn quEa. X X
44 En rw larmiie, (ai per somak Lemes
pots vida provada & el ndl et X X
S, e v @l e rr b, @ il Tami e casla
Eersicd doko coslia en & mbme o nde
s rg s pr bl vl x x
Bl Lin pariesnas o i fa o s o enas
i T e Uik § onre, o deafeseles dus
X N

Erepia divachok
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Constancia

Juicio de experto

o, Celia Isabel Rubianes Aguilar, con Documanto Macional de ldentidad Mo, 20030876 v
C.FS. P. 5225 certifico que realicé el juicio de experto a los insfrumentos presentados por los
bachilleres Lesllie Carclsin Marro Sovero, Yurico Moharas Cosme Lawra, en la investigacion
titulada: "INFLUENCIA DEL PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUMA ¥ CLIMA SOCIAL FAMILIAR

EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE CERROC DE PASCO, 20227,

Huancayo, 08 de Cciubre del 2023

B
'-\.-"'_ -

Celia Rubiones Aguilar
L kS b Sl L cle
(= AR o2ef PRalbdopa

U s oo anaen ]
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a UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y ricsgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “INFLUENCIA DEL
PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA SOCIAL FAMILIAR EN LOS
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA, 2023", mediante la firma de este
documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que sc estd lievando a cabo
conducido por los investigadores responsables: “Lesilic Carolain Mamro Sovero y Yurico
Nobara Cosme Laurn™

Se me ha notificado que mi participacidn es totalmente libre y voluntaria y que ain
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiern de las preguntas o decidir
suspender mi participacidén en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningin
perjuicio. Asimismo, s¢ me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes serin
absolutamente confidenciales y que las conocerd sdlo el equipo de profesionales
involucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardard mi identidad
en la oblencidn, elaboracién y divulgacion del matenial producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados s los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo
me serin respondidas,

Huancayo 06 de octubre 2022,

/"
/ -
L)
il
. -7

(PARTICIPANTE)
Apellidos y nombres: . 4 ILastls 0“’3" Aa i

+ Responsable de investigacion
Apellidos y nombees: Lesllie Carolain Magro Sovero
DN N® 75256571
N* de teléfonaicelulac: DE1994780
Email: 2710¢ ail.com
Pm. 6’

Responsable de investigacion

Apellidos y mombres: Cosme Laurs Yurico Nohsrs
DN N® N346847

N* de 1ekéfono/celular: 591660932

Email: YuriZs ot L0
Firma. .-~
a) de lnvestigacion

Apellidos y nombees: Joan Mazuel Castillo Bernia
DNLL N 20090050
N de weléfonafcchalar: 985851905

Ersall d jcastiliobi@upla.eda pe
Fiemnx 4 ——==
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Anexo 9. Fotos de la aplicacion del programa Kusichis Ayllukuna

| SESION

Dindmica Ula la, reforzando la importancia de trabajar en equipo, (Cohesion).
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IX SESION

Explicando la importancia de la organizacidn para la estabilidad familiar.

Dindmica “Los Refranes”, mensajes para analizar la importancia de la organizacion familiar, roles y

limites.
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X SESION

Explicando la importancia del control para la estabilidad familiar.

Dindmica “Veo limites con la pelota del saber”, aprendiendo a delimitar reglas y normas familiares.



141

Anexo 10. Programa “Kusichis Ayllukuna”

UNIYERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

PROGRAMA
KUSICHIS AYLLLKLINA

ELABORADO POR:

- BACH. MARRO SOVERO LESLLIE
- BACH. COSME LAURA YURICO



Sesion N° 01

DIMENSION RELACIONES — COHESION (CO)
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OBJETIVO: La finalidad es incorporar cémo valor basico en la familia, la importancia de trabajar a nivel relacional entre integrantes, desarrollar el grado de compromiso,

ayuda o apoyo familiar que se brindan los miembros de la familia entre si. Creando espacios de reflexion que contribuyan a que los trabajadores mineros puedan

expresar de manera asertiva, sus emociones, sentimientos e incluso las situaciones conflictivas

MOMENTO

INICIO

DESCRIPCION
DINAMICA DE INICIO: “AMAR”
Objetivo:

e Identificar los efectos positivos de los vinculos afectivos.

e Expresar de manera asertiva las emociones y sentimientos.

Desarrollo:
El facilitador proyecta los siguientes videos:
e Vinculo afectivo AMAR,

https://www.youtube.com/watch?v=JUl-vnIzDs0

e  Cortometraje Resiliencia, https://www.youtube.com/watch?v=lelRegdFjoE.
Después del andlisis respectivo se identifica la importancia de los vinculos y sus efectos positivos en el

clima familiar, los videos se analizardn con todo el grupo de trabajadores mediante participacion y

MATERALES TIEMPO

e Proyector 15 min


https://www.youtube.com/watch?v=IelRegdFjoE

DESARROLLO

retroalimentacion feed back, donde se recalca aprender a:

1. Expresar afecto (Se preguntara como ellos expresan afecto a su pareja, a sus hijos y a sus
padres)

2. Sentimiento de pertenencia (Se preguntara si se sientes seguros y confian en sus parejas, hijos
y padres)

3. Tiempo y conocimiento del otro (Se preguntara si comparten tiempo de calidad con sus
familiares y cuanto los conocen, si saben cudl es la comida favorita, el color favorito, la musica favorita
de sus parejas, hijos y padres)

4, Compromiso y cuidado del otro. (Se preguntara cuales fueron los momentos cruciales donde
sus familiares los contactaron para pedirles ayuda, consejos o apoyo de cualquier indole y cémo
perciben el respeto de su pareja, hijos y padres).

COHESION FAMILIAR: e PAPELOTES

Grado en que los miembros de la familia estdn compenetrados y se ayudan y apoyan entre si. e PELUCHES

Ampliando el desarrollo de la Cohesion:

Segun Olson (1985), la cohesién familiar se refiere al lazo emocional que existe entre los miembros de
una familia, mientras que la adaptabilidad familiar se define como la capacidad de un sistema familiar o
conyugal para modificar su estructura de poder, roles y normas. La cohesién se puede medir en

términos de la conexidn o separacién entre los miembros de la familia y su capacidad de apoyarse

30min
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mutuamente. Esto se puede clasificar en cuatro niveles: Desligada, Separada, Conectada y Aglutinada.
Es importante destacar que la vinculacién emocional entre los miembros de la familia no depende del
tipo de familia ni de la relacidn por parentesco, sino de las caracteristicas de la relacion entre ellos.
La familia tiene la responsabilidad de satisfacer las necesidades basicas del nifio y ayudarlo a desarrollar
su autonomia e independencia. Segin Bowlby (1969), la teoria del apego describe la tendencia natural
de los seres humanos a establecer vinculos afectivos con los demds a través de la interaccién social.
. Apego seguro
. Apego ansioso y ambivalente
. Apego evitativo
. Apego desorganizado.

e Finalizado el desarrollo se responde las dudas respecto al tema.

e Se hace una pregunta sobre el tema.
“EL JUEGO SIMBOLICO”
Objetivo:
Reflexionar sobre un tema especifico y activar ciertas competencias como: la comunicacion asertiva y
mejorar el vinculo emocional con los familiares.
en la cual el dinamizador forma subgrupos de hasta cinco personas.

Desarrollo:
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CIERRE

Consiste en reproducir una experiencia vergonzosa, traumatica o angustiosa para
verbalizarla, superarla y aprender lecciones de ella.

Primer ejemplo, si un perro mordid o asusto a alguien, el otro participante que juega
puede imitar a un perro e imaginar un didlogo divertido con el narrador de la
experiencia. Se retroalimentara dando animos y teniendo un enfoque positivo.
Segundo ejemplo, en el caso de alguna pelea con los hijos, hermanos o pareja, simular
un conflicto entre animales de peluche o de pldstico ayudara a resolver diferencias y
verbalizar emociones mientras se encuentran soluciones que se adapten a todos en el

mundo real. Se retroalimentard dando animos y teniendo un enfoque positivo.

(Si no hay voluntarios, escenificar los ejemplos)

Para el cierre de la sesidn, se lleva a cabo la dindmica denominada. e Espacio
Ulala .
amplio.
Objetivo:
e Ula-Ula

Aprender sobre juegos cooperativos ya que refuerzan la complicidad, alejan la competencia (y sus
riesgos para la autoestima), desarrollan la confianza (conciencia de la contribucién de cada integrante

gue participe).

15 min
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Propésito de la dindmica, destacar el énfasis en el apoyo mutuo y la comunicacidn para lograr un
consenso al pasar por el centro del ula ula.

Procedimiento de aplicacion:

Forma cuatro grupos equilibrados, cada uno con ocho integrantes.

Deberan tomarse de las manos formando una fila y sin soltarse de las manos pasar un u-la u-la de un
extremo al otro en el menor tiempo posible.

Lo mas importante es el trabajo en equipo, se identificara como se comunican y analizaremos el
método que aplican.

Se aplicaran 3 rondas.

Usar apropiadamente el ula ula solo en caso de soltarse se dard una oportunidad al equipo.

Inicia la competencia y cronometra el tiempo que tarda cada grupo en pasar por el centro del ula ula.
Registra los tiempos de cada grupo y asegurate de que se mantenga un registro preciso de los
resultados.

Anuncia el grupo que ha logrado completar la dinamica en el menor tiempo posible y celebra los
esfuerzos de todos los participantes.

Se premiard al equipo ganador.

Finalmente se recalcard la importancia de realizar juegos cooperativos con los hijos y la familia ya que

nutrird la construccion de vinculos emocionales y la responsabilidad de respetar.
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Concluye la dindmica resumiendo las lecciones aprendidas y resaltando la importancia de la

cooperacidén y la comunicacién en un entorno de equipo.
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Sesion N° 02

DIMENSION RELACIONES - EXPRESIVIDAD (EX)

149

OBIJETIVO: Fomentar la comunicacion abierta y directa de opiniones y sentimientos entre los miembros de la familia para mantener un ambiente familiar saludable.

MOMENTO

INICIO

DESCRIPCION

DINAMICA DE INICIO: “CHICHO SE MURIO”

Objetivo:

. Analizar la comunicacién verbal y no verbal en las emociones.

. Conocer las diferentes emociones.

o Saber interpretar las distintas emociones.

Desarrollo:

Al inicio de la sesidn, los participantes se ubican en forma circular en el lugar designado.
El juego comienza cuando un participante le dice al que esta a su derecha "Se murié
Chicho", simulando llanto y exagerando los gestos. La persona que estd a su derecha debe
responder de alguna forma, también llorando y con gestos de dolor, y asi sucesivamente
hasta que todos hayan recibido la "noticia" y hayan respondido de acuerdo a la actitud
establecida (llorando, riendo, asustado, nervioso, tartamudeando, borracho, etc.).

Posteriormente, el facilitador conduce un proceso de analisis en grupo para que los

MATERALES

ESPACIO AMPLIO

TIEMPO

15 min



DESARROLLO

participantes reflexionen sobre cdmo pueden aplicar lo aprendido en su vida.
EXPRESIVIDAD FAMILIAR:

Grado en que se permiten y se animan a los miembros de la familia a actuar
libremente y a expresar directamente sus sentimientos.

Proceso de desarrollo de la Expresividad:

Este proceso se enfoca en la habilidad del ser humano para expresarse a través de sus
sentidos o cuerpo, lo que se traduce en su capacidad de ver, oir, interpretar, sentir y actuar
de manera amplia. Para ello, se involucran la expresion, apreciacidn, percepcion,
produccion y reflexion, adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada etapa del
desarrollo.

Herder utiliza el problema del papel fundamental del lenguaje en todas las esferas de la
vida humana para introducir su teoria de la expresividad.

En cuanto a la influencia familiar en la regulacion emocional (RE), se plantea un modelo
tripartito. En primer lugar, los nifios aprenden acerca de la RE a través del aprendizaje
observacional, modelado y referencia social. En segundo lugar, las practicas de crianza
especificas relacionadas con las emociones tienen un impacto en la RE. En tercer lugar, el
clima emocional de la familia, incluyendo el estilo de crianza, la relacion de apego, la

expresividad familiar y la relacion marital, afecta la RE.

PAPELOTES

30 min
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® Se brindara la oportunidad de hacer preguntas relacionadas con el tema. Se

resolvera las dudas de los integrantes.

Para el cierre de la sesion, nuestro companiero responsable del desarrollo del tema llevara o ESPACIO AMPLIO
a cabo la dindmica denominada.

“Me da pena”

Objetivo de la dinamica:

El objetivo principal de esta dindmica es fomentar la empatia y la comprensién mutua al
explorar y compartir experiencias embarazosas. Se pretende crear un ambiente de
confianza y apertura que permita a los participantes conectarse emocionalmente y
fortalecer los lazos del grupo a través de la vulnerabilidad compartida.

Desarrollo de la dindmica:

El dinamizador forma subgrupos de cinco personas y les instruye que imaginen situaciones
embarazosas y ridiculas para dramatizar.

Cada subgrupo colabora para preparar una dramatizacién detallada de la situacion
embarazosa que han imaginado.

El dinamizador reline a todos los subgrupos y les da la oportunidad de presentar sus
dramatizaciones ante el resto del grupo.

Durante y después de las presentaciones, el dinamizador guia a los participantes en un

15 min
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analisis reflexivo de las emociones y sentimientos experimentados durante la preparacion
y representacion de las situaciones embarazosas.

Fomento de la empatia: Se alienta a los participantes a comprender y empatizar con las
experiencias de los demas, lo que fomenta un sentido de conexién y solidaridad en el
grupo.

Cierre con aplausos: El taller concluye con una muestra de aprecio y reconocimiento por la
valentia y participacién de todos los involucrados, reforzando la sensacidn de apoyo y

comunidad en el grupo.
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Sesiéon N° 03

DIMENSION RELACIONES - CONFLICTO (CT)

OBIJETIVO: Reconocer los niveles de conflicto dentro de la familia para aprender a gestionarlos y resolverlos.

MOMENTO DESCRIPCION MATERALES

INICIO DINAMICA: “Que se cambien de sitio...”. e SILLAS
Objetivo de la dinamica:
El objetivo principal de esta dindmica es fomentar la interaccion entre los participantes y
fortalecer el espiritu de equipo y camaraderia a través de un juego divertido y dindmico.
Ademas, se busca promover la rapida toma de decisiones y la adaptabilidad, asi como
mejorar la capacidad de comunicacion y la atencidn al detalle.
Desarrollo de la dinamica:
Todos los participantes se colocan en un circulo y toman asiento en sus respectivas sillas.
Anuncio de la prenda de vestir: La encargada del taller menciona una prenda de vestir
especifica, como "gorro negro", "zapatillas" o "guantes".

Cambio de lugar: Todos los participantes que estén usando la prenda de vestir mencionada

deben levantarse rdpidamente y cambiar de lugar en el circulo, tratando de encontrar un

TIEMPO

15 min
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nuevo asiento vacio. La rapidez y la agilidad son clave en esta etapa.

Eliminacion del ultimo participante: La ultima persona que logre encontrar un nuevo
asiento o que no logre cambiar de lugar sera eliminada del juego.

Repeticion del proceso: La dinamica continda con la mencion de diferentes prendas de
vestir, y el ciclo de cambio y eliminacidn se repite hasta que quede un ganador final.

A través de esta dindmica, se busca promover un ambiente de diversién y cooperacion
entre los participantes, al tiempo que se fomenta la toma de decisiones rapidas y la
adaptabilidad en un entorno de presidon y competencia amistosa.

CONFLICTO FAMILIAR e  PAPELOTES
Grado en que se expresan libre y abiertamente la célera, agresividad y conflicto entre los
miembros de la familia.

Ampliando el desarrollo del Conflicto familiar:

“LOS NIVELES DE CONFLICTO”

Los diferentes niveles del conflicto estan estrechamente relacionados con los gestos

visuales, las discordias y las crisis que puedan surgir.

Los gestos visuales pueden originarse en los habitos, peculiaridades personales y
expectativas distintas. Cuando estos gestos se acumulan y crecen, pueden convertirse en

discordias, lo que lleva a argumentos repetitivos sobre el mismo problema y cuestiona la

30 min
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relacién entre las personas involucradas.

Si los niveles de estrés y tension contindan aumentando, se pueden experimentar crisis
que pueden llevar a comportamientos inapropiados, como el abuso del alcohol, la

vulnerabilidad emocional y la violencia verbal o fisica.

Es importante destacar que los conflictos pueden ser intrapersonales, cuando una persona
experimenta conflictos consigo misma, o interpersonales, que involucran a dos o mas
personas. También pueden ser intragrupo, que ocurren dentro de un grupo, o intergrupal,

que se presentan entre dos 0 mas grupos.

e Pararesolver cualquier duda relacionada con este tema, es necesario levantar la
mano.

Para esta parte de la sesidn se utilizara la dindmica denominada e ESPACIO AMPLIO

“La técnica del encuentro”

Objetivo de la dinamica:

El propésito central de esta dindmica, es fomentar la comunicacion no verbal, la empatia y

la conexidn emocional entre los participantes. El ejercicio pretende promover la aperturay

la vulnerabilidad al permitir que los participantes expresen sus emociones genuinas en un

15 min
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entorno seguro y de confianza.

Desarrollo de la dinamica:

1. Seleccidn de participantes: El monitor elige a dos participantes y los posiciona en

extremos opuestos de la sala, sin permitirles hablar ni romper contacto visual.

2. Encuentro gradual: Se instruye a los participantes que caminen lentamente hacia el otro,

manteniendo el contacto visual durante todo el proceso.

3. Expresidon de emociones: Cuando se encuentran, se les pide que compartan abierta y

honestamente lo que sienten en ese momento, sin planificacion previa.

4. Repeticidn del ejercicio: El ejercicio se repite con otros participantes, permitiendo que

mas individuos experimenten el proceso de encuentro y expresion emocional.

5. Comentarios y reflexion: Al final del ejercicio, se abre un espacio para que los
participantes y observadores compartan sus impresiones y reflexiones sobre lo que

experimentaron y presenciaron durante el ejercicio.

Cierre con aplausos: El taller concluye con una muestra de aprecio y reconocimiento a todo

el grupo, destacando la valentia y la participacion de los individuos en el ejercicio y
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reforzando el sentido de comunidad y apoyo mutuo.
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Sesion N° 04

DIMENSION DESARROLLO — AUTONOMIA (AU)
OBIJETIVO: Fomentar el crecimiento de la familia mediante el estimulo de la independencia en cada uno de sus miembros, mejorando su confianza en si mismos,

aumentando su capacidad para ser autosuficientes, asertivos y tomar decisiones propias con libertad de accion.

MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO

INICIO Dinamica de inicio: SILLAS 15 min

“Adivina la voz”

e VENDA
Objetivo:
Dindmica rompe hielo que a su vez estimula la asertividad. e MICRO
Desarrollo:

e PARLANTE

Se formara un circulo con los trabajadores y se elegira a uno para colocarlo en el centro
con los ojos vendados. Este trabajador debera identificar la voz de sus colegas cuando
estos hablen, solo escuchando su voz. El facilitador indicard cual trabajador de la redondela
hablard y el trabajador del centro deberd identificar quién hablé. Hay algunas reglas para
este ejercicio, como:

1. Eltrabajador del centro no serd relevado hasta que adivine la voz, s

2. Sedardn hasta tres oportunidades al participante.



DESARROLLO

3. Debe identificar la voz en menos de 30 segundos. Si no puede identificar lavoz a la
cuarta vez, serd reemplazado por otro trabajador en el centro.
e Se premiard a los participantes ganadores.

DESARROLLO DE LA AUTONOMIA FAMILIAR:

El nivel de confianza en si mismos y la capacidad de los miembros de la familia para tomar
decisiones por si mismos.

Ampliando el desarrollo de la Autonomia familiar:

Segun Bisquerra y Pérez (2007), la autonomia emocional abarca un conjunto de rasgos y
aspectos relacionados con la autogestion personal, incluyendo autoestima, actitud positiva
ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas sociales,
habilidad para buscar ayuda y recursos, y autoeficacia emocional. Por otro lado, Piaget
(1984) sefiala que los nifos y nifias desarrollan la autonomia tanto en el ambito moral
como intelectual, pasando primero por la etapa de heteronomia, donde actuan siguiendo
ordenes de otros, y llegando a la autonomia en la que comienzan a tomar sus propias
decisiones de forma responsable. Por ultimo, Kami (1987) destaca que el desarrollo de la
autonomia implica la capacidad de pensar de manera critica y considerar multiples puntos
de vista en los ambitos moral e intelectual, y que un nifio con autonomia no es aquel que

simplemente obedece érdenes, sino aquel que tiene la habilidad de reflexionar y proponer

PAPELOTE

30min
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razones cuando no estd de acuerdo con algo.

Una vez culminado con el desarrollo del tema, se procedera al cierre de la sesidn para la
cual sera hara uso de la dindmica denominada:

“EL CAMPO DE MINAS”

Objetivo de la dinamica: El objetivo principal de la dinamica "El campo de minas" es
promover la comprension de la importancia de afrontar obstaculos de manera auténoma,
al tiempo que se resalta la relevancia del apoyo y la guia de la familia en situaciones
desafiantes. A través de la simulacion de un campo de obstéculos, se busca fomentar la
reflexién sobre las dificultades cotidianas que se enfrentan en el entorno laboral y resaltar

la importancia de la colaboracion y el trabajo en equipo.

Desarrollo de la dinamica:
1. Formacion de grupos: El facilitador organiza a los participantes en
grupos de cinco personas y les pide que elijan a un representante.
2. Simulacion del campo de obstaculos: El representante seleccionado
atraviesa un campo de obstaculos con los ojos vendados, mientras
sus compafieros de equipo le proporcionan instrucciones para evitar

los obstaculos (representando las dificultades cotidianas) como si

OBTACULOS

CHALINAS.

MINAS FICTICIAS

15 min

162



163

fueran su familia.

3. Anadlisis y discusion: Después de completar la actividad, se lleva a
cabo una discusion grupal donde se analiza la dimension de
autonomia en la familia que se habia explorado previamente. Se
fomenta la reflexién sobre la importancia del apoyo familiar en la
resolucién de problemas y obstaculos en la vida cotidiana.

4. Reconocimiento y premiacion: Se otorgan premios a los equipos
qgue lograron atravesar con éxito el campo de obstaculos y también a
aquellos que participaron activamente en el andlisis posterior de la
dinamica.

A través de esta dindmica, se busca fortalecer la capacidad de trabajo en
equipo, destacar la importancia del apoyo mutuo y fomentar la autonomia
en la resolucidn de desafios, lo que contribuye al fortalecimiento de las

relaciones familiares y de equipo.
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ANIVITAN WD

* DESARROLLO: SENTADOS EN CIRCULOS Y EN EL CENTRO SE
COLOCA UN TRABAJADOR CON LOS 0J0S VENDADOS.

* ALSER SENALADO UN TRABAJADOR POR EL FACILITADOR, LOS
INVITARA A DECIR UNA PALABRA O FRASE, A LA QUEEL
TRABAJADOR DEL CENTRO DEL CIRCULO, DEBE IDENTIFICAR
QUIEN FUE EL QUE HABLO.

: * 1.ELTRABAJADOR NO SERA RELEVADO DEL CENTRO HASTA
WY QUENO ADIVINE.
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Sesiéon N° 05

DIMENSION DESARROLLO — ACTUACION (AC)
OBJETIVO: La idea es analizar como la familia maneja la competencia en relacion a las actividades que realizan sus miembros, como la escuela o el trabajo. Se busca

determinar en qué medida se adaptan a un enfoque orientado hacia el éxito y la competencia en estas actividades.

MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO
INICIO DINAMICA DE INICIO: e  PARLANTE Y PLAY LIST 15 min
“RELAJACION AUTOGENA” DE MUSICA RELAJANTE
Objetivo:

Se trata de lograr un estado de relajacién a través de técnicas de autosugestion y control
de la respiracidn, con el fin de manejar la presidén que se siente tanto en el trabajo como en
el ambito familiar. Este estado de relajacién es inducido por uno mismo.

1.- Respiracion Para Centrar Tu Mente Y Eliminar Tensiones:

Una técnica de respiracion propuesta por Michael Sky consiste en centrar la mente y
liberar la tensidn. El ejercicio comienza respirando suavemente y haciendo inhalaciones
largas y poco profundas por la nariz, mientras se imagina que los pulmones son una
bandeja llena de cenizas. El objetivo es respirar de manera cuidadosa y suave para evitar

levantar corrientes de aire que puedan esparcir las cenizas. Durante todo el ejercicio, se



debe permitir que el cuerpo se relaje y la mente se tranquilice. Se sugiere cerrar los ojos
suavemente y seguir haciendo respiraciones largas y lentas que generen paz y no
produzcan agitacion mental.

2.- Respiracion Para Estimular La Memoria

Usa este ejercicio cuando hayas olvidado algo (un nombre, un dato...).

iVendrd a tu mente luego!

LIénate de aire y retenlo.

Deja que tu vientre se relaje y se infle.

Los hombros pierden la tension y se aflojan.

Retén el aire todo el tiempo que puedas.

Luego suéltalo lentamente y repite tres veces.

Si en algiin momento te resulta angustioso, suéltalo y vuelve a empezar.

3.- Respiracion Para Relajarse Totalmente:

Se recomienda inhalar por la nariz y exhalar por la boca, y esperar pacientemente después

de exhalar hasta que el cuerpo comience la siguiente inhalacién. Cada inhalacién debe ser

lenta y tranquila, y cuando se llega al punto maximo de inhalacidn, se debe liberar el aire

lentamente por la boca abierta. Después de dos o tres respiraciones, se puede permitir que

el tiempo entre cada respiracion sea un momento de relajacién total para el cuerpo.
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También se sugiere enfocar la respiracion en una zona especifica del cuerpo que necesite
relajacion. Es importante mantenerse consciente y centrado durante todo el ejercicio para
evitar distracciones mentales.
e Finalmente, se debe proporcionar retroalimentacién sobre cémo se sintieron
durante el ejercicio y se enfatiza la importancia de practicarlo y compartirlo con la
familia.

DESARROLLO DE LA ACTUACION FAMILIAR

La medida en la que las actividades, ya sea en la escuela o en el trabajo, se realizan dentro
de un marco que se enfoca en la competencia.

Ampliando el desarrollo de la Actuacion familiar:

Cuando una familia atraviesa problemas, los nifios también experimentan las
consecuencias, lo que puede afectar tanto su comportamiento como su desempefio.
Aunque los nifios y los adultos son similares en este sentido, en los pequefios estas
situaciones pueden agravarse, ya que la familia es su principal entorno. Segun Jiménez
(2009), la colaboracidén entre la familia y la escuela es fundamental para fomentar el
desarrollo de habilidades académicas en los nifios, ya que el rendimiento escolar depende
en gran medida de la disciplina, el aprendizaje y la independencia que los padres les

brinden a sus hijos.

PAPELOTES

30 min
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Es importante destacar que existen diversos tipos de variables que pueden influir en el
rendimiento escolar de los estudiantes. Entre las variables dependientes se incluyen la
percepcion del profesor sobre el alumno, sus calificaciones y el trabajo realizado tanto en
clase como en casa. Por otro lado, Reveco (2000) propone varias variables independientes
que pueden afectar el rendimiento académico, como la situacién econdmica, el nivel de
estudios de los padres, el interés de los padres por la educacion de sus hijos, el empleo de
ambos padres fuera del hogar, problemas familiares y la influencia negativa de la televisidn
o las redes sociales.

e Finalmente, se realizara feed back sobre estas variables y se resolveran las dudas

relacionadas con el tema.

Al finalizar la exposicidn, se procedera a finalizar la sesién mediante una actividad llamada
“El limbo Cascabel”

Objetivo de la dinamica:

Tiene como objetivo promover la competencia saludable entre los participantes,
incentivandolos a esforzarse para superar desafios y mejorar continuamente. A través de
esta actividad, se busca fomentar la perseverancia, la determinacion y el enfoque en el

logro de metas, destacando la importancia del esfuerzo y la superacidn personal en

PALO.

MUSICA

15 min
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diferentes aspectos de la vida.

Desarrollo de la dinamica:

Preparacion del limbo: Dos voluntarios sostienen un palo, representando la barra del

limbo, a una altura especifica, mientras suena musica de fondo.

Participacion de los jugadores: Los participantes forman una fila y, uno por uno, intentan
pasar por debajo del palo sin derribarlo ni caerse. Aquellos que no cumplan con esta regla

son eliminados de la dindmica.

Andlisis y retroalimentacién: Después de la actividad, se lleva a cabo un andlisis y discusion
en torno al subdimensidn de Actuacion, enfatizando la importancia de esforzarse para
mejorar en diversos ambitos de la vida, como lo académico, laboral o personal. Se resalta la
perseverancia como un factor crucial para alcanzar metas personales y familiares,

promoviendo una conexién mas profunda y significativa.

Reconocimiento y premiacidn: Se premia al participante que logra superar el limbo con
éxito y también a aquellos que participaron activamente en el andlisis y reflexién de la

dindmica.

Conclusion del taller: Se concluye el taller con una ronda de aplausos para reconocer el
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esfuerzo y la participacion de todos los involucrados, reforzando la importancia del

compromiso y la superacion personal en la vida diaria.
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DIMENSION DESARROLLO - INTELECTUAL CULTURAL (IC)
OBIJETIVO: Reconocer la habilidad de adaptarse adecuadamente a diversas situaciones culturales e intelectuales, tales como la comunicacion y el intercambio

intercultural, con fluidez y eficacia en cada contexto correspondiente.

MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO
INICIO DINAMICA: e  SILLAS 15 min
“(NOS MUDAMOS?”

Objetivo de la dinamica:

La dindmica "éNos mudamos?" tiene como objetivo fomentar la atencidén y la agilidad
mental de los participantes, promoviendo la interaccién y la coordinaciéon en el grupo. A
través de esta actividad, se busca reforzar la capacidad de respuesta rapida y la atencién a
las indicaciones dadas, lo que contribuye al fortalecimiento de la comunicacion y el trabajo
en equipo.

Desarrollo de la dinamica:

Formacion del circulo: Los participantes se retinen en un circulo, siguiendo las
instrucciones proporcionadas por el facilitador y recordando los conceptos trabajados en

sesiones anteriores.
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Indicaciones del facilitador: El facilitador se posiciona en el centro del circulo y comienza la
dindmica dando una indicacidn especifica, por ejemplo, "se mudan los que tienen algo de
color rosa". Los participantes que posean el objeto mencionado deben cambiar de lugar.
Variacion de las instrucciones: Se repiten las indicaciones varias veces, utilizando
diferentes objetos como referencia, como zapatillas, pulseras, anteojos o chaquetas, para
promover la atencion y la agilidad mental de los participantes.

A través de esta dindmica, se refuerza la capacidad de respuesta y la atencién a las
indicaciones, al tiempo que se promueve la comunicacion y el trabajo en equipo, lo que
contribuye a fortalecer el espiritu de colaboracién y participacion activa dentro del grupo.

DESARROLLO — INTELECTUAL CULTURAL (IC)

Nivel de atraccién hacia las actividades politicas, sociales, intelectuales y culturales.

Ampliando el desarrollo intelectual cultural de la familia:

Segun Bruner, el desarrollo intelectual implica la asimilacién de los modelos culturales de
accion, imaginacion o simbolizacion, y la combinacion jerarquica de estos tres instrumentos
intelectuales varia segun el nivel de desarrollo técnico de cada sociedad.

El conocimiento, por otro lado, se refiere a los conceptos, modelos y herramientas que

permiten entender otras culturas, y ha sido desarrollado por socidlogos, antropdlogos y

PAPELOTES

30min
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linglistas en las ultimas siete décadas, utilizandose en los negocios y el ambito académico.
La conciencia cultural, por su parte, es la capacidad de prestar atencidn a las sefiales de
una situacién intercultural de manera reflexiva y creativa, encontrando la estrategia
adecuada para el momento.

Las competencias interculturales son esenciales para adaptarse a los desafios
interculturales, y las habilidades generales que se necesitan incluyen adaptabilidad,
conciencia cultural, pensamiento global, apertura y flexibilidad. Ademas, la curiosidad, el
interés por lo diferente, la empatia, el buen manejo de las relaciones interpersonales, la
perseverancia y la resiliencia son aspectos clave para que un profesional pueda

desempefiarse adecuadamente en un mundo globalizado. Se resuelven dudas relacionadas

al tema.

Aplicacién de la dindmica: e LAMINAS CON

“La Charada” IMAGENES O NOMBRE
Objetivo de la dinamica: DE PELICULAS.

Tiene como objetivo fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo, estimulando la
capacidad de observacidn y la creatividad de los participantes. A través de esta actividad,
se busca fortalecer la comunicacién y promover un ambiente de colaboracién y diversion

en el grupo.

15 min
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Desarrollo de la dinamica:

Seleccidn del participante: Un participante es elegido para estar al frente del grupo,
mientras la facilitadora le muestra una imagen.

Adivinanzas por parte del grupo: Los demas participantes intentan adivinar qué representa
la imagen que se les muestra, utilizando su capacidad de observacion y su creatividad para
llegar a la respuesta correcta.

Premiacién al ganador: El primer participante en responder correctamente recibe un
premio, lo que fomenta la participacion activa y estimula la competitividad amistosa entre
los miembros del grupo.

Al finalizar la dindmica, se concluye el taller con una despedida y una ronda de aplausos,
reforzando asi la importancia de la participacion y el trabajo en equipo en la construccion

de un ambiente ameno y de colaboracién en el grupo.
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Objetivo:
Lograr conclusiones concretas e
inmediatas del tema planteado.
Para ello se seleccionara un
integrante que ha de salir al frente
de todos los presentes de los
cuales la facilitadora le hara ver
una imagen solo el que esta
adelante y el publico tendra que
adivinar la respuesta correcta, el
que responda correctamente se
llevara un premio.

REFLEXIONANDO Y APRENDIENDO SOBRE EL BUEN DESARROLLO FAMILIAR
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Sesion N° 07

DIMENSION DESARROLLO SOCIAL - RECREATIVO (SR)
OBIJETIVO: Aumentar la actividad recreativa para obtener beneficios tanto fisicos como sociales, al mismo tiempo que se fortalece la confianza en uno mismo, se

estimula la creatividad y se mejora la autoestima.

MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO

INICIO DINAMICA: e ESPACIO 10 min
“EL PATITO FEO”

e FOLLETOS O LAMINAS
Objetivo de la dinamica:

Tiene como objetivo principal fomentar la reflexidn y la comprension del concepto de
autoestima entre los participantes. A través del cuento del patito feo, se busca promover la
aceptacion de la propia identidad y el reconocimiento de las cualidades personales de cada

individuo en el grupo.

Desarrollo de la dinamica:

Explicacion del concepto: El facilitador introduce el tema de la autoestima y su



importancia, estableciendo una base para la comprensién del cuento y su relacidon con las

percepciones personales de los participantes.

Narracion del cuento: Utilizando un rotafolio con 8 imagenes, el facilitador narra el cuento
del patito feo, destacando los momentos relevantes que reflejan la importancia de la

aceptacion y el reconocimiento de la propia identidad.

Conexiones con el autoconcepto y la autoestima: Durante la narracion, se establecen
conexiones entre los temas abordados en el cuento y los conceptos de autoconcepto y

autoestima, fomentando la reflexion y el analisis por parte de los participantes.

Identificacion de cualidades personales: Se proporciona a los participantes una hoja con el
dibujo del patito feo, y se les pide que identifiquen y anoten sus propias cualidades
personales. Posteriormente, se les invita a compartir sus reflexiones y descubrimientos con

el resto del grupo, fomentando asi un ambiente de confianza y apertura.

A través de esta dindmica, se busca fortalecer la autoestima y la valoracién personal de
cada individuo, fomentando la comprensién de la importancia de la aceptacién de la propia
identidad y el reconocimiento de las fortalezas individuales en la construccion de una

autoimagen positiva.
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DESARROLLO SOCIAL - RECREATIVO

Grado de participacidn en este tipo de actividades sociales y recreativas.

Ampliando el desarrollo social recreativo en la familia:

La recreacion es un elemento fundamental para el bienestar social, que contribuye a
mejorar la calidad de vida a través del autoconocimiento, la interaccion y la comunicacion
en el contexto social. Segin Montero (1995), la recreacién brinda nuevas oportunidades
para la integracion voluntaria en grupos recreativos, culturales y sociales, lo que permite
expandir libremente los conocimientos intelectuales y afectivos, consolidando y
promoviendo las actitudes adquiridas en la vida, superandolas constantemente debido a la

compleja dindmica social contempordnea.

Ramos F. (1997) clasifica los valores de la recreacidn en diferentes categorias: valores
biogenéticos, valores sociales, valores fisicos, valor social, valores psicoldgicos, valor
econdmico, valor educativo y valor espiritual. La participacion en actividades recreativas no
solo mejora el mantenimiento y el mejoramiento bioldgico, sino que también promueve el
ajuste y la ambientacién del ser humano en el medio socio-cultural, lo que se traduce en el
desarrollo armédnico del cuerpo humano y sus sistemas. La recreacién es también un

fendmeno social que canaliza las inquietudes y expectativas comunitarias para subsistir, al

PAPELOTES

20min
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mismo tiempo que genera satisfaccion, agradabilidad y entrega, convirtiéndose en un
mecanismo de liberacidn de estrés y un laboratorio vivencial de experiencias de
aprendizaje. Ademas, la recreacidon permite el desarrollo de recursos humanos en términos
econdmicos, fortalece el espiritu y la confianza en si mismo, y aumenta la comunicacion

interior.

e Finalmente se absuelven dudas.
Dinamica:
“Habilidades expresivas en el entorno familiar”.
Se elegird a uno de los integrantes del grupo para que asuma el papel de presidente y dirija
la seccidn de discusidn. Se planteara un problema relacionado con el tema expuesto, y los
participantes tendran la oportunidad de expresar sus opiniones sobre el mismo. El
presidente actuara como mediador para asegurarse de que todas las opiniones sean
escuchadas y consideradas, y se fomentara la participacion de todos los miembros para
que puedan expresar sus ideas libremente.
Estrategia de generalizacion:
Después de finalizar el taller, se llevara a cabo la tltima dinamica, que tiene como objetivo
evaluar el conocimiento del tema tratado. Se utilizara una pelota llamada "sabiduria", que

serd pasada a un miembro del grupo para que responda una pregunta formulada por el

Pelota

15 min
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facilitador.

e Alfinal, se despedira el taller con un aplauso.



I ] J i | !

EL PATITO FEO ; Felices ella y papd vieron como Pero una cabezota blanca y fea
nos fros ofro de los huevos se en vez de uma cabecita amerillo

+En una torde de verono, Momé rompion y de ellos selion sus de los patites, E1 polluels
pata se encontraba echada en hijites cuatre lindes patites sacudid el cascaren y grito
o nido sobre cnco hermoss amorilos can ojitas muy Jonk, jonk, jonk,
huevos, Transmitia su calor & redonditos.

Des e enwn
m":;aﬂnm
por &l estanque y s&
M-:mymo
gyﬁanw
1 mami, mos gritaban

sus harmaonitos,

o
e@yle :

"mejinxpyemnj:
P

tordaban tanto los huevos ea El patito feo no comprendia por

empolior”, De pronto mama dio que nodie lo querie fue y se
un grito de alegria ol sentir que senté solite a la orillo del
estonque a fllorar,

los huevos se agitaban y
salteban,

MORALEJA:

La maraleja de esta
hlmrhcl:p la vida
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Estrategia de generalizacion:

Dinamica

“La sabiduria™

se la dara una pelota a cualquier integrante
de los cual respondera la pregunta realiza
por el facilitador.

(las preguntas sera del tema explicado
antertormente).

REFLEXIONANDO Y APRENDIENDO SOBRE EL BUEN DESARROLLO FAMILIAR
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PREGUNTAS

¢Coémo consideras que las actividades recreativas pueden influir en el fortalecimiento de las relaciones sociales?

¢Qué beneficios observas en la participacidn regular en actividades recreativas para el bienestar mental y emocional de las personas?

¢Cual es tu opinidn sobre la importancia de fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion a través de juegos y actividades recreativas grupales?
¢Qué estrategias propondrias para promover un ambiente inclusivo y diverso en las actividades recreativas, considerando diferentes intereses y
habilidades?

¢De qué manera crees que las actividades recreativas pueden contribuir al desarrollo de habilidades sociales, como la comunicacion efectiva y la
resolucién de conflictos?

¢Qué tipos de actividades recreativas consideras mas efectivas para fomentar la interaccién entre personas de diferentes grupos de edad y
culturales?

¢Cémo podriamos adaptar las actividades recreativas para atender las necesidades de personas con habilidades diferentes, promoviendo la
inclusidn y la igualdad de oportunidades?

¢Cual es tu experiencia personal con actividades recreativas y como crees que hayan impactado tu vida social y tu bienestar en general?

¢Qué medidas propondrias para fomentar la participacion activa en actividades recreativas en comunidades o entornos con recursos limitados?
éConsideras que las actividades recreativas pueden desempefiar un papel importante en la construccién de una comunidad mas unida y

comprometida? é¢Por qué o por qué no?



Sesion N° 08

DIMENSION DESARROLLO “MORAL -RELIGIOSIDAD” (MR)

OBIJETIVO: Aumentar la relevancia de los principios éticos y religiosos que ciertos miembros de la familia aplican siguiendo normas y protocolos preestablecidos.

MOMENTO

INICIO

DESCRIPCION

DINAMICA:

“El safari”

Objetivo:

El objetivo de la dindmica "El safari" es fomentar la interaccidn, la
creatividad y la diversidn entre los participantes, al mismo tiempo que se
refuerza la importancia de la comunicacién y la cooperacién en un entorno
de trabajo. Ademas, busca destacar la capacidad de adaptacidny la
habilidad para asumir roles diferentes en un grupo.

Desarrollo:

1. El coordinador da la bienvenida a los participantes y recuerda el

MATERALES

ESPACIO

TIEMPO

10 min
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tema anterior para crear un ambiente amigable y participativo.
Reconoce y premia a aquellos que participaron activamente en la
sesién anterior.

Los participantes se dividen en dos filas, dejando un espaciode 2 a 3
metros entre ellas.

Cada participante recibe en secreto el nombre de un animal de la
selva, por ejemplo, mono, jirafa o leén. Estos nombres de animales
serdn su identidad en el juego.

El coordinador elige a un participante para ser el "cazador" y le
asigna este papel. El "cazador" simulara ser un cazador en la selva
africana y se ubicara en el espacio entre las dos filas.

Los participantes representan sus roles de animales y hacen sonidos
caracteristicos de los mismos para afiadir diversion al juego. El
coordinador indica un animal, por ejemplo, "elefantes", y los

participantes que representan elefantes deben cruzar al otro lado de
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la selva sin ser atrapados por el "cazador".

6. El"cazador" atrapa a los participantes que logre tocar, y aquellos
atrapados se unen a él como cazadores. El juego continia mientras
se presentan nuevos animales a lo largo de la "selva", y los roles
cambian en consecuencia.

7. El ganador del juego es el ultimo participante que no ha sido
atrapado por el "cazador". La dindmica termina con la celebracién
del ganador y un ambiente distendido.

Esta dindmica promueve la comunicacion, la cooperacién, el trabajo en
equipo y la diversidn entre los participantes, lo que puede ayudar a
fortalecer las relaciones en el grupo y crear un ambiente mas positivo en el

entorno laboral.

DESARROLLO MORAL -RELIGIOSO

Importancia que se da a las practicas y valores de tipo ético y religioso.

PAPELOTES

20min

188



Ampliando el desarrollo moral religioso en la familia:

Durante las décadas de los 50 y 60, hubo un debate en torno a qué acciones de los padres
influian en el desarrollo moral de sus hijos, y en los afios 70, el informe de Hoffman (1970)
resolvid en gran medida esta cuestion al sefalar que la afectividad y la induccion (explicar
el comportamiento de los padres a los hijos) estaban mas estrechamente relacionadas con
el desarrollo moral del nifio que la retirada de amor sugerida por el psicoanalisis o la
afirmacidn de poder propuesta por la perspectiva conductista. No obstante, la
cristalizacion del desarrollo moral se limitaba habitualmente a la internalizaciéon de normas

morales 0 a una preocupacidon empatica por los demas.

La religion es una base central para el juicio moral

o La moral da puntos clave para la vida cotidiana, mientras que la ética es un

estudio o reflexion sobre qué origina y justifica estas pautas. Pero las dos, si bien son

distinguibles, son complementarias porque tienen en comun a la persona como ente social.

Del mismo modo tanto la teoria y practica interaccionan, los principios éticos regulan el
comportamiento moral, pero este comportamiento incide alterando los mismos principios.
A menudo, cuando se presentan los conflictos de normas morales que aparecen cuando

tenemos que tomar decisiones se convierten en el motor que nos impulsa a una reflexion

189



de nivel ético.

o Asi pues, cada individuo va forjandose una imagen de lo que es y quisiera llegar a
ser en una sociedad que es competente y que cada vez mas, estd sumergida en situaciones
de riesgo, en cuanto a la identidad individual de las personas. Es ahi, donde la familia juega
un papel importante, porque parten infundiendo los valores que son los que nos orientan
en la vida, nos hacen evaluar nuestras acciones, comprender y ayudar a quienes nos
rodean, mas aun cuando la sociedad nos obliga a crearnos un prototipo de imagen por las
tendencias de la moda, de programas de television, culturas, en fin, una serie de eventos
que facilitan el intercambio cultural entre sociedades.

o Por lo general en una familia los codigos de ética familiar mas comunes son:

1- Valores personales.

2- Relacién con la familia.

3- Actitud personal.

4- Proyeccién hacia el futuro.

5- Forma de socializar con los demas.

Se absolvera dudas mediante ejemplos.

e Se absolvera dudas al finalizar la explicacion del tema.
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Dinamica e LISTA DE SITUACIONES

FICTICIAS A REALIZAR
“Socio Drama”

Objetivo:

El objetivo de la dindmica es fomentar la reflexion y el analisis sobre cuestiones éticas y
morales que pueden surgir en el entorno familiar. La actividad busca promover la empatia
y la comprensién de diferentes perspectivas, asi como fortalecer la comunicacion y el

entendimiento dentro del grupo.

Desarrollo:

1. Los participantes se dividen en grupos de 4 integrantes, cada uno de
los cuales abordard la tematica de la ética y la moral dentro de la

familia a través de la representacién de un sociodrama.

2. Cada grupo se encargara de elaborar un pequefio guion o escena
gue ilustre un dilema ético o moral comun en el contexto familiar.

Pueden ser situaciones relacionadas con decisiones importantes,

15 min
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conflictos interpersonales o desafios emocionales que surgen en la

convivencia familiar.

3. Los grupos llevaran a cabo la representacion de su sociodrama ante
los demas participantes. Durante la presentacion, se espera que
muestren diferentes perspectivas y enfoques para abordar el tema,

lo que fomentara la discusion y el intercambio de ideas en el grupo.

4. Después de las representaciones, se abrird un espacio para discutir y
reflexionar sobre las diferentes situaciones presentadas en los
sociodramas. Se alentara a los participantes a compartir sus
opiniones y a expresar sus puntos de vista sobre la ética y la moral

en el entorno familiar.

El taller culmina con una despedida en la que se reconoce la participacién y
el esfuerzo de los integrantes. Se promueve un ambiente de apoyo y

reconocimiento mutuo, reforzando la importancia de la comunicacién y el
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entendimiento en el ambito familiar.

OBJETIVO:
Que los participantes se integren, logren desinhibirse y
relajarse para aprender a realizar actividades - SOCIO

< | RECREATIVAS en casa.

N —
1. El Facilitador les pide a los trabajadores que formen 2 filas que estaran
separadas unos 2 a 3 metros.
2. A cada participante se les dira en secreto el nombre de algin animal de
la selva (mono, jirafa, ledn, etc.).
3. El facilitador le pedira a un participante que sea el cazador y éste vaa
simular que va por la selva de Africa.
4. Se les pide que realicen onomatopeyas para hacer la técnica mas
divertida, y el facilitador les pide que salgan los elefantes (por ejemplo),
asi que los elefantes de un lado tienen que pasar del otro librando al
cazador.
5. Quien quede atrapado por el cazador se convierte también en cazador.




B A

1.- Adolescente de 15 afios de edad no realiza sus
actividades de casa (No hace la tarea, no limpia su
habitacion, no lavo su ropa) y sale con sus
amig@s sin pedir permiso. jComo confrontarias la
situacion?

ESCENIFICAR: Adolescente llega a casa a la 1:00
a.m. y los padres molestos.

2.- Sospechas que tu pareja te engana, ;Como
confrontarias la situacion?

ESCENIFICAR: El dialogo con tu pareja.

3.- Padre encuentra a sus hijos peleando, ambos
quieren comer tartaleta de frambuesas y solo
queda una en la nevera. ;Como confrontarias la

4.- Adolescente habla con sus pam ’

que quiere ser Etalogo, el padre se opone ya que
considera que no hay trabajos para ese rubro
ESCENIFICAR: Conversacion con el hijo. jQué
solucion le das al conflicto? ]
5.- Tu pareja se gastd los ahorros del mes, y lo o
tenias previsto para un viaje familiar ;Como
confrontarias la situacion.

ESCENIFICAR: Platica con tu pareja.

6.- Tus padres tratan de controlarte
constantemente, siempre interfieren en tu vida
privada, y no quieren que salgas con Panchlta
iComo confrontarias la situacion?
ESCENIFICAR: Dialogo con tus padres.

i

situacion?

ESCENIFICAR: Dialogd con los hV

194



195

Sesion N° 09

DIMENSION ESTABILIDAD — ORGANIZACION (OR)

OBIJETIVO: El objetivo es identificar los papeles que cada miembro de la familia juega en relacién con la eficacia de la familia y cdmo esto afecta a cada uno de los
miembros. También se busca comprender la importancia de tener una estructura organizativa clara al planificar las actividades y responsabilidades familiares.
MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO
INICIO Dinamica de inicio: e ESPACIO AM PLIO 15 min

“ROLEPLAYING: JUEGO DE ROLES FAMILIARES”
Objetivo:
Facilitar la comprensidn de las percepciones mutuas dentro de una familia,
con el propdsito de identificar y mejorar tanto los aspectos positivos como
los negativos de la interaccion familiar. La actividad busca promover la
empatia y la comunicacién efectiva entre los participantes, fomentando asi
un ambiente de entendimiento y colaboracién en el ambito familiar.
Desarrollo:

1. Los participantes son seleccionados al azar para representar a

diferentes miembros de una familia a través de actuaciones
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teatrales. Se formardan grupos de dos o tres personas, y cada
integrante desempefiara un papel especifico, como el padre, la
madre, los hijos, etc.

2. Durante las representaciones, se simularan situaciones y conflictos
familiares que los mismos participantes elijan, lo que permitira a los
espectadores explorar y comprender diferentes probleméticas y
enfoques para manejar las interacciones familiares.

3. Se fomentard el intercambio de informacion y consejos sobre cémo
abordar las situaciones representadas, alentando asi a los
participantes a reflexionar sobre sus propias experiencias y a
identificar estrategias efectivas para mejorar la dindmica familiar.

4. Alfinal de la actividad, se llevara a cabo un analisis en grupo para
examinar el contexto de las actuaciones y proporcionar
retroalimentacion constructiva. Se destacaran tanto los aspectos

positivos como los puntos de mejora identificados durante las
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representaciones.

5. Se reconocerdy premiard a la mejor actuacion, lo que motivara la
participacién activa y el compromiso durante la dindmica. Se
alentard a los participantes a compartir sus ideas y aportaciones
para enriquecer el andlisis de la interaccidon familiar y fortalecer el

vinculo emocional entre los miembros del grupo.

ORGANIZACION:

Es fundamental planificar con claridad la organizacion y estructura de las

actividades y responsabilidades de la familia.

Ampliando el desarrollo de la Organizacidn:

Los roles familiares son un aspecto importante de la cultura y la estabilidad de la sociedad
en todo el mundo.

Segun Esteinou (2009), la estructura y las relaciones familiares, asi como la paternidad, son
beneficiosas para aumentar la funcionalidad familiar.

Lépez (2016) identifico 11 tipos de familias, incluyendo las tradicionales, en transicion,

PAPELOTES

30min
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formadas por papa, mamay jévenes, emergentes, extensas, conformadas por Mama e
hijos, conformadas por Papa e hijos, de parejas jovenes sin hijos, formadas por parejas
mayores sin hijos, unipersonal, reconstituidas por los tuyos, los mios y los nuestros y
Familias por parejas del mismo sexo, y destacé la importancia de valores como la lealtad, el
amor, la responsabilidad, la tolerancia y la honestidad en las familias. Estos valores deben
ser inculcados en los padres y transmitidos a los hijos, y los valores que no se aplican
facilmente deben ser reforzados en la familia.

e Preguntas feed back sobre el tema. Esta técnica nos permitird conocer la opinion

simbdlica de los participantes sobre el tema desarrollado.

Para el cierre de la sesidn, se lleva a cabo la dindmica denominada.
“Los Refranes”
Objetivo:
Tiene como propdsito analizar frases y refranes con mensajes orientados a mejorar la
organizacion familiar, asi como a destacar la importancia de los roles y limites que deben
establecerse dentro de la misma. Mediante esta actividad, se busca fomentar la reflexidon
sobre estos temas y determinar las funciones especificas que cada miembro de la familia
debe desempefiar. Se espera que esto contribuya a lograr una estructura mas sdliday

armoniosa en la dindmica familiar.

TARJETAS CON

REFRANES

15 min
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Desarrollo:

1.

La actividad consiste en repartir tarjetas entre los participantes,
cada una con fragmentos de refranes populares divididos en
diferentes tarjetas.

Los participantes deben buscar a aquellos que tengan la otra parte
del refran que les corresponde, formando asi grupos que
intercambian y analizan la informacion de las tarjetas.

Durante la dindmica, se fomentarad la interaccion y el debate sobre
las interpretaciones de los refranes entre los participantes, lo que
permitird una reflexiéon profunda sobre los mensajes y ensefianzas
gue transmiten en el contexto familiar.

Se premiara a los equipos que logren completar los refranes y
participen en el proceso de retroalimentacién del andlisis de los
mismos, lo que fomentara una mayor participacion activa y el

intercambio de ideas en torno a los temas familiares abordados en
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los refranes.
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REFRANES A UTILIZAR

DIOS ME HA BENDECIDO CON UNA FAMILIA INCRE(BLE, AMIGOS Y COLEGAS DE TRABAJO QUE HAN SIDO MI ALEGRIA, M1 APOYO Y MI CORDURA. NO
SE QUE HARIA SIN ELLOS. (JOSIE LOREN)

LOS SENTIMIENTOS DE VALOR SOLO PUEDEN FLORECER EN UN AMBIENTE DONDE SE APRECIEN LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, SE TOLEREN
LOS ERRORES, DONDE LA COMUNICACION SEA ABIERTA Y LAS REGLAS SEAN FLEXIBLES, EL TIPO DE AMBIENTE QUE SE ENCUENTRA EN UNA
FAMILIA CARINOSA. (VIRGINIA SATIR)

LA PRACTICA DE LA PACIENCIA HACIA EL OTRO, EL PASAR POR ALTO LOS DEFECTOS DEL OTRO Y EL SOPORTE DE LAS CARGAS DE LOS OTROS ES LA
CONDICION MAS ELEMENTAL DE TODA ACTIVIDAD HUMANA Y SOCIAL EN LA FAMILIA. (LAWRENCE G. LOVASIK)

EN MI CARRERA, HAY MUCHAS COSAS QUE HE GANADO Y MUCHAS COSAS QUE HE LOGRADO, PERO PARA MI, MI MAYOR LOGRO SON MIS HIJOS Y MI
FAMILIA. SE TRATA DE SER UN BUEN PADRE, UN BUEN MARIDO, SIMPLEMENTE ESTAR CONECTADO CON LA FAMILIA TANTO COMO SEA POSIBLE.
(DAVID BECKHAM)

NO CREO QUE LA CANTIDAD DE TIEMPO SEA TAN ESPECIAL COMO EL TIEMPO DE CALIDAD CON TU FAMILIA. (REBA MCENTIRE)

TENGO UNA GRAN DEBILIDAD POR MiS HIJOS Y LOS HE MALCRIADO, COMO NOTARA. HABLAN CUANDO DEBEN ESCUCHAR (VITO CORLEONE)
NO EXISTE LA MADRE PERFECTA, PERO HAY UN MILLON DE MANERAS DE SER BUENA MADRE (JILL CHURCHILL)

NO LE EVITEIS A VUESTROS HIJOS LAS DIFICULTADES DE LA VIDA, ENSENADLES MAS BIEN A SUPERARLAS (LOUIS PASTEUR)

TENER HIJOS NO LO CONVIERTE A UNO EN PADRE, DEL MISMO MODO EN QUE TENER UN PIANO NO LO VUELVE PIANISTA (MICHAEL LEVINE)

NO HAY TAL COSA COMO UNA ‘FAMILIA ROTA". LA FAMILIA ES LA FAMILIAY NO ESTA DETERMINADA POR CERTIFICADOS DE MATRIMONIO,
DOCUMENTOS DE DIVORCIO Y DOCUMENTOS DE ADOPCION. LAS FAMILIAS SE HACEN EN EL CORAZON. (C. JOYBELLC.)
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Sesion N° 10
DIMENSION ESTABILIDAD — CONTROL (CN)
OBIJETIVO: Reconocer el nivel de dominio que algunos miembros de la familia suelen ejercer sobre los demas y ajustar la direccién de la vida familiar mediante la

adhesidn a reglas y procedimientos preestablecidos. Establecer y regular las normas y procedimientos en el hogar hasta alcanzar un funcionamiento adecuado de la vida

familiar.
MOMENTO DESCRIPCION MATERALES TIEMPO
INICIO Dinamica de inicio: e PIZARRA 10 min
“REGLAS”
Objetivo:

El objetivo es recopilar y establecer reglas de seguridad fundamentales para promover un
entorno laboral seguro y protegido. A través de esta actividad, se pretende fomentar la
conciencia sobre la importancia de seguir protocolos y procedimientos especificos para

prevenir riesgos y accidentes en el lugar de trabajo.

Desarrollo:

1. Se asignara a los participantes un periodo de cinco minutos para que

elaboren una lista de reglas de seguridad que consideren esenciales



para proteger su integridad laboral.

Algunos ejemplos de estas reglas podrian incluir el uso obligatorio
en todo momento de equipos de proteccion personal (EPP)
completo, inspecciones regulares del area de trabajo antes de llevar
a cabo tareas, completar el Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control (APPCC) antes de comenzar el trabajo, asi como realizar
verificaciones periddicas del equipo mediante una lista de
verificacion (Check List).

Se otorgaran puntos por cada regla mencionada, lo que fomentara la
participacién y la conciencia sobre la importancia de seguir estas
normas para garantizar un entorno de trabajo seguro.
Posteriormente, se abrira un debate para discutir la relevanciay la
importancia de cada regla, fomentando la interaccién y la
comprensién colectiva sobre las razones detrds de la

implementacién de estas normas de seguridad.
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DESARROLLO

5. Se premiardan los puntos adicionales por sugerencias que todos los
participantes consideren valiosas y con las que estén de acuerdo, lo
que estimulara una discusién mds profunda sobre la importancia de

las reglas de seguridad en el entorno laboral.

CONTROL:

La medida en la que la direccion de la vida familiar se ajusta a reglas y procedimientos
establecidos.

Ampliando el desarrollo del control:

Segun Minuchin (1984), los limites y la jerarquia son los elementos que rigen el desarrollo
de la familia, estableciendo normas emocionales y fisicas entre sus miembros, asi como la
organizacion y las transacciones dentro de ella. Cuando se produce un cambio o
desequilibrio que supera la capacidad de la familia, los miembros no pueden cumplir con
sus responsabilidades y aparecen estrategias para provocar sentimientos de culpa 'y
exigencias de lealtad, lo que genera estrés y conflictos y puede llevar a la disfuncionalidad
familiar. En cambio, la capacidad de adaptacion a diferentes variables, como las exigencias
sociales y evolutivas de los miembros, los valores individuales y la forma de enfrentar los

dilemas cotidianos, resulta en familias funcionales. Es importante conocer las normas y

PAPELOTES

20min
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CIERRE

principios de una familia para poder relacionarse y anticipar su comportamiento.
e Preguntas feed back sobre el tema. Esta técnica nos permitira conocer la opinion
simbdlica de los participantes sobre el tema desarrollado.
Para el cierre de la sesidn, se lleva a cabo la dindmica denominada. e PELOTITA
“VEO LIMITES”
Objetivo:

La dindmica "VEO LIMITES" busca concluir de manera concreta y directa
sobre el tema abordado, enfocandose en el establecimiento efectivo de
limites tanto en el entorno laboral como en el personal. El objetivo principal
es promover la comprensidn de la importancia de respetar y reconocer los
limites, asi como aplicarlos en la vida cotidiana.
Desarrollo:
1. Seinstruye a los participantes a observar detenidamente su entorno
laboral y reconocer los limites presentes en dicho ambiente. Esto les
permitira entender la importancia de respetar y obedecer las reglas

y normativas establecidas en el lugar de trabajo, como el uso

15 min
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adecuado de equipos de proteccidn personal, la puntualidad, el
respeto a la distancia social, entre otros.

Se les pide que comparen estos limites laborales con sus propios
limites personales, fomentando la reflexion sobre la importancia de
establecer limites personales saludables y respetar los limites de los
demas.

A continuacidn, se presenta un problema relacionado con el tema
para que los participantes expresen sus opiniones y puntos de vista
al respecto, fomentando asi la discusién y el intercambio de ideas.
Se valoran todas las ideas y se motiva a los participantes a aplicar la
misma metodologia en sus propias familias, enfatizando la
importancia de establecer limites claros y saludables en el ambito
familiar.

Se implementa la dinamica "La pelota del saber" en la que se pasa

una pelota al azar a los participantes, premiando a aquellos que
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respondan correctamente preguntas relacionadas con el tema
tratado. Esta dinamica tiene como propdsito reforzar el aprendizaje
y consolidar los conocimientos adquiridos durante la discusion del

tema.



208

para planificar las actividades y responsabilidades, y
analizar el grado de control hacia qué direccién va la
vida familiar en cuanto a las reglas y procedimientos
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DINAMICA DE REGLAS — VEO LIMITES
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Anexo 10. Otros

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UPLA DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIGN
COMPROMISO DE AUTORIA

En la fecha, yo Lesllie Carolain Marro Sovero, identificado con DNI N°
75256571 domiciliado en Jr. Antonio Lobato N°® 1202. estudiante de la facultad
de ciencias de la salud de la Universidad Peruana los Andes, me
COMPROMETO a asumir las consecuencias administrativas y/o penales que
hubiera lugar si en la elaboracion de mi investigacion titulada “INFLUENCIA
DEL PROGRAMA KUSICHIS AYLLUKUNA Y CLIMA SOCIAL
FAMILIAR EN LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA MINERA DE
CERRO DE PASCO, 2022.”, se haya considerado datos falsos, falsificacién,
plagio, auto plagio, etc. Y declaro bajo juramento que el trabajo de investigacién
es de mi autoria y los datos presentados son reales y he respetado las normas
internacionales de citas y referencias de las fuentes consultadas.

Huancayo, 20 de marzo del 2023

<é,0:/

~— )
Marro Sovero Lesllie Carolain
DNI: 75256571







213

UNNERSIDAD PERUANA LOS ANDES
UPLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Lesllie Carolain Marro Sovero, identificado (2) con DML N® 75156571 egresada de
1z escusla profesional de Psicologia, habisndo implementade el provecto de investizacidn
timlado “INFLUENCIA DEL PROGEAMA EUSICHIS AYLLUEUNA Y CLIMA
SOCIAL FAMILIAE. EN LOS TEABATADOERES DE UMA EMPEESA MIMNEFRA,
20137, en ese contexto declzro bajo juraments quoe los datos que e ZSneren Como
producto de la investizacion, asi como la identidad da los participantes seran presarvados
v seran uzados Mnicamente con fines de investizacion de acuerdo a lo especificado en loz
articulos 27 v 28 dal Reglamento General de Investigacion v en los articulos 4 v 5 del
Cddigo de Etica para la investizgacién Cientifica de la Universidad Peruzna Los Andes

zalvo con autorizacion expresa v documentada de alzuno de ellos.

Huancayo 06 de Octubre 2021

,{f;',q‘!'lﬁ"

Apellidos y mth-LeﬂhEi}mhm‘uimm Sovenn
Responzable de imvestizacion




