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RESUMEN

El problema general de la presente es: ¢en qué medida la aplicacion de la suspension
perfecta de labores afecta el derecho al trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 20207, siendo su objetivo general: determinar en qué medida la aplicacién de la
suspension perfecta de labores afecta el derecho al trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la
ciudad de Huancayo, 2020. La hipdtesis general planteada fue que: la aplicacién de la
suspension perfecta de labores afecta el derecho al trabajo al corroborarse la utilizacién de esta
suspension de forma indefinida, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.
Los métodos generales que se utilizaron fueron el método anélisis-sintesis, siendo su tipo de
investigacion fue aplicado, el nivel de investigacion es de tipo explicativo, de disefio de
investigacion transversal.

Como conclusion se ha considerado lo siguiente: se ha determinado que la aplicacion
de la suspension perfecta de labores afecta el derecho al trabajo al corroborarse la utilizacion
de esta suspension de forma indefinida, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo,
2020. De esta manera, se ha podido evidenciar en los resultados de la tesis, que la mayor parte
de encuestados ha indicado que la aplicacion de la suspension perfecta de labores, muchas
veces ha sido empleada para vulnerar determinados derechos laborales.

Es importante sustentar que, en dicho periodo, se empled de forma injustificada dicho
mecanismo laboral, generando una afectacion a los diferentes derechos de los trabajadores, lo

cual ha denotado que se hayan evidenciado los presentes resultados.

PALABRAS CLAVES: Suspension perfecta de labores, Derecho al trabajo, Derecho

a la continuidad laboral.



Xii

ABSTRACT

The general problem of the present one is: to what extent does the application of the
perfect suspension of work affect the right to work, in the Edpyme Raiz company of the city
of Huancayo, 20207? Its general objective is: to determine to what extent the application of the
perfect suspension of work affects the right to work, in the company Edpyme Raiz of the city
of Huancayo, 2020. The general hypothesis was that: the application of the perfect suspension
of work affects the right to work by corroborating the use of this suspension indefinitely, in the
company Edpyme Raiz of the city of Huancayo, 2020. The general methods used were the
analysis-synthesis method, being its type of research was applied, the research level is

explanatory, of cross-sectional research design.

As a conclusion, the following has been considered: it has been determined that the
application of the perfect suspension of work affects the right to work by corroborating the use
of this suspension indefinitely, in the company Edpyme Raiz in the city of Huancayo, 2020,
evidence that said company has applied the figure of perfect suspension of work without the
authorization of the Administrative Labor Authority, being corroborated that there was a
violation of the Constitutional rights to work, by leaving its employees without an employment
relationship; The right to work continuity has also been violated, by breaking the employment

relationship from one moment to the next, leaving its employees without work.

In this way, it has been possible to demonstrate in the results of the thesis, that most of
the respondents have indicated that the application of the perfect suspension of work, has often

been used to violate certain labor rights.

It is important to support that in said period, said labor mechanism was used
unjustifiably, affecting the different rights of workers, which has denoted that the present

results have been evidenced.

KEY WORDS: Perfect suspension of work, Right to work, Right to work continuity.
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INTRODUCCION

A raiz del Covid-19, nuestro pais ingreso a una etapa de confinamiento y declaratoria de
emergencia sanitaria. Esto generé que se implementen diferentes medidas “para impedir su
propagacion, previniendo a conllevar la crisis econémica, el desempleo masivo y entre otras
condiciones; en el &mbito laboral surgiendo ciertas disposiciones legales donde se acarred
incertidumbre para su utilizacion” (Toyama, 2020, p. 193).

Ciertas disposiciones legales del gobierno nacional peruano han afectado severamente a
ciertos sectores empresariales. En el interior esté la figura de la denominada institucion juridica
suspension perfecta “que es de manera excepcional para aquellas empresas que se le impida
desarrollar trabajos remotos dada la esencia de sus servicios, ni aplicar la licencia con goce de
haber, es ahi donde se abre el abanico para que toda micro, pequefia, mediana y grandes
empresas se amparen a tal figura legal, ya que no es de toda precisa ni especifica” (Garrido,
2019, p. 39).

Al respecto, de 890 trabajadores que hubieron, 605 ingresaron a una etapa de amistad y
trabajo, paso a paso.

De otro lado, se puede indicar que las empresas “que vayan a requerir la acogida de la
suspension de labores no es mas que un proceso como tal agotar las etapas convenientes y no
se podria otorgar de la noche a la mafiana como un proceso resolutivo de via rapida, la empresa
que solicite la aplicacidn de la suspension temporal de labores” (Toyama, 2020, p. 19).

A nivel metodoldgico se ha establecido lo siguiente: el problema general de la presente
es: ¢en qué medida la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho al
trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020?, siendo su objetivo
general: determinar en qué medida la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el
derecho al trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020. La hipétesis
general planteada fue que: la aplicacion de la suspensién perfecta de labores afecta el derecho
al trabajo al corroborarse la utilizacién de esta suspension de forma indefinida, en la empresa
Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020. Los métodos generales que se utilizaron fueron
el método analisis-sintesis, siendo su tipo de investigacion fue aplicado, el nivel de
investigacion es de tipo explicativo, de disefio de investigacion transversal. Asimismo, la
presente tesis se encuentra dividida en cuatro capitulos, siendo su estructura la siguiente:

En el primer capitulo denominado Planteamiento del problema, se ha realizado una

explicacion bastante amplia y sustentada de por qué el tema de investigacion seleccionado
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constituye un problema a escudrifiar, y tambien, sostener que se debe realizar todo un proceso
de evaluacion de dicha problematica a fin de generar soluciones.

En el segundo capitulo denominado Marco tedrico de la investigacion, se han emplazada
determinados elementos propios de las bases y corrientes doctrinarias que sustentan los
postulados de la investigacion.

En el tercer capitulo denominado Metodologia de la investigacion, se desarrollan
aspectos como: métodos de investigacion, tipos y niveles, también se ha considerado para el
desarrollo de las tesis a la identificacion de la técnica y del instrumento de investigacion.

En el cuarto capitulo denominado Resultados de la investigacion, se ha planteado de
forma estadistica el procesamiento de los resultados obtenidos producto de la aplicacion del
instrumento de investigacidn, siendo relevante el hecho de haber planteado la contrastacion,
asi como la discusion de resultados.

Y finalmente, se han redactado las conclusiones y recomendaciones, basicamente
tomando en cuenta los hallazgos principales a los cuales se ha llegado a partir del desarrollo de
toda la investigacion, siendo relevante haber realizado un procesamiento estadistico a partir de
la data proporcionada por el programa SPSS. V. 25.

Después, se han tomado en cuenta las sugerencias propias de la investigacion, necesarias
para constituir como un aporte a la comunidad cientifica.

LOS AUTORES.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El derecho al trabajo esta protegido por el Estado, esto se refleja en la constitucion
politica vigente del Per(, que reconoce el derecho al trabajo y establece claramente el
derecho al trabajo libre, el trabajo dignifica y es la principal fuente de ingreso econémico
(Articulos 2 y 15). Considerar el derecho al trabajo en el marco de la Carta Magna, por
su importancia, en caso de vulneracion o vulneracion de este derecho, porque requiere
un tratamiento especial, por ser considerado la principal fuente de ingresos econémicos.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM del 15 de marzo de 2020, debido a
la grave situacion del brote de COVID-19 que afecta la salud de la poblacion, el Gobierno
del Peru ha declarado el estado de emergencia, en su Articulo 3, se fijo la suspension del
ejercicio de los derechos constitucionales durante el estado de excepcion limita el
ejercicio de los derechos constitucionales relacionados con la libertad y seguridad de la
persona, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y transito dentro del
territorio amparado por el estado de excepcion. Articulo 2, Numerales 9, 11y 12 y
Fraccion f, Numeral 24 del mismo Articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd.

Una de las definiciones mas completas es la proporcionada por (Abanto, 2020),
quien sefiala al derecho del trabajo “como el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada,
de servicios personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego

mediante la realizacion de la justicia social” (p. 139).
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El derecho al trabajo debe entenderse como aquel derecho fundamental que ha sido
reconocido progresivamente por el sistema constitucional, a partir de los diferentes
tratados, convenios, acuerdos; entre otros instrumentos internacionales, para reconocer
la labor realizada por los trabajadores, tanto desde un plano individual y colectivo,
aspecto que si se halla expresamente reconocido en la Constitucion Politica.

En el consolidado de datos, a un 80% de los trabajadores de la Empresa Raiz de
Huancayo, se les aplico la figura de la suspensidn perfecta por el término de seis meses,
pero que progresivamente algunos de ellos retornaron a trabajar via la modalidad del
trabajo remoto, no obstante, actualmente una cantidad del 25% de trabajadores, es decir,
no han vuelto a trabajar y se les ha despedido de forma arbitraria, lo que constituye un
desmedro de sus derechos laborales.

La aplicacion de los efectos legales de un paro total bajo el estado de emergencia
causado por el covid-19 en la extincion de los contratos de trabajo, asi como en los
despidos masivos, ya que no ha puesto en marcha politicas adecuadas para proteger a los
trabajadores. Asi, es posible contrastar el supuesto de que se viola la ley constitucional
del trabajo, que se vulnera el derecho al empleo continuo y se afecta el sustento de los
trabajadores.

Es importante sefialar que la suspension perfecta de labores se ha convertido en un
instrumento juridico en la cual muchas empresas incurren para vulnerar los derechos
laborales de los trabajadores, y por la cual, han despedido a muchos trabajadores, a fin
de evitar generarles estabilidad laboral.

La aplicacion de los efectos legales de un paro total bajo el estado de emergencia
causado por el covid-19 en la extincion de los contratos de trabajo, asi como en los
despidos masivos, ya que no ha puesto en marcha politicas adecuadas para proteger a los
trabajadores. Asi, es posible contrastar el supuesto de que se viola la ley constitucional
del trabajo, que se vulnera el derecho al empleo continuo y se afecta el sustento de los
trabajadores.

En tal sentido, la investigacion se ubica en una linea de desarrollo innovadora, toda
vez que, son pocas las investigaciones que se han establecido para poder abordar el
estudio de esta materia, ya que a nivel nacional son pocas las investigaciones, ya sea a
nivel de tesis, o articulos cientificos, en donde se han explicado los fundamentos

dogmaticos de la suspension perfecta de labores.
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1.2. Delimitacion del problema

1.2.1. Delimitacion espacial

La tesis ha situado como espacio de estudio la empresa Edpyme Raiz de la ciudad

de Huancayo, region Junin.

1.2.2. Delimitacion temporal

La investigacion consideraré en cuanto a sus datos de estudio el afio 2020.

1.2.3. Delimitacion conceptual

Suspensidn perfecta de labores.
Derechos de los trabajadores.

Derecho a la continuidad laboral.
Subsistencia de los trabajadores.
Contexto de emergencia sanitaria.
Contrato de trabajo.

Supuesto extraordinario.

Vinculo laboral.

Subsistencia del trabajador.

Dignidad del trabajador.

Tutela a los derechos de los trabajadores.
Nucleo esencial de los derechos fundamentales.
Estabilidad laboral.

1.3. Formulacién del problema

1.3.1. Problema general

¢En qué medida la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho al

trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020?

1.3.2. Problemas especificos

¢Como la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a la
continuidad laboral de los trabajadores, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 20207?
¢Como la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a la
subsistencia de los trabajadores, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 20207?
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1.4. Justificacién

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Justificacion Social

La presente investigacion se justifica a nivel social porque beneficiara a los
trabajadores que han sido cesados en sus actividades, y han sido perjudicados en
sus derechos laborales, porque su empleador no ha respetado adecuadamente el
cumplimiento de sus obligaciones. La suspension perfecta es el Gltimo porcentaje
de trabajadores, entonces, ¢cuales son las razones por las que las empresas lo
elegirian y qué sucede si las empresas no pueden reanudar la actividad econémica,
cudl es el impacto y los trabajadores pueden reclamar alguna compensacion por
la ruptura de su empleo y los trabajadores lo haran? prescindir de ingresos
econdmicos en un plazo de 90 dias, este decreto de emergencia en realidad esta
mitigando el impacto econémico negativo en los trabajadores, obviamente es
factible para la empresa, pero el trabajador es quien goza de prioridad y proteccion
internacional.

Justificacion Cientifica — teorica

El presente relevamiento tiene como objetivo solidificar el concepto
establecido de paro total, pero ante los vacios legales del Decreto de Urgencia N°
La paralizacion total de labores y su caracter especial durante una emergencia
sanitaria.

En este sentido, la investigacion permite tener una comprension amplia de
la medida en que este régimen laboral beneficia o afecta de manera factica a los
trabajadores, estableciendo que mitigar el impacto economico en los trabajadores
no es factible por ser la relacion laboral legal méas débil después de la terminacion.
es por ello que nuestra propuesta es incorporar bonos para estos trabajadores,
apoyamos esta postura ya que se ha ajustado en tiempo récord el Decreto de
Urgencia N° 072-2020 “Beneficios economicos de urgencia para la proteccion
social ante el coronavirus COVID- 19 pandemia” fue la Gltima publicada cuando
se realizo esta encuesta.

Justificacion Metodoldgica

La investigacion se ha justificado a nivel metodologico a través de la
elaboracién de un instrumento de investigacion, que en este caso ha sido el
cuestionario, el mismo que se ha elaborado segun el criterio metodoldgico de la

observacion de las variables y dimensiones de estudio.
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1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el

derecho al trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

1.5.2. Objetivos especificos

- Establecer como la aplicacién de la suspension perfecta de labores afecta el derecho
a la continuidad laboral de los trabajadores, en la empresa Edpyme Raiz de la
ciudad de Huancayo, 2020.

- Determinar como la aplicacién de la suspension perfecta de labores afecta el
derecho a la subsistencia de los trabajadores, en la empresa Edpyme Raiz de la

ciudad de Huancayo, 2020.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

En el &mbito nacional:

(Parra, 2020) con su tesis titulada: “La aplicacion de la suspension perfecta de
labores en época de estado de emergencia sanitaria”. Sustentada en la Universidad César
Vallejo, Lima, para optar el titulo profesional de abogada. Plante6 como objetivo:
demostrar la aplicacion de la suspension perfecta de labores en época de estado de
emergencia sanitaria. EIl instrumento de investigacion fue: guia de observacion. Siendo
su conclusion principal lo siguiente:

“Como conclusion general podemos acotar que se determiné en la figura
de la suspension perfecta temporal de labores que si se ven perjudicados
en caracter econémico y financiero, tanto empleador como trabajador
durante el estado de emergencia sanitaria; debido a las restriccion del
ejercicio de transitar libremente y la seguridad personal impuesto por el
Estado al aislamiento social, gener la paralizacion del funcionamiento de
las actividades labores de la gran mayoria de los sectores empresarial
dejando en la incertidumbre los ingresos de la empresa y remuneraciones

del personal; a raiz de ello actualmente existen mecanismos alternos para
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la aplicacion de manera excepcional dicha figura legal, que deben agotarse

para no agravar la situacion de ambos” (p. 111).

(Robles, 2020) con su tesis titulada: “Viabilidad de la suspension perfecta de
labores en el marco del Decreto de Urgencia N° 038 - 2020 que establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a los trabajadores y
empleadores ante el Covid-19 y otras medidas”. Sustentada en la Universidad San
Ignacio de Loyola, Lima, para optar el titulo profesional de abogado. EI método de
investigacion fue: deductivo. Siendo su conclusion relevante lo siguiente:

“El Decreto de Urgencia N°038-2020 es inviable como mecanismo de
mitigacion del impacto econémico a los empleadores y trabajadores, por
los siguientes motivos Este D.U. es abiertamente viable para los
empleadores porque se les otorga beneficios en donde pueden adoptar las
medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo
laboral y la percepcion de remuneraciones, eso incluye la disminucion de
la remuneracion, otorgar CTS a solicitud del trabajador, y suspender
temporalmente a los trabajadores hasta por 30 dias después de terminado

el estado de emergencia sanitaria en el pais, sin goce de haberes” (p. 114).

(Palomino, 2020) con su tesis titulada: “Analisis de la suspension perfecta de
labores en el marco del estado de emergencia nacional y sanitaria, Perd - 2020”.
Sustentada en la Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, para optar el titulo
profesional de abogado. Siendo su conclusion relevante principal es:

“La conclusidn es que la suspension total de las labores en el marco de las
"Emergencias Nacionales y de Salud-2020" del Peru es una tarea dificil
para los reguladores y las micro, pequefias y medianas empresas, cabe
sefialar que en un estado de emergencia predomina la seguridad y la salud
de los trabajadores. Se concluye que la figura juridica adopta a través del
DU 038-2020 plantea de forma excepcional autorizar a los empleadores a
solicitar la SPL, dicha norma regulada por el impacto econémico generado
por el Estado de Emergencia Nacional y Sanitario” (p. 188).

A nivel internacional se cita la siguiente tesis:

Zambrano (2018), en su investigacion titulada “Los efectos de la suspension del

contrato de trabajo en la prima legal de servicios El citado investigador ha considerado
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que el efecto de la suspension laboral influye negativamente en el derecho de los
trabajadores a poder recibir una contraprestacion adecuada y objetivamente brindada.

Bases teodricas
2.2.1. Suspension perfecta de labores

Segun (Lopez, 2020) “la suspension perfecta de labores por motivos
econdmicos es un caso fortuito dificil de predecir en los que las empresas se ven
obligadas a aplicar esta medida por fuerza mayor ante cualquier crisis que afecte
directamente sus ingresos para cubrir el salario de sus empleadores” (p. 18).

Suspensién de los contratos de trabajo, suspension del pago de la
remuneracion en caso de corte temporal de las obligaciones de los trabajadores y
de las prestaciones patronales, no existe este nimero con posibilidad de despido.

El fin de la norma “es que las empresas y trabajadores no pierdan el vinculo
laboral y a la vez no se pierda a futuro los empleos y menos la fuente de trabajo,
la suspension perfecta de labores indica que el trabajador no pueda ser despedido
y por parte de la empresa no esté obligado a pagarle remuneraciones” (Paredes,
2020, p. 81).

Ademas, este mismo autor sefiala suspension perfecta de labores toma el rol
de salvavidas ya que contribuye a mitigar los efectos econdmicos por la pandemia
y a salvaguardar el empleo, suspenderlo por el momento. Esto no significa que la
figura juridica mencionada resulta de manera directa | conflicto de intereses entre
el empleador y empleados, su estabilidad economica y permanencia en el
mercado, pero flexibiliza la situacion fortuita.

Como propone (Pérez, 2020), existen lineamientos basicos que las
empresas deben cumplir para aplicar esta figura juridica, por eso esta aplicacion
de la suspensidn perfecta debe de realizarse de forma progresiva, de manera que
no se aplique sin respetar los derechos laborales de los trabajadores, y sobre todo,
sin afectar su derecho a la dignidad.

Otro autor como (Lora, 2016) sefiala que “la suspension perfecta de labores
en la legislacion laboral peruana tiene sustento constitucional el cual es el
principio de continuidad laboral y conservacion del contrato laboral, mas la
conservacion de la relacion laboral entre el empleador y empleado por tiempo

indeterminado” (p. 55).
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En tal sentido, debe resaltarse que la suspension perfecta de labores
constituye un tema bastante controversial, y del que ha sido materia de estudio en
diferentes legislaciones, siendo fundamental el hecho de poder discernir
adecuadamente la prevalencia de los derechos méas esenciales del trabajador, ya
gue muchas veces, este derecho se ve vulnerado cuando se plantean privilegios
absurdos a las empresas.

Una forma de manifestacion de esta figura juridica son las interrupciones
de los contratos de los empleados, interpretado desde diversos paradigmas.
Atribuyendo este panorama al caso fortuito o de fuerza mayor, el literal I) del
articulo 12 de la ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo 3-97-TR afirma que el empleado deja de laborar a favor del
empleador temporalmente por un hecho imprevisible.

Respecto a las implicancias y problematicas de la aplicacion de la
suspension perfecta de labores, se puede considerar como deficiencias de
redaccion en el Decreto supremo de urgencia N° 038 -2020 que produce diversas
interpretaciones de esta suspension que origino confusién a los empleadores sobre
los requisitos para aplicar a aquella y también incertidumbre de los trabajadores
ante el desconocimiento de sus empleadores.

Asi mismo, (Delgado, 2020) indica que “en efecto, en la figura de la
suspension perfecta, como lo han sefialado algunos tedricos sobre la materia,
existiria una técnica legislativa deficiente utilizada en el numeral 3.1. del articulo
3 del Decreto de Urgencia No. 038-2020” (p. 102).

Aspectos doctrinales y clasificacion de la suspension perfecta de labores

Toyama (2011) lo define de la siguiente manera: “el aplazamiento del
acuerdo laboral es una imagen legal el cual tiene como proposito causar veridicos
sucesos 0 presupuestos efectivos, pudiendo causar el fin de la conexién laboral,
se ponen el limite a pausar provisionalmente algunas consecuencias, no todas,
derivadas de esta” (p. 13).

Segln Toyama (2015) manifiesta que: “los supuestos de aplazamiento de la
conexion laboral con o sin satisfaccion de retribuciones contiene un enorme valor,
tanto en la matriz de la conexion de trabajo para cada sector” (p. 19).

- Supuesto de Suspension Perfecta: Este tipo de suspensién perfecta implica

que la desvinculacion laboral se realice sin que exista una contraprestacion
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completa, ya que se produce la falta de actividades por parte del trabajador, y en
cuanto al empleador, se produce la falta de remuneracion, aspecto que muchas
empresas han aplicado sin ningun tipo de razonamiento objetivo.

- Supuestos de Suspension Imperfecta: Este tipo de suspension se desarrolla
cuando aun cuando el trabajador deja de prestar servicios, el empleador la
remunera, pero este caso, sucede basicamente porque existen ciertas licencias
sindicales que se otorgan, asi como también los permisos.

Suspensién perfecta de labores en el contexto de emergencia sanitaria

También se puede decir que, por el principio tipico de transferencia de
riesgos en la relacion laboral, el riesgo o posible pérdida del trabajo no lo asume
el trabajador sino el empleador. “Pero el virus ha llegado, se ha instalado y nos
acompafiara por algun tiempo, forzando al Gobierno a decretar la emergencia

sanitaria y el aislamiento social obligatorio” (Fuentes, 2020, p. 34).

En tal sentido, dicha suspension perfecta de labores se desarrolla a partir de
determinados presupuestos legales que se deben cumplir de forma estricta, para
lo cual serd fundamental que exista una aplicacion legal y criteriosa de dicha
suspension, y lo mas importante, que exista un periodo de tiempo especifico sobre

el cual debe desarrollarse.

Planteamiento del Decreto de Urgencia N° 038-2020 para mitigar el
impacto economico en el Empleador

Como se plante6 anteriormente, nos remitimos a la misma norma publicada:
“Los empleadores que no puedan implementar la modalidad de trabajo remoto o
aplicar la licencia con goce de haber, por la naturaleza de sus actividades o por el
nivel de afectacion econdmica que tienen a la fecha de entrada en vigencia del
presente Decreto de Urgencia, pueden adoptar las medidas que resulten necesarias
a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcién de

remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabajadores”.

Es decir, dar al empleador la libertad de optar por utilizar las medidas que
estime Utiles sin perder la relacion laboral, es decir, el mantenimiento de una

relacion laboral legal que se compone del trabajador, el empleador, el contrato



25

testamentario y la remuneracion respectiva; asi, el patron puede reducir la jornada
de trabajo y la Remuneracion, siempre que no sea inferior a la remuneracion
basica minima, se da por licencia vigente o anticipada (si le conviene hacerlo)
Ademas, puede pagar la CTS de mayo de 2020 y el aguinaldo de julio de 2020
por adelantado, siempre que el trabajador lo solicite y su CTS No exista saldo en
la cuenta, es decir a favor del empleador, pero en caso contrario, cabe la
posibilidad de una decision unilateral del empleador de reducir remuneracion
segun CAS Laboral N° 489-2015-Lima.

Al respecto puede referirse que “el trabajador ya esta cesado, pero no hay
una manifestacion firme por parte del Estado, es decir, en términos coloquiales,
primero sentenciamos al individuo y después que utilice el arma de fuego”
(Bardales, 2020, p. 38).

Pero previéndose eso nos remitiremos al siguiente parrafo “de comprobarse
la falta de correspondencia entre la declaracion jurada presentada por el
empleador y la verificacion realizada por la Autoridad Inspectiva de Trabajo, o la
afectacion a la libertad sindical, la autoridad competente deja sin efecto la
suspension de labores, debiendo el empleador abonar las remuneraciones por el
tiempo de suspension transcurrido y, cuando corresponda, la reanudacion
inmediata de las labores. El periodo dejado de laborar es considerado como de

trabajo efectivo para todo efecto legal” (Salcedo, 2020, p. 49).

Aqui se hace mas clara la situacion del empresario, ya que, si la entidad
estatal se niega a acogerse al sistema, debera pagar a sus trabajadores los dias
"parados”, pero "reanudar labores de inmediato" en su debido momento, cuando
la emergencia sanitaria finalice. el estado de emergencia o en cualquier etapa de
la recuperacién econdmica del pais, como tampoco esta claro, sera como el patrdn
crea conveniente. Pero aqui hay un “plus” para el empleador y es que el ultimo
parrafo del articulo 3° de la norma expresa: “Las medidas adoptadas al amparo
del presente articulo rigen hasta treinta (30) dias calendario luego de terminada la
vigencia de la Emergencia Sanitaria. Mediante decreto supremo refrendado por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Ministerio de Economia y

Finanzas se puede prorrogar este plazo”.
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Sobre esto, “sin embargo la obligacion de garantizar un Estado Social es
del Estado, de proteger al pueblo, y sobre todo en las relaciones juridicas a la parte
mas débil, en este caso al trabajador segln la Constitucion Politica articulo 51°,
el pueblo otorga la potestad de emanar justicia articulo 138° y las respectivas
garantias constitucionales articulo 200°” (Fuentes, 2020, p. 48).

En tal sentido, “el trabajador que se encuentre en una suspension perfecta
de labores prevista en el marco legal vigente, y que no cuente con saldo en su
cuenta CTS, puede 31 solicitar a su empleador el adelanto del pago de la CTS del
mes de mayo de 2020 y de la gratificacién del mes de julio de 2020 (Barral,
2020, p. 49).

En este punto de la investigacion podemos claramente afirmar que este
instrumento legal es viable para el empleador, “pero deja desprotegido al
trabajador, es inviable para el trabajador peruano, puesto que si el trabajador no
realizo la solicitud respectiva o no cumple con dichos requisitos podra quedarse

hasta 90 dias sin remuneracion” (Flores, 2020, p. 88),

En tal sentido, se debe sostener que “no cumple su rol de proteger a la parte
mas débil de la relacion juridica laboral que es el trabajador, puesto que las
facilidades otorgadas son para el empleador, y sin mencionar otros beneficios que
han sido otorgados (financiamientos, prestamos, créditos, programas de apoyo,

exoneracion y/o aplazamiento de tributos, etc.)” (Fernandez, 2020, p. 87).

Derecho Comparado

a) Colombia: Ley Laboral Sustantiva (1951) Articulo 51 suspension. Se
suspende el contrato laboral: Cierre determinado “y por condiciones econdmicas
0 técnicas, no tiene nada que ver con los deseos del empleador, pero los
empleados deben ser informados de la fecha exacta del cierre temporal y
suspension de servicios, al menos con antelacion, un mes o abonarle el importe

correspondiente al plazo. Ley N° 50 Articulo 67 inciso 3” (Carrasco, 2020, p. 44).

b) El Salvador-Ley Laboral de la Republica de El Salvador (1972) Articulo

37: La vinculacion laboral se puede limitar: “2) Por la falta de recursos y la
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inviabilidad de obtener recursos en el trabajo normal, han sido cuidadosamente
respetados por los jueces laborales; 3) Por la inviabilidad de desarrollar o
establecer una empresa con un beneficio minimo razonable; 4) Debido a la
urgente necesidad de reducir al minimo el trabajo en la organizacién o empresa,
reconsidere sus posibilidades econémicas y la especificidad del mercado” (Flores,
2019, p. 66).

c) Honduras - Cddigo de Trabajo de Honduras (1959) Articulo 100 -.
Suspensidn del vinculo laboral; 3° “La sobreproduccién de la sobreproduccion,
visualizar sus posibilidades econémicas y la demanda del mercado de una
determinada empresa. 4° No es factible operar la empresa dentro de un margen
de beneficio minimo razonable; 5 ° Si el empleador confirma plenamente, hay
escasez de fondos y no se puede realizar la adquisicion normal de personal”
(Garcia, 2018, p. 34).

d) México - Ley Federal de Trabajo de México (1970) Articulo 427.
Elementos para fundamentar la suspension del contrato. “El caracter inaccesible,
temporal, obvio y evidente de la explotacion; V. Si el empleador lo confirma
plenamente, los recursos son escasos y es imposible obtener recursos para el
seguimiento normal de los empleados; (..) Il. Entendidos los articulos 111 a V, el
presidente debera obtener la autorizacion del Comité de Arbitraje y Mediacion de
acuerdo con las disposiciones sobre temas colectivos de caracter econdmico antes

de la suspension” (Garrido, 2020, p. 44).

e) Panama - Codigo de Trabajo de Panama (1971) Suspensidn del contrato
laboral: 9). “La capacidad economica de la empresa para continuar las
operaciones no pertenece al empleador y tiene una duracidbn minima de una
semana. En este caso, la suspension entrara en vigor a partir de la fecha de
autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, una vez
confirmada mejorara la situacion de la empresa y permitira reanudar sus

operaciones con normalidad” (Flores, 2020, p. 45).

f) Paraguay - Codigo de Trabajo de Paraguay (1993) Articulo 71 Las
consecuencias de la disolucion de un contrato laboral son: “c) En consecuencia,
el empleador cree que carece de medios de pago y no puede obtener los medios

para reanudar el trabajo normalmente; Articulo 72 La suspension total o parcial
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del contrato de trabajo provocara una incidencia desde el dia en que se produzca.
El representante o patrono debera notificar al personal o agencia administrativa o
su representante lo antes posible la informacion sobre la suspension y sus

consecuencias” (Gémez, 2020, p. 45).

Asimismo, “se ha determinado que, por razones econdmicas, esta
clasificacion de paros laborales debe ser aprobada previamente por las
autoridades administrativas laborales de acuerdo con los requisitos de cada
legislacion, multas administrativas aplicadas sin la correspondiente autorizaciéon”
(Fonseca, 2020, p. 50).

Asimismo, en la mayoria de normativas laborales se ha comprobado que
existen motivos para la suspension de los contratos de trabajo por
"sobreproduccién”, “mostrando asi diversos motivos de suspension para proteger
los trabajos de mantenimiento. Los motivos de continuidad empresarial y laboral
pueden considerarse imputables a el empleador, flexibilizando asi los casos de

suspension existentes” (Pinedo, 2020, p. 188).

Para la aplicacion de una paralizacion total, se deben agotar previamente
ciertos objetivos presuntos, adecuados a la naturaleza de la actividad o al nivel de
impacto econdémico de la empresa solicitante. Es asi que, “la empresa para
sustentar la imposibilidad de aplicar trabajo remoto, debio de agotar los siguientes
supuestos: requerir la presencia del trabajador de forma indispensable, la
utilizacion de herramientas o maquinarias solo pueden operar en el centro de
labores y otras actividades inherentes a las caracteristicas del servicio contratado”
(Fuentes, 2020, p. 145).

Asimismo, para sustentar la imposibilidad de reclamar tiempo libre
remunerado por compensacion irrazonable de horas trabajadas, debera sustentarse
bajo los siguientes supuestos: “que los distintos turnos que cubre la actividad, que
la extension del horario puede poner en riesgo la seguridad y salud del trabajador,
que el horario de atencion esta sujeta al cumplimiento de las leyes o disposiciones,
y otras situaciones que escapen del control de las partes” (Flores, 2020, p. 66).

Por otro lado, una solicitud de cierre total puede estar respaldada por el nivel
de impacto econdmico en la empresa, teniendo en cuenta los siguientes factores:

se permiten actividades bajo el estado de emergencia, no se permite realizar
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actividades en su totalidad o en parte durante el estado de emergencia, y el
empleador esta operando por menos de un afio.

Una vez agotadas las opciones, la normativa establece que el patron dara
traslado a la AAT mediante declaracién jurada sustentando la causal de solicitud
de paralizacion total, la cual seré valorada dentro de los 30 dias habiles, luego de
lo cual la AAT estard dentro de los 7 dias habiles a partir de la fecha de la
evaluacion Emitir resolucion indicando si se aprueba una solicitud para
beneficiarse de una parada total.

“En el supuesto de que la AAT no emita la resolucion de aprobacién o no,
para acogerse a la suspension perfecta de labores, la norma permite la aplicacion
del silencio administrativo positivo, deviniendo en la aprobacion automatica de
la solicitud” (Prado, 2019, p. 66).

Ademas, la norma establece que aplica el cierre total dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la finalizacion de la emergencia sanitaria impuesta por el
Covid-19. 10 Uno de los aspectos importantes de la correcta aplicacion del paro
perfecto es la comprobacion de las razones sustentadas por el empleador, tal como
lo establece el articulo 6 del Convenio, relativo a la inspeccion del trabajo. “[...]
los establecimientos se deberan inspeccionar con la frecuencia y el esmero que
sean necesarios para garantizar la efectiva aplicacion de las disposiciones legales
pertinentes.”

Asi también, Pernia (2016) indicaba que “la funcion de la Administracion
de Trabajo es inspeccionar los centros laborales, vigilando el cumplimiento de las
normas establecidas en relacion a las condiciones de trabajo y a la proteccion de
las actividades laborales desplegadas por los trabajadores” (p. 98).

En ese mismo sentido, Garcia (2016) indicé que “el proposito de la
inspeccion laboral es vigilar la observancia de las normas laborales y el
cumplimiento de los derechos de los trabajadores” (p. 22).

De este modo, el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2020)
sefiald que la SUNAFIL (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral)
tiene como finalidad “imponer las sanciones legalmente establecidas por el
incumplimiento de las normas socio-laborales, en el ambito de su competencia”.

Tal como se indicO en la revista Actualidad Laboral (2020) “(...) la
suspension perfecta de labores se perfila como un analgésico eficaz para paliar

esta dificil situacion por la que atravesamos” (p. 84),
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Asi también, el MTPE desaprobé la solicitud realizada por la empresa
Avianca Perd, “pues tal como indicé Olivares fueron numerosas las irregulares
que cometi6 la empresa, como mala fe, informacion inoportuna y la aplicacion de
una suspension perfecta ilegal, resultando necesario la proteccion de los derechos
laborales” (La Republica, 2020, p. 44).

De este modo, “las consecuencias derivadas de la pandemia ain contindan
afectando a diversos empleadores y trabajadores, por lo cual, es necesario
priorizar la consulta y dialogo en las medidas que se adopten en diversos paises”
(Gamero y Pérez, 2020, p. 45).

Derecho constitucional al trabajo

Para Palomino (2016) “el derecho del trabajo es un conjunto de normas y
de principios que regulan las relaciones juridicas que nacen entre el trabajador y
el empleador, buscando de esta manera, equiparar la condicion del trabajador
(parte debil)” (p. 35).

Asi también, Landa (2013) indic6 que “la necesidad del derecho del trabajo
no solo radica en la importancia para la subsistencia del hombre, sino que ademas
en la necesidad de que este pueda ejercer su ciudadania plenamente. De esta
manera, en un contexto de convivencia con la Covid-19, el estado peruano se vio
en la necesidad de adoptar medidas con el objetivo de disminuir los efectos
econdmicos causados por la pandemia” (p. 104).

Toyama (2015) indico que “la suspension perfecta se da cuando cesa
temporalmente la obligacién del trabajador de prestar sus servicios laborales
hacia el empleador y como consecuencia el empleador deja de pagar la
remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral” (p. 11).

Por el contrario, para Irrueta (2013) “la suspensién del contrato de trabajo
se da cuando existe culpabilidad por parte del trabajador, rompiendo el vinculo
laboral que existe entre las partes, lo cual no se aline6 a nuestra concepcion
adoptada por la mayoria, toda vez que, la suspension puede darse por causas
atribuidas al empleador, trabajador u otro aspecto ajeno a las voluntades de las

partes antes mencionadas” (p. 199).
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En ese orden de ideas “el segundo péarrafo del articulo 15 de la LPCL, indica
que la Autoridad Administrativa de Trabajo tendra un plazo de seis dias para
verificar los motivos que sustentan y motiven la aplicacion de la medida, a fin de
indicar si procede o no, en caso de negarse la procedencia de la suspension
perfecta de labores, la institucion ordenaré que se reanude de manera inmediata
las actividades” (Flores, 2020, p. 46).

De esta manera, “los preceptos constitucionales tienen por finalidad la
preservacion del contrato de trabajo, buscando la materializacion del principio de
continuidad laboral” (Toyama, 2015, p.36). Al respecto del principio de
continuidad laboral, Quifionez y Rodriguez (2015) sefialaron que “a dicho
principio se le denomina estabilidad laboral, pues otorga caréacter permanente a la
relacion laboral, y es que, ante la carencia de este principio los trabajadores
vivirian con la incertidumbre de saber si continuarian o no ejerciendo sus labores
dentro de las empresas” (p. 45).

Asi también, Ramirez (2020) sefialo que “el principio de permanencia tiene
por finalidad, la presuncion de que el vinculo laboral derivado del contrato de
trabajo sea prolongado” (p. 91).

Ademas, Peérez, Alarcon y Duran (2016) afirman que “el Estado tiene la
obligacién de propiciar el acceso a un trabajo digno, incentivando Ila
materializacion del principio de continuidad laboral y de estabilidad laboral. No
obstante” (p. 140), para Diez (2019) “el principio de continuidad se refiere a la
conservacion del contrato de trabajo, manteniendo la relacién laboral” (p. 100).

En ese mismo sentido, Valdeiglesias (2018, p. 168) refiere que “el principio
de continuidad se encuentra de manera implica dentro del articulo 22 de la
Constitucion Politica del Peru, al indicar que todos tienen derecho a un puesto
laboral, asi como a la estabilidad en dicho puesto de trabajo, salvo que medie

causa justa en el despido del trabajador”.

Marco conceptual

- Suspension perfecta de labores:

Es una pausa temporal en tus obligaciones como trabajador hacia la empresa para
la que laboras. A su vez, permite a tu empleador suspender el pago de tu

remuneracion mensual, sin que el vinculo laboral se rompe.
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- Derechos del trabajador:

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal remunerado, vacaciones
anuales pagadas y compensacién por tiempo de servicios. También tienen
derecho a las gratificaciones, bonificaciones y demas beneficios que sefiala la ley
0 el convenio colectivo.

En tal sentido, el conjunto de derechos de los trabajadores se halla protegidos a

nivel convencional, asi como también a nivel constitucional.
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CAPITULO Il
HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

La aplicacién de la suspension perfecta de labores afecta el derecho al trabajo al
corroborarse la utilizacion de esta suspension de forma indefinida, en la empresa Edpyme
Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

3.2. Hipotesis Especificas:

— La aplicacidn de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a la continuidad
laboral de los trabajadores al romper el vinculo laboral de un momento a otro,
dejando a sus empleados sin trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 2020.

— La aplicacién de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a la subsistencia
de los trabajadores al dejar sin sus respectivas remuneraciones que le permitan
afrontar la grave crisis sanitaria, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 2020.

3.3. Variables

- Variable independiente:
Suspension perfecta de labores.

- Variable dependiente:
Derecho al trabajo.

3.4. Operacionalizacion de las Variables
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TIPO DE VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES | INSTRUMENTO
VARIABLE
“La suspension perfecta de labores implica | -Suspension provisional de | -Exoneracion  de Cuestionario.
Variable Suspension perfecta de | “el cese temporal de la obligacion del | la prestacion laboral. prestar servicios.
cualitativa. labores. trabajador de prestar el servicio y la del -Cese temporal sin
empleador de pagar la remuneracion que desaparezca el
respectiva, sin extincion del vinculo laboral; | -Suspensién provisional de | vinculo laboral.
pudiendo comprender a uno 0 mMAas | laremuneracion. -Ausencia de
trabajadores™.” (Salinas, 2013, p. 55). contraprestacion.
Ahora bien, la suspension perfecta de -Se mantiene el
labores, se ha desarrollado en las diferentes vinculo
legislaciones del mundo, considerando para contractual.
ello, aspectos vinculados a la falta de
contraprestacion entre el empleador y el
trabajador.
“Los derechos del trabajador o derechos | -Derecho a la continuidad | -Estabilidad Cuestionario..
Variable Derecho al trabajo. laborales son un conjunto de obligaciones | laboral. laboral.
cualitativa. que debe cumplir el empleador y que estan -Contrato con

reguladas por una serie de normas y leyes

-Derecho a la subsistencia del

vocacion de
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del estado peruano. Como derecho
subjetivo, el derecho al trabajo supone el
derecho al acceso al empleo y el derecho a
la proteccion adecuada frente al despido
arbitrario. Desde la perspectiva
institucional, el derecho al trabajo impone
al Estado el deber de generar politicas,
planes y programas que en la mayor medida
posible logren el pleno empleo en el pais”
(Barrantes, 2019, p. 49).

trabajador.

permanencia.
-Vulneracion
indirecta del
derecho a la salud.
-Vulneracion
indirecta del
derecho a la
pension de

jubilacion.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

Meétodo de investigacion

Como meétodo general de investigacion se empled el método de andlisis-sintesis,
por el cual se pretende estudiar de lo general a lo particular, y de lo particular a lo general,
las diferentes corrientes doctrinarias que sobre el tema se han planteado.

Como método especifico de investigacion se utilizd el método hipotético-
deductivo, que para (Vara, 2019) consiste en “el procedimiento que sigue el investigador
para hacer de su actividad una practica cientifica. EI método hipotético-deductivo tiene
varios pasos esenciales: observacion del fendbmeno a estudiar, creacion de una hipotesis
para explicar dicho fendmeno, deduccion de consecuencias 0 proposiciones mas
elementales que la propia hipotesis” (p. 174).

De esta manera, este método se empled para poder analizar cuales son las causas
y consecuencias del fendmeno de estudio planteado, tomando en cuenta que es
importante determinar si efectivamente existe una relacion causal entre la suspension
perfecta de labores y los derechos de los trabajadores.

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicado, por el cual la investigacion se

desarrollé empleando el instrumento de investigacién denominado cuestionario, el

mismo que se aplicara a la muestra seleccionada.
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En tal sentido, la investigacion se desarrollé considerando para ello, el trabajo de
campo que se realizard, a efectos de poder los diferentes resultados de la investigacion,
fundamentales para el planteamiento de los mismos.

Nivel de investigacion

La investigacion sera de caracter explicativo, que segun (Sanchez, 2015), consiste
“en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita
a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que
existen entre dos o mas variables” (p. 193).

De tal manera, que la investigacion se vincule con los resultados mas relevantes,
producto del anélisis que se desarrollé a partir de los resultados que se obtendran,
considerando para ello, cuales seran las causas y consecuencias que genera el hecho de
la regulacion de la suspension perfecta de labores.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion que se empled en la presente tesis es de caracter
transversal. Para (Bernal, 2010), se define como “un tipo de investigacion observacional
que analiza datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo sobre una poblacion
muestra o subconjunto predefinido” (p. 145).

En tal sentido, la investigacion se desarrolld considerando para ello el caracter
transversal, por el cual el estudio se realizé en un determinado tiempo o periodo de
estudio, por el cual se analizo cuales las consecuencias juridicas de la aplicacion de la
suspension perfecta de labores.

Poblacién y muestra
4.5.1. Poblacion
La poblacién se encuentra constituida por 124 trabajadores que ingresaron
a suspension perfecta de labores en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo.
4.5.2. Muestra
La muestra se encuentra constituida 94 trabajadores que ingresaron a
suspension perfecta de labores en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, segun se ha calculado de acuerdo a la siguiente formula muestral:

z2.p.q.N

$*(N-1) + 2% pq
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n = Tamafio de la muestra.
N = Poblacién
z = Nivel de confianza
p = Probabilidad a favor ( 0.50)
q = Probabilidad en contra ( 0.50)
S = Error de estimacion.
& = 95%
z = 1.96
p = 05
q = 05
S = 0.01
REMPLAZANDO:
(1.96)2 (0.5) (0.5) (124)
Y

(0.050)% (124-1) + ( 1.96)? (0.5) (0.5)
n =94

El tipo de muestreo que estadisticamente se empled para la presente tesis es
el de caracter probabilistico, la razén estriba en que cualquier elemento de la
poblacion puede ser considerado parte de la muestra.

En tal sentido, se demuestra dicho proceso muestral a partir de la férmula
muestral aplicada en lineas anteriores.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.6.1. Teécnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de investigacion que en la presente investigacion se abordaron
la encuesta y el analisis documental.

De acuerdo a (Bernal, 2010), esta técnica se caracteriza “por utilizar una
serie de procedimientos estandarizados, a partir de cuya aplicacion se recogen,
procesan y analizan un conjunto de datos de una muestra estimada como
representativa de una poblacion o universo mayor” (p. 77).

En tanto, el andlisis documental es definido como “un conjunto de
operaciones intelectuales, que buscan describir y representar los documentos de

forma unificada sistematica para facilitar su recuperacion” (, p. 53).
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4.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento de investigacion que se utilizo es el cuestionario, que para
(Bernal, 2010) consiste “en la operacion que consiste en seleccionar las ideas
informativamente relevantes de un documento a fin de expresar su contenido sin
ambigliedades para recuperar la informacion en él contenida” (p. 15).

En tal sentido, el cuestionario es un instrumento importante, que se
consider6 para realizar el trabajo de campo, a efectos de determinar si
efectivamente existe una afectacion a los derechos de los trabajadores, por lo cual
ha sido fundamental establecer qué opiniones se recogen a partir de la aplicacion
de este instrumento de investigacion.

4.7. Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la representacion de conjunto de datos obtenidos producto de la aplicacion del
instrumento de investigacion, se ha empleado el software SPSS, V. 25, a fin de haber
procesado y graficado posteriormente la data obtenida, desarrollando para ello tablas de
frecuencias y grafico de tortas.

En tal sentido, es fundamental tomar en cuenta, que, para el desarrollo de la tesis,
se realizara considerando aspectos fundamentales derivados del trabajo estadistico que
se realizara, a fin de poder cotejar y expresar los diferentes aspectos vinculados al
cuestionario, a fin de poder expresarlo graficamente en barras y tablas, asi como también
tomando en cuenta el chi cuadrado, como elemento estadistico, que ha sido empleado
para la prueba estadistica.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion
Para Valderrama (2020) los aspectos éticos de una investigacion vienen a ser la
“forma correcta de obtener la informacion, el trato adecuado de los sujetos a investigar,
la confidencialidad, entre otros. Cualquier investigacion que no respete aspectos éticos

no podria ser considerada como una investigacion pertinente” (p. 18).



CAPITULO IV

RESULTADOS
5.1. Descripcion de resultados

Se exponen los resultados arribados a través de la aplicacion del cuestionario:
— ITEM N° 01

Tabla 1 ¢Ha existido una adecuacion normativa a los requisitos

exigidos por el Ministerio de Trabajo para que la empresa en donde

labora se sujete a la suspension perfecta?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido %
Valido No 69 73,4 73,4 73,4
Si 25 26,6 26,6 100,0

Total 94 100,0 100,0

40
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éHa existido una adecuacion normativa a los requisitos exigidos por el Ministerio de Trabajo para que la

empresa en donde labora se sujete a la suspension perfecta?

EHro
Wsi

Gréfico 1

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabajadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si ha existido una
educacion normativa a los requisitos exigidos por el Ministerio de Trabajo para que la
empresa en donde labora se sujete a la suspension perfecta, el 73,40% menciona que no,
el 26,60% menciona que si.

ITEM N° 02

Tabla 2 ¢La suspension provisional de la remuneracion ha sido un

elemento observado de forma objetiva y considerando sus

presupuestos?
Porcentaje %
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido No 66 70,2 70,2 70,2
Si 28 29,8 29,8 100,0

Total 94 100,0 100,0
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¢La suspension provisional de la remuneracion ha sido un elemento observado de forma objetivay
considerando sus presupuestos?

Eno
[ Ef

Gréfico 2

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabajadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si la suspension
provisional de la remuneracion ha sido un elemento observado de forma objetiva y
considerando sus presupuestos, el 70,21% menciona que no, el 29,79% menciona que si.

ITEM N° 03

Tabla 3 ¢Ha ingresado a suspension perfecta de labores por razones

objetivas y por causales especificas?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Vélido No 71 75,5 75,5 75,5
Si 23 24,5 24,5 100,0

Total 94 100,0 100,0
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¢Ha ingresado a suspension perfecta de labores por razones objetivas y por causales especificas?

o
Wsi

Gréafico 3

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabajadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si ha ingresado a
suspension perfecta de labores por razones objetivas y por causales especificas, el

75,53% menciona que no, el 24,47% menciona que Si.

— ITEM N° 04
Tabla 4 ¢En la empresa en donde labora, se aplico el cese temporal

sin que desaparezca el vinculo laboral?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Vélido No 26 21,7 21,7 21,7
Si 68 72,3 72,3 100,0

Total 94 100,0 100,0
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é¢Enlaempresaen donde labora, se aplico el cese temporal sin que desaparezca el vinculo laboral?

o
Wsi

Gréfico 4

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabajadores de la la empresa Edpyme Raiz, respecto si en la empresa en
donde labora, se aplico el cese temporal sin que desaparezca el vinculo laboral, el 27,66%
menciona que no, el 72,34% menciona que si.
— ITEM N° 05
Tabla 5 ¢(Se han empleado criterios adecuados para el
reconocimiento de los derechos de los trabajadores en la empresa en

donde labora?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Véalido No 70 74,5 74,5 74,5
Si 24 25,5 25,5 100,0

Total 94 100,0 100,0




45

¢ Se han empleado criterios adecuados para el reconocimiento de los derechos de los trabajadores en la
empresa en donde labora?

Eno
[ Ef

Gréafico 5

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si se han empleado
criterios adecuados para para el reconocimiento de los derechos de los trabajadores en la
empresa en donde labora, el 74,47% menciona que no, el 25,53% menciona que si.
— ITEM N° 06
Tabla 6 ¢Considera que el vinculo contractual que tiene con la
empresa en donde labora se ha afectado a raiz de la aplicacion de la
suspensidn perfecta de labores?
Frecuencia Porcentaje % valido % acumulado
Vélido No 14 14,9 14,9 14,9
Si 80 85,1 85,1 100,0
Total 94 100,0 100,0
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¢ Considera que el vinculo contractual que tiene con la empresa en donde labora se ha afectado araiz de la
aplicacién de la suspension perfecta de labores?

Eno
[ Ef

Gréafico 6

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si considera que el
vinculo contractual que tiene con la empresa en donde labora se ha afectado a raiz de la
aplicacion de la suspension perfecta de labores, el 14,89% menciona que no, el 85,11%

menciona que si.
— ITEM N° 07

Tabla 7 ¢Estima importante que el derecho de los trabajadores sea

respetado mediante reclamos ante la Autoridad Administrativa de

Trabajo?
Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Vélido No 6 6,4 6,4 6,4
Si 88 93,6 93,6 100,0

Total 94 100,0 100,0
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iEstima importante que el derecho de los trabajadores sea respetado mediante reclamos ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo?

Eno
[ Ef

Gréafico 7

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si estima importante que
el derecho de los trabajadores sea respetado mediante reclamos ante la autoridad
administrativa de trabajo, el 6,38% menciona que no, el 93,62% menciona que si.
— ITEM N° 08
Tabla 8 ¢ El derecho a la continuidad laboral es un derecho

difundido y aplicado en la empresa en donde labora?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Valido No 83 88,3 88,3 88,3
Si 11 11,7 11,7 100,0

Total 94 100,0 100,0
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¢ El derecho a la continuidad laboral es un derecho difundido y aplicado en la empresa en donde labora?

Eno
s

Gréafico 8

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la Empresa Edpyme raiz, respecto si el derecho a la
continuidad laboral es un derecho difundido y aplicado en la empresa en donde labora,
el 88,30% menciona que no, el 88,30% menciona que no, el 11,70% menciona que si.
— ITEM N° 09
Tabla 9 ¢ Considera adecuada la labor de fiscalizacion realizada por

la SUNAFIL para detectar aquellos casos en donde se ha vulnerado
los derechos laborales de los trabajadores?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Vélido No 32 34,0 34,0 34,0
Si 62 66,0 66,0 100,0

Total 94 100,0 100,0
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¢ Considera adecuada la labor de fiscalizacion realizada por la SUNAFIL para detectar aquellos casos en
donde se ha vulherado los derechos laborales de los trabajadores?

Ena
Wsi

Grafico 9

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si considera adecuada la
labor de fiscalizacion realizada por la SUNAFIL para detectar aquellos casos en donde
se ha vulnerado los derechos laborales de los trabajadores, el 34,04% menciona que no,
el 65,96% menciona que si.
— ITEM N° 10
Tabla 10 ¢En la empresa en donde labora, existe una vulneracion indirecta del derecho

a la pension de jubilacion al aplicarse la suspension perfecta de labores?

Porcentaje
Frecuencia % valido % acumulado
Vélido No 24 25,5 25,5 25,5
Si 70 74,5 74,5 100,0

Total 94 100,0 100,0
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¢En la empresa en donde labora, existe una vulneracion indirecta del derecho a la pensién de jubilacion al
aplicarse la suspension perfecta de labores?

EHro

W si

Gréafico 10

Interpretacion: De lo recogido en la aplicacion del instrumento de investigacion
realizada a 94 trabjadores de la empresa Edpyme Raiz, respecto si en laempresa en donde
labora, existe una vulneracion indirecta del derecho a la pension de jubilacién al aplicarse
la suspension perfecta de labores, 74,47% menciona que si.

Contrastacion de Hipotesis
5.2.1. Contrastacion de la Hipdtesis General

Para efectos de la contrastacion de la hipotesis general, la misma maneja dos

variantes, una alterna y una nula, como se expone a continuacion:

- Ha: La aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho al
trabajo al corroborarse la utilizacion de esta suspension de forma indefinida,
en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

- Ho: La aplicacién de la suspension perfecta de labores no afecta el derecho
al trabajo al corroborarse la utilizacion de esta suspension de forma

indefinida, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.
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Realizdndose la prueba de Chi cuadrado de Pearson, mediante el programa de

tabulacion e analisis estadistico SPSS, en su version 22, se han obtenido los

siguientes datos:

Sig. asintdtica (2

Valor Gl caras)
Chi-cuadrado de Pearson 25,0007 ,000
Correccion de continuidad 19,141 ,000
Razon de verosimilitud 25,020 ,000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 24,000 ,000
N de casos validos 25

Tabla N° 04: Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la Hipotesis General

Del mismo modo, al observarse el nivel de distribucion en la prueba de Chi

cuadrado de Pearson, se observa que 25,000 > 3.84, donde si es posible llegar a

afirmar gque existe una correlacion entre las variables sujetas a estudio, como es

que se muestra en el cuadro siguiente:

fiChisg)

0 1 2
Chisq
Chi-square distribution

df = 1

P(lower) P(upper)

9500

0500

Chi-square
384

384

Gréfico N° 04: Distribucion de la prueba de Chi cuadrado para la hipotesis general

Refiriendo a los datos obtenidos, y sabiendo que el valor de significancia de

0.05 > 0,000, es posible afirmar que existe una relacion entre la suspension
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perfecta de labores y el derecho al trabajo, pudiendo entonces aceptarse la
hipotesis Ha, donde la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el
derecho al trabajo al corroborarse la utilizacion de esta suspension de forma

indefinida, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

5.2.2. Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Para efectos de la contrastacion de la primera hipotesis especifica, la misma

maneja dos variantes, una alterna y una nula, como se expone a continuacion:

- Ha: La aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a
la continuidad laboral de los trabajadores al romper el vinculo laboral de
un momento a otro, dejando a sus empleados sin trabajo, en la empresa

Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

- Ho: La aplicacion de la suspension perfecta de labores no afecta el derecho
a la continuidad laboral de los trabajadores al romper el vinculo laboral de
un momento a otro, dejando a sus empleados sin trabajo, en la empresa

Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

Realizandose la prueba de Chi cuadrado de Pearson, mediante el programa de
tabulacion e analisis estadistico SPSS, en su version 22, se han obtenido los

siguientes datos:

Sig. asintdtica (2
Valor Gl caras)

Chi-cuadrado de Pearson 25,0007 1 ,000
Correccion de continuidad® 19,141 1 ,000
Razon de verosimilitud 25,020 1 ,000
Prueba exacta de Fisher

Asociacion lineal por lineal 24,000 1 ,000
N de casos validos 25
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Tabla N° 05: Pruebas de chi-cuadrado para la Hipotesis Especifica 1

Del mismo modo, al observarse el nivel de distribucion en la prueba de Chi
cuadrado de Pearson, se observa que 25,000 > 3.84, donde si es posible llegar a
afirmar que existe una correlacion entre las variables sujetas a estudio, como es

que se muestra en el cuadro siguiente:

fiChisq)

0 1 2 3 4 5 6 7
Chisg
Chi-sguare distribution
df = 1
Pllower) Plupper)  Chi-square
9500 0500 3.84

Grafico N° 05: Distribucion de la prueba de Chi cuadrado para la hipotesis especifica 1

De los datos obtenidos, y sabiendo que el valor de significancia de 0.05 > 0,000,
es posible afirmar que existe una relacion entre la suspension perfecta de labores
y el derecho a la continuidad laboral de los trabajadores, afirmandose de este
modo la hipotesis Ha, donde la aplicacion de la suspension perfecta de labores
afecta el derecho a la continuidad laboral de los trabajadores al romper el
vinculo laboral de un momento a otro, dejando a sus empleados sin trabajo, en
la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.
5.2.3. Contrastacion de la segunda hipoétesis especifica
Para efectos de la contrastacion de la primera hipdtesis especifica, la misma

maneja dos variantes, una alterna y una nula, como se expone a continuacién
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- Ha: La aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho a
la subsistencia de los trabajadores al dejar sin sus respectivas
remuneraciones que le permitan afrontar la grave crisis sanitaria, en la
empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

- Ho: La aplicacion de la suspension perfecta de labores no afecta el derecho
a la subsistencia de los trabajadores al dejar sin sus respectivas
remuneraciones que le permitan afrontar la grave crisis sanitaria, en la

empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

Realizandose la prueba de Chi cuadrado de Pearson, mediante el programa de
tabulacion e anélisis estadistico SPSS, en su version 22, se han obtenido los

siguientes datos:

Sig. asintdtica (2
Valor Gl caras)

Chi-cuadrado de Pearson 25,0007 1 ,000
Correccion de continuidad® 19,141 1 ,000
Razon de verosimilitud 25,020 1 ,000
Prueba exacta de Fisher

Asociacion lineal por lineal 24,000 1 ,000
N de casos validos 25

Tabla N° 06: Pruebas de chi-cuadrado para la Hipotesis Especifica 2

Del mismo modo, al observarse el nivel de distribucion en la prueba de Chi
cuadrado de Pearson, se observa que 25,000 > 3.84, donde si es posible llegar a
afirmar gue existe una correlacion entre las variables sujetas a estudio, como es

que se muestra en el cuadro siguiente:
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Gréfico N° 06: Distribucion de la prueba de Chi cuadrado para la hipotesis especifica 2

De los datos obtenidos, y sabiendo que el valor de significancia de 0.05 > 0,000,
es posible afirmar que existe una relacion entre la suspension perfecta de labores
afecta el derecho a la subsistencia de los trabajadores, afirmandose entonces la
hipdtesis Ha, donde la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el
derecho a la subsistencia de los trabajadores al dejar sin sus respectivas
remuneraciones que le permitan afrontar la grave crisis sanitaria, en la empresa

Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020.

5.3. Discusién de resultados

De acuerdo con las normas que rigen la convivencia y el bienestar de las
organizaciones empresariales y sus empleados, estas normas rigen su interpretacion y
cumplimiento de acuerdo con el contexto y las circunstancias que conduzcan a una
adecuada relacion entre patrones y trabajadores. En principio, en el frente laboral, la
Carta Magna fortalecid la proteccion de las entidades mas vulnerables, en este caso el
trabajador en situacion de inminente desigualdad con su patrén, garantizando su derecho
al trabajo digno y remunerado y manteniendo sus posibilidades en el tiempo, en funcién
de su desempefio y de las posibilidades contractuales de los establecimientos comerciales

a los que presta servicios.

Especificamente, nuestra Carta Magna acoge estos ideales de conservacion para
quienes trabajan en el articulo 22, estableciendo que el desempefio individual del trabajo

es a la vez un deber y un derecho, esta garantia constitucional sustenta la estabilidad de
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nuestra sociedad y procura la posibilidad de realizacion personal de cada miembro de la

sociedad.

El articulo 27 prevé una proteccion especial para los trabajadores contra el despido
arbitrario e injustificado. Es evidente que nuestra reforma al orden juridico supremo de
la relacidn contractual entre trabajador y empleador es para preservar su relacion a traves

del principio de continuidad del trabajo.

Lora (2016) enfatiza el principio de continuidad del trabajo, sefialando que este se
deriva del deseo tanto de los empleadores como de los trabajadores de permanecer
conectados durante tiempos inciertos. Este principio es un claro ejemplo de la evolucién
de las normas laborales en el mundo, cuya motivacion y propdsito es promover la
estabilidad laboral, luego de la necesidad de explicar la interrupcion de esta estabilidad,

el termino utilizado se denomina suspension, no despido.

Zavala (2009) afirma que la suspension total del trabajo esta bien sustentada en la
Carta Magna y que viola la interrupcion del principio de continuidad laboral. Como
sefialan los autores, las garantias constitucionales permiten perturbar la estabilidad
laboral sin comprometer las relaciones laborales. Formalmente, las organizaciones
privadas rigen la ejecucion de SPL en los arts. El articulo 11 de la LPCL, se entiende que
aun cuando el trabajador deje de prestar servicios laborales a la entidad empresarial, la

relacion se perdera temporalmente.

El articulo 12 de la LPCL, sin perjuicio de las garantias constitucionales de los
trabajadores, establece las bases para su aplicacion, pero existen bases importantes para
su aplicacion, las cuales deben contemplar la nomenclatura de los periodos perfectos e
imperfectos, el primero de los cuales es la separacion temporal del trabajo. trabajar
cuando los trabajadores estan obligados a prestar servicios para las instituciones publicas
y dejar de pagar la remuneracion al mismo tiempo, ahora se refiere al término imperfecto
de que los trabajadores dejan de prestar servicios a las instituciones publicas, pero pagan

la remuneracion laboral por si mismos.

Esta idea se basa en Toyama (2015), quien argumenta que los paros laborales estan
dictados por las normas laborales, los convenios colectivos o individuales y las
costumbres. Cabe sefialar que los eventos imprevisibles son esenciales en la correcta
ejecucion de la SPL, ya sea por caso fortuito o fuerza mayor, estos se encuentran en el
articulo 15 de la LPCL.
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Sin embargo, mediante Resolucién Direccion General N° 10-2012/MTPE/2014, el
uso y ejecucion de SPL se define a través de estas clausulas, en primer lugar, el estandar
debe estar técnicamente respaldado para que ciertos servicios o areas de las entidades
comerciales continten siendo utilizados incluso en la implementacion de la SPL también
se hard cumplir, en segundo lugar, es importante tener claro la forma en que se
seleccionan los trabajadores que no seran suspendidos, y en tercer lugar, los
establecimientos comerciales deben otorgar los beneficios necesarios antes de hacer
cumplir la SPL, los cuales estan enmarcados en el art. . El dia 12 de la LPCL, la AAT

verificara finalmente que los trabajadores suspendidos hayan regresado a sus labores.

Como se establece en un acuerdo internacional, la remuneracion solo puede
suspenderse en circunstancias excepcionales, por lo que es necesario realizar controles
adecuados. Ademas, Mejorada (2014) sefiala que el bienestar de los trabajadores es un
derecho privilegiado fundamental, a diferencia de cualquier otro derecho, porque el

bienestar es esencialmente alimentario.

De la encuesta realizada, Barrantes, Cubas, Herrera, Pariona y Sanchez (2020)
sefialaron que los cierres de aplicaciones reflejaban en su totalidad una proteccion
insuficiente del debido proceso y los derechos de remuneracion, ya que la suspension de
los procesos que sustentaban los cierres de aplicaciones no era reconocida por las
empresas, activos administrativos. finalmente se solicitd silencio por vencimiento del

plazo para dictar resolucion aprobando o desaprobando la medida solicitada.

El silencio administrativo activo, por otro lado, resulto ser la medida més criticada,
ya que muchas solicitudes no estan sujetas a la inspeccion laboral, lo cual es fundamental
porque, como sefiala Garcia (2016), la inspeccion tiene como objetivo cumplir siempre
con las normas laborales. Inspeccion Normativa y derechos de los trabajadores,

especialmente en un entorno tan dificil provocado por la propagacion del Covid-19.

De esta forma, la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020 ha generado
algunos errores en cuanto a la definicion del tiempo de aplicacion de la medida, lo que
coloca a los trabajadores en una posicién precaria, ya que los procedimientos de
inspeccion deben reflejar la situacion real de acuerdo con Articulo 2 de la Ley N° 28806
2) De acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Inspeccion del Trabajo, los

trabajadores.
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Asi, se ha podido evidenciar que existen ciertos autores citados en la presente tesis,
quienes comparten la idea que se han lesionado determinados derechos fundamentales
vinculados al derecho al trabajo, como producto de una inadecuada aplicacion de la figura

de la suspension perfecta de labores.
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CONCLUSIONES

Se ha determinado que la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho
al trabajo al corroborarse la utilizacion de esta suspension de forma indefinida, en la
empresa Edpyme Raiz de la ciudad de Huancayo, 2020, se evidencia que dicha empresa
ha aplicado la figura de suspension perfecta de labores sin la autorizacion de la Autoridad
Administrativa del Trabajo, quedando corroborado que hubo vulneracién de los derechos
Constitucionales al trabajo, al dejar a sus empleados sin relacién laboral; también se ha 64
trasgredido el derecho de continuidad laboral, al romper el vinculo laboral de un momento

a otro, dejando a sus empleados sin trabajo.

Se ha establecido que la aplicacion de la suspensién perfecta de labores afecta el derecho
a la continuidad laboral de los trabajadores al romper el vinculo laboral de un momento a
otro, dejando a sus empleados sin trabajo, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de
Huancayo, 2020. Se ha afectado la subsistencia de sus trabadores, al dejar sin sus
respectivas remuneraciones que le permitan afrontar la grave crisis sanitaria; quedando asi
comprobadas las hipotesis planteadas en la presente investigacion, siendo verdaderas.

Se ha determinado que la aplicacion de la suspension perfecta de labores afecta el derecho
a la subsistencia de los trabajadores al dejar sin sus respectivas remuneraciones que le
permitan afrontar la grave crisis sanitaria, en la empresa Edpyme Raiz de la ciudad de

Huancayo, 2020.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a futuros investigadores analizar las consecuencias del COVID-19
aplicando una revision total en el estado de emergencia, referente a vulneraciones de
derechos relacionados con el derecho al trabajo, como el derecho a la salud, pension

y derecho a la vejez digna.

Es decir, se deben realizar investigaciones por las cuales se deben desarrollar
adecuadamente las interpretaciones en relacion al estado de emergencia y su
vinculacion con los derechos laborales, ya que en nuestro pais existen una cantidad

minima de tesis y articulos cientificos sobre el caso en mencidn.

2. El gobierno debe tomar medidas més pro-trabajadores e imponer condiciones mas
estrictas a las empresas para que puedan brindar de esta manera conveniencia
economica a los trabajadores, tales como: recibos de pago, etc., pero priorizar la

proteccion de los derechos laborales de los empleados.

A partir de una interpretacion mucho mas tuitiva de los derechos fundamentales de

los trabajadores.

3. Se recomienda a la SUNAFIL aumentar el nimero de trabajadores, ya que a medida
que se prolongue el estado de emergencia, se extendera el tiempo de paro, lo que
creara una carga procesal cuando los trabajadores se quejen, ya que muchos de ellos

son despedidos injustificadamente.

De esta manera, se pone de relevancia que es fundamental que la SUNAFIL pueda
tener una participacion mucho méas amplia para poder fiscalizar y supervisar
adecuadamente cada empresa, aspecto que se ha visto problematizado de manera
mucho mas enféatica en el periodo de covid-19, ya que la fiscalizacion se tenia que
hacer forma virtual durante un tiempo, sumado al hecho que una gran parte de
empresas optd por el trabajo remoto, lo cual ha terminado generando una limitacién

en este tipo de actividades de supervision de la SUNAFIL.
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Titulo: APLICACION DE LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y LA AFECTACION DEL DERECHO AL TRABAIJO, EN LA
EMPRESA EDPYME RAIZ, HUANCAYO, 2020.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE
INDEPENDIENTE Método general:
Método de andlisis-
¢cDe  qué manera la | Determinar de qué manera | La aplicacion de la sintesis.
aplicacion de la suspension | la  aplicacion de  la | suspension perfecta de Suspensién -Suspension -Exoneracion de prestar Método especifico:

perfecta de labores afecta el

suspension perfecta de

labores afecta el derecho

perfecta de

provisional de la

Servicios.

derecho al trabajo, en la | labores afecta el derecho al | al trabajo al corroborarse labores. prestacion laboral. | -Cese temporal sin que
empresa Edpyme Raizde la | trabajo, en la empresa | la utlizacion de esta desaparezca el vinculo
ciudad de Huancayo, 2020? | Edpyme Raiz de la ciudad | suspensién de forma laboral.
de Huancayo, 2020. indefinida, en la empresa
Edpyme Raiz de la
ciudad de Huancayo, -Suspension -Ausencia de
2020. provisional de la | contraprestacion.
remuneracion. -Se mantiene el vinculo
contractual.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICAS: DEPENDIENTE

Método hermenéutico
juridico.

Métodos particulares:
Método gramatical.
Método histérico.
Método sistematico.
Método teleoldgico.
Tipo de investigacion:
Investigacion aplicada.
Nivel de investigacion:
Nivel explicativo.
Disefio de
investigacion:

Disefio no experimental.
Poblacion:
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¢Como la aplicacion de
la suspension perfecta
de labores afecta el
derecho a la continuidad
laboral de los
trabajadores, en la
empresa Edpyme Raiz
de la ciudad de
Huancayo, 2020?

¢ Cémo la aplicaciéon de
la suspension perfecta
de labores afecta el
derecho a la
subsistencia de los
trabajadores, en la
empresa Edpyme Raiz
de la ciudad de

Huancayo, 20207

1. Establecer cémo la

aplicacion de la
suspension  perfecta
de labores afecta el
derecho a la
continuidad laboral de
los trabajadores, en la
empresa Edpyme
Raiz de la ciudad de
Huancayo, 2020.

Determinar como la
aplicacion de la
suspension  perfecta
de labores afecta el
derecho a la
subsistencia de los
trabajadores, en la
empresa Edpyme
Raiz de la ciudad de

Huancayo, 2020.

1. La aplicacion de la

suspension perfecta
de labores afecta el
derecho a la
continuidad laboral
de los trabajadores
al romper el vinculo
laboral de un
momento a otro,
dejando a  sus
empleados sin
trabajo, en la
empresa Edpyme
Raiz de la ciudad de
Huancayo, 2020.

La aplicacién de la
suspension perfecta
de labores afecta el
derecho a la
subsistencia de los
trabajadores al dejar
sin sus respectivas
remuneraciones que
le permitan afrontar
la grave crisis
sanitaria, en la
empresa Edpyme
Raiz de la ciudad de

Huancayo, 2020.

Derecho al
trabajo

-Derecho a la
continuidad
laboral.

-Derecho ala
subsistencia del
trabajador.

-Estabilidad laboral.
-Contrato con vocacién

de permanencia.

-Vulneracién indirecta del
derecho a la salud.

-Vulneracién indirecta del
derecho a la pension de
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124 trabajadores

ingresaron

que

suspension
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de la  ciudad
Huancayo.
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94 trabajadores

de

que

ingresaron la suspension
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Huancayo.
Técnicas de

investigacion:
Analisis documental.
Instrumento de
investigacion:
Cuestionario.

de
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TIPO DE VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES | INSTRUMENTO
VARIABLE
“La suspension perfecta de labores implica | -Suspension provisional de | -Exoneracion  de Ficha de analisis
Variable Suspension perfecta de | “el cese temporal de la obligacion del | la prestacion laboral. prestar servicios. documental.
cualitativa. labores. trabajador de prestar el servicio y la del -Cese temporal sin
empleador de pagar la remuneracion que desaparezca el
respectiva, sin extincion del vinculo laboral; | -Suspensién provisional de | vinculo laboral.
pudiendo comprender a uno 0 mMas | laremuneracion. -Ausencia de
trabajadores™.” (Salinas, 2013, p. 55). contraprestacion.
Ahora bien, la suspension perfecta de -Se mantiene el
labores, se ha desarrollado en las diferentes vinculo
legislaciones del mundo, considerando para contractual.
ello, aspectos vinculados a la falta de
contraprestacion entre el empleador y el
trabajador.
“Los derechos del trabajador o derechos | -Derecho a la continuidad | -Estabilidad Ficha de analisis
Variable Derecho al trabajo. laborales son un conjunto de obligaciones | laboral. laboral. documental.
cualitativa. que debe cumplir el empleador y que estan -Contrato con

reguladas por una serie de normas y leyes

-Derecho a la subsistencia del

vocacion de
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del estado peruano. Como derecho
subjetivo, el derecho al trabajo supone el
derecho al acceso al empleo y el derecho a
la proteccion adecuada frente al despido
arbitrario. Desde la perspectiva
institucional, el derecho al trabajo impone
al Estado el deber de generar politicas,
planes y programas que en la mayor medida
posible logren el pleno empleo en el pais”
(Barrantes, 2019, p. 49).

trabajador.

permanencia.
-Vulneracion
indirecta del
derecho a la salud.
-Vulneracion
indirecta del
derecho a la
pension de

jubilacion.
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

CUESTIONARIO

INSTRUCCION. Lea usted atentamente el presente cuestionario y responda a las siguientes

preguntas, marcando con una X la que considere pertinente:
PREGUNTAS:

1.

¢Ha existido una adecuacion normativa a los requisitos exigidos por el Ministerio de
Trabajo para que la empresa en donde labora se sujete a la suspension perfecta?
(SI) (NO)
¢La suspension provisional de la remuneracion ha sido un elemento observado de forma
objetiva y considerando sus presupuestos?

(SI) (NO)
¢Ha ingresado a suspension perfecta de labores por razones objetivas y por causales
especificas?

(SI) (NO)
¢En la empresa en donde labora, se aplico el cese temporal sin que desaparezca el vinculo
laboral?

(SI) (NO)
¢Se han empleado criterios adecuados para el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores en la empresa en donde labora?

(SI) (NO)
¢Considera que el vinculo contractual que tiene con la empresa en donde labora se ha
afectado a raiz de la aplicacion de la suspension perfecta de labores?

(S (NO
¢Estima importante que el derecho de los trabajadores sea respetado mediante reclamos
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?

(S (NO
¢El derecho a la continuidad laboral es un derecho difundido y aplicado en la empresa en
donde labora?

(SI) (NO
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¢Considera adecuada la labor de fiscalizacion realizada por la SUNAFIL para detectar
aquellos casos en donde se ha vulnerado los derechos laborales de los trabajadores?
(SI) (NO
¢En la empresa en donde labora, existe una vulneracion indirecta del derecho a la pension
de jubilacion al aplicarse la suspensién perfecta de labores?
(SI) (NO)
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