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Resumen

El origen del presente trabajo de investigacion, es a raiz de la crisis sanitaria causado por
la pandemia COVID-19, afectando a toda la poblacion mundial, especificamente a nuestro pais,
debido al problema presentado en cuanto a las atenciones no tan acertadas que han traido muerte
y desolacion en familias enteras, debido a la poca capacidad de ejecucidn de gastos de los recursos
asignados a las Redes de Salud en cada provincia y distrito. Para el desarrollo se ha tenido como
objetivo general explicar el efecto del Plan Anual de Contrataciones en la ejecucion
presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022. La metodologia utilizada fue a través del
método general cientifico y descriptivo como especifico, tipo de investigacion aplicada, nivel
explicativo, disefio no experimental transversal. Para el manejo de los datos fue con la técnica
encuesta, como instrumento fue el cuestionario conformado por 18 reactivos con las opciones de
escala de Likert, muestra censal selecciona de 76 servidores de la misma entidad de salud, cuyo
resultado a manera de conclusion: el Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en la
ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022; con el coeficiente Rho de Spearman
que dio como resultado rs = 0.737, como correlacion positiva alta; es decir, la gestion y manejo
correcto del Plan Anual tuvo repercusion positiva en la ejecucion presupuestaria con importantes
resultados de gestion. Las recomendaciones estan incluidas en cuanto a que los directivos de la
Red de Salud de Oxapampa, puedan difundir y publicar los resultados hallados en el presente

trabajo de investigacion, asi como su adiestramiento en el personal de salud.

Palabras clave utilizados en la investigacion

Plan Anual de Contrataciones, ejecucion presupuestaria, recursos publicos, Red de salud.
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Abstract

The origin of this research work is due to the health crisis caused by the COVID-19 pandemic,
affecting the entire world population, specifically in our country, due to the problem presented in
terms of the not so accurate care that has brought death and desolation in entire families, due to
the low spending capacity of the resources allocated to the Health Networks in each province and
district. The general objective of this study was to explain the effect of the Annual Contracting
Plan on the budget execution of the Oxapampa Health Network, 2022. The methodology used
was through the general scientific and descriptive method as specific, type of applied research,
explanatory level, non-experimental cross-sectional design. For data management was with the
survey technique, as an instrument was the questionnaire consisting of 18 items with Likert scale
options, selected census sample of 76 servers of the same health entity, whose result by way of
conclusion: the Annual Hiring Plan has a significant effect on the budget execution of the
Oxapampa Health Network, 2022; with the Spearman’s Rho coefficient that resulted in rs = 0.
737, as a high positive correlation; in other words, the correct management and handling of the
Annual Plan had a positive impact on budget execution with significant management results. The
recommendations are included in that the managers of the Oxapampa Health Network can

disseminate and publish the results found in this research work, as well as train health personnel.

Keywords used in the research

Annual contracting plan, budget execution, public resources, health network.
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Introduccion
La ciudadania en general espera que el Estado a través de sus diversas instituciones brinden
las mejores atenciones de salud, especialmente a grupos vulnerables; sin embargo, se ha podido
observar las diarias y constantes quejas en los centros de salud la falta de recursos, ya sea
insumos, materiales, equipos, entre otros. Esta problemética nace de la no ejecucion
presupuestaria adecuada mediante la aplicacion del Plan Anual de Contrataciones, ya sea por

desconocimiento, negligencia y principalmente por indicios de corrupcion.

Las instituciones, como en este caso la Red de Salud de Oxapampa, depende de la gestion a
nivel de Direccion Regional de Salud de Pasco, érgano encargado de velar por la salud de la
poblacidn, que a su vez tiene dependencia del Gobierno Regional de Pasco; éste ltimo, lleno de

denuncias por corrupcion incluido gestiones anteriores.

De tal manera, el objetivo del presente trabajo de investigacion, consiste en realizar un
analisis a la gestion que corresponde al instrumento denominado Plan Anual de Contrataciones y
los efectos en cuanto al uso de recursos presupuestarios a través de la ejecucion en sus diferentes

fuentes de financiamiento en el ejercicio econémico de 2022.

La metodologia utilizada para tal propoésito ha sido el método general cientifica, especifico el
método descriptivo, tipo aplicada, el nivel es el explicativo, como disefio el no experimental de
corte transversal, y para el acopio de los datos se uso la técnica de la encuesta y su instrumento

apropiado aplicado fue con el conocido cuestionario.

De tal suerte, como esquema de contenido consta de los siguientes capitulos segun la

estructura aprobada y vigente:
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Capitulo 1, se refiere a la realidad problemaética, sus delimitaciones establecidas, la

formulacién del problema, justificaciones y objetivos descritos.

Capitulo 11, conforma el marco tedrico, considerando los antecedentes nacionales e

internacionales, asi como bases tedricas y el marco conceptual de acuerdo a las variables.
Capitulo 111, esta referido a la hipotesis general y sus correspondientes especificas.

Capitulo 1V, describe la metodologia utilizada, tanto el general como el especifico, alineado al
tipo, al nivel, al disefio, identificando la poblacion de estudio y la decision de determinar la
muestra; la técnica y el instrumento aplicado; complementando aspectos éticos de la

investigacion.
Capitulo V; Corresponde al presupuesto y al cronograma para su desarrollo.

Termina adicionando las referencias bibliograficas y Anexos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Se ha podido comprobar los efectos que ha causado la pandemia del COVID-
19, a la poblacion a nivel del mundo, donde se ha registrado muertes y desolacion
generalizada.

Esta problematica tiene que ver en las atenciones oportunas que corresponden
al Estado, especificamente al Ministerio de Salud, y con mayor detalle a las Redes de
Salud en toda provincia o localidad instalada.

Si bien es cierto que el Estado distribuye los presupuestos a todo nivel:
Nacional, Regional y Local; sin embargo, se ha podido evidenciar que no utilizan en
forma eficiente ni menos eficazmente, trayendo como consecuencia malestar, quejas
y cambios de autoridades tanto politicas como de altos funcionarios.

Y esto a qué se debe, principalmente es la causa de que no hay capacidad de
gasto en la aplicacion de los Planes Anuales de Contrataciones de cada organismo
publico, del més alto al méas bajo nivel en ejecucidn presupuestaria, complementado

con los grados de corrupcion todavia existente.
Esto trae como consecuencia el inadecuado uso de los recursos publicos al no

cumplir con la programacion de la ejecucion presupuestaria establecida; por tanto,
las actividades y los proyectos de inversion establecidos a través de metas no se
cumplen, afectando directamente a los servicios publicos y al desarrollo local; que,
redunda principalmente en la calidad de vida de la poblacion.

El efectivo uso de recursos publicos tiene que ver directamente con el gasto
publico, a través del Plan Anual de Contrataciones, que posibilita el cumplimiento de
las metas mediante la programacion y ejecucion presupuestaria.

El mundo se ha comprometido a través de las instituciones alcanzar los



Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030; sin embargo, tal como afirman en la
publicacion (The Economist Intelligence Unit Limited, 2020) sobre “El futuro del
gasto publico”; sefiala que, en los diferentes gobiernos, debido a los escasos y bajos
niveles de preparacion profesional, por falta de capacitaciones necesarias, en las
oficinas encargadas de las compras publicas no se encuentran equipados para la toma

de decisiones, incluyendo la falta de ética, igualdad de trato y el desarrollo sostenible.

(p. 15)

A esta problematica o diferencias en cuanto se refiere a la asignacion de
recursos de orden publicos, segun el (Grupo Propuesta Ciudadana, 2021) en su
trabajo realizado sobre “PRESUPUESTO PUBLICO 2022: ;Buscando hacer un

quiebre?”’; encontramos la siguiente figura que nos dice mas que miles palabras.

Figura 1

Establecimientos de salud de primer nivel de atencion
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Nota. Adaptado de (Grupo Propuesta Ciudadana, 2021)
Notese las grandes diferencias en cuanto a los establecimientos de salud de

primer nivel para las atenciones de salud a la poblacion; en este caso al Departamento



de Pasco, comparado con algunas de la region central.
Estas tremendas brechas de infraestructura para tener acceso a los servicios
de salud, solamente abarca el 22 % a nivel nacional, apreciandose a regiones como

Ancash, Madre de Dios y Pasco que no superan el 13 %.
Ahora, en cuanto a la asignacién de presupuesto por funcion de sectores,

tenemos a continuacion.
Figura 2
Presupuesto Institucional de Apertura segun funcion, 2016-2021
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Nota. Adaptado de (Grupo Propuesta Ciudadana, 2021)
Se puede apreciar en la figura precedente que, los recursos asignados para
gastos de inversion en el presupuesto de 2021 fueron del 32 % en Transporte, 19
% para Agropecuaria, 13 % en Educacion, 11 % en Saneamiento y solamente el 8
% para el sector Salud.
Para el ejercicio fiscal 2022 se presenta otro panorama presupuestal por

sectores o funcion para gastos de inversion:



Figura 3

Presupuesto para inversiones 2022, segun funcion
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Segun la figura que precede, para el sector Salud tiene un ligero incremento
de 8% en 2021 a 11% en 2022.

El (Ministerio de Salud, 2022) tiene publicado el “Instructivo de Uso de
los Semaforos de Seguimiento de las Metas Fisicas y Financieras de los
Programas Presupuestales para el periodo 2021-2022”; que tiene como proposito
ofrecer apoyo en los procesos presupuestales, para el monitoreo de avance en la

obtencidn de resultados de los Programas Presupuestales, segun el siguiente rango:

Figura 4

Rangos de Aplicacion para metas fisicas

Color Rango Significado

Aplica solo para metas fisicas.
. >100% Analizar caso por caso. Puede representar una subestimacion de
la programacion o una sobreestimacion de la ejecucion.

O 75-100% Indica niveles adecuados de ejecucion.
50-75% Alerta leve. Requiere ajustes para el mejoramiento de avance de la
¢ ejecucion.
O <50% Alerta. Requiere una aceleracion del proceso de ejecucion de las
®  metas fisicas o financieras.

Adaptado de (Ministerio de Salud, 2022)

Donde:



Figura 5

Reporte por Unidad Ejecutora del Sector Salud, afio 2022
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Nota. Adaptado de (Ministerio de Salud, 2022)

Se puede notar que, en forma total tanto el Pliego como las Unidades

Ejecutoras estan en rojo; esto significa que, no estdn cumpliendo con la

programacion de metas tanto fisicas como financieras al presente mes.

Sin embargo, existen perspectiva, alternativas y estrategias para las

contrataciones publicas adecudas, tal como se puede apreciar seguidamente:

Figura 6

% de Paises de la OCDE y Costa Rica con estrategias de adquisiciones adoptadas

La consecucion de objetivos secundarios

en las adquisiciones publicas
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Nota. Adaptado de (The Economist Intelligence Unit Limited, 2020)
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Como se puede apreciar existen estrategias y alternativas para la
consecucion de objetivos que permiten una gestion eficiente en cuanto a las
compras 0 contrataciones publicas; sin embargo, se desconoce o0 no hay las
mejores intenciones de aplicar debido a deficiencias administrativas
complementadas con la corrupcion enraizada.

De tal manera que, viendo estas deficiencias del uso inadecuado,
inoportuno, con claras muestras de falta de capacidad de uso de recursos publicos
y la corrupcion generalizada del presupuesto publico, relacionado a los Planes
anuales de contrataciones, consideramos que justifica realizar el presente trabajo
de investigacion, con el proposito de establecer las causas y sus efectos de las

variables establecidas.



1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial
La amplitud espacial del presente trabajo de investigacion de
desarrolla en la provincia de Oxapampa, Regién Pasco, Peru.
Figura7

Ubicacion geografica:Provincia de Oxapampa

HUAMNCABAMEA
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Nota. Adaptado: http://www.miningperu.com/search/mapsearch/190300m.htm#

1.2.2. Delimitacion temporal

La informacion que permite el andlisis esta referido al afio fiscal

de 2022.

1.2.3. Delimitacion conceptual o tematica
Los conceptos a ser considerados son delimitados sobre la variables

y sus correspondientes dimensiones, incluido los indicadores.


http://www.miningperu.com/search/mapsearch/190300m.htm

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema General

¢Cual es el efecto del Plan Anual de Contrataciones en la ejecucion

presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022?

1.3.2. Problemas Especificos

1. ¢La programacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud
Oxapampa, 20227

2. ¢Ladifusién del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud
Oxapampa, 2022?

3. ¢Laevaluacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022?

1.4. Justificacion
1.4.1. Social
Los beneficiados del presente trabajo seran los servidores de las
areas correspondientes de la Red de Salud de Oxapampa; asi como los
proveedores que les permitira tener acceso y participacion a las
convocatorias segun el Plan Anual de Contrataciones; y, principalmente la

poblacién en general por la eficiente gestion presupuestaria que esta a



1.4.2.

1.4.3.

cargo de la referida institucion publica; los cuales redundara en elevar y
mejorar aspectos de calidad vida.
Tedrica

Los conceptos tedricos que estan dentro de la estructura del presente
trabajo, han de enriquecer ain mas los ya establecidos, ya sea a través de
las normas y directivas internas y de ambito general, y serd motivo para
esclarecer conceptos un tanto complejos y poco usados o transmitidos o
aportes alcanzados como teoria en nuestra especialidad de Contabilidad.
Metodologica

Para el recojo, anélisis e interpretacion de los datos, tanto
cualitativas como cuantitativas, se elabora el instrumento conocido como
el cuestionario, debidamente sustentado con las referencias bibliogréaficas
que dan origen a la definicion de las dimensiones, los indicadores y la
construccidn de los reactivos para su aplicacién a la muestra.

Este modelo estadistico a su vez permitira servir como fuente para la

ejecucion de similares trabajos en diferentes escenarios.

1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo General

Explicar el efecto significativo del Plan Anual de Contrataciones en la

ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022

Objetivos Especificos

1. Explicar si la programacion del Plan Anual de Contrataciones tiene

efecto significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de



Salud Oxapampa, 2022

Explicar si la difusion del Plan Anual de Contrataciones tiene
efecto significativo en la ejecucidn presupuestaria de la Red de
Salud Oxapampa, 2022

Explicar si la evaluacion del Plan Anual de Contrataciones tiene
efecto significativo en la ejecucidn presupuestaria de la Red de

Salud Oxapampa, 2022



CAPITULO 1
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

De acuerdo a (Pérez, 2021) en su tesis de posgrado “La Gestion
Administrativa y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en Red de
Salud Dorado, Picota, San Martin, Lamas, Unidad Ejecutora 400 Salud
Bajo Mayo, San Martin, 2019”; cuyo objetivo general fue “establecer la
influencia de la gestion administrativa en el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones”, la metodologia utilizada ha sido con el enfoque
cuantitativo, método deductivo, tipo descriptivo-correlacional, disefio no
experimental, habiendo determinado como poblacion a los servidores de la
indicada institucion de salud; y la muestra constituida por 24 trabajadores,
y para el recojo de los datos emple6 la técnica de la encuesta y el
instrumento cuestionario, llegando a la conclusién general de que, “la
gestion administrativa influye de manera significativa en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones en la Red de Salud de el Dorado, Picota,
San Martin, Lamas y la Unidad Ejecutora 400 Salud Bajo Mayo, Region
San Martin ... el coeficiente de correlacion obtenido arroja un valor de
0,649 a través de Rho de Spearman.

De igual manera, (TupacYupanqui, 2021); ha tenido como objetivo
general determinar si las contrataciones en el estado tienen relacion con
ejecuciones presupuestales, en la Red de los Servicios de salud de
CUSCO- NORTE, 2018. La metodologia optada fue el disefio no

experimental transversal, nivel correlacional; con una muestra de 11



servidores de Logistica y Planeamiento y Presupuesto, para los datos
aplico dos cuestionarios, de 17 reactivos y 10, respectivamente. Llegé al
resultado siguiente: como variable de las Contrataciones estatales arrojo
tener como nivel medio de 45 %, y la otra variable Ejecucion Presupuestal
coincide con el mismo porcentaje. Concluye que, existe relacion
significativa entre las variables de estudio, calculadas con el coeficiente
Rho de Spearman igual a 0,97, siendo positiva muy alta.

De igual manera, (Paniagua, 2020) en su tesis “LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU INFLUENCIA EN LA
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA, PERIODO 2017 —2020”; refiere que el objetivo general
fue establecer la influencia entre las variables estudiadas. Utiliz6 el
método cientifico, de tipo pura, el nivel explicativo y como disefio el no
experimental. La poblacién ha estado constituida por 42 expedientes sobre
Contrataciones Publicas y Ejecucion Presupuestal en el periodo 2017-
2020. Para el recojo de datos utilizo la ficha de registro, asimismo, utilizd
el coeficiente de Correlacidn de Spearman, a un nivel de confianza de
95%, llegando a la conclusion de que, “el nivel de correlacion entre la
variable Ejecucion Presupuestal y los indicadores Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios fueron no significativas”; sin embargo, segln la
bondad de ajustes concluyo de que, la variable Contrataciones Publicas
han influido en la Ejecucion Presupuestaria del Gobierno en estudio, segun

la aplicacion del modelo de regresion lineal.

2.1.2. Antecedentes Internacionales



Segun refiere (Escudero, 2020) en su tesis de maestria
“Administracion eficiente de los recursos publicos asociados a la
contratacion publica en el marco de la gestion de resultados para el
desarrollo”; por la Universidad Andina Simon Bolivar, Ecuador; cuyo
objetivo principal planted que, “;Deberia implementarse el concepto de
gestion con enfoque a resultados en el ambito de la contratacion publica
ecuatoriana?”. Para su desarrollo empled la metodologia de investigacion
de tipo critico, descriptivo y comparativo segin la normativa del pais
mencionado, tomando en consideracion las opiniones sobre la realidad en
materia de contrataciones publicas relacionado a la gestion de los recursos
publicos orientado a una eficiente gestion por resultados. El trabajo llega a
la conclusion de que, “el concepto de Gestion para Resultados debe
implementarse en el Sistema Nacional de Contratacion Publica del
Ecuador”, priorizando cumplimientos institucionales que den la percepcion
de conformidad y beneficio a la sociedad en su conjunto.

Asimismo, (Bohdrquez, 2018) en su tesis de maestria en Gobierno y
Politicas Publicas; por la Universidad Externado de Colombia, presento
como objetivo general analizar sobre la acotacion de las lineas
consideradas como inversion local, como factor determinante para la
superacion de los niveles de los indicadores de la ejecucion presupuestal
en los periodos comprendidos del 2013 al 2016, tomando en cuenta la
evidencia en los Fondos para el Desarrollo Local de la ciudad de Bogot4,
donde se aprecid un significativo incremento del 4.21% de ejecucion
presupuestaria. Utilizo la metodologia del analisis comparativo en el

comportamiento de indicadores presupuestarias, asi como la estimacion



con el modelo econométrico a través del resultado de datos para
determinar la asociacién entre las variable dependiente ejecucion de giros
y su variable independiente lineas de inversion. Concluye el presente
trabajo que, la acotacion de las lineas de inversion incide en la ejecucion
presupuestaria.

De igual valor, (Chichande, 2017) en la tesis para la obtencion del
grado de Master en Administracion de Empresas, mencién en Planeacion,
por la Universidad Pontificia Universidad Catélica de Ecuador; tuvo como
objetivo principal el analisis del planeamiento anual sobre contrataciones
publicas. Utilizé6 como metodologia el enfoque cualitativo y también el
cuantitativo, de alcance descriptivo, asi como la revision conceptual de las
diferentes categorias que respaldaron la investigacion en las empresas
publicas, entre ellos el Plan Anual de Contrataciones (PAC), tanto de
Ecuador como de otros paises como Esparfia y Chile. Para el acopio de la
informacién determiné la poblacion de 116 procesos del (PAC) y como
muestra 23; tomando como técnicas la observacién, analisis documental y
la entrevista, y los instrumentos aplicados fueron las fichas de observacion.
Los resultados mas significativos fueron que, al mes de noviembre del afio
en estudio, el (PAC) operativo de CNEL EP UN, Esmeraldas registr6 una
ejecucion presupuestal de 57%, tomando en cuenta muy bajo el uso de

recurso publicos para el periodo analizado.

2.2. Bases Teoricas o Cientificas
2.2.1. Plan Anual de Contrataciones

a) Definicion



Figura 8

b)

d)

El Plan Anual de Contrataciones es un instrumento de
administracion logistica que resumen los requerimientos de las
unidades usuarias, de bienes, servicios y obras, para permitir su
adquisicion a traves de los procesos segun la normativa vigente. Los
importes a ser considerados para su ejecucion durante un determinado
afio fiscal, previamente deben estar registrados y aprobados en el

presupuesto institucional.

Finalidad

El Plan Anual de Contrataciones por ser instrumento de gestion

publica tiene tres finalidades que cumplir:

1. Programacion para la atencion de las necesidades de los usuarios.

2. Comunicacion los propositos de adquisicion de las entidades del
Estado.

3. Evaluacion de la gestion del area correspondiente (Logistica,
Abastecimiento) de cada entidad publica.

Etapas de su elaboracion

Anualmente, cada unidad usuaria debe planificar sus necesidades
(materiales, actividades y proyectos de inversion) para ser consolidadas
a nivel de pliego, utilizando el documento denominado Cuadro de

Necesidades.

Formulacién y aprobacion del PAC

Formulacion y aprobacion del PAC



o

Definicion de requerimiento
y elaboracidn de cuadro de 9
necesidades . a B o
(Se adjunta EETT, TR, Consolidacién y valorizacién en el A;?robamom del PlAy o
descripcidn de proyectos) cuadro de necesidades, ajuste de ajuste del proyecto Plan Anual
los requerimientos y Cuadro del PAC El PAC se publica en el SEACE

— Consolidado de Necesidades segtn adjuntando documento de
poyecto de presupuesto, y ' i aprobacion
elaboracion del proyecto PAC |

Aprobacion

W
B ® U

—®< -

I A v v
Primer momento Segundo momento Difundir:

(15 dias habiles siguientes) Dentro de los 5 dias

habiles de aprobado

Nota. Adaptado de (Hernandez, 2018) en Planificacion Estratégica

En esta etapa se realiza los ajustes correspondientes tomando en
cuenta los siguientes criterios técnicos, legales, financieros y

presupuestarios:

- Definir las metas presupuestarias

- Racionalizar los requerimientos de gastos en funcion a los
ingresos presupuestarios, segun las fuentes de financiamiento
establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuestos, 0
quien haga las veces.

- Determinacion de prioridades de las Actividades y Proyectos de
inversion.

- El Organo encargado de las contrataciones, segin las metas
aprobadas establece el cronograma de las convocatorias en
coordinacion con las unides o areas usuarias.

e) Evaluacion

La evaluacidn consiste en la revision de los procesos programados y
se determina los que no han sido convocador, de acuerdo a los

siguientes criterios:



- Motivo del retraso debido a la determinacién de aspectos como
los requerimientos técnicos establecidos.

- Causas que han originado el retraso en la etapa de indagacion de
precios del mercado.

- Causas de demora en la aprobacion del certificado de
disponibilidad del presupuesto asignado.

- Causas que han motivado el retraso en la aprobacion por el titular
del pliego de los expedientes de contratacion.

- Demora en la publicacién de la Resolucion de la designacién del
Comite de Seleccion.

- Causa de la no aprobacion de las bases administrativas.

- Retrasos en la suscripcion de los contratos.

- Otras, presentadas en cada entidad y de acuerdo a su naturaleza
de gestion.

f) Modificaciones

Esta etapa de gestion, consiste en la determinacion de considerar

otros procesos y excluir los que no justifican su ejecucion.

Ademas, contempla cuando existe variaciones de la modalidad de

procedimiento de seleccion, al haber sido modificado las directivas.

g) Seguimiento

El monitoreo o seguimiento al PAC, es de responsabilidad exclusiva
del titular de la entidad, quien debera supervisar la ejecucién en los
procesos de planificacion, formulacion, aprobacion y ejecucién del

PAC, en forma permanente.



h) Uso de aplicativos informaticos

Srpmen.
Shstema Electrénico S e i
E E de Contrataciones Cort-gtaconey.
del Estado L3

Los procesos de ejecucion del PAC estan orientados a agilizar en la
contratacion publica, para cuyo efecto existe el Sistema Electronico de

Contrataciones del Estado (SEACE), cuyos alcances principales son:

Portal de acceso publico para las compras publicas.

Portal de comunicacion de los procesos tanto a los proveedores

como a la misma entidad.

Permite el comercio electronico entre entidades del estado y los

proveedores.

Busca el desarrollo con transparencia de los procesos electrénico

del Estado.

De igual manera, el SEACE, tiene los siguientes objetivos:

Es un sistema de comunicacion e informacion a la sociedad en su

conjunto.

Incrementa aspectos de transparencia en las contrataciones

publicas.

Permite una activa y directa participacion de los proveedores.

Agiliza los procesos de compras del estado.

Figura 9

Programados y Convocados (PAC): PASCO-UTES OXAPAMPA 2022



Resultados para la Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO-SALUD AIS UTES OXAPAMPA

Procesos programados (iiltima versién del PAC) versus procesos convocados por mes

Cantidad de proceses

B

Nota. Adaptado de
https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aportal%e3Adatosabiertospac.ht

ml/content?userid=public&password=key

2.2.2. Ejecucion Presupuestaria

a) Aspectos Generales

Como parte del proceso presupuestario, segun refiere (Navarro &
Navarro, 2016) la Ejecucion Presupuestaria, se encuentra comprendida
al régimen establecido del presupuesto anual y a sus correspondientes
modificaciones, en concordancia a la Ley N° 28411, “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuestos”, teniendo como fecha de inicio el 1°
de enero y termina el 31 de diciembre del afio fiscal. En este periodo se
dan como entrada los ingresos para cumplir con las obligaciones de
todo tipo de gasto, asimismo, de acuerdo a los créditos presupuestarios
autorizados en cada uno de los presupuestos de las entidades publicas

en todos los niveles. (p. 30)

b) Tipos de ejecucion presupuestaria


https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aportal%3Adatosabiertospac.html/content?userid=public&password=key
https://bi.seace.gob.pe/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aportal%3Adatosabiertospac.html/content?userid=public&password=key

A fin de desarrollar las Actividades y Proyectos, estan contemplados

dos tipos de ejecucion (Art. 59 de la Ley N° 28411~

1. Ejecucién Presupuestaria Directa: Se presenta cuando una
entidad publica, ejecuta las Actividades y los Proyectos de
Inversion utilizando sus mismos recursos y capacidad instalada,
ya sea de personal, infraestructura y la capacidad de
equipamiento, y con la disponibilidad presupuestaria y la
capacidad financiera.

2. Ejecucion Presupuestaria Indirecta: Se desarrolla las mismas
actividades y proyectos tanto fisica como financiera al encargar a
terceros, a traves de las convocatorias y la suscripcion de
contratos con empresas privadas, 0 convenios con entidades
publicas en forma gratuita. (p. 32)

Figura 10

Tipos de ejecucion presupuestaria

Ejecucién La Entidad es ejecutora
Presupuestaria presupuestal y financiero, con su
Directa personal e infraestructura

Ejecucion
Presupuestaria

Ejecuciéon La Ejecucién fisica y/o financiera,
Presupuestaria es realizada por una Entidad
Indirecta distinta del Plicgo

Nota. Adaptado de (Navarro & Navarro, 2016)

c) Fases de la Ejecucidn Presupuestaria
Cada afio fiscal el Ministerio de Economia y Finanzas emite las
directivas sobre el particular; de tal manera para el 2022 lo referido

hacia adelante sera en base al (MEF, 2021) sobre la "DIRECTIVA



PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA"; aprobada segun

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0022-2021-EF/50.01

Figura 11

Proceso de Ejecucion Presupuestaria
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Nota. Adaptado de https://marcoacosmel.blogspot.com/2021/05/proceso-de-ejecucion-

2021.html

- Programacién de Compromisos Anual (PCA)

“es un instrumento de programacion del gasto publico de corto
plazo, por toda fuente de financiamiento, que permite
compatibilizar la programacion de caja de ingresos y gastos, con la
real capacidad de financiamiento para el afio fiscal respectivo, en el

marco de las metas y reglas fiscales vigentes.” (p. 8)
- Marco conceptual y proceso de la PCA

a) Determinacion: Importe inicial de la PCA del afio fiscal, a

cargo de la DGPP, coordinado con la Direccion General del Tesoro


https://marcoacosmel.blogspot.com/2021/05/proceso-de-ejecucion-2021.html
https://marcoacosmel.blogspot.com/2021/05/proceso-de-ejecucion-2021.html

Figura 12

Pablico y Direccion General de Politica Macroecondémica y

Descentralizacion.

b) Actualizacion: Modificaciones del importe de la PCA en el

trimestre, en casos respeten el articulo 9 de la Directiva.

c) Revisién: Corresponde a la DGPP, al final del trimestre para los

ajustes al importe de la PCA.

Actualizacion de la PCA

Se realiza en el trimestre, en cambio la PCA del Pliego que
corresponde al Gobierno Nacional y Regional, mediante al SIAF-
SP, en algunos casos como: Emergencia por mayor gasto, pago por
servicio de la deuda publica, por transferencias de Reserva de

Contingencia, entre otros.

Modificaciones presupuestarias y alcance técnico para la

aplicacion de la PCA

Se gestionan en el nivel funcional programatico, y en cuanto a las
transferencias entre Pliegos se ajustan a los importes establecidos

en el PCA que esta vigente.

Flujo de la Ejecucién Presupuestaria
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Nota. Adaptado de https://docplayer.es/14167433-Programacion-de-compromisos-

anual-pca-certificacion-de-creditos-presupuestales-lima-enero-del-2011.html

2.3. Marco Conceptual

Certificacion del crédito presupuestario

Es el acto de administracién con el fin de tener garantia de que se cuenta con el
crédito presupuestario de libre afectacion.

Compromiso mensual

Monto que se destina con cargo al crédito presupuestario, considerando el importe
de las obligaciones totales dentro del afio fiscal correspondiente de ejecucion.
Crédito presupuestario

Importes destinados en forma exclusiva para gastos autorizados en el presupuesto
asignado, asi como producto de las modificaciones aprobadas de acuerdo a la
normativa vigente.

Devengado

Es el acto administrativo a través del cual son reconocidos las obligaciones de

pago; originados de gastos aprobados y previamente comprometidos.


https://docplayer.es/14167433-Programacion-de-compromisos-anual-pca-certificacion-de-creditos-presupuestales-lima-enero-del-2011.html
https://docplayer.es/14167433-Programacion-de-compromisos-anual-pca-certificacion-de-creditos-presupuestales-lima-enero-del-2011.html

Entidad publica

Son los organismos o entidades creadas considerados en tres niveles: el Gobierno
Nacional, el Gobierno Regional y el Gobierno Local.

Equilibrio fiscal

Principio que se refiere a la preservacion sostenible y responsable establecidos en
las normas legales vigentes en cuanto se refiere a la programaciéon multianual, asi
como la formulacion, aprobacion y la respectiva ejecucion de presupuestos para
toda entidad publica.

Equilibrio presupuestario

Principio presupuestario que considera que, el Presupuesto del Sector Publico esta
conformado por créditos presupuestarios sustentados en un equilibrio entre los
ingresos y los gastos.

Gasto publico

Consiste en ejecutar el presupuesto mediante las atenciones de las obligaciones de
gasto asumidas a fin de solventar financieramente los servicios publicos y demas

actividades de las entidades publicas, en estrecha concordancia con el PCA.

Girado

Procedimiento de giros utilizando los recursos publicos con la finalidad de
cumplir con los gastos comprometidos y devengados mensualmente.

Ingresos publicos

Son los importes que sirven para financiar los gastos puablicos que permiten dar
cumplimiento a los propdsitos de las entidades pablicas, de acuerdo a las diversas

fuentes de financiamiento que tienen.



Meta presupuestaria

Esta determinado por el conjunto debidamente relacionado a las prioridades de
gestion tanto fisicas como financieras como resultado de la aprobacion del
desarrollo de las Actividades y Proyectos establecidos en un afio fiscal.

Pagado

Es el acto administrativo a través del cual se culmina ya sea total o parcialmente
los importes que se tiene como obligacion reconocida con los proveedores,
desarrolladas a través de las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.
Titular de la entidad

En toda entidad publica es el responsable en asuntos presupuestales y en forma
solidaria de acuerdo con el tipo de entidad a nivel de consejeros.

Trasparencia presupuestal

Esta referido sobre el proceso presupuestario que debe seguir criterios de claridad
en el uso de recursos a través de la gestion presupuestal, ofreciendo a la
colectividad otorgar brindando a la poblacion acceso a los datos del presupuesto,
conforme a la normatividad vigente.

Unidad ejecutora

De acuerdo al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, una unidad ejecutora
esta considerado como nivel descentralizado u también como operativo que
pertenecen al pliego del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional, quienes
gestionan y administran los ingresos y los gastos publicos, vinculados a la Oficina

de Presupuesto de la entidad, o quien haga las veces.



CAPITULO Il
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis General
El Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en la ejecucion

presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

3.2. Hipdtesis Especificas

1. Laprogramacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo
en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

2. Ladifusion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en la
ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

3. Laevaluacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en

la ejecucidn presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

3.3. Variables (definicion conceptual y operacionalizacion)

Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

En atencién a lo que (OSCE, 2020) Organismo Superior de las
Contrataciones del Estado, publica el “REGISTRO DE INFORMACION EN
EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)”; nos refiere el siguiente
concepto: “es el instrumento de gestion logistica que sirve para programar,
difundir y evaluar la atencion de las necesidades de bienes, servicios y obras
que una entidad requiere para el cumplimiento de sus fines.” (p. 3).

Asimismao, corrobora esta definicion (Autoridad Nacional del Servicio
Civil, 2021); sefialando que, permite la planificacién, ejecucion y evaluacion

de las contrataciones, articulando con el POl y el PIA de la entidad, el cual



corresponde prever el contrato de los bienes, de los servicios y de obras a

través de los procedimientos de seleccion. (p. 4)

Variable Dependiente: Ejecucion presupuestaria

Segun (Shack, 2011) en su obra “El Sistema Presupuestario en el Per(”;
encontramos el siguiente significado: la ejecucidn presupuestaria “esta sujeta al
régimen del presupuesto anual y a sus modificaciones conforme a la Ley
General... Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden las
obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios

autorizados en los Presupuestos.” (p. 16)



2.3.1. Operacionalizacion

El cruce de operacionalizacion sera:

VI=Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones| VD=Variable dependiente
D1VI = Programacion Ejecucion Presupuestaria

D2V1 = Difusion

D3VI = Evaluacion




3. METODOLOGIA
3.1. Método de Investigacion
a) General: Método Cientifico
Segun (Rojas, 2013) en su libro “Guia para realizar investigaciones
sociales”; refiere sobre el método cientifico asi: “Unicamente los estudios
que se lleven a cabo segun el método cientifico podran considerar sus
hallazgos como significativos para la ciencia e integrarse al conjunto de
conocimientos comprobados.” (p. 35)
b) Especifico: el método descriptivo
De acuerdo a (Bernal, 2016) en su libro “Metodologia de la Investigacion”
considera que, al utilizar el método descriptivo, tenemos la posibilidad de
definir los aspectos, caracteristicas u otros de indole particular del tema en
estudio, especificamente de las variables y sus dimensiones.
3.2. Tipo de Investigacion
El tipo a utilizar es el aplicada, tal como sefiala (Arias et al., 2022); que es un
tipo de estudio que permite determinar soluciones en forma préactica a
problematicas que se presentan, ya sea en una entidad publica, empresas privadas

y en la sociedad en su conjunto. (p. 70)

3.3. Nivel de Investigacion
Es la explicativa, ya que segun sigue sefialando Arias y otros (2022), el estudio
contiene las caracteristicas de determinar la causa y efecto de las variables, con
mayor profundidad, para cuyo efecto se definen las variables independientes como
causa Y la dependiente como efecto, planteando las hipdtesis como causalidad y

pronostico. (p. 70)



3.4. Disefo de Investigacion
Referente al disefio, es no experimental de corte transversal; continta Arias y
otros (2022), ya que, para el analisis acopia los datos en un solo y determinado
momento y por Unica vez (p. 71)
Para mayor comprension, se toma como esquema el siguiente:
Figura 13

Esquema del disefio de la investigacion

VIO) ——» VD(O)
EFECTO

Donde: Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones (Ox)
Variable Dependiente: Ejecucidn presupuestaria (O;)
3.5. Poblacién y Muestra
a) Poblacién
Es una poblacién finita, conformada por 76 servidores de la Red de Salud de

Oxapampa.

b) Muestra

Seré no probabilistica censal de los 76 servidores.

- Criterio de Inclusién
76 servidores de la referida institucion consideradas de las
oficinas organicas relacionados a los temas en estudio.

- Criterio de Exclusién



No estan considerados los servidores que son ajenos al tema de

estudio.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas de recoleccion de datos
En la metodologia cuantitativa utilizada, como técnica para el acopio de
datos se optd por la encuesta.
Segun Arias y otros (2022), considera que es la técnica utilizada en forma
comun en los estudios de las ciencias sociales, donde la especialidad de
Contabilidad se encuentra considerada, y en con el transcurrir el tiempo se

ha extendido al uso en el campo de la investigacion social cientifica. (p. 73)

3.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.-

El instrumento del cuestionario es muy apropiado cuando se utiliza como
instrumento en este tipo de investigaciones, asi también nos manifiesta
(Arias et al., 2022) que, es en un grupo de preguntas o afirmaciones,
elaboradas de acuerdo a las variables, dimensiones e indicadores, con varias
opciones de respuestas posibles aplicado a la muestra representativa,

generalmente con niveles de Likert. (p. 74)

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

De acuerdo a lo que manifiesta (Martinez, 2019); refiere que, toda
informacidn o datos recolectados debe pasar por los siguientes pasos: depuracion,
clasificacion, un resumen sistematizado. Ademas, para la presentacion y evidenciar

se debe codificar, tabular, analizar e interpretar, elaborar el informe y prever su



publicacion. Estos pasos y etapas nos auxiliamos utilizando programas como el

Excel, el SPSS en su tltima version. (p. 26)

En cuanto al andlisis, también existe dos momentos: el andlisis descriptivo
Cuya presentacion es a traves de tablas de frecuencia y las correspondientes figuras
estadisticas; y el analisis inferencial, con Tau b de Kendall para el contraste de

hipdtesis, tanto general como especificas.

3.8. Aspectos éticos de la investigacion

Se encuentra vigentes reglamentos como el de Etica y el Reglamento General
de Investigacion, donde refiere el ultimo en su articulo 30: que, tanto
investigadores, los docentes, los estudiantes y los graduados de nuestra
universidad, al ejecutar investigaciones deberan cefiirse a todas las normas
vigentes, asi como al Cddigo de ética, también vigente. (p. 30). En tal sentido, nos

corresponde acatar estrictamente en el presente trabajo de investigacion.



CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Descripcion de los resultados

Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

Tabla 1

Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
No opina 21 27,6 27,6 27,6
Totalmente
Al 55 72,4 72,4 100,0
Valido 46 acyerdo
Total 76 100,0 100,0
Figura 14

Gréfico de la Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

Porcentaje

28%

Mo opina Totalmente de acuerdo

Variable Independiente: Plan Anual de Contrataciones

Nota. Datos segun la Tabla 1




Interpretacion

Las cifras que indican en la figura 14, permite considerar segun la apreciacion de los
entrevistados con el 72% consideraron estar totalmente de acuerdo con el Plan Anual de
Contrataciones en sus etapas de programacion, difusion y evaluacién en cada periodo

econdmico.

Dimensién Nro. 1: PROGRAMACION

Tabla 2

Dimensién Nro. 1: PROGRAMACION

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
Totalmente 1 13 13 13
en desacuerdo
Vilid No opina 26 34,2 34,2 355
alido
Totalmente 49 64,5 64,5 100,0
de acuerdo
Total 76 100,0 100,0
Figura 15

Gréfico de Dimension Nro. 1: PROGRAMACION

PROGRAMACION

Porcentaje

Totalmente en MNo opina Totalments de acuerdo
desacuerdo

PROGRAMACION

Nota. Datos que resulta de la Tabla 2



Interpretacion

En la figura Nro. 15, el 64% de los entrevistados manifestaron estar, totalmente
de acuerdo, con el proceso previo de la programacion a fin de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones; sin embargo, el 34% no ha opinado al respecto, y escasamente el 1% ha
estado en total desacuerdo.

Dimensién Nro. 2: DIFUSION

Tabla 3

Dimensién Nro. 2: DIFUSION

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
No opina 23 30,3 30,3 30,3
) Totalmente
Valido o acuerdo 53 69,7 69,7 100,0
Total 76 100,0 100,0

Figura 16

Gréfico de Dimension Nro. 2: DIFUSION

DIFUSION

Porcentaje

Mo opina Totalmente de acuerdo

DIFUSION

Nota. Datos que resulta de la Tabla 3



Interpretacion
De acuerdo a la figura 16, los entrevistados el 70% estuvieron totalmente de
acuerdo con la difusion del Plan Anual de Contrataciones; en tanto, el 30% no dieron

opinion.

Dimension Nro. 3: EVALUACION

Tabla 4

Dimension Nro. 3: EVALUACION

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
No opina 8 10,5 10,5 10,5
Totalmente
Ali 1
Valido 44 2cuerdo 68 89,5 89,5 00,0
Total 76 100,0 100,0
Figura 17

Grafico de Dimensién Nro. 3: EVALUACION

EVALUACION

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

Mo opina Totalmente de acuerdo

EVALUACION

Nota. Datos que resulta de la Tabla 4



Interpretacion
En cuanto a la figura Nro. 17, el 89% han estado totalmente de acuerdo con la
evaluacion que se debe realizar al Plan Anual de Contrataciones, para las mejoras en su

ejecucion; mientras que el 11% no dieron opinion al respecto.
Variable Dependiente: Ejecucion presupuestaria

Tabla s

Variable Dependiente: Ejecucidn presupuestaria

. i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
No opina 26 34,2 34,2 34,2
) Totalmente
Valido o acuerdo 50 65,8 65,8 100,0
Total 76 100,0 100,0

Figura 18
Gréfico Variable Dependiente: Ejecucion presupuestaria

Variable Dependiente: Ejecucion presupuestaria

Porcentaje

Mo opina Totalmente de acuerdo

Variable Dependiente: Ejecucién presupuestaria

Nota. Datos que resulta de la Tabla 5



Interpretacion

De acuerdo a la figura 18, sobre la variable dependiente Ejecucion Presupuestaria, el
66% estuvieron totalmente de acuerdo con la gestidn, y el 34% no alcanz6 alguna
opinion.
Dimension Nro. 1: INGRESOS

Tabla 6

Dimension Nro. 1: INGRESOS

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -
valido acumulado
No opina 19 25,0 25,0 25,0
) Totalmente
Valido o acuerdo 57 75,0 75,0 100,0
Total 76 100,0 100,0

Figura 19
Grafico de Dimension Nro. 1: INGRESOS

INGRESOS

Porcentaje

25%

Mo opina Totalmente de acuerdo

INGRESOS

Nota. Datos que resulta de la Tabla 6



Interpretacion
Segun figura 19, nos muestra que el 75% de los entrevistados sefialaron estar
totalmente de acuerdo con la captacion de ingresos presupuestarios de acuerdo a lo

programado, mientras que el 25% no opino.

Dimension Nro. 2: OBLIGACIONES DE GASTOS

Tabla7

Dimension Nro. 2: OBLIGACIONES DE GASTOS

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje -

valido acumulado

No opina 22 28,9 28,9 28,9
) Totalmente
Valido o acuerdo 54 71,1 71,1 100,0
Total 76 100,0 100,0
Figura 20

Grafico de Dimension Nro. 2: OBLIGACIONES DE GASTOS

OBLIGACIONES DE GASTOS

Porcentaje

29%

Mo opina Totalmente de acuerdo

OBLIGACIONES DE GASTOS

Nota. Datos que resulta de la Tabla 7



Interpretacion:
Figura Nro. 20, los entrevistados han respondido con el 71% estar totalmente de
acuerdo con el cumplimiento de las obligaciones de gasto en forma oportuna, en tanto,

el 29% no alcanz6 opinidén alguna.

Dimension Nro. 3: CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Tabla 8

Dimension Nro. 3: CREDITOS PRESUPUESTARIOS

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Ly
valido acumulado
Totalmente 1 13 13 13
en desacuerdo
Vilid No opina 33 43,4 43,4 447
alido
Totalmente 42 55,3 55,3 100,0
de acuerdo
Total 76 100,0 100,0
Figura 21

Gréfico de Dimension Nro. 3: CREDITOS PRESUPUESTARIOS

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Porcentaje

30
Totalmente en No opina Totalmente de acuerdo

desacuerdo
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Nota. Datos que resulta de la Tabla 8



Interpretacion

Sobre la consulta de los Créditos Presupuestarios, el 55% estuvieron totalmente de
acuerdo que deben ser destinados a metas de inversion; pero el 43% no opino al
respecto, y solamente el 1% ha estado totalmente en desacuerdo.

5.2. Contraste de hipdtesis

La contrastacion o prueba de las hipotesis, nos daran respuesta a los
objetivos que se ha planteado en el presente trabajo de investigacion. Para tal
propdsito, se tiene los datos obtenidos a través del programa SPSS version 26, y
para la respectiva interpretacion acudiremos a lo que Martinez y Campos (2015)

nos proporciona los valores respectivos.

Figura 22

“Valor de Rho de Spearman”

Tabla 2. Interpretacion del coeficiente de
correlacion de Spearman.

Valor de Significado
rho
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlaciéon negativa moderada
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacién nula
0.01 a 0.19 Correlaciéon positiva muy baja
0.2 a0.39 Correlacién positiva baja
0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacién positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota: Tomado de (Martinez & Campos, 2015)



5.2.1. Hipotesis General
1. “Planteamiento estadistico de la Hipotesis General”
Ho: El Plan Anual de Contrataciones no tiene efecto significativo en

la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

Ha: El Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en la

ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022.

2. Nivel de significancia

Segln el a= 0,05

3. Estadistico de prueba

Rho de Spearman.

Variable Variable
Independiente: Plan Dependiente:
Anual de Ejecucion
Contrataciones presupuestaria
Coeficiente
Variable de 1,000 7377
Independiente: Plan correlacion
Anual de Sig. 000
Contrataciones (bilateral) '
Rho de N 76 76
Spearman Coeficiente
Variable de 737 1,000
Dependiente: correlacion
Ejecucion Sig. 000
presupuestaria (bilateral) '
N 76 76

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. “Lectura del P. valor”

p-valor resultante es = 0.000 < 0.05

5.  “Decision estadistica”
Rechazamos la Ho.

6. “Conclusiones estadisticas”



El Plan Anual de Contrataciones tiene efecto significativo en la
ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022; con un
grado de fuerza de asociacion hallado mediante el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman rs = 0.737, considerado como

correlacion positiva alta.

5.2.2. Hipotesis Especifica Nro. 1
1. Planteamiento de Hipotesis Especifica 1
Ho: La programacion del Plan Anual de Contrataciones no tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.

Ha: La programacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.

2. Nivel de significancia

Segun el a = 0,05

3. Estadistico de prueba

Rho de Spearman.

Variable
PROGRAMACION ~ Dependiente:
Ejecucion
presupuestaria
Coeficiente
de 1,000 542"
PROGRAMACION correlacion
Sig. 000
(bilateral) ’
Rho de N 76 76
Spearman Coeficiente
Variable Dependiente: de L 542 1,000
. - correlacion
Ejecucion Sj
presupuestaria (b?llateral) ,000

N 76 76




**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. “Lectura del P. valor”

p-valor resultante es = 0.000 < 0.05

5. “Decision estadistica”

Rechazamos la Ho.

6. “Conclusiones estadisticas”

La programacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud
Oxapampa, 2022; con un grado de fuerza de asociacion hallado
mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman rs = 0.542,

considerado como correlacion positiva moderada.

5.2.3. Hipotesis Especifica Nro. 2
1. “Planteamiento de Hipotesis Especifica 2
Ho: La difusion del Plan Anual de Contrataciones no tiene efecto
significativo en la ejecucidon presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.

Ha: La difusion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucidon presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.

2. Nivel de significancia

Segun el a = 0,05

3. Estadistico de prueba

Rho de Spearman.



Variable Dependiente:

DIFUSION Ejecucion
presupuestaria
Coeficiente de -
. 1,000 752
£ correlacion ' ‘

DIFUSION Sig. (bilateral) . 000

Rho de N 76 76

Spearman Variable Dependiente: Coef|IC|e_Qte de 752" 1,000
Ejecucion corretacion

. Sig. (bilateral) ,000 .

presupuestaria N 76 76

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. “Lectura del P. valor”

p-valor resultante es = 0.000 < 0.05

5. “Decision estadistica”

Rechazamos la Ho.

6. “Conclusiones estadisticas”

La difusion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud
Oxapampa, 2022; con un grado de fuerza de asociacién hallado
mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman rs = 0.752,

considerado como correlacion positiva alta.

5.2.4. Hipotesis Especifica Nro. 3
1. Planteamiento de Hipotesis Especifica 3
Ho: La evaluacion del Plan Anual de Contrataciones no tiene efecto
significativo en la ejecucidon presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.

Ha: La evaluacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022.



2. Nivel de significancia

Segun el a = 0,05

3. Estadistico de prueba

Rho de Spearman.

Variable
EVALUACION Dependiente:
Ejecucion
presupuestaria
Coeﬁuente_ ] o000 =
de correlacion
EVALUACION Sig.
(bilateral) 000
Rho de . 76 ‘
Spearman Variable COGfICIente-. ’ o5 o
iente: de correlacion
Dependiente: :
jecucid Sig.
Ejecucion : | 00
resupuestaria (bilateral)
p ; 76 76

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4. “Lectura del P. valor”

p-valor resultante es = 0.000 < 0.05

5. “Decision estadistica”
Rechazamos la Ho.

6. “Conclusiones estadisticas”

La evaluacion del Plan Anual de Contrataciones tiene efecto

significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud

Oxapampa, 2022; con un grado de fuerza de asociacion hallado

mediante correlacion de Rho de Spearman rs = 0.585, considerado en

el rango de positiva moderada.



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

De conformidad a los resultados obtenidos en la estadistica inferencia, tomando
como base el objetivo general, el Plan Anual de Contrataciones tiene efecto
significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022; con
una correlacion Rho de Spearman rs = 0.737, sefialada como positiva alta.

De tal manera, estos datos permitiran realizar las diferencias, similitudes, o
equivalencia de resultados con otros autores, nacionales e internacionales.

En primer lugar, (Pérez, 2021) en su tesis de posgrado “La Gestion Administrativa y
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en Red de Salud Dorado, Picota, San
Martin, Lamas, Unidad Ejecutora 400 Salud Bajo Mayo, San Martin, 2019”; concluye
que, “la gestion administrativa influye de manera significativa en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones en la Red de Salud de el Dorado, Picota, San Martin,
Lamas y la Unidad Ejecutora 400 Salud Bajo Mayo, Region San Martin ... el
coeficiente de correlacion obtenido arroja un valor de 0,649 a través de Rho de
Spearman; coincide con nuestros resultados, aunque con menor grado de asociacion.

(TupacYupanqui, 2021); concluye que, existe relacion significativa entre las
variables de estudio, calculadas con el coeficiente Rho de Spearman igual a 0,97, siendo
positiva muy alta; este trabajo coincide también con el nuestro, resaltando que tiene
mayor grado de correlacion.

(Paniagua, 2020) en su tesis “Las contrataciones publicas y su influencia en la
ejecucion presupuestal del gobierno regional de Moquegua, periodo 2017 —20207; llega
a la conclusion de que, entre las variables existe una influencia, segun la aplicacion de
un modelo conocido como regresion lineal, no sefiala el coeficiente de correlacion Rho

de Spearman.



En cuanto a los trabajos de investigacion internacionales, la gran mayoria ubicada no
alcanzan resultados inferenciales que nos permitiria hacer las comparaciones; sin
embargo, describen en forma descriptiva sus resultados.

(Bohorguez, 2018) en su tesis de maestria en Gobierno y Politicas Publicas, sobre
concluye que, la acotacion de las lineas de inversion incide en la ejecucion
presupuestaria, considerando aspectos de uso eficiente del presupuesto.

Es preciso mencionar bajo esta circunstancia de los antecedentes, los resultados
hallados en nuestro trabajo, servirdn como referencia para otros trabajos y en otras
realidades, tanto nacionales como extranjeros, y fundamentalmente para las

comparaciones de las dimensiones de cada variable.



CONCLUSIONES
Luego de hallar los resultados, estamos en condiciones de explicar que existe
congruencia entre la teoria y la investigacion realizada. Asimismo, en todos los casos se
ha rechazado la hipotesis nula.

1. Dando respuesta al logro del objetivo general planteado, el Plan Anual de
Contrataciones tiene efecto significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de
Salud Oxapampa, 2022; con coeficiente de correlacién Rho de Spearman rs = 0.737,
como correlacion positiva alta; es decir, la gestion y manejo correcto del Plan Anual
tendra repercusion positiva en la ejecucion presupuestaria con importantes
resultados de gestion.

2. Sobre el logro del objetivo especifico Nro.1, La programacion del Plan Anual de
Contrataciones tiene efecto significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de
Salud Oxapampa, 2022; con el coeficiente de correlacion Rho de Spearman rs =
0.542, positiva moderada. Entendiendo que, ante una adecuada programacion del
Plan Anual los resultados en la ejecucion presupuestaria seran optimos.

3. El logro del objetivo especifico Nro. 2, la difusion del Plan Anual de Contrataciones
tiene efecto significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud
Oxapampa, 2022; con el coeficiente de correlacién Rho de Spearman rs = 0.752,
correlacion positiva alta. De tal manera que, si la difusién del Plan Anual se realiza
apropiadamente, los resultados en la ejecucion presupuestaria seran eficientes.

4. Segun el logro del objetivo especifico Nro. 3, la evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones tiene efecto significativo en la ejecucion presupuestaria de la Red de
Salud Oxapampa, 2022; con correlacion Rho de Spearman rs = 0.585, correlacion

positiva moderada. Es decir, al cumplir estrictamente con la evaluacion del Plan



Anual se tendra una ejecucion presupuestaria de acuerdo a los objetivos

institucionales.



RECOMENDACIONES

A los directivos de la Red de Salud de Oxapampa, sugerimos la difusion y
publicacion de los resultados hallados en el presente trabajo de investigacion.
Asimismo, de los temas tratados, sugerimos brindar un adecuado adiestramiento
a toda persona considerada como usuaria de los recursos publicos en la entidad
de salud.

Se sugiere mejorar los métodos de investigacion descritos en el presente trabajo,
con el proposito de superar algunas brechas en cuanto a la obtencion de
informacion, llevando adelante nuestros resultados.

Finalmente, a los investigadores se sugiere continuar con las investigaciones

sobre las variables ejecutadas tomando como base nuestros resultados.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

PG

OG

HG

Variable Independiente

METODO DE
INVESTIGACION

¢ Cual es el efecto del Plan

Explicar el efecto

El Plan Anual de

Plan Anual de
Contrataciones

Meétodo General:

significativo en la
ejecucion presupuestaria
de la Red de Salud
Oxapampa, 2022?

tiene efecto significativo en
la ejecucion presupuestaria
de la Red de Salud
Oxapampa, 2022

efecto significativo en la
ejecucion presupuestaria
de la Red de Salud
Oxapampa, 2022.

Anual de Contrataciones | significativo del Plan Anual | Contrataciones tiene Dimensiones Cientifica
en la ejecucion de Contrataciones en la efecto significativo en la 2 - P
presupuestaria de la Red  [ejecucion presupuestaria de | ejecucion presupuestaria PROGRAMACION M(,etodo ESpe‘f'f'Fo'
de Salud Oxapampa, la Red de Salud Oxapampa, | de la Red de Salud DIFUSION metodo descriptivo
20227 2022 Oxapampa, 2022. . TIPO DE
EVALUACION INVESTIGACION:
PE OE HE Variable Dependiente Aplicada
Ejecucion presupuestaria NIVEL DE
3 o 5 ] presup INVESTIGACION
1. ¢La programacion del 1. Explicar si la 1. La programacion del Di - Explicati
Plan Anual de programacion del Plan Plan Anual de IMENSIones Xplicativo
Contrataciones tiene efecto [ Anual de Contrataciones Contrataciones tiene INGRESOS DISENO DE

INVESTIGACION:

OBLIGACIONES DE
GASTOS

No experimental

CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Transversal




2. ¢La difusién del Plan
Anual de Contrataciones
tiene efecto significativo
en la ejecucion
presupuestaria de la Red
de Salud Oxapampa,
20227

2. Explicar si la difusion
del Plan Anual de
Contrataciones tiene efecto
significativo en la
ejecucion presupuestaria de
la Red de Salud

2. La difusion del Plan
Anual de Contrataciones
tiene efecto significativo
en la ejecucion
presupuestaria de la Red
de Salud Oxapampa, 2022.

POBLACION: Es finita
de 76 servidores de la Red
de Salud de Oxapampa

3. ¢La evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones
tiene efecto significativo
en la ejecucion
presupuestaria de la Red
de Salud Oxapampa,
20227

3. Explicar si la evaluacion
del Plan Anual de
Contrataciones tiene efecto
significativo en la
ejecucidn presupuestaria de
la Red de Salud Oxapampa,
2022

3. La evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones
tiene efecto significativo
en la ejecucion
presupuestaria de la Red
de Salud Oxapampa, 2022.

MUESTRA: método censal
de 76 personas

TECNICA: La Encuesta
INSTRUMENTO: EI
Cuestionario




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Modificacion

ESCALA
VARIABLE D. CONCEPTUAL D. OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTO MEDICION
ORDINAL
| nd\éggr?(? iI:nte . Anual
PROGRAMACION -
Trimestral
Mensual
., . Local

En atencion a lo que (OSCE, 2020) Organismo

Superior de las Contrataciones del Estado, publica El instrumento que permite la i Regional

el “REGISTRO DE INFORMACION EN EL obtencion de datos de acuerdo a la DIFUSION 1. Totalmente en

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES operacionalizacion de la variable . '

- . . . Internacional desacuerdo

(PAC)”; nos refiere el siguiente concepto: “es el Plan anual de Contrataciones tiene 9 .

) - o F . . CUESTIONARIO 2. No opina
Plan Anual de | instrumento de gestion logistica que sirve para items, ordenados segun la escala de

: - . L ; . . 3. Totalmente de

Contrataciones | programar, difundir y evaluar la atencion de las Likert, esto en concordancia a Indicador de acuerdo

necesidades de bienes, servicios y obras que una (Valderrama y Jaimes, 2019) (p. Avance

entidad requiere para el cumplimiento de sus 239)

fines.” (p. 3). EVALUACION Indicador de

Cumplimiento
Indicador de




ESCALA DE

VARIABLES D. CONCEPTUAL D. OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES | INSTRUMENTO MEDICION
ORDINAL
Variable Por Fuente de
Dependiente Financiamiento
INGRESOS Trimestral
Anual

Ejecucion
presupuestaria

Segtin (Shack, 2011) en su obra “El Sistema
Presupuestario en el Pert”; encontramos el
siguiente significado: la ejecucion
presupuestaria “esta sujeta al régimen del
presupuesto anual y a sus modificaciones
conforme a la Ley General... Durante dicho
periodo se perciben los ingresos y se atienden
las obligaciones de gasto de conformidad con
los créditos presupuestarios autorizados en los
Presupuestos.” (p. 16)

El instrumento que permite la
obtencién de datos de acuerdo a la
operacionalizacion de la variable
Ejecucion Presupuestaria tiene 9
items, ordenados segun la escala de
Likert, esto en concordancia a
(Valderrama y Jaimes, 2019) (p.
239)

OBLIGACIONES DE

Gastos Corrientes

Gastos de Capital

GASTOS
Servicios de la
Deuda
Nivel institucional
Por mayor
CREDITOS recaudacion

PRESUPUESTARIOS

Por Recursos
Ordinarios

CUESTIONARIO

1. Totalmente en
desacuerdo
2. No opina
3. Totalmente de
acuerdo




Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento

Indicador de
Modificacién

El Indicador de modificacion del Plan Anual de Contrataciones tiene que
ser consensuada de acuerdo a la priorizacion de necesidades
institucionales.

< ESCALA
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Items MEDICION INDICE
Variable Anual El Plan anL_JaI de cont.rataciones tiene gfectos positivog 9uaqdo la
Independiente programacion se realiza para un afio sin mayores modificaciones.
PROGRAMACION Trimestral E! Plan anual de contrataciones debe evaluar su programacion en forma
trimestral
Mensual El Plan anual de contrataciones es_conveniente reprogramar en forma
mensual de acuerdo a reales necesidades
Local E.I Plan anual de contrataciones es de obligacion institucional difundir a
nivel local 1. Totalmente en
, . El Plan anual de contrataciones es importante su difusion a nivel regional desacuerdo
Plan Anual de DIFUSION Regional para priori.zar la parti_gipacic?n er.npresari.al Ordinal 2. No opina
Contrataciones Internacional Es necesario la d|_fu5|on a nivel internacional de acu«_erdo alas 3. Totalmente de
necesidades previstas en el Plan Anual de Contrataciones acuerdo
. El indicar de avance debe mostrar la ejecucion sustentada de los gastos a
Indicador de Avance | . .
nivel de porcentajes
Indicador de El indicador de cumplimiento tiene que considerar lo establecido bajo la
EVALUACION Cumplimiento normativa del Plan Anual de Contrataciones




ESCALA

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES Items MEDICION INDICE
Los ingresos presupuestarios por fuente de financiamiento deben
. . Por Fuente de -
Variable Dependiente Fi " solventar los gastos reales de acuerdo a las metas previstas en forma
inanciamiento anual
INGRESOS . Los ingresos presupuestarios deben ser controlados minuciosamente en
Trimestral - . . -
forma trimestral para prever los gastos sin la necesidad de sobregiros.
Anualmente los ingresos recaudados por toda fuente de financiamiento
Anual ' .
deben ser antecedentes para futuras ejecuciones.
Gastos Corrientes La distribucion de los gastos corrientes tiene que ser respaldados de
acuerdo a porcentajes aprobados institucionalmente. 1. Totalmente en
OBLIGACIONESDE | o i | L@s obligaciones de gastos de capital corresponderfan tener un mayor ) desacuerdo
GASTOS P porcentaje en la ejecucion presupuestaria permanentemente Ordinal 2. No opina
OBLIGACIONES DE Servicios de la Deuda | Para 10s servicios de la deuda se debe destinar importes sin que altere el 3. Totalmt(ajnte de
GASTOS cumplimiento de metas institucionales acuerdo
Nivel institucional Los gre_dnos presupuestarios deben ser destinados a sus propios
propositos a nivel institucional
CREDITOS Por mayor recaudacion Los créditos presupuestarios por mayor recaudacion deben ser

PRESUPUESTARIOS

destinados a la ejecucion presupuestaria de gastos de inversion

Por Recursos
Ordinarios

Los créditos presupuestarios por la fuente de Recursos Ordinarios son
destinados a los objetivos y gestiones alcanzados.




Anexo 4: El instrumento de investigacion

CUESTIONARIO

Estimado(a) colaborador(a):
Agradeciendo su colaboracion anénima que nos permitira concluir el presente proyecto
de investigacion ""Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la ejecucion
presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022, sirvase marcar (X) una de las
tres opciones. Gracias.
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| 1. Totalmente en desacuerdo | 2. No opina

| 3. Totalmente de acuerdo |

ITEMS
N° Plan Anual de Contrataciones RESPUESTA
PROGRAMACION 1|1 2] 3
" El Plan anual de contrataciones tiene efectos positivos cuando la programacion se realiza
para un afio sin mayores modificaciones.
2 [El Plan anual de contrataciones debe evaluar su programacién en forma trimestral
3 El Plan anual de contrataciones es conveniente reprogramar en forma mensual de acuerdo a
reales necesidades
DIFUSION 1| 2|3
4 El Plan anual de contrataciones es importante su difusién a nivel regional para priorizar la
participaciéon empresarial
5 Es necesario la difusidn a nivel internacional de acuerdo a las necesidades previstas en el
Plan Anual de Contrataciones
6 El indicar de avance debe mostrar la ejecucidn sustentada de los gastos a nivel de
porcentajes
EVALUACION 1| 2|3
; El indicar de avance debe mostrar la ejecucidn sustentada de los gastos a nivel de
porcentajes
8 El indicador de cumplimiento tiene que considerar lo establecido bajo la normativa del Plan
Plan Anual de Contrataciones
9 El Indicador de modificacion del Plan Anual de Contrataciones tiene que ser consensuada
de acuerdo a la priorizacién de necesidades institucionales.




Estimado(a) colaborador(a):
Agradeciendo su colaboracion anénima que nos permitira concluir el presente proyecto
de investigacion "Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la ejecucion

presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022", sirvase marcar (X) una de las
tres opciones. Gracias.

78

1.  Totalmente en desacuerdo | 2. No opina | 3. Totalmente de acuerdo |

Ejecucion presupuestaria RESPUESTA
N° INGRESOS 1 2 3
1 Los ingresos presupuestarios por fuente de financiamiento deben solventar los gastos
reales de acuerdo a las metas previstas en forma anual.
5 Los ingresos presupuestarios deben ser controlados minuciosamente en forma trimestral
para preer los gastos sin la necesidad de sobregiros.
3 Anualmente los ingresos recaudados por toda fuente de financiamiento debe ser
antecedentes para futuras ejecuciones.
OBLIGACIONES DE GASTOS 1 2 3
4 La distribucidon de los gastos corrientes tienen que ser respaldados de acuerdo a
porcentajes aprobados institucionalmente.
5 Las obligaciones de gastos de capital corresponderian tener un mayor porcentaje en la
ejecucion presupuestaria permanentemente
6 Para los servicios de la deuda se debe destinar importes sin que altere el cumplimiento de
metas institucionales
CREDITOS PRESUPUESTARIOS 1 2 3
7 Los créditos presupuestarios deben ser destinados a sus propios propdsitos a nivel
institucional
3 Los créditos presupuestarios por mayor recaudacién deben ser destinados a la ejecucion
presupuestaria de gastos de inversion
9 Los créditos presupuestarios por la fuente de Recursos Ordinarios son destinados a los
objetivos y gestiones alcanzados.
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Anexo 5: Confiabilidad y validez del instrumento
Confiabilidad
Para dar crédito al instrumento elaborado, se ha requerido determinar la
confiabilidad respectiva; para tal proposito se desarrollé una prueba piloto del
cuestionario con 18 reactivos, para cuyo fin se solicitd a 26 personas su
participacion; teniendo los resultados a través del SPSS en su version 26 calculado

con el alfa de Cronbach.

Tabla 9
“Tabla de Confiabilidad *
Rangos Magnitud

“0.,81a 1,007 “Muy alta™
“0,61 a 0,807 “Alta”™
“0.41 a 0,607 “Moderada™
“0,21a 0407 “Baja”
“0,01a0.207 “Muy Baja™

Nota. Rangos adaptados de Ruiz (2002) v Pallella v Martins (2003)

Tabla 10

“Casos realizados”

N %

Validos 26 1000
Casos  Excluido? 0 .0

Total 26 1000
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Tabla 11
Resultado de Confiabilidad del “Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la

Ejecucion Presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa, 2022~

Alfa de N de
Cronbach Elementos
713 18

Nota: Calculado con el SPSS en version 26

Interpretacion:

Con el resultado de la Tabla Nro. 11, el coeficiente hallado de 0=0.639; refiere a
una magnitud Alta; de tal manera, recomiendan su aplicacion con alta confiabilidad
del instrumento elaborado.

Validez del instrumento

Tabla 12

Validez de expertos de la variable “Plan Anual de Contrataciones”

EXPERTOS GRADO ACADEMICO OPINION
Poma Garcia, Milagros Mirella CPC Aplicable
Vargas Serrano, Yalila Noemi CPC Aplicable
Paul C. Calderon Fernandez Maestro Aplicable

Nota. Expertos que validaron

Tabla 13

Evaluacion del instrumento a cargo de expertos de la variable “Ejecucion

Presupuestaria”

GRADO

EXPERTOS ACADEMICO OPINION

Poma Garcia, Milagros Mirella CPC Aplicable
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Vargas Serrano, Yalila Noemi CPC

Paul C. Calderén Fernandez Maestro

Aplicable
Aplicable

Nota. Expertos que validaron



"Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa,

2022"
CRITERIO
- Lenguaje OBSERVACIONES
s Claridad en la Coherencia Induccion a la adecll la.dvol Mide lo que
: redaccion interna respuesta con Ze;m s pretende medir INDICAR, si debe eliminarse
informante o modificarse algun reactivo
SI NO SI NO SI | NO | SI| NO SI NO
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
ASPECTOS GENERALES SI NO
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
responder el cuestionario
Los items permiten el logro de las dimensiones X
Los items estan distribuidos en forma légica y secuencia de X
acuerdo a los indicadores
El ntimero de items es suficiente para recoger la informacion. X
En caso de ser negativa su respuesta sugiera los items a afiadir
VALIDEZ DEL EXPERTO
VALIDADO POR:
APLICABLE| X NO APLICABLE CPC. POMA GARCIA MILAGROS MIRELLA
ROOSEMERY
APLICABLE ATENDIENDO A4 LAS GRADO ACADEMICO:
OBSERVACIONES CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
3 CELULAR:
FIRMA: FECHA'  27.03.2023 077470245
E-mail

fit

MIRELLA.POMA2000@GMAIL.COM
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"Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa,

2022"
CRITERIO
- Lenguaje OBSERVACIONES
& | Clardadenta | Coberencia | Induccionala ad“l“a.df’l Mide lo que
E redaccion interna respuesta con :lelm‘ s pretende medir INDICAR, si debe eliminarse
informante o modificarse algun reactivo
SI NO SI NO SI | NO | SI| NO SI NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X X X
ASPECTOS GENERALES SI NO
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para X
responder el cuestionario
Los items permiten el logro de las dimensiones
Los items estéan distribuidos en forma légica y secuencia de X
acuerdo a los indicadores
El ntimero de items es suficiente para recoger la informacion. X
En caso de ser negativa su respuesta sugiera los items a afiadir
VALIDEZ DEL EXPERTO
VALIDADO POR:
APLICABLE | X | NO APLICABLE CPC. YALILA NOEMI VARGAS SERRANO
APLICABLE ATENDIENDO 4 LAS GRADO ACADEMICO:
OBSERVACIONES CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
R CELULAR:
FIRMA: FECHA  26.03.2023 0035440806
E-mail

YALILA.VARG@GMAIL.COM
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"Plan Anual de Contrataciones y su efecto en la ejecucion presupuestaria de la Red de Salud Oxapampa,

2022"
CRITERIO
- Lenguaje OBSERVACIONES
& | Clardadenta | Coberencia | Induccionala “d“l“a.df’l Mide lo que
E redaccion interna respuesta con :lelm‘ s pretende medir INDICAR, si debe eliminarse
informante o modificarse algun reactivo
SI NO SI NO SI | NO | SI| NO SI NO
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
53 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
ASPECTOS GENERALES SI NO
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para x
responder el cuestionario
Los items permiten el logro de las dimensiones X
Los items estéan distribuidos en forma légica y secuencia de X
acuerdo a los indicadores
El ntimero de items es suficiente para recoger la informacion. %
En caso de ser negativa su respuesta sugiera los items a afiadir
VALIDEZ DEL EXPERTO
VALIDADO POR:
APLICABLE | X | NO APLICABLE MTRO. PAUL CESAR CALDERON FERNANDEZ
APLICABLE ATENDIENDO A LAS GRADO ACADEMICO:
OBSERVACIONES MAESTRO EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL
- CELULAR:
FIRMA: FECHA  23.03.2023 il s

= E-mail

MTRO. PAUL CESAR CALDERON FERNANDEZ

DNI: 43825289

D.PCALDERON@UPLA.EDU.PE
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TOTAL

43

49

47

45

46

44

46

48

50
50

51
43

43

43

43

45

51

51

51

43

43

54

46

45

44

44
40

42

37

37

37

51
43

50
51

Variable Dependiente: Ejecucién presupuestaria

CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

OBLIGACIONES
DE GASTOS

INGRESOS

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9 10‘11‘12‘13‘14‘15‘16‘17‘18

Variable Independiente: Plan Anual de
Contrataciones

EVALUACION

3|1 2] 2
3/ 33

3|/ 2] 3

3|1 2]3

3/ 23

3/ 33

3|1 2]3

3/ 33
3123

3/ 2|3

PROGRAMACION | DIFUSION

3
3

2

2

2

1

2

1
2

2

ITEMS

Anexo 6: La data de los procesamientos de datos

Variables

Dimen.

10

11

12
13

14

15
16

17

18
19

20
21

22

23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
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48

49

43

42

42

42

42

42

42

51

51

49

54
54
54
54
54

54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54

54

54
51

51

51

51

51

51

51

51

54
54

3/ 33

3/ 33

3/ 33

3/ 3]3

3/ 3]3
3/ 33

3/ 3]3

3/ 3]3

3/ 33

3/ 33

3/ 33
3/ 33

3/ 33

3/ 33
3/ 33

3/ 3|3

3] 3|3

1

3

3

3

3
3

3

3

3

3

3
3

3

3
3

3

3

36

37

38
39

40
4

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54

55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70

71

72
73
74

75
76
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Anexo 7: Consentimiento Informado

P ———
* GOBIERNO REGIONAL £r-
“ED DE SALUD oﬁi&,‘? PPy

R2 0Y.22 SOLICITO: CONSENTIMIENTO INFORMADO
i PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
[ RECIBIDO ! TESIS, PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
BORR Ve 40 e o) | Y SU EFECTO EN LA EJECUCION
i PRESUPUESTARIA DE LA RED DE SALUD

OXAPAMPA, 2022,

Obsta. LUIS ALBERTO OYANGUEN CURIMOZON
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

Por el presente los solicitantes PARIONA GALVAN ESTHER MERCEDES con
DNI: 46384171, y QUISPE MAYON ANGELICA MARTINA con DNI: 74045537,
bachilleres de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, especialidad de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana los Andes, ante usted nos
presentamos muy respetuosamente para solicitar su  autorizacion para EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO para el desarrollo de la investigacion titulada
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y SU EFECTO EN LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA, 2022, para realizar una
entrevista a profundidad a su persona, obtener evidencias, fotos y las evidencias que sean
pertinentes.
Huancayo, 22 de setiembre del 2022.

Atentamente;

PARIONA GALVAN ESTH¥R MERCEDES QUISPE MAYONANGELICA MARTINA
DNI. X¥° 46384171 1. N° 74045537
CM. N° E06323D CM. N° K04215B
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CALIDAD DF

N
Vida 324z

G ‘
e 50 0 22 |
: PASCO OXAPAMPA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL?”

“Aiio del Fortalecimiento de la Identidad Cultural en la Regién de Pasco y los 400
afios de la Iglesia Matriz de Villa de Pasco”

Obsta. LUIS ALBERTO OYANGUEN CURIMOZON
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD OXAPAMPA

AUTORIZA:

A las personas PARIONA GALVAN ESTHER MERCEDES con DNI:
46384171, y QUISPE MAYON ANGELICA MARTINA con DNI: 74045537;
bachilleres de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, especialidad de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Peruana los Andes, quienes estin
desarrollando la investigacion titulada EL CONSENTIMIENTO INFORMADO para el
desarrollo de la investigacion titulada PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y SU
EFECTO EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA RED DE SALUD
OXAPAMPA, 2022, para que realicen la entrevista al area correspondiente, se les otorga

¢l permiso necesario, brindandoles las facilidades del caso.

Huancayo, 22 de setiembre del 2022.

Atentamente;
| Siempre
11 cond pueblo PSJE. JAVIER MEDARDO LOECHLE-DISTRITO CHONTABAMBA — PROVINCIA DE OXAPAMPA

CORREO ELECTRONICO: redsaludoxa@gmai.com
PAGINA WEB: http://www.risoxapampa.gab.pe
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Anexo 8: Fotos de aplicacion para el instrumento
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