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RESUMEN

La presente investigacion debe responder al siguiente problema general
¢Mediante un Sistema de Monitoreo y utilizando la metodologia de la
Programacion Extrema (XP) se lograra mejorar la administracion
estratégica del Programa Articulado de Nutricion en la Red de Salud de
Moya — Huancavelica?, teniendo como objetivo general: Implementar un
Sistema de Monitoreo, aplicando la metodologia Programacion Extrema
(XP), para mejorar la administracion estratégica del Programa Articulado de
Nutricion en la Red de Salud de Moya — Huancavelica y como hipétesis:
Aplicando la metodologia Programacién Extrema (XP) se lograra
implementar un Sistema de Monitoreo para mejorar la administracion
estratégica del Programa Articulado de Nutricién en la Red de Salud de

Moya — Huancavelica.

El tipo de investigacion es aplicada con un enfoque cuantitativo, un nivel
descriptivo, explicativo y correlacional, y disefio no experimental. La
poblacion consta de 20 trabajadores y la muestra de la presente
investigacion por su naturaleza no requiere de la técnica del muestreo dado
que la poblacion es pequefa, en consecuencia, en estos casos se aplicara

la técnica del censo.

La conclusion principal de este estudio es que, con la implementacion del
sistema de monitoreo del programa articulado de nutricion en la red de
salud de Moya — Huancavelica, en base a los requerimientos, se logré

mejorar la administracion estratégica en forma eficiente.



Palabras claves: Programa Articulado de Nutricion,

monitoreo, Administracion estratégica.
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ABSTRACT

The present investigation must respond to the following general problem:
By means of a Monitoring System and using the Extreme Programming (XP)
methodology, will it be possible to improve the strategic administration of
the Articulated Nutrition Program in the Health Network of Moya -
Huancavelica? general objective: Implement a Monitoring System, applying
the Extreme Programming (XP) methodology, to improve the strategic
administration of the Articulated Nutrition Program in the Health Network of
Moya - Huancavelica and as a hypothesis: Applying the Extreme
Programming (XP) methodology will achieve the implementation of a
Monitoring System to improve the strategic administration of the Articulated

Nutrition Program in the Health Network of Moya - Huancavelica.

The type of research is applied with a quantitative approach, a descriptive,
explanatory and correlational level, and non-experimental design. The
population consists of 20 workers and the sample of the present
investigation by its nature does not require the sampling technique given
that the population is small, consequently, in these cases the census

technique will be applied.

The main conclusion of this study is that, with the implementation of the
monitoring system of the articulated program of nutrition in the health
network of Moya - Huancavelica, based on the requirements, it was possible

to improve the strategic administration in an efficient way.
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INTRODUCCION

La presente tesis tiene por objetivo la implementacién de un Sistema de
monitoreo, para mejorar la administracion estratégica del programa
articulado de nutricion en la red de salud de Moya — Huancavelica.
Responde a la necesidad de monitorear los indicadores del programa
articulado de nutricién, repercutiendo en un control eficiente de la
organizacion. Desde el punto de vista del Control de Gestion, los
establecimientos de salud, Nucleos y Micro Redes, necesitan tener un
estandar estratégico de administracion el cual con el disefio e
implementacion del sistema de monitoreo basado en indicadores, se
estandariz6 y optimizé, aplicAndose 05 perspectivas proporcionadas por el
MINSA (Nifio nutrido, Nifio saludable, Padres responsables, vivienda,
comunidad en aprendizaje) presentados en una tabla de indicadores
nutricionales, para efecto el presente estudio se encuentra compuesto por

cinco Capitulos:

El capitulo I, trata sobre el Planteamiento del estudio, es decir una
explicacion sobre la problematica o a qué necesidad responde la
implementacion de la presente investigacion de tesis; se esboza acerca de
los origenes y surgimiento de la investigacion de tesis, precisando la

finalidad y justificacion de la misma.

El capitulo IlI, encontramos los antecedentes de la tesis que hacen
referencia al tema del presente proyecto, asi como el marco tedrico

referente a la metodologia, lenguaje de programacion y gestor de base de
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datos para la implementacion del software y la base de datos.

En el capitulo I, se realiza una descripcion de las Metodologia relacionada
con la problematica de la presente tesis, justificando el porqué de su

eleccion.

El capitulo IV, encontraremos el desarrollo de la solucion, plasmado en el
analisis de requerimientos, donde describe como desarrolla sus
actividades, el andlisis, disefio y construccién del sistema, donde se
especifica como los usuarios de la oficina del programa articulado

nutricional interactlian con el sistema a implementar.

Y por ultimo en el capitulo V, presentamos los resultados y las discusiones,
donde se realizan las pruebas necesarias para el funcionamiento del

sistema, la interpretacion y presentacion de resultados.

Finalmente, se declaran las Conclusiones, Recomendaciones, Referencias

Bibliogréficas y los Anexos
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Descripcion de la Organizacién.

La Red de Salud de Moya - Huancavelica, es una Unidad Operativa
de Salud de la Gerencia Sub Regional de Huancavelica, constituido
por un conjunto de establecimientos de salud agrupados para brindar
servicios de atencion integral a la poblacion con calidad, equidad y
eficiencia, con recursos humanos solidarios y con participaciéon activa
de la comunidad organizada en el marco de los lineamientos de
politica del Gobierno Nacional y Regional. Actualmente cuenta con 20
trabajadores, de los cuales 6 son nombrados y 14 son contratados; la
Red de Salud convoca cada afio entre marzo y abril a un concurso
para la contrata de los trabajadores, el contrato se realiza por la

modalidad de CAS (Contrato Administrativo de Servicios).
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1.1.1. Poblacién de la Red de Salud Moya — Huancavelica.

La poblacion asignada de la Red de Huancavelica es de
165838 habitantes distribuidos en 10 Microredes ubicadas en
las provincias de Huancavelica, Castrovirreyna, Huaytara y
Tayacaja, siendo la poblacion de la red de salud Moya.
Huancavelica de 15193 habitantes (Ver Figura 1 y Tablas 1,

2).

La distribucion poblacional de la Red es heterogénea, el
mismo que impide que los procesos de planificacion se hagan
en forma global, requiriendo adecuarse a las particularidades

de cada una de las provincias.

La Red Huancavelica cuenta con 24 centros de salud y 113
puestos de salud, teniendo la mayor tasa de servicios x 1000
habitantes respecto a las otras redes de salud. Tiene un total
de 40 médicos, 42 enfermeras y 35 obstetrices, con lo cual
tiene una tasa promedio de 2.2 médicos por 10,000 habitantes

y de 1.8 obstetrices por 10,000 habitantes.

La mayoria tienen como idioma de comunicacion habitual el
guechua. La mayor parte de la poblacién vive en centros
poblados con menos de 1000 habitantes, lo cual hace dificil
organizar la oferta de servicios de salud para satisfacer sus

necesidades.
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E — Cabeza de Red
A Mhlicrorredes
[=1

Fig. 1, Red Huancavelica

La Figura 1, Muestra la Ubicacion de las Microredes en la Red

de Salud Huancavelica.

Tabla 1: Poblacién por Microred de Salud de la Red Huancavelica

HUANCAVELICA 3 14 35527

YAULI 2 7 23644

HUANCAVELICA AYACCOCHA 1 5 12182
1IZCUCHACA 3 13 17940

MOYA 2 12 15193

CASTROVIRREYNA CASTROVIRREYNA 3 17 14819

TANTARA 4 13 9547

HUAYTARA HUAYTARA 2 11 10143
T | o | w | o

TAYACAJA HUANDO 1 4 13699
TOTAL 24 113 165838
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La Tabla 1, muestra La poblacion asignada en la Red de
Moya-Huancavelica, que hace un total de 15193 habitantes

distribuidos en la microred Moya.

La red de salud esta conformada por las siguientes areas:
Jefatura de red, Secretaria, Salud colectiva (promocion de la
salud), Salud individual (Estrategia de Salud Sexual y
Reproductiva, Estrategia Nacional de Inmunizaciones,
Estrategia de Salud Alimentaria Saludable, Estrategia de
Salud Mental, Estrategia Sanitaria de Enfermedades

Transmisibles y no Transmisibles y Zoo noticas), Salud de las

personas e Inteligencia sanitaria.

Tabla 2: Establecimiento de Salud de |la Red Huancavelica

Z
0 5
ol x o
w9 NUCLEO ESTABLECIMIENTO | PROVINCIA | DISTRITO | <
o @
s 2
MOYA CS. MOYA HUANCAVELICA Moya 1595
CHAQUICOCHA | PS. CHAQUICOCHA | HUANCAVELICA Vilca 1655
CHUYA PS. CHUYA HUANCAVELICA Vilca 811
HUAYLAHUARA | PS. HUAYLLAHUARA | HUANCAVELICA | Huayllahuara | 1229
ISLAYCHUMPE | PS. ISLAYCHUMPE | HUANCAVELICA Moya 839
PICHACA PS. PICHACA HUANCAVELICA Pilchaca 1002
< VILCA PS. VILCA HUANCAVELICA Vilca 2093
o -
5 VIRAS CS. VINAS HUANCAVELICA | SanJosé de | 1)qq
‘-'>J < Acobambilla
> 7
<| 0 San José de
o2 ANCCAPA PS. ANCCAPA HUANCAVELICA | 280 “95C.0% | 626
< MANTA PS. MANTA HUANCAVELICA Manta 1944
T "
SAN JOSE DE PS. SAN JOSE DE San José de
ACOBAMBILLA ACOBAMBILLA HUANCAVELICA | ') Cobambilla | 1227
SAN JOSE DE PS. SAN JOSE DE San José de
PUTTUCO PUTTUCO HUANCAVELICA | ' cobambilla | 330
SAN MIGUEL DE | PS. SAN MIGUEL DE San José de
ACOBAMBILLA ACOBAMBILLA | HUANCAVELICA | )\ obambilla | 314
San José de
TELAPACCHA | PS.TELAPACCHA | HuancaveLica | 280 J0S00¢ | 326
SUB - TOTAL 15193




24

La Tabla 2, muestra los nucleos y establecimientos de salud

gue conforman la Red Moya - Huancavelica.

1.1.2. Funciones de la Red de Salud Moya — Huancavelica.

Dar seguimiento a la produccion de servicios y transacciones
derivadas de las prestaciones que brindan los
establecimientos afiliados al sistema de aseguramiento
publico en salud. Trasladar recursos por rembolsos de
atenciones de salud a los establecimientos a su cargo, para

garantizar el funcionamiento de la Red.

1.2. Situacién Problematica

En la Red de Salud del Distrito de Moya - Huancavelica existen
notorias inequidades en salud. Unas variedades de factores limitan el
acceso a una atencion médica oportuna y de calidad: escasez de
recursos humanos, infraestructura inadecuada, equipamiento
obsoleto en su mayoria, escasez de medicamentos, el creciente costo
de la atencién médica debido entre otros motivos al mayor coste de
las pocas tecnologias sanitarias (medicamentos y equipamientos
médicos). A esta situacion se afiade un elemento crucial, el manejo
inadecuado de la informacién sin considerar las nuevas tecnologias,
metodologias y estandares por parte de los diferentes programas
ejecutados por esta red, en especial por el programa articulado
nutricional en la cual a la fecha todos los procesos referidos al

procesamiento de los datos para apoyar la toma de decisiones son
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realizados de manera manual, trayendo como consecuencia que este

programa no alcance los objetivos para el cual fue creado.

La desnutricion en la Region Huancavelica es un tema de caracter

prioritario, en todas sus provincias, a continuacion, presentamos un

cuadro de la desnutricion cronica al afio 2013, presentado por el INEI.

Tomado del Informe Gerencial Anual 2013 DIRESA Huancavelica-

Ministerio de Salud.

Huancavelica m

San Martin
Lambayeque

Madre de Dios
Moquegua
Tumbes

Ica

Arequipa
Lima

Tacna

Lima
Metropolitana

Prevakencia muy ata (= 40.0%)
Prevakncia aba (30 0 - 30.5%
Prevalenca moderada (200 - 20.5%)

Prevalenoa baja (< 20 %)

Fig. 2, Peru Desnutricién Crénica en menores de 5 afios

En la Figura 2, podemos observar que la Region Huancavelica lidera

el indice poblacional de desnutricién cronica en todo el Perq, llegando

a alcanzar un indice de 51.3% en el afio 2013, un caso alarmante a

pesar que existe un Programa Articulado de Nutricion.
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‘ [ Rural (31.9%) y Urbana (10.5%) J
DC segun

ubicacién - [ Sierra (29.3%) y Lima (4.1%) ]

geografica
- Huancavelica (51.3%) y Tacna ]
(3.3%)

‘ [ 18-23 meses (25.3%), 24-35 meses ]
DC segun grupos (19.9%) y < 6 meses (13.3%)

de edad y sexo
- [ Nifos (18.5%) y Ninas (17.7%) ]

Fig. 3, Desnutricion crénica en nifios menores de 5 afios - 2013

Analizando la Figura 3, se observa que la zona de Huancavelica lidera
el indice poblacional de prevalencia de desnutricion cronica en nifios
menores de 5 afios en todo el Perd, llegando a alcanzar 51.3 % en el
afio 2013, segun fuente del INEI un caso alarmante a pesar que existe

un Programa articulado de Nutricion.

THALAIN _

HUANCAVELICA 08 373 41.1%
CHURCAMPA TE2 281 3500y
ANGARARS T 1194 34.9%
ACOBAMBA 951 310 35.46%
TAYACATA 2458 B2z 353.0%
CASTROVIEEEYNA 118 s 27.6%
HUAYTARA 305 80 26.2%
TOTAL DIRESA 8192 4280 52.2%

Fig. 4, Mapa de Desnutricion Crénica en nifios menores de 5 afios, por
provincias — DIRESA/ Huancavelica — periodo anual 2013

En la Figura 4, en una visién general de la DIRESA en relacion a la
Desnutricion Cronica en nifios menores de 5 afios que acuden a los

establecimientos de salud, se observa que en el 2013 tiene un
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Promedio Regional Mensual de 52.2%. Las brechas entre las
provincias se mantienen, especialmente en la provincia de
Huancavelica (41.1%) y Churcampa (35.9%) segun la fuente,
recopilada del Informe Gerencial Anual 2013 DIRESA Huancavelica -

Ministerio de Salud.

i CHURCAMPA B60 592 68 &%

ACOBAMBA 1673 1040 621%

HUANCAVELICA 2820 1608 57.1%

TATACATA 1801 781 413%

HUAYTARA FYE 104 38.1%

| CASTROVIRREYNA | 4 1 250%

) ANGARAES 71 153 28%
TOTAL DIRESA 8192 4280 52. 2%

Fig. 5, Mapa de anemia en gestantes por Provincias — DIRESA/
Huancavelica — Periodo anual 2013
En la Figura 5, en relacién a Gestantes, al 2013 se observa que tiene
una Proporcion Regional de 52.2% de casos de Anemia en Gestantes
gue acuden a los Establecimientos de Salud (EESS), es decir casi una
gestante con anemia por cada dos gestantes evaluadas por
laboratorio. La mayoria de las provincias han aumentado sus registros
de gestantes evaluadas por laboratorio, especialmente la provincia de

Huancavelica con un 57.1%.

Todo lo expuesto anteriormente nos llevd a formular una encuesta a
20 empleados del Programa Articulado de Nutricion en la Red de

Salud del Distrito de Moya - Huancavelica, la misma que fue
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estructurada con respuestas cerradas, las cuales fueron

implementadas en los formatos que se muestran.

Tabla 3: Encuesta sobre Planificacion Estratégica

6 30% 14 70%

En la Tabla 3, Podemos apreciar que 6 empleados, que representa el
30% de la muestra de analisis reconocen qué es un Plan Estratégico;
en tanto que 14 empleados, equivalente al 70% no conocen que €es

planificacion estratégica.

Tabla 4: Encuesta sobre Programa Articulado

4 20% 16 80%

A través de la Tabla 4, podemos concluir que 4 personas equivalente
al 20% si conocen los indicadores y su rol en la ejecucién estratégica,

en tanto que el 80% (16 personas) respondieron que no.

La presente investigacion de tesis surge a raiz de que a la fecha el
Programa Articulado de Nutricién, pese a que tiene ya varios afos
operando no viene funcionando eficientemente, puesto que la region
Huancavelica sigue liderando el indice de mayor desnutricion cronica

a nivel pais. La informacion mostrada y los resultados obtenidos en
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las encuestas justifican la realizacion del Sistema de Monitoreo y el

compromiso de los servidores publicos en la gestién del mismo.

1.3. Formulacion del Problema

1.3.1. Problema General.

¢ Mediante un Sistema de Monitoreo y utilizando la metodologia
de la Programacién Extrema (XP) se lograra mejorar la
administracion estratégica del Programa Articulado de

Nutricién en la Red de Salud de Moya — Huancavelica?

1.3.2. Problemas Especificos:

a.- ¢Utilizando las Historias de usuarios se lograra determinar
los requerimientos del sistema, para la implementacion del

sistema de monitoreo?

b.- ¢ Mediante el Lenguaje Unificado de Modelamiento (UML),
se logrard modelar y disefiar los médulos para especificar los

procesos sistema de monitoreo?

c.- ¢ Utilizando el Lenguaje de Programacion Visual Basic.NET
se lograra implementar los médulos del sistema de monitoreo

para cumplir con los requerimientos determinados?

d.- ¢Mediante la técnica de la caja negra se lograra Realizar
las pruebas de los modulos del sistema, para certificar que el

sistema satisfaga los requerimientos determinados?
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General.

Mejorar la administracion estratégica del Programa Articulado
de Nutricion en la Red de Salud de Moya — Huancavelica,
Implementando un Sistema de Monitoreo mediante la

metodologia Programacion Extrema (XP).

1.4.2. Objetivos Especificos.

a.- Determinar los requerimientos del sistema utilizando las
Historias de usuarios, para la implementacion del sistema de

monitoreo.

b.- Modelar y disefiar los modulos, mediante el Lenguaje
Unificado de Modelamiento (UML), para especificar los

procesos del sistema de monitoreo.

c.- Implementar los médulos del sistema de monitoreo,
utilizando el Lenguaje de Programacion Visual Basic.NET para

cumplir con los requerimientos determinados.

d.- Realizar las pruebas de los médulos del sistema, mediante
la técnica de la caja negra, para certificar que el sistema

satisfaga los requerimientos determinados.

1.5. Justificacion

La implementacion de un sistema de monitoreo aplicado al proceso

de la administracion estratégica del Programa Articulado de Nutricion
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en la Red de Salud del Distrito de Moya - Huancavelica, se justifica

con lo siguiente:

1.5.1.

1.5.2.

Justificacion Practica

Con la implementacion del sistema de monitoreo se podra
disminuir el tiempo de procesamiento de la informacion,
utilizando una menor cantidad de recursos. Con un solo clic
se podra visualizar los resultados de la informacion recopilada
lo que sin el sistema de monitoreo toma mucho mas tiempo.
El resultado del correcto analisis y disefio del sistema sera la
implementacion de un sistema de monitoreo que cumpla con
los requerimientos de la organizacion. La metodologia XP
(Programacion Extrema) sera la utilizada en el desarrollo del
sistema de monitoreo por ser la mas destacada de

los procesos agiles de desarrollo de software.

La Red de Salud Huancavelica se beneficiara con los
resultados de la implementacién del Sistema, toda vez que se
generara reportes que contribuiran a la toma de decisiones
acertadas y oportunas, afectando positivamente en la
disminucién de los niveles de desnutricion en el area de

influencia.

Justificacion Metodoldgica.

Elegimos la metodologia Agil de la Programacion Extrema,

porque es muy adaptable a nuestras necesidades ya que no
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sigue un régimen muy estricto para poderla seguir. Ademas,
al tener un enfoque en el trabajo en equipo nos es mas facil
el dividir nuestras contribuciones al proyecto. Y nos permite
ver nuestro sistema desde el punto de vista del cliente (en
este caso nos permite que el equipo que hara la revision a
nuestro proyecto, funja como cliente dandonos su opinién en
cuanto a que les gustaria que agregaramos y que
modificaciones serian ideales para el mismo). Ademas, al
aplicar el lenguaje de modelamiento unificado estamos
consolidando la estandarizacion en el analisis y disefio de
nuestro sistema de computo, garantizando una eficiente y

adecuada funcionalidad del mismo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

Para sustentar el planeamiento de la presente investigacion, se han

revisado algunos trabajos relacionados al proyecto:

2.1.1. Antecedentes Internacionales.

- En la Tesis [1], el problema que aborda es la ineficiente
administracion en la ejecucion de distintos tipos de proyectos
gue van encaminados al beneficio de muchas comunidades
rurales, toda la informacion de los proyectos en ejecucion se
administra y distribuye manualmente, utilizando hojas de
informacion general y formularios impresos, lo cual conlleva a
que la informacién requerida para crear reportes técnicos,
narrativos y gerenciales de cada proyecto no pueda ser

obtenida oportunamente, y se produce retraso en el
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procesamiento de informacion. Frente a este problema se
propone crear un sistema informatico de monitoreo que
permitiera facilitar la organizacion de la informacion
relacionada con los proyectos que la institucion maneja; el
sistema se encargaria de monitorear el seguimiento de los
proyectos de la Fundacién por medio de control de avance de
las actividades, el desarrollo de esta investigacion se realiz6
utilizando los diagramas de UML. Se obtuvo como resultado la
agilizacion del proceso de informacion por lo tanto se asegura
un mayor numero de proyectos procesados. Este trabajo nos
orientara a implementar adecuadamente nuestro sistema de

monitoreo.

El proyecto [2]. se desarroll6 en conjunto con Génesis
Consulting & Capital, empresa consultora con vasta
experiencia en asesorias estratégicas y financieras. El quiebre
inicial fue en contar con un servicio que permita a sus clientes
integrar y monitorear el estado de avance de los indicadores de
los objetivos definidos en la asesoria estratégica, mediante el
Balanced Scorecard. El desarrollo partié con una revision del
estado del arte tanto en las aplicaciones para implementar y
controlar los indicadores del Balanced Scorecard, como en las
alternativas existentes para el desarrollo propio de una
herramienta que sea capaz de cumplir con los requerimientos

del prototipo. La metodologia de trabajo consistié en un analisis
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de los actuales entregables de la asesoria basada en Balanced
Scorecard por parte de la consultora a sus clientes y el redisefio
critico de estos, tomando en consideracion tanto a los
consultores de la compafia como a los clientes, con el fin de
realizar una eleccion del software que mejor se adapte a las
soluciones requeridas. Posteriormente, se desarrollé el
prototipo y se inicio la etapa de implementacion y validacion. El
resultado obtenido fue una herramienta validada por los
miembros de la consultora y que se implementé en las
asesorias estratégicas desarrolladas. Las principales ventajas
de la aplicacién corresponden al nivel de solucién al quiebre
inicial y la calidad de la informacion entregada por la
herramienta a sus clientes. Este trabajo de tesis nos ayudara
con la implementacion del sistema en tres capas: la base de
datos (capa de datos), el uso de peticiones (capa de negocio)

y el disefio final para el usuario (capa de presentacion).

2.1.2. Antecedentes Nacionales.

La tesis [3], presenta la probleméatica de proceso de
informacion referente al Programa Complementacién
Alimentaria (PCA) y el Programa de Vaso de Leche (PVL), esta
informacion que se recoge para ambos programas se lleva en
registros manuales y en hojas de calculo, lo cual es poco
confiable y muchas veces inconsistente careciendo de un

historial de los beneficiarios, lo cual dificulta enormemente
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contar con informacion a nivel gerencial que permita tomar de
decisiones acertadas y oportunas en la gestién de los mismos.
Se propone crear un sistema de informacion para la toma de
decisiones en la ejecucion de proyectos, debido a que el
sistema realizard un monitoreo de la ejecucion de estos
programas sociales a través de indicadores. Con el sistema se
tendra la informacion necesaria para la elaboracion de reportes
ejecutivos la medicion del avance en el cumplimiento de sus
objetivos y el monitoreo de los mismos para establecer los
planes de accién mas rapido con el fin de evitar algun tipo de
perdida futura como alimentos, dinero, entre otros. El resultado
satisfactorio muestra que el usuario redujo el tiempo de registro
de los beneficiaros y los resultados de las ejecuciones de los
programas, asi como el esfuerzo que realizan para seleccionar
a un beneficiario con la informacién manejada de los mismos,
buscar sus datos o elaborar estadisticos con resultados
pasados para mejorar puntos de retraso o errores. Esta
investigacion nos ayudara a orientar nuestro sistema al apoyo

a la toma de decisiones.

En la tesis [4], se aborda la problematica de cuellos de botella
que se da ante la etapa de Captura de Informacién, que son los
eventos e incidentes que acontecen en determinada region del
pais, y que son de interés para la seguridad y desarrollo

nacional. Existe una gran cantidad de informacion que se
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registra y envia por parte de colaboradores a nivel del interior
del pais, dicha informacibn es enviada por correos
convencionales, teléfono, fax, etc., este proceso toma mucho
tiempo debido a que el personal respectivo abre los correos y
lo descarga en un archivo de texto, y luego registrar la
informacion. Se propone crear un sistema de informacion, la
metodologia de analisis y disefio estara basada en eXtreme
Programming y el lenguaje utilizado para describir las
aplicaciones es UML, con la metodologia XP se pudo conseguir
los requerimientos de usuarios para el analisis y disefio del
sistema, esta metodologia ayudo a que la gestion del proyecto
se realizara desde su analisis hasta su implementacion. Se
obtuvo como resultado el mejoramiento en la captura de
informacion, y se redujo el tiempo en que estos se procesan.
Esta tesis aporta una guia del uso de la metodologia de la
programacion extremay el lenguaje de modelamiento unificado

en nuestra investigacion.

En la tesis [5], el objetivo general fue; Implementar un Sistema
de Control basado en el cuadro de mando integral, asi también
se plantedé la hipoétesis: La implementacién del sistema de
control basado en el cuadro de mando integral mejora la
administracion estratégica del Programa Articulado de
Nutricion en la Red de Salud de la provincia de Tayacaja en un

porcentaje mayor al 20%. El tipo de estudio de la presente
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investigacion es de caracter aplicativa porque se utiliza sistema
de control basado en el cuadro de mando integral con la
finalidad de mejorar la administracion estratégica del Programa
Articulado de Nutricion a través del monitoreo en la red de salud
de Tayacaja y es explicativa porque determina la influencia de
la variable independiente en la variable dependiente. El disefio
de investigacion fue GE: O1 X 02, con Pre y Post prueba. Se
llegaron a las siguientes conclusiones; a) La administracion
estratégica del Programa Articulado de Nutricion en la Red de
Salud de Tayacaja, presenta sus mejoras luego de la
implementacion del sistema de control basado en el cuadro de
mando integral, b) La implementacién del sistema de control
basado en el cuadro de mando integral influye en la mejora de
la Planificacion Estratégica, el cual estad compuesta por planes
estratégicos, planes tacticos y planes operativos del Programa
Articulado de Nutricién través del monitoreo en la red de salud
de la provincia de Tayacaja en un porcentaje mayor al 20%. c)
La implementacion del sistema de control basado en el cuadro
de mando integral influye en la mejora de la Organizacion
Estratégica del Programa Articulado de Nutricion través del
monitoreo en la red de salud de la provincia de Tayacaja en un
porcentaje mayor al 20%. d) La implementacion del sistema de
control basado en el cuadro de mando integral influye en la

mejora de la Direccion Estratégica del Programa Articulado de
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Nutricion través del monitoreo en la red de salud de la provincia
de Tayacaja en un porcentaje mayor al 20%. e) La
implementacion del sistema de control basado en el cuadro de
mando integral influye en la mejora del Control Estratégico del
Programa Articulado de Nutricibn en un porcentaje mayor al
20%. Esta tesis aportara una guia para el entendimiento del

Programa Articulado Nutricional y sus Indicadores.

En este trabajo de tesis [6], se presenta el desarrollo de un
sistema de informacién que permite gestionar las ventas y el
almacén de ventas, de esta manera se ayuda a organizar,
controlar y administrar los productos con los que cuenta la
empresa que fue tomada como modelo, automatizando sus
actividades primarias y mejorando la interaccion con sus
clientes. El sistema presenta los siguientes médulos: EI médulo
de ventas, El médulo de inventario de ventas y el modulo de
catalogo en linea. Para lograr los objetivos del presente
proyecto, se propone formalizar las reglas del negocio, la
elaboracién de un prototipo de la posible solucién, la definicion
de la arquitectura y la validacién del sistema. En la primera
seccion se presenta: la identificacion del problema, los
objetivos especificos, los resultados esperados, las
metodologias de gestion de proyectos y de desarrollo de
software. También se analizan herramientas similares

existentes en el mercado y se justifica la realizacion del
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presente proyecto. En las siguientes secciones se identifican:
los requerimientos del sistema, los actores, médulos, clases de
analisis, el disefio de la interfaz de usuario, la arquitectura de
la solucién, las principales caracteristicas de la construccion y
se describen las pruebas que se realizaran. Finalmente, se
presentan las conclusiones del presente proyecto y las
recomendaciones para trabajos futuros. Esta tesis aportara una

guia para la implementacion de nuestro sistema.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Segun [7], son el conjunto de tecnologias desarrolladas para
gestionar informacion y enviarla de un lugar a otro. Abarcan
un abanico de soluciones muy amplio. Incluyen las
tecnologias para almacenar informacion y recuperarla
después, enviar y recibir informacién de un sitio a otro, o
procesar informacion para poder calcular resultados y
elaborar informes. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacién no son ninguna panacea ni férmula mégica,
pero pueden mejorar la vida de todos los habitantes del

planeta.
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Impacto de las TICs en la Salud

Segun [10], La salud es uno de los sectores mas
intensivos en el uso de informacién, de forma que
podria presentarse como un sector prototipo

“basado en el conocimiento”.
Otros factores a tener en cuenta en este sentido son:

- Es un sector con un alto grado de regulacion.
- De gestion fundamentalmente publica.
- Altamente fragmentado.

- Y estd muy influido por la informacion.

La visién del impacto de las TIC va mucho mas alla
gue la implementacién en la red de portales de Salud
dirigidos a consumidores o profesionales. Una de las
lineas de mayor empuje general a la introduccién de
las TIC corresponde a las grandes iniciativas
politicas. La incorporacion de las TIC al mundo
sanitario esta suponiendo un motor de cambio para
mejora de calidad de vida de los ciudadanos,
favoreciendo el desarrollo de herramientas dirigidas

a dar respuesta en areas como la planificacion.

El reto lo constituyen las TIC como la base sobre la

que se implantan aplicaciones verdaderamente
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Utiles. En este sentido cobran una gran relevancia
las actividades de investigacion y de transferencia al
sistema de salud en entornos de colaboracion entre
todos los agentes implicados y centrado en el

paciente.

2.2.1.2. Informatica Médica

Segun [11], Informética médica es la aplicacion de la
informatica y las comunicaciones al area de la salud,
mediante el uso del software médico formando parte
de las tecnologias sanitarias. Su objetivo principal es
prestar servicio a los profesionales de la salud para
mejorar la calidad de la atencidn sanitaria y apoyo a
la toma de decisiones. La informatica meédica se
apoya actualmente en las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién (TICs), arribando al

concepto de e-Salud, Telesalud y Telemedicina.

2.2.2. Sistema Informaético

2.2.2.1. Conceptos

Segun [12], Un sistema informatico como todo
sistema, es el conjunto de partes interrelacionadas,
hardware, software y de recurso humano que
permite almacenar y procesar informacion. El

hardware incluye computadoras o cualquier tipo de
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dispositivo electronico inteligente, que consisten en
procesadores, memoria, sistemas de
almacenamiento externo, etc. El software incluye al
sistema operativo, firmware y aplicaciones, siendo
especialmente importante los sistemas de gestion
de bases de datos. Por dltimo, el soporte humano
incluye al personal técnico que crean y mantienen el
sistema (analistas, programadores, operarios, etc.)
y a los usuarios que lo utilizan. A lo largo de la
Historia, el uso y tratamiento de la informacion ha
evolucionado al compéas del desarrollo de la
Humanidad. La informacién empleada por el hombre
ha ido aumentando progresivamente, lo que ha
obligado a idear técnicas para poder almacenarla y
tratarla adecuadamente. Asi naci6 la escritura y de
ahi la imprenta, las maquinas de escribir, las
calculadoras, etc.,, hasta el nacimiento de la

informéatica y su auge en nuestros dias.

Los sistemas informaticos, que pertenecen al grupo
de tecnologias de la informacion, comprenden todos
aquellos medios que permiten la organizacibn como
formas de ordenar y clasificar la informacion, el
almacenamiento como meétodos para guardar la

informacion, la transmision como medios de
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comunicacion y el tratamiento de la informacion

como conjunto de operaciones que pueden

realizarse de forma rapida y segura.

Elementos de un Sistema Informatico

Segun [12], Para tener una vision mas organizada

de los componentes basicos de un sistema de

computacion, podemos dividir sus elementos en dos

categorias: hardware y software.

Software. Los programas de computadoras, las
estructuras de datos y la documentacion

asociada, que sirve para realizar el método logico.

Hardware: Los dispositivos electronicos que
proporcionan la capacidad de computacion y
gue proporcionan las funciones del mundo

exterior.

Gente: Los individuos que son usuarios y

operadores del software y del hardware.

Bases de datos: Una coleccibn grande y
organizada de informacién a la que se accede
mediante el software y que es una parte integral

del funcionamiento del sistema.

Documentacion: Los manuales, los impresos y

otra informacion descriptiva que explica el uso y
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/ o la operacion.

Procesamientos: Los pasos que definen el uso
especifico de cada elemento del sistema o el
contexto procedimental en que reside el

sistema.

Control: Los sistemas trabajan mejor cuando
operan dentro de niveles de control tolerables de

rendimiento.

2.2.2.3. Caracteristicas de un Sistema Informéatico

Segun [13], Sistemas Informaticos y sus principales

caracteristicas son:

Suelen lograrse ahorros significativos de mano de

obra.

Son el primer tipo de sistemas informéticos que

se implanta en las organizaciones.

Son intensivos en entradas y salidas de
informacion; sus célculos y procesos suelen ser
simples y poco sofisticados, requieren mucho
manejo de datos para poder realizar sus
operaciones y como resultado generan también

grandes volumenes de informacion.

Tiene la propiedad de ser recolector de
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informacion.

2.2.2.4. Tiposy Usos de los Sistemas de Informacion.

Segun [13], Durante los préximos afos, los Sistemas
de Informacion cumplirdn tres objetivos basicos

dentro de las organizaciones:
- Automatizacion de procesos administrativos.

- Proporcionar informacion que sirva de apoyo al

proceso de toma de decisiones.

- Lograr ventajas competitivas a través de su

implantacion y uso.

Los Sistemas de Informacién que logran la
automatizacion de procesos operativos dentro de
una organizacién, son llamados frecuentemente
Sistemas Transaccionales, ya que su funcién
primordial consiste en procesar transacciones tales
como pagos, cobros, pélizas, entradas, salidas, etc.
Por otra parte, los Sistemas que apoyan el proceso
de toma de decisiones son los Sistemas de Soporte
a la Toma de Decisiones. El tercer tipo de sistema,
de acuerdo con su uso u objetivos que cumplen, es
el de los Sistemas Estratégicos, los cuales se
desarrollan en las organizaciones con el fin de lograr

ventajas competitivas, a traves del uso de la
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tecnologia de informacion.

Ventajas del Sistema Informético

Segun [12], La ventaja mas notable, reconocida por
los directivos que utilizan un sistema de este tipo es
la disponibilidad de informacion, antes no disponible
de ninguna manera para apoyar los esfuerzos en la
toma de decisiones. Ademas, beneficios intangibles
o beneficios adicionales, tales como la disponibilidad
de una informacibn mas intuitiva son también
algunas de las ventajas derivadas de un Sistema
Informatico Administrativo. Todo lo anterior indica
gue un sistema de informético administrativo puede
ser, en muchos casos, muy valiosos y producir

beneficios y ahorros.

Caracteristicas de la Informacion Producida por

el Sistema de Informacion.

Segun [12], La informacién de mas alto nivel debe
obtenerse como un producto secundario del
procesamiento de datos, desarrollando modelos vy
métodos que presenten informacién adecuada a
cada nivel administrativo tomando en cuenta el
alcance y la naturaleza de la informacion y el grado

en que interactia cada administrador. La
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informacion producida por el sistema debe presentar

las diez caracteristicas siguientes:

Accesibilidad. Facilidad y rapidez con que se

puede obtener la informacion resultante.

Comprensibilidad. Integridad del contenido de la
informacidon .no se refiere necesariamente al

volumen, sino que el resultado sea completo.

Precision. Ningun error en la informacién
obtenida, cuando se trata de un gran volumen de
datos, en general se produce dos clases de

errores: transcripcion y de calculo.

Propiedad. El contenido de la informacion debe
ser apropiada para el asunto al cual esta
enfocado, tiene una estrecha relacion con lo

solicitado por el usuario.

Oportunidad. Se relaciona con una menor
duraciéon del ciclo de acceso: entrada,

procesamiento y entrega al usuario.

Claridad El grado en que la informacion esta
exenta de expresiones ambiguas. A la claridad

puede asignarse valor muy preciso en dinero.

Flexibilidad. Adaptabilidad de la informacion, no

solo a mas de una decision, sino a mas de un
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responsable de la toma decisiones.

- Verificabilidad. Posibilidad de que varios usuarios
examinen la informacion y lleguen a la misma

conclusion.

- Imparcialidad. No debe existir ninguna situacion
de alterar o modificar la informacion con el fin de

hacer llegar a una conclusién preconcebida.

- Cuantificabilidad. Naturaleza de la informacién
producida por un sistema formal de informacion,
aungue a veces los rumores, conjeturas y otros
se consideran como informacién, estan fuera de

nuestro ambito.

2.2.3. Planeamiento Estratégico

El planeamiento estratégico! es un esfuerzo organizacional,
definido y disciplinado que busca que las instituciones definan
con la mayor claridad posible su misién y la visiébn que tienen
de esta en el mediano y largo plazo constituyéndose en una
herramienta poderosa que posibilita la adaptacion de la
organizacion a medios exigentes, cambiantes y dinamicos,
logrando el maximo de eficiencia, eficacia y calidad en la

prestacion de sus servicios.

1 (Kaplan, 2001, pag. 149) Cémo utilizar el Cuadro de Mando Integral.
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PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGI

Visién .....

FORMULACION

Fig. 6, Proceso de Planeamiento Estratégico

Plan Estratégico:

El plan estratégico es un documento en el que los
responsables de una organizacion (empresarial, institucional,
deportiva, no gubernamental, etc.) reflejan cual sera la
estrategia a seguir por su compafia en el medio plazo. Por
ello, un plan estratégico se establece generalmente con una

vigencia que oscila entre 1 y 5 afios (por lo general, 3 afios).

Po tanto, un plan estratégico es cuantitativo, manifiesto y
temporal. Es cuantitativo porque indica los objetivos
numéricos de la compafia. Es manifiesto porque especifica
unas politicas y unas lineas de actuacion para conseguir esos
objetivos. Finalmente, es temporal porque establece unos
intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que deben ser
cumplidos por la organizacién para que la puesta en practica

del plan sea exitosa.
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2.2.4. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

Segun [15], Lenguaje Unificado de Modelado (UML, por
sus siglas en inglés, Unified Modeling Language) es el
lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido
y utilizado en la actualidad; esta respaldado por el OMG
(Object Management Group). Es un lenguaje grafico para
visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de
software. UML ofrece un estandar para describir un “plano”
del sistema (modelo); incluyendo aspectos conceptuales tales
como procesos de negocios y funciones del sistema, y
aspectos concretos como expresiones de lenguajes de
programacion, esquemas de bases de datos y componentes

de software reutilizables.

Es importante resaltar que UML es un "lenguaje" para
especificar y no para describir métodos o procesos. Se utiliza
para definir un sistema de software, para detallar los
artefactos en el sistema y para documentar y construir. En
otras palabras, es el lenguaje en el que estd descrito el
modelo. Se puede aplicar en una gran variedad de formas
para dar soporte a una metodologia de desarrollo de software
(tal como el Proceso Unificado Racional o RUP), pero no

especifica en si mismo qué metodologia o proceso usar.

UML no puede compararse con la programacion estructurada,

pues UML significa (Lenguaje de Modelamiento Unificado), no
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es programacion, solo se diagrama la realidad de una
utilizacién en un requerimiento. Mientras que, programacion
estructurada, es una forma de programar como lo es la
orientacion a objetos; sin embargo, la orientacion a objetos
viene siendo un complemento perfecto de UML, pero no por

ello se toma UML sélo para lenguajes orientados a objetos.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales
muestran  diferentes aspectos de las entidades
representadas. En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de
diagramas. Para comprenderlos de manera concreta, a veces
es util categorizarlos jerarquicamente. Los Diagramas de
Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el

sistema modelado:

- Diagrama de clases.

- Diagrama de componentes.

- Diagrama de objetos.

- Diagrama de paquetes.

- Diagrama de actividades.

- Diagrama de casos de uso.

- Diagrama de estados.

- Los Diagramas de Interaccién son un subtipo de diagramas
de comportamiento, que enfatiza sobre el flujo de control y
de datos entre los elementos del sistema modelado:

- Diagrama de secuencia.
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- Diagrama de colaboracion.

Base de Datos

Segun [16] , Una Base de Datos es un conjunto de datos
almacenados en la memoria auxiliar que permite acceso
directo y un conjunto de programas gue manipulan esos
datos. Una Base de Datos es un conjunto exhaustivo no
redundante de  datos  estructurados  organizados
independientemente de su utilizacion y su implementacion en
maquinas accesibles en tiempo real y compatibles con
usuarios concurrentes con necesidad de informacion diferente

y no predicable en tiempo.
Ventajas de las bases de datos

- Independencia de datos y tratamiento. Cambio en datos no
implica cambio en programas y viceversa (Menor costo de
mantenimiento).

- Coherencia de resultados

Reduce redundancia

- Acciones l6gicamente Unicas.

- Se evita inconsistencia.

- Mejora en la disponibilidad de datos.
- Cumplimiento de ciertas normas

Restricciones de seguridad

- Accesos (Usuarios a datos).
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- Operaciones (Operaciones sobre datos).

2.2.5. SQL Server 2014

Segun [17], Microsoft SQL Server 2014 ofrece rendimiento
avanzado y la obtencion mas rapida de informacion
privilegiada que aporta una plataforma de datos hibrida.
Ademas, SQL Server 2014 permite a los clientes crear
aplicaciones criticas y soluciones Big Data mediante
tecnologia en memoria y de alto rendimiento a través de
OLTP, almacenamiento de datos, Business Intelligence y
cargas de trabajo analiticas sin tener que comprar costosos

complementos ni aplicaciones de alta gama.

SQL Server 2014 utiliza un conjunto de herramientas
comunes para implementar y administrar bases de datos tanto
en la nube como en el entorno local, lo que facilita que los
clientes puedan aprovechar la nube con los conocimientos
existentes. Convirtiéendose en un sistema para la gestion
de bases de datos producido por Microsoft basado en el
modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-
SQL y ANSI SQL. Microsoft SQL Server constituye la
alternativa de Microsoft a otros potentes sistemas gestores de

bases de datos como son Oracle, PostgreSQL o MySQL.
Ventajas:

SQL Server 2014 hace mas sencilla y rentable la creacion de
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aplicaciones esenciales y de alto rendimiento, activos de Big
Data empresariales y soluciones Bl que ayudan a los
empleados a tomar decisiones mas inteligentes y rapidas.
Estas soluciones ofrecen la flexibilidad de poder
implementarse localmente, en la nube o en un entorno
hibrido, y pueden administrarse a través de un conjunto de

herramientas comunes y familiares.
Rendimiento confiable:

SQL Server 2014 acelera aplicaciones esenciales y confiables
con un nuevo motor OLTP en memoria que proporciona un
aumento del rendimiento transaccional medio entre 10 y 30
veces mayor. En lo que respecta al almacenamiento de datos,
el nuevo almacén de columnas en memoria actualizable tiene
un rendimiento de consulta 100 veces mas rapido con
respecto a las soluciones antiguas. SQL Server también
transmite una gran confianza, ya que se ha considerado la
base de datos mas segura durante cinco afos seguidos (base
de datos de vulnerabilidades Technology Comprehensive
Vulnerability Database del National Institute of Standards and

Technology 17/4/2013, estudio realizado por IDC).
Caracteristicas de Microsoft SQL server:

- Soporte de transacciones.

- Soporta procedimientos almacenados.
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- Incluye también un entorno grafico de administracion, que
permite el uso de comandos DDL y DML graficamente.

- Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la
informacion y datos se alojan en el servidor y los terminales
o clientes de la red so6lo acceden a la informacion.

- Ademas permite administrar informacibn de otros

servidores de datos.

SQL (Lenguaje de Consulta Estructurado)

Segun [18], T -SQL (Transact — SQL) es el principal medio de
interaccidon con el Servidor. Permite realizar las operaciones
claves en SQL Server, incluyendo la creacion y modificacion
de esquemas de la base de datos, la introduccion y edicion de
los datos en la base de datos, asi como la administracion del
servidor como tal. Esto se realiza mediante el envio de
sentencias de T-SQL y declaraciones que son procesadas por
el servidor y los resultados (o errores) regresan a la aplicacion

cliente.

Microsoft Visual Studio 2013

Segun [19], Microsoft Visual Studio es un entorno de
desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en inglés) para
sistemas Windows. Soporta varios lenguajes de

programacion tales como Visual C++, Visual C#, Visual J#,
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ASP.NET y Visual Basic, aunque actualmente se han

desarrollado las extensiones necesarias para muchos otros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones,
sitios y aplicaciones web, asi como servicios web en cualquier
entorno que soporte la plataforma .NET (a partir de la version
net 2002). Asi se pueden crear aplicaciones que se
intercomuniquen entre estaciones de trabajo, paginas web y

dispositivos méviles.

Visual Basic 2013, lenguaje incorporando en Visual Studio,
permitira desarrollar el sistema de manera sencilla, potente y
segura, ademas la tecnologia escalable de Visual Studio,
permitira la creacién e incorporacion de modulos que permitan

hacer mas completa la aplicacion.

Programacién Extrema (XP)

Segun  [20], La programacion extrema o eXtreme
Programming (de ahora en adelante, XP) es una metodologia
de desarrollo de la ingenieria de software formulada por Kent
Beck, autor del primer libro sobre la materia, Extreme
Programming Explained: Embrace Change (1999). Es el mas
destacado de los procesos agiles de desarrollo de software.
Al igual que éstos, la programacion extrema se diferencia de
las metodologias tradicionales principalmente en que pone

mas énfasis en la adaptabilidad que en la previsibilidad.
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Los defensores de la XP consideran que los cambios de
requisitos sobre la marcha son un aspecto natural, inevitable
e incluso deseable del desarrollo de proyectos. Creen que ser
capaz de adaptarse a los cambios de requisitos en cualquier
punto de la vida del proyecto es una aproximacion mejor y
mas realista que intentar definir todos los requisitos al
comienzo del proyecto e invertir esfuerzos después en

controlar los cambios en los requisitos.

Se puede considerar la programacion extrema como la
adopcion de las mejores metodologias de desarrollo de
acuerdo a lo que se pretende llevar a cabo con el proyecto, y
aplicarlo de manera dindmica durante el ciclo de vida del

software.

2.3. Bases Conceptuales

2.3.1. Programa Articulado Nutricional

Segun [21], El Programa Articulado Nutricional (PAN) forma
parte de los Programas presupuestales Estratégicos
orientados a la proteccion de la infancia y busca reducir la
desnutricion cronica infantil de 35% que era la proporcion en
el 2011 a 10% en 2015. Actualmente estamos en 28.3%. Este
programa entre otros factores esta contribuyendo a esa
reduccion. El diseifio del Programa Articulado Nutricional

(PAN) se basa en el Enfoque de Administracion por
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Resultados y supone una programacion presupuestal basada
en la planificacion estratégica orientada a conseguir
resultados vinculados a la reduccion de la desnutricion
cronica en nifios menores de 5 afilos. Comprende un conjunto
de intervenciones articuladas entre el Ministerio de Salud, el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, la Presidencia del
Consejo de Ministros, el Seguro Integral de Salud, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales. La rectoria de
este programa estratégico esta a cargo del Ministerio de
Salud. Tiene como resultado final: Reducir la desnutricion

cronica de nifios menores de 5 afos.

MODELO LOGICO: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

= Suplemento con Hierro y
T Estado nutricional
Acido Félico de la gestante Reducir la
incidencia de
=Entrega de complementacién Bajo Pesi al
alimentaria para la madre yel —— 3 1 Disponibilidad Nacer
nifio < 36 meses de alimentos
=Constituir Municipios, T
comunidades, escuelas y I 1 Comunidades
familias saludables promueven practicas Mejorar la |
1 Desnutricién
1 I y entornos saludables ¥ > Cronica
nutricion del
sIncrementar la cobertura, l l menor de

oportunidad y calidad del 38 meses

CRED 1 Madres

t practicas saludables —I_’
=Afiliacién a JUNTOS, SIS T l _|- I l
| l Reducir la

T Diagndstico y
=Instalacién de servicios de Tratamientos eficaz pmg\'kg&
provisién de agua y entrega ¥ oportuno en menores

de 24 meses

de letrinas 1

= Desinfecci6n y vigilancia de |
la calidad del agua tAcceso al
! Agua segura

=Vacunacién contra rotavirus y
neumecoco .—

mlnstalar cocinas mejoradas

para feduolr 1a contaminaclon Conduccién y gestién del Programa Estratégico
[ Seguimiente / Evaluacién, Supervisién, Regulacién ]

que nfluven:

L * ACCESO DE LA FOELACION A LA IDENTIDAD
AES BMNSICOS Y A CPCRTUMIDADES DE MERCADC

Fig. 7,Modelo l6gico, Programa Articulado Nutricional
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Instrumentos para el Monitoreo Distrital de Indicadores

Nutricionales. (Basado en datos integrados de salud,

a

limentacion y cuidado).

Presenta un modulo de herramientas para la recoleccion
de informacion necesaria para la gestion distrital de
programas de control de la desnutricion infantil, el cual consta
de un conjunto de seis condiciones esenciales para que los
ninos y nifas crezcan bien nutridos y sanos: Bien
alimentados, Bien de salud, Bien atendidos, Con
Padres/Cuidadores informados, En vivienda saludable, y En
comunidad que se preocupa por ellos, en el universo de
nifos desde la gestacion hasta antes de cumplir los tres afios
de edad. Este es el instrumento que se utilizard en la
investigacion en funcién a los indicadores proporcionados por

el MINSA para el Programa Articulado de Nutricion?.

Tabla 5: Indicadores Nutricionales

Nifio bien nutrido | % de nifios sin déficit de talla (DCI)

Condiciones:

% de nifios < de 24m que recibieron lactancia materna
% de nifios < de 24m que recibieron suplementos de
Hierro

a?:;qgn?f;o % de ge_sfantes que recibieron suplementos de,FoIato
(Ayer) % de nifios < de 24m que estuvieron al dia con
suplemento VA
% de nifios < de 6m que recibieron LME
% de nifios que recibieron 3 0 mas comidas espesas.
% de nifios que tuvieron episodio febril
L % de gestante que presentaron molestias urinarias
Nifio bien de

% de gestantes que presentaron dolor de cabeza o
mareos
% de gestante que tuvo sangrado o hemorragia

salud (Ayer)

2 (CENAN, 2014, pag.

4) Instituto Nacional de Salud Centro Nacional de Alimentacién y Nutricion —-CENAN
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% de nifios que presentaron episodios diarreicos
% de nifios que presentaron algun cuadro respiratorio

Nifio bien
atendido

% de gestantes con ultimo control prenatal segun
esquema

% de gestantes con algin examen de laboratorio (Hb
y Orina).

% de gestantes con alguna ecografia

% de nifios con vacunas al dia para su edad

% de nifios con Ultimo control CRED, segln su edad

Nifio Con
Cuidadores
Informados

% de padres que estuvieron con nifio al dia de ayer.
% de madres que dieron de comer al nifio.

% de nifios que fueron cuidados por su madre o su
padre

% de cuidadores del nifio, mayores de 18 afios

% de cuidadores que leen y escriben castellano

% de cuidadores que asistieron alguna sesion
demostrativa

% de padres capacitados en estimulacién temprana
% de padres que recibieron consejeria nutricional

% de padres que reciben consejeria en Planificacion
Familiar

Nifio Con
Vivienda
Saludable

% de viviendas con agua segura (clorada y hervida)
% de viviendas con desagle en red (U/R) o letrina
adecuada (R)

% de viviendas con cocina mejorada (R) o en cuarto
separado (U)

% de viviendas con animales de consumo sueltos en
hogar

% de viviendas con material precario (estera, quincha)
% de viviendas con mas de 3 personas/cuarto

% de viviendas con presencia de peleas en la Ultima
semana

% de viviendas con presencia de algun ebrio en la
Ultima semana

Nifio en
comunidad que
se preocupa por

él

% de nifios con seguro de salud (SIS u otro)

% de madres con seguro de salud (SIS u otro)

% de nifios con numero de identificacion (CUI)

% de jefes de familia con DNI

% de jefes de familia con educacién primaria
completa

% de familias con mas de tres dependientes.

% de familias que recibieron alimentos donados

% de familias que recibieron dinero donado (Juntos).
% de familias que participan en algun proyecto
productivo.

% de comunidades con centros de educacion
temprana

% de comunidades que produce algin alimento

2.3.3. Minsa

Segun [21], EI MINSA es la institucidbn con mayor niumero de

establecimientos y mayor presencia, Dispone del 92% del

total de hospitales, Concentra al 69% de los centros de salud
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y el 99% de los puestos de salud.

Mision

El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad
personal, promoviendo la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la atencion integral de salud de
todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los
lineamientos de politicas sanitarias en concertacién con todos
los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el
centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con respeto
a la vida y a los derechos fundamentales de todos los
peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el
curso natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea
nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos.
Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio
en constante superacion para lograr el maximo bienestar de

las personas.

Visién

En el afio 2020 los habitantes del Perl gozaran de salud
plena, fisica, mental y social, como consecuencia de una
Optima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho

a la salud e interculturalidad, y de una activa participacion

ciudadana. Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional,
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Gobierno Local y la Sociedad Civil que logran ejecutar
acuerdos concertados para el bien comun. Asi mismo, las
instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda
servicios de calidad y accesibles, que garantiza un plan
universal de prestaciones de salud a través del

aseguramiento universal y un sistema de proteccion social.
Objetivos funcionales

El Ministerio de Salud para cumplir la vision, mision y objetivos
estratégicos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27657, en el &mbito de su gestion institucional y sectorial,
disefia 'y norma los procesos organizacionales

correspondientes, con los que se debe lograr:
La conduccién y planeamiento estratégico sectorial de salud.

El establecimiento de los objetivos, metas y estrategias de

corto, mediano y largo plazo.

El establecimiento de las normas y los modelos
organizacionales para la implementacion de los objetivos

estratégicos institucionales.

El desarrollo e integracibn de procesos y sistemas de
informacion sectoriales, para la integracion de los flujos de
informacion de los procesos y sistemas organizacionales y la

provision de informacion oportuna y confiable, para la toma de
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decisiones por las autoridades y usuarios del Sector Salud.

La creacion de una cultura de salud sustentada en la familia
como unidad basica de salud y la adquisicion de capacidades
y desarrollo de actitudes en las personas, para su desarrollo
fisico, mental y social y para la construccion de entornos

saludables por la persona, la familia y la comunidad.

La creacion del entorno saludable para el desarrollo de toda la

poblacion.

La prevencién de riesgos y dafios, la proteccion y recuperacion
de la salud y la rehabilitacion y/o mejoramiento de las
capacidades de las personas en condiciones de equidad y

plena accesibilidad.

La promociéon del uso racional y acceso y el control del
suministro, calidad, seguridad y eficacia, de los insumos,

medicamentos y drogas.

El soporte logistico de bienes, servicios e infraestructura a las
unidades organicas del Ministerio de Salud y sus 6rganos

desconcentrados.



3.1.

3.2.

65

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA SOLUCION

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion de la presente tesis es, aplicativa tecnoldgica
con un enfoque cuantitativo, debido a que es un proceso que permite
transformar el conocimiento tedrico que proviene de la investigacion
basica en conceptos, prototipos y productos, la elaboracion de estos
debe obligatoriamente contar con la participacion de los usuarios

finales para que responda a las necesidades.

Con innovacién tecnologica se designa la incorporacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, propio o ajeno, con el objeto de
crear o modificar un proceso productivo, un artefacto, una maquina,

para cumplir un fin valioso para una sociedad.

Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion es descriptivo, explicativo y correlacional.
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Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva, describe las caracteristicas de

una poblacion, situacion o area de interes.

Aqui los investigadores recogen los datos sobre la base,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y
luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer
generalizaciones  significativas que  contribuyan  al

conocimiento.

El propésito del investigador es describir situaciones y
eventos. Esto es, decir como es y se manifiesta determinado
fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades

o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.

Investigacion Explicativa

La Teoria, es la que constituye el conjunto organizado de
principios, inferencias, creencias, descubrimientos y

afirmaciones, por medio del cual se interpreta una realidad.

Una teoria o explicacion, contiene un conjunto de definiciones
y de suposiciones relacionados entre si de manera
organizada sistematica; estos supuestos deben ser

coherentes a los hechos relacionados con el tema de estudio.
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3.2.3. Investigacion Correlacional

Este tipo de estudio descriptivo tiene como finalidad
determinar el grado de relacion o asociaciéon no causal
existente entre dos 0 mas variables. Se caracterizan porque
primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de
hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas
estadisticas, se estima la correlacion. Aunque la investigacion
correlacional no establece de forma directa relaciones
causales, puede aportar indicios sobre las posibles causas de

un fenémeno.

3.3. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, Es aquel que se realiza
sin manipular deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente
en la observaciéon de fenébmenos tal y como se dan en su contexto
natural para después analizarlos. En esta investigacion no hay
condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los sujetos del
estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural y
dependiendo en que se va a centrar la investigacion, existen

diferentes tipos de disefios en las que se puede basar el investigador.

3.4. Hipbtesis

3.4.1. Hipotesis General

Aplicando la metodologia Programacion Extrema (XP) se logré
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implementar un Sistema de Monitoreo para mejorar la
administracion estratégica del Programa Articulado de
Nutricion en la Red de Salud de Moya — Huancavelica.

3.4.2. Hipotesis Especificos:

a.- Utilizando las Historias de usuarios se logré determinar los
requerimientos del sistema, para la implementacion del sistema

de monitoreo.

b.- Mediante el Lenguaje Unificado de Modelamiento (UML), se
logr6 modelar y disefiar los médulos para especificar los

procesos sistema de monitoreo.

c.- Utilizando el Lenguaje de Programacion Visual Basic.NET
se logré implementar los mdédulos del sistema de monitoreo

para cumplir con los requerimientos determinados.
d.- Mediante la técnica de la caja negra se logr6 Realizar las
pruebas de los médulos del sistema, para certificar que el
sistema satisfaga los requerimientos determinados.
3.5. Identificacion y clasificacion de variables
- Variable Independiente
Sistema de monitoreo
- Variable Dependiente

Administracion estratégica del Programa Articulado de Nutricion.
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3.6. Poblacién y muestra
- Poblacion

La poblacibn de investigacion esta constituida por los 20
trabajadores del Programa Articulado de Nutricion en la Red de

Salud de Moya — Huancavelica.
- Muestra

La muestra de la presente investigacion por su naturaleza no
requiere de la técnica del muestreo dado que la poblacion es
pequefia en consecuencia en estos casos se aplicara la técnica del

censo, aplicando una encuesta a la poblacién.

3.7. Descripcion de la Metodologia Seleccionada

Para poder llevar a cabo el desarrollo de esta tesis, poniendo la teoria

en practica se selecciona la metodologia XP (Extreme Programming).

La razén de porque se eligi6 una metodologia &gil sobre una
tradicional es que en esta filosofia se dan mayor valor al individuo, a
la colaboracion con el cliente y al desarrollo incremental del software

con iteraciones muy cortas.

Este enfoque esta mostrando su efectividad en proyectos con
requisitos muy cambiantes y cuando se exige reducir drasticamente
los tiempos de desarrollo, pero manteniendo una alta calidad. Todo lo
mencionado se puede validar con la Tabla 6 de comparacion, la cual

recoge esquematicamente las principales diferencias de las
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metodologias agiles con respecto a las tradicionales (.no agiles.).

Estas diferencias afectan no sélo al proceso en si, sino también al

contexto del equipo, asi como a su organizacion.

Tabla 6: Diferencias entre metodologias agiles y no agiles

Metodologias Agiles

Metodologias Tradicionales

Basadas en heuristicas
provenientes de practicas de
produccion de cédigo

Basadas en normas provenientes
de estandares seguidos por el
entorno de desarrollo

Especialmente preparados para
cambios durante el proyecto

Cierta resistencia a los cambios

Impuestas internamente (por el
equipo)

Impuestas externamente

Proceso menos
CON pocos principios

controlado,

Proceso mucho mas controlado,
con numerosas politicas/normas

No existe contrato tradicional o al
menos es bastante flexible

Existe un contrato prefijado

El cliente es parte del equipo
de desarrollo

El cliente interactia con el equipo
de desarrollo mediante reuniones

Grupos pequefos (<10 integrantes)
y trabajando en el mismo sitio

Grupos grandes y posiblemente
distribuidos

Pocos artefactos

Mas artefactos

Pocos roles

Mas roles

Menos énfasis en la arquitectura
del software

La arquitectura del software es
esencial y se expresa mediante
modelos

Y el fundamento de porque se

seleccion6 XP sobre las otras

metodologias agiles es que con XP podremos realizar realimentacion

continua con el cliente y asi aplicar soluciones simples, lo que me

permitira enfrentar los cambios de manera eficiente, y otro de los
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fundamentos es que aunque en la actualidad ya existen libros

asociados a cada una de las metodologias agiles existentes y también

abundante informacién en internet, es XP la metodologia que destaca

por contar con la mayor cantidad de informacién disponible y es con

diferencia la mas popular y Fundamentalmente es la metodologia agil

gue mas entiendo y domino.

3.7.1. El Manifiesto Agil

Segun el Manifiesto se valora:

Al individuo y las interacciones del equipo de desarrollo sobre
el proceso y las herramientas: La gente es el principal factor de
éxito de un proyecto software. Es mas importante construir un
buen equipo que construir el entorno. Muchas veces se comete
el error de construir primero el entorno y esperar que el equipo

se adapte automaticamente.

Es mejor crear el equipo y que éste configure su propio entorno

de desarrollo en base a sus necesidades.

Desarrollar software que funciona mas que conseguir una
buena documentacién: La regla a seguir es no producir
documentos a menos que sean necesarios de forma inmediata
para tomar una decisién importante. Estos documentos deben

ser cortos y centrarse en lo fundamental.

La colaboracion con el cliente mas que la negociacion de un

contrato. Se propone que exista una interaccion constante



72

entre el cliente y el equipo de desarrollo. Esta colaboracion
entre ambos sera la que marque la marcha del proyecto y

asegure su éxito.

Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un
plan: La habilidad de responder a los cambios que puedan
surgir a lo largo del proyecto (cambios en los requisitos, en la
tecnologia, en el equipo, etc.) determina también el éxito o
fracaso del mismo. Por lo tanto, la planificacion no debe ser

estricta sino flexible y abierta.

Los valores anteriores inspiran los doce principios del
manifiesto. Son caracteristicas que diferencian un proceso
agil de uno tradicional. Los dos primeros principios son

generales y resumen gran parte del espiritu agil.

El resto tienen que ver con el proceso a seguir y con el equipo
de desarrollo, en cuanto metas a seguir y organizacion del

mismo. Los principios son:

La prioridad es satisfacer al cliente mediante tempranas y

continuas entregas de software que le aporte un valor.

Dar la bienvenida a los cambios. Se capturan los cambios para

que el cliente tenga una ventaja competitiva.

Entregar frecuentemente software que funcione desde un par
de semanas a un par de meses, con el menor intervalo de

tiempo posible entre entregas.
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La gente del negocio y los desarrolladores deben trabajar

juntos a lo largo del proyecto.

- Construir el proyecto en torno a individuos motivados. Darles el
entorno y el apoyo que necesitan y confiar en ellos para

conseguir finalizar el trabajo.

- El didlogo cara a cara es el método mas eficiente y efectivo

para comunicar informacion dentro de un equipo de desarrollo.
- El software que funciona es la medida principal de progreso.

- Los procesos agiles promueven un desarrollo sostenible. Los
promotores, desarrolladores y usuarios deberian ser capaces

de mantener una paz constante.

- La atencion continua a la calidad técnica y al buen disefio

mejora la agilidad.
- La simplicidad es esencial.

- Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios surgen de los

equipos organizados por si mismos.

3.7.2. Programacién Extrema (Extreme Programming, XP)

XP es una metodologia &gil centrada en potenciar las
relaciones interpersonales como clave para el éxito en
desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo,
preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y

propiciando un buen clima de trabajo.
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XP se basa en realimentacion continua entre el cliente y el
equipo de desarrollo, comunicaciéon fluida entre todos los
participantes, simplicidad en las soluciones implementadas y
coraje para enfrentar los cambios. XP se define como
especialmente adecuada para proyectos con requisitos
imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo

técnico.

Los principios y practicas son de sentido comun pero llevadas
al extremo, de ahi proviene su nombre. Kent Beck, el padre
de XP, describe la filosofia de XP sin cubrir los detalles
técnicos y de implantacion de las practicas. A continuacion,
se presentan las caracteristicas esenciales de XP
organizadas en los tres apartados siguientes: historias de

usuario, roles, proceso y practicas.

La metodologia XP, utiliza las historias de usuarios para la
especificacién de requerimientos, donde el cliente especifica

las funciones que debe tener el sistema.
Las Historias de Usuario

Las historias de usuario son la técnica utilizada en XP para
especificar los requisitos del software. Se trata de tarjetas de
papel en las cuales el cliente describe brevemente las
caracteristicas que el sistema debe poseer, sean requisitos

funcionales o no funcionales.
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El tratamiento de las historias de usuario es muy dindmico y
flexible, en cualquier momento historias de usuario pueden
romperse, reemplazarse por otras mas especificas o
generales, afadirse nuevas o ser modificadas. Cada historia
de usuario es lo suficientemente comprensible y delimitada
para que los programadores puedan implementarla en unas

semanas.

En muchos casos solo se propone utilizar un nombre y una
descripcion o sOlo una descripcibn, mas quizds una
estimacion de esfuerzo en dias. [20] en su libro presenta un
ejemplo de ficha (customer story and task card) en la cual
pueden reconocerse los siguientes contenidos: fecha, tipo de
actividad (nueva, correccion, mejora), prueba funcional,
namero de historia, prioridad técnica y del cliente, referencia
a otra historia previa, riesgo, estimacién técnica, descripcion,
notas y una lista de seguimiento con la fecha, estado cosas

por terminar y comentarios.

Una de las interrogantes (que también se presenta cuando se
utilizan casos de uso) es ¢cual es el nivel de granularidad
adecuado para una historia de usuario? La respuesta no es
tajante. [23] manifiestan que depende de la complejidad del
sistema, debe haber al menos una historia por cada
caracteristica importante, y propone realizar una o dos

historias por programador por mes. Si se tienen menos,
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probablemente sea conveniente dividir las historias, si se

tienen mas lo mejor es disminuir el detalle y agruparlas.

Para efectos de planificacion, las historias pueden ser de una
a tres semanas de tiempo de programacion (para no superar
el tamafio de una iteracidén). No hay que preocuparse si en un
principio no se identifican todas las historias de usuario. Al
comienzo de cada iteracidon estaran registrados los cambios
en las historias de usuario y segun eso se planificara la
siguiente iteracion. Las  historias de usuario son
descompuestas en tareas de programacion y asignadas a los
programadores para ser implementadas durante una

iteracion.
Roles XP

Aunque en otras fuentes de informacion aparecen algunas
variaciones y extensiones de roles XP, en este apartado
describiremos los roles de acuerdo con la propuesta original

de [20].

Programador. El programador escribe las pruebas unitarias y
produce el codigo del sistema. Debe existir una comunicacion
y coordinacion adecuada entre los programadores y otros

miembros del equipo.

Cliente. El cliente escribe las historias de usuario y las pruebas

funcionales para validar su implementacion. Ademas, asigna la
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prioridad a las historias de usuario y decide cuales se
implementan en cada iteracion centrandose en aportar mayor
valor al negocio. El cliente es s6lo uno dentro del proyecto pero
puede corresponder a un interlocutor que esta representando

a varias personas que se veran afectadas por el sistema.

Encargado de pruebas (Tester). El encargado de pruebas
ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales. Ejecuta las
pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es

responsable de las herramientas de soporte para pruebas.

Encargado de seguimiento (Tracker). El encargado de
seguimiento proporciona realimentacion al equipo en el
proceso XP. Su responsabilidad es verificar el grado de acierto
entre las estimaciones realizadas y el tiempo real dedicado,
comunicando los resultados para mejorar futuras estimaciones.
También realiza el seguimiento del progreso de cada iteracion
y evalla si los objetivos son alcanzables con las restricciones

de tiempo y recursos presentes.

Entrenador (Coach). Es responsable del proceso global. Es
necesario que conozca a fondo el proceso XP para proveer
guias a los miembros del equipo de forma que se apliquen las

practicas XP y se siga el proceso correctamente.

Consultor. Es un miembro externo del equipo con un

conocimiento especifico en algun tema necesario para el
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proyecto. Guia al equipo para resolver un problema especifico.

Gestor (Big boss). Es el vinculo entre clientes vy
programadores, ayuda a que el equipo trabaje efectivamente
creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de

coordinacion.

3.7.2.1. Proceso XP

Un proyecto XP tiene éxito cuando el cliente
selecciona el valor de negocio a implementar
basado en la habilidad del equipo para medir la
funcionalidad que puede entregar a través del

tiempo.

El ciclo de desarrollo consiste (a grandes rasgos) en

los siguientes pasos:

1. El cliente define el valor de negocio a

implementar.

2. El programador estima el esfuerzo necesario

para su implementacion.

3. Elcliente selecciona qué desarrollar, de acuerdo
con sus prioridades y las restricciones de

tiempo.
4. El programador desarrolla ese valor de negocio.

5. Vuelve al paso 1.
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En todas las iteraciones de este ciclo tanto el cliente
como el programador aprenden. No se debe
presionar al programador a realizar mas trabajo que
el estimado, ya que se perdera calidad en el
software o no se cumpliran los plazos. De la misma
forma el cliente tiene la obligacibn de manejar el
ambito de entrega del producto, para asegurarse
gue el sistema tenga el mayor valor de negocio

posible con cada iteracion.

El Ciclo de Vida Ideal de XP

Consiste de seis fases: Exploracion, Planificacion de
la Entrega (Release), Iteraciones, Produccion,

Mantenimiento y Muerte del Proyecto.
Fase I: Exploracion

En esta fase, los clientes plantean a grandes rasgos
las historias de usuario que son de interés para la
primera entrega del producto. Al mismo tiempo el
equipo de desarrollo se familiariza con las
herramientas, tecnologias y practicas que se
utilizaran en el proyecto. Se prueba la tecnologia y
se exploran las posibilidades de la arquitectura del
sistema construyendo un prototipo. La fase de

exploracion toma de pocas semanas a pocos
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meses, dependiendo del tamafio y familiaridad que

tengan los programadores con la tecnologia.
Fase II: Planificacion de la Entrega

En esta fase el cliente establece la prioridad de cada
historia de usuario, y correspondientemente los
programadores realizan una estimacion del esfuerzo
necesario de cada una de ellas. Se toman acuerdos
sobre el contenido de la primera entrega y se
determina un cronograma en conjunto con el cliente.
Una entrega deberia obtenerse en no mas de tres

meses. Esta fase dura unos pocos dias.

Las estimaciones de esfuerzo asociado a la
implementacion de las historias la establecen los
programadores utilizando como medida el punto. Un
punto, equivale a una semana ideal de
programacion. Las historias generalmente valen de
1 a 3 puntos. Por otra parte, el equipo de desarrollo
mantiene un registro de la "velocidad" de desarrollo,
establecida en puntos por iteracion, basandose
principalmente en la suma de puntos
correspondientes a las historias de usuario que
fueron terminadas en la Jdltima iteracion. La
planificacion se puede realizar basandose en el

tiempo o el alcance. La velocidad del proyecto es
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utilizada para establecer cuantas historias se
pueden implementar antes de wuna fecha
determinada. Al planificar por tiempo, se multiplica el
namero de iteraciones por la velocidad del proyecto,
determindandose cuantos puntos se pueden
completar. Al planificar segun alcance del sistema,
se divide la suma de puntos de las historias de
usuario seleccionadas entre la velocidad del
proyecto, obteniendo el numero de iteraciones

necesarias para su implementacion.
Fase lll: Iteraciones

Esta fase incluye varias iteraciones sobre el sistema
antes de ser entregado. El Plan de Entrega esta
compuesto por iteraciones de no mas de tres
semanas. En la primera iteracion se puede intentar
establecer una arquitectura del sistema que pueda
ser utilizada durante el resto del proyecto. Esto se
logra escogiendo las historias que fuercen la
creacion de esta arquitectura, sin embargo, esto no
siempre es posible ya que es el cliente quien decide
qué historias se implementaran en cada iteracion
(para maximizar el valor de negocio). Al final de la
Ultima iteracion el sistema estara listo para entrar en

produccion. Los elementos que deben tomarse en
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cuenta durante la elaboracion del Plan de la
Iteracion son: historias de usuario no abordadas,
velocidad del proyecto, pruebas de aceptacion no
superadas en la iteracion anterior y tareas no
terminadas en la iteracion anterior. Todo el trabajo
de la iteracibn es expresado en tareas de
programacion, cada una de ellas es asignada a un
programador como responsable, pero llevadas a

cabo por parejas de programadores.
Fase IV: Produccidn

La fase de produccion requiere de pruebas
adicionales y revisiones de rendimiento antes de que
el sistema sea trasladado al entorno del cliente. Al
mismo tiempo, se deben tomar decisiones sobre la
inclusibn de nuevas caracteristicas a la version
actual, debido a cambios durante esta fase. Es
posible que se rebaje el tiempo que toma cada
iteracion, de tres a una semana. Las ideas que han
sido propuestas y las sugerencias son
documentadas para su posterior implementacion

(por ejemplo, durante la fase de mantenimiento).
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Fase V: Mantenimiento

Mientras la primera version se encuentra en
produccion, el proyecto XP debe mantener el
sistema en funcionamiento al mismo tiempo que
desarrolla nuevas iteraciones. Para realizar esto se
requiere de tareas de soporte para el cliente. De esta
forma, la velocidad de desarrollo puede bajar
después de la puesta del sistema en produccion. La
fase de mantenimiento puede requerir nuevo

personal y cambios en su estructura.
Fase VI: Muerte del Proyecto

Es cuando el cliente no tiene mas historias para ser
incluidas en el sistema. Esto requiere que se
satisfagan las necesidades del cliente en otros
aspectos como rendimiento y confiabilidad del
sistema. Se genera la documentacion final del
sistema y no se realizan mas cambios en la
arquitectura. La muerte del proyecto también ocurre
cuando el sistema no genera los beneficios
esperados por el cliente o cuando no hay

presupuesto para mantenerlo.
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3.7.2.3. Artefactos Xp

A continuacion, describimos los artefactos de Xp,

entre los que se encuentran: Historias de Usuario.
Historias de Usuario

Representan una  breve  descripcion  del
comportamiento del sistema, emplea terminologia
del cliente sin lenguaje técnico, se realiza una por
cada caracteristica principal del sistema, se
emplean para hacer estimaciones de tiempo y para
el plan de lanzamientos, reemplazan un gran
documento de requisitos y presiden la creacién de

las pruebas de aceptacion.
Practicas XP

La principal suposicién que se realiza en XP es la
posibilidad de disminuir la mitica curva exponencial
del costo del cambio a lo largo del proyecto, lo
suficiente para que el disefio evolutivo funcione.
Esto se consigue gracias a las tecnologias
disponibles para ayudar en el desarrollo de software
y a la aplicacién disciplinada de las siguientes
practicas. El juego de la planificacion. Hay una
comunicacion  frecuente el cliente y los

programadores. El equipo técnico realiza una
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estimacion del esfuerzo requerido para la
implementacion de las historias de usuario y los
clientes deciden sobre el ambito y tiempo de las

entregas y de cada iteracion.

- Entregas pequeiias. Producir rapidamente
versiones del sistema que sean operativas,
aunqgue no cuenten con toda la funcionalidad del
sistema. Esta version ya constituye un resultado
de valor para el negocio. Una entrega no deberia

tardar mas 3 meses.

- Metafora: El sistema es definido mediante una
metafora o un conjunto de metaforas compartidas
por el cliente y el equipo de desarrollo. Una
metéfora es una historia compartida que describe

como deberia funcionar el sistema.

- Disefio simple. Se debe disefar la solucion mas
simple que pueda funcionar y ser implementada

en un momento determinado del proyecto.

- Pruebas. La produccién de cédigo esta dirigida
por las pruebas unitarias. Estas son establecidas
por el cliente antes de escribirse el cddigo y son
ejecutadas constantemente ante cada

modificacion del sistema.
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- Refactorizacion (Refactoring). Es una actividad
constante de reestructuracion del codigo con el
objetivo de remover duplicacion de coédigo,
mejorar su legibilidad, simplificarlo y hacerlo mas

flexible para facilitar los posteriores cambios.

- Programacion en parejas. Toda la produccion
de codigo debe realizarse con trabajo en parejas
de programadores. Esto conlleva ventajas

implicitas.

- Propiedad colectiva del codigo. Cualquier
programador puede cambiar cualquier parte del

cédigo en cualquier momento.

- Integracién continta. Cada pieza de codigo es
integrada en el sistema una vez que esté lista.
Asi, el sistema puede llegar a ser integrado y

construido varias veces en un mismo dia.

- 40 horas por semana. Se debe trabajar un
maximo de 40 horas por semana. No se trabajan
horas extras en dos semanas seguidas. Si esto
ocurre, probablemente esta ocurriendo un
problema que debe corregirse. El trabajo extra

desmotiva al equipo.
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- Cliente in-situ. El cliente tiene que estar presente
y disponible todo el tiempo para el equipo. Este
es uno de los principales factores de éxito del
proyecto XP. El cliente conduce constantemente
el trabajo hacia lo que aportara mayor valor de
negocio y los programadores pueden resolver de

manera inmediata cualquier duda asociada.

- Estandares de programacion. XP enfatiza que
la comunicaciéon de los programadores es a
través del codigo, con lo cual es indispensable
gue se sigan ciertos estandares de programacion

para mantener el cédigo legible.

El mayor beneficio de las practicas se consigue con
su aplicacién conjunta y equilibrada puesto que se
apoyan unas en otras. Esto se ilustra en la Figura 8,
donde una linea entre dos practicas significa que las
dos préacticas se refuerzan entre si. La mayoria de
las practicas propuestas por XP no son novedosas,
sino que en alguna forma ya habian sido propuestas
en ingenieria del software e incluso demostrado su
valor en la practica. El mérito de XP es integrarlas
de una forma efectiva y complementarlas con otras
ideas desde la perspectiva del negocio, los valores

humanos y el trabajo en equipo.
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Fig. 8, Las précticas se refuerzan entre si

3.7.2.4. Fases de la Programacion Extrema
1ra. Fase: Planificacién del Proyecto

Historias de usuario: El primer paso de cualquier
proyecto que siga la metodologia XP es definir las
historias de usuario con el cliente. Las historias de
usuario tienen la misma finalidad que los casos de
uso, pero con algunas diferencias: Constan de 3 6 4
lineas escritas por el cliente en un lenguaje no
técnico sin hacer mucho hincapié en los detalles; no
se debe hablar ni de posibles algoritmos para su
implementacion ni de disefios de base de datos
adecuados, etc. Son usadas para estimar tiempos
de desarrollo de la parte de la aplicaciébn que

describen. También se utilizan en la fase de
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pruebas, para verificar si el programa cumple con lo
gue especifica la historia de usuario. Cuando llega la
hora de implementar una historia de usuario, el
cliente y los desarrolladores se reunen para
concretar y detallar lo que tiene que hacer dicha
historia. El tiempo de desarrollo ideal para una

historia de usuario es entre 1 y 3 semanas.

Release planning: Después de tener ya definidas las
historias de usuario es necesario crear un plan de
publicaciones, en inglés "Release plan”, donde se
indiquen las historias de usuario que se crearan para
cada version del programa y las fechas en las que
se publicaran estas versiones. Un "Release plan"” es
una planificacion donde los desarrolladores y
clientes establecen los tiempos de implementacion
ideales de las historias de usuario, la prioridad con
la que seran implementadas y las historias que
seran implementadas en cada version del programa.
Después de un "Release plan" tienen que estar
claros estos cuatro factores: los objetivos que se
deben cumplir, el tiempo que tardaran en
desarrollarse 'y publicarse las versiones del
programa, el nimero de personas que trabajaran en

el desarrollo y como se evaluara la calidad del



90

trabajo realizado.

Iteraciones: Todo proyecto que siga la metodologia
XP se ha de dividir en iteraciones de
aproximadamente 3 semanas de duracion. Al
comienzo de cada iteracion los clientes deben
seleccionar las historias de usuario definidas en el
"Release planning” que seran implementadas.
También se seleccionan las historias de usuario que
no pasaron el test de aceptacién que se realizo al
terminar la iteracion anterior. Estas historias de
usuario son divididas en tareas de entre 1 y 3 dias

de duracion que se asignaran a los programadores.

Velocidad del proyecto: Es una medida que
representa la rapidez con la que se desarrolla el
proyecto; estimarla es muy sencillo, basta con contar
el nimero de historias de usuario que se pueden
implementar en una iteracion; de esta forma, se
sabra el cupo de historias que se pueden desarrollar
en las distintas iteraciones. Usando la velocidad del
proyecto controlaremos que todas las tareas se
puedan desarrollar en el tiempo del que dispone la
iteracion. Es conveniente reevaluar esta medida
cada 3 ¢ 4 iteraciones y si se aprecia que no es

adecuada hay que negociar con el cliente un nuevo
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"Release Plan".

Programacion en pareja: La metodologia X.P.
aconseja la programacion en parejas pues
incrementa la productividad y la calidad del software
desarrollado. El trabajo en pareja involucra a dos
programadores trabajando en el mismo equipo;
mientras uno codifica haciendo hincapié en la
calidad de la funcibn o método que esta
implementando, el otro analiza si ese método o
funcién es adecuado y esta bien disefiado. De esta
forma se consigue un cdédigo y disefio con gran
calidad. Reuniones diarias: Es necesario que los
desarrolladores se reunan diariamente y expongan
sus problemas, soluciones e ideas de forma

conjunta.
2da. Fase: Disefio

Disefios simples: La metodologia XP sugiere que
hay que conseguir disefios simples y sencillos. Hay
que procurar hacerlo todo lo menos complicado
posible para conseguir un disefio facilmente
entendible e implementable que a la larga costara
menos tiempo y esfuerzo desarrollar. Glosarios de
términos: Usar glosarios de términos y una correcta

especificacion de los nombres de métodos y clases
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ayudara a comprender el disefio y facilitara sus
posteriores ampliaciones y la reutilizacion del
caodigo.

Riesgos: Si surgen problemas potenciales durante el
disefio, XP sugiere utilizar una pareja de
desarrolladores para que investiguen y reduzcan al
maximo el riesgo que supone ese problema.
Funcionalidad extra: Nunca se debe afadir
funcionalidad extra al programa, aunque se piense
gue en un futuro sera utilizada. Solo el 10% de la
misma es utilizada, lo que implica que el desarrollo
de funcionalidad extra es un desperdicio de tiempo

Yy recursos.

Refactorizar: Es mejorar y modificar la estructura y
codificacion de cédigos ya creados sin alterar su
funcionalidad. Refactorizar supone revisar de nuevo
estos cbdigos para procurar optimizar su
funcionamiento. Es muy comuan rehusar cédigos ya
creados que contienen funcionalidades que no
seran usadas y disefios obsoletos. Esto es un error
porque puede generar codigo completamente
inestable y muy mal disefiado; por este motivo, es
necesario refactorizar cuando se va a utilizar codigo

ya creado.
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3ra. Fase: Codificacion

Como se dijo en la introduccion, el cliente es una
parte mas del equipo de desarrollo; su presencia es
indispensable en las fases de XP. En la codificacion
de una historia de usuario su presencia es aun mas
necesaria debido a que los clientes son los que
crean las historias de usuario y negocian los tiempos
en los que seran implementadas. Antes del
desarrollo de cada historia de usuario el cliente debe
especificar detalladamente lo que ésta hara y
también tendra que estar presente cuando se
realicen los test que verifiguen que la historia

implementada cumple la funcionalidad detallada.

La codificacion debe hacerse ateniendo a
estandares de codificacion ya creados. Programar
bajo estandares mantiene el cddigo consistente y
facilita su comprension y escalabilidad. Crear test
que prueben el funcionamiento de los distintos
codigos implementados nos ayudara a desarrollar
dicho cédigo. Crear estos test antes nos ayuda a
saber qué es exactamente lo que tiene que hacer el
codigo a implementar y sabremos que una vez
implementado pasara dichos test sin problemas ya

gue dicho cédigo ha sido disefiado para ese fin. Se
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puede dividir la funcionalidad que debe cumplir una
tarea a programar en pequefias unidades, de esta
forma se crearan primero los test para cada unidad

y a continuacion se desarrollara dicha unidad.

Como ya se comento anteriormente, XP opta por la
programacion en pareja ya que permite un codigo
mas eficiente y con una gran calidad.
XP sugiere un modelo de trabajo usando
repositorios de codigo dénde las parejas de
programadores publican cada poca hora sus
cbdigos implementados y corregidos junto a los test
gque deben pasar. De esta forma el resto de
programadores que necesiten codigos ajenos
trabajardn siempre con las Ultimas versiones. Para
mantener un codigo consistente, publicar un codigo
en un repositorio es una accién exclusiva para cada
pareja de programadores. XP también propone un
modelo de desarrollo colectivo en el que todos los
programadores estan implicados en todas las
tareas; cualquiera puede modificar o ampliar una
clase o método de otro programador si es necesario
y subirla al repositorio de cédigo. El permitir al resto
de los programadores modificar codigos que no son

SuUyos Nno supone ningun riesgo ya que para que un
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codigo pueda ser publicado en el repositorio tiene
gue pasar los test de funcionamiento definidos para

el mismo.

La optimizacion del coédigo siempre se debe dejar
para el final. Hay que hacer que funcione y que sea
correcto, mas tarde se puede optimizar.
XP afirma que la mayoria de los proyectos que
necesiten mas tiempo extra que el planificado para
ser finalizados no podran ser terminados a tiempo se
haga lo que se haga, aunque se afadan mas
desarrolladores y se incrementen los recursos. La
solucion que plantea XP es realizar un nuevo
"Release plan" para concretar los nuevos tiempos de
publicacién y de velocidad del proyecto. Nuestros
test los obtendremos de la especificacion de
requisitos ya que en ella se especifican las pruebas
gue deben pasar las distintas funcionalidades del
programa, procurando codificar pensando en las

pruebas que debe pasar cada funcionalidad.
4ta. Fase: Pruebas

Uno de los pilares de la metodologia XP es el uso de
test para comprobar el funcionamiento de los
codigos que vayamos implementando. El uso de los

test en XP es el siguiente:
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Se deben crear los test que pasaran los codigos
antes de implementarlos; en el apartado anterior se
explico la importancia de crear antes los test que el
codigo. Un punto importante es crear test que no
tengan ninguna dependencia del cédigo que en un
futuro evaluara. Hay que crear los test
abstrayéndose del futuro codigo, de esta forma
aseguraremos la independencia del test respecto al

cbdigo que evalua.

Como se comento anteriormente los distintos test se
deben subir al repositorio de cédigo acompafiados
del cddigo que verifican. Ningun cédigo puede ser
publicado en el repositorio sin que haya pasado su
test de funcionamiento, de esta forma, aseguramos
el uso colectivo del codigo (explicado en el apartado
anterior). Los test permiten verificar que un cambio
en la estructura de un cddigo no tiene por qué

cambiar su funcionamiento.

Test de aceptacion. Los test mencionados
anteriormente sirven para evaluar las distintas
tareas en las que ha sido dividida una historia de
usuario. Para asegurar el funcionamiento final de
una determinada historia de usuario se deben crear

"Test de aceptacion”; estos test son creados y
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usados por los clientes para comprobar que las
distintas historias de usuario cumplen su cometido.
Al ser las distintas funcionalidades de nuestra
aplicacién no demasiado extensas, no se haran test
gue analicen partes de las mismas, sino que las
pruebas se realizardn para las funcionalidades
generales que debe cumplir el programa

especificado en la descripcion de requisitos.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Requerimientos del Sistema

La identificaciébn de los requerimientos corresponde a la fase de
planificacion segun la metodologia XP. Se agrega el modelo de caso
del negocio para entender el contexto en el cual se desarrolla el

sistema.

4.1.1. ldentificacion de requerimientos

Para identificar los requerimientos de la organizacion, se
realizd una serie de cuestionarios al personal de la Red. Como

resultado de este proceso se realizé el modelado del negocio.
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4.1.1.1. Modelado del Negocio

En el modelado del negocio se describe el proceso
de Gestion del Programa Articulado Nutricional, se
identifican los actores, trabajadores y entidades que

intervienen y como estos interactian con el negocio.
- Casos de Uso del Negocio

Un caso de uso del negocio es proceso de la
organizacién que proporciona valor a los actores del
negocio. En la Figura 9 se muestra los casos de uso

del negocio.

Gestionar items PAN Gestionar logros

Gestionar metas Gestionar reportes

Fig. 9, Casos de uso del negocio

- Especificacion de Casos de Uso del Negocio

En esta parte se plasma la descripcion de las
actividades que se realiza en cada caso de uso del

negocio.

Enla Tabla 7 se realiza la especificacion del caso de

uso gestionar items PAN.
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Tabla 7: Especificacion del caso de uso - Gestionar items PAN

Caso de uso del negocio: Gestionar items PAN

Actores y | Jefe de médicos PAN
trabajadores Médicos
Propdsito Gestionar Items PAN.
El caso de uso se inicia cuando el Jefe de
médicos PAN envia informe sobre los items
Resumen

PAN a los médicos, y este ingresa los items a
una hoja de célculo.

Caso de usos
asociados

Flujo basico de trabajo

El jefe de médicos PAN envia informe sobre los items PAN.
Los medios recepcionan el informe y lo verifican.

Ingresan los items pan a una hoja de calculo y lo guardan.
Archivan el informe.

Ninguno

Flujo alternativo | Si el informe no es correcto los médicos lo
de trabajo devuelven al jefe de médicos PAN
Prioridad Alta

. Permitira automatizar la gestion de los items
Mejoras PAN.

En la Tabla 8 se realiza la especificacion del caso de

uso gestionar metas.

Tabla 8: Especificacion del caso de uso - Gestionar metas

Caso de uso del negocio: Gestionar metas

Actores y | Jefe de médicos PAN
trabajadores Médicos
. Gestionar las metas que se deben cumplir
Proposito . .
segun los items.
El caso de uso se inicia cuando el jefe de
médicos PAN envia un informe a los médicos
Resumen

sobre las metas a cumplir, estos ingresan las
metas a la hoja de calculo.

Caso de usos
asociados

Flujo basico de trabajo

El jefe de médicos PAN envia informe sobre las metas segun los
items PAN.

Los médicos recepcionan el informe y lo verifican.

Ingresan las metas a una hoja de calculo y lo guardan.

Archivan el informe.

Ninguno

Flujo alternativo

Si el informe no es correcto los médicos lo

de trabajo devuelven al jefe de médicos PAN
Prioridad Alta
Mejoras Permitira automatizar la gestién de metas
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En la Tabla 9 se realiza la especificacion del caso de

uso gestionar logros.

Tabla 9: Especificacion del caso de uso - Gestionar logros

Caso de uso del negocio: Gestionar logros

Actores y | Jefe de médicos PAN
trabajadores Médicos
- Gestionar los logros que se obtuvieron segin
Proposito .
los items.

El caso de uso se inicia cuando los médicos
envian un informe al jefe de médicos PAN
sobre los logros realizados, estos ingresan los
logros a la hoja de calculo.

Resumen

Caso de usos
asociados

Flujo béasico de trabajo

Los médicos envian informe sobre los logros.

El jefe de médicos PAN recepciona el informe y lo verifica.
Ingresa los logros a una hoja de calculo y lo guardan.
Archivan el informe.

Ninguno

Flujo alternativo | Si el informe no es correcto el jefe de médicos
de trabajo PAN lo devuelven a los médicos

Prioridad Alta

Mejoras Permitira automatizar la gestion de logros

En la Tabla 10 se realiza la especificacién del caso

de uso gestion de reportes.

Tabla 10: Especificacién del caso de uso - Gestidén de reportes

Caso de uso del negocio: Gestion de reportes

Actores y | Jefe de médicos PAN
trabajadores Médicos
Propdsito Gestionar los Reportes

El caso de uso se inicia cuando el médicos
contrastan los logros con las metas y
presentan un cuadro estadistico al jefe de
meédicos PAN, y este informa procedimiento

Resumen

Caso de usos
asociados

Flujo béasico de trabajo

Los médicos contrastan las metas y los logros.

Los médicos realizan cuadros estadisticos y entregan el reporte.
El jefe de médicos PAN recepciona el reporte y analiza los datos.
El jefe de médicos PAN informa procedimiento a seguir.

Flujo alternativo
de trabajo
Prioridad Alta

Mejoras Permitird automatizar la gestién de reportes.

Ninguno

Ninguno
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- Actores del Negocio

Un actor del negocio, es cualquier persona que
interactda con la organizacion. En la Tabla 11 se
realiza la descripcion de cada uno de los actores del
negocio.

Tabla 11: Actores del negocio

Actor Descripcion

Encargado de recolectar los
datos necesarios para ver
\ el porcentaje de

desnutricion.
Medicos

- Trabajadores del Negocio

Un trabajador del negocio es un rol dentro de la
organizacion. A continuacion, se presenta los

trabajadores del negocio.

Enla Tabla 12 se realiza la descripcion de cada uno

de los trabajadores del negocio.

Tabla 12: Trabajadores del negocio

Trabajador Descripcion

@ Encargados de tomar las
decisiones frente a los

resultados.

Jefe de Medicos PAN
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- Diagrama de Casos de Uso

Los diagramas de casos de uso del negocio
muestran a los actores, trabajadores y los casos de

uso organizados y las interacciones entre ellos.

En la Figura 10 se muestra el diagrama de casos de

uso del negocio.

o

Gestionar items PAN

(from Casos de uso del nego...

w

Gestionar metas

(from Casos de uso del nego...

) Medicos
Jefe de Medicos PAN Gestionar logros

(from Trabajadores del negocio) (fom Casas de uso el ego.. (from Actores del Negocio)

Gestionar reportes

(from Casos de uso del nego...

Fig. 10, Diagrama general de casos de uso del negocio

- Entidades del Negocio

Una entidad es un objeto que la organizacion utiliza
en su negocio, o se produce durante el curso del

negocio.
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En la Tabla 13 se realiza la descripcion de cada uno

de las entidades del negocio.

Tabla 13: Entidades del negocio
Entidades Descripcion

En esta entidad se encuentran
los items para el PAN.

N

ltems PAN

Es un documento entregado
para la recoleccion de los
datos.

N

Informe

Es donde se ingresan los datos
recolectados para su anlisis.

N

Hoja de calculo

Se informa las metas que se
deben de cumplir.

N

Metas

Se informa los resultados
obtenidos frente a las metas.

N

Logros

4.1.2. Especificacion de requerimientos

Para especificar los requerimientos de la organizacién, se

realizd el modelo de andlisis del negocio.
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Realizaciones de Casos de Uso del Negocio

En la Fig. 11 se muestra las realizaciones de los
casos de uso del negocio, de los cuales se
realizaran los diagramas de actividad, de objeto y

colaboracion.

_agiil —
V- ’ )
_ \
S { )i
) X §

Gestionar items PAN RN_Gestionar Items PAN

(from Casos de uso del negocio)

_— ~— — ~

Gestionar metas RN_Gestion de metas
(from Casos de uso del negocio)

— — P ~
V- ’ p
_ \
< { |
N ~

Gestionar logros RN_Gestion de logros

(from Casos de uso del negocio)

_ -
VZ AN
\
< { )
N s
~__ S

Gestionar reportes RN_Gestion de reportes

(from Casos de uso del negocio)

Fig. 11, Realizaciones de casos de uso

- RN Gestionar Items PAN

En la Fig. 12 se muestra el diagrama de actividad del
caso de uso gestionar items PAN, el cual muestra la
secuencia de actividades realizadas en dicho

proceso.
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: Jefe de Medicos PAN : Medicos

envia informe sobre ™, recepciona
lositemsPAN N informe

N
O :venfi ca informe :
“Infomme
devuelve comecto
informe

no
/
ingresa los items PAN a
una hoha de calculo
b
guarda hoja de
calculo

: ltems PAN

\_
.

A
iarchiva informe ; Q

@ “Hoja de calculo

Fig. 12, Diagrama de actividad - gestionar items PAN

En la Fig. 13 se presenta el diagrama de objetos del

caso de uso gestionar Items PAN.

envia @

Informe

Jefe de Medicos PAN (from Entitiades del, negocio)

/

(from Trabajadores del negocio)

recepciona revisa
Q = o @
Items PAN . Hoja de calculo
Medicos
(from Entidades del negocio) (from Entidades del negocio)

(from Actores del Negocio)

Fig. 13, Diagrama de objeto - gestionar items PAN



107

- RN Gestionar metas

En la Fig. 14 se muestra el diagrama de actividad del
caso de uso Gestionar metas, el cual muestra la
secuencia de actividades realizadas en dicho

proceso.

: Jefe de Medicos PAN : Medicos

recepciona
informe
verifica
informe
devuehe cmecro
informe no

“Informe
i
ingresa metas a
la hoja de calculo

1
e

envia informe
sobre las metas

T
guarda hoja
de calculo
~
\ “Metas

hi S
(__nome ) A;

- Hoja de calculo

Fig. 14, Diagrama de actividad - Gestionar metas

En la Fig. 15 se presenta el diagrama de objetos del
caso de uso Gestionar metas, el cual muestra las
relaciones que existe entre los actores, trabajadores

y las entidades del negocio.
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envia @
Informe
Jefe de Medicos PAN (from Entjdades dinegocm)
(from Trabajadores del negocio) .
revisa recepciona

)

/\

Q ingresa guarda @

Metas

Hoja de calculo

Medicos (from Entidades del negocio)

(from Entidades del negocio)
(from Actores del Negocio)

Fig. 15, Diagrama de objetos - Gestionar metas

- RN_Gestionar logros

En la Fig. 16 se muestra el diagrama de actividad del
caso de uso Gestionar logros, el cual muestra la
secuencia de actividades realizadas en dicho

proceso.

: Medicos

envia informe de

: Jefe de Medicos PAN

recepciona

logros realizados

., informe

@)

:Informe

( verifica informe )

correcto

Q
guarda hoja de :Logros
calculo

ey
o Q
informe

: Hoja de calculo

dew elve
informe

ingresalogros ala
hoja de calculo

si

Fig. 16, Diagrama de actividad - Gestionar logros
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En la Fig. 17 se presenta el diagrama de objetos del
caso de uso Gestionar logros, el cual muestra las

relaciones que existe entre los actores, trabajadores

y las entidades del negocio.

envia Q
(
Informe

Medicos
(from Ent/dades dé\l negocio)

(from Actores del Negocio) /
/ .
/ \\ verifica

/ \

/

/

\
recepciona /\ >

\/

Q ingresa guarda Q
A/ B

Hoja de calculo

Logros
Jefe de Medicos PAN (from Entidades del negocio)

(from Entidades del negocio)
(from Trabajadores del negocio)

Fig. 17, Diagrama de objeto - Gestionar logros

- RN_Gestionar reportes

En la Fig. 18 se muestra el diagrama de actividad del
caso de uso Gestionar reportes, el cual muestra la
secuencia de actividades realizadas en dicho

proceso.



110

: Medicos : Jefe de Medicos PAN

confrasta las metas
vlogros por items
—

—

—

realiza cuadros estadisticos - Hoja de calculo
en hoja de calculo

imprime reportes —
de los resultados

:Reporte

recepciona

., repore

analiza datos
de repore

I informa

procedimiento

entrega repore ™

recepciona
procedimienro

Fig. 18, Diagrama de actividad - Gestionar reportes

En la Fig. 19 se presenta el diagrama de objetos del
caso de uso Gestionar reportes, el cual muestra las
relaciones que existe entre los actores, trabajadores

y las entidades del negocio.

realiza cuadros estadisticos @

Hoja de calculo

Medicos
(from Entidades del negocio)

(from Actores del gocio)

imprime entrega

recepciona

Reporte analiza

(from Entidades del negocio) Jefe de Medicos PAN

(from Trabajadores del negocio)

Fig. 19, Diagrama de objetos - Gestionar reportes
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4.1.2.2. Requerimientos No Funcionales

Los requerimientos tanto de hardware como de

software para el desarrollo de este proyecto son los

gue se describen a continuacion:

Hardware: El sistema se implementara sobre la
infraestructura existente en la Organizacion de
Salud, vale decir: Una Laptop Intel i5 de Cuarta

Generacion.

Software: La aplicacidén deberéa funcionar sobre
Visual Studio.NET 2013 o Superior, Microsoft
SQL Server 2014 o Superior. No existe

posibilidad de adquirir licencias de software.

El sistema se debera desarrollar aplicando el

paradigma de la programacion orientada a objetos

para asegurar el nivel de abstraccion entre sus 3

capas Yy conseguir una aplicacion de fécil

mantenimiento.

El sistema debera ser intuitivo y de facil acceso.

El sistema utilizard como plataforma de trabajo

el sistema operativo Windows 7 o superior.

El sistema requiere como hardware minimo: un
computador con procesador Pentium V con 2

GB de memoria RAM.



4.1.3. Validacion de requerimiento

Tabla 14: Validacién de Requerimientos
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Eliminar Usuarios

o REQUERIMIENTOS | VALIDACIO N°
CUN REQUERIMIENTO | N° RF DEL SISTEMA N cus
Ingresar perspectivas
Gestionar Modificar
. RF-01 perspectivas CONFORME | CU-01
perspectivas
Inactivar
perspectivas
. Ingresar Objetivos
Gestionar Gestionar RF-02| Modificar Objetivos | CONFORME | CU -02
ITEMS Objetivos - -
Inactivar Objetivos
PAN
_ Ingresar Resultados
Gestionar | pr o3 "Modificar Resultados | CONFORME | CU -03
Resultados
Inactivar Resultados
Gesti Ingresar Indicadores
estionar — -
Indicadores RF-04 | Modificar Indicadores | CONFORME | CU -04
Inactivar Indicadores
i Ingresar Metas
Gestionar| - o qtionar Metas | RF-05 gret CONFORME | CU -05
Metas Modificar Metas
i Ingresar Logros
Gestionar| . siionar Logros | RF-06 gre: g CONFORME | CU -06
Logros Modificar Logros
Mostrar Reporte : Generar Reporte por i}
por perspectiva RF-07 perspectiva CONFORME | CU -07
Mostrar Reporte : Generar Reporte por )
Gestionar por objetivos RF-08 objetivos CONFORME | CU -08
Reportes | Mostrar Reporte Generar Reporte por
por resultados RF-09 resultados CONFORME | CU-09
Most_rar_Reporte RE-10 Gengrar Reporte por CONFORME | cU -10
por indicadores indicadores
] Ingresar Microred
Gestionar RF-11| Modificar Microred | CONFORME |CU -11
Microred
Inactivar Microred
Ingresar Nucleo
Gestionar Nucleo |RF-12| Modificar Nicleo | CONFORME |CU -12
Inactivar Nucleo
Ingresar
Establecimiento
Gestionar Modificar
Establecimiento | 23|  Establecimiento | CONFORME | CU-13
Inactivar
Establecimiento
] Ingresar Usuarios
Gestionar RF-14| Modificar Usuarios | CONFORME | CU -14
Usuarios
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4.2. Analisis y Disefio del Sistema

Esta parte corresponde a la fase de planeamiento segun la
metodologia XP el cual consiste en realizar analisis detallado, el

disefio del sistema, y el plan de entrega

4.2.1. Historias de Usuario

Como resultado de recopilacion de requerimientos, se han
recopilado 14 historiales de usuario que se listan a

continuacion en la tabla 15.

Tabla 15: Lista de historias del usuario

N° Nombre de Historia
1 Registro de usuarios, opciones y permisos
2 Registros de datos de Micro Redes
3 Registros de datos de Nucleos
4 Registros de datos de Establecimientos
5 Registro de datos de Perspectivas
6 Registro de datos de Resultados
7 Registro de datos de objetivos
8 Registro de datos de indicadores
9 Registros de datos de metas
10 | Registro de datos de logros
11 | Reporte por indicadores
12 | Reporte por objetivos
13 | Reporte por resultados
14 | Reporte por perspectiva
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4.2.2. Actores del Sistema

Un actor es aquel que interactta con el sistema, sin ser parte
de él y puede asumir el rol que juega una o varias personas,
un equipo o un sistema automatizado a continuacion en la
Tabla 16 se describe el rol de cada actor del sistema que

estamos desarrollando.

Tabla 16: Actores del sistema

Descripcion

M Toda aquella persona que acceda al
sistema con previa autenticacion, con el

fin de gestionar informacién, segun el

Usuario nivel de acceso que tenga a la misma.
S Toda aquella persona que acceda al
sistema y se autentifigue como
administrador que podra tener acceso

Usuario Administrador | total al sistema.

Toda aquella persona que acceda al

sistema y se autentifigue como usuario

o

operador tiene acceso a todo el sistema,

Usuario Oprador menos el de administracion de usuarios.

4.2.3. Diagrama General de Casos de Uso del Sistema

En la Fig. 20 se muestra el diagrama general de casos de uso
del sistema, el cual muestra la relacion que existe entre los

actores y los casos de uso.
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s///r 7 \

Gedtionar Usuario -~

U (from Casos de Uso del Sistema) K

Generar Reporte por Indicadores
Usuario Operador
(from Casos de Uso del Sistema)
(from Actores del Sistema)

|

- X

Gegtionar Microred

Generar Reporte por Resultados Usuario
ini (from Casos de Uso del Sistema)
(from Casos de Uso del Sistema) AdmlnlStrador
(from Actores del Sistema) )
.
— ‘ ’
\/ 1 v/

- Gestionar Nucleo
Generar Reporte por Objetivos__

(from Casos de Uso del Sistema)
(from Casos de Uso del Sistema)

‘: /”" \ /\ ’

N
. - ) -
N~ — Gedtionar Establecimiento
(from Casos de Uso del Sistema)

Generar Reporte por Perspectivas

~.

(from Casos de Uso del Sistema) Usuario

‘:\/ﬂ\v

Gedtionar Logros

(from Actores del Sistema)

Gedionar Perspectivas

(from Casos de Uso del Sistema)

(from Casos de Uso del Sistema)

C D

T \\\\ —

Gesdtionar Objetivos

(from Casos de Uso del Sistema)

—

Gedtionar Metas

(from Casos de Uso del Sistema)

Gegtionar Indicadores Gedtionar Resultados

(from Casos de Uso del Sistema) (from Casos de Uso del Sistema)

Fig. 20 Diagrama general de casos de uso del sistema
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4.2.4. Realizaciones de Casos de Uso del Sistema

Se presenta las historias de usuario, la interfaz y se realiza los
diagramas de secuencia, los cuales presentan la relacion
entre las diferentes clases (interfaz, control, entidad) y

también el procedimiento que se ejecuta.
4.2.4.1. Realizacion del CUS Gestionar Usuarios

- Historia de Usuario

En la Tabla 17 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de los Usuarios.

Tabla 17: Historia 1

Historia de Usuario

Numero: 1 Usuario: Administrador

Nombre historia: Registro de usuarios, opciones y permisos

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 1 semana Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Estas opciones solo las debe tener el usuario Administrador de la
aplicacién, pues sera el Gnico usuario quien pueda crear nuevos
usuarios, proporcionarles una clave y tipo, ya sea Administrador u
Operador, con distintos permisos de acceso a los menuds y
funcionalidades de acuerdo a su rol.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 21 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de los Usuarios, donde podemos

encontrar la lista de los usuarios y los diferentes

controles para gestionarlos.

Fig. 21 Disefio de Interfaz - Gestionar Usuario

- Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Usuarios se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar y eliminar usuario;
los diagramas de secuencia son realizados
individualmente para cada uno de estos

procesos.
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En la Fig. 22 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar usuario, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente al ingreso de usuario.

A O O O

: Usuario : Cl_Usuario : CC_Usuario : CE_Usuario
Administrador

ejecutar boton nuevo |

activajcuadros de texto
|

ingresa DNI

e S

ingresa nombre

T
ingresa usuario 1

ingresa password

S —

selecciona tipo de cuenta

! !
D selecciona pregunta 1

ingresa respuesta

ejecuta boton guardar

—

>ﬂ envia datos
T
guarda datos

L]
| H
|
|
|
|
|
| envia confirmacion
| |

muestra mensaje de confirmacion D

dewelve confirmacion U

—
—

Fig. 22, Diagrama de secuencia - Ingresar usuario
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En la Fig. 23 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar usuario,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la modificacion de usuario.

O
: Usuario : Cl_Usuario :CC_Usuario :CE_Usuario
Administrador

selecciona usuario

activafcam pos de texto

<
modifica datos T
[ ejecuta boton editar *
envia datos
guarda datos
Tdevuelve conﬁrmacionj
envia confirmacion| | ]
L« 1
H

muestra mensaje de confirmacion -

| |

Fig. 23, Diagrama de secuencia - Modificar usuario
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En la Fig. 24 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de eliminar usuario, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente a la eliminacion de usuario.

i 00 0

) . - : CC_Usuario : CE_Usuario
- Usuario : CI_Usuario s
Administrador . _

[ selecciona usuario |
T ejecuta boton eliminar T
T . . L . T

| muestra mensaje para confirmar eliminacion |

| |

T confirma mensaje T

i

T T envia usuario

T elimina usuario

Tdewelve confirmacion

envia confirmacion v L

muestra mensaje de confirmacion

Fig. 24, Diagrama de secuencia - Eliminar usuario
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4.2.4.2. Realizacion del CUS Gestionar Microred

- Historia de Usuario

En la Tabla 18 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestidon de Microredes

Tabla 18: Historia 2

Historia de Usuario

NUumero: 2 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registros de datos de Micro Redes

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de las micro redes a
la aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para crear
una nueva micro red, que dara origen a un cédigo automatico para
la micro red, ingresara el nombre de la micro red, establecera su
estado activo o inactivo y pulsard un boton para guardar la micro
red en la base de datos, el mismo que aparecera en una tabla en
la cual se visualizara todas las micro redes existentes en la base
de datos, el usuario podra realizar modificaciones al nombre de la
micro red, cambiar el estado de la micro red entre activo e inactivo,
asi como también podra realizar basquedas personalizadas.

Observaciones:
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Disefo de Interfaz

En la Fig. 25 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de Microredes, donde podemos
encontrar la lista de las microredes y los

diferentes controles para gestionarlos.

Micro Red - SISTEMA DEMONITOREQ PAN - "EE

MICRORED

Lstada de McoRedes

Fig. 25 Disefio de Interfaz - Gestionar Microred

Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Microredes se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar
microredes; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 26 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar microred,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente al ingreso de una micro red.

muestra mensaje de confirmacion &
|

Usuario - ¢l Microred +CC_Microred : CE_Microred

{ ejecutar boton nuevo |

‘ activaTcampos de texto

| ,

ingresa nombre .
[7 ejecuta boton guardar

| L] envardatos

T il
guardar datos

=

¢ dewelve confirmacion j

' envia confirmacion

Ui 7

]

|

Fig. 26, Diagrama de secuencia - Ingresar micro red
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En la Fig. 27 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar microred,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la modificacion de micro red.

A 00 O
Usuario ¢l Microred =+ CC_Microred : CE_Microred
seleccionar microred
|
activa campos de texto
,Z
modificar nombre T
U ejecuta el boton editar i
H L envia datos
L guarda datos
L] dewelve confirmacion J
envia confirmacion -/ L
L« 1
muestra mensaje de conformacion H ]
H i

Fig. 27, Diagrama de secuencia - Modificar micro red
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En la Fig. 28 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar microred,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la inactivacion de la micro red.

- Usuario : Cl_Microred : CC_Microred : CE_Microred

selecciona microred

[ desactiva la casilla de estado activado |

ejecuta el boton editar

L] || enviaestado

J inactiva microred

lievuelve confirm acioru

envia <:onﬁrmacionJ H

1

muestra mensaje de confirmacion

u H

Fig. 28, Diagrama de secuencia - Inactivar micro red
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4.2.4.3. Realizacion del CUS Gestionar Nucleo

- Historia de Usuario

En la Tabla 19 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de los Nicleos.

Tabla 19: Historia 3

Historia de Usuario

Numero: 3 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Nucleos

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de los Ndcleos a la
aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para crear un
nuevo nudcleo, que dara origen a un cédigo automatico para el
nucleo, seleccionara una micro red existente, ingresara el nombre
del nlcleo, establecera su estado activo o inactivo y pulsara un
botdén para guardar el nicleo en la base de datos, el mismo que
aparecera en una tabla en la cual se visualizara todos los nucleos
pertenecientes a micro redes existentes en la base de datos, el
usuario podra realizar modificaciones al nombre del nucleo,
cambiar el estado del nucleo entre activo e inactivo, asi como
también podra realizar blisquedas personalizadas.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 29 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de los Nucleos, donde podemos
encontrar la lista de los nucleos y los diferentes

controles para gestionarlos.

Huceo - SISTEMA DEMGNITGRED PAN - TRE

INGRESO [TCMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  DACKUP DASC DE DATOS  AYUDA

NUCLEO

Lerado de Nickos

Ingre=n o atas da Hicoe rambre_u

Codigo Nideo  NUDTE

'
Nomire de MicroRed  EEMPLO . T S
HUS VENCVZE DSD... MIDH slanclo

Nombre do Nicloo  NUCLEC] i wan won e

Eslado ¢ Active 13 oFsD WD DELTO
iz so0s= Mom aporpin

DL oorn =) HLEATTY

Im m Humo IHDIRHEIZHE... | MD07 HIESHGISD

<

Fig. 29 Disefio de Interfaz - Gestionar Nucleo

- Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Nudcleos se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar nucleo;
los diagramas de secuencia son realizados
individualmente para cada uno de estos

procesos.
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En la Fig. 30 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar nucleo, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente al ingreso del nucleo.

X O O O

: Usuario . Cl_Nucleo :CC_Nucleo : CE_Nucleo

ejecutar el boton nuevo
‘ activa campos de texto
selecciona microred .
ingresa nombre
ejecuta boton guardar
L envia datos
L L guarda datos
T dewelve confirmacion |
| envia confirmacion| | L
L« T
muestramensaje de confirmacion U

U I

Fig. 30, Diagrama de secuencia - Ingresar nucleo
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En la Fig. 31 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar nacleo, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente a la modificacion del nucleo.

X O O O

- Usuario : Cl_Nucleo :CC_Nucleo : CE_Nucleo

seleccionar nucleo
J
activa{cam pos de texto
modificar datos T
[ ejecutar el boton editar T
L
| T envadatos |
T T guarda datos
Ldewelve confirmacionJ
envia confirmacion T y
N
muestra mensaje de confirmacion T
J ] |

Fig. 31, Diagrama de secuencia - Modificar nacleo
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En la Fig. 32 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar nucleo, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente a la inactivacion del nucleo.

- Usuario .C

Nucleo :CC_Nucleo : CE_Nucleo

selecciona nucleo

—

desactiva la casilla de estado activada -

ejecuta boton editar

T T enviaestado |
T inactiva nucleo
* dewelve confirmacion
envia confirmacion T g
S
J
muestra mensaje de confirmacion T
J J

Fig. 32, Diagrama de secuencia - Inactivar nicleo
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42.4.4. Realizacion del CUS Gestionar Establecimiento
- Historia de Usuario

En la Tabla 20 se presenta la historia de usuario
donde se describe la Gestion de los

Establecimientos.

Tabla 20: Historia 4

Historia de Usuario

Numero: 4 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Establecimientos.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 4

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de los
Establecimientos a la aplicacién de manera sistematica: pulsara
un botén para crear un nuevo establecimiento, que dara origen a
un codigo automatico para el establecimiento, seleccionara una
micro red existente, seleccionara un ndcleo existente e ingresara
el nombre del establecimiento, establecera su estado activo o
inactivo y pulsara un boton para guardar el establecimiento en la
base de datos, el mismo que aparecera en una tabla en la cual se
visualizard todos los establecimientos pertenecientes a nucleos y
micro redes existentes en la base de datos, el usuario podra
realizar modificaciones al nombre del establecimiento, cambiar el
estado del establecimiento entre activo e inactivo, asi como
también podra realizar blisquedas personalizadas.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 33 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de los Establecimientos, donde
podemos encontrar la lista de los
establecimientos y los diferentes controles para

gestionarlos.

peusuArios WUTGESTREN TR0 INGRESO ITEMS PAN. INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

Lstado de Establecimientos
Ingresn de Datos de Establecmisntn nambre_es
Codigo de establecimiento  E0020

oiigoes  pombrees  cdgopu  nombrenu  cod

»
Nombre de Microred MOYITA v EQU19 HFDGA) oL JHDKHKIDHK... MIDO|
E0018 OVBBEVC |nuon pAMO HIO)
Nombre de Niicleo NMOYITA v EQ017 K a1 PaMO MIDO)
B0016 NGH N3 TAMBONE MIDO]
Nombre de Eslablecimiento [EMOYITA B0015 HEHGHG | NUD4 VILCAL MIDO)
E0L4 E5_KATCVTA . | HUODL pAMO HIO)
Estado ¥ Adivo B3 GG Tt nejemoio Mz
B0012 DGDFG. NUOLO JHDXKHKIDHK...  MIDO]
I'n = BEE . | | E001L ESKATTY U009 Hy_Katty MIO

1 <

— Il xJ

Fig. 33 Disefio de Interfaz - Gestionar Establecimiento

- Diagrama de Secuencia

En la Gestion de establecimiento se encuentran
tres procesos: Ingresar, modificar e inactivar
establecimiento; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 34 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar
establecimiento, en la cual se muestra el
comportamiento del sistema frente al ingreso del

establecimiento.

O O O

-

:Cl_Establecimiento  :CC_Establecimiento  : CE_Establecimiento
ejecutar el boton nuevo
activa campos de texto
|
selecciona microred L
selecciona nucleo ]
ingresa nombre ]
ejecuta boton guardar ]
L envia datos
. L guarda datos
T dewelve confirmacion |
envia confirmacion | |
| |
muestramensaje de confirmacion ?

|

|

Fig. 34, Diagrama de secuencia - Ingresar establecimiento
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En la Fig. 35 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar
establecimiento, en la cual se muestra el
comportamiento del sistema frente a la

modificacion del establecimiento.

O O C

: Cl_Establecimiento - CC_Establecimiento : CE_Establecimiento
seleccionar establecimiento
activaEcam pos de texto
modificar datos T
ejecutar el boton editar
L enviadatos
L -/ guardadatos
! dewelve confirmacion J
envia confirmacion |/ L
<]

muestra mensaje de confirmacion|

J

U

Fig. 35, Diagrama de secuencia - Modificar establecimiento
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En la Fig. 36 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar
establecimiento, en la cual se muestra el
comportamiento del sistema frente a la

inactivacion del establecimiento.

:Cl_Establecimiento :CC_Establecimiento :CE_Establecimiento

—

inactiva la casilla de estado activada '

ejecuta boton editar

muestra mensaje de confirmacion T

T envia estado
1 ‘%nactiva establecimiento
’ dewelve confirmacion
|
envia confirmacion T q
P

U

|

Fig. 36, Diagrama de secuencia - Inactivar establecimiento
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4.2.4.5. Realizacion del CUS Gestionar Perspectivas

- Historia de Usuario

En la Tabla 21 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de las Perspectivas.

Tabla 21: Historia 5

Historia de Usuario

Numero: 5 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Perspectivas.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 5

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de las perspectivas
a la aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para crear
una nueva perspectiva, que dara origen a un codigo automatico
para la perspectiva, ingresara el nombre de la perspectiva,
establecera su estado activo o inactivo y pulsara un boton para
guardar la perspectiva en la base de datos, el mismo que
aparecerd en una tabla en la cual se visualizarq todas las
perspectivas existentes en la base de datos, el usuario podra
realizar modificaciones al nombre de la perspectiva, cambiar el
estado de la perspectiva entre activo e inactivo, asi como también
podra realizar busquedas personalizadas.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 37 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de las Perspectivas, donde

podemos encontrar la lista de estas y los

diferentes controles para gestionarlos.

il

GESTION DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN BUTLS GRG0 INGRESO METAS & LOGROS — REPORTES PAN - BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

PERSPECTIVA

Listaca da Perspacticas

?3 MI nomira_ps

Ingrest da Datos da Parspactia DADD
L) odfadfa fadf.. ¥
PLO08 odfgd i)
PE_KATTY
o PODI2
cm DEMD
COMUMIDAD E..
Perspeclva  EJEMPLO| WEoA
PADRES RESP...
Estado ¥ Active HIRD 5ALUDA...
HIflD HUTRIDD
B - [
L Al

e M a g

Fig. 37 Disefio de Interfaz - Gestionar Perspectivas

- Diagrama de Secuencia

En la Gestién de Perspectivas se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar
perspectiva; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 38 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar
perspectiva, en la cual se muestra el

comportamiento del sistema frente al ingreso de

la perspectiva.

O 0 O

. Cl_Perspectiva : CC_Perspectiva _ CE_Perspectiva

ingresa perspectiva L]

activa?cam pos de texto

m

%A

ejecuta boton guardar

muestra mensaje de confirmacion

enviar datos

L] guardar datos

—

dewelve confirmacion j

-

| i , .
. enva confirmacion =

= A

J

|
|

Fig. 38, Diagrama de secuencia - Ingresar perspectiva
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En la Fig. 39 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar
perspectiva, en la cual se muestra el
comportamiento del sistema frente a la

modificacion de la perspectiva.

O O O

: Usuario :Cl_Perspectiva _ CC_Perspectiva : CE_Perspectiva

seleccionar perpectiva
activa?campos de texto
modificar perpectiva
ejecutar boton editar T
T envia datos
T T guarda datos
dewelve confirmacionJ

envia confirmacion-/ 4
<

muestra mensaje de conformaciorU o

U i

Fig. 39, Diagrama de secuencia - Modificar perspectiva
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En la Fig. 40 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar
perspectiva, en la cual se muestra el
comportamiento del sistema frente a la

inactivacion de la perspectiva.

:Cl_Perspectiva _:CC Perspectiva : CE_Perspectiva

selecciona perspectiva

Elesactiva casilla de estado activadz{

ejecuta boton editar

muestra mensaje de confirmacio

envia estado

fnactiva perspectiva

dewelve confirmacion

envia confirmacion|
rﬂ%A

U

U

Fig. 40, Diagrama de secuencia - Inactivar perspectiva
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42.4.6. Realizacion del CUS Gestionar Resultados

- Historia de Usuario

En la Tabla 22 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestidon de los Resultados.

Tabla 22: Historia 6

Historia de Usuario

NUumero: 6 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Resultados.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 6

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de los Resultados a
la aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para crear
un nuevo Resultado, que dara origen a un cédigo automatico para
el resultado, seleccionard una perspectiva existente, ingresara el
nombre del resultado, establecera su estado activo o inactivo y
pulsara un botdn para guardar el resultado en la base de datos, el
mismo que aparecera en una tabla en la cual se visualizara todos
los resultados pertenecientes a perspectivas existentes en la
base de datos, el usuario podra realizar modificaciones al nombre
del resultado, cambiar el estado del resultado entre activo e
inactivo, asi como también podréa realizar busquedas
personalizadas.

Observaciones:
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Disefo de Interfaz

En la Fig. 41 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de los Resultados, donde
podemos encontrar la lista de estos y los

diferentes controles para gestionarlos.

Resultado - ISTEMA DE MONITORED PAN - TRE

Listado de Resuitados:
nombre_re
codign_re nombre_re codign_pe nombre_pe esta
»
Ingreso g Datos c Resukzdn RO REDADD pOIL0 DADD
ROIZ2 3855 POIS DEMO
Codigo de Resultado ROOZ1 uL POI0S DEMO
ROZS ROI20 JHKHO P0005 DEMO
ROUL9 RETTTTTT  PONO7 PE_KATTY
Nombre de Perspectiva  COMUNIDAD EN APRENDIZAJE v RDOL8 gxfhdfghgd df.. POO0G DEMO
ROLT cadrgdf  POMS odigd
Nombre de Resullado  EJEMPLO ROULG REKATTY  POOO7 PE_KATTY
ROILS demoBd P0005 DEMO
Estado ¥ Adivo ROGL4 kg PONGS COMUNBAD E...
RO0I3 DEMOS POI0S DEMO
ROI12 DEMOS P0005 DEMO
L= o S
§ a9

Fig. 41 Disefio de Interfaz - Gestionar Resultados

Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Resultados se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar
resultado; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 42 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar resultado,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente al ingreso del resultado.

9
: Usuario : Cl Perspectiva : CC_Perspectiva : CE_Perspectiva
ejecutar boton nuevo
activa?cam pos de texto
selecciona perspectiva L
ingresa resultado
ejecuta boton guardar L]
N enviar datos
L] .} guardar datos
Tdevuelve confirmacionj
envia confirmacion LJ ]
| %A
muestra mensaje de conﬁrmaciorﬂ L

| U

Fig. 42, Diagrama de secuencia - Ingresar resultado
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En la Fig. 43 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar resultado,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la modificacion del resultado.

X O

: Usuario : Cl_Resultado : CC_Resultado :CE_Resultado

seleccionar resultado

activaTcam pos de texto

modificar datos o

[, ejecutar boton editar L

envia datos

guarda datos

dewelve confirmacion

{
I

| envia confirmacion-

i

muestra mensaje de conformacion

: :

Fig. 43, Diagrama de secuencia - Modificar resultado
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En la Fig. 44 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar resultado,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la inactivacion del resultado.

8

A

: Usuario . Cl_Resultado : CC_Resultado : CE_Resultado

selecciona resultado

“desactiva la casilla de estado activadal

ejecuta boton editar

envia estado

-

o8 -/ inactiva resultado

| |dewelve confirm acionj

| envia confirmacion
<1

muestra mensaje de confirmacion H

| |

Fig. 44, Diagrama de secuencia - Inactivar resultado
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4.2.4.7. Realizacion del CUS Gestionar Objetivos

- Historia de Usuario

En la Tabla 23 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de los Objetivos.

Tabla 23: Historia 7

Historia de Usuario

Numero: 7 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Obijetivos.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 7

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de los Objetivos a
la aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para crear
un nuevo objetivo, que dara origen a un cédigo automatico para el
objetivo, seleccionara una perspectiva existente, seleccionara un
resultado existente e ingresara el nombre del objetivo,
establecera su estado activo o inactivo y pulsard un botén para
guardar el objetivo en la base de datos, el mismo que aparecera
en una tabla en la cual se visualizara todos los objetivos
pertenecientes a resultados y perspectivas existentes en la base
de datos, el usuario podra realizar modificaciones al nombre de
los objetivos, cambiar el estado del objetivo entre activo e
inactivo, asi como también podra realizar busquedas
personalizadas.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 45 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestidon de los Objetivos, donde podemos
encontrar la lista de estos y los diferentes

controles para gestionarlos.

T = bjtivo - SSTEMA DE MONTORED PAN - TR

USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN DU ETERUTN  INGRESO METAS & LOGROS  REFDRTES PAN  BACKUF RASE DE DATOS  AYUDA

Lido de Oblattics
E-A] norbra_ca
=
'
Gdgo o nomorech  cdgose  romorese  codgope  nomor
v NID EN COM....

Ingreso de Datos de Objotra 00021 FaGFG ais HID CON VL., Poant VIVEN
) -, 000z B w007 WD EN COM... PO00S comung

Codigo de Objetivo o, 00019 fpfec) S05T... ROOLL DEMO4 P0006 DEvo

_ o001 st oy cntredt  poans aifat

Perspectiva  |PE_KATTY v 00016 s flif 0015 demott ris =

00ts demiza noLL DEHO4 P05 DEHO

Resulado  [RE 00014 cantroar w0l DEMO5 w06 oEMa
3 MORITOREAR ... ROONT NI EN CON.... PO LN
Ve FJFMHd o ool DT TOREA] 1] N LD s CamMung
1 000tz MONITOREAR ... 20007 D EN COM..._ PoDS comung
Estade [ Active 00t VERFICAR ¥ .. MOODE WD CON VL. Pean IVEN
00010 PAGHOVER EL... M006 WD CON VL POan4 IVEND)
m m m 00009 PROMOVER ¥ .. #0005 NIFID CON CUL... POan3 PADRES.

v < -

Fig. 45 Disefio de Interfaz - Gestionar Objetivos

- Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Objetivos se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar
objetivos; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 46 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar objetivo,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente al ingreso del objetivo.

A O O O

. Usuario : Cl_Objetivo : CC_Objetivo - CE_Objetivo

ejecutar boton nuevo
D
activa*jcam pos de texto
selecciona perspectiva T
i selecciona resultado L
I ingresa objetivo |
- =
. ejecuta boton guardar -
| L enviar datos |
i 1 guardar datos |
1 T dewelve confirmacion J
envia confirmacion'’ ]
muestra mensaje de confirmacion D

| U

Fig. 46, Diagrama de secuencia - Ingresar objetivo
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En la Fig. 47 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar objetivo,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la modificacion del objetivo.

A O

: Usuario : Cl_Objetivo : CC_Objetivo = CE_Objetivo

seleccionar objetivo

activaTcam pos de texto

modificar objetivo ot

ejecutar boton editar a

| Y enviadatos

L U guarda datos

ujewewe confirm acioru
I ]

‘envia confirmacio

nuestra mensaje de conformaciﬂ

| D

Fig. 47, Diagrama de secuencia - Modificar objetivo

]
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En la Fig. 48 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar objetivo,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la inactivacion del objetivo.

@)

: Usuario . Cl_Objetivo : CC_Objetivo = CE_Objetivo

selecciona objetivo

Tdesactiva casilla de estado activadaf

ejecuta boton editar

L . enviaestado
L | ] inactiva objetivo
dewelve confirmacion]
envia confirmacion
< 1
muestra mensaje de confirmacion U | ]

Fig. 48, Diagrama de secuencia - Inactivar objetivo
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42.4.8. Realizacion del CUS Gestionar Indicadores

- Historia de Usuario

En la Tabla 24 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestiéon de los Indicadores.

Tabla 24: Historia 8

Historia de Usuario

NUumero: 8 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Indicadores

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 8

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar los datos de los Indicadores
a la aplicacién de manera sistematica: pulsara un botén para
crear un nuevo indicador, que dara origen a un cédigo automatico
para el indicador, seleccionara una perspectiva existente,
seleccionara un resultado existente, seleccionara un objetivo
existente e ingresara el nombre del indicador, establecera su
estado activo o inactivo y pulsara un botén para guardar el
indicador en la base de datos, el mismo que aparecera en una
tabla en la cual se visualizara todos los indicadores
pertenecientes a objetivos, resultados y perspectivas existentes
en la base de datos, el usuario podra realizar modificaciones al
nombre de los indicadores, cambiar el estado del indicador entre
activo e inactivo, asi como también podra realizar busquedas
personalizadas.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 49 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de los Indicadores, donde
podemos encontrar la lista de estos y los

diferentes controles para gestionarlos.

2 B 7 - Incicadr - ISTEMA DE MONITOREQ PAN - o

INGRESO DE INDICADORES

Litzdo de Indicadores

012 MONITOREAR .. IO EN COM...
Ingreso ce Datns e Indiadores a1 daffdf 00018 cisisd RO0L7 ondvaddf
Codigo Indicador o0 ottt 00016 aiffs fdf®  |RO0LS demog
10012 008 ddf v vefifidgd 00013 MONITOREAR ... ROOD7 IO EN COM..
. = 007 demito 00012 MONITOREAR ... RODD7 IO EN COM..
Perspectva  |NINO SALUDASLE ! 006 demitin 00013 MONITOREAR ... RODO7 NEID EN COM..
Resultado  NINO BIEN DE SALUD(AYER) v maos VIVIENDA 00010 PROMOVER EL.. RI0D6 NIND CON V1.
. oo £1 PROCESO DE GESTAGION DE LAS MADRE « 0 NCREMENTO 00048 TICREMENTAR... RODDS 00 ¢ O
: 003 GESTACION 00004 CONTROLAR E... RODO3 IO BIEN DE...
Indicador  |EJEMPLO moo2 MOMITOREQn 00012 MONITOREAR ... ROOD7 N0 B COM..
1001 PESO 00001 CONTROLAR L... RODO1 1D BIEN HL...

Estado [ Ativo

“I: )

Fig. 49 Disefio de Interfaz - Gestionar Indicadores

- Diagrama de Secuencia

En la Gestidn de Indicadores se encuentran tres
procesos: Ingresar, modificar e inactivar
indicadores; los diagramas de secuencia son
realizados individualmente para cada uno de

estos procesos.
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En la Fig. 50 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar indicador,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente al ingreso del indicador.

O O O

: Cl_Indicador : CC_Indicador : CE_Indicador

ejecutar boton nuevo |

activalcam pos de texto

selecciona perspectiva v

selecciona resultado

selecciona objetivo

ingresa indicador

il
ejecuta boton guardar L
enviar datos
J guardar datos
T I
1 —
} :Levuelve confirmacioru
<
| J
‘ envia confirmacion :
< |
|
muestra mensaje de confirmacio }

J

|

Fig. 50, Diagrama de secuencia - Ingresar indicador
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En la Fig. 51 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar indicador,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la modificacion del indicador.

L OO0 O

- Usuario : Cl_Indicador : CC_Indicador : CE_Indicador

seleccionar indicador

activaTcam pos de texto

modificar datos

ejecutar boton editar

i T enviadatos

. o guarda datos

dewelve confirmacion J

]

envia confirmacio
u< o

7
[

muestra mensaje de conformacior

u u

Fig. 51, Diagrama de secuencia - Modificar indicador
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En la Fig. 52 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de inactivar indicador,
en la cual se muestra el comportamiento del

sistema frente a la inactivacion del indicador.

~Usuario ‘Cl_Indicador  :CC_Indicador ' CE_Indicador

selecciona indicador

Tdesactiva casilla de estado activadavi

ejecuta boton editar

T T envia estado
] ] inactiva objetivo
Tdevuelve confirmacionH
envia conﬁrmacioaT H
%A‘
muestra mensaje de ':onﬁrmacionU L
J J

Fig. 52, Diagrama de secuencia - Inactivar indicador
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4.2.4.9. Realizacion del CUS Gestionar Metas
- Historia de Usuario

En la Tabla 25 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de Metas.

Tabla 25: Historia 9

Historia de Usuario

Numero: 9 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Metas.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 9

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar valores de metas y/o
modificarlas de manera sistematica, para cada indicador por
trimestre para un determinado establecimiento que pertenece a
un determinado nucleo y este a su vez a una determinada micro
red existentes en la base de datos, pulsara un botén para guardar
y/o modificar estos valores.

Observaciones:

- Disefio de Interfaz

En la Fig. 53 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de Metas, donde podemos
encontrar la lista de los indicadores, los

trimestres, y los controles para la gestionarlos.
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INGRESO DE METAS

Establocimiento ©5 PAYO

Fig. 53 Disefio de Interfaz - Gestionar Metas

Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Metas se encuentran tres
procesos: Ingresar y modificar metas; los
diagramas de secuencia son realizados
individualmente para cada uno de estos

procesos.

En la Fig. 54 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar metas, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente al ingreso de metas.
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X O O OO

: Usuario :Cl_Meta :CC_Meta :CE Meta : CE_Detalle

selecciona microred

[j selecciona nucleo

selecciona establecimiento

muestra indicadores

ingresa meta por trimestre

ejecuta boton guardar

N s I N e I - I

envia datos

m guarda datos

:FAAiK—l Q:IAA ﬁﬁl:Hi .

dewelve confirmacion i

guarda datos

|
\
|
\
m dewelve confirmacion ﬂ
|
envia confirmacion |

muestra mensaje de confrmacmn%

Fig. 54, Diagrama de secuencia - Ingresar metas

En la Fig. 55 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar metas, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente a la modificacion de metas.
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A O 0O C

: Usuario :Cl_Meta

selecciona microred

- selecciona nucleo

L1 selecciona establecimiento

muesta metas portrimestre

- modifica datos

L ejecuta boton editar

muestra mensaje de confirmacio

envia datos

:CC_Meta

|

|

envia confirmacion|
Q

guarda datos

=
|

dewelve confirmacion

Fig. 55, Diagrama de secuencia - Modificar metas

: CE_Meta
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4.2.4.10. Realizacion del CUS Gestionar Logros
- Historia de Usuario

En la Tabla 26 se presenta la historia de usuario

donde se describe la Gestion de Logros

Tabla 26: Historia 10

Historia de Usuario

Numero: 10 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Registro de datos de Logros.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 10

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran ingresar valores de los logros y/o
modificarlas de manera sistematica, para cada indicador por
trimestre para un determinado establecimiento que pertenece a
un determinado nucleo y este a su vez a una determinada micro
red existentes en la base de datos, pulsara un botén para guardar
y/o modificar estos valores.

Observaciones:

- Disefo de Interfaz

En la Fig. 56 se muestra el disefio de la interfaz
para la Gestion de Logros, donde podemos
encontrar la lista de los indicadores, los

trimestres, y los controles para la gestionarlos.
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Fig. 56 Disefio de Interfaz - Gestionar Logros

Diagrama de Secuencia

En la Gestion de Logros se encuentran tres
procesos: Ingresar y modificar logros; los
diagramas de secuencia son realizados
individualmente para cada uno de estos

procesos.

En la Fig. 57 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de ingresar logros, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente al ingreso de logros.
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N
()
: Usuario :Cl_Logro :CC_Logro : CE_Logro

selecciona microred

selecciona nucleo

1 selecciona establecimiento

T muestra indicadores T

ingresa logros por trimestre

ejecuta boton guardar

T envia datos ]
- T guarda datos
|
| dewelve confirmacion
* |
envia confirmacionﬁ ]
%ﬁ
J
muestra mensaje de confirmacion |
J J

Fig. 57, Diagrama de secuencia - Ingresar logros
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En la Fig. 58 se presenta el diagrama de
secuencia para el proceso de modificar logros, en
la cual se muestra el comportamiento del sistema

frente a la modificacién de logros.

A O O O

: Usuario “Cl Logro :CC Logro _CE lLogro

O

selecciona microred

T selecciona nucleo ;

L selecciona establecimeinto L

L muestra indicadores o

L modifica datos LJ

ejecuta el boton editar

T [ envadatos

guarda datos

Tdewelve confirmacion]
i

u

en\na confirmacion

e

T

muestra mensaje de confirmacion ]

U

Fig. 58, Diagrama de secuencia - Modificar logros
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4.2.4.11. Realizacion del CUS Generar Reporte por

Indicadores
- Historia de Usuario

En la Tabla 27 se presenta la historia de usuario
donde se describe la generacion del reporte por

indicadores.

Tabla 27: Historia 11

Historia de Usuario

Numero: 11 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Reporte por Indicadores.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 1 semana Iteracion asignada: 11

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podra visualizar el reporte por indicadores,
habilitar su condicién, previa seleccion del Afio, Micro Red,
Nucleo, Establecimiento y Trimestre.

Asi como también tendran la opcién de poder visualizar, imprimir
y guardar en diferentes formatos ya sea Excel, PDF o Word el
Reporte General por Indicadores.

Observaciones:
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- Disefio de Interfaz

En la Fig. 59 se muestra el disefio de la interfaz
para la generacion del reporte por indicadores,

donde tenemos los controles para la generarlos.

Reparte porndicador - SSTEMA DE MONITOREO PAN

© GESTION [ USUARIOS  INGRESO CENTRORIDE ATENCION PAN  INGRESO/FTEMS PAN  INGRESD MEEAS & LOGROS m IACKUP BAZS DE DATOS Ak

a8, 10 5}

z @ s |

nctal  bgol  logul

Fig. 59 Disefio de Interfaz - Reporte por Indicadores

- Diagrama de Secuencia

En la Fig. 60 se muestra el Diagrama de
Secuencia correspondiente para la generacion

del reporte por indicadores.

El diagrama muestra el comportamiento del
sistema frente a la generacion del reporte por

indicadores.



166

v O 0

~Usuario : CI_Reporte_Indicadores Base de Datos
CC_Re orte Indicadores

ﬁ ingresa datos
1 envia datos |

H

envia datos

R

dewelwe reporte

%I

envia reporte

muestra reporte

9 genera reporte

Fig. 60 Diagrama de Secuencia - Generar Reporte por
Indicadores

4.2.4.12. Realizacion del CUS Generar Reporte por

Objetivos
- Historia de Usuario

En la Tabla 28 se presenta la historia de usuario

donde se describe la generacion del reporte por

objetivos.
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Tabla 28: Historia 12

Historia de Usuario

Nimero: 12 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Reporte por Objetivos.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 1 semana Iteracion asignada: 11

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podran visualizar el reporte por Obijetivos,
habilitar su condicién, previa seleccion del Afio, Micro Red,
Nucleo, Establecimiento y Trimestre.

Asi como también tendran la opcion de poder visualizar, imprimir
y guardar en diferentes formatos ya sea Excel, PDF o Word el
Reporte General por Objetivos.

Observaciones:

- Disefio de Interfaz

- En la Fig. 61 se muestra el disefio de la
interfaz para la generacion del reporte por
objetivos, donde tenemos los controles para

la generarlos.
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Eslablecimiento

Fig. 61 Disefio de Interfaz - Reporte por Objetivos

- Diagrama de Secuencia

En la Fig. 62 se muestra el Diagrama de
Secuencia correspondiente para la generacion

del reporte por objetivos.

El diagrama muestra el comportamiento del
sistema frente a la generacion del reporte por

objetivos.
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L O

: Usuario :Cl_Reporte_Obijetivos :CC_Reporte_Objetivos

Base de Datos

ingresa datos

Hﬂ envia datos

U H envia datos

H J genera reporte

P

{

dewelve reporte
H E

-

envia reporte

muestra reporte U H
Fd

Fig. 62 Diagrama de Secuencia - Generar Reporte por
Objetivos

4.2.4.13. Realizacion del CUS Generar Reporte por

Resultados
- Historia de Usuario

En la Tabla 29 se presenta la historia de usuario
donde se describe la generacion del reporte por

resultados.
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Tabla 29: Historia 13

Historia de Usuario

Nimero: 13 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Reporte por Resultados.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 12

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podra visualizar el reporte y grafico por
Resultados, habilitar su condicion, previa seleccion del Afio, Micro
Red, Nucleo, Establecimiento y Trimestre.

Asi como también tendrda la opcién de poder visualizar, habilitar
su condicién, imprimir y guardar en diferentes formatos ya sea
Excel, PDF o Word el Reporte General por Objetivos. Ademas,
podra visualizar el grafico general por resultados.

Observaciones:

- Disefio de Interfaz

En la Fig. 63 se muestra el disefio de la interfaz
para la generacion del reporte por resultados,

donde podemos los controles para la generarlos.
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Reporte por Resultado

Fig. 63 Disefio de Interfaz - Reporte por Resultados

- Diagrama de Secuencia

En la Fig. 64 se muestra el Diagrama de
Secuencia correspondiente para la generacion

del reporte por resultados.

El diagrama muestra el comportamiento del
sistema frente a la generacion del reporte por

resultados.
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() @

:Usuario  :Cl_Reporte_Resultados

Base de Datos

CC_Reporte_Resultados

ingresa datos

H ‘ envia datos
H H envia datos

genera reporte

P

b

| dewelvereporte | |
H< T

envia reporte

]

Fig. 64 Diagrama de Secuencia - Generar Reporte por
Resultados

4.2.4.14. Realizacion del CUS Generar Reporte por

Perspectivas
- Historia de Usuario

En la Tabla 30 se presenta la historia de usuario

donde se describe la generacion del reporte por

perspectivas.
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Tabla 30: Historia 14

Historia de Usuario

Nimero: 14 Usuario: Administrador - Operador

Nombre historia: Reporte por Perspectivas.

Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
Alta Alto
Puntos estimados: 2 semanas Iteracion asignada: 13

Programador responsable: Katty Santos — Angela Davila

Descripcion:

Una vez que el usuario Administrador u operador se encuentren
dentro la aplicacion podra visualizar el reporte y grafico por
Perspectivas, habilitar su condicién, previa seleccion del Afio,
Micro Red, Nucleo, Establecimiento y Trimestre.

Asi como también tendrda la opcién de poder visualizar, habilitar
su condicién, imprimir y guardar en diferentes formatos ya sea
Excel, PDF o Word el Reporte General por perspectivas. Ademas,
podré visualizar el grafico general por perspectivas.

Observaciones:

- Disefio de Interfaz

En la Fig. 65 se muestra el disefio de la interfaz
para la generacion del reporte por perspectivas,

donde podemos los controles para la generarlos.
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Fig. 65 Disefio de Interfaz - Reporte por Perspectivas

Diagrama de Secuencia

En la Fig. 66 se muestra el Diagrama de
Secuencia correspondiente para la generacion

del reporte por perspectivas.

El diagrama muestra el comportamiento del
sistema frente a la generacion del reporte por

perspectivas.
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A OO

Usuario CI_Reporte_Perspectivas

Base de Datos

) CC_Reporte Perspectlva
ingresar datos 1

H enviar datos
H H enviar datos

|

generar reporte

P

¥

dewuelwve reporte

envia reporte

muestra reporte U

H

Fig. 66 Diagrama de Secuencia - Generar Reporte por
Perspectivas

4.25. Glosario de Términos

SISTEMA DE INFORMACION: Se denomina Sistema de
Informacién al conjunto de procedimientos manuales y/o
automatizados que estdn orientados a proporcionar

informacion para la toma de decisiones.

USUARIO: Es la persona que utiliza o trabaja con algun objeto
0 que es destinataria de algun servicio publico, privado,

empresarial o profesional.

CASO DE USO: Es una técnica para la captura de requisitos
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potenciales de un nuevo sistema 0 una actualizacion de
software. Cada caso de uso proporciona uno 0 mas escenarios
gue indican como deberia interactuar el sistema con el usuario

0 con otro sistema para conseguir un objetivo especifico.

CLASES: Definiciones de las propiedades y comportamientos

de un tipo de objeto.

BASES DE DATOS: Es un conjunto de informacién
almacenada en memoria auxiliar que permite acceso directo y

un conjunto de programas que manipulan esos datos.

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS: Son un tipo
de software muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre
la base de datos, el usuario y las aplicaciones. Esta compuesto
por: DDL: Lenguaje de Definicion de Datos, DML: Lenguaje de

Manipulacion de Datos, SQL: Lenguaje de Consulta.

BACK-UP: Copia de seguridad de los ficheros o aplicaciones
disponibles, con el fin de poder recuperar la informacion y las
aplicaciones. Es conveniente realizar copias de seguridad a
intervalos temporales fijos, en funcién del trabajo y de la

importancia de los datos manejados.

PROGRAMACION: Programar es automatizar y definir una
serie de procesos para resolver un problema y obtener un
resultado final. Preparacion de los datos previos

indispensables para obtener la solucibn de un problema
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mediante las instrucciones codificadas de un ordenador.

LENGUAJE DE PROGRAMACION Se utilizan para indicar al
ordenador las acciones que ha de realizar para resolver un
determinado problema. Basicamente los lenguajes de
programacion se componen de instrucciones que le dice al

ordenador lo que tiene que hacer.

LA ARQUITECTURA DE DISENO 3 CAPAS: Consiste en
dividir el disefio del software en sus tres principales
componentes: Capa de Presentacion, Capa de logica de

negocio, Capa de acceso a Datos.

CAPA DE PRESENTACION: Es la que se encarga de que el
sistema interactle con el usuario y viceversa, muestra el
sistema al usuario, le presenta la informacion y obtiene la
informacion del usuario en un minimo de proceso. Esta capa
se comunica con la capa de Légica de Negocio, enviando y

solicitando informacion.

CAPA DE LOGICA DE NEGOCIO: Es donde residen las
funciones que se ejecutan, se reciben las peticiones del
usuario, se procesa la informacién y se envian las respuestas
tras el proceso. Esta capa se comunica con la de presentacion,
para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y con la
capa de acceso a datos, para solicitar al gestor de base de

datos almacenar o recuperar datos de él.
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- CAPA DE ACCESO A DATOS: Esta capa es la encargada de
la comunicacion con la base de datos, en esta capa
descansaran todas nuestras acciones CRUD (Create, Read,
Update y Delete). Se encarga de recibir las peticiones de la
Capa de Logica de Negocio, ejecutar dichas acciones y

devolver el resultado a la misma capa.

- PRUEBA: Es un procedimiento estandarizado para tomar una
muestra de conducta y describirla con categorias o

puntuaciones.

4.2.6. Planteamiento de Entrega

El sistema se realizar4 en dos fases una para el disefio e
implementacion de la base de datos que tomara 01 semana
calendario y otra para el disefio y desarrollo del entorno visual
que se realizara en 06 meses, haciendo un total 6 meses 'y 2

semanas de tiempo total de ejecucion del proyecto.

Cada iteracion esta compuesta por historias de usuarios.

Tabla 31: Lista de historiales del usuario y sus caracteristicas

Nombre de .. : ., :
N° . . Prioridad | Riesgo | Iteracion | tiempo
Historia

Regqi .

1 egls.tro de. Alta Bajo 1 01 semanas
usuarios y tipos
Registros de datos .

2 ) Alta Bajo 2 01 semanas
de Micro Redes J
Regqi .

3 eg|s’tros de datos Alta Bajo 3 01 semanas
de Nucleos

4 Registros dg d_atos Alta Bajo 4 02 semanas
de Establecimientos
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5 Registros dg datos Alta Bajo 5 02 semanas
de Perspectivas

6 Registro de datos Alta Bajo 6 02 semanas
de Resultados

7 Reglst.ro'de datos Alta Bajo 7 02 semanas
de Objetivos

8 Reg|st'ro de datos Alta Bajo 8 02 semanas
de Indicadores

9 Registros de datos Alta Bajo 9 02 semanas
de Metas

10 Registro de datos Alta Bajo 10 02 semanas
de Logros

11 Reporte por Alta Bajo 11 02 semanas
Indicadores

12 Re'po'rte por Alta Bajo 10 02.semanas
Obijetivos

13 Reporte por Alta Bajo 11 02 semanas
Resultados

14 Reporte por Alta bajo 12 02 semanas
Perspectiva

*Los historiales que pudieran generarse en las pruebas de aceptacion (historial

15 a mas) seran realizadas en las tareas de retroalimentacion en cada iteracién

correspondiente, mas detalles ver llustracion2 (Anexo 2) Diagrama de Desarrollo
e Iteraciones.

Una vez finalizada las iteraciones se tomaran dos semanas
mas para la preparacion del material para la capacitaciéon y

entrega final.

La entrega se realizara al finalizar las iteraciones que consiste

en lo siguiente.

01 cd con el instalador del Sistema, incluye los complementos

y requisitos para la instalacion (no incluye sistema operativo).

Una capacitacion por unica vez a los usuarios Administrador,

operadores encargados del manejo del sistema.
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- Velocidad del Proyecto

Velocidad del Proyecto: Cantidad de historias de usuarios por
Iteracion A continuacion, se tiene en total 14 historiales de

usuarios desarrolladas en 14 iteraciones:

- Iteracion 1: historial N° 01
- Iteracion 2: historial N° 02
- Iteracion 3: historial N° 03
- Iteracion 4: historial N° 04
- Iteracion 5: historial N° 05
- Iteracion 6: historial N° 06
- Iteracion 7: historial N° 07
- Iteracion 8: historial N° 08
- Iteracion 9: historial N° 09
- Iteracion 10: historiales N° 10
- Iteracion 11: historial N° 11
- Iteracion 12: historial N° 12
- Iteracion 13: historial N° 13
- Iteracion 14: historial N° 14

La velocidad (promedio) del proyecto esta dado por:
(A+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1)/14 = 1 historial /

iteracion

- Plan de Entrega

Tiempo estimado para desarrollar el software es de 25

semanas equivalente a 6 meses.
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Trabajando 6 dias habiles por semana.
- Fechadeinicio 29 de junio del 2015
- Fecha de finalizacion 10 de diciembre del 2016
Leyenda:

Inicio 29 de Junio del 2015
Dias de desarrollo
Prueba de aceptacion
- Finalizacion 10 de Enero del 2016

MES DE JUNIO-JULIO - 2015

Disefio e Implementacién de la base de datos para el SistPAN

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
29 30 1 2 3 4 5

MES DE JULIO - 2015

Iteracion N° 01, historial N° 01
Prueba de aceptacion N° 01, domingo 12 de Julio del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
6 7 8 9 10 11 12

Iteracion N° 02, historiales N° 02

Prueba de aceptacion N° 02, domingo 19 de Julio 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

13 14 15 16 17 18 19

Iteracidn N° 03, historiales N° 03

Prueba de aceptacion N° 03, domingo 26 de Julio del 2015
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Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
20 21 22 23 24 25 26
MES DE JULIO Y AGOSTO - 2015

Iteracion N° 04, historiales N° 04
Prueba de aceptacion N° 04, domingo 9 de Agosto del 2015
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
27 28 29 30 31 1 2
3 4 5 6 7 8 9

MES DE AGOSTO- 2015

Iteracion N° 05, historiales N° 05

Prueba de aceptacion N° 05, domingo 23 de Agosto del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

MES DE AGOSTO Y SETIEMBRE - 2015

Iteracion N° 06, historiales N° 06

Prueba de aceptacion N° 06, domingo 6 de Setiembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
24 25 26 27 28 29 30
31 1 2 3 4 5 6

MES DE SETIEMBRE - 2015

Iteracion N° 07, historiales N° Q07

Prueba de aceptacion N° 07, domingo 20 de Setiembre del 2015
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Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20

MES DE SETIEMBRE Y OCTUBRE - 2015

Iteracion N° 08, historiales N° 08

Prueba de aceptacion N° 08, domingo 4 de Octubre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 1 2 3 4

Iteracion N° 09, historial N° 09

MES DE OCTUBRE - 2015

Prueba de aceptacion N° 09, domingo 18 de Octubre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18

Iteracion N° 10, historiales N° 10

Prueba de aceptacion N° 10, domingo 1 de Noviembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1
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MES DE NOVIEMBRE -2015

Iteracion N° 11, historiales N° 11

Prueba de aceptacion N° 11, domingo 15 Noviembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

MES DE NOVIEMBRE - 2015

Iteracion N° 12, historiales N° 12

Prueba de aceptacion N° 12, domingo 29 Noviembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

MES DE DICIEMBRE - 2015

Iteracion N° 13, historiales N° 13

Prueba de aceptacion N° 13, domingo 29 de Noviembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

30 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

MES DE DICIEMBRE -2015, ENERO-2016

Iteracion N° 14, historial N° 14
Prueba de aceptacion N° 14, domingo 27 de Diciembre del 2015

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
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MES DE ENERO - 2016

Fase de produccién y preparacion para la entrega final

Entrega final del sistema, domingo 10 de Enero del 2016

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
28 29 30 31 1 2 3

4 5 6 7 8 9 -

MES DE ENERO DEL 2016

Desarrollo de la capacitacién del administrador y operador del

sistema
Capacitaciéon del 11 de Enero al 23 de enero del 2016

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

4.3. Construccion del sistema

4.3.1. Funciones del Sistema

Para la especificacion de funciones del sistema, se ha
utilizado el sistema de jerarquia funcional, en la que se
detallan las funciones con su descripcion, entradas, proceso

y salida; ademas, de las respectivas sub funciones.
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Tabla 32: Creacién de la Estructura de Base de Datos

CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
1.0 Creacion de | Se debe Crear la Script SQL de la | Ninguna
la Base de | Estructura de la Base de| Base de Datos
Datos Datos
Tabla 33: Gestion de Usuarios
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
2.0 Gestion de | Se debe realizar un Datos del Ninguna
Usuarios Formulario a través del Usuario:
cual se pueda realizar el | - Nombre de
alta, baja y modificacion Usuario
de los distintos tipos de | - Clave.
usuarios. Asi como - DNL.
también ingresar un
Usuario y Clave, para
accesar al Sistema.
Tabla 34: Ingreso y Mantenimiento de Micro Redes
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
3.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de la Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Micro Red:
Micro los datos de las Micro o
Redes. Redes. - Codigo
- Nombre
3.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccién de Ninguna.
nto de el formulario anterior las | MicroRed para
Datos de opciones para dar proceder con la
Micro mantenimiento a la Modificacion de
Redes. informacion ingresada, sus datos.

es decir se debe
poder:

- Editar
- Estado

Seleccién de la
MicroRed o
MicroRedes para
su eliminacién.
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Tabla 35: Ingreso y Mantenimiento de Nucleos
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
4.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos del Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Nucleo:
Ndcleos. los datos de los - Cadigo
Nucleos. - Nombre
- Seleccion de
Micro Red
4.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccion de Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Nucleo para
Datos de opciones para dar proceder con la
Nucleos. mantenimiento a la Modificacion de

informacion ingresada,
es decir se debe poder:

- Editar
- Estado

sus datos.

Seleccién del
Nucleo o Nucleos
para su
eliminacién.

Tabla 36: Ingreso y Mantenimiento de Establecimientos

CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
5.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Establecimie
Establecimi | los datos de los nto:
entos. Establecimientos. - Cddigo
- Nombre
- Ubicacién
- Seleccion de
Micro Red
- Seleccion de
Nucleo
51 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccién de Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Establecimiento
Datos de opciones para dar para proceder
Establecimi | mantenimiento a la con la
entos. informacion ingresada, | Modificacién de

es decir se debe
poder:

- Editar
- Estado

sus datos.

Seleccién del
Establecimiento o
Establecimientos
para su
eliminacién.
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Tabla 37: Ingreso y Mantenimiento de Perspectivas

CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
6.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de las Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Perspectivas:
Perspectiva | los datos de las o
s. Perspectivas. - Codigo
- Perspectiva
6.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccion de Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Perspectiva para
Datos de opciones para dar proceder con la
Perspectiva | mantenimiento a la Modificacion de
S. informacion ingresada, | sus datos.
es decir se debe .
poder: Seleccién de
Perspectiva o
- Editar Perspectivas
- Estado para su
eliminacion.
Tabla 38: Ingreso y Mantenimiento de Resultados
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
7.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de los Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Resultados:
Resultados. | los datos de los o
Resultados. - Codigo
- Resultado
- Seleccién de
Perspectiva
7.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccién de Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Resultado para
Datos de opciones para dar proceder con la
Resultados. | mantenimiento a la Modificacion de

informacion ingresada,
es decir se debe
poder:

- Editar
- Estado

sus datos.

Seleccién de
Resultado o
Resultados para
su eliminacion.
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189

CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
8.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de los Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Objetivos:
Objetivos. los datos de los - Cadigo
Objetivos. - Objetivo
- Seleccién de
Perspectiva
- Seleccién de
Resultado
8.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccién del Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Objetivo para
Datos de opciones para dar proceder con la
Objetivos. mantenimiento a la Modificacion de
informacion ingresada, sus datos.
es decirse  debe )
poder: Seleccién del
Objetivo u
- Editar Objetivos para su
- Estado eliminacion.
Tabla 40: Ingreso y Mantenimiento de Indicadores
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
9.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | Datos de los Ninguna
Datos de formulario para ingresar | Indicadores:
Indicadores. | los datos de los - Cadigo
Indicadores. - Indicador
- Seleccién de
Perspectiva
- Seleccién de
Resultado
- Seleccién de
Objetivo
9.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccion del Ninguna.
nto de el formulario anterior las | Indicador para
Datos de opciones para dar proceder con la
Indicadores. | mantenimiento a la Modificacion de

informacion ingresada,
es decir se debe
poder:

- Editar
- Estado

sus datos.
Seleccién del
Indicador u
Indicadores para
su eliminacion.
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CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
10.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | - Micro Red Ninguna
Datos de formulario para ingresar | - Nucleo
Metas. los datos de las Metas. | - Establecimientq
Datos de las
Metas:
- ler. Trimestre
- 2do. Trimestre
- 3er. Trimestre
10.1 Mantenimie | Se debe implementar en| Seleccion de las | Ninguna.
nto de el formulario anterior las | metas para
Datos de opciones para dar proceder con la
Metas. mantenimiento a la Modificacion de
informacion ingresada, sus datos.
es decirse  debe
poder:
- Editar
Tabla 42: Ingreso y Mantenimiento de Logros
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
11.0 Ingreso de | Se debe desarrollar un | - Micro Red Ninguna
Datos de formulario para ingresar | - Nucleo
Logros. los datos de los Logros. | - Establecimientq
Datos de los
Logros:
- Logro1
- Logro 2
- Logro 3
111 Mantenimie | Se debe implementar en | Seleccién de los | Ninguna.
nto de el formulario anterior las | logros para
Datos de opciones para dar proceder con la
Logros. mantenimiento a la Modificacion de
informacion ingresada, sus datos.
es decirse  debe
poder:
- Editar
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CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
12.0 Reporte Se debe desarrollar | - Afio - Cadind
por un formulario para - Micro Red - Nombre
Indicadores | mostrar un Reporte - Nucleo - Meta 1
por Indicadores. - Establecimientd - Logro 1
- Trimestre - Resultado 1
121 Reporte Se debe - Afio - Cddind
general por | implementar un - Micro Red - Nombre
Indicadores | formulario para - Nucleo - Meta 1
mostrar un - Establecimientg - Logro 1
Reporte General - Trimestre - Resultado 1
por Indicadores. - Meta 2
- Logro 2
- Resultado 2
- Meta 3
- Logro 3
- Resultado 3
Tabla 44: Reporte por Objetivos
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
13.0 Reporte Se debe desarrollar | - Afio - CodObj
por un formulario para - Micro Red - Nombre
Objetivos. | mostrar un Reporte | - Nucleo - Meta 1
por Objetivos. - Establecimientg - Logro 1
- Trimestre - Resultado 1
13.1 Reporte Se debe - Afo - C6dObj
general por | implementar un - Micro Red - Nombre
Objetivos. formulario para - Ndcleo - Meta 1
mostrar un - Establecimientg - Logro 1
Reporte General - Trimestre - Resultado 1
por Objetivos. - Meta 2
- Logro 2
- Resultado 2
- Meta 3
- Logro 3
- Resultado 3
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CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
14.0 Reporte Se debe desarrollar | - Afio - CodRes
por un formulario para - Micro Red - Nombre
Resultados | mostrar un Reporte - Nucleo - Meta 1
por Resultados. - Establecimientg - Logro 1
- Trimestre - Resultado 1
14.1 Reporte Se debe - Afo - CodRes
general por | desarrollar un - Micro Red - Nombre
Resultados.| formulario para - Nucleo - Metal
mostrar un - Establecimientg - Logro 1
Reporte General - Trimestre - Resultado 1
por Resultados. - Meta 2
- Logro 2
- Resultado 2
14.2 Gréfico por | Se debe - Afo - Gréfico
Indicadores | desarrollar un - Micro Red
formulario para - Ndcleo
mostrar un - Establecimientg
Reporte Gréfico - Trimestre
por Indicadores.
Tabla 46: Reporte por Perspectivas
CODIGO | ACTIVIDAD DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS
14.0 Reporte Se debe desarrollar | - Afio - CodPer
por un formulario para - Micro Red - Nombre
Perspectiva| mostrar un Reporte | - Nuicleo - Meta 1
S. por Perspectivas. - Establecimientg - Logro 1
- Trimestre - Resultado
141 Reporte Se debe - Afo - CodPer
general del | desarrollar un - Micro Red - Nombre
Consolidad | formulario para - Nucleo - Meta 1l
0 por mostrar un - Establecimientg - Logro 1
Perspectiva| Reporte General - Trimestre - Resultado 1
S. por Resultados. - Meta 2
- Logro 2
- Resultado 2
14.2 Gréfico por | Se debe - Afo - Gréfico
Perspectiva| desarrollar un - Micro Red
S. formulario para - Ndcleo
mostrar un - Establecimientg
Reporte Gréfico - Trimestre
por Perspectivas.
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El sistema informatico automatizara todos los procesos de
recopilacion y analisis de datos del programa articulado de
nutricion para generar automaticamente reportes de cada
periodo de aplicacion del programa, a través de un monitoreo

constante de sus indicadores.

Elaborar Modelos Arquitectonicos

Para dar solucién al entorno de presentacion del sistema
elegimos un entorno amigable de facil manejo con mends mas
ordenados de acuerdo a los procesos que se requieren, que

a continuacién presentamos.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA NINA Y
EL NINO MENOR DE 5 ANOS
R.M. N° 990 - 2010/MIN SA

Fig. 67, Pantalla Principal del SistPAN.

Se decidio utilizar como plataforma del sistema a Microsoft
Windows 8.1 y como IDE de programacion al Visual Studio
2013, con el lenguaje visual Basic.net; para los reportes
graficos por la complejidad de los requisitos se utilizara el

complemento ZedGrap de Visual Studio 2013.
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El motor de base datos sera el SQL SERVER 2014 de
Microsoft por ser uno de los mas conocidos, con bastante
soporte técnico a nivel mundial. Para el disefio de figuras de
los Anexos se hara en el Visio Profesional, y las imagenes de

fondo seran editados en COREL DRAW version 7.0.

Fase de Disefio de la BD y Codificacion.

4.3.3.1. Disefo del Esquema E-R
Descripcion del proceso

Se trata de una base de datos que debe almacenar
datos sobre las metas y logros, para lo cual se debe

llevar el control de la informacion correspondiente.

Identificar conjuntos de entidades

- Micro red - Objetivo

- Ndcleo - Indicadores

- Establecimiento - Metas

- Detalle - Logros

- Perspectiva - Usuario

- Resultado - Preguntas clave

Identificar conjuntos de relaciones

Los nucleos perteneceran a una determinada micro
red, y esta contendra multiples nucleos, dandose

una relacién de muchos a uno.

Los establecimientos perteneceran a un

determinado nucleo, y este contendra mdultiples
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establecimientos, dandose una relacion de muchos

a uno.

Cada establecimiento tiene uno o0 mas detalles, y
estos pertenecen a un solo establecimiento,

dandose una relacion de uno a muchos.

Cada detalle tiene un metalogros, y estos
pertenecen a uno o mas detalles, dandose una

relacion de uno a muchos.

Los logros perteneceran a un determinado
metalogros, y este contendra mdultiples logros,

dandose una relacion de muchos a uno.

Los indicadores perteneceran a un determinado
objetivo, y esta contendrd multiples indicadores,

dandose una relacion de muchos a uno.

Los objetivos pertenecerdn a un determinado
resultado, y esta contendra mdultiples objetivos,

dandose una relacion de muchos a uno.

Los resultados perteneceran a una determinada
perspectiva, y esta contendra mdltiples resultados,

dandose una relacion de muchos a uno.

Cada detalle tiene un indicador, y estos pertenecen
a uno o mas detalles, dandose una relacion de uno

a muchos.
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Cada usuario tiene una pregunta clave, y una
pregunta clave pertenece a uno o mas usuarios

dandose una relacion de muchos a uno.

Trazar primer diagrama

MICRO-RED USUARIO _@_ PRECGL:\I:IJAS
[

NUCLEO —@ — ESTABLECIMIENTO ‘

=]

DETALLE
]

OBJETIVOS

METAS-LOGROS

RESULTADO

[
LOGROS

PERSPECTIVA

Fig. 68, Primer diagrama entidad relacién

Identificar atributos

- Microred - Establecimiento
- Cédigo_mr - Cdbdigo_es
- Nombre_mr - Nombre_es
- Estado_mr - Estado_es
- Nucleo - Metaslogros
- Cddigo_nu - Codigo_me
- Nombre_nu - Metal
- Estado_nu - Meta2
- Meta3
- Detalle - Resulta

- Afo
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- Logros - Objetivos
- Cddigo_lo - Codigo_ob
- Logrol - Nombre_ob
- Logro2 - Estado_ob
- Logro3
- Result - Resultado
_ - Codigo_re
- Indicadores - Nombre_re
- Caodigo_in - Estado_re
- Nombre_in
- Estado_in - Perspectiva
- Cdbdigo_pe
- Nombre pe
- Estado_pe

Seleccionar claves principales

- Micro-red tendria como clave principal al
coédigo_mr.

- Ndcleo tendria como clave principal al codigo_nu.

- Establecimiento tendria como clave principal al

cbdigo_es.

- Metalogros tendria como clave principal al

cbdigo_me.

- Logros tendria como clave principal al codigo_|lo.

- Indicadores tendria como clave principal al
cbdigo_in.

- Cdodigo tendria como clave principal al codigo_ob.

- Resultado tendria como clave principal al

codigo_re.

- Perspectiva tendria como clave principal al
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codigo_pe.

- Detalle es una entidad compuesta, que va a estar
conformada por las claves principales de
establecimiento, indicadores y metaslogros,

ademas contara con su propio atributo afio.

Verificar el modelo

(Cndigo_us)(Dni_ us) (Cargu ) @espuesta_us)
MICRO-RED | PR%G&\TE’AS

@ Usuario | ( P d pregunta ) ( Cod :
( suarlo)( asswor ) ( regun a)( pregun ;D
(Nm“bre—”D NUCLEO ESTABLECIMIENTO Codigo_es)

+

Codigo_mr

@ombre_mr

Codigo_in

(Nombre_in

Estado_in

Codigo_ob

Nombre_ob

Estado_ob

LOGROS ( codigo_lo )

Codigo_re

(Nombre_re

RESULTADO |

Estado_re

oo ) (oo ) (ogres ) (towor )

Codigo_pe

Nombre_pe PERSPECTIVA

Estado_pe

Fig. 69, Segundo diagrama entidad relacion

Convertiremos los conjuntos de entidades

- MICRORED (cddigo_mr, nombre_mr, estado_mr)

- NUCLEO (cédigo_nu, nombre_nu, estado_nu)
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- ESTABLECIMIENTO (cédigo_es, nombre_es,

estado_es)

- PERPECTIVA (codigo_pe, nombre_pe,

estado_pe)
- RESULTADO (cddigo_re, nombre_re, estado_re)
- OBJETIVOS (codigo_ob, nombre_ob, estado_ob)
- INDICADORES (cédigo_in, nombre_in, estado_in)

- METASLOGROS (codigo_me, metal, meta2,
meta3, resulta)

- LOGROS (codigo_lo, logrol, logro2, logro3, resul)
- DETALLE (anio)

- USUARIO (cédigo_us, dni_us, nombre_us,

usuario, password, cargo, respuestas_us)

- PREGUNTAS_CLAVE (cod_pregunta, pregunta)

Aplicar la interrelacion entre conjuntos

Aqui podemos aplicar la propagacion de claves
entre conjuntos de entidades que mantengan una
interrelacion muchos a uno o uno a uno. En este

caso, la interrelacion

- MICRORED (c6digo_mr, nombre_mr)
- NUCLEO (cédigo_nu, nombre_nu, codigo_mr)

- ESTABLECIMIENTO (c6digo_es, nombre_es,

codigo_nu)
- PERPECTIVA (cédigo_pe, nombre_pe)

- RESULTADO (cédigo_re, nombre_re, codigo_pe)
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- OBJETIVOS (cédigo_ob, nombre_ob)
- INDICADORES (codigo_in, nombre_in, codigo_ob)

- METASLOGROS (codigo_me,

meta3, resulta)

metal, metaz,

- LOGROS (cédigo_lo, logrol, logro2, logro3, resul,
codigo_me)
- DETALLE (anio, cédigo_es, cédigo_in, cdédigo_me)

- USUARIO

usuario,

(codigo_us, dni_us, nombre_us,

password, cargo, respuestas_us,

cod_pregunta)

- PREGUNTAS_CLAVE (cod_pregunta, pregunta)

La representacion final seria la siguiente:

MICRO-RED NUCLEO ESTABLECIMIENTO DETALLE

Codigo_mr Codigo_nu Cadigo_es Anio

Nombre_mr Mombre_nu Nombre_es Codigo_es

Estado_mr Cédigo_mr Cédigo_nu Codigo_in
Estado_nu Estado_es Codigo_me

RESULTADO OBJETIVOS INDICADORES

codigo_re Cédigo_ob Cédigo_in METAS{LOGROS

Nombre_re Nombre_ob Nombre_in Codigo_me

Codigo_pe Caodigo_re Cadigo_ob Metal

Estado_re Estado_ob Estado_in Meta2

Meta3
Resulta
PREGUNTAS

PERSPECTIVA USUARIO CLAVE

Codigo_pe Caodigo_us cod_pregunta

Nombre_pe Dni_us Pregunta LOGROS

Estado_pe Nombre_us Cédigo_lo
Usuario Logrol
Password, Logro2
Cargo Logro3
Respuestas_us Result
Cod_pregunta

Fig. 70, Diagrama final entidad relacion
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4.3.3.2. lIteraciones (Composicion)

A continuacion, describiremos la composicion de
cada iteracion con sus respectivas tareas vy

actividades.

ITERACION 01

HISTORIAL 01:
Gestion de Usuarios, Control de Login
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos del panel general
formulario de login.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del panel
general
- Disefio y codificacion del control de
login
- Conexion a la tabla usuarios de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
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- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
(historial N°15) o creacion del
manual de la aplicacion

ITERACION 02

HISTORIAL:
Historial N° 02 Gestion de MicroRedes y el
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de MicroRedes.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestion de MicroRedes.
- Conexion a la tabla MicroRedes de
la base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: By A
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.
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ITERACION 03

HISTORIAL:
Historial N° 03 Gestidén de Nucleos.
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Nucleos.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacién del formulario
Gestion de Nucleos.
- Conexion a la tabla Nucleos de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 04

HISTORIAL:
Historial N° 04 Gestion de Establecimientos

TAREAS
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Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Establecimientos
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacién del formulario
Gestidon de Establecimientos.
- Conexion a la tabla Establecimientos
de la base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 05

HISTORIAL:
Historial N° 05 Gestion de Perspectivas
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Perspectivas.
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Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestion de Perspectivas.
- Conexion a la tabla Perspectivas de
la base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 06

HISTORIAL:
Historial N° 06 Gestién de Resultados
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Resultados.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestion de Resultados.
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- Conexion a la tabla Resultados de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 07

HISTORIAL:
Historial N° 07 Gestién de Objetivos
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio gréfico, para los
iconos y fondos formulario Gestiéon
de Objetivos.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestidon de Objetivos.
- Conexion a la tabla Objetivos de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
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Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 08

HISTORIAL:
Historial N° 08 Gestién de Indicadores
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos para el formulario
Gestion de Indicadores.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestion de Indicadores
- Conexion a la tabla Indicadores de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
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Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 09

HISTORIAL:
Historial N° 09 Gestion de Metas
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Metas.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestidon de Metas.
- Conexion a la tabla Metas de la base
de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.
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ITERACION 10

HISTORIAL:
Historial N° 10 Gestion de Logros.
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Gestion
de Logros.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Gestion de Logros.
- Conexion a la tabla Logros de la
base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 11

HISTORIAL:
Historial N° 11 Reporte por indicadores,
TAREAS
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Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Reporte
General por Indicadores
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacién del formulario
Reporte General por Indicadores.
- Conexion a la Vista Reporte General
por Indicadores de la base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 12

HISTORIAL:
Historial N° 12 Reporte por objetivos
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Reporte
General por objetivos.
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Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
Reporte General por objetivos.
- Conexion a la Vista Reporte General
por objetivos de la base de datos
- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 13

HISTORIAL:
Historial N° 13 Reporte General por
Resultados
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio gréfico, para los
iconos y fondos para el formulario de
Reporte General por Resultados.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
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- Disefo y codificacién del formulario
de Visualizar Reporte General por
Resultados.

- Conexion a la Vista Resultados de la
base de datos

- Generacion y prueba del
ensamblado

Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,By C

- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Cy D
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

ITERACION 14

HISTORIAL:
Historial N° 14 Reporte General por
Perspectiva
TAREAS
Tarea 01
- ENCARGADOS
Personal: A
- ACTIVIDADES
- Soporte en disefio grafico, para los
iconos y fondos formulario Reporte
General por Perspectiva.
Tarea 02
- ENCARGADOS
Personal: B
- ACTIVIDADES
- Disefio y codificacion del formulario
de Reporte General por Perspectiva.
- Conexion a la Vista Perspectiva de
la base de datos
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- Generacion y prueba del
ensamblado
Tarea 03
- ENCARGADOS
Personal: A,ByC
- ACTIVIDADES
- Prueba de aceptacion del usuario.
Tarea 04
- ENCARGADOS
Personal: Ay B
- ACTIVIDADES
- Generar nuevo historial del usuario
y/o creacion del manual de la
aplicacion.

4.3.4. Fase de Produccién

En esta fase realizamos las siguientes actividades.

4.3.4.1. Realizacion del Instalador

Se realizard la compilacion final de todo el
ensamblado y luego se generara un instalador del
Sistema para el S.O. fijado en el plan de entrega

(Windows Profesional 8.1 tanto para 64 y 32 bytes)

- Creacion de Copia de Seguridad de la Base

de Datos Inicial

Aqui hacemos una copia de seguridad de la base
datos para su configuracion inicial cuando iniciemos

el sistema por primera vez.
- Implementacion de Parches

Se adjuntara al instalador los parches de Microsoft
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Framework 3.0 4.0 y 4.5 para que el ordenador

donde se instale no tenga problemas.

También se adjuntara la version del SQL server

utilizado.

- Implementacion del Manual de Instalacion y

Uso del Sistema

Manual De Instalaciéon: El manual de instalacion se

realizara para el sistema operativo windows 8.1.

Manual de uso del sistema: El manual de uso se ha
estado realizando en cada iteracion de acuerdo a
como se iba desarrollando cada historial, llegandose

a obtener un manual general.

La unién de estos dos manuales conforma el manual

del sistema
Plan de Entrega

La entrega se realizard de acuerdo a lo planificado
en la fase de planeamiento, dia 10 de enero del
2016. La capacitacion del administrador y operador
se realizara en 12 dias habiles, previo acuerdo con

los usuarios del SistPAN.
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4.4. Prueba de Hipotesis

Para la realizacion de pruebas de los requerimientos establecidos
para el sistema se utilizé la técnica de pruebas de la caja negra (Black
Box), que consiste en obtener un resultado o salida a partir de las
entradas en la interfaz grafica, buscando comprobar su funcionalidad,
sin considerar el funcionamiento interno, como por ejemplo la

codificacion.

Para las pruebas se ha tomado los requerimientos mas importantes

para el cliente.

4.4.1. Prueba de caja negra — Ingresar usuario

En la Tabla 47, se describe la prueba unitaria para el
requerimiento de ingreso de usuarios.
Tabla 47: Descripcidn de prueba - Ingresar usuario

Prueba CP-04

Caso de wuso .
Ingresar usuario

del sistema
Objetivo Realizar el ingreso de usuario nuevo
Modulos . - .

. Formulario mantenimiento de usuario
asociados

Se ingresan los datos correspondientes, el sistema

Descripcion de valida los datos ingresados y lo guarda en la base de

la prueba

datos.

Entradas DNI, nombre, usuario y password, tipo de cuenta,
pregunta clave, respuesta

Salidas Mensaje de confirmacion: usuario registrado

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.
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A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 71, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 72

se muestra la prueba de salida.

L s - S5TEMA OE MONITOREO PAN -5Ea

L ST U0l INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN  INGRESO (TEMS PAN  INGAESO METAS & LOGROS  REFORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

Fig. 71, Prueba de entrada - Ingresar usuario

Guardando registros "

o Usuario registrado correctamente

Fig. 72, Prueba de salida - Ingresar usuario

4.4.2. Prueba de caja negra - Modificar usuario

En la Tabla 48 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de modificacion de usuario.
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Tabla 48: Descripcién de prueba - Modificar usuario

Prueba ‘

Caso de uso

CP-05

Modificar usuario

del sistema
Objetivo Realizar la modificacion de datos del usuario.
Médulos . _ .

X Formulario mantenimiento de usuario
asociados

Descripcién de

Se corrigen los datos correspondientes, el sistema
valida los datos ingresados y lo guarda en la base de

la prueba datos.

Entradas DNI, nombre, usuario y password, tipo de cuenta,
pregunta clave, respuesta

Salidas Mensaje de confirmacion: usuario modificado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 73, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 74

se muestra la prueba de salida.

Usaario - ISTEMA DE MONITOREQ PAN - ol

Fig. 73, Prueba de entrada - Modificar usuario
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Modificando registros -
o Usuario modificadeo correctamente
. Aceptar |

Fig. 74, Prueba de salida - Modificar usuario

4.4.3. Prueba de caja negra - Eliminar usuario

En la Tabla 49, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Eliminar usuario.

Tabla 49: Descripcidn de prueba - Eliminar usuario

Prueba

Caso de uso . .
Eliminar usuario

del sistema
Objetivo Realizar la eliminacion de usuario
Modulos . . .

; Formulario mantenimiento de usuario
asociados

Se selecciona los usuarios a eliminar, el sistema
Descripcién de | muestra un mensaje para la confirmaciéon de
la prueba eliminacién, al aceptar el sistema muestra el mensaje
usuario eliminado.

Entradas Cadigo usuario
Salidas Mensaje de confirmacion: usuario eliminado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.



219

En la Fig. 75, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 76

se muestra la prueba de salida.

| I Usaio - SISTEMA DE MONITORED PAN -7ER

(=TT UTUTN  INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN  INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS  REPORTES

Fig. 75, Prueba de entrada - Eliminar usuario

Eliminando registros n

o Usuario(s) eliminados correctamente

Fig. 76, Prueba de salida - Eliminar usuario

4.4.4. Prueba de caja negra — Ingresar micro red

En la Tabla 50, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar micro red.
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Tabla 50: Descripcién de prueba - Ingresar micro red

Prueba

Caso de uso

CP-07

Ingresar micro red

del sistema
Objetivo Realizar el ingreso de micro red nueva
Modulos . L .

. Formulario mantenimiento de micro red
asociados

Descripcion de

Se ingresan los datos correspondientes, el sistema
valida los datos ingresados y lo guarda en la base de

la prueba datos.
Entradas Cdédigo, nombre y estado
Salidas Mensaje de confirmacién: micro red registrado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 77, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 78

se muestra la prueba de salida.

Ingreso da Datos de Microkied

Nombre  EJEMPLO

Micra Red - SSTEMA DE MONITORED PAN - s

MICRORED

Codige  MI012

Estado ¥ Aclivo

WID07? HIGSHEISD v
wioos AT i
HI005 HYO |

MIONY IFia:

Fig. 77, Prueba de entrada - Ingresar micro red
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Guardando registros

o MicroRed registrada correctamente

Fig. 78, Prueba de salida - Ingresar micro red

4.4.5. Prueba de caja negra — Modificar micro red

En la Tabla 51 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de modificar micro red.

Tabla 51: Descripcidon de prueba - Modificar micro red

Prueba

Caso de uso | 1 qificar micro red

del sistema
Objetivo Realizar la modificaciéon de datos del micro red.
Modulos . - .

. Formulario mantenimiento de usuario
asociados

Se corrigen los datos correspondientes, el sistema

Descripcion de valida los datos ingresados y lo guarda en la base de

la prueba datos.

Entradas Nombre

Salidas Mensaje de confirmacion: micro red modificada
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 79, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 80

se muestra la prueba de salida.

INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

MICRORED

Litado de MiroRades
Tngreso de Datos de MicioRed nombre_

Codigo  MI0T0 'a
3 L]
M 0 &
Nombre  =US0IEEY [}
107 HIGSIHGISD 54
Inacti
Estado || Inactive NID0S MLKATTY 5
MIOOS HYO 54
EiiL Sale MID04 ggemalo ¥

Fig. 79, Prueba de entrada - Modificar micro red

Maodificando registros “

o MicroRed modificada correctamente

Fig. 80, Prueba de salida - Modificar micro red

4.4.6. Prueba de caja negra — Inactivar micro red

En la Tabla 52 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de inactivar micro red.
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Prueba

Caso de uso
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Descripcién de prueba - Inactivar micro red

CP-09

Inactivar micro red

del sistema
Objetivo Realizar la inactivacién de micro red
Moédulos . . .

- Formulario mantenimiento de micro red
asociados

Descripcién de

Se selecciona la micro-rede a inactivar, el sistema
muestra un mensaje para la confirmacién de

la prueba modificacion, al aceptar el sistema muestra el mensaje
micro red modificado.

Entradas Caodigo micro red

Salidas Mensaje de confirmacion: micro red eliminado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 81, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 82

se muestra la prueba de salida.

Micra Red - SISTEMA DE MONITORED PAN

Mo Red
== i
Ltado de MiroRedes
Ingraso da batos da iroRed nembre_me
Codi Mot codgome  nombrenr  esmdo_mr
I 1 HIHOHE “
4 L]
Nombre  EJEMPLITO 109 HOYITA £l
M08 FEIEMPLO =]
“
Estado [ Inactivo |MI07  HIGSHGID | ‘|
WID0G MLEATTY ]
105 W i}
PnE Al Il

Fig. 81, Prueba de entrada - Inactivar micro red

- omm

" aesTION DE usuARios WD GOET AN TE TN INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA
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Modificando registros n

o MicroRed modificada correctarmente

Fig. 82, Prueba de salida - Inactivar micro red

4.4.7. Prueba de caja negra — Ingresar nucleo

En la Tabla 53, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de ingresar nucleo.

Tabla 53: Descripcidn de prueba - Ingresar nacleo

Caso de uso del
sistema

Ingresar nucleo

Objetivo Realizar el ingreso de nlcleo nuevo

Modulos asociados | Formulario mantenimiento de nucleo

Se ingresan los datos correspondientes, el

Descripcion de la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.

Entradas Micro red, coédigo nucleo, nombre nucleo y
estado nucleo

Salidas Mensaje de confirmacion: nucleo registrado

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 83, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 84

se muestra la prueba de salida.

gife B 3 - Huckes - SISTEMA DE MCNITORED PAN - "R
= areTion oE usuarios il Re B INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS  REFORTES PAN  DACKUP DASE DEDATOS  AYUDA

\ W \ N Ji
Lerado de Nickos
Ingres ca Datas de Hice prewg
Codigo Nicleo  NUD18
cegen  norbeow | mfgorr  romheer
3 WHOUE
Nombre de MicroRed  EJEVPLO v wmo oA o wor
HUMS VZNCVZC DSD... MIDM CE
Nombre:de Nicleo  NUCLEC] wme e wen eomimo
Eslado ¥ Active HUD1Z DFSD Mo CIEMPLITO
oz e wom warph
Hup1L oS MIDDE MLKATTY
Im m HUTO HORHEISK. . M7 HIESIHGISD
= .

Fig. 83, Prueba de entrada - Ingresar nacleo

Guardando registros -

o Mucleo registrado correctamente

Fig. 84, Prueba de salida - Ingresar nucleo

4.4.8. Prueba de caja negra — Modificar nucleo

En la Tabla 54 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar ndcleo.
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Tabla 54: Descripcién de prueba - Modificar nucleo

Prueba

Caso de uso - .
. Modificar nacleo
del sistema
Objetivo Realizar la modificacion de datos del nucleo.
Mddulos . o .
. Formulario mantenimiento de ndcleo
asociados
L Se corrigen los datos correspondientes, el sistema
Descripcion . .
valida los datos ingresados y lo guarda en la base de
de la prueba
datos.
Entradas Micro red, cédigo nicleo y nombre ndcleo
Salidas Mensaje de confirmacion: ndcleo registrado
Conformidad | La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 85, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 86

se muestra la prueba de salida.

Litado de Nideo:
Ingres de Datos de Nideo gy
Codigo Nicleo  NUD17
cofigonu_ nombrenu___codgonr__nombre_e
» [ MIOHE
Nombre de MicroRed  MINOHE M ot HMOYITA g movITA
) wis VEXCVZC DSD... MBS el
icleo I(
Nombre de N Linte nusts LHHLH [ S8HPLTO
Estado ¥ Activo otz oFSD i EsPLTO
otz so0sF s e
[ 00FD WIS WLKATTY
‘m <

Fig. 85, Prueba de entrada - Modificar nicleo
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Modificando registros

o Mucleo modificade correctamente

Fig. 86, Prueba de salida - Maodificar nicleo

4.4.9. Prueba de caja negra — Inactivar nucleo

En la Tabla 55, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de inactivar nucleo.

Tabla 55: Descripcion de prueba - Inactivar nucleo

Prueba

Caso de uso del . ,
Inactivar nlcleo

sistema
Obijetivo Realizar la inactivacién de nucleo
Modulos asociados Formulario mantenimiento de nicleo

Se selecciona el nucleo a inactivar, el sistema
Descripcibn de la | muestra un mensaje para la confirmacién de
prueba modificacion, al aceptar el sistema muestra el
mensaje nucleo modificado.

Entradas Micro red, nucleo, estado
Salidas Mensaje de confirmacion: nudcleo eliminado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 87, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 88

se muestra la prueba de salida.

7 Mucleo - SSTEMA DE MONTTORED PN - T
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Nombre de MicroRed ~ MINOHE M HULLG HHOYITA WIS (movITa
HU015 WVDNCVIC DSD.. MIDO4 eempio
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g

Fig. 87, Prueba de entrada - Inactivar nacleo

Modificando registros “

o Mucleo modificado correctamente

Fig. 88, Prueba de salida - Inactivar ndcleo

4.4.10. Prueba de caja negra — Ingresar establecimiento

En la Tabla 56 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de ingresar establecimiento.
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Tabla 56: Descripcién de prueba - ingresar establecimiento

Prueba

Caso de uso del

. Ingresar establecimiento
sistema

Objetivo Realizar el ingreso de establecimiento nuevo

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de establecimiento

Se ingresan los datos correspondientes, el

Descripcion de la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Micro red, nucleo, codigo establecimiento,
Entradas
nombre, estado
. Mensaje de confirmacion: establecimiento
Salidas .
registrado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba
superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla. En la
Fig. 89, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 90 se

muestra la prueba de salida.

¥ B o < Establecimiento - SISTEMA DE MONITORED PAN - TIE

REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

ESTABLECIMIENTO

Lstada de Estzblecmientos

Ingresn de Datos de Estabiecmiento nomare_ss

Codigo de establecimiento  E0021

HFDGRD nuo10
E018 CVBBXBVC nuao1 FAMD o)

Nombre de Microred EJEMPLO JHDIKHKIDH...

Nombre de Nicleo nejemplo E0017 (3 nuoo1 PAMD MI0)

E1016 WeH o3 TAMBONE Ming
E015 HGIHGHE | NUODS vical Mg
014 ES_KATCYTA .. |NUDOT EAMD Mg
013 GG IS nejemplo M
012 DGDFG Lo JHDIKHITDHK... | I
ES KATTY  |NUdog W_Katty M

Nombre de E: imi EJEMPLO|

Estado ¥ Adtivo

Fig. 89, Prueba de entrada - ingresar establecimiento
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. X
Guardando registros -
o Establecimiento registrado correctamente

'~ Aceptar |
Fig. 90, Prueba de salida - ingresar establecimiento

4.4.11. Prueba de caja negra - Modificar establecimiento

En la Tabla 57, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar establecimiento.

Tabla 57: Descripcion de prueba - Modificar establecimiento

Prueba

Caso de uso del

. Modificar establecimiento
sistema

Realizar la modificacion de datos del

Objetivo establecimiento.

Modulos asociados | Formulario mantenimiento de establecimiento

Se corrigen los datos correspondientes, el

Descripcion de  la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Micro red, nucleo, codigo establecimiento,
Entradas
nombre, estado
. Mensaje de confirmacion: establecimiento
Salidas .
registrado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 91, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 92

se muestra la prueba de salida.

REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

ESTABLECIMIENTO

Listado de Establecimientos

nomare_es

Codigo de establecimiento  E0020

Nombre de Microred MOYITA

Nombre de Niicleo NMOYITA

Nombre de Establecimiento [EMOYTT/

0012 DGDFG nuotg JHOXHKIDHK... IO
HU_Katty

Fig. 91, Prueba de entrada - Modificar establecimiento

Meodificando registros “

0 Establecimiento modificado correctamente

Fig. 92, Prueba de salida - Modificar establecimiento

4.4.12. Prueba de caja negra - Inactivar establecimiento

En la Tabla 58 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Inactivar establecimiento.
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Tabla 58: Descripcién de prueba - Eliminar establecimiento

Prueba

Caso de uso del

. Inactivar establecimiento
sistema

Objetivo Realizar la inactivacién de establecimiento

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de establecimiento

Se selecciona los establecimientos a inactivar,
el sistema muestra un mensaje para la

Descripcién de la X L o
confirmacion de maodificacion, al aceptar el

prueba sistema muestra el mensaje establecimiento
modificado.

Entradas Cadigo establecimiento

Salidas Mensaje de confirmacion: establecimiento
modificado.

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 93, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 94

se muestra la prueba de salida.

JHe=NEhSE T INGRESO ITEMS PAN INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

ESTABLECIMIENTO

Limdo de Establecmientos

Ingresy de Detos de Esmblecmient [nombre_es

Codigo de establecimienio ~ E0020

wigo es  nombrees  codigo ra_ pombre nu__co
o o HUDL6

Nombre de Microred MOYITA v ED019 HFDGFD NUOLD HDIKHIIDHE... | MO
ED018 CVBBXBVC NU0OL PAMO MI00]
Nombre de Niicleo NMOYTTA v Enn17 KK HUDOL PAMD 100,
E0016 NGH U003 TAMBONE M100]
Nombre de Establecimiento EMOYITA 015 HGHGHG | HUDM vLcat ol
B0 ES_KATCYTA ... HUDGL paMD o)

Estado  [JInactivo B0z GHF e negenoh 1

E0012 DGDFG NU010 JHDIKHIODHK... | MID(

0011 ESKATTY | NUDGS WU_atty MI0o|

0
€ M a 9

Fig. 93, Prueba de entrada - Inactivar establecimiento
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o Establecimiento maodificado carrectamente

Maodificando registros ﬂ

Fig. 94, Prueba de salida - Inactivar establecimiento

4.4.13. Prueba de caja negra - Ingresar perspectiva

En la Tabla 59, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar perspectiva.

Tabla 59: Descripcidn de prueba - Ingresar perspectiva

Prueba

sistema

Caso de uso del

Ingresar perspectiva

Objetivo

Realizar el ingreso de perspectiva nuevo

Modulos asociados

Formulario mantenimiento de perspectiva

Descripcién de la

Se ingresan los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Entradas Codigo, perspectiva, estado
Salidas Mensaje de confirmacion: perspectiva registrado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 95, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 96

se muestra la prueba de salida.

"= GESTION DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENCION PN ITTCEIIEITUN  INGRESO METAS & LOGROS  REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

PERSPECTIVA

Listaca de Perspactias

fi

nombra_pa astado_pa

DADD
odfudio fadot.
|odfgd

KATTY
Codigp P02 ;*;m
COMUNIDAD E...
Perspectva  EJEMPLO| VA

Ingreso da Diatos g Perspacti

PADRES RESP....

Estado ¥ Activo HIO SALUDA...
HIO HUTRIDD

L arl

= E W a 9 &y

Fig. 95, Prueba de entrada - Ingresar perspectiva

Guardando registros “

0 Perspectiva registrada correctamente

Fig. 96, Prueba de salida - Ingresar perspectiva

4.4.14. Prueba de caja negra - Modificar perspectiva

En la Tabla 60, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar perspectiva.
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Tabla 60: Descripcién de prueba - Modificar perspectiva

Prueba

Caso de uso del
sistema

CP-17

Modificar perspectiva

Objetivo

Realizar la modificacion de datos de la
perspectiva.

Moédulos asociados

Formulario mantenimiento de perspectiva

Descripcién de la
prueba

Se corrigen los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda
en la base de datos.

Entradas

Cédigo, perspectiva, estado

Salidas

Mensaje de confirmacién: perspectiva registrado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 97, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 98

se muestra la prueba de salida.

Ingrase de Datis de Perspactia

Perspective - SISTEMA DE MONTORED PAN

PERSPECTIVA

Leadn de Perpactivas

nambre_pe

FENOHE
0400
P08 9dfgcy fadg...
gdfge
puoi? PE_SATTY
GEND)
COMUNIDADE..
FO0M VIVENDA

Codigo  POD11

Eslado ¥ Activo

FO0N3 PADRES RESP...
oD TG SALUDA..,
POOIL TG HUTRIDG

EICHEIESIEHESIIE] o3

.

Fig. 97, Prueba de entrada - Modificar perspectiva



236

Modificando registros

o Perspectiva modificada correctamente

Fig. 98, Prueba de salida - Modificar perspectiva

4.4.15. Prueba de caja negra - Inactivar perspectiva

En la Tabla 61, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Inactivar perspectiva

Tabla 61: Descripcion de prueba - Inactivar perspectiva

Prueba

Caso de uso del . .
Inactivar perspectiva

sistema
Objetivo Realizar la inactivacién de perspectiva
Médulos asociados Formulario mantenimiento de perspectiva

Se selecciona los perspectivas a inactivar, el
sistema muestra un mensaje para la

Descripciébn de la : L e
confirmacién de modificacibn al aceptar el

prueba ; . .
sistema muestra el mensaje perspectiva
modificado.

Entradas Cdbdigo perspectiva

Salidas Men;gje de confirmacion: perspectiva
modificado

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 99, se muestra la prueba de entrada y en la Fig. 100

se muestra la prueba de salida.

ON DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN LGN =0T INGRESO METAS & LOGROS  REPORTES PAN  BACKUP DASE DE DATOS  AYUDA

PERSPECTIVA

Ltacln de Perspectivas

,J%I e

[ catigo_pe nombve_pe  estado_pe

]

Ingresn de atos da Perspactna | DADD [£]
P odfyefy fodof... [£]

POLGE odfd [ci]

Codigo  POOT1 |Poua? FERATTY &

006 DENO ¥

PaIE COMUNIDAD E... &

Perspectiva  PENOHE (0] VIVENDA i)
: P PADRES RESP.__ £l

Estado L Inactivo [pavaz HHIO SALUDA... £l
HIFO HUTRIDG ¥

Fig. 99, Prueba de entrada - Inactivar perspectiva

Maodificando registros “

o Perspectiva modificada correctamente

Fig. 100, Prueba de salida - Inactivar perspectiva

4.4.16. Prueba de caja negra - Ingresar resultado

En la Tabla 62, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar resultado.
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Tabla 62: Descripcidn de prueba - Ingresar resultado

Prueba

Caso de uso del

. Ingresar resultado
sistema

Objetivo Realizar el ingreso de resultado nuevo

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de resultado

Se ingresan los datos correspondientes, el

Descripcion de la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.

Entradas Perspectiva, resultado, estado

Salidas Mensaje de confirmacion: resultado registrado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 101, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

102 se muestra la prueba de salida.

¥ B 3 - Resutads - SISTEMA DE MONITORED PAN - Tm.

Al 5 vl A&
e

Litado de Resutados
J E’ E p[fisl nombre_re
¢
00
Ingreso de Datos de Resukado
0z ssss ponce 0BM0
Codigo de Resultado ro021 m p0nce 0810
RO0Z5 r0020 G0 p0nce 0BM0
R001 RETTTTIT  poacy PE_KATTY
Nombre de Perspectiva COMUNIDAD EN APRENDIZAJE v RO018 gxfhdfghgd df... PODOG DEMO
ROOLT oadvaddf PODCS gdfgd
Nombre de Resultado | EJEMPLO RO0L6 REKATTY  Pong7 PE_KATTY
Ro01s demun Pon0G 0810
Estado ¥ Adivo ROOL4 dgkmg 20005 COMUNDADE...
Ro013 0EMOS p0n06 0BM0
002 oEM0S ponce 0810
[ -
——— B2 pm.
2O B s

Fig. 101, Prueba de entrada - Ingresar resultado
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Guardando registros

o Resultado registrado correctamente

Fig. 102, Prueba de salida - Ingresar resultado

4.4.17. Prueba de caja negra - Modificar resultado

En la Tabla 63, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar resultado

Tabla 63: Descripcidon de prueba - Modificar resultado

Prueba

Caso de uso del
sistema

Modificar resultado

Objetivo

Realizar la modificacion de datos del resultado.

Modulos asociados

Formulario mantenimiento de resultado

Descripcién de la

Se corrigen los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Entradas Perspectiva, resultado, estado
Salidas Mensaje de confirmacion: resultado modificado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 103, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

104 se muestra la prueba de salida.

B B o7 Fesuado - SISTEMA DF MONITORED PAH - TN

coégore  rambee  codgope  rombepe  cstad

na MOE oL YN
groeo éa Datos e Rasukaca #0023 DA poalo DaD
wan ssss 000 DEMO
Codiqo de Resultado na2L w 20006 DEHO
Roowe ROO20 THKIHE] 0006 DEMD
wate RETTITTT  poan? PE_KATTY
Nombre de Perspectiva v R0lE pehdfangd .. 20006 DEMO
RO017 coderddf POO0E acfgd
Nombre de RE_KATTY y 0
AIQ15 femags 0008 DEMD
Eslado ¥ Activo wat ki oS COMUNDADE...
waty DEMOS 20006 DEHO
) #1012 DEmas 005 DM
I G e T

% CHa 9 IRl

Fig. 103, Prueba de entrada - Modificar resultado

Modificando registros “

o Resultado medificado correctamente

Aceptar

Fig. 104, Prueba de salida - Modificar resultado

4.4.18. Prueba de caja negra - Inactivar resultado

En la Tabla 64, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Inactivar resultado.
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Tabla 64: Descripcién de prueba - Inactivar resultado

Prueba

Caso de uso del

. Inactivar resultado
sistema

Objetivo Realizar la inactivacién de resultado

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de resultado

Se selecciona los resultados a inactivar, el
sistema muestra un mensaje para la

Descripcién de la . L e
confirmacion de maodificacién, al aceptar el

prueba sistema muestra el mensaje resultado
modificado.

Entradas Cadigo resultado

Salidas Mensaje de confirmacion: resultado modificado

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 105, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

106 se muestra la prueba de salida.

Resultaca - SISTEMA DE MONITORED PAN - Ds

= GESTION G5 USUARIOS _ INGRESO CENTRORDE ATENCION PAN LU Zufu UIGUN  INGRESO MEFAS & LOGROS  REFORGES PAN _ BACKUF BARE DE DATOS _ AfA

e v A
RESULTADO
Listada de Resukados
2 mbre._:
:
L @dgors  nomrse  mogope romoiepe e
BI04 RENCHE P01 PEHDHE
Ingrasa da Datos da Resukaca R0023 REDADD POOTD DADD
1022 5585 pioos DEMO
Codigo de Rasultado ai02 L P06 DEMG
RO016 RI020 THKIHI Pu0I DEHO
ROO19 RE_TTTTTT POOIF PE_KATTY
Nombre de Parspoctiva PE_KATTY v RIOLE gefheihod dI... |POODE DEMD
RO01T cvrdvaedf POODE gefod
Nombre de Resultado  |RE_KATTY » ENO
Ri0IS demcas POODE DEMD
Estado [ Inactive ROO14 Jaiio FO0DS. COMUNIDAD E.
CE] =1 POLDE oo
Ra01z LDHO5 POLDG om0
B0 B R

Fig. 105, Prueba de entrada - Inactivar resultado
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o Resultado modificado correctamente

Modificando registros “

Fig. 106, Prueba de salida - Inactivar resultado

4.4.19. Prueba de caja negra - Ingresar objetivo

En la Tabla 65, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar objetivo.

Tabla 65: Descripcién de prueba - Ingresar objetivo

Prueba

Caso de uso del
sistema

CP-22

Ingresar objetivo

Objetivo

Realizar el ingreso de usuario objetivo

Modulos asociados

Formulario mantenimiento de objetivo

Descripcién de la

Se ingresan los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Entradas Perspectiva, resultado y objetivo, estado
Salidas Mensaje de confirmacion: objetivo registrado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 107, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

108 se muestra la prueba de salida.

INGRESO METAS & LOGROS  REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

OBJETIVO

Lo de Cbletiacs

nortne_ch

]

codygo_td nomre_ob codygo_re nomore_re codgo_pa nomar:
13 0onz2 HGHIG Roqn7 NI BN GO, PDODS COMUNE
Ingreso de Datas de Objetna sy FRGFG ROIE D CON V1., P04 VIVEEN
) m 0z 555 7 HIG B COM. POOLS coumg
Codigo de Objetivo 0, ‘0ont9 st ST, MLl D04 p00ns DEM0
o8 cisdst w7 ot poang oyt
Perspectiva | PE_KATTY V‘ oontg wichs flf ROLS el ote oewo
L] derito nLt DEHO: »ls =]
Resullada RE_TTTTIT v‘ .DOUH controar -!Wll DEMOS -I’WHE DEMO
[mlm EJEMH.d 0 oon3 MOMITOREAR ... ROODT NIFIE EN M. POONS COMUNY
00012 MONITOREAR ... RUGOT NIFID EN COM... POODS COMUNIY
Estado ¥l Activo oot VERFICAR Y .. REOOS Il CON VL. Pedn4 VIV
00010 PROMOVER EL.. ROOIG NING CON VL. POOD4 VIVIEM
|m m m 0o0os PROMOVER ¥ .., ROONS NI CON CUL.. PO PADRES
<

26 Ea o9

Fig. 107, Prueba de entrada - Ingresar objetivo

Guardando registros "

o Objetivo registrado correctamente

Fig. 108, Prueba de salida - Ingresar objetivo

4.4.20. Prueba de caja negra - Modificar objetivo

En la Tabla 66, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar objetivo.
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Tabla 66: Descripcién de prueba - Modificar objetivo

Prueba

Caso de uso del

. Modificar objetivo
sistema

Objetivo Realizar la modificacion de datos del objetivo.

Médulos asociados | Formulario mantenimiento de objetivo

Se corrigen los datos correspondientes, el

Descripcion de la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.

Entradas Perspectiva, resultado y objetivo

Salidas Mensaje de confirmacion: objetivo modificado
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 109, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

110 se muestra la prueba de salida.

o B 3 < ‘Objetivo - SSTEMA DE MONITORED PAN - OEE
B
S

GESTION DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENGION PAN (=70 INGRESO METAS & LOGROS ~ REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

FREEEE

OBJETIVO

E: é’l nombre_ob

codgn_cb — codigope b
00022 NIFID EN COM.... | POODS coMunl

Ingresa de Datos ce Objetivn 00021 NIFiD CON VL. |POODS VIVEN
o020 WO EN COM...|Po00s comuna

Codigo de Objetivo ;5 00019 DEMO4 Po006 DEMD
- o018 s | poocs o

Perspectiva M o006 Gemosy 0005 DEMo
_ : oot DENOS o005 =0

Resuliado NINO EN COMUNIDAD QUE SE PREQCUPA POR EL o001% DEMOS 20005 DEMO.
Objetivo  MONITOREAR EL GREGIMIENTO DE NINOS IDENTIFICADOS . - ot
Estado ¥ Activo 00011 NIFID COM VL. |PD00% VIVEN
0010 N WO CON VL. | Po00¢ VNEN

[ PROMOVER ¥ . ROOCS WD CON CUL-. 0003 PaDRES

| IR [ o] . :

Fig. 109, Prueba de entrada - Modificar objetivo
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Modificando registros n

o Objetivo modificado correctamente

Fig. 110, Prueba de salida - Modificar objetivo

4.4.21. Prueba de caja negra - Inactivar objetivo

En la Tabla 67, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Inactivar objetivo.

Tabla 67: Descripcidn de prueba - Inactivar objetivo

Prueba

sistema

Caso de uso del

Inactivar objetivo

Objetivo

Realizar la inactivacién de objetivo

Maédulos asociados

Formulario mantenimiento de objetivo

Descripcién de la

Se selecciona los objetivos a inactivar, el
sistema muestra un mensaje para la

prueba confirmacion de maodificacion, al aceptar el
sistema muestra el mensaje objetivo modificado.

Entradas Cédigo objetivo

Salidas Mensaje de confirmacion: objetivo modificado.

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 111, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

112 se muestra la prueba de salida.

0M DF USUARIOS  INGRFS0 CENTROS DF ATENCION PAN LTI NN INGRESO METAS & LOGRDS  REPORTES PAN  RACKUP RASE DF DATDS  AYUDA

OBJETIVO

Listadn g2 Dofethva

_‘J nomva o
r IM]
o

codia_on nombe_ob  cadigo_re rombre e cocgo_pe nor

oanz2 HGEHIG Rana7 NIIO EN COM... POODS COMUNTE
Inqsn e DFtes 0@ Objervo e FGEFG RI00% NFO CON VL., POOI VIVIEN
oz s u? WERQ €N (... PUGAS o
Godigo de Objelivo 50 oal:a sl stgap., [ROis DML P006 e
o astsn 07 oot B000E oot
Parspacliva  COMUNIDAD EN APRENDIZAJE “‘ Toanis s fdff | RaDIS e PIONG DEND
. . oanLs demto RIOI1 DEMCA PO00E DEMO
Resullado  NIC CN COMUNIDAD QUL SE PREOCUPA POR LL T e P R =
Objefvo  MONITOREAR EL CRECIMIENTO DE NIROS IDENTIFICADOS : e Rl
Fstado ] Inactive ool VERIFIGAR ¥ ... |RI00G IR0 CON VL., POOD VD)

Dantn PROMOVER EL... [RI00G O COM V1., | POOD VIVIEN

Im lm ‘m (] BROMOVER ¥ .. kOUOS NI COM L. POODE FADRES
n =

Fig. 111, Prueba de entrada — Inactivar Objetivo

Maodificando registros “

o Objetive modificado correctamente

Fig. 112, Prueba de salida - Inactivar objetivo

4.4.22. Prueba de caja negra - Ingresar indicadores

En la Tabla 68, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar indicadores
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Tabla 68: Descripciéon de prueba - Ingresar indicadores

Prueba

Caso de uso del

. Ingresar indicador
sistema

Objetivo Realizar el ingreso de indicador nuevo

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de indicadores

Se ingresan los datos correspondientes, el

Descripcion de la sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.

Entradas _Per_spectlva, resultado y objetivo, cdédigo e
indicador, estado

Salidas Mensaje de confirmacion: indicador registrado

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 113, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

114 se muestra la prueba de salida.

INGRESO DE INDICADORES

Ltado de Indicadores

Ingreso e Datos de Indicadores. ddidfdr

Codigo Indicador 003 osfigfat 0006 adfifs ofgt |RO01S "
10012 1008 ddsf v wdfdfdgdf 00013 MONITCREAR ... ROODT NIIC EN COM...
" 5 w007 demi 00012 MONITOREAR ... RODOT IO EN COM...
Perspectiva  NIND SALUDABLE v — -
oG demits 00013 MONITOREAR ... RO0D7 NI BN COM..
Resultado  NINO BIEN DE SALUD(AYER) v 10005 VIVIENDA 00010 PROMOVER EL... ROODE NIFO CON V..

10004 INCREMENTO 00008 INCREMENTAR... RODOS IO CON OUL...

1003 GESTACION 00004 CONTROLAR E... RODO3 IO BIEN DE...

Indicador | EJEMPLO mo02 MOMITOREDs 09012 MONITOREAR ... | RODO7 NI EN COM...
1001 Pesa 00001 CONTROLAR L... ROOOL 1LING BIEH HU.

Objetivo  CONTROLAR EL PROCESO DE GESTACION DE LAS MADRE v

Estado ¥ Activo

Fig. 113, Prueba de entrada - Ingresar indicadores
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Guardando registros n

o Indicador registrado correctamente

| Aceptar |

Fig. 114, Prueba de salida - Ingresar indicadores

4.4.23. Prueba de caja negra - Modificar indicador

En la Tabla 69, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Modificar indicador

Tabla 69: Descripcion de prueba - Modificar indicador

Prueba

sistema

Caso de uso del

Modificar indicador

Objetivo

Realizar la modificaciéon de datos del indicador.

Modulos asociados

Formulario mantenimiento de indicador

Descripcién de la

Se corrigen los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.

Entradas _Per_spectlva, resultado y objetivo, cddigo e
indicador, estado

Salidas Mensaje de confirmacion: indicador modificado

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 115, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

116 se muestra la prueba de salida.

Indicadee - SISTEMA DE MONTORED PAN - EE

INGRESO DE INDICADORES

Litade de Indicadares

iE-

E o n
|

f

cdgon  mombrem  codgooh nomrech  codgore nombrere
moiz Finfy sdfsdf... OOO12 MONITOREAR ... RICOT NIRD EN COM....
Ingreso de Detes de Indicadores meit et neo18 chuds RO017 ondddf
Codign Indicador mics gsfgft 00015 darmogy
it v v 10013

10008 b

Perspectiva  COMUNIDAD EN APRENDIZAJE otoi2 M D4 COM..

100cs detitlo 00013 IR EN COM...

Resultado  NIRO EN COMUNIDAD QUE SE FREGCUPA POR EL k3 s VIVEKDA 0ug:0 PROMOVER EL... |RICOS IR €OH VL.,
olivo  |MONTOREAR EL CRECIMIENTO DE N et TNCRENENTU | DNCoy INCHENEN R HICOS mim O L.
¥ ez GESTACION  OHCOY CONTROLIR ... RIC03 1D BIEN DE...

Indicador  DDSF VVOFDFDGOF mneaz. MOHITOREDN | 00012 MONITORERR ... | RICOT IR0 BN COM....
0] FESO 0001 CONTROLAR L... RACO] 160 BIEN NU...

Estado i Activo

Fig. 115, Prueba de entrada - Modificar indicador

Modificando registros n

o Indicador medificado correctamente

Fig. 116, Prueba de salida - Modificar indicador

4.4.24. Prueba de caja negra - Inactivar indicador

En la Tabla 70, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Inactivar indicador.
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Tabla 70: Descripcién de prueba - Inactivar indicador

Prueba

Caso de uso del

. Inactivar indicador
sistema

Objetivo Realizar la inactivacién de indicador

Moédulos asociados | Formulario mantenimiento de indicadores

Se selecciona los indicadores a inactivar, el
sistema muestra un mensaje para la

Descripcién de la . L e
confirmacion de maodificacién, al aceptar el

prueba sistema muestra el mensaje indicador
modificado.

Entradas Cadigo indicador

Salidas Mensaje de confirmacion: indicador modificado.

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 117, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

118 se muestra la prueba de salida.

Lo et INGRESO MER)S & LOGROS _ REFOFESS PAN _ BACKUP BAZS DEDATOS _ ARDA

INGRESO DE INDICADORES
Listzdo de Tndcadores
v | nomare_n
B %

f codigo_n nombren  wgooh  nombech  adgore nambrere
no12 figig sdfgsdfy... | 00012 MONITOREAR .. R0007 NIO EN COM...

Ingreso de Datos de Indicadores mott Gt o008 cisisd w017 cvadvardf

Indicador 10009 gsfdgfgf: 00016 2dfidfs fsdfgf RO015 demody

Codige 10008 3 008 s v vddfdger (ONITO 0007 NI EN COM...

007 demtn 00012 RO007 NIO EN COM...

Perspectiva  COMUNIDAD EN APRENDIZAJE

0006 demitio 00013 - ROOOT NIFO EN COM...

Resultado  NIFO EN COMUNIDAD QUE SE PREGCUPA POR EL v 005 VIVENDA 00010 PROMOVER EL... ROO0G NI CON VI...
thill) MONITOREAR EL CRECIMIENTO DE N o4 INGREMENTO | 00008 INCREMENTAR... ROO0S Plllj(] (CON QUL..
003 GESTACION | 0004 CONTROLARE.. RIGD3 HIO BEN DE...

Indicador ~ DDSF V VDFDFDGDF 1m002 MONITORED0 | 00012 MONITOREAR ... RDOUT NI EN COM...
o0 =) 00001 CONTROLARL... ROGOL FINO BEN HU...

Estado I Inactive

Fig. 117, Prueba de entrada - Inactivar indicador
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o Indicadeor modificado correctamente

Modificando registros “

Aceptar

Fig. 118, Prueba de salida - Inactivar indicador

4.4.25. Prueba de caja negra - Ingresar metas

En la Tabla 71 se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar metas.

Tabla 71: Descripcidn de prueba - Ingresar metas

Prueba

Caso de uso del
sistema

Ingresar metas

Objetivo

Realizar el ingreso de metas nuevas

Modulos asociados

Formulario mantenimiento de metas

Descripcién de la

Se ingresan los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda

prueba en la base de datos.
Entradas Trimestre 1, trimestre 2, trimestre 3.
Salidas Mensaje de confirmacion: metas registradas

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 119, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

120 se muestra la prueba de salida.

REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

INGRESO DE METAS

Micio Red  MIMOYA

Establecimiento © PAY0

Fig. 119, Prueba de entrada - Ingresar metas

SistemaPAN

Datos Actualizados correctamente

[grrmrma|

Aceptar

Fig. 120, Prueba de salida - Ingresar metas

4.4.26. Prueba de caja negra - Ingresar logros

En la Tabla 72, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Ingresar logros.
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Prueba
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escripcién de prueba - Ingresar logros

Caso de uso del
sistema

Ingresar logros

Objetivo

Realizar el ingreso de logros nuevos

Moédulos asociados

Formulario mantenimiento de logros

Descripcién de la
prueba

Se ingresan los datos correspondientes, el
sistema valida los datos ingresados y lo guarda
en la base de datos.

Entradas

Logro 1, Logro 2, Logro 3.

Salidas

Mensaje de confirmacion: logros registrados

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 121 se

muestra la prueba de entrada y en la Fig.

122 se muestra la prueba de salida.

GESTION DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE AT

Lagron - ISTEMA DE MONITORE PAN =l “

ENCION PAN  INGRESO ITEMS PAN [ILcL = Dal TAT 0l REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

Micro Red MMOYA

Nucieo PAMO

Ingreso de Logros

Establecmiento  © 5 PO

Fig. 121, Prueba de entrada - Ingresar logros
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SistermaPAN

Datos Actualizados correctamente

Fig. 122, Prueba de salida - Ingresar logros

4.4.27. Prueba de caja negra - Generar reporte por indicadores

En la Tabla 73, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar reporte por indicadores.

Tabla 73: Descripcién de prueba - Generar reporte por indicadores

Caso de uso del
sistema

Generar reporte por indicadores

Objetivo

Generar reporte por indicadores

Maédulos asociados

Formulario de reporte por indicadores

Descripcién de la

Se selecciona los datos correspondientes y se

prueba genera el reporte.

Afio, Micro red, nlcleo, establecimiento,
Entradas :

trimestre
Salidas Reporte

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 123, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

124 se muestra la prueba de salida.
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o Nolais

—
GESTION DE USUARIOS  INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN  INGRESC 5 PA ORES 5 BACKUP BASE DE DATOS

ot d

% A

Fig. 124, Prueba de salida - Generar reporte por indicadores

4.4.28. Prueba de caja negra - Generar reporte por objetivos

En la Tabla 74, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar reporte por objetivos.
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Tabla 74: Descripciéon de prueba - Generar reporte por objetivos

Prueba

Caso de uso del
sistema

Generar reporte por objetivos

Objetivo

Generar reporte por objetivos

Moédulos asociados

Formulario de reporte por objetivos

Descripcién de la
prueba

Se selecciona los datos correspondientes y se
genera el reporte.

Entradas

Afo, Micro red, nlcleo, establecimiento,
trimestre

Salidas

Reporte

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 125, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

126 se muestra la prueba de salida.

Reporte por Obyetivo - SSTEMA DE MONTTORED PAN -oEN

Fig. 125, Prueba de entrada - Generar reporte por objetivos
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Reporte por Otyetis - SISTEMA DE MONITOREQ PAN

Reporte por Objetivos

:

Fig. 126, Prueba de salida - Generar reporte por objetivos

4.4.29. Prueba de caja negra - Generar reporte por resultados

En la Tabla 75, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar reporte por resultados.

Tabla 75: Descripcidn de prueba - Generar reporte por resultados

Prueba

Caso de uso del
sistema

Generar reporte por resultados

Objetivo

Generar reporte por resultados

Modulos asociados

Formulario de reporte por resultados

Descripcién de la

Se selecciona los datos correspondientes y se

prueba genera el reporte.

Afio, Micro red, nlcleo, establecimiento,
Entradas X

trimestre
Salidas Reporte

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacién de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 127, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

128 se muestra la prueba de salida.

Raports o Hasultado - S5TIMA DE MONITOREO PAN

Reporte por Resultado

——— R

MicroRed

Nucleo

Establecimiento

Fig. 127, Prueba de entrada - Generar reporte por objetivos

aporte porRasutado - SSTEMA DE MONSTORE PAN -oEN
o it io ] BAGKUP BASE DEDATOS  AYUDA

0033 10 BN CE SALLDAYER) e | Am

e | 5

Fig. 128, Prueba de salida - Generar reporte por objetivos

4.4.30. Prueba de caja negra - Generar reporte por

perspectivas

En la Tabla 76, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar reporte por perspectivas.
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Tabla 76: Descripciéon de prueba - Generar reporte por perspectivas

Prueba

Caso de uso del
sistema

Generar reporte por perspectivas

Objetivo

Generar reporte por perspectivas

Moédulos asociados

Formulario de reporte por perspectivas

Descripcién de la
prueba

Se selecciona los datos correspondientes y se
genera el reporte.

Entradas

Afo, Micro red, nlcleo, establecimiento,
trimestre

Salidas

Reporte

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 129, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

130 se muestra la prueba de salida.

Fig. 129, Prueba de entrada - Generar reporte por perspectivas
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Repote porPaspectnn - SSTEMA DE MONTTORE PAN
50 CENTROS DE ATENCION PAN  INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & L0GROS DTN BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

Reporte por Perspectivas

Fig. 130, Prueba de salida - Generar reporte por perspectivas

4.4.31. Prueba de caja negra - Generar reporte general

En la Tabla 77, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar reporte general.

Tabla 77: Descripcién de prueba - Generar reporte general

Caso de uso del
sistema

Generar reporte general

Objetivo Generar reporte general

Formulario de reporte general, formulario

Modulos asociados ;
reporte por perspectivas.

En el formulario reporte por perspectivas, se
Descripciébn de la | selecciona los datos correspondientes y se
prueba genera el reporte por perspectivas, se hace click
en reporte general y se genera el reporte

Afo, Micro red, nlcleo, establecimiento,

Entradas .
trimestre

Salidas Reporte general

Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.
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A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 131, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

132 se muestra la prueba de salida.

Repete por Perpectns - H5TUMA DE MONTOREO PAN

Pan ivoReso MiTAs & Looros [IEEDLEUN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

Reporte por Perspectivas

|=

[ Moya, I 17/1172016 06:02:48 p.m.
Establecimiento ==> ES_KATTY

12000

Fig. 132, Prueba de salida - Generar reporte general
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4.4.32. Prueba de caja negra — Autentificacion de usuario

En la Tabla 78, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Autentificacion de usuario.

Tabla 78: Descripcién de prueba - Autentificacién de usuario

Caso de uso

Autentificacién de usuario

del sistema
Objetivo Validar el usuario al ingresar al sistema
Maodulos . . Co

: Formulario login, formulario principal
asociados

Descripcion de

Se ingresan los datos correspondientes, el sistema
valida los datos ingresados e ingresa al sistema

la prueba I >
mostrando la pagina principal
Entradas Tipo de cuenta, usuario y password.
Salidas Mensaje de confirmacion: bienvenido al sistema

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 133, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

134 se muestra la prueba de salida.

LOGIN SISTEMA DE MONITOREO PAN

01:55:07 p_m.

ADMINISTRADOR

Fig. 133, Prueba de entrada - Autentificacion de usuario
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Bienvenido al Sistermna PAMN KAT

o

© Aceptar |

Fig. 134, Prueba de salida - Autentificacion de usuario

4.4.33. Prueba de caja negra — Recuperar Password

En la Tabla 79, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Recuperar password.

Tabla 79: Descripcion de prueba — Recuperar Password

Caso de uso

Recuperar Password

del sistema
Obietivo Recuperar password mediante pregunta secreta para
) ingresar al sistema
Mddulos . . .
X Formulario login, formulario recuperar clave
asociados

Se ingresan los datos correspondientes, el sistema

Descripcion de valida los datos ingresados y permite cambiar el

la prueba A .
password y reinicia el sistema
Entradas Tipo de cuenta, usuario, respuesta, password nuevo
. Mensaje de confirmacion: passwor modificado
Salidas
correctamente
Conformidad La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.
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En la Fig. 135, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

136 se muestra la prueba de salida.

RESTAURAR CONTRASERA

Fig. 135, Prueba de entrada — Recuperar Password

Maodificando registros H

o Password cambiado correctamente

Aceptar

Fig. 136, Prueba de salida - Autentificacion de usuario

4.4.34. Prueba de caja negra — Cambiar Password

En la Tabla 80, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Cambiar Password.
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Prueba

Caso de uso
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Descripcién de prueba — Cambiar Password

CP-03

Cambiar Password

del sistema
Objetivo Cambia el passowrd del usuario operador
Médulos . .
: Formulario cambiar clave
asociados

Descripcién de

Se ingresan los datos correspondientes, el sistema
valida los datos ingresados y muestra mensaje de

la prueba X
P cambiado correctamente
Password actual, password nuevo, repite password
Entradas
nuevo,
. Mensaje de confirmacion: password cambiado
Salidas

correctamente

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacién, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 137, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

138 se muestra la prueba de salida.

a B 7 -

B
ot EEETTATII ) INGRESO CENTROS DE ATENCION PAN  INGRESO ITEMS PAN  INGRESO METAS & LOGROS  REPORTES PAN  BACKUP BASE DE DATOS  AYUDA

“a

Cambio de Password del Usuario

Usuario :  NOHELY
password Actuak | **
S Password Nuevo: | *****

Cambio de Clve - SSTEMA DE MONTORED PAN - o EN

Repita Password Nuevo: | ++*+*

1] ver password

e ey

Fig. 137, Prueba de entrada — Cambiar password
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o Password modificado correctamente

Modificando registros “

Fig. 138, Prueba de salida - Autentificacion de usuario

4.4.35. Prueba de caja negra - Generar Back-up de base de

datos

En la Tabla 81, se describe la prueba unitaria para el

requerimiento de Generar Back-up de base de datos.

Tabla 81: Descripcién de prueba - Generar Back-up de base de datos

Caso de uso del
sistema

Prueba CP-35

Generar Back-up de base de datos

Objetivo

Generar Back-up de base de datos

Maédulos asociados

Formulario de Back-up de base de datos

Descripcién de la

Se ejecuta generar Back-up BD y el sistema

prueba genera el Back-up y muestra mensaje.
Entradas Ninguno
Salidas Back-up

Conformidad

La prueba fue superada satisfactoriamente.

A continuacion, se presenta la realizacion de la prueba

superada, inspeccionadas con las capturas de pantalla.

En la Fig. 139, se muestra la prueba de entrada y en la Fig.

140 se muestra la prueba de salida.
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Fig. 139, Prueba de entrada - Generar Back-up de base de datos

Backup BD H

o Backup Generado Satisfactoriamente

Aceptar ]

Fig. 140, Prueba de salida - Generar Back-up de base de datos
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Discusion de Resultados

Mediante los cuestionarios al personal responsable, utilizando la
técnica de recoleccion de datos y las historias de usuario; ha permitido
identificar las necesidades del usuario cristalizadas en los siguientes

requerimientos funcionales:

- Autenticacién de Usuarios, esto ha permitido el acceso al sistema
e identificar claramente el tipo de usuario con un nivel de

autenticacion para el Administrador y los operadores.

- Recuperar Password, ha permitido que el usuario pueda recuperar

su contrasefia de forma segura y rapida.

- Cambiar Password, ha permitido que el usuario pueda cambiar su

contrasefia de forma segura y rapida.

- Gestionar Usuarios, ha permitido dar la administracién adecuada a
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los usuarios, este formulario es muy importante debido a que

controla el tipo de acceso del usuario

Gestionar microred, con este formulario el usuario podra ingresar,
modificar e inactivar una microred, lo cual ha permitido darle la

administracion adecuada.

Gestionar nucleos, con este formulario el usuario podra ingresar,
modificar e inactivar un nucleo, lo cual ha permitido darle la

administracién adecuada.

Gestionar establecimientos, con este formulario el usuario podra
ingresar, modificar e inactivar un establecimiento, lo cual ha

permitido darle la administracion adecuada.

Gestionar perspectivas, con este formulario el usuario podra
ingresar, modificar e inactivar una perspectiva, lo cual ha permitido

darle la administracion adecuada.

Gestionar resultados, con este formulario el usuario podra ingresar,
modificar e inactivar un resultado, lo cual ha permitido darle la

administracion adecuada.

Gestionar objetivos, con este formulario el usuario podra ingresar,
modificar e inactivar un obijetivo, lo cual ha permitido darle la

administracion adecuada.

Gestionar indicadores, con este formulario el usuario podra
ingresar, modificar e inactivar un indicador, lo cual ha permitido

darle la administracion adecuada.



270

- Gestionar metas, con este formulario el usuario podra ingresar y
modificar las metas de los indicadores y establecimientos, lo cual

ha permitido darle la administracion adecuada.

- Gestionar logros, con este formulario el usuario podra ingresar y
modificar los logros de los indicadores y establecimientos, lo cual

ha permitido darle la administracion adecuada.

- El sistema va enmarcado a la mejora de la administracion
estratégica del programa articulado nutricional, por lo cual uno de
los requerimientos principales son los reportes, en base a estos
reportes los encargados podran analizar y tomar las decisiones

mas adecuadas frente a los resultados obtenidos.

Cada uno de estos requerimientos funcionales obtenidos para el
desarrollo del software fueron implementadas en favor de la
organizacibn La propuesta tecnoldgica nace para mejorar las

necesidades del usuario, generando un valor agregado.
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CONCLUSIONES

Aplicando la metodologia XP, se realizd la implementacion del
sistema de monitoreo del programa articulado de nutricién en la red
de salud de Moya — Huancavelica, en base a los requerimientos, a

fin de mejorar la mala administracion.

Se determin6é de manera eficiente los requerimientos del sistema a
través de las historias de usuarios, tal y como indica la Metodologia
de la Programacion Extrema, satisfaciendo las necesidades de los

usuarios, mediante la retroalimentacion.

Disefiamos y modelamos los modulos del sistema, mediante el
Lenguaje de Modelamiento Unificado de manera adecuada,
logrando la especificacién de los procesos como la visualizacién,

especificacion, construccién y documentacion del sistema.

Implementamos de manera correcta los médulos del sistema, en el
Entorno Integrado de Desarrollo Visual Studio.NET, en el Lenguaje
de Programaciéon Visual Basic 2013, generando las pruebas de

ensamblaje.

Realizamos de manera apropiada las pruebas de cada uno de los
maddulos del sistema, aplicando la metodologia de caja negra, con la

finalidad de cumplir con las necesidades del cliente.
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RECOMENDACIONES

1. Recomendamos realizar la capacitacion para el uso adecuado del
sistema de monitoreo del programa articulado de nutricion de la red
de salud de Moya — Huancavelica, esto permitira que el personal a
cargado se familiarice con el entorno del sistema desarrollado de la
misma manera tendrdn conocimiento de las restricciones del

sistema.

2. Sugerimos seguir utilizando el lenguaje de modelamiento unificado
para la especificacion de los nuevos procesos a implementar en el

sistema, durante su ciclo de vida.

3. Proponemos seguir utilizando el Entorno Integrado de Desarrollo
Visual Studio.NET y el Lenguaje de Programacioén Visual Basic para
la implementacion de los nuevos modulos del sistema, durante su

ciclo de vida.
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ANEXOS



llustracion 1: DESARROLLO MEDIANTE LA METODOLOGIA XP

DIAGRAMA DE DESARROLLO MEDIANTE LA METODOLOGIA XP

é

FASE DE PLAKEAKIENTO

FAGE [E DIEERD DE ED, ITERACIONES EX
DESAREOLLO ¥ CODIFICAOON
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FASE DE PRODUCCION

Fuente: Elaboracién Propia.
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llustracion 2: DIAGRAMA DE FASE DE DISENO DE BD, ITERACIONES EN
DESARROLLO Y CODIFICACION

DIAGRAMA DE FASE DE DISENO DE BD, ITERACIONES EN DESARROLLO Y

% CODIFICACION
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CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

PROYECTO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO N° 01

Instrucciones: El cuestionario que se le presenta a continuacion es
personal, se le pide por favor responder en forma andnima. Su
colaboracion y sinceridad al responder las preguntas es de suma
importancia.

Marque con un aspa (X) su respuesta, La informacion aqui recabada sera
tratada confidencialmente.

SISTEMA DE CONTROL-PLANIFICACION ESTRATEGICA

N° DE
ITEM

PREGUNTA

RESPUESTA

SI=1

NO =2

V1

¢El Sistema de Control influye en el
monitoreo del Plan Estratégico del PAN a
través del monitoreo en la Red de Salud del
Distrito de Moya-Huancavelica?

V2

¢El Sistema de Control influye en el
monitoreo de los Planes Tacticos del PAN
a través del monitoreo en la Red de Salud
del Distrito de Moya-Huancavelica?

V3

(El Sistema de control influye en el
monitoreo de los Planes Operativos del
PAN a través del monitoreo en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?

V4

(El Sistema de control influye en el
monitoreo de los Planes Especificos del
PAN a través del monitoreo en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?
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SEl Sistema de control influye en el
monitoreo de los Planes Direccionales del

V5 PAN a través del monitoreo en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?
(El Sistema de control influye en el
V6 monitoreo de los Planes Continuos del

PAN a través del monitoreo en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?

SISTEMA DE CONTROL-ORGANIZACION ESTRATEGICA.

N° RESPUESTA
DE PREGUNTA ~ ~
TEM SI=1| NO=2

¢El Sistema de Control influye en el
monitoreo de la estructura organizacional
del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

V1

¢El Sistema de Control influye en el
monitoreo de los principios organizacionales
del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

V2

¢El  Sistema de Control influye en el
monitoreo de la organizacion social (aspecto
humano) del PAN en la Red de Salud del
Distrito de Moya-Huancavelica?

V3

¢El  Sistema de Control influye en el
monitoreo de la organizacion material
V4 | (recursos materiales y tecnoldgicos) del
PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

¢El  Sistema de Control influye en el
monitoreo de los disefios organizacionales

V5 del PAN en la Red de Salud de del Distrito
de Moya-Huancavelica?
(El Sistema de Control influye en el
V6 monitoreo de los manuales administrativos
del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?
(El  Sistema de Control influye en el
V7 monitoreo de las estrategias

organizacionales del PAN en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?
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SISTEMA DE CONTROL-ORGANIZACION ESTRATEGICA.

N° RESPUESTA
DE PREGUNTA _ _
TEM SI=1| NO=2

¢El  Sistema de Control influye en el
monitoreo de los principios de la direccion

Vi del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?
¢El  Sistema de Control influye en el
V2 monitoreo de la Gerencia Estratégica del
PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?
¢El  Sistema de Control influye en el
V3 monitoreo del liderazgo estratégico del PAN
en la Red de Salud del Distrito de Moya-
Huancavelica?
¢El Sistema de Control influye en el
va monitoreo de la motivacion intrinseca del

PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

¢El  Sistema de Control influye en el
monitoreo del trabajo en del PAN en la Red
VS5 |de Salud del Distrito de Moya-
Huancavelica?

¢(El Sistema de Control influye en el
monitoreo del empowerment de los
V6 | trabajadores del PAN en la Red de Salud del
Distrito de Moya-Huancavelica?

¢El Sistema de Control influye en el
monitoreo de las capacidades centrales del
V7 | PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

¢El  Sistema de control influye en el
monitoreo del compromiso organizacional
V8 | del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

(El  Sistema de control influye en el
monitoreo de la comunicacion horizontal del
V9 | PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?
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SISTEMA DE CONTROL- ORGANIZACION ESTRATEGICA

N° RESPUESTA
DE PREGUNTAS _ ~
TEM SI=1| NO=2

SEl Sistema de control influye en la
V1 | supervision del PAN en la Red de Salud del
Distrito de Moya-Huancavelica?

¢ El Sistema de control influye en el monitoreo
V2 | del PAN en la Red de Salud del Distrito de
Moya-Huancavelica?

(El Sistema de control influye en el
V3 | acompafiamiento del PAN en la Red de Salud
del Distrito de Moya-Huancavelica?

¢El Sistema de control influye en el control
V4 | de alimentacién anticipada del PAN en la Red
de Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?

¢El Sistema de control influye en el control
v5 | concurrente del PAN en la Red de Salud del
Distrito de Moya-Huancavelica?

¢El Sistema de control influye en El control
ve | de retroalimentacion del PAN en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?

(El Sistema de control influye en la
v7 | comunicacion horizontal del PAN en la Red de
Salud del Distrito de Moya-Huancavelica?
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Mapa Estratégico del Programa Articulado Nutricional Micro Red de
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Grafico General por Indicadores
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Diagrama de Secuencia — Generar Back-up
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Diagrama de Secuencia — Autentificacion de Usuario
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Diagrama de Secuencia — Cambiar Paswword
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Diagrama de Secuencia — Recuperar Password
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