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RESUMEN

La tesis titulada Ineficacia de la ley N°29944 derecho a los beneficios sociales en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019, el objetivo general es
identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley N°29944 derecho a los

beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo 2019.

La investigacion realizada se ubica en el tipo basico de nivel descriptivo, con un
disefio descriptivo comparativo; se utilizd el método cientifico y un enfoque
cuantitativo, con una muestra de 250 docentes entre contratados y nombrados. Se
utilizé como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario realizando 56
preguntas entre ocho dimensiones siendo de respuesta dicotémica si- no basados en
los aspectos éticos de la investigacion para la recoleccion de datos sin alterar los

derechos en el ambito laboral.

Asi mismo para la recoleccion y procesamiento se tomo en cuenta tablas, graficos,
estadisticas descriptivas e inferencial que van a servir para el analisis de datos se
llegé a la conclusion general que la Chi cuadrado calculada (X2%=20) es mayor que
la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipétesis nula y aceptamos la
hipétesis alterna en consecuencia aceptamos que existe diferencia en un nivel de
significancia de ineficacia de la Ley N°29944 de los beneficios sociales de los

docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo en el afio 2019.

PALABRAS CLAVE: Ineficacia de la ley N°29944 beneficios sociales, pago por
escolaridad, pago de fiestas patrias y navidad, pago de encargatura de direccion,
pago de preparacion de clases, pago por luto y sepelio, pago por asignaciones
temporales, pago por compensacion extraordinaria transitoria y pago por tiempo de

servicios.
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ABSTRACT
The thesis entitled Ineffectiveness of Law No. 29944 right to social benefits in hired and
appointed teachers of Ugel Satipo, 2019, the general objective is to identify the difference in
the level of ineffectiveness of Law No. 29944 right to social benefits in hired and appointed

teachers of the Ugel Satipo 2019.

The research carried out is located in the basic type of descriptive level, with a comparative
descriptive design; The scientific method and a quantitative approach were used, with a sample
of 250 teachers between hired and appointed. The survey was used as a technique and the
questionnaire as an instrument, asking 56 questions among eight dimensions, with a
dichotomous response but based on the ethical aspects of the research for data collection

without altering rights in the workplace.

Likewise, for the collection and processing, tables, graphs, descriptive and inferential statistics
that will be used for data analysis were taken into account. The general conclusion was reached
that the calculated Chi-square (X2c¢ = 20) is greater than the Chi-square from the table (X2t =
5.9915) we deny the null hypothesis and accept the alternative hypothesis, consequently we
accept that there is a difference in a level of significance of ineffectiveness of Law No. 29944

of the social benefits of the teachers hired and appointed of the Ugel Satipo in 2019

KEY WORDS: Ineffectiveness of law No. 29944 social benefits, payment for schooling,
payment of national holidays and Christmas, payment of management commission, payment
of class preparation, payment for mourning and burial, payment for temporary assignments,

payment for compensation temporary extraordinary and payment for time of services..
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion denominado “Ineficacia de la ley N° 29944
derecho a los beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel
Satipo, 2019” es un tema de gran relevancia para nuestra sociedad peruana, lo cual
se centra en la desigualdad econémica y social entre los docentes nombrados y
docentes contratados con respecto a los beneficios sociales.

Se fundament6 en un analisis descriptivo comparativo sobre beneficios sociales de
la Ley de Reforma Magisterial N°29944 entre maestros nombrados y maestros
contratados que son considerados trabajadores publicos del Estado Peruano lo cual
al ser trabajadores adquieren por naturaleza derechos laborales en la que se debe
respetar el orden jerarquico de la norma y utilizar fuentes a nivel nacional e

internacional con caracteres doctrinarios y juridicos.

El trabajo de investigacion es de tipo basica y su propdsito se encuentra en la
responsabilidad de salvaguardar las leyes y normas basandose en el respeto y
cumplimiento a cabalidad sobre la “igualdad de oportunidades sin discriminacion,
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y dignidad
de la persona humana”, puesto que estdn plasmados en nuestro ordenamiento

juridico nacional.

Nuestros derechos constitucionales necesitan ser interpretados de la manera mas
favorable para su efectividad coadyuvando a la defensa de estos derechos que son
los beneficios sociales que se le asignan a docentes nombrados y contratados por
ende tienen carécter de irrenunciabilidad y existe diferencia en un nivel
significativo de ineficacia de la Ley de Docentes Contratados y Nombrados de la
Ugel Satipo.

Por ello contamos con una sola variable de investigacion cuya poblacion estuvo
conformada por dos muestras una de docentes contratados y otra de docentes
nombrados. Se utilizo la encuesta a través del formulario de google drive donde los

reactivos presentados estan de acuerdo a la variable de estudio. Para establecer la
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confiabilidad se aplico una prueba piloto a 30 docentes de la Ugel Satipo, los
mismos que fueron procesados utilizando el programa R del Microsoft Excel 2019.

Se obtuvo como coeficiente de confiabilidad 0,687 lo cual nos indica que tiene alta
confiabilidad, luego se procesaron los datos haciendo el uso del programa
estadistico informéatico SPSS V26 se ha dividido en cinco partes para mayor
entendimiento y precision sobre los beneficios sociales en docentes contratados y

nombrados:

En la primera parte se encuentra el Capitulo I, denominado planteamiento de la
Investigacion el cual contiene la descripcion de la realidad problematica,
delimitacion, formulacion del problema tanto general y especifico, justificacion
tanto social, teérica como metodoldgica y en los objetivos encontramos los

generales y especificos.

En la segunda parte, se encuentra el Capitulo 1, denominado Marco Teérico de la
Investigacion, el cual estd conformado por tres sub capitulos que contienen
antecedentes de nivel nacional e internacional, bases teoricas o cientificas y marco
conceptual en la que despliega informacion de las variables como: conceptos y
marco formal y legal que se expresan en articulos constitucionales a nivel nacional

e internacional.

En la Tercera parte, encontramos el Capitulo 11, denominado Hipotesis lo cual esta
inmerso con la hipdtesis general e hipotesis especificas las variables del trabajo de

investigacion y la matriz de consistencia.

En la cuarta parte se encuentra el Capitulo IV denominado Metodologia de la
Investigacion lo cual comprende el método cientifico de lo que se usd y se subdivide
en general, especifico y particular, el tipo es basico, nivel descriptivo, disefio
descriptivo comparativo, poblacion de tipo probabilistica, técnicas e instrumentos
para la recoleccion de datos que fue la técnica de la encuesta y el instrumento el
cuestionario de encuesta, técnicas de procesamiento y analisis de datos y aspectos

de la investigacion.



XVi

La quinta parte, Capitulo V denominado Resultados los cuales se precisaron la
Descripcion de Resultados y Contrastacion de hipétesis. Ademas, encontramos
Anaélisis y Discusion de Resultados, Conclusiones, Recomendaciones, Referencia
Bibliografica, que son todos los libros y paginas web consultadas para la presente
investigacion y Anexos, que son todos los instrumentos utilizados en la tesis de

investigacion.

Los autores.
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CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica:

Al iniciar con nuestra investigacion nos encontramos con diferentes
realidades con respecto a los beneficios laborales es decir beneficios
sociales que le asignaron a sus docentes en el area de educacion.
Tenemos varios ejemplos a nivel mundial como Luxemburgo un
docente gana $ 8 325 dolares mensuales, incluidos sueldos adicionales

y las aportaciones.

En Alemania sus docentes son valorados en su sistema es decir un
profesor recibe $ 5 486 ddlares por ensefianza. Por ende, perciben

beneficios econdmicos sociales que coadyuvan a mejorar su salario.

En USA los beneficios sociales estdn normados en sus leyes federales o
estatales y de acuerdo al costo de vida de cada estado un promedio de $
4 479 dolares.

En Espafia los docentes contratados y nombrados perciben los mismos

beneficios sociales sin ninguna referencia de Régimen Laboral.

Dada la compensacion y las condiciones laborales como base para lograr
un crecimiento econdémico sostenido y un desarrollo sostenible, ya que
representan el sustento de la dignidad de la persona y de su igualdad en
la sociedad por tanto se ve una tendencia de valoracion hacia el docente

en mejorar sus condiciones de beneficios econémicos.

Lo que hacen estos paises a nivel mundial es valorar a su personal
docente porque es la madre de otras carreras y esto se evidencia en el

PBI que le asigna a educacion.
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FIGURA N°01 "Porcentaje en gasto en educacion a nivel mundial”
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Fuente: Segun el BM (2017)
TABLA N°01 "Salario Bruto Anual”

(Curso 2015-16. DATOS EURYDICE)

SALARIO BRUTO ANUAL EN EUROS DEL PROFESORADO A JORNADA COMPLETA EN CENTROS PUBLICOS

SECUNDARIA INFERIOR | SECUNDARIA SUPERIOR
PAISES de nuestro INFANTIL PRIMARIA (ESO) (BACHILLERATO)
—. Salario oficial i Salario oficial Salario Salario oficial Salario Salario oficial Sal
Total 21 paises medio medio medio medio
Minimo | Maximo real Minimo | Maximo real Minimo | Méaximo real Minimo | Maximo real
lca (French
g‘:mm!! § 30.138 51.920 42.488 30.138 51.920 41.948 30.138 51.920 40.982 37.494 65.691 52.254
“"':;‘ (German- | - 3 741 | s0.851 sd.| 31741 s0.851 sd.| 31741| so0851 sd.| 39750 64492 s.d.
Béigica  (Flemish
Digcw it ¢ 31156 | 53.645| 44357| 31156| s3.645| ases| 31156 | s3645| a3718| 38745| 67.867| se.504
Dinamarca ‘2.‘_6__5 47.073 53.& 44.580 52.776 55.652 4‘,5_&0 52.776 55.652 “Eﬂ 7. §2.277
(2014-15 s.d. s.d. 5.d. 44.860 55.734 s.d. 50.448 66.510 s.d. 50.764 73.709 s.d.

Trianda sd. sd. sd | 28002 59.350 sd | 28002 50350 sa. | 28002] 50350 sd.
Grecia 13.104 24.938 17.926 13.104 24.938 18.133 13.104 24.938 18.133 13.104 24.938 18.133
Francia 24595 | a4254| 33354 | 24505] aa254] 32005| 26803] 46603] 38311| 27300| 4az149| 42102
Ttalia 23.051| 33.884| 29.673 | =23.051| 33.884| 29673 | 24.845| 37.211| 30618| 24.849| 38.901| 32204
Chipre 23.885 | 58.107 | 38.042 | 23.885| 58.107| 38.857 | 23.885| 58.107 | 38.811| 23.885| 56.107 |  38.811
Luxemburg(_: 72.000 127.200 s.d. 72.000 127.200 5.d. BI.ELK) 141.840 s.d. 81.& 1‘1.& s.d.
Austria s.d. s5.d. s.d. 33.157 58.813 s.d. 33.157 58.813 s.d. 34.116 70.853 60,389

1 21960 | 42377| 31805| 21960| 42.377] 28eo7| 21060] 42377] 30032| 21060 42377] 30032
Finlandia 28.811 31.116 32.539 32.234 41.924 44.141 34.813 45.277 48.701 36.916 48.876 54.833
Suecia 30534 | a0798| 35666 30791] 4a6.186]| 38617] 30791] 46.186] 3s617| 35281| 4ao778| 42081
Inglaterray Gales | 30.646 | 52.175|  46.016 | 30.646 | 52.175] 46.016 | 30.646| 52.475] 50.700| 30.646| 52.475]  50.700
Irlanda del Norte 30.340 51.657 51.998 30.340 51.657 51.685 30.340 51.657 54.125 30.340 51.657 55.095
Escocia 36686 | 48.783| 46200 | 366s6| as783] 46200| 36686] 48783 | 46200 2 48,71 6.
Liechtenstein 72.399 117.483 s.d. 78.971 128.158 s.d. B86.123 139.760 s.d. 93.268 151.372 s.d.
Noruega  (2) 41.063 sd.| s1s4s| 46.460 sd.| srsu| doac0 sd| T 7 [ st
PEEOIA 33644 s53915| -—— | 34521] se3s2| -—-- | 36132] sser5| ——o- 3s0s8| 63032 --oe-
sin Noruega

Fuente: Segun el BID (2017)
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TABLA N°02 "Remuneracion a nivel mundial por ser docente".

Profesores en Alemania ganan 9 veces lo que
gana un maestro peruano en un mes

© o e "

EL TIEMPOs T

Fuente: Diario “El Tiempo”- 23 de agosto de 2017.

Segun el Banco Mundial (BM) — 2017, sefiala que el porcentaje de PBI
en Educacién de América por parte del Per( es baja comparada con otros
paises de la regién con un nivel similar de desarrollo este nivel de

ingresos es insuficiente para atender las demandas de gastos.

En sector social como educacion es decir mantiene una asignacion
presupuestal por debajo del promedio de Latinoamérica (4,25%) solo se
le ha destinado el 3,8% del PBI lo que amerita una inversion irrisoria lo
cual genera insatisfacciéon laboral y la no valoracion al profesional
docente es entonces indispensable de que lo mencionado se analice por

los entes correspondientes.

El ministerio de economia y finanzas conocido por sus sigla MEF es el
ente regulador que tiene como funcion principal administrar el
presupuesto publico es decir se establece la regla para las asignaciones
presupuestarias a las entidades publicas del Estado Peruano por ende el

Sector Educacién no es ajeno a ello.

El sector de educacion a través del Ministerio de Educacion (MINEDU)
le otorga vital importancia al docente segun lo descrito en la Ley N°

29944 “Ley de Reforma Magisterial”, la cual en su articulo 4° dice: “El
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docente es un profesional de la educaciéon... con calificaciones y

competencias debidamente certificadas”.

A una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia, sin embargo
mantiene una asignacion presupuestal por debajo del promedio de
Latinoamérica (4,25%) solo se le asigna el 3.5% del gasto publico lo que
amerita una inversion irrisoria la cual genera desigualdad econémica
social, promocién del bienestar y desarrollo personal ante otras
profesiones.

A nivel de estado no hay valoracion hacia la profesion de la docencia
solo queda en un papel pero no se practica en la realidad porque
debemos saber que los maestros contratados y nombrados son el eje
fundamental de un pais puesto que ellos promueven los aprendizajes

para los diferentes niveles y especialidades.

Asi mismo se debe dar mayor retribucion econdémica, politica y social

con respecto a los beneficios sociales no debe de haber desigualdad.

FIGURA N°02 "Porcentaje del PBI en América Latina".
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Es asi que en la Unidad de Gestion Educativa Local de Satipo
pertenecientes a la provincia de Satipo region Junin, en el afio 2019
existi6 2 000 Docentes de los cuales 1 000 pertenecen al sector

contratado de educacion.

Encontramos brechas econdmicas que se visualizan en las fuentes
(Resoluciones — Boletas de Pago). Tomando en cuenta las boletas de
pago, en los rubros de los derechos de beneficios sociales como el pago
de escolaridad, direccion es asi que podemos decir que al docente
contratado no se le asigna, incurriendo a la desigualdad de derechos. Asi
mismo se estaria vulnerando y discriminando los derechos laborales

reconocidos por nuestra constitucion.

Ademas en las resoluciones en la parte resolutiva se le encarga las
funciones de director al docente contratado es decir se le encarga
funciones pero no se le reconoce el pago de direccion conllevando asi a

la desigualdad salarial.

Estas explicaciones que tiene que ver con aspectos como la
discriminacion laboral, condiciones inadecuadas de trabajo,
inestabilidad laboral diferenciado entre docentes nombrados y
contratados por precisar su condicion laboral de nombrados y
contratados y niveles insuficientes de remuneracion. Estos aspectos

afectan al docente contratado.

1.2 Delimitacion del Problema:
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En la tesis de investigacion abarcO sobre el pago de los beneficios
sociales y su ineficacia en la Ley N° 29944 tanto en docentes
contratados y nombrados, con la finalidad de identificar el nivel de
ineficacia de los beneficios sociales entre contratados y nombrados en

la Reforma Magisterial.

Delimitacion Espacial:
Se realizé en la Ugel Satipo perteneciente a la provincia y distrito de Satipo tanto a

docentes contratados y nombrados.

Delimitacion Temporal:

En la tesis de investigacion correspondié a la periodicidad del 2019 pero

culminando a fines de setiembre de 2020

1.3 Formulacion del Problema:
1.3.1 Problema General:

¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N° 29944 Derecho a los beneficios sociales en docentes

contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?
1.3.2 Problema (s) Especifico (s):

¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados
y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?
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¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago de fiestas patrias y navidad en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?

¢Cudl es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?

¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago de preparacion de clases en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?

¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago por Luto y Sepelio en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?

¢Cudl es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago de Asignaciones Temporales en

docentes contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019?

¢Cual es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago por la Compensacion Extraordinaria
Transitoria en docentes contratados y nombrados de la UGEL
Satipo, 2019?

¢Cudl es la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la
Ley N°29944 en el pago por Tiempo de Servicios en docentes

contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019?
1.4 Justificacion:
1.4.1 Social:

Este trabajo de investigacion es viable porque los derechos
laborales referidos a beneficios sociales es un problema social

en la que el docente se involucra como trabajador en el sector de
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educacion en la que se hace la distincion el regimen laboral de
contratado y nombrado, pero en nuestra constitucion no figura

estos términos.

Por consiguiente, se puede exigir la igualdad de derechos en los

trabajadores entre docentes nombrados y contratados.

Derecho al trabajo para Toyama (2018), el derecho al trabajo
estd teniendo interpretacion constitucional porque como
sociedad prevalece la norma superior, asi mismo se esta
utilizando frecuentemente los términos en las sentencias de

amparo relacionadas a la materia laboral.

Las interpretaciones se justifican desde una perspectiva legal
laboral. Por consiguiente, se puede exigir la modificacién o
anulabilidad del titulo de Asignaciones y Beneficios de la Ley
de Reforma Magisterial ya que los beneficios sociales estan
reconocidos de manera subjetiva en nuestra constitucion lo que
conlleva a reflexionar de como se esta aplicando la norma en un

estado de Derecho.

Por ende, las normativas del sector publico en el caso de sector
educacion a través de su Ley N°29944 deben guardar relacion
con la constitucion u otras normas de orden superior siendo
normas imparciales y dar lo que le corresponde a los trabajadores
de dicho sector por mandato legal sin alterar ni vulnerar sus

derechos reconocidos.

Teobrica:

En la tesis de investigacion se esta utilizando una variable lo cual
es relevante porque permitio conocer las diferencias que existe

en el nivel de ineficacia de la ley de docentes con respectos a los
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beneficios sociales que estan inmersos a los derechos laborales
que son adquiridos a favor de los trabajadores ya sea en publico

0 privado.

Por ende, el sector de educacion no es ajeno a esta realidad se
reconoce estos beneficios con criterio de desigualdad, limitacién
y errénea de aplicabilidad de la norma afectando al punto débil
que es al docente contratado lo cual no garantizan una vida digna

para los docentes.

También los montos que se establecen son irrisorios para los
docentes nombrados ocasionando insatisfaccion laboral a

comparacion de otras profesiones del sector publico y privado.

Los beneficios sociales tienen un orden constitucional de mayor
rango es decir como son derechos constitucionales por lo cual
ninguno se antepone de tal forma que la Ley de docentes
contratados y nombrados limita y violenta un derecho

constitucional es totalmente inconstitucional.

Metodoldgica:

Metodoldgicamente se utilizd el método cuantitativo con el
proposito de recolectar datos para poder disefiar y validar el
instrumento a través de la entrevista efectuadas a los docentes
nombrados y contratados de la provincia de Satipo e identificar
la diferencia que existe en el nivel de ineficacia de la ley de los
docentes contratados y nombrados con respecto a desigualdad de

los beneficios sociales.

Al utilizar la encuesta se ha observado que los que han sido
afectados en esta norma son los docentes contratados porque

estando en un estado de derecho le han vulnerado sus derechos
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laborales las cuales seran validados por juicio de confiabilidad
de expertos.

Por tanto, en esta situacion se plantea alternativas de solucion
adecuadas frente al nivel de ineficacia de los beneficios sociales
entre docentes contratados y nombrados durante la aplicacion de
la norma especial que es la Ley de docentes contratados y
nombrados, que a su vez servirian para las futuras

investigaciones en los temas de Derecho Laboral.

1.5 Objetivos:

151

1.5.2

Objetivo General:

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 derecho a los beneficios en docentes contratados y
nombrados de la UGEL Satipo, 20109.

Objetivo (s) Especifico (s):

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados y
nombrados de la UGEL Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de fiestas patrias y navidad en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes

contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de preparacion de clases en docentes

contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019.
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Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por luto y sepelio en docentes contratados y
nombrados de la UGEL Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de asignaciones temporales en docentes

contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por la compensacion extraordinaria
transitoria en docentes contratados y nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

Identificar la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por tiempo de servicios en docentes
contratados y nombrados de la UGEL Satipo, 2019.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO:

2.1 Antecedentes:
2.1.1 Antecedentes Nacionales:

Puescas y Saiden (2017) en su tesis titulada; Los beneficios
econdémicos y sociales, para optar el grado o profesional de

abogado, realizado en la Universidad de Chiclayo.

Llegando a las conclusiones que los beneficios remunerativos y
pensionarios de los docentes transgredidos por la Ley de la
Reforma Magisterial, se ven afectados por discordancias

normativas y discrepancias teoricas.

Estan relacionadas causalmente y se explican por el hecho que
no existe concordancia entre la Constitucion Politica del Pert y
la Ley de la Reforma Magisterial; y por conocer y propugnar
prioritariamente la aplicacion de un planteamiento tedrico; por

lo que es necesario la aplicacion de Tratados Internacionales.

Se puede diferir que utilizaron argumentos juridicos en la que se
precisan los errores en lo que respecta a la Ley de docentes
contratados y nombrados lo cual no se ajusta a la realidad
constitucional emanada por nuestro estado peruano que tiene
caracter nacional. Asi mismo esta norma a nivel internacional
por los diferentes organismos vulnera los derechos sociales

especificamente a los docentes nombrados.

Mamani y Paredes, (2016). En su tesis titulada “Beneficios
sociales de los trabajadores del Régimen de la Actividad
Privada de la Municipalidad de Sachaca” , para obtener el grado
de licenciado, realizado en la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa, una propuesta que permitio establecer el
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grado de cumplimiento de los trabajadores en relacion a los

beneficios sociales.

Los beneficios sociales legales, otorgados a los trabajadores bajo
la condicion del ordenamiento privado de la Municipalidad
Distrital de Sachaca, difiere de que son los beneficios
remunerativos, en las cuales se encuentran Asignacion Familiar,
vacaciones, Descanso semanal, Feriados, Sobretasa Nocturna,
las Gratificaciones Legales, compensacion por Tiempo de

servicio y el seguro de vida Ley.

Cabe indicar que en la legislacion laboral se ha regulado la
entrega de beneficios sociales por parte del empleador hacia sus
trabajadores por lo que los seis primeros son considerados como
beneficios sociales remunerativos, mientras que los dos Gltimos

beneficios sociales son considerados como no remunerativos.

También encontramos los beneficios sociales convencionales
que son aquellos pagos que percibe el trabajador adicionalmente
a la liberalidad del empleador o que hayan sido materia de

convencion colectiva y en merito de acuerdo de partes.

Siendo el Unico beneficio social convencional; la asignacion por

escolaridad, la cual se otorga una vez al afio a todos los
trabajadores bajo el régimen de la actividad privada de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.

Ruidas, Ch. (2016), en su tesis titulada “Pago de Beneficios
Sociales, en el expediente N°00439-2012-0-2001-JR-LA-01; del
distrito Judicial de Piura — Piura 2016, para optar el grado de
licenciado en derecho, realizado en la Universidad nacional de
San Agustin, donde llego a las siguiente conclusion: beneficios
sociales en base a estudios normativos, doctrinarios vy

jurisprudenciales.
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En la que se determina el mayor rango diferido en la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de la primera y segunda
instancia conforme a los criterios y técnicas realizados en el

actual estudio de investigacion.

Segun, la materia de Litis, es el pago de beneficios sociales entre
ellos, el de gratificacion, vacaciones y CTS, derechos que tienen
una proteccion especial de la cual goza el trabajador, lo cual fue
declarada fundada conllevando a reflexion sobre la aplicabilidad
de los derechos.

Ortiz, C. (2017) en su tesis titulada “Limitacion de Beneficios
Sociales y acceso a la Seguridad Social en la creacién de
puestos de trabajo en el Desarrollo de Actividades Comerciales
por empresarios Informales en la Ciudad de Juliaca — 2017,
para optar el grado de Magister en derecho, realizado en la
Universidad Andina de Juliaca,

Llegando a modo de conclusion de que el 12% cumple con la
formalidad y el 71% de actividades comerciales que no esta
formalizada donde en un 43% los empresarios informales no
cumplen con el reconocimiento de los beneficios laborales para
evitar la carga familiar y pago de otros beneficios y en un 23%
por irresponsabilidad y para explotar a sus trabajadores.

También los trabajadores de los centros comerciales tienen
conocimiento, donde en un 34% indican que si tiene
conocimiento, pero no les da la mayor importancia en un 27%
sefialan reconocer regularmente, pero no los reclama por miedo
a perder su trabajo y en un 39% desconocen, donde muchas

veces se conforman.
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Asi mismo se identifico que en un 54% cuentan de 1 a 5
trabajadores, en un 29% cuentan con 6 a 10 trabajadores y en un
16% cuentan con mas de 10 trabajadores cumpliéndose los
requisitos establecidos para la formalizacion de una micro o
pequefia empresa. Ademas, con una vision que se dilucida en la

informalidad por parte de las microempresas.

Por la cual deberian de cumplir con otorgarles los beneficios
laborales correspondientes a ley como el seguro social,
bonificaciony otros beneficios laborales a los que tienen derecho
los trabajadores que son contratados a un puesto de trabajo que
gerencia algunos informales en la ciudad de la integracion
Andina.

Choquenaira y Ramirez (2018) en su tesis titulada “Beneficios
Sociales de los trabajadores de las Micro y Pequefias empresas,
en distrito del Cuzco”, para optar el titulo de Abogado , realizado
en la Universidad Nacional de San Antonio de Abad del Cuzco,
donde llega a las siguiente conclusion : que responde a los
resultados obtenidos por la poblacion de cuzco en la que se
visualiza de que los empresarios como la parte empleadora
vulneran los derechos sociales de los trabajadores de la micro y

pequefias empresas.

Al no reconocer los beneficios sociales por parte de los
empleadores hacia sus trabajadores generan aspectos negativos
en el desenvolvimiento laboral y personal. Por ende, se

recomienda que el estado como representante de la poblacién.

En este caso de los micro y pequefios empresarios es responsable
de velar el cumplimiento del pago de beneficios sociales
reconocidos constitucionalmente las cual se dividen en

ordenamientos publicos y privados.
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A través de las oficinas de SUNAFIL u otros instituciones
quienes coadyuvan a verificar, controlar y sancionar aquellos
empleadores que incumplen y vulneran los derechos con la
finalidad de proteger los derechos y beneficios sociales de los

trabajadores de este sector.

Antecedentes Internacionales:

Mendez, (2017) En su tesis titulado “Vulneracion de derechos
Constitucionales del Trabajador a causa de la Limitacion en la
distribucion de Utilidades”, para optar el titulo de Abogado
realizado en la Universidad Laica Vicente de Rocafuerte de
Guayaquil, con una vision doctrinaria sobre la vulneracion de

derechos constitucionales.

Concluye que el criterio gubernamental empleado para
establecer un techo a las utilidades justificado bajo el principio
de solidaridad carece de validez juridica, ya que tuvo como
objetivo subsidiar un sistema universal de seguridad social que
permita afiliar a las trabajadoras no remuneradas del hogar y
trabajadores autonomos con el excedente de las utilidades de los

trabajadores.

Siendo esto obligacion Unica y exclusiva del estado, por tanto,
no puede ser permitido que la supuesta idea solidaria se haya
realizado en detrimento de los derechos de los trabajadores. Los
derechos constitucionales son de igual jerarquia por lo cual
ninguno se antepone ante otro de tal manera que la reforma que
limita y violenta un derecho fundamental como es la

participacion de utilidades es totalmente inconstitucional.
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Se recomienda que el articulo 97.1 del Cddigo de Trabajo sea
declarado inconstitucional, pues al verificar esta normativa legal

vulnera los derechos constitucionales del trabajador.

Pedroca. (2016) en su tesis titulado “Empleo Publico y
flexiseguridad: Un cambio de paradigma en las relaciones
Laborales”, para optar el grado de doctor, realizado en la
Universitat Pompeu Fabra Barcelona, concluye que es necesario
analizar la normativa reguladora del empleo publico en el marco

de las relaciones laborales y de empleo.

Impulsado por las instituciones europeas y caracterizado por la
necesidad de proporcionar flexibilidad a las empresas y

garantizar al mismo tiempo la seguridad de los trabajadores.

Este modelo se hace efectivo mediante el recurso a disposiciones
contractuales flexible, el aprendizaje permanente unas politicas
de activacion eficaces y sistemas de proteccion social modernos.
Por ende, el empleo publico no resulta ajeno a las circunstancias
sociales y econdmicas las cuales se ven afectados por las

decisiones juridicas adoptados por el legislador.

En ese sentido hay que constatar la jurisprudencia para luego
analizarla porque se ha tomado textos derogados las cuales
mantienen la articulacion de las normas conllevando a proceso

de reflexion sobre de como se esta usando la norma.

Soleri. (2016) en su tesis titulado “El salario emocional para el
equilibrio de la vida personal y profesional en los Centros
Universitarios” para optar el grado de doctor realizado en la
Universidad Ramon Lull Fundacion Privada-Barcelona. Un
estudio de FUNITEC (URL), EPSEB(UPC) Y EPSEVG (UPC).
Se concluye que todo trabajador debe recibir una remuneracién

con caracter emocional por las tareas realizadas en su
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organizacion, va depender de criterios: modelo de empresa, el

estilo de gestidn y su equipo directivo.

La perspectiva se basa que teniendo un trato favorable en una
relacion laboral se posiciona en proactividad y confianza para el
desarrollo de sus tareas desde la satisfaccion laboral, personal y

emocional.

Por tanto, se le debe asignar un valor hacia los trabajadores pues
representan el capital humano, es eje fundamental en ese sentido
la organizacién deberia trabajar para algo mas que le permitiera
a los trabajadores sentirse seguros, desarrollados y valorados en
la empresa. La realizacién de esta investigacion ha permitido
conocer la situacion del salario emocional en la UPC vy
FUNITEC.

Su propésito de investigacion se basa con la aplicacion de una
gestion mas humanista se puede afirmar que segin su convenio
colectivo si existen medidas orientadas a favorecer el equilibrio
de la vida personal y profesional de sus empleados y como se ha
recordado estas mejoras son extensibles a las universidades que

comparten el convenio colectivo.

Marin, A. (2017) en su tesis titulada “Intervencion Democratica
y Totalitaria del Estado en el Reconocimiento y el Ejercicio del
Derecho a la Seguridad y Salud en el trabajo en Esparia”, para
optar el grado de doctor realizado en la Universitat Autonoma de

Barcelona.

Concluye que la intervencion del estado en Materia Laboral, en
especial en la seguridad y salud en el trabajo y en sus tres
vertientes (regulatoria, de control, vigilancia y jurisdiccional), se
desarrolla en intima ligazon con los avances y retrocesos sociales

y democraticos.
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El derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud es el
resultado de una vision colectiva de la relacién de trabajo que,
mediante la accion organizada de los trabajadores, impulsa la
intervencion publica en la regulacion y en la vigilancia de las

condiciones de trabajo.

El reconocimiento del derecho desde el punto de vista politico y
juridico, la discusion esencial se produce en torno a la
intervencion del estado en la relacion de trabajo. Combatida por
el liberalismo dogmaético y conservador y a veces también por
las organizaciones obreras, que ven con desconfianza la accion

de gobiernos que solo representan a las clases burguesas.

La intervencion pablica solo se reconocerd como decisiva en el
avance regulatorio cuando los trabajadores alcancen
representacion politica y se pongan de manifiesto la
compatibilidad de la lucha por avances en las condiciones de

trabajo y su consolidacion normativa.

Morales (2016) En su tesis titulada “Derechos Sociales
Legitimos: La justificacion de su proteccion constitucional en
las sociedades democrdticas”, para optar el grado de doctor en
materia de Derecho realizado en la Universitat Pompeu Fabra

concluye en las siguientes interpretaciones:

1.-Los derechos sociales son legitimos porque tienen proteccion
constitucional. Si bien los derechos sociales habitualmente son
defendidos como agencias de la justicia social el hecho de los
desacuerdos persistentes y fundamentales sobre cuestiones
sustantivas torna inviable la justificacion de su control judicial

de constitucionalidad.
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2.-Argumento por la proteccion de los derechos sociales como
exigencias de la democracia. ElI primer nivel deberia ser
entendido como encarnado parte de las precondiciones de la
legitimidad democratica. Esto es aquellas condiciones
materiales que aseguren la posibilidad de la participacion
politica efectiva de todos los ciudadanos y por ello podrian ser
protegidos con un control judicial robusto de constitucionalidad.

3.-El segundo nivel estaria conformado por las exigencias de la
justicia social, cuyo contenido deberia ser decidido por asamblea
democratica y exenta de aquel control. Tomar en serio el hecho
de los desacuerdos y examinar si los derechos sociales podrian
justificarse como exigencias de la legitimidad procedimental. Y
Ilegando el momento, revaluar el lugar asignado a la intuicion

sobre el valor de justicia de estos derechos.

Lépez (2016) en su tesis titulada “Los beneficios
Socioeconémicos como elemento clave en la Calidad de vida
Laboral de los Trabajadores y Trabajadoras de una Empresa
Manufactura” para optar el grado de doctor realizado en la
Universidad de Carabobo, con una propuesta de analisis de los
beneficios socioecondmicos asociados a los trabajadores en la

empresa manufactura debido a cierto descontento.

Concluye que la calidad de vida laboral de los trabajadores se
ejecutd tomando en consideracion el resultado arrojado de la
tabulacion individual de cada indicador como objeto de estudio

se desarrollo estudios tedricos y legales.
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Posteriormente al englobar todos los indicadores se evidencia el
alto nivel de satisfaccion de los trabajadores cuando reciben los
beneficios socioecondmicos que le otorga la empresa; lo cual
crea un sentido de identidad con la misma y contribuye con los
niveles de satisfaccion laboral y motivacion en la funcion laboral

e incidencia en los niveles de produccion.

Cabe resaltar que de manera global los trabajadores se sienten
satisfechos con los beneficios socioeconémicos que se les
otorga, sin embargo se deben mejorar los beneficios para lograr

un alto nivel de satisfaccién por parte de todos.

2.2 Bases Tedricas o Cientificas:
2.2.1 Beneficios Sociales:

Segin Ramon (2017) Es deducir un gasto en lo que respecta al
impuesto a la renta, asi como también son las acciones de
sustraccion que se realizan al profesional docente en funcién a
los siguientes elementos: hechos, tiempo, vinculo laboral,
ingresos y que ademas se debe encontrar registrado en una boleta

de pago.

Se establece cinco criterios para los beneficios sociales segin

Toyama, M. (2019) que son:

Criterio Restrictivo: De acuerdo a este criterio podemos decir
que solo son limitativos en relacién a los beneficios sociales que
estdn inmersos al D.L N°688. Ley de Consolidacion de

Beneficios Sociales y CTS.

Criterio Amplio: Se caracteriza por la vision extensa sobre el

beneficio social en funcién al trabajo (pablico, privado).
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Criterio Diferenciado: Segun a este criterio se establece de
manera especial la distincion entre la remuneracion y los

beneficios sociales.

Criterio Excluyente: De acuerdo a este criterio solamente se le

considera como beneficio social al tiempo por servicios.

Criterio Legal: De acuerdo a este criterio los beneficios sociales

son licitos.

Segun Valderrama, L. y Navarrete, A. (2016) Es todo aquello
que se entrega al trabajador por su condicion de tal que puede
tener caracter remunerativo y no remunerativo ademas desde un
punto de vista legal, conceptual y doctrinario los beneficios
sociales estan determinados como un derecho laboral a favor de
los trabajadores (publico y privado) que a su vez puede tener o
no caracter remunerativo que satisface los fines previstos por la

norma.

Segun Toyama, J. y Ninatea, L. (2017) Los beneficios sociales
legitimos es todo lo que recibe el trabajador en mencién de su
quehacer diario de manera subordinada, estos beneficios son los
siguientes: gratificacion por fiestas patrias y navidad, asignacion
familiar, la bonificacidn por tiempo de servicios, el seguro de

vida, la participacion laboral, las utilidades, la CTS.

Cabe resaltar que los tres primeros beneficios son remunerativos

y los siguientes tres no lo son.
2.2.1.1 Tipos de beneficios sociales:
2.2.1.1.1 Beneficios sociales legales remunerativos:

2.2.1.1.1.1 Gratificaciones legales:
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Son los cominmente Ilamados aguinaldos que el
empleador entrega al trabajador de forma
adicional a sus remuneraciones que se le entrega
mensualmente, los trabajadores que laboran en el
régimen particular poseen derechos los cuales
estan sujetos a percibir dos retribuciones que se
le da mensualmente uno con motivo de Fiestas
Patrias y otro por Navidad, mientras que la
actividad publica también se le otorga con los
mismos motivos pero el monto lo fija el MEF con

un Decreto Legislativo.

Los requisitos que se deben cumplir para percibir
dicha gratificacion son que el trabajador tenga
relacion laboral con el empleador y efectivizando
su trabajo durante la quincena de diciembre o
julio o hacer uso del descanso vacacional, de
licencia con goce de remuneraciones , en el caso
de que el trabajador cuente con un minimo de seis
meses se le otorgara una gratificacion de forma
proporcional en caso del cese antes del tiempo u
oportunidad del pago solo podrd merecer una
gratificacion trunca que serd proporcional al

tiempo trabajado.
2.2.1.1.1.2 Asignacién familiar:

Es un tipo de beneficio que se le asigna de forma
mensual al sector privado mientras que en el
sector publico lo llaman escolaridad y solo es
otorgado una vez al afio, su finalidad es contribuir

a la manutencién de los hijos menores.
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En el régimen particular se exigen como requisito
indispensable la carga familiar es decir tener bajo
tu custodia hijos con edad menor a dieciocho
afos y excepcionalmente aquellos trabajadores
que tienen hijos que la cumplir la mayoria de
edad se encuentren efectuando estudios

superiores.

En el caso del sector publico solo lo perciben
aquellos que estdn inmersos en el Decreto
Supremo con un monto de S/400.00

(cuatrocientos soles) en el mes de enero.
2.2.1.1.1.3 Bonificacion por tiempo de servicio:

Es un adicional en la remuneracién que premia al
mayor tiempo de servicio realizado por los
trabajadores, empleados u obreros comprendidos
en el régimen laboral de la actividad privada.

Esta bonificacion a la fecha es un beneficio
cerrado pues se entregd solamente a aquellos
trabajadores que hasta el 29 de julio de 1995
cumplian 30 afios de servicio por un solo

empleador.
2.2.1.1.2 Beneficios sociales legales no Remunerativos:
2.2.1.1.2.1 Seguro de vida:

Es un deber econémico que adquiere el
empleador en favor de los beneficiarios de los
trabajadores  para  velar las  diversas
eventualidades que se deriven del fallecimiento o

invalidez permanente de estos.
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2.2.1.1.2.2 Tiempo de Servicio:

Se le entrega al trabajador con el fin de constituir
una suerte de ahorro forzoso que le permita hacer
frente a las vicisitudes o eventualidades que
puedan ocurrir luego de la extincion del vinculo
laboral y/o velar sus necesidades y las de su
familia mientras se reincorpora al mercado

laboral.
2.2.1.1.2.3 Las Utilidades:

Es la legitimidad de los trabajadores y que son
reconocidos  constitucionalmente en  los
siguientes términos, “Todo estado acepta la
legitimidad de los trabajadores a participar en las
utilidades de la empresa y fomenta diversas

formas de participacion”.

Tiene por objeto de alguna manera acceder a las
utilidades netas que percibe el empleador como

resultado de su gerencia empresarial.
2.2.1.2 Principios Fundamentales:
2.2.1.2.1 Concepto:

Segun PI4, A. (2016) Son una suerte de guias que nos
brindaran de forma explicita o implicita
determinadas soluciones que a futuro generaran
mejores normas y que a la larga podran solucionar

casos de manera eficiente.
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Segun De, D. (2016) Nos menciona que son aquellas
guias que no se pueden alterar puesto que es parte
fundamental para la proteccion de la honra del

empleado y de futuros excesos del empleador.

Segun Vasquez, V. (2017) Son directrices inspiradas
en el sentido de las normas laborales muy
importantes que a la larga vana a resaltar la
importancia de como se soluciona un determinado
conflicto aplicando no solo la penalidad
correspondiente sino también de aplicar un correcto

criterio en el mejor analisis de las normas.
2.2.1.2.2 Principios:
2.2.1.2.2.1 Principio Protector:

Segun Arévalo, J. (2016) Mediante este principio
podemos mencionar que siempre las partes no
estaran en igualdad de condiciones y es por ello
que al principio mencionado siempre tiene que
dar prioridad a la parte menos fuerte para que asi

se lleve un proceso con igualdad de condiciones.

De acuerdo a los preceptos juridicos emanados
por este principio se consideran tres criterios para

su aplicabilidad e interpretacion.

Conforme a lo mencionado por Arévalo se

precisa las siguientes reglas:

Primera regla in dubio pro operario menciona que
ante cualquier incertidumbre en la normatividad
se debe dar mayor preferencia al empleado por

ser la parte menos fuerte en el proceso.
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Segunda regla de la norma mas favorable nos da
a conocer que ante normatividad distinta pero que
en su aplicacion da una misma se debe de aplicar

la que le favorezca mas a la parte menos fuerte.

Tercera regla de la condicion mas beneficiosa
con esta regla se debe mantener el mérito de
derechos adquiridos en tiempos pasados frente a
derechos actuales o futuros.

2.2.1.2.2.2 Principio de Igualdad:

Segun Arévalo, J. (2016) De acuerdo a este
principio todo empleado tiene derecho a que se le
brinde un trato igualitario y con mas razon a un
pago equiparable al trabajo realizado sin excluir

o favorecer a otro trabajador.
2.2.1.2.2.3 Principio de Irrenunciabilidad:

De acuerdo a Arévalo, J. (2016) Nos menciona
que este principio impide que el empleado se le
imponga alguna clausula por la necesidad
imperiosa de obtener un empleo o de conservarlo
creando asi condiciones que afecte sus derechos

laborales.
2.2.1.2.2.4 Principio de primacia de la realidad:

Conforme a Arévalo, J. (2016) Que ante
cualquier duda en cuanto a documentos y la
realidad podemos expresar que va a tener mas
preferencia la realidad de las cosas, lo observable
frente a un documento que acredite cosas

opuestas a lo que en la realidad se realiza.
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2.2.1.2.2.5 Principio de Continuidad:

De acuerdo con Arévalo, J. (2016) Se conserva el
vinculo laboral a favor del trabajador hasta que
surja una causal prevista en la Ley que la extinga,
el empleado posee una suerte de proteccion a que
el empleador de un momento a otro pueda
suspender el presente contrato por decision

propia sin que se respete el contrato o lo pactado.
2.2.1.2.2.6 Principio de Razonabilidad:

Con arreglo a Rodriguez, P. (2017) Tanto el que
otorga el empleo y el trabajador, debe ejercer
obligaciones en  concordancia a los
razonamientos l6gicos sin que existan hechos o
circunstancias abusivas que perjudiguen a uno de

ellos.
2.2.1.2.2.7 Principio de Buena Fe:

Conforme a Arévalo, J. (2016) Tanto empleado
como empleador su actuacién debe ser de manera
leal, determinando algunos valores como la
honradez, lealtad, confidencialidad, buena fe uno

del otro.

Esta buena fe es un principio en la que ambas
partes empleador y empleado tengan esa
conviccion en cuanto a la veracidad de las cosas
u opiniones esto también conlleva a la exigencia
de una conducta ecuanime a la realidad de las
cosas respetando en ambos casos los unos a los

otros.
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2.2.1.2.2.8 Principio de no discriminacion:

Conforme a Rodriguez, P.(2017) Se excluyen
algunas diferenciaciones que colocan a un
trabajador en una situacion menos beneficiosa o
desfavorable en su conjunto esto se refiere a la
proteccion de determinados derechos y la

prevalencia del principio de igualdad.

Puesto que todos somos iguales ante la ley y méas
aun en el ambito laboral ya que nadie tiene
derecho a excluirnos ni disminuirnos por ninguna
causa y mas sobre todo en la equidad salarial
puesto que uno debe recibir una remuneracion

digna y acorde a lo que se labora.
2.2.1.2.3 Fuentes:

Segun Neves, J.(2016) Son eventos y actos muy
importantes en el mundo juridico ya que gracias a
ellos se ilumina el camino para dar nacimiento a
nuevas normas asi como también cambiarlas o

desaparecerlas definitivamente.

Conforme a lo anunciado por Neves, J. (2016)
procedemos a hacer un listado de las fuentes del

derecho del trabajo.
2.2.1.2.3.1 Constitucion:

Con arreglo a Valverde, M. (2016) Son
manifestaciones de la soberania popular. Es por
ello que es el lugar mas importante porque en

ellas se pueden regular y determinar las fuentes
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del derecho de acuerdo al derecho laboral la
constituciéon tiene mucha importancia pues de
ella se enmarcan todos los principios y derechos

laborales.
2.2.1.2.3.2 Tratados:

Segun Novak, F. y Salmon, E. (2016) Son pactos
que realizan los estados para que asi se pueda

ajustar sus relaciones entre si.
2.2.1.2.3.3 Ley:

Conforme a Novak, F. y Salmon, E. (2016) La ley
es la fuente maxima por excelencia puesto que de
ella se va a poder regular los distintos derechos
laborales y que ademas posee mayor alcance para

la aplicacion de diversas situaciones.
2.2.1.2.3.4 Reglamento:

Con arreglo a Neves, J. (2016) Es una fuente que
es emitida por la administracion y que tiene un
nivel infra legal, es utilizado para reglamentar las
leyes, estos reglamentos no pueden cambiar una
norma solo tienen funcion de precisar una

determinada norma.
2.2.1.2.3.5 Sentencia:

Conforme a Neves, J. (2016) Es un hecho legal
entre dos partes y solo tiene impacto entre las
partes y estas se derivan del criterio de la razon
de un juez asi también decimos que una norma es
eliminada solo mediante una accion de

inconstitucionalidad.
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2.2.1.2.3.6 Costumbre:

Segun Neves, J. (2016) Es la existencia
configurada de una préctica reiterada en una
comunidad, considerada obligatoria por sus
miembros, asi también es una manera de actuar
natural, repetitivamente 'y sin  ninguna
obstruccion de algunas conductas de un
determinado grupo de personas que es realizada
constantemente por un periodo extenso hasta
llegar a convertirse en una forma necesaria de

actuar.
2.2.1.2.4 Normas:
2.2.1.2.4.1 Constitucion politica del Peru:

Nuestra constitucion politica es considerada
madre de todas las normas por ende a nivel del
pais es la norma suprema en la que se considera
la proteccién y el respeto de su dignidad, lo cual
se basa en su existencia por las razones y

fundamentos que le atribuyeron a esta norma.

A nivel de estado democratico de derecho existe
jerarquia entre las fuentes normativas que el
rango supremo lo adquiere nuestra constitucion y
por debajo de ella se colocan las normas
emanadas de poder publico y privado. De modo
que su validez juridica depende de su

ajustamiento que puede ser formal y material.



48

Los articulos de nuestra constitucion estan

comprendidos de la siguiente manera:

Articulos del 1° al 3° nos menciona sobre los

derechos fundamentales de la persona.

Articulos del 4° al 29° nos hace hincapié sobre

los derechos sociales y econémicos.

Articulos del 30°al 38° nos muestra sobre los

derechos politicos y deberes.

La constitucionalizacion de nuestra carta magna
puede darse de un modo implicito en la que
encontramos dos razones. La primera es
reconocer que precisamente por el ser y el valor
de la persona, depende del constituyente. De
modo que el derecho existird como tal por el solo

hecho que exista la persona.

Asi, la existencia de la persona reclamara como
debidos una serie de bienes humanos
independientemente de que hayan sido o0 no
reconocidos expresamente. La segunda es la
clausula de derechos implicitos que se dan en
otras naturalezas. Por lo tanto, todos los derechos
fundamentales cuentan con un contenido

esencial.

2.2.1.2.4.1.1 Atrticulo 2°:

De acuerdo a este articulo nos menciona
el derecho a la igualdad lo cual se

consagra constitucionalmente a modo de
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principio y derecho fundamental. En
cuanto a principio, constituye el
enunciado de un contenido material y se
proyecta sobre todo ordenamiento
juridico.

En cuanto al derecho fundamental,
constituye el reconocimiento de un
derecho de no ser discriminado por

razones proscritas por la propia

constitucion.

La aplicacion de este derecho y principio
se dara cuando carece de una justificacion
objetiva y razonable en donde no se podra

modificar arbitrariamente las decisiones.

Por lo tanto, la ley de Reforma
Magisterial debe revertir las condiciones
de desigualdad a reponer las condiciones
de igualdad entre docentes nombrados y
contratados porque ambos pertenecen al
sector educacion y cumplen las mismas
funciones de ensefiar que le otorga el
MINEDU.

Articulo 23°:

Desde esta perspectiva, las atribuciones o
facultades que la ley reconoce al
trabajador no pueden variar dicho de otra
manera no pueden devenir en una forma

de ejercicio irrazonable.
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La dignidad es el fundamento por el cual
el estado debe garantizar al hombre que
no se le arrebate el Unico medio de
subsistencia que es el trabajador lo cual le
da recursos. Estos recursos le permiten

sostenerse y mantener su hogar.

Articulo 24°:

En conformidad a este articulo se esta
determinando en salvaguardar los
derechos reconocidos al trabajador, los
cuales se basan en la protecciéon del
individuo y la respetabilidad de su
honorabilidad que conforman el soporte

principal de la comunidad.

En este inciso resaltamos el pago de
remuneracion y beneficios sociales son

irrenunciables.

En la relacion contractual entre estado
que vendria a ser el empleador y el
docente el trabajador por naturaleza
laboral. Los docentes nombrados vy
contratos deben percibir sus beneficios
sociales los cuales se le asignan a criterios
establecidos por el MEF y tienen orden
constitucional y son inherentes a los
derechos laborales por la subordinacién

de trabajo.
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Teniendo en cuenta el orden de prelacion
que debe de haber en una relacion de
trabajo garantizar que los trabajadores
tengan una remuneracion justa y

equitativa de acuerdo al trabajo realizado.

Articulo 26°:

Segln a este articulo podemos resaltar
que toda norma que se elabora por las
instituciones debe guardar relacion y estar

de acorde con la constitucion.

El tribunal constitucional considera que
para la aplicacion del referido principio
estd sujeta a cuatro consideraciones:
existencia de una norma juridica,
imposibilidad I6gica-axioldgica,
adaptacion normativa y consignar una

propuesta favorable al trabajador.

En conformidad con lo citado por nuestro
tribunal la ley de reforma magisterial no
guarda relacion de interpretacidn
obteniendo vacios legales y por ende
estarian incurriendo a la inviolabilidad de
derechos fundamentales reconocidos por

nuestra constitucion.

Articulo 103°:
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Conforme a este articulo son derechos
esenciales del individuo porque es
considerada como derechos
fundamentales de la persona la cual es
usada de manera parcial mas no en su
totalidad.

2.2.1.2.4.1.6 Cuarta disposicion final transitoria:

Precis6 que las normas relativas a los
derechos y a las libertades que la
constitucion reconoce deben interpretarse
de conformidad con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y
con los tratados 'y  acuerdos
internacionales porque el estado peruano

forma parte del derecho nacional.

Teniendo en cuenta lo dispuesto la ley de
Reforma Magisterial en lo que respecta a
los beneficios sociales la interpretacion
de las normas se deben dar en base al
orden jerarquico de la norma es decir sin
vulnerar, ni alterar y tampoco discriminar
el orden de prelacion de los derechos
reconocidos por nuestra constitucion
peruana y tratados internacionales de los

derechos humanos
2.2.1.2.4.2 Declaracion Universal de Derechos Humanos:

La declaracion universal de derechos humanos es
el primer fundamento de las normas

internacionales en lo que respecta a los derechos
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humanos porque son fuentes juridicas en la que
se promueve la proteccion de los Derechos

Humanos.

Asi mismo los estados que estan inmersos ante
esta situacién se ven en la necesidad de cumplir.
Ademas los derechos humanos poseen
caracteristicas irrenunciables, irrevocables e

intransferibles.

Articulo 1°:

Conforme a este articulo hace relevancia
al derecho a la igualdad en la que todos
los seres humanos nacemos libres e
iguales por tanto deberiamos recibir el

mismo trato.

Articulo 2°:

Este articulo se basa en la igualdad que
implica la prohibicion a la discriminacion
porque al paso del tiempo las personas
han sido victimas de discriminacion por
diferentes condiciones como raza, sexo u

otros.

Estas discriminaciones presentan dos
realidades que son por desconocimiento y

abuso del conocimiento.
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Articulo 7°:

Segun este articulo la ley es la misma para
todos es decir la proteccion al trabajo
contra la discriminacion.  Cuando
hablamos de discriminacion encontramos
dos tipos de discriminacién que son la
discriminacion directa y discriminacion

indirecta.
Articulo 22°;

En base a este articulo las personas son
parte de una sociedad y por ende estan
incluidos en un estado lo cual garantizan
la disposicion de sus derechos
econémicos, sociales y culturales para
que se desarrollen libremente vy
aprovechen al maéaximo sus derechos
después de haberse esforzado por largo

tiempo en un determinado trabajo.

Articulo 23°:inc 2° y inc. 3°

Conforme al inciso 2° se fundamenta en
el derecho es decir todos los individuos
que tiene relacion prestacional en una
institucion y realizan el mismo trabajo por
ende le corresponde tener igual salario sin
exclusion alguna puesto que se estaria

transgrediendo su derecho al trabajo.
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Conforme al inciso 3° se puede inferir que
se necesita condiciones favorables para
desenvolverte en una situacion laboral en
los diferentes regimenes laborales

adquiriendo derechos.

Al mismo tiempo al desempefiarse se
debe percibir un salario que le permita

vivir y mantener a su familia.
Articulo 25°:

De acuerdo a este articulo se difiere de
que todo individuo estd facultado en el
aspecto legal de vivir dignamente con las
condiciones necesarias que le permiten
ser feliz a él y a su familia de modo que
tengan una calidad de vida asegurando los
servicios sociales que le asigne cada

gobierno a través de sus politicas.
Articulo 30°:

En este sentido los derechos humanos son
considerados inalienables en esta carta
porque son fundamentales es decir no
pueden ser negados ni vulnerados,
tampoco de renunciar a sus propios
derechos por ningun gobierno ya que

forma parte de la esencia de la persona.

internacional de derechos econdmicos

sociales y culturales:

Articulo 7°:
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Los paises que se encuentran en el
presente pacto la legitimidad de que todo
individuo de laborar en circunstancias
provechosas y que se le entregue un
sueldo justo y beneficiosos sin exclusion

alguna.

2.2.1.2.4.4 Convencion de Viena:

Articulo 26° y 27°:

Todo convenio fuerza a las partes el
incumplimiento de buena voluntad. Uno
de ellos no podra increpar las condiciones
internas de la empresa como una defensa

por no cumplir dicho convenio.

2.2.1.2.4.5 Declaracion Americana de los Derechos vy

Deberes del Hombre:

2.2.1.25 Ley:

Articulo 14°:

Todo individuo posee la potestad de
laborar dignamente y realizar
voluntariamente su labor en cuanto tenga

una oportunidad de empleo.

Todo individuo tiene al laborar un sueldo
justo y beneficioso de acuerdo a la labor

que desempenia.

La ley estd comprendida por las diversas fuentes de

derecho de trabajo que tienen rango constitucional.

Por ende incluira a las fuentes de menor rango que
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pueden ser secundarias o terciarias. Segun Rubio
(2018).

Para entender acerca de las fuentes detallaremos de
la siguiente manera: Normas de nivel primario: Son
los tratados, leyes ordinarias, decretos legislativos,
decretos de urgencia, ordenanzas, resolucién
legislativa, ordenanzas regionales, ordenanzas
municipales, sentencia anulatoria del tribunal

constitucional.

Normas de nivel secundario: encontramos
reglamentos, sentencia anulatoria del poder judicial,
directivas del Ministerio de trabajo. Normas de nivel
terciario: convenio colectivo, reglamento interno de

trabajo, costumbre laboral.
2.2.1.2.5.1 Leyes Especiales:

La ley especial contiene normas especiales de
aplicacion preferencial sobre las leyes generales.
Pueden resultar incompatibles algunas normas
con los principios generales constitucionales en
cuyo caso cabe la declaracion de

inconstitucionalidad.

Se pude resaltar que las leyes especiales tienen
una referencia segin a la materia, institucion o
relaciones juridicas por ende la ley de Reforma
Magisterial es la ley especial porgque corresponde
a la institucion publica del sector educacion, pero

por regla general es inconstitucional teniendo que
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recurrir a un proceso de constitucionalidad para

que se declare inconstitucional la referida ley.

2.3 Marco Conceptual:
2.3.1 Beneficios Sociales reconocidos en la Ley N° 29944

Son retribuciones determinadas que tienen legitimidad los
docentes y se entregan en los siguientes casos: aguinaldo por
fiestas patrias y navidad, bonificacion por escolaridad,
asignacion por tiempo de servicios, subsidio por luto y sepelio,
compensacion por tiempo de servicios, compensacion
extraordinaria transitoria, asignacion por director de institucion

unidocente, multigrado o bilingte.
2.3.1.1 Aguinaldos por fiestas patrias y navidad:

Se entrega siempre que cumpla de manera integra lo
siguiente: haber laborado al 30 de junio 0 30 de noviembre,
contar por lo menos en un servicio de antigiedad no menor

de tres (03) mese al 30 de junio o al 30 de noviembre.
2.3.1.2 Bonificacion por escolaridad:

El monto, caracteristicas y condiciones para el otorgamiento
de esta bonificacidn son establecidos por la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico y reglamentados por Decreto

Supremo.
2.3.1.3 Tiempo de Servicios:

El profesor tiene derecho a percibir por Unica vez una
asignacion por tiempo de servicios equivalente a (02) RIM
de su escala magisterial al cumplir (25) afios de servicio y

(01) asignacion por tiempo de servicios equivalente a (02)
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RIM de su escala magisterial al cumplir (30) afos de

Servicios.

El reconocimiento de dicho tiempo de servicios es de oficio
y se formaliza mediante resolucién en el mes en el que
cumpla los 25 o 30 afios de servicio de acuerdo al informe

escalafonario.

Para el computo de tiempo de servicios se considera los
servicios prestados bajo los regimenes laborales de la
Laborales de la Ley N°24029 — Ley del profesorado y la Ley
N°29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial,
incluyendo los servicios docentes prestados al estado en
instituciones educativas en la condicion de contratado por

servicios personales.

Procede el reconocimiento por los servicios prestados como
contratado por servicios personales siempre gque estos hayan
sido por servicios docentes con jornada de trabajo igual o
mayor a doce (12) horas semanal — mensual. No son
consideradas las resoluciones por reconocimiento de pago,
los prestados en instituciones educativas particulares,
servicios at-honorem ni los prestados como personal

administrativo.
2.3.1.4 Subsidio por luto — sepelio:

El subsidio por Luto y Sepelio se otorga al profesor que se
encuentre prestando servicios efectivo, al fallecimiento de su
conviviente o conyuge reconocido legalmente, padres o
hijos.

2.3.1.5 Compensaciéon por tiempo de servicios:
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Se otorga de oficio al cese del profesor a razén del 14% de
la RIM por afio de servicios oficiales. Para el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios se toma los siguientes
criterios: sueldo base segun a la RIM que percibe el profesor
al momento de su cese en funcidn de su jornada laboral,
escala magisterial alcanzada, afios de servicios como
docentes en la carrera, debidamente acreditados por las

fuentes de resoluciones.

Para la compatibilidad de afios de servicio se toma en cuenta
las siguientes normas de ley: Ley N°24029, Ley N°29062 y

la Ley N°29944 por un tiempo de 30 afios como maximo.

En caso de reingreso a la CPM empieza nuevamente el
computo de los afios de servicio para acceder a este
beneficio, el pago de este beneficio por norma general se
hace en funcion a los afios completos laborados. En caso de
presentarse una situacion de fraccion de afios (meses), se

considera completo.

2.3.1.6 Compensacién extraordinaria transitoria de conformidad a lo
establecido en la Disposicion complementaria, transitoria y
final de la I.E.

Es entregada por el docente durante su permanencia en el
cargo y escala en que fue ubicado de acuerdo a la Unica
Disposicién Complementaria y Final de los D.S. N° 290-
2012-EF, 070-2017-EF y 305-2017-EF. (Normas que fijan la

remuneracion).

2.3.1.7 Asignaciones por director en instituciones unidocentes,

multigrado o bilinglie:

Es el monto que se le entrega al docente por encontrarse en

un determinado lugar o ubicacion geogréfica de dificil
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acceso 0 encontrarse a una distancia mayor a 1 hora de la

Ugel

respectiva cumpliendo asi ciertos requisitos

establecidos en la R.M. N°093-2019 MINEDU.

2.3.2 Conceptos referidos sobre la Ineficacia de los beneficios

sociales:

2.3.2.1 Ineficacia:

La ineficacia se da en un contexto de inaplicabilidad de la

norma laboral. Para el cumplimiento de las normas se centra

en el grado de claridad y en la legitimidad de su contenido,

esto ultimo en funcion de los intereses que puedan estar

detras de dicho de contenido.

2.3.2.2 Remuneracion:

23221

23222

Definicion:
La remuneracion es uno de los tres elementos que
configuran la existencia de una relacion laboral y es

un derecho al trabajador que se adquiere a través de

un contrato.
Requisitos:

De acuerdo a nuestro ordenamiento juridico se debe

cumplir ciertos requisitos:

Debe ser entregado como contraprestacion por los
servicios prestados es decir se constituye para todo
efecto legal. Ademas se paga por sus servicios ya sea

en la forma o denominacioén.

Debe ser libre de disposicion por el trabajador es
decir el trabajador tiene plena libertad para decir y

disponer el destino que le dara a su remuneracion.
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2.3.2.2.3 Caracteristicas:

Las remuneraciones poseen las siguientes

caracteristicas:

Posee caracter contraprestativo porque es producto
de la subordinacién como causa de SO servicios
prestados por el trabajador o por la libre disposicién

de la fuerza de trabajo.

Es una consecuencia del trabajo realizado por el
trabajador segun las condiciones que le otorgue el
empleador por lo tanto se le considera como la razén

de ser de trabajo segln Garcia, (2018).

Para Pizarro (2018) es imposible sostener que la
remuneracion es contraprestacion a la mera
existencia de contrato es decir que la existencia del
contrato de trabajo no es una prestacion y mucho

menos la prestacion principal.

Libre disponibilidad se refiere que el trabajador
puede disponer de ella libremente sin rendir ningun
tipo de cuenta al empleador, por lo tanto al tener esta

caracteristica se debe justificar su uso.

Constituye una ventaja patrimonial desde el punto de
vista que se le asigne la percepcion de la
remuneracion genera un incremento en el

patrimonio.

Constituye ventaja patrimonial la disminucion de
egresos del trabajador liberandolo de algin costo en
el en circunstancia normales incurria o deberia

incurrir para Garcia (2018).
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Es irrenunciable uno de las principales caracteristicas
que se rige las relaciones laborales asi mismo es el
caracter de los derechos que se le asigha nuestra
constitucion; por tanto hay una expresa prohibicién
de renunciar a la remuneracion que le asiste al

trabajador.

Tiene caracter alimentario la remuneracion no solo
esta dirigida a satisfacer una necesidad del trabajador
sino también la de su familia asociada con el criterio

de inembargabilidad y proteccion del salario.

Puede ser entregado en dinero 0 en especie aunque
en la préactica lo usual es otorgar la remuneracion en
dinero los que aumenta el margen de libre

disponibilidad.

No importa la denominacion sea la denominacion
que se le brinde a un concepto lo relevante es

verificar su verdadera naturaleza juridica.
Principios:

Existen principios que podrian ser aplicados para
determinar la naturaleza remunerativa de un
concepto sobre todo si las propias normas que
regulan su otorgamiento, podemos mencionar la

aplicacion de los principios:

2.3.2.2.4.1 Principio de primacia a la realidad:

Para verificar lo que sucede en el plano de los
hechos hay verificar como se ha venido
otorgando un concepto respecto del cual existe

dudas si es 0 no remunerativos. Esta regulado en
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diversas normas como un concepto de

remuneracion.
2.3.2.2.4.2 Principio de salariedad:

Se aplica en este caso luego de haber observado
la ventaja patrimonial del concepto en cuestion
verificando su periodicidad y su estabilidad en el

tiempo.
2.3.2.2.4.3 Principio de jerarquia normativa:

Se da referencia a una norma constitucional de
mayor jerarquia sobre una norma legal de menor

jerarquia.
2.3.2.2.4.4 Principio de especialidad:

Por el cual, si nos encontramos ente un conflicto
de normas de igual jerarquia prevalece la norma

especial sobre la norma general.
2.3.2.2.4.5 Principio de in dubio pro operario:

Segun, a lo establecido por este criterio se difiere
de que ante la duda de una norma la misma se

interpreta a favor del trabajador.
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CAPITULO I1 HIPOTESIS:

3.1.Hipdtesis general:

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley N°
29944 derecho a los beneficios sociales en docentes contratados y

nombrados de la Ugel Satipo, 2019.
3.2.Hipotesis especifica (s):

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la ley N°
29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados y nombrados
de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la ley N°
29944 en el pago por fiestas patrias y navidad en docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes contratados

y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por preparacion de clases en docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por luto y sepelio en docentes contratados y

nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por Asignaciones temporales en docentes

contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por Compensacion Extraordinaria Transitoria en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.
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Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por tiempo de servicios en docentes contratados y

nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

3.3.Variable :

Escala de

Variable 1 Dimensiones .,
medicion

Pago de
escolaridad.

Pago por fiestas
patrias y navidad
Pago de encargatura
de direccion.

Pago por
preparacion de
clases.

beneficios Pago por luto y
sociales sepelio.
Asignacion
temporal
Compensacion
Extraordinaria
Transitoria.
Tiempo de
Servicios.

Ley N°29944
Derecho a los

Nominal
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
D1 Pago por | I1 Conoce el monto de pago | I1 Conoce usted cuanto

Beneficios sociales | Los beneficios | escolaridad. de escolaridad. es el monto por el pago

legales son  todos | sociales son aquellos de escolaridad Nominal

aquellos montos que | montos que perciben

perciben los | los trabajadores en 12 Conoce el monto de pago | 12 Conoce usted los que

trabajadores con | funcion al tiempo, de escolaridad de los que | laboran menos de tres

ocasion de sus labores | vinculo laboral y por laboran menos de tres | meses les corresponde el

prestadas de manera | mandato legal de meses pago de escolaridad.
V1 Ley | dependiente teniendo | manera subordinada
N°29944 en cuenta la | Ademéas, se debe I3 Sabe el mes de pago de | I3 Como docente sabe en | Dicotdmica
Derecho a los | periodicidad , | entender que son escolaridad. qué mes recibe el pago
beneficios condicién de tal y por | derechos reconocidos por escolaridad. Si: 1
sociales. mandato  legal, los | por nuestra No: 0

beneficios sociales son | Constitucion 14 Percibe el monto de |14 Como docente el

los que a continuacién | Encontramos los cuatrocientos soles por | monto de cuatrocientos

se sefialan. siguientes Los escolaridad de acuerdo a | soles que percibe por

1. Las gratificaciones | beneficios  sociales la constitucion politica del | escolaridad  es  de

por Fiestas patrias y | legitimos como: Peru. acuerdo a la

navidad. Gratificacion por Constitucion Politica del

2. La asignacién | fiestas patrias, Per0 es suficiente.

familiar. asignacion  familiar,

3. La bonificacion por | bonificacion por I5 Percibe el monto de |15 Como docente el

tiempo de servicios,
actualmente solo se le
entrega a trabajadores
que adquirieron este

tiempo de servicios,
el seguro de vida, la
participacion laboral
las utilidades, la cts

cuatrocientos soles por
escolaridad de acuerdo a
la ley de la Reforma
Magisterial.

monto de cuatrocientos
soles que percibe por
escolaridad es de
acuerdo a la ley de la
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derecho al mes de julio
de 1995.

4. El seguro de vida.

5. La participacion
laboral las utilidades.
6. La CTS de los
beneficios legales
sefialados en el péarrafo
anterior, los  tres
primeros tiene caracter
remunerativo y los tres
altimos no

(citado por JORGE
TOYAMA
MIYAGUSUKU Y
LUIS NINATEA
RECOBA, JUNIO
2017 OCTAVA
EDICION, GACETA
JURIDICAS. A
Citado

Cabe resaltar que los
tres primeros
beneficios son
remunerativos y los
siguientes tres no lo
son

Percibe igual monto de
escolaridad entre
profesional de educacién
y servidor publico del
Estado.

Percibe el mismo monto
de escolaridad entre
docente contratado 'y
docente nombrado.

Reforma Magisterial es
suficiente.

16 Es correcto que un
profesional de educacion

debe  percibir igual
bonificacion por
escolaridad que un
servidor publico  del
estado.

Estd enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
por el pago de
escolaridad.

D2 Pago de
aguinaldo  por
Fiestas Patrias y
Navidad.

Conoce el monto de pago
de aguinaldo por fiestas
patrias y navidad.

Conoce el monto de pago
por fiestas patrias vy
navidad de los que
laboran menos de tres
meses.

I3 Sabe el mes de pago por

fiestas patrias y navidad.

I1 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
de aguinaldo por fiestas
patrias y navidad

I2 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
pago de aguinaldo por
fiestas patrias y navidad.

I3 Como docente sabe en
qué mes recibe el pago
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14

17

Percibe el monto de
trescientos  soles  por
fiestas patrias y navidad
de  acuerdo a la
Constitucion Politica del
Perd.

Percibe el monto de
trescientos  soles  por
fiestas patrias y navidad
de acuerdo a la ley de la
Reforma Magisterial.

Percibe igual monto por
fiestas patrias y navidad
entre  profesional de
educacion 'y  servidor
publico del estado.

Percibe el mismo monto
por fiestas patrias vy
navidad entre docente

de aguinaldo por fiestas
patrias y navidad.

14 Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad es de
acuerdo a la
Constitucion Politica del
Per es suficiente.

I5 Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad es de
acuerdo a la Ley de la
Reforma Magisterial es
suficiente.

I6 Es correcto que un
profesional de educacion
debe percibir la
bonificacion de
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad al igual
gue un servidor publico
del estado.

I7 Esta enterado que el
docente contratado debe
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contratado y docente
nombrado.

percibir el mismo monto
que el docentes
nombrado por el pago de
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad.

D3 Pago por
encargatura de
Direccion.

11 Conoce el monto de pago

por  encargatura  de
direccion.

12 Conoce el monto de pago

por  encargatura  de
direccion de los que
laboran menos de tres
meses

I3 Sabe el mes de pago por

direccion.
14 Percibe el monto de
ochocientos por

encargatura de direccion
de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Perq.

monto de
soles por

Percibe el
ochocientos

I11. Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
por encargatura de
direccion.

12 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
pago por encargatura de
direccion

I3 Como docente sabe en
qué mes recibe el pago
por encargatura de
direccion.

14 Como docente el
monto de ochocientos
soles que percibe por
encargatura de direccién
es de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Peru es suficiente.

I5 Como docente el
monto de ochocientos
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encargatura de direccion
conforme a la ley de
Reforma Magisterial.

16 Percibe igual monto por
encargatura de direccion
entre  profesional de
educaciéon 'y  servidor
publico del Estado.

I7 Percibe el mismo monto
por encargatura de
direccion entre docente
contratado y docente
nombrado.

soles que percibe por
encargatura de direccién
de acuerdo a la Ley de la
Reforma Magisterial es
suficiente.

I6 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacion por
encargatura de direccion
al igual que un servidor
publico del estado.

I7 Estd enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
por el pago de
encargatura de direccion.

D4  Pago
preparacion
clases.

de
de

I1  Conoce el monto por
preparacion de clases.

12 Conoce el monto por
preparacion de clases de
los que laboran menos de
tres meses.

I1 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
por preparacion de clases

I2 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
pago por preparacién de
clases.




72

I3 Sabe el mes de pago por
preparacion de clases.

14 Percibe el monto de 30%
por  preparacion  de
sueldos de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Peru.

I5 Percibe el monto de 30%
por preparacion de clases
conforme a la ley de
Reforma Magisterial.

16 Percibe igual monto por
preparacién de clases
entre  profesional de
educacién 'y  servidor
publico del Estado.

I7 Percibe el mismo monto
por  preparacion  de
clases entre docente

I3 Como docente sabe en
gué mes recibe el pago
por  preparacion de
clases.

14 Como docente el
monto de 30% de tu
sueldo que percibe por
preparacion de clases es
de acuerdo a la
constitucién Politica del
Peru es Suficiente

I5 Como docente el
monto de 30% de tu
sueldo que percibe por
preparacion de clases de
acuerdo a la Ley de la
Reforma Magisterial es
suficiente.

I6 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacion por
preparacion de clases a
igual que un servidor
publico del estado

I7 Esta enterado que el
docente contratado debe
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contratado y docente
nombrado.

percibir el mismo monto
gue el docente nombrado
por el pago de
preparacion de clases

D5 Pago de Luto
y Sepelio.

11 Conoce el monto de pago
por sepelio y luto.

12 Conoce el monto de pago
por sepelio y luto de los
que laboran menos de tres
meses.

I3 Sabe el mes de pago por
sepelio y luto.

14 Percibe el monto de tres
mil quinientos soles por
sepelio y luto conforme a
la Constitucion Politica
del Perd.

I5 Percibe el monto de tres
mil quinientos soles por
sepelio y luto conforme a
la ley de Reforma
Magisterial.

I1 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
por luto y sepelio.

12 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
pago por luto y sepelio.

I3 Como docente sabe en
qué mes recibe el pago
por luto y sepelio.

14 Como docente el
monto de tres mil
quinientos  soles que
percibe por luto y sepelio
es de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Peru es suficiente.

I5 Como docente el
monto de tres mil
quinientos soles que
percibe por luto y sepelio
de acuerdo a la Ley de la
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Percibe igual monto por
sepelio y luto entre
profesional de educacion
y servidor puablico del
estado.

Percibe el mismo monto
por sepelio y luto entre
docente contratado Yy
docente nombrado.

Reforma Magisterial es
suficiente

16 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacién por luto y
sepelio a igual que un
servidor puablico  del
estado.

I7 Esta enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
por el pago de luto y
sepelio.

D6 Pago por
asignaciones
temporales.

Conoce el monto de
asignaciones temporales

Conoce el monto de
asignaciones temporales
de los que laboran menos
de tres meses.

I3 Sabe el mes de pago por

asignaciones temporales

11 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
de asignaciones
temporales.

I2 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses le corresponde el
pago de asignaciones
temporales.

I3 Como docente sabe en
qué mes recibe el pago
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14 Percibe el

monto de
setecientos soles por
asignaciones temporales
conforme a la
constitucion Politica del
Peru.

Percibe el monto de
setecientos soles  por
asignacion temporal

conforme a la Ley de
Reforma Magisterial.

16 Percibe igual monto por

asignaciones temporales
entre  profesional de
educacién 'y  servidor
publico del estado.

I7 Percibe el mismo monto

por asignaciones
temporales entre docente
contratado y docente
nombrado.

de asignaciones
temporales.

14 Como docente el
monto de setecientos
soles que percibe por
asignaciones temporales
es de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Peru es suficiente.

I5 Como docente el
monto de setecientos
soles que percibe por
asignaciones temporales
de acuerdo a Ley de la
Reforma Magisterial es
suficiente.

I6 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacion por
asignaciones temporales
gue un servidor publico
del estado.

I7 Esta enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
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por el pago de
asignaciones temporales.

D7 Pago por
Compensacion
Extraordinaria
Transitoria

11

12

Conoce el monto por
compensacion
extraordinaria transitoria

Conoce el monto de pago
por compensacién
extraordinaria transitoria
de los que laboran menos
de tres meses.

I3 Sabe el mes de pago por

compensacion
extraordinaria transitoria.

Percibe el monto de
trescientos  soles  por
compensacion
extraordinaria transitoria
de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Perd.

I1 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
de compensacion
extraordinaria
transitoria.

12 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
monto por el pago de
compensacion
extraordinaria
transitoria.

I3 Como docente sabe en
qué mes recibe el pago
por compensacion
extraordinaria
transitoria.

14 Como docente el
monto de trescientos que
percibe por
compensacion
extraordinaria transitoria
es de acuerdo a la
Constitucion Politica del
Peru es suficiente.
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I5 Percibe el monto de
trescientos  soles  por
compensacion
extraordinaria transitoria
de acuerdo a la Ley de la
Reforma Magisterial.

16 Percibe igual monto por
compensacion
extraordinaria transitoria
entre  profesional de
educacién 'y  servidor
publico del Estado.

I7 Percibe el mismo monto de
compensacioén
extraordinaria transitoria
entre docente contratado
y docente nombrado.

I5 Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
compensacion

extraordinaria transitoria
es de acuerdo a la Ley de
la Reforma Magisterial
es suficiente.

16 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacion por
compensacion
extraordinaria transitoria
a igual que un servidor
publico del estado.

I7 Estd enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
por el pago de
compensacion
extraordinaria
transitoria.

D8 Pago

por

Asignacién por

Tiempo
Servicios

de

11 Conoce el monto de pago
por  asignacién  por
tiempo de servicios.

11 Conoce usted cuanto
es el monto por el pago
de asignacién por tiempo
de servicios.
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12 Conoce el monto de pago

por asignacién de tiempo
de servicios de los que
laboran menos de tres
meses.

I3 Sabe el mes de pago por

asignacion por tiempo de
servicios

14 Percibe el monto de diez

mil soles por asignacion
de tiempo de servicios de
acuerdo a la Constitucion
Politica del Peru.

I5 Percibe el monto de diez

mil soles por asignacién
por tiempo de servicios
conforme a la ley de
Reforma Magisterial.

Percibe igual monto de
tiempo de servicios entre
profesional de educacion

I2 Conoce usted los que
laboran menos de tres
meses les corresponde el
pago por asignacion de
tiempo de servicios.

I3 Como docente sabe en
gué mes recibe el pago
por asignacion de tiempo
de servicios.

14 Como docente el
monto de diez mil soles
que percibe por
asignacion por tiempo de
servicios es de acuerdo a
la Constitucion Politica
del Pert es suficiente.

I5 Como docente el
monto de diez mil soles
que percibe por
asignacion por tiempo de
servicios es de acuerdo a
la Ley de la Reforma
Magisterial es suficiente.

I6 Es correcto que un
profesional de educacion
debe  percibir igual
bonificacion por
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y servidor publico del
estado.

I7 Percibe el mismo monto

por  asignacion  de
tiempo de servicios entre
docente contratado Yy
docente nombrado.

asignacion por tiempo de
servicios que un
servidor publico del
estado.

I7 Esta enterado que el
docente contratado debe
percibir el mismo monto
que el docente nombrado
por el pago de asignacion
por tiempo de servicios.
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CAPITULO IV METODOLOGIA

4.1.Método de investigacion:
4.1.1. Métodos generales:

En la investigacion se utilizo el método cientifico de acuerdo a
Valderrama, S. (2016) se difiere que es el conjunto de procesos
ordenados orientada de manera légica para llegar a un fin
determinado. Estos procesos son: plantear un problema,
formular hipotesis, proponer un disefio metodoldgico, obtener y
discutir los resultados y concluir y proponer una alternativa de

solucioén.

Se plantean los problemas cientificos las cuales se contrastan con
su verisimilitud de las hipdtesis es decir el método cientifico
demuestra su validez o invalidez con exactitud cientifica. De ahi

gue es un elemento necesario para la ciencia.

Por ende, la investigacién empleo el método cientifico, porque
utilizo los procesos partiendo de un problema general lo cual es
el nivel de ineficacia de la ley N°29944 derecho a los beneficios
sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo,
2019.

Ademas tiene como objetivo identificar el nivel de ineficacia de
la Ley N°29944 derecho a los beneficios en docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 para ello utilizaremos los

métodos siguientes:

Inductivo: sirve para utilizar el ordenamiento de mayor jerarquia
que es nuestra Constitucién a nivel nacional y los tratados a nivel
internacional en base a la igualdad lo cual nos ha permitido tener
una base real de la afectacion al derecho de igualdad en materia

laboral.
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Deductivo: Teniendo en cuenta los principios, fuentes y normas
juridicas en que la norma de la ley N°29944 tiene un orden de
menor jerarquia y no guarda relacion con las normas de mayor

jerarquia.
4.1.2. Métodos especificos:
4.1.2.1.Tedrico — juridico:

Teniendo como alcance cientifico como investigadores se
desarroll6 en funcion al nivel la ineficacia de la Ley N°
29944, desde una perspectiva tedrica y se analizo la teoria de
los derechos laborales reconocidos por nuestra constitucion
y ademds también los derechos amparados a nivel
internacional como la igualdad de beneficios sin

discriminacion y vulneracion de la norma en materia laboral.
4.1.3. Métodos particulares:

El problema general es lo beneficios sociales que se abordan
desde una perspectiva cientifica porque esta relacionada con la
ciencia por ende el derecho es una ciencia lo cual se tiene
identificar el nivel de ineficacia de la ley en docentes contratados
y nombrados por ende es necesario la igualdad entre docente
contratado y nombrado con respecto a los beneficios sociales

enfocados en Derecho Laboral.
4.2.Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion al que corresponde el presente trabajo es la
investigacion basica porque busca responder, explicar las causas y
efecto que se produce en el pago de beneficios sociales a los docentes

contratados.

Entre sus principales caracteristicas de la investigacion basica

encontramos cinco y son: sistematica, objetiva, precisa, veridico y
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basado de hechos por ende el trabajo de investigacion esta acorde a esta
realidad. Ademés permiten modificar sus hip6tesis con la finalidad de
aumentar su entendimiento desde varias perspectivas cientificas,

sociales, psicologicas o filosoficas.
4.3.Nivel de investigacion:

El nivel de investigacion al que le corresponde al presente trabajo es el
descriptivo porque su objetivo es describir a la poblacion que esta
conformada por docentes nombrados y contratados de la Ugel Satipo,
2019. Se centra en analizar y explicar porque la ley N° 29944 excluye a
los docentes contratados con respecto a los beneficios sociales teniendo

relaciones de causa y efecto.

Asi mismo en este nivel de investigacién se utiliza las encuestas. Las
encuestas son una serie de preguntas estandarizadas que cumple

funciones de veracidad, precision y es sistematica.
4.4.Disefo de investigacion:

El disefio de investigacion al que le corresponde el presente trabajo es

el descriptivo comparativo.

La investigacion descriptiva comparativa que consistio en recolectar en
dos 0 mas muestra con el propdsito de comparar los datos recogidos es
decir esta constituida por una variable y se compara con dos 0 méas

poblaciones con similares caracteristicas.

El presente estudio lo podemos diagramar de la siguiente manera:

M1

7

0\;
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En esta investigacion para descubrir la diferencia entre docentes
contratados y nombrados en la ineficacia de los derechos de beneficios
sociales se seleccion6 dos muestras, una con docentes nombrados que
se encuentra en el régimen laboral de nombrado de la Ley N°29944 y

otra de régimen laboral de contratado de docentes contratados.

Se igualan las dos muestras y luego se evalla el nivel de desigualdad

alcanzado por los docentes en cada una de las condiciones (M* 'y M?)
4.5.Poblacion y muestra:
4.5.1. Poblacion:

Es la agrupacién total de sujetos y objetos que se da en el &ambito

de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion la poblacion estara
conformada por docentes contratados y nombrados que se
encontraron laborando en la Unidad de Gestién Educativa Local

de Satipo, en el periodo 2019.
4.5.2. Muestra:

Es una parte de la poblacion para lo cual debe cumplir
necesariamente dos requisitos fundamentales que son:

significatividad y representatividad.

De acuerdo a Hernandez. (2016) Nos da a conocer tres clases de

muestra que son: Probabilistica, no pro probabilistica y censal.

En el trabajo de investigacion se utilizé la clase de muestra no
probabilistica, es decir 250 docentes de los cuales son 125
contratados y 125 nombrados; cuyo objetivo es seleccionar
frente a esta situacion se selecciond a docentes nombrados y

contratados de la Ugel Satipo con propositos definidos por el
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investigador el tipo de muestra se utilizd es el método de

muestreo no probabilistico de manera intencionada.

4.5.3. Criterios de Inclusion y Exclusién de la muestra
4.5.3.1 Criterios de inclusion:
Se incluira a todos los docentes contratados de la primera
etapa del periodo 2019 y a los nombrados del 2017 de la Ugel
de Satipo.
4.5.3.2. Criterios de exclusion:

Se excluiré a los docentes contratados de la periodicidad del
2020 y a los docentes nombrados del 2018 y 2020 de la Ugel
de Satipo.

4.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

En la obtencion de informacién se utilizo la técnica de la encuesta y el
estudio del tema, la herramienta utilizada fue un cuestionario de
encuesta, corroborado por medio de opiniones de un experimentado, en
el tema se mostraron las diversas perspectivas de evaluacion, los cuales
fueron sacados de la norma, dogma y de diversos fallos emitidos por
distintos tribunales que se establecieron en criterios de excelencia.

Encuesta:

Es una técnica lo cual es ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido

y eficaz.

De este modo, puede ser utilizada para entregar descripciones de los
objetos de estudio, detectar patrones y relaciones entre las caracteristicas

descritas y establecer relaciones entre eventos especificos.

Se puede definir la encuesta, como una técnica que utiliza un conjunto
de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales
se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos
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representativa de una poblacion o universo mas amplio, del que pretende

explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas.

En el caso de nuestro trabajo de investigacion es descriptivo por ende se
requiere una encuesta descriptiva, por lo que sera necesario incluir datos
en base a los indicadores propuestos a través de reactivos laborales de
los encuestados para realizar comparaciones entre las dimensiones para
realizar comparaciones entre docentes contratados y nombrados y

utilizar una muestra representativa.
Cuestionario:

Es un instrumento de recoleccion de datos y suele tener una estructura

tripartita.

El tipo de cuestionario que se ha utilizado es estructurado porque
presenta preguntas cerradas, otorgan muy poca libertad, quien
basicamente elige entre un listado de alternativas que se les presenta.
Responde a supuestos del método hipoteético, es decir, la investigacion
se concibe como un proceso para contestar hipotesis prestablecidas y no

para explorar una realidad a través de la induccién.

Ademas, se ha utilizado preguntas dicotdmicas es decir las respuestas

posibles son dos, del tipo si/ no.
4.7.Técnicas, procesamiento y anélisis de datos:
4.7.1. Técnicas de procesamiento:

Para el presente trabajo de investigacion con respecto a las
técnicas de procesamiento se tomara en cuenta la elaboracién de
tablas, graficos, frecuencia y estadisticas descriptivas e

inferencial, Software.

a. Tablas:
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Es la agrupacion de datos organizados en filas y columnas
que contienen informacion importante de un determinado

tema de investigacion.
b. Gréficos:

Es la representacion de los datos obtenidos en las tablas de

manera mas entendible.
c. Frecuencia:

Es el nimero de respuestas que posee una continuidad en los

resultados obtenidos.
4.7.2. Andlisis de datos:

La actual investigacion en razon al analisis de datos se utilizara

estadisticas descriptivas e inferencial.
a. Estadistica descriptiva:

Es la materia que se encarga de recoger y almacenar, ordenar

determinadas tablas o graficos sobre determinados datos.
b. Estadistica Inferencial:

Es el proceso por el cual se deducen es decir se utiliza la
inferencia teniendo en cuenta propiedades o caracteristicas
de una poblacién a partir de una muestra significativa que
son los docentes entre nombrados y contratados de la Ugel
Satipo. Por ende se utilizaran métodos estadisticos como la

prueba no paramétrica
b.1 Prueba no Paramétrica:

Las pruebas no paramétricas no asumen acerca de los

parametros de distribucién ni se preocupa por el tipo de
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distribucion, sino trabajan con simple ordenacion y recuento

a los valores de la variables sin importar la distribucion.

Se deben usar con: datos de distribucion libre, si se trata de
datos cuantitativos, ordinales o nominales, con varianza 0 y
el otro no, lo cual el trabajo se ajusta a este tipo de prueba

estadistica.

Son eficientes, validos puesto que su nivel de confiabilidad
es realmente especificado en la mayoria de la pruebas y sobre
todo faciles de célculo es decir se pueden efectuarse
inferencias exactas cuando las suposiciones fundamentales

de los métodos estandar no pueden cumplirse en su totalidad.

Como prueba no paramétricas encontramos: Chi cuadrado de
Pearson, Prueba exacta de Fischer,U de mann Whitney, T de
Wilcoxon, Mac Nemar,Kruskall Wallis,Friedman, Q de
Cochra.El grupo de investigadores ha elegido la Chi
cuadrado de Pearson

b.1.1. Chi- Cuadrado de Pearson:

Es una prueba de bondad de ajuste, que permite averiguar si
la distribucién empirica de una variable categdrica se ajusta

0 No, Se parece 0 no; a una determinada distribucion tedrica

Software:

Programas del ordenador. Dirigen su funcionamiento para
realizar una tarea concreta es decir son un conjunto de
programas que administra los recursos de la computadora y

controla su funcionamiento.

El sistema operativo realiza 5 funciones basicas: Suministro

de interfaz al usuario, administracion de recursos,



88

administracion de archivos, administracion de tareas y

servicios de transportes
El software se clasifica en funcién del uso libre y propietario
c.1 Microsoft Excel 2019:

Es un open office que estan inmersos en funcion del
propietario la cual se caracterizan en realizar taras como:
escribir documentos, realizar cuentas, organizar datos y

hacer presentaciones.
c.2 SPSS V26:

Es un programa estadistico informatico muy usado en las
ciencias exactas, sociales y aplicadas. Teniendo en cuenta su
capacidad para trabajar con grandes bases de datos y su

sencillo interface para la mayoria de los analisis.

Su principal funcion es el andlisis de datos que se puede sacar
la informacion, puesto que se pueden apoyar en la
elaboracion de: muestras, sistemas de captura, disefio de base
de datos, transformaciones de los datos, validacion de datos,

analisis, gréaficos, tablas e informes
Herramientas Virtuales:

Son programas que facilitan la creacion de materiales
didacticos, en la computadora y /o plataformas que facilitan
la creacion de materiales en internet, permitiendo al

interesado, la elaboracién de contenidos digitales.

Es importante ya que nos permite estar en la era digital y
acceder a la informacion que nos permite complementar los

conocimientos que se adquirieron.

d.1 Formulario Google Forms:
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Es una herramienta online lo cual este formulario del servicio
de google drive, en la cual podemos realizar formularios y encuestas
para adquirir estadisticas sobre la opinion de un grupo de personas,
siendo la mas practica herramienta para adquirir cualquier tipo de

informacion.

Se ha utilizado esta herramienta debido a la emergencia sanitaria que
nos encontramos, siendo no impedimento para la no aplicabilidad
del cuestionario lo cual se introducida informacién sobre beneficios
sociales para luego operar con ello en una hoja de célculo y controlar

existencias de forma bésica.

Por lo que ha sido necesario utilizar este aplicativo virtual siendo de
facil accesibilidad y no genera ningun costo adicional porque es

gratuito.
4.8.Aspectos éticos de la Investigacion:

El presente trabajo de investigacion ha sido planificado teniendo en
cuenta las consideraciones respectivas para la investigacion, de acuerdo
a las directivas y lineamientos juridicos establecidos en leyes y obras de
los autores los cuales procuramos respetar y reconocer las autorias
cumpliendo formalmente a las exigencias establecidas por nuestra casa
de estudios la Universidad Peruana los Andes representada por la

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

El uso y la revision bibliografica se realizaron respetando las
conclusiones y aportes de los investigadores sin desmerecer el trabajo
realizado, lo cual ha generado admiracién con espiritu de ideal siendo
cuidadosos en su forma de interpretacion tratando de mantener la

esencia de la idea principal.

Finalmente, el compromiso ético de mantener y respetar los cambios y

sugerencias encomendada por mis docentes.
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Para realizar el analisis de confiabilidad se aplicé una prueba piloto a 30

docentes de la Ugel Satipo, quienes respondieron al cuestionario, los

mismos que fueron procesados utilizando el programa R del Microsoft

Excel 2019; para una muestra piloto de 30 encuestados.

Después del procesamiento de la aplicacion del cuestionario a una
muestra piloto; se obtuvo como coeficiente de confiabilidad 0,687 que

nos indica que el instrumento de investigacion tiene una alta

confiabilidad; considerando la siguiente escala de niveles, que se

exponen en la siguiente tabla:

TABLA N°03 "Niveles de confiabilidad para Kuder-Richardson"

Niveles de confiabilidad para Kuder-Richardson

Rangos Magnitud
0,01-0,20 Muy Baja
0,21-0,40 Baja
0,41-0,60 Moderada
0,61-0,80 Alta
0,81-1,00 Muy Alta

Fuente :( Garcia,2018)

4.10. Validez del instrumento:

Para cuestiones de validez se realiz6 a través de juicio de expertos contando para

ello (2) docentes metodologos y (1) docente especialista donde realizaron las

observaciones pertinentes de las cuales fueron subsanadas y posteriormente los
expertos validaron el instrumento de la encuesta, obteniendo como resultado 4 tal

como se puede apreciar en el siguiente apéndice.

NO

Especialistas

Nivel

01

Mg. Anibal Huachos Pacheco

3=Nivel moderado
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02 Dr. Teodoro Victor Cabezas Ramirez 3= Nivel moderado

03 Abg. Suley Vilchez Huisa 4=Nivel alto

04 Abg. Milagro Nieto Cueva 3=Nivel moderado
Total 3=Nivel moderado

5. CAPITULO V RESULTADOS:

5.1. Descripcion de resultados:
5.1.1. Descripcion de resultados de la variable:

Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la ley

N°29944 derechos a los beneficios sociales

TABLA N°04 “Ineficacia de la Ley N°29944 derecho a los beneficios sociales”

Categoria fi %

Eficiente 60 24,00 %
28-56

Ineficiente 190 76,00%
0-28
Total 250 100.00%

Fuente: Base de datos de la variable Ineficacia de la Ley N°29944 derecho a los beneficios sociales en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo.

FIGURA N°03 “Nivel de ineficacia de la Ley N° 29944~

NIVEL DE INEFICACIA DE LA LEY N°29944

W EFICEINTE ™ INEFICEINTE =

Fuente: Tabla N° 04
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Interpretacion:
De los 250 encuestados entre contratados y nombrados se tiene como resultado que
el 24% manifiestan que es eficiente mientras que el 76% mencionan que la ley

N°29944 derecho a los beneficios sociales son ineficientes.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el andlisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS-V

Para el andlisis de la variable ineficacia de los beneficios sociales, se utilizé.

TABLA N°05 “Ineficacia de la Ley N° 29944 Derecho a los Beneficios

Sociales”.
Condicién Si ~ No _ Tol
% fi % fi %
Nombrado 44 35,20 81 64,80 125 100,00
Contratado 16 12,80 109 87,20 125 100,00
Subtotal 60 24,00 190 76,00 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel Satipo

FIGURA N°04 “Categorias de la ineficacia de la Ley N° 29944”.
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Fuente: Tabla N°05
Interpretacion:

93

En la tabla 5 y figura 4, apreciamos que 44 (35,20%) docentes nombrados y 16

(12,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz esta norma juridica;

mientras que 81 (64;80%) de docentes nombrados y 109 (87,20%) de docentes

contratados han manifestado que dicha Ley es ineficiente al momento de otorgarles

los beneficios sociales.

5.1.2 Resultados de las dimensiones:

a. Resultado de la dimension “Pago de escolaridad”

Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 pago de escolaridad.

TABLA N°06 “Ley N°29944 Pago de Escolaridad”

CATEGORIA fi %
Eficiente 71 28,00%
3,5-7

Ineficiente 179 72,00%
0-3,5

TOTAL 250 100,00%

Fuente: Base de datos de la dimension pago de escolaridad
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FIGURA N°05 “Ineficacia de pago de escolaridad”

INEFICIENCIA DE PAGO DE ESCOLARIDAD

M EFICIENTE ® INEFICIENTE

Fuente: Tabla N° 05

Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados se tiene como resultado que

el 28,00% manifiestan que es eficiente mientras que el 72,00% mencionan que el

Pago de Escolaridad es Ineficiente.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el analisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS.

Para el analisis de la dimension Pago de Escolaridad de la Ley N°29944, se utilizd

TABLA N°07 "Ineficacia de la Ley N° 29944 en el Pago por escolaridad"

L Si Total
Condicion :
i % % fi %
Nombrado 50 40,00 60,00 125 100,00
Contratado 21 16,80 83,20 125 100,00
Subtotal 71 28,40 71,60 250 100,00
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Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel Satipo

FIGURA N°06 “Pago por Escolaridad de la Ley N° 29944
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Fuente: Tabla N°07

Interpretacion

En la tabla 07 y figura 06, apreciamos que 50 (40,00%) docentes nombrados y 21
(16,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago de escolaridad; mientras que 75 (60,00%) de docentes
nombrados y 104 (83,20%) de docentes contratados han manifestado que dicha Ley
es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago
de escolaridad en lo que corresponde al monto, mes que se percibe, el pago del
monto de cuatrocientos y no es de acuerdo a la constitucion Politica, el monto
establecido por escolaridad es insuficiente, no es correcto que un profesional de

educacion no perciba igual bonificacion que un servidor publico del Estado y que
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el docente contratado no percibe el mismo monto que el docente nombrado por el

pago de escolaridad.

b. Resultado de la dimension “Pago por fiestas patrias y navidad”
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de fiestas patrias y navidad.

TABLA N°08 “Ley N°29944-Pago de fiestas patrias y navidad”

CATEGORIA fi %
Eficiente
86 34,00%
3,5-7
Ineficiente
164 66,00%
0-3,5
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Base de datos de la dimension de pago por aguinaldo por fiestas patrias y navidad

FIGURA N°07 “Ineficacia por fiestas patrias y navidad”

INEFICACIA POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

B EFICIENTE M INEFICIENTE

Fuente: Tabla N°08



97

Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados se tiene como resultado que
el 34,00% manifiestan que es eficiente mientras que el 66,00% mencionan que la

Ley N°29944 en el pago por fiestas patrias y navidad.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el anéalisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS-V28

TABLA N°09 "Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago por fiestas patrias y

navidad".
Condicién . =t . A : Vel
fi % fi % fi %
Nombrado 50 40,00 75 60,00 125 100,00
Contratado 36 28,80 89 71,20 125 100,00
Subtotal 86 34,40 164 65,60 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel Satipo

FIGURA N°08 “Pago por fiestas patrias y navidad de la Ley N° 29944”,
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Fuente: Tabla N°09
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Interpretacion:

En la tabla 09 y figura 08, apreciamos que 50 (40,00%) docentes nombrados y 21
(28,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago por fiestas patrias y navidad; mientras que 75 (60,00%) de
docentes nombrados y 89 (71,20%) de docentes contratados han manifestado que
dicha Ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con
respecto al pago de aguinaldo por fiestas patrias y navidad en lo que corresponde al
monto, mes en el que se percibe, el pago del monto de seiscientos no es de acuerdo
a la Constitucion, el monto establecido por aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad
es insuficiente, no es correcto que un Profesional de Educacion no perciba igual

bonificacion que un servidor publico del Estado .

c. Resultados de la dimension “Pago de encargatura de direccion:
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la ley

N°29944 en el pago de encargatura de direccion.

TABLA N°10 “Ley N°29944-Pago de encargatura de direccion”.

CATEGORIA fi %
Eficiente
67 27,00%
35-7
Ineficiente
183 73,00%
0-35
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Base de datos de la dimensién Pago de encargatura de direccion
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FIGURA N°09 “Ineficacia de pago de encargatura de Direccion”.

INEFICACIA DE PAGO DE ENCARGATURA DE
DIRECCION

B EFICIENCIA  ® INEFICIENCIA

Fuente: Tabla N°10

Interpretacion:
De los 250 encuestados entre nombrados entre nombrados y contratados se tiene
como resultado que el 27,00% manifiestan que es eficiente mientras que el 73.00%

mencionan que la ley N°29944 en el pago de encargatura de direccion es ineficiente.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el analisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS-V28.

Para el analisis de la dimensién Pago de encargatura de direccién, se utilizé tablas

y graficos.

TABLA N° 11 “Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago de encargatura de

direccion”.
Condicién . =l _ N _ et
fi % fi % fi %
Nombrado 46 36,80 79 63,20 125 100,00
Contratado 21 16,80 104 83,20 125 100,00
Subtotal 67 26,80 183 73,20 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel Satipo
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FIGURA N° 10 “Pago de Encargatura de direccion de la Ley N° 29944,
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Fuente: Tabla 11
Interpretacion:

En la tabla 11 y figura 10, apreciamos que 46 (36,80%) docentes nombrados y 21
(16,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago de encargatura de direccion; mientras que 79 (63.20%) de
docentes nombrados y 104 (83,20%) de docentes contratados han manifestado que
dicha Ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con
respecto al pago de encargatura de direccion en lo que corresponde al monto, mes
que se percibe, el pago del monto de ochocientos no es acuerdo a la Constitucion ,
el monto establecido por encargatura de direccién es insuficiente, no es correcto
que un profesional de Educacion no perciba igual bonificacién que un servidor
publico del Estado y que el docente contratado no perciba el mismo que el docente

nombrado por el pago de encargatura de direccion.
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d. Resultados de la dimension “Pago de Preparacion de Clases™:
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficiencia de la Ley

N°29944 en el pago de preparacion de clases.

TABLA N° 12 “Ley N°29944-Pago de Preparacion de clases”.

CATEGORIA fi %
Eficiente
43 17,00%
35-7
Ineficiente
207 83,00%
0-35
TOTAL 250 100,00%

Fuente : Base de datos de la dimension de Pago de preparacion de clases

FIGURA N° 11 “Ineficacia de preparacion de clases”

INEFICIENCIA DE PREPARACION DE
CLASES

B EFICIENTE ® INEFICIENTE

Fuente: Tabla N°12
Interpretacion:

De los 250 docentes encuestados entre contratados y nombrados de la Ugel Satipo

se tiene como resultado que el 17,00% manifiestan que es eficiente la Ley N°29944
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en el pago de Preparacion de clases mientras que el 83,00% menciona que la Ley

N°29944 en el pago de Preparacion de clases son ineficientes.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el analisis de

datos que fueron procesados mediante el programa de SPSS-V28.

Para el andlisis de la dimension de Preparacion de clases, se utilizé tablas y graficos

TABLA N° 13 “Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago por preparacion de clases".

Condicion Si No Total

fi % fi % fi %
Nombrado 43 34,40 82 65,60 125 100,00
Contratado 0 0,00 125 100,00 125 100,00
Subtotal 43 17,20 207 82,80 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel Satipo

FIGURA N° 12 "Pago por Preparacion de clases de la Ley N° 29944

140 100%|

100

80

60
| 34.40%'

40

ENombrado ™ Contratado

Fuente: Tabla N°13
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Interpretacion:

En la tabla 13 y figura 12, apreciamos que 43 (34,40%) docentes nombrados y 0
(0,00%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago de preparacion de clases; mientras que 82 (65,60%) de docentes
nombrados y 125 (100,00%) de docentes contratados han manifestado que dicha
Ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al
pago por preparacion de clases en lo que corresponde al monto, mes que se percibe,
el pago del monto de 30% de tu sueldo no es de acuerdo a la Constitucion Politica,
el monto establecido por preparacion de clases es insuficiente, no es correcto que
un profesional de Educacion no perciba igual bonificacion que un servidor publico
del Estado y que el docente contratado no perciba el mismo monto que el docente

nombrado por el pago de preparacion de clases.

e. Resultados de la dimension “Pago por luto y sepelio”
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de luto y sepelio

TABLA N° 14 "Ley N°29944 Pago por luto y Sepelio”

Categoria fi %
Eficiente
43 17,00%
35-7
Ineficiente
207 83,00%
0-35
Total 250 100,00%

Fuente : Base de datos de la dimension de Pago de luto y sepelio
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FIGURA N° 13 "Ley N° 29944 - Pago de luto y Sepelio”

INEFICIENCIA POR LUTO Y SEPELIO

M EFICIENTE ® INEFICIENTE

Fuente: Tabla N°14
Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados de la Ugel Satipo se tiene
como resultado que el 17,00 manifiestan que es eficiente la Ley n°29944 en el pago
de Luto y Sepelio mientras que el 83,00 menciona que la Ley N°29944 en el pago

de luto y sepelio son ineficientes

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el andlisis de

datos que fueron procesados mediante el Programa SPSS-V28
Para el andlisis de la dimension de Pago de Luto y Sepelio, se utilizo:

TABLA N° 15 "Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago por Luto y Sepelio”.
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. ., Si No Total
Condicion . .
% fi % fi %
Nombrado 43 34,40 82 65,60 125 100,00
Contratado 0 0,00 125 100,00 125 100,00
Subtotal 43 17,20 207 82,80 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la
Ugel Satipo

FIGURA N° 14 "Pago por Luto y Sepelio de la Ley N°29944"
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Fuente: Tabla N°15

Interpretacion:

En la tabla 15 y grafico 14, apreciamos que 43 (34,40%) docentes nombrados y 0
(0,00%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social de pago por luto y sepelio; mientras que 82 (65,60%) de docentes nombrados
y 125 (100,00%) de docentes contratados han manifestado que dicha Ley es
ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago

por luto y sepelio en lo que corresponde al monto, mes que se percibe, el pago del
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monto de tres mil quinientos nos es de acuerdo a la Constitucion Politica, el monto
establecido por escolaridad es insuficiente, no es correcto que un profesional de
Educacion no perciba igual bonificacion que un servidor publico del Estado y que
el docente contratado no perciba el mismo que el docente nombrado por el pago de

Escolaridad.

f. Resultados de la dimension “Asignaciones temporales”
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de Asignaciones temporales.

TABLA N° 16 "Ley N°29944 - Pago de Asignaciones Temporales"

Categoria fi %
Eficiente
86 34,00%
35-7
Ineficiente
164 66,00%
0-35
Total 250 100,00%

Fuente : Base de datos de la dimension Pago de Asignaciones Temporales
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FIGURA N° 15 “Ley N° 29944 — Pago de Asignaciones Temporales”

INEFICACIA DE ASIGNACIONES TEMPORALES

B EFICIENTE ® INEFICIENTE

Fuente: Tabla N°16

Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados de la Ugel Satipo se tiene
como resultado que el 34,00% manifiestan que es eficiente la Ley de N°29944 en
el pago de Asignaciones Temporales mientras que el 66,00% menciona que la Ley

N°29944 en el pago de Asignaciones Temporales son ineficientes.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el analisis de

datos que fueron procesados mediante el programa de SPSS-V28

Para el analisis de la dimension de Pago de Asignaciones Temporales, se utilizo la

siguiente tabla.



108

TABLA N° 17 "Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago por asignaciones

temporales”.
Condicién Si . No . Total
% fi % fi %
Nombrado 50 40,00 75 60,00 125 100,00
Contratado 36 28,80 89 71,20 125 100,00
Subtotal 86 34,40 164 65,60 250 100,00
Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel
Satipo

FIGURA N° 16 "Asignaciones Temporales de la Ley N° 29944",
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Fuente: Tabla N°17

Interpretacion:

En la tabla 17 y figura 16, apreciamos que 50 (40,00%) docentes nombrados y 36
(26,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social de pago por asignaciones temporales; mientras que 75 (60,00%) de docentes
nombrados y 89 (71,20%) de docentes contratados han manifestado que dicha Ley
es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago
por asignaciones temporales en lo que corresponde al monto , mes que se percibe,

el pago de setecientos no es de acuerdo a la Constitucion, el monto establecido por
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asignaciones temporales es insuficiente, no es correcto que un profesional de

educacion no perciba igual bonificacidn que un servidor publico del Estado.

g. Resultados de la dimension “Compensacion extraordinaria transitoria™:
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de Compensacion Extraordinaria Transitoria

TABLA N° 18 "Ley N°29944 - Pago de Compensacion Extraordinaria

Transitoria™
CATEGORIA fi %
Eficiente
68 27,00%
35-7
Ineficiente
182 73,00%
0-35
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Base de datos de la Dimension Compensacion Extraordinaria Transitoria

FIGURA N° 17 "Ineficacia de compensacion Extraordinaria Transitoria™

INEFICACIA DE COMPENSACION
EXTRAORDINARIA TRANSITORIA

B EFICACIA ® INEFICACIA

Fuente : Tabla N°18
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Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados de la Ugel Satipo se tiene
como resultado que el 27,00% manifiestan que es eficiente la Ley N°29944 en el
pago de compensacion Extraordinaria Transitoria mientras que el 73,00%
mencionan que la Ley N°29944 en el pago de Compensacion Extraordinaria

Transitoria son ineficientes.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el andlisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS-V28

Para el analisis de la dimension de pago de Compensacion Extraordinaria

Transitoria, se utilizé la siguiente tabla.

TABLA N° 19 "Ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por Compensacion
Extraordinaria Transitoria"

Condicion Sl No Total

fi % fi % fi %
Nombrado 32 25,60 93 74,40 125 100,00
Contratado 36 28,80 89 71,20 125 100,00
Subtotal 68 27,20 182 72,80 250 100,00

Fuente: Procesamiento del cuestionario con Microsoft Excel 2019 a los docentes de la Ugel
Satipo
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FIGURA N° 18 "Pago por Compensacion Extraordinaria Transitoria de la Ley N°
29944",
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Fuente: Tabla 19

Interpretacion:

En la tabla 19 y figura 18 apreciamos que 32(25,60%) docentes nombrados y 36
(28,80%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social de pago por compensacion extraordinaria transitoria; mientras que 93
(74,40%) de docentes nombrados y 89 (71,20%) de docentes contratados han
manifestado que dicha Ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios
sociales con respecto al pago por compensacion extraordinaria transitoria en lo que
corresponde al monto, mes que se percibe, el pago del monto de trescientos no es
de acuerdo a la constitucion Politica, el monto establecido por Compensacion
extraordinaria transitoria es insuficiente, no es correcto que un profesional de

educacion no perciba igual bonificacidn que un servidor publico del Estado.
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h. Resultados de la dimension “Tiempo de servicios”
Se presenta el baremo con el fin de determinar el nivel de ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de Tiempo de Servicios

TABLA N° 20 "Ley N° 29944 - Pago de Tiempo de Servicios"

CATEGORIA fi %
Eficiente
36 14,00%
35-7
Ineficiente
214 86,00%
0-35
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Base de datos de la dimensién Tiempo de servicios
FIGURA N° 19 "Ineficacia de Tiempo de Servicios"

INEFICIENCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS

B EFICIENTE ® INEFICIENTE

Fuente: Tabla N°20
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Interpretacion:

De los 250 encuestados entre contratados y nombrados de la Ugel Satipo se tiene
como resultado que el 14.00%manifiestan que es eficiente la Ley de N°29944 en el
pago de tiempo de servicios mientras que el 86,00% menciona que la ley N°29944

en el pago de Tiempo de Servicios son ineficientes.

A continuacion, describiremos los resultados obtenidos mediante el anéalisis de

datos que fueron procesados mediante el programa SPSS-V28

Para el analisis de la dimensién de pago de asignacion por tiempo de servicios, se

utilizo la siguiente tabla

TABLA N°21 "Ineficacia de la Ley N° 29944 en el pago de asignacion por tiempo

de servicios".
Condicién . st . N : Vet
fi % fi % fi %
Nombrado 36 28,80 89 71,20 125 100,00
Contratado 0 0,00 125 100,00 125 100,00
Subtotal 36 14,40 214 85,60 250 100,00

FIGURA N° 20 “Tiempo de Servicios de la Ley N° 29944”,
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Fuente: Tabla N°21

Interpretacion:

En la tabla 21 y figura 20, apreciamos que 36 (28,80%) docentes nombrados y 0
(0,00%) docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social de pago por tiempo de servicios; mientras que 89 (71,20%) de docentes
nombrados y 125 (100,00%) de docentes contratados han manifestado que dicha
Ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al
pago por tiempo de servicios en lo que corresponde al monto, mes que se percibe,
el pago del monto de diez mil soles no es de acuerdo a la Constitucion Politica, el
monto establecido por tiempo de servicios es insuficiente, no es correcto que un
profesional de educacion no perciba igual bonificacién que un servidor publico del
Estado y que el docente contratado no perciba el mismo monto que el docente

nombrado por el pago de tiempo de servicios.
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5.3. Contrastacion de hipotesis:
a) Contrastacion de la hipétesis general
Hipdtesis Nula (H0): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia

de la Ley N°29944 en los docentes contratados y nombrados.

Hipotesis Alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de

la Ley N°29944 en los docentes contratados y nombrados.

Nivel de significancia: a=0,05
Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X%=5,9915

Grados de libertad: 2

TABLA N°22 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis general”.

Estadisticos de prueba

Ineficacia de la Ley N° 29944

Chi-cuadrado 20,0002
gl 2
Sig. asintdtica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 83,3.

Al haber realizado la prueba de hipétesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 20; el p valor (0,00) es menor que (0=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la
Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipdtesis nula y aceptamos la

hipétesis alterna.
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Conclusién estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel de
significancia de ineficacia de la Ley N° 29944 de los beneficios sociales en
docentes nombrados y contratados de la UGEL Satipo en el afio 20109.

b) Contrastaciones de las hipoétesis especificas:

b.1. Contrastacién de la primera hipdtesis

Hipdtesis Nula (HO): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados y nombrados de
la Ugel Satipo, 20109.

Hipotesis Alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados y nombrados de
la Ugel Satipo, 20109.

Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de tabla: X?=5,9915

Grado de libertad: 2

TABLA N°23 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis especifico n°1”

Estadisticos de prueba

D1:Pago de Escolaridad

Chi-cuadrado 20,0002

gl 2

Sig. asintdtica ,000
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a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 83,3.

Al haber realizado la prueba de hipétesis con el programa SPSS V26 se ha
obtenido como valor chi cuadrado calculado 20; el p valor (0,00) es menor que
(0=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X2=20) es mayor que la
Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipotesis nula y aceptamos la
hipdtesis alterna.

Conclusidn estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la ley N° 29944 en el pago de escolaridad en docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

b.2. Contrastacién de la segunda Hipotesis:

Hipdtesis Nula (HO): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia
de laley N°29944 en el pago de Aguinaldo por fiestas patrias y navidad en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Hipotesis Alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la le N°29944 en el pago de Aguinaldo por fiestas patrias y navidad en los docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de la tabla: X?=5,9915

Grado de libertad: 2
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TABLA N°24 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis especifico n° 2”

Estadisticos de prueba

D2= Pago por fiestas patrias

Chi-cuadrado 10,0002
gl 1
Sig. asintdtica ,002

a. casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 125,0.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor chi cuadrado calculado 10; el p valor (0,02) es menor que (a=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X2:=20) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X? =5,9915) negamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis
alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la ley N° 29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

b.3.Contrastacion de la tercera hipotesis:

Hipatesis nula(h0): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la
ley N°29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Hipotesis alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la
ley N°29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad

Chi cuadrado de la tabla: X?=5,9915

grado de libertad:2
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TABLA N° 25 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis especifico n°® 3”

Estadisticos de prueba

D3=Pago de encargatura de direccion

Chi-cuadrado 50,0002
gl 3
Sig. asintética ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 62,5.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor chi cuadrado calculado 50; el p valor (0,00) es menor que (a=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X2=20) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis
alterna.

Conclusidn estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo de
ineficacia de la ley N° 29944 en el pago de encargatura de direccion en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

b.4. Contrastacion de la cuarta hipotesis:

Hipétesis nula (H0):No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la ley N°29944 en el pago por preparacion de clases en los docentes contratados y
nombrados de la Ugel, Satipo,2019

Hipotesis alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley n°29944 en el pago por preparacion de clases en los docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad
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Chi cuadrado de la tabla: X%=5,9915
Grado de libertad: 2

TABLA N° 26 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis especifico n° 4”

Estadisticos de prueba

D4=Pago por preparacion de clases

Chi-cuadrado 10,0002
gl 1
Sig. asintdtica ,002

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 125,0.

Al haber realizado la prueba de hipétesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 10; el p valor (0,02) es menor que (0=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la
Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipdtesis nula y aceptamos la
hipotesis alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la ley N° 29944 en el pago por preparacion de clases en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

b.5. Contrastacién de la quinta hipotesis:

Hipdtesis nula (HO): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago de luto y sepelio en los docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Hipotesis alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley 29944 en el pago de lutos y sepelio en los docentes contratados y nombrados
de la Ugel Satipo.

Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad
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Chi cuadrado de la tabla: X%=5,9915
Grado de libertad: 2

TABLA N° 27 “Prueba Chi cuadrado para la hipétesis especifico n°5”

Estadisticos de prueba

D5=Pago por luto y sepelio

Chi-cuadrado 10,0002
gl 1
Sig. asintética ,002

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla
esperada es 125,0.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 10; el p valor (0,02) es menor que (0=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la
Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipétesis nula y aceptamos la
hipotesis alterna.

Conclusidn estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la ley N° 29944 en el pago por luto y sepelio en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

b.6. Contrastacion de la sexta hipdtesis:

Hipdtesis nula (HO): No existe diferencia en un nivel de significancia de ineficacia
de la Ley N°29944 en el pago de asignaciones temporales en los docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Hipotesis Alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago de asignaciones temporales en los docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

Nivel de significancia: a=0,05
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Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad.
Chi cuadrado de tabla: X%=5,9915
Grado de libertad: 2

TABLA N° 28 “Prueba Chi cuadrado para la hipotesis especifico n° 6”

Estadisticos de prueba

D6=Pago de asignaciones temporales

Chi-cuadrado 10,0002
o] 1
Sig. asintética ,002

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 125,0.

Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 10; el p valor (0,02) es menor que (0=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X2=20) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis
alterna.

Conclusién estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la ley N° 29944 en el pago por la compensacién extraordinaria
transitoria en los docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

b.7.Contrastacion de la séptima hipétesis:

Hipdtesis Nula (HO): No existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia
de la Ley N°29944 en el pago de Compensacién extraordinaria Transitoria en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo 2019.

Hipdtesis Alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago de compensacion extraordinaria transitoria en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019

Nivel de Significancia: 0=0,05
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Estadistico de prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad
Chi cuadrado de tabla: X%=5,9915
Grado de libertad: 2

TABLA N°29 “Prueba Chi cuadrado para la hip6tesis especifico N°07”.

Estadisticos de prueba

D7=Pago por Compensacion

Extraordinaria Transitoria

Chi-cuadrado 160,0002
gl 1
Sig. asintdtica ,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 125,0.

Al haber realizado la prueba de hipétesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 160; el p valor (0,00) es menor que (a=0,05).

Decision estadistica: como la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la
Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipdtesis nula y aceptamos la
hipotesis alterna.

Conclusion estadistica: aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por Compensacion Extraordinaria

Transitoria en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.

b.8.Contrastacion de la octava hipotesis:

Hipdtesis nula (HO): No existe diferencia en un nivel de significancia de ineficacia
de la Ley N°29944 en el pago por a tiempo de Servicios en los docentes contratados
y nombrados de la UGEL Satipo, 2019

Hipdtesis alterna (Hi): Existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de
la Ley N°29944 en el pago por tiempo de servicios en los docentes contratados y
nombrados de la UGEL Satipo, 2019.
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Nivel de significancia: a=0,05

Estadistico de Prueba: Chi cuadrado con ajuste de bondad
Chi cuadrado de tabla: X%=5,9915

Grado de libertad: 2

TABLA N° 30 “Prueba Chi cuadrado para la hipétesis especifico n°8”.

Estadisticos de prueba

D8= Pago por tiempo de servicios

Chi-cuadrado 160,0002
o] 1
Sig. asintética 0,000

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla

esperada es 125,0.
Al haber realizado la prueba de hipotesis con el programa SPSS V26 se ha obtenido
como valor Chi cuadrado calculado 20; el p valor (0,00) es menor que (0=0,05).

Decision estadistica: Como la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi
cuadrado de tabla (X? =5,9915) negamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis

alterna.

Conclusion estadistica: Aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por tiempo de servicios en docentes

contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo general identificar el nivel
de ineficacia de la Ley N°29944 derecho a los beneficios sociales en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo,2019 siendo el resultado general de
manera descriptiva estadisticamente se tiene en la tabla N°05 y figura N°04 donde
apreciamos que 44(35,20%) docentes nombrados y 16(12,80%) docentes
contratados afirman que si es eficaz esta norma juridica; mientras que 81(64,80%)
de docentes nombrados y 109(87,20%)de docentes contratados han manifestado
que dicha es ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada (X2:=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla(X?% =5,9915) negamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la ley N°29944 de los
beneficios sociales de los docentes nombrados y contratados de la Ugel Satipo en
el afo 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra en la Tabla N°04 y Figura N°03
donde se aprecia que el 24% de docentes nombrados y contratados afirman que es
eficiente y que el 76% de docentes contratados y nombrados afirman que no es
eficiente la ley N°29944 con respecto a los beneficios sociales que le otorgan a los

docentes contratados y nombrados

Por otro lado se tuvo el resultado de investigacion del tesis Mamani y Paredes en lo
que corresponde el grado de cumplimiento de los trabajadores en relacion a los
beneficios sociales donde concluye que el otorgamiento a los trabajadores bajo la
condicion del ordenamiento privado de la Municipalidad Distrital Sachaca, difiere
que son los beneficios remunerativos, en las cuales se encuentran la asignacion
familiar, vacaciones, descanso semanal, feriados, sobretasa nocturna, las

gratificaciones legales, compensacion por tiempo de servicio y el seguro de vida.

Como afirma Toyama, M. los beneficios son los criterio restrictivo, criterio amplio,

criterio diferenciado, criterio excluyente y criterio legal por lo que podemos
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entender que es un monto que se le da a los que laboran y que es un agregado a su
remuneracion para que con ello puedan compensar gastos elementales tales como
la alimentacion, estudio, transporte, salud y cualquier cuidado que sea en parte
personal y familiar puesto que este beneficio es el compromiso del estado que
brinda a los docentes por su desempefio en el trabajo que al paso del tiempo es una
herramienta estratégica de motivar y acrecentar el compromiso del docente para

con el estado.

Los beneficios sociales son aquellos montos que perciben los trabajadores en
funcion al tiempo, vinculo laboral y por mandato legal de manera subordinada.
Ademas, se debe entender que son derechos reconocidos por nuestra Constitucion
encontramos los siguientes beneficios sociales legitimos como: Gratificaciones por
fiestas Patrias, Asignacion Familiar, Bonificacion por Tiempo de Servicios, el

Seguro de Vida, la Participacion Laboral, Las Utilidades, la CTS.

Cabe resaltar que los tres primeros beneficios son remunerativos y los siguientes

tres no lo son.

Desde mi punto de vista podemos decir que los beneficios sociales también estan
inmersos en el ambito docente puesto que todos somos iguales ante la ley y tenemos
las mismas necesidades econdmicas que cualquier otro trabajador por lo que es
menester ser considerados en los beneficios plasmados por nuestra constitucion y

asi tener una mejor calidad de vida humana puesto que es un derecho.

Que en el trabajo de investigacidn se tuvo como objetivo especifico 1 identificar la
diferencia del nivel de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de escolaridad en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 siendo el resultado
especifico de manera descriptiva estadisticamente se tiene en la Tabla N°07 vy
Figura N° 06 donde apreciamos que 50(40,00%)docentes nombrados vy
21(16,80%)docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago de escolaridad; mientras que 75(60,00%)de docentes

nombrados y 104(83,20%)de docentes contratados han manifestado que dicha ley
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es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago

de escolaridad.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada (X2:=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley N°29944 de los
beneficios sociales sobre el pago de escolaridad en docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo en el afio 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°06 y Figura N°05 donde
se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 34% de docentes
contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 76% de
docentes entre contratado y nombrados afirman que es ineficiente la Ley N°29944

con respecto a los beneficios sociales de pago de escolaridad.

Por otro lado se tuvo como resultado del tesis Puescas y Saiden en lo que
corresponde a los beneficios econémicos y sociales difirieron que los beneficios
remunerativos y pensionarios de los docentes transgredidos por la ley de la

Reforma Magisterial, se ven afectados por las discordancias normativas.

Como afirma Ramon respecto al pago de escolaridad es la sustraccion que se realiza
al profesional docente en funcion a los siguientes elementos: hecho, tiempo, vinculo

laboral, ingresos y que ademas se debe encontrar registrado en una boleta de pago.

Podemos resaltar que la escolaridad es aquel monto que se le otorga al docente para

asi sustentar los gastos escolares de los menores como los Utiles escolares.

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo especifico N°2 identificar
la diferencia del nivel de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de fiestas patrias
y navidad en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo,2019 siendo el
resultado especifico de manera descriptiva estadisticamente se tiene la tabla N°09
y Figura N°08 donde apreciamos que 50(40,00%)docentes nombrados y
21(28,80)docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio

social sobre el pago de fiestas patrias y navidad; mientras que 75(60,00%) de
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docentes nombrados y 89(71,20%) de docentes contratados han manifestado que
dicha ley es ineficiente al momento de otorgarle los beneficios sociales con respecto

al pago de fiestas patrias y navidad.

Que, en relacion a la decision estadistica la chi cuadrado calculada  (X%=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915)negamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley N°29944 de los
beneficios sociales en el pago de fiestas patrias y navidad en docentes contratados

y nombrados de la Ugel Satipo en el afio 2019.

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis Ruidas en lo que corresponde Pago de
Beneficios Sociales, en el expediente N°00439-2012-0-2001-JR-LA-01, del distrito
Judicial de Piura en la que se difiere de que los beneficios sociales se tomo en cuenta
en base a estudios normativos, doctrinarios y jurisprudenciales en la que se
determina el mayor rango en la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la
primera y segunda instancia conforme a los criterios y técnicas realizados en su

trabajo de investigacion.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°08 y figura N°07 donde
se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 27% de docentes entre
contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 73% de
docentes contratados afirman que es ineficiente la Ley N°29944 con respecto a los

beneficios sociales de pago por fiestas patrias y navidad

Segun, la materia de Litis, es el pago de beneficios sociales entre ellos, el de
gratificacion, vacaciones y CTS, derechos que tienen una proteccion especial de la
cual goza el trabajador, lo cual fue declarada fundada conllevando a reflexion sobre

aplicabilidad de los derechos

De acuerdo a Valderrama, L. y Navarrete, A. es toda aquella remuneracion que se
entrega al trabajador en razon de celebrar festividades importantes tales como
Fiestas Patria y Navidad determinados como un derecho laboral a favor de los

docentes.
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Con ello podemos confirmar que es derecho de todos los docentes tanto nombrados
y contratados percibir el beneficio mencionado puesto que son Fiestas significativas
en nuestra sociedad para asi cubrir algunos gastos extras que se originan en razon a

las festividades.

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo especifico 3 identificar la
diferencia el nivel de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de encargatura de
direccion en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo,2019 siendo el
resultado especifico de manera descriptiva estadisticamente se tiene en la Tabla N°
11 y Figura N°10 donde apreciamos que 46(36,80%) docente nombrados y
21(16.80) de docentes contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio
social sobre el pago de encargatura de direccion ; mientras que 79(63,20%) de
docentes nombrados y 104(83,20%) de docentes contratados han manifestado que
dicha ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con

respecto al pago de encargatura de direccion.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada  (X%=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915)negamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel significativo de la ley N°29944 de los beneficios
sociales en el pago de encargatura de direccién en docentes contratados y

nombrados de la Ugel Satipo en el afio 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°10 y Figura N°9 donde
se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 17% de docentes entre
contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 76% de
docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente la Ley N°29944

con respecto a los beneficios sociales de tiempo de servicios.

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis de Ortiz en lo que corresponde
Limitacion de Beneficios Sociales y acceso a la Seguridad Social en la creacion de
puestos de trabajo en el desarrollo de actividades comerciales por empresarios

informales en la ciudad de Juliaca en lo que se difiere de que el 12%cumple con la
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formalidad y el 71% de actividades comerciales que no esta formalizada donde en
un 43% los empresarios informales no cumplen con el reconocimiento de los
beneficios laborales para evitar la carga familiar y pago de otros beneficios y en un

23% por irresponsabilidad y para explotar a sus trabajadores.

De acuerdo con Toyama, J. y Ninatea, L. es aquel beneficio que recibe el trabajador

en mencién de su quehacer diario como la labor directiva.

Podemos entonces decir que el pago por direccion es un derecho del trabajador
puesto que muchos docentes realizan la labor pedagdgica como la de gestion
directiva, una doble funcion que genera desgaste mental por ende es un derecho que
se deba percibir la encargatura de direccion.

Que en el trabajo de investigacidn se tuvo como objetivo especifico 4 identificar la
diferencia del nivel de ineficacia en el pago de preparacion de clases en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 siendo el resultado especifico de
manera descriptivo estadisticamente se tiene en la Tabla N°13y Figura N°12 donde
apreciamos que 43 (34,40%) de docentes nombrados y 0(0,00%) de docentes
contratados afirman que si es eficaz con respecto al beneficio social sobre el pago
de preparacion de clases, mientras que 82 (65,60%) de docentes nombrados y 125
(100,00) de docentes contratados han manifestado que dicha ley es ineficiente al
momento de otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago por preparacion
de clases.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada  (X2:=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipétesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe un nivel significativo de ineficacia de la ley N°29944 de los beneficios
sociales en el pago de preparacion de clases en docentes contratados y nombrados
de la Ugel Satipo

en el afio 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra en la Tabla N°12 y Figura N°11

donde se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia, donde el 17% de docentes
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entre contratados y contratados afirman que si es eficiente mientras que el 83% de
docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente la Ley N°29944

con respecto a los beneficios sociales de pago por preparacion.

Por otro lado se tuvo como resultado del tesis de Choquenaira y Ramirez en lo que
corresponde Beneficios sociales de los trabajadores de las Micro y Pequefias
empresas, en distrito de Cuzco se difiere de que los empresarios como la parte
empleadora vulneran los derechos sociales de los trabajadores de la micro y
pequefias empresas es decir no reconocen los beneficios sociales hacia sus
trabajadores generando aspectos negativos en el desenvolvimiento laboral y

personal.

También podemos decir en la doctrina de acuerdo al principio de igualdad Arévalo,
J. Menciona que todos tenemos derecho a un pago equiparable al trabajo realizado,
resaltando asi el beneficio de los docentes por el pago por preparacion de clases
puesto que es justo y legal por tal abnegada labor de los profesionales en educacion
tanto docentes nombrados y contratados quienes por mucho tiempo perciben bajos

sueldos que no se equiparan a la realidad de hoy.

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo especifico 5 identificar la
diferencia del nivel de ineficacia en el pago por luto y sepelio en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 siendo el resultado especifico de
manera descriptiva se tiene en la tabla N°15 y Figura N°14 donde apreciamos que
43 (34,40%) de docentes nombrados y 0 (0,00%) de docentes contratados afirman
que si es eficaz con respecto al beneficio social de pago por luto y sepelio; mientras
que 82 (65,60%) de docentes nombrados y 125 (100,00%) de docentes contratados
han manifestado que dicha ley es ineficiente al momento de otorgarles los

beneficios sociales con respecto al pago por luto y sepelio.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada (X2:=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipGtesis nula y

aceptamos que existe diferencia en un nivel significativo de ineficacia de la Ley
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N°29944 de los beneficios sociales de luto y sepelio en los docentes contratados y
nombrados de la Ugel Satipo en el afio 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°14 y el Figura N°13
donde se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 17% de docentes
entre contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 87% de

docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis de Méndez en lo que corresponde a
vulneracion de derechos Constitucionales del Trabajador a causa de la limitacion
en la distribucion de utilidades se difiere que el criterio gubernamental empleado
para establecer un lecho a las utilidades justificando bajo el principio de solidaridad
carece de validez juridica, ya que tuvo como objetivo subsidiar un sistema universal
de seguridad social que permita afiliar a las trabajadores no remuneradas del hogar

y trabajadores auténomos con el excedente de las utilidades de los trabajadores.

Los derechos constitucionales son de igual jerarquia por lo cual ninguno se
antepone ante otro de tal manera que la reforma que limita y violenta un derecho

fundamental como es la participacion de utilidades es totalmente inconstitucional.

Es dable también resaltar de acuerdo al principio de igualdad de acuerdo a Arévalo,
J. que todos tenemos derecho a ser tratados igual y con mas razon a un pago
equiparable sin excluir o favorecer a otro trabajador, méas aun con el beneficio por
luto y sepelio tanto docentes nombrados y contratados tenemos ese derecho al pago

igualitario sin ninguna discriminacion por el pago por luto y sepelio.

Que en el trabajo de investigacidn se tuvo como objetivo especifico 6 identificar la
diferencia en el nivel de Ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de asignaciones
temporales en docentes contratados y nombrados de la Ugel SATIPO, 2019 siendo
el resultado especifico de manera descriptiva estadisticamente se tiene en la Tabla
N°17 y Figura N°16 donde apreciamos que 50 (40,00%) de docentes nombrados y
36 (26,80%) de docentes contratados afirman que si es eficiente con respecto al
beneficio social de pago por asignaciones temporales , mientras que 75 (60,00%)

de docentes nombrados y 89 (71,20%)de docentes contratados han manifestado que
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dicha ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con

respecto al pago por asignaciones temporales

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrada calculado  (X2:=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hip6tesis nula 'y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que existe diferencia
en un nivel significativo de ineficiencia de la Ley N°29944 de los beneficios

sociales de asignaciones temporales.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la tabla N°16 y el Figura N°15
donde se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde 34% de docentes
entre contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 66% de
docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente la Ley N°29944

con respecto a los beneficios sociales de asignaciones temporales.

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis Pedrosa en lo que corresponde Empleo
publico y flexiseguridad: Un cambio de paradigma en las relaciones laborales se
difiere de que es necesario analizar la normativa reguladora del empleo publico en
el marco de las relaciones laborales y de empleo impulsado por las instituciones
europeas y caracterizado por la necesidad de proporcionar flexibilidad a las

empresas y garantizar al mismo tiempo la seguridad de los trabajadores.

Conforme lo que dice Arévalo, J. sobre el principio de primacia de la realidad lo
observable es el beneficio que tiene el docente por asignaciones temporales y que
deben percibir tanto docente nombrado y contratado las asignaciones temporales
puesto que la realidad de cada docente es muy distinta y se debe basar a la realidad

y hechos.

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo especifico 7 identificar la
diferencia del nivel de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de compensacion
extraordinaria transitoria en docentes contratados y nombrados de la Ugel
Satipo,2019 siendo el resultado especifico de manera descriptiva estadisticamente
se tiene en la Tabla N°19 y Figura N°18 donde apreciamos que 32 (25,60%) de

docentes nombrados y 36 (28,80%) de docentes contratados afirman que si es
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eficaz con respecto al beneficio social de pago por compensacion extraordinaria
transitoria; mientras que 93 (74,40%) de docentes nombrados y 89 (71,20%) de
docentes contratados han manifestado que dicha ley es ineficiente al momento de
otorgarles los beneficios sociales con respecto al pago de compensacion

extraordinaria transitoria.

Que en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculada (X%=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X2 =5,9915) negamos la hip6tesis nula 'y
aceptamos la hipotesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel de significativo de ineficacia de la Ley N°29944 de los
beneficios sociales de compensacion extraordinaria transitoria de los docentes

nombrados y contratados de la Ugel Satipo del afio 2019.

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°18 y Figura N°17 donde
se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 23% de docentes entre
contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 73% de
docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente la Ley con

respecto a los beneficios sociales de compensacion de tiempo de servicios.

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis de Soleri en lo que corresponde el
salario emocional para el equilibrio de la vida personal y profesional en los centros
Universitarios se difiere que todo trabajador debe recibir una remuneracion con
caracter emocional por las tareas realizadas en su organizacion, va depender de

criterios: modelo de empresa, el estilo de gestion y su equipo directivo

Por ende se reafirma lo que dice Arévalo, J. con respecto al principio de igualdad
en la que se resalta que todos tenemos derecho a tener un sueldo equiparable al
trabajo realizado puesto que el beneficio de compensacidn extraordinaria es dable

puesto a la labor que el docente realiza.

Que en el trabajo de investigacion se tuvo como objetivo especifico 8 identificar el
nivel de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de tiempo de servicios en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo,2019 siendo el resultado especifico de

manera descriptiva estadisticamente se tiene en la Tabla N°21 y Figura N°20 donde
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apreciamos que 36(28,80%) de docentes nombrados y 0(0,00%) de docentes
contratados afirman que si es eficiente el beneficio social de pago de tiempo de
servicios; mientras que 89(71,20%) de docentes contratados han manifestado que
dicha ley es ineficiente al momento de otorgarles los beneficios sociales con respeto

al tiempo de servicios.

Que, en relacion a la decision estadistica la Chi cuadrado calculado (X?=20)
es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X% =5,9915) negamos la hipétesis nula 'y
aceptamos la hipoétesis alterna por consiguiente se concluye que aceptamos que
existe diferencia en un nivel significativo de ineficiencia de la Ley N°29944 de los
beneficios sociales de tiempo de servicio en docentes contratados y nombrados de

la Ugel Satipo en el periodo del 2019 .

Por otra parte, en el baremo utilizado se muestra la Tabla N°20 y Figura N°19 donde
se aprecia la categoria de ineficiencia y eficiencia donde el 24% de docentes entre
contratados y nombrados afirman que si es eficiente mientras que el 76% de
docentes entre contratados y nombrados afirman que es ineficiente la Ley N°29944

con respecto a los beneficios sociales de tiempo de servicios.

Por otro lado se tuvo como resultado de tesis Marin en lo que corresponde la
Intervencion Democratica y Totalitaria del Estado en el Reconocimiento y el
Ejercicio del Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo en Espafia se deduce
que los derechos de los trabajadores a la seguridad y la salud es el resultado de una
vision colectiva de la relacién de trabajo que, mediante la accion organizada de los
trabajadores , impulsa la intervencién publica en la regulacion y en vigilancia de las

condiciones de trabajo.

También resaltamos que de acuerdo con Rodriguez, P. respecto al principio de no
discriminacion tanto docentes contratados y nombrados tienen derecho a una
compensacion por tiempo de servicios igualitaria y nadie debe estar en una
situaciébn menos beneficiosa o desfavorable que perjudique tanto a docente

nombrado como contratado ya que nadie tiene derecho a excluirnos ni
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discriminarnos por ninguna causa y mas sobre todo por el beneficio por

compensacién por tiempo de servicios.

El reconocimiento del derecho desde el punto de vista politico y juridico, la
discusién esencial se produce en torno a la intervencion del estado en la relacion de

trabajo.
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CONCLUSIONES
PRIMERO: Se identificO que existe diferencia en un nivel significativo de

ineficacia de la Ley N°29944 derecho a los beneficios sociales en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019, siendo la decisién estadistica la
Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X%
=5,9915) donde negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alterna ver tabla
N°22.

SEGUNDO: Se identificO que existe diferencia en un nivel significativo de
ineficacia de la ley N°29944 en el pago de escolaridad en docentes nombrados y
contratados de la Ugel Satipo, 2019, siendo la decision estadistica la Chi cuadrado
calculada (X2%=20) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X3 =5,9915) donde
negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hip6tesis alterna ver tabla N° 23.

TERCERO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel
significativo de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de fiestas patrias y navidad
en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019, siendo la decision
estadistica la Chi cuadrado calculada  (X2%=20) es mayor que la Chi cuadrado de
tabla (X% =5,9915) donde negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis
alterna ver tabla N°24.

CUARTO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de encargatura de direccion en los
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo 2019 siendo la decision
estadistica la Chi cuadrado calculada (X?=20) es mayor que la Chi cuadrado de
tabla (X% =5,9915) donde negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis
alterna ver tabla N°25

QUINTO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por preparacién de clases en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo siendo la decision estadistica la Chi
cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X? =5,9915)
donde negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipotesis alterna ver tabla N°26
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SEXTO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel significativo
de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por luto y sepelio derecho en docentes
contratados y nombrados de la Ugel Satipo siendo la decision estadistica la Chi
cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi cuadrado de tabla (X? =5,9915)

donde la hipotesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna ver tabla N°27

SEPTIMO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel
significativo de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de asignaciones temporales
en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019, siendo la decisién
estadistica la Chi cuadrado calculada (X?%=20) es mayor que la chi cuadrada de
tabla (X% =5,9915) donde negamos la hipdtesis nula y aceptamos la hipGtesis

alterna ver tabla N°28

OCTAVO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel
significativo de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago de Compensacion
Extraordinaria transitoria derecho en docentes contratados y nombrados de la Ugel
Satipo, 2019 siendo la decision estadistica la Chi cuadrada (X2%=20) es mayor que
la Chi cuadrado de la tabla (X% =5,9915)donde negamos la hipGtesis y aceptamos

la hipdtesis alterna ver tabla N°29

NOVENO: Se ha llegado a identificar que existe diferencia en un nivel
significativo de ineficacia de la Ley N°29944 en el pago por tiempo de servicios en
docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 siendo la decision
estadistica la Chi cuadrado calculada (X%=20) es mayor que la Chi cuadrado de
Tabla (X% =5,9915) donde negamos la hipGtesis nula y aceptamos la hip6tesis la

hipotesis alterna ver la tabla N°30.
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RECOMENDACIONES

1.-Se debe proponer que el estado peruano a través del ministerio de educacion
reconozca los beneficios sociales a los docentes contratados en la ley N°29944 sin
vulnerar sus derechos econdmicos y sociales reconocidos por nuestra constitucion

y tratados internacionales por tanto esta normativa es inconstitucional

2.-Se debe solicitar al estado peruano a raves del MEF pague de manera automatica
los beneficios sociales reconocidos tanto a los docentes contratados y docentes

nombrados sin ser judicializados

3.-Se debe solicitar que se incremente el monto de pago de beneficios sociales pues
generarian un aspecto positivo en el desenvolvimiento laboral y personal. Se debe
solicitar que se incremente el pago de compensacion extraordinaria transitoria

porgue es un monto irrisorio la cual genera una vida indigna.

4.-No debe de haber distincién entre docente contratado y nombrado puesto que
todos somos iguales ante la ley y mas aun en el ambito laboral, ya que ninguna
institucion y/ o ley debe excluir y por el contrario deberian recibir una remuneracion

digna

5.-Que las oficinas de control como SUNAFIL u otras instituciones quienes
coadyuvan a verificar, controlar y sancionar aquellas instituciones estatales que
incumplen y vulneran los derechos laborales con la finalidad de proteger y

salvaguardar los beneficios sociales.

6.-La ley N°29944 debe guardar coherencia y concordancia con lo que respecta a
los beneficios sociales, la fundamentacion de las normas debe estar acorde al orden
jerarquico de las normas es decir sin la constitucion porque hay discordancias
normativas y discrepancias tedricas. Ademas se debe respetar el orden jerarquico
de las normas es decir si vulnerar ni alterar el orden de prelacion de los derechos

reconocidos por nuestra constitucion peruana y tratados internacionales.

7.-El reconocimiento del derecho de beneficios sociales desde el punto de vista

politico, juridico, social, econémico y humano.
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8.- Revertir las condiciones de desigualdad entre docentes nombrados y contratados
puesto que ambos son profesionales de educacién y cumplen las mismas funciones

de ensefiar que le otorga el MINEDU.
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ANEXOS



Matriz de consistencia:
TITULO: Ineficacia de la ley N° 29944 derecho a los beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo,
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2019.
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS MARCO TEORICO VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Nacionales V1. Método:
Problema General Objetivo general Hipétesis general Puescas Fiestas y Siaden Paiva — | Ley N° 29944 Cientifico
¢Cual es la diferencia | Identificar la diferencia | Existe diferencia en un | 2017 — Beneficios Econémicos y | derecho a los
que existe en el nivel | del nivel de ineficaciade | nivel significativo de | Sociales beneficios Tipo de investigacion:
de ineficacia de la Ley | la Ley N°29944 derecho | ineficacia de la Ley sociales. Basico

N° 29944 derecho a
los beneficios sociales
en docentes
contratados y
nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

Problema
Especifico:

1. ¢(Cudl e la
diferencia que existe

en el nivel de

a los beneficios sociales
en docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019.

Objetivos Especificos:

1. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de

N°29944 derecho a los
beneficios sociales en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

Hipotesis Especifico:

1. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley

N°29944 en el pago de

Mamani Galindo y Paredes Silva —
2017 — Nivel de cumplimiento de los
beneficios  Sociales de  los
trabajadores del Régimen de la
actividad privada de la
Municipalidad Distrital de Sachaca,

2016.

Ruidas Chuquimarca — 2016 — Pago
de Beneficios Sociales en el
Expediente N°00439-2012-0-2001-
JR-LA-01, del Distrito Judicial de

Piura — Piura, 2016.

Pago por escolaridad.

Nivel de investigacion:

Descriptivo

Disefio de investigacion:

O/'E
~ M2

Descriptivo comparativo

Poblacion: 2 50 docentes entre

nombrados y contratados
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ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
escolaridad en
docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

2. ¢Cuadl e la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
encargatura de
direccion en docentes
contratados y
nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

3. ¢(Cudl es la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
preparacion de clases
en docentes

escolaridad en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

2. Identificar la

diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
encargatura de direccion
en docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

3. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
preparacion de clases en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

escolaridad en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

2. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
encargatura de direccion
en docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019.

3.Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
preparacion de clases en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

4. Existe diferencia en
un nivel significativo de

ineficacia de la Ley

Ortiz Cartolin — 2018 — Limitacién
de Beneficios Sociales y acceso a la
seguridad social en la creacion de
puestos de trabajo en el desarrollo de
actividades comerciales por
empresarios informales en la Ciudad

de Juliaca, 2017.

Chino Choquenaira y Elaez Ramirez
— 2018 — Beneficios sociales de los
Trabajadores de las MYPES en el
Distrito del Cuzco y el empleo
digno.

Internacionales

Leon Mendez - 2017 - La
vulneracion de Derechos
Constitucionales del Trabajador a
causa de la Limitacion en la

distribucion de Utilidades.

Pago de encargatura
de direccion.

Pago por preparacion
de clases.

Pago por luto vy

sepelio.

Muestra:
125 docentes nombrados
125 docentes contrataados

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:

Técnica: La encuesta
Instrumento: Cuestionario de

encuesta

Andlisis y procesamiento de
datos:

Andlisis: Estadistica descriptiva
e Inferencial.

Procesamiento de datos: Tablas,
gréficos, diagramas.
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contratados y
nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

4, iCudl es la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago
por luto y sepelio en
docentes contratados
y nombrados de las
UGEL Satipo, 2019.

5. ¢Cudl es la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignaciones

temporales en
docentes contratados
y nombrados de la
UGEL, Satipo 2019?

4. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por
luto y sepelio en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019

5. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignaciones temporales
en docentes contratados
y nombrados de la
UGEL, Satipo, 2019.

6. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por

la compensacion

N°29944 en el pago por
luto y sepelio en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

5. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignaciones temporales
en docentes contratados
y nombrados de la
UGEL, Satipo, 2019.

6. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago por
la compensacion
extraordinaria

transitoria en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

Pedroca. O. — 2016 — Empleo
Publico y Flexiseguridad: un cambio
de paradigmas en las relaciones
laborales.

Soleri, B. — 2016 - EI salario
emocional para el equilibrio de la
vida personal y profesional en los

centros universitarios.

Marin Arce -2017- Intervencion
Democratica y Totalitaria del Estado
en el reconocimiento y el ejercicio
del Derecho a la seguridad y salud en
el trabajo en Espafia.

Morales. L. — 2016 — Derechos
sociales legitimos: La justificacion
de su proteccion constitucional en
las sociedades democraticas.

Lopez, A. — 2016 — Los Beneficios
socio econémicos como elemento

clave en la calidad de vida Laboral

Pago por asignaciones

temporales.

Pago por
compensacion
extraordinaria
transitoria.
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6. ¢Cual e la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago
por la compensacion
extraordinaria

transitoria en docentes
contratados y
nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

7. ¢Cuadl es la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignacion por tiempo
de  servicios en
docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

extraordinaria

transitoria en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

7. Identificar la
diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignacion por tiempo

de servicios en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

8. Identificar la

diferencia del nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad en
docentes contratados y

7. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
asignacion por tiempo

de servicios en docentes

contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

8. Existe diferencia en
un nivel significativo de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad en
docentes contratados y
nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.

de los trabajadores y trabajadoras de

una empresa manufacturera

Pago por asignacion
por tiempo de

servicios.

Pago por aguinaldo
por fiestas patrias y

navidad.
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8. ¢(Cudl e la
diferencia que existe
en el nivel de
ineficacia de la Ley
N°29944 en el pago de
aguinaldo por fiestas
patrias y navidad en
docentes contratados
y nombrados de la
UGEL Satipo, 2019?

nombrados de la UGEL
Satipo, 2019.




Matriz de operacionalizacién de las variables:

149

DEFINICION
DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
V1 Beneficios  Sociales | Los beneficios Pago por 1. Conoce el montode | 1. Conoce usted
Ley N°29944 Derecho | legales son todos | sociales son aquellos Escolaridad. pago de escolaridad. cuanto es el monto | Nominal
a los Beneficios | aquellos montos que | montos que perciben por el pago de
Sociales perciben los | los trabajadores en escolaridad.
trabajadores con | funcion al tiempo, 2. Conoce el monto de | 2. Conoce usted los | Escala del nivel de
ocasion de sus labores | vinculo laboral y por pago de escolaridad | que laboran menos | confiabilidad sobre
prestadas de manera | mandato legal de de los que laboran | de tres meses les | ineficacia.
dependiente teniendo | manera subordinada. menos de tres meses. Corresponde el pago
en cuenta la | Ademas , se debe de escolaridad. NIVEL I:
periodicidad, entender  que  son 3.Sabeelmesdepago | 3. Como docente | Nivel muy baja.
condicion de tal y por | derechos reconocidos de escolaridad. sabe en qué mes
mandato legal los | por nuestra recibe el pago por | NIVELIL:
beneficios  sociales | Constitucion escolaridad. Nivel baja.
son los que a | encontramos los 4. Percibe el monto de | 4. Como docente el
continuacion se | siguientes beneficios cuatrocientos  soles | monto de | NIVEL II:
sefialan: sociales legitimos por escolaridad de | cuatrocientos soles | Nivel moderada.
como:  Gratificacion acuerdo a la | que percibe por
1. Las gratificaciones | por Fiestas Patrias, constitucion politica | escolaridad es de NIVEL IV
por Fiestas Patrias y | Asignacion Familiar, del Peru. acuerdo a la | Nivel Alta
Navidad. Bonificacion por Constitucion
2. La asignacion | Tiempo de Servicios, Politica del Per es | NIVELV
familiar. el Seguro de Vida, la suficiente. Nivel Muy Alta

3. La Bonificacion por
tiempo de servicios,
actualmente solo se le

participacion Laboral,
las Utilidades, la CTS.

5. Percibe el monto de
cuatrocientos  soles
por escolaridad de

5. Como docente el
monto de
cuatrocientos soles
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entrega a trabajadores
que adquirieron este
derecho al mes de
julio de 1995.

4. El seguro de vida.
5. La participacion
laboral las utilidades.
6. La CTS de los
beneficios legales
sefialados en el
parrafo anterior los
tres primeros tiene
caracter remunerativo
y los tres Gltimos no. (
Citado por Jorge
Toyama Miyagusuku
y  Luis  Ninatea
Recoba, Junio 2017
(Octava Edicion)
Gaceta Juridica S.A.

Cabe resaltar que los
tres primeros
beneficios son
remunerativos y los
siguientes tres no lo
son.

acuerdo a la Ley de la
Reforma Magisterial.

que percibe por
escolaridad es de
acuerdo a la Ley de

6. Percibe igual monto
de escolaridad entre
profesional de
educacion y servidor
publico del Estado.

la Reforma
Magisterial es
suficiente.

6. Es correcto que un
profesional de
educacion debe
percibir igual

bonificacion por
escolaridad que un
servidor publico del
estado.

7. Percibe el mismo
monto de escolaridad
entre docente
contratado y docente
nombrado.

7. Esté enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
escolaridad

1. Conoce el monto de
pago de aguinaldo por
Fiestas  Patrias vy
Navidad.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago de
aguinaldo por
Fiestas Patrias y
Navidad.
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Pago de
aguinaldo por
Fiestas Patrias y
Navidad.

2. Conoce el monto de
pago por fiestas
Patrias y Navidad de
los que laboran menos
de tres meses

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el pago
de aguinaldo por
Fiestas Patrias vy
Navidad.

3. Sabe el mes de pago
por Fiestas Patrias y
Navidad.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago de
aguinaldo por
Fiestas Patrias vy
Navidad.

4. Percibe el monto de
trescientos soles por
fiestas  Patrias vy
Navidad de acuerdo a
la Constitucién
Politica del Perd.

4, Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
aguinaldo por
Fiestas Patrias y
Navidad es de
acuerdo a la
Constitucién
Politica del Peru es
suficiente.

5. Percibe el monto de
trecientos soles por
Fiestas  Patrias vy
Navidad de acuerdo a
la Ley de la Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
aguinaldo por
Fiestas Patrias vy
Navidad es de
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acuerdo a la Ley de

la Reforma

Magisterial es

suficiente.
6. Percibe igual monto | 6. Es correcto que un
por Fiestas Patrias y | profesional de
Navidad entre | educacion debe
profesional de | percibir la
educacion y servidor | bonificacion de
publico del estado. aguinaldo por

Fiestas Patrias y
Navidad al igual que
un servidor publico
del estado.

7. Percibe el mismo
monto por Fiestas
Patrias y Navidad
entre docente
contratado y docente
nombrado.

7. Esté enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
aguinaldo por
Fiestas Patrias y
Navidad.

1. Conoce el monto de
pago por encargatura
de direccion.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago por
encargatura de
direccion.
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Pago por
encargatura de
Direccidn

2. Conoce el monto de
pago por encargatura
de direccion de los
que laboran menos de
tres meses.

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el pago
por encargatura de
direccién.

3. Sabe el mes de pago
por direccion.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago por

encargatura de
direccion.
4. Percibe el monto de | 4. Como docente el
ochocientos por | monto de
encargatura de | ochocientos  soles
direccién de acuerdoa | que percibe por
la Constitucién | encargatura de

Politica del Pera.

direccion es de
acuerdo a la
Constitucién
Politica del Perd, es
suficiente

5. Percibe el monto de
ochocientos soles por
encargatura de
direccién conforme a
la Ley de Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de
ochocientos  soles
que percibe por
encargatura de
Direccion de
acuerdo a la Ley de
la Reforma
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Magisterial, es

suficiente.
6. Percibe igual monto | 6. Es correcto que un
por encargatura de | profesional de
Direccion entre | educacion debe
profesional de | percibir igual
educacion y servidor | bonificacion por
publico del estado. encargatura de

Direccién al igual
que un servidor
publico del estado.

7. Percibe el mismo

monto por
encargatura de
Direccibn entre

docente contratado y
docente nombrado.

7. Esté enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
encargatura de
Direccion.

1. Conoce el monto
por preparacion de
clases.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago por
preparacion de
clases.

2. Conoce el monto
por preparacién de
clases de los que

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el
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Pago
preparacion
clases.

de
de

laboran menos de tres
meses.

monto por el pago
por preparacion de
clases.

3. Sabe el mes de pago
por preparacion de
clases.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago por
preparacion de
clases.

4. Percibe el monto de
30% por preparacion
de sueldos de acuerdo
a la Constitucion
Politica del Perd.

4, Como docente el
monto de 30% de tu
sueldo que percibe
por preparacion de
clases es de acuerdo
a la Constitucion
Politica de Estado
del Peru, es
suficiente.

5. Percibe el monto de
30% por preparacion
de clases conforme a
la Ley de Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de 30% de tu
sueldo que percibe
por preparacion de
clases de acuerdo a
la Ley de la Reforma

6. Percibe igual monto
por preparacién de
clases entre
profesional de

Magisterial, es
suficiente.

6. Es correcto que un
profesional de
educacion debe
percibir igual
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educacion y servidor
publico del estado.

bonificacion por
preparacion de
clases a igual que un
servidor publico del
estado.

7. Percibe el mismo

monto por
preparacion de clases
entre docente

contratado y docente
nombrado

7. Esta enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
preparacion de
clases.

Pago de Luto y
Sepelio.

1. Conoce el monto de
pago por sepelio vy
luto.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago por luto
y sepelio.

2. Conoce el monto de
pago por sepelio y luto
de los que laboran
menos de tres meses.

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el pago
pago por luto y
sepelio.

3. Sabe el mes de pago
por sepelio y luto.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago por
luto y sepelio.
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4. Percibe el monto de
tres mil quinientos
soles por sepelio vy
luto conforme a la
Constituciéon Politica
del Peru.

4, Como docente el
monto de tres mil
quinientos soles que
percibe por luto y
sepelio es de
acuerdo a la
Constitucién
Politica del Perq, es
suficiente.

5. Percibe el monto de
tres mil quinientos
soles por sepelio vy
luto conforme a la Ley
de Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de tres mil
quinientos soles que
percibe por luto y
sepelio de acuerdo a
la Ley de la Reforma

6. Percibe igual monto
por sepelio y lutos
entre profesional de
educacion y servidor
publico del estado.

Magisterial, es
suficiente.

6. Es correcto que un
profesional de
educacion debe
percibir igual

bonificacion por luto
y sepelio a igual que
un servidor publico
del estado.

7. Percibe el mismo
monto por sepelio y
luto entre docente

7. Esta enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
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contratado y docente
nombrado.

monto  que el
docente nombrado
por el pago de luto y
sepelio.

Pago por
asignaciones
temporales.

1. Conoce el monto de
asignaciones
temporales.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago de
asignaciones
temporales.

2. Conoce el monto de
asignaciones
temporales de los que
laboran menos de tres
meses.

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el pago
de asignaciones
temporales.

3. Sabe el mes de pago
por asignaciones
temporales.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago de
asignaciones
temporales.

4. Percibe el monto de
setecientos soles por
asignaciones
temporales conforme
a la Constitucion
Politica del Peru.

4, Como docente el
monto de setecientos
soles que percibe por
asignaciones
temporales es de
acuerdo a la
Constitucién
Politica del Pert, es
suficiente.
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5. Percibe el monto de
setecientos soles por
asignacién  temporal

5. Como docente el
monto el monto de
setecientos soles que

conforme a la Ley de | percibe por

Reforma Magisterial. | asignaciones
temporales de
acuerdo a la Ley de
la Reforma
Magisterial, es
suficiente.

6. Percibe igual monto | 6. Es correcto que un

por asignaciones | profesional de

temporales entre | educacion debe

profesional de | percibir igual

educacion y servidor
publico del estado.

bonificacion por
asignaciones
temporales que un
servidor publico del
estado.

7. Percibe el mismo

monto por
asignaciones
temporales entre

docente contratado y
docente nombrado.

7. Esté enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
asignaciones

temporales.
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Compensacion
Extraordinaria
Transitoria

1. Conoce el monto
por compensacién
extraordinaria
transitoria.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago de
compensacién
extraordinaria
transitoria.

2. Conoce el monto de
pago por
compensacion
extraordinaria
transitoria de los que
laboran menos de tres
meses.

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les
corresponde el pago
de  compensacion
extraordinaria
transitoria.

3. Sabe en el mes de
pago por
compensacion
extraordinaria

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago por
compensacién

transitoria. extraordinaria
transitoria.

4. Percibe el monto de | 4. Como docente el

trescientos soles por | monto de

compensacion trescientos que

extraordinaria percibe por

transitoria de acuerdo
a la Constitucion
Politica del Peru.

compensacion
extraordinaria
transitoria es de
acuerdo a la
Constitucién
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Politica del Perq, es
suficiente.

5. Percibe el monto de
trescientos soles por
compensacion
extraordinaria
transitoria de acuerdo
alaLey de la Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de trescientos
soles que percibe por
compensacion
extraordinaria
transitoria de
acuerdo a la ley de la
Reforma

Magisterial, es
suficiente.
6. Percibe igual monto | 6. Es correcto que un
por compensacién | profesional de
extraordinaria educacion debe
transitoria entre | percibir igual
profesional de | bonificacion por

educacion y servidor
publico del estado.

compensacién
extraordinaria
transitoria a igual
que un servidor
publico del estado.

7. Percibe el mismo
monto de
compensacion
extraordinaria
transitoria entre
docente contratado y
docente nombrado.

7. Esta enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
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compensacién
extraordinaria
transitoria.

Asignacion por
Tiempo de
Servicios

1. Conoce el monto de
pago por asignacion
por tiempo de
Servicios.

1. Conoce usted
cuanto es el monto
por el pago de
asignacion por
tiempo de servicios.

2. Conoce el monto de
pago por asignacién
de tiempo de servicios
de los que laboran
menos de tres meses.

2. Conoce usted los
que laboran menos
de tres meses les

corresponde el
monto por el pago de
asignacion por

tiempo de servicios.

3. Sabe el mes de pago
por asignacién por
tiempo de servicios.

3. Como docente
sabe en qué mes
recibe el pago por
asignacion por
tiempo de servicios.

4. Percibe el monto de
diez mil soles por
asignacién de tiempo
de  servicios de
acuerdo a la
Constitucion Politica
del Peru.

4. Como docente el
monto el monto de
diez mil soles que
percibe por
asignacion por
tiempo de servicios
es de acuerdo a la
Constitucién
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Politica del Perq, es
suficiente.

5. Percibe el monto de
diez mil soles por
asignacién por tiempo
de servicios conforme
a la Ley de Reforma
Magisterial.

5. Como docente el
monto de diez mil
soles que percibe por
asignacion por
tiempo de servicios
de acuerdo a la ley
de la Reforma

Magisterial, es

suficiente.
6. Percibe igual | 6. Es correcto que un
monto de tiempo de | profesional de
servicios entre | educacion debe
profesional de | percibir igual
educacion y servidor | bonificacién por
publico del estado asignacion por

tiempo de servicios
que un servidor
publico del estado.

7. Percibe el mismo
monto por asignacion
de tiempo de servicios
entre docente
contratado y docente
nombrado.

7. Esta enterado que
el docente
contratado debe
percibir el mismo
monto  que el
docente nombrado
por el pago de
asignacion por
tiempo de servicios.




Matriz de operacionalizacion del instrumento:
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de acuerdo a la ley de la
Reforma Magisterial.

por escolaridad es de acuerdo a
la Ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto de
escolaridad entre profesional

de educacion y servidor

6.- Es correcto que un
profesional de educacién debe
percibir igual bonificacién por

Variable | Dimensiones Indicadores Items N° de Porcentaje por Escala de Instrumento
preguntas dimensién valoracion
Pago de Conoce el monto de pago de | 1.- Conoce usted cuanto es el
Escolaridad | escolaridad. monto por el pago de
escolaridad.
Conoce el monto de pago de | 2.- Conoce usted los que
escolaridad de los que laboran | laboran menos de tres meses
menos de tres meses les corresponde el pago de
“ escolaridad.
= Sabe el mes de pago de | 3.- Como docente sabe en qué
8 escolaridad. mes recibe el pago por
b escolaridad.
2 Percibe el monto de | 4.- Como docente el monto de
= cuatrocientos por escolaridad | cuatrocientos soles que percibe
5 de acuerdo a la constitucién | por escolaridad es de acuerdo a .
m o , L o Nominal de
” politica del Pera. la Constitucion Politica del - . .
3 . L tipo Cuestionario de
= Perd, es suficiente. 0 N
P - 07 12,5% dicotémica encuesta sobre
o Percibe el monto  de | 5.- Como docente el monto de . . .
< . . . . Siil beneficios sociales
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publico del Estado.

escolaridad que un servidor
publico del estado.

Percibe el mismo monto de
escolaridad entre  docente
contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de escolaridad.
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Pago por
aguinaldo de
fiestas patrias

y navidad.

Conoce el monto de pago de
aguinaldo por fiestas patrias y
navidad.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el aguinaldo por
fiestas patrias y navidad.

Conoce el monto de pago por
fiestas patrias y navidad de los
que laboran menos de tres
meses.

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
les corresponde el pago por
aguinaldo por fiestas patrias y
navidad.

Sabe el mes de pago por fiestas
patrias y navidad.

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el aguinaldo por
fiestas patrias y navidad.

Percibe el monto de trescientos
por fiestas patrias y navidad de
acuerdo a la constitucion
politica del Estado.

4.- Como docente el monto de
trescientos soles que percibe
por aguinaldo por fiestas
patrias y navidad es de acuerdo
a la constitucién politica del
Perd, es suficiente.

Percibe el monto de trescientos
por fiestas patrias y navidad de
acuerdo a la ley de la Reforma
Magisterial.

5.- Como docente el monto de
trescientos soles que percibe
por aguinaldo por fiestas
patrias y navidad de acuerdo a
la ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por fiestas
patrias 'y navidad entre
profesional de educacion y
servidor publico del estado.

6.- Es correcto que un
profesional en educacién debe
percibir la bonificacion de
aguinaldo por fiestas patrias y
navidad al igual que un
servidor publico del estado.

Percibe el mismo monto por
fiestas patrias y navidad entre
docente contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que él
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago

07

12,5%




166

de aguinaldo por fiestas patrias
y navidad.

Pago por
encargatura de
direccion.

Conoce el monto de pago por
encargatura de direccion.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago por
encargatura de direccion.

Conoce el monto de pago por
encargatura de direccion de los
que laboran menos de tres
meses

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
les corresponde el monto por el
pago por encargatura de
direccion.

Sabe el mes de pago por
direccion.

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el pago por
encargatura de direccion.

Percibe el monto consignado
por direccién conforme a la
constitucion.

4.- Como docente el monto de
ochocientos soles que percibe
por encargatura de direccion es
de acuerdo a la Constitucion
politica del Peru, es suficiente.

Percibe el monto consignado
por encargatura de direccién
conforme a la ley de Reforma
Magisterial.

5.- Como docente el monto de
ochocientos soles que percibe
por encargatura de direccion de
acuerdo a la ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por
encargatura de direccién entre
docente designado y servidor
publico del Estado.

6.- Es correcto que un
profesional de educacion debe
percibir igual bonificacién por
encargatura de direccion al
igual que un servidor puablico
del estado.

Percibe el mismo monto por
encargatura de direccién entre
docente contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de encargatura de direccion.
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Pago por
preparacion de
clases

Conoce el monto  por
preparacion de clases.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago por
preparacion de clases.

Conoce el monto  por
preparacion de clases de los
que laboran menos de tres
meses.

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
les corresponde el monto por el
pago por preparacion de clases.

Sabe el mes de pago por
preparacion de clases.

3.- Como docente contratado
sabe en qué mes recibe el pago
por preparacion de clases.

Percibe el monto de 30% por
preparacion de clases de
acuerdo a la constitucion
politica del Perd.

4.- Como docente el monto de
30% de tu sueldo que percibe
por preparacion de clases es de
acuerdo a la Constitucion
Politica del Per(, es suficiente.

Percibe el monto de 30% por
preparacion de clases
conforme a la ley de Reforma
Magisterial.

5.- Como docente el monto de
30% de tu sueldo que percibe
por preparacion de clases de
acuerdo a la ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por
preparacion de clases entre
docente designado y servidor
publico del Estado.

6.- Es correcto que un
profesional de educacion debe
percibir igual bonificacion por
preparacion de clases a igual
que un servidor publico del
estado.

Percibe el mismo monto por
preparacion de clases entre
docente contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de preparacion de clases.
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Pago por luto
y sepelio

Conoce el monto de pago por
sepelio y luto.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago por luto y
sepelio.
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Conoce el monto de pago por
sepelio y luto de los que
laboran menos de tres meses.

2.-Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
les corresponde el pago por
luto y sepelio.

Sabe el mes de pago por
sepelio y luto.

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el pago por luto y
sepelio.

Percibe el monto de tres mil
quinientos soles por sepelio y
luto conforme a la constitucion
politica del Perd.

4.- Como docente el monto de
tres mil quinientos que percibe
por luto y sepelio es de acuerdo
a la Constitucién Politica del
Per(, es suficiente.

Percibe el monto de tres mil
quinientos soles por sepelio y
luto conforme a la ley de
Reforma Magisterial.

5.- Como docente el monto de
tres mil quinientos soles que
percibe por luto y sepelio de
acuerdo a la ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por
sepelio y luto entre profesional
de educacion y servidor
publico del estado.

6.- Es correcto que un
profesional de educacién debe
percibir igual bonificacién por
luto y sepelio a igual que un
servidor publico del estado.

Percibe el mismo monto por
sepelio y luto entre docente
contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  deba
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de luto y sepelio.

Pago por
asignaciones
temporales.

Conoce el monto  de
asignaciones temporales.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago de
asignaciones temporales.

Conoce el monto de
asignaciones temporales de los

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses le
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que laboran menos de tres
meses.

corresponde el pago de
asignaciones temporales.

Sabe el mes de pago por
asignaciones temporales.

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el pago de
asignaciones temporales.

Percibe el monto de setecientos
por asignaciones temporales
conforme a la constitucién
Politica del Peru.

4.- Como docente el monto de
setecientos soles que percibe
por asignaciones temporales es
de acuerdo a la Constitucién
Politica del Perd, es suficiente.

Percibe el monto de setecientos
soles por asignacion temporal
conforme a la Ley de Reforma
Magisterial.

5.- Como docente el monto de
setecientos soles que percibe
por asignaciones temporales de
acuerdo a la Ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por
asignaciones temporales entre
profesional de educacion y
servidor publico del estado.

6.-Es  correcto que un
profesional de educacién debe
percibir igual bonificacion por
asignaciones temporales que
un servidor publico del estado.

Percibe el mismo monto de
escolaridad entre  docente
contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de asignaciones temporales.

Pago por
Compensacion
extraordinaria

transitoria

Conoce el monto  por
compensacién extraordinaria
transitoria

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago de
compensacién extraordinaria
transitoria.

Conoce el monto de pago por
compensacién extraordinaria
transitoria de los que laboran
menos de tres meses.

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
les corresponde el monto por el
pago de compensacion
extraordinaria transitoria.
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Sabe el mes de pago por
compensacién extraordinaria
transitoria.

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el pago por
compensacién extraordinaria
transitoria.

Percibe el monto de trescientos
soles por  compensacion
extraordinaria transitoria de
acuerdo a la constitucion
politica del Estado.

4.- Como docente el monto de
trescientos que percibe por
compensacién extraordinaria
transitoria es de acuerdo a la
Constitucién Politica del Perd,
es suficiente.

Percibe el monto de trescientos
soles por  compensacion
extraordinaria transitoria de
acuerdo a la Ley de la Reforma
Magisterial.

5.- Como docentes el monto de
trescientos soles que percibe
por compensacion
extraordinaria transitoria de
acuerdo a la Ley de la Reforma
Magisterial, es suficiente.

Percibe igual monto por
compensacién extraordinaria
transitoria entre profesional de
educacion y servidor publico
del Estado.

6.- Es correcto que un
profesional de educacién debe
percibir igual bonificacién por
compensacién extraordinaria
transitoria a igual que un
servidor publico del estado.

Percibe el mismo monto de
compensacién extraordinaria
transitoria  entre  docente
contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  deba
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de compensacion
extraordinaria transitoria.

Pago por
asignacion por
tiempo de
servicios

Conoce el monto de pago por
asignacion por tiempo de
servicios.

1.- Conoce usted cuanto es el
monto por el pago de
asignacién por tiempo de
servicios.

Conoce el monto de pago por
asignacion de tiempo de

2.- Conoce usted los que
laboran menos de tres meses
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servicios de los que laboran
menos de tres meses.

les corresponde el pago de
asignacion por tiempo de
servicios.

Sabe el mes de pago por
asignacion por tiempo de
servicios

3.- Como docente sabe en qué
mes recibe el pago por
asignacién por tiempo de
Sservicios.

Percibe el monto por diez mil
soles por asignacion de tiempo
de servicios de acuerdo a la
constitucion  politica  del
estado.

4.- Como docente el monto de
diez mil soles que percibe por
asignacién por tiempo de
servicios es de acuerdo a la
Constitucién Politica del Perd,
es suficiente.

Percibe el monto de diez mil
soles por asignacién por
tiempo de servicios conforme a
la ley de Reforma Magisterial.

5.- Como docente el monto de
diez mil soles que percibe por
asignacion por tiempo de
servicios de acuerdo a la Ley
de la Reforma Magisterial, es
suficiente.

Percibe igual monto de tiempo
de servicios entre profesional
de educacion 'y servidor
publico del estado.

6.- Es correcto que un
profesional de educacion debe
percibir igual bonificacién por
asignacion por tiempo de
servicios que un servidor
publico del estado.

Percibe el mismo monto por
asignacion de tiempo de
servicios entre docente
contratado y docente
nombrado.

7.- Esta enterado que el
docente  contratado  debe
percibir el mismo monto que el
docente nombrado por el pago
de asignacion por tiempo de
Servicios.




El instrumento de investigacion:

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

CUESTIONARIO

cuestionario.

Cuestionario de Beneficios Sociales
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FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS

Titulo y objetivo: El presente trabajo de investigacion denominado Ineficacia
de la LEY N°29944 derecho a los beneficios sociales en docentes contratados
y nombrados de la Ugel Satipo, 2019, tiene como objetivo identificar la
diferencia del nivel de ineficacia de la referida a través del siguiente

Amigo docente de la Unidad de Gestion Educativa Local de Satipo, perteneciente a la provincia de Satipo,
region Junin, reciban un cordial saludo; agradeceremos mucho su participacién en la siguiente encuesta
referido a los distintos beneficios sociales que percibe el docente segin la Ley N°29944 realizada con fines
de investigacion a cargo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Peruana
Los Andes, Filial Chanchamayo:

Condicion Laboral: Nombrado Contratado
Instrucciones: A continuacién le presentamos algunas situaciones en la cual debera marcar con una “X” en
el casillero que segun usted considere pertinente:

N° ITEMS | sl [NO

PAGO POR ESCOLARIDAD

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago de escolaridad.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago de escolaridad.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por escolaridad.

04 | Como docente el monto de cuatrocientos soles que percibe por escolaridad es
de acuerdo a la constitucion politica del Estado del afio 1993 es suficiente.

05 | Como docente el monto de cuatrocientos soles que percibe por escolaridad de
acuerdo a la ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
escolaridad que un servidor publico del estado.

07 | Esta enterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente
nombrado por el pago de escolaridad.

PAGO DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

04 | Como docente el monto de trescientos soles que percibe por aguinaldo por
fiestas patrias y navidad es de acuerdo a la constitucion politica del Estado del
afio 1993 es suficiente.

05 | Como docente el monto de trescientos soles que percibe por aguinaldo por
fiestas patrias y navidad de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es
suficiente.
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06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir la bonificacion de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad al igual que un servidor publico del
estado.

07 | Esta enterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el
docentes nombrado por el pago de aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

PAGO POR ENCARGATURA DE DIRECCION

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago por encargatura de direccion.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago por encargatura de direccion.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por encargatura de direccion.

04 | Como docente el monto de ochocientos soles que percibe por encargatura de
direccion es de acuerdo a la constitucion politica del estado del afio 1993 es
suficiente.

05 | Como docente el monto de ochocientos soles que percibe por encargatura de
direccion de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
encargatura de direccion al igual que un servidor publico del estado.

07 | Este enterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente
nombrado por el pago de encargatura de direccion.

PAGO POR PREPARACION DE CLASES

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago por preparacion de clases.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago por preparacion de clases.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por preparacion de clases.

04 | Como docente el monto de 30% de tu sueldo que percibe por preparacion de
clases es de acuerdo a la constitucion politica del Estado del afio 1993 es
Suficiente.

05 | Como docente el monto de 30% de tu sueldo que percibe por preparacion de
clases de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
preparacion de clases a igual que un servidor pablico del estado.

07 | Estéaenterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente
nombrado por el pago de preparacion de clases.

PAGO POR LUTO Y SEPELIO

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago por luto y sepelio.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago por luto y sepelio.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por luto y sepelio.

04 | Como docente el monto de tres mil quinientos que percibe por luto y sepelio es
de acuerdo a la constitucion politica del Estado del afio 1993 es suficiente.

05 | Como docente el monto de tres mil quinientos soles que percibe por luto y
sepelio de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
luto y sepelio a igual que un servidor pablico del estado.

07 | Estéa enterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente

nombrado por el pago de luto y sepelio.
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PAGO POR ASIGNACIONES TEMPORALES

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago de asignaciones temporales.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses le corresponde el monto por
el pago de asignaciones temporales.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago de asignaciones temporales.

04 | Como docente el monto de setecientos soles que percibe por asignaciones
temporales es de acuerdo a la constitucion politica del Estado del afio 1993 es
suficiente.

05 | Como docente el monto de setecientos soles que percibe por asignaciones
temporales de acuerdo a Ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
asignaciones temporales que un servidor publico del estado.

07 | Esta enterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente
nombrado por el pago de asignaciones temporales.

PAGO POR COMPENSACION EXTRAORDINARIA TRANSITORIA

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago de compensacion extraordinaria
fransitoria.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago de compensacion extraordinaria transitoria

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por compensacion extraordinaria
transitoria.

04 | Como docente el monto de trescientos que percibe por compensacion
extraordinaria transitoria es de acuerdo a la constitucion del afio 1993 es
suficiente.

05 | Como docente el monto de trescientos soles que percibe por compensacion
extraordinaria transitoria de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es
suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
compensacion extraordinaria transitoria a igual que un servidor publico del
estado.

07 | Estéaenterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente
nombrado por el pago de compensacion extraordinaria transitoria.

PAGO POR ASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

01 | Conoce usted cuanto es el monto por el pago de asignacion por tiempo de
Servicios.

02 | Conoce usted los que laboran menos de tres meses les corresponde el monto
por el pago de asignacion por tiempo de servicios.

03 | Como docente sabe en qué mes recibe el pago por asignacion por tiempo de
Servicios.

04 | Como docente el monto de diez mil soles que percibe por asignacion por tiempo
de servicios de acuerdo a la constitucion politica del estado del afio 1993 es
suficiente.

05 | Como docente el monto de diez mil soles que percibe por asignacion por tiempo
de servicios de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial es suficiente.

06 | Es correcto que un profesional de educacion debe percibir igual bonificacion por
asignacion por tiempo de servicios que un servidor publico del estado.

07 | Estaenterado que el docente contratado percibe el mismo monto que el docente

nombrado por el pago de asignacion por tiempo de servicios.
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Constancia de aplicacion:

Constancia de Aplicacion del Bachiller Leonardo

i Ministeri | Direccion Regional fUG[L C‘gfL
{ de Educacion de Ed on - in |Sati

|~ 7..¢~/.-,.4.. P e
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 2018-2027
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Satipo, 09 de Octubre del 2020.
CARTA N° 22% -2020/D-UGEL-S/ORRHH

SENOR (A) : Prof. LEONARDO ALAIN ALBORNOZ RAMOS

ASUNTO : AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE INVESTIGACION

REFERENCIA : EXPEDIENTE N° 4339193-2020-UGEL-S

Es grato dirigirme a Ud., para saludarla cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Satipo- Unidad Ejecutora 302, y a la.vez en atencion al documento de la referencia,

se le Autoriza realizar el trabajo de investigacion de tesis Titulado “/neficacia de la Ley N° 29944 Derecho a
los Beneficios Sociales en docentes contratados y Nombrados de la UGEL de Satipo”

Agradeciendo por la atencién prestada, hago propicia la oportunidad para

expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.

DUGEL/GVC
ESP.ADM 1./ARSA
C.c. Archivo -

Telef. 064-545872 — FAX 545872 Calle N° 06- Mz. G Lt. 06 Urb. Santa Leonor - Satipo
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Constancia de Aplicacion del Bachiller Patricia

inisterio 1 Regional g ngﬁ
PERU | thj/le Evjucacnon | de Educ - Juni } ip m C e

J Teabesuncs con o fucrya Lok fcecllnl
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 2018-2027
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Satipo, 09 de Octubre del 2020.
CARTA N° 238 -2020/D-UGEL-S/ORRHH

SENOR (A) : Prof. PATRICIA MAQUELY PAUCAR MUNOZ
ASUNTO : AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO DE INVESTIGACION
REFERENCIA : EXPEDIENTE N° 4339213-2020-UGEL-S

Es grato dirigirme a Ud., para saludarla cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Satipo- Unidad Ejecutora 302, y a la vez en atencion al documento de la referencia,

se le Autoriza realizar el trabajo de investigacion de tesis Titulado “Ineficacia de la Ley N° 29944 Derecho a
los Beneficios Sociales en docentes contratados y Nombrados de la UGEL de Satipo”

Agradeciendo por la atencion prestada, hago propicia la oportunidad para

expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.

DUGEL/GVC
ESP.ADM I./ARSA
C.c. Archivo

Telef. 064-545872 — FAX 545872 Calle N° 06- Mz. G Lt. 06 Urb. Santa Leonor - Satipo



Confiabilidad y validez de instrumento

Niveles de confiabilidad para Kuder-Richardson

Rangos Magnitud
0.01-020 MMuv Baja
0,21-040 Baja
0,41 - 0,60 Moderada
0.61-080 Alta
0.81-1.00 Muy Alta

Resumen de procesamiento de encuestados

Fuente :( Garcia, 2018)
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Instrumento Condicion N° %
Laboral
Nombrados 125 50,00%
Encuesta Contratados 125 50,00%
Total 250 100,00%

Fuente: Propia



Ficha de informe de validacion de expertos

Nombres y apellidos del juez: Anibal Huachos Pacheco

Ficha I informe de evaluacion a cargo del experto
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Formacion académica: Licenciado en Educacion con especialidad en Matematica y

Fisica, Magister en Educacion.

Areas de experiencia profesional: Estadistica aplicada a la investigacion
Tiempo: 22 afos actual: Docente Universitario
Institucion: Universidad Nacional del Centro del PerG(UNCP)
Fichas de validacion

EVALUACION
DIMENSION | ITEM | SUFICIENCIA |COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | CUALITATIVA | OBSERVACIONES
POR ITEMS
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
Dl 4 3 3 3 3 12
Pago por z 3
escolaridad . 3 ! 3 ! -
6 3 3 3 3 12
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
D
Pago de 4 3 3 3 3 12
agunaldopor [ 5 3 3 3 3 12
fiestas patriaz
Vg | S 3 3 3 3 I
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
D3 3 3 3 3 3 I
Pago por
encargatura de 5 3 3 3 4 13
direccion 6 3 3 3 3 12
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
D4 3 3 [ 3 3 13
Pago por i 3 3 3 3 13
Preparacion z 3 3 Il 3 14
de clases 3 3 7 3 1 K
7 3 3 3 3 14
1 3 3 4 4 14
2 3 3 3 4 13
D3 3 3 3 3 3 12
Pago por luto 4 ] 3 4 3 13
y sepelio 5 3 3 3 3 12
b 3 3 3 4 13
7 3 3 3 3 12
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1 3 4 3 3 13
2 3 3 3 3 12
Dé 3 3 3 3 3 12
Pago por 4 3 3 3 3 12
asignaciones
temporales 5 3 4 4 3 M
6 3 3 3 3 12
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
D7 2 3 3 4 4 li
Pago por 3 3 3 3 3 12
compensacion 4 3 3 3 3 12
extraordinariz g 3 3 3 3 12
transitoria 3 3 3 3 3 14
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 4 13
2 3 3 3 3 12
D3
Pago por 3 3 3 3 3 12
asignacién por 4 3 4 3 4 14
tiempo de 5 3 3 3 3 12
SETVICIos 6 3| 3 3 4 13
7 3 4 4 3 14
EVALUACION
CUALITATIVA POR 168 174 174 178 620 3
CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por criterios y items, tomando como medida de tendencia

central: la moda.

Calificacion: 1. No cumple con el criterio

2. Nivel bajo

3. Nivel moderado
4, Nivel alto

Validez de contenido
Cuadro 1
Evaluacion final
Experto Grado académico SRR
p items Calificacion
. . 56 3-Nivel
Anibal Huachos Pacheco Magister moderado

Sello y Firma:

........... - e S
Mg. Anibal Huachos Pacheco



Nombres y apellidos del juez: Teodoro Victor Cabezas Ramirez.

Ficha Il informe de evaluacion a cargo del experto

Formacion académica:
Areas de experiencia profesional:

Tiempo:
Institucion:

Fichas de validacion
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EVALUACION
DIMENSION | ITEM | SUFICIENCIA (COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | CUALITATIVA | OBSERVACIONES
POR ITEMS
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
D1 4 3 3 3 3 12
Pago por T 5
escolaridad - 3 : 3 : -
] 3 3 3 3 12
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
n
Pago de 4 3 3 3 3 12
aguineldopor |3 3 3 3 3 12
fiestas patrias 5
¥ navidad ] 3 3 3 3 11
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
3 3 3 3 3 12
D3 3 3 3 3 3 I
Pago por
encargatura de 5 3 3 3 4 13
direccion 6 3 3 3 3 12
7 3 3 3 3 12
1 3 3 3 3 12
2 3 3 3 3 12
D4 3 3 [ 3 3 13
Pago por I 3 3 3 3 13
Preparacion 5 3 1 1 3 14
de clases 3 3 3 3 1 13
7 3 3 3 3 14
1 3 3 4 4 14
2 3 3 3 4 13
D3 3 3 3 3 3 12
Pago por luto 4 3 3 4 3 13
v sepelio 5 3 3 3 3 12
] 3 3 3 4 13
1 3 3 3 3 12
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1 3 4 3 3 13

2 3 3 3 3 12

D6 3 3 3 3 3 12

Pago por 4 3 3 3 3 12

asignaciones

temporales 5 3 4 4 3 M

6 3 3 3 3 12

7 3 3 3 3 12

1 3 3 3 3 12

D7 2 3 3 4 4 li

Pago por 3 3 3 3 3 12

compensacion 4 3 3 3 3 12

extraordinariz g 3 3 3 3 12

transitoria 3 3 3 3 3 14

7 3 3 3 3 12

1 3 3 3 4 13

2 3 3 3 3 12

D8

Pago por 3 3 3 3 3 12

asignacién por 4 3 4 3 4 14

tiempo de 5 3 3 3 3 12

SETVICIos 6 3| 3 3 4 13

7 3 4 4 3 14

EVALUACION

CUALITATIVA POR 168 174 174 178 690 3

CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por criterios y items, tomando como medida de tendencia

central: la moda.

CAJ 3381

Calificacion: 1. No cumple con el criterio
2. Nivel bajo
3. Nivel moderado
4, Nivel alto
Validez de contenido
Cuadro 1
Evaluacion final
P Evaluacién
Experto Grado académico Ttems Calificacion
. . 56 3-Nivel
Teodoro Victor Cabezas Ramirez Dr. moderado
&S
/(%
Z1
TEODORO OR CABEZAS RAMIREZ



Nombres y apellidos del juez: Mg: Suley, Vilchez Huisa.
Formacion académica: Abogado
Areas de experiencia profesional: Derecho Laboral, Derecho Tributario y Derecho Penal.

Tiempo: 6 afios

Institucién: Sociedad de beneficencia de Huancayo.
Cuestionario 1: INEFICACIA DE LA LEY N° 29944 DERECHO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES EN DOCENTES CONTRATADOS Y NOMBRADOS DE LA UGEL SATIPO, 2019.

Variable: Ley N° 29944 Derecho a los Beneficios Sociales.
Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumentos de investigacion: Luis F. Mucha Hospinal

Ficha 111 informe de evaluacion a cargo del experto

182

EVALUACION

DIMENSION ITEM SUFICIENCIA [COHERENCIA RELEVANCIA CLARIDAD CUALITATIVA OBSERVACIONES
POR ITEMS
1 4 4 4 4 16
2 4 4 4 4 16
3 4 4 4 4 16
D1 4 4 4 4 4 16
Pago por 5
escolaridad 4 4 4 4 16
6 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
1 4 4 4 4 16
2 4 4 4 4 16
3 4 4 4 4 16
D2
4 4 4 4 4 16
Pago de
aguinaldo por S 4 4 4 4 16
fiestas patrias y 6
navidad 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
1 4 4 4 4 16
2 4 4 4 4 16
3 4 4 4 4 16
D3 4 4 4 4 4 16
Pago por 5
encargatura de 4 4 4 4 16
direccion 6 4 4 4 4 16
7 4 4 4 4 16
1
D4 4 4 4 4 16
2 4 4 4 4 16
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Pago por
preparacion de
clases

16

16

16

16

16

D5

Pago por luto y
sepelio

16

16

16

16

16

16

16

D6

Pago por
asignaciones
temporales

16

16

16

16

16

16

16

D7

Pago por
compensacion
extraordinaria

transitoria

16

16

16

16

16

16

16

D8

Pago por
asignacion por
tiempo de
servicios

16

16

16

16

16

16
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7 4 4 4 4 16
EVALUACION
CUALITATIVAPOR 224 224 224 224 4
CRITERIOS

Evaluacion final por el experto: por criterios y items, tomando como medida de tendencia

central: la moda.

1. No cumple con el criterio

e o 2. Nivel bajo
Calificacion: 3. Nivel moderado
4, Nivel alto
Validez de contenido
Cuadro 1
Evaluacion final
_ Evaluacion
Experto Grado académico Ttems Calificacion
Mg: Suley, Vilchez Huisa. MAGISTER EN DERECHO 56 4 NIVEL ALTO

W’ﬁii};‘a

CAJ 452"
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Ficha IV informe de evaluacion a cargo del experto
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Data de procesamiento de datos
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Consentimiento informado

MESA DE PARTES DE UGEL
SATIPO
EXP N* 04339193
SOLICITO: Autorizacién para la toma de
FECHZ UN10/2020 || datos para el éxito del cuestionario.
FOLIOS 02
Chanchamayo. 05 de octubre de 2020.

Director de la UGEL Satipo:

Me dirijo a usted como investigador de la filial de Chanchamayo de la Universidad Peruana los
Andes, en la que se viene realizando un trabajo de investigacion “Ineficacia de la Ley N°29944 derecho
a los beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019”, siendo
caracteristica académica de vital importancia para el desarrollo de la investigacion en nuestra filial y que no
se conoce un estudio en la poblacion.

Precisamente es motivo del presente identificar el nivel de ineficacia de la ley N°29944 derecho a
los beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 para tener
informacion que permita proporcionar un marco conceptual-juridico para desarrollar y proponer estrategias
de solucion y prevencion de ser posible.

Este instrumento estd dirigido a la poblacién de docentes contratados y nombrados de su
jurisdiccion. Para poder aplicar este instrumento se debe contar con vuestra aprobacion.

Motivo por el cual solicito su perdona la autorizacion para la toma de datos para el éxito de este
cuestionario.

Por intermedio de la presente autorizo para que se tome los datos consignados en el instrumento.

Nombres y apellidos: Leonardo Alain, ALBORNOZ RAMOS.
Fecha: 05 de octubre del afio 2020.

ADJUNTO:
» Copia de Resolucion N°1525

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi estima y admiracion.

Leonardo Alain ALBORNOZ RAMOS
DNI N° 43409310



MESA DE PARTES DE UGEL
SATIPO
EXP N® 4339213 R
s, SOLICITO: Autonzacion para [a toma g
FECHA 05(10/2020 [ & =0 dafos para ef éxito del cuestionario.
FOLIOS 02 Chanchamayo. 05 de octubre de 2020.

Director de la UGEL Satipo:

Me dirfjo a usted como investigador de |a filial de Chanchamayo de la Universidad Peruana los
Andes, en la que se viens realizando un trabajo de investigacion Tneficacia de fa Ley N®29944 derecho
@ los beneficios sociales en docentes contratados y nombrados de fa Ugel Satipo, 2013”, siendo
caracteristica académica de vital importancia para el desamollo de la investigacion en nuestra filial y que no
se conoce un estudio en la poblacion.

Precisaments es motivo del presente identificar el nivel de ineficacia de la ley N°29944 derecho a
los beneficios sociles en docentes contratados y nombrados de la Ugel Satipo, 2019 para tener
informacion que permita proporcionar un marco conceptualjuridico para desarrollar y proponer estrategias
de solucion y prevencidn de ser posible.

Este insfrumento esta dirigido a la poblacion de docentes confratados y nombrades de su
jurisdiccion. Para poder aplicar este instrumento se debe contar con vuestra aprobacian.,

Motivo por el cual solicito su perdona la autorizacion para la toma de datos para el xito de este
cuestionario.

Por intermedio de |a presente autorizo para que se tome los dates consignados en el instrumento.

Nombres y apellidos: Patricia Maguely, PAUCAR MUNOZ.
Fecha: 05 de octubre del afio 2020.

ADJUNTO:
¥ Copia de Resolucion N* 1526

Sin otro particular, aproveche Ia oportunidad para expresarle mi estima y admiracion.

-

Patricia Maquely, PAUCAR MUNOZ
DNI N° 42997495
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Fotos de Aplicacion del instrumento

FIGURA N° 21 “Ingreso de la primera visita a la Ugel-Satipo ”.

r:::‘:' = ; o[
UNIDAD EJECUTORA 302 - SATIPO

Fuente: Propia

FIGURA N°22 “Ingreso de la primera visita a la Ugel- Satipo”

UNIDAD EJECUTORI\ 302 - SATIPO

(1 133
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Fuente : Propia
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FIGURA N°23 "Desarrollando la encuesta de manera virtual - docente
nombrado"

uente: Propia
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FIGURA N°24 "Desarrollando la encuesta de manera virtual - docente
contratado”.

Fuente: Propia
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FIGURA N°25 "Desarrollando la encuesta de manera virtual - docente
nombrado"

Fuente: Propia
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FIGURA N°26 "Desarrollando la encuesta de manera virtual - docente
contratado"

Fuente: Propia
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FIGURA N°27 "Resolucién de contratado - 2019".

Fuente: Propia
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FIGURA N°28 "Boleta de pago - docente contratado”

Fuente: Propia.
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FIGURA N° 29 "Resolucién de Nombramiento - 2017"

Fuente: Propia
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FIGURA N°30 "Boleta de pago - docente nombrado™

Fuente: Propia



