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RESUMEN

El estudio busco demostrar ¢De qué manera se relaciona la VVulneracion del derecho laboral en
la Degradacion de los Contratos de ubicacién de Servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima?
Al respecto el objetivo general determind que estd estrechamente relacionada de manera
positiva y significativa la  vulneracién del Derecho Laboral en la Desnaturalizacion de
Contratos de Locacidn de Servicios en el mencionado juzgado. Para tales fines se recurrio
metodoldgicamente al método inductivo, tipo de investigacidn basica con enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo, disefio no experimental, se trabajé con una muestra de 20 funcionarios
pertenecientes a dicho juzgado.

Los autores ante los resultados a que dio lugar el objetivo sefialado, empiricamente concluye:
que ladinamica experimentada por este fenOmeno en nuestro pais con respecto a las opiniones
de los trabajadores y al comportamiento de los empresarios es medio de 0.700, por lo que
recomienda que el Estado debe establecer medidas que permita la unificacion del sistema
laboral en todos los &mbitos publicos y privados con politicas laborales adecuadas y efectivas
que respeten los derechos laborales y los contratos de locacion de todos los trabajadores del
pais.

Palabras Claves: Vulneracion del derecho laboral y la Desnaturalizacién de los

Contratos de Locacion.
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ABSTRACT

The study sought to demonstrate how the violation of labor law is related to the denaturalization
of Service Lease Contracts - Fifth Labor Court - Lima. In this regard, the general objective
determined that there is a positive and significant relationship between the violation of labor
law in the denaturalization of service lease contracts in the aforementioned court. For such
purposes, the method used was the inductive method, basic research type with quantitative
approach, descriptive level, non-experimental design, working with a sample of 20 officials
belonging to said court. The author, in view of the results obtained from the aforementioned
objective, empirically concludes that the dynamics experienced by this phenomenon in our
country with respect to the opinions of the workers and the behavior of the employers is high,
for which he recommends that the State should establish measures that allow the unification of
the labor system in all public and private areas with adequate and effective labor policies that
respect the labor rights and rental contracts of all the workers in the country.

Key words: Infringement of labor law and the denaturalization of leasing contracts.

Xii



INTRODUCCION

La sociedad ha venido evolucionando favorablemente y con ella las industrias, el
comercio, la mineria, agricultura, ganaderia, textileria y todos los demas sectores productivos
que estan relacionado con la fuerza laboral, estos cambios han conllevado a que las personas
se sientan motivada a seguir fortaleciendo su formacion profesional y laboral, para tener
mejores opciones en el mercado de trabajo, con ello buscar mejorar las condiciones
estructurales en lo social y econdmico de la familia. De esta manera garantizar un trabajo digno
con oportunidades de contrataciones estables y con mejores beneficios a corto mediano y a
largo plazo.

Sin embargo, no deja se sentirse en dichas esferas la vulneracion del derecho laboral,
situacion que se ha convertido en estos Ultimos tiempos en un agravante circunstancial para la
fuerza trabajadora peruana, por sus implicancias en la estabilidad y bienestar familiar. Al
respecto, agrega la OIT en una de sus normativas, que las personas tienen derecho a un empleo
decente donde sea beneficiario de remuneraciones y atractivos salariales acorde con las
exigencias del cargo y que estos puedan ser utilizados de manera constructiva en la familia.

En objetivo general de la investigacion buscé: Determinar de qué manera se relaciona
la Vulneracion del derecho laboral en la transformacion de las Contrataciones de ubicacion de
Servicios en grupos de Lima. en concordancia con la naturaleza del fendbmeno en estudio la
metodologia contempla: (Método cuantitativo, investigacion basica, descriptivo -
correlacional, disefio no experimental), como técnica de recoleccidn de informacion se aplicara
la revision documental y la encuesta, la muestra estara representada por 20 funcionario del
Quinto Juzgado de trabajo de Lima. Lo que diera lugar a considerar la siguiente hipdtesis:
Existe relacion significativa entre la Vulneracion del derecho laboral en la
Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios en el mencionado Juzgado

Laboral.
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El estudio cuenta con “5 Capitulos “, que determinan la estructura y determinacion de
la investigacion:

Capitulo I. El Problema. Se expone el planteamiento del problema, mediante la
descripcion de la realidad problematica, se sefialaré la delimitacion del problema, se formulara
el problema de investigacion, se justificara el estudio y se formulan los objetivos, general y
especificos.

Capitulo Il. Marco Tedrico. Se sefialan los antecedentes de la investigacion, tanto
nacionales como internacionales, asi como las bases teoricas y el marco conceptual y legal.

Capitulo I11. Denominado Hipdtesis y Variables. Se formulara la hipotesis general e
hipdtesis especifica, asi como las variables que se plantean en el presente trabajo a investigar.

Capitulo 1V. Marco Metodologia. Se describe el método de la investigacion el tipo,
nivel y disefio, asi mismo la poblacion y muestra, como también, las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos empleados por el investigador.

Capitulo V. Se refiere a la Administracion del Proyecto. El cual sefiala el presupuesto,
financiamiento, recursos humanos e institucionales y el cronograma de ejecucion del proyecto

a investigar

14



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica.

Este trabajo especial de grado esta inspirado en resaltar los hechos mas relevantes a
que dé lugar la técnica de revision documental empleada en la blsqueda de respuestas a las
variables que fueron formuladas desde una perspectiva social y juridico que busca la invencion
en los resultados especificos que determinan las generalidades a que diera lugar el método
empleado para tales fines.

Visto de esta manera la revision de las diferentes literaturas permitio interpretar la
naturaleza y origen de las variables evaluadas, dentro de este proceso se observa que existe

dos formas de prestacion de servicios: una amparada dentro del marco laboral y la otra de

caracter civil, de este modo se observa que la prestacion de servicios de naturaleza
laboral esta relacionada estrictamente con la parte civil en las contrataciones de
trabajo, por otro lado, se encuentran las netamente civiles que son aquellos que estan sujetos
a las normas del codigo civil. Cabe decir, que “los servicios, para ser de naturaleza laboral”
deben desemperiarse en forma personal por el trabajador como persona natural (Art. 5° Ley de
Productividad y Competitividad Laboral de la LPCL).

En tal sentido, expresa dicha ley, que este tipo de servicio no debe ser delegado a un
tercero. No obstante, la normativa que lo establece brinda mayor oportunidad y el trabajador
puede ser apoyado en sus actividades laborales por familiares directos que desentendencia
directa, siempre y cuando conozcan de estas funciones labores. En el marco de la relacion
laboral la prestacion de servicios debe ser remunerada como lo expresa la ley en su articulo
seis. Sin embargo, los casos de vulneracidn y discriminacion de la relacion laboral mayormente
vienen dado, por los empleadores no reconocer el valor que tiene el talento humano como

trabador en una organizacion, estos resultan ser mal pagados, no existe una estructura o escala
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salarial que proteja al trabajador en ese sentido, ademas si el trabajador en su condicion de
empleado y prestador de un servicio solicita lo derechos que considera que por naturaleza le
corresponden suelen ser despedido forzosamente lo que se convierte en un atropello a los
derechos humanos porque se vulnera el derecho a exigir lo justo menoscabando el principio
del derecho fundamental en consideracion expresa la OIT lo siguiente:

Los preceptos y derechos fundamentales que tienen que ver con el trabajo se reconocen
como derechos humanos en fuentes del derecho internacional. Estan infundados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como en varios tratados fundamentales por
el mismo concepto. Lo que quiere aseverar esta fuente es que el trabajador esta amparado por
muchas legislaciones con la finalidad de brindar proteccion y garantia en su rol laboral. Entre
los beneficios: ofrecer condiciones de trabajo seguras y saludables, el derecho a la seguridad
social, el derecho a una remuneracion justa y el derecho a una limitacion razonable de las horas
de trabajo. (OIT, 2009, Tratado de Normalizacion Global, p. 6).

De acuerdo, con lo sefialado es importante interpretar la cultura que tienen la
mayoria de los empresarios en Latinoamerica, como es la de trabajo con fines de lucro, esto
solo suelen buscar crecer y ganar a fuerza de los trabajadores, sin valorar, la preparacion y
formacion académica, la productividad, calidad, eficiencia y eficacia con que realizan su
trabajo, la actitud y emprendimiento de ese trabador frente a escenarios turbulentos en pro del
beneficio empresarial.

En el caso especifico del Perd, se vienen observando a través de la historia en materia
laboral que los trabajadores estan sujetos a sobre cargas de trabajo, no existe reconocimiento
por horas extras, salarios justos, los trabajadores no reciben recompensas por los servicios
prestados bajo la modalidad de indole laboral ni por los servicios inherentes a los contratos de
locacion, en materia de seguridad social hay un atraso bien marcado porque las empresas dentro

de los planes contractuales no incluyen normas que beneficien al trabajador y a la familia, no
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existen condiciones laborales aparentes, planes de vivienda, reconocimiento de méritos
mediante primas de viajes, bonos, seguros de vida en caso de accidentes, maternidad entre
otros.

La ausencia de los factores mencionados repercute en la motivacion y conducta de los
trabajadores no sienten al transcurrir los dias en el cargo la misma motivacion, lo que crea un
clima de ausentismo laboral, renuncias, merma en la productividad y carencia de un clima
laborar que impere positivamente en el desempefio del personal. Acerca de, sostiene Horbath
y Gracia (2014). Ciertas conductas pudieran ser vulneradas y discriminadas en el contexto de
trabajo si los gerentes o contratantes no tratan correctamente a los trabajadores, con respecto y
equidad, durante el proceso de captacion y andlisis del perfil deseado para ocupar la vacante;
es decir, el reclutador no es totalmente objetivo y tiene tendencia discriminatoria hacia los
candidatos que aspiran al cargo ofertado.

Sin embargo, los gerentes antes de proceder a descalificar al trabajador, no toman un
tiempo para hacer reuniones entre equipo donde los trabajadores tengan la oportunidad de
expresar sus ideas e inconformidades sobre lo que no consideran justo, este procedimiento seria
uno de los més indicados, pero el gerente o empresario, no obstante, siempre suelen escoge la
accion que los conduzca a la vulneracion de derechos laborales y a la desnaturalizacion de los
contratos de locacion. Entendiéndose por contrato de locacién. Al respecto, el (C.C) , determina
que el contrato de locacion de servicios, “es aquel acuerdo de voluntades por el cual el locador
se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucion” (Articulo 1764, Codigo Civil).

Lo que busca sefialar el articulo mencionado es que todo trabajador que sea contratado para
desempefiarse en un puesto de trabajo sea cual sea su naturaleza busca una retribucion, por lo
que este tipo de contrato es similar a un intercambio y de esta manera las empresas u

organizaciones publicas o privadas deben garantizar la estabilidad, seguridad y desarrollo de
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los trabajadores y al mismo tiempo los empleado demostrar eficiencia, conocimiento,
responsabilidad y cooperativismo en su esfera laboral garantizando siempre la maximizacion
de productividad y calidad de servicios y/o producto.
1.2. Delimitacion del problema.

Espacial

El presente proyecto de investigacion estard delimitado a nivel espacial se desarroll6 en
los espacios del Quinto Juzgado de Trabajo — Lima, provincia y departamento de Lima.

Temporal

En relacion a lo temporal dicho estudio se realizara durante el periodo de tiempo
correspondiente al 01/05 al 20/12/2021 cumpliendose con lo estipulado por la Universidad.

Conceptual

Para el desarrollo de la presente investigacion se consideran dos variables:

e Lavulneracion del derecho laboral y

e Ladesnaturalizacion de los contratos de locacion.

1.3. Formulacién del problema
1.3.1. Problema general.
¢De qué manera se relaciona la vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion

de los contratos de locacidn de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima?

1.3.2. Problema (s) especifico (s).
e ;De qué manera se relacionan las caracteristicas individuales de las personas como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima?

e ;De qué manera se relacionan las condiciones propiamente laborales como causa de

18



vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacién de
servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima?

e De qué manera se relacionan las condiciones laborales extralaborales como causa de
vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima?

1.4. Justificacion.
1.4.1 Social.

Este documento de grado tiene gran relevancia en el contexto social, por tratarse de un
tema que involucra a un gran namero de personas que de una u otra manera mantienen un
vinculo laboral. No obstante, dentro de estos grupos hay trabajadores que en algin momento
les han vulnerado sus derechos laborales. Por esta razon, los autores del presente trabajo de
investigacion consideraron importante determinar la relacion entre la Vulneracion del derecho
laboral y la degradacion de contrataciones de ubicacion de Servicios, en el mencionado
juzgado.

Este tipo de contrataciones no son totalmente confiables, mayormente el contratante se
niega a reconocer los derechos de contratado y vulnera el principio fundamental de lo
convenido entre las partes, también, sucede que el trabajador incumple las politicas que
adhieren a dicho contrato y el empleador no le reconoce ese servicio.

Ental sentido, se busca con este estudio de titulacion poner en evidencia la vulneracion
al derecho a la Estabilidad Laboral y resaltar las inconsistencias encontradas en dicho
precedente, en consecuencia, orientar a las partes contrastantes sobre los derechos y
consideraciones al asumir una contratacion de esta naturaleza. Por otro lado, resaltar la
proteccion al trabajador como algo justo y necesario, para que a ninguna persona se le coarten

los derechos a un trabajo digno y disfrutar de los beneficios que correspondan.
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1.4.2. Teorica

Desde lo literario y conceptual el estudio precisamente parte de un enfoque tedrico
permitiendo precisar aquellos aspectos juridicos - legales que sustenten esta investigacion,
asimismo, se mencionan algunas aproximaciones tedricas y conceptuales que preceden de
algunas fuentes realizadas por profesionales en la materia que a lo largo del tiempo se han
dedicado a indagar y aportar conocimiento desde su filosofia empirica basada en experiencias
en disipar la interrogante ;De qué manera se relaciona la Vulneracion del derecho laboral y la
degradacion de los Contratos de ubicacion de Servicios ? Este trabajo tendrd un impacto
positivo para la sociedad y en especial para el &mbito evaluado de forma tal que, sin lugar a
dudas, es un esfuerzo positivo que se desea lograr generar conciencia a beneficio de la masa

trabajadora del pais quienes aportan esfuerzo y conocimiento al desarrollo econdémico del Peru.

1.4.3. Metodoldgica

Se justifica metodologicamente por cuanto la investigacion por su naturaleza y
caracteristicas es de tipo bésica con un enfoque cuantitativo, en donde aplicara el método
inductivo, dicho método permitira realizar la investigacion desde una perspectiva de revision
general de varios autores que en su estudio hacen sefialamientos que guardan relacion con
este trabajo de grado , partiendo de ideas especificas con las definiciones de las variables en
evaluacion hasta llegar a la contratacién y verificacion de los resultados que daran lugar a las
conclusiones y recomendaciones pertinentes. De igual manera el estudio sera de gran aporte

metodoldgico y académico a futuros titulantes del derecho entre otros.

1.5. Objetivos
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1.5.1. Objetivo general
e Determinar de qué manera se relaciona la vulneracion del derecho laboral en la
desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios — Quinto Juzgado de

Trabajo- Lima.

1.5.2. Objetivo (s) especifico (s).

e Determinar de qué manera se relacionan las caracteristicas individuales de las personas
como causa de vulneracién del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos
de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

e Establecer de qué manera se relacionan las condiciones propiamente laborales como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima

e Establecer de qué manera se relacionan las condiciones laborales extralaborales como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes (nacionales e internacionales).

En los nacionales se plasman los siguientes estudios que guardan estricta relacion con
la presente investigacion:

Torres (2021). Realiz6 un estudio para obtener el grado profesional de Abogado
titulado: “El contrato de locacién de servicios y el principio de primacia de la realidad en la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, 2020 . Por la Universidad César Vallejo; el estudio
centro en analizar los hallazgos que impactan en la degeneracion del contrato de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en la respectiva Municipalidad. De
acuerdo a las caracteristicas que presenta la investigacion fue de tipo aplicada con un enfoque
cualitativo, disefio basado en teorias, se aplico una entrevista, de acuerdo a los resultados
alcanzados concluye lo siguiente: Actualmente se sigue descontextualizando el contrato de
ubicacién de servicios desde la aplicacion del principio de primacia de la realidad en la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, 2020.

Cueva (2018), desarroll6 un trabajo de titulacion profesional de abogado denominado:
“La desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios de los Policias Municipales
de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2017 . Dentro de este enfoque la mision fue:
Describir como afecta la descontextualizacion en las contrataciones de locacion de servicios a
los Policias Municipales en dicha Municipalidad. Con respecto a la metodologia el estudio
corresponde al de tipo béasica, disefio no experimental, nivel descriptivo. Se observo una
muestra de 50 Policias Municipales que laboran en San Juan de Lurigancho. Concluye: La
descontextualizacion de los mencionados contratos de servicios si afecta en el no pago de los

beneficios sociales de estos grupos de funcionarios.
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Mamani (2018). Realizé un estudio para optar el grado profesional de Abogado
titulado: “Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en el personal del Ministerio
Pablico, 2017 . En una prestigiosa Universidad del Peru. Su vision de objetivo fue conocer las
causas que impactan en la descontextualizacién en los criterios de contratacion de locacién
de servicios con el fin de evidenciar los hallazgos que como consecuencia se presentan en estas
decisiones laborales. La investigacion estuvo apoyada por una muestra de cien (100)
trabajadores, al respecto, se aplicé el muestreo intencional, la técnica metodoldgica fue una
encuesta en base a todos los aspectos mencionados concluyo:

Entre los hallazgos que mas impactan en las decisiones de los contratos de servicio en
el recurso humano de la mencionada institucion de Justicia, son determinantes:” La
subordinacion, simulacion del contrato, y las formalidades que implican los mismos contratos
de trabajo: Desempefio, subordinacion y salarios.

Cardenas (2017), trabajo de grado realizado en pro de obtener el titulo de Abogado:
“Desnaturalizacion de los contratos por la modalidad de terceros en la sede central del
Gobierno Regional de Huancavelica 2016 . Por la Universidad Nacional de Huancavelica; el
estudio tuvo como finalidad indagar como se ha venido desarrollando y aplicando los criterios
de los empleadores al momento de realizar las contrataciones por la modalidad de tercero en
vista de que este fendmeno es uno de los mas sonado ante los organismos competente, por el
irrespeto a las normatividades que los respaldan.

La muestra seleccionada  fueron 175 trabajadores activos. De acuerdo con la
metodologia estuvo enmarcada en los criterios descriptivo y no experimental: La politica de
contratacién viola los principios laborales asentado en la Ley y su reglamente, por lo que existe
desmotivacion y falta de empatia en los equipos de trabajo y los jefes o contratantes.

Ruiz (2016), sustentd un trabajo de investigacion titulado: “La desnaturalizacion del

contrato de locacion de servicios sujeto a plazo en un contrato de trabajo sujeto a modalidad
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en la legislacion peruana; por la Universidad Catdlica de San Pablo”. En este sentido, se
desarroll6 un analisis interpretativo sobre el Principio de Primacia a la Realidad”; Cuyo analisis
se baso en la metodologia cuantitativa — descriptiva, explicativo.

Al respecto, finaliz6 explicando: Que el uso del principio de primacia es una gran
herramienta para la proteccion de los derechos de los sujetos pasivos siempre que se aplique
para dignificar el sujeto pasivo en cuanto a beneficios en recursos econémicos como en lo
humano.

En los antecedentes internacionales se describen algunos estudios de interés
investigativo:

Maldonado (2020), desarrollé un trabajo de titulacion de Maestria, por la Universidad
de Cuenca — Ecuador; titulado: "La Vulneracion del Derecho al Trabajo por Parte de la
Normativa Laboral Vigente y el Dafio que Causa al Trabajador”. La investigacion fue
cualitativa, se utilizo las técnicas documentales lo que condujo a la autora finaliza acotando:
que los derechos fundamentales de las personas son muy valiosos los dignifica ante cualquier
circunstancia sujeta a vulneracion y discriminacion en los contextos laborales.

Romero (2019). Realiz6 un articulo cientifico en  la Universidad Catolica de
Colombia, sobre: “Principales Formas de Vulneracion de los Derechos Laborales en
Colombia Efectos Generales Previsibles en la Economia”. Cuyo propdsito radicé en resaltar
los indicadores de mayor impacto sujetos a vulneracion laboral y contractual, en cuanto a la
metodologia la investigacion fue realizada basicamente bajo los criterios del método inductivo,
al respecto, utilizd técnicas documentales. Siguiendo estos lineamientos se aplicaron los
métodos aparentes y que guardan relacion con el contenido del estudio.

Los intercambios econdmicos sufren algunas restricciones que de una u otra manera
vulneran los derechos de las personas a maximizar la eficiencia del intercambio y por

consiguiente la eficiencia econdmica.
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Jara (2019), desarroll6 su trabajo de titulacion sobre: “Vulneracion del derecho de
estabilidad laboral en el conflicto colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del
Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el aiio 2017 . Por la Universidad de Guayaquil.

El estudio propuesto con el objetivo general de analizar las acciones de ingenios
azucareros que incitan y provocan violaciones a los derechos laborales. Este estudio permitio
conocer todos los factores que han influido en los conflictos colectivos entre trabajadores y
empleadores. El estudio es de disefio documental, cualitativo, a nivel descriptivo, la muestra
esta representada por 217 trabajadores.

La vulneracion de la estabilidad laboral es una de las preocupaciones que mantienen
los trabajadores en sus puestos de trabajo hoy, porque existen garantias en constituciones,
leyes, tratados internacionales, pero en realidad el proceso es largo y agotador, en el que en la
mayoria de los casos las empresas no pagan los salarios correspondientes.

Severin (2017), sustentd una memoria para la obtencion del titulo de Doctor,
denominada: “Derechos fundamentales en el trabajo y derecho internacional. Por la
Universidad Complutense de Madrid ”. Un estudio cualitativo en el cual el autor describe los
hallazgos mas importantes encontrados mediante la investigacion, al respecto, el autor hace
algunas consideraciones: Las instituciones y organismos internacionales afiaden al orden
interno las garantias que sus disposiciones sean de aplicacion directa, con ellos los derechos
consagrados pueden ser invocados entre particulares y, especificamente, entre trabajadores y
empleadores.

En tal sentido, los procedimientos de internacionalizacion han planteado una relacion
entre la normativa nacional - internacional de mutuo enriquecimiento. Dentro de estos
esquemas se encuentran los instrumentos internacionales de derechos humanos que se elaboran
teniendo a la vista las disposiciones constitucionales sobre derechos fundamentales de los

sujetos.
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Patlan (2016), en una revista indizada mexicana de derechos laborales plante6 como
titulo de investigacion: “Derechos laborales- una mirada al derecho a la calidad de vida en el
trabajo”. Segun el enfoque investigativo concluye al respecto, “Se refiere al derecho a la
certidumbre que tiene la persona para conservar y permanecer en su puesto de trabajo por el
tiempo indicado en su contrato para evitar ser despedido por causas arbitrarias o injustificadas.
Preferentemente, el trabajo debe ser permanente o por tiempo indefinido para otorgar al
trabajador seguridad, estabilidad y permanencia que garantice su desarrollo laboral, social,
familiar y personal. En general, la estabilidad en el empleo genera estabilidad personal a largo
plazo” Esta informacion guarda similitud con la presente investigacion, la variable tocada es
uno de los puntos claves en el presente estudio, por lo que el investigador considerd incluirla
dentro de este espacio.

2.2. Bases tedricas y cientificas.
A continuacion, se presentan los fundamentos teoricos y cientificos que serviran de

sustento a los resultados y conclusiones del estudio:

2.2.1. Generalidades de la variable vulneracion de los derechos laborales

En este espacio se describen las generalidades de la variable vulneracion de los derechos
laborales:
Antecedentes historicos del derecho laboral y colectivo

Haciendo énfasis en los derechos colectivos de los trabajadores su origen, finalidad, e
impacto en Europa en la época de la “Revolucion Industrial”, actualmente reconocido como
uno de los grandes episodios de la historia humana. La misma trata de buscar un cambio en la
forma de vida de los grupos sociales generalizado e intenso. Marcando una verdadera y
auténtica revolucion que convulsioné la sociedad no sélo industrial sino también social e

intelectual. (Gonzalez 2015:14).
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En Pert y Chile, estos movimientos sindicales han tenido poca importancia en el
contexto europeo, debido a que los procedimientos sobre la tutela laboral se han realizado por
medio de leyes protectoras mas que por las negociaciones colectiva, evitando perjudicar las
enmiendas legales sustentadas en contratos colectivos, tal fue el caso de la indemnizacion por
afios de servicio. (Gonzales, 2015).

Desde entonces la promulgacién de normativas sobre las jornadas de 8 horas, también,
asume la proteccion frente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, posterior entra
el fuero sindical y la estabilidad laboral, especificamente en Per(, acontecieron factores que
brindaron la proteccion deseada para que se elabore el derecho sindical. Antes de estas
decisiones y sus aportes legislativos, ya existian sindicatos, de los cuales se desconocen logros
sindicales de relevancia que se haya realizado como parte de las negociaciones colectivas
(Aliaga 2003:60).

Ante lo citado, los investigadores coinciden en que la union en Per y América Latina,
fue unas décadas por detras de la Union Europea o las Ameéricas por el elemento de
"industrializacién tardia que retraso el surgimiento del publicismo™ en nuestro continente por
diversos factores. Cabe destacar el atraso econdmico de nuestro pais, principalmente la
agricultura y la mineria hasta principios del siglo XX. Por otro lado, las actitudes de hostilidad
de los dirigentes, la fuerte represion de las manifestaciones obreras, la indiferencia de los
empresarios, la violencia de algunos. “Las protestas populares, la influencia indebida de los
partidos politicos en los dirigentes sindicales, son conspiraciones contra el crecimiento y
desarrollo del sindicalismo en nuestro continente” (Gonzélez, 2015).

El marco legal constitucional sefiala que La Republica del Perd tiene 12 Constituciones
a lo largo de su Historia, pero solo 7 aluden el Derecho Laboral siendo estas:

e Ley Fundamental del Per( de 1839.

e Ley Fundamental de la Republica Peruana de 1856.
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e Ley fundamental peruana 1920.
e Ley Fundamental peruana 1933.
e Ley fundamental peruana 1960.
e Ley fundamental del Pert de 1979.
e Ley fundamental de 1993.
2.2.2. La RAE define las relaciones laborales como

Son aquellos convenios celebrados bajo las normatividades y regulacién especifica, que
deben ser asumidas y respetada en los procedimientos, los derechos - laborales amparados por
leyes fundamentales.

De este modo, Morales (2019), refiere que este concepto engloba a todos los tipos de
relaciones entre patronos y empleados, en esferas nacionales, regionales o de empresa.
También, abarca las actividades relacionadas con aspectos sociales y economicos: Sueldos y
salarios, condiciones de trabajo, normativa laboral.

Por lo que cada sistema con estas caracteristicas laborales se “ampara en el contexto
nacional histérico, econdémico y politica de cada pais”. Dentro de estos procedimientos es
importante recurrir al dialogo, socialmente ha demostrado su potencial, como estrategia para
la gobernanza y la participacion democratica en las empresas. Es una forma de apoyar el
desarrollo econémico e impulsar el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

Sim, embargo la OIT, reconoce que los sistemas sefialados no pueden y no deben
reducirse a un modelo Unico: Por cuanto anuncia que no existe un sistema que se adapte a todas
las necesidades individuales y grupales de los trabajadores

Advierte a que cada pais debe desarrollar sus sistemas de relaciones laborales haciendo
uso de los acontecimientos presentes y futuro en cada escenario especificamente, para evitar
que alguna organizacion regional o internacional los obligue a adoptar un modelo concreto.

Para que las partes involucradas socialmente sean capaces de participar de forma eficaz en el
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didlogo social y protagonizar positivamente un papel en el sistema de las relaciones laborales,
la OIE apoya estos acontecimientos si se dan con responsabilidad, independencia y
representatividad.

2.2.3. Vulneracién del derecho laboral

Real Academia Espafiola en su (Diccionario) reza que este precepto “vulnerable” hace
mencion a todo hecho violento donde una persona “puede ser herida o recibir lesion, fisica o
moralmente”. De igual forma el concepto de vulnerabilidad tiene sus exenciones apoyadas en
las ciencias sociales y la psicologia que guarda relacion con otro término: el no reconocimiento
del trabajo desempefiado, pobreza, marginalidad, exclusion, indefension, entre otros.
(Simonetti et al, 2008)

Segun, las diferentes fuentes consultadas el concepto de Vulnerabilidad hace alusion,
al riesgo externo a los que de manera imprudente son sometidas algunas personas en un
contexto dado, impulsando la violencia y la fuerza del fendmeno que altera la dinamica normal
del sujeto.

El concepto de vulnerabilidad Seguln el diccionario de la Real Academia Espafiola a
modo de ejemplo, expresa que son hechos o acciones que son originados por motivos
economicos, sociales y politicos, originando consecuencias incontrolables en sujetos, estos
tienen que ver con la  marginalidad, la exclusion y la pobreza, y otros acontecimientos

relacionados al trabajo.

2.2.4. Formas de vulnerar el derecho al trabajo

Esta viene dada por la falta de aceptacion y reconocimiento de los contratos de trabajo,
de este modo, cabe decir que existen al menos dos tipos de derechos asociados a la relacion de
trabajo. Uno, constituido por los derechos fundamentales, tales como: derecho al trabajo, el

derecho a no ser discriminado laboralmente bajo ningn concepto. (Vargas, 2012).
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2.2.5. Hechos historicos de la vulnerabilidad Laboral

En el marco de la relacion laboral la prestacion de servicios debe ser remunerada como
lo expresa la ley en su articulo seis de nuestro Cddigo Civil. Sin embargo, los casos de
vulneracién y discriminacion de la relacion laboral mayormente vienen dado, por los
empleadores no reconocer el valor que tiene el talento humano como trabador en una
organizacion, estos resultan ser mal pagados, no existe una estructura o escala salarial que
proteja al trabajador en ese sentido, ademas si el trabajador en su condicién de empleado y
prestador de un servicio solicita lo derechos que considera que por naturaleza le corresponden
suelen ser despedido forzosamente lo que se convierte en un atropello a los derechos humanos
porque se vulnera el derecho a exigir lo justo menoscabando el principio del derecho
fundamental en consideracion expresa la OIT lo siguiente:

Los preceptos y derechos fundamentales que tienen que ver con el trabajo se reconocen
como derechos humanos en fuentes del derecho internacional. Estan infundados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como en varios tratados fundamentales por
el mismo concepto. Lo que quiere aseverar esta fuente es que el trabajador esta amparado por
muchas legislaciones con la finalidad de brindar proteccién y garantia en su rol laboral. Entre
los beneficios: ofrecer condiciones de trabajo seguras y saludables, el derecho a la seguridad
social, el derecho a una remuneracion justa y el derecho a una limitacion razonable de las horas

de trabajo. (OIT, 2009, Tratado de Normalizacion Global, p. 6).

Asimismo, al tratar el tema desde una visidn social, se afiade el derecho que tienen los
trabajadores a cuidar y proteger su salud, disfrutar de pensiones justas bajo un criterio de
equidad y justicia social, en caso de enfermedad y accidentes laborales, vejez y jubilacion e

invalidez (OIT, 2012).

30



2.2.6. Situacion de personas vulnerables a la pérdida de empleo en Peru

En un proceso comparativo que hicieran los autores Herrera e Hidalgo, llegaron a concluir en
su documento que el hombre esta mas propenso a ser vulnerado en espacios laborales, estos
hechos pudieran ser atribuidos a la falta de tolerancia e irrespeto, mal humos entre otros,
mientras que la mujer, es mas aplomada, calmada, respetuosa y responsable, por lo que tienen
mayor tendencia a permanecer en el cargo. EI hombre cuando cumple roles de alto nivel en
empresas e instituciones tiende hacer mas severo y poco diplomatico ante circunstancias
laborales que tienen que ver con lo econdmico y social. (Herrera e Hidalgo, 2003).

2.2.7. Lasituacion de vulnerabilidad laboral en el Peru se ha agravado con la pandemia

por COVID 19.

En el Peru un alto porcentaje de la poblacion trabaja en el sector informal, es decir por
su cuenta, sin pagar impuestos y sin contar con ningun beneficio o seguro laboral. Por otro
lado, estan quienes trabajan en alguna tienda o restaurant quienes reciben pago por parte de sus
empleadores y tienen una relacion laboral un poco méas formal pero no cuentan con contrato ni

ningun tipo de beneficio.

También estan las personas que trabajan en empresas por contratos que se renuevan
cada tres meses, esto con la finalidad de no contratarlos como personal fijo de la empresa ya
que asi las empresas evitan gastar altas sumas de dinero en compensaciones y beneficios para
esos trabajadores, por lo que cada tres meses se corre el riesgo de que no renueven el contrato

y quedar desempleado.

Las causas pueden ser:

e Hay muchos vacios en las leyes laborales
e Las empresas y negocios no reciben suficiente supervision por parte del Ministerio del

Trabajo y entes encargados
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e Los trabajadores por necesidad aceptan condiciones laborales precarias
2.2.8. Dimensiones de vulnerabilidad laboral
Refiere (Berra, et., al. 2009). Hay tres aspectos involucrados en la determinacion de la
vulnerabilidad relacionada con el trabajo. Por un lado, estarian caracteristicas humanas
individuales como comportamiento, creencias, motivaciones, métodos de
afrontamiento y capacidad de reaccidn ante eventos adversos, entre otros. Por otro lado,
las condiciones reales de trabajo, como el entorno fisico, la productividad, la eficiencia,
el desempefio, las exigencias y la organizacion del trabajo. Y finalmente, condiciones
no profesionales como la situacion socio-economica y politica del pais, las relaciones
afectivas y la combinacion laboral con expectativas de calidad y proyectos de vida

social -familiar (Garcia Rubiano et al., 2007; en Berra, 2009).
Caracteristicas sobre las Conductas asociadas a la vulnerabilidad laboral

Los autores Horbath y Gracia (2014), La conducta puede considerarse discriminatoria en el
mercado laboral cuando los empleadores o los trabajadores tratan a las personas de manera
diferente a ciertos grupos sociales en la contratacion, el desempefio y la promocion; Este
tratamiento se basa en criterios distintos a las calificaciones y competencias necesarias para
realizar una actividad eficaz. La mayoria de los comportamientos discriminatorios surgen de
prejuicios, prejuicios y estigmas contra ciertos grupos sociales y colectivos, y pueden

cuantificarse mediante resultados observables en el mercado laboral.

e Condiciones de Trabajo

La OIT establece: Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal
grado de injusticia, miseria y privaciones para gran nimero de seres humanos, que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonias universales; y

considerando que es urgente mejorar dichas condiciones.
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Esta frase enfatiza la importancia crucial de establecer condiciones de trabajo humanas
para construir sociedades sostenibles y pacificas. Las personas aspiran no solo a tener un
trabajo, sino también a un buen trabajo. Salarios, horarios, organizacion y condiciones
laborales, coémo conciliar la vida profesional con las exigencias de la familia y la vida fuera del
trabajo, la no discriminacion y la proteccion frente al acoso y la violencia en el lugar de trabajo.

Estos son los elementos basicos de una relacién laboral.

La proteccion de los trabajadores y estos factores también pueden afectar la actividad
econdmica. Las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde
las horas de trabajo (tiempo de trabajo, tiempo de descanso y horas de trabajo) hasta los
salarios, asi, como las condiciones fisicas y las necesidades mentales de los empleados. Entre

las condiciones laborales méas adecuadas, la OIT destaca:

1- Negociacion colectiva:

Medio clave a traves del cual los empleadores, sus organizaciones y los sindicatos

pueden establecer lo que es justo en materia de salario y condiciones de trabajo.

También proporciona la base para relaciones laborales favorables. Por lo general, entre
las cuestiones de la agenda de negociacion se incluyen salarios, horas de trabajo, formacion,
seguridad y salud ocupacional, e igualdad de trato. El asesoramiento normativo de la OIT se
basa en el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154) y la recomendacion sobre

la negociacion colectiva, 1981 (nim. 163).

2- Seguridad del empleo:
Responsable de proteger a los empleados contra fluctuaciones en los ingresos
debido a la pérdida de empleo debido a despidos debido a crisis econémica,
reestructuracion corporativa u otras razones. La proliferacion de formas de trabajo

atipicas, como los contratos temporales, el trabajo por agencia, el autoempleo
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econdmicamente dependiente y el trabajo marginal a tiempo parcial ha suscitado
preocupacion entre los trabajadores sobre la cuestion de la seguridad laboral.

3- Salario:
La OIT se compromete a promover politicas de salarios e ingresos que garanticen
que todos reciban una parte justa de los frutos de productividad y un salario digno
para todos los empleados que necesiten dicha proteccion. Con este fin, la
organizacion lleva a cabo investigaciones y brinda asesoramiento sobre politicas
basadas en evidencia sobre salarios minimos, salarios del sector publico,
negociaciones salariales y brechas salariales de género. El asesoramiento sobre
politicas sobre salarios minimos se basa en una serie de convenios de la OIT,
incluido el Convenio sobre la fijacion del salario minimo, 1970 (num. 131).

4- Horas de trabajo:
Han sido fundamentales para la labor de la OIT desde sus inicios, cuando la
organizacion adopto la primera de muchas normas internacionales del trabajo, el
Convenio sobre las horas de trabajo (de la industria), en 1919 (nim. 1). Uno de los
mayores desafios es el nimero excesivo de horas de trabajo y la necesidad de
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores limitando las horas de trabajo y
proporcionando un tiempo de descanso Yy recuperacién adecuado, como las
vacaciones semanales y las vacaciones anuales que paga; Esta necesidad esta
reconocida en las normas internacionales del trabajo.

e Condiciones Extralaborales:

Son aquellos factores inherentes al trabajador fuera del contexto laboral tales como el
entorno familiar, social y economico del trabajador, uso del tiempo libre, apoyo social,

condiciones de la vivienda, entre otras.

Trabajo y vida familiar:
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Sintetizado con soluciones politicas para facilitar el acceso al trabajo decente de todos
los trabajadores abordando y apoyando de manera explicita y sistematica las
responsabilidades familiares que no les pagan sus salarios. EI Convenio de la OIT sobre
los trabajadores responsables de la familia, 1981 (nim. 156) y la Recomendacion num.
165, que lo complementa, brindan orientacion normativa en apoyo de las politicas que
permiten a los trabajadores tener responsabilidades familiares. Las familias ejercen su

derecho a obtener, participar y avanzar en el empleo sin discriminacion.

Trabajadores domésticos:

Estos representan una prioridad para la OIT desde la adopcion del Convenio sobre las
trabajadoras del hogar en 2011 (nimero. 189) y la recomendacion adicional 201. Tras
la adopcidn de estos instrumentos, la oficina ha desarrollado una estrategia de accion
para mejorar el trabajo de las trabajadoras del hogar. una realidad global. Como parte
de esta estrategia, la Oficina brinda apoyo a los paises que estan decididos y dispuestos
a tomar medidas para mejorar las condiciones laborales y de proteccion de los
trabajadores domésticos. ElI empleo adecuado de trabajadores domésticos también es
una prioridad para la Unién Internacional de Sindicatos, CSI. Por supuesto, la cuestion
de las condiciones de trabajo también es importante para los trabajadores de la

economia informal,

2.2.9. Factores asociados a los procesos de vulnerabilidad laboral

Vulnerabilidad psico-socio-laboral

Cuando intentamos definir la vulnerabilidad ocupacional y psicosocial como una teoria

conceptual, nos encontramos con que esta conformada por diferentes niveles de analisis, por lo

que se trata de un problema complejo y multidimensional, por lo que debe abordarse de manera

35



interdisciplinar. conducta. Mediante esta estructura, intentaremos encontrar indicadores de la
existencia 0 no de diferentes factores y niveles de vulnerabilidad que afecten directa o
indirectamente a los trabajadores o desempleados. Finalmente, evalle las probables
consecuencias para la salud mental y la calidad de vida de los sujetos involucrados. El campo
del trabajo, un area que consideramos muy importante e influyente no solo en la vida laboral y

econdmica, sino también en todos los &mbitos de la vida (Berra, et., al. 2009).

Vulnerabilidad, trabajo y salud mental

Partiendo del hecho de que la vulnerabilidad en el entorno laboral tiene un efecto perjudicial
sobre la salud mental de los trabajadores, poniendo en riesgo su calidad de vida e impidiéndoles
predecir su futuro, dejando al sujeto en un estado de salud indefenso. ya salvo de las exigencias
de la sociedad actual. Si entendemos la vulnerabilidad como un riesgo, podemos distinguir
tanto su aspecto objetivo como subjetivo. De esta manera, si nos centramos en el nivel
subjetivo, es necesario enfatizar el papel positivo que pueden jugar los individuos en

circunstancias adversas (Berra, et. Alabama. 2009).

2.2.10. Aproximaciones generales de la desnaturalizacion del contrato de locacion

Contrato de trabajo.

Al respecto, el Cddigo Civil estipula que un contrato de arrendamiento de servicios, "es un
acuerdo de voluntad donde el propietario se compromete a realizar su servicio,
independientemente del mandante, por un periodo de tiempo determinado o por un periodo de
tiempo determinado de trabajo, a cambio de salario

”(articulo 176 , Cddigo Civil). Se trata de un tipo de contrato basado en dos elementos
claramente definidos, a saber, un servicio y una remuneracion, sin embargo, en esta relacion
contractual el servicio se presta sin dependencia, el este Gltimo es caracteristico de la relacion

laboral
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Mediante arrendamiento de servicios, el propietario se compromete a prestar sus servicios al

comitente por un tiempo determinado o para un trabajo determinado, a cambio de una

retribucion

“Locador” es una persona fisica o juridica que se compromete prestar los servicios a otros

grupos principales.

“Locador” refiere a una persona denominada el “Cliente”, que sea una persona fisica o juridica

que utilice estos servicios, con la obligacion de reembolsarlos. No obstante, el lugar de los

servicios en el Cédigo Civil Peruano afio 1984.

2.2.11. Las caracteristicas fundamentales de esta clase de contrato
Paso uno, el propietario presta sus servicios sin depender del principal (pero siguiendo
sus instrucciones); en segundo lugar, esta detenido solo por un periodo de tiempo
determinado o por el desempefio de un trabajo en particular; y tercero, la retribucién
que el fiduciario se compromete a pagar al propietario, que podra ser en efectivo y/ o
en especie, segun sea el caso. Si el servicio es remunerado, el pago puede realizarse
después de que se haya realizado el servicio o se hayan aceptado sus resultados; o
también puede pagarse por adelantado o periédicamente, segun el acuerdo alcanzado,
la naturaleza del contrato o la costumbre del lugar.

2.2.12. Principales obligaciones del locador

a) Cumple de manera personal con los servicios en colaboracion de otras personas, bajo
su direccién y responsabilidad, siempre y cuando lo permita el contrato o la costumbre
y si no es incompatible con la naturaleza de la prestacion.
b) Otorgar los materiales para el cumplimento de las obligaciones que han contraido en el

contrato.
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2.2.13. Principales obligaciones del comitente
a) Abonar los pagos al locador la retribucion pactada, en la forma y la oportunidad
concertadas,

b) Proporcionarle los materiales al locador que se hubieran considerado en el contrato.

2.2.14. Diferencia entre contrato de locacion de servicios y contrato de trabajo

Sujetos que intervienen.

Los contratos laborales se rigen por la legislacion laboral peruana, en particular la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (DS 00397TR de 27.03.97). Si bien la ubicacion
de los servicios esta regulada por el art. 176.

El Cddigo Civil. El articulo 176, establece que “en un contrato de arrendamiento de
servicios, el propietario se compromete, independientemente del propietario, a prestar el
servicio, por un periodo de tiempo o para una tarea determinada, a cambio de una
remuneracion”. Al respecto, el articulo 1764 del Codigo Civil establece que “el arrendador
puede prestar servicios a titulo individual, pero puede depender de su direccion y
responsabilidad hacia los asistentes o sustitutos si su cooperacion esta permitida por el contrato
0 UsO, Y es inconsistente con la naturaleza de la provision”.

En el contrato de trabajo existe un empleador (persona juridica o persona natural con
negocio) y una persona natural/ trabajador que puede ser empleado u obrero. En la locacion de
servicios los sujetos que intervienen son el contratante y el contratista.

Retribucion del servicio.

En el contrato de trabajo el colaborador percibe una remuneracion regular por los
servicios prestados, cualquiera sea el nombre que se le dé, que puede ser sueldo, jornal, salario,

haberes, comisiones, destajo, etc.
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En la locacion de servicios el que presta el servicio percibe honorarios, por el monto y
en la oportunidad que ha sido acordada por el comitente y el contratista.

Forma de prestar los servicios

En el contrato de trabajo los servicios se prestan bajo dependencia o subordinacion del
empleador, quien fija o acuerda la jornada, el horario, el lugar donde se presta los servicios v,
ademas, controla y fiscaliza el cumplimiento de las labores encomendadas

En la locacién de servicios el locador presta sus servicios en forma independiente desde
su propio domicilio, sin obligacién de concurrir al centro de trabajo, salvo para recabar
informacion o para la entrega de los servicios contratados.

Registro del contrato.

En el contrato de trabajo el colaborador debe figurar en la planilla dentro de las 72 horas
de haber ingresado al centro de trabajo y esta sujeto al periodo de prueba legal de tres meses.
En la locacion de servicios el locador no figura en planilla, por cuanto no tiene la condicion de
subordinado o dependiente. Por tanto, no tiene derecho a los beneficios laborales que la ley
dispone.

Plazo del contrato.

El contrato de trabajo puede ser indefinido, sujeto a modalidad (a plazo fijo) e,
inclusive, a tiempo parcial, es decir, por menos de cuatro horas diarias. El contrato indefinido
puede ser verbal o escrito, mientras que los contratos a plazo fijo y a tiempo parcial,
necesariamente se celebran por escrito y por duplicado. En caso de contrato a plazo fijo ya no
se comunica a la autoridad de trabajo.

Por otro lado, el contrato de locacion de servicios puede ser verbal o escrito, segun lo
acuerden las partes. De preferencia se recomienda que sea por escrito, donde conste la identidad
de las partes, los servicios a prestar, los honorarios que se van a pagar y el plazo del contrato,

entre otras condiciones.
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El Articulo 1768 del Codigo Civil establece que el contrato de locacion de servicios
tendra un plazo maximo de seis afios, si se trata de servicios profesionales, y de tres afios, en
el caso de otra clase de servicios.

Periodicidad de pago.

En el contrato de trabajo, el trabajador percibe su remuneracién en forma semanal,
quincenal o mensual, segun, se haya acordado o establecido el empleador.

En la locacion de servicios los honorarios se perciben en la oportunidad pactada por las
partes que puede ser mediante un honorario inicial, pagos sucesivos de acuerdo al avance del
servicio o la cancelacion total a la conclusion del servicio contratado.

Ventajas sociales.

En el contrato de trabajo, el empleado recibe las prestaciones sociales legales. Por
ejemplo: bonificacion, CTS y festivos, etc., segun el régimen laboral de la empresa.

Los trabajadores empleados por menos de cuatro horas al dia no tienen derecho a CTS,
licencia o indemnizacion por despido arbitrario, pero tienen derecho a otros beneficios segin
lo dispuesto por la ley.

En un arrendamiento de servicios, el propietario tiene derecho a sélo la remuneracion
acordada. Es decir, solo recibe una tarifa y no ningun beneficio adicional.

Comprobante de pago. En un contrato de trabajo, el empleado recibe su remuneracion
a través de una ndbmina, que puede ser semanal, quincenal o mensual.

2.2.15. Dimensiones del contrato de locacion

Reglas de los contratos de locacién.

En el segundo capitulo del titulo 1X del libro VII Fuentes de obligaciones del codigo
civil estipula las reglas que se deben seguir al realizar un contrato de arrendamiento de

servicios, a saber:
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El articulo 1764, establece que el propietario no se puede encontrar bajo la posesion
del contratado en el momento de la prestacion de sus servicios.

El articulo 1765 establece que todo tipo de servicios fisicos e intelectuales pueden ser
objeto de un contrato.

El articulo 1766 establece el caracter individual del servicio, es decir, el arrendador
debe prestar el servicio, por si mismo, pero puede depender de otra persona o bajo su direccién
siempre que el contrato lo permita.

La Seccion 1767 dispone que, si la compensacién del propietario no se ha establecido
y no se puede determinar, se establecera sobre la base de la calidad, entidad y otras
circunstancias del servicio prestado.

El articulo 1768 establece la duracion de un contrato de arrendamiento de servicios,
estableciendo un plazo méximo de seis afios para los servicios profesionales y de tres afios para
otros tipos de servicios.

El articulo 1769 trata de la celebracion anticipada del contrato, indicando que el
propietario puede dar por terminada la prestacion de sus servicios por causa justificada, antes
de la expiracion del plazo sefalado, siempre que no influya en el propietario. Tiene derecho a
reembolsar los costos incurridos y la remuneracién por los servicios prestados.

Los propietarios trabajan en asociacién con su empresa.

Es concebible que los contratos de servicios, regidos por el Cddigo Civil peruano,
tengan la naturaleza de un contrato civil, pero no la calidad de un contrato de trabajo.

Caracteristica principal: los empleadores no deben someterse a su empleador, en el
caso contrario un empleado tiene una relacion laboral, porque este Gltimo debe someterse a su
empleador.

Variacién del contrato de arrendamiento.
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Cuando se distorsiona el contrato de arrendamiento del servicio. Mas alla de cumplir
con las reglas indicadas en los parrafos precedentes que todo comitente debe cumplir al
suscribir un contrato de locacion de servicios. Existen cuestiones a su cumplimiento, pues su
incumplimiento llevaria a que el contrato de locacidn de servicios suscritos entre el locador y
el comitente se encuentre desnaturalizados.

El principio de primacia de la realidad.

Este es uno de los principios invocados por los solicitantes cuando sefialan que su
contrato de servicio ha sido tergiversado. Este principio indica una interpretacion adecuada a
favor del trabajador, es decir, si el solicitante ha celebrado un contrato civil con su empleador,
pero en realidad el hecho de que no lo tiene, es decir, el solicitante durante ese periodo. sus
proveedores de servicios se encuentran sujetos a su empleador, incluso como resultado de
diversos hechos que llevaron a la modificacion de su contrato.

Rasgos de laboralidad

Tiene que ver con los derechos que le atribuye el tribunal a los trabajadores que hacen
algun reclamo por sentirse vulnerados por empleadores al no reconocer su estabilidad laboral

y lo concerniente a: Prestacion personal de servicio, Subordinacion y Remuneracion.

2.3. Marco Conceptual (de las variables y dimensiones).

Estabilidad laboral

La estabilidad a largo plazo del trabajador en la empresa, protegiéndolo del despido arbitrario,
asegurando el ejercicio de los derechos colectivos y libertades publicas de su equipo. Esta
vision es enfatizada por Sanguinetti, quien, refiriéndose a la estabilidad laboral, enfatiza que
“su presencia genera una cierta forma de estar en la empresa, al eliminar el miedo a las
represalias y la discriminacién, permitiendo la organizacién, la negociacion colectiva y las
huelgas, también son reconocidos por nuestra Constitucién y promover mejores salarios y

condiciones laborales. Por lo tanto, la estabilidad en el lugar de trabajo es una institucion central
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en la concepcion constitucional de nuestro marco de relaciones laborales, que funciona para
asegurar el logro de nuestros objetivos globales”. (Blanca p. 28).

Contrato de locacion

Codigo Civil Peruano de 1852: Este codigo copia el régimen francés que rige la provision
voluntaria de trabajo a otros bajo un régimen de arrendamiento.

De entrada, el articulo 1540 determina: "Lugar y conducta es un contrato por el cual una
persona cede el uso de algo a otra, o estd obligada a prestar un servicio o trabajo.
Individualmente, por un periodo de tiempo determinado y por un tiempo pactado. sobre el
alquiler ".

Trabajo Forzoso

La actividad laboral forzosa es un concepto complejo, que a menudo se confunde con otras
situaciones graves de abuso de los derechos humanos. Por tanto, la clave para construir una
descripcion conceptual completa del fendmeno es identificar el nicleo de la violacion afectada
por el mismo (OIT).

Violacién. Incumplimiento de leyes o reglamentos o0 compromisos 0 acciones en su contra.
Derechos Fundamentales

Los derechos, la libertad, la igualdad o la inviolabilidad, en opinidn, tienen sus raices en la
dignidad humana y son la esencia de la singularidad del titular de esta dignidad. Dichos bienes,
derechos o derechos sujetos deben ser siempre reconocidos y protegidos por el ordenamiento
juridico, permitiendo al titular reclamar el cumplimiento de las respectivas obligaciones.
Tribunales laborales

El Juzgado de Trabajo es el encargado de juzgar y resolver los siguientes asuntos: Conflictos
entre empleadores y empleados por la aplicacion de normas laborales o la aplicacion de
contratos laborales individuales o colectivos, convenios y decisiones de arbitraje en el &ambito

laboral.
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CAPITULO III
HIPOTESIS
3.1. Hipotesis general.
Existe relacion significativa entre la wvulneracion del derecho laboral en la

desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

3.2. Hipotesis especificas.

e Existe relacion significativa entre las caracteristicas individuales de las personas como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

e Existe relacion significativa entre las condiciones propiamente laborales como causa
de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima

e Existe relacion significativa entre las condiciones laborales extralaborales como causa
de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion

de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima

3.3. Variables (definicién conceptual y operacionalizaciéon).

3.3.1. Definicion de variables

Variable Independiente:

Vulneracion del derecho laboral

Definicién conceptual

Real Academia Espafiola en su (Diccionario) reza que este precepto “vulnerable” hace mencion
a todo hecho violento donde una persona “puede ser herida o recibir lesion, fisica o

moralmente”. De igual forma el concepto de vulnerabilidad tiene sus exenciones apoyadas en
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las ciencias sociales y la psicologia que guarda relacion con otro término: el no reconocimiento
del trabajo desempefiado, pobreza, marginalidad, exclusion, indefension, entre otros.

(Simonetti et al, 2008)

Definicion operacional

Para efectos del presente estudio la Vulneracion del derecho laboral incluye los aspectos
relacionados con las caracteristicas individuales de las personas, las condiciones propiamente
laborales y las condiciones extralaborales en el Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.
Variable Dependiente:
Desnaturalizacion del contrato de locacion
Definicion conceptual
Toyama (citado en 2017, por Cueva, 2018) define la discriminacion de los contratos de
servicios en presencia del cumplimiento del empleador, ya que no esta relacionada con la
naturaleza del trabajo que realizan. Hay dos modos de prestacion de servicios, uno es un
método comercial y el otro es civil, la diferencia basica entre cualquier tipo de contrato es la
sumision, mientras que, en el contrato laboral, el empleado es el sujeto. Su empleador, en el
contrato de arrendamiento de servicios, el proveedor de servicios no es un subordinado.
Definicién operacional
La actividad de las variables incluye determinar el método a través del cual se analizaran las
mismas, ya que facilitara la prueba de hipdtesis, influira en la seleccion y desarrollo de
herramientas de recoleccion. Es por esto que este estudio tiene como objetivo determinar la
influencia entre la vulneracion del derecho laboral en la degeneracion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima. (Cueva, 2018).
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

En este capitulo se describen los aspectos metodolégicos considerados en la presente
investigacion con el fin de determinar la relacién de las variables en estudio y emitir juicio al
respecto. EI metodoldgico Arias (2012 p. 16) argumenta que este segmento es el “conjunto de
pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas”. Esta
herramienta se fundamenta en las hipotesis y la acciones para lograr su contrastacion.

4.1. Método de investigacion.

En premier lugar es importante resaltar que el desarrollo de esta investigacion dio lugar
a revisar leyes y trabajos previos sobre vulneracion laboral y la desnaturalizacion del contrato
de locacion, por ende, el método general se basa en las implicancias especificas y particulares
del siguiente método.

Meétodo inductivo:

El método inductivo incluye una generalizacion de hechos, practicas, situaciones y
costumbres observadas a partir de casos especificos. Tiene la ventaja de elevar el sujeto del
investigador o investigadores y colocarlo en relacion con el sujeto de investigacion u objeto de
investigacion (Rivas 2021).

Método especifico

Correlacional: Este tipo de enfoque se aplica en estudios no experimentales, a traves
del cual un investigador trata de contrastar dos variables. Al obtener los resultados evalla la
relacion estadistica sin influir en ellas.

(Disponible),https://www.questionpro.com/blog/es/investigacioncorrelacional/#:~:text

=Definici%C3%B3n%20de%20in).

4.2. Tipo de investigacion.
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Por lo especifico de la investigacion es basica, afiade Herndndez, la investigacion se
define como “un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se aplica al estudio de un
fenomeno”. Siguiendo los principios de este autor se procedié a emplear ciertos procedimientos

desde la formulacion del problema, recoleccion de informacion y analisis de resultado.

4.3. Nivel de investigacion.

Esta investigacion tiende a describir conceptos y generalidades que explican la
conducta del fendmeno estudiado por lo tanto se esta al frente de un nivel de investigacion
descriptivo, este tipo de estudio permite detallar situaciones y caracteristicas particulares de las
variables evaluadas, tiene que ver con su comportamiento, finalidad, ocurrencia y forma de

llegar a resultados precisos y confiables. (Hernandez, 2020).

4.5. Disefio de la investigacion.

En concordancia con la naturaleza y caracteristicas metodolégica de esta investigacion la
misma es de disefio no experimental o transversal. Afiade Hernandez (2003, p. 270), estos
disefios de trabajo acceden a la recoleccion e interpretacion de datos en un momento

determinado, en un tiempo Unico.

4.5. Poblacién y muestra

La poblacion estara representada por 20 funcionarios entre ellos trabajadores, abogados,
litigantes. Al respecto, Para Hernandez (2016), "una poblacidn son series de todos los hechos
que tienen relacion en sus especificaciones primordiales” (p. 65).

La muestra comprende la poblacion total sefialada en el preambulo anterior 20
funcionarios. En este caso expone Hernandez citado en Castro (2003), expresa que "si la

poblacion es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra™ (p. 69), por
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lo tanto, no se realizara proceso de muestreo alguno, sino que se trabajaré con la totalidad de
la poblacion.
4.6. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Entre las técnicas que se utilizaran para el presente estudio se encuentran:

Revision documental. Mediante esta técnica se recopilara toda la informacién teérica o
cientifica que permitira el sustento de los resultados del estudio, acerca de, Hurtado (2008),
expresa que es: “una técnica en donde se recolecta informacion escrita sobre un determinado
tema, teniendo como fin proporcionar variables que se relacionan indirectamente o
directamente con el tema establecido, vinculando esta relaciones, posturas o etapas, en donde
se observe la realidad de los hechos”.

Asimismo, Hernandez y Baptista (afio), sostienen que la investigacion documental es:
“detectar, obtener y consultar la biografia y otros materiales que parten de otros conocimientos
y/o informaciones recogidas moderadamente de cualquier realidad, de manera selectiva, de
modo que puedan ser de interés en la investigacion”.

Otra técnica de gran utilidad para la investigacion sera la encuesta, explica, Hurtado
(2011). Laencuesta: “Implica preguntar a las unidades de estudio o a las fuentes para obtener
la informacion. Las preguntas son estructuradas, precodificadas y estan establecidas de
antemano. Algunos instrumentos de la técnica de entrevista son los cuestionarios y las escalas”.
Ademas, también dio lugar a la técnica de observacion Hurtado (2011), sefiala que esta ayuda
a conocer de forma directa la ocurrencia del fenGmeno sus caracteristicas y comportamiento en
forma rapida y sencilla.

De acuerdo con las técnicas seleccionadas los instrumentos de recoleccién de datos que
se utilizaran en la presente investigacion seran:

Para la revision de documentos, las fichas por medio de la cual se levanto la

informacion tedrica que servira de sustento a los resultados de la investigacion y el
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cuestionario con una Escala de medicion de tres alternativas: Si, No y A veces, el mismo se

aplicara de forma virtual.

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Para el procedimiento de la recoleccion de datos, se elabord una encuesta con un
cuestionario con 3 alternativas de respuestas, estas preguntas estan basadas en las variables de
la presente investigacién, asi mismo, se consideré la verificacion y confiabilidad del
instrumento utilizando el Alfa de Cronbach para medir la fiabilidad.

Se incorpord la informacién que se obtuvo de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos a un Programa Estadistico SPSS, y a una hoja de calculo, a fin de
procesarlos, analizarlos a fin de obtener los resultados y presentarlos en los cuadros con sus
respectivos graficos.

4.8. Aspectos éticos.

El estudio partié desde la revision de los antecedentes, respetando debidamente la
autoria de los investigadores, seguidamente se plasma el origen como base historica del
derecho laboral haciendo los sefialamientos en la vulneracion del derecho laboral, asimismo,
se continud con la revision de las diferentes leyes que dieron a conocer la naturaleza de ambas

variables para poder emitir juicios sobre su comportamiento actual en la determinado Juzgado.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Descripcion de los resultados

Tabla 1.
Considera Usted. su conducta, creencias, motivacion puede influir en la vulneracion de sus

derechos laborales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 20 100.0 100.0 100.0
No 0 00.0 00.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 1.
Considera usted. su conducta, creencias, motivacion puede influir en la vulneracion de sus

derechos laborales

=Sl
= NO
= A VECES

Interpretacion: Segun los resultados se visualiza que la poblacion evaluada en relacion a
Considera usted. que su conducta, creencias, motivacion puede influir en la vulneracion de

sus derechos laborales, se obtuvo los siguientes resultados; Si con la totalidad, es decir, el

100%.
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Tabla 2
Sabe usted. que la vulnerabilidad en el medio laboral tiene efectos nocivos sobre la salud

mental de los trabajadores

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 16 80.0 80.0 80.0
No 4 20.0 20.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 2
Sabe usted. que la vulnerabilidad en el medio laboral tiene efectos nocivos sobre la salud

mental de los trabajadores

0%

=Sl
= NO
= A VECES

Interpretacion: Segun los resultados se observa que la poblacidn evaluada en relacion a, sabe
Ud. que la vulnerabilidad en el medio laboral tiene efectos nocivos sobre la salud mental de los

trabajadores, se obtuvo los siguientes resultados; Si con el 80% y el restante 20% No.
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Tabla 3
Asume usted. modalidades de afrontamiento y capacidad de respuesta frente a sucesos

adversos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 16 80.0 80.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0
Figura 3

Asume usted. modalidades de afrontamiento y capacidad de respuesta frente a sucesos

adversos

=Sl
= NO
= AVECES

Interpretacion: De acuerdo con los resultados se observa que la poblacién evaluada en
relacion a Asume Ud. modalidades de afrontamiento y capacidad de respuesta frente a sucesos

adversos, se obtuvo los siguientes resultados; No con el 80% vy el restante 20% Si.
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Tabla 4
Se encuentra usted. incorporado en planilla

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 0 00.0 00.0 100.0
A veces 16 80.0 80.0
Total 20 100.0 100.0
Figura 4
Se encuentra usted incorporado en planilla
= S|
= NO
= A VECES

Interpretacion: Se visualiza que la poblacion evaluada en relacion a Se encuentra Ud.

incorporado en planilla, se obtuvo los siguientes resultados; A Veces con el 80% y el restante

20% Si.
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Tabla 5
Sabe usted. de su derecho al pago de los beneficios sociales establecidos por ley. Por ejemplo:

gratificaciones, CTS y vacaciones, etc, de acuerdo al régimen laboral de la empresa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 0 0.0 0.0 0.0
No 20 100.0 100.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 5
Sabe usted. de su derecho al pago de los beneficios sociales establecidos por ley. Por ejemplo:

gratificaciones, CTS y vacaciones, etc, de acuerdo al régimen laboral de la empresa

=Sl
= NO
= AVECES

Interpretacion: De acuerdo con los resultados se aprecia que la poblacion evaluada en relacion
Conoce usted. de su derecho al pago de los beneficios sociales establecidos por ley. Por
ejemplo: gratificaciones, CTS y vacaciones, etc, de acuerdo al régimen laboral de la empresa,

se obtuvo que la totalidad, es decir, el 100% respondié No.
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Tabla 6
Su lugar de trabajo cumple con las condiciones necesarias

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 20 100.0 100.0 100.0
No 0 00.0 00.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 6
Su lugar de trabajo cumple con las condiciones necesarias

=Sl
= NO
= A VECES

Interpretacion: Se visualiza que la poblacién evaluada en relacion a Su lugar de trabajo
cumple con las condiciones necesarias; los resultados obtenidos fueron Si con la totalidad, es

decir, el 100%.
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Tabla 7
Su patrono paga las aportaciones al EsSalud, retiene las contribuciones a la ONP o AFP

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 16 80.0 80.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 7
Su patrono paga las aportaciones al EsSalud, retiene las contribuciones a la ONP o AFP

0%

=Sl
= NO
= A VECES

Interpretacion: Segun los resultados se visualiza que la poblacion evaluada en relacion a Su
patrono paga las aportaciones establecidas en las leyes respectivas; se obtuvo como resultados

que un 80% respondié que No mientras que el restante 20% que Si.
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Tabla 8
Cree Ud. que la situacion econémica actual propicia la vulneracion de los derechos laborales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 20 100.0 100.0 100.0
No 0 00.0 00.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 8
Cree Ud. que la situacion econémica actual propicia la vulneracion de los derechos laborales

=Sl
= NO
= AVECES

Interpretacion: Se observa que la poblacion evaluada en relacién a Cree Ud. que la situacion
econdmica actual propicia la vulneracion de los derechos laborales; los resultados obtenidos

fueron Si con la totalidad, es decir, el 100%.
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Tabla 9
Considera Ud. que la actual situacién politica del pais influye en la vulneracion del derecho

laboral
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 16 80.0 80.0 80.0
No 4 20.0 20.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0
Figura 9

Considera Ud. que la actual situacién politica del pais influye en la vulneracion del derecho

laboral

0%

=Sl
= NO
= A VECES

Interpretacion: En funcion a los resultados se visualiza que la poblacion evaluada respondi6

que un 80% respondid que Si mientras que el restante 20% que No.
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Tabla 10

Cuenta Ud. con un contrato de trabajo escrito

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

100.0
00.0
00.0

100.0

100.0

Figura 10

Cuenta Ud. con un contrato de trabajo escrito

0%

0%

80%

70% 80%

m A VECES
HNO

us

90%

Interpretacion: De acuerdo con los datos procesados se aprecia que la poblacion evaluada en

relacion a Cuenta Ud. con un contrato de trabajo escrito; se obtuvo como resultados que un

80% respondié que No mientras que el restante 20% que Si.
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Tabla 11
Es su empleador quién fija el horario de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 50 100.0 100.0 100.0
No 0 00.0 00.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 50 100.0 100.0

Figura 11
Es su empleador quién fija el horario de trabajo

0%

B A VECES

0
0% mNO

ms
100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Interpretacion: Segun los resultados se observa que la poblacion evaluada en relacién a Es su

empleador quién fija el horario de trabajo; fueron Si con la totalidad, es decir, el 100%.
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Tabla 12
Cuenta Ud. con su descanso semanal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 16 80.0 80.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 12
Cuenta Ud. con su descanso semanal

0%

B A VECES

0,
80% mNO

LN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Interpretacion: De los datos procesados se aprecia que la poblacidn evaluada en relacién a
Cuenta Ud. con su descanso semanal; se obtuvo como resultados que un 80% respondio que

No mientras que el restante 20% que Si.
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Tabla 13
Sabia Ud. que los contratos de locacién de servicios se encuentran regulados por el Codigo

Civil peruano
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 10 50.0 50.0 50.0
No 10 50.0 50.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0
Figura 13

Sabia Ud. que los contratos de locacién de servicios se encuentran regulados por el Codigo

Civil peruano

0%

m A VECES
0,
>0% B NO
LN

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Interpretacion: Se aprecia que la poblacion evaluada en relacién al item en cuestién; se obtuvo

como resultados que un 50% respondié que Si mientras que el restante 50% que No.
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Tabla 14
Los servicios se prestan estan bajo dependencia o subordinacién del empleador

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Vélido Acumulado
Si 10 50.0 50.0 50.0
No 10 50.0 50.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 14
Los servicios se prestan estan bajo dependencia o subordinacién del empleador

0%

B A VECES
0,
>0% ENO
us

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Interpretacion: Se puede observar que la poblacion evaluada se obtuvo como resultados que

un 50% respondi6 que Si mientras que el restante 50% que No.
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Tabla 15
Su contrato de trabajo es por tiempo determinado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 16 80.0 80.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 15
Su contrato de trabajo es por tiempo determinado

0%

B A VECES

0,
80% mNO

LN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Interpretacion: De los datos procesados se aprecia que la poblacion evaluada en relacién a Su
contrato de trabajo es por tiempo determinado; se obtuvo como resultados que un 80%

respondid que No mientras que el restante 20% que Si.
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Tabla 16

El empleador le notifica la conclusion anticipada de su contrato

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 4 20.0 20.0 20.0
No 16 80.0 80.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 16

El empleador le notifica la conclusién anticipada de su contrato

0%

W A VECES

0,
80% ENO

LN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Interpretacion: En funcion a los datos procesados se aprecia que la poblacion consultada en
relacion a EIl empleador le notifica la conclusidn anticipada de su contrato; se obtuvo como

resultados que un 80% respondié que No mientras que el restante 20% que Si.
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Tabla 17
Se aplica el principio de primacia de la realidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 0 0.0 0.0 100.0
No 20 100.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 20 100.0 100.0

Figura 17
Se aplica el principio de primacia de la realidad

B A VECES
1
20 mNO

ms
0

Interpretacion: Segun los datos procesados se observa que la poblacion evaluada en relacion
a Cuenta Ud. con un contrato de trabajo escrito; se obtuvo como resultados que el 100%

respondioé que No.
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Tabla 18
Sabe Ud. si se determina que la prestacion del servicio es recurrente, en aplicacion del

principio de primacia de la realidad, puede ser considerado como un contrato de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado
Si 0 0.0 0.0 100.0
No 20 100.0 100.0
A veces 0 00.0 00.0
Total 50 100.0 100.0

Figura 18

Sabe Ud. si se determina que la prestacion del servicio es recurrente, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, puede ser considerado como un contrato de trabajo

m A VECES
1
20 mNO
LN

0

Interpretacion: Segun los datos procesados se observa que la poblacion evaluada en relacion
a Cuenta Ud. con un contrato de trabajo escrito; se obtuvo como resultados que el 100%

respondioé que No.
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5.2. Construccion de hipotesis.
Hipotesis General
Existe relacion significativa entre la wvulneracion del derecho laboral en la

desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Tabla 19
Correlaciones de la variable la vulneracién del derecho Ilaboral se relaciona
significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios — Quinto

Juzgado de Trabajo- Lima.

La vulneracion La desnaturalizacion de los
contratos de locacion

La desnaturalizacion del Correlacion de

derecho Pearson 1 0.700

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20
La desnaturalizaciéon de Correlacion de -

) 0.700 1

los contratos de locacion Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento hipotético

Ho. La wvulneracién del derecho laboral NO se relaciona significativamente en la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo
- Lima.

H1. La vulneracién del derecho laboral SI se relacionan significativamente en la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo

- Lima.
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Conclusion

Al realizar la estadistica instrumental de las variables del presente estudio con el
software estadistico SPPS version 25, con el método R de Pearson para hallar correlacion entre
las mismas se obtuvo el siguiente resultado; la Correlacion de Pearson es un Valor Positivo
Alto que corresponde a 0.700 y la Sig. Bilateral es de ,000 (Los pardmetros aceptables son de
,000 a ,0005 para que exista significancia) en este caso hay una influencia significativa, por lo
que se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la Hipdtesis Alterna que dice: La vulneracion del
derecho laboral Sl se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo - Lima.

Hipotesis especifica primera
Existe relacion significativa entre las caracteristicas individuales de las personas como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion

de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Tabla 20
Correlaciones entre las caracteristicas individuales de las personas como causa de
vulneracion del derecho laboral se relaciona significativamente en la desnaturalizacién de los

contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Las caracteristicas La desnaturalizacion
individuales de las personas  de los contratos de
como causa de vulneracién locacidn de servicios

Las caracteristicas Correlacion de ok
R 1 0.703
individuales de las Pearson
personas como causa de Sig. (bilateral) ,000
vulneracién del derecho N 50 50
laboral
La desnaturalizacion de Correlacion de ok

s 0.703 1
los contratos de locacion Pearson
de servicios Sig. (bilateral) ,000

N 50 50

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Planteamiento hipotético

Ho. Las caracteristicas individuales de las personas como causa de vulneracion del derecho
laboral NO se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

H1. Las caracteristicas individuales de las personas como causa de vulneracion del derecho
laboral Sl se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Conclusion

La validacion de las variables del estudio con el software estadistico IBM SPSS
STATISTICS version 25, con la prueba R de Pearson para hallar el valor P y la significancia,
arroja que: el R de Pearson tiene un Valor Alto y Positivo que es 0.703y la significancia es de
,000 (considerando que los valores para la significancia son de ,000 a ,005) se llega a la
siguiente conclusion: Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que
menciona: Las caracteristicas individuales de las personas como causa de vulneracion del
derecho laboral Sl se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Hipotesis especifica segunda
Existe relacion significativa entre las condiciones propiamente laborales como causa de
vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios

— Quinto Juzgado de Trabajo- Lima
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Tabla 21

Correlaciones entre las condiciones propiamente laborales como causa de vulneracion del
derecho laboral se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Las condiciones La
propiamente laborales desnaturalizacion
como causa de de los contratos de
vulneracion del locacion de
derecho laboral Servicios
Correlacién de Pearson 1 0.518™
Las condiciones Sig. (bilateral) ,000
propiamente laborales N 50 50
La desnaturalizacion de Correlacion de Pearson 0.518™ 1
los contratos de locacion Sig. (bilateral) ,000
de servicios N 50 50

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento Hipotético

Ho  Las condiciones propiamente laborales como causa de vulneracion del derecho laboral
NO se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

H1  Las condiciones propiamente laborales como causa de vulneracion del derecho laboral
S| se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacién

de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Conclusion

Después de realizar los procesos estadisticos para la parte instrumental que corresponde
a la validacion de la hipdtesis se obtuvo resultados, la correlacion corresponde a un Valor
Positivo y Medio que es 0.518 y la Sig. Bilateral es de ,000 (Este resultado debe estar entre

,000 a ,005 para que exista significancia) los resultados en este caso evidencia que se tiene que
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rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis alterna que dice: Las condiciones propiamente
laborales como causa de vulneracién del derecho laboral Sl se relacionan significativamente
en la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo-

Lima.

Hipotesis especifica tercera
Existe relacion significativa entre las condiciones extralaborales como causa de
vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

— Quinto Juzgado de Trabajo- Lima

Tabla 22

Correlaciones entre las condiciones extralaborales como causa de vulneracion del derecho
laboral se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacion

de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Las condiciones
extralaborales como La desnaturalizacion
causa de vulneracion de los contratos de
del derecho laboral locacion de servicios

Las condiciones 1 0.606™
extralaborales como Sig. (bilateral) ,000
causa de vulneraciéon del N 50 50
derecho laboral
La desnaturalizaciéon de Correlacion de o

., 0.606 1
los contratos de locacion Pearson
de servicios Sig. (bilateral) ,000

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Planteamiento Hipotético

Ho Las condiciones extralaborales como causa de vulneracion del derecho laboral NO se
relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.
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H1: Las condiciones extralaborales como causa de vulneracion del derecho laboral Sl se
relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

Conclusion:

Una vez aplicado el software IBM SPSS version 25 para la validacién de la hip6tesis,
se obtiene que el R de Pearson se tenga un Valor Positivo y Alto 0.606 y la Sig. Bilateral es de
,000 (para que existe significancia estos parametros tiene que estar entre ,000 a ,005) por lo
que para este estudio se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hip6tesis Alterna que
menciona que: Las condiciones extralaborales como causa de vulneracion del derecho laboral
Sl se relacionan significativamente en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima.

73



DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el siclo de recoleccion de informacién y obtenido los resultados a que dio

lugar el instrumento aplicado se discute lo siguiente.

1-

Los resultados de la investigacion realizada demostraron que existe relacion positiva y
significativa entre la  vulneracion del Derecho Laboral en la Desnaturalizacion de los
Contratos de Locacion de Servicios — Quinto Juzgado de Trabajo — Lima—2021. Logrando
de esta manera la correlacion de Pearson un nivel medio de significacion de 0.700, y la
tabla uno muestra un 100 % que confirma la dindmica como se manifiesta este fendmeno
actualmente tiene mucho que ver con la conducta y las creencias de los trabajadores. De
conformidad sostiene Romero (2021). Que, los derechos de los trabajadores juegan un
papel importante en la vida econdmica debido a su regulacion y proteccion generalizada
de las personas, y la fuerza laboral brinda servicios a los agentes econdémicos para producir
bienes y servicios. Este intercambio puede verse afectado por las restricciones e
infracciones que se producen en el sistema econdémico dominante, asi como por la
transformacion de paises y mercados individuales integrados en la cadena de produccion
global y, a menudo, la eficiencia del intercambio, y, por tanto. No maximiza la economia
eficiencia.

Asimismo, existe una relacion positiva y significativa confirmada mediante la
contratacién de las hipotesis entre las caracteristicas individuales de las personas como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios en el mencionado Juzgado. EIl valor de la correlacion fue alto de
0.703 al propésito las tablas 2 y 3 describen que entre un 80 a 100 % de los manifestantes
consideran que la vulnerabilidad de los derechos laborales y la modalidad de afrontamiento
de los problemas son caracteristicas humanas visibles en estos tipos de contratos. En tal

sentido, cabe sefialar que, por encima de lo material, estan las caracteristicas humanas,
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4-

como el comportamiento, las creencias, las motivaciones, las habilidades de afrontamiento
y la capacidad de responder a los eventos adversos. Por otro lado, las condiciones reales
de trabajo como el entorno fisico, la productividad, la eficiencia, el rendimiento, las
exigencias y la composicion del trabajo. Y finalmente, condiciones no laborales como la
situacién socio-econémica y politica del pais, conexion emocional, integracion de
expectativas laborales y de calidad, proyectos de vida social-familiar (Garcia Rubianoetal,
2007; en Berra, 2009).

A consecuencia de lo planteado la siguiente hipotesis establece que existe relacién positiva
y significativa entre las condiciones propiamente laborales como causa de vulneracion del
derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en dicho
Jugado, el nivel de correlacion fue bajo de 0. 518, el analisis descriptivo en la figura seis
arrojo que la mencionada institucion ofrece buenas condiciones de trabajo en relacion a
condiciones fisica, sin embargo, el mismo porcentaje en la figura 7 siente que no son bien
recompenso. Cotejando estos resultados con la sustentacion de la OIT, es de sefialar que,
para muchos en la actualidad, existen condiciones de trabajo asociadas con niveles de
injusticias tales como: miseria y privaciones, y la insatisfaccion resultante puede
representar una amenaza para la universalidad laboral de trabajar en paz y la armonia. Y
creemos que existe una necesidad urgente de mejorar estas condiciones. Esta declaracion
enfatiza la importancia fundamental de establecer condiciones de trabajo humanas para
construir una sociedad sostenible y pacifica. La gente quiere hacer un buen trabajo. Los
salarios, la jornada laboral, las condiciones organizativas y laborales, las formas de
conciliar el trabajo y las necesidades familiares y personales, y la indiscriminacion y
proteccion frente al acoso y la violencia en el lugar de trabajo son elementos fundamentales
de las relaciones laborales.

De esta manera también se determind que existe relacion positiva y significativa entre las
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condiciones de trabajo extralaborales como causa de vulneracion del derecho laboral en
la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios — Quinto Juzgado de Trabajo-
Lima, demostrando estas hipétesis que el valor de contrastacion fue medio de 0.606 y la
figura8y9 sefialan que la parte econdmica y politica que vive el pais afecta las relaciones
contractuales en estas instituciones que tienen que ver con el Estado , por lo que es
importante que los empresarios deben tratar de ofrecer condiciones de trabajo favorables

y justas .
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CONCLUSIONES

La relacion de vulneracion de los Derecho Laborales en la degradacion de los Contratos
de Locacion de Servicios — Quinto Juzgado de Trabajo — Lima — 2021, es medio, el porcentaje
que demuestra el comportamiento de estas variables segln, la opinion del personal involucrado
es de 100%. Esta relacion confirma la dindmica como se manifiesta este fendmeno actualmente
en nuestro pais con respecto a la gerencia y al comportamiento de los empresarios.

La relacién de contrastacion de las caracteristicas individuales de las personas como
causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios en el mencionado Juzgado es alta de 0. 703, existe un porcentaje de aceptacion
segun la opinion de los encuestados de 80 a 100 %.

El valor de correlacion entre las condiciones propiamente laborales como causa de
vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
en dicho Jugado es bajo de 0.518, al respecto, la opinion de los encuestados infiere que existen
algunos elementos como la vulnerabilidad y las medidas de afrontamiento que atentan contra
las condiciones laborales.

Existe relacion positiva y significativa entre las condiciones de trabajo extralaborales
como causa de vulneracion del derecho laboral en la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios en el mencionado juzgado, alcanzando un valor medio en la correlacion

de 0.606 y un porcentaje de significancia entre las variables estudiadas de 100%
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RECOMENDACIONES

El Estado debe establecer medidas que permita la unificacién del sistema laboral en
todos los ambitos publicos y privados con politicas laborales adecuadas y efectivas que
respeten los derechos laborales y los contratos de locacidn de todos los trabajadores del pais.

Los miembros del Quinto Juzgado de Trabajo- Lima, segun lo que refieren las
caracteristicas basicas en una relacion de trabajo es contar con hombres libres, con fines
propios, con derecho al reconocimiento y a contratos de trabajo meritorios que generen
estabilidad y confianza. Por lo tanto, se debe tener cuidado de no violar los derechos humanos.

Es importante ofrecer condiciones de trabajo justas que respalden los derechos
humanos, que los trabajadores y sus familias puedan gozar de calidad de vida que les
proporcione seguridad y bienestar social, por lo que los contratos de locacion deben garantizar
de igual manera recompensas salariales.

Los acuerdos contractuales realizados respetando las normas legales fortalecen la l6gica
y el fundamento de los derechos de los trabajadores en términos de la proteccion de la clase
trabajadora. EI Ministerio del trabajo debe tener una actitud responsable y diligente hacia los
empresarios y contratantes, cuidar que la politica que rige actualmente en nuestro pais no
influya en la estabilidad y condiciones de trabajo afectando la calidad de vida de los

trabajadores y la de su familia.
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Matriz de consistencia
Vulneracién del Derecho Laboral y Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios — Quinto Juzgado de Trabajo — Lima — 2021.

la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios — Quinto Juzgado de
Trabajo- Lima?

las condiciones laborales precarias
como causa de vulneracion del derecho
laboral en la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios —
Quinto Juzgado de Trabajo- Lima

Trabajo- Lima

e Existe relacién significativa entre

las condiciones laborales precarias
como causa de vulneracion del
derecho laboral en la
desnaturalizaciéon de los contratos
de locacion de servicios — Quinto
Juzgado de Trabajo- Lima

Problema General Objetivo general Hipotesis Variables y Metodologia
dimensiones
¢De qué manera se relaciona la vulneracion del Determinar de qué manera se relaciona | Existe relacion significativa entre la Variable Tipo de
derecho laboral en la desnaturalizacion de los la vulneracion del derecho laboral en la | vulneracion del derecho laboral en la Independiente: Investigacion
contratos de locacién de servicios — Quinto desnaturalizacion de los contratos de | desnaturalizacion de los contratos de Vulneracion del Basica
Juzgado de Trabajo- Lima? locacion de servicios — Quinto Juzgado | locacion de servicios — Quinto Juzgado derecho laboral
de Trabajo- Lima. de Trabajo- Lima. Nivel de
Problema especifico Obijetivos especificos. Hipotesis Especificas Variable investigacion
¢De qué manera se relaciona el vacio en las Determinar de qué manera se relaciona |e  Existe relacion significativa entre Dependiente: Descriptiva
leyes laborales como causa de vulneracion el vacio en las leyes laborales como el vacio en las leyes laborales como | Desnaturalizacion de Correlacional
del derecho laboral en la desnaturalizacion causa de wvulneracién del derecho causa de vulneraciéon del derecho los Contratos de Disefio
de los contratos de locacion de servicios — laboral en la desnaturalizacion de los laboral en la desnaturalizacion de Locacion de No experimental
Quinto Juzgado de Trabajo- Lima? contratos de locacion de servicios — los contratos de locacion de Servicios de tipo
¢De qué manera se relaciona la escasa Quinto Juzgado de Trabajo- Lima. servicios — Quinto Juzgado de transeccional o
supervision de Ministerio del Trabajo en Establecer de qué manera se relaciona Trabajo- Lima. transversal
las empresas como causa de vulneracidn la escasa supervision de Ministerio del |[e Existe relacion significativa entre .
del derecho laboral en la desnaturalizacion Trabajo en las empresas como causa de la escasa supervision de Ministerio Poblacion
de los contratos de locacidn de servicios — vulneracion del derecho laboral en la del Trabajo en las empresas como 20
Quinto Juzgado de Trabajo- Lima? desnaturalizacién de los contratos de causa de vulneracion del derecho
¢De qué manera se relacionan las locacion de servicios — Quinto Juzgado laboral en la desnaturalizacion de Muestra
condiciones laborales precarias como de Trabajo- Lima los contratos de locacion de 20
causa de vulneracion del derecho laboral en Establecer de qué manera se relacionan servicios — Quinto Juzgado de Instrumento

Cuestionario

Estadistica
Software IBM
SPSS versién 25
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Matriz de Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
El concepto de wvulnerabilidad| e Las caracteristicas | ¢ Incongruencia legal
segun el diccionario de la Real individuales de las|e Inexistencia de
Academia Espafiola, a modo de personas. instrumentos legales
ejemplo, se puede mencionar,| e Las condiciones
determinados procesos|  propiamente laborales. | ¢ Medios de control
economicos, sociales y politicos, | ¢ Las condiciones | e Supervision

. cuya consecuencia aparentemente
Variable Yi p extralaborales.

independiente:
Vulneracién del
derecho laboral

inevitable para los sujetos es la
marginalidad, la exclusién y la
pobreza, antes mencionad de
trabajo. Cabe destacar que la
vulneraciébn de derechos en
muchos casos ni siquiera llega a
instancias administrativas peor
judiciales o de mediacion por
efecto del desconocimiento,
miedo y amenazas de las cuales
son objeto los trabajadores.

Medio ambiente de
trabajo

Duracion de la jornada
de trabajo

Estabilidad laboral

Variable
dependiente:
Desnaturalizacion
de los Contratos
de Locacion de
Servicios

Toyama (2017 citado, por Cueva,
2018) define la desnaturalizacion
de los contratos de locacion de
servicios cuando existe la
subordinacion asi su empleador ya
que no guarda relacion con la
naturaleza del trabajo que
realizan. Existiendo dos
modalidades de prestacion de
servicios uno es aquella que tiene
la naturaleza laboral y la otra es la
que tiene la naturaleza civil, la
diferencia sustancial entre una y
otra modalidad de contrato es la
subordinacion, mientras que en
los contratos de trabajo el
trabajador estd subordinado a su
empleador, en el contrato de
locacion de servicio el que presta
el servicio no se encuentra
subordinado.

¢ Reglas de los contratos
de locacion.

e Vinculo laboral de los
locadores con su
empresa.

e El principio de primacia
de la realidad.

Locacion.
Tipo de contrato

Beneficios
Duracion de la jornada

Elementos
identifican
relacién laboral

que
una
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Matriz de Operacionalizacion de los Instrumentos

Cuestionario

VARIABLE INDICADORES ITEMS
Las caracteristicas | (Considera ud. que su conducta, creencias, motivacion
individuales de las|puede influir en la vulneracion de los derechos laborales?
personas ¢Sabe ud. que la vulnerabilidad en el medio laboral tiene
efectos nocivos sobre la salud mental de los trabajadores?
¢Asume modalidades de afrontamiento y capacidad de
Variable respuesta frente a sucesos adversos?
. Las condiciones | ¢Se encuentra incorporado en planilla?
Independiente . . .
proplamente ¢Sabe ud. de su derecho al pago de los beneficios sociales
(X) laborales establecidos por ley? Por ejemplo: gratificaciones, CTS y
vacaciones, etc, ¢de acuerdo al regimen laboral de la
Vulneracién del empresa?
derecho laboral ¢Su lugar de trabajo cumple con las condiciones necesarias?
Las condiciones | ;Su patrono paga las aportaciones al EsSalud, retiene las

extralaborales

contribuciones a la ONP o AFP?

¢Cree ud que la situacion economica actual propicia la
vulneracion de los derechos laborales?

¢Considera ud. que la actual situacion politica del pais
influye en la vulneracién del derecho aboral?

Variable

dependiente

(Y)

Desnaturalizacion
de los Contratos
de Locacion de

Servicios

Reglas  de los | ¢Cuenta ud. con un contrato de trabajo escrito?

contrgtos de | ;Es su empleador quién fija el horario de trabajo?

locacion. ¢Cuenta con su descanso semanal?

Vinculo laboral de |¢Sabia ud. que los contratos de locacion de servicios se

los locadores con su
empresa.

encuentran regulados por el Cédigo Civil peruano?

¢Los servicios se prestan bajo dependencia o subordinacion
del empleador?

¢Su contrato de trabajo es por tiempo determinado?

¢El empleador le notifica la conclusion anticipada del
contrato?

El  principio de
primacia de la
realidad.

¢Se aplica el principio de primacia de la realidad?

¢Si se determina que la prestacion del servicio es recurrente,
en aplicacion del principio de primacia de la realidad, puede
ser considerado como un contrato de trabajo?
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Instrumento de investigacion

Cuestionario en aplicacion virtual

A continuacion, se presentan una serie de preguntas relacionadas con la investigacion

titulada: Vulneracion del derecho laboral y Desnaturalizacién de los Contratos de Locacion de

Servicios — Quinto Juzgado de Trabajo- Lima -2021. La informacién que se solicita sera

Unicamente utilizada para fines académicos e investigacion.

1. Marque la alternativa de respuesta con una (X) en cada una de las preguntas.

2. Sitiene alguna duda consultela con los investigadores.

Sl 1
NO 2
A VECES 3

item
Preguntas ESCALA
1123
Vulneracion del derecho laboral
1. ¢Considera ud. que su conducta, creencias, motivacion puede
influir en la vulneracion de los derechos laborales?
2. ¢Sabe ud. que la vulnerabilidad en el medio laboral tiene
efectos nocivos sobre la salud mental de los trabajadores?
3. ¢Asume modalidades de afrontamiento y capacidad de
respuesta frente a sucesos adversos?
4. ¢Se encuentra incorporado en planilla?
5. ¢Sabe ud. de su derecho al pago de los beneficios sociales
establecidos por ley? Por ejemplo: gratificaciones, CTS y
vacaciones, etc, ¢de acuerdo al régimen laboral de la empresa?
6. ¢Su lugar de trabajo cumple con las condiciones necesarias?
7. ¢Su patrono paga las aportaciones al EsSalud, retiene las
contribuciones a la ONP o AFP?
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8 ¢Cree ud que la situacibn econdmica actual propicia la
vulneracion de los derechos laborales?

9 ¢Considera ud. que la actual situacion politica del pais influye
en la vulneracion del derecho aboral?
Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios

10. ¢Cuenta ud. con un contrato de trabajo escrito?

11. ¢Es su empleador quién fija el horario de trabajo?

12. ¢Cuenta con su descanso semanal?

13. ¢Sabia ud. que los contratos de locacion de servicios se
encuentran regulados por el Codigo Civil peruano?

14. ¢Los servicios se prestan bajo dependencia o subordinacion del
empleador?

15. ¢Su contrato de trabajo es por tiempo determinado?

16. ¢Elempleador le notifica la conclusion anticipada del contrato?

17. ¢Se aplica el principio de primacia de la realidad?

18. ¢Si se determina que la prestacion del servicio es recurrente, en

aplicacion del principio de primacia de la realidad, puede ser

considerado como un contrato de trabajo?
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Confiabilidad y Validez de Instrumentos

|. Datos Generales

1.1. Apellidos y Nombres del Experto (a): DR. FERNANDO ARMAS ZARATE
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente e Investigador — UPLA

1.3. Apellidos y Nombres de los Autor: RAUL ROLY SALAS VICTORIA

lll. Aspectos de Validacion

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena | Excelente
Indicadores Criterio
1| 2| 3] 4 6| 7 10[11/12[13]14|15|16/17]18[19|20
Claridad El lenguaje se presenta de manera clara X
Objetividad Expresado'para conocer en cuanto al
comportamiento de las variables X
. Muestra contenidos de las variables que
Actualidad .
actualmente se maneja X
o Existe una organizacion légica en la
Organizacion ., . .
presentacion de los items respectivos X
o Comprende los aspectos de cantidad y
Suficiencia . .
calidad suficiente X
: . Basado en aspectos tedricos vy
Consistencia . e . .
cientificos en relacion a las variables X
Coherencia Entre las areas de las variables X
Metodologia La_ estra_teglarresponde al propésito de
la investigacion X
. Adecuado para determinar sobre el
Intencionalidad . . )
comportamiento de las dimensiones X
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IV. Opinion de Aplicabilidad: ES APLICABLE

V. Promedio de Valoracion:

b2

de 202

Dr. Fernando Armas Zarate
Reg. C.A.L. N°33419
Doctor en Derecho

Validaciéon Cuantitativa:

17

Validacion Cualitativa:

EXCELENTE

Lima, 16 de julio
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|. Datos Generales

1.1. Apellidos y Nombres del Experto (a): Mg. AMILCAR VILLEGAS MONTEZA
1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente e Investigador — UPLA

1.3. Apellidos y Nombres de los Autor: RAUL ROLY SALAS VICTORIA

lll. Aspectos de Validacion

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena | Excelente
Indicadores Criterio
1| 2| 3] 4 6| 7 10(11/12]13]14|15|16|17]18[19|20
Claridad El lenguaje se presenta de manera clara X
Objetividad Expresado_para conocer en cuanto al
comportamiento de las variables X
. Muestra contenidos de las variables que
Actualidad .
actualmente se maneja X
o Existe una organizacion légica en la
Organizacion ., . .
presentacion de los items respectivos X
L Comprende los aspectos de cantidad y
Suficiencia . .
calidad suficiente X
: : Basado en aspectos teodricos vy
Consistencia . fe . .
cientificos en relacion a las variables X
Coherencia Entre las areas de las variables X
Metodologia La' estra_teglz_i,responde al propésito de
la investigacion X
. Adecuado para determinar sobre el
Intencionalidad . . )
comportamiento de las dimensiones X
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IV. Opinion de Aplicabilidad: ES APLICABLE

V. Promedio de Valoracion: Validaciéon Cuantitativa:

Mg.: AMILCAR VILLEGAS MONTEZA

20

Validacion Cualitativa:

Lima, 04 de Agosto del 2021

EXCELENTE
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Anexo 6. Certificado de Validez del Instrumento

|. Datos Generales
1.1. Apellidos y Nombres del Experto (a): Mg. SERGIO DOMENICO FAJARDO TORRES

1.2. Cargo e Institucion donde labora: Docente e Investigador

1.3. Apellidos y Nombres de los Autor: RAUL ROLY SALAS VICTORIA

lll. Aspectos de Validacion

dlcadores Criterio Deficiente | Regular _Buena Muy Buena | Excelente
: 112 3/ 4/ 5/ 6| 7| 8 9/10[11[12/13|14]15]16]17]18] 1920
Claridad El lenguaje se presenta de manera clara X
R Expresado para conocer en cuanto al
Ohjatviied comportamiento de las variables " X
Actuslided Muestra contenidos QG las variables que
actualmente se maneja X
Organizacién Existe una organizacion logica en la
9 presentacion de los items respectivos X
Suficdenda Co!nprende‘los aspectos de cantidad y
calidad suficiente X
Conletenals Basado.?n aspecto_s tedricos y cientificos
en relacion a las variables X
Coherencia Entre las areas de las variablés X
Metodologia !_a es_trate.g'la responde al propésito de la
investigacion X
Intencionafidad Adecuado _para deter.mmar' sobre el
comportamiento de las dimensiones X
IV. Opinion de Aplicabilidad: ES APLICABLE
V. Promedio de Valoracion: Validacion Cuantitativa: 17 Validacién Cualitativa: EXCELENTE

Mg.: SERGIO DOMENICO FAJARDO TORRES

Lima, 16 de julio de 2021
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Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia
mi persona como parte de la investigacion denominada "' Vulneracion del Derecho Laboral y
Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios - Quinto Juzgado de Trabajo
Lima — 2021, mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el
trabajo que se esti llevando a cabo conducido por el investigador responsable: Bachiller Rail
Roly Salas Victoria.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que adn después de
iniciada pucdo rehusarme a responder cualquicra de las preguntas o decidir suspender mi
participacion en cualquier momento, sin que cllo me ocasione ningin perjuicio. Asimismo, se
me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes serin absolutamente confidenciales
v que las conocerd s6lo el equipo de profesionales involucradas/os en la investigacion; y se me
ha informado que se¢ resguardara mi identidad en la obtencion, elaboracion y divulgacion del
material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacién me serin proporcionados si los solicito y que
todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo me serdn
respondidas.

Lima, 16 de Julio 2021.
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Conseniimienio Informade

Luege do haber sidi dekddansente informadalo d¢ los chjetivos, procedimisntas ¥ peagos bacia
[ persing oo parte de b imvestipacion dememisada ©Fulneracidn def Dericho Laboral p
Desnanraiizaciin de fox Contrates de Locaciin de Servicior — (wiva Jurgads de Trabaje -
Limy — 2027, mediamte la firma de este documento aceplo participar voluniaramenie e e
Trabao que se estd llevendo a cabe conducsda por el imvestigadoe responsable: Bachiller Ral
Haoly Salas Yictoria.

%2 me ha notificads que mi pasticipacidn es iotalmente [hie y valuntaria yque ain degpids de
imicinds poedn rehusarme a responder culqulers de las preguntis o decidir suspesder mi
participacion em cunlquier momemio, sin que #llo me ocasione ningin perjuicio. Asimésma, se
mie Ba dicho que mks respaestns a las preguniss ¥ apories serin absolutaments confidencinles
v g las conogerd sdle el equipo de profiesionales involocradasios en la ivestigackim; ¥ 5o me
ha infiormads que se resguardard mi idestided &n o obtencidn, laboracian ¥ divulgacidn del
materinl producido.

Entiendo que los resultadis de b investigecidn me serin proprrcioradns i box solicilo ¥ qoe
todas las preguntas acerca del estudio o sobee Jos derechas o participar en & mismo me serin
rizpodidag.

Lime, 06 de Julso 2021,

M1 HOMIFAZ ABAD

B D & LELrADGe]
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Consentimiento Informado

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimicntos y ricsgos
hacia mi persona como parte de la mvestigacion denominada “Vulneracin del Derecho
Laboral y Desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios — Quinto Juzgado de
Trabajo -

Lima - 2021, mediante la firma de este documento acepto participar voluntanamente en ¢l
trabajo que se esta llevando a cabo conducido por el investigador responsable: Bachiller
Radl Roly Salas Victoria,

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que atn después
de miciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi
participacién en cualquier momento, sin que cllo me ocasione ninglin perjuicio. Asimismo, s¢
me ha dicho que mis respucstas a las preguntas y aportes seridn absolutamente confidenciales
y que las conocerd solo el equipo de profesionales involucradas/os en la investigacion; y se
me ha informado que se resguardard mi identidad en Ja obtencidn, claboracion y divalgacion
del material producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me serin proporcionados si los solicito y que

todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en ¢l mismo me serdn

respondidas.

Lima, 16 de Julio 2021,
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Fotos de aplicacion de los Instrumentos
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