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Resumen

El objetivo fue encontrar la relacion entre las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporaciéon Textil Kallpa SAC.
Metodologia, fue una investigacion basica con nivel relacional, de enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental, con corte transversal correlacional, la poblacion fue de 50 personas,
la técnica considerada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, se construyd
interrogantes politbmicas de cinco elecciones y para su valoracion se empleo la escala de
Likert; para la confiabilidad se proceso el Alfa de Cronbach, obteniéndose 0.856 en las
condiciones laborales y 0.838 en las medidas de prevencion de rinitis alérgica, estableciendo
su alta fiabilidad. Resultado, se realizo la prueba normalidad Shapiro-Wilk obteniéndose el
valor de significancia de 0.00, se establecid gue no tienen una distribucion normal, debiendo
aplicarse la estadistica no paramétrica; mediante el analisis inferencial y el calculo de
correlacion se obtuvo el Rho de Spearman de 0.440, que indico que existe relacion positiva
moderada entre las variables, con un valor de significacion o de 0.001 se admite la hipotesis
alterna. Conclusion, las condiciones laborales tienen relacion positiva moderada con las
medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC.

Palabras claves: Condiciones laborales, prevencion, rinitis alérgica, epitelios.



Abstract

The objective was to find the relationship between working conditions and measures
to prevent allergic rhinitis in the workers of the Kallpa SAC Textile Corporation.
Methodology, it was a basic research with a relational level, with a quantitative approach,
with a non-experimental design, with a correlational cross-section, the population was 50
people, the technique considered was the survey and the instrument the questionnaire,
polytomous questions of five elections were constructed. and for its assessment, the Likert
scale was used; For reliability, Cronbach's Alpha was processed, obtaining 0.856 in working
conditions and 0.838 in measures to prevent allergic rhinitis, establishing its high reliability.
As a result, the Shapiro-Wilk normality test was performed, obtaining a significance value
of 0.00, it was established that they do not have a normal distribution, and non-parametric
statistics should be applied; Through inferential analysis and correlation calculation,
Spearman's Rho of 0.440 was obtained, which indicated that there is a moderate positive
relationship between the variables, with an o significance value of 0.001, the alternative
hypothesis is admitted. Conclusion, working conditions have a moderate positive
relationship with measures to prevent allergic rhinitis in the workers of the Kallpa SAC

Textile Corporation.

Keywords: Working conditions, prevention, allergic rhinitis, epithelia.



CAPITULO 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

La frecuencia de la rinitis alérgica (RA) fluctda alrededor del 25% en la poblacion
mundial, forma parte de las diez principales causas en atencién primaria, donde la mayor
parte los pacientes no les dan el interés oportuno (1), la rinitis alérgica tiene alta tendencia
en paises altamente industrializados (2), Estados Unidos llega al 20% de la poblacion adulta
y al 40% de los infantes, México tiene una media global de 15,4%, siendo 64% en Argentina
65.1% en Paraguay, y 54% en Brasil (3). Afecta tanto a nifios como adultos (4), afectando
la condicidn fisica, emocional y social de las personas (5). La incidencia de la rinitis alérgica
se debe a las condiciones del ambiente, como el polvo, humo en el ambiente o aerosoles
producidos por los autos y las empresas (6), la exposicion a los alérgenos de entorno es un
condicidn de riesgo que desencadena la sensibilidad alérgica y aparicion del rinitis alérgica
(7) (8) (9), los acaros del polvo (8), asi como la exposicion al humo del cigarro (10), las

malas condiciones de trabajo acrecientan los riesgo de padecer el rinitis alérgica (11).

Tabla 1. Relacion entre calidad de vida y severidad de los sintomas de rinitis alérgica en la
Clinica Del Sol, de marzo 2018 a marzo 2019 (Ecuador).

. Sin Problemas Problemas Problemas
Sintomas problemas leves moderados  severos  rotal %
Nasales 2 22 8 32 51%
Fasciales 2 5 2 9 15%
Del Suefio 2 4 1 7 11%
Psicoldgica 4 8 2 14 23%
Total 10 39 13 62 100%

Fuente: Revista Dilemas Contemporaneos, 2020 (1).

Las medidas de prevencion para frenar o reducir la generacion de sensibilizacion
alergénica y la aparicion de rinitis alérgica son de importancia para reducir su progresion y
gravedad sintomatica (12), constituyéndose en fundamental para la creacion, corte, y retardo
del crecimiento de la rinitis alérgica (13) RM N° 312-2011 del MINSA (14).

10



Figura 1. Relacion de los sintomas y calidad de vida
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Fuente: IgE y calidad de vida en adultos con rinitis alérgica (1).

Para el Ministerio de Salud en el 2019 (15) el 25% de los limefios ya padece de rinitis
alérgica, Segun Hidalgo M. (16) se debe prevenir la rinitis alérgica mediante habitos de salud
apropiadas, la multiplicacion de condiciones de riesgo plantea el reto para la salvaguarda y
prevencion. Para el area de Alergia del Hospital Cayetano Heredia (17) la patologia mas
prevalente es la rinitis alérgica por sensibilizacion a &caros de polvo, y que las reacciones de
la mucosa oral son altamente frecuentes, afectando al 75% de los pacientes.

La Corporacion Textil Kallpa SAC propicia condiciones laborales para que sus
trabajadores desarrollen actividades de confeccién de prendas de vestir involucrando el
almacenamiento y manipulacion de diferentes tipos de telas, hilos, operacion de maquinas
de confeccion, de tefiido de prendas y de estampado; y de acuerdo al tipo de trabajo realizado
por su personal, se denota la exposicion al polvo, a acaros y hongos, humo de las maquinas
y vapores de pinturas en los diferentes almacenes y talleres que posee. Segun los reportes de
trabajo laboral de la Corporacion Textil Kallpa SAC y los diagnosticos de salud de los
trabajadores desde los afios de 2018 al 2020, se constatd que un 9% en el 2018, 15% en el
2019 y 16% en el 2020; han sufrido de la rinitis alérgica en diferentes fases presentando
sintomas de irritacion de los ojos, estornudos, goteo de la nariz, congestion nasal, asi como
también bajo estado emocional y fisico. Por lo acontecido, nos preguntamos si ¢las
condiciones laborales implementadas en la Corporacion Textil Kallpa SAC conllevan a tener
las medidas necesarias de prevencion de la rinitis alérgica en sus trabajadores?, por tal
motivo esta investigacion pretendio comprender si las condiciones laborales fisicas,
ambientales y de organizacion, guardan relacion con las medidas de prevencion de la rinitis

alérgica tomada, segun la opinion misma de los trabajadores de la empresa.
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1.2.Delimitacién del problema

Espacial: La actual investigacion tuvo lugar en la provincia de Lima, en el distrito de San
Juan de Lurigancho, especificamente en la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC, las
unidades de estudio fueron todas las areas de la empresa, se trabajo con las areas de gerencia,

administracion, disefio y los trabajadores.

Temporal: La actual investigacion se ejecuto en el afio 2021, durante los meses de mayo a
junio del 2021,

Conceptual: De acuerdo con Chiavenato (18) las condiciones laborales se refieren a factores
del entorno que afectan desemperfio laboral, a la motivacion, y aumentan los riesgos de
ocurrencia de accidentes, el centro laboral debe de asegurar la buena salud fisica y mental
de los trabajadores. Mientras que las medidas de prevencion de rinitis alérgica vienen a ser
todas aquellas acciones ya establecidas que sirven para evitar eficazmente que las personas

puedan tener diagndstico de rinitis alérgica.

12



1.3. Formulacién del problema
1.3.1 Problema General

¢Cudl es la relacion entre las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC, Lima -2021?

1.3.2 Problema (s) Especifico (s)

¢Cual es la relacion entre los factores fisicos de las condiciones laborales y
las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacién
Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

¢ Cual es larelacion entre los factores ambientales de las condiciones laborales
y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

¢Cual es la relacion entre los factores organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

¢Cual es la relacién entre las condiciones laborales y la limpieza y aseo en las
medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

¢Cual es la relacion entre las condiciones laborales y el control de alergenos
en las medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

¢ Cudl es la relacion entre las condiciones laborales y el control de hongos en
las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

13



1.4 Justificacion
1.4.1 Social

Los resultados de esta investigacion sirven a los gerentes y trabajadores de la
Corporacién Textil Kallpa SAC y a empresas de rubros similares, para conocer la
problematica de esta enfermedad y concientizar, asi como sensibilizar la adopcion
efectiva de medidas de prevencion de la rinitis alérgica a través de las buenas
condiciones laborales. El aporte social se manifiesta en la reduccion de las
condiciones de riesgos fisicas, ambientales y organizativos identificados en la

investigacion, que afectan la salud de los trabajadores.
1.42 Tedrica

La materializacion de este estudio nos dio la capacidad de reafirmar que el
objetivo de la teoria descrita por Dorothea Orem favorece el entendimiento y estudio
de los factores del déficit de autocuidado y la usanza de la practica en las labores
comunes del método cientifico en el desenvolvimiento de una existencia confortable.
Una empresa comercial esta constituida por trabajadores, donde cada persona realiza
labores propias de autocuidado en consideracion al lugar encontrado en un periodo
de tiempo, y que para satisfacer las exigencias de autocuidado establecidos se precisa
accesiones de prevencién de riesgos de contraer enfermedades en estos lugares en
condiciones de trabajo establecidas.

La presente investigacion nos conduce a la generalizacion de modelos de
trabajo seguros que desarrollen condiciones apropiadas buscando la conservacion de
la salud de los trabajadores, como lo indica Dorothea Orem: la prevencion de
amenazas de supervivencia, la marcha y la felicidad humana; teniendo en cuenta los
factores del entorno ambientales, fisicos y organizacionales se establecen las medidas
de prevencion de la rinitis alérgica logrando ser eficaces para la contrarrestar su
aparicion y evolucion, en este sentido la presente investigacion contribuye al
enriquecimiento de la literatura cientifica sobre los conceptos de condiciones

laborales y medidas de prevencion de la rinitis alérgica.
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1.4.3 Metodologica

El estudio entrega nuevos instrumentos que fueron construidos para realizar
la captura de datos de estudio en el campo mismo, instrumentos que pasaron por la
correspondiente revision y aprobacion de jueces expertos en materia metodolégica,
la presente investigacion propone el enfoque cuantitativo, basica, con nivel relacional
y disefio no experimental de corte transversal y alcance correlacional, utiliza la
encuesta como técnica, y el instrumento el cuestionario, en la parte estadistica calcula

el Rho de Spearman para descubrir la correlacion entre las consideradas variables.
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1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar la relacién entre las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporaciéon Textil Kallpa
SAC, Lima -2021.

1.5.2 Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre los factores fisicos de las condiciones laborales
y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Determinar la relacién entre los factores ambientales de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Determinar la relacion entre los factores organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Determinar la relacion entre las condiciones laborales y la limpieza y aseo en
las medidas prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la Corporacién
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Determinar la relacion entre las condiciones laborales y el control de
alergenos en las medidas de prevencién de rinitis alérgica para los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Determinar la relacién entre las condiciones laborales y el control de hongos
en las medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

16



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.2.1. Nacionales

Choquecota R. y Fernandez R. en el afio 2018 (20), en su investigacion pudo
hallar la relacion entre las variables de contaminacion atmosférica y enfermedades
respiratorias en habitantes de la Urb. Santa Rosa, en la provincia de San Sebastian en
el Cusco. Este estudio fue descriptivo, transversal y correlacional, con una muestra
de 90 pobladores, se recolecto los datos usando como técnica la encuesta. Los
resultados obtenidos indica que, las particulas de combustion de los vehiculos, quema
de madera, procesos industriales y polvo en las vias de transito inciden en
enfermedades como la faringitis en un 43.3 %, rinitis alérgica de 11.1%. Concluye
que segun el Chi-cuadrado determind relacion significativamente importante entre la
variable independiente contaminacion atmosférica y la variable dependiente
enfermedades respiratorias; asi como la mejor prevencion es la practica de una buena

higiene.

Falen P. en el afio 2019 (21), en su investigacion “Condiciones laborales de
la mujer en la corte superior de justicia de Lambayeque” determind que los factores
laborales que afectan a la mujer en el desarrollo de sus funciones en referida entidad.
Tuvo enfoque cuantitativo, siendo no experimental, y de corte transversal, tipo
descriptivo. Concluye que las condiciones laborales que perciben las trabajadoras de
la Corte Superior de Justicia son insatisfechas, se denotan que hay muchas diferencias
muy marcadas entre los puestos organicos y el régimen de contrato general de
desempefio laboral de las mujeres. Recomienda mejoras las condiciones laborales
afin de lograr una mayor motivacién y desempefio de las trabajadoras como mejorar
en la iluminacion, espacio de trabajo, revision de la salud de las personas, y que cada

3 meses se debe realizar acciones de evaluacion del clima organizacional.

Coronado N. en el afo 2016, en su investigacion magistral “Condiciones
Laborales y el Sindrome de Burnout en profesionales de la Salud de consultorios
externos del Hospital José Agurto Tello de Chosica”, encontro la raiz en que los
factores laborales se vinculan con la enfermedad de Sindrome de Burnout (SB) en

referida institucion. Para el analisis se valié del método deductivo, el disefio no
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experimental de corte transversal, investigacion basica, enfoque cuantitativo
correlacional. Concluye que las condiciones laborales se vinculan con el SB,
recomienda tomar acciones de medidas de prevencion, y de socializarlos a los
trabajadores, brindar capacitacion a todos los trabajadores de salud inmersos, para
mejorar las condiciones laborales y como resultado mejora el servicio entregado a

los pacientes.

Garcia K. (22) en el afio 2018, con su trabajo titulado “Condiciones laborales
de los trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Provincial de Chupaca”,
dispuso de objetivo la de exponer las circunstancias laborales del personal en la
limpieza publica. Las conclusiones fueron que los factores ambientales de los
colaboradores en la limpieza publica son bajas, que los implementos que les entregan
para el trabajo diario no mitigan los cambios climaticos, perjudicandoles la salud,
provocandoles malestares, alergias, gripes, y dolores de cabeza muy continuos; de
igual manera no se organizan adecuadamente, hay incomodidad en la rotacion de
personal; asi también las condiciones sociales son inadecuadas y generan mala
relacién entre comparieros de trabajo, se evidencié mucha carecia de respeto, exceso
de confianza y escaso auxilio entre los asalariados para llevar a cabo sus labores. La
investigacién tuvo una muestra de 49 trabajadores, de tipo de investigacion basico,

disefio no experimental, nivel descriptivo, de enfoques cualitativo y cuantitativo,

Ludefias N. (23) en el 2018, en su investigacion “Condiciones laborales y
riesgo ocupacional de las enfermeras(os) del departamento de emergencia, Complejo
Hospitalario Luis N. Saenz”, cuyo objetivo fue encontrar relacion entre la variable
condiciones laborales y la variable riesgo ocupacional en los trabajadores de
enfermeria; de enfoque cuantitativo, disefio correlacional descriptivo, con 70
enfermeras y enfermeros de muestra, se uso el cuestionario. Los resultados indicaron
gue un 33% de los encuestados opinan las condiciones laborales son nivel regular,
20% que son buenas y el 14% sefialan son nivel malas, Asi también el 73% considera
nivel medio a el riesgo ocupacional, el 14% alto y un 12.86% nivel bajo. Concluye
que hay relacion para la variable condiciones laborales y la variable el riesgo

ocupacional en enfermeras, en indicado centro laboral.

Romero R. (24) en el afio 2018, en su investigacion “Factores de riesgo en la

rinitis alérgica en pacientes del Hospital PNP. Augusto B. Leguia”, tuvo como
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objetivo hallar el nivel de asociacion de las condiciones de riesgo que afecta a la
enfermedad de rinitis alérgica. El trabajo tuvo disefio no experimental, fue
observacional - descriptivo, transversal, siendo la muestra 68 pacientes. El producto
hallado descubrid que la rinitis alérgica en el campo de estudio, se halla asociada
fuertemente a las condiciones de riesgo en el estudio. Se concluyod que existe
asociacion y dependencia entre la variable factores de riesgo y la variable rinitis

alérgica en referido nosocomio.

Alonzo D. (25) en el afo 2020, en su estudio “Condicion de trabajo y Riesgo
laborales en Enfermeria en el area de Intermedios Neonatal en un Instituto de salud
Lima 20207, tuvo como interés hallar la relacion de la variable independiente
condiciones de trabajo con la variable dependiente riesgo laboral. El trabajo fue
cuantitativo, nivel basico, que utilizo el método hipotético deductivo, correlacional,
disefio no experimental - transversal, con tamafio de muestra de 70 trabajadoras de
enfermeria a quienes se aplicé la encuesta. Los resultados indican moderada
significancia entre la condicion de trabajo y el riesgo laboral ya que se obtuvo el
coeficiente de correlacién 0.439. Concluy6 que existe relacion entre las condiciones
laborales y los riesgos laborales en el referido nosocomio. Recomienda tener en
cuenta medidas de prevencion, a través de protocolos, y normas que mejore la

condicion de trabajo y se evite todos los riesgos.
2.2.2. Internacionales

Venegas |. (26) en el afio 2017, en su investigacion “Estudio de base
poblacional sobre prevalencia de rinitis alérgica local en la Comarca de L’ Alacanti”,
tuvo como proposito descubrir las frecuencias de rinitis alérgica local (RAL) en la
zona, con un total de 80 encuestados, los resultados fueron que el 54 (68%)
presentaban sintomatologia persistente y 26 (33%) intermitente; asi también 22
(28%) presentaban sintomas de intensidad leve, 41 (51%) de intensidad moderada y
17 (21%) de intensidad grave; y que 72 (90%) refirieron sintomas de rinitis perenne
y 8 (10%) de rinitis estaciona. Se concluye se determing la prevalencia de RAL en
un 26%; que es mas comun en el género femenino de mediana edad, no fumadoras,
con antecedente familiar de atopia; también se indica que los pacientes con RAL
suelen presentar comorbilidad, mayormente conjuntivitis; también se indica que los

alérgenos mas frecuentemente fueron los acaros del polvo y el polen.
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Garcia G. (27) en el afio 2017, en su investigacion magistral “Factores
ambientales involucrados en rinitis alérgica en la ciudad de Puebla”, tuvo como
objetivo descubrir los agentes de la condicion ambiental que afectan en la rinitis
alérgica en la Ciudad de Puebla. La poblacion fue 30 pacientes que tuvieron
condicion clinica de rinitis alérgica y 30 individuos saludables, seleccionados
mediante muestra no probabilistica por conveniencia, Concluye estableciendo que la
rinitis alérgica es enfermedad crdnica, a pesar que no llegue a ser mortal, ocasiona
graves consecuencias en la calidad de vida, merma las actividades fisicas, sociales y
psicoldgicas de los enfermos; también se estableci6 la relacion a condiciones externas
como los periodos en estaciones del afio, la circulacion de unidades motorizadas que
contaminan la localidad, concurrencia de fabricas, y chacras cerca del hogar; en
cuanto a los factores no externos se evidencié la existencia de hongos, mohos en las
casas, que se fundamenta como un factor significativo en el sufrimiento de la rinitis
alérgica; un 13% de personas con rinitis alérgica y un 40% del grupo control, la
hipotesis de la variable factores ambientales externos induce las exacerbaciones de

rinitis alérgica es rechaza.

Caisedo C. y Lugo C. (28) en el afio 2020, en su investigacion “Rinitis
alérgica y su relacion con las condiciones ambientales en los habitantes del sector
vuelta larga de la Ciudad de Esmeraldas”, tuvo como objetivo encontrar el nivel de
relacion de las condiciones ambientales con la enfermedad de rinitis alérgica en sus
pobladores. La muestra estimada fue de 341 habitantes, la investigacion fue
observacional, analitico en un periodo de tiempo; se describié la contaminacion
medioambiental y su afectacion de incremento de la rinitis alérgica. El producto de
trabajo dejo en evidencia que hay una alta amenaza de evolucién de la rinitis alérgica
en referida ciudad, siendo la causa principal el habitat contaminado; de las 96
habitantes analizados, el 66% dieron positivo al diagndstico de laboratorio de estudio
de secrecién nasal, el 65% fue positiva al coteo eosinofilos en placa, y asi como el
98% positivo para la prueba de Inmunoglobulina E alérgeno-especifica (IgE). Por
tanto se concluye que las condiciones ambientales en las habitan las personas son
predisponente para la evolucion de la enfermedad de rinitis alérgica. También se
concluy6 que las condiciones de las avenidas y vias donde residen los pobladores y
el piso de la vivienda, no afectan a la evolucion de rinitis, y que las edades de mayor

prevalencia de rinitis alérgica fueron entre 22-41 afios.
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Gomez R. (29), en el afio 2016, en su investigacion doctoral “El consumo de
tabaco empeora la inflamacion nasal y la calidad de vida en pacientes con rinitis
alérgica”, tuvo como objetivo determinar si el habito de consumo de tabaco puede
agravar a cualquier inflamacion nasal y en conseguir desmejorar la calidad de vida
en los sufren de rinitis alérgica; con muestra de 44 pacientes con formado por 22
fumadores y 22 no fumadores; el tipo de estudio de esta investigacion fue
comparativo, de dos grupos, de corte transversal. Los resultados fueron que no hubo
diferencia muy marcadas, luego de realizarse evaluaciones por género y sensibilidad
a alérgenos; por tanto, no hubo diferencias muy marcadas en la forma de vivir en las
personas tratadas. Se concluye aceptando la hip6tesis nula, ya que los pacientes con
rinitis alérgica fumadores no muestran el empeoramiento significativo supuesto ni
desmedro de forma de vivir, tampoco se denota parametros inflamatorios; por tanto,
se asevera que el habito de fumar tabaco tierne poco efecto a nivel de alergia nasal,
se recomienda refuerza acciones preventivas inexistente, para evita todo consumo de

tabaco.

Alvarez M. (30), en el afio 2017, en su investigacion doctoral “Sensibilizacion
a acaros y alergenos ocupacionales en trabajadores de panaderias de La Habana”,
tuvo como objetivo determinar si los insumos en la elaboracion del pan y los acaros
que contaminan la harina almacenada son causa de rinitis alérgica en los trabajadores
de panaderias. Con muestra poblacional de 120 trabajadores de 7 panaderias y 120
personas no expuestos a la harina de trigo, como grupo control. Los resultaron
indicaron que existe sensibilizacion alérgica a los acaros; y se relacionaron con la
presencia de rinitis alérgica y el grado de exposicidn, donde los panaderos mostraron
mayor frecuencia de asma y sensibilizacion a trigo, soya y levadura y a los &caros de
almacén que el grupo control. Los antecedentes familiares influyen un 4 o 5 veces
mas probabilidad de tener rinitis alérgica. La sensibilizacion a acaros y a la harina de
trigo fueron factores de riesgo. Concluyen que una panaderia se establece como
factor importante para el desarrollo de hipersensibilidad, que el tabaquismo eleva la

prevalencia y constituye uno de los factores de riesgo para la rinitis alérgica.

Suérez-Gutiérrez M. et al. (31) en afio 2019, en la investigacion
“Sensibilizacion a Aero alérgenos en pacientes con rinitis alérgica en Aguascalientes,

M¢éxico”, tuvo como meta explicar la susceptibilidad a Aero-alergenos en personas
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con rinitis alérgica, el método fue descriptivo, transversal y retrospectivo. Los
resultados luego de examinar a 350 personas dieron como resultado que los aero-
alergenos més comunes fueron el pasto en jardines con 75%, polenes con 65%, acaros
del polvo 64%, malezas 32%, epitelios de mascotas 12% (perro) y 20% (gato),
finalmente los hongos con 5%; este estudio permitio definir disposiciones de

preocupacion, prudencia y planificacion terapéutica.

Narvéez-Gomez E. (32) en ¢l afio 2016 en su investigacion “Prevalencia de
sensibilizacion a aeroalérgenos en pacientes con rinitis alérgica en el sur de Bolivia”,
tuvo como objetivo corroborar la sensibilizacion cutanea en personas con diagndstico
de rinitis alérgica en la ciudad de Tarija. El estudio fue descriptivo y conté con 350
personas con resultado positivo de rinitis alérgica de un nosocomio en Bolivia, se usé
el cuestionario como instrumento. Concluyé que la variable prevalencia de
sensibilizacion a los Aero alérgenos de &caros, polenes y hongos, guarda
correspondencia estrecha con las circunstancias ambientales del campo de anélisis.
También se establecio6 que el &caro Dermatophagoides Pteronyssinus y
Dermatophagoides farinae son las causantes de generar alta sensibilidad cutanea en

las personas diagnosticadas con rinitis alérgica.

Morquera N. en el ano 2017 en su investigacion “factores que influyen en el
ausentismo laboral y su impacto en el clima organizacional”, tuvo el objetivo de
exponer la probleméatica del ausentismo laboral que afecta a las instituciones,
generando pérdidas econdmicas, afectacion el clima laboral, el trato interpersonal y
consecuencias en la productividad. Fue una investigacion descriptiva, se encargé de
establecer el ausentismo laboral, las causas, su efecto en las empresas, asi como las
acciones organizativas. Concluye que una de las causas es por descansos médicas
certificados por enfermedades comunes como la rinitis alérgica, entre otras; y es de
mucha importancia detectar problemas de ausentismo laboral tiempo y tomar o

establecer las medidas para controlarlo y mitigarlo.
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2.2. Bases Tedricas o Cientificas
2.2.1. Teoriade La Saludy el trabajo - Organizacion Internacional del
Trabajo

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la salud en el
trabajo abarca consideraciones de afecciones y enfermedades, asi como también
las condiciones fisicas y psicoldgicas que desmedran a la salud, siendo estas
estrechamente vinculado con la seguridad e higiene en el centro laboral. La falta
de prevencion de las enfermedades laborales trae consiguié consecuencias
negativas al trabajador y a su familia, a la sociedad en su conjunto, ocasionando
alto costo, asi como la pérdida de productividad, competitividad y generando

congestionamiento en los sistemas de seguridad social (33).

2.2.2. Teoria de riesgo - Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

El riesgo laboral considera el peligro inminente de que algun trabajador
pueda sufrir cualquier enfermedad o molestia debido a las actividades
desarrolladas en el centro laboral sin las acciones de prevencion. La OMS en el
afio de 1981 clasificé al riesgo en a) bioldgicos, b) ergondémicos y c)
psicosociales. En particular el riesgo biolégico ambiental denominada a cualquier
afeccion alérgica o cutanea por inhalacién del trabajador de toxinas generadas
por microorganismos en los ambientes de trabajo, pudiendo coexistir toxinas,
hongos, acaros, virus, bacterias, etc. Para la generacion de esta afectacion debe
de existir un camino de trasmision ya sea por contacto directo con el organismo
o sistema donde el agente existe y esta a la espera de un huésped para provocar
dafo. La via mas comdn de transmision y contagio de estos agentes es la via
respiratoria a través de la aspiracion; las sustancias dafiinas usualmente logran
situarse en el ambiente laboral, esparcidas por toda la habitacién, estando en los

vahos, y gases emanados.

2.2.3. Condiciones de lugar de trabajo - Organizacion Panamericana de la
Salud

El estado del lugar de trabajo son situaciones circunstanciales fisicas

temporales, en las que el trabajador se ve inmerso cuando desarrolla un puesto
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en un centro laboral, donde el ambiente fisico braza al trabajador mientras realiza
acciones de su cargo. Influyen en generar condiciones de salud especificas en las
personas. Se requiere que el lugar de trabajo cuente con condiciones bésicas
para el desempefio de los trabajadores y que consideren la prevencion de
cualquier malestar fisico y mental, procurando se brinden servicios de calidad y
a la vez garantizar la tranquilidad y el bienestar comun. Se debe de considera
afectaciones que puede producir desmedro del trabajador por el excesivo ruido,
la mala iluminacion, la alta temperatura que genera gases toxicos, la poca

ventilacion adecuada, etc.

La condicion humana toma en cuenta a la enfermedad siendo una pieza
fundamental de su naturaleza mortal y el hecho de trabajar con agentes alergenos,
de toxicidad, de hacinamiento, y a esto la falta de medidas de prevencion influye
de forma adversa en la salud de la persona, por ser estimadas no apropiadas de
condiciones de trabajo.

2.2.4. Teoria del entorno - Florence Nightingale

La teoria del entorno ayuda a la pronta mejoria del dominio ejercido del
ambiente fisico en la vitalidad de los trabajadores. Contar con un entorno salubre
es primordial para los cuidados de la salud en el campo de la enfermeria, se debe
contar con especificaciones fundamentales como el aire puro y limpio, agua
potable, iluminacion adecuada considerando la luz natural en lo posible,
adecuado trato de las aguas residuales, higiene personal resaltando el lavado de
manos, asi también la ventilacion constante. Esta teoria reconoce estos elementos

esenciales para recuperase de una enfermedad o causarla.
2.2.5. Teoria de causalidad multiple — Cortés Diaz (2013)

La teoria de Cortes Diaz sobre causalidad multiple asegura que para cada
suceso de incidente a la salud, existen varias condiciones involucradas, causas
(generales) y subcausas (especificas) que ocasionan su floracion, y en su conjunto
bajo especificas combinaciones ocasionan afectaciones a la salud. En particular

las malas condiciones ambientales por causa bioldgica ocasionan muchas
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enfermedades como producto de alta exposicion a los hongos y acaros Yy otros

agentes contaminantes biologicos.

2.2.6. La teoria Déficit de autocuidado: Dorothea Elizabeth Orem

De acuerdo a Dorothea E. Orem nos habla de la carencia del autocuidado,
interrelacionando las teorias de a) el autocuidado, b) el déficit autocuidado y c)
los sistemas de Enfermeria. Esta teoria fundamental apoya a la Enfermeria
brindando los instrumentos para el servicio dptimo para cualquier circunstancia
de la dupla salud/enfermedad ya sea al personal con enfermedades
diagnosticadas, como personas que estan en la toma decisiones sobre su salud, y
a personas completamente sanas que utilizan la prevencion para reducir los

riesgos de desmejoramiento de la salud.

2.2.7. Prevalencia de rinitis alérgica

Para Bazzazi et al. en esta teoria explica las interdependencias entre
condiciones genéticos y ambientales que pueden producir la prevalencia mundial
de sintomas relacionados con la rinitis alérgica, siguiendo una tendencia rapida a
través de los afios, considerandose al clima, la contaminacion del aire, forma de
estilo de vida, la dieta y el consumo de tabaco como factores de riesgo para el
incremento de su incidencia (34)

2.2.8. Rinitis alérgica

La rinitis alérgica viene a ser la perturbacion que incide la mucosa nasal
generando estornudo, obstruccién, fastidio, picazon, secreciones nasales y
algunas veces disminuye o se anula el olfato. Muchas pacientes con alergias no
tratan su padecimiento con medicacion y tratamiento adecuado, debido a que
sintomas son considerados erroneamente como un comun resfriado (35). El
conglomerado de estas enfermedades de alergias genera la patologia general de
multiples factores, donde la predisposicion genética (enddgena), y el conjunto
de factores exdgenos generan elementos quimicos de compuestos ya sea

inorganica u organica, dan cara a eventos desarrollados (36).
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A esto también se agregan otras condiciones como agentes de clima,
medio ambiente en diferentes momentos del dia. Todas las enfermedades
alérgicas y sobre todo el asma, por su estatus poligénica y multiplicidad de
condiciones de riesgo, reafirman el reto de la prevencion (35). La union de
condiciones genéticas y ambientales son prioritarias la aparicion y desarrollo de
enfermedades alérgicas, asi también aparecen varios tipos fenotipos que variaran
segun estimulo antigénico, de dosis y de la edad en que aparezca. La
identificacion de la relacion entre gen y el medioambiente, como generados de
fenomeno del tipo alérgico, constituyera la asimilacion de medidas de
prevencion (37). Se establece al alérgeno como antigeno, la mayor parte de las
proteinas, generan la reaccion clinica constituyéndose como reparo de
hipersensibilidad (35)

Para el Dr. Tomas Chivato (19), la alergia desencadenante de la Rinitis,
es la accion desmesurada por hipersensibilidad, del sistema inmunitario
defensivo de la persona que reconoce como peligroso ciertos elementos inocuos:
polenes de plantas, acaros del polvo en las casas, etc. Comunmente toleradas por
una gran parte de las personas. Esta es una accion desmesurada viene a ser
inapropiada y equivocada, no siendo beneficiosa a la persona, siendo perjudicial
para todo paciente y llegando a producir varias alteraciones inflamatorias como
de la piel y de las zonas mucosas. Explica que los seres humanos no nacemos
alérgicas, pero hay predisposicion en los genes y basados en malos condiciones
ambientales se puede constituir en alergia a especificos elementos ambientales
que otorgar la eficiencia de generar respuestas inmunoldgicas por
hipersensibilidad y consecuentemente alergia. Estos elementos son llamados
alérgenos, siendo a) aspirados, como los acaros, los epitelios de las mascotas o
el polen; b) alimentarios, al consumir las proteinas de leche, huevos de aves,
frutas (y/o secos); c¢) farmacologicos en las recetas de antibidticos,
antinflamatorios o anestésicos; d) de contacto como elementos quimicos como
niquel, cromo o perfumes; €) ocupacionales al usar el latex o la harina de trigo;

f) de picaduras o venenos en insectos como abejas, mosquitos etc.

Todos estos elementos hacen que el sistema inmunoldgico constituya un

conjunto de anticuerpos, conocidos del tipo inmunoglobulina IgE quienes se
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establecen en la capa de las células nombradas mastocitos conformada por la piel

y mucosas; Yy basofilos que vienen a estar circulantes en el torrente sanguineo.

Si la persona paciente trata nuevamente con el alérgeno, ya sea en una
ingesta o contacto se produce la interaccion con el IgE establecidas en
mencionadas células generandose un cambio de conformacion en la superficie
de dichas células, expulsando un conjunto de acciones inflamatorios, generado
las diferentes sintonias con sefiales de una enfermedad alérgica. Se denota la
enfermedad alérgica mas comun viene a ser la RA, llegando al 30% de la
poblacion de paises desarrollados. Se genera el estornudo, evacuacién acuosa

nasal, picor de la nariz y congestion nasal.

En varios casos analizados la rinitis alérgica coexiste con otra
enfermedad como la conjuntivitis alérgica, ocasionando el enrojecimiento
conjuntival, el lagrimeo y picor en el ojo. También esta fuertemente relacionado

con el asma alérgico.

La forma de vivir occidentalizado trae consigo un conjunto de
costumbres que son perjudiciales para todos los habitantes de los paises
desarrollados, ya que existen el consumo de tabaquismo, malos habitos
alimenticias, muchos sedentarismos, y problemas de obesidad. Siendo el
invierno suave, la consecuencia de invernadero de las ciudades y la polucion
ambiental ocasionan la sensibilizacidn a pdlenes, acaros, hongos. Analizando la
teoria de la higiene, las personas viven en entonos limpios, aseados, vacunados
de varias enfermedades, usan muchos antibidticos (no siempre prescritos por
médicos), no tienen enfermedades parasitarias; estas condiciones de vivencia
favorecen que el sistema inmunoldgico se equivoque al encontrar enemigos, ya
gue no encuentra parasitos, bacterias alguno contra quien combatir,
Orientandose a elementos inocuos como los pélenes de las flores, acaros
domeésticos (polvo). Se establece que las alergias son una colaboracion creada

por el desarrollo.

La rinitis alérgica trae consigo condiciones cronicas que interfieren con
la calidad da vida de las personas ocasionando faltas al centro laboral (pérdidas

de dias de trabajo), también se sufre al tener alteraciones de suefio o incomodidad
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en el suefio nocturno y constituye pérdida de concentracion, y disminucion de la
produccion laboral. Afecta a las personas sin importar la edad, y aumenta

progresivamente al paso del tiempo.

El alergdlogo es el profesional de campo de las alergias, esta capacitado
especialmente para encontrar a los alérgenos responsables de las diferentes
enfermedades, este profesional emprende el diagndstico y define medidas
terapéuticas adecuadas para cada paciente. También se pueden hacer muchas
pruebas de diagnostico para encontrar la causa y generar un tratamiento continuo
como medidas de control ambiental, capacitacién de pacientes y a todos sus

familiares, usar farmacos o tratamiento de inmunoterapia a través de vacunas.
2.2.9. Prevencion de la rinitis alérgica

Segun el Dr. Colas C. (38) en afio 2020, la rinitis alérgica ocupa con una
frecuencia del 54%, siendo la condicion mas comun, afectando al 21% en
promedio de la poblacién de Espafia, asi también del 10% indica que tienen
predisposicion a alergias a medicamentos; segun los trabajos alergolégicos se
establece que tiene una seguridad en el 29% de los casos analizados, existe la

enfermedad de rinitis alérgica.
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Figura 2: Impacto de enfermedades alérgicas en la calidad de vida relacionada con
la salud
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Fuente: Libro de enfermedades alérgicas de la fundacion BBVA (38)

Segun el estudio las actividades de las personas influyen en la aparicion de
enfermedades como la RA, el 60% de las personas no realiza actividades fisicas solo
condicionadas a las realizadas en el trabajo, asi también el 30% utiliza el auto para

movilizarse.

Los estudios sobre rinitis alérgica nos entregan resultados muy inesperados,
el 50% de las pacientes tienen alteraciones en el suefio, siendo estos por

obstrucciones nasales.

Sobre todo, los pacientes que tiene congestion nasal agudo se exponen a alto
peligro (doble riesgo) de constituirse interrupciones respiratorias al dormir, este
rareza es llamado sindrome de la apnea obstructiva en el suefio, caracterizado por
hipersomnolencia durante el dia, ronquidos en la noche al dormir y tendencia al
sobrepeso. Asi también, mas de los 2/5 de las personas que padecen de rinitis alérgica

tienen somnolencia diurna.

Las enfermedades de alergias son comunes afectando principalmente a nifios
y adultos en todas las fases de la vida, donde la capacidad productiva laboral o
académica es de mayor intensidad. Las consecuencias sociales y econdmicas de las
enfermedades alérgicas son graves, afectan al desenvolvimiento vital en pacientes,

restringe la eleccion de tareas profesionales o de esparcimiento, limita las
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expectativas en muchos aspectos de la vida diaria. Por consiguiente, se ha generado
la inquietud de los estamentos sociales, sensibilizacion y capacitacion, llamado la de
atencion a los politicos beneficiando la creacion de asociaciones de pacientes.

Tabla 2. Clasificacion de rinitis alérgica de acuerdo a su duracién y gravedad de los
sintomas
Intermitente | Sintomas < 4 dias/semana, ¢ < 4 semanas

Segun la duracién de los consecutivas.

sintomas Persistente Sintomas > 4 dias/semana, y > 4 semanas
consecutivas
No interfiere en el suefio
No interfiere en las actividades diarias,
deportivas y de ocio

Leve B - ..
No interfiere en las actividades escolares y
Segun la gravedad de los laborales
sintomas Sintomas presentes pero no molestos
Interfiere en el suefio
Interfiere en las actvidades diarias
Moderada- . . ’
deportivas y de ocio
grave ’

. Interfiere en las actividades escolares v
(1 o > items) ’
laborales

Sintomas presentes y molestos
Fuente: Rinitis Alérgica (39)

Se ha dicho que los alérgenos son elementos con la capacidad de generar
alergias, se consideran elementos inofensivos para el resto de la gente que no es
alérgica y tienen la capacidad de crear anticuerpos, la inmunoglobulina IgE (E).
Cualquier elemento puede llegar a ser un alérgeno como por ejemplo los
medicamentos, los alimentos, las particulas que flotan en el ambiente y se respiran
o elementos que se palpan con los dedos de la mano. Algunas llegan a ser muy
frecuentes y otras no, y su reconocimiento de identidad llega a ser complicado. El
patron mas comun aparecen los polenes de las flores, los acaros en las ropas y
sillones, algunos hongos, los epitelios de las mascotas como el perro, el gato, o el
hamster; algunos medicamentos como los antibioticos, o la aspirina; asi también
algunos perecibles como la leche, el huevo, las frutas; los seres humanos generan
alergias en contra aquellos elementos con las que tratan directamente. La alergia no
proviene de nacimiento, al contrario se desarrolla con la marcha de los afios y ocurre
al concretarse el actuar del cuerpo a enfrentarse a las sustancias que se hallan en el

contorno de los pacientes.
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Tabla 3. Severidad de alérgenos mas frecuentes

Polen

Afectacion ocular Severa

Temporalidad Estacional

* Espacios abiertos y
campo

* Dias soleados y

Exacerbacion .
viento

Diurna
Ventanas abiertas

Caracteristicas casa

Nivel del mar (playa) Mejora

ACEM‘OS
Escasa
Perenne (mejoria
verano)
Espacios cerrados y
playa
"  Presencia durante
limpieza del
hogar
Nocturna o al

despertar

Cerrada, Humedad

Empeora

Animales
Grave

Perenne (nula mejoria
verano)

®  Entorno del animal

Nocturna o al
despertar

Animal de compaiiia

No influye

Fuente: Rinitis Alérgica (39)

El sistema inmunitario se crean los anticuerpos como alternativa en defensa
en contra de los microbios y todos los elementos que ingresen al organismo. Todos
los anticuerpos vienen a ser proteinas que viajan por la sangre en especial los
linfocitos B. La reaccion del antigeno (anticuerpo) se conocen como inmuno-

globulinas y se conocen como “lg”. Estructuralmente tienen forma de Y griega.

El sistema inmunitario permanece atento y activo en todo momento. Si no
existiera un sistema inmunitario la vida llegaria a extinguirse en algunos dias, debido
a que segundo por segundo, el organismo padece insistentes ataques que vienen de
afuera de nuestro cuerpo (también de nuestro interior). A la misma vez que produce
la respuesta inmunitaria defensiva contra los elementos desconocidos, el sistema
inmunitario genera toda respuesta inmunitaria, con tolerancia, para identificar con
células y anticuerpos del organismo propio o de sustancias externas inofensivas. De
forma constante se esta reconociendo células, moléculas, y se aplica la tolerancia o
respuesta agresivo violento. En resumen, son las respuestas inmunitarias: a)
generacion de anticuerpos determinados en defensa de la molécula por contacto; o

b) produce linfocitos que identifica especialmente a estas moléculas.
2.2.10. Control ambiental frente a alérgenos.

De acuerdo protocolos del grupo de vias respiratorias (GVR) para el trato de

rinitis alérgica (39), se nombra las principales medidas:

Medidas para prevenir polenes
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Es relevante para las personas conocer la época de polinizacion, y mientras
ocurre esto, no se debe de salir al parque o campo. Cuando hay viento y mucho sol,
son los dias peores por sus excesos de concentracion de pélenes en el ambiente. Se
debe de permanecer en sus viviendas el mayor tiempo posible. Algunas alternativas
serias viajar con las ventanas del carro cerrado, no cortar el pasto del césped, no
viajar en moto, se debe de usar gafas para sol y/o usar purificadores de aire o filtros
de antipolen. Las ventanillas de los dormitorios en lo posible deben estar
periddicamente cerradas cuando el conglomerado de polen es alta, o usar aisladores

antipolen como alternativa.

Medidas para prevenir acaros

Se debe bajar la saturacion de agua ambiental en las habitaciones (menor a
50%), se debe de realizar la ventilacién de todos lugares y si se puede conseguirse
deshumidificadores. Quitar todas las moquetas, las alfombras, las tapicerias,
libreros, peluches y cortinas. Se debe de elegir camas con colchones, cabeceras,
cojines sintéticos que tienen fundas especiales, edredones sintéticos, no usar

materiales de plumas.

Se debe de lavarse todas las vestimentas de dormitorio semanalmente
(pijamas) y cubrecamas o frazadas cada 15 dias a temperatura mayor de 60° C, se
recomienda el uso de tejidos de algodon. No se debe de barrer, se debe de realizar
la limpieza diaria con aspirador con filtro de HEPA y usar trapos hiumedos para
recoger el polvo, y se debe de hacerlo siempre en ausencia cualquier persona con
alergia. En lo posible utilizar plaguicida de acaros, sustancias fisico quimicas que
matan acaros, tanto para colchones, sofas, alfombras y las moquetas. No usar
productos quimicos que generen olores fuertes como insecticidas, ambientadores,
ceras, naftalinas o perfumes. Un paciente debe de ausentarse en maniobras de

limpieza y aseo de ambientes, pintado, barnizado o encerado de parques.

Medidas para prevenir los epitelios de animales

Se debe en sacar a las mascotas de la casa y realizar la limpieza constante y
exhaustiva. Comunmente se requiere unos 6 meses como minimo para eliminar los

alérgenos del hogar. Si la mascota estd en la casa y no puede ser evitado, se
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recomienda aislarlo en un cuarto particular, aseado semanalmente en bafio y control
de pelos, debiendo utilizar un producto de limpieza que minimice la concentracion

de alergenos.
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2.3.

Marco Conceptual

2.3.1. Condiciones laborales

De acuerdo con Chiavenato (18) las condiciones laborales se refieren a
factores del entorno que afectan desempefio laboral, a la motivacion, y aumentan los
riesgos de ocurrencia de accidentes, el centro laboral debe de asegurar la buena
condicion fisica emocional del personal. Para la OMS (40) viene a ser la posicion en

el que se encuentra una persona vinculada a la actividad de produccion.
2.3.2. Dimensiones de Condiciones laborales
Factores fisicos

Segun Rubio E. (41), se considera caracteristicas que tienen las compafiias
para que sus trabajadores puedan realizar su trabajo como: iluminacion, sonido,

disposicion y distribucidn de espacios y lugares, ubicacidn, materiales, etc.
Factores ambientales

Segin OMS (42) lo relaciona con los microorganismos bioldgicos, fisicos-
quimicos y en torno de una persona en un entorno de trabajo, que logran prevalencia
en la salud de los trabajadores, basandose en prevencion de enfermedades y la

creacion de ambientes apropiados.
Factores organizativos

Segun la OIT (43), los factores organizativos son el conjunto de elementos
técnico estructurales y de relaciones humanas que muestran una organizacion
facilitando o entorpeciendo el logro de determinados objetivos institucionales, donde
los factores relevantes en la atencion de salud son los siguientes: La infraestructura

y el equipamiento y potencial humano
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2.3.3. Medidas de prevencion de rinitis alérgica

Para el Dr. Tomas Chivato (19) vienen a ser todas aquellas acciones ya
establecidas que sirven para evitar eficazmente que las personas puedan tener

diagnostico de rinitis alérgica, evitando principalmente polvo, caspa o polen.
2.3.4. Dimensiones de medidas de prevencidn de rinitis alérgica
Limpieza y aseo

Limpieza y el aseo son empleados para considerar a todas aquellas acciones
necesarias y recurso con el fin mitigar o eliminar la suciedad o la impureza en algo;
también la finalidad de limpiar es erradicar el total de las bacterias, sobre todo de
microorganismos que se alojan en el cuerpo y en los entornos ambientales en donde
se desempefian las persona, pudiendo ser nocivos para las personas ya que afecta su
salud (44).

Control de alergenos

Viene a ser la revision esperada y periddica para evitar las sustancias que
causan alergias, y no estimulen precipitadamente nuestro sistema inmunoldgico y nos

ocasione la creacion de anticuerpos IgE, y que produzcan reacciones alérgicas (45).
Control de hongos

Revision cuidadosa y periddica con el fin de evitar que los hongos suelen
vivan en los suelos y material en descomposicion como alimentos y plantas; y que

puedan ingresar a nuestro organismo produciendo dafios en nuestra salud (46).
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CAPITULO 111 HIPOTESIS
3.1 Hipotesis General

Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporaciéon Textil Kallpa
SAC, Lima -2021.

3.2 Hipotesis Especifica (s)

Existe una relacion positiva entre los factores fisicos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Existe una relacion positiva entre los factores ambientales de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Existe una relacién positiva entre los factores organizativos de las
condiciones laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y la limpieza y
aseo en las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y el control de
alergenos en las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y el control de
hongos en las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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3.3 Variables (definicion conceptual y operacionalizacion)

3.3.1 Variable 1: Condiciones Laborales

Definicion Conceptual:

La OIT y la OMS definen como condiciéon de trabajo “a cualquier
caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacion

de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores” (47) (48).

Definicion Operacional:

Las condiciones laborales condicionan la productividad y la medicion de la

satisfaccion personal con su entorno de trabajo.

3.3.2 Variable 2: Medidas de prevencion de la rinitis alérgica

Definicion Conceptual:

Viene a ser el trabajo realizado de atencidn primaria de salud que genera
acciones y medidas médicas o psicoldgicas a llevar a cabo por parte del personal de
salud o la misma poblacién; requiere constancia del profesional y apoyo de

organizaciones politicas y sociales (49).

Definicion Operacional:

Medidas destinadas para impedir la aparicion de la rinitis alérgica como
enfermedad, que conducen a la reduccion de los factores de riesgo, y/o detener su

avance y a atenuar sus consecuencias una vez establecida (50).
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Tabla 4: Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR N. | ITEMS (PREGUNTAS) ESCALAS Y
CONCEPTUAL OPERACIONAL NIVELES
Condiciones | Viene a ser cualquier | Las condiciones laborales | Factores fisicos Nivel de 1 | Logra tener la temperatura ambiental apropiada para su
de trabajo | condicién establecida | condicionan la temperatura. desempefio laboral. Escala
para realizar el | productividad y la Nivel de 2 | Logra tener la iluminacién adecuada en su area de trabajo. | (1) Nunca
actividades de trabajo, | medicién de la iluminacion. (2) Casi nunca
que pueda ocasionar | satisfaccion personal con Nivel de ventilacion. |3 | Logra tener adecuada ventilacion donde desempefia su (3) A veces
riesgos de dafio para la | su entorno de trabajo labor. (4) Casi siempre
seguridad y salud de Nivel de 4 | Logra tener la mesa de trabajo e insumos a la altura (5) Siempre
los trabajadores (47) equipamiento. apropiada para realizar su labor.
(48). 5 | Logra contar con los equipos necesarios para el
cumplimiento de tus actividades Nivel y valor final
- Nivel de espacios |6 | Logra tener espacios suficientes para moverse y transitar
libres. en su rea de trabajo (1) No optimo: 16-37
Factores - Nivel de polvo. 7 | Se controla el nivel de polvo en el &rea de trabajo (2) Bésico: 38-60
ambientales - Nivel de humo. 8 | Se controla el nivel de humo en el area de trabajo (3) Optimo: 61-80
- Nivel de ruido. 9 | Se controla el nivel de ruido en el &rea de trabajo
- Utilizacién de 10 | Logra contar con los servicios higiénicos en buen estado y
servicios limpios.
Higiénicos
Factores - Cumplimiento de 11 | Logra salir de su trabajo en la hora establecida.
organizativos horario
laboral.
- Control de salud. 12 | Logra tener revisiones periddicas por el personal de salud.
Relaciones laborales. | 13 | Logra tener buenas relaciones laborales con sus
compafieros y jefes.
Cumplimiento de 14 | Logra termina sus tareas en el horario planeado.
tareas.
Comprension de 15 | Logra comprende las instrucciones que recibe de tu jefe.
instrucciones.
Horario de 16 | Logra consumir sus alimentos en la hora establecida
alimentacion
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR N. ITEMS (PREGUNTAS) ESCALASY
CONCEPTUAL |OPERACIO NAL NIVELES
Medidas de|Viene a ser el|Medidas destinadas para|Limpiezayaseo |Niveldelavadode |1 Se lava las manos con agua y jabon o usa de alcohol en
prevencion trabajo realizado de | impedir la aparicién de la manos gel después de limpiarse la nariz. Escala
de la rinitis atencion primaria | rinitis alérgica, o que 2 Se lava las manos con agua y jabon antes de ingerir (1) Nunca
e de salud que genera | conducen a minimizar o alimentos. (2) Casi nunca
alergica acciones y medidas | desaparecer los factores 3 | Selavalas manos con agua y jabon al ingresar a su casa. | (3) A veces
mgdlcqs_ 0 de riesgo, parar su avance Inasistencia en 4 Evitar concurrir a lugares de hacinamiento. (4) C_aS| siempre
psicoldgicas a | o atenuar el impacto de sus hacinamientos (5) Siempre
llevar a cabo por consecuencias. Control de alimentos | 5 No deja alimentos abiertos o restos de comida sin recoger
parte del personal abiertos
de salud o la misma .
poblacion: requiere bControl detachode |6 Mantiene cerrado el cubo de basura Nivel y valor final
constancia del asura 7 Vacia y lava el cubo de basura semanalmente
profesional y Nivel de Ventilacion |8 Ventila su casa para mantenerla a temperatura baja (1) Malo: 21-48
apoyo de Control de (menor a 25%) (2) Regular: 49-76
organizaciones alergenos Control de acaros 9 Evita acumulacion de polvo en cortinas, sofas, cojineso | (3) Bueno: 77-105
politicas y sociales almohadas
(50)- 10 Evita tener peluches o juguetes de relleno en el dormitorio
11 Utiliza trapos himedos en la limpieza
12 Evita usar alfombras o maquetas
Control de p6lenes |13 Evita paseos por el parque y jardines en épocas de
polinizacién (de 5 a 10 horas y de 7 a 10 de la noche)
Control de Epitelios |14 Evitar tener animales en el domicilio
Manejo de humedad | 15 Mantiene la casa a temperatura seca, evitando la humedad
Eg:gt?sl de 16 Limpia constantemente la refrigeradora
Desprendimiento de | 17 Elimina la basura diariamente
residuos
Evitar Plantas 18 Evita las plantas en el interior
Reparaciones 19 Repara de inmediato posibles filtraciones de agua ya sea
internas por lluvias o tuberias dafiadas
20 | Tapa grietas y agujeros en la pared de su bafio o cocina
21 Corrige con prontitud la fuga de agua en su domicilio

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO IV METODOLOGIA
4.1 Meétodo de Investigacion

Se empled el método cientifico. De acuerdo a Sanchez y Reyes (51) el método de
investigacion cientifico es aprovechado primordialmente para la elaboracién de

conocimientos en las ciencias e investigacion.
4.2 Tipo de Investigacion

Fue bésica. De acuerdo a Herndndez et al. (53) una investigacion bésica

establece el objetivo de elaborar teorias y conocimientos.
4.3 Nivel de Investigacion

Fue relacional, se midieron dos variables y se establecié una relacion
estadistica de correlacién. Segin Bernal (54) la investigacién examina la relacion

entre las variables y resultados de forma correlacional.
4.4 Disefio de la Investigacion

Fue de disefio no experimental correlacional con corte transversal. Segun
Hernandez et al. (52) un disefio no experimental soporta la observacion de los datos
sin ser tocados por el indagador; y es de corte transversal al referirse a la adquisicion

de los datos enmarcados en un lapso de tiempo.
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Figura 3. Modelo de relacion entre variables

X > Y
Fuente: propia adaptado de Metodologia de la Investigacion (52)
Donde:

X: Variable condiciones laborales
Y: Variable medidas de prevencion de la rinitis alérgica

r: Relacion entre las variables

4.5 Poblacién y muestra
Poblacion

El actual estudio conté con una poblacion de 50 trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC. De acuerdo a Hernandez et al. (52) se llama

poblacidn a un grupo de personas con similares caracteristicas.
Muestra

La muestra se considero a 50 trabajadores, se buscé que la muestra obtenida
sea lo més representativa posible. Para Hernandez et al. (52) la muestra se obtiene de
la poblacion seleccionada debiendo ser en una cantidad representativa de esta.

El tipo de muestra aplicada es no probabilistica. Segun Hernandez et al. (52)
la preferencia de los elementos de la muestra no depende de ninguna probabilidad,

sino de las caracteristicas que el indagador considere.
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Criterios de inclusion

e Trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, de las areas de disefio y
pintura, almacén, confeccion, limpieza, seguridad y gerencias administrativas.

e Trabajadores que han firmado el consentimiento informado.
Criterios de exclusion

e Trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC que no firman el
consentimiento informado.

e Trabajadores de proveedores de la Corporacion Textil Kallpa SAC:
transportistas, couriers, publicidad, servicio de alimentacion, monitoreo de
seguridad y mantenimiento de equipos.

e Clientes de la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC.

4.6 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1 Mecanismos de prevencion que se tomaron frente al COVID 19

Los mecanismos de prevencion que se realizaron frente al covid-19 para

recolectar sus datos:

= El encuestador us6 implementos de prevencion de contagio del Covid 19,
como mascarillas y protector facial; también tuvo las manos limpias y
fueron desinfectadas constantemente con alcohol en gel y guardando una
distancia de 2 metros del encuestado o encuestada.

= Se asegurd que los encuestados tuvieran una temperatura menor a 37.5 °C,
corroborado con el control de temperatura realizada en la entrada al centro
laboral.

= Se aseguro que cada encuestado o encuestada usen mascarillas que tapen
boca y nariz.

= Se desinfectd las manos de los encuestados con alcohol en gel.

= Se desinfecto los lapiceros con alcohol en spray por cada uso, también se
permitid que cada encuestado o encuestada use su propio lapicero; se
desinfecto las manos del encuestador con alcohol en gel en cada registro

de encuesta.
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=  Se mantuvo los 2 metros de distancia de los encuestados en el llenado de

encuestas.

4.6.2 Paravalorar ala variable condiciones laborales

Como técnica que fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Se opto

por preguntas politomicas de cinco alternativas a elegir y para su valoracion se

utilizara la escala de Likert.

Tabla 5: Ficha técnica del instrumento de Condiciones Laborales

Cuestionario condiciones laborales

Fecha
Autor

Obijetivo

Ndmero de items
Administracion
Duracion
Aplicacién
Puntuacion
Dimensiones
Usos

Validez
Materiales
Norma de
aplicacién
Escala

Valoracion

03/05/2021
Mercedes Patricia Ambrocio Doroteo

Conocer el estado de las condiciones laborales en la Corporacion
Textil Kallpa SAC. Lima - 2021
16 items
Individual
10 minutos
Individual
Computarizada
Factores fisicos, factores ambientales y factores de organizacion.
Educacional, y laboral.
Juicio de expertos
Hoja de respuesta
El encuestado marcara en cada item de acuerdo lo que considere
oportuno.
Nunca 1
Casinunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5
No optimo 1 16-37
Basico 2 38-60
Optimo 3 61-80

Fuente: elaboracion propia

Validez

El instrumento fue revisado, corregido y aprobado mediante juicio de 4 jueces

expertos en investigacion metodoldgica, asi también se paso a evaluarse mediante la

prueba binomial obteniéndose los valores significativos (p — valor < 5%).
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Tabla 6. Validacion de juicio de expertos

N°  Apellidos y nombre(s) Profesién Condicién  Sustento
1 Duran Vizarraga, Miguel Meédico Cirujano Aplicable
2 Somoza Bazan, Lucia Licenciada en Enfermera Aplicable Ver
3 Tarrillo Villegas, Jackeline Licenciada en Enfermera Aplicable ~ AnexoN®5
4 Chavez Mata, Marianela E. Licenciada en Enfermera con Aplicable
Doctorado

Fuente: elaboracion propia

Confiabilidad

Para encontrar la confiabilidad se utiliz6 el software IBM SPSS Statistics
version 25, tomando 50 encuestas que registraron los trabajadores, para sus 16
preguntas obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0.834.

Tabla 7. Fiabilidad estadistica de condiciones laborales

Alfa de Cronbach Nro. elementos
0.834 16

Fuente: elaboracion propia asistida por el Software IBM SPSS version 25

La fiabilidad para la variable condiciones laborales nos muestra que la prueba
es confiable al obtener el valor de 0.834, siendo buena, segun la tabla siguiente:

Tabla 8. Valores del coeficiente de Alpha de Cronbach

Mayor a 0.90: excelente

Mayor a 0.80: bueno

Mayor a 0.70: aceptable

Mayor a 0.60: cuestionable

Mayor a 0.50: pobre

Menor a 0.50: inaceptable

Fuente: SPSS for Windows step by step (55)

4.6.3 Para valorar a la variable medidas de prevencion de la rinitis alérgica

La técnica fue encuesta y el instrumento que se uso fue el cuestionario. Conto
con preguntas politdbmicas con cinco alternativas a elegir y para su valoracion se

utiliz6 la escala de Likert.
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Tabla 9: Ficha técnica de

I instrumento de medidas de prevencion de la rinitis alérgica

Cuestion

ario medidas de prevencion de la rinitis alérgica

Fecha
Autor
Obijetivo

Numero de items
Administracion
Duracion
Aplicacion
Puntuacion
Dimensiones
Usos

Validez
Materiales
Norma de uso
Escala

Valoracion

03/05/2021

Mercedes Patricia Ambrocio Doroteo

Conocer el estado sobre las medidas de prevencion de la rinitis

alérgica en la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC. Lima —

2021

21

Individual

10 minutos

Individual

Computarizada

Limpieza y aseo, estilos de vida, alimentacion.

Educacional, y laboral.

Juicio de expertos

Hoja de respuesta

El encuestado selecciona cada item segln estime conveniente.
Nunca 1
Casinunca 2

A veces 3

Casi siempre 4

Siempre 5

Malo 1 21-48
Regular 2 49-76
Bueno 3 77-105

Fuente: elaboracion propia

Validez

El instrumento

fue revisado, corregido y aprobado opinion de 4 jueces

expertos en materia metodoldgica, asi también se pasé a evaluarse mediante la prueba

binomial obteniéndose |

os valores significativos (p — valor < 5%).

Tabla 10. Validacion de juicio de expertos

N°  Apellidos y nombre(s) Profesion Condicién  Sustento
1 Duran Vizarraga, Miguel Médico Cirujano Aplicable
2 Somoza Bazan, Lucia Licenciada en Enfermera Aplicable Ver
3 Tarrillo Villegas, Jackeline Licenciada en Enfermera Aplicable Anexo N° 5
4 Chévez Mata, Marianela E. Licenciada en Enfermera con Aplicable
Doctorado

Fuente: elaboracion propia
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Confiabilidad

Para encontrar la confiabilidad de aplicacion del instrumento se utilizo el
software IBM SPSS Statistics version 25, tomando 50 encuestas que registraron los

trabajadores, para sus 21 preguntas obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0.853.

Tabla 11. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.853 21

Fuente: elaboracion propia asistida por el Software IBM SPSS version 25
La fiabilidad para la variable medidas de prevencion de la rinitis alérgica

obtenida fue de 0.853, siendo esta buena segun la tabla siguiente:

Tabla 12. Coeficientes de Alpha de Cronbach

Mayor a>0.90: excelente

Mayor a>0.80: bueno

Mayor a>0.70: aceptable

Mayor a>0.60: cuestionable

Mayor a>0.50: pobre

Menor a <0.50: inaceptable

Fuente: SPSS for Windows step by step (55)

Para encontrar la confiabilidad de aplicacion del instrumento se aplicé el
programa IBM SPSS Statistics version 25, tomando 50 encuestas que registraron los

trabajadores, para sus 21 elementos.

4.7 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La etapa de toma de datos, inicid en la confeccion de una carta de solicitud formal
dirigida al Gerente General de la Corporacién Textil Kallpa SAC, con el fin de aplicar
los cuestionarios a sus trabajadores, una vez obtenida el permiso respectivo se comenzo
a aplicar la encuesta, pidiendo que se firme el documento de autorizacion a cada

trabajador para que otorguen su consentimiento y colaboracion.
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4.7.1 Etapas del procesamiento de datos
1ra etapa. Establecid todos los instrumentos a ser utilizados.
2da etapa. Llenado de hoja de calculo Excel.

3ra etapa. Se trato los datos con software IBM SPSS 25.

47



4.7.2 Plan de analisis estadistico e interpretacion de datos

Analisis Estadistico Descriptivo

El andlisis descriptivo se apoy6 mediante el Software IBM SPSS version 25.
Primero se registraron en SPSS de todas las encuestas y luego se obtuvieron y
analizaron las tablas y las frecuencias, para luego congregarlos segun las dimensiones

establecidas.

Andlisis Inferencial

El analisis inferencial nos facilito conocer la correlacion de las variables
analizadas. Considerando una muestra de maximo de tamafio 50 encuestas, se empleo
la prueba de Shapiro-Wilk (55), para conocer si se cuenta con una distribucion
normal; de acuerdo a ello se calculd el coeficiente de Pearson para la estadistica
paramétrica (56), o el coeficiente de Rho de Spearman (57) para la estadistica no

paramétrica, para encontrar la correlacién entre las variables analizadas.

Paquetes Estadisticos

El software IBM SPSS version 25, fue utilizado por un profesional en
Estadistica, que obtuvo tablas de frecuencias, graficos de comportamiento e
iteraciones que sirvieron para encontrar el comportamiento correlacional, analizar los

resultados, confirmar la hip6tesis y dar conclusiones.

4.8 Aspectos éticos de la Investigacion

Este trabajo tomo la referencia el Reglamento General de Investigacion de la
Universidad Peruana Los Andes, en su articulo 27° “Principios que rigen la actividad
investigativa” fundamentando los principios de: “ a) proteccién de la persona, b)
consentimiento informado y expreso, c) beneficencia y no maleficencia, d)
proteccion al medio ambiente y el respeto de la biodiversidad, e) responsabilidad y
f) veracidad”, con el fin de llevar a cabo la presente investigacion guardando el

estricto cumplimiento del codigo de ética y el reglamento de propiedad intelectual.
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Asi también este trabajo tomo la referencia el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Peruana Los Andes, en su articulo 28° “Normas de
comportamiento ético de quienes investigan”, con el fin de adherirme a las normas
del Codigo de Etica de la UPLA.

Asi también, se consideré la autoria de trabajos de investigacion utilizados y
creados por otros investigadores, usando referencias de acuerdo a normas y los estilos
de redaccion establecidas por la UPLA; se considera la Ley N° 28131 sobre el
derecho de autor, reglamentada mediante el Decreto Legislativo N° 822, mediante el
articulo 3 que establece proteccion de los derechos de autor; asi como también se
considera la Ley N° 29733 Proteccion de Datos Personales. Asi como las politicas y

reglamentacion de la Corporacion Textil Kallpa SAC.
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CAPITULOV RESULTADOS

5.1.Descripcidn de resultados

Andlisis descriptivo de la variable condiciones laborales

Tabla 13. Tabla cruzada entre género y condiciones laborales

No 6ptimo Basico Optimo Total
Ndm. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec.
Genero Masculino 0 0% 20 40% 3 6% 23 46%
Femenino 2 4% 19 38% 6 12% 27 54%
Total 2 4% 39 78% 9 28% 50 100%

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

Segun la tabla 13 se observé que, de las personas encuestadas del género masculino

el 40% indicaron que las condiciones laborales fueron basicas, mientras que para el 6% fue

Optimo; asi también del género femenino el 38% indicaron que fue basico, mientras que el

12% fue Optimo.

Tabla 14. Tabla cruzada entre edad y condiciones laborales

No optimo Basico Optimo Total
Nam. Frec. Ndm. Frec NUam. Frec. Ndm. Frec.
Edad [17-25] 1 2% 23 46% 6 12% 30 60%
[26-59] 1 2% 15 30% 3 6% 19 38%
[60-99] 0 0% 1 2% 0 0% 1 2%
Total 2 4% 39 78% 9 18% 50 100%

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

Basandonos en la tabla 14 se observd que el rango de edad de [17-25] con 46%

indicaron que el nivel de las condiciones laborales fue basico y solo el 12% consideraron

como Optimo; del grupo de rango de edad de [26-59] el 30% indicaron también que fue

basico, y solo el 6% consideraron como Optimo; y del grupo de rango de edad de [60-99] el

2% indicaron al igual fue basico. En total el 78% de los encuestados se inclinaron por el

nivel basico.
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Analisis descriptivo de las variables medidas de prevencion de rinitis alérgica

Tabla 15. Tabla cruzada entre género y medidas de prevencion de rinitis alérgica

Malo Regular Bueno Total
Ndm. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec.
Genero Masculino 0 0% 16 32% 7 14% 23 46%
Femenino 0 0% 17 34% 10 20% 27 54%
Total 0 0% 33 66% 17 34% 50 100%

Fuente: produccién propia soportada por la aplicacion IBM SPSS version 25.

En la tabla 15 se observd que, del género masculino 16 (32%) indicaron que las
medidas de prevencion de rinitis alérgica fueron regulares, 7 (14%) fue bueno; mientras que,

del género femenino 17 (34%) indicaron que fue regular y 10 (20%) fue bueno.

Tabla 16. Tabla cruzada entre edad y medidas de prevencion de rinitis alérgica

Malo Regular Bueno Total
Ndm. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec.
Edad [17-25] 0 0% 20 40% 10 20% 30 60%
[26-59] 0 0% 13 26% 6 12% 19 38%
[60-99] 0 0% 0 0% 1 2% 1 2%
Total 33 66% 17 34% 50 100%

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

En la tabla 16 se observd que, del grupo de jovenes 20 (40%) indicaron que las
medidas de prevencion de rinitis alérgica fueron regulares y 10 (20%) fue bueno; del grupo
de adultos 13 (26%) indicaron que fue regular y 6 (12%) fue bueno; del grupo de ancianos

1 (2%) indicaron que fue bueno.
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Analisis descriptivo de la variable condiciones laborales y medidas de prevencién de

rinitis alérgica

Tabla 17. Tabla cruzada entre condiciones laborales y medidas de prevencion de

rinitis alérgica

Malo Regular Bueno Total
NUm. Frec. Nam. Frec. Nam. Frec. NUm. Frec.
Condiciones No 0 0% 2 4% 0 0% 2 4%
laborales optimo
Baésico 0 0% 29 58% 10 20% 39 78%
Optimo 0 0% 2 4% 7 14% 9 18%
Total 33 66% 17 34% 50 100%

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

Para la tabla 17 se observa que las condiciones laborales en su nivel no 6ptimo
alcanzaron el nivel regular en las medidas de prevencion de rinitis alérgica con 4%; en basico
alcanzaron al nivel regular con 58%; y en su nivel dptimo alcanzaron el nivel bueno con el
14%.

Andlisis descriptivo de la variable condiciones laborales y las dimensiones de medidas

de prevencion de rinitis alérgica

Tabla 18. Tabla cruzada entre condiciones laborales y medidas de prevencion de

rinitis alérgica

Limpieza y aseo Control de alérgenos Control de hongos

Malo Regular Bueno Malo Regular Bueno Malo Regular  Bueno

Condiciones No 1(2%) 1(2%) 0(0%) 0(0%) 2(4%) 0(0%) O0(0%) 2(4%) 0(0%)
laborales optimo
Basico 1(2%) 37 (74%) 1 (2%) 1(2%) 30 (60%) 8 (16%) 1 (2%) 29 (58%) 9 (18%)
Optimo 0 (0%) 7 (14%) 2 (4%) 0(0%) 2(4%) 7 (14%) 0(0%) 4 (4%) 5 (10%)
Total 2 (4%) 45 (90%) 3 (6%) 1(2%) 34 (68%) 15(30%) 1(2%) 35(70%) 14 (28%)

Fuente: produccién propia soportada por la aplicacion IBM SPSS version 25.

En la tabla 18 se observo que las condiciones laborales en su nivel basico alcanzaron
al nivel regular en la limpieza y aseo con el 74%, también alcanzaron al nivel regular en
control de alérgenos con 60%, y también alcanzaron el nivel regular en el control de hongos
con el 58%.
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Analisis descriptivo de las dimensiones de la variable condiciones laborales y medidas

de prevencion de rinitis alérgica

Tabla 19. Tabla cruzada entre factores fisicos, factores ambientales, factores

organizativos y medidas de prevencion de rinitis alérgica

Medidas de prevencion de rinitis alérgica

Malo Regular Bueno Total
No dptimo 0 (0%) 5 (10%) 1 (2%) 6 (12%)
Factores fisicos Basico 0 (0%) 27 (54%) 12 (24%) 39 (78%)
Optimo 0 (0%) 1 (2%) 4 (8%) 5 (10%)
No éptimo 0 (0%) 3 (6%) 0 (0%) 3 (6%)
Factores .
. Bésico 0 (0%) 28 (56%) 12 (24%) 40 (80%)
ambientales .
Optimo 0 (0%) 2 (4%) 5 (10%) 7 (14%)
No dptimo 0 (0%) 2 (4%) 0 (0%) 2 (4%)
Factores )
o Bésico 0 (0%) 30 (60%) 14 (24%) 44 (88%)
organizativos .
Optimo 0 (0%) 1 (2%) 3 (6%) 4 (8%)

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

Segun la tabla 19 se observo que los factores fisicos alcanzaron el nivel significativo
en el nivel basico, asi también en el nivel regular de la prevencion de rinitis alérgica fue el
54%,; en los factores ambientales alcanzaron el nivel significativo en el nivel basico y nivel
regular de la prevencion de rinitis alérgica con el 56%; asi también los factores organizativos
alcanzaron el nivel significativo en el nivel basico y nivel regular de la prevencion de rinitis

alérgica con el 60%.
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5.2.Contrastacion de hipotesis

Prueba de normalidad

Tabla 20. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Medidas de prevencion de rinitis alérgica 0.599 50 0.000
Condiciones laborales 0.611 50 0.000

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

Segun la tabla 20 se observo que la prueba de normalidad mostré un valor de

significancia igual a cero (0), menor que 5%, por tanto se concluye que los datos no tienen

la distribucion normal y que se aplicaré la estadistica no paramétrica. Segun la Universidad

de Barcelona (58), con una muestra de méaximo de tamafio 50 se contrasta la normalidad con

la prueba de Shapiro-Wilk.
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Hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva entre las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC, Lima -2021

H1: Existe relacion positiva entre las condiciones laborales y las medidas de prevencion
de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -
2021

Tabla 21. Correlacion entre las condiciones laborales y las medidas de prevencién de
rinitis alérgica

Condiciones Medidas de Prevencion

laborales de RA
Rho de Condiciones laborales  Coeficiente de correlacién 1.000 440
Spearman Sig. (bilateral) 001
N 50 50
Medidas de prevencion  Coeficiente de correlacion A440™ 1.000
de RA . .
Sig. (bilateral) .001
N 50 50

**_Correlacién con nivel 0.01 bilateral.
Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

De acuerdo con los mostrado en la tabla 21 conseguidos con el fin de evaluar la
hipotesis general se ha conseguido el Rho de Spearman de 0.440** de coeficiente, segun el
Software IBM SPSS vr. 25 interpretado como una correlaciéon de 0.01 encuentra el p-valor
de 0.001, menor al parametro teodrico de 5% (p-valor < a), por lo que se indico que se cumplio
la hipdtesis alterna, por tanto, se aceptd que existe relacion significativa para las condiciones
laborales y las medidas de la prevencion de rinitis alérgica en el personal de la empresa
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 1

Ho:  No existe una relacion positiva entre los factores fisicos de las condiciones laborales
y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacion positiva entre los factores fisicos de las condiciones laborales y
las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacién
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Tabla 22. Correlacion entre los factores fisicos de las condiciones laborales y las medidas

de prevencion de rinitis alérgica

Factores Medidas de
fisicos prevencion de RA

Rho de Factores fisicos Coeficiente de correlacion 1.000 .299"

Spearman Sig. (bilateral) . .035

N 50 50

Medidas de Coeficiente de correlacion 0.299" 1.000
prevencionde RA  sijq. (bilateral) 035

N 50 50

*. Correlacion de nivel 0.05 bilateral.

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

De acuerdo a los resultados de la tabla 22 alcanzados con el fin de evaluar la hip6tesis
especifica 1 se ha conseguido el Rho de Spearman de 0.299*, segun el Software IBM SPSS
vr. 25, interpretado como una correlacion de 0.05 encuentra el p-valor de 0.035, menor al
pardmetro teorico de 5% (p-valor < a), lo que indicd que la hipotesis alterna se cumple, por
tanto, se aceptd que existe una relacion positiva para los factores fisicos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion positiva entre los factores ambientales de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacion positiva entre los factores ambientales de las condiciones laborales
y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacién
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Tabla 23. Correlacion entre los factores ambientales de las condiciones laborales y las

medidas de prevencion de rinitis alérgica

Factores Medidas de
ambientales  prevencion de RA
Rho de Factores ambientales Coeficiente de correlacion 1.000 351"
Spearman Sig. (bilateral) 013
N 50 50
Medidas de prevencion de Coeficiente de correlacién .351" 1.000
RA Sig. (bilateral) 013
N 50 50

*.Correlacion nivel 0.05 bilateral.

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

De acuerdo a los resultados de la tabla 23 conseguidos al evaluar la hipétesis
especifica 2 se ha conseguido el Rho de Spearman cuyo valor es 0.351*, segun el Software
IBM SPSS vr. 25, interpretando una correlacion significativa de 0.05 encuentra el p-valor
de 0.013 menor al pardmetro teorico de 5% (p-valor < a), lo que permitidé admitir que se
cumplio la hipotesis alterna, por tanto se acepto que existe una relacion positiva moderada
entre los factores ambientales de las condiciones laborales y las medidas de la prevencion

de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacién positiva entre los factores organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacion positiva entre los factores organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Tabla 24. Correlacion entre los factores organizativos de las condiciones laborales y las

medidas de la prevencion de rinitis alérgica

Condiciones  Medidas de prevencion

organizativas de RA
Rho de Factores Coeficiente de correlacion 1.000 285"
Spearman  organizativos Sig. (bilateral) . 045
N 50 50
Medidas de Coeficiente de correlacion 285" 1.000
prevencionde RA  sijq. (bilateral) 045
N 50 50

*. Correlacion: nivel 0.05 bilateral.

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

De acuerdo a los resultados de la tabla 24 alcanzados con el fin de evaluar la hipétesis
especifica 3 se ha conseguido el Rho de Spearman con 0.285* de coeficiente, segun el SPSS
vr. 25 interpretado como una correlacién de 0.05, encuentra el p-valor de 0.045, menor al
parametro tedrico de 5% (p-valor < a), que permitio admitir se cumple la hipotesis alterna,
por tanto, se aceptd que existe una relacion positiva entre los factores organizativos de las
condiciones laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de

la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y la limpieza y aseo en
las medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacién positiva entre las condiciones laborales y la limpieza y aseo en las
medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la Corporacion Textil
Kallpa SAC, Lima -2021.

Tabla 25. Correlacion entre las condiciones laborales y limpieza y aseo en las medidas de

prevencion de rinitis alérgica.

Condiciones

laborales Limpieza y aseo

Rho de Condiciones laborales Coeficiente de correlacion 1.000 .396™
Spearman Sig. (bilateral) . .004
N 50 50
Limpieza y aseo Coeficiente de correlacion .396™ 1.000

Sig. (bilateral) .004
N 50 50

**_Correlacién nivel .01 bilateral.

Fuente: produccion propia soportada por la aplicacién IBM SPSS versién 25.

De acuerdo a los resultados de la tabla 25 alcanzados con el fin de evaluar la hipétesis
especifica 4 se ha conseguido el Rho de Spearman de 0.396**, segun el software IBM SPSS
vr. 25, interpretado como una correlacion de 0.05 encuentra el p-valor de 0.004, menor al
parametro teorico de 5% (p-valor < a), que permitio indicar que se cumple la hipotesis
alterna, por tanto se aceptd que existe una relacion positiva moderada entre las condiciones
laborales y la limpieza y aseo en las medidas de prevencién de rinitis para los trabajadores
de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 5

Ho: No existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y el control de alérgenos

de las medidas de prevencion de rinitis alergia para los trabajadores de la Corporacién

Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y el control de alérgenos

de las medidas de prevencion de rinitis alergia para los trabajadores de la Corporacion

Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Tabla 26. Correlacion: condiciones laborales y control de alergenos.

Condiciones Control de

laborales alérgenos
Rho de Condiciones laborales Coeficiente de correlacion 1.000 A747
Spearman Sig. (bilateral) .000
N 50 50
Control de alérgenos Coeficiente de correlacion 474 1.000

Sig. (bilateral) .000

N 50 50

**_Correlacién: nivel 0.01 bilateral.
Fuente: produccion propia soportada por la aplicacion IBM SPSS versién 25.

Segun la informacion de la tabla 26 alcanzados con el fin de evaluar la hipotesis

especifica 5 se ha conseguido el Rho de Spearman de 0.474** de coeficiente, segun el

Software IBM SPSS vr. 25, interpretado como una correlacion significativa de 0.01,

encuentra el p-valor de 0.0, menor al pardmetro tedrico 5% (p-valor < a), con lo que

admitimos que se cumple la hipotesis alterna, por tanto se acept6é que existe una relacion

positiva moderada las condiciones laborales y el control de alérgenos en las medidas de

prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la empresa Corporacion Textil Kallpa

SAC, Lima -2021.
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Hipotesis especifica 6

Ho: No existe una relacién positiva entre las condiciones laborales y el control de hongos
en la prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC, Lima -2021.

H1: Existe una relacion positiva entre las condiciones laborales y el control de hongos en
la prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC, Lima -2021.

Tabla 27. Correlacion: variable condiciones laborales - control hongos.

Condiciones  Medidas de prevencion en

laborales hongos
Rho de Condiciones Coeficiente de correlacion 1.000 301"
Spearman  laborales Sig. (bilateral) . 034
N 50 50
Medidas de Coeficiente de correlacion 301" 1.000
prevencionen  sijq. (bilateral) 034
hongos N 50 50

* Correlacion: nivel de 0.05 bilateral.

Fuente: produccion propia soportada por el Software IBM SPSS version 25.

Segun la informacion de la tabla 27 alcanzado, se ha conseguido el Rho de Spearman
de 0.301** de coeficiente, segln el Software IBM SPSS vr. 25, interpretado como una
correlacion significativa de 0.05 encuentra el p-valor de 0.034, menor al pardmetro tedrico
de 5% (p-valor < ), lo que facilitd confirmar que se cumple la hipotesis alterna, por tanto,
se aceptd que existe una relacion positiva moderada entre las condiciones laborales y el
control de hongos en la prevencion de rinitis alérgica en el centro laboral para los

trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los hallazgos encontrados se acepta la hipotesis alternativa general que
existe relacion positiva entre las condiciones laborales y las medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, con 44% de correlacion.
Este resultado concuerda con el trabajo de Choquecota R. y Fernandez R. (20) donde
comprueba que las condiciones para el trabajo ocasiona que se adopta medidas de prevencion
de larinitis alérgica, siendo su incidencia de 11.1%; asi también concuerda con los resultados
del trabajo de Vicente-Herrero et al (59) que demuestra que la rinitis alérgica por ser su
afectacion clinica es la més frecuente destacando su prevalencia en 10%; hay similitud con
Galvan (60) que determina las condiciones de trabajo afectan los niveles de prevencion de
la rinitis alérgica, siendo su factor asociado de 4.1%; con el trabajo de Ludefias (23) que
obtuvo como resultados similares una relacion directa de 68.6% entre las variables
condiciones laborales y la necesidad de la adopcion de medidas prevencién de riesgos
ocupacionales. Cada investigador hace notar que trabajar con prendas de vestir, papeles
archivadores de historias clinicas denota alto riesgo de desarrollar rinitis alérgica. No
concuerdan con el estudio de Falen (21), ya que este investigador considera las condiciones
de trabajo es uno de los factores fuertemente relacionados con la motivacién, dandole poca
importancia a la salud como pilar fundamental para establecer condiciones laborales

apropiadas.

Los resultados demostraron que existe relacién positiva moderada de 29% de
correlacion entre condiciones fisicas y la prevencion de rinitis alérgica; 35.1% entre los
factores ambientales y la prevencion de rinitis alérgica, y que se acepta la hipdtesis
alternativa especifica 1 y la hipétesis alternativa especifica 2. Estos resultados son similares
al trabajo de Romero (24) encuentra fuerte asociacion y dependencia del 75% de los factores
de riesgo fisicos y ambientales para el desarrollo de la rinitis alérgica en 68 pacientes de un
centro de salud ocasionados por poca prevencion en el estilo de vida, factores del medio
ambiente y domésticos. Para Castillo (61) los factores fisicos-ambientales y la falta de
prevencion produce deterioro de la salud de los trabajadores, puesto que respiran polvos y
humo cuando realizan de su trabajo, llegando a tener una incidencia del 74.7% se ve alterado
su salud produciéndole enfermedades como la rinitis alérgica. Asi también para Garcia (22)
las condiciones fisicas deficientes y el clima, tiene alta prevalencia en aparicion de

enfermedades alérgicas respiratorias como la rinitis alérgica, donde las medidas de
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prevencion que toma la organizacion no son adecuadas, perjudicado la salud de los
trabajadores. Choquecota R. y Fernandez R. (20) hace denotar la necesidad de atender el
D.S. N°003-2017-MINSA para implementar las medidas de prevencion de riesgo a la salud.

Los hallazgos encontrados se acepta la hipdtesis alternativa especifica 3, que existe
una relacion positiva entre los factores organizativos de las condiciones laborales y las
medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa
SAC. Estos resultados coinciden con la investigacion “Factores ambientales y su relacion
con la rinitis alérgica en el Sector Milagro Norte” de Canales y Vargas (62) que demuestra
que la pobre prevencién en enfermedades respiratorias produce la rinitis alérgica siendo la
predominante en la region poblada analizada, por el alto nivel de contaminacion llegando al
40% de la poblacion; estos resultados también coinciden con el estudio “Prevalencia de
rinitis alérgica” de Munayco (63), donde hay una dependencia de 11.14% cuando hay casos
de hacinamiento, mala ventilacion, mascotas. Perdomo (64) expone un modelo organizativo
de vigilancia para el control de la rinitis alérgica, donde la incidencia de la rinitis alérgica
llega a 9.65% en las ciudades analizadas; asi también es similar con la investigacion de
Garcia (22) indica que, las condiciones organizativas son relevantes para generar clima
social, conformar relaciones de amistad mas estrechas entre comparfieras, dejando sin
justificacion cualquier falta de respeto, excesiva confianza y lograr comparfierismo y trabajo
en conjunto para el cumplimento de las labores; que incide en la prevencién de aparicién de
enfermedades. En contraste con la Textil Kallpa SAC, si bien hay el peligro latente de
adquirir la rinitis alérgica, esta se tratan de atenuar con las disposiciones organizativas
indicadas por la empresa, sin embargo se denota que hay un 28.5% de correlacién entre las
condiciones organizativas laborales y las medidas de prevencion de la rinitis alérgica segun

la opinion de los encuestados.

Se demostrd que existe relacion positiva moderada entre las condiciones laborales y
la limpieza como prevencién de la rinitis alérgica en el centro laboral, con 39.6% de
correlacion y por tanto se acepta la hipotesis alternativa especifica 4. Este resultado
concuerda con la investigacion de Mendoza (65) que expone la teoria de que las apropiadas
condiciones laborales resulta esencial para fomentar la limpieza personal e institucional con
el fin de prevenir la frecuencia de riesgos de sufrir enfermedades respiratorias como la rinitis

alérgica. En el mismo camino el trabajo de Quispe (66), demuestra que las condiciones
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institucionales influyen en 37.7% en la limpieza como la practica del lavado de manos

clinico, en los trabajadores en un centro de salud

En la Textil Kallpa se encontré que hay relacion moderada positiva de 47.4% de
correlacion entre las condiciones laborales y las medidas de prevencidn de control alergenos
para evitar la rinitis alérgica y se acepta la hipotesis alternativa especifica 4. Este resultado
concuerda con la investigacion de Alvarez (67) que demuestra que condiciones de trabajo
constituyen un factor importante para el desarrollo de hipersensibilidad a acaros en lugares
de almacenamiento, donde la falta de limpieza y el alto tiempo de almacenaje hace que se
desarrollen los &caros siendo perjudicial a los trabajadores ya sea productos alimenticios,
telas y prendas de vestir. Asi también el estudio de Venegas (26) encuentra relacion de la
rinitis alérgica con los alérgenos mas frecuentemente encontrados en los centros laborales
como acaros del polvo y el polen, con una prevalencia de rinitis alérgica de 26%. Con el
estudio de Valle (68) que, a través del uso de la Guia Mexicana de Practica Clinica de
Inmunoterapia, para el control de alérgenos logra disminuir significativamente los sintomas
de rinitis de etiologia alérgica de 15.25 % a 1.69 % segun el cuestionario Test de Control de
rinitis alérgica y asma (CARAT) luego de 4 meses del control y seguimiento. Otra
investigacion similar es la de Alvarez (30) encuentra que hay sensibilizacion a acaros y
alergenos ocupacionales en trabajadores de las panaderias al determinar que los insumos en
la elaboracién del pan y los acaros que contaminan la harina almacenada son causa de rinitis
alérgica en los trabajadores, convirtiéndose en un factor importante para el desarrollo de
hipersensibilidad, al igual que el tabaquismo eleva la prevalencia y constituye un factor de
riesgo para la rinitis.

En caso del objetivo especifico 6, se demostrd que existe relacion positiva moderada
entre las condiciones laborales y prevencion de hongos en el centro laboral, con 30.1% de
correlacion. Este resultado concuerda con la investigacion de Nevot y Gémez (13) titulada
“Prevencion de las enfermedades alérgica”, quienes especifican que se deben realizar
medidas de control ambiental especificas para evitar la exposicion a Aero alérgenos como
los hongos. Asi también concuerda con la investigacion de Molina y Borrego (69) titulada
“Hongos alergénicos viables en un depdsito documental del Archivo Nacional de Cuba”,
deja en evidencia que las concentraciones de hongos corresponde a la alta permanencia de

los trabajadores en las areas donde hay mas asiduidad de hongos. Se concluye que existe
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relacién entre las condiciones laborales y las medidas de prevencion de hongos en el centro

laboral para los trabajadores de la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -2021.

Los resultados obtenidos son especificos a estado de tiempo y ambito de estudio y
podrian diferir en otros contextos o situaciones, pero la relacion hacia las medidas de
prevencion de rinitis alérgica debe ser aceptable hasta significativa relacionados de manera

directa y proporcional.
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CONCLUSIONES

1. Si existe concordancia positiva para las condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la empresa Corporacion Textil
Kallpa SAC, manifestdndose el valor de significacion de 0.001 es minimo con respecto
al parametro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de Rho de Spearman de 0.440.

2. Si existe concordancia positiva para los factores fisicos de las condiciones laborales y
las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, manifestandose el valor de significacion de 0.035 es minimo con
respecto al parametro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de Rho de Spearman de 0.299.

3. Si existe concordancia positiva para los factores ambientales de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, manifestandose el valor de significacion de 0.013 es
minimo con respecto al pardmetro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de Rho de
Spearman de 0.351.

4. Si existe concordancia positiva para los factores organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacién Textil Kallpa SAC, manifestandose el valor de significacion de 0.045 es
minimo con respecto al parametro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de Rho de
Spearman de 0.285.

5.  Si existe concordancia positiva para las condiciones laborales la limpieza y aseo en la
prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la empresa Corporacion Textil
Kallpa SAC, manifestandose el valor de significacion de 0.004 es minimo con respecto

al parametro teorico de 0.05 y con el coeficiente de Rho de Spearman de 0.396.
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Si existe concordancia positiva para las condiciones laborales y el control de alergenos
en las medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la empresa
Corporacidon Textil Kallpa SAC, Lima -2021, manifestandose el valor de significacion
de 0.0 es minimo con respecto al pardmetro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de Rho
de Spearman de 0.474.

Si existe concordancia positiva para las condiciones laborales y control de hongos en
las medidas de prevencion de rinitis alérgica para los trabajadores de la empresa
Corporacién Textil Kallpa SAC, Lima -2021, manifestandose el valor de significacion
de 0.034 es minimo con respecto al parametro tedrico de 0.05 y con el coeficiente de
Rho de Spearman de 0.301.
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RECOMENDACIONES

A la Gerencia de la Corporacién Textil Kallpa SAC, se recomienda realizar
capacitaciones periédicas de sensibilizacion a todo el personal sobre la
adopcion de las medidas de prevencion de rinitis alérgica, para evitar futuras
enfermedades alérgicas que afectan a los trabajadores fisica y
emocionalmente.

A la Gerencia de la Corporacion Textil Kallpa SAC, se sugiere mejorar los
factores organizativos que establezcan preocupaciones en la salud de los
trabajadores de la empresa, como acciones de prevencion de la rinitis alérgica.
A la Gerencia de la Corporacion Textil Kallpa SAC, se recomienda asegurar
las condiciones laborales tanto fisicas, ambientales y organizacionales para
generar el aseguramiento en la salud y ocasione motivacion en el personal,
para que se sientan identificado con la empresa.

A la Gerencia de la Corporacion Textil Kallpa SAC, se recomienda gestionar
visitas periddicas de un profesional de la salud a la empresa, y realizar las
revisiones correspondientes sobre la enfermedad de rinitis alérgica, a fin

monitorear el mejoramiento y calidad de vida de sus trabajadores
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA ] ]
TITULO: “CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA
CORPORACION TEXTIL KALLPA SAC, LIMA -2021

FORMULACION DE

TIPO, NIVEL Y DISENO

VARIABLE(S) DE

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DE INVESTIGACION | INVESTIGACION METODO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL TIPO DE ) VARIABLE 1: POBLACION:
¢Cudl es la relacién entre las condiciones | Determinar la relacion entre las Existe una relacion significativa INVESTIGACION Condiciones 50 trabajadores
laborales y las medidas de prevencion de | condiciones laborales y las medidas de | entre las condiciones laborales y las | Esta investigacion fue laborales

rinitis alérgica en los trabajadores de la | prevencidn de rinitis alérgica en los medidas de prevencion de rinitis bésica. Segiin Hernandez et MUESTRA:
Corporacidon Textil Kallpa SAC, Lima - |trabajadores de la empresa Corporacion | alérgica en los trabajadores de la al. (53) la investigacién VARIABLE 2- '
20217 Textil Kallpa SAC., Lima -2021. empresa Corporacién Textil Kallpa | basica cumple el propésito ' 50 trabajadores

SAC., Lima -2021. de producir conocimiento y | Medidas de

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cudl es la relacion entre los factores
fisicos de las condiciones laborales y las
medidas de prevencion de rinitis alérgica
en los trabajadores de la Corporacion
Textil Kallpa SAC, Lima -2021?

2. ¢Cuél es la relacion entre los factores
ambientales de las condiciones laborales
y las medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -
20217

3. ¢Cuél es la relacion entre los factores
organizativos de las condiciones
laborales y las medidas de prevencion de
rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -
2021?

4. ;Cudl es la relacidn entre las
condiciones laborales y la limpieza y
aseo en las medidas de prevencion de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar la relacion entre la
dimension factores fisicos de las
condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

2. Determinar la relacion entre la
dimensidn factores ambientales de las
condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

3. Determinar la relacién entre la
dimensidn factores organizativos de las
condiciones laborales y las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

4. Determinar la relacién entre las
condiciones laborales y la dimension

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Existe una relacion significativa la
dimension factores fisicos de las
condiciones laborales y las medidas
de prevencion de rinitis alérgica en
los trabajadores de la empresa
Corporacidn Textil Kallpa SAC.,
Lima -2021.

2. Existe una relacion significativa la
dimensién factores ambientales de
las condiciones laborales y las
medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la
empresa Corporacién Textil Kallpa
SAC,, Lima -2021.

3. Existe una relacion significativa la
dimension factores organizativos de
las condiciones laborales y las
medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la

teorias.

NIVEL DE
INVESTIGACION

El nivel de investigacion
fue relacional porque se
midieron dos variables y se
establecio6 una relacién
estadistica de correlacion
entre ellas. Segun Bernal
(54) la investigacion
examina las relaciones entre
variables o sus resultados

DISENO DE LA
INVESTIGACION

La investigacion se sustentd
bajo el disefio no
experimental, correlacional
de corte transversal, segin
Hernandez et al. (52) el
disefio no experimental

prevencion de rinitis
alérgica

PARA VALORAR
CONDICIONES
LABORALES

Se utilizé como
técnica encuesta e
instrumento el
“Cuestionario
condiciones
laborales”,
elaborado para la
realizacion de este
estudio y validado
por juicio de
expertos; consta de
16 preguntas

PARA VALORAR
MEDIDAS DE
PREVENCION
DE RINITIS
ALERGICA

Se utilizé6 como
técnica encuesta e

77




rinitis alérgica para los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -
20217

5. ¢Cual es la relacion entre las
condiciones laborales y el control de
alergenos en las medidas de prevencion
de rinitis alérgica para los trabajadores
de la Corporacidn Textil Kallpa SAC,
Lima -2021?

6. ¢ Cual es la relacion entre las
condiciones laborales y el control de
hongos en las medidas de prevencion de
rinitis alérgica en los trabajadores de la
Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima -
20217

Limpieza y aseo en las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

5. Determinar la relacion entre las
condiciones laborales y la dimension
control de alergenos en las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

6. Determinar la relacion entre las
condiciones laborales y la dimension
control de hongos en las medidas de
prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la empresa Corporacion
Textil Kallpa SAC., Lima -2021.

empresa Corporacion Textil Kallpa
SAC,, Lima -2021.

4. Existe una relacién significativa
las condiciones laborales y la
dimensién Limpieza y aseo en las
medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la
empresa Corporacién Textil Kallpa
SAC,, Lima -2021.

5. Existe una relacién significativa
las condiciones laborales y la
dimensién control de alergenos en
las medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la
empresa Corporacion Textil Kallpa
SAC,, Lima -2021.

6. Existe una relacion significativa
las condiciones laborales y la
dimensién control de hongos en las
medidas de prevencion de rinitis
alérgica en los trabajadores de la
empresa Corporacion Textil Kallpa
SAC., Lima -2021.

soporta el analisis de los
datos sin que estos sean
manipulados por el
investigador; y de corte
transversal se refiere a la
obtencién de los datos en

un solo periodo de tiempo.

El estudio responde al
siguiente esquema:

r
X » Y

Dénde:

X: Variable condiciones
laborales.

Y: Variable medidas de
prevencion de rinitis
alérgica.

r: Relacién entre las
variables.

instrumento el
“Cuestionario
medidas de
prevencion de
rinitis alérgica
laborales”,
elaborado para la
realizacion de este
estudio y validado
por juicio de
expertos; consta de
21 preguntas
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ANEXO N° 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
TITULO: “CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA
CORPORACION TEXTIL KALLPA SAC, LIMA -2021
VARIABLE 1: CONDICIONES LABORALES

organizativos

laboral.

Control de salud.
Relaciones laborales.
Cumplimiento de tareas.
Comprension de
instrucciones.

Horario de alimentacién

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR CRITERIOSDE |VARIABLEY |INSTRUMENTO DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION ESCALAS RECOLECCION
Condiciones | Cualquier caracteristica | Las condiciones | Factores fisicos Nivel de temperatura. No optimo: 16-37 | Tipo variable | Cuestionario de
de trabajo |del trabajo qt_Je pueo_la Iaboralesc.or_ldluonan Nivel de iluminacion. Basico: 38-60 ordinal condiciones laborales.
tener una influencia|la productividad y la Nivel de ventilacion. o
significativa ~ en  la|medicion de la Nivel de equipamiento. | OPtimo: 61-80
generacion de riesgos | satisfaccion personal Nivel de espacios libres. Escala
para la seguridad y salud | con su entorno de Nunca:1
de los trabajadores (47) |trabajo Factores Nivel de polvo. Casi i
(48). ambientales Nivel de humo. asi nuinca.
Nivel de ruido. A veces: 3
Utilizacién de servicios .. )
o Casi siempre: 4
Higiénicos
Siempre: 5
Factores Cumplimiento de horario
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VARIABLE 2: MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR CRITERIOSDE |VARIABLEY |INSTRUMENTO DE

CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION ESCALAS RECOLECCION
Medidas de|Viene a ser el trabajo | Medidas destinadas | Limpiezay aseo |- Nivel de lavado de Malo: 21-48 Tipo variable Cuestionario de
prevenc_lo_n_ rez.allzaglo de atencion para_ 5 impedir _ _I_a maans _ Regular: 49-76 Ordinal med_ld_a_s de’prgvenuon
de la rinitis | primaria de salud que |aparicion de la rinitis - Inasistencia en de rinitis alérgica.
alérgica genera  acciones y |alérgica como hacinamientos Bueno: 77-105

medidas medicas o |enfermedad, que - Control de alimentos Escala

psicoldgicas a llevar a|conducen alareduccion abiertos Nunca:1

cabo por parte del|de los factores de - Control de tacho de .

; Casi nunca: 2
personal de salud o la|riesgo, y/o detener su basura
misma poblacién; | avance y a atenuar sus A veces: 3

requiere constancia del
profesional y apoyo de
organizaciones politicas
y sociales (50).

consecuencias una vez
establecida.

- Nivel de Ventilacién
- Control de acaros

Control de | de o6l
alergenos - Contro epo_ene_s
- Control de Epitelios
- Manejo de humedad
Control del” De§grend|m|ento de
hongos residuos

- Evitar Plantas
- Reparaciones internas

Casi siempre: 4

Siempre: 5
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ANEXO N° 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION
TEXTIL KALLPA SAC, LIMA -2021

VARIABLE |DEFINICION |DEFINICION DIMENSIONES | INDICADOR N. |ITEMS TIPO DE ESCALAS DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL VARIABLES | MEDICION
Condiciones |Viene a ser|Las condiciones | Factores fisicos | Nivel de 1 |Logra tener la temperatura ambiental apropiada para su Ordinal Escala
de trabajo cualquier laborales temperatura. desempefio laboral. Nunca:1
caracteristica del | condicionan la Nivel de 2 | Logra tener la iluminacion adecuada en su area de trabajo. Casi nunca: 2
trabajo que pueda | productividad y la iluminacién. A veces: 3
tener una | medicion de la Nivel de ventilacion. |3 | Logra tener adecuada ventilacion donde desempefia su Casi siempre: 4
influencia satisfaccion labor. Sj 5
significativaen la | personal con su Nivel de 4 | Logra tener la mesa de trabajo e insumos a la altura lempre-
generacion  de | entorno de trabajo equipamiento. apropiada para realizar su labor.
riesgos para la 5 | Logra contar con los equipos necesarios para el
seguridad y salud cumplimiento de tus actividades
de los - Nivel de espacios |6 | Logra tener espacios suficientes para moverse y transitar
trabajadores (47) libres. en su area de trabajo
(48). Factores - Nivel de polvo. 7 | Se controla el nivel de polvo en el &rea de trabajo
ambientales - Nivel de humo. 8 | Se controla el nivel de humo en el area de trabajo
- Nivel de ruido. 9 | Se controla el nivel de ruido en el area de trabajo
- Utilizacién de 10 |Logra contar con los servicios higiénicos en buen estado y
servicios limpios.
Higiénicos
Factores - Cumplimiento de 11 | Logra salir de su trabajo en la hora establecida.
organizativos horario
laboral.
- Control de salud. 12 | Logra tener revisiones periddicas por el personal de salud.
Relaciones 13 | Logra tener buenas relaciones laborales con sus
laborales. compafieros y jefes.
Cumplimiento de 14 | Logra termina sus tareas en el horario planeado.
tareas.
Comprension de 15 | Logra comprende las instrucciones que recibe de tu jefe.
instrucciones.
Horario de 16 | Logra consumir sus alimentos en la hora establecida
alimentacion
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Medidas
de
prevencion
de la rinitis
alérgica

Viene a ser el
trabajo realizado
de atencion
primaria de salud
que genera
acciones y
medidas médicas
0 psicolégicas a
llevar a cabo por
parte del personal
de salud o la
misma
poblacion;
requiere
constancia  del
profesional y

apoyo de
organizaciones
politicas y

sociales (50).

Medidas

destinadas  para
impedir la
aparicion de la
rinitis alérgica

como enfermedad,
que conducen a la
reduccion de los
factores de riesgo,
y/lo detener su
avance y a atenuar
sus consecuencias
una vez
establecida.

Limpiezay aseo | Nivel delavadode |1 |Se lava las manos con agua y jabon o usa de alcohol en
manos gel después de limpiarse la nariz.
2 | Se lava las manos con agua y jabon antes de ingerir
alimentos.
3 | Se lava las manos con agua y jabén al ingresar a su casa.
Inasistencia en Evitar concurrir a lugares de hacinamiento.
hacinamientos
Control de alimentos |5 | No deja alimentos abiertos o restos de comida sin recoger
abiertos
Control de tacho de |6 | Mantiene cerrado el cubo de basura
basura Vacia y lava el cubo de basura semanalmente
Nivel de Ventilacién |8 | Ventila su casa para mantenerla a temperatura baja
Control de (menor a 25%)
alergenos Control de acaros 9 | Evita acumulacion de polvo en cortinas, sofas, cojines o
almohadas
10 | Evita tener peluches o juguetes de relleno en el dormitorio
11 | Utiliza trapos himedos en la limpieza
12 | Evita usar alfombras 0 maquetas
Control de p6lenes |13 | Evita paseos por el parque y jardines en épocas de
polinizacién (de 5 a 10 horas y de 7 a 10 de la noche)
Control de Epitelios |14 |Evitar tener animales en el domicilio
Manejo de humedad |15 |Mantiene la casa a temperatura seca, evitando la humedad
Egg‘gtg de 16 | Limpia constantemente la refrigeradora
Desprendimiento de |17 |Elimina la basura diariamente
residuos
Evitar Plantas 18 | Evita las plantas en el interior
Reparaciones 19 | Repara de inmediato posibles filtraciones de agua ya sea
internas por lluvias o tuberias dafiadas
20 | Tapa grietas y agujeros en la pared de su bafio o cocina
21 | Corrige con prontitud la fuga de agua en su domicilio

Ordinal

Escala

Nunca:1

Casi nunca: 2
A veces: 3
Casi siempre: 4
Siempre: 5
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ANEXO N° 4: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
INSTRUMENTO CUESTIONARIO CONDICIONES LABORALES

Estimado colaborador a continuacion responderd el siguiente cuestionario que tiene como objetivo evaluar las
condiciones laborales en la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC. Su participacion es muy importante por
lo que le solicito responder las preguntas con objetividad.

INDICACIONES

Registre los datos solicitados y marque con una “X” la respuesta que considere pertinente de acuerdo a la
siguiente escala.

a) Edad: (afos)
b) Geénero: Masculino [ | femenino []

ESCALA

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1) @) (©)] (4) ©)

ITEMS ESCALA

N° | Dimension factores fisicos 1 2 3|14 |5

Tiene la temperatura ambiental apropiada para su desempefio laboral.

Cuenta con la iluminacion adecuada en su area de trabajo.

Tiene adecuada ventilacién donde desempefia su labor.

B W N -

Observa que la mesa de trabajo e insumos se encuentran a la altura

apropiada para realizar su labor.

ol

Cuenta con los equipos necesarios para el cumplimiento de tus actividades

6 | Tiene espacios suficientes para moverse y transitar en su area de trabajo

Dimensidn factores ambientales 1 2 3|14 |5

7 | Se controla el nivel de polvo en el area de trabajo mediante la limpieza

adecuada.

8 | Se controla que no exista humo en el area de trabajo.

9 | Se controla el nivel de ruido en el area de trabajo.

10 | Observa que los servicios higiénicos en buen estado y limpios.

Dimensién factores organizativos 1 2 | 3|4 |5

11 | Se retira de su trabajo en la hora establecida al término de su jornada

laboral.

12 | Tiene revisiones periddicas por el personal de salud.

13 | Tiene buenas relaciones laborales con sus compafieros y jefes.

14 | Termina sus tareas en el horario planeado.

15 | Comprende las instrucciones que recibe de tu jefe.

16 | Consumir sus alimentos en su jornada laboral en la hora establecida.

INSTRUMENTO CUESTIONARIO MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA
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Estimado colaborador a continuacion responderd el siguiente cuestionario que tiene como objetivo evaluar las
medidas de prevencién de la rinitis alérgica en la empresa Corporacion Textil Kallpa SAC. Su participacion es
muy importante por lo que le solicito responder las preguntas con objetividad.

INDICACIONES
Marcar con una (x) la respuesta que considere pertinente de acuerdo a la siguiente escala.
ESCALA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1) ) @) (©)
ITEMS ESCALA
N | Dimension limpieza y aseo 2 | 3|45
1 | Se lava las manos con agua y jabon o usa de alcohol en gel después de limpiarse
la nariz
2 | Se lava las manos con agua y jabén antes de ingerir sus alimentos.
3 | Se lava las manos con agua y jabén al ingresar a su trabajo y domicilio.
4 | Evitar concurrir a lugares de hacinamiento.
5 | No deja alimentos abiertos o restos de comida sin recoger,
6 | Se asegura que se mantiene cerrado el cubo de basura en su centro laboral.
7 | Nota que se vacia y lava el cubo de basura periédicamente.
Dimension control de alergenos 2 | 3|45
8 | Ventila su ambiente de trabajo.
9 | Evita acumulacion de polvo en su mesa, silla 0 maquina de trabajo.
10 | Evita tener peluches o juguetes de relleno.
11 | Utiliza trapos humedos en la limpieza.
12 | Evita usar alfombras 0 maquetas.
13 | Evita paseos por el parque y jardines en épocas de polinizacién (de 5 a 10 horas
y de 7 a 10 de la noche)
14 | Evitar tener perro, gatos u otra mascota en el centro laboral.
Dimension control de hongos 2 | 3|45
15 | Mantiene su area de trabajo a temperatura seca, evitando la humedad.
16 | Observa que se limpia periddicamente la refrigeradora o congeladora.
17 | Observa que se elimina la basura diariamente.
18 | Nota que repara de inmediato posibles filtraciones de agua ya sea por lluvias o
tuberias dafiadas.
19 | Se evita contar con plantas en el interior del centro laboral.
20 | Nota que se tapa grietas y agujeros en la pared de su centro laboral.
21 | Observa que se corrige con prontitud cualquier fuga de agua en lavaderos y
duchas por minima que sea.
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INSTRUMENTO CUESTIONARIO CONDICIONES LABORALES
Estimado colaborador a continuacién respondera el siguiente cuestionario que tiene como
objetivo evaluar las condiciones laborales en la Corporacion T_extil Kallpa SAC. Su
participacién es muy importante por lo que le solicito responder las preguntas con objetividad.

INDICACIONES

Registre los datos solicitados y marque con una “X" la respuesta que considere pertinente de *

acuerdo a la siguiente escala.

a) Edad: _ 23 (afios)

b) Género: mcuiino femenino

ESCALA g
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Siempre

(1) (2) (3) (4) (5)

ITEMS ESCALA
N° | Dimension factores fisicos R | T
1 | Tiene la temperatura ambiental apropiada para su desempeno

laboral. X
2 | Cuenta con la iluminacién adecuada en su area de trabajo.
3 | Tiene adecuada ventilacion donde desemperia su labor.
4 | Observa que la mesa de trabajo e insumos se encuentran a la
altura apropiada para realizar su labor.
5 | Cuenta con los equipos necesarios para el cumplimiento de
tus actividades
6 | Tiene espacios suficientes para moverse y transitar en su area
de trabajo
Dimension factores ambientales g SRy
7 | Se controla el nivel de polvo en el area de trabajo mediante la
limpieza adecuada.
8 | Se controla que no exista humo en el area de trabajo.
9 | Se controla el nivel de ruido en el area de trabajo.
10| Observa que los servicios higiénicos en buen estado y limpios.
Dimension factores organizativos 12
11| Se retira de su trabajo en la hora establecida al término de su
jornada laboral.
12| Tiene revisiones periddicas por el personal de salud.
13| Tiene buenas relaciones laborales con sus comparieros y
jefes.
14 J'I’ermina sus tareas en el horario planeado. b
15| Comprende las instrucciones que recibe de tu jefe.
16 | Consumir sus alimentos en su jornada laboral en la hora
establecida.

X | % X/

»
(5]

X| X e X

X

w|X

X [ X [

% X




INSTRUMENTO CUESTIONARIO MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS ALERGICA

Estimado colaborador a continuacién respondera el siguiente cuestionario que tiene como
objetivo evaluar las medidas de prevencion de la rinitis alérgica en la Corporacion Textil Kallpa
SAC. Su participacién es muy importante por lo que le solicito responder las preguntas con
objetividad.

INDICACIONES
Marcar con una (x) la respuesta que considere pertinente de acuerdo a la siguiente escala.
ESCALA

Nunca Casi nunca A veces - Casisiempre |Siempre
(1) (2) ‘ (3) (4) (5)
ITEMS . ESCALA

N° | Dimension limpieza y aseo 112(3|4|5

1 | Se lava las manos con agua y jabon o usa de alcohol en gel
después de limpiarse la nariz X

2 | Se lava las manos con agua y jabén antes de ingerir sus X
alimentos.

3 [ Se lava las manos con agua y jabon al ingresar a su trabajo y
domicilio. 7(

4 | Evitar concurrir a lugares de hacinamiento. w

5 |No deja alimentos abiertos o restos de comida sin recoger, b 4

6 |Se asegura que se mantiene cerrado el cubo de basura en su
centro laboral. A~

7 | Nota que se vacia y lava el cubo de basura periédicamente. X
Dimension control de alergenos 1 E2°1-3 [ 1=S

8 |Ventila su ambiente de trabajo. >

9 | Evita acumulacion de polvo en su mesa, silla 0o maquina de x
trabajo.

10 |Evita tener peluches o juguetes de relleno. <

11 | Utiliza trapos himedos en la limpieza. S

12 | Evita usar alfombras o maquetas. >

13 | Evita paseos por el parque y jardines en épocas de polinizacion
(de 5a 10 horas y de 7 a 10 de la noche) X

14 | Evitar tener perro, gatos u otra mascota en el centro laboral. x
Dimension control de hongos B2 3 je4ES

15 | Mantiene su area de trabajo a temperatura seca, evitando la
humedad. X

16 | Observa que se limpia periodicamente la refrigeradora o x
congeladora.

17 | Observa que se elimina la basura diariamente. x

18 | Nota que repara de inmediato posibles filtraciones de agua ya
sea por lluvias o tuberias danadas. X

19 | Se evita contar con plantas en el interior del centro laboral. P <

20 |Nota que se tapa grietas y agujeros en la pared de su centro X
laboral.

21 | Observa que se corrige con prontitud cualquier fuga de agua en 5
lavaderos y duchas por minima que sea.




ANEXO N° 5: CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

ANEXO N° 2

FICHA DE EVALUACION DE LA VALIDEZ INTERNA DE UN INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR EL CRITERIO DE EXPERTO O JUEZ

TRABAJO DE INVESTIGACION: CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS
ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION TEXTIL KALLPA SAC, LIMA ~ 2021,

CRITERIO DE EVALUACION ESCALA DE VALORAGION
. {CUALITATIVAICUANTITATIVA)
1. EL INSTRUMENTO TIENE SiL LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ESTRUCTURA LOGICA Zspts 1 pto 0 pto
2. LA SECUENCIA DE SILO LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
PRESENTACION DE LOS ITEMS ES 2,p§s 1 pto 0 pto
OPTIMA
3. LOS FORMA DE PRESENTACION SiLto LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
DE LOS ITEMS SON s 1 pto 0pto
COMPRENSIBLES
4. ELINSTRUMENTO RECOGE SILO LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
INFORMACION SOBRE EL ;/ém\ 1pto 0 pto

PROBLEMA DE INVESTGACION

5. LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO SE | SILOGRA LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ORIENTAN HACIA LOS OBJETIVOS 2 pts 1 pto D pto

DE LA INVESTIGACION g ;

6. EL INSTRUMENTO IDENTIFICA LAS | SILOGRA LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA

VARIABLES DE ESTUDIO pts “1pto 0 pto
7. LA ORGANIZACION DE LOS SiL LOGRA MEDIANAMENTE | NOLOGRA | PUNTAJE
ITEMS ESTA EN FUNCION A LA 2 pf6 1 pto 0 pto TOTAL
OPERACIONALIZACION DE
LAS VARIABLES (DIMENSIONES,
SUBVARIABLES £ INDICADORES)
PUNTAJE PARCIAL \u = pen! 14
De0a7Pis. EL INSTRUMENTO DEBER SER REFORMULADO SUSTANCIALMENTE

De 08 a11Pts. EL INSTRUMENTO NO ES VALIDO. SERIA CONVENIENTE, SE HAGA UN ANALISIS DETALLADO DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS COMO “LOGRA MEDIANAMENTE" O “NO LOGRA”.
De12a14Pts. EL INSTRUMENTO ES VALIDO, POR LO QUE PUEDE SER CONSIDERADO COMO APROBADO.

! NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: .. hudia Mitoletfe  Somoze, Boxon .
e 45547254

ESPECIAUIDRN DL EVARYADIOR: . . coion o ioviveicoanbisessssestmomiins s o d T S f R et
SUGERENCIAS O CONCLUSION:

Lic Enfermera
CEP 78973




ANEXO N° 2

FICHA DE EVALUACION DE LA VALIDEZ INTERNA DE UN INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR EL CRITERIO DE EXPERTO O JUEZ

TRABAJO DE INVESTIGACION: CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS
ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION TEXTH. KALLPA SAC, LIMA ~ 2021,

CRITERIO DE EVALUACION ESCALA DE VALORACION
(CUALITATIVAICUANTITATIVA)}
1. EL INSTRUMENTO TIENE Si L LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ESTRUCTURA LOGICA 425 pts 1 pto 0 pto
2. LA SECUENCIA DE SILO LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
PRESENTACION DE LOS ITEMS ES 5 1 pto 0 pto
OPTIMA
3. LOS FORMA DE PRESENTACION SILOGRA | LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
DE LOS ITEMS SON 2 pts /vpﬁw 0 pto
COMPRENSIBLES -
4. ELINSTRUMENTO RECOGE SILOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
INFORMACION SOBRE EL )m}A 1 pta Q pto
PROBLEMA DE INVESTGACION
5. LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO SE | SILOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ORIENTAN HACIA LOS OBJETIVOS 2 1 pto 0 pto
DE LA INVESTIGACION
6. EL INSTRUMENTO IDENTIFICA LAS | SILO! LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
VARIABLES DE ESTUDIO pts 1 pte 0 pto
7. LA ORGANIZACION DE LOS SILOGRA | LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA | PUNTAJE
ITEMS ESTA EN FUNCION A LA 2p 1pto 0 pto TOTAL
OPERACIONALIZACION DE
LAS VARIABLES (DIMENSIONES, /
SUBVARIABLES E INDICADORES)
PUNTAJE PARCIAL / 3 gt " ] 3
Dela7Pts. EL INSTRUMENTO DEBER SER REFORMULADO SUSTANCIALMENTE

De 08 a 11 Pts. EL INSTRUMENTO NO ES VALIDO. SERIA CONVENIENTE, SE HAGA UN ANALISIS DETALLADO DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS COMQ “LOGRA MEDIANAMENTE” O *NO LOGRA",
De12a14Pts. EL INSTRUMENTO ES VALIDO, POR LO QUE PUEDE SER CONSIDERADV:O APROBADO.

7
: H’orho“ ‘Dr. Miguet Angel Duran
BEOH: o s B LR . Q M . Migy TR
~  CMP 75419 - RNE 16722

L i
............................. DLERERS 'F.Qg{)?&atlCén’,‘SMCama(a Bmte[he‘ld
iA DEL JURZ EVALUADOR EsSaiud
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ANEXO N° 2

FICHA DE EVALUACION DE LA VALIDEZ INTERNA DE UN INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR EL CRITERIO DE EXPERTO O JUEZ

TRABAJO DE INVESTIGACION: CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS 1
ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION TEXTIL KALLPA SAC, LIMA ~ 2021.

CRITERIO DE EVALUAGION ESCALA DE VALORACGION
i _ (CUALITATIVA/CUANTITATIVA)
1. EL INSTRUMENTO TIENE SiL LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ESTRUCTURA LOGICA pls 1 pto 0 pto
2. LA SECUENCIA DE SILOGRA | LOGRA M NTE | NO LOGRA
PRESENTACION DE LOS ITEMS ES 2 pts /Enpm 0 pto
OPTIMA
3. LOS FORMA DE PRESENTACION SILOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
DE LOS ITEMS SON }»? 1pto 0pto
COMPRENSIBLES
4. EL INSTRUMENTO RECOGE SILOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
INFORMACION SOBRE EL /295&/ 1pto 0 pla
PROBLEMA DE INVESTGACION
5. LOS ITEMS DEL INGTRUMENTO SE | S1LOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ORIENTAN HACIA LOS OBJETIVOS /p@a‘( 1 pto 0 plo
DE LA INVESTIGACION .
5. EL INSTRUMENTO IDENTIFICA LAS | STLOG LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
VARIABLES DE ESTUDIO "1 pto 0 pto
7. LA ORGANIZACIGN DE LOS SILOGRA | LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA | PUNTAJE
ITEMS ESTA EN FUNCION A LA 2 pts 1pto 0 pto TOTAL
OPERACIONALIZACION DE /
LAS VARIABLES (DIMENSIONES,
SUBVARIABLES E INDICADORES)
PUNTAJE PARCIAL
| / 3 G = h3
De0a7Pis. EL INSTRUMENTO DEBER SER REFORMULADO SUSTANGIALMENTE

De08a11Pts. EL INSTRUMENTO NO ES VALIDO. SERIA CONVENIENTE, SE HAGA LIN ANALISIS DETALLADQ DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS COMO *LOGRA MEDIANAMENTE" O *NO LOGRA".
De 122 14Pts. EL INSTRUMENTO ES VALIDO, POR LO QUE PUEDE SER CONSIDERADO COMO APROBADO.

NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: ............ Nackehae.. el ...s.}.n.\.\.e.&).s».a.‘._....N...
5 R s UzRiey ...

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: ............ Yedua Bl o ) R "
SUGERENCIAS O CONCLUSION:
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ANEXO N°® 2

FICHA DE EVALUACION DE LA VALIDEZ INTERNA DE UN INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION POR EL CRITERIO DE EXPERTO O JUEZ

TRABAJO DE INVESTIGACION: CONDICIONES LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION DE RINITIS
ALERGICA EN LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION TEXTIL KALLPA SAC, LIMA - 2021,

CRITERIO DE EVALUACION ESCALA DE VALORACION -
(CUALITATIVA/CUANTITATIVA

1. EL INSTRUMENTO TIENE SI LOGRA LOGRA MEDIANAMENTE NO LOGRA
ESTRUCTURA LOGICA 2915 1 pto 0 pto

2. LA SECUENCIA DE S| LOGRA LOGRA MEDIANAMENTE NO LOGRA
PRESENTACION DE LOS ITEMS ES }nb/ 1 pto 0 pto
OPTIMA s

3. LOS FORMA DE PRESENTACION SI LOG LOGRA MEDIANAMENTE NO LOGRA
DE LOS ITEMS SON }pﬂy 1 pto 0 pto
COMPRENSIBLES .

4. EL INSTRUMENTO RECOGE S| LOGRA LOGRA MEDIANAMENTE NO LOGRA
INFORMACION SOBRE EL 2/9!!” 1 pto 0 pto

PROBLEMA DE INVESTGACION

5. LOS ITEMS DEL INSTRUMENTO SE | SILOGRA LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA
ORIENTAN HACIA LOS OBJETIVOS /ZDN/ 1 pto 0 pto
DE LA INVESTIGACION

6. EL INSTRUMENTO IDENTIFICALAS | SILOGRA LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA

VARIABLES DE ESTUDIO 2pts” 1 pto 0 pto
7. LA ORGANIZACION DE LOS SILOGRA LOGRA MEDIANAMENTE | NO LOGRA | PUNTAJE
ITEMS ESTA EN FUNCION A LA 2 1 pto 0 pto TOTAL

OPERACIONALIZACION DE
LAS VARIABLES (DIMENSIONES,
SUBVARIABLES E INDICADORES)

PUNTAJE PARCIAL ,' L‘ - = 4 l_/
De0a7Pts. EL INSTRUMENTO DEBER SER REFORMULADO SUSTANCIALMENTE
De 08 a 11 Pts. EL INSTRUMENTO NO ES VALIDO. SERIA CONVENIENTE, SE HAGA UN ANALISIS DETALLADO DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS COMO ‘LOGRA MEDIANAMENTE" O “NO LOGRA".
De 12a 14 Pts. EL INSTRUMENTO ES VALIDO, POR LO QUE PUEDE SER CONSIDERADO COMO APROBADO.

' ’ !
NOMBRE DEL JUEZ EVALUADOR: Mar;ane’a_ E/V/M Chavez Ha Ta

CEP 19419 REE 3976
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ANEXO N° 7: CONSENTIMIENTO / ASENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Yo Mercedes Patricia Ambrocio Doroteo, identificado (a) con DNI N° 45400315
egresada de la escuela profesional de Enfermeria, vengo implementando el proyecto de
tesis titulado “Condiciones laborales y medidas de prevencion de rinitis alérgica en los
trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima—20217, en ese contexto declaro
bajo juramento que los datos que se generen como producto de la investigacion, asi como
la identidad de los participantes seran preservados y seran usados (nicamente con fines
de investigacién de acuerdo a lo especificado en los articulos 27 y 28 del Reglamento
General de Investigacion v en los articulos 4 v 5 del Codigo de Etica para la investigacion
Cientifica de la Universidad Peruana Los Andes, salvo con autorizacion expresa y

documentada de alguno de ellos.

Lima, 24 de mayo de 2021.

Apellidos ¥ nombres:l [&mbrocio Doroteo, Mercedes P.

Responsable de investigacidn
Huella Digital
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Consentimiento informado

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Luego de haber sido debidamente informada/o de los objetivos, procedimientos y riesgos
hacia mi persona como parte de la investigacion denominada “Condiciones laborales y
medidas de prevencion de rinitis alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil
Kallpa SAC, Lima —2021”, mediante la firma de este documento acepto participar
voluntariamente en el trabajo que se esta llevando a cabo conducido por el investigador
responsable: Bachiller Mercedes Ambrocio Doroteo.

Se me ha notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que ain
después de iniciada puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir
suspender mi participacion en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningin
perjuicio. Asimismo, se me ha dicho que mis respuestas a las preguntas y aportes seran
absolutamente confidenciales y que las conocera solo el equipo de profesionales
mvolucradas/os en la investigacion; y se me ha informado que se resguardara miidentidad
en la obtencion, elaboracion y divulgacion del matenial producido.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y
que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en el mismo

me seran respondidas.

Lima, 24 de mayo d

<

Huella Digital

1. Responsable de investigaciéon
Apellidos y nombres: Ambrocio Doroteo, Mercedes P.
D.N.I. N° 45400315
N° de teléfonb/celular: 991 200 023

i ambrosio@hotmail.com

2. Asesor(a) de investigacion
Apellidos y nombres: Valenzuela Oré, Félix
DN.I N° 23459294
N° de teléfono/celular: 949 634 042
Email: fvalenzuelao 12@yahoo.es
T4 14T RPN
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Carta de presentacion

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”

“‘ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Lima, 22 de mayo del 2021

Sr.
Maximo Rolando, Pérez Cerda
GERENTE GENERAL

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para presentarme, mi nombre: Mercedes Ambrocio
Doroteo, DNI: 45400315, Bachiller de Enfermeria y egresada de la Universidad
Peruana Los Andes.

Con fines de investigacion académica solicito a su digna persona otorgar el
permiso para realizar el estudio: “Condiciones laborales y la prevencién de rinitis
alérgica en los trabajadores de la Corporacion Textil Kallpa SAC, Lima — 20207, a
fin de que pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, que me
permita desarrollar el trabajo de investigacion. Me comprometo de alcanzar a su
despacho los resultados de este estudio, luego de haber finalizado el mismo con la
asesoria de docentes de la Universidad Peruana Los Andes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

es P. Ambrocio Doroteo
Bachiller en Enfermeria
DNI 45400314
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Carta de aceptacion

Carta 001-2021

San Juan de Lurigancho, 05 de junio de 2021

Srta.
Mercedes Ambrocio Doroteo
Referencia

e Carta S/N de fecha 22/05/2021

Me es grato dirigirme a usted, en relacién a su Carta S/N de fecha 22/05/2021, hacer
de su conocimiento que le concedemos el permiso para llevar a cabo la realizacién de
su trabajo de investigacion en nuestra organizacion.

Se otorgard acceso a nuestras instalaciones los dias que estime conveniente de
manera coordinada y se apertura el espacio que pueda necesitar para que se organice
y desarrolle su trabajo.

Agradeciéndole por la informacién que nos entregara al final de su trabajo, asi como la
consideracion y el apoyo de su Universidad en presente estudio.

Atentamente,

Maéximo Perez Cerda
Gerente General
Corporacion Textil Kallpa SAC
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ANEXO N° 8: FOTOS DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
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