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1.1. RESUMEN

El trabajo de investigacion desarrollado a continuacion tiene como objetivo general
determinar la Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo y Ad quem en pago de
remuneraciones devengadas en un despido incausado, de alli que, nuestra pregunta generalde
investigacion es: ¢Existe infraccion normativa por Infraccion normativa por interpretacion
errénea del A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido
incausado?, y nuestra hipdtesis general: “Infraccion normativa por interpretacion erronea del
A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado, generan
falsas expectativas sobre su procedencia”; todo esto a razén que en el presente caso del
Expediente 00178-2013-0-1510-JM-LA-02, tanto el A quo como el Ad quem emiten sentencias
de procedencia del pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado cuando en
realidad no corresponde, ya que la pretension del demandante, seguin nuestra legislacion laboral
vigente sobre indemnizacion se encuentra instituida solo para despidos nulos art. 29° del Texto
unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-
TR, tal como la Casacion Laboral N° 15412-2014-Junin corrige las decisiones de primera y
segunda instancia al revocar las sentencias del A quo y el Ad quem, por cuanto a lo explicado
lineas arriba nuestro trabajo representa una investigacion eminentemente juridica, de caracter
dogmatico, con un método general denominado la hermenéutica. Ademas, la investigacion, por
su naturaleza expuesta, se tiene que ver en la necesidad de usar técnicas propias del analisis de
la interpretacion exegética, sistematica y logica del pago de remuneraciones devengadas en un
despido incausado.

Palabras clave: Pago de remuneraciones devengadas, despido incausado, infraccion

normativa, interpretacion errénea, recurso de casacion.



1.2. ABSTRACT

The thesis developed below has the general objective of analyzing the way in which
non-material damage is compensated according to three inevitable generalities of legal
philosophy in the Peruvian legal system, hence our general research question is: From what
How is moral damage compensated according to three unavoidable generalities of legal
philosophy in the Peruvian legal system?, and our general hypothesis: "Non-material damage
is compensated incongruously according to three unavoidable generalities of legal philosophy
in the Peruvian legal system”; All this to the reason that in our society, judges issue sentences
of civil responsibility in which they always mention moral damage, without knowing (in many
cases) the content of moral damage, and deliberately quantify it, for this reason it is that our
investigation represents an eminently legal investigation, for this reason it is dogmatic, with a
general method called hermeneutics. In addition, the research, due to its exposed nature, has to
be seen in the need to use techniques of the analysis of documents that are consigned in the
form of laws, codes and other documents of the science of law. Through, then, legal

argumentation we will obtain results that can contrast all our intentions for the thesis.

Keywords: Non-pecuniary damage, civil liability, legal economics, dialectical materialism,

human nature.



1. INTRODUCCION

La presente investigacion ha nacido con el ambicioso objetivo de generar una correcta
aplicacion de la norma, respecto a los casos del pago de remuneraciones devengadas y otros
beneficios a causa de una reposicion laboral por despido incausado, evitando con ello la
Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo y Ad quem en el pago de
remuneraciones devengadas a consecuencia de reposicién por despido incausado.

Para lograr nuestro objetivo, hemos decidido sistematizar la investigacion en seis
capitulos, tal conforme se establece en el reglamento especifico de grados y titulos de la
facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Mediante este ejercicio, se comprendera mejor la
sustentacion del expediente judicial.

En el capitulo primero, hemos desarrollado: La introduccion del problema de la
sustentacion del expediente judicial. Se ha consignado, el problema, marco tedrico y objetivos
del expediente judicial.

Asi, el problema general es: ¢ Existe Infraccion normativa por interpretacion errénea del
A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado? También
tenemos como objetivo general: Determinar la Infraccion normativa por interpretacion erronea
del A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado, y
finalmente presentar la hipétesis general: “Infraccion normativa por interpretacion errénea del
A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado generan
falsas expectativas sobre su procedencia”, hipotesis que se pretende contrastar.

Inmediatamente después, hemos desarrollado los antecedentes de la investigacion. Asi,
hemos tenido un panorama general sobre el statu quo de nuestra investigacion. Luego, se ha
observado en el marco teorico el desarrollo de las bases tedricas sobre cada una de las variables

consignadas.
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En el capitulo segundo se ha desarrollado el contenido de la sustentacion del expediente
judicial. Aqui, se ha consignado la forma a través de la cual se desarrolla el trabajo, teniendo a
la hermenéutica como el método general de la investigacion y como metodo especifico la
interpretacion exegetica, sistematica y logica del pago de remuneraciones devengadas y otros
beneficios en un despido incausado. Asimismo, la sustentacion del expediente judicial tiene un
tipo basico y alcanza un nivel correlacional de disefio no experimental. Finalmente, la técnica
utilizada es la del andlisis documental, en el que se revisan jurisprudencias y dogmatica y se
realizan fichas.

En el tercer capitulo, se ha consignado las conclusiones y aportes a las que ha arribado
de la sustentacion del expediente judicial y se ha estipulado ciertas recomendaciones.

Es deseo del sustentando de expediente judicial, por el trabajo vertido, es que la
sustentacion del expediente judicial pueda servir con fines académicos y de aplicacion
inmediata, para que nuestros legisladores, estudiantes de derecho y abogados puedan aplicar
correctamente la interpretacion exegética, sistematica y logica del pago de remuneraciones

devengadas y otros beneficios en un despido incausado.
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CAPITULO |

PROBLEMA

3.1.1. Descripcion de la Realidad Probleméatica

El pago de remuneraciones devengadas y beneficios a consecuencia de una reposicion
por despido incausado, en diversos lugares del mundo, e independientemente de la forma en la
cual las legislaciones desarrollen su doctrina del derecho, tienen como elemento principal la
proteccidn del trabajador ante la vulneracion del derecho al trabajo, mas no las remuneraciones
propiamente dicha.

Sin perjuicio del entendimiento subjetivo que se le ha prestado al despido incausado,
este no posee ordenamiento juridico reconocido en la legislacion peruana, mas si tiene origen
jurisprudencial de conformidad con lo establecido en la sentencia del Tribunal Constitucional
de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefonica, expediente N.° 1124-2002-AA/TC). el despido
incausado declarado en el proceso de amparo, no genera los mismos efectos que el despido
nulo previsto en el decreto supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, toda vez que la finalidad
del proceso de amparo es distinta a la del proceso laboral, el primero tiene caracter restitutorio,
lo que implica reponer las cosas al estado anterior al de la violacién o amenaza de un derecho
constitucional, o disponiendo el cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo;
mientras que en el segundo, la justicia laboral tiene la finalidad resolver los conflictos juridicos
que se originan con ocasion de las prestaciones de servicio de caracter personal, de naturaleza
laboral, formativa, cooperativista 0 administrativa.

El despido laboral comparado, tiene diferentes vertientes, protectora fundamentalmente

del derecho al trabajo y relativamente el tema indemnizatorio, ya podemos ver la influencia
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europea en (Italia y el Reino Unido), y sin irnos muy lejos en Latinoamérica (Brasil) donde
despedir un trabajador puede resultar bastante caro, ya que los tribunales son pro trabajadores.

Ante lo revoltijo de la legislacion peruana Casi el 90% de las sentencias de los juzgados
y sentencias de vista de las salas laborales, no se ha justificado o hecho mencion alguna de la
aplicacion del despido incausado mediante sus caracteristicas establecidas por el Tribunal y
tampoco se han verificado si el supuesto de dicho despido impugnado se ha realizado sin causa
justa de despido, hechos respecto de cuya trascendencia o gravedad corresponde establecer con
este trabajo de investigacion.

El pago de remuneraciones devengadas y beneficios a consecuencia de una reposicion
por despido incausado, tal cual se observara en el marco tedrico de la presente investigacion,
no tiene incidencia procesal pues ello es exclusivamente al despido nulo art. 29° del Decreto
Supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 ley de
productividad y competitividad laboral. Este topico ha despertado en la doctrina un debate muy
fuerte que es menester de la presente investigacion resolver.

¢Existe Infraccién normativa por interpretacion errénea del A quo y Ad quem en pago
de remuneraciones devengadas en un despido incausado? y si es posible determinar, si la
Infraccidn normativa por interpretacion errénea del A quo y Ad quem en pago de
remuneraciones devengadas en un despido incausado, generan consecuencias, son preguntas
que, aunque la doctrina y jurisprudencia ya lo han esclarecido, esta investigacion tiene el
propdsito de que los juzgados y salas lo implementen de manera uniforme, pues nuestra
posicién es que la Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo y Ad quem en
pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado, generan falsas expectativas
sobre su procedencia, mas no la indemnizacion.

Con la finalidad de lograr el objetivo general de la investigacion, revisaremos dos variables: i)

Aplicacion incorrecta de la norma laboral sobre despido incausado y ii) Interpretacion errénea
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de la norma laboral sobre despido incausado.. En tal sentido, la investigacion desarrollara la
variable uno desde la perspectiva del Despido incausado. Desarrollara, asimismo, para la
segunda variable la naturaleza de la casacion, el utilitarismo y la eficiencia de la norma, y el

materialismo dialéctico.

Por lo expresado y sustentado es que planteamos la siguiente pregunta de investigacion:
¢, Existe Infraccién normativa por interpretacion errénea del A quo y Ad quem en pago de

remuneraciones devengadas en un despido incausado?
3.1.2. Delimitacién del Problema

3.1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion es de naturaleza dogmatica juridica, conforme lo expresa los autores,
Maria, Patricia y Aaron (2015):

Dogmatica Juridica: su objeto de estudio son las normas positivas, instituciones o
conceptos juridicos que emanan de distintas fuentes del Derecho, como la jurisprudencia, la
doctrina, etc. (Ramos 2011: 94-95; Aranzamendi 2005: 189-192), las que, a su vez, son fuentes
de la investigacion, como la doctrina juridica. Utiliza técnicas y herramientas documentales,
no empiricas. Siendo para el caso que nos amerita nuestra delimitacion espacial se encuentra
ubicada en la Provincia de Yauli — La Oroya — Juzgado Mixto - Sede La Oroya (NLPT) —
EMPRESA INCIMMET S.A. Ingenieros Civiles Mineros y Metalurgistas S.A

Es decir, tiene como objeto de estudio para nuestro caso de sustentacion de expediente
a la jurisprudencia. En ese sentido, nuestra investigacion partira por analizar las instituciones
juridicas siguientes: Pago de remuneraciones, despido nulo, despido incausado, reposicion
laboral; los cuales se encuentran debidamente regulada en el derecho laboral y el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulado con Decreto Supremo

N° 003-97-TR, en contraposicion con los diversos criterios del A quo, el Ad quem y la Corte
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Suprema. Por consiguiente, el espacio de nuestra investigacion sera necesariamente el territorio
peruano, pues el cuerpo normativo del Derecho Laboral, asi como la institucion juridica materia

de investigacion.

3.1.2.2. Delimitacion temporal
Conforme al punto que antecede, la investigacion al ser de corte dogmatico juridica, el
tiempo del analisis del expediente data de los afios 2013 al 2016, pues el tiempo ultimo es la

decision final, es lo que realiza nuestra Corte Suprema.

3.1.2.3. Delimitacién conceptual

Los conceptos que se tomaran en cuenta en la presente investigacion sobre el expediente
judicial sera desde el punto de vista positivista y de andlisis de interpretacion de las sentencias
del A quo, Ad quem y la de la Corte Suprema. Por esta razon tenemos un analisis
jurisprudencial de lo que son: El pago de remuneraciones, despido nulo, despido incausado y
reposicion laboral, comprendida en el en el derecho laboral y el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulado con Decreto Supremo N° 003-97-
TR; los cuales son desarrollados por los jueces en sus andlisis de interpretacion de las dos

instancias y la Corte Suprema.

3.1.3. FOMULACION DEL PROBLEMA

3.1.3.1. Problema general

e ; Existe Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo y Ad quem en pago

de remuneraciones devengadas en un despido incausado?

3.1.3.2. Problemas especificos

e ;De qué manera se otorga el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales

a un trabajador despedido de manera incausada en el ordenamiento peruano?
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e ;De qué manera se produce la Infraccion normativa por interpretacion errénea del A

quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado?

e :De qué manera se realiza la interpretacion errénea del A quo y Ad quem en pago de

remuneraciones devengadas a consecuencia de reposicion por despido incausado?

3.1.4. Justificacion

3.1.4.1. Social

La presente investigacion contribuird a obtener una correcta predictibilidad de los
procesos orientados al otorgamiento del pago de remuneraciones devengadas y beneficios
sociales a consecuencia de reposicion por despido incausado, pues de esta manera la clase
laboral se vera beneficiada por medio del perfeccionamiento de la seguridad juridica dentro de
nuestro sistema de justicia laboral; en ese sentido los trabajadores tendran mayores
herramientas para hacer valer sus derechos frente a un empleador injusto, asi como para evitar
ser sorprendido tanto por profesionales y magistrados al generar falsas expectativas sobre su

procedencia.

3.1.4.2. Cientifica-tedrica

Al analizar la figura juridica del pago de remuneraciones devengadas a consecuencia
de reposicion por despido incausado, en contraposicidn con tres generalidades inevitables de
contenido dogmatico-filosofico, se estd contribuyendo con el contenido doctrinario del
ordenamiento juridico nacional e internacional; ademaés de favorecer la aplicacion, o no, de esta
figura dentro de nuestro ordenamiento juridico. Asi, se evitard una arbitrariedad en el uso e
interpretacion del pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales a consecuencia de

reposicion por despido incausado, por parte de los operadores de justicia, pudiendo resolver
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con mejor perspectiva sus expedientes judiciales; asimismo brindara alcances sobre hasta qué
punto el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales a consecuencia de

reposicion por despido incausado, puede ser amparado en la realidad peruana.

3.1.4.3. Metodoldgica

La presente investigacion usarda como método de investigacion a la hermenéutica
juridica a fin de analizar la institucion juridica del pago de remuneraciones devengadas y
beneficios sociales a consecuencia de reposicion por despido incausado, cuyo instrumento de
recoleccion de datos serd la ficha bibliogréfica, textual y de resumen, posteriormente estara
bajo un nivel correlacional, de esta manera podremos analizar las caracteristicas de las variables
antes mencionadas y ver cuanto se pueden comprometer en su relacion y, por Gltimoutilizara
un procesamiento de datos a la argumentacion juridica, asi se podra contrastar las hipotesis;
ello con el propédsito de brindar un esquema del como se podria investigar cuandonos
encontramos frente a dos variables con naturaleza distinta, pues una es una institucion
juridica y la otra es una variable filosofica, en tanto el objetivo es el pago de remuneraciones
devengadas a consecuencia de reposicion por despido incausado (no regulada en nuestra
legislacion mas si jurisprudencialmente en el caso Caso Telefonica, expediente N° 1124-2002-

AA/TC).) y la ontologia de las remuneraciones, materialismo dialéctico).

CAPITULO Il
3.1.5. Objetivos

3.1.5.1. Objetivo general

e Determinar la Infraccion normativa por interpretacién erronea del A quo y el Ad quem

en pago de remuneraciones devengadas a consecuencia de reposicién por despido incausado.
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3.1.5.2. Objetivos especificos
e Identificar de qué manera se otorga el pago de remuneraciones devengadas a
consecuencia de reposicion por despido incausado en el ordenamiento peruano.

e Establecer de qué manera se produce la Infraccién normativa por interpretacion errénea

del A quo y Ad quem en pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado.

e Precisar de qué manera se realiza la interpretacion erronea del A quo y Ad quem en

pago de remuneraciones devengadas a consecuencia de reposicion por despido incausado.
3.1.6. Marco Teorico

3.1.6.1. Antecedentes de la investigacion

3.1.6.1.1. Antecedente internacional

En el &mbito internacional, se encontré la tesis titulada, EL DESPIDO NULO, por
Romero y Del Valle (2017), sustentada en la Universidad de Alcala, para optar el titulo de
abogado por la Universidad de Alcald de Espafia, el cual ha llegado a las siguientes

conclusiones:

El despido es un acto unilateral por parte del empleador, quien puede extinguir la
relacion laboral en cualquier momento, independientemente de las causas. Este acto puede
vulnerar en ocasiones los derechos fundamentales del trabajador, surgiendo la figura del
despido nulo como limitacién a la amplia facultad de extinguir la relacion del trabajador, que
el ordenamiento juridico otorga al empleador. Siendo el objeto del despido nulo la proteccién
de los derechos fundamentales del trabajador, si bien de forma reciente se han introducido otros
supuestos de nulidad, como el de la mujer embarazada, u otros supuestos destinados a la

conciliacion de la vida laboral con la vida familiar.
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Los efectos de la declaracién de nulidad de un despido son la readmisién inmediata del
trabajador, con el pago de los salarios dejados de percibir entre la Sentencia y el despido, asi
como la indemnizacion por dafos y perjuicios por vulneracion de sus derechos fundamentales,

si la hubiera.

e LALIBERTAD DE CONTRADICCION Y DESPIDO DISCRIMINATORIO, por
Martinucci (2013), sustentada en la Universidad Abierta Interamericana, para optar el titulo
de abogada por la Universidad Abierta Interamericana de Argentina, el cual ha llegado alas

siguientes conclusiones:

La prevision del legislador del despido incausado y hasta la determinacion de su
consecuencia juridica (La indemnizacién), hacen imposible reputar el mismo como
antijuridico. Se trata en definitiva de un acto valido, plasmado como norma por el cual el
empleador procura un modo del cese de la relacion de trabajo. Y en consecuencia la
indemnizacién es simplemente una respuesta normativa a un comportamiento del empleador

que resulta injusto para el trabajador.

Asi las cosas, no existe una violacién al derecho a la estabilidad del trabajador, pues
esta es mas bien una situacion de hecho protegida por el legislador, quien intenta evitar la

conducta del empleador de despedir sin causa mediante la imposicion de una indemnizacion.

Finalmente, la regulacion del despido sin causa justa tiene la dificil tarea de amalgamar

el ejercicio de los derechos de raigambre constitucional que se contraponen.

3.1.6.1.2. Antecedentes nacionales
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En el &mbito nacional se ha encontrado la tesis titulada, PROCEDENCIA DE LAS
REMUNERACIONES DEJADAS DE PERCIBIR EN LOS DESPIDOS INCAUSADO Y
FRAUDULENTO PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, por Bustamante (2016), sustentada en la ciudad de Piura, para optar
el titulo profesional de abogado por la Universidad Nacional de Piura, ha llegado a las
siguientes conclusiones:

La tutela restitutoria en nuestro pais se otorga tanto a los despidos nulos como a los
denominados despidos constitucionales, procediendo la reposicion del trabajador una vez
declarada la nulidad del acto de despido. No obstante, los efectos de dicha restitucion no son
uniformes debido a que solo frente al despido nulo la ley reconoce el pago de las
remuneraciones devengadas a consecuencia de la reposicion. Por lo cual, la falta de regulacién
frente a los casos de los despidos constitucionales conlleva a que los magistrados adopten
posturas contrarias, provocando que los trabajadores cesados mediante despidos
constitucionales no encuentren una adecuada proteccion de tutela restitutoria plena y efectiva.
Asimismo, si bien la remuneracién constituye uno de los elementos esenciales de la relacién
laboral, su condicion contraprestativa tiene excepciones establecidas por ley, como es el caso
de los supuestos de suspension imperfecta del contrato de trabajo. De ahi que, ante dichos
supuestos, los empleadores estaran obligados al pago del salario aun cuando no haya habido

una prestacion efectiva de labores.

Con lo cual se dota a la remuneracion de un caracter social sin restringirse a la
contraprestatividad. La autora, ademas, concluye que las remuneraciones devengadas poseen
una naturaleza juridica propia, de esencia retributiva y de caracter no indemnizatorio, cuyo
sustento se asemeja al de la suspensién imperfecta en tanto que el trabajador no presto servicios

al empleador como consecuencia de un acto lesivo, arbitrario e inconstitucional y, por lo tanto,
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ese mismo trabajador afecto de despido incausado o fraudulento no puede asumir las
consecuencias de un despido ilegal y perjudicarse econémicamente por ello. Es, por lo anterior,
necesario que nuestros maximos representantes de justicia ante la falta de norma expresan que
habilite el pago de las remuneraciones devengadas frente a despidos inconstitucionales, acojan
un criterio uniforme que favorezca el otorgamiento de medidas de proteccion equivalentes con
la legislacion laboral, para poder contrarrestar la arbitrariedad de los empleadores y restituir

integramente los derechos lesionados del trabajador.

. LA EXTENSION DEL PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS A LA
RESTITUCION POR DESPIDO INCAUSADO O FRAUDULENTO, por Garcia (2016),
sustentada en la ciudad de Trujillo, para optar el titulo profesional de abogado por la

Universidad Nacional de Trujillo, ha llegado a las siguientes conclusiones:

Las remuneraciones devengadas derivadas de un proceso de amparo por despido lesivo
de derechos o de un proceso laboral por nulidad de despido poseen naturaleza restitutoria, por
lo que deben extenderse a la reposicion por despido incausado y fraudulento. Ello, por cuanto
la naturaleza juridica de la remuneracion en nuestro pais se define como el pago que le
corresponde al trabajador por la puesta a disposicién de su actividad, cuyo sustrato también
aplica para el caso de las remuneraciones devengadas, mismas que poseen la misma naturaleza
retributiva que una remuneracién propiamente dicha. A esto debe sumarse el que los efectos
juridicos de la reposicion por despido incausado o fraudulento tienen la misma naturaleza
juridica que la reposicion por declaratoria de nulidad de despido en tanto que se generan efectos
juridicos extintivos del acto de despido y corresponde la restitucion del derecho retrotrayendo
sus efectos hasta el momento de su celebracion como una especie de nulidad absoluta originada
por la afectacién de derechos constitucionales. En consecuencia, no existe justificacion véalida

para negar el pago de remuneraciones devengadas en los casos del despido incausado o
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fraudulento, de negarse, se estaria vulnerando no solo la dignidad del trabajador sino también

se esta afectando el principio de igualdad o derecho a un trato igualitario entre justiciables.

° EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LA
JURISDICCION LABORAL, por Lavi (2016), sustentada en la ciudad de Lima, para optar
el titulo profesional de abogado por la Universidad Privada de Ricardo Palma, ha llegado a las

siguientes conclusiones:

Al declarar el despido nulo, incausado o fraudulento el cese resulta inexistente debido
a que se encuentra afecto de nulidad, en consecuencia, el pago de las remuneraciones dejadas
de percibir durante el tiempo que dur6 el despido tiene naturaleza restitutoria, por lo que debe
ordenarse su pago una vez sea declarada la ilegalidad del despido. No obstante, el autor enfatiza
que la reposicion no genera una nueva relacion de trabajo y, por tanto, debe considerarse al
periodo que duro el despido ilegal como laborado, debiéndose ordenar el pago de los conceptos

gue se suprimieron.

Se concluye, también, que la remuneracion debe ser considerada como aquel concepto

que el trabajador percibe por la puesta a disposicidn de sus servicios.

En vista de ello, una vez declarada la ilegalidad del despido, y tras evidenciarse que fue
el empleador quien impidi6 al trabajador prestar sus servicios, no solo debe ordenarse la
reposicion del trabajador, sino también debe ordenarse el pago de todos los beneficios que éste
dejo de percibir durante el tiempo que durd el despido. En suma, el fundamento del pago de las
remuneraciones es la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo y no solo el aspecto

contraprestativo.

Finalmente, el autor encuentra que el fundamento del despido incausado y fraudulento

se encuentra en el analisis del derecho fundamental al trabajo realizado por el Tribunal
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Constitucional, mientras que el del despido nulo se encuentra tipificado por la legislacién
laboral. en esencia, en ambos casos se hace referencia a la vulneracion de derechos
fundamentales, por lo que al tener la misma naturaleza las consecuencias juridicas deben ser
las mismas. Es asi que, si el pago de las remuneraciones devengadas es una consecuencia
necesaria de la nulidad de despido, también resulta debe extenderse al despido incausado y
fraudulento en aplicacion el principio de irrenunciabilidad de derechos. Mas aun, el pago de
las remuneraciones devengadas es una manifestacion del principio de que lo accesorio sigue la

suerte de lo principal.

. EL EFECTO SUSPENSIVO DE LAS RESOLUCIONES IMPUGNADAS Y EL
RECURSO DE CASACION CIVIL EN EL PERU, 2017, por Espinoza (2017), sustentada
en la ciudad de Lima, para optar el titulo profesional de abogado por la Universidad Privada

Cesar Vallejo, ha llegado a las siguientes conclusiones:

Las conclusiones que se han llegado en la presente investigacidon corresponden a los
objetivos que se han planteado en la presente tesis, resultando de ello respuestas a las cuestiones
formuladas en la investigacién. Estableciendo con ello las conclusiones en base a entrevistas,
analisis documental, revision de los antecedentes y marco teorico, desarrolladas en la presente
tesis, las cuales se mencionan a continuacion: PRIMERO: Por lo antes glosado, se concluye
que, en la actualidad el recurso de casacion civil viene siendo mal utilizado, puesto que, su
efecto suspensivo cumple una finalidad de dilacion de los procesos, en contrario a su real
propdsito de prevalecer la cosa juzgada, vulnerando la tutela jurisdiccional efectiva y derechos
conexos, ademas de afectar la eficacia del recurso y desvirtuando su real fin de coherencia de
las resoluciones judiciales; SEGUNDO: EI mismo modo, se concluye que, la carga procesal
viene obstruyendo el sistema judicial resultando, la no resolucién oportuna de los recursos de

Casacion civil, obedeciendo al facil acceso que este representa ademas del efecto suspensivo
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que es interpuesto para alargar la ejecucion de un resolucion, esto hace que se contribuya
enormemente a la carga procesal afectando a la tutela jurisdiccional efectiva, toda vez que solo
el referido recurso represente el 93.11% de los escritos presentados en la sala civil permanente;
TERCEROQ: Por ultimo, se concluye, que el objetivo de la ley 29364 de disminuir el acceso
desmedido al recurso de casacion civil, con sanciones pecuniarias no han resultado positivo,
puesto que solo se remiten a un llamado de atencidn al identificar el uso malicioso, no obstante,
el legislador no ha tomado en cuenta los proyectos de ley que tienen la intencion de revertir
esta situacion, al igual que los magistrados quienes desconocen las sanciones por la dilaciones

innecesarias de los procesos.

3.1.6.2. Bases Teoricas
3.1.6.2.1. Tabla de comparacion
TABLAS COMPARATIVAS SOBRE EL TRATAMIENTO DEL DESPIDO

INCAUSADO Y SUSEFECTOS EN EL DERECHO COMPARADO

EL DESPIDO INCAUSADO

Legislacién Peruana Legislaciéon Espafiola
Base Legal Concepto Efecto Base Legal | Concepto Efecto
No tiene Despido Reposicion | Articulo Despido Pago de
Incausado 35.1dela Nulo. remuneraciones
Constitucién dejadas de
Politica percibir.
Espafiola.
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Jurisprudencia | Despido Restitutorio | Articulo Despido Reposicion,
Caso Eusebio | incausado | (Readmision | 1124° del Nulo, Indemnizacion
Llanos y al empleo) Cddigo incausado, |y pago de
Huasco caso | fraudulento Civil arbitrario, remuneraciones
Telefénica Espafiol. fraudulento, | dejadas de
Exp. N .° 976- etc. percibir.
2001-AA/TC
DIFERENCIA DE LA INDEMNIZACION
Peru Colombia Chile México
TUO Codigo Sustantivo | Caodigo de Ley Federal de
DLEG.728 de Trabajo Trabajo Trabajo
LPCL-DS
N°003-97-
TR
Si el trabajador
tenia una
remuneracion
menor a diez
Una salarios minimos: | Una 20 RD por afio
remuneracion | entonces: Primer | remuneracién | trabajado.
y media afo, 30




Indemnizacion
por Despido

injustificado.

mensual por

afo.

remuneraciones
diarias (RD) y 20
RD por cada afio

adicional.

Si el trabajador
tenia una
remuneracion
mayor a 10
salarios minimos,
entonces: Primer
ano, 20 RD y 15
RD por cada afio

adicional.

mensual por

afio.

Adicionalmente

tres meses de

salario.

3.1.6.2.2. Conceptos
3.1.6.2.2.1. El despido incausado

Este despido no posee marco legal reconocido, mas si una vertiente establecida en la
sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefénica,
expediente N° 1124-2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22°
de la Constitucion y demas conexos. Se produce el denominado despido incausado, cuando: Se

despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle

Teodricos

causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique. y reposicion laboral

3.1.6.2.2.2. Pago de remuneraciones devengadas
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Viene a ser el derecho que tiene un trabajador repuesto en el empleo deben calcularse
en funcion de las remuneraciones percibidas por quien lo sustituyé en su puesto como
consecuencia del despido o, en todo caso, en funcidn de las remuneraciones percibidas por un

trabajador de cargo equivalente tanto en categoria funcional como remunerativa.

3.1.6.2.2.3. Despido nulo

Este tipo de despido se produce cuando el acto extintivo del empleador se realiza por
un motivo prohibido por el ordenamiento juridico, los cuales, en principio, se encuentran
enumerados taxativamente por nuestra normativa laboral, tipificada en el art. 29° del Decreto

Supremo N°003-97-TR.

3.1.6.2.2.4. Despido fraudulento

Este despido se produce, cuando se despide a un trabajador con animo perverso y
auspiciado por el engafio, de manera contraria a la verdad y rectitud de las relaciones laborales;
aun cuando se cumpla, formalmente, con la imputacion de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de legalidad; o se produce la extincion de la relacién laboral con vicio

de la voluntad o mediante la fabricacion de pruebas”.

3.1.6.2.2.5. Reposicion laboral

Es una medida destinada a extinguir los efectos lesivos como consecuencia de la
configuracion de un despido ilegal. Esta decision se encuentra contenida en un
pronunciamiento emitido por la autoridad judicial o el Tribunal Constitucional en los procesos

de amparo.
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3.1.6.2.2.6. Infraccién normativa

La infraccion normativa puede ser conceptualizada, como la afectacion de las normas
juridicas en las que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién, originando con ello que
la parte que se considere afectada por la misma pueda interponer el respectivo recurso de
casacion. Respecto de los alcances del concepto de infraccién normativa quedan subsumidos
en el mismo, las causales que anteriormente contemplaba el Codigo Procesal Civil en su
articulo 386, relativas a la interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, pero ademas incluyen otro tipo de normas como son las de carécter
adjetivo.” (Segundo considerando de la CASACION 2545-2010 AREQUIPA de 18-09-2012
emitido por la SALA DEDERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA).
3.1.6.2.2.7. Interpretacion errénea

La interpretacién errénea de la norma de derecho material que corresponde a la
situacién bajo juzgamiento, pero ella es equivocada. En este caso se aplica la norma que

corresponde a la situacidn que corresponde, pero no en la forma que corresponde.

En la resolucion de 27 de abril de 1998 (Casacion 1104-96- Chimbote) se ha sefialado que la
interpretacion erronea "... tiene cabida cuando el Juzgado halla en la norma una inteligencia o
alcance distinto a los que contiene, es decir cuando el entendimiento de aquél es equivocado o

erroneo".

"La interpretacion errénea supone la eleccién de una norma pertinente para la solucion de la
litis, a la cual el juzgador le ha dado un sentido que no le corresponde, mientras que en la
aplicacién indebida supone la eleccion de una norma impertinente”. Actualidad Laboral,

Febrero 1998 p. 79.
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"No puede invocarse interpretacion erronea de una norma que no ha sido invocada en la

sentencia”. Actualidad Laboral, Setiembre 2000 p.77.

3.1.6.2.2.8. Efecto juridico del despido nulo

Las consecuencias de la declaracién judicial de despido nulo es la readmisién al puesto
de trabajo y con el respectivo cobro de las remuneraciones devengadas en tanto el acto de

despido fue declarado nulo.

3.1.6.2.2.9. Efecto juridico del despido arbitrario

El despido arbitrario quedaria reducida a despidos que, aunque provistos de una causa,
esta no puede ser probada en juicio, siendo que la otra causal (antes prevista en el art. 34 LPCL)
es parte del despido incausado. El principal efecto que tiene el despido arbitrario es la

indemnizacion.

3.1.6.2.2.10. Efecto juridico del despido incausado

Las consecuencias de la declaracion judicial por despido incausado es la readmision al

puesto de trabajo.

3.1.7. Hipdtesis
3.1.7.1. Hipotesis general

e La Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo y Ad quem en pago de
remuneraciones devengadas en un despido incausado generan falsas expectativas sobre su

procedencia.
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3.1.7.2. Hipotesis especificas

e La ausencia de una norma legal, genera el no pago de remuneraciones devengadas y

beneficios sociales a un trabajador despedido de manera incausada en el ordenamiento peruano.

e Laaplicacion incorrecta de la norma laboral produce la infraccion normativa del A quo
y el Ad quem sobre pago de remuneraciones devengadas en un despido incausado.

e El andlisis incorrecto de la interpretacion errénea del A quo y el Ad quem sobre pago
de remuneraciones devengadas en un despido incausado genera falsas expectativas sobre su

procedencia.

3.1.7.3. Variables

3.1.7.3.1. Variable independiente

Pago de remuneraciones devengadas.

3.1.7.3.2. Variable dependiente

e Aplicacion incorrecta de la norma laboral sobre despido incausado.

e Interpretacion errénea de la norma laboral sobre despido incausado.
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Lavariable 1: “La Infraccion normativa por interpretacion erroneadel Aquo  Dimensiones: - Despido incausado -
Remuneraciones devengadas” se ha correlacionado con las dimensiones de la variable 2: “La infraccién normativa por interpretacion erronea del
Ad quem Dimensiones: - Despido nulo - Beneficios sociales” a fin de hacer surgir las

preguntas especificas de la siguiente manera:

e Primera preqgunta especifica: Variable 1 (La Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo (Despido incausado) + La
infraccion normativa por interpretacion erronea del Ad quem (Despido nulo)).

e Segunda prequnta especifica: Variable 1 ((La Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo) + Dimension 2
(Remuneraciones devengadas) de la Variable 2 (La infraccion normativa por interpretacion errénea del Ad quem).

e Tercera pregunta especifica: Variable 1 (La Infraccion normativa por interpretacion erronea del A quo) + Dimension 2 (Remuneraciones

devengadas) de la VVariable 2 (La infraccion normativa por interpretacion erronea del Ad quem)

Finalmente, la pregunta general no viene a ser otra cosa que la relacién entre la Variable 1 (La Infraccion normativa por interpretacion errénea del
A quo) y la variable 2 (La infraccion normativa por interpretacion errénea del Ad quem), por ello es que la pregunta general de la presente

investigacion es:
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e ;De qué manera se otorga en pago de remuneraciones devengadas y otros beneficios de acuerdo a las tres generalidades inevitables de la

filosofia juridica en el ordenamiento juridico peruano?
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.2.1. Método de investigacion
3.2.1.1. Métodos generales

El método que se utilizé6 fue el de la hermenéutica o denominado arte de la
interpretacion. Asi, para nuestro trabajo, la hermenéutica no solo fue tomada como método de
investigacion, sino también como herramienta para hallar la verdad. Lo primero porque segun
profesores Goméz Adanero y Gémez Garcia (2006), la hermenéutica: “(...) no rechaza el
método, ni el conocimiento cientifico, sino solo la pretension de reducir la verdad a un proceso
de conocimiento, y en concreto, al basado en el método cientifico-tecnologico (...)” (p. 203);
esto significa que cuando se investiga con la hermenéutica debe olvidarse los procesos clasicos
de una tesis empirica, asi, asumimos el reto de que la hermenéutica incluye al sujeto
cognoscente dentro del proceso de investigacion, porque al realizar un interpretacion, ingresan
las concepciones subjetivas que inclinan la balanza a un sentido, y es el contexto el que hace

que esa balanza sea pasible de ser moldeada.

También sefialamos que es verdad porque la hermenéutica “(...) no parte del
presupuesto basico de las teorias puramente epistemolégicas, que arrancan una supuesta
situacién ideal de conocimiento (la razén de los positivistas) o de comunicacion (la razén
practica de los procedimentalistas) (...)” (Gomez & Gomez, 2006, p.201); esto significa que a

diferencia de los positivistas quienes requieren obligatoriamente comprobaciones empiricas,
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donde se desligan el sujeto y objeto de estudio, los hermenéuticos incluyen sus propias

reflexiones.

Explicado el método en general, pasaremos a justificar el método a nuestra
investigacion, utilizaremos la hermenéutica en tanto los investigadores o tesistas interpretaran
los textos tales como la ley, la jurisprudencia y los libros doctrinarios sobre el despido
incausado y tres generalidades inevitables de la filosofia juridica, de igual modo, el cual no les
sera tampoco indiferentes su experiencia vivencial académica, personal, emocional y filoséfica
para arrojar comentarios o interpretaciones basados en su contexto y asi se pueda hallar la

verdad sobre el tema de investigacion.

3.2.1.2. Métodos especificos

En cualquier rama o disciplina en ciencias sociales, se tiene por excelencia un método
en particular, que, para el caso del mundo del Derecho, se utiliza excelentemente la
hermenéutica juridica, por lo que en la presente investigacion se utilizara la exégesis. Este
método consiste en buscar la voluntad del legislador en sus disposiciones normativas, ya que

algunas leyes son oscuras o0 ambiguas (Miré-Quesada, 2003, 157).

Y si el método exegético es insuficiente, utilizaremos también al método sistematico-
I6gico, el que consiste en buscar en el ordenamiento juridico conceptos juridicos que
esclarezcan la oscuridad o ambiguedad de un dispositivo normativo (Mir6-Quesada, 2003,

157).
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Ambos métodos mencionados seran de utilidad con los articulos referidos a la
institucion juridica del despido incausado y tres generalidades inevitables de la filosofia

juridica.

3.2.2. Tipo de Investigacién

La investigacion es de tipo basico o fundamental (Carrasco, 2013, p. 49), a razon de
que se encargara de aumentar en la teoria juridica los conocimientos de las instituciones
juridicas sobre el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales a consecuencia de

un despido incausado.

Asi, es basica pues, al profundizar y escudrifiar la aplicacion correcta de la norma e
interpretacion de la misma sobre el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales
a consecuencia de un despido incausado, se esta aclarando y profundizando los tépicos acerca
de esas dos variables. Estaremos aportando conocimientos no unicamente para los doctrinarios
0 interesados en dicho tema, sino que también se hard para la comunidad juridica de

investigadores y puedan tener ellos también una apreciacién de éste nuevo punto de vista.

3.2.3. Nivel de Investigacion

En otro sentido, el nivel de investigacion es correlacional (Hernandez; Fernandez &
Batpista, 2010, p. 82), ya que se detallara como se relacionan la aplicacion incorrecta de la
norma laboral sobre el pago de remuneraciones devengadas y beneficios sociales a

consecuencia de un despido incausado y la interpretacion de los mismos.
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Afirmamos que es correlacional porque se pondré a la luz las caracteristicas de cada
una de las variables y se le sometera a relacion para el examen de su incompatibilidad o sus
semejanzas, y asi se tomar una decision sobre si éstas guardan consistencia a futuro, pues, en
caso de no serlo, diremos que su influencia es negativa, pero si hay relacion, diremos pues que

su relacién es predictiblemente positiva.

3.2.4. Disefio de Investigacion

Nuestra investigacién es de corte observacional o no experimental, ya que no se
manipula ninguna variable de investigacion, sino que se extraen las caracteristicas principales

del fenémeno a fin de relacionarlas (Sanchez, 2016, p. 109).

Y, cuando se dice que no se manipulara variables, se llega al acuerdo de que no se
experimentaran caracteristicas de las variables una frente a otra, o con algun instrumento, sino
que se hara un trabajo con caracteristicas ya dadas con el afan de examinar sus potencialidades

y sus predictibilidades en el futuro.

Y afirmaremos gue es transaccional ya que el analisis se da mediante la recoleccion de
datos en un Gnico momento (Sanchez, 2016, p. 109), esto es, a través de los instrumentos de
recoleccion se obtiene la informacion mas resaltante respecto a las doctrinas y jurisprudencias

que se puedan obtener para los fines de la investigacion.

Diremos, asimismo, que el disefio esquematico mas apropiado de acuerdo a Sdnchez &
Reyes (1998, p. 79) seria de una investigacién correlacional, el mismo que se esquematiza de

la siguiente manera:
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1IV. CONTENIDO

V.1 PROCEDIMIENTO

El presente proceso se tramitd en la via del PROCESO ORDINARIO LABORAL,
conforme al art. 42° de la Ley N°29497 nueva ley procesal del trabajo, puesto que es la via
procesal iddnea para la tramitacion de pretensiones sobre, conflictos laborales y seguridad
social ya sea individuales o colectivos, desarrollandose los actos procesales de la siguiente

forma:

1V.1.1. Demanda:

Don JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, interpone demanda laboral contra
la empresa INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A. -
INCIMMET S.A con la finalidad que se le pague las remuneraciones devengadas y los
beneficios sociales dejados de percibir durante la duracion del despido incausado que se
produjo desde el diecinueve de mayo de dos mil doce hasta la fecha de su reposicion que data
al ocho de noviembre del afio dos mil trece, sefialando como sus fundamentos centrales de

accion, que:

Con fecha diecinueve de Julio del afio dos mil doce, el demandante interpuso demanda
de accion de amparo contra su empleadora la empresa INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGISTAS S.A. — INCIMMET S.A, con el objeto que se declare sin efecto el despido
incausado y fraudulento del cual fue objeto y se ordene su reposicion a su puesto de trabajo,

toda vez que el diecinueve de Mayo del afio dos mil doce, luego de haber laborado en forma
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ininterrumpida con una anterioridad de 01 afio, 03 meses y 06 dias, su empleadora lo despidid
sin existir causal de despido, con lo cual se vulnero su derecho constitucional al trabajo, al
debido proceso y a la defensa. Demanda que fue admitida a tramite por ante el primer juzgado
mixto de Yauli La Oroya, mediante resolucion de fecha ocho de agosto de dos mil doce y
tramitada como proceso de amparo, signado con el expediente N°00082-2012-1510-JM-CI-01,
secretaria judicial Karin Reyes Garcia, que luego de su tramite regular, por sentencia de fecha
siete de abril de dos mil trece, se declaré fundada su demanda constitucional interpuesta, sin
efecto el despido incausado producido el diecinueve de Mayo de dos mil doce y se le ordené a
la empresa INCIMMET S.A le reponga a su puesto laboral hasta antes de la indicada fecha o
en un puesto de similar categoria y remuneracion, sentencia que fue apelada por la demandada
y el superior en grado mediante sentencia de vista de fecha trece de agosto del afio dos mil

catorce confirmaron la apelada.

Respecto a la remuneraciones devengadas y los beneficios sociales dejados de percibir,
durante el tiempo en que durd el despido incausado se debe tener en consideracion que la corte
suprema al resolver recientes casos en los cuales los trabajadores repuestos conforme a los
fallos emitidos por el tribunal constitucional referentes a la inconstitucionalidad y nulidad de
los despidos incausados, que demandaron el pago de remuneraciones y beneficios sociales
devengados hasta la fecha de reposicién, ha considerado que estos tienen derecho a los mismos,
en efecto la primera sala transitoria de derecho constitucional y social de la corte suprema de
justicia de la republica, al resolver recientemente algunos recursos de Casacion, consideran que
los fallos del tribunal constitucional que ordena la reposicion de los trabajadores despedidos
sin causa justificada por inconstitucional no solo procede la reposicion si no también que se le
reconozca a dichos trabajadores las remuneraciones y beneficios dejados de percibir desde la

fecha de su despido hasta su reposicion efectiva mediante accion constitucional de amparo, el
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mismo ha empezado a surtir efecto desde que se hizo efectiva la reposicion del actor a su centro
de labores, atendiendo a lo expuesto teniéndose presente que el actor fue despedido sin justa
causa desde el diecinueve de noviembre de dos mil doce y fue repuesto recién el ocho de
noviembre del afio dos mil trece, es por ello que durante dicho periodo en que se suspendio el
vinculo laboral en forma perfecta, toda vez que dicha suspension respondié a un acto lesivo a
normas constitucionales y sobre el cual ha recaido pronunciamiento judicial por le cual se le
ha repuesto al actor a su derecho conculcado y repuesto las cosas al estado anterior del cese, la
empresa demandada esta obligada a efectuar el pago al actor de las remuneraciones y beneficios

dejados de percibir por el demandante.

1V.1.2. Auto de calificacion de la demanda:

Mediante Resolucion de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil trece el segundo
juzgado mixto — sede La Oroya, procede a calificar la demanda y la declara inadmisible por:
1.- No acompariar la tasa judicial por concepto de ofrecimiento de pruebas, al superar el monto
del petitorio las setenta unidades de referencia procesal, conforme a lo previsto en el inciso a)
del apartado 1.- de los Procesos Contenciosos del articulo primero y articulo décimo de la
Resolucién administrativa N°004-2013-CE-PJ y 2.- No presentar la constancia de habilitacion
del abogado que autoriza la demanda emitida por el colegio de abogados en el que se encuentra
registrado, requerimiento previsto en la resolucion administrativa N°025-2012-CE-PJ, por lo

cual otorga el plazo de CINCO DIAS HABILES, para que subsane las omisiones anotadas.

Subsanada la omision, se emite la resolucion N° Dos, por el cual se admite a tramite la

demanda incoada por el ciudadano JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, contra la



41

empresa INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A.— INCIMMET
S.A, en lavia del PROCESO ORDINARIO LABORAL, teniendo por ofrecidos los medios
probatorios, los mismos que seran admitidos o no en la audiencia correspondiente, agregandose
a los autos los anexos que se acompafian, CITANDOSE a las partes procesales a la
AUDIENCIA DE CONCILIACION, atendiendo a la carga procesal que afronta el juzgado
por tratarse de un 6érgano jurisdiccional mixto, SENALANDOSE para su realizacion, el dia
veintidés de mayo del afio dos mil catorce a las quince horas del dia, hora exacta,
EMPLAZANDOSE a la empresa demandada con la presente resolucion, demanda y sus
anexos, escrito de subsanacion de la demanda y resolucién N° Uno, para que concurra a la
audiencia de conciliacion, antes indicada, con su correspondiente escrito de contestacion de la

demanda y sus anexos.

1V.1.3. Contestacion de la demanda:

Una vez recibida la notificacion por la demandada, esta decide apersonarse al proceso
y consecuentemente contestar la demanda pago de remuneraciones devengadas y beneficios
sociales, negandola y solicitando se declare infundada en todos sus extremos, por los siguientes

argumentos:

IV.1.3.1. De los hechos expuestos en la demanda:

Al punto 1) de los fundamentos facticos expuestos en la demanda, sefiala que es cierto
que el trabajador fue repuesto en virtud del mandato judicial que ordend la reincorporacion del

demandante.
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Al punto 2) y siguientes de los fundamentos facticos expuestos en la demanda, sefiala
que es falso que se le adeude el pago de beneficios sociales, ni mucho meos la remuneraciones

que hubiese dejado de percibir durante el tiempo que el vinculo laboral quedo suspendido.

IV.1.3.2. Fundamentos que sustentan la contestacion de la demanda:

El demandante ha solicitado el pago de remuneraciones devengadas y de beneficios

sociales en virtud de la reposicion mediante un proceso de amparo.

Al respecto, debemos sefialar que la parte demandante pretende que se identifique el
caracter restitutorio del proceso de amparo con los efectos que el despido nulo tiene en nuestra

legislacion laboral con respecto al pago de remuneraciones devengadas.

El efecto, la naturaleza restitutoria del proceso de amparo implica que las cosas vuelvan
a un estado idéntico al que existia antes de la afectacion del derecho, en tal sentido la restitucion
es una figura totalmente distinta a la reparacion o a la indemnizacion que corresponde al

proceso ordinario y que tiene una naturaleza prioritariamente patrimonial.

El articulo 40° del decreto supremo N°003-97-TR, expresamente senala; “Al declarar
fundada la demanda de nulidad de despido, el juez ordenara el pago de remuneraciones dejadas
de percibir desde la fecha en el que se produjo, con deduccion de los periodos de inactividad
procesal o imputables a las partes. Asi mismo, ordenara los depoésitos correspondientes a la

compensacion por tiempo de servicios, y de ser el caso, con sus intereses”.
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En atencidn al principio de legalidad, no es viable aplicar dicha norma excediendo los
limites materiales y objetivos de la sentencia de amparo que ha sido ofrecida como medio

probatorio de la parte demandada.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta que el articulo 11° de la ley de productividad y
competitividad laboral sefiala que: “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar servicios y la del empleador la de pagar
la remuneracidn respectiva, sin que desaparezca en vinculo laboral. Se suspende también, de
modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar la remuneracion cuando sin contra

prestacion efectiva de labores”.

En atencion a dicho principio, cabe concluir que en el presente caso no ha operado una
suspension imperfecta del contrato de trabajo, pues no es posible considerar que se habria
producido un simil con la figura juridica conocida en nla doctrina laboral como suspension
imperfecta del contrato de trabajo, en tanto que el demandante omite en considerar la naturaleza

del proceso de amparo y utiliza argumentos de analogia que no son viables en el presente caso.

Finalmente, debemos sefialar que la corte suprema en reiteradas oportunidades se ha

pronunciado que NO PROCEDE el pago de remuneraciones devengadas para aquellos

trabajadores que hayan sido repuestos mediante un proceso de amparo.

IV.1.3.3. Audiencia de conciliacion:
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Con fecha veintidos de mayo del afio dos mil catorce, se llevo a cabo la audiencia de

conciliacion con la concurrencia de las partes, desarrollandose de la siguiente manera:

IV.1.3.4. Llamado a Conciliacion:

En vista de que cada una de las partes mantienen su posicion respecto a sus
pretensiones, se pasa a la siguiente etapa, solicitando a la demandada alcance el escrito de

contestacion y se procede a proveerlo.

1V.1.4. Contestacion de la demandada:

La demandada alcanza el escrito de contestacion y se provee.

Al principal: Téngase presente el domicilio procesal de la demandada y a la
representacion del sefior Fernando Manuel Herencia Bueno, conforme al poder que se anexa.
Respecto a la absolucion de la demanda TENGASE por contestada la misma en los términos
expuestos. A los medios probatorios ofrecidos: 1.- Casacion N°2712-2009-Lima expedida por
la sala constitucional y social permanente de la corte suprema de Justicia, por la que se acredita
el pronunciamiento respecto a la no procedencia del pago de remuneraciones devengadas para
un trabajador repuesto mediante un amparo y 2.- Sentencia recaida en el proceso sobre accion
de amparo expediente N°082-2012 por el que se acredita los efectos restitutorios del proceso
de amparo solo con respecto a los derechos no patrimoniales afectados TENGASE por

ofrecidos los mismos que se admitiran y actuaran en la audiencia de juzgamiento.
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Al primer otrosi: TENGASE presente los anexos que se mencionan.

Al segundo otrosi: TENGASE por otorgadas las facultades de representacion procesal

conforme al articulo 80° del codigo procesal civil, a favor del abogado que se indica quien es

a la vez apoderado de la empresa demandada.

Al tercer otrosi: TENGASE presente.

Se procede a hacer entrega al demandante una copia de la contestacion de la demanda

Y SUS anexos.

IV.1.4.1. Pretensiones materia de juicio:

No habiéndose arribado a una conciliacion se procede a determinar las pretensiones

materia de juicio:

I.LEl pago de remuneraciones devengadas, por el lapso en el que fue despedido

incausadamente esto es desde el diecinueve de mayo de dos mil doce, hasta el ocho de

noviembre del afio dos mil trece.

I Pago de beneficios sociales dejados de percibir, que comprenden:

a. Gratificaciones por navidad del afio dos mil doce y fiestas patrias del afio dos

mil trece.



46

b.  Compensacion por tiempo de servicios, del periodo entre mayo del afio dos mil
doce al ocho de noviembre del afio dos mil trece.
c.  Aportaciones a essalud.

d.  Pagos de intereses legales costos y costas del proceso.

IV.1.4.2. Citacién a audiencia de juzgamiento:

Se fija audiencia de juzgamiento para el dia QUINCE DE JULIO DEL ANO

DOS MIL CATORCE, a las QUINCE HORAS del dia.

IV.1.5. Audiencia de Juzgamiento

Con fecha quince de julio del afio dos mil catorce, se llevé a cabo la audiencia de

juzgamiento con la concurrencia de las partes, desarrollandose de la siguiente manera:

4.1.5.1. Confrontacion de posiciones

IV.1.5.1.1. Se hace constar que la parte demandante a través de su abogada sustento
oralmente sus pretensiones y los fundamentos de las mismas, lo que queda

registrado en audio y video.
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IV.1.5.1.2. Se hace contar que la parte demandada a través de su abogado apoderado
sustentd oralmente los hechos en que funda su defensa, lo que queda registrado

en audio y video.

IV.1.5.2. Admision de medios probatorios

IV.1.5.2.1. De la Parte demandante: SE ADMITEN:

e El acta de acuerdo de fecha 07 de noviembre de 2013, ofreciendo en el numeral

1, el anexo 1-B, corriente a fojas 02.

e La sentencia emitida en el expediente N°00082-2012-1510-JM-CI-01, ofrecida

en el numeral 2, anexo 1-C, que obra a fojas 4 a 12.

e Lasentencia de vista, ofrecida en el numeral 3, anexo 1-D, que obra a fojas 14

alri.

e La ultima boleta de pago del actor, ofrecida en el numeral 4, anexo 1-E,

corriente a fojas 18 y 19.

IV.1.5.2.2. De la parte demandada: SE ADMITEN:

° La sentencia de casacion N°2712-2009-Lima, ofrecida en el numeral 1, anexo

1-D, que obra a fojas 42 a 44.

IV.1.5.3. Actuacion probatoria

° HECHOS QUE NO REQUIEREN ACTUACION probatoria

El vinculo laboral que ha existido y existe entre las partes.
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° HECHOS QUE REQUIEREN ACTUACION PROBATORIA

Determinar si corresponde ordenar a la empresa demanda, que efectie a favor del
demandante:

1. El pago de las remuneraciones devengadas, por el lapso en que fue despedido
incausadamente del 19 de mayo de 2012 hasta el dia 08 de noviembre de 2013 y;

2. El pago de beneficios sociales dejados de percibir, los mismos que comprenden:

3. Gratificaciones por navidad del afio 2012 y fiestas patrias de 2013.

4. Compensacién por tiempo de servicios, del periodo de mayo de 2012 a 08 de

noviembre de 2013.

5. Aportaciones a essalud.
6. Pago de intereses legales.
7. Costas y costos del proceso.

IV.1.5.4. Cuestiones probatorias:
En este estado preguntadas las partes por el Sr. Juez, si deducen alguna cuestion

probatoria respecto a los medios probatorios admitidos o si se encuentran conformes:

Ambas partes no formularon cuestionamiento probatorio alguno.

IV.1.5.5. Actuacion de medios probatorios

° Del demandante:

Tratdndose de medios probatorios instrumentales o documentales, los admitidos
ofrecidos en los numerales: 1, 2, 3y 4 del ofertorio de pruebas de la demanda, se resuelve tener

presente sus méritos al momento de emitir la sentencia judicial.
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° De la parte demandada:

Atendiendo que el medio probatorio admitido y ofrecido en el numeral 1 del ofertorio
de pruebas de la contestacion de la demanda, es un medio probatorio documental se resuelve

tener presente su mérito al momento de emitirse la decision judicial correspondiente.

4.1.5.6. Alegatos:

4.1.5.6.1. Se deja constancia que la parte demandante a través de su abogado efectud

sus alegatos orales, los que queda registrado en audio y video.

4.1.5.6.2. Se deja constancia que la parte demandada a través de su abogado

apoderado, realiz6 sus alegatos orales, los que queda registrado en audio y video.

IV.1.6. Acta de continuacion de audiencia de juzgamiento de fecha veintidds de julio
del afio dos mil catorce:

En la ciudad de La Oroya, siendo las DIECISEIS HORAS CON TREINTA Y UN
MINUTOS del dia VEINTIDOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL CATORCE, en la sala de
audiencias del segundo juzgado mixto de Yauli — La Oroya, que despacha el sefior juez Carlos
Antonio Samaniego Espinoza, con la intervencion del especialista judicial de audiencias Victor
Raul Pariona Espinoza, se constituyeron los presentes a fin de llevar a cabo la audiencia de
juzgamiento, en el proceso seguido por JESUS ADVENTO CONDOR HUAMAN, contra
INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A INCIMMET S.A sobre
PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS Y BENEFICIOS SOCIALES DEJADOS

DE PERCIBIR, POR LA SUMA DE S/. 72,662.33.
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IV.1.6.1. Acreditacion de las partes y reglas de conducta en audiencia:
Posterior a la acreditacion de las partes, se procedio a dar lectura de las reglas de
conducta en las audiencias contenidas en el art. 11° de la nueva ley procesal del trabajo — Ley

N°29497.

IV.1.7. Sentencia:

Con fecha veintidds de julio del afio dos mil catorce, por resolucion N°Tres — Sentencia
N°012-2014-CASE-JMYLO/LA, el primer Juzgado Mixto — Sede La Oroya de la corte
superior de Junin, resolvio declarar FUNDADA la demanda interpuesta JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN, sobre PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS Y
BENEFICIOS SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR QUE COMPRENDE:
GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD; COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS Y APORTACIONES A ESSALUD, ordenando su
cumplimiento, con el pago de costas, costos e intereses legales que seran liquidados en
ejecucién de sentencia, siempre en cuando estos sean consentidos y ejecutoriados, bajo los

siguientes fundamentos:

Que, en el petitorio que contiene la demanda interpuesta por don Jests Advento Condori
Huaman contra la empresa ingenieros civiles y mineros Metalurgistas S.A INCIMMET S.A, el
actor reclama el pago de remuneraciones devengadas, de beneficios sociales dejadaos de
percibir que comprenden: gratificaciones por fiestas patrias y navidad, compensacion por

tiempo de servicios y aportaciones a EsSalud e intereses legales costos y costas del proceso.

Que, segun se desprende de la sentencia, expedida el treinta de abril del afio dos mil
trece, en el expediente constitucional de accion de amparo seguido entre los justiciables,
signado como expediente N°00082-2012, en su parte resolutiva se declaré fundada la demanda

de accion de amparo y se ordené a la empresa demandada reponer al demandante Jesus
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Advento Condori Huaman en su puesto de trabajo que venia desempefiando hasta antes del
diecinueve de mayo del afio dos mil doce o en uno similar categoria y remuneracion, la misma
que fuera confirmada mediante sentencia de vista de fecha trece de agosto del afio dos mil trece,
habiendo cumplido la demanda con reponer al actor el dia ocho de noviembre del afio dos mil

trece, segun se desprende del acta de acuerdo.

Que, en la sentencia del tribunal constitucional recaida en el expediente N°03720-2006-
PA/TC, se ha dispuesto que: “Si un trabajador repuesto pretende que se le paguen las
remuneraciones que dejo de percibir durante el tiempo que permanecié separado del cargo”,
debe tenerse en cuenta que las remuneraciones que se reclaman tienen naturaleza
indemnizatoria y no restitutoria, por lo que se deja a salvo su derecho para que lo haga valer en
la via correspondiente y no en la de amparo, tal es asi, que el actor ha recurrido en la presente

via ordinaria laboral.

Que, conforme se aprecia del acta de juzgamiento corriente a fojas 65 a 68, se han
determinado como hechos que requieren actuacion probatoria, los que serdn materia de prueba
y resueltos de acuerdo al principio de congruencia procesal previsto en el inciso 6) del articulo
50° del cédigo procesal civil, de aplicacion supletoria al presente caso y por el cual la
jurisprudencia entiende como: “Por el principio de congruencia procesal los jueces se
encuentran obligados, por un lado, a no dar mas de lo demandado o cosa distinta a la pretension
formulada, ni a fundar sus decisiones jurisdiccionales en hechos no alegados por las partes
(...)”, siendo de recalcar, que el principio de congruencia significa que debe haber conformidad
entre la sentencia y el petitorio de la demanda y la reconvencion, si lo hubiere y cuando se
quebranta origina tres vicios de incongruencia “Plus Petita” cuando se concede mas de lo
pedido por las partes, sin embargo en el ambito del derecho procesal laboral el mismo que es

eminentemente tuitivo, existen circunstancias en las que el juez puede dictar una decision ultra
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petita, dado que dicho derecho no puede ser concedido como un derecho adjetivo, instrumental
0 de apoyo, si no que representa una expresion de derecho sustantivo laboral y ello tiene una
justificacion en lo consagrado en el numeral 2. Del articulo 26° de la constitucién politica del
estado, que desarrolla el principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por la
constitucion y la ley; “infra petita” cuando no se resuelve algin extremo de la demanda, y

“extra petita” cuando se concede algo diferente de lo planteado, aquellos hechos son los

siguientes:
IvV.1.7.1. Pago de remuneraciones devengadas:
i) Que, estando a la sentencia emitida en el proceso constitucional de accion de

amparo, expediente N°00082-2012, la cual fall6 declarando fundado la demanda, sin efecto el
despido incausado, producido el diecinueve de mayo del afio dos mil doce y ordené a la
demandada empresa Incimmet S.A, reponer al demandante en su puesto laboral que venia
desempefiando hasta antes del diecinueve de mayo del afio dos mil doce o en uno similar
categoria y remuneracion, lamisma que fuera confirmada mediante sentencia de vista de fecha
trece de agosto del afio dos mil trece por la sala mixta descentralizada de Tarma, de lo que
determina que el accionante Jests Advento Condori Huaman se encuentra sujeto a un contrato
de trabajo a plazo indeterminado desde su fecha de ingreso el trece de febrero del afio dos mil
once en adelante, por lo que concordante con lo dispuesto en el articulo 4° del TUO del decreto
legislativo N°728, aprobado por decreto supremo N°003-97-TR, la naturaleza juridica

contractual del demandante con la demanda es de naturaleza laboral permanente.

i) Asi tenemos, que los efectos del acto nulo, declarando en el proceso de amparo

es equivalente al de una nulidad de despido, por lo mismo procede el pago de remuneraciones
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dejadas de percibir, y que segun la doctrina laboral los salarios dejados de percibir como
consecuencia de un despido nulo, se le denomina salarios “de tramitacion” entendiéndose a
esta como una “indemnizacion por dafios y perjuicios tasada y cifrada en el importe de los
salarios que debieron ser percibidos si se hubiera trabajado y no se percibieron porque
injustificadamente se dejaron de trabajar”. Que, la remuneracion no puede ser entendida como
un elemento esencial en la relacion laboral, si no como un derecho fundamental irrenunciable
para el trabajador, teniendo proteccion especial por parte del ordenamiento juridico, en tanto
estd dirigida a cubrir las necesidades vitales y familiares del trabajador teniendo caracter
alimentario, por ello en aquellos casos en los cuales el trabajador es privado de la oportunidad
de prestar servicios para el empleador como consecuencia de un acto indebido que es luego
revocado declarado nulo, se estaria ante una suspension temporal imperfecta del contrato de
trabajo, en la que aun no habiendo una efectiva prestacion efectiva de servicios, existe la
obligacion del empleador de efectuar el pago de la retribucion. El periodo no laborado como
consecuencia de un despido cuestionado en un proceso de amparo, debe considerarse como
suspension imperfecta de labores y debe ser considerado como trabajo efectivo para todos los

fines conforme a los previsto en el articulo 54° del decreto supremo N°001-96-TR.

i) Que, para efecto de la delimitacion de la pretension, se invoca lo establecido por
la sala de derecho constitucional y social permanente de la corte suprema de justicia de la
republica, mediante casacion laboral N°4781-2011 — Moquegua, del primero de junio de dos
mil doce, ha sefialado que con la nueva ley procesal de trabajo, ley N°29497, se reestructuro el
proceso judicial laboral, privilegiandose a la igualdad material y procesal entre las partes, al
fondo sobre la forma, a la interpretacion de los requisitos y presupuestos procesales en el
sentido mas favorable a la continuidad del proceso laboral, con un mayor énfasis en la

observancia de los jueces de los derechos fundamentales a un debido proceso y a una tutela
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jurisdiccional efectiva y eficaz, en estricto cumplimiento de los principios pro homine, pro
operario, pro actione, debida motivacion, congruencia, direccion del proceso, oralidad,
inmediacion, concentracion, celeridad, economia procesal, veracidad, socializacion,
razonabilidad, entre otros; pero principalmente el proposito de dicha restructuracion fue una
real modernizacion del proceso laboral, privilegiando la igualdad de las partes, la efectividad
en la resolucidn de controversias laborales y el resguardo de los derechos fundamentales de los

trabajadores.

iv) Que, asi mismo, es menester tener presente los acuerdos adoptados en el pleno
jurisdiccional laboral 2008, tema N°01, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios en materia
laboral, punto b) el cual refiere ; LAS REMUNERACIONES DEJADAS DE PERCIBIR CON
OCASION DEL DESPIDO DE UN TRABAJADOR REPUESTO MEDIANTE U PROCESO
DE AMPARO PUEDEN SER RECLAMADOS EN SEDE LABORAL en un proceso de pago
de indemnizacion por dafios y perjuicios O EN UN PROCESO DE PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES y demas derechos remunerativos?, en el cual se acuerda POR MAYORIA, que las
remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del despido de un trabajador repuesto mediante
un proceso de amparo, puede ser reclamados en uno de pago de beneficios sociales y/o en un
proceso de indemnizacion por dafios y perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en

forma acumulativa o en procesos independientes, y que resulta aplicable al presente.

V) Respecto a la existencia de casaciones recientes (2008 a 2012), emitidas por la
sala de derecho constitucional y social de la corte suprema de justicia de la republica, en el
sentido que no proceden el pago de remuneraciones dejadas de percibir para un trabajador
repuesto via proceso de amparo, como los ejemplares presentados por la parte demandada que

obran a fojas 42 a 44 y de fojas 58 a 64, este despacho considera que en la corte suprema existe
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posiciones en ambos sentidos. Es por ello, que en tanto no se unifique el criterio mediante un
pleno casatorio laboral o un pleno jurisdiccional supremo laboral, que constituya precedente
vinculante de observancia obligatoria para todos los magistrados de la republica, es factible

amparar las pretensiones materia del presente proceso.

vi) Acerca del pago de remuneraciones devengadas que corresponde al periodo del
diecinueve de mayo de dos mil doce hasta el ocho de noviembre de dos mil trece, ya se
encuentran plenamente acreditado con la sentencia constitucional y la sentencia de vista,
obrantes a fojas 4 a 12 y a fojas 14 a 17 respectivamente, y con el acta de acuerdo corriente a
fojas 02, que en el periodo que fuera suspendido dej6 de percibir las remuneraciones
correspondientes, remuneracion que conforme se advierte de las boletas de pago que obran a
fojas 18 y 19, se advierte que la remuneracion computable para determinar el monto de las
remuneraciones devengadas, seria la suma del producto del jornal basico multiplicado por
treinta dias, mas la asignacion familiar, mas la suma por alimentos que resulta el monto mensual
de DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 40/100 NUEVOS SOLES(S/.
2,897.40), conforme lo preceptuado por el articulo 6 del TUO de la ley de competitividad
laboral, aprobado por decreto supremo N°003-97-TR, siendo el monto por el concepto de
remuneraciones devengadas, la suma de CINCUENTA Y UN MIL NOVENTA CON 82/100
NUEVOS SOLES (S/. 51,090.82) conforme al detalle de liquidacion practicado en sentencia

(fundamento 4.1, numeral vi)).

IV.1.7.2. Pago de gratificaciones por fiestas patrias y navidad:
Que, a efecto de resolver este extremo, debe tenerse presente que se encuentra

plenamente acreditado con la sentencia constitucional y su confirmatoria sentencia de vista,
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que el demandante se encuentra sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde su
fecha de ingreso el trece de febrero del afio dos mil once, en adelante, por lo que teniendo las
gratificaciones caracter remunerativo, alimentario e imprescriptible, es procedente acceder a lo
peticionado, por lo que debe realizarse el calculo del pago de gratificaciones no percibidas,
tomando en consideracion la remuneracién computable determinada en el considerando 4.1.v);
resultando amparable el pago solicitado, pero del modo y forma sefialado precedentemente, el
cual da como monto ascendente a OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS CON
20/100 NUEVOS SOLES (S/. 8,692.20) conforme al detalle de liquidacion practicado en

sentencia (fundamento 4.2).

IvV.1.7.3. Pago de compensacion por tiempo de servicios:

Que, a efecto de resolver este extremo, debe tenerse presente que se encuentra
plenamente acreditado con la sentencia constitucional y su confirmatoria sentencia de vista,
que el demandante se encuentra sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde su
fecha de ingreso el trece de febrero del afio dos mil once, en adelante, por lo que teniendo la
Compensacidn por tiempo de servicios caracter remunerativo, alimentario e imprescriptible, es
procedente acceder a lo peticionado, por lo que debe realizarse el célculo del pago de
compensacion por tiempo de servicios, no abonadas en su momento no abonadas en su
momento por la empleadora al actor; que conforme se advierte de las boletas de pago que obran
a fojas 18 y 19, se advierte que la remuneracion computable para determinar el monto de la
compensacion por tiempo de servicios no abonadas, seria la suma del producto del jornal basico
multiplicado por treinta dias, méas la asignacion familiar, que resulta el monto mensual de DOS
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON 40/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,577.40),
conforme lo preceptuado por el articulo 9° del TUO de la ley de Compensacion por tiempo de

servicios, aprobado por decreto supremo N°001-97-TR, siendo el monto por el concepto de
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compensacion por tiempo de servicios, la suma de CUATRO MIL CUATROSCIENTOS
NOVENTA Y DOS CON 95/100 NUEVOS SOLES (S/. 4,492.95) conforme al detalle de

liquidacién practicado en sentencia (fundamento 4.3, numeral vi)).

IvV.1.7.4. Aportaciones a Essalud:

Que, a efecto de resolver este extremo, debe tenerse presente que Sse encuentra
plenamente acreditado con la sentencia constitucional y su confirmatoria sentencia de vista,
que el demandante se encuentra sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde su
fecha de ingreso el trece de febrero del afio dos mil once, en adelante, por lo que en ese entender
se tiene que siendo el derecho a la seguridad social un derecho constitucional irrenunciable
consagrado en el articulo 10° de nuestra carta magna, resulta atendible el pago de aportaciones
por parte de la empresa demandada al sistema de seguridad social, debiendo regularizar las
aportaciones a EsSalud desde el diecinueve de mayo de dos mil doce al siete de noviembre de
dos mil trece y que al no haber sido contradicha la presente pretensién por la demandada, debe

ser amparada.

IV.1.75. Pago de costas y costos, mas intereses legales:

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31°, Gltimo parrafo del articulo 31
de la nueva ley procesal del trabajo, que sefiala: El pago de los intereses legales y la condena
en costos y costas no requieren ser demandados, su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso
pronunciamiento en la sentencia; que guarda concordancia con lo prescrito en el articulo 412°
del cédigo procesal civil, que indica: EI reembolso de las costas y costos del proceso no
requieren ser demandados y es de cargo de la parte vencida, por lo que procede condenarse a
la parte demandada al pago de costas y costos, asi como de los intereses legales laborales, los

que seran liquidados en ejecucién de la presente sentencia.
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IV.1.7.6. Decision:

1° Se declara FUNDADA la demanda corriente a fojas 21 a 27, subsanada a fojas 32,
interpuesta  por JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, contra la empresa
INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGICOS S.A INCIMMET S.A sobre
PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS Y BENEFICIOS SOCIALES
DEJADOS DE PERCIBIR QUE COMPRENDE: GRATIFICACIONES POR FIESTAS
PATRIAS Y NAVIDAD; COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y

APORTACIONES A ESSALUD.

2° ORDENO que la empresa demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGICOS S.A INCIMMET S.A, PAGUE a favor del demandante JESUS
ADVENTO CONDORI HUAMAN, la suma de CINCUENTA Y UN MIL NOVENTA CON
82/100 NUEVOS SOLES (S/. 51,090.82) por concepto de REMUNERACIONES
DEVENGADAS; y la suma de OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS CON
20/100 NUEVOS SOLES (S/. 8,692.20) por concepto de GRATIFICACIONES POR

FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.

3° ORDENO que la empresa demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGICOS S.A INCIMMET S.A, ABONE a cuenta correspondiente de la entidad
bancaria o financiera, que posea el demandante JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, la
sumade CUATRO MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA'Y DOS CON 95/100 NUEVOS
SOLES (S/. 4,492.95) por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS.

4° ORDENO que la empresa demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y

METALURGICOS S.A INCIMMET S.A, REGULARICE las aportaciones a Essalud por el
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demandante JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, correspondientes al periodo del

diecinueve de mayo de dos mil doce hasta el siete de noviembre de dos mil trece.

5° CONSENTIDA o CONFIRMADA que sea la presente sentencia; CUMPLASE
por parte de la empresa demandada, con lo ordenado en la presente; asi como con el pago de

costas y costos mas los intereses legales, que seran liquidados en ejecucién de sentencia.

IvV.1.7.7. Recurso de apelacion:

Con fecha treinta y uno de julio del afio dos mil catorce el demandado INGENIEROS
CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A INCIMMET S.A al no encontrarse de
acuerdo con la sentencia, interpone recurso de apelacidn, con la finalidad que sea revocada por

el superior en grado.

1V.1.8. Admisidn recurso de apelacién:

Mediante Resolucién N° CINCO de fecha veintisiete de agosto del afio dos mil catorce
el primer juzgado mixto — sede La Oroya de la corte superior de justicia de Junin, resolvio:
CONCEDER APELACION CON EFECTO SUSPENSIVO a favor de la empresa
INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A INCIMMET S.A contra la
sentencia de autos N°012-2014-CASE-JMYLO/LA contenida en la resolucion N° Tres de
fecha veintidds de julio del afio en curso, corriente en autos de fojas 69 a 79; en consecuencia
ELEVESE los actuados del presente proceso, al superior en grado, con la debida nota de
atencion y con el soporte electrénico que contenga el registro de las audiencias realizadas en el

presente proceso.

“El Recurso de Apelacion es aquel medio impugnatorio por el cual una de las
partes del proceso solicita que el superior jerarquico revise la sentencia emitida en

primera instancia, ya que considera que lo decidido le ocasiona un agravio o vulnera
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alguno de sus derechos fundamentales, buscando asi que dicha sentencia sea revocada y
reformada. En este caso se advierte que ha sido concedido con efecto suspensivo, lo que
significa que la eficacia de la resolucion queda suspendida hasta que el superior

jerarquico resuelva, en definitiva”.

IvV.1.8.1. Apersonamiento a segunda instancia:
Con escrito de fecha once de setiembre del afio dos mil catorce el apelante: la empresa
INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A INCIMMET S.A se apersona

y designa domicilio.

1vV.1.8.2. Fijacion de audiencia de vista de la causa:

Mediante Resolucion N°Seis de fecha quince de setiembre del afio dos mil catorce, el
primer juzgado mixto — sede La Oroya de la corte superior de justicia de Junin, fijo fecha para
la AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA para el dia MARTES CATORCE DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL CATORCE A HORAS NUEVE DE LA MANANA, en la sala de
audiencia de la sala mixta descentralizada de la ciudad de Tarma — Corte superior de justicia

de Junin, con expreso conocimiento de los justiciables.

1vV.1.8.3. Constancia de inasistencia:

Con fecha catorce de octubre del afio dos mil catorce, la sala mixta descentralizada de
la ciudad de Tarma — Corte superior de justicia de Junin, DEJA CONSTANCIA que se ha
llevado a cabo la vista de la causa programada en autos, en el proceso seguido por JESUS
ADVENTO CONDOR HUAMAN, contra INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGISTAS S.A INCIMMET S.A sobre PAGO DE REMUNERACIONES
DEVENGADAS Y BENEFICIOS SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR, con la

INASISTENCIA DE LAS PARTES, lo que se deja constancia para los fines pertinentes.
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IV.1.9. Sentencia de vista:

Con fecha veintiuno de octubre del afio dos mil catorce, la sala mixta descentralizada
de la ciudad de Tarma — Corte superior de justicia de Junin, resolvié confirmar la resolucion
N° Tres sentencia N°12-2014 de fecha veintidos de julio del afio dos mil catorce que declaro:
FUNDADA la demanda corriente a fojas 21 a 27, subsanada a fojas 32, interpuesta por JESUS
ADVENTO CONDORI HUAMAN, contra la empresa INGENIEROS CIVILES
MINEROS Y METALURGICOS S.A INCIMMET S.A sobre PAGO DE
REMUNERACIONES DEVENGADAS Y BENEFICIOS SOCIALES DEJADOS DE
PERCIBIR QUE COMPRENDE: GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y
NAVIDAD; COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y APORTACIONES A

ESSALUD, por los siguientes fundamentos:

a. El articulo 11° del Decreto Legislativo N°003-97-TR, Ley de productividad y
competitividad laboral, sefiala que se suspende el contrato de trabajo, cuando cesa
temporalmente la obligacién del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral, se suspende también, de modo
imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de

labores.

b. La finalidad abstracta de todo proceso, seria de dificil acceso si se deja sin tutela
juridica el periodo objeto de debate y que tacitamente se le estaria autorizando la comision de
los mismos actos, en lugar de solucionarlos definitivamente, y que sobre la finalidad concreta
del proceso, no se puede dejar de administrar justicia por inexistencia de la norma aplicable,
segun lo dispone el articulo 139° inciso 8) de la constitucién politica del estado, en cuyo caso

debe constituir una solucién especifica para el caso sometido en su jurisdiccion.
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C. Lo resuelto en la sentencia de la corte interamericana de derechos humanos de
fecha treinta y uno de enero de dos mil uno, en el caso de la reposicion del magistrado del
tribunal constitucional peruano, en su quinto punto resolutivo, deciden que el estado debe pagar
los montos correspondientes a los salarios caidos y demas prestaciones que en conformidad
con su legislacion, corresponde a los sefiores Manuel Aguirre Roca, Guillermo Rey Terry y
Delia Revoredo Marsano, de acuerdo con lo establecido en los parrafos 121 y 128 de la presente

sentencia.

d. Parrafo 121 de la sentencia de fecha 31 de enero del afio dos mil uno, sefiala
“Esta corte ha manifestado, en relacion al dafio material en el supuesto de victimas
sobrevivientes, que el calculo de la indemnizacion debe tener en cuenta, entre otros factores, el
tiempo que esta permaneciendo sin trabajar”. La corte considera que dicho criterio es aplicable
en el presente caso y para el efecto dispone que El estado debe pagar los montos
correspondientes a los salarios caidos y demas derechos laborales que correspondan a los
magistrados destituidos, de acuerdo con su legislacidn. Asis mismo el estado deberd compensar
a los funcionarios por todos los dafios que estos acrediten debidamente y que sean consecuencia
de las violaciones declaradas en la presente sentencia. El estado deberd proceder a fijar,
siguiendo los tramites nacionales pertinentes, los montos de indemnizacion respectivo, a fin de

que las victimas lo reciban en el plazo mas breve posible.

e. Parrafo 128 para dar cumplimiento a la presente sentencia, el estado debera
pagar, en un plazo de seis meses a partir de su notificacion, las indemnizaciones establecidas
en favor de los sefiores Manuel Aguirre Roca, Guillermo Rey Terry y Delia Revoredo Marsano.
Al hacer efectivas las indemnizaciones otorgadas en la presente sentencia, el estado debera

pagar los montos relativos al valor actual de los salarios que dejo de percibir en el
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correspondiente periodo (salarios caidos), finalmente, si por algiin motivo no fuese posible que
los beneficiarios de las indemnizaciones las reciban dentro del plazo indicado de seis meses, el
estado debera consiganr dichos montos a su favor en una cuenta o certificado de depdsito en

una institucion financiera solvente en las condiciones mas favorables.

f. Conviene hacer una precision sobre la diferencia que existe entre un proceso de
amparo y un proceso de nulidad de despido, desde el aspecto sustantivo o material, el cual
radica en que cada una de las materias citadas establecen una anunciacion taxativa de las
causales para su procedencia en la legislacion que las contiene o las regula. Sin embargo desde
el punto de vista adjetivo o procesal, ambas materias persiguen un mismo objeto o finalidad:
Restituir las cosas al estado anterior de la vulneracion de un derecho constitucionalmente
protegido. En efecto, el proceso de amparo se asemeja al nulo, el cual, segin la doctrina
procesal, trae como consecuencia “La cesacion de los efectos producidos por el acto viciado o
invalidacion de todos los otros que sean consecuencia directa de declarase nulo”; al restituirse
el derecho conculcado y reincorporarse al trabajador al empleo, que restablece
automaticamente la relacion laboral entre las partes, como si este nunca se hubiese
interrumpido, pues el acto lesivo por el cual ha recaido el pronunciamiento jurisdiccional es el

mismo acto del despido.

g. Este colegiado comparte los fundamentos mencionados en el sentido de que los
efectos del acto nulo declarado en proceso de amparo es equivalente al de una nulidad de
despido, pues procesalmente hablando tenemos que la peticion formulada por el actor deviene
en amparable, toda vez que en numerosas jurisprudencias, el tribunal constitucional ha

establecido que la via del proceso de amparo no resulta atendible pretensiones como las
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demandas en el presente caso, por lo que deja a salvo el derecho de que ello se haga valer en

la via y modo correspondiente.

h. En cuanto a la existencia de casaciones recientes (Dos mil doce), en el sentido
que no proceden el pago de remuneraciones dejadas de percibir para un trabajador repuesto
mediante proceso de amparo, como el ejemplar que ha presentado la demandada (Folios 58 al
64), este colegiado considera que en la corte suprema existen posiciones de ambas sentidos. Es
por ello en tanto no se unifique el criterio via un pleno casatorio laboral o un pleno
jurisdiccional supremo laboral, que constituya precedente de observancia obligatoria por todos
los magistrados de la republica, este colegiado mantiene su criterio de amparar estas

pretensiones.

I. Similar criterio también posee el tribunal nacional de servicio civil, donde
ampara el pago de estas remuneraciones, aun cuando lo hacen en los casos de sancion
administrativas de suspension, que han sido revocadas o anuladas, sin embargo resulta
ilustrativo su argumento de que la remuneracion no puede ser entendida solo como un elemento
esencial de la relacion laboral, si no como un derecho fundamental irrenunciable para él,
teniendo proteccion especial, por parte de nuestro ordenamiento juridico, en tanto que esta
dirigida a cubrir necesidades vitales y familiares del trabajador, teniendo un caracter
alimentario, por consiguiente, en aquellos casos en los cuales el trabajador es privado de la
oportunidad de prestar servicios para el empleador, como consecuencia de un acto indebido,
que es posteriormente revocado declarado nulo, se estaria ante una suspension temporal
imperfecta, en la que aun no habiendo una efectiva prestacion de servicios, existe la obligacién

del empleador de efectuar el pago de la retribucién.



65

1V.1.10. Recurso de casacion:

Al no encontrarse de acuerdo con lo resuelto por la sala mixta descentralizada de la
ciudad de Tarma — Corte superior de justicia de Junin, quien confirma la resolucion N° Tres
sentencia N°12-2014 de fecha veintidos de julio del afio dos mil catorce que declaro:
FUNDADA la demanda interpuesta por JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN, contra
la empresa INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGICOS S.A INCIMMET
S.A sobre PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS Y BENEFICIOS
SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR QUE COMPRENDE: GRATIFICACIONES
POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD; COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS Y APORTACIONES A ESSALUD, con fecha cuatro de noviembre de dos mil
catorce, la demandada interpone recurso de casacion con la finalidad de que la corte suprema

revise la sentencia de vista.

Se indica que la sala mixta descentralizada de Tarma — Corte superior de justicia de
Junin, incurre en interpretacion errénea de normas de derecho material y procesal, enfatizando

que se ha transgredido lo regulado de manera expresa de las normas siguientes:

1. Interpretacion erronea del articulo 40° del decreto supremo N°003-97-TR.
2. Infraccion normativa del articulo 139° incisos 3 y 5 de la constitucion politica
del estado.

El recurso de casacién, es aquel medio impugnatorio extraordinario cuyo objetivo sera
lograr la anulacion o revocacion de la sentencia emitida en segunda instancia, la cual ha sido
emitida bajo un error de aplicacion o interpretacion de la ley, lo cual puede darse por un error
in procedendo correspondientemente. Dicha sentencia debera emitirse Gnicamente por la corte

suprema de justicia del Perd.
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RESOLUCION DE LA SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA

Finalmente, con fecha catorce de junio del afio dos mil dieciséis, segunda sala de
derecho constitucional y social transitoria de la corte suprema, declar6: FUNDADO el recurso
de casacion interpuesto por la demandada, ingenieros civiles mineros y metalurgistas S.A. —
INCIMMET S.A, en consecuencia CASARON la sentencia de vista contenida en la resolucion
de fecha veintiuno de octubre del afio dos mil catorce y actuando en sede de instancia
REVOCARON la sentencia apelada, que declaré fundada la demanda, REFORMANDOLA

la declararon infundada, por los siguientes fundamentos:

Que, el despido incausado declarado en el proceso de amparo, no genera los mismos
efectos que el despido nulo previsto en el decreto supremo N°003-97-TR, texto Unico ordenado
del decreto legislativo N°728 ley de productividad y competitividad laboral, toda vez que la
finalidad del proceso de amparo es distinta a la del proceso laboral, el primero tiene caracter
restitutorio, lo que implica reponer las cosas al estado anterior al de la violacion o0 amenaza de
un derecho constitucional, o disponiendo el cumplimiento de un mandato elgal o de un acto
administrativo; mientras que en el segundo, la justicia laboral tiene la finalidad resolver los
conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de servicio de caracter

personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa.

La corte sefiala, que en nuestro ordenamiento juridico laboral no hay norma legal que
disponga que ante el despido incausado corresponde el pago de remuneraciones devengadas,
pues conforme al articulo 40° del decreto supremo N°003-97-TR, solo corresponde ordenar el
pago de remuneraciones dejadas de percibir, cuando se trate del despido nulo previsto en el

articulo 29° del mismo cuerpo normativo, razén por la que dicha causal deviene en fundada.
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Sefiala ademas, que la sala suprema en reiterada y uniforme jurisprudencia como la
recaida en la casacion N°2383-2014-LIMA de fecha 15 de octubre de dos mil quince, ha
establecido que solo en los casos de despido nulo procede el pago de remuneraciones dejadas

de percibir.

V.2, LEGALES:

Las normas legales aplicables al analisis del expediente son:

1VV.2.1. Remuneraciones:

° CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 24° - El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente,

que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

° LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO. DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD LABORAL - DECRETO LEGISLATIVO N°728
Articulo 39°.-

Constituye remuneracion para efectos de esta Ley el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios, en dinero 0 en especie, cualesquiera sean la forma o denominacién
que se le dé, siempre qué sea de su libre disposicion. La alimentacion otorgada en crudo o

preparada y las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al
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trabajador tienen naturaleza remuneratoria cuando constituyen la alimentacion principal del

trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituye o cena.

° TEXTO UNICO ORDENADO - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD L ABORAL — DS N°003-97-TR

Articulo 6°.- Constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicién. Las sumas de dinero que se
entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tiene naturaleza remunerativa. No constituye
remuneracién computable para efecto de calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad
social asi como para ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las

prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro directo.”

1V.2.2. Devengados:

° LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO., DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD LABORAL - DECRETO LEGISLATIVO N°728

Articulo 78°.-

(...) Al declarar fundada la demanda, el juez ordenara el pago de las remuneraciones

dejadas de percibir, en los casos y de la manera siguiente:

El pago de las remuneraciones devengadas se ordenara con deduccion de los periodos

de inactividad procesal no imputables a las partes.
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1V.2.3. Despido arbitrario:

° CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 27°.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario.

1VV.2.4. Despido nulo:

° TEXTO UNICO ORDENADO - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD LABORAL — DS N°003-97-TR

Articulo 29° - Es nulo el despido que tenga por motivo:
a) La afiliacién a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa

calidad;

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso f) del

Articulo 25;
d) La discriminacion por razdn de sexo, raza, religion, opinion o idioma; (*)

(*) Literal modificado por la Sétima Disposicion Complementaria Modificatoria de la

Ley N° 29973, publicada el 24 diciembre 2012, cuyo texto es el siguiente:

"d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religién, opinién, idioma, discapacidad

o0 de cualquier otra indole;"
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e) El embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores o posteriores al

parto. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 27185, publicada el 19-10-99, cuyo

texto es el siguiente:

"e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido
tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa

justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad

del empleador de despedir por causa justa.”

1VV.2.5. Beneficios sociales:

° CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 24° .- Segundo parrafo: El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales

del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador.

IVV.2.6. Aquoy Ad guem:

° CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 143°- El Poder Judicial esta integrado por 6rganos jurisdiccionales que
administran justicia en nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y

administracion.
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Los organos jurisdiccionales son: la Corte Suprema de Justicia y las demas cortes y

juzgados que determine su Ley Organica.

IV.3. TECNICOS:
El o6rgano jurisdiccional, en relacion a como se han venido pronunciando las
controversias relacionadas con La reposicion laboral por despido incausado, pago de

remuneraciones devengadas por despido nulo, entre las que tenemos:

IV.3.1. Reposicion por Despido Nulo:

“En el caso peruano, dado que la proteccion al trabajador contra el despido es de
configuracion legal, resulta pertinente mencionar que el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D. L. 728), establece una
tutela resarcitoria para los despidos incausados o injustificados, mientras que para los despidos

nulos prescribe una proteccion restitutoria o resarcitoria a criterio del demandante”.

Resolucion recaida en el expediente N°3343-2018-PA/TC, Lima, 26 de Junio de 2019,

emitido por el Tribunal Constitucional.

1V.3.2. Reposicién por Despido Incausado:

De manera uniforme se ha establecido que la reposicion laboral por despido incausado,
se produce cuando el trabajador es despedido de manera verbal o mediante comunicacion
escrita, sin que su empleador le haya expresado causa alguna derivada de su conducta o su labor

que justifique su despido.

Resolucion recaida en el expediente N°2252-2003-AA/TC, Lima, 21 de Enero de 2004,

emitido por el Tribunal Constitucional.
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1V.3.3. Reposicién por Despido Arbitrario:

Respecto al despido arbitrario, el articulo 27° de la Constitucion Politica del Perq,

refiere que, la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Resolucion recaida en el expediente N°3620-2013-PA/TC, Arequipa, 18 de Julio de

2014, emitido por el Tribunal Constitucional.

1VV.3.4. Pago de Remuneraciones Devengadas:

Respecto al pago de remuneraciones dejadas de percibir, el articulo 78° de la Ley
productividad y competitividad laboral - Decreto Legislativo N°728 refiere que: (...) Al
declarar fundada la demanda por despido nulo, el juez ordenara el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir sic(...)

Resolucion recaida en el CAS LAB. N°6673-2013, La Libertad, 25 de Agosto de 2014,
emitido por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica.

1VV.3.5. Amparar las remuneraciones devengadas:

Para amparar las remuneraciones dejadas de percibir, el demandante debe acreditar
copulativamente: Que, el despido ha sido declarado nulo, desde la fecha en que se produjo
hasta la reposicion efectiva y durante el proceso de reposicion este se sustituye por el pago de
indemnizaciones, desde la fecha de notificacion con la demanda hasta la ejecucion de la
sentencia; art. 78° de la Ley productividad y competitividad laboral - Decreto Legislativo
N°728 refiere que: (...) Al declarar fundada la demanda, el juez ordenara el pago de las

remuneraciones dejadas de percibir sic(...)
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Resolucidn recaida en el Casacion Laboral N° 3005- 2014-Lima: “El ordenar el pago
de remuneraciones devengadas por el periodo en que el trabajador no realizo labor efectiva se
infringe los alcances del articulo 40 del D.S. N° 003-97-TR1, norma que circunscribe el pago
de remuneraciones devengadas solo en los casos de despido nulo y como tal en dicha condicién
de excepcionalidad no resulta aplicable por extension interpretativa ni por analogia a otros
supuestos en los que no medie autorizacion expresa, fundamentalmente porque el pago de los

devengados Unica y excepcionalmente procede en el supuesto de la norma”.

1VV.3.6. Objeto de las remuneraciones devengadas:

“La esencia del despido incausado declarado en un proceso de amparo, no genera los
mismos efectos que el despido nulo previsto en el decreto supremo N°003-97-TR, texto Unico
ordenado del decreto legislativo N°728 ley de productividad y competitividad laboral, toda vez
que la finalidad del proceso de amparo es distinta a la del proceso laboral, el primero tiene
caracter restitutorio, lo que implica reponer las cosas al estado anterior al de la violacion o
amenaza de un derecho constitucional, o disponiendo el cumplimiento de un mandato legal o
de un acto administrativo; mientras que en el segundo, la justicia laboral tiene la finalidad
resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de servicio de

caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa.

La corte sefiala, que en nuestro ordenamiento juridico laboral no hay norma legal que
disponga que ante el despido incausado corresponde el pago de remuneraciones devengadas,

pues conforme al articulo 40° del decreto supremo N°003-97-TR, solo corresponde ordenar el



74

pago de remuneraciones dejadas de percibir, cuando se trate del despido nulo previsto en el

articulo 29° del mismo cuerpo normativo, razén por la que dicha causal deviene en fundada.

Sefiala ademas, que la sala suprema en reiterada y uniforme jurisprudencia como la
recaida en la casacion N°2383-2014-LIMA de fecha 15 de octubre de dos mil quince, ha
establecido que solo en los casos de despido nulo procede el pago de remuneraciones dejadas

de percibir.

1V.3.7. Requisitos para el pago de remuneraciones devengadas:

“En un proceso sobre pago de remuneraciones devengadas, el demandante debera
demostrar: Haber interpuesto demanda de amparo por despido nulo previsto en el art. 40° del
decreto supremo N°003-97-TR, texto Unico ordenado del decreto legislativo N°728 ley de
productividad y competitividad laboral; consecuente a ello Interponer proceso ordinario laboral

bajo el amparo de la Ley N°24947 Nueva Ley procesal del Trabajo.

Resolucion recaida en el expediente N°3052-2009-PA/TC, Callao, 14 de Julio de 2010,

emitida por el tribunal Constitucional, caso Yolanda Lara Garay.

IV.4. TEORICOS:

Los conceptos tedricos vinculados con el expediente materia de analisis son:
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IV.4.1. Remuneraciones devengadas

Sobre la definicion de las remuneraciones devengadas no existe referencia alguna en
nuestra legislacion. No obstante a ello, ofrecemos la referencia preceptuada en el Art. 40° de

la LPCL, el cual sefala:

“Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el Juez ordenara el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los
periodos de inactividad procesal no imputables a las partes. Asimismo, ordenara los depdsitos

correspondientes a la Compensacién por Tiempo de Servicios y, de ser el caso, sus intereses”.

En este sentido, pasamos a proponer un concepto de remuneracién devengada, como
aquella retribucion indebidamente dejada de percibir por el trabajador fruto de un acto lesivo
de su empleador; dicho acto lesivo origina que la remuneracion sea pagada pese a que el vinculo

laboral se haya suspendido.

Para Héctor Campos Garcia (2019) Las remuneraciones dejadas de percibir en el
despido nulo se justifican en una ficcion creada por el legislador respecto de la prestacion
laborativa del trabajador, por lo que no puede extenderse dicha consecuencia a los despidos

incausados o fraudulentos, ya que respecto de estos no media disposicion normativa alguna.

Las remuneraciones devengadas o por algunos autores denominado salarios caidos
debido a que este significa el importe que debe corresponderle al trabajador en caso siguiera
trabajando y no hubiese operado el despedido; es decir, no solo integra el sueldo ordinario del
trabajador, sino ademas, todas las bonificaciones, premios, u otros conceptos de la misma

naturaleza y, también los incrementos que en dicho periodo hubieran devenido en obligatorio.
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En tanto, para Neves Mujica (2012) basado en este concepto sefiala que estas
remuneraciones posen un caracter remunerativo o contraprestativo, pero no se agota en este lo

que significa que esta seria el pago por la disposicion de su labor realizada.

Poseen naturaleza remunerativa ya que es una constante a la conjuncion del reintegro
del empleado y la retribucién de los sueldos adecuados al tiempo en el que no se labor6 a
consecuencia del despido por parte de la empresa, constituyendo esta una forma de anular todo
suceso del término que no se considera justificada; para luego darse por hecho que no se realizo
el despido para la cual se tendria que pagar los salarios que le corresponderia por todo el periodo

en que los servicios no fueron prestados.

Por otro lado, segiin menciona La Corte Suprema en la jurisprudencia que no es una
buena decision disponer el pago de las remuneraciones devengadas a través de un proceso
abreviado, toda vez que, que dicha via no seria la idonea para establecer una debida sancion al
acto inconstitucional que realizé el empleador. De hecho, la via méas id6énea para ello es la via
indemnizatoria; toda vez que, la corte expresa que aquellas remuneraciones que no fueron
recibidas por el trabajador durante el periodo en el que despido durd, presentan una naturaleza

indemnizatoria y no restitutoria, mismo que a propia consideracion seria una equivocacion.

Existe una contraposicion por parte de los magistrados laborales respecto a la admision
de la pretension acumulativa accesoria del pago de las remuneraciones devengadas en los
procesos de reposicion en la via abreviada laboral, asi también respecto, al pago de las mismas
a los empleados que fueron restituidos a su puesto laboral del que fueron privados a causa del

despido fraudulento o incausado (Casacion N° 5250-2010-Lima).
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IvV.4.1.1. Naturaleza de las remuneraciones Devengadas
Para Carlos Alberto Quispe Montesinos (2006), Juez especializado de trabajo de
Lima — Revista actualidad juridica, pgns. 4 al 45, ha expresado de manera sencilla sobre la

naturaleza de las remuneraciones devengadas:

1. En el caso de la figura del despido nulo regulado por la Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, la reposicion no se limita a la readmision fisica del trabajador afectado
en el centro de trabajo, sino que se brinda una "restitucion™ en el sentido amplio del término,
caracterizada por diferentes manifestaciones tales como la readmision del trabajador, sin
afectar su categoria anterior; el mantenimiento de su nivel remunerativo; el pago de
remuneraciones devengadas; y, el reconocimiento del tiempo de servicios para todos los fines

salvo para el récord vacacional.

2. En nuestro ordenamiento si bien no existe una norma expresa que prevea que ante
supuestos de despido basados en causales distintas a las previstas en el articulo 29° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (pero que constituyan igualmente afectacion a
derechos fundamentales) corresponda también el pago de las remuneraciones devengadas
durante el periodo en que no existio prestacion efectiva de servicios, estimamos que si tanto en
un proceso de nulidad de despido seguido en la via ordinaria como en uno de amparo nos
encontramos ante despidos declarados judicialmente como nulos, las consecuencias en lo que

se refiere al pago de remuneraciones deberian ser idénticas.

3. La posicion que en atencion a la naturaleza sinalagmatica y contraprestativa de la
remuneracion niega la posibilidad que como consecuencia de un proceso de amparo que declara
nulo un despido pueda intentarse el pago de remuneraciones devengadas, carece del suficiente
fundamento, ya que si bien en principio deben retribuirse solamente aquellos periodos que han

sido efectivamente laborados, nuestro ordenamiento legal ha recogido la tesis del
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Carlos Alberto Quispe Montesinos (2006), salario como conjunto de percepciones
economicas del trabajador, expresandose ello en que frente a determinados supuestos en los
que la relacion de trabajo se suspende de manera imperfecta, subsiste la obligacion del
empleador de abonar la remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores, situacion que
también se aprecia cuando para el otorgamiento de determinados beneficios sociales, ciertos
dias en los que no hubo prestacion efectiva de servicios son considerados como efectivamente

laborados.

4. La sentencia que declara fundada la demanda de amparo debe contener entre sus
pronunciamientos: la declaracion de nulidad de la decision que haya impedido el pleno ejercicio
de los derechos constitucionales, asi como ordenar la restitucion del agraviado en el goce de
los derechos afectados disponiendo que las cosas vuelvan al estado en que se encontraban antes
de la violacién. Por lo que de haberse determinado la afectacién al derecho al trabajo, la
decision del empleador de resolver la relacion laboral no deberia tener efecto alguno, por haber
devenido en nulay, en consecuencia, juridicamente deberia considerarse quelas obligaciones de
las partes se mantuvieron sin alteracion, mas aun si en el caso del trabajadorla inejecucion de sus
funciones y tareas habituales durante el periodo de interrupcidn no se originé en una decision
propia, sino en una decision contra la que expresd su disconformidad impugnandola

judicialmente.

5. En atencion a la naturaleza del amparo como proceso tutelar de urgencia y a su
carencia de etapa probatoria, la determinacion del importe de las remuneraciones devengadas
durante el periodo de suspension de los efectos de la relacion de trabajo por decision unilateral

del empleador correspondera realizarla a través de un proceso ordinario laboral.

6. Si bien el Tribunal Constitucional en distintas ocasiones ha declarado que la

remuneracion es la contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, esta posicion del
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organo de control de la Constitucion no ha sido univoca, ya que también se han presentado
casos en los que ha ordenado la reincorporacion en el centro de labores dejando a salvo el
derecho a reclamar el pago de las remuneraciones dejadas de percibir o no ha negado la
posibilidad de restituciones complementarias ni el derecho de intentarlo en la via ordinaria,
casos en los que la determinacion de corresponder el pago de remuneraciones devengadas seria
conforme y coherente con una sentencia en la que se ha declarado la nulidad de la decision de
resolver el contrato de trabajo y que ordena la restitucion a la situacion en la que se encontraba

el derecho al trabajo antes de su vulneracion.

1V.4.2. Despido incausado

IvV.4.21. Segun Percy Alberto Catacora Santiesteban (2016) frente a la
polarizacién de sentencias emitidas por despido incausado, la Corte Suprema ha convocado a
un pleno jurisdiccional en materia laboral, para solucionar la mencionada problematica
diferencial.

Cuando la Corte Suprema defina la situacion diferencial de las sentencias en materia de
despido incausado y fraudulento, se recomendara a todos los jueces de primera instancia y salas
superiores que tengan en cuenta la fuente jurisprudencial como presente vinculante de

obligatorio cumplimiento.

1IV.4.22. Para Javier Neves Mujica (2015) el despido incausado sic(...), se
reparan con la reposicion y no con una indemnizacion. Se dispone que es “[...] inaplicable el
articulo 34°, segundo parrafo, del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral [...]".

La presion de los gremios empresariales y los medios de comunicacion afines sobre el

Tribunal Constitucional para que enmendara su decision, fue enorme. Mediante ella, se
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consiguio que en la aclaracion de la sentencia se produjera una verdadera rectificacion: solo el
despido incausado es inconstitucional. El injustificado es meramente ilegal.

El retroceso consiste en que: “[...] el Tribunal Constitucional ha establecido como
contrario a la propia Constitucion [...] la facultad prevista ab initio del articulo 34 del Decreto
Legislativo 728, que habilitaba al empleador a extinguir un contrato de trabajo sin motivar
dicha decision”.

Recorta, incluso, su ambito subjetivo: “[1]a inaplicacion [...] solo tiene efectos para las

partes vinculadas al Expediente 1124-2001-AA/TC”.

1V.4.3. Despido Nulo

1IV.4.3.1. Varios autores, Gaceta Juridica. Lima, 2014, manifiestan que: “La
ruptura laboral es el momento maés critico en las relaciones empleador-trabajador, y es visto -
incluso- desde la perspectiva estatal, como un problema social cuando los despidos alcanzan
grandes escalas. Siendo esto asi, la nocion juridico-politica mas extendida en los
ordenamientos (y en el Perd, en particular) es que el vinculo entre la empresa y el trabajador
no es simétrico, y por lo tanto, la ruptura de la relacion laboral no puede obedecer a criterios
meramente discrecionales o subjetivos del empleador, sino que debe encerrar un motivo o

justificacién razonable.

CAPITULO IV

\A CONCLUSION
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El despido incausado no genera el pago de remuneraciones devengadas porque Su
naturaleza juridica es de caracter restitutorio, lo que implica reponer las cosas al estado anterior
sobre la violacion o amenaza del derecho constitucional que tienen las personas que laboran en

la entidad privada sobre derecho al trabajo.

El despido nulo, tiene por finalidad resolver los conflictos juridicos que se originan con
ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza juridica laboral

econdmico. Lo cual se generaria en el trabajador el pago de remuneraciones devengadas.

La indebida interpretacion de parte del A quo y Ad quem sobre la naturaleza juridica de
lo que es un despido incausado y un despido nulo, crea falsas expectativas en el trabajador por
cuanto consideran que tiene derecho al pago de remuneraciones devengadas cuando en realidad

no les corresponde.

La falta de una interpretacién errénea de parte del A quo y Ad quem sobre la naturaleza
juridica de lo que es un despido incausado y un despido nulo, se debe a la existencia equivocada
de jurisprudencia minoritarias que precisan la procedencia del pago de remuneraciones en un
despido incausado, lo cual crea dentro del juzgador una mal analisis e interpretacion del caso

en concreto.

La no determinacion de una norma en concreto sobre un despido incausado genera
interpretacion y analisis discordantes sobre la verdadera naturaleza juridica de la procedencia
de las remuneraciones devengadas o dejadas de percibir por un trabajador en los casos de

reposicion laboral.
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La duracidén del proceso hasta la etapa de casacion genero dentro del demandante un
perjuicio econémico, moral y de injusticia aparente por cuanto el A quo y Ad quem no
realizaron correctamente la interpretacion, analisis y aplicacion de las normas laborales al caso

concreto.
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CAPITULOV

5. APORTES

Establecer un marco legal sobre despido incausado con el andlisis de toda su naturaleza

juridica, con la finalidad de conocer su limite dentro del derecho laboral.

Establecer las medidas disciplinarias para los magistrados que incurran en una indebida
aplicacion o anélisis de las normas sobre el pago de remuneraciones devengadas y beneficios

sociales simplemente por no conocer su naturaleza juridica.

Fomentar la capacitacion permanente a los magistrados y abogados sobre el pago de
remuneraciones devengadas y beneficios sociales dentro de un proceso laboral por despido
incausado, con la finalidad de afianzar el conocimiento de manera correcta y evitar

equivocaciones innecesarias.

Enviar un anteproyecto normativo al congreso, por iniciativa del poder judicial o
Colegio de Abogados de Junin sobre la implementacion del marco legal dentro del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad y competitividad laboral) referido del
despido incausado, con la finalidad de otorgar seguridad juridica aplicativa a todos los casos

que se vienen llevando en el érgano judicial a nivel nacional.



84

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(SEGUN ESTILO APA SEPTIMA EDICION)

ARCE, Elmer: Derecho Individual del Trabajo en el Peru: Desafios y

deficiencias, Lima, 2008.
AREVALDO, Javier: Manual de Legislacion Laboral. Lima-2003.

BLANCAS, Carlos: El despido en el derecho laboral peruano. Tercera Edicion

- Lima-2013.
NEVES, Javier: Introduccion al derecho del trabajo. Segunda Edicion.
Lima2012.

PIZARRO, Mbnica: La remuneracion en el Pert. Estudio Gonzalez &

Asociados-Lima-2006.

PLA, Américo: Los principios generales del derecho. Buenos Aires-1978.
BOBBIO, Norberto: Teoria general del derecho.Madird-1991.

CASTRO Y BRAVO, Federico: Derecho Civil de Espafia. Espafia
COVIELLDO, Nicolas: Doctrina General del Derecho Civil. México

PLA, Américo: “Férum Internacional del Derecho al Trabajo”. Lima-1996.
MONTOYA, Alfredo: Derecho del Trabajo. Madrid-2003

PASCO, Mario: El principio protector del derecho procesal del trabajo. Revista

de Derecho PUCP. Lima-1994.
VILLASIMIL, Fernando: Los poderes del juez de trabajo. Maracaibo-1979.

TOYAMA, Jorge: Principio de la condicion méas beneficiosa. Revista de la

facultad de Derecho PUCP.



85

« CARRILO, Martin: “La estabilidad de entrada y de salida como expresiones del

Principio de Continuidad”. Revista Latinoamericana de Derecho Social.
% GARCIA, Alonso: Derecho del Trabajo. Espafia

% TOYAMA, Jorge: El despido disciplinario en el Per(. Revista de la facultad de

Derecho PUCP.

<% BOZA, Guillermo: Surgimiento. Evolucién y Consolidacion del Derecho del

Trabajo. Revista de la Facultad de Derecho PUCP, THEMIS.

<% TORIBIO, Omar: Articulo sobre el Despido Fraudulento en la Jurisprudencia -

Lima-2010.
% PACHECO, Luz: Las remuneraciones devengadas en un proceso de amparo.

% Revista UDEP. LIMA-2013

LEGISLACION NACIONAL
% Constitucion Politica de 1993
< Decreto Ley N° 18471
< Decreto Ley N° 22126
< Ley N° 24514- Ley que Regula el Derecho a la Estabilidad en el Trabajo

« Decreto Legislativo N° 728-Ley de Fomento del Empleo TUO del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
< Ley N° 26636-Antigla Ley Procesal del Trabajo.
« Ley N° 29497-Nueva Ley Procesal del Trabajo.

< Ley N° 28237 Cddigo Procesal Constitucional.

2
°o*

I Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral 2012.

¢

L)

*

I1 Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral 2014.
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CORTE SUPREMA DEL PERU
Casacion Laboral N° 2416-1997.
Casacion Laboral N° 2146-2005.
Casacion Laboral N° 960-2006.
Casacion Laboral N° 992-2012.
Casacion Laboral N° 8345-2013.

Casacion Laboral N° 5250-2014.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Sentencia recaida en el Exp. N° 1124-2001-AA/TC sobre el contenido esencial
del derecho al trabajo y el despido incausado.

Sentencia recaida en el Exp. N° 976-2001

Sentencia recaida en el Exp. N° 0013-2002-Al/TC

Sentencia recaida en el Exp. N° 0206-2005

Sentencia recaida en el Exp N° 008-2005-Al/TC
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION

OBJETIVOS DE LA

HIPOTESIS DE LA

) ) VARIABLES METODOLOGIA
DEL PROBLEMA INVESTIGACION INVESTIGACION
PROBLEMAS HIPOTESIS Tipo y nivel de investigacion
OBJETIVO GENERAL VARIABLE 1
GENERAL GENERAL La investigacion es de tipo "Basico 0

¢, Existe Infraccion
normativa del A quoy
Ad quem en pago de
remuneraciones
devengadas en un

despido incausado?

Determinar la Infraccion
normativa del A quo y Ad
quem en pago de
remuneraciones
devengadas en un despido

incausado.

La Infraccion normativa
por interpretacion
errénea del A quo y Ad
quem en pago de
remuneraciones
devengadas en un
despido incausado,

generan falsas

La Infraccion
normativa por
interpretacion
errénea del A quo
Dimensiones:
- Despido incausado
- Remuneraciones

devengadas

fundamental™ con un nivel
correlacional y un enfoque cualitativo.
Disefio de investigacion
Observacional Técnica
de investigacién documental, es decir
solo se usara los libros y

jurisprudencias.

Instrumento de analisis Se
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expectativas sobre su

procedencia.

hara uso del instrumento de fichaje.

Procesamiento y analisis Los

datos, que son las fichas, se procesaran
por la hermenéutica que es a través de
ella se formara un marco teorico a fin
de responder a las preguntas de
investigacion.  Método general

Se utilizara el método hermenéutico

PROBLEMAS

ESPECIFICOS

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

HIPOTESIS

ESPECIFICAS

VARIABLE 2

Método especifico Se
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¢De qué manera se
otorga el pago de
remuneraciones
devengadas y beneficios
sociales a un trabajador
despedido de manera
incausada en el
ordenamiento
peruano?
¢De qué manera se
produce la infraccion
normativa por
interpretacion erronea
del A quoy el Ad quem
sobre pago de
remuneraciones

devengadas en un

Identificar de qué manera
se otorga el pago de
remuneraciones
devengadas y beneficios
sociales a un trabajador
despedido de manera
incausada en el
ordenamiento peruano.
Establecer de qué manera
se produce la infraccién
normativa por
interpretacion erronea del
A quoy el Ad quem sobre
pago de remuneraciones
devengadas en un despido
incausado. Precisar de qué

manera se realiza la

La ausencia de una
norma legal, genera el
no pago de
remuneraciones
devengadas y beneficios
sociales a un trabajador
despedido de manera
incausada en el
ordenamiento peruano.
La aplicacion incorrecta
de la norma laboral
produce la infraccién
normativa del A quoy el
Ad quem sobre pago de
remuneraciones
devengadas en un

despido incausado.

La infraccién
normativa por
interpretacion
erronea del Ad
quem
Dimensiones:
- Despido nulo

- Beneficios sociales

pondréa en practica la interpretacion
exegeética e interpretacion sistematico

I6gica.

90



despido incausado?
¢De qué manera se
realiza la interpretacion
erronea del Aquoy el
Ad gquem sobre pago de
remuneraciones
devengadas en un

despido incausado?

interpretacion errénea del

A quo y el Ad quem sobre
pago de remuneraciones

devengadas en un despido

incausado.

El analisis incorrecto de
la interpretacion errénea
del A quoy el Ad quem
sobre pago de
remuneraciones
devengadas en un
despido incausado
genera falsas
expectativas sobre su

procedencia

91



e Auto admisorio de Demanda

2L 33
LY AT “4 - -]
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2* JUZGADC MIXTO - Sede La Oroya =
EXPEDIENTE 00178-20130-1510-JM-LA-02 af
MATERIA PAGO DE REMUNERACIONES QL g2 58
ESPECIALISTA  VICTOR RAUL PARIONA ESPINOZA 2
DEMANDADO INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGSYW S
INCIMMET SA )
DEMANDANTE  CONDORI HUAMAN, JESUS ADVENTO D/
AUTO ADMISORIO
La Oroya ventsiste de diiembee
Del & dos mil trece:

1) DADO CUENTA' Fl ascilo presantado por ! demandarde con fecha waintitrés da
diciembg dal 80 en curzo; con ol arance! jJudical correspondience y con (3 consiancas da
habiason gue se acampana, TENGASE por subssnads & demands interpuests.

2) AUTOS Y VISTOS Frovayenda I8 demands interpossta con facha diecsdis de diclembre
ol presante afo, A lo Prnncipal: y
CONSIDERANDO:
Primero - Que loda parsona Sene derecho a ia tutela Jursdiccions! Sfective Con suecion
# un debido procezo 1ad come o prescrbe ol eticudo el inciso tercere del artioulo 138° de
la Construcion Poiltica del Perd an concordancia con el articala | ael thulo preliminsr dal
COSE0 procEsal Gvil
Segunda.- Que Iz damenda cali'icada y subsanada, redne pastvements todos fos
requislins de sdmmibibidad y pronedencia conforme prave & articuko 16° de la Nueva Ley
Procesal De Trabajo N® 26497, an concordancia can, ks aticulos 1307, 424" y 425° del
Cadige Procasal Civil, de apliceaitn supietara al presenia caso

Tecero - Que con los dooumentos gue edjunts e demandante demuesta que fiane
capacidod y legitimidad pars obear

Cuart - Que por fa naturaleza y cuantia de 1a pretersion, fa msma deba ser ramilada
an la via procesal comgspondiants al Proceso Ordinano Labordd.

Par 108 fundasmentos expuestas, & Segundy Juzgado Mbda de La Oroya;

RESUELVE-

ADMITIR A TRANMITE 3 demand: incoada por @l ciudsdano JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN contra le empress INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
lETALtmslsms,,s.Q « INCIMMET S.A  oon las peotensines PAGO DE

u
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aife)

REMUNERACIONES DEVENGADAS Y DE BENEFICIOS SOCIALES DEJA - W
PERCIBIR; debiendo de tramitarse la misma, en |a via del proceso OR AR‘U‘CP
LABORAL, TENGASE por ofrecidos los medios probatorios, los mis
admitidos o no en la audiencia correspondiente; AGREGUESE a los autos los anexos
que se acompanan, CITESE a las partes procesales a la AUDIENCIA DE
CONCILIACION; atendiendo a la carga procesal que afronta éste Juzgado por tratarse de |
un Organo Jurisdiccional Mixto SENALESE para su realizacion, el dia VEINTIDOS DE
MAYO DE DOS MIL CATORCE a las QUINCE HORAS del dia, hora exacla,
EMPLACESE a la empresa demandada, con la presente resolucion, demanda y sus
anexos. escrito subsanacion de la demanda y resolucion N° 01, para que concurra 2 la
Audiencia de Conciliacion, antes indicada, con su corespondiente escrito de contestacion

ue seran

de la demanda y sus anexos.

Al Primer Otrosi Digo: Conforme se indica y atendiendo a lo previsto en el ariculo 80°
del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente caso, TENGASE por
otorgadas las facultades generales de representacion procesal por parte del demandante
en el letrado que autonza el escrite de demanda.

Al Sequndo Otrosi Digo: Conforme se indica y atendiendo a lo previsto en el Articuio
A

Décimo de la Resolucxdn Administrativa N* 004-2013-CE-PJ, que aprueba el Cuadro de

los Valores de los Aranceles Judiciales para el afio 2013, TENGASE por beneficiada a

ésta parte con el pago reducido en cinguenta por ciento de los aranceles judiciales.

Al Tercer Otrosi_Digo: EFECTUESE el emplazamiento de la demandada con las
formalidades de Ley y conforme lo dispuesto en la directiva N° 010-2009-CE-PJ,

aprqbaua por Reso ycldn\clmmlstraWa N® 247-2009-CE-PJ .-
(" |;\L\l L.& :Jlf\ﬁ-—-«._ T e
" ‘ __;- / z .(1_\
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Resolucién de Primera Instancia

1* JUZGADO MIXTO - Seda La Oroya

EXPEDIENTE  00178-2013-0-1510-JM-LA.02

MATERIA - PAGO DE REMUNERACIONES

MEZ  SAMANIEGO ESPINOZA CARLOS ANTONIO

ESPECIALISTA  VICTOR RAUL PARIONA ESFINOZA

DEMANDADG INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS SA
INCIMMET 54,

DEMANDANTE  : CONDORI HUAMAN, JESUS ADVENTO

SE ClA N’ 012.2014-C SJMYLOILA

RESOLUCION N* TRES.
Lis Oropms, veinlads o2 pko
ded ano dos mi catoros -

VISTOS: Resulta da autcs. que med@nte »5cr 1o de demanda cbeame o2 foas 31 &
27, v con el eweilo 96 subsanacion de |a SaMands qua cora A fops 32, 000 Jeius
Advag Condon Huaman, promuava cemanda conlra k8 amprass Ingenieros Civies
Mineroe y Metahigstas SA - INCIMMET S.A . con la finalcad que 2@ & pague ==
remunsracknes devengadss y 05 bennficios scaales d2jsg08 de porsbr curante s
duracion del desoiic inCausato desds & 19 da meyo de 2012 hasla i fechs de s
repGEen pars la demandads el (8 de ravierbi e da 2073

1 El actor s=ham vomo luraamaentos centrales Je su acein, uE

11 Con fochs 1% de julic de 2012 & mcurents Nlarpuso demands de A0 O3
amparo cantra du emMplendors 13 empeesa Ingeniens Civies y Mneras Metalurgistas
SA —INCIMMET S.A. con ¢ 00j6L0 qua 5@ 00<iora an efecio & desplio ACAUSR00 ¥
fraududento ga! cuad Lo chRID y Se ordene su ropcsicdn @ Su guesta de trabao toon
vez qua &l 18 de maya de 2012, luago de halier labarado an fonma inini@rumpida con
una anlenoncad da 11 afa, 02 meses y 06 digs. sy empleadon ks dasoidio so exsnf
causel ge despida; con 10 ¢usl 38 vulard su derecho conslitucional al trabao. al
debido procssa, ¥ @ la delenss. DamaneD $08 e Samitii 3 tramts por ants 8l Frive
Juzgade Mixto ce Yauli La Ovoys owdaanie Hesalican de lecha U8 06 806t o2
2012 y tramiledd COMO YIOCESO Jo Ampara sgiaco Con @ Expadiants N 20032
24510-JM-0-01 secrelats udicial Karin Fuyes GBCIe que uvego de st tramie
19auiar, por sentenca de fechs 07 de abed 0o 2013 se aeciars fundada su denancs

et —— Y
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hesta antas 08 13 Ndcada fesha o en pussto de sevler CHEQOAs y remuneracon
zanlencia que fue apelda par ki damandada y & Superor an Grado mediante
Sentenca de Visla ¢a facha 13 de ag05to del presente afio confirmarcn |e spetada

1.2 Respacto 8 185 remunersciongs cevengadas y (oS beneflicios sociales depoas ce
percinir, durante el tempo en que durd of despdo INCIUSBU0 se dete lener =n
consideracion que |8 Cote Suprema 3l rasoher recienles casos an 0§ cuales ks
trebagadores repuestos canforme @ los fellos emidos por & Tribunal Constitucionsl
referentas 8 B inconsttucionaidad y nuligad de los despdos ncausados, que
demandaron & pago de remunaraciones y benelitios s0cales devangados hasta ia
facha de repasicida, he coNEklersca que estos Lienen deracncs 3 105 MBM3s: en
efecto 1z Prmera Sals Trans#oris de Darecho Constilucanal y Sacial de la Cone
Suprema de Justica de la Repdbhca al resclyer racientemanie algunos recursas de
Casaciin, considaran que los fallos de Tribunal Constituconal que ondena |2
repasicion de los trabajadorss despanicss 8in ceusa justficadg par mconstitucional no
seb pracede la feposicin gino Lambian gue 5% 166 reconozca a dichos irabajadores
las remunaraciones y beneliciog 0ajedos de peribe cesde (3 fechs de su desp00
hasta zu reposicion efectva mediants acoon Construcions| de Ampero, ol mismo na
empezads * surll’ electo desds qua sa hizo efectna |2 reposadn det 50100 8 sU Cenire
de latores; atendendo a 0 expuasta leniencese presents que & actar e despaddo
&in |usta caush Basda ol 19 de mayo de 2012 y fus repuasto recdn el 0B de noviembdee
de 2013, 95 por edo que dumanta dicha paOode €n qua 55 BUEDeNt ¢l Vinculo s al
an forma perfacta, Wds vwaz qua dicha suspensn respenio 5 un acta lesko 3 nomes
constitucionsles y sobes 8 gual ha 1ecaido prorunciamiento pueCial por & Cusl B & na
repuesio al actor @ su derechy conculaoo y Bpuesto 185 Cosss &l astada anlenor del
cess; la emprass demandads esi3 obligaga & efectiar @ pago =l actor de las
remuneracicnes y beneficios cejados de perciba por el gemandants

2 Porresolicion N* Uno, de fecha discinueve de daembire de doa mni 1reca, corments
& foes 28 3 29, 59 reson geclarpndo npdmisitle I demsnds inlequeets g a8
concadid al demendams &l plazo of cnco dias habiles para que subsane 8
omigonas anoladss en dicha resolucon

3. Mediante escnto de fecha veinlitrés de diciembre de doe mil treca. qua obea a fojas

@ demandanta cumpia con subsanas 1as omisicnes adverhaas &n i3 resoiucidn N°

Uno.
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Conciliacién, seistdndase lecha y hoa para 1a reslizecion de | misma; disponiéndoss
el amplazamiento de (B damsndads para su asistanca a la indicada sudéenda con su
carraspondiants €5crio de contastackin de @ demanda y anexos conidndose Uraslads
de 3 demenda y anox0s

§. Con fecha veinlidds de mayo ¢al afio an curso, se lqud a cabo la Audiencs de
Candliacidn, cuys acta obrs da fojes 51 8 53 3 13 cual asisheron ambas paries. no
puodidndose arrinar 5 ung concliacion debido a qus cada ura de la2 panes mantienan
SU POSICKIN, S rechio de la parte demandada su 4scrfo de contestacion de demanda
y Snaxpa. y $@ procedid a praveerto y 8 enlrégarss copia de ke mismos 2 [ parte

gamandants; se establecieron las ralengianas matena de juiciy y se fio fecha y hora '

para la reaizacon de & Audiencia de Juzgamiento

6 £l dla quince de julic gel presents afio, se 2alizd B audienca de Juzrgamento,
corigndo su acta & fojas 65 8 58, a la que asistiaren las partes procesales; y &n ls que
el demancante 8 traves de su Abogado susiemd oramente Sus praténsiones y ks

furdamantos ¢ 135 miEmas, y la demandada mediante su Abapeda apodersds

sustentd oraimente os funcamentos de =u delénsa; se detamraren s hschos gue
no requeren de actuacitn probatora v 108 que € 13 requisren, se admitaerco y
actuaron jos madice peobsionos pertnentss; les pares mediante sus respeachvos
Abopgados efectusron sus alegalos y 50 resctvid difenr al falla de o sentenca y I8
notilicacion ded contenido 68 & misma sara la presente fecha siando esa @l sciusl
estads del proceso,

CONSIDERANDO:

1. Que, =n &l pallono cue conligns la demandsa nterpuesia por don Jascs Advante
Condorl Huaman, contea 1a empresa Ingenigras Civiles Minercs v Istaiurgstss S A -
INCIMMET S.A, el acior reclama @l pago de remunsraciones cavengacas. og
beneficios socialas dajacos 0a parcibir. qus compranden: Gratficacionss por festas

POLNESs ¥ NavIdad: comoensacitn por iempo de Servicns y aportaciones a EsSalud: e
:-&teneses legaias COSI08 ¥ COSIas 0al procaso

D] IR

by, vichp Ao Prionia Trpunes
K OALIST JULR

AL AUSLENCTAS
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2. Qus, segin se desprende de ls sentenca, exgedida el trainta de abnl de dbe mie”

trece. @n ol expedenle constitucional de accion de amparo seguide enlre los
wsikiables. sgnado como Expedmente N° 00082-2012, en su parle
declard fundada ls demanda de accidn de amparo y se ordend & la empresa
demandada, repener 8l demandanta Jasus Advento Condari Muaman en su puesto de
irabajo que venia desempanando hasta antes del 19 de maye de 2012 o &n uno de
similar categoria y remuneracidn, la migma que fuera canfirmada medante Senlencia
ga Vista de fecha frece de agosto del afo dos mil trace: habwende cumpldo &
demandada con reponer al sctor @l gia ocho de noviembre ¢¢ dos mi trece, segin se
gesprande del ACIa de acuerdo. que obra en aulos & fojas D2,

3, Que. en [a Sentencis del Trbunal Constilucional recaida en el Expedante N’
03720-2006-PATC. se ha dispuesto que S0 un traba@Tar rapuesio prefends que se
/s paguen (as ramune/anones QU DEN ds PRl curante & Tempoe Qué permanscs
separadc dal cargo, Joee (6Nerse o Cutuia Que /s remuneraconss Que e raclaman
liene natwalers indemvEalas y A0 ASINNOYA. POr 10 QuUe S8 deia & S0 4 0erecno
pEa que (0 hega valer an (a via corespondenie y no én Jg o0& amparo”, tal es asl, que
e! actor ha recurmado en la presente via ordinaria labaral.

4. Que. conforme se aprecia del Acta ge Juzgamienio comiente a fojas 85 3 6B, se nan
delermirado como hechos que requigrsn acluscidn prodsiora, s que seran maters
de pruaba y resueitos de acuerdo 3l Principio de Congruencia procesal previsto an &l
nciso §) def articule 507 del Codga Procesal Civil, de aplicacion supktona al presente
caso y por &l cual la Junsprudancia entiende como: "For @ prinsipss de congruencis
procasal Ins paces 56 encuenzan oblgedas par wa fado, & no dar mas de o
demandsdo 0 cosd isivita @ fa preensidn feomwads, Al @ fundar sus dECSONSs
junisciccionalas &n Nechas no S\epsdos pov as partes { )" siendo de recalcar, que.
el prncipo g& congruancis sgnifics que debe haber conformidad entre 1z sentencia y
ol patitono de 13 camanda y I3 reconvencdn, si la hubere y cuando se guebeanta ‘
orging tres vicios de ncongrusncia: ‘Fus petie” cuando s¢ concedes mas ¢e o pedido
por lg3 partes; sin embamo en el Amdito dal derecho grocesal lsborsl & misma que es
eminentsmants tultivo, exssien circunsiancas an 1ss que el Juez pueds dicisr una
decision ultra pefita, cado que dicho derscho no pusde sar corcebico come un
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derecho sdetvo. instrumental © de Aapoyo, SN0 que rEpresenid una <
Derecho sustartive Bbaral y allo Senae su justificacién an o cansag
2, ol articule 268" da 1a Con=mtuctn Politica del Estaco. que desarrcyls
rranurciabitdad de los demechas recanooaos por la Canstituzon y 2 =y “rita petita®
GUANED NC 58 resuehS 30N SAremo G B demanda y Talia patta” cuando se
Concene 30 diferents de 10 (ASMBEC. 3Jusios NEChas SON 108 Wguenles:

4,1, PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS.

1.+ Que, estando a o sentenca enibca en el proceso canstfucaonal de accion de

ampar, Expadients N* 00082.2012 la cual fatla declarsnds fundada i demanda: sin

efecto of despido rcausado, peoduciio ef 19 de mEyo ce 2012, y ordand a la
demanoada empresa Ingenisros Chiles y Mineros Matargisias SA, « INCIMIET
S.A. reponer al demandanie en su poesys laboral que wenla desemnefando hasta
ante=s del 189 de mayo ge 2012, 0 en uro cde simiar categeria y remuneracking
sentenca gue fue confrmada por Sentancia o3 Vista amitide 9 e 96 #0510 da doy
mil race o 18 S8la Mixta Descentrplizads de Tama: de o que se determng que of
sSccoNIMe Jasus Agvenic Condon Huaman se encusnira sy’ @ un comnata da
Iratai & plarm indeterminadr desde su fecha da ingrasa & rece oa leberp oa dos mi
anrce en adelanta, par o gu3 concandanta con 1o digpuestc en & aniculo 4° gel TUOD
del Decreip Legsiatng N° 7238, aprobsco por Decrals Supremno N 003.27.7 I
naturaleza Jridco contrectusl del damanderts con = demancada =s de natursi=za
Sboral permeananta

4)~ Asl lgnemcs, Gue 106 efecios dal acto nuio declarado on el proceso de SMpe =5
Qquivalante 8l 0e ure nubdad cde despido poc lo mismo procede ¢l gago de
femuraeCiones Jdueisdes de percibir y gue segun @ aoctring Dol oS sakanas
dejados de perobir coma moNSECUENTE O N JESEHi00 MUk, o= (= denorming salancs
‘o tramitacien”. énlenckendose § SsL3 como una NJemATEcdn Aor 0BA0E v
ASGIOCY Msarls y cifrada o0 of AMpoee 00 05 SAI0Y g dabiaron ser PemITIgeS 3¢
558 hdvweve irateyscio ¥ NS 36 PRCREMN porue mushficadaments 3o R0 O8
Uabgar”, Cue, |3 remunerackin »0 pUete Ber entendida solo camo un alement
esencinl en la relacktn BDOrE SN0 coma un derechs fundamenal irenancabia pars

e! tabapdor, 1enienGo prolecedn special por pane dal ardanamenlo juridics, en

tanto esta dingida & Cubnr loa necesdaces wines v familares del irabajsuar lemenda
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caracier slimentana; por &0 #n aquellss CA50s on lus cuales o \rakajodor &%
&2 la cportunidad de prestsr servicios para of ermplaador comd CONSAsUHNGCIE ¢

tarporal (mperfects dai contrato 46 trabsjo, &0 B gue 80 no hatiendo u
preatacidn de seryicics. exmte 13 oblgaadn 98l emnplestor oe mhwciiar ol g0 de l=
retrtucian Bl penods no lbordo como rorescuEncia 08 un despide Cuestionado en
un process de amporo, dabe cersidanarse com suspansOn mperfecta de labodas i
debe S6r congiderads coma anap efecive para wdos los fines conforme 8 10 preasto
an = arficule 54" dal Decrela Sugyemo N' 001-95-TR

iil.- Que. pars elocios de @ delmracin 89 13 pretersion s= invocs o establecido por
s Sals de Deracth Consitucona y Social Permanente o= Cone Suprame de
Justiciz de (s Repablca, mediante Camacitn Laborsl N* 4781 « 2011 - Moquegua, del
pmnemdnunw&mmldou.hqmnm gue ton le Nuewvs Ley Procesal cel
Tratajo, Ley N" 25457, we reestrochard @l procese pdicial laborsl, privisgisn0ose a =
tguddodmwymumeﬂmmmm al Yando sobre ta foema 2 B
Inteepretacion de lo8 EquISRas ¥ preRupLEstos procezales 20 & santide Mas favombie
2 = confiniidac del procaso labord! Con un maEple grenwy e 13 oosorvardii de loe
ieces da fos derechos furdaméntsies 3 un dabdic procesa y @ una Wk
jursocconal efsciva ¥ oficaz, an esirett cumplmiento de 0= PINCROS VO frvtng
PO oparand. A0 achane. dabida mEGVAcKkn, congnenta. direchin del proceds,
ofsidad, remediscion, ConoENagion, celedad,  eTonGug procesal. WGiacioed
socafzacon, raeonabiiced, Entre otcs. p&r0 prncoaimenty & proodslo do dicha
reestruciuracen fue una neal MOGEMZaGon O process So0ra, pralegienoo
iguakiad de lss pares |n sfechvidad en in reaslycion de cantraversias mnorakas v el
radgraardn o 108 oamRchos fundemantales de K% trataf adores.

i)+ Que. BEMESmo, &3 Manestar jener PIgsents s scuercos acapladas en &l Swel
Jurisdicsionsl Laboral 2008 Temma N* 01, sobre Indemnizatica por Dufos ¥ Perjurice
o Materia Latoral purto b), @l cual refeve (LAS KREMUSNERACIONES DEJADAS
DE PERCIBIR CON OCASION DEL DESPIN Ul UN TRABAJADOK REFLLSTO
MEDIANTE UN PROCESO UE AMPARO FUEDEN SER RECLAMADAS EN SEOE
LABORAL =0 uft p/Oces0 08 pago 96 NIAMIaacan por caios y penuckis o EN UN
PROCESO DE PAGO DE HENEFCIOS SOCIALES y demas  Oalenos

s Vw2l s bx b
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proceso de amparo, pueden ser redamadas en LN 02 IR0 de benelicios 50
BN N procesa ge ndamauancn por dahas ¢ penjuicos. Sstas pratensic pueden

cdemandarse en forma acumuatva o en prccescs independientes. v Que resulia ¢
apicabie al presente.

v)- Respectc = la exstencia de Casacones recientes (2009 a 2012), emitedas par la
Sela de Cerecho Conslitucionsl y Socied de & Cone Suprema de Jushicia da 18
Raputtica, en el sentido que no procecan & Aago o9 remuneracanes ceRdas de -
parciber pare un (rabsjsdor repuedlo via Prose=o de amparn, como los ejemplores
presentados por la pare demandada gue atran de fajas 42 2 44 y de foas 53 a 64,
esta Despache corsldega que en | Cote Suprama anslen posicionas en ambos
sentidoR. Es por 10 que, an tanto na se unilque of crienc medisre un Pleng
Casalvio Lebora! 0 un Phmo Jursdocional Supremo Leboral que  constituys
pracacents Mncuanig o observancis oulpaIcea por 10006 s MagrEracos de |4
Raputics, s 1activhs smparat 156 prefansiones matera del presenta preceso

vi) « Acerca del oppo de remuneracicnes Sevengadas que corespande al penado o=
decinuave de mayo de dos mil doce hasta ¢! ccho de noviem@re €9 das mit 1ece va
U8 59 SNCUENTIa PIENBMEBNTS SCIEdNsto con |8 santences constilutkanal y a Sentercia
O Vists, obrantes & fojas 04 2 12 y 2 fojas 14 2 17, tespectivamente. y con el acta de
acuardo comanie @ 15435 02, que &1 & periddo que fUera SuspPandido deyd da parcibi
183 ramuNaratones corresponchenties, ramunaraacn que conforme se adverte de Bs
Lokslas de pego gue cbrar a fajas 18 ¢ 13 58 aderte Que 18 remunaracion '
computabie para daterminar al Monto 4 166 IEMUNAGCICNSS CaVENG3IES. seris |y
suma ced prodocio del Jormal Basico MUBRIca00 par teints diss, mas B asgnacian
fomilar, mas la suma por almantos que resuls el manto mensual de DOS MIL
QCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 40100 NUEVOS SOCES, confome 1o
PECSPIVEO0 PO € Sfliculs B° del TUO de |z Lay e Froouswndad y Campetanidad
Labeeal, oprobado por Decretn Suprema N° 003-97-TR, sierdo ¢l monto por o
concepto de emunerBciones Cavangedas, la sums de CINCUENTA Y LN MIL
NOVENTA CON 82100 NUEVOS SOLES (5.5100082) Fl qua 96 colene ae 1
Siguient= jorma

Tervpe R unaracidn Parunmiacones Devengads,
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ecthvo Comvoutatie
ARD 2002
Weps 0y 259740
havo i 13540
Mo [ 2897 40
Agun oM Ly et
eprembee mr 19080
Jrvubes O 147740
Aoveerine 01 135740
Dechaetes Olrd 1,437 40
TOTAL
ARG 213
Evern LI 188 % 3200 A0
e Qv PR LR 1
AN Qv 305750 1.197.%
Alxy 2N Lasrac L7
Meo zIm LEsT a0 1 860.41
() DIMm 220740 2.897.83
1k am LEST 0 305740
Lortn DIM 2207 A e07.40
Lage avizee M 2847 80 LE57AD
Octitre M 2557 20 2IT.40
Mowwre br 0 18740 27800
TOTAL 15,4500% )
| TOTAL GEMERAL $1,080.02 |

4.2 PAGO DE GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS ¥ NAVIDAD:

Que, a efecios de esoherss dela calramo, Jebe IEnaBe PrEsents oo 56 ancuentra
planamenie screditaca oon 1 sentencia consttucional ¥ su confiMmiaiona Senlenca de
Vista, que &l damandanta S8 ANCUSNIR 2460 2 un coatrate de tradajp & plazo
Indgterminado desde s fecha oe Ingreso & trece de febrero de dos mil once =n
adelarte, par Io que terverco Ias granficaccores caracter remuneratve, almenisrho @
imprescrgtble, e procedante acosder @ o petconade, por 0 Que Jabe MEIZss &
céloso del pago de grlificocionss no percibicas lMANIC N considarEcion &
remunerscion  corpulable oelenmeads an o considanndo 4.1V nesuftands
srnpacanis &) pagoe sokchado, pero Gt MoJ0 y foMMa $eN3R00 precedeniements: =
cusl da comd monto secendects s OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS CON
ﬁﬁm‘) NUEVOS SOLES {S/.8692.20) £ cue v aliling 44 18 sguants ama

A N IR0 EETIRDA ‘ h
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rigd

i

Gratif cauin Fervmberantn
Mat Mo fﬁm
A 3833 LE &
DRIAERE 23 2897
2290 2013 19973
YO GENERSL

4.3, PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

Cus, & edecios de reaclyerss &ste axtremo. debe taneese presente gue se encusnirs
pisnamante acreditago con @ sentenca consiitucianal y & Sentencia de Viste qus 13
conlifma, que & Jemandants 53 SNCUSNTTS 3480 3 LN conlrano de trabo a plezo -
Indaterminado desde su fecha de rgreso el trecs de febrero de 008 M Cnoe_gan
adelare. por 10 que taniendo i@ Compensacitn por Tiempo de Servkics caracter
remurarsine AlMentano ¢ Impreecr gluke, &2 PIocademsa aCCeder 3 10 PatCa0o; por
10 qus debe resiizarse @l calculd de 13 Compensacion par Tempu de Servicos oo
3boNBCas en sU Momenio por 18 empieadora del aclorn que conforme s advierte de
lws boletes de pago que abren a foes 18 ¥ 19. se sdverte que |8 remunersaitn
computadie para detarminar el manto de la Compensason por 1mmpo O: Servicios no
atanadas, sera & suma del producto del Jarnal Baskco multiplicado par tresra diss.
més 1a 3sinecion Bmilar que resulta @l monto mansusl de DS MIL QUINIENTOS
SESENTA ¥ SIETE CON 40,100 NUEVOS SOLES, conforme 0 pracaplusdo por &
articule 5" del TUQ da la Ley de Compensacon por Tiempo de Sendcios, aprobado
por Decreto Supremo NY 001-97-TR. siendo 8l morao por &l concaplo oo
remwieracknes devengades, @ suma de CUATRC MIL CUATRO<CIENTOS
NOVENTA Y DOS CON 95100 NUEVOS SOLES {3/ 4,492 95| El oua s chhene de
18 sxguienie foma:

Fwmrarweacion Aereumenyion o
E Bepinie Cavguintte | iR | o epdaiie o.:‘
L OTUBE | wom2 2.567.40 S0% . 1D 1 a7 48 ]
L amiL 033 2.567.40 3 | s | Largs |
[ ocuerr | 3013 356740 | e | 185630 | 4297 55 |

+ 4.4, APORTACIONES A ESSALUD:

Que, 2 efectos de resalver gste oMo, C6D3 WBNESE presants QUe 88 encusntis
| plenamants crediado con la senlenas consizuconal y la Sentenca de Visa que @
o Leofrma. que ef demandanie se encuenira sujeto 8 un confraso 04 1130&j 0 5 plarzoe

SARLIG BpToAN £10 E5PPI0 22
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Indeterminado desde su leche oa rareso al bece de febrevo de dos mil ¢
adelante por o que en wse enlendar 3@ Yena nue sendo el derecho a ' =8
sccial un derecho Gerstilciangd Imanundabie consagrads an &l amicuio 107 oo
nuestra Canstitucian Poftca resuits alendiols & pags de aporaconss pod pana de a
empeess damanda al smstema de segundsd S00E, Osbkndo da reguanizar las
aporsciones 3 EsSald dasde el discinueve o0& mayd 08 (os il doce 2l sele de
noviamive de dos mil Wece: y que A no haber sido coni@dicha (3 prasante pretensian
por ko demancada, O=ber saf aMperedsa.

4.5. PAGO DE COSTAS ¥ COSTOS, MAS INTERESES LEGALES:

Que, de corformidad con lo prescrio en =l aricula 31%, ulmo padrsfo os articak #1°
de la Nueva Ley Proceasl dol TrRbeE, que sefala que El pego de log infarasas
lagaies y o condena &n o108 ¥ COBIES NO raquiaran sar demandades. Su cuantia o
Moo de liquidaciin es o2 exprese pronunicEmeEnlo én B SEnendi que guandia
CONDOTAANCIa con iy prascrea an @ ariculo 312° ael Cadige Procesat Civk, gus Indica
qué Bl reemboso de 135 costas y CIsos del proces=o no regueren gec damaandado v
a5 de cago de |8 pane venooa, parlo que precede condenarse a b parie demandads
al paga da coatss ¥ costos, 831 COMO de 06 inlreses legaies QDarakes. o8 Que veran
kqudiadns en éjecucidn de la presents senkencia

5. Oue, el operader juridico no tiens 18 coigacitn da relerrse & lodas las pruebas
aAMBCas gn sUs resoluciones. SN0 & B que GAN SUSIENTD 3 5U SN

Que. de conformedsd oon o dispuesto por of aticule 31 de iz Nueva Ley Procsssl del
Trapayo y AOMINBIrancd Juscia a Nombrg ge 1a Nacon

DECISION

1°.- e daclara FUNDADA |a demanda camiente a fojas 21 a 27 subsanaca a o
32 reeruesta por JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN cortrz @ emoress
INGENIERQS CIVILES MINEROS ¥ METALURGISTAS S5.A-NCIMMET S.A

z00re PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS; PAGO DE SBENEFICIDS
SOCIALES DEJADOS DE PERCIBFR QUE COMPRENDE GRATIFICACIONES

i
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SERVICIOS; Y APORTACIONES A ESSALUD

2°- ORDENO que la empresa demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGISTAS S.A -INCIMMET S 4. PAGUE & demandante JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN |2 surna de CINCUENTA Y UN MIL NOVENTA CON 82100
NUEVOS SOLES (§.51,090.82) por concepta de  REMUNERACIONES
DEVENGADAS; y |2 suma de OCHO MIL SEISCLENTOS NOVENTA Y DOS CON
20/100 RUEVOS SOLES (5/.8.692.20), por concepto de GRATIFICACIONES POR
FIESTAS PATRIAS ¥ NAVIDAD,

3"- ORDENO que la demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y
METALURGISTAS S A-NCIMMET S A, ABONE = & cuenta comespondiente de s
antdad Dancane o finenciera gque poses e demandante JESUS ADVENTO
CONDOR! HUAMAN, & suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS COM 95100 NUEVOS SOLES ({51.4,49295) px  conceple  de
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

4°.- ORDENO que la demandada INGENIEROS CIVILES MINEROQS Y

METALURGISTAS S A-NCIMMET SA. REGULARIXCE las aparfaciones &
EsSalud, por e demendanta JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN,
correspondientes & parnoo del dlecinucve de maye de ¢as mé doce hasta el siele Je
noviembre de das mil rece.

£°.. CONSENTIOA © CONFIRMADA gue =i 5 prasente sentenciy CUMPLASE pur
pars de @ empress demancads, con 0 oidanado en la presents 83 COMO Con &/
pa00 02 Coslas ¥ costas mas log intereses KQeks, que sevan qudados en epecucon

(ATL AITOMD L4NAA e ESFINIZA
RIS TR R
TR L s udine

D MIGIERCIAS
AN BALTRADO RMETO DE R + Lil v
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e Resolucion de Segunda Instancia

Sala Mixta Descentralizada de Tarma

\ 0l 4

EXPI"EDIENTE NO 1 0084-2014-0-1509-SP-LA-O1

PROVIENE 1 2° JUZGADO MIXTO DE YAULI-LA OROYA
\ MATERIA ! REMUNERACTIONES DEJADAS DE PERCIBIR
DEMANDADA : INCIMMET S.A.
EMANDANTE @ JESUS ADVENTO CONDORI HUAMAN
ARELANTE . DEMANDADA
PORENTE ! SAMANTEGO CORMELIO

%

RESOLUCION N° : DB
Tarma, Veintiuno de octubre
Del Dos Mil Catorce,-

MATERIA DEL GRADO

A Viene en grada de apelacion 13 Sentancia N® 12-2014 contenida en
la resolucién numero Tres de fecha velntidés de julio del ano dos mil
catorge, corriente de folios sesenta y nueve al sesenta y nueve, que

"r&uelve: 1.- Se declara FUNDADA la demandad corriente a3 fojas 21
a 27, subsanada a fojas 32, Interpuesta por JESUS ADVENTO

_CONDOR! HUAMAN, contra la Empresa 5.A. INCIMMET S.A., sobre
PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DEIADOS DE PERCIBIR QUE COMPRENDE:
GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD;
COMPENSACION POR TIEFMPO DE SERVICIO Y APORTACIOMES A
ESSALUD. 2.~ DRCERO gue la empresa demandada INGENIERQOS
CIVILES MINEROS ¥ METALURGISTAS S.A., INCIMMET S.A., TAGUE
13 suma de CINCUENTA Y UN MIL NOVENTA CON 82/100 NUEVOS
SOLES (S/. 51.090.82) por concepto de REMUNERACIONES
DEVENGADAS; ¥ LA SUMA DE OCHO MIL SESICIENTOS NOVENTA Y
DOS CON 20/100 NUEVOS S0OLES (57, 8,692.20) por conceplo de

|
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Gratificaciones por fiestas patrias y navidad; 3.- ORDENO que
demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGIST
S.ALINCIMMET S.A., ABONE en la cuenta correspondiente qe/la
entidad  bancaria ¢ financiera @ suma de CUATRO‘,"' MIL
CUATROCIENTOS NCVENTA Y DOS CON 95/100 NUEVOS SOLES (S/.

. 4,492.95), por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE
' SERIVCIOS; 4.- ORDENO que la demandada INGENIERQS CIVILES
MINERCS Y METALURGISTAS S.A_INCIMMET S.A., REGULARICE las
\aportaciones a Essalud, por el demandante JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN  comrespondientes al periodo de mayo de dos

doce hasta el siete de noviembre de! dos mil trece.

I.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

\,l.a Empresa Demandada, expresa los principales argumentos:

™

I,

\

1) Bxste una motivacion aparente en |a apelada, al citar una
sentencis del Tribunal Constitucional que establece ¥o contrano a lo

\ \
"\ .j\.-{esue!to én la sentencla; esta hace dara referencda  que los

..\ '.

remuneraciones  devengadas  servird como  criterio para el
resarcimiento econbmico gue dobera realizar el empleader ante un

“-%upuesto proceso indemnizatorio. 2) of Juez ha establecido que los

efectos oel acto nule declarado en un proceso de ampara €5
equivalente al de una nuiidad de despide, 3) Lo resuelto por &l juez
de primera instanca carece de mobvacen, toda vez que no
encuentra sustento normativo alguno.

II.- FUNDAMENTOS DE LA SALA:

PRIMERQ: Del Petitum (Patitorio):
Conforme es de verse de la demanda, la demandante tiene como
petitorio el pago de ks siguientes bene ficos ecandmices:

TORTLIN e &z DTS
St By X S
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PRETENSIONES Demanda S/. Sentencia §/.
.\ | o1 | Remuncraciones SR.507.33 §1,090.82
| \ L déavengadas
\ | Gratificacionas
|\ 02 fiestas patrias y £,940.00 8.692.20
\ \ | navidad
| hos|cTs 5215.00 4.492.95
A TOTAL 72,662.33 64,275.97
Il"mg: : D De Remuneraciones Vaiad e Percibirs

Antes de onalizar la presente controversia, este Colegiado considera
necesario puntualizar algunos criterios que existen sobra Ia requlacién
de las remuneraciones devengadas o dejadas de peraibir

a) Bl Articulo 11° del Decreto Legislative 003-37-TR, Ley de
Productividad vy Competitividad Laboral, sefala que, se suspende
"+ ol contrato de trabajo, cuando cesa temporalmente fa obligecion
N\  del trabajador de prestar el servicio y la del empleadar de  pagar
' | la\remuneraclén respectiva, sn que desaparezca al vinculo laboral.
q Se suspende, tambiédn, de made imperfecto, cuando ¢l empleador
. debe abenar remuneracion sin contraprestacion efectiva de

labores.

S) La finalidad abstracta de todo proceso, sera de dificll acceso si se
deja sin tutela jundica el pericde objeto ce debate y que
ticitamente 5o ke estars autarizando a la comision de los mismaos
actos, en fugar de salucionarias definitivaments, vy que sobre |a

4 finalidad concreta del proceso, no se puede dejoar de administrar
justicia por Inexistencia de le nuema aplicable, sagin lo dispene el
- Art. 139° Inciso 8) de Ia Constitucion Politica deof Estado, en cuyo
caso debe constituir una saiucion especfica para el ¢caso sometide

en sy jurisdccion,
c) Lo resucito en |a sentencla de la Corte interamercana de
| Derechos Humanos de fecha treinta y uno de eners del dos mil
uno, en o caso de la reposiclon de magistrados del Tribunal

-t 3
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Constitucional Peruano, en su quinto punto resolutivo, decide que
\ Extady dwbe pagar los montes corresponddentes & los solavips caldos y
' \ presiaciones que en conformidad con su legislacidn, correspondan a los
\ \ sefores Manuel Aguire Roca, Gulllerme Rey Terry y lia
. Revoredo Marsano, de acuerdo con lo establecide en los pdrrafos

\ \ 121y 128 de |a presente Sentencia.
sn. d},_Pérrafo 121 de la Sentenca de fecha 31 de enero del 2001;
| \ "sghala: ‘esta Corte ha manifestado, en relacién al daho material
\  en &l supuesto de victimas sobrevivientes, que el cileulo de 18
| Indemnizacion debe tener en cuenta, entre otros factores, el
- tiempo que éstas permanecieron sin trabajar”. La Corte considera
‘que dicho criteric es aplicable en el presente caso y para tal efecto
A dispane que ¢f Estado dede pagar los meentes correspondicntes o Tos salarios
o caides y demis derechos laborales que corresponden & los  magistrados
' x_.:dem‘mtdu. de acuerdo con su legislacidn. Asimisme, el Estado
(™~ ' |debard compensar a los funcionarios por todo ctro dafo que éstos
\' | acrediten debidamente y que sean consecuencia de las violaciones
‘f‘?\ daclaradas en |a presente sentencia. El Estado deberd proceder a
' fijar, siguiendo les trémites naciomales pertinentes, los montos
J Indemnizatorios respectivos, a fin de que las victimas los reciban

“en el plazo mas breve posible.

e} Parrafo 128 Para dar cumplimiento a la presente Sentencia, el
Estado deberd pagar, &n un plazo de seis meses a partir de su
notificacidn, las Indemnizaciunes wstablecidas en favor de los
sefiores Manuel Aguirre Roce, Guillermo Rey Terry y Delia
Revoredo Marsano. Al hacer eofectivas las Indemnizaciones
otorgadas en la presente Sentencia, of Exudo debeni pugar fox montos
) refafivos o wiler acowal de los salarkes ywe s¢ dejd de percibic en el
corvespondiemie periodo (ralurios caides). Finalmente, sl por algun motivo
ne fuese posible que los beneficiarios de las indemnizaciones las
reciban dentro del plaza indicado de seis meses, ef Estado debera
consignar dichos montos a su favor 2n una cuenta o cartificado de

e —
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\r) Conviene hacer una predsién sobre la diferencla que existe e re’ ;

\

'n“.‘ '.‘ {

\

\
4
deposito en una institucion financiera sofvente en las condl
mas faverables, 3 /

un Proceso de Amparo y un Proceso de Nulidad de Despido,

| €l aspecte sustantivo o material, el cual radica en que cada de
\»,.las materias ctedas establecen una enwnclacién taxatlva/ e las
‘caussles pora su procedencia en la legislacion que las contiene o
las regula. Sin embargo, desde el pumto de vista adjetivo ©
\ proczsol ambas materias persiguen un misme objeto o finalidad:
‘restitulr las cosas al estado anterior 3 la vulneracién de un derecho
éanUtuda\almenbc protegido. En efecto, el proceso de amparo se
asemeja al nulo, e cual, segln la doctrina procesal, trae como
consecuencia "la cesacién de los efectos producidos por el acto

r, Viciade e invalidacion de todes los otros que sean consecuencia
B \dlfecta de dedararse nule®; &l restituirse el derecho conculcado y
reincorporarse  al  trabajador ol empleo, que restablece
«) automaticaments la relacion laboral entre: las partes, como si este
| nunca se hubiese interrumpldo, pues &l acto lesivo sobre el cual ha
recaido ¢l pronunciamiento jurisdicdonal es el mismo acto del

. despido,

g) Este colegiado comparte los fundamentes mencicnados en el
sentide de quo los efectos del acto nulo declarado en proceso de
emparo es equivalente 2l de una nulidad de despido, pues
procesalmente hablando tenemos que la peticidn, tenemos que la
peticion formulada por el actor deviene en amparable, toda vez
que en numerosas jurisprudencias, el Tribunal Constitucional ha
establecido que la via del Pracesn de Ampara no resnits atendible
pretensiones como las demandacdas en el presente ¢aso, por lo gue
deja & saive el derecho de que ello se haga valer en la via y modo
correspondiente.
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, [\ M) En cuanto a le existancia de Casaciones reciantes (2012), en &l &/ s
‘ sentido que no proceden el pago de remuneraciones dejadas de X {’

'\ . percbir para un trabajedor repuesto mediante process de amparo,

\ | como @ ejemplar que ha presentedo la demandada, (de folios

! "v,al 64), este colegiado considera que en la Corte Suprema existen

! \. "gosldmes en ambos sentidos. Ey por ello en tante no se unifique of

.\ crigerio vie wn Pleno Casatorio Laboral o un Plews Jurisdiccional Swpremo

. Laboral, que consbtuya precedente de observanda obligatoria por

\  todos los Maglistrados de la Repiblics, este colegiado mantiene su

' criterio de amparar estas pretensiones,

i) Similar criterio también posee &l Tribunal Nacional de Servicios

Civil, donde ampara el pago de estas remuneraciones, aun cueando

"\ lo hace en los casos de sanciones disciplinanas administrativas de

‘\"‘, suspension, que han side revocadas o anuladas, sin embargo

™S ‘"ngsulu Hustrativo su argumente de que la remuneracion no puede

Ay siy entendida solo como un elemento esencial de la relacion

: ‘:;,’ laberal, sine como un dereche fundamental irenunciable para &,

"».. || teniendo proteccion especial, por parte de nuestro ordenamiento

) jurdica, en tanto que estd dirigida a cubrir necesidades vitales v

g familiares del trabajador, teniendo un caracter alimentario, por

consiguiente, on aquellos cases en los cuales el trabajador es

privado de ls oportunidad de prestar servicios para el empleadar,

como consecuencia de un acto Indebido, que ¢s posteriormente

’ revocade declarado nulo, se estaria ante una suspension temporal

imperfecta, en la que aun no habiende una efectiva prestacion de

servicios, existe la obligadién del empleador de efectuar el page de

~, fo retribucién. En consecuencia, conforme a los argumentos de |a
sentencia apelada, ¢sta ha sido emitida con arregle a Derecho.

IIL.- DECISION:

e

Por las consideraciones precedentes y en uso de las facultsdes

conferidas por la Constitucion Polf_tha del Estade, RESUELVEN:

'
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CONFIRMARON Ia Sentencia N°® 12-2014 contenide en B
resolucidon numero Tres de fecha veintidés de julio del ano dos ;
catorce, corriente de folios sesenta y nueve al sesenta y nueve,/gue
resuelve: 1.- Se declara FUNDADA la demandad corriente a h{: 21
a 27, subsanada a fojas 32, Interpuesta por JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN, contra la Empresa S.A. INCIMMET S.A., sobre
PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DEJADOS DE PERCIBIR QUE  COMPRENDE:
GRATIFICACIONES POR  FIESTAS PATRIAS Y  NAVIDAD;
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO Y APORTACIONES A
ESSALUD. 2.- ORDENO que la empresa demandada INGENIEROS
CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS S.A., INCIMMET S.A., PAGUE
la suma de CINCUENTA ¥ UN MIL NOVENTA CON 82/100 NUEVOS
SOLES (S/. 51.090.82) por concepto de REMUNERACIONES
DEVENGADAS; ¥ LA SUMA DE OCHO MIL SESICIENTOS NOVENTA Y
POS CON 20/100 NUEVOS SOLES (S/. 8,692.20) por concepto de
Gratficaciones por fiestas patrias y navidad; 3.- ORDENO que Ila
demandada INGENIEROS CIVILES MINEROS Y METALURGISTAS
S.ALINCIMMET S.A,, ABONE en la cuenta cerrespondients de la

; entidad  bancaria o finandera 3 suma de CUATRO MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ DOS CON 95/100 NUEVOS SOLES (S/.
4,492.95), por concepte de COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERIVCIOS; 4.- ORDENO que la demandada INGENIEROS CIVILES
MINEROS ¥ METALURGISTAS S.A  INCIMMET S.A., REGULARICE las
aportaciones a Essalud, por el demandante JESUS ADVENTO
CONDORI HUAMAN correspondientes al periodo de mayo de dos
doce hasta el siete de noviembre del des mil tf@ce; mas Intereses
legales laborales, con costos y costas, con lo demas gue contiene
notlﬂqum y lps devolvieron. =21\ ,
Ss. A B ) "_'i"' ‘ “, 7
14 L/LIA‘." " | e ‘

o '05.4
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e Casacion

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIIRAL Y SOCIAL TRARSITORIA
CORYE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPOBLICA

CARACION LABORAL N° 18412-201
JUNIN,

Fago remuasraciones devesgadas y
PROCESO ORTANARIO NLPT

Cyains O SEali Sl ooty W ey de
Geped nal, y ™ o0 I coece & dosos
omasedo © fasdsicha

[ﬁﬁw-m«m;

VISTA, la causa ndmeno quince mil costrocientos doce. guion dos mil calaros,
guion JUNIN, &n sudenca pubica de la fecna v rockacids b votackn con
sirego o ey, 5o ha emido & SGURGE Senercs

* MATERIA DEL RECURSC:

Se Irdta def reoursc de casaciOn inlepuesto por la demandads. Ingenieros
Civilos Mineros y Metalurgistus SA — INCIMMET S.A., mediants saein de
3 Cual dé nowikmide oe dos mil catoro, QUA Sire wn fojns cienlo
, contra [ Bentencix de Vista oontanids en In medussn de fecha
de oclubre de dos mil catorce, qua Sorre en foms cieio tieoe, que
Sonwacia spstada contanida 6n | Meduzon nimaro tres de fecha
fho de dos mil catoros, qua come en folRs sesenta y NUAW, G
declery fundada™a domanda; en ¢ ocs=o segudo por Jes(s Advento
Conderi Huaméan, sobee pago da ramungescignes devengadas y ok,

CAUSALES DEL RECURSO!

Por sclucitn de facha sels de sbal de dos mi diecods, qus come en njgs
sasanty cel cuaceme de casactn, ve declard procedents of (BCUE0 intemusstn
por la causal de Infraccide narmafiva de fas siguientss mormey joridicas:
" a)Incisos 3} y & dwi articalo 139° e fa Canstiticion Politica def Par; y b)
por intepyedscion ermonea dol articule 40° & Decreto Supremo N* 003-97-
| ' " TR comespondiendn 3 cste Colgiedo Susremo amifr pronundamisnto ds
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I demurei c Goha deassls de donmbne de dos mil e
2 fogs veimuno, subssnada an fojas treirta y dos, soldtando que
Dague s remuUneraTcOes ¥ & benaficios scanes dejadkos dé parchin
durame of perdodo en que fue Jekpidd 06 fonma Pcousdda hasta i fechs da su
reposition, as decr, desde of decinusve de mays de &k mil dooe hasta of ocho
de novierire da 505 mil trace; mos &l pago o8 06 INRIMEES Kgakes y costas v

G206 08l proceso.
4

e 1e0e I Sala Mida Descemtrizada de Tarma de b mwnconada

acto nule dedamdo en of process do ampum e8 eguvilenta al da una

de despido, por lo que concluye e $6 M debon pagar las
/mhmamvdmmhmwwsoMmﬂe
/ comesponden.

¢ Turcaro, - Ly infraccion nonsative

: / La intaccon nommstive podemecs concuaksizeh omo @ alectaddn 2 las
' normas jridcas =n qua incutre 8 Ssa Siperor al smitr s resclockin
orignendo con sl que |8 pane Q.6 ¢ considere afectada par @ msma,
o pnche FwpCnar o MREpecive GOC de csadidn. Respecte de s alcances
7. _'oe concepio de rrscoon nofmmlve quedin compenddas en la misma ias
1’ causses que smecoomenis Cotenglale o aTiuk 66" de B antgua Ley
1 Process oel Tretamo, Ley N° 28835 lafivis o & ntamretacdn eminea,
sphcacion ndebda e inspicasidn de U nema de derecho  mateniad,

Pehaperds Adanmis oFD SE0 O NONMEE Covd 80N ke 3¢ carkeiar adjtive.
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anakzee pimare ia causal ce infracsion nomativi da los ncisos 3)
cel arfculo 1308° de |8 Consthuckn Politica del Perd, pess, de ser
amperada caracerd de objety ol prosunciamiento de ks Sala Casstiorla fspacto
= In olrs couial invocada.

Los inteos 3) ¥ 5) osl aicul 133° de la Constitugisn Palitics o Fend,
estabiecan b sipdeme:
'f.J&uWﬂMwthmw.Mvum
DOrSONS PUGTR Sar dasuvieca de b junsoirin pradslemvmda por e My, o
& procsdimiente distiefo de \os previamende estabvboides, of LIgecs
Jurinesianeies e GXOepekin Y pOr COMISONDS ADOGAIAE Cravias
CuBkpBrE 388 Sy dominacdn | ) 5 La motvecidn escnty de las

ciaes en (odss (e malenoiss, axceal os deoradas de mam
tramia, express de (2 by aphcabie v de 0¢ Leamanios os heoho
que 5 susevxan (...

/
// Quinto.- Infraccidn def debldo proceso
Con respacto 3 lo infrecsdn rormative del cie 3) ol anticulo 136° de &
Constiucion Polica del Perd, cebemos sceptsr enuncisivansois gue e s
distintas  elemenios  Imtegrandes 3l derecho del debldo procaso, estdn
/ necazanyments comprandikis ks Kgukenies
a) Derncho & un s predelenminado por la Wy (Juez natural);
,-\ b) Danadho & un juez independiante o Impartiat
I | ¢) Derecho 3 la oxdensa y patrocinid por un abogacs;
) Pt d) Deracho a la prueba:
@) Dearecho = una resoiucion debidamente mothvada

\ / ) Derncho 3 is impugnadisn,
@) Darecho & la ingtancis plural; /
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITONA
CORTER SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPOBLICA

-
& N0 revivir (rooes0s fanecidos.

prackar, qua an ol caso sub sramie N0 58 ha cuestionaco la
] m I8 popordonalidad ce (3 decision sdeplade por ks
magstrados, pOf I qu N0 CoMRSpOnde emtr proruncieTieno feapecto
datido process deade Sl pATRCECtvG sustantva o matenal

Sexto - Infraccion a la debidda motivackin

Con respecte a |2 nfraccion normeva del inciso 5 del adicde 138° & @
Constituziin Poiitica dal Perd, debemos dear que of Tnbunst Conslitucanst an
oa Eentencia de fecha trace de octubre de dos mil acho, o msoMer &l
| N* 00728-2008-HC, especto de la debida mothacion de las
[udioales, en su sexto fundamento ha sapresedo o siouanis’
sanienci anerior, oite Tribuns' Consfilucions! (Exp V.° 74802005
3 Iy gportuensod S8 precisar quo " derecho @ i detvds
vawndobammmoﬂnowm}mmumhsm
153 maIones 0 acsoones ankbvas gue s evaw 3 fomar una
dlermmosdy decidn £33  sazones, (] daben provend no s def
crcdemienfo  kekdoo viganle y osofoelve A casa, ano de Jos proplos
fechos Ceblamany acellacos &N & YVAmde oel prooesa AsimiEmo, of
samo Leciments dé b rienide Benluncia he sefalade que o cootenido
coratiusenamania gamsntzado dal derecho a la deblda mothacion de s
mwmuuﬁmwmmwmmum
‘/ ?wmwnmnuadommmommmb)m de
! . motvadén tema cel razoeamients, cf Deficlercas en b metivacion
\\mwnmumns d) Mctraackin Insufoemes, ) Matvaadn
'\ sustanciaiments Incangrusnte y 1) Mosvacknes cualficadas.

'\, Sétimo.- Anaizada fa senence Fpugnicks ¥ sdiete que i Sals de mirdlo
| cumglido con s regquiskos cue reven s oo 3) ¥ 4) del articulo 122°
Codigo Procasal Ciil modficado, por sl s¥iculo 1° de s Ley M 27524
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SEGUNDA SALA DE DERECEO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DR JUSTICIA DE LA REPURLICA

CABACION LABORAL N* 15412-201

autos, e acvane que la Sala de Vista confrma o resusto por ol
T bwjo wl wgumend: de 9o k4 efecica dal acto nulo dedarado en el
de Ampare N* 082-2012. seguino entre e masmiss peiis qus cone da
fofs cuatro & clacisiets, es aquivalente af de una nukdad de despido, por lo que
dedara fundada k2 demanda y ordena pager al actor remunamcones doepd
e parchi mis bansficos pocidlas
Codorron 46 apreca ou procese ca Amparo antes coado, el

demandsnle sdicho su reposician por despis Incausedo, pratansian qua fue
smparada. cedenindoms g repoaiade an 8l cHIgo do Mwchnico U olres S sivilar
ARG Y remuteeacin.

. Esly Ssa Soprarm, detanmns que ol despido incausado oscansdo an o
de AMparo. NG Qeners los mismos aiscios que el daepide nulo prevsio
Speemo N D03-97-TR. Texto (nco Qrobnsad o Decwin
728 Ley &6 Prodwcibaied y Compallivided Laboral. toda vez
A MoCHR0 S8 aMpwo &5 dslimn & B o rocsea lsboml @l

mafs Lo citdad filidens, 1o g impics reponer lee comas ol sadnda
snlerior 8l de ks vidlngion o smenisza de viclacidn de un deracho corestitucionsd,
o disponendu ol cumpimenic de un mancato lagal o de v acto admiisTaty;
mmoirss Gue en el tagundo, ln jasticia labora tieoe par findlidad resciver ke
tonflictos juridicos que s& onginan con ocaska ce las prestacionss 0e senvidos
de caracer personal oo nataezs lhocd TormESva  cOMpersiVEls 0
adminktratha

Décino Primerp.« Cabe anoter, que en nuestro ardenamiants juridico labarml
/ hay norma legal que disponga g snta 8l déecsdo nomsads comesponds ol
odomudnmdtm\gdn sy, carforme ol wtiado 40° del

‘,\_mumswou'mm oo comsaponds ordensr el pagn de

' RmMUNGRCres dejalas de patbl, cuando - itale de desodn rdo previsio
Dok ol anticuo 28" O (a0 Cuerau nun ialivy, 1asde) pa W ue esile casyl

Lavmng o Tundads 3
/ "
AN .\z,y/::. I
) N

- e Rl v Mree
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
CABACION LABORAL ¥* 15412

SRGURDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
/

Pago remuneracioses devengadas ¥,
PROCESO ORDINARIO

DRécimo Sequnda - Exte See Suprema en eterada y uniforme jursprudencis
como 3 rezalda en la Casagdn N™ Z383-2014-L A, da fecha 15 de ochuoe= de
2015, ha estabiaciic qus 20l0 = Fos Cases o Cepido nuld procede of cego de
famunareciones dejadas de perob i

Par estas consideracones:

FALLO:

Deciararcn FUNDADO &f recursd de casacktn imerpuesio por la cemandada,
Ingenieros Crviles Mineros y Me tabegistas S.A. - INCMMET S.A_ mediane
wecritn de iwche cuatro de novkeebos da dos mil catorce, gQua come on ‘oas
cenly wensets, & consecienda, CASARON R Sentencla de Vista
canmanida en I resaliodn de facha waimiuno de octubre de dos mil catorce, gue
carra en fojas danto treca; ¥ actuando en sede de Instancia REVOCARON
la Sentencia apeiada ce facha veimddas de ulo de dos mil catorcs, Que Gofme
en fojas sesenty y nuewe que dectars fundads b demanca, REFORMANDOLA
la deciamron nfundada; y ORDEMARON |s publcacion def e de by presscte
resakcion en el Disro Ofcal “El Peruens’ conorms & By, & 108 Seguinkds por
Jusiis Advento Condon Hasmide 200 page de emuneracionas devengadas
y olfa. inferviniando como ponembe ol aeer juse supemo Arivalo Vala, y ice
devolvieron, g




e Compromiso de Autoria
120

COMPROMISO DE AUTORIA

Enla fecha 20 de Octubre de 2021, yo CESAR ANTONIO ESTRELLA OSCANOA.
ientificado con DNI N® 10763369, domicilindo en Jr, Malocon Gilvez N“550, Distrito y
Provincia de Tarma - Departamento de Junin, Backiller en Derecho v Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes, me COMPROMETO on asumir las consecuencias
administrativas y/o penales que hubiera lugar si en la elaboracion de mi investigncidn titulada;
“Infraccion normativa por interpretacion erénea del A quo ¥ Ad quem en pago de
remuneraciones devengadas en un despido incausado”, s hava considerado datos falsos,
bsificacion, plagio. etc, Y declam bajo juramento que mi trabajo de investigacion es de mi
autoria y los datos presentados son reales ¥ he respetado las normas intemacionales de citas y

referencias de las fuentes consultadas,

Huancayo, 20 de Octubre de 2021

Cesar Antonio Estrella Oscanon
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