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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se orienta a comprobar la desnaturalizacién
de los contratos a plazo fijo o sujetos a modalidad, siendo la estabilidad laboral
una regla y los contratos temporales una excepcion, hoy en dia, la mayor parte
de las empresas dedicadas al sector logistico tiene alto porcentaje de
trabajadores con contrato a plazo determinado, bajo el amparo del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, el objetivo es determinar si se
desnaturalizan los contratos de trabajo a plazo determinado celebrados con las
empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. y podrian convertirse en
contratos a plazo indeterminado, en la Provincia Constitucional del Callao,
periodo mayo 2016 - mayo 2017, el tipo y nivel de investigacion es Bésica-Pura
y descriptivo, respectivamente, el disefio de investigacion corresponde al no
experimental, la muestra esté representada por 120 trabajadores, distribuidos
proporcionalmente entre las empresas, 63 trabajadores de Ransa Comercial S.A.
y 57 trabajadores de Neptunia S.A., siendo el tipo de muestreo probabilistico —

aleatorio simple.

Mediante el proceso de recopilacién de informaciéon en la investigacion de la
presente tesis, llegando a la principal conclusion de comprobar la
desnaturalizacion de contrato de trabajo sujetos a modalidad en las empresas

operadores logisticos Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A.



ABSTRACT

This research work is aimed at checking the denaturalization of fixed-term
contracts or subject to modality, being labor stability a rule and temporary
contracts an exception, nowadays most of the companies dedicated to the
logistics sector have a high percentage of workers with a fixed term contract
under the protection of Legislative Decree 728, Employment Promotion Law, The
objective is to determine if contracts of work with a fixed term are denatured
celebrated with the companies Ransa Comercial S.A. and Neptunia S.A. And
could become indefinite term contracts, in the Constitutional Province of Callao,
period May 2016 - May 2017, the type and level of research is Basic-Pure and
descriptive  respectively, the research design corresponds to the
nonexperimental, the sample is represented by 120 workers, distributed
proportionally among the companies, 63 workers of Ransa Comercial S.A. and
57 workers of Neptunia S.A., being the type of simple random - probabilistic

sampling.

Through the process of gathering information in the investigation of this thesis,
arriving at the main conclusion of verifying the denaturalization of work contracts
subject to modality in the logistics operators Ransa Comercial S.A. and Neptunia

S.A.
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INTRODUCCION

La Provincia Constitucional del Callao, una de las ciudades mas importantes del
Peru, que desde la época de la colonia se ha destacado por tener el mas grande
puerto maritimo de nuestra nacion, en la actualidad tiene también el primer
Aeropuerto del pais, en el Callao se encuentran gran cantidad de empresas
dedicadas al sector logistico, como Ransa Comercial S.A. y Neptunia. S.A.
donde se buscan optimizar la cadena del servicio de exportacion que es desde
el recojo de la mercaderia y traslado al extranjero y servicios de importacién que
también es desde la llegada de los contenedores al primer puerto hasta la
entrega del cliente final, el presente trabajo de investigacion nace de la
pregunta, los contrato de trabajo a plazo fijo o sujetos a modalidad celebrados
con las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. en el Callao, cumplen
con las formalidades establecidas segun el Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Siendo las dos empresas operadores logisticos a nivel nacional, con sede y
sucursales en la provincia del Callao donde hay rotacion de trabajadores con
contratos plazo fijo o sujeto a modalidad, Siendo el derecho de trabajo un
derecho constitucional que confiere en el Articulo N° 22 de la Constitucién

Politica del Peru. (1)

A este respecto, Javier Neves Mujica sefala, “El Derecho del trabajo no ignora
gue el trabajador no es sustancialmente libre al celebrar el contrato y establecer
los derechos y obligaciones de las partes, porque no es tampoco materialmente
igual al empleador. Este hecho es el que justifica la propia existencia del
ordenamiento protector del contratante débil.”(2)

Con la finalidad de buscar un sentido protector a los trabajadores tenemos en

nuestro ordenamiento juridico. Constitucion Politica Del Pert, Decreto
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Legislativo 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR, Decreto Supremo N001-96-TR,
Ley N° 28806, Decreto Supremo N° 019.2006-TR, Ley N° 29981, y la Directiva
N° 001-2016- Sunafil. Donde todas estas herramientas técnicas buscan el
cumplimiento de los Empleadores con respecto a los contratos de trabajo a plazo
fijo o sujetos a modalidad, sin embargo hoy en dia algunas empresas se resisten
a cumplir con los derechos laborales, para ello se invoca el Principio de Primacia
de la Realidad, Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, numeral 2
del Articulo 2 “En caso de discordancia entre los hechos constatados y los
hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los

hechos constatados”.(3)
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CAPTITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Como dice Toyama (4) en un escenario donde apreciamos incumplimiento en las
normas laborales, en las relaciones juridicas contractuales donde los
empleadores son los mas fuertes econdmicamente donde buscan escapar de
sus responsabilidades, resulta relevante la aplicacion del Principio Primacia de
la Realidad. Significa que en caso de alguna duda entre lo que sucede en la
practica y lo que se plasma de los documentos o existe acuerdos entre las

partes, se debe darse preferencia a lo primero.

En virtud de este principio laboral, incluso cuando exista un contrato formalizado
por escrito, lo que determina la naturaleza de una relacion contractual entre las
partes, es la forma como en la practica se ejecuta dicho contrato de trabajo. Para
apreciar la existencia de lo que sucede en la realidad, se suele analizar las
manifestaciones y rasgos sintomaticos del contrato de trabajo. Ciertamente, la
preferencia apunta a la existencia de un contrato de Trabajo por Tiempo
Indeterminado o Indefinido. Las normas internas de los paises americanos

apuntan a contrato por tiempo indeterminado.

Algunas de las manifestaciones de los elementos esenciales del contrato de
trabajo (remuneracion, prestacion personal y subordinacién) son la entrega de
boletas de pago que a partir del D. Leg. 1310 sera via electrénica inscripcion en
planillas, cumplimiento de algunas obligaciones tributarias propias de una

relacion laboral, descuentos previsionales o impositivos, pago de beneficios
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remunerativos, concesion de licencias, la entrega de circulares, el cumplimiento
de determinados procesos disciplinarios propios para los trabajadores
dependientes, descuentos por tardanzas, entrega de aguinaldos, inclusién
dentro del organigrama de la institucion, etc. Podemos observar en las
siguientes empresas su desarrollo comercial y su vision de crecimiento. RANSA
COMERCIAL S.A. (Anexo N° 04) Tiene una serie de areas las cuales son:
Servicio Integrado de Logistica (SIL), Almacén, Distribucidon, Transporte, asi
como también On site (Administracion del almacén del cliente), Servicios de
valor agregado, Agenciamiento aduanero, Depoésito temporal. NEPTUNIA S.A.
(Anexo N° 03) siendo sus areas de servicios: soluciones logisticas para comercio
exterior, centro de distribucién, agentes de carga, lineas navieras. Donde estas
dos empresas tienen bastante rotacion de personal como podemos comprobar
en las convocatorias masivas que realizan en las paginas web de Computrabajo
, Indeed, Aptitus, Bumeran y otras, las cuales demuestra que los trabajadores

tienen contrato a plazo fijo, en los siguientes puestos como:

Choferes, Operadores de Montacargas, Auxiliares de Patio, Técnicos Reefers,
Balanceros, Auxiliares de almacén, Auxiliar de Despacho, Despachadores de
contenedores, Auxiliar de garita entre otros, en estos casos, es probable la
vulneracion del Principio de Primacia de la Realidad, por la alta rotacion de

personal contratado a plazo fijo o sujeto a modalidad.

Asi mismo la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo no tiene
suficiente personal de inspecciones laborales, con ello sumando que la
Superintendencia de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) tampoco tiene una oficina

de intendencia regional. En la Provincia Constitucional del Callao
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1.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Se desnaturalizan los contratos de trabajo a plazo determinado celebrados con
las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. en la Provincia

Constitucional del Callao, periodo mayo 2016 - mayo 20177

1.1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
s ¢Se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo determinado por el

tiempo?

s ¢Se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo determinado por la

continuacion laboral?

s ¢Se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo determinado por la

simulacion o fraude del contrato?

1.1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.1.3.1. JUSTIFICACION TEORICA

Como dice Kant (5) El iusnaturalismo racionalista, surge en Europa en los siglos
XVIl 'y XVIII. Segun esta concepcién, el derecho natural, no deriva de los
mandatos de Dios, sino de la estructura misma del raciocinio propio del ser
humano. Esta corriente iusnaturalista, intentaron formular detallados sistemas
de derecho natural, cuyas normas basicas, constituian axiomas autoevidentes
para la razon humana. Se fundamentan los derechos humanos en la
autoconsciencia racional de la dignidad, libertad e igualdad humana, por
consecuencia los derechos sociales, se menciona los derechos del ser humano

en su condicion de trabajador.
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Toyama acota (4) que el Principio de primacia de la realidad es un pilar que
sostiene el Derecho laboral, de enorme arraigo en la doctrina, jurisprudencia y
legislacion comparada como un principio protector del trabajador.

Segun la carta enciclica de Leon Xl (1966). “El trabajo tiene el doble signo de
lo personal y necesario. Es personal, porque la fuerza con que se trabaja es
inherente a la persona y enteramente propia de aquel que con ella labora. Es
necesario, porque del fruto de su trabajo el hombre se sirve para sustentar su
vida, lo cual es un deber imprescindible impuesto por la misma naturaleza”. (6)
Asi mismo, el Papa Juan Pablo Il (1981) “El trabajo es un bien del hombre, es
un bien de la humanidad, porque mediante éste no sélo se transforma la
naturaleza adaptandola a las propias necesidades, sino que se realiza a si
mismo como hombre; es mas, en un cierto sentido se hace mas hombre”. (7)
Con el desarrollo de nuestra investigacion se busca asistir con el derecho laboral,
aplicando el principio de primacia de la realidad y por consecuencia
desnaturalizar los contratos de trabajo, consiguiendo de esa manera una

estabilidad de trabajador.

1.1.3.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Los resultados de nuestra presente investigacion posibilita la desnaturalizacion
de un contrato de trabajo a plazo determinado y produce una contratacion a plazo
indeterminado, consecuentemente solo puede despedirse por causa justa
relacionada con su conducta, que vendria ser solo en caso de falta grave lo cual
el trabajador tiene derecho a defensa para demostrar lo contrario ante un abuso
del empleador. Como también puede ser despedido por falta de capacidad para
el desarrollo de sus funciones lo cual requiere un previo procedimiento de ley,

de lo contrario se trataria de un despido arbitrario lesivo del derecho al trabajo,
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frente a lo cual procede el pedido de reposicion por considerarse un abuso del

empleador o la indemnizacion si asi lo considere el trabajador.

1.1.3.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Para poder lograr un desarrollo econémico social de los trabajadores, teniendo
asi una seguridad laboral donde garantiza la realizacion del trabajador y la de su
familia, siendo el contenido esencial del derecho al trabajo, reconocido por el
Articulo 22 de la Constitucién Politica del Pera. (1)

Precisamente las relaciones laborales en las empresas del sector causan mayor
rotacion del trabajador y por lo tanto una inseguridad econdémica sin embargo
los almacenes de depdsito temporal vienen fortaleciéndose econémicamente y
consoliddndose en el mercado como consecuencia de evadir las
responsabilidades laborales frente a los trabajadores.

1.1.3.4. JUSTIFICION METODOLOGICA

Las estrategias metodologicas empleadas por el autor del proyecto garantizan la
validez de la investigacién donde se elaboré un instrumento de recoleccién de
datos de las variables de desnaturalizacion de los contratos a plazo determinado

la cual puede ser utilizada en futuras investigaciones.

1.1.4. DELIMITACION METODOLOGICA

1.1.4.1. DELIMITACION ESPACIAL

La presente investigacion se desarroll6 bajo los criterios de la Universidad
Peruana los Andes, en la en las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia

S.A. en las sedes ubicadas en la Provincia Constitucional del Callao.
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1.1.4.2. DELIMITACION TEMPORAL
El desarrollo de nuestra investigacion se realizo en el periodo, de Mayo de 2016

a Mayo de 2017.

1.1.4.3. DELIMITACION SOCIAL
Esta investigacion se realiz6 con encuestas que abarcaron al personal
masculino y femenino de las empresas en andlisis y se dio mediante la

Metodologia Cuantitativa.

1.1.4.4. DELIMITACION CONCEPTUAL
En la presente investigacion se desarrolld principalmente uno de los principios
rectores del derecho laboral. Siendo el Principio de Primacia de la Realidad, y

la desnaturalizacion de contratos laborales de plazo determinado.

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar si se desnaturalizan los contratos de trabajo a plazo determinado
celebrados con las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. Se
convierten contratos de plazo indeterminado, en la Provincia Constitucional del

Callao, periodo mayo 2016 - mayo 2017.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Determinar si se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo

determinado por al tiempo.

« Determinar si se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo

determinado por la continuacion laboral.

17



X/
L X4

Determinar si se desnaturaliza los contratos de trabajo a plazo

determinado por la simulacién o fraude del contrato laboral.

1.3. HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION

1.3.1. HIPOTESIS

1.3.1.1. HIPOTESIS GENERAL

Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad en las

empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA COMERCIAL S.A en el periodo mayo 2016

- mayo 2017 retnen las caracteristicas de Ley o establecen las condiciones

para causal de desnaturalizacion de contrato laboral.

X/
L X4

X/
L X4

1.3.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad en
las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA COMERCIAL S.A en el periodo
mayo 2016 - mayo 2017 relnen las caracteristicas de Ley o establecen
las condiciones para causal de desnaturalizacion de contrato laboral

sujetos a modalidad por vencimiento del plazo.

Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad en
las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA COMERCIAL S.A en el periodo
mayo 2016 - mayo 2017 relnen las caracteristicas de Ley o establecen
las condiciones para causal de desnaturalizacion de contrato laboral a
plazo fijo por la continuidad laboral.

Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad en
las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA COMERCIAL S.A en el periodo

mayo 2016 - mayo 2017 relnen las caracteristicas de Ley o establecen
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las condiciones para causal de desnaturalizacion de contrato laboral por

simulacion o fraude del contrato.

1.3.2. VARIABLES

1.3.2.1. IDENTIFICACION DE VARIABLES

1.3.2.2. VARIABLE 1:
Desnaturalizacion de los contratos de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad.

1.3.2.3. DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES
A lo largo de la historia siempre se ha buscado la proteccion del méas débil, con
la aparicion del derecho del trabajo y los principios rectores que son base
fundamental para un correcta aplicacion del derecho laboral, se encuentra el
principio de primacia de la realidad, donde se da preferencia a lo que ocurre en
la practicay no lo que se plasma en los documentos, por ello la desnaturalizacion
de contratos de trabajo sujetos a modalidad se da cuando estos no cumplen con
los requisitos que establece la Norma. Y se da en casos puntuales, cuando
continua laborando después del vencimiento del plazo del contrato, por

continuidad laboral, y finalmente por simulacion o fraude.
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1.3.2.4. PROCESO DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Dimensiones Indicadores items | Niveles o
rangos
Desnaturalizacion de los Contratos de : Nunca
Trabajo a Plazo Fijo o Sujeto a Tiempo de Trabajador continda laborando después de la fecha de :
Modalidad . . . _ Algunas
Trabajo vencimiento del plazo determinado en el contrato, o trabaja veces
sin contrato laboral
Casi
siempre
Continuacion ,
Laboral ContinGan trabajado después de terminada la obra o : Siempre
servicio o después de vencido el remplazo o la emergencia
7,
8,
Simulacion o 9

Fraude

Su funcién en los hechos no corresponde al contrato de
trabajo firmado.

20




CAPITULO Il

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 ANTECEDENTES NACIONALES

Segun, Ruiz Pacheco, L (8) En su tesis, La Desnaturalizacién del Contrato de

Locacion de Servicios Sujeto a Plazo en un Contrato de Trabajo Sujeto a

Modalidad en la Legislaciéon Peruana. Andlisis a la Luz de una Interpretacion

Finalista del Principio de Primacia De La Realidad, Llegando a las siguientes

conclusiones:

X/
L X4

El principio de primacia de la realidad que es un pilar importante en la
base de derecho laboral y tiene por funciébn ser un mecanismo de
preservacion del orden publico laboral y por fundamento principal a la
dignidad humana, concluimos que dicho principio tiene una finalidad
inmediata que es el reconocimiento de lo que se da en la préactica en la
relacion laboral en el caso del fraude a la ley, mediante la aplicacion del
mencionado principio laboral, y en el caso de la simulaciéon relativa,
mediante el reconocimiento de la relacion laboral-y una finalidad mediata
que es la defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al
corresponderse ambas finalidades reciprocamente, las nuevas formas de

prestacion de servicios no pueden dar lugar al fraude laboral.(8)

Respecto del cumplimiento de la finalidad inmediata de la primacia de la
realidad, luego del estudio de las semejanzas y diferencias entre los

elementos esenciales, naturales y accidentales del contrato de locacion
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X/
L X4

de servicios y del contrato de trabajo modal, surgen las objeciones que
versan sobre el requisito de la formalidad de los contratos modales y la
causa objetiva de contratacion. A propoésito de tales objeciones, hemos
demostrado que la formalidad escrita del contrato de trabajo modal es
probatoria toda vez que el contrato de trabajo viene determinado por la
prestacion efectiva de servicios, la ley no ha sancionado su omisién con
la nulidad y su cumplimiento se encuentra dirigido al empleador a fin de
evitar el fraude laboral. Asimismo, en cuanto al principio de causalidad de
los contratos modales, hemos demostrado que este se identifica con la
causa fin del acto juridico por tratarse de hechos con relevancia
econdmico social, siendo que el sefialamiento de la causa objetiva de
contratacion mediante la forma escrita también obedece a evitar el fraude

laboral por el empleador.(8)

Por otro lado, respecto de la finalidad mediata, recordando que el principal
fundamento de la primacia de la realidad es la dignidad humana,
concluimos que éste principio no hace sino tutelar la dignidad del
trabajador a través de los rasgos ontologicos de la racionalidad,
incomunicabilidad, socialidad y juridicidad, de lo cual resultan las
relaciones de género-especie, causa-efecto, instrumental y de necesidad
entre el principio protector y el de primacia de la realidad, sin dejar de lado
la observancia del principio de buena fe. Por ese motivo, una adecuada
aplicacion del principio de primacia de la realidad no puede permitir la

simulacion relativa o el fraude a la ley. (8)
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Después de demostrar que, la actual realidad econdémica, social y
empresarial que exige una rapida adaptacion de la primacia de la realidad
a fin de no quedar desfasada frente al fraude laboral; los requisitos de
formalidad y causalidad del contrato modal no constituyen una objecion a
la desnaturalizacion toda vez que el prestador de servicios puede alegar
y probar la temporalidad de la prestacion, e incluso invocar la validez del
plazo inicialmente pactado pues en ambos contratos incluyendo el de
duracion indeterminada— éste constituye un elemento accidental que por
mandato de la ley, salvo prueba en contrario, tiene la cualidad de
supletorio en beneficio del trabajador, por lo cual nada obsta para que el
trabajador quiera invocar la validez del plazo pactado; concluimos que un
contrato de locacidn de servicios si puede desnaturalizarse en un contrato
de trabajo sujeto a modalidad y puede aplicarse la norma indemnizatoria
frente al despido arbitrario en los contratos de trabajo a plazo fijo a fin de

evitar el fraude laboral.(8)

En suma, después de demostrar nuestra hipétesis, nos permitimos
concluir que nuestra propuesta —la interpretacion finalista— obedece a
cabalidad a la esencia del principio de primacia de la realidad toda vez
que fortalece su aplicacion frente a todas aquellas situaciones que
pretenden reconducirse a figuras distintas para evitar la aplicacion del
Derecho del Trabajo, sin descuidar la necesidad de tutelar la dignidad del
trabajador como nucleo inmutable y centro del ordenamiento juridico, y
sin menoscabar la realidad econdmica. En ese orden de ideas, nuestra

propuesta no constituye un instrumento para destruir la actividad
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econdémica o empresarial sino para incentivar la formalidad y veracidad de

ambos sistemas frente a la huida del Derecho del Trabajo. (8)

» El Tribunal Constitucional, en la STC - EXP. N.° 01807-2008-PA/TC
establece que “el ultimo contrato suscrito entre las partes es el que obra
a fojas 21, en el que se consigna que se contrata bajo la modalidad de
“‘incremento de actividad empresarial”, esto es, un contrato temporal, no
obstante que la labor del recurrente era de naturaleza permanente y
ademas, no cumple con sefalar, conforme el articulo 72 del Decreto
Supremo 003-97-TR, la causa objetiva determinante de la contratacion
que justifique su temporalidad; por tanto, se configuré el supuesto de
desnaturalizacion previsto en el inciso d) del articulo N° 77 del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, puesto que se simuld un vinculo laboral temporal

para encubrir uno que en realidad era permanente.” (9)

2.1.2 ANTECEDENTES INTERNACIONALES
En (2006) Bravo M y Rosas J. (10) en su tesis Analisis Dogmatico y
Jurisprudencial del Principio de la Primacia de la Realidad en el Derecho del

Trabajo. Llegando a las siguientes conclusiones:

% Los principios en el Derecho del Trabajo, han sido develados por la
doctrina laboral, y tienen por objeto comprender a cabalidad los fines que
ha de cumplir esta rama del Derecho, constituyendo de esta manera las
lineas directrices que informan e inspiran, directa o indirectamente, una

serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y encargar la

24



aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes

y resolver los casos no previstos. (10)

El principio de la primacia de la realidad constituye uno de los principios
mas relevantes del Derecho del Trabajo, permitiendo hacer efectivos otros
principios de mayor amplitud, como lo es, el principio protectorio y todos
los demas derivados de este ultimo, logrando, en definitiva, la proteccion

efectiva de los trabajadores.(10)

El principio de la primacia de la realidad no se encuentra reproducido
expresamente en nuestra legislacion, pero si se encuentra eshozado en
diversas normas. En tal sentido, estamos con la opinion de ciertos autores
gue consideran positivo el hecho de que el principio no se encuentre
expresamente escriturado en una norma especifica, pues de estarlo, se
corre el riesgo que su aplicacion se haga mas rigida, perdiendo la relacion
necesaria con los nuevos acontecimientos y circunstancias que la realidad

de las relaciones laborales trae aparejadas cada nuevo dia. (10)

La primacia de la realidad se ha aplicado a diversas materias y aspectos
de la relacion laboral, tales como la determinacion de la fecha de inicio de
la relacion laboral que ligd a las partes, la remuneracién ganada, si las
imposiciones estaban al dia a la fecha del despido, el caracter del contrato
que lig6 a las partes, la fuerza de un finiquito, feriados, etc. Una de las
areas en que ha tenido especial relevancia es aquella referida al ejercicio

del ius variandi, de modo tal que se impida a los empleadores desconocer
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La realidad de las variaciones en la forma en que el trabajador ha de

prestar sus servicios. (10)

Nuestros tribunales superiores han atribuido a su exclusiva esfera la
aplicacion del principio de la primacia de la realidad, impidiendo que
ciertos 6rganos administrativos del trabajo (especificamente la Inspeccion
del Trabajo), funden decisiones mediante la aplicacion o interpretacion de

los hechos con relacién al mentado principio. (10)

Al analizar la jurisprudencia de nuestros tribunales, se pueden observar
dos tendencias en cuanto a la aplicacion del principio de la primacia de la
realidad: por un parte, ciertos fallos aplican e interpretan el principio en
estudio de una forma o manera mas racional o restringida, sin por ello
desconocer o transgredir los derechos de los trabajadores; por otra parte,
ciertos fallos hacen una aplicacion mucho mas radical del mismo principio,
llegando en cierto modo, a preferir la primacia de los hechos por sobre la
aplicacion o interpretacion de normas legales. En tal sentido, creemos que
no se debe abusar del principio de la primacia de la realidad, Como en
todas las cosas, se debe actuar con prudencia y criterio al interpretar y
aplicar estos principios, misma actitud que deben recoger los tribunales
de justicia, teniendo siempre en vista y en su conciencia, eso si, la
evidente desigualdad entre las partes contratantes en una relacion

laboral. (10)
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Absolutamente relacionado con la conclusion anterior, podemos sefalar,
finalmente, que existe otro principio que permite morigerar la eventual
aplicacion indiscriminada de la primacia de la realidad, cual es, el principio
de la razonabilidad, el que, a nuestro modo de ver, constituye la necesaria
antitesis de nuestro principio, para que éste sea interpretado y aplicado
de la manera més adecuada y conforme con la justicia, principal

aspiracion de todo tribunal al emitir sus sentencias.(10)

Segun, Barreiro Maximiliano M, 2015 (11) en su tesis Doctoral, La

Contratacion Laboral Temporal Causal: andlisis y perspectivas. Llegando a las

siguientes conclusiones:

*
L X4

En un debate completamente abierto y del que méas que presumiblemente
deriven cambios para el modelo de contratacion laboral temporal causal,
la propuesta de contrato Unico centra la atencidén no solo en el rumbo, sino
también en el calado de las reformas que necesariamente deben

introducirse.(11)

Desenmaraiiar las circunstancias relacionadas a los contratos temporales
coadyuva a la construccion de un orden mas sencillo, operativo y seguro.
Para ello un Unico contrato indefinido se presenta como una medida
adecuada. Y del balance de lo expuesto, cabe apreciar que desde la
Optica laboral las presumibles ventajas que puede arrojar esta opcién
hacen atractivo su andlisis como alternativa, aunque no quede exento de

dudas.(11)
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+ Partiendo de las primeras posiciones en este sentido que apuntaban hacia
un cambio que forjara una equidistancia material entre la posicion que hoy
ocupan los contratos temporales y los indefinidos, inspirados en lograr con
ello una situacion de igualdad en un plano medio, esta Ultima propone
una “equidistancia desequilibrada”, en la que se propone un aparente
fortalecimiento de la posicion de los trabajadores a través del
acercamiento de la posicion que hoy ocupan los indefinidos hacia la que
actualmente ocupan los temporales, lo cual genera dudas sobre el
correlato que se da entre el discurso y los fundamentos y mas aun en sus

resultados.(11)

2.2. MARCO HISTORICO

A partir del 12 de Noviembre de 1823, con la primera Constitucion Politica De La
Republica Peruana. Se encamina hacia un nuevo cambio social, pero se
pronuncia levemente sobre la esclavitud en el “ARTICULO 11°.- Nadie nace
esclavo en el Per, ni de nuevo puede entrar en él alguno de esta condicion.
Queda abolido el comercio de negros.” (12) Pero todavia manteniéndose en los
préximos los siguientes afios y por consiguiente en la Constitucién Politica De
La Republica Peruana de 1828, 1834 y 1839. Sin embargo se mantuvo el fondo
de la naturaleza, donde nadie nace esclavo ni entra ninguno de fuera que no
quede libre, ya con el levantamiento de Ramon Castilla en 1854, “alzado en
armas contra el régimen de Rufino Echenique y proximo a tomar la capital,
declaro en Huancayo la manumision general de los esclavos. Esa medida, junto

con el decreto que abolia el tributo indigena- ambos emitidos manu militari-, le
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valdria al caudillo tarapaquefio el apelativo del libertador del indio y del negro,
con el que hasta hoy se le recuerda.”

Manteniendo este orden de ideas con la constitucion de 1860 en al Articulo 17
“No hay ni puede haber esclavos en la Republica”. Manteniendo estos como los
principales ordenamientos juridicos después de nuestra independizacion y la
creacion de la Republica del Peru, para luego establecer normativas que en el
fondo no daban solucién al problema laboral, donde los gobernantes de turno
favorecian a los grupos econémicos y no habia una medida clara a favor de los
trabajadores. (13)

Segun establece la ley N°4916 En 1924 bajo el gobierno del Presidente Augusto
B Legia, mediante ley N°4916 modifica el Articulo 296 del Codigo de Comercio,
estableciendo un plazo para desvinculacion laboral a pedido de parte tanto como
el empleador y el empleado, como también estableciendo un indemnizacién
cuando el empleador despide al trabajador mediante una escala de sueldos de
acuerdo a los afios de servicio en la empresa, se crea los tribunales arbitrales
para quienes se vean afectados y tengan la posibilidad de reclamar sus derechos
laborales, donde los arbitros serdn escogidos por las partes y el tercero sera
neutral nombrado por el Ministerio de Fomento de aquella época y los que estan
en el interior ser& por la autoridad politica de provincia. Posteriormente se dictd
modificatorias a la ley como también gran cantidad de normas laborales. (14)
En 1970 el gobierno revolucionario siendo Presidente de la Republica E.P. Juan
Velasco Alvarado mediante el Decreto ley N°18471 donde se establece las
causales de despedida de los trabajadores sometidos al régimen de la actividad
privada, donde en su Articulo 1° los trabajadores de la actividad privada y los de
las empresas publicas sometidas al régimen correspondiente al de actividad

privada, solo podran ser despedidos por causas que lo estipulaban en dicha
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norma obteniendo la estabilidad de esta manera, si no fuera asi deberian ser
repuesto a su centro laboral, también con la opcion de que el trabajador opte por
la desvinculacién laboral y cobre su indemnizacion. (15)

Como dice Neves M. (2) El derecho de trabajo es innato de todo ser humano, lo
cual se da en la forma Manual o también llamado esfuerzo fisico y por otro lado
tenemos el ser humano que realiza un trabajo intelectual, a lo largo de los afios
el derecho del trabajo ha tenido un cabio de acuerdo a la globalizacion,
anteriormente el trabajo intelectual solo se daba en alguna clase social
determinada, y los trabajadores manuales o también llamados de esfuerzo fisico
lo realizaban las personas del proletariado, la gente del pueblo, con el paso de
los afios el derecho del trabajo fue convirtiéndose en principios y posteriormente
normas regulan las relaciones laborales.

Promover condiciones para el progreso social y econémico. Para tal efecto, tiene
la obligacién de establecer politicas de fomento del empleo productivo y de
educacion para el trabajo. Asegurar que ninguna relacion laboral limite el
ejercicio de los derechos constitucionales ni desconozca o rebaje la dignidad del
trabajador. Asegurar que a ningun trabajador se le obligue a prestar servicios sin
retribucion compensatoria o sin su libre consentimiento. Proteger especialmente
La actividad laboral de la madre, el menor de edad y el impedido.

En 1991, mediante delegacion de facultades por parte del Congreso mediante
Ley 25327 se promulga el Decreto Legislativo N° 728, donde se establece los
contratos sujetos a modalidad teniendo caracteristicas especiales cada uno de
ellos, agrupandolos en: Contratos de naturaleza temporal, Contratos de
naturaleza accidental, Contratos de obra o servicio. (16)

Ha expresado El Tribunal Constitucional, que los Principios Laborales son:
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aguellas reglas rectoras que conforman para una buena elaboracién de las
normas de caracter laboral, amén de servir de fuente de inspiracion directa o
indirecta en la solucion de conflictos, sea mediante la interpretacion,

aplicacion o integracion normativas. (10)

2.3. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION
2.3.1 En el marco del texto constitucional de 1979
En la Constitucion Politica Del Peri de 1979 dada por la Asamblea
Constituyente, siendo el presidente del Pert Fernando Belaunde Terry,
En su “Articulo 48.-El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo.
El trabajador solo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la ley
debidamente comprobada.” (17) De esta manera se reconoce al trabajador con
una estabilidad en trabajo, donde posteriormente el 4 de junio de 1986 se ratifica
mediante Ley N° 24514, la cual el gobierno promulga la ley que regula el derecho
de estabilidad en el trabajo, de esta manera la estabilidad es a partir de los tres
meses y si fuera separado de la empresa donde laboraba el trabajador tenia la
posibilidad de pedir su reposicion, claro que también pudo pedir la indemnizacion
siempre en cuando el trabajador opte por la terminacién del vinculo laboral, ya el
8 de noviembre de 1991 se promulga el Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Fomento del Empleo, dentro de esta norma la novedad fue establecer los
contratos de trabajo sujetos a modalidad dividiéndolos en tres grupos y cada uno
con diferentes caracteristicas flexibilizando las normas laborales. (16)
2.3.2 Segun Diferentes Autores de Derecho Laboral.

% Como refiere Neves J. (2) El principio de la primacia de la realidad se da

cuando una de las partes finge la celebracion del contrato de trabajo,
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donde en la relacién laboral se engafia a las autoridades encargadas en
la supervision del cumplimiento, lo que esconde una celebracion de
trabajo por tiempo indeterminado. Aqui se produce lo que la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en el Articulo 77, Establece la
desnaturalizacion de contrato temporal.

Segun Ugarte, J. La norma laboral permite al empleador suscribir
contratos a plazo, éstos deben suscribirse cuando efectivamente la labor
a desempefiar sea temporal, ya que si esta ultima condicién no se cumple
es posible que el trabajador pueda iniciar contra su empleador una
demanda de Accion de Amparo para reclamar su reposicion, ello en virtud
de la inexistencia de causa objetiva para su contratacion temporal. (18)
Segun Pla, A (1998) los principios del derecho son: “lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una serie de
soluciones, por lo que pueden servir para promover y encauzar la
aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes
y resolver casos no previstos”. (19)

Segun Pasco Cosmopolis. La base fundamental del derecho de trabajo y
la proteccion al trabajador, la idea inicial es el principio de continuidad que,
convertido en norma de garantia para el trabajador, como consecuencia
es la estabilidad laboral, siendo la finalidad garantizar la permanencia del
trabajador en contrato indeterminado. La relacion de trabajo debia asi
prolongarse tanto como la causa que la origina. Segun estos
presupuestos, los contratos modales o la contratacion a plazo fijo solo
podian servir para atender necesidades transitorias, Unicamente por

excepcion y siempre y cuando existieran circunstancias objetivas que la
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hicieran necesaria o que la justificaran. Las facultades de los empleadores
son supervisadas por las autoridades laborales para garantizar los
derechos y la dignidad de los trabajadores. (20)

Segun De Las Casas, O. Los contratos son: Indeterminado y contrato a
plazo fijo o temporal, pero teniendo como regla a plazo indeterminado
por lo que un contrato de trabajo debera durar tanto como la existencia de
la empresa misma. Por lo tanto, si una empresa se mantiene en el tiempo
a lo largo de los afios, lo I6gico es que sus puestos de trabajo tengan el
mismo sentido. Hecho este andlisis los puestos como de choferes en una
empresa de transporte, y los almaceneros en un operador logistico, son
propias de las empresas deberan ser permanentes, como regla general,
las personas que ocupen dichos puestos no deberian de ser contratados
a través de un contrato de trabajo sujeto a modalidad. Pero toda regla
tiene una excepcion. Y la excepcién esta conformada por aquellos
contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad. (21)

Por parte de la empresas, ellos tratan de reducir costos sobre las
obligaciones que la normativa laboral les exige, ya que para poder poner
fin a una relacion laboral de plazo indeterminado se tendria que pagar
una indemnizacion y por despido arbitrario o en todo caso el trabajador
podria pedir su reposicion y por ello con el transcurrir del tiempo se ha
ido perdiendo la naturaleza de los contratos de trabajo a plazo fijo o
sujetos a modalidad y mas bien convirtiendose en una simulacion o

fraude.
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2.3.3 En el Texto Constitucional de 1993, dado por El Congreso
Constituyente Democratico.

» Articulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacion de la persona.

» Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.
Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie
esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento.

» Articulo 24°.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. ElI pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.
Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacién
de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores.

» Articulo 25°.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su

compensacion se regulan por Ley o por convenio.
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» Articulo 26°.- En la relacién laboral se respetan los siguientes principios:
-lgualdad de oportunidades sin discriminacion.
-Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y
la Ley.
-Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de una norma.

» Articulo 27°.- La Ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario.

» Articulo 28°.- El Estado reconoce los derechos de sindicacion,

negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

2.3.4. Decreto Legislativo N° 728, dada mediante delegacién de facultades por
el congreso al ejecutivo mediante Ley 25327, entre otras, las materias vinculadas

con el fomento del empleo. (16)

2.3.5. Segun el Decreto Supremo N° 003-97-TR. (22) En toda prestacion de
servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contrario, la

existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

» Prestacion Personal de Servicios, Este elemento se da cuando el
trabajador pone a disposicion de la patronal su capacidad y su fuerza
fisica o mental, donde se configura un trabajo personal.

» Subordinacién, Es cuando el trabajador esta bajo el mandato del
empleador que tiene el poder de direccién la cual la dirige para un mejor
desemperio, fiscalizar para un 6ptimo desarrollo de sus funciones,

sancionar cuando sea necesario bajo los criterios dé razonabilidad.
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» Remuneracion , La remuneracion es el pago que pueda recibir una
persona por un trabajo realizado, se obtiene como parte de un contrato
determinado o indeterminado en cumplimiento por una obligacion nacida
de la relacidon de trabajo y es de libre disposicion lo cual se prefiere ser

pagada en moneda nacional o extranjera cuando lo acuerden las partes.

Contratos de Trabajo a Plazo Determinado o Sujetos a  Modalidad, Es una
modalidad de excepcién del contrato de trabajo por la cual el empleador contrata
al trabajador por un plazo determinado cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley, donde debe justificar la realizacidbn de este tipo de
contrato lo cual en su totalidad no podra exceder de cinco afios, y teniendo como
requisito indispensable formalizarse por escrito ante el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

2.3.6. Clases de Contratos establecidos en el D.S. N° 003-97-TR (22)

CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

a) El Contrato por Inicio o Incremento de Actividad, Aquellos celebrados
entre un empleador y un trabajador por el inicio de una nueva actividad
empresarial, ésta es entendida como el inicio propiamente de la actividad a la
gue se dedicara la empresa, asi como el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las ya apertura das, siendo su maxima duracion de tres afios. (22)
b) El Contrato por Necesidades del Mercado, Es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador en virtud de atender un incremento coyuntural de las
necesidades del mercado, originados por las variaciones sustanciales de la

demanda del mercado, inclusive cuando se trate de labores ordinarias que
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forman parte de la actividad normal y que no pueden ser satisfechas por el
personal permanente. Cabe precisar, que la causa que justifique este contrato
no puede basarse en un incremento previsible del ritmo de la empresa, asi como
a las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se manifiestan en

actividades productivas de caracter estacional. (22)

C) El Contrato por Reconversion Empresarial, Es aquel que se celebra en
funcion a la sustitucion, ampliacion o modificacion de las actividades
desarrolladas en la empresa, y, en general, toda variacion que tenga un caracter
tecnolégico tanto en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de
produccion, sistemas, métodos, y procedimientos productivos y administrativos.

(22)

CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL (22)
a) El Contrato Ocasional. Es aquel, que se celebrara para atender las
necesidades transitorias o esporadicas, que sean distintas a la actividad habitual

principal que realiza la empresa. (22)

b) El Contrato de Suplencia. Es aquel celebrado para la sustitucion de un
trabajador estable dentro de la empresa, quien se encuentra —en la relacién
laboral- suspendido por causa justificada donde lo establece en la LPCL, por
disposiciones convencionales en el centro de labores, o0 porque,
“temporalmente” —por orden administrativo— el trabajador (titular) realiza otras
laborales en el mismo centro de trabajo. (22)

C) El Contrato de Emergencia, Este contrato se realiza para cubrir las
necesidades que se presenten por caso de fuerza mayor o caso fortuito, el cual,

se configura por su caracter inevitable, imprevisible e irresistible.
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CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO (22)

a) Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico, Son aquellos
contratos celebrados para realizar una actividad previamente establecida, de
duracion determinada y resultado determinado, que resulta ser ocasional o

transitoria. (22)

b) El Contrato Intermitente, Celebrados con ocasion de cubrir las
necesidades de las actividades de la empresa, existentes en periodos de
actividad como de inactividad, no siendo necesariamente regulares. Los
beneficios sociales son percibidos de acuerdo al tiempo del servicio prestado, se
paga por los dias efectivamente laborados. Y también, el trabajador tiene el

derecho preferencial a ser contratado. (22)

C) El Contrato De Temporada, Este tipo de contrato, es celebrado ante
necesidades permanentes de la empresa en determinadas épocas del afo,
como son las camparfias de Fiestas Patrias, Navidad, Dia de la Madre y otros
eventos que se dan, y que se repiten en periodos equivalentes en cada ciclo, en
funcién a la naturaleza de la actividad productiva. Por tanto, el trabajador tiene

el derecho preferencial a ser contratado. (22)

2.3.7. Desnaturalizacion de los Contratos en el D.S. N° 003-97-TR (22)
Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como
de duracion indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento
del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del

limite maximo permitido;
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b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de

concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion;

C) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal

0 convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la presente Ley.

2.3.8. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
(SUNAFIL) (23)

El 02 de junio de 2016, (23) Mediante Resolucién de Superintendencia N°
0712016-SUNAFIL. Aprueban el Protocolo N° 03-2016-SUNAFIL/ INII

denominado

“Protocolo de fiscalizacidén de los contratos de trabajo sujetos a modalidad”
(Anexo 7)

Planteado el proyecto de directiva por la SUNAFIL, en marzo del 2016
“Disposiciones Aplicables para la Fiscalizacion de los Contratos de Trabajo
sujetos a modalidad” y publicado para sus comentarios, por empleadores como
también expertos en materia laboral y publico en general siendo la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva un érgano técnico que pueda proponer
mecanismos para el desarrollo de su trabajo inspectivo. Posteriormente llegando
a materializarse con la resoluciéon N° 071-2016-SUNAFIL. Estableciendo la

facultad a los inspectores laborales.
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2.4. MARCO CONCEPTUAL

» Contrato de Trabajo: De naturaleza contractual de las partes; por el cual
el trabajador recibe una remuneracion econémica o recompensa similar a
cambio de brindar su trabajo hacia el empleador, bajo su dependencia o
direccion.

» Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado o Indefinido: Es aquel que
tiene una fecha de inicio pero no una fecha de culminacion, en el
entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una
causa justificada que amerite su culminacién. Es en forma verbal o escrita
Yy No se exige su registro ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, por ende basta que al trabajador se le incluya en planillas y se le
otorguen sus respectivas boletas de pagos para que se le considere como
contratado a plazo indeterminado.

» Contratos Sujetos a Modalidad: Son aquellos que tienen una fecha de
inicio y una fecha de culminacién, concebidos como contratos temporales,
a plazo fijo o determinado, que deben celebrarse necesariamente por
escrito y la justificacion del contrato modal y registrarse ante el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su
celebracion.

» Empleado: Es Ila persona que desempefia una ocupacion
predominantemente intelectual, profesional, administrativo, técnico y de
oficina, percibiendo una remuneracion por su trabajo en forma quincenal
o0 mensual. En esta categoria se incluyen: Contadores, Secretarias,

Auxiliares, Asistentes, Profesores, etc.
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» Obrero: Personal ocupado en trabajos que demandan mayor esfuerzo
fisico que intelectual, y sus tareas estdn en directa relacién con las
distintas etapas del proceso productivo. La remuneracién que perciben
puedes ser semanal, quincenal o mensual. En esta categoria se

consideran: Choferes, Carpinteros, Torneros, Tallador, etc.

2.5. MARCO FORMAL O LEGAL

-CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993, DADO POR EL CONGRESO
CONSTITUYENTE DEMOCRATICO.

-DECRETO LEGISLATIVO N° 728, (16) dada mediante delegacién de facultades
por el congreso al ejecutivo mediante Ley 25327, entre otras, las materias
vinculadas con el fomento del empleo.

- DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR.

-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
(SUNAFIL)

-RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 071-2016-SUNAFIL. Aprueban el
Protocolo N° 03-2016-SUNAFIL/ INIl denominado “Protocolo de fiscalizacion de

los contratos de trabajo sujetos a modalidad”. (Anexo 7)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

3.1.1 METODOS GENERALES DE INVESTIGACION

Este proceso de investigacion usaremos el método deductivo que vamos de lo
general a lo especifico para tener un andlisis mas completo sobre el Principio de
primacia de la realidad aplicado a las empresas de almacén y depdsito temporal.
3.1.2 METODOS ESPECIFICOS

Método estadistico: Es recopilar, elaborar, interpretar datos, por medio de la
bldsqueda de los mismos.

Método de observacion: La investigacidon documental, y los hechos que se
observaron, como los datos adquiridos.

3.1.3 METODOS PARTICULARES.

Se hizo trabajo de campo, y se usaron las herramientas de la estadistica
descriptiva porque se interpretaron datos, que luego seran expresados en

porcentajes.

3.2. TIPO Y NIVEL INVESTIGACION

3.2.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es basica y pura se desarroll6 mediante la recoleccion de datos
donde se profundizo para poder generar criterios nuevos en base a los

antecedentes y sus conclusiones se basan en los hechos.
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3.3.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Fue descriptivo porque se trabajé sobre la realidad de los hechos en los
trabajadores y recogid informacion de la variable, para identificar como se
manifiesta los contratos de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad en las
empresas RANSA COMERCIAL S.A. y NEPTUNIA S.A. en el periodo mayo 2016
a mayo 2017.

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

Corresponde al disefio no experimental.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION

La poblacion de la presente investigacion estuvo conformada de la siguiente
manera: Los trabajadores que tienen Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad
de las empresas Ransa Comercial y S.A. Neptunia S.A. Que suman la totalidad

de 1200 trabajadores distribuidos como sigue:

TRABAJADORES CON CONTRATOS
DE TRABAJO SUJETOS A CANTIDAD
MODALIDAD
Ransa Comercial S. A. 820
Neptunia S.A. 380
TOTAL 1200

3.4.2. MUESTRA
Segun Nel L. La muestra esta constituida por una porcion del publico objetivo al
cual estamos investigando, donde han sido seleccionados de acuerdo a la

caracteristicas para el desarrollo de la tesis. Se seleccion6 al azar,
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generalmente con el propdsito de inferir tales caracteristicas a toda la poblacién.
Teniendo como muestra 120 trabajadores distribuidos proporcionalmente entre
las empresas, 63 trabajadores de Ransa Comercial S.A. y 57 trabajadores de
Neptunia S.A.

3.5. TECNICAS DE INVESTIGACION

3.5.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se recopilo la informacion mediante una encuesta, a través de un cuestionario
que elaboré el autor del presente trabajo. (Anexo N° 3).

El cuestionario fue validado por dos expertos, abogados en la materia de
derecho laboral y procesal laboral, con amplia trayectoria en el desarrollo del
campo del trabajo en defensa de los trabajadores en colectivo e individual.
(Anexo N° 6).

3.5.2. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utilizé técnicas descriptivas como tablas y gréficos. En codificacién de los
datos en la presente investigacion se utilizo la técnica de encuesta que fueron
aplicadas a los trabajadores que tienen contrato de trabajo sujeto a modalidad,
de las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. Ubicados en el Callao,
el desarrollo de datos recolectados se analizaron, lo que permitid plasmar el
tablas y graficamente los resultados de la estadistica aplicada. Para el
procesamiento de datos se utilizo el programa de computacion Microsoft Excel,
y Spss donde proporcionan un conjunto de herramientas para el analisis de

datos y generar graficos ademas de tabla.
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
4.1.1 Analisis descriptivo:
A continuacion se presenta la descripcion de la encuesta realizada a una muestra
de 120 trabajadores con contrato de trabajo sujeto a modalidad de las empresas
Ransa comercial S.A y Neptunia S.A.

TABLA N°1-A
Ransa Comercial S.A.

¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
AGUNAS VECES 26 41,3 41,3 41,3
CASI SIEMPRE 13| 20,6| 20,6 61,9
Vilidos EILQ'ACPAR ) 1 28] 28,6 138*2
6| 9,5| 9,5 ’
Total 63 100,0 100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador
¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

Porcentaje

AGUNAS’ VECES CAsI S?EMPRE NUF‘lCA S\El-/:PRE
Inter pretac ion: ¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

En laempresa Ransa Comercial S.A. obtuvimos de la muestra de 63 trabajadores
con contrato de trabajo a plazo modal que 41% algunas veces y casi siempre
20% y 28% nunca firman después de vencido su contrato y solo el 6% siempre

firman después de vencido su contrato.
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¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

TABLA N°1-B
Neptunia S.A.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
AGUNAS VECES 27| 47,4 47,4
CASI SIEMPRE 9 15,8 15,8
L. NUNCA 18] 31.6 31,6
validos g 1evpRe 3 ’ 53
5,3 ’
Total
57 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

47,4
63,2
94,7

100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

40

Porcentaje

20

T
AGUNAS VECES

T
CASI SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢FIRMO CONTRATO DESPUES DE VARIOS DIAS DE VENCIDO?

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 1-b y gréafico, Con relacién a los resultados de la primera
pregunta obtenemos como resultado que en la empresa Neptunia S.A. de la

muestra de 47% algunas veces y el 15% casi siempre, teniendo el 31% Nunca

trabajadores con contrato de trabajo a plazo modal y siempre solo el 5 %.
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TABLA N°2-A

Ransa Comercial S.A.

¢SU TIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE CORRESPONDE?

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 26 41,3 41,3 41,3
CASI SIEMPRE 20| 31,7 31,7 73,0l
Validos VUNCA 13 20,6 20,6 93,7
SIEMPRE 4 631000 6.3 100.0l
Total 63 100,0 ’

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢SUTIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE

CORRESPONDE?
50
40
o
'S 30+
€
@
2
o
o
20+
10
0 T T T T
ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE NUNCA SIEMPRE
¢SU TIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE
CORRESPONDE?

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 2 y grafico 2, Con relacion a los resultados de la segunda
pregunta obtenemos como resultado que en la empresa Ransa Comercial S.A.
41% algunas veces, y 31% casi siempre, y el 20% nunca asi como también el 6

% siempre.

47



TABLA N°2-B

Neptunia S.A.

¢SU TIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE CORRESPONDE?

57|

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
AGUNAS VECES 21 36,8 36,8
CASI SIEMPRE 17 29.8 29,8|
. NUNCA 24.6
14 , 24,6
validos o ievpRE |
5 8,8| 8,8|
Total

1oo,o| 1oo,o|

Porcentaje
acumulado

36,8
66,7
91,2
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢SUTIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE
CORRESPONDE?

307

207

Porcentaje

T
AGUNAS VECES

T
CASI SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢SU TIPO DE CONTRATO MODAL A EXEDIDO EL PLAZO QUE LE
CORRESPONDE?

Interpretacion:

En la Empresa Neptunia S.A. el 36% algunas veces y 29 % casi siempre teniendo

que el 24% nunca firman después de excedido el plazo de renovacién de

contrato finalizado que solo el 8% siempre se exceden en la renovacion.
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TABLA N°3-A

Ransa Comercial S.A.

¢EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 19 30,2 30,2 30,2
CASI SIEMPRE g 79 7.9 38,1
NUNCA 96,8
Ali 37 58,7 58,7 ’
Validos SIEMPRE | | 100,0
2 3.2 3,2
Total
63| 100,o| 100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢(EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

60

501

40

30

Porcentaje

20

104

[ 1

T
ALGUNAS VECES

T
CASI SIEEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

Interpretacion:

En laempresa Ransa Comercial S.A. obtuvimos de la muestra de 63 trabajadores
con contrato de trabajo a plazo modal, como resultado que
empezaron a trabajar sin firmar contrato quedando el 30% algunas veces y casi

siempre el 7% finalizando con solo 3% de trabajadores siempre empezaron a

trabajar si haber firmado contrato de trabajo.
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TABLA N°3-B

Neptunia S.A.

¢EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido] Porcentaje
acumulado
AGUNAS VECES 19 33,3 33,3 33,3
CASI SIEMPRE 6 10,5 10,5 43,9
NUNCA
Ali 31 54,4 54,4 98,2
validos g e \pRE | | |
1 19| 19| 100,0
Total
57| 1oo,o| 1oo,o|

¢(EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

60

50

40+

30

Porcentaje

20

| —
o T T T T
AGUNAS VECES CASI SIEMPRE NUNCA SIEMPRE

¢EMPEZO A TRABAJAR SIN HABER FIRMADO CONTRATO DE TRABAJO?

Interpretacion:

De acuerdo a la Tabla 3-B y Grafico 3-B, Con relacion a los resultados de la
tercera pregunta. Que 54% nuncay el 33% algunas veces y casi siempre el
10% finalizando con el 1% con la respuesta de siempre empezaron a trabajar

sin haber firmado contrato de trabajo.
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TABLA N°4-A

Ransa Comercial S.A.

¢SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO O EMERGENCIA
QUE FUE CONTRATADO?

Validos

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido
ALGUNAS VECES 24 38,1 38,1
CASI SIEMPRE 10| 15,9| 15,9|
NUNCA 27 42,9 42,9
SIEMPRE 2 3.2 3.2
Total

63|

1oo,o|

1oo,o|

Porcentaje
acumulado

38,1
54,0
96,8
100,0

Porcentaje

¢SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO O

EMERGENCIA QUE FUE CONTRATADO?

407

30

20

10

[ ]

T
ALGUNAS VECES

T
CASI SIEEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO O
EMERGENCIA QUE FUE CONTRATADO?

Interpretacion:

De acuerdo al cuadro 4-A y grafico, Con relacion a los resultados de la cuarta
pregunta ¢, Sigue trabajando después que termind la obra, servicio o emergencia
gue fue contratado? se obtuvo como resultado que en la empresa Ransa

Comercial S.A. que el 42% nunca, 38% algunas veces y finalizando con 15%

casi siempre y 3% siempre.
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TABLA N°4-B

Neptunia S.A

¢SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO

O EMERGENCIA QUE FUE CONTRATADO?

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
AGUNAS VECES 26 45,6 45,6 45,6
CASI SIEMPRE 8| 14,0| 14,o| 59,6
NUNCA
Ali 20 35,1 35,1 94,7
validos -\ ipRe |
3 5.3 53 100,0
Total
57| 1oo,o| 1oo,o|

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢ SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO O
EMERGENCIA QUE FUE CONTRATADO?

407

307

Porcentaje

T T T T
AGUNAS VECES CASI| SIEMPRE NUNCA SIEMPRE

¢SIGUE TRABAJANDO DESPUES QUE TERMINO LA OBRA, SERVICIO O
EMERGENCIA QUE FUE CONTRATADO?

Interpretacion:

En la empresa Neptunia S.A. Se Obtuvo como resultado que en la empresa
Ransa Comercial S.A. que 45% algunas veces y 35% nunca, 14% casi siempre,

finalmente siempre terminan trabajando el 5%.
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TABLA N° 5-A

Ransa Comercial S.A

¢, TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

Frecuencia | Porcentaje
Porcentaje valido
ALGUNAS VECES 15 23,8 23,8
CASI SIEMPRE 8 12,7, 12,7
NUNCA 17| 27,0 27,0
SIEMPRE 23 36,5 36,5
Validos Total 63 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

23,8
36,5
63,5
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢ TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

40

304

20

Porcentaje

T T
ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢ TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 5-A y grafico , Con relacion a los resultados de la quinta

pregunta, de los resultados obtenemos que en la empresa Ransa Comercial

S.A. 36% siempre trabajan en alguna actividad principal de la empresa, algunas

veces el 23%, nunca el 27% finalizando de casi siempre el 12%.
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TABLA N° 5-B
Neptunia S.A.

¢, TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

57|

1oo,o|

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido,
AGUNAS VECES 23 40,4 40,4
CASI SIEMPRE g 14,0| 14.0

NUNCA
validos o o0 oo 11 19,3] 19,3
15| 26,3| 26,3

Total

100,0

Porcentaje
acumulado
40,4
54,4
73,7
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢ TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

509

407

Porcentaje

20

T
AGUNAS VECES

I
CAS| SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢ TRABAJA EN ALGUNA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA?

Interpretacion: En la empresa Neptunia S.A. De acuerdo a la cuadro 5-B y

gréafico, Con relacion a los resultados de la quinta pregunta, obtenemos que en

la empresa Ransa Comercial S.A. el 40% algunas veces, siempre el 26%, casi

siempre el 14% al finalizar nunca 19% nunca trabajan en una actividad propia

de la empresa.

54




TABLA N°6-A

Ransa Comercial S.A

¢LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
ALGUNAS VECES 28 44 4 44 .4
CASI SIEMPRE 22| 34,9| 34,9

NUNCA
- 6 9,5 9,5

validos g e PR | |
7 11,1 11,1
Total

1oo,o| 100,0

Porcentaje
acumulado
44.4
79,4
88,9
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

50

40

30

Porcentaje

20

T T
ALGUNAS VECES CASI SIEMPRE

U
NUNCA

T
SIEMPRE

¢(LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

Interpretacion: De acuerdo a la cuadro 6-A y grafico, Con relacion a los

resultados de la sexta pregunta, obtenemos como resultado que en la empresa

Ransa Comercial S.A. el 44% de trabajadores algunas veces su contrato es

diferente a la realidad, con el 34 % que mencionan casi siempre, 11% siempre y

el 11% considera que nunca trabajan en un puesto que no figura en su contrato.
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¢LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

TABLA N°6-B

Neptunia S.A.

57|

1oo,o|

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
AGUNAS VECES 23 40,4 40,4
CASI SIEMPRE 18| 31,6| 31,6

NUNCA
Ali 12 21,1 21,1

validos oy ipRE | |
4 7,0 7,0
Total

100,0

Porcentaje
acumulado
40,4
71,9
93,0
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢(LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

509

40

30

Porcentaje

204

T
AGUNAS VECES

:LE CONTRATAN PARA UN TRABAJO Y EN LA PRACTICA REALIZA OTRA?

Interpretacion:

T
CASI SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

En la empresa Neptunia S.A. 40% algunas veces firman un contrato diferente a

la realidad y el 31% casi siempre, y el 21% nunca realizan diferentes trabajos al

firmado en su contrato. El 7 % siempre. Firman un contrato y terminan haciendo

otra cosa.
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TABLA N°7-A

Ransa Comercial S.A.

¢HA ROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE TRABAJA?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido|
ALGUNAS VECES 31 49,2 49,2
CASI SIEMPRE 1g| 30’2| 30,2
NUNCA 4| 6,3| 6.3

SIEMPRE
Total 9 14,3| 14,3

ota

Validos 63| 1oo,o| 100,0

Porcentaje
acumulado
49,2
79,4
85,7
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢HA ROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE

TRABAJA?

50

407
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Porcentaje

204

T
ALGUMAS VECES

T
CASI SIEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

¢HAROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 7-A y gréafico, Con relacién a los resultados de la
séptima pregunta, obtenemos como resultado que en la empresa Ransa
Comercial S.A. de la muestra de 63 trabajadores con contrato de trabajo
a plazo modal que 49% algunas veces han rotado diferentes tipos de

contrato modal y el 30 % casi siempre, seguidamente por 14% siempre y

6 % nunca.

TRABAJA?
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TABLA N°7-B

Neptunia S.A.

¢HA ROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE TRABAJA?

1oo,o|

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
AGUNAS VECES 24 42,1 42,1
CASI SIEMPRE 23| 40'4| 40,4

NUNCA
- 2 35 35

Validos g\ vipRe | |
g 14,0 14,0
Total

100,0

Porcentaje
acumulado
42,1
82,5
86,0
100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador

¢(HA ROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE

TRABAJA?

50

407

307

Porcentaje

20

10

[ 1

I
AGUNAS VECES

Interpretacion:

CASI SEMPRE
¢HAROTADO EN DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO EN EL TIEMPO QUE
TRABAJA?

T
NUNCA

I
SIEMPRE

En la empresa Neptunia S.A. obtuvimos de la muestra de 57 trabajadores con

contrato de trabajo a plazo modal

que 42% algunas veces han rotado en

diferentes tipos de contrato modales y 40% casi siempre. Finalmente con 14%

siempre como también 3% nunca.
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TABLA N°8-A

Ransa Comercial S.A.

¢ TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO DE UN TRABAJADOR ESTABLE?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido| Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 26| 41,3 41,3 41,3
CASI SIEMPRE 21 33,3 33,3 74,6
NUNCA 8 12,7 12,7
. ' ' 87,3
Validos oy ipRE
gl 12,7| 12,7| 100,0
Total
63| 1oo,o| 1oo,o|

Fuente: Elaborada por el Investigador

& TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO TRABAJADOR ESTABLE?

509

40

30

Porcentaje

20

107

ALGUNA‘S VECES CASI S?EMPRE NUD’JCA S\Eh:PRE
¢ TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO TRABAJADOR
ESTABLE?

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 8-A y gréafico, Con relacion a los resultados de la octava
pregunta, obtenemos como resultado que en la empresa Ransa Comercial S.A.
de la muestra de 63 trabajadores con contrato de trabajo a plazo modal que 41%
algunas veces asi como también el 33 % casi siempre y el 12% sefalan que

nuncay siempre ocupan el puesto de un trabajador estable.
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TABLA N°8-B
Neptunia S.A.

¢ TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO DE UN TRABAJADOR ESTABLE?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ALGUNAS VECES 19 33,3 33,3 33,3
CASI SIEMPRE 25 43,9 43,9 77,2
Validos NUNCA 4 7,0 7,0 84,2
SIEMPRE 9 15,8 15,8 100,0
total 57 100,0 100,0

Fuente: Elaborada por el Investigador.

¢ TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO TRABAJADOR ESTABLE?

507

407

307

Porcentaje

20

T T
NUNCA SIEMPRE

¢ TE HAN CONTRATADO PARA OCUPAR EL PUESTO TRABAJADOR
ESTABLE?

T T
AGUNAS VECES CASI SIEMPRE

Interpretacion:

En laempresa Neptunia S.A. obtuvimos de la muestra de 57 trabajadores
que el 43% casi siempre y 33% algunas veces. Ocupan el puesto de un
trabajador estable Solo teniendo el 7% que nunca, asi como también el

15% siempre.
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TABLANC9-A
Ransa Comercial S.A.

¢(LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE
LOS SIGUIENTES DIAS?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido

ALGUNAS VECES 8 12,7 12,7

CASI SIEMPRE 10! 15,9 15,9

Validos NUNCA 24 38,1 38,1
SIEMPRE 21 33,3 33,3

Total 63 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado

12,7
28,6
66,7
100,0

¢(LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE
LOS SIGUIENTES DIAS?

40

307

20

Porcentaje

1
ALGUNAS VECES

I
CASI SIEMPRE

I
NUNCA

I
SIEMPRE

¢LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE
LOS SIGUIENTES DIAS?

Interpretacion:

De acuerdo a la cuadro 9 y grafico 9, Con relacion a los resultados de la

novena pregunta, obtenemos como resultado que en la empresa Ransa

Comercial S.A. de la muestra de 63 trabajadores con contrato de trabajo

a plazo modal que 38% nunca reciben copia su contrato de trabajo y el

33% siempre reciben. Como algunas veces el 12% y casi siempre

reciben el 15%.
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TABLA N°9-B
Neptunia s.a

¢LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE

LOS SIGUIENTES DIAS?

57|

1oo,o|

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido
AGUNAS VECES 20 35,1 35,1
CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3|
NUNCA
Vvalidos SIEMPRE 11| 19,3| 19,3|
15| 26,3 26,3|
Total

1oo,o|

Porcentaje
acumulado

35,1
54,4
73,7
100,0

¢LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE
LOS SIGUIENTES DIAS?

40+

309

Porcentaje

1049

T
AGUNAS VECES

(LE ENTREGAN COPIA DE SU CONTRATO UN VEZ FIRMADO O DENTRO DE
LOS SIGUIENTES DIAS?

Interpretacion:

T
CASI SIEEMPRE

T
NUNCA

T
SIEMPRE

En la empresa Neptunia S.A. obtuvimos de la muestra de 57 trabajadores con

contrato de trabajo a plazo modal, a 35% de trabajadores que algunas veces

reciben copia de su contrato y 26% siempre reciben, asi mismo también que

el 11% casi siempre y nuncay 11%También es nunca.
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4.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS
HIPOTESIS GENERAL
% HG: Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo mayo 2016 - mayo 2017 reunen
las caracteristicas de Ley o establecen las condiciones para

causal de desnaturalizacion de contrato laboral.

A lo largo de nuestra investigacion con la informacion de la
doctrina de derecho laboral y con los datos obtenidos en las
encuestas realizada a los trabajadores con contrato del trabajo

sujetos a modalidad de las empresas

Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. Ubicadas en la Provincia
Constitucional del Callao, la informacion estadistica que se refleja
en las tablas y graficos presentados lineas arriba. Estamos
demostrando que la Hipoétesis planteada en nuestra investigacion

se obtiene una respuesta tentativa.

PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA
s H1: Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo mayo 2016 - mayo 2017 reunen
las caracteristicas de Ley o establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacion de contrato laboral sujetos a

modalidad por vencimiento del plazo.
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En cuanto a la hipotesis especifica de Desnaturalizacion de los
contratos de trabajo sujeto a modalidad por vencimiento del plazo,
al haber revisado la doctrina y la aplicacion del cuestionario.
Donde demuestra un alto porcentaje de trabajadores continian
laborando después e vencimiento de su contrato como
fundamento de nuestra investigacion son los argumentos
doctrinarios y la base estadistica expresados anteriormente

hemos podido corroborar nuestra hipotesis.

SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
% H2: Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo mayo 2016 - mayo 2017 reunen
las caracteristicas de Ley o establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacion de contrato laboral a plazo fijo por la

continuidad laboral.

En cuanto a la hipétesis especifica de Desnaturalizacion de los
contratos de trabajo a plazo fijo por la continuidad laboral, también
esta ha sido contrastada y fue confirmado mediante la
investigacion al haber revisado la doctrina y la aplicacion del
cuestionario. Donde demuestra un alto porcentaje de trabajadores
contintan laborando después que termina la obra o servicio por la
fueron contratados como fundamento de nuestra investigacion
son los argumentos doctrinarios y la base estadistica expresados

anteriormente hemos podido corroborar nuestra hipotesis.
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TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA
% H3: Los contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo mayo 2016 - mayo 2017 reunen
las caracteristicas de Ley o establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacion de contrato laboral por simulacién o

fraude del contrato.

En cuanto a la hipotesis especifica de Desnaturalizacion de los
contratos de trabajo a plazo fijo por simulacion o fraude del
contrato, también esta ha sido contrastada fue confirmado
mediante la investigacion al haber revisado la doctrina y la
aplicacion del cuestionario. Donde demuestra un alto porcentaje
gue rotan con diferentes tipos de contratos encubriendo de esta
manera el contrato indeterminado, como fundamento de nuestra
investigacibn son los argumentos doctrinarios y la base
estadistica expresados anteriormente hemos podido corroborar

nuestra hipotesis.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

DISCUSION DE RESULTADO RESPECTO DE LA HIPOTESIS
GENERAL

% Los contratos de trabajo a plazo fijo o sujetos a modalidad en las
empresas Neptunia S.A. y Ransa Comercial S.A. en el periodo

mayo 2016- mayo 2017 relunen sus caracteristicas de ley o
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establecen las condiciones para causal desnaturalizacion del
contrato laboral, Nuestro trabajo de investigacion busco identificar

si las empresas Ransa

Comercial S.A y Neptunia S.A. las sucursales ubicadas en la
Provincia Constitucional del Callao, entre mayo 2016 y mayo
2017, si los contratos de trabajo a plazo fijo o sujetos a modalidad
cumplen con los requisitos establecidos en nuestras normas
laborales o se desnaturalizan o pasan a ser contratos a plazo

indeterminados.

Los autores Toyama Jorge, Neves Mujica que desarrollan doctrina
de derecho laboral abordan sobre los contratos a plazo fijo o
sujetos a modalidad, las cuales coinciden que en la realidad
existen un incumplimiento de parte de los empresarios con los
requisitos para este tipo de contrato. Siendo una excepciéon y no la
regla general donde toda contratacion a plazo fijo se debe
fundamentar en labores temporales y no en puestos permanentes
como se dan en la actualidad la cual se deberia dar preferencia al

contrato indeterminado.

DISCUSION DE RESULTADO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1
% Desnaturalizacion de los contrato de trabajo a plazo fijo por la
continuidad laboral, Podemos observar mediante los resultados
obtenidos en las tablas N° 1-Ay 1-B, en la pregunta Esta ha sido

contrastada obteniendo como resultado, se demuestra que hay
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trabajadores que firman contrato después de varios dias de
vencido su contrato de trabajo, lo cual confirma que se
desnaturaliza los contratos por trabajar sin contrato de trabajo

segun se establece en la normativa laboral.

Asi mismo se advierte que en la primera hipoétesis especifica de
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
por continuidad laboral, en la tabla N° 2-A y 2-B, esta ha sido
contrastada obteniendo como resultado , que existe trabajadores
de las empresas en analisis y se confirma a la pregunta nimero
N° 1, si hay trabajadores que exceden el plazo del contrato no
siendo renovado con anticipacion, si no con posterioridad al
vencimiento de contrato laboral lo que configura una

desnaturalizacion de contratos de trabajo.

Asi mismo de acuerdo a la tabla nimero N°3-A y 3-B Esta ha sido
contrastada y obteniendo como resultado, se demuestra que hay
trabajadores que trabaja sin firmar ningun tipo de documento lo
cual se configura como un trabajador informal sin ningun tipo de
beneficios y por lo tanto si comienza en nuevo trabajo y no firman

contrato se configura un trabajador a tiempo indeterminado.

DISCUSION DE RESULTADO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

R/

% Desnaturalizacion de los contrato de trabajo a plazo fijo por la
continuidad laboral, Podemos observar mediante los resultados

obtenidos en las tablas N 4-A y 4-B, esta ha sido contrastada
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obteniendo como resultado, se demuestra que hay trabajadores
gue después del término de la obra o servicio contindan trabajando
lo cual confirma que se desnaturaliza los contratos por continuidad

laboral.

Asi mismo se advierte que en la segunda hipotesis especifica de
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
por continuidad laboral, en la tabla N° 5-A y 5-B, esta ha sido
contrastada obteniendo como resultado, que hay trabajadores
que trabajan en actividades propias o principales de la empresas
y estan con contrato de trabajo plazo fijo, lo cual confirma que se

desnaturaliza los contratos de trabajo por continuidad laboral.

Asi mismo de acuerdo a la tablas nimero N°6-A y 6-B, esta a sido
contrastada obteniendo como resultado que hay trabajadores que
en el contrato figura un puesto y terminan trabajando en otro, lo
que en la practica no fue contratado para el puesto que

desempeinia.

DISCUSION DE RESULTADO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

% Desnaturalizacion de los contratos de trabajo a plazo fijo por
simulacion o fraude del contrato, Podemos observar mediante los
resultados obtenidos en las tablas N° 7-A y 7-B, esta ha sido
contrastada obteniendo como resultado, que la rotacion de
trabajadores por diferentes contratos modales lo que se presume

también en una desnaturalizacion de contrato. Asimismo
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podemos observar mediante los resultados obtenidos en las
tablas N°8-A y 8-B, la cual ha sido contrastada obteniendo como
resultado, que hay trabajadores que fueron contratados para
cubrir una plaza de un trabajador con contrato indeterminado
(estable) de esta manera las empresas en analisis podrian estar

simulando el contrato de trabajo a plazo determinado.

Asi mismo podemos observar mediante los resultados obtenidos
en las tablas N° 9-A y 9-B, siendo contrastado que hay
trabajadores que no reciben copia de su contrato de trabajo de
trabajo o reciben en algunas ocasiones, donde también se
presume que pueda ocultar algan fraude, para evitar costos

laborales.

4.4 CONCLUSIONES
Las conclusiones que establecemos en la investigacion, en lineamiento
con los objetivos que hemos establecidos y de acuerdo a la hipotesis de

la tesis son las siguientes:

CONCLUSION DE LA HIPOTESIS GENERAL
% Que de acuerdo al articulo N°77 Del DS 003-97-TR Se establece
las condiciones para una posible desnaturalizacion de contrato de
trabajo sujeto a modalidad, mediante la investigacion realizada se
puede constatar que los trabajadores de la empresa Ransa
Comercial S.A. y Neptunia S.A. estdn siendo vulnerados su
derecho a la estabilidad laboral, siendo la regla general y como

excepcion los contratos modales. De esta manera la hipétesis
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general de nuestra investigacion se confirma que las empresas
en analisis no cumplen con los requisitos establecidos en el

articulo N°77 Del DS 003-97-TR.

CONCLUSION DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA.

% Nuestra legislacién de materia laboral establece en el inciso a) del
articulo N°77 Del DS 003-97-TR. La desnaturalizacion de los
contratos de trabajos sujetos a modalidad por vencimiento de
plazo estipulado y también de las prorrogas que se puedan dar
entre las partes, solo se podra cumplir cuando sea un trabajo

eficiente por parte de los fiscalizadores del ministerio de trabajo.

CONCLUSION DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA.
% Nuestra legislacion de materia laboral establece en el inciso
b) y ¢) del articulo N°77 Del DS 003-97-TR. La
desnaturalizacion de los contratos de trabajo a plazo fijo
por la continuidad laboral, se refiere a aquello trabajadores
gue pasarian a tener un contrato de trabajo indeterminado
cuando termina la obra, servicio o reemplazo, pero

contintan laborando en las empresas en anlisis.

CONCLUSION DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA
% Nuestra legislacion en materia laboral establece en el inciso
d) del articulo N°77 Del DS 003-97-TR la desnaturalizacion
de los contratos a plazo fijo por simulacion o fraude del
contrato, segun nuestra investigacion se corrobora que la
gran mayoria de los trabajadores al no poder tener un

contrato de trabajo indeterminado por existir la simulacion o
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fraude de los empresarios del sector logistico y no poder
tener un crecimiento econémico acorde con las empresas

donde labora.

2.5 RECOMENDACIONES:

R/
L X4

L)

Mi recomendacion es que en las empresas en analisis tiene
gran rotacion de trabajadores, lo cual demuestra que hay
una normativa de Flexibilizacion laboral, donde la
estabilidad laboral no se da, para ello se invoca la aplicacion
de principio de primacia de la realidad, en ese sentido las
autoridades tiene que hacer cumplir lo estipulado en el
marco normativo vigente y determinar la desnaturalizacion
de los contratos de trabajo sujeto a modalidad por

vencimiento de plazo del contrato laboral.

Se recomienda la inspeccion inopinada o de oficio de los
inspectores de la direccion regional de trabajo del callao ya
gue se demuestra mediante la investigacion que las
empresas no con los requisitos para justificacion de los
contratos modales y poner al descubierto la
desnaturalizacion del contrato de trabajo por la continuidad

laborar y que obtengan el contrato indeterminado.

Se recomienda el mejoramiento del Protocolo de
fiscalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
N° 03-2016-SUNAFIL,para poder hacer cumplir con las
normas laborales y determinar la desnaturalizacion de los

contratos de trabajo a plazo determinado por la causal de
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simulacion o fraude laboral y podra estandarizar los

requisitos en las empresas del sector logistico

% Sibien es cierto los operadores logisticos cumplen un papel
importante para el desarrollo de nuestro pais, ya que son
los encargados en el movimiento de los productos de
exportacion e importacion y también van cambiando y
modernizandose, y de igual manera el Derecho es dindmico
y se tiene que adecuar a los cambios que se van dando
mediante una modificatoria del Articulo N° 77 del DS 003-

97-TR siendo la actual redaccién como continua.

DICE:
Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se

consideraran como de duracién Indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prérrogas

pactadas, si estas exceden del limite maximo permitido

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de
servicio especifico, si el trabajador continla prestando servicios
efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion;

C) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido
el término legal o convencional y el trabajador contratado

continuare laborando;
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d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion

o fraude a las normas establecidas en la presente ley.

DEBIENDO DECIR:

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad
automaticamente se consideran como duracion
indeterminada si no redine con los requisitos y la constatacion

del inspector de trabajo

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas
pactadas, si estas exceden del limite maximo permitido; no

pudiendo regularizar posteriormente con la firma del contrato

b) Cuando se trata de rotacidbn de contratos para cubrir
diferentes puestos laborales, si el trabajador continta prestando
servicios efectivos, luego de concluida la obra o servicio materia

de contrato, sin haberse operado renovacion;

C) Si el titular del puesto sustituido, es cambiado a otra area u
otra sede y queda libre la vacante también si no se reincorpora
vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado

continuare laborando;

d) Cuando la autoridad de trabajo demuestre la existencia de

simulacién o fraude a las normas establecidas en la presente ley.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENCIONES | INDICADORES
P.GENERAL O. GENERAL H. GENERAL Trabajador
¢Se desnaturaliza los | Determinar si se | Los contratos de trabajo a plazo Desnaturalizacion | Tiempo de continta
contratos de trabajo a| desnaturalizan los | fijo o sujetos a modalidad en las de los Contratos | Trabajo laborando
plazo fijo celebrados con | contratos de trabajo a| empresas NEPTUNIAS.A.Y de Trabajo a después de la
las empresas Ransa| plazo determinado | RANSA COMERCIAL S.A en el plazo fijo o fecha de
Comercial S.A. y| celebrados con las | periodo mayo 2016 - mayo 2017 sujetos a vencimiento del
Neptunia  S.A.  Se| empresas Ransa | retnen sus caracteristicas de ley | modalidad. plazo
convierten los contratos | Comercial S.A. y | o establecen las condiciones para determinado en
en plazo indeterminado | Neptunia S.A. Se | causal de desnaturalizacion de el contrato.

en el periodo de mayo
2016 a mayo 2017 en la
Provincia Constitucional
del Callao?

P.ESPECIFICOS

¢Se desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por el
tiempo?

¢Se desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por la
continuacién laboral?

;Se desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por la
simulacién o fraude del
contrato?

convierten contratos de
plazo indeterminado, en
el periodo de mayo 2016
a mayo 2017 en la
Provincia Constitucional
del Callao.

O. ESPECIFICOS
-Identificar si se
desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por al
tiempo.

-Identificar si se
desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por la
continuacion labora.

-Identificar si se
desnaturaliza los
contratos de trabajo a
plazo determinado por la
simulacién o fraude del
contrato laboral.

contrato laboral
H.ESPECIFICOS

H1: Los contratos de trabajo a
plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas
NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo
mayo 2016 - mayo 2017 retinen
las caracteristicas de Ley o
establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacion de
contrato laboral sujetos a
modalidad por vencimiento del
plazo.

H2: Los contratos de trabajo a
plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas
NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo
mayo 2016 - mayo 2017 retinen
las caracteristicas de Ley o
establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacién de
contrato laboral a plazo fijo por la

continuidad laboral.

H3: Los contratos de trabajo a
plazo determinado o sujetos a
modalidad en las empresas
NEPTUNIA S.A. Y RANSA
COMERCIAL S.A en el periodo
mayo 2016 - mayo 2017 retinen
las caracteristicas de Ley o
establecen las condiciones para
causal de desnaturalizacién de
contrato laboral por simulacién o
fraude del contrato.

Continuacién
Laboral

Simulacién o
Fraude

Presta servicio
después de
terminada la
obra para lo que
fue contratado.

Su funcién en
los hechos no
corresponde al
contrato sujeto a
modalidad.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO
UNIVERSIDA PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO EN LAS EMPRESAS
RANSA COMERCIAL S.A. Y NEPTUNIA S.A. EN EL CALLAO PERIODO MAYO 2016- MAYO
2017

Objetivo: Determinar si se desnaturalizan los contratos de trabajos a plazo determinado
celebrados con las empresas Ransa Comercial S.A. y Neptunia S.A. mayo 2016 — mayo 2017

Fecha: / /

Nombre de la empresa donde labora:
RANSA COMERCIAL S.A. .| NEPTUNIA S.A. 1

Instrucciones: Escriba o marque con una “X” la respuesta que mejor represente su
situacion.

A continuacion se presenta una serie de preguntas acerca de su trabajo. Responda de
acuerdo a su tipo de contrato, no hay respuestas buenas o malas; solo queremos
conocer el tipo de contrato de trabajo. Preguntas acerca de su trabajo, revise todas las
opciones y seleccione las que mejor describan su actividad laboral

1=Nunca 3 = Casi siempre
2 = Algunas Veces 4 = siempre
item 1 2 3

1 ¢ Firmo contrato después de varios dias de vencido?

2 ¢ Su tipo de contrato modal ha excedido el plazo que le corresponde?

3 ¢Empez06 a trabajar sin haber firmado contrato de trabajo?

4 ¢ Sigue trabajando después que termind la obra, servicio o emergencia
que fue contratado?

5. ¢trabaja en alguna principal de la empresa?

6. ¢le contratan para un trabajo y en la practica realiza otra?

7. ¢harotado en diferentes tipos de contrato en el tiempo que trabaja?

8. ¢te han contratado para ocupar el puesto de un trabajador estable?

9. ¢le entregan copia de su contrato una vez firmado o dentro de los
siguientes dias?
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ANEXO 3

LOCAL DE LA EMPRESA NEPTUNIA S.A.
AV. ARGENTINA 2085 - PROV. CONST. DEL CALLAO.
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ANEXO N° 3

LOCAL DE LA EMPRESA NEPTUNIA S.A.
AV.NESTOR GAMBETA KM 14 - PROV. CONST. DEL CALLAO.
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ANEXO 4

LOCAL DE LA EMPRESA RANSA COMERCIAL S.A.
AV. ARGENTINA NRO. 2833 PROV. CONST. DEL CALLAO.
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ANEXO N° 4

LOCAL DE LA EMPRESA RANSA COMERCIAL S.A.
AV. ARGENTINA NRO. 2833 PROV. CONST. DEL CALLAO.
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ANEXO N° 4

LOCAL DE LA EMPRESA RANSA COMERCIAL S.A.

AV.NESTOR N° 588 - PROV. CONST. DEL CALLAO.

85



NEXO N° 4

LOCAL DE LA EMPRESA RANSA COMERCIAL S.A.
AV. NESTOR GAMBETA KM. 3.6 - PROV. CONST. DEL CALLAO.
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ANEXO N° 4

LOCAL DE LA EMPRESA RANSA COMERCIAL S.A.
AV. NESTOR GAMBETA KM 14.5 - PROV. CONST. DEL CALLAO.

N ¢ CSewRg ) mmm—
——e PUBRTA 01

ENTRADA

87



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

CARTA DE PRESENTACION
Abogadas:
Jackelini del Carmen Farro Alarcon
Maria Gloria Flores Ramos
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que en mi calidad de Bachiller participante del
Primer Taller de Titulacion Derecho Lima de la Universidad Peruana Los
Andes, en la sede Lima he elaborado mi proyecto de tesis titulado:
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO
DETERMINADO EN LAS EMPRESAS RANSA COMERCIAL SA. Y
NEPTUNIA S.A. EN EL CALLAO PERIODO MAYO 2016- MAYO 2017,
cuyo desarrollo me permitird optar el Titulo de Abogado.

En tal sentido, es imprescindible validar el instrumento(s) con los cuales
recogeré los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la
aprobacion de especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los)
instrumento(s) en mencion. Conocedor(a) de su connotada experiencia en
temas de investigacion juridica, he considerado conveniente recurrir a su
persona.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicion conceptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de la(s) variable(s).

- Certificado de validez de contenido del (los) instrumento(s).
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido
de usted, no sin antes agradecerle la atencién que dispense a la
presente.

Atentamente,

Terreros Cuba Walter Robinson
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y DIMENSIONES
Variable 1:

Desnaturalizacion de los Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad.

Los contratos de trabajo que son sujetos a modalidad se deben
realizarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado y la
empresas puedan aumentar la produccion o también se adquieren
nuevos maquinarias y se incrementa nuevos puestos, asi como cuando
lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va
presentar o de la obra que se ha de ejecutar

La desnaturalizacion se da cuando ciertos elementos de los contratos de
trabajo sujetos a modalidad no cumplen con lo establecido en la norma
0 estas son fraudulentas o simulan con el fin de esconder contratos de
trabajo a plazo indeterminado. Para que ello pase se invoca a unos de
los principios importantes del derecho laboral que es el principio de
primacia de la realidad, este principio se hace valer cuando se produce
una discrepancia entre los hechos y lo que indica en los contratos de
trabajo, donde se da la preferencia a lo que sucede en la realidad y no
en los documentos.

Los contratos de trabajo sujeto a modalidad al convertirse a contratos de
plazo indeterminado, la empleadora tiene la obligatoriedad que en caso
de despido de algun trabajador debe asumir los costos laborales que es
la indemnizacion por despido arbitrario que es un sueldo y medio por
cada afio de servicio llegando como maximo 12 sueldos.

De esta manera el trabajador ya no se encuentra indefenso ante un
despido intempestivo simulando el término de contrato para no pagar la
indemnizacién que corresponderia por ley, obteniendo de esta manera

una proteccién ante un despido intempestivo.
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Dimensiones de la variable: Desnaturalizacion de los Contratos de
Trabajo Sujeto a Modalidad

Dimension 1: Tiempo de trabajo.

Se da cuando el trabajador contintda laborando después de la fecha de
vencimiento de su contrato de trabajo sujeto a modalidad, o también de
las ampliaciones que se podrian dar los contratos de trabajo de plazo

determinado.

Dimensién 2: Continuacion laboral

La continuacién laboral se da cuando el trabajador continla trabajado
después de terminada la obra o servicio o también después de vencido

el remplazo o la emergencia.

Dimensién 3: Simulaciéon o Fraude

La simulacion o fraude, se configura porque la funcién del trabajador en
los hechos no corresponde al contrato de trabajo firmado o también
cuando el empleador busca cubrir con un contrato a plazo indeterminado
por un contrato a plazo fijo, para poder desvincularse del trabajador

reduciendo costos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO
DETERMINADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
VARIABLE DE SNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO
DETERMINADO
[ HT | DIMENEIONE S teme | Fertnencia | Relevancias|  Clandad’ Sugerenclas |

TINENEION 1 Tlempe de Si| No | i Ne | & | Mo
frabaje

1 L im0 conirand despuds de x x x AMUCAR LA ENCUESTA
varos dias de vencico su
contrato anserior

2 L CATp0 o contrans madal x X X AMUCAR LA ENOUESTA
ha excedido ¢ plazo que e
comesponde?

3 LEMDEX0 3 Vabaja sin haper | X A X APUCAR LA ENCUESTA

fimado contralo de traba{o?

TIMEN EIOR £ 3| No = | Ne W[ No
Confinusolén Laboral

1 (ogue rabajando despuds [ X A X APUICAR LA ENCUESTA
Qx wermind 'a obra, servicio
O eMmergenca que fue
contratada?

< ZTranaR en agana scimdad] X X AFLICAR LA ENCUESTA
principal de 'a empresa?

T (L& convaian para an X X X ARICAR LA ENCUESTA
trabajo y en la practica
realza oira?

1 (Ha rolado en drerenies A X X AFUCAR LA ENCUESTA
tipes de contmaio en el
temge que rahap?

Z 2T han conlranado para X X X AFLICAR LA ENCUESTA
ocupar @ puesio trabaador
eslabile?

3 LL& aniregan copia de &4 ) £ X X AMICAR LA ENCUESTA

contrata un vez irmade o
dentro de oS siguentes

das?

Pertinoncia: E' tem corresponde al concepto fednco formulade

Relevanocia: £ ltem ¢s apropiado para representar al componente o dmaensitn especifica del constracto
Claridad: Se entiende sn dificultad alguna ¢ enunciado del tem, 5 concso, exacto y directo

Burislenold: Loa llems panteados 0N suficenies para medr 'a dmenan

M. AP // /
-mf&ég;:y..o --::/—4;— .
ABCGAD

A
DAL YN
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Titulo: Protocolo para la fiscalizacion de contratos de | Version:0l

Q SUN. F“_ a5 trabajo sujetos a modalidad Fecha de vigencia:

b) Fuerza mayor: es un hecho ajeno a la voluntad de las partes producido
por un tercero.

9.2.3.2.El Inspector comisionado, entre otros documentos, pedra solicitar la
siguiente documentacion:

a) Documentos pertinentes emitidos por terceros que acrediten la
ocurrencia del caso fortuito o fuerza mayor (informe técnico de
Defensa Civil, reportes periodisticos, entre otros).

9.3. CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

9.3.1. Contrato para obra determinada o servicio especifico: es aquel contrato que se
celebra con objeto previamente establecido y de duracién determinada.

9.3.1.1. Particularidades del contrato para obra determinada o servicio especifico:

a) Duracién: su duracidn serd la que resulte necesaria, en este tipo de
contrato podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias
para la conclusién o terminacién de la obra o servicio objeto de la
contratacion.

9.3.1.2.El Inspector comisionado, entre otros documentos, podrd solicitar la
siguiente documentacion:

a) Contrato civil de obra y/o de locacion de servicios que contiene la
descripcién de la ejecucion de la obra o el servicio a realizarse, si asi
fuera el caso.

b) Documentos internos que permitan identificar y acreditar la existencia
de la obra o servicio, tales como: el Acuerdo de Directorio, de Gerencia
General o el acuerdo de Comité de Gerencia, el memorandum de la
gerencia de produccion, etc., que autoriza la realizacién de laobraola
prestacién del servicio; las fichas técnicas que describen la obras o
servicios desarrollados; las notas técnicas que contienen la definicién
de |os servicios desarrollados, sus detalles y la codificacién empleada;
o, los partes de produccion que indican la obra o servicio especifico a
la que estén asignados los trabajadores contratados.

¢) Documentos internos que permitan identificar las labores realizadas
por cada uno de los trabajadores en la obra o servicio especifico; en
particular lo que describen el puesto de trabajo, las actividades y
tareas desarrolladas por cada trabajador, los requerimientos de
personal, las fichas téenicas de seguimiento del servicio y cualquier
otro documento complementario.

d) Documento o comprobante de pago que se emite por la ejecucion de
la obra, o el servicio brindado a terceros, entre otros.

Protocolo N® 003-2016-SUNAFIL/INI Pég.13/23
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FR ANEX07 . fE o

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
COMISION REORGANIZADORA

FILIAL LIMA ;’]
Lima, 22 de agosto del 2017 Et
L I
+Carta No_024-2017-DFD-UPLA A
A i
ipeor i
| IMARCO AVILA &
|ISECRETARIO GENERAL o
SINDICATO DE RANSA COMERCIAL SA i
it n |
MB Asunto: Carta de presentacion para recoleccion 'i||.'
i de datos de proyecto de Investgaaion !
{\I‘ﬂ 3 ;
i .

! [zr_cxm: " ‘
nj |
[“ iPrevio cordial saludo por intermedio del presente, tengo a bien presentar al bachd!e% |
{rERREROS CUBA WALTER ROBINSON dentficado con DNI Nro. 25763925 quien vieng
| +on ttulado DESNATURALIZACION DE CONTRATO DF

[l}i 4e;ecutando su proyecto de investig
{TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

55 A EN EL CALLAO PERIODO MAYO 2016 MAYO 2017° ent
esentada asi como que brinde las facilidades a nuestro bachnll[eﬁ!%i|
Ll

EN LAS EMPRESAS RANSA COMERCIALS AY szrum%
al sentido solicito brindar el accesc!|>

il
[‘ B las instalaciones de su repr
’ jpara que dicha investigacion se logre consolidar durante los meses de agostoy setvembre d_'“eii!ji
" spresente afo. !“
i !Agvade(nda por el apoyo bnndado, aprovecho 1a oportunidad para tesumoniar mi espeoall
H|{ %deferenoa 3 su persona.

I
’ il Atentamente; I
",1 !“

||] R e
i L
{”:ﬁ. l-Iﬂ
i p
E Il
! Oya Arkerla Chumpen Elera H |
s ta de la Comiswn Reorganizadora I
Uiﬂu{‘;’ De la Fulwal Lima ‘ilu;‘:
,ﬂlj1 |l
W“ I
-1i1 j < f
by i
i ol
s W
N ] ;
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
COMISION REORGANIZADORA
FILIAL UIMA

Lima, 01 de Septiembre del 2017

Canta No 024-2017-DFD-UPJA

Seflor
RUFINO CONTRERAS

SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA NEPTUNA SA

Asunto; Carta de presentacion para recoleccion
de datos de proyecto de Invesbgacion

Presente -
Previo cordial saludo por intermedio del presente. tengo 3 bien presentar al bachill I’fl
TERREROS CUBA WALTER ROBINSON identficado con DNI Nro. 26763925 quien \nené

ejecutando su proyecto de investigaaion ttulado “DE SNATURALI e
TRABAJO A PLAZO DETERMINADO EN LAS EMPRESAS RANSA COMERCIAL S.A Y NEPTUNIA

S A EN EL CALLAQ PERIODO MAYO 2016 MAYO 2017° en tal senbdo solicito brindar el acc ﬁ}
a las instalaciones de su representada asi COMo que brinde Las faciidades a nuestro bachille
para que dicha investigaaion se logre consolidar durante los meses de Septiembre y Octube

1del presente afio.

ZACION DE CONTRATO o%

{Agradecida por el 3poyo bnndado, aprovecho la oportunidad para testimoniar mi especa

fdeferencra a su persona.

Atentamente,

€ cArchivo
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