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Resumen 

La investigación titulada “Auditoría integral y la corrupción de servicios públicos en la 

municipalidad provincial de Huancayo 2018”, “el objetivo general de la investigación fue, 

determinar la relación que existe entre la auditoría integral y la corrupción de servidores  

públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. Asimismo, la metodología 

empleada fue de enfoque científico, de método científico, de tipo aplicada, de nivel 

correlacional, de diseño no experimental, la población estuvo conformada por 648 

trabajadores de la municipalidad estudiada, la muestra fue de tipo no probabilístico. 

Seguidamente, se utilizó la encuesta como técnica de recolección de datos y el instrumento 

utilizado fue el cuestionario, el cual fue medido en escala de tipo Likert. Finalmente, se 

concluye que, mediante el estadístico r de Pearson se pudo demostrar la correlación de 

nuestras variables de estudio, con un r =-0,973, de lo que se puede determinar que, a mayor 

práctica de la auditoría integral, existirá una disminución de la corrupción de los servicios 

públicos en la municipalidad provincial de” Huancayo. 

 

Términos calves: Auditoría integral y corrupción de funcionarios públicos 
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Abstract 

The investigation entitled "Comprehensive audit and corruption of public services in the 

provincial municipality of Huancayo 2018", “the general objective of the investigation was 

to determine the relationship that exists between the comprehensive audit and the corruption 

of public servants in the provincial municipality. de Huancayo 2018. Likewise, the 

methodology used was a scientific approach, a scientific method, an applied type, a 

correlational level, a non-experimental design, the population consisted of 648 workers from 

the municipality studied, the sample was non-probabilistic. . Next, the survey was used as a 

data collection technique and the instrument used was the questionnaire, which was 

measured on a Likert-type scale. Finally, it is concluded that, by means of Spearman's Rho 

statistic, the correlation of our study variables could be demonstrated, with r = -0.973, from 

which it can be determined that, the greater the practice of comprehensive auditing, there 

will be a decrease in the corruption of public services in the provincial municipality” of 

Huancayo. 

 

Key terms: Comprehensive audit and corruption of public officials 
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Introducción 

En la actualidad los servidores públicos de la municipalidad de Huancayo vienen 

atravesando problemas de índole administrativo,  específicamente por la falta de una 

auditoría integral, a nuestro parecer este hecho es generado por situaciones de uso 

inadecuado de los recursos financieros y materiales, apropiación indebida de activos, 

falsificación de documentos, informes y/o estados financieros, nepotismo, faltantes de 

inventarios, adulteración de documentos, duplicidad de comprobantes de pago, y otros 

aspectos muy significativos.  Por tanto, los hechos descritos no han sido evidenciados en su 

oportunidad por la auditoría financiera, ni de desempeño; por ello, es pertinente aplicar otro 

tipo de auditoría que pueda identificar a tiempo los riesgos potenciales considerados como 

actos de corrupción, teniendo en cuenta que las consecuencias de la corrupción son: mala 

distribución de recursos económicos que afectan a la población, destrucción del 

profesionalismo con contratos dirigidos, las personas  honestas quedan separadas y 

marginadas, todo ello debilita el desarrollo y causa un creciente abuso de los derechos 

humanos, donde los mejores negocios no dependen de la capacidad de las personas, si no de 

la influencia política de turno que se puede ejercer sobre los responsables en la toma de 

decisiones, en los procesos de compras, contrataciones, convocatorias,  y otros: 

 

El problema de la investigación es ¿Qué relación existe entre la auditoría integral y la 

corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018? 

 

El objetivo de la investigación es establecer la relación que existe entre la auditoría 

integral y la corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo. 
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La hipótesis de la investigación es, existe relación indirecta entre la auditoría integral y 

la corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

 

Para mayor entendimiento nuestra investigación está estructurado en cinco capítulos tal 

como se detalla a continuación: 

 

Capítulo I, en este apartado se muestra el planteamiento del problema de la investigación, 

la delimitación tanto temporal, espacial y conceptual. Asimismo, se muestra la justificación 

metodología social y teórica, la formulación de problema general y especifico. 

 

Capitulo II, en este acápite se muestra las bases teóricas de la investigación, asimismo, 

los antecedentes nacionales e internaciones de nuestras variables de estudio. 

 

Capitulo III, En este apartado se puede apreciar la hipótesis general y especifica de la 

investigación, así como la operacionalización de las variables. 

 

Capitulo IV, hace referencia a la metodología de la investigación, los cuales nos permiten 

lograr los objetivos plasmados dentro de la investigación. 

 

Capítulo V, hace mención a los resultados obtenidos, como son: la descripción de 

resultados; y la contrastación de hipótesis. 

 

Asimismo, se identifica las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas y 

los anexos exigidos por la Universidad. 

Las Autoras 
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CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 Descripción de la realidad problemática 

El Ministerio Público a través del Poder Judicial, viene procesando al personal directivo, 

funcionarios o servidores del Estado, por haber realizado actos de corrupción en las funciones 

inherentes al cargo que desempeñan. Por ello, el Congreso de la República del Perú, ha 

conformado la Comisión de Fiscalización, quien es la encargada de analizar los casos de 

corrupción en el sector público. 

 

También, es importante resaltar que la Contraloría General de la República como ente 

rector del Sistema Nacional de Control como parte de su función, ha determinado diversos 

casos de corrupción. Los Órganos de Control Institucional de las entidades públicas del 

Estado, realizan acciones de control programadas en sus planes y programas, con la finalidad 

de detectar y confirmar presuntas irregularidades de actos de corrupción en los procesos y 

actividades que desarrollan los trabajadores de las entidades públicas del Estado, en este caso 

de la Municipalidad Provincial de Huancayo.  

 

Otro factor importante son los medios de comunicación como: televisión,  emisoras 

radiales, redes sociales, internet, revistas y periódicos que incrementan sus ventas gracias a la 

publicación de denuncias de corrupción efectuadas por directivos, funcionarios y trabajadores 

del Sector Público del Estado; de ese modo se difunden la malversación de fondos, dolos y 

otros aspectos que limitan el cumplimiento de los objetivos institucionales; motivo por el cual 

los ciudadanos muestran su disconformidad y asombro por los actos incurridos por aquellos 

funcionarios que laboraron en dicha gestión. 
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Ante esta situación, podemos señalar que la corrupción, es un acto ilegal que está 

institucionalizado en el quehacer diario del sector público, que comprende el gobierno 

nacional, regional y local, más que nada en los altos niveles del Estado. Por tanto, la 

corrupción, es un mal incurable que genera un gran impacto negativo en la consolidación de 

la democracia, la ética pública y los derechos de los ciudadanos, que hoy en día genera 

desconfianza hacia los funcionarios públicos.  

 

Asimismo, a nuestro parecer, la auditoría de cumplimiento y auditoría financiera, no 

cumplen la función de fiscalización por parte de la Contraloría General de la República, 

además, la cual (la directiva N° 122-2016- CG), contiene el manual de auditoría de 

desempeño, auditoría, que a la fecha no existe evidencia de su práctica en ninguna institución 

del estado. De lo vertido podemos mencionar que las acciones de control que viene aplicando 

la contraloría General de la Republica, no está dando los resultados esperados, puesto que la 

corrupción de los funcionarios públicos, está a la vista y paciencia de las autoridades y 

ciudanía en general. 

 

Es preciso resaltar que durante el período 2018 y siguiente, han sido motivo de varias 

denuncias ante la Contraloría General de la República, distintas autoridades como; 

funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancayo, por situaciones de 

uso inadecuado de los recursos financieros y materiales, apropiación indebida de activos, 

falsificación de documentos, informes y/o estados financieros, nepotismo, faltantes de 

inventarios, adulteración de documentos, duplicidad de comprobantes de pago, y otros 

aspectos muy significativos.  Por tanto, los hechos descritos no han sido evidenciados en su 

oportunidad por la auditoría financiera, ni de desempeño; por ello, es pertinente aplicar otro 

tipo de auditoría como la Auditoría Integral, que pueda identificar a tiempo los riesgos 
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potenciales considerados como actos de corrupción, teniendo en cuenta que las consecuencias 

de la corrupción son: mala distribución de recursos económicos que afectan a la población, 

destrucción del profesionalismo con contratos dirigidos, las personas  honestas quedan 

separadas y marginadas, todo ello debilita el desarrollo y causa un creciente abuso de los 

derechos humanos, donde los mejores negocios no dependen de la capacidad de las personas, 

si no de la influencia política de turno que se puede ejercer sobre los responsables en la toma 

de decisiones, en los procesos de compras, contrataciones, convocatorias,  y otros. Para que 

los Gobiernos locales se conviertan en las entidades que la población necesita, se debe lograr 

una Entidad justa y transparente con eficiencia, eficacia y distribución económica adecuada, 

de acuerdo a las necesidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fuente: Defensoría del Pueblo 

Según Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972, la Municipalidad Provincial de 

Huancayo, es una persona jurídica con derecho público y con autonomía administrativa y 

plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y objetivos. Es preciso señalar que hoy 

en día los alcaldes y ex alcaldes son los más denunciados, dado que los delitos que se les 
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atribuye son; comúnmente el peculado y la malversación de fondos. Entre las denuncias 

relacionadas a problemas de corrupción que se encuentran en investigación por la Fiscalía, 

son: por denuncia por abuso de autoridad, peculado en diversas modalidades, manejo 

irregular y no transparente de los recursos públicos, concusión, del programa del Vaso de 

Leche; por entregar productos incompletos, con fecha vencida y de mala calidad, las obras 

públicas inconclusas o demora en los plazos de entrega, las licencias de funcionamiento, el 

pago de valorizaciones sin el sustento documentario, adquisición de bienes y/o servicios 

cuyos precios están sobrevaluados, el desvió de los recursos con otros fines, corrupción de 

funcionarios y otros delitos incurridos que impone mayores costos a la sociedad y afecta 

económicamente a la Municipalidad provincial de Huancayo. 

Siendo la Auditoría Integral, la realización de las auditorías; financiera, de cumplimiento, 

y de gestión, control interno, en forma global, por ende, tiene acceso a mayor información 

de un determinado hallazgo, sería una técnica para detectar actos de corrupción más 

eficientes y eficaces, aplicando este tipo de Auditoría en las Instituciones.  

 

1.2 Delimitación del problema 

1.2.1 Delimitación Espacial 

La investigación fue desarrollada en la Municipalidad Provincial de Huancayo.  

 

1.2.2 Delimitación temporal 

Comprendido todo el año 2018. 

 

1.2.3 Delimitación conceptual o tematica 

Auditoría integral 
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Blanco (2016) refiere que “La auditoría integral es el proceso de obtener y evaluar 

objetivamente información financiera de una empresa, su estructura interna, si cumple o 

no con la normativa y leyes aplicables y si logra sus objetivos por los medios adecuados” 

(p.25). 

 

Corrupción de servidores públicos 

Nader (2020) refiere que 

El expuesto origen epistemológico resulta insuficiente para comprender el 

fenómeno que estudia; principalmente, porque no expresa que es lo que se 

destruye, daña o pervierte de determinada entidad, sobre todo si es inmaterial, 

Por tanto, la corrupción ha debido ser apreciada académicamente desde varios 

puntos de vista, filosófico, moral, religioso, antropológico, sociológica, político, 

psicológico, biológico y otros más. (p. 153). 

 

1.3 Formulación del problema 

1.3.1 Problema general 

¿Qué relación existe entre la auditoría integral y la corrupción de servidores públicos 

dentro de la municipalidad provincial de Huancayo 2018? 

 

1.3.2 Problemas específicos 

1. ¿Qué relación existe entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018? 

2. ¿Qué relación existe entre el cumplimiento de las normas aplicables y la corrupción 

de servicios públicos dentro de la municipalidad provincial de Huancayo 2018? 
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3. ¿Qué relación existe entre el cumplimiento de leyes aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018? 

 

1.4 Justificación de la investigación 

1.4.1 Justificación social 

Gracias a los resultados obtenidos con la presente investigación, el principal 

beneficiario será el municipio provincial de Huancayo, entre ellos la gerencia municipal, 

y las demás gerencias, y sobre todo los ciudadanos de nuestra provincia, toda vez que 

sirve de diagnóstico científico de como se viene desarrollando el nivel de auditoría 

integral y la corrupción de los servidores públicos.  

 

1.4.2 Justificación Teórica 

“Nuestra investigación permitió conocer la correlación entre la variable auditoría 

integral y la corrupción de servidores en la municipalidad provincial de Huancayo 

2018. Mediante estos resultados se podrá generalizar la información el cual servirá de 

base para futuros estudios en la materia, es por ello que esta investigación pretende dar 

a conocer con mayor medida el comportamiento de las variables, y la relación que 

existe entre ellos, para poder afirmar que la auditoría integral disminuye la corrupción 

de los servidores públicos de la” entidad. 

 

1.4.3 Justificación Metodológica 

“Para lograr el objetivo de estudio, se elaboró dos instrumentos de investigación: para 

la variable auditoría integral y para la variable corrupción de servidores públicos. Estos 

instrumentos antes de su aplicación en la muestra poblacional, fueron puesto a 
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consideración de 3 expertos de los cuales los docentes fueron metodológicos y 

temáticos. Asimismo, pasaron la prueba estadística de confiabilidad y” validez.  

 

1.5 Objetivos de la investigación 

1.5.1 Objetivo general 

Determinar la relación que existe entre la auditoría integral y la corrupción de 

servidores públicos dentro de la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

 

1.5.2 Objetivos específicos 

1. Determinar la relación que existe entre la evaluación objetiva y la corrupción de 

servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018 

2. Determinar la relación que existe entre el cumplimiento de normas aplicables y 

la corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 

2018 

3. Determinar la relación que existe entre el cumplimiento de leyes aplicables y la 

corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 

2018 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes (internacionales y nacionales)  

2.1.1 Antecedentes internacionales 

Barranco y Alvarado, (2018) sustentaron la tesis titulada “Incidencia de la auditoría 

integral en el dictamen del revisor fiscal”, “a fin de obtener el título profesional de 

contador público, la investigación tuvo como objetivo general, Identificar la incidencia 

que tiene la auditoría integral en el dictamen del revisor fiscal, concluye que, de acuerdo 

a la indagación realizada se puede deducir que la auditoría integral es parte fundamental 

a tener en cuenta al momento del dictamen del” revisor fiscal, y recomiendan a la 

Auditoría Integral, como alcance de su trabajo a desarrollar. 

 

Quiseno, (2017) En su tesis denominada. “Auditoría integral aplicada a la compañía 

de seguros Finyseguros s.a., ubicada en la ciudad de Quito, durante el periodo enero – 

diciembre del 2014”, para la obtención del título de ingeniero en contabilidad y auditoría, 

en la Universidad Central de Ecuador. El objetivo general de la investigación fue: 

Realizar una Auditoría Integral aplicada a la Compañía de Seguros “Finyseguros S.A.”, 

ubicada en la ciudad de Quito durante el periodo enero – diciembre del 2014. La 

conclusión principal fue: El presente trabajo se ha enfocado a las actividades propias de 

una Compañía de Seguros, buscando poner en evidencia las debilidades que han impedido 

o han minimizado el crecimiento de la compañía; su permanencia en el mercado se debe 

al hecho de administrar correctamente sus recursos y a la permanencia de los clientes sin 

importar el porcentaje que represente cada cliente para el logro de objetivos. 
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Valencia, (2016) Sustento en la Universidad Autónoma del Estado de México la 

tesis titulada “Auditoría forense una herramienta para combatir la corrupción” “la 

siguiente investigación tuvo como conclusión que, la auditoría forense, que es el tema 

estudiado en la investigación es el resultado de un informe para propósitos judiciales o 

administrativos, donde se emite una opinión y se cuantifica o resuelve un interrogante 

sobre la ocurrencia de un fraude u otros delitos que normalmente cometen los 

funcionarios” públicos. 

 

Alfonso, (2015) presento la investigación “La auditoría integral herramienta para 

el desempeño eficiente en las empresas o instituciones públicas o privada de 

Colombia”, “para optar el título de contador público, la siguiente investigación mostro, 

tiene como objeto de estudio presentar de qué manera la auditoría integral puede 

convertirse en el instrumento efectivo para la verificación de la eficacia y la eficiencia 

esto en las instituciones colombianas. Concluye que, se dispone en anular todo hecho 

engañoso, de corrupción y del mal manejo de los recursos económicos y estructurales 

de la” entidad. 

 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

Camavilca y Robles, (2018) presento la investigación titulada “La auditoría 

integral y sus efectos en la calificación de cartera de crédito del banco de crédito del 

Perú sede Pasco periodo 2018”, “el objetivo general de la investigación fue: conocer 

de que manera la auditoría integral por modelos operativos, influyen en la calificación 

de cartera de crédito del BCP. El estudio esta constituido por 52 colaboradores de la 

institución bancaria, asimismo concluye que, la modificación de las políticas en el 
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sistema de auditoría integral influyen eficiente en las acciones de control en la 

calificación de cartera de crédito del” BCP. 

 

Aguirre, (2018) presento su investigación “El Delito de Corrupción de 

funcionarios Públicos y su Impacto Social, en el Juzgado de Investigación 

Preparatoria del Distrito Judicial de Huánuco 2016”, “a fin de optar el título 

profesional. Asimismo, la investigación tuvo como objetivo general: Explicar y evaluar 

las diferentes definiciones, partiendo del marco normativo internacional y nacional, del 

tipo penal de corrupción de funcionarios y colocarla bajo el ojo de distintas 

aproximaciones disciplinarias para finalmente proponer medios que minimicen la 

dinámica de estos actos de corrupción en nuestro país y de conformidad con los 

principios de un Estado social y Democrático de Derecho tal como lo advertimos al 

inicio. La metodología empleada fue de tipo descriptivo correlacional, de enfoque 

cuantitativo, de diseño descriptivo correlacional, concluye que, Se tiene que tener 

mayor criterio al momento de poner en conocimiento una noticia criminal, para que no 

tenga un impacto social” relevante. 

 

Paredes, (2017) muestra la investigación “Delitos de corrupción de funcionarios y 

servidores públicos en los gobiernos locales”, “con el fin de optar el grado de maestro, 

la cual tuvo como objetivo general: Determinar cuáles son los mecanismos idóneos para 

denunciar los hechos de corrupción generados en los gobiernos locales, que permitan 

llegar a una efectiva sanción hacia los responsables de dichos actos delictivos que 

afectan a la administración pública y sociedad en general. El tipo de investigación fue 

aplicada, la investigación concluye que, a nivel nacional existen 30.913 casos sobre el 
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delito de corrupción en trámite, de los cuales en la región Lambayeque se investigan 

1293 casos, siendo las entidades más afectadas en la región, los gobiernos regionales y 

las municipalidades distritales. La corrupción genera una pérdida de 12.000 millones 

de soles anuales (3.680 millones de dólares) en Perú, un monto que podría servir para 

alimentar a 1,3 millones de habitantes pobres durante tres” años. 

 

Ostolaza, (2017) presento la investigación “La auditoría integral y el buen 

gobierno corporativo en el Jurado Nacional de Elecciones, Lima 2016”. “El objetivo 

general de la investigación fue determinar la relación entre la auditoría integral y el 

buen gobierno corporativo en el Jurado Nacional de Elecciones, Lima 2016.  La 

población censal es de 130 trabajadores, en los cuales se han empleado la variable: 

Auditoría Integral y el buen gobierno corporativo. El método de investigación fue el 

hipotético-deductivo. El diseño fue no experimental, el nivel fue correlacional de corte 

transversal, que recogió la información en un período específico, que se desarrolló al 

aplicar los instrumentos: La conclusión principal de investigación fue que existen 

evidencias para afirmar que la auditoría integral se relaciona con el buen gobierno 

corporativo en el Jurado Nacional de Elecciones, Lima 2016, siendo que el coeficiente 

de correlación Rho de Spearman de .758, representa una alta correlación entre” las 

variables. 

 

Abad, (2017) presento la investigación titulada “Auditoría Integral y su relación 

con la Productividad en las empresas metalmecánicas en el distrito de Comas, 2017”, 

el objetivo principal de la investigación fue: “Determinar de qué manera la Auditoría 

Integral se relaciona con la Productividad”. El diseño fue: “no experimental 

transversal”, población de 64 personas que laboran en las empresas metalmecánicas del 
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distrito de Comas. Para la recolección de datos se utilizó la encuesta. La conclusión 

principal fue: “que, al no realizar una debida auditoría integral a las entidades del rubro 

metalmecánicas, sus niveles de producción se reducirán, debido a que sus 

colaboradores no podrán realizar adecuadamente sus funciones en sus áreas respectivas 

cometiendo errores que finalmente terminaran afectando al producto que se pondrá en 

venta, de ese mismo modo generara perdida de horas de trabajo y demora en la 

elaboración del producto”. 

 

2.2 Bases teóricas o científicas 

2.2.1 X: Auditoría integral 

Definición 

“La auditoría integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente información 

financiera de una empresa, su estructura interna, si cumple o no con la normativa y 

leyes aplicables y si logra sus objetivos por los medios adecuados” (Blanco, 2016, 

p.25). 

 

Teniendo una gran aplicación en el ámbito del control gubernamental. En sí la 

auditoría integral no es más que la integración de la auditoría financiera con la auditoría 

de desempeño y la auditoría de cumplimiento. 

     La integración de estos tres tipos de auditoría implica que examen se debe realizar 

sobre tres grandes sistemas de información de la organización: sistema de información 

financiera, sistema de información de gestión y sistema de información legal.  

 

Mide: 

Según Blanco (2012) La auditora integral mide lo siguiente: 
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a. El Grado en que los recursos financieros, físicos y humanos sean administrados 

con economía, eficiencia y eficacia. 

b. Si la obligación de rendir cuentas es razonablemente cumplida en su oportunidad. 

c. Si se han aplicado correctamente las normas y disposiciones reglamentarias. 

d. Si se han efectuado el respectivo seguimiento a las medidas y acciones 

implantadas para mejorar la gestión de la entidad.  

 

Principios Generales de la Auditoría Integral. 

Según Blanco (2012) Los principios de la auditoría integral son: 

a) Independencia 

b) Objetividad 

c) Permanencia 

d) Certificación 

e) Integridad 

f) Supervisión 

g) Forma 

 

2.2.1.1 Dimensiones 

 

X1: Evaluación objetivas 

Riquelme (2004), refieren que “Es la actitud imparcial y neutral, que se realiza 

evitando situaciones de conflicto de intereses, para que no perjudiquen las 

capacidades de cumplir las obligaciones del auditor” (p.86). 

. 
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 X2: Cumplimiento de normas aplicables 

BID (2018), refiere que “Es parte de la cultura organizacional, que es 

responsabilidad del equipo que trabaja dentro de una entidad cuyas funciones son la 

prevención, detección y el informe, previniendo riesgos futuros” (p.28).  

. 

  X3: Cumplimiento de leyes aplicables 

Villar de francos Álvarez & Rivera (2006), nos dice que “Son deberes y 

derechos que deben cumplir todas las personas que trabajan en el sector público, 

de manera parcial, para que no afecten a los intereses de los demás” (p.256)  

 

2.2.2 Y: La corrupción de servidores públicos 

Definición 

Nader (2020) refiere que: 

la corrupción sí que tiene que ver en buena medida con la moral, tanto sobre 

el comportamiento de las personas como de los políticos. Entenderlo así permite 

combatir sus causas y consecuencias a través del fortalecimiento de la cultura 

de la legalidad en los comportamientos sociales y, paralelamente, con la 

construcción de mecanismos participativos, deliberativos y de control 

suficientes que refuercen el Estado de derecho. (p. 154) 

 

Nader (2020) refiere que 

El expuesto origen etimológico resulta insuficiente para comprender el 

fenómeno que se estudia; principalmente, porque no expresa qué es lo que se 

destruye, daña o pervierte de determinada entidad, sobre todo si es inmaterial. 

Por tanto, la corrupción ha debido ser apreciada académicamente desde muy 
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variados puntos de vista: filosófico, moral, religioso, antropológico, sociológico, 

político, psicológico, biológico y otros más. (p. 153) 

 

La Corrupción Asociada a diferentes Factores:  

Según Ramírez (1991) “En la conferencia denominada “Medidas para evitar la 

corrupción en la empresa” dictada en el tercer encuentro Interamericano de Auditores 

Externos refiere que la autoría de corrupción está asociada a factores como: 

Abuso de poder, falta y/o debilidades, debilidades de aspecto legal y La impunidad 

 

Elementos de la Corrupción  

Según, Alberto Ramírez Enríquez, en la conferencia denominada: "Medidas para 

evitar la corrupción en la empresa", “dictada en el Tercer Encuentro Interamericano de 

Auditores Externos de octubre 1991” refiere que, es importante resaltar los cuatro 

elementos que caracterizan a la corrupción administrativa: 

a. Toda acción corrupta consiste en la transgresión de una norma o disposición legal. 

b. Se efectúa con la finalidad de obtener un beneficio personal o privado.  

c. Surge dentro del beneficio de una función asignada. 

d. El individuo que ha incurrido en corrupción intenta siempre encubrir activamente 

su comportamiento. 

 

Corrupción en el Perú  

Asimismo, Ramírez menciona que el titular de la comisión de desarrollo y vida sin drogas 

(DEVIDA), informo que el lavado de activos en el Perú mueve unos 3250 millones de 

dólares, en las cuales las instituciones mas corruptas en el Perú son: 
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El congreso con 79%, El poder judicial 73%, El gobierno 71%, Los partidos políticos 

68%, El ministerio público 65%, La policía nacional 63 %, Los gobiernos locales y 

regionales 53%. 

 

2.2.2.1 Dimensiones 

Y1: Delito de malversación de fondos 

Código Penal (2021) nos dice que 

El delito de delito se define en el artículo 389 del Código Penal de la siguiente 

manera: El agente actúe como integrante de una organización criminal, como 

persona vinculada o actúe por encargo de ella, la conducta recaiga sobre 

programas con fines asistenciales, de apoyo o inclusión social o de 

desarrollo, siempre que el valor del dinero, bienes, efectos o ganancias 

involucrados supere las diez unidades impositivas tributarias y el agente se 

aproveche de una situación de calamidad pública o emergencia sanitaria, o 

la comisión del delito comprometa la defensa, seguridad o soberanía 

nacional. 

 

Y2: Delito de enriquecimiento ilícito 

Código Penal (2021) señala que: 

Los delitos de enriquecimiento ilícito se encuentran tipificados en el artículo 

401 del Código Penal. Este delito se configura cuando el funcionario o 

servidor público, abusando de su cargo, incrementa ilícitamente su 

patrimonio respecto de sus ingresos legítimos. Se considera que existe indicio 

de enriquecimiento ilícito cuando el aumento del patrimonio o del gasto 
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económico personal del funcionario o servidor público, en consideración a su 

declaración jurada de bienes y rentas, es notoriamente superior al que 

normalmente haya podido tener en virtud de sus sueldos o emolumentos 

percibidos o de los incrementos de su capital o de sus ingresos por cualquier 

otra causa lícita. 

 

2.3 Marco conceptual de variables y dimensiones 

Auditoría integral 

Proceso de obtener y evaluar objetivamente información financiera de una empresa. 

Evaluación objetiva 

Es la actitud imparcial y neutral, que se realiza evitando situaciones de conflicto de 

intereses, para que no perjudiquen las capacidades de cumplir las obligaciones del auditor 

Cumplimiento de normas aplicables 

Es parte de la cultura organizacional, que es responsabilidad del equipo que trabaja dentro 

de una entidad cuyas funciones son la prevención, detección y el informe, previniendo 

riesgos futuros 

Cumplimiento de leyes aplicables 

Son deberes y derechos que deben cumplir todas las personas que trabajan en el sector 

público, de manera parcial, para que no afecten a los intereses de los demás 

Corrupción de servidores públicos 

Son los actos ilícitos que cometen los servidores públicos para su beneficio personal. 

Delito de malversación de fondos 

“El funcionario o servidor público que da al dinero o bienes que administra una aplicación 

definitiva diferente de aquella a los que están destinados, afectando el servicio o la función 

encomendada” 
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. 

Delito de enriquecimiento ilícito 

Es cuando el funcionario o servidor público que, abusando de su cargo, incrementa 

ilícitamente su patrimonio. 
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CAPITULO III 

HIPOTESIS 

3.1 Hipótesis general 

Existe una relación indirecta entre la auditoría integral y la corrupción de servidores 

públicos dentro de la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

 

3.2 Hipótesis especificas 

1. Existe una relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

2. Existe relación indirecta entre el cumplimiento de las normas aplicables y la 

corrupción de servidores públicos dentro de la municipalidad provincial de Huancayo 

2018. 

3. Existe relación indirecta entre el cumplimiento de leyes aplicables y la corrupción de 

servidores públicos dentro de la municipalidad Huancayo 2018. 

 

3.3 Variables (definición conceptual y operacionalización) 

3.3.1 Definición conceptual 

Auditoría integral 

Blanco (2016) refiere que “La auditoría integral es el proceso de obtener y evaluar 

objetivamente información financiera de una empresa, su estructura interna, si cumple 

o no con la normativa y leyes aplicables y si logra sus objetivos por los medios 

adecuados” (p.25). 

La corrupción de servidores públicos 

Nader (2020) refiere que 
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“La corrupción sí que tiene que ver en buena medida con la moral, tanto sobre el 

comportamiento de las personas como de los políticos. Entenderlo así permite 

combatir sus causas y consecuencias a través del fortalecimiento de la cultura 

de la legalidad en los comportamientos sociales y, paralelamente, con la 

construcción de mecanismos participativos, deliberativos y de control 

suficientes que refuercen el Estado de” derecho. (p. 154) 
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3.3.2 Operacionalización de variables.  

Variables 
Definición de 

conceptos 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Variable X 

Auditoría 

integral 

Según (Blanco, 2016) 

refiere que:  

“La auditoría integral es 

el proceso de obtener y 

evaluar objetivamente 

información financiera 

de una empresa, su 

estructura interna, si 

cumple o no con la 

normativa y leyes 

aplicables y si logra sus 

objetivos por los medios 

adecuados” (p.25). 

X1: Evaluación objetiva 

Según Riquelme, (2004) “Es la actitud imparcial y 

neutral, que se realiza evitando situaciones de 

conflicto de intereses, para que no perjudiquen las 

capacidades de cumplir las obligaciones del auditor” 

(p.86). 

Actitud imparcial 

Ordinal 

Conflicto de 

intereses 

Obligaciones del 

auditor 

X2: Cumplimiento de normas aplicables 

Según (BID, 2018) “Es parte de la cultura 

organizacional, que es responsabilidad del equipo que 

trabaja dentro de una entidad cuyas funciones son la 

prevención, detección y el informe, previniendo 

riesgos futuros” (p.28). 

Prevención 

 

Detección 

Informe 

X3: Cumplimiento de leyes aplicables 

Según Villar de francos Álvarez & Rivera, (2006) 

“Son deberes y derechos que deben cumplir todas las 

personas que trabajan en el sector público, de manera 

parcial, para que no afecten a los intereses de los 

demás” (p.256). 

Deberes 

Derechos 

Trabajo parcial 
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Variable Y: 

Corrupción de 

servidores 

públicos 

 

Según (Nader, 2020) refiere 

que: 

“La corrupción sí que tiene 

que ver en buena medida 

con la moral, tanto sobre el 

comportamiento de las 

personas como de los 

políticos. Entenderlo así 

permite combatir sus causas 

y consecuencias a través del 

fortalecimiento de la cultura 

de la legalidad en los 

comportamientos sociales y, 

paralelamente, con la 

construcción de 

mecanismos participativos, 

deliberativos y de control 

suficientes que refuercen el 

Estado de derecho”. (p. 154) 

Y1: Delito de malversación de fondos 

“El funcionario o servidor público que da al 

dinero o bienes que administra una aplicación 

definitiva diferente de aquella a los que están 

destinados, afectando el servicio o la función 

encomendada” 

 

Administración 

diferente 

Ordinal 

Destino de los 

bienes 

Función afectada 

Y2: Delito de enriquecimiento ilícito 

“Es cuando El funcionario o servidor público que, 

abusando de su cargo, incrementa ilícitamente su 

patrimonio respecto de sus ingresos legítimos” 

 

Abuso de poder 

Incremento ilícito 

Ingresos ilegítimos 

 

 



38 

 

 
 

CAPITULO IV 

METODLOGÍA 

4.1 Método de investigación 

El método aplicado dentro de nuestra investigación es la científica, la cual según Sánchez 

y Reyes (2009) “Es el camino que seguir mediante una serie de operaciones y reglas 

prefijadas que nos permiten alcanzar un resultado o un objetivo. En otras palabras, es el 

camino para llegar a un a fin o una meta” (p.23). 

 

4.2 Tipo de investigación 

Según Sánchez y Reyes (2009), “El tipo de la investigación fue la investigación aplicada 

es llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por su interés en la aplicación de 

los conocimientos teóricos a determinada situación concreta y las consecuencias prácticas 

que de ellas se deriven” (p.37). 

 

Carrasco (2005) menciona que “La investigación de tipo aplicada tiene como finalidad la 

práctica de los conocimientos y la comprensión de los fenómenos sociales en su interrelación 

con las variables de estudio”. 

 

4.3 Nivel de investigación 

Hernández et al. (2010), menciona que “El nivel de la investigación fue correlacional 

porque asocian variables mediante un patrón predecible para un grupo o población” (p.93). 

 

4.4 Diseño de investigación 

Hernández et al. (2014) menciona que el diseño  fue el no experimental “Como la 

investigación que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de 
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estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para 

ver su efecto sobre otras variables” (p.152).  

Como diseño especifico se utiliza el diseño correlacional tal como lo refiere (Sánchez 

y Reyes (2009), sostienen que este diseño “consiste en recolectar información en dos o 

más muestras con el propósito de observar el comportamiento de una variable, tratando 

de controlar estadísticamente otras variables que se considera pueden afectar la variable 

estudiada” (p.106. 

 

 

4.5 Población y muestra 

4.5.1 Población 

Deza, J.& Muñoz, S. (2012) señalan que la población es la totalidad del fenómeno 

estudiado que posee una característica en común. Por lo que nuestra población estuvo 

conformada por 648 trabajadores de la municipalidad provincial de Huancayo. 
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Tabla 1 

Muestra poblacional 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

CAP – 2020 

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 
CLASIFIACIÓN TOTAL 

FP EC SP-

DS 

SP-

EJ 

SP-

ES 

SP-

AP 

ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 2 0 0 0 4 3 9 
ALCALDIA  1    2 1 4 
GERENCIA MUNICIPAL 1    2 2 5 
ORGANO DE CONTROL  0 1 1 1 1 4 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL   1 1 1 1 4 
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL  1  1  2 4 
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL  1  1  2 4 
ORGANOS DE ASESORAMIENTO  5 0 8 7 8 28 
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA  1  2  2 5 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  1  2  2 5 
SUBGERENCIA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE 

INVERSIONES 
 1  2 2 2 7 

SUBGERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 
 1   4 1 6 

SUB GERENCIA DE PLANES Y COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL 
 1  2 1 1 5 

ORGANOS DE APOYO  7 0 9 3 47 66 
SECRETARIA GENERAL  1  1  7 9 
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES  1  1  2 4 
GERENCIA DE ADMINISTRACION  1    1 2 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS  1  3  6 10 
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO  1  2 1 24 28 
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD  1  2 2 2 7 
SUBGERENCIA DE TESORERIA  1    5 6 
ORGANOS DE LINEA  7 0 24 13 485 529 
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO  1  6 4 14 25 
GERENCIA DE PROMOCION ECONOMIA Y TURISMO  1  2 2 13 18 
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS  1  3  310 314 
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL  1  4 7 9 21 
GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE  1  3  9 13 
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA  1  1  49 51 
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS  1  5  81 87 
ORGANOS DESCONCENTRADOS  2  0 4 2 8 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y CULTURA  1   1 0 2 
CENTRO MEDICO MUNICIPAL  1   3 2 6 

TOTAL 2 22 1 43 32 548 648 
TOTAL, OCUPADOS 614 
TOTAL, PREVISTOS 34 

TOTAL, GENERAL 648 

Fuente: Elaboración según CAP de la MPH 
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4.5.2 Muestra 

La técnica de muestreo fue el no probabilístico, es decir a juicio del investigador por 

lo que estuvo conformada por 10 trabajadores. 

Tabla 2 

Población a encuestar 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

CAP – 2020 
1 GERENCIA MUNICIPAL 3 

2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 

3 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 

4 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
1 

5 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 

6 GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 

7 
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN 

SOCIAL 
1 

Total, de trabajadores a encuestar 10 

 

4.6 Técnicas de recolección de datos 

 4.6.1 Técnicas de recolección de datos 

Dentro de la investigación se utilizó la encuesta, el cual para Carrasco, (2016), refiere 

que “Es una técnica de investigación social para la indagación, exploración y 

recolección de datos, mediante preguntas formuladas directa o indirectamente a los 

sujetos que constituyen la unidad de análisis del estudio investigado” (p.314).. 

 

4.6.2 Instrumentos de recolección de datos 

Para lograr los objetivos de nuestra investigación se empleó el cuestionario, como lo 

refiere Hernández, Fernández, & Baptista, (2014) “explica el proceso para elaborar un 

instrumento de medición y las principales alternativas para recolectar datos, (Se basa en 

preguntas que pueden ser cerradas o abiertas, sus preguntas pueden ser auto 

administrados, entrevista personal o telefónica, vía internet)” (p. 196). 
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4.6.3 Validez y confiabilidad 

4.6.3.1 Validación 

Esta prueba de validez de contenido se realiza por separado: validez de pertenencia, 

relevancia y claridad. En esta oportunidad se desarrolló la validez de pertenencia tal 

como se muestra en el anexo 5. 

 

4.6.3.2 Confiabilidad 

La confiabilidad es realizada mediante el estadístico SPSS, el cual denota el alfa de 

Cronbach, las cuales se muestran a continuación:  

 

Tabla 3 

Fiabilidad auditoría integral 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

       0,992 25 
Fuente: SPSS 25 

 

Tabla 4 

Fiabilidad corrupción de servidores públicos 

Alfa de 

Cronbrach 

N de 

elementos 

0,972 11 
Fuente: SPSS versión 25 

Tabla 5 

Vellis 

 

Comentario: “Con la ayuda del estadístico SPSS versión 25 se pudo demostrar la fiabilidad 

de nuestros instrumentos, las cuales según la escala Vellis son muy buenas”. 
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4.7 Técnica de procesamiento y análisis de datos. 

Fueron empleados la estadística descriptiva: representadas en tablas y gráficos 

En la estadística inferencial: Realizado con el estadístico Rho Spearman. 

 

4.8 Aspectos éticos de la investigación 

El análisis de la investigación está realizado con los aspectos éticos que exige la 

Universidad, por lo que nos sometemos a las correspondientes instancias si se detecta algún 

tipo de plagio. 
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

5.1 Descripción de resultados 

5.2  Contrastación de hipótesis 

Tabla 6  

Correlación 

 

 

 

5.2.1 Hipótesis general 

 

HG: Existe una relación indirecta entre la auditoría integral y la corrupción de 

servidores públicos dentro de la municipalidad de Huancayo 2018. 

Ho: No existe una relación indirecta entre la auditoría integral y la corrupción de 

servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: ρ=0 

H1: Existe una relación indirecta entre la auditoría integral y la corrupción de servidores 

públicos dentro de la municipalidad de Huancayo 2018. 

Ho: ρ≠0 

Nivel de significancia 0.05 

 

 

 



45 

 

 
 

 

 

Tabla 7 

Relación entre la auditoría integral y la corrupción de servidores públicos 

 

Correlaciones 

 

Auditoría 

integral 

Corrupción 

de servidores 

públicos 

Auditoría integral Correlación de Rho de 

Spearman 

1 -0,973** 

Sig. (bilateral)  0,000 

N 10 10 

Corrupción de 

servidores públicos 

Correlación de Rho de 

Spearman 

-0,973** 1 

Sig. (bilateral) 0,000  

N 10 10 
Fuente: IBM SPSS 25 

 

 

Comentario: De p=0.000<0,05 quiere decir que rechazamos Ho y por lo que ese acepta 

la H1, donde se evidencia la correlación negativa muy alta entre la auditoría integral y la 

corrupción de servidores públicos de un r=-0,973. 

 

5.2.2 Hipótesis Específicas 

 

Hipótesis especifica 1: 

Existe una relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores 

públicos dentro de la municipalidad de Huancayo. 

Ho: No existe una relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de 

servidores públicos de la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: ρ=0 
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H1: Existe una relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de 

servidores públicos de la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: ρ≠0 

Tabla 8 

Relación entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores públicos 

 

Correlaciones 

 

Evaluación 

objetiva 

Corrupción 

de servidores 

públicos 

Evaluación objetiva Correlación de 

Pearson 

1 -0,957** 

Sig. (bilateral)  0,000 

N 10 10 

Corrupción de 

servidores públicos 

Correlación de 

Pearson 

-0,957** 1 

Sig. (bilateral) 0,000  

N 10 10 
Fuente: SPSS versión 25 

Interpretación: De p=0.000<0,05 rechazamos Ho y aceptamos H1, el cual es existe una 

relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores públicos en 

la municipalidad provincial de Huancayo 2018. Asimismo, se puede evidenciar la 

correlación negativa muy alta con un “r” = -0,957 por lo que mencionamos que, a mayor 

evaluación objetiva por parte de la auditoría integral entonces disminuirá la corrupción 

de los servidores públicos. 

 

Hipótesis especifica 2 

Existe una relación indirecta entre el cumplimiento de las normas aplicables y la 

corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: No existe una relación indirecta entre el cumplimiento de las normas aplicables y 

la corrupción de servicios públicos dentro de la municipalidad. 

Ho: ρ=0 
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H1: Existe una relación indirecta entre el cumplimiento de las normas aplicables y la 

corrupción de los servidores públicos dentro de la municipalidad provincial de 

Huancayo 2018. 

Ho: ρ≠0 

 

Tabla 9 

Correlación entre el cumplimiento de normas aplicables y la corrupción de servidores 

públicos 

 

Correlaciones 

 

Cumplimiento de 

normas aplicables 

Corrupción de 

servidores públicos 

Cumplimiento de 

normas aplicables 

Correlación de 

Pearson 

1 -,975** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 10 10 

Corrupción de 

servidores públicos 

Correlación de 

Pearson 

-,975** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 10 10 
Fuente: SPSS versión 25 

Interpretación: De que p=0.000<0,05, la cual nos permite rechazar la Ho y aceptamos la H1, 

la cual es, existe una relación indirecta entre el cumplimiento de normas aplicables y la 

corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. Es así 

que se ha establecido una correlación negativa muy alta con un “r” = -0,975. De lo que 

podemos deducir que, a mayor cumplimiento de normas aplicables entonces disminuirá la 

corrupción de los servidores públicos. 

 

Hipótesis Especifica 3 

Existe relación directa entre el cumplimiento de las leyes aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: No Existe relación directa entre el cumplimiento de las leyes aplicables y la 

corrupción de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 
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Ho: ρ=0 

H1: Existe relación directa entre el cumplimiento de las leyes aplicables y la corrupción 

de servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo 2018. 

Ho: ρ≠0 

 

Tabla10 

Nivel de correlación entre el cumplimiento de leyes aplicables y corrupción de los 

servidores públicos 

 

Correlaciones 

 

Cumplimiento de leyes 

aplicables 

Corrupción de 

servidores públicos 

Cumplimiento de leyes 

aplicables 

Correlación de 

Pearson 

1 -,979** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 10 10 

Corrupción de 

servidores públicos 

Correlación de 

Pearson 

-,979** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 10 10 
Fuente: Elaboración propia SPSS25 

 

 

Comentario: p=0.00<0,05 nos permite rechazar Ho, asimismo aceptamos H1, la cual es 

existe una relación indirecta entre el cumplimiento de las leyes aplicables y la corrupción 

de servidores públicos, de lo que se advertir una correlación negativa muy alta de -0,979. 
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5.3 Análisis de resultados 

Tabla 11 

Variable auditoría integral 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Regular 5 50,0 

Aceptable 4 40,0 

Totalmente 1 10,0 

Total 10 100,0 
Fuente: SPSS 25 

 

 

Figura 1 

Variable auditoría integral 

 
Fuente: IBM SPSS 

 

Comentario: Para los 10 trabajadores de la municipalidad provincial de Huancayo el 50,0% 

(5), siendo la gran cantidad de encuestados, manifestaron estar de acuerdo con la auditoría 

integral, la cual no es llevada dentro de la entidad. 
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Tabla 12 

Dimensión evaluación objetiva 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Regular 5 50,0 

Aceptable 4 40,0 

Totalmente 1 10,0 

Total 10 100,0 
Fuente: SPSS 

 

 

 

 

Figura 2 

Dimensión evaluación objetiva  

 

Fuente: SPSS versión 25 

 

Interpretación: El 50,0% (5), siendo la gran cantidad de los encuestados, indicaron estar 

conforme con la evaluación objetiva de auditoría de integral que realiza la entidad. 
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Tabla 13 

Dimensión cumplimiento de las normas aplicables 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Poco 3 30,0 

Regular 3 30,0 

Aceptable 4 40,0 

Total 10 100,0 
Fuente: IBM SPSS versión 

 

Figura 3 

Dimensión cumplimiento de las normas aplicables  

 
Fuente: Elaboración propia  

 

Interpretación: Para los 10 trabajadores encuestados el 40,0% (4), siendo la mayoría de 

los encuestados manifestaron acorde que el cumplimiento de normas aplicables no es la 

esperada dentro de la entidad. 
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Tabla 14 

Dimensión cumplimiento de las leyes aplicables 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Regular 5 50,0 

Aceptable 4 40,0 

Totalmente 1 10,0 

Total 10 100,0 
Fuente: SPSS 

 

Figura 4 

Dimensión cumplimiento de las leyes aplicadas 

 
Fuente: SPSS versión 25 

 

Interpretación: De los 10 trabajadores encuestados de la municipalidad provincial de 

Huancayo, el 50,0% (5), siendo la mayoría de los encuestados manifestaron estar 

regularmente de acuerdo con el cumplimiento de leyes aplicables dentro de la entidad 
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Tabla 15 

Variable corrupción de funcionarios 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Poco 3 30,0 

Regular 2 20,0 

Aceptable 5 50,0 

Total 10 100,0 
Fuente: SPSS  

 

Figura 5 

Variable de corrupción de servidores públicos 

 
Fuente: Elaboración propia, SPSS versión 25 

 

 

Interpretación: De los 10 trabajadores encuestados, el 50,0% (5), siendo la mayoría de los 

encuestados, manifestaron estar aceptablemente de acuerdo que la corrupción de servidores 

públicos es un problema de muchas entidades. 
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Tabla 16 

Delito de malversación de fondos 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Poco 3 30,0 

Regular 2 20,0 

Aceptable 5 50,0 

Total 10 100,0 
Fuente: SPSS versión 25 

 

Figura 6 

Dimensión delito de malversación de fondos 

 
Fuente: IBM SPSS 

 

Interpretación: Para los 10 encuestados de la municipalidad, el 50,0% (5), siendo la gran 

cantidad de los encuestados, indicaron estar conforme que el delito de malversación de 

fondos perjudica el desarrollo de la población. 
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Tabla 17 

Dimensión delito de enriquecimiento ilícito 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Regular 5 50,0 

Aceptable 5 50,0 

Total 10 100,0 
Fuente: Elaboración propia 

 

Figura 7 

Dimensión del delito de enriquecimiento ilícito 

 
Fuente: SPSS versión 25 

 

Comentario: De los 10 trabajadores encuestados de la municipalidad provincial de 

Huancayo, el 50,0% (5), siendo la mayoría de los encuestados manifestaron estar 

regularmente de acuerdo que si existe delitos de enriquecimiento ilícito. 
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

Nuestra opinión es que la auditoría integral, disminuirá la corrupción de los funcionarios 

públicos en la municipalidad provincial de Huancayo, a diferencia de las acciones de control 

que viene realizando la Contraloría General de la República, como es la auditoría de 

cumplimiento, mediante la oficina de control institucional (OCI), dicha auditoría, tiene 

como objetivo, la verificación del cumplimiento de las normas internas de las 

municipalidades, limitando sus funciones a la verificación de la normatividad interna. Por 

otro lado, tenemos a la segunda acción de control que realiza la Contraloría general de la 

República, que es la auditoría financiera, cabe mencionar que el objetivo que persigue este 

tipo de auditoría, es opinar sobre la razonabilidad del cumplimiento de los principios 

generales de contabilidad de los estados financiero y presupuestarios de las entidades 

públicas. Como podemos observar estas dos acciones de control, no luchan contra la 

corrupción de funcionarios, y sumado a esto, la contraloría General de la República no está 

realizando la auditoría de desempeño, a pesar de estar dentro de sus acciones de control. 

 

Se ha podido demostrar que la práctica de la auditoría integral, disminuye la corrupción 

de los servidores públicos en la municipalidad provincial de Huancayo. 

 

Inmediatamente, de llevar nuestro trabajo a la realidad problemática, se pudo demostrar 

que no tienen un conocimiento adecuado sobre la importancia de la realización de auditoría 

integral, la cual a la larga perjudica el funcionamiento de la municipalidad. 

 

“El problema de la investigación fue ¿Qué relación existe entre la auditoría integral y la 

corrupción de servidores públicos dentro de la municipalidad provincial de Huancayo? Con 

la ayuda del estadístico r de Pearson se pudo demostrar la relación indirecta entre la auditoría 
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integral y la corrupción de servidores públicos de la municipalidad, mediante un r = -0,973, 

lo que permite aseverar que, a mayor práctica de la auditoría integral, existirá una 

disminución de la corrupción de los servidores públicos en la municipalidad provincial de 

Huancayo. De la variable 1, auditoría integral, según la tabla 11 y figura 5, se pudo 

evidenciar que, para los 10 trabajadores de la entidad, el 50% (5), siendo la mayoría de los 

encuestados mencionaron que de manera regular se realiza una auditoría integral dentro de 

la entidad, lo cual perjudica el desarrollo de la misma. Para la variable 2, se pudo observar 

que de los 10 encuestados de la municipalidad provincial de Huancayo, el 50% (5), siendo 

la mayoría de los encuestados, manifestaron estar aceptablemente de acuerdo que la 

corrupción de funcionarios dentro de la municipalidad da mucho que desear, y que por ello 

es mejor una realización de la auditoría integral para erradicar dichos problemas que no solo 

perjudican a la municipalidad, sino que también perjudica a la población en” general. 

 

Consideramos que nuestro análisis es un aporte que admitirá favorecer a las futuras 

investigaciones que aborden nuestra misma línea de investigación. 
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CONCLUSIONES 

1. Con la ayuda del estadístico r de Pearson se pudo demostrar la relación indirecta que 

existe la auditoría integral y la corrupción de servidores en la municipalidad provincial 

de Huancayo, establecido con correlación negativa muy alta de un -0,973. 

 

2. Existe una relación indirecta entre la evaluación objetiva y la corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad provincial de Huancayo, mediante un r = -0,957, de lo que 

se puede concluir que, a mayor evaluación objetiva por parte de la auditoría integral, 

existirá una disminución de la corrupción de funcionarios públicas de la entidad. 

 

3. Los resultados de la investigación reportan la relación indirecta entre las normas 

aplicables y la corrupción de servidores públicos, mediante el estadístico r de Pearson el 

cual nos dio un -0,975, correlación negativa muy alta. 

 

4. Respecto de la tercera dimensión leyes aplicables, los resultados de la investigación 

mediante el estadístico r de Pearson, en la cual se reporta una correlación negativa muy 

alta de un r = -0,979. Lo que nos permite indicar que, a mayor cumplimiento de las leyes 

aplicables, existirá una disminución muy significativa de la corrupción de los servidores 

públicos. 

 



59 

 

 
 

RECOMENDACIONES 

1. Se sugiere a la gerencia municipal de la municipalidad de Huancayo, realizar una 

auditoría integral, puesto que con una auditoría integral disminuirá de manera 

significativa la corrupción de los servidores públicos en dicha entidad. 

 

2. Se recomienda al área administrativa de la municipalidad de Huancayo, la realización de 

una evaluación objetiva en todas las áreas de su entidad. 

 

3. Se recomienda al gerente municipal de la municipalidad de Huancayo, verificar el 

correcto cumplimiento de las normas establecidas en la misma entidad. 

 

4. Se sugiere al consejo municipal de la entidad de Huancayo, verificar que se cumplan las 

leyes emitidas por el estado y las leyes que rijan dentro de la municipalidad. 
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia 

Problema general Objetivo general Hipótesis general 
Variables e 

indicadores 

 

MÉTODO 

¿Qué relación existe entre la 

auditoría integral y la 

corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad 

provincial de Huancayo 

2018? 

Determinar la relación que 

existe entre la auditoría 

integral y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018 

Existe relación indirecta entre 

la auditoría integral y la 

corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad 

provincial de Huancayo 2018 

Variable X 

Auditoría integral 

 

Dimensiones: 

X1: Evaluación 

objetiva 

X2: Cumplimiento de 

normas aplicables 

X3: Cumplimiento de 

leyes aplicables 

 

 

 

Variable Y 

Corrupción de 

servidores públicos 

 

Dimensiones: 

Y1: Delito de 

malversación de 

fondos 

Y2: Delito de 

enriquecimiento 

ilícito 

Enfoque: Cuantitativo 

Método: Científico 

Tipo: Aplicada 

Nivel: Correlacional 

Diseño de la investigación: No 

experimental 

Población: La población de la 

investigación estuvo conformada 

por 648 trabajadores que laboral en 

la municipalidad provincial de 

Huancayo 

 

Muestra: Fue de tipo no 

probabilístico es decir muestreo 

por conveniencia que está 

conformada por 10 trabajadores.  

 

Las técnicas de recolección de 

datos 

 siguientes encuestas; toma de 

información y análisis documental.  

Los instrumentos para la 

recolección de datos que se 

utilizarán serán los siguientes 

cuestionarios, fichas bibliográficas 

y guías de análisis. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

¿Qué relación existe entre la 
evaluación objetiva y la 

corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad 

provincial de Huancayo 

2018? 

Determinar la relación que 

existe entre la evaluación 

objetiva y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018 

Existe relación indirecta entre 

la evaluación objetiva y la 

corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad 

provincial de Huancayo 2018 

¿Qué relación existe entre el 

cumplimiento de normas 

aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018? 

Determinar la relación que 

existe entre el cumplimiento de 

normas aplicables y la 

corrupción de servidores 

públicos en la municipalidad 

provincial de Huancayo 2018 

Existe relación indirecta entre 

el cumplimiento de normas 

aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018 

¿Qué relación existe entre el 

cumplimiento de leyes 

aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018? 

Determinar la relación que 

existe entre el cumplimiento de 

leyes aplicables y la corrupción 

de servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018 

Existe relación indirecta entre 

el cumplimiento de leyes 

aplicables y la corrupción de 

servidores públicos en la 

municipalidad provincial de 

Huancayo 2018 
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Anexo N° 02: Matriz de operacionalización de las variables 

 

Variables 
Definición de 

conceptos 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Variable X 

Auditoría 

integral 

Según (Blanco, 2016) 

refiere que:  

La auditoría integral es 

el proceso de obtener y 

evaluar objetivamente 

información financiera 

de una empresa, su 

estructura interna, si 

cumple o no con la 

normativa y leyes 

aplicables y si logra sus 

objetivos por los medios 

adecuados (p.25). 

X1: Evaluación objetiva 

Según Riquelme, (2004) “Es la actitud imparcial y 

neutral, que se realiza evitando situaciones de 

conflicto de intereses, para que no perjudiquen las 

capacidades de cumplir las obligaciones del auditor” 

(p.86). 

Actitud imparcial 

Ordinal 

Conflicto de 

intereses 

Obligaciones del 

auditor 

X2: Cumplimiento de normas aplicables 

Según (BID, 2018) “Es parte de la cultura 

organizacional, que es responsabilidad del equipo que 

trabaja dentro de una entidad cuyas funciones son la 

prevención, detección y el informe, previniendo 

riesgos futuros” (p.28). 

Prevención 

 

Detección 

Informe 

X3: Cumplimiento de leyes aplicables 

Según Villar de francos Álvarez & Rivera, (2006) 

“Son deberes y derechos que deben cumplir todas las 

personas que trabajan en el sector público, de manera 

parcial, para que no afecten a los intereses de los 

demás” (p.256). 

Deberes 

Derechos 

Trabajo parcial 
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Variables Definición de conceptos Dimensiones Indicadores 
Escala de 

medición 

Variable Y: 

Corrupción de 

servidores 

públicos 

 

Según (Nader, 2020) refiere 

que: 

la corrupción sí que tiene 

que ver en buena medida 

con la moral, tanto sobre el 

comportamiento de las 

personas como de los 

políticos. Entenderlo así 

permite combatir sus causas 

y consecuencias a través del 

fortalecimiento de la cultura 

de la legalidad en los 

comportamientos sociales y, 

paralelamente, con la 

construcción de 

mecanismos participativos, 

deliberativos y de control 

suficientes que refuercen el 

Estado de derecho. (p. 154) 

Y1: Delito de malversación de fondos 

El funcionario o servidor público que da al dinero 

o bienes que administra una aplicación definitiva 

diferente de aquella a los que están destinados, 

afectando el servicio o la función encomendada 

 

Administración 

diferente 

Ordinal 

Destino de los 

bienes 

Función afectada 

Y2: Delito de enriquecimiento ilícito 

Es cuando El funcionario o servidor público que, 

abusando de su cargo, incrementa ilícitamente su 

patrimonio respecto de sus ingresos legítimos 

 

Abuso de poder 

Incremento ilícito 

Ingresos legítimos 
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Anexo N° 03: Matriz de operacionalización del instrumento 

Variables Dimensiones Indicadores Preguntas 
N° Escala de 

Likert 

Variable X 

Auditoría 

integral 

X1: 

Evaluación 

objetiva 

 

Actitud 

imparcial 

 

¿Conoce usted que es la auditoría integral? 1 

1: Nada 

2: Poco 

3: Regular 

4: Aceptable 

5: Totalmente 

¿Considera usted la actitud de un auditor debe de ser parcial? 2 

¿En su opinión las operaciones financieras de la entidad donde labora son 

debidamente controladas por el órgano de control institucional? 
3 

Conflicto de 

intereses 

¿Considera usted que dentro de la empresa existe conflicto de intereses? 4 

¿La adquisición de los recursos producen los resultados deseados por la 

organización? 
5 

Obligaciones 

del auditor 

  

¿Sabe Ud., que la evaluación es un acto de apoyo que trata el bajo desempeño de 

los trabajadores? 
6 

¿Realiza la entidad la adquisición de recursos de manera lenta e insatisfactoria? 7 

¿En su opinión la auditoría de cumplimento coadyuva al cumplimiento del plan 

anual financiero de la entidad? 
8 

¿Existe control de los precios a los proveedores de la organización? 9 

¿Cree Ud., que la municipalidad cuenta con presupuesto para la ejecución de obras 

por administración directa? 
10 

X2: 

Cumplimiento 

de normas 

aplicables  

Prevención 

 

¿Considera Ud., que se cumple con las normas establecidas en la entidad? 11 

¿Evalúa Ud. la obtención de resultados claros y positivos para los beneficiarios 

directos? 
12 

Detección  

¿En su opinión, el órgano de control institucional, de su entidad, planifica 

adecuadamente sus actividades de control referente a los expedientes técnicos de la 

municipalidad? 

13 

¿Prioriza usted en la gestión pública el logro de objetivos institucionales? 14 

Informe ¿Para Ud., la planeación de la entidad solo depende de la gerencia municipal? 15 
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 ¿Considera Ud., que la auditoría integral contribuiría a la mejora de la gestión, y 

por lo tanto el beneficio a los ciudadanos? 
16 

X3: 

Cumplimiento 

de leyes 

aplicables 

 

Deberes 

 

¿Considera Ud., que la oficina de control interno de la entidad, cumple con la 

comprobación de las operaciones de la entidad? 
17 

¿En su opinión la municipalidad cumple con las leyes establecidas por el estado? 18 

¿Cree Ud., que la auditoría de integral, verifica de manera fehaciente las 

operaciones financieras de la entidad? 
19 

Derechos 

¿Considera usted que los derechos de los trabajadores hacen que se cometan actos 

de corrupción 
20 

¿Cree Ud., que la auditoría de integral, verifica de manera fehaciente las 

operaciones económicas de la entidad? 
21 

¿En su opinión la auditoría integral solo debería estar enfocado en las normas 

legales de la entidad? 
22 

Trabajo 

parcial 

¿En su opinión la auditoría de integral debería estar enfocado solo a la verificación 

del cumplimiento de las normas reglamentarias de la entidad? 
23 

¿En su opinión la auditoría integral debería estar enfocado solo a la verificación del 

cumplimiento de las normas estatutarias de la entidad? 
24 

¿En su opinión la auditoría integral debería estar enfocado solo a la verificación del 

cumplimiento de las normas presupuestales de la entidad? 
25 

 

 



68 

 

 

Variables Dimensiones Indicadores Preguntas N° 
Escala de 

medición 

Variable Y: 

Corrupción 

de 

servidores 

públicos 

Y1: Delito de 

malversación de 

fondos 

 

Administración 

diferente 

 

¿Ha conocido usted algún tipo de malversación de fondos que se hayan 

cometido? 
1 

1: Nada 

2: Poco 

3: Regular 

4: Aceptable 

5: Totalmente 

¿Ud., cree que son efectivas los resultados de las denuncias por casos de 

corrupción? 
2 

Destino de los 

bienes 

¿Conoce usted que es la malversación de fondos? 3 

¿Considera Ud., que los servidores públicos son corruptos? 4 

Función 

afectada 

 

¿Considera usted que los fondos públicos deben de ser más protegidos? 5 

¿Considera Ud., que la corrupción al servidor público es de índole moral? 
6 

Y2: Delito de 

enriquecimiento 

ilícito 

 

Abuso de 

poder 

 

¿Conoce que implica el delito de enriquecimiento ilícito? 
7 

¿Ud. considera que el aumento patrimonial de un funcionario se deba a 

la falta de una auditoría integral? 
8 

Incremento 

ilícito  

¿Para Ud., el mal manejo de los fondos y bienes públicos se debe a la 

falta de un control dentro de la entidad? 
9 

Ingresos 

ilegítimos 

¿Cree Ud., que el aumento del gasto económico, es causado por la falta 

de una auditoría integral? 10 

¿Considera usted que la ganancia indirecta de dinero debe ser altamente 

castigado? 
11 
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Anexo N° 04: Instrumentos de investigación y constancia de su aplicación 

 

CUESTIONARIO SOBRE AUDITORÍA INTEGRAL 

 

ESTIMADO SR(A): 

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger información para la elaboración de 

nuestro trabajo de investigación para poder graduarnos como contadores públicos. La variable 

a estudiar es la auditoría integral en la Municipalidad de la Provincia de Huancayo. Tenga en 

cuenta que su valiosa información servirá y permitirá hacer propuestas de mejora al respecto.  

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

Antes de responder, debe tener en cuenta lo siguiente: 

• El cuestionario es anónimo y confidencial. 

• Es importante responder de manera franca y honesta. 

• Enfoque su atención en lo que sucede habitualmente. 

• Llenar el cuestionario con un lapicero. 

• Tener en cuenta que se tienen una sola opción para marcar por cada una de las 

preguntas. 

• Asegúrese de responder todas las preguntas. 

• Responder en alguna de las opciones que se presentan, marcando con una equis (X) 

en el enunciado que indique lo que usted percibe del tema. 
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N° 

 

Preguntas 

T
o
ta

lm
e
n

te
  

A
c
e
p

ta
b

le
 

R
e
g
u

la
r
 

P
o
c
o
 

N
a
d

a
 

Evaluación objetiva 

01 ¿Conoce usted que es la auditoría 

integral? 
     

02 ¿Considera usted la actitud de un 

auditor debe de ser parcial? 
     

03 
¿En su opinión las operaciones 

financieras de la entidad donde labora 

son debidamente controladas por el 

órgano de control institucional? 

     

04 ¿Considera usted que dentro de la 

empresa existe conflicto de intereses? 
     

05 
¿La adquisición de los recursos 

producen los resultados deseados por la 

organización? 

     

06 
¿Sabe Ud., que la evaluación es un acto 

de apoyo que trata el bajo desempeño 

de los trabajadores? 

     

07 
¿Realiza la entidad la adquisición de 

recursos de manera lenta e 

insatisfactoria? 

     

08 

¿En su opinión la auditoría de 

cumplimento coadyuva al 

cumplimiento del plan anual financiero 

de la entidad? 

     

09 ¿Existe control de los precios a los 

proveedores de la organización? 
     

10 
¿Cree Ud., que la municipalidad cuenta 

con presupuesto para la ejecución de 

obras por administración directa? 

     

Cumplimiento de normas aplicables 

11 ¿Considera Ud., que se cumple con las 

normas establecidas en la entidad? 
     

12 
¿Evalúa Ud. la obtención de resultados 

claros y positivos para los beneficiarios 

directos? 

     

13 
¿En su opinión, el órgano de control 

institucional, de su entidad, planifica 

adecuadamente sus actividades de 
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control referente a los expedientes 

técnicos de la municipalidad? 

14 ¿Prioriza usted en la gestión pública el 

logro de objetivos institucionales? 
     

15 ¿Para Ud., la planeación de la entidad 

solo depende de la gerencia municipal? 
     

16 

¿Considera Ud., que la auditoría 

integral contribuiría a la mejora de la 

gestión, y por lo tanto el beneficio a los 

ciudadanos? 

     

Cumplimiento de leyes aplicables 

17 

¿Considera Ud., que la oficina de 

control interno de la entidad, cumple 

con la comprobación de las operaciones 

de la entidad? 

     

18 
¿En su opinión la municipalidad 

cumple con las leyes establecidas por el 

estado? 

     

19 
¿Cree Ud., que la auditoría de integral, 

verifica de manera fehaciente las 

operaciones financieras de la entidad? 

     

20 
¿Considera usted que los derechos de 

los trabajadores hacen que se cometan 

actos de corrupción? 

     

21 
¿Cree Ud., que la auditoría de integral, 

verificara de manera fehaciente las 

operaciones económicas de la entidad? 

     

22 
¿En su opinión la auditoría integral solo 

debería estar enfocado en las normas 

legales de la entidad? 

     

23 

¿En su opinión la auditoría de integral 

debería estar enfocado solo a la 

verificación del cumplimiento de las 

normas reglamentarias de la entidad? 

     

24 

¿En su opinión la auditoría integral 

debería estar enfocado solo a la 

verificación del cumplimiento de las 

normas estatutarias de la entidad? 

     

25 

¿En su opinión la auditoría integral 

debería estar enfocado solo a la 

verificación del cumplimiento de las 

normas presupuestales de la entidad? 
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Instrumento de Medición de la corrupción de servidores públicos 

 

CUESTIONARIO SOBRE CORRUPCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS 

ESTIMADO SR(A): 

 

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger información para la elaboración de nuestro 

trabajo de investigación para poder graduarnos como contadores públicos. La variable a 

estudiar es la corrupción de servidores públicos en la municipalidad de la provincia de 

Huancayo. Tenga en cuenta que su valiosa información servirá y permitirá hacer propuestas de 

mejora al respecto.  

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

Antes de responder, debe tener en cuenta lo siguiente: 

• El cuestionario es anónimo y confidencial. 

• Es importante responder de manera franca y honesta. 

• Enfoque su atención en lo que sucede habitualmente. 

• Llenar el cuestionario con un lapicero. 

• Tener en cuenta que se tienen una sola opción para marcar por cada una de las 

preguntas. 

• Asegúrese de responder todas las preguntas. 

• Responder en alguna de las opciones que se presentan, marcando con una equis 

(X) en el enunciado que indique lo que usted percibe del tema. 
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N° 

 

Preguntas 

T
o
ta

lm
e
n

te
  

A
c
e
p

ta
b

le
 

R
e
g
u

la
r
 

P
o
c
o
 

N
a
d

a
 

Delito de malversación de fondos 

01 
¿Ha conocido usted algún tipo de 

malversación de fondos que se hayan 

cometido? 

     

02 
¿Ud., cree que son efectivas los 

resultados de las denuncias por casos de 

corrupción? 

     

03 ¿Conoce usted que es la malversación 

de fondos? 
     

04 ¿Considera Ud., que los servidores 

públicos son corruptos? 
     

05 ¿Considera usted que los fondos 

públicos deben de ser más protegidos? 
     

06 ¿Considera Ud., que la corrupción al 

servidor público es de índole moral? 
     

Delito de enriquecimiento ilícito 

07 ¿Conoce que implica el delito de 

enriquecimiento ilícito? 
     

08 
¿Ud. considera que el aumento 

patrimonial de un funcionario se deba a 

la falta de una auditoría integral? 

     

09 
¿Para Ud., el mal manejo de los fondos 

y bienes públicos se debe a la falta de 

un control dentro de la entidad? 

     

10 
¿Cree Ud., que el aumento del gasto 

económico, es causado por la falta de 

una auditoría integral? 

     

11 
¿Considera usted que la ganancia 

indirecta de dinero debe ser altamente 

castigado? 
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Anexo N° 05: Confiabilidad y validez del instrumento 

Confiabilidad: Se corroboro mediante el estadístico Alfa de Cronbach, el cual serán aplicado nuestros 

dos instrumentos de medición. Dichos cuestionarios serán medidos en la escala ordinal de tipo Likert. 

Con la ayuda del software estadístico SPSS25. 

 

Estadístico de fiabilidad de la auditoría integral 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N° de 

elementos 

0,992 25 
 

 

Estadístico de fiabilidad de la corrupción de servidores públicos 

 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N° de 

elementos 

0,972 11 
 

 

 

Validez: La validez fue determinada por el juicio de expertos el cual se acompaña en el 

anexo N° 5 de la presente 
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Anexo N° 06: La data de procesamiento de datos 
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Anexo N° 07: Consentimiento informado 

 

La presente investigación fue realizada, respetando lo sugerido por la metodología científica, 

por lo que las encuestas y los encuestados fueron anónimos. 
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Anexo N° 08: Fotos de la aplicación del instrumento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal dictándonos sus respuestas de la Encuesta 



87 

 

 

 

Anexo N° 09. Documentos De Investigación 
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Anexo N° 10 Declaraciones De Consideraciones Éticas 

 

Declaración de consideraciones éticas. 

 

     Yo, Edith Mery Caparachin Cajahuanca, egresada de la carrera profesional de Contabilidad 

y Finanzas de la Universidad Peruana de los Ande, declaro bajo juramento que en el presente 

estudio, he respetado todas las consideraciones éticas declaradas en este trabajo, por lo que, de 

encontrarse cualquier irregularidad, me dispongo ante las autoridades correspondientes para 

realizar las medidas y correcciones que sean necesarias. 

 

Huancayo, Octubre del 2022 

 

 

 

 

 

…………………………………… 

Edith Mery Caparachin Cajahuanca 
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Declaración de consideraciones éticas. 

 

     Yo, Elizabeth Verónica Huayta Espiritu, egresada de la carrera profesional de Contabilidad 

y Finanzas de la Universidad Peruana de los Ande, declaro bajo juramento que en el presente 

estudio, he respetado todas las consideraciones éticas declaradas en este trabajo, por lo que, de 

encontrarse cualquier irregularidad, me dispongo ante las autoridades correspondientes para 

realizar las medidas y correcciones que sean necesarias. 

 

Huancayo, Octubre del 2022 

 

 

 

 

 

…………………………………… 

Elizabeth Verónica Huayta Espíritu 

 

 

 

 


